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Decretos

MINISTERIO DE ECONOMIA
Decreto 250/2026
DECTO-2026-250-APN-PTE - Designase Secretario de Obras Publicas.

Ciudad de Buenos Aires, 15/04/2026
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Limitase, a partir del 14 de abril de 2026, la designacién del ingeniero Luis Enrique GIOVINE (D.N.I.
N° 11.188.335) en el cargo de Secretario de Obras Publicas del MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 2°.- Agradécense al funcionario precedentemente citado los servicios prestados en el desempefio de
su cargo.

ARTICULO 3°.- Acéptase, a partir del 14 de abril de 2026, la renuncia presentada por el licenciado en Economia
Bernardo Bartolomé HEREDIA (D.N.I. N° 29.714.914) al cargo de Subsecretario de Recursos Hidricos de la
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS del MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 4°.- Designase, a partir del 14 de abril de 2026, con caracter “ad honorem”, en el cargo de Secretario
de Obras Publicas del MINISTERIO DE ECONOMIA al licenciado en Economia Bernardo Bartolomé HEREDIA
(D.N.I. N° 29.714.914).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - E/E Juan Bautista Mahiques
e. 16/04/2026 N° 23786/26 v. 16/04/2026

MINISTERIO DE JUSTICIA
Decreto 251/2026
DECTO-2026-251-APN-PTE - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 15/04/2026
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter “ad honorem”, a partir del 6 de marzo de 2026, en el cargo de Titular
de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES del MINISTERIO DE JUSTICIA al doctor Esteban MAHIQUES (D.N.I.
N° 29.343.727).

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Juan Bautista Mahiques
e. 16/04/2026 N° 23785/26 v. 16/04/2026
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Resoluciones

DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
Resolucion 505/2026
RESOL-2026-505-APN-DNV#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 14/04/2026

VISTO el Expediente EX-2021-122389512- -APN-DNV#MOP (Expediente OCCOVI N.° 2122/2005) del Registro
de esta Direccidn Nacional de Vialidad, organismo descentralizado en la 6rbita del Ministerio de Economia,
conforme Decreto N.° 644/2024, y bajo el control tutelar de la Secretaria de Transporte del citado Ministerio, de
acuerdo con lo establecido por el Decreto N.° 57/2026; y

CONSIDERANDO:

Que, por medio del Acta de Constatacién N.° 04/2005., el personal autorizado del entonces ORGANO DE
CONTROL DE CONCESIONES VIALES, constato la falta de corte de pasto y malezas en la Ruta Nacional N° 14,
km. 106 a km. 160.

Que, através de lamencionada Acta de Constatacion, se le imputd a Caminos del Rio Uruguay S.A., Concesionaria
del Corredor Vial N.° 18, la comisién de una infraccion a lo dispuesto en el Articulo 7 “Condiciones a cumplir en la
conservacion de larutina”, Inciso 7.6 “Corte de pastos y malezas”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales
para el mantenimiento, reparacion y conservacién rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacion
del Contrato de Concesion de Obra Publica para las mejoras, ampliacion, remodelacién, conservaciéon y
administracion del Corredor N.° 18, aprobada por el Decreto N.° 1.019/1996 de fecha 06 de septiembre de 1996.

Que, por edicto publicado en el Boletin Oficial con fecha 21 de marzo de 2023, el Juzgado Nacional en lo
Comercial N.° 9, Secretaria N.17 comunic6é que en los autos caratulados “Caminos del Rio Uruguay S.A. de
Construcciones Y Concesiones Viales” (Expediente Judicial N.° 1520/2023) se declar6 la apertura del concurso
preventivo de la Empresa Concesionaria del Corredor Vial N.° 18, Caminos del Rio Uruguay S.A. de Construcciones
Y Concesiones Viales.

Que, con fecha 20 de febrero de 2024, la Sala A de la Camara Comercial, en el marco de la mencionada causa,
resolvié: “Admitir parcialmente el recurso deducido por la Direccién Nacional de Vialidad y, por lo tanto, disponer
que la medida cautelar dictada el 19.10.23, cesara a los 30 dias de notificada la presente, plazo en el que las
partes involucradas deberan realizar todos aquellos tramites que fueran necesarios, a los fines de finiquitar el
contrato de concesion como fuera estipulado. Ello, sin perjuicio de lo que pudiera decidirse, por acuerdo de
partes en su caso y de asi considerarlo procedente los organismos competentes, respecto de la prérroga de
concesion”, operando, en consecuencia, la finalizacién de la Concesion el dia 9 de abril de 2024.

Que, la Clausula Cuarta “Plazo de la Concesion” Inc. 4.2 Establece que “Cumplido el Plazo de la concesién, la
AUTORIDAD DE APLICACION podréa disponer su prérroga por doce (12) meses cuando no existan operadores
en condiciones de asumir la prestaciéon de los servicios. En tal caso, LA CONCESIONARIA estara obligada a
continuar por dicho lapso la concesién en los términos presente contrato. La voluntad de la AUTORIDAD DE
APLICACION de prorrogar la concesién debera ser comunicada de manera fehaciente a LA CONCESIONARIA
con una anticipacién no menor a noventa (90) dias del vencimiento del contractual”.

Que, ante la proximidad del vencimiento del plazo establecido por la Resolucién judicial de fecha 20 de febrero
del 2024, no existiendo operadores en condiciones de asumir la prestacion de los servicios, y a los fines de
garantizar la operatividad y servicios al usuario, esta Direccién Nacional de Vialidad en condicion de Autoridad
de Aplicacién, consideré necesario hacer uso de la facultad establecida en la Clausula Cuarta “Plazo de la
Concesion” Inc. 4.2, del Acta Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesién aprobada mediante Decreto
N.° 1.019/1996.

Que, a través de la Resolucion N.° RESOL-2024-144-APN-DNV#MINF, se estableci6 la prérroga de la Concesion
del Corredor Vial Nacional N.° 18, otorgada a la empresa Caminos del Rio Uruguay S.A. de Construcciones y
Concesiones Viales por el Decreto N.° 2039/1990, por el plazo de 12 (doce) meses contados a partir de la fecha
de culminacion de la Concesién, en virtud de lo dispuesto por la Clausula Cuarta “Plazo de la Concesién” Inc. 4.2,
del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesién de Obra Publica para las Mejoras, Ampliacion,
Remodelacién, Conservacion y Administracion del Corredor N.° 18, perteneciente al Grupo V de la Red Vial
Nacional aprobado por Decreto N.° 1.019/1996.
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Que, por medio de la citada RESOL-2024-144-APN-DNV#MINF se establece que los derechos, obligaciones y
previsiones del Acta Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesidon de Obra Publica para las Mejoras,
Ampliacién, Remodelacion, Conservacion y Administracién del Corredor N.° 18, perteneciente al Grupo V de
la Red Vial Nacional aprobado por Decreto N.° 1.019/1996 y sus normas complementarias y modificatorias,
mantienen su vigencia durante la préorroga establecida por el articulo 1°.

Que, finalmente por Resolucion N.° RESOL-2025-565 APN-DNV#MEC de fecha 4 de abril de 2025, se determina
en su articulo 6° la extincidon de la Concesion del Corredor Vial N.° 18, en fecha 9 de abril de 2025.

Que, siguiendo con el tramite pertinente, cabe sefalar que el Acta de Constatacion N.° 04/2005, cumple con
todas las formalidades establecidas en el Articulo 5 “Régimen de sanciones e infracciones”, Inciso 5.2 “Actas.
Formalidades”, del Capitulo Il, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, y su notificacién fue correctamente
practicada, conforme surge del cuerpo de la misma, de acuerdo a lo prescripto por el Articulo 41 Inciso a), y por
el Articulo 43 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto N.° 1759/72 (T.0. 2024).

Que, en funcién de ello, el Acta de Constatacién en cuestién tiene presunciéon de verdad, conforme lo dispone
el citado Articulo 5.2 “Actas — Formalidades”, y la fuerza y valor probatorio de toda actuacion administrativa, en
tanto no sea desvirtuada por prueba en contrario. (conf. C.Fed en lo Cont. Adm. Sala ll, in re “Dar S.A.”; sentencia
del 13-7-95; Sala lll, in re: “Distribuidora de Gas del Sur”, del 21-9-93; Sala IV, in re: “Romera, Marcos”, sentencia
del 21-9-93; Sala V in re: “Y.P.F. ¢/ Cia de Obras y Servicios Publicos s/ Contrato de Obra Publica”, sentencia del
28-4-97; C.S.J.N: Fallos 259:398; 281:173).

Que, de acuerdo con el Articulo 22 del “Reglamento de Actuacién del Organo de Control de Concesiones Viales
en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucion
N.° 134/2001 del Registro del entonces Organo de Control de Concesiones Viales, ha tomado la intervencion de
su competencia la Subgerencia Técnica de Corredores Viales del entonces Organo de Control de Concesiones
Viales, la cual elaboré su informe.

Que, con relacion a la fecha de subsanacion de las deficiencias constatadas, la Supervision interviniente, informé
que obra agregada la Nota de la Concesionaria, con caracter de Declaracion Jurada de fecha 07 de noviembre
de 2007, denunciando la reparacién de las observaciones formuladas en el Acta de Constataciéon que nos ocupa,
las cuales segun lo expuesto por el supervisor, han sido efectivamente realizadas al dia 20 de abril de 2005.

Que, de acuerdo con el citado Articulo 22, la Subgerencia de Administracion del entonces Organo de Control de
Concesiones Viales, tomé intervencién.

Que, conforme a lo dispuesto por el Inciso 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, y
de conformidad con lo establecido en el Titulo Ill del “Reglamento de Actuacién del Organo de Control de
Concesiones Viales en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”,
aprobado por Resolucién N.° 134/2001 del Registro del ex Organo de Control de Concesiones Viales, se puso en
conocimiento de la Concesionaria, los informes elaborados por la Subgerencia Técnica de Corredores Viales y
por la Subgerencia de Administracién, ambas del entonces Organo de Control de Concesiones Viales.

Que, se intim6 a la Concesionaria para que produzca su descargo con ofrecimiento de prueba, dentro del
plazo indicado en el Punto 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada en los considerandos
precedentes.

Que, la Concesionaria solicit6 vista de las actuaciones, las cuales fueron conferidas.
Que, la Concesionaria presentd sus descargos.

Que, de conformidad con lo previsto en la Ley de Procedimientos Administrativos N.° 19549- Ley N° 27742: en el
Articulo 1 bis inciso a) apartado iii) Tutela administrativa efectiva: El Derecho a una decisién fundada; que el acto
decisorio haga expresa consideracién de los principales argumentos y de las cuestiones propuestas, en tanto
fueren conducentes a la solucién del caso.

Que, a través del referido descargo la Concesionaria solicita que se deje sin efecto el Acta de Constatacién N.°
04/2005, y se ordene el archivo de las actuaciones.

Que, la ex Subgerencia Técnica de Corredores Viales del entonces Organo de Control de Concesiones Viales,
indicé que la deficiencia constatada representa un incumplimiento previsto en el 7.6 “Corte de pastos y malezas”,
“Condiciones a cumplir en la conservacién de la rutina”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para
el mantenimiento, reparacion y conservacion rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del
Contrato de Concesién de Obra Publica.

Que, corresponde sefnalar que el hecho constatado en la mencionada Acta de Constatacion representa un
incumplimiento a las condiciones de mantenimiento y conservacion de rutina previstas en el Articulo 1 “trabajos
de conservacion de rutina”, del Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacion
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y conservacion rutinaria”, del Anexo |l del Acta Acuerdo mencionada, que en su parte pertinente dispone: “La
CONCESIONARIA debera ejecutar todos los trabajos de conservacion de rutina en el Corredor (...) y toda otra
tarea para que el Corredor brinde al usuario adecuadas condiciones de estética, seguridad y confort.”.

Que, especificamente, el incumplimiento verificado mediante el Acta de Constatacion N.° 04/2005 representa un
incumplimiento a la obligacion contractual dispuesta en el Articulo 7 “Condiciones a cumplir en la conservacién
de la rutina”, Inciso 7.6 “Corte de pastos y malezas”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el
mantenimiento, reparacién y conservacion rutinaria”, del Anexo |l del Acta Acuerdo de Reformulacion del Contrato
de Concesién de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacién, conservaciéon y administracion
del Corredor N.° 18, aprobada por el Decreto N.° 1.019/1996, que en su parte pertinente dispone: “Se debera
mantener permanentemente cortado el tapiz vegetal en toda la superficie de la zona de camino, Incluyendo
taludes, contrataludes, zanjas de desaglie, bajo baranda de seguridad, alrededor de sefiales camineras y mojones,
cunetas, obras de arte, etc., una vez al afio -salvo que razones de seguridad aconsejen lo contrario- debera
cumplirse con dicha exigencia en la zona marginal del camino cuando atraviese sectores escarpados, esteros,
ollas, bafiados o cuencas cerradas donde la presencia de aguas permanentes y/o caracteristicas topograficas
impidan el ingreso con equipos convencionales. El pasto y las malezas en ningin momento del afio deberan
superar los 0,15m de altura sobre el nivel del suelo en banquinas y taludes y no deberan superar los 0,30 m. en
las zonas comprendidas entre el pie del talud y el alambrado...”.

Que, la Concesionaria alega en su descargo que el Acta Acuerdo suscripta, por la entonces Unidad de
Renegociacion y Andlisis de Contratos de Servicios Publicos y la Empresa Concesionaria Caminos del Rio
Uruguay S.A., con fecha 06 de diciembre de 2005, ratificada por el Decreto N.° 1.870/2006, en su Clausula 15°,
establecio claramente que si el Concedente no paga en término el 50% (cincuenta por ciento) de las Obras, como
se comprometié en el Acta Acuerdo de Renegociacién, no puede aplicar penalidad alguna a Caminos del Rio
Uruguay S.A.; y ante el incumplimiento del Concedente, la Clausula impide realizar un reproche a la conducta
de Caminos del Rio Uruguay S.A. por la falta de realizaciéon de las repavimentaciones vy, légicamente, por las
consecuencias que de ello se deriven de la calzada.

Que, corresponde sefalar que, no asiste razén a los dichos de la Concesionaria en su descargo, toda vez que la
mencionada clausula hace referencia, sélo a los incumplimientos que se produzcan en la realizacién de las obras,
impidiendo, en estos casos, al Concedente aplicar sanciones, pero sélo con respecto a dichas obras.

Que, sin perjuicio de lo sefalado en el considerando precedente, es indudable resaltar que nada tiene que ver la
defensa invocada por la concesionaria en su descargo, con la falta de corte de pasto observado en el Acta que
da origen a las actuaciones del Visto.

Que, la entonces, Subgerencia de Administraciéon del ex Organo de Control de Concesiones Viales, en su
Informe SGA N.° 1926/2014, manifiesta, en referencia al atraso tarifario esgrimido, que se han aplicado distintos
aumentos tarifarios y se han tomado medidas, acordadas con la concesionaria, tendientes a lograr el equilibrio
de la ecuacion econdémico financiera de la Concesién. Asimismo, advierte que la no aplicacion de la multa por
una supuesta falta de adecuacion tarifaria, configuraria un beneficio adicional para la concesionaria, originado en
que el incumplimiento detectado quedaria sin ser penado, sobre todo, teniendo en cuenta que se han efectuado
medidas con el objeto de restablecer el equilibrio de la ecuacién econdmica financiera de la Concesion.

Que, al respecto y a mayor abundamiento, cabe aclarar que la pretensién de la concesionaria de dejar sin sancion
los incumplimientos cometidos, ademas, de lo sefalado por el area financiera en el considerando precedente,
implicaria anular la funcién esencial de contralor de las obligaciones contractuales, que posee el Estado sobre el
Contrato de Concesién suscripto.

Que, con respecto al planteo de prescripcién articulado por la Concesionaria en su descargo, corresponde
destacar que teniendo en cuenta que la prescripcidon liberatoria es una institucién juridica que produce la
aniquilacion del derecho de ejercer la accion, debe analizarse mediante una interpretacion restrictiva.

Que, en este sentido, la Procuracion del Tesoro de la Nacidn se ha pronunciado en el mismo orden de ideas
expresando que: “En materia de prescripcion se debe estar a la interpretacion restrictiva y aceptar la solucion
mas favorable a la subsistencia de la accion” (Dictamenes 161:330).

Que, corresponde destacar que, de hacerse lugar a la prescripcidn solicitada, se estaria dando un beneficio
financiero a la Concesionaria por las tareas de mantenimiento no realizadas, y en consecuencia se deberia
capturar ese beneficio en el Plan Econémico Financiero del Contrato de Concesion.

Que, porlasrazones apuntadas, corresponde desestimar ladefensa de prescripcion planteada por la Concesionaria
en su descargo.

Que, por todo lo expuesto, la Concesionaria no ha acreditado argumentos que demuestren que el incumplimiento
verificado no le fuere imputable, o que existieran causas de justificacidon obstativas de la aplicacién de la penalidad
prevista para el incumplimiento constatado.
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Que, la sancion para este incumplimiento se encuentra prevista en el Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el Acta Acuerdo”, Inciso 2.4, Apartado 2.4.3, Punto 2.4.3.15, del Capitulo Il “Incumplimiento de
las Obligaciones de la Concesionaria. Penalidades”, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que establece:
“Superados los QUINCE (15) dias corridos desde la fecha del Acta de Constatacién, CIEN (100) UNIDADES DE
PENALIZACION POR HECTAREA cuando se constatare que la altura del pasto supera el maximo especificado,
mas CINCUENTA (50) UNIDADES DE PENALIZACION por hectarea y por semana, contadas desde el vencimiento
del plazo arriba establecido hasta la definitiva subsanacion de la infraccion”.

Que, la Subgerencia de Administracién del entonces Organo de Control de Concesiones Viales, a través del
Informe SGA N.° 1814/2017, establecidé que en la medida en que no han sido superados los 15 (quince) dias
corridos contados a partir de la fecha de notificacién de la mencionada Acta de Constatacion, del citado Articulo
2 “Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Acta Acuerdo”, Inciso 2.4, Apartado 2.4.3, Punto 2.4.3.15
del Capitulo Il “Incumplimiento de las obligaciones de la Concesionaria. Penalidades” del Anexo Il del Acta
Acuerdo mencionada, que establece sancion solo para el caso de demora en el cumplimiento de una obligacién
exigida, y que la Concesionaria subsané las deficiencias dentro del plazo dispuesto en el mencionado Articulo, no
resulta procedente computar Unidades de Penalizacion, razén por la cual no se ha determinado importe alguno
en concepto de penalidad.

Que, la Gerencia de Planeamiento y Concesiones, la Gerencia Ejecutiva de Asuntos Juridicos y la Coordinacion
de Procesos y Actos Administrativos - Subgerencia de Despacho y Mesa General de Entradas han tomado la
intervencion de su competencia.

Que, la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por Decreto Ley N.° 505/1958, ratificado por
las Leyes N.° 14.467 y N.° 16.920, de lo dispuesto por el Acta Acuerdo de Reformulacién Contractual del Corredor
Vial N.° 18 aprobado por Decreto N.° 1.019/1996, la Resolucién N.° 134/2001 del Registro del entonces Organo de
Control de Concesiones Viales; la Resolucién N.° 1.963/2012 y la Resolucién N.° 1.706/2013 ambas del Registro
de esta Direccion Nacional de Vialidad, la Ley N.° 27.445 — Simplificacion y Desburocratizacion para el Desarrollo
de la Infraestructura; el Decreto N.° 27/2018, el Decreto de Necesidad y Urgencia N.° 195/2024, el Decreto N.°
639/2025 y en el marco de lo establecido por el Decreto N.° 57/2026, del Registro del Poder Ejecutivo Nacional.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR GENERAL DE LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Imputar a Caminos del Rio Uruguay S.A. la comisién de una infraccién a la obligacién contractual
dispuesta en el Articulo 7 “Condiciones a cumplir en la conservacion de la rutina”, Inciso 7.6 “Corte de pastos
y malezas”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacién y conservacion
rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesion de Obra Publica para las
mejoras, ampliacion, remodelacion, conservacion y administracion del Corredor N.° 18, aprobada por el Decreto
N.° 1.019/1996, consistente en la falta de corte de pasto y malezas en la Ruta Nacional N.° 14, Km. 106 a Km. 160.

ARTICULO 2°.- Disponer la improcedencia de la determinacién de importe alguno en concepto de penalidad,
dado que la subsanacion de las deficiencias descriptas en el Articulo 1° tuvieron lugar dentro del plazo de 15
(quince) dias corridos, previsto en el Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Acta
Acuerdo”, Inciso 2.4, Apartado 2.4.3, Punto 2.4.3.15, del Capitulo Il “Incumplimiento de las obligaciones de la
Concesionaria. Penalidades” del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesién de
Obra Publica para las mejoras, ampliacion, remodelacion, conservacion y administraciéon del Corredor N.° 18,
aprobada por el Decreto N.° 1.019/1996.

ARTICULO 3°.- Dejar constancia que, de acuerdo a lo informado por el 4rea técnica interviniente, se encuentra
prevista la imputacién de un cargo adicional a la multa correspondiente, el que serd incluido en la Liquidacién
Final a realizarse oportunamente.

ARTICULO 4°.- Notificar a Caminos del Rio Uruguay S.A. por alguno de los medios previstos en el Articulo 41° del
Reglamento de Procedimientos Administrativos Decreto N.° 1759/72, T.O. 894/2017, y su modificatoria Decreto
N.°695/2024.

ARTICULO 5°.- Publicar por intermedio de la Direccién Nacional de Registro Oficial, la presente Resolucién,
de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 5, Inciso 5.6 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo
de Reformulacién del Contrato de Concesion de Obra Publica para las mejoras, ampliacion, remodelacion,
conservacion y administraciéon del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N.° 1019 de fecha 6 de septiembre
de 1996.

ARTICULO 6°.- Tomar razén a través de la Subgerencia de Despacho y Mesa General de Entradas, quien notificara
y comunicara mediante el sistema de Gestidn Documental Electronica (GDE - CCOOQO) a las dependencias
intervinientes. Cumplido pase a la Gerencia Ejecutiva de Planeamiento y Concesiones, a sus efectos.



BOLETIN OFICIAL N° 35.890 - Primera Seccion 10 Jueves 16 de abril de 2026

ARTICULO 7°.- Notificar, comunicar y dar intervencién a esta Direcciéon Nacional del Registro Oficial para su
publicacion.

Marcelo Jorge Campoy
e. 16/04/2026 N° 23304/26 v. 16/04/2026

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucion 214/2026
RESOL-2026-214-APN-ENRE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 15/04/2026
VISTO el Expediente N° EX-2023-93013721-APN-SD#ENRE, y
CONSIDERANDO:

Que a través del expediente indicado en el Visto tramita la Solicitud de Acceso y Ampliacion de la Red de
Transporte de Energia Eléctrica -asi como el correspondiente otorgamiento del Certificado de Conveniencia y
Necesidad Publica (CCyNP)- presentada por la COMPANIA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA EN ALTA
TENSION TRANSENER SOCIEDAD ANONIMA (TRANSENER S.A.) mediante Nota DIR N° 0598/23 (digitalizada
como IF-2023-93048849-APN-SD#ENRE), y requerida por laempresa VICUNA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA
(VICUNA ARGENTINA S.A.), para el proyecto minero JOSEMARIA, en la Provincia de SAN JUAN.

Que, en el marco de dicho expediente, el ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE) dicté
la Resolucién N° 79 de fecha 18 de febrero de 2026, cuyo articulo 1 dispone: “Dar a publicidad la solicitud de
Acceso a la Capacidad de Transporte Existente para la demanda de 260 MW para abastecer los complejos
mineros a cielo abierto denominados Josemaria (fase 1) y Filo del Sol”.

Que, asimismo, en orden a las oposiciones recibidas y las numerosas solicitudes de vista de las actuaciones,
el ENRE dict6 la Resolucion N° 165 de fecha 17 de marzo de 2026 que, en su articulo 1, establece: “Dar a
publicidad el expediente N° EX-2023-93013721-APN-SD#ENRE, en el que tramita la Solicitud de Acceso a la
Capacidad de Transporte Existente para la demanda de 260 MW para abastecer los complejos mineros, a cielo
abierto, denominados Josemaria (fase 1) y Filo del Sol y la solicitud de Ampliacion del Sistema de Transporte de
Energia Eléctrica presentados por la COMPANIA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA EN ALTA TENSION
TRANSENER SOCIEDAD ANONIMA (TRANSENER S.A.), a requerimiento de la empresa VICUNA ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA (VICUNA ARGENTINA S.A), para el otorgamiento del Certificado de Conveniencia y
Necesidad Publica (CCyNP) de las obras de ampliaciéon consistentes en: a) Provision y montaje en la Estacién
Transformadora (ET) Nueva San Juan del campo 05 de 500 kV para la vinculacién de la linea a la ET Rodeo
(linea existente, operada actualmente en 132 kV); b) Construccion de la playa de 500 kV de la ET Rodeo en
configuracion interruptor y medio, con un banco de transformacién con fase de reserva de 500/132/33 kV de 600
MVA y vinculacién de la playa de 132 kV; c) Desconexion de la linea Nueva San Juan-Rodeo de los campos de 132
kV en ambos extremos y su vinculacién a sendos campos de 500 kV; d) Construccion de la Nueva ET Chaparro
con tecnologia GIS (Gas Insulated Switchgear), configuracion interruptor y medio en 500 kV, doble barra en 220
kV y barra de transferencia, banco de transformacién con fase de reserva de 500/220 kV - 450 MVA y DOS (2)
salidas de linea en 220 kV a la ET Josemaria y; €) Construccién de la nueva Linea de Extra Alta Tensiéon (LEAT) de
500 kV entre las EETT Rodeo y Chaparro, de aproximadamente CIENTO SESENTA Y SIETE KILOMETROS (167
km) de longitud”; ello todo, por el plazo de DIEZ (10) dias habiles administrativos.

Que la Resolucion ENRE N° 165/2026 también dispone que, una vez vencido el plazo, se convocara a una
Audiencia Publica que permitira la exposicion de las oposiciones referidas.

Que, por un error material involuntario, se incluyé en sendos articulos 1 de las citadas resoluciones la mencion al
proyecto minero Filo del Sol, pese a que de un analisis integral de las actuaciones se desprende que solo debié
consignarse el proyecto minero Josemaria (Fase 1).

Que, en este sentido, se observa que a través de la Resoluciéon SECRETARIA DE ENERGIA (SE) N° 61 de fecha
6 de mayo de 2024, se autorizd el ingreso de la firma DESARROLLO DE PROSPECTOS MINEROS SOCIEDAD
ANONIMA (DEPROMINSA) -actualmente, VICUNA ARGENTINA S.A. - respecto de su establecimiento denominado
proyecto minero Josemaria, como Agente del Mercado Eléctrico Mayorista (MEM) en la condicién de Gran Usuario
Mayor (GUMA), a partir del 1 de mayo de 2024, ajustandose al cumplimiento de la normativa vigente, y cuyo punto
de suministro en el Sistema Argentino de Interconexion (SADI) se vincula a instalaciones de TRANSENER S.A.
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Que, a su vez, TRANSENER S.A. present6 la Nota DALYR/GAR N° 0794/25 de fecha 4 de diciembre de 2025,
digitalizada como |F-2025-134662333-APN-SD#ENRE, mediante la cual remite la “..Solicitud de Acceso y
Ampliacién - Proyecto Minero Josemaria...”, a requerimiento de VICUNA ARGENTINA S.A.

Que, ademas, en dicha nota TRANSENER S.A. adjunté la Nota N° 00-6200-ENG-LTR-0019 de VICUNA
ARGENTINA S.A., por medio de la cual -y en cumplimiento a los requisitos de la Resolucién SE N° 400 de fecha
20 de octubre de 2025- la empresa presenta el Plan de Abastecimiento Energético de su proyecto “...VICUNA
FASE 1 - JOSEMARIA”, por una demanda maxima de 260 MW.

Que, por su parte, este Ente Regulador solicité a la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA
ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA), por medio de Nota N° NO-2025-120982669-APN-ARYEE#ENRE
de fecha 30 de octubre de 2025, que informe si es factible otorgar la prioridad de acceso solicitada por VICUNA
ARGENTINA S.A. para su proyecto Josemaria.

Que CAMMESA, mediante su Nota B-182581-1 (digitalizada como IF-2025-141336742-APN-SD#ENRE), aport6 el
analisis correspondiente sobre la prioridad de uso de la capacidad disponible frente a terceros de las obras de
transporte asociadas al proyecto minero Josemaria.

Que los antecedentes referidos permiten concluir que los errores materiales detectados en las Resoluciones
ENRE N° 79/2026 y ENRE N° 165/2026 en nada afectan al analisis realizado, a las autorizaciones informadas y la
publicidad de los actos dispuesta en cumplimiento de la Resolucion ENRE N° 65 de fecha 29 de enero de 2024;
los que, como surge de lo referido precedentemente, refieren exclusivamente al proyecto minero Josemaria.

Que, sin embargo, a los efectos de garantizar de la manera mas amplia el respeto de los principios del
procedimiento administrativo contenidos en el articulo 1 bis de la Ley N° 19.549 y relacionados con garantizar la
maxima publicidad de los actos administrativos, corresponde subsanar el error material e involuntario identificado
en el articulo 1 de cada una de las resoluciones mencionadas, de modo tal que solo refieran textualmente al
proyecto minero Josemaria; ello, conforme a los términos establecidos en el articulo 101 del Reglamento de
Procedimientos Administrativos Decreto 1.759/72 T.0. 2017 y de acuerdo con lo establecido por el articulo 16 del
Decreto N° 452 de fecha 4 de julio de 2025.

Que de conformidad con lo dispuesto por el mencionado articulo 101 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos Decreto 1.759/72 T.0. 2017, los errores materiales pueden rectificarse de oficio en cualquier
momento.

Que se ha emitido el dictamen juridico que establece el articulo 7, inciso d), punto (ii) de la Ley Nacional de
Procedimiento Administrativo N° 19.549.

Que el ENRE es competente y el Interventor se encuentra facultado para el dictado de este acto, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 161 de la Ley N° 27.742, los articulos 11, 22 y 55 incisos a), j), k), p) y s) de la Ley N° 24.065
T.0. 2025, el articulo 101 del Reglamento de Procedimientos Administrativos Decreto 1.759/72 T.0. 2017, los
articulos 1 in fine, 11 -incisos a) y h)-, 16 y 19 del Decreto N° 452 de fecha 4 de julio de 2025, los articulos 4 y 6 del
Decreto N° 55 de fecha 16 de diciembre de 2023, los articulos 5 y 6 del Decreto N° 1023 de fecha 19 de noviembre
de 2024, el articulo 2 del Decreto N° 370 de fecha 30 de mayo de 2025 y los articulos 2, 3 y 4 de la Resolucion de
la SECRETARIA DE ENERGIA (SE) N° 330 de fecha 29 de julio de 2025.

Por ello,

EL INTERVENTOR DEL ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Rectificar el error material incurrido en el articulo 1 de la Resolucién del ENTE NACIONAL
REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE) N° 79 de fecha 18 de febrero de 2026, de modo tal que en donde
dice: “Dar a publicidad la solicitud de Acceso a la Capacidad de Transporte Existente para la demanda de 260
MW para abastecer los complejos mineros a cielo abierto denominados Josemaria (fase 1) y Filo del Sol”, debe
decir: “Dar a publicidad la solicitud de Acceso a la Capacidad de Transporte Existente para la demanda de 260
MW para abastecer el complejo minero a cielo abierto denominado Josemaria (fase 1)”.

ARTICULO 2.- Rectificar el error material incurrido en el articulo 1 de la Resolucién ENRE N° 165 de fecha 17 de
marzo de 2026, de modo tal que quede redactado de la siguiente manera: “Dar a publicidad el expediente N° EX-
2023-93013721-APN-SD#ENRE, en el que tramita la Solicitud de Acceso a la Capacidad de Transporte Existente
para la demanda de 260 MW para abastecer el complejo minero a cielo abierto denominado Josemaria (fase 1)
y la solicitud de Ampliacién del Sistema de Transporte de Energia Eléctrica presentados por la COMPANIA DE
TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA EN ALTA TENSION TRANSENER SOCIEDAD ANONIMA (TRANSENER
S.A)), a requerimiento de la empresa VICUNA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA (VICUNA ARGENTINA S.A),
para el otorgamiento del Certificado de Conveniencia y Necesidad Publica (CCyNP) de las obras de ampliacién
consistentes en: a) Provisién y montaje en la Estacién Transformadora (ET) Nueva San Juan del campo 05 de 500
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kV para la vinculacién de la linea a la ET Rodeo (linea existente, operada actualmente en 132 kV); b) Construccion
de la playa de 500 kV de la ET Rodeo en configuracién interruptor y medio, con un banco de transformacion con
fase de reserva de 500/132/33 kV de 600 MVA vy vinculacién de la playa de 132 kV; c) Desconexion de la linea
Nueva San Juan-Rodeo de los campos de 132 kV en ambos extremos y su vinculacion a sendos campos de
500 kV; d) Construccion de la Nueva ET Chaparro con tecnologia GIS (Gas Insulated Switchgear), configuracion
interruptor y medio en 500 kV, doble barra en 220 kV y barra de transferencia, banco de transformacién con fase
de reserva de 500/220 kV - 450 MVA y DOS (2) salidas de linea en 220 kV a la ET Josemaria y; e) Construccion de
la nueva Linea de Extra Alta Tensién (LEAT) de 500 kV entre las EETT Rodeo y Chaparro, de aproximadamente
CIENTO SESENTA Y SIETE KILOMETROS (167 km) de longitud”.

ARTICULO 3.- Notifiqguese a la COMPANIA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA EN ALTA TENSION
TRANSENER SOCIEDAD ANONIMA (TRANSENER S.A.), a VICUNA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA (VICUNA
ARGENTINA S.A)), a la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL
DE CUYO SOCIEDAD ANONIMA (DISTROCUYO S.A.), a NATURGY SOCIEDAD ANONIMA (NATURGY S.A), a
CASPOSO ARGENTINA LTD SUCURSAL ARGENTINA, a GOLDEN MINING SOCIEDAD ANONIMA (GOLDEN
MINING S.A), a ANDES CORPORACION MINERA SOCIEDAD ANONIMA (ANDES CORPORACION MINERA
S.A.), al ENTE PROVINCIAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (EPRE) DE SAN JUAN, a la SECRETARIA DE
ENERGIA DE LA PROVINCIA DE LA RIOJA, a la MUNICIPALIDAD DE JACHAL, a la MUNICIPALIDAD DE IGLESIA,
a la MUNICIPALIDAD DE CALINGASTA, a la SECRETARIA DE ENERGIA DE LA NACION y a la COMPANIA
ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA).

ARTICULO 4.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Néstor Marcelo Lamboglia
e. 16/04/2026 N° 23703/26 v. 16/04/2026

ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
Resolucion 415/2026
RESOL-2026-415-APN-DIRECTORIO#ENARGAS

Ciudad de Buenos Aires, 15/04/2026

VISTO el Expediente N.° EX-2026-26198869- -APN-GDYE#ENARGAS, las Leyes N.° 19.549 y modificatorias; N.°
24.076 (T.0.2025), el Decreto N.° 1738/1992 y la Resolucion N.° RESOL-2026-385-APN-DIRECTORIO#ENARGAS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resoluciéon N.° RESOL-2026-385-APN-DIRECTORIO#ENARGAS (B.O. 01/04/2026) se dispuso la
puesta en Consulta Publica del proyecto normativo denominado “Reglamento para la Asignacién de Capacidades
de Transporte Firme” (Anexo N.° IF-2026-29989551-APN-GDYE#ENARGAS), como asi también del “Modelo
de Manifestacion de Interés” (Anexo N.° IF-2026-29988002-APN-GDYE#ENARGAS), del “Modelo de Oferta
Irrevocable” (Anexo N.° IF-2026-29988123-APN-GDYE#ENARGAS) y del “Procedimiento para la Asignacién de
Capacidad de Transporte Firme” (Anexo N.° IF-2026-29988296-APN-GDYE#ENARGAS).

Que mediante el articulo 2° de la precitada Resolucion se establecié un plazo de QUINCE (15) dias corridos a
contar desde su publicaciéon en el BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, a fin de que Licenciatarias
de Transporte y de Distribucién de gas natural, los titulares de una autorizaciéon en los términos del articulo 16 inc.
b) de la Ley N.° 24.076, los concesionarios y/o titulares de una autorizacién de transporte en los términos de la Ley
N.° 17.319, y todo tercero interesado, presentasen formalmente sus observaciones, sugerencias y/o comentario al
respecto, los que —sin perjuicio de ser analizados—- no tendran caracter vinculante para esta Autoridad Regulatoria.

Que el 14 de abril del 2026, por medio de las Actuaciones N.° IF-2026-37551137-APN-SD#ENARGAS y N.° IF-
2026-37555800-APN-SD#ENARGAS, NATURGY BAN S.A. y NATURGY NOA S.A solicitaron una prérroga de
DIEZ (10) dias del plazo de la puesta en Consulta Publica otorgado por el articulo 2° de la Resolucién N.° RESOL-
2026-385-APN-DIRECTORIO#ENARGAS.

Que, al respecto, es dable recordar que la participacion de los sujetos interesados contribuye a dotar de mayor
eficacia al procedimiento convocado, permitiendo evaluar las observaciones propiciadas por los administrados.

Que la Consulta Publica es un instrumento arraigado institucionalmente en el Organismo, siendo vastos los
beneficios que reporta dicha convocatoria para el dictado de un acto administrativo posterior.
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Que el ejercicio del derecho de los interesados de poder participar en la Consulta Publica referenciada debe
articularse con la debida razonabilidad que impone el contexto de la emergencia en el sector energético.

Que, en principio, la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos determina que los plazos son obligatorios
para los interesados y para la Administracién, sin perjuicio de lo cual, “antes del vencimiento de un plazo podra
la Administracion de oficio o a pedido del interesado, disponer su ampliacion, por el tiempo razonable que fijare
mediante resolucién fundada y siempre que no resulten perjudicados derechos de terceros” (Articulo 1° bis,
inciso g), apartados i) y vi) de la Ley N.° 19.549 y sus modificatorias).

Que, la ampliacion del plazo de la Consulta Publica referida no afecta derechos de terceros en este procedimiento.

Que toda ampliacién de plazos debe concederse siempre por un tiempo razonable, lo que implica que su extensién
no puede conferirse sine die, sino que debe armonizarse con las razones de interés publico involucradas, a la vez
que el nivel de complejidad del tema en analisis.

Que, en funcién de lo resefiado, se considera que un plazo de DOS (2) dias habiles administrativos adicionales
contados desde el vencimiento del plazo establecido en el articulo 2° de la citada Resolucién N.° RESOL-2026-
385-APN-DIRECTORIO#ENARGAS, es razonablemente suficiente, dado que no resulta una materia novedosa ni
cuenta con un volumen significativo de informacién a ser analizada.

Que, por otra parte, al tratarse de un plazo comun a todos los interesados para formular sus observaciones, debe
considerarse que la prérroga alcanza a todos los participantes en el procedimiento, mas alla de que presentaran
solicitud al respecto.

Que, el Articulo 51, inciso x) de la Ley N.° 24.076 (T.O. 2025) faculta al Organismo a realizar, en general, todo otro
acto que sea necesario para el mejor cumplimiento de sus funciones y de los fines de la Ley y su reglamentacion.

Que, por el Articulo 1° del Decreto N.° 452 del 4 de julio de 2025 (B.O. 7/7/25) se constituyé el ENTE NACIONAL
REGULADOR DEL GAS Y LA ELECTRICIDAD, creado por el Articulo 161 de la Ley N.° 27.742, el que “llevara a
cabo todas las medidas necesarias para cumplir las misiones y funciones asignadas por las Leyes Nros. 24.076
y 24.065 al ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS (ENARGAS) y al ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA
ELECTRICIDAD (ENRE), respectivamente”.

Que, en ese marco, el Articulo 19 del citado Decreto establecié que “Hasta tanto el ENTE NACIONAL REGULADOR
DEL GAS Y LA ELECTRICIDAD apruebe su estructura organica conforme a lo dispuesto en el articulo 3° de este
decreto, mantendran su vigencia las actuales unidades organizativas del ENTE NACIONAL REGULADOR DEL
GAS (ENARGAS) y del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE) y las responsabilidades,
competencias y funciones asignadas en el marco legal y reglamentario vigente, a fin de mantener el adecuado
funcionamiento operativo del Ente regulador”.

Que el Servicio Juridico Permanente de esta Autoridad Regulatoria ha tomado la intervencion que le corresponde.

Que el ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS se encuentra facultado para el dictado del presente acto en
virtud de lo dispuesto por los Articulos 51 incisos b), r) y x) de la Ley N.° 24.076 -T.O. 2025; 1° bis, inciso g),
apartados i) y vi) de la Ley N.° 19.549; 2 (inc. 5), 26 (inc. 2 a 5) y el Punto 10 de la reglamentacién de los articulos
65 a 70 del Decreto N.° 1738/92; el Decreto N.° 452/25; los Decretos DNU N.° 55/23, N.° 1023/24, N.° 370/25y N.°
49/2026; y la Resolucién N.° RESOL-2026-18-APN-SE#MEC.

Por ello,

EL INTERVENTOR DEL ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Prorrogar por Unica vez, y por el plazo adicional de dos (2) dias habiles contados a partir de su
vencimiento, el plazo de la Consulta Publica establecido en el Articulo 2° de la Resolucion N.° RESOL-2026-385-
APN-DIRECTORIO#ENARGAS.

ARTICULO 2°: Comunicar, registrar, publicar, dar a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, y
cumplido, archivar.

Marcelo Alejandro Nachon
e. 16/04/2026 N° 23605/26 v. 16/04/2026
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INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Resolucion 42/2026
RESFC-2026-42-APN-CD#INTI

Ciudad de Buenos Aires, 15/04/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-32983689- -APN-DA#INTI, el Decreto-Ley N° 17.138 de fecha 27 de diciembre
de 1957, ratificado por la Ley N° 14.467, el Decreto N° 891 de fecha 1° de noviembre de 2017, las Resoluciones
del Consejo Directivo Nros. 8 de fecha 16 de marzo de 2018 y 3 de fecha 30 de enero de 2021, la Disposicion de
Presidencia N° 197 de fecha 29 de octubre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto-Ley N° 17.138/1957, ratificado por la Ley N° 14.467, se cre6 el INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI) como organismo descentralizado actuante en el ambito del entonces
MINISTERIO DE COMERCIO E INDUSTRIA.

Que el INTI tiene asignadas entre sus misiones y funciones, la promocion del desarrollo tecnoldgico, la mejora de
la competitividad industrial y la asistencia técnica al sector productivo, configurandose como un actor relevante
dentro del sistema cientifico-tecnologico argentino.

Que, en el marco de dichas competencias, el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI) ha
desarrollado a lo largo del tiempo un conjunto de capacidades técnicas, infraestructura y recursos humanos
especializados que le permitenintervenir en procesos de desarrollo tecnoldgico, asistenciatécnicay transferencias,
contribuyendo al fortalecimiento del entramado productivo y a la generacién de bienes y servicios con mayor
valor agregado.

Que, conforme a lo establecido en los articulos 4°, inciso f), y 8°, inciso €) del Decreto-Ley N° 17.138/1957, el
CONSEJO DIRECTIVO del Instituto se encuentra facultado para definir la politica de servicios y aranceles, lo cual
implica no solo la determinacion de condiciones econémicas, sino también la revisién periddica de la pertinencia,
alcance y modalidad de los servicios ofrecidos, en funcién de su alineamiento con las politicas publicas vigentes
y las necesidades del sistema productivo.

Que en este sentido, mediante la Disposicién de Presidencia N° 197/2020 se establecié un sistema de
codificacion de la oferta tecnolégica del Instituto, permitiendo ordenar, sistematizar y transparentar los servicios
brindados, mientras que la Resolucion del CONSEJO DIRECTIVO N° 3/2021 consolidé dicho esquema mediante
la aprobacion del listado de servicios regulados, no regulados sistematizados y no sistematizados, constituyendo
una herramienta central para la gestion de la oferta institucional, en el marco de la metodologia de arancelamiento
aprobada por la Resolucién del CONSEJO DIRECTIVO N° 8/2018.

Que, sin perjuicio de lo anterior, la dinamica del mercado, la evolucién de las capacidades tecnolégicas del sector
privado y los cambios en el entorno regulatorio hacen necesario revisar de manera periodica la intervencion
del Estado en la provisidn de servicios técnicos, a fin de asegurar que la misma resulte eficiente, pertinente y
consistente con los principios de buena administracion.

Que en particular, se ha verificado que una gran cantidad de servicios desarrollados por la GERENCIA OPERATIVA
DE SERVICIOS INDUSTRIALES, dependiente de la DIRECCION OPERATIVA, no han tenido demanda efectiva, o
poseen oferta privada.

Que dicha situacién implica un uso suboptimo de los recursos estatales, en tanto y en cuanto se dedican
recursos a ofrecer servicios que no son demandados o que son ofrecidos por empresas privadas que operan en
condiciones de mercado.

Que dicha situacion, de no ser adecuadamente abordada, puede derivar en distorsiones en el funcionamiento
del mercado, afectando la libre competencia, desincentivando la inversidn privada y generando una asignacion
ineficiente de los recursos publicos, los cuales deben ser administrados con criterios de austeridad y
responsabilidad.

Que esta orientacidn resulta consistente con las politicas publicas nacionales en materia de simplificaciéon
administrativa y mejora regulatoria, en particular con lo dispuesto por el Decreto N° 891/2017, el cual promueve la
adopcidn de buenas practicas regulatorias tendientes a reducir cargas innecesarias, mejorar la calidad normativa
y favorecer un entorno propicio para el desarrollo econémico.

Que la implementacion de estas buenas practicas en materia de simplificacion tiene como objetivo generar
mejores regulaciones, permite dar transparencia a los procesos regulatorios, promueve el crecimiento econémico,
la libre competencia, el crecimiento del comercio y la inversion, y es un fuerte apoyo a la libertad comercial.
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Que, en linea con ello, la adecuacion de la oferta tecnoldgica del Instituto no implica una retraccion de su rol
institucional, sino una reorientacién hacia funciones donde su participacion resulta mas relevante, necesaria y
consistente con las politicas publicas vigentes.

Que la presente medida no implica erogacioén alguna con cargo al presupuesto del INTI, en tanto se trata de una
reorganizacion de la oferta tecnoldgica existente.

Que la DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y COMERCIALIZACION, mediante el informe IF-2026-35366864-APN-
DPYC#INTI agregado al orden 3, ha tomado intervencion.

Que la GERENCIA OPERATIVA DE SERVICIOS INDUSTRIALES vy la DIRECCION OPERATIVA han intervenido
en el analisis de la situacién planteada, en tanto areas responsables de la gestidén de los servicios que de ellas
dependen, las actividades del Instituto en materia de desarrollo de capacidad tecnolégica, asistencia técnica
y laboratorios de referencia, prestando conformidad a la presente medida en funcién de criterios técnicos y
operativos, conforme surge de los 6rdenes 8 y 10 respectivamente (IF-2026-35889706-APN-GOSI#INTI e IF-
2026-36193982-APN-DO#INTI).

Que la DIRECCION ADMINISTRATIVA, mediante el IF-2026-36771772-APN-DA#INTI obrante al orden 12, sefialé
que no tiene objeciones que formular a la medida propiciada.

Que, en consecuencia, corresponde adoptar una medida que permita adecuar la prestacion de servicios del
Instituto a los lineamientos expuestos, garantizando al mismo tiempo una implementacién ordenada que preserve
los derechos de los clientes, la continuidad de los compromisos asumidos y la integridad de la informacion
técnica generada.

Que la GERENCIA OPERATIVA DE ASUNTOS LEGALES ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en funcion de lo dispuesto en el articulo 3° y los incisos a), b), f) e i) del articulo
4° del Decreto-Ley N° 17.138/1957, ratificado por la Ley N° 14.467.

Por ello,

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dispénese la cesacion de la prestacion por parte del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI) de los servicios sistematizados detallados en el Anexo | (IF-2026-35417568-APN-DPYC#INTI)
que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Establécese que la cesacién de servicios dispuesta en el articulo precedente se hara efectiva a
partir de la publicacion de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Dispdnese que los convenios, érdenes de trabajo y demas compromisos contractuales vigentes
a la fecha de entrada en vigencia de la presente Resolucion seran integramente cumplidos hasta su finalizacion,
garantizando la continuidad de las prestaciones y el resguardo de los derechos de los usuarios.

ARTICULO 4°.- Instrtiyase a la DIRECCION OPERATIVA a elaborar e implementar un plan de transicién integral
que contemple la finalizacién ordenada de los servicios alcanzados, el resguardo documental y la preservacion
de los registros técnicos, la comunicacién formal a los usuarios y organismos competentes, y la identificacion de
aquellas capacidades criticas que deban ser sostenidas en el ambito del Instituto.

ARTICULO 5°.- Encomiéndase a la DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y COMERCIALIZACION la adecuacién de
la oferta tecnoldgica institucional, en concordancia con los lineamientos establecidos en la presente medida,
asegurando su coherencia con la estrategia de posicionamiento del Instituto y las necesidades del sistema
productivo.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Pablo Intelisano - Ezequiel Capelli - Miguel Angel Romero

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/04/2026 N° 23602/26 v. 16/04/2026
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JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
Resolucion 59/2026
RESOL-2026-59-APN-SICYT#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 14/04/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-143629297-APN-DDYGDICYT#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, la Ley N° 27.798 del Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2026,
los Decretos N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, N° 50 de fecha 19 de diciembre de
2019 y sus modificatorios, N° 958 de fecha 25 de octubre de 2024, N° 1103 de fecha 17 de diciembre de 2024,
N° 934 de fecha 31 de diciembre de 2025, la Decisién Administrativa N° 1 de fecha 19 de enero de 2026 y su
modificatoria, la Resolucién N° 162 de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS de fecha 16 de diciembre de
2025, y

CONSIDERANDO:

Que, por el Decreto N° 958 de fecha 25 de octubre de 2024, en su articulo 2° se faculté al JEFE DE GABINETE
DE MINISTROS, a los Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro
de la Nacién y a los Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos
ambitos, efectuar y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y
extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente,
de conformidad con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracién Publica Nacional,
centralizada y descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que
funcionen en su 6rbita.

Que, por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobd el Organigrama de
Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, y sus respectivos Objetivos,
correspondientes, entre otros, a la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, por el Decreto N° 1103 de fecha 17 de diciembre de 2024, modificatorio del decreto mencionado en el
consideranqo que antecede,lse aprob¢ la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de la
SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

Que, resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director de la
DIRECCION DE ESTUDIOS Y ESTADISTICAS NACIONALES, dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE
INFORMACION Y ESTUDIOS de la SUBSECRETARIA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA de la SECRETARIA DE
INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, la presente designacion transitoria queda exceptuada de las restricciones establecidas en el articulo 1°
del Decreto N° 934 de fecha 31 de diciembre de 2025, conforme lo dispuesto en el inciso b) del articulo 2° del
mencionado decreto.

Que, la financiacién de la presente medida sera atendida con cargo a las partidas especificas de los créditos
presupuestarios vigentes de la Jurisdiccion 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Subjurisdiccion 5 -
SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA, de conformidad con la Ley N° 27.798 del Presupuesto
General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2026, distribuido mediante la Decision Administrativa N° 1
de fecha 19 de enero de 2026 y su modificatoria.

Que, la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.

Que, las areas competentes de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO han oportunamente tomado intervencioén
en el ambito de su competencia.

Que, la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA y la DIRECCION
DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA ambas dependientes de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA de la SECRETARIA
DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS han tomado la
intervencion de su competencia.

Que, por el articulo 1° de la Resolucion N° 162 del 16 de diciembre de 2025 de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS se delego las facultades de designacion transitoria previstas en el articulo 2° del Decreto N° 958/2024
citado, respecto de los agentes dependientes de cada Secretaria.
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Que, la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA, dependiente de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE INNOVACION, CIENCIAY TECNOLOGIA de la SECRETARIA
DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, ha tomado la
intervencion de su competencia.

Que, la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 1° de la Resolucién
N° 162/2025 de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Por ello,

EL SECRETARIO DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir del 30 de diciembre de 2025 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al sefior Facundo Oscar CAMINO (D.N.l. N° 36.931.016), en el cargo de
Director de Estudios y Estadisticas Nacionales, dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE INFORMACION Y
ESTUDIOS, de la SUBSECRETARIA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA de la SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y TECNOLOGIA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel B, Grado 0, del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcidén respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida, debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en el Titulo Il -Capitulos I,
IV y VIII- y el Titulo IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo
Publico (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, dentro del plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir del 30 de diciembre de 2025.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la J,urisdiccién 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Subjurisdiccion 5 —
SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA.

ARTICULO 4°.- Notifiquese al sefior Facundo Oscar CAMINO (D.N.I. N° 36.931.016) la presente resolucion.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, dentro del plazo de CINCO (5) dias de publicada la presente medida, ala DIRECCION
NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL y a la DIRECCION NACIONAL DE SISTEMAS Y ESTADISTICAS DE
EMPLEO PUBLICO Y POLITICA SALARIAL, ambas dependientes de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION
DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese ala DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Dario Leandro Genua
e. 16/04/2026 N° 23306/26 v. 16/04/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Resolucion 91/2026
RESOL-2026-91-APN-MCH

Ciudad de Buenos Aires, 14/04/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-17044097- -APN-DDNAYF#MCH, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado
por Decreto N° 438/92) y sus modificatorios, la Ley N° 27.798 de Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2026, distribuido por la Decisién Administrativa N° 1 de fecha 19 de enero de 2026, el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, los
Decretos Nros. 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 8 de fecha 10 de diciembre de 2023,
862 de fecha 27 de septiembre de 2024, sus modificatorios y complementarios, 958 de fecha 25 de octubre de
2024, 151 de fecha 28 de febrero de 2025, 934 de fecha 31 de diciembre de 2025, las Resoluciones Nros. 53 de
fecha 27 de mayo de 2021 de la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
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GABINETE DE MINISTROS, 64 de fecha 11 de febrero de 2025, 1160 de fecha 28 de noviembre de 2025, ambas
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 8/23 (DNU-2023-8-APN-PTE) se sustituyé el articulo 1° de la Ley de Ministerios N° 22.520
(texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorios, y se creo, entre otros, el MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios se aprobd el Organigrama
de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, correspondiente al
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que por el Decreto N° 862/24, sus modificatorios y complementarios, se aprobd la estructura organizativa de
primer y segundo nivel operativo del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que posteriormente, mediante el Decreto N° 151/25, se aprobaron las estructuras organizativas de primer y
segundo nivel operativo del MINISTEBIO DE CAPITAL HUMANO, homologandose y reasignandose, entre ellas,
las correspondientes a la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA y sus dependencias.

Que por el articulo 2° del Decreto N° 958/24 se establece que corresponde al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS,
alos Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a los
Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS efectuar y/o prorrogar las designaciones
transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a
Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas
vigentes en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, incluyendo las que
correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita.

Que la Sefora Miriam Inés RANGONE (D.N.I. N° 16.149.521) se viene desempefiando transitoriamente en
el cargo de Directora de Asistencia Institucional Alimentaria de la DIRECCION NACIONAL DE PROGRAMAS
ALIMENTARIOS, dependiente de la SUBSECRETARIA DE PROMOCION HUMANA de la SECRETARIA NACIONAL
DENINEZ, ADOLESCENCIAY FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, a partir de lafecha de su respectiva
designacion, oportunamente aprobada por la Resolucion N° 64/25 (RESOL-2025-64-APN-MCH) y prorrogada en
ultimo término por la Resolucion N° 1160/25 (RESOL-2025-1160-APN-MCH), ambas del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.

Que no habiendo podido procederse a la cobertura del mencionado cargo en forma definitiva y manteniéndose
vigentes las razones que dieron lugar a la designacion transitoria, resulta necesario prorrogarla en iguales términos
a los del nombramiento original y a partir del vencimiento del plazo de su prérroga.

Que la presente prérroga de designacidn transitoria se encuentra exceptuada de las restricciones establecidas en
el articulo 1° del Decreto N° 934/25, conforme lo previsto en el inciso d) del articulo 2° del citado decreto.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario alguno.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dado cumplimiento a lo establecido por el articulo 2° de
la Resolucion N° 53/21 de la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que las areas competentes del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO han
tomado la intervencion de su competencia.

Que la COORDINACION DE PRESUPUESTO, 'CONTABILIDAD Y FINANZAS DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y
FAMILIA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO ha efectuado la afectacion preventiva correspondiente.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA de la
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, ha
intervenido en el ambito de su competencia.

Que el titular de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA ha prestado su conformidad
a la prérroga de designacion que se propicia.

Que el gasto que demande la presente medida sera imputado a las partidas presupuestarias asignadas mediante
la Ley N° 27.798 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2026 y distribuidas por
la Decision Administrativa N° 1/26.

Que el Servicio Juridico Permanente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA y la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y
ADMINISTRATIVA, ambas del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, han intervenido conforme les es pertinente.



BOLETIN OFICIAL N° 35.890 - Primera Seccion 19 Jueves 16 de abril de 2026

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 2° del Decreto N° 958/24.
Por ello,

LA MINISTRA DE CAPITAL HUMANO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase, a partir del 31 de marzo de 2026 y por el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles,
la designacion transitoria dispuesta por la Resolucién N° 64/25 (RESOL-2025-64-APN-MCH) y prorrogada en
ultimo término por la Resolucion N° 1160/25 (RESOL-2025-1160-APN-MCH), ambas del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO, de la Sefiora Miriam Inés RANGONE (D.N.l. N° 16.149.521), en el cargo de Directora de Asistencia
Institucional Alimentaria de la DIRECCION NACIONAL DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS, dependiente de la
SUBSECRETARIA DE PROMOCION HUMANA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y
FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, Nivel B, Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus
modificatorios y complementarios, en iguales términos al nombramiento original, autorizandose el correspondiente
pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, con
caracter de excepcion respecto a las disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
[, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la notificacion de la presente proérroga.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande }el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la JURISDICCION 88 - MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, SUBJURISDICCION 02 -
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA.

ARTICULO 4°.- Notifiquese la presente medida a la Sefiora Miriam Inés RANGONE (D.N.I. N° 16.149.521).

ARTICULO 5°- Comuniquese, dentro del plazo de CINCO (5) dias de su publicacién, a la SECRETARIA
DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sandra Pettovello
e. 16/04/2026 N° 23428/26 v. 16/04/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Resolucion 92/2026
RESOL-2026-92-APN-MCH

Ciudad de Buenos Aires, 14/04/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-07482029- -APN-DDNAYF#MCH, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado
por Decreto N° 438/92) y sus modificatorios, la Ley N° 27.798 de Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2026, distribuido por la Decisién Administrativa N° 1 de fecha 19 de enero de 2026,
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, los
Decretos Nros. 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 8 de fecha 10 de diciembre de 2023,
862 de fecha 27 de septiembre de 2024, sus modificatorios y complementarios, 958 de fecha 25 de octubre de
2024, 151 de fecha 28 de febrero de 2025 y 934 de fecha 31 de diciembre de 2025, la Decision Administrativa
N° 236 de fecha 1° de marzo de 2018, las Resoluciones Nros. 53 de fecha 27 de mayo de 2021 de la entonces
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, 1131 de fecha
11 de noviembre de 2025 del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANGO, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 8/23 (DNU-2023-8-APN-PTE) se sustituy¢ el articulo 1° de la Ley de Ministerios N° 22.520
(texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorios, y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.
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Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios se aprobd el Organigrama de
Aplicacién de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria.

Que por el Decreto N° 862/24, sus modificatorios y complementarios, se aprobé la estructura organizativa de
primer y segundo nivel operativo del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que posteriormente, mediante el Decreto N° 151/2025, se aprobaron las estructuras organizativas de primer
y segundo nivel operativo del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, habiéndose homologado y reasignado,
entre ellas, las correspondientes a la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA y sus
dependencias.

Que por el articulo 2° del Decreto N° 958/24 se establece que corresponde al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS,
alos Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a los
Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS efectuar y/o prorrogar las designaciones
transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a
Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas
vigentes en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, incluyendo las que
correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su orbita.

Que la Lic. Natalia Stella Maris LOIACONO (D.N.I. N° 29.704.191) se viene desempefiando transitoriamente en
el cargo de Coordinadora del Hogar Eva Perén de la DIRECCION DE POLITICAS PARA ADULTOS MAYORES,
dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE INTEGRACION FAMILIAR de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS
FAMILIARES, dependiente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO, a partir de la fecha de su respectiva designacion, oportunamente aprobada por la Decisiéon
Administrativa N° 236/18 y prorrogada en ultimo término por la Resolucion N° 1131/25 (RESOL-2025-1131-APN-
MCH) del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que no habiendo podido procederse a la cobertura del mencionado cargo en forma definitiva, y manteniéndose
vigentes las razones que dieron lugar a la designacion transitoria, resulta necesario prorrogar la misma en iguales
términos al nombramiento original y a partir del vencimiento del plazo de su ultima prérroga.

Que la presente prérroga de designacion transitoria queda exceptuada de las restricciones establecidas en el
articulo 1° del Decreto N° 934/25, conforme lo dispuesto en el inciso d) del articulo 2° del citado Decreto.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dado cumplimiento a lo establecido por el articulo 2° de
la Resolucion N° 53/21 de la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que el gasto que demande la presente medida serd imputado a las partidas presupuestarias asignadas mediante
la Ley N° 27.798 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2026, y distribuido por la
Decisién Administrativa N° 1/2026.

Que la SU,BSECRETARI'A DE QESTION ADMINISTRATIVA DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA de la
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha
procedido a la intervencién de su competencia.

Que el titular de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA ha prestado su conformidad
a la prérroga de designacion que se propicia.

Que el Servicio Juridico Permanente ha efectuado la intervencion de su competencia.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA y la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y
ADMINISTRATIVA, ambas del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, han intervenido conforme les es pertinente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 2° del Decreto N° 958/24.
Por ello,

LA MINISTRA DE CAPITAL HUMANO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase, desde el 21 de febrero de 2026 y por el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
hébiles, la designacion transitoria dispuesta por la Decision Administrativa N° 236/18 y prorrogada en ultimo
término por la Resolucion N° 1131/25 (RESOL-2025-1131-APN-MCH) del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, de
la Licenciada Natalia Stella Maris LOIACONO (D.N.I. N° 29.704.191), en el cargo de Coordinadora del Hogar Eva
Perén de la DIRECCION DE POLITICAS PARA ADULTOS MAYORES, dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE
INTEGRACION FAMILIAR de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS FAMILIARES, dependiente de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, Nivel B, Grado
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0, Funcién Ejecutiva IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, en
iguales términos al nombramiento original.

ARTICULO 2°.-- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes, segun lo establecido en los Titulos Il, Capitulos I, IV y VI, y IV del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias contados a partir de la notificacién de la presente prérroga.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande 9I cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la JURISDICCION 88 - MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, SUBJURISDICCION 02 -
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

ARTICULO 4°.- Notifiquese la presente medida a la Licenciada Natalia Stella Maris LOIACONO (D.N.I. N°29.704.191).

ARTICULO 5°- Comuniquese, dentro del plazo de CINCO (5) dias de su publicacién, a la SECRETARIA
DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sandra Pettovello
e. 16/04/2026 N° 23427/26 v. 16/04/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Resolucion 93/2026
RESOL-2026-93-APN-MCH

Ciudad de Buenos Aires, 15/04/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-12970436- -APN-DAYGP#MCH, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado
por Decreto N° 438/92) y sus modificatorios, la Ley N° 27.798 de Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2026, distribuido por la Decisién Administrativa N° 1 de fecha 19 de enero de 2026, el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, los
Decretos Nros. 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 8 de fecha 10 de diciembre de 2023,
862 de fecha 27 de septiembre de 2024, sus modificatorios y complementarios, 958 de fecha 25 de octubre de
2024, 934 de fecha 31 de diciembre de 2025, las Resoluciones Nros. 53 de fecha 27 de mayo de 2021 de la ex
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, 726 de fecha 9
de diciembre de 2024 del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, 340 de fecha 30 de junio de 2025 del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANGO, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 8/23 se sustituyd el articulo 1° de la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438/92) y sus modificatorios, y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios se aprobd el Organigrama
de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, correspondiente al
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que por el Decreto N° 862/24, sus modificatorios y complementarios, se aprobé la estructura organizativa de
primer y segundo nivel operativo del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que por el articulo 2° del Decreto N° 958/24 se autoriza al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los Ministros,
a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a los Vicejefes
de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, efectuar y/o prorrogar
las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con rango y
jerarquiainferior a Subsecretario, vacantesy financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras
organizativas vigentes, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada,
incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su o6rbita.
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Que el Abogado Mauro Esteban BRANDI (D.N.I. N° 29.636.120), se viene desempefando transitoriamente en el
cargo de Director General de Gestién Documental, Integridad y Transparencia, dependiente de la SECRETARIA
DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, a partir de la fecha
de su respectiva designacion, dispuesta por la Resoluciéon N° 726/24 y prorrogada por la Resoluciéon N° 340/25,
ambas del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que no habiendo podido procederse a la cobertura del mencionado cargo en forma definitiva, y manteniéndose
vigentes las razones que dieron lugar a la designacién transitoria, resulta necesario prorrogar la misma, en iguales
términos del nombramiento original y a partir del vencimiento del plazo de su ultima prorroga.

Que la presente prérroga de designacion transitoria queda exceptuada de las restricciones establecidas en el
articulo 1° del Decreto N° 934/25, conforme lo dispuesto en el inciso d) del articulo 2° del citado decreto.

Que la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dado cumplimiento a lo establecido por el articulo 2° de
la Resolucién N° 53/21 de la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que las areas competentes del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO han
tomado la intervencion de su competencia.

Que el gasto que demande la presente medida sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias asignadas
mediante la Ley N° 27.798 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2026, distribuido
por la Decisiéon Administrativa N° 1/26.

Que el Servicio Juridico Permanente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA y la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y
ADMINISTRATIVA, ambas del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, han intervenido conforme les es pertinente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 2° del Decreto N° 958/24.
Por ello,

LA MINISTRA DE CAPITAL HUMANO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase, a partir del 21 de marzo de 2026 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, la designacién transitoria del Abogado Mauro Esteban BRANDI (D.N.l. N° 29.636.120), en el cargo
de Director General de Gestion Documental, Integridad y Transparencia, dependiente de la SECRETARIA DE
COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, Nivel A - Grado 0, Funcién
Ejecutiva Nivel | del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, en iguales
términos al nombramiento original, con caracter de excepcién respecto a las disposiciones del articulo 14 de
dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
[, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la notificacién de la presente prérroga.

ARTICULO 3°.- El gasto que demaqde la presente medida se atendera con cargo a las partidas presupuestarias
correspondientes a la JURISDICCION 88, SUBJURISDICCION 01 — MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

ARTICULO 4°. - Notifiquese la presente medida al Abogado Mauro Esteban BRANDI (D.N.I. N° 29.636.120).

ARTICULO 5°.- Comuniquese dentro del plazo de CINCO (5) dias de su publicacién a la SECRETARIA
DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO.

ARTICULO 6°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sandra Pettovello
e. 16/04/2026 N° 23745/26 v. 16/04/2026
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MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 521/2026
RESOL-2026-521-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 14/04/2026

Visto los expedientes EX-2026-07503422- -APN-DGDA#MEC y EX-2026-21979604- -APN-UEETATEP#MEC, las
leyes 23.696 y sus modificatorias y 27.742, los decretos 695 del 2 de agosto de 2024, 198 del 17 de marzo de 2025
y 416 del 17 de junio de 2025, las resoluciones 1067 del 25 de julio de 2025 (RESOL2025-1067-APN-MEC) y 282
del 8 de marzo de 2026 (RESOL-2026-282-APN-MEC), ambas del Ministerio de Economia, y

CONSIDERANDO:

Que a través del articulo 7° de la ley 27.742 se declard “sujeta a privatizaciéon”, en los términos y con los efectos de
los Capitulos Il y Il de la ley 23.696 y sus modificatorias, entre otras, a la empresa Intercargo Sociedad Anénima
Unipersonal (Intercargo S.A.U.).

Que el Estado Nacional es titular del cien por ciento (100%) del paquete accionario de Intercargo S.A.U.

Que por el decreto 198 del 17 de marzo de 2025 se autorizo, en los términos del inciso 2) del articulo 17 de la ley
23.696 y sus modificatorias, el procedimiento para la privatizacion total de Intercargo S.A.U. mediante la venta
del cien por ciento (100%) del paquete accionario de titularidad del Estado Nacional, mediante licitacion publica
de alcance nacional e internacional, de acuerdo con lo establecido en la referida ley.

Que la modalidad y el procedimiento de privatizacion referidos no prevén el otorgamiento de las preferencias
contempladas en el articulo 16 de la ley 23.696 y sus modificatorias, como tampoco la implementacion de un
Programa de Propiedad Participada.

Que a través del articulo 2° del citado decreto 198/2025, se dispuso que el Ministerio de Economia adoptaria
las medidas necesarias para su cumplimiento, debiendo para ello concretar la referida venta de acciones, y
rescindir por mutuo acuerdo el contrato de concesion vigente entre el Estado Nacional e Intercargo S.A.U., para
la explotacion con caracter exclusivo del Servicio Unico de Atencién en tierra a aeronaves (RAMPA), aprobado
por la resolucién 7417 del 17 de julio de 1990 de la Comision Administrativa de Contrataciones de la Fuerza Aérea
Argentina, con caracter previo al perfeccionamiento de la venta de las acciones referida; y por su articulo 4°, se lo
faculté para dictar las normas operativas y complementarias que resulten necesarias a tal fin, con la intervencion
de la Unidad Ejecutora Especial Temporaria “Agencia de Transformacién de Empresas Publicas”.

Que en ese marco, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° del anexo | del decreto 695 del 2 de agosto
de 2024, mediante la resolucion 1067 del 25 de julio de 2025 del Ministerio de Economia (RESOL-2025-1067APN-
MEC), se inicié el proceso de privatizacidon de Intercargo S.A.U., a través de una licitacién publica de alcance
nacional e internacional, en los términos del inciso 2) del articulo 17 y del inciso 1) del articulo 18 de la ley 23.696
y sus modificatorias.

Que através de laresolucion 282 del 8 de marzo de 2026 del Ministerio de Economia (RESOL-2026-282-APNMEC),
entre otras cuestiones: a) se autoriz6 el llamado a Licitacién Publica Nacional e Internacional de Etapa Multiple
con base N° 504/2-0002-LPU26; b) se aprobd el Pliego Unico de Bases y Condiciones (PLIEG-202623163876-
APN-ST#MEC); c) se ordend la publicacion de la convocatoria; d) se fij6é la fecha de la apertura de la Etapa N° 1;
y €) se cred la Comision Evaluadora de Ofertas “ad hoc” para el procedimiento.

Que, en el marco del citado procedimiento de seleccién, y en virtud de consideraciones de oficio, a los efectos
de la mejor atencidn a los principios intrinsecos de la contratacién administrativa en general y los procedimientos
de privatizacién en particular, enumerados en el articulo 18 de la ley 23.696 y sus modificatorias, la Secretaria
de Transporte del Ministerio de Economia proyecté una circular modificatoria, con el fin de mejorar, ampliar y
corregir al mismo.

Que, en virtud de lo expuesto, se considera pertinente incorporar una Circular Modificatoria a los pliegos para
la Licitacion Publica Nacional e Internacional de Etapa Multiple N° 504/2-0002-LPU26 para la venta del cien por
ciento (100%) del paquete accionario de Intercargo S.A.U. de titularidad del Estado Nacional, aprobado por la
resolucion 282/2026 del Ministerio de Economia.

Que la Secretaria de Coordinacion de Infraestructura, la Secretaria de Transporte y la Subsecretaria de Transporte
Aéreo, todas ellas del Ministerio de Economia, han tomado la intervencién de su competencia.

Que la Unidad Ejecutora Especial Temporaria “Agencia de Transformacion de Empresas Publicas” ha tomado la
intervencion de su competencia.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencion que le compete.
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Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 7° de la ley 27.742 y los
articulos 2° y 4° del decreto 198/2025.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la incorporacién de la Circular Modificatoria N° 1 (PLIEG-2026-37118838-APNST#MEC)
que integra esta medida, al pliego para la Licitacion Publica Nacional e Internacional de Etapa Multiple N° 504/2-
0002-LPU26 para la venta del cien por ciento (100%) del paquete accionario de Intercargo S.A.U. de titularidad
del Estado Nacional, aprobado por la resolucién 282 del 8 de marzo de 2026 del Ministerio de Economia (RESOL-
2026-282-APN-MEC).

ARTICULO 2°- Publiquese la Circular Modificatoria N° 1 (PLIEG-2026-37118838-APN-ST#MEC), cuya
incorporacién se aprueba mediante el articulo 1° de la presente medida, en el sitio web de la Secretaria de
Transporte del Ministerio de Economia, en el sitio https://contratar.gob.ar y en el sitio web del Banco Mundial
denominado “DGMARKET?, en todos ellos por el término de tres (3) dias habiles.

ARTICULO 3°.- La presente medida entrara en vigencia a partir de su dictado.
ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Luis Andres Caputo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/04/2026 N° 23245/26 v. 16/04/2026

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 523/2026
RESOL-2026-523-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 14/04/2026
Visto el expediente EX-2026-25041145- -APN-DGDA#MEC, y
CONSIDERANDO:

Que mediante la decisién administrativa 1485 del 13 de agosto de 2020 se dispuso la designacién transitoria
de Julieta Perrusi (Ml N° 26.147.944) en el cargo de Supervisora de Auditoria Legal dependiente de la Auditoria
Interna Adjunta de la Unidad de Auditoria Interna del entonces Ministerio de Obras Publicas, actualmente en la
Orbita del Ministerio de Economia, la que fue prorrogada en ultimo término mediante la resolucién 1046 del 21 de
julio de 2025 del Ministerio de Economia (RESOL-2025-1046-APN-MEC).

Que a través del decreto 958 del 25 de octubre de 2024 se establece que corresponde al Jefe de Gabinete de
Ministros, a los Ministros, a los Secretarios de la Presidencia de la Nacion, al Procurador del Tesoro de la Nacién
y a los Vicejefes de Gabinete de la Jefatura de Gabinete de Ministros, en sus respectivos ambitos, efectuar y/o
prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con
rango y jerarquia inferior a Subsecretario, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados
que funcionen en su orbita.

Que mediante la decision administrativa 635 del 24 de abril de 2020 y sus modificatorias, se aprobo la estructura
organizativa de primer y segundo nivel operativo del ex Ministerio de Obras Publicas.

Que a través del decreto 8 del 10 de diciembre de 2023 se modificé la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones, creandose el entonces Ministerio de Infraestructura, y en su articulo 8° se establecié que
este asumiria a su cargo los compromisos y obligaciones del ex Ministerio de Obras Publicas, entre otros,
considerandose transferidos los créditos presupuestarios, unidades organizativas, bienes, personal con sus
cargos y dotaciones vigentes a la fecha de emision de la medida, hasta tanto se aprobaran las estructuras
correspondientes.

Que mediante el decreto 195 del 23 de febrero de 2024 se modifico la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones, estableciendo en su articulo 8° que los compromisos y obligaciones asumidos por el ex
Ministerio de Infraestructura estarian a cargo del Ministerio de Economia, considerandose transferidos los
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créditos presupuestarios, unidades organizativas, bienes, personal con sus cargos y dotaciones vigentes a la
fecha, hasta tanto se aprobara la estructura organizativa del citado ministerio.

Que razones operativas justifican prorrogar, por un nuevo plazo de ciento ochenta (180) dias habiles, la referida
prorroga de designacién transitoria.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dado cumplimiento a lo establecido en la resolucion 53 del
27 de mayo de 2021 de la ex Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros
(RESOL-2021-53-APN-SGYEP#JGM) y su modificatoria.

Que la presente prérroga de designacion transitoria queda exceptuada de las restricciones establecidas en el
articulo 1° del decreto 934 del 31 de diciembre de 2025, conforme lo dispuesto en el inciso d del articulo 2° de
ese decreto.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencion que le compete.
Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el articulo 2° del decreto 958/2024.
Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, a partir del 18 de marzo de 2026 y por el término de ciento ochenta (180) dias
habiles, la designacién transitoria de Julieta Perrusi (Ml N° 26.147.944) en el cargo de Supervisora de Auditoria
Legal dependiente de la Auditoria Interna Adjunta de la Unidad de Auditoria Interna del ex Ministerio de Obras
Publicas, actualmente en la 6rbita del Ministerio de Economia, nivel B, grado 0, autorizdndose el correspondiente
pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva nivel lll del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), aprobado
por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios, conforme para este caso se indica

ARTICULO 2°.- La prérroga dispuesta en esta medida se efecttia en los mismos términos en los que fuera realizada
la respectiva prérroga de designacion transitoria.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de esta resolucién sera imputado a las partidas
presupuestarias correspondientes al Ministerio de Economia.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a las areas competentes del Ministerio de Desregulacion y Transformacién del
Estado, conforme lo establecido en el articulo 3° de la resolucién 20 del 15 de noviembre de 2024 de la Secretaria
de Transformacién del Estado y Funcion Publica del citado ministerio (RESOL-2024-20-APN-STEYFP#MDYTE).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Luis Andres Caputo
e. 16/04/2026 N° 23246/26 v. 16/04/2026

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 525/2026
RESOL-2026-525-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 14/04/2026
Visto el expediente EX-2026-11442355-APN-DGDMDP#MEC, y
CONSIDERANDO:

Que mediante las decisiones administrativas 1159 del 26 de noviembre del 2021 y 1313 del 30 de diciembre de
2021 se dispusieron designaciones transitorias en cargos pertenecientes a la Subsecretaria Legal de la Secretaria
Legal y Administrativa del Ministerio de Economia, las que fueron prorrogadas en ultimo término mediante la
resolucion 1168 del 13 de agosto de 2025 del Ministerio de Economia (RESOL-2025-1168-APN-MEC).

Que a través del decreto 958 del 25 de octubre de 2024 se establece que corresponde al Jefe de Gabinete de
Ministros, a los Ministros, a los Secretarios de la Presidencia de la Nacién, al Procurador del Tesoro de la Nacién
y a los Vicejefes de Gabinete de la Jefatura de Gabinete de Ministros, en sus respectivos ambitos, efectuar y/o
prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con
rango y jerarquia inferior a Subsecretario, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados
que funcionen en su orbita.
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Que mediante la decision administrativa 1080 del 19 de junio de 2020 y su modificatoria, se aprobd la estructura
organizativa de primer y segundo nivel operativo del entonces Ministerio de Desarrollo Productivo.

Que a través del decreto 451 del 3 de agosto de 2022 se unificaron las competencias asignadas al ex Ministerio
de Desarrollo Productivo y al ex Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca, en el Ministerio de Economia,
transfiriendo a su ambito las unidades organizativas dependientes de estos organismos, con sus créditos
presupuestarios, bienes y personal, con sus cargos y dotaciones vigentes; y mediante el articulo 15 del decreto
480 del 10 de agosto de 2022 se dispuso que hasta tanto se concluya con la reestructuracion de las areas
afectadas, se mantendran vigentes las aperturas estructurales existentes de nivel inferior a subsecretaria, las
que transitoriamente mantendréan las acciones, dotaciones vigentes y personal con su actual situacién de revista.

Que razones operativas justifican prorrogar, por un nuevo plazo de ciento ochenta (180) dias habiles, las referidas
prorrogas de designaciones transitorias.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dado cumplimiento a lo establecido en la resolucién 53 del
27 de mayo de 2021 de la ex Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros
(RESOL-2021-53-APN-SGYEP#JGM) y su modificatoria.

Que las presentes prorrogas de designaciones transitorias quedan exceptuadas de las restricciones establecidas
en el articulo 1° del decreto 934 del 31 de diciembre de 2025, conforme lo dispuesto en el inciso d del articulo 2°
de ese decreto.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencion que le compete.
Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el articulo 2° del decreto 958/2024.
Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por prorrogadas, a partir de la fecha indicada en cada caso y por el término de ciento
ochenta (180) dias hébiles, las designaciones transitorias de las funcionarias que se detallan en el anexo (IF-2026-
12587683-APN-DGRRHHMDP#MEC) que integra esta medida, en los cargos que alli se consignan, pertenecientes
a la Subsecretaria Legal de la Secretaria Legal y Administrativa del Ministerio de Economia, autorizandose el
correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP),
aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098 del 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios, conforme en cada caso se indica.

ARTICULO 2°.- Las prérrogas dispuestas en esta medida se efectian en los mismos términos en los que fueran
realizadas las respectivas prérrogas de designaciones transitorias.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de esta resolucién sera imputado a las partidas
presupuestarias correspondientes al Ministerio de Economia.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a las areas competentes del Ministerio de Desregulacién y Transformacién del
Estado, conforme lo establecido en el articulo 3° de la resolucion 20 del 15 de noviembre de 2024 de la Secretaria
de Transformacién del Estado y Funcion Publica del citado ministerio (RESOL-2024-20-APN-STEYFP#MDYTE).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Luis Andres Caputo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/04/2026 N° 23244/26 v. 16/04/2026

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 529/2026
RESOL-2026-529-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 14/04/2026
Visto el expediente EX-2026-05790665- -APN-DGDA#MEC, y
CONSIDERANDO:
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Que por el expediente mencionado en el Visto tramita la aprobacion del Plan de Accion y Presupuesto para el
ejercicio 2026 formulado por Radio y Televisién Argentina Sociedad Andénima Unipersonal (SAU), actuante en el
ambito de la Secretaria de Comunicacioén y Prensa de la Jefatura de Gabinete de Ministros.

Que la ley 24.156 contiene en el capitulo Il del titulo Il, el Régimen Presupuestario de Empresas Publicas, Fondos
Fiduciarios y Entes Publicos no comprendidos en la Administracion Nacional.

Que obra en el expediente sefialado el informe favorable de la Oficina Nacional de Presupuesto dependiente
de la Subsecretaria de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia sobre la medida
propiciada.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencion que le compete.

Que esta resolucion se dicta en virtud de las facultades previstas en el articulo 49 de la ley 24.156 y en su decreto
reglamentario 1344 del 4 de octubre de 2007.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Plan de Accién y Presupuesto para el ejercicio 2026 de Radio y Televisién Argentina
SAU, actuante en el ambito de la Secretaria de Comunicacioén y Prensa de la Jefatura de Gabinete de Ministros,
de acuerdo con el detalle obrante en los anexos | (IF-2026-34028567-APN-SSP#MEC) y Il (IF-2026-34028998-
APN-SSP#MEC), que integran esta resolucion.

ARTICULO 2°.- Estimanse en la suma de tres mil novecientos ochenta y cinco millones ciento veinte mil pesos
($ 3.985.120.000) los ingresos de operacion y fijanse en la suma de setenta y cuatro mil cuatrocientos veintinueve
millones ocho mil pesos ($ 74.429.008.000) los gastos de operacion, y como consecuencia de ello, apruébase el
Resultado Operativo (Pérdida de Operacion) estimado en la suma de setenta mil cuatrocientos cuarenta y tres
millones ochocientos ochenta y ocho mil pesos ($ 70.443.888.000), de acuerdo con el detalle que figura en las
planillas del anexo Il (IF-2026-34028998-APN-SSP#MEC).

ARTICULO 3°.- Estimanse en la suma de setenta y tres mil novecientos cuarenta y tres millones doscientos
dieciséis mil pesos ($ 73.943.216.000) los ingresos corrientes y fijanse en la suma de setenta y siete mil seiscientos
cuarenta y tres millones ochocientos ochenta y tres mil pesos ($ 77.643.883.000) los gastos corrientes, y como
consecuencia de ello, apruébase el Resultado Econdmico (Desahorro) estimado en la suma de tres mil setecientos
millones seiscientos sesenta y siete mil pesos ($ 3.700.667.000), de acuerdo con el detalle que figura en las
planillas del anexo Il (IF-2026-34028998-APN-SSP#MEC).

ARTICULO 4°.- Estimanse en la suma de quinientos noventa y tres millones novecientos mil pesos ($ 593.900.000)
los recursos de capital y fijanse en la suma de cuatrocientos noventa y cuatro millones novecientos mil pesos
($ 494.900.000) los gastos de capital, y como consecuencia de ello en conjuncién con el Resultado Econémico
establecido en el articulo 3° de la presente resolucién, estimase el Resultado Financiero (Déficit) para el ejercicio
2026 en la suma de tres mil seiscientos un millones seiscientos sesenta y siete mil pesos ($ 3.601.667.000), de
acuerdo con el detalle obrante en las planillas del anexo Il (IF-2026-34028998-APN-SSP#MEC).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Luis Andres Caputo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/04/2026 N° 23303/26 v. 16/04/2026
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MINISTERIO DE ECONOMIA

SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE
LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

Resolucion 5/2026
RESOL-2026-5-APN-SICYPYME#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 14/04/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-21987537- -APN-DGDMDP#MEC, los Decretos Nros. 110 de fecha 15 de febrero
de 1999 y sus modificatorios, 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y 215 de fecha 30 de
marzo de 2026, y las Resoluciones Nros. 909 de fecha 29 de julio 1994 del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y
OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS y sus modificaciones, y 293 de fecha 24 de julio de 2025 de la ex SECRETARIA
DE INDUSTRIA Y COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que la Resolucion N° 909 de fecha 29 de julio 1994 del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS
PUBLICOS y sus modificaciones, establecié el Régimen de Importacion Definitiva para Consumo de Bienes
Usados comprendidos entre los Capitulos 84 y 90 de la entonces Nomenclatura del Comercio Exterior.

Que, mediante lo dispuesto en el Articulo 7° del Decreto N° 110 de fecha 15 de febrero de 1999 y sus modificatorios,
se prohibe la nacionalizacién de vehiculos usados estableciendo, asimismo, ciertas excepciones a dicha
prohibicién.

Que, en el inciso f) del citado Articulo 7°, se encuentran dentro de las excepciones contempladas los vehiculos
automotores que por su naturaleza presenten caracteristicas especiales de uso, finalidad o prestacion.

Que, atendiendo los criterios de eficiencia y simplificacion de tramites esbozados previamente, resulté necesario
adecuar y compatibilizar las previsiones dispuestas en el Decreto N° 110/99 y sus modificatorios, al régimen
general aplicable a los Bienes Usados, establecido mediante la Resolucion N° 909/94 del ex MINISTERIO DE
ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS y sus modificaciones, ello respecto de los vehiculos especiales
contemplados en el inciso f) del Articulo 7° del referido decreto.

Que, consecuentemente, mediante el Decreto N° 273 de fecha 15 de abril de 2025, se sustituyo el referido inciso,
estableciendo que a los vehiculos automotores que por su naturaleza presenten caracteristicas especiales de uso,
finalidad o prestacién le resultaran aplicables las disposiciones de la Resolucion N° 909/94 del ex MINISTERIO
DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS y sus modificaciones.

Que, en tal sentido, sera aplicable a lo establecido en el inciso f) del Articulo 7° del Decreto N® 110/99 y sus
modificatorios,, las disposiciones de la Resolucién N° 909/94 del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS y sus modificaciones.

Que, el inciso f) del Articulo 7° del decreto citado en el considerando inmediato anterior, dispuso que la ex
SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E INVERSIONES dependiente del MINISTERIO DE ECONOMIA, como
Autoridad de Aplicacion, implementara la reglamentacion pertinente para hacer efectiva la operatoria de lo alli
dispuesto.

Que dentro del Anexo | que, como IF-2025-7731 8016-APN,-SSGP#MEC, forma parte integrante de la Resolucion
N° 293 de fecha 24 de julio de 2025 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO del MINISTERIO DE
ECONOMIIA, se encuentran individualizados los bienes comprendidos.

Que, por otro lado, la Resolucion N° 909/94 del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
y sus modificaciones, establece que la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO del MINISTERIO DE
ECONOMIA sera la Autoridad de Aplicacion del presente régimen alli establecido, quedando facultada para dictar
las normas complementarias necesarias para la interpretacion y aplicacion de lo dispuesto en dicha medida y
modificar el listado de posiciones arancelarias.

Que la Direccion de Politica Automotriz y Regimenes Especiales de la Direccion Nacional de Gestion de Politica
Industrial de la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA Y ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO de la SECRETARIA DE
INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA del MINISTERIO DE ECONOMIA, mediante
el Informe que, como IF-2026-29199682-APN-DPAYRE#MEC, obra en el expediente citado en el Visto, expuso la
pertinencia de ampliar el universo de bienes susceptibles de tratamiento al amparo de la presente normativa, en
funcién de las necesidades productivas del sector foresto-industrial argentino -recabadas por la Nota NO-2026-
28623304-APN-DNDFI#MEC de la Direccién Nacional de Desarrollo Foresto Industrial de la SUBSECRETARIA
DE PRODUCCION AGROPECUARIA Y FORESTAL de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y
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PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA-, resultando necesario sustituir el Anexo | de la Resolucién N° 293/25
de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO, incorporando la NCM 8704.23.40 de maquinas “forwarder”
para el transporte de troncos, vehiculos especiales no contemplados previamente, que pueden generar mas
oportunidades de equipamiento e industrializacion de la cadena de valor en el pais.

Que por el Decreto N° 215 de fecha 30 de marzo de 2026 se asignd el ejercicio de las competencias de la
SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA del MINISTERIO DE
ECONOMIA al titular de la SECRETARIA DE COORDINACION DE PRODUCCION de la mencionada jurisdiccion.

Que ha tomado intervencién el servicio juridico competente.

Que la presente resolucion se dicta en uso de las facultades previstas en el inciso f) del Articulo 7° del Decreto
N° 110/99 y sus modificatorios, y el Decreto N° 215/26.

Por ello,

EL SECRETARIO DE COORDINACION DE PRODUCCION
EN EJERCICIO DE LAS COMPETENCIAS DE LA SECRETARIA DE INDUSTRIA,
COMERCIO Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustittlyese el Anexo | de la Resolucién N° 293 de fecha 24 de julio de 2025 de la ex SECRETARIA
DE INDUSTRIA Y COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA por el ANEXO | que, como IF-2026-29243822-
APN-DNGPI#MEC, forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- La presente resolucién entraré en vigencia al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Pablo Agustin Lavigne

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/04/2026 N° 23305/26 v. 16/04/2026

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE TRANSPORTE
Resolucion 22/2026
RESOL-2026-22-APN-ST#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 14/04/2026

Visto el expediente EX-2026-31890907-APN-USG#ORSNA, la ley 22.520 (T.O. Decreto N° 438/92), los decretos
nros. 101 del 16 de enero de 1985, 375 del 24 de abril de 1997, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios,
y 674 del 29 de julio de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que por el decreto 375 del 24 de abril de 1997 se cred en el ambito del Poder Ejecutivo Nacional, el Organismo
Regulador del Sistema Nacional de Aeropuertos, organismo descentralizado dentro de la jurisdiccién del entonces
Ministerio de Economia y Obras y Servicios Publicos-Secretaria De Obras Publicas y Transporte, hoy actuante
en el ambito de la Secretaria de Transporte del Ministerio de Economia, dirigido y administrado por un Directorio
integrado por cuatro (4) miembros, de los cuales uno es su Presidente, otro su Vicepresidente y los restantes se
desempefian como Vocales.

Que mediante el decreto 674 del 29 de julio de 2024 se designé al ingeniero Paolo Marino (Ml N° 23.569.726), en el
cargo de Primer Vocal del Directorio del Organismo Regulador del Sistema Nacional de Aeropuertos, organismo
descentralizado actuante en la érbita de la Secretaria de Transporte del Ministerio de Economia.

Que Paolo Marino presentd su renuncia al citado cargo a partir del 19 de agosto de 2025 (cf.NO-2025-91196901-
APN ORSNA#MEC).

Que la Gerencia de Recursos Humanos y la Gerencia de Asuntos Juridicos del Organismo Regulador del Sistema
Nacional de Aeropuertos han tomado la intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.
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Que esta medida se dicta en ejercicio de las facultades contempladas en el inciso ¢ del articulo 1° del decreto
101 del 16 de enero de 1985.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRANSPORTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por aceptada, a partir del 19 de agosto de 2025, la renuncia presentada por el ingeniero
Paolo Marino (Ml N° 23.569.726) al cargo de Primer Vocal del Directorio del Organismo Regulador del Sistema
Nacional de Aeropuertos, organismo descentralizado actuante en el ambito de la Secretaria de Transporte del
Ministerio de Economia.

ARTICULO 2°.- Agradécense al citado funcionario los valiosos servicios prestados en el desempefio del cargo.
ARTICULO 3°. - Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y cumplido, archivese.

Fernando Augusto Herrmann
e. 16/04/2026 N° 23644/26 v. 16/04/2026

MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 478/2026
RESOL-2026-478-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 14/04/2026

VISTO el EX-2021-56446053- -APN-DACMYSG#ANLIS del registro de la ADMINISTRACION NACIONAL DE
LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN” (ANLIS), los Decretos N° 1628 de
fecha 23 de diciembre de 1996, N° 1133 de fecha 25 de agosto de 2009 y N° 958 de fecha 25 de octubre de
2024; la Decisidon Administrativa N° 715 del 25 de julio de 2022; la Resolucion Ministerial N° 2257 del 23 de julio
de 2025; las Disposiciones ANLIS N° 377 del 5 de abril de 2023, N° 93 del 29 de enero de 2024, N° 1182 del 26
de septiembre de 2024 vy;

CONSIDERANDO:

Que mediante el articulo 2° del Decreto N° 958 de fecha 25 de octubre de 2024, se faculté al JEFE DE GABINETE
DE MINISTROS, a los Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro
de la Nacién y a los Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos
ambitos, a efectuar y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y
extraescalafonarios con rango vy jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente,
de conformidad con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracién Publica Nacional,
centralizada y descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que
funcionen en su 6érbita.

Que por la Decision Administrativa N° 715 del 25 de julio de 2022 se designé transitoriamente por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la firma del citado acto administrativo,
en la Funcion de Jefe del SERVICIO VACUNAS BACTERIANAS del DEPARTAMENTO VACUNAS Y SUEROS del
INSTITUTO NACIONAL DE PRODUCCION DE BIOLOGICOS (INPB) de la ADMINISTRACION NACIONAL DE
LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN” (ANLIS), organismo descentralizado
que actua en la érbita del MINISTERIO DE SALUD, al Bioquimico Dario Delfin Nicolas DI BIASE (DNI N° 17.294.560),
en la Categoria Principal Grado 7, autorizandose el pago del Suplemento por Funcion de Jefatura Profesional de
Nivel | del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios
y Asistenciales e Institutos de Investigacion y Produccién dependientes del Ministerio de Salud homologado por
el Decreto N° 1133/09.

Que dicha designacion transitoria y sus prérrogas preveian asimismo que el cargo involucrado debia ser cubierto
conforme con los requisitos y sistemas de seleccion vigentes previstos en el Titulo lll, Capitulo I, articulo 39 y Titulo
IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y
Asistenciales e Institutos de Investigacion y Produccion dependientes del Ministerio de Salud homologado por
el Decreto N° 1133/09, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha
indicada en cada uno de los referidos Actos Administrativos.

Que a efectos de contribuir al normal cumplimiento de las acciones que tiene asignadas como Jefe del
SERVICIO VACUNAS BACTERIANAS del DEPARTAMENTO VACUNAS Y SUEROS del INSTITUTO NACIONAL
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DE PRODUCCION DE BIOLOGICOS (INPB), resulta oportuno y conveniente disponer una nueva prérroga de la
designacion transitoria del agente mencionado.

Que el profesional citado se encuentra actualmente desempenando el cargo referido y se ha acreditado en autos
la certificacién de servicios correspondiente.

Que la presente medida no implica un exceso en los créditos asignados, ni constituye asignacion de recurso
extraordinario alguno, habiéndose acreditado la disponibilidad presupuestaria correspondiente con cargo al
organismo proponente.

Que los Servicios Juridicos permanentes de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS
DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN” y del MINISTERIO DE SALUD, han tomado la intervenciéon de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 2° del Decreto N° 958/24.
Por ello,

EL MINISTRO DE SALUD
RESUELVE

ARTICULO 1° - Prorrégase a partir del 16 de abril de 2026 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, la designacion transitoria del Bioquimico Dario Delfin Nicolas DI BIASE (DNI N° 17.294.560) en la funcion
de Jefe del SERVICIO VACUNAS BACTERIANAS del DEPARTAMENTO VACUNAS Y SUEROS del INSTITUTO
NACIONAL DE PRODUCCION DE BIOLOGICOS (INPB), organismo descentralizado que actta en la érbita del
MINISTERIO DE SALUD, en la Categoria Profesional Principal Grado 8, Funcién de Jefatura Profesional de Nivel
| del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y
Asistenciales e Institutos de Investigacion y Produccion del MINISTERIO DE SALUD homologado por el Decreto
N° 1133 de fecha 25 de Agosto de 2009.

ARTICULO 2°: - La funcién involucrada debera ser cubierta conforme con los requisitos y sistemas de seleccién
vigentes previstos en el Titulo Ill, Capitulo Il, articulo 39 y Titulo IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacion y
Produccién dependientes del MINISTERIO DE SALUD, homologado por el Decreto N° 1133/09, dentro del mismo
plazo estipulado en el articulo 1° del presente acto administrativo.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida serd atendido con las
partidas especifjcas del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 80 — MINISTERIO DE SALUD, Entidad 906 -
ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN”
(ANLIS).

ARTICULO 4°- Comuniquese a la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL y a la DIRECCION
NACIONAL DE SISTEMAS Y ESTADISTICAS DE EMPLEO PUBLICO Y POLITICA SALARIAL, ambas dependientes
de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO dentro de los CINCO (5) dias de publicada la presente.

ARTICULO 5°- Notifiquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.-

Mario Ivan Lugones
e. 16/04/2026 N° 23520/26 v. 16/04/2026

MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 479/2026
RESOL-2026-479-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 14/04/2026

VISTO el EX-2021-48356181- -APN-DACMYSG#ANLIS del registro de la ADMINISTRACION NACIONAL DE
LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN” (ANLIS), los Decretos N° 1628 de
fecha 23 de diciembre de 1996, N° 1133 de fecha 25 de agosto de 2009 y N° 958 de fecha 25 de octubre de
2024; la Decision Administrativa N° 716 del 25 de julio de 2022; la Resolucion Ministerial N° 2256 del 23 de julio
de 2025; las Disposiciones ANLIS N° 375 del 5 de abril de 2023, N° 118 del 5 de febrero de 2024, N° 1135 del 19
de septiembre de 2024 y;

CONSIDERANDO:
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Que mediante el articulo 2° del Decreto N° 958 de fecha 25 de octubre de 2024, se faculté al JEFE DE GABINETE
DE MINISTROS, a los Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro
de la Nacién y a los Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos
ambitos, a efectuar y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y
extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente,
de conformidad con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracion Publica Nacional,
centralizada y descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que
funcionen en su oérbita.

Que por la Decisién Administrativa N° 716 del 25 de julio de 2022 se designé transitoriamente por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la firma del citado acto administrativo, en
la Funcion de Jefe del SERVICIO ANTIGENOS Y ANTISUEROS del INSTITUTO NACIONAL DE PRODUCCION DE
BIOLOGICOS de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS
G. MALBRAN?” (ANLIS), organismo descentralizado que actia en la érbita del MINISTERIO DE SALUD, al Lic. Ariel
Diego ROGE (DNI N° 21.551.659), en la Categoria Principal Grado 6, autorizandose el pago del Suplemento por
Funcién de Jefatura Profesional de Nivel | del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional
de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacion y Produccién dependientes del
Ministerio de Salud homologado por el Decreto N° 1133/09.

Que dicha designacion transitoria y sus prorrogas preveian asimismo que el cargo involucrado debia ser cubierto
conforme con los requisitos y sistemas de seleccion vigentes previstos en el Titulo lll, Capitulo Il, articulo 39 y Titulo
IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y
Asistenciales e Institutos de Investigacion y Produccion dependientes del Ministerio de Salud homologado por
el Decreto N° 1133/09, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha
indicada en cada uno de los referidos Actos Administrativos.

Que a efectos de contribuir al normal cumplimiento de las acciones que tiene asignada la jefatura mencionada,
resulta oportuno y conveniente disponer una nueva prérroga de la designacién transitoria del agente mencionado.

Que el profesional citado se encuentra actualmente desempefiando el cargo referido y se ha acreditado en autos
la certificacién de servicios correspondiente.

Que la presente medida no implica un exceso en los créditos asignados, ni constituye asignacion de recurso
extraordinario alguno, habiéndose acreditado la disponibilidad presupuestaria correspondiente con cargo al
organismo proponente.

Que los Servicios Juridicos permanentes de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS
DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN” y del MINISTERIO DE SALUD, han tomado la intervenciéon de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 2° del Decreto N° 958/24.
Por ello,

EL MINISTRO DE SALUD
RESUELVE

ARTICULO 1° - Prorrégase a partir del 16 de abril de 2026 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, la designacion transitoria del Lic. Ariel Diego ROGE (DNI N° 21.551.659), en la funcién de Jefe del
SERVICIO ANTIGENOS Y ANTISUEROS del DEPARTAMENTO REACTIVO DE DIAGNOSTICO del INSTITUTO
NACIONAL DE PRODUCCION DE BIOLOGICOS (INPB) de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS
E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN?” (ANLIS), organismo descentralizado que actta en la érbita
del MINISTERIO DE SALUD, en la Categoria Profesional Principal Grado 7, Funcién de Jefatura Profesional de
Nivel | del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios
y Asistenciales e Institutos de Investigacion y Produccion del MINISTERIO DE SALUD homologado por el Decreto
N° 1133/09.

ARTICULO 2°: - La funcién involucrada debera ser cubierta conforme con los requisitos y sistemas de seleccién
vigentes previstos en el Titulo Ill, Capitulo Il, articulo 39 y Titulo IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacion y
Produccién dependientes del MINISTERIO DE SALUD, homologado por el Decreto N° 1133/09, dentro del mismo
plazo estipulado en el articulo 1° del presente acto administrativo.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida serd atendido con las
partidas especifjcas del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 80 — MINISTERIO DE SALUD, Entidad 906 -
ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN?”
(ANLIS).
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ARTICULO 4°- Comuniquese a la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL vy a la DIRECCION
NACIONAL DE SISTEMAS Y ESTADISTICAS DE EMPLEO PUBLICO Y POLITICA SALARIAL, ambas dependientes
de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO dentro de los CINCO (5) dias de publicada la presente.

ARTICULO 5°- Notifiquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.-

Mario Ivan Lugones
e. 16/04/2026 N° 23521/26 v. 16/04/2026

MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 480/2026
RESOL-2026-480-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 14/04/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-126475310-APN-DACMYSG#ANLIS, la Ley N° 27.798 del Presupuesto General
de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2026, la Ley Marco de Regulacién del Empleo Publico Nacional
N° 25.164, su reglamentacion aprobada por el Decreto N° 1421 del 9 de agosto de 2002, los Decretos Nros. 1683
del 21 de septiembre de 1992, 1628 del 23 de diciembre de 1996 y su modificatorio, 958 de fecha 25 de octubre
de 2024 y 934 de fecha 31 de diciembre del 2025 y la Resolucion de la Secretaria de transformacion de Estado y
Funcién Publica N° 20 del 15 de noviembre del 2024, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto tramita la asignacién de la funcion de Jefe del SERVICIO VACUNA
ANTIRRABICA del INSTITUTO NACIONAL DE PRODUCCION DE BIOLOGICOS (INPB) dependiente de la
ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN”, del
Mg. Javier DE FILIPPO (DNI N° 18.076.237), quien, revista en la planta permanente en la Categoria Profesional
Principal, Grado 8, Agrupamiento de Investigacion, Diagndstico Referencial, Produccion y Fiscalizaciéon/Control,
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y
Asistenciales e Institutos de Investigacion y Produccién dependientes del MINISTERIO DE SALUD, homologado
por el Decreto N° 1133/09, a partir del presente decisorio.

Que por el Decreto N° 1628/96 y sus modificatorios se aprobé la estructura organizativa de la ADMINISTRACION
NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN?.

Que la Jefatura del SERVICIO VACUNA ANTIRRABICA del INSTITUTO NACIONAL DE PRODUCCION DE
BIOLOGICOS (INPB) se encuentra incluida como unidad organica en la Estructura Organizativa aprobada por
Decreto N° 1683 del 21 de septiembre de 1992, la que mantiene su vigencia en virtud de lo establecido por el
Articulo 4° del Decreto N° 1628 del 23 de diciembre de 1996, con las acciones alli asignadas.

Que por el articulo 2° del Decreto N° 958 de fecha 25 de octubre de 2024 se dispuso que corresponde al
JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION,
al Procurador del Tesoro de la Nacién y a los Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, en sus respectivos ambitos, efectuar y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en
cargos de planta permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes
y financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito
de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, incluyendo las que correspondan a los
organismos descentralizados que funcionen en su érbita. Ademas, podran disponer y/o prorrogar asignaciones
transitorias de funciones para los casos de las estructuras organizativas que dependan de cada una de ellos,
incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita.

Que el articulo 15, inciso a), apartado Ill) del anexo | de la reglamentacién a la Ley Marco de Regulacién de
Empleo Publico Nacional N° 25.164 aprobado por Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002, establece las
causales de subrogancia que deberan contemplar las siguientes situaciones: Cargos vacantes, por ausencia del
titular o por situaciones de movilidad.

Que el cargo aludido se encuentra vacante y financiado, resultando necesario proceder a su inmediata cobertura
por la naturaleza de las tareas asignadas al mismo.

Que el cargo mencionado no constituye asignacién de recurso extraordinario alguno.
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Que resulta necesario instrumentar la asignacién de la funcién de Jefe del SERVICIO VACUNA ANTIRRABICA
del INSTITUTO NACIONAL DE PRODUCCION DE BIOLOGICOS (INPB), dependiente de la ADMINISTRACION
NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN?”, al Mg. Javier DE
FILIPPO (DNI N° 18.076.237) quien cuenta con una amplia experiencia y formacién profesional en la materia del
cargo a cubrir.

Que el MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO ha tomado en autos la intervencién
de su competencia.

Que los Servicios Juridicos permanentes de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS
DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN y del MINISTERIO DE SALUD, han tomado la intervencién de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 2° del Decreto N° 958 de
fecha 25 de octubre de 2024.

Por ello,

EL MINISTRO DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Asignase transitoriamente, a partir del dictado de la presente medida, la funcién de Jefe del
SERVICIO VACUNA ANTIRRABICA del INSTITUTO NACIONAL DE PRODUCCION DE BIOLOGICOS (INPB),
dependiente de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G.
MALBRAN?”, al Mg. Javier DE FILIPPO (DNI N° 18.076.237), agente de la planta permanente, Categoria Profesional
Principal, Grado 8, Agrupamiento de Investigacion, Diagndstico Referencial, Produccién y Fiscalizacién/Control,
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y
Asistenciales e Institutos de Investigacién y Produccién dependiente del MINISTERIO DE SALUD, homologado por
el Decreto N° 1133/09. Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion de Jefatura Profesional
de Nivel | del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°. - La asignacién transitoria dispuesta en el articulo precedente no podra exceder el plazo de los
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles y por uUnica vez, excepto cuando se dispongan medidas generales de
congelamiento de vacantes, fijado en el articulo 15, inc. a), lll) del Anexo | del Decreto N° 1421/2002, reglamentario
de la Ley N° 25.164.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto precedentemente se imputara con cargo
a los créditos de las partidas especificas del presupuesto vigente de la jurisdiccion MINISTERIO DE SALUD
ENTIDAD - 906- ANLIS MALBRAN.

ARTICULO 4°.- Comuniquese dentro del plazo de CINCO (5) dias a la DIRECCION NACIONAL DE DISENO
ORGANIZACIONAL y a la DIRECCION NACIONAL DE SISTEMAS Y ESTADISTICAS DE EMPLEO PUBLICO Y
POLITICA SALARIAL, ambas dependientes de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

ARTICULO 5°.- Notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Mario lvan Lugones
e. 16/04/2026 N° 23523/26 v. 16/04/2026

MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL
Resolucion 334/2026
RESOL-2026-334-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 14/04/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-27068589- -APN-AFE#MSG, la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.o0. Decreto N° 438
del 12 de marzo de 1992) y sus modificatorias, la Ley N° 27.287 y sus modificatorias, los Decretos Nros. 39 de
fecha 13 de enero de 2017 y 383 del 30 de mayo de 2017 y sus respectivos modificatorios, las Resoluciones
del entonces MINISTERIO DE SEGURIDAD DE LA NACION N° 803 del 10 de octubre de 2018 y de la entonces
SECRETARIA DE PROTECCION CIVIL del MINISTERIO DE SEGURIDAD DE LA NACION N° 32 del 5 de septiembre
de 2019 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:
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Que mediante la Ley N° 27.287 y sus modificatorias se crea el SISTEMA NACIONAL PARA LA GESTION INTEGRAL
DEL RIESGO Y LA PROTECCION CIVIL (SINAGIR) cuyo objeto es integrar las acciones y articular el funcionamiento
de los organismos del Gobierno nacional, los Gobiernos provinciales, de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires y
municipales, las organizaciones no gubernamentales y la sociedad civil, para fortalecer y optimizar las acciones
destinadas a la reduccidn de riesgos, el manejo de la crisis y la recuperacion.

Que el articulo 4° de la citada Ley establece que el SINAGIR estara integrado por el Consejo Nacional para la
Gestion Integral del Riesgo y la Proteccion Civil, el Consejo Federal de Gestion Integral del Riesgo y la Proteccion
Civil y el Servicio Nacional de Manejo del Fuego.

Que, asimismo, el articulo 6° de la mencionada norma contempla entre las funciones del Consejo Nacional para
la Gestion Integral del Riesgo y la Proteccidn Civil aprobar los planes de reduccion de riesgo, manejo de crisis y
recuperacion.

Que el Decreto Reglamentario N° 383/2017, en su articulo 12, estipula que el SINAGIR se regird de acuerdo con
los lineamientos estratégicos y metas que se establezcan en el PLAN NACIONAL PARA LA REDUCCION DEL
RIESGO Y LA PROTECCION CIVIL (PLANGIR) y sus correspondientes PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES
PARA LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO Y LA PROTECCION CIVIL (POAGIR).

Que, asimismo, establece que el PLANGIR tendra caracter plurianual y sera propuesto por la Secretaria Ejecutiva
a la Presidencia del Consejo Nacional para la Gestion Integral del Riesgo y la Proteccién Civil para su aprobacion
y puesta en practica.

Que mediante la Resolucién del entonces MINISTERIO DE SEGURIDAD DE LA NACION N° 803/2018 se aprobé
el primer PLAN NACIONAL PARA LA REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES 2018-2023.

Que mediante la Resolucién de laentonces SECRETARIA DE PROTECCION CIVIL del MINISTERIO DE SEGURIDAD
DE LA NACION N° 32/2019 se aprobé el ESTATUTO DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO NACIONAL PARA
LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO Y LA PROTECCION CIVIL (CN) y la DIRECTIVA DE FUNCIONAMIENTO
PARA COMISIONES TECNICAS DEPENDIENTES DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA GESTION INTEGRAL DEL
RIESGO DEL SINAGIR, estableciendo que las Comisiones Técnicas constituyen el mecanismo de articulacion
propicio para la actualizacién de los futuros PLANGIR.

Que, en este contexto, se ha elaborado el PLAN NACIONAL PARA LA REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES
DE LA RERUBLICA ARGENTINA 2025-2029, el cual fue gresentado en la reuniéon del CONSEJO NACIONAL PARA
LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO Y LA PROTECCION CIVIL, celebrada el 7 de agosto de 2025.

Que el articulo 22 bis de la Ley de Ministerios N° 22.520 establece entre las competencias del MINISTERIO DE
SEGURIDAD NACIONAL entender en la coordinacion del Sistema Nacional para la Gestién Integral del Riesgo y
la Proteccion Civil creado por la Ley N° 27.287.

Que el articulo 1° del Decreto N° 39/2017 determina que el MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL presidira el
Consejo Nacional para la Gestion Integral del Riesgo y la Proteccion Civil, de conformidad con lo establecido por
el articulo 7° de la Ley N° 27.287, quien coordinard y articulara las actividades de los Ministerios y de las distintas
areas a su cargo, con la finalidad de disefiar, proponer e implementar las politicas publicas para la gestién integral
del riesgo.

Que, asimismo, el articulo 6° del citado Decreto establece que la Secretaria Ejecutiva dependiente de la
Presidencia del Consejo Nacional para la Gestion Integral del Riesgo y la Proteccion Civil sera ejercida por el
Director Ejecutivo de la AGENCIA FEDERAL DE EMERGENCIAS, organismo desconcentrado dependiente del
MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL.

Que, atento lo expuesto, resulta oportuno aprobar el PLAN NACIONAL PARA LA REDUCCION DEL RIESGO
DE DESASTRES DE LA REPUBLICA ARGENTINA 2025-2029, propuesto por la Secretaria Ejecutiva del Consejo
Nacional para la Gestién Integral del Riesgo y la Proteccién Civil.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de este Ministerio ha tomado la intervencién de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 4°, inciso b), apartado 9°
y 22 bis de la Ley N° 22.520 de Ministerios (t.0. 1992) y sus modificatorias, y el articulo 1° del Decreto N° 39/2017
y sus modificatorios.
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Por ello,

LA MINISTRA DE SEGURIDAD NACIONAL
RESUELVE:

ARTiQULO 1°.- Apruébase el PLAN NACIONAL PARA LA REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA 2025-2029, que como Anexo (IF-2026-27078134-APN-DNS#AFE) forma parte integrante
de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése ala DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Alejandra Susana Monteoliva

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/04/2026 N° 23632/26 v. 16/04/2026

PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION
Resolucion 53/2026
RESOL-2026-53-APN-PTN

Ciudad de Buenos Aires, 13/04/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-120854272- -APN-CDH#PTN, los Decretos Nros. 214 del 27 de febrero de 2006
y 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, las Resoluciones Nros. 21 del 17 de
septiembre de 1993 de la ex SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION, 98
del 28 de octubre de 2009 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, modificada por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS 223 del 11 de septiembre de 2015, 7 del 9 de enero de 2026 de la PROCURACION DEL TESORO
DE LA NACION, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 148 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional,
homologado por el Decreto N.° 214/06 establece que la retribucidn de los agentes se compondra, entre otros,
por las bonificaciones que correspondan a su situacidn de revista, de conformidad con las regulaciones que
establezcan los convenios sectoriales.

Que, en consecuencia, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios,
dispuso en su articulo 89 que la Bonificacion por Desempefio Destacado sera percibida por hasta el diez por
ciento (10%) del personal evaluado en cada jurisdiccion o entidad descentralizada.

Que la Coordinacién de Desarrollo Humano de la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION ha dado
cumplimiento a lo establecido en el Titulo VI del Anexo | de la Resolucion de la ex-SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION N° 21/93.

Que por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 98/09, modificada por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 223/15, se aprobé el “REGIMEN PARA LA APROBACION DE LA ASIGNACION
DE LA BONIFICACION POR DESEMPENO DESTACADO AL PERSONAL COMPRENDIDO EN EL REGIMEN
ESTABLECIDO EN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que se llevd a cabo la veeduria gremial dispuesta en el articulo 1.° del referido Régimen, la que fue considerada
tacitamente ratificada por la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que la referida OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO tom6 la intervenciéon de su competencia.

Que se dio cumplimiento alatotalidad de los recaudos establecidos en el régimen aplicable, porlo que corresponde
aprobar la nédmina de los agentes con derecho a la percepcion de la referida bonificacion.

Que Ig Coordinacion de Presupuesto, Contabilidad y Finanzas de la PROCURACION DEL TESORO DE LA
NACION inform6 que cuenta con el crédito presupuestario necesario para atender el gasto resultante de la
presente medida.
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Que la DIRECCION NACIONAL DE DICTAMENES ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en virtyd de, las atribuciones conferidas por el Anexo Il de la Resolucién N.° 98/09 de la
ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la Ley N.° 24.667 y
por el articulo 1°, inciso |) de la Resolucién de la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION N.° 7/26.

Por ello,

EL SUBPROCURADOR DEL TESORO DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse poraprobadas las Bonificaciones por Desempefio Destacado paralos agentes pertenecientes
a la planta del personal permanente de la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION, correspondientes a
las funciones simples del periodo 2022, detallados en la planilla que como Anexo | (IF-2025-142209086-APN-
CDH#PTN) forma parte integrante de la presente, en los términos del articulo 89 del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08 sus modificatorios y complementarios, y de conformidad con lo dispuesto en el Anexo Il de
la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 98/09.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las partidas
especificas de la Jurisdiccion 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA, Servicio Administrativo Financiero 349 -
PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION.

ARTICULO 3°.- Notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Santiago Maria Castro Videla

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/04/2026 N° 23357/26 v. 16/04/2026

SECRETARIA GENERAL
Resolucion 152/2026
RESOL-2026-152-APN-SGP

Ciudad de Buenos Aires, 10/04/2026

VISTO el EX-2025-139254539- -APN-CGD#SGP, la Ley N° 27.798 de Presupuesto General de la Administracion
Nacional, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos Nros.
50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 958 del 25 de octubre de 2024 y 1131 del 27 de diciembre de
2024, la Decision Administrativa N° 1 del 19 de enero de 2026, la Resolucion N° 40 del 18 de marzo de 2010 de la
entonces SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y;

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.798 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2026.

Que mediante la Decision Administrativa N° 1/26, se establecieron los recursos y los créditos presupuestarios
que dan inicio a la ejecucién del Ejercicio Fiscal 2026.

Que por el Decreto N° 2098/08 se homologé el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), el cual establece que el personal quedara comprendido en el
Agrupamiento General, Profesional, Cientifico Técnico o Especializado.

Que el articulo 32 del referido Convenio Colectivo prevé el cambio de agrupamiento a requerimiento del personal
que reuna los requisitos, pudiendo el Estado empleador disponer el referido cambio en los supuestos de existir
necesidades de servicios que requieran perfiles profesionales coincidentes con la titulacion de los interesados.

Que por el articulo 3° del Decreto N° 958/24 se faculta a los Sefiores Ministros y Secretarios de la Presidencia de
la Nacion a aprobar la promocion del personal que, revista en la planta permanente, luego de la sustanciacién de
los respectivos procesos de seleccion, en cargos vacantes y financiados presupuestariamente en el ambito de la
Administracion Publica Nacional centralizada en cargos de las estructuras organizativas.
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Que por la Resolucion N° 40/10 de la entonces Secretaria de la Gestion Publica de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS se aprobé el “REGIMEN PARA LA ADMINISTRACION DEL CAMBIO DE AGRUPAMIENTO
ESCALAFONARIO DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (ARTICULO 32)” a fin de mejorar los servicios
que las distintas unidades organizativas tengan a su cargo.

Que, por el Expediente mencionado en el VISTO tramita la solicitud de la agente Nivel escalafonario C, Grado
8, Tramo Intermedio, Agrupamiento General del SINEP, Licenciada en Gestién de Politicas Publicas Vanesa
Alejandra FERNANDEZ, (CUIL 27226507766) quien, revista en la planta permanente de la Direcciéon General de
Ceremonial de la Subsecretaria de Asuntos Presidenciales de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE
LA NACION, para el cambio de Agrupamiento escalafonario en los términos del articulo 3° del precitado Régimen.

Qge la solicitud efectuada esta contemplada en el inciso b) del articulo 32 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO, homologado por el Decreto 2098/08.

Que, en virtud de los cometidos asignados a la referida Direccidon General de Ceremonial, resulta necesario
propiciar el cambio de agrupamiento solicitado.

Que la reubicacion de agrupamiento no excede las necesidades de servicios requeridas por esa Direccion
General.

Que, con la opinion favorable del titular de la dependencia de revista de la agente mencionada, en los términos
del articulo 6° de citado Régimen, se acredita la existencia de la necesidad del servicio, de acuerdo con la
Responsabilidad Primaria y Acciones de dicha unidad organizativa, que justifica contar con el aporte profesional
de la solicitante.

Que la persona cuyo cambio de agrupamiento se propicia reuine los requisitos y experiencia necesarios para llevar
adelante los cometidos de la Direccién General de Ceremonial de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA
DE LA NACION.

Que ha tomado intervencién la Direccidén de Programacién y Control Presupuestario de la Direccién General
de Administracién de la Subsecretaria de Coordinacién Administrativa de la SECRETARIA GENERAL de la
PRESIDENCIA DE LA NACION, certificando la existencia de créditos presupuestario para hacer frente al pago del
Cambio de Agrupamiento Profesional de la presente medida.

Que las entidades sindicales han tomado intervenciéon de conformidad con lo previsto en el anteultimo parrafo
del articulo 12° de la Resolucién N° 40/10 de la entonces Secretaria de la Gestion Publica de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION
DEL EMPLEO PUBLICO, hatomado la intervencion que le compete, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
13 de la Resolucion N° 40/10 de la entonces Secretaria de la Gestion Publica de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS “REGIMEN PARA LA ADMINISTRACION DEL CAMBIO DE AGRUPAMIENTO ESCALAFONARIO DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (ARTICULO 32)”, dictaminando favorablemente.

Que Ig Direccién General de Recursos Humanos de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA
NACION, ha certificado el cumplimiento de los requisitos del Nivel Escalafonario y Titulacién, para el ca,mbio al
Agrupamiento Profesional solicitado, conforme lo establecido en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP).

Que corresponde efectivizar el cambio de agrupamiento solicitado por la Licenciada en Gestion de Politicas
Publicas Vanesa Alejandra FERNANDEZ.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de la Subsecretaria Legal de la SECRETARIA GENERAL de la
PRESIDENCIA DE LA NACION, ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades previstas en el articulo 3° del Decreto N° 958/24 y en
la Resolucién N° 40/10 de la ex Secretaria de la Gestion Publica de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Por ello,

LA SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase a partir del 1° del mes siguiente al dictado de la presente resolucion, el cambio al
Agrupamiento Profesional de la Licenciada Vanesa Alejandra FERNANDEZ, (CUIL N° 27-22650776-6), Nivel C,
Grado 8, Tramo Intermedio, del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, establecido por el articulo 32 del
Anexo al Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios en el puesto de Analista de Soporte Administrativo.
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ARTICULO 2°.- Déjase sin efecto a partir del 1° del mes siguiente al dictado de la presente medida el pago
de la Compensacién Transitoria al personal de Planta Permanente a la agente Licenciada Vanesa Alejandra
FERNANDEZ (CUIL 27-22650776-6) que le fuera concedido en virtud de lo establecido en la Clausula Cuarta del
Anexo del Acta Acuerdo homologada por el Decreto N° 1118/15.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente Resolucién, sera atendido con cargo a las
partidas gspecificas del presupuesto de la Jurisdiccion 20.01 — SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE
LA NACION.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y Archivese.

Karina Elizabeth Milei
e. 16/04/2026 N° 23398/26 v. 16/04/2026
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Resoluciones Generales

COMISION NACIONAL DE VALORES
Resolucion General 1129/2026
RESGC-2026-1129-APN-DIR#CNV - Normas (N.T. 2013 y mod.). Modificacion.

Ciudad de Buenos Aires, 15/04/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-35318519- -APN-GE#CNV, caratulado “PROYECTO DE RESOLUCION
GENERAL S/ PROSPECTO Y SUPLEMENTO DE PROSPECTO PRELIMINAR”, lo dictaminado por la Subgerencia
de Reorganizaciones y Adquisiciones, la Gerencia de Emisoras, la Subgerencia de Normativa y la Gerencia de
Asuntos Legales; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Mercado de Capitales tiene por objeto, entre otros, el desarrollo del mercado de capitales y la
regulacién de los sujetos y valores negociables comprendidos en el mismo, siendo la CNV su autoridad de
aplicacién y control.

Que el articulo 19, inciso h), de la Ley de Mercado de Capitales otorga a la CNV atribuciones para dictar las
reglamentaciones que se deberan cumplir para la autorizacion de los valores negociables, instrumentos y
operaciones del mercado de capitales, hasta su baja del registro, contando con facultades para establecer
las disposiciones que fueren necesarias para complementar las que surgen de las diferentes leyes y decretos
aplicables a éstos, asi como resolver casos no previstos € interpretar las normas alli incluidas dentro del contexto
econémico imperante, para el desarrollo del mercado de capitales.

Que, el citado articulo, en suinciso g), establece como funciones de la CNV, entre otras, dictar las reglamentaciones
que deberan cumplir las personas humanas y/o juridicas y las entidades autorizadas en los términos del inciso d)
de dicho articulo, desde su inscripcion y hasta la baja del registro respectivo.

Que la experiencia recogida en la aplicacién de la normativa vigente ha puesto de manifiesto la conveniencia de
introducir precisiones en el régimen aplicable a la distribucién de prospectos, suplementos de prospecto u otros
documentos de oferta preliminares, a fin de dotar de mayor claridad y coherencia a su utilizacién en los distintos
supuestos de oferta publica.

Que, en particular, resulta necesario contemplar expresamente aquellos casos en los cuales las ofertas publicas
se efectian bajo regimenes que no requieren autorizacion previa por parte de esta Comision, estableciendo
pautas claras respecto de la difusién de informacién preliminar, sin alterar los principios sustanciales del régimen
vigente de autorizacion automatica o, de corresponder, las posibilidades de emision sin necesidad de autorizacion
previa de esta CNV cuando se trata de emisiones bajo programas globales o bajo el registro de EF.

Que, enigual sentido, corresponde precisar el alcance de las reuniones informativas y demas instancias de difusion
previa, asegurando que éstas se limiten a la informacién contenida en los documentos de oferta preliminares y
no constituyan mecanismos de colocacién anticipada ni generen expectativas indebidas en el publico inversor.

Que, por tal motivo, ademas, se incluye una pauta maxima de anticipacién de los documentos preliminares que
se distribuyan, vencido el cual careceran de vigencia a los fines de su encuadre como oferta publica regular.

Que las modificaciones introducidas tienen por finalidad mejorar la calidad y trazabilidad de la informacion
difundida en el mercado, sin una disminucién de los estandares de proteccién al inversor.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 19, incisos b), c) y h), de la Ley
de Mercado de Capitales.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE VALORES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Incorporar en el articulo 2° de la Seccién Il del Capitulo Il del Titulo | de las NORMAS (N.T. 2013 y
mod.), el siguiente texto:

“TERMINOS DEFINIDOS.
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ARTICULO 2°.- A los fines de las presentes Normas, los siguientes términos o siglas, si aparecen con mayuscula,
tienen los siguientes significados (dichos significados seran igualmente aplicables tanto en la forma singular
como plural de los términos definidos):

“(..)

“Documento de Oferta Preliminar” significa cualquier material impreso o digital utilizado para la difusién previa de
informacion relativa a una oferta publica, con independencia de la denominacién que se le otorgue.

“Documento de Oferta Definitivo” significa cualquier material impreso o digital utilizado para la difusion definitiva
de informacioén relativa a una oferta publica, con independencia de la denominacién que se le otorgue.

()

“Regimenes de Autorizacion Automatica” significa cualquier régimen de autorizacion automatica previsto en
estas Normas.

“Regimenes de Oferta Publica con Autorizacién Automatica de Valores Negociables por su Bajo Impacto” significa
cualquier régimen de autorizacion automatica por su bajo impacto.

“Regimenes de Oferta Publica con Autorizacién Automatica de Valores Negociables por su Mediano Impacto”
significa cualquier régimen de autorizacion automatica por su mediano impacto.

(.)

ARTICULO 2°.- Sustituir los articulos 8° a 10 de la Seccién Il del Capitulo IX del Titulo Il de las NORMAS (N.T. 2013
y mod.), por el siguiente texto:

“DIFUSION DE INFORMACION PREVIA A LA AUTORIZACION DE OFERTA PUBLICA. CARACTERISTICAS.

ARTICULO 8°.- Las Emisoras podran distribuir un Prospecto o Suplemento de Prospecto preliminar, u otros
Documentos de Oferta Preliminares, con anterioridad: (i) al otorgamiento de la autorizacién de oferta publica por
parte de la Comision, en los casos en que ésta resulte exigible; o (ii) a la notificacién, publicacion en la AlF o inicio
del proceso de colocacion, segun corresponda, en los regimenes que no requieren autorizacion previa de esta
Comision. En ambos casos, podran hacerlo siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

1. En el Prospecto o Suplemento de Prospecto o Documento de Oferta Preliminar debera insertarse, en la primera
pagina, la siguiente leyenda en tinta roja y caracteres destacados:

“PROSPECTO/SUPLEMENTO DE PROSPECTO PRELIMINAR [u otro DOCUMENTO DE OFERTA] [especificar]:
el presente Prospecto [0 Suplemento de Prospecto o Documento de Oferta] Preliminar es distribuido al sélo
efecto informativo. La autorizacion, notificaciéon o tramite correspondiente para la oferta publica de los valores
negociables a que se refiere el presente ha sido iniciado o sera cumplimentado de conformidad con la normativa
vigente, segun corresponda, y a la fecha no se encuentra finalizado o no ha sido presentado aun. La informacion
contenida en este Documento de Oferta Preliminar esta sujeta a cambios y modificaciones y no puede ser
considerada como definitiva por aquellas personas que tomen conocimiento de la misma. Este Prospecto [o
Suplemento de Prospecto o Documento de Oferta] Preliminar no constituye una oferta de venta, ni una invitacion
a formular oferta de compra, ni podran efectuarse compras o ventas de los valores negociables aqui referidos,
hasta tanto la oferta publica haya sido autorizada, notificada o publicada en la AIF, segun corresponda, por la
Comision Nacional de Valores”.

2. La Emisora debera informar a través de la plataforma TAD la distribucion de Documentos de Oferta Preliminares,
acompafando copia de los mismos, con los recaudos establecidos en el inciso 1. del presente articulo.

Dicha comunicacién debera efectuarse en la oportunidad correspondiente segun el régimen aplicable, pudiendo
realizarse en forma previa, simultanea o posterior a su difusion, siempre que tenga lugar dentro del tramite
de autorizacion, notificacién o presentacion de la documentacion vinculada a la emisién, segun se indica
seguidamente:

a) Si se trata de una emision que requiere la previa autorizacién de esta CNV, la comunicacién debera ser realizada
al momento de presentarse la solicitud para su tramitacién, o con posterioridad a la misma pero siempre antes
de la aprobacién de la solicitud.

b) Si se trata de emisiones realizadas bajo cualquier Régimen de Oferta Publica con Autorizacién Automatica
por su Bajo Impacto, en forma previa o simultanea a la notificacion inicial correspondiente al régimen respectivo.

c) Si se trata de emisiones realizadas bajo cualquier Régimen de Oferta Publica con Autorizacion Automatica por
su Mediano Impacto, en oportunidad de acompafar la documentacion prevista en las Secciones correspondientes
al régimen respectivo.
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d) Si se trata de emisiones bajo el régimen de Emisor Frecuente, o de series o clases a ser emitidas en el marco
de un Programa Global que no requieren de la autorizacion previa de esta CNV, en el plazo previsto para la
presentacion de la documentacién, aunque dicho plazo sea posterior a su colocacion.

€) Cuando se hubiese distribuido Prospecto o Suplemento de Prospecto o cualquier otro Documento de Oferta
Preliminar y luego se haya desistido de efectuar la correspondiente emision, la Emisora debera mantener a
disposicion de esta CNV los documentos distribuidos, junto con la respectiva comunicacion a los sujetos a
quienes se suministré tal informacion, y su posterior desistimiento.

f) La comunicacion solo podra efectuarse con posterioridad a la colocacion de los valores negociables en el caso
del inciso d) anterior.

3. El Documento de Oferta Preliminar no sera objeto de revision, autorizacién ni aprobaciéon por la Comisién, sin
perjuicio de las facultades de supervision y control que le competen conforme la normativa vigente, asumiendo
los 6rganos de administracion y, en lo que les atafe, los 6rganos de fiscalizacidén de la Emisora y los auditores en
cuanto a sus respectivos informes sobre los EECC que se acompafan, plena responsabilidad por la informacion
contenida en él.

4. La informacion contenida en dichos documentos debera ser consistente con la que se incluya en el Prospecto,
Suplemento o Documento de Oferta Definitivo, no pudiendo introducirse modificaciones sustanciales sin su
debida y expresa identificacion. En todos los casos, la difusion definitiva debera hacerse utilizando el mismo tipo
de documento elegido en la distribucién preliminar, o uno equivalente que cumpla idéntica funcion informativa,
haciendo referencia a ello en la versién definitiva.

5. El Documento de Oferta Preliminar debera ser sustituido por el Documento de Oferta Definitivo una vez cumplido
el requisito de autorizacion, notificacién o publicacion correspondiente, oportunidad en la cual debera ser puesto
a disposicion de interesados e intermediarios con todas las modificaciones introducidas a requerimiento de la
Comision, eliminandose la leyenda establecida en el inciso 1., debiendo destacarse en este ultimo, en su caso,
las modificaciones relevantes introducidas respecto del Documento de Oferta Preliminar.

6. La informacion contenida en los Documentos de Oferta Preliminares no podra tener una antigliedad superior
a VEINTE (20) dias habiles contados desde su fecha de emision o ultima actualizacion, respecto de la fecha de
inicio del periodo de colocacién o de la publicacion del Documento de Oferta Definitivo, lo que ocurra primero.

Vencido dicho plazo sin que se hubiera producido la publicaciéon del Documento de Oferta Definitivo debera
comunicarse a la CNV si la colocacién no se llevara a cabo o si se ha prorrogado y, en ambos casos, presentar
el Prospecto, Suplementos y Documento de Oferta Preliminar a la CNV.

ARTICULO 9°.- Las Emisoras que emitan bajo cualquiera de los Regimenes de Autorizacién Automatica o que no
requieren autorizacién previa de CNV, deberan:

1. Ajustar la leyenda prevista en el articulo anterior al tipo de régimen aplicable, debiendo dejarse expresa
constancia de que la oferta se realiza bajo un régimen que no requiere autorizacién previa de la Comisién, sino
su notificacion o publicaciéon conforme corresponda.

2. Dejar expresa constancia en el Documento de Oferta Preliminar y en el Documento de Oferta Definitivo del
régimen bajo el cual se realiza la oferta, incluyendo la normativa aplicable y, en su caso, el tipo de inversores a los
cuales se dirige, indicando que ésta se efectia bajo un Régimen de Oferta Publica Automatica en los términos de
la normativa vigente, a fin de una adecuada comprensién por parte de los inversores.

3. Cumplir con la totalidad de las obligaciones de informacion previstas en el articulo 8° de la presente Secciodn,
en cuanto resulten compatibles con la naturaleza del régimen aplicable.

4. A tales efectos, en el Documento de Oferta Preliminar debera insertarse, en la primera pagina, en tinta roja y
caracteres destacados, la siguiente leyenda:

“PROSPECTO/SUPLEMENTO DE PROSPECTO [u otro Documento de Oferta [especificar]] PRELIMINAR: el
presente Prospecto [0 Suplemento de Prospecto o Documento de Oferta [especificar]] Preliminar es distribuido
al sélo efecto informativo. La oferta publica de los valores negociables a que se refiere el presente se realiza bajo
un régimen que no requiere autorizacion previa de la Comisién Nacional de Valores, encontrandose sujeta a su
notificacién y/o publicacién en la AUTOPISTA DE LA INFORMACION FINANCIERA (AIF), de conformidad con
la normativa vigente. La informacién contenida en este Prospecto [o Suplemento de Prospecto o Documento
de Oferta Preliminar] esta sujeta a cambios y modificaciones y no puede ser considerada como definitiva por
aquellas personas que tomen conocimiento de la misma. Este Prospecto [0 Suplemento o Documento de Oferta
Preliminar] no constituye una oferta de venta, ni una invitacién a formular oferta de compra, ni podran efectuarse
compras o ventas de los valores negociables aqui referidos, hasta tanto la oferta publica haya sido notificada a
la Comision Nacional de Valores”.
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ARTICULO 10.- Se podran celebrar reuniones informativas acerca de la Emisora y los valores negociables, tanto
presenciales como virtuales, en el pais o en el exterior, antes de la autorizacion, notificaciéon o publicaciéon de la
oferta publica, segun corresponda, sujeto a las leyes aplicables en cada pais.

La convocatoria y realizacidn de las reuniones informativas debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Las invitaciones sélo podran ser formuladas en forma personalizada por la Emisora o los Agentes registrados
en la CNV a cargo de la organizacién, colocacion y distribucién, en su caso.

2. En el texto de las invitaciones debera incluirse un parrafo indicando que la Comisién no se ha expedido (ni lo
hard) respecto de la oferta publica de los valores negociables, o que la misma se encuentra sujeta a notificacion
o publicacion, segun el régimen aplicable.

3. Las reuniones deberan celebrarse en espacios en los cuales pueda garantizarse el acceso exclusivo de las
personas invitadas, admitiéndose su realizacién por medios virtuales, siempre que se garantice un adecuado
control de acceso o registro de participantes.

4. Las reuniones tendran como uUnico objeto la presentacién de informacién, que debera ser consistente con la
incluida en el Documento de la Oferta Preliminar, respecto de la Emisora, sus actividades, situacion, resultados,
perspectivas y cualquier otra informacion relevante en relacién con ella y sobre los valores negociables motivo
de la emision.

No podra suministrarse informacién adicional que no se encuentre contenida en el Documento de Oferta Preliminar,
salvo que sea consistente con éste y sea incorporada en forma simultanea o posterior a dicho documento.

Ello sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones de informacién completa, veraz y suficiente exigidas por
la normativa vigente.

5. Podra difundirse informacion de caracter general que fuere consistente con el Prospecto o Suplemento de
Prospecto o Documentos de la Oferta Preliminar y no exceda los contenidos del mismo. Dicha informacion
debera incluir la advertencia prevista en el inciso 2. precedente.

6. Durante el periodo comprendido entre la distribucién del Prospecto o Suplemento de Prospecto o Documento
de la Oferta Preliminar y, de corresponder, la autorizacidén de oferta publica de los valores negociables por parte
de la Comisién, o notificacién o publicacion en la AlF, las Emisoras o instituciones seleccionadas por la Emisora
para la colocacion de la emisién en el pais o en el exterior, podran recibir indicaciones de interés respecto de los
valores negociables en cuestion. Dichas indicaciones de interés no tendran caracter vinculante.

En caso de haberse brindado informacién general al publico sobre la base del Prospecto o Suplemento de
Prospecto o Documento de la Oferta Preliminar, la Emisora o las instituciones seleccionadas para la colocacién
deberan asegurar (con adecuada antelacién a la colocacion por oferta publica de los valores negociables) la
difusién de la informacion del Prospecto definitivo en condiciones idénticas a la otorgada al Documento de Oferta
Preliminar, en la AIF y en los sistemas de informacion de los Mercados donde negocien.

El documento definitivo debera reflejar adecuadamente cualquier modificacion relevante introducida respecto del
documento preliminar.

No sera necesario hacer referencia en el Prospecto o Suplemento de Prospecto o Documento de la Oferta
Definitivo, al precio de colocacién cuando el mismo no hubiera sido determinado a la fecha de la distribucién
antes referida”.

ARTICULO 3°.- La presente Resolucién General entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacién
en el B.O.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial, incorpérese
en el sitio web del Organismo www.argentina.gob.ar/cnv, agréguese al texto de las NORMAS (N.T. 2013 y mod.)
y archivese.

Manuel Ignacio Calderon - Laura Ines Herbon - Sonia Fabiana Salvatierra - Roberto Emilio Silva

e. 16/04/2026 N° 23527/26 v. 16/04/2026
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Resoluciones Conjuntas

MINISTERIO DE ECONOMIA

SECRETARIA DE FINANZAS
Y
SECRETARIA DE HACIENDA

Resolucion Conjunta 20/2026
RESFC-2026-20-APN-SH#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 15/04/2026

Visto el expediente EX-2026-22958972- -APN-DGDA#MEC, las leyes 24.156 de Administracion Financiera y de los
Sistemas de Control del Sector Publico Nacional, y 27.798 de Presupuesto General de la Administracion Nacional
para el ejercicio 2026, los decretos 1344 del 4 de octubre de 2007, 820 del 25 de octubre de 2020, y la resolucién
conjunta 9 del 24 de enero de 2019 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del ex
Ministerio de Hacienda (RESFC-2019-9-APN-SECH#MHA), y

CONSIDERANDO:

Que en el Titulo Ill de la ley 24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional se regula el Sistema de Crédito Publico, estableciéndose en el articulo 60 que las entidades de la
Administracién Nacional no podran formalizar ninguna operacion de crédito publico que no esté contemplada en
la ley de presupuesto general del afio respectivo o en una ley especifica.

Que en el articulo 44 de la ley 27.798 de Presupuesto General de la Administraciéon Nacional para el ejercicio 2026,
se autoriza al Organo Responsable de la coordinacién de los sistemas de Administracién Financiera a realizar
operaciones de crédito publico por los montos, especificaciones y destino del financiamiento indicados en la
planilla anexa al mencionado articulo.

Que en el apartado | del articulo 6° del anexo al decreto 1344 del 4 de octubre de 2007, modificado a través del
articulo 5° del decreto 820 del 25 de octubre de 2020, se establece que las funciones de Organo Responsable
de la coordinacion de los sistemas que integran la Administracion Financiera del Sector Publico Nacional, seran
ejercidas conjuntamente por la Secretaria de Finanzas y la Secretaria de Hacienda, ambas del actual Ministerio
de Economia.

Que mediante el articulo 55 de la ley 27.798 se dispuso que durante el Ejercicio Fiscal 2026 los pagos de los
servicios de amortizacion de capital y el sesenta por ciento (60%) de los servicios de intereses de las letras
intransferibles denominadas en délares estadounidenses, en cartera del Banco Central de la Republica Argentina
(BCRA) seran reemplazados, a la fecha de su vencimiento, por nuevos titulos publicos emitidos a la par, a cinco
(5) afos de plazo, con amortizacion integra al vencimiento, y que devengaran una tasa de interés igual a la que
devenguen las reservas internacionales del BCRA para el mismo periodo y hasta un maximo de la tasa SOFR
TERM a un (1) afio mas el margen de ajuste de cero coma setenta y un mil quinientos trece cien milésimos por
ciento (0,71513%) menos un (1) punto porcentual, aplicada sobre el monto de capital efectivamente suscripto,
conforme lo determine el 6rgano responsable de la coordinacidn de los sistemas de administracion financiera, y
que el cuarenta por ciento (40%) restante de los servicios de intereses de las citadas letras se abonara en efectivo.

Que el sesenta por ciento (60%) del vencimiento del octavo cupén de interés de la “Letra del Tesoro Nacional
Intransferible en Ddlares Estadounidenses vencimiento 20 de abril 2032”, emitida originalmente mediante el
articulo 1° de la resolucion conjunta 15 del 11 de abril de 2022 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria
de Hacienda, ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2022-15-APN-SH#MEC), cuyo vencimiento opera el
20 de abril del corriente afio asciende a dolares estadounidenses veinticinco millones quinientos dieciséis mil
quinientos sesenta y siete (USD 25.516.567).

Que, adicionalmente, el sesenta por ciento (60%) del vencimiento del décimo segundo cupdn de interés de las
“Letras del Tesoro Nacional Intransferibles en Délares Estadounidenses”, emitidas originalmente mediante el
articulo 1° de la resolucion conjunta 28 del 20 de abril de 2020 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria
de Hacienda, ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2020-28-APN-SH#MEC), que opera el 20 de abril del
corriente afio asciende a doélares estadounidenses trescientos ochenta y siete mil setecientos ochenta y uno
(USD 387.781).
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Que a fin de cancelar el sesenta por ciento (60%) de los servicios de interés antes mencionados se procedera
a ampliar la emisién de la “Letra del Tesoro Nacional Intransferible en Délares Estadounidenses vencimiento 17
de marzo de 20317, emitida originalmente mediante el articulo 1° de la resolucién conjunta 14 del 12 de marzo de
2026 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del Ministerio de Economia (RESFC-
2026-14-APN-SH#MEC).

Que la operacidon que se impulsa se encuentra dentro de los limites establecidos en la planilla anexa al articulo
44 de la ley 27.798.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencion que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades previstas en el articulo 44 de la ley 27.798, y en el apartado
| del articulo 6° del anexo al decreto 1344/2007.

Por ello,

EL SECRETARIO DE FINANZAS
Y
EL SECRETARIO DE HACIENDA
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Dispénese la ampliaciéon de la emisién de la “Letra del Tesoro Nacional Intransferible en Délares
Estadounidenses vencimiento 17 de marzo de 2031”, emitida originalmente mediante el articulo 1° de la resolucion
conjunta 14 del 12 de marzo de 2026 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del
Ministerio de Economia (RESFC-2026-14-APN-SH#MEC), por un monto de hasta valor nominal original délares
estadounidenses veinticinco millones novecientos cuatro mil trescientos cuarenta y ocho (VNO USD 25.904.348),
para ser entregada al Banco Central de la Republica Argentina (BCRA) a la par, devengando intereses desde la
fecha de colocacion, en el marco de lo dispuesto en el articulo 55 de la ley 27.798 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el ejercicio 2026.

ARTICULO 2°.- Autorizase a las/los titulares de la Oficina Nacional de Crédito Publico, o de la Direccién de
Administracién de la Deuda Publica, o de la Direccién de Operaciones de Crédito Publico, o de la Direccion de
Programacioén e Informacién Financiera, o de la Direccion de Analisis del Financiamiento, o de la Coordinacion
de Titulos Publicos, o de la Coordinacién de Emisién de Deuda Interna, a suscribir en forma indistinta la
documentacién necesaria para la implementacién de la operacién dispuesta en el articulo 1° de esta resolucién.

ARTICULO 3°.- Esta medida entrara en vigencia a partir del dia de su dictado.
ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Federico Matias Furiase - Carlos Jorge Guberman
e. 16/04/2026 N° 23665/26 v. 16/04/2026

MINISTERIO DE ECONOMIA

SECRETARIA DE FINANZAS
Y
SECRETARIA DE HACIENDA

Resolucion Conjunta 21/2026
RESFC-2026-21-APN-SH#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 15/04/2026

Visto el expediente EX-2026-36665604- -APN-DGDA#MEC, las leyes 24.156 de Administracion Financieray de los
Sistemas de Control del Sector Publico Nacional, y 27.798 de Presupuesto General de la Administracion Nacional
para el ejercicio 2026, los decretos 1344 del 4 de octubre de 2007, 820 del 25 de octubre de 2020, 331 del 16 de
junio de 2022 (DECNU-2022-331-APN-PTE) y 846 del 20 de septiembre de 2024 (DNU-2024-846-APN-PTE), y la
resolucion conjunta 9 del 24 de enero de 2019 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas
del ex Ministerio de Hacienda (RESFC-2019-9-APN-SECH#MHA), y

CONSIDERANDO:

Que en el Titulo Il de la ley 24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional se regula el Sistema de Crédito Publico, estableciéndose en el articulo 60 que las entidades de la
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Administracion Nacional no podran formalizar ninguna operacién de crédito publico que no esté contemplada en
la ley de presupuesto general del afo respectivo o en una ley especifica.

Que en el articulo 44 de la ley 27.798 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el ejercicio 2026,
se autoriza al Organo Responsable de la coordinacién de los sistemas de Administracién Financiera a realizar
operaciones de crédito publico por los montos, especificaciones y destino del financiamiento indicados en la
planilla anexa al mencionado articulo.

Que en el articulo 45 de la ley 27.798, se autoriza al Organo Responsable de la coordinacion de los sistemas de
Administracién Financiera a emitir Letras del Tesoro, para dar cumplimiento a las operaciones previstas en el
programa financiero, las que deberan ser reembolsadas en el mismo ejercicio financiero en que se emitan.

Que en el apartado | del articulo 6° del anexo al decreto 1344 del 4 de octubre de 2007, modificado mediante el
articulo 5° del decreto 820 del 25 de octubre de 2020, se establece que las funciones de Organo Responsable
de la coordinacion de los sistemas que integran la Administracion Financiera del Sector Publico Nacional, seran
ejercidas conjuntamente por la Secretaria de Finanzas y la Secretaria de Hacienda, ambas del actual Ministerio
de Economia.

Que a través del articulo 2° de la resolucién conjunta 9 del 24 de enero de 2019 de la Secretaria de Finanzas y de la
Secretaria de Hacienda ambas del ex Ministerio de Hacienda (RESFC-2019-9-APN-SECH#MHA), se sustituyeron
las normas de “Procedimiento para la Colocacion de Instrumentos de Deuda Publica”, aprobadas mediante el
articulo 1° de la resolucién 162 del 7 de septiembre de 2017 del ex Ministerio de Finanzas (RESOL-2017-162-APN-
MF).

Que en el articulo 11 del decreto 331 del 16 de junio de 2022 (DECNU-2022-331-APN-PTE), incorporado a la
Ley N° 11.672, Complementaria Permanente de Presupuesto (t.0. 2014) mediante el articulo 26 de ese decreto,
sustituido por el articulo 2° del decreto 846 del 20 de septiembre de 2024 (DNU-2024-846-APN-PTE), se dispone
que las futuras suscripciones de instrumentos de deuda publica, independientemente de su moneda de pago
se puedan realizar con instrumentos de deuda publica cualquiera sea su moneda de pago, y que los precios de
los instrumentos seran fijados teniendo en cuenta los valores existentes en los mercados para cada una de las
operaciones que se realicen en el marco de las normas de procedimientos aprobadas por la resolucién conjunta
9/2019 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda y sus modificatorias, y conforme lo determinen
ambas secretarias, aclarando que tales operaciones no estaran alcanzadas por las disposiciones del articulo 65
de la ley 24.156 y sus modificatorias.

Que en ese marco normativo se realizara una licitacion por efectivo, para lo cual se procedera a la emisién de la
“Letra del Tesoro Nacional Capitalizable en pesos con vencimiento 14 de agosto de 2026”, y a la ampliacion de las
emisiones del “Bono del Tesoro Nacional en pesos cero cupdn con ajuste por CER vencimiento 29 de septiembre
de 2028”, emitido originalmente mediante el articulo 3° de la resolucion conjunta 16 del 27 de marzo de 2026 de
la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2026-16-
APN-SH#MEC), del “Bono del Tesoro Nacional en pesos cero cupén con ajuste por CER vencimiento 28 de marzo
de 2029”, emitido originalmente mediante el articulo 8° de la resoluciéon conjunta 16/2026 de la Secretaria de
Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, del “Bono del Tesoro Nacional en pesos a tasa TAMAR con vencimiento
26 de febrero de 20277, emitido originalmente mediante el articulo 1° de la resolucién conjunta 9 del 11 de febrero
de 2026 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del Ministerio de Economia (RESFC-
2026-9-APN-SH#MEC), del “Bono del Tesoro Nacional en pesos a tasa TAMAR con vencimiento 31 de agosto de
20277, emitido originalmente mediante el articulo 6° de la resolucién conjunta 16/2026 de la Secretaria de Finanzas
y de la Secretaria de Hacienda, del “Bono del Tesoro Nacional vinculado al ddlar estadounidense cero cupon
con vencimiento 30 de junio de 2028”, emitido originalmente mediante el articulo 4° de la resoluciéon conjunta
16/2026 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, del “Bono del Tesoro Nacional en ddlares
estadounidenses 6% con vencimiento 29 de octubre de 2027”, emitido originalmente mediante el articulo 4° de
la resolucioén conjunta 11 del 25 de febrero de 2026 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda,
ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2026-11-APN-SH#MEC), y del “Bono del Tesoro Nacional en délares
estadounidenses 6% con vencimiento 31 de octubre de 2028”, emitido originalmente mediante el articulo 5° de la
resolucion conjunta 16/2026 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda.

Que asimismo se procedera a realizar una licitacidon para la conversion del “Bono del Tesoro Nacional en pesos
cero cupdn con ajuste por CER vencimiento 15 de diciembre de 2026” (BONCER TZXD6 - Titulo Elegible), emitido
originalmente mediante el articulo 1° de la resolucion conjunta 16 del 12 de marzo de 2024 de la Secretaria de
Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2024-16-APN-SH#MEC) a
cambio de la suscripcion del “Bono del Tesoro Nacional en pesos cero cupén con ajuste por CER vencimiento
31 de marzo de 2028”, emitido originalmente mediante el articulo 7° de la resoluciéon conjunta 16/2026 de la
Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, en adelante BONCER TZXMS8; del “Bono del Tesoro
Nacional en pesos cero cupon con ajuste por CER vencimiento 31 de marzo de 2027” (BONCER TZXM7 - Titulo
Elegible), emitido originalmente mediante el articulo 6° de la resolucién conjunta 27 del 16 de mayo de 2024 de
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la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2024-27-
APN-SH#MEC) a cambio de la suscripcién del BONCER TZXM8; y del “Bono del Tesoro Nacional en pesos a tasa
dual con vencimiento 15 de septiembre de 2026” (BONO DUAL TTS26 — Titulo Elegible) emitido originalmente
mediante el articulo 1° de la resolucidn conjunta 4 del 24 de enero de 2025 de la Secretaria de Finanzas y de
la Secretaria de Hacienda, ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2025-4-APN-SH#MEC), a cambio de la
suscripcion del “Bono del Tesoro Nacional en pesos a tasa TAMAR con vencimiento 25 de febrero de 2028”, en
adelante “BONO TAMAR FEB 2028”, que se emite por el articulo 10 de la presente medida.

Que, en consecuencia, resulta necesario proceder a la emisién del BONO TAMAR FEB 2028, y a la ampliacion de
la emision del BONCER TZXMB8.

Que las operaciones que se impulsan, cuyos vencimientos operan en ejercicios futuros, se encuentran dentro de
los limites establecidos en la planilla anexa al articulo 44 de la ley 27.798.

Que la operacidén que se impulsa, cuyo vencimiento opera dentro de este ejercicio, se encuentra dentro del limite
establecido en el articulo 45 de la ley 27.798.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencion que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades previstas en los articulos 44 y 45 de la ley 27.798, en el
articulo 11 del decreto 331/2022, incorporado a la Ley N° 11.672, Complementaria Permanente de Presupuesto
(t.o. 2014) mediante el articulo 26 de ese decreto, sustituido por el articulo 2° del decreto 846/2024, y en el
apartado | del articulo 6° del anexo al decreto 1344/2007.

Por ello,

EL SECRETARIO DE FINANZAS
Y
EL SECRETARIO DE HACIENDA
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Dispdnese la emisién de la “Letra del Tesoro Nacional Capitalizable en pesos con vencimiento 14
de agosto de 2026”, por hasta la suma de valor nominal original necesaria para cubrir la demanda en el proceso
de licitacion que se realizara el dia 15 de abril del corriente afo, que no podra superar el monto de valor nominal
original pesos seis billones (VNO $ 6.000.000.000.000), con las siguientes condiciones financieras:

Fecha de emisién: 17 de abril de 2026.

Fecha de vencimiento: 14 de agosto de 2026.

Moneda de denominacion, suscripcion y pago: pesos.

Precio de emision original: a la par.

Amortizacién: integra al vencimiento.

Intereses: pagara intereses a una tasa efectiva mensual capitalizable mensualmente hasta el vencimiento del

instrumento, la que sera determinada en la licitacion. Los intereses seran calculados sobre la base de meses de

treinta (30) dias y afios de trescientos sesenta (360) dias (30/360). Para el célculo se utilizara la siguiente férmula:
(Diasy __

VPV = VNO = (1 + Tm)\ %0/

Donde:

DIAS: cantidad de dias transcurridos entre la fecha de emisién y la fecha de vencimiento, calculados sobre la
base de meses de treinta (30) dias y afos de trescientos sesenta (360) dias (30/360).

VPV: Valor de Pago al Vencimiento.

VNO: Valor Nominal Original.

Tm: tasa efectiva mensual que se determine en la licitacion.

Denominacién minima: sera de valor nominal original pesos uno (VNO $ 1).

Colocacion: la suscripcion se llevara a cabo, en uno (1) o varios tramos, segun lo determine la Secretaria de
Finanzas del Ministerio de Economia, conforme a las normas de procedimiento aprobadas mediante la resolucion
conjunta 9 del 24 de enero de 2019 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del ex
Ministerio de Hacienda (RESFC-2019-9-APN-SECH#MHA).



BOLETIN OFICIAL N° 35.890 - Primera Seccion 48 Jueves 16 de abril de 2026

Negociacién: sera negociable y se solicitara su cotizacion en A3 Mercados SA y en bolsas y mercados de valores
del pais.

Titularidad: se emitiran Certificados Globales a nombre de la Central de Registro y Liquidacion de Pasivos
Publicos y Fideicomisos Financieros (CRYL) del Banco Central de la Republica Argentina (BCRA), en su caracter
de Agente de Registro de la Letra.

Exenciones impositivas: gozara de todas las exenciones impositivas dispuestas en las leyes y reglamentaciones
vigentes en la materia.

Atencidn de los servicios financieros: los pagos se cursaran a través del BCRA mediante transferencias de fondos
en las respectivas cuentas de efectivo que posean los titulares de cuentas de registro en dicha institucion.

Ley aplicable: ley de la Republica Argentina.

ARTICULO 2°.- Dispénese la ampliacién de la emisién del “Bono del Tesoro Nacional en pesos cero cupén
con ajuste por CER vencimiento 29 de septiembre de 2028”, emitido originalmente mediante el articulo 3° de la
resolucion conjunta 16 del 27 de marzo de 2026 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda,
ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2026-16-APN-SH#MEC), por hasta la suma de valor nominal original
necesaria para cubrir la demanda en el proceso de licitacion que se realizara el dia 15 de abril del corriente afo,
en el marco de las normas de procedimiento aprobadas a través del articulo 2° de la resolucién conjunta 9/2019
de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, que no podra superar el monto de valor nominal
original pesos cinco billones ochocientos cincuenta mil millones (VNO $ 5.850.000.000.000).

ARTICULO 3°.- Dispénese la ampliacién de la emisién del “Bono del Tesoro Nacional en pesos cero cupén con
ajuste por CER vencimiento 28 de marzo de 2029”, emitido originalmente mediante el articulo 8° de la resolucion
conjunta 16/2026 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, por hasta la suma de valor nominal
original necesaria para cubrir la demanda en el proceso de licitacion que se realizara el dia 15 de abril del
corriente ano, en el marco de las normas de procedimiento aprobadas a través del articulo 2° de la resolucién
conjunta 9/2019 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, que no podra superar el monto de
valor nominal original pesos seis billones cien mil millones(VNO $ 6.100.000.000.000).

ARTICULO 4°.- Dispénese la ampliacién de la emisién del “Bono del Tesoro Nacional en pesos a tasa TAMAR
con vencimiento 26 de febrero de 2027”, emitido originalmente mediante el articulo 1° de la resolucién conjunta
9 del 11 de febrero de 2026 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del Ministerio
de Economia (RESFC-2026-9-APN-SH#MEC), por hasta la suma de valor nominal original necesaria para cubrir
la demanda en el proceso de licitacidon que se realizara el dia 15 de abril del corriente afio, en el marco de las
normas de procedimiento aprobadas a través del articulo 2° de la resolucién conjunta 9/2019 de la Secretaria de
Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, que no podra superar el monto de valor nominal original pesos cuatro
billones seiscientos mil millones(VNO $ 4.600.000.000.000).

ARTICULO 5°.- Dispénese la ampliacion de la emisién del “Bono del Tesoro Nacional en pesos a tasa TAMAR
con vencimiento 31 de agosto de 2027”, emitido originalmente mediante el articulo 6° de la resolucién conjunta
16/2026 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, por hasta la suma de valor nominal original
necesaria para cubrir la demanda en el proceso de licitacion que se realizara el dia 15 de abril del corriente afo,
en el marco de las normas de procedimiento aprobadas a través del articulo 2° de la resolucién conjunta 9/2019
de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, que no podra superar el monto de valor nominal
original pesos cinco billones (VNO $ 5.000.000.000.000).

ARTICULO 6°.- Dispénese la ampliacién de la emisién del “Bono del Tesoro Nacional vinculado al délar
estadounidense cero cupén con vencimiento 30 de junio de 2028”, emitido originalmente mediante el articulo
4° de la resolucion conjunta 16/2026 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, por hasta la
suma de valor nominal original necesaria para cubrir la demanda en el proceso de licitacién que se realizard el
dia 15 de abril del corriente ano, en el marco de las normas de procedimiento aprobadas a través del articulo
2° de la resolucion conjunta 9/2019 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, que no podra
superar el monto de valor nominal original dolares estadounidenses cuatro mil trescientos millones (VNO USD
4.300.000.000).

ARTICULO 7°.- Dispénese la ampliacién de la emisién del “Bono del Tesoro Nacional en délares estadounidenses
6% con vencimiento 29 de octubre de 2027”, emitido originalmente mediante el articulo 4° de la resolucion
conjunta 11 del 25 de febrero de 2026 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del
Ministerio de Economia (RESFC-2026-11-APN-SH#MEC), por hasta la suma de valor nominal original necesaria
para cubrir la demanda de los inversores en la primera y la segunda vuelta de la licitacidn que se realizara los dias
15 y 16 de abril del corriente afo, en el marco de las normas de procedimiento aprobadas a través del articulo
2° de la resolucion conjunta 9/2019 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, que no podra
superar el monto de valor nominal original doélares estadounidenses doscientos cincuenta millones (VNO USD
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250.000.000), con un precio maximo de ddlares estadounidenses mil diecisiete con setenta y dos centavos (USD
1.017,72) por cada valor nominal original délares estadounidenses mil (USD 1.000).

ARTICULO 8°.- Dispdnese la ampliacién de la emisién del “Bono del Tesoro Nacional en délares estadounidenses
6% con vencimiento 31 de octubre de 2028”, emitido originalmente mediante el articulo 5° de la resolucion
conjunta 16/2026 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, por hasta la suma de valor nominal
original necesaria para cubrir la demanda en el proceso de licitacion que se realizara el dia 15 de abril del
corriente ano, en el marco de las normas de procedimiento aprobadas a través del articulo 2° de la resolucién
conjunta 9/2019 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, que no podra superar el monto de
valor nominal original délares estadounidenses doscientos cincuenta millones (VNO USD 250.000.000).

ARTICULO 9°.- Dispdnese la ampliacién de la emisién del “Bono del Tesoro Nacional en pesos cero cupén con
ajuste por CER vencimiento 31 de marzo de 2028”, emitido originalmente mediante el articulo 7° de la resolucion
conjunta 16/2026 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, por hasta la suma de valor nominal
original necesaria para cubrir la demanda en el proceso de licitacidon que se realizara el dia 15 de abril del corriente
afno, en el marco de las normas de procedimiento aprobadas a través del articulo 2° de la resolucién conjunta
9/2019 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, que no podra superar el monto de valor
nominal original pesos veintisiete billones trescientos mil millones (VNO $ 27.300.000.000.000), que se colocara
conforme a las normas de procedimiento antes citada y lo dispuesto por el articulo 11 de la presente resolucion.

ARTICULO 10.- Dispénese la emisién del “Bono del Tesoro Nacional en pesos a tasa TAMAR con vencimiento
25 de febrero de 2028”, en adelante “BONO TAMAR FEB 2028”, por hasta la suma de valor nominal original
necesaria para cubrir la demanda en el proceso de licitacion que se realizara el dia 15 de abril del corriente afo,
que no podra superar el monto de valor nominal original pesos cinco billones (VNO $ 5.000.000.000.000), con las
siguientes condiciones financieras:

Fecha de emisién: 20 de abril de 2026.
Fecha de vencimiento: 25 de febrero de 2028.
Moneda de denominacion y pago: pesos.

Moneda de suscripcion: pesos o Titulo Elegible a precio de mercado, segun lo establecido en el articulo 2° del
decreto 846 del 20 de septiembre de 2024 (DNU-2024-846-APN-PTE).

Precio de emision original: a la par.
Amortizacion: integra al vencimiento.

Intereses: devengara intereses a la tasa efectiva mensual “TAMAR TEM” capitalizable mensualmente hasta el
vencimiento del instrumento. Los intereses seran calculados sobre la base de meses de treinta (30) dias y afios
de trescientos sesenta (360) dias (30/360). Para el calculo se utilizara la siguiente formula:

(D‘Iﬂ.ﬁ')*lz
VPV =VNO = [1 + TAMAR TEM]\360

Donde:

DIAS: cantidad de dias transcurridos entre la fecha de emisién y la fecha de vencimiento, calculados sobre la
base de meses de treinta (30) dias y afios de trescientos sesenta (360) dias (30/360).

VPV: Valor de Pago al Vencimiento.
VNO: Valor Nominal Original.
TAMAR TEM:

(L)
f2365Y \12 .I

TAMAR+MARG ar) \az/ ’

TAMAR TEM = (1 e

vaz )/t

Siendo:

TAMAR: se determinara como el promedio aritmético simple de la tasa de interés para depdsitos a plazo fijo de
mas de mil millones de pesos ($ 1.000.000.000) - TAMAR promedio bancos privados -, calculado considerando
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las tasas publicadas, durante el plazo del titulo, por el BCRA desde diez (10) dias habiles antes del inicio de la
fecha de emision hasta diez (10) dias habiles antes de la fecha vencimiento.

MARGEN: sera determinado en la licitacién del dia 15 de abril de 2026. Una vez establecido éste se mantendra
hasta el vencimiento del instrumento.

Denominacion minima: sera de valor nominal original pesos uno (VNO $ 1).

Colocacion: se llevara a cabo conforme las normas de procedimiento aprobadas mediante el articulo 2° de la
resolucion conjunta 9/2019 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda y de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 11 de la presente resolucién.

Negociacion: seran negociables y se solicitara su cotizacion en A3 Mercados SA y en bolsas y mercados de
valores del pais.

Titularidad: se emitiran Certificados Globales a nombre de la CRYL del BCRA, en su caracter de Agente de
Registro.

Exenciones impositivas: gozaran de todas las exenciones impositivas dispuestas por las leyes y reglamentaciones
vigentes en la materia.

Atencion de los servicios financieros: los pagos se cursaran a través del BCRA mediante transferencias de fondos
en las respectivas cuentas de efectivo que posean los titulares de cuentas de registro en esa institucion.

Ley aplicable: la ley de la Republica Argentina.

ARTICULO 11.- Apruébase, en el marco del articulo 11 del decreto 331 del 16 de junio de 2022 (DECNU-2022-331-
APN-PTE), incorporado a la Ley N° 11.672, Complementaria Permanente de Presupuesto (t.o. 2014) mediante el
articulo 26 de ese decreto, sustituido por el articulo 2° del decreto 846/2024, las operaciones de conversion que
se describen a continuacion:

Opcidn 1: Titulo Elegible “Bono del Tesoro Nacional en pesos cero cupon con ajuste por CER vencimiento 15 de
diciembre de 2026” (BONCER TZXD6), emitido originalmente mediante el articulo 1° de la resoluciéon conjunta
16 del 12 de marzo de 2024 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda (RESFC-2024-16-APN-
SH#MEC).

Precio del Titulo Elegible de la Opcién 1: el precio del BONCER TZXD6 sera anunciado el dia de la licitacién previo
a su inicio.

Nuevo Instrumento a entregar a cambio del Titulo Elegible de la Opcion 1: “Bono del Tesoro Nacional en pesos
cero cupon con ajuste por CER vencimiento 31 de marzo de 2028”, emitido originalmente mediante el articulo
7° de la resolucion conjunta 16/2026 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, en adelante
BONCER TZXM8.

Opcién 2: Titulo Elegible “Bono del Tesoro Nacional en pesos cero cupén con ajuste por CER vencimiento 31 de
marzo de 2027” (BONCER TZXM7), emitido originalmente mediante el articulo 6° de la resolucién conjunta 27
del 16 de mayo de 2024 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del Ministerio de
Economia (RESFC-2024-27-APN-SH#MEC).

Precio del Titulo Elegible de la Opcién 2: el precio del BONCER TZXM7 sera anunciado el dia de la licitacion
previo a su inicio.

Nuevo Instrumento a entregar a cambio del Titulo Elegible de la Opcion 2: BONCER TZXM8.

Opcioén 3: Titulo Elegible “Bono del Tesoro Nacional en pesos a tasa dual con vencimiento 15 de septiembre de
2026” (BONO DUAL TTS26) emitido originalmente mediante el articulo 1° de la resolucién conjunta 4 del 24 de
enero de 2025 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del Ministerio de Economia
(RESFC-2025-4-APN-SH#MEC).

Precio del Titulo Elegible de la Opcién 3: el precio del BONO DUAL TTS26 sera anunciado el dia de la licitacién
previo a su inicio.

Nuevo Instrumento a entregar a cambio del Titulo Elegible de la Opcidén 3: “Bono del Tesoro Nacional en pesos a
tasa TAMAR con vencimiento 25 de febrero de 2028”, en adelante “BONO TAMAR FEB 2028”, que se emite por el
articulo 10 de la presente medida.

Descripcion de la operacion: La licitacidn sera con un Unico pliego competitivo para cada uno de los instrumentos
a emitir de cada una de las opciones. Las ofertas que se presenten deberan seguir los siguientes criterios:

A) En el caso que se opte por el BONCER TZXM8 (OPCION 1 y/o 2), deberan indicar el monto en pesos del VNO
a suscribir y el precio en pesos por cada VNO $ 1.000 con dos decimales del BONCER TZXM8.
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B) En el caso que se opte por el BONO TAMAR FEB 2028 (OPCION 3) se debera indicar el monto del VNO
a suscribir y el margen sobre TAMAR como numero porcentual con dos decimales con incrementos de 0,01
decimales, que formara parte de la férmula por la que se determinara la TAMAR MENSUAL.

La recepcién de las ofertas comenzara a las 11:30 horas y finalizara a las 15:00 horas del dia miércoles 15 de abril
de 2026 (T) y la liquidacién de las ofertas recibidas y adjudicadas se efectuard el dia lunes 20 de abril de 2026
(T+3).

Para determinar, por las ofertas aceptadas y adjudicadas en cualquiera de la Opciones descriptas, la cantidad de
VNO del Titulo Elegible (TE) que cada participante debera transferir, se utilizara la siguiente férmula:

VNO TE = VNO NUEVO INSTRUMENTO * PRECIO DE CORTE DEL NUEVO INSTRUMENTO / PRECIO
DEL TE.

Donde Nuevo Instrumento se refiere al BONCER TZXM8 y BONO TAMAR FEB 2028 de acuerdo con la opcién
donde el participante realizé su oferta.

En el caso del nuevo BONO TAMAR FEB 2028 el precio de corte sera $ 1.000 por cada VNO 1.000.

A cada uno de los VNO que se obtengan del BONCER TZXD6, BONCER TZXM7 y BONO DUAL TTS26 se los
redondeara al entero méas cercano de la denominacién minima de estos instrumentos.

Antes de las 17:00 horas del dia viernes 17 de abril de 2026 (T+2), los participantes con ofertas aceptadas deberan
realizar una Unica transferencia del Titulo Elegible desde su cuenta en la CRYL del BCRA, a la cuenta de la
Secretaria de Finanzas 99990-01 en esa entidad.

Si algun participante tuviera los BONCER TZXD6, BONCER TZXM7 y BONO DUAL TTS26 depositado en Caja
de Valores SA debera tomar los recaudos necesarios para que antes del tiempo limite de recepcion, estos
instrumentos sean transferidos primero a su cuenta en la CRYL y luego a la cuenta de la Secretaria de Finanzas.

Al participar en esta licitacion, el oferente y las entidades que presentan ofertas en nombre de un tercero,
aceptan que, debido a que esta licitacién de conversién es una operacioén de suscripcidén en especie en el marco
del articulo 2° del decreto 846/2024, si ocurriera algin incumplimiento en la entrega de los BONCER TZXD6,
BONCER TZXM7 y BONO DUAL TTS26, la liquidacion se realizara mediante el débito en pesos del valor efectivo
en la cuenta CRYL de la entidad que presentd la oferta, aplicando la siguiente formula:

MONTO EFECTIVO = VNO NUEVO INSTRUMENTO * PRECIO DE CORTE DEL NUEVO
INSTRUMENTO /1000 * 1,20

El lunes 20 de abril de 2026 (T+3), la CRYL acreditara los Nuevos Instrumentos en la cuenta de cada participante en
esa entidad, y en el caso de incumplimientos, primero debitara el monto correspondiente a los montos efectivos
y luego entregara los VNO de los Nuevos Instrumentos.

ARTICULO 12.- Autorizase a las/los titulares de la Oficina Nacional de Crédito Publico, o de la Direccién de
Administracién de la Deuda Publica, o de la Direccién de Operaciones de Crédito Publico, o de la Direcciéon de
Programacioén e Informacién Financiera, o de la Direccién de Andlisis del Financiamiento, o de la Coordinacion de
Titulos Publicos, o de la Coordinacién de Emisién de Deuda Interna, a suscribir en forma indistintala documentacién
necesaria para la implementacion de las operaciones dispuestas en los articulos 1° a 11 de esta resolucion.

ARTICULO 13.- Esta medida entrara en vigencia a partir del dia de su dictado.
ARTICULO 14.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Federico Matias Furiase - Carlos Jorge Guberman
e. 16/04/2026 N° 23652/26 v. 16/04/2026

;:DONDE NOS

ENCONTRAMOS?

SUIPACHA 767 PISO 1, CABA Boletin Oficial de la (?) Secretaria Legal

Repiiblica Argentina Lt:f,n‘: a
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SECRETARIA EJECUTIVA
Y
SECRETARIA DE HACIENDA

Resoluciéon Conjunta 19/2026
RESFC-2026-19-APN-SH#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 14/04/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-28216883- -APN-DGDYD#JGM, la Ley de Administracion Financiera y de los
Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, la Ley N° 24.354 del Sistema
Nacional de Inversiones Publicas y sus modificatorios, los Decretos N° 720 de fecha 22 de mayo de 1995 y sus
modificatorios, N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, la Resolucién N° 1 de fecha 29 de abril
de 2021 de la ex SECRETARIA DE EVALUACION PRESUPUESTARIA, INVERSION PUBLICA Y PARTICIPACION
PUBLICO PRIVADA dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y su modificatoria, la Resolucion
Conjunta N° 18 de fecha 23 de abril de 2025 de la SECRETARIA EJECUTIVA DE GOBIERNO de la ex VICEJEFATURA
DE GABINETE EJECUTIVA dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE
HACIENDA dependiente del MINISTERIO DE ECONOMIA, la Disposiciéon N° 1 de fecha 23 de diciembre de 2025
de la DIRECCION NACIONAL DE INVERSION PUBLICA dependiente de la SUBSECRETARIA DE EVALUACION
PRESUPUESTARIA de la SECRETARIA EJECUTIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 24.354 del Sistema Nacional de Inversiones Publicas y sus modificatorios, se creo el
Sistema Nacional de Inversiones Publicas (SNIP), cuyos objetivos son la iniciacidén y actualizacion permanente
de un inventario de proyectos de inversién publica nacional y la formulacién anual y gestion del Plan Nacional de
Inversiones Publicas (PNIP).

Que en virtud de lo dispuesto por el articulo 5° de la precitada ley se establecen las funciones del 6rgano
responsable del Sistema Nacional de Inversiones Publicas (SNIP), entre las que se destacan: inciso “a) Establecer
y elaborar sobre la base de las politicas nacionales y sectoriales y segun criterios generales e internacionalmente
aceptados, las metodologias, precios de cuenta, indicadores pertinentes y criterios de decisién a utilizar en la
formulacién y evaluacion de los programas y proyectos de inversion publica”.

Que tales criterios inciden en la priorizacién de proyectos que integran el Plan Nacional de Inversiones Publicas,
de manera consonante con la elaboracién del Proyecto de Ley de Presupuesto que se remite en forma anual al
HONORABLE CONGRESO DE LA NACION.

Que mediante el articulo 9° de dicho marco normativo, se indica que “La propuesta de seleccion de los proyectos
a que se refiere el segundo parrafo del articulo 8 de esta ley, la realizara el érgano responsable del Sistema
Nacional de Inversiones Publicas en coordinacion con los correspondientes organismos integrantes del sector
publico nacional que presentaron los proyectos incluidos en el Plan Nacional de Inversiones Publicas, sobre la
base de la tasa de retorno individual y social de cada proyecto. La autoridad de aplicacién del Sistema Nacional
de Inversiones Publicas elevara la propuesta del presupuesto anual de inversiones y de otorgamiento de avales
del Tesoro Nacional, a la SECRETARIA DE HACIENDA, y en coordinacién, con la OFICINA NACIONAL DE
PRESUPUESTO compatibilizaran los proyectos seleccionados, de acuerdo a lo establecido en el parrafo anterior,
con los créditos presupuestarios asignados a cada jurisdiccion”.

Que en este sentido, su articulo 12 determina que el Plan Nacional de Inversiones Publicas se formulara anualmente
con una proyeccion plurianual; y prevé que al finalizar cada ejercicio se lo reformulara para el periodo plurianual
que se establezca, con las correcciones necesarias para adaptarlo al grado de avance efectivo logrado en la
ejecucion de los proyectos de inversién publica nacional y a las nuevas condiciones de financiamiento del sector
publico nacional; y el primer afio del Plan Nacional de Inversiones Publicas debera coincidir con el proyecto de ley
de presupuesto general de la administracién nacional asignando los fondos a los mismos proyectos y recurriendo
a las mismas fuentes de financiamiento.

Que a través del articulo 1° del Decreto N° 720 de fecha 22 de mayo de 1995 y sus modificatorios, se designé
como Autoridad de Aplicacién del Sistema Nacional de Inversiones Publicas (SNIP) a la entonces SECRETARIA
DE EVALUACION PRESUPUESTARIA, INVERSION PUBLICA Y PARTICIPACION PUBLICO PRIVADA dependiente
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, actual SECRETARIA EJECUTIVA.

Que mediante el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios se aprob6 el Organigrama
de Aplicacién de la ADMINISTRACION NACIONAL centralizada hasta nivel de Subsecretaria, asi como los
objetivos de las Unidades Organizativas que lo conforman, estableciéndose entre los objetivos correspondientes
ala SECRETARIA EJECUTIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS dictar, en su caracter de Autoridad
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de Aplicacion del SISTEMA NACIONAL DE INVERSIONES PUBLICAS, creado por la Ley N° 24.354 del Sistema
Nacional de Inversiones Publicas y sus modificatorios, las normas de instrumentacién, complementarias y/o
aclaratorias y celebrar todos los actos que se requieran para la debida implementacién del mismo.

Que mediante el precitado decreto, se establecié entre los objetivos de la SECRETARIA DE HACIENDA
dependiente del MINISTERIO DE ECONOMIA, los de: “Coordinar la aplicacién de las politicas y la administracion
presupuestaria y financiera del gasto publico nacional”, y “Dirigir y supervisar los sistemas de Presupuesto,
Tesoreria y Contabilidad y ejercer, con la SECRETARIA DE FINANZAS, las funciones de Organo Responsable de
la Coordinacién de los Sistemas de Administracion Financiera del Sector Publico Nacional”.

Que, por otra parte, por medio de la Resolucién N° 1 de fecha 29 de abril de 2021 de la ex SECRETARIA DE
EVALUACION PRESUPUESTARIA, INVERSION PUBLICA Y PARTICIPACION PUBLICO PRIVADA dependiente
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y su modificatoria, se establecieron los requisitos para la
incorporacién de un proyecto de inversion al Plan Nacional de Inversiones Publicas y al proyecto de Ley de
Presupuesto.

Que, en este sentido, los articulos 3° y 4° de la precitada resolucién determinan los requisitos de formulacion
y evaluacion para los proyectos de inversion de mayor envergadura, mientras que el articulo 6° establece que,
en base a la informacién recibida, el Organo Responsable del Sistema Nacional de Inversiones Publicas (SNIP)
elaborara un informe de calificacién técnica, el cual expresara el resultado sobre el control de la formulacién y la
evaluacién del proyecto.

Que, en tal sentido, a través de la Disposicién N° 1 de fecha 23 de diciembre de 2025 de la DIRECCION NACIONAL
DE INVERSION PUBLICA dependiente de la SUBSECRETARIA DE EVALUACION PRESUPUESTARIA de la
SECRETARIA EJECUTIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se determina, entre otros, el monto
vigente a partir del cual los proyectos quedan alcanzados por el requisito del Informe de Calificacién Técnica.

Que el articulo 9° bis de la Resoluciéon N° 1/2021 de la ex SECRETARIA DE EVALUACION PRESUPUESTARIA,
INVERSION PUBLICA Y PARTICIPACION PUBLICO PRIVADA dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS y su modificatoria establece que anualmente, previo al inicio de la formulacién del Presupuesto
Nacional, la Autoridad de Aplicacion del Sistema Nacional de Inversiones Publicas (SNIP) coordinara con la
SECRETARIA DE HACIENDA dependiente del MINISTERIO DE ECONOMIA los criterios generales que aplicaran
para la priorizacién y seleccion de los proyectos de inversion.

Que, en concordancia con lo anterior, por conducto de la Resoluciéon Conjunta N° 18 de fecha 23 de abril de 2025
de la SECRETARIA EJECUTIVA dependiente de la ex VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA dependiente del MINISTERIO DE ECONOMIA
se establecieron los criterios para la priorizacion de proyectos de inversidn para el Plan Nacional de Inversiones
Publicas 2026-2028.

Que, en consecuencia, resulta necesario establecer los criterios que regiran para el Plan Nacional de Inversiones
Publicas 2027-2029, que deberan ser consistentes con lo dispuesto por el articulo 11° de la Ley N° 24.354
del Sistema Nacional de Inversiones Publicas y sus modificatorios, en cuanto a los proyectos que podran ser
aprobados directamente por el organismo o ente iniciador para su inclusion en el Plan Nacional de Inversiones
Publicas.

Que la asignacién presupuestaria se rige por las normas, sistemas, procedimientos y analisis propios de la
dinamica de la Formulacién del Presupuesto Nacional, contemplando distintas fuentes de datos que fortalecen
ese proceso de la administracion financiera gubernamental.

Que adicionalmente, cobra relevancia la propia priorizacion que los organismos ejecutores del gasto realizan en
las distintas etapas del proceso de formulacion presupuestaria del gasto de capital.

Que, de esta forma, los criterios de priorizacién establecidos representan un esquema de ordenamiento y
clasificacion de la informaciéon del BANCO DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA (BAPIN), sin implicar la
automatica seleccion y/o asignacion crediticia de los gastos de capital del Presupuesto Nacional.

Que los servicios juridicos pertinentes de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y del MINISTERIO DE
ECONOMIIA, han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 24.354 del Sistema Nacional
de Inversiones Publicas y sus modificatorios y los Decretos N° 720/95 y sus modificatorios y N° 50/19 y sus
modificatorios.
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Por ello,

EL SECRETARIO EJECUTIVO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Y
EL SECRETARIO DE HACIENDA DEL MINISTERIO DE ECONOMIA
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Determinase que los criterios para la priorizacién de proyectos de inversién en el Plan Nacional de
Inversiones Publicas 2027-2029 seran los siguientes:

a) Proyectos iniciados (que se encuentren en la etapa de ejecucion).
b) Proyectos a iniciar que:

1. Tengan un impacto positivo en la generaciéon de empleo.

2. Promuevan la actividad exportadora.

3. Contribuyan a mejorar la balanza energética.

4. Incidan en potenciar el desarrollo tecnolégico.

5.,Cuenten con Informe de Calificacion Técnica, vigente emitido por la DIRECCION NACIONAL DE INVERSIQN
PUBLICA dependiente de la SUBSECRETARIA DE EVALUACION PRESUPUESTARIA de la SECRETARIA
EJECUTIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

6. Cuenten con estudios de prefactibilidad o factibilidad informados a la mencionada Direccién Nacional.

7. Cuenten con financiamiento externo p’roveniente de operaciones de crédito en ejecucion y eventue}lmente en
preparacion, avaladas por la SECRETARIA DE FINANZAS dependiente del MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 2°.- Dispénese que los criterios aprobados por el articulo 1° de la presente medida podran ser
desarrollados en guias, manuales e instructivos metodologicos por el Organo Responsable del Sistema Nacional
de Inversiones Publicas (SNIP) y puestos a disposicién de los organismos integrantes de dicho sistema.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

lan Lionel Vignale - Carlos Jorge Guberman

e. 16/04/2026 N° 23302/26 v. 16/04/2026
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Resoluciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 265/2026
RESOL-2026-265-APN-ENACOM#JGM FECHA 14/04/2026
EX-2025-137243261- -APN-REYS#ENACOM

El Interventor del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- OTORGAR a la sefiora Rocio Milagros
SANTOS, Licencia para la prestacidn de Servicios de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, sean
fijos 0 moviles, alambricos o inaldmbricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.-
INSCRIBIR a la sefiora Rocio Milagros SANTOS en el Registro de Servicios TIC el Servicio de Valor Agregado —
Acceso a Internet. 3.- Establecer que la presente licencia no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL de
garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico para la prestacion del servicio registrado,
debiendo la autorizacién y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico tramitarse ante este
VCCNCVV(ENACOM), de conformidad con los términos y condiciones, estipulados en el Reglamento sobre
Administracion, Gestién y Control del Espectro Radioeléctrico vigente, y en la demas normativa aplicable. 4.-
Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL..- Firmado: Juan Martin OZORES, Interventor del Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Maria Florencia Torres Brizuela, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 16/04/2026 N° 23560/26 v. 16/04/2026

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 266/2026
RESOL-2026-266-APN-ENACOM#JGM FECHA 14/04/2026
EX-2025-138954781- -APN-REYS#ENACOM

El Interventor del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- CANCELAR la Licencia y el registro
para la Prestacion del Servicio de Valor Agregado-Acceso a Internet, otorgados al sefior Damian Ariel SANDOVAL
GOROJ, de conformidad con la Resoluciéon N° 2078, de fecha 23 de marzo de 2018, dictada por este ENTE
NACIONAL DE COMUNICACIONES. 2.- Establecer que la medida adoptada en el Articulo 1° tendra vigencia
a partir del 16 de diciembre de 2025. 3.- Instruir a las dependencias competentes de este ENTE NACIONAL
DE COMUNICACIONES a asentar la cancelacion dispuesta en el Articulo 1° del presente acto en los registros
pertinentes. 4°- Notifiquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Juan Martin OZORES, Interventor del Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Maria Florencia Torres Brizuela, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 16/04/2026 N° 23562/26 v. 16/04/2026

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 267/2026
RESOL-2026-267-APN-ENACOM#JGM FECHA 14/04/2026
EX-2024-81489357 - APN-REYS#ENACOM

El Interventor del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- INSCRIBIR a la COOPERATIVA DE
ELECTRICIDAD OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS ARROYO ALGODON LIMITADA en el Registro de Servicios TIC ,
el servicio de Radiodifusion por Suscripcion. 2.- Establecer que el presente registro no presupone la obligacion del
ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion
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del servicio registrado, debiendo la autorizacion, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico,
tramitarse ante este ENACOM.. 3.- COMUNICAR a la COOPERATIVA DE ELECTRICIDAD OBRAS Y SERVICIOS
PUBLICOS ARROYO ALGODON LIMITADA que la explotacion del registro inscripto por Articulo 1° de la presente,
y de conformidad a lo dispuesto por el Articulo 95 de la Ley N° 27.078 (modif. por Decreto 433/25), quedara sujeto
a las siguientes obligaciones: a) Conformar una unidad de negocio a los efectos de la prestacién del servicio de
comunicacion audiovisual y llevarla en forma separada de la unidad de negocio del servicio publico del que se
trate; b) Llevar una contabilidad separada y facturar por separado lasprestaciones correspondientes al servicio
licenciado; c) No incurrir en practicas anticompetitivas tales como las practicas atadas y los subsidios cruzados
con fondos provenientes del servicio publico hacia el servicio licenciado; d) Facilitar, cuando sea solicitado, a los
competidores en los servicios licenciados el acceso a su propia infraestructura de soporte, en especial postes,
mastiles y ductos, en condiciones de mercado. En los casos en que no existiera acuerdo entre las partes, se debera
pedir intervencion al ENACOM; e) No incurrir en practicas anticompetitivas en materia de derechos de exhibicion
de los contenidos a difundir por sus redes y facilitar un porcentaje creciente a determinar por el ENACOM a
la distribucion de contenidos de terceros independientes; y f) Respetar las incumbencias y encuadramientos
profesionales de los trabajadores en las distintas actividades que se presten. 4.- Notifiquese, comuniquese a
las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
cumplido, archivese. - Firmado: Juan Martin OZORES, Interventor del Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.
Maria Florencia Torres Brizuela, Jefa de Area, Area Despacho.

e. 16/04/2026 N° 23575/26 v. 16/04/2026

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 268/2026
RESOL-2026-268-APN-ENACOM#JGM FECHA 14/04/2026
EX-2025-83813226 - APN-REYS#ENACOM

El Interventor del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- INSCRIBIR al Sr Elian Javier LOPEZ en
el Registro de Servicios TIC, los servicios de Valor Agregado — Acceso a Internet y Radiodifusién por Suscripcion.
2.- Establecer que el presente registro no presupone la obligacién del ESTADO NACIONAL de garantizar la
disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico para la prestacion del servicio registrado debiendo
la autorizacion y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico tramitarse ante este ENACOM.
3.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL
DEL REGISTRO OFICIAL y cumplido, archivese.- Firmado: Juan Martin OZORES, Interventor del Ente Nacional
de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.
Maria Florencia Torres Brizuela, Jefa de Area, Area Despacho.

e. 16/04/2026 N° 23573/26 v. 16/04/2026

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 269/2026
RESOL-2026-269-APN-ENACOM#JGM FECHA 14/04/2026
EX-2026-06339078- -APN-AASYST#ENACOM

El Interventor del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- OTORGAR a la firma ISP TUCUMAN
S.R.L. Licencia para la prestacién de Servicios de TIC, sean fijos o méviles, alambricos o inalambricos, nacionales
o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- INSCRIBIR a la firma ISP TUCUMAN S.R.L. en el Registro
de Servicios TIC, el Servicio de Valor Agregado - Acceso a Internet. 3.- Establecer que la presente licencia no
presupone la obligacién del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro
radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacién, y/o el permiso de uso de
frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este ORGANISMO. 4.- Notifiquese, comuniquese a las
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areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado:
Juan Martin OZORES, Interventor del Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas
Maria Florencia Torres Brizuela, Jefa de Area, Area Despacho.

e. 16/04/2026 N° 23582/26 v. 16/04/2026

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 270/2026
RESOL-2026-270-APN-ENACOM#JGM FECHA 14/04/2026
EX-2024-34465827- -APN-SDYME#ENACOM

El Interventor del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- CANCELAR la Licencia y el registro
del Servicio de Radiodifusion por Suscripcién otorgados oportunamente al sefior Daniel Alfredo LOPEZ, mediante
Resolucién N° 461 de fecha 2 de julio de 1998, asi como también sus recursos asociados. 2.- La medida adoptada
en el Articulo 1° tendra vigencia a partir del 26 de junio de 2002. 3.- Instruir a las dependencias competentes de
este ENACOM a asentar la cancelacion dispuesta en el Articulo 1° del presente acto en los registros pertinentes.
4.- Notifiquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado:
Juan Martin OZORES, Interventor del Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Maria Florencia Torres Brizuela, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 16/04/2026 N° 23583/26 v. 16/04/2026

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 271/2026
RESOL-2026-271-APN-ENACOM#JGM FECHA 14/04/2026
EX-2025-137621254 - APN-REYS#ENACOM

El Interventor del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- OTORGAR a la Sra Alcira Eladis
DALZOTTO Licencia para la prestacién de Servicios de TICs, sean fijos o moéviles, alambricos o inalambricos,
nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- INSCRIBIR a la Sra Alcira Eladis DALZOTTO en
el Registro de Servicios TIC , el Servicio de Valor Agregado — Acceso a Internet. 3.- Establecer que la presente
licencia no presupone la obligacién del ESTADO NACIONAL de garantizar la disponibilidad de frecuencias del
espectro radioeléctrico para la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacién y/o el permiso de
uso de frecuencias del espectro radioeléctrico tramitarse ante este ENACOM. 4.- Notifiquese, comuniquese
a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
cumplido, archivese.- Firmado: Juan Martin OZORES, Interventor del Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Maria Florencia Torres Brizuela, Jefa de Area, Area Despacho.

e. 16/04/2026 N° 23574/26 v. 16/04/2026
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Disposiciones

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES
Disposicion 22/2026
DI-2026-22-APN-ONC#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 15/04/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-22806078- -APN-DGDYD#JGM, la Ley de Bases y Puntos de Partida para la
Libertad de los Argentinos N° 27.742, el Decreto N° 1023 de fecha 13 de agosto de 2001 y sus modificatorios, el
Reglamento del Régimen de Contrataciones de la Administracién Nacional, aprobado por el Decreto N° 1030 de
fecha 15 de septiembre de 2016 y sus modificatorios, los Decretos N° 70 de fecha 20 de diciembre de 2023, N° 747
de fecha 20 de agosto de 2024, el Manual de Procedimiento del Régimen de Contrataciones de la Administracion
Nacional aprobado por la Disposicion N° 62 de fecha 27 de septiembre de 2016 y sus modificatorias de la
OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES, entonces dependiente de la ex SECRETARIA DE MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION, las Disposiciones N° 25 de fecha 26 de junio de
2023, N° 49 de fecha 30 de noviembre de 2023 y N° 50 de fecha 4 de diciembre de 2023, todas ellas de la OFICINA
NACIONAL DE CONTRATACIONES, entonces dependiente de la ex SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que, por el Decreto N° 1023 de fecha 13 de agosto de 2001 y sus modificatorios, el PODER EJECUTIVO
NACIONAL instituyé el Régimen de Contrataciones de la Administracion Publica Nacional, en ejercicio de
facultades delegadas por la Ley de Emergencia Publica N° 25.414 para determinadas materias de su ambito de
administracion y resultantes de la emergencia publica, tendientes a fortalecer la competitividad de la economia'y
a mejorar la eficiencia de la Administraciéon Nacional.

Que el mentado Régimen tiene por objeto satisfacer las necesidades publicas en el momento oportuno y al
menor costo posible, coadyuvando al desempefio eficiente de la Administracién y al logro de los resultados
requeridos por la sociedad.

Que resulta de aplicaciéon obligatoria a los procedimientos de contrataciones en los que sean parte las
jurisdicciones y entidades comprendidas en el inciso a) del articulo 8° de la Ley de Administracion Financieray de
los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, cuando se trate de contratos
comprendidos en el articulo 4° del Decreto N° 1023/01.

Queelarticulo 24 del Decreto N° 1023/01 establece, con caracter dereglageneral, que laseleccién del cocontratante
para la ejecucion de los contratos contemplados en el Régimen de Contrataciones de la Administracién Nacional
se hara por regla general mediante licitacion publica o concurso publico, segun corresponda.

Que, asimismo, el referido articulo 24 estipula en su tercer parrafo que las contrataciones podran realizarse con
modalidades, conforme con su naturaleza y objeto, las que seran establecidas en la reglamentacion.

Que por el Decreto N° 1030 de fecha 15 de septiembre de 2016 y sus modificatorios se aprobd la reglamentacion
del Decreto N° 1023/01 y sus modificatorios, aplicable a los procedimientos llevados a cabo por las
jurisdicciones y entidades del PODER EJECUTIVO NACIONAL comprendidas en el inciso a) del articulo 8° de la
Ley N° 24.156 y sus modificatorias, integrado por la Administracion Central, los organismos descentralizados,
incluidas las universidades nacionales y las instituciones de seguridad social, siempre que tengan por objeto el
perfeccionamiento de los contratos comprendidos en el inciso a) del articulo 4° del Decreto N° 1023/01 y sus
modificatorios.

Que el articulo 10 del Reglamento del Régimen de Contrataciones de la Administracién Nacional prescribe,
en su parte pertinente que: “En virtud de la regla general consagrada en el articulo 24 del Decreto Delegado
N° 1023/01 y sus modificatorios y complementarios, los procedimientos de licitacion publica o concurso publico,
se podran aplicar validamente cualquiera fuere el monto presunto del contrato y estaran dirigidos a una cantidad
indeterminada de posibles oferentes”.

Que, por su parte, el articulo 25 inciso f) del referido cuerpo reglamentario contempla la modalidad “acuerdo
marco”, la cual resulta de aplicacion: “...cuando la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES de oficio o a
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peticidn de uno o mas organismos, seleccione a proveedores para procurar el suministro directo de bienes o
servicios a las jurisdicciones o entidades contratantes...”.

Que, asimismo, el citado articulo 25 in fine establece que: “La OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES
establecera en los manuales de procedimiento la forma, plazo y demés condiciones en que se llevaran a cabo
cada una de las modalidades”.

Que, con sustento en ello, se emiti6 oportunamente la Disposicién N° 62 de fecha 27 de septiembre de
2016 de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES, entonces dependiente de la ex SECRETARIA DE
MODERNIZACION ADMINISTRATIVA del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION, a través de la cual se aprobé el
Manual de Procedimiento del Régimen de Contrataciones de la Administracion Nacional, cuyo Titulo V, Capitulo
VI, contempla las normas procedimentales a las que deben ajustarse los procedimientos de seleccién bajo la
referida modalidad “acuerdo marco”.

Que mediante el Decreto N° 70 de fecha 20 de diciembre de 2023, denominado “Bases para la Reconstruccion
de la Economia Argentina” se dispuso un programa general de desregulacién de la economia a través de la
eliminaciéon de barreras y restricciones estatales que impiden su normal desarrollo.

Que, por su parte, la Ley de Bases y Puntos de Partida para la Libertad de los Argentinos N° 27.742 establecio,
entre sus principales pautas directrices, mejorar el funcionamiento del Estado para lograr una gestion publica
transparente, agil, eficiente, eficaz y de calidad en la atencion del bien comun.

Que, en concordancia con ello, el Decreto N° 747 de fecha 20 de agosto de 2024 introdujo diversas modificaciones
tendientes a priorizar la utilizacién de procedimientos abiertos, a efectos de lograr una mayor concurrencia de
interesados y competencia entre oferentes.

Que, teniendo en consideracion la experiencia recogida en la utilizacion de la modalidad de contratacién acuerdo
marco, el espiritu del plexo normativo citado, la regla general de la licitacion publica y el concurso publico como
procedimiento de seleccion del cocontratante y los principios generales que rigen las contrataciones publicas,
deviene necesario introducir modificaciones en la implementacion practica de dicha modalidad, mediante la
sustitucion en forma integra del Capitulo VI del Titulo V del Manual de Procedimiento aprobado como Anexo a la
Disposicién N° 62/16 de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES y sus modificatorias, con el objeto de:
a) Habilitar la posibilidad de sustanciar acuerdos marco abiertos y con segunda etapa competitiva, en pos de
incrementar la concurrencia de interesados y la competencia entre oferentes con miras a obtener precios mas
convenientes y competitivos; b) Establecer que solo se podran llevar a cabo acuerdos marco bajo procedimientos
de seleccion competitivos: concretamente, mediante licitacién publica o concurso publico, acorde con la regla
general en la materia; c) Contemplar diversos escenarios que pueden presentar dudas a los organismos, acerca
de la obligatoriedad de contratar o no a través de un acuerdo marco vigente; d) Estipular que la modalidad
acuerdo marco podrd combinarse con otras de las modalidades previstas en el Reglamento del Régimen de
Contrataciones de la Administracién Nacional; e) Establecer, como regla, la no exigibilidad de constituir una
garantia de mantenimiento de oferta, a menos que se exija expresamente en los pliegos particulares y sin
perjuicio de las excepciones generales contempladas en el Reglamento del Régimen de Contrataciones de la
Administraciéon Nacional; f) Regular las particularidades que presentan las declaraciones juradas de intereses
y los programas de integridad en procedimientos bajo esta modalidad; g) Establecer la inaplicabilidad de la
prohibicion de desdoblamiento cuando se contrate a través de la modalidad “acuerdo marco”; h) Regular los
lineamientos atinentes a los acuerdos marco con segunda etapa competitiva; e i) Clarificar la competencia para
aplicar penalidades por incumplimientos de contratos perfeccionados al amparo de un acuerdo marco.

Que por su parte resulta necesario sustituir el punto 6 del articulo 27 del Anexo | del Manual de Procedimiento del
Régimen de Contrataciones de la Administracion Nacional aprobado por la Disposiciéon N° 62/16 de la OFICINA
NACIONAL DE CONTRATACIONES y sus modificatorias, a los fines de determinar que se entiende por servicios
tercerizados en los términos de la Ley N° 22.431 y su Decreto Reglamentario N° 312 de fecha 2 de marzo de
2010, y en consecuencia precisar en qué casos resulta obligatorio incluir en los respectivos Pliegos de Bases
y Condiciones Particulares, que el proponente debera contemplar en su oferta la obligacién de ocupar, en la
prestacion de que se trate, a personas con discapacidad, en una proporcion no inferior al CUATRO POR CIENTO
(4%) de la totalidad del personal afectado a la misma.

Que, en otro orden de cosas, mediante la Disposicion N° 25 de fecha 26 de junio de 2023 de la OFICINA
NACIONAL DE CONTRATACIONES, entonces dependiente de la ex SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se aprobaron ONCE (11) fichas de recomendacién para compras y
contrataciones sostenibles.

Que por conducto de la Disposiciéon N° 49 de fecha 30 de noviembre de 2023 de la OFICINA NACIONAL DE
CONTRATACIONES, entonces dependiente de la ex SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS se introdujeron modificaciones a su similar N° 25/23, con el objeto de actualizar el
contenido de diversas fichas de recomendacién para compras y contrataciones sostenibles.
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Que, mediante la Disposicion N° 50 de fecha 4 de diciembre de 2023 de la OFICINA NACIONAL DE
CONTRATACIONES, entonces dependiente de la ex SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, se aprob6 el “Manual de Compras Publicas Sostenibles”, que como Anexo N° IF-
2023- 142965643-APN-DNCBYS#JGM, forma parte integrante de la mencionada Disposicion.

Que, tanto las fichas de recomendacion como el Manual de Compras Publicas Sostenibles, fueron aprobados
con el objeto de que sean considerados por las distintas jurisdicciones y entidades de la Administracion Publica
Nacional comprendidas dentro del ambito de aplicacion subjetivo del Decreto N° 1030/16 y sus modificatorios,
siempre que resultasen aplicables a los procedimientos que propicien, en términos de oportunidad, mérito y
conveniencia.

Que, no obstante ello, en la medida en que los citados documentos contienen informacién y normativa
desactualizada, se estima oportuna su derogacién.

Que la DIRECCION DE DICTAMENES DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y CONTRACTUALES dependiente de
la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE
COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades emergentes del articulo 23 inciso a) del Decreto
Delegado N° 1023 de fecha 13 de agosto de 2001 y sus modificatorios y del articulo 115 incisos c), f) y g) del
Reglamento del Régimen de Contrataciones de la Administracién Nacional aprobado por el Decreto N° 1030 de
fecha 15 de septiembre de 2016 y sus modificatorios.

Por ello,

LA TITULAR DE LA OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Sustittyese el Capitulo VI del Titulo V del Anexo registrado en el Médulo Generador de Documentos
Electronicos Oficiales bajo el numero DI-2016-01712523-APN-ONC#MM, que constituye el “Manual de
procedimiento del Régimen de Contrataciones de la Administracion Nacional” aprobado por la Disposicion N° 62
de fecha 27 de septiembre de 2016 de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES, entonces dependiente
de la ex SECRETARIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION, por el
siguiente:

“CAPITULO VI
ACUERDO MARCO

ARTICULO 124.- ACUERDOS MARCO. Los procedimientos de seleccién con modalidad acuerdo marco se podran
efectuar cuando la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES, de oficio o a peticidon de uno o mas organismos,
seleccione a proveedores para procurar el suministro directo de bienes o servicios a las jurisdicciones o entidades
contratantes.

Los procedimientos de seleccién con modalidad acuerdo marco seran abiertos, cuando puedan subsiguientemente
entrar a ser parte uno o mas proveedores que no lo fueran inicialmente mediante procesos de reapertura por
convocatoria para la presentacion y seleccién de nuevas ofertas. Cada procedimiento de seleccion con modalidad
acuerdo marco abierto asegurara como minimo durante su vigencia dos procesos de reapertura.

La OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES podra llevar adelante procedimientos de seleccién con modalidad
acuerdo marco conforme el siguiente detalle:

a) Acuerdo marco con segunda etapa competitiva: se entendera por tal al procedimiento de seleccion bajo la
modalidad de acuerdo marco en el que, desde su convocatoria, y en atencién a la naturaleza o caracteristicas del
objeto de la contratacion, se establezca que determinadas condiciones de las 6rdenes de compra derivadas no
podran ser completamente definidas en dicha instancia.

En estos casos, tales condiciones seran determinadas o precisadas mediante una segunda etapa competitiva
que sera llevada a cabo por las jurisdicciones o entidades contratantes comprendidas en su ambito de aplicacién.

Los oferentes que participen en esta segunda etapa deberan mantener o mejorar las condiciones ofertadas en la
primera etapa del procedimiento.

b) Acuerdo marco sin segunda etapa competitiva: se entendera todo procedimiento de seleccion con modalidad
acuerdo marco en el que se hayan de concretar, al perfeccionarse el acuerdo marco, todas las condiciones de
las 6rdenes de compra derivadas.
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ARTICULO 125.- OBLIGATORIEDAD. Las jurisdicciones y entidades contratantes, en forma previa a iniciar un
procedimiento de seleccion deberan consultar en el Sistema electronico de contrataciones de la Administracion
Publica Nacional ‘COMPR.AR’, la existencia de acuerdos marco que contemplen el objeto de la contratacion, en
cuyo caso estaran obligadas a adquirir los bienes o servicios a través del mismo.

El comienzo de vigencia de un acuerdo marco le impedira a las jurisdicciones y entidades contratar por fuera del
mismo lo que fuera objeto del acuerdo marco.

Los procedimientos de seleccion que tuvieran el mismo objeto de un acuerdo marco vigente en los que no se
hubieran perfeccionado los contratos, aun en los casos en que dichos procedimientos se hubieran iniciado con
anterioridad a la vigencia del acuerdo marco, deberan ser dejados sin efecto, salvo cuando las condiciones del
proceso en curso ameriten solicitar una excepcion conforme las causales establecidas en el presente.

El comienzo de vigencia de un acuerdo marco, no le impedira a las jurisdicciones y entidades contratantes
perfeccionar prérrogas o ampliaciones de contratos vigentes sobre el mismo objeto de contratacion, siempre que
se verifiquen los supuestos previstos en el articulo 126 y se dé cumplimiento al procedimiento alli establecido.

ARTICULO 126.- EXCEPCIONES. Las jurisdicciones o entidades contratantes sélo podran llevar a cabo
procedimientos de seleccion para la adquisicién de bienes o la contratacion de servicios comprendidos dentro
del objeto de contratacién de un Acuerdo Marco vigente, cuando justifiquen que los productos y/o servicios
incluidos en el mismo, no se ajustan al objeto o finalidad que con su contratacién se procura satisfacer o bien
que pudieran obtener condiciones mas ventajosas por su propia cuenta respecto de los items sobre los cuales
hubiera acuerdos marco vigentes. En esos casos se debera dar previa intervencién al Organo Rector a los fines
de solicitar su conformidad.

ARTICULO 127.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION. La realizacién y ejecucién de los acuerdos marco se sujetara
a las siguientes reglas:

a) Los procedimientos de seleccion por la modalidad acuerdo marco seran llevados a cabo por la OFICINA
NACIONAL DE CONTRATACIONES de oficio o a pedido de una o mas jurisdicciones o entidades contratantes.

En este Ultimo caso, deberan cumplimentarse previamente los recaudos formales que establezca el Organo
Rector.

b) Los procedimientos de seleccién por la modalidad acuerdo marco seran determinados por la OFICINA
NACIONAL DE CONTRATACIONES y solo podran encuadrarse como licitacién publica o concurso publico. A su
vez, la modalidad acuerdo marco podra combinarse con otras de las modalidades previstas en el Reglamento del
Régimen de Contrataciones de la Administracién Nacional.

c) El Organo Rector establecera en cada acuerdo marco la forma, plazo y demas condiciones en que se llevara a
cabo el suministro directo de bienes y servicios a las jurisdicciones o entidades contratantes.

d) No resultara exigible la integracion de una garantia de mantenimiento de oferta, salvo en aquellos casos en
que se disponga lo contrario en los pliegos de bases y condiciones particulares y siempre que no resulten de
aplicacion las excepciones contempladas en el Reglamento del Régimen de Contrataciones de la Administracion
Nacional.

e) Los oferentes deberan indicar en sus ofertas los extremos que, en cada caso, se exijan en los pliegos de bases
y condiciones particulares.

f) La Comision Evaluadora sera en todos los casos la designada por la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES,
pudiendo ser integrada por agentes de otros organismos.

g) La garantia de impugnacién al dictamen de evaluacién sera establecida en un monto fijo por la OFICINA
NACIONAL DE CONTRATACIONES, en los pliegos de bases y condiciones particulares.

h) Podra adjudicarse un mismo renglén a varios proveedores.

ARTICULO 128.- PERFECCIONAMIENTO DEL ACUERDO MARCO. El acuerdo marco sera difundido en el Sistema
electronico de Contrataciones de la Administracion Publica Nacional ‘COMPR.AR’ y se tendra por perfeccionado
a partir de su notificacion, la cual tendra lugar el dia habil siguiente a la fecha de difusién en la plataforma
electronica.

ARTICULO 128 BIS.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PROVEEDORES SELECCIONADOS. Los proveedores
que resulten seleccionados en un procedimiento de seleccidén con modalidad acuerdo marco s6lo adquieren el
derecho a ofrecer sus bienes y servicios a través del acuerdo marco, por lo que la no emisién de érdenes de
compra durante su vigencia, no generara ninguna responsabilidad para la Administracién Publica Nacional, ni
dara lugar a reclamo o indemnizacion alguna en favor de aquéllos.
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En ningun caso podran ofrecer a los organismos los bienes y/o servicios objeto del acuerdo marco por fuera del
mismo.

ARTICULO 128 TER.- ADQUISICIONES DE BIENES Y/O SERVICIOS POR ACUERDO MARCO. Para contratar
a través de un acuerdo marco la autoridad competente del organismo contratante debera verificar que se
encuentre vigente, fundamentar los motivos de su eleccion en criterios de conveniencia econémica y en las
condiciones técnicas de la oferta, verificar la disponibilidad de crédito y cuota y realizar la afectacion preventivay
el correspondiente registro del compromiso presupuestario en forma conjunta y emitir la correspondiente orden
de compra.

El contrato derivado del acuerdo marco se considerara perfeccionado a partir de la notificacién del respectivo
documento contractual a través del Sistema Electrénico de Contrataciones “COMPR.AR”.

A los fines de determinar la autoridad competente para emitir la orden de compra sera aplicable la escala prevista
para aprobar procedimientos y adjudicar en el Anexo al articulo 9 del Reglamento aprobado por el Decreto
N° 1030/2016 y sus modificatorios.

Las 6rdenes de compra que se emitan al amparo de un acuerdo marco no seran susceptibles de ampliacion ni
de prorroga.

ARTICULO 128 QUATER.- PROHIBICION DE DESDOBLAMIENTO. En virtud de la dindmica de los acuerdos
marco, los organismos podran emitir 6rdenes de compra durante todo el plazo de vigencia de los mismos.

La emisidn de sucesivas 6rdenes de compra al amparo de un acuerdo marco no configurara un desdoblamiento
prohibido, en los términos del articulo 30 del Reglamento del Régimen de Contrataciones de la Administracién
Nacional.

ARTICULO 128 QUINQUIES.- CONFLICTOS DE INTERESES. En los procedimientos de seleccién sustanciados
bajo la modalidad acuerdo marco, los interesados en participar deberan presentar la Declaraciéon Jurada de
Intereses prevista en el Decreto N° 202/17, en las siguientes oportunidades:

a) Los oferentes, conjuntamente con su oferta, consignando los vinculos de interés que posean con las autoridades
mencionadas en el articulo 1° del referido decreto y con los funcionarios con competencia o capacidad para
decidir sobre el procedimiento de seleccion bajo la modalidad de Acuerdo Marco.

b) Los proveedores seleccionados, en forma previa a que se emita en su favor cada orden de compra,
consignando los vinculos de interés que posean con las autoridades mencionadas en el articulo 1° y con relacion
a los funcionarios con competencia para autorizar la orden de compra de que se trate. A tal fin, el organismo
contratante debera informar al proveedor seleccionado el nombre de dichas autoridades y concederle un plazo
de TRES (3) dias para presentar la nueva Declaracion Jurada de Intereses, haciéndole saber que el incumplimiento
de esta obligacion impedira la autorizacién de la orden de compra.

ARTICULO 128 SEXIES.- PROGRAMA DE INTEGRIDAD. La acreditacién de la existencia de un Programa de
Integridad, como condicidén necesaria para contratar con el Estado Nacional en los términos del articulo 24 y
concordantes de la Ley N° 27.401 sobre responsabilidad penal aplicable a las personas juridicas privadas, ya
sean de capital nacional o extranjero, con o sin participacién estatal, debera ser satisfecha y verificada en forma
previa al perfeccionamiento de cada uno de los contratos derivados, cuando por el monto de las 6rdenes de
compra, las mismas deban ser autorizadas por Ministros, funcionarios con rango y categoria de Ministros, Jefe
de Gabinete de Ministros 0 maximas autoridades de los organismos descentralizados.

Sin perjuicio de ello, la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES podra requerir un Programa de Integridad
en los pliegos de bases y condiciones particulares de un procedimiento de seleccién con modalidad acuerdo
marco cuando, por las particulares circunstancias del caso y los riesgos involucrados, ello resulte adecuado para
garantizar la integridad de la contratacién publica.

ARTICULO 128 SEPTIES.- SEGUNDA ETAPA COMPETITIVA. Los Acuerdos Marco con segunda etapa competitiva
se sujetaran a las siguientes reglas:

a) La OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES incorporara en los pliegos de bases y condiciones particulares
clausulas con pautas para la elaboracion de las solicitudes de cotizacidn por parte de los organismos contratantes
y para la presentacion de las cotizaciones a cargo de los proveedores seleccionados, asi como los lineamientos
para la evaluacion y seleccién de estos ultimos.

b) Las solicitudes de cotizacién deberan ser notificadas por el organismo contratante, a través del médulo
habilitado en el Sistema Electronico de Contrataciones ‘COMPR.AR’, a todos los proveedores seleccionados,
dandoles la posibilidad de responder a dicha solicitud hasta la fecha limite que en cada caso se indique en la
plataforma electrénica.
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¢) Una vez publicada la solicitud de cotizacién, los organismos sélo podran efectuar aclaraciones, prorrogar la
fecha limite de respuesta o dejarla sin efecto en los términos y con los alcances previstos en el pliego de bases
y condiciones particulares.

Por su parte, los proveedores podran formular consultas a través del médulo habilitado en el Sistema Electrénico
de Contrataciones ‘COMPR.AR’, en los términos y con los alcances que se hayan contemplado en el pliego de
bases y condiciones particulares.

d) Los proveedores seleccionados deberan responder hasta la fecha limite establecida, presentando sus
cotizaciones a través del médulo habilitado al efecto en la plataforma electrénica, con sujecion a las pautas
establecidas en el pliego de bases y condiciones particulares.

Los proveedores seleccionados deberan en esta instancia mantener o mejorar las condiciones ofertadas en la
primera etapa competitiva del procedimiento de seleccién con modalidad acuerdo marco en el que se hubieran
presentado.

En caso que alguno de los proveedores seleccionados no se encuentre en condiciones de cotizar debera responder
la solicitud del organismo contratante comunicando dicha situacién y brindando las razones pertinentes.

La falta de respuesta en el tiempo estipulado asi como la negativa a cotizar en forma infundada podran dar lugar
a su exclusiéon del acuerdo marco por parte del Organo Rector.

e) A los fines de seleccionar la cotizacion mas conveniente, el organismo contratante debera fundamentar el
motivo de su eleccion, conforme los parametros previstos en el pliego de bases y condiciones particulares y
emitir la orden de compra.

La evaluaciéon de las cotizaciones se difundira a través del médulo habilitado en el Sistema Electrénico de
Contrataciones “COMPR.AR” y no sera susceptible de impugnacién.

f) El organismo podra intimar a subsanar defectos u omisiones en las cotizaciones recibidas, otorgando al/los
proveedor/es un plazo no inferior a TRES (3) dias.

ARTICULO 129.- VIGENCIA. PRORROGA DEL ACUERDO MARCO. La vigencia de los acuerdos marco sera
estipulada en los pliegos de bases y condiciones particulares.

Podran ser prorrogados, cuando asi se haya previsto en el pliego de bases y condiciones particulares y dicha
facultad sea ejercida antes del vencimiento del plazo original.

La extincion del acuerdo marco no actuara a modo de resoluciéon de las 6rdenes de compra que hayan sido
perfeccionadas a su amparo, salvo en los casos en que se estipule lo contrario en los pliegos de bases y
condiciones particulares.

ARTICULO 130.- MEJORA. Los proveedores seleccionados en un acuerdo marco podran mejorar los precios, las
condiciones de entrega y aumentar su stock durante la vigencia del mismo.

ARTICULO 131.- EJECUCION. El Organo Rector podra suspender o eliminar algun producto o servicio de un
proveedor seleccionado por razones debidamente fundadas. Asimismo, por razones de oportunidad, mérito o
conveniencia, podra eliminar algun producto o servicio incluido en el acuerdo marco.

ARTICULO 132.- INCUMPLIMIENTO. Ante incumplimientos de las obligaciones contractuales por parte
de un proveedor, las jurisdicciones o entidades contratantes deberan informar a la OFICINA NACIONAL DE
CONTRATACIONES a fin de que ésta evalue su exclusién del acuerdo marco, sin perjuicio de las penalidades y
sanciones que ademas le correspondan.

La aplicacion de penalidades en los contratos que se perfeccionen al amparo de un acuerdo marco es competencia
de las jurisdicciones y entidades contratantes. La autoridad que hubiere suscripto la orden de compra sera la
autoridad competente para rescindir la misma y/o aplicar las penalidades pecuniarias que pudieren corresponder.”

ARTICULO 2°.- Sustitiyese el punto 6 del articulo 27 del Anexo registrado en el Médulo Generador de Documentos
Electronicos Oficiales bajo el numero DI-2016-01712523-APN-ONC#MM, que constituye el “Manual de
procedimiento del Régimen de Contrataciones de la Administracion Nacional” aprobado por la Disposicion N° 62
de fecha 27 de septiembre de 2016 de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES, entonces dependiente
de la ex SECRETARIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION, por el
siguiente:

“6.- A los fines de lo dispuesto en la Ley N° 22.431 y en el Decreto N° 312/2010, se entendera por servicio
tercerizado la contratacion mediante la cual el organismo encomienda a un tercero la ejecucién de facultades,
tareas o funciones propias de su @mbito de actuacién, quedando excluidas las contrataciones que impliquen
unicamente la provisidn de prestaciones de servicios necesarios para el ejercicio de sus funciones.
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Para la terciarizacidon de servicios, si el oferente hubiere manifestado que por las particularidades del servicio no
resulta posible contar con personas con discapacidad que retnan las condiciones de idoneidad para cumplir con
la prestacién, y no se comparte este criterio, se debera intimar para que en el plazo de subsanacion de los errores
u omisiones, presente la declaracién jurada en la cual se manifieste que de resultar adjudicatario se obliga a
ocupar a personas con discapacidad, en una proporcion no inferior al CUATRO POR CIENTO (4%) de la totalidad
del personal afectado a la prestacion del servicio. Vencido ese plazo sin que sea presentada la declaracion jurada
correspondera recomendar la desestimacion de la oferta.”

ARTICULO 3°.- Deréganse las Disposiciones N° 25 de fecha 26 de junio de 2023, N° 49 de fecha 30 de noviembre
de 2023 y N° 50 de fecha 4 de diciembre de 2023, todas ellas de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES,
entonces dependiente de la ex SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

ARTICULO 4°.- La presente medida entrara en vigencia a partir del dia habil siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése ala DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agostina Rocio Brichetti
e. 16/04/2026 N° 23633/26 v. 16/04/2026

MINISTERIO DE JUSTICIA
DIRECCION NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR
Disposiciéon 5/2026
DI-2026-5-APN-DNDA#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 15/04/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-143672040- -APN-DNDA#MJ, la Ley N° 11.723 y sus modificaciones, los
Decretos Nros. 41.223 del 3 de mayo de 1934 y sus modificatorios, 1.671 del 2 de diciembre de 1974 y sus
modificatorios, 138 del 26 de febrero de 2025 y 143 del 27 de febrero de 2025, la Resolucién del MINISTERIO DE
JUSTICIA N° 536 del 13 de agosto de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2° del Decreto N° 138/2025 establece que la gestion colectiva de los derechos de autor y derechos
conexos solo podra realizarse por asociaciones civiles conforme lo establecido en el Titulo I, Capitulo 2, del Libro
Primero del CODIGO CIVIL Y COMERCIAL DE LA NACION.

Que la referida normaindica que las entidades que pretendan ejercer Iga gestion colectiva de los derechos de autor
y conexos requeriran a tales fines una autorizacién de esta DIRECCION NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR.

Que a través de la Resolucion del MINISTERIO DE JUSTICIA N° 536/2025 se cred el “REGISTRO DE SOCIEDADES
DE GESTION COLECTIVA DE DERECHOS DE AUTOR Y CONEXOS?”, a fin de instrumentar mecanismos adecuados
para identificar, registrar y fiscalizar a las entidades que la Direccion Nacional autorice a ejercer la gestion
colectiva, con miras a garantizar el cumplimiento de los requisitos legales, la representacién efectiva de los
titulares de derechos, y la transparencia en la percepcion y distribucion de las remuneraciones correspondientes.

Que el articulo 2° de la citada Resolucion establece que la solicitud de autorizacién para gestionar colectivamente
derechos de autor y derechos conexos debe ser presentada ante esta Direccién Nacional a través de la Plataforma
de Tramites a Distancia (T.A.D.); y, asimismo, que la obtencién de dicha autorizacién implica la incorporacién al
referido Registro.

Que, al respecto, la “ASOCIACION ARGENTINA DE INTERPRETES” (C.U.L.T. N° 30-59713197-2) inici6 el tramite
para obtener autorizacién para ejercer la gestion colectiva de derechos reconocidos por la Ley N° 11.723 y sus
modificaciones, especificamente, para los artistas intérpretes en los términos del Decreto N° 1.671/1974 y sus
modificatorios.

Que esta Direccién Nacional realizé un analisis de la presentacion efectuada por la interesada, a través del informe
técnico de fecha 15 de abril de 2026 (IF-2026-37851199-APN-DNDA#MJ) que sustenta la presente medida, dando
cuenta del estado de cumplimiento de aquellos requisitos exigidos tanto por los Decretos Nros. 138/2025 y
143/2025, como por la Resoluciéon N° 536/2025.



BOLETIN OFICIAL N° 35.890 - Primera Seccion 65 Jueves 16 de abril de 2026

Que, en el marco de las competencias que ostenta esta Direccion Nacional y en pos de resguardar los intereses
de los correspondientes titulares de derechos, deviene pertinente autorizar a la “ASOCIACION ARGENTINA DE
INTERPRETES” (C.U.LT. N° 30-59713197-2) a ejercer la gestién colectiva de los derechos conexos, en los términos
del articulo 1° del Decreto N° 1.671/1974 y sus modificatorios, es decir, correspondiente a los artistas intérpretes,
argentinos y extranjeros y sus derechohabientes, para percibir y administrar las retribuciones previstas en el
articulo 56 de la Ley N° 11.723 y sus modificaciones, por la ejecucion publica, transmision o retransmision por
radio y/o television de sus interpretaciones fijadas en fonogramas y reproducidas en discos u otros soportes.

Que, en consecuencia, resulta procedente incorporar a la “ASOCIACION ARGENTINA DE INTERPRETES” (C.U.IT.
N° 30-59713197-2) al “REGISTRO DE SOCIEDADES DE GESTION COLECTIVA DE DERECHOS DE AUTOR Y
CONEXOS”.

Que, finalmente, de conformidad con lo ordenado en el punto (2), apartado (d) in fine, del Anexo | de la Resolucion
del MINISTERIO DE JUSTICIA N° 536/2025, el repertorio nacional y/o extranjero, a representar y administrar por
A.A.D.l., debera estar permanentemente actualizado y a disposicion para su consulta, en forma directa, gratuitay
accesible en linea para el publico en general; y, su incumplimiento dara lugar a proceder conforme lo establecido
por los articulos 5° de la Resolucion N° 536/2025, y 13 del Decreto N° 138/2025.

Que la asesoria legal interna del organismo ha tomado la debida intervencién.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 2° del Decreto N° 138
del 26 de febrero de 2025 y, 4° de la Resolucion del MINISTERIO DE JUSTICIA N° 536 del 13 de agosto de 2025.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR
DISPONE:

ARTICULO 1°: Autorizase a la “ASOCIACION ARGENTINA DE INTERPRETES” (C.U.LT. N° 30-59713197-2) a
ejercer la gestion colectiva de los derechos conexos correspondientes a los artistas intérpretes, en los términos
del Decreto N° 1.671/1974 y sus modificatorios.

ARTICULO 2°: Incorpoérase a la “ASOCIACION ARGENTINA DE INTERPRETES” (C.U.LT. N° 30-59713197-2) al
“REGISTRO DE SOCIEDADES DE GESTION COLECTIVA DE DERECHOS DE AUTOR Y CONEXOS” de esta
Direccién Nacional.

ARTICULO 3°: La entidad autorizada debe mantener publicado y actualizado, de forma permanente, el repertorio
nacional y/o extranjero que efectivamente represente y administre, que deberd estar disponible en forma continua
para la consulta publica en linea, de manera directa y gratuita. El incumplimiento de ello dara lugar a proceder
conforme lo establecido por los articulos 5° de la Resolucion del MINISTERIO DE JUSTICIA N° 536/2025, y 13 del
Decreto N° 138/2025.

ARTICULO 4°: Notifiquese a la interesada, conjuntamente con el informe técnico pertinente, indicando el nimero
de Registro que se le asigne en virtud de lo dispuesto en el articulo 2°.

ARTICULO 5°: Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL,
y archivese.

Martin Augusto Cortese
e. 16/04/2026 N° 23761/26 v. 16/04/2026

MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y
DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD

Disposicion 72/2026
DI-2026-72-APN-DNCYDTS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 07/04/2026

VISTO el Expediente EX-2026-17400284- -APN-DGD#MS del Registro del MINISTERIO DE SALUD; el Decreto
N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2024; la Resolucion Ministerial N° 191 de fecha 13 de febrero de 2023 y la
Disposicion N° 6 de fecha 7 de marzo de 2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, y
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CONSIDERANDO:

Que a través d,e la Resolucién Ministerial N° 191 de fecha 13 de febrero de 2023 se crea el SISTEMA INTEGRAL
DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) estableciendo sus criterios, integrantes
y registros.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) se desarrolla
bajo la 6rbita de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) fue creado
con el fin de promover una formacion de posgrado comprometida con la calidad.

Que en la Disposicién N° 6 de fecha 7 de marzo de 2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION, se establecen 3 (TRES) niveles de reconocimiento de las residencias. Los
niveles de reconocimiento se encuentran definidos en funcién del resultado del andlisis de tres dimensiones:
condiciones institucionales, condiciones de formacién y condiciones laborales.

Que segun lo dispuesto en el Anexo | de la Disposicién N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION se otorgara el reconocimiento en funcion del Nivel alcanzado.

Que en aquellas residencias con Nivel A el reconocimiento tendra una vigencia por un plazo de 5 (CINCO) afos,
para el Nivel B la vigencia del mismo sera por un plazo de 3 (TRES) afios y se las incluira en el Sistema Nacional
de Residencias del Equipo de Salud.

Que aquellas residencias que reciban el nivel C, no obtendran el reconocimiento y podran solicitarlo luego de seis
meses en una préxima convocatoria, una vez realizadas las mejoras indicadas en los Informes Técnicos.

Que el SANATORIO ARGENTINO SRL de la provincia de San Juan ha presentado, segun lo requerido por la
normativa del SIEB, la documentacioén correspondiente a la solicitud de reconocimiento de la residencia en
TOCOGINECOLOGIA.

Que la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD elaboré el informe
técnico correspondiente a la residencia.

Que en el mencionado informe técnico, de acuerdo a la documentacién y las categorias establecidas, se propone
asignar a la residencia la categoria reconocimiento Nivel B. Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los
pasos necesarios para el reconocimiento de la residencia en TOCOGINECOLOGIA del SANATORIO ARGENTINO
SRL de la provincia de San Juan.

Que el Decreto N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2024 aprueba la estructura organizativa de primer nivel
operativo del MINISTERIO DE SALUD. Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la
intervencion de su competencia.

Que la presente norma se dicta en uso de las facultadqs conferidas por la Resoluci(?n Ministerial N° 191/2023 yla
Disposicién N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Reconécese a la residencia en TOCOGINECOLOGIA del SANATORIO ARGENTINO S.R.L. de la
provincia de San Juan en el Nivel B por un periodo de 3 (TRES) ANOS, de acuerdo con los informes técnicos
emitidos por la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD y en concordancia
con las categorias establecidas por el Sistema Integral de Evaluacién de las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- La institucién SANATORIO ARGENTINO S.R.L. de la provincia de San Juan debera anualmente
informar a la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD el listado
correspondiente a los residentes activos y de los egresados durante el periodo correspondiente a la vigencia del
reconocimiento.

ARTICULO 3°.- Se otorgara el reconocimiento de la residencia a quienes egresen de la formacién reconocida por
esta Disposicién. Este reconocimiento se podra extender a aquellos residentes que, habiendo realizado el primer
ano lectivo, completo y promocionado en una residencia de la misma especialidad o con programa equivalente,
reconocida por el MINISTERIO DE SALUD, hayan iniciado el segundo afio en la residencia reconocida por la
presente norma en forma inmediata, o en un periodo inferior a los 90 (NOVENTA) dias corridos desde la promocion
de primer ano. Un afo en las residencias con formacion de tres afios y dos afios en las residencias de cuatro o
mas.
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ARTICULO 4°.- El nuevo reconocimiento debera gestionarse 6 (SEIS) meses antes de su vencimiento ante el
MINISTERIO DE SALUD, conforme lo establecido por la Disposicion N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA
DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

ARTICULO 5°- Notifiquese a la institucién en los términos de los articulos 41 y 43 del Anexo al Decreto
Reglamentario N° 1759/72 -y modificatorios- haciéndole saber que contra este acto podra interponer recurso de
reconsideracién y/o jerarquico, dentro de los VEINTE (20) o TREINTA (30) dias, respectivamente, contados desde
la notificacion del presente, conforme lo dispuesto en los articulos 84 y 89 y concordantes del Anexo al Decreto
N° 1759/72 y modificatorios.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Pablo Vivas
e. 16/04/2026 N° 23445/26 v. 16/04/2026

MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y
DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD

Disposiciéon 73/2026
DI-2026-73-APN-DNCYDTS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 07/04/2026

VISTO el Expediente EX-2026-18578058- -APN-DGD#MS del Registro del MINISTERIO DE SALUD; el Decreto
N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2024; la Resolucién Ministerial N° 191 de fecha 13 de febrero de 2023 y la
Disposicién N° 6 de fecha 7 de marzo de 2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, y

CONSIDERANDO:

Que a través dg la Resoluciéon Ministerial N° 191 de fecha 13 de febrero de 2023 se crea el SISTEMA INTEGRAL
DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) estableciendo sus criterios, integrantes
y registros.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) se desarrolla
bajo la 6rbita de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) fue creado
con el fin de promover una formacién de posgrado comprometida con la calidad.

Que en la Disposicion N° 6 de fecha 7 de marzo de 2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION, se establecen 3 (TRES) niveles de reconocimiento de las residencias. Los
niveles de reconocimiento se encuentran definidos en funcién del resultado del andlisis de tres dimensiones:
condiciones institucionales, condiciones de formacién y condiciones laborales.

Que segun Ip dispuesto en el A[wexo | de la Disposicién N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION se otorgaré el reconocimiento en funcién del Nivel alcanzado.

Que en aquellas residencias con Nivel A el reconocimiento tendra una vigencia por un plazo de 5 (CINCO) afios,
para el Nivel B la vigencia del mismo sera por un plazo de 3 (TRES) afios y se las incluira en el Sistema Nacional
de Residencias del Equipo de Salud.

Que aquellas residencias que reciban el nivel C, no obtendran el reconocimiento y podran solicitarlo luego de seis
meses en una proxima convocatoria, una vez realizadas las mejoras indicadas en los Informes Técnicos.

Que el reconocimiento de aquellas residencias que no correspondan a especialidades aprobadas por este
Ministerio, no habilitara la certificacion de especialidad de acuerdo a los términos de la Ley N° 17.132 Capitulo
Il — De los Especialistas Médicos Articulo 21.

Que el HOSPITAL INTERZONAL GENERAL DE AGUDOS ‘SAN MARTIN’ de la Ciudad de La Plata provincia de
Buenos Aires ha presentado, segun lo requerido por la normativa del SIER, la documentacién correspondiente
a la solicitud de reconocimiento de las residencias en ANATOMIA PATOLOGICA; ANESTESIOLOGIA;
ARQUITECTURA PARA LA SALUD; BIOQUIMICA CLINICA; CARDIOLOGIA; CLINICA QUIRURGICA (Cirugia
General); CLINICA MEDICA; DERECHO Y SALUD; DERMATOLOGIA; DIAGNOSTICO POR IMAGENES;
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EMERGENTOLOGIA; ENDOCRINOLOGIA; ENFERMERIA EN CUIDADOS CRITICOS DEL ADULTO;
MEDICINA FISICA Y REHABILITACION; FONOAUDIOLOGIA; GASTROENTEROLOGIA; HEMATOLOGIA;
INFECTOLOGIA; KINESIOLOGIA; MICROBIOLOGIA (Microbiologia Clinica); NEFROLOGIA; NEONATOLOGIA
- bésica articulada y NEONATOLOGIA - postbasica; NEUROCIRUGIA; NEUROLOGIA; NUTRICION (Para
Licenciados); ODONTOLOGIA GENERAL; OFTALMOLOGIA; ONCOLOGIA CLINICA (Oncologia); ORTOPEDIA Y
TRAUMATOLOGIA; OTORRINOLARINGOLOGIA; PSICOLOGIA CLINICA; PSIQUIATRIA Y PSICOLOGIA MEDICA
(Psiquiatria); REUMATOLOGIA; TERAPIA INTENSIVA DE ADULTOS (Terapia Intensiva); TERAPIA OCUPACIONAL;
TOCOGINECOLOGIA; TRABAJO SOCIAL y UROLOGIA.

Que la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD elaboré los informes
técnicos correspondientes a cada una de las residencias.

Que en los mencionados informes técnicos, de acuerdo a la documentacion y las categorias establecidas, se
propone asignaralasresidencias en MEDICINAFISICAY REHABILITACIONy en PSICOLOGIA CLINICA, lacategoria
de reconocimiento Nivel Ay a las residencias en ANATOMIA PATOLOGICA; ANESTESIOLOGIA; ARQUITECTURA
PARA LA SALUD; BIOQUIMICA CLINICA; CARDIOLOGIA; CLINICA QUIRURGICA (Cirugia General); CLINICA
MEDICA; DERECHO Y SALUD; DERMATOLOGIA; DIAGNOSTICO POR IMAGENES; EMERGENTOLOGIA;
ENDOCRINOLOGIA; ENFERMERIA EN CUIDADOS CRITICOS DEL ADULTO; FONOAUDIOLOGIA;
GASTROENTEROLOGIA; HEMATOLOGIA; INFECTOLOGIA; KINESIOLOGIA; MICROBIOLOGIA (Microbiologia
Clinica); NEFROLOGIA; NEONATOLOGIA - basica articulada y NEONATOLOGIA - postbasica; NEUROCIRUGIA;
NEUROLOGIA; NUTRICION (Para Licenciados); ODONTOLOGIA GENERAL; OFTALMOLOGIA; ONCOLOGIA
CLINICA (Oncologia); ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA; OTORRINOLARINGOLOGIA; PSIQUIATRIA Y
PSICOLOGIA MEDICA (Psiquiatria); REUMATOLOGIA; TERAPIA INTENSIVA DE ADULTOS (Terapia Intensiva);
TERAPIA OCUPACIONAL; TOCOGINECOLOGIA; TRABAJO SOCIAL y UROLOGIA la categoria de reconocimiento
Nivel B.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para el reconocimiento de las
residencias en ANATOMIA PATOLOGICA; ANESTESIOLOGIA; ARQUITECTURA PARA LA SALUD; BIOQUIMICA
CLINICA; CARDIOLOGIA; CLINICA QUIRURGICA (Cirugia General); CLINICA MEDICA; DERECHO Y SALUD;
DERMATOLOGIA; DIAGNOSTICO POR IMAGENES; EMERGENTOLOGIA; ENDOCRINOLOGIA; ENFERMERIA
EN CUIDADOS CRITICOS DEL ADULTO; MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION; FONOAUDIOLOGIA;
GASTROENTEROLOGIA; HEMATOLOGIA; INFECTOLOGIA; KINESIOLOGIA; MICROBIOLOGIA (Microbiologia
Clinica); NEFROLOGIA; NEONATOLOGIA - basica articulada y NEONATOLOGIA - postbasica; NEUROCIRUGIA;
NEUROLOGIA; NUTRICION (Para Licenciados); ODONTOLOGIA GENERAL; OFTALMOLOGIA; ONCOLOGIA
CLINICA (Oncologia); ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA; OTORRINOLARINGOLOGIA; PSICOLOGIA CLINICA;
PSIQUIATRIA Y PSICOLOGIA MEDICA (Psiquiatria); REUMATOLOGIA; TERAPIA INTENSIVA DE ADULTOS (Terapia
Intensiva); TERAPIA OCUPACIONAL; TOCOGINECOLOGIA; TRABAJO SOCIAL y UROLOGIA del HOSPITAL
INTERZONAL GENERAL DE AGUDOS ‘SAN MARTIN’ de la Ciudad de La Plata provincia de Buenos Aires.

Que el Decreto N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2,024 aprueba la estructura organigativa de primer nivel
operativo del MINISTERIO DE SALUD. Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la
intervencion de su competencia.

Que la presente norma se dicta en uso de las facultades conferidas por Decreto N° 1138/2024, la Resolucig’m
Ministerial N° 191/2023 y la Disposicién N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION
Y FISCALIZACION.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Recondcese a las residencias en MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION y en PSICOLOGIA
CLINICA del HOSPITAL INTERZONAL GENERAL DE AGUDOS ‘SAN MARTIN’ de la Ciudad de La Plata provincia
de Buenos Aires, en el Nivel A por un periodo de 5 (CINCO) ANOS, de acuerdo con los informes técnicos emitidos
por la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD y en concordancia con
las categorias establecidas por el Sistema Integral de Evaluacion de las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- Recondcese a las residencias en ANATOMIA PATOLOGICA; ANESTESIOLOGIA; ARQUITECTURA
PARA LA SALUD; BIOQUIMICA CLINICA; CARDIOLOGIA; CLINICA QUIRURGICA (Cirugia General); CLINICA
MEDICA; DERECHO Y SALUD; DERMATOLOGIA; DIAGNOSTICO POR IMAGENES; EMERGENTOLOGIA;
ENDOCRINOLOGIA; ENFERMERIA EN CUIDADOS CRITICOS DEL ADULTO; FONOAUDIOLOGIA;
GASTROENTEROLOGIA; HEMATOLOGIA; INFECTOLOGIA; KINESIOLOGIA; MICROBIOLOGIA (Microbiologia
Clinica); NEFROLOGIA; NEONATOLOGIA - béasica articulada y NEONATOLOGIA - postbasica; NEUROCIRUGIA;
NEUROLOGIA; NUTRICION (Para Licenciados); ODONTOLOGIA GENERAL; OFTALMOLOGIA; ONCOLOGIA
CLINICA (Oncologia); ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA; OTORRINOLARINGOLOGIA; PSIQUIATRIA Y
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PSICOLOGIA MEDICA (Psiquiatria); REUMATOLOGIA; TERAPIA INTENSIVA DE ADULTOS (Terapia Intensiva);
TERAPIA OCUPACIONAL; TOCOGINECOLOGIA; TRABAJO SOCIAL y UROLOGIA del HOSPITAL INTERZONAL
GENERAL DE AGUDOS ‘SAN MARTIN’ de la Ciudad de La Plata provincia de Buenos Aires, en el Nivel B por un
periodo de 3 (TRES) ANOS, de acuerdo con los informes técnicos emitidos por la DIRECCION NACIONAL DE
CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD y en concordancia con las categorias establecidas por el
Sistema Integral de Evaluacion de las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 3°.- Las residencias de ARQUITECTURA PARA LA SALUD; DERECHO Y SALUD; FONOAUDIOLOGIA;
KINESIOLOGIA; NUTRICION (Para Licenciados); ODONTOLOGIA GENERAL; TERAPIA OCUPACIONAL vy
TRABAJO SOCIAL reconocidas por el art. 2°, no habilitaran a sus egresados a la certificacion de especialidad
por tratarse de especialidades no incluidas en las Néminas de especialidades aprobadas por este Ministerio.

ARTICULO 4°.- La institucién HOSPITAL INTERZONAL GENERAL DE AGUDOS ‘SAN MARTIN’ de la Ciudad de
La Plata provincia de Buenos Aires debera anualmente informar a la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y
DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD el listado correspondiente a los residentes activos y de los egresados
durante el periodo correspondiente a la vigencia del reconocimiento.

ARTICULO 5°.- Se otorgara el reconocimiento de la residencia a quienes egresen de las formaciones reconocidas
por esta Disposicion. Este reconocimiento se podra extender a aquellos residentes que, habiendo realizado
el primer afo lectivo, completo y promocionado en una residencia de la misma especialidad o con programa
equivalente, reconocida por el MINISTERIO DE SALUD, hayan iniciado el segundo afio en la residencia reconocida
por la presente norma en forma inmediata, o en un periodo inferior a los 90 (NOVENTA) dias corridos desde la
promocion de primer afio. Un afo en las residencias con formacién de tres afos y dos afos en las residencias
de cuatro o mas.

ARTICULO 6°.- El nuevo reconocimiento debera gestionarse 6 (SEIS) meses antes de su vencimiento ante el
MINISTERIO DE SALUD, conforme lo establecido por la Disposicion N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA
DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

ARTICULO 7°.- Notifiquese a la institucién en los términos de los articulos 41 y 43 del Anexo al Decreto
Reglamentario N° 1759/72 -y modificatorios- haciéndole saber que contra este acto podra interponer recurso de
reconsideracién y/o jerarquico, dentro de los VEINTE (20) o TREINTA (30) dias, respectivamente, contados desde
la notificacion del presente, conforme lo dispuesto en los articulos 84 y 89 y concordantes del Anexo al Decreto
N° 1759/72 y modificatorios.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Pablo Vivas
e. 16/04/2026 N° 23524/26 v. 16/04/2026

MINISTERIO DE SALUD
DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y
DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD
Disposicion 74/2026
DI-2026-74-APN-DNCYDTS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 07/04/2026

VISTO el Expediente EX-2026-16830678- -APN-DGD#MS del Registro del MINISTERIO DE SALUD; el Decreto
N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2024; la Resoluciéon Ministerial N° 191 de fecha 13 de febrero de 2023 y la
Disposicién N° 6 de fecha 7 de marzo de 2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, y

CONSIDERANDO:

Que a través d,e la Resolucién Ministerial N° 191 de fecha 13 de febrero de 2023 se crea el SISTEMA INTEGRAL
DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) estableciendo su criterios, integrantes
y registros.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) se desarrolla
bajo la 6rbita de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) fue creado
con el fin de promover una formacion de posgrado comprometida con la calidad.
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Que en la Disposicién N° 6 de fecha 7 de marzo de 2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION, se establecen 3 (TRES) niveles de reconocimiento de las residencias. Los
niveles de reconocimiento se encuentran definidos en funcién del resultado del andlisis de tres dimensiones:
condiciones institucionales, condiciones de formacién y condiciones laborales.

Que segun Ip dispuesto en el A[wexo | de la Disposicion N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION se otorgaré el reconocimiento en funcién del Nivel alcanzado.

Que en aquellas residencias con Nivel A el reconocimiento tendra una vigencia por un plazo de 5 (CINCO) afios,
para el Nivel B la vigencia del mismo sera por un plazo de 3 (TRES) afios y se las incluira en el Sistema Nacional
de Residencias del Equipo de Salud.

Que aquellas residencias que reciban el nivel C, no obtendran el reconocimiento y podran solicitarlo luego de 6
(SEIS) meses en una préxima convocatoria, una vez realizadas las mejoras indicadas en los Informes Técnicos.

Que el SANATORIO LAPRIDA de la provincia de Santa Fe ha presentado, segun lo requerido por la normativa del
SIER, la documentacion correspondiente a la solicitud de reconocimiento de la residencia en CIRUGIA GENERAL.

Que la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD elaboré el informe
técnico correspondiente a la residencia.

Que en el mencionado informe técnico, de acuerdo a la documentacién y las categorias establecidas, se propone
asignar a la residencia la categoria reconocimiento Nivel A.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para el reconocimiento de la residencia
en CIRUGIA GENERAL del SANATORIO LAPRIDA de la provincia de Santa Fe.

Que el Decreto N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2024 aprueba la estructura organizativa de primer nivel
operativo del MINISTERIO DE SALUD.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente norma se dicta en uso de las facultadqs conferidas por la Resoluci(?n Ministerial N° 19‘!/2023 yla
Disposicién N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Reconécese a la residencia en CIRUGIA GENERAL del SANATORIO LAPRIDA de la provincia de
Santa Fe, en el Nivel A por un periodo de 5 (CINCO) ANOS, de acuerdo con los informes técnicos emitidos por
la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD y en concordancia con las
Categorias establecidas por Sistema Integral de Evaluacion de las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- La institucion SANATORIO LAPRIDA de la provincia de Santa Fe debera anualmente informar a
la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD el listado correspondiente a
los residentes activos y de los egresados durante el periodo correspondiente a la vigencia del reconocimiento.

ARTICULO 3°.- Se otorgara el reconocimiento de la residencia a quienes egresen de la formacién reconocida por
esta Disposicion. Este reconocimiento se podra extender a aquellos residentes que, habiendo realizado el primer
afo lectivo, completo y promocionado en una residencia de la misma especialidad o con programa equivalente,
reconocida por el MINISTERIO DE SALUD, hayan iniciado el segundo afio en la residencia reconocida por la
presente norma en forma inmediata, o en un periodo inferior a los 90 (NOVENTA) dias corridos desde la promocién
de primer afio. Un afio en las residencias con formacién de 3 (TRES) afos y 2 (DOS) afios en las residencias de
4 (CUATRO) o mas.

ARTICULO 4°.- El nuevo reconocimiento debera gestionarse 6 (SEIS) meses antes de su vencimiento ante el
MINISTERIO DE SALUD, conforme lo establecido por la Disposicion N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA
DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

ARTICULO 5°- Notifiquese a la institucién en los términos de los articulos 41 y 43 del Anexo al Decreto
Reglamentario N° 1759/72 -y modificatorios- haciéndole saber que contra este acto podra interponer recurso de
reconsideracién y/o jerarquico, dentro de los VEINTE (20) o TREINTA (30) dias, respectivamente, contados desde
la notificacion del presente, conforme lo dispuesto en los articulos 84 y 89 y concordantes del Anexo al Decreto
N° 1759/72 y modificatorios.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Pablo Vivas
e. 16/04/2026 N° 23525/26 v. 16/04/2026
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MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y
DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD

Disposicion 75/2026
DI-2026-75-APN-DNCYDTS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 07/04/2026

VISTO el Expediente EX-2026-13517189- -APN-DGD#MS del Registro del MINISTERIO DE SALUD; el Decreto
N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2024; la Resolucién Ministerial N° 191 de fecha 13 de febrero de 2023 y la
Disposicién N° 6 de fecha 7 de marzo de 2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, y

CONSIDERANDO:

Que a través d,e la Resolucién Ministerial N° 191 de fecha 13 de febrero de 2023 se crea el SISTEMA INTEGRAL
DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) estableciendo su criterios, integrantes
y registros.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) se desarrolla
bajo la 6rbita de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) fue creado
con el fin de promover una formacion de posgrado comprometida con la calidad.

Que en la Disposicién N° 6 de fecha 7 de marzo de 2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION, se establecen 3 (TRES) niveles de reconocimiento de las residencias. Los
niveles de reconocimiento se encuentran definidos en funcién del resultado del analisis de tres dimensiones:
condiciones institucionales, condiciones de formacién y condiciones laborales.

Que segun lo dispuesto en el Anexo | de la Disposicion N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION se otorgara el reconocimiento en funcién del Nivel alcanzado.

Que en aquellas residencias con Nivel A el reconocimiento tendra una vigencia por un plazo de 5 (CINCO) afos,
para el Nivel B la vigencia del mismo sera por un plazo de 3 (TRES) afios y se las incluira en el Sistema Nacional
de Residencias del Equipo de Salud.

Que aquellas residencias que reciban el nivel C, no obtendran el reconocimiento y podran solicitarlo luego de
SEIS (6) meses en una préxima convocatoria, una vez realizadas las mejoras indicadas en los Informes Técnicos.

Que el reconocimiento de aquellas residencias que no correspondan a especialidades aprobadas por este
Ministerio, no habilitara la certificaciéon de especialidad de acuerdo a los términos de la Ley N° 17.132 Capitulo
Il — De los Especialistas Médicos Articulo 21.

Que el HOSPITAL INTERZONAL ESPECIALIZADO DE AGUDOS Y CRONICOS ‘A. KORN’ de la localidad de
Melchor Romero provincia de Buenos Aires ha presentado, segun lo requerido por la normativa del SIER, la
documentacién correspondiente a la solicitud de reconocimiento de las residencias en ARQUITECTURA PARA
LA SALUD; BIOQUIMICA CLINICA; CLINICA QUIRURGICA (Cirugia General); CLINICA MEDICA; DERECHO Y
SALUD; ECONOMIA DE LA SALUD Y ADMINISTRACION HOSPITALARIA; EMERGENTOLOGIA; ENFERMERIA
EN CUIDADOS CRITICOS DEL ADULTO; NEUROCIRUGIA; NEUROLOGIA; OBSTETRICIA (Para Licenciados);
ODONTOLOGIA GENERAL; ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA; PSICOLOGIA CLINICA; PSIQUIATRIA Y
PSICOLOGIA MEDICA (Psiquiatria) y TRABAJO SOCIAL.

Que la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD elaboré los informes
técnicos correspondientes a cada una de las residencias.

Que en los mencionados informes técnicos, de acuerdo a la documentacion y las categorias establecidas, se
propone asignar a las residencias la categoria de reconocimiento Nivel A.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para el reconocimiento de las residencias
en ARQUITECTURA PARA LA SALUD; BIOQUIMICA CLINICA; CLINICA QUIRURGICA (Cirugia General);
CLINICA MEDICA; DERECHO Y SALUD; ECONOMIA DE LA SALUD Y ADMINISTRACION HOSPITALARIA;
EMERGENTOLOGIA; ENFERMERIA EN CUIDADOS CRITICOS DEL ADULTO; NEUROCIRUGIA; NEUROLOGIA;
OBSTETRICIA (Para Licenciados); ODONTOLOGIA GENERAL; ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA; PSICOLOGIA
CLINICA; PSIQUIATRIA Y PSICOLOGIA MEDICA (Psiquiatria) y TRABAJO SOCIAL del HOSPITAL INTERZONAL
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ESPECIALIZADO DE AGUDOS Y CRONICOS ‘A. KORN’ de la localidad de Melchor Romero provincia de Buenos
Aires.

Que el Decreto N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2024 aprueba la estructura organizativa de primer nivel
operativo del MINISTERIO DE SALUD.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente norma se dicta en uso de las facultades conferidas por Decretp N° 1138/2024, la Resolucig’m
Ministerial N° 191/2023 y la Disposicion N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION
Y FISCALIZACION.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Recondcese a las residencias en ARQUITECTURA PARA LA SALUD; BIOQUIMICA CLINICA;
CLINICA QUIRURGICA (Cirugia General); CLINICA MEDICA; DERECHO Y SALUD; ECONOMIA DE LA SALUD Y
ADMINISTRACION HOSPITALARIA; EMERGENTOLOGIA; ENFERMERIA EN CUIDADOS CRITICOS DEL ADULTO;
NEUROCIRUGIA; NEUROLOGIA; OBSTETRICIA (Para Licenciados); ODONTOLOGIA GENERAL; ORTOPEDIA
Y TRAUMATOLOGIA; PSICOLOGIA CLINICA; PSIQUIATRIA Y PSICOLOGIA MEDICA (Psiquiatria) y TRABAJO
SOCIAL del HOSPITAL INTERZONAL ESPECIALIZADO DE AGUDOS Y CRONICOS ‘A. KORN’ de la localidad de
Melchor Romero provincia de Buenos Aires en el Nivel A por un periodo de 5 (CINCO) ANOS, de acuerdo con
los informes técnicos emitidos por la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN
SALUD y en concordancia con las Categorias establecidas por Sistema Integral de Evaluacién de las Residencias
del Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- Las residencias de ARQUITECTURA PARA LA SALUD; DERECHO Y SALUD; ECONOMIA DE LA
SALUD Y ADMINISTRACION HOSPITALARIA; OBSTETRICIA (Para Licenciados); ODONTOLOGIA GENERAL; y
TRABAJO SOCIAL reconocidas por el art 1° no habilitaran a sus egresados a la certificacion de especialidad al
tratarse de especialidades no incluidas en las Nominas de especialdiades aprobadas por este Ministerio.

ARTICULO 3°.- La institucién HOSPITAL INTERZONAL ESPECIALIZADO DE AGUDOS Y CRONICOS ‘A. KORN’
de la localidad de Melchor Romero provincia de Buenos Aires debera anualmente informar a la DIRECCION
NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD el listado correspondiente a los residentes
activos y de los egresados durante el periodo correspondiente a la vigencia del reconocimiento.

ARTICULO 4°.- Se otorgara el reconocimiento de la residencia a quienes egresen de las formaciones reconocidas
por esta Disposicion. Este reconocimiento se podra extender a aquellos residentes que, habiendo realizado
el primer afio lectivo, completo y promocionado en una residencia de la misma especialidad o con programa
equivalente, reconocida por el MINISTERIO DE SALUD, hayan iniciado el segundo afio en la residencia reconocida
por la presente norma en forma inmediata, o en un periodo inferior a los 90 (NOVENTA) dias corridos desde
la promocién de primer afio. Un afio en las residencias con formacion de 3 (tres) afios y 2 (dos) afos en las
residencias de 4 (cuatro) o mas.

ARTICULO 5°.- El nuevo reconocimiento debera gestionarse 6 (SEIS) meses antes de su vencimiento ante el
MINISTERIO DE SALUD, conforme lo establecido por la Disposicion N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA
DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

ARTICULO 6°.- Notifiquese a la institucién en los términos de los articulos 41 y 43 del Anexo al Decreto
Reglamentario N° 1759/72 -y modificatorios- haciéndole saber que contra este acto podra interponer recurso de
reconsideracién y/o jerarquico, dentro de los VEINTE (20) o TREINTA (30) dias, respectivamente, contados desde
la notificacion del presente, conforme lo dispuesto en los articulos 84 y 89 y concordantes del Anexo al Decreto
N° 1759/72 y modificatorios.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Pablo Vivas
e. 16/04/2026 N° 23522/26 v. 16/04/2026
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MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y
DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD

Disposicién 76/2026
DI-2026-76-APN-DNCYDTS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 07/04/2026

VISTO el Expediente EX-2026-15082156- -APN-DGD#MS del Registro del MINISTERIO DE SALUD; el Decreto
N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2024;la Resolucién Ministerial N° 191 de fecha 13 de febrero de 2023 y la
Disposicién N° 6 de fecha 7 de marzo de 2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, y

CONSIDERANDO:

Que a través d,e la Resolucién Ministerial N° 191 de fecha 13 de febrero de 2023 se crea el SISTEMA INTEGRAL
DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) estableciendo su criterios, integrantes
y registros.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) se desarrolla
bajo la 6rbita de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) fue creado
con el fin de promover una formacion de posgrado comprometida con la calidad.

Que en la Disposicién N° 6 de fecha 7 de marzo de 2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION, se establecen 3 (TRES) niveles de reconocimiento de las residencias. Los
niveles de reconocimiento se encuentran definidos en funcién del resultado del anadlisis de tres dimensiones:
condiciones institucionales, condiciones de formacién y condiciones laborales.

Que segun lo dispuesto en el Anexo | de la Disposiciéon N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION se otorgara el reconocimiento en funcién del Nivel alcanzado.

Que en aquellas residencias con Nivel A el reconocimiento tendra una vigencia por un plazo de 5 (CINCO) afios,
para el Nivel B la vigencia del mismo sera por un plazo de 3 (TRES) afios y se las incluira en el Sistema Nacional
de Residencias del Equipo de Salud.

Que aquellas residencias que reciban el nivel C, no obtendran el reconocimiento y podran solicitarlo luego de 6
(SEIS) meses en una proxima convocatoria, una vez realizadas las mejoras indicadas en los Informes Técnicos.

Que el reconocimiento de aquellas residencias que no correspondan a especialidades aprobadas por este
Ministerio, no habilitara la certificaciéon de especialidad de acuerdo a los términos de la Ley N° 17.132 Capitulo
Il — De los Especialistas Médicos Articulo 21.

Que el HOSPITAL INFANTO JUVENIL ‘C. TOBAR GARCIA’ de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires ha presentado,
segun lo requerido por la normativa del SIER, la documentacion correspondiente a la solicitud de reconocimiento
de las residencias en MUSICOTERAPIA; PSICOLOGIA CLINICA; PSIQUIATRIA INFANTO JUVENIL y en TERAPIA
OCUPACIONAL.

Que la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD elaboré los informes
técnicos correspondientes a cada una de las residencias.

Que en los mencionados informes técnicos, de acuerdo a la documentacion y las categorias establecidas, se
propone asignar a las residencias la categoria de reconocimiento Nivel A.

Que atento a lo expuesto, se han c,umpli,mentado los pasos necesarios para el reconocimiento de las residencias
en MUSICOTERAPIA; PSICOLOGIA CLINICA; PSIQUIATRIA INFANTO JUVENIL y en TERAPIA OCUPACIONAL
del HOSPITAL INFANTO JUVENIL ‘C. TOBAR GARCIA’ de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Que el Decreto N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2024 aprueba la estructura organizativa de primer nivel
operativo del MINISTERIO DE SALUD.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencion de su competencia. Que
la presente norma se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 1138/2024, la Resoluciéon
Ministerial N° 191/2023 y la Disposicién N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION
Y FISCALIZACION.
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Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Recondcese a las residencias en MUSICOTERAPIA; PSICOLOGIA CLINICA; PSIQUIATRIA
INFANTO JUVENIL y en TERAPIA OCUPACIONAL del HOSPITAL INFANTO JUVENIL ‘C. TOBAR GARCIA’ de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en el Nivel A por un periodo de 5 (CINCO) ANOS, de acuerdo con los informes
técnicos emitidos por la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD y en
concordancia con las Categorias establecidas por Sistema Integral de Evaluacién de las Residencias del Equipo
de Salud.

ARTICULO 2°.- Las residencias en MUSICOTERAPIA y en TERAPIA OCUPACIONAL reconocidas por el art 1° no
habilitaran a sus egresados a la certificacion de especialidad al tratarse de especialidades no incluidas en las
Nominas de especialdiades aprobadas por este Ministerio.

ARTICULO 3°.- La institucién HOSPITAL INFANTO JUVENIL ‘C. TOBAR GARCIA’ de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, debera anualmente informar a la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL
TALENTO EN SALUD el listado correspondiente a los residentes activos y de los egresados durante el periodo
correspondiente a la vigencia del reconocimiento.

ARTICULO 4°.- Se otorgara el reconocimiento de la residencia a quienes egresen de las formaciones reconocidas
por esta Disposicion. Este reconocimiento se podra extender a aquellos residentes que, habiendo realizado
el primer afno lectivo, completo y promocionado en una residencia de la misma especialidad o con programa
equivalente, reconocida por el MINISTERIO DE SALUD, hayan iniciado el segundo afio en la residencia reconocida
por la presente norma en forma inmediata, o en un periodo inferior a los 90 (NOVENTA) dias corridos desde la
promocion de primer afo. Un afio en las residencias con formacién de 3 (TRES) afios y 2 (DOS) afios en las
residencias de 4 (CUATRO) o mas.

ARTICULO 5°.- El nuevo reconocimiento debera gestionarse 6 (SEIS) meses antes de su vencimiento ante ,el
MINISTERIO DE SALUD, conforme lo establecido por la Disposicion N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA
DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

ARTICULO 6°.- Notifiquese a la institucién en los términos de los articulos 41 y 43 del Anexo al Decreto
Reglamentario N° 1759/72 -y modificatorios- haciéndole saber que contra este acto podra interponer recurso de
reconsideracion y/o jerarquico, dentro de los VEINTE (20) o TREINTA (30) dias, respectivamente, contados desde
la notificacion del presente, conforme lo dispuesto en los articulos 84 y 89 y concordantes del Anexo al Decreto
N° 1759/72 y modificatorios.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Pablo Vivas
e. 16/04/2026 N° 23454/26 v. 16/04/2026

MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y
DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD

Disposiciéon 77/2026
DI-2026-77-APN-DNCYDTS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 09/04/2026

VISTO el Expediente EX-2026-11365969- -APN-DGD#MS del Registro del MINISTERIO DE SALUD; el Decreto
N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2024; la Resolucién Ministerial N° 191 de fecha 13 de febrero de 2023 y la
Disposicién N° 6 de fecha 7 de marzo de 2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, y

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucién Ministerial N° 191 de fecha 13 de febrero de 2023 se crea el SISTEMA INTEGRAL
DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) estableciendo su criterios, integrantes
y registros.
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Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) se desarrolla
bajo la 6rbita de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) fue creado
con el fin de promover una formacion de posgrado comprometida con la calidad.

Que en la Disposicién N° 6 de fecha 7 de marzo de 2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION, se establecen 3 (TRES) niveles de reconocimiento de las residencias. Los
niveles de reconocimiento se encuentran definidos en funcién del resultado del analisis de 3 (TRES) dimensiones:
condiciones institucionales, condiciones de formacién y condiciones laborales.

Que segun lo dispuesto en el Anexo | de la Disposicion N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION se otorgaré el reconocimiento en funcién del Nivel alcanzado.

Que en aquellas residencias con Nivel A el reconocimiento tendra una vigencia por un plazo de 5 (CINCO) afios,
para el Nivel B la vigencia del mismo sera por un plazo de 3 (TRES) afios y se las incluira en el Sistema Nacional
de Residencias del Equipo de Salud.

Que aquellas residencias que reciban el nivel C, no obtendran el reconocimiento y podran solicitarlo luego de 6
(SEIS) meses en una préxima convocatoria, una vez realizadas las mejoras indicadas en los Informes Técnicos.

Que el HOSPITAL SIRIO LIBANES de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires ha presentado, segin lo requerido
por la normativa gel SIER, Ig documentacion g:orrespopdiente a la solicitud de reconocimiento qe las residencias
en CARDIOLOGIA; CIRUGIA GENERAL; CLINICA MEDICA; ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA y en TERAPIA
INTENSIVA.

Que la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD elaboré los informes
técnicos correspondientes a cada una de las residencias.

Que en los mencionados informes técnicos, de acuerdo a la documentacion y las categorias establecidas, se
propone asignar a las residencias en CLINICA MEDICA y en TERAPIA INTENSIVA la categoria de reconocimiento
Nivel A y a las residencias en CARDIOLOGIA; CIRUGIA GENERAL y en ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA la
categoria de reconocimiento Nivel B.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentgdo los pasos necesarios para el reconocimiento ge las residencias
en CARDIOLOGIA; CIRUGIA GENERAL; CLINICA MEDICA; ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA y en TERAPIA
INTENSIVA del HOSPITAL SIRIO LIBANES de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Que el Decreto N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2024 aprueba la estructura organizativa de primer nivel
operativo del MINISTERIO DE SALUD.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente norma se dicta en uso de las facultadqs conferidas por la Resoluci(?n Ministerial N° 191/2023 yla
Disposicién N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Recondcese a las residencias en CLINICA MEDICA y en TERAPIA INTENSIVA del HOSPITAL
SIRIO LIBANES de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires en el Nivel A por un periodo de 5 (CINCO) ANOS, de
acuerdo con los informes técnicos emitidos por la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL
TALENTO EN SALUD y en concordancia con las Categorias establecidas por Sistema Integral de Evaluacion de
las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- Recondcese a las residencias en CARDIOLOGIA; CIRUGIA GENERAL y en ORTOPEDIA Y
TRAUMATOLOGIA del HOSPITAL SIRIO LIBANES de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires en el Nivel B por un
periodo de 3 (TRES) ANOS, de acuerdo con los informes técnicos emitidos por la DIRECCION NACIONAL DE
CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD y en concordancia con las Categorias establecidas por
Sistema Integral de Evaluacién de las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 3°- La institucién HOSPITAL SIRIO LIBANES de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires debera
anualmente informar a la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD el
listado correspondiente a los residentes activos y de los egresados durante el periodo correspondiente a la
vigencia del reconocimiento.

ARTICULO 4°.- Se otorgara el reconocimiento de la residencia a quienes egresen de las formaciones reconocidas
por esta Disposicion. Este reconocimiento se podra extender a aquellos residentes que, habiendo realizado
el primer ano lectivo, completo y promocionado en una residencia de la misma especialidad o con programa
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equivalente, reconocida por el MINISTERIO DE SALUD, hayan iniciado el segundo afio en la residencia reconocida
por la presente norma en forma inmediata, o en un periodo inferior a los 90 (NOVENTA) dias corridos desde la
promocion de primer afo. Un afio en las residencias con formacién de 3 (TRES) afios y 2 (DOS) afos en las
residencias de 4 (CUATRO) o mas.

ARTICULO 5°.- El nuevo reconocimiento debera gestionarse 6 (SEIS) meses antes de su vencimiento ante el
MINISTERIO DE SALUD, conforme lo establecido por la Disposicion N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA
DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

ARTICULO 6°.- Notifiquese a la institucién en los términos de los articulos 41 y 43 del Anexo al Decreto
Reglamentario N° 1759/72 -y modificatorios- haciéndole saber que contra este acto podra interponer recurso de
reconsideracién y/o jerarquico, dentro de los VEINTE (20) o TREINTA (30) dias, respectivamente, contados desde
la notificacion del presente, conforme lo dispuesto en los articulos 84 y 89 y concordantes del Anexo al Decreto
N° 1759/72 y modificatorios.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Pablo Vivas
e. 16/04/2026 N° 23443/26 v. 16/04/2026

MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y
DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD

Disposiciéon 78/2026
DI-2026-78-APN-DNCYDTS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 09/04/2026

VISTO el Expediente EX-2026-16541011- -APN-DGD#MS del Registro del MINISTERIO DE SALUD; el Decreto
N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2024; la Resolucién Ministerial N° 191 de fecha 13 de febrero de 2023 y la
Disposicién N° 6 de fecha 7 de marzo de 2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, y

CONSIDERANDO:

Que a través dge la Resolucién Ministerial N° 191 de fecha 13 de febrero de 2023 se crea el SISTEMA INTEGRAL
DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) estableciendo su criterios, integrantes
y registros.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) se desarrolla
bajo la 6rbita de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) fue creado
con el fin de promover una formacion de posgrado comprometida con la calidad.

Que en la Disposicion N° 6 de fecha 7 de marzo de 2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION, se establecen 3 (TRES) niveles de reconocimiento de las residencias. Los
niveles de reconocimiento se encuentran definidos en funcién del resultado del andlisis de tres dimensiones:
condiciones institucionales, condiciones de formacién y condiciones laborales.

Que segun lo dispuesto en el Anexo | de la Disposicion N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION se otorgara el reconocimiento en funcién del Nivel alcanzado.

Que en aquellas residencias con Nivel A el reconocimiento tendra una vigencia por un plazo de 5 (CINCO) afios,
para el Nivel B la vigencia del mismo sera por un plazo de 3 (TRES) afios y se las incluira en el Sistema Nacional
de Residencias del Equipo de Salud.

Que aquellas residencias que reciban el nivel C, no obtendran el reconocimiento y podran solicitarlo luego de seis
meses en una préxima convocatoria, una vez realizadas las mejoras indicadas en los Informes Técnicos.

Que el HOSPITAL CLEMENTE ALVAREZ de la provincia de Santa Fe ha presentado, segun lo requerido por la
normativa de] SIER, la documentacion correspondiente a la solicitud de reconocimiento de la residencia en
CARDIOLOGIA.

Que la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD elaboré el informe
técnico correspondiente a la residencia.
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Que en el mencionado informe técnico, de acuerdo a la documentacién y las categorias establecidas, se propone
asignar a la residencia la categoria reconocimiento Nivel A.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para el reconocimiento de la residencia
en CARDIOLOGIA del HOSPITAL CLEMENTE ALVAREZ de la provincia de Santa Fe.

Que el Decreto N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2024 aprueba la estructura organizativa de primer nivel
operativo del MINISTERIO DE SALUD.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente norma se dicta en uso de las facultadqs conferidas por la Resoluci(?n Ministerial N° 191/2023 yla
Disposicién N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Recondcese a la residencia en CARDIOLOGIA del HOSPITAL CLEMENTE ALVAREZ de la provincia
de Santa Fe, en el Nivel A por un periodo de 5 (CINCO) ANOS, de acuerdo con los informes técnicos emitidos por
la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD y en concordancia con las
Categorias establecidas por Sistema Integral de Evaluacion de las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- La institucién HOSPITAL CLEMENTE ALVAREZ de la provincia de Santa Fe debera anualmente
informar a la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD el listado
correspondiente a los residentes activos y de los egresados durante el periodo correspondiente a la vigencia del
reconocimiento.

ARTICULO 3°.- Se otorgara el reconocimiento de la residencia a quienes egresen de la formacién reconocida por
esta Disposicién. Este reconocimiento se podra extender a aquellos residentes que, habiendo realizado el primer
ano lectivo, completo y promocionado en una residencia de la misma especialidad o con programa equivalente,
reconocida por el MINISTERIO DE SALUD, hayan iniciado el segundo afio en la residencia reconocida por la
presente norma en forma inmediata, o en un periodo inferior a los 90 (NOVENTA) dias corridos desde la promocion
de primer afo. Un afo en las residencias con formacion de 3 (TRES) afos y 2 (DOS) afios en las residencias de
4 (CUATRO) o mas.

ARTICULO 4°.- El nuevo reconocimiento debera gestionarse 6 (SEIS) meses antes de su vencimiento ante el
MINISTERIO DE SALUD, conforme lo establecido por la Disposicion N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA
DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

ARTICULO 5°.- Notifiquese a la institucién en los términos de los articulos 41 y 43 del Anexo al Decreto
Reglamentario N° 1759/72 -y modificatorios- haciéndole saber que contra este acto podra interponer recurso de
reconsideracién y/o jerarquico, dentro de los VEINTE (20) o TREINTA (30) dias, respectivamente, contados desde
la notificacion del presente, conforme lo dispuesto en los articulos 84 y 89 y concordantes del Anexo al Decreto
N° 1759/72 y modificatorios.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Pablo Vivas
e. 16/04/2026 N° 23440/26 v. 16/04/2026

MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y
DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD

Disposicion 79/2026
DI-2026-79-APN-DNCYDTS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 09/04/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-128737874-APN-DNCYDTS#MS del Registro del MINISTERIO DE SALUD; la
Ley N° 17.132 de fecha 24 de enero de 1967 y sus modificatorias, el Decreto N° 1138 de fecha 30 de diciembre de
2024; la Resoluciéon Ministerial N° 191 de fecha 13 de febrero de 2023 y la Disposicién N° 6 de fecha 7 de marzo
de 2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION, y
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CONSIDERANDO:

Que, a través c[e la Resolucién Ministerial N° 191 de fecha 13 de febrero de 2023 se crea el SISTEMA INTEGRAL
DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) estableciendo su criterios, integrantes
y registros.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) se desarrolla
bajo la 6rbita de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) fue creado
con el fin de promover una formacion de posgrado comprometida con la calidad.

Que en la Disposicién N° 6 de fecha 7 de marzo de 2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION, se establecen 3 (TRES) niveles de reconocimiento de las residencias. Los
niveles de reconocimiento se encuentran definidos en funcién del resultado del andlisis de tres dimensiones:
condiciones institucionales, condiciones de formacién y condiciones laborales.

Que segun lo dispuesto en el Anexo | de la Disposiciéon N° 6/23 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION se otorgara el reconocimiento en funcion del Nivel alcanzado.

Que en aquellas residencias con Nivel A el reconocimiento tendra una vigencia por un plazo de 5 (CINCO) afos,
para el Nivel B la vigencia del mismo sera por un plazo de 3 (TRES) afios y se las incluira en el Sistema Nacional
de Residencias del Equipo de Salud.

Que aquellas residencias que reciban el nivel C, no obtendran el reconocimiento y podran solicitarlo luego de 6
(SEIS) meses en una préxima convocatoria, una vez realizadas las mejoras indicadas en los Informes Técnicos.

Que el reconocimiento de aquellas residencias que no sean de especialidades aprobadas por este Ministerio,
no habilitara la certificacion de especialidad de acuerdo a los términos de la Ley N° 17.132 Capitulo Il — De los
Especialistas Médicos Articulo 21.

Que el Hospital Gobernandor Centeno de la provincia de La Pampa, ha presentado segun lo requerido por la
normativa del SIER la documentaciéon correspondiente a la solicitud de reconocimiento de las residencias en
BIOQUIMICA CLINICA, ENFERMERIA EN LA ATENCION DEL PACIENTE CRITICO: NEONATAL, PEDIATRICO
Y ADULTO, KINESIOLOGIA, MEDICINA GENERAL Y/O FAMILIAR, INTERDISCIPLINARIA EN SALUD MENTAL
(RISAM).

Que la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD elabor6 los informes
técnicos correspondientes de acuerdo a la documentacion y las categorias establecidas, proponiendo asignar a
las residencias en BIOQUIMICA CLINICA, ENFERMERIA EN LA ATENCION DEL PACIENTE CRITICO: NEONATAL,
PEDIATRICO Y ADULTO, KINESIOLOGIA, MEDICINA GENERAL Y/O FAMILIAR, INTERDISCIPLINARIA EN SALUD
MENTAL (RISAM) el nivel A por un plazo de 5 (CINCO) afos.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para el reconocimiento de las residencias
de BIOQUIMICA CLINICA, ENFERMERIA EN LA ATENCION DEL PACIENTE CRITICO: NEONATAL, PEDIATRICO
Y ADULTO, KINESIOLOGIA, MEDICINA GENERAL Y/O FAMILIAR, INTERDISCIPLINARIA EN SALUD MENTAL
(RISAM) del Hospital Gobernador Centeno de la provincia de La Pampa.

Que, el Decreto N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2024 aprueba la estructura organizativa de primer nivel
operativo del MINISTERIO DE SALUD.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente norma se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decre:to N° 1138/2024, la Resolucipn
Ministerial N° 191/2023 y la Disposicion N° 6/23 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION
Y FISCALIZACION.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD
DISPONE:

ARTICULO 1°.-Reconécese a las residencias en BIOQUIMICA CLINICA, ENFERMERIA EN LA ATENCION DEL
PACIENTE CRITICO: NEONATAL, PEDIATRICO Y ADULTO, KINESIOLOGIA, MEDICINA GENERAL Y/O FAMILIAR,
INTERDISCIPLINARIA EN SALUD MENTAL (RISAM) de la institucién Hospital Gobernador Centeno de la provincia
de La Pampa en el Nivel A por un plazo de 5 (CINCO) anos, de acuerdo con los informes técnicos emitidos por
la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD y en concordancia con las
Categorias establecidas por Sistema Integral de Evaluacion de las Residencias del Equipo de Salud
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ARTICULO 2°- Las residencias de KINESIOLOGIA e INTERDISCIPLINARIA EN SALUD MENTAL (RISAM),
reconocidas por los art 1°, no habilitara a sus egresados a la certificacion de especialidad al tratarse de
especialidades no incluidas en las Néminas de especialdiades aprobadas por este Ministerio.

ARTICULO 3°.- La institucién Hospital Gobernador Centeno de la provincia de La “Pampa, debera anualmente
informar a la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD el listado
correspondiente a los residentes activos y de los egresados durante el periodo correspondiente a la vigencia del
reconocimiento.

ARTICULO 4°.- Se otorgara el reconocimiento de la residencia a quienes egresen de las formaciones reconocidas
por esta Disposicion. Este reconocimiento se podra extender a aquellos residentes que, habiendo realizado
el primer ano lectivo, completo y promocionado en una residencia de la misma especialidad o con programa
equivalente, reconocida por el MINISTERIO DE SALUD, hayan iniciado el segundo afio en la residencia reconocida
por la presente norma en forma inmediata, o en un periodo inferior a los 90 (NOVENTA) dias corridos desde la
promocion de primer afio. 1 (UN) afio en las residencias con formaciéon de 3 (TRES) afios y 2 (DOS) afos en las
residencias de 4 (CUATRO) o mas.

ARTICULO 5°.- El nuevo reconocimiento debera gestionarse 6 (SEIS) meses antes de su vencimiento ante el
MINISTERIO DE SALUD, conforme lo establecido por la Disposiciéon N° 6/23 de la entonces SUBSECRETARIA
DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

ARTICULO 6°. - Notifiquese a la institucién en los términos de los articulos 41 y 43 del Anexo al Decreto
Reglamentario N° 1759/72 -y modificatorios- haciéndole saber que contra este acto podra interponer recurso de
reconsideracion y/o jerarquico, dentro de los VEINTE (20) o TREINTA (30) dias, respectivamente, contados desde
la notificacion del presente, conforme lo dispuesto en los articulos 84 y 89 y concordantes del Anexo al Decreto
N° 1759/72 y modificatorios.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Pablo Vivas
e. 16/04/2026 N° 23423/26 v. 16/04/2026

MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y
DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD

Disposicion 80/2026
DI-2026-80-APN-DNCYDTS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 09/04/2026

VISTO el Expediente EX-2026-22499878- -APN-DGD#MS del Registro del MINISTERIO DE SALUD; el Decreto
N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2024; la Resolucién Ministerial N° 191 de fecha 13 de febrero de 2023 y la
Disposicién N° 6 de fecha 7 de marzo de 2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, y

CONSIDERANDO:

Que a través dg la Resolucién Ministerial N° 191 de fecha 13 de febrero de 2023 se crea el SISTEMA INTEGRAL
DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) estableciendo su criterios, integrantes
y registros.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) se desarrolla
bajo la 6rbita de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) fue creado
con el fin de promover una formacion de posgrado comprometida con la calidad.

Que en la Disposicion N° 6 de fecha 7 de marzo de 2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION, se establecen 3 (TRES) niveles de reconocimiento de las residencias. Los
niveles de reconocimiento se encuentran definidos en funcion del resultado del andlisis de tres dimensiones:
condiciones institucionales, condiciones de formacién y condiciones laborales.
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Que segun lo dispuesto en el Anexo | de la Disposicién N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION se otorgara el reconocimiento en funcién del Nivel alcanzado.

Que en aquellas residencias con Nivel A el reconocimiento tendra una vigencia por un plazo de 5 (CINCO) afios,
para el Nivel B la vigencia del mismo serd por un plazo de 3 (TRES) afios y se las incluira en el Sistema Nacional
de Residencias del Equipo de Salud.

Que aquellas residencias que reciban el nivel C, no obtendran el reconocimiento y podran solicitarlo luego de 6
(SEIS) meses en una préxima convocatoria, una vez realizadas las mejoras indicadas en los Informes Técnicos.

Que el reconocimiento de aquellas residencias que no correspondan a especialidades aprobadas por este
Ministerio, no habilitara la certificaciéon de especialidad de acuerdo a los términos de la Ley N° 17.132 Capitulo
Il — De los Especialistas Médicos Articulo 21.

Que el HOSPITAL DE ALTA COMPLEJIDAD EN RED EL CRUCE “NESTOR CARLOS KIRCHNER?” de la provincia
de Buenos Aires ha presentado, segun lo requerido por la normativa del SIER, la documentacién correspondiente
a la solicitud de reconocimiento de las residencias en ANATOMIA PATOLOGICA; ANESTESIOLOGIA; CIRUGIA
CARDIOVASCULAR, TRASPLANTE INTRATORACICO Y ASISTENCIA VENTRICULAR (Cirugia Cardiovascular);
CLINICA MEDICA; ECONOMIA Y ADMINISTRACION HOSPITALARIA; GASTROENTEROLOGIA; HEPATOLOGIA;
OFTALMOLOGIA; ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA y en AUTOINMUNIDAD. Que la DIRECCION NACIONAL DE
CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD elabor6 los informes técnicos correspondientes a cada una
de las residencias.

Que en los mencionados informes técnicos, de acuerdo a la documentacion y las categorias establecidas, se
propone asignar a las residencias en ANATOMIA PATOLOGICA; ANESTESIOLOGIA; CIRUGIA CARDIOVASCULAR,
TRASPLANTE INTRATORACICO Y ASISTENCIA VENTRICULAR (Cirugia Cardiovascular); CLINICA MEDICA;
GASTROENTEROLOGIA; HEPATOLOGIA; OFTALMOLOGIA; ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA y en
AUTOINMUNIDAD la categoria de reconocimiento Nivel Ay a la residencia en ECONOMIA Y ADMINISTRACION
HOSPITALARIA la categoria de reconocimiento Nivel B.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para el reconocimiento de las residencias
en ANATOMIA PATOLOGICA; ANESTESIOLOGIA; CIRUGIA CARDIOVASCULAR, TRASPLANTE INTRATORACICO
Y ASISTENCIA VENTRICULAR (Cirugia Cardiovascular); CLINICA MEDICA; ECONOMIA Y ADMINISTRACION
HOSPITALARIA; GASTROENTEROLOGIA; HEPATOLOGIA; OFTALMOLOGIA; ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA y
en AUTOINMUNIDAD del HOSPITAL DE ALTA COMPLEJIDAD EN RED EL CRUCE “NESTOR CARLOS KIRCHNER”
de la provincia de Buenos Aires.

Que el Decreto N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2,024 aprueba la estructura organigativa de primer nivel
operativo del MINISTERIO DE SALUD. Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la
intervencion de su competencia.

Que la presente norma se dicta en uso de las facultades conferidas por Decreto N° 1138/2024, la Resolucig’m
Ministerial N° 191/2023 y la Disposicion N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION
Y FISCALIZACION.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Recondcese a las residencias en ANATOMIA PATOLOGICA; ANESTESIOLOGIA; CIRUGIA
CARDIOVASCULAR, TRASPLANTE INTRATORACICO Y ASISTENCIA VENTRICULAR (Cirugia Cardiovascular);
CLINICA MEDICA; GASTROENTEROLOGIA; HEPATOLOGIA; OFTALMOLOGIA; ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA
y en AUTOINMUNIDAD del HOSPITAL DE ALTA COMPLEJIDAD EN RED EL CRUCE “NESTOR CARLOS
KIRCHNER?” de la provincia de Buenos Aires, en el Nivel A por un periodo de 5 (CINCO) ANOS, de acuerdo con
los informes técnicos emitidos por la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN
SALUD y en concordancia con las Categorias establecidas por Sistema Integral de Evaluacién de las Residencias
del Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- Reconécese a la residencia en ECONOMIA Y ADMINISTRACION HOSPITALARIA del HOSPITAL
DE ALTA COMPLEJIDAD EN RED EL CRUCE “NESTOR CARLOS KIRCHNER?” de la provincia de Buenos Aires, en
el Nivel B por un periodo de 3 (TRES) ANOS, de acuerdo con los informes técnicos emitidos por la DIRECCION
NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD y en concordancia con las Categorias
establecidas por Sistema Integral de Evaluacion de las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 3°.- Las residencias en AUTOINMUNIDAD y en ECONOMIA Y ADMINISTRACION HOSPITALARIA
reconocidas por los art 1° y 2° no habilitaran a sus egresados a la certificacidon de especialidad al tratarse de
especialidades no incluidas en las Néminas de especialidades aprobadas por este Ministerio.
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ARTICULO 4°- La institucién HOSPITAL DE ALTA COMPLEJIDAD EN RED EL CRUCE “NESTOR CARLOS
KIRCHNER” de la provincia de Buenos Aires debera anualmente informar a la DIRECCION NACIONAL DE
CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD el listado correspondiente a los residentes activos y de los
egresados durante el periodo correspondiente a la vigencia del reconocimiento.

ARTICULO 5°.- Se otorgara el reconocimiento de la residencia a quienes egresen de las formaciones reconocidas
por esta Disposicion. Este reconocimiento se podra extender a aquellos residentes que, habiendo realizado
el primer afo lectivo, completo y promocionado en una residencia de la misma especialidad o con programa
equivalente, reconocida por el MINISTERIO DE SALUD, hayan iniciado el segundo afio en la residencia reconocida
por la presente norma en forma inmediata, o en un periodo inferior a los 90 (NOVENTA) dias corridos desde la
promocion de primer ano. Un afo en las residencias con formacién de 3 (TRES) afios y 2 (DOS) afos en las
residencias de 4 (CUATRO) o mas.

ARTICULO 6°.- El nuevo reconocimiento debera gestionarse 6 (SEIS) meses antes de su vencimiento ante el
MINISTERIO DE SALUD, conforme lo establecido por la Disposicion N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA
DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

ARTICULO 7°.- Notifiquese a la institucién en los términos de los articulos 41 y 43 del Anexo al Decreto
Reglamentario N° 1759/72 -y modificatorios- haciéndole saber que contra este acto podra interponer recurso de
reconsideracién y/o jerarquico, dentro de los VEINTE (20) o TREINTA (30) dias, respectivamente, contados desde
la notificacion del presente, conforme lo dispuesto en los articulos 84 y 89 y concordantes del Anexo al Decreto
N° 1759/72 y modificatorios.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Pablo Vivas
e. 16/04/2026 N° 23422/26 v. 16/04/2026

MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y
DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD

Disposicion 81/2026
DI-2026-81-APN-DNCYDTS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 09/04/2026

VISTO el Expediente EX-2026-16005119- -APN-DGD#MS del Registro del MINISTERIO DE SALUD; el Decreto
N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2024; la Resolucién Ministerial N° 191 de fecha 13 de febrero de 2023 y la
Disposiciéon N° 6 de fecha 7 de marzo de 2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, y

CONSIDERANDO:

Que a través dga la Resolucién Ministerial N° 191 de fecha 13 de febrero de 2023 se crea el SISTEMA INTEGRAL
DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) estableciendo su criterios, integrantes
y registros.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) se desarrolla
bajo la 6rbita de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) fue creado
con el fin de promover una formacion de posgrado comprometida con la calidad.

Que en la Disposicién N° 6 de fecha 7 de marzo de 2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION, se establecen 3 (TRES) niveles de reconocimiento de las residencias. Los
niveles de reconocimiento se encuentran definidos en funcién del resultado del andlisis de tres dimensiones:
condiciones institucionales, condiciones de formacién y condiciones laborales.

Que segun lo dispuesto en el Anexo | de la Disposicion N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION se otorgaré el reconocimiento en funcién del Nivel alcanzado.

Que en aquellas residencias con Nivel A el reconocimiento tendra una vigencia por un plazo de 5 (CINCO) afios,
para el Nivel B la vigencia del mismo sera por un plazo de 3 (TRES) afios y se las incluira en el Sistema Nacional
de Residencias del Equipo de Salud.
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Que aquellas residencias que reciban el nivel C, no obtendran el reconocimiento y podran solicitarlo luego de 6
(SEIS) meses en una préxima convocatoria, una vez realizadas las mejoras indicadas en los Informes Técnicos.

Que el reconocimiento de aquellas residencias que no correspondan a especialidades aprobadas por este
Ministerio, no habilitara la certificacién de especialidad de acuerdo a los términos de la Ley N° 17.132 Capitulo
Il — De los Especialistas Médicos Articulo 21.

Que el INSTITUTO DE MATERNIDAD Y GINECOLOGIA NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES de la provincia
de Tucuman ha presentado, segun lo requerido por la normativq del SIER, la docume,ntacién correspondien,te a
la solicitud de reconocimiento de las residencias en ENFERMERIA EN NEONATOLOGIA y en NEONATOLOGIA.

Que la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD elaboré los informes
técnicos correspondientes a cada una de las residencias.

Que en los mencionados informes técnicos, de aguerdo a la documentacién y las categorias establecidas, se
propone asignar a la residencia en NEONATOLOGIA la categoria de reconocimiento Nivel Ay a la residencia en
ENFERMERIA EN NEONATOLOGIA la categoria de reconocimiento Nivel B.

Que atento a Io,expuesto, se han cumplimentado los pasos,necesarios para el reconocimiento de las residencigs
en ENFERMERIA EN NEONATOLOGIA 'y en NEONATOLOGIA del INSTITUTO DE MATERNIDAD Y GINECOLOGIA
NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES de la provincia de Tucuman.

Que el Decreto N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2024 aprueba la estructura organizativa de primer nivel
operativo del MINISTERIO DE SALUD.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente norma se dicta en uso de las facultades conferidas por Decreto N° 1138/2024, la Resolucig’m
Ministerial N° 191/2023 y la Disposicion N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION
Y FISCALIZACION.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Recondcese alaresidenciaen NEONATOLOGIA del INSTITUTO DE MATERNIDAD Y GINECOLOGIA
NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES de la provincia de Tucuman en el Nivel A por un periodo de 5 (CINCO)
ANOS, de acuerdo con los informes técnicos emitidos por la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO
DEL TALENTO EN SALUD y en concordancia con las Categorias establecidas por Sistema Integral de Evaluacion
de las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- Reconécese ala residenciaen ENFERMERIA EN NEONATOLOGIA del INSTITUTO DE MATERNIDAD
Y GINECOLOGIA NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES de la provincia de Tucuman, en el Nivel B por un
periodo de 3 (TRES) ANOS, de acuerdo con los informes técnicos emitidos por la DIRECCION NACIONAL DE
CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD y en concordancia con las Categorias establecidas por
Sistema Integral de Evaluacion de las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 3°.- La residencia de ENFERMERIA EN NEONATOLOGIA reconocida por el art. 2° no habilitara a
sus egresados a la certificacion de especialidad al tratarse de especialidades no incluidas en las Néminas de
especialdiades aprobadas por este Ministerio.

ARTICULO 4°- La institucién INSTITUTO DE MATERNIDAD Y GINECOLOGIA NUESTRA SENORA DE LAS
MERCEDES de la provincia de Tucuman debera anualmente informar a la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y
DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD el listado correspondiente a los residentes activos y de los egresados
durante el periodo correspondiente a la vigencia del reconocimiento.

ARTICULO 5°.- Se otorgara el reconocimiento de la residencia a quienes egresen de las formaciones reconocidas
por esta Disposicion. Este reconocimiento se podra extender a aquellos residentes que, habiendo realizado
el primer afio lectivo, completo y promocionado en una residencia de la misma especialidad o con programa
equivalente, reconocida por el MINISTERIO DE SALUD, hayan iniciado el segundo afio en la residencia reconocida
por la presente norma en forma inmediata, o en un periodo inferior a los 90 (NOVENTA) dias corridos desde la
promocion de primer afio. Un afio en las residencias con formacién de 3 (TRES) afios y 2 (DOS) afios en las
residencias de 4 (CUATRO) o mas.

ARTICULO 6°.- El nuevo reconocimiento debera gestionarse 6 (SEIS) meses antes de su vencimiento ante el
MINISTERIO DE SALUD, conforme lo establecido por la Disposicion N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA
DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.
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ARTICULO 7°.- Notifiquese a la institucion en los términos de los articulos 41 y 43 del Anexo al Decreto
Reglamentario N° 1759/72 -y modificatorios- haciéndole saber que contra este acto podra interponer recurso de
reconsideracién y/o jerarquico, dentro de los VEINTE (20) o TREINTA (30) dias, respectivamente, contados desde
la notificacion del presente, conforme lo dispuesto en los articulos 84 y 89 y concordantes del Anexo al Decreto
N° 1759/72 y modificatorios.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Pablo Vivas
e. 16/04/2026 N° 23421/26 v. 16/04/2026

MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y
DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD

Disposicion 82/2026
DI-2026-82-APN-DNCYDTS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 09/04/2026

VISTO el Expediente EX-2026-13348700- -APN-DGD#MS del Registro del MINISTERIO DE SALUD; el Decreto
N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2024; la Resolucién Ministerial N° 191 de fecha 13 de febrero de 2023 y la
Disposiciéon N° 6 de fecha 7 de marzo de 2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, y

CONSIDERANDO:

Que a través dfa la Resolucién Ministerial N° 191 de fecha 13 de febrero de 2023 se crea el SISTEMA INTEGRAL
DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) estableciendo sus criterios, integrantes
y registros.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) se desarrolla
bajo la 6rbita de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) fue creado
con el fin de promover una formacion de posgrado comprometida con la calidad.

Que en la Disposicién N° 6 de fecha 7 de marzo de 2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION, se establecen 3 (TRES) niveles de reconocimiento de las residencias. Los
niveles de reconocimiento se encuentran definidos en funcién del resultado del andlisis de tres dimensiones:
condiciones institucionales, condiciones de formacién y condiciones laborales.

Que segun lo dispuesto en el Anexo | de la Disposicién N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION se otorgara el reconocimiento en funcion del Nivel alcanzado.

Que en aquellas residencias con Nivel A el reconocimiento tendra una vigencia por un plazo de 5 (CINCO) afos,
para el Nivel B la vigencia del mismo ser& por un plazo de 3 (TRES) afios y se las incluira en el Sistema Nacional
de Residencias del Equipo de Salud.

Que aquellas residencias que reciban el nivel C, no obtendran el reconocimiento y podran solicitarlo luego de 6
(SEIS) meses en una préxima convocatoria, una vez realizadas las mejoras indicadas en los Informes Técnicos.

Que el reconocimiento de aquellas residencias que no correspondan a especialidades aprobadas por este
Ministerio, no habilitara la certificacién de especialidad de acuerdo a los términos de la Ley N° 17.132 Capitulo
Il — De los Especialistas Médicos Articulo 21.

Que el HOSPITAL INTERZONAL DE AGUDOS ESPECIALIZADO EN PEDIATRIA ‘SUP. SOR MARIA LUDOVICA’ de
la Ciudad de La Plata, provincia de Buenos Aires ha presentado, segun lo requerido por la normativa del SIER,
la documentacion correspondiente a la solicitud de reconocimiento de las residencias en ALERGIA PEDIATRICA;
BIOQUIMICA CLINICA INMUNOLOGIA - Postbasica; BIOQUIMICA CON ORIENTACION EN BIOLOGIA
MOLECULAR GENETICA; CARDIOLOGIA INFANTIL - Postbasica (Cardiélogo Infantil); CIRUGIA PEDIATRICA
- Postbasica; CIRUGIA PEDIATRICA - Basica; DERECHO Y SALUD; DERMATOLOGIA; DIAGNOSTICO POR
IMAGENES PEDIATRICO; ECONOMIA DE LA SALUD Y ADMINISTRACION HOSPITALARIA; ENDOCRINOLOGIA
PEDIATRICA (Endocrindlogo Infantil); ENFERMERIA EN NEONATOLOGIA; ODONTOLOGIA GENERAL Y
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ODONTOPEDIATRIA (Odontopediatria); FARMACIA HOSPITALARIA; MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
(Fisiatria); FONOAUDIOLOGIA; GASTROENTEROLOGIA INFANTIL - Postbasica (Gastroenterélogo Infantil);
GENETICA MEDICA; INFECTOLOGIA PEDIATRICA (Infectdlogo Infantil); INMUNOLOGIA PEDIATRICA;
INVESTIGACION EN SALUD PUBLICA; KINESIOLOGIA Y FISIATRIA PEDIATRICA Y NEONATAL (Kinesiologia
Pediatrica y Neonatal); MICROBIOLOGIA (Microbiologia Clinica); NEFROLOGIA PEDIATRICA (Nefrélogo Infantil);
NEONATOLOGIA - Basica articulada; NEONATOLOGIA - Postbasica; NEUMONOLOGIA INFANTIL - Postbasica
(Neumondlogo Infantil); NEUROCIRUJANO PEDIATRICO; NEUROLOGIA INFANTIL (Neurdlogo Infantil);
ALIMENTACION Y NUTRICION EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES; ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA
INFANTIL; PEDIATRIA; PSICOLOGIA CLINICA; PSIQUIATRIA Y PSICOLOGIA PEDIATRICA (Psiquiatria Infanto
Juvenil); TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA (Terapista Intensivo Infantil); TERAPIA OCUPACIONAL; TOXICOLOGIA
y TRABAJO SOCIAL.

Que la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD elaboré los informes
técnicos correspondientes a cada una de las residencias.

Que en los mencionados informes técnicos, de acuerdo a la documentacion y las categorias establecidas, se
propone asignar a las residencias en ALERGIA PEDIATRICA; BIOQUIMICA CLINICA INMUNOLOGIA - Postbasica;
BIOQUIMICA CON ORIENTACION EN BIOLOGIA MOLECULAR GENETICA; CARDIOLOGIA INFANTIL - Postbasica
(Cardidlogo Infantil); CIRUGIA PEDIATRICA - Postbéasica; CIRUGIA PEDIATRICA - Basica; DERECHO Y SALUD;
DERMATOLOGIA; DIAGNOSTICO POR IMAGENES PEDIATRICO; ECONOMIA DE LA SALUD Y ADMINISTRACION
HOSPITALARIA; ENDOCRINOLOGIA PEDIATRICA (Endocrinélogo Infantil); ENFERMERIA EN NEONATOLOGIA;
ODONTOLOGIA GENERAL Y ODONTOPEDIATRIA (Odontopediatria); FARMACIA HOSPITALARIA; MEDICINA
FISICA Y REHABILITACION (Fisiatria)) GASTROENTEROLOGIA INFANTIL - Postbasica (Gastroenterélogo
Infantil); GENETICA MEDICA; INFECTOLOGIA PEDIATRICA (Infectélogo Infantil); INMUNOLOGIA PEDIATRICA;
INVESTIGACION EN SALUD PUBLICA; KINESIOLOGIA Y FISIATRIA PEDIATRICA Y NEONATAL (Kinesiologia
Pediatrica y Neonatal); MICROBIOLOGIA (Microbiologia Clinica); NEFROLOGIA PEDIATRICA (Nefrélogo Infantil);
NEONATOLOGIA - Basica articulada; NEONATOLOGIA - Postbasica; NEUMONOLOGIA INFANTIL - Postbasica
(Neumondlogo Infantil); NEUROCIRUJANO PEDIATRICO; NEUROLOGIA INFANTIL (Neurdlogo Infantil);
ALIMENTACION Y NUTRICION EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES; ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA
INFANTIL; PEDIATRIA; PSICOLOGIA CLINICA; PSIQUIATRIA Y PSICOLOGIA PEDIATRICA (Psiquiatria Infanto
Juvenil); TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA (Terapista Intensivo Infantil); TERAPIA OCUPACIONAL; TOXICOLOGIA
y TRABAJO SOCIAL la categoria de reconocimiento Nivel A y a la residencia en FONOAUDIOLOGIA la categoria
de reconocimiento Nivel B.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para el reconocimiento de las
residencias en ALERGIA PEDIATRICA; BIOQUIMICA CLINICA INMUNOLOGIA - Postbasica; BIOQUIMICA
CON ORIENTACION EN BIOLOGIA MOLECULAR GENETICA; CARDIOLOGIA INFANTIL - Postbasica
(Cardidlogo Infantil); CIRUGIA PEDIATRICA - Postbasica; CIRUGIA PEDIATRICA - Basica; DERECHO Y SALUD;
DERMATOLOGIA; DIAGNOSTICO POR IMAGENES PEDIATRICO; ECONOMIA DE LA SALUD Y ADMINISTRACION
HOSPITALARIA; ENDOCRINOLOGIA PEDIATRICA (Endocrinélogo Infantil); ENFERMERIA EN NEONATOLOGIA;
ODONTOLOGIA GENERAL Y ODONTOPEDIATRIA (Odontopediatria); FARMACIA HOSPITALARIA; MEDICINA
FISICA Y REHABILITACION (Fisiatria); FONOAUDIOLOGIA; GASTROENTEROLOGIA INFANTIL - Postbasica
(Gastroenterélogo Infantil); GENETICA MEDICA; INFECTOLOGIA PEDIATRICA (Infectélogo Infantil); INMUNOLOGIA
PEDIATRICA; INVESTIGACION EN SALUD PUBLICA; KINESIOLOGIA Y FISIATRIA PEDIATRICA Y NEONATAL
(Kinesiologia Pediatrica y Neonatal); MICROBIOLOGIA (Microbiologia Clinica); NEFROLOGIA PEDIATRICA
(Nefrélogo Infantil); NEONATOLOGIA - Basica articulada; NEONATOLOGIA - Postbasica; NEUMONOLOGIA
INFANTIL - Postbasica (Neumondlogo Infantil); NEUROCIRUJANO PEDIATRICO; NEUROLOGIA INFANTIL
(Neurdlogo Infantil); ALIMENTACION Y NUTRICION EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES; ORTOPEDIA Y
TRAUMATOLOGIA INFANTIL; PEDIATRIA; PSICOLOGIA CLINICA; PSIQUIATRIA Y PSICOLOGIA PEDIATRICA
(Psiquiatria Infanto Juvenil); TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA (Terapista Intensivo Infantil); TERAPIA
OCUPACIONAL; TOXICOLOGIA y TRABAJO SOCIAL del HOSPITAL INTERZONAL DE AGUDOS ESPECIALIZADO
EN PEDIATRIA ‘SUP. SOR MARIA LUDOVICA’ de la Ciudad de La Plata, provincia de Buenos Aires.

Que el Decreto N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2024 aprueba la estructura organizativa de primer nivel
operativo del MINISTERIO DE SALUD.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente norma se dicta en uso de las facultades conferidas por Decretp N° 1138/2024, la Resolucip’n
Ministerial N° 191/2023 y la Disposicion N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION
Y FISCALIZACION.
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Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Recondcese a las residencias en ALERGIA PEDIATRICA; BIOQUIMICA CLINICA INMUNOLOGIA
- Postbasica; BIOQUIMICA CON ORIENTACION EN BIOLOGIA MOLECULAR GENETICA; CARDIOLOGIA
INFANTIL - Postbasica (Cardidlogo Infantil; CIRUGIA PEDIATRICA - Postbasica; CIRUGIA PEDIATRICA -
Basica; DERECHO Y SALUD; DERMATOLOGIA; DIAGNOSTICO POR IMAGENES PEDIATRICO; ECONOMIA
DE LA SALUD Y ADMINISTRACION HOSPITALARIA; ENDOCRINOLOGIA PEDIATRICA (Endocrindlogo Infantil);
ENFERMERIA EN NEONATOLOGIA; ODONTOLOGIA GENERAL Y ODONTOPEDIATRIA (Odontopediatria);
FARMACIA HOSPITALARIA; MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION (Fisiatria); GASTROENTEROLOGIA INFANTIL
- Postbasica (Gastroenterélogo Infantil); GENETICA MEDICA; INFECTOLOGIA PEDIATRICA (Infectélogo Infantil);
INMUNOLOGIA PEDIATRICA; INVESTIGACION EN SALUD PUBLICA; KINESIOLOGIA Y FISIATRIA PEDIATRICA
Y NEONATAL (Kinesiologia Pediatrica y Neonatal); MICROBIOLOGIA (Microbiologia Clinica); NEFROLOGIA
PEDIATRICA (Nefrélogo Infantil; NEONATOLOGIA - Basica articulada; NEONATOLOGIA - Postbasica;
NEUMONOLOGIA INFANTIL - Postbasica (Neumondlogo Infantil); NEUROCIRUJANO PEDIATRICO; NEUROLOGIA
INFANTIL (Neurdlogo Infantil); ALIMENTACION Y NUTRICION EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES;
ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA INFANTIL; PEDIATRIA; PSICOLOGIA CLINICA; PSIQUIATRIA Y PSICOLOGIA
PEDIATRICA (Psiquiatria Infanto Juvenil); TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA (Terapista Intensivo Infantil); TERAPIA
OCUPACIONAL; TOXICOLOGIA y TRABAJO SOCIAL del HOSPITAL INTERZONAL DE AGUDOS ESPECIALIZADO
EN PEDIATRIA ‘SUP. SOR MARIA LUDOVICA’ de la Ciudad de La Plata, provincia de Buenos Aires en el Nivel A
por un periodo de 5 (CINCO) ANOS, de acuerdo con los informes técnicos emitidos por la DIRECCION NACIONAL
DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD y en concordancia con las categorias establecidas por
el Sistema Integral de Evaluacion de las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- Recondcese a la residencia en FONOAUDIOLOGIA del HOSPITAL INTERZONAL DE AGUDOS
ESPECIALIZADO EN PEDIATRIA ‘SUP. SOR MARIA LUDOVICA’ de la Ciudad de La Plata, provincia de Buenos
Aires en el Nivel B por un periodo de 3 (TRES) ANOS, de acuerdo con los informes técnicos emitidos por la
DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD y en concordancia con las
categorias establecidas por el Sistema Integral de Evaluacién de las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 3°.- Las residencias de ALERGIA PEDIATRICA; BIOQUIMICA CON ORIENTACION EN BIOLOGIA
MOLECULAR GENETICA; DERECHO Y SALUD; DIAGNOSTICO POR IMAGENES PEDIATRICO; ECONOMIA
DE LA SALUD Y ADMINISTRACION HOSPITALARIA; ENFERMERIA EN NEONATOLOGIA; FONOAUDIOLOGIA;
INMUNOLOGIA PEDIATRICA; INVESTIGACION EN SALUD PUBLICA; NEUROCIRUJANO PEDIATRICO;
ALIMENTACION Y NUTRICION EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES; TERAPIA OCUPACIONAL y TRABAJO
SOCIAL reconocidas por los art 1° y 2°, no habilitaran a sus egresados a la certificacion de especialidad al
tratarse de especialidades no incluidas en las Néominas de especialdiades aprobadas por este Ministerio.

ARTICULO 4°.- La institucion HOSPITAL INTERZONAL DE AGUDOS ESPECIALIZADO EN PEDIATRIA ‘SUP.
SOR MARIA LUDOVICA'’ de la Ciudad de La Plata, provincia de Buenos Aires debera anualmente informar a la
DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD el listado correspondiente a
los residentes activos y de los egresados durante el periodo correspondiente a la vigencia del reconocimiento.

ARTICULO 5°.- Se otorgara el reconocimiento de la residencia a quienes egresen de las formaciones reconocidas
por esta Disposicion. Este reconocimiento se podra extender a aquellos residentes que, habiendo realizado
el primer afo lectivo, completo y promocionado en una residencia de la misma especialidad o con programa
equivalente, reconocida por el MINISTERIO DE SALUD, hayan iniciado el segundo afio en la residencia reconocida
por la presente norma en forma inmediata, o en un periodo inferior a los 90 (NOVENTA) dias corridos desde la
promocion de primer aino. Un afo en las residencias con formaciéon de 3 (TRES) afios y 2 (DOS) afos en las
residencias de 4 (CUATRO) o mas.

ARTICULO 6°.- El nuevo reconocimiento debera gestionarse 6 (SEIS) meses antes de su vencimiento ante el
MINISTERIO DE SALUD, conforme lo establecido por la Disposicion N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA
DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

ARTICULO 7°.- Notifiquese a la institucién en los términos de los articulos 41 y 43 del Anexo al Decreto
Reglamentario N° 1759/72 -y modificatorios- haciéndole saber que contra este acto podra interponer recurso de
reconsideracién y/o jerarquico, dentro de los VEINTE (20) o TREINTA (30) dias, respectivamente, contados desde
la notificacion del presente, conforme lo dispuesto en los articulos 84 y 89 y concordantes del Anexo al Decreto
N° 1759/72 y modificatorios.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Pablo Vivas
e. 16/04/2026 N° 23424/26 v. 16/04/2026
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MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y
DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD

Disposiciéon 83/2026
DI-2026-83-APN-DNCYDTS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 09/04/2026

VISTO el Expediente EX-2025-128735587 -APN-DNCYDTS#MS del Registro del MINISTERIO DE SALUD; el
Decreto N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2024; la Resolucién Ministerial N° 191 de fecha 13 de febrero
de 2023 y la Disposicion N° 6 de fecha 7 de marzo de 2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION, y

CONSIDERANDO:

Que, a través (:{e la Resolucion Ministerial N° 191 de fecha 13 de febrero de 2023 se crea el SISTEMA INTEGRAL
DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) estableciendo su criterios, integrantes
y registros.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) se desarrolla
bajo la 6rbita de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) fue creado
con el fin de promover una formacion de posgrado comprometida con la calidad.

Que en la Disposicién N° 6 de fecha 7 de marzo de 2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION, se establecen 3 (TRES) niveles de reconocimiento de las residencias. Los
niveles de reconocimiento se encuentran definidos en funcién del resultado del analisis de tres dimensiones:
condiciones institucionales,. condiciones de formacién y condiciones laborales.

Que segun lo dispuesto en el Anexo | de la Disposiciéon N° 6/23 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION se otorgara el reconocimiento en funcién del Nivel alcanzado.

Que en aquellas residencias con Nivel A el reconocimiento tendra una vigencia por un plazo de 5 (CINCO) afos,
para el Nivel B la vigencia del mismo sera por un plazo de 3 (TRES) afios y se las incluira en el Sistema Nacional
de Residencias del Equipo de Salud.

Que aquellas residencias que reciban el nivel C, no obtendran el reconocimiento y podran solicitarlo luego de 6
(SEIS) meses en una proxima convocatoria, una vez realizadas las mejoras indicadas en los Informes Técnicos.

Que Clinica de Imagenes de la Provincia de Neuquén ha presentado, segun lo requerido por la normativa del
SIER, la documentacién correspondiente a la solicitud de reconocimiento de la residencia de Terapia Intesiva.

Que la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD elaboré el informe
técnico, de acuerdo a la documentacion y las categorias establecidas, se propone asignar la siguiente categoria:
Terapia Intensiva a categoria A.

Que, atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para el reconocimiento de la residencia
de Terapia Intensiva, de la Clinica de Imagenes de la Provincia de Neuquén.

Que, el Decreto N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2024 aprueba la estructura organizativa de primer nivel
operativo del MINISTERIO DE SALUD.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente norma se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decre,to N° 1138/2024, la Resoluci’én
Ministerial N° 191/2023 y la Disposicion N° 6/23 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION
Y FISCALIZACION.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Recondcese a la residencia en Terapia Intensiva de la Clinica de Imagenes de la Provincia de
Neuguén, en el Nivel A por un periodo de 5 (CINCO) ANOS, de acuerdo con los informes técnicos emitidos la
DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD y en concordancia con las
Categorias establecidas por Sistema Integral de Evaluacion de las Residencias del Equipo de Salud.
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ARTICULO 2°.- La institucién Clinica de Imagenes de la Provincia de Neuquén debera anualmente informar a la
DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD el listado correspondiente a
los residentes activos y de los egresados durante el periodo correspondiente a la vigencia del reconocimiento.

ARTICULO 3°.- Se otorgara el reconocimiento de la residencia a quienes egresen de las formaciones reconocidas
por esta Disposicion. Este reconocimiento se podra extender a aquellos residentes que, habiendo realizado
el primer afo lectivo, completo y promocionado en una residencia de la misma especialidad o con programa
equivalente, reconocida por el MINISTERIO DE SALUD, hayan iniciado el segundo afio en la residencia reconocida
por la presente norma en forma inmediata, o en un periodo inferior a los 90 (NOVENTA) dias corridos desde la
promocion de primer afo. Un afo en las residencias con formacién de 3 (TRES) afios y 2 (DOS) afios en las
residencias de 4 (CUATRO) o mas.

ARTICULO 4°.- El nuevo reconocimiento debera gestionarse 6 (SEIS) meses antes de su vencimiento ante el
MINISTERIO DE SALUD, conforme lo establecido por la Disposicién N° 6/23 de la entonces SUBSECRETARIA
DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

ARTICULO 5°. - Notifiquese a la institucién en los términos de los articulos 41 y 43 del Anexo al Decreto
Reglamentario N° 1759/72 -y modificatorios- haciéndole saber que contra este acto podra interponer recurso de
reconsideracién y/o jerarquico, dentro de los VEINTE (20) o TREINTA (30) dias, respectivamente, contados desde
la notificacion del presente, conforme lo dispuesto en los articulos 84 y 89 y concordantes del Anexo al Decreto
N° 1759/72 y modificatorios.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Pablo Vivas
e. 16/04/2026 N° 23446/26 v. 16/04/2026

MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y
DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD

Disposicion 84/2026
DI-2026-84-APN-DNCYDTS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 09/04/2026

VISTO el Expediente EX-2025-124088810- -APN-DNCYDTS#MS del Registro del MINISTERIO DE SALUD; el
Decreto N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2024; la Resolucién Ministerial N° 191 de fecha 13 de febrero
de 2023 y la Disposicién N° 6 de fecha 7 de marzo de 2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION, y

CONSIDERANDO:

Que a través dga la Resolucién Ministerial N° 191 de fecha 13 de febrero de 2023 se crea el SISTEMA INTEGRAL
DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) estableciendo su criterios, integrantes
y registros.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) se desarrolla
bajo la 6rbita de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) fue creado
con el fin de promover una formacion de posgrado comprometida con la calidad.

Que en la Disposicién N° 6 de fecha 7 de marzo de 2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION, se establecen 3 (TRES) niveles de reconocimiento de las residencias. Los
niveles de reconocimiento se encuentran definidos en funcién del resultado del andlisis de tres dimensiones:
condiciones institucionales, condiciones de formacién y condiciones laborales.

Que segun lo dispuesto en el Anexo | de la Disposicion N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION se otorgaré el reconocimiento en funcién del Nivel alcanzado.

Que en aquellas residencias con Nivel A el reconocimiento tendra una vigencia por un plazo de 5 (CINCO) afios,
para el Nivel B la vigencia del mismo sera por un plazo de 3 (TRES) afios y se las incluira en el Sistema Nacional
de Residencias del Equipo de Salud.
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Que aquellas residencias que reciban el nivel C, no obtendran el reconocimiento y podran solicitarlo luego de 6
(SEIS) meses en una préxima convocatoria, una vez realizadas las mejoras indicadas en los Informes Técnicos.

Que el reconocimiento de aquellas residencias que no correspondan a especialidades aprobadas por este
Ministerio, no habilitara la certificaciéon de especialidad de acuerdo a los términos de la Ley N° 17.132 Capitulo
Il — De los Especialistas Médicos Articulo 21.

Que el HOSPITAL DE EMERGENCIAS PSIQUIATRICAS ‘ALVEAR’ de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires ha
presentado, segun lo requerido por la normativa del SIER, la documentacién correspondiente a la solicitud de
reconocimiento de las residencias en PSICOLOGIA CLINICA; PSIQUIATRIA; TERAPIA OCUPACIONAL y en
TRABAJO SOCIAL.

Que la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD elaboré los informes
técnicos correspondientes a cada una de las residencias.

Que en los mencionados informes técnicos, de acuerdo a la documentacion y las categorias establecidas, se
propone asignar a las residencias la categoria de reconocimiento Nivel A.

Que atento a Iq expuesto, se han cumpljmentado los pasos necesarios para el reconocimiento de las residencias
en PSICOLOGIA CLINICA; PSIQUIATRIA; TERAPIA OCUPACIONAL y en TRABAJO SOCIAL del HOSPITAL DE
EMERGENCIAS PSIQUIATRICAS ‘ALVEAR’ de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Que el Decreto N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2,024 aprueba la estructura organigativa de primer nivel
operativo del MINISTERIO DE SALUD. Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la
intervencion de su competencia.

Que la presente norma se dicta en uso de las facultades conferidas por Decretp N° 1138/2024, la Resolucig’m
Ministerial N° 191/2023 y la Disposicion N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION
Y FISCALIZACION.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Recondcese a las residencias en PSICOLOGIA CLINICA; PSIQUIATRIA; TERAPIA OCUPACIONAL
y en TRABAJO SOCIAL del HOSPITAL DE EMERGENCIAS PSIQUIATRICAS ‘ALVEAR’ de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, en el Nivel A por un periodo de 5 (CINCO) ANOS, de acuerdo con los informes técnicos emitidos
por la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD y en concordancia con
las Categorias establecidas por Sistema Integral de Evaluacion de las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- Las residencias de TERAPIA OCUPACIONAL y de TRABAJO SOCIAL, reconocidas por el art 1°,
no habilitaran a sus egresados a la certificacion de especialidad al tratarse de especialidades no incluidas en las
Noéminas de especialidades aprobadas por este Ministerio.

ARTICULO 3°.- La institucién HOSPITAL DE EMERGENCIAS PSIQUIATRICAS ‘ALVEAR’ de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, debera anualmente informar a la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL
TALENTO EN SALUD el listado correspondiente a los residentes activos y de los egresados durante el periodo
correspondiente a la vigencia del reconocimiento.

ARTICULO 4°.- Se otorgara el reconocimiento de la residencia a quienes egresen de las formaciones reconocidas
por esta Disposicion. Este reconocimiento se podra extender a aquellos residentes que, habiendo realizado
el primer afo lectivo, completo y promocionado en una residencia de la misma especialidad o con programa
equivalente, reconocida por el MINISTERIO DE SALUD, hayan iniciado el segundo afio en la residencia reconocida
por la presente norma en forma inmediata, o en un periodo inferior a los 90 (NOVENTA) dias corridos desde la
promocion de primer aino. Un afo en las residencias con formacién de 3 (TRES) afios y 2 (DOS) afios en las
residencias de 4 (CUATRO) o mas.

ARTICULO 5°.- El nuevo reconocimiento debera gestionarse 6 (SEIS) meses antes de su vencimiento ante ,eI
MINISTERIO DE SALUD, conforme lo establecido por la Disposicion N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA
DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

ARTICULO 6°. - Notifiquese a la institucién en los términos de los articulos 41 y 43 del Anexo al Decreto
Reglamentario N° 1759/72 -y modificatorios- haciéndole saber que contra este acto podra interponer recurso de
reconsideracién y/o jerarquico, dentro de los VEINTE (20) o TREINTA (30) dias, respectivamente, contados desde
la notificacion del presente, conforme lo dispuesto en los articulos 84 y 89 y concordantes del Anexo al Decreto
N° 1759/72 y modificatorios.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Pablo Vivas
e. 16/04/2026 N° 23434/26 v. 16/04/2026
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MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y
DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD

Disposicion 85/2026
DI-2026-85-APN-DNCYDTS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 09/04/2026

VISTO el Expediente EX-2026-17703803- -APN-DGD#MS del Registro del MINISTERIO DE SALUD; el Decreto
N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2024; la Resolucién Ministerial N° 191 de fecha 13 de febrero de 2023 y la
Disposicién N° 6 de fecha 7 de marzo de 2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, y

CONSIDERANDO:

Que a través d,e la Resolucién Ministerial N° 191 de fecha 13 de febrero de 2023 se crea el SISTEMA INTEGRAL
DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) estableciendo su criterios, integrantes
y registros.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) se desarrolla
bajo la 6rbita de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) fue creado
con el fin de promover una formacion de posgrado comprometida con la calidad.

Que en la Disposicién N° 6 de fecha 7 de marzo de 2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION, se establecen 3 (TRES) niveles de reconocimiento de las residencias. Los
niveles de reconocimiento se encuentran definidos en funcién del resultado del analisis de tres dimensiones:
condiciones institucionales, condiciones de formacién y condiciones laborales.

Que segun lo dispuesto en el Anexo | de la Disposicion N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION se otorgara el reconocimiento en funcién del Nivel alcanzado.

Que en aquellas residencias con Nivel A el reconocimiento tendra una vigencia por un plazo de 5 (CINCO) afos,
para el Nivel B la vigencia del mismo sera por un plazo de 3 (TRES) afios y se las incluira en el Sistema Nacional
de Residencias del Equipo de Salud.

Que aquellas residencias que reciban el nivel C, no obtendran el reconocimiento y podran solicitarlo luego de 6
(SEIS) meses en una proxima convocatoria, una vez realizadas las mejoras indicadas en los Informes Técnicos.

Que el reconocimiento de aquellas residencias que no correspondan a especialidades aprobadas por este
Ministerio, no habilitara la certificaciéon de especialidad de acuerdo a los términos de la Ley N° 17.132 Capitulo
Il — De los Especialistas Médicos Articulo 21.

Que el HOSPITAL INTERZONAL GENERAL DE AGUDOS ‘DR. ROSSI’ de la ciudad de La Plata provincia de Buenos
Aires ha presentado, segun lo requerido por la normativa del SIER, la documentacién correspondiente a la solicitud
de reconocimiento de las residencias en ANATOMIA PATOLOGICA; ANESTESIOLOGIA; BIOQUIMICA CLINICA;
BIOQUIMICA CON ORIENTACION EN BIOLOGIA MOLECULAR; CARDIOLOGIA; CLINICA QUIRURGICA (Cirugia
General); CIRUGIA PLASTICA Y REPARADORA; CLINICA MEDICA; DERECHO Y SALUD; DERMATOLOGIA;
DIAGNOSTICO POR IMAGENES; ECONOMIA DE LA SALUD Y ADMINISTRACION HOSPITALARIA; ENFERMERIA
EN CUIDADOS CRITICOS DEL ADULTO; FARMACIA HOSPITALARIA; GASTROENTEROLOGIA; INFECTOLOGIA;
NEFROLOGIA; NUTRICION (Para Licenciados); OFTALMOLOGIA; ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA;
OTORRINOLARINGOLOGIA; PSICOLOGIA CLINICA; PSIQUIATRIA Y PSICOLOGIA MEDICA (Psiquiatria);
REUMATOLOGIA; TERAPIA INTENSIVA DE ADULTOS (Terapia Intensiva) y TRABAJO SOCIAL.

Que la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD elaboré los informes
técnicos correspondientes a cada una de las residencias.

Que en los mencionados informes técnicos, de acuerdo a la documentacion y las categorias establecidas, se
propone asignar a las residencias en ANATOMIA PATOLOGICA; ANESTESIOLOGIA; BIOQUIMICA CLINICA;
BIOQUIMICA CON ORIENTACION EN BIOLOGIA MOLECULAR; CARDIOLOGIA; CLINICA QUIRURGICA (Cirugia
General); CIRUGIA PLASTICA Y REPARADORA; CLINICA MEDICA; DERECHO Y SALUD; DERMATOLOGIA;
DIAGNOSTICO POR IMAGENES; ECONOMIA DE LA SALUD Y ADMINISTRACION HOSPITALARIA; ENFERMERIA
EN CUIDADOS CRITICOS DEL ADULTO; FARMACIA HOSPITALARIA; GASTROENTEROLOGIA; NEFROLOGIA;
NUTRICION (Para Licenciados); OF TALMOLOGIA; ORTOPEDIAY TRAUMATOLOGIA; OTORRINOLARINGOLOGIA;
PSIQUIATRIA Y PSICOLOGIA MEDICA (Psiquiatria); REUMATOLOGIA; TERAPIA INTENSIVA DE ADULTOS (Terapia
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Intensiva) y TRABAJO SOCIAL la categoria de reconocimiento Nivel A y a las residencias en INFECTOLOGIA y
PSICOLOGIA CLINICA la categoria de reconocimiento Nivel B.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para el reconocimiento de las residencias
en ANATOMIA PATOLOGICA; ANESTESIOLOGIA; BIOQUIMICA CLINICA; BIOQUIMICA CON ORIENTACION
EN BIOLOGIA MOLECULAR; CARDIOLOGIA; CLINICA QUIRURGICA (Cirugia General); CIRUGIA PLASTICA Y
REPARADORA; CLINICA MEDICA; DERECHO Y SALUD; DERMATOLOGIA; DIAGNOSTICO POR IMAGENES;
ECONOMIA DE LA SALUD Y ADMINISTRACION HOSPITALARIA; ENFERMERIA EN CUIDADOS CRITICOS DEL
ADULTO; FARMACIAHOSPITALARIA; GASTROENTEROLOGIA; INFECTOLOGIA; NEFROLOGIA; NUTRICION (Para
Licenciados); OFTALMOLOGIA; ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA; OTORRINOLARINGOLOGIA; PSICOLOGIA
CLINICA; PSIQUIATRIA Y PSICOLOGIA MEDICA (Psiquiatria); REUMATOLOGIA; TERAPIA INTENSIVA DE
ADULTOS (Terapia Intensiva) y TRABAJO SOCIAL del HOSPITAL INTERZONAL GENERAL DE AGUDOS ‘DR.
ROSSI’ de la ciudad de La Plata provincia de Buenos Aires.

Que el Decreto N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2024 aprueba la estructura organizativa de primer nivel
operativo del MINISTERIO DE SALUD.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente norma se dicta en uso de las facultades conferidas por Decretp N° 1138/2024, la Resolucip’n
Ministerial N° 191/2023 y la Disposicion N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION
Y FISCALIZACION.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Recondcese a las residencias en ANATOMIA PATOLOGICA; ANESTESIOLOGIA; BIOQUIMICA
CLINICA; BIOQUIMICA CON ORIENTACION EN BIOLOGIA MOLECULAR; CARDIOLOGIA; CLINICA QUIRURGICA
(Cirugia General); CIRUGIA PLASTICAY REPARADORA; CLINICA MEDICA; DERECHO Y SALUD; DERMATOLOGIA;
DIAGNOSTICO POR IMAGENES; ECONOMIA DE LA SALUD Y ADMINISTRACION HOSPITALARIA; ENFERMERIA
EN CUIDADOS CRITICOS DEL ADULTO; FARMACIA HOSPITALARIA; GASTROENTEROLOGIA; NEFROLOGIA;
NUTRICION (Para Licenciados); OFTALMOLOGIA; ORTOPEDIAY TRAUMATOLOGIA; OTORRINOLARINGOLOGIA;
PSIQUIATRIA Y PSICOLOGIA MEDICA (Psiquiatria); REUMATOLOGIA; TERAPIA INTENSIVA DE ADULTOS
(Terapia Intensiva) y TRABAJO SOCIAL del HOSPITAL INTERZONAL GENERAL DE AGUDOS ‘DR. ROSSI’ de la
ciudad de La Plata provincia de Buenos Aires, en el Nivel A por un periodo de 5 (CINCO) ANOS, de acuerdo con
los informes técnicos emitidos por la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN
SALUD y en concordancia con las Categorias establecidas por Sistema Integral de Evaluacién de las Residencias
del Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- Recondcese a las residencias en INFECTOLOGIA y PSICOLOGIA CLINICA del HOSPITAL
INTERZONAL GENERAL DE AGUDOS ‘DR. ROSSI' de la ciudad de La Plata provincia de Buenos Aires, en el
Nivel B por un periodo de 3 (TRES) ANOS, de acuerdo con los informes técnicos emitidos por la DIRECCION
NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD y en concordancia con las Categorias
establecidas por Sistema Integral de Evaluacién de las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 3°.- Las residencias en BIOQUIMICA CON ORIENTACION EN BIOLOGIA MOLECULAR; DERECHO
Y SALUD; ECONOMIA DE LA SALUD Y ADMINISTRACION HOSPITALARIA; NUTRICION (Para Licenciados) y
TRABAJO SOCIAL reconocidas por los art 1° y 2°, no habilitaran a sus egresados a la certificacién de especialidad
al tratarse de especialidades no incluidas en las Néminas de especialidades aprobadas por este Ministerio.

ARTICULO 4°.- La institucién HOSPITAL INTERZONAL GENERAL DE AGUDOS ‘DR. ROSSI’ de la ciudad de
La Plata provincia de Buenos Aires debera anualmente informar a la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y
DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD el listado correspondiente a los residentes activos y de los egresados
durante el periodo correspondiente a la vigencia del reconocimiento.

ARTICULO 5°.- Se otorgara el reconocimiento de la residencia a quienes egresen de las formaciones reconocidas
por esta Disposicion. Este reconocimiento se podra extender a aquellos residentes que, habiendo realizado
el primer afio lectivo, completo y promocionado en una residencia de la misma especialidad o con programa
equivalente, reconocida por el MINISTERIO DE SALUD, hayan iniciado el segundo afio en la residencia reconocida
por la presente norma en forma inmediata, o en un periodo inferior a los 90 (NOVENTA) dias corridos desde la
promocion de primer afo. Un afo en las residencias con formacién de 3 (TRES) afos y 2 (DOS) afos en las
residencias de 4 (CUATRO) o mas.

ARTICULO 6°.- El nuevo reconocimiento debera gestionarse 6 (SEIS) meses antes de su vencimiento ante el
MINISTERIO DE SALUD, conforme lo establecido por la Disposicion N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA
DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.
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ARTICULO 7°.- Notifiquese a la institucion en los términos de los articulos 41 y 43 del Anexo al Decreto
Reglamentario N° 1759/72 -y modificatorios- haciéndole saber que contra este acto podra interponer recurso de
reconsideracién y/o jerarquico, dentro de los VEINTE (20) o TREINTA (30) dias, respectivamente, contados desde
la notificacion del presente, conforme lo dispuesto en los articulos 84 y 89 y concordantes del Anexo al Decreto
N° 1759/72 y modificatorios.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Pablo Vivas
e. 16/04/2026 N° 23435/26 v. 16/04/2026

MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y
DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD

Disposicion 86/2026
DI-2026-86-APN-DNCYDTS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 09/04/2026

VISTO el Expediente EX-2026-12914526- -APN-DGD#MS del Registro del MINISTERIO DE SALUD; el Decreto
N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2024; la Resolucién Ministerial N° 191 de fecha 13 de febrero de 2023 y la
Disposiciéon N° 6 de fecha 7 de marzo de 2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, y

CONSIDERANDO:

Que a través dfa la Resolucién Ministerial N° 191 de fecha 13 de febrero de 2023 se crea el SISTEMA INTEGRAL
DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) estableciendo sus criterios, integrantes
y registros.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) se desarrolla
bajo la 6rbita de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) fue creado
con el fin de promover una formacion de posgrado comprometida con la calidad.

Que en la Disposicién N° 6 de fecha 7 de marzo de 2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION, se establecen 3 (TRES) niveles de reconocimiento de las residencias. Los
niveles de reconocimiento se encuentran definidos en funcién del resultado del andlisis de tres dimensiones:
condiciones institucionales, condiciones de formacién y condiciones laborales.

Que segun lo dispuesto en el Anexo | de la Disposicién N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION se otorgara el reconocimiento en funcion del Nivel alcanzado.

Que en aquellas residencias con Nivel A el reconocimiento tendra una vigencia por un plazo de 5 (CINCO) afos,
para el Nivel B la vigencia del mismo ser& por un plazo de 3 (TRES) afios y se las incluira en el Sistema Nacional
de Residencias del Equipo de Salud.

Que aquellas residencias que reciban el nivel C, no obtendran el reconocimiento y podran solicitarlo luego de seis
meses en una préxima convocatoria, una vez realizadas las mejoras indicadas en los Informes Técnicos.

Que el HOSPITAL DR. GUILLERMO RAWSON de la provincia de San Juan ha presentado, segun lo requerido por
la normativa del SIER, la documentacion correspondiente a la solicitud de reconocimiento de las residencias en
ANATOMIA PATOLOGICA; CARDIOLOGIA CLINICA (Cardiologia); CIRUGIA GENERAL; CIRUGIA PEDIATRICA;
CLINICA MEDICA; NEONATOLOGIA (Basica Articulada); NEONATOLOGIA (Post basica); NEUROCIRUGIA;
OFTALMOLOGIA; ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA; OTORRINOLARINGOLOGIA; TERAPIA INTENSIVA y
TOCOGINECOLOGIA.

Que la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD elaboré los informes
técnicos correspondientes a cada una de las residencias.

Que en los mencionados informes técnicos, de acue’rdo a la documentacién y las cgtegorias establecida§,
se propone asignar a las residencias en CARDIOLQGIA CLINICA (Cardiologia); CIRUGIA GENERAL; CIRUGIA
PEDIATRICA; CLINICA MEDICA; NEONATOLOGIA (Basica Articulada); NEONATOLOGIA (Post basica);
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NEUROCIRUGIA; OFTALMOLOGIA; ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA; OTORRINOLARINGOLOGIA y TERAPIA
INTENSIVA y la categoria de reconocimiento Nivel A y a las residencias en ANATOMIA PATOLOGICA y
TOCOGINECOLOGIA la categoria de reconocimiento Nivel B.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para el reconocimiento de las residencias
en ANATOMIA PATOLOGICA; CARDIOLOGIA CLINICA (Cardiologia); CIRUGIA GENERAL; CIRUGIA PEDIATRICA;
CLINICA MEDICA; NEONATOLOGIA (Basica Articulada); NEONATOLOGIA (Post basica); NEUROCIRUGIA;
OFTALMOLOGIA; ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA; OTORRINOLARINGOLOGIA; TERAPIA INTENSIVA vy
TOCOGINECOLOGIA del HOSPITAL DR. GUILLERMO RAWSON de la provincia de San Juan.

Que el Decreto N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2024 aprueba la estructura organizativa de primer nivel
operativo del MINISTERIO DE SALUD.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente norma se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decrejto N° 1138/2024, la Resolucip’n
Ministerial N° 191/2023 y la Disposicion N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION
Y FISCALIZACION.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Recondcese a las residencias en CARDIOLOGIA CLINICA (Cardiologia); CIRUGIA GENERAL;
CIRUGIA PEDIATRICA; CLINICA MEDICA; NEONATOLOGIA (Basica Articulada); NEONATOLOGIA (Post basica);
NEUROCIRUGIA; OFTALMOLOGIA; ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA; OTORRINOLARINGOLOGIA y TERAPIA
INTENSIVA del HOSPITAL DR. GUILLERMO RAWSON de la provincia de San Juan, en el Nivel A por un periodo
de 5 (CINCO) ANOS, de acuerdo con los informes técnicos emitidos por la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD
Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD y en concordancia con las categorias establecidas por el Sistema
Integral de Evaluacién de las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- Recondcese a las residencias en ANATOMIA PATOLOGICA y TOCOGINECOLOGIA del HOSPITAL
DR. GUILLERMO RAWSON de la provincia de San Juan, en el Nivel B por un periodo de 3 (TRES) ANOS, de
acuerdo con los informes técnicos emitidos por la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL
TALENTO EN SALUD y en concordancia con las categorias establecidas por el Sistema Integral de Evaluacién de
las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 3°.- La institucién HOSPITAL DR. GUILLERMO RAWSON de la provincia de San Juan debera
anualmente informar a la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD el
listado correspondiente a los residentes activos y de los egresados durante el periodo correspondiente a la
vigencia del reconocimiento.

ARTICULO 4°.- Se otorgara el reconocimiento de la residencia a quienes egresen de las formaciones reconocidas
por esta Disposicion. Este reconocimiento se podra extender a aquellos residentes que, habiendo realizado
el primer ano lectivo, completo y promocionado en una residencia de la misma especialidad o con programa
equivalente, reconocida por el MINISTERIO DE SALUD, hayan iniciado el segundo afio en la residencia reconocida
por la presente norma en forma inmediata, o en un periodo inferior a los 90 (NOVENTA) dias corridos desde la
promocion de primer afio. Un afio en las residencias con formacién de 3 (TRES) afios y 2 (DOS) afios en las
residencias de 4 (CUATRO) o mas.

ARTICULO 5°.- El nuevo reconocimiento debera gestionarse 6 (SEIS) meses antes de su vencimiento ante el
MINISTERIO DE SALUD, conforme lo establecido por la Disposicion N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA
DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

ARTICULO 6°.- Notifiquese a la institucién en los términos de los articulos 41 y 43 del Anexo al Decreto
Reglamentario N° 1759/72 -y modificatorios- haciéndole saber que contra este acto podra interponer recurso de
reconsideracion y/o jerarquico, dentro de los VEINTE (20) o TREINTA (30) dias, respectivamente, contados desde
la notificacion del presente, conforme lo dispuesto en los articulos 84 y 89 y concordantes del Anexo al Decreto
N° 1759/72 y modificatorios.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Pablo Vivas
e. 16/04/2026 N° 23437/26 v. 16/04/2026
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MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y
DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD

Disposiciéon 87/2026
DI-2026-87-APN-DNCYDTS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 09/04/2026

VISTO el Expediente EX-2026-16069112- -APN-DGD#MS del Registro del MINISTERIO DE SALUD; el Decreto
N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2024; la Resolucién Ministerial N° 191 de fecha 13 de febrero de 2023 y la
Disposicién N° 6 de fecha 7 de marzo de 2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, y

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucion Ministerial N° 191 de fecha 13 de febrero de 2023 se crea el SISTEMA INTEGRAL
DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) estableciendo sus criterios, integrantes
y registros.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) se desarrolla
bajo la 6rbita de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) fue creado
con el fin de promover una formacion de posgrado comprometida con la calidad.

Que en la Disposicién N° 6 de fecha 7 de marzo de 2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION, se establecen 3 (TRES) niveles de reconocimiento de las residencias. Los
niveles de reconocimiento se encuentran definidos en funcién del resultado del analisis de tres dimensiones:
condiciones institucionales, condiciones de formacién y condiciones laborales.

Que segun lo dispuesto en el Anexo | de la Disposicion N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION se otorgara el reconocimiento en funcién del Nivel alcanzado.

Que en aquellas residencias con Nivel A el reconocimiento tendra una vigencia por un plazo de 5 (CINCO) afos,
para el Nivel B la vigencia del mismo sera por un plazo de 3 (TRES) afios y se las incluira en el Sistema Nacional
de Residencias del Equipo de Salud.

Que aquellas residencias que reciban el nivel C, no obtendran el reconocimiento y podran solicitarlo luego de seis
meses en una proxima convocatoria, una vez realizadas las mejoras indicadas en los Informes Técnicos.

Que el reconocimiento de aquellas residencias que no correspondan a especialidades aprobadas por este
Ministerio, no habilitara la certificaciéon de especialidad de acuerdo a los términos de la Ley N° 17.132 Capitulo
Il — De los Especialistas Médicos Articulo 21.

Que el HOSPITAL INTERZONAL GENERAL DE AGUDOS ‘DR. ALENDE’ DE MAR DEL PLATA de la provincia de
Buenos Aires ha presentado, segun lo requerido por la normativa del SIER, la documentaciéon correspondiente a
la solicitud de reconocimiento de las residencias en ANESTESIOLOGIA; BIOQUIMICA CLINICA; CARDIOLOGIA;
CIRUGIA CARDIOVASCULAR; CLINICA QUIRURGICA (Cirugia General); CIRUGIA PLASTICA Y REPARADORA;
CLINICA MEDICA; ECONOMIA DE LA SALUD Y ADMINISTRACION HOSPITALARIA; ENFERMERIA EN CUIDADOS
CRITICOS DEL ADULTO; GASTROENTEROLOGIA; INFECTOLOGIA; KINESIOLOGIA; NEUROLOGIA; NUTRICION
(Para Licenciados); ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA; PSICOLOGIA CLINICA; PSIQUIATRIA Y PSICOLOGIA
MEDICA (Psiquiatria); TERAPIA INTENSIVA DE ADULTOS (Terapia Intensiva); TERAPIA OCUPACIONAL;
TOCOGINECOLOGIA y TRABAJO SOCIAL.

Que la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD elaboré los informes
técnicos correspondientes a cada una de las residencias.

Que en los mencionados informes técnicos, de acuerdo a la documentacion y las categorias establecidas,
se propone asignar a las residencias en ANESTESIOLOGIA; BIOQUIMICA CLINICA; CARDIOLOGIA; CIRUGIA
CARDIOVASCULAR; CLINICA QUIRURGICA (Cirugia General); CIRUGIA PLASTICA Y REPARADORA; ECONOMIA
DE LA SALUD Y ADMINISTRACION HOSPITALARIA; ENFERMERIA EN CUIDADOS CRITICOS DEL ADULTO;
GASTROENTEROLOGIA; INFECTOLOGIA; KINESIOLOGIA; NEUROLOGIA; NUTRICION (Para Licenciados);
ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA; PSICOLOGIA CLINICA; PSIQUIATRIA Y PSICOLOGIA MEDICA (Psiquiatria);
TERAPIA INTENSIVA DE ADULTOS (Terapia Intensiva); TERAPIA OCUPACIONAL; TOCOGINECOLOGIA y
TRABAJO SOCIAL la categoria de reconocimiento Nivel A y a la residencia en CLINICA MEDICA la categoria de
reconocimiento Nivel B.
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Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para el reconocimiento de las
residencias en ANESTESIOLOGIA; BIOQUIMICA CLINICA; CARDIOLOGIA; CIRUGIA CARDIOVASCULAR;
CLINICA QUIRURGICA (Cirugia General); CIRUGIA PLASTICA Y REPARADORA; CLINICA MEDICA; ECONOMIA
DE LA SALUD Y ADMINISTRACION HOSPITALARIA; ENFERMERIA EN CUIDADOS CRITICOS DEL ADULTO;
GASTROENTEROLOGIA; INFECTOLOGIA; KINESIOLOGIA; NEUROLOGIA; NUTRICION (Para Licenciados);
ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA; PSICOLOGIA CLINICA; PSIQUIATRIA Y PSICOLOGIA MEDICA (Psiquiatria);
TERAPIA INTENSIVA DE ADULTOS (Terapia Intensiva); TERAPIA OCUPACIONAL; TOCOGINECOLOGIA vy
TRABAJO SOCIAL del HOSPITAL INTERZONAL GENERAL DE AGUDOS ‘DR. ALENDE’ DE MAR DEL PLATA de
la provincia de Buenos Aires.

Que el Decreto N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2024 aprueba la estructura organizativa de primer nivel
operativo del MINISTERIO DE SALUD.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente norma se dicta en uso de las facultades conferidas por Decreto N° 1138/2024, la Resolucion
Ministerial N° 191/2023 y la Disposicion N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION
Y FISCALIZACION.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Recondcese a las residencias en ANESTESIOLOGIA; BIOQUIMICA CLINICA; CARDIOLOGIA;
CIRUGIA CARDIOVASCULAR; CLINICA QUIRURGICA (Cirugia General); CIRUGIA PLASTICA Y REPARADORA;
ECONOMIA DE LA SALUD Y ADMINISTRACION HOSPITALARIA; ENFERMERIA EN CUIDADOS CRITICOS
DEL ADULTO; GASTROENTEROLOGIA; INFECTOLOGIA; KINESIOLOGIA; NEUROLOGIA; NUTRICION (Para
Licenciados); ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA; PSICOLOGIA CLINICA; PSIQUIATRIA Y PSICOLOGIA
MEDICA (Psiquiatria); TERAPIA INTENSIVA DE ADULTOS (Terapia Intensiva); TERAPIA OCUPACIONAL;
TOCOGINECOLOGIA y TRABAJO SOCIAL del HOSPITAL INTERZONAL GENERAL DE AGUDOS ‘DR. ALENDFE’
DE MAR DEL PLATA de la provincia de Buenos Aires, en el Nivel A por un periodo de 5 (CINCO) ANOS, de
acuerdo con los informes técnicos emitidos por la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL
TALENTO EN SALUD y en concordancia con las categorias establecidas por el Sistema Integral de Evaluaciéon de
las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- Reconécese a la residencia en CLINICA MEDICA del HOSPITAL INTERZONAL GENERAL DE
AGUDOS ‘DR. ALENDE’ DE MAR DEL PLATA de la provincia de Buenos Aires, en el Nivel B por un periodo de
3 (TRES) ANOS, de acuerdo con los informes técnicos emitidos por la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD
Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD y en concordancia con las categorias establecidas por el Sistema
Integral de Evaluacion de las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 3°.- Las residencias de ECONOMIA DE LA SALUD Y ADMINISTRACION HOSPITALARIA;
KINESIOLOGIA; NUTRICION (Para Licenciados); TERAPIA OCUPACIONAL y TRABAJO SOCIAL reconocidas por
los art 1° y 2°, no habilitaran a sus egresados a la certificacion de especialidad al tratarse de especialidades no
incluidas en las Néminas de especialidades aprobadas por este Ministerio.

ARTICULO 4°.- La institucién HOSPITAL INTERZONAL GENERAL DE AGUDOS ‘DR. ALENDE’ DE MAR DEL
PLATA de la provincia de Buenos Aires debera anualmente informar a la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y
DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD el listado correspondiente a los residentes activos y de los egresados
durante el periodo correspondiente a la vigencia del reconocimiento.

ARTICULO 5°.- Se otorgara el reconocimiento de la residencia a quienes egresen de las formaciones reconocidas
por esta Disposicion. Este reconocimiento se podra extender a aquellos residentes que, habiendo realizado
el primer ano lectivo, completo y promocionado en una residencia de la misma especialidad o con programa
equivalente, reconocida por el MINISTERIO DE SALUD, hayan iniciado el segundo afio en la residencia reconocida
por la presente norma en forma inmediata, o en un periodo inferior a los 90 (NOVENTA) dias corridos desde la
promocion de primer afio. Un afio en las residencias con formacion de tres afios y dos afos en las residencias
de cuatro o mas.

ARTICULO 6°.- El nuevo reconocimiento deberéd gestionarse 6 (SEIS) meses antes de su vencimiento ante el
MINISTERIO DE SALUD, conforme lo establecido por la Disposicion N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA
DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

ARTICULO 7°.- Notifiquese a la institucién en los términos de los articulos 41 y 43 del Anexo al Decreto
Reglamentario N° 1759/72 -y modificatorios- haciéndole saber que contra este acto podra interponer recurso de
reconsideracion y/o jerarquico, dentro de los VEINTE (20) o TREINTA (30) dias, respectivamente, contados desde
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la notificacion del presente, conforme lo dispuesto en los articulos 84 y 89 y concordantes del Anexo al Decreto
N° 1759/72 y modificatorios.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Pablo Vivas
e. 16/04/2026 N° 23438/26 v. 16/04/2026

MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y
DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD

Disposicion 88/2026
DI-2026-88-APN-DNCYDTS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 09/04/2026

VISTO el Expediente EX-2026-23660744- -APN-DGD#MS del Registro del MINISTERIO DE SALUD; el Decreto
N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2024; la Resolucién Ministerial N° 191 de fecha 13 de febrero de 2023 y la
Disposiciéon N° 6 de fecha 7 de marzo de 2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, y

CONSIDERANDO:

Que a través dfa la Resolucién Ministerial N° 191 de fecha 13 de febrero de 2023 se crea el SISTEMA INTEGRAL
DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) estableciendo sus criterios, integrantes
y registros.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) se desarrolla
bajo la 6rbita de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) fue creado
con el fin de promover una formacion de posgrado comprometida con la calidad.

Que en la Disposicién N° 6 de fecha 7 de marzo de 2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION, se establecen 3 (TRES) niveles de reconocimiento de las residencias. Los
niveles de reconocimiento se encuentran definidos en funcién del resultado del andlisis de tres dimensiones:
condiciones institucionales, condiciones de formacién y condiciones laborales.

Que segun lo dispuesto en el Anexo | de la Disposicién N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION se otorgara el reconocimiento en funciéon del Nivel alcanzado.

Que en aquellas residencias con Nivel A el reconocimiento tendra una vigencia por un plazo de 5 (CINCO) afos,
para el Nivel B la vigencia del mismo ser& por un plazo de 3 (TRES) afios y se las incluira en el Sistema Nacional
de Residencias del Equipo de Salud.

Que aquellas residencias que reciban el nivel C, no obtendran el reconocimiento y podran solicitarlo luego de 6
(SEIS) meses en una préxima convocatoria, una vez realizadas las mejoras indicadas en los Informes Técnicos.

Que el reconocimiento de aquellas residencias que no correspondan a especialidades aprobadas por este
Ministerio, no habilitara la certificaciéon de especialidad de acuerdo a los términos de la Ley N° 17.132 Capitulo
Il — De los Especialistas Médicos Articulo 21.

Que el HOSPITAL ZONAL GENERAL DE AGUDOS ‘CECILIA GRIERSON’ de GUERNICA provincia de Buenos
Aires, ha presentado, segun lo requerido por la normativa del SIER, la documentacién correspondiente a la
solicitud de reconocimiento de las residencias en DERECHO Y SALUD; OBSTETRICIA (Para Licenciados) y
TOCOGINECOLOGIA.

Que la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD elaboré los informes
técnicos correspondientes a cada una de las residencias. Que en los mencionados informes técnicos, de
acuerdo a la documentacion y las categorias establecidas, se propone asignar a las residencias la categoria de
reconocimiento Nivel A.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para el reconocimiento de las residencias
en DERECHO Y SALUD; OBSTETRICIA (Para Licenciados) y TOCOGINECOLOGIA del HOSPITAL ZONAL
GENERAL DE AGUDOS ‘CECILIA GRIERSON’ de GUERNICA provincia de Buenos Aires.
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Que el Decreto N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2024 aprueba la estructura organizativa de primer nivel
operativo del MINISTERIO DE SALUD. Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la
intervencion de su competencia.

Que la presente norma se dicta en uso de las facultades conferidas por Decretp N° 1138/2024, la Resolucig’m
Ministerial N° 191/2023 y la Disposicion N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION
Y FISCALIZACION.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Recondcese a las residencias en DERECHO Y SALUD; OBSTETRICIA (Para Licenciados) y
TOCOGINECOLOGIA del HOSPITAL ZONAL GENERAL DE AGUDOS ‘CECILIA GRIERSON’ de GUERNICA
provincia de Buenos Aires, en el Nivel A por un periodo de 5 (CINCO) ANOS, de acuerdo con los informes
técnicos emitidos por la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD y
en concordancia con las categorias establecidas por el Sistema Integral de Evaluacion de las Residencias del
Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- Las residencias en DERECHO Y SALUD y en OBSTETRICIA (Para Licenciados), reconocidas
por el art 1°, no habilitaran a sus egresados a la certificacién de especialidad al tratarse de especialidades no
incluidas en las Néminas de especialidades aprobadas por este Ministerio.

ARTICULO 3°.- La instituciéon HOSPITAL ZONAL GENERAL DE AGUDOS ‘CECILIA GRIERSON’ de GUERNICA
provincia de Buenos Aires debera anualmente informar a la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO
DEL TALENTO EN SALUD el listado correspondiente a los residentes activos y de los egresados durante el
periodo correspondiente a la vigencia del reconocimiento.

ARTICULO 4°.- Se otorgara el reconocimiento de la residencia a quienes egresen de las formaciones reconocidas
por esta Disposicién. Este reconocimiento se podra extender a aquellos residentes que, habiendo realizado
el primer afio lectivo, completo y promocionado en una residencia de la misma especialidad o con programa
equivalente, reconocida por el MINISTERIO DE SALUD, hayan iniciado el segundo afio en la residencia reconocida
por la presente norma en forma inmediata, o en un periodo inferior a los 90 (NOVENTA) dias corridos desde la
promocion de primer afio. Un afio en las residencias con formacién de 3 (TRES) afios y 2 (DOS) afios en las
residencias de 4 (CUATRO) o mas.

ARTICULO 5°.- El nuevo reconocimiento debera gestionarse 6 (SEIS) meses antes de su vencimiento ante el
MINISTERIO DE SALUD, conforme lo establecido por la Disposicion N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA
DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

ARTICULO 6°.- Notifiquese a la institucién en los términos de los articulos 41 y 43 del Anexo al Decreto
Reglamentario N° 1759/72 -y modificatorios- haciéndole saber que contra este acto podra interponer recurso de
reconsideracién y/o jerarquico, dentro de los VEINTE (20) o TREINTA (30) dias, respectivamente, contados desde
la notificacion del presente, conforme lo dispuesto en los articulos 84 y 89 y concordantes del Anexo al Decreto
N° 1759/72 y modificatorios.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Pablo Vivas
e. 16/04/2026 N° 23436/26 v. 16/04/2026

MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y
DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD

Disposicion 89/2026
DI-2026-89-APN-DNCYDTS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 09/04/2026

VISTO el Expediente EX-2026-22398588- -APN-DGD#MS del Registro del MINISTERIO DE SALUD; el Decreto
N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2024; la Resolucién Ministerial N° 191 de fecha 13 de febrero de 2023 y la
Disposiciéon N° 6 de fecha 7 de marzo de 2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, y
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CONSIDERANDO:

Que a través d,e la Resolucién Ministerial N° 191 de fecha 13 de febrero de 2023 se crea el SISTEMA INTEGRAL
DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) estableciendo sus criterios, integrantes
y registros.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) se desarrolla
bajo la 6rbita de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) fue creado
con el fin de promover una formacion de posgrado comprometida con la calidad.

Que en la Disposicién N° 6 de fecha 7 de marzo de 2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION, se establecen 3 (TRES) niveles de reconocimiento de las residencias. Los
niveles de reconocimiento se encuentran definidos en funcién del resultado del andlisis de tres dimensiones:
condiciones institucionales, condiciones de formacién y condiciones laborales.

Que segun lo dispuesto en el Anexo | de la Disposicién N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION se otorgara el reconocimiento en funcion del Nivel alcanzado.

Que en aquellas residencias con Nivel A el reconocimiento tendra una vigencia por un plazo de 5 (CINCO) afos,
para el Nivel B la vigencia del mismo sera por un plazo de 3 (TRES) afios y se las incluira en el Sistema Nacional
de Residencias del Equipo de Salud.

Que aquellas residencias que reciban el nivel C, no obtendran el reconocimiento y podran solicitarlo luego de 6
(SEIS) meses en una préxima convocatoria, una vez realizadas las mejoras indicadas en los Informes Técnicos.

Que el reconocimiento de aquellas residencias que no correspondan a especialidades aprobadas por este
Ministerio, no habilitara la certificacion de especialidad de acuerdo a los términos de la Ley N° 17.132 Capitulo
Il — De los Especialistas Médicos Articulo 21.

Que el HOSPITAL ZONAL GENERAL DE AGUDOS ‘DR. CARLOS BOCALANDRO’ de TRES DE FEBRERO
provincia de Buenos Aires ha presentado, segun lo requerido por la normativa del SIER, la documentacion
correspondiente a la solicitud de reconocimiento de las residencias en ANESTESIOLOGIA; CLINICA QUIRURGICA
(Cirugia General); CLINICA MEDICA; OBSTETRICIA (Para Lic. en Obstetricia); ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA;
PEDIATRIA TERAPIA INTENSIVA; TOCOGINECOLOGIA y TRABAJO SOCIAL.

Que la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD elabor6 los informes
técnicos correspondientes a cada una de las residencias.

Que en los mencionados informes técnicos, de acuerdo a la documentacion y las categorias establecidas, se
propone asignar a las residencias en ANESTESIOLOGIA; PEDIATRIA; TERAPIA INTENSIVA; TOCOGINECOLOGIA
y TRABAJO SOCIAL la categoria de reconocimiento Nivel Ay a las residencias en CLINICA QUIRURGICA (Cirugia
General); CLINICA MEDICA; OBSTETRICIA (Para Lic. en Obstetricia) y ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA la
categoria de reconocimiento Nivel B.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para el reconocimiento de las residencias
en ANESTESIOLOGIA; CLINICA QUIRURGICA (Cirugia General); CLINICA MEDICA; OBSTETRICIA (Para Lic.
en Obstetricia); ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA; PEDIATRIA; TERAPIA INTENSIVA; TOCOGINECOLOGIA y
TRABAJO SOCIAL del HOSPITAL ZONAL GENERAL DE AGUDOS ‘DR. CARLOS BOCALANDRO’ de TRES DE
FEBRERO provincia de Buenos Aires.

Que el Decreto N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2924 aprueba la estructura organigativa de primer nivel
operativo del MINISTERIO DE SALUD. Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la
intervencion de su competencia.

Que la presente norma se dicta en uso de las facultades conferidas por Decretp N° 1138/2024, la Resolucipn
Ministerial N° 191/2023 y la Disposicion N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION
Y FISCALIZACION.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Recondcese a las residencias en ANESTESIOLOGIA; PEDIATRIA; TERAPIA INTENSIVA;
TOCOGINECOLOGIA y TRABAJO SOCIAL del HOSPITAL ZONAL GENERAL DE AGUDOS ‘DR. CARLOS
BOCALANDRO’ de TRES DE FEBRERO provincia de Buenos Aires, en el Nivel A por un periodo de 5 (CINCO) ANOS,
de acuerdo con los informes técnicos emitidos por la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL
TALENTO EN SALUD y en concordancia con las categorias establecidas por el Sistema Integral de Evaluacién de
las Residencias del Equipo de Salud.
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ARTICULO 2°.- Recondcese a las residencias en CLINICA QUIRURGICA (Cirugia General); CLINICA MEDICA;
OBSTETRICIA (Para Lic. en Obstetricia) y ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA del HOSPITAL ZONAL GENERAL
DE AGUDOS ‘DR. CARLOS BOCALANDRO’ de TRES DE FEBRERO provincia de Buenos Aires, en el Nivel B por
un periodo de 3 (TRES) ANOS, de acuerdo con los informes técnicos emitidos por la DIRECCION NACIONAL DE
CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD y en concordancia con las categorias establecidas por el
Sistema Integral de Evaluacion de las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 3°.- Las residencias de OBSTETRICIA (Para Lic. en Obstetricia) y TRABAJO SOCIAL reconocidas por
los art 1° y 2°, no habilitaran a sus egresados a la certificacion de especialidad al tratarse de especialidades no
incluidas en las Nominas de especialidades aprobadas por este Ministerio.

ARTICULO 4°.- La institucién HOSPITAL ZONAL GENERAL DE AGUDOS ‘DR. CARLOS BOCALANDRO’ de TRES
DE FEBRERO provincia de Buenos Aires debera anualmente informar a la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD
Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD el listado correspondiente a los residentes activos y de los egresados
durante el periodo correspondiente a la vigencia del reconocimiento.

ARTICULO 5°.- Se otorgara el reconocimiento de la residencia a quienes egresen de las formaciones reconocidas
por esta Disposicion. Este reconocimiento se podra extender a aquellos residentes que, habiendo realizado
el primer afio lectivo, completo y promocionado en una residencia de la misma especialidad o con programa
equivalente, reconocida por el MINISTERIO DE SALUD, hayan iniciado el segundo afio en la residencia reconocida
por la presente norma en forma inmediata, o en un periodo inferior a los 90 (NOVENTA) dias corridos desde la
promocion de primer afio. 1 (UNO) afio en las residencias con formacién de 3 (TRES) afios y 2 (DOS) afios en las
residencias de 4 (CUATRO) o mas.

ARTICULO 6°.- El nuevo reconocimiento debera gestionarse 6 (SEIS) meses antes de su vencimiento ante el
MINISTERIO DE SALUD, conforme lo establecido por la Disposicion N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA
DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

ARTICULO 7°.- Notifiquese a la institucién en los términos de los articulos 41 y 43 del Anexo al Decreto
Reglamentario N° 1759/72 -y modificatorios- haciéndole saber que contra este acto podra interponer recurso de
reconsideracién y/o jerarquico, dentro de los VEINTE (20) o TREINTA (30) dias, respectivamente, contados desde
la notificacion del presente, conforme lo dispuesto en los articulos 84 y 89 y concordantes del Anexo al Decreto
N° 1759/72 y modificatorios.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Pablo Vivas
e. 16/04/2026 N° 23444/26 v. 16/04/2026

MINISTERIO DE SALUD
DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y
DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD
Disposicion 90/2026
DI-2026-90-APN-DNCYDTS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 10/04/2026

VISTO el Expediente EX-2026-16831886- -APN-DGD#MS del Registro del MINISTERIO DE SALUD; el Decreto
N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2024; la Resolucién Ministerial N° 191 de fecha 13 de febrero de 2023 y la
Disposiciéon N° 6 de fecha 7 de marzo de 2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, y

CONSIDERANDO:

Que a través d,e la Resolucién Ministerial N° 191 de fecha 13 de febrero de 2023 se crea el SISTEMA INTEGRAL
DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) estableciendo sus criterios, integrantes
y registros.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) se desarrolla
bajo la 6rbita de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) fue creado
con el fin de promover una formacion de posgrado comprometida con la calidad.
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Que en la Disposicién N° 6 de fecha 7 de marzo de 2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION, se establecen 3 (TRES) niveles de reconocimiento de las residencias. Los
niveles de reconocimiento se encuentran definidos en funcién del resultado del andlisis de tres dimensiones:
condiciones institucionales, condiciones de formacién y condiciones laborales.

Que segun lo dispuesto en el Anexo | de la Disposicién N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION se otorgara el reconocimiento en funcion del Nivel alcanzado.

Que en aquellas residencias con Nivel A el reconocimiento tendra una vigencia por un plazo de 5 (CINCO) afios,
para el Nivel B la vigencia del mismo sera por un plazo de 3 (TRES) afios y se las incluira en el Sistema Nacional
de Residencias del Equipo de Salud.

Que aquellas residencias que reciban el nivel C, no obtendran el reconocimiento y podran solicitarlo luego de seis
meses en una proxima convocatoria, una vez realizadas las mejoras indicadas en los Informes Técnicos.

Que el SANATORIO SAGRADO CORAZON de la provincia de Santa Fe ha presentado, segun lo requerido por
la normativa del SIER, la documentacién correspondiente a la solicitud de reconocimiento de la residencia en
PEDIATRIA.

Que la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD elaboré el informe
técnico correspondiente a la residencia.

Que en el mencionado informe técnico, de acuerdo a la documentacién y las categorias establecidas, se propone
asignar a la residencia la categoria reconocimiento Nivel B.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado Iqs pasos necesarios para el reconocimiento de la residencia
en PEDIATRIA del SANATORIO SAGRADO CORAZON de la provincia de Santa Fe.

Que el Decreto N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2024 aprueba la estructura organizativa de primer nivel
operativo del MINISTERIO DE SALUD.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente norma se dicta en uso de las facultadqs conferidas por la Resoluci(?n Ministerial N° 191/2023 yla
Disposicidon N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Recondcese a la residencia en PEDIATRIA del SANATORIO SAGRADO CORAZON de la provincia
de Santa Fe, en el Nivel B por un periodo de 3 (TRES) ANOS, de acuerdo con los informes técnicos emitidos por
la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD y en concordancia con las
categorias establecidas por el Sistema Integral de Evaluacién de las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- La institucién .SANATORIO SAGRADO CORAZON de la provincia de Santa Fe debera anualmente
informar a la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD el listado
correspondiente a los residentes activos y de los egresados durante el periodo correspondiente a la vigencia del
reconocimiento.

ARTICULO 3°.- Se otorgara el reconocimiento de la residencia a quienes egresen de la formacién reconocida por
esta Disposicion. Este reconocimiento se podra extender a aquellos residentes que, habiendo realizado el primer
afio lectivo, completo y promocionado en una residencia de la misma especialidad o con programa equivalente,
reconocida por el MINISTERIO DE SALUD, hayan iniciado el segundo afo en la residencia reconocida por la
presente norma en forma inmediata, o en un periodo inferior a los 90 (NOVENTA) dias corridos desde la promocién
de primer afo. Un afo en las residencias con formacion de tres afios y dos afios en las residencias de cuatro o
mas.

ARTICULO 4°.- El nuevo reconocimiento debera gestionarse 6 (SEIS) meses antes de su vencimiento ante el

MINISTERIO DE SALUD, conforme lo establecido por la Disposicién N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA
DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

ARTICULO 5°.- Notifiquese a la institucién en los términos de los articulos 41 y 43 del Anexo al Decreto
Reglamentario N° 1759/72 -y modificatorios- haciéndole saber que contra este acto podra interponer recurso de
reconsideracién y/o jerarquico, dentro de los VEINTE (20) o TREINTA (30) dias, respectivamente, contados desde
la notificacion del presente, conforme lo dispuesto en los articulos 84 y 89 y concordantes del Anexo al Decreto
N° 1759/72 y modificatorios.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Pablo Vivas
e. 16/04/2026 N° 23439/26 v. 16/04/2026
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Disposiciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Disposicion Sintetizada 6589/2026
DI-2026-6589-APN-DNLAYR#ENACOM FECHA 10/04/2026
EX-2026-27456224 - APN-DNLAYR#ENACOM

LA DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y REGISTROS DEL ENTE NACIONAL
DE COMUNICACIONES ha dispuesto: 1.- Registrar que la firma CUARTA GENERACION S.R.L. , inscripta
oportunamente bajo el N° PP 1.211 como prestadora de servicios postales, ha declarado extender la cobertura
geogréfica internacional registrada oportunamente por Disposicion DNLAYR N° 1516/25, para los servicios
de ENCOMIENDA/PAQUETE POSTAL y ENVIO COURIER a ESPANA, ESTADOS UNIDOS DE AMERICA vy la
REPUBLICA POPULAR CHINA. 2.- Notifiquese, comuniquese a la ARCA, publiquese en extracto y cumplido,
archivese.- Firmado: Sofia Angelica Farifia. Directora Nacional de la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS,
AUTORIZACIONES Y REGISTROS DEL ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES

Maria Florencia Torres Brizuela, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 16/04/2026 N° 23407/26 v. 16/04/2026

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Disposicion Sintetizada 6630/2026
DI-2026-6630-APN-DNLAYR#ENACOM FECHA 14/04/2026
EX-2026-28641579- -APN-DNLAYR#ENACOM

LA DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y REGISTROS DEL ENTE NACIONAL DE
COMUNICACIONES ha dispuesto; 1.- Registrar que la firma ESETECE S.A., inscripta oportunamente bajo el
N° P.P. 70 como prestadora de servicios postales, prestara los siguientes servicios: CARTA DOCUMENTO vy
TELEGRAMA con cobertura total en el ambito nacional. 2.- Notifiquese, publiquese en extracto y cumplido,
archivese. Firmado: Sofia Angelica Farifia. Directora Nacional de la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS,
AUTORIZACIONES Y REGISTROS DEL ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES.

Maria Florencia Torres Brizuela, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 16/04/2026 N° 23273/26 v. 16/04/2026

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Disposicion Sintetizada 6631/2026
DI-2026-6631-APN- DNLAYR #ENACOM FECHA 14/04/2026
EX-2026-31757728- -APN- DNLAYR#ENACOM

LA DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y REGISTROS DEL ENTE NACIONAL DE
COMUNICACIONES ha dispuesto; 1- Inscribir a la persona humana Mario Jorge DI LEO , bajo el N° P.P.M. 167
como prestador de servicios postales, para la oferta y prestacién de los siguientes servicios:MENSAJERIA
URBANA con cobertura en la Localidad de LA RIOJA, Departamento CAPITAL, de la Provincia de LA RIOJA.
2- Notifiquese, publiquese en extracto y cumplido, archivese. Firmado:Sofia Angelica Farifia. Directora Nacional
de la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y REGISTROS DEL ENTE NACIONAL DE
COMUNICACIONES

Maria Florencia Torres Brizuela, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 16/04/2026 N° 23405/26 v. 16/04/2026
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Disposicion Sintetizada 6632/2026
DI-2026-6632-APN-DNLAYR#ENACOM FECHA 14/04/2026
EX-2026-29294354 - APN-DNLAYR#ENACOM

LA DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y REGISTROS DEL ENTE NACIONAL DE
COMUNICACIONES ha dispuesto: 1.- Inscribir a la firma TRANSPORTE HACHA DE PIEDRA S.R.L., bajo el N° P.P.
1.385 como prestador de servicios postales, para la ofertay prestacion de los siguientes servicios: ENCOMIENDA/
PAQUETE POSTAL con cobertura en el &mbito nacional en la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES y en
las Provincias de BUENOS AIRES, CATAMARCA, JUJUY, SALTA, SANTIAGO DEL ESTERO, TUCUMAN y LA
RIOJA. 2- Notifiquese, publiquese en extracto y cumplido, archivese.- Firmado: Sofia Angelica Farifia. Directora
Nacional de la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y REGISTROS DEL ENTE NACIONAL
DE COMUNICACIONES.

Maria Florencia Torres Brizuela, Jefa de Area, Area Despacho.

e. 16/04/2026 N° 23415/26 v. 16/04/2026
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Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucién de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequena y Mediana Empresa, “Determinacion de la Condiciéon de Micro, Pequefia y Mediana Empresa’”,
corresponderd aplicar, desde el 28/01/2026, la tasa TAMAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 6 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa,
de acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir
del 28/01/2026, correspondera aplicar la Tasa TAMAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de
cada periodo + 6,50 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)

TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA

ANUAL MENSUAL
Desde el | 10/04/2026 | al | 13/04/2026 | 29,48 | 29,12 | 28,77 | 28,42 28,08 | 27,75 25,80% 2,423%
Desde el | 13/04/2026 | al | 14/04/2026 | 28,62 | 28,28 | 27,95 | 27,63 27,30 | 26,99 25,14% 2,352%
Desde el | 14/04/2026 | al | 15/04/2026 | 29,63 | 29,27 |28,91| 28,56 28,22 | 27,88 25,92% 2,435%
Desde el | 15/04/2026 | al | 16/04/2026 | 29,20 | 28,85 | 28,50 | 28,17 27,83 | 27,50 25,59% 2,400%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desde el | 10/04/2026 | al | 13/04/2026 | 30,22 | 30,58 |30,97 | 31,35 31,75 | 32,15 34,77% 2,483%
Desde el | 13/04/2026 | al | 14/04/2026 | 29,32 | 29,66 |30,02| 30,39 30,76 | 31,13 33,59% 2,409%
Desde el | 14/04/2026 | al | 15/04/2026 | 30,37 | 30,75 | 31,13 | 31,52 31,92 | 32,33 34,98% 2,496%
Desde el | 15/04/2026 | al | 16/04/2026 | 29,92 | 30,29 |30,66 | 31,04 31,43 | 31,82 34,39% 2,459%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en Gral. son: A partir del 06/04/2026
para: 1) MiPyMEs: Tasa de Interes clientes “Pellegrini Mi Banco” Se percibira una Tasa de Interés de 1 a 6 dias
del 23,00% TNA, Hasta 15 dias del 23,00%TNA, Hasta 30 dias del 23,00% TNA, - Resto de clientes: Se percibira
una Tasa de Interés de 1 a 6 dias del 25,00% TNA, Hasta 15 dias del 26,00%TNA, Hasta 30 dias del 28,00% TNA
Hasta 60 dias del 31,00% TNA, Hasta 90 dias del 35,00% TNA, de 91 a 180 dias del 39,00% TNA, de 181 a 360
dias del 42,00% TNA y de 181 a 360 dias - SGR- del 37,00%TNA. 2) Grandes Empresas. Se percibira una Tasa
de Interés de 1 a 6 dias del 25,00%TNA, Hasta 15 dias del 26,00% TNA, Hasta 30 dias del 28,00% TNA, Hasta
60 dias del 31,00% TNA, Hasta 90 dias del 34,00% TNA, de 91 a 180 dias del 38,00% TNA y de 181 a 360 dias
del 41,009% TNA

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Valeria M. Mazza, Subgerente Departamental.
e. 16/04/2026 N° 23433/26 v. 16/04/2026

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Comunicacion “B” 13156/2026
14/04/2026

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS: Ref.: Unidad de Valor Adquisitivo actualizable por “CER” — Ley 25.827 (“UVA”).
Nos dirigimos a Uds. para comunicarles, en Anexo, los valores diarios de la Unidad de Valor Adquisitivo (UVA).
Saludamos a Uds. atentamente.

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Fernando Sciammarella, Subgte. de Produccién y Control de Informacién Estadistica - Maria Cecilia Pazos,
Subgte. de Administracion y Difusion de Series Estadisticas.
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ANEXO

Toda la informacién disponible puede ser consultada accediendo a: www.bcra.gob.ar / Estadisticas e
indicadores / Monetarias y Financieras / Tasas de interés / Tasas y coeficientes de referencia del BCRA
/ Unidad de Valor Adquisitivo (UVA), series diarias. Archivos de datos: https:/www.bcra.gob.ar/archivos/
pdfs/PublicacionesEstadisticas/uvaaaaa.xls, donde aaaa indica el afo. https:/www.bcra.gob.ar/archivos/
Pdfs/PublicacionesEstadisticas/diar_uva.xls, serie histérica. Referencias metodoldgicas: https:/www.bcra.
gob.ar/archivos/pdfs/PublicacionesEstadisticas/bolmetes.pdf. https://www.bcra.gob.ar/archivos/pdfs/
PublicacionesEstadisticas/tasmet.pdf. Consultas: estadis.monyfin@bcra.gob.ar. Nota para los usuarios del
programa SDDS del FMI: El calendario anticipado de publicaciones para los cuatro préximos meses puede ser
consultado en: https:/www.bcra.gob.ar/normasespeciales- para-la-divulgacion-de-datos-fmi/

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Comunicacién “B” se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 16/04/2026 N° 23396/26 v. 16/04/2026

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “B” 13157/2026
14/04/2026
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS: Ref.: Circular OPASI 2 — Garantia de los depdsitos — Tasas de referencia.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles, en Anexo, los valores de las tasas de referencia aplicables a partir de la
fecha que se indica.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Fernando Sciammarella, Subgte. de Produccién y Control de Informacion Estadistica - Maria Cecilia Pazos,
Subgte. de Administracién y Difusion de Series Estadisticas.

Toda la informacién disponible puede ser consultada accediendo a: www.bcra.gob.ar / Estadisticas e indicadores
/ Monetarias y Financieras / Tasas de interés / Tasas y coeficientes de referencia del BCRA / Otras. Archivo de
datos: https://www.bcra.gob.ar/archivos/pdfs/PublicacionesEstadisticas/tasser.xls, hoja “Garantia”. Referencias
metodoldgicas: https://www.bcra.gob.ar/archivos/pdfs/PublicacionesEstadisticas/bolmetes.pdf. https:/www.
bcra.gob.ar/archivos/pdfs/PublicacionesEstadisticas/tasmet.pdf. Consultas: estadis.monyfin@bcra.gob.ar.

ANEXO
NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Comunicacién “B” se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 16/04/2026 N° 23401/26 v. 16/04/2026

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios a
Matifer SAS (CUIT 30-71642352-9) y Matias Ezequiel Fernandez (DNI 37.140.983) para que comparezcan en la
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°,
Oficina 8601, Capital Federal, a estar a derecho en el Expediente EX-2022- 00197396-GDEBCRA-GFC#BCRA,
Sumario 8437, caratulado “MATIFER SAS” que se sustancia en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la
Ley del Régimen Penal Cambiario 19.359 (TO por Decreto 480/95), bajo apercibimiento de declarar sus rebeldias
en caso de incomparecencia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Maria Suarez, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Cristian Feijoo, Analista Sr.,
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 16/04/2026 N° 23371/26 v. 22/04/2026
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AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
ADUANA POSADAS

Se notifica a los interesados de las actuaciones que abajo se detallan, RESUELVE: 1) ARCHIVAR los actuados en
los términos de la Instruccion Gral. 1G-2023-2-E-AFIP-DGADUA; 2) INTIMAR a su Titular a dar una destinacion
permitida a la mercaderia involucrada en un plazo de DIEZ (10) dias contados a partir de la recepcioén de la
presente notificacion, debiendo para el caso de requerir su nacionalizacion abonar el importe correspondiente
a los tributos que gravan la importacion a consumo de la mercaderia y regularizar -de asi corresponder- las
intervenciones de terceros organismos, bajo apercibimiento de declarar su rezago y posterior destinacion de

oficio.

SIGEA DOCHIENTO | NUMERO DN CAUSANTE RESOLUCION
19447-2915-2025 DNI 95522362 | 240902 D PINTO MARIN MIGUELA RS O 2020 1008 L ACA
19447-2913-2025 DNI 27100375 | 210 3500DN-| - pasilvasanDrORamMON | RESOZE020 1038 £ ARCA-
19447-2903-2025 | CA(PY) | 5848595 | 01O 3SVON-| | Eya maRECO JUNIOR uaviER | RESQL2026°1038 £ ARCA-
19447-2884-2025 DNI 3496276 | 040 301 ON- MAIDANA GELESTE AILIN RESOL-2026 1088 B ARCA-
19447-2887-2025 DNI 39044210 | 04073508 DIV- GENESINI DIEGO JAVIER RESCL 20261036 £ ARCA-

21163-8-2025 DNI 42737083 | 040-3997 DN- MEZA LUCAS ESTEBAN RESCL 20261036 F ARCA-
19447-2851-2025 DNI 39226548 | VOO 0N sERRANO LUCIA RAMONA | RESQLLZ020°1088 £ ARCA-
toagr26412025 | DN | oseraoto | M0 | B s | ADPOSAKSDGOAT
19447-2829-2025 DNI 18804017 | 012959-ON1 GARDOZO ANDREA SOLEDAD | RESQTE076-1038 EARCA-
19447-2822-2025 | CLPY) | 1838817 | P10 3HEDN Gomez aquino ARNALDO RaFAEL | RESQ-2020°1938 £ ARCA-
19447-2810-2025 DNI ats01527 | 040-2180DN- | NUNEZ DE MELO ROLANDO uaviER | RESQE2076-1038 EARGA-
19447-2779-2025 |  CL(PY) | 63t6ogs | 040 3SIADN-| - MARTINEZMENELIKDORA | RESCL-2026-1038 F ARCA-
19447-2796-2025 DNI 3es0s1 | 2403 DN Aias SANCHEZ MARIANO NAHUEL | RESQRE070-1038- £ ARCA-
19447-2774-2025 DNI 04173448 | MO I0EON | EscoBAR NANCY ELisaBET | RESQERAS 1038 EARCA-
P o g606431a | 046-349-DN- | PORTILLO RAVIREZ NANCY DEL | RESOL-2026-1038-E-ARCA-
19447-2739-2025 DNI a3t00652 | 243338 ON-| - papgERAN GUIDO IGNACID | RESOLZZ020 1038 £ ARCA
19447-2735-2025 DNI 31008980 | 26,3339 ON-| ARDOZO MARIA DE LOS ANGELES | RESQZ2020- 1038 ARCA-
19447-2731-2025 DNI o443tegy | 243392 DN-|  pveRo sivERO CARMEN | RESOLZ2020- 1038 EARCA-
oaar2r28:20%5 | CAPY) | aseedsn | MO N | OO Rse0 | ADPOSAKSDGOAI
1944727252025 | GI(PY) | 6950324 | *40352PDN1 | EquizamoN ORTIZ CLAUDID | RESQEZ0-1038 £ ARCA-

20284-44-2025 DNI 33sagtoz | 402018 ON  maREco HECTORANIBAL | RESQLE020 1008 £ ARCA
19447-2706-2025 DNI 33300983 | MO °0VON-|  GowmEz cesam ERNESTO | RESQLE020 1038 F ARCA-
19447-2704-2025 DNI 36408023 046'2%22%%[)'\" ZARZA CARLOS NICOLAS RES%'B%%SAL%S&%QPCA'
19447-2673-2025 DNI 22956568 | 0409204 DN- BAIZA JUAN DIEGO RESOL-2026. 1088 L ARCA-
19447-2672-2025 DNI 94410151 | 0403203 DN-| 7 ARATE SERVIAN RAMONA NOEMI | RESQL2026°1038 £ ARCA-
19447-2663-2025 DNI 40040798 | 040 3242ON-| | opez ALDANA YAQUELIN | RESQL-2020°1038 £ ARCA-
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SIGEA DOCHaNTO | NUMERO DN CAUSANTE RESOLUCION
19447-2653-2025 DNI 39220293 | 0463227 DN BULA CAROLINA ROCIO A O 1208 EARCA-
19447-2651-2025 DNI 34824360 | 0109219 DI- CLIDTS ESTER BAEATRIZ RESOL2026°1038 E-ARCA
19447-2636-2025 | C.(PY) | 6343251 |O403202ON-)  epinoLauaRAELIDALILIANA | RESQL2026°1038 £ ARCA-
19447-2631-2025 DNI 36007205 | (1O 3196-DN-| - paviREz waLTER ANDRES | RESOL2020- 1038 ARCA-
44726252025 | GIPY) | seassey |O%6-3192DN- | GONZALEZ CAGERES DERLIS | RESOL-2026-1008-E-ARCA-
19447-2619-2025 DNI 25019340 046&%122%'3'\" FERREYRA WALTER ESTEBAN RES%%&L?&%QFCA'
19447-2617-2025 DNI 95325427 | V40 3170-ON | MELGAREO CIRO ALEJANDRO | RESQEZE020- 1038 EAARCA-
19447-2615-2025 DNI 94361514 | 040 315N | BENEGA ZOTELO RUBEN DARIO RESOAIB%SAL?S(}EO-QFCA-
19447-2603-2025 DNI 36060533 | 24€ 310 DN- | vy A BA saMUEL MAXiMILIANG | RESQ-2020°1038 £ ARCA-
19447-25602025 |  CL(PY) | 6756415 | 24O 3190-DN- CUBA JUAN ANTONIO RESOL-2026 1088 EARCA-
19447-2596-2025 DNI 42405001 | MO3VEDN| - pasivaEsTEBAN IsRAEL | RESOL2020- 1038 ARCA-
19447-2605-2025 DNI 34449589 | 010 38DN1 ARZAMENDIA MIRIAN ROSA | RESQL2070-1038 £ ARCA-
19447-2609-2025 DNI a1502734 | V103N | ESpINDOLA GABRIEL FERNANDO | RESQER20 1038 EARCA-
19447-2611-2025 DNI 43024367 | VO 2TOON | pRanco Josias EsEQuiEL | RESQS2020 1998 £ ARCA-
19447-2600-2025 DNI 36268043 | 240310 PAREDES CARLOS DANIEL RES%%&L?&'}%QFCA'
19447-2578-2025 DNI 23939756 0465%1225‘}(?“' GIROLA JOSE LUIS RES%EI%(’OQSAL‘?&%QFCA'
19447-2577-2025 DNI ae830stg | V403NN capralL FERNANDO ARIEL | RESQZE020- 1038 ARCA-
19447-2576-2025 DNI 40983658 | 040 311SDN- | sKRIPCHUK RICARDO RUBEN | RESQL-2020°1038 £ ARCA-
190447-2570-2025 | CLPY) | 5377035 | %O NN | pavos BRITEZ FREDY RUBEN | RESQL-2020-1038 £ ARCA-
19447-2569-2025 DNI 48087350 | 01300 DN-1 saNABRIA HUGO SEBASTIAN | RESQL2076-1038 £ ARCA-
19447-2547-2025 DNI 14513352 046'2%02%%["\" LEAR ELBA RES%%&L%?&%QFCA'
19447-2548-2025 DNI 14850048 0465%%'7["‘" DELGADO ANTONIO JOSE RES%%&L‘?&;%QFCA‘
19447-2542-2025 | C.L(PY) 4654441 046'2%%851&%' SANDOVAL BAZAN ADRIAN JOSUE RES%E%SAL‘?&%QFCA'
19447-2361-2025 DNI arsoteee | 2402020DN|  ozuna vicTOR MAXiMILIAND | RESOE020- 1038 2 ARCA-
19447-25512025 | CIPY) | 1360220 | %4€;3990°DN-1\ Epegiia navaRRO MIGUEL ANGEL | RESQ2020- 1038 EARCA-

Juan Maximiliano Gomez Ortiz, Jefe de Seccién A/C.

e. 16/04/2026 N° 23385/26 v. 16/04/2026

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
ADUANA POSADAS

Se notifica a los interesados de las actuaciones que abajo se detallan, para que dentro del plazo de diez (10) dias
habiles perentorios comparezcan en los Sumarios Contenciosos respectivos a presentar su defensa y ofrecer
pruebas por la presunta infraccién imputada, bajo apercibimiento de Rebeldia (art. 1005) deberan constituir
domicilio, dentro del radio de esta Aduana, (art. 1001), bajo apercibimiento de lo normado en el art. 1.004 y
1.005 del citado cuerpo legal. Se les notifica que en caso de concurrir a estar a derecho por interpdsita persona
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deberan observar la exigencia de el art. 1.034 del C.A. Y que si dentro del mencionado plazo depositan el monto
minimo de la multa que correspondiere aplicar segun el caso, y el expreso abandono de la mercaderia en favor
del Estado para las que previeren pena de comiso, se declarara extinguida la accién penal aduanera y no se
registrara el antecedente.

Asimismo, teniendo en cuenta la naturaleza de la mercaderia se intima a aquellos a quienes se les imputa infraccion
al art. 977, a que en el perentorio plazo de diez (10) dias, previo depdsito en autos del monto de la multa minima
pretendida, procedan a solicitar una destinacion aduanera de la mercaderia. Caso contrario esta instancia lo
pondré a disposicion de la Secretaria General de la Presidencia de la Nacién en funcién de los articulos 4°, 5° y
7° de laley 25.608. Y respecto a aquellos a quienes se les imputa infraccion a los arts. 985, 947, 986, 987 y otros
de no obrar oposicion fundada por parte de los mismos, se procedera conforme los articulos 4°, 5°y 7° de la Ley
25.603, poniendo la mercaderia en disposicidon de la Secretaria General de la Presidencia de la Nacion, en tales
casos se notifica la liquidacion tributaria conf. Art. 783 del C.A.

SC46- IMPUTADO DOC. IDENTIDAD MULTA($) INF. TRIBUTOS (USD)

2017-2025/8 PEREIRA ENZO ADALBERTO DNI 40.791.803 $1.030.920 ar7

142-2026/1 BENITEZ AYELEN ELIZABETH DNI 42.085.049 $16.752,67 985/986/987 33,49
146-2026/K GARCIA MIGUEL ALEJANDRO DNI 36.015.288 $20.103,20 985/986/987 40,19
151-2026/1 GAUTO MONICA ALICIA DNI 22.977.209 $ 16.752,67 985/986/987 33,49
157-2026/6 ROSKO MATIAS DNI 43.757.811 $24.453,73 985/986/987 46,89
162-2026/8 VIERA LUCIANA SEBASTIAN DNI 37.328.870 $154.617,83 985/986/987 136,62
171-2026/8 GAUTO MONICA ALICIA DNI 22.977.209 $16.752,67 985/986/987 33,49
172-2026/1 AYALA ESTELA MARYS DNI 29.033.535 $64.251,23 985/986/987 59,67
240-2026/3 ROSKO MATIAS EZEQUIEL DNI 43.757.811 $16.600,97 985/986/987 83,72
249-2026/2 NEMETH MATIAS NICOLAS DNI 34.405.563 $72.777,63 985/986/987 214,34
253-2026/1 GONZALEZ HECTOR MANUEL DNI 32.432.954 $132.202,92 985/986/987 91,13
261-2026/8 AQUINO LUIS ALBERTO DNI 22.118.736 $75.344,03 985/986/987 47,59
262-2026/1 FERNANDEZ MANUEL RODRIGO DNI 38.715.979 $130.345,47 985/986/987 94,45
265-2026/6 RIOS RODRIGO EDGARDO DNI 29.778.782 $144.828,30 985/986/987 104,94
271-2026/1 PINAT MARCELO GABRIEL DNI 27.868.592 $72.380,22 985/986/987 52,54
361-2026/1 LLEJ ADRIAN NICOLAS DNI 31.572.991 $40.358 863/947/977

376-2026/0 CABANA MIGUEL ANGEL DNI 41.250.305 $109.883,59 985/986/987 120,56
390-2026/8 ACOSTA ROCIO LOURDES DNI 37.393.614 $150.903,35 985/986/987 70,33

Juan Maximiliano Gomez Ortiz, Jefe de Seccién A/C.
e. 16/04/2026 N° 23622/26 v. 16/04/2026

COLEGIO PUBLICO DE ABOGADOS DE LA CAPITAL FEDERAL

TRIBUNAL DE DISCIPLINA C.P.A.C.F. -Sala I- EXPTE. N° 22735 “ROSENBERG RICARDO y Otro s/Conducta”
- “Buenos Aires 14 de febrero de 2024... RESUELVE: Imponer a...RICARDO ROSENBERG (T° 005 F° 740)...,
la sancién de SUSPENSION DE UN (1) ANO EN EL EJERCICIO PROFESIONAL... Fdo.: ROSALIA SILVESTRE,
DANIEL E. LURASCHI, M. GONZALO FERNANDEZ PASTOR, SANDRA M. BLANCO, CRISTIAN LEOPOLDO
DELLEPIANE.-

EXPTE. N° 8633/2024 “ROSENBERG RICARDO y Otro ¢/ CPACF” (EX. 22735/08)...” -CNCAF SALA V- “Buenos
Aires, 29 de abril de 2025... RESUELVE: ... Rechazar el recurso...” Fdo.: PABLO GALLEGOS FEDRIANI, GUILLERMO
F. TREACY.-

EXPTE. N° 8633/2024 “ROSENBERG RICARDO y Otro c/CPACF” (EX. 22735/08)... -CNCAF SALA V- “Buenos
Aires, 18 de noviembre de 2025... RESUELVE: Denegar el recurso extraordinario...” Fdo.: GUILLERMO TREACY,
PABLO GALLEGOS FEDRIANI.-

EXPTE. N° 8633/2024 -CNCAF SALA V- “Buenos Aires, 10 de febrero de 2026... de la resolucién... surge un error
material al consignarse... al Dr. S.S. Rosenberg, cuando debia mencionarse al Dr. Ricardo Rosenberg... ASI SE
ACLARA... “ Fdo.: GUILLERMO TREACY, PABLO GALLEGOS FEDRIANI.-

La sancién de suspension quedd firme el dia 23.02.26 y abarca el periodo comprendido entre el 16.04.26 y el
15.04.27, inclusive.-

Martin Casares, Secretario General, C.P.A.C.F.
e. 16/04/2026 N° 23624/26 v. 16/04/2026
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INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

EL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano 1656,
C.A.B.A. NOTIFICA que por Resolucion N° RESFC-2026-806-APN-DI#INAES, ha RESUELTO RECHAZAR el
RECURSO DE RECONSIDERACION interpuesto en forma extemporanea contra la Resolucién N° 8153/12 por
la que se dispuso aplicar la sancion prevista en el articulo 101 inciso 3) de la Ley N.° 20337 modificada por la
Ley N.°22816 consistente en el retiro de la autorizacion para funcionar a la COOPERATIVA DE TRABAJO VILLA
SOLDATI LIMITADA, matricula N° 31664, con domicilio legal en la calle Mariano Acosta y Tabare s/n, escalera 47,
piso 1, departamento “D” de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires. Desestimese su tratamiento como denuncia
de ilegitimidad y dese por agotada la via administrativa en este Organismo.Queda notificada de acuerdo a lo
normado en el articulo 42 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017 modificado por Decreto N° 695/24)

Patricia Beatriz Caris, Responsable, Despacho.
e. 16/04/2026 N° 23609/26 v. 20/04/2026

TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION

El Tribunal Fiscal de la Nacion, Sala F, Vocalia de la 16° Nominacion, a cargo del Dr. Pablo Adrian Garbarino,
con sede en la Alsina 470, Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, comunica por tres (3) dias que, en autos “TPC
Compainia de Seguros SA c/ DGA s/ Apelacion”, Expte. N° 36.404-A, se ha dictado la siguiente resolucion:
“CIUDAD DE BUENOS AIRES, Miércoles 18 de Marzo de 2026, Referencia: TFN N° 36.404-A; TPC Compafhia
de Seguros SA; Sentencia. (...) Por ello, SE RESUELVE: Revocar la Resolucién (DE PRLA) N° 5647/16, recaida
en el expediente administrativo SIGEA N° 12197-17598-2008. Costas a cargo de la DGA. Registrese. Notifiquese
a la DGA (33-69345023-9) y publicase edictos por el plazo de tres (3) dias. Por Secretaria General de Asuntos
Aduaneros, devuélvanse las actuaciones administrativas a la Direccion General de Aduanas y, oportunamente,
archivese. Suscriben la presente los Dres. Pablo A. Garbarino y Christian Gonzalez Palazzo por encontrarse
vacante la Vocalia de la 18° Nominacion (art. 1162 del CA).” Fdo: Dr. Christian Marcelo Gonzalez Palazzo y Dr.
Pablo Adrian Garbarino.

Miguel Nathan Licht, Vocal, Vocalia XIX Sala G Competencia Aduanera.
e. 16/04/2026 N° 20764/26 v. 20/04/2026
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Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 22/2026
DI-2026-22-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 07/01/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-133490236- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/7 del documento N° RE-2025-133489735-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-
2025-133490236- -APN-DGDTEYSS#MCH obra el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES
DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, por la parte sindical, y la CONFEDERACION ARGENTINA DE
CLINICAS, SANATORIOS Y HOSPITALES, la ASOCIACION DE CLINICAS SANATORIOS Y HOSPITALES PRIVADOS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADECRA), la CAMARA ARGENTINA DE CLINICAS Y ESTABLECIMIENTOS
PSIQUIATRICOS (CACEP), la ASOCIACION ARGENTINA DE ESTABLECIMIENTOS GERIATRICOS (AAEG) vy la
CAMARA ARGENTINA DE ENTIDADES PRESTADORAS DE SALUD (CEPSAL), por la parte empleadora, conforme
lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que, bajo el acuerdo de marras, las partes convienen condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 122/75, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que respecto el caracter no remunerativo de ciertas sumas acordada por las partes, corresponde hacer saber a
las mismas lo dispuesto por el Articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que en relacion a las contribuciones empresarias establecidas en la clausula quinta del presente acuerdo con
destino a la entidad sindical, resulta procedente hacer saber a las partes que las mismas deberan ser objeto de
una administracion especial, ser llevadas y documentadas por separado, respecto de la que corresponda a los
demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en virtud de los dispuesto por el Articulo 4° del Decreto
N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO, tomo la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la
Direccion Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion
N° RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su
consecuente Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES
Y REGULACIONES DEL TRABAJO y sus prérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en las paginas 2/7 del documento N° RE-2025-
133489735-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-133490236- -APN-DGDTEYSS#MCH celebrado
entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, por la parte
sindical, y la CONFEDERACION ARGENTINA DE CLINICAS, SANATORIOS Y HOSPITALES, la ASOCIACION DE
CLINICAS SANATORIOS Y HOSPITALES PRIVADOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADECRA), la CAMARA
ARGENTINA DE CLINICAS Y ESTABLECIMIENTOS PSIQUIATRICOS (CACEP), la ASOCIACION ARGENTINA
DE ESTABLECIMIENTOS GERIATRICOS (AAEG) y la CAMARA ARGENTINA DE ENTIDADES PRESTADORAS
DE SALUD (CEPSAL), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 122/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/04/2026 N° 22980/26 v. 16/04/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 24/2026
DI-2026-24-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 08/01/2026

VISTO el Expediente N° EX-2024-91902861- -APN-DGDYD#JGM, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/4 del documento N° RE-2024-91901309-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-
2024-91902861- -APN-DGDYD#JGM, obra agregado el acuerdo celebrado entre la UNION PERSONAL DE
AERONAVEGACION DE ENTES PRIVADOS (UPADEP), por la parte sindical, y la empresa LATAM AIRLINES
GROUP SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, conforme lo dispuesto por la Ley de Negociacion
Colectiva Nro. 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes convienen nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 271/75, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
actividad de la empleadora firmante, y los ambitos de representacién personal y actuacion territorial de la entidad
sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.
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Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeriay facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccién con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tom¢ la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registro, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo, pasen las presentes actuaciones a la Direccién Técnica
sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-
APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicidn
N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el
tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Registrese el acuerdo obrante en las paginas 2/4 del documento N° RE-2024-91901309-APN-
DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2024-91902861- -APN-DGDYD#JGM, celebrado entre la UNION PERSONAL
DE AERONAVEGACION DE ENTES PRIVADOS (UPADEP), por la parte sindical, y la empresa LATAM AIRLINES
GROUP SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, conforme lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 2°. - Girese a la Direccién de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°. - Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 271/75.

ARTICULO 4°- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos
registrados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/04/2026 N° 22993/26 v. 16/04/2026
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 25/2026
DI-2026-25-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 08/01/2026

VISTO el Expediente N° EX-2024-22185698- -APN-DGDYD#JGM, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/5 del documento N° RE-2024-22185238-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-
2024-22185698- -APN-DGDYD#JGM, obra agregado el acuerdo celebrado entre la UNION PERSONAL DE
AERONAVEGACION DE ENTES PRIVADOS (UPADEP), por la parte sindical, y la empresa LATAM AIRLINES
GROUP SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, conforme lo dispuesto por la Ley de Negociacion
Colectiva Nro. 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes convienen nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 271/75, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
actividad de la empleadora firmante, y los ambitos de representacién personal y actuacion territorial de la entidad
sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tom¢ la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registro, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo, pasen las presentes actuaciones a la Direccidn Técnica
sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-2021-301-
APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion
N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO y sus proérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el
tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.o. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Registrese el acuerdo obrante en las paginas 2/5 del documento N° RE-2024-22185238-APN-
DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2024-22185698- -APN-DGDYD#JGM, celebrado entre la UNION PERSONAL
DE AERONAVEGACION DE ENTES PRIVADOS (UPADEP), por la parte sindical, y la empresa LATAM AIRLINES
GROUP SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, conforme lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 2°. - Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°. - Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo
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establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 271/75.

ARTICULO 4°- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos
registrados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/04/2026 N° 22999/26 v. 16/04/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 26/2026
DI-2026-26-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 08/01/2026

VISTO el Expediente N° EX-2024-70302188- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004) y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en los documentos Nros. RE-2024-70302027-APN-DGD#MT y RE-2024-78605541-APN-DGD#MT del
Expediente N° EX-2024-70302188- -APN-DGD#MT, obran el acuerdo y su escala salarial, respectivamente,
celebrados en fecha 12 de junio de 2024, entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR,
ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA),
por la parte sindical, y la empresa COMPANIA DE RECREATIVOS ARGENTINOS UTE, por la parte empleadora,
conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que cabe mencionar que, si bien las partes no han aclarado en el instrumento traido a estudio el marco
convencional del mismo, conforme surge de los registros obrantes ante esta Cartera de Estado, las mismas
resultan signatarias del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1498/15 “E”.

Que, respecto de las sumas pactadas con caracter no remunerativo, corresponde hacer saber a las partes lo
dispuesto por el Articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeriay facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccién con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé la
intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registracion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el acto administrativo, pasen las presentes actuaciones a la Direccion Técnica sobre
Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-2021-301-APN-
MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién
N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
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TRABAJO y sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el
tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el Decreto N° DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Registrese el acuerdo y su escala salarial obrantes en los documentos Nros. RE-2024-
70302027-APN-DGD#MT y RE-2024-78605541-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-70302188- -APN-
DGD#MT, respectivamente, celebrados entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR,
ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA),
por la parte sindical, y la empresa COMPANIA DE RECREATIVOS ARGENTINOS UTE, por la parte empleadora,
conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1498/15 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos
registrados y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/04/2026 N° 23001/26 v. 16/04/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 27/2026
DI-2026-27-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 08/01/2026

VISTO el Expediente N° EX-2024-41481704- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2024-41481263-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-41481704- -APN-
DGD#MT obra el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA
Y DE LA ENERGIA ELECTRICA, por la parte sindical, y la empresa HIDROELECTRICA FUTALEUFU SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que a través del presente se establecen condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
de Empresa N° 999/08 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.
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Que el ambito de aplicacioén del instrumento mencionado, se circunscribe a la correspondencia entre la actividad
de la empresa firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria
gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeriay facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que la representacion sindical ha denunciado la inexistencia de delegados de personal en la empresa en los
términos del Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccién con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tom6 la
intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registracion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el Decreto N° DECTO-2024-862-APN-PTE

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Registrese el acuerdo obrante en el documento N° RE-2024-41481263-APN-DGD#MT del
Expediente N° EX-2024-41481704- -APN-DGD#MT celebrado entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS DEL AGUAY DE LA ENERGIA ELECTRICA, por la parte sindical, y laempresa HIDROELECTRICA
FUTALEUFU SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Técnica sobre Regulacion
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 999/08 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectle la publicacion de caracter gratuita del instrumento
registrado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/04/2026 N° 23192/26 v. 16/04/2026
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 28/2026
DI-2026-28-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 08/01/2026

VISTO el Expediente N° EX-2024-56962357- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en paginas 3/5 del documento N° IF-2024-56962915-APN-DGD#MT obra el acuerdo y en pagina 3 del
documento N° RE-2024-96909700-APN-DGD#MT y en el documento N° RE-2024-90025710-APN-DGD#MT
obran sus escalas salariales, todos del Expediente N° EX-2024-56962357- -APN-DGD#MT, celebrado entre la
ASOCIACION DEL PERSONAL DE LOS HIPODROMOS, AGENCIAS, APUESTAS Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindical, y JOCKEY CLUB ASOCIACION CIVIL, por la parte empleadora, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente se establece una recomposicién salarial, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
de Empresa N° 1702/23 “E”, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que, en relacion al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacion del instrumento, se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la entidad
empleadora firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeriay facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que los delegados de personal han tomado la intervencién que les compete, conforme lo normado en el Articulo
17 de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tomé la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registro, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo, pasen las presentes actuaciones a la Direccidén Técnica
sobre Regulacién del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-2021-301-
APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion
N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO y sus prérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el
tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Registrese el acuerdo obrante en paginas 3/5 del documento N° IF-2024-56962915-APN-
DGD#MT vy sus escalas salariales obrantes en pagina 3 del documento N° RE-2024-96909700-APN-DGD#MT y
en el documento N° RE-2024-90025710-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-56962357- -APN-DGD#MT,
celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL DE LOS HIPODROMOS, AGENCIAS, APUESTAS Y AFINES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y JOCKEY CLUB ASOCIACION CIVIL, por la parte empleadora,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1702/23 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectle la publicacion de caracter gratuita del instrumento
registrado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/04/2026 N° 23249/26 v. 16/04/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 29/2026
DI-2026-29-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 08/01/2026

VISTO el Expediente N° EX-2024-29905451- -APN-DGDYD#JGM, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del documento N° RE-2024-29904817-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2024-
29905451- -APN-DGDYD#JGM, obra el acuerdo celebrado entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES
DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC), por la parte sindical, y la OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE DIRECCION
ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS (ASE) y MEDIFE ASOCIACION CIVIL, por la parte empleadora, conforme a
lo establecido por la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1136/10 “E” conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que, respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de las empleadoras firmantes
y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tom¢ la intervencioén que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registro, de conformidad con los
antecedentes mencionados.
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Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la
Direccion Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion
N° RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su
consecuente Disposicién N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES
Y REGULACIONES DEL TRABAJO y sus prérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el Decreto N° DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Registrese el acuerdo obrante en las paginas 1/3 del documento N° RE-2024-29904817-
APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2024-29905451- -APN-DGDYD#JGM, celebrado entre la UNION
TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC), por la parte sindical, y la OBRA SOCIAL
DEL PERSONAL DE DIRECCION ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS (ASE) y MEDIFE ASOCIACION CIVIL, por
la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1136/10 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
registrado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/04/2026 N° 23275/26 v. 16/04/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 23/2026
DI-2026-23-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 07/01/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-133452995- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/5 del documento N° RE-2025-133452755-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-
2025-133452995- -APN-DGDTEYSS#MCH, obra el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES
DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, por la parte sindical, y la ASOCIACION DE HOSPITALES DE
COLECTIVIDADES Y PARTICULARES SIN FINES DE LUCRO, por la parte empleadora, conforme a lo establecido
por la Ley N° 14.250 (t.0.2004).
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Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 103/75, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que, en relacién a las sumas no remunerativas pactadas, corresponde hacer saber lo previsto por el Articulo 103
de la Ley de Contrato de Trabajo (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el
alcance de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical
de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeriay facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tom¢ la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la
Direccion Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion
N° RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su
consecuente Disposicién N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES
Y REGULACIONES DEL TRABAJO y sus prérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE
TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, por la parte sindical, y la ASOCIACION DE HOSPITALES DE
COLECTIVIDADES Y PARTICULARES SIN FINES DE LUCRO, por la parte empleadora, obrante en las paginas 2/5
del documento N° RE-2025-133452755-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-133452995- -APN-
DGDTEYSS#MCH, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 103/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/04/2026 N° 23276/26 v. 16/04/2026
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 30/2026
DI-2026-30-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 08/01/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-72039519- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° IF-2025-73849895-APN-DNC#MCH del Expediente N° EX-2025-72039519- -APN-
DGDTEYSS#MCH obran el acuerdo y escalas salariales, celebrados entre la ASOCIACION DEL PERSONAL
DE DIRECCION DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (APDFA), por la parte sindical, y la empresa
ADMINISTRACION INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS SOCIEDAD ANONIMA (ADIFSA), por la parte
empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, bajo el acuerdo de marras, las partes pactan nuevas condiciones salariales de acuerdo a la vigencia y
detalles alli previstos.

Que cabe destacar que el presente acuerdo ha sido celebrado ante la presencia de la Subsecretaria de Desarrollo
y Modernizacién del Empleo Publico de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA DEL MINISTERIO DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO, conforme las prescripciones
del Decreto N° 322/17.

Que mediante el documento N° IF-2025-132112514-APN-DNCPN#JGM la COMISION TECNICA ASESORA DE
POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO ha tomado la intervencién que le compete.

Que el ambito de aplicacién del instrumento, se circunscribe ala correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que los delegados de personal han tomado la intervencién que les compete, conforme lo normado en el Articulo
17 de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tom¢ la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la
Direccion Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion
N° RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su
consecuente Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES
Y REGULACIONES DEL TRABAJO y sus prérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el Decreto N° DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Homoldguense el acuerdo y escalas salariales obrantes en el documento N° IF-2025-73849895-
APN-DNC#MCH del Expediente N° EX-2025-72039519- -APN-DGDTEYSS#MCH celebrados entre la ASOCIACION
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DEL PERSONAL DE DIRECCION DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (APDFA), por la parte sindical, y la
empresa ADMINISTRACION INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS SOCIEDAD ANONIMA (ADIFSA), por la parte
empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/04/2026 N° 23277/26 v. 16/04/2026
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Avisos Oficiales

ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza a los sefiores Luis Alberto Gacitua (DNI 21.398.427) y
Guillermo Diego Cabrera (DNI 17.532.472), para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios
comparezcan en la GERENCIA DE ASUNTOS CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250,
piso 6°, oficina 8601, Capital Federal, en el horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el Sumario
Cambiario 8445, Expediente Electronico EX-2023-00180619--GDEBCRA-GFC#BCRA, caratulado “COBROMAX
SRL Y OTROS”, que se les instruye en los términos del articulo 8 de la Ley 19.359, bajo apercibimiento en caso
de incomparecencia, de declararlos en rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Claudia Beatriz Viegas, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paola Castelli, Analista
Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 10/04/2026 N° 21815/26 v. 16/04/2026

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios
a la firma CHONLE S.A. (CUIT 30-71716823-9). y a la sefiora Barbara Soledad Hall (DNI 39.120.701), para que
comparezcan en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio
Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, Capital Federal, a estar a derecho en el Expediente Electronico N° EX-
2023-00032516-GDEBCRA-GFC#BCRA, Sumario N° 8468, que se sustancia en esta Institucion de acuerdo con
el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento
de declarar sus rebeldias en caso de incomparecencia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Hernan Lizzi, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Suarez, Analista Sr.,
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 14/04/2026 N° 22669/26 v. 20/04/2026

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al
sefior Andrés Mannini Pappalardo (Documento Nacional de Identidad N° 28.990.265) para que comparezca en la
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°,
Oficina “8602”, Capital Federal, a estar a derecho en el Expediente Electréonico N° EX-2022-00180517GDEBCRA-
GSENF#BCRA, Sumario N° 8441, que se sustancia en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del
Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.0. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia en
caso de incomparecencia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Hernan Javier Clark, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Suarez, Analista Sr.,
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.
e. 15/04/2026 N° 22767/26 v. 21/04/2026

GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA

Gendarmeria Nacional - Av. Antartida Argentina 1480, C.A.B.A., notifica al Gendarme Martin Facundo Ezequiel
ZURUGUAY CORNEJO, titular del DNI 42.897.780, de la Disposicién del Jefe de Gendarmeria Nacional Argentina,
Nro. DI-2026-787-APN-JEFEGNA#GNA (26FEB26), que en su parte pertinente DISPONE: ARTICULO 1°. Dar
de baja de GENDARMERIA NACIONAL “A SU SOLICITUD” al Gendarme | (Escalafén General — Especialidad
Seguridad), Martin Facundo Ezequiel ZURUGUAY CORNEJO (DNI 42.897.780 — CE 112781), con prestacion de
servicio en el Destacamento Movil 5.

David Alejandro Salas, Comandante Mayor Director, Direccidén de Recursos Humanos.
e. 15/04/2026 N° 22808/26 v. 17/04/2026
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TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION

El Tribunal Fiscal de la Nacion, Sala C, Vocalia de la 8 Nominacién, a cargo del Dr. Claudio Esteban Luis, con
sede en Alsina 470, Piso 1°, Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, comunica por 2 (dos) dias en autos “PLAUL,
JUAN CARLOS s/apelacion”, Expte. N° 33.521-1 y acumulado que se ha dictado la siguiente resolucion: “Buenos
Aires, 26 de marzo de 2026...Por ello, ...SE RESUELVE: 1) Rechazar la excepcién previa articulada por el actor,
con costas. 2) Confirmar los ajustes practicados en el IVA y en el IG, con mas sus intereses resarcitorios, con
costas. 3) Declarar extinguida la accion penal infraccional en las presentes actuaciones y, en consecuencia, dejar
sin efecto las multas impuestas; con costas por su orden. .....Registrese, notifiquese a la actora por edictos,
devuélvanse los antecedentes administrativos de la causa y, oportunamente, archivese. FIRMADO: Dres. Viviana
Marmillon y Claudio Esteban Luis. VOCALES.”

Miguel Nathan Licht, Vocal, Vocalia XIX Sala G Competencia Aduanera.
e. 15/04/2026 N° 20489/26 v. 16/04/2026
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