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PROGRAMA MEDICO OBLIGATORIO DE LAS OBRAS SOCIALES NACIONALES

Ley 27696
Abordaje integral de personas victimas de violencia de género.

El Senado y Camara de Diputados de la Nacion Argentina reunidos en Congreso, etc. sancionan con fuerza de Ley:

Articulo 1°- La presente ley tiene por objeto incorporar al Programa Médico Obligatorio (PMO) de las Obras
Sociales Nacionales, un protocolo para el abordaje integral de personas victimas de violencia de género a través
de la cobertura total e integral de las practicas preventivas y terapéuticas. Incliyanse todas las terapias médicas,
psicolégicas, psiquiatricas, farmacoldgicas, quirdrgicas, y toda otra atencién que resulte necesaria o pertinente.

Articulo 2°- Las obras sociales, los prestadores de salud y todos aquellos organismos comprendidos en la
presente ley, deberan articular con las instancias nacionales, provinciales y/o locales que provean programas para
la atencién de la violencia de género a los fines de garantizar que la atencién integral de las victimas se realice con
los pardmetros y las indicaciones adecuadas.

Articulo 3° - Quedan obligados a brindar cobertura como prestacion obligatoria en los términos de la presente
ley las obras sociales enmarcadas en las leyes 23.660 y 23.661, la Obra Social del Poder Judicial de la Nacién, la
Direccion de Ayuda Social para el Personal del Congreso de la Nacién, las entidades de medicina prepaga (Ley
26.682), el Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados, el Instituto de la Obra Social de
las Fuerzas Armadas y las entidades que brinden atencion al personal de las universidades (Ley 24.741), asi como
también todos aquellos agentes que brinden servicios médico-asistenciales a sus afiliados independientemente
de la figura juridica que posean.

Articulo 4°- Entiéndase por Violencia de Género la problematica sociosanitaria que deriva de lo establecido por la
Ley Nacional 26.485 de Proteccion Integral a las Mujeres en sus articulos 4°, 5° y 6°.

Articulo 5°- Designe el Poder Ejecutivo Nacional la autoridad de aplicacion.

Articulo 6°- La presente ley entrara en vigor a partir de los noventa (90) dias de su promulgacion.
Articulo 7°- Invitase a las Provincias y a la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a adherir a la presente Ley.
Articulo 8°- Comuniquese al Poder Ejecutivo Nacional.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A LOS VEINTISIETE DIAS
DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.

REGISTRADA BAJO EL N° 27696

CLAUDIA LEDESMA ABDALA DE ZAMORA - CECILIA MOREAU - Marcelo Jorge Fuentes - Eduardo Cergnul
e. 10/11/2022 N° 91866/22 v. 10/11/2022

Decreto 759/2022
DCTO-2022-759-APN-PTE - Promulgase la Ley N° 27.696.

Ciudad de Buenos Aires, 09/11/2022

En uso de las facultades conferidas por el articulo 78 de la CONSTITUCION NACIONAL, promulgase la Ley
N° 27.696 (IF-2022-115382118-APN-DSGA#SLYT), sancionada por el HONORABLE CONGRESO DE LA NACION
en su sesion del dia 27 de octubre de 2022.

Dese para su publicacién a la Direccién Nacional del Registro Oficial, girese copia al HONORABLE CONGRESO
DE LA NACION y comuniquese al MINISTERIO DE SALUD. Cumplido, archivese.

FERNANDEZ - Juan Luis Manzur - Carla Vizzotti
e. 10/11/2022 N° 91864/22 v. 10/11/2022
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“3 Decretos

MEDICINA PREPAGA
Decreto 743/2022
DECNU-2022-743-APN-PTE - Disposiciones.

Ciudad de Buenos Aires, 06/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-118319788-APN-SSS#MS, las Leyes Nros. 23.660 y sus modificatorias, 23.661
y sus modificatorias, 24.240 y sus modificatorias, 26.122, 26.682 y su modificatoria y 27.541 y su modificatoria,
los Decretos Nros. 9 del 7 de enero de 1993 y sus modificatorios, 1991 del 29 de noviembre de 2011, 1993 del
30 de noviembre de 2011 y sus modificatorios, 260 del 12 de marzo de 2020 y sus modificatorios y normas
complementarias y 867 del 23 de diciembre de 2021 y las Resoluciones del MINISTERIO DE SALUD N° 867 del 29
de abril de 2022 y N° 1293 del 30 de junio de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que resulta necesario establecer criterios normativos que regulen las actividades econdmicas llevadas a cabo
dentro del ambito de la medicina privada, toda vez que, si bien se establecen como relaciones entre privados,
por sus caracteristicas especificas, su debida prestacion es considerada un derecho de los consumidores y las
consumidoras y los usuarios y las usuarias de la salud, garantizado en el articulo 42 de nuestra CONSTITUCION
NACIONAL.

Que, por lo tanto, la regulacién de la actividad no solo estd basada en considerar a la salud un derecho humano
esencial que el Estado debe garantizar y proteger, sea esta brindada por efectores publicos nacionales, provinciales
o0 municipales, por el sistema de Obras Sociales o por las Empresas de Medicina Prepaga, sino que ademas debe
atenderse que el acceso a la salud tenga una razonabilidad econémica para quienes opten por una cobertura
privada por su capacidad de pago.

Que, en este marco, resulta necesario establecer un mecanismo de actualizacion que permita a las Empresas de
Medicina Prepaga reguladas por la Ley N° 26.682 afrontar los mayores costos de los insumos y recursos de forma
tal que mantengan el giro comercial, sin afectar su desenvolvimiento.

Que todo esto debe atenderse partiendo de la premisa de que es obligacion del Estado implementar politicas
que desalienten la inercia inflacionaria que afecta el normal desarrollo de las actividades de las empresas y los
ciudadanos y las ciudadanas, especialmente a los sectores del trabajo y la produccién que se intentan proteger.

Que el primer eslabdén de la cadena de efectores privados de la salud, a través de los cuales brindan servicios
las Empresas de Medicina Prepaga, estd compuesto por clinicas, sanatorios, laboratorios de analisis clinicos,
diagndstico por imagenes, profesionales de la salud que prestan servicios en consultorios particulares, entre
otros, todos ellos de diferente envergadura y tamafo en cuanto a capacidades prestacionales y financieras.

Que, en este orden de ideas, dadas las caracteristicas de esta actividad de servicios, los salarios tienen una mayor
incidencia que en otros sectores de la economia.

Que, asimismo, es necesario y urgente tomar medidas para que los trabajadores y las trabajadoras no vean
afectados el poder adquisitivo de los salarios y, por lo tanto, es necesaria la creaciéon de herramientas que
coadyuven a lograr estos objetivos y, en especial atencion a ello, permitir el encauce de las negociaciones en las
Convenciones Colectivas de Trabajo entre los y las representantes de los empleadores y las empleadoras y los y
las representantes de los trabajadores y las trabajadoras del sector.

Que también resulta necesario para el desarrollo de las actividades directas y derivadas de la capacidad econémica
de las entidades considerar los costos del resto de las obligaciones emergentes en cuanto al equipamiento,
instrumental, insumos, medicamentos, logistica y de administracion.

Que esta actividad afecta a mas de SEIS MILLONES (6.000.000) de personas usuarias y consumidoras de servicios
de salud.

Que dicho universo no resulta homogéneo en su composicién, siendo mas de UN MILLON NOVECIENTAS MIL
(1.900.000) las personas usuarias y consumidoras que se encuentran alcanzadas por planes corporativos que sus
empleadores o empleadoras suscriben con las Empresas de Medicina Prepaga, con el objetivo de brindarles una
cobertura de salud, cuyos costos son cubiertos total o parcialmente por estas a través de contratos privados que
se negocian entre partes, los que no resultan alcanzados por esta medida.
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Que el resto de las personas beneficiarias se divide entre quienes tienen una cobertura directa a partir de contratos
de adhesién, mas de UN MILLON SEISCIENTAS MIL (1.600.000) personas usuarias y carecen de capacidad
de negociacion por la naturaleza juridica de estos instrumentos, o bien trabajan en relacion de dependencia v,
ejerciendo el derecho de opcidon de cambio de obra social, optaron por derivar sus aportes obligatorios a entidades
que suscriben convenios con las Empresas de Medicina Prepaga, cubriendo con sus ingresos, en la mayoria de
los casos, las diferencias que resulten del plan de cobertura que suscriban; careciendo también este universo de
personas de capacidad de negociacion del precio del servicio que contratan.

Que en el sentido expuesto, y atendiendo todas las variables y universos de personas descriptas, es imprescindible
dar certeza a las partes y alcanzar todos los objetivos descriptos, principalmente la proteccion de los usuarios, las
usuarias y los consumidores y las consumidoras, los trabajadores y las trabajadoras del sector, los costos de las
entidades y las variables inflacionarias.

Que, en la actualidad, se encuentra vigente el “indice de Costos en Salud” aprobado por la Resolucién del
MINISTERIO DE SALUD N° 1293/22.

Que el resultado de la aplicacion irrestricta del citado indice demuestra que no alcanza a contemplar adecuadamente
todas las variables descriptas en los considerandos anteriores.

Que, en virtud de lo expuesto, resulta necesario que para los sectores que requieren mayor proteccion se establezca
una regulacién especifica que incentive un limite maximo al desacople de los contratos del alza general de precios.

Que resulta necesario establecer un tope maximo del NOVENTA POR CIENTO (90 %) del indice de Remuneracién
Imponible Promedio de los Trabajadores Estables (RIPTE), en la actualizacién del valor de la cuota que deba abonar
el universo de personas usuarias y consumidoras que acceden al servicio prestado por las Empresas de Medicina
Prepaga por derivacion de sus aportes obligatorios al sistema de Obras Sociales, como asi también respecto
de quienes contraten individualmente y de manera directa, en la medida que posean salarios por debajo de un
maximo establecido en SEIS (6) Salarios Minimos Vitales y Mdviles, con el doble objetivo de proteccion de las
personas usuarias y consumidoras con capacidad de pago suficiente pero escasa o nula aptitud de negociacion
frente a las empresas y, a su vez, mantener un mecanismo desindexatorio.

Que, del mismo modo, con el fin de favorecer el acceso a los servicios brindados por las Empresas de Medicina
Prepaga en condiciones de asequibilidad, corresponde contemplar la implementaciéon de medidas que relacionen
el costo a las tasas de consumo de prestaciones contratadas.

Que, en este sentido, resulta una variable de referencia a ser considerada la posibilidad de establecer copagos
para el consumo de determinadas prestaciones.

Que las medidas sefialadas resultan razonables y proporcionadas, y se adoptan en forma temporaria, toda vez que
resultan necesarias para proteger adecuadamente la salud de la poblacion.

Que, en virtud de lo expuesto, deviene imposible seguir los tramites ordinarios para la sancion de las leyes.

Que la Ley N° 26.122 regula el tramite y los alcances de la intervencion del HONORABLE CONGRESO DE LA
NACION respecto de los Decretos de Necesidad y Urgencia dictados por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, en
virtud de lo dispuesto por el articulo 99, inciso 3 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Que la citada ley determina que la COMISION BICAMERAL PERMANENTE tiene competencia para pronunciarse
respecto de la validez o invalidez de los Decretos de Necesidad y Urgencia, asi como para elevar el dictamen al
plenario de cada Cadmara para su expreso tratamiento, en el plazo de DIEZ (10) dias habiles.

Que el articulo 22 de la Ley N° 26.122 dispone que las Camaras se pronuncien mediante sendas resoluciones y
que el rechazo o aprobacién de los decretos debera ser expreso conforme lo establecido en el articulo 82 de la
Carta Magna.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE SALUD vy los servicios de
asesoramiento juridico permanente han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 99, incisos 1 y 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA EN ACUERDO GENERAL DE MINISTROS
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Establécese que, a partir del 1° de febrero de 2023 y por el plazo de DIECIOCHO (18) meses,
el incremento del valor de las cuotas -autorizado conforme las pautas establecidas en el articulo 17 de la Ley
N° 26.682- de los contratos individuales de adhesion voluntaria que deberan abonar las personas afiliadas a los
sujetos alcanzados por la Ley N° 26.682 e inscriptos en el Registro Nacional de Entidades de Medicina Prepaga
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(RNEMP), incluidas aquellas que acceden al servicio por derivacién de sus aportes obligatorios del sistema
de Obras Sociales, tendra como tope maximo el NOVENTA POR CIENTO (90 %) del indice de Remuneracién
Imponible Promedio de los Trabajadores Estables (RIPTE) del mes inmediato anterior publicado. Esta medida
se aplicara respecto de los y las titulares contratantes que posean ingresos netos inferiores a SEIS (6) Salarios
Minimos, Vitales y Moviles.

ARTICULO 2°.- Las Empresas de Medicina Prepaga deberan ofrecer en forma obligatoria a sus usuarios y usuarias,
a partir del 1° de enero de 2023, idénticos planes de cobertura al que posean en la actualidad sin copagos, con
la inclusion de copagos sobre las prestaciones de primer y segundo nivel, a un precio de, como minimo, un
VEINTICINCO POR CIENTO (25 %) menor al plan sin copagos.

ARTICULO 3°.- El MINISTERIO DE SALUD sera la Autoridad de Aplicacién del presente decreto, pudiendo dictar
las normas aclaratorias y complementarias que resulten necesarias.

ARTICULO 4°.- Dese cuenta a la COMISION BICAMERAL PERMANENTE del HONORABLE CONGRESO DE LA
NACION.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro - Santiago Andrés Cafiero - Jorge Enrique Taiana -
Sergio Tomas Massa - Alexis Raul Guerrera - Gabriel Nicolas Katopodis - Martin Ignacio Soria - Anibal Domingo
Fernandez - Carla Vizzotti - Victoria Tolosa Paz - Ximena Ayelén Mazzina Guifiazu - Jaime Perczyk - Tristan Bauer -
Daniel Fernando Filmus - Raquel Cecilia Kismer - Juan Cabandie - Matias Lammens - Santiago Alejandro Maggiotti

e. 10/11/2022 N° 90426/22 v. 10/11/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Decreto 742/2022
DCTO-2022-742-APN-PTE - Comisién Técnica. Creacion.

Ciudad de Buenos Aires, 06/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-118856599-APN-SGA#MS, las Leyes Nros. 20.091, 23.660, 23.661 y 26.682 y sus
respectivas modificaciones, los Decretos Nros. 1615 del 23 de diciembre de 1996 y sus modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 26.682 establecio el régimen de regulacion de las empresas de medicina prepaga, de los planes de
adhesion voluntaria y de los planes superadores o complementarios por mayores servicios que comercialicen los
Agentes del Seguro de Salud (ASS) contemplados en las Leyes Nros. 23.660 y 23.661.

Que la mencionada Ley N° 26.682 dispuso que la Autoridad de Aplicacién de dicha norma sera el MINISTERIO
DE SALUD, y en lo que respecta a la relacién de consumo y a la defensa de la competencia seran Autoridad de
Aplicacion las establecidas en las Leyes Nros. 24.240 y 25.156 y sus modificatorias, segun corresponda.

Que entre las funciones de dicha Autoridad de Aplicacién se establecié la de crear y mantener actualizado el
Registro Nacional de Entidades de Medicina Prepaga y de Obras Sociales.

Que por el Decreto N° 1615 del 23 de diciembre de 1996 se creo la Superintendencia de Servicios de Salud en la
orbita del MINISTERIO DE SALUD.

Que la norma faculta a la Autoridad de Aplicaciéon para determinar condiciones técnicas, de solvencia financiera 'y
capacidad de gestion y prestacional, a la vez que le concede la potestad para fiscalizar el cumplimiento de estas
regulaciones y aplicar las sanciones derivadas de las infracciones que se cometan.

Que, asimismo, la citada Ley N° 26.682 establecio entre las obligaciones de los Agentes del Seguro de Salud que
comercialicen los planes citados precedentemente la de llevar un sistema diferenciado de informacién patrimonial
y contable de registros con fines de fiscalizacién y control de las contribuciones, aportes y recursos de otra
naturaleza previstos por las Leyes Nros. 23.660 y 23.661.

Que, por otra parte, la mencionada Ley N° 26.682 establecié que las empresas de medicina prepaga que actien
como entidades de cobertura para la atencion de la salud deben constituir y mantener un capital minimo que fija
la Autoridad de Aplicacion de dicha ley.
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Que el referido régimen de solvencia propende a garantizar la capacidad para hacer frente a los compromisos y
obligaciones que asumen dichas empresas derivadas de las prestaciones y situaciones no previstas que puedan
presentarse, dando un marco de estabilidad a las mismas.

Que, dada la especial naturaleza de la actividad de medicina prepaga, el Estado Nacional ha tomado a su cargo el
ejercicio de un control estricto de la misma, tendiente a establecer la observancia de una permanente capacidad
de las aludidas empresas para desarrollar las operaciones para las que fueron constituidas.

Que las empresas de medicina prepaga conforman una parte importante del universo de los agentes del seguro
del Sistema Nacional del Seguro de Salud.

Que, por su parte, la Ley N° 20.091 y sus modificaciones establecié el régimen al que se encuentra sometida
la actividad aseguradora y reasegurada de la Republica Argentina, dispuso como autoridad de aplicacion a la
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION vy fij6 sus facultades y poder de policia.

Que para buscar una solucién definitiva a la actividad desarrollada por las empresas de medicina prepaga en
el marco del régimen regulado por la Ley N° 26.682, y habida cuenta de que los contratos que ellas celebran
poseen caracteristicas asimilables a la operatoria de seguros, es necesario evaluar la conveniencia y pertinencia
de encuadrar a dicha actividad en el sistema asegurador.

Que en funcioén del interés social comprometido, resulta necesario conformar una Comision Técnica que analice
la factibilidad de encuadrar a las entidades de medicina prepaga dentro de la actividad aseguradora, con miras a
lograr un eficaz sistema de control sobre la actividad, especialmente en lo que hace a los requisitos de solvencia
del sistema.

Que tomando en cuenta la experiencia y especializacién con que cuentan las distintas Jurisdicciones y Entidades
que conforman la Administracion Publica Nacional resulta oportuno que dicha Comision Técnica esté conformada
por representantes de los Ministerios de SALUD, de ECONOMIA y de TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
asi como también de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD y de la SUPERINTENDENCIA DE
SEGUROS DE LA NACION, todos ellos coordinados por la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que los servicios juridicos pertinentes han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Créase una Comisién Técnica en el &mbito de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS con el fin
de que analice, evalle y emita un dictamen técnico sobre la factibilidad de encuadrar a las Entidades de Medicina
Prepaga dentro de la actividad aseguradora regulada por la Ley N° 20.091 y sus modificaciones, especialmente en
lo que hace a los requisitos de solvencia del sistema y a su control.

ARTICULO 2°.- La Comisién Técnica creada en el articulo 1° del presente decreto debera tender a las perspectiva
de género en su conformacion y estara integrada por UN (1) o UNA (1) una representante a designar por el o
la titular de cada uno de los siguientes organismos: MINISTERIO DE SALUD, MINISTERIO DE ECONOMIA,
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD y
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION.

ARTICULO 3°.- La Coordinacién de la labor de la Comisién Técnica estara a cargo de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Establécese que la Comision Técnica debera elevar, en un plazo de NOVENTA (90) dias a partir de
la fecha de publicacion del presente decreto, el informe a que refiere el articulo 1° de esta medida.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Juan Luis Manzur - Carla Vizzotti
e. 10/11/2022 N° 90427/22 v. 10/11/2022
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REFUERZO ALIMENTARIO PARA ADULTOS SIN INGRESOS
Decreto 758/2022
DCTO-2022-758-APN-PTE - Disposiciones.

Ciudad de Buenos Aires, 09/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-114025421-APN-DGDA#MEC, la Ley N° 24.156 de Administracion Financiera y de
los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional y sus modificatorias, el Decreto N° 576 del 4 de septiembre
de 2022,y

CONSIDERANDO:

Que mediante el articulo 9° del citado Decreto N° 576/22 se cred el FONDO INCREMENTO EXPORTADOR, con la
finalidad de financiar: a) una prestacién monetaria extraordinaria no contributiva y de alcance nacional que asegure
una adecuada alimentaciéon para las personas en situacion de extrema vulnerabilidad. A tal efecto, se tendra en
cuenta, al momento de establecerla, si las personas son beneficiarias de alguna prestacién por desempleo o
programa social, ya sea otorgada por el Gobierno Nacional, las Provincias, la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
o los Municipios y b) Programas que estimulen la produccion y el desarrollo de pequefios y medianos productores
y pequefas y medianas productoras y de economias regionales.

Que por el articulo 10 del mencionado decreto se destiné al FONDO INCREMENTO EXPORTADOR una proporcion
de las sumas que el ESTADO NACIONAL efectivamente perciba, de manera incremental, en concepto de derechos
de exportacion por las mercaderias indicadas en el Anexo | de dicha norma y en virtud de la aplicacion del
contravalor excepcional y transitorio, segun lo indicado en el primer parrafo del articulo 5° del citado decreto.
A tal fin, se faculté al MINISTERIO DE ECONOMIA a establecer, tanto la proporcién a ser destinada al FONDO
INCREMENTO EXPORTADOR como la porcion —de la suma que surja de la aplicacién de la mencionada proporcion-
a ser asignada a cada uno de los destinos indicados en el articulo 9° del decreto precitado.

Que, consecuentemente, resulta necesario que el MINISTERIO DE ECONOMIA establezca las proporciones de la
totalidad de las sumas incrementales, en concepto de derecho de exportacion, contempladas en el articulo 10 del
Decreto N° 576/22 que seran destinadas al FONDO INCREMENTO EXPORTADOR, con la finalidad de afectarlas a
cada uno de los destinos indicados en el articulo 9° de dicha norma.

Que la prestacion monetaria extraordinaria no contributiva y de alcance nacional prevista en el inciso a) del articulo
9° del Decreto N° 576/22 se otorgara en caracter de REFUERZO ALIMENTARIO PARA ADULTOS SIN INGRESOS,
sobre la base de los criterios objetivos establecidos en el presente decreto y en las normas complementarias y
aclaratorias que se dicten para tal fin.

Que al destinarse la prestacién contenida en la norma a personas en situacion de extrema vulnerabilidad, resulta
necesario determinar los requisitos que definiran su percepcion.

Que la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), organismo descentralizado en la érbita
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, tiene a su cargo el pago de las prestaciones de
la seguridad social, como asi también la implementacién de las politicas contingentes destinadas a los sectores
mas vulnerables de nuestra sociedad dispuestas por el ESTADO NACIONAL, marco en el cual se ha coordinado
que tendra a su cargo la implementacion, administracion, liquidacién, pago y control de un refuerzo alimentario
para adultos sin ingresos, a través de los sistemas que administra y de los distintos cruces de informacion y datos
que realiza a tales fines; por lo que resulta ser la reparticion adecuada para implementar la presente medida.

Que, en consecuencia, la informacién necesaria para el acceso a la prestacién de dicho REFUERZO ALIMENTAR[O,
incluyendo el listado de titulares que percibiran el beneficio, resultara la que suministre la ADMINISTRACION
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES).

Que han tomado intervencién las areas competentes del MINISTERIO DE ECONOMIA, del MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL y del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Que han tomado intervencion los servicios juridicos permanentes competentes.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades otorgadas por el articulo 99, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- La prestaciéon monetaria extraordinaria no contributiva y de alcance nacional, establecida en el
inciso a) del articulo 9° del Decreto N° 576 del 4 de septiembre de 2022, se otorgara en concepto de REFUERZO
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ALIMENTARIO PARA ADULTOS SIN INGRESOS y sera financiada con las sumas mencionadas en el articulo 2° del
presente decreto.

ARTICULO 2°.- Establécese que el MINISTERIO DE ECONOMIA, de conformidad con lo previsto en el articulo 10
del Decreto N° 576 del 4 de septiembre de 2022, fijara la proporcion de las sumas que el ESTADO NACIONAL
efectivamente perciba, de manera incremental, en concepto de derechos de exportacion por las mercaderias
indicadas en el Anexo | de dicha norma y en virtud de la aplicaciéon del contravalor excepcional y transitorio
indicado en el primer parrafo del articulo 5° del citado decreto que se destinard a la prestacién establecida en el
articulo 1°.

ARTICULO 3°.- El REFUERZO ALIMENTARIO PARA ADULTOS SIN INGRESOS sera otorgado a personas que
se encuentren en situacidon de extrema vulnerabilidad, sobre la base de los criterios objetivos establecidos en el
presente decreto y en las normas complementarias y aclaratorias que se dicten para tal fin.

ARTICULO 4°.- Para acceder a la percepcion del REFUERZO ALIMENTARIO PARA ADULTOS SIN INGRESOS, las
personas deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a. Ser argentinas o nativas, por opcion o naturalizadas, o extranjeras, estas Ultimas con una residencia -en el
marco de la Ley N° 25.871- no inferior a DOS (2) afios anteriores a la fecha que se establezca en la normativa
complementaria;

b. Tener DIECIOCHO (18) afilos 0 mas y no haber cumplido los SESENTA Y CINCO (65) afios de edad a la fecha que
se establezca en la normativa complementaria;

c. Encontrarse en situacién de vulnerabilidad econémica y patrimonial. Las condiciones objetivas de la situacion
economica y patrimonial indicada seran establecidas por la normativa complementaria;

d. Completar la solicitud, de conformidad a lo establecido en la normativa complementaria correspondiente;
e. No encontrarse la persona solicitante:
i. Percibiendo ingresos formales de ningun tipo;

ii. Bajo relacién de dependencia registrada en el sector publico nacional, provincial, municipal y/o de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires o en el sector privado;

iii. Inscripta en el REGIMEN SIMPLIFICADO PARA PEQUENOS CONTRIBUYENTES ni en el régimen de auténomos;

iv. Como titular de jubilaciones, pensiones, planes, programas, prestaciones de la seguridad social, o retiros de
caracter contributivo o no contributivo, sean nacionales, provinciales, municipales o de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires;

v. Con seguro de medicina prepaga;

vi. Alcanzada por cobertura de salud, tanto para titulares como adherentes de obras sociales;

vii. Registrada como activa en el Registro de Trabajadores de Casas Particulares;

viii. Como titular de Prestacion por Desempleo, Programas de Empleo o Planes Sociales;

ix. Registrada como Efectora Social en el padrén informado por el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL;
X. Privada de la libertad, bajo cualquier modalidad.

xi. Como persona que tiene a cargo a nifios, nifias, adolescentes o personas mayores de edad con discapacidad
titulares de algunas de las prestaciones establecidas en los Regimenes de Asignaciones Familiares; considerandose
también, en igual medida, a la otra persona integrante del grupo familiar.

ARTICULO 5°.- Establécese que las personas mencionadas en el articulo 3° del presente decreto, de entre
DIECIOCHO (18) y VEINTICUATRO (24) afos de edad inclusive, podran acceder al cobro del REFUERZO
ALIMENTARIO PARA ADULTOS SIN INGRESOS cuando el grupo familiar supere la evaluaciéon socioeconémica
que se establezca a tal efecto en la normativa complementaria.

ARTICULO 6°- El monto del REFUERZO ALIMENTARIO PARA ADULTOS SIN INGRESOS sera de PESOS
CUARENTA Y CINCO MIL ($45.000) a realizarse en DOS (2) pagos: uno de PESOS VEINTIDOS MIL QUINIENTOS
($22.500) correspondiente al mes de noviembre de 2022 y otro de PESOS VEINTIDOS MIL QUINIENTOS ($22.500)
correspondiente al mes de diciembre de 2022.

ARTICULO 7°- El REFUERZO ALIMENTARIO PARA ADULTOS SIN INGRESOS debera solicitarse ante la
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), conforme el procedimiento que esta
determine a tales efectos. Los datos consignados en la solicitud tendran caracter de Declaracion Jurada por parte
de la persona solicitante.
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ARTICULO 8°.- La ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) dispondra de los
mecanismos de intercambio de informacion necesarios para la acreditacion de los requisitos establecidos o que
se establezcan para el acceso al REFUERZO ALIMENTARIO PARA ADULTOS SIN INGRESOS y establecera las
normas aclaratorias y complementarias que resultaren necesarias para la administraciéon, otorgamiento, pago,
control y supervision del mismo.

ARTICULO 9°.- Establécese que a los fines de la implementacion de la presente medida, y de corroborarse los
requisitos establecidos en la misma, la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES)
elaborara un universo con poblacién potencialmente objetivo que surge de sus bases de registros, para su cruce
con lainformacion disponible en aquellas bases de datos que administran organismos competentes en las materias
especificas y vinculadas al cumplimiento de los requisitos pertinentes.

ARTICULO 10.- Establécese que con el fin de dar cumplimiento a lo establecido por el presente decreto, la
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) efectuara la determinacién del derecho a
percibir la prestacién con la informacién disponible en las Bases de Datos con las que cuenta cada organismo y la
que se obtenga de los intercambios de informacién, conforme lo establecido en los articulos 8° y 9° de la presente
medida.

ARTICULO 11.- Facultase al MINISTERIO DE ECONOMIA, al MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, al MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y a la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL (ANSES), cada uno en el ambito de sus respectivas competencias, a dictar las normas aclaratorias y
complementarias que fueran necesarias para la aplicacion de lo dispuesto en el presente decreto.

ARTICULO 12.- Instriyese al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS a reasignar las partidas presupuestarias
necesarias para dar cumplimiento al presente decreto.

ARTICULO 13.- La presente medida comenzara a regir a partir del dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.
ARTICULO 14.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Juan Luis Manzur - Sergio Toméas Massa - Raquel Cecilia Kismer - Victoria Tolosa Paz
e. 10/11/2022 N° 91862/22 v. 10/11/2022

HONORABLE CONGRESO DE LA NACION
Decreto 761/2022
DCTO-2022-761-APN-PTE - Prorréganse las Sesiones Ordinarias.

Ciudad de Buenos Aires, 09/11/2022
En uso de las facultades conferidas por los articulos 63 y 99 inciso 9 de la Constitucion Nacional.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Prorréganse las Sesiones Ordinarias del HONORABLE CONGRESO DE LA NACION hasta el 30 de
diciembre de 2022.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.

FERNANDEZ - Juan Luis Manzur
e. 10/11/2022 N° 91867/22 v. 10/11/2022

CORPORACION JUNTOS 2030
Decreto 754/2022
DCTO-2022-754-APN-PTE - Autorizacion.

Ciudad de Buenos Aires, 09/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-119552691-APN-DDE#MTYD, las Leyes Nros. 20.655y 25.997, la Ley de Ministerios
(texto ordenado por Decreto N° 438 del 12 de marzo de 1992) y sus respectivas modificatorias, y
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CONSIDERANDO:

Que por el inciso g) del articulo 3° de la Ley N° 20.655 y sus modificatorias se establecié que a los efectos
de la promocién de las actividades fisicas y deportivas el Estado debera, por intermedio de sus organismos
competentes, promover las competiciones en las distintas especialidades deportivas, fomentando la intervencion
de deportistas en competiciones nacionales e internacionales.

Que por la Ley N° 25,997 y sus modificatorias se declar6 de interés nacional al turismo como actividad
socioecondmica, estratégica y esencial para el desarrollo del pais, y se dispuso que la actividad turistica resulta
prioritaria dentro de las politicas de Estado.

Que la Ley de Ministerios (texto ordenado por Decreto N° 438 del 12 de marzo de 1992) y sus modificatorias
dispone que compete al MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, entre otros extremos, asistir al Presidente de la
Nacion y al Jefe de Gabinete de Ministros, en orden a sus competencias, en todo lo concerniente a la promocion y
desarrollo en el pais de la actividad turistica, el aprovechamiento de los recursos y atractivos turisticos nacionales
y la definicién y ejecucién de politicas de desarrollo de la actividad deportiva de alto rendimiento, amateur y de
recreacion.

Que la FEDERATION INTERNATIONALE DE FOOTBALL ASSOCIATION (FIFA) es el 6rgano rector del futbol mundial
en materia de legislacion para todas las actividades futbolisticas, y a su vez es la entidad organizadora de la Copa
Mundial cada CUATRO (4) afios con sede en distintos paises del mundo.

Que historicamente las postulaciones de las distintas sedes fueron efectuadas por las Federaciones de cada pais,
creando una asociacion con personeria juridica al efecto, por ser este un requisito de la FIFA para evaluar cada
propuesta.

Que en el ano 2002 fue seleccionada por primerg vez la propuesta de un consorcio colaborativo constituido por la
REPUBLICA DE COREA y el ESTADO DEL JAPON (Corea-Japén 2002) como sede de la Copa del Mundo.

Que la sede de la Copa del Mundo del afio 2026 tendra lugar en CANADA, en los ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
y en los ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, y a la fecha se han postulado el REINO DE ESPANA y la REPUBLICA
PORTUGUESA como sede para el afio 2030, incorporandose recientemente a UCRANIA; indicando que, lejos de
ser una excepcion, los consorcios de paises seran la regla en los sucesivos eventos.

Que las presentaciones conjuntas de sedes permiten distribuir los costos y riesgos del evento entre los paises
miembros, mejorando el atractivo turistico y deportivo de dicho acontecimiento al presentar una oferta mas amplia
que también favorece la integracion regional y la cooperacion entre naciones para futuros proyectos.

Que, por otra parte, ser pais anfitrion de un evento como la Copa del Mundo permite movilizar recursos publicos y
privados para la readecuacion de la infraestructura turistica y deportiva, la cual trasciende el evento y se transforma
en un activo en beneficio de la sociedad toda.

Que, de igual forma, los paises anfitriones se benefician con la mayor afluencia de turistas del extranjero y la
promocién internacional, conllevando a un crecimiento del turismo receptivo a largo plazo e induciendo a nuevas
inversiones en ese sector.

Que el 21 de septiembre de 2017 la REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY, la REPUBLICA ARGENTINA y la
REPUBLICA DEL PARAGUAY suscribieron un “Memorandum de Entendimiento sobre Cooperacién Trinacional
con motivo de la postulacién conjunta como Sede de la Copa Mundial de la FIFA 2030”, incorporandose en el afio
2019 la REPUBLICA DE CHILE.

Que en el afo 2024, durante el 74° Congreso de la FIFA, el Comité Ejecutivo de esa entidad definira la sede o las
sedes del pais anfitrion o de los paises anfitriones para la Copa del Mundo del afio 2030.

Que resulta necesario proceder a la constitucion de una Asociacién con el fin de materializar la postulacién de
la REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY, la REPUBLICA ARGENTINA, la REPUBLICA DEL PARAGUAY vy la
REPUBLICA DE CHILE -en el marco del referido Memorandum, en conjunto con las respectivas Federaciones
adheridas a la FIFA- para la realizacién en el hemisferio sur de la Copa del Mundo del afio 2030.

Que ha tomado la intervencion de su competencia la Direccidn General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE
TURISMO Y DEPORTES.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 99, inciso 1 de la CONSTITUCION
NACIONAL.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Autorizase al MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES a constituir la Asociacién de derecho
privado, sin fines de lucro, “CORPORACION JUNTOS 20307, con el fin de desarrollar las acciones destinadas a la
postulacién conjunta de la REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY, la REPUBLICA ARGENTINA, la REPUBLICA
DEL PARAGUAY vy la REPUBLICA DE CHILE como naciones candidatas a ser sedes de la Copa Mundial de la
FEDERATION INTERNATIONALE DE FOOTBALL ASSOCIATION (FIFA) correspondiente al afio 2030.

ARTICULO 2°.- Larepresentacion del ESTADO NACIONAL en la Asociacion de derecho privado, sin fines de lucro,
“CORPORACION JUNTOS 2030”, con sede en la Ciudad de Santiago de la REPUBLICA DE CHILE estara a cargo
del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES.

ARTICULO 3°.- Autorizase al MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES a designar a los y las representantes del
ESTADO NACIONAL para integrar los distintos cuerpos organicos de la referida Asociacion “CORPORACION
JUNTOS 2030”, conforme se establezca en el Estatuto de la misma.

ARTICULO 4°.- Autorizase al MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES a efectuar el aporte del ESTADO’ NACIONAL
necesario para la constitucion de la Asociacién de derecho privado, sin fines de lucro, “CORPORACION JUNTOS
20307, el que se hara efectivo con posterioridad a la suscripcién y aprobacién del Estatuto de la misma.

ARTICULO 5°.- El presente decreto entrara en vigencia el dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.
ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Juan Luis Manzur - Matias Lammens - E/E Jorge Enrique Taiana
e. 10/11/2022 N° 91860/22 v. 10/11/2022

COMISION NACIONAL DE VALORES
Decreto 757/2022
DCTO-2022-757-APN-PTE - Designase Vicepresidente.

Ciudad de Buenos Aires, 09/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-94677144- -APN-DGDA#MEC, el Decreto N° 427 del 21 de julio de 2022 y la Ley
N° 26.831 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el citado Decreto N° 427/22 se aceptd la renuncia del doctor Sebastian NEGRI al cargo de
Vicepresidente de la COMISION NACIONAL DE VALORES (CNV), organismo descentralizado actuante en la 6rbita
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que, en consecuencia, resulta necesario propiciar la designacion del licenciado Jorge BERRO MADERO en el
cargo de Vicepresidente de la citada Comision.

Que el funcionario propuesto relne los requisitos de idoneidad y experiencia necesarios para desempefiar ese
cargo.

Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido por el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION
NACIONAL y por el articulo 8° de la Ley N° 26.831.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Designase al licenciado Jorge BERRO MADERO (D.N.I. N° 26.781.678) en el cargo de Vicepresidente
de la COMISION NACIONAL DE VALORES, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE
ECONOMIA.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Sergio Tomas Massa
e. 10/11/2022 N° 91861/22 v. 10/11/2022
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JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Decreto 755/2022
DCTO0-2022-755-APN-PTE - Dase por designado Subsecretario de Telecomunicaciones y Conectividad.

Ciudad de Buenos Aires, 09/11/2022
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dase por designado, a partir del 1° de noviembre de 2022, en el cargo de Subsecretario de
Telecomunicaciones y Conectividad de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS al abogado Mariano LOMBARDI (D.N.l. N° 33.085.388).

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Juan Luis Manzur
e. 10/11/2022 N° 91858/22 v. 10/11/2022

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Decreto 762/2022
DCTO-2022-762-APN-PTE - Designase Subsecretario de Gestion Administrativa.

Ciudad de Buenos Aires, 09/11/2022
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Designase, a partir del 1° de octubre de 2022, en el cargo de Subsecretario de Gestién Administrativa
del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE al contador publico Joaquin LARRANAGA (D.N.I.
N° 29.984.867).

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Juan Cabandie
e. 10/11/2022 N° 91865/22 v. 10/11/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
Decreto 760/2022
DCTO-2022-760-APN-PTE - Designase Subsecretario de Coordinacion Fiscal Provincial.

Ciudad de Buenos Aires, 09/11/2022
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Designase, a partir de la fecha de publicacién de la presente medida, en el cargo de Subsecretario
de Coordinacién Fiscal Provincial de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA al licenciado
en Administracion Mariano Ezequiel FANTONI (D.N.I. N° 27.680.795).

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Sergio Tomas Massa
e. 10/11/2022 N° 91863/22 v. 10/11/2022
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COMISION NACIONAL PROTECTORA DE BIBLIOTECAS POPULARES
Decreto 756/2022
DCTO-2022-756-APN-PTE - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 09/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-100155425-APN-DGD#MC, la Ley N° 23.351 y el Decreto N° 1078 de fecha 6 de
julio de 1989, y

CONSIDERANDO:

Que la citada Ley N° 23.351 establece que la COMISION NACIONAL PROTECTORA DE BIBLIOTECAS POPULARES
estara compuesta por UN (1) Presidente o UNA (1) Presidenta, UN (1) Secretario o UNA (1) Secretaria y CINCO (5)
vocales, designados o designadas por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, los o las que durardn DOS (2) afios en
sus funciones.

Que por el Expedient(,e citado en el Visto tramita la designacion de la profesora y bibliotecaria Elsa Inés TANSKI como
Vocal de la COMISION NACIONAL PROTECTORA DE BIBLIOTECAS POPULARES, organismo desconcentrado
actuante en la orbita de la SECRETARIA DE GESTION CULTURAL del MINISTERIO DE CULTURA, con caracter
“ad honorem”.

Que los antecedentes académicos, profesionales e institucionales de la postulante se ajustan a los requerimientos
establecidos por la citada ley y acreditan su estrecha vinculacion al quehacer bibliotecario y la suficiente experiencia
en el ambito de la educacion y la cultura.

Que resulta necesario proceder a la designacion de la profesional propuesta por el MINISTERIO DE CULTURA.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE CULTURA ha tomado la intervencion
de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION
NACIONAL y de conformidad con lo establecido en el articulo 9° de la Ley N° 23.351 y en el articulo 13, inciso d)
del Anexo | del Decreto N° 1078/89.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter “ad honorem” Vocal de la COMISION NACIONAL PROTECTORA DE
BIBLIOTECAS POPULARES, organismo desconcentrado actuante en el ambito de la SECRETARIA DE GESTION
CULTURAL del MINISTERIO DE CULTURA, a la profesora y bibliotecaria Elsa Inés TANSKI (D.N.I. N° 5.767.518), por
un periodo de ley, a partir de la fecha del presente decreto.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - E/E Daniel Fernando Filmus
e. 10/11/2022 N° 91859/22 v. 10/11/2022
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2 Decisiones Administrativas

MINISTERIO DE EDUCACION
Decision Administrativa 1132/2022
DECAD-2022-1132-APN-JGM - Proceso de Compra N° 82-0111-CDI22.

Ciudad de Buenos Aires, 09/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-99142940-APN-DC#ME, los Decretos Nros. 1023 del 13 de agosto de 2001 y
1030 del 15 de septiembre de 2016, ambos con sus respectivas normas modificatorias y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la Contratacion Directa por Adjudicacion Simple por Exclusividad,
identificada como Proceso de Compra N° 82-0111-CDI22 del MINISTERIO DE EDUCACION para la “ADQUISICION
DE LIBROS ESCOLARES PARA 1° CICLO, 2° CICLO Y 7° GRADO DE LA EDUCACION PRIMARIA” con la firma
ARTE GRAFICO EDITORIAL ARGENTINO S.A. (CUIT 30-50012415-2) solicitada por la SUBSECRETARIA DE
EDUCACION SOCIAL Y CULTURAL del citado Ministerio.

Que la Ley N° 26.206 de Educacion Nacional y sus modificaciones, en su articulo 11, incisos a), €) y h) establece
que los fines y objetivos de la politica educativa nacional son asegurar una educacién de calidad con igualdad
de oportunidades y posibilidades, sin desequilibrios regionales ni inequidades sociales, garantizar la inclusion
educativa a través de la asignacién de recursos que otorguen prioridad a los sectores mas desfavorecidos de
la sociedad y garantizar las condiciones para la permanencia y el egreso de los diferentes niveles del sistema
educativo.

Que, asimismo, en el articulo 27, incisos a), ¢), €) e i) de la referida ley se establece como finalidades de la educacion
primaria garantizar a todos los nifios y todas las nifias el acceso a un conjunto de saberes comunes; brindar
oportunidades equitativas a todos los nifios y todas las nifias para el aprendizaje de saberes significativos en los
diversos campos del conocimiento, en especial la lengua y la comunicacion, las ciencias sociales, la matematica,
las ciencias naturales y el medio ambiente, las lenguas extranjeras, el arte y la cultura y la capacidad de aplicarlos en
situaciones de la vida cotidiana; la promocién del desarrollo de una actitud de esfuerzo, trabajo y responsabilidad
en el estudio y de curiosidad e interés por el aprendizaje y el ofrecimiento de los conocimientos y las estrategias
cognitivas necesarias para continuar los estudios en la Educacion Secundaria.

Que de acuerdo con el articulo 84 de la mencionada Ley de Educacién Nacional, el Estado debe garantizar las
condiciones materiales y culturales para que todas las alumnas y todos los alumnos logren aprendizajes comunes
de buena calidad, independientemente de su origen social, radicacion geografica, género o identidad cultural.

Que dicha ley, en su articulo 126, inciso f) establece que las alumnas y los alumnos tienen el derecho a recibir
el apoyo econdmico, social, cultural y pedagdgico necesario para garantizar la igualdad de oportunidades y
posibilidades que le permitan completar la educacién obligatoria.

Que mediante la Resolucién del MINISTERIO DE EDUCACION N° 3345 del 12 de noviembre de 2021 se cred
el Programa “LIBROS PARA APRENDER” en el ambito de la SECRETARIA DE EDUCACION, con el objetivo de
colaborar en la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Que, en virtud de lo expuesto, por la Resolucién N° 2501 del MINISTERIO DE EDUCACION del 9 de septiembre de
2022 se aprobd la seleccion de titulos, la cantidad de ejemplares a adquirir por titulo y editorial y a distribuir por
jurisdiccién y se autorizé a la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION del aludido Ministerio a realizar las
contrataciones correspondientes bajo el encuadre de la contratacién directa establecido en el articulo 25, inciso
d) apartado 3 del Decreto N° 1023 del 13 de agosto de 2001.

Que la DIRECCION NACIONAL DE COMPRE ARGENTINO Y PROGRAMA DE DESARROLLO DE PROVEEDORES
de la SECRETARIA DE INDUSTRIA del MINISTERIO DE ECONOMIA tomé intervencién, de conformidad con lo
establecido en la Ley N° 27.437, en el Decreto N° 800/18 y en la Resolucién de la entonces SECRETARIA DE
INDUSTRIA N° 91/18 y sus modificaciones.

Que se difundi6 el Proceso de Compra en el Sistema Electronico de Contrataciones de la Administracion Nacional
denominado COMPR.AR.



Boletin Oficial N° 35.044 - Primera Seccion 17 Jueves 10 de noviembre de 2022

Que la mencionada contratacién se encuentra excluida del Control de Precios Testigo, conformello establecido en
el articulo 3°, inciso c) del Anexo | de la Resolucion de la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION N° 36/17 y sus
modificatorias.

Que conforme el Acta de Apertura de Ofertas del 29 de septiembre de 2022 surge la presentacion de la oferta
de la firma ARTE GRAFICO EDITORIAL ARGENTINO S.A. (CUIT 30-50012415-2) por la suma de PESOS DOS MIL
OCHOCIENTOS VEINTITRES MILLONES CIENTO OCHENTA Y TRES MIL QUINIENTOS DIECISIETE CON 71/100
($2.823.183.517,71).

Que la SUBSECRETARIA DE EDUCACION SOCIAL Y CULTURAL del MINISTERIO DE EDUCACION elabord el
correspondiente Informe Técnico referido a la oferta presentada y el cumplimiento, por parte de esta, de las
Especificaciones Técnicas requeridas en el Pliego de Bases y Condiciones Particulares que rigi6 el llamado.

Que la Direccién de Contrataciones del mencionado Ministerio, en funcién de los analisis administrativos,
economicos, financieros y técnicos preliminares y la documentacion obrante en las actuaciones, suscribio el
Informe de Evaluacién de Ofertas, recomendando adjudicar la Contratacion Directa identificada como Proceso de
Compra N° 82-0111-CDI22 a la firma ARTE GRAFICO EDITORIAL ARGENTINO S.A. (CUIT 30-50012415-2) por ser
su oferta formal y técnicamente admisible y econédmicamente conveniente.

Que mediante la Resolucién del MINISTERIO DE EDUCACION N° 2728 del 13 de octubre de 2022 se aprobd la
convocatoria a la contratacion directa por la adjudicacion simple por exclusividad N° 82-0111-CDI22, el Pliego de
Bases y Condiciones Particulares y todo lo actuado en el marco del referido procedimiento de seleccion.

Que la Direccién de Presupuesto del MINISTERIO DE EDUCACION informé que se encuentra acreditada la
existencia de crédito presupuestario para afrontar el gasto que demande la presente medida.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE EDUCACION tomé la intervencion
de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 100, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL, por el articulo 35, inciso b) y su Anexo del Reglamento de la Ley de Administracién
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, aprobado por
el Decreto N° 1344/07 y sus modificatorios y lo dispuesto por el articulo 9°, inciso €) y su Anexo del Reglamento del
Régimen de Contrataciones de la Administracion Nacional, aprobado por el Decreto N° 1030 del 15 de septiembre
de 2016, sus modificatorios y normas complementarias.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Adjudicase la totalidad de los renglones de la Contratacién Directa por Adjudicaciéon Simple por
Exclusividad identificada como Proceso de Compra N° 82-0111-CDI22 a la firma ARTE GRAFICO EDITORIAL
ARGENTINO S.A. (CUIT 30-50012415-2) por la suma de PESOS DOS MIL OCHOCIENTOS VEINTITRES MILLONES
CIENTO OCHENTA Y TRES MIL QUINIENTOS DIECISIETE CON 71/100 ($2.823.183.517,71).

ARTICULO 2°.- Autorizase a la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION del MINISTERIO DE EDUCACION a
emitir la Orden de Compra respectiva.

ARTICULO 3°.- Autorizase al Ministro de Educacién a aprobar la ampliacién, disminucién, resolucién, rescision,
declaracion de caducidad y aplicacion de penalidades al adjudicatario y/o cocontratante, respecto de la
Contratacion Directa que por este acto se adjudica.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el contrato administrativo que por la presente medida se adjudica se imputara
con cargo a las partidas presupuestarias especificas de la Jurisdiccion 70 - MINISTERIO DE EDUCACION para el
ejercicio vigente.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que contra la presente se podra interponer recurso de reconsideracién, dentro
del plazo de DIEZ (10) dias habiles a partir de su notificacion, o recurso jerarquico, dentro del plazo de QUINCE
(15) dias habiles a partir de su notificacion, en ambos casos ante la autoridad que dict6é el acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 84 y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos.
Decreto 1759/72 — T.O. 2017.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Jaime Perczyk
e. 10/11/2022 N° 91854/22 v. 10/11/2022
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AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO
Decision Administrativa 1128/2022
DECAD-2022-1128-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 09/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-94087486-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 882 del
23 de diciembre de 2021 y la Decision Administrativa N° 76 del 7 de febrero de 2019 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N,° 76/19 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo
de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, organismo descentralizado actuante en la érbita
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coordinadora de Gestién Local de la DIRECCION DE DESARROLLO URBANO TERRITORIAL de la DIRECCION
NACIONAL DE PLANIFICACION Y COORDINACION ESTRATEGICA de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE
BIENES DEL ESTADO, organismo descentralizado actuante en la orbita de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 3 de octubre de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida, al sefior Hugo Alberto
GASALLA (D.N.I. N° 17.050.938) en el cargo de Coordinador de Gestién Local de la Direccion de Desarrollo Urbano
Territorial de la DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION Y COORDINACION ESTRATEGICA de la AGENCIA
DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, organismo descentralizado actuante en la érbita de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decision administrativa, debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 25 — JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Entidad 205 -
AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro
e. 10/11/2022 N° 91791/22 v. 10/11/2022
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AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO
Decision Administrativa 1130/2022
DECAD-2022-1130-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 09/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-102759691-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 882 del
23 de diciembre de 2021 y la Decision Administrativa N° 76 del 7 de febrero de 2019 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 76/19,, se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, organismo descentralizado actuante
en la 6rbita de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coordinadora de Estrategia y Politica Publica de Gestién de Inmuebles de la Direccién de Planificacion y Gestion
de Proyectos de la DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION Y COORDINACION ESTRATEGICA de la AGENCIA
DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, organismo descentralizado actuante en la érbita de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico pertinente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 3 de octubre de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida, a la arquitecta Carla
Luz SICARDI (D.N.l. N° 34.765.771), en el cargo de Coordinadora de Estrategia y Politica Publica de Gestion de
Inmuebles de la Direccién de Planificacion y Gestion de Proyectos de la DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION
Y COORDINACION ESTRATEGICA de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, organismo
descentralizado actuante en la érbita de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel B - Grado 0 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa, debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas correspondientes de la Jurisdiccion 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
Entidad 205 — AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO.
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ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro
e. 10/11/2022 N° 91793/22 v. 10/11/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Decision Administrativa 1131/2022
DECAD-2022-1131-APN-JGM - Dase por designada Directora de Regulacion Postal.

Ciudad de Buenos Aires, 09/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-98441043-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50
del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decision Administrativa
N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por la Decisién Administrativa N° 1865/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o
Directora de Regulacién Postal de la DIRECCION NACIONAL DE REGULACION DE TELECOMUNICACIONES,
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION Y SERVICIOS POSTALES de la SUBSECRETARIA DE
TELECOMUNICACIONES Y CONECTIVIDAD de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico permanente de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 11 de agosto de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la licenciada Maria Florencia POBEGA (D.N.I. N° 32.757.421) en el cargo
de Directora de Regulacién Postal de la DIRECCION NACIONAL DE REGULACION DE TELECOMUNICACIONES,
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION Y SERVICIOS POSTALES de la SUBSECRETARIA
DE TELECOMUNICACIONES Y CONECTIVIDAD de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.
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Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 11 de agosto de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro
e. 10/11/2022 N° 91794/22 v. 10/11/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Decision Administrativa 1129/2022
DECAD-2022-1129-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 09/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-112167140-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decisién Administrativa N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por la Decision Administrativa N° 1865/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coordinadora de Andlisis de Estructuras Salariales de la Direccion de Politica Salarial de la DIRECCION NACIONAL
DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico permanente de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.
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Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 6 de octubre de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al licenciado Hernan Pablo LAIZ (D.N.Il. N° 32.152.503) en el cargo de
Coordinador de Andlisis de Estructuras Salariales de la Direccién de Politica Salarial de la DIRECCION NACIONAL
DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel B - Grado
0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 6 de octubre de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro
e. 10/11/2022 N° 91792/22 v. 10/11/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Decision Administrativa 1126/2022
DECAD-2022-1126-APN-JGM - Dase por designada Directora de Analisis Técnico Organizacional.

Ciudad de Buenos Aires, 09/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-110547005-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50
del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decisién Administrativa
N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobdé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por la Decisién Administrativa N° 1865/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura t,ransitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora c}e
Anadlisis Técnico Organizacional de la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA
DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
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Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencién de
su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 16 de septiembre de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la sefiora Lucia RODRIGUEZ (D.N.I. N° 28.462.220) en el cargo de
Directora de Analisis Técnico Organizacional de la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL de
la SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel B - Grado 0 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos I, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 16 de septiembre de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro
e. 10/11/2022 N° 91787/22 v. 10/11/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Decision Administrativa 1127/2022
DECAD-2022-1127-APN-JGM - Dase por designado Director de Planeamiento y Control de Gestion.

Ciudad de Buenos Aires, 09/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-105944760-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50
del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decisién Administrativa
N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.
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Que por la Decisiéon Administrativa N° 1865/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora
de Planeamiento y Control de Gestion de la DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE LA GESTION de la
UNIDAD GABINETE DE ASESORES de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencion de
su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 12 de septiembre de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al doctor Alejandro RASCOVAN (D.N.l. N° 30.081.189) en el cargo de
Director de Planeamiento y Control de Gestién de la DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE LA GESTION
de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel B - Grado 0 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 12 de septiembre de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro
e. 10/11/2022 N° 91789/22 v. 10/11/2022
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£2 Resoluciones

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD
Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL

Resolucion 12/2022
RESOL-2022-12-APN-CNEPYSMVYM#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/11/2022

VISTO el EX-2020-65730122-APN-DGD#MT, la Ley N° 24.013 y sus modificatorias, el Decreto N° 2725 del 26
de diciembre de 1991 y sus modificatorios y concordantes, el Decreto N° 91 de fecha 20 de enero de 2020, las
Resoluciones N° 617 de fecha 2 de septiembre de 2004 y su modificatoria, y la N° 344 de fecha 22 de abril de
2020, todas del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, y la Resolucién N° 11 de fecha 24
de agosto de 2022, del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL
Y MOVIL, y,

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 24.013 se creé el CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO
MINIMO, VITAL Y MOVIL.

Que mediante el Decreto N° 2725/91 y sus modificatorios y concordantes, se reglament6 la mencionada Ley v,
entre otros extremos, se configurd la organizacién institucional y operativa del citado Consejo.

Que conforme el Reglamento de Funcionamiento del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD
Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL aprobado por Resolucién M.T.E. y S.S. N° 617/04, y modificatorio, dicho
Consejo se reunira a convocatoria de su Presidente en sesiones plenarias, quien fijara el Orden del Dia de las
sesiones plenarias ordinarias y de las sesiones extraordinarias convocadas de oficio.

Que por el Decreto N° 91/20 se designo al titular del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD S,OCIAL
en el cargo de Presidente del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO,
VITAL Y MOVIL.

Que en sesién de la COMISION DEL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL Y PRESTACIONES POR DESEMPLEO
y del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL, de
fecha 22 de agosto de 2022, se acordaron los nuevos montos del salario minimo vital y movil y prestaciones por
desempleo, en distintas vigencias, con una revision en el mes de noviembre 2022.

Que consecuentemente, resulta pertinente decidir la convocatoria a sesién plenaria ordinaria del CONSEJO
NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL asi como disponer
la convocatoria a reunién de la COMISION DEL SALARIO, MINIMO, VITAL Y MOVIL Y PRESTACIONES POR
DESEMPLEO.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Funcionamiento del
CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL, aprobado por
la Resolucion N° 617/04 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su modificatoria, y por
el articulo 1° del DCTO-2020-91-APN-PTE.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEDQ,
LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Convécase a los integrantes del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y
EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL, a reunirse en sesién plenaria ordinaria el dia 22 de noviembre de 2022, a
las 16:00 HORAS (DIECISEIS HORAS), mediante plataforma virtual. Déjase establecido, a los fines previstos en
el articulo 137 de la Ley N° 24.013 y sus modificatorias, la convocatoria a segunda sesién para las 16:30 HORAS
(DIECISEIS TREINTA HORAS) de ese mismo dia.

ARTICULO 2°.- Fijase como Orden del Dia de la sesién mencionada en el articulo anterior, el siguiente: 1.
Designacién de DOS (2) Consejeros presentes de cada sector para la suscripcion del acta. 2. Consideracion de



Boletin Oficial N° 35.044 - Primera Seccion 26 Jueves 10 de noviembre de 2022

los temas elevados al plenario por la COMISION DEL SALARIO, MiNIMO, VITAL Y MOVIL Y PRESTACIONES POR
DESEMPLEO.

ARTICULO 3°.- Convécase a los integrantes de la Comisién aludida en el articulo anterior a reunirse en sesién el
dia 22 de noviembre de 2022, a las 14:00 HORAS (CATORCE HORAS), mediante plataforma virtual, al efecto de
tratar lo siguiente:

-COMISION DEL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL Y PRESTACIONES POR DESEMPLEO - ORDEN DEL DIA -

- 1. Determinacion del Salario Minimo, Vital y Mévil, en el marco de lo dispuesto por el articulo 135, inciso a) de la
Ley N° 24.013 y sus modificatorias.

- 2. Determinacion de los montos minimo y maximo de la prestaciéon por desempleo, en el marco de lo dispuesto
por el articulo 135, inciso b) de la Ley N° 24.013 y sus modificatorias.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Raquel Cecilia Kismer
e. 10/11/2022 N° 91668/22 v. 10/11/2022

MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 2577/2022
RESOL-2022-2577-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 09/11/2022

VISTO el Expediente EX-2022-119602368- -APN-SSS#MS, las Leyes N° 23.660, N°© 23.661 y N° 26.682, los Decretos
N° 1993 del 30 de noviembre de 2011, N° 66 del 22 de enero de 2019 y N° 743 del 6 de noviembre de 2022, las
Resoluciones N° 867 del 29 de abril de 2022 y N° 1293 del 30 de junio 2022 del MINISTERIO DE SALUD, y

CONSIDERANDO:

Que las Leyes N° 23.660 y N° 23.661, sus modificatorias, reglamentarias y complementarias regulan el régimen de
las Obras Sociales y del Sistema Nacional del Seguro de Salud, asi como su financiamiento.

Que la Ley N° 23.661 creo el Sistema Nacional del Seguro de Salud como un sistema solidario de seguridad
social, cuyo objetivo fundamental es proveer el otorgamiento de prestaciones de salud igualitarias, integrales y
humanizadas, tendientes a la promocion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la salud, que respondan al
mejor nivel de calidad disponible y garanticen a los beneficiarios la obtencién del mismo tipo y nivel de prestaciones,
eliminando toda forma de discriminacién sobre la base de un criterio de justicia distributiva.

Que, entre otras cuestiones, la Ley N° 23.661 facultd a su autoridad de aplicacién (en ese entonces, la
ADMINISTRACION NACIONAL DEL SEGURO DE SALUD) a dictar las normas que regulasen las distintas
modalidades de las relaciones contractuales entre los Agentes del Seguro y los prestadores.

Que por el Decreto N° 1615/96 se ordend la fusion de la ADMINISTRACION NACIONAL DEL SEGURO DE
SALUD (ANSSAL), el INSTITUTO NACIONAL DE OBRAS SOCIALES (INOS) y la DIRECCION NACIONAL DE
OBRAS SOCIALES (DINOS), constituyendo la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD como organismo
descentralizado de la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL y en jurisdiccion del entonces MINISTERIO DE
SALUD Y ACCION SOCIAL.

Que la Ley N° 26.682 establecio el marco regulatorio de la medicina prepaga, alcanzando a toda persona fisica o
juridica, cualquiera sea el tipo, figura juridica y denominacién que adoptasen, cuyo objeto consistiera en brindar
prestaciones de prevencién, proteccion, tratamiento y rehabilitacién de la salud humana a los usuarios, a través
de una modalidad de asociacién voluntaria mediante sistemas pagos de adhesién, ya sea en efectores propios o
a través de terceros vinculados o contratados al efecto, fuera por contratacién individual o corporativa.

Que el Decreto N° 1993/11, reglamentario de la Ley N° 26.682, en su articulo 4°, establece que el MINISTERIO DE
SALUD es su autoridad de aplicacién, a través de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, organismo
descentralizado de su jurisdiccion.

Que la referida Ley, en su articulo 17, prevé que la autoridad de aplicacion fiscalizara y garantizara la razonabilidad
de las cuotas de los planes prestacionales de las Entidades de Medicina Prepaga y autorizard su aumento, cuando
dicho aumento esté fundado en variaciones de la estructura de costos y razonable calculo actuarial de riesgo.

Que, de acuerdo al articulo 5° de la Ley de mencidn, entre otros objetivos y funciones, la autoridad de aplicacion
debe autorizar y revisar los valores de las cuotas y sus modificaciones.
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Que, paralelamente, las entidades deberan, una vez autorizados los aumentos, informar a los usuarios los
incrementos que se registraran en el monto de las cuotas con una antelacién no inferior a los TREINTA (30) dias
corridos, contados a partir de la fecha en que la nueva cuota comenzara a regir, entendiéndose cumplimentado el
referido deber de informacién con la notificacion incorporada en la factura del mes precedente y/o carta informativa.

Que del analisis efectuado sobre la evolucién de los incrementos de costos del sector desde la fecha del ultimo
aumento de cuotas autorizado y considerando especialmente los acuerdos salariales paritarios alcanzados por
el sector, se desprende que resulta necesario promover la autorizacion de aumentos que permitan garantizar un
adecuado financiamiento para afrontar tales costos y mantener la calidad de servicios prestados, sin que ello
afecte la capacidad de pago de los usuarios y usuarias.

Que en el articulo 4° la Resolucion N° 867/22 del MINISTERIO DE SALUD se instruy6 a la SUPERINTENDENCIA
DE SERVICIOS DE SALUD para que, conjuntamente con la DIRECCION DE ECONOMIA DE LA SALUD, elaborase
un indice de Costos de Salud que contemple la evolucién de los rubros de recursos humanos, medicamentos,
insumos médicos, otros insumos y gastos generales que resulten significativos para el sector, dentro del plazo de
TREINTA (30) dias de su entrada en vigencia.

Que a su vez, en el articulo 5° de dicha norma, se autorizaron incrementos bimestrales en el valor de las cuotas de
las Entidades de Medicina Prepaga inscriptas en el Registro Nacional de Entidades de Medicina Prepaga (RNEMP),
los que “tendran como limite maximo la variacién del Indice de Costos de Salud definido en el articulo precedente”.

Que por la Resolucién N° 1293/22 del MINISTERIO DE SALUD se aprob6 el citado indice de Costos de Salud y
se dispuso que fuera calculado al ultimo dia de los meses de junio, agosto y octubre de 2022 y publicado por la
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD (articulo 2°).

Que, junto con la publicacién de dicho indice, la norma dispuso que se publicara el porcentaje en que las
Entidades de Medicina Prepaga y los Agentes del Seguro de Salud deberan incrementar los valores retributivos
de las prestaciones médico-asistenciales brindadas a sus beneficiarios, beneficiarias, usuarios y usuarias por los
prestadores inscriptos en el REGISTRO NACIONAL DE PRESTADORES de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS
DE SALUD, de conformidad con lo previsto en el articulo 6° de la Resoluciéon N° 867/22 del MINISTERIO DE SALUD.

Que al 30 de junio de 2022 el indice de mencion ascendid a 11.34%, al 31 de agosto de 2022 ascendi6é a 11.53% y
al 31 de octubre de 2022 ascendi6 a 13.80%.

Que, respecto de la aplicacion del referido indice a las autorizaciones de aumento de cuotas de la medicina prepaga,
el PODER EJECUTIVO NACIONAL ha decidido implementar un mecanismo donde, para aquellos contratos que
no cuentan con capacidad de negociacién equilibrada de partes, se establezca una referencia tope menos un
porcentaje que incentive el desacople de los precios de este subsector del alza general de precios.

Que, en este sentido, por el Decreto N° 743/22 se establecioé que, a partir del 1° de febrero de 2023 y por el plazo
de DIECIOCHO (18) meses, el incremento del valor de las cuotas -autorizado conforme las pautas establecidas
en el articulo 17 de la Ley N° 26.682- de los contratos individuales de adhesién voluntaria que deberan abonar
las personas afiliadas a los sujetos alcanzados por la Ley N° 26.682 e inscriptos en el Registro Nacional de
Entidades de Medicina Prepaga (RNEMP), incluidas aquellas que acceden al servicio por derivacion de sus aportes
obligatorios del sistema de Obras Sociales, tendra como tope maximo el NOVENTA POR CIENTO (90 %) del indice
de Remuneracién Imponible Promedio de los Trabajadores Estables (RIPTE) del mes inmediato anterior publicado.
Esta medida se aplicara respecto de los y las titulares contratantes que posean ingresos netos inferiores a SEIS (6)
Salarios Minimos, Vitales y Moéviles.

Que, a su vez, en el articulo 2° del citado Decreto, se dispuso que las Entidades de Medicina Prepaga deberan
ofrecer en forma obligatoria a sus usuarios y usuarias, a partir del 1° de enero de 2023, idénticos planes de
cobertura al que posean en la actualidad sin copagos, con la inclusion de copagos sobre las prestaciones de
primer y segundo nivel, a un precio de, como minimo, un VEINTICINCO POR CIENTO (25 %) menor al plan sin
copagos.

Que deviene necesario complementar las previsiones establecidas en el Decreto N° 743/22.

Que, paralelamente, en el delicado contexto actual de emergencia sanitaria sin precedentes, cuyos efectos sobre el
sistema sanitario aiin no han cesado, no cabe soslayar el rol y la funcion asistencial fundamental que desempefian
los prestadores de salud, a través de la atencidn directa de beneficiarios, beneficiarias, usuarios y usuarias, tanto
de los Agentes del Seguro de Salud como de las Entidades de Medicina Prepaga.

Que las entidades representativas del sector han expresado en forma reiterada su preocupacion por el estado
critico en que se encuentran la mayoria de los prestadores y enfatizado la necesidad de garantizar valores
retributivos adecuados por las prestaciones que brindan, a fin de paliar dicha situacion y procurar su continuidad.

Que, con el fin de considerar la procedencia de disponer la autorizaciéon de un aumento y su adecuada extension,
las areas técnicas de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD han evaluado el incremento de costos
sufrido por el sector desde la fecha de los Ultimos aumentos autorizados.
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Que, sin perjuicio de la fecha de autorizacion de los aumentos, éstos podran percibirse una vez cumplida la
notificacion prevista en el Decreto N° 1993/11, articulo 5°, inciso g (modificado por el Decreto N° 66/19).

Que la GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD ha tomado la
intervenciéon de su competencia.

Que la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD ha prestado conformidad a lo actuado.
Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 23 de la Ley de Ministerios
N° 22.520, la Ley N° 26.682 y sus normas modificatorias y reglamentarias.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - A partir del 1 de febrero de 2023 se autorizan incrementos mensuales en el valor de las cuotas de
las Entidades de Medicina Prepaga inscriptas en el Registro Nacional de Entidades de Medicina Prepaga (RNEMP)
conforme la Gltima variacién publicada del indice de Costos de Salud aprobado por el articulo 1° de la Resolucién
N° 1293/22 del MINISTERIO DE SALUD, por el plazo y con los topes establecidos en el articulo 1° del Decreto
N° 743/22.

ARTICULO 2°- Los aumentos autorizados en el articulo precedente podran percibirse una vez cumplida la
notificacion prevista en el articulo 5°, inciso g del Decreto N° 1993/11 (modificado por el Decreto N° 66/19), respecto
de cada aumento mensual que se determine.

ARTICULO 3°. - En el caso de los trabajadores en relacion de dependencia, el tope del incremento previsto en el
articulo 1° del Decreto N° 743/22 sera aplicable a la cuota que efectivamente abonen por el plan superador que
hayan contratado.

ARTICULO 4°. - Instriyese a la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD a publicar, de manera simultanea
con el indice de Costos de Salud, el indice de Remuneracién Imponible Promedio de los Trabajadores Estables
(RIPTE), el valor resultante de la aplicacion del articulo 1° del Decreto N° 743/22 y el valor correspondiente a SEIS
(6) salarios minimos, vitales y moviles.

ARTICULO 5°. - Los valores de copagos para prestaciones de primer y segundo nivel en los planes de cobertura
que las Entidades de Medicina Prepaga deben ofrecer de conformidad con el articulo N° 2 del Decreto N° 743/22,
se encontraran sometidos al contralor de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD.

ARTICULO 6°. - Las Entidades de Medicina Prepaga y los Agentes del Seguro de Salud deberan incrementar los
valores retributivos de las prestaciones médico-asistenciales brindadas a sus beneficiarios, beneficiarias, usuarios y
usuarias por los prestadores inscriptos en el REGISTRO NACIONAL DE PRESTADORES de la SUPERINTENDENCIA
DE SERVICIOS DE SALUD en al menos un NOVENTA POR CIENTO (90%) del aumento porcentual de sus ingresos
por via de cuotas de medicina prepaga o negociaciones paritarias, para cada mes incluido en el plazo previsto en
el articulo 1°.

ARTICULO 7°. - Derdganse los articulos 5° y 6° de la Resolucién N° 867/22 del MINISTERIO DE SALUD.

ARTICULO 8°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL vy,
oportunamente, archivese.

Carla Vizzotti
e. 10/11/2022 N° 91812/22 v. 10/11/2022

MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 2578/2022
RESOL-2022-2578-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 09/11/2022

VISTO el Expediente EX-2022-119617674-APN-SSS#MS, la Ley N° 26.682, los Decretos N° 1993 del 30 de noviembre
de 2011, N° 66 del 22 de enero de 2019, y N° 743 del 6 de noviembre de 2022, las Resoluciones Ministeriales N° 867
del 29 de abril de 2022 y N° 1293 del 30 de junio 2022 del MINISTERIO DE SALUD, y



Boletin Oficial N° 35.044 - Primera Seccion 29 Jueves 10 de noviembre de 2022

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 26.682 estableci6 el marco regulatorio de la medicina prepaga, alcanzando a toda persona fisica o
juridica, cualquiera sea el tipo, figura juridica y denominacién que adoptasen, cuyo objeto consistiera en brindar
prestaciones de prevencién, proteccion, tratamiento y rehabilitacién de la salud humana a los usuarios, a través
de una modalidad de asociacién voluntaria mediante sistemas pagos de adhesién, ya sea en efectores propios o
a través de terceros vinculados o contratados al efecto, fuera por contratacién individual o corporativa.

Que el Decreto N° 1993/11, reglamentario de la Ley N° 26.682, en su articulo 4°, establece que el MINISTERIO DE
SALUD es su autoridad de aplicacién, a través de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, organismo
descentralizado de su jurisdiccion.

Que la referida Ley, en su articulo 17, prevé que la autoridad de aplicacion fiscalizara y garantizara la razonabilidad
de las cuotas de los planes prestacionales de las Entidades de Medicina Prepaga y autorizara su aumento, cuando
dicho aumento esté fundado en variaciones de la estructura de costos y razonable calculo actuarial de riesgo.

Que, de acuerdo al articulo 5° de la Ley de mencién, entre otros objetivos y funciones, la autoridad de aplicacion
debe autorizar y revisar los valores de las cuotas y sus modificaciones.

Que, paralelamente, las entidades deberan, una vez autorizados los aumentos, informar a los usuarios los
incrementos que se registraran en el monto de las cuotas con una antelacion no inferior a los TREINTA (30) dias
corridos, contados a partir de la fecha en que la nueva cuota comenzara a regir, entendiéndose cumplimentado el
referido deber de informacién con la notificacién incorporada en la factura del mes precedente y/o carta informativa.

Que en el articulo 4° la Resoluciéon N° 867/22 del MINISTERIO DE SALUD se instruyé a la SUPERINTENDENCIA
DE SERVICIOS DE SALUD para que, conjuntamente con la DIRECCION DE ECONOMIA DE LA SALUD, elaborase
un Indice de Costos de Salud que contemple la evolucién de los rubros de recursos humanos, medicamentos,
insumos médicos, otros insumos y gastos generales que resulten significativos para el sector, dentro del plazo de
TREINTA (30) dias de su entrada en vigencia.

Que, a su vez, en el articulo 5° de dicha norma, se autorizaron incrementos bimestrales en el valor de las cuotas de
las Entidades de Medicina Prepaga inscriptas en el Registro Nacional de Entidades de Medicina Prepaga (RNEMP),
los que “tendran como limite maximo la variacién del Indice de Costos de Salud definido en el articulo precedente”.

Que por la Resolucién N° 1293/22 del MINISTERIO DE SALUD se aprobé el citado indice de Costos de Salud y
se dispuso que fuera calculado al ultimo dia de los meses de junio, agosto y octubre de 2022, y publicado por la
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD (articulo 2°).

Que, al 30 de junio de 2022, el indice de mencién ascendi6 a 11,34%, al 31 de agosto de 2022 ascendi6 a 11,53%
y al 31 de octubre de 2022 ascendi6 a 13,80%.

Que, respecto de la aplicacién del indice de mencién a las autorizaciones de aumento de cuotas de la medicina
prepaga, el PODER EJECUTIVO NACIONAL ha decidido implementar un mecanismo donde, para aquellos
contratos que no cuentan con capacidad de negociacién equilibrada de partes, se establezca una referencia tope
menos un porcentaje que incentive el desacople de los precios de este subsector del alza general de precios.

Que, en este sentido, por el Decreto N° 743/22 se establecio que, a partir del 1° de febrero de 2023 y por el plazo
de DIECIOCHO (18) meses, el incremento del valor de las cuotas -autorizado conforme las pautas establecidas
en el articulo 17 de la Ley N° 26.682- de los contratos individuales de adhesién voluntaria que deberan abonar
las personas afiliadas a los sujetos alcanzados por la Ley N° 26.682 e inscriptos en el Registro Nacional de
Entidades de Medicina Prepaga (RNEMP), incluidas aquellas que acceden al servicio por derivacion de sus aportes
obligatorios del sistema de Obras Sociales, tendra como tope maximo el NOVENTA POR CIENTO (90 %) del indice
de Remuneracién Imponible Promedio de los Trabajadores Estables (RIPTE) del mes inmediato anterior publicado.
Esta medida se aplicara respecto de los y las titulares contratantes que posan ingresos netos inferiores a SEIS (6)
Salarios Minimos, Vitales y Moéviles.

Que, con el fin de considerar la procedencia de disponer la autorizaciéon de un aumento y su adecuada extension,
las areas técnicas de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD han evaluado el incremento de costos
sufrido por el sector desde la fecha de los Ultimos aumentos autorizados.

Que resulta necesario, meritorio y conveniente, dado el contexto de evolucion de precios, establecer que el indice
de Costos de Salud aprobado por el articulo 1° de la Resolucion N° 1293/22 del MINISTERIO DE SALUD sea
calculado mensualmente por la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD vy publicado el ultimo dia habil
de cada mes.

Que, del mismo modo, deviene necesario disponer que el aumento autorizado por aplicacion de las Resoluciones
N° 867/22 y N° 1293/22 del MINISTERIO DE SALUD para el mes de diciembre de 2022 respecto del valor de
las cuotas de las Entidades de Medicina Prepaga inscriptas en el Registro Nacional de Entidades de Medicina
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Prepaga (RNEMP) sea aplicado en DOS (2) tramos, hasta un SEIS COMA NUEVE POR CIENTO (6,9%) en el mes
de diciembre de 2022 y hasta un SEIS COMA NUEVE POR CIENTO (6,9%), no acumulativo, en el mes de enero de
2023.

Que, sin perjuicio de la fecha de autorizaciéon de los aumentos, éstos podran percibirse una vez cumplida la
notificacion prevista en el Decreto N° 1993/2011, articulo 5° inciso g (modificado por el Decreto N° 66/2019).

Que la GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD ha prestado conformidad a lo actuado.
Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 23 de la Ley de Ministerios
N° 22.520, la Ley N° 26.682 y sus normas modificatorias y reglamentarias.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Establécese que el indice de Costos de Salud aprobado por el articulo 1° de la Resolucién
N° 1293/22 del MINISTERIO DE SALUD sera calculado mensualmente por la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS
DE SALUD y publicado el ultimo dia habil de cada mes, a partir del mes de diciembre de 2022.

ARTICULO 2°.- El aumento autorizado por aplicacién de las Resoluciones N° 867/22 y N° 1293/22 del MINISTERIO
DE SALUD para el mes de diciembre de 2022 respecto del valor de las cuotas de las Entidades de Medicina
Prepaga inscriptas en el Registro Nacional de Entidades de Medicina Prepaga (RNEMP) debera aplicarse de la
siguiente forma: hasta un SEIS COMA NUEVE POR CIENTO (6,9%) en el mes de diciembre de 2022 y hasta un
SEIS COMA NUEVE POR CIENTO (6,9%), no acumulativo, en el mes de enero de 2023.

ARTICULO 3°.- Los aumentos previstos en el articulo precedente sélo podran percibirse una vez cumplida la
notificacion prevista en el Decreto N° 1993/11, articulo 5°, inciso g (modificado por el Decreto N° 66/19).

ARTICULO 4°.- La presente Resolucion entrara en vigencia en el momento de su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y, oportunamente, archivese.

Carla Vizzotti
e. 10/11/2022 N° 91814/22 v. 10/11/2022

ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
Resolucién 592/2022
RESOL-2022-592-APN-ANAC#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 27/10/2022

Visto el Expediente N° EX-2019-52208825-APN-ANAC#MTR, la Ley N° 17.285, los Decretos N° 326 de fecha 10 de
febrero de 1982, N° 1.770 de fecha 29 de noviembre de 2007 y la Resolucién N° 139 de fecha 11 de marzo de 2008
de la entonces SECRETARIA DE TRANSPORTE dependiente del Ex- MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL,
INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto, tramita el retiro de la autorizacién otorgada a la Empresa CRUCERO
DEL NORTE SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA SRL (CUIT N° 30-62629625-0) por no contar con
aeronave afectada a sus servicios desde el dia 27 de diciembre de 2017, razdén por la cual dicha empresa no
cuenta con capacidad técnica para explotar los servicios no regulares internos e internacionales de transporte
aéreo de pasajeros, carga y correo con aeronaves de reducido porte, otorgados mediante la Resolucién N° 139
de fecha 11 de marzo de 2008 de la entonces SECRETARIA DE TRANSPORTE dependiente del ex- MINISTERIO
DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, conforme lo establecido en el Inciso 8) del
Articulo 135 del Cédigo Aeronautico.
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Que el proceso administrativo es impulsado por la Direccion de Explotacién de Servicios Aerocomerciales de la
DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE AEREO (DNTA) de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION
CIVIL (ANAC), mediante el Informe N° IF-2019-58986764-APN-DNTA#ANAC de fecha 2 de julio de 2019, del cual
surge que la Empresa “CRUCERO DEL NORTE S.R.L. no cuenta con aeronave afectada a sus servicios desde el
27 de diciembre de 2017, razén por la cual dicha compafia aérea no cuenta con capacidad técnica”.

Que la Empresa fue debidamente notificada en fecha 16 de agosto de 2019, segun la constancia del aviso de
recibo agregado al expediente mediante el Informe N° IF-2019-98213096-APN-ANAC#MTR de fecha 1° de octubre
de 2019.

Que transcurrido ampliamente el plazo legal sin que la prestataria haya deducido presentacion alguna,
corresponderia proceder a resolver las actuaciones conforme a las constancias reunidas y la legislacion vigente
en la materia.

Que las circunstancias indicadas constituyen causal suficiente para proceder al retiro de la autorizacion
oportunamente otorgada a la Empresa CRUCERO DEL NORTE SRL, descripta en el primer considerando de la
presente resolucion.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos dependiente de la DIRECCION GENERAL LEGAL, TECNICA Y
ADMINISTRATIVA (DGLTYA) de la ANAC ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 1.770 de fecha 29 de
noviembre de 2007 y el Decreto N° 326 de fecha 10 de febrero de 1982, reglamentario del Cdédigo Aeronautico.

Por ello,

LA ADMINISTRADORA NACIONAL DE AVIACION CIVIL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Retirese a la Empresa CRUCERO DEL NORTE SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
SRL (CUIT N° 30-62629625-0) la autorizacion oportunamente conferida mediante la Resolucion N° 139 de fecha
11 de marzo de 2008 de la entonces SECRETARIA DE TRANSPORTE dependiente del Ex-MINISTERIO DE
PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS para explotar servicios no regulares internos e
internacionales de transporte aéreo de pasajeros, carga y correo con aeronaves de reducido porte, conforme lo
prevé el, Inciso 8) del Articulo 135 del Codigo Aeronautico.

ARTICULO 2°.- Notifiquese a la interesada que la presente resolucién agota la via administrativa, pudiendo
interponerse contra la misma el recurso de reconsideracion o de alzada, de acuerdo a lo establecido en el Articulo
84 y subsiguientes del Decreto N° 1.759 de fecha 3 de abril de 1972 -T.O. 2017, reglamentario de la Ley Nacional
de Procedimientos Administrativo N° 19.549, o la accion judicial pertinente.

ARTiCULQ 3°.- Comuniquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL y cumplido archivese.

Paola Tamburelli
e. 10/11/2022 N° 91706/22 v. 10/11/2022

DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
Resoluciéon 2191/2022
RESOL-2022-2191-APN-DNV#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 07/11/2022

VISTO el Expediente EX-2018-31621279- -APN-PYC#DNV del Registro de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD,
organismo descentralizado bajo la 6rbita del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, y

CONSIDERANDO:

Que por medio del Acta de Constatacion N° 260 de fecha 13 de noviembre de 2017, personal autorizado del
entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES constaté durante la Evaluacién de Estado 2017 la
existencia de un indice de Estado caracteristico (IE) menor al valor contractual exigido, en SEIS (6) tramos de la
Ruta Nacional N° 14, de acuerdo al siguiente detalle: Tramo Km. 224 a Km. 240, valor alcanzado |E = 5.38; Tramo
Km. 240 a Km. 252, valor alcanzado IE = 7.48; Tramo Km.252 a Km. 262, valor alcanzado |IE = 6.08; Tramo Km.272
a Km. 282, valor alcanzado |IE = 7.48; Tramo Km.292 a Km. 302, valor alcanzado |IE = 5.06 y Tramo Km. 302 a Km.
312, valor alcanzado IE = 7.12.
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Que a través de la mencionada Acta de Constatacion, se le imputé a CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A.,
Concesionaria del Corredor Vial N° 18, la comisién de una infraccion a lo dispuesto en el Articulo 3 “Condiciones
exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento,
reparacion y conservacion rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesion
de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacién, conservacion y administracién del Corredor N° 18,
aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996 y modificado luego por el Articulo 7° de la
Primera Adecuacion de la mencionada Acta Acuerdo aprobada por la Resoluciéon N° 342 de fecha 20 de septiembre
de 2001 del Registro de la entonces SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS.

Que cabe senalar que el Acta de Constatacién mencionada, cumple con todas las formalidades establecidas en
el Articulo 5 “Régimen de sanciones e infracciones”, Inciso 5.2 “Actas. Formalidades”, del Capitulo I, Anexo I
del Acta Acuerdo mencionada, y su notificacion fue correctamente practicada, conforme surge del cuerpo de la
misma, de acuerdo a lo prescripto por el Articulo 41 Inciso a), y por el Articulo 43 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto N° 1759/72 T.O. 2017.

Que en funcion de ello, el Acta de Constatacion en cuestion tiene presuncién de verdad, conforme lo dispone el
citado Articulo 5.2 “Actas — Formalidades”, y la fuerza y valor probatorio de toda actuacion administrativa, en tanto
no sea desvirtuada por prueba en contrario. (conf. C.Fed en lo Cont. Adm. Sala ll, in re “Dar S.A.”; sentencia del
13-7-95; Sala lll, in re: “Distribuidora de Gas del Sur”, del 21-9-93; Sala IV, in re: “Romera, Marcos”, sentencia del
21-9-93; Sala V in re: “Y.P.F. ¢/ Cia de Obras y Servicios Publicos s/ Contrato de Obra Publica”, sentencia del 28-
4-97; C.S.J.N: Fallos 259:398; 281:173).

Que de acuerdo con el Articulo 22 del “Reglamento de Actuacién del Organo de Control de Concesiones Viales en
materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucién N° 134
de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, ha
tomado la intervencion de su competencia la Gerencia Ejecutiva de Planeamiento y Concesiones.

Que, respecto a la fecha de subsanacién de las deficiencias constatadas, la Supervisién Técnica, informd que
debe considerarse como fecha de corte de la penalidad, por haberse labrado el Acta de Constatacion N° 313/2018
por deficiencias en el Indice de Estado, en los mismos tramos.

Que siguiendo con el tramite pertinente y de acuerdo con el citado Articulo 2?, toma intervencién el Area Financiera
de la Gerencia Ejecutiva de Planeamiento y Concesiones de esta DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD.

Que conforme lo dispuesto por el Inciso 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, y de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo Ill del “Reglamento de Actuacién del Organo de Control de Concesiones
Viales en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucién
N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, se puso en conocimiento a la Concesionaria de los informes elaborados por la Gerencia Ejecutiva de
Planeamiento y Concesiones, por medio de los cuales se individualizan los incumplimientos constatados, el plazo
de los mismos y el valor de la multa correspondiente.

Que asimismo por la citada Nota, se intimé a la Concesionaria para que produzca su descargo con ofrecimiento
de prueba dentro del plazo indicado en el Punto 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada en
los considerandos precedentes.

Que la Concesionaria solicito vista de las actuaciones la cual fue conferida y presenté su descargo.

Que de conformidad con lo previsto por el Apartado 3° del Inciso f) del Articulo 1° de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos N° 19.549, el debido proceso adjetivo comprende el derecho a una decision
fundada que “haga expresa consideracion de los principales argumentos y de las cuestiones propuestas en tanto
fueran conducentes a la solucion del caso”.

Que a través del referido descargo, la Concesionaria solicita se deje sin efecto el Acta de Constataciéon N° 260/17,
y se ordene el archivo de las actuaciones.

Que la Supervision, informa que el hecho constatado, representa un incumplimiento a las condiciones minimas
e imprescindibles de mantenimiento y conservacion establecidas en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para
la calzada de rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacion
y conservacion rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesién de Obra
Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacién, conservacion y administracion del Corredor N° 18, aprobada
por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996 y modificado luego por el Articulo 7° de la Primera
Adecuacién de la mencionada Acta Acuerdo, aprobada por la Resolucidén N° 342 de fecha 20 de septiembre de
2001 del Registro de la entonces SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS; afirma que las deficiencias constatadas
representan un peligro para la seguridad vial y un menoscabo en las condiciones exigidas contractualmente
de seguridad y confort para el usuario, conforme lo dispuesto en el Articulo 1 “Trabajos de Conservaciéon de
Rutina”, del mencionado cuerpo normativo; aclara que se arriba al indice de Estado (IE), cuantificando entre otros
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parametros a la “deformacién transversal” (conformadas por ahuellamientos y/o hundimientos), la que con los
valores hallados en algunas progresivas de los tramos en cuestién y ante eventuales precipitaciones, favorece la
acumulacion de agua sobre la calzada, incrementando la probabilidad de generar inestabilidad en la conduccion
vehicular y consecuentemente afectando la seguridad vial; por ultimo sefiala que la percepcion del confort y de la
estética, resultan también sensiblemente disminuidas por tales deformaciones.

Que el hecho constatado en el Acta de Constatacidon que nos ocupa, representa un incumplimiento a las condiciones
de mantenimiento y conservacién de rutina previstas en el Articulo 1 “Trabajos de Conservacién de Rutina”, del
Capitulo I, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que en su parte pertinente dispone: “La CONCESIONARIA
debera ejecutar todos los trabajos de conservacion de rutina en el Corredor (...) y toda otra tarea para que el
Corredor brinde al usuario adecuadas condiciones de estética, seguridad y confort.”.

Que especificamente, el incumplimiento verificado mediante el Acta de Constatacion citada, representa un
incumplimiento a la obligacién contractual dispuesta en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de
rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacién y conservacion
rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesién de Obra Publica para las
mejoras, ampliacién, remodelacién, conservacién y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto
N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996 y modificado luego por el Articulo 7° de la Primera Adecuacion de la
mencionada Acta Acuerdo aprobada por la Resolucién N° 342 de fecha 20 de septiembre de 2001 del Registro de
la entonces SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, que en su parte pertinente dispone: “Desde la aprobacién del
Acta Acuerdo y durante los proximos CINCO (5) afios de la concesién, el indice de Estado Caracteristico (IE) de
la calzada debera ser igual o superior a SEIS (6) y el indice de Serviciabilidad Presente Caracteristico (ISP) igual
o superior a dos con ocho décimas (2,8) siendo el cumplimiento de ambas exigencias simultaneas. En los afios
inmediatamente posteriores hasta el inicio de los TRES (3) ultimos afios de la CONCESION el indice de Estado
caracteristico (IE) de la calzada debera ser igual o superior a SIETE (7), manteniéndose la igual exigencia respecto
del indice de Serviciabilidad Presente caracteristico. Desde el inicio de los ultimos tres afios de la CONCESION el
indice de Estado caracteristico no podra ser inferior a SIETE CON CINCO DECIMAS (7,5), que debera mantenerse
hasta el final de la CONCESION. El indice de Serviciabilidad Presente caracteristico debera mantener, en dicho
periodo, los mismos parametros arriba indicados. Entiéndase como indice de Estado caracteristico e indice de
Serviciabilidad Presente caracteristico, el percentil ochenta (80) para cada tramo de evaluacién.”

Que la Concesionaria alega en su descargo que el ACTA ACUERDO suscripta por la entonces UNIDAD DE
RENEGOCIACION Y ANALISIS DE CONTRATOS DE SERVICIOS PUBLICOS y la Empresa Concesionaria CAMINOS
DEL RiO URUGUAY S.A., con fecha 6 de diciembre de 2005, ratificada por el Decreto N° 1.870 de fecha 12 de
diciembre de 2006, en su Clausula Decimoquinta establecié claramente que si el Concedente no paga en término
el CINCUENTA POR CIENTO (50 %) de las Obras, como se comprometio en el Acta Acuerdo de Renegociacion,
no puede aplicar penalidad alguna a Caminos del Rio Uruguay S.A.; y ante el incumplimiento del Concedente,
la Clausula impide realizar un reproche a la conducta de CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A., por la falta de
realizacion de las repavimentaciones y, l6gicamente, por las consecuencias que de ello se deriven de la calzada.

Que al respecto corresponde sefialar que no asiste razén a los dichos de la Concesionaria en su descargo, toda
vez que la mencionada clausula, hace referencia sélo a los incumplimientos que se produzcan en la realizacién de
las obras, impidiendo, en estos casos al Concedente aplicar sanciones, pero sélo con respecto a dichas obras.

Que, asimismo, y a mayor abundamiento, deviene necesario destacar que al momento del labrado del Acta de
Constatacion N° 260/17, se encontraba en vigencia la Resolucion AG N° 1.963/2012 de fecha 13 de septiembre de
2012 por medio de la cual se aprueba el Acuerdo para Obras Mejorativas, el cual dispone: “CLAUSULA SEGUNDA:
El Ente Concesionario destinara el incremento tarifario establecido en la clausula precedente, al financiamiento
del Plan de Obras de Repavimentacién que como Anexo Il forma parte del presente acuerdo. CLAUSULA
TERCERA: Las obras referidas precedentemente, seran financiadas en un CIENTO POR CIENTO (100%) por el
Ente Concesionario y ejecutadas en un plazo que, no excedera de doce (12) meses contados a partir del inicio de
la aplicacion de los nuevos Cuadros Tarifarios, de conformidad con el Plan de Inversiones que integra el Plan de
Obras de Repavimentacion.”.

Que, en atencién a lo expuesto precedentemente, no procede la defensa intentada por la Concesionaria.

Que la Concesionaria afirma en su descargo que los recursos disponibles los invierte siguiendo las directivas
impartidas por el Concedente; explica que otra causa de exoneracion de la penalidad en tramite, estaria dada
por la existencia del Recurso de Afectacion a Obras, que cambid la metodologia de ejecucion de obras bajo el
Contrato de Concesion, al exigirsele que invierta una parte sustancial de los recursos, que debian ser destinados
al mantenimiento de todo el Corredor, a las obras especificas que esta Direccion Nacional considerara prioritarias.

Que al respecto se pronuncio el area financiera de la Gerencia de Planeamiento y Concesiones, informando que
el Acta de Constataciéon N° 260/17, fue labrada con fecha 13 de noviembre de 2017, es decir con posterioridad a la
disposicion de la percepcion del Recurso de Afectacién a Obras, que constituye un adicional en las tarifas, destinado
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al desarrollo del plan de obras mejorativas; en referencia al atraso tarifario esgrimido por la concesionaria en su
descargo sefala que, desde la fecha de labrado del acta de constatacion, se han realizado sucesivos aumentos
tarifarios, con el fin de recomponer los ingresos de la empresa concesionaria; explica que los aumentos tarifarios
previamente comentados, fueron aprobados mediante Resolucién N° 2500/2016, de fecha 29 de diciembre de
2016, Resolucion N° 348/2018, de fecha 1 de marzo de 2018; Resolucién N° 1509/2018, de fecha 9 de agosto de
2018; Resoluciéon N° 2342/2018, de fecha 28 de noviembre de 2018 y Resoluciéon N° 448/2019, de fecha 01 de
marzo de 2019.

Que, en consecuencia, corresponde rechazar las defensas de caracter econémico financieras intentadas por la
sumariada en su descargo, resultando pertinente la aplicaciéon de la penalidad prevista para el incumplimiento
constatado.

Que asimismo la Concesionaria alega en su descargo la prescripcién de la accion punitiva como vicio del
Expediente citado en el Visto.

Que con respecto a dicho planteo corresponde destacar que el procedimiento sancionatorio suspende el curso de
la prescripcion, debido a que las actuaciones administrativas practicadas con intervencién del 6rgano competente,
mantuvieron vivo el tramite, y ademas, en tales actuaciones no ha mediado abandono de la voluntad sancionatoria.

Que el Articulo 1, Apartado e), Inciso 9) de la Ley N° 19.549 establece que: “Las actuaciones practicadas con
intervencién del 6érgano competente produciran la suspension de plazos legales y reglamentarios, inclusive los
relativos a la prescripcién, los que se reiniciaran a partir de la fecha en que quedare firme el auto declarativo de
caducidad” o, segun cabe interpretar razonablemente, desde el momento en que el procedimiento concluya por
dictarse resolucion final o se lo considere terminado por denegacion tacita.

Que, conforme a los principios generales del derecho, la suspension significa la detencion del tiempo util para
prescribir, que persiste mientras dura la causa suspensiva- en el caso, la tramitacion del expediente-. Cuando
ésta cesa, el curso de la prescripcion se reanuda, se reinicia a partir del momento en que se habia paralizado
(HUTCHINSON, “Régimen de Procedimientos Administrativos”, p.57).

Que de acuerdo a ello, el Acta de Constatacion labrada en virtud de una infraccion incurrida, como asi también
el inicio del sumario respectivo, constituyen actos susceptibles de generar el efecto suspensivo del plazo de
prescripcién, teniendo en cuenta que se trata de actuaciones practicadas con intervencién del érgano competente,
que suponen el ejercicio de la pretension punitiva a los fines de conseguir la realizaciéon del derecho sustantivo,
configurando ello un avance cualitativo en el conocimiento de los hechos.

Que teniendo en cuenta que la prescripcion liberatoria es una institucién juridica que produce la aniquilacién del
derecho de ejercer la accion, debe analizarse mediante una interpretacioén restrictiva.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION se ha pronunciado en el mismo sentido expresando que:
“En materia de prescripcion se debe estar a la interpretacion restrictiva y aceptar la solucién mas favorable a la
subsistencia de la accién” (Dictamenes 161:330).

Que, en atencion a lo expuesto precedentemente, no procede dicha defensa intentada por la Concesionaria, toda
vez que no han transcurrido los plazos legales minimos necesarios que habilitan la aplicacién de la prescripcion.

Que la sancion para este incumplimiento se encuentra prevista en el Capitulo Il “Incumplimiento de las obligaciones
de la Concesionaria. Penalidades”, Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Acta Acuerdo”,
Inciso 2.4, Apartado 2.4.1, del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones de la Concesionaria. Penalidades”,
Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que establece: “OCHO MIL (8.000) UNIDADES DE PENALIZACION por
TRAMO DE EVALUACION en donde se detecte un indice de Estado menor al exigido para ese afio de concesion
y DOS MIL (2.000) UNIDADES DE PENALIZACION por TRAMO DE EVALUACION y por cada semana en que LA
CONCESIONARIA tarde en corregir la anomalia, contadas desde la fecha del acta de constatacién”.

Que la Gerencia Ejecutiva de Planeamiento y Concesiones calculd el monto definitivo de la multa de la penalidad
a imponer a la Concesionaria en la cantidad equivalente a SEISCIENTAS CUARENTA'Y OCHO MIL UNIDADES DE
PENALIZACION (648.000 UP) por la tarifa vigente.

Que ha tomado la intervencion de su competencia la GERENCIA EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS.

Que la presente se suscribe en virtud de las atribuciones conferidas por Decreto Ley N° 505/58, ratificado por Ley
N° 14.467, Ley N°16.920, por el Acta Acuerdo de Reformulacion Contractual del Corredor Vial N° 18 aprobado por
Decreto N° 1019/96, la Resolucién N° 134/01 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, y la Resolucién N° 1706/13 del Registro de esta DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, el Decreto N° 27/18
y el Decreto N° 50/19 ambos del Registro del PODER EJECUTIVO NACIONAL.



Boletin Oficial N° 35.044 - Primera Seccion 35 Jueves 10 de noviembre de 2022

Por ello,

EL ADMINISTRADOR GENERAL DE LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Imputase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. la comisién de una infraccién a la obligacién
contractual dispuesta en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo |
“Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacién y conservacién rutinaria”, del Anexo
Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesion de Obra Publica para las mejoras, ampliacién,
remodelacion, conservacion y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6
de septiembre de 1996 y modificado luego por el Articulo 7° de la Primera Adecuacién de la mencionada Acta
Acuerdo aprobada por la Resolucion N° 342 de fecha 20 de septiembre de 2001 del Registro de la entonces
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS; consistente en la existencia de un indice de Estado caracteristico (IE) menor
al valor contractual exigido constatado durante la Evaluacién de Estado 2017, en SEIS (6) tramos de la Ruta
Nacional N° 14, de acuerdo al siguiente detalle: Tramo Km. 224 a Km. 240, valor alcanzado IE = 5.38; Tramo Km.
240 a Km. 252, valor alcanzado IE = 7.48; Tramo Km.252 a Km. 262, valor alcanzado IE = 6.08; Tramo Km.272 a
Km. 282, valor alcanzado IE = 7.48; Tramo Km.292 a Km. 302, valor alcanzado IE = 5.06 y Tramo Km. 302 a Km.
312, valor alcanzado IE = 7.12.

ARTICULO 2°.- Aplicase a CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A. porelincumplimiento aque se refiere el articulo anterior,
la sancién de multa consistente en la suma equivalente a SEISCIENTAS CUARENTA Y OCHO MIL UNIDADES DE
PENALIZACION (648.000 UP) por la tarifa vigente, cuyo monto corresponde a la obligacién incumplida, de acuerdo
a lo dispuesto por el Apartado 2.4.1, Inciso 2.4 del Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones establecidas en
el Acta Acuerdo”, del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones de la Concesionaria. Penalidades”, Anexo |l
del Acta Acuerdo mencionada.

ARTICULO 3°.- Notifiquese, a CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A. por alguno de los medios previstos en el
Articulo 41 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto N° 1.759/72 T.O. Decreto N° 894/2017, de
conformidad con lo dispuesto por el Articulo 25 del Titulo Il del “Reglamento de Actuacién del Organo de Control de
Concesiones Viales en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado
por Resolucién N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, acompafiando la liquidacién de la multa correspondiente, cuyo importe debera depositarse dentro de los
CINCO (5) dias corridos contados desde la recepcion de la notificacion de la presente resolucion, en la siguiente
cuenta N° “D.N.VIAL - 5500/604 — RECAUDADORA CTA. CTE. 2814/79 — BANCO DE LA NACION ARGENTINA -
SUCURSAL PLAZA DE MAYQO?”, bajo apercibimiento de ejecucion de la garantia contractual, conforme lo dispuesto
por el Articulo 4, Inciso 4.2 del Capitulo 1l del Anexo Il de la citada Acta Acuerdo. Al mismo tiempo, le hara saber
-conforme exige el Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos- que contra
el presente acto proceden los recursos de reconsideracion y jerarquico previstos en los Articulos 84 y 89 de
dicho ordenamiento y cuyos plazos de interposicion son de DIEZ (10) dias y QUINCE (15) dias, respectivamente,
contados desde la notificaciéon ordenada.

ARTICULO 4°.- Publiquese por intermedio de la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL, la presente
Resolucién, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 5, Inciso 5.6 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta
Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesién de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacién,
conservaciéon y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de
1996.

ARTICULO 5°.- Témese razon, a través de la SUBGERENCIA DE DESPACHO Y MESA GENERAL DE ENTRADAS,
quien comunicara mediante el Sistema de Gestion Documental Electrénica (G.D.E. — C.C.0.0.) a las dependencias
intervinientes y efectuard las notificaciones de practica. Cumplido pase sucesivamente a la GERENCIA EJECUTIVA
DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES.

ARTICULO 6°.- Notifiquese, comuniquese y dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicacion.

Gustavo Hector Arrieta
e. 10/11/2022 N° 91608/22 v. 10/11/2022
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INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO
Resolucion 1821/2022
RESOL-2022-1821-APN-INT#MC

Ciudad de Buenos Aires, 07/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-87267995- -APN-DAF#INT, las Leyes N° 25.164 y N° 27.591 de Presupuesto
General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2022, vigente conforme al Articulo 27 de Ley N° 24.156 y
sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8
de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098 del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017,
415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de 2022, la Resolucion N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-
53-APN-SGYEP#JGM) y la Resolucion INT N° 775 de fecha 20 de mayo de 2022 y su modificatoria N° 822 de fecha
31 de mayo de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracién
para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisiéon Permanente de
Interpretacioén y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se dispuso sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del afo 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacion manifestando por escrito su intencion, conforme al régimen de valoracion
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccidn u organismos descentralizado, segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a
quiénes hayan accedido a los Tramos mas elevados...”.

Que elaborada la propuesta de reglamentacion en los términos del acta citada, la citada Comisién Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO N° 53/2022.

Que a través del Articulo 2° de la Resolucion N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobé el Régimen de
Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/2008, que revista
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO ha dado cumplimiento
a lo dispuesto en el Articulo 2° del Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacién y Mérito para el
personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, mediante NO-2022-34373702-APN-CRRHHO#INT.

Que mediante la Resolucién INT N° 775 de fecha 20 de mayo de 2022 y su modificatoria N° 822 de fecha 31 de
mayo de 2022 se dio inicio al proceso para la implementacién del Régimen de Valoracién para la Promocion
por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/2008, se designo a los integrantes del Comité
de Valoracién, y se designé al/ a la Secretario/a Técnico/a Administrativo/a.

Que la agente Verodnica Inés CANTIZANO METZ, CUIL N° 27-24554398-6 de la planta permanente de este
organismo, quien revista actualmente en el Nivel B del Agrupamiento Profesional Grado 7, Tramo Intermedio del
Sistema Nacional de Empleo Publico, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocion
por Evaluacién y Mérito para ascender al Nivel A del Agrupamiento Profesional del SINEP.



Boletin Oficial N° 35.044 - Primera Seccion 37 Jueves 10 de noviembre de 2022

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto -FCCRH- la unidad a cargo de las acciones de personal considera que en caso de aprobarse la promocion
vertical, la trabajadora debe ser designada en el puesto de Analista de Control con orientacion en Fiscalizacién de
aportes para el fomento del quehacer teatral del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de
Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 3 de fecha 13 de octubre de 2022 (IF-2022-109035378-APN-CRRHHO#INT) el comité de
valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito de este organismo se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente CANTIZANO METZ.

Que mediante NO-2022-115314207-APN-DAF#INT el titular del Servicio Administrativo Financiero ha certificado la
existencia de crédito presupuestario en el ejercicio presupuestario en curso para efectivizar la medida.

Que de conformidad con las previsiones del Articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por el Decreto N° 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones
de personal ha determinado que corresponde que se asigne a la trabajadora el Grado 8 y Tramo Intermedio.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas en la Ley N° 24.800,,en el AI’tI'CU|O’3° del Decreto
N° 355 del 22 de mayo de 2017, y en la Resolucion N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM).

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito
conformado por la Resolucién N° 775 de fecha 20 de mayo de 2022 y su modificatoria N° 822 de fecha 31 de mayo
de 2022, respecto de la postulacion de la agente Veronica Inés CANTIZANO METZ, CUIL N° 27-24554398-6, quien
revista actualmente en la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO en un cargo Nivel B del
Agrupamiento Profesional, Grado 7, Tramo Intermedio del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Designase a la agente Verénica Inés CANTIZANO METZ, CUIL N° 27-24554398-6 a partir del
dictado de esta medida, de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracién para la Promocién por
Evaluacién y Mérito, aprobado en el Articulo 2° de la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-
SGYEP#JGM), en un cargo de planta permanente, Nivel A Grado 8, Agrupamiento Profesional, Tramo Intermedio
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre
de 2008 y sus modificatorios, asignandosele un puesto de Analista de Control con orientacién en Fiscalizacion
de aportes para el fomento del quehacer teatral en la Direccion de Fiscalizacion del INSTITUTO NACIONAL DEL
TEATRO.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 72 - MINISTERIO DE CULTURA, Entidad 117 - INSTITUTO NACIONAL DEL
TEATRO. Ejercicio 2022.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Gustavo Ariel Uano
e. 10/11/2022 N° 90917/22 v. 10/11/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 246/2022
RESOL-2022-246-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 08/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-89599472-APN-DGGRH#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEOY SEGp RIDAD SOCIAL, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus
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modificatorios, el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, las Resoluciones de la ex
SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Nros. 321 de fecha 12 de septiembre de 2012 y su modificatoria y 163 de fecha 15 de mayo de 2014, la Resolucion
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 137 del
12 de noviembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 30 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, establece
que el personal podra acceder al Tramo inmediato superior si acredita el cumplimiento de: a) los requisitos para
la promocioén al grado inicial de dicho Tramo y b) la certificacion de la capacitacién, experiencia y competencias
laborales mediante el régimen de valoracién de méritos que el Estado empleador establezca al efecto, previa
consulta a las entidades sindicales en el marco de la COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA
(Co.P.I.C.).

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 321 de fecha 12 de septiembre de 2012 y su modificatoria, se aprobé
el Régimen de Valoracion para la Promocion de Tramo Escalafonario del Personal comprendido en el SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que en el Titulo IV del Anexo | de lamencionada Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA N° 321/12 y su modificatoria, se regularon las actividades de valoracion como condicion
requerida para la promocién al Tramo Escalafonario respectivo.

Que el articulo 10 del Titulo IV del Anexo | de la citada resolucion establece que la actividad de valoracion sera
evaluada por un COMITE DE ACREDITACION, el cual estara integrado por UN (1) experto en representacion del
titular del érgano rector respectivo a la actividad si lo hubiere o, caso contrario, del titular de la jurisdiccién de
revista del postulante, UN (1) experto en representacion del titular de la entonces SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y UN (1) experto de reconocida
probidad, experiencia y experticia en la materia.

Que el articulo 5° del Titulo II, Capitulo | del Anexo | de la Resolucion de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 163 de fecha 15 de mayo
de 2014, establece que la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, resolvia la integracion de los Comités de Acreditacion para la promocién de Tramo
Escalafonario.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios se aprobd el organigrama de
aplicacion para la Administracion Publica Nacional y los objetivos de las unidades organizativas establecidas en
el mismo, asignandose a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS la responsabilidad de “asistir al jefe de Gabinete de Ministros en la formulacién e implementacion de
las politicas de capacitacion y carrera administrativa para el personal de la Administracién Publica Nacional”.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 137 de fecha 12 de noviembre de 2021 se aprobé la conformacién del Comité Jurisdiccional
de acreditacién para la promocién de tramo escalafonario para puestos o funciones comprendidos en la materia
“DESARROLLO INSTITUCIONAL” del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL y se designaron
sus Secretarios Técnicos Administrativos.

Que en razdén de que, con posterioridad al dictado de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO N° 137/21, se han producido numerosos movimientos y bajas de personal, asi como modificaciones
en la conformacién del gabinete de ministros y en la estructura de los Ministerios, resulta necesario rectificar la
conformacion del citado comité y designar a sus nuevos integrantes y secretarios técnicos administrativos.

Que mediante IF-2022-103313798-APN-DGYDCP#JGM ha tomado intervencion la DIREC}CION DE GESTION Y
DESARROLLO DE CARRERA DEL PERSONAL de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, propiciando la
rectificacidon que se tramita por el presente.

Que el Servicio Juridico Permanente ha tomado la intervencion de su competencia mediante IF-2022-116926835-
APN-DGAJ#JGM.

Que la presente medida se dicta en razon de las facultades conferidas por el articulo 5° de la “Reglamentacion del
Régimen de Valoracion para la Promocion de Tramo Escalafonario del Personal del Sistema Nacional de Empleo
Publico” aprobado por la Resolucion de la ex SGyCA N° 163/2014 y por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios”
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Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Déjase sin efecto la conformacién del Comité Jurisdiccional de Acreditacién para la Promocién
de Tramo Escalafonario para funciones o puestos comprendidos en la materia “DESARROLLO INSTITUCIONAL”
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, que fuera aprobada por la Resolucién de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 137 del 12
de noviembre de 2021.

ARTICULO 2°.- Designanse Secretario Técnico Administrativo Titular y Alterno y miembros del Comité Jurisdiccional
de Acreditacion para la Promocion de Tramo Escalafonario para funciones o puestos comprendidos en la materia
“DESARROLLO INSTITUCIONAL” del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL a las personas
consignadas en el Anexo IF-2022-103645001-APN-DGYDCP#JGM, que forma parte integrante de la presente
medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/11/2022 N° 91690/22 v. 10/11/2022

JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE
Resolucion 408/2022
RESOL-2022-408-APN-JST#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 08/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-104979080- -APN-JST#MTR, la Leyes N° 27.514 y N° 27.591, los Decretos N° 2098
del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, N° 328 del 31 de marzo de 2020, N° 532 del
9 de junio de 2020, N° 867 del 23 de diciembre de 2021, N° 882 del 23 de diciembre de 2021 y N° 426 del 21 de
julio de 2022, las Decisiones Administrativas N° 249 del 1° de abril de 2019, N° 1677 del 9 de septiembre de 2020
y N° 4 del 5 de enero de 2022 de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, las Resoluciones N° RESOL-2021-
117-APN-JST#MTR del 13 de mayo de 2021 y N° RESOL-2022-84-APN-JST#MTR. del 28 de marzo de 2022 de la
JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE; y

CONSIDERANDO:

Que, por el expediente citado en el Visto, tramita la prorroga de la designaci(’)n transitoria de Ig contadora Sandra
Melisa RODRIGO (DNI. N° 31.437.685) como Directora de la DIRECCION DE ADMINISTRACION de la JUNTA DE
SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE.

Que por la Decision Administrativa N° 1677/20 se designo transitoriamente a la contadora Sandra Melisa RODRIGO
(DNI. N° 31.437.685), en el cargo de DIRECTORA DE ADMIN[STRACION (Nivel B, Grado 0, Fqncic’m Ejecutiva Nivel
[l del SINEP) dependiente de la ex JUNTA DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE AVIACION CIVIL (JIAAC).

Que por las Resoluciones N° RESOL-2021-117-APN-JST#MTR y N° RESOL-2022-84-APN-JST#MTR se prorrogé la
designacion transitoria de la contadora Sandra Melisa RODRIGO (DNI. N° 31.437.685), en el cargo de DIRECTORA
DE ADMINISTRACION (Nivel B, Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel Il del SINEP) dependiente de la JUNTA DE
SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE, en los mismos términos de la Decision Administrativa N° 1677/2020.

Que por el articulo 4 de la Ley N° 27.514 se cre6 la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE como organismo
descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, con autarquia econdémica y financiera, y
personalidad juridica propia para actuar en el ambito del derecho publico y privado.

Que por el Decreto N° 532/20 se reglamento la Ley N° 27.514 de Seguridad en el Transporte sustituyendo, asimismo,
el Anexo lll - Ambitos jurisdiccionales en los que actuaran los organismos desconcentrados y descentralizados-,
aprobado por el articulo 3° del Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, el Apartado XiII,
correspondiente al MINISTERIO DE TRANSPORTE eliminando a la ex JUNTA DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES
DE AVIACION CIVIL del organigrama de la Administracién Publica Nacional dotando plenamente de operatividad
a la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE, conforme el articulo 30 de la citada ley, que estipulaba la



Boletin Oficial N° 35.044 - Primera Seccion 40 Jueves 10 de noviembre de 2022

transferencia de las funciones de la ex - JUNTA DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE AVIACION CIVIL, con
sus respectivas competencias, escalafén, cargos, designaciones, personal y créditos presupuestarios, asi como
la administracidn de los bienes patrimoniales afectados a su uso.

Que mediante la Ley N° 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administraciéon Nacional para el Ejercicio
2021, el cual fue prorrogado por el Decreto N° 882 de fecha 23 de diciembre de 2021 para el Ejercicio Fiscal 2022
(Presupuesto General de la Administracién Nacional), y distribuido por la Decisién Administrativa N° 4 de fecha 5
de enero de 2022 de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementariog, se homologé el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por la Decision Administrativa N° 249/19 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado entonces Organismo y se homologé y reasigné en el Nomenclador de Funciones Ejecutivas
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, entre otros, el cargo de Director/a de Administracion con un nivel de
ponderacioén Il.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 328/20 se autorizé a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las
Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION vy a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20 y sus modificatorios y
complementarios, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las
mismas condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prorrogas y se establecio que el acto administrativo
que la disponga debera comunicarse a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado del mismo.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 867/21, se prorrogé la emergencia sanitaria establecida por el Decreto
N° 260/20 sus modificatorios y normas complementarias, hasta el dia 31 de diciembre de 2022.

Que por el Decreto N° 426 del 21 de julio de 2022, a través del articulo 2° inciso d) establecié que quedan
exceptuadas las prérrogas de designaciones transitorias y de contratos, de las prohibiciones establecidas en la
precitada norma.

Que la presente medida no constituye asignacién de recurso extraordinario alguno para este Organismo.
Que el area de RECURSOS HUMANOS de este Organismo, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION DE ADMINISTRACION de la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE, ha certificado la
existencia de crédito presupuestario del Ejercicio 2022, para hacer frente a la ejecucion de la presente medida.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS de la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE, ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 1° del Decreto N° 328 de
fecha 31 de marzo de 2020, por el articulo 9° de la Ley N° 27.514 y por articulo 2° el inciso d), del Decreto N° 426
de fecha 21 de julio de 2022.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase, a partir del 17 de noviembre de 2022 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, la designacion transitoria correspondiente a la contadora Sandra Melisa RODRIGO (DNI. N° 31.437.685), en
el cargo de DIRECTORA DE ADMINISTRACION (Nivel B, Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel Il del SINEP) dependiente
de la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE, en los mismos términos de la Decision Administrativa
N° 1677/2020 y las Resoluciones N° RESOL-2021-117-APN-JST#MTR y N° RESOL-2022-84-APN-JST#MTR.

ARTICULO 2°.- Establécese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido
con cargo a las partidas especificas del presupuesto correspondiente al Ejercicio 2022 del SAF 671 — JUNTA DE
SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE - Jurisdicciéon 57 — MINISTERIO DE TRANSPORTE.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente medida.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a la contadora Sandra Melisa RODRIGO (DNI. N° 31.437.685).
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Julian Obaid
e. 10/11/2022 N° 91295/22 v. 10/11/2022
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MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Resolucion 492/2022
RESOL-2022-492-APN-MAD

Ciudad de Buenos Aires, 08/11/2022

VISTO el Expediente EX-2022-08380735- -APN-DGAYF#MAD, la Ley N° 26.815, Ley de Presupuesto Nacional
N° 27.591, Ley de Ministerios N° 22.520 de fecha 12 de marzo de 1992, sus modificatorias y complementarias,
Decreto N° 7 de fecha 10 de diciembre de 2019, Decreto N° 50 de fecha 11 de diciembre de 2019 y sus modificatorias,
la Resolucion N° 93 del 31 de marzo de 2021 vy,

CONSIDERANDO:

Que la Ley sobre el Manejo del Fuego N° 26.815 establece los presupuestos minimos de proteccidén ambiental en
materia de incendios forestales y rurales en el ambito del territorio nacional.

Que mediante el articulo N° 30 de la Ley N° 26.815 se creo el Fondo Nacional del Manejo del Fuego, estableciendo
que dicho Fondo estara compuesto por: a) Las sumas que anualmente le asigne el Presupuesto General de la
Nacion; b) Todo otro ingreso que derive de la gestion de la Autoridad Nacional de Aplicacién; c) Las subvenciones,
donaciones, legados, aportes y transferencias de otras reparticiones o de personas fisicas o juridicas, de
organismos nacionales y/o internacionales; d) Los intereses y rentas de los bienes que posea; €) Los recursos que
fijen leyes especiales; f) Los recursos no utilizados del Fondo, provenientes de ejercicios anteriores, el cual sera
administrado por la Autoridad Nacional de Aplicacién, y de conformidad al articulo N° 31, el cual dispone que los
recursos del Fondo sélo podran ser destinados a los fines que taxativamente establece tal articulo.

Que de acuerdo con el Decreto N° 7/2019 Articulo N° 23 octies inc 2., el MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA NACION resulta competente para asistir al Presidente de la Nacién y al Jefe de Gabinete de
Ministros en todo lo inherente a la politica ambiental y el desarrollo sostenible y en la utilizacién racional de los
recursos naturales; para entender en la gestion ambiental sostenible de los recursos hidricos, bosques, fauna
silvestre y en la preservacion del suelo; asi como para entender en la materia de su competencia en lo relacionado
a las acciones preventivas y ante las emergencias naturales y catastrofes climaticas.

Que el Decreto N° 50/2019 determiné que es objetivo de la SECRETARIA DE CONTROL Y MONITOREO AMBIENTAL,
dirigir el disefio, la confeccidn y difusién de las herramientas técnicas y de gestidn para la implementacion de una
politica de control, comprensiva del diagnostico, prevencidn, preservacion y recomposicion ambiental, entre otras
cuestiones.

Que el Decreto N° 732/2020, modificatorio del Decreto N° 50/2019, incorpord, como objetivo de la SECRETARIA
DE CONTROL Y MONITOREO AMBIENTAL, asistir al Ministro en las funciones del Ministerio como autoridad de
aplicacion de la Ley N° 26.815 y entender en la organizacion, sostenimiento y gestion del Servicio Nacional de
Manejo del Fuego creado por la Ley mencionada.

Que con fecha 31 de marzo de 2021 mediante Resolucion N° 93, y a efectos de proseguir con las acciones
y operaciones de prevencion, presupresion y combate de incendios forestales, rurales, de pastizales y de
interfase en el marco del Sistema Federal de Manejo del Fuego, se constituyé un Fideicomiso Financiero y de
Administracion, a través del cual se dara cumplimiento al objeto sefalado en el articulo N° 31, y cuyo fiduciario es
BICE FIDEICOMISOS S.A.

Que atento al objeto previsto en el Contrato de Fideicomiso, resulta beneficiario el Estado Nacional, a través de
este Ministerio.

Que la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS certificé el ingreso de recursos provenientes
de fuente de financiamiento interna, por un monto de PESOS ARGENTINOS CINCO MIL TRESCIENTOS OCHENTA
Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO CON TREINTA
Y OCHO CENTAVOS ($ 5.384.961.865,38.-), disponibles para atender el gasto generado por la presente medida.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA NACION ha tomado la intervencién de su
competencia.

Que la presente medida se dicta de conformidad con lo dispuesto por la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O. Decreto
N° 438/92) sus modificatorias y complementarias, modificada mediante el Decreto N° 7 de fecha 10 de diciembre
de 2019 y del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorias.
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Por ello,

EL MINISTRO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Establécese la efectiva transferenciade PESOS ARGENTINOS CINCO MIL TRESCIENTOS OCHENTA
Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO CON TREINTA
Y OCHO CENTAVOS ($ 5.384.961.865,38.-) de la Actividad 46 en el Programa 63 de la fuente de financiamiento
interna para realizar transferencias segun el siguiente detalle: Fuente 11 - Apertura Programatica 63.0.0.46.0
-Partida 5.5.4.997 - PESOS ARGENTINOS CUATRO MIL QUINIENTOS MILLONES ($ 4.500.000.000), Fuente 13
- Apertura Programatica 63.0.0.46.0 - Partida 5.5.4.997 - PESOS ARGENTINOS OCHOCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO CON TREINTA Y
OCHO CENTAVOS ($ 884.961.865,38) en el FIDEICOMISO FINANCIERO Y DE ADMINISTRACION existente entre
el Estado Nacional, a través del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE en su caracter de
Fiduciante y Fideicomisario, y BICE FIDEICOMISOS S.A. como Fiduciario, correspondientes al “Fondo Nacional
del Manejo del Fuego”, de conformidad a la Ley N° 26.815.

ARTICULO 2°: El gasto que demande el cumplimiento de la presente Resolucién sera imputado a la Jurisdiccién
81 - MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, Fuente 13 - Recursos con Afectacion Especifica,
Programa 63 — Secretaria de Control y Monitoreo Ambiental , Actividad 46 - Servicio Nacional de Manejo del
Fuego, Inciso 5 - Transferencias, Partida Principal 5 — Transferencias a otras Entidades del Sector Publico Nacional,
Partida Parcial 4 - Transferencias a Fondos Fiduciarios y otros Entes del Sector Publico Nacional No Financiero
para financiar gastos corrientes, Partida Subparcial 999, del presupuesto vigente.

ARTICULO 3°: Comuniquese, publiquese y dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Cabandie
e. 10/11/2022 N° 91497/22 v. 10/11/2022

MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Resolucion 692/2022
RESOL-2022-692-APN-MCT

Ciudad de Buenos Aires, 07/11/2022

VISTO el EX-2022-103109097- -APN-DDYGD#MCT, la Ley N° 27.591, los Decretos N° 640 del 21 de septiembre de
2020, DECTO-2021-882-APN-PTE de fecha 23 de diciembre de 2021, DECAD-2022-4-APN-JGM de fecha 05 de
enero de 2022, DECAD-2022-379-APN-JGM de fecha 13 de abril de 2022 , y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administraciéon Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por la DECAD-2022-4-APN-JGM se dispuso la prérroga del Presupuesto para el Ejercicio 2022.

Que conforme DECAD-2022-379-APN-JGM de fecha 13 de abril de 2022 se designdé de forma transitoria en el
cargo de Director de Articulacién y Contenidos Audiovisuales al Lic. Juan Martin PEYROU (D.N.l. 25.676.380).

Que por razones de indole operativa no se ha podido tramitar el proceso de seleccion, para la cobertura del cargo
en cuestion, razén por la cual se solicita la prorroga de la designacién transitoria antes aludida.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y FINANZAS dependiente de la DIRECCION GENERAL
ADMINISTRACION del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, ha tomado la intervencion de su
competencia informando que se encuentra previsto el crédito presupuestario para el presente ejercicio previsto
en 01-04-1-8.

Que la DIBECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION ha tomado la intervencion que le compete.
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Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 100 inciso 3° de la
CONSTITUCION NACIONAL, 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y Decreto N° 640 del 21 de septiembre
de 2021.

Por ello,

EL MINISTRO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrogar a partir del 11 de noviembre de 2022 y por el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, la designacidn transitoria efectuada en los mismos términos de la DECAD-2022-379-APN-JGM de
fecha 13 de abril de 2022, en el cargo de Director de Articulacion y Contenidos Audiovisuales del MINISTERIO
DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION al licenciado Juan Martin PEYROU (D.N.I. N° 25.676.380), Nivel A -
Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial.

Articulo 2°. - Comunicar a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente medida.

Articulo 3°. El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida serd atendido con los créditos asignados
en el presente ejercicio previsto en 01-04-1-8.

Articulo 4°. Comunicar, publicar, dar a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivar

Daniel Fernando Filmus
e. 10/11/2022 N° 91266/22 v. 10/11/2022

MINISTERIO DE CULTURA
Resolucion 1931/2022
RESOL-2022-1931-APN-MC

Ciudad de Buenos Aires, 08/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-113987544- -APN-DGD#MC, la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico
Nacional N° 25.164 y su Decreto reglamentario N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002, los Decretos N° 2098 de
fecha 3 de diciembre de 2008, N° 355 de fecha 22 de mayo de 2017 y N° 859 de fecha 26 de septiembre de 2018,
Resolucién N° 403 de fecha 7 de abril de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que el cargo de Director/a de Asuntos Contenciosos, en el ambito de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS, dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE CULTURA,
Nivel B, con Funcidn Ejecutiva Nivel lll, se encuentra vacante.

Que atento a la particular naturaleza de las tareas asignadas a la mencionada Unidad Organizativa y con el objeto
de asegurar el normal desenvolvimiento de la Jurisdiccion, resulta necesario proceder a la asignacién de funciones
con caracter transitorio en el mencionado cargo hasta tanto se designe el Titular del mismo, en los términos del
Titulo X del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(S.I.N.E.P.), homologado por el Decreto N° 2098/08, y del Articulo 15, inciso a), del Anexo | al Decreto N° 1421/02,
reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164.

Que el Articulo 108 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (S.I.N.E.P), homologado por el Decreto N° 2098/08, establece que la subrogancia recaera en el personal
que reviste en calidad de permanente y goce de estabilidad, por alguna de las causas que alli establece y siempre
que el periodo a cubrir sea superior a TREINTA (30) dias corridos; y en el inciso a) refiere al supuesto en que el
cargo se halle vacante.

Que por Resolucion M.C. N° 403/22 (RESOL-2022-403-APN-MC) se prorrogd, a partir del dia 29 de abril de 2022 y
por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, la designacién transitoria de la Doctora Ximena BRUZZONE
(C.U.LLL. N°27-28128509-8) en un cargo Nivel B, Grado 0, como DIRECTORA DE ASUNTOS CONTENCIOSOS
de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA, autorizandose el correspondiente pago de la Funcion Ejecutiva Nivel Il del SISTEMA NACIONAL
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DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el
Decreto N° 2098/08.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA solicita la asignacién de la funcién de Directora de Asuntos
Contenciosos, a la Doctora Ximena BRUZZONE (C.U.l.L. N°27-28128509-8), quien revista en un cargo perteneciente
a la Planta Permanente del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO,
Nivel B, Grado 5, Tramo General, del Agrupamiento Profesional del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(S.ILN.E.P.).

Que el agente en cuestion posee la idoneidad y el mérito suficientes para desempefar dichas funciones de
direccion.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que se solicité oportunamente la intervencion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, continuadora de las competencias en materia de empleo de la
entonces SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION, de conformidad con las previsiones del articulo 3°
del Decreto N° 355/17.

Que, asimismo, se ha pronunciado la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION, atento lo previsto en el
articulo 16 de la Ley del Cuerpo de Abogados del Estado N° 12.954.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado intervencion en el ambito de sus respectivas competencias.

Que el gasto que demande la presente sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias asignadas al
Ejercicio 2022, conforme la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio
2021, prorrogado por Decreto N° 882/21 y distribuido por la Decision Administrativa N° 4/22 (DECAD-2022-4-APN-
JGM).

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del Articulo 3° del Decreto N° 355/17 y
sus modificatorios.

Por ello,

EL MINISTRO DE CULTURA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Limitar a partir de la suscripcion de la presente medida, la prérroga de la designacion transitoria
aprobada por la Resolucion M.C. N° 403/22 (RESOL-2022-403-APN-MC), de la Doctora Ximena BRUZZONE
(C.U.I.L. N°27-28128509-8) en el cargo de Directora de Asuntos Contenciosos de la DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA.

ARTICULO 2°.- Asignar transitoriamente, a partir del dia 1° de septiembre de 2022, las funciones de Directora
de Asuntos Contenciosos, en el ambito de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS, dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA, Nivel B, Funcién Ejecutiva Nivel Ill, a la Doctora Ximena
BRUZZONE (C.U.l.L. N°27-28128509-8), agente de la Planta Permanente, Nivel B, Grado 5, Tramo General del
Agrupamiento Profesional del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (S.I.N.E.P) del MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, en los términos del Titulo X del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (S.I.N.E.P.), homologado
por el Decreto N° 2098/08 y de lo prescripto por el Articulo 15, inciso a) del Anexo | al Decreto N° 1421 de fecha 8
de agosto de 2002.

ARTICULO 3°.- Establecer que la asignacion transitoria de funciones dispuesta en el articulo precedente en el
cargo alli mencionado se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los respectivos
regimenes de seleccidn, no pudiendo superar el plazo de TRES (3) afios, conforme lo dispuesto en los articulos 110
y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP).

ARTICULO 4°.- El gasto que dema,nde la presente medida se atendera con cargo a las partidas presupuestarias
correspondiente a la JURISDICCION 72 — MINISTERIO DE CULTURA.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Cumplido,
archivese.

Tristan Bauer
e. 10/11/2022 N° 91545/22 v. 10/11/2022
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

Resolucion 1919/2022
RESOL-2022-1919-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 07/11/2022

VISTO el EX-2022-100106903-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.591 prorrogada por el Decreto N° 822 del 23 de
diciembre de 2021; el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos
N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucion de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y
su modificatoria y las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de mayo de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620, de fecha 27 de mayo de 2022, se dispuso
el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocién de Nivel, designando en el mismo
acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo pertinentes de
la Jurisdiccién.

Que el agente Ramiro JUGO (CUIL 20222646341), quien revista actualmente en el Nivel B del Agrupamiento
Profesional, Grado 3, Tramo General, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL, y ejerce, en este marco, un puesto del Cuerpo de Abogados del Estado.

Que el citado se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito
para ascender al Nivel A del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2022-105852944-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que,
en caso de aprobarse la promocion vertical, el agente debera ser designado en el puesto de “Abogado Litigante”
del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 9 de fecha 4 de octubre de 2022 (IF-2022-106246482-APN-CDCA#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente Ramiro JUGO.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne al
agente Grado 4 y Tramo General.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencién de su competencia.
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Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
mediante Acta N° 9 (IF-2022-106246482-APN-CDCA#MDS), respecto de la postulacion del agente Ramiro JUGO,
quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL en un cargo
Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 3, Tramo General del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovido al Nivel escalafonario A del Agrupamiento Profesional, Grado 4, Tramo
General, al agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion, Ramiro JUGO (CUIL 20222646341) en el puesto
de “Abogado Litigante” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre
de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber al agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacidon de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispdnese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 10/11/2022 N° 91496/22 v. 10/11/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 1921/2022
RESOL-2022-1921-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 07/11/2022

VISTO el EX-2022-74546170- -APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.591 prorrogada por el Decreto N° 822 del 23 de
diciembre de 2021; el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos
N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022
y su modificatoria y la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de mayo de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacidon gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordo, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.
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Que por Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620, de fecha 27 de mayo de 2022, se dispuso
el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocién de Nivel, designando en el mismo
acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo pertinentes de
la Jurisdiccion.

Que la agente Irene CLAVERIE BIDART (CUIL 27312981950), quien revista actualmente en el Nivel C del
Agrupamiento Profesional, Grado 2, Tramo General, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocion por
Evaluacién y Mérito para ascender al Nivel B del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2022-105085553-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera
que, en caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Analista de
Planificaciéon e Implementacién de Politicas Publicas” con orientacion en Estrategias de Abordaje Territorial de
Problematicas Sociales del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 8 de fecha 3 de octubre de 2022 (IF-2022-105669104-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente Irene CLAVERIE BIDART.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 3 y Tramo General.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
mediante Acta N° 8 (IF-2022-105669104-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacién de la agente Irene
CLAVERIE BIDART, quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL en un cargo Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 2, Tramo General del Sistema Nacional de
Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario B del Agrupamiento Profesional, Grado 3, Tramo General,
a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccién Irene CLAVERIE BIDART (CUIL 27312981950) en el puesto
de “Analista de Planificacién e Implementacién de Politicas Publicas” con orientacion en Estrategias de Abordaje
Territorial de Problematicas Sociales del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3
de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesioén de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 10/11/2022 N° 91508/22 v. 10/11/2022
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 1922/2022
RESOL-2022-1922-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 08/11/2022

VISTO el EX-2022-77682618- -APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.591 prorrogada por el Decreto N° 822 del 23 de
diciembre de 2021; el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos
N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucion de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022
y su modificatoria y la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de mayo de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620, de fecha 27 de mayo de 2022, se dispuso
el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocién de Nivel, designando en el mismo
acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracioén, y al Secretario Técnico Administrativo pertinentes de
la Jurisdiccién.

Que la agente Sara Adela BEJAR DEGLANE (CUIL 27187956825), quien revista actualmente en el Nivel B del
Agrupamiento Profesional, Grado 12, Tramo Avanzado, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocion por
Evaluaciéon y Mérito para ascender al Nivel A del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2022-105850409-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera
que, en caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Especialista
de Planificacién e Implementacion de Politicas Publicas” con orientacién en Estrategias de Inclusion Social del
Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 9 de fecha 4 de octubre de 2022 (IF-2022-106246482-APN-CDCA#MDS) el comité de
valoracion para la Promocién por Evaluacién y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente Sara Adela BEJAR DEGLANE.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 13 y Tramo Avanzado.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencion de su competencia.
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Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
mediante Acta N° 9 (IF-2022-106246482-APN-CDCA#MDS), respecto de la postulacion de la agente Sara Adela
BEJAR DEGLANE, quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL en un cargo Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 12, Tramo Avanzado del Sistema Nacional de
Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario A del Agrupamiento Profesional, Grado 13, Tramo
Avanzado, a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccién, Sara Adela BEJAR DEGLANE (CUIL
27187956825) en el puesto de “Especialista de Planificacion e Implementacion de Politicas Publicas” con orientacion
en Estrategias de Inclusion Social del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de
diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispdnese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 10/11/2022 N° 91505/22 v. 10/11/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 1923/2022
RESOL-2022-1923-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 08/11/2022

VISTO el EX-2022-101906137- -APN-DGRRHH#MDS, la Ley N° 27.591 prorrogada por el Decreto N° 822 del 23 de
diciembre de 2021; el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos
N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022
y su modificatoria y la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de mayo de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacidon gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICQ de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
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DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620, de fecha 27 de mayo de 2022, se dispuso
el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocién de Nivel, designando en el mismo
acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo pertinentes de
la Jurisdiccién.

Que el agente Cristian Atilio BELLEZA (CUIL 20386983144), quien revista actualmente en el Nivel E del Agrupamiento
General, Grado 1, Tramo General, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL, se postuld de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito para
ascender al Nivel D del Agrupamiento General del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2022-105836242-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que,
en caso de aprobarse la promocion vertical, el agente debera ser designado en el puesto de “Asistente de Soporte
Administrativo” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 9 de fecha 4 de octubre de 2022 (IF-2022-106246482-APN-CDCA#MDS) el comité de
valoracion para la Promocién por Evaluacién y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente Cristian Atilio BELLEZA.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne al
agente Grado 2 y Tramo General.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
mediante Acta N° 9 (IF-2022-106246482-APN-CDCA#MDS), respecto de la postulacién del agente Cristian Atilio
BELLEZA, quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
en un cargo Nivel E del Agrupamiento General, Grado 1, Tramo General del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovido al Nivel escalafonario D del Agrupamiento General, Grado 2, Tramo General,
al agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion Cristian Atilio BELLEZA (CUIL 20386983144) en el puesto
de “Asistente de Soporte Administrativo” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098
del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber al agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacidon de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispdnese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 10/11/2022 N° 91506/22 v. 10/11/2022
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 1924/2022
RESOL-2022-1924-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 08/11/2022

VISTO el EX-2022-101978714-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.591 prorrogada por el Decreto N° 822 del 23 de
diciembre de 2021; el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos
N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucion de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y
su modificatoria y las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de mayo de 2022 y
N° 1255 del 16 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620, de fecha 27 de mayo de 2022, se dispuso
el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocién de Nivel, designando en el mismo
acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo pertinentes de
la Jurisdiccién.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1255 del 16 de agosto de 2022 se le
asignaron DOS (2) grados adicionales a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcién de la misma a
la agente Celina Haydeé GIL (CUIL 27219811077).

Que la mencionada agente revista actualmente en el Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 8, Tramo
Intermedio, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL y ejerce, en
este marco, un puesto del Cuerpo de Abogados del Estado.

Que la citada se postul6é de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito
para ascender al Nivel A del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2022-105852346-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que,
en caso de aprobarse la promocidn vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Asesor Legal” del
Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 9 de fecha 4 de octubre de 2022 (IF-2022-106246482-APN-CDCA#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente Celina Haydeé GIL.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 9 y Tramo Intermedio.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.
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Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
mediante Acta N° 9 (IF-2022-106246482-APN-CDCA#MDS), respecto de la postulacion de la agente Celina Haydeé
GIL, quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL en un
cargo Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 8, Tramo Intermedio del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario A del Agrupamiento Profesional, Grado 9, Tramo
Intermedio, a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccidon, Celina Haydeé GIL (CUIL 27219811077)
en el puesto de “Asesor Legal” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de
diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispdnese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 10/11/2022 N° 91504/22 v. 10/11/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resoluciéon 1926/2022
RESOL-2022-1926-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 08/11/2022

VISTO el EX-2022-72400015-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.591 prorrogada por el Decreto N° 822 del 23 de
diciembre de 2021; el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos
N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucion de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y
su modificatoria y las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de mayo de 2022 y
N° 1258 del 16 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
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DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620, de fecha 27 de mayo de 2022, se dispuso
el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocién de Nivel, designando en el mismo
acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo pertinentes de
la Jurisdiccién.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1258 del 16 de agosto de 2022 se le
asignaron TRES (3) grados adicionales a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcién de la misma a
la agente Florencia Inés GOMEZ (CUIL 27218327015).

Que la mencionada agente revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 9, Tramo
Intermedio, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé
de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito para ascender al Nivel A
del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion
del puesto (CE-2022-105107032-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera
que, en caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Especialista
de Planificacion e Implementacion de Politicas Publicas” con orientacién en Estrategias de Inclusién Social del
Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 8 de fecha 12 de julio de 2022 (IF-2022-105669104-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente Florencia Inés GOMEZ.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 8 y Tramo Intermedio.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
mediante Acta N° 8 (IF-2022-105669104-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacién de la agente Florencia
Inés GOMEZ, quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
en un cargo Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 9, Tramo Intermedio del Sistema Nacional de Empleo
Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario A del Agrupamiento Profesional, Grado 8, Tramo
Intermedio, a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion Florencia Inés GOMEZ (CUIL 27218327015) en
el puesto de “Especialista de Planificacion e Implementacién de Politicas Publicas” con orientacién en Estrategias
de Inclusion Social del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 10/11/2022 N° 91503/22 v. 10/11/2022
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resoluciéon 1929/2022
RESOL-2022-1929-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 08/11/2022

VISTO el EX-2022-105777922-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.591 prorrogada por el Decreto N° 822 del 23 de
diciembre de 2021; el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos
N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucion de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022
y su modificatoria y la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de mayo de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resoluciéon del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620, de fecha 27 de mayo de 2022, se dispuso
el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocién de Nivel, designando en el mismo
acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo pertinentes de
la Jurisdiccién.

Que el agente Sergio Alfredo RUIZ (CUIL 20167559310), quien revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento
Profesional, Grado 14, Tramo Avanzado, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion
y Mérito para ascender al Nivel B del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion
del puesto (CE-2022-106733181-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera
que, en caso de aprobarse la promocion vertical, el agente debera ser designado en el puesto de “Analista de
Administracion y Gestidon de Personal” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo
Publico.

Que mediante el Acta N° 9 de fecha 4 de octubre de 2022 (IF-2022-106246482-APN-CDCA#MDS) el comité de
valoracion para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente Sergio Alfredo RUIZ.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne al
agente Grado 15 y Tramo Avanzado.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencion de su competencia.
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Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
mediante Acta N° 9 (IF-2022-106246482-APN-CDCA#MDS), respecto de la postulacién del agente Sergio Alfredo
RUIZ, quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL en un
cargo Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 14, Tramo Avanzado del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovido al Nivel escalafonario B del Agrupamiento Profesional, Grado 15, Tramo
Avanzado, al agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion Sergio Alfredo RUIZ (CUIL 20167559310) en el
puesto de “Analista de Administracion y Gestion de Personal” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido
por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber al agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacidon de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispdnese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 10/11/2022 N° 91499/22 v. 10/11/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resoluciéon 1930/2022
RESOL-2022-1930-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 08/11/2022

VISTO el EX-2022-75474961-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.591 prorrogada por el Decreto N° 822 del 23 de
diciembre de 2021; el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos
N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucion de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y
su modificatoria y las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de mayo de 2022 y
N° 1136 del 8 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacidon gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordo, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICQ de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
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DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620, de fecha 27 de mayo de 2022, se dispuso
el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocién de Nivel, designando en el mismo
acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo pertinentes de
la Jurisdiccién.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1136 del 8 de agosto de 2022 se le
asignaron TRES (3) grados adicionales a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcién de la misma a
el agente Juan Bautista SALA (CUIL 20263185057).

Que el mencionado agente revista actualmente en el Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 8, Tramo
Intermedio, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé
de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito para ascender al Nivel A
del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2022-105098468-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera
que, en caso de aprobarse la promocion vertical, el agente debera ser designado en el puesto de “Especialista
de Planificacion e Implementacion de Politicas Publicas” con orientacién en Estrategias de Inclusién Social del
Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 8 de fecha 3 de octubre de 2022 (IF-2022-105669104-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente Juan Bautista SALA.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne al
agente Grado 9 y Tramo Intermedio.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
mediante Acta N° 8 (IF-2022-105669104-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacion del agente Juan Bautista
SALA, quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL en un
cargo Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 8, Tramo Intermedio del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovido al Nivel escalafonario A del Agrupamiento Profesional, Grado 9, Tramo
Intermedio, al agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion Juan Bautista SALA (CUIL 20263185057) en el
puesto de “Especialista de Planificacion e Implementacién de Politicas Publicas” con orientacién en Estrategias
de Inclusion Social del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber al agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 10/11/2022 N° 91502/22 v. 10/11/2022
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 1931/2022
RESOL-2022-1931-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 08/11/2022

VISTO el EX-2022-68058214-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.591 prorrogada por el Decreto N° 822 del 23 de
diciembre de 2021; el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos
N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucion de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y
su modificatoria y las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de mayo de 2022 y
N° 1154 del 8 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620, de fecha 27 de mayo de 2022, se dispuso
el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocién de Nivel, designando en el mismo
acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo pertinentes de
la Jurisdiccién.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1154 del 8 de agosto de 2022 se le
asignaron CUATRO (4) grados adicionales a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcién de la misma
a la agente Maria Mercedes TORRES SALAZAR (CUIL 23167636284).

Que la mencionada agente revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 12, Tramo
Avanzado, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé
de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito para ascender al Nivel A
del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2022-105098969-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera
que, en caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Especialista
de Planificacion e Implementacion de Politicas Publicas” con orientacién en Estrategias de Inclusién Social del
Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 8 de fecha 3 de octubre de 2022 (IF-2022-105669104-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente Maria Mercedes TORRES
SALAZAR.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 10 y Tramo Avanzado.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.
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Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
mediante Acta N° 8 (IF-2022-105669104-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulaciéon de la agente Maria
Mercedes TORRES SALAZAR, quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL en un cargo Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 12, Tramo Avanzado del Sistema
Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario A del Agrupamiento Profesional, Grado 10, Tramo
Avanzado, a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccién Maria Mercedes TORRES SALAZAR (CUIL
23167636284) en el puesto de “Especialista de Planificacion e Implementacioén de Politicas Publicas” con orientacion
en Estrategias de Inclusién Social del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de
diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispdnese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 10/11/2022 N° 91498/22 v. 10/11/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 1932/2022
RESOL-2022-1932-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 08/11/2022

VISTO el EX-2022-72798335-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.591 prorrogada por el Decreto N° 822 del 23 de
diciembre de 2021; el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos
N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucion de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y
su modificatoria y las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de mayo de 2022 y
N° 1175 del 09 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.
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Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620, de fecha 27 de mayo de 2022, se dispuso
el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocién de Nivel, designando en el mismo
acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo pertinentes de
la Jurisdiccién.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1175 del 09 de agosto de 2022 se le
asignaron DOS (2) grados adicionales a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcién de la misma a
la agente Mariel Paula ESPINOSA (CUIL 27293532872).

Que la mencionada agente revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 7, Tramo
Intermedio, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé
de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacién y Mérito para ascender al Nivel B
del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2022-105091062-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera
que, en caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Referente de
Mantenimiento” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 8 de fecha 03 de octubre de 2022 (IF-2022-105669104-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente Mariel Paula ESPINOSA.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 8 y Tramo Intermedio.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
mediante Acta N° 8 (IF-2022-105669104-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacion de la agente Mariel
Paula ESPINOSA, quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL en un cargo Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 7, Tramo Intermedio del Sistema Nacional de
Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario B del Agrupamiento Profesional, Grado 8, Tramo
Intermedio, a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccién Mariel Paula ESPINOSA (CUIL 27293532872)
en el puesto de “Referente de Mantenimiento” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 10/11/2022 N° 91500/22 v. 10/11/2022
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 1939/2022
RESOL-2022-1939-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 08/11/2022

VISTO el EX-2022-96644742- -APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.591 prorrogada por el Decreto N° 822 del 23 de
diciembre de 2021; el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos
N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucion de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022
y su modificatoria y la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de mayo de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620, de fecha 27 de mayo de 2022, se dispuso
el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocién de Nivel, designando en el mismo
acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo pertinentes de
la Jurisdiccién.

Que la agente Patricia HARTENSTEIN (CUIL 27163457712), quien revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento
Profesional, Grado 14, Tramo Avanzado, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion
y Mérito para ascender al Nivel B del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2022-105852510-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en
caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Analista de Planificacion
e Implementacion de Politicas Publicas” con orientacion en Estrategias de Inclusion Social del Nomenclador de
Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 9 de fecha 4 de octubre de 2022 (IF-2022-106246482-APN-CDCA#MDS) el comité de
valoracion para la Promocién por Evaluacién y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente Patricia HARTENSTEIN.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 15 y Tramo Avanzado.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencion de su competencia.
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Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
mediante Acta N° 9 (IF-2022-106246482-APN-CDCA#MDS), respecto de la postulacién de la agente Patricia
HARTENSTEIN, quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL en un cargo Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 14, Tramo Avanzado del Sistema Nacional de
Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario B del Agrupamiento Profesional, Grado 15, Tramo
Avanzado, a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccién Patricia HARTENSTEIN (CUIL 27163457712)
en el puesto de “Analista de Planificacién e Implementacion de Politicas Publicas” con orientacion en Estrategias
de Inclusion Social del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispdnese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 10/11/2022 N° 91501/22 v. 10/11/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resoluciéon 810/2022
RESOL-2022-810-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 08/11/2022
Visto el expediente EX-2022-109723937-APN-DGDA#MEC, y
CONSIDERANDO:

Que mediante la decision administrativa 400 del 26 de abril de 2021 se dispuso la designacién transitoria de
Fernando Aguilar Vial (Ml N° 16.009.321) en el cargo de Subdirector General de Asuntos Juridicos de la Direccién
General de Asuntos Juridicos dependiente de la Subsecretaria Legal de la Secretaria Legal y Administrativa del
Ministerio de Economia, la que fue prorrogada en ultimo término mediante la resolucién 66 del 10 de febrero de
2022 del Ministerio de Economia (RESOL-2022-66-APN-MEC).

Que mediante el decreto 1035 del 8 de noviembre de 2018 se faculté a las/los Ministras/os, Secretarias/os de
la Presidencia de la Nacion, Secretarias/os de Gobierno en sus respectivos ambitos, y autoridades maximas de
organismos descentralizados a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en
las mismas condiciones de las designaciones y/o ultimas prorrogas.

Que, asimismo, través del decreto 328 del 31 de marzo de 2020, se autorizd a las/los Ministras/os, Secretarias/
os de la Presidencia de la Nacién y a las autoridades maximas de organismos descentralizados, a prorrogar -por
ciento ochenta (180) dias- las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prorrogas, con el fin de asegurar el normal desenvolvimiento
de las distintas Jurisdicciones y Entidades que conforman la Administracion Publica Nacional, durante el plazo que
dure la emergencia sanitaria ampliada por el decreto 260 del 12 de marzo de 2020.

Que mediante la decisidén administrativa 1314 del 22 de julio de 2020, se aprobd la estructura organizativa de
primer y segundo nivel operativo del Ministerio de Economia, con excepcion de la correspondiente a la Secretaria
de Finanzas.
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Que razones operativas justifican prorrogar la referida designacion transitoria, por un nuevo plazo de ciento ochenta
(180) dias, de acuerdo con lo establecido en el segundo parrafo del articulo 1° del decreto 328/2020.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dado cumplimiento a lo establecido en la resolucion 53 del 27
de mayo de 2021 de la Secretaria de Gestién y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-
2021-53-APN-SGYEP#JGM).

Que la presente prorroga de designacion transitoria queda exceptuada de las restricciones establecidas en el
articulo 1° del decreto 426 del 21 de julio de 2022, conforme lo dispuesto en el inciso d del articulo 2° de ese
decreto.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el articulo 3° del decreto 1035/2018 y en el
articulo 1° del decreto 328/2020.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, desde el 12 de octubre de 2022 y por el término de ciento ochenta (180) dias
habiles, la designacién transitoria de Fernando Aguilar Vial (MI N° 16.009.321), conforme se detalla en el anexo (IF-
2022-116470292-APN-DGRRHH#MEC) que integra esta medida, en el cargo que alli se consigna, perteneciente
a la Subsecretaria Legal de la Secretaria Legal y Administrativa del Ministerio de Economia, autorizandose el
correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP),
aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098 del 3 de diciembre de
2008, conforme en este caso se indica.

ARTICULO 2°.- La prérroga dispuesta en esta medida se efectiia en los mismos términos en los que fuera realizada
la respectiva prérroga de designacion transitoria.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento lo dispuesto en esta resolucién sera imputado a las partidas
presupuestarias correspondientes al Ministerio de Economia para el ejercicio 2022.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la Secretaria de Gestién y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros,
conforme lo dispuesto en el articulo 2° del decreto 328 del 31 de marzo de 2020.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Sergio Tomas Massa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/11/2022 N° 91273/22 v. 10/11/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucién 812/2022
RESOL-2022-812-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 08/11/2022

Visto el Expediente N° EX-2022-107699958-APN-DGD#MDP, la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.o. 1992) y sus
modificaciones, la Ley N° 20.680 de Abastecimiento y sus modificaciones y el Decreto N° 50 del 19 de diciembre
de 2019 y sus modificatorios y la Resolucién Conjunta N° 3 del 4 de marzo de 2022 del ex Ministerio de Desarrollo
Productivo y del ex Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 42 de la Constitucion Nacional establece que los consumidores y usuarios de bienes y servicios
tienen derecho, en la relacion de consumo, a la proteccién de su salud, seguridad e intereses econémicos; a una
informacién adecuada y veraz, a la libertad de elecciéon y a condiciones de trato equitativo y digno, debiendo
las Autoridades proveer a la proteccidon de esos derechos, a la educacién para el consumo, a la defensa de la
competencia contra toda forma de distorsién de los mercados y al control de los monopolios naturales y legales.
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Que el dia 20 de diciembre de 2021, se firmé un Acta Acuerdo que previé la implementaciéon de un mecanismo de
financiamiento, con la finalidad de que los consumidores del mercado argentino pudieran contar con un precio
accesible, entre otros, de Harina de Trigo Pan tipo 000 y Fideos Secos, en el marco de un mecanismo de asistencia
financiera previsto bajo pautas de previsibilidad y seguridad juridica.

Que, mediante la Resolucién Conjunta N° 3 del 4 de marzo de 2022 del ex Ministerio de Desarrollo Productivo y del
ex Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca, se estableci6é que las personas humanas o juridicas que operan
en el Mercado de Trigo Grano, Maiz Grano, Harina De Trigo y Fideos que se encuentren inscriptas en el Registro
Unico de la Cadena Agroalimentaria (RUCA), sea como productores, fraccionadores, acopiadores, molineros,
exportadores, elevadores y fazoneros o demds areas del comercio, conformen un Fideicomiso cuyas normas
y alcances estaran determinados en el respectivo contrato que a tal efecto deberd ser suscripto en un plazo de
treinta (30) dias habiles.

Que, asimismo, se establecié que el Fideicomiso debera velar por el interés econdmico general de la poblacion,
mediante un Sistema Interno de Asistencia Financiera que, preservando la libertad de mercado y la libre
competencia, garantice el abastecimiento interno y asegure precios justos y razonables para los consumidores.

Que, a través de dicha medida, se establecié que el Fideicomiso se ajustara a las pautas y lineamientos indicados
en el Anexo de dicho acto administrativo, a los efectos de su correcto funcionamiento.

Que, en las pautas y lineamientos fijadas, se establece el “monto maximo anual de la compensacion” que “...en
el caso de que los fondos integrados fueran insuficientes para cubrir las necesidades para las que el Fideicomiso
ha sido establecido, las partes reanudaran conversaciones con el MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y
el MINISTERIO DE AGRICULTURA GANADERIA Y PESCA, a los efectos de evaluar la viabilidad de continuar con
este fondo...”.

Que el monto maximo anual de compensacion previsto en el Anexo de la Resolucion Conjunta N° 3 del 4 de marzo
de 2022 del ex Ministerio de Desarrollo Productivo y del ex Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca asciende
a la suma de DOLARES estadounidenses veinticinco millones (USD 25.000.000), de acuerdo con el tipo de cambio
del Banco de la Nacién Argentina.

Que, conforme lo expuesto por las partes intervinientes en diversas reuniones mantenidas con la Secretaria de
Comercio del Ministerio de Economia y las autoridades ministeriales, surge que con motivo en el incremento del
valor del trigo en el mercado, el fideicomiso agot6 los fondos disponibles de manera anticipada a las estimaciones
efectuadas al momento del dictado de la Resolucién Conjunta N° 3 del 4 de marzo de 2022 del ex Ministerio de
Desarrollo Productivo y del ex Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

Que, asimismo, las partes del Fideicomiso manifestaron que éste ha resultado una herramienta valida, eficaz y
transparente, que contribuy6 a asegurar el abastecimiento de los productos alcanzados, en mejores condiciones
que las que se hubieran dado si no se contara con este instrumento.

Que, en ese contexto, las partes intervinientes manifestaron la necesidad de que la autoridad de aplicacion
revisara las pautas y lineamientos oportunamente aprobados mediante la mencionada Resolucion Conjunta, a fin
de favorecer a un adecuado cumplimiento de los cometidos del Fondo Anticiclico Agroalimentario.

Que el Articulo 4° de dicha medida asigné a la entonces Secretaria de Comercio Interior del ex Ministerio de
Desarrollo Productivo, la facultad de realizar evaluaciones peridédicas del funcionamiento del Fideicomiso.

Que la Secretaria de Comercio del Ministerio de Economia, quien posee las competencias anteriormente asignadas
a la entonces Secretaria de Comercio Interior del Ministerio de Economia, conforme lo establecido por el Decreto
N° 480 del 10 de agosto de 2022, entiende que resulta oportuno y conveniente autorizar el aporte anticipado del
monto maximo anual de la compensacién para el Fideicomiso previsto para el aflo 2023 durante el ejercicio en
curso, a fin que éste pueda cumplir con los cometidos previstos en la Resolucién Conjunta N° 3 del 4 de marzo de
2022 del ex Ministerio de Desarrollo Productivo y del ex Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

Que el Articulo 5° de esa resolucion conjunta establecié que el ex Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca
y el ex Ministerio de Desarrollo Productivo, a través de sus areas competentes, dictaran el marco normativo
complementario para el desarrollo y correcto funcionamiento de la presente medida.

Que conforme lo dispuesto en el Decreto N° 451 del 3 de agosto de 2022, el ex Ministerio de Agricultura, Ganaderia
y Pesca y el ex Ministerio de Desarrollo Productivo, fueron transferidos a la érbita del Ministerio de Economia.

Que los servicios juridicos correspondientes han tomado la intervencién que les compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.0. 1992)
y sus modificaciones.
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Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizase el aporte anticipado del monto maximo anual de la compensacién para el Fideicomiso
previsto para el afio 2023, establecido en el Anexo de la Resolucién Conjunta N° 3 del 4 de marzo de 2022 del ex
Ministerio de Desarrollo Productivo y del ex Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca durante el ejercicio en
curso.

ARTICULO 2°.- La presente medida entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Sergio Tomas Massa
e. 10/11/2022 N° 91366/22 v. 10/11/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resoluciéon 761/2022
RESOL-2022-761-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 08/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-74080205-APN-SE#MEC, la Ley N° 26.020, el Decreto N° 470 de fecha 30 de
marzo de 2015, las Resoluciones Nros. 49 de fecha 31 de marzo de 2015, 70 de fecha 1° de abril 2015, ambas
de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y
SERVICIOS, y sus modificaciones, las Resoluciones Nros. 809 de fecha 20 de agosto de 2021, 980 de fecha 14 de
octubre de 2021, 88 de fecha 17 de febrero de 2022 y 271 de fecha 19 de abril de 2022, todas de la SECRETARIA DE
ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA y sus modificaciones, y la Disposicién N° 12 de fecha 18 de septiembre
de 2021 de la SUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE
ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 26.020 se establecié el marco regulatorio para la industria y comercializacion del Gas
Licuado de Petréleo (GLP).

Que dicha ley tiene como objetivo esencial asegurar el suministro regular, confiable y econdmico de GLP a sectores
sociales residenciales de escasos recursos que no cuenten con servicio de gas natural por redes.

Que la industria de GLP reviste caracter de Interés Publico, tal como lo prescribe el Articulo 5° de la mencionada
normativa.

Que mediante el Decreto N° 470 de fecha 30 de marzo de 2015 se reglamentaron los Articulos 44, 45 y 46 de la
citadaley y se cre6 el PROGRAMA HOGARES CON GARRAFA (Programa HOGAR), cuyo reglamento fue aprobado
por la Resolucién N° 49 de fecha 31 de marzo de 2015 de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE
PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS.

Que mediante el Inciso b) del Articulo 7° de la Ley N° 26.020, se establecié como objetivo para la regulacion de la
industria y comercializacion de GLP, garantizar el abastecimiento del mercado interno de gas licuado de petréleo,
como asi también el acceso al producto a granel, por parte de los consumidores del mercado interno, a precios
que no superen los de paridad de exportacion.

Que, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 34 de la Ley N° 26.020, esta Secretaria como Autoridad de
Aplicacion, debera fijar precios de referencia, los que seran publicados y propenderan a que los sujetos activos
tengan retribucién por sus costos eficientes y una razonable rentabilidad.

Que la citada Resolucion N° 49/15 de la SECRETARIA DE ENERGIA y sus modificaciones, establecié la metodologia
para el calculo de Precios Maximos de Referencia, y dispuso en el Apartado 12.1 del Reglamento General, que la
Autoridad de Aplicacién los podra modificar cuando lo considere oportuno mediante acto administrativo.

Que mediante la Resolucién N° 70 de fecha 1° de abril de 2015 de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO
DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, se aprobaron: a) los Precios Maximos de
Referencia y Compensaciones para los Productores de butano y propano de uso doméstico con destino a garrafas
de DIEZ (10), DOCE (12) y QUINCE (15) kilogramos; y b) los Precios Maximos de Referencia de garrafas de GLP de
DIEZ (10), DOCE (12) y QUINCE (15) kilogramos para los Fraccionadores, Distribuidores y Comercios.
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Que dichos Precios Maximos de Referencia fueron actualizados sucesivamente, siendo la ’ultima modifiqacio’n
la correspondiente a la Resolucion N° 609 de fecha 29 de julio de 2022 de la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que, a su vez, cabe consignar que mediante el Articulo 1° de la Ley N° 27.541 de Solidaridad Social y Reactivacion
Productiva en el Marco de la Emergencia Publica y sus modificatorias, se declard la emergencia publica en materia
econdémica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social, y se delegaron en
el PODER EJECUTIVO NACIONAL las facultades necesarias para implementar las politicas indispensables para
instrumentar los objetivos de la citada legislacién, conforme a los términos del Articulo 76 de la CONSTITUCION
NACIONAL.

Que la emergencia publica en materia sanitaria establecida por la Ley N° 27.541 y ampliada por el Decreto N° 260
de fecha 12 de marzo de 2020 ha sido prorrogada por el Decreto N° 167 de fecha 11 de marzo de 2021, hasta el
31 de diciembre de 2021 inclusive.

Que mediante el Decreto N° 241 de fecha 15 de abril de 2021, se han decretado medidas de prevencion razonables
y proporcionadas con relacidén a la amenaza y al riesgo sanitario que enfrenta nuestro pais en atencion a la
evolucion de la pandemia, todas ellas necesarias para proteger la salud publica.

Que teniendo en cuenta la variacién experimentada en los valores y costos asociados en la cadena de
comercializacién de GLP, resulté necesario laimplementacion de un mecanismo transitorio de asistenciaeconémica
a fin de morigerar el impacto de los costos econémicos de la actividad en las distintas etapas, de manera que la
prestacion del servicio se realice con las debidas condiciones de calidad y seguridad.

Que, en la situacion coyuntural descripta, particularmente impactada por la emergencia sanitaria generada por
la pandemia COVID - 19, resulta conveniente compatibilizar los objetivos de la Ley N° 26.020 con una medida de
transicién tendiente a la asistencia financiera de los operadores de la industria de GLP, siendo los mismos las
empresas productoras, fraccionadoras y distribuidoras.

Que, en tal sentido, la Resolucion N° 809 de fecha 20 de agosto de 2021 de la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA aprobé una erogacion del reconocimiento con caracter de asistencia econémica
transitoria a las empresas productoras, fraccionadoras y distribuidoras registradas en el Registro Nacional de la
Industria del Gas Licuado de Petréleo (RNGLP), cuando el destino del producto sea el Programa HOGAR.

Que, a su vez, el Articulo 4° de la Resolucion mencionada en el considerando precedente, establecié que dicha
asistencia economica transitoria, consistiria en el reconocimiento del VEINTE POR CIENTO (20%) de la facturacion
en concepto de venta de GLP (neto de impuestos) que facturen mensualmente las empresas productoras,
fraccionadoras y distribuidoras durante el periodo comprendido entre los meses de agosto a diciembre de 2021,
por el producto destinado al Programa HOGAR.

Que mediantela Qisposicién N° 12 de fecha 18 de septiembre de 2021 dela SUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS
de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA se reglamentaron aspectos relacionados con la
implementacién de la medida propiciada por la mencionada resolucién.

Que mediante la Resolucién N° 980 de fecha 14 de octubre de 2021 de la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA se considerd el reconocimiento adicional de PESOS CUATRO MIL SETECIENTOS
VEINTIDOS CON CUARENTA CENTAVOS ($ 4.722,40) por cada tonelada relacionada a volimenes destinados al
Programa HOGAR durante el periodo agosto a diciembre de 2021 en concepto de volumen de venta de garrafas
que los fraccionadores destinen a subdistribuidores y/o usuario final.

Que, mediante la Resolucion N° 88 de fecha 17 de febrero de 2022 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO
DE ECONOMIA se prorrogé la vigencia de la Asistencia Econémica Transitoria establecida por las mencionadas
resoluciones hasta el 31 de marzo de 2022 inclusive.

Que, mediante la Resoluciéon N° 271 de fecha 19 de abril de 2022 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO
DE ECONOMIA se prorrogé la vigencia de la Asistencia Econémica Transitoria establecida por las mencionadas
Resoluciones hasta el 31 de diciembre de 2022 inclusive, y paralelamente se sustituyé el reconocimiento adicional
determinado para fraccionadores cuando el destino sea otro del de venta a distribuidores en envases de hasta
CUARENTA Y CINCO KILOGRAMOS (45 kg) de capacidad, por el producto destinado al Programa HOGAR por el
VEINTE POR CIENTO (20%) del Precio Maximo de Referencia vigente de venta de Fraccionadores a Distribuidores
por cada tonelada facturada.

Que las empresas mencionadas en el Anexo (IF-2022-75035162-APN-DGL#MEC) que integra la presente medida,
han presentado la solicitud de asistencia econémica transitoria y han acompanado la documentacién requerida.

Que por lo expuesto y de acuerdo a la documentacion presentada, la Autoridad de Aplicacién ha realizado el
calculo de la asistencia econémica correspondiente a cada periodo solicitado, estableciendo la suma de PESOS
CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CIENTO
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TREINTA Y TRES CON TREINTA Y OCHO CENTAVOS ($ 475.444.133,38) para los meses detallados en el Anexo
(IF-2022-75035162-APN-DGL#MEC) que integra la presente medida.

Que la Direccién de Presupuesto de Energia de la Direccién General de Administracidén de Energia ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Inciso c) del Articulo 35 del Anexo al
Decreto N° 1.344 de fecha 4 de octubre de 2007 y sus modificatorios, reglamentario de la Ley de Administracion
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificaciones, los Articulos
8°, 34 e Inciso b) del Articulo 37 de la Ley N° 26.020 y el Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase una erogacién con caracter de asistencia econdémica transitoria, en el marco
de lo dispuesto en la Resolucién N° 809 de fecha 20 de agosto de 2021 de la SECRETARIA DE ENERGIA y
sus modificaciones, correspondiente al periodo de agosto de 2021 a diciembre de 2022 por la suma PESOS
CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CIENTO
TREINTA'Y TRES CON TREINTA Y OCHO CENTAVOS ($ 475.444.133,38) de acuerdo con el detalle obrante en el
Anexo N° IF-2022-75035162-APN-DGL#MEC, que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera imputado a la Apertura
Programétiga 73.2.0.48.0, Objetos del Gasto 5.1.9.2772 y 5.1.8.2772, Jurisdiccién 50, del SAF 328 — SECRETARIA
DE ENERGIA, correspondiente al Ejercicio 2022.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Flavia Gabriela Roydn

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/11/2022 N° 91594/22 v. 10/11/2022

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucion 755/2022
RESOL-2022-755-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 08/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-109694383- -APN-DNCJYMP#MSG del Registro del MINISTERIO DE
SEGURIDAD, la Ley N° 26.538, la Resolucion Conjunta M.J y D.H. N° 445 y M.S. N° 271 del 24 de junio de 2016
y sus modificatorias, la Resolucion del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 828 del 27 de septiembre de 2019, y
Resolucién del Ministerio de Seguridad 549/2022 de fecha 19 de agosto de 2022.

CONSIDERANDO:

Que ante la OFICINA UNICA DEL MINISTERIO PUBLICA FISCAL, DE LA IV CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE LA
PROVINCIA DE LA PAMPA, tramita el legajo de investigacién fiscal N° 5607, caratulado “MPF C/FERNANDEZ,
RAFAEL MARIO S/ABUSOS SEXUAL AGRAVADQO”.

Que la mencionada OFICINA UNICA, mediante Oficio de fecha 04 de octubre de 2022, solicité a este MINISTERIO
SEGURIDAD DE LA NACION, se ofrezca una recompensa, destinada a aquellas personas que brinden datos Utiles
que permitan lograr la captura de Rafael Mario FERNANDEZ, argentino titular del D.N.l. N° 28.599.712, soltero,
nacido el 1 de marzo de 1981, con ultimo domicilio conocido en calle Las Malvinas N° 512 Santa Isabel provincia
de LA PAMPA, sobre quien pesa orden de captura nacional e internacional desde el dia 20 de septiembre del 2022.

Que el nombrado FERNANDEZ, se lo considera autor material y penalmente responsable de los delitos de abuso
sexual simple agravado por la guarda como delito continuado y abuso sexual con acceso carnal agravado por la
guarda, ambos en concurso real.

Que el articulo 3° de la Ley N° 26.538, establece que la autoridad de aplicacion, por si o a requerimiento del
MINISTERIO PUBLICO FISCAL, hara el ofrecimiento de recompensa y tendra a su cargo el pago.
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Que, a través de la RESOL-2022-549-APN-MSG de fecha 19 de agosto de 2022 el “PROGRAMA NACIONAL DE
COORDINACION PARA LA BUSQUEDA DE PERSONAS ORDENADA POR LA JUSTICIA pas6 a denominarse
“PROGRAMA NACIONAL DE RECOMPENSAS?”, el cual funciona dentro de la 6rbita de la DIRECCION NACIONAL DE
COOPERACION JUDICIAL Y MINISTERIOS PUBLICOS, dependiente de la SUBSECRETARIA DE INVESTIGACION
CRIMINAL Y COOPERACION JUDICIAL de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y POLITICA CRIMINAL de este
Organismo.

Que, han tomado la intervenciéon de su competencia la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA, y la
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de este Ministerio.

Que, la presente se dicta en el marco de las atribuciones conferidas en el articulo 4° inciso b), apartado 9 de la Ley
de Ministerios (t.0. 1992) y modificatorias, en los articulos 1° y 3° de la Ley N° 26.538, en la Resolucién Conjunta
M.J y D.H. N° 445/16 y M.S. N° 271/16, y sus modificatorias, y la RESOL-2019-828-APN-MSG.

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ofrézcase como recompensa dentro del territorio de la REPUBLICA ARGENTINA, la suma de
PESOS TRES MILLONES ($3.000.000), destinada a aquellas personas que, sin haber intervenido en los hechos
delictuales, brinden datos utiles que permitan lograr la aprehension de Rafael Mario FERNANDEZ, argentino titular
del D.N.I. N° 28.599.712, sobre quien pesa orden de captura nacional e internacional desde el dia 20 de septiembre
del 2022.

ARTICULO 2°- Las personas que quieran suministrar datos, deberan comunicarse telefénicamente con el
PROGRAMA NACIONAL RECOMPENSAS de este Ministerio, al numero telefonico de acceso rapido 134.

ARTICULO 3°.- El pago de larecompensa sera realizado en este Ministerio o en el lugar que designe el representante
de esta Cartera de Estado, previo informe del representante de la autoridad interviniente sobre el mérito de la
informacién brindada preservando la identidad del aportante.

ARTICULO 4°.- Encomiéndese a la DIRECCION NACIONAL DE COMUNICACION INSTITUCIONAL de este
Ministerio, la difusion de la presente en medios graficos de circulacion nacional.

ARTICULO 5°.- Instriyase a las Fuerzas Federales de Seguridad la difusién y publicacién en todas sus formas
del afiche que obra como (IF-2022-109716882-APN-DRPJ#MSG), correspondiente a la recompensa ofrecida,
formando parte de la presente resolucion.

ARTICULO 6°.- La presente Resolucién entrara en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Republica
Argentina.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Anibal Domingo Fernandez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/11/2022 N° 91670/22 v. 10/11/2022

MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES
Resolucion 571/2022
RESOL-2022-571-APN-MTYD

Ciudad de Buenos Aires, 07/11/2022

VISTO el EX-2022-73594463- -APN-DDE#MTYD, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre
de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, y 50 del 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios, la Decisién Administrativa N° 1.397 de fecha 4 de agosto de 2020 y su
modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido



Boletin Oficial N° 35.044 - Primera Seccion 638 Jueves 10 de noviembre de 2022

por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobé el Organigrama
de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos,
entre los que se encuentran los correspondientes al MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES.

Que mediante la Decisién Administrativa N° 1.397 de fecha 4 de agosto de 2020 y su modificatoria, se aprobé la
estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES.

Que el articulo 3° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, faculta a los Ministros, Secretarios
de la PRESIDENCIA DE LA NACION y Secretarios de Gobierno, entre otras cuestiones, a disponer asignaciones
transitorias de funciones en sus respectivas jurisdicciones.

Que resulta necesario proceder a la inmediata cobertura de UN (1) cargo de Coordinador/a de Extension del
Deporte dependiente de la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA ACTIVIDAD DEPORTIVA de la
SECRETARIA DE DEPORTES de este MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES.

Que la sefiora Margarita BAGDASARIAN (D.N.I. N° 14.152.226), quien revista en un cargo de la planta permanente
Nivel D - Grado 9, Tramo Avanzado del Agrupamiento General del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/08, sus
modificatorios y complementarios, cumple con el perfil requerido para el puesto propuesto.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del Decreto N° 2098/08, sus modificatorios
y complementarios, el articulo 3° del Decreto N° 355/17 y su modificatorio, y el Decreto N° 21 del 10 de diciembre
de 2019.

Por ello,

EL MINISTRO DE TURISMO Y DEPORTES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por asignada con caracter transitorio, a partir del 24 de septiembre de 2021, en la funcién de
Coordinadora de Extensién del Deporte de la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA ACTIVIDAD
DEPORTIVA de la SECRETARIA DE DEPORTES del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, Nivel B, a la sefiora
Margarita BAGDASARIAN (D.N.I. N° 14.152.226) quien revista en un cargo perteneciente a la Planta Permanente
Nivel D, Grado 9, Tramo Avanzado del Agrupamiento General del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, y de conformidad con lo dispuesto en el Titulo X del
referido ordenamiento.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente asignacion transitoria de funciones de la sefiora BAGDASARIAN con
caracter de excepcion al Articulo 112° de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- La medida se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los
respectivos regimenes de seleccion, no pudiendo superar el plazo de TRES (3) afios, conforme lo dispuesto por los
articulos 110 y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las partidas
especificas del Presupuesto correspondiente a la Jurisdiccion 53 - MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Matias Lammens
e. 10/11/2022 N° 91024/22 v. 10/11/2022
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SECRETARIA DE COMUNICACION Y PRENSA
Resolucion 209/2022
RESOL-2022-209-APN-SCYP

Ciudad de Buenos Aires, 01/11/2022

VISTO el expediente EX-2022-79576836- -APN-DRRHHYCP#SCYP, la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, los Decretos Nros. 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios, 214 de fecha 27
de febrero de 2006 y sus modificatorios, 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, 415 de fecha
30 de junio de 2021, 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resoluciéon N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 8° del Anexo a la Ley Marco de Empleo Publico N° 25.164, establece que la carrera administrativa
basicay las especificas deberan contemplar la aplicacién de criterios que incorporen los principios de transparencia,
publicidad y mérito en los procedimientos de seleccion para determinar la idoneidad de la funcion a cubrir, de
la promocién o avance en la carrera basada en la evaluacién de la eficiencia, eficacia, rendimiento laboral y
de exigencias de capacitacion acorde con las necesidades de las tareas o funciones a desarrollar, asi como
la prevision de sistemas basados en el mérito y la capacidad de los agentes, que motiven la promocion de los
mismos en la carrera.

Que el articulo 8° del Anexo al Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios establece que
los mecanismos generales de seleccion para garantizar el principio de idoneidad como base para la promocién en
la carrera administrativa, seran establecidos por la autoridad de aplicacion y, en forma conjunta, con los titulares
de los organismos descentralizados que tengan asignadas dichas facultades por la ley de creacion.

Que el articulo 54 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, homologado
por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, establece que la promocioén vertical de
nivel o categoria escalafonaria se efectuara conforme a los mecanismos de seleccién y/o merituacion y requisitos
aplicables al cargo o funcion al que se aspire.

Que el articulo 33 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, establece
que para la promocién a un nivel escalafonario superior y para la titularidad del ejercicio de las funciones de
jefatura, sera de aplicacién el régimen de Seleccién que el Estado empleador establezca, de conformidad con lo
estipulado en el Capitulo Il del Titulo VI del Convenio Colectivo de Trabajo General, previa consulta a las entidades
sindicales signatarias del mismo mediante la Co.P.I.C., segun lo acordado en el Articulo 60 del referido Convenio.

Que mediante el Decreto N° 415/21 se homologo el Acta de fecha 26 de mayo de 2021 y su Anexo de la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por la cual se acordé en su clausula tercera la reubicacion
a solicitud del personal que revista en la planta permanente conforme el régimen de valoracién por evaluacién y
mérito para la promocion de nivel que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades Sindicales
en el ambito de la Co.P.I.C.

Que por el Decreto N° 103/22 se homologé el Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la referida
Comision Negociadora, en la que se acordd sustituir la clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por el
Decreto N° 415/21, eliminando la limitacidén establecida para el acceso al Nivel A de dicho escalafon.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién N° 53 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS de fecha 22 de marzo de 2022, se aprobo el Régimen de Valoracion por
Evaluacion y Mérito para la promocion de Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que, a su vez, el articulo 4° del Anexo Il a la Resolucion SGyEP N° 53/22, establece que el titular de la jurisdiccion
u organismo descentralizado dispondra el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la
Promocion de Nivel, designara a los miembros integrantes del Comité de Valoracion, designara al Secretario
Técnico Administrativo del Comité y aprobara el cronograma del proceso, en el mismo acto administrativo.

Que de acuerdo a las pautas establecidas en el articulo 5° del Anexo Il a la Resolucién SGyEP N° 53/22, la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha designado a
las personas representantes de dicha dependencia para la conformacion del Comité de Valoracion correspondiente
a esta Secretaria.

Que, en consecuencia, corresponde disponer el inicio del Proceso de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la
Promocién de Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico que revista en la planta permanente
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de la SECRETARIA DE COMUNICACION Y PRENSA de la PRESIDENCIA DE LA NACION, aprobar el cronograma
del proceso y designar a los integrantes del Comité de Valoracién que intervendra en el mismo.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y CAPACITACION DEL PERSONAL de esta Secretaria han tomado
la intervencion de su competencia.

Que ha tomado la intervencién de su competencia la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS de la SECRETARIA
DE COMUNICACION Y PRENSA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 4° del Anexo Il a la Resolucion N° 53
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS de fecha
22 de marzo de 2022

Por ello,

LA SECRETARIA DE COMUNICACION Y PRENSA DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por iniciado el proceso estipulado en el Régimen de Valoracién por Evaluaciéon y Mérito
para la promocion de Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, aprobado por conducto de
la Resolucién N° 53 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS del 22 de marzo de 2022, correspondiente a la SECRETARIA DE COMUNICACION Y PRENSA de la
PRESIDENCIA DE LA NACION.

ARTICULO 2°.- Designese a los y las integrantes del Comité de Valoracién y al Secretariado Técnico Administrativo
del Comité de acuerdo al detalle que, como ANEXO I, IF-2022-105953492-APN-DGA#SCYP, forma parte integrante
de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Apruébese el cronograma tentativo del proceso de acuerdo al detalle que, como ANEXO |, IF-
2022-116552336-APN-DGA#SCYP, forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Gabriela Carla Cerruti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/11/2022 N° 91272/22 v. 10/11/2022

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
Resoluciéon 1781/2022
RESOL-2022-1781-APN-SSS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 08/11/2022

VISTO el EX-2022-84181073-APN-GGE#SSS, las Leyes N° 23.660, N° 23.661 y N° 26.682, los Decretos N° 1615 del
23 de diciembre de 1996, N° 2710 del 28 de diciembre de 2012, N° 1991 del 29 de noviembre de 2011, N° 1993 del
30 de noviembre de 2011 y N° 66 del 22 de enero de 2019, la Resolucion N° 409 del 28 de octubre de 2016 de la
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 26.682 establecié el marco regulatorio de la medicina prepaga, alcanzando a toda persona fisica o
juridica, cualquiera sea el tipo, figura juridica y denominacién que adoptasen, cuyo objeto consistiera en brindar
prestaciones de prevencién, proteccion, tratamiento y rehabilitacién de la salud humana a los usuarios, a través
de una modalidad de asociacién voluntaria mediante sistemas pagos de adhesién, ya sea en efectores propios o
a través de terceros vinculados o contratados al efecto, fuera por contratacion individual o corporativa.

Que el articulo 4° del Decreto N° 1993/11, reglamentario de la Ley N° 26.682, establece que el MINISTERIO DE
SALUD es su autoridad de aplicacion, a través de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, organismo
descentralizado de su jurisdiccion.

Que de conformidad con la normativa referida, al igual que de acuerdo a las Leyes N° 23.660 y N° 23.661, en
su caracter de autoridad de aplicacion, le corresponde a la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD,
entre otros objetivos, regular, supervisar y controlar el funcionamiento de los Agentes del Seguro de Salud y
las Entidades de Medicina Prepaga, con el objeto de asegurar el cumplimiento de las politicas del area para



Boletin Oficial N° 35.044 - Primera Seccion 71 Jueves 10 de noviembre de 2022

la promocion, preservacion y recuperacion de la salud de la poblacion, afianzando el equilibrio entre usuarios,
prestadores y financiadores, en condiciones de libre competencia, transparencia, eficiencia econémica y equidad
social.

Que, de acuerdo con las funciones asignadas y en atencion a que en la Ultima década ha sido notorio el incremento
de la denominada “judicializacién de la salud”, se estimo imperioso constituir, en una primera etapa, un Registro
Nacional de Juicios de Amparo para conocer adecuadamente los procesos judiciales en los que intervienen los
Agentes del Seguro de Salud enmarcados en las Leyes N° 23.660 y N° 23.661, con motivo de las obligaciones
prestacionales y de cobertura vinculadas a sus beneficiarios, a excepcién de aquellos reclamos por mala praxis,
incumplimiento de pago a prestadores y cualquier otro de indole netamente econémica.

Que el citado Registro fue creado, entonces, por la Resolucién N° 409/16 de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS
DE SALUD, en el ambito de la Gerencia de Asuntos Juridicos, como una base de datos general de informacion
reportada por los Agentes del Seguro de Salud, en el que las entidades alcanzadas debian remitir la informacién
de los procesos judiciales en los que interviniesen en calidad de parte demandada, con motivo de las obligaciones
prestacionales y de cobertura vinculadas a sus usuarios, con excepcion de aquellos reclamos por mala praxis,
incumplimiento de pago a prestadores y cualquier otro de indole econdémica.

Que el envio de informacién al Registro Nacional de Juicios de Amparo en Salud se fij6 como obligatorio para los
Agentes del Seguro de Salud desde el 1° de marzo de 2017 y optativo para las Entidades de Medicina Prepaga.

Que la informacién debe remitirse con una periodicidad trimestral, segun afio calendario, actualizado al ultimo dia
habil disponible, de conformidad con las instrucciones detalladas en el “Manual de Usuario-Registro de Juicios”
publicado en el sitio web institucional.

Que, de articulos doctrinarios de investigacion, asi como de las estadisticas publicadas por la Camara Nacional
en lo Civil y Comercial Federal, surge que las acciones de “amparo de salud” iniciadas ante dicho fuero se han
incrementado de UN MIL CIENTO TREINTA (1.130) en el afio 2011 a CINCO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y
CUATRO (5.474) en el afo 2018, es decir que se han casi quintuplicado las acciones intentadas en un periodo de
SIETE (7) afios.

Que, del mismo modo, la incidencia de juicios de salud en relacion al total de la materia del mismo fuero se ha
incrementado del VEINTICUATRO POR CIENTO (24%) en 2015 al CUARENTA Y CINCO POR CIENTO (45%) a
octubre de 2019.

Que la evolucion jurisprudencial sefialada ratifica la necesidad de contar con informacién de calidad, que
permita comprender el problema en su total dimensién a nivel nacional, a fin de implementar acciones tendientes
al abordaje de la problematica, con el objeto de reducir la litigiosidad, garantizando la calidad de la cobertura
médico-asistencial.

Que, a los efectos de contar con bases de datos técnicamente sélidas, corresponde relevar todos aquellos casos
en los que materialmente se reclame por cuestiones prestacionales de salud.

Que, por ello, habiéndose completado la primera etapa de implementacion del REGISTRO NACIONAL DE JUICIOS
DE AMPAROS EN SALUD creado por la Resolucién N° 409/16 de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS
DE SALUD, deviene oportuno complementar la informacion relevada en dicho Registro con la creacion de un
REGISTRO NACIONAL DE JUICIOS DE AMPAROS EN SALUD PARA ENTIDADES DE MEDICINA PREPAGA, a fin
de incorporar la informacion de la totalidad de los procesos en donde se reclame por obligaciones prestacionales
y de cobertura de usuarios y usuarias de dichas entidades, con excepcién de aquellos reclamos por mala praxis,
incumplimiento de pago a prestadores y cualquier otro de indole econdémica.

Que resulta también oportuno y util establecer canales de comunicacién e intercambio de informacion con los
diversos estamentos del Poder Judicial, a los efectos de obtener una mejor y mayor informacién estadistica,
promover capacitaciones, identificar herramientas y establecer cursos de accién consensuados a los efectos de
favorecer una solucién adecuada y oportuna a las problematicas llevadas ante la decisiéon de los magistrados y
promover la reduccién de su judicializacion.

Que las Gerencias de Gestion Estratégica, Sistemas de Informacién, Asuntos Juridicos y la Gerencia General han
tomado la intervencion de sus respectivas competencias.

Que la presente se dicta en uso de las facultades y atribuciones conferidas por los Decretos N° 1615 del 23 de
diciembre de 1996, N° 2710 del 28 de diciembre de 2012 y N° 307 del 7 de mayo de 2021.
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Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE SERVICIOS DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modificase la denominacién del “REGISTRO NACIONAL DE JUICIOS DE AMPAROS EN SALUD”
creado por el articulo 1° de la Resolucion N° 409/16 por la de “REGISTRO NACIONAL DE JUICIOS DE AMPAROS
EN SALUD CONTRA OBRAS SOCIALES”.

ARTICULO 2°.- Créase el “REGISTRO NACIONAL DE JUICIOS DE AMPAROS EN SALUD CONTRA ENTIDADES
DE MEDICINA PREPAGA”, que funcionara en la Gerencia de Asuntos Juridicos de la SUPERINTENDENCIA DE
SERVICIOS DE SALUD.

ARTICULO 3°.- El “REGISTRO NACIONAL DE JUICIOS DE AMPAROS EN SALUD CONTRA ENTIDADES DE
MEDICINA PREPAGA” sera una base de datos general de informacion, reportada por las Entidades de Medicina
Prepaga reguladas por la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD.

Para su conformacion, las entidades alcanzadas deberan remitir la informacién de todo proceso judicial en el
que intervengan en calidad de parte demandada, con motivo de las obligaciones prestacionales y de cobertura
vinculadas a sus usuarios o usuarias, sin importar la denominacién con que se describa su objeto, con excepcion
de aquellos reclamos por mala praxis, incumplimiento de pago a prestadores y cualquier otro de indole econémica.

ARTICULO 4°.- Los sujetos alcanzados por los Registros referidos en los articulos 1° y 2° deberan incorporar la
informacidn requerida en las siguientes oportunidades:

a. dentro de los TREINTA (30) dias corridos de haber tomado conocimiento del proceso, por la via que fuere e
incluyendo la notificacion de medidas cautelares;

b. dentro de los TREINTA (30) dias corridos de haber finalizado el proceso por cualquier modo anormal de
terminacion del proceso;

c. dentro de los TREINTA (30) dias corridos de habérsele notificado la sentencia definitiva en cada una de las
instancias en las que se dicte, indicando si ha quedado firme o fue recurrida.

A tales efectos, deberan acceder a los aplicativos informaticos disponibles para cada uno de ellos en el sitio web
institucional del organismo, y remitir la informacién conforme las instrucciones que se encuentran detalladas en
los Manuales de Usuario alli publicados.

ARTICULO 5°.- A los efectos de favorecer el intercambio de informacién, obtener un mejor y mayor cumplimiento
de esta normativay la consolidacion de informacién estadistica completa que permita analizar los niveles y motivos
de litigiosidad, identificar herramientas y establecer cursos de accién consensuados a los efectos de favorecer una
solucién adecuada y oportuna a las problematicas abordadas que promuevan la reduccion de su judicializacion,
exhortase a los magistrados de todas las jurisdicciones que intervengan en procesos alcanzados por la presente
Resolucién y la Resolucion N° 409/16 que, a titulo de colaboracion, tengan a bien requerir la acreditacion del
cumplimiento de lo previsto en el articulo 4° al ordenar traslados de demandas o medidas cautelares, notificar la
finalizacion del proceso por cualquier modo anormal o dictar sentencia definitiva.

ARTICULO 6°.- Instriyese a la Gerencia de Sistemas de Informacién que disponga las adecuaciones que resulten
necesarias en los aplicativos informaticos, a fin de dar cumplimiento a lo previsto en la presente Resolucién,
encontrandose facultada, asimismo, para disponer las actualizaciones que pudieren resultar necesarias en el
futuro.

ARTICULO 7°.- Los sujetos alcanzados por la presente Resolucién podran incorporar la informacién en la forma que
aqui se requiere a partir de su entrada en vigencia, pero dicha carga sera obligatoria a partir del 1° de noviembre
de 2022.

ARTICULO 8°.- El incumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion sera pasible de las sanciones previstas
en las Leyes N° 23.660, N° 23.661 y N° 26.682, segun corresponda.

ARTICULO 9°.- Deréganse los articulos 4° y 7° de la Resolucién N° 409 del 28 de octubre de 2016.
ARTICULO 10.- La presente Resolucién comenzaré a regir al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 11.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL vy,
oportunamente, archivese.

Daniel Alejandro Lopez
e. 10/11/2022 N° 91519/22 v. 10/11/2022
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21 Resoluciones Generales

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Resolucion General 5282/2022

RESOG-2022-5282-E-AFIP-AFIP - IVA. Decreto N° 692/98 y sus modificatorios.
Prestaciones financieras. Exencion. Intereses de préstamos para la compra,
construccion o mejora de la vivienda. R.G. N° 680. Su modificacion.

Ciudad de Buenos Aires, 08/11/2022
VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2022-01154279- -AFIP-SDETDECDET#SDGFIS, y
CONSIDERANDO:

Que la Ley de Impuesto al Valor Agregado, texto ordenado en 1997 y sus modificaciones, establece en el apartado
8., punto 16), del inciso h) del articulo 7° que los intereses de préstamos para vivienda concedidos por el FONDO
NACIONAL DE LA VIVIENDA vy los correspondientes a préstamos para compra, construccién o mejoras de la
vivienda que constituye o constituira la casa habitacion del tomador del préstamo, estaran exentos del impuesto
mencionado.

Que el articulo 36 del Decreto N° 692 del 11 de junio de 1998 y sus modificatorios, dispone que dicha exencion
sera procedente aun cuando se trate de intereses correspondientes a la financiacion del precio pactado por la
compra, construccion o mejora de la vivienda o se originen en préstamos que se destinen a reemplazar, renovar
o refinanciar aquellos que hubieran tenido la citada afectacion y siempre que se acredite que tienen por finalidad
la cancelacién de estos ultimos.

Que la Resolucién General N° 680 establecio los procedimientos, requisitos, plazos y demas condiciones
a contemplar por los sujetos que otorguen los préstamos -cualquiera sea su condicion- y por los tomadores
respectivos.

Que el capitulo B de la mencionada resolucion exige la presentacion de ciertos planos de obra y certificaciones a
fin de acreditar el citado beneficio a la exencién del Impuesto al Valor Agregado y excluye de dichas exigencias a
aquellos préstamos otorgados por montos inferiores a los establecidos en sus articulos 9° y 10.

Que por razones de administracion tributaria, en atencién al tiempo transcurrido desde la entrada en vigencia
de la Resolucién General N° 680 y a las sugerencias aportadas por diversas asociaciones y otros referentes del
sector bancario, se estima aconsejable actualizar los importes previstos en la citada norma, a efectos de facilitar
el otorgamiento de créditos a la ciudadania en general, lograr una mayor facilidad administrativa, promover la
celeridad y eficacia en el otorgamiento de créditos y el mejor cumplimiento del fin promovido por la norma.

Que ademas, resulta oportuno adecuar la resolucion general en trato de acuerdo a los procedimientos vigentes.

Que han tomado la intervencién que les compete la Direccién de Legislacion, las Subdirecciones Generales de
Asuntos Juridicos, Recaudacion, Fiscalizacion y Técnico Legal Impositiva, y la Direccion General Impositiva.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 36 del Decreto N° 692 del 11 de
junio de 1998 y sus modificatorios, y el articulo 7° del Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y
sus complementarios.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modificar la Resolucién General N° 680, en la forma que se indica a continuacion:

1. Sustituir en el inciso a) del articulo 9° la expresion “...MIL QUINIENTOS PESOS ($ 1.500.-)...”, por la expresion ...
DOSCIENTOS MIL PESOS ($ 200.000.-)...”.

2. Sustituir en el inciso b) del articulo 9° la expresion “..VEINTE MIL PESOS ($ 20.000.-)...”, por la expresion “...DOS
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($ 2.700.000.-)...”.

3. Sustituir en el articulo 10 la expresion “..VEINTE MIL PESOS ($ 20.000.-).”, por la expresion “...DOS MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS ($ 2.700.000.-).”.
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4. Sustituir el articulo 11, por el siguiente:

“ARTICULO 11.- Cuando el prestatario cambie el destino del inmueble que justificé el tratamiento preferencial
-articulo 3°, inciso €), punto 2., de la presente- seran de aplicacién:

a) Para las cuotas vencidas: las disposiciones establecidas en el articulo 9° de la Ley de Impuesto al Valor Agregado,
texto ordenado en 1997 y sus modificaciones.

Los prestatarios ingresaran el impuesto adeudado dentro de los DIEZ (10) dias habiles administrativos de realizado
el cambio de destino, mediante el procedimiento de transferencia electrénica de fondos a través de “Internet”
establecido por la Resolucion General N° 1.778, sus modificatorias y complementarias, a cuyo efecto se debera
generar el respectivo Volante Electronico de Pago (VEP), utilizando los siguientes codigos:

IMPUESTO CONCEPTO SUBCONCEPTO
043 - Pago a cuenta autorretencion/autopercepcion
051 - Intereses resarcitorios

30 - IVA 043 - Pago a cuenta autorretencion/autopercepcion

Para el pago de los intereses y demas accesorios que correspondan a la obligacion principal, se deberan seleccionar
los codigos de subconcepto pertinentes al generar el Volante Electronico de Pago (VEP).

b) Para las cuotas a vencer: las disposiciones de la Ley de Impuesto al Valor Agregado, texto ordenado en 1997 y
sus modificaciones.”.

5. Sustituir el articulo 12, por el siguiente:

“ARTICULO 12.- Si en el momento en que efectud el cambio de destino del inmueble para incorporarlo a su
actividad, el prestatario comprendido en el inciso a) del articulo precedente no acredita su calidad de responsable
inscripto, exento o no alcanzado en el Impuesto al Valor Agregado, o de pequefio contribuyente en el Régimen
Simplificado, debera ingresar ademas del impuesto que resulte de aplicar la tasa general del gravamen, el monto
correspondiente a la percepcion del citado impuesto segun lo establecido en la Resolucién General N° 2.126.”.

6. Sustituir el ultimo péarrafo del articulo 13, por el siguiente:

“Los sujetos “no categorizados” mencionados en el articulo 12, cuando se inscriban como responsables inscriptos
en el Impuesto al Valor Agregado, podran computar el monto ingresado en concepto de la percepcion establecida
por la Resolucion General N° 2.126 contra el débito fiscal que determinen por los periodos fiscales transcurridos
hasta aquel en que se efectule la inscripcion.”.

ARTICULO 2°.- Las disposiciones establecidas por esta resolucién general entraran en vigencia a partir del dia de
su publicacion en el Boletin Oficial.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial y archivese.

Carlos Daniel Castagneto
e. 10/11/2022 N° 91345/22 v. 10/11/2022
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£ Resoluciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 2019/2022
RESOL-2022-2019-APN-ENACOM#JGM FECHA 8/11/2022 ACTA 82
EX-2022-110585688-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Otorgar a la empresa BARPOV S.R.L.,
licencia para la prestacion de Servicios de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, sean fijos o
moviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2 - Inscribir a la
empresa BARPOV S.R.L. en el Registro de Servicios TIC los Servicios de Valor Agregado — Acceso a Internet, y de
Radiodifusién por Suscripcién mediante Vinculo Fisico y/o Radioeléctrico. 3 - La presente licencia no presupone
la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico,
para la prestacion de los servicios registrados, debiendo la autorizacién, y/o el permiso de uso de frecuencias
del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este ENACOM, de conformidad con los términos y condiciones,
estipulados en el Reglamento sobre Administracién, Gestion y Control del Espectro Radioeléctrico vigente, y en
la demas normativa aplicable. 4 - Notifiquese a la interesada. 5 - Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de
Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 10/11/2022 N° 91522/22 v. 10/11/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 2020/2022
RESOL-2022-2020-APN-ENACOM#JGM FECHA 8/11/2022 ACTA 82
EX-2022-107507435-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Otorgar a la sefiora Maria Fernanda
RODRIGUEZ, licencia para la prestacion de Servicios de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones,
sea fijo o moévil, alambrico o inalambrico, nacional o internacional, con o sin infraestructura propia. 2 - Inscribir a
la sefiora Maria Fernanda RODRIGUEZ en el Registro de Servicios TIC, los Servicios de Valor Agregado — Acceso
a Internet y de Radiodifusién por Suscripcién mediante Vinculo Fisico y/o Radioeléctrico. 3 - La presente licencia
no presupone la obligacién del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro
radioeléctrico, para la prestacion de los servicios registrados, debiendo la autorizaciéon, y/o el permiso de uso
de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este ENACOM, de conformidad con los términos y
condiciones, estipulados en el Reglamento sobre Administracion, Gestion y Control del Espectro Radioeléctrico
vigente, y en la demas normativa aplicable. 4 - Notifiquese a lainteresada. 5 - Comuniquese, publiquese en extracto,
dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente
Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 10/11/2022 N° 91538/22 v. 10/11/2022
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 2021/2022
RESOL-2022-2021-APN-ENACOM#JGM FECHA 8/11/2022 ACTA 82
EX-2022-109725101-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Otorgar al sefior Pablo Gustavo NICOSIA,
licencia para la prestacién de Servicios de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, sean fijos o
moviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2 - Inscribir
al sefior Pablo Gustavo NICOSIA en el Registro de Servicios TIC, los Servicios de Valor Agregado — Acceso a
Internet y de Radiodifusion por Suscripcion mediante Vinculo Fisico y/oRadioeléctrico. 3 - La presente licencia
no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro
radioeléctrico, para la prestacion de los servicios registrados, debiendo la autorizacion, y/o el permiso de uso
de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este ENACOM, de conformidad con los términos y
condiciones, estipulados en el Reglamento sobre Administracion, Gestién y Control del Espectro Radioeléctrico
vigente, y en la demas normativa aplicable. 4 - Notifiquese al interesado. 5 - Comuniquese, publiquese en extracto,
dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente
Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 10/11/2022 N° 91537/22 v. 10/11/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 2022/2022
RESOL-2022-2022-APN-ENACOM#JGM FECHA 8/11/2022 ACTA 82
EX-2021-58516704-APN-DNFYD#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - APROBAR el proyecto presentado por
la COOPERATIVA DE SERVICIOS PUBLICOS DE PORTENA LIMITADA, en el marco de la convocatoria dispuesta
mediante la Resolucion ENACOM N° 2.899/2018 y sus modificatorias, cuyo PLIEGO DE BASES fuera sustituido
por su similar Resolucién ENACOM N° 1.969/2022, y del PROGRAMA CONECTIVIDAD aprobado por la Resolucién
ENACOM N° 3.597/2016. 2 - ADJUDICAR a la COOPERATIVA DE SERVICIOS PUBLICOS DE PORTENA LIMITADA,
la suma de PESOS CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS CINCO
($ 14.875.305.-) en concepto de Aportes no Reembolsables. 3 - DESTINAR la suma de hasta PESOS CATORCE
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS CINCO ($ 14.875.305.-), del Fondo Fiduciario
del Servicio Universal. 4 - ESTABLECER que dentro de los 20 dias habiles de notificada la presente Resolucion,
el adjudicatario debera acreditar la apertura de una cuenta bancaria especifica que estara afectada al proyecto
aprobado en el Articulo 1. La falta de cumplimiento de los requisitos establecidos para la firma del Convenio dara
por decaida automaticamente la adjudicacion, sin necesidad de interpelacion previa. 5 - ESTABLECER que dentro
de los 20 dias habiles de notificada la presente Resolucion, el adjudicatario debera acreditar la constitucion de las
garantias previstas en el Articulo 8 de lareferida Convocatoria. La falta de cumplimiento de los requisitos establecidos
para la firma del Convenio dara por decaida automaticamente la adjudicacién, sin necesidad de interpelacion
previa. 6 - COMUNIQUESE, notifiquese al interesado, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL
DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 10/11/2022 N° 91523/22 v. 10/11/2022
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 2024/2022
RESOL-2022-2024-APN-ENACOM#JGM 08/11/2022 ACTA 82
EX-2022-100144592-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar a la empresa SERVICIOS SAN
FRANCISCO S.R.L. Licencia parala prestacion de Servicios de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones,
sean fijos o méviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.-
Inscribir a la empresa SERVICIOS SAN FRANCISCO S.R.L. en el Registro de Servicios TIC aprobado en el Anexo
| de la Resolucion del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION N° 697/2017 y sus modificatorias, los Servicios de
Valor Agregado - Acceso a Internet y de Radiodifusion por Suscripcién mediante Vinculo Fisico y/o Radioeléctrico.
3.- La presente licencia no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de
frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion de los servicios registrados, debiendo la autorizacion,
y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo. 4.- Notifiquese
a la interesada. 5.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 10/11/2022 N° 91589/22 v. 10/11/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 2025/2022
RESOL-2022-2025-APN-ENACOM#JGM 08/11/2022 ACTA 82
EX-2022-104328702-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar a la empresa FORESTALES
S.R.L., Licencia para la prestacion de Servicios de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, sean fijos
o moviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- Inscribir
a la empresa FORESTALES S.R.L. en el Registro de Servicios TIC aprobado en el Anexo | de la Resolucion del ex
MINISTERIO DE MODERNIZACION N° 697/2017, y sus modificatorias, los Servicios de Valor Agregado — Acceso
a Internet y de Radiodifusién por Suscripcion mediante Vinculo Fisico y/o Radioeléctrico. 3.- La presente licencia
no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro
radioeléctrico, para la prestacion de los servicios registrados, debiendo la autorizacion, y/o el permiso de uso
de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo. 4.- Notifiquese a la interesada. 5.-
Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado:
Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versiéon completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 10/11/2022 N° 91588/22 v. 10/11/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 2026/2022
RESOL-2022-2026-APN-ENACOM#JGM 08/11/2022 ACTA 82
EX-2022-93470646-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar a la COOPERATIVA DE
TRABAJO CONECTAR LIMITADA, Licencia para la prestacién de Servicios de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones, sean fijos o méviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin
infraestructura propia. 2.- Inscribir a la COOPERATIVA DE TRABAJO CONECTAR LIMITADA en el Registro de
Servicios TIC aprobado en el Anexo | de la Resolucién del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION N° 697/2017
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y sus modificatorias, los Servicios de Valor Agregado — Acceso a Internet y de Radiodifusién por Suscripcion
mediante Vinculo Fisico y/o Radioeléctrico. 3.- La presente licencia no presupone la obligacion del ESTADO
NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion de los
servicios registrados, debiendo la autorizacién, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico,
tramitarse ante este Organismo. 4.- Notifiquese a la interesada. 5.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a
la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional
de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 10/11/2022 N° 91587/22 v. 10/11/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 2027/2022
RESOL-2022-2027-APN-ENACOM#JGM FECHA 08/11/2022 ACTA 82
EX-2021-54469084-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Inscribir a la empresa CLEARNET S.A.
en el Registro de Servicios TIC aprobado en el Anexo | de la Resolucién del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION
N° 697/2017 y sus modificatorias, los Servicios de Telefonia de Larga Distancia Nacional e Internacional. 2.- El
presente registro no presupone la obligaciéon del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias
del espectro radioeléctrico, para la prestacidn de los servicios registrados, debiendo la autorizacién, y/o el permiso
de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo. 3.- Notifiquese a la interesada.
4.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado:
Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 10/11/2022 N° 91536/22 v. 10/11/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 2028/2022
RESOL-2022-2028-APN-ENACOM#JGM FECHA 08/11/2022 ACTA 82
EX-2021-76158078-APN-REYS#ENACOM vy otros.

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Autorizar al sefior Angel del Carmen
DIAZ a transferir la Licencia y registro de Servicios de Valor Agregado, otorgada por Resolucién N° 144 de fecha
1 de septiembre de 2006, dictada por la ex SECRETARIA DE COMUNICACIONES, a favor de la firma NAVEGO
WEB SERVER S.A.S. 2.- Notifiquese a los interesados. 3.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de
Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 10/11/2022 N° 91534/22 v. 10/11/2022
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 2029/2022
RESOL-2022-2029-APN-ENACOM#JGM FECHA 08/11/2022 ACTA 82
EX-2021-51917501-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar al sefior Ignacio Ezequiel
GARCIA Licencia para la prestacion de Servicios de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, sean fijos
o moviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- Inscribir
al sefior Ignacio Ezequiel GARCIA en el Registro de Servicios TIC aprobado en el Anexo | de la Resolucion del ex
MINISTERIO DE MODERNIZACION N° 697/2017 y sus modificatorias, los Servicios de: Valor Agregado — Acceso
a Internet, Radiodifusion por Suscripcidon mediante Vinculo Fisico y/o Radioeléctrico, Telefonia Local, de Larga
Distancia Nacional e Internacional y Telefonia Publica. 3.- La presente licencia no presupone la obligacion del
ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion de
los servicios registrados, debiendo la autorizacién, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico,
tramitarse ante este Organismo. 4.- Notifiquese al interesado. 5.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de
Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas
Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.

e. 10/11/2022 N° 91532/22 v. 10/11/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 2030/2022
RESOL-2022-2030-APN-ENACOM#JGM FECHA 08/11/2022 ACTA 82
EX-2020-79368580-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar a la empresa NEXT NET S.R.L
Licencia para la prestacién de Servicios de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, sean fijos o
moviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- La presente
licencia no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del
espectro radioeléctrico, para la prestacion de los servicios a registrar, debiendo la autorizacién, y/o el permiso de
uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo. 3.- Notifiquese a la interesada.
4.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado:
Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versiéon completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 10/11/2022 N° 91531/22 v. 10/11/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 2031/2022
RESOL-2022-2031-APN-ENACOM#JGM 08/11/2022 ACTA 82
EX-2021-08950737-APN-REYS#ENACOM.

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto 1.- Inscribir a la empresa ULTRANET S.R.L.,
en el Registro de Servicios TIC aprobado en el Anexo | de la Resolucién del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION
N° 697/2017 y sus modificatorias, el Servicio de Radiodifusion por Suscripcion mediante Vinculo Fisico y/o
Radioeléctrico. 2.- El presente registro no presupone la obligacién del ESTADO NACIONAL, de garantizar la
disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado, debiendo la
autorizacién, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo.
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3.- Notifiquese a la interesada. 4.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 10/11/2022 N° 91586/22 v. 10/11/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 2032/2022
RESOL- 2022-2032-APN-ENACOM#JGM 08/11/2022 ACTA 82
EX-2020-66140138-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar al sefior Milciade ALVAREZ,
Licencia para la prestacion de Servicios de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, sean fijos o
moviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura. 2.- Inscribir al sefior
Milciade ALVAREZ en el Registro de Servicios TIC aprobado en el Anexo | de la Resolucion del ex MINISTERIO
DE MODERNIZACION N° 697/2017 y sus modificatorias, el Servicio de Valor Agregado — Acceso a Internet. 3- La
presente licencia no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias
del espectro radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacion, y/o el permiso de
uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo. 4.- Notifiquese al interesado.
5.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado:
Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 10/11/2022 N° 91583/22 v. 10/11/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 2033/2022
RESOL-2022-2033-APN-ENACOM#JGM FECHA 08/11/2022 ACTA 82
EX-2022-103460429-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Otorgar a la empresa TNGROUP S.A.
Licencia para la prestacién de Servicios de TIC, sean fijos 0 moviles, alambricos o inalambricos, nacionales o
internacionales, con o sin infraestructura propia. 2 - Inscribir a la empresa TNGROUP S.A. en el Registro de
Servicios TIC aprobado en el Anexo | de la Resolucién del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION N° 697/2017 y
sus modificatorias, el Servicio de Valor Agregado — Acceso a Internet. 3 - La presente licencia no presupone la
obligacién del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para
la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacién, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro
radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo. 4 - Notifiquese a la interesada. 5 - Comuniquese, publiquese en
extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente,
Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 10/11/2022 N° 91530/22 v. 10/11/2022
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 2034/2022
RESOL-2022-2034-APN-ENACOM#JGM FECHA 8/11/2022 ACTA 82
EX-2022-93723470-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Otorgar a la empresa DECUMANUS
S.A. Licencia para la prestacién de Servicios de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, sean fijos
o moviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2 - Inscribir
a la empresa DECUMANUS S.A. en el Registro de Servicios TIC aprobado en el Anexo | de la Resolucién del ex
MINISTERIO DE MODERNIZACION N° 697/2017 y sus modificatorias, el Servicio de Valor Agregado — Acceso a
Internet. 3 - La presente licencia no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad
de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacion,
y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo. 4 - Otorgar
a la empresa DECUMANUS S.A. un plazo de 90 dias a contar de la publicacién de la presente, a fin de que
presente ante ENACOM, el acta de designacion de autoridades vigentes con la correspondiente constancia de
inscripcion ante el registro competente de la sociedad. La falta de presentacion de la documentacién requerida,
operara como condicion resolutoria de la licencia otorgada por el presente acto. 5 - Notifiquese a la interesada.
6 - Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado:
Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 10/11/2022 N° 91529/22 v. 10/11/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 2035/2022
RESOL-2022-2035-APN-ENACOM#JGM FECHA 8/11/2022 ACTA 82
EX-2021-08819956-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Otorgar al sefior Angel Manuel LEDESMA,
Licencia para la prestacién de Servicios de TIC, sean fijos o moviles, aldmbricos o inalambricos, nacionales o
internacionales, con o sin infraestructura propia. 2 - Inscribir al sefior Angel Manuel LEDESMA, en el Registro de
Servicios TIC aprobado en el Anexo | de la Resolucién del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION N° 697/2017 y
sus modificatorias, el Servicio de Valor Agregado — Acceso a Internet. 3 - La presente licencia no presupone la
obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para
la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacion, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro
radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo. 4 - Notifiquese al interesado. 5 - Comuniquese, publiquese en
extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente,
Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 10/11/2022 N° 91527/22 v. 10/11/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 2036/2022
RESOL-2022-2036-APN-ENACOM#JGM FECHA 8/11/2022 ACTA 82
EX-2021-20000635-APN-DNFYD#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - APROBAR el proyecto presentado por
la COOPERATIVA DE OBRAS, SERVICIOS PUBLICOS, SOCIALES Y DESARROLLO REGIONAL DE AGUA DE
ORO Y SIERRAS CHICAS LIMITADA, en el marco de la convocatoria dispuesta mediante la Resolucion ENACOM
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N° 2.899/2018 y sus modificatorias, cuyo PLIEGO DE BASES fuera sustituido por su similar Resolucién ENACOM
N° 1.969/2022, y del PROGRAMA CONECTIVIDAD aprobado por la Resolucion ENACOM N° 3.597/2016. 2 -
ADJUDICAR a la COOPERATIVA DE OBRAS, SERVICIOS PUBLICOS, SOCIALES Y DESARROLLO REGIONAL DE
AGUA DE OROQ Y SIERRAS CHICAS LIMITADA, la suma de PESOS CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS
DIECISIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS ($ 42.817.272.-) en concepto de Aportes no Reembolsables. 3 -
DESTINAR la suma de hasta PESOS CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL DOSCIENTOS
SETENTA Y DOS ($ 42.817.272.-), del Fondo Fiduciario del Servicio Universal. 4 - ESTABLECER que dentro de
los 20 dias habiles de notificada la presente Resolucién, el adjudicatario debera acreditar la apertura de una
cuenta bancaria especifica que estara afectada al proyecto aprobado en el Articulo 1. La falta de cumplimiento
de los requisitos establecidos para la firma del Convenio dara por decaida automaticamente la adjudicacion, sin
necesidad de interpelacion previa. 5 - ESTABLECER que dentro de los 20 dias habiles de notificada la presente
Resolucioén, el adjudicatario debera acreditar la constitucion de las garantias previstas en el Articulo 8 de la referida
Convocatoria. La falta de cumplimiento de los requisitos establecidos para la firma del Convenio dara por decaida
automaticamente la adjudicacion, sin necesidad de interpelacién previa. 6 - COMUNIQUESE, notifiquese al
interesado, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio
Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 10/11/2022 N° 91524/22 v. 10/11/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 2037/2022
RESOL-2022-2037-APN-ENACOM#JGM FECHA 08/11/2022
EX-2022-74457350-APN-SDYME#ENACOM

El Presidente del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar la reubicacién de la agente
Silvina Marta RODRIGUEZ en el marco de Acta Acuerdo homologada por el Decreto N° 415/21 y su modificatorio
N° 103/2022, y lo concluido en el Acta N° 4 del 21 de julio de 2022, por el Comité de Valoracién para la Promocion
por Evaluacién y Mérito de este ENACOM respecto a su postulacion. 2.- Promover la agente de Planta Permanente
del SINEP Agrupamiento General - Nivel E - Grado 9 - Tramo Intermedio, Silvina Marta RODRIGUEZ al Nivel
C - Grado 8 - Tramo Intermedio- Agrupamiento General, en el puesto de “Asistente de Soporte Administrativo”
conforme el Nomenclador de Puestos y Funciones de dicho sistema, por haber reunido los requisitos establecidos
en el Acta N° 181 de la Comisidon Permanente de Interpretacion y Carrera de fecha 31 de mayo de 2022. 3.- La
agente debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los 30 dias habiles siguientes a la notificacion de su
designacién en el nuevo Nivel C — Grado 8. La nueva situacion de revista se hara efectiva a partir de la fecha
de posesion del nuevo puesto. 4.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto precedentemente se
imputara con cargo al presupuesto del ENACOM — ENTIDAD 207. 5.- Dar intervencién a la DIRECCION GENERAL
DE RECURSOS HUMANOS para su implementacién y notificacion correspondiente. 6.- Notifiquese, comuniquese,
publiquese en extracto, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio
Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 10/11/2022 N° 91582/22 v. 10/11/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 2038/2022
RESOL-2022-2038-APN-ENACOM#JGM FECHA 08/11/2022
EX-2022-61982861-APN-SDYME#ENACOM

El Presidente del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar la reubicacién de la agente
Micaela Soledad Nidia FERNANDEZ en el marco de Acta Acuerdo homologada por el Decreto N° 415/21 y su
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modificatorio N° 103/2022, y lo concluido en el Acta N° 1 del 23 de junio de 2022, por el Comité de Valoracién para
la Promocion por Evaluacion y Mérito de este ENACOM respecto a su postulaciéon. 2.- Promover a la agente de
Planta Permanente del SINEP - Agrupamiento General - Nivel E - Grado 12 - Tramo Avanzado, Micaela Soledad
Nidia FERNANDEZ, al Nivel C - Grado 10 — Tramo Avanzado - Agrupamiento General, en el puesto de “Referente
de Soporte Administrativo” conforme el Nomenclador de Puestos y Funciones de dicho sistema, de acuerdo con
lo establecido en el Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito, aprobado en el articulo
2° de la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS. 3.- La agente debera tomar posesién del nuevo cargo dentro
de los 30 dias habiles siguientes a la notificacion de su designacion en el nuevo Nivel C — Grado 10. La nueva
situacion de revista se hara efectiva a partir de la fecha de posesién del nuevo puesto. 4.- Asignar, a partir de
la fecha de posesion del nuevo puesto, por el ejercicio presupuestario en curso y los dos siguientes ejercicios
presupuestarios, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 10° del Anexo | aprobado por el Articulo 1° de la
RESOL-2022-75-APN-SGYEP#JGM, a la agente Micaela Soledad Nidia FERNANDEZ el Suplemento por Funcién
Especifica “Especialista de Datos” del Nomenclador de Funciones Especificas del SINEP con porcentaje del 60%
de la Asignacién Basica del Nivel Escalafonario asignado por la presente. 5.- La asignacion del Suplemento por
Funcion Especifica dispuesta en el Articulo 4° de la presente se mantendra por el plazo indicado en dicho articulo
siempre que el trabajador continlie prestando servicios en el mismo puesto, funcién y unidad organizativa tenida
en cuenta para su asignacién y no se modifique su situacién de revista en lo que respecta al nivel y agrupamiento.
6.- Dejar constancia que conforme NO-2022-112177135-APN-SFYC#ENACOM el proceso para la asignacion
del Suplemento por Capacitacién Terciaria serd oportunamente tramitado, a requerimiento de la interesada y
mediante las normas que regulan el proceso de tramitacion habitual (Resolucion N° 28/2010 de la ex Secretaria
de la Gestion Publica que aprueba el “Régimen para la asignacion del Suplemento por Capacitacion Terciaria y
Régimen para las promociones de grado escalafonario del Sistema Nacional de Empleo Publico” y Resolucion
N°158/2019 de la ex Secretaria de Empleo Publico de la entonces Secretaria de Gobierno de Modernizacion). 7.- El
gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto precedentemente se imputara con cargo al presupuesto del
ENACOM - ENTIDAD 207. 8.- Dar intervencion a la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS para su
implementacion y notificacion correspondiente. 9.- Notifiquese, comuniquese, publiquese en extracto, dése a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de
Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 10/11/2022 N° 91580/22 v. 10/11/2022

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion Sintetizada 721/2022

EX-2022-107880355- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2022-721-APN-PRES#SENASA DE
FECHA 7 DE NOVIEMBRE DE 2022.

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréguese, a partir del 20 de septiembre de 2022 y por el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados desde el dictado de la presente medida, la designacién transitoria del Ingeniero Agrénomo
D. Andrés Ignacio MAGGI (D.N.I. N° 28.278.882), como Coordinador General de Biotecnologia de la Direccién de
Estrategia y Analisis de Riesgo, dependiente de la Direccion Nacional de Inocuidad y Calidad Agroalimentaria del
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, dispuesta por la Decisién Administrativa
N° DA-2019-683-APN-JGM del 12 de agosto de 2019 y prorrogada mediante las Resoluciones Nros. RESOL-2020-
413-APN-PRES#SENASA del 27 de mayo de 2020, RESOL-2021-125-APNPRES# SENASA del 12 de marzo de 2021
y RESOL-2021-666-APN-PRES#SENASA del 28 de diciembre de 2021, todas del citado Servicio Nacional, quien
revista en el Agrupamiento Operativo, Categoria Profesional, Grado 13, Tramo General del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial para el personal del referido Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40 del 25 de enero
de 2007, autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Directiva IV.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme el sistema de seleccién previsto por la
Resolucién Conjunta N° 89 y N° 16 del 13 de febrero de 2008 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA y de la ex-SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, respectivamente, modificada por su similar N° 21 y N° 2 del 18 de enero de 2010 del citado Servicio
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Nacional y de la referida ex-Secretaria, respectivamente, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
contados a partir de la fecha de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas del presupuesto del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA para el
ejercicio vigente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Diana Maria GUILLEN - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Brenda Martinez Almudevar, Coordinadora, Direccion General Técnica y Administrativa.
e. 10/11/2022 N° 91512/22 v. 10/11/2022

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion Sintetizada 722/2022

EX-2022-105683266- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2022-722-APN-PRES#SENASA DE
FECHA 7 DE NOVIEMBRE DE 2022.

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréguese, a partir del 12 de julio de 2022 y por el término de SEIS (6) meses contados desde el
dictado de la presente medida, la asignacion transitoria de funciones al Médico Veterinario D. Ariel Alberto MARTIN
(M.I. N° 25.793.876) como Coordinador Regional de Inocuidad y Calidad Agroalimentaria de la Direccion de Centro
Regional Patagonia Norte, dependiente de la Direccién Nacional de Operaciones del SERVICIO NACIONAL DE
SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, dispuesta por la Resolucion N° RESOL-2021-110-APN-MAGYP del 24
de junio de 2021 del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y prorrogada mediante la
Resoluciéon N° RESOL-2022-19-APN-PRES#SENASA del 11 de enero de 2022 del citado Servicio Nacional, quien
revista en el Agrupamiento Operativo, Categoria Profesional, Grado 11, Tramo General del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial para el personal del referido Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40 del 25 de enero
de 2007, autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Directiva IV.

ARTICULO 2°.- Prorréguese, a partir del 12 de julio de 2022 y por el término de SEIS (6) meses contados desde
el dictado de la presente medida, la asignacion transitoria de funciones al Médico Veterinario D. Leonardo Ariel
RIPOLL (M.l. N° 21.780.786) como Coordinador Regional de Sanidad Animal de la Direccién de Centro Regional
Patagonia Norte, dependiente de la Direccidn Nacional de Operaciones del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y
CALIDAD AGROALIMENTARIA, dispuesta por la Resolucion N° RESOL-2021-114-APNMAGYP del 24 de junio de
2021 del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y prorrogada mediante la Resolucién
N° RESOL-2022-19-APN-PRES#SENASA del 11 de enero de 2022 del citado Servicio Nacional, quien revista en
el Agrupamiento Operativo, Categoria Profesional, Grado 9, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial para el personal del referido Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007,
autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Directiva IV.

ARTICULO 3°.- Los cargos involucrados deberan ser cubiertos conforme el sistema de seleccién previsto por la
Resolucién Conjunta N° 89 y N° 16 del 13 de febrero de 2008 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA y de la ex-SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, respectivamente, modificada por su similar N° 21 y N° 2 del 18 de enero de 2010 del citado Servicio
Nacional y de la referida ex-Secretaria, respectivamente, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
contados a partir de la fecha de la presente resolucién.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas del presupuesto del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA para el
ejercicio vigente.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Diana Maria GUILLEN -SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Brenda Martinez Almudevar, Coordinadora, Direccion General Técnica y Administrativa.
e. 10/11/2022 N° 91517/22 v. 10/11/2022
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2 Disposiciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Disposicion 224/2022
DI-2022-224-E-AFIP-AFIP

Ciudad de Buenos Aires, 08/11/2022
VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-01911763- -AFIP-DVCPRO#SDGRHH, y
CONSIDERANDO:

Que mediante la Disposiciéon N° 111 (AFIP) del 14 de junio de 2022, modificada por su similar N° 115 (AFIP) del 21
de junio de 2022, se aprobé la Credencial Identificatoria del personal de la Administracion Federal de Ingresos
Publicos en formato digital, a los fines de su accesibilidad en dispositivos méviles.

Que, asimismo, a través de su Anexo Il se aprob6 el disefio de las credenciales referidas.

Que atento el proceso de redisefio de la identidad visual del Organismo, resulta oportuno efectuar las adecuaciones
correspondientes en la Credencial Identificatoria Digital.

Que han tomado la intervencion que les compete la Direccion de Legislacion y las Subdirecciones Generales
de Asuntos Juridicos, Servicios al Contribuyente, Recursos Humanos, Administracion Financiera y Sistemas y
Telecomunicaciones.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 4° y 6° del Decreto N° 618 del
10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Modificar la Disposicion N° 111 (AFIP) del 14 de junio de 2022 y su modificatoria, en la forma que
se indica a continuacion:

- Sustituir el Anexo Il denominado “DISENO CREDENCIALES IDENTIFICATORIAS DIGITALES”, por el que se
aprueba (IF-2022-02066037-AFIP-SGDADVCOAD#SDGCTI) y forma parte de la presente disposicion.

ARTICULO 2°.- Esta norma entrara en vigencia a los VEINTE (20) dias habiles administrativos contados a partir de
su publicacion en el Boletin Oficial.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial y remitase copia al Ministerio de Economia, al Ministerio de Seguridad, a la Agencia Federal de Inteligencia,
a la Policia Federal Argentina, a la Policia de Seguridad Aeroportuaria, a la Gendarmeria Nacional Argentina, a la
Prefectura Naval Argentina, a las Policias Provinciales, a la Policia de la Ciudad, a la Corte Suprema de Justicia de
la Nacioén, a los Superiores Tribunales y/o Supremas Cortes de Justicia Provinciales y de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, a la Asociacién de Empleados Fiscales e Ingresos Publicos (AEFIP) y al Sindicato Unico del Personal
de Aduanas de la Republica Argentina (SUPARA). Cumplido, archivese.

Carlos Daniel Castagneto

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/11/2022 N° 91340/22 v. 10/11/2022
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA POCITOS
Disposicién 62/2022
DI-2022-62-E-AFIP-ADPOCI#SDGOAI

Profesor Salvador Mazza, Salta, 04/11/2022
VISTO la Disposicion DI-2021-59-E-AFIP-ADPOCI#SDGOAI, vy,
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Disposicion del Visto, se autorizé la venta de la mercaderia a través del mecanismo de subasta
electronica por intermedio del Banco Ciudad de Buenos Aires.

Que, dicho acto se llevd a cabo el dia 27/10/2022 bajo la modalidad electrénica, a través de la pagina web del
Banco ciudad de Buenos Aires mediante SUBASTA N° 2847.

Que, la subasta fue realizada por el Banco Ciudad de Buenos Aires, por cuenta, orden y en nombre de la
Administracion Federal de Ingresos Publicos, con base y resultados sujeto a la aprobacién de la misma.

Que, el Banco informa que se ha vendido el lote detallado en el Anexo IF-2022-02031679-AFIP-ADPOCI#SDGOAI.
Que en virtud de las facultades conferidas por la Ley 22415 y el Decreto N° 618/97 (AFIP).
Por ello,

LA SRA. ADMINISTRADORA DE LA DIVISION ADUANA POCITOS
DISPONE:

ARTICULO 1: APROBAR la venta del Lote detallado en el Anexo IF-2022-02031679-AFIP-ADPOCI#SDGOAI. que
forman parte integrante del presente acto, comercializado en subasta electronica N° 2847.

ARTICULO 2: AUTORIZAR al respectivo comprador al retiro de la mercaderia subastada, a su cuenta y cargo,
luego que el mismo haya abonado los saldos pendientes y los impuestos correspondientes en su caso. Todo de
conformidad a las clausulas del convenio y las generales de venta suscripta con el BANCO CIUDAD DE BUENOS
AIRES.

ARTICULO 3.- Registrar y comunicar a la Divisién Coordinacion de Secuestros y Rezagos para la continuacion del
tramite. Dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial para su publicacién. Cumplido, archivar.

Maria de los Angeles Tolaba

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicidn se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/11/2022 N° 91676/22 v. 10/11/2022

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicion 1267/2022
DI-2022-1267-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 14/02/2022
VISTO el EX-2021-98109737- -APN-DPVYCJ#ANMAT, y
CONSIDERANDO:

Que las presentes actuaciones se inician a partir de un reclamo de un consumidor, segun el cual, habria encontrado
elementos extrafios en el interior del producto rotulado como: Chocolate con leche, mani y cereal; marca “Crok”
- Chocolates Los Alpes; Peso Neto 85 g, Lote: 344, Vencimiento: Ene 2022; RNE: 02-002752, RNPA: 02-044075,
Industria Argentina; que no cumpliria con la normativa alimentaria vigente.

Que atento a ello, el Departamento Vigilancia Sanitaria y Nutricional de los Alimentos, realizé la Consulta Federal
N° 7104 a través del Sistema de Informacion Federal para la Gestion del Control de los Alimentos (SIFeGA), a la
Direccidén de Industrias y Productos Alimenticios de la provincia de Buenos Aires (DIPA), a los fines de verificar si
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el producto se encontraba autorizado, la que informé que el registro del producto era inexistente en las bases de
informacién de la mencionada direccién.

Que del mismo modo, realizd la Consulta Federal N°7103 a la DIPA para comprobar si el establecimiento estaba
autorizado, la que informé que el registro era inexistente en las bases de informacién de establecimientos
autorizados.

Que en consecuencia, el Departamento Vigilancia Sanitaria y Nutricional de los Alimentos del INAL notifica el
Incidente Federal N° 2810 en el médulo del Sistema de Informacién de Vigilancia Alimentaria (SIVA) del mencionado
SIFeGA.

Que adicionalmente, se solicitdé la intervencion de la Direccion General de Higiene y Seguridad Alimentaria
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires para realizar una inspeccion en el local expendedor, que constaté la
comercializacion y procedio al decomiso directo e inmediato de 5 unidades del producto en cuestion labrandose
Acta de decomiso correspondiente y Acta de comprobacion Serie 4 Numero 00656888.

Que dado que el producto se comercializa en plataformas de venta en linea, se solicitdé al Programa de Monitoreo
y Fiscalizaciéon de Publicidad y Promocién de Productos sujetos a Vigilancia Sanitaria que evalle las medidas a
adoptar.

Que el producto se halla en infraccion al articulo 3° de la Ley 18284, el articulo 3° del Anexo Il del Decreto 2126/71
y los articulos 6bis 13 y 155 del Codigo Alimentario Argentino (CAA), por carecer de registros sanitarios, resultando
ser un producto falsamente rotulado y en consecuencia ilegal.

Que por tratarse de un producto que no puede ser identificado en forma fehaciente y clara como producido,
elaborado y/o fraccionado en un establecimiento determinado, no podra ser elaborado en ninguna parte del pais,
ni comercializado ni expendido en el territorio de la Republica de acuerdo a lo normado por el Articulo 9° de la Ley
18284.

Que en atencién a las circunstancias detalladas y a fin de proteger la salud de los ciudadanos ante el consumo
de productos ilegales, toda vez que se trate de un producto alimenticio que carece de registro, motivo por el cual
no pueden garantizarse su trazabilidad, sus condiciones de elaboracion, su calidad con adecuados niveles de
control bajo las condiciones establecidas por la normativa vigente y su inocuidad, el Departamento de Rectoria en
Normativa Alimentaria del INAL recomienda prohibir la elaboracién, fraccionamiento y comercializacién en todo el
territorio nacional del citado alimento.

Que conrelacion ala medida sugerida esta Administracion Nacional resulta competente en virtud de las atribuciones
conferidas por el articulo 8° inciso A del Decreto N° 1490/92.

Que el procedimiento propuesto encuadra en las funciones de fiscalizacion y control que le corresponde ejercer a
la Administracion Nacional de Medicamentos, Alimentos y Tecnologia Médica (ANMAT).

Que el INAL Yy la Direccion de Coordinacion de Sumarios de la ANMAT han tomado la intervencion de su competencia.

Que se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y el Decreto N° 32 de fecha 8 de
enero de 2020.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Prohibese la elaboracién, fraccionamiento y comercializaciéon en todo el territorio nacional y en
plataformas de venta en linea del producto: “Chocolate con leche, mani y cereal; marca “Crok” - Chocolates Los
Alpes; RNE: 02-002752, RNPA: 02-044075, Industria Argentina, por carecer de registros sanitarios, resultando ser
un producto falsamente rotulado y en consecuencia ilegal.

Se adjuntan imagenes de los roétulos del producto detallado en el ANEXO que, registrado con el nimero IF-2022-
06179541-APN-DF YC#ANMAT, forma parte integrante de la presente Disposicion.

ARTICULO 2°.- Prohibese la comercializacién en todo el territorio nacional de todos aquellos productos que
exhiban en sus rétulos el RNE N° 02-002752 y el RNPA N° 02-044075, por ser productos falsamente rotulados que
utilizan un RNE y un RNPA inexistentes, resultando ser en consecuencia ilegales.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Manuel Limeres

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/11/2022 N° 91518/22 v. 10/11/2022
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AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 828/2022
DI-2022-828-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 04/11/2022

VISTO el Expediente EX-2022-100886575-APN-DGA#ANSV del Registro de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las leyes N° 25.164 y
N° 27.591 los Decretos N° 882 del 23 de diciembre de 2021 N° 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero
de 2006, 2098 del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2
de marzo de 2022, las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, N° 424 del 16 de mayo de 2018 del MINISTERIO DE
TRANSPORTE y Disposiciéon ANSV N° DI-2022-340-APN-ANSV#MTR de apertura del proceso con fecha 9 de
mayo del 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021, se homologd el Acta Acuerdo de la Comision Negociadora
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera
se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion para la Promocidn por Evaluaciéon y Mérito para el
personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por parte del Estado Empleador previa consulta
a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera (Co.P.I.C.).

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, como clausula tercera, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de fecha
26 de mayo de 2021 aprobada por el Decreto N° 415/21.

Que por la mencionada clausula se establecié “Por Unica vez y hasta el 31 de diciembre del afio 2023, el personal
permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo sectorial que reuniera los requisitos para
el acceso a un nivel escalafonario superior y hasta un maximo de dos niveles, podra solicitar su reubicacion
manifestando por escrito su intencion, conforme al régimen de valoracién para la promocién por evaluacién y
mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C.
El Estado Empleador podra disponer el cambio de nivel escalafonario, mediante la conversién del cargo siempre
que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada jurisdiccién u organismos descentralizado,
segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a quiénes hayan accedido a los Tramos mas
elevados”.

Que a través del articulo 2° de la Resolucion N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se aprobd el Régimen de Valoracion para la Promocién por
Evaluacién y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste en la planta permanente, que
cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado proceso y que se encuentre
en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que mediante la Disposiciéon ANSV N° DI-2022-340-APN-ANSV#MTR del 9 de mayo de 2022, esta AGENCIA
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL se dio inicio al proceso para la implementacién del Régimen de Valoracién para
la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en
el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008. En el mismo acto se designé a
los integrantes del Comité de Valoracion, y se designé a la secretaria técnica Administrativa.

Que el agente PRIETO, DIEGO HERNAN, CUIL N° 20-29994675-5 de la planta permanente de este organismo,
quien, revista actualmente en el Nivel D del Agrupamiento General, Grado 3, Tramo General del Sistema Nacional
de Empleo Publico, se postul6é de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y
Mérito para ascender al Nivel C del Agrupamiento General del SINEP, de acuerdo a lo establecido en el articulo 3°
del Anexo Il de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que el Comité de Valoracién para la Promocion por Evaluacién y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido
favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente
PRIETO, DIEGO HERNAN, en los términos de lo estipulado en el articulo 8° del Anexo Il de la Resoluciéon N°53/22
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
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Que en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 12 del Anexo Il de la Resolucién citada supra, la DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS ha certificado la situacién de revista de la persona postulada y ha identificado que el
puesto a ocupar conforme al Nomenclador Clasificador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo
Publico es el de “Técnico de Control / Inspector / Verificador con orientacion en seguridad vial”.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS ha realizado la propuesta de grado a asignar al agente, conforme lo estipulado en el articulo 16 del
Anexo Il de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que por la Ley 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Publica Nacional para el Ejercicio
2021. Conforme el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021, a partir del 1° de enero de 2022 rigen, en virtud
de lo establecido por el articulo 27 de la Ley de Administracidn Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de
la Administracién Nacional para el Ejercicio 2021, sus normas modificatorias y complementarias.

Que la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, en su caracter de Titular del Servicio Administrativo Financiero
de esta AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha certificado la existencia de partida presupuestaria para
solventar la erogacion que demanda la promocidén que se propicia, conforme lo requerido en el articulo 17 del
Anexo Il de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, y la DIRECCION DE
ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, han tomado la intervencién
que les compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas en la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Articulos 1° y 2° de la
Resolucion N° 424/18 del MINISTERIO DE TRANSPORTE, y el articulo 7° inciso b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°. — Apruébase la valoracién por evaluacién y mérito para la promocién de nivel efectuada por el
Comité de Valoracién de esta Agencia Nacional de Seguridad Vial mediante Acta N° IF-2022-112738931-APN-
DCCYFV#ANSYV de fecha 20/10/2022 y la conversion del cargo respectivo con relacién al agente y de conformidad
con el detalle que se consigna en el articulo siguiente.

ARTICULO 2°. - Dase por promovido de Nivel escalafonario al agente de la Planta Permanente de esta AGENCIA
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, PRIETO, DIEGO HERNAN, 20-29994675-5. Designase al agente mencionado en
un cargo de planta permanente, Nivel C, Grado 4, Agrupamiento General, Tramo General, del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N°2.098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
asignandosele un puesto de Técnico de Control / Inspector / Verificador con orientaciéon en seguridad vial, por
haber acreditado el cumplimiento de la totalidad de las exigencias previstas en el Régimen de Valoracién para la
Promocion por Evaluacién y Mérito, aprobado en el articulo 2° de la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 3°. El agente debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30) dias habiles siguientes
a la notificacion de su designacién en el nuevo nivel. La nueva situacion de revista se hara efectiva a partir de la
fecha de posesién del nuevo puesto.

ARTICULO 4°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 57 — MINISTERIO DE TRANSPORTE - O.D. 203 -
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 10/11/2022 N° 91296/22 v. 10/11/2022
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AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 829/2022
DI-2022-829-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 04/11/2022

VISTO el Expediente EX-2022-104420686-APN-DGA#ANSV del Registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las leyes
N° 25.164 y N° 27.591 los Decretos N° 882 del 23 de diciembre de 2021, N° 1.421 del 8 de agosto de 2002, 214
del 27 de febrero de 2006, 2098 del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio
de 2021 y 103 del 2 de marzo de 2022, las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, N° 424 del 16 de mayo de 2018
del MINISTERIO DE TRANSPORTE y Disposicion ANSV N° DI-2022-340-APN-ANSV#MTR de apertura del proceso
con fecha 9 de mayo del 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021, se homologé el Acta Acuerdo de la Comision Negociadora
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera
se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacién y Mérito para el
personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por parte del Estado Empleador previa consulta
a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera (Co.P.I.C.).

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homologo6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, como clausula tercera, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de fecha
26 de mayo de 2021 aprobada por el Decreto N° 415/21.

Que por la mencionada clausula se establecié “Por Unica vez y hasta el 31 de diciembre del afio 2023, el personal
permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo sectorial que reuniera los requisitos para
el acceso a un nivel escalafonario superior y hasta un maximo de dos niveles, podra solicitar su reubicacion
manifestando por escrito su intencion, conforme al régimen de valoracién para la promocién por evaluacién y
mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C.
El Estado Empleador podra disponer el cambio de nivel escalafonario, mediante la conversién del cargo siempre
que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada jurisdiccién u organismos descentralizado,
segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a quiénes hayan accedido a los Tramos mas
elevados”.

Que a través del articulo 2° de la Resolucion N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se aprobd el Régimen de Valoracion para la Promocién por
Evaluacién y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste en la planta permanente, que
cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado proceso y que se encuentre
en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que mediante la Disposiciéon ANSV N° DI-2022-340-APN-ANSV#MTR del 9 de mayo de 2022, esta AGENCIA
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL se dio inicio al proceso para la implementacién del Régimen de Valoracién para
la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en
el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008. En el mismo acto se designé a
los integrantes del Comité de Valoracion, y se designé a la secretaria técnica Administrativa.

Que el agente RIVERO, ROBERTO JESUS, CUIL N° 20-20415029-0 de la planta permanente de este organismo,
quien, revista actualmente en el Nivel D del Agrupamiento General, Grado 3, Tramo General del Sistema Nacional
de Empleo Publico, se postul6é de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y
Mérito para ascender al Nivel C del Agrupamiento General del SINEP, de acuerdo a lo establecido en el articulo 3°
del Anexo Il de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que el Comité de Valoracién para la Promocion por Evaluacién y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido
favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente
RIVERO, ROBERTO JESUS, en los términos de lo estipulado en el articulo 8° del Anexo Il de la Resolucion N°53/22
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
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Que en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 12 del Anexo Il de la Resolucién citada supra, la DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS ha certificado la situacién de revista de la persona postulada y ha identificado que el
puesto a ocupar conforme al Nomenclador Clasificador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo
Publico es el de “Técnico de Control / Inspector / Verificador con orientacion en seguridad vial”.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS ha realizado la propuesta de grado a asignar al agente, conforme lo estipulado en el articulo 16 del
Anexo Il de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que por la Ley 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Publica Nacional para el Ejercicio
2021. Conforme el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021, a partir del 1° de enero de 2022 rigen, en virtud
de lo establecido por el articulo 27 de la Ley de Administracidn Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de
la Administracién Nacional para el Ejercicio 2021, sus normas modificatorias y complementarias.

Que la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, en su caracter de Titular del Servicio Administrativo Financiero
de esta AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha certificado la existencia de partida presupuestaria para
solventar la erogacion que demanda la promocidén que se propicia, conforme lo requerido en el articulo 17 del
Anexo Il de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, y la DIRECCION DE
ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, han tomado la intervencién
que les compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas en la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Articulos 1° y 2° de la
Resolucion N° 424/18 del MINISTERIO DE TRANSPORTE, y el articulo 7° inciso b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°. — Apruébase la valoracién por evaluacién y mérito para la promocién de nivel efectuada por el
Comité de Valoracién de esta Agencia Nacional de Seguridad Vial mediante Acta N° IF-2022-112738931-APN-
DCCYFV#ANSYV de fecha 20/10/2022 y la conversion del cargo respectivo con relacién al agente y de conformidad
con el detalle que se consigna en el articulo siguiente.

ARTICULO 2°. - Dase por promovido de Nivel escalafonario al agente de la Planta Permanente de esta AGENCIA
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, RIVERO, ROBERTO JESUS, CUIL 20-20415029-0. Designase al agente
mencionado en un cargo de planta permanente, Nivel C, Grado 4, Agrupamiento General, Tramo General, del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008 y sus modificatorios, asignandosele un puesto de Técnico de Control / Inspector / Verificador con orientacion
en seguridad vial, por haber acreditado el cumplimiento de la totalidad de las exigencias previstas en el Régimen
de Valoracion para la Promocién por Evaluacién y Mérito, aprobado en el articulo 2° de la Resolucién N° 53 del
22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

ARTICULO 3°. El agente debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30) dias habiles siguientes
a la notificacion de su designacién en el nuevo nivel. La nueva situacion de revista se hara efectiva a partir de la
fecha de posesién del nuevo puesto.

ARTICULO 4°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 57 — MINISTERIO DE TRANSPORTE - O.D. 203 -
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 10/11/2022 N° 91307/22 v. 10/11/2022
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AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 830/2022
DI-2022-830-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 04/11/2022

VISTO el Expediente EX-2022-90131342-APN-DGA#ANSV del Registro de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las leyes N° 25.164 y
N° 27.591, los Decretos N° 882 del 23 de diciembre de 2021, N° 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero
de 2006, 2098 del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2
de marzo de 2022, las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, N° 424 del 16 de mayo de 2018 del MINISTERIO DE
TRANSPORTE y Disposiciéon ANSV N° DI-2022-340-APN-ANSV#MTR de apertura del proceso con fecha 9 de
mayo del 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021, se homologé el Acta Acuerdo de la Comision Negociadora
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera
se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion para la Promocidn por Evaluacién y Mérito para el
personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por parte del Estado Empleador previa consulta
a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera (Co.P.I.C.).

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, como clausula tercera, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de fecha
26 de mayo de 2021 aprobada por el Decreto N° 415/21.

Que por la mencionada clausula se establecié “Por Unica vez y hasta el 31 de diciembre del afio 2023, el personal
permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo sectorial que reuniera los requisitos para
el acceso a un nivel escalafonario superior y hasta un maximo de dos niveles, podra solicitar su reubicacion
manifestando por escrito su intencion, conforme al régimen de valoracién para la promocién por evaluacién y
mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C.
El Estado Empleador podra disponer el cambio de nivel escalafonario, mediante la conversién del cargo siempre
que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada jurisdiccién u organismos descentralizado,
segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a quiénes hayan accedido a los Tramos mas
elevados”.

Que a través del articulo 2° de la Resolucion N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se aprobd el Régimen de Valoracion para la Promocién por
Evaluacién y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste en la planta permanente, que
cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado proceso y que se encuentre
en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que mediante la Disposiciéon ANSV N° DI-2022-340-APN-ANSV#MTR del 9 de mayo de 2022, esta AGENCIA
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL se dio inicio al proceso para la implementacién del Régimen de Valoracioén para
la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en
el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008. En el mismo acto se designé a
los integrantes del Comité de Valoracion, y se designé a la secretaria técnica Administrativa.

Que el agente VILLARRETA ROLLIS, PABLO SEBASTIAN, CUIL N° 20-23485088-2 de la planta permanente de
este organismo, quien, revista actualmente en el Nivel D del Agrupamiento General, Grado 2, Tramo General del
Sistema Nacional de Empleo Publico, se postul6é de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocion
por Evaluacion y Mérito para ascender al Nivel C del Agrupamiento General del SINEP, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 3° del Anexo Il de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que el Comité de Valoracién para la Promocion por Evaluacién y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido
favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente
VILLARRETA ROLLIS, PABLO SEBASTIAN, en los términos de lo estipulado en el articulo 8° del Anexo Il de la



Boletin Oficial N° 35.044 - Primera Seccion 93 Jueves 10 de noviembre de 2022

Resolucion N°53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS

Que en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 12 del Anexo Il de la Resolucién citada supra, la DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS ha certificado la situacién de revista de la persona postulada y ha identificado que el
puesto a ocupar conforme al Nomenclador Clasificador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo
Publico es el de “Técnico de Control / Inspector / Verificador con orientacion en seguridad vial”.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS ha realizado la propuesta de grado a asignar al agente, conforme lo estipulado en el articulo 16 del
Anexo Il de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que por la Ley 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administraciéon Publica Nacional para el Ejercicio
2021. Conforme el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021, a partir del 1° de enero de 2022 rigen, en virtud
de lo establecido por el articulo 27 de la Ley de Administracidn Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de
la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021, sus normas modificatorias y complementarias.

Que laDIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, en su caracter de Titular del Servicio Administrativo Financiero
de esta AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha certificado la existencia de partida presupuestaria para
solventar la erogaciéon que demanda la promocion que se propicia, conforme lo requerido en el articulo 17 del
Anexo Il de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, y la DIRECCION DE
ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, han tomado la intervencién
que les compete.

Que esta njedida se dicta en,virtud de las atribuciones previstas en la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Articulos 1° y 2° de la
Resolucién N° 424/18 del MINISTERIO DE TRANSPORTE, y el articulo 7° inciso b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°. - Apruébase la valoracién por evaluacién y mérito para la promocién de nivel efectuada por el
Comité de Valoracién de esta Agencia Nacional de Seguridad Vial mediante Acta N° IF-2022-112738931-APN-
DCCYFV#ANSV de fecha 20/10/2022 y la conversion del cargo respectivo con relacién al agente y de conformidad
con el detalle que se consigna en el articulo siguiente.

ARTICULO 2°. - Dase por promovido de Nivel escalafonario al agente de la Planta Permanente de esta AGENCIA
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, VILLARRETA ROLLIS, PABLO SEBASTIAN, CUIL 20-23485088-2. Designase al
agente mencionado en un cargo de planta permanente, Nivel C, Grado 3, Agrupamiento General, Tramo General,
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008 y sus modificatorios, asignandosele un puesto de Técnico de Control / Inspector / Verificador con orientacion
en seguridad vial, por haber acreditado el cumplimiento de la totalidad de las exigencias previstas en el Régimen
de Valoracion para la Promocién por Evaluacién y Mérito, aprobado en el articulo 2° de la Resoluciéon N° 53 del
22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

ARTICULO 3°. El agente debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30) dias habiles siguientes
a la notificacion de su designacién en el nuevo nivel. La nueva situacion de revista se hara efectiva a partir de la
fecha de posesion del nuevo puesto.

ARTICULO 4°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 57 — MINISTERIO DE TRANSPORTE - O.D. 203 -
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 10/11/2022 N° 91310/22 v. 10/11/2022
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AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 833/2022
DI-2022-833-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 04/11/2022

VISTO el Expediente EX-2022-112822130-APN-DGA#ANSYV, del Registro de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las leyes N° 25.164 y
N° 27.591 los Decretos N° 882 del 23 de diciembre de 2021 N° 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero
de 2006, 2098 del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2
de marzo de 2022, las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, N° 424 del 16 de mayo de 2018 del MINISTERIO DE
TRANSPORTE y Disposiciéon ANSV N° DI-2022-340-APN-ANSV#MTR de apertura del proceso con fecha 9 de
mayo del 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021, se homologd el Acta Acuerdo de la Comision Negociadora
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera
se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacién y Mérito para el
personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por parte del Estado Empleador previa consulta
a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera (Co.P.I.C.).

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, como clausula tercera, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de fecha
26 de mayo de 2021 aprobada por el Decreto N° 415/21.

Que por la mencionada clausula se establecié “Por Unica vez y hasta el 31 de diciembre del afio 2023, el personal
permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo sectorial que reuniera los requisitos para
el acceso a un nivel escalafonario superior y hasta un maximo de dos niveles, podra solicitar su reubicacion
manifestando por escrito su intencion, conforme al régimen de valoracién para la promocién por evaluacién y
mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C.
El Estado Empleador podra disponer el cambio de nivel escalafonario, mediante la conversién del cargo siempre
que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada jurisdiccién u organismos descentralizado,
segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a quiénes hayan accedido a los Tramos mas
elevados”.

Que a través del articulo 2° de la Resolucion N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se aprobd el Régimen de Valoracién para la Promocién por
Evaluacién y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste en la planta permanente, que
cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado proceso y que se encuentre
en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que mediante la Disposiciéon ANSV N° DI-2022-340-APN-ANSV#MTR del 9 de mayo de 2022, esta AGENCIA
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL se dio inicio al proceso para la implementacién del Régimen de Valoracioén para
la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en
el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008. En el mismo acto se designé a
los integrantes del Comité de Valoracion, y se designé a la secretaria técnica Administrativa.

Que el agente MORENO, LUIS ALBERTO, CUIL N° 20-16035039-4 de la planta permanente de este organismo,
quien, revista actualmente en el Nivel D del Agrupamiento General, Grado 3, Tramo General del Sistema Nacional
de Empleo Publico, se postul6é de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y
Mérito para ascender al Nivel C del Agrupamiento General del SINEP, de acuerdo a lo establecido en el articulo 3°
del Anexo Il de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que el Comité de Valoracién para la Promocion por Evaluacién y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido
favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente
MORENO, LUIS ALBERTO, en los términos de lo estipulado en el articulo 8° del Anexo Il de la Resolucién N°53/22
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
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Que en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 12 del Anexo Il de la Resolucién citada supra, la DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS ha certificado la situacién de revista de la persona postulada y ha identificado que el
puesto a ocupar conforme al Nomenclador Clasificador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo
Publico es el de “Técnico de Control / Inspector / Verificador con orientacion en seguridad vial”.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS ha realizado la propuesta de grado a asignar al agente, conforme lo estipulado en el articulo 16 del
Anexo Il de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que por la Ley 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Publica Nacional para el Ejercicio
2021. Conforme el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021, a partir del 1° de enero de 2022 rigen, en virtud
de lo establecido por el articulo 27 de la Ley de Administracidn Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de
la Administracién Nacional para el Ejercicio 2021, sus normas modificatorias y complementarias.

Que la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, en su caracter de Titular del Servicio Administrativo Financiero
de esta AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha certificado la existencia de partida presupuestaria para
solventar la erogacion que demanda la promocidén que se propicia, conforme lo requerido en el articulo 17 del
Anexo Il de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, y la DIRECCION DE
ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, han tomado la intervencién
que les compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas en la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Articulos 1° y 2° de la
Resolucion N° 424/18 del MINISTERIO DE TRANSPORTE, y el articulo 7° inciso b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°. — Apruébase la valoracién por evaluacién y mérito para la promocién de nivel efectuada por el
Comité de Valoracién de esta Agencia Nacional de Seguridad Vial mediante Acta N° IF-2022-114971067-APN-
DCCYFV#ANSYV de fecha 26/10/2022 y la conversion del cargo respectivo con relacién al agente y de conformidad
con el detalle que se consigna en el articulo siguiente.

ARTICULO 2°. - Dase por promovido de Nivel escalafonario al agente de la Planta Permanente de esta AGENCIA
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, MORENO, LUIS ALBERTO, CUIL 20-16035039-4. Designase al agente
mencionado en un cargo de planta permanente, Nivel C, Grado 4, Agrupamiento General, Tramo General, del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008 y sus modificatorios, asignandosele un puesto de Técnico de Control / Inspector / Verificador con orientacion
en seguridad vial, por haber acreditado el cumplimiento de la totalidad de las exigencias previstas en el Régimen
de Valoracion para la Promocién por Evaluacién y Mérito, aprobado en el articulo 2° de la Resolucién N° 53 del
22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

ARTICULO 3°. El agente debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30) dias habiles siguientes
a la notificacion de su designacién en el nuevo nivel. La nueva situacion de revista se hara efectiva a partir de la
fecha de posesién del nuevo puesto.

ARTICULO 4°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 57 — MINISTERIO DE TRANSPORTE - O.D. 203 -
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 10/11/2022 N° 91309/22 v. 10/11/2022
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AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL

Disposiciéon 839/2022
DI-2022-839-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 08/11/2022

VISTO el Expediente EX-2022-88507768- -APN-DGA#ANSV, del Registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las leyes
Nros. 24.449 y 26.363 y su normativa reglamentaria, y la Disposicion ANSV N° DI-2022-689-APN-ANSV#MTR del
dia 6 de Septiembre de 2022 y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 26.363 se creé la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL (ANSV) como Organismo
descentralizado actuante en el d&mbito del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR - actual MINISTERIO DE
TRANSPORTE DE LA NACION conforme Decretos N° 13/15 y N°8/16 — cuya misién es la reduccion de la tasa
de siniestralidad en el territorio nacional mediante la promocién, coordinacién y seguimiento de las politicas de
seguridad vial nacionales.-

Que entre las funciones asignadas por la norma de creacién, conforme lo establece el inciso n) del articulo 4° de
la Ley N° 26.363 se encuentra la de coordinar con las autoridades competentes de todas las provincias y de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, la puesta en funcionamiento del Sistema de Revisidon Técnica Obligatoria para
todos los vehiculos.

Que, conforme lo establece el articulo 34 de la Ley N° 24.449 y su correspondiente reglamentacion -Articulo 34°
inciso 1° del Anexo | del Decreto N° 779/95 y modificatorias-, todos los vehiculos que integren las categorias L, M, N,
y O, para poder circular por la via publica deberan tener aprobada la Revision Técnica Obligatoria (RTO), tendiente
a garantizar que los vehiculos particulares que circulan por la via publica del territorio nacional, especialmente en
las rutas nacionales, reunan las condiciones minimas de seguridad activa y pasiva para circular; como asi también
el control de la emisién de contaminantes.

Que en el marco de lo expuesto, por la Disposicion ANSV N° DI-2022-689-APN-ANSV#MTR se realizé la inscripcién
en el Registro Nacional de Talleres de R.T.O. de J.L. del T.R.T. bajo la denominacion NOMBRE GRANDE S.R.L
(CUIT 30-66965594-7), de la Ciudad de Corrientes, Provincia de Corrientes.

Que lainscripcion en el Registro Nacional de Talleres de Revisidon Técnica Obligatoria de Jurisdicciéon Local del T.R.T
denominado NOMBRE GRANDE S.R.L (CUIT 30-66965594-7), se realizd de conformidad a los datos informados
en la Nota de Registro de Talleres de Revision Técnica Obligatoria enviada por la Provincia de Corrientes.

Que posteriormente, la mencionada jurisdicciéon informa con fecha 5 de octubre de 2022, que ha incurrido en un
error al informar la denominacion de la razén social, a cuyo nombre ha sido registrado el taller en el REGISTRO
NACIONAL DE TALLERES DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA DE JURISDICCION LOCAL en atencién a ello
se solicito la rectificacion en el mencionado Registro, por el correspondiente a TALLERES NORTE GRANDE S.R.L
(CUIT 30-66965594-7),.

Que el TALLER DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA DE JURISDICCION LOCAL oportunamente registrado por
la DI-2022-689-APN-ANSV#MTR contintia operando en su planta sita en las instalaciones de la Ruta Nacional
N° 12 Km. 1033, Municipio de Corrientes, Provincia de Corrientes.

Que en consecuencia resulta oportuno proceder a la modificacion de los datos de la registracion del Taller de
Revisién Técnica Obligatoria de Jurisdiccién Local aludido en el presente (en cuanto a su denominacion societaria),
en el REGISTRO NACIONAL DE TALLERES DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA DE JURISDICCION LOCAL en
la 6rbita de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que la DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION INTERJURISDICCIONAL, la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, han tomado la intervencidn que les compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 7° incisos a) y b) de la Ley
N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Modificase en el REGISTRO NACIONAL DE TALLERES DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA DE
JURISDICCION LOCAL, los datos del Taller de Revisién Técnica Obligatoria de Jurisdiccion Local actualmente
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registrado bajo la denominacién NOMBRE GRANDE S.R.L., por la nueva denominacion TALLERES NORTE
GRANDE S.R.L. (CUIT 30-66965594-7), sito en Ruta Nacional N° 12 Km. 1033, Municipio de Corrientes, Provincia
de Corrientes, manteniéndose demas datos de registracién con el alcance establecido por la DI-2022-689-APN-
ANSV#MTR.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese a la PROVINCIA DE CORRIENTES, al Taller de Revisién Técnica Obligatoria
que gira bajo la denominacién TALLERES NORTE GRANDE S.R.L. (CUIT 30-66965594-7), a GENDARMERIA
NACIONAL ARGENTINA, a la CONSULTORA EJECUTIVA NACIONAL DE TRANSPORTE (CENT), a la COMISION
NACIONAL DEL TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION DEL
TRANSPORTE, a la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE (CNRT), al CONSEJO FEDERAL
DE SEGURIDAD VIAL, a las restantes fuerzas de seguridad que se considere pertinentes, publiquese en la pagina
oficial de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, publiquese, dese a conocer a la DIRECCION NACIONAL
DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién en el Boletin Oficial y, cumplido, archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 10/11/2022 N° 91282/22 v. 10/11/2022

HOSPITAL NACIONAL DR. BALDOMERO SOMMER
Disposicion 627/2022
DI-2022-627-APN-HNDBS#MS

General Rodriguez, Buenos Aires, 23/09/2022

VISTO, el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, la Decisién Administrativa N° DECAD-2020-
542-APN-JGM, la Disposicion DI-2021-769-APN-HNDBS#MS de fecha 23 de diciembre de 2021 y el Decreto
N° 328/20 de fecha 31 de Marzo de 2020 y;

CONSIDERANDO:

Que por la Decisién Administrativa N° DECAD-2020-542-APN-JGM de fecha 18 de abril de 2020, se designoé con
caracter transitorio a partir del 7 de Octubre de 2019 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
contados a partir del dictado de la citada medida, a la Sra. Sandra Marcela CAMIO (D.N.I. N° 21.442.451), en el cargo
de Coordinadora Técnica Administrativa de la DIRECCION DE ADMINISTRACION CONTABLE, MANTENIMIENTO
Y SERVICIOS GENERALES del “HOSPITAL NACIONAL DR. BALDOMERO SOMMER?”, organismo descentralizado
actuante en la orbita de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS de la SECRETARIA
DE REGULACION Y GESTION SANITARIA de la SECRETARIA DE GOBIERNO DE SALUD del MINISTERIO DE
SALUD, Nivel B - Grado 0, autorizandose el correspondiente pago de la Funcion Ejecutiva de Nivel IV del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, con caracter de excepcién a lo dispuesto por
el articulo 7° de la Ley N° 27.341 y a los requisitos minimos previstos en el articulo 14, Capitulo IIl, IV y VIII Titulo Il
del referido Convenio Colectivo.

Que por Disposicion N° DI-2021-769-APN-HNDBS#MS de fecha 23 de diciembre de 2021, se prorrogo la
designacion de la agente antes citada en el cargo de Coordinadora Técnica Administrativa de la DIRECCION DE
ADMINISTRACION CONTABLE, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES del “HOSPITAL NACIONAL DR.
BALDOMERO SOMMER?”, a partir del 23 de diciembre de 2021 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles contados a partir del dictado de la medida, operando su vencimiento el dia 14 de septiembre de 2022.

Que a fin de asegurar el normal cumplimiento de las funciones asignadas al HOSPITAL NACIONAL “DR.
BALDOMERO SOMMER?”, resulta necesario proceder a la prérroga de la Designacion de la Sra. Camio en el cargo
de Coordinadora Técnica Administrativa de este Organismo.

Que la Coordinacién de Asuntos Juridicos y la Direccion de Administracion Contable, Mantenimiento y Servicios
Generales han tomado la intervencién de su competencia.

Que se actua en conformidad con las facultades conferidas por el articulo 5° del Decreto N° 355/17, que fuera
sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18, la Ley 19337, modificada por su similar 20222 y su Decreto
Reglamentario N° 2367/86 y Decreto N° DECTO-2016-877-E-APN-PTE de fecha 21 de Julio de 2016, Resolucion
N° RESOL-2017-620-APN-MS, de fecha 23 de Mayo de 2017, Resolucion N° RESOL-2018-994-APN-MS, de fecha
24 de Mayo de 2018, Resolucion N° RESOL-2019-3179-APN-SGS#MSYDS de fecha 20 de Noviembre de 2019,
Resolucién N° RESOL-2020-1542-APN-MS de fecha 23 de Septiembre de 2020, Resolucién N° RESOL-2021-2205-
APN-MS de fecha 6 de Agosto de 2021 y RESOL-2022-441-APN-MS de fecha 18 de Febrero de 2022.
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Por ello,

EL DIRECTOR DEL HOSPITAL NACIONAL “DR. BALDOMERO SOMMER”
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, a partir del 15 de septiembre de 2022, y por el término de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles, contados a partir del dictado de la presente medida, la designacién transitoria efectuada por
conducto de la Decision Administrativa N° DECAD-2020-542-APN-JGM, de la Sra. Sandra Marcela CAMIO (D.N.L.
N° 21.442.451), en el cargo de Coordinadora Técnica Administrativa del “HOSPITAL NACIONAL DR BALDOMERO
SOMMER?”, organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS
E INSTITUTOS dependiente de la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD de este Ministerio, Nivel B - Grado
0, Funcién Ejecutiva de Nivel IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), instituido por el
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL, aprobado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y
complementarios.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° debera ser cubierto de conformidad con los requisitos y
sistemas de seleccion vigentes, segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il - Capitulos lll, IV y VI,
y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP) homologado por Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios y complementarios, dentro del plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha indicada en el articulo 1° de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo de las
partidas especificas del presupuesto del HOSPITAL NACIONAL “DR. BALDOMERO SOMMER” organismo
descentralizado que funciona en la 6rbita de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS de
la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD del MINISTERIO DE SALUD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, notifiquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, publiquese, dese ala DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Gustavo Antonio Marrone
e. 10/11/2022 N° 91226/22 v. 10/11/2022

HOSPITAL NACIONAL DR. BALDOMERO SOMMER
Disposicién 630/2022
DI-2022-630-APN-HNDBS#MS

General Rodriguez, Buenos Aires, 27/09/2022

VISTO, el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, la Decision Administrativa N° DECAD-2020-
778-APN-JGM, la Disposicion N° DI-2021-770-APN-HNDBS#MS vy el Decreto N° 328/20 de fecha 31 de Marzo de
2020 y;

CONSIDERANDO:

Que por la Decision Administrativa N° DECAD-2020-778-APN-JGM se designd, con caracter transitorio, a partir
del 7 de Octubre de 2019 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del dictado de
la citada medida, a la Doctora Soledad Celeste VELAZQUEZ (D.N.I. N° 27.387.228), en el cargo de Coordinadora
de Asuntos Juridicos de la DIRECCION DE ADMINISTRACION CONTABLE, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
GENERALES del “HOSPITAL NACIONAL DR. BALDOMERO SOMMER?”, organismo descentralizado actuante en
la 6rbita de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS dependiente de la SECRETARIA
DE CALIDAD EN SALUD del Ministerio de Salud, Nivel B - Grado 0, autorizandose el correspondiente pago de la
Funcién Ejecutiva de Nivel IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, con
caracter de excepcion a lo dispuesto por el articulo 7° de la Ley N° 27.341 y a los requisitos minimos previstos en
el articulo 14, Capitulo lll, IV y VIl Titulo Il del referido Convenio Colectivo.

Que por Disposicion N° DI-2021-770-APN-HNDBS#MS de fecha 23 de diciembre de 2021, se prorrog6 la designacion
de la agente antes citada en el cargo de Coordinadora de Asuntos Juridicos, a partir del 23 de diciembre de 2021
y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del dictado de la medida, operando su
vencimiento el dia 14 de septiembre de 2022.
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Que a fin de asegurar el normal cumplimiento de las funciones asignadas al HOSPITAL NACIONAL “DR.
BALDOMERO SOMMER?”, resulta necesario proceder a la prorroga de la Designacién de la Dra. Velazquez en el
cargo de Coordinadora de Asuntos Juridicos de este Organismo a partir del dia 15 de septiembre de 2022.

Que, se advierte que mediante la Decision Administrativa N° DECAD-2020-778-APN-JGM se consigné a la
Coordinacién de Asuntos Juridicos como dependiente de la DIRECCION DE ADMINISTRACION CONTABLE,
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES del HOSPITAL NACIONAL “DR. BALDOMERO SOMMER?”, cuando
por la estructura organizativa de primer nivel operativo de este Organismo aprobada por Decisién Administrativa
N° DA-2019-834-APNJGM, dicha Coordinacién depende de la Direccién del Hospital”.

Que la Coordinacién de Asuntos Juridicos y la Direccion de Administracion Contable, Mantenimiento y Servicios
Generales han tomado la intervencion de su competencia.

Que se actua en conformidad con las facultades conferidas por el articulo 5° del Decreto N° 355/17, que fuera
sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18, la Ley 19337, modificada por su similar 20222 y su Decreto
Reglamentario N° 2367/86 y Decreto N° DECTO-2016-877-E-APN-PTE de fecha 21 de julio de 2016, Resolucion
N° RESOL-2017-620-APN-MS, de fecha 23 de mayo de 2017, Resolucion N° RESOL-2018-994-APN-MS, de fecha
24 de mayo de 2018, Resoluciéon N° RESOL-2019-3179-APN-SGS#MSYDS de fecha 20 de noviembre de 2019,
Resolucién N° RESOL-2020-1542-APN-MS de fecha 23 de septiembre de 2020, Resolucion N° RESOL-2021-2205-
APN-MS de fecha 6 de agosto de 2021 y RESOL-2022-441-APN-MS de fecha 18 de febrero de 2022.

Por ello,

EL DIRECTOR DEL HOSPITAL NACIONAL “DR. BALDOMERO SOMMER”
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, a partir del 15 de septiembre de 2022 y por el término de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles, contados a partir del dictado de la presente medida, la designacion transitoria efectuada
por conducto de la Decisién Administrativa N° DECAD-2020-778-APN-JGM, de la Doctora Soledad Celeste
VELAZQUEZ (D.N.l. N° 27.387.228), en el cargo de Coordinadora de Asuntos Juridicos del “HOSPITAL NACIONAL
DR BALDOMERO SOMMER”, organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la SUBSECRETARIA DE
GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS dependiente de la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD del Ministerio de
Salud, Nivel B - Grado 0, Funcién Ejecutiva de Nivel IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P),
instituido por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL, aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de
Diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° debera ser cubierto de conformidad con los requisitos y
sistemas de seleccion vigentes, segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il - Capitulos I, IV y VI,
y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP) homologado por Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios y complementarios, dentro del plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha indicada en el articulo 1° de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo de las
partidas especificas del presupuesto del HOSPITAL NACIONAL “DR. BALDOMERO SOMMER” organismo
descentralizado que funciona en la érbita de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS de
la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD del MINISTERIO DE SALUD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, notifiquese ala SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.-

Gustavo Antonio Marrone
e. 10/11/2022 N° 91223/22 v. 10/11/2022

HOSPITAL NACIONAL DR. BALDOMERO SOMMER
Disposicion 643/2022
DI-2022-643-APN-HNDBS#MS

General Rodriguez, Buenos Aires, 29/09/2022

VISTO, el Decreto N° 2098 del 3 de Diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, la Decisidn
Administrativa N° DECAD-2020-707-APN-JGM, la Disposicion N° DI-2021-775-APN-HNDBS#MS vy el Decreto
N° 328/20 de fecha 31 de Marzo de 2020, y;

CONSIDERANDO:
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Que por la Decisidn Administrativa N° DECAD-2020-707-APN-JGM de fecha 02 de Mayo de 2020 se designd, con
caracter transitorio, a partir del 7 de Octubre de 2019 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
contados a partir del dictado de la medida, a la Dra. Lidia Elina AUTIERO (D.N.l. N° 29.531.761), en el cargo de
Coordinadora de Logistica de la DIRECCION DE ADMINISTRACION CONTABLE, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
GENERALES del “HOSPITAL NACIONAL DR. BALDOMERO SOMMER”, organismo descentralizado actuante en
la 6rbita de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS dependiente de la SECRETARIA
DE CALIDAD EN SALUD del Ministerio de Salud, Nivel B - Grado 0, autorizandose el correspondiente pago de la
Funcién Ejecutiva de Nivel IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de Diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios, con caracter de excepcion a lo dispuesto por el articulo 7° de la Ley N° 27.341 y a los requisitos
minimos previstos en el articulo 14, Capitulo lll, IV y VIII Titulo Il del referido Convenio Colectivo.

Que por Disposicion N° DI-2021-775-APN-HNDBS#MS de fecha 28 de diciembre de 2021, se prorrogé la
designacion de la agente antes citada en el cargo de Coordinadora de Logistica, a partir del 29 de diciembre
ano 2021 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias hébiles contados a partir del dictado de la medida,
operando su vencimiento el dia 20 de septiembre de 2022.

Que a fin de asegurar el normal cumplimiento de las funciones asignadas al HOSPITAL NACIONAL “DR.
BALDOMERO SOMMER?”, resulta necesario proceder a la prorroga de la Designacion de la Dra. Lidia Elina Autiero
en el cargo de Coordinadora de Logistica de este Organismo.

Que la Coordinacién de Asuntos Juridicos y la Direccion de Administracién Contable, Mantenimiento y Servicios
Generales han tomado la intervencién de su competencia.

Que se actua en conformidad con las facultades conferidas por el articulo 5° del Decreto N° 355/17, que fuera
sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18, la Ley 19337, modificada por su similar 20222 y su Decreto
Reglamentario N° 2367/86 y Decreto N° DECTO-2016-877-E-APN-PTE de fecha 21 de julio de 2016, Resolucion
N° RESOL-2017-620-APN-MS, de fecha 23 de mayo de 2017, Resolucion N° RESOL-2018-994-APN-MS, de fecha
24 de mayo de 2018, Resolucion N° RESOL-2019-3179-APN-SGS#MSYDS de fecha 20 de noviembre de 2019,
Resolucién N° RESOL-2020-1542-APN-MS de fecha 23 de septiembre de 2020, Resoluciéon N° RESOL-2021-2205-
APN-MS de fecha 6 de agosto de 2021 y RESOL-2022-441-APN-MS de fecha 18 de febrero de 2022.

Por ello,

EL DIRECTOR DEL HOSPITAL NACIONAL “DR. BALDOMERO SOMMER”
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, a partir del 21 de septiembre de 2022, y por el término de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles contados a partir del dictado de la presente medida, la designacién transitoria efectuada
por conducto de la Decision Administrativa N° DECAD-2020-707-APN-JGM, de la Dra. Lidia Elina AUTIERO
(D.N.I. N° 29.531.761), en el cargo de Coordinadora de Logistica del “HOSPITAL NACIONAL DR BALDOMERO
SOMMER?”, organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS
E INSTITUTOS dependiente de la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD del Ministerio de Salud, Nivel B - Grado
0, Funcién Ejecutiva de Nivel IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), instituido por el
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL, aprobado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y
complementarios.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° debera ser cubierto de conformidad con los requisitos y
sistemas de seleccion vigentes, segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il - Capitulos Ill, IV y VIII,
y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP) homologado por Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios y complementarios, dentro del plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha indicada en el articulo 1° de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo de las
partidas especificas del presupuesto del HOSPITAL NACIONAL “DR. BALDOMERO SOMMER” organismo
descentralizado que funciona en la érbita de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS de
la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD del MINISTERIO DE SALUD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, notifiquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, publiquese, dese ala DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Gustavo Antonio Marrone
e. 10/11/2022 N° 91224/22 v. 10/11/2022
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JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS Y PAIS DIGITAL
Disposicién 1/2022
DI-2022-1-APN-SSSYPD#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 08/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-117149446- -APN-SSSYPD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, la Ley de Ministerios N° 22.520, texto ordenado por Decreto N° 438 del 12 de marzo de 1992 y sus
modificatorios, los Decretos N.° 1063 del 4 de octubre del 2016 y sus modificatorios, el N.° 87 del 2 de febrero del
2017, N.° 50 del 19 de diciembre de 2019, y sus modificatorios; y la Resolucién N.° 14 del 2 de noviembre de 2022
de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que a traves el Decreto N.° 87/17 se cred la Plataforma Digital del Sector Publico, con el objetivo de facilitar la
interaccion entre las personas y el Estado, asi como unificar la estrategia de servicios y tramites en linea, brindando
asi la posibilidad de realizar tramites a través de las distintas herramientas y servicios insertos en la plataforma, asi
como consultar dichos servicios, solicitar turnos y acceder a informacion mediante diversos canales.

Que, en dicha oportunidad, a su vez, se cred dentro del Portal Web General (argentina.gob.ar) el Perfil Digital del
Ciudadano “Mi Argentina”, como medio a través del cual las personas podran acceder a los servicios prestados
por el Estado, efectuar tramites, consultar el estado de los mismos, solicitar turnos, acceder a informacion y definir
Sus suscripciones.

Que, con ese espiritu, la SUBSECRETARIA DE SERVICIOS Y PAIS DIGITAL dependiente de la SECRETARIA
DE INNOVACION PUBLICA, propuso la instrumentacion del “Chatbot del Estado Nacional”, como un programa
de Inteligencia Artificial (IA), que puede automatizar tareas simulando una conversacién o chat, con el usuario
en lenguaje natural a través de sitios web, aplicaciones moéviles o por teléfono movil; que por su caracteristica
conversacional, permite generar una experiencia cercanay personalizada con las personas, facilita la comprension
y la comunicacion, y agiliza la capacidad y velocidad de respuesta.

Que, en ese marco, mediante la Resolucién N.° 14 del 2 de noviembre del 2022 de la SECRETARIA DE INNOVACION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS resolvié, denominar “TINA”, al “Chatbot del Estado
Nacional”, como herramienta de asistencia virtual a la ciudadania, asi como se resolvié integrar el mencionado
“chatbot” al Perfil Digital del Ciudadano “Mi Argentina”, al portal argentina.gob.ar, y se dispuso a través de la
aplicacion Whatsapp con el numero de teléfono oficial y verificado (11-3910-1010).

Qué, asimismo, por medio del acto precitado, se faculté a la SUBSECRETARIA DE SERVICIOS Y PAIS DIGITAL a
dictar las normas operativas, aclaratorias, y complementarias que resulten necesarias para la implementacion de
lo alli establecido.

Que, en tal sentido, deviene necesario precisar y definir las clausulas legales y operativas que describan el
funcionamiento de “TINA” y que permitan a los usuarios y usuarias interactuar y acceder a los contenidos que
ofrece este servicio de Chatbot.

Que, en virtud de ello, resulta indispensable formalizar y aprobar los TERMINOS Y CONDICIONES del Chatbot
del Estado Nacional que regiran para su utilizacién, en pos del resguardo y otorgar informacion de los derechos y
garantias de los ciudadanos y ciudadanas.

Que ha tomado la intervencién de su competencia la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la
SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS DE LA NACION.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los Decretos Nros 87/17 y50/19 y
la Resolucién N.° 14/22 de la Secretaria de Innovacion Publica de la Jefatura de Gabinete de Ministros

Por ello,

LA SUBSECRETARIA DE SERVICIOS Y PAIS DIGITAL DE LA SECRETARIA
DE INNOVACION PUBLICA DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébense los TERMINOS Y CONDICIONES DEL CHATBOT DEL ESTADO NACIONAL “TINA” que
como ANEXO I (IF-2022-120382445-APN-SSSYPD#JGM) forma parte integrante de la presente medida.
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ARTICULO 2°.- Publiquense los TERMINOS Y CONDICIONES DEL CHATBOT DEL ESTADO NACIONAL “TINA” que
se aprueban por el articulo 1.° de la presente medida, en la pagina web https://www.argentina.gob.ar/tina.

ARTICULO 3°.- La presente medida entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 4°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Carina Rodriguez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/11/2022 N° 91640/22 v. 10/11/2022

BLOCKCHAIN
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“%) Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 ADELANTADA | ADELANTADA

Desdeel | 03/11/2022 | al | 04/11/2022 | 77,44 | 74,98 | 72,62 | 70,36 | 68,19 | 66,12 55,08% 6,365%
Desdeel | 04/11/2022 | al | 07/11/2022 | 77,32 | 74,86 | 72,51 | 70,25 | 68,09 | 66,03 55,01% 6,355%
Desdeel | 07/11/2022 | al | 08/11/2022 | 78,04 | 7554 | 7314 | 70,85 | 68,65 | 66,55 55,36% 6,414%
Desdeel | 08/11/2022 | al | 09/11/2022 | 77,65 | 7517 | 72,80 | 70,53 | 68,35 | 66,26 5517% 6,382%
Desdeel | 09/11/2022 | al | 10/11/2022 | 78,38 | 75,85 | 73,43 | 71,12 | 68,90 | 66,78 55,52% 6,442%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desdeel | 03/11/2022 | al | 04/11/2022 | 82,72 | 85,52 | 88,46 | 91,53 | 94,74 | 98,11 122,60% 6,798%
Desdeel | 04/11/2022 | al | 07/11/2022 | 82,57 | 85,36 | 88,29 | 91,35 | 94,56 | 97,90 122,29% 6,786%
Desdeel | 07/11/2022 | al | 08/11/2022 | 83,40 | 86,25 | 89,24 | 92,36 | 95,63 | 99,05 124,02% 6,854%
Desdeel | 08/11/2022 | al | 09/11/2022 | 82,95 | 85,77 | 88,72 | 91,81 | 95,05 | 98,43 123,08% 6,817%
Desdeel | 09/11/2022 | al | 10/11/2022 | 83,77 | 86,65 | 89,67 | 92,82 | 96,12 | 99,58 124,81% 6,885%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 09/11/22) para: 1)
Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una Tasa
de Interés Hasta 90 dias del 54% TNA, de 91 a 180 dias del 57,50%TNA, de 181 dias a 270 dias del 61,50% y de 181
a 360 dias - SGR- del 59%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140
del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 60% TNA, de 91 a 180 dias del 63,50%, de 181 a
270 dias del 65,50%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibird una Tasa de Interés hasta 90 dias
del 62% TNA, de 91 a 180 dias del 64,50% y de 181 a 270 dias del 66,50% TNA. 4) Usuarios tipo “D”: Condiciones
Especiales Com “A” 7600 - Productores Sojeros: Se percibira una Tasa de interés hasta 270 dias: 90,00%

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Pablo Ganzinelli, Subgerente Departamental.
e. 10/11/2022 N° 91547/22 v. 10/11/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA FORMOSA

La Aduana de Formosa, en virtud de lo dispuesto en el Art. 1° de la Ley 25603 para las mercaderias que se
encuentran en la situacion prevista en el Art. 417 de la Ley 22415, comunica mediante el presente por un (1)
dia a quienes acrediten algun derecho a disponer de las mercaderias involucradas en las actuaciones que a
continuacién se transcriben, que podran solicitar respecto a ellas alguna destinacién autorizada dentro del plazo
de TREINTA (30) dias corridos a partir de la publicacién de la presente, sin perjuicio del pago de las multas que
pudieren corresponder, bajo apercibimiento de que en caso de incomparecencia se considerara a la mercaderia
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abandonada a favor del Estado y se procedera en forma inmediata a incluir las mercaderias en la lista de la préxima
subasta (Art. 439 C.A.) y/o se pondran a disposicién de la Secretaria General de la Presidencia de la Nacion
conforme las previsiones de la Ley 25.603. Cable aclarar que a las mercaderias que no pueden asimilarse a las
normativas antes citadas, se les dara el tratamiento previsto por el Art. 448 del Cédigo Aduanero. A dichos efectos,
los interesados deberan presentarse en la Dependencia aduanera sita en la calle Brandsen N°459 de la Ciudad
de Formosa, provincia homonima en dias y horas habiles. FDO. ADOLFO ALEJANDRO PORFIRIO MARTINEZ -

ADMINISTRADOR DIVISION ADUANA DE FORMOSA.

sigeane | PNO2EN™1ypyrapp | DOCUMENTO/ TRANSPORTE / GUIA N° MERCADERIAS
ARO CUITN
19488-1336- | 1336- FLECHA BUS/ GUIA N° B-9654- | VASOS TERMICOS /
2022 2022/3 | GOMEZ CINTIA ) SE DESCONOCE 00004826 MATES
19488-1343- | 1343- RAMIREZ, CREDIFIN EXPRESS / GUIA FB N° B
2022 2022/7 | BARBARABELEN |SEPESCONOCE 1376-00006211 BALANZAS
19488-1356- | 1356- POMESANO, CORREO ARGENTINO / GUIA
2022 2022/K ROMINA | SEDESCONOCE  \o'hioN 1080897E101000RES ALFOMBRAS
19488-1357- | 1357 POMESANO, CORREO ARGENTINO / GUIA
2022 2022/8 ROMINA | SEDESCONOCE| N hioN 1080891E101000RES ALFOMBRAS
19488-1358- | 1358- CORREO ARGENTINO / GUIA
o somws | GALEANO, SERGIO | SE DESCONOCE | o{1on 1082150 101000RP0 ACOLCHADOS
19488-1359- | 1359- CORREO ARGENTINO / GUIA N° HC
o Jo>. | GALEANO, SERGIO | SE DESCONOCE kM CORTINAS / SABANAS
19488-1360- | 1360- CORREO ARGENTINO / GUIA ACOLCHADOS /
2022 2022/9 | GALEANO, SERGIO | SE DESCONOGE | \o'H0N 1082138E101000RPQ | SABANAS / ALFOMBRAS
19488-1361- | 1361- CORREO ARGENTINO / GUIA ACOLCHADOS /
2022 2002/7 | GALEANO, SERGIO | SE DESCONOCE | \o't0N 1082139E101000RPQ SABANAS
19488-1364- | 1364- POMESANO, CORREO ARGENTINO / GUIA
2022 2022/1 ROMINA | SEDESCONOCE  NotioN 1078133E101000RES ALFOMBRAS
19488-1365- | 1365- GONZALEZ CREDIFIN EXPRESS / GUIA FB N° B
2022 2022/K | RAMON JEsUs | SE DESCONOCE 1376-00006923 SABANAS
19488-1368- | 1368- CREDIFIN EXPRESS / GUIA FB N° B
o 8 | MAIDANA, ZUNILDA | SE DESCONOCE A BALANZAS
19488-1374- | 1374~ | VALDEZ, KARINA CORREO ARGENTINO / GUIA
2022 2022/K SOLEDAD | SEDESCONOCE| "\ 16N 101000E101000RES BALANZA
19488-1425- | 1425 ARG. CARGO / GUIA N° R-0003-
oo sozss | ACOSTA, IVAN | SE DESCONOGE O o ZAPATILLAS
CORREO ARGENTINO
1943%'212426' 215‘2226/'3 M’\f\g:m?:r\lio SE DESCONOCE ~PAQ.AR/GUIAN° TN VAPEADORES
0000901093906T75MC8C601
19488-1427- | 1427- MOIRAGHI, CORREO ARGENTINO — PAQAR /
2022 20224 | MAXMILIANO | SEDESCONOCE! Gijja Ne' NT1000818E101000RES VAPEADORES
19488-1459- | 1459 | AVALOS, NATALIA CREDIFIN EXPRESS / GUIA FB N° B
2022 2022/2 YANINA SE DESCONOGE 1376-00006856 VASOS TERMICOS
19488-1462- | 1462 | NAVARRO, GLADYS | ot pecconoce | CREDIFIN EXPRESS / GUIA FB N° B CARTERAS /
2022 2022/3 ELBA 1376-00006976 BILLETERAS
19488-1463- | 1463 | PANIAGUA, MARIA | o oo | CORREO ARGENTINO / GUIA SABANAS /
2022 2022/1 ROSANA N° HCN 1082390E101000RAQ ACOLCHADOS
CORREO ARGENTINO / GUIAS
1942%‘212464' 21042624/;( ESP'NgigigUBEN SE DESCONOCE|  N° HCN 1078385E101000RES / ALFOMBRAS
1078383E10100RES
GONZALEZ .
" | ooaars GASTON | SE DESCONOCE | 'NTEGRAL PAGK / GUIAN" 7602 -P BALANZAS
ALEJANDRO
19488-1471- | 1471- CREDIFIN EXPRESS / GUIA FB N° A | PASTILLAS DE CARBON
2022 oo22/3 | MEGA FERRETERIA | SE DESCONOGE 1376-00003724 VEGETAL P/ AHUMAR
19488-1504- | 1504- CREDIFIN EXPRESS / GUIA FB N° A
o sospr | BRIZUELA, JUAN | SE DESCONOCE o JARRAS TERMICAS
19488-1510- | 1510- | BENITEZ, MARIA CORREO ARGENTINO / GUIA
2022 2022/9 ROSSANA | SEDESCONOCE | "\o\ioN'108419E101000RES JARRAS TERMICAS
19488-1513- | 1513- RAMIREZ, CREDIFIN EXPRESS / GUIA FB N° B
2022 2022/9 | BARBARA BELEN |SEDESCONOCE 1376-00008574 BALANZAS
GONZALEZ :
1942322514' 21052124/'7 GASTON SE DESCONOCE | CREDIFIN %Zf‘gg%g?s%m FBN°B BALANZAS
ALEJANDRO
19488-1516- | 1516- INTEGRAL PACK / GUIA N° 7293 - B
B JonD | RESQUIN, ANDRES | SE DESCONOCE A oo CERVEZAS
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sigeanc | PNDZENTTmpumapo | POGMENTO/ TRANSPORTE / GUIA N° MERCADERIAS

194881018 | oo | VEGA,JAVIER | SEDESCONOCE | NTEGRALPACK/ GURN7293 -8 juGos EN soBRE
S |, | EEOENAN s esconone| O SISS GO | g

194881528 | 23| VALDEZ, VICTOR |SE DESCONOCE| BUSPAQ/GLIAREMITONT9654- 1y queTES vaRios
194881524 | jo2) | FERNADEZ, JULIO |SE DESCONOCE| BUSPAQ/GLIRREMITONT9654- 1y queTes vaRios
Mgz | o003 | MARIALAURA | SEDESCONOCE| KA Chion0Etotoo0RES | TAZAS DE CERAMICA
S | | s msconons] (SOOI | scomc
ST | | eonsconocs] SEC/EETOIO | scoumc
S | e, RSO eeoeconoe| (SHOEMOISU | e
S | i [ SORONCH sepmconcce] SOOI | soccomno
S | JSr NGO o esoooce| SORE/SSAMOIOIN | s
022 | 20220 | MARIALAURA - | SEDESCONOCE| RGN ogionatotoones | TAZAS DE CERAMICA
5002 | 20227 | MARALAURA | SFDESCONOCE|  RrENS s roEiotoooREs | TAZAS DE CERAMICA
10488-1536- | 1536 %ECEE% SE DESCONOCE | CREPIFNEXPRESS /GUANFE | HORNOS ELECTRICOS
s | | T scoesoonooe A PACCTSURN 08 e o
“gze | oo | cusTAVO ADRIAN | SEDESCONOCE| Y\ qgoninsiras TAZAS DE GERAMICA

Adolfo Alejandro Porfirio Martinez, Administrador de Aduana.

e. 10/11/2022 N° 91639/22 v. 10/11/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

ADUANA POSADAS

Para su conocimiento y demas efectos legales la Direccion General de Aduanas- Aduanas de Posadas. Notifica
en los términos del articulo 1013 inciso ) del Codigo Aduanero, a quienes acrediten su derecho a disponer de los
vehiculos cuyas actuaciones se detallan, conforme lo estatuye el art. 417 inciso c) del Cédigo Aduanero, podran
solicitar respecto a ellos alguna destinacién autorizada, dentro de los 15 (quince) dias corridos, contado desde la
publicacién del presente, vencido dicho plazo, se procedera a su comercializacion o donacién, segun el caso, en
los términos de los arts. 2°, 4° y 5° de la Ley 25.603. Fdo. Abog. Adelfa Beatriz Candia - Jefe Seccion Sumarios
a/c Division Aduana de Posadas.-

SC46- IMPUTADO AUTOMOTOR
DN46-724-2014/K | ANTUNEZ LEONARDO DNI 20578.770 Automovil Marca CHEVROLELQ)STRA GLS dominio DEA 689
MOREL CABANAS CESAR MANUEL DN | Automovil Marca TOYOTA Modelo AILLON 2005, dominio BPY-

SC46-938-2021/2 95.833.131 242 (Py)
SC46-947-2021/2 MILONE JUAN PABLO DNI 17.142.671 Automovil Marca KIA Modelo BSFP?/)RTAGE/ 2001 Dominio AXH-

SC46-974-2019/5

LUNA MARIA, DNI 18.736.997 - PEREZ MARIA
BELEN DNI 40.340.102

Aitomévil RENAULT Modelo SYMBOL, dominio (Py) IPY-188 (Arg)

Adelfa Beatriz Candia, Jefa de Seccioén.

e. 10/11/2022 N° 91642/22 v. 10/11/2022
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DEPARTAMENTO PROCEDIMIENTOS LEGALES ADUANEROS
EDICTO

Se le hace saber que en los expedientes de la referencia se ha dictado la Resolucion ...” ARTICULO 1°: ARCHIVAR
la presente denuncia, procediendo previamente a la entrega de la mercaderia de los items del Acta Lote N°.....,
en los términos de la citada Instruccién General N° 9/2.017, a la acreditacion de su Clave Unica de Identificacion
Tributaria, y pago de los tributos que se liquiden. Asimismo, debera exigirse previo a la entrega - en caso de
corresponder- la presentacidon de los Certificados o intervenciones de organismos competentes, conforme lo
indicado por el verificador interviniente en el Acta de Verificacion y Aforo, procediéndose en caso contrario,
conforme la normativa establecida por la Seccién V, Titulo Il de la Ley N° 22.415, o en caso de corresponder
PROCEDER de conformidad con lo establecido en la Ley 25.603, art.4 y ponerla a disposicion de la Secretaria
General de la Presidencia de la Nacién, a tales fines y efectos. Asimismo, de corresponder, debera tenerse en
cuenta lo establecido en la Nota Externa N°57/07.- Fdo.: Abog. Marcos Marcelo Mazza- Jefe de Division Secretaria
N° 2- Departamento Procedimientos Legales Aduaneros.

1.-

EXPEDIENTE: 17985-139-2017

IMPUTADO: GUERE ESTRELLA ESTHER CUIT: 27-94309515-4
ACTA N° :17622ALOT001239R

RESOLUCION DE PRLA: 123/22

Silvina Isabel De Bisogno, Instructora, Divisién Secretaria N° 2.
e. 10/11/2022 N° 91280/22 v. 10/11/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DEPARTAMENTO PROCEDIMIENTOS LEGALES ADUANEROS

EDICTO

Se le hace saber que en los expedientes de la referencia se ha dictado la Resolucién ...” ARTICULO 1°: ARCHIVAR
sin mas tramite las presentes actuaciones en los términos del Punto C.4 de la Instruccion General N° 9/2017
(DGA) procediendo a entregar al Sr “GUZMAN ALONSO JAVIER EUSEBIO” PAS MEXICANO N° G18640473, la
mercaderia detallada en el Acta Denuncia N° 354/17, Acta de Equipaje de Importacién de fecha 13/07/17 (fs.2)
o solicitar el reembarco de la misma, medida que debera solicitarse dentro de los 15 (quince) dias habiles de
notificada la presente, en caso de optar por el reembarco, el mismo debera hacerse efectivo dentro de los 60
(sesenta) dias de notificado este acto administrativo, caso contrario, la mercaderia se tendra por abandonada a
favor del Estado y se procedera conforme la normativa establecida por la Seccién V, Titulo Il de la Ley N° 22.415
y Ley 25.603 art® 2 o en caso de corresponder dbrese de conformidad con lo establecido en la Ley 25.603, art. 4
poniéndola a disposicion de la Secretaria General de la Presidencia de la Nacion. Fdo.: Abog. Gisela Montenegro-
Firma Responsable (int) del Departamento Procedimientos Legales Aduaneros.

1.-
EXPEDIENTE: 17165-937-2017
RESOLUCION DE PRLA: 683/22

Silvina Isabel De Bisogno, Instructora, Divisién Secretaria N° 2.
e. 10/11/2022 N° 91281/22 v. 10/11/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DEPARTAMENTO PROCEDIMIENTOS LEGALES ADUANEROS

EDICTO

Se le hace saber que en los expedientes de la referencia se ha dictado la Resolucién ...” ARTICULO 1°) CONDENAR
a “MIGUEL ANGEL LUNA CASTILLO”, Cl:5285822, al pago de una multa cuyo importe asciende a $ 193588,87
(PESOS CIENTO NOVENTA 'Y TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA 'Y OCHO CON 87/100 CVOS), “FIDEL ARUQUIPA
TRUJILLO” Cl: 8427013 al pago de una multa cuyo importe asciende a $157668,45 (PESOS CIENTO CINCUENTA
Y SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO CON 45/100 CVOS), “JAVIER LIMACHI MOYA” Cl:6043788 al
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pago de una multa cuyo importe asciende a $187985,14 (PESOS CIENTO OCHENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS
OCHENTA'Y CINCO CON 14/100 CVOS) “OLIVIA ZAMBRANO MAMANI” Cl:10910488 al pago de una multa cuyo
importe asciende a $69465,86 (PESOS SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO CON
86/00 CVOS), “GONZALO MAMANI SANTILLAN” DNI: 94020177 al pago de una multa cuyo importe asciende
a $30769,46 (PESOS TREINTA MIL SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE CON 46/100 CVOS), que en el caso
resulta igual a una vez el valor en plaza de la mercaderia secuestrada en autos por infraccién a los articulos
986/987 del Codigo Aduanero y al comiso de las mercaderias integrantes del Acta-Lote N° 16622ALOTO00053E,
16622ALOT000054L, 16622ALOTO00055N, 16622ALOT000056Z, 16622ALOT000057X, respectivamente. El
pago se intima bajo apercibimiento de ejecucién en los términos del art. 1.122 del mismo ordenamiento legal.
ARTICULO 2°) FORMULAR CARGO por el importe de la multa impuesta bajo ambos conceptos e INTIMAR al pago
de dicha multa de conformidad con los articulos 924 y 1122 del Cédigo Aduanero. ARTICULO 3°) ORDENAR LA
PUBLICA SUBASTA de las mercaderias integrantes del Acta-Lote N° 16622ALOTO00053E, 16622ALOT000054L,
16622ALOTO00055N, 16622ALOT000056Z, 16622ALOT000057X, debera tenerse en cuenta, al momento de
realizar la subasta de las mismas, requerir la presentacién de los Certificados e Intervenciones que se detallan en
las Actas de verificacion y aforo o en caso contrario, debera procederse a la destruccion de las mercaderias que
no cumpla con dichos requisitos, conforme lo dispuesto en la Seccion V, Titulo Il de la Ley N° 22.415. Asimismo
debera tenerse presente la Nota Externa N°57/07. No obstante lo expuesto de considerarlo pertinente y en caso
de corresponder se procedera conforme surge de la Ley 25.603, art.4 poniendo la mercaderia a disposicion de la
Secretaria General de la Presidencia de la Nacion, a tales fines y efectos. ARTICULO 4°: ARCHIVAR la presente
denuncia, respecto de la Sra “MARTA RAMOS” (DNI: 14913934) procediendo previamente a la entrega de la
mercaderia de los items del Acta Lote N° 16622ALOT000052Y, en los términos de la citada Instruccién General
N° 9/2.017, a la acreditacién de su Clave Unica de Identificacidon Tributaria, y pago de los tributos que se liquiden.
Asimismo, debera exigirse previo a la entrega - en caso de corresponder- la presentacidn de los Certificados o
intervenciones de organismos competentes, conforme lo indicado por el verificador interviniente en el Acta de
Verificacion y Aforo, procediéndose en caso contrario, conforme la normativa establecida por la Seccion V, Titulo |l
de la Ley N° 22.415, o en caso de corresponder PROCEDER de conformidad con lo establecido en la Ley 25.603,
art.4 y ponerla a disposicion de la Secretaria General de la Presidencia de la Nacién, a tales fines y efectos.
Asimismo, de corresponder, deberd tenerse en cuenta lo establecido en la Nota Externa N°57/07.-Fdo.: Abog.
Marcelo Mignone- Jefe del Departamento Procedimientos Legales Aduaneros.

EXPEDIENTE: 18032-155-2017
RESOLUCION DE PRLA: 6721/22

Silvina Isabel De Bisogno, Instructora, Divisiéon Secretaria N° 2.
e. 10/11/2022 N° 91285/22 v. 10/11/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DEPARTAMENTO PROCEDIMIENTOS LEGALES ADUANEROS

EDICTO

Se le hace saber que en los expedientes de la referencia se ha dictado la Resolucién ...” ARTICULO 1°: ARCHIVAR
la presente denuncia, en los términos de la citada Instruccién General N° 09/2017, debiendo previo a la entrega de
la mercaderia correspondiente al Acta Lote N° 18622ALOT000420V, proceder a la acreditacion de su Clave Unica
de Identificacion Tributaria y pago de los tributos que se liquiden, asimismo el area técnica determind conforme
surge de la verificacion y aforo, la presentacion de Certificado de Seguridad Eléctrica Res.92/98, por lo que previo
a la entrega debera ser acompafiados los Certificados Autorizantes, en caso de no presentarse los mismos,
debera procederse a la destruccién de la mercaderia mencionada, conforme lo dispuesto en la Seccién V, Titulo |l
de la Ley 22.415. o en caso de corresponder PROCEDER de conformidad con lo establecido en la Ley 25.6083, art.4
y ponerla a disposicion de la Secretaria General de la Presidencia de la Nacion, a tales fines y efectos. Fdo.: Abog.
Gisela Montenegro- Firma Responsable (int) del Departamento Procedimientos Legales Aduaneros.

EXPEDIENTE: 18032-99-2021

IMPUTADO: CRISTALDO MARIA ELIZABETH DNI:95095501
ACTA N° :18622ALOT000420V

RESOLUCION DE PRLA: 2040/22

Silvina Isabel De Bisogno, Instructora, Division Secretaria N° 2.
e. 10/11/2022 N° 91286/22 v. 10/11/2022
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DEPARTAMENTO PROCEDIMIENTOS LEGALES ADUANEROS
EDICTO

Se le hace saber que en los expedientes de la referencia se ha dictado la Resolucién ...” ARTICULO 1°: ARCHIVAR
la presente denuncia en los términos de la citada Instruccion N° 09/2017 es decir, previa acreditacion de su Clave
Unica de Identificacion Tributaria, procediendo a la entrega de la mercaderia detallada en el Acta de Equipaje
de Exportacién N° 21/18 de fecha 20/09/18 detallada a fs.2. o en su defecto, proceder al despacho de oficio,
asimismo, debera exigirse en caso de corresponder- la presentacion de los Certificados o intervenciones de
organismos competentes, en caso contrario, se procedera conforme la normativa establecida por la Seccion V,
Titulo Il de la Ley N° 22.415, o en caso de corresponder PROCEDER de conformidad con lo establecido en la Ley
25.603, art.4 y ponerla a disposicién de la Secretaria General de la Presidencia de la Nacién, a tales fines y efectos.
Fdo.: Abog. Pamela Fabiana Varela- Firma Responsable del Departamento Procedimientos Legales Aduaneros.

EXPEDIENTE: 17319-29-2018

IMPUTADO: VIRGINIA ANDREA GRANERI BERRETA ClU:455361-3
ACTA N° :21/18 de fecha 20/09/18

RESOLUCION DE PRLA: 7455/22

Silvina Isabel De Bisogno, Instructora, Divisién Secretaria N° 2.
e. 10/11/2022 N° 91287/22 v. 10/11/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DEPARTAMENTO PROCEDIMIENTOS LEGALES ADUANEROS

EDICTO

Se le hace saber que en los expedientes de la referencia se ha dictado la Resolucién ...” ARTICULO 1°: RECTIFICAR
el Articulo 2° de la Resolucion DE PRLA N° 10362/2021 de fecha 27/12/21 (fs. 33/36) que en su ARTICULO 2°
dispone: FORMULAR CARGO a la imputada y al garante "HEYNEN NICOLE” DNI:24099198 por el monto de las
multas impuestas en el art. 1°, e INTIMAR al pago de lo debido en los términos del articulo 924 del C.A. y en lo
que respecta al garante con sujecién a los limites maximos estipulados a fs.1/2 (OM 1860/A) — y dispone en su
ARTICULO 3°) INTIMAR al imputado y al garante al pago de la suma de U$$ 916,10 (DOLARES ESTADOUNIDENSES
NOVECIENTOS DIECISEIS CON 10/100 CVOS), haciendo saber en concordancia con el ART. 639y cc. C.A., y ART.
20 de la Ley 23.905, que para su conversion en Pesos se utilizara el tipo de cambio vendedor que informare el
Banco de la Nacién Argentina al cierre de sus operaciones, correspondiente al dia habil anterior a la fecha de su
efectivo pago, conforme ARTS. 1°inc. a), 3° y 4° de la Resolucién General AFIP N° 3271/2012, rigiendo en lo demas
lo establecido por el ART. 794 C.A, del C.A)) e intimar su pago al imputado y a "HEYNEN NICOLE” DNI:24099198
en su caracter de garante en los términos expuestos en anteriores considerandos (art. 1122 y cc. del C.A)), en la
cual debe leerse FORMULAR CARGO a la imputada y al garante "THEYNEN NICOLE” DNI:24069198 por el monto
de las multas impuestas en el art. 1°, e INTIMAR al pago de lo debido en los términos del articulo 924 del C.A.
y en lo que respecta al garante con sujecién a los limites maximos estipulados a fs.1/2 (OM 1860/A) — y en su
ARTICULO 3°) INTIMAR al imputado y al garante al pago de la suma de U$$ 916,10 (DOLARES ESTADOUNIDENSES
NOVECIENTOS DIECISEIS CON 10/100 CVOS), haciendo saber en concordancia con el ART. 639y cc. C.A., y ART.
20 de la Ley 23.905, que para su conversion en Pesos se utilizara el tipo de cambio vendedor que informare el
Banco de la Nacién Argentina al cierre de sus operaciones, correspondiente al dia habil anterior a la fecha de su
efectivo pago, conforme ARTS. 1°inc. a), 3° y 4° de la Resolucién General AFIP N° 3271/2012, rigiendo en lo demas
lo establecido por el ART. 794 C.A, del C.A)) e intimar su pago al imputado y a "HEYNEN NICOLE” DNI:24069198
en su caracter de garante en los términos expuestos en anteriores considerandos (art. 1122 y cc. del C.A.) Fdo.:
Abog. Marcelo Mignone- Jefe del Departamento Procedimientos Legales Aduaneros.

EXPEDIENTE: 17165-913-2015
RESOLUCION DE PRLA: 7017/22

Silvina Isabel De Bisogno, Instructora, Divisiébn Secretaria N° 2.
e. 10/11/2022 N° 91292/22 v. 10/11/2022



Boletin Oficial N° 35.044 - Primera Seccién 110 Jueves 10 de noviembre de 2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DEPARTAMENTO PROCEDIMIENTOS LEGALES ADUANEROS
EDICTO

VISTO la presentacion de fs.19/27, Téngase al Sr Jose Pablo Di lorio, por presentado con el patrocinio letrado de
la Dra Jennifer M Honeker y por constituido el domicilio legal en Esmeralda 920 P:32 OF:05-CABA. Asimismo,
téngase presente lo manifestado y la documentaciéon acompafada por agregada. Siendo que por error involuntario
afs.8/9, se cito como garante al Sr Di lorio, DEJESE SIN EFECTO dicha citacion, atento que el mismo no resulto ser
garante d ela obligacion contraida a fs.1 vita. Atento lo expuesto, AMPLIESE LA VISTA de fecha 02/03/22 dictada
respecto del Sr LOSAVIO DIAZ DIEGO JULIO, a quien se le imputd la presunta comision de la infraccion tipificada
en el ART. 970 C.A. con relacion a la mercaderia documentada mediante la Importacion Temporal de Objetos
Transportados como Equipaje N° 616/16. En consecuencia, CITESE a la Sra “GLORIA PILAR DIAZ” DNI:13247849,
con domicilio en Figueroa UF 7 2261-Confluencia-Neuquen en su caracter de garante de la obligacion tributaria y
del monto de las multas en los términos del art.1092 del C.A, para que en el perentorio plazo de diez (10) dias de
notificada se presente a tomar parte en el sumario de referencia, a fin de impetrar las defensas que correspondan
conforme los ARTS. 2020/2023 del Codigo Civil, bajo apercibimiento de dar por decaido el derecho a hacer valer
las mismas. Hagase saber que el monto de la multa en los términos del ART. 1092 C.A., asciende a la suma de
$ 11009,38 (PESOS ONCE MIL NUEVE CON 38/100 CVOS) Se le hace saber que a los fines de los arts. 930/931
Ap 1°/932 del C.A., debera efectuarse el abandono a favor del Estado de la mercaderia detallada a fs.18, con la
entrega de ésta en zona primaria aduanera en razon de ser de importacion prohibida por el régimen general, se
declarara extinguida la accién penal y no se registrara el antecedente (art.930, 931 y 932 del C.A.). En caso de
no haberse la misma se pone en conocimiento de la imputada que la multa sustitutiva asciende a la suma de
$ 36385,38 (SON PESOS TREINTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO CON 38/100 CVOS) A tales
fines no sera necesaria la intervencién de patrocinio letrado. Asimismo, se hace saber que la obligacién tributaria
asciende a la suma de u$s 694,16 (DOLARES ESTADOUNIDENSES SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO CON
16/100 CVOS), haciendo saber en concordancia con el ART. 639 y cc. C.A., y ART. 20 de la Ley 23.905, que para
su conversion en Pesos se utilizara el tipo de cambio vendedor que informare el Banco de la Nacion Argentina al
cierre de sus operaciones, correspondiente al dia habil anterior a la fecha de su efectivo pago, conforme ARTS. 1°
inc. a), 3° y 4° de la Resolucion General AFIP N° 3271/2012, rigiendo en lo demas lo establecido por el ART. 794
C.A. NOTIFIQUESE.- Fdo.: Abog. Marcos Mazza -Divisién Secretaria N°2-Departamento Procedimientos Legales
Aduaneros. 1-

Actuacion: 17165-1476-2016
Imputado: GLORIA PILAR DIAZ DNI: 13247849
Infraccion: 970

Silvina Isabel De Bisogno, Instructora, Divisién Secretaria N° 2.
e. 10/11/2022 N° 91294/22 v. 10/11/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DEPARTAMENTO PROCEDIMIENTOS LEGALES ADUANEROS
DIVISION SECRETARIA N°4
EDICTO - LEY 22.415 Art. 1013 Inc. |

Por ignorarse domicilio, se cita a la persona fisica que mas abajo se menciona, para que dentro de los 10 (diez) dias
habiles de notificada, comparezca a presentar su defensa y ofrecer pruebas por la infraccion que se indica del CA,
cuyos expedientes tramitan en la Division Secretaria N° 4 del Departamento Procedimientos Legales Aduaneros —
AZOPARDO 350 PLANTA BAJA CABA, bajo apercibimiento de rebeldia. Debera constituir domicilio en los términos
del art. 1001 del Codigo Aduanero, bajo apercibimiento de lo indicado en el art. 1004 del citado texto legal. Se le
hace saber que el pago de la multa minima, dentro del plazo arriba sefialado, producira la extincion de la accion
penal aduaneray la no registracion del antecedente (art. 930, 931 y 932 del C.A.). Finalmente se hace saber que de
conformidad con lo dispuesto en la Res. Gral. AFIP N°3271/12 y las disposiciones DE PRLA N°16/2012 y 15/2013
se ha modificado la moneda de la obligacién tributaria conforme se indica a continuacién, y que en el caso de
los tributos reclamados en délares estadounidenses se utilizara para su conversién en pesos el tipo de cambio
vendedor que informare el Banco de la Nacion Argentina al cierre de sus operaciones, correspondiente al dia habil
anterior a la fecha de su efectivo pago.
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SIGEA IMPUTADO DESTINACION INFR MULTA FIRMADO POR

TORRES MARIO COMISODELA | Abog.yCdor.Hernan Carlos

. Witkovski Leg. 28006-2-Jefe
(CUIL: 20043693051) MERCADERIA Division Secretaria 4

13289-32535-2009 PART. 965 INC. ACA

Cristian Roman Cappellari, Instructor, Divisiéon Secretaria N° 4.
e. 10/11/2022 N° 91339/22 v. 10/11/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

La DIRECCION GENERAL DE ADUANAS, en virtud de lo dispuesto en el Art. 1ro. de la Ley 25603, para las
mercaderias que se encuentran en la situacion prevista en el Art. 417 de la Ley 22415, comunica por Unica vez a
aquellos que acrediten su derecho a disponer de las mercaderias que se detallan en el Anexo IF-2022-02077163-
AFIP-DEOPAD#SDGOAM que forma parte integrante del presente, que podran dentro del plazo de TREINTA (30)
dias corridos, solicitar alguna destinacién autorizada, previo pago de las multas que por derecho correspondieren.
Transcurrido el plazo mencionado, el Servicio Aduanero procedera de acuerdo a lo dispuesto en los Arts. 2do.,
3ro., 4to. y 5to. de la Ley 25603, y hasta tanto los titulares conserven su derecho a disponer de las mercaderias, a
efectos de solicitar alguna destinacién aduanera para las mismas presentarse en la Seccién Gestion de Rezagos
(SE GSRE), dependiente del Departamento Operacional Aduanero, sito en Defensa 131, 5to piso, Of 505 y 507, de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Eduardo Daniel Gémez, Jefe de Departamento, Departamento Operacional Aduanero.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/11/2022 N° 91669/22 v. 10/11/2022

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
DIRECCION NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR

De conformidad a lo previsto por el articulo 59 de la ley 11.723 y sus modificatorias, se procede a la publicacion
del listado de Obras Publicadas presentadas a inscripcion los dias 31/10/2022, 01/11/2022, 02/11/2022, 03/11/2022
y 04/11/2022 a las cuales se accedera consultando los Anexos GDE IF-2022-120604531-APN-DNDA#MJ, GDE
IF-2022-120605551-APN-DNDA#MJ, GDE IF-2022-120606446-APN-DNDA#MJ, GDE IF-2022-120607070-APN-
DNDA#MJ, GDE IF-2022-120607767-APN-DNDA#MJ del presente.

Firmado: Dr. Walter Jorge Isidoro Waisman —Director Nacional- Direccidén Nacional del Derecho de Autor - Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos.

El presente ha sido remitido por el debajo firmante.
Jorge Mario Viglianti, Asesor Técnico.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/11/2022 N° 91637/22 v. 10/11/2022

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano 1656
(CABA), NOTIFICA respecto de las Entidades sumariadas cuyas matriculas se identifican a continuacién, que
las mismas podran acceder a la Preinscripcién el Programa de Moratoria de Documentacion a fin de proceder
a su regularizacién. Podra consultarse en el siguiente link https://.argentina.gob.ar/noticias/moratoria-para-la-
regularizacion-de-cooperativas y mutuales. Para mas informacién enviar mail a: moratoria@inaes.gob.ar.

ENTIDADES SUMARIADAS ALCANZADAS: LA RIOJA 33.173
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Se informa, ademas, que la instructora sumariante es MARIA CELESTE ECHEVERRIA (DNI N° 23907848). El
presente debera publicarse de acuerdo a lo dispuesto por el Art. 42 del Dec. Regl. 1759 (T.O. 1991).

Maria Celeste Echeverria, Instructora Sumariante, Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 10/11/2022 N° 91591/22 v. 14/11/2022

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano 1656
(CABA), NOTIFICA respecto de las Entidades sumariadas cuyas matriculas se identifican a continuacién, que
las mismas podran acceder a la Preinscripcién el Programa de Moratoria de Documentacion a fin de proceder
a su regularizacién. Podra consultarse en el siguiente link https://.argentina.gob.ar/noticias/moratoria-para-la-
regularizacion-de-cooperativas y mutuales. Para mas informacién enviar mail a: moratoria@inaes.gob.ar.

ENTIDADES SUMARIADAS ALCANZADAS: SALTA 16266.

Se informa, ademas, que la instructora sumariante es MARIA CELESTE ECHEVERRIA (DNI N° 23907848). El
presente debera publicarse de acuerdo a lo dispuesto por el Art. 42 del Dec. Regl. 1759 (T.O. 1991).

Maria Celeste Echeverria, Instructora Sumariante, Coordinaciéon de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 10/11/2022 N° 91593/22 v. 14/11/2022

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacién fitogenética de ARANDANO Vaccinium
Hybrid (Vaccinium corymbosum L. x V. darrowii Camp) de nombre RIDLEY 4408 obtenida por MOUNTAIN BLUE
ORCHARDS PTY LTD.

Solicitante: MOUNTAIN BLUE ORCHARDS PTY LTD.
Representante legal: Clarke, Modet y Cia. (Argentina) S.A.
Ing. Agr. Patrocinante: Mariano Bellocq

Fundamentacién de novedad:

La variedad RIDLEY 4408 se diferencia de la variedad Ridley 1403 en el caracter época de inicio de floracién en la
que la variedad inédita se expresa como temprana a media y la variedad similar se muestra de comportamiento
muy temprana. La siguiente variedad similar es la C99-42, la misma expresa el caracter firmeza de fruto como
media y la variedad RIDLEY 4408 expresa el mismo caracter como firme.

Fecha de verificacion de estabilidad: 01/01/2011
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Mariano Alejandro Mangieri, Director, Direccidn de Registro de Variedades.
e. 10/11/2022 N° 91447/22 v. 10/11/2022

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacioén fitogenética de ARANDANO Vaccinium
Hybrid (Vaccinium corymbosum L. x V darrowii Camp) de nombre RIDLEY 1212 obtenida por MOUNTAIN BLUE
ORCHARDS PTY LTD.

Solicitante: MOUNTAIN BLUE ORCHARDS PTY LTD.
Representante legal: Clarke, Modet y Cia. (Argentina) S.A.
Ing. Agr. Patrocinante: Mariano Bellocq

Fundamentacién de novedad:
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La variedad RIDLEY 1212 se diferencia de la variedad testigo RIDLEY 3402 en el caracter Fruto, tamafio donde la
variedad candidata se expresa como grande y la testigo como medio. A su vez, se diferencia en el caracter Fruto,
dulzura expresandose la candidata como fuerte y su testigo como medio a fuerte.

Fecha de verificacion de estabilidad: 01/01/2012
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.
Mariano Alejandro Mangieri, Director, Direccion de Registro de Variedades.

e. 10/11/2022 N° 88893/22 v. 10/11/2022
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£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 850/2022
DI-2022-850-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/09/2022

VISTO los Expedientes detallados en el documento Anexo IF-2022-100163875-APN-DNRYRT#MT, la Ley N° 14.250
(t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, las Resoluciones de la Secretaria de Trabajo y las
Disposiciones de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo también detalladas en el mismo
documento, y

CONSIDERANDO:

Que por las Resoluciones y Disposiciones indicadas en el documento citado en el Visto se homologaron, en el
marco de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), diversos acuerdos celebrados por el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SMATA) con distintas empresas, segun se
detalla en dicho documento

Que en las referidas Resoluciones y Disposiciones también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los
promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo
del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié el informe técnico IF-2022-100142752-APN-DNRYRT#MT, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el
célculo del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que por ultimo, es pertinente sefialar que ya se encuentran fijados también topes indemnizatorios correspondientes
a acuerdos celebrados por SMATA con las empresas FAURECIA ARGENTINA S.A., FAURECIA SISTEMAS DE
ESCAPE ARGENTINA S.A., SPICER EJES PESADOS S.A. y TA GAS TECHNOLOGY S.A.U. con fechas de entrada
en vigencia posteriores a los que se determinan en la presente.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-
301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijanse los importes promedio de las remuneraciones y los respectivos topes indemnizatorios,
previstos en el articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivados
de los acuerdos que se detallan en el archivo embebido que como ANEXO IF-2022-100163875-APN-DNRYRT#MT,
forma parte integrante de la presente..

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/11/2022 N° 84111/22 v. 10/11/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 852/2022
DI1-2022-852-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/09/2022

VISTO los Expedientes detallados en el documento Anexo IF-2022-100707835-APN-DNRYRT#MT, la Ley N° 14.250
(t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, las Resoluciones de la Secretaria de Trabajo también
detalladas en el mismo documento, y

CONSIDERANDO:

Que por las Resoluciones indicadas en el documento citado en el Visto se homologaron, en el marco de la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), diversos acuerdos celebrados por el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SMATA) con distintas empresas, segtn se detalla
en dicho documento.

Que en las referidas Resoluciones también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitio el informe IF-2022-100703099-APN-DNRYRT#MT, al cual se remite
en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el calculo del
promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-
301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijanse los importes promedio de las remuneraciones y los respectivos topes indemnizatorios,
previstos en el articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivados
de los acuerdos que se detallan en el archivo embebido que como ANEXO IF-2022-100707835-APN-DNRYRT#MT,
forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/11/2022 N° 84151/22 v. 10/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 856/2022
DI1-2022-856-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/09/2022

VISTO los Expedientes detallados en el documento Anexo DI-2022-100747944-APN-DNRYRT#MT, la Ley N° 14.250
(t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, y las Resoluciones de la Secretaria de Trabajo también
detalladas en el mismo documento, y
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CONSIDERANDO:

Que por las Resoluciones indicadas, en el documento citado en el Visto, se homologaron acuerdos celebrados
por la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC) y la ACADEMIA NACIONAL
DE MEDICINA DE BUENOS AIRES en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1446/15 “E”,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004), los que fueron registrados bajo los
numeros que se detallan en dicho documento.

Que en las referidas Resoluciones también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié el informe técnico IF-2022-100739234-APN-DNRYRT#MT, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el
calculo del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-
301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijanse los importes promedio de las remuneraciones y los respectivos topes indemnizatorios,
previstos en el articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivados
de los acuerdos que se detallan en el archivo embebido que como ANEXO DI-2022-100747944-APN-DNRYRT#MT,
forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencidn correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/11/2022 N° 84160/22 v. 10/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 867/2022
DI-2022-867-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/09/2022

VISTO los Expedientes detallados en el documento Anexo IF-2022-102417731-APN-DNRYRT#MT , la Ley N° 14.250
(t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, y las Resoluciones de la Secretaria de Trabajo y las
Disposiciones de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo también detalladas en el mismo
documento, y

CONSIDERANDO:

Que por las Resoluciones y Disposiciones indicadas en el documento citado en el Visto, se homologaron diversos
acuerdos del ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA celebrados con diversas
empresas en el marco de sus respectivos Convenios Colectivos, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004), conforme se detalla en dicho documento.
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Que en las referidas Resoluciones y Disposiciones también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los
promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo
del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitid el informe técnico IF-2022-102424306-APN-DNRYRT#MT, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el
calculo del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que por otra parte, corresponde hacer saber que no resulta procedente efectuar el calculo del importe promedio
de las remuneraciones y consecuentemente tampoco fijar el tope indemnizatorio resultante, para el Acuerdo
N° 2101/22, tal como se indica en el informe técnico citado precedentemente.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-
301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijanse los importes promedio de las remuneraciones y los respectivos topes indemnizatorios,
previstos en el articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivados
de los acuerdos que se detallan en el archivo embebido que como ANEXO IF-2022-102417731-APN-DNRYRT#MT,
forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/11/2022 N° 84161/22 v. 10/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 860/2022
DI-2022-860-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 26/09/2022

VISTO los Expedientes detallados en el documento Anexo IF-2022-101806671-APN-DNRYRT#MT , la Ley N° 14.250
(t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, y las Resoluciones de la Secretaria de Trabajo y las
Disposiciones de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo también detalladas en el mismo
documento, y

CONSIDERANDO:

Que por las Resoluciones y Disposiciones indicadas en el documento citado en el Visto, se homologaron diversos
acuerdos del ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA celebrados con diversas
empresas en el marco de sus respectivos Convenios Colectivos, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004), conforme se detalla en dicho documento.

Que en las referidas Resoluciones y Disposiciones también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los
promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo
del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.
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Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié el informe técnico IF-2022-101826390-APN-DNRYRT#MT, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el
calculo del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-
301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijanse los importes promedio de las remuneraciones y los respectivos topes indemnizatorios,
previstos en el articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivados
de los acuerdos que se detallan en el archivo embebido que como ANEXO IF-2022-101806671-APN-DNRYRT#MT,
forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/11/2022 N° 84162/22 v. 10/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 899/2022
DI1-2022-899-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/10/2022

VISTO los Expedientes detallados en el documento Anexo DI-2022-105710738-APN-DNRYRT#MT, la Ley N° 14.250
(t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, y las Resoluciones de la Secretaria de Trabajo también
detalladas en el mismo documento, y

CONSIDERANDO:

Que por las Resoluciones indicadas en el documento citado en el Visto, se homologaron diversos acuerdos
celebrados entre el SINDICATO CERAMISTA, SANITARIOS, PORCELANA DE MESA y la empresa FERRUM
SOCIEDAD ANONIMA DE CERAMICA Y METALURGIA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 294/97,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004), los que fueron registrados bajo los
numeros que se detallan en dicho documento.

Que en las referidas Resoluciones también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié el informe técnico IF-2022-105663506-APN-DNRYRT#MT, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el
calculo del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-
301-APN-MT.
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Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijanse los importes promedio de las remuneraciones y los respectivos topes indemnizatorios,
previstos en el articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivados
de los acuerdos que se detallan en el archivo embebido que como ANEXO DI-2022-105710738-APN-DNRYRT#MT,
forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/11/2022 N° 84214/22 v. 10/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 895/2022
DI-2022-895-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/10/2022

VISTO los Expedientes detallados en el documento Anexo DI-2022-105233266-APN-DNRYRT#MT, la Ley N° 14.250
(t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, y las Resoluciones de la Secretaria de Trabajo también
detalladas en el mismo documento, y

CONSIDERANDO:

Que por las Resoluciones indicadas en el documento citado en el Visto, se homologaron diversos acuerdos
celebrados por la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA (FATSA)
y la FUNDACION FAVALORO PARA LA DOCENCIA E INVESTIGACION MEDICA, en el marco del Convenio
Colectivo N° 122/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004), los que
fueron registrados bajo los nimeros que se detallan en dicho documento.

Que en las referidas Resoluciones también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié el informe técnico IF-2022-105226265-APN-DNRYRT#MT, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el
calculo del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposiciéon DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-
301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijanse los importes promedio de las remuneraciones y los respectivos topes indemnizatorios,
previstos en el articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivados
de los acuerdos que se detallan en el archivo embebido que como ANEXO DI-2022-105233266-APN-DNRYRT#MT,
forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
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Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/11/2022 N° 84216/22 v. 10/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 891/2022
DI-2022-891-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/10/2022

VISTO el EX-2019-100167227- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2020-1267-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que enlas paginas 9/11 del IF-2019-100185127-APN-DGDMT#MPY T del EX-2019-100167227- -APN-DGDMT#MPYT
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 1597/20, celebrado por la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES CERVECEROS Y AFINES
y la empresa CERVECERIA Y MALTERIA QUILMES SOCIEDAD ANONIMA INDUSTRIAL COMERCIAL AGRICOLA
Y GANADERA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 575/10, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resolucién también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2020-1267-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1597/20, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-104921481-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicidn se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/11/2022 N° 84238/22 v. 10/11/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 892/2022
DI-2022-892-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/10/2022

VISTO el EX-2019-102489525- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-
4-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Queenlapagina143delaCD-2019-102619611-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-102489525- -APN-DGDMT#MPYT
copia digital del Expediente N° 1.194.428/06 obran las escalas salariales que integran el Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el N° 1639/21 “E”, celebrado
por la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA y el ENTE
PROVINCIAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (EPRE), conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa homologado por la RESOL-2021-4-APN-ST#MT y registrado bajo
el N° 1639/21 “E”, conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-105078441-APN-
DNRYRT#MT forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/11/2022 N° 84239/22 v. 10/11/2022

:DONDE NOS

ENCON MOS?
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 893/2022
DI-2022-893-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/10/2022

VISTO el EX-2019-62552297-APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-2374-APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 6 del IF-2019-68716132-APNDNRYRT#MPYT del EX-2019-62552297- -APN-DGDMT#MPYT
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 2663/19, celebrado por la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES CERVECEROS Y AFINES y
la empresa AGROINDUSTRIAL SUDESTE SOCIEDAD ANONIMA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 575/10, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Resoluciéon también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2019-2374-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 2663/19, conforme
a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-105086220-APN-DNRYRT#MT forma parte
integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/11/2022 N° 84249/22 v. 10/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 905/2022
DI-2022-905-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2022

VISTO el EX-2019-64744642- -APN-ATMP#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-2417-APN-
SECT#MPYT, y
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CONSIDERANDO:

Que en la pagina 4 del IF-2019-65434759-APN-ATMP#MPYT del EX-2019-64744642- -APN-ATMP#MPYT obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 2676/19, celebrado por el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA — ZONA
ATLANTICA y la empresa FAVA HERMANOS SOCIEDAD ANONIMA, COMERCIAL, INDUSTRIAL Y FINANCIERA,
en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1358/14 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resoluciéon también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2019-2417-APN-SECT#MPYT vy registrado bajo el N° 2676/19, conforme
a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-106416125-APN-DNRYRT#MT forma parte
integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/11/2022 N° 84515/22 v. 10/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 906/2022
DI-2022-906-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2022

VISTO el EX-2020-52950979- -APN-ATMP#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-1043-APN-
STH#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 del IF-2020-52985440-APN-ATMP#MT del EX-2020-52950979- -APN-ATMP#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo
el N° 2065/22, celebrado por el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA
ATLANTICA y la empresa FAVA HERMANOS SOCIEDAD ANONIMA, COMERCIAL, INDUSTRIAL Y FINANCIERA,
en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1358/14 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).
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Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-1043-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 2065/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-106430214-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/11/2022 N° 84516/22 v. 10/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 903/2022
DI-2022-903-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2022

VISTO los Expedientes detallados en el documento Anexo DI-2022-106223782-APN-DNRYRT#MT, la Ley N° 14.250
(t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, y las Resoluciones de la Secretaria de Trabajo también
detalladas en el mismo documento, y

CONSIDERANDO:

Que por las Resoluciones indicadas, en el documento citado en el Visto, se homologaron diversos acuerdos
celebrados por la FEDERACION ARGENTINA DE LAS TELECOMUNICACIONES -FATE.L y la empresa
TELEFONICA DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA en el marco de los Convenios Colectivos de Trabajo de
Empresa N° 547/03 “E”, 819/06 “E”, 906/07 “E”, 878/07 “E”, 828/06 “E” y 829/06 “E”, conforme lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004), los que fueron registrados bajo los nimeros que se detallan
en dicho documento.

Que en las referidas Resoluciones también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié el informe técnico IF-2022-106222741-APN-DNRYRT#MT, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el
calculo del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.
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Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegaciéon efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-
301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijanse los importes promedio de las remuneraciones y los respectivos topes indemnizatorios,
previstos en el articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivados
de los acuerdos que se detallan en el archivo embebido que como ANEXO DI-2022-106223782-APN-DNRYRT#MT,
forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/11/2022 N° 84217/22 v. 10/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 902/2022
DI-2022-902-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2022

VISTO los Expedientes detallados en el documento AnexoDI-2022-105948572-APN-DNRYRT#MT, la Ley N° 14.250
(t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, las Resoluciones de la Secretaria de Trabajo, y las
Disposiciones de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, también detalladas en el mismo
documento, y

CONSIDERANDO:

Que por las Resoluciones y Disposiciones indicadas en el documento citado en el Visto, se homologaron diversos
acuerdos del SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS, PETROQUIMICAS Y AFINES DE BAHIA
BLANCA celebrados con diversas empresas en el marco de sus respectivos Convenios Colectivos, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004), conforme se detalla en dicho documento.

Que en las referidas Resoluciones y Disposiciones también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los
promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo
del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié el informe técnico IF-2022-105933937-APN-DNRYRT#MT, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el
célculo del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegaciéon efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-
301-APN-MT.
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Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijanse los importes promedio de las remuneraciones y los respectivos topes indemnizatorios,
previstos en el articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivados
de los acuerdos que se detallan en el archivo embebido que como ANEXO DI-2022-105948572-APN-DNRYRT#MT,
forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/11/2022 N° 84218/22 v. 10/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 889/2022
DI-2022-889-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 30/09/2022

VISTO el EX-2021-57581360- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-1718-APN-
STHMT, y

CONSIDERANDO:

Que en lapagina 10 del RE-2021-57581273-APN-DGD#MT del EX-2021-57581360- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo
homologado por el articulo 1° de la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el N° 2067/21, celebrado por
el SINDICATO GRAN BUENOS AIRES DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS y el ENTE REGULADOR DE
AGUA Y SANEAMIENTO, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 991/08 “E”, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en el Documento Embebido TAD del IF-2021-70035093-APNDTD#JGM del EX-2021-57581360- -APN-DGD#MT
, obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 2° de la Resolucion citada en el
Visto y registrado bajo el N° 2068/21, celebrado por el SINDICATO GRAN BUENOS AIRES DE TRABAJADORES
DE OBRAS SANITARIAS y el ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 991/08 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que en lareferida Resolucién se ordend evaluar la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones
para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744
(t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacioén del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.
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Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2021-1718-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 2067/21,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO | DI-2022-104497891-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 2° de la RESOL-2021-1718-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 2068/21,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO Il DI-2022-104498763-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/11/2022 N° 84221/22 v. 10/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 886/2022
DI-2022-886-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 30/09/2022

VISTO el EX-2022-72335899-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-1743-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 4/6 del IF-2022-94746938-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-72335899-APN-DGD#MT obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo
el N° 2852/22, celebrado por la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la CAMARA
ARGENTINA DEL ACERO, el CENTRO LAMINADORES INDUSTRIALES METALURGICOS ARGENTINOS vy
SIDERCA SOCIEDAD ANONIMA, INDUSTRIAL Y COMERCIAL, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 260/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacion del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.
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Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2022-1743-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 2852/22, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-104335423-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicidn se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/11/2022 N° 84222/22 v. 10/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 890/2022
DI1-2022-890-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 30/09/2022

VISTO el EX-2022-47088829- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-1560-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 4/7 del RE-2022-47088766-APN-DGD#MT del EX-2022-47088829- -APN-DGD#MT, obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 2637/22, celebrado por el SINDICATO GRAN BUENOS AIRES DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS
y el ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO (ERAS), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de
Empresa N° 991/08 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2020-1560-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 2637/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-104517552-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
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Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/11/2022 N° 84230/22 v. 10/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 881/2022
DI1-2022-881-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 29/09/2022

VISTO el EX-2021-86013168- -APN-DGD#MT, del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-1795-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 del RE-2021-86012650-APN-DGD#MT del EX-2021-86013168- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucién citada en el Visto y
registrado bajo el N° 2901/22, celebrado por el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO
PUBLICO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.UT.E.P) y la empresa STADIUM LUNA PARK LECTOURE
& LECTOURE SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de
Empresa N° 949/08 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, respecto de los acuerdos homologados en esa Resolucion.

Que en el IF-2022-103669050-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico, cuyos términos se comparten en esta
instancia y al cual se remite en orden a la brevedad, en el que se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el célculo de los importes promedio de las remuneraciones y de los topes indemnizatorios que se
fijan por la presente y en donde ademas se expresan los fundamentos por los que no corresponde establecerlos
respecto del Acuerdo registrado bajo el N° 2902/22, que homologado por el articulo 2° de la Resolucién precitada.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2022-1795-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 2901/22,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-103671180-APN-DNRYRT#MT, forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/11/2022 N° 84028/22 v. 10/11/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 883/2022
DI1-2022-883-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 29/09/2022

VISTO el EX-2019-111413615- ~APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2020-200-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 2 del IF-2020-06223789-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2019-111413615- -APN-DGDMT#MPYT,
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 391/20, celebrado por el SINDICATO GRAN BUENOS AIRES DE TRABAJADORES DE OBRAS
SANITARIAS y el ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
de Empresa N° 991/08 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en lareferida Resolucién se ordend evaluar la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones
para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744
(t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2020-200-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 391/20, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-103848499-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-
e. 10/11/2022 N° 84062/22 v. 10/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 882/2022
DI-2022-882-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 29/09/2022

VISTO el EX-2022-53746336-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-1773-APN-
STHMT, y
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CONSIDERANDO:

Que en la pagina 6 del RE-2022-53746333-APN-DGD#MT del EX-2022-53746336-APN-DGD#MT obran las escalas
salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el N° 2889/22,
celebrado por el SINDICATO ARGENTINO DE TRABAJADORES HORTICULTORES Y AGRICOLAS (SATHA) y la
ASOCIACION ARGENTINA DE FLORICULTORES Y VIVERISTAS, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 745/16, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Resoluciéon también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-1773-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 2889/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-103827691-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/11/2022 N° 84065/22 v. 10/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 839/2022
DI-2022-839-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 16/09/2022

VISTO los Expedientes detallados en el documento Anexo IF-2022-98156468-APN-DNRYRT#MT, la Ley N° 14.250
(t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, las Resoluciones de la Secretaria de Trabajo y las
Disposiciones de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo también detalladas en el mismo
documento, y

CONSIDERANDO:

Que por las Resoluciones y Disposiciones indicadas en el documento citado en el Visto, se homologaron diversos
acuerdos del SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA celebrados con diversas empresas en el marco de sus respectivos Convenios Colectivos, conforme
lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004), conforme se detalla en dicho documento.
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Que en las referidas Resoluciones y Disposiciones también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los
promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo
del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitio el informe técnico IF-2022-98159559-APN-DNRYRT#MT, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el
calculo del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegaciéon efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-
301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijanse los importes promedio de las remuneraciones y los respectivos topes indemnizatorios,
previstos en el articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivados
de los acuerdos que se detallan en el archivo embebido que como ANEXO IF-2022-98156468-APN-DNRYRT#MT,
forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/11/2022 N° 84082/22 v. 10/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 885/2022
DI-2022-885-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 30/09/2022

VISTO el EX-2022-34049959-APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-
1766-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 6 del RE-2022-44950811-APN-DGD#MT del EX-2022-34049959-APN-DNRYRT#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo
el N° 2880/22, celebrado por el SINDICATO DEL SEGURO DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la ASOCIACION
ARGENTINA DE COOPERATIVAS Y MUTUALIDADES DE SEGUROS (AACMS), la ASOCIACION ARGENTINA
DE COMPANIAS DE SEGUROS (AACS), la UNION DE ASEGURADORES DE RIESGO DE TRABAJO (UART), la
UNION DE ASEGURADORAS DEL INTERIOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIRA), y la ASOCIACION DE
ASEGURADORES ARGENTINOS (ADEAA), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 264/95, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Resolucién también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.
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Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-1766-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 2880/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-104242717-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/11/2022 N° 84110/22 v. 10/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 873/2022
DI-2022-873-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 28/09/2022

VISTO los Expedientes detallados en el documento Anexo IF-2022-103129135-APN-DNRYRT#MT , la Ley N° 14.250
(t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, y las Resoluciones de la Secretaria de Trabajo y las
Disposiciones de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo también detalladas en el mismo
documento, y

CONSIDERANDO:

Que por las Resoluciones y Disposiciones indicadas en el documento citado en el Visto, se homologaron diversos
convenios y acuerdos colectivos de trabajo celebrados por la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL
AGUA Y LA ENERGIA celebrados con diversas empresas en el marco de sus respectivos Convenios Colectivos,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004), conforme se detalla en dicho
documento.

Que en las referidas Resoluciones y Disposiciones también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los
promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo
del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié el informe técnico IF-2022-103132608-APN-DNRYRT#MT, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el
célculo del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-
301-APN-MT.
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Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijanse los importes promedio de las remuneraciones y los respectivos topes indemnizatorios,
previstos en el articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivados
de los convenios y acuerdos colectivos de trabajo que se detallan en el archivo embebido que como ANEXO IF-
2022-103129135-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/11/2022 N° 84163/22 v. 10/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 884/2022
DI-2022-884-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 30/09/2022

VISTO los Expedientes detallados en el documento Anexo DI-2022-104138896-APN-DNRYRT#MT, la Ley N° 14.250
(t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, y las Resoluciones de la Secretaria de Trabajo también
detalladas en el mismo documento, y

CONSIDERANDO:

Que por las Resoluciones indicadas en el documento citado en el Visto, se homologaron diversos acuerdos
celebrados por la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS, el SINDICATO OBRAS
SANITARIAS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES y la empresa AGUAS BONAERENSES S.A en el marco
del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 695/05 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004), los que fueron registrados bajo los numeros que se indican en dicho informe.

Que en las referidas Resoluciones se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié el informe técnico IF-2022-104137752-APN-DNRYRT#MT, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el
calculo del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposiciéon DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-
301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijanse los importes promedio de las remuneraciones y los respectivos topes indemnizatorios,
previstos en el articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivados
de los acuerdos que se detallan en el archivo embebido que como ANEXO DI-2022-104138896-APN-DNRYRT#MT,
forma parte integrante de la presente.
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/11/2022 N° 84164/22 v. 10/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 887/2022
DI-2022-887-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 30/09/2022

VISTO los Expedientes detallados en el documento Anexo IF-2022-104429227-APN-DNRYRT#MT , la Ley N° 14.250
(t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, y las Resoluciones de la Secretaria de Trabajo y las
Disposiciones de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo también detalladas en el mismo
documento, y

CONSIDERANDO:

Que por las Resoluciones y Disposiciones indicadas en el documento citado en el Visto, se homologaron diversos
acuerdos de la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA celebrados con diversas
empresas en el marco de sus respectivos Convenios Colectivos, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004), conforme se detalla en dicho documento.

Que en las referidas Resoluciones y Disposiciones también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los
promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo pérrafo
del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié el informe técnico IF-2022-104432283-APN-DNRYRT#MT, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el
célculo del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-
301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijanse los importes promedio de las remuneraciones y los respectivos topes indemnizatorios,
previstos en el articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivados
de los acuerdos que se detallan en el archivo embebido que como ANEXO IF-2022-104429227-APN-DNRYRT#MT,
forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/11/2022 N° 84165/22 v. 10/11/2022
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£2 Resoluciones

ANTERIORES

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucioén 756/2022
RESOL-2022-756-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 04/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-14732594-APN-SE#MEC, los Decretos Nros. 1.119 de fecha 6 de octubre de 1999
y 1.968 de fecha 21 de septiembre de 2015, el Contrato de Préstamo BIRF 8484-AR, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 1.119 de fecha 6 de octubre de 1999 se aprobé el modelo de Convenio de Préstamo para
la implementacion del Proyecto de Energias Renovables en Mercados Rurales (PERMER), financiado parcialmente
con los recursos del préstamo otorgado por el BANCO INTERNACIONAL DE RECONSTRUCCION Y FOMENTO
(BIRF), cuya ejecucion estuvo a cargo de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y
OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS.

Que através del Decreto N° 1.968 de fecha 21 de septiembre de 2015 se aprobd el Modelo de Contrato de Préstamo
BIRF 8484-AR entre la REPUBLICA ARGENTINA y el BIRF, por un monto de hasta DOLARES ESTADOUNIDENSES
DOSCIENTOS MILLONES (USD 200.000.000), destinado a financiar parcialmente el PERMER, siendo designado
organismo ejecutor el ex MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS,
actuando a través de esta Secretaria, con la asistencia de las Provincias participantes (conforme el Articulo 4° del
citado decreto).

Que de conformidad con lo previsto en el Contrato de Préstamo BIRF 8484-AR suscripto con fecha 9 de octubre
de 2015, resultan de aplicacién para el Proyecto PERMER las “Normas: Adquisiciones de Bienes, Obras y Servicios
distintos a los de Consultoria con Préstamos del BIRF, Créditos de la Asociacién Internacional de Fomento (AIF) y
Donaciones por Prestatarios del Banco Mundial”, (version 2011, actualizada 2014).

Que a través del Sistema de Seguimiento de Adquisiciones (STEP), con el cédigo AR-SE-254303-CW-RFB, se
obtuvo la autorizacion del BIRF para el inicio del proceso de licitacion para la “PROVISION E INSTALACION
DE EQUIPOS FOTOVOLTAICOS E INSTALACIONES INTERNAS EN EDIFICIOS DE CENTROS DE ATENCION
PRIMARIA DE SALUD-CAPS”.

Que mediante la Nota N° NO-2022-16918184-APN-SSEE#MEC y su rectificatoria Nota N° NO-2022-36304811-
APN-SSEE#MEC, la SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA de esta Secretaria solicité el inicio del proceso
de Licitacién Publica Nacional N° 3/2022 para la “PROVISION E INSTALACION DE EQUIPOS FOTOVOLTAICOS
E INSTALACIONES INTERNAS EN EDIFICIOS DE CENTROS DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD-CAPS”, en el
marco del Proyecto de Energias Renovables en Zonas Rurales de Argentina, Préstamo BIRF 8484-AR.

Que la documentacion licitatoria para llevar a cabo dicha contratacion se encuentra incorporada a las actuaciones
mediante el IF-2022-36415248-APN-DGPYPSYE#MEC, habiéndose puesto a disposicién de los interesados en la
pagina web del proyecto PERMER (https://www.argentina.gob.ar/economia/energia/permer).

Que el 18 de abril de 2022 se publicé en el Boletin Oficial el aviso al llamado a la Licitacion Publica Nacional
N° 3/2022 para la “PROVISION E INSTALACION DE EQUIPOS FOTOVOLTAICOS E INSTALACIONES INTERNAS
EN EDIFICIOS DE CENTROS DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD-CAPS” (IF-2022-36906487-APN-SSEE#MEC),
el que a su vez se publico en los periddicos de circulacion nacional “El Economista” y “Cronica” de fecha 18 'y 19
de abril de 2022 (IF-2022-37514575-APN-SSEE#MEC), asi como también en la pagina web del proyecto PERMER
(https://www.argentina.gob.ar/economia/energia/permer).

Que el 10 de junio de 2022 se realiz6 el acto de apertura de ofertas para la Licitacién Publica Nacional N° 3/2022,
labrandose el correspondiente acta (IF-2022-59048339-APN-DGPYPSYE#MEC) y consignandose seguidamente a
las empresas que cotizaron en la mencionada convocatoria, a saber: 1) FABRICA S.R.L. (CUIT N° 30-61197776-6); 2)
EMPRESAS DE CONSTRUCCION Y SERVICIOS (ECOS) S.A. (CUIT N° 30-69177868-8); 3) DATASTAR ARGENTINA
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S.A. (CUIT N° 30-70202483-4); 4) CORADIR S.A. (CUIT N° 30-67338016-2 ); 5) MULTIRADIO S.A. (CUIT N° 30-
57378574-2); y 6) MEGA S.R.L (CUIT N° 30-69068832-4).

Que mediante la Providencia N° PV-2022-59942989-APN-SSEE#MEC de fecha 14 de junio de 2022 de la
Coordinacién General del PERMER dependiente de la SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA de esta
Secretaria, se constituyé el Comité Evaluador de Ofertas, con la funcion principal de realizar el analisis de las
ofertas presentadas en la referida licitacion.

Que, sobre las ofertas presentadas, con fecha 12 de agosto de 2022, el Comité Evaluador de Ofertas emitio el
Informe de Evaluacion N° IF-2022-84099634-APN-DGPYPSYE#MEC, el cual se sometié a revisiéon del BANCO
MUNDIAL y obtuvo la no objecién de dicho organismo (IF-2022-87423749-APN-DGPYPSYE#MEC).

Que, luego de analizar las ofertas presentadas, el Comité Evaluador de Ofertas concluyé que la oferta presentada
por la firma FABRICA S.R.L. para los Lotes 1, 3, 4, 5 y 6 presenta desvios técnicos insalvables y no cumple con los
requisitos técnicos previstos en la Planilla de Datos Técnicos Garantizados de las Especificaciones Técnicas de la
Seccién VI - “Requisitos del Contratante” - de los Documentos de Licitacién que rigen la convocatoria.

Que, asimismo, la oferta presentada por la firma ECOS S.A. para los Lotes 1, 3, 5 y 6 presenta desvios técnicos
inasumibles y no cumple con los requisitos técnicos previstos en la Planilla de Datos Técnicos Garantizados de las
Especificaciones Técnicas de la Seccion VI - “Requisitos del Contratante” - de los Documentos de Licitacion que
rigen la convocatoria.

Que la oferta presentada por la firma MEGA S.R.L. para los Lotes 1 y 3, no cumple con los requisitos previstos en
el Cuadro 6 (“Examen Preliminar”) de la Seccién lll - “Criterios de Evaluacién y Calificacion” de los Documentos de
Licitacion que rigen la convocatoria, en tanto no cumplié el requerimiento de integridad de oferta.

Que, luego de analizar las ofertas admisibles, el Comité Evaluador de Ofertas recomendé adjudicar el Lote 1 ala firma
MULTIRADIO S.A. por la suma de DOLARES ESTADOUNIDENSES DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTAY
DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA CON NOVENTA'Y SIETE CENTAVOS (USD 2.952.490,97), el Lote 2 ala firma
DATASTAR ARGENTINA S.A. por la suma de DOLARES ESTADOUNIDENSES TRES MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE CON VEINTE CENTAVOS (USD 3.934.369,20), el
Lote 3 a la firma DATASTAR ARGENTINA S.A. por la suma de DOLARES ESTADOUNIDENSES TRES MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS SESENTA CON TREINTA Y NUEVE CENTAVOS (USD
3.974.760,39), el Lote 4 a la firma DATASTAR ARGENTINA S.A. por la suma de DOLARES ESTADOUNIDENSES
DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO CON TREINTA CENTAVOS (USD
2.210.688,30), el Lote 5 a la firma MEGA S.R.L. por la suma de DOLARES ESTADOUNIDENSES DOS MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS VEINTISIETE CON CINCUENTA Y CINCO CENTAVOS
(USD 2.278.727,55) y el Lote 6 a la firma MULTIRADIO S.A. por la suma de DOLARES ESTADOUNIDENSES DOS
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS CON SETENTA Y SIETE
CENTAVOS (USD 2.687.482,77) por resultar sus ofertas las evaluadas como de precio mas bajo y que se ajustan
sustancialmente a las especificaciones requeridas en los Documentos de Licitacion.

Que el Documento de Licitacién prevé que los pagos se realizaran en la moneda de curso legal en la REPUBLICA
ARGENTINA y que los precios del contrato seran convertidos conforme al tipo de cambio vendedor segun la
cotizacion oficial del BANCO DE LA NACION ARGENTINA vigente al dia anterior de la emisién de la factura.

Que la Direccién General de Programas y Proyectos Sectoriales de la SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y
NORMALIZACION PATRIMONIAL de la SECRETARIA LEGAL Y ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE ECONOMIA
ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la Direccion de Presupuesto de Energia de la Direccion General de Administracion de Energia ha tomado la
intervencién de su competencia (IF-2022-89274778-APN-DPE#MEC y NO-2022-104551614-APN-DPE#MEC).

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas en los Articulos 1°, 6° y 7° del Decreto
N°1.119/99y en el Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el procedimiento correspondiente a la Licitacién Publica Nacional N° 3/2022 para la
“PROVISION E INSTALACION DE EQUIPOS FOTOVOLTAICOS E INSTALACIONES INTERNAS EN EDIFICIOS DE
CENTROS DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD-CAPS”, en el marco del Proyecto de Energias Renovables para
Zonas Rurales de Argentina (PERMER), Préstamo BIRF 8484-AR.
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ARTICULO 2°.- Adjudicase el Lote N° 1 a favor de la firma MULTIRADIO S.A. (CUIT N° 30-57378574-2) por la suma
de DOLARES ESTADOUNIDENSES DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA CON NOVENTA'Y SIETE CENTAVOS (USD 2.952.490,97).

ARTICULO 3°.- Adjudicase el Lote N° 2 a la firma DATASTAR ARGENTINA S.A. (CUIT N° 30-70202483-4) por la suma
de DOLARES ESTADOUNIDENSES TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS
SESENTA'Y NUEVE CON VEINTE CENTAVOS (USD 3.934.369,20).

ARTICULO 4°.- Adjudicase el Lote N° 3 a |la firma DATASTAR ARGENTINA S.A. (CUIT N° 30-70202483-4) por la suma
de DOLARES ESTADOUNIDENSES TRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS
SESENTA CON TREINTA Y NUEVE CENTAVOS (USD 3.974.760,39).

ARTICULO 5°.- Adjudicase el Lote N° 4 a la firma DATASTAR ARGENTINA S.A. (CUIT N° 30-70202483-4) por la
suma de DOLARES ESTADOUNIDENSES DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y
OCHO CON TREINTA CENTAVOS (USD 2.210.688,30).

ARTICULO 6°.- Adjudicase el Lote N° 5 a la firma MEGA S.R.L. (CUIT N° 30-69068832-4) por la suma de DOLARES
ESTADOUNIDENSES DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS VEINTISIETE CON
CINCUENTA Y CINCO CENTAVOS (USD 2.278.727,55).

ARTICULO 7°.- Adjudicase el Lote N° 6 a la firma MULTIRADIO S.A. (CUIT N° 30-57378574-2) por la suma de
DOLARES ESTADOUNIDENSES DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y DOS CON SETENTA Y SIETE CENTAVOS (USD 2.687.482,77).

ARTICULO 8°.- Imputese el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida a la Partida 5.2.6, Programa
74, Actividad 43, Fuente de Financiamiento 22, SAF 328, Jurisdiccion 50, correspondiente al Ejercicio 2022.

ARTICULO 9°.- Dispdnese la publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial por el término de TRES (3)
dias habiles y en la pagina web del Proyecto PERMER (https://www.argentina.gob.ar/economia/energia/permer).

ARTICULO 10.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Flavia Gabriela Royon
e. 08/11/2022 N° 90326/22 v. 10/11/2022

Comunicate con nuestro equipo de Atencidn al Cliente al:

0810-345-BORA (2672)
5218-8400
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2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

PROVINCIA DEL CHACO
ADMINISTRACION TRIBUTARIA PROVINCIAL

Se hace saber que la DIRECCION DE RECAUDACION TRIBUTARIA DE LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA de
la PROVINCIA DEL CHACO, sito en Av. Las Heras N° 95 de la Ciudad de Resistencia- Chaco (3500), ha dictado
la Resolucion Interna N° 419-2022/D, que en su parte pertinente dispone: “Resistencia, 3 de Agosto del 2022.-
VISTO: ... CONSIDERANDO: ... RESUELVE: Articulo 1°: Declarar inexistente a los fines tributarios el domicilio
constituido por el contribuyente SCHETKO RAQUEL CUIT N° 27-29612459-7, por los motivos expuestos en los
considerandos de la presente. Articulo 2°: Constituir de oficio el domicilio fiscal del contribuyente identificado en
el articulo anterior en la sede de la Administracién Tributaria Provincial, sito en Avenida Las Heras N° 95 planta
baja de la ciudad de Resistencia, Provincia del Chaco, lugar donde todo acto administrativo quedara validamente
notificado, en todas las instancias, los dias martes y viernes, o el inmediato dia habil. Articulo 3°: Disponer la
publicacién de la presente por tres (3) dias en el Boletin Oficial conforme lo dispuesto por el art. 10 de la RG 1883
-texto actualizado-. Articulo 4°: Comuniquese al Departamento Sumarios y Multas para la aplicacién de la sancion
correspondiente. Articulo 5° Tome razén Departamento Despacho. Registrese. Comuniquese al Departamento
Procesamiento. Cumplido archivese”. Se dispone que el presente edicto, por aplicacién de lo dispuesto en el
articulo 10° de la Resoluciéon General N° 1883 -texto actualizado-, debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia del Chaco y en el Boletin Oficial de la Nacién Argentina.

En consecuencia, cumplido el procedimiento dispuesto en el articulo 3° de la Resolucién Interna N° 419-2022/D,
queda constituido de oficio el domicilio del contribuyente en la sede de la Administracion Tributaria Provincial.
Fdo. Cr. Daniel Fantin — a/c Direccion de Recaudacion Tributaria -Juez Administrativo-Administracion Tributaria
Provincial- Resistencia — Chaco —12 de agosto de 2022.

Jorge Danilo Gualtieri, Administrador General.
e. 09/11/2022 N° 90937/22 v. 11/11/2022

PROVINCIA DEL CHACO
ADMINISTRACION TRIBUTARIA PROVINCIAL

Se hace saber que la DIRECCION DE FISCALIZACION DE LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA de la PROVINCIA
DEL CHACO, sito en Av. Las Heras N° 95 de la Ciudad de Resistencia-Chaco (3500), ha dictado la Resolucién
Interna N° 434-2022/D, que en su parte pertinente dispone: “Resistencia, 10 de Agosto del 2022.- VISTO: ...
CONSIDERANDQO: ... RESUELVE: Articulo 1°: Declarar inexistente a los fines tributarios el domicilio constituido
por el contribuyente AUTOMOTORES EL CONDOR S.A. CUIT N° 30-70837945-6, por los motivos expuestos en
los considerandos de la presente. Articulo 2°: Constituir de oficio el domicilio fiscal del contribuyente identificado
en el articulo anterior en la sede de la Administracién Tributaria Provincial, sito en Avenida Las Heras N° 95 planta
baja de la ciudad de Resistencia, Provincia del Chaco, lugar donde todo acto administrativo quedara validamente
notificado, en todas las instancias, los dias martes y viernes, o el inmediato dia habil. Articulo 3°: Disponer la
publicacién de la presente por tres (3) dias en el Boletin Oficial conforme lo dispuesto por el art. 10 de la RG 1883
-texto actualizado-. Articulo 4°: Comuniquese al Departamento Sumarios y Multas para la aplicacién de la sancion
correspondiente. Articulo 5° Tome razén Departamento Despacho. Registrese. Comuniquese al Departamento
Procesamiento. Cumplido archivese”. Se dispone que el presente edicto, por aplicacién de lo dispuesto en el
articulo 10° de la Resolucion General N° 1883 -texto actualizado-, debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia del Chaco y en el Boletin Oficial de la Nacién Argentina.

En consecuencia, cumplido el procedimiento dispuesto en el articulo 3° de la Resolucién Interna N° 434-2022/D,
queda constituido de oficio el domicilio del contribuyente en la sede de la Administracioén Tributaria Provincial. Fdo.
Cra. Mirta Liliana Almiron — a/c Direccion de Fiscalizacién-Juez Administrativo-Administracion Tributaria Provincial-
Resistencia — Chaco — 19 de agosto de 2022.

Jorge Danilo Gualtieri, Administrador General.
e. 09/11/2022 N° 90950/22 v. 11/11/2022
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PROVINCIA DEL CHACO
ADMINISTRACION TRIBUTARIA PROVINCIAL

Se hace saber que la DIRECCION DE RECAUDACION TRIBUTARIA DE LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA de
la PROVINCIA DEL CHACO, sito en Av. Las Heras N° 95 de la Ciudad de Resistencia- Chaco (3500), ha dictado
la Resolucién Interna N° 423-2022/D, que en su parte pertinente dispone: “Resistencia, 9 de agosto del 2022.-
VISTO: ... CONSIDERANDQO: ... RESUELVE: Articulo 1°: Declarar inexistente a los fines tributarios el domicilio
constituido por el contribuyente VICENTIN LUISINA LETICIA CUIT N° 27-31330736-6, por los motivos expuestos en
los considerandos de la presente. Articulo 2°: Constituir de oficio el domicilio fiscal del contribuyente identificado
en el articulo anterior en la sede de la Administracion Tributaria Provincial, sito en Avenida Las Heras N° 95 planta
baja de la ciudad de Resistencia, Provincia del Chaco, lugar donde todo acto administrativo quedara validamente
notificado, en todas las instancias, los dias martes y viernes, o el inmediato dia habil. Articulo 3°: Disponer la
publicacion de la presente por tres (3) dias en el Boletin Oficial conforme lo dispuesto por el art. 10 de la RG 1883
-texto actualizado-. Articulo 4°: Comuniquese al Departamento Sumarios y Multas para la aplicacién de la sancion
correspondiente. Articulo 5°: Tome razén Departamento Despacho. Registrese. Comuniquese al Departamento
Procesamiento. Cumplido archivese”. Se dispone que el presente edicto, por aplicacién de lo dispuesto en el
articulo 10° de la Resolucion General N° 1883 -texto actualizado-, debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia del Chaco y en el Boletin Oficial de la Nacién Argentina.

En consecuencia, cumplido el procedimiento dispuesto en el articulo 3° de la Resolucion Interna N° 423-2022/D,
queda constituido de oficio el domicilio del contribuyente en la sede de la Administracion Tributaria Provincial.
Fdo. Cr. Daniel Fantin — a/c Direccion de Recaudacion Tributaria -Juez Administrativo-Administracion Tributaria
Provincial- Resistencia — Chaco — 19 de agosto de 2022.

Jorge Danilo Gualtieri, Administrador General.
e. 09/11/2022 N° 90975/22 v. 11/11/2022

PROVINCIA DEL CHACO
ADMINISTRACION TRIBUTARIA PROVINCIAL

Se hace saber que la DIRECCION DE RECAUDACION TRIBUTARIA DE LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA de la
PROVINCIA DEL CHACO, sito en Av. Las Heras N° 95 de la Ciudad de Resistencia- Chaco (3500), ha dictado la
Resolucién Interna N° 473-2022/D, que en su parte pertinente dispone: “Resistencia, 16 de Agosto del 2022.- VISTO:
... CONSIDERANDOQO: ... RESUELVE: Articulo 1°: Declarar inexistente a los fines tributarios el domicilio constituido
por el contribuyente FELISA SRL CUIT N° 30- 71549131-8, por los motivos expuestos en los considerandos de
la presente. Articulo 2°: Constituir de oficio el domicilio fiscal del contribuyente identificado en el articulo anterior
en la sede de la Administracion Tributaria Provincial, sito en Avenida Las Heras N° 95 planta baja de la ciudad de
Resistencia, Provincia del Chaco, lugar donde todo acto administrativo quedara vélidamente notificado, en todas
las instancias, los dias martes y viernes, o el inmediato dia habil. Articulo 3°: Disponer la publicacion de la presente
por tres (3) dias en el Boletin Oficial conforme lo dispuesto por el art. 10 de la RG 1883 -texto actualizado-. Articulo
4°: Comuniquese al Departamento Sumarios y Multas para la aplicacion de la sancion correspondiente. Articulo
5°: Tome razén Departamento Despacho. Registrese. Comuniquese al Departamento Procesamiento. Cumplido
archivese”. Se dispone que el presente edicto, por aplicacién de lo dispuesto en el articulo 10° de la Resolucion
General N° 1883 -texto actualizado-, debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia del Chaco y en el
Boletin Oficial de la Nacién Argentina.

En consecuencia, cumplido el procedimiento dispuesto en el articulo 3° de la Resolucion Interna N° 473-2022/D,
queda constituido de oficio el domicilio del contribuyente en la sede de la Administracion Tributaria Provincial.
Fdo. Cr. Daniel Fantin — a/c Direccion de Recaudacioén Tributaria -Juez Administrativo-Administracion Tributaria
Provincial- Resistencia — Chaco —19 de agosto de 2022.

Jorge Danilo Gualtieri, Administrador General.
e. 09/11/2022 N° 90995/22 v. 11/11/2022

PROVINCIA DEL CHACO
ADMINISTRACION TRIBUTARIA PROVINCIAL

Se hace saber que la DIRECCION DE RECAUDACION TRIBUTARIA DE LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA de
la PROVINCIA DEL CHACO, sito en Av. Las Heras N° 95 de la Ciudad de Resistencia- Chaco (3500), ha dictado
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la Resolucién Interna N° 420-2022/D, que en su parte pertinente dispone: “Resistencia, 3 de Agosto del 2022.-
VISTO: ... CONSIDERANDQO: ... RESUELVE: Articulo 1°: Declarar inexistente a los fines tributarios el domicilio
constituido por el contribuyente MACAU GROUP S.A. CUIT N° 30-71663589-5, por los motivos expuestos en los
considerandos de la presente. Articulo 2°: Constituir de oficio el domicilio fiscal del contribuyente identificado en
el articulo anterior en la sede de la Administracion Tributaria Provincial, sito en Avenida Las Heras N° 95 planta
baja de la ciudad de Resistencia, Provincia del Chaco, lugar donde todo acto administrativo quedara validamente
notificado, en todas las instancias, los dias martes y viernes, o el inmediato dia habil. Articulo 3°: Disponer la
publicacién de la presente por tres (3) dias en el Boletin Oficial conforme lo dispuesto por el art. 10 de la RG 1883
-texto actualizado-. Articulo 4°: Comuniquese al Departamento Sumarios y Multas para la aplicacién de la sancion
correspondiente. Articulo 5° Tome razén Departamento Despacho. Registrese. Comuniquese al Departamento
Procesamiento. Cumplido archivese”.

Se dispone que el presente edicto, por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 10° de la Resolucion General N° 1883
-texto actualizado-, debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia del Chaco y en el Boletin Oficial de la
Nacién Argentina. En consecuencia, cumplido el procedimiento dispuesto en el articulo 3° de la Resolucion Interna
N° 420-2022/D, queda constituido de oficio el domicilio del contribuyente en la sede de la Administracién Tributaria
Provincial. Fdo. Cr. Daniel Fantin — a/c Direccion de Recaudaciéon Tributaria -Juez Administrativo- Administracion
Tributaria Provincial- Resistencia — Chaco - 12 de agosto de 2022.

Jorge Danilo Gualtieri, Administrador General.
e. 09/11/2022 N° 91057/22 v. 11/11/2022

PROVINCIA DEL CHACO
ADMINISTRACION TRIBUTARIA PROVINCIAL

Se hace saber que la DIRECCION DE RECAUDACION TRIBUTARIA DE LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA de la
PROVINCIA DEL CHACQO, sito en Av. Las Heras N° 95 de la Ciudad de Resistencia- Chaco (3500), ha dictado la
Resolucién Interna N° 416-2022/D, que en su parte pertinente dispone: “Resistencia, 29 de Julio del 2022.- VISTO:
... CONSIDERANDQO: ... RESUELVE: Articulo 1°: Declarar inexistente a los fines tributarios el domicilio constituido
por el contribuyente P.A. NOTICIAS SA CUIT N° 30- 71504943-7, por los motivos expuestos en los considerandos
de la presente. Articulo 2°: Constituir de oficio el domicilio fiscal del contribuyente identificado en el articulo anterior
en la sede de la Administracion Tributaria Provincial, sito en Avenida Las Heras N° 95 planta baja de la ciudad de
Resistencia, Provincia del Chaco, lugar donde todo acto administrativo quedara validamente notificado, en todas
las instancias, los dias martes y viernes, o el inmediato dia habil. Articulo 3°: Disponer la publicacion de la presente
por tres (3) dias en el Boletin Oficial conforme lo dispuesto por el art. 10 de la RG 1883 -texto actualizado-. Articulo
4°: Comuniquese al Departamento Sumarios y Multas para la aplicacion de la sancion correspondiente. Articulo
5°: Tome razon Departamento Despacho. Registrese. Comuniquese al Departamento Procesamiento. Cumplido
archivese”.

Se dispone que el presente edicto, por aplicacién de lo dispuesto en el articulo 10° de la Resolucion General
N° 1883 -texto actualizado-, debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia del Chaco y en el Boletin Oficial
de la Nacion Argentina.

En consecuencia, cumplido el procedimiento dispuesto en el articulo 3° de la Resoluciéon Interna N° 416-2022/D,
queda constituido de oficio el domicilio del contribuyente en la sede de la Administracion Tributaria Provincial.
Fdo. Cr. Daniel Fantin — a/c Direccion de Recaudacion Tributaria -Juez Administrativo-Administracion Tributaria
Provincial- Resistencia — Chaco — 12 de agosto de 2022.

Jorge Danilo Gualtieri, Administrador General.
e. 08/11/2022 N° 90629/22 v. 10/11/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina intima a la sefiora SAMANTA MIRANDA (D.N.I. N° 36.352.524), para que
en plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios presente el descargo que hace al ejercicio de su derecho de defensa
en el marco del Sumario Cambiario N° 7594, Expediente N° 383/1141/19, caratulado “DIEGO EDUARDO YUNES Y
OTROS”, que se le instruye en los términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo apercibimiento en caso de no
presentar descargo, de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.
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Gustavo Oscar Ponce De Ledn, Analista Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Laura
Vidal, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 07/11/2022 N° 90085/22 v. 11/11/2022

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano N° 1656,
Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, notifica que en mérito a lo establecido por las Resoluciones del I.N.A.E.S. se
ha ordenado instruir Sumario a la entidad “COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS PARA EL TRANSPORTE
RIO QUEQUEN LIMITADA” MATRICULA N2 40369 (RESFC-2016-845) EXPTE. N° 40369/2015, con domicilio dentro
de la Republica Argentina. Se notifica, ademas, que en las actuaciones enumeradas “ut supra” ha sido designada
la suscripta como Instructora Sumariante y en tal caracter se le acuerda a las entidades el plazo de DIEZ (10)
dias con mas los ampliatorios que por derecho correspondan en razén de la distancia para aquellas entidades
fuera del radio urbano de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, para que presenten los descargos y ofrezcan las
pruebas que hagan a su derecho (art 1°inc. f) de la Ley N° 19.549), que comenzara a regir desde el ultimo dia de
publicacién. Se notifica ademas que dentro del mismo plazo debera constituir domicilio legal bajo apercibimiento
de continuar el tramité sin intervencion suya, de sus apoderados o de su representante legal (arts.19, 20, 21 y
22 del Decreto Reglamentario N° 1759/72 (T.0. 1991). Notifiquese en la forma prevista por el art. 42 del Decreto
reglamentario N° 1759/72 (T.O. 1991). FDO: Dra. Patricia Elsa Urga.

Patricia Urga, Instructora Sumariante, Coordinacion de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 08/11/2022 N° 90789/22 v. 10/11/2022
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