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S
= Decretos

CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS
Decreto 283/2023
DCTO0-2023-283-APN-PTE - Increméntanse retribuciones.

Ciudad de Buenos Aires, 28/05/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-49703595-APN-GRH#CONICET, las Leyes Nros. 18.753, 20.464 y sus respectivas
modificaciones y la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 1572 del 30 de julio de 1976 y sus modificatorios y 755 del 17
de junio de 2004 y sus modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que el GOBIERNO NACIONAL reconoce el papel protagonico de la ciencia y la tecnologia como agentes impulsores
del desarrollo nacional, razén por la cual considera estratégico fortalecer la investigacién y el desarrollo.

Que, en virtud de lo expuesto, las actividades cientificas y tecnolégicas que desarrolla el CONSEJO NACIONAL DE
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS (CONICET), organismo descentralizado actuante en el &mbito del
MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, en diferentes areas del conocimiento, son de prioritario
interés nacional.

Que la puesta en marcha del “Programa de Jerarquizacion de la Actividad Cientifica y Tecnoldgica” abrid
oportunamente una nueva etapa en la marcha hacia el reconocimiento del efectivo papel protagénico de la ciencia
y la tecnologia como agentes impulsores del desarrollo nacional.

Que resulta impostergable adoptar aquellas medidas que, dentro de las limitaciones que impone la actual situacion
econdémica por la que atraviesa el pais, tiendan a redefinir la politica salarial vigente para los miembros del Escalafon
que rige las Carreras Cientifico-Tecnoldgicas del CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y
TECNICAS (CONICET).

Que es intencion del GOBIERNO NACIONAL continuar con el citado Programa y jerarquizar el sector cientifico
tecnolégico, constituyendo la presente medida un instrumento adecuado para tal fin a través de la reasignacién
de recursos tendientes a revitalizar el sistema cientifico-técnico nacional, jerarquizando los recursos humanos
que integran las Carreras del Investigador Cientifico y Tecnolégico y del Personal de Apoyo para la Investigacion y
Desarrollo del citado Consejo Nacional.

Que el incremento de las sumas percibidas por los miembros de las Carreras del Investigador Cientifico y
Tecnoldégico y del Personal de Apoyo a la Investigacion y Desarrollo del CONICET, que se propicia por la presente
medida, toma como base las retribuciones del personal cientifico y tecnoldgico vigentes al 31 de mayo de 2023.

Que la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO ha tomado la intervencién
que le compete.

Que la DIBECCIC’)N GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes del articulo 99, inciso 1 de la CONSTITUCION
NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Increméntanse las sumas percibidas por los miembros de las Carreras del Investigador
Cientifico y Tecnolégico y del Personal de Apoyo a la Investigacion y Desarrollo del CONSEJO NACIONAL DE
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS (CONICET), organismo descentralizado actuante en el ambito del
MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, en concepto de “Suplemento Especial Remunerativo
No Bonificable” establecidas en el articulo 1° del Decreto N° 755 de fecha 17 de junio de 2004 y sus modificatorios,
conforme los valores indicados en el ANEXO | (IF-2023-60115191-APN-DARH#CONICET), a partir del 1° de junio
de 2023, que forma parte integrante del presente decreto.
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ARTICULO 2°.- El gasto que demande la aplicacién de lo dispuesto por el presente decreto sera atendido con
los créditos correspondientes a la jurisdiccidn respectiva del Presupuesto General de la Administracion Publica
Nacional.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FERNANDEZ - Agustin Oscar Rossi - Daniel Fernando Filmus

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decreto se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/05/2023 N° 39063/23 v. 30/05/2023
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2 Decisiones Administrativas

N

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Decision Administrativa 430/2023
DECAD-2023-430-APN-JGM - Dase por designado Director de Ceremonial y Protocolo.

Ciudad de Buenos Aires, 29/05/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-44711041-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decisién
Administrativa N° 635 del 24 de abril de 2020 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituyo el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS.

Que por la Decisién Administrativa N° 635/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertgra transitoria del cargo vacante y financiado de Di,rector o Directora
de Ceremonial y Protocolo de la DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE LA GESTION de la UNIDAD
GABINETE DE ASESORES del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de abril de 2023 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al licenciado Mario Rubén MUNDO (D.N.I. N° 31.375.387) en el cargo de
Director de Ceremonial y Protocolo de la DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE LA GESTION de la
UNIDAD GABINETE DE ASESORES del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, Nivel B - Grado 0 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
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EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 1° de abril de 2023.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 64 - MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Gabriel Nicolas Katopodis
e. 30/05/2023 N° 39351/23 v. 30/05/2023

Podés buscar por:

e Frases literales entre comillas

o palabras claves.

e Seccion y periodo de busqueda.
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£2 Resoluciones

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Resolucion 384/2023
RESFC-2023-384-APN-D#APNAC

Ciudad de Buenos Aires, 24/05/2023

VISTO el Expediente EX-2023-44154264-APN-DGA#APNAC del registro de esta ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES, las Leyes Nros. 22.351 y 27.701, el Decreto N° 355, de fecha 22 de mayo de 2017 y sus modificatorios,
la Decision Administrativa N° 1.422, de fecha 6 de diciembre de 2016 y la Resoluciéon N° 410 del Directorio de la
ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES de fecha 27 de diciembre de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 22.351 se establecio el Régimen de los Parques Nacionales, Monumentos Naturales y Reservas
Naturales.

Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que mediante el Articulo 5° del Decreto N° 355/2017, y su modificatorio, se establecid, entre otras cuestiones, que
“En el caso de los organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal
establecidas en sus normas de creacidon o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los
Articulos 3°, 4° y 8° del presente Decreto (...)".

Que por la Decision Administrativa N° 1.422/2016 se aprobd la estructura organizativa del primer nivel operativo de
la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

Que por la Resoluciéon N° 410/2016 del Directorio de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES se
aprobo la estructura organizativa del segundo nivel operativo, se incorporaron, homologaron y reasignaron en el
Nomenclador de Funciones Ejecutivas los cargos pertenecientes al Organismo.

Que resulta oportuno y conveniente para esta Administracion proceder a la asignacion transitoria de funciones del
responsable de la Direccidén Regional Patagonia Norte, dependiente de la Direccion Nacional de Conservacion,
Nivel B, autorizandose el correspondiente pago de la Funcion Ejecutiva Nivel lll, de conformidad con lo dispuesto
por el Titulo X del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (Si.N.E.P.) homologado por el Decreto N° 2.098/2008, sus modificatorios y complementarios.

Que el agente de la Planta Permanente del Organismo, del Agrupamiento Profesional, Nivel A, Tramo General,
Grado 2, Licenciado Eduardo Emiliano LEONARDI (D.N.I. N° 26.661.461), cumple con las condiciones de idoneidad
y experiencia para asumir el cargo de Director Regional Patagonia Norte, dependiente de la Direccién Nacional
de Conservacion hasta tanto se produzca el llamado a concurso por los mecanismos previstos en el SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (Si.N.E.P).

Que en atencion a lo establecido por la Decision Administrativa N° 4/2023 distributiva del Presupuesto General
de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023, aprobado por la Ley N° 27.701, la ADMINISTRACION DE
PARQUES NACIONALES cuenta con el cargo en cuestion y, por lo tanto, vacante y financiado en el Presupuesto
vigente, no constituyendo asignacion de recurso extraordinario alguno.

Que el Articulo 109 del Decreto N° 2.098/2008 establece que el personal subrogante percibira la Asignacion
Basica de Nivel Escalafonario y los Adicionales por Grado y Tramo correspondientes a su situacién de revista con
mas los suplementos correspondientes al cargo subrogado.

Que se cuenta con el crédito presupuestario necesario para la cobertura del mencionado cargo, el que se encuentra
vacante.

Que el MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, la Secretaria de Gestion y Empleo Publico
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y las Direcciones Generales de Asuntos Juridicos y de Recursos
Humanos de esta ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES han tomado las intervenciones de sus
competencias.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Articulo 23, inciso u) de la Ley
N° 22.351 y a tenor de lo establecido por el Articulo 5° del Decreto N° 355/2017, y modificatorios.
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Por ello,

EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por asignadas transitoriamente, a partir del dia 22 de marzo de 2023, las funciones
correspondientes al cargo de Director Regional Patagonia Norte, dependiente de la Direccién Nacional de
Conservacién, Nivel B, autorizandose el correspondiente pago de la Funcion Ejecutiva Nivel lll, al agente de la Planta
Permanente del Organismo, Licenciado Eduardo Emiliano LEONARDI (D.N.I. N° 26.661.461), del Agrupamiento
Profesional, Nivel A, Tramo General, Grado 2, del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (Si.N.E.P), aprobado
por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado en el Decreto N° 2.098/2008, sus modificatorios y
complementarios, en los términos del Titulo X del referido Convenio, conforme lo expuesto en los Considerandos
de la presente.

ARTICULO 2°.- Determinase que la presente asignacién de funciones se extendera hasta tanto se instrumente su
cobertura definitiva con arreglo a los respectivos regimenes de seleccién, no pudiendo superar el plazo de TRES
(3) afos, conforme lo dispuesto por los articulos 110 y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de
diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Determinase que el gasto que demande el cumplimiento de la presente medjda sera atendido
con cargo a las partidas especificas del Presupuesto de la Entidad 107 - ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES.

ARTICULO 4°.- Determinase que, por el Departamento de Mesa General de Entradas, Salidas y Notificaciones, se
notifique en legal forma al interesado. Cumplido y con las debidas constancias, girense las presentes actuaciones
a la Direccién General de Recursos Humanos.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Virginia Laura Gassibe - Claudio David Gonzalez - Francisco Luis Gonzalez Taboas - Natalia Gabriela Jauri -
Federico Granato

e. 30/05/2023 N° 39145/23 v. 30/05/2023

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Resolucién 385/2023
RESFC-2023-385-APN-D#APNAC

Ciudad de Buenos Aires, 24/05/2023

VISTO el Expediente EX-2023-43501534-APN-DGA#APNAC del registro de la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES, las Leyes Nros. 22.351 y 27.701, los Decretos Nros. 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008,
sus modificatorios y complementarios, 355 de fecha 22 de mayo de 2017 y sus modificatorios, las Decisiones
Administrativas Nros. 1.422 de fecha 6 de diciembre de 2016 y su modificatoria y, 4 de fecha 9 de enero de 2023, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por la Ley N° 22.351 se establecio el Régimen de los Parques Nacionales, Monumentos Naturales y Reservas
Naturales.

Que, por el Articulo 5° del Decreto N° 355/2017, y su modificatorio, se establecid, entre otras cuestiones, que “En
el caso de los organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal
establecidas en sus normas de creacion o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los
Articulos 3°, 4° y 8° del presente Decreto (...)".

Que por la Decision Administrativa N° 1.422/2016 se aprobd la estructura organizativa del primer nivel operativo de
la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

Que resulta oportuno y conveniente para esta Administracion proceder a la asignacion transitoria de funciones de
quien sera responsable de la Direccién Nacional de Conservacién, Nivel A, autorizandose el correspondiente pago
de la Funcién Ejecutiva Nivel I, de conformidad con lo dispuesto por el Titulo X del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (Si.N.E.P.) homologado por el Decreto
N° 2.098/2008, sus modificatorios y complementarios.



Boletin Oficial N° 35.179 - Primera Seccion 9 Martes 30 de mayo de 2023

Que el agente de la Planta Permanente del Organismo, del Agrupamiento Cientifico- Técnico, Nivel A, Tramo
General, Grado 4, Dr. Pablo Eduardo BERROZPE (M.l. N° 31.064.115), cumple con las condiciones de idoneidad
y experiencia necesarias para asumir el cargo de Director Nacional de Conservacion hasta tanto se produzca el
llamado a concurso por los mecanismos previstos en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (Si.N.E.P).

Que en atencién a lo establecido por la Decisién Administrativa N° 4/2023, distributiva del Presupuesto General
de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023, aprobado por la Ley N° 27.701, la ADMINISTRACION DE
PARQUES NACIONALES cuenta con el cargo en cuestion y por lo tanto vacante y financiado en el Presupuesto
vigente, no constituyendo asignacion de recurso extraordinario alguno.

Que el Articulo 109 del Decreto N° 2.098/2008 establece que el personal subrogante percibira la Asignacion
Basica de Nivel Escalafonario y los Adicionales por Grado y Tramo correspondientes a su situacion de revista con
mas los suplementos correspondientes al cargo subrogado.

Que se cuenta con el crédito presupuestario necesario para la cobertura del mencionado cargo, el que se encuentra
vacante.

Que el MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, la Secretaria de Gestion y Empleo Publico
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS vy las Direcciones Generales de Asuntos Juridicos y de Recursos
Humanos de esta ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES han tomado las intervenciones de sus
competencias.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Articulo 23, inciso u) de la Ley
N° 22.351 y a tenor de lo establecido por el Articulo 5° del Decreto N° 355/2017, y modificatorios.

Por ello,

EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por asignadas transitoriamente, a partir del dia 28 de marzo de 2023, las funciones,
correspondientes al cargo de Director Nacional de Conservacion, Nivel A, autorizandose el correspondiente pago
de la Funcién Ejecutiva Nivel |, al agente de la Planta Permanente del Organismo, Dr. Pablo Eduardo BERROZPE (M.I.
N° 31.064.115), del Agrupamiento Cientifico - Técnico, Nivel A, Tramo General, Grado 4, del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (Si.N.E.P.), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado en el
Decreto N° 2.098/2008, sus modificatorios y complementarios, en los términos del Titulo X del referido Convenio,
conforme lo expuesto en los Considerandos de la presente.

ARTICULO 2°.- Determinase que la presente asignacién de funciones se extendera hasta tanto se instrumente su
cobertura definitiva con arreglo a los respectivos regimenes de seleccién, no pudiendo superar el plazo de TRES
(3) afios, conforme lo dispuesto por los Articulos 110 y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (Si.N.E.P), homologado por el Decreto N° 2.098, de fecha 3 de
diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Determinase que el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido
con cargo a las partidas especificas del Presupuesto de la Entidad 107 - ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES.

ARTICULO 4°.- Determinase que, por el Departamento de Mesa General de Entradas, Salidas y Notificaciones, se
procedera a notificar en legal forma al interesado. Cumplido y con las debidas constancias, girense las presentes
actuaciones a la Direccién General de Recursos Humanos.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Virginia Laura Gassibe - Claudio David Gonzalez - Francisco Luis Gonzalez Taboas - Natalia Gabriela Jauri -
Federico Granato

e. 30/05/2023 N° 39146/23 v. 30/05/2023

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Resolucion 387/2023
RESFC-2023-387-APN-D#APNAC

Ciudad de Buenos Aires, 24/05/2023

VISTO el Expediente EX-2023-45592662-APN-DGA#APNAC del registro de la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES, las Leyes Nros. 22.351 de Parques Nacionales, Monumentos Naturales y Reservas Nacionales, y
sus modificatorias, y 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, el Decreto
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N° 647 de fecha 16 de septiembre de 2022, las Decisiones Administrativas Nros. 1.057 de fecha 20 de octubre de
2022, 1.091 de fecha 1° de noviembre de 2022, 242 de fecha 28 de marzo de 2023 y 4 de fecha 10 de enero de
2023, la Resolucién Conjunta de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO y la ADMINISTRACION DE
PARQUES NACIONALES RESFC-2023-9-APN-APNAC#MAD de fecha 14 de abril de 2023, la Resoluciéon RESFC-
2023-266-APN-D#APNAC del Directorio de fecha 21 de abril de 2023,

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por la Decisién Administrativa N° 1.057/2022 se exceptud a la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES,
organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,
de lo previsto en el Articulo 7° de la Ley N° 27.591, prorrogada por el Decreto N° 882/2021, al solo efecto de
posibilitar la cobertura de CIENTO TRES (103) cargos vacantes y financiados correspondientes al Agrupamiento
Guardaparques del CUERPO DE GUARDAPARQUES NACIONALES, categoria G-2 - Guardaparque Asistente.

Que por el Decreto N° 647/2022 se homologd el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del CUERPO DE
GUARDAPARQUES NACIONALES de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, suscripto entre el Estado
Empleador y los Sectores Gremiales, acordado en las Actas Acuerdo de fechas 21 de junio y 21 de julio, ambas
de 2022, obrantes en el Anexo IF-2022-77228023-APN-DNRYRT#MT, por el que se establece un nuevo régimen
de carrera para dicho personal.

Que el Articulo 29 del referido Convenio, indica que el régimen de seleccion para el ingreso a la carrera y la
promocién de categorias en los Agrupamiento Técnico y Agrupamiento de Conservacion Territorial, sera establecido
por el Estado empleador, de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo VI del Convenio Colectivo de
Trabajo General, previa consulta a las entidades sindicales signatarias.

Que dicho Convenio establecioé un nuevo régimen de carrera que comprende DOS (2) Agrupamientos y diferentes
categorias escalafonarias, segun el tipo de funcidén o puesto de trabajo, a saber: Agrupamiento Técnico y
Agrupamiento de Conservacion Territorial.

Que mediante la Decisién Administrativa N° 1.091/2022 se modific el Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2022 — Recursos Humanos, de acuerdo con el detalle obrante en las Planillas Anexas
(IF-2022-99606258-APN-DGRH#APNAC) a los fines del rencasillamiento del personal, de conformidad al Convenio
Colectivo, aprobado mediante la Resolucién RESF-2022-806-APN-D#APNAC del Directorio de la ADMINISTRACION
DE PARQUES NACIONALES, de fecha 4 de noviembre de 2022.

Que por la Decision Administrativa N° 4, de fecha 10 de enero de 2023 se determinaron los Recursos y Créditos
Presupuestarios correspondientes a la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para
el Ejercicio 2023.

Que por el Articulo 2° de la Decision Administrativa N° 242/2023 se modificé el Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2023 —Recursos Humanos, de acuerdo con el detalle, obrante en las
Planillas Anexas (IF-2023-29284509-APN-SSP#MEC), adecuando el Programa 19 de Recursos Humanos, segun
lo dispuesto en el nuevo Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Cuerpo de Guardaparques Nacionales,
homologado por el Decreto N 647 de fecha 16 de septiembre de 2022, por lo que se encuentran descongelados
y vacantes SETENTA Y UN (71) cargos del AGRUPAMIENTO CONSERVACION TERRITORIAL, Categoria GCT-1.

Que al efecto de continuar con el proceso de incorporacion continuo del personal Guardaparques a las distintas
Areas Protegidas, resulta necesario realizar un nuevo llamado a convocatoria al proceso de seleccién y llamado
a inscripcién de postulantes para la cobertura de TREINTA Y CUATRO (34) vacantes del AGRUPAMIENTO
CONSERVACION TERRITORIAL del CUERPO DE GUARDAPARQUES NACIONALES CATEGORIA GCT-1- PRIMER
LLAMADO.

Que conforme aloindicado en el Articulo 29 del Anexo IF-2022-77228023-190-DNRYRT#MT al Decreto N° 647/2022,
mediante la Resolucién Conjunta de la Secretaria de Gestién y Empleo Publico y la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES RESFC-2023-9-APN-APNAC#MAD, de fecha 14 de abril de 2023, se aprobd el “REGIMEN DE
SELECCION PARA EL INGRESO AL AGRUPAMIENTO DE CONSERVACION TERRITORIAL Y AL AGRUPAMIENTO
TECNICO DEL CUERPO DE GUARDAPARQUES NACIONALES”.

Que de acuerdo con lo establecido en el Articulo 39 del “REGIMEN DE SELECCION PARA EL INGRESO AL
AGRUPAMIENTO DE CONSERVACION TERRITORIAL Y AL AGRUPAMIENTO TECNICO DEL CUERPO DE
GUARDAPARQUES NACIONALES”, mediante el Articulo 1° de la Resolucién del Directorio RESFC-2023-
266-APN-D#APNAC, de fecha 21 de abril de 2023, se aprobé la Curricula Teérica — Practica (Plan de Estudios
correspondiente a la ETAPA 6 del referido Régimen de Seleccion denominada “CURSO DE HABILITACION PARA
GUARDAPARQUES DE CONSERVACION TERRITORIAL DEL CUERPO DE GUARDAPARQUES NACIONALES”.
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Que, asimismo, por el Articulo 3° de la Referida Resolucién se aprobo el Régimen de Calificaciones, Condiciones
de Cursado, Asistencia y Disciplina del Curso de habilitacion para el “Agrupamiento de Conservacion Territorial y
para el “Agrupamiento Técnico” bajo el Anexo IF-2023-44284954-APN-DCYD#APNAC.

Que resulta necesario dar inicio al proceso de Seleccion para el “CURSO DE HABILITACION PARA AGRUPAMIENTO
DE CONSERVACION TERRITORIAL CATEGORIA GCT-1PRIMER LLAMADO”, con el objeto de seleccionar
postulantes para ocupar TREINTA'Y CUATRO (34) cargos de la categoria Guardaparque GCT-1 del AGRUPAMIENTO
DE CONSERVACION TERRITORIAL DEL CUERPO DE GUARDAPARQUES NACIONALES”.

Que a fin de sustanciar el procedimiento correspondiente para la cobertura de los cargos mencionados, conforme
los Articulos 8° y 14 del precitado Régimen de Seleccion, resulta necesario integrar el Comité de Seleccion y
designar el Coordinador Concursal y su alterno.

Que los integrantes del Comité de Seleccidn tienen entre sus responsabilidades, la de aprobar las Bases de la
Convocatoria que deberan incluir el perfil del cargo a concursar, evaluar a los postulantes y elaborar la Nomina de
Ingreso al Curso de Habilitacion y el Orden de Mérito.

Que por su parte la Coordinacion Concursal tiene entre sus responsabilidades, las de impulsar el proceso de
seleccién para concluirlo dentro de los plazos previstos, labrar el acta en ocasién de la Evaluacion de Antecedentes
de Formacion y Laborales y coordinar las acciones necesarias para la consecucion de las etapas del proceso.

Que, en tal sentido y conforme a lo dispuesto en la referida Resolucion del Directorio RESFC-2023-9-APNAC#MAD,
de fecha 14 de abril de 2023, en su Articulo 5°, la Convocatoria y el llamado a Inscripcién deberan en lo sucesivo ser
publicados por el término de UN (1) dia en el BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en la Cartelera
Publica Central de Ofertas de Empleo Publico de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y en la Carteleras
disponibles en cada una de las sedes de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

Que las Direcciones Generales de Recursos Humanos y de Asuntos Juridicos y la Direccién de Presupuesto y
Control de Gestion han tomado las intervenciones de sus competencias.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Articulo 23, inciso f), u) e y) de la Ley
N° 22.351.

Por ello,

EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Iniciese el proceso para la cobertura de TREINTA Y CUATRO (34) cargos vacantes y financiados de
la planta permanente Categoria Guardaparque GCT-1 del AGRUPAMIENTO DE CONSERVACION TERRITORIAL
DEL CUERPO DE GUARDAPARQUES NACIONALES,” -PRIMER LLAMADO, de la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE detallados en el Anexo IF-2023-55791997-APN-DCYD#APNAC, que forma parte integrante de
la presente medida, de conformidad con el REGIMEN DE SELECCION para el ingreso a la planta permanente
del “AGRUPAMIENTO DE CONSERVACION TERRITORIAL Y AL AGRUPAMIENTO TECNICO DEL CUERPO DE
GUARDAPARQUES NACIONALES aprobado por el Articulo 1° de la Resolucion Conjunta de la Secretaria de
Gestion y Empleo Publico y la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES RESFC-2023-9-APNAPNAC#MAD,
de fecha 14 de abril de 2023.

ARTICULO 2°.- Determinase que el proceso de seleccion para la cobertura de los cargos del “AGRUPAMIENTO DE
CONSERVACION TERRITORIAL DEL CUERPO DE GUARDAPARQUES NACIONALES” Categoria Guardaparque
GCT-1, seré realizado por convocatoria abierta y mediante el REGIMEN DE SELECCION para el ingreso a la planta
permanente del AGRUPAMIENTO DE CONSERVACION TERRITORIAL Y AL AGRUPAMIENTO TECNICO DEL
CUERPO DE GUARDAPARQUES NACIONALES, aprobado por el Articulo 1° de la Resolucién Conjunta de la
Secretaria de Gestion y Empleo Publico y la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES RESFC-2023-9-
APNAPNAC#MAD, de fecha 14 de abril de 2023.

ARTICULO 3°.- Designanse a los integrantes del Comité de Seleccién para la cobertura de los cargos mencionados
en el Articulo 1° de la presente a las personas que figuran en el Anexo IF-2023-56779762-APN-DCYD#APNAC, de
acuerdo con lo previsto en el Articulo 8° del Régimen de Seleccién aprobado por cuyos antecedentes laborales y
de formacion se encontraran disponibles en la pagina Web de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

ARTICULO 4°.- Designase a la Sra. MARIA ROXANA DERRUDI (M.l 34.586.534) como Coordinadora Concursal
Titular y a la Sra. DANIELA GUILLERMINA SEQUEIRA (MI. 30.815.103) como Coordinadora Concursal Alterna para
los Comités.

ARTICULO 5°.- Invitase a la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (UPCN), a la ASOCIACION DE
TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE), al MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD, y al
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para que designen a sus veedores en los términos
de los Articulos 4° y 17 del Reglamento aprobado por la Resolucién mencionada ut supra.

ARTICULO 6°.- Determinase que por el Departamento de Mesa General de Entradas, Salidas y Notificaciones
se notifique en legal forma a la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (UPCN), a la ASOCIACION DE
TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE), al MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD, MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS. Cumplido, y con las debidas constancias, girense las actuaciones a la Direccion
General de Recursos Humanos a sus efectos.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Virginia Laura Gassibe - Claudio David Gonzalez - Francisco Luis Gonzalez Taboas - Natalia Gabriela Jauri -
Federico Granato

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/05/2023 N° 39147/23 v. 30/05/2023

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Resolucion 388/2023
RESFC-2023-388-APN-D#APNAC

Ciudad de Buenos Aires, 24/05/2023

VISTO el Expediente EX-2023-45856163-APN-DGA#APNAC del registro de la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES, las Leyes Nros. 22.351 de Parques Nacionales, Monumentos Naturales y Reservas Nacionales, y
sus modificatorias, y 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, el Decreto
N° 647 de fecha 16 de septiembre de 2022, las Decisiones Administrativas N° 1.057 de fecha 20 de octubre de
2022, N° 1.091 de fecha 1 de noviembre de 2022, y la N° 242 de fecha 28 de marzo de 2023, la Resolucién Conjunta
de la Secretaria de Gestién y Empleo Publico y ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES RESFC-2023-9-
APN-APNAC#MAD de fecha 14 de abril de 2023, la Resolucién RESFC-2023-266-APN-D#APNAC del Directorio
de fecha 21 de abril de 2023, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por la Decisién Administrativa N° 1.057/2022 se exceptué a la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES,
organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,
de lo previsto en el Articulo 7° de la Ley N° 27.591, prorrogada por el Decreto N° 882/2021, al solo efecto de
posibilitar la cobertura de CIENTO TRES (103) cargos vacantes y financiados correspondientes al Agrupamiento
Guardaparques del Cuerpo de Guardaparques Nacionales, categoria G-2 - Guardaparque Asistente.

Que por el Decreto N° 647 se homologé el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Cuerpo de Guardaparques
Nacionales de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES entre el Estado Empleador y los Sectores
Gremiales, acordado en las Actas Acuerdo de fechas 21 de junio y 21 de julio, ambas de 2022, obrantes en el
Anexo |IF-2022-77228023-APN-DNRYRT#MT, por el que se establece un nuevo régimen de carrera para dicho
personal.

Que el Articulo 29 del referido Convenio, indica que el régimen de seleccion para el ingreso a la carrera y la
promocion de categorias en los Agrupamiento Técnico y Agrupamiento de Conservacion Territorial, serd establecido
por el Estado empleador de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo VI del Convenio Colectivo de
Trabajo General, previa consulta a las entidades sindicales signatarias.

Que dicho Convenio establecid un nuevo régimen de carrera que comprende dos Agrupamientos y diferentes
categorias escalafonarias segun el tipo de funcién o puesto de trabajo, a saber Agrupamiento Técnico y
Agrupamiento de Conservacién Territorial.

Que mediante la Decisién Administrativa N° 1.091/2022 se modific el Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2022 — Recursos Humanos, de acuerdo con el detalle obrante en las Planillas Anexas
(IF-2022-99606258-APN-DGRH#APNAC) a los fines del reencasillamiento del personal de conformidad al
Convenio Colectivo dispuesto mediante la Resolucién del Directorio RESF-2022-806-APN-D#APNAC de fecha 4
de noviembre de 2022.
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Que por la Decisién Administrativa N° 4 de fecha 10 de enero de 2023 se determinaron los Recursos y Créditos
Presupuestarios correspondientes a la Ley N°27.701 de Presupuesto General de la Administraciéon Nacional para
el Ejercicio 2023.

Que por el Articulo 2° de la Decision Administrativa N° 242/2023 se modificé el Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2023 — Recursos Humanos, de acuerdo con el detalle obrante en las
Planillas Anexas (IF-2023-29284509-APN-SSP#MEC), adecuando el Programa 19 de Recursos Humanos, segun
lo dispuesto en el nuevo Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Cuerpo de Guardaparques Nacionales,
homologado por el Decreto N° 647 de fecha 16 de septiembre de 2022, por lo que se encuentran descongelados
y vacantes TREINTA'Y CINCO (35) cargos del Agrupamiento Técnico Categoria GT-2

Que al efecto de continuar con el proceso de incorporacion continuo del personal Guardaparques a las distintas
areas protegidas, resulta necesario realizar un nuevo llamado a convocatoria al proceso de seleccién y llamado
a inscripcién de postulantes para la cobertura de TREINTA' Y CINCO (35) vacantes del Agrupamiento Técnico del
Cuerpo de Guardaparques Nacionales, Categoria GT-2.

Que conforme a lo indicado en el Articulo 29 del Anexo IF-2022-77228023-APN-DNRYRT#MT al Decreto
N° 647/2022, mediante la Resolucién Conjunta de la Secretaria de Gestién y Empleo Publico y la ADMINISTRACION
DE PARQUES NACIONALES RESFC-2023-9-APN-APNAC#MAD de fecha 14 de abril de 2023, se aprobd el
“REGIMEN DE SELECCION PARA EL INGRESO AL AGRUPAMIENTO DE CONSERVACION TERRITORIAL Y AL
AGRUPAMIENTO TECNICO DEL CUERPO DE GUARDAPARQUES NACIONALES”

Que de acuerdo a lo establecido en el Articulo 39 del “REGIMEN DE SELECCION PARA EL INGRESO AL
AGRUPAMIENTO DE CONSERVACION TERRITORIAL Y AL AGRUPAMIENTO TECNICO DEL CUERPO DE
GUARDAPARQUES NACIONALES” , mediante el Articulo 2° de la Resolucion RESFC-2023- 266-APN-D#APNAC del
Directorio de fecha 21 de abril de 2023 se aprobd la Curricula Teérica — Practica (Plan de Estudios) correspondiente
ala ETAPA 6 del referido Régimen de Seleccion denominada “CURSO DE HABILITACION PARA GUARDAPARQUES
TECNICOS DEL CUERPO DE GUARDAPARQUES NACIONALES”.

Que asimismo, por el Articulo 3° de la Referida Resoluciéon se aprobé el Régimen de Calificaciones, Condiciones
de Cursado, Asistencia y Disciplina del Curso de Habilitacidn para el “Agrupamiento de Conservacion Territorial” y
para el “Agrupamiento Técnico” bajo el Anexo IF-2023-44284954-APN-DCYD#APNAC.

de resulta necesariq dar inicio al proceso de Seleccion para el “CURSO DE HABILITACION PARA AGRUPAMIENTO
TECNICO CATEGORIA GT-2 con el objeto de seleccionar postulantes para ocupar TREINTA'Y CINCO (35) cargos
de la categoria Guardaparque CT-2 del Agrupamiento Técnico del Cuerpo de Guardaparques Nacionales

Que a fin de sustanciar el procedimiento correspondiente para la cobertura de los cargos mencionados, conforme
los Articulos 8° y 14 del precitado Régimen de Seleccidn, resulta necesario integrar el Comité de Seleccion y
designar el Coordinador Concursal y su alterno.

Que por su parte la Coordinacién Concursal tiene entre sus responsabilidades, las de impulsar el proceso de
seleccion para concluirlo dentro de los plazos previstos, labrar el acta en ocasién de la Evaluacion de Antecedentes
de Formacién y Laborales y coordinar las acciones necesarias para la consecucion de las etapas del proceso.

Que en tal sentido y conforme a lo dispuesto en la referida Resolucién del Directorio RESFC-2023-9- APNAC#MAD
de fecha 14 de abril de 2023, en su Articulo 5°, la convocatoria y el lamado a inscripcion deben ser publicados por
el término de UN (1) dia en el BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en la Cartelera Publica Central
de Ofertas de Empleo Publico de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y en la Carteleras disponibles en
cada una de las sedes de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

Que las Direcciones Generales de Recursos Humanos y de Asuntos Juridicos y la Direccion de Presupuesto y
Control de Gestion han tomado las intervenciones de sus competencias.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Articulo 23, inciso f), u) e y) de la Ley
N° 22.351.

Por ello,

EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Iniciese el proceso de seleccién para la cobertura de TREINTA Y CINCO (35) cargos vacantes
y financiados de la planta permanente Categoria Guardaparque GT-2 del Agrupamiento Técnico del Cuerpo de
Guardaparques Nacionales de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado
actuante en la érbita del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE detallados en el Anexo IF-
2023-57737321-APN-DCYD#APNAC, que forma parte integrante de la presente medida, de conformidad con el
Régimen de Seleccion para el ingreso a la planta permanente del Agrupamiento de Conservacion Territorial y al
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Agrupamiento Técnico del Cuerpo de Guardaparques Nacionales aprobado por el Articulo 1° de la Resolucién
Conjunta de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico y ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES RESFC-
2023-9-APN-APNAC#MAD de fecha 14 de abril de 2023 conforme lo establecido en los Considerandos de la
presente medida.

ARTICULO 2°.-Determinase que el proceso de seleccion para la cobertura de los cargos del Agrupamiento Técnico
del Cuerpo de Guardaparques Nacionales Categoria Guardaparque GT-2, sera realizado por convocatoria abierta
y mediante el Régimen de Seleccion para el ingreso a la planta permanente del Agrupamiento de Conservacion
Territorial y al Agrupamiento Técnico del Cuerpo de Guardaparques Nacionales aprobado por el Articulo 1°
de la Resolucién Conjunta de la Secretaria de Gestién y Empleo Publico y ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES RESFC-2023-9-APN-APNAC#MAD de fecha 14 de abril de 2023 conforme lo establecido en los
Considerandos de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Designanse a los integrantes del Comité de Seleccién para la cobertura de los cargos mencionados
en el Articulo 1° de la presente a las personas que figuran en el Anexo IF-2023-56791377-APN-DCYD#APNAC, de
acuerdo con lo previsto en el Articulo 8° del Régimen de Seleccion aprobado por cuyos antecedentes laborales y
de formacién se encontraran disponibles en la pagina Web de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

ARTICULO 4°.- Designase a la Sra. Maria Roxana DERRUDI (M.l N° 34.586.534) como Coordinadora Concursal
Titular y a la Sra. Daniela Guillermina SEQUEIRA (M.I. N° 30.815.103) como Coordinadora Concursal Alterna para
los Comités.

ARTICULO 5°- Invitase a la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (UPCN), a la ASOCIACION DE
TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE), al MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD, y al
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para que designen a sus veedores en los términos
de los Articulos 4° y 17 del Reglamento aprobado por la Resolucion mencionada ut supra.

ARTICULO 6°.- Determinase que por el Departamento de Mesa General de Entradas, Salidas y Notificaciones
se notifique en legal forma a la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (UPCN), a la ASOCIACION DE
TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE), al MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD, MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y Secretaria de Gestién y Empleo Publico de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS. Cumplido, y con las debidas constancias, girense las actuaciones a la Direccion
General de Recursos Humanos a sus efectos.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Virginia Laura Gassibe - Claudio David Gonzalez - Francisco Luis Gonzalez Taboas - Natalia Gabriela Jauri -
Federico Granato

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/05/2023 N° 39150/23 v. 30/05/2023

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Resolucién 389/2023
RESFC-2023-389-APN-D#APNAC

Ciudad de Buenos Aires, 24/05/2023

VISTO el Expediente EX-2023-45855832-APN-DGA#APNAC del registro de la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES, las Leyes Nros. 22.351 de Parques Nacionales, Monumentos Naturales y Reservas Nacionales, y
sus modificatorias, y 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023, el Decreto
N° 647 de fecha 16 de septiembre de 2022, las Decisiones Administrativas Nros. 1.057 de fecha 20 de octubre de
2022, 1.091 de fecha 1° de noviembre de 2022, 242 de fecha 28 de marzo de 2023 y 4 de fecha 10 de enero de
2023, la Resolucién Conjunta de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO y la ADMINISTRACION DE
PARQUES NACIONALES RESFC-2023-9-APN-APNAC#MAD de fecha 14 de abril de 2023, la Resolucion RESFC-
2023-266-APN-D#APNAC del Directorio de fecha 21 de abril de 2023, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por la Decisién Administrativa N° 1.057/2022 se exceptud a la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES,
Organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,
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de lo previsto en el Articulo 7° de la Ley N° 27.591, prorrogada por el Decreto N° 882/2021, al solo efecto de
posibilitar la cobertura de CIENTO TRES (103) cargos vacantes y financiados correspondientes al Agrupamiento
Guardaparques del CUERPO DE GUARDAPARQUES NACIONALES, categoria G-2 - Guardaparque Asistente.

Que por el Decreto N° 647 se homologd el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del CUERPO DE
GUARDAPARQUES NACIONALES de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, acordado en las Actas Acuerdo de fechas 21 de junio y 21 de julio, ambas de 2022,
obrantes en el Anexo IF-2022-77228023-APN-DNRYRT#MT, por el que se establece un nuevo régimen de carrera
para dicho personal.

Que el Articulo 29 del referido Convenio, indica que el régimen de seleccion para el ingreso a la carrera y la
promocién de categorias en los Agrupamiento Técnico y Agrupamiento de Conservacién Territorial, sera establecido
por el Estado empleador de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo VI del Convenio Colectivo de
Trabajo General, previa consulta a las entidades sindicales signatarias.

Que dicho Convenio estableci6 un nuevo régimen de carrera que comprende DOS (2) Agrupamientos y diferentes
categorias escalafonarias segun el tipo de funcidon o puesto de trabajo, a saber, Agrupamiento Técnico y
Agrupamiento de Conservacion Territorial

Que mediante la Decisién Administrativa N° 1.091/2022 se modific el Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2022 —Recursos Humanos, de acuerdo con el detalle obrante en las Planillas Anexas (IF-
2022-99606258-APN-DGRH#APNAC) a los fines del reencasillamiento del personal de conformidad al Convenio
Colectivo dispuesto mediante la Resolucidon del Directorio RESF-2022-806-APN-D#APNAC de fecha 4 de
noviembre del 2022.

Que por la Decisién Administrativa N° 4 de fecha 10 de enero de 2023 se determinaron los Recursos y Créditos
Presupuestarios correspondientes a la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para
el Ejercicio 2023.

Que por el Articulo 2° de la Decision Administrativa N° 242/2023 se modificé el Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2023 —Recursos Humanos, de acuerdo con el detalle obrante en las
Planillas Anexas (IF-2023-29284509-APN-SSP#MEC), adecuando el Programa 19 de Recursos Humanos, segun lo
dispuesto en el nuevo Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del CUERPO DE GUARDAPARQUES NACIONALES,
homologado por el Decreto N° 647 de fecha 16 de septiembre de 2022, por lo que se encuentran descongelados
y vacantes SETENTA Y UN (71) cargos del AGRUPAMIENTO CONSERVACION TERRITORIAL, Categoria GCT-1.

Que al efecto de continuar con el proceso de incorporacion continuo del personal Guardaparques a las distintas
Areas Protegidas, resulta necesario realizar un nuevo llamado a convocatoria al proceso de seleccién y llamado
a inscripcién de postulantes para la cobertura de TREINTA Y CUATRO (34) vacantes del AGRUPAMIENTO
CONSERVACION TERRITORIAL del CUERPO DE GUARDAPARQUES NACIONALES CATEGORIA GCT-1- -
SEGUNDO LLAMADO.

Que conforme alo indicado en el Articulo 29 del Anexo IF-2022-77228023-190-DNRYRT#MT al Decreto N° 647/2022,
mediante la Resolucién Conjunta de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO y la ADMINISTRACION
DE PARQUES NACIONALES RESFC-2023-9-APN-APNAC#MAD de fecha 14 de abril de 2023, se aprobé el
“REGIMEN DE SELECCION PARA EL INGRESO AL AGRUPAMIENTO DE CONSERVACION TERRITORIAL Y AL
AGRUPAMIENTO TECNICO DEL CUERPO DE GUARDAPARQUES NACIONALES”.

Que de acuerdo a lo establecido en el Articulo 39 del “REGIMEN DE SELECCION PARA EL INGRESO AL
AGRUPAMIENTO DE CONSERVACION TERRITORIAL Y AL AGRUPAMIENTO TECNICO DEL CUERPO DE
GUARDAPARQUES NACIONALES”, mediante el Articulo 1° de la Resolucion RESFC-2023- 266-APN-D#APNAC del
Directorio de fecha 21 de abril de 2023 se aprobd la Curricula Tedrica — Practica (Plan de Estudios correspondiente
ala etapa 6 del referido Régimen de Seleccién denominada “CURSO DE HABILITACION PARA GUARDAPARQUES
DE CONSERVACION TERRITORIAL DEL CUERPO DE GUARDAPARQUES NACIONALES”.

Que asimismo, por el Articulo 3° de la Referida Resolucién se aprobé el Régimen de Calificaciones, Condiciones
de Cursado, Asistencia y Disciplina del Curso de habilitacion para el “Agrupamiento de Conservacion Territorial y
para el “Agrupamiento Técnico” bajo el Anexo IF-2023-44284954-APN-DCYD#APNAC.

Que resulta necesario dar inicio al proceso de Seleccion para el “CURSO DE HABILITACION PARA AGRUPAMIENTO
DE CONSERVACION TERRITORIAL CATEGORIA GCT-1 -SEGUNDO LLAMADO?”, con el objeto de seleccionar
postulantes para ocupar TREINTAY CUATRO (34) cargos de la categoria Guardaparque CGT-1 del AGRUPAMIENTO
DE CONSERVACION TERRITORIAL DEL CUERPO DE GUARDAPARQUES NACIONALES.

Que a fin de sustanciar el procedimiento correspondiente para la cobertura de los cargos mencionados, conforme
los Articulos 8° y 14 del precitado Régimen de Seleccion, resulta necesario integrar el Comité de Seleccion y
designar el Coordinador Concursal y su alterno.
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Que los integrantes del Comité de Seleccidn tienen entre sus responsabilidades, la de aprobar las Bases de la
Convocatoria que deberan incluir el perfil del cargo a concursar, evaluar a los postulantes y elaborar la Nomina de
Ingreso al Curso de Habilitacion y el Orden de Mérito.

Que por su parte la Coordinaciéon Concursal tiene entre sus responsabilidades, las de impulsar el proceso de
seleccién para concluirlo dentro de los plazos previstos, labrar el acta en ocasidn de la Evaluacion de Antecedentes
de Formacién y Laborales y coordinar las acciones necesarias para la consecucion de las etapas del proceso.

Que en tal sentido y conforme a lo dispuesto en la referida Resolucién del Directorio RESFC-2023-9-APNAC#MAD
de fecha 14 de abril de 2023, en su Articulo 5°, la convocatoria y el lamado a inscripcion deberan en lo sucesivo ser
publicados por el término de UN (1) dia en el BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en la Cartelera
Publica Central de Ofertas de Empleo Publico de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS vy en la Carteleras
disponibles en cada una de las sedes de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

Que la Direccion de Presupuesto y Control de Gestion mediante la Nota NO-2023- 50235994-APN-DPYCG#APNAC
ha informado sobre la existencia de suficiente crédito para dar curso a la presente medida.

Que las Direcciones Generales de Recursos Humanos y de Asuntos Juridicos y la Direccion de Presupuesto y
Control de Gestion han tomado las intervenciones de sus competencias.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Articulo 23, inciso f), u), y) de la Ley
N° 22.351.

Por ello,

EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Iniciese el proceso para la cobertura de TREINTA Y CUATRO (34) cargos vacantes y financiados de la
Planta Permanente Categoria Guardaparque GCT-1 del AGRUPAMIENTO DE CONSERVACION TERRITORIAL DEL
CUERPO DE GUARDAPARQUES NACIONALES, -SEGUNDO LLAMADO, de la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE detallados en el Anexo IF-2023-59190919-APN-DCYD#APNAC, que forma parte integrante de
la presente medida, de conformidad con el REGIMEN DE SELECCION para el ingreso a la Planta Permanente
del AGRUPAMIENTO DE CONSERVACION TERRITORIAL Y AL AGRUPAMIENTO TECNICO DEL CUERPO DE
GUARDAPARQUES NACIONALES aprobado por el Articulo 1° de la Resolucién Conjunta de la SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO y la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES RESFC-2023-9-APN-
APNAC#MAD de fecha 14 de abril de 2023.

ARTICULO 2°.-Determinase que el proceso de seleccion para la cobertura de los cargos del AGRUPAMIENTO DE
CONSERVACION TERRITORIAL DEL CUERPO DE GUARDAPARQUES NACIONALES Categoria Guardaparque
GCT-1, SEGUNDO LLAMADO sera realizado por convocatoria abierta y mediante el Régimen de Seleccion para el
ingreso a la Planta Permanente del AGRUPAMIENTO DE CONSERVACION TERRITORIAL Y AL AGRUPAMIENTO
TECNICO DEL CUERPO DE GUARDAPARQUES NACIONALES aprobado por el Articulo 1° de la Resolucién
Conjunta de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICOy laADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
RESFC-2023-9-APN-APNAC#MAD de fecha 14 de abril de 2023.

ARTICULO 3°.- Designanse a los integrantes del Comité de Seleccién para la cobertura de los cargos mencionados
en el Articulo 1° de la presente a las personas que figuran en el Anexo IF-2023-56775288-APNDCYD#APNAC
que forma parte integrante de la presente medida, de acuerdo con lo previsto en el Articulo 8° del Régimen de
Seleccidén aprobado por cuyos antecedentes laborales y de formacién se encontraran disponibles en la pagina
Web de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

ARTICULO 4°.- Designase a la Sra. Maria Roxana DERRUDI (M.l. N° 34.586.534) como Coordinadora Concursal
Titular y a la Sra. Daniela Guillermina SEQUEIRA (M.I. N° 30.815.103) como Coordinadora Concursal Alterna para
los Comités.

ARTICULO 5°- Invitase a la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (UPCN), a la ASOCIACION DE
TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE), al MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD, y al
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para que designen a sus veedores en los términos
de los Articulos 4° y 17 del Reglamento aprobado por la Resolucion mencionada ut supra.

ARTICULO 6°.- Determinase que por el Departamento de Mesa General de Entradas, Salidas y Notificaciones
se notifique en legal forma a la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (UPCN), a la ASOCIACION DE
TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE), al MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD, MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS. Cumplido, y con las debidas constancias, girense las actuaciones a la
Direccion General de Recursos Humanos a sus efectos.
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ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Virginia Laura Gassibe - Claudio David Gonzalez - Francisco Luis Gonzalez Taboas - Natalia Gabriela Jauri -
Federico Granato

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/05/2023 N° 39151/23 v. 30/05/2023

AGENCIA NACIONAL DE PROMQCION DE LA INVESTIGACIéN,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION

Resolucion 97/2023
RESOL-2023-97-APN-ANPIDTYI#MCT

Ciudad de Buenos Aires, 16/05/2023

VISTO el Expediente EX-2023-04191058- -APN-DGA#ANPIDTYI del Registro de la AGENCIA NACIONAL DE
PROMOCION DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por Decreto N° 2098 del 03 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, la Resolucion de la ex SECRETARIA DE
LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 98 del 28 de octubre de 2009 y sus
modificatorias y;

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el VISTO tramita la asignacién de la Bonificacién por Desempefio Destacado
de los agentes de planta permanente de esta AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION (AGENCIA |+D+i) cuyos cargos comportan el ejercicio de
Funcion Ejecutiva, de conformidad con lo establecido en el Anexo Il de la Resolucion de la ex SECRETARIA DE
LA GESTION PUBLICA DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 98/2009, correspondiente al periodo
2021.

Que el articulo 89 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/2008, establecié que la Bonificaciéon por Desempefio
Destacado sera percibida por hasta el DIEZ POR CIENTO (10 %) del personal evaluado en cada Jurisdiccion o
Entidad descentralizada.

Que han §ido convocadas las entidgdes sindicales, expresando su conformidad la UNION PERSONAL CIVIL DE
LA NACION (UPCN) y la ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL ESTADOS (ATE).

Que se ha dado cumplimiento a lo dispuesto por el “REGIMEN PARA LA APROBACION DE LA ASIGNACION
DE LA BONIFICACION POR DESEMPENO DESTACADO AL PERSONAL COMPRENDIDO EN EL REGIMEN
ESTABLECIDO EN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO” aprobado por el Anexo Il a la Resolucién de
la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 98/2009 y sus
modificatorias.

Que se ha expedido la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS han
tomado la intervencion que les compete

Que la presente se dicta en virtud a lo establecido por el Anexo Il de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE
LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 98 del 28 de octubre de 2009 y sus
modificatorias y las atribuciones conferidas por el Decreto N° 157 de fecha 14 de febrero de 2021.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°:- AsignarlaBonificacién por Desempefio Destacado por el periodo 2021 al agente de plantapermanente
de la AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA
INNOVACION, Contador Federico CULLAK (D.N.l 26.201.498), correspondiente a la Funcion Ejecutiva del Convenio
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Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098 y sus modificatorios.

ARTICULO 2°:- El gasto que demande el financiamiento de la presente medida sera atendido con las partidas
especificas del presupuesto vigente para el corriente ejercicio.

ARTICULO 3°.- Comuniquese y dése intervenpién a la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, notifiquese
al interesado, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Fernando Ernesto Peirano
e. 30/05/2023 N° 39343/23 v. 30/05/2023

AUTORIDAD DE CUENCA MATANZA RIACHUELO
Resolucion 97/2023
RESOL-2023-97-APN-ACUMAR#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 11/05/2023

VISTO el Expediente EX-2022-46395751- -APN-DOT#ACUMAR, las Leyes N° 26.168 y sus modificatorias, la Ley
N° 2.217 de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, la Ley N° 13.642 de la PROVINCIA DE BUENOS AIRES,
el Decreto N° 1172/2003, las Resoluciones N° 116/2022 (RESOL-2022-116-APN- ACUMAR#MOP) y N° 71/2020
(RESOL-2020-71-APN-ACUMAR#MOP) texto ordenado por Resolucion N° 155/2022 (RESOL-2022-155-APN-
ACUMAR#MOP) de la AUTORIDAD DE CUENCA MATANZA RIACHUELOQ, vy,

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 26.168 cre6 la AUTORIDAD DE CUENCA MATANZA RIACHUELO (ACUMAR) como ente de derecho
publico interjurisdiccional, con competencias en el area de la Cuenca Matanza Riachuelo, a la que adhirieron
la Provincia de Buenos Aires y la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, mediante las Leyes N° 13.642 y 2.217,
respectivamente.

Que si bien fue creada dentro de la 6rbita del ESTADO NACIONAL, la ACUMAR es un ente creado entre personas
publicas estatales, que cuenta con facultades delegadas por las tres jurisdicciones que la componen.

Que la Ley N° 26.168, en su articulo 2° in fine, dispone que la ACUMAR dictara sus reglamentos de organizacion
interna y de operacion.

Que a su vez el articulo 5° otorga al organismo facultades de regulacién, control y fomento respecto de las
actividades industriales, la prestacion de servicios publicos y cualquier otra actividad con incidencia ambiental en
la Cuenca.

Que a su vez, la precitada Ley dispone que las facultades, poderes y competencias de ACUMAR en materia
ambiental prevalecen sobre cualquier otra concurrente en el ambito de la Cuenca, debiendo establecerse su
articulacion y armonizacion con las competencias locales.

Que el Plan Integral de Saneamiento Ambiental de ACUMAR (PISA 2016), establecié como linea de accién 8.- la
“Urbanizacién de Villas y Asentamientos”, la cual tiene por finalidad dar solucion a la situacion de precariedad
habitacional de las familias residentes en villas y asentamientos de la Cuenca Matanza Riachuelo, cuyo logro
requiere del trabajo articulado de diversas areas gubernamentales para la mejora de las condiciones de vida de la
poblacién involucrada.

Que en ese sentido y en el marco de las competencias del Convenio Marco de 2010 celebrado a tal efecto, ACUMAR
a través de la DIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL colaboré en la definicion de las prioridades de los
proyectos; coordiné y articuld acciones entre las jurisdicciones y organismos definidos en el Convenio Marco;
realizé los requerimientos que considerd necesarios a cada uno de los organismos intervinientes; intervino en la
definicién de predios propuestos; y también evalu6 alternativas para nuevos proyectos para el cumplimento de los
compromisos asumidos.

Que, asimismo ACUMAR elabord las herramientas Mapa de Riesgo Socioambiental y Protocolo para el abordaje de
procesos de relocalizacién y reurbanizacién de villas y asentamientos precarios en la Cuenca Matanza Riachuelo,
los que fueron sometidos a audiencia publica y aprobados por las Resoluciones N° 424/2017 y N° 80/2018.

Que, a su vez, ACUMAR presenta periddicamente el estado de situacion del cumplimiento del Convenio Marco de
2010, informando al JUZGADO FEDERAL EN LO CRIMINAL Y CORRECCIONAL DE MORON N° 2 el avance de las
obras, los plazos comprometidos y las eventualidades que pudiesen ocurrir durante el transcurso de las mismas.
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Que con fecha 31 de marzo de 2022, el mencionado JUZGADO ordené a ACUMAR que realice la primera audiencia
publica obligatoria correspondiente al afio en curso antes del 31 de julio de 2022 y que la misma tendra que
abordar el modo en que se efectivizara lo informado respecto a alcanzar el 69,3%, de cumplimiento de esta manda
en los proximos 18 meses.

Que mediante Resolucion N° 116/2022 se convoc6 a Audiencia Publica: “Villas y Asentamientos: hacia un cambio de
paradigma”, en cumplimiento de la orden judicial emanada y garantizando de esta forma el acceso a la informacion
y la participacion ciudadana en el proceso de toma de decisiones.

Que dicha audiencia fue realizada el dia viernes 29 de julio de 2022 en la Universidad Nacional de Lanus de la
Localidad de Remedios de Escalada, Lanus, Provincia de Buenos Aires, observando las previsiones del Reglamento
General de Audiencias Publicas aprobado por el Decreto N° 1172/2003.

Que el articulo 38 del Decreto N° 1172/2003 establece que la autoridad convocante debera fundamentar su
resolucién final y explicar de qué manera ha tomado en cuenta las opiniones de la ciudadania y, en su caso, las
razones por las cuales las rechaza.

Que por tal motivo, se elaboré un informe en el que se incluye tanto el cumplimiento del articulo 38 mencionado
como la identificacion de las acciones posteriores realizadas por ACUMAR al respecto, en base a las opiniones
vertidas por la ciudadania.

Que ha tomado intervencion la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS de ACUMAR.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 26.168 y la y la Resoluciéon N° 71/2020
(texto ordenado por Resolucidon N° 155/2022).

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA AUTORIDAD DE CUENCA MATANZA RIACHUELO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el informe “Convenio Marco 2010-Plan de Urbanizacién de Villas y Asentamientos
Precarios, en riesgo ambiental de la Cuenca Matanza Riachuelo-Segunda y Ultima Etapa. Hacia un cambio de
paradigma”, que como ANEXO | (IF-2023-43642633-APN-DOT#ACUMAR) forma parte integrante de la presente
y que contiene el cierre de la Audiencia Publica convocada mediante la Resolucién N° 116/2022 y las acciones
posteriores llevadas a cabo por ACUMAR.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Martin Sabbatella

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/05/2023 N° 39219/23 v. 30/05/2023

AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
Resolucion 285/2023
RESOL-2023-285-APN-D#ARN

Ciudad de Buenos Aires, 24/05/2023

VISTO el Expediente EX-2023-53990295-APN-GLYCRN#ARN que tramita en la GERENCIA LICENCIAMIENTO
Y CONTROL DE REACTORES NUCLEARES, la Ley Nacional de la Actividad Nuclear N° 24.804 y su Decreto
Reglamentario N° 1390/98, la Norma AR 0.0.1: “Licenciamiento de Instalaciones Clase 1”; las Resoluciones del
Directorio N° 302/16 y N° 162/21, y

CONSIDERANDO:

Que conforme lo establecido en el Articulo 9°, Inciso a), de la Ley N° 24.804, toda persona fisica o juridica para
desarrollar una actividad nuclear en la REPUBLICA ARGENTINA, deberé ajustarse a las regulaciones que imparta
la AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR (ARN) en el ambito de su competencia y solicitar el otorgamiento de la
Licencia, Permiso o Autorizacion respectiva que lo habilite para su ejercicio.

Que la referida Ley en su Articulo 16, Inciso b), establece que es facultad de la ARN otorgar, suspender y revocar
las licencias de construccion, puesta en marcha, operacién y retiro de servicio de centrales de generacion
nucleoeléctrica.
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Que la Norma AR 0.0.1 “Licenciamiento de Instalaciones Clase I” establece las condiciones generales a las que
deben ajustarse la construccidn, la puesta en marcha, la operacién y el retiro de servicio de Instalaciones Clase |,
asi como el alcance de la responsabilidad de la Entidad Responsable.

Que a través de la Resolucion del Directorio de la ARN N° 302/16, de fecha 26 de mayo de 2016, se otorgd a la
empresa NUCLEOELECTRICA ARGENTINA S.A. (NA-SA), en su caracter de Entidad Responsable, la Licencia de
Operacion de la Central Nuclear “Presidente Dr. Néstor Carlos Kirchner”, en adelante Central Nuclear Atucha Il
(CNA UlI), con vigencia de CINCO (5) afos calendario a partir de la fecha de emisién, operando su vencimiento el
26 de mayo de 2021.

Que mediante Resolucién del Directorio de la ARN N° 162/21, de fecha 24 de mayo de 2021, se otorgd a NA-SA
en su caracter de Entidad Responsable, una extensién de la vigencia de la Licencia de Operacién de la CNA Ull
hasta el 26 de mayo de 2023.

Que mediante Nota NO-2023-00000718-NASA-D#NASA, de fecha 11 de mayo de 2023, la empresa NA-SA solicitd
a la ARN la Renovacién de la Licencia de Operacién de la CNA UlII.

Que la GERENCIA LICENCIAMIENTO Y CONTROL DE REACTORES NUCLEARES (GLYCRN) dio intervencion a
las areas pertinentes de la AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR a fin de verificar los términos y condiciones de
caracter técnico, legal y administrativo para dar cumplimiento al respectivo licenciamiento, habiéndose evaluado los
aspectos regulatorios de seguridad radiolégica y nuclear, proteccion fisica, salvaguardias, proteccién radioldgica,
asi como aspectos de emergencias radiologicas y nucleares.

Que, a través del Informe de Trabajo de la GLYCRN “LCRN-IT-05-2023", se evalud el cumplimiento de los requisitos
regulatorios que fueron definidos como condicién necesaria para la renovacion de la Licencia de Operacién de la
CNA UIL.

Que, como consecuencia del evento interno N° 767/22 detallado en el Informe de Trabajo “LCRN-IT-05-2023", a la
fecha, NA-SA se encuentra elaborando una propuesta de modificacion de la instalacion.

Que, en virtud de lo anterior, la GLYCRN recomienda que se otorgue una extensién de la vigencia de la Licencia
de Operacion por el periodo de UN (1) afio, a los fines de que NA-SA implemente las correspondientes acciones
correctivas, previo al otorgamiento de la renovacion.

Que una vez implementadas a satisfaccion de la ARN las acciones correctivas surgidas del evento Interno 767/22,
NUCLEOELECTRICA ARGENTINA S.A. se encontrara en condiciones de solicitar la renovacion de la Licencia de
operacion de la CNA UII.

Que la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FiSICA Y SALVAGUARDIAS, la GERENCIA MEDICIONES Y
EVALUACIONES EN PROTECCION RADIOLOGICA, la SUBGERENCIA INTERVENCION EN EMERGENCIAS
RADIOLOGICAS Y NUCLEARES y la ACTIVIDAD SEGURIDAD FiSICA NUCLEAR han tomado en el tramite la
intervencién que les compete.

Que la GERENCIA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS y RECURSOS y la GERENCIA ASUNTOS JURIDICOS han
tomado en el tramite la intervencion correspondiente.

Que el DIRECTORIO de la Autoridad Regulatoria Nuclear es competente para el dictado de la presente Resolucion,
conforme se establece en los Articulos 9°, Inciso a), 16, Inciso b) y 22, Inciso a), de la Ley N° 24.804.

Por ello, en su reunién de fecha 24 de mayo de 2023 (Acta N° 22),

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
RESOLVIO:

ARTICULO 1°.- Otorgar a laempresa NUCLEOLECTRICA ARGENTINA S.A., en su caracter de Entidad Responsable,
una extensién de la vigencia de la Licencia de Operacién de la CENTRAL NUCLEAR “PRESIDENTE DR. NESTOR
CARLOS KIRCHNER” - CENTRAL NUCLEAR ATUCHA 1l (CNA Ull) hasta el 26 de mayo de 2024.

ABTiCULO 2°.- Modificar el Punto 9 de la Licencia de Operacion de la CENTRAL NUCLEAR “PRESIDENTE DR.
NESTOR CARLOS KIRCHNER” — CNA Ull, por el siguiente:

“9. La presente Licencia de Operacion tiene vigencia hasta el 26 de mayo de 2024.”

ARTICULO 3°.- Comuniquese a la SECRETARIA GENERAL, a la GERENCIA LICENCIAMIENTO Y CONTROL
DE REACTORES NUCLEARES, a la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FiSICA Y SALVAGUARDIAS,
a la GERENCIA MEDICIONES Y EVALUACIONES EN PROTECCION RADIOLOGICA, a la SUBGERENCIA
INTERVENCION EN EMERGENCIAS RADIOLOGICAS Y NUCLEARES y a la ACTIVIDAD SEGURIDAD FiSICA
NUCLEAR.
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ARTICULO 4°.- Notifiquese a la empresa NUCLEOELECTRICA ARGENTINA S.A., a través de la GERENCIA
LICENCIAMIENTO Y CONTROL DE REACTORES NUCLEARES a los fines correspondientes. Dese a la Direccion
Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la REPUBLICA ARGENTINAYy archivese.

Agustin Arbor Gonzalez
e. 30/05/2023 N° 39041/23 v. 30/05/2023

CONSEJO FEDERAL PESQUERO
Resolucién 5/2023
Ciudad de Buenos Aires, 24/05/2023

VISTO la Ley N° 24.922, la Resolucién N° 23, de fecha 12 de noviembre de 2009, la Resolucion N° 10, de fecha 17
de junio de 2021, y la Resolucion N° 5, de fecha 21 de abril de 2022, todas del Registro del CONSEJO FEDERAL
PESQUERO, y

CONSIDERANDO:

Que la Resolucion CFP N° 23, de fecha 12 de noviembre de 2009, del CONSEJO FEDERAL PESQUERO, establecio
el Régimen Especifico de Cuotas Individuales Transferibles de Captura (CITC) para el stock sur del paralelo 41° de
latitud Sur de la especie merluza comun (Merluccius hubbsi).

Que en su articulo 13 la citada Resolucién prevé la extincion total o parcial de la Cuota Individual Transferible de
Captura (CITC) por falta de explotacion.

Que mediante la Resolucién N° 10, de fecha 17 de junio de 2021, del CONSEJO FEDERAL PESQUERQO, se incorpord
una modificacién transitoria que habilité la puesta a disposicidén del volumen que el titular de Cuota Individual
Transferible de Captura (CITC) estimaba no capturar, para que fuera integrado a la Reserva de Administracion de
la especie.

Que por Resolucién N° 5, de fecha 21 de abril de 2022, del CONSEJO FEDERAL PESQUERO, se volvio a incorporar
una modificacion transitoria que habilitd la puesta a disposicion del volumen que el titular de Cuota Individual
Transferible de Captura (CITC) estimaba no capturar, para que fuera integrado a la Reserva de Administracién de
la especie, con un tope maximo del CINCUENTA POR CIENTO (50%) de la CITC.

Que en atencién a lograr el maximo desarrollo sostenible de la actividad, se considera conveniente adoptar una
medida similar a la del periodo 2022.

Que la experiencia obtenida durante los afios 2021 y 2022 ha demostrado su efectividad a los fines de mantener
y aumentar la mano de obra empleada en las plantas de procesamiento en tierra, como asi también asegurar la
continuidad de esta actividad durante todo el afio.

Que el suscripto es competente para el dictado de la presente en virtud de los articulos 9°, 27 y 28 de la Ley
N° 24.922.

Por ello,

EL CONSEJO FEDERAL PESQUERO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Incorpérase al Régimen especifico de Cuotas Individuales Transferibles de Captura (CITC) para
la especie merluza comun (Merluccius hubbsi), aprobado por la Resolucion N° 23, de fecha 12 de noviembre de
2009, del CONSEJO FEDERAL PESQUERO, la siguiente disposicion transitoria:

“Disposicioén transitoria. El titular de CITC de la especie podra poner a disposicion del CONSEJO FEDERAL
PESQUERO hasta el CINCUENTA PORCIENTO (50%) del volumen anual de la CITC, correspondiente al periodo
2023, que estime que no capturara, para integrarlo a la Reserva de Administracion, sujeto a los siguientes términos
y condiciones:

a)Las presentaciones deberan efectuarse ante la Autoridad de Aplicacién delaLey 24.922, por medio de la plataforma
de Tramites a Distancia - TAD (https://tramitesadistancia.gob.ar/tramitesadistancia/detalle-tipo?id=5446)

b) Las presentaciones deberan ser efectuadas a partir del dia 1° de junio y hasta el dia 21 de julio de 2023, y
eximiran de la aplicacién del articulo 13 a la totalidad del volumen puesto a disposicién, computando el mismo
como cumplido.

c) La Autoridad de Aplicacién remitira periédicamente al CONSEJO FEDERAL PESQUERO las solicitudes de
asignacion recibidas, el informe sobre la CITC de la especie, su estado de explotacién y el saldo actualizado de la
Reserva de Administracion.
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d) EI CONSEJO FEDERAL PESQUERO asignara los volumenes de la Reserva de Administracion, teniendo en cuenta
el volumen solicitado, el consumo de la cuota del buque y de la empresa o el grupo empresario, y priorizando
en todo momento el abastecimiento de materia prima a plantas de procesamiento en tierra. Las solicitudes de
asignacion de la Reserva de Administracion deben efectuarse ante la Autoridad de Aplicacién de la Ley 24.922,
por medio de la plataforma de Tramites a Distancia — TAD (https:/tramitesadistancia.gob.ar/tramitesadistancia/
detalle-tipo?id=5445).”

ARTICULO 2°.-Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Carla E. Seain - Néstor Adrian Awstin - Julian O. Suarez - Julia Erika Mantinian - Carlos A. Lasta — Paola Andrea
Gucioni - Maria Lucrecia Bravo - Antonio A. Macchioli - Fernando Carlos Malaspina - Carlos Alfredo Cantu

e. 30/05/2023 N° 39258/23 v. 30/05/2023

CONSEJO FEDERAL PESQUERO
Resolucién 6/2023
Ciudad de Buenos Aires, 24/05/2023
VISTO lo dispuesto por el inciso c) del articulo 9° de la Ley N° 24.922, y
CONSIDERANDO:

Que a los fines de la conservacién, proteccion y administracién de los recursos vivos marinos debe establecerse
anualmente la Captura Maxima Permisible (CMP) para las distintas especies, de conformidad con lo establecido
en los articulos 9° inciso ¢) y 18 de la Ley N° 24.922.

Que el INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO (INIDEP) ha remitido el Informe
Técnico Oficial N° 15/2023: “Evaluacién de biomasa de vieira patagénica. Unidad de Manejo C. Recomendaciones
para el afio 2023”.

Que del analisis de los datos obtenidos en la campafia de evaluacion efectuada en la Unidad de Manejo (UM)
C, surge que se localizan lances que cumplen con las condiciones que permiten definir areas hacia las cuales
orientar las capturas (contar con mayoria en nimero de ejemplares de longitud comercial y, a la vez, densidad de
ejemplares comerciales igual o superior a DIEZ (10) toneladas/km2).

Que asimismo se localizan areas con predominio de ejemplares de tallas no comerciales y/o con baja densidad de
ejemplares de vieira comercial, en las que el Instituto recomienda el cierre a la pesca.

Que, el numero de ejemplares menores a 40 mm AT registrado indicaria reclutamientos pobres o fallidos en las
ultimas temporadas reproductivas, lo que implicaria una reduccién de las biomasas potencialmente extraibles en
el mediano plazo.

Que el Instituto presenta diferentes alternativas a implementar respecto de las biomasas a extraer en la citada UMy,
analizadas las mismas, el CONSEJO FEDERAL PESQUERO considera conveniente continuar aplicando un criterio
precautorio y establecer niveles de biomasa de vieira entera de talla comercial a ser capturadas considerando la
extracciéon del CUARENTA POR CIENTO (40%) del limite inferior del intervalo de confianza de la estimacién de la
biomasa absoluta media.

Que en el plano temporal, resulta oportuno establecer la CMP para los periodos anuales 2023 y 2024, a fin de
brindar una mayor previsibilidad y facilitar los aspectos operativos de la actividad.

Que el CONSEJO FEDERAL PESQUERO es competente para el dictado de la presente de conformidad con el
articulo 9° incisos c) y f) y articulo 18 de la Ley N° 24.922 y el articulo 9° del Decreto N° 748 de fecha 14 de julio de
1999.

Por ello,

EL CONSEJO FEDERAL PESQUERO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Establécese la Captura Maxima Permisible (CMP) de vieira patagénica (Zygochlamys patagonica)
entera y de talla comercial, en la Unidad de Manejo (UM) C, del 1° de enero de 2023 y hasta el 31 de diciembre de
2024, en DIECIOCHO MIL SETECIENTAS VEINTISIETE (18.727) toneladas.

ARTICULO 2°.- Prohibese la captura de vieira patagdnica (Zygochlamys patagonica) en las areas C1 y C2 de la
Unidad de Manejo (UM) C, delimitadas por las coordenadas definidas en el ANEXO | de la presente resolucioén,
hasta el 31 de diciembre de 2024.
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ARTICULO 3°.- La Unidad de Manejo mencionada en los articulos precedentes se encuentra definida en el Anexo
| de la Resoluciéon del CONSEJO FEDERAL PESQUERO N° 5, de fecha 11 de junio de 2014.

ARTICULO 4°.- La presente resolucion entrara en vigencia a partir del dia de la fecha y podra ser revisada por el
CONSEJO FEDERAL PESQUERO vy, de ser necesario, complementada o modificada a partir de la informacion y las
recomendaciones del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Antonio A. Macchioli - Carla E. Seain - Julian O. Suarez - Julia Erika Mantinian - Carlos A. Lasta - Maria Lucrecia
Bravo - Paola Andrea Gucioni - Néstor Adrian Awstin - Carlos Alfredo Cantu - Fernando Carlos Malaspina

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/05/2023 N° 39261/23 v. 30/05/2023

HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD
MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA LAURA BONAPARTE”

Resolucién 279/2023
RESOL-2023-279-APN-HNRESMYA#MS

Ciudad de Buenos Aires, 24/05/2023

VISTO el Expediente EX-2023-41156403-APN-DACYS#HNRESMYA, las Leyes N° 20.332, N°27.267, N° 27.701, los
Decretos N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, N° 355 del 22 de mayo de
2017 y su modificatorio, N° 328 del 31 de marzo de 2020, y las Decisiones Administrativas N° 213 del 25 de marzo
de 2019 y modificatorias, N° 848 del 26 de agosto de 2022; y

CONSIDERANDO:

Que por la Decision Administrativa N°213/19 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA
LAURA BONAPARTE”, organismo descentralizado actuante en el &mbito de la SUBSECRETARIA DE GESTION
DE SERVICIOS E INSTITUTOS, dependiente de la entonces SECRETARIA DE GOBIERNO DE SALUD del ex-
MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL.

Que oportunamente por Decision Administrativa N° 848/2022, se designé transitoriamente a DALIA, Mariela
lanina (D.N.I. N°: 29.921.224), en el cargo de Coordinadora de Asuntos Juridicos del HOSPITAL NACIONAL EN
RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA LAURA BONAPARTE” organismo
descentralizado actuante en el ambito de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS E INTITUTOS de la
SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD del MINISTERIO DE SALUD, revistando en el Nivel B - Grado 0, del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08 y modificatorios.

Que asimismo en dicho acto se autorizé el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel IV
del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial.

Que por el Decreto N° 328/2020 se autorizé a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las Secretarias de
la PRESIDENCIA DE LA NACION vy a las autoridades maximas de organismos descentralizados, durante el plazo
que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20, a prorrogar las designaciones transitorias que
oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prérrogas.

Que al presente y por razones operativas no se ha podido proceder a la cobertura del cargo, de conformidad
a la normativa vigente. Por ello, a fin de asegurar el normal desenvolvimiento de las acciones asignadas a este
HOSPITAL, y en atencién al Decreto antes mencionado, resulta indispensable prorrogar la designacion transitoria
de DALIA, Mariela lanina, en el cargo de Coordinadora de Asuntos Juridicos.

Que en ese sentido la Division de Personal y Despacho de este Organismo tomo la intervencion de su competencia,
de lo que se da cuenta los documentos NO-2023-46752253-APN-DACYS#HNRESMYA e IF-2023-49935815-APN-
DACYS#HNRESMYA.

Que la designacioén en el cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.

Que las areas pertinentes han tomado intervencion.
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Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por la Ley N° 20.332 (modificada por la Ley
N° 27.267) y los Decretos N° 837/2021 y 859/2021.

Por ello,

LA INTERVENTORA GENERAL DEL HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO
EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE”
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Dar por prorrogada la designacion con caracter transitorio, a partir del 30 de mayo de 2023 y por el
término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles administrativos, a DALIA Mariela lanina (D.N.l. N°: 29.921.224), en
el cargo de Coordinadora de Asuntos Juridicos, del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD
MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA LAURA BONAPARTE”, organismo descentralizado actuante en la 6rbita
de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS de la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD
del MINISTERIO DE SALUD, revistando en el Nivel B — Grado 0, del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y modificatorios.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°. - El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 80 — MINISTERIO DE SALUD, Entidad 902 — HOSPITAL NACIONAL EN RED
ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE”.

ARTICULO 4°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Beatriz Yolanda Ramona Baldelli
e. 30/05/2023 N° 38961/23 v. 30/05/2023

INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
Resolucion 706/2023
RESOL-2023-706-APN-INCAA#MC

Ciudad de Buenos Aires, 24/05/2023

VISTO el EX-2023-24928430- -APN-GA#INCAA del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES
AUDIOVISUALES, la Ley N° 17.741 (t.0.2001) y sus modificatorias, los Decretos N° 1536 de fecha 20 de agosto
de 2002, y N° 178 de fecha 3 de abril de 2023 y las Resoluciones INCAA N° 1 de fecha 2 de enero de 2017 y sus
modificatorias y N° 336-E de fecha 23 de marzo de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 17.741 (t.0. 2001) y sus modificatorias, pone a cargo del INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES
AUDIOVISUALES, el fomento y regulaciéon de la actividad cinematografica en el territorio de la Republica Argentina
y de la actividad cinematografica nacional en el exterior.

Que segun lo establecido en el articulo 5° de la Ley de Cine las peliculas que aspiran a obtener los beneficios de
la Ley, deben ser seleccionadas por comités integrados con personalidades de la cultura, la cinematografia y las
artes audiovisuales, los que deben ser designados por el CONSEJO ASESOR del INSTITUTO NACIONAL DE CINE
Y ARTES AUDIOVISUALES.

Que mediante Resolucién INCAA N° 1/2017 y sus modificatorias, se crearon el Comité de Clasificacién de Peliculas
Terminadasy el Comité de Apelacién de Peliculas Terminadas y se establecio que deben estar integrados por CINCO
(5) miembros seleccionados entre Productores, Directores, Guionistas Cinematograficos, Actores nacionales y
Técnicos de la Industria Cinematografica Nacional con debida experiencia y trayectoria.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucion INCAA 336-E/2023, se designaron como miembros del Comjté de
Apelacién de Peliculas Terminadas al Productor Mario LEVIT, (DNI:14.223.711); el Técnico Jorge Eduardo SIVORI,
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(DNI: 5.072.496); la Guionista Gabriela Virna MOLINA, (DNI: 24.366.409); el Director Maximiliano Luis SCHONFELD,
(DNI: 29.520.634); y la Actriz EIba Norma VERA, (DNI: 10.130.348).

Que, asimismo, la Subgerencia de Gestion a la produccion Audiovisual recomienda que en virtud de la cantidad de
peliculas que requieren ser clasificadas a fin de obtener el Cédigo de Exhibicién para su estreno, y a los efectos de
evitar demoras que pudieran perjudicar a los administrados resulta necesario que los dos Comités funcionen como
Comité de Clasificacion de Peliculas Terminadas y a la vez, como Comité de Apelacién de Peliculas Terminadas de
las peliculas clasificadas por el otro Comité y cuya clasificacién sea apelada.

Que mediante IF-2023-53753936-APN-SGPA#INCAA, con fecha 10 de mayo de 2023, el Técnico Jorge Eduardo
SIVORI, (DNI: 5.072.496) informd, que por motivos personales renuncia a su designacion y finaliza de manera
inmediata su participacién en el Comité de Apelacién de Peliculas Terminadas.

Que por IF-2023-25047228-APN-SGPA#INCAA, con fecha 16 de septiembre de 2022, el Técnico Pedro MARRA
(DNI: 93.139.388), fue designado por el CONSEJO ASESOR para integrar el Comité de Apelacion de Peliculas
Terminadas, en caracter de suplente.

Que en consecuencia corresponde designar al Técnico Pedro MARRA, como miembro del Comité de Apelacion
de Peliculas Terminadas.

Que el CONSEJO ASESOR del INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES ha tomado intervencion
en el marco de las competencias asignadas por la Ley N° 17.741 (t.0. 2001) y sus modificatorias

Que la Subgerencia de Gestion a la Produccion Audiovisual y la Gerencia de Asuntos Juridicos han tomado la
intervencién que les compete.

Que la facultad para el dictado de la presente Resolucién surge de la Ley N° 17.741 (t.0.2001) y sus modificatorias
y los Decretos N° 1536/2002 y N° 178/2023.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aceptar con fecha 10 de mayo de 2023 la renuncia como integrante del Comité de Apelacién
de Peliculas Terminadas, al Técnico Jorge Eduardo SIVORI, (DNI: 5.072.496), quien fuera designado mediante
Resoluciéon INCAA N° 336-E/2023.

ARTICULO 2°.- Designar como miembro del Comité de Apelacién de Peliculas Terminadas, al Técnico Pedro
MARRA, (DNI: 93.139.388), quien iniciara sus funciones a partir del 1° de junio de 2023 y las finalizara el 31 de
marzo de 2024.

ARTICULO 3°.- Registrese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL del REGISTRO OFICIAL y
oportunamente archivese

Nicolas Daniel Batlle
e. 30/05/2023 N° 39364/23 v. 30/05/2023

INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
Resolucion 708/2023
RESOL-2023-708-APN-INCAA#MC

Ciudad de Buenos Aires, 24/05/2023

VISTO el EX-2023-52413469- -APN-GA#INCAA del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES
AUDIOVISUALES, la Ley N° 17.741 (t.o. 2001) y sus modificatorias, los Decretos N° 1536 de fecha 20 de agosto
de 2002 y N° 178 de fecha 3 de Abril de 2023 y las Resoluciones INCAA N° 1 de fecha 2 de enero de 2017 y sus
modificatorias y N° 369-E de fecha 28 de marzo de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 17.741 (t.0. 2001) y sus modificatorias, pone a cargo del INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES
AUDIOVISUALES, el fomento y regulacién de la actividad cinematografica en el territorio de la Republica Argentina
y de la actividad cinematografica nacional en el exterior.

Que, asimismo, la Ley N° 17.741 (t.0. 2001) y sus modificatorias, establece en el articulo 5° que el Consejo Asesor
tendra como funcioén, entre otras, la de “...designar comités de seleccién para la calificacién de los proyectos que
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aspiran a obtener los beneficios de esta ley, los que se integraran con personalidades de la cultura, la cinematografia
y artes audiovisuales”.

Que por Resolucion INCAA N° 1/2017 y sus modificatorias, fueron creados el Comité de Evaluacion de Proyectos
de Ficcién y Animacion, el Comité de Clasificacidon de Peliculas Terminadas, y el Comité de Apelacion de Peliculas
Terminadas, conforme los articulos 21, 36 y 37 respectivamente de su Anexo |.

Que mediante el articulo 3 de la Resolucién INCAA N° 369-E/2023, se designé al COMITE DE PRECLASIFICACION
DE AUDIENCIA MEDIA N° 15 integrado por Natali CORDOBA (DNI 33.497.341) (DIRECCION) REGION CENTRO,
Maria VACAS (DNI 21.842.966) (PRODUCCION), Sabrina FARJI (DNI 17.287.378) (GUION), Kevin MANSILLA (DNI
35.227.055) (AAA) y Alberto Daniel SCHUSTER (DNI 14.433.292) (SICA).

Que conforme surge de IF-2023-51035935-APN-SGPA#INCAA obra impugnacion con respecto al miembro
integrante de SICA del COMITE DE PRECLASIFICACION DE AUDIENCIA MEDIA N° 15.

Que atento Acta Identificada como IF-2022-06040451-APN-GG#INCAA, de fecha 13 de diciembre de 2021, emitida
por el CONSEJO ASESOR al momento de designar al Comité N° 15 se menciona como suplente de SICA a la Sra.
LAURA INES FORTINI (DNI 16.195.113) (SICA).

Que en virtud de ello, de la impugnacién interpuesta y la necesidad de contar con el funcionamiento del COMITE
por el cumulo de proyectos que se encuentran en condiciones para ingresar, corresponde designar al miembro
suplente para integrar el Comité en cuestion.

Que la Gerencia de Fomento a la Produccién Audiovisual, la Gerencia General, y la Gerencia de Asuntos Juridicos
han tomado la intervencién que les compete.

Que la facultad para el dictado de la presente Resolucion surge del articulo 2° y 3° de la Ley N° 17.741 (t.0. 2001) y
sus modificatorias y los Decretos N° 1536/2002 y N° 178/2023.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designar al miembro suplente de SICA como miembro del COMITE DE PRECLASIFICACION
DE AUDIENCIA MEDIA N° 15 a la Sra. LAURA INES FORTINI (DNI 16.195.113) (SICA), hasta tanto se resuelva la
impugnacion planteada con respecto al miembro de SICA designado por Resolucién INCAA N° 369-E/2023.

ARTICULO 2°.- Establecer que la integrante designada en el articulo 1 del presente acto cesara en sus funciones a
los SEIS (6) meses contados a partir de la fecha de aceptaciéon del cargo o hasta que se resuelva la impugnacion
lo que ocurra en primera instancia, cumpliendo funciones de asesoramiento técnico, sin relaciéon de dependencia
con el Instituto.

ARTICULO 3°.- Registrese, notifiquese a los interesados, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL y oportunamente archivese.

Nicolas Daniel Batlle
e. 30/05/2023 N° 39370/23 v. 30/05/2023

INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
Resolucién 711/2023
RESOL-2023-711-APN-INCAA#MC

Ciudad de Buenos Aires, 24/05/2023

VISTO el EX-2021-115133544- -APN-GCYCG#INCAA del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES
AUDIOVISUALES, la Ley N° 17.741 (t.o. 2001) y sus modificatorias, los Decretos N° 1536 de fecha 20 de agosto
de 2002 y N° 178 de fecha 3 de abril de 2023 y las Resoluciones INCAA N° 1 de fecha 2 de enero de 2017 y sus
modificatorias, N° 65 de fecha 12 de enero de 2017, N° 1506-E de fecha 6 de diciembre de 2021, N° 232-E de fecha
23 de febrero de 2022, v;

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 17.741 (t.o. 2001) y sus modificatorias en su articulo 1° pone a cargo del INSTITUTO NACIONAL
DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES el fomento y regulacién de la actividad cinematografica en el territorio de la
Republica Argentina y de la actividad cinematografica nacional en el exterior, asignandole la facultad de otorgar



Boletin Oficial N° 35.179 - Primera Seccion 27 Martes 30 de mayo de 2023

subsidios a la produccién cinematografica nacional, como asi también la de adoptar otras medidas de fomento
segun las necesidades particulares de los distintos tipos de producciones.

Que, a esos efectos, el INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES dicto las Resoluciones INCAA
N° 1/2017, aprobando el REGIMEN GENERAL DE FOMENTO, y N° 65/2017 aprobando el REGIMEN DE FOMENTO
REGIONAL.

Que por Resolucién N° 232-E/2022, se cre6 el COMITE DE EVALUACION DE PROYECTOS DE FICCION Y
ANIMACION DE LARGOMETRAJES REGIONALES, el que estara conformado por CINCO (5) integrantes, teniendo
la siguiente composicién: UN PRODUCTOR, UN DIRECTOR, UN GUIONISTA, UN ACTOR y UN TECNICO
CINEMATOGRAFICO, con la debida trayectoria y experiencia, incumbiendo ademéas para su composicién, la
paridad de género y la representacion de todas las regiones.

Que el mencionado COMITE sesionara y evaluara los proyectos asignados, y la duracién en los cargos de sus
integrantes, sera por el término de SEIS (6) meses.

Que en los casos de peliculas de Animacion, al COMITE se le sumara la integracién de UN (1) productor con
antecedentes en peliculas nacionales de animacién; y ademas, cuando un proyecto de ficcion o animacion
estuviese destinado a la infancia se adicionard, a los demas integrantes, UN (1) Licenciado en Psicopedagogia
o Licenciado en Psicologia con especializacién en infancia, y UN (1) productor con antecedentes en peliculas
nacionales destinadas a la infancia.

Que mediante Acta identificada como IF-2023-56372487-APN-SGPA#INCAA, de fecha 4 de mayo de 2023, el
CONSEJO ASESOR, acuerda por UNANIMIDAD designar a los siguientes integrantes para el COMITE DE
EVALUACION DE PROYECTOS DE FICCION Y ANIMACION DE LARGOMETRAJES REGIONALES N° 3: Cristina
RASCHIA, (DNI: 10.779.485) de CUYO; Paula Verénica RODRIGUEZ, (DNI: 31.341.113) de NEA; Rodrigo MOSCOSO,
(DNI: 23.437.804) de NOA,; Luis Maria REY, (DNI: 14.727.840) de PATAGONIA; y Ana Lucia FRAU, (DNI: 32.808.144)
de CENTRO.

Que la Gerencia General, la Subgerencia de Gestion de Produccion Audiovisual y la Gerencia de Asuntos Juridicos
han tomado la intervencion que les compete.

Que la facultad para el dictado de la presente Resolucion surge de la Ley 17.741 (t.o. 2001) y sus modificatorias y
los Decretos N° 1536/2002 y N° 178/2023.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Designar al COMITE DE EVALUACION DE PROYECTOS DE FICCION Y ANIMACION DE
LARGOMETRAJES REGIONALES N° 3, el que estara conformado por los siguientes miembros: Cristina RASCHIA,
(DNI: 10.779.485) de CUYO; Paula Verénica RODRIGUEZ, (DNI: 31.341.113) de NEA; Rodrigo MOSCOSO, (DNI:
23.437.804) de NOA; Luis Maria REY, (DNI: 14.727.840) de PATAGONIA; y Ana Lucia FRAU, (DNI: 32.808.144) de
CENTRO.

ARTICULO 2°.- Determinar que los integrantes designados en el articulo que antecede, cesaran en sus funciones a
los SEIS (6) meses, contados a partir de la fecha que se estipule en el contrato, el cual sera firmado oportunamente,
cumpliendo funciones de asesoramiento técnico, sin relacion de dependencia con el Instituto, bajo la modalidad
de contrato de locacién de obra.

ARTICULO 3°.- Estab]ecer que la presente Resolucién entraré en vigencia a partir de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Nicolas Daniel Batlle
e. 30/05/2023 N° 39375/23 v. 30/05/2023

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucion 279/2023
RESOL-2023-279-APN-INASE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 16/05/2023

VISTO el Expediente EX-2020-65749315--APN-DRV#INASE del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS,
organismo descentralizado en la 6rbita del ex - MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA, y
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CONSIDERANDO:

Que la empresa MS TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L., ha solicitado la inscripcion de la creacién fitogenética
genéticamente modificada de soja (Glycine max (L.) Merr.) de denominacién STINE 46EA23, en el Registro Nacional
de la Propiedad de Cultivares, creado por el Articulo 19 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247.

Que la Direccion de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado
en la 6rbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, ha
informado que se han cumplido los requisitos exigidos por los Articulos 20 y 21 de la Ley de Semillas y Creaciones
Fitogenéticas N° 20.247, el Articulo 6° del Convenio Internacional para la Proteccion de las Obtenciones Vegetales,
aprobado por la Ley N° 24.376 y los Articulos 26, 27, 29 y 31 del Decreto N° 2.183 de fecha 21 de octubre de
1991, reglamentario de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, para la inscripcién en el Registro
Nacional de la Propiedad de Cultivares y el otorgamiento del respectivo titulo de propiedad.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247,
en su reunion de fecha 11 de abril de 2023, segun Acta N° 501, ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictaminado al respecto.

Que la suscripta es competente para dictar el presente acto, en virtud de lo establecido en los Articulos 8° y 9° del
Decreto N° 2.817 de fecha 30 de diciembre de 1991, ratificado por la Ley N° 25.845.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordénase la inscripcién en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, del INSTITUTO
NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la 6rbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, creados por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas
N° 20.247, de la creacidn fitogenética genéticamente modificada de soja (Glycine max (L.) Merr.) de denominacién
STINE 46EA23, solicitada por la empresa MS TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L..

ARTICULO 2°.- Por la Direccién de Registro de Variedades, expidase el respectivo titulo de propiedad, una vez
cumplido el Articulo 3°.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese al interesado, publiquese a su costa en el Boletin Oficial y archivese.

Silvana Babbitt
e. 30/05/2023 N° 39074/23 v. 30/05/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Resolucion 410/2023
RESOL-2023-410-APN-JGM

Ciudad de Buenos Aires, 29/05/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-59055475- -APN-SGYEP#JGM, del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos N° 19.549, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto
ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, el Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto
1759/72 - T.O. 2017, el Decreto N° 276 del 2 de febrero de 1977 y el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y
sus modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que entre los dias 29 y 31 de mayo de 2023, la titular de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Doctora Ana Gabriela CASTELLANI (D.N.I. N° 21.156.525), se trasladara
para participar del evento “Il Simposio de Innovacién Publica”, que se llevara a cabo los dias 29 y 30 de mayo
en la ciudad de Lisboa, PORTUGAL, organizado por EL CENTRO LATINOAMERICANO DE ADMINISTRACION
PARA EL DESARROLLO (CLAD) en colaboraciéon con EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION (INA) de
PORTUGAL y EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP) del REINO DE ESPANA.

Que, en consecuencia, debe garantizarse la continuidad de la atencién de las tareas que se llevan a cabo en la
referida Secretaria, las que conllevan la atencién de diversos tramites que tienen previstos plazos administrativos.
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Que, en tal sentido, resulta necesario encomendar durante el citado plazo la atencién del despacho y la firma de
cuestiones de mero tramite de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO en la sefiora Subsecretaria
de Empleo Publico, Contadora Publica Viviana Judith MELAMUD (D.N.l. N° 16.902.508), designada a través del
Decreto N° 176 del 6 de abril de 2022.

Que por el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios se aprobé el Organigrama de aplicacion
de la Administracién Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, creandose, entre otras, la SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y estableciendo
a la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO con dependencia de la precitada Secretaria.

Que se destaca que el Decreto N° 276 del 2 de febrero de 1977 faculta a los Ministros para que encomienden
interinamente el despacho y resolucion de asuntos concernientes de una Secretaria a otros Secretarios de su
cartera cuando por cualquier causa sus titulares se ausentaran del cargo.

Que, en tal entendimiento, y atento a la jerarquia de la sefiora Subsecretaria de Empleo Publico, corresponde
encomendar la firma del despacho y la resolucién de asuntos concernientes de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO, en la titular de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Abogada Rita Haydee TANUZ (D.N.l. N° 14.295.382), designada a
través del Decreto N° 485 del 12 de agosto de 2022.

Que, por su parte, el articulo 3° de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos N° 19.549 establece que:
“La competencia de los 6rganos administrativos sera la que resulte, segun los casos, de la Constitucion Nacional,
de las leyes y de los reglamentos dictados en su consecuencia. Su ejercicio constituye una obligacion de la
autoridad o del érgano correspondiente y es improrrogable, a menos que la delegacién o sustitucion estuvieren
expresamente autorizadas (...)".

Que el articulo 2° del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72- T.O. 2017, establece
que: “El Jefe de Gabinete de Ministros, los Ministros, Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION y érganos
directivos de entes descentralizados podran dirigir o impulsar la accién de sus inferiores jerarquicos mediante
ordenes, instrucciones, circulares y reglamentos internos, a fin de asegurar la celeridad, economia, sencillez y
eficacia de los tramites, delegarles facultades; intervenirlos; y avocarse al conocimiento y decisién de un asunto a
menos que una norma hubiere atribuido competencia exclusiva al inferior. (...)".

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 3° de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos N° 19.549 y sus modificatorias, el articulo 4°, inciso b), apartado 9 de la Ley de
Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, el articulo 2° del Reglamento
de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, el Decreto N° 276/77 y el Decreto N° 50/19 y sus
modificatorios.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Encomiéndase, desde el dia 29 al 31 de mayo de 2023 inclusive, la atencién del despacho y la
firma de cuestiones de mero tramite de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, a la sefiora Subsecretaria de Empleo Publico, Contadora Publica Viviana Judith
MELAMUD (D.N.l. N° 16.902.508), designada a través del Decreto N° 176 del 6 de abril de 2022.

ARTICULO 2°.- Encomiéndase, desde el dia 29 al 31 de mayo de 2023 inclusive, la firma del despacho y la resolucién
de asuntos concernientes de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, en la titular de la SECRETARIA
DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Abogada Rita
Haydee TANUZ (D.N.1. N° 14.295.382), designada a través del Decreto N° 485 del 12 de agosto de 2022.

ARTICULO 3°.- La encomendacion establecida en la presente resolucién no resultara aplicable respecto de los
supuestos en los que se haya previsto o se prevea un reemplazo especifico para la firma del despacho.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi
e. 30/05/2023 N° 39453/23 v. 30/05/2023
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 975/2023
RESOL-2023-975-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 23/05/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-13748244- -APN-DTA#SENNAF, la Ley N° 27.701, el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098
del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de
fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria y la Resolucion del MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191 del 10 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022, se
dispuso el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

Que la agente ANALIA BIBIANA RITA GARCIA CABRIADA (CUIL 23-16151672-4), quien, revista actualmente en el
Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 14, Tramo Avanzado, del Sistema Nacional de Empleo Publico de la
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA dependiente del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL, se postuld de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito para
ascender al Nivel A del Agrupamiento Profesional, del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2023-17901092-APN-DTA#SENNAF) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que,
en caso de aprobarse la promocion vertical, la agente ANALIA BIBIANA RITA GARCIA CABRIADA debera ser
designada en el puesto de Especialista de Servicios a la Ciudadania con orientacion en Estrategias de Abordaje
en Problematicas Sociales de Nifiez, Adolescencia y Familia del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema
Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° XIll de fecha 24 de febrero de 2023 (IF-2023-21654880-APN-DTA#SENNAF) el comité de
valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al
que se postulara la agente ANALIA BIBIANA RITA GARCIA CABRIADA.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, el Area de
Recursos Humanos dependiente de la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA NACIONAL
DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA ha determinado que corresponde se asigne a la agente ANALIA BIBIANA
RITA GARCIA CABRIADA un Grado 12 y Tramo Avanzado.

Que el AREA DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO y la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA han tomado la intervencién de su
competencia.
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Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/22 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
Acta N° XIll de fecha 24 de febrero de 2023 (IF-2023-21654880-APN-DTA#SENNAF) respecto de la postulacién
de la agente ANALIA BIBIANA RITA GARCIA CABRIADA (CUIL 23-16151672-4), quien revista actualmente en la
Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL en un cargo Nivel C del Agrupamiento Profesional , Grado 14, Tramo Avanzado del Sistema
Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario A del Agrupamiento Profesional, Grado 12, Tramo
Avanzado, a la agente de la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL ANALIA BIBIANA RITA GARCIA CABRIADA (CUIL 23-
16151672-4), en el puesto de Especialista de Servicios a la Ciudadania con orientacién en Estrategias de Abordaje
en Problematicas Sociales de Nifiez, Adolescencia y Familia del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por
Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacién de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a
las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 — SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 30/05/2023 N° 39274/23 v. 30/05/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucién 976/2023
RESOL-2023-976-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 23/05/2023

VISTO el Expediente EX-2023-43477994-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701 y modificatorias, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de
junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria y
las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
y N° 1580 de fecha 31 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologd el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representaciéon gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordo, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comision Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.
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Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resoluciéon del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracion por Evaluaciéon y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccién.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1580 de fecha 31 de agosto de 2022
se le asignaron CUATRO (4) grados adicionales a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcién de la
misma al agente GAMITO, Luis Manuel (CUIL 20202174605).

Que el mencionado agente revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento General, Grado 11, Tramo
Intermedio, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé
de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacién y Mérito para ascender al Nivel B
del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion
del puesto (CE-2023-52524566-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera
que, en caso de aprobarse la promocion vertical, el agente debera ser designado en el puesto de “Analista de
Contabilidad” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 28 de 9 de mayo de 2023 (IF-2023-52591387-APN-DGRRHH#MDS) el comité de valoracion
para la Promocién por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto del
cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente GAMITO, Luis Manuel.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne al
agente Grado 12 y Tramo Intermedio.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
mediante Acta N° 28 (IF-2023-52591387-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacion del agente GAMITO,
Luis Manuel quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL en
un cargo Nivel C del Agrupamiento General, Grado 11, Tramo Intermedio del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovido al Nivel escalafonario B del Agrupamiento Profesional, Grado 12, Tramo
Intermedio, al agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccién GAMITO, Luis Manuel (CUIL 20202174605) en
el puesto de “Analista de Contabilidad” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del
3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber al agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 30/05/2023 N° 39348/23 v. 30/05/2023
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucioén 977/2023
RESOL-2023-977-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 23/05/2023

VISTO el Expediente EX-2023-24077478- -APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.591 prorrogada por el Decreto N° 822
del 23 de diciembre de 2021; el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucion de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de
marzo de 2022 y su modificatoria y la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de
mayo de 2022 y modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracion por Evaluaciéon y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccién.

Que la agente DIAZ, Carolina (CUIL 27188974886), quien revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento
Profesional, Grado 1, Tramo General, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL, se postuld de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito para
ascender al Nivel B del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2023-54169089-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en
caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Analista de Planificacion
e Implementacion de Politicas Publicas” con orientacion en Estrategias de Inclusion Social del Nomenclador de
Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 29 de fecha 12 de mayo de 2023 (IF-2023-54371514-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracion para la Promocién por Evaluacién y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido,favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente DIAZ, Carolina.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31° del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 2 y Tramo General.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencion de su competencia.
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Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito,
mediante Acta N° 29 (IF-2023-54371514-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacién de la agente DIAZ,
Carolina quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL en
un cargo Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 1, Tramo General del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario B del Agrupamiento Profesional, Grado 2, Tramo
General, a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion DIAZ, Carolina (CUIL 27188974886) en el puesto
de “Analista de Planificacion e Implementacion de Politicas Publicas” con orientacion en Estrategias de Inclusion
Social del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y
sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispdnese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 30/05/2023 N° 39340/23 v. 30/05/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 978/2023
RESOL-2023-978-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 23/05/2023

VISTO el EX-2023-33366284- -APN-DTA#SENNAF, la Ley N° 27.701, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3
de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha
2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria y la Resolucion del MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL N° 1191 del 10 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacidon gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.
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Que por Resoluciéon del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022, se
dispuso el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

Que la agente Mirta Maria CIRILLE (CUIL 27-12251783-2), quien, revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento
Profesional, Grado 10, Tramo Intermedio, del Sistema Nacional de Empleo Publico de la SECRETARIA NACIONAL
DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA dependiente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postul6 de
conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito para ascender al Nivel B del
Agrupamiento Profesional, del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2023-33430153-APN-DTA#SENNAF) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que,
en caso de aprobarse la promocién vertical, la agente Mirta Maria CIRILLE debera ser designada en el puesto
de Especialista de Servicios a la Ciudadania con Orientacion en Gerontologia del Nomenclador de Puestos y
Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° XVI de fecha 30 de marzo de 2023 (IF-2023-35595613-APN-DTA#SENNAF) el comité de
valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al
que se postulara la agente Mirta Maria CIRILLE.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, el Area de Recursos
Humanos dependiente de la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA'Y FAMILIA ha determinado que corresponde se asigne a la agente Mirta Maria CIRILLE un Grado
11 y Tramo Intermedio.

Que el AREA DE PROGRAMACION Y COJ\ITROL PRESUPUESTARIO y la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA han tomado la intervencion de su
competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/22 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
Acta N° XVI de fecha 30 de marzo de 2023 (IF-2023-35595613-APN-DTA#SENNAF) respecto de la postulacién
de la agente Mirta Maria CIRILLE (CUIL 27-12251783-2), quien revista actualmente en la Planta Permanente de
la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
en un cargo Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 10, Tramo Intermedio del Sistema Nacional de Empleo
Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario B del Agrupamiento Profesional, Grado 11, Tramo
Intermedio, a la agente de la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Mirta Maria CIRILLE (CUIL 27-12251783-2) en el puesto
de Especialista de Servicios a la Ciudadania con Orientacion en Gerontologia del Nomenclador de Puestos y
Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y
sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesioén de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cymplimiento de la presente sera atendido con cargo a
las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 30/05/2023 N° 39280/23 v. 30/05/2023
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucién 979/2023
RESOL-2023-979-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 23/05/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-29027262- -APN-DTA#SENNAF, la Ley N° 27.701, el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y
N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria y la Resolucion del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191 del 10 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022, se
dispuso el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

Que la agente Monica Elizabeth VILANOBA (CUIL 27-16803222-1), quien, revista actualmente en el Nivel C del
Agrupamiento General, Grado 12, Tramo Avanzado, del Sistema Nacional de Empleo Publico de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA dependiente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se
postulé de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacién y Mérito para ascender
al Nivel B del Agrupamiento General, del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2023-31256064-APN-DTA#SENNAF) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en
caso de aprobarse la promocidn vertical, la agente debera ser designada en el puesto de Referente de Soporte
Administrativo del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° XVII de fecha 30 de marzo de 2023 (IF-2023-35596965-APN-DTA#SENNAF) el comité de
valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al
que se postulara la agente Monica Elizabeth VILANOBA.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, el Area de Recursos
Humanos dependiente de la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA ha determinado que corresponde se asigne a la agente mencionada un Grado 9 y
Tramo Avanzado.

Que el AREA DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO y la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA han tomado la intervencién de su
competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.
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Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/22 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito, Acta
N° XVII de fecha 30 de marzo de 2023 (IF-2023-35596965-APN-DTA#SENNAF), respecto de la postulacion de la
sefiora Modnica Elizabeth VILANOBA (CUIL 27-16803222-1) quien revista actualmente en la Planta Permanente de la
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL en
un cargo Nivel C del Agrupamiento General, Grado 12, Tramo Avanzado del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario B del Agrupamiento General, Grado 9, Tramo Avanzado,
a la agente de la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Ménica Elizabeth VILANOBA (CUIL 27-16803222-1), en el puesto de
“Referente de Soporte Administrativo” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del
3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cymplimiento de la presente sera atendido con cargo a
las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 — SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 30/05/2023 N° 39316/23 v. 30/05/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucién 980/2023
RESOL-2023-980-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 23/05/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-15337322- -APN-DTA#SENNAF, la Ley N° 27.701, el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098
del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de
fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria y la Resolucion del MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191 del 10 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacidon gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICQ de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
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DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resoluciéon del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022, se
dispuso el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

Que la agente Olga Silvina GONZALEZ (CUIL 27-18511446-0), quien, revista actualmente en el Nivel C del
Agrupamiento Profesional, Grado 12, Tramo Avanzado, del Sistema Nacional de Empleo Publico de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA dependiente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se
postulé de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para ascender
al Nivel A del Agrupamiento Profesional, del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2023-17974715-APN-DTA#SENNAF) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en
caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de Analista de Servicios
a la Ciudadania con orientacion en Estrategias de Abordaje en Problematicas Sociales de Nifiez, Adolescencia y
Familia del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° XIll de fecha 24 de febrero de 2023 (IF-2023-21654880-APN-DTA#SENNAF) el comité de
valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al
que se postulara la agente Olga Silvina GONZALEZ.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, el Area de Recursos
Humanos dependiente de la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA ha determinado que corresponde se asigne a la agente mencionada un Grado 10 y
Tramo Avanzado.

Que el AREA DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO y la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA han tomado la intervencién de su
competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/22 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
Acta N° XIll de fecha 24 de febrero de 2023 (IF-2023-21654880-APN-DTA#SENNAF) respecto de la postulacién
de la agente Olga Silvina GONZALEZ (CUIL 27-18511446-0), quien revista actualmente en la Planta Permanente de
la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
en un cargo Nivel C del Agrupamiento Profesional , Grado 12, Tramo Avanzado del Sistema Nacional de Empleo
Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovido al Nivel escalafonario A del Agrupamiento Profesional, Grado 10, Tramo
Avanzado, a la agente de la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y
FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Olga Silvina GONZALEZ (CUIL 27-18511446-0), en el puesto
de Analista de Servicios a la Ciudadania con orientacién Estrategias de Abordaje en Problematicas Sociales de
Nifiez, Adolescencia y Familia del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de
diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a
las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 — SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 30/05/2023 N° 39345/23 v. 30/05/2023
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 981/2023
RESOL-2023-981-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 23/05/2023

VISTO el Expediente EX-2023-34474471-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701 y modificatorias, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de
junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria y
las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
y N° 1376 de fecha 24 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracion por Evaluaciéon y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccién.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1376 de fecha 24 de agosto de 2022
se le asignaron CUATRO (4) grados adicionales a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcion de la
misma al agente ROMERO, Gustavo Ariel (CUIL 20241104975).

Que el mencionado agente revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento General, Grado 10, Tramo
Intermedio, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé
de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacién y Mérito para ascender al Nivel B
del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2023-52524977-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que,
en caso de aprobarse la promocion vertical, el agente debera ser designado en el puesto de “Analista de Higiene
y Seguridad” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 28 de 9 de mayo de 2023 (IF-2023-52591387-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente ROMERO, Gustavo Ariel.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne al
agente Grado 11 y Tramo Intermedio.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.
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Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
mediante Acta N° 28 (IF-2023-52591387-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacion del agente ROMERO,
Gustavo Ariel quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
en un cargo Nivel C del Agrupamiento General, Grado 10, Tramo Intermedio del Sistema Nacional de Empleo
Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovido al Nivel escalafonario B del Agrupamiento Profesional, Grado 11, Tramo
Intermedio, al agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccién ROMERO, Gustavo Ariel (CUIL 20241104975)
en el puesto de “Analista de Higiene y Seguridad” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber al agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispdnese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 30/05/2023 N° 39349/23 v. 30/05/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucién 983/2023
RESOL-2023-983-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 23/05/2023

VISTO el EX-2023-52232212-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701 y modificatorias; el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto
N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y
N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria, y las Resoluciones
del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria, y N° 1575 de
fecha 31 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.
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Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resoluciéon del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracion por Evaluaciéon y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccién.

Que mediante la Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1575 de fecha 31 de agosto de 2022 se
le asignaron SEIS (6) grados adicionales a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcién de la misma
a la agente ALMADA ARROYO Zunilda (CUIL 27148401697).

Que la mencionada agente revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento General, Grado 15, Tramo
Avanzado, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé
de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacién y Mérito para ascender al Nivel B
del Agrupamiento General del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2023-52524259-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que,
en caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Referente de Soporte
Administrativo” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que en virtud de lo establecido por el Decreto N° 432 del 25 de julio de 2022, el personal permanente encasillado
en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO que revistara en el Nivel Escalafonario C del Agrupamiento
General, que no reuniera el requisito de titulo del nivel de educacién exigido de conformidad con el articulo 14° del
referido sectorial podra postularse al Régimen de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel,
siempre que la posesion del titulo del que se trate no sea exigida como habilitante por la normativa respectiva para
cumplir la prestacién laboral del cargo a ocupar.

Que mediante el Acta N° 28 de fecha 9 de mayo de 2023 (IF-2023-52591387-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente ALMADA ARROYO Zunilda.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 16 y Tramo Avanzado.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022, N° 432/2022 y N° 689/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y
modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
mediante Acta N° 28 (IF-2023-52591387-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacién de la agente ALMADA
ARROYO Zunilda quien revista actualmente en la planta permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL en un cargo Nivel C del Agrupamiento General, Grado 15, Tramo Avanzado del Sistema Nacional de
Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario B del Agrupamiento General, Grado 16, Tramo Avanzado,
a la agente de la Planta permanente de esta Jurisdiccién, ALMADA ARROYO Zunilda (CUIL 27148401697) en el
puesto de “Referente de Soporte Administrativo” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesion de dicho cargo.
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ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 30/05/2023 N° 39318/23 v. 30/05/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 984/2023
RESOL-2023-984-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 23/05/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-12218772- -APN-DTA#SENNAF, la Ley N° 27.701 del 1° de diciembre de 2022;
el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30
de junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria y la
Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191 del 10 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comision Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022, se
dispuso el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

Quelaagente Nidia Gisela PALAZZO (CUIL27-17054772-7), quien, revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento
Profesional, Grado 9, Tramo Avanzado, del Sistema Nacional de Empleo Publico de la SECRETARIA NACIONAL
DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA dependiente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé de
conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacién y Mérito para ascender al Nivel A del
Agrupamiento Profesional, del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacién del
puesto (CE-2023-15647400-APN-DTA#SENNAF) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en
caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Analista de Servicios
a la Ciudadania con Orientacién en Estrategias de Abordaje en Problematicas Sociales de Nifiez, Adolescencia y
Familia” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° XIll de fecha 24 de febrero de 2023 (IF-2023-21654880-APN-DTA#SENNAF) el comité de
valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al
que se postulara la agente Nidia Gisela PALAZZO.
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Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, el Area de Recursos
Humanos dependiente de la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA ha determinado que corresponde se asigne a la agente mencionada un Grado 8 y
Tramo Avanzado.

Que el AREA DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO y la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA han tomado la intervencién de su
competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resoluciéon SGyEP N° 53/22 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
Acta N° XlII de fecha 24 de febrero de 2023 (IF-2023-21654880-APN-DTA#SENNAF), respecto de la postulacién
de la agente Nidia Gisela PALAZZO (CUIL 27-17054772-7), quien revista actualmente en la Planta Permanente de
la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
en un cargo Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 9, Tramo Avanzado del Sistema Nacional de Empleo
Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario A del Agrupamiento Profesional, Grado 8, Tramo
Avanzado, a la agente de la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y
FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Nidia Gisela PALAZZO (CUIL 27-17054772-7), en el puesto
de “Analista de Servicios a la Ciudadania con Orientacién en Estrategias de Abordaje en Problematicas Sociales
de Nifiez, Adolescencia y Familia” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de
diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a
las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 — SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 30/05/2023 N° 39368/23 v. 30/05/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 985/2023
RESOL-2023-985-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 23/05/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-31145673- -APN-DTA#SENNAF, la Ley N° 27.701; el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y
N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria, la Resolucion del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191 del 10 de agosto de 2022 y la Resolucién MDS N° 1621 del 07 de
septiembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologd el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacidon gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
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Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comision Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022, se
dispuso el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

Que mediante la Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1621 del 07 de septiembre de 2022 se
le asignaron SIETE (7) grados adicionales a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcion de la misma
a la agente Valeria Edith SOLIS — CUIL N° 27-22052943-1.

Que la agente Valeria Edith SOLIS — CUIL N° 27-22052943-1, quien, revista actualmente en el Nivel C, Grado 17,
Agrupamiento General, Tramo Avanzado, del Sistema Nacional de Empleo Publico de la SECRETARIA NACIONAL
DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA dependiente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé de
conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito para ascender al Nivel B del
Agrupamiento General del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacién de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2023-31732855 -APN-DTA#SENNAF) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en
caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Referente de Soporte
Administrativo” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° XVII de fecha 30 de marzo de 2023 (IF-2023-35596965-APN-DTA#SENNAF), el comité de
valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al
que postular a la agente Valeria Edith SOLIS.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, el Area de Recursos
Humanos dependiente de la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA ha determinado que corresponde se asigne a la agente mencionada un Grado 13 y
Tramo Avanzado.

Que el AREA DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO y la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA han tomado la intervencién de su
competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resoluciéon SGyEP N° 53/22 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
mediante Acta N° XVII de fecha 30 de marzo de 2023 (IF-2023-35596965-APN-DTA#SENNAF), respecto de la
postulacién de la agente Valeria Edith SOLIS — CUIL N° 27-22052943-1, quien revista actualmente en la Planta
Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL en un cargo Nivel C, Grado 17, Agrupamiento General, Tramo Avanzado del Sistema
Nacional de Empleo Publico.
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ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario B del Agrupamiento General, Grado 13, Tramo Avanzado,
a la agente de la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Valeria Edith SOLIS — CUIL N° 27-22052943-1, en el puesto de “Referente
de Soporte Administrativo” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de
diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cymplimiento de la presente sera atendido con cargo a
las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 30/05/2023 N° 39361/23 v. 30/05/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucién 986/2023
RESOL-2023-986-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 23/05/2023

VISTO el Expediente EX-2023-47061349-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.591 prorrogada por el Decreto N° 822
del 23 de diciembre de 2021; el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de
marzo de 2022 y su modificatoria y las Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de
mayo de 2022 y modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homologé el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccion.

Que el agente NOVOA, Alejandro Ariel (CUIL 20387879529), quien revista actualmente en el Nivel E del Agrupamiento
General, Grado 2, Tramo General, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL, se postuld de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito para
ascender al Nivel D del Agrupamiento General del SINEP.
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Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2023-51884731-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que,
en caso de aprobarse la promocion vertical, el agente debera ser designado en el puesto de “Asistente de Soporte
Administrativo” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 28 de fecha 9 de mayo de 2023 (IF-2023-52591387-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente NOVOA, Alejandro Ariel.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31° del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne al
agente Grado 3 y Tramo General.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
mediante Acta N° 28 (IF-2023-52591387-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacién del agente NOVOA,
Alejandro Ariel, quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
en un cargo Nivel E del Agrupamiento General, Grado 2, Tramo General del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovido al Nivel escalafonario D del Agrupamiento General, Grado 3, Tramo General,
al agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion NOVOA, Alejandro Ariel (CUIL 20387879529) en el puesto
de “Asistente de Soporte Administrativo” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098
de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber al agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispdnese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 30/05/2023 N° 39317/23 v. 30/05/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucién 987/2023
RESOL-2023-987-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 23/05/2023

VISTO el EX-2023-31532375-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701 y modificatorias; el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y
N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, las Resoluciones de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 095 del 29 de agosto de 2005 y N° 53 del 22 de marzo de 2022 y
su modificatoria, y las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de mayo de 2022
y su modificatoria, y
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CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homologé el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccion.

Que la agente PEREZ MOSTAJO, Valentina (CUIL 27234697663) de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL,
quien revista actualmente en el Nivel D del Agrupamiento General, Grado 6, Tramo Intermedio y percibe el
suplemento por capacitacion terciaria del Sistema Nacional de Empleo Publico, se postulé de conformidad con
el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacién y Mérito para ascender al Nivel C del Agrupamiento
General del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion
del puesto (CE-2023-52530668-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera
que, en caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Disefiador
de Comunicacién y Contenido Institucional” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de
Empleo Publico.

Que la agente PEREZ MOSTAJO, Valentina posee titulo de Disefio Grafico y cuenta con amplia experiencia
comprobable equivalente a las tareas a desarrollar.

Que en su oportunidad se le asignd el suplemento por capacitacion terciaria mediante Acta COPECA N° 095 de
fecha 29 de agosto de 2005.

Que mediante el Acta N° 28 de fecha 9 de mayo de 2023 (IF-2023-52591387-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente PEREZ MOSTAJO, Valentina.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 7 y Tramo Intermedio.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022, y la Resolucion SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
mediante Acta N° 28 (IF-2023-52591387-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacion de la agente PEREZ
MOSTAJO, Valentina quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO



Boletin Oficial N° 35.179 - Primera Seccion 48 Martes 30 de mayo de 2023

SOCIAL en un cargo Nivel D del Agrupamiento General, Grado 6, Tramo Intermedio del Sistema Nacional de
Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario C del Agrupamiento General, Grado 7, Tramo
Intermedio, del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y
sus modificatorios, a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion PEREZ MOSTAJO, Valentina (CUIL
27234697663) en el puesto de “Disefiador de Comunicacién y Contenido Institucional” con la asignacion del
suplemento por capacitacion terciaria dispuesta a través de Acta COPECA N° 95/2005.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispdnese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 30/05/2023 N° 39285/23 v. 30/05/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucién 988/2023
RESOL-2023-988-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 23/05/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-27320339- -APN-DTA#SENNAF, la Ley N° 27.701, el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y
N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria y la Resoluciéon del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191 del 10 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resoluciéon del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022, se
dispuso el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

Que la agente Maria Leticia GALLOP (CUIL 27-18583003-4), quien, revista actualmente en el Nivel D del
Agrupamiento General, Grado 11, Tramo Avanzado, del Sistema Nacional de Empleo Publico de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA dependiente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se
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postulé de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para ascender
al Nivel C del Agrupamiento General, del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2023-29219377-APN-DTA#SENNAF) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en
caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el Asistente de Soporte Administrativo
del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° XVI de fecha 30 de marzo de 2023 (IF-2023-35595613-APN-DTA#SENNAF) el comité de
valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al
que se postulara la agente Maria Leticia GALLOP.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, el Area de Recursos
Humanos dependiente de la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA'Y FAMILIA ha determinado que corresponde se asigne a la agente mencionada un Grado DOCE
(12) y Tramo Avanzado.

Que el AREA DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO y la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA han tomado la intervencion de su
competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/22 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
Acta N° XVI de fecha 30 de marzo de 2023 (IF-2023-35595613-APN-DTA#SENNAF), respecto de la postulacion de
la sefiora Maria Leticia GALLOP (CUIL 27-18583003-4), quien revista actualmente en la Planta Permanente de la
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL en
un cargo Nivel D del Agrupamiento General Grado 11, Tramo Avanzado del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario C del Agrupamiento General, Grado DOCE (12), Tramo
Avanzado, a la agente de la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y
FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Maria Leticia GALLOP (CUIL 27-18583003-4), en el puesto
de Asistente de Soporte Administrativo del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del
3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesioén de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a
las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 30/05/2023 N° 39388/23 v. 30/05/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 697/2023
RESOL-2023-697-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 24/05/2023

Visto la resolucién conjunta 1 del 24 de mayo de 2023 del Ministerio de Economia, la Administracién Federal de
Ingresos Publicos, la Unidad de Informacion Financiera, la Comision Nacional de Valores, la Superintendencia de
Seguros de la Nacion y el Banco Central de la Republica Argentina (RFCIN-2023-1-APN-MEC), y
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CONSIDERANDO:

Queeneldiadelafechasehasuscriptolaresolucion conjunta 1 del Ministerio de Economia, la Administracion Federal
de Ingresos Publicos, la Unidad de Informacién Financiera, la Comision Nacional de Valores, la Superintendencia
de Seguros de la Nacion y el Banco Central de la Republica Argentina (RFCIN-2023-1-APN-MEC).

Que mediante el acto mencionado se dispuso la creacién de la Unidad de Seguimiento, Trazabilidad y Promocion
de las Operaciones de Comercio, con la finalidad de dar cumplimiento a los siguientes objetivos: (a) efectuar un
monitoreo de operaciones de compra y venta de bienes y servicios en el comercio interno y externo; (b) promover
con equidad las operaciones comerciales, evitando posiciones dominantes; (c) verificar la trazabilidad de los
bienes objeto de comercio y la correcta tributacidén en cada etapa y (d) orientar al consumidor, atendiendo las
variables obtenidas en el proceso de seguimiento.

Que a través de la norma se establece que las areas integrantes de la referida Unidad suministraran el apoyo
material y de recursos humanos necesarios para el eficaz cumplimiento de su cometido.

Que la mencionada Unidad funciona en el ambito del Ministerio de Economia y resulta presidida por el sefior
Ministro de Economia.

Que, en tal caracter, se estima conveniente, a efectos de asegurar la inmediata operatividad de la Unidad, designar
un Coordinador General, reuniendo el Abogado y Contador Publico Guillermo Michel (M.l. N° 25.661.121) las
condiciones necesarias y la idoneidad profesional requerida para el cumplimiento de tal funcién.

Que el presente acto se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley de Ministerios — t.0. 1992 - y
sus modificaciones y los articulos 1° y 2° de la resolucién conjunta 1/2023 del Ministerio de Economia,
la Administracién Federal de Ingresos Publicos, la Unidad de Informacion Financiera, la Comisidén Nacional de
Valores, la Superintendencia de Seguros de la Nacién y el Banco Central de la Republica Argentina (RFCIN-2023-
1-APN-MEC).

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase al Abogado y Contador Publico Guillermo Michel (M.l. N° 25.661.121) Coordinador
General de la Unidad de Seguimiento, Trazabilidad y Promocién de las Operaciones de Comercio.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Sergio Tomas Massa
e. 30/05/2023 N° 38997/23 v. 30/05/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resoluciéon 699/2023
RESOL-2023-699-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 24/05/2023

Visto el Expediente EX-2023-29507861-APN-DGD#MAGYP, la Ley de Ministerios N° 22.520 -t.0. 1992- y sus
modificaciones, y el Decreto N° 480 de fecha 10 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 20 de la Ley de Ministerios -t.o. 1992- y sus modificaciones, establece las competencias del
MINISTERIO DE ECONOMIA, entre las cuales se encuentra la de promover la apertura y reapertura de los mercados
internacionales para el sector de la agricultura, la ganaderia y la pesca en materia de su competencia, participando
en la elaboracién de estrategias para la solucién de controversias, en todo lo referido al acceso de estos productos
en los mercados externos, en el ambito de su competencia.

Que, asimismo, el MINISTERIO DE ECONOMIA entiende en la defensa fito y zoosanitaria de fronteras, puertos,
aeropuertos y en la fiscalizacion de la importacion de origen agropecuario, forestal y pesquero como asi también
en el monitoreo de las negociaciones sanitarias y fitosanitarias, junto con el SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD
Y CALIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA), organismo descentralizado en la é6rbita de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA GANDERIA Y PESCA del citado Ministerio.
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Que por el Decreto N° 480 de fecha 10 de agosto de 2022 se establecieron los objetivos de la SECRETARIA
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, entre los cuales se encuentra,
proponer estrategias para la solucién de controversias, en todo lo referido al acceso de productos de los sectores
agroalimentarios y agroindustriales a los mercados externos, en coordinacién con las dreas con competencia en
la materia.

Que con fecha 15 de febrero de 2012 y 24 de noviembre de 2014, el entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIAY PESCA suscribié con la ADMINISTRACION GENERAL DE SUPERVISION DE CALIDAD, INSPECCION
Y CUARENTENA de la REPUBLICA POPULAR CHINA los protocolos de requisitos fitosanitarios para la exportacion
de maiz y la exportacién de sorgo, respectivamente, desde la REPUBLICA ARGENTINA a la REPUBLICA POPULAR
CHINA (cf,. IF-2023-20401820-APN-DNRRII#MAGYP e IF-2023-20404745-APN-DNRRII#MAGYP).

Que, luego de varios intercambios con la REPUBLICA POPULAR CHINA se acordaron nuevos protocolos para
la exportacion de maiz y sorgo al haberse actualizado el “Listado de plagas Cuarentenarias de interés para la
Republica Popular China” de los Anexos | correspondientes a ambos protocolos.

Que, en atencidn a los objetivos de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO
DE ECONOMIA, y por razones de celeridad, eficiencia y eficacia en los procedimientos, resulta necesario delegar
la suscripcién de los protocolos mencionados en el titular de dicha secretaria.

Que el Servicio Juridico Permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios -t.0 1992- y sus
modificaciones.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse los modelos de “Protocolo de requisitos fitosanitarios para la exportacién de maiz
desde Argentina a China entre la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca del Ministerio de Economia de la
Republica Argentina y la Administracién General de Aduanas de la Republica Popular China” y de “Protocolo sobre
requisitos fitosanitarios para la exportacion de sorgo desde la Republica Argentina a la Republica Popular China
entre la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca del Ministerio de Economia de la Republica Argentina y la
Administracion General de Aduanas de la Republica Popular China” que como ANEXOS |y Il (IF-2023-60124933-
APN-SAGYP#MEC e [F-2023-60124708-APN-SAGYP#MEC, respectivamente), forman parte integrante de la
presente medida.

ARTICULO 2°.- Delégase en el Secretario de Agricultura, Ganaderia y Pesca del MINISTERIO DE ECONOMIA la
facultad de suscribir los protocolos cuyos modelos se aprueban por el Articulo 1° de esta resolucion.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Sergio Tomas Massa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/05/2023 N° 39436/23 v. 30/05/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucién 700/2023
RESOL-2023-700-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 24/05/2023
Visto el expediente EX-2023-37207420- -APN-DGDA#MEC, y
CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto tramita la aprobacién del Plan de Accién y Presupuesto para el ejercicio
2023 formulado por Playas Ferroviarias de Buenos Aires Sociedad Andnima, actuante en el &mbito del Ministerio
de Transporte.

Que la ley 24.156, contiene en el capitulo Ill del titulo 1l, el Régimen Presupuestario de Empresas Publicas, Fondos
Fiduciarios y Entes Publicos no comprendidos en la Administracion Nacional.
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Que obra en el expediente sefialado, el informe favorable de la Oficina Nacional de Presupuesto dependiente
de la Subsecretaria de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia, sobre la medida
propiciada.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta resolucion se dicta en virtud de las facultades previstas en el articulo 49 de la ley 24.156 y en su decreto
reglamentario 1344 del 4 de octubre de 2007.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Plan de Accién y Presupuesto para el ejercicio 2023 de Playas Ferroviarias de Buenos
Aires Sociedad Anénima, actuante en el ambito del Ministerio de Transporte, de acuerdo con el detalle obrante
en los anexos | (IF-2023-57009415-APN-SSP#MEC) vy Il (IF-2023-48422875-APN-SSP#MEC), que integran esta
medida.

ARTICULO 2°.- Estimanse en la suma de cuatrocientos ochenta y seis millones trescientos cincuenta y siete mil
seiscientos noventa y tres pesos ($ 486.357.693) los ingresos de operacién y fijanse en la suma de trescientos
ochenta y seis millones ochocientos doce mil seiscientos cincuenta y seis pesos ($ 386.812.656) los gastos de
operacion, y como consecuencia de ello apruébase el Resultado Operativo (Ganancia de Operacion) estimado
en la suma de noventa y nueve millones quinientos cuarenta y cinco mil treinta y siete pesos ($ 99.545.037), de
acuerdo con el detalle que figura en las planillas del anexo Il (IF-2023-48422875-APN-SSP#MEC).

ARTICULO 3°.- Estimanse en la suma de mil cincuenta y ocho millones novecientos sesenta y un mil cuatrocientos
cuarenta y un pesos ($1.058.961.441) los ingresos corrientes y fijanse en la suma de cuatrocientos trece millones
setecientos veintiocho mil seiscientos cuarenta pesos ($ 413.728.640) los gastos corrientes, y como consecuencia
de ello apruébase el Resultado Econémico (Ahorro) estimado en la suma de seiscientos cuarenta y cinco millones
doscientos treinta y dos mil ochocientos un pesos ($ 645.232.801), de acuerdo con el detalle que figura en las
planillas del anexo Il (IF-2023-48422875-APN-SSP#MEC).

ARTICULO 4°.- Estimanse en la suma de ciento dieciséis millones cuatrocientos cuarenta y dos mil cuatrocientos
sesenta y cuatro pesos ($ 116.442.464) los recursos de capital y fijanse en la suma de mil setecientos sesenta y
cuatro millones setecientos cincuenta y seis mil setecientos cuarenta y tres pesos ($ 1.764.756.743) los gastos
de capital, y como consecuencia de ello en conjuncién con el Resultado Econémico establecido en el articulo 3°
de la presente resolucion, estimase el Resultado Financiero (Déficit) para el ejercicio 2023, en la suma de mil tres
millones ochenta y un mil cuatrocientos setenta y ocho pesos ($ 1.003.081.478), de acuerdo con el detalle que
figura en las planillas del anexo Il (IF-2023-48422875-APN-SSP#MEC).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Sergio Tomas Massa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/05/2023 N° 39204/23 v. 30/05/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
Resolucién 217/2023
RESOL-2023-217-APN-SAGYP#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 24/05/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-43505096- -APN-DGD#MAGYP del Registro de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto, tramita la solicitud de Auspicio Oficial para el “XIV SIMPOSIO REDBIO
ARGENTINA 2023".

Que, dicho simposio se realizarda de manera presencial entre los dias 28 al 30 de junio de 2023 en la CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES.
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Que se desarrollara bajo el lema “Biotecnologia para un mundo en cambio” y contara con disertantes locales e
internacionales sobre temas de relevancia en el area de la biotecnologia.

Que, asimismo se destacaran los avances de nuestro pais en biotecnologia agropecuaria.

Que mediante la Nota de fecha 14 de abril de 2023, obrante en el Informe Grafico N° IF-2023-43783178-APN-
DNB#MAGYP, la Doctora Da. Marisa LOPEZ BILBAO, Presidenta de REDBIO DE ARGENTINA ASOCIACION CIVIL
solicita la participacién de la SUBSECRETARIA DE ALIMENTOS, BIOECONOMIA Y DESARROLLO REGIONAL de
la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que es competencia de la citada Secretaria, a través de la referida Subsecretaria entender en el disefio y ejecucion
de politicas de desarrollo de las producciones de las economias regionales y mejora de la competitividad,
promocién comercial para mercados internos y externos y de la calidad, en la bioseguridad de los productos de
la agricultura, la ganaderia y la pesca, incluida su transformacion y en la insercién en las cadenas de valor de los
productos de las economias regionales.

Que el Auspicio Oficial de la realizacion del “XIV SIMPOSIO REDBIO ARGENTINA 2023”, no implicara costo fiscal
alguno para el ESTADO NACIONAL.

Que la Direccion General dg Asuntos Juridicos de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del
MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Articulo 1°, inciso Il) del Decreto
N° 101 de fecha 16 de enero de 1985; y por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

EL SECRETARIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Otérgase el Auspicio Oficial para la realizacién del “XIV SIMPOSIO REDBIO ARGENTINA 2023”,
que se dictara en modalidad presencial entre los dias 28 al 30 de junio de 2023 en la CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES.

ARTICULO 2°.- La medida dispuesta por el Articulo 1° de la presente resolucién no implicara costo fiscal alguno
para el ESTADO NACIONAL.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Jose Bahillo
e. 30/05/2023 N° 39057/23 v. 30/05/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE COMERCIO
Resolucién 923/2023
RESOL-2023-923-APN-SC#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 16/05/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-123454939- -APN-DGD#MDP, la Ley N° 24.425, los Decretos Nros. 1.393 de
fecha 2 de septiembre de 2008 y 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el expediente citado en el Visto, las firmas nacionales LYN S.A.C. e |. y CIERRES DEPE S.A. solicité
el inicio de una investigacién por presunto dumping en las operaciones de exportacién hacia la REPUBLICA
ARGENTINA de “Cierres de cremallera y cintas, con dientes de metal comun, de monofilamento de nailon o poliéster
y de plastico inyectado”, originarias de la REPUBLICA POPULAR CHINA, REPUBLICA FEDERATIVA DE BRASIL,
REPUBLICA DE LA INDIA, REPUBLICA DE INDONESIA y REPUBLICA DEL PERU, mercaderia que clasifica en las
posiciones arancelarias de la Nomenclatura Comun del MERCOSUR (N.C.M.) 9607.11.00, 9607.19.00 y 9607.20.00.

Que segun lo establecido por el Articulo 6° del Decreto N° 1.393 de fecha 2 de septiembre de 2008, reglamentario
dela Ley N° 24.425, la COMISION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR, organismo desconcentrado en el ambito
de la SECRETARIA DE COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA, remitié el Acta de Directorio N° 2482 de fecha
14 de diciembre de 2022, determinando que “...los ‘Cierres de cremallera y cintas, con dientes de metal comun,
de monofilamento de nailon o poliéster y de plastico inyectado’ de produccién nacional se ajustan, en el marco
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de las normas vigentes, a la definicion de producto similar al importado originario de la Republica Popular China,
Republica del Peru, Republica de Indonesia, Republica de la India y Republica Federativa del Brasil. Todo ello sin
perjuicio de la profundizacién del analisis sobre producto que debera desarrollarse, en las siguientes etapas, en el
supuesto de producirse la apertura de la investigacion”.

Que, en tal sentido, con respecto a la representatividad de la peticionante, la COMISION NACIONAL DE COMERCIO
EXTERIOR por la misma acta concluy6é que “...las empresas LYN S.A. y CIERRES DEPE S.A. cumple con los
requisitos de representatividad dentro de la rama de produccién nacional”.

Que cqnforme lo ordenado por el Articylo 6° del Decreto N° 1.393/08, la SUBSECRETARIA DE POLITICA Y
GESTION COMERCIAL de la SECRETARIA DE COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA, mediante el Informe
IF-2022-135129494-APN-SC#MEC de fecha 15 de diciembre de 2022, declaré admisible la solicitud oportunamente
presentada.

Que de conformidad a los antecedentes agregados al expediente citado en el Visto, la SUBSECRETARIA DE
POLITICA Y GESTION COMERCIAL, considero, a fin de establecer un valor normal comparable, informacién de
precios de venta relativa al mercado interno de la REPUBLICA POPULAR CHINA, REPUBLICA FEDERATIVA DE
BRASIL, REPUBLICA DE LA INDIA, REPUBLICA DE INDONESIA y REPUBLICA DEL PERU, aportadas por las
firmas solicitantes.

Que el precio FOB de exportacion se obtuvo de los listados de importacién suministrados por la SUBSECRETARIA
DE POLITICA Y GESTION COMERCIAL.

Que la SUBSECRETARIA DE POLITICA Y GESTION COMERCIAL elaboré con fecha 30 de enero de 2023, el
correspondiente Informe Relativo a la Viabilidad de Apertura de Investigacion (IF-2023-11012027-APNSC#MEC)
expresando que, “...sobre la base de los elementos de informacién aportados por las peticionantes, y de acuerdo al
analisis técnico efectuado, habria elementos de prueba que permiten suponer la existencia de presuntas practicas
de dumping en la exportacién hacia la REPUBLICA ARGENTINA de ‘Cierres de cremallera y cintas, con dientes
de metal comun, de monofilamento de nailon o poliéster y de plastico inyectado’, originarios de la REPUBLICA
POPULAR CHINA, REPUBLICA FEDERATIVA DE BRASIL, REPUBLICA DE LA INDIA, REPUBLICA DE INDONESIA
y REPUBLICA DEL PERU conforme surge del apartado VIl del presente informe”.

Que en el mencionado Informe se determind la existencia de un presunto margen de dumping de SETENTA
Y CL}ATRO COMA DIECISEIS POR CIENTO (74,16 %) para las operaciones de exportacion originarias de la
REPUBLICA POPULAR CHINA.

Que, asimismo, el presunto margen de dumping considerando exportaciones originarias de la REPUBLICA
FEDERATIVA DE BRASIL es de CIENTO OCHENTA Y CINCO COMA TREINTA Y NUEVE POR CIENTO (185,39%).

Que en las operaciones de exportacion hacia la REPUBLICA ARGENTINA del producto objeto de investigacion,
originarias de la REPUBLICA DE LA INDIA se determiné la existencia de un presunto margen de dumping de
TRECIENTOS CATORCE COMA VEINTINUEVE POR CIENTO (314,29%)).

Que el presunto margen de dumping considerando operaciones de exportaciones originarias de la REPUBLICA DE
INDONESIA es de DOCIENTOS CUARENTA Y TRES COMA OCHENTA'Y SIETE POR CIENTO (243,87 %).

Que, por ultimo, se determind la existencia de un presunto margen de dumping de DOCIENTQS CUATRO COMA
DIECISIETE POR CIENTO (204,17 %) para las operaciones de exportacion originarias de la REPUBLICA DEL PERU.

Que en el marco del Articulo 7° del Decreto N° 1.393/08, la SUBSECRETARIA DE POLITICA Y GESTION
COMERCIAL mediante la Nota de fecha 27 de febrero 2023, remitié el Informe Técnico mencionado anteriormente a
la COMISION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR, organismo desconcentrado en el ambito de la SECRETARIA
DE COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que, por su parte, la COMISION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR se expidié respecto al dafio y la causalidad
por medio del Acta de Directorio N° 2503 de fecha 3 de marzo 2023, por la cual determiné que, “...existen pruebas
suficientes que respaldan las alegaciones de dafio importante a la rama de produccién nacional de ‘Cierres de
cremallera y cintas, con dientes de metal comun, de monofilamento de nailon o poliéster y de plastico inyectado”
causado por las importaciones con presunto dumping originarias de la Republica Popular China, Republica del
Peru, Republica de Indonesia, Republica de la India y Republica Federativa del Brasil”.

Que, finalmente, la referida Comisién Nacional concluyo que “...se encuentran reunidos los requisitos exigidos por
la legislacién vigente para disponerse el inicio de una investigacion”.

Que, en la misma fecha, la COMISION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR remitid una sintesis de las
consideraciones relacionadas con la determinacion de dano y causalidad efectuada mediante el Acta N° 2503,
en la cual manifestd que “...las importaciones de cierres de los origenes objeto de solicitud se incrementaron en
términos absolutos durante todo el periodo, pasando de 49,29 millones de unidades en 2019 a 99,96 millones de
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unidades en 2021, es decir un aumento del 1083%. En enero-mayo de 2022 fueron de 60,13 millones de unidades,
un 33% mas que los mismos meses de 2021 y un 22% por encima del volumen que ingreso en los primeros 12
meses del periodo bajo analisis” y que “...asimismo, estas importaciones incrementaron su importancia relativa
dentro de las importaciones totales del 82% en 2019 al 95% en 2021 y al 87% en los meses analizados de 2022”.

Que la mencionada Comisién Nacional continio expresando que, “...en un contexto en el que el consumo
aparente de cierres aumenté a lo largo de todo el periodo, las importaciones objeto de solicitud incrementaron su
participacion, alcanzando una participacion maxima del 68% en 2021 y enero-mayo de 2022” y que “...asi, entre
puntas del periodo ganaron 19 puntos porcentuales, principalmente a costa de la industria nacional que perdi6 18
puntos porcentuales”.

Que, seguidamente, la citada Comisién Nacional sefialé que, “...en términos de la produccién nacional, las
importaciones objeto de solicitud aumentaron en todo el periodo, representando porcentajes muy significativos” y
que “...esta relacion pasoé del 118% en 2019 a 233% en 2021 y a 310% en enero-mayo de 2022”.

Que la COMISION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR indicé que “...las comparaciones de precios muestran
que, si bien hubo algunas sobrevaloraciones, los precios de los productos importados fueron mayormente
inferiores a los nacionales” y que “...las subvaloraciones oscilaron entre el 21% y 67% para China, 57% y 59% para
Peru, 44% y 64% para India, 54% y 76% para Indonesia 'y 28% y 57% para Brasil, dependiendo el producto y el
periodo considerado”.

Que dicho organismo técnico continué sefalando que, “...la relacion precio/costo promedio de uno de los articulos
representativos fue inferior a la unidad en todo el periodo en tanto que en el otro producto dicha relacién fue
positiva a partir de 2020 y si bien resulté superior al nivel considerado de referencia para el sector por esta CNCE
se deterioro a lo largo del periodo”.

Que, asimismo, la aludida Comisién Nacional sostuvo que, “...en cuanto a la evolucién de los indicadores de
volumen de la industria, se observé que tanto la produccién nacional como la de las solicitantes disminuyo6 en 2020
y aumentd en 2021 y en el periodo considerado de 2022, en tanto que sus ventas al mercado interno aumentaron
en todo el periodo”, que “...sin embargo, las existencias crecieron entre puntas del periodo, manteniendo una
relacién con las ventas en torno al mes de venta promedio”, que “...el grado de utilizacion de la capacidad de
produccién de las solicitantes no super6 el 39% en todo el periodo” y que “...el personal empleado de LYN se
redujo en 6 empleados entre puntas del periodo en tanto que el de DEPE aumentd en 4 empleados”.

Que, de lo expuesto, la citada Comision Nacional entendié que “...las cantidades de cierres importados de China,
Perd, India, Indonesia y Brasil aumentaron a lo largo de todo el periodo, en términos absolutos y relativos, tanto
respecto de la produccién nacional como en relacién a las importaciones totales y al consumo aparente, con
precios medios FOB de importacion en general decrecientes y comercializandose mayormente con diferentes
niveles de subvaloracién, incidiendo desfavorablemente sobre la industria nacional”.

Que, en efecto, la COMISION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR argumento que, “...estas importaciones, que
representaron mas del 82% del total importado en el periodo bajo analisis, incrementaron su importancia relativa
en el mercado en 19 puntos porcentuales a costa de la industria nacional que, ademas de perder presencia en
el mercado, redujo margenes de rentabilidad que, en varios casos fueron menores a la unidad y aun cuando
superaron a la unidad y al margen considerado de referencia por esta Comision mostraron un desmejoramiento a
lo largo del periodo”.

Que, asimismo, el citado Organismo Técnico manifesté que “...las condiciones de precios a las que ingresaron y
se comercializaron dichas importaciones, y la repercusion que ello ha tenido en la industria nacional, manifestada
basicamente en la pérdida de cuota de mercado, en la evolucidén negativa de algunos de sus indicadores de
volumen (existencias, bajo grado de utilizacion de la capacidad instalada), y la nula o desmejoramiento de la
rentabilidad, evidencian un dafio importante a la rama de produccién nacional de cierres”.

Que, en atencion a lo sefalado, la Comisiéon Nacional considerd que “...existen pruebas suficientes de dafo
importante a la rama de produccion nacional de cierres por causa de las importaciones originarias de China, Peru,
India, Indonesia y Brasil”.

Que la referida Comisién Nacional sostuvo que, “...conforme surge del Informe Relativo a la Viabilidad de Apertura
remitido por la SSPYGC, se ha determinado la existencia de presuntas practicas de dumping para las operaciones
de exportacion hacia la Argentina de cierres originarias de China, Brasil, India, Indonesia y Peru, habiéndose
calculado un presunto margen de dumping de 74,16% para China, 185,39% para Brasil, 204,17% para Peru,
314,29% para India y 243,87% para Indonesia.”.

Que, en ese sentido, el citado Organismo Técnico observo que “...en lo que respecta al andlisis de otros factores
de dafo distintos de las importaciones objeto de solicitud se destaca que, conforme los términos del Acuerdo
Antidumping, el mismo debera hacerse respecto de cualesquiera otros elementos de que se tenga conocimiento,
es decir, dicho andlisis debera realizarse sobre la base de las evidencias ‘conocidas’ que surjan del expediente”.
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Que, asimismo, la mencionada Comision Nacional argumentd que “...este tipo de andlisis considera, entre otros,
el efecto que pudieran haber tenido en el mercado nacional del producto similar las importaciones de cierres de
origenes distintos a los objetos de solicitud”.

Que, en ese sentido, la COMISION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR observé que “...las importaciones
de los origenes no objeto de solicitud se redujeron en términos absolutos a lo largo de los afios completos y
entre puntas del periodo, como asi también relacién a las importaciones totales y al consumo aparente”, que “...
estas importaciones tuvieron una participacion maxima del 18% en el total importado y del 13% en el consumo
aparente”, que “...el precio medio FOB de estas importaciones superaron a algunos de los precios medios FOB
de ciertos origenes objeto de solicitud” y que “...asi, dado este comportamiento y con la informacién obrante en
esta etapa, no puede atribuirse a este factor el dafio importante determinado a la rama de produccién nacional”.

Que el citado Organismo Técnico afirmé que “...otro indicador que habitualmente podria ameritar atencién en este
analisis es el resultado de la actividad exportadora de las peticionantes, en tanto su evolucién podria tener efectos
sobre la industria local. Al respecto, debe sefialarse que las empresas solicitantes no realizaron exportaciones en
todo el periodo” y que “...en este contexto y conforme a la informacién obrante en esta etapa del procedimiento,
no puede atribuirse a este factor el dafio importante determinado a la rama de produccién nacional”.

Que, en atencién a ello, la Comisién Nacional considerd que “...con la informacién disponible en esta etapa del
procedimiento, que ninguno de los factores analizados precedentemente rompe la relacién causal entre el dafio
determinado sobre la rama de produccién nacional y las importaciones con presunto dumping originarias de
China, Perd, India, Indonesia y Peru”.

Que, finalmente, la COMISION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR concluy6 que, “...existen pruebas suficientes
que respaldan las alegaciones de dafio importante a la rama de produccién nacional de cierres como asi también
su relacién de causalidad con las importaciones con presunto dumping originarias de China, Brasil, India, Indonesia
y Perd” y que “...en consecuencia, considera que se encuentran reunidos los requisitos exigidos por la legislacion
vigente para disponerse el inicio de una investigacion”.

Que en virtud de lo establecido por el Articulo 5.5 del Acuerdo Relativo a la Aplicacién del Articulo VI del Acuerdo
General sobre Aranceles Aduaneros y Comercio de 1994, aprobado mediante la Ley N° 24.425, la Autoridad de
Aplicacién ha notificado a los gobiernos intervinientes que se ha recibido una solicitud debidamente documentada
de apertura de investigacién por presunto dumping en operaciones de exportacién hacia la REPUBLICA
ARGENTINA de “Cierres de cremallera y cintas, con dientes de metal comun, de monofilamento de nailon o
poliéster y de plastico inyectado”, originarias de la REPUBLICA POPULAR CHINA, REPUBLICA FEDERATIVA DE
BRASIL, REPUBLICA DE LA INDIA, REPUBLICA DE INDONESIA y REPUBLICA DEL PERU.

Que la SUBSECRETARIA DE POLITICA Y GESTION COMERCIAL, sobre la base de lo concluido por la COMISION
NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR, elevé su recomendacién acerca de la apertura de investigacion por
presunto dumping en operaciones de exportacién hacia la REPUBLICA ARGENTINA del producto descripto en
el considerando anterior originario de la REPUBLICA POPULAR CHINA, REPUBLICA FEDERATIVA DE BRASIL,
REPUBLICA DE LA INDIA, REPUBLICA DE INDONESIA y REPUBLICA DEL PERU, a la SECRETARIA DE COMERCIO.

Que conforme lo estipulado por el Articulo 15 del Decreto N° 1.393/08, los datos a utilizarse para la determinacion
de dumping, seran los recopilados, normalmente, durante los DOCE (12) meses anteriores al mes de apertura de
la investigacion.

Que respecto al periodo de recopilacién de datos para la determinacién de dafio por parte de la COMISION
NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR, sera normalmente de TRES (3) afios completos y meses disponibles del
afo en curso, anteriores al mes de apertura de la investigacion.

Que, sin perjuicio de ello, la SECRETARIA DE COMERCIO podra solicitar informacién de un periodo de tiempo
mayor o menor.

Que, asimismo, se hace saber que se podran ofrecer pruebas hasta un plazo maximo de DIEZ (10) dias habiles
desde la notificacidén de las determinaciones preliminares efectuadas en el marco de los Articulos 21, 22 y 23 del
Decreto N° 1.393/08, conforme lo dispuesto por el Articulo 18 del mencionado decreto, segin corresponda.

Que, a tenor de lo manifestado en los considerandos anteriores, se encuentran reunidos los extremos exigidos por
el Acuerdo Relativo a la Aplicacion del Articulo VI del Acuerdo General sobre Aranceles Aduaneros y Comercio de
1994, incorporado a nuestro ordenamiento juridico mediante la Ley N° 24.425, para proceder a la apertura de la
investigacion.

Que han tomado intervencion las areas competentes en la materia.

Que ha tomado intervencién el servicio juridico competente.
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Que la presente resolucion se dicta en uso de las facultades conferidas por los Decretos Nros. 1.393/08 y 50 de
fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

EL SECRETARIO DE COMERCIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase procedente la apertura de investigacion por presunto dumping en operaciones de
exportacién hacia la REPUBLICA ARGENTINA de “Cierres de cremallera y cintas, con dientes de metal comun,
de monofilamento de nailon o poliéster y de plastico inyectado”, originarias de la REPUBLICA POPULAR CHINA,
REPUBLICA FEDERATIVA DE BRASIL, REPUBLICA DE LA INDIA, REPUBLICA DE INDONESIA y REPUBLICA
DEL PERU, mercaderia que clasifica en las posiciones arancelarias de la Nomenclatura Comin del MERCOSUR
(N.C.M.) 9607.11.00, 9607.19.00 y 9607.20.00.

ARTICULO 2°.- Las partes interesadas que acrediten su condicion de tal, podran descargar del expediente citado
en el Visto los cuestionarios para participar en la investigacion y tomar vista del mismo, conforme lo establecido
en la Resolucién N° 77 de fecha 8 de junio de 2020 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL
CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
y su modificatoria. Asimismo, la informacién requerida a las partes interesadas por la COMISION NACIONAL
DE COMERCIO EXTERIOR, organismo desconcentrado en el ambito de la SECRETARIA DE COMERCIO del
MINISTERIO DE ECONOMIA, estara disponible bajo la forma de cuestionarios en el siguiente sitio web: www.
argentina.gob.ar/cnce/cuestionarios, dentro del plazo previsto en la normativa vigente. La toma de vista y la
acreditacion de las partes en dicho organismo técnico podra realizarse conforme lo establecido en la Resolucion
N° 77/20 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL
EXTERNA y su modificatoria.

ARTICULO 3°.- Las partes interesadas podran ofrecer pruebas hasta un plazo méaximo de DIEZ (10) dias habiles
desde la notificacidén de las determinaciones preliminares efectuadas en el marco de los Articulos 21, 22 y 23 del
Decreto N° 1.393 de fecha 2 de septiembre de 2008, conforme lo dispuesto por el Articulo 18 del mencionado
decreto, segun corresponda.

ARTICULO 4°.- Cumplase con las notificaciones pertinentes en el marco del Acuerdo Relativo a la Aplicacion
del Articulo VI del Acuerdo General sobre Aranceles Aduaneros y Comercio de 1994, incorporado a nuestro
ordenamiento juridico mediante la Ley N° 24.425, reglamentada por el Decreto N° 1.393/08.

ARTICULO 5°.- La presente resoluciéon comenzara a regir a partir del dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Matias Raul Tombolini

e. 30/05/2023 N° 39014/23 v. 30/05/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 452/2023
RESOL-2023-452-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 28/05/2023

VISTO el Expediente N° EX-2020-90872591-APN-SE#MEC, la Ley N° 26.020, las Resoluciones Nros. 419 de
fecha 13 de diciembre de 1993, 404 de fecha 21 de diciembre de 1994, ambas de la SECRETARIA DE ENERGIA
del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, 136 de fecha 14 de abril de 2003 de
la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, 131 de fecha 31 de julio de 2003, 8 de fecha
13 de enero de 2006, 1.097 de fecha 26 de noviembre de 2015, todas de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex
MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, 266 de fecha 11 de abril de
2008 del ex MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, 316 de fecha 21
de diciembre de 2018 de la ex SECRETARIA DE GOBIERNO DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE HACIENDA,
339 de fecha 16 de abril de 2021, 414 de fecha 12 de mayo de 2021, ambas de la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA, las Disposiciones Nros. 13 de fecha 4 de febrero de 1997 de la ex SUBSECRETARIA
DE COMBUSTIBLES de la ex SECRETARIA DE ENERGIA Y PUERTOS del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS
Y SERVICIOS PUBLICOS, 308 de fecha 11 de marzo de 2003 de la ex SUBSECRETARIA DE COMBUSTIBLES el ex
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, las Normas ex Gas del Estado S/N° Archivo GL
N° 1-112 Afo 1981 y 1-112 Afo 1982, sus normas complementarias y modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 26.020 establecio el “Régimen Regulatorio de la Industria y Comercializacion de Gas Licuado de
Petréleo (GLP)”.

Que la mencionada ley regula todas las actividades de la industria del Gas Licuado de Petroleo (GLP) como es la
produccién, transporte, almacenamiento, fraccionamiento, comercializacion, distribucion y servicios de puerto,
entre otras.

Que la industrializacion y comercializacién del GLP constituyen actividades desarrolladas libremente por el sector
privado, en las cuales esta presente el interés publico, por ello es menester de la Autoridad de Aplicacién establecer
las reglas que deben cumplir los agentes econémicos que se desempefien en esa actividad.

Que por la Resolucién N° 136 de fecha 14 de abril de 2003 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE
ECONOMIA se creé el Registro Nacional de la Industria del Gas Licuado de Petréleo (RNIGLP).

Que mediante la R,esolucién N° 131 de fecha 31 erulio de 2003 de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO
DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA'Y SERVICIOS se creo6 el Registro Nacional de Operadores
de la Industria del Gas Licuado de Petréleo Automotor (RNOIGLPA).

Que mediante la Resolucién N° 339 de fecha 16 de abril de 2021 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO
DE ECONOMIA se incorporé al RNOIGLPA el uso de GLP en Motores de Combustion Interna para la propulsion de
embarcaciones y artefactos navales.

Que es responsabilidad de los operadores inscriptos en los mencionados registros mantener actualizada la
informacién requerida por los mismos, cumplir con el envio de informacién técnica que sea solicitada por la
Autoridad de Aplicacién y contar con los correspondientes certificados al dia, todo ello en tiempo y forma.

Que parte de lainformacidn técnica a presentar en los mencionados registros incluye la presentacién de certificados
de aptitud técnica y seguridad de las instalaciones, asi como los correspondientes a los componentes vitales que
forman parte de esa actividad, y también de los objetos fabricados o importados que se utilicen o se rehabiliten
para el desarrollo seguro en el uso con GLP.

Que para llevar a cabo el control técnico de las instalaciones, de sus componentes vitales y de los objetos
fabricados o importados que se utilicen o se rehabiliten para el uso con GLP, se deben llevar a cabo auditorias de
aptitud técnica y de seguridad periddicas, las que en la actualidad son realizadas por Organismos de Certificacion
habilitados para dicha funcioén.

Que la Resolucion N° 419 de fecha 13 de diciembre de 1993, texto ordenado por la Resolucién N° 404 de fecha 21
de diciembre de 1994, ambas de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS, y la Resolucion N° 266 de fecha 11 de abril de 2008 del ex MINISTERIO DE PLANIFICACION
FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, crearon oportunamente el “Registro de Empresas Auditoras de
Seguridad” y el “Registro de Universidades Nacionales para la realizacién de Auditorias Técnicas, Ambientales y
de Seguridad”, respectivamente, siendo estas derogadas parcialmente o modificadas por la Resoluciéon N° 414 de
fecha 12 de mayo de 2021 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que por ello, las certificaciones de las condiciones de aptitud técnica y seguridad de los establecimientos que
se dediquen a la actividad de produccién y/o fraccionamiento y/o almacenamiento y/o transporte, cualquiera sea
la modalidad, y/o distribucion y/o comercializacion del GLP y/o almacenamiento de envases del mencionado
fluido, o bien utilicen GLP como propelente o uso petroquimico o fabriquen o importen o realicen tareas de
mantenimiento y/o reparacion de recipientes y accesorios para GLP y/o utilicen este fluido para cualquier actividad,
que almacenen y realicen por cuenta propia o de terceros, el intercambio de envases vacios de hasta CUARENTA
Y CINCO KILOGRAMOS (45 kg) de capacidad, desde y hacia las plantas de fraccionamiento o con centros de
canje debidamente autorizados o los talleres de montaje, productores de equipos y estaciones de servicio de GLP
Automotor, son realizadas por entidades inscriptas en los mencionados registros.

Que la situacién descripta conlleva a la confecciéon de un gran numero de certificaciones que redundan en el
control y verificacion de la industria que las mencionadas entidades realizan in situ en las dependencias de los
operadores del mercado de GLP, GLP Automotor y GLP Nautico.

Que la Direccién de Gas Licuado de la SUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS de esta Secretaria, tiene como
responsabilidad primaria implementar las acciones, en el ambito de su competencia, inherentes al control y
fiscalizacion de las actividades relacionadas con el GLP.
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QueestaSecretariaeslaencargadadel dictadodelosreglamentos en materiade seguridad, normasy procedimientos
técnicos a las que deberan ajustarse los operadores de la Ley N° 26.020, conforme con lo establecido en el Inciso
i) del Articulo 37 de la citada ley.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Inciso i) del Articulo 37 de la Ley
N° 26.020 y por el Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprlebase la Guia para la Certificacion de Equipos e Instalaciones Relacionadas con el Gas
Licuado de Petréleo (GLP) que como Anexo | (IF-2023-47106655-APN-SSH#MEC), forma parte integrante de la
presente medida.

ARTICULO 2°.- Lo resuelto en el presente acto es de cumplimiento por parte de los actores alcanzados por las
obligaciones de las Resoluciones Nros. 136 de fecha 14 de abril de 2003 de la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA, 131 de fecha 31 de julio de 2003 de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO
DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS y 339 de fecha 16 de abril de 2021 de la
SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 3°.- La confeccién de las certificaciones de las condiciones de aptitud técnica y de seguridad sera
realizada exclusivamente por las entidades auditoras de seguridad habilitadas en el marco de la Resolucion N° 414
de fecha 12 de mayo de 2021 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 4°.- Apruébanse los Modelos de Certificados de uso obligatorio por parte de las entidades auditoras
de seguridad en materia de GLP para realizar sus certificaciones que como Anexo Il (IF-2023-47106906-APN-
SSH#MEC), forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Autorizase a la Direccién de Gas Licuado de la SUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS de esta
Secretaria, a la fiscalizacién y control de las certificaciones establecidas por el Articulo 1° de la presente medida.

ARTICULO 6°.- Toda persona que presente certificados de operadores del mercado de GLP, GLP Automotor y GLP
Nautico ante esta Autoridad de Aplicacién mediante medios electrénicos, por derecho propio o en representacion
de terceros, debera constituir un domicilio especial electrénico en el cual seran validas las comunicaciones y
notificaciones.

ARTICULO 7°.- La presente medida entrara en vigencia a partir de los SESENTA (60) dias corridos desde su
publicacién en el Boletin Oficial, con excepcién de lo dispuesto respecto de las certificaciones de talleres que
entrara en vigencia a partir de los TRESCIENTOS SESENTA (360) dias corridos.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Flavia Gabriela Roydn

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/05/2023 N° 39195/23 v. 30/05/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 453/2023
RESOL-2023-453-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 28/05/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-19683482-APN-SE#MEC, la Ley N° 26.020, el Decreto N° 470 de fecha 30 de
marzo de 2015, las Resoluciones Nros. 49 de fecha 31 de marzo de 2015 y 70 de fecha 1° de abril de 2015, ambas
de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y
SERVICIOS, y sus modificaciones, las Resoluciones Nros. 809 de fecha 20 de agosto de 2021, 980 de fecha
14 de octubre de 2021, 88 de fecha 17 de febrero de 2022 y 271 de fecha 19 de abril de 2022, todas ellas de la
SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA y sus modificaciones, y la Disposiciéon N° 12 de fecha
18 de septiembre de 2021 de la SUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS, y
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CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 26.020 se establecié el marco regulatorio para la industria y comercializacion del Gas
Licuado de Petréleo (GLP).

Que dicha ley tiene como objetivo esencial asegurar el suministro regular, confiable y econémico de GLP a sectores
sociales residenciales de escasos recursos que no cuenten con servicio de gas natural por redes.

Que la industria de GLP reviste caracter de Interés Publico, tal como lo prescribe el Articulo 5° de la mencionada
normativa.

Que mediante el Inciso b) del Articulo 7° de la Ley N° 26.020, se establecié como objetivo para la regulacion de la
industria y comercializacién de GLP, garantizar el abastecimiento del mercado interno de gas licuado de petroleo,
como asi también el acceso al producto a granel, por parte de los consumidores del mercado interno, a precios
que no superen los de paridad de exportacién.

Que, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 34 de la Ley N° 26.020, esta Secretaria como Autoridad de
Aplicacién, debera fijar precios de referencia, los que seran publicados y propenderan a que los sujetos activos
tengan retribucién por sus costos eficientes y una razonable rentabilidad.

Que mediante el Decreto N° 470 de fecha 30 de marzo de 2015 se reglamentaron los Articulos 44, 45 y 46 de
la citada ley y se credé el PROGRAMA HOGARES CON GARRAFA (HOGAR), cuyo reglamento fue aprobado por
la Resolucién N° 49 de fecha 31 de marzo de 2015 de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE
PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS.

Que la citada Resolucién N° 49/15 de la SECRETARIA DE ENERGIA y sus modificaciones, establecioé la metodologia
para el calculo de Precios Maximos de Referencia, y dispuso en el Apartado 12.1 del Reglamento General, que la
Autoridad de Aplicacién los podra modificar cuando lo considere oportuno mediante acto administrativo.

Que mediante la Resolucion N° 70 de fecha 1° de abril de 2015 de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO
DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, se aprobaron a) los Precios Maximos de
Referencia y Compensaciones para los Productores de butano y propano de uso doméstico con destino a garrafas
de DIEZ (10), DOCE (12) y QUINCE (15) kilogramos, y b) los Precios Maximos de Referencia de garrafas de GLP de
DIEZ (10), DOCE (12) y QUINCE (15) kilogramos para los Fraccionadores, Distribuidores y Comercios.

Que dichos Precios Maximos de Referencia fueron actualizados sucesivamente, siendo la ,L'Jltima modifiqacic’m
la correspondiente a la Rgsolucic’m N° 609 de fecha 29 de julio de 2022 de la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que, a su vez, cabe consignar que mediante el Articulo 1° de la Ley N° 27.541 de Solidaridad Social y Reactivacion
Productiva en el Marco de la Emergencia Publica y sus modificatorias, se declaré la emergencia publica en materia
economica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social, y se delegaron en
el PODER EJECUTIVO NACIONAL las facultades necesarias para implementar las politicas indispensables para
instrumentar los objetivos de la citada legislacién, conforme a los términos del Articulo 76 de la CONSTITUCION
NACIONAL.

Que la emergencia publica en materia sanitaria establecida por la Ley N° 27.541 y ampliada por el Decreto N° 260
de fecha 12 de marzo de 2020 ha sido prorrogada por el Decreto N° 167 de fecha 11 de marzo de 2021, hasta el
31 de diciembre de 2021 inclusive.

Que mediante el Decreto N° 241 de fecha 15 de abril de 2021, se han decretado medidas de prevencion razonables
y proporcionadas con relacién a la amenaza y al riesgo sanitario que enfrenta nuestro pais en atencién a la
evolucion de la pandemia, todas ellas necesarias para proteger la salud publica.

Que teniendo en cuenta la variacion experimentada en los valores y costos asociados en la cadena de
comercializacién de GLP, resulté necesario laimplementacion de un mecanismo transitorio de asistenciaeconémica
a fin de morigerar el impacto de los costos econdmicos de la actividad en las distintas etapas, de manera que la
prestacién del servicio se realice con las debidas condiciones de calidad y seguridad.

Que, en la situacién coyuntural descripta, particularmente impactada por la emergencia sanitaria generada por
la pandemia COVID - 19, resulta conveniente compatibilizar los objetivos de la Ley N° 26.020 con una medida de
transicion tendiente a la asistencia financiera de los operadores de la industria de GLP, siendo los mismos las
empresas productoras, fraccionadoras y distribuidoras.

Que, en tal sentido, la Resolucion N° 809 de fecha 20 de agosto de 2021 de la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA aprobé una erogacion del reconocimiento con caracter de asistencia econémica
transitoria a las empresas productoras, fraccionadoras y distribuidoras registradas en el Registro Nacional de la
Industria del Gas Licuado de Petréleo (RNGLP), cuando el destino del producto sea el Programa HOGAR.
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Que, a su vez, el Articulo 4° de la resolucion mencionada en el considerando precedente, establecié que dicha
asistencia economica transitoria, consistiria en el reconocimiento del VEINTE POR CIENTO (20%) de la facturacion
en concepto de venta de GLP (neto de impuestos) que facturen mensualmente las empresas productoras,
fraccionadoras y distribuidoras durante el periodo comprendido entre los meses de agosto a diciembre de 2021,
por el producto destinado al Programa HOGAR.

Que mediantela Qisposicién N° 12 de fecha 18 de septiembre de 2021 dela SUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS
de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA se reglamentaron aspectos relacionados con la
implementacioén de la medida propiciada por la mencionada resolucién.

Que a través de la Resolucién N° 980 de fecha 14 de octubre de 2021 de la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA se consideré el reconocimiento adicional de PESOS CUATRO MIL SETECIENTOS
VEINTIDOS CON CUARENTA CENTAVOS ($ 4.722,40) por cada tonelada relacionada a volimenes destinados al
Programa HOGAR durante el periodo agosto a diciembre de 2021 en concepto de volumen de venta de garrafas
que los fraccionadores destinen a subdistribuidores y/o usuario final.

Que por medio de la Resqlucic’m N° 88 de fecha 17 de febrero de 2022 de la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA se prorrogé la vigencia de la Asistencia Econémica Transitoria establecida por las
mencionadas resoluciones hasta el 31 de marzo de 2022 inclusive.

Que mediante la Resolucién N° 271 de fecha 19 de abril de 2022 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO
DE ECONOMIA se prorrogé la vigencia de la Asistencia Econémica Transitoria establecida por las mencionadas
resoluciones hasta el 31 de diciembre de 2022 inclusive, y, paralelamente, se sustituyd el reconocimiento
adicional para empresas fraccionadoras dispuesto en la citada Resolucién N° 980/21 de la SECRETARIA DE
ENERGIA, por un reconocimiento del VEINTE POR CIENTO (20%) del Precio Maximo de Referencia vigente de
venta de Fraccionadores a Distribuidores por cada tonelada facturada, cuando el destino sea otro del de venta a
distribuidores en envases de hasta CUARENTA Y CINCO KILOGRAMOS (45 kgs.) de capacidad, por el producto
destinado al Programa HOGAR.

Que las empresas mencionadas en el Anexo (IF-2023-38791585-APN-DGL#MEC) que integra la presente medida,
han presentado la solicitud de asistencia econémica transitoria y han acompafado la documentacién requerida.

Que por lo expuesto y de acuerdo a la documentacién presentada, la Autoridad de Aplicacion ha realizado el
célculo de la asistencia econémica correspondiente a cada periodo solicitado, estableciendo la suma de PESOS
CIENTO NOVENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA'Y SIETE
CON CUARENTA'Y SEIS CENTAVOS ($ 193.991.757,46) para los meses detallados en el Anexo (IF-2023-38791585-
APN-DGL#MEC) que integra la presente medida.

Que la Direccién General de Administracién de Energia ha tomado la intervencién de su competencia.
Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Inciso c) del Articulo 35 del Anexo al
Decreto N° 1.344 de fecha 4 de octubre de 2007 y sus modificatorios, reglamentario de la Ley de Administracion
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificaciones, los Articulos
8°, 34 e Inciso b) del Articulo 37 de la Ley N° 26.020 y el Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase una erogacion con caracter de asistencia econdmica transitoria, en el marco de
lo dispuesto en la Resolucién N° 809 de fecha 20 de agosto de 2021 de la SECRETARIA DE ENERGIA y sus
modificaciones, correspondiente al periodo de agosto de 2021 a diciembre de 2022 por la suma de PESOS
CIENTO NOVENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA'Y SIETE
CON CUARENTA Y SEIS CENTAVOS ($ 193.991.757,46) de acuerdo con el detalle obrante en el Anexo N° IF-2023-
38791585-APN-DGL#MEC, que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera imputado a la Apertura
Programétiga 73.2.0.48.0, Objetos del Gasto 5.1.8.2772 y 5.1.9.2772, Jurisdiccién 50, del SAF 328 — SECRETARIA
DE ENERGIA, correspondiente al Ejercicio 2023.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Flavia Gabriela Royon

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/05/2023 N° 39192/23 v. 30/05/2023
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MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resoluciéon 454/2023
RESOL-2023-454-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 28/05/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-129708009-APN-SE#MEC, la Ley N° 26.020, el Decreto N° 470 de fecha 30 de
marzo de 2015, las Resoluciones Nros. 49 de fecha 31 de marzo de 2015, 70 de fecha 1° de abril 2015, ambas
de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y
SERVICIOS, y sus modificaciones, las Resoluciones Nros 809 de fecha 20 de agosto de 2021, 980 de fecha
14 de octubre de 2021, 88 de fecha 17 de febrero de 2022 y 271 de fecha 19 de abril de 2022, todas ellas de la
SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA y sus modificaciones, y la Disposiciéon N° 12 de fecha
18 de septiembre de 2021 de la SUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 26.020 se establecié el marco regulatorio para la industria y comercializacion del Gas
Licuado de Petréleo (GLP).

Que dicha ley tiene como objetivo esencial asegurar el suministro regular, confiable y econémico de GLP a sectores
sociales residenciales de escasos recursos que no cuenten con servicio de gas natural por redes.

Que la industria de GLP reviste caracter de Interés Publico, tal como lo prescribe el Articulo 5° de la mencionada
normativa.

Que mediante el Inciso b) del Articulo 7° de la Ley N° 26.020, se establecié como objetivo para la regulacién de la
industria y comercializacion de GLP, garantizar el abastecimiento del mercado interno de gas licuado de petréleo,
como asi también el acceso al producto a granel, por parte de los consumidores del mercado interno, a precios
que no superen los de paridad de exportacion.

Que, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 34 de la Ley N° 26.020, esta Secretaria como Autoridad de
Aplicacion, debera fijar precios de referencia, los que seran publicados y propenderan a que los sujetos activos
tengan retribucion por sus costos eficientes y una razonable rentabilidad.

Que mediante el Decreto N° 470 de fecha 30 de marzo de 2015 se reglamentaron los Articulos 44, 45 y 46 de
la citada ley y se creé el PROGRAMA HOGARES CON GARRAFA (HOGAR), cuyo reglamento fue aprobado por
la Resolucién N° 49 de fecha 31 de marzo de 2015 de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE
PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS.

Que la citada Resolucién N° 49/15 de la SECRETARIA DE ENERGIA y sus modificaciones, establecié la metodologia
para el célculo de Precios Maximos de Referencia, y dispuso en el Apartado 12.1 del Reglamento General, que la
Autoridad de Aplicacion los podra modificar cuando lo considere oportuno mediante acto administrativo.

Que mediante la Resolucion N° 70 de fecha 1° de abril de 2015 de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO
DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, se aprobaron a) los Precios Maximos de
Referencia y Compensaciones para los Productores de butano y propano de uso doméstico con destino a garrafas
de DIEZ (10), DOCE (12) y QUINCE (15) kilogramos, y b) los Precios Maximos de Referencia de garrafas de GLP de
DIEZ (10), DOCE (12) y QUINCE (15) kilogramos para los Fraccionadores, Distribuidores y Comercios.

Que dichos Precios Maximos de Referencia fueron actualizados sucesivamente, siendo la lultima modifigacio’n
la correspondiente a la Re:solucién N° 609 de fecha 29 de julio de 2022 de la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que, a su vez, cabe consignar que mediante el Articulo 1° de la Ley N° 27.541 de Solidaridad Social y Reactivacion
Productiva en el Marco de la Emergencia Publica y sus modificatorias, se declar6 la emergencia publica en materia
economica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social, y se delegaron en
el PODER EJECUTIVO NACIONAL las facultades necesarias para implementar las politicas indispensables para
instrumentar los objetivos de la citada legislacién, conforme a los términos del Articulo 76 de la CONSTITUCION
NACIONAL.

Que la emergencia publica en materia sanitaria establecida por la Ley N° 27.541 y ampliada por el Decreto N° 260
de fecha 12 de marzo de 2020 ha sido prorrogada por el Decreto N° 167 de fecha 11 de marzo de 2021, hasta el
31 de diciembre de 2021 inclusive.
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Que mediante el Decreto N° 241 de fecha 15 de abril de 2021, se han decretado medidas de prevencion razonables
y proporcionadas con relacidén a la amenaza y al riesgo sanitario que enfrenta nuestro pais en atencion a la
evolucion de la pandemia, todas ellas necesarias para proteger la salud publica.

Que teniendo en cuenta la variacién experimentada en los valores y costos asociados en la cadena de
comercializacién de GLP, resulté necesario laimplementacion de un mecanismo transitorio de asistencia econémica
a fin de morigerar el impacto de los costos econdmicos de la actividad en las distintas etapas, de manera que la
prestacion del servicio se realice con las debidas condiciones de calidad y seguridad.

Que, en la situacion coyuntural descripta, particularmente impactada por la emergencia sanitaria generada por
la pandemia COVID - 19, resulta conveniente compatibilizar los objetivos de la Ley N° 26.020 con una medida de
transicion tendiente a la asistencia financiera de los operadores de la industria de GLP, siendo los mismos las
empresas productoras, fraccionadoras y distribuidoras.

Que, en tal sentido, la Resolucién N° 809 de fecha 20 de agosto de 2021 de la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA aprobé una erogacién del reconocimiento con caracter de asistencia econémica
transitoria a las empresas productoras, fraccionadoras y distribuidoras registradas en el Registro Nacional de la
Industria del Gas Licuado de Petréleo (RNGLP), cuando el destino del producto sea el Programa HOGAR.

Que, a su vez, el Articulo 4° de la Resolucion mencionada en el considerando precedente, establecié que dicha
asistencia econdmica transitoria, consistiria en el reconocimiento del VEINTE POR CIENTO (20%) de la facturacion
en concepto de venta de GLP (neto de impuestos) que facturen mensualmente las empresas productoras,
fraccionadoras y distribuidoras durante el periodo comprendido entre los meses de agosto a diciembre de 2021,
por el producto destinado al Programa HOGAR.

Que mediantela Qisposicién N°12 defecha 18 de septiembre de 2021dela SUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS
de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA se reglamentaron aspectos relacionados con la
implementacién de la medida propiciada por la mencionada resolucién.

Que a través de la Resolucion N° 980 de fecha 14 de octubre de 2021 de la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA se consideré el reconocimiento adicional de PESOS CUATRO MIL SETECIENTOS
VEINTIDOS CON CUARENTA CENTAVOS ($ 4.722,40) por cada tonelada relacionada a volimenes destinados al
Programa HOGAR durante el periodo agosto a diciembre de 2021 en concepto de volumen de venta de garrafas
que los fraccionadores destinen a subdistribuidores y/o usuario final.

Que por medio de la Resqlucién N° 88 de fecha 17 de febrero de 2022 de la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA se prorrogé la vigencia de la Asistencia Econdmica Transitoria establecida por las
mencionadas resoluciones hasta el 31 de marzo de 2022 inclusive.

Que mediante la Resolucién N° 271 de fecha 19 de abril de 2022 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO
DE ECONOMIA se prorrogé la vigencia de la Asistencia Econémica Transitoria establecida por las mencionadas
resoluciones hasta el 31 de diciembre de 2022 inclusive, y, paralelamente, se sustituyé el reconocimiento adicional
para empresas fraccionadoras dispuesto en la citada Resoluciéon N° 980/21, por un reconocimiento del VEINTE
POR CIENTO (20%) del Precio Maximo de Referencia vigente de venta de Fraccionadores a Distribuidores por
cada tonelada facturada, cuando el destino sea otro del de venta a distribuidores en envases de hasta CUARENTA
Y CINCO KILOGRAMOS (45 kgs.) de capacidad, por el producto destinado al Programa HOGAR.

Que las empresas mencionadas en el Anexo (IF-2023-45010025-APN-DGL#MEC) que integra la presente medida,
han presentado la solicitud de asistencia econémica transitoria y han acomparfiado la documentacién requerida.

Que por lo expuesto y de acuerdo a la documentacién presentada, la Autoridad de Aplicacion ha realizado el
calculo de la asistencia econémica correspondiente a cada periodo solicitado, estableciendo la suma de PESOS
CIENTO VEINTISEIS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUARENTA Y NUEVE CON ONCE
CENTAVOS ($ 126.837.049,11) para los meses detallados en el Anexo (IF-2023-45010025-APN-DGL#MEC) que
integra la presente medida.

Que la Direccién de Presupuesto de Energia de la Direccién General de Administracidn de Energia ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud las facultades conferidas por el Inciso c) del Articulo 35 del Anexo al
Decreto N° 1.344 de fecha 4 de octubre de 2007 y sus modificatorios, reglamentario de la Ley de Administracion
Financiera y los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificaciones, los Articulos 8,
34 e Inciso b) del Articulo 37 de la Ley N° 26.020 y el Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios.
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Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase una erogacién con caracter de asistencia econdémica transitoria, en el marco de
lo dispuesto en la Resoluciéon N° 809 de fecha 20 de agosto de 2021 de la SECRETARIA DE ENERGIA y sus
modificaciones, correspondiente al periodo de agosto de 2021 a diciembre de 2022 por la suma de PESOS CIENTO
VEINTISEIS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUARENTA Y NUEVE CON ONCE CENTAVOS
($126.837.049,11) de acuerdo con el detalle obrante en el Anexo N° IF-2023-45010025-APN-DGL#MEC, que forma
parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera imputado a la Apertura
Programatica 73.2.0.48.0, Objetos del Gasto 5.1.8.2772, 5.1.9.2772 y 5.7.3.2772, Jurisdiccion 50, del SAF 328 -
SECRETARIA DE ENERGIA, correspondiente al Ejercicio 2023.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Flavia Gabriela Roydn

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/05/2023 N° 39187/23 v. 30/05/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 458/2023
RESOL-2023-458-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 28/05/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-56503600-APN-SE#MEC, la Ley N° 26.020, el Decreto N° 470 de fecha 30 de
marzo de 2015, la Resolucién,N° 49 de fecha 31 de, marzo de 2015 de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex
MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 26.020 se establecié el marco regulatorio para la industria y comercializacion de Gas
Licuado de Petréleo (GLP).

Que dicha ley tiene como objetivo esencial asegurar el suministro regular, confiable y econémico de GLP a sectores
sociales residenciales de escasos recursos que no cuenten con servicio de gas natural por redes.

Que mediante el Decreto N° 470 de fecha 30 de marzo de 2015 se reglamentaron los Articulos 44, 45 y 46 de
la citada ley y se cre6 el PROGRAMA HOGARES CON GARRAFAS (HOGAR), cuyo reglamento fue aprobado
por la Resolucion N° 49 de fecha 31 de marzo de 2015 de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE
PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS.

Que por el Inciso b) del Articulo 7° de la Ley N° 26.020 se establecié como objetivo para la regulacion de la industria
y comercializacion de GLP, garantizar el abastecimiento del mercado interno de GLP, como asi también el acceso
al producto a granel, por parte de los consumidores del mercado interno, a precios que no superen los de paridad
de exportacion.

Que, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 34 de la Ley N° 26.020, la Autoridad de Aplicacién debera fijar
precios de referencia, los que seran publicados y propenderan a que los sujetos activos tengan retribucidon por sus
costos eficientes y una razonable rentabilidad.

Que en consonancia con lo estipulado en el Apartado IV del Anexo de la Resolucién N° 49/15 de la SECRETARIA
DE ENERGIA, uno de los principales lineamientos establecidos por el Programa HOGAR es el de otorgar subsidios
a los/as titulares de hogares de bajos recursos o de viviendas de uso social o comunitario de todo el territorio de
la REPUBLICA ARGENTINA, consumidores de GLP envasado, que residan o se encuentren ubicadas, segin el
caso, en zonas no abastecidas por el servicio de gas por redes o0 que no se encuentren conectados/as a la red de
distribucién de gas de su localidad. Este subsidio les permitira recomponer sus respectivos ingresos por la compra
de garrafas, lo que viabilizard que dichos usuarios cuenten con ingresos adicionales para acceder al mencionado
producto.
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Que el Articulo 4° del Decreto N° 470/15, establece que esta Secretaria, en su caracter de Autoridad de Aplicacion
delaLey N° 26.020, tendra a su cargo la determinacion de los criterios y requisitos para la asignacion del subsidio o
compensacion e implementacion del Programa HOGAR, de acuerdo a pautas generales y objetivas que garanticen
su transparencia y eficacia.

Que el Punto 11.2 del Apartado IV del Anexo de la Resolucién N° 49/15 de la SECRETARIA DE ENERGIA sustituido
por el Articulo 3° de la Resolucién N° 609 de fecha 29 de julio de 2022 de la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA establecié el monto del subsidio por garrafa para los meses de julio, agosto y
septiembre de 2022.

Que corresponde en esta instancia, readecuar los valores establecidos en la Resolucion N° 609/22 de la
SECRETARIA DE ENERGIA, para los beneficiarios del Programa HOGAR, y por lo tanto, resulta necesario modificar
el monto del subsidio por garrafa, teniendo en cuenta el informe técnico elaborado por la Direccion de Gas Licuado
de la SUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS de esta Secretaria (IF-2023-56935139-APNDGL#MEC).

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades previstas en el Articulo 8° de la Ley N° 26.020, en el
Articulo 4° del Decreto N° 470/15 y en el Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de
2019 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustitiyese el Punto 11.2 del Reglamento del PROGRAMA HOGARES CON GARRAFA (HOGAR),
que como Anexo fue aprobado por la Resolucién N° 49 de fecha 31 de marzo de 2015 de la SECRETARIA DE
ENERGIA del ex MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, el que quedara
redactado de la siguiente manera:

“Monto del Subsidio por garrafa:

Para los meses de abril y mayo de 2023, el monto del subsidio a las garrafas sera de PESOS UN MIL QUINIENTOS
OCHENTA'Y UNO ($ 1.581).”

ARTICULO 2°.- La presente medida entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Flavia Gabriela Royén
e. 30/05/2023 N° 39185/23 v. 30/05/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO
Resolucién 228/2023
RESOL-2023-228-APN-SIYDP#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 29/05/2023

VISTO el Expediente N° EX-2020-42758089-APN-DGD#MPYT, la Ley N° 27.440, los Decretos Nros. 471 de fecha
17 de mayo de 2018 y 50 de fecha 19 de diciembre de 2021 y sus modificatorios, las Resoluciones Nros. 209 de
fecha 19 de diciembre de 2018 del ex MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO y sus modificatorias, 5 de
fecha 8 de marzo de 2019 de la ex SECRETARIA DE SIMPLIFICACION PRODUCTIVA del entonces MINISTERIO
DE PRODUCCION Y TRABAJO y sus modificatorias, 338 de fecha 8 de julio de 2020 del entonces MINISTERIO
DE DESARROLLO PRODUCTIVO, 167 de fecha 18 de diciembre de 2020 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA
Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO,
146 de fecha 23 de diciembre de 2021 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS
EMPRENDEDORES del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y 138 de fecha 28 de diciembre
de 2022 de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO, y

CONSIDERANDO:

Que, bajo el Titulo “Impulso al Financiamiento de PyMEs”, la Ley N° 27.440 estableci6 el llamado Régimen de
“Factura de Crédito Electronica MIPyMEs” que tiene como objetivo mejorar las condiciones de financiamiento de
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las Micro, Pequefas y Medianas Empresas, mediante el cobro anticipado de los créditos y de los documentos por
cobrar, que puedan disponer en contra de sus clientes y/o deudores, con los que hubieran celebrado una venta de
bienes o la prestacién de servicios a plazo.

Que, el Anexo | del Decreto N° 471 fecha 17 de mayo de 2018, reglamenté el TITULO | de la Ley N° 27.440 referido
al “Impulso al Financiamiento de PyMEs”.

Que, por el Articulo 2° del Decreto N° 471/18, se designé al ex MINISTERIO DE PRODUCCION como Autoridad
de Aplicacion del Régimen de “Factura de Crédito Electronica MiPyMEs”, quedando facultado para delegar sus
funciones en una dependencia con rango de Secretaria.

Que, por medio del Articulo 4° de la Resolucion N° 338 de fecha 8 de julio de 2020 del ex MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO, se delegé en la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS
EMPRENDEDORES del citado Ministerio, las facultades conferidas al ex MINISTERIO DE PRODUCCION mediante
el Articulo 2° del Decreto N° 471/18.

Que mediante el Decreto N° 451 de fecha 3 de agosto de 2022 se modificd la Ley de Ministerios N° 22.520
(texto ordenado por Decreto N° 438/92), y se establecié que el MINISTERIO DE ECONOMIA es continuador a
todos sus efectos del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, debiendo considerarse modificado por tal
denominacién cada vez que se hace referencia a la cartera ministerial citada en segundo término.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre del 2019 y sus modificatorios, se aprobd el Organigrama de
Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, aprobando, asimismo, los
objetivos de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA,
entre los cuales se encuentran el de programar y proyectar las actividades de las areas bajo su competencia,
para la mejora de los regimenes de promocion industrial y del desarrollo de proveedores en las cadenas de valor
manufactureras; el de entender en el analisis de la problematica de los diferentes sectores industriales, detectando
las necesidades de asistencia financieray tecnoldgica, entre otras, asi como promover el fortalecimiento productivo,
tanto a nivel sectorial como regional; y entender en la elaboracién, propuesta y definicion de politicas publicas y
estudios dirigidos a las Micro, Pequefias y Medianas Empresas (MiPyMEs) y los Emprendedores, en coordinacion
con las areas con competencia en la materia.

Que, en tal carécter, en virtud de lo expuesto y a fin de continuar la ejecucién del Régimen de “Facturas de Crédito
Electrénicas MiPyMEs” para continuar impulsando la recuperacion del entramado productivo de la Nacién resulta
oportuno, que la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO contintie ejerciendo las funciones
que correspondian a la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES
como Autoridad de Aplicacién del citado Régimen.

Que, el Articulo 23 de la Ley N° 27.440 faculta a la Autoridad de Aplicacion a establecer, con caracter general,
excepciones y exclusiones al Régimen de “Facturas de Crédito Electrénicas MiPyMEs”, modificar los plazos
previstos y/o implementar un sistema equivalente que faculte a las empresas no comprendidas en el mismo a
emitir documentos analogos a la “Factura de Crédito Electronica MiPyMEs”.

Que, en uso de dichas facultades, a través del Articulo 1° de la Resolucion N° 209 de fecha 19 de diciembre de
2018 del ex MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO y sus modificatorias, se establecié que hasta el dia 31
de diciembre de 2021, el plazo previsto en los Articulos 4°, 5° y 6° de la Ley N° 27.440, sera de TREINTA (30) dias
corridos, modificandose asi de modo temporario el plazo previsto en dicha ley para la cancelacion y aceptacion
de las “Facturas de Crédito Electronicas MiPyMEs”.

Que, a fin de mantener la coherencia en el régimen, el Articulo 3° de la Resolucién N° 5 de fecha 8 de marzo de
2019 de la ex SECRETARIA DE SIMPLIFICACION PRODUCTIVA del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO y sus modificatorias, estableci6é hasta el dia 31 de diciembre de 2021, el plazo de TREINTA (30) dias
corridos para efectuar el rechazo de la “Factura de Crédito Electrénica MiPyMEs” y su inscripcion en el Registro
de “Facturas de Crédito Electronicas MiPyMEs” previsto en el ultimo parrafo del Articulo 8° de la Ley N° 27.440.

Que, por su parte, el Articulo 3° Bis de la Resolucion N° 5/19 de la ex SECRETARIA DE SIMPLIFICACION
PRODUCTIVA y sus modificatorias, dispuso que hasta el dia 31 de diciembre de 2021, el Régimen de “Facturas de
Crédito Electrénicas MiPyMEs” no resultara aplicable respecto de los comprobantes originales (factura o recibo)
emitidos por una Micro, Pequefia o Mediana Empresa a una “Empresa Grande” que sean cedidos en los términos
del Articulo 1618 del Cédigo Civil y Comercial de la Nacidén antes de ser cancelados, rechazados o aceptados -
expresa o tacitamente- por la destinataria de los mismos.

Que, mediante la Resolucién N° 167 de fecha 18 de diciembre de 2020, de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA
Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, se decidio
mantener los plazos excepcionales previstos en las antes mencionadas Resoluciones Nros. 209/18 del ex
MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO y sus modificatorias, y 5/19 de la ex SECRETARIA DE SIMPLIFICACION
PRODUCTIVA y sus modificatorias.
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Que, mediante la Resolucién N° 146 de fecha 23 de diciembre de 2021 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA
Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, se
establecié que desde el 1° de enero hasta el 30 de junio de 2022, el plazo previsto en los Articulos 4°, 5° y 6° de la
Ley N° 27.440, asi como el establecido para efectuar el rechazo de una “Factura de Crédito Electrénica MiPyMEs”
y su inscripcion en el Registro de “Factura de Crédito Electronica MiPyMEs”, seria de TREINTA (30) dias corridos,
mientras que desde el 1° de julio hasta el 31 de diciembre de 2022, el plazo previsto en los Articulos 4°, 5°y 6° de la
Ley N° 27.440, asi como el establecido para efectuar el rechazo de una “Factura de Crédito Electrénica MiPyMEs”
y su inscripcién en el Registro de “Factura de Crédito Electronica MiPyMEs”, es de VEINTICINCO (25) dias corridos.

Que, mediante la Resolucién N° 138 de fecha 28 de diciembre de 2022 de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y
DESARROLLO PRODUCTIVO se establecié que desde el 1° de enero hasta el 28 de febrero de 2023, el plazo
previsto en los Articulos 4°, 5° y 6° de la Ley N° 27.440, asi como el establecido para efectuar el rechazo de una
“Factura de Crédito Electréonica MiPyMESs” y su inscripcion en el Registro de “Factura de Crédito Electrénica
MiPyMEs”, seria de VEINTICINCO (25) dias corridos.

Que, mediante la Resoluciéon N° 49 de fecha 27 de febrero de 2023 de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y
DESARROLLO PRODUCTIVO se establecio que desde el 1° de marzo hasta el 31 de marzo de 2023, el plazo
previsto en los Articulos 4°, 5° y 6° de la Ley N° 27.440, asi como el establecido para efectuar el rechazo de una
“Factura de Crédito Electréonica MiPyMESs” y su inscripcion en el Registro de “Factura de Crédito Electrénica
MiPyMEs”, seria de VEINTICINCO (25) dias corridos, mientras que a partir del 1° de abril hasta el 31 de mayo de
2023 dicho plazo fuese de VEINTIUN (21) dias corridos.

Que, ademas, hasta esa misma fecha, el Régimen de “Facturas de Crédito Electrénicas MiPyMEs” no es aplicable
respecto de los comprobantes originales (factura o recibo) emitidos por una Micro, Pequefia o Mediana Empresa
a una “Empresa Grande” que sean cedidos en los términos del Articulo 1618 del Cdodigo Civil y Comercial de
la Nacién antes de ser cancelados, rechazados o aceptados -expresa o tacitamente- por la destinataria de los
mismos.

Que, de conformidad con los antecedentes relatados, a los fines del cumplimiento de los objetivos del Régimen,
oportunamente, se decidié una implementacion gradual del mismo, lo que motivé la modificacion de los plazos
previstos en la Ley N° 27.440 para la cancelacién, aceptacion y rechazo de las “Facturas de Crédito Electronicas
MiPyMEs” de conformidad con las facultades otorgadas por el Articulo 23 de la norma citada.

Que, en este sentido, a fin de otorgar un plazo prudencial para que las empresas adecuen sus practicas habituales
y sistemas, resulta conveniente prorrogar hasta el 31 de julio de 2023 el plazo previsto en los Articulos 4°, 5° y 6° de
la Ley N° 27.440, asi como el establecido para efectuar el rechazo de una “Factura de Crédito Electronica MiPyMEs”
y su inscripcién en el Registro de “Factura de Crédito Electrénica MiPyMEs”, manteniéndose en VEINTIUN (21) dias
corridos.

Que, por otro lado, resulta conveniente mantener los supuestos de cesién de las “Facturas de Crédito Electrénicas
MiPyMEs” ya que permiten a las Micro, Pequenas y Medianas Empresas el acceso a una forma adicional de
financiamiento relacionada al factoraje tradicional previo a la conformacion del titulo ejecutivo.

Que ha tomado intervencion el servicio juridico competente.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Articulo 23 de la Ley N° 27.440,
el Articulo 2° del Decreto N° 471/18, por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios, y el Articulo 4° de la Resolucion
N° 338/20 del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Por ello,

EL SECRETARIO DE INDUSTRIA' Y DESARROLLO PRODUCTIVO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Establécese que, desde el 1° de junio hasta el 31 de julio de 2023, seran de VEINTIUN (21) dias
corridos:

a) los plazos previstos en los Articulos 4°, 5° y 6° de la Ley N° 27.440, y

b) el plazo para efectuar el rechazo de la “Factura de Crédito Electrénica MiPyMEs” y su inscripcidn en el Registro
de “Facturas de Crédito Electronicas MiPyMEs” previsto en el Ultimo parrafo del Articulo 8° de la Ley N° 27.440.

ARTICULO 2°.- Establécese que hasta el dia 31 de julio de 2023, el Régimen de “Facturas de Crédito Electronicas
MiPyMEs” no resultara aplicable respecto de los comprobantes originales (factura o recibo) emitidos por una
Micro, Pequena o Mediana Empresa a una “Empresa Grande”, la cesidn en los términos del Articulo 1618 del
Cddigo Civil y Comercial de la Nacion antes de ser cancelados, rechazados o aceptados -expresa o tacitamente-
por la destinataria de los mismos.

ARTICULO 3°.- La presente resolucion entrara en vigencia a partir del 1° de junio de 2023.
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ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Jose Ignacio De Mendiguren
e. 30/05/2023 N° 39512/23 v. 30/05/2023

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucion 334/2023
RESOL-2023-334-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 24/05/2023

VISTO el Expediente EX-2023-54909779- -APN-DNCJYMP#MSG del Registro del MINISTERIO DE SEGURIDAD, la
Ley N° 26.538, la Resolucion Conjunta M.J. y D.H. N° 445y M.S. N° 271 del 24 de junio de 2016 y sus modificatorias,
y las Resoluciones del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 828 del 27 de septiembre de 2019, N° 289 del 17 de junio
de 2021, N° 434 del 30 de agosto de 2021 y N° 549 del 19 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO

Que ante el JUZGADO DE INSTRUCCION EN LO PENAL N° 2 de la Provincia de SAN LUIS, a cargo del Doctor
Ariel Gustavo PARRILLIS, tramitan los autos caratulados ESC. N° 1701/21, “SISTEMA FEDERAL DE BUSQUEDA
DE PERSONAS DESAPARECIDAS Y EXTRAVIADAS (SIFEBU) MINISTERIO DE SEGURIDAD DE LA NACION-
SOLICITA ALERTA SOFIA”.

Que oportunamente se dicté la RESOL-2021-289-APN-MSG mediante la cual se ofrecié una recompensa, de
acuerdo a la Ley N° 26.538, de PESOS DOS MILLONES ($2.000.000), destinada a aquellas personas que brinden
datos Utiles que permitan dar con el paradero de Guadalupe Belén LUCERO CIALONE, Argentina, titular del D.N.I.
N° 55.151.732, quien habria sido vista por Ultima vez el dia 14 de junio de 2021, aproximadamente a las 19:20 horas,
en el Barrio 544 Viviendas de la ciudad de San Luis, provincia homénima.

Que con posterioridad se dicté la RESOL-2021-434-APN-MSG mediante la cual se incrementé dicha recompensa,
de acuerdo a la Ley N° 26.538, a la suma de PESOS CINCO MILLONES ($5.000.000).

Que, mediante oficio de fecha 14 de abril de 2023, la Doctora Maria Alejandra MANGANO, en su caracter de
integrante del equipo de trabajo de fiscales designado para intervenir conjuntamente (Res. MP 246/21) en el
expediente FMZ nro.9787/2021 (caso coirdon 36.666/21), que tramita en la Fiscalia Federal de San Luis en los
términos del articulo 196 del Cédigo Procesal Penal de la Nacién, solicité a este Ministerio se sustituya la imagen
utilizada en los afiches de difusién por otras que reflejan de mejor forma las caracteristicas fisicas de la menor al
momento de su desaparicion.

Que en el articulo 5° de la RESOL- 2021- 434-APN-MSG, mediante IF2021-79729088-APN-DNCJYMP#MSG, se
establecié el afiche de difusion para lograr el paradero de Guadalupe Belén LUCERO CIALONE.

Que, a través de la RESOL-2022-549-APN-MSG de fecha 19 de agosto de 2022, el “PROGRAMA NACIONAL DE
COORDINACION PARA LA BUSQUEDA DE PERSONAS ORDENADA POR LA JUSTICIA pasé a denominarse
“PROGRAMA NACIONAL DE RECOMPENSAS?”, el cual funciona dentro de la 6rbita de la DIRECCION NACIONAL DE
COOPERACION JUDICIAL Y MINISTERIOS PUBLICOS, dependiente de la SUBSECRETARIA DE INVESTIGACION
CRIMINAL Y COOPERACION JUDICIAL de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y POLITICA CRIMINAL de este
Organismo.

Que han tomado la intervencién de su competencia la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA y la
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de este Ministerio.

Que la presente se dicta en el marco de las atribuciones conferidas en el articulo 4°, inciso b), apartado 9, de la Ley
de Ministerios (t.0. 1992) y sus modificatorias, en los articulos 1°y 3° de la Ley N° 26.538, y de conformidad con lo
dispuesto en la Resolucién Conjunta M.J. y D.H. N° 445/16 y M.S. N° 271/16 y sus modificatorias, y la Resolucion
del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 828/2019.

Por ello,

El MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustitiyese el articulo 5° de la RESOL-2021-434-APN-MSG, el que quedara redactado de la
siguiente manera:



Boletin Oficial N° 35.179 - Primera Seccion 69 Martes 30 de mayo de 2023

“Articulo 5°.- Instriyase a las Fuerzas Federales de Seguridad para que procedan a la difusion y publicacion
en todas sus formas del afiche que obra como (IF-2023-56144226-APN-DRPJ#MSG), correspondiente a la
recompensa ofrecida, formando parte de la presente.”

ARTICULO 2°.- Encomiéndese a la DIRECCION NACIONAL DE COMUNICACION INSTITUCIONAL de este
Ministerio la difusién de la presente en medios graficos de circulacién nacional.

ARTICULO 3°.- Instriyase a las Fuerzas Federales de Seguridad la difusién y publicacién, en todas sus formas,
del afiche que obra como (IF-2023-56144226-APN-DRPJ#MSG) correspondiente a la recompensa ofrecida, el cual
forma parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO 4°.- La presente medida entra en vigencia a partir de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Anibal Domingo Fernandez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/05/2023 N° 39169/23 v. 30/05/2023

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucién 338/2023
RESOL-2023-338-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 24/05/2023

VISTO el Expediente EX-2023-44384867-APN-DGRRHH#MSG, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios, 1035 del 8 de noviembre de 2018 y modificatorio, 328 del 31 de
marzo de 2020, las Decisiones Administrativas Nros. 566 del 5 de junio de 2022, 604 del 14 de junio de 2022, 641
del 4 de julio de 2022, la Resolucion del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 503 del 27 de julio de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las actuaciones citadas en el Visto tramitan las prérrogas de diversas designaciones transitorias
efectuadas en distintas 4reas de la jurisdiccion.

Que por razones de indole operativa, no se ha podido tramitar el proceso de seleccién para la cobertura de los
cargos en cuestion.

Que por el articulo 3° del Decreto N° 1035/18 se faculté a los Ministros, Secretarios de la PRESIDENCIA DE
LA NACION, Secretarios de Gobierno en sus respectivos dambitos y autoridades maximas de organismos
descentralizados, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones y/o Ultimas prérrogas.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 328/20 se autorizé a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las
Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION vy a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20, a prorrogar las designaciones
transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus
ultimas proérrogas, no pudiendo exceder el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias.

Que por el Decreto citado precedentemente se establecié que el acto administrativo que disponga la prérroga
debera comunicarse a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado del mismo.

Que la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno.

Que existe crédito suficiente en el presupuesto de la Jurisdiccién, para hacer frente al gasto que demande la
medida que se propicia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la Jurisdiccidn ha tomado intervencién de su
competencia.
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Que el suscripto es competente para el dictado de la presente medida en virtud de las facultades contempladas
en los articulos 3° del Decreto N° 1035/18 y 1° del Decreto N° 328/20.

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dense por prorrogadas, a partir del 16 de marzo de 2023 -fecha de sus vencimientos- y por el
término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, las designaciones transitorias de los/as agentes consignados/as
en la planilla que como ANEXO | (IF-2023-51928372-APN-DGRRHH#MSG), forma parte integrante de la presente,
en los cargos de la planta permanente del MINISTERIO DE SEGURIDAD, niveles, grados y funciones, conforme el
detalle que alli se indica y en las mismas condiciones de sus ultimas prérrogas, aprobadas por la Resolucion del
MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 503/22.

ARTICULO 2°.- Dense por prorrogadas, a partir de las fechas de sus vencimientos que en cada caso se indica y
por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, las designaciones transitorias del agente y las agentes que
se consignan en la planilla que como ANEXO Il (IF-2023-51928511-APN-DGRRHH#MSG), forma parte integrante
de la presente, en los cargos de la planta permanente del MINISTERIO DE SEGURIDAD, niveles, grados y
funciones, conforme el detalle que alli se indica y en las mismas condiciones a las dispuestas por las Decisiones
Administrativas Nros. 566/22, 604/22 y 641/22.

ARTICULO 3°.- Instriiyase a la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA a comunicar el presente acto
administrativo ala SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
dentro de los CINCO (5) dias de dictado el mismo, de conformidad con el articulo 2° del Decreto N° 328/20.

ARTICULO 4°.- Los cargos involucrados en el articulo 1°y 2° de la presente medida deberan ser oportunamente
cubiertos, conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes y segun lo establecido en los Titulos I,
Capitulos lll y IV, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir de las fechas consignadas en el citado articulo 1° y en la planilla que como ANEXO
Il (IF-2023-51928511-APN-DGRRHH#MSG) forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, se imputara con cargo a la partida
especifica del presupuesto de la Jurisdiccion aprobado para el corriente ejercicio.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Anibal Domingo Fernandez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/05/2023 N° 39153/23 v. 30/05/2023

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucioén 343/2023
RESOL-2023-343-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 24/05/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-51617409- -APN-CPSFPYS#MSG, la Ley de Gendarmeria Nacional N° 19.349 y
sus modificaciones, la Ley General de la Prefectura Naval Argentina N° 18.398 y sus modificaciones, la Ley para
el Personal de la Policia Federal Argentina N° 21.965 y sus modificaciones, la Ley de Seguridad Aeroportuaria
N° 26.102, el Decreto Ley N° 13.473 del 25 de octubre de 1957, los Decretos Nros. 1866 del 26 de julio de 1983 y
sus modificatorios, 836 del 19 de mayo de 2008 y sus modificatorios, 380 del 30 de mayo de 2017, 491 del 17 de
julio de 2019, 142 del 22 de marzo de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que resulta necesario fijar una escala de haberes para el personal en actividad de las FUERZAS POLICIALES Y
DE SEGURIDAD dependientes del MINISTERIO DE SEGURIDAD, que reconozca una adecuada jerarquizacion en
relacién con la capacidad, responsabilidad y dedicaciéon que demanda la correcta ejecucién de su actividad.

Que asimismo, resulta necesario actualizar el valor del Servicio de Policia Adicional en sus distintas modalidades,
el de la Compensacion Custodia y Custodia Ferroviaria, correspondientes a la POLICIA FEDERAL ARGENTINA.
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Que, por ultimo, resulta necesario actualizar el valor de la compensacién por “Recargo de Servicio” que percibe el
personal de las FUERZAS POLICIALES Y DE SEGURIDAD dependientes de este Ministerio.

Que la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO ha tomado la intervencién
que le corresponde.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del Ministerio ha tomado la intervencién que le
corresponde.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 2°, del Decreto N° 954/17
y su modificatorio y lo dispuesto en el Decreto Ley N° 13.473/57 y sus modificatorios y reglamentarios.

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijase, a partir del 1° de Junio de 2023, el haber mensual para el personal con estado militar de
gendarme en actividad de la GENDARMERIA NACIONAL, conforme los importes que para los distintos grados se
detallan en el ANEXO | (IF-2023-58220935-APN-SCBCYTI#MSG) que forma parte de la presente medida.

ARTICULO 2°.-- Fijase, a partir del 1° de Junio 2023, los importes correspondientes al suplemento particular “por
Funciones de Prevencién Barrial” y de la compensacion “por Recargo de Servicio” que percibe el personal con
estado militar de gendarme en actividad de la GENDARMERIA NACIONAL, para los distintos grados, segin se
detalla en el ANEXO Il (IF-2023-52394389-APN-SCBCYTI#MSG) que forma parte de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Fijase, a partir del 1° de Junio de 2023, el haber mensual para el personal con estado policial
en actividad de la PREFECTURA NAVAL ARGENTINA, conforme los importes que para los distintos grados se
detallan en el ANEXO Il (IF-2023-52394654-APN-SCBCYTI#MSG) que forma parte de la presente medida.

ARTICULO 4°.- Fijase, a partir del 1° de Junio de 2023, los importes correspondientes a la compensacién “por
Recargo de Servicio” que percibe el personal con estado policial en actividad de la PREFECTURA NAVAL
ARGENTINA, para los distintos grados, segun se detalla en el ANEXO IV (IF-2023-52521851-APN-SCBCYTI#MSG)
que forma parte de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Fijase, a partir del 1° de Junio de 2023, el haber mensual para el personal de la POLICIA FEDERAL
ARGENTINA, conforme los importes que para las distintas jerarquias se detallan en el ANEXO V (IF-2023-52521547-
APN-SCBCYTI#MSG) que forma parte de la presente medida.

ARTICULO 6°.- Fijase, a partir del 1° de Junio de 2023, los importes correspondientes a los suplementos particulares
por “Zona” y “Alta Dedicacién Operativa” que percibe el personal con estado policial en actividad y el personal
Auxiliar de Seguridad y Defensa, segin corresponda, de la POLICIA FEDERAL ARGENTINA, para las distintas
jerarquias, como asi también el valor del Servicio de Policia Adicional y de las Compensaciones que se detalladas
en el ANEXO VI (IF-2023-52522312-APN-SCBCYTI#MSG) que forma parte de la presente medida.

ARTICULO 7°.- Fijase, a partir del 1° de Junio de 2023, los importes correspondientes al “complemento por
responsabilidad jerarquica” que perciben el Director o la Directora Nacional y el Subdirector o la Subdirectora
Nacional de la GENDARMERIA NACIONAL; el Prefecto o la Prefecta Nacional Naval y el Subprefecto o la
Subprefecta Nacional Naval de la PREFECTURA NAVAL ARGENTINA y el Jefe o la Jefa y el Subjefe o la Subjefe
de la POLICIA FEDERAL ARGENTINA, segun se detalla en el ANEXO VII (IF-2023-58221991-APN-SCBCYTI#MSG)
que forma parte de la presente medida.

ARTICULO 8°. - Fijase, a partir del 1° de Junio de 2023, para el Personal Policial de la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA, los importes correspondientes a los Anexos 3, 4, 5 y 6 del Anexo A del Decreto N° 836/08,
segun se detalla en el ANEXO VIII (IF-2023-52523207-APN-SCBCY TI#MSG) que forma parte de la presente medida.

ARTICULO 9°. - Fijase, a partir del 1° de Junio de 2023, para el personal Policial de la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA, los importes correspondientes a la compensacion “por Recargo de Servicio”, segun se detalla
en el ANEXO IX (IF-2023-52396236-APN-SCBCYTI#MSG) que forma parte de la presente medida.

ARTICULO 10 - El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto por la presente Resolucién sera atendido
con los créditos asignados a la Jurisdiccion 41- MINISTERIO DE SEGURIDAD.

ARTICULO 11.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Anibal Domingo Fernandez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/05/2023 N° 39160/23 v. 30/05/2023



Boletin Oficial N° 35.179 - Primera Seccion 72 Martes 30 de mayo de 2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucién 595/2023
RESOL-2023-595-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/05/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-32497315- -APN-DGGRH#MT, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros 2098 de
fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, DCTO-2017-355-APN-PTE de fecha 22 de mayo de 2017 y su
modificatorio, DECFO-2019-7-APN-SLYT de fecha 11 de diciembre de 2019, DCTO-2019-50-APN-PTE de fecha
19 de diciembre de 2019 y DCTO-2021-46-APN-PTE de fecha 29 de enero de 2021, y la Decision Administrativa
N° DECAD-2020-1662-APN-JGM de fecha 9 de septiembre de 2020, y

CONSIDERANDO:
Que la Ley N° 27.701 aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023.

Que en el Decreto N° DCTO-2017-355-APN-PTE y su modificatorio se establece, entre otros aspectos, que seran
competentes para disponer asignaciones transitorias de funciones en sus respectivas Jurisdicciones, los Ministros
y los Secretarios de la Presidencia de la Nacion.

Que por el Decreto N° DECFO-2019-7-APN-SLYT se adecu6 la organizacion ministerial del PODER EJECUTIVO
NACIONAL, modificando asi la Ley de Ministerios.

Que mediante el Decreto N° DCTO-2019-50-APN-PTE se aprobé el Organigrama de Aplicacién de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria.

Que por la Decision Administrativa N° DECAD-2020-1662-APN-JGM se aprobo la estructura organizativa de primer
y segundo nivel operativo del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Que mediante el Decreto N° DCTO-2021-46-APN-PTE, entre otras cuestiones, se modificaron los articulos 107,
109y 112 relativos a la subrogancia de la asignacion transitoria de funciones ejecutivas o de jefatura, su percepciéon
y requisitos que debera cumplir la o el reemplazante del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que en virtud de especificas razones de servicio de la Direccién Nacional de Politicas de la Seguridad Social
dependiente de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL, se considera imprescindible la cobertura transitoria
del cargo de Funcién Ejecutiva Nivel | del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por
el Convenio Colectivo de Trabajo homologado por el Decreto N° 2.098/2008 y sus modificatorios, del cargo de
Directora de la DIRECCION NACIONAL DE POLITICAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL dependiente de la SECRETARIA
DE SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Que el cargo aludido cuenta con el financiamiento correspondiente.
Que la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno para el ESTADO NACIONAL.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia de acuerdo a lo establecido en el articulo 3 del Decreto N° DCTO-2017-355-APN-
PTE y su modificatorio.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 3 del Decreto N° DCTO-
2017-355-APN-PTE y su modificatorio.

Por ello,

LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignanse transitoriamente, a partir del 08 de marzo de 2023, las funciones en el cargo de Directora
de la DIRECCION NACIONAL DE POLITICAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL dependiente de la SECRETARIA DE
SEGURIDAD SOCIAL de este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, de Nivel A, a la
Actuaria Mercedes Liliana BOURQUIN (D.N.I. N° 21.963.635), Agrupamiento Profesional, Nivel A, Grado 7, Tramo
Intermedio, autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Ejecutiva Nivel I, en los términos del Titulo X del
Anexo al Decreto N° 2.098/2008, y sus modificatorios.

ARTICULO 2°. - El plazo de la asignacién transitoria de la funcién mencionada en el articulo 1°, sera el estipulado
en el Titulo X del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2.098/2008 y sus modificatorios.
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ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 75 — MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL.

ARTICULO 4°. - Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Raquel Cecilia Kismer
e. 30/05/2023 N° 39365/23 v. 30/05/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucién 596/2023
RESOL-2023-596-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/05/2023

VISTO el expediente N° EX-2023-23486415- -APN-DGD#MT, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, las Leyes Nros 24.013, 25.877 y sus modificatorias, 25.371; el Decreto
N° DCTO-2019-50-APN-PTE del 19 de diciembre de 2019, y las Resoluciones del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL Nros 655 del 19 de agosto de 2005y 1016 del 21 de octubre del 2013, la Resolucién
Conjunta de la SECRETARIA DE TRABAJO, la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL y la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS Nros 91, 5y 1552 de fecha 26 de agosto de 2003 y el Convenio del CONSEJO
FEDERAL DEL TRABAJO N° 80 de fecha 26 de agosto de 2003, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Empleo N° 24.013 fija como mandatos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, fomentar las oportunidades de empleo para los grupos que enfrentan mayores dificultades de insercion
laboral; incorporar la formacion profesional como componente basico de las politicas y programas de empleo;
atenuar los efectos negativos en el empleo de los sectores en declinacion, asi como los de apoyar la reconversion
productiva de actividades informales para mejorar su productividad y gestion econémica y a nuevas iniciativas
generadoras de empleo.

Que el empleo no registrado es una de las formas mas extendidas y desprotegidas del trabajo, que alude, en
sentido amplio, a las relaciones laborales que no han sido declaradas ni registradas por el/la empleador/a.

Que el grave problema que genera la exclusién de los trabajadores que no gozan de la proteccion de las normas
laborales y de los beneficios de la seguridad social trasciende los intereses locales e incide negativamente en el
bienestar general de la Nacién, siendo perjudicial para las/los trabajadoras/es.

Que mediante el Convenio N° 80 de fecha 26 de agosto de 2003, suscripto entre el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y el CONSEJO FEDERAL DEL TRABAJO se implementd el Plan Nacional de
Regularizacién del Trabajo (PNRT), en todo el territorio del pais.

Que el PLAN NACIONAL DE REGULARIZACION DEL TRABAJO (PNRT) es una accién conjunta entre el MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION (MTEYSS), la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS (AFIP) y las autoridades laborales de los gobiernos provinciales y de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, cuyo objetivo central es combatir el trabajo no registrado y promover el trabajo decente, a través
de la mejora de las condiciones de trabajo y de vida de los asalariados; a la vez de incrementar la proporcién de
trabajadores registrados, impulsando la incorporacién de aquellos excluidos del Sistema de Seguridad Social.

Que la Ley N° 25.877, en su articulo 36, establece que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL procedera, sin perjuicio de las facultades concurrentes de la Administracion Federal de Ingresos Publicos,
a verificar y fiscalizar en todo el territorio nacional, el cumplimiento por parte de los empleadores de la obligacion
de declarar e ingresar los aportes y contribuciones sobre la némina salarial, que integran el Sistema Unico
de la Seguridad Social, a cargo de la Administracion Nacional de la Seguridad Social, conforme a las normas
reglamentarias vigentes en la materia.

Que para ello, el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL en el marco del PLAN NACIONAL
DE REGULARIZACION DEL TRABAJO (PNRT) realiza fiscalizaciones en todas las actividades y en todas las
jurisdicciones del pais, mediante la articulacién y profundizacion de acciones de inspeccidn ejecutadas por equipos
altamente calificados, aplicando el procedimiento establecido en la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 655/05 y sus modificatorias.
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Que de igual modo, cabe consignar que de conformidad con el articulo 28 de la Ley N° 25.877 y sus modificaciones,
y de lo dispuesto por la Resolucién Conjunta entre SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL, la SECRETARIA
DE TRABAJO y la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, N° 1.552 de la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, N° 5 de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL y N° 91 de la SECRETARIA
DE TRABAJO del 26 de agosto de 2003, respecto del Plan Nacional de Regularizacion del Trabajo (PNRT), le
corresponde a la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL en el marco de sus propias competencias, participar en
el ambito nacional, de la observacién de las distorsiones que el incumplimiento de la normativa de la seguridad
social provoque.

Que por la Ley N° 25.371 se cred el sistema integrado de prestaciones por desempleo para los trabajadores
comprendidos en el Régimen Nacional de la Industria de la Construccion estatuido por la Ley N° 22.250, de
conformidad con lo previsto por el articulo 112 in fine de la Ley Nacional de Empleo (Ley N° 24.013).

Que el articulo 7° de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1016 del
21 de octubre del 2013 establece que se incorporara como periodo de cotizacién a los efectos del computo de
las prestaciones por desempleo los que hubieran sido constatados por los procedimientos de autoridad nacional,
provincial o municipal competente en que se detectara incumplimientos a las normativas laborales o previsionales,
cuando mediara disposicién sancionatoria a su respecto.

Que, en este sentido, es necesario formular e implementar medidas integrales tendientes a fortalecer la insercion
laboral y garantizar la cobertura de Seguridad Social de los trabajadores y las trabajadoras a través del desarrollo de
un programa de apoyo a la registracion, que se encuadre en el marco del PLAN NACIONAL DE REGULARIZACION
DEL TRABAJO (PNRT).

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto
Ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, y por la Ley de Empleo N° 24.013 y sus modificatorias.

Por ello,

LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Créase el PROGRAMA DE APOYO A LA REGISTRACION (PAR) que se implementara en el marco
del PLAN NACIONAL DE REGULARIZACION DEL TRABAJO (PNRT) y contendra DOS (2) componentes:

1. Componente Registracién Laboral: através de la cual se promoverdlaregularizaciony registracion de trabajadoras
y trabajadores detectadas/os como no registradas/as en acciones de fiscalizacion del PLAN NACIONAL DE
REGULARIZACION DEL TRABAJO (PNRT) en empresas de hasta CINCO (5) trabajadoras/es;

2. Componente Seguro por Desempleo: a través de la cual se incluira como destinatarios/as del seguro por
desempleo instituido en el Titulo IV de la Ley N° 24.013 y en la Ley N° 25.371 de aquellas/os trabajadores/as no
registrados/as detectadas/os en las acciones de fiscalizacién del PLAN NACIONAL DE REGULARIZACION DEL
TRABAJO (PNRT) y que posteriormente resulten despedidos/as por sus empleadoras/es.

Componente Registracién Laboral

ARTICULO 2°.- EI Componente Registracién Laboral tiene como objetivo fomentar la registracién laboral mediante
el otorgamiento de un subsidio que apoye la contratacion laboral bajo las modalidades reguladas por la Ley
N° 20.744 de Contrato de Trabajo (t.o. 1976) y sus modificatorias, con excepcion de la modalidad de trabajo
eventual prevista en el articulo 99 de la mentada Ley, de trabajadoras/es regularizadas/os en el marco del PLAN
NACIONAL DE REGULARIZACION DEL TRABAJO.

ARTICULO 3°.- Podran participar, en las condiciones que fije la reglamentacién, en el Componente Registracion
Laboral del presente Programa:

a) trabajadoras y trabajadores mayores de DIECIOCHO (18) afios que hubieran sido constatados con trabajo no
registrado, por los procedimientos de autoridad nacional, provincial o municipal competente.

b) empresas, de hasta CINCO (5) empleados/as, que hayan registrado la relacién laboral del trabajador/a con
posterioridad a un procedimiento de fiscalizacion.

c) Los empleadores o las empleadoras podran adherir al Componente de Registracidén Laboral por Unica vez.

ARTICULO 4°- Las trabajadoras y los trabajadores que sean incorporadas/os por un/a empleador/a en el
Componente Registracion Laboral percibiran, en forma directa e individualizada, una ayuda econémica mensual
a cargo del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL durante TRES (3) periodos mensuales
continuos, en las condiciones que establezca la reglamentacion.
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ARTICULO 5°- La empleadora o el empleador interesado/a en participar en el Componente Registracién
Laboral debera presentar en una Oficina de Empleo de la Red de Servicios de Empleo, o en la Agencia Territorial
correspondiente a su domicilio, o mediante los canales electronicos que a tal fin podra establecer la reglamentacion,
la solicitud de adhesion al beneficio al tercer mes de registrada la relacion laboral, la cual deberéa ser por tiempo
indeterminado.

Al momento de solicitar su adhesion, las/los empleadoras/es, deberan presentarse con una copia del acta de
inspeccion, siempre y cuando la inspeccion no haya sido realizada por la Subsecretaria de Fiscalizacion del Trabajo,
copia del alta temprana del trabajador o trabajadora y el formulario de adhesién a la linea que se establezca a este
fin debidamente completado.

ARTICULO 6°.- Las empleadoras y los empleadores que adhieran al Componente Registracién Laboral podran
contabilizar como parte del salario la ayuda econémica mensual a cargo del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL y abonaran a las/los trabajadoras/es contratadas/os, como minimo, la diferencia necesaria
para alcanzar el salario establecido para la categoria laboral que corresponda, de acuerdo con las normas legales
y convencionales que resulten aplicables. La ayuda econémica mensual a cargo del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL debera ser contabilizada como parte de la remuneracién para el calculo de las
contribuciones patronales y los aportes personales a ingresar a los institutos de la Seguridad Social.

ARTICULO 7°.- No podran participar en el Componente Registracion Laboral aquellos/as empleadores/as incursos
en alguna de las siguientes causales:

a) hayan sido sancionadas/os por ocupacion de mano de obra infantil;

b) se les haya constatado indicios de explotacién laboral;

C) se haya constatado delito de trata de personas;

d) se encuentren en el REGISTRO PUBLICO DE EMPLEADORES CON SANCIONES LABORALES (REPSAL).

ARTICULO 8°.- La SECRETARIA DE EMPLEO sera la Autoridad de Aplicacién del Componente Registracion Laboral
del presente Programa y estara facultada para dictar las normas interpretativas, aclaratorias, reglamentarias y de
aplicacion y a suscribir los convenios necesarios para su implementacion.

Componente Seguro por Desempleo

ARTICULO 9°.- Establécese que seran destinatarias/os de la prestacién por desempleo instituida por el Titulo IV
de la Ley N° 24.013 y por la Ley N° 23.571, las trabajadoras y los trabajadores relevadas/os como no registradas/
os mediante inspecciones realizadas en el marco del PLAN NACIONAL DE REGULARIZACION DEL TRABAJO
(PNRT), que no sean regularizadas/os y resulten posteriormente despedidas/os.

ARTICULO 10.- Se entenderan en “situacion legal de desempleo” a los efectos de los articulos 113 y 114 de la Ley
de Empleo N° 24.013 y sus modificatorias, a las trabajadoras y los trabajadores que al momento de la fiscalizacion
se encontraren no registradas/os y posteriormente hayan intimado a las/los empleadoras/es a través de telegramas
Ley N° 23.789 a regularizar la relacién laboral y a reconocer los periodos no registrados, su real fecha de ingreso
y su real remuneracion, y que hayan sido posteriormente despedidos.

ARTICULO 11.- Para acceder a la prestaciéon por desempleo el trabajador o la trabajadora debera presentar
ante la ADMINISTRACION NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) la copia del acta de inspeccién, o la
documentacién que a este fin se defina en la reglamentacion, el telegrama Ley N° 23.789 remitido a su empleador
y la constancia de denuncia correspondiente en la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP)
en términos de lo establecido en el articulo 11, inciso a), de la Ley N° 24.013.

ARTICULO 12.- La ADMINISTRACION NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) podra establecer los
mecanismos necesarios para garantizar las prestaciones médico-asistenciales a las trabajadoras y trabajadores
que accedan a la prestacion por desempleo en el marco de la presente Resolucion.

ARTICULO 13.- A los fines del articulo 118 de la Ley N° 24.013, para establecer la cuantia de la prestacion
por desempleo para trabajadores convencionados o no convencionados que no cuenten con declaracion de
remuneracién mensual, normal y habitual, se considerard el valor del Salario Minimo Vital y Mévil vigente.

ARTICULO 14.- Facultase a la SECRETARIA DE TRABAJO y a la SECRETARIA DE EMPLEO para dictar en
forma conjunta o separada las normas complementarias y aclaratorias para llevar a cabo la implementacion del
Componente Seguro por Desempleo.

ARTICULO 15.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Raquel Cecilia Kismer
e. 30/05/2023 N° 39385/23 v. 30/05/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion 597/2023
RESOL-2023-597-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/05/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-46450552-APN-DGD#MT, los articulos 14 bis y 75 incisos 22 y 23 de la
CONSTITUCION NACIONAL, los Convenios de la ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT), Nros.
100, 111, 142 y 190 (ratificados por las Leyes Nros. 11.595, 17.677, 21.662 y 27580), la Ley de Ministerios N° 22.520
(t.o. por el Decreto N° 438/1992) y sus modificatorias, la Ley Nacional de Empleo N° 24.013, la Ley de proteccion
integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en los ambitos en que desarrollen sus
relaciones interpersonales N° 26.485, el Decreto N° DCTO-2019-50-APN-PTE de fecha 19 de diciembre de 2019,
las Resoluciones del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL Nros. RESOL-2020-784-APN-
MT del 28 de septiembre de 2020, RESOL-2021-647-APN-MT del 20 de octubre de 2021 y RESOL-2022-723-APN-
MT de fecha 22 de junio de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que los articulos 14 bis y 75 incisos 22 y 23 de la CONSTITUCION NACIONAL, y los Convenios de la ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT) Nros. 100, 111, 142 y 190, establecen la protecciéon de las personas
trabajadoras y del trabajo en sus diversas formas, y exigen la promocién de medidas de accién positiva que
garanticen la igualdad real de oportunidades y de trato, y el pleno goce y ejercicio de los derechos reconocidos
por dicha Norma Fundamental y por los tratados internacionales vigentes sobre derechos humanos.

Que el articulo 4 del Convenio de la ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT) N° 142 sobre “la
Orientacién Profesional y la Formacion Profesional en el Desarrollo de los Recursos Humanos?”, ratificado por la Ley
N° 21.662, establece, para los Estados miembros, la obligacién de adoptar medidas que permitan dar respuesta a
las necesidades de formacién profesional permanente de los jévenes y de los adultos en todos los sectores de la
economia y ramas de actividad econdémica, y a todos los niveles de calificacién y de responsabilidad.

Que el articulo 6 del Convenio de la ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT) N° 190 sobre
violencia y acoso, ratificado mediante Ley N° 27.580, establece que se debera adoptar una legislacién y politicas
que garanticen el derecho a la igualdad y a la no discriminacién en el empleo y la ocupacion, incluyendo a las
trabajadoras, asi como a los trabajadores y otras personas pertenecientes a uno o a varios grupos vulnerables,
0 a grupos en situacion de vulnerabilidad que estan afectados de manera desproporcionada por la violencia y el
acoso en el mundo del trabajo.

Que en los Principios de Yogyakarta se establece que los Estados deberan adoptar todas las medidas apropiadas
a fin de garantizar el desarrollo adecuado de las personas de diversas orientaciones sexuales e identidades de
género, para el goce o ejercicio de los derechos humanos en igualdad de condiciones y dichas medidas no seran
consideradas discriminatorias.

Que el articulo 3 de la Ley Nacional de Empleo N° 24.013 incluye dentro de las politicas de empleo a las acciones
de promocién y defensa del empleo, de proteccién a trabajadores desempleados, y de formacién y orientacion
profesional para el empleo.

Que el articulo 5 de la Ley Nacional de Empleo N° 24.013 designa al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL como autoridad de aplicacién de la citada ley y pone a su cargo la aprobacién periédica de
un plan nacional en materia de empleo y formacién profesional.

Que el articulo 11 de la Ley de proteccion integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres en los ambitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales N° 26.485, establece que el MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEOQ Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION debera desarrollar programas de sensibilizacion y
capacitacion para eliminar la violencia laboral contra las mujeres y promover la igualdad de derechos, oportunidades
y trato en el ambito laboral.

Que la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/1992) y sus modificatorias, en su Articulo
23 septies, incisos 19, 22, 23, 27 y 28, establece entre las competencias del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, las de intervenir en la formulacion de politicas sociolaborales inclusivas a través de acciones
dirigidas a eliminar las desigualdades socioeconémicas que obstaculizan el desarrollo de las capacidades humanas,
y las brechas de conocimiento; entender en la formulacion, gestién, supervision y auditorias de planes y politicas
relacionados con la capacitacion laboral; coordinar las acciones vinculadas entre el empleo, la capacitacion
laboral, la produccién y la tecnologia; entender en la elaboracidén y suscripcidon de convenios con asociaciones
de trabajadores y empleadores para la promocién y desarrollo de competencias tecnolégicas de los trabajadores
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a fin de facilitar su insercion laboral, e intervenir en la formacién, capacidad y perfeccionamiento profesional de
trabajadores, en la readaptacién profesional y en la reconversién ocupacional de los mismos.

Que por el Decreto N° DCTO-2019-50-APN-PTE se establecieron dentro de los objetivos de la SUBSECRETARIA
DE POLITICAS DE INCLUSION EN EL MUNDO LABORAL, de la SECRETARIA DE TRABAJO del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL intervenir en la promocidn y regulacion, en el ambito laboral, del
cumplimiento de la igualdad de oportunidades y de trato entre varones, mujeres y diversidades sexuales y de
género en el acceso al empleo y en el trabajo.

Que el mencionado Decreto N° DCTO-2019-50-APN-PTE establece como objetivo de la SUBSECRETARIA DE
ARTICULACION TERRITORIAL del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL el de intervenir,
a través de las unidades organizacionales distribuidas en el territorio nacional, en la ejecucién, seguimiento y
supervision de las politicas y programas de empleo, capacitacion e inclusion laboral de los trabajadores.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° RESOL-2022-723-
APN-MT se creé el Programa “TRABAJO + TECNOLOGIA (T.Tec)” destinado a la realizacién de capacitaciones y
trayectos formativos conducentes a la inclusién laboral de personas mayores de DIECIOCHO (18) afios y hasta
TREINTA Y CINCO (35) anos de edad, inclusive, en las actividades productivas vinculadas a la aplicacién de las
tecnologias 4.0.

Que atento las desigualdades por motivos de género que operan en el mundo del trabajo y en cumplimiento de
las obligaciones de esta Cartera relativas a la promocion de condiciones de igualdad real de oportunidades y
de trato en el &mbito laboral, resulta pertinente crear un programa especifico para mujeres y personas travestis,
transexuales y transgénero mayores de TREINTA Y CINCO (35) afios de edad, denominado “MUJERES Y
PERSONAS TRAVESTIS, TRANSEXUALES Y TRANSGENERO EN LA INDUSTRIA 4.0”.

Que el referido programa estara destinado a promover la inclusién de mujeres y personas travestis, transexuales y
transgénero mayores de TREINTA Y CINCO (35) afos de edad, en acciones de formacion técnico-profesional con
el objeto de facilitar su insercién laboral en la industria 4.0.

Que, a estos fines, el programa se implementara en forma articulada con el PLAN DE FORMACION PROFESIONAL
Y CONTINUA, aprobado por la Resoluciéon N° RESOL-2020-784-APN-MT del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL; con el PROGRAMA FOMENTAR EMPLEO, creado por la Resolucion N° RESOL-2021-
647-APN-MT del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y con otros programas o dispositivos
de la politica de empleo administrados por la SECRETARIA DE EMPLEO del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL.

Que para garantizar la federalizacion del PROGRAMA, se establece que su implementacién se gestionara en forma
conjunta con las provincias y municipios previa firma de un convenio de cooperacion.

Que la Direcciéon General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto
ordenado por el Decreto N° 438/1992) y sus modificatorias, y por el articulo 5 de la Ley Nacional de Empleo
N° 24.013 y sus modificatorias.

Por ello,

LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Créase el PROGRAMA MUJERES Y PERSONAS TRAVESTIS, TRANSEXUALES Y TRANSGENERO
EN LA INDUSTRIA 4.0, en el ambito de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE INCLUSION EN EL MUNDO
LABORAL, el cual tendra por objeto promover la formacién profesional e inclusiéon laboral de mujeres y personas
travestis, transexuales y transgénero mayores de TREINTA Y CINCO (35) afios, en actividades productivas
vinculadas a la aplicacién de las tecnologias 4.0.

ARTICULO 2°. - El PROGRAMA MUJERES Y PERSONAS TRAVESTIS, TRANSEXUALES Y TRANSGENERO EN LA
INDUSTRIA 4.0 tendra los siguientes objetivos especificos:

1. promover el acceso e incentivar la participaciéon de mujeres y personas travestis, transexuales y transgénero
mayores de TREINTA'Y CINCO (35) afios en cursos de formacion profesional y trayectos formativos en el sector de
las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, en el marco del PLAN DE FORMACION PROFESIONAL Y
CONTINUA, aprobado por la Resoluciéon N° RESOL-2020-784-APN-MT del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL;

2. promover la inclusidon de mujeres y personas travestis, transexuales y transgénero mayores de TREINTA Y
CINCO (35) afios en el PROGRAMA FOMENTAR EMPLEO, creado por la Resolucién N° RESOL-2021-647-APN-MT
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del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, a efectos de posibilitar su acceso a prestaciones
de mejora de competencias laborales y de apoyo a la insercion laboral en actividades productivas vinculadas a la
aplicacion de las tecnologias 4.0;

3. promover espacios de coordinacion y articulacién entre actores del sector de las Tecnologias de la Informacién
y las Comunicaciones y actores vinculados a la problematica de género que amplien las ofertas laborales y de
formacién profesional en actividades productivas vinculadas a la aplicacion de las tecnologias 4.0 para mujeres y
personas travestis, transexuales y transgénero mayores de TREINTA 'Y CINCO (35) afios.

ARTICULO 3°. - EL PROGRAMA MUJERES Y PERSONAS TRAVESTIS, TRANSEXUALES Y TRANSGENERO EN LA
INDUSTRIA 4.0 se implementara en forma articulada y coordinada con el PLAN DE FORMACION PROFESIONAL Y
CONTINUA, el PROGRAMA FOMENTAR EMPLEO y otros programas de mejora de las condiciones de empleabilidad
o de apoyo a la insercién laboral de trabajadoras y trabajadores administrados por la SECRETARIA DE EMPLEO
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL.

ARTICULO 4°. - Apruébese el CONVENIO DE COOPERACION con gobiernos provinciales y municipales de acuerdo
al modelo que como Anexo N° IF-2023-52554597-APN-SSPIML#MT forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 5°.- La SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE INCLUSION EN EL MUNDO LABORAL sera la autoridad
de aplicacion del presente Programa y podra dictar las normas reglamentarias y/o de aplicacién que resulten
necesarias para la consecucién de sus objetivos.

ART[CULO 6°.- La SUBS!ECRETARI'A DE ARTICULACION TERRITORIAL colaborara con la SUBSECRETARIA DE
POLITICAS DE INCLUSION EN EL MUNDO LABORAL en el despliegue territorial del presente programa y en la
articulacion con los gobiernos provinciales, municipales y demas actores locales.

ARTICULO 7°. - La presente Resolucion entrara en vigencia el primer dia habil luego de su publicacién en el Boletin
Oficial.

ARTICULO 8°. - Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Raquel Cecilia Kismer

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/05/2023 N° 39384/23 v. 30/05/2023

MINISTERIO DE TRANSPORTE
Resolucion 328/2023
RESOL-2023-328-APN-MTR

Ciudad de Buenos Aires, 24/05/2023

VISTO el Expediente EX-2022-51282648-APN-DGD#MTR, las Leyes N° 19.549 y N° 22.520 (T.O. Decreto N° 438/92),
el Decreto N° 976 del 31 de julio de 2001, las Resoluciones N° 308 del 4 de septiembre de 2001 del entonces
MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA'Y VIVIENDA, N° 33 del 17 de mayo de 2002 del entonces MINISTERIO DE
ECONOMIA, N° 405 del 4 de diciembre de 2003 de la entonces SECRETARIA DE TRANSPORTE del MINISTERIO
DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, N° 278 del 12 de diciembre de 2003 del
entonces MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, y N° 574 del 2 de julio
de 2018, N° 1113 del 19 de diciembre de 2018 y N° 573 del 29 de agosto de 2022, todas ellas del MINISTERIO DE
TRANSPORTE, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucién N° 573 del 29 de agosto de 2022 del MINISTERIO DE TRANSPORTE, se declard
abierta la convocatoria a conformar el Tribunal Arbitral en los términos del articulo 37 inc. b) del Contrato de
Fideicomiso creado en virtud del Decreto N° 976 del 31 de julio de 2001 celebrado entre el BANCO DE LA NACION
ARGENTINA y el ESTADO NACIONAL, cuyo modelo fuera aprobado por la Resolucion N° 308 del 4 de septiembre
de 2001 del entonces MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA, modificado por las Resoluciones N° 33
del 17 de mayo de 2002 del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA, N° 2 278 del 12 de diciembre de 2003 del
entonces MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, N° 574 del 2 de julio
de 2018, y N° 1113 del 19 de diciembre de 2018, ambas del MINISTERIO DE TRANSPORTE.
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Que, asuvez, por medio del articulo 2° de lamencionada Resoluciéon N° 573/2022 del MINISTERIO DE TRANSPORTE
se designd al sefior Hugo Oscar ALBERI, con Documento Nacional de Identidad N° 14.905.750, como arbitro
nombrado por el ESTADO NACIONAL en el ambito del mencionado Tribunal, todo ello con el fin de resolver las
disputas, controversias y/o reclamos formulados en el marco del REGIMEN DE COMPENSACION DE ARANCELES
(RCA) de la Evaluacion Psicofisica de los Conductores Profesionales de Vehiculos de Transporte Terrestre de
Cargas Generales y Peligrosas de Jurisdiccién Nacional y del Establecimiento de la Formacién Profesional de los
Conductores de Vehiculos de Transporte Terrestre de Cargas Generales de Jurisdiccidon Nacional, creado por la
Resolucién N° 405 del 4 de diciembre de 2003 de la entonces SECRETARIA DE TRANSPORTE del ex MINISTERIO
DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS.

Que, por su parte, mediante la presentacion de fecha 23 de marzo de 2023, identificada como RE-2023-
32487018-APN-DGD#MTR, el BANCO DE LA NACION ARGENTINA —como fiduciario del Fideicomiso creado en
virtud del Decreto N° 976/2001- designo al Sefior Herndn Martin ORIOLO, con Documento Nacional de Identidad
N° 18.282.116 en su representacién, como arbitro titular para integrar el Tribunal Arbitral y, en su caso, al Sefor
Lisandro Alfredo ALLENDE, con Documento Nacional de Identidad N° 16.558.199, como arbitro suplente.

Que en fecha 11 de abril de 2023, a través del documento registrado como RE-2023- 39239134-APN- DGD#MTR
que obra en el Expediente N° EX-2023-39237951-APN-DGD#MTR, el BANCO DE LA NACION ARGENTINA informé
que el Dr. Hernan Martin ORIOLO declind su nombramiento como arbitro, comunicando la designacién como
arbitro titular del Sefior Lisandro Alfredo ALLENDE, con Documento Nacional de Identidad N° 16.558.199.

Que mediante el documento identificado como RE-2022-140565743-APN-DGDYD#JGM que corre por el Expediente
N° EX-2022-140568585- -APN-DGDYD#JGM, la OBRA SOCIAL DE CONDUCTORES CAMIONEROS Y PERSONAL
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS solicité que se designen a los sefiores Marcelo Alberto COPPOLA,
DNI N° 21.786.712 y Franco Agustin CAVIGLIA, DNI N° 13.787.276 como arbitros propuestos por los beneficiarios.

Que, en atencion a los criterios de celeridad y economia procesal en los tramites, y en miras de concretar la
conformacion del Tribunal Arbitral, corresponde atender la solicitud de designacion de arbitros propuestos por el
BANCO DE LA NACION ARGENTINA y la OBRA SOCIAL DE CONDUCTORES CAMIONEROS Y PERSONAL DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS.

Que, asimismo, teniendo en cuenta que, con las designaciones referidas en los considerandos previos, se
encontrarian cumplidos los recaudos para el inicio de la labor arbitral, corresponde instruir a los arbitros propuestos
y designados a dar inicio al procedimiento arbitral, debiendo nombrar al quinto arbitro, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 37 del Contrato de Fideicomiso creado en virtud del Decreto N° 976/2001.

Que, a los efectos de proveer al mejor desarrollo de la tarea encomendada, deviene pertinente establecer que el
Tribunal Arbitral proceda al dictado de su reglamento de funcionamiento.

Que, por otro lado, atendiendo a que al momento del dictado de la Resolucion N° 573/22 del MINISTERIO
DE TRANSPORTE se detecté la existencia de un litigio caratulado “OBRA SOCIAL DE CONDUCTORES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS c/EN - MINISTERIO DE INTERIOR Y TRANSPORTE Y OTRO s/
PROCESO DE CONOCIMIENTO?” - Exp. N° 41.978/2013, de tramite por ante el Juzgado de Primera Instancia en lo
Contencioso Administrativo Federal N° 11, Secretaria N° 22; corresponde establecer que -en forma previa al inicio
de la labor arbitral, la mencionada obra social acredite la suspensién o el desistimiento del mencionado proceso
y de toda otra accidén que estuviese enderezada a perseguir el cobro de las sumas que seran objeto del aludido
procedimiento, debiendo constar también la satisfaccion de las costas y honorarios respectivos.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS de la SUBSECRETARIA
DE TRANSPORTE AUTOMOTOR de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE
TRANSPORTE ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION NACIONAL DE REGULACION NORMATIVA DE TRANSPORTE de la SECRETARIA DE GESTION
DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervenciéon de su competencia.

Que la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencién
de su competencia.

Que la DIRECCION DE DICTAMENES de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS dependiente de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencion
de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por las Leyes N° 19.549 y N° 22.520 (T.O.
Decreto N° 438/92), Decreto N° 976 de fecha 31 de julio de 2001 y sus modificatorios, y las Resoluciones N° 405 del
4 de diciembre de 2003 de la entonces SECRETARIA DE TRANSPORTE del ex MINISTERIO DE PLANIFICACION
FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS y N° 1113 del 19 de diciembre de 2018 del MINISTERIO DE
TRANSPORTE.
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Por ello,

EL MINISTRO DE TRANSPORTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ténganse presentes el arbitro propuesto por el BANCO DE LA NACION ARGENTINA, en su caracter
de Fiduciario, Sefor Lisandro Alfredo ALLENDE, DNI N° 16.558.199; y los arbitros propuestos por la OBRA SOCIAL
DE CONDUCTORES CAMIONEROS Y PERSONAL DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS en su caracter
de beneficiario del REGIMEN DE COMPENSACION DE ARANCELES (RCA) de la Evaluacién Psicofisica de los
Conductores Profesionales de Vehiculos de Transporte Terrestre de Cargas Generales y Peligrosas de Jurisdiccion
Nacional y del Establecimiento de la Formacién Profesional de los Conductores de Vehiculos de Transporte
Terrestre de Cargas Generales de Jurisdiccion Nacional, Sefiores Marcelo Alberto COPPOLA, DNI N° 21.786.712 y
Franco Agustin CAVIGLIA, DNI N° 13.787.276, para integrar el Tribunal Arbitral convocado por la Resolucién N° 573
del 29 de agosto de 2022 del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

ARTICULO 2°.-- Instrlyese a los arbitros que surgen de la presente medida y al Sefior Hugo Oscar ALBERI en su
caracter de arbitro designado por la Resolucion N° 573 del 29 de agosto de 2022 del MINISTERIO DE TRANSPORTE,
a dar inicio al procedimiento arbitral, debiendo nombrar al quinto arbitro, ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 37 del Contrato de Fideicomiso creado en virtud del Decreto N° 976 del 31 de julio de 2001 celebrado entre
el BANCO DE LA NACION ARGENTINA y el ESTADO NACIONAL, cuyo modelo fuera aprobado por la Resolucion
N° 308 de fecha 4 de septiembre de 2001 del entonces MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA y sus
modificatorios.

Asimismo, una vez conformado, el Tribunal Arbitral debera proceder al dictado de su reglamento de funcionamiento.

ARTICULO 3°.- Establécese que, en forma previa al inicio de las tareas de arbitraje correspondientes, la OBRA
SOCIAL DE CONDUCTORES CAMIONEROS Y PERSONAL DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS
debera acreditar el desistimiento o la suspensién procesal del litigio tramitado en las actuaciones “OBRA SOCIAL
DE CONDUCTORES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS c/EN - MINISTERIO DEL INTERIOR Y
TRANSPORTE Y OTRO s/PROCESO DE CONOCIMIENTO” - Exp. N° 41.978/2013, por ante el Juzgado de Primera
Instancia en lo Contencioso Administrativo Federal N° 11, Secretaria N° 22 y de toda otra accion que estuviese
enderezada a perseguir el cobro de las sumas que seran objeto del aludido procedimiento, debiendo constar
también la satisfaccion de las costas y honorarios respectivos.

ARTICULO 4°.- Notifiquese la presente medida a los Sefiores Hugo Oscar ALBERI, Lisandro Alfredo ALLENDE,
Marcelo Alberto COPPOLA y Franco Agustin CAVIGLIA, a la OBRA SOCIAL DE CONDUCTORES CAMIONEROS Y
PERSONAL DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS y al BANCO DE LA NACION ARGENTINA.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Diego Alberto Giuliano
e. 30/05/2023 N° 39058/23 v. 30/05/2023

SECRETARIA GENERAL
Resolucion 362/2023
RESOL-2023-362-APN-SGP

Ciudad de Buenos Aires, 24/05/2023

VISTO el EX-2023-24316303--APN-CGD#SGP, la Ley N° 27.701 del Presupuesto General de la Administraciéon
Nacional para el Ejercicio 2023 promulgada por la Decision Administrativa N° 4 del 9 de enero de 2023, el Decreto
N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la entonces JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 98 de fecha 28 de octubre
de 2009 y sus modificatorias, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 40 del 28 de enero de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el VISTO tramita la aprobacion del listado de agentes de la planta del personal
permanente de la CASA MILITAR de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, en condiciones
de percibir la Bonificacion por Desempefio Destacado correspondiente a las funciones simples del periodo 2020,
conforme lo establecido por el “REGIMEN PARA LA APROBACION DE LA ASIGNACION DE LA BONIFICACION
POR DESEMPENO DESTACADO AL PERSONAL COMPRENDIDO EN EL REGIMEN ESTABLECIDO EN EL SISTEMA
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NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO?”, dispuesto por el articulo 2° del Anexo Il de la Resolucion de la ex SECRETARIA
DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 98 de fecha 28 de octubre de 2009
y sus modificatorias.

Que por el articulo 1° de la RESOL-2019-40-APN-SECEP#JGM, se sustituy6 el texto vigente del articulo 1° del
Anexo |l de la Resolucién 98/2009 de la entonces SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, estableciéndose la utilizacion del formulario GEDO — FOBND (Bonificacion por
Desempeno Destacado) suscripto por la autoridad competente.

Que ejercida la veeduria que les compete, las entidades sindicales, expresaron su conformidad segun consta en
el Acta N° 2/23 de fecha 12 de abril de 2023 (IF-2023-39584485-APN-DRRHH#SGP).

Que se ha dado cumplimiento a lo dispuesto por el referido “REGIMEN PARA LA APROBACION DE LA ASIGNACION
DE LA BONIFICACION POR DESEMPENO DESTACADO AL PERSONAL COMPRENDIDO EN EL REGIMEN
ESTABLECIDO EN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”, motivo por el cual corresponde la aprobacion
del listado de personal pasible de percibir dicha Bonificacion.

Que ha tomado intervencion la Direccion de Programacion y Control Presupuestario de la Direccion General de
Administracion de la Subsecretaria de Coordinacion de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA
NACION certificando la existencia de crédito presupuestario para hacer frente a la medida propiciada.

Quela Oficina,NacionaI de Empleo Publico de la Subsecretaria de Empleo Publico de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencién que le compete.

Que ha tomgdo intervencion la Direccién General de Asuntps Juridicos de la Subsecretaria de Coordinacién de la
SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el tercer parrafo del articulo 2° del Anexo
Il de la Resolucién ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 98/09 y modificatorias.

Por ello,

EL SECRETARIO GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el listado de agentes de la planta del personal permanente de la CASA MILITAR de
la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA de la NACION, en condiciones de percibir la Bonificacién por
Desempefio Destacado establecida por el articulo 89 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios,
correspondiente a las funciones simples del periodo 2020, de conformidad con el detalle que como Anexo ACTO-
2023-50764119-APN-DRRHH#SGP, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto precedentemente, sera imputado con cargo
a los créditos de las partidas especificas del presupuesto vigente para el corriente ejercicio de la Jurisdiccion
20.01 - SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, notifiquese
y archivese.

Julio Fernando Vitobello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/05/2023 N° 39191/23 v. 30/05/2023

SECRETARIA GENERAL
Resolucién 363/2023
RESOL-2023-363-APN-SGP

Ciudad de Buenos Aires, 24/05/2023

VISTO el EX-2023-27516015- -APN-CGD#SGP, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General para la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2023, los Decretos Nros. 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, 355
de fecha 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y su modificatorio, N° 194
del 28 de febrero de 2020 y sus modificatorios, y
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CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023.

Que a través del Decreto N° 2098/2008 y sus modificatorios, se homologé el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), concertado entre el Estado Empleador y
los Sectores Gremiales mediante el Acta Acuerdo y su Anexo del 05/09/08.

Que por el Decreto N° 355/17 y su modificatorio se dispuso que la designacion del personal ingresante a la
Planta Permanente como asimismo la promocién del personal que revista en la planta permanente, luego de la
sustanciacién de los respectivos procesos de seleccion, en cargos vacantes y financiados presupuestariamente
en el ambito de la Administracién Publica Nacional centralizada en cargos de las estructuras organizativas,
seran efectuadas en sus respectivas jurisdicciones por los Ministros y los Secretarios de la PRESIDENCIA DE
LA NACION, como asi también seran competentes para disponer asignaciones transitorias de funciones en sus
respectivas jurisdicciones. Dichos actos administrativos deberan ser publicados en el Boletin Oficial.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada
hasta el nive;l de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
SECRETARIA DE GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por el Decreto N° 194/2020 y sus modificatorios, se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo
nivel operativo de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, y se homologaron, incorporaron,
reasignaron y derogaron diversos cargos pertenecientes a dicha jurisdicciéon en el Nomenclador de Funciones
Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios.

Que por el Decreto N° 68/2021 se efectuaron modificaciones en el Organigrama de Aplicacion de la Administracion
Nacional centralizada como asi también en la estructura organizativa de la SECRETARIA GENERAL de la
PRESIDENCIA DE LA NACION, como asimismo se procedié a homologar y a reasignar diversos cargos
pertenecientes a dicha Jurisdiccion en el Nomenclador de Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08 y sus modificatorios.

Que el cargo de Coordinador Juridico, Técnica y Administrativa de la Direccién de Programas Culturales y
Museo Casa Rosada de la SUBSECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL de la SECRETARIA GENERAL de la
PRESIDENCIA DE LA NACION se encuentra vacante.

Que el Doctor Eduardo Javier SCHIPANI (D.N.l. N° 18.122.441), quien revista en la Planta Permanente de la
SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Nivel A, Grado 6, Agrupamiento Profesional, Tramo
Intermedio del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el convenio colectivo de trabajo
sectorial homologado por el Decreto N° 2098 y sus modificatorios, cumple con el perfil requerido para el puesto
propuesto.

Que conforme a lo establecido en el Articulo 111 del mencionado Convenio la asignacion transitoria no podra
superar el plazo de TRES (3) afios.

Que ha tomado intervencién la Direccion de Programacion y Control Presupuestario de la Direccién General de
Adminjstracién de la Subsecretaria de Coordinacién de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA
NACION certificando la existencia de crédito presupuestario para el dictado de la presente medida.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencién de su competencia la Direccion General de Asuntos Juridicos de la Subsecretaria
de Coordinacién de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que ha tomado la intervencién de su competencia la Subsecretaria de Empleo Publico de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 3° del Decreto N° 355/17
y su modificatorio.

Por ello,

EL SECRETARIO GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por asignada con caracter transitorio, a partir del 2 de marzo de 2023 y por el plazo establecido
en el articulo 21 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Decreto N° 2098 y
sus modificatorios, la funcion de Coordinador Juridico, Técnica y Administrativa de la Direccién de Programas
Culturales y Museo Casa Rosada de la Subsecretaria de Gestion Institucional de la SECRETARIA GENERAL de
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la PRESIDENCIA DE LA NACION al Doctor Eduardo Javier SCHIPANI (D.N.I. N° 18.122.441), quien revista en una
cargo de la planta permanente de esta SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Nivel A,
Grado 6, Agrupamiento Profesional, Tramo Intermedio del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 y sus modificatorios
de conformidad con lo dispuesto en el Titulo X del referido ordenamiento. Se autoriza el pago de la Asignacion
Basica del Nivel A con mas los adicionales por Grado y Tramo correspondiente a la situacion de revista del agente
SCHIPANI y el Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
mientras se encuentre vigente la asignacién transitoria de funciones superiores que dio origen a la percepcion.

ARTICULO 2°.- La medida se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los
respectivos regimenes de seleccion, no pudiendo superar el plazo de TRES (3) afios, conforme lo dispuesto por los
articulos 110 y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente Resqlucién sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto de la Jurisdiccion 20 — 01 SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE
LA NACION.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Julio Fernando Vitobello
e. 30/05/2023 N° 39171/23 v. 30/05/2023

:DONDE NOS

ENCONTRAMOS?

/

Boletin Oficial

de la Republica Argentina
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£2 Resoluciones Conjuntas

MINISTERIO DE DEFENSA
Y
MINISTERIO DE ECONOMIA

Resoluciéon Conjunta 19/2023
RESFC-2023-19-APN-MD

Ciudad de Buenos Aires, 24/05/2023

Visto el expediente EX-2023-49786070- -APN-UGA#MD la Reglamentacion del Capitulo IV -Haberes- del Titulo I
de la Ley para el Personal Militar N° 19.101, aprobada por el decreto 1081 del 31 de diciembre de 1973, y el decreto
ley 5177 del 18 de abril de 1958 por el que se aprobé el Estatuto de la Policia de Establecimientos Navales y su
reglamentacion, y

CONSIDERANDO:

Que resulta necesario fijar una escala de haberes para el personal militar de las Fuerzas Armadas y para la
Policia de Establecimientos Navales, que reconozca una adecuada jerarquizacién con relacién a la capacidad,
responsabilidad y dedicacidén que demanda la correcta ejecucién de su actividad.

Que en tal entendimiento resulta procedente establecer los importes del “Haber Mensual” del Personal Militar de
las Fuerzas Armadas y de la Policia de Establecimientos Navales a partir de junio 2023.

Que han tomado la intervencién que les compete la Comisién Técnica Asesora de Politica Salarial del Sector
Publico, las areas técnicas y Ios’Servicio Permanentes de Asesoramiento Juridico del MINISTERIO DE DEFENSA
y del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones contempladas en los apartados 1) y 2) del inciso g del
articulo 3° del decreto 101 del 16 de enero de 1985, sustituidos mediante los articulos 6° del decreto 954 del 23 de
noviembre de 2017 y 10 del decreto 1086 del 29 de noviembre de 2018.

Por ello,

EL MINISTRO DE DEFENSA
Y
EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Fijase el “Haber Mensual” del Personal Militar de las Fuerzas Armadas, conforme los importes y a
partir de la fecha que para las distintas jerarquias se detallan en el anexo | (IF-2023-49800447-APN-UGA#MD) que
integra la presente medida.

ARTICULO 2°- Fijase el “Haber Mensual” del Personal de la Policia de Establecimientos Navales, conforme los
importes y a partir de la fecha que para las distintas jerarquias se detallan en el anexo Il (IF-2023-49802434-APN-
UGA#MD) que integra la presente medida.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto por la presente resolucion sera atendido con
los créditos correspondientes a las subjurisdicciones respectivas del Presupuesto General de la Administracion
Publica Nacional del Ministerio de Defensa.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Enrique Taiana - Sergio Tomas Massa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién Conjunta se publican en la edicion web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 30/05/2023 N° 39236/23 v. 30/05/2023
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£ Resoluciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 803/2023
RESOL-2023-803-APN-ENACOM#JGM FECHA 23/05/2023 ACTA 87
EX-2022-96042139-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de CORDOBA, a través de la RESOL-2022-1317-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2 .- Adjudicar a la sefiora Myra Judith VALVERDE, una licencia para la
instalacion, funcionamiento y explotacion de 1 servicio de comunicaciéon audiovisual por modulacién de frecuencia
en el canal 209, frecuencia 89.7 MHz., categoria E, para la localidad de LAS ALBAHACAS, provincia de CORDOBA.
3.- El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afos, contados a partir de la fecha del acto
administrativo de autorizacion de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a
solicitud de la licenciataria, por los plazos y en las condiciones previstas. 4.- Dentro de los 180 dias corridos de
notificado el acto administrativo de adjudicacion, la adjudicataria debera cumplimentar con los requisitos técnicos
tendientes a contar con la habilitacion técnica de las instalaciones y autorizacién para el inicio de las transmisiones
regulares, para lo cual resulta de aplicacion el Instructivo que forma parte integrante de la Resolucién RESOL-2022-
1012-APNENACOM#JGM. La sefal distintiva sera asignada al momento de la habilitacién definitiva del servicio.
Los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitaciéon de las instalaciones del servicio e inicio de las
transmisiones regulares, se cumplimentaran a través de la presentacién de la documentacion técnica definitiva y,
aprobada la misma, de la inspeccion técnica de las instalaciones. La inspeccion técnica de las instalaciones podra
acreditarse a través de la presentacion de un “Certificado Simplificado de Inspeccion Técnica”. 5.- Dentro del
plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, la licenciataria, debera presentar la “DECLARACION JURADA
ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.- La licenciataria asumira la responsabilidad de
realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 7.- Dentro de los 90 dias corridos de notificada la presente, la
licenciataria, debera regularizar su situacién ante la AFIP. 8.- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
definidas por los articulos precedentes, importara la caducidad del presente acto de adjudicacion. 9.- Notifiquese,
comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL.- Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 30/05/2023 N° 39166/23 v. 30/05/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 804/2023
RESOL-2023-804-APN-ENACOM#JGM FECHA 23/05/2023 ACTA 87
EX-2022-72706176- APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de Concurso
Publico Simplificado convocado para la provincia de BUENOS AIRES, a través de la RESOL-2022-1173-APN-
ENACOM#JGM, conforme el cronograma establecido. 2.- Adjudicar a la sefiora Marcela Rosa Carmen ROMEO,
una licencia para la instalacién, funcionamiento y explotacién de 1 servicio de comunicacién audiovisual por
modulacion de frecuencia en el canal 214, frecuencia 90.7 MHz., categoria E (dir.), adoptando un sistema irradiante
directivo con reduccion de la potencia radiada efectiva (PRE) a 500 W en el sector acimutal de 320 a 60 grados
respecto al norte geografico (direccion hacia C.A.B.A. y La Plata), para la localidad de JEPPENER, provincia de
BUENOS AIRES. 3.- El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de la fecha
del acto administrativo de autorizacién de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada
a solicitud de la licenciataria, por los plazos y en las condiciones previstas. 4.- Dentro de los 180 dias corridos de
notificado el acto administrativo de adjudicacion, la adjudicataria debera cumplimentar con los requisitos técnicos
tendientes a contar con la habilitacion técnica de las instalaciones y autorizacién para el inicio de las transmisiones
regulares, para lo cual resulta de aplicacion el Instructivo que forma parte integrante de la Resolucién RESOL-2022-
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1012-APNENACOM#JGM. La sefal distintiva sera asignada al momento de la habilitacién definitiva del servicio.
Los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitaciéon de las instalaciones del servicio e inicio de las
transmisiones regulares, se cumplimentaran a través de la presentacion de la documentacion técnica definitiva vy,
aprobada la misma, de la inspeccion técnica de las instalaciones. La inspeccion técnica de las instalaciones podra
acreditarse a través de la presentacion de un “Certificado Simplificado de Inspeccion Técnica”. 5.- Dentro del
plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, la licenciataria, debera presentar la “DECLARACION JURADA
ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.- La licenciataria asumira la responsabilidad de
realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 7.- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por
los articulos precedentes, importara la caducidad del presente acto de adjudicacion. 8.- Notifiquese, comuniquese
a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.-
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 30/05/2023 N° 39287/23 v. 30/05/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 805/2023
RESOL-2023-805-APN-ENACOM#JGM FECHA 23/05/2023 ACTA 87
EX-2022-106625554-APN-DGDYD#JGM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de SALTA, a través de la RESOL-2022-1317-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2.- Adjudicar a la sefiora Rita Mariana PETERSEN CARRERAS, una licencia
para la instalacién, funcionamiento y explotacion de 1 servicio de comunicacion audiovisual por modulacion de
frecuencia en el canal 265, frecuencia 100.9 MHz., categoria E, para la localidad de CORONEL MOLDES, provincia
de SALTA. 3.- El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de la fecha del
acto administrativo de autorizacién de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a
solicitud de la licenciataria, por los plazos y en las condiciones previstas. 4.- Dentro de los 180 dias corridos de
notificado el acto administrativo de adjudicacion, la adjudicataria debera cumplimentar con los requisitos técnicos
tendientes a contar con la habilitacion técnica de las instalaciones y autorizacién para el inicio de las transmisiones
regulares, para lo cual resulta de aplicacion el Instructivo que forma parte integrante de la Resolucién RESOL-2022-
1012-APNENACOM#JGM. La sefal distintiva sera asignada al momento de la habilitaciéon definitiva del servicio.
Los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitacién de las instalaciones del servicio e inicio de las
transmisiones regulares, se cumplimentaran a través de la presentacion de la documentacion técnica definitiva y,
aprobada la misma, de la inspeccién técnica de las instalaciones. La inspeccion técnica de las instalaciones podra
acreditarse a través de la presentacidon de un “Certificado Simplificado de Inspeccion Técnica”. 5.- Dentro del
plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, la licenciataria, debera presentar la “DECLARACION JURADA
ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.- La licenciataria asumira la responsabilidad de
realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 7.- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por
los articulos precedentes, importara la caducidad del presente acto de adjudicacion, en los términos del Articulo
21 de la Ley N° 19.549. 8.- Notifiguese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.- Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional
de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 30/05/2023 N° 39288/23 v. 30/05/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 806/2023
RESOL-2023-806-APN-ENACOM#JGM FECHA 23/5/2023 ACTA 87
EX-2022-72423001-APN-DNSA#ENACOM
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El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado parala provinciade BUENOS AIRES, através de laRESOL-2022-1173-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2 - Adjudicar al sefor Jorge Sebastian SANTORI ESCUDERO, una licencia
para la instalacion, funcionamiento y explotacién de 1 servicio de comunicacion audiovisual por modulacién de
frecuencia en el canal 214, frecuencia 90.7 MHz., categoria E, adoptando un sistema irradiante directivo con
reduccion de la PRE a 500 W en el sector acimutal de 180 a 240 grados respecto al norte geografico, para la
localidad de ATLANTIDA, provincia de BUENOS AIRES. 3 - El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo
de 10 afos, contados a partir de la fecha del acto administrativo de autorizacién de inicio de emisiones regulares,
a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a solicitud del licenciatario. 4 - Dentro de los 180 dias corridos de
notificado el acto administrativo de adjudicacion, el adjudicatario debera cumplimentar con los requisitos técnicos
tendientes a contar con la habilitacién técnica de las instalaciones y autorizacién para el inicio de las transmisiones
regulares, para lo cual resulta de aplicacion el Instructivo, que forma parte integrante de la Resolucién RESOL-2022-
1012-APNENACOM#JGM. La sefal distintiva sera asignada al momento de la habilitacién definitiva del servicio.
Los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitaciéon de las instalaciones del servicio e inicio de las
transmisiones regulares, se cumplimentaran a través de la presentacion de la documentacion técnica definitiva vy,
aprobada la misma, de la inspeccion técnica de las instalaciones. La inspeccion técnica de las instalaciones podra
acreditarse a través de la presentacion de un Certificado Simplificado de Inspeccion Técnica. 5 - Dentro del plazo
de 30 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario, debera presentar la DECLARACION JURADA ANUAL
DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL. 6 - El licenciatario asumira la responsabilidad de realizar
los tramites pertinentes ante la ANAC. 7 - El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por los
articulos precedentes, importara la caducidad del presente acto de adjudicacion. 8 - Notifiquese, comuniquese a
las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado:
Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 30/05/2023 N° 39459/23 v. 30/05/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 807/2023
RESOL-2023-807-APN-ENACOM#JGM FECHA 23/5/2023 ACTA 87
EX-2022-105462668- APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de SALTA, a través de la RESOL-2022-1317-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2 - Adjudicar al sefior Miguel Angel FARFAN MARTINEZ, una licencia para la
instalacién, funcionamiento y explotacion de 1 servicio de comunicaciéon audiovisual por modulacién de frecuencia
en el canal 213, frecuencia 90.5 MHz., categoria E, para la localidad de COLONIA SANTA ROSA, provincia de
SALTA. 3 - El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afos, contados a partir de la fecha del
acto administrativo de autorizacién de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a
solicitud del licenciatario. 4 - Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacion,
el adjudicatario debera cumplimentar con los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitacion técnica de
las instalaciones y autorizacion para el inicio de las transmisiones regulares, para lo cual resulta de aplicacién el
Instructivo, que forma parte integrante de la Resolucién RESOL-2022-1012-APNENACOM#JGM. La sefal distintiva
sera asignada al momento de la habilitacién definitiva del servicio. Los requisitos técnicos tendientes a contar
con la habilitacion de las instalaciones del servicio e inicio de las transmisiones regulares, se cumplimentaran a
través de la presentacién de la documentacion técnica definitiva y, aprobada la misma, de la inspeccidn técnica de
las instalaciones. La inspeccion técnica de las instalaciones podra acreditarse a través de la presentacion de un
Certificado Simplificado de Inspeccidn Técnica. 5 - Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente,
el licenciatario, debera presentar la DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION
AUDIOVISUAL. 6 - El licenciatario asumira la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC.
7 - Dentro de los 90 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario, debera regularizar su situacién ante la
AFIP. 8 - El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por los articulos precedentes, importara la
caducidad del presente acto de adjudicaciéon. 9 - Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en
extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente,
Ente Nacional de Comunicaciones.
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NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 30/05/2023 N° 39478/23 v. 30/05/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 808/2023
RESOL-2023-808-APN-ENACOM#JGM FECHA 23/5/2023 ACTA 87
EX-2022-107177034-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de SALTA, a través de la RESOL-2022-1317-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2 - Adjudicar al sefior Alfredo ATANACIO, una licencia para la instalacion,
funcionamiento y explotacién de 1 servicio de comunicacién audiovisual por modulacién de frecuencia en el
canal 242, frecuencia 96.3 MHz., categoria E, para la localidad de CORONEL MOLDES, provincia de SALTA.
3 - El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de la fecha del acto
administrativo de autorizacion de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a
solicitud del licenciatario. 4 - Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacion,
el adjudicatario debera cumplimentar con los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitacién técnica de
las instalaciones y autorizacion para el inicio de las transmisiones regulares, para lo cual resulta de aplicacién el
Instructivo, que forma parte integrante de la Resolucion RESOL-2022-1012-APNENACOM#JGM. La sefial distintiva
sera asignada al momento de la habilitacidon definitiva del servicio. Los requisitos técnicos tendientes a contar
con la habilitacién de las instalaciones del servicio e inicio de las transmisiones regulares, se cumplimentaran a
través de la presentacion de la documentacién técnica definitiva y, aprobada la misma, de la inspeccién técnica de
las instalaciones. La inspeccion técnica de las instalaciones podra acreditarse a través de la presentacion de un
Certificado Simplificado de Inspeccién Técnica. 5 - Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente,
el licenciatario, debera presentar la DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION
AUDIOVISUAL. 6 - El licenciatario asumira la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 7 -
Elincumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por los articulos precedentes, importara la caducidad
del presente acto de adjudicacién. 8 - Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto,
dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente
Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 30/05/2023 N° 39483/23 v. 30/05/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 809/2023
RESOL-2023-809-APN-ENACOM#JGM FECHA 23/5/2023 ACTA 87
EX-2022-109917275-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de SAN JUAN, a través de la RESOL-2022-1317-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2 - Adjudicar al sefior José Agustin RAMIREZ AGUIRRE, una licencia
para la instalacion, funcionamiento y explotaciéon de 1 servicio de comunicaciéon audiovisual por modulacién de
frecuencia en el canal 294, frecuencia 106.7 MHz., categoria E, para la localidad de LAS FLORES, provincia de
SAN JUAN. 3 - El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afos, contados a partir de la fecha
del acto administrativo de autorizacion de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada
a solicitud del licenciatario, por los plazos y en las condiciones previstas por el Articulo 40 de la Ley N° 26.522,
en la redaccién que acuerda el Decreto N° 267/15. 4 - Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto
administrativo de adjudicacién, el adjudicatario debera cumplimentar con los requisitos técnicos tendientes a
contar con la habilitacién técnica de las instalaciones y autorizacién para el inicio de las transmisiones regulares.
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La senal distintiva sera asignada al momento de la habilitacion definitiva del servicio. Los requisitos técnicos
tendientes a contar con la habilitacién de las instalaciones del servicio e inicio de las transmisiones regulares, se
cumplimentaran a través de la presentacion de la documentacion técnica definitiva y, aprobada la misma, de la
inspeccion técnica de las instalaciones. La inspeccion técnica de las instalaciones podra acreditarse a través de la
presentacion de un “Certificado Simplificado de Inspeccién Técnica”. 5 - Dentro del plazo de 30 dias corridos de
notificada la presente, el licenciatario, debera presentar la “DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE
COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6 - El licenciatario asumira la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes
ante la ANAC. 7 - Dentro de los 90 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario, debera regularizar
su situacién ante la AFIP. 8 - El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por los articulos
precedentes, importara la caducidad del presente acto de adjudicacion. 9 - Notifiquese, comuniquese a las areas
pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio
Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 30/05/2023 N° 39373/23 v. 30/05/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 810/2023
RESOL-2023-810-APN-ENACOM#JGM FECHA 23/5/2023 ACTA 87
EX-2022-70902885-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Aprobar los actos de Concurso
Publico Simplificado convocado para la provincia de BUENOS AIRES, a través de la RESOL-2022-1173-APN-
ENACOM#JGM, conforme el cronograma establecido. 2 - Adjudicar al sefior Marcos Esteban DALMASSO,
una licencia para la instalacién, funcionamiento y explotacién de 1 servicio de comunicacién audiovisual por
modulacién de frecuencia en el canal 260, frecuencia 99.9 MHz., categoria E, para la localidad de COLON,
provincia de BUENOS AIRES. 3 - El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados
a partir de la fecha del acto administrativo de autorizacion de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento
podra ser prorrogada a solicitud del licenciatario. 4 - Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto
administrativo de adjudicacién, el adjudicatario debera cumplimentar con los requisitos técnicos tendientes a
contar con la habilitacion técnica de las instalaciones y autorizacién para el inicio de las transmisiones regulares.
La senal distintiva sera asignada al momento de la habilitacidén definitiva del servicio. Los requisitos técnicos
tendientes a contar con la habilitacién de las instalaciones del servicio e inicio de las transmisiones regulares, se
cumplimentaran a través de la presentacién de la documentacién técnica definitiva y, aprobada la misma, de la
inspeccion técnica de las instalaciones. La inspeccién técnica de las instalaciones podra acreditarse a través de la
presentacion de un “Certificado Simplificado de Inspeccién Técnica”. 5 - Dentro del plazo de 30 dias corridos de
notificada la presente, el licenciatario, debera presentar la “DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE
COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6 - El licenciatario asumira la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes
ante la ANAC. 7 - Dentro de los 90 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario, debera regularizar
su situacién ante la AFIP. 8 - El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por los articulos
precedentes, importara la caducidad del presente acto de adjudicacion. 9 - Notifiquese, comuniquese a las areas
pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio
Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 30/05/2023 N° 39386/23 v. 30/05/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 811/2023
RESOL-2023-811-APN-ENACOM#JGM FECHA 23/5/2023 ACTA 87
EX-2022-97796913-APN-DNSA#ENACOM
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El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de CORDOBA, a través de la RESOL-2022-1317-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2 - Adjudicar a la ASOCIACION AMIGOS DE LA BIBLIOTECA PUBLICA
MUNICIPAL Y POPULAR DE CORRAL DE BUSTOS-IFFLINGER, una licencia para la instalacion, funcionamiento y
explotacion de 1 servicio de comunicacién audiovisual por modulacién de frecuencia en el canal 212, frecuencia
90.3 MHz., categoria E, para la localidad de CORRAL DE BUSTOS, provinciade CORDOBA. 3 - El plazo de la licencia
adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de la fecha del acto administrativo de autorizacion
de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a solicitud de la licenciataria. 4 - Dentro
de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacion, la adjudicataria debera cumplimentar
con los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitacién técnica de las instalaciones y autorizacion
para el inicio de las transmisiones regulares, para lo cual resulta de aplicacién el Instructivo, que forma parte
integrante de la Resolucion RESOL-2022-1012-APNENACOM#JGM. La sefal distintiva serd asignada al momento
de la habilitacion definitiva del servicio. Los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitacion de las
instalaciones del servicio e inicio de las transmisiones regulares, se cumplimentaran a través de la presentacion
de la documentacion técnica definitiva y, aprobada la misma, de la inspeccién técnica de las instalaciones. La
inspeccion técnica de las instalaciones podra acreditarse a través de la presentacion de un Certificado Simplificado
de Inspeccion Técnica. 5 - Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, la licenciataria, debera
presentar la DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL. 6 - La
licenciataria asumira la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 7 - Dentro de los 90
dias corridos, la licenciataria debera adecuar su objeto social, de manera de contemplar la prestacion de servicios
de comunicacién audiovisual, acreditando tal extremo, con la presentacion de la constancia de inscripcion en el
registro pertinente. 8 - El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por los articulos precedentes,
importara la caducidad del presente acto de adjudicacion. 9 - Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes,
publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio
Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 30/05/2023 N° 39487/23 v. 30/05/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 812/2023
RESOL-2023-812-APN-ENACOM#JGM FECHA 23/5/2023 ACTA 87
EX-2022-125014756- APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de SAN LUIS, a través de la RESOL-2022-1541-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2 - Adjudicar al sefior Carlos Ignacio VERNA GRILLO, una licencia para la
instalacién, funcionamiento y explotacion de 1 servicio de comunicacién audiovisual por modulacién de frecuencia
en el canal 208, frecuencia 89.5 MHz., categoria E, para la localidad de BUENA ESPERANZA, provincia de SAN
LUIS. 3 - El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afos, contados a partir de la fecha del
acto administrativo de autorizacién de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a
solicitud del licenciatario. 4 - Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacion,
el adjudicatario debera cumplimentar con los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitacion técnica de
las instalaciones y autorizacion para el inicio de las transmisiones regulares, para lo cual resulta de aplicacién el
Instructivo, que forma parte integrante de la Resolucién RESOL-2022-1012-APN-ENACOM#JGM. La sefal distintiva
sera asignada al momento de la habilitacidn definitiva del servicio. Los requisitos técnicos tendientes a contar con
la habilitacién de las instalaciones del servicio e inicio de las transmisiones regulares, se cumplimentaran a través
de la presentacion de la documentacion técnica definitiva y, aprobada la misma, de la inspeccién técnica de las
instalaciones. La inspeccidén técnica de las instalaciones podra acreditarse a través de la presentacion de un
Certificado Simplificado de Inspeccidn Técnica. 5 - Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente,
el licenciatario, debera presentar la DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION
AUDIOVISUAL. 6 - El licenciatario asumira la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 7 -
El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por los articulos precedentes, importara la caducidad
del presente acto de adjudicacién. 8 - Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto,
dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente
Nacional de Comunicaciones.
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NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 30/05/2023 N° 39509/23 v. 30/05/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 813/2023
RESOL-2023-813-APN-ENACOM#JGM FECHA 23/05/2023 ACTA 87
EX-2022-72584756- -APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de Concurso
Publico Simplificado convocado para la provincia de BUENOS AIRES, a través de la RESOL-2022-1173-APN-
ENACOM#JGM, conforme el cronograma establecido. 2.- Adjudicar a la sefiora Alicia Noemi GENTA, una licencia
para la instalacion, funcionamiento y explotacién de 1 servicio de comunicacién audiovisual por modulacién de
frecuencia en el canal 211, frecuencia 90.1 MHz., categoria E, para la localidad de LAS FLORES, provincia de
BUENOS AIRES. 3.- El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de la fecha
del acto administrativo de autorizacién de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada
a solicitud de la licenciataria, por los plazos y en las condiciones previstas. 4.- Dentro de los 180 dias corridos de
notificado el acto administrativo de adjudicacion, la adjudicataria debera cumplimentar con los requisitos técnicos
tendientes a contar con la habilitacién técnica de las instalaciones y autorizacién para el inicio de las transmisiones
regulares, para lo cual resulta de aplicacion el Instructivo que forma parte integrante de la Resolucién RESOL-2022-
1012-APNENACOM#JGM. La sefal distintiva sera asignada al momento de la habilitacion definitiva del servicio.
Los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitacién de las instalaciones del servicio e inicio de las
transmisiones regulares, se cumplimentaran a través de la presentacion de la documentacion técnica definitiva y,
aprobada la misma, de la inspeccion técnica de las instalaciones. La inspeccion técnica de las instalaciones podra
acreditarse a través de la presentacién de un “Certificado Simplificado de Inspeccién Técnica”. 5.- Dentro del
plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, la licenciataria, debera presentar la “DECLARACION JURADA
ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.- La licenciataria asumira la responsabilidad de
realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 7.- Dentro de los 90 dias corridos de notificada la presente, la
licenciataria, debera regularizar su situacién ante la AFIP. 8.- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
definidas por los articulos precedentes, importara la caducidad del presente acto de adjudicacion. 9.- Notifiquese,
comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL.- Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 30/05/2023 N° 39290/23 v. 30/05/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 814/2023
RESOL-2023-814-APN-ENACOM#JGM FECHA 23/05/2023 ACTA 87
EX-2022-102704455-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de RiIO NEGRO, a través de la RESOL-2022-1317-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2.- Adjudicar a la sefiora Blanca Edith NAVARRETE, una licencia para la
instalacién, funcionamiento y explotacion de 1 servicio de comunicacién audiovisual por modulacion de frecuencia
en el canal 283, frecuencia 104.5 MHz., categoria E, para la localidad de GENERAL ROCA, provincia de RiO
NEGRO. 3.- El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afos, contados a partir de la fecha del
acto administrativo de autorizacion de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a
solicitud de la licenciataria, por los plazos y en las condiciones previstas. 4.- Dentro de los 180 dias corridos de
notificado el acto administrativo de adjudicacién, la adjudicataria debera cumplimentar con los requisitos técnicos
tendientes a contar con la habilitacion técnica de las instalaciones y autorizacion para el inicio de las transmisiones
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regulares, para lo cual resulta de aplicacion el Instructivo que forma parte integrante de la Resolucién RESOL-2022-
1012-APNENACOM#JGM. La sefal distintiva sera asignada al momento de la habilitacién definitiva del servicio.
Los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitaciéon de las instalaciones del servicio e inicio de las
transmisiones regulares, se cumplimentaran a través de la presentacion de la documentacion técnica definitiva vy,
aprobada la misma, de la inspeccion técnica de las instalaciones. La inspeccion técnica de las instalaciones podra
acreditarse a través de la presentacion de un “Certificado Simplificado de Inspeccion Técnica”. 5.- Dentro del
plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, la licenciataria, debera presentar la “DECLARACION JURADA
ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.- La licenciataria asumira la responsabilidad de
realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 7.- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por
los articulos precedentes, importara la caducidad del presente acto de adjudicacion. 8.- Notifiquese, comuniquese
a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.-
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 30/05/2023 N° 39292/23 v. 30/05/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 815/2023
RESOL-2023-815-APN-ENACOM#JGM 23/05/2023 ACTA 87
EX-2022-104472471-APN-DNSA#ENACOM.

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de RIO NEGRO, a través de la RESOL-2022-1317-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2.- Adjudicar al sefor Sergio Ariel OSES, una licencia para la instalacion,
funcionamiento y explotacién de 1 servicio de comunicacién audiovisual por modulacién de frecuencia en el
canal 202, frecuencia 88.3 MHz., categoria E, para la localidad de GENERAL ROCA, provincia de RiIO NEGRO.
3.- El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afos, contados a partir de la fecha del acto
administrativo de autorizacion de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a
solicitud del licenciatario. 4.- Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacion,
el adjudicatario debera cumplimentar con los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitacion técnica de
las instalaciones y autorizacion para el inicio de las transmisiones regulares, para lo cual resulta de aplicacién el
instructivo que forma parte integrante de la Resolucién RESOL-2022-1012-APNENACOM#JGM. La sefal distintiva
sera asignada al momento de la habilitacién definitiva del servicio. Los requisitos técnicos tendientes a contar
con la habilitacion de las instalaciones del servicio e inicio de las transmisiones regulares, se cumplimentaran a
través de la presentacién de la documentacion técnica definitiva y, aprobada la misma, de la inspeccidn técnica de
las instalaciones. La inspeccion técnica de las instalaciones podra acreditarse a través de la presentacion de un
“Certificado Simplificado de Inspeccién Técnica”. 5.- Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente,
el licenciatario, debera presentar la “DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION
AUDIOVISUAL”. 6.- El licenciatario asumira la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 7.-
El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por los articulos precedentes, importara la caducidad
del presente acto de adjudicacién. 8.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto,
dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente
Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 30/05/2023 N° 39481/23 v. 30/05/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 816/2023
RESOL-2023-816-APN-ENACOM#JGM FECHA 23/05/2023 ACTA 87
EX-2022-118878974- -APN-DNSA#ENACOM
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El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de CATAMARCA, a través de la RESOL-2022-1541-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2.- Adjudicar a la firma IDEAS PARA COMUNICAR S.R.L., una licencia
para la instalacion, funcionamiento y explotacién de 1 servicio de comunicacion audiovisual por modulacién de
frecuencia en el canal 235, frecuencia 94.9 MHz., categoria E, para la localidad de HUILLAPIMA, provincia de
CATAMARCA. 3.- El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de la fecha
del acto administrativo de autorizacion de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a
solicitud de la licenciataria. 4.- Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacion,
la adjudicataria debera cumplimentar con los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitacién técnica de
las instalaciones y autorizacion para el inicio de las transmisiones regulares, para lo cual resulta de aplicacién el
Instructivo que forma parte integrante de la Resolucién RESOL-2022-1012-APN-ENACOM#JGM. La sefal distintiva
sera asignada al momento de la habilitacién definitiva del servicio. Los requisitos técnicos tendientes a contar
con la habilitacion de las instalaciones del servicio e inicio de las transmisiones regulares, se cumplimentaran a
través de la presentacién de la documentacion técnica definitiva y, aprobada la misma, de la inspeccidn técnica de
las instalaciones. La inspeccion técnica de las instalaciones podra acreditarse a través de la presentacion de un
“Certificado Simplificado de Inspeccién Técnica”. 5.- Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente,
la licenciataria, debera presentar la “DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION
AUDIOVISUAL”. 6.- La licenciataria asumira la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 7.-
Dentro de los 90 dias corridos de notificada la presente, la licenciataria, debera regularizar su situacion ante la AFIP.
8.- Dentro de los 90 dias corridos, la licenciataria debera adecuar su objeto social, de manera de contemplar la
prestacion de servicios de comunicacion audiovisual, acreditando tal extremo, con la presentacion de la constancia
de inscripcion en el registro pertinente. 9.- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por los
articulos precedentes, importara la caducidad del presente acto de adjudicacion. 10.- Notifiquese, comuniquese
a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.-
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 30/05/2023 N° 39319/23 v. 30/05/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 817/2023
RESOL-2023-817-APN-ENACOM#JGM 23/05/2023 ACTA 87
EX-2022-97398623-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de CORDOBA, a través de la RESOL-2022-1317-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2.- Adjudicar a la sefiora Maria Gisela VERITIER, una licencia para la
instalacién, funcionamiento y explotacion de 1 servicio de comunicacién audiovisual por modulacién de frecuencia
en el canal 278, frecuencia 103.5 MHz., categoria E, para la localidad de MARCOS JUAREZ, provincia de
CORDOBA. 3.- El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de la fecha del
acto administrativo de autorizacién de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a
solicitud de la licenciataria. 4.- Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacion,
la adjudicataria debera cumplimentar con los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitacién técnica de
las instalaciones y autorizacion para el inicio de las transmisiones regulares, para lo cual resulta de aplicacién el
Instructivo que forma parte integrante de la Resolucién RESOL-2022-1012-APNENACOM#JGM. La sefal distintiva
sera asignada al momento de la habilitacién definitiva del servicio. Los requisitos técnicos tendientes a contar
con la habilitacion de las instalaciones del servicio e inicio de las transmisiones regulares, se cumplimentaran a
través de la presentacién de la documentacion técnica definitiva y, aprobada la misma, de la inspeccidn técnica de
las instalaciones. La inspeccion técnica de las instalaciones podra acreditarse a través de la presentacion de un
“Certificado Simplificado de Inspeccién Técnica”. 5.- Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente,
la licenciataria, debera presentar la “DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION
AUDIOVISUAL”. 6.- La licenciataria asumira la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 7.-
El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por los articulos precedentes, importara la caducidad
del presente acto de adjudicacién. 8.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto,
dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente
Nacional de Comunicaciones.
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NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 30/05/2023 N° 39485/23 v. 30/05/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 819/2023
RESOL-2023-819-APN-ENACOM#JGM 24/05/2023 ACTA 87
EX-2022-101532420-APN-DNSA#ENACOM.

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de MISIONES, a través de la RESOL-2022-1317-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2.- Adjudicar a la firma EL MIRADOR MEDIOS S.R.L, integrada por los
sefiores Miguel Gerardo TOME POSE, Abrahan Antonio TOME POSE y Favio Manuel TOME POSE vy la sefiora
Diana Natalia ABELEDO, cada uno de ellos con un 25% de participacién en la formacién de la voluntad social, una
licencia para la instalacion, funcionamiento y explotacién de 1 servicio de comunicacion audiovisual por modulacion
de frecuencia en el canal 252, frecuencia 98.3 MHz., categoria E, para la localidad de SANTO PIPO, provincia de
MISIONES. 3.- El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de la fecha del
acto administrativo de autorizacién de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a
solicitud de la licenciataria. 4.- Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacion,
la adjudicataria debera cumplimentar con los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitacién técnica de
las instalaciones y autorizacion para el inicio de las transmisiones regulares, para lo cual resulta de aplicacién el
Instructivo que forma parte integrante de la Resolucion RESOL-2022-1012-APNENACOM#JGM. La sefal distintiva
sera asignada al momento de la habilitacidon definitiva del servicio. Los requisitos técnicos tendientes a contar
con la habilitacién de las instalaciones del servicio e inicio de las transmisiones regulares, se cumplimentaran a
través de la presentacion de la documentacién técnica definitiva y, aprobada la misma, de la inspeccion técnica de
las instalaciones. La inspeccion técnica de las instalaciones podra acreditarse a través de la presentacion de un
“Certificado Simplificado de Inspeccién Técnica”. 5.- Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente,
la licenciataria, debera presentar la “DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION
AUDIOVISUAL". 6.- La licenciataria asumira la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC.
7.- Dentro de los 90 dias corridos, la licenciataria debera adecuar su objeto social, de manera de contemplar la
prestacién de servicios de comunicacion audiovisual, acreditando tal extremo, con la presentacién de la constancia
de inscripcion en el registro pertinente. 8.- Dentro de los 180 dias corridos, la licenciataria debera presentar la
documentacién debidamente certificada que acredite su constitucion regular y la pertinente inscripciéon segun
corresponda a su jurisdiccion. 9.- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por los articulos
precedentes, importara la caducidad del presente acto de adjudicacién. 10.- Notifiquese, comuniquese a las areas
pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio
Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 30/05/2023 N° 39507/23 v. 30/05/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 820/2023
RESOL-2023-820-APN-ENACOM#JGM 24/05/2023 ACTA 87
EX-2022-118884927- APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de LA RIOJA, a través de la RESOL-2022-1541-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2.- Adjudicar a la firma IDEAS PARA COMUNICAR S.R.L, integrada por el
sefior Facundo Agustin PRADO con un 90% de participacion en la formacion de la voluntad social, y la sefiora
Natalia Alejandra VALDEZ con un DIEZ POR CIENTO 10% de participacion en la formacion de la voluntad social,
una licencia para la instalacion, funcionamiento y explotaciéon de 1 servicio de comunicacion audiovisual por
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modulacion de frecuencia en el canal 235, frecuencia 94.9 MHz., categoria E, para la localidad de PATQUIA,
provincia de LA RIOJA. 3.- El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir
de la fecha del acto administrativo de autorizacion de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser
prorrogada a solicitud de la licenciataria. 4.- Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de
adjudicacion, la adjudicataria debera cumplimentar con los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitacion
técnica de las instalaciones y autorizacion para el inicio de las transmisiones regulares, para lo cual resulta de
aplicacion el Instructivo que forma parte integrante de la Resolucién RESOL-2022-1012-APNENACOM#JGM.
La senal distintiva sera asignada al momento de la habilitacion definitiva del servicio. Los requisitos técnicos
tendientes a contar con la habilitacién de las instalaciones del servicio e inicio de las transmisiones regulares, se
cumplimentaran a través de la presentacion de la documentacion técnica definitiva y, aprobada la misma, de la
inspeccion técnica de las instalaciones. La inspeccion técnica de las instalaciones podra acreditarse a través de la
presentacion de un “Certificado Simplificado de Inspeccion Técnica”. 5.- Dentro del plazo de 30 dias corridos de
notificada la presente, la licenciataria, debera presentar la “DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE
COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.- La licenciataria asumira la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes
ante la ANAC. 7.- Dentro de los 90 dias corridos de notificada la presente, la licenciataria, debera regularizar su
situacioén ante la A.F.I.P. 8.- Dentro de los 90 dias corridos, la licenciataria debera adecuar su objeto social, de
manera de contemplar la prestacion de servicios de comunicacién audiovisual, acreditando tal extremo, con la
presentacion de la constancia de inscripcion en el registro pertinente. 9.- El incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones definidas por los articulos precedentes, importara la caducidad del presente acto de adjudicacion.
10.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL
DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 30/05/2023 N° 39508/23 v. 30/05/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 821/2023
RESOL-2023-821-APN-ENACOM#JGM FECHA 24/05/2023 ACTA 87
EX-2022-76902335- -APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de MENDOZA, a través de la RESOL-2022-1173-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2.- Adjudicar al sefior Luis Emilio FERNANDEZ, una licencia para la
instalacion, funcionamiento y explotacion de 1 servicio de comunicacién audiovisual por modulacién de frecuencia
en el canal 242, frecuencia 96.3 MHz., categoria E, para la localidad de INGENIERO GUSTAVO ANDRE, provincia
de MENDOZA. 3.- El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de la fecha
del acto administrativo de autorizacién de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada
a solicitud del licenciatario, por los plazos y en las condiciones previstas. 4.- Dentro de los 180 dias corridos de
notificado el acto administrativo de adjudicacion, el adjudicatario debera cumplimentar con los requisitos técnicos
tendientes a contar con la habilitacion técnica de las instalaciones y autorizacién para el inicio de las transmisiones
regulares, para lo cual resulta de aplicacion el Instructivo que forma parte integrante de la Resolucién RESOL-2022-
1012-APNENACOM#JGM. La sefal distintiva sera asignada al momento de la habilitaciéon definitiva del servicio.
Los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitacién de las instalaciones del servicio e inicio de las
transmisiones regulares, se cumplimentaran a través de la presentacion de la documentacion técnica definitiva y,
aprobada la misma, de la inspeccién técnica de las instalaciones. La inspeccion técnica de las instalaciones podra
acreditarse a través de la presentacidon de un “Certificado Simplificado de Inspeccion Técnica”. 5.- Dentro del
plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario, debera presentar la “DECLARACION JURADA
ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.- El licenciatario asumira la responsabilidad de
realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 7.- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por
los articulos precedentes, importara la caducidad del presente acto de adjudicacién. 8.- Notifiquese, comuniquese
a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.-
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 30/05/2023 N° 39320/23 v. 30/05/2023
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 823/2023
RESOL-2023-823-APN-ENACOM#JGM FECHA 24/05/2023 ACTA 87
EX-2022-81446806- -APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de CORRIENTES, a través de la RESOL-2022-1173-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2.- Adjudicar al sefior Victor Raul PROLONGO, una licencia para la instalacion,
funcionamiento y explotacién de 1 servicio de comunicacién audiovisual por modulacion de frecuencia en el canal
269, frecuencia 101.7 MHz., categoria E, para la localidad de COLONIA LIBERTAD, provincia de CORRIENTES.
3.- El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afos, contados a partir de la fecha del acto
administrativo de autorizacion de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a
solicitud del licenciatario, por los plazos y en las condiciones previstas. 4.- Dentro de los 180 dias corridos de
notificado el acto administrativo de adjudicacién, el adjudicatario debera cumplimentar con los requisitos técnicos
tendientes a contar con la habilitacion técnica de las instalaciones y autorizacién para el inicio de las transmisiones
regulares, para lo cual resulta de aplicacion el Instructivo que forma parte integrante de la Resolucién RESOL-2022-
1012-APNENACOM#JGM. La sefal distintiva sera asignada al momento de la habilitacion definitiva del servicio.
Los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitacién de las instalaciones del servicio e inicio de las
transmisiones regulares, se cumplimentaran a través de la presentacion de la documentacion técnica definitiva y,
aprobada la misma, de la inspeccién técnica de las instalaciones. La inspeccion técnica de las instalaciones podra
acreditarse a través de la presentacién de un “Certificado Simplificado de Inspeccién Técnica”. 5.- Dentro del
plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario, debera presentar la “DECLARACION JURADA
ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.- El licenciatario asumira la responsabilidad de
realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 7.- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por
los articulos precedentes, importara la caducidad del presente acto de adjudicacién. 8.- Notifiquese, comuniquese
a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.-
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 30/05/2023 N° 39322/23 v. 30/05/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 824/2023
RESOL-2023-824-APN-ENACOM#JGM 24/05/2023 ACTA 87
EX-2022-121104007-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de JUJUY, a través de la RESOL-2022-1541-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2.- Adjudicar al sefior Antonio SAAVEDRA, una licencia para la instalacion,
funcionamiento y explotacion de 1 servicio de comunicacién audiovisual por modulacién de frecuencia en el canal
280, frecuencia 103.9 MHz., categoria E, para la localidad de CALILEGUA, provincia de JUJUY. 3.- El plazo de
la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de la fecha del acto administrativo de
autorizacién de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a solicitud del licenciatario.
4.- Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacion, el adjudicatario debera
cumplimentar con los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitacién técnica de las instalaciones y
autorizacién para el inicio de las transmisiones regulares, para lo cual resulta de aplicacion el Instructivo que forma
parte integrante de la Resolucion RESOL-2022-1012-APNENACOM#JGM. La sefial distintiva sera asignada al
momento de la habilitacion definitiva del servicio. Los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitaciéon de
las instalaciones del servicio e inicio de las transmisiones regulares, se cumplimentaran a través de la presentacion
de la documentacion técnica definitiva y, aprobada la misma, de la inspeccién técnica de las instalaciones. La
inspeccion técnica de las instalaciones podra acreditarse a través de la presentacion de un “Certificado Simplificado
de Inspeccién Técnica”. 5.- Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario, debera
presentar la “DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.- El
licenciatario asumira la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 7.- El incumplimiento
de cualquiera de las obligaciones definidas por los articulos precedentes, importara la caducidad del presente



Boletin Oficial N° 35.179 - Primera Seccion 97 Martes 30 de mayo de 2023

acto de adjudicacion. 8.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de
Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 30/05/2023 N° 39510/23 v. 30/05/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 826/2023
RESOL-2023-826-APN-ENACOM#JGM 24/05/2023 ACTA 87
EX-2022-116529411- APN-DNSA#ENACOM.

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de LA RIOJA, a través de la RESOL-2022-1541-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2.- Adjudicar al sefior Gustavo Horacio MONTI, una licencia para la
instalacién, funcionamiento y explotacion de 1 servicio de comunicaciéon audiovisual por modulacién de frecuencia
en el canal 262, frecuencia 100.3 MHz., categoria E, para la localidad de TALAMUYANA, provincia de LA RIOJA.
3.- El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afos, contados a partir de la fecha del acto
administrativo de autorizacion de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a
solicitud del licenciatario. 4.- Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacion,
el adjudicatario debera cumplimentar con los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitacion técnica de
las instalaciones y autorizacion para el inicio de las transmisiones regulares, para lo cual resulta de aplicacién el
Instructivo que forma parte integrante de la Resolucién RESOL-2022-1012-APNENACOM#JGM. La sefal distintiva
sera asignada al momento de la habilitacién definitiva del servicio. Los requisitos técnicos tendientes a contar
con la habilitacion de las instalaciones del servicio e inicio de las transmisiones regulares, se cumplimentaran a
través de la presentacién de la documentacion técnica definitiva y, aprobada la misma, de la inspeccidn técnica de
las instalaciones. La inspeccion técnica de las instalaciones podra acreditarse a través de la presentacion de un
“Certificado Simplificado de Inspeccién Técnica”. 5.- Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente,
el licenciatario, debera presentar la “DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION
AUDIOVISUAL”. 6.- El licenciatario asumira la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC.
7.- Dentro de los 90 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario, debera regularizar su situacién ante la
A.F.I.P. 8.- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por los articulos precedentes, importara la
caducidad del presente acto de adjudicacién. 9.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en
extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente,
Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas
Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.

e. 30/05/2023 N° 39534/23 v. 30/05/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 833/2023
RESOL-2023-833-APN-ENACOM#JGM FECHA 24/05/2023 ACTA 87
EX-2022-75212357- APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de SANTA CRUZ, a través de la RESOL-2022-1173-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2.- Adjudicar a la firma UNIVERSAL VIDEO CABLE S.R.L., unalicencia para la
instalacion, funcionamiento y explotacion de 1 servicio de comunicaciéon audiovisual por modulacién de frecuencia
en el canal 234, frecuencia 94.7 MHz., categoria E, para la localidad de COMANDANTE LUIS PIEDRABUENA,
provincia de SANTA CRUZ. 3.- El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir
de la fecha del acto administrativo de autorizacién de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra
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ser prorrogada a solicitud de la licenciataria, por los plazos y en las condiciones previstas. 4.- Dentro de los 180
dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacién, la adjudicataria debera cumplimentar con los
requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitacién técnica de las instalaciones y autorizacién para el inicio
de las transmisiones regulares, para lo cual resulta de aplicacion el Instructivo que forma parte integrante de la
Resolucién RESOL-2022-1012-APNENACOM#JGM. La sefial distintiva sera asignada al momento de la habilitacion
definitiva del servicio. Los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitacion de las instalaciones del servicio
e inicio de las transmisiones regulares, se cumplimentaran a través de la presentacion de la documentacion
técnica definitiva y, aprobada la misma, de la inspeccién técnica de las instalaciones. La inspeccién técnica de
las instalaciones podra acreditarse a través de la presentacion de un “Certificado Simplificado de Inspeccion
Técnica”. 5.- Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, la licenciataria, debera presentar la
“DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.- La licenciataria asumira
la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 7.- Dentro de los 90 dias corridos de notificada
la presente, la licenciataria, debera regularizar su situacion ante la AFIP. 8.- El incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones definidas por los articulos precedentes, importara la caducidad del presente acto de adjudicacion.
9.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL
DEL REGISTRO OFICIAL.- Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 30/05/2023 N° 39321/23 v. 30/05/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 834/2023
RESOL-2023-834-APN-ENACOM#JGM FECHA 24/5/2023 ACTA 87
EX-2022-95771988- APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de CORDOBA, a través de la RESOL-2022-1317-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2 - Adjudicar al sefior Sebastian MONTANES, una licencia para la instalacién,
funcionamiento y explotacién de 1 servicio de comunicacién audiovisual por modulacién de frecuencia en el
canal 219, frecuencia 91.7 MHz., categoria E, para la localidad de LAS ALBAHACAS, provincia de CORDOBA.
3 - El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afos, contados a partir de la fecha del acto
administrativo de autorizacion de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a
solicitud del licenciatario. 4 - Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacion,
el adjudicatario debera cumplimentar con los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitacion técnica de
las instalaciones y autorizacion para el inicio de las transmisiones regulares, para lo cual resulta de aplicacién el
Instructivo, que forma parte integrante de la Resolucién RESOL-2022-1012-APNENACOM#JGM. La sefal distintiva
sera asignada al momento de la habilitacién definitiva del servicio. Los requisitos técnicos tendientes a contar
con la habilitacion de las instalaciones del servicio e inicio de las transmisiones regulares, se cumplimentaran a
través de la presentacion de la documentacion técnica definitiva y, aprobada la misma, de la inspeccién técnica de
las instalaciones. La inspeccion técnica de las instalaciones podra acreditarse a través de la presentacion de un
Certificado Simplificado de Inspeccidn Técnica. 5 - Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente,
el licenciatario, debera presentar la DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION
AUDIOVISUAL. 6 - El licenciatario asumira la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC.
7 - Dentro de los 90 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario, debera regularizar su situacién ante la
AFIP. 8 - El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por los articulos precedentes, importara la
caducidad del presente acto de adjudicacion. 9 - Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en
extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente,
Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 30/05/2023 N° 39533/23 v. 30/05/2023
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 839/2023
RESOL-2023-839-APN-ENACOM#JGM FECHA 24/05/2023 ACTA 87
EX-2022-125021699- APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de SAN LUIS, a través de la RESOL-2022-1541-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2.- Adjudicar al sefior Carlos Ignacio VERNA GRILLO, una licencia para la
instalacién, funcionamiento y explotacion de 1 servicio de comunicacién audiovisual por modulacién de frecuencia
en el canal 207, frecuencia 89.3 MHz., categoria E, para la localidad de EL VOLCAN, provincia de SAN LUIS.
3.- El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afos, contados a partir de la fecha del acto
administrativo de autorizacion de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a
solicitud del licenciatario, por los plazos y en las condiciones previstas. 4.- Dentro de los 180 dias corridos de
notificado el acto administrativo de adjudicacién, el adjudicatario debera cumplimentar con los requisitos técnicos
tendientes a contar con la habilitacion técnica de las instalaciones y autorizacién para el inicio de las transmisiones
regulares, paralo cual resulta de aplicacion el Instructivo, que forma parte integrante de la Resolucién RESOL-2022-
1012-APNENACOM#JGM. La sefal distintiva sera asignada al momento de la habilitacion definitiva del servicio.
Los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitacién de las instalaciones del servicio e inicio de las
transmisiones regulares, se cumplimentaran a través de la presentacion de la documentacion técnica definitiva y,
aprobada la misma, de la inspeccién técnica de las instalaciones. La inspeccion técnica de las instalaciones podra
acreditarse a través de la presentacién de un “Certificado Simplificado de Inspeccién Técnica”. 5.- Dentro del
plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario, debera presentar la “DECLARACION JURADA
ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.- El licenciatario asumira la responsabilidad de
realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 7.- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por
los articulos precedentes, importara la caducidad del presente acto de adjudicacién. 8.- Notifiquese, comuniquese
a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.-
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 30/05/2023 N° 39363/23 v. 30/05/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 843/2023
RESOL-2023-843-APN-ENACOM#JGM FECHA 24/05/2023 ACTA 87
EX-2022-72671916-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado parala provinciade BUENOS AIRES, através de laRESOL-2022-1173-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2.- Adjudicar al sefior Aurelio Alberto CARTASSO una licencia para la
instalacioén, funcionamiento y explotacion de 1 servicio de comunicacion audiovisual por modulacion de frecuencia
en el canal 275, frecuencia 102.9 MHz., categoria E, para la localidad de LAS FLORES, provincia de BUENOS
AIRES. 3.- El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de la fecha del
acto administrativo de autorizacién de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada
a solicitud del licenciatario, por los plazos y en las condiciones previstas. 4.- Dentro de los 180 dias corridos de
notificado el acto administrativo de adjudicacién, el adjudicatario debera cumplimentar con los requisitos técnicos
tendientes a contar con la habilitacion técnica de las instalaciones y autorizacién para el inicio de las transmisiones
regulares, para lo cual resulta de aplicacion el Instructivo que forma parte integrante de la Resolucién RESOL-2022-
1012-APNENACOM#JGM. La sefal distintiva sera asignada al momento de la habilitacion definitiva del servicio.
Los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitacién de las instalaciones del servicio e inicio de las
transmisiones regulares, se cumplimentaran a través de la presentacion de la documentacion técnica definitiva y,
aprobada la misma, de la inspeccion técnica de las instalaciones. La inspeccion técnica de las instalaciones podra
acreditarse a través de la presentacién de un “Certificado Simplificado de Inspeccién Técnica”. 5.- Dentro del
plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario, debera presentar la “DECLARACION JURADA
ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.- El licenciatario asumira la responsabilidad de
realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 7.- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por
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los articulos precedentes, importara la caducidad del presente acto de gdjudicacién. 8.- Notifiquese, comuniquese
a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.-
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 30/05/2023 N° 39486/23 v. 30/05/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 844/2023
RESOL-2023-844-APN-ENACOM#JGM FECHA 24/05/2023 ACTA 87
EX-2022-73002250-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado parala provinciade BUENOS AIRES, através de laRESOL-2022-1173-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2.- Adjudicar a la sefiora Matilde Aurelia TONEATTI, una licencia para la
instalacién, funcionamiento y explotacion de 1 servicio de comunicaciéon audiovisual por modulacién de frecuencia
en el canal 218, frecuencia 91.5 MHz., categoria E, para la localidad de SANTA CLARA DEL MAR, provincia de
BUENOS AIRES. 3.- El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de la fecha
del acto administrativo de autorizacién de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada
a solicitud de la licenciataria, por los plazos y en las condiciones previstas. 4.- Dentro de los 180 dias corridos de
notificado el acto administrativo de adjudicacion, la adjudicataria debera cumplimentar con los requisitos técnicos
tendientes a contar con la habilitacion técnica de las instalaciones y autorizacién para el inicio de las transmisiones
regulares, para lo cual resulta de aplicacion el Instructivo que forma parte integrante de la Resolucién RESOL-2022-
1012-APNENACOM#JGM. La sefal distintiva sera asignada al momento de la habilitacién definitiva del servicio.
Los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitaciéon de las instalaciones del servicio e inicio de las
transmisiones regulares, se cumplimentaran a través de la presentacion de la documentacion técnica definitiva y,
aprobada la misma, de la inspeccion técnica de las instalaciones. La inspeccion técnica de las instalaciones podra
acreditarse a través de la presentacidon de un “Certificado Simplificado de Inspeccion Técnica”. 5.- Dentro del
plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, la licenciataria, debera presentar la “DECLARACION JURADA
ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.- La licenciataria asumira la responsabilidad de
realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 7.- Dentro de los 90 dias corridos de notificada la presente, la
licenciataria, debera regularizar su situacién ante la AFIP. 8.- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
definidas por los articulos precedentes, importara la caducidad del presente acto de adjudicacion. 9.- Notifiquese,
comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL.- Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas
Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.

e. 30/05/2023 N° 39489/23 v. 30/05/2023

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion Sintetizada 486/2023

EX-2023-51868808- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2023-486-APN-PRES#SENASA DE
FECHA 25 DE MAYO DE 2023

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréguese, a partir del 27 de marzo de 2023 y por el término de SEIS (6) meses contados
desde el dictado de la presente medida, la asignacion transitoria de funciones como Coordinador Regional de
Sanidad Animal de la Direccion de Centro Regional Buenos Aires Sur, dependiente de la Direccién Nacional de
Operaciones del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, al Médico Veterinario D.
Javier Pablo VIANA (M.I. N° 14.588.093), dispuesta por la Resolucién N° RESOL-2020-198-APN-MAGYP del 23 de
septiembre de 2020 del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y prorrogada mediante
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las Resoluciones Nros. RESOL-2021-226-APN-PRES#SENASA del 3 de mayo de 2021, RESOL-2021-638-APN-
PRES#SENASA del 16 de diciembre de 2021 y RESOL-2022-606-APN-PRES#SENASA del 26 de septiembre de
2022, todas del citado Servicio Nacional, quien revista en el Agrupamiento Operativo, Categoria Profesional, Grado
3, Tramo Superior del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del referido Servicio Nacional,
homologado por el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007 y sus modificatorios, autorizandose el correspondiente
pago de la Funcién Directiva IV.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme el sistema de seleccién previsto por la
Resolucién Conjunta N° RESFC-2022-2-APN-PRES#SENASA del 1 de diciembre de 2022 del SERVICIO NACIONAL
DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA y de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a
partir de la fecha de la presente resolucién.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas del presupuesto del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA para el
ejercicio vigente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Diana Maria GUILLEN - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Brenda Martinez Almudevar, Coordinadora, Direccion General Técnica y Administrativa.
e. 30/05/2023 N° 39240/23 v. 30/05/2023
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2 Disposiciones

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 443/2023
DI-2023-443-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 23/05/2023

VISTO: El Expediente EX-2023-53685267- -APN-DGA#ANSV del registro de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL en la érbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes N° 24.449, N° 26.363, sus normas reglamentarias, y
las Disposiciones ANSV N° 380 del 24 de agosto de 2012, ANSV N° 168 del 23 de abril de 2013, ANSV N° 555 del
04 de octubre de 2013, ANSV N° 520 del 08 de septiembre de 2014, ANSV N° 121 del 22 de abril de 2016, ANSV
N° 597 del 11 de noviembre de 2019, ANSV N° 519 del 24 de junio de 2022 y modificatorias; y

CONSIDERANDO:

Que, por Disposicion ANSV N° 380/2012 se cred en el ambito de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS
VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORAS
DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, cuya funcién es llevar un registro actualizado
de las instituciones, entes y entidades, academias, asociaciones, publicas y / o privadas, que efectden y presten
servicios de capacitacion en materia de transito y seguridad vial, como también llevar el registro de capacitadores,
docentes, planes de estudio, cursos que en materia se dicten y de los ciudadanos que realicen y aprueben
los mismos, para su conocimiento, en los modos en que se reglamenten, de las jurisdicciones competentes,
ciudadanos, usuarios y érganos de juzgamiento.

Que, mediante el articulo 2° de la mencionada Disposicion se aprobd el Anexo | de la misma, regulando el
procedimiento de inscripcion de entidades ante el referido Registro a los fines de habilitarla a presentar cursos y
programas de estudio ante la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, para su eventual aprobacién y registro.

Que por Disposicion ANSV N° 168/13 se transfirio el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORES DE
CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, del &mbito de la DIRECCION DE CAPACITACION
Y CAMPANAS VIALES al &mbito de la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO;
y se modificé la denominacién del REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORAS DE CAPACITACION EN
MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, el que pasé a llamarse REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES
EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL.

Que, por Disposicion ANSV N° 555/13 se modifico el articulo 2° del Anexo | de la Disposicion ANSV N° 380/2012,
que establece el procedimiento de inscripcién de entidades ante el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES
EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL; y se aprobé el Anexo
I, que establece el PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION, APROBACION E INSCRIPCION DE CURSOS Y/O
PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE CAPACITACION EN MATERIA DE SEGURIDAD VIAL ante el referido REGISTRO
NACIONAL, tendiente a que las entidades inscriptas eleven sus cursos para su eventual aprobacion y registro en
el marco de la Disposicion ANSV N° 380/12.

Que, por Disposiciéon ANSV N° 520/14 se modificé el articulo 2° del Anexo | de la Disposicion ANSV N° 380/12,
que establece el procedimiento de inscripcidn de entidades ante el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES
EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL; y se aprobd el
PROCEDIMIENTO DE RENOVACION DE INSCRIPCION ANTE EL REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN
EDUCACION Y CAPACITACION VIAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL a fin de que las entidades
inscriptas soliciten la renovacién de su inscripcion y la de sus cursos ya inscriptos, para su eventual aprobacion,
todo ello en el marco de la Disposicion ANSV N° 380/12.

Que, por Disposiciéon ANSV N° 121/16 se transfirié el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION
Y CAPACITACION VIAL, del &mbito de la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO
a la 6rbita del CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL dependiente de la
DIRECCION EJECUTIVA de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que, me;diante el artl'culq 2° de la mencionada Disposicién, se transfirié al ambito del CENTRO DE FORMACION
EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL todas las facultades y obligaciones previstas en los articulos
4°,5° 6° 7° y 8° de la Disposicion ANSV N° 380/12.
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Que, por Disposicion ANSV N° 597/19 el CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD
VIAL, con sus facultades y funciones, entre ellas el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y
CAPACITACION VIAL, pas6 a la 6rbita de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES.

Que, la renovacién de inscripcion ante el actual REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION
Y CAPACITACION VIAL habilita a las entidades registradas a presentar cursos y programas de estudios ante la
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, para su eventual aprobacién y registro.

Que, mediante la Disposicion ANSV N° 519/2022 se incorpord y registré la Persona Juridica ASOCIACION CAMARA
PATAGONICA DE EMPRESAS DE AUTOTRANSPORTE DE CARGAS (CAPEAC), CUIT N° 30-70887362-0, en el
REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, conforme lo regulado
mediante Anexo | de la Disposicion ANSV N° 520/14, a los fines de habilitarla a presentar cursos y programas de
estudio ante la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, para su eventual aprobacion y registro.

Que la Persona Juridica ASOCIACION CAMARA PATAGONICA DE EMPRESAS DE AUTOTRANSPORTE DE
CARGAS (CAPEAC) ha solicitado a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL renovar su inscripcion en el
aludido registro, presentando a tal efecto la documentacion requerida en la legislacion vigente.

Que, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES, verificé el cumplimiento de los recaudos exigidos
en el procedimiento de renovacion de inscripcién, regulado por el Anexo | de la Disposicion ANSV N° 520/14,
sugiriendo consecuentemente la renovacion de inscripcion conforme lo requerido por la solicitante.

Que, atento ello, encontrandose acreditados y cumplimentados por parte de las areas técnicas competentes
los requisitos exigidos para la renovacioén inscripcién, corresponde dictar el acto administrativo y emitir el
respectivo Certificado de Entidad inscripta en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y
CAPACITACION VIAL.

Que, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y
JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL han tomado la intervencién que les compete.

Que, la presente medida se dicta en conformidad con las competencias expresamente atribuidas por el articulo 7°
inciso b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°- Renuévese la inscripcion a la ASOCIACION CAMARA PATAGONICA DE EMPRESAS DE
AUTOTRANSPORTE DE CARGAS (CAPEAC), CUIT N° 30-70887362-0, desde su vencimiento conforme lo regulado
mediante Disposicion ANSV N° 380/2012 y modificatorias, en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN
EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, a los fines de habilitarla a presentar cursos y programas de estudio ante la
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, para su eventual aprobacién y registro.

ARTICULO 2°.- La renovacién de inscripcion otorgada por el articulo 1° de la presente medida tendra la vigencia
de UN (1) afo, contada a partir de su publicacion en el Boletin Oficial, debiendo la titular interesada iniciar previo a
su vencimiento el tramite de renovacion de vigencia en un todo de acuerdo al procedimiento vigente.

ARTICULO 3°.- La vigencia indicada en el articulo 2° de la presente medida, quedara supeditada al cumplimiento
por parte de la Persona Juridica ASOCIACION CAMARA PATAGONICA DE EMPRESAS DE AUTOTRANSPORTE
DE CARGAS (CAPEAC) de lo regulado por la Disposicion ANSV N° 380/2012 y sus modificatorias, encontrandose
facultada la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES a implementar auditorias periédicas o
permanentes tendientes a corroborar el cumplimiento de los recaudos exigidos en la normativa vigente, y sugerir
la baja del registro cuando corresponda ante incumplimientos acreditados.

ARTICULO 4°.- Instriyase a la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES a incorporar a la Entidad al
sistema informatico, asignar el respectivo numero de registro, emitir y notificar el correspondiente Certificado de
Entidad inscripta en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL de la
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese intervencion a la Direccion Nacional del Registro
Oficial y cumplido, archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 30/05/2023 N° 39172/23 v. 30/05/2023
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AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 446/2023
DI-2023-446-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 24/05/2023

VISTO el expediente EX-2023-44836713-APN-DGA#ANSV del registro de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL, organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes N°© 24.449 y
N° 26.363, los Decretos N° 13 del 10 de diciembre de 2015 y N° 8 del 1° de enero de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 1° de la Ley N° 26.363 se cred la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL como
organismo descentralizado en el ambito del actual MINISTERIO DE TRANSPORTE, conforme Decretos N° 13/2015
y 8/2016, cuya mision es la reduccidn de la tasa de siniestralidad en el territorio nacional, mediante la promocion,
coordinacién, control y seguimiento de las politicas de seguridad vial, siendo tal como lo establece el articulo 3°
de la mencionada norma, la autoridad de aplicacién de las politicas y medidas de seguridad vial nacionales.

Que, entre las funciones asignadas a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL por la Ley N° 26.363 en su
articulo 4° incisos €) y f) se encuentra la de crear y establecer las caracteristicas y procedimientos de otorgamiento,
emision e impresién de la Licencia Nacional de Conducir, asi como también autorizar a los organismos competentes
en materia de emisién de licencias de conducir de cada jurisdiccion provincial, municipal y de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, a otorgar la Licencia Nacional de Conducir, certificando y homologando en su caso los centros
de emisién y/o impresién de las mismas.

Que, mediante el Decreto N° 1.787/2.008 se dio estructura organizativa a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL, creandose la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO,
la cual tiene como misién coordinar con los organismos competentes en materia de emision de licencias de
conducir, el otorgamiento de la Licencia Nacional de Conducir, respondiendo a estandares de seguridad, técnicos
y de disefo; certificar y homologar los Centros de Emision y/o de Impresion de la Licencia Nacional de Conducir;
coordinar la emisién de licencias provinciales y municipales de conducir autorizadas; y determinar, homologar y
auditar los contenidos de los examenes que deben rendir los solicitantes de la mencionada Licencia.

Que, asimismo, la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO,
resulta competente para establecer los requisitos para la certificacion de los Centros de Emisién de la Licencia
Nacional de Conducir por parte de las autoridades jurisdiccionales competentes del territorio nacional, conforme
lo establece el mencionado Decreto N° 1.787/2.008 (Acciones, Punto 2).

Que, en ese lineamiento, la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL dicté con fecha 27 de Octubre de 2.009, la
Disposicion A.N.S.V. N° 207 mediante la cual se aprueba el SISTEMA NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR a
fin de unificar los criterios en todo el pais respecto al formato de las licencias, los requisitos previos a la solicitud,
la emisioén y todas las cuestiones atinentes, como asi también la creacién de bases de datos actualizadas que
contenga los datos de las habilitaciones para conducir emitida en todo el pais.

Que, la Disposicion A.N.S.V. N° 207 establece los procedimientos necesarios que todo Centro de Emisién de
Licencias (CEL) debera observar para tramitar ante la A.N.S.V. la certificacién necesaria para la emisién de la
licencia de conducir.

Que, en el marco del Sistema Nacional de Licencias de Conducir, aprobado por Disposicién A.N.S.V. N° 207 de
fecha 27 de Octubre de 2.009, la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, la PROVINCIA RIO NEGRO Y EL
MUNICIPIO de CERVANTES, han suscripto un Convenio Especifico de Cooperacion para la Implementacion de la
Licencia Nacional de Conducir y del Certificado Nacional de Antecedentes de Transito en el mencionado Municipio.

Que la Provincia de Rio Negro se encuentra adherida al régimen establecido por las Leyes Nacionales N° 24.449
y N° 26.363 mediante Ley Provincial N° 5263/17 por la cual adhiri6é a la Ley Nacional N° 24.449 y Ley Provincial
N° 5551/21 por la cual adhiri6 a la Ley Nacional N° 26.363.

Que el Municipio de CERVANTES adhirié a la Ley Nacional N° 24.449 por Ordenanza Municipal N° 004/16 y a la
Ley Nacional N° 26.363 por Ordenanza Municipal Ordenanza Municipal N° 005/16.

Que, encontrandose cumplimentado por el Municipio de CERVANTES el procedimiento establecido por la
Disposicion A.N.S.V. N° 207 para la “CERTIFICACION DE LOS CENTROS DE EMISION DE LICENCIA NACIONAL
DE CONDUCIR” corresponde certificar y homologar el Centro de Emisién de Licencias de Conducir de dicho
Municipio, habilitandolo a emitir la Licencia Nacional de Conducir, conforme las facultades conferidas al DIRECTOR
EJECUTIVO de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL en el articulo 4° incisos a), €) y f) de la Ley N° 26.363
y Anexo V al Decreto N° 1.716/08.
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Que, la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR, la DIRECCION DE SISTEMA
NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO, y la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE INFRACCIONES DE
TRANSITO, las tres en la 6rbita de la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE
TRANSITO, como asi también la DIRECCION DE INFORMATICA, han tomado la intervencién de su competencia.

Que, la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de
la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL han tomado la intervencion que les compete.

Que, el DIRECTOR EJECUTIVO de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL resulta competente para la
suscripcién de la presente Disposicion en virtud de las competencias expresamente atribuidas por el articulo 7°
inciso b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Certifiquese y Homoléguese el Centro de Emisién de Licencias de Conducir del Municipio de
CERVANTES, de la Provincia de Rio Negro, para emitir la Licencia Nacional de Conducir.

ARTICULO 2°.- Autorizase a emitir el Certificado de Centro Emisor de Licencias Nacionales de Conducir a favor
de la jurisdiccién mencionada en el articulo 1° de la presente Disposicion, cuyo modelo forma parte de la presente
medida como Anexo (DI-2023-59605288-APN-ANSV#MTR).-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.-

Pablo Julian Martinez Carignano

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/05/2023 N° 39007/23 v. 30/05/2023

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

DIRECCION NACIONAL DE LOS REGISTROS NACIONALES
DE LA PROPIEDAD DEL AUTOMOTOR Y DE CREDITOS PRENDARIOS

Disposicion 186/2023
DI1-2023-186-APN-DNRNPACP#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 29/05/2023

VISTO la Resolucion General N° RESOG-2023-5362-E-AFIP-AFIP del 18 de mayo de 2023 de la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP), y

CONSIDERANDO:

Que por conducto de la norma citada en el Visto fue modificada, entre otras, la Resolucién General AFIP N° 2729
del 17 de diciembre de 2009, que oportunamente establecié un régimen de informacién tributaria de caracter
obligatorio para aquellas personas de existencia visible, sucesiones indivisas y demas sujetos que transfieran
automotores y motovehiculos usados radicados en el pais.

Que la norma modificada dispone que los titulares deldominio alcanzados, con caréqter previo a la peticion de una
transferencia, deben tramitar ante la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP) el Certificado
de Transferencia de Automotores (CETA).

Que, hasta su modificacion, la norma establecia esa obligacion para el caso de transferencias de dominio cuyo
precio pactado o, de existir, el valor consignado en la tabla de valuaciones para el calculo de aranceles utilizada por
esta Direccion Nacional, el mayor de ellos, resultare igual o superior a PESOS DOS MILLONES CUATROCIENTOS
MIL ($ 2.400.000.-).

Que la norma indicada en el Visto fij6 ese monto en PESOS CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL ($ 4.500.000.-).

Que, consecuentemente, corresponde adecuar lo dispuesto en el articulo 2°, Seccion 62, Capitulo XVIII, Titulo Il
del Digesto de Normas Técnico-Registrales del Registro Nacional de la Propiedad del Automotor, de acuerdo con
la modificacion dispuesta por la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP).
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Que ha tomado debida intervencion el DEPARTAMENTO DE ASUNTOS NORMATIVOS Y JUDICIALES de esta
DIRECCION NACIONAL.

Que la presente se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 2°, inciso c), del Decreto N° 335/88.
Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE LOS REGISTROS NACIONALES DE LA PROPIEDAD
DEL AUTOMOTOR Y DE CREDITOS PRENDARIOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Sustituyese el texto del articulo 2°, Seccién 62, Capitulo XVIII, Titulo Il del Digesto de Normas
Técnico-Registrales del Registro Nacional de la Propiedad del Automotor, por el que a continuacion se indica:

“Articulo 2°.- La obligacion indicada en el articulo precedente alcanza a las transferencias de automotores y
motovehiculos usados, cuando el precio de transferencia, resulte igual o superior a PESOS CUATRO MILLONES
QUINIENTOS MIL ($ 4.500.000.-).

A ese efecto, debera considerarse el precio de venta consignado en la respectiva Solicitud Tipo o, de existir, el
valor que surge de la tabla de valuaciones utilizada por los Registros Seccionales para el célculo de los aranceles
vigente a la fecha de obtencion del Certificado de Transferencia de Automotores (CETA), el que resultare mayor.”

ARTICULO 2°.- La presente entrara en vigencia a partir del 1° de junio de 2023.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Maria Eugenia Doro Urquiza
e. 30/05/2023 N° 39389/23 v. 30/05/2023
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-- Concursos Oficiales

W

NUEVOS

CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS

EL CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
SANTIAGO DEL ESTERO LLAMAN A CONCURSO PUBLICO PARA LA SELECCION DE DIRECTOR/A REGULAR
DE LAS SIGUIENTES UNIDADES EJECUTORAS DE DOBLE DEPENDENCIA:

- INSTITUTO DE BIONANOTECNOLOGIA DEL NOA (INBIONATEC)

- INSTITUTO DE ESTUDIOS PARA EL DESARROLLO SOCIAL (INDES)

INSCRIPCION del 29 de mayo de 2023 al 30 de junio de 2023

CONSULTA Y DESCARGA DE REGLAMENTO de CONCURSO, TERMINOS de REFERENCIA y PERFIL en:

CONICET: http://convocatorias.conicet.gov.ar/director-ue / Correo electronico: concurso-ue@conicet.gov.ar Tel.:
(011) 4899-5400 int. 2839/2841/2845/2847

UNSE: www.unse.edu.ar / Correo electrénico: cyt.instit.conicet@unse.edu.ar / Tel: (0385) 450 9500 int. 1037/1046
Las presentaciones de los postulantes seran EXCLUSIVAMENTE EN FORMATO ELECTRONICO.
ENVIAR PRESENTACION electrénica a los correos electrénicos mencionados arriba.

Andrea Maria Pawliska, Asesora, Direccién de Desarrollo y Gestion de Unidades Ejecutoras.
e. 30/05/2023 N° 39262/23 v. 30/05/2023
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“%) Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 | ADELANTADA | ADELANTADA

Desde el | 19/05/2023 | al | 22/05/2023 | 97,04 93,17 | 89,50 | 86,03 | 82,75 | 79,63 63,62% 7,976%
Desde el | 22/05/2023 | al | 23/05/2023 | 98,19 94,22 | 90,47 | 86,92 | 83,56 | 80,38 64,07% 8,070%
Desde el | 23/05/2023 | al | 24/05/2023 | 102,09 97,81 93,77 | 89,95 | 86,34 | 82,93 65,57% 8,391%
Desde el | 24/05/2023 | al | 29/05/2023 | 102,27 | 97,98 | 93,92 | 90,09 | 86,47 | 83,05 65,64% 8,406%
Desde el | 29/05/2023 | al | 30/05/2023 | 102,33 | 98,04 | 93,97 | 90,44 | 86,51 | 83,09 65,67% 8,411%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desde el | 19/05/2023 | al | 22/05/2023 | 105,45 | 110,02 | 114,85 | 119,97 | 125,38 | 131,11 174,91% 8,667%
Desde el | 22/05/2023 | al | 23/05/2023 | 106,80 | 111,49 | 116,45 | 121,70 | 127,27 | 133,17 178,34% 8,778%
Desde el | 23/05/2023 | al | 24/05/2023 | 111,45 | 116,55 | 121,97 | 127,72 | 133,82 | 140,31 190,47% 9,160%
Desde el | 24/05/2023 | al | 29/05/2023 | 111,67 | 116,79 | 122,23 | 128,00 | 134,13 | 140,65 191,06% 9,178%
Desde el | 29/05/2023 | al | 30/05/2023 | 111,75 | 116,87 | 122,31 | 128,10 | 134,24 | 140,76 191,25% 9,184%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 17/05/23) para: 1)
Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una Tasa
de Interés Hasta 30 dias del 75,00% TNA, de 90 dias del 83% TNA, de 91 a 180 dias del 84,50%TNA, de 181 dias a
270 dias del 88,50% y de 181 a 360 dias - SGR- del 86%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de
la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 30 dias del 79,00% TNA, de 90
dias del 87% TNA, de 91 a 180 dias del 90,50%, de 181 a 270 dias del 92,50%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes
Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta 30 dias del 79,00% TNA, de 90 dias del 87% TNA, de 91 a 180
dias del 91,50% y de 181 a 270 dias del 93,50% TNA. 4) A partir del 16/05/2023: Usuarios tipo “D”: Condiciones
Especiales Com “A” 7720 - Productores Sojeros: Se percibira una Tasa de interés hasta 270 dias: 116,40%

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Beatriz S. Alvarez, a/c Subgerenta Departamental.
e. 30/05/2023 N° 39213/23 v. 30/05/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacién “A” 7775/2023
29/05/2023
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: REMON 1-1092. Efectivo minimo. Adecuaciones.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles que esta Institucion adoptd la resolucién que, en su parte pertinente,
establece:
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“- Disponer, con vigencia a partir del 29.5.23, en 760 dias corridos el plazo maximo de los titulos publicos nacionales
en pesos adquiridos por suscripcion primaria desde esa fecha, previstos en los puntos 1.3.7.1. y 1.3.17. de las
normas sobre “Efectivo minimo”.”

Al respecto, les hacemos llegar las hojas que, en reemplazo de las oportunamente provistas, corresponde
incorporar en las normas de la referencia. En tal sentido, se recuerda que en la pagina de esta Institucion www.
bcra.gob.ar, accediendo a “Sistema Financiero - MARCO LEGAL Y NORMATIVO - Ordenamientos y resumenes -
Textos ordenados de normativa general”, se encontraran las modificaciones realizadas con textos resaltados en
caracteres especiales (tachado y negrita).

Saludamos a Uds. atentamente.

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Enrique C. Martin, Gerente de Emisiéon de Normas - Maria D. Bossio, Subgerenta General de Regulacion Financiera.
ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican: La documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Autonoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gob.ar (Solapa “Sistema Financiero” - MARCO LEGAL Y NORMATIVO?).

e. 30/05/2023 N° 39362/23 v. 30/05/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA BUENOS AIRES

La DIRECCION GENERAL DE ADUANAS, en virtud de lo dispuesto en el Art. 1ro. de la Ley 25603, para las
mercaderias que se encuentran en la situacion prevista en el Art. 417 de la Ley 22415, comunica por Unica vez a
aquellos que acrediten su derecho a disponer de las mercaderias que se detallan en el Anexo IF-2023-00997304-
AFIP-DIABSA#SDGOAM que forma parte integrante del presente, que podran dentro del plazo de TREINTA (30)
dias corridos, solicitar alguna destinacién autorizada, previo pago de las multas que por derecho correspondieren.
Transcurrido el plazo mencionado, el Servicio Aduanero procedera de acuerdo a lo dispuesto en los Arts. 2do.,
3ro., 4to. y 5to. de la Ley 25603, y hasta tanto los titulares conserven su derecho a disponer de las mercaderias, a
efectos de solicitar alguna destinacién aduanera para las mismas presentarse en la Seccion Gestion de Rezagos
(SE GSRE), dependiente de la Direccion Aduana de Buenos Aires, sito en Azopardo 350 Subsuelo, de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

Claudio Gustavo Di Giannantonio, Director.
NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/05/2023 N° 39241/23 v. 30/05/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA RiO GRANDE

Desde Actuacion SIGEA N° 17611-96-2022 (SUCOA N.° 049-SC-011-2022/9), caratulada “MANCILLA MALDONADO
Armando y MANCILLA Guillermo Patricio s/psta. inf. Art. 970 del Cédigo Aduanero”, se hace saber al Sr. MANCILLA
Guillermo Patricio DNI 30.654.742 ... “RIO GRANDE, 11 ABR 2022, VISTO... CORRASE VISTA al Sr. MANCILLA
Guillermo Patricio DNI 30.654.742 por considerarlo presunto responsable de la infraccion prevista y penada
por el art. 970 del Cédigo Aduanero, al pago de una multa de PESOS CINCUENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
($55.500,00) importe consistente en el valor de los tributos del rodado en infraccién, con mas la suma de DOLARES
MIL (U$D 1.855,97), equivalente a los tributos (I.V.A) Firmado y sellado: Abog. Carlos Mariano MAYO SEGURADO.
Administrador Aduana Rio Grande. Queda Ud. debidamente notificado.-

Carlos M. Mayo Segurado, Administrador.
e. 30/05/2023 N° 39164/23 v. 30/05/2023
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INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano N° 1656,
Ciudad Autonoma de Buenos Aires, notifica que en mérito a lo establecido por las Resoluciones del .N.A.E.S. se ha
ordenado instruir Sumario a la Entidad: ASOCIACION MUTUAL DORIAN, Matricula N° CF. 2918, Mediante RESFC-
2019-932-APN-DI#INAES, con procedimiento 3098/08 INAES y modificatoria. Con domicilio dentro de la Republica
Argentina. Se notifica, ademas, que en la actuacidon enumerada “ut supra” he sido designada como instructora
sumariante y en tal caracter se le acuerda a la Entidad el plazo de DIEZ (10) dias con mas los ampliatorios que
por derecho correspondan en razén de la distancia para aquellas entidades fuera del radio urbano de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, para que presente descargo y ofrezcan las pruebas que hagan a su derecho (art 1°inc.
f) de la Ley N° 19.549), que comenzara a regir desde el ultimo dia de publicacion. Se notifica ademas que dentro
del mismo plazo debera constituir domicilio legal bajo apercibimiento de continuar el tramité sin intervencién suya,
de sus apoderados o de su representante legal (arts.19, 20, 21 y 22 del Decreto Reglamentario N° 1759/72 (T.O.
1991). Notifiquese en la forma prevista por el art. 42 del Decreto reglamentario N° 1759/72 (T.O. 1991). FDO: Dra.
Viviana Andrea Martinez.

Viviana Andrea Martinez, Instructora Sumariante, Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 30/05/2023 N° 39454/23 v. 01/06/2023

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano N° 1656,
Capital Federal, notifica que en mérito a lo establecido por las Resoluciones del I.N.A.E.S. se ha ordenado instruir
sumario a la entidad ASOCIACION MUTUAL “MUJERES AL FRENTE” (POR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES,
Matricula. CF 2874 (Resolucion N° 7160/14, INAES).

De acuerdo a las normas en vigor, se fija un plazo de DIEZ (10) para que presenten los descargos y ofrezcan las
pruebas que hagan a su derecho (art 1° inc.f) de la Ley N° 19.549), que comenzara a regir desde el Ultimo dia de
publicacién. Se notifica ademas que dentro del mismo plazo debera constituir domicilio legal bajo apercibimiento
de continuar el tramité sin intervencién suya, de sus apoderados o de su representante legal (Arts.19, 20, 21 y 22
del Decreto Reglamentario N° 1759/72 (T.O. 1991).

El presente debera publicarse por TRES (3) dias en el Boletin Oficial, de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 42 del
Decreto Reglamentario N° 1759/72 (T.O 1991) FDO: Dra. Melina Guassardo. Instructora sumariante.

Melina Guassardo, Instructora Sumariante, Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 30/05/2023 N° 39457/23 v. 01/06/2023

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano N° 1656,
Capital Federal, notifica que en mérito a lo establecido por las Resoluciones del I.N.A.E.S. se ha ordenado instruir
sumario a las entidades que a continuacion se detallan:- COOPERATIVA DE CREDITO, VIVIENDA Y CONSUMO
INTEGRAR LTDA, MATRICULA 26.193, ASOCIACION MUTUAL INTERPROVINCIAL DE TODOS MATRICULA SF
1392. De acuerdo a las normas en vigor, se fija un plazo de DIEZ (10) dias con mas los ampliatorios que por derecho
correspondan en razén de la distancia para aquellas entidades fuera del radio urbano de la Capital Federal, para
que presenten los descargos y ofrezcan las pruebas que hagan a su derecho (art 1° inc.f) de la Ley N° 19.549),
que comenzard a regir desde el ultimo dia de publicacion. Se notifica ademas que dentro del mismo plazo debera
constituir domicilio legal bajo apercibimiento de continuar el tramité sin intervencién suya, de sus apoderados o
de su representante legal (Arts.19, 20, 21 y 22 del Decreto Reglamentario N° 1759/72 (T.O. 1991). Se hace saber
a las Autoridades del Consejo Directivo y a la Junta Fiscalizadora que, de no ser desvirtuadas las mentadas
imputaciones de las resoluciones mencionadas, podria recaer sobre las mismas la medida prescripta en el Art. 35
Inciso d de la Ley N° 20321 y/o en el Art. 101 inc. 3) de la Ley N° 20.337, consistente en la inhabilitacién temporal
0 permanente, para desempenarse en los 6rganos establecidos por los estatutos, a las personas responsables de
las infracciones.

El presente debera publicarse por TRES (3) dias en el Boletin Oficial, de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 42 del
Decreto Reglamentario N° 1759/72 (T.O 1991) FDO: Dra Erika Alvarez. Instructora sumariante.

Erika Sabrina Alvarez, Instructora Sumariante, Coordinaciéon de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 30/05/2023 N° 39458/23 v. 01/06/2023



Boletin Oficial N° 35.179 - Primera Seccion 111 Martes 30 de mayo de 2023

SECRETARIA GENERAL

Visto la Ley 25.603, articulo 9°, se publican las Resoluciones de la Secretaria General de la Presidencia de la
Nacion:

De fecha 19 de abril de 2023:

RSG N° 243/2023 que cede sin cargo a FONCAP SOCIEDAD ANONIMA, los bienes comprendidos en la Disposicion
N° 9-E/2023 AD ORAN: SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE (649) herramientas manuales. Expedientes: Actas
GSM 076: 561, 820, 876, 936, 1501, 1627, 1722, 1723 y 1727/2022.

RSG N° 244/2023 que cede sin cargo a la Municipalidad de Parada Pucheta, Provincia de Corrientes, los bienes
comprendidos en la Disposicién N° 7-E/2023 AD CORR: MIL CIENTO CINCUENTA Y UNO (1.151) articulos de
primera necesidad (calzado, blanqueria, ropa interior, entre otros). Expedientes: Actas ALOT 018: 101/2017; 70 y
71/2019; 7, 42 y 71/2020; 37 al 40 y 45/2021; 6 y 8/2022. Actas GSM 018: 68, 81, 83, 87, 88, 89, 96 y 124/2022.

RSG N° 245/2023 que cede sin cargo a la Gobernacién de la Provincia de La Rioja, los bienes comprendidos en
la Disposicién N° 10-E/2023 AD LARI: TREINTA'Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA (38.530) articulos de primera
necesidad (indumentaria, blanqueria, ropa interior, entre otros). Expedientes: Acta ALOT 079: 103/2017.

RSG N° 246/2023 que cede sin cargo a la Municipalidad de Santa Lucia, Provincia de Corrientes, los bienes
comprendidos en la Disposicion N° 1-E/2023 AD GOYA: QUINIENTOS VEINTICINCO (525) articulos de primera
necesidad (mochilas, bolsos, indumentaria, entre otros). Expedientes: Actas ALOT 025: 27/2007; 60/2015; 41/2016;
8/2017; 23, 24, 48, 63, 65, 69 y 74/2018.

RSG N° 247/2023 que cede sin cargo a Gobernacion de la Provincia de San Juan, los bienes comprendidos en la
Disposicion N° 12-E/2023 AD SAJU: CINCO MIL CUATROCIENTOS TRECE (5.413) articulos de primera necesidad
(calzado, indumentaria, ropa interior, entre otros). Expedientes: Actas GSM 055: 41, 16, 18, 21, 22, 30, 33, 38,42y
55/2021.

RSG N° 248/2023 que cede sin cargo a la Municipalidad de Esquina, Provincia de Corrientes, los bienes
comprendidos en la Disposicion N° 4-E/2023 AD PASO: DOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO (2.384)
articulos de primera necesidad (calzado, indumentaria y ropa blanca). Expedientes: Actuaciones SIGEA: 17428-
327-2017, 17428-453-2018, 17428-455-2018, 17428-480-2018, 17428-481-2018, 17428-532-2018, 17428-559-2018,
17428-560-2018, 17428-671-2018, 17428-690-2018, 17428-746-2018, 17428-790-2018, 17428-420-2019 y 17428-
438-2019.

Nicolas Agustin Ritacco, Subsecretario, Subsecretaria de Asuntos Politicos.
e. 30/05/2023 N° 39188/23 v. 30/05/2023

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION

SINTESIS: RESOL-2023-249-APN-SSN#MEC Fecha: 24/05/2023

Visto el EX-2023-52842451-APN-GAYR#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE
LA NACION RESUELVE: Inscribir en el Registro de Sociedades de Productores de Seguros, para ejercer la actividad
de intermediacion en seguros, en el Territorio Nacional y en todas las ramas del seguro, a ALIWEN SOCIEDAD DE
PRODUCTORES ASESORES DE SEGUROS S.R.L. (CUIT 30-71800496-5).

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucién puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Ramon Luis Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 30/05/2023 N° 39015/23 v. 30/05/2023

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION

SINTESIS: RESOL-2023-252-APN-SSN#MEC Fecha: 24/05/2023

Visto el EX-2022-61993081-APN-GAYR#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE
LA NACION RESUELVE: Inscribir en el Registro de Sociedades de Productores de Seguros, para ejercer la actividad
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de intermediacion en seguros, en el Territorio Nacional y en todas las ramas del seguro, a MMP ASESORES
SOCIEDAD DE PRODUCTORES ASESORES DE SEGUROS S.R.L. (CUIT 30-71763093-5).

Fdo. Mirta Adriana GUIDA — Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucién puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Ramon Luis Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.

e. 30/05/2023 N° 39056/23 v. 30/05/2023
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£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 595/2023
RESOL-2023-595-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 11/04/2023

VISTO el EX-2021-50807861- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744, (t.0.1.976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del RE-2021-50807288-APN-DGDYD#JGM del expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC), por la parte
sindical, y las siguientes entidades gremiales en su condicién de empleadoras: ASOCIACION ARGENTINA DE
LOS TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES, SINDICATO UNICO DE EMPLEADOS DEL TABACO DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, SINDICATO DE EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DEL VIDRIO Y AFINES, FEDERACION
DE TRABAJADORES DE JABONEROS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, SINDICATO DE MECANICOS Y
AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, UNION DE OBREROS Y EMPLEADOS
TINTOREROS, SOMBREREROS Y LAVADEROS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, FEDERACION DE OBREROS
Y EMPLEADOS DE CORREO Y TELECOMUNICACIONES, y ASOCIACION OBRERA TEXTIL DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, cuya homologacion las partes solicitan conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través de dicho instrumento las partes pactan nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 183/92, con la vigencia y detalles alli impuestos.

Que los agentes negociales han ratificado los contenidos y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
naturaleza de las entidades empleadoras firmantes, y los ambitos de representacion personal y actuacion territorial
de la entidad sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que sin perjuicio de ello, y en atencion a la naturaleza acordada por las partes al incremento salarial, deberan tener
presente lo dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976)

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES
DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC), por la parte sindical, y las siguientes entidades gremiales en su condicion de
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empleadoras: ASOCIACION ARGENTINA DE LOS TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES, SINDICATO
UNICO DE EMPLEADOS DEL TABACO DE LA REPUBLICA ARGENTINA, SINDICATO DE EMPLEADOS DE
LA INDUSTRIA DEL VIDRIO Y AFINES, FEDERACION DE TRABAJADORES DE JABONEROS Y AFINES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA, SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, UNION DE OBREROS Y EMPLEADOS TINTOREROS, SOMBREREROS Y
LAVADEROS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE CORREO Y
TELECOMUNICACIONES, y ASOCIACION OBRERA TEXTIL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, obrante en las
paginas 1/3 del RE-2021-50807288-APN-DGDYD#JGM del EX-2021-50807861-APN-DGDYD#JGM, conforme lo
dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2.004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin del registro
del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direcciéon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 183/92.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucion, las partes
deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/05/2023 N° 38920/23 v. 30/05/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 596/2023
RESOL-2023-596-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 11/04/2023

VISTO el EX-2023-11877132- -APN-DGDYD#JGM del registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2023-11875875-APN-DGDYD#JGM vy en la pagina 1 del RE-2023-37134026-APN-DGD#MT y RE-
2023-32428105-APN-DTD#JGM del Expediente de referencia, obra el acuerdo y Acta complementaria celebrado
entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC), por la parte sindical y la
ASOCIACION DEL FUTBOL ARGENTINO (AFA) por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en el RE-2023-11876268-APN-DGDYD#JGM del Expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado entre la
UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC) por la parte sindical y la ASOCIACION
DEL FUTBOL ARGENTINO (AFA) por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que através de los presentes se establecen nuevas condiciones salariales, en el marco de los Convenios Colectivos
de Trabo N° 553/09, 463/06 y 1070/09 E, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el presente, conforme surge de
los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que en relacién con el caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo obrante en el RE-2023-11875875-
APN-DGDYD#JGM, corresponde hacer saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976).



Boletin Oficial N° 35.179 - Primera Seccién 115 Martes 30 de mayo de 2023

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencién que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 ( t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT vy sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Declarese homologado el acuerdo y acta complementaria celebrado entre la UNION
TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC), por la parte sindical y la ASOCIACION DEL
FUTBOL ARGENTINO (AFA) por la parte empleadora, que luce en el RE-2023-11875875-APN-DGDYD#JGM y en
la pagina 1 del RE-2023-37134026-APN-DGD#MT y RE-2023-32428105-APN-DTD#JGM del EX-2023-11877132-
-APN-DGDYD#JGM; conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES
DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC), por la parte sindical y la ASOCIACION DEL FUTBOL ARGENTINO (AFA)
por la parte empleadora, que luce en el RE-2023-11876268-APN-DGDYD#JGM del EX-2023-11877132- -APN-
DGDYD#JGM; conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 3°. Girese a la Direcciéon de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° y 2° de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con los Convenios Colectivos de Trabo N° 553/09, 463/06 y 1070/09 E.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/05/2023 N° 38923/23 v. 30/05/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 597/2023
RESOL-2023-597-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 11/04/2023

VISTO el EX-2021-03414717- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-03414299-APN-DGDYD#JGM, de los autos citados en el VISTO, obra el acuerdo y anexo
celebrados entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UT.E.D.Y.C)), por la parte
sindical, y la FUNDACION TEMAIKEN, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0.2004).

Que a través del referido acuerdo las partes convienen nuevas condiciones econdémicas aplicables a los
trabajadores comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1530/16 “E”, conforme los detalles
alli impuestos.

Que respecto al caracter de la gratificacion extraordinaria pactada en la clausula cuarta del acuerdo indicado,
corresponde hacer saber a las partes lo establecido en el articulo 103 de la Ley N° 20744 (t.o. 1976).

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos representacion personal y actuacion territorial de
la entidad sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y anexo celebrados entre la UNION TRABAJADORES DE
ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C.), por la parte sindical, y la FUNDACION TEMAIKEN, por la parte
empleadora, obrante en el RE-2021-03414299-APN-DGDYD#JGM, del expediente de referencia, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo mencionado en el articulo anterior.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 1530/16 “E”.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y anexo homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/05/2023 N° 38936/23 v. 30/05/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 598/2023
RESOL-2023-598-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 11/04/2023

VISTO el EX-2022-123310975- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-123308059-APN-DGD#MT del EX-2022-123310975- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo de
fecha 4 de noviembre de 2022, celebrado entre el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO
PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA, ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.U.T.E.P.), por el sector sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE EXHIBIDORES
MULTIPANTALLAS, por el sector empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que a través del referido instrumento las partes convienen nuevas condiciones salariales, para el personal
alcanzado en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 704/14, conforme surge de los términos y contenido
del texto.

Que el ambito de aplicacion del mentado acuerdo se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su
personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y en esta Cartera de Estado.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que no obstante ello, respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo de marras, corresponderia
hacer saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en el RE-2022-123308059-APN-DGD#MT del EX-2022-
123310975- -APN-DGD#MT, celebrado entre el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO
PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA, ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.U.T.E.P)), por el sector sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE EXHIBIDORES
MULTIPANTALLAS, por el sector empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del
registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 704/14.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/05/2023 N° 38938/23 v. 30/05/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 601/2023
RESOL-2023-601-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 11/04/2023

VISTO el EX-2022-09485272-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que a pagina 2 del RE-2022-09485195-APN-DGD#MT y a paginas 2/4 del RE-2022-13588358-APN-DGD#MT
del EX-2022-09485272-APN-DGD#MT, obran el Acuerdo y Anexo A celebrados con fecha 6 de Febrero de 2020
entre la UNION DEL PERSONAL SUPERIOR Y PROFESIONAL DE EMPRESAS AEROCOMERCIALES por la parte
sindical, y las empresas AEROLINEAS ARGENTINAS SOCIEDAD ANONIMA, AUSTRAL LINEAS AEREAS CIELOS
DEL SUR SOCIEDAD ANONIMA, y OPTAR OPERADOR MAYORISTA DE SERVICIOS TURISTICOS SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante dicho acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 103/94 “E”, conforme surge de los lineamientos estipulados en el mismo.

Que las empresas AEROLINEAS ARGENTINAS SOCIEDAD ANONIMA y AUSTRAL LINEAS AEREAS CIELOS DEL
SUR SOCIEDAD ANONIMA han informado debidamente de su fusion a esta Cartera de Estado.

Que en atencidn a que las escalas referidas han sido suscriptas Unicamente por la parte empresaria, corresponde
homologar el acta de ratificacion obrante en el RE-2022-34354030-APN-DGD#MT como acta complementaria al
Acuerdo de marras.

Que la Comisién Técnica Asesora de Politica Salarial del Sector Publico, ha tomado la intervencién que le compete,
conforme surge del IF-2022-59437733-APN-SSCPR#JGM, agregado a las presentes actuaciones.
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Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los &mbitos de representacién personal y actuacion territorial
de la entidad sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que se ha dado cumplimiento con lo normado en el Art. 17° de la Ley 14.250.
Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, y sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el Acuerdo y Anexo A que lucen a paginas 2 del RE-2022-09485195-APN-
DGD#MT y a paginas 2/4 del RE-2022-13588358-APN-DGD#MT del EX-2022-09485272-APN-DGD#MT, celebrados
entre la UNION DEL PERSONAL SUPERIOR Y PROFESIONAL DE EMPRESAS AEROCOMERCIALES por la parte
sindical, y las empresas AEROLINEAS ARGENTINAS SOCIEDAD ANONIMA, AUSTRAL LINEAS AEREAS CIELOS
DEL SUR SOCIEDAD ANONIMA, y OPTAR OPERADOR MAYORISTA DE SERVICIOS TURISTICOS SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, junto con el acta complementaria obrante en el RE-2022-34354030-APN-
DGD#MT MT del EX-2020-09485272-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (p.o. 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que
proceda al registro de los instrumentos identificados en el articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Normativa Laboral
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con los Convenios Colectivos de Trabajo de Empresa N° 103/94 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/05/2023 N° 38941/23 v. 30/05/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 602/2023
RESOL-2023-602-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 11/04/2023

VISTO el EX-2022-09482275-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y

CONSIDERANDO:

Que en paginas 2/3 del RE-2022-09482145-APN-DGD#MT obra el Acuerdo y escalas salariales, celebrados entre
la UNION DEL PERSONAL SUPERIOR Y PROFESIONAL DE EMPRESAS DE AEROCOMERCIALES (UPSA), por
la parte sindical, y las empresas AEROLINEAS ARGENTINAS SOCIEDAD ANONIMA, AUSTRAL LINEAS AEREAS
- CIELOS DEL SUR SOCIEDAD ANONIMA, y OPTAR OPERADOR MAYORISTA DE SERVICIOS TURISTICOS
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que adicionalmente obran en paginas 2/5 del RE-2022-13583814-APN-DGD#MT nuevas escalas salariales
aportadas.

Que en el mentado Acuerdo, las partes pactan nuevas condiciones salariales, en virtud de las consideraciones alli
dispuestas, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 103/94 “E”.

Que el Delegado de Personal ha ejercido la representacién que les compete en la presente negociacion, en los
términos de lo prescripto por el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que cabe sefialar que las empresas AEROLINEAS ARGENTINAS SOCIEDAD ANONIMA Y AUSTRAL LINEAS
AEREAS CIELOS DEL SUR SOCIEDAD ANONIMA han informado debidamente de su fusién a esta Cartera de
Estado.

Que en el RE-2022-34353738-APN-DGD#MT de autos obra acta complementaria de ratificacion de las
escalas salariales por parte de la UNION DEL PERSONAL SUPERIOR Y PROFESIONAL DE EMPRESAS DE
AEROCOMERCIALES (UPSA).

Que en el RE-2023-38643821-APN-DGD#MT, obra la ratificacién por parte de OPTAR OPERADOR MAYORISTA
DE SERVICIOS TURISTICOS SOCIEDAD ANONIMA.

Que en relacion con el caracter atribuido al pago de la suma no remunerativa pactada, corresponde hacer saber a
las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976).

Que la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO ha tomado debida
intervencién conforme surge del IF-2022-59438153-APN-SSCPR#JGM de autos.

Que el ambito de aplicacion del instrumento referido se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empleador firmante y los ambitos de representacion personal y actuacion territorial
de actuacion de la entidad sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente ante esta Cartera de Estado.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccidn Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.
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Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo, escalas salariales, y actas complementarias, celebrados entre
la UNION DEL PERSONAL SUPERIOR Y PROFESIONAL DE EMPRESAS DE AEROCOMERCIALES (UPSA), por
la parte sindical, y las empresas AEROLINEAS ARGENTINAS SOCIEDAD ANONIMA, AUSTRAL LINEAS AEREAS
- CIELOS DEL SUR SOCIEDAD ANONIMA, y OPTAR OPERADOR MAYORISTA DE SERVICIOS TURISTICOS
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrantes en paginas 2/3 del RE-2022-09482145-APN-DGD#MT
y paginas 2/5 del RE-2022-13583814-APN-DGD#MT, y RE-2022-34353738-APN-DGD#MT, todos del expediente
EX-2022-09482275-APN-DGD#MT, y RE-2023-38643821-APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo, junto al Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 103/94 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuita del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/05/2023 N° 38942/23 v. 30/05/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 599/2023
RESOL-2023-599-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 11/04/2023

VISTO el EX-2021-71387899- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 6/7 del RE-2021-71387860-APN-DGD#MT, obra el acuerdo de fecha 1 de Abril de 2021,
celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindical y la empresa JOHNSON MATTHEY ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la
parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 1150/10 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los &mbitos de representacion personal y actuacion territorial
de la entidad sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.
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Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 1 de Abril de 2021, celebrado entre el SINDICATO
DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte
sindical y la empresa JOHNSON MATTHEY ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, obrante
en las paginas 6/7 del RE-2021-71387860-APN-DGD#MT del EX-2021-71387899- -APN-DGD#MT, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direcciéon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1150/10 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/05/2023 N° 38944/23 v. 30/05/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 600/2023
RESOL-2023-600-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 11/04/2023

VISTO el EX-2022-132411414- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/6, 7/17 y 18/19 del RE-2022-140660253-APN-DTD#JGM, del expediente de referencia, obran
el acuerdo, sus anexos y acta complementaria, re§.pectivamente, celebrados en fecha 30 de diciembre de 2022
entre el SINDICATO ARGENTINO DE TELEVISION, TELECOMUNICACIONES, SERVICIOS AUDIOVISUALES,
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INTERACTIVOS Y DE DATOS (S.A.T.T.S.A.l.D.), por la parte sindical y la ASOCIACION ARGENTINA TIC, VIDEO &
CONECTIVIDAD, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras las partes pactan nuevas condiciones salariales aplicables a los trabajadores
alcanzados por el Convenio Colectivo de Trabajo N° 223/75, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que al respecto del caracter no remunerativo acordado por las partes a las sumas pactadas, corresponde hacer
saber a las mismas lo dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Queenrelacién ala contribucién empresarial con destino ala entidad sindical establecida en el acta complementaria,
resulta procedente hacer saber que la misma debera ser objeto de una administracion especial, ser llevada y
documentada por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente
dichos, en virtud de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declaranse homologados el acuerdo, sus anexos y acta complementaria celebrados entre
el SINDICATO ARGENTINO DE TELEVISION, TELECOMUNICACIONES, SERVICIOS AUDIOVISUALES,
INTERACTIVOS Y DE DATOS (S.A.T.T.S.A.l.D.), por la parte sindical y la ASOCIACION ARGENTINA TIC, VIDEO &
CONECTIVIDAD, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), que lucen en
las paginas 1/6, 7/17 y 18/19 del RE-2022-140660253-APN-DTD#JGM del EX-2022-132411414- -APN-DGD#MT,
respectivamente, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 223/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo, anexos y acta complementaria y de esta
Resoluciodn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/05/2023 N° 38946/23 v. 30/05/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 604/2023
RESOL-2023-604-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 12/04/2023

VISTO el EX-2022-73844694- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/4 y 5/20, ambos del RE-2022-73844654-APN-DGD#MT del EX-2022-73844694- -APN-
DGD#MT, obra el acuerdo y anexos, respectivamente, celebrados en fecha 18 de julio de 2022, entre la ASOCIACION
SINDICAL DE MOTOCICLISTAS MENSAJEROS Y SERVICIOS, por la parte sindical y por la CAMARA DE EMPRESAS
DE MENSAJERIA POR MOTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo dicho acuerdo las partes pactan incrementos salariales, aplicables a los trabajadores comprendidos en
el Convenio Colectivo de Trabajo N° 722/15, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se corresponde con la actividad principal de la parte empleadora
signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que no obstante ello, respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo de marras, corresponde
hacer saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y anexos, obrantes en las paginas 1/4 y 5/20, respectivamente,
ambos del RE-2022-73844654-APN-DGD#MT del EX-2022-73844694- -APN-DGD#MT, celebrados entre la
ASOCIACION SINDICAL DE MOTOCICLISTAS MENSAJEROS Y SERVICIOS, por la parte sindical y por la CAMARA
DE EMPRESAS DE MENSAJERIA POR MOTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del
registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Posteriormente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 722/15.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).
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ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/05/2023 N° 38948/23 v. 30/05/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 605/2023
RESOL-2023-605-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/04/2023

VISTO el EX-2020-66884507- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 2 del RE-2020-66884249-APN-DGD#MT del EX-2020-66884507- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo
celebrado entre la UNION OBREROS Y EMPLEADOS TINTOREROS, SOMBREREROS Y LAVADEROS, por la parte
sindical, y la FEDERACION DE CAMARAS DE LAVADEROS DE ROPA, LIMPIERIAS Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones econémicas, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 526/08 Rama Lavaderos, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que, con relacién al caracter atribuido a la suma pactada en el acuerdo, corresponde hacer saber a las partes lo
establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos de representacion personal y actuacioén territorial
de la entidad sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION OBREROS Y EMPLEADOS
TINTOREROS, SOMBREREROS Y LAVADEROS, por la parte sindical, y la FEDERACION DE CAMARAS DE
LAVADEROS DE ROPA, LIMPIERIAS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora, obrante
en la pagina 2 del RE-2020-66884249-APN-DGD#MT del EX-2020-66884507- -APN-DGD#MT, conforme a lo
dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccidn General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo mencionado en el articulo anterior.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente procédase a la guarda del presente legajo.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidén de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/05/2023 N° 38959/23 v. 30/05/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 606/2023
RESOL-2023-606-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/04/2023

VISTO el EX-2022-33915541- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del RE-2022-38885983-APN-DTD#JGM del expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL, CARTON Y
QUIMICOS y el SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS DE PAPEL MISIONERO S.A.LLF.C. (S.0.E.P.M.), por la
parte sindical, y la empresa PAPEL MISIONERO SOCIEDAD ANONIMA, INDUSTRIAL, FORESTAL Y COMERCIAL,
por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que a través del presente las partes han convenido nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1618/19 “E” del cual resultan signatarias, de acuerdo a la vigencia y detalles
alli previstos.

Que, al respecto de las sumas pactadas con caracter no remunerativo, corresponde hacer saber a las partes lo
dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS
DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL, CARTON Y QUIMICOS vy el SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS DE
PAPEL MISIONERO S.A.LLF.C. (S.0.E.P.M.), por la parte sindical, y la empresa PAPEL MISIONERO SOCIEDAD
ANONIMA, INDUSTRIAL, FORESTAL Y COMERCIAL, por la parte empleadora, obrante en las paginas 1/3 del RE-
2022-38885983-APN-DTD#JGM del EX-2022-33915541- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1618/19 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicaciéon de caracter gratuito del acuerdo y de esta Resolucion, resultara aplicable lo
establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/05/2023 N° 38960/23 v. 30/05/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucidén 557/2023
RESOL-2023-557-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/04/2023

VISTO el EX-2023-27696434- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-907-APN-ST#MT, la RESOL-2020-960-APN-ST#MT, la RESOL-2021-194-APN-ST#MT y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2023-27760671-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-
27696434- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE PELUQUERIA, ESTETICA Y AFINES (FENTPEA), por el sector
sindical y la CONFEDERACION DE PELUQUEROS, FEDERACION BONAERENSE DE PELUQUEROS, CENTRO
PATRONES PELUQUEROS BUENOS AIRES por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2023-27760671-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-27696434- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-907-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1191/20.

Que las sucesivas proérrogas fueron homologadas por RESOL-2020-960-APN-ST#MT y RESOL-2021-194-APN-
ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2023-31278324-APN-DGD#MT del EX-2023-31278478- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 7 del EX-
2023-27696434- -APN-DNRYRT#MT.
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Que la peticion de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa 'y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacidon epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo andlisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.o. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefalar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 1191/20, y a
sus prorrogas, celebrados entre la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE PELUQUERIA, ESTETICAY
AFINES (FENTPEA), por el sector sindical y la CONFEDERACION DE PELUQUEROS, FEDERACION BONAERENSE
DE PELUQUEROS, CENTRO PATRONES PELUQUEROS BUENOS AIRES por el sector empleador, respecto
de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2023-27760671-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-27696434- -APN-
DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
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registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2023-27760671-APN-DNRYRT#MT del
EX-2023-27696434- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2023-27760671-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-27696434- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 1191/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/05/2023 N° 39030/23 v. 30/05/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 559/2023
RESOL-2023-559-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/04/2023

VISTO el EX-2023-27955780- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-491-APN-ST#MT rectificada por su similar la RESOL-2020-555-APN-ST#MT, la RESOL-2020-
1134-APN-ST#MT, la RESOL-2021-448-APN-ST#MT, la RESOL-2021-490-APN-ST#MT, la RESOL-2021-875-APN-
ST#MT y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2023-27964461-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-
27955780- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesion al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical y la ASOCIACION DE
INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA), la FEDERACION DE CAMARAS
INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA
DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA (CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS
ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE) y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL
ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2023-27964461-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-27955780- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-491-APN-ST#MT, rectificada por su similar la
RESOL-2020-555-APNST#MT, y registrado bajo el N° 735/20.

Que las sucesivas prorrogas fueron homologadas por RESOL-2020-1134-APN-ST#MT, RESOL-2021-448-APN-
ST#MT, RESOL-2021-490-APN-ST#MT y RESOL-2021-875-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge
de RE-2023-28593415-APN-DGD#MT del EX-2023-28593505- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 7 del
EX-2023-27955780- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticion de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.
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Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemiolégica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.o. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefalar que la homologacioén que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 735/20, y
a sus prorrogas, celebrados entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el
sector sindical y la ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA),
la FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA
(CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE) y la CAMARA
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), por el sector empleador, respecto
de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2023-27964461-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-27955780- -APN-
DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
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registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2023-27964461-APN-DNRYRT#MT del
EX-2023-27955780- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2023-27964461-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-27955780- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 735/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/05/2023 N° 39031/23 v. 30/05/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 573/2023
RESOL-2023-573-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/04/2023

VISTO el EX-2023-17826086- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-491-APN-ST#MT rectificada por su similar la RESOL-2020-555-APN-ST#MT, la RESOL-2020-
1134-APN-ST#MT, la RESOL-2021-448-APN-ST#MT, la RESOL-2021-490-APN-ST#MT, la RESOL-2021-875-APN-
ST#MT y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2023-17836827-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-
17826086- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesion al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical y la ASOCIACION DE
INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA), la FEDERACION DE CAMARAS
INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA
DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA (CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS
ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE) y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL
ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2023-17836827-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-17826086- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-491-APN-ST#MT, rectificada por su similar la
RESOL-2020-555-APNST#MT, y registrado bajo el N° 735/20.

Que las sucesivas prorrogas fueron homologadas por RESOL-2020-1134-APN-ST#MT, RESOL-2021-448-APN-
ST#MT, RESOL-2021-490-APN-ST#MT y RESOL-2021-875-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge
de RE-2023-18026868-APN-DGD#MT del EX-2023-18026968- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 7 del
EX-2023-17826086- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticion de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.
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Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemiolégica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.o. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefalar que la homologacioén que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 735/20, y
a sus prorrogas, celebrados entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el
sector sindical y la ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA),
la FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA
(CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE) y la CAMARA
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), por el sector empleador, respecto
de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2023-17836827-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-17826086- -APN-
DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
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registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2023-17836827-APN-DNRYRT#MT del EX-
2023-17826086- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2023-17836827-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-17826086- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 735/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/05/2023 N° 39032/23 v. 30/05/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 576/2023
RESOL-2023-576-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/04/2023

VISTO el EX-2023-15183877- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-638-APN-ST#MT, la RESOL-2020-978-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1497-APN-ST#MT, la RESOL-
2021-1177-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1104-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1667-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2023-15194973-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-
15183877- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesion al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(UTH.G.R.A), por el sector sindical y la FEDERACION EMPRESARIA HOTELERO GASTRONOMICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (F.E.H.G.R.A), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2023-15194973-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-15183877- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco obra fue homologado por la RESOL-2020-638-APN-ST#MT y registrado bajo el
N° 905/20.

Que las sucesivas prérrogas fueron homologadas por RESOL-2020-978-APN-ST#MT , RESOL-2020-1497-APN-
ST#MT, RESOL-2021-1177-APN-ST#MT, RESOL-2021-1104-APN-ST#MT y RESOL-2021-1667-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2023-24317130-APN-DGD#MT del EX-2023-24317213- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 7 del EX-
2023-15183877- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticion de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.
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Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacidon epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracién de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacién de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe senalar que la homologacién que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que debera tenerse en cuenta lo estipulado en la clausula segunda del acuerdo marco homologado por RESOL-
2020-638-APN-ST#MT.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 905/20 y a sus
prérrogas, celebrados entre la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UT.H.G.R.A.), por el sector sindical y la FEDERACION EMPRESARIA HOTELERO
GASTRONOMICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (F.E.H.G.R.A), por el sector empleador, respecto de las
empresas cuyos datos lucen en IF-2023-15194973-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-15183877- -APN-DNRYRT#MT
conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines
del registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente Resolucion, IF-2023-15194973-APN-
DNRYRT#MT del EX-2023-15183877- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2023-15194973-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-15183877- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 905/20.
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ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/05/2023 N° 39033/23 v. 30/05/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 577/2023
RESOL-2023-577-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/04/2023

VISTO el EX-2023-09880554- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-744-APN-ST#MT, la RESOL-2020-802-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1064- APN-ST#MT, la RESOL-
2021-98-APN-ST#MT, la RESOL-2022-207-APN-ST#MT, la RESOL-2021-771-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1049-
APN-ST#MT, la RESOL-2021-1195-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2023-24763353-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-
09880554- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién a los acuerdos marco oportunamente celebrados entre
la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC), por el sector sindical y la CAMARA
DE GIMNASIOS DE ARGENTINA, por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2023-24763353-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-09880554- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-744-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1016/20.

Que las sucesivas prérrogas fueron homologadas por RESOL-2020-802-APN-ST#MT, RESOL-2020-1064-APN-
ST#MT, RESOL-2021-98-APN-ST#MT, RESOL-2022-207-APN-ST#MT, RESOL-2021-771-APN-ST#MT, RESOL-
2021-1049-APN-ST#MT y RESOL-2021-1195-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2023-24338994-APN-DGDYD#JGM del EX-2023-24339628- -APN-DGDYD#JGM y obra agregado en el orden
8 del EX-2023-09880554- -APN-DNRYRT#MT.

Que se reemplaza el listado del IF-2023-09883566-APN-DNRYRT#MT por el del IF-2023-24763353-APN-
DNRYRT#MT, el cual incluye las mismas empresas ratificadas por el sindicato en RE-2023-24338994-APN-
DGDYD#JGM, habiéndose desvinculado los expedientes que no cuentan con la conformidad sindical.

Que la peticidon de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.
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Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa 'y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemiolégica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo andlisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefalar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones a los acuerdos marco registrados bajo los N° 1016/20,
y a sus prérrogas, celebrados entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES
(UTEDYC), por el sector sindical y la CAMARA DE GIMNASIOS DE ARGENTINA, por el sector empleador, respecto
de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2023-24763353-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-09880554- -APN-
DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2023-24763353-APN-DNRYRT#MT del
EX-2023-09880554- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2023-24763353-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-09880554- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con los Acuerdos Marco N° 1016/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
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Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/05/2023 N° 39047/23 v. 30/05/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 431/2022
DI-2022-431-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 12/05/2022

VISTO el EX-2021-62625469-APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-RESOL-2021-1212-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 6/13 del RE-2021-62625204-APN-DGDYD#JGM del EX-2021-62625469-APN-DGDYD#JGM
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado
bajo el N° 1390/21, celebrado por la ASOCIACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES
(AATRAC) y la ASOCIACION DE RADIODIFUSORAS PRIVADAS ARGENTINAS, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 156/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-47350473-APN-DNRYRT#MT, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2021-1212-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1390/21, conforme al detalle
que, como ANEXO DI-2022-47348147-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/05/2023 N° 39048/23 v. 30/05/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion 591/2023
RESOL-2023-591-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/05/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-29350724- -APN-DGD#MT y el Expediente N° EX-2023-44710021- -APN-
DGD#MT, la Ley N° 23.179 aprobatoria de la “CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS
DE DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER?”, la Ley N° 23.313 que aprueba el “PACTO INTERNACIONAL DE
DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES”, el Convenio 156 “CONVENIO SOBRE LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES Y DE TRATO ENTRE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS: TRABAJADORES CON
RESPONSABILIDADES FAMILIARES”, adoptado porla Conferencia GeneraldelaORGANIZACION INTERNACIONAL
DEL TRABAJO (OIT) y aprobado por la Ley N° 23.451, |la Ley N° 23.849 que aprueba la “CONVENCION SOBRE LOS
DERECHOS DEL NINO”, el “PACTO FEDERAL DEL TRABAJO”, ratificado por el ANEXO “V” de la Ley N° 25.212, |a
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, el Decreto N° DCTO-2022-144-APN-PTE
del 22 de marzo de 2022, la Ley N° 19.549 y su Decreto Reglamentario N° DCTO-2017-894-APN-PTE (Decreto
1759/72 -t.0. 2017), y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente N° EX-2023-29350724- -APN-DGD#MT luce el ACUERDO DE IMPLEMENTACION DE LAS
OBLIGACIONES DISPUESTAS POR EL ARTICULO 179 DE LA LEY N° 20.744 (T.O. 1976) y el Decreto N° DCTO-
2022-144-APN-PTE, suscripto por representantes de la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO (CGT), la
UNION INDUSTRIAL ARGENTINA (UIA), y la CAMARA ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION (CAMARCO); al que
adhirié in fine la CAMARA ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION (CAC), como Anexo N° IF-2023-29589148-APN-
ST#MT .

Que, asimismo, dicho acuerdo fue suscripto en presencia de la Sefiora MINISTRA titular de este MINISTI,ERIO DE
TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL y la Sefiora MINISTRA del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS
Y DIVERSIDAD.

Que las partes, en el marco del dialogo social, acordaron proponer ciertos aspectos instrumentales para establecer
parametros que faciliten el efectivo cumplimiento de la modalidad de implementaciéon emergente del articulo 179
de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y el Decreto N° DCTO-2022-144-APN-PTE, en diferentes
sectores que no lo hubieran convenido al momento de la firma.

Que, en concordancia con el considerando anterior, las partes acordaron proponer que podra remplazarse la
obligacién establecida en el articulo N° 179 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 , por el pago de una suma
dineraria no remunerativa, en concepto de reintegro de gastos de guarderia o por trabajo de cuidado de personas,
de manera debidamente documentada.

Que también acordaron proponer que la modalidad de pago dinerario podra aplicarse asimismo en el caso de la
contratacion prevista por el articulo 102 bis de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 y sus modificatorias y en
la Ley N° 27.555, cuando la persona que trabaja en tales condiciones estuviera anexada a un establecimiento que
reuna las caracteristicas que contempla el articulo 1° del Decreto N° DCTO-2022-144-APN-PTE.

Que en relacién al personal excluido del convenio colectivo de trabajo, los empleadores podran reemplazar la
obligacién del articulo 1° del Decreto reglamentario N° DCTO-2022-144-APN-PTE por el régimen que hubiera sido
acordado en el convenio colectivo que resulte aplicable al establecimiento donde preste servicios o, el convenio
mas favorable, en el caso que hubiera mas de uno, debiendo abonar, como minimo, el monto establecido en el
articulo 4 del Decreto N° DCTO-2022-144-APN-PTE.

Que atendiendo a los considerandos del Decreto N° DCTO-2022-144-APN-PTE, se entiende que el periodo
comprendido en el derecho que se debe garantizar se extiende desde que el nifio o nifia tiene 45 dias hasta que
alcanza los 4 afios de edad.

Que existen, en la actualidad, numerosos convenios colectivos vigentes que tienen incorporado el pago de una
suma dineraria no remunerativa, en concepto de reintegro de gastos de guarderia, cuya debida documentacion
queda establecida través de una declaracion jurada, que llevan el limite de edad de los menores a cargo mas alla
de los cuatro afios cumplidos o que han universalizado el beneficio para todos los trabajadores y trabajadoras,
independientemente de la cantidad de personas que presten servicios en el establecimiento respectivo, ello en
legitimo ejercicio de la autonomia colectiva y homologados por la autoridad de aplicacion.

Que, particularmente, la aplicacién del Decreto N° DCTO-2022-144-APN-PTE no afectara ni se aplicara en
menoscabo de mejores derechos o condiciones que las que surjan de beneficios ya otorgados en forma unilateral
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por empleadores y empleadoras, o de los que se hayan acordado en convenios colectivos de trabajo, como los
sefalados en el considerando anterior, tanto como las que surjan de prestaciones incorporadas por el inciso f) del
art. 103 bis de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744, sin dar lugar en ningun caso a su acumulacion.

Que por ultimo, expresan que los trabajadores y trabajadoras amparados por otros regimenes especificos, también
se consideraran incluidos dentro de las previsiones y beneficios del articulo 179 de la Ley de Contrato de Trabajo
N° 20.744.

Que nada de lo pactado en el mencionado ACUERDO DE IMPLEMENTACION DE LAS OBLIGACIONES condiciona,
limita o restringe lo que, en lo sucesivo, las respectivas partes puedan negociar colectivamente a nivel de actividad
o de empresa, siempre atendiendo a lo dispuesto por los articulos 7 y 8 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744
y por los articulos 7, 8 y 19 inc. b) de la Ley N° 14.250, con arreglo a los principios de la norma mas favorable y de
la condicion mas beneficiosa.

Que lo convenido se fundamenta en la consideracion del acuerdo como una manifestacion amplia de Dialogo
Social, que se exterioriza en una negociacion colectiva, en el nivel de centrales empresarias y sindical, que asumen
en forma extraordinaria la representacion del universo empleador y trabajador con fundamento en la propia
Constitucion Nacional, conforme lo dispuesto en el articulo 14 bis y en una interpretacion finalista de lo previsto en
la Ley N° 14.250 (t.0.2004) de conformidad con la regla de interpretacion incorporada en el articulo 2° del Cédigo
Civil y Comercial de la Nacioén.

Que se trata de una representacion que se asume al sélo fin de permitir la aplicacion practica con caracter temporal
en un aspecto y con caracter general en otros y que no implica menoscabo de los derechos protegidos para
quienes trabajan y promueve seguridad juridica en quienes emplean, por lo que el acto homologatorio cumple con
el objetivo mas general de dotarlo de aplicacién generalizada y garantizar la igualdad y no discriminacion en el
goce efectivo del derecho protegido en el articulo 179 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que en el articulo 6° del Decreto N° DCTO-2022-144-APN-PTE se dispuso que la obligacion establecida en el
articulo 1° del Decreto sera exigible transcurrido el plazo de UN (1) afio a partir de su entrada en vigencia, hecho
acaecido en fecha 23 de marzo de 2022.

Que su falta de cumplimiento se considerara, en el ambito de la Jurisdiccién Nacional, una infraccion laboral
muy grave en los términos del articulo 4° del Anexo Il de la Ley N° 25.212, que ratifica el PACTO FEDERAL DEL
TRABAJO.

Que en el IF-2023-32321134-APN-DGAJ#MT del Expediente N° EX-2023-29350724- -APN-DGD#MT, obra
el Dictamen Juridico de la Direcciéon General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, en el que se hizo referencia a la plena entrada en vigencia del Decreto N° DCTO-2022-144-
APN-PTE que reglamenta el articulo 179 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) en la fecha alli establecida -23 de marzo de
2023-, por lo que, las clausulas contenidas en el acuerdo de marras, representan pautas interpretativas generales
y de implementacion de dicha obligacion, acordadas en el marco del didlogo social.

Que, asimismo, en el IF-2023-47009948-APN-DGAJ#MT del Expediente N° EX-2023-44710021- -APN-DGD#MT,
que tramita conjuntamente con el Expediente N° EX-2023-29350724- -APN-DGD#MT luce el dictamen de la
Direccidn General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, tomando
la intervencién que le compete y en el que ha aconsejado la homologacion del presente acuerdo.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL ha tomado la intervencion de su competencia.

Que por todo lo expuesto, corresponde dictar la presente resolucién procediendo a la homologacion solicitada.

Que las facultades para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas por la Ley de
Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias.

Por ello,

LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo suscripto por representantes de la CONFEDERACION
GENERAL DEL TRABAJO (CGT), la UNION INDUSTRIAL ARGENTINA (UIA), y la CAMARA ARGENTINA DE LA
CONSTRUCCION (CAMARCO); al que adhirié in fine la CAMARA ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION (CAC),
que obra como Anexo N° IF-2023-29589148-APN-ST#MT del Expediente N° EX-2023-29350724- -APN-DGD#MT,
y forma parte de la presente medida, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 2°.- Dadas las caracteristicas del apuerdo se aclara expresamente que nada de lo pactado en el
mencionado “ACUERDO DE IMPLEMENTACION DE LAS OBLIGACIONES” condiciona, limita o restringe
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la negociacion colectiva ni la reglamentacion por esa via de aquellos aspectos formales de su contenido,
promoviéndose que las partes signatarias de los respectivos convenios colectivos de trabajo, en el marco de la
autonomia colectiva, negocien mejores condiciones que las aqui establecidas, bien sea a nivel de actividad o de
empresa, siempre atendiendo a lo dispuesto por los articulos 7 y 8 de la Ley de Contrato de Trabajoy 7, 8 y 19 inc.
b) de la Ley N° 14.250, con arreglo a los principios de la norma mas favorable y de la condicion mas beneficiosa,
tal como se describe en los considerandos de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuita del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Raquel Cecilia Kismer

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/05/2023 N° 39210/23 v. 30/05/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 607/2023
RESOL-2023-607-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/04/2023

VISTO el EX-2021-122701559- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que, en el RE-2021-122700122-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra un acuerdo celebrado entre la
UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA - Seccional Vicente Lopez, por la parte sindical,
y la empresa METALSA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, ratificado por la UNION
OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA - Entidad Central mediante el RE-2022-48754128-APN-
DGD#MT de autos, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo dicho acuerdo, las partes pactan el pago de una gratificacion extraordinaria no remunerativa, por Unica
vez, aplicable a los trabajadores de la empresa alcanzados por el Convenio Colectivo de Trabajo N° 260/75,
conforme los lineamientos alli consignados.

Que el ambito de aplicacion de dicho instrumento se circunscribe a la correspondencia entre el objeto de la
representacion de la empleadora firmante, y el ambito de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria
gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que, los Delegados de Personal han ejercido la representacion que les compete en la negociacion, en los términos
del Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que no obstante ello, con relacion al caracter atribuido a las sumas acordadas en la clausula primera del acuerdo,
corresponde hacer saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencién que le compete.
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Que, en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacion de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA - Seccional Vicente Lépez, por la parte sindical y la empresa METALSA ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en el RE-2021-122700122-APN-DGD#MT del EX-2021-
122701559- -APN-DGD#MT, ratificado por la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA
— Entidad Central mediante el RE-2022-48754128-APN-DGD#MT de autos, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del
registro de los instrumentos homologados por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 260/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/05/2023 N° 38998/23 v. 30/05/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 582/2023
RESOL-2023-582-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 05/04/2023

VISTO el EX-2022-115008006-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 y paginas 3/10 del IF-01008650-APN-DNRYRT#MT obran acuerdo y escalas salariales,
respectivamente, celebrados entre la ASOCIACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES
(AATRAQC), por la parte sindical y la ASOCIACION DE RADIODIFUSORAS PRIVADAS ARGENTINAS (ARPA) por la
parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que en las paginas 1/2 del IF-2023-01009527-APN-DNRYRT#MT y paginas 1/2 del RE-15234660-APN-
DGDYD#JGM, obra un segundo acuerdo con sus escalas salariales, respectivamente, celebrados entre el
SINDICATO ARGENTINO DE LOCUTORES Y COMUNICADORES (SALCo), por la parte sindical y la ASOCIACION
DE RADIODIFUSORAS PRIVADAS ARGENTINAS (ARPA), por la parte empleadora.

Que, finalmente en las paginas 1/2 del IF-2023-01010355-APN-DNRYRT#MT obra un tercer acuerdo, con escalas
salariales obrantes en paginas 1/8 del RE-15234781-APN-DGDYD#JGM, celebrados entre la ASOCIACION
DE RADIODIFUSORAS PRIVADAS ARGENTINAS (ARPA), por la parte empleadora y el SINDICATO UNICO
DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA,
ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical

Que a través de los referidos acuerdos las partes convienen nuevas condiciones econémicas, conforme surge de
los términos y contenido del texto.
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Que el ambito de aplicacién de los mentados instrumentos se circunscribe a la estricta correspondencia entre
el alcance de representacion del sector empresario firmante, con los ambitos personales y territoriales de las
entidades sindicales firmantes de cada acuerdo, emergentes de sus respectivas personerias gremiales.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declaranse homologados el acuerdo y sus escalas salariales, celebrados entre y la ASOCIACION
ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES (AATRAC), por la parte sindical, y la ASOCIACION
DE RADIODIFUSORAS PRIVADAS ARGENTINAS (ARPA), por la parte empleadora, obrante en las paginas 1/2
y paginas 3/10, respectivamente, del IF-01008650-APN-DNRYRT#MT del presente Expediente, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Declaranse homologados el acuerdo y sus escalas salariales celebrados entre el SINDICATO
ARGENTINO DE LOCUTORES Y COMUNICADORES (SALCo), por la parte sindical, y la ASOCIACION DE
RADIODIFUSORAS PRIVADAS ARGENTINAS (ARPA), por la parte empleadora, obrantes en las paginas 1/2 del
IF-2023-01009527-APN-DNRYRT#MT y 1/2 del RE-2023-15234660-APN-DGDYD#JGM, respectivamente, del
presente Expediente, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 3°.- Declaranse homologados el acuerdo y sus escalas salariales, celebrados entre la ASOCIACION
DE RADIODIFUSORAS PRIVADAS ARGENTINAS (ARPA), por la parte empleadora y el SINDICATO UNICO
DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA,
ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, obrantes
en las paginas 1/2 del IF-2023-01010355-APN-DNRYRT#MT y en paginas 1/8 del RE-15234781-APN-DGDYD#JGM,
respectivamente, del presente Expediente, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

ARTICULO 4°- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del
registro de los acuerdos obrantes en los articulos 1°, 2° y 3° de la presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la
Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente
con los Convenios Colectivos de Trabajo N° 156/75, 215/75, 140/75 y 141/75.

ARTICULO 6°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/05/2023 N° 39008/23 v. 30/05/2023
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£2 Resoluciones

ANTERIORES

MINISTERIO DE CULTURA
Resolucion 619/2023
RESOL-2023-619-APN-MC

Ciudad de Buenos Aires, 23/05/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-17572262- -APN-DGD#MC, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el
personal de Orquestas, Coros y Ballet Nacionales homologado por el Decreto N° 669 de fecha 30 de septiembre
de 2022, el Decreto N° 4.345 de fecha 10 julio de 1972, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto, la BANDA SINFONICA NACIONAL DE CIEGOS “PASCUAL GRISOLIA”
organismo dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE ELENCOS ESTABLES de la SECRETARIA DE GESTION
CULTURAL, solicita se autorice la realizacion del llamado a concurso que permita cubrir los CINCUENTA Y
CUATRO (54) cargos vacantes existentes en la planta permanente de dicho organismo musical, dado que resulta
de imprescindible necesidad para el adecuado desempefio del citado organismo musical contar con la totalidad
de sus cargos cubiertos.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal de Orquestas, Coros y Ballet Nacionales,
homologado por el Decreto N° 669/22, prevé en el articulo 18 que todo ingreso del personal a la carrera establecida
por el presente Convenio, se realiza en el grado y tramo inicial del Agrupamiento y Rol Artistico para el que fuera
seleccionado mediante el correspondiente concurso publico de antecedentes y oposicion, de conformidad con lo
establecido en el Titulo V.

Que, por su parte, en el Titulo V, articulo 29 el referido Acuerdo Sectorial establece que los procesos de seleccion
se realizaran mediante los respectivos concursos publicos de oposicion y antecedentes que permitan comprobar
y valorar fehacientemente la idoneidad y las competencias artistico-laborales de los candidatos, esto es, sus
conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes, conforme al perfil del rol y/o agrupamiento respectivo.

Que, asimismo, en el Titulo XIl, Disposiciones Transitorias, articulo 84, prevé que hasta tanto se establezca el
régimen de seleccion respectivo de conformidad con el Titulo V del Convenio, seran de aplicacion para el ingreso,
los regimenes vigentes al momento de homologacién de dicho Acuerdo Colectivo.

Que, en ese orden, no habiéndose dictado a la fecha un régimen de seleccion especifico, de conformidad con
lo establecido en el Titulo V del aludido Convenio Sectorial, cabe indicar que corresponde acudir a la aplicacion
analégica de la reglamentacion para el ingreso a los cargos de musicos titulares de la ORQUESTA SINFONICA
NACIONAL regulada por el Decreto N° 4345/72, conforme lo previsto en el Decreto N° 1415/74.

Que la planta del citado organismo se encuentra debidamente financiada con cargo al presupuesto vigente para
el presente ejercicio fiscal.

Que han tomado intervencién la DIRECCION NACIONAL DE ELENCOS ESTABLES y la DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto
ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorios.

Por ello,

EL MINISTRO DE CULTURA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Llamar a concurso de antecedentes y oposicién, mediante convocatoria abierta, para cubrir los
cargos de la planta permanente que se encuentran vacantes de la BANDA SINFONICA NACIONAL DE CIEGOS
“PASCUAL GRISOLIA”, conforme el detalle que consta en el ANEXO | DESCRIPCION DE CARGOS A CUBRIR (IF-
2023-52160089-APN-DNEE#MC), que forma parte integrante de la presente medida.
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ARTICULO 2°.- Aprobar la ir)tegracién del jurado que intervendra en las Audiciones, conforme la némina que figura
en el ANEXO Il INTEGRACION DE JURADO (IF-2023-52160599-APN-DNEE#MC), que forma parte integrante de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Aprobar las condiciones y cronograma que deberan cumplir los postulantes del concurso, de
acuerdo a lo indicado en el ANEXO Il CONDICIONES Y CRONOGRAMA (IF-2023-56190791-APN-DNEE#MC), que
forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 4°.- Las audiciones se realizaran en la DIRECCION NACIONAL DE ELENCOS ESTABLES, sede de la
BANDA SINFONICA NACIONAL DE CIEGOS “PASCUAL GRISOLIA”, Sanchez de Bustamante N° 59, C.A.B.A,, en
las fechas y condiciones establecidas para cada cargo indicadas en el ANEXO lII.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién en
el Boletin Oficial por el término de DOS (2) dias. Cumplido, archivese.

Tristan Bauer

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/05/2023 N° 38806/23 v. 30/05/2023
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£2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza al sefior Ariel Ernesto FLEITAS (D.N.I. N° 32.197.283)
para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca en la GERENCIA DE ASUNTOS
CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6° oficina 8601, Capital Federal, en el
horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 7874, Expediente N° 381/424/22,
caratulado “FLEITAS, ARIEL ERNESTO”, que se le instruye en los términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo
apercibimiento en caso de incomparecencia, de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin
Oficial.

Gustavo Oscar Ponce De Ledn, Analista Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paola
Castelli, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 22/05/2023 N° 37200/23 v. 30/05/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al
sefior Nelzon CALUSTRO CALUSTRO (Documento Nacional de Identidad N° 92.584.157), para que comparezcan
en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso
6°, Oficina “8602”", Capital Federal, a estar a derecho en el Expediente N° 381/180/22, Sumario N° 7764, que se
sustancia en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o.
por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin
Oficial.

Hernan Lizzi, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Gabriela Bravo, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 22/05/2023 N° 37210/23 v. 30/05/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

ElBanco Central de la Republica Argentina citay emplaza a la sefiora Maria Florencia VAZQUEZ (D.N.I. N° 31.703.179)
y a CAMBIO SAN ISIDRO S.A.S. (C.U.LT. N° 30-71653516-5) para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles
bancarios comparezcan en la GERENCIA DE ASUNTOS CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista
250, piso 6°, oficina 8601, Capital Federal, en el horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el Sumario
Cambiario N° 7915, Expediente N° 381/65/23, caratulado “CAMBIO SAN ISIDRO S.A.S. Y OTRA”, que se le instruye
en los términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo apercibimiento en caso de incomparecencia, de declarar
su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Paola Castelli, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 24/05/2023 N° 37965/23 v. 01/06/2023
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