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Decretos

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

Decreto 1114/2024
DECTO-2024-1114-APN-PTE - Trasladase funcionario.

Ciudad de Buenos Aires, 20/12/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-105722010-APN-DGD#MRE, la Ley del Servicio Exterior de la Nacion N° 20.957
y sus modificatorias y el Decreto N° 896 del 28 de diciembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 896/21 se trasladé desde el MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO a la Embajada de la Republica en la REPUBLICA DE MOZAMBIQUE al sefior
Ministro Plenipotenciario de Primera Clase Juan Jorge Martin NUNEZ y se lo designé Embajador Extraordinario
y Plenipotenciario en dicho pais.

Que por las presentes actuaciones, y atento a razones de servicio, tramita el traslado a la Republica del funcionario
mencionado precedentemente.

Que ha intervenido en el ambito de su competencia la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION
EXTERIOR del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Que ha tomado la intervencion que le compete la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO
DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Que el PODER EJECUTIVO NACIONAL se encuentra facultado para disponer en la materia, de acuerdo con las
atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Trasladase desde la Embajada de la RepUblica en la REPUBLICA DE MOZAMBIQUE al MINISTERIO
DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO al sefior Ministro Plenipotenciario de
Primera Clase Juan Jorge Martin NUNEZ (D.N.I. N° 17.029.747).

ARTICULO 2°.- Los gastos que demande el cumplimiento del presente decreto se imputaran a las partidas
especificas de la Jurisdiccién 35 - MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y
CULTO.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Gerardo Werthein
e. 23/12/2024 N° 92994/24 v. 23/12/2024

SERVICIO EXTERIOR
Decreto 1115/2024

DECTO-2024-1115-APN-PTE - Designase Embajador Extraordinario y
Plenipotenciario de la Republica en la Republica de Tayikistan.

Ciudad de Buenos Aires, 20/12/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-124828127-APN-DGD#MRE, la Ley del Servicio Exterior de la Nacion N° 20.957
y sus modificatorias y el Decreto N° 381 del 2 de mayo de 2024, y

CONSIDERANDO:
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Que por el Decreto N° 381/24 se dispuso el traslado desde el MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO a la Embajada de la Republica ante la REPUBLICA ISLAMICA DE
PAKISTAN del sefior Ministro Plenipotenciario de Primera Clase Sebastian SAYUS y se lo designé Embajador
Extraordinario y Plenipotenciario de la Republica ante dicho Estado.

Que el Gobierno de la REPUBLICA DE TAYIKISTAN concedié el placet de estilo para la designacién del citado
funcionario como Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de la Republica en el referido pais.

Que la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO ha intervenido en el ambito de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO ha tomado la intervencién que le compete.

Que el PODER EJECUTIVO NACIONAL se halla facultado para disponer en la materia, de acuerdo con las
atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Designase Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de la Republica en la REPUBLICA DE
TAYIKISTAN al sefior Embajador Extraordinario y Plenipotenciario Sebastian SAYUS (D.N.l. N° 17.546.893), sin
perjuicio de sus actuales funciones como Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de la Republica ante la
REPUBLICA ISLAMICA DE PAKISTAN.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento del presente decreto sera imputado a las partidas especificas
de la Jurisdiccion 35 - MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Gerardo Werthein
e. 23/12/2024 N° 92993/24 v. 23/12/2024

SERVICIO EXTERIOR
Decreto 1117/2024

DECTO-2024-1117-APN-PTE - Designase Embajador Extraordinario y
Plenipotenciario de la Reptblica en la Republica de Chipre.

Ciudad de Buenos Aires, 20/12/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-107646438-APN-DGD#MRE, la Ley del Servicio Exterior de la Nacion N° 20.957
y sus modificatorias y el Decreto N° 400 del 13 de mayo de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que por el citado Decreto N° 400/24 se nombré en el MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO funcionario de la Categoria “A” Embajador Extraordinario y Plenipotenciario al sefior
Axel WAHNISH, de conformidad con lo establecido por el articulo 5° de la Ley del Servicio Exterior de la Nacién
N° 20.957 y se lo designé Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de la Republica en el ESTADO DE ISRAEL.

Que, oportunamente, el Gobierno de la REPUBLICA DE CHIPRE concedié el placet de estilo para la designacion
del citado funcionario como Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de la Republica en el citado pais.

Que la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO ha intervenido en el ambito de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO ha tomado la intervencién que le compete.

Que el PODER EJECUTIVO NACIONAL se halla facultado para disponer en la materia, de acuerdo con las
atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Designase Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de la Republica en la REPUBLICA DE
CHIPRE al sefior Embajador Extraordinario y Plenipotenciario Axel WAHNISH (D.N.I. N° 28.864.443), sin perjuicio
de sus actuales funciones como Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de la Republica en el ESTADO DE
ISRAEL.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento del presente decreto sera imputado a las partidas especificas
de la Jurisdiccién 35 - MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Gerardo Werthein
e. 23/12/2024 N° 92995/24 v. 23/12/2024

SERVICIO EXTERIOR
Decreto 1116/2024

DECTO-2024-1116-APN-PTE - Designase Embajador Extraordinario y
Plenipotenciario de la Republica en la Republica de Burundi.

Ciudad de Buenos Aires, 20/12/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-101158670-APN-DGD#MRE, la Ley del Servicio Exterior de la Nacion N° 20.957
y sus modificatorias y el Decreto N° 161 del 19 de febrero de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 161/24 se trasladd desde el MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO a la Embajada de la Republica en la REPUBLICA DE KENYA al sefior Ministro
Plenipotenciario de Primera Clase Luis Alejandro LEVIT y se lo designé Embajador Extraordinario y Plenipotenciario
de la Republica ante dicho Estado.

Que el Gobierno de la REPUBLICA DE BURUNDI concedié el placet de estilo para la designacién del citado
funcionario como Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de la Republica en el referido pais.

Que la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO ha intervenido en el ambito de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO ha tomado la intervencién que le compete.

Que el PODER EJECUTIVO NACIONAL se halla facultado para disponer en la materia, de acuerdo con las
atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Designase Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de la Republica en la REPUBLICA DE
BURUNDI al sefior Embajador Extraordinario y Plenipotenciario Luis Alejandro LEVIT (D.N.l. N° 14.222.541), sin
perjuicio de sus actuales funciones como Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de la Republica en la
REPUBLICA DE KENYA.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento del presente decreto sera imputado a las partidas especificas
de la Jurisdiccién 35 - MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Gerardo Werthein
e. 23/12/2024 N° 92996/24 v. 23/12/2024
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MINISTERIO PUBLICO
Decreto 1113/2024
DECTO-2024-1113-APN-PTE - Acéptase renuncia.

Ciudad de Buenos Aires, 20/12/2024
VISTO el Expediente N° EX-2024-131755309-APN-DGDYD#MJ, y
CONSIDERANDO:

Que el doctor Carlos Alfredo BRITO ha presentado su renuncia al cargo de FISCAL ANTE LOS JUZGADOS
FEDERALES DE PRIMERA INSTANCIA DE TUCUMAN, PROVINCIA DE TUCUMAN, FISCALIA N° 1, la que fue
aceptada por la Resolucién de la PROCURACION GENERAL DE LA NACION N° 1304 del 26 de noviembre de
2024, a partir del 1° de diciembre de 2024.

Que el presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION
NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Se acepta, a partir del 1° de diciembre de 2024, |a renuncia presentada por el doctor Carlos Alfredo
BRITO (D.N.I. N° 12.149.439) al cargo de FISCAL ANTE LOS JUZGADOS FEDERALES DE PRIMERA INSTANCIA DE
TUCUMAN, PROVINCIA DE TUCUMAN, FISCALIA N° 1.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Mariano Cuneo Libarona
e. 23/12/2024 N° 92992/24 v. 23/12/2024
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Resoluciones

ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion 1223/2024
RESOL-2024-1223-ANSES-ANSES

Ciudad de Buenos Aires, 19/12/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-136882707- ~-ANSES-DGPC#ANSES, - Ley N° 24.241, Decreto N° 246 del 21 de
diciembre de 2011, la Resolucién N° RESOL-2024-970-ANSES-ANSES de fecha 16 de octubre de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que, por el expediente mencionado en el VISTO, tramita un proyecto de resolucion mediante el cual se aprueba la
adhesion de la Entidad Asociacion Mutual Unién Solidaria al “Sistema de Descuentos No Obligatorios a Favor de
Terceras Entidades” mediante la firma del Convenio embebido a la presente como ANEXO N° IF-2024-136918585-
ANSES-DGPC#ANSES.

Que, el inciso b) del articulo 14 de la Ley N° 24.241 establece que las prestaciones que acuerda el SISTEMA
INTEGRADO PREVISIONAL ARGENTINO tienen las siguientes caracteristicas, no pueden ser enajenadas ni
afectadas a terceros por derecho; alguno, salvo las prestaciones mencionadas en los incisos a) y b) del articulo
17, las que previa conformidad formal y expresa de los beneficiarios, pueden ser afectadas a favor de organismos
publicos, asociaciones sindicales de trabajadores con personeria gremial, asociaciones de empleadores, obras
sociales, cooperativas, mutuales y entidades bancarias y financieras comprendidas en la Ley N° 21.526, con las
cuales los beneficiarios convengan el anticipo de las prestaciones o el otorgamiento de crédito.

Que, a través del Decreto N° 246/2011, se establecié que deben garantizarse y resguardarse los ingresos de
los jubilados y pensionados, protegiéndolos del actuar de terceros, en tanto son consumidores de servicios en
general y financieros en particular, cancelados a través de dicha operatoria.

Que el citado Decreto previé que la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) sera
la Autoridad de Aplicacion del “SISTEMA DE DESCUENTOS NO OBLIGATORIOS QUE SE ACUERDEN CON
TERCERAS ENTIDADES” sefialada en el articulo 14, inciso b), de la Ley N° 24.241, aprobado por Resolucién
N° RESOL 2024-970-ANSES-ANSES.

Que la Entidad Asociacion Mutual Unién Solidaria solicita codigos de descuento para operar Cuota Social y
Servicios Especiales, para lo cual requiere la celebracion de un convenio con esta Administracion Nacional de
la Seguridad Social, en el marco en la operaria regulada por la Resolucién N° RESOL-2024-970-ANSES-ANSES

Que, a orden 10, mediante documento N° IF-2024-138362954-ANSES-DGPC#ANSES, la Direccion General de
Prestaciones Centralizadas en forma conjunta con la Coordinaciéon Descuentos a Terceras Entidades, informan que
entidad Asociacion Mutual Union Solidaria, solicité suincorporacién ala operatoria del “SISTEMA DE DESCUENTOS
NO OBLIGATORIOS QUE SE ACUERDEN CON TERCERAS ENTIDADES” y aporté la documentacion requerida,
a saber: 1-Declaracion Jurada, 2-Balance, 3- Acta de Autoridades, 4-Certificado de Vigencia 5-Constancia AFIP,
6-Poliza de Caucion, 7-Poliza de Responsabilidad Civil y 8- Constancia de Inscripcion UIF.

Que dichas areas, luego del andlisis de la documentacion presentada por dicha entidad y atento que la misma se
ajusta y satisface las exigencias estipuladas en la Resolucion N° RESOL-2024-970-ANSES-ANSES, consideran
pertinente propiciar la firma de convenio entre esta Administracién Nacional de la Seguridad Social y la entidad
Asociacién Mutual Unién Solidaria.

Que, el Servicio Juridico Permanente de esta ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL ha
tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente resolucion se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 3° del Decreto N° 2741/91, el
articulo 36° de la Ley N° 24.241, el Decreto N° 178/24 y la Resolucién N° RESOL-2024-970-ANSES-ANSES.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese la adhesién de la Asociacién Mutual Unién Solidaria al Convenio que como ANEXO N° IF-
2024-136918585-ANSES-DGPC#ANSES integra el presente acto administrativo, entre esta ADMINISTRACION
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NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) y la citada Entidad, por los motivos expuestos en los Considerandos
de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- Otérguese los codigos de descuento 324-181 y 397-181 a favor de la entidad Asociacién Mutual
Union Solidaria, a los fines de percepcion de Cuota Social y Servicios Especiales, por los argumentos expuestos
en los considerandos del presente acto administrativo.

ARTICULO 3°.- Instriyese a la Direccién General de Prestaciones Centralizadas, a efectuar la comunicacion
establecida por el articulo 52 de la Resolucién N° RESOL-2024-970-ANSES-ANSES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mariano de los Heros

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/12/2024 N° 92478/24 v. 23/12/2024

ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion 1224/2024
RESOL-2024-1224-ANSES-ANSES

Ciudad de Buenos Aires, 19/12/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-135082750- -ANSES-DGPC#ANSES, Ley N° 24.241, Decreto N° 246 del 21 de
diciembre de 2011, la Resolucién N° RESOL-2024-970-ANSES-ANSES de fecha 16 de octubre de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que, por el expediente mencionado en el VISTO, tramita un proyecto de resoluciéon mediante el cual se aprueba la
adhesion del Sindicato La Fraternidad al “Sistema de Descuentos No Obligatorios a Favor de Terceras Entidades”
mediante la firma del Convenio embebido a la presente como Anexo N° IF-2024-135143561-ANSES-DGPC#ANSES.

Que, el inciso b) del articulo 14 de la Ley N° 24.241 establece que las prestaciones que acuerda el SISTEMA
INTEGRADO PREVISIONAL ARGENTINO tienen las siguientes caracteristicas, no pueden ser enajenadas ni
afectadas a terceros por derecho; alguno, salvo las prestaciones mencionadas en los incisos a) y b) del articulo
17, las que previa conformidad formal y expresa de los beneficiarios, pueden ser afectadas a favor de organismos
publicos, asociaciones sindicales de trabajadores con personeria gremial, asociaciones de empleadores, obras
sociales, cooperativas, mutuales y entidades bancarias y financieras comprendidas en la Ley N° 21.526, con las
cuales los beneficiarios convengan el anticipo de las prestaciones o el otorgamiento de crédito.

Que, a través del Decreto N° 246/2011, se establecié que deben garantizarse y resguardarse los ingresos de
los jubilados y pensionados, protegiéndolos del actuar de terceros, en tanto son consumidores de servicios en
general y financieros en particular, cancelados a través de dicha operatoria.

Que el citado Decreto previé que la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) sera
la Autoridad de Aplicacion del “SISTEMA DE DESCUENTOS NO OBLIGATORIOS QUE SE ACUERDEN CON
TERCERAS ENTIDADES” sefnalada en el articulo 14, inciso b), de la Ley N° 24.241, aprobado por la Resolucién
N° RESOL 2024-970-ANSES-ANSES.

Que el Sindicato La Fraternidad ha solicitado cédigos de descuento para operar Cuota Sindical y Servicios
Especiales, para lo cual requiere la celebraciéon de un convenio con esta Administracién Nacional de la Seguridad
Social, en el marco la operaria regulada por la Resolucién N° RESOL-2024-970-ANSES-ANSES.

Que, a orden 10, mediante IF-2024-135997590-ANSES-DGPC#ANSES, la Direccion General de Prestaciones
Centralizadas y la Coordinacién Descuentos a Terceras Entidades informan que el mencionado sindicato solicitd
su incorporacién a la operatoria del “SISTEMA DE DESCUENTOS NO OBLIGATORIOS QUE SE ACUERDEN CON
TERCERAS ENTIDADES” y aport6 documentacion la requerida: 1-Declaracion Jurada, 2-Balance, 3- Acta de
Autoridades, 4-Certificado de Vigencia 5-Constancia AFIP, 6-Poliza de Caucion y 7-Poliza de Responsabilidad
Civil.

Que dichas areas, luego del andlisis de la documentacion presentada por el sindicato y atento que la misma se
ajusta y satisface las exigencias estipuladas en la Resolucion N° RESOL-2024-970-ANSES-ANSES, consideran
pertinente propiciar la firma del convenio entre esta Administracion Nacional y el Sindicato La Fraternidad.
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Que, el Servicio Juridico Permanente de esta ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL ha
tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente resolucion se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 3° del Decreto N° 2741/91, el
articulo 36° de la Ley N° 24.241, el Decreto N° 178/24 y la Resolucion N° RESOL-2024-970-ANSES-ANSES.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese la adhesién del Sindicato La Fraternidad al Convenio que como ANEXO N° IF-
2024-135143561-ANSES-DGPC#ANSES integra el presente acto administrativo, entre esta ADMINISTRACION
NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) y la citada Entidad, por los motivos expuestos en los Considerandos
de la presente Resolucioén.

ARTICULO 2°.- Otoérguese los codigos de descuento 325-029 y 315-029 al Sindicato La Fraternidad, a los fines de
percepcion de Cuota Sindical y Servicios Especiales respectivamente.

ARTICULO 3°.- Instriyase a la Direccién General de Prestaciones Centralizadas, a efectuar la comunicacién
establecida por el articulo 52 de la Resolucion N° RESOL-2024-970-ANSES-ANSES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mariano de los Heros

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/12/2024 N° 92483/24 v. 23/12/2024

ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion 1225/2024
RESOL-2024-1225-ANSES-ANSES

Ciudad de Buenos Aires, 19/12/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-133286989- -ANSES-DGPC#ANSES, Ley N° 24.241, Decreto N° 246 del 21 de
diciembre de 2011, la Resolucién N° RESOL-2024-970-ANSES-ANSES de fecha 16 de octubre de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que, por el expediente mencionado en el VISTO, tramita un proyecto de resolucién mediante el cual se aprueba
la adhesion de la Entidad Asociacion Mutual Entre el Personal del Instituto de la Vivienda -AMPIV al “Sistema
de Descuentos No Obligatorios a Favor de Terceras Entidades” mediante la firma del Convenio embebido a la
presente como Anexo N° IF-2024-133364974-ANSES-DGPC#ANSES.

Que, el inciso b) del articulo 14 de la Ley N° 24.241 establece que las prestaciones que acuerda el SISTEMA
INTEGRADO PREVISIONAL ARGENTINO tienen las siguientes caracteristicas, no pueden ser enajenadas ni
afectadas a terceros por derecho; alguno, salvo las prestaciones mencionadas en los incisos a) y b) del articulo
17, las que previa conformidad formal y expresa de los beneficiarios, pueden ser afectadas a favor de organismos
publicos, asociaciones sindicales de trabajadores con personeria gremial, asociaciones de empleadores, obras
sociales, cooperativas, mutuales y entidades bancarias y financieras comprendidas en la Ley N° 21.526, con las
cuales los beneficiarios convengan el anticipo de las prestaciones o el otorgamiento de crédito.

Que, a través del Decreto N° 246/2011, se establecié que deben garantizarse y resguardarse los ingresos de
los jubilados y pensionados, protegiéndolos del actuar de terceros, en tanto son consumidores de servicios en
general y financieros en particular, cancelados a través de dicha operatoria.

Que el citado Decreto previé que la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) sera
la Autoridad de Aplicacion del “SISTEMA DE DESCUENTOS NO OBLIGATORIOS QUE SE ACUERDEN CON
TERCERAS ENTIDADES” sefalada en el articulo 14, inciso b), de la Ley N° 24.241, aprobado por Resolucién
N° RESOL 2024-970-ANSES-ANSES.

Que la entidad Asociacién Mutual Entre el Personal del Instituto de la Vivienda -AMPIV ha solicitado codigos de
descuento para operar Cuota Social y Servicios Especiales, para lo cual requiere la celebracion de un convenio
con esta Administracion Nacional de la Seguridad Social, en el marco la operaria regulada por la Resolucion
N° RESOL-2024-970-ANSES-ANSES.
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Que, a orden 11, mediante IF-2024-133618360-ANSES-DGPC#ANSES, la Direccién General de Prestaciones
Centralizadas y la Coordinacion Descuentos a Terceras Entidades informan que la mencionada Entidad solicitd
su incorporacion a la operatoria del “SISTEMA DE DESCUENTOS NO OBLIGATORIOS QUE SE ACUERDEN
CON TERCERAS ENTIDADES” y aporté la documentacion requerida: 1-Declaracion Jurada, 2-Balance, 3- Acta
de Autoridades, 4-Certificado de Vigencia 5-Constancia AFIP 6- Constancia de Inscripcion UIF 7-Poliza de
Responsabilidad Civil 8-Poliza de Caucion.

Que dichas areas, luego del andlisis de la documentacién presentada por la Entidad, y atento que la misma se
ajusta y satisface las exigencias estipuladas en la Resolucion N° RESOL-2024-970-ANSES-ANSES, consideran
pertinente propiciar la firma del convenio entre esta Administracion Nacional y la entidad Asociacion Mutual Entre
el Personal del Instituto de la Vivienda -AMPIV.

Que, el Servicio Juridico Permanente de esta ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL ha
tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente resolucién se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 3° del Decreto N° 2741/91, el
articulo 36° de la Ley N° 24.241, el Decreto N° 178/24 y la Resolucion N° RESOL-2024-970-ANSES-ANSES.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese la adhesién de la Asociaciéon Mutual Entre el Personal del Instituto de la Vivienda
-AMPIV al Convenio que como ANEXO N° IF-2024-133364974-ANSES-DGPC#ANSES integra el presente acto
administrativo, entre esta ADMINISTRACION NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) y la citada Entidad,
por los motivos expuestos en los Considerandos de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Otorguese los cédigos de descuento 324-171 y 397-171 a la entidad Asociacién Mutual Entre el
Personal del Instituto de la Vivienda -AMPIV, a los fines de percepcion de Cuota Social y Servicios Especiales
respectivamente.

ARTICULO 3°.- Instriyase a la Direccién General de Prestaciones Centralizadas, a efectuar la comunicacién
establecida por el articulo 52 de la Resoluciéon N° RESOL-2024-970-ANSES-ANSES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mariano de los Heros

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/12/2024 N° 92485/24 v. 23/12/2024

ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion 1226/2024
RESOL-2024-1226-ANSES-ANSES

Ciudad de Buenos Aires, 19/12/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-132741470- -ANSES-DGPC#ANSES, Ley N° 24.241, Decreto N° 246 del 21 de
diciembre de 2011, la Resolucién N° RESOL-2024-970-ANSES-ANSES de fecha 16 de octubre de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que, por el expediente mencionado en el VISTO, tramita un proyecto de resolucién mediante el cual se aprueba
la adhesién de la Entidad Asociacién Mutual de los Empleados de Comercio de Ayacucho - AMECA al “Sistema
de Descuentos No Obligatorios a Favor de Terceras Entidades” mediante la firma del Convenio embebido a la
presente como Anexo N° IF-2024-136299406-ANSES-DGPC#ANSES.

Que, el inciso b) del articulo 14 de la Ley N° 24.241 establece que las prestaciones que acuerda el SISTEMA
INTEGRADO PREVISIONAL ARGENTINO tienen las siguientes caracteristicas, no pueden ser enajenadas ni
afectadas a terceros por derecho; alguno, salvo las prestaciones mencionadas en los incisos a) y b) del articulo
17, las que previa conformidad formal y expresa de los beneficiarios, pueden ser afectadas a favor de organismos
publicos, asociaciones sindicales de trabajadores con personeria gremial, asociaciones de empleadores, obras
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sociales, cooperativas, mutuales y entidades bancarias y financieras comprendidas en la Ley N° 21.526, con las
cuales los beneficiarios convengan el anticipo de las prestaciones o el otorgamiento de crédito.

Que, a través del Decreto N° 246/2011, se establecié que deben garantizarse y resguardarse los ingresos de
los jubilados y pensionados, protegiéndolos del actuar de terceros, en tanto son consumidores de servicios en
general y financieros en particular, cancelados a través de dicha operatoria.

Que el citado Decreto previé que la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) sera
la Autoridad de Aplicacion del “SISTEMA DE DESCUENTOS NO OBLIGATORIOS QUE SE ACUERDEN CON
TERCERAS ENTIDADES” sefialada en el articulo 14, inciso b), de la Ley N° 24.241, aprobado por Resolucién
N° RESOL 2024-970-ANSES-ANSES.

Que la entidad Asociacion Mutual de los Empleados de Comercio de Ayacucho - AMECA ha solicitado cddigo de
descuento para operar Cuota Social, para lo cual requiere la celebracion de un convenio con esta Administracion
Nacional de la Seguridad Social, en el marco la operaria regulada por la Resolucién N° RESOL-2024-970-ANSES-
ANSES.

Que, a orden 8, mediante documento N° IF-2024-138363083-ANSES-DGPC#ANSES, la Direccion General de
Prestaciones Centralizadas y la Coordinacion Descuentos a Terceras Entidades informan que la mencionada
Entidad solicité su incorporacion a la operatoria del “SISTEMA DE DESCUENTOS NO OBLIGATORIOS QUE SE
ACUERDEN CON TERCERAS ENTIDADES” y aporté ladocumentacion requerida: 1-Declaracion Jurada, 2-Balance,
3- Acta de Autoridades, 4-Certificado de Vigencia 5-Constancia AFIP.

Que dichas areas, luego del andlisis de la documentacion presentada por la Entidad, y atento que la misma se
ajusta y satisface las exigencias estipuladas en la Resolucion N° RESOL-2024-970-ANSES-ANSES, consideran
pertinente propiciar la firma del convenio entre esta Administracién Nacional y la entidad Asociacion Mutual de los
Empleados de Comercio de Ayacucho - AMECA.

Que, el Servicio Juridico Permanente de esta ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL ha
tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente resolucion se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 3° del Decreto N° 2741/91, el
articulo 36° de la Ley N° 24.241, el Decreto N° 178/24 y la Resolucion N° RESOL-2024-970-ANSES-ANSES.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese la adhesién de la Asociacién Mutual de los Empleados de Comercio de Ayacucho -
AMECA al Convenio que como ANEXO N° IF-2024-136299406-ANSES-DGPC#ANSES integra el presente acto
administrativo, entre esta ADMINISTRACION NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) y la citada Entidad,
por los motivos expuestos en los Considerandos de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Otérguese el cédigo de descuento 324-818 a la entidad Asociacion Mutual de los Empleados de
Comercio de Ayacucho - AMECA, a los fines de percepcion de Cuota Social.

ARTICULO 3°- Instriyase a la Direccion General de Prestaciones Centralizadas, a efectuar la comunicacién
establecida por el articulo 52 de la Resolucion N° RESOL-2024-970-ANSES-ANSES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mariano de los Heros

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/12/2024 N° 92512/24 v. 23/12/2024

ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion 1228/2024
RESOL-2024-1228-ANSES-ANSES

Ciudad de Buenos Aires, 19/12/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-131641695- -ANSES-DGPC#ANSES, Ley N° 24.241, Decreto N° 246 del 21 de
diciembre de 2011, la Resolucién N° RESOL-2024-970-ANSES-ANSES de fecha 16 de octubre de 2024, y
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CONSIDERANDO:

Que, por el expediente mencionado en el VISTO, tramita un proyecto de resolucién mediante el cual se aprueba
la adhesion del Sindicato de Luz y Fuerza — Mercedes al “Sistema de Descuentos No Obligatorios a Favor de
Terceras Entidades” mediante la firma del Convenio embebido a la presente como Anexo N° IF-2024-131677489-
ANSES-DGPC#ANSES.

Que, el inciso b) del articulo 14 de la Ley N° 24.241 establece que las prestaciones que acuerda el SISTEMA
INTEGRADO PREVISIONAL ARGENTINO tienen las siguientes caracteristicas, no pueden ser enajenadas ni
afectadas a terceros por derecho; alguno, salvo las prestaciones mencionadas en los incisos a) y b) del articulo
17, las que previa conformidad formal y expresa de los beneficiarios, pueden ser afectadas a favor de organismos
publicos, asociaciones sindicales de trabajadores con personeria gremial, asociaciones de empleadores, obras
sociales, cooperativas, mutuales y entidades bancarias y financieras comprendidas en la Ley N° 21.526, con las
cuales los beneficiarios convengan el anticipo de las prestaciones o el otorgamiento de crédito.

Que, a través del Decreto N° 246/2011, se establecié que deben garantizarse y resguardarse los ingresos de
los jubilados y pensionados, protegiéndolos del actuar de terceros, en tanto son consumidores de servicios en
general y financieros en particular, cancelados a través de dicha operatoria.

Que el citado Decreto previé que la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) sera
la Autoridad de Aplicacion del “SISTEMA DE DESCUENTOS NO OBLIGATORIOS QUE SE ACUERDEN CON
TERCERAS ENTIDADES” sefialada en el articulo 14, inciso b), de la Ley N° 24.241, aprobado por Resolucién
N° RESOL 2024-970-ANSES-ANSES.

Que el Sindicato de Luz y Fuerza — Mercedes ha solicitado un cédigo de descuento para operar Cuota Sindical,
para lo cual requiere la celebracién de un convenio con esta Administracion Nacional de la Seguridad Social, en el
marco la operaria regulada por la Resolucion N° RESOL-2024-970-ANSES-ANSES.

Que, a orden 9, mediante documento N° IF-2024-132540558-ANSES-DGPC#ANSES, la Direccién General de
Prestaciones Centralizadas y la Coordinacion Descuentos a Terceras Entidades informan que la mencionada
Entidad solicitd su incorporacion a la operatoria del “SISTEMA DE DESCUENTOS NO OBLIGATORIOS QUE SE
ACUERDEN CON TERCERAS ENTIDADES” y aporté documentacién la requerida: 1-Declaracion Jurada, 2-Balance,
3- Acta de Autoridades, 4-Certificado de Vigencia y 5-Constancia AFIP.

Que dichas areas, luego del andlisis de la documentacion presentada por la Entidad, y atento que la misma se
ajusta y satisface las exigencias estipuladas en la Resolucion N° RESOL-2024-970-ANSES-ANSES, consideran
pertinente propiciar la firma del convenio entre esta Administracion Nacional y el Sindicato de Luz y Fuerza -
Mercedes

Que, el Servicio Juridico Permanente de esta ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL ha
tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente resolucion se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 3° del Decreto N° 2741/91, el
articulo 36° de la Ley N° 24.241, el Decreto N° 178/24 y la Resolucién N° RESOL-2024-970-ANSES-ANSES.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese la adhesion del Sindicato de Luz y Fuerza - Mercedes al Convenio que como ANEXO
N°IF-2024-131677489-ANSES-DGPC#ANSES integra el presente acto administrativo, entre esta ADMINISTRACION
NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) y la citada Entidad, por los motivos expuestos en los Considerandos
de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- Otorguese el cédigo de descuento 325-741 a la entidad Sindicato de Luz y Fuerza - Mercedes, a
los fines de percepcién de Cuota Sindical.

ARTICULO 3°- Instriyase a la Direccién General de Prestaciones Centralizadas, a efectuar la comunicacién
establecida por el articulo 52 de la Resolucion N° RESOL-2024-970-ANSES-ANSES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mariano de los Heros

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/12/2024 N° 92625/24 v. 23/12/2024
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ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion 1229/2024
RESOL-2024-1229-ANSES-ANSES

Ciudad de Buenos Aires, 19/12/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-132291374- -ANSES-DGPC#ANSES, Ley N° 24.241, Decreto N° 246 del 21 de
diciembre de 2011, la Resolucién N° RESOL-2024-970-ANSES-ANSES de fecha 16 de octubre de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que, por el expediente mencionado en el VISTO, tramita un proyecto de resolucién mediante el cual se aprueba
la adhesién de la Entidad Asociacidon Bancaria al “Sistema de Descuentos No Obligatorios a Favor de Terceras
Entidades” mediante la firma del Convenio embebido a la presente como Anexo N° IF-2024-132338217-ANSES-
DGPC#ANSES.

Que, el inciso b) del articulo 14 de la Ley N° 24.241 establece que las prestaciones que acuerda el SISTEMA
INTEGRADO PREVISIONAL ARGENTINO tienen las siguientes caracteristicas, no pueden ser enajenadas ni
afectadas a terceros por derecho; alguno, salvo las prestaciones mencionadas en los incisos a) y b) del articulo
17, las que previa conformidad formal y expresa de los beneficiarios, pueden ser afectadas a favor de organismos
publicos, asociaciones sindicales de trabajadores con personeria gremial, asociaciones de empleadores, obras
sociales, cooperativas, mutuales y entidades bancarias y financieras comprendidas en la Ley N° 21.526, con las
cuales los beneficiarios convengan el anticipo de las prestaciones o el otorgamiento de crédito.

Que, a través del Decreto N° 246/2011, se establecié que deben garantizarse y resguardarse los ingresos de
los jubilados y pensionados, protegiéndolos del actuar de terceros, en tanto son consumidores de servicios en
general y financieros en particular, cancelados a través de dicha operatoria.

Que el citado Decreto previé que la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) sera
la Autoridad de Aplicacion del “SISTEMA DE DESCUENTOS NO OBLIGATORIOS QUE SE ACUERDEN CON
TERCERAS ENTIDADES” sefalada en el articulo 14, inciso b), de la Ley N° 24.241, aprobado por la Resolucién
N° RESOL 2024-970-ANSES-ANSES.

Que la Entidad Asociacion Bancaria cual ha solicitado un cédigo de descuento para Cuota Sindical, para lo cual
requiere la celebracion de un convenio con esta Administracion Nacional de la Seguridad Social, en el marco la
operaria regulada por la Resolucién N° RESOL-2024-970-ANSES-ANSES.

Que, a orden 7, mediante documento N° IF-2024-132541289-ANSES-DGPC#ANSES, la Direccion General de
Prestaciones Centralizadas y la Coordinacion Descuentos a Terceras Entidades informan que la mencionada
Entidad solicité su incorporacion a la operatoria del “SISTEMA DE DESCUENTOS NO OBLIGATORIOS QUE SE
ACUERDEN CON TERCERAS ENTIDADES” y aporté documentacion larequerida: 1-Declaracion Jurada, 2-Balance,
3- Acta de Autoridades, 4-Certificado de Vigencia 5-Constancia AFIP.

Que dichas areas, luego del andlisis de la documentacién presentada por la Entidad, y atento que la misma se
ajusta y satisface las exigencias estipuladas en la Resolucion N° RESOL-2024-970-ANSES-ANSES, consideran
pertinente propiciar la firma del convenio entre esta Administracion Nacional y la Asociacion Bancaria.

Que, el Servicio Juridico Permanente de esta ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL ha
tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente resolucion se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 3° del Decreto N° 2741/91, el
articulo 36° de la Ley N° 24.241, el Decreto N° 178/24 y la Resolucién N° RESOL-2024-970-ANSES-ANSES.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese la adhesion de la Entidad Asociacién Bancaria al Convenio que como ANEXO N° IF-
2024-132338217-ANSES-DGPC#ANSES integra el presente acto administrativo, entre esta ADMINISTRACION
NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) y la citada Entidad, por los motivos expuestos en los Considerandos
de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- Otorguese el codigo de descuento 325-005 a la entidad Asociacion Bancaria, a los fines de
percepcion de Cuota Sindical.

ARTICULO 3°.- Instriyase a la Direccién General de Prestaciones Centralizadas, a efectuar la comunicacién
establecida por el articulo 52 de la Resolucién N° RESOL-2024-970-ANSES-ANSES.
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ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mariano de los Heros

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/12/2024 N° 92633/24 v. 23/12/2024

COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
Resolucion 616/2024
RESOL-2024-616-APN-CONEAU#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 18/12/2024

VISTO el expediente EX-2024-18244935- -APN-DA#CONEAU, el Decreto N° 2.098 del 3 de diciembre de 2008 y
sus modificatorios, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 98 de fecha 28 de octubre de 2009 y su modificatoria la Resolucién de la ex SECRETARIA
DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 223 de fecha 11 de septiembre de 2015 y la
Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION N° 21 de fecha
17 de septiembre de 1993 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO

Que mediante la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 98 de fecha 28 de octubre de 2009 y su modificatoria la Resolucién de la ex SECRETARIA
DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 223 de fecha 11 de septiembre de 2015, se
aprobo el REGIMEN PARA LA APROBACION DE LA ASIGNACION DE LA BONIFICACION POR DESEMPENO
DESTACADO AL PERSONAL COMPRENDIDO EN EL REGIMEN ESTABLECIDO EN EL SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que, de conformidad a dicho régimen, se ha elaborado la némina de los agentes propuestos para ser acreedores
de la Bonificacion por Desempefio Destacado, por el periqdo de evaluacion Icorrespondiente al afio 2022, con
cargos simples de la COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA.

Que los agentes de esta Comision Nacional han manifestado la opcion requerida por el articulo 26 del Decreto
N° 2.098/08.

Que el titular de la unidad de evaluacion ha efectuado los respectivos desempates entre los agentes de igual
puntaje conforme con lo establecido en el articulo 36 de la Resolucion de la entonces Secretaria de la Funcién
Publica N° 21/1993.

Que la Bonificacion por Desempefio Destacado sera percibida por hasta el DIEZ POR CIENTO (10%) de los agentes
evaluados.

Que de conformidad a lo dispuesto por el primer parrafo del articulo 1° del Anexo Il de la Resolucién de la ex
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N°98/09 y su modificatoria,
los representantes designados por las entidades sindicales signatarias del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) ejercieron la veeduria del procedimiento bonificatorio, expresando su conformidad mediante el
Acta del 5 de noviembre de 2024.

Que ha tomado la intervencjén que le compete la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, avalando la aprobacién de la
némina del personal beneficiario de la Bonificacién por Desempefio Destacado.

Que se ha dado cumplimiento a lo dispuesto por el “REGIMEN PARA LA APROBACION DE LA ASIGNACION
DE LA BONIFICACION POR DESEMPENO DESTACADO AL PERSONAL COMPRENDIDO EN EL REGIMEN
ESTABLECIDO EN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO” aprobado por el Anexo Il de la Resolucién
de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 223/15, que
sustituyo el Anexo Il de la Resolucién ex S.G.P. N° 98/09, motivo por el cual corresponde la aprobacion del listado
de personal en condiciones de percibir dicha Bonificacion.

Que previo a dar tramite a la presente resolucion se ha verificado la respectiva disponibilidad de créditos
presupuestarios.
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Que han tomado la intervencion de su competencia la DIRECCION DE ADMINISTRACION y la ASESORIA LETRADA
de la COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA.

Que la presente medida se dicta en virtud dellas facultades cgnferiglas por el tercer parrafo del articulo 2° del
Anexo |l de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 98/09 y su modificatoria.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por asighada a los agentes de la planta del personal permanente de la COMISION NACIONAL
DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA que se detallan en el Anexo IF-2024-128210632-APN-
DA#CONEAU, la Bonificacion por Desempefio Destacado establecida por el articulo 89 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, correspondiente a los cargos simples del
periodo 2022, de acuerdo al detalle obrante en el citado Anexo, que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto precedentemente sera imputado con cargo
a los créditos de las partidas especificas del presupuesto de la Jurisdiccion 804 — COMISION NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Martin Pablo Strah

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/12/2024 N° 92484/24 v. 23/12/2024

ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
Resolucion 892/2024
RESOL-2024-892-APN-DIRECTORIO#ENARGAS

Ciudad de Buenos Aires, 20/12/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-03190433- -APN-GDYGNV#ENARGAS del Registro del ENTE NACIONAL
REGULADOR DEL GAS (ENARGAS); la Ley N° 24.076; los Decretos N° 1738/92 y N° 2255/92, y las Resoluciones
ENARGAS N° 35/93 y N° 3064/04;

CONSIDERANDO:

Que, en el Expediente del VISTO tramita la renovacién de la autorizacion como Subdistribuidor otorgada
oportunamente a COOPERATIVA DE PROVISION DE OBRAS, SERVICIOS PUBLICOS, ASISTENCIALES,
COMUNITARIOS Y VIVIENDA DE SALLIQUELO LIMITADA (en adelante e indistintamente, “SALLIQUELO”, la “SDB”
o la “COOPERATIVA”), para operar las redes de distribucion de gas natural en la localidad de Salliquel6, Provincia
de Buenos Aires, en el marco de las Resoluciones ENARGAS N° 3064/04 y N° 35/93.

Que, ante todo, cabe indicar que, en orden a lo establecido por el Articulo 7° inciso €) del Reglamento de
Procedimientos Administrativos - Decreto N° 1759/72 (T.O. 2017), se procedi6 a la digitalizacién del Expediente
ENARGAS N° 24.935, conforme Providencia N° PV-2024-03721795-APN-GDYGNV#ENARGAS, el que tramita
desde entonces mediante el Expediente del VISTO.

Que, asimismo, corresponde hacer saber que la digitalizacién del mencionado Expediente, se encuentra
individualizada como N° IF-2024-05992007-APN-GDYGNV#ENARGAS (Cuerpo N° 1) y N° IF-2024-05995201-
APN-GDYGNV#ENARGAS (Cuerpo N° 2), y que -en lo sucesivo- en la presente se hard referencia a las actuaciones
contenidas en el mismo de acuerdo a la nomenclatura otorgada por el sistema vigente al momento de su ingreso
al Organismo a fin de su correcta trazabilidad.

Que, el 18 de septiembre de 2000 el ENARGAS dicté la Resolucién ENARGAS N° 1902 por la que resolvié autorizar
a SALLIQUELO a operar en caracter de Subdistribuidor de gas en la localidad de Salliqueld, provincia de Buenos
Aires, en el area de Licencia de CAMUZZI GAS PAMPEANA S.A. (en adelante e indistintamente, “PAMPEANA” o
la “Distribuidora”).
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Que, dicha autorizacion se concedio por el término de DIEZ (10) afios a partir de la mencionada fecha, prorrogable
segun desempefio y situacion contractual de la peticionante con el titular de las instalaciones, hasta alcanzar los
TREINTA'Y CINCO (35) afios contados a partir del 28 de diciembre de 1992.

Que, ante lo cual y habiéndose vencido el plazo de la autorizacién precitada, mediante la Nota N° NO-2023-
08854830-APN-GDYGNV#ENARGAS del 24 de enero de 2023, recibida en idéntica fecha (segun consta en IF-
2023-08920048-APN-SD#ENARGAS), se solicitd a la SDB que presentara, de manera actualizada, la informacion
requerida en el Anexo | de la Resolucién ENARGAS N° 3064/04, inherente al compendio de instrucciones alli
establecido, como asi también aquella vinculada a los Puntos 5 y 6 del Anexo | de la Resolucion ENARGAS
N° 35/93.

Que, en esa oportunidad, y con el fin de profundizar algunos puntos, como complemento de la documentacion
citada en el considerando precedente, se requirié a la SDB que remitiera la informacion vinculada con una serie
de items alli detallados.

Que, a tal efecto, vencido el plazo otorgado en la Nota citada precedentemente sin que haya habido respuesta
alguna por parte de la Subdistribuidora, el 29 de marzo de 2023 se le reitero tal requerimiento mediante la Nota
N° NO-2023-34423190-APN-GDYGNV#ENARGAS, recibida en idéntica fecha (seguin consta en IF-2023-34641001-
APN-SD#ENARGAS) donde se le otorgé un nuevo plazo para que respondiera al respecto.

Que, dicha nota tampoco fue respondida en tiempo y forma, razén por la cual el 2 de febrero de 2024 se le envid
la Nota N° NO-2024-11991829-APN-GDYGNV#ENARGAS, recibida en idéntica fecha (segun consta en IF-2024-
12082286-APN-SD#ENARGAS) donde se le otorgd un ultimo plazo de CINCO (5) dias habiles administrativos de
recibida la misma, para que respondiera a los requerimientos anteriormente efectuados en las Notas aludidas,
ello bajo apercibimiento de tomar las medidas que esta Autoridad Regulatoria considerare pertinentes; la cual
tampoco fue respondida por la COOPERATIVA.

Que, en virtud de ello, por cuerda separada, en el Expepliente N° EX-2024-39522651- -APN-GD#ENARGAS tramita
el procedimiento sancionatorio iniciado a SALLIQUELO por el incumpliendo ut supra descripto.

Que, asimismo, por medio de la Nota N° NO-2024-79971767-APN-DIRECTORIO#ENARGAS del 30 de julio de 2024
-atento a no haberse recibido respuesta alguna a las misivas precedentemente enunciadas- se ratificaron a todo
evento los términos de las mismas, y se otorgé a la SDB un plazo perentorio e improrrogable de NOVENTA (90) dias
habiles administrativos contados a partir de su notificacion para que respondiera a lo oportunamente solicitado;
ello sin perjuicio de la continuacion del procedimiento sancionatorio precitado.

Que, como consecuencia de ello, mediante Actuacién N° IF-2024-107524789-APN-SD#ENARGAS del 2 de
octubre de 2024, SALLIQUELO presenté documentacién contable, impositiva y previsional; DDJJ conteniendo
las manifestaciones exigidas por la Resolucion ENARGAS N° 35/93, documentacion inherente al Representante
Técnico, Testimonio del Estatuto Social reformado de la Cooperativa y su correspondiente aprobacién por el
Registro Nacional de Cooperativas; datos actualizados del Sistema; manifestacion de bienes afectados al servicio
de gas natural; Manual de Procedimientos Ambientales actualizado; Declaracion Jurada de Intereses (Decreto
N° 202/2017); Acta de Designacion de Autoridades vigente, y Plano Operativo; entre otra documentacion.

Que, al respecto, en vistas a la continuidad de dicho tramite y del analisis de la documentacion adjunta a la Actuacion
N° IF-2024-107524789-APN-SD#ENARGAS precitada, se verificé que faltaba el contrato de concesidon suscripto
con el titular de las redes de distribucién de gas natural y/o su ratificacién por la autoridad que corresponda,
vigente; razon por la cual mediante Nota N° NO-2024-111245484-APN-GAL#ENARGAS del 10 de octubre de 2024
se concedi6 a SALLIQUELO un plazo de CINCO (5) dias habiles administrativos contados a partir de su recepcion,
para que su presentacion.

Que, como consecuencia de ello, mediante Actuacion N° IF-2024-113519870-APN-SD#ENARGAS del 17 de octubre
de 2024, SALLIQUELO solicité una prérroga de DIEZ (10) dias habiles para dar respuesta a la nota precitada
alegando que la documentacién alli solicitada “debe ser ratificada por el Consejo Deliberante de Salliquelé”. Dicha
prorroga fue otorgada mediante Nota N° NO-2024-114091881-APN-GAL#ENARGAS del 18 de octubre de 2024.

Que, mediante Actuacion N° IF-2024-120008656-APN-SD#ENARGAS del 1° de noviembre de 2024, la SDB
presenté sélo copia certificada del “CONTRATO DE CONCESION DE USO” de las redes de distribucién de gas
natural en la localidad de Salliqueld, provincia de Buenos Aires, suscripto entre la Municipalidad de Salliquel6 y la
COOPERATIVA. No obstante, no adjunto la ratificacién del mismo por Ordenanza Municipal.

Que, en virtud de ello, a través de Nota N° NO-2024-121360055-APN-GAL#ENARGAS del 5 de noviembre de
2024 se le requirié que, en el término de DIEZ (10) dias habiles administrativos contados a partir de su recepcion,
presentara la ratificacion correspondiente a los fines de poder finalizar con la verificacion pertinente.

Que, es asi que, mediante Actuacion N° IF-2024-124327277-APN-SD#ENARGAS del 12 de r)oviembre de 2024,
SALLIQUELO presenté la Ordenanza Municipal que convalida el “CONTRATO DE CONCESION DE USO” de las
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redes de distribucién de gas natural en la localidad de Salliqueld, provincia de Buenos Aires, suscripto entre la
Municipalidad de Salliquelé y la COOPERATIVA.

Que, por ultimo, a través de Actuacion N° IF-2024-137568854-APN-SD#ENARGAS del 16 de diciembre de 2024, la
SDB completé documentacién contable e impositiva.

Que, para viabilizar la renovacion de la Subdistribucion en el marco del Articulo 16 de la Ley N° 24.076, su
reglamentacion y las Resoluciones ENARGAS N° 35/93 y N° 3064/04, se estudiaron los antecedentes agregados
al Expediente del VISTO.

Que, en el analisis de la documentacion presentada por la COOPERATIVA, intervinieron las areas competentes de
esta Autoridad Regulatoria, a fin de evaluar si resultaba pertinente renovar tal autorizacion.

Que, al respecto, la Gerencia de Administracion expresé en el Memorandum N° ME-2024-125691169-APN-
GA#ENARGAS del 15 de noviembre de 2024 que, respecto al cumplimiento de la Tasa de Fiscalizacién y Control,
SALLIQUELO “no posee deuda relativa a los conceptos mencionados en la actividad de subdistribucién con este
Organismo al dia de la fecha”.

Que, por su parte, la Gerencia de Proteccién del Usuario, mediante el Memorandum N° ME-2024-128408702-
APN-GPU#ENARGAS del 22 de noviembre de 2024, adjuntd el Informe Técnico N° IF-2024-127915113-APN-
GPU#ENARGAS donde expresé que en el Expediente N° EX-2019-53331612- -APN-AUCR#ENARGAS se inicio el
procedimiento sancionatorio a la SDB por incumplimientos detectados en la Auditoria de Aplicacion de Cuadros
Tarifarios, correspondiente al aflo 2019; en el Expediente N° EX-2023-18270354- -APN-GRD#ENARGAS se inici6 el
procedimiento sancionatorio a la SDB por incumplimientos detectados en la Auditoria de Gestidén de Facturacion,
correspondiente al afio 2023; y en el Expediente N° EX-2024-22045886- -APN-GPU#ENARGAS se inicié el
procedimiento sancionatorio a la SDB por incumplimientos detectados en la Auditoria de Aplicacion de Cuadros
Tarifarios, correspondiente al afio 2024.

Que, concluyé que tales incumplimientos no constituyen por si un impedimento para la renovacién de la autorizacion
como Subdistribuidora.

Que, asimismo, la Gerencia de Transmisién respondié mediante Memorandum N° ME-2024-133342381-APN-
GTHENARGAS del 5 de diciembre de 2024, donde adjunté el IF-2024-132872685-APN-GT#ENARGAS del 4 de
diciembre de 2024 (IT GT N° 317/2024), concluyendo que “... segun se encuentra previsto en el ‘COMPENDIO
DE INSTRUCCIONES PARA RENOVAR LAS AUTORIZACIONES A LOS SUBDISTRIBUIDORES’ aprobado por la
Resolucion ENARGAS N.° 3064/04, no surgen objeciones técnicas que realizar, en el ambito de las competencias
de esta Gerencia, para dar continuidad al tramite referido”.

Que, resalté también que SALLIQUELO ha dado cumplimiento a lo establecido en la NAG-153 respecto a que debe
contar con un Manual de Procedimientos Ambientales (MPA) Asimismo, sefialé que la SDB debera mantenerlo
actualizado y a disposicion de la Distribuidora o del ENARGAS.

Que, por otro lado, en relacion con las instalaciones que conforman el sistema de subdistribucion, dicha Gerencia
sugirié recordar a la SDB que debera remitir al ENARGAS todas las solicitudes de servidumbres de paso y/o de
restricciones al dominio correspondientes, segun lo dispuesto en la Resolucién ENARGAS N° 1-3562/15.

Que, en tanto, la Gerencia de Distribucién, mediante su Informe N° IF-2024-136359444-APN-GD#ENARGAS del
12 de diciembre de 2024, expresd que “... dentro de la incumbencia que le cabe a esta Gerencia, se verificé el
desempeiio de LA COOPERATIVA en correspondencia a la actividad como Subdistribuidor, esto es, si a la fecha
se han aplicado sanciones o se encuentran tramitando eventualmente procesos sancionatorios en las que se
veria involucrada, resultando que no existen tramitaciones pendientes. Asimismo, en la auditoria de fecha 23 de
noviembre de 2023 llevada a cabo por PAMPEANA en la localidad de Salliqueld, en ejercicio del Poder de Policia
que ostenta sobre esa Subdistribuidora, no surgieron observaciones”.

Que, concluyé que “... desde el punto de vista técnico, y en el marco del Articulo 16° de la Ley N° 24.076, su
reglamentacion y la Resolucion ENARGAS N° 3064/04, no habria impedimentos para renovar la autorizacién en
caracter de SUBDISTRIBUIDOR que posee la COOPERATIVA, para operar y mantener las instalaciones descriptas
precedentemente para la provisién de gas natural en la localidad de Salliqueld, Provincia de Buenos Aires, dentro
de los limites fisicos del sistema determinados oportunamente en la Resolucion ENARGAS N° 1902/2000 y en
todas las ampliaciones que hubieran ejecutado conforme a la normativa vigente, dentro del marco de la ley y las
resoluciones que rigen a la industria del gas (...) Respecto al plazo de otorgamiento de la renovacion, se entiende
que corresponderia otorgar la renovacion de la autorizacion hasta el final de la licencia otorgada a la Distribuidora
de la zona...”.

Que, por ultimo, la Gerencia de Desempefio y Economia, a través de su Informe N° IF-2024-138233257-APN-
GDYE#ENARGAS del 17 de diciembre de 2024, concluyé diciendo que la SDB “... ha dado cumplimiento a la
normativa vigente en relacién a los requisitos contables; impositivos y previsionales a efectos de la renovacion
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de autorizacién para actuar como Subdistribuidor de Gas Natural por redes en la LOCALIDAD DE SALLIQUELO,
PCIA. DE BS. AS., no encontrandose objeciones para la prosecucién del tramite solicitado”.

Que, en relacion a los requerimientos asegurativos, sefalé que la COOPERATIVA “... ha remitido las Pdlizas de
Responsabilidad Civil N° 2948317 endoso 1 y de Todo Riesgo Operativo N° 1890512, ambas vigentes y emitidas
por FEDERACION PATRONAL SEGURQOS S.A., las que reunen los requisitos exigidos por la Resoluciéon ENARGAS
N° 3676/06”.

Que, sin perjuicio de todo lo expuesto, cabe resaltar que los procedimientos sancionatorios que se encuentran en
tramite ante esta Autoridad, continuaran su curso, a fin de que el ENARGAS adopte las medidas pertinentes frente
a tales desvios detectados.

Que, de acuerdo con lo expresado por las gerencias mencionadas, SALLIQUELO ha dado formal cumplimiento con
los requisitos establecidos en la normativa relacionada con su actividad en caracter de subdistribuidor, incluyendo
la informacién técnica, societaria, contable, impositiva, previsional y en materia de seguros, y no existen motivos
para desaconsejar el otorgamiento de la renovacion para operar como Subdistribuidor.

Que, habiéndose efectuado el analisis sobre los hechos y el derecho involucrado en el Expediente N° EX-2024-
03190433- -APN-GDYGNV#ENARGAS, se concluye que SALLIQUELO podra continuar con su actividad como
Subdistribuidor para operar en tal caracter dentro de los limites fisicos del sistema, determinados oportunamente
por la Resolucion ENARGAS N° 1902/2000, y en todas las ampliaciones que hubiera ejecutado conforme a la
normativa vigente, dentro del marco de la ley y las resoluciones que rigen a la industria del gas.

Que, la renovacién entrara en vigencia en forma automatica, por el plazo de vigencia remanente de la Licencia
otorgada a la Distribuidora del area, y en tanto la SDB mantenga vigente el Contrato de Concesion con el titular
de las redes; reservandose el ENARGAS el derecho a revocarla en caso que SALLIQUELO incurra, por cualquier
motivo, en incumplimientos que, a solo juicio de esta Autoridad, pongan en peligro la prestacion del servicio de
distribucién conforme a norma.

Que ha tomado debida intervencién el Servicio Juridico Permanente del Organismo.

Que el ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS resulta competente para resolver las presentes actuaciones
en orden a lo dispuesto en el Articulo 52 inciso (a) y en el Articulo 59 inciso (a), ambos de la Ley N° 24.076, y lo
establecido en los Decretos DNU N° 55/2023 y DNU N° 1023/24; y en la Resolucion N° RSOLU-2023-5-APN-
SE#MEC.

Por ello,

EL INTERVENTOR DEL ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Renovar la autorizacién otorgada por Resolucion ENARGAS N° 1902/2000 para que COOPERATIVA
DE PROVISION DE OBRAS, SERVICIOS PUBLICOS, ASISTENCIALES, COMUNITARIOS Y VIVIENDA DE
SALLIQUELO LIMITADA contintie operando como Subdistribuidor en lalocalidad de Salliqueld, provincia de Buenos
Aires, dentro de los limites fisicos determinados oportunamente por la Resolucion ENARGAS N° 1902/2000, y en
todas las ampliaciones que fueran debidamente autorizadas por este Organismo y/o que fueran ejecutadas de
acuerdo con la normativa vigente, dentro del marco de la ley y las resoluciones que rigen a la industria del gas.

ARTICULO 2°: Disponer que la RENOVACION entrara en vigencia en forma automatica, por el plazo de vigencia
remanente de la Licencia otorgada a la Distribuidora del area, y en tanto la Subdistribuidora mantenga vigente el
Contrato de Concesién con el titular de las redes; reservandose el ENARGAS el derecho de revocarla en caso
de que COOPERATIVA DE PROVISION DE OBRAS, SERVICIOS PUBLICOS, ASISTENCIALES, COMUNITARIOS
Y VIVIENDA DE SALLIQUELO LIMITADA incurra, por cualquier motivo, en incumplimientos que den lugar a esa
sancion.

ARTICULO 3° Determinar que COOPERATIVA DE PROVISION DE OBRAS, SERVICIOS PUBLICOS,
ASISTENCIALES, COMUNITARIOS Y VIVIENDA DE SALLIQUELO LIMITADA debera mantener actualizado el
Manual de Procedimientos Ambientales, conforme lo establecido en el apartado 3.2 de la Norma NAG-153 o la que
en el futuro la reemplace o modifique. Asimismo, en caso de existir servidumbres de paso y/o de restricciones al
dominio en relacién con las instalaciones que conforman el sistema de subdistribucion, debera remitir al ENARGAS
las correspondientes solicitudes segun lo dispuesto en la Resolucion ENARGAS N° -3562/15.

ARTICULO 4°: Notificar a COOPERATIVA DE PROVISION DE OBRAS, SERVICIOS PUBLICOS, ASISTENCIALES,
COMUNITARIOS Y VIVIENDA DE SALLIQUELO LIMITADA y a CAMUZZI GAS PAMPEANA S.A., en los términos del
Articulo 41 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017), publicar, dar a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL,
y archivar.

Carlos Alberto Maria Casares
e. 23/12/2024 N° 92791/24 v. 23/12/2024
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INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
Resolucion 3199/2024
RESFC-2024-3199-APN-DI#INAES

Ciudad de Buenos Aires, 19/12/2024
VISTO, el EX-2024-136414682- -APN-DGTA#INAES, y
CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO y ECONOMIA SOCIAL en su caracter de organismo
descentralizado del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO es la autoridad de aplicacion del régimen legal aplicable
a las cooperativas y mutuales en todo el territorio nacional.

Que a ese efecto otorga su personeria juridica, ejerce el control publico y favorece su desarrollo, en los términos
de las Leyes Nros. 19.331, 20.321, 20.337, 23.427, Decreto N.° 420/96, sus modificatorios y complementarios.

Que entre las citadas funciones se cuentan las de apoyar economica y financieramente a las cooperativas y
mutuales, por via de préstamos de fomento o subsidios y ejercer los controles y acciones pertinentes con relacion
a los apoyos acordados (cfr. Articulo 106 inc. 4 de la Ley N.° 20.337, 2° inc. d de la Ley N.° 20.321, Decretos N.°
420/96 y N.° 721/00).

Quelamencionada asistencia se materializa en apoyos financieros a través de préstamos y subsidios, contemplados
en la Resolucién N.° 1287/15, o a través de la celebracién de convenios, previstos en la Resolucion N.° 1106/08, sus
modificatorias y complementarias.

Que del Informe de Entrega y Recepcion, Decreto N° 126/2023, producido por la Sindicatura General de la Nacion
y tratado en la reunién del Comité de Control celebrada el dia 13 de junio del corriente afio se observa que: “No
se puede determinar la morosidad de la cartera de préstamos ya que el actual sistema de seguimiento no cuenta
con esa informacién”

Que, en ese sentido, el Directorio de este Instituto instruyé mediante la Resolucion N° RESFC-2024-1875-APN-
DI#INAES a la Direccion General Técnico Administrativa para que adopte las medidas a los fines que a través del
sistema de informacién pueda determinarse la morosidad de la cartera de préstamos.

Que alos efectos de cumplir con lo requerido la Coordinacién de Servicios Digitales e Informaticos de la Direccion
General Técnico Administrativa ha elaborado un Sistema de Préstamos y Refinanciacion de Deuda de Aportes del
Articulo 9° de la Ley N.° 20.321.

Que en ese sentido, se desarrollaron las herramientas de gestion de la cartera de préstamos para incluir un moédulo
especifico de seguimiento de morosidad como asi también de refinanciacion de los mismos, se incorporaron
funcionalidades para facilitar la refinanciacién de la deuda de aportes del mencionado Articulo 9° de la Ley N.°
20.321 y se crearon plantillas de informes que cumplen con los estandares de auditoria y los requerimientos
normativos.

Que asimismo, la mencionada Coordinacién ha formulado dos manuales, identificados como N° IF-2024-
136545643-APN-CSDI#INAES y N° IF-2024-136545589-APN-CSDI#INAES, con el fin de establecer un instructivo
del mencionado sistema.

Que, por lo tanto, dicho sistema permitira optimizar el control que debe ejercer este Instituto, teniendo en cuenta los
principios de celeridad, economia, sencillez, eficacia y eficiencia en los tramites que deben regir el procedimiento
administrativo.

Que el servicio juridico permanente ha tomado intervencion, con caracter previo al dictado del presente acto
administrativo.

Por ello y en uso de las facultades conferidas por las Leyes Nros. 19.331, 20.321, 20.337 y los Decretos Nros.
420/96, 721/00, sus modificatorios y complementarios,

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Sistema de Préstamos que otorga el Instituto Nacional de Asociativismo y Economia
Social y de Refinanciacién de Deuda de Aportes del Articulo 9° de la Ley N.° 20.321.

ARTICULO 2°.- Apruébanse los manuales identificados como N.° IF-2024-136545643-APN-CSDI#INAES y N.° IF-
2024-136545589-APN-CSDI#INAES, que como Anexos integran el presente acto administrativo.
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ARTICULO 3°.- Las unidades organizativas del INSTITUTO deben utilizar el Sistema de Préstamos y Refinanciacién
de Deuda de Aportes del Articulo 9° de la Ley N.° 20.321 con la actualizacion que se aprueba por el presente acto
administrativo en cuanto al seguimiento de los préstamos otorgados por este Organismo.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese

Sergio Pablo Cha - Eduardo Hector Fontenla - Matias Kelly - Elbio Nestor Laucirica - Ramiro Emiliano Martinez -
Norberto Pedro Zarate - Marcelo Oscar Collomb

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/12/2024 N° 92628/24 v. 23/12/2024

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
Resolucion 3211/2024
RESFC-2024-3211-APN-DI#INAES

Ciudad de Buenos Aires, 19/12/2024
VISTO, el EX-2024-130866435- -APN-MGESYA#INAES y las Resoluciones Nros. 1000/2021 y 2086/2021, y
CONSIDERANDO:

Que en diversos tramites que se presentan por ante este Instituto Nacional se requiere que las firmas estampadas
en la documentacién se encuentren debidamente certificadas.

Que, entre las autoridades que la normativa vigente considera competentes a tales efectos, se encuentran los
funcionarios de esta autoridad de aplicacion.

Que, sobre el particular, el articulo 27 de la Resolucion N.° 1000/21, crea un sistema de certificacion descentralizada
de firmas dependiente de la Direccion Nacional de Cumplimiento y Fiscalizacion, area facultada para realizar y
coordinar el sistema para su puesta en practica.

Que el mencionado sistema se basaba en el otorgamiento de autorizaciones a certificadores habilitados, cuyos
lineamientos generales estan establecidos por la Resoluciéon N.° 2086/2021.

Que el rapido desarrollo de nuevas tecnologias en estos ultimos afios ha provocado una notoria disminucién de
la documentacion que se presenta con firma oldgrafa, por lo que se impone una revisidon de los mecanismos
establecidos por el citado articulo 27 de la Resolucién N.° 1000/21, en aras a asegurar la celeridad, economia,
sencillez, eficacia y eficiencia que deben primar en los procedimientos administrativos.

Que, en ese sentido, se estima conveniente reducir el universo de funcionarios certificadores autorizados por esta
autoridad de aplicaciéon, maxime que existen otros mecanismos alternativos para la certificacién de firmas.

Que, como corolario de lo expuesto, se considera que el sistema de certificacion descentralizada ha devenido
obsoleto, por lo que corresponde proceder a su sustitucién.

Que, habida cuenta la responsabilidad que implica para el funcionario actuante la certificacion de firmas,
corresponde otorgar tal funcién a agentes capacitados para desarrollar funciones profesionales o que comporten
la aplicacion de procedimientos de cierta relevancia y complejidad.

Que, en atencidn al ejercicio de las competencias de las diferentes areas de este Organismo, se estima prudente
que los agentes de cada Direccién Nacional o General puedan certificar exclusivamente las firmas obrantes en los
documentos cuyo andlisis es de competencia de la Direccidn donde revistan.

Que, asimismo, y a fin de determinar especificamente quiénes se desempefiaran como funcionarios certificadores,
es recomendable que cada Director Nacional o General establezca mediante Disposicién los agentes a los que se
encomendara tal tarea.

Que el Servicio Juridico Permanente ha tomado la intervencion correspondiente.
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Por ello y en uso de las facultades conferidas por las Leyes Nros.19.331, 20.321, 20.337, sus modificatorias y
complementarias, y los Decretos Nros. 420/1996, 723/1996, 721/2000 y 1192/2002,

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1.°- Sustitiyese el texto vigente del articulo 27 de la Resolucién N.° 1000/21 por el siguiente: “Los
funcionarios de nivel C o superior que revistan en la Direccion General Técnico Administrativa, la Direccion
Nacional de Promocién y Desarrollo Cooperativo y Mutual, la Direcciéon Nacional de Cumplimiento y Fiscalizacion,
la Direccién Nacional de Coordinacién General, la Direccion Nacional de Control de Ahorro y Crédito Cooperativo
y Mutual y la Direccion de Asuntos Juridicos, y que sean especificamente designados mediante Disposicion por
los respectivos directores, se encuentran autorizados para la certificacién de firmas oldégrafas estampadas en los
documentos cuyo analisis sea de competencia de la Direccion donde revistan”.

ARTICULO 2.°- Derégase la Resoluciéon N.° 2086/21 y cualquier otra norma que contradiga o se oponga a la
presente.

ARTICULO 3.°- La presente resolucién entrara en vigencia a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial.

ARTICULO 4.°- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional de Registro oficial y archivese.

Sergio Pablo Cha - Eduardo Hector Fontenla - Matias Kelly - Elbio Nestor Laucirica - Ramiro Emiliano Martinez -
Norberto Pedro Zarate - Marcelo Oscar Collomb

e. 23/12/2024 N° 92636/24 v. 23/12/2024

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucion 651/2024
RESOL-2024-651-APN-INASE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 20/12/2024

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2024-135805725--APN-DRRHH#INASE, la Ley N° 27.701 de Presupuesto
General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023 prorrogada por el Decreto N° 88 de fecha 26 de
diciembre de 2023 para el Ejercicio 2024, sus modificatorios y complementarios, los Decretos Nros. 2.098 de
fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y complementarios y 328 de fecha 31 de marzo de 2020, las
Decisiones Administrativas Nros. 2.283 de fecha 30 de diciembre de 2020 y 677 de fecha 14 de agosto de 2023, la
Resoluciéon N° RESOL-2024-97-APN-INASE#MEC de fecha 3 de abril de 2024 de este INSTITUTO NACIONAL DE
SEMILLAS, organismo descentralizado actuante en el ambito de la entonces SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.701, de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023 prorrogada
por el Decreto N° 88 de fecha 26 de diciembre de 2023, se aprobd el Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2024.

Que por el Decreto N° 355 de fecha 22 de mayo de 2017 y sus modificatorios, se establecioé que toda designacion
transitoria de personal en cargos de Planta Permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a
Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas,
seran efectuados por el Jefe de Gabinete de Ministros, en el &mbito de la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL,
centralizada y descentralizada, a propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que, asimismo, cada una de las prorrogas de las designaciones transitorias que se dispongan no podra exceder
el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles.

Que por la Decision Administrativa N° 677 de fecha 14 de agosto de 2023, se designé con caracter transitorio, a
partir del dia 1 de julio de 2023 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la agente Licenciada
Dofia Maria Valeria BECERRA (D.N.l. N° 28.728.608), en el cargo de Directora de Administracion de este INSTITUTO
NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado actuante en la érbita de la entonces SECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, Nivel Escalafonario A, Grado 0, Funcién
Ejecutiva Il del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del mencionado Sistema Nacional, homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3
de diciembre de 2008 y sus modificatorios y complementarios.
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Que mediante la Resolucion N° RESOL-2024-97-APN-INASE#MEC de fecha 3 de abril de 2024 de este INSTITUTO
NACIONAL DE SEMILLAS, se prorrogé a partir de la fecha de su respectivo vencimiento y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la citada medida, la designacién transitoria
de la mencionada agente en el cargo de Directora de Administracién de este Instituto Nacional.

Que dicho cargo debia ser cubierto conforme a los procesos de selecci()q previstos en el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
mencionado Decreto N° 2.098/2008 y sus modificatorios y complementarios.

Que por razones operativas no ha sido posible cumplimentar la cobertura del cargo mencionado en el plazo
establecido, por lo que resulta indispensable prorrogar la designacion transitoria de la nombrada funcionaria por
el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a partir de la fecha de la presente medida.

Que lo dispuesto por la presente resolucién no implica erogacion extraordinaria alguna en el presupuesto vigente c}e
este INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado actuante en el ambito de la SECRETARIA
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos del mencionado Instituto Nacional, ha tomado la intervencién de su
competencia.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto, en virtud de lo establecido en los articulos 8° y 9° del
Decreto N° 2.817 de fecha 30 de diciembre de 1991, ratificado por la Ley N° 25.845, y el Decreto N° 65 de fecha
19 de enero de 2024.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase, a partir de su vencimiento y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
contados a partir del dictado de la presente medida, la Designacién Transitoria en el cargo de Directora de la
Direccién de Administracién de este INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado actuante
en el ambito de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA,
Nivel Escalafonario A, Grado 0, aprobada por la Decisién Administrativa N° 677 de fecha 14 de agosto de 2023 y
prorrogada por la Resolucion N° RESOL-2024-97-APN-INASE#MEC de fecha 3 de abril de 2024 de este INSTITUTO
NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado actuante en el &mbito de la entocnes SECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, autorizandose el correspondiente pago
del Suplemento de la Funcion Ejecutiva Il, aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de
diciembre de 2008 y sus modificatorios y complementarios, a la agente Licenciada Dofia Maria Valeria BECERRA
(D.N.I. N° 28.728.608).

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme a los requisitos y sistemas de seleccion
vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos Ill, IV y VIl y en el Titulo IV del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el citado Decreto N° 2.098/2008, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir
de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se atendera con cargo a las partidas
especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 52, Entidad 614 - INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Claudio Dunan
e. 23/12/2024 N° 92859/24 v. 23/12/2024

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
VICEJEFATURA DE GABINETE DEL INTERIOR
Resolucion 227/2024
RESOL-2024-227-APN-VGI#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 18/12/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-99784370--APN-SICYT#JGM, los Decretos Nros. 2098 de fecha 3 de diciembre
de 2008, sus modificatorios y complementarios, 88 de fecha 26 de diciembre de 2023, 484 de fecha 3 de junio
de 2024, 644 de fecha 18 de julio de 2024 y su modificatorio, 958 de fecha 28 de octubre de 2024, la Decision
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Administrativa N° 1422 de fecha 6 de diciembre de 2016 y sus modificatorias yla Resolucion N° 410 de fecha 27
de diciembre de 2016 y sus modificatorias, del Directorio de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 88/23 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2024 regiran las disposiciones de la Ley
N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional, en virtud de lo establecido por el articulo 27
de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus
modificatorias.

Que por el Decreto N° 958/24 en su articulo 2° se establecié que corresponde al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS,
a los Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a
los Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, efectuar
y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios
con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad
con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y
descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita.

Que por el Decreto N° 484/24 se dispuso la transferencia de los créditos presupuestarios y unidades organizativas
del exMINISTERIO DEL INTERIOR a la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y, asimismo, se dispuso que el
Jefe de Gabinete de Ministros sera asistido por un Vicejefe de Gabinete del Interior.

Que por el Decreto N° 644/24 y su modificatorio, se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion
Nacional centralizada hasta el nivel de Subsecretaria, correspondiente a la VICEJEFATURA DE GABINETE DEL
INTERIOR de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por la Decision Administrativa N° 1422/16 se aprob6 la estructura organizativa de primer nivel operativo de la
ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del entonces
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE.

Que por la Resolucién N° 410/16 y sus modificatorias del Directorio de la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES, se aprobd la estructura organizativa de segundo nivel operativo del citado organismo.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado, Nivel C- Grado 0, Funcion
Ejecutiva Nivel IV, de Coordinador de Conservacién y Uso Publico del Parque Nacional Los Alerces, dependiente
de la Direccién Nacional de Operaciones, de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, organismo
descentralizado actuante en la érbita de la VICEJEFATURA DE GABINETE DEL INTERIOR de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que las areas competentes del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO han
tomado la debida intervencién.

Que el correspondiente servicio juridico permanente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades otorgadas por el articulo 2° del Decreto N° 958 de
fecha 25 de octubre de 2024.

Por ello,

EL VICEJEFE DE GABINETE DEL INTERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de septiembre de 2024 y hasta tanto
se sustancien los procesos de seleccion a los que refiere el articulo 6 del Decreto N° 958/2024, al Ingeniero
Forestal Luis Manuel SCHINELLI CASARES (D.N.I. N° 25.251.896), en el cargo de Coordinador de Conservacion
y Uso Publico del Parque Nacional Los Alerces, dependiente de la Direccion Nacional de Operaciones, de la
ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado actuante en la orbita de la
VICEJEFATURA DE GABINETE DEL INTERIOR de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel C- Grado 0,
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel 1V, del citado Convenio de Trabajo
Sectorial y, se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcién respecto a las disposiciones
del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente resolucién, deberéa ser cubierto de conformidad
con losrequisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I, Capitulos
I, IV'y VIII; y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
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PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir del dictado de la
presente.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida seré atendido con cargo a las pqrtidas
especificas de la Jurisdiccion 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Entidad 107 - ADMINISTRACION DE
PARQUES NACIONALES.

ARTICULO 4°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Lisandro Catalan
e. 23/12/2024 N° 92441/24 v. 23/12/2024

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
VICEJEFATURA DE GABINETE DEL INTERIOR
Resolucion 231/2024
RESOL-2024-231-APN-VGI#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 18/12/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-123133199- -APN-DRRHH#RENAPER, las Leyes N° 17.671 y sus modificatorias,
y N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios,
88 de fecha 26 de diciembre de 2023, 484 de fecha 3 de junio de 2024, 644 de fecha 18 de julio de 2024 y su
modificatorio, 958 de fecha 25 de octubre 2024, las Decisiones Administrativas Nros. 43 de fecha 28 de enero de
2019 y su modificatoria, y 267 de fecha 30 de abril de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 88/23 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2024 regiran las disposiciones de la Ley
N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional, en virtud de lo establecido por el articulo 27
de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus
modificatorias.

Que por el Decreto N° 958/24, corresponde al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los Ministros, a los Secretarios
de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a los Vicejefes de Gabinete de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, efectuar y/o prorrogar las designaciones
transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con rango vy jerarquia inferior a
Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas
vigentes, en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, incluyendo las que
correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita.

Que por el Decreto N° 484/24 se dispuso la tansferencia de los créditos presupuestarios y unidades organizativas
del ex MINISTERIO DEL INTERIOR a la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS vy, asimismo, se cred la
VICEJEFATURA DE GABINETE DEL INTERIOR de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

Que por el Decreto N° 644/24 y sus modificatorios se aprob6 el Organigrama de Aplicacion de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran
los correspondientes a la VICEJEFATURA DE GABINETE DEL INTERIOR de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

Que por la Decision Administrativa N° 43/19 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo
de la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS.

Que por la citada Decision Administrativa se homologd en el Nomenclador de Funciones Ejecutivas del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08 en la estructura de la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL
DE LAS PERSONAS, entre otros, el de la Direccion General de Técnica Juridica, dependiente de la citada Direccion
Nacional, entonces dependiente de la ex- SECRETARIA DE INTERIOR del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR,
OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA, actualmente dependiente de la VICEJEFATURA DE GABINETE DEL INTERIOR de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que en consecuencia y con el objeto de asegurar la continuidad del normal desenvolvimiento y gestién de la
unidad organizativa involucrada, resulta necesario prorrogar a partir del 26 de noviembre de 2024 y por el término
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de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de su dictado, la designacion transitoria del doctor
Marcos David PANNUNZIO en el cargo de Director General de Técnica Juridica de la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS, organismo descentralizado actualmente actuante en la érbita de la
VICEJEFATURA DE GABINETE DEL INTERIOR de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel A - Grado
0 - Funcién Ejecutiva Nivel |, que fuera aprobada por la Decision Administrativa N° 267/24.

Que la presente medida no implica exceso en los créditos asignados ni constituye asignacion de recurso
extraordinario alguno.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos ha intervenido en el ambito de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades y atribuciones conferidas por el articulo 2° del Decreto
N° 958/24.

Por ello,

EL VICEJEFE DE GABINETE DEL INTERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, a partir del 26 de noviembre de 2024 y hasta tanto se sustancien los procesos
de seleccion a los que refiere el articulo 6 del Decreto N° 958/2024, la designacion transitoria del doctor Marcos
David PANNUNZIO (DNI N° 26.775.710) en el cargo de Director de la Direcciéon General de Técnica Juridica de la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS, organismo descentralizado actualmente
actuante en la 6rbita de la VICEJEFATURA DE GABINETE DEL INTERIOR de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, Nivel A - Grado 0 — Funcion Ejecutiva Nivel | en idénticas condiciones a la dispuestas en su respectiva
designacién, autorizandose el pago de la Funcién Ejecutiva del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha
3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en la presente medida debera ser oportunamente cubierto, conforme los
requisitos y sistemas de seleccidn vigentes y segun lo establecido en los Titulos I, Capitulos IlI, IV y VIII, y IV del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, en
el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir del dictado de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas presupuestarias especificas del Presupuesto vigente.

ARTICULO 4°- Comuniquese el dictado de la presente medida a la DIRECCION NACIONAL DE DISENO
ORGANIZACIONAL y a la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL, ambas
dependientes de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO
DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Lisandro Catalan
e. 23/12/2024 N° 92440/24 v. 23/12/2024

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
VICEJEFATURA DE GABINETE DEL INTERIOR
Resolucion 235/2024
RESOL-2024-235-APN-VGI#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 19/12/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-74898762- -APN-SICYT#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3
de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 88 del 26 de diciembre de 2023, 644 del 18 de julio
de 2024 y su modificatorio, 958 del 25 de octubre de 2024, y la entonces Decision Administrativa N° 1184 del 2 de
julio de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 88/23 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2024 regiran las disposiciones de la Ley
N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional, en virtud de lo establecido por el articulo 27
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de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus
modificatorias.

Que por el Decreto N° 958/24 se establecié que corresponde al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los
Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a los
Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, efectuar
y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios
con rango Y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad
con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y
descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita.

Que por el Decreto N° 644/24 y su modificatorio se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran
los correspondientes a la VICEJEFATURA DE GABINETE DEL INTERIOR de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

Que por la entonces vigente Decisién Administrativa N° 1184/20 se aprob¢ la estructura organizativa de primer y
segundo nivel operativo del ex-MINISTERIO DEL INTERIOR.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director General
de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE INTERIOR de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA DE INTERIOR
de la VICEJEFATURA DE GABINETE DEL INTERIOR de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que las areas competentes del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO han
tomado la debida intervencion.

Que el correspondiente servicio juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades otorgadas por el articulo 2° del Decreto N° 958 de
fecha 25 de octubre de 2024.

Por ello,

EL VICEJEFE DE GABINETE DEL INTERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado, con caracter transitorio, partir del 4 de julio de 2024 y hasta el 30 de noviembre
de 2024 inclusive, al sefior Eduardo Gabriel CONSOLE (D.N.l. N° 17.630.091) en el cargo de Director General
de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE INTERIOR de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA DE INTERIOR
de la VICEJEFATURA DE GABINETE DEL INTERIOR de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel A -
Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente resolucién sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 25 — JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 3°.- Comuniquese la presente medida, en el plazo de CINCO (5) dias de publicada en el Boletin Oficial
de la REPUBLICA ARGENTINA, a la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL y a la DIRECCION
NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL, conforme lo dispuesto en el articulo 3° de
la Resolucion N° 20 del 15 de noviembre de 2024 de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y
FUNCION PUBLICA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Lisandro Catalan
e. 23/12/2024 N° 92595/24 v. 23/12/2024



Boletin Oficial N° 35.573 - Primera Seccion 28 Lunes 23 de diciembre de 2024

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
VICEJEFATURA DE GABINETE DEL INTERIOR
Resolucion 236/2024
RESOL-2024-236-APN-VGI#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 19/12/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-127114045- -APN-DRH#DNM del registro de la DIRECCION NACIONAL DE
MIGRACIONES, organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la VICEJEFATURA DE GABINETE DEL
INTERIOR, la Ley N° 27.701 y sus modificatorias, los Decretos Nros. 88 del 26 de diciembre de 2023, 958 del 25 de
octubre de 2024, la Decisidén Administrativa N° 55 del 14 de febrero de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 88/23 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2023 regiran a partir del 1° de enero de 2024, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que mediante la Decision Administrativa N° 55/24 se ha designado transitoriamente en la Planta Permanente de
la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES a la agente abarcada en la presente medida, en los términos del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

Que porelarticulo 2° del Decreto N° 958/24 corresponde al Jefe de Gabinete de Ministros, alos Ministros, Secretarios
de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a los Vicejefes de Gabinete de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, efectuar y/o prorrogar las designaciones
transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a
Subsecretario, vacantes y financiado presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas
vigentes, en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, incluyendo las que
correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita.

Que por razones operativas no ha sido posible cumplimentar la cobertura del cargo en el plazo establecido,
resultando indispensable prorrogar dicha designacién en la misma condicién oportunamente autorizada.

Que la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL dependiente de
la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO Y MODERNIZACION DEL EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA
DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO, tomé la intervencién de su competencia.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de Interior ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades previstas en el articulo 2° del Decreto N° 958 del 25
de octubre de 2024.

Por ello,

EL VICEJEFE DE GABINETE DEL INTERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase a partir del 6 de noviembre de 2024, y hasta tanto se sustancien los procesos de
seleccion a los que refiere el articulo 6 del Decreto N° 958/2024, la designacién con caracter transitorio en la Planta
Permanente de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, organismo descentralizado actuante en la 6rbita de
la VICEJEFAURA DE GABINETE DEL INTERIOR, de la licenciada Rosana Margarita MORENO (DNI N° 21.872.718)
en el cargo de Coordinadora de Asuntos Sociales de la DIRECCION DE ASUNTOS SOCIALES MIGRATORIOS
de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS INSTITUCIONALES Y SOCIALES de la DIRECCION NACIONAL DE
MIGRACIONES, Nivel B -Grado 0, del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios, autorizandose el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva
Nivel IV.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto de conformidad con los requisitos y sistemas de seleccién
vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, en el término de CIENTO OCHENTA (180) dias héabiles,
contados a partir del dictado de la presente medida.
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ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente Resolucién sera atendido con cargo a
las partidas especificas del P(esupuesto vigente para el corriente ejercicio, correspondiente al Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Lisandro Catalan
e. 23/12/2024 N° 92593/24 v. 23/12/2024

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
VICEJEFATURA DE GABINETE DEL INTERIOR
Resolucion 237/2024
RESOL-2024-237-APN-VGI#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 19/12/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-127108532- -APN-DRH#DNM del registro de la DIRECCION NACIONAL DE
MIGRACIONES, organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la VICEJEFATURA DE GABINETE DEL
INTERIOR, la Ley N° 27.701 y sus modificatorias, los Decretos Nros. 88 del 26 de diciembre de 2023, 958 del 25 de
octubre de 2024, la Decision Administrativa N° 94 del 27 de febrero de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 88/23 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2023 regiran a partir del 1° de enero de 2024, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que mediante la Decisién Administrativa N° 94/24 se ha designado transitoriamente en la Planta Permanente de
la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES al agente abarcado en la presente medida, en los términos del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

Que por el articulo 2° del Decreto N° 958/24 corresponde al Jefe de Gabinete de Ministros, alos Ministros, Secretarios
de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a los Vicejefes de Gabinete de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, efectuar y/o prorrogar las designaciones
transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con rango vy jerarquia inferior a
Subsecretario, vacantes y financiado presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas
vigentes, en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, incluyendo las que
correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita.

Que por razones operativas no ha sido posible cumplimentar la cobertura del cargo en el plazo establecido,
resultando indispensable prorrogar dicha designacién en la misma condicién oportunamente autorizada.

Que la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL dependiente de
la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO Y MODERNIZACION DEL EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA
DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO, tomé la intervencién de su competencia.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de Interior ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades previstas en el articulo 2° del Decreto N° 958 del 25
de octubre de 2024.

Por ello,

EL VICEJEFE DE GABINETE DEL INTERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase a partir del 19 de noviembre de 2024, y hasta tanto se sustancien los procesos de
seleccion a los que refiere el articulo 6 del Decreto N° 958/2024, la designacidn con caracter transitorio en la Planta
Permanente de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, organismo descentralizado actuante en la érbita
de la VICEJEFATURA DE GABINETE DEL INTERIOR, del contador Nicolas Alberto MATA (DNI N° 30.086.458) en el
cargo de Director General de Administracién de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, Nivel A - Grado 0,
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autorizandose el correspondiente pago de la Funcion Ejecutiva Nivel I, y con autorizacidn excepcional por no reunir
los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre
de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto de conformidad con los requisitos y sistemas de seleccién
vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, en el término de CIENTO OCHENTA (180) dias héabiles,
contados a partir del dictado de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente Resolucién sera atendido con cargo a
las partidas especificas del Presupuesto vigente para el corriente ejercicio, correspondiente al Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Lisandro Catalan
e. 23/12/2024 N° 92574/24 v. 23/12/2024

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
VICEJEFATURA DE GABINETE DEL INTERIOR
Resolucion 238/2024
RESOL-2024-238-APN-VGI#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 19/12/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-108184376-APN-DRRHH#RENAPER, las Leyes N° 17.671 y sus modificatorias,
y N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios,
50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 88 de fecha 26 de diciembre de 2023, 484 de fecha 3
de junio de 2024, 644 de fecha 18 de julio de 2024 y su modificatorio, 958 del 25 de octubre 2024, las Decisiones
Administrativas N° 43 del 28 de enero de 2019 y su modificatoria, N° 41 del 6 de febrero de 2024, N° 56 del 14 de
febrero de 2024, N° 131 del 15 de marzo de 2024, y N° 202 del 11 de abril de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 88/23 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2024 regiran las disposiciones de la Ley
N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional, en virtud de lo establecido por el articulo 27
de la Ley de Administraciéon Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus
modificatorias.

Que por el Decreto N° 958/24, corresponde al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los Ministros, a los Secretarios
de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacion y a los Vicejefes de Gabinete de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, efectuar y/o prorrogar las designaciones
transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a
Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas
vigentes, en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, incluyendo las que
correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita.

Que por el Decreto N° 484/24 se dispuso la tansferencia de los créditos presupuestarios y unidades organizativas
del ex MINISTERIO DEL INTERIOR a la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS vy, asimismo, se cred la
VICEJEFATURA DE GABINETE DEL INTERIOR de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

Que por el Decreto N° 644/24 y su modificatorio se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran
los correspondientes a la VICEJEFATURA DE GABINETE DEL INTERIOR de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

Que por la Decision Administrativa N° 43/19 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo
de la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS.

Que por la Decision Administrativa citada se homologaron en el Nomenclador de Funcioneg Ejecutivas del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
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homologado por el Decreto N° 2098/08 en la estructura de la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL
DE LAS PERSONAS, entre otros, los cargos de Director General de Administracién, Direccion Nacional de
Documentos de Viaje y Director Nacional de Atencién al Ciudadano, todos dependientes de la citada DIRECCION
NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS entonces dependiente de la ex-SECRETARIA DE
INTERIOR del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR, OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA, actualmente dependiente
de la VICEJEFATURA DE GABINETE DEL INTERIOR de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que asimismo, por la citada Decisién Administrativa se homolog6 en el Nomenclador de Funciones Ejecutivas
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 en la estructura de la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
NACIONAL DE LAS PERSONAS, entre otros, el cargo de Director de Administracién y Finanzas dependiente de
la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la citada DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL
DE LAS PERSONAS entonces dependiente de la ex - SECRETARIA DE INTERIOR del entonces MINISTERIO DEL
INTERIOR, OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA, actualmente dependiente de la VICEJEFATURA DE GABINETE DEL
INTERIOR de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que resulta necesario prorrogar a partir del 9 de octubre de 2024, la designacion transitoria del licenciado
Angel Javier LAGUNA, en el cargo de Director General de Administracién de la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS, organismo descentralizado actualmente actuante en la érbita de la
VICEJEFATURA DE GABINETE DEL INTERIOR de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel A - Grado
0 - Funcién Ejecutiva Nivel I, que fuera aprobada por la Decision Administrativa N° 56/24.

Que resulta necesario prorrogar a partir del 9 de octubre de 2024 la designacion transitoria del doctor Juan Manuel
SANTOS MASSA, en el cargo de Director Nacional de Documentos de Viaje de la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS, organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la VICEJEFATURA
DE GABINETE DEL INTERIOR de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel A - Grado 0 — Funcién
Ejecutiva Nivel I, que fuera aprobada por la Decision Administrativa N° 41/24.

Que resulta necesario prorrogar a partir del 9 de octubre de 2024 la designacion transitoria del sefior Damian
Andrés SELEM, en el cargo de Director Nacional de Atencién al Ciudadano de la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS, organismo descentralizado actuante en la érbita de la VICEJEFATURA
DE GABINETE DEL INTERIOR de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel A - Grado 0 — Funcién
Ejecutiva Nivel |, que fuera aprobada por la Decision Administrativa N° 131/24.

Que asimismo, resulta necesario prorrogar a partir del 10 de octubre de 2024 la designacién transitoria de la
contadora publica Julia Virginia TONON, en el cargo de Directora de Administracién y Finanzas de la Direccion
General de Administracién de la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS,
organismo descentralizado actuante en la érbita de la VICEJEFATURA DE GABINETE DEL INTERIOR de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel A - Grado 0 — Funcién Ejecutiva Nivel Il, que fuera aprobada por
la Decision Administrativa N° 202/24.

Que, en consecuencia y con el objeto de asegurar la continuidad del normal desenvolvimiento y gestion de las
unidades organizativas involucradas, se propicia prorrogar las designaciones transitorias detalladas en el Anexo
N° IF-2024-127323235-APN-DRRHH#RENAPER, a partir de la fecha que en cada caso indica y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de su notificacion.

Que la presente medida no implica exceso en los créditos asignados ni constituye asignaciéon de recurso
extraordinario alguno.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de Interior ha intervenido en el &mbito de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades y atribuciones conferidas por el articulo 2° del Decreto
N° 958/24.

Por ello,

EL VICEJEFE DE GABINETE DEL INTERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por prorrogadas, a partir de la fecha que en cada caso indica y hasta tanto se sustancien
los procesos de seleccién a los que refiere el articulo 6 del Decreto N° 958/2024, las designaciones transitorias
consignadas en el Anexo N° IF-2024-127323235-APN-DRRHH#RENAPER, en idénticas condiciones ala dispuestas
en su respectivas designaciones, autorizandose el pago de la Funcién Ejecutiva del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, que para cada caso se consigna.

ARTICULO 2°.- Los cargos involucrados en la presente medida deberan ser oportunamente cubiertos, conforme
los requisitos y sistemas de seleccion vigentes y segun lo establecido en los Titulos Il, Capitulos lll, IV y VIII, y IV
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del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, en
el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir del dictado de la presente medida.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas presupuestarias especificas del Presupuesto vigente.

ARTICULO 4°- Comuniquese el dictado de la presente medida a la DIRECCION NACIONAL DE DISENO
ORGANIZACIONAL y a la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL, ambas
dependientes de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO
DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Lisandro Catalan
e. 23/12/2024 N° 92831/24 v. 23/12/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Resolucion 745/2024
RESOL-2024-745-APN-MCH

Ciudad de Buenos Aires, 20/12/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-132235486- -APN-DGRRHH#MCH, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098
del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 50 del 19 de diciembre del 2019, 8 del 10 de
diciembre de 2023, 88 del 26 de diciembre de 2023, 862 del 27 de septiembre de 2024, 958 del 25 de octubre de
2024, la Resolucion N° 20 del 15 de noviembre de 2024 de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO
Y FUNCION PUBLICA, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 8/23 se sustituyd el articulo 1° de la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438/92) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorias se aprobd el Organigrama de Aplicacidon de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, correspondiente al MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO.

Que por el Decreto N° 88/23 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2024 regiran las disposiciones de la Ley
N° 27.701 del Presupuesto General de la Administracién Nacional, en virtud de lo establecido por el articulo 27
de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus
modificatorias.

Que por el Decreto N° 862/24 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de DIRECTOR GENERAL
DE ASUNTOS JURIDICOS dependiente de la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION
LEGAL Y ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el articulo 2° del Decreto N° 958/24 faculta al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los Ministros, a los
Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a los Vicejefes de Gabinete
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, entre otras cuestiones, a efectuar y/o prorrogar las designaciones
transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a
Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas
vigentes, en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, incluyendo las que
correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su érbita.

Que la presente medida se tramita de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Resolucién N° 20/24 de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA.
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Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO y la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y
FUNCION PUBLICA, dependientes del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO,
han tomado la intervencién de su competencia.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA y la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, han intervenido conforme sus competencias.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia.
Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 2° del Decreto N° 958/24.
Por ello,

LA MINISTRA DE CAPITAL HUMANO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir de la fecha de la presente medida, y por el
término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al abogado José Martin Bonafina (D.N.I N° 34.602.101) en el
cargo de DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS dependiente de la SUBSECRETARIA LEGAL de la
SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, Nivel A
- Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV 'y VIll, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, contados a partir de la fecha de la medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con las partidas
especificas de la Jurisdiccién 88 - Subjurisdiccion 01 - MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

ARTICULO 4°.- Comuniquese dentro del plazo de CINCO (5) dias a la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL
ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

ARTICULO 5°.- Notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sandra Pettovello
e. 23/12/2024 N° 92947/24 v. 23/12/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Resolucion 746/2024
RESOL-2024-746-APN-MCH

Ciudad de Buenos Aires, 20/12/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-91522611- -APN-DGGRH#MT, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2.098 del
3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 8 del 10 de
diciembre de 2023, 88 del 27 de diciembre de 2023, 862 del 27 de septiembre de 2024 y 958 del 25 de octubre de
2024, la Resolucién N° 9 del 12 de septiembre de 2018 de la entonces SECRETARIA DE GOBIERNO DE TRABAJO
Y EMPLEOQ, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 88/23 se establecid que las disposiciones de la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, regiran a partir del 1° de enero de 2024, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.
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Que por el articulo 7° de la Ley 27.701 las jurisdicciones y entidades de la Administracién Nacional no podran cubrir
los cargos vacantes existentes a la fecha de la entrada en vigencia de la presente ley, ni los que se produzcan con
posterioridad, sin la previa autorizacién del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el articulo 2° del Decreto N° 958/24 se faculté al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los Ministros, a
los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a los Vicejefes de
Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, efectuar y/o prorrogar
las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con rango y
jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras
organizativas vigentes, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada,
incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su érbita. Ademas, podran
disponer y/o prorrogar asignaciones transitorias de funciones para los casos de las estructuras organizativas
que dependan de cada una de ellos, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que
funcionen en su érbita.

Que por el Decreto N° 8/23 se adecud la organizacion ministerial del PODER EJECUTIVO NACIONAL reformulandose
la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por el Decreto N° 438 del 12 de marzo de 1992) y sus modificatorios.

Que en consecuencia, por el articulo 10 del Decreto N° 8/23 se determind que los compromisos y obligaciones
asumidos por los entonces MINISTERIO DE EDUCACION, MINISTERIO DE CULTURA, MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL y MINISTERIO DE LAS MUJERES,
GENEROS Y DIVERSIDAD; estaran a cargo del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, considerandose transferidos
los créditos presupuestarios, unidades organizativas, bienes, personal con sus cargos y dotaciones vigentes a la
fecha, hasta tanto se aprueben las estructuras correspondientes.

Que mediante el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios, se establecié el Organigrama del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO hasta nivel de Subsecretaria.

Que mediante el Decreto N° 862/24 se aprob6 la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que por la Resolucion N° 9/18 de la entonces SECRETARIA DE GOBIERNO DE TRABAJO Y EMPLEO, se aprobaron
las aperturas inferiores correspondientes a nivel de Departamento de la ex - SECRETARIA DE ATENCION
CIUDADANA'Y SERVICIOS FEDERALES de la citada ex —Secretaria.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria de UN (1) cargo vacante y financiado para cumplir
funciones de Asesor Principal - Responsable de la Agencia Territorial TUCUMAN de la Direcciéon General de
Gestion Administrativa Territorial dependiente de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, Nivel A del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, encuadrado en las
previsiones del articulo 2°, inciso f) del Decreto N° 426/22.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido cuenta con el financiamiento correspondiente. Que la presente
medida no constituye asignacién de recurso extraordinario alguno para el ESTADO NACIONAL.

Que la Oficina Nacional de Empleo Publico de la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO Y MODERNIZACION DEL
EMPLEO PUBLICO dependiente del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO ha
tomado la intervencion de competencia de acuerdo a lo establecido en el Articulo 2° del Decreto N° 958/24.

Que la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO ha tomado la intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA y la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO han tomado la intervencién de sus competencias

Que la presente medida se dicta de conformidad con lo dispuesto por el Decreto N° 958/24.
Por ello,

LA MINISTRA DE CAPITAL HUMANO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir del 24 de julio de 2024 y por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, a la Sra. Maria Soledad MOLINUEVO (D.N.l. N° 22.557.364) funciones de Asesor
Principal-Responsable de la Agencia Territorial TUCUMAN de la Direccion General de Gestion Administrativa
Territorial dependiente de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO, Nivel A — Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08. Se efectua la presente
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designacion transitoria con caracter de excepcién respecto a las disposiciones de los articulos 14 de dicho
Convenio y 7° de la Ley N° 27.701, prorrogada por el Decreto N° 88/23.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° debera ser cubierto conforme los requisitos y sistemas de
seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos lll y IV, y IV del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 88 - MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

ARTICULO 4°.- Comuniquese dentro del plazo de CINCO (5) dias a la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL
ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

ARTICULO 5°.- Registrese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
archivese.

Sandra Pettovello
e. 23/12/2024 N° 92957/24 v. 23/12/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Resolucion 747/2024
RESOL-2024-747-APN-MCH

Ciudad de Buenos Aires, 20/12/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-138325048- -APN-CAPNAYF#MCH, la Ley Marco de Regulacién de Empleo
Publico Nacional N° 25.164 y sus modificatorias, reglamentada por el Decreto N° 1421/2002 y sus modificatorios;
el Decreto N° 1094/2024 y Resolucién N°1/2024 de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y
FUNCION PUBLICA dependiente del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 11 del Anexo a la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25164 y sus
modificatorias establece que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por medidas
de reestructuracién que comporten la supresion de érganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccién por encontrarse excedida la dotacion éptima necesaria, conforme al informe fundado del 6rgano
competente, quedara en situacion de disponibilidad por un periodo maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme
lo establezca la reglamentacion.

Que, asimismo, la norma prevé que aquellos agentes que se encontraren en situacion de disponibilidad deberan:
(i) recibir la capacitacién que se les imparta; o (ii) desarrollar tareas en servicios tercerizados del Estado; y que,
cumplido el término de disponibilidad, sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relaciéon de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracién Publica Nacional, con derecho a percibir una
indemnizacion conforme lo dispuesto por dicha norma 'y el Convenio Colectivo de Trabajo.

Que el articulo 11 del Anexo | al Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estipula las previsiones del régimen
de disponibilidad aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado por medidas de
reestructuracién o reduccién de dotacion 6ptima necesaria, en los términos del articulo 11 de la Ley N° 25.164.

Que mediante la Resolucién N° 1/24 de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA, se aprobé el “Régimen de Personal en Situacion de Disponibilidad” aplicable al personal afectado en
los términos del articulo 11 de la Ley N° 25.164; y el Decreto N° 1421/2002 y sus modificatorios.

Que por la Ley N° 26.117, se creo6 el “Programa De Promocioén Del Microcrédito Para El Desarrollo De La Economia
Social” en el ambito del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que corresponde establecer la ndmina del personal de planta permanente con estabilidad adquirida, perteneciente
al mencionado programa, que quedd en situacion de disponibilidad como consecuencia de la disolucion del
mismo, dispuesta por el Decreto N° 1094/24.

Que asimismo, resulta pertinente limitar las comisiones de servicios, adscripciones o asignaciones transitorias de
funciones dispuestas en relacién al personal del programa en cuestion.
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Que la Coordinacién de Presupuesto de Nifiez, Adolescencia y Familia, de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha efectuado la afectacion preventiva
correspondiente.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA de la
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha
intervenido conforme a su competencia.

Que el servicio juridico pertinente ha intervenido en el marco de sus competencias.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA y la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y
ADMINISTRATIVA DEL MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se diqta en uso de las atribucio,nes conferidas por el artl'culq 6° d(-;‘l Anexo de la Resolucién
N.° 1/2024 de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA dependiente del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

Por ello,

LA MINISTRA DE CAPITAL HUMANO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Establécese que el personal de planta permanente con estabilidad adquirida, consignado en
el Anexo a la presente (IF-2024-139339127-APN-DRHNAYF#MCH), queda en situacion de disponibilidad, por el
plazo que en cada caso se indica, conforme los términos del articulo 11 del Anexo | al Decreto N° 1421/02 y
sus modificatorios, como consecuencia de la disolucion del “Programa de Promocion del Microcrédito para el
Desarrollo de la Economia Social” dispuesta por el Decreto N° 1094/24.

ARTICULO 2°.- Limitanse todas las comisiones de servicios, adscripciones o asignagiones transitorias (je funciones
oportunamente dispuestas en relacién al personal del “PROGRAMA DE PROMOCION DEL MICROCREDITO PARA
EL DESARROLLO DE LA ECONOMIA SOCIAL” en el ambito del ex MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente Resolucién Ministerial sera atendido con
cargoalas partjdas especificas de la JURISDICCION 88 - MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, SUBJURISDICCION
2 - SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

ARTICULO 5°.- Notifiquese, publiquese, y archivese.
Sandra Pettovello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/12/2024 N° 92964/24 v. 23/12/2024

MINISTERIO DE DEFENSA
Resolucion 1434/2024
RESOL-2024-1434-APN-MD

Ciudad de Buenos Aires, 18/12/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-79795748- -APN-DAP#MD, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 88 del 26 de diciembre de 2023, 318 del 16 de abril de
2024, 729 del 13 de agosto de 2024 y 958 del 25 de octubre de 2024, y la Decision Administrativa N° 286 del 2 de
marzo de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 88/23 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2024 regiran las disposiciones de la Ley
N° 27.701 de Presupuesto General de la Administraciéon Nacional, en virtud de lo establecido por el articulo 27
de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus
modificatorias.
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Que el Decreto N° 958/24 establece, entre otros aspectos, que seran competentes para disponer asignaciones
transitorias de funciones en sus respectivas Jurisdicciones, los Ministros, los Secretarios de la Presidencia de la
Nacién y los Secretarios de Gobierno.

Que por el Decreto N° 318/24 se aprobd el Organigrama de Aplicacién de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos Objetivos, correspondiente al MINISTERIO DE DEFENSA.

Que por Decision Administrativa N° 286/20 se aprobd la entonces estructura organizativa de primer y segundo
nivel operativo del citado Ministerio, la cual fuera sustituida por Decreto N° 729/24, encontrandose incluida la
COORDINACION DE LIQUIDACION DE HABERES dependiente de la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE DEFENSA.

Que mediante las citadas normas se aprobaron las acciones de las unidades pertenecientes a este Ministerio,
como asi también, se incorporan, homologan, reasignan y derogan en el Nomenclador de Funciones Ejecutivas
los cargos respectivos.

Que se encuentra vacante el referido cargo resultando indispensable su cobertura transitoria con el objeto de
asegurar el normal desenvolvimiento de la citada Coordinacion.

Que, de acuerdo a lo solicitado por la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de este Ministerio,
mediante Nota N° NO-2024-79625817-APN-SSGA#MD, corresponde asignar a la agente de planta permanente
Contadora Publica Inés Daniela SILEO (D.N.l. N° 33.442.139), las funciones correspondientes al cargo de
Coordinadora de Liquidacién de Haberes de la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE DEFENSA, con caracter transitorio,
situacién que se encuentra comprendida en el Titulo X del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado mediante el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios
y complementarios, y en los apartados I, Il y Il del inciso a del articulo 15 del Anexo | al Decreto N° 1421 del 8 de
agosto de 2002, reglamentario de la Ley N° 25.164.

Que la contadora publica SILEQO revista en un cargo de la planta permanente del MINISTERIO DE DEFENSA, Nivel
B — Grado 6 — Agrupamiento General — Tramo Intermedio, del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
aprobado por Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios
y complementarios, y posee la idoneidad y mérito suficientes para el desempefio de dicha funcion.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO ha tomado la intervencién de su
competencia.

Que el Servicio Permanente de Asesoramiento Juridico de este MINISTERIO DE DEFENSA hatomado la intervencién
que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el articulo 2° del Decreto N° 958/2024.
Por ello,

EL MINISTRO DE DEFENSA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por asignadas transitoriamente, a partir del 1° de agosto de 2024, las funciones
correspondientes al cargo de Coordinadora de Liquidacién de Haberes de la DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE
DEFENSA, Nivel B - Funcién Ejecutiva Nivel IV, a la Contadora Publica Inés Daniela SILEO (D.N.l. N° 33.442.139),
quien revista en un cargo Nivel B - Grado 6 - Agrupamiento General - Tramo Intermedio, de la planta permanente
del MINISTERIO DE DEFENSA, en los términos del Titulo X del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP),
aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal homologado mediante el decreto 2098 del
3 de diciembre de 2008.

Se autoriza el pago de la Asignacion Basica del Nivel B con mas los adicionales por Grado y Tramo correspondiente
a la situacién de revista de la Contadora Publica Inés Daniela SILEO (D.N.l. N° 33.442.139) y el Suplemento por
Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial mientras se encuentre vigente la
asignacion transitoria de funciones superiores que dio origen a la percepcion.

ARTICULO 2°- Establécese que el plazo de la presente medida sera el estipulado conforme los términos
establecidos en el Titulo X del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, no pudiendo exceder
los TRES (3) afios.
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ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto de la Jurisdiccion 45 - MINISTERIO DE DEFENSA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Luis Petri
e. 23/12/2024 N° 92466/24 v. 23/12/2024

MINISTERIO DE DEFENSA
Resolucion 1442/2024
RESOL-2024-1442-APN-MD

Ciudad de Buenos Aires, 19/12/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-111190752- -APN-SICYT#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 894 del 11 de julio de 2001, 88 del 26 de diciembre de
2023, 318 del 16 de abril de 2024, 729 del 13 de agosto de 2024 y 958 del 25 de octubre de 2024, las Decisiones
Administrativas Nros. 286 del 2 de marzo de 2020 y 127 del 14 de marzo de 2024, la renuncia presentada por el
ingeniero Pablo Fabidn REGAZZONI, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 88/23 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2024 regiran las disposiciones de la Ley
N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional, en virtud de lo establecido por el articulo 27
de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus
modificatorias.

Que por el Decreto N° 318/24 se aprob6 el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos Objetivos, correspondiente al MINISTERIO DE DEFENSA.

Que por Decision Administrativa N° 286/20 se aprobd la entonces estructura organizativa de primer y segundo
nivel operativo del citado Ministerio, la cual fuera sustituida por Decreto N° 729/24.

Que por el Decreto N° 958/24 se establecié que corresponde al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los
Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a los
Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, efectuar
y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios
con rango Y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad
con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y
descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita.

Que mediante Decision Administrativa N° 127/24 se design6 al ingeniero Pablo Fabian REGAZZONI (D.N..
N° 21.485.930), a partir del 1° de febrero de 2024 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, en €l
cargo de Director Nacional de Politica Industrial para la Defensa del MINISTERIO DE DEFENSA.

Que corresponde limitar la designacién transitoria del ingeniero REGAZZONI en el citado cargo hasta el 12 de
agosto de 2024, inclusive.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director Nacional de
Planes y Programas para la Industria y Produccion de la Defensa del MINISTERIO DE DEFENSA.

Que el ing. REGAZZONI ha presentado la renuncia al cargo de Director Nacional de Planes y Programas para la
Industria y Produccién de la Defensa mediante Nota N° NO-2024-136102829-APN-DNPYPIYPD#MD, la cual ha
sido aceptada por el Secretario de Investigacion, Politica Industrial y Produccién para la Defensa, mediante Nota
N° NO-2024-137115836-APN-SIPIYPD#MD con fecha 13 de diciembre de 2024.

Que, en consecuencia, corresponde limitar la designacién transitoria del ing. REGAZZONI en el referido cargo, a
partir de la fecha de su aceptacion.

Que el ingeniero REGAZZONI opt6 por continuar con la percepcion de su haber de retiro del que es titular en los
términos del Decreto N° 894/01.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que han tomado debida intervencién la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO y la SECRETARIA DE
TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA, ambas del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO.
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Que el Servicio Permanente de Asesoramiento Juridico del MINISTERIO DE DEFENSA ha tomado la intervencién
que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por lo establecido por el articulo 1°,
inciso c), del Decreto N° 101 del 16 de enero de 1985, y el articulo 2° del Decreto N° 958 del 25 de octubre de 2024.

Por ello,

EL MINISTRO DE DEFENSA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Limitase, hasta el 12 de agosto de 2024, inclusive, la designacion transitoria del ingeniero Pablo
Fabian REGAZZONI (D.N.I. N° 21.485.930) en el cargo de Director Nacional de Politica Industrial para la Defensa
dependiente de la SECRETARIA DE INVESTIGACION, POLITICA INDUSTRIAL Y PRODUCCION PARA LA DEFENSA
del MINISERIO DE DEFENSA, dispuesta por la Decision Administrativa N° 127/24.

ARTICULO 2°.- Designase, con carécter transitorio, a partir del 13 de agosto de 2024 y hasta el 12 de diciembre
de 2024, inclusive, al ingeniero Pablo Fabian REGAZZONI (D.N.l. N° 21.485.930), en el cargo de Director Nacional
de Planes y Programas para la Industria y Produccién de la Defensa dependiente de la SECRETARIA DE
INVESTIGACION, POLITICA INDUSTRIAL Y PRODUCCION PARA LA DEFENSA del MINISTERIO DE DEFENSA,
Nivel A — Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel | del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, quien opté por continuar
percibiendo el haber de retiro del que es titular en los términos del Decreto N° 894/01.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Luis Petri
e. 23/12/2024 N° 92806/24 v. 23/12/2024

MINISTERIO DE DEFENSA
Resolucion 1450/2024
RESOL-2024-1450-APN-MD

Ciudad de Buenos Aires, 20/12/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-84363405- -APN-SICYT#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3
de diciembre de 2008, 88 del 26 de diciembre de 2023, 318 del 16 de abril de 2024, 729 del 13 de agosto de 2024
y 958 del 25 de octubre de 2024, y la Decisién Administrativa N° 286 del 2 de marzo de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 88/23 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2024 regiran las disposiciones de la Ley
N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional, en virtud de lo establecido por el articulo 27
de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus
modificatorias.

Que por el Decreto N° 958/24 se establecié que corresponde al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los
Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a los
Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, efectuar
y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios
con rango Y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad
con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y
descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita.

Que por el Decreto N° 318/24 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos Objetivos, correspondiente al MINISTERIO DE DEFENSA.

Que por Decision Administrativa N° 286/20 se aprobd la entonces estructura organizativa de primer y segundo
nivel operativo del citado Ministerio, la cual fuera sustituida por Decreto N° 729/24.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del entonces cargo vacante y financiado de Coordinador
de Bienestar del Personal de las Fuerzas Armadas, y del cargo de Coordinadora de Salud y Bienestar del Personal
de las Fuerzas Armadas dependiente de la SUBSECRETARIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y POLITICA
MILITAR de la SECRETARIA DE ESTRATEGIA Y ASUNTOS MILITARES, ambos del MINISTERIO DE DEFENSA.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
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Que han tomado debida intervencién la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO y la SECRETARIA DE
TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA, ambas del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE DEFENSA ha tomado la intervencién
que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por en el articulo 2° del Decreto N° 958
del 25 de octubre de 2024.

Por ello,

EL MINISTRO DE DEFENSA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir del 1° de julio de 2024 y hasta el 12 de agosto de 2024, a
la licenciada Maria Fernanda BANO (DNI N° 20.097.912), en el cargo de Coordinadora de Bienestar del Personal de
las Fuerzas Armadas del MINISTERIO DE DEFENSA, Nivel B — Grado 0, del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la
licenciada BANO los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- Designase, con caracter transitorio, a partir del 13 de agosto de 2024, por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la notificacién de la presente designacion transitoria, a la
licenciada Maria Fernanda BANO (DNI N° 20.097.912), en el cargo de Coordinadora de Salud y Bienestar del
Personal de las Fuerzas Armadas dependiente de la SUBSECRETARIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y
POLITICA MILITAR de la SECRETARIA DE ESTRATEGIA Y ASUNTOS MILITARES del MINISTERIO DE DEFENSA,
Nivel B — Grado 0, del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la
licenciada BANO los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 3°.- El cargo involucrado en el articulo 2° de la presente medida, debera ser cubierto de conformidad con
los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, en el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la notificacién de la presente designacion transitoria.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto de la Jurisdicciéon 45 - MINISTERIO DE DEFENSA.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Luis Petri
e. 23/12/2024 N° 92741/24 v. 23/12/2024

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
Resolucion 122/2024
RESOL-2024-122-APN-SAGYP#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 16/12/2024

VISTO el Expediente N° EX-2023-100738358- -APN-DGDYD#JGM, las Resoluciones Nros. 235 de fecha 6 de
septiembre de 2017 del ex - MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA y su modificatoria, y 132 de fecha 10 de noviembre
de 2021 de la ex - SECRETARIA DE ALIMENTOS, BIOECONOMIA Y DESARROLLO REGIONAL del entonces
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resoluciéon N° 235 de fecha 6 de septiembre de 2017 del ex - MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA y su
modificatoria, se crea el “PROGRAMA BIOPRODUCTO ARGENTINO” en el &mbito de la ex - SECRETARIA DE
AGREGADO DE VALOR del citado ex - Ministerio.
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Que por la Resoluciéon N° 132 de fecha 10 de noviembre de 2021 de la ex -SECRETARIA DE ALIMENTOS,
BIOECONOMIA 'Y DESARROLLO REGIONAL del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
se aprueba el Reglamento para el Otorgamiento del Derecho de Uso del Sello “BIOPRODUCTO ARGENTINO” y
del “Certificado de Interés”.

Que la firma LP S.R.L. (C.U.L.T. N° 30-59986913-8) ha solicitado el Derecho de Uso del Sello “BIOPRODUCTO
ARGENTINO”, categoria Sostenibilidad, para la linea de productos “Bolsas de biopolimero”, con un contenido
minimo de material biobasado entre VEINTIOCHO POR CIENTO (28%) y TREINTA'Y OCHO POR CIENTO (38%).

Que la COMISION NACIONAL ASESORA EN BIOMATERIALES (COBIOMAT), en su reunién de fecha 1 de noviembre
de 2023, se ha expedido al respecto, considerando que la solicitud es meritoria para el otorgamiento del Derecho de
Uso del Sello “BIOPRODUCTO ARGENTINO?”, categoria Sostenibilidad, segun surge del acta de la citada reunion.

Que, a fin de contemplar variaciones en los métodos de produccién, el umbral de composicion minima del
biomaterial sera entre un VEINTIOCHO POR CIENTO y TREINTA'Y OCHO POR CIENTO (28% -38%).

Que la Coordinacién de Innovacién y Biotecnologia de la Direccién Nacional de Bioeconomia de la SECRETARIA
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, ha producido el correspondiente
informe de elevacién sin consignar observaciones que obsten al otorgamiento de la autorizacion solicitada por la
firma LP S.R.L. y considerando razonable otorgar el derecho a uso del Sello en cuestion.

Que el derecho de uso del Sello “BIOPRODUCTO ARGENTINO” que por la presente medida se otorga, es al efecto
de indicar que el producto proviene de o es material biobasado y no implica la aprobacién de venta comercial del
producto o sus derivados, debiendo tramitarse dicha aprobacion conforme la normativa vigente.

Que ha tomado intervencion el servicio juridico competente.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto en virtud de lo dispuesto por el Decreto N° 50 de fecha
20 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y por las citadas Resoluciones Nros. 235/17 y 132/21.

Por ello,

EL SECRETARIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Concédese el Derecho de Uso gratuito y sin exclusividad del Sello “BIOPRODUCTO ARGENTINO?,
categoria Sostenibilidad, a la firma LP S.R.L (C.U.L.T. N° 30-59986913-8), para la linea de productos “Bolsas de
biopolimero”.

ARTICULO 2°.- Establécese que el bioproducto referido en el Articulo 1° de la presente medida contendra un
minimo de material biobasado del VEINTIOCHO POR CIENTO (28 %).

ARTICULO 3°.- El Derecho de Uso cedido por el Articulo 1° de la presente medida se otorga por el plazo de
CUATRO (4) afios contados a partir de la fecha de publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial.

ARTICULO 4°.- El derecho de uso del Sello “BIOPRODUCTO ARGENTINO” que por la presente medida se otorga,
es al efecto de indicar que el producto proviene de o esta constituido por material biobasado. En consecuencia,
la puesta en el mercado del producto o sus derivados deberan tramitarse ante los organismos que correspondan
conforme la normativa vigente.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sergio Iraeta
e. 23/12/2024 N° 92456/24 v. 23/12/2024

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 593/2024
RESOL-2024-593-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 19/12/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-36626041-APN-SE#MEC, la Ley N° 17.319 y sus modificaciones, las Resoluciones
Nros. 435 de fecha 10 de mayo de 2004 de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE PLANIFICACION
FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS y 68 de fecha 8 de mayo de 2024 de la SECRETARIA DE ENERGIA
del MINISTERIO DE ECONOMIA, y
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CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion N° 435 de fecha 10 de mayo de 2004 de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO
DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS se establecié que los permisionarios de
exploracion y los concesionarios de explotacion responsables del pago de regalias informaran a la Provincia
productora respectiva y a esta Secretaria, con caracter de declaracion jurada, los volimenes efectivamente
producidos y la calidad (APl y contaminantes), la producciéon computable de hidrocarburos liquidos y el total de la
gasolina extraida del gas natural sin flexibilizar.

Que asimismo a través del Articulo 13 de la citada Resoluciéon N° 435/04 de esta Secretaria se establecieron los
intereses a devengar en caso de que se realicen posteriores a los vencimientos establecidos por la hormativa.

Que, dado que se ha discontinuado con la publicacion de las tasas descriptas en el articulo citado precedentemente,
resulta necesario adoptar nuevas tasas de referencia, mas estables y representativas del mercado actual.

Que, por otro lado, el Articulo 1° de la Resolucién N° 68 de fecha 8 de mayo de 2024 de la SECRETARIA DE ENERGIA
del MINISTERIO DE ECONOMIA sustituyé el Articulo 7° de la citada Resolucion N° 435/04 de la SECRETARIA DE
ENERGIA, aprobando los nuevos Anexos para la liquidacion de regalias hidrocarburiferas, a fin de cuantificar
adecuadamente las regalias, considerando los ajustes en base a los nuevos Bancos de Calidad.

Que las Provincias Productoras agrupadas en la ORGANIZACION FEDERAL DE ESTADOS PRODUCTORES DE
HIDROCARBUROS (OFEPHI) en su presentacion (IF-2024-85118772-APN-DNEYR#MEC), dejaron planteada la
necesidad de modificar el Anexo A y D de la Resolucién N° 68/24 de esta Secretaria, y de especificar las tasas de
interés por mora que reemplazarian las actualmente enunciadas en el Decreto N° 1.671 de fecha 9 de abril de 1969
y en la Resolucién N° 435/04 de la SECRETARIA DE ENERGIA.

Que, frente a lo expresado por la OFEPHI, deviene necesario realizar modificaciones a los Anexos: IA) “provisoria”
(IF-2024-37508170-APN-SSH#MEC), 11A) “definitiva” (IF2024-37508317-APN-SSH#MEC), IlIA) “rectificativa” (IF-
2024-37508398-APN-SSH#MEC), ID) “provisoria” (IF-2024-41952876-APN-SSH#MEC), 1ID) “definitiva” (IF-2024-
41952386-APN-SSH#MEQC), IlIID) “rectificativa” (IF-2024-41952062-APN-SSH#MEC ), a fin de una mejor exposicion
de los calculos de regalias hidrocarburiferas.

Que la Direccion de Tarifas y Regalias de la Direccién Nacional de Economia y Regulacion hatomado la intervencion
de su competencia.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 97 de la Ley N° 17.319 y
sus modificaciones, y el Apartado IX del Anexo Il al Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus
modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustitlyese el Articulo 7° de la Resolucion N° 435 de fecha 10 de mayo de 2004 de la SECRETARIA
DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, y su
modificatoria, el que quedara redactado de la siguiente forma:

“ARTICULO 7°.- Apruébanse los Anexos: A “declaracién jurada de regalias”: IA) “provisoria” (IF-2024-87395268-
APN-SSCL#MEC). IIA) “definitiva” (IF-2024-87394957-APN-SSCL#MEC), llIA) “rectificativa” (IF-2024-87394692-
APN-SSCL#MEC); B “declaracién jurada de depdsitos™: IB) “provisoria” (IF-2024-37508492-APN-SSH#MEC),
[IB) “definitiva® (IF-2024-37508581-APN-SSH#MEC), IlIB) “rectificativa” (IF-2024-37508701-APN-SSH#MEC); C
“soporte de ventas”: IC) “provisoria” (IF-2024-37509378-APN-SSH#MEC), IIC) “definitiva” (IF-2024-37509571-
APN-SSH#MEC), llIC) “rectificativa” (IF-2024-37509615-APN-SSH#MEC); y D “soporte ajustes por calidad”: ID)
“provisoria” (IF-2024-87394427-APN-SSCL#MEC), 1ID) “definitiva” (IF-2024-87394189-APN-SSCL#MEC), IlID)
“rectificativa” (IF-2024-87398791-APN-SSCL#MEC); los que forman parte integrante de la presente medida.

Los mencionados Anexos deberan ser completados y presentados conforme lo dispuesto en el Articulo 2° de la
presente resolucion.”

ARTI'CULO,2°.- Sustitlyese el Articulo 2° de la Resolucién N° 68 de fecha 8 de mayo de 2024 de la SECRETARIA
DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, el que quedara redactado de la siguiente forma:

“ARTICULO 2°.- El ajuste de calidad mencionado en el Punto 6 de los Anexos A “declaracién jurada de regalias™:
IA) “provisoria” (IF-2024-87395268-APN-SSCL#MEC), 1IA) “definitiva” (IF-2024-87394957-APN-SSCL#MEC),
[IA) “rectificativa” (IF-2024-87394692-APN-SSCL#MEC), se aplicara sobre el precio promedio ponderado por
volumenes de venta de cada yacimiento obteniendo el precio ajustado para el calculo del VBP que se utilizara para
determinar las regalias efectivas a abonar.
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A efectos de determinar el ajuste de calidad se aplicara la siguiente metodologia:

a) Para ajustes de calidad sobre etapas de transporte de hidrocarburos liquidos, por oleoductos y/o sistemas de
transporte sin Banco de Calidad, y/o facilidades de acondicionamiento de hidrocarburos liquidos sin Banco de
Calidad, aplicara a siguiente férmula:

jC = (0,005 * (APIc — APId) * PV)
Donde:
0,005 = Coeficiente de Ajuste (0,5% por cada grado de API)

APIc = Densidad gravedad API, de produccién y/o de carga, promedio mensual, en el punto de ingreso al oleoducto
o sistema de transporte o facilidad de acondicionamiento.

APId = Densidad gravedad API, de Venta y/o devolucién de los hidrocarburos entregados y/o cargados, informado
por la concesionaria de acuerdo al transporte, y/o industrializacion y/o venta y/o comercializacion.

PV = Precio de Venta. Es el Precio Promedio Ponderado por volimenes de venta de cada yacimiento, expresado
en U$S/m3, de mercado interno, mercado externo y transferencias sin precio.

b) Para ajustes de calidad sobre etapas de transporte de hidrocarburos liquidos, por oleoductos y/o sistemas de
transporte y/o facilidades de acondicionamiento de hidrocarburos liquidos, en todos los casos bajo régimen de
Banco de Calidad aprobado por la Autoridad Competente, la siguiente formula:

VABCE () =[(Vc+xABC)/Vc)*Pv]-Pv
Donde:

VAJBC E (*) = Valor en U$S/m3 del ajuste por Etapa. Cuando para calcular el valor de ajuste existiera mas de
una etapa de transporte se aplicara la formula para cada una de ellas, identificandolas como E1, E2, E3... Luego
con el fin de obtener un Unico valor de ajuste se ponderara respecto a los volumenes de hidrocarburos liquidos
transportados en cada etapa.

E (*) = Etapa: Tramo dentro de un sistema de transporte bajo régimen de Banco de Calidad, comprendido desde
un punto de carga hasta el punto de devolucion del hidrocarburo.

Vc = volumen seco comercial ingresado al sistema de transporte con régimen de Banco de Calidad, expresado en
metros cubicos a 15.56 C°.

AjBC = Ajuste por Banco de Calidad. Es la cantidad de metros cubicos de hidrocarburo, retenido o adicionado
por el transportista al concesionario, para cuya determinacion aplica el Banco de Calidad, expresado en metros
cubicos a 15.56 C°.

Pv = Precio de Venta. Es el Precio Promedio Ponderado por volumenes de venta de cada yacimiento, expresado
en u$s/m3, de mercado interno, mercado externo y transferencias sin precio.

¢) Cuando para la produccién de un yacimiento apliquen ambas situaciones previstas anteriormente, a los efectos
de determinar el Ajuste total por Calidad, se ponderaran los Ajustes de Calidad resultantes de los Incisos a) y b) por
los volumenes de hidrocarburos liquidos transportados en cada caso, y posteriormente se sumaran.

Para los volumenes de hidrocarburos liquidos no transportados por oleoductos o vendidos en el yacimiento
(transporte en camion o vendidos antes de cualquier sistema de transporte), aplicara un ajuste de calidad a valor
cero, y seran ponderables o sumados dependiendo el caso en particular en el calculo del Ajuste total de Calidad.

Cuando existan acuerdos de intercambio de hidrocarburos, conforme lo dispuesto por el Articulo 11 de la Resolucion
N° 435/04 de la SECRETARIA de ENERGIA, el ajuste de calidad considerado sobre las regalias de esos volimenes
de hidrocarburos, se determinara hasta el mismo punto de entrega establecido para la deduccién del flete del
Inciso d) del mencionado Articulo, y con las mismas reglas aqui establecidas. El permisionario y/o concesionario
esta obligado a identificar los volumenes, producto del intercambio, en el Anexo D “soporte ajustes por calidad”.

Cuando la produccién de un yacimiento se destine a ulteriores procesos de industrializacién en los términos del
Articulo 3° de la Resolucion N° 435/04 de la SECRETARIA DE ENERGIA, y se haya tomado como base para fijar su
valor comercial -segun lo dispone el Articulo 61 de la Ley N° 17.319- un punto diferente al destino de la produccioén,
a los efectos de determinar el Ajuste total por Calidad, debera considerarse el ajuste que hubiera correspondido en
caso de que dicha produccion hubiese sido cargada y transportada al lugar donde se fij6é aquel valor comercial.”

ARTICULO 3°.- Sustituyese el Articulo 13 de la Resolucion N° 435 de fecha 10 de mayo de 2004 de la SECRETARIA
DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, y su
modificatoria, el que quedara redactado de la siguiente forma:
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“ARTICULO 13.- Cualquier acreditaciéon de pago posterior a los vencimientos que realice la permisionaria o
concesionaria devengara intereses a la tasa activa del BANCO DE LA NACION ARGENTINA. En el caso que la
mora perdure por mas de TREINTA (30) dias corridos de la fecha de pago prevista en la presente resolucion la
compafia deudora debera abonar, ademas, intereses punitorios a una tasa equivalente a DOS Y MEDIA (2 1/2)
veces la tasa activa del BANCO DE LA NACION ARGENTINA. En el supuesto que la tasa de interés antes indicada
no sea publicada por el BANCO DE LA NACION ARGENTINA, se utilizaré, transitoriamente, la tasa SOFR” (Secured
Overnight Financing Rate) mas OCHO (8) puntos porcentuales, o aquella que la reemplace en el futuro. El monto
resultante se convertira a pesos considerando el tipo de cambio vigente al dia anterior a la fecha de efectivo pago.”

ARTICULO 4°.- La presente entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 5° - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Maria Carmen Tettamanti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/12/2024 N° 92520/24 v. 23/12/2024

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 595/2024
RESOL-2024-595-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 19/12/2024

VISTO el Expediente N° EX-2023-40728398-APN-SE#MEC, los Decretos Nros. 140 de fecha 21 de diciembre de
2007 y 55 de fecha 16 de diciembre de 2023, Ia}s Resoluciongs Nros. 5 de fecha 6 de enero dq 2023 y 418 de fecha
22 de mayo de 2023, ambas de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 140 de fecha 21 de diciembre de 2007 se declar6 de interés y prioridad nacional el uso
racional y eficiente de la energia y se aprobaron los lineamientos del PROGRAMA NACIONAL DE USO RACIONALY
EFICIENTE DE LA ENERGIA (PRONUREE), destinado a contribuir y mejorar la eficiencia energética de los distintos
sectores consumidores de energia.

Que por el Articulo 3° del Decreto N° 140/07 se instruy6 a la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE
PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS a implementar el PRONUREE sobre la base de
los lineamientos aprobados en el referido decreto, el que debe contemplar, entre otras acciones, la promocién del
uso racional y eficiente de la energia a través de la concientizacién de la poblacién y del desarrollo de campafas
de difusion.

Que en el Apartado 2.9 del Anexo | del Decreto N° 140/07 se dispusieron las medidas a implementar en el mediano
y largo plazo para las viviendas nuevas o en uso, entre las cuales se previé iniciar las gestiones conducentes para
el disefio de un sistema de certificacion energética de viviendas y establecer indices maximos de consumo, tanto
de energia eléctrica como de energia térmica.

Que el 12 de octubre de 2016 se conformd la Mesa de Trabajo Nacional “Sistema de Calificacion y Certificacion
Energética de Edificios destinados a Vivienda”, la cual establecio los criterios técnicos y procedimientos basicos
para el desarrollo e implementacién de un sistema de calificacion de eficiencia energética de inmuebles destinados
a vivienda, de alcance a todo el territorio nacional, de manera conjunta entre la ex SUBSECRETARIA DE AHORRO
Y EFICIENCIA ENERGETICA de la ex SECRETARIA DE PLANEAMIENTO ENERGETICO ESTRATEGICO del ex
MINISTERIO DE ENERGIA Y MINERIA, la ex SECRETARIA DE ESTADO DE LA ENERGIA de la Provincia de SANTA
FE, el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL, el INSTITUTO ARGENTINO DE NORMALIZACION
Y CERTIFICACION, y el INSTITUTO DE ENERGIA Y DESARROLLO SUSTENTABLE perteneciente a la COMISION
NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA.

Que el 17 de mayo de 2018 se firmé el Convenio Complementario entre el ex MINISTERIO DE ENERGIA Y MINERIA
y la ex SECRETARIA DE ESTADO DE LA ENERGIA de la Provincia de SANTA FE (CONVE-2018-23661104-APN-
DGDO#MEM), con el objetivo de establecer una cooperacion técnica entre las partes para el desarrollo de un
aplicativo informético para la calificacién de eficiencia energética de viviendas de alcance nacional, tomando como
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base el desarrollado originalmente por la Provincia de SANTA FE, la elaboracion de material escrito y multimedia
para dar soporte al sistema, y el dictado de cursos de formacién de certificadores.

Que mediante la Resolucién N° 5 de fecha 6 de enero del 2023 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO
DE ECONOMIA, se creé el PROGRAMA NACIONAL DE ETIQUETADO DE VIVIENDAS (PRONEV), con el objetivo
general de implementar un sistema de etiquetado de eficiencia energética de vivienda unificado para todo el
territorio nacional, que permita clasificarlas segun su grado de eficiencia en el requerimiento global de energia
primaria, mediante una etiqueta de eficiencia energética.

Que, por el Articulo 2° de la mencionada norma, se cred el Aplicativo Informatico Nacional de Etiquetado de
Viviendas (AEV), disefiado para realizar la carga de datos de una vivienda y emitir la Etiqueta de Eficiencia
Energética, el cual funciona bajo la érbita de la Direccién Nacional de Generacion Eléctrica de la SUBSECRETARIA
DE ENERGIA ELECTRICA de la SECRETARIA DE ENERGIA.

Que, asimismo, por el Articulo 4° de la citada resolucién se invitd a las Provincias y a la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires a celebrar convenios con la SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA para la implementacién del
PRONEYV, destinado a promover la eficiencia energética en todo el territorio nacional, a fin de que puedan utilizar
el Aplicativo Informatico Nacional de Etiquetado de Viviendas (AEV) para sus planificaciones urbanas y brindarles
referencia para los estandares minimos en sus Cédigos de Edificacién.

Que, mediante la Resolucién N° 418 de fecha 22 de mayo del 2023 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO
DE ECONOMIA, se aprobd el procedimiento a seguir para la implementacion del PRONEV en sus distintas etapas,
se enumeraron las partes intervinientes en el proceso, asi como la definicién de los principales aspectos del
programa como la etiqueta de eficiencia energética, el aplicativo informatico nacional y los cursos de etiquetado
de viviendas.

Que, asimismo mediante la Resolucion N° 418/23 de la SECRETARIA DE ENERGIA se creé el Registro Nacional del
PRONEYV, compuesto por los Registros Nacionales de Etiquetas de Viviendas, de Etiquetadores de Viviendas y de
Formadores de Etiquetadores de Viviendas.

Que por el Decreto N° 55 de fecha 16 de diciembre de 2023 se declard la emergencia del Sector Energético
Nacional en lo que respecta a los segmentos de generacion, transporte y distribucion de energia eléctrica bajo
jurisdiccion federal y de transporte y distribucion de gas natural, y se dispuso que la citada declaracion y las
acciones que de ella deriven, tendran vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024.

Que el sector energético se encuentra en situacion critica de operacion por dos décadas de desfinanciamiento y
desinversion, y la eficiencia energética es fundamental para evitar la demanda innecesaria.

Que la eficiencia energética es uno de los pilares fundamentales de la transicion energética y, ademas, es la
contracara del sinceramiento de tarifas y de la reestructuracion del esquema de subsidios al consumo energético,
toda vez que permite morigerar los impactos en los costos productivos y en los gastos de los hogares.

Que la transicién energética demanda un cambio estructural en el sistema energético, y para ello se requiere de
un trabajo en conjunto con los actores del sector publico y privado responsables de emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI), involucrados en el proceso para que la transicion sea costo-efectiva.

Que uno de los ejes primordiales de gestion de la SUBSECRETARIA DE TRANSICION Y PLANEAMIENTO
ENERGETICO de esta Secretaria, es la instrumentaciéon de medidas de eficiencia energética, por lo cual resulta
necesario actualizar el procedimiento de implementaciéon del PRONEV, regulado en la Resoluciéon N° 418/23 y sus
anexos.

Que la SUBSECRETARIA DE TRANSICION Y PLANEAMIENTO ENERGETICO de esta Secretaria ha tomado la
intervencién que le compete.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades que surgen de lo dispuesto por el Apartado IX del
Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustitiyese el Anexo | (IF-2023-51917607-APN-DNGE#MEC) de la Resoluciéon N° 418 de fecha
22 de mayo de 2023 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, por el Anexo | (IF-2024-
112123063-APN-SSTYPE#MEC) que forma parte integrante de la presente medida, por el cual se modifica el
Procedimiento de Implementacion del PROGRAMA NACIONAL DE ETIQUETADO DE VIVIENDAS (PRONEV).
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ARTICULO 2°.- Sustituyese el Anexo Il (IF-2023-51918635-APN-DNGE#MEC) de la Resolucion N° 418/23 de la
SECRETARIA DE ENERGIA por el Anexo Il (IF-2024-112123045-APN-SSTYPE#MEC) que forma parte integrante de
la presente medida, por el cual se modifica el Registro Nacional PRONEV.

ARTICULO 3°.- Sustitiyese el Anexo Il (IF-2023-51918056-APN-DNGE#MEC) de la Resolucién N° 418/23 de
la SECRETARIA DE ENERGIA, referido al Modelo de Convenio de adhesiéon al PRONEV a ser suscripto por la
SUBSECRETARIA DE TRANSICION Y PLANEAMIENTO ENERGETICO, las Provincias y/o la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires en el marco de PRONEV, por el Anexo Il (IF-2024-112123080-APN-SSTYPE#MEC), que forma parte
integrante de la presente medida.

ARTICULO 4°.- Instriyese a la SUBSECRETARIA DE TRANSICION Y PLANEAMIENTO ENERGETICO de esta
Secretaria a efectuar las adendas necesarias a los convenios vigentes de adhesiéon al PROGRAMA NACIONAL DE
ETIQUETADO DE VIVIENDAS (PRONEYV), para adecuarlos a lo establecido en la presente resolucion, en un plazo
maximo de VEINTICUATRO (24) meses a partir de su publicacion.

ARTICULO 5°.- La presente resolucién entrara en vigencia el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Maria Carmen Tettamanti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/12/2024 N° 92618/24 v. 23/12/2024

MINISTERIO DE ECONOMIA

SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA,
EMPRENDEDORES Y ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO

Resolucion 557/2024
RESOL-2024-557-APN-SPYMEEYEC#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 20/12/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-135946409-APN-DGDMDP#MEC, la Ley N° 24.467 y sus modificaciones, los
Decretos Nros. 699 de fecha 25 de julio de 2018 y 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y la
Resolucién N° 21 de fecha 15 de abril de 2021 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y
LOS EMPRENDEDORES del ex MINISTERIO DE PRODUCTIVO y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 24.467 y sus modificaciones, tiene por objeto promover el crecimiento y desarrollo de las pequefias
y medianas empresas, impulsando para ello politicas de alcance general a través de la creacion de nuevos
instrumentos de apoyo financiero y la consolidacion de los ya existentes.

Que mediante el Decreto N° 699 de fecha 25 de julio de 2018 fue aprobada la nueva reglamentacion del Sistema de
Sociedades de Garantia Reciproca, a fin de receptar las ultimas modificaciones implementadas a la Ley N° 24.467
y sus modificaciones.

Que la Resolucién N° 21 de fecha 15 de abril de 2021 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y sus modificatorias,
derogé la Resolucién N° 455 de fecha 26 de julio de 2018 de la ex SECRETARIA DE EMPRENDEDORES Y DE
LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA del ex MINISTERIO DE PRODUCCION y sus modificatorias, y aprobé las
Normas Generales del Sistema de Sociedades de Garantias Reciprocas, vigentes al dia de hoy.

Que desde la aprobacion de la Resolucion N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, estas Normas Generales del Sistema de Sociedades
de Garantia Reciproca han sido modificadas por las Resoluciones Nros. 98 de fecha 27 de septiembre de 2021,
116 de fecha 2 de noviembre de 2021, 139 de fecha 17 de diciembre de 2021, 25 de fecha 1° de abril de 2022 y 42
de fecha 30 de mayo de 2022, todas ellas de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS
EMPRENDEDORES del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, las Disposiciones Nros. 18 de fecha 30
de noviembre de 2022, 89 de fecha 31 de marzo de 2023, 316 de fecha 26 de junio de 2023, 341 de fecha 10 de julio
de 2023, 470 de fecha 3 de octubre de 2023 y 491 del 26 octubre de 2023, todas ellas de la ex SUBSECRETARIA
DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO
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del MINISTERIO DE ECONOMIA, la Resolucién N° 29 de fecha 26 de marzo de 2024 de la ex SECRETARIA DE
INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA y, finalmente, por las Resoluciones
Nros. 17 de fecha 10 de mayo de 2024, 44 de fecha 26 de junio de 2024 y 471 de fecha 28 de octubre de 2024,
todas ellas de la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA, EMPRENDEDORES Y ECONOMIA DEL
CONOCIMIENTO del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que, en correspondencia con los mencionados cambios normativos, por medio de la presente medida y en los
términos del Informe Técnico elaborado por la Direccion del Régimen de Sociedades de Garantia Reciproca
dependiente de la Direccion Nacional de Financiamiento PYME de la SUBSECRETARIA DE LAPEQUENAY MEDIANA
EMPRESA de la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA, EMPRENDEDORES Y ECONOMIA DEL
CONOCIMIENTO, obrante como IF-2024-136107161-APN-DRSGR#MEC, se incorporan modificaciones en los
Articulos 1°, 12, 16, 18, 20, 22, 54 y 55, Articulo 1° del Anexo 1, Anexo 2 y Articulo 15 del Anexo 3, se introduce
el Articulo 22 bis, se suprime el duplicado Articulo 52 del capitulo Xl que, en adelante, se denominara “Anexos”
conteniendo el reenumerado Articulo 56 segun el orden correlativo resultante y, en consecuencia, se elimina
el capitulo XIl, todos del Anexo de la Resolucién 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias.

Que la presente medida persigue: (i) seguir avanzando en buenas practicas en materia de solidez y expansion
financiera y responsabilidad fiscal, generando incentivos para un funcionamiento mas transparente, seguro y
eficaz, (i) introducir la posibilidad de que los Socios protectores realicen aportes al Fondo de Riesgo, renunciando
al beneficio impositivo instituido mediante el Articulo 79 de la Ley N° 24.467, (jii) incorporar la figura del Custodio
a la operatoria del Régimen de las SGR, (iv) incorporar a partir del 1° de enero de 2025 los limites y opciones
actualmente previstos en la Disposicion Transitoria del Articulo 22 en el cuerpo central de la norma, (v) brindar
mayor precisidn y claridad a la estructura y orden correlativo del articulado de la normativa.

Que, en ese sentido y en relacién a lo previsto en el Articulo 1° del Anexo de la Resolucion N° 21/21 de la ex
SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, que
sistematiza las definiciones sustanciales, técnicas y operativas de dichas normas generales, se adecua el concepto
“Grado de Utilizacion del Fondo de Riesgo”, de acuerdo a los distintos tipos de aportes y retiros que en adelante
deberan ponderarse segun generen impacto fiscal o0 no, sumando con ello mayor claridad y precision al Sistema
de SGRy a sus principales actores.

Que, asimismo, se incorpora al glosario de la norma citada en el considerando anterior, el concepto “Custodios”,
con la finalidad de definir las entidades financieras que a partir de la presente medida custodiaran de manera
independiente los Fondos de Riesgo de las SGR.

Que por otra parte, y en un sentido general, se adecuan los Articulos 12, 16, 18, 20, el Articulo 1° del Anexo 1
y el Anexo 2 de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS
EMPRENDEDORES y sus modificatorias, a fin de permitir que los Socios protectores realicen aportes al Fondo
de Riesgo, renunciando al beneficio impositivo instituido por medio del Articulo 79 de la Ley N° 24.467, siendo
entonces oportuno y conveniente diversificar las operatorias bajo las cuales los Socios clase B integran sus aportes
a los mencionados fondos, es decir, con o sin beneficio impositivo.

Que en el Articulo 12 se agrega al legajo del Socio Protector, en caso que corresponda, la renuncia al beneficio
impositivo establecido en el Articulo 79 de la Ley N° 24.467.

Que se sustituye el contenido del inciso 5 del Articulo 16 por un nuevo texto que instrumentaliza conceptual,
operativa y diferenciadamente tanto la clase de aportes respecto de los cuales el Socio Protector haya manifestado
su voluntad de renunciar al beneficio impositivo de ley, asi como los aportes a que se contrae el Articulo 17, de tal
suerte que dichos importes que se integren al Fondo de Riesgo en tales condiciones no sean considerados para
el calculo del GDU, ni del limite del Fondo de Riesgo autorizado, ni a razon del porcentaje de participacion a que
se contrae el inciso 4 de dicho Articulo.

Que se incorpora asimismo al Articulo 16 un nuevo supuesto designado como inciso 6 que establece la distribucion
proporcional de las garantias honradas en relacion directa con el aporte nominal que, previo a la caida, haya sido
efectuado; reenumerandose, en consecuencia, el orden correlativo a partir de este aditamento.

Que se incorpora en el Articulo 18 una aclaracion relativa a los aportes por los que el Socio Protector haya
manifestado su renuncia al beneficio impositivo previsto en la citada Ley y cuyos términos y condiciones dicho
articulo determina.

Que se modifica el Articulo 20 con la finalidad de establecer indicadores diferenciados al analizar el cumplimiento
de los requisitos concernientes a los aumentos del Fondo de Riesgo, especificamente, respecto a la naturaleza de
los aportes de los Socios Protectores que integren el Fondo de Riesgo, es decir, discriminando tanto entre aportes
con o sin beneficio impositivo, asi como aquellos aportes que resulten de titularidad de la SGR.
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Que para un mayor orden formal, por un lado, se unifica el inciso c) del articulo de mencion, en el sentido de suprimir
el texto de los incisos ¢) 1.y €) 2 y, por otro, se suprime la Disposicidn Transitoria incorporada en el apartado A. que
establece el esquema de actualizacion del valor del Fondo de Riesgo; en virtud de que para ambos dispositivos
especificos caducaron sus razones operativas, temporales y contingentes.

Que se incorpora al Articulo 22 la figura de Custodios para garantizar un mayor control, seguridad y transparencia
en la operatoria del Fondo de Riesgo de las SGR, mitigando al mismo tiempo los riesgos de inversion propios del
mercado de capitales.

Que a su vez, se incorpora a partir del 1° de enero de 2025 los limites y opciopes actualmente previstos en la
Disposicion Transitoria del Articulo 22 de la Resolucién 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, en el cuerpo central de la norma.

Que se agrega el Articulo 22 bis para establecer como dispositivo transitorio que el Articulo 22 del Anexo en
su version aprobada por la Resoluciéon N° 471/24 de la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA,
EMPRENDEDORES Y ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO, seguira vigente hasta el 31 de diciembre de 2024, a fin
de determinar con maxima precisién su aplicabilidad temporal.

Que se modifica el Articulo 54 que establece los requisitos que deben satisfacer los miembros de los Organos
Sociales, especificamente, el titulo inserto bajo la denominacion “Vigencia” en su encabezamiento, de modo que
el plazo razonable fijado para que las Sociedades de Garantia Reciproca cumplan dichos requisitos, aplique para
todas las designaciones que se produzcan a partir del 1° de abril de 2025.

Que se afiade al Articulo 55 un nuevo supuesto que las sociedades deben comunicar a la Autoridad de Aplicacion
mediante el Régimen Informativo, el que tendria lugar cuando la SGR produjera cualquier cambio y/o incorporacion
de Custodios a la operatoria de su Fondo de Riesgo. Ademas, se adecua el inciso 4 para una mayor precision
descriptiva de su supuesto factico, el que se tendra por configurado cuando operen demoras en el pago o falta
de pago -total o parcial- de cualquier tipo de aval, que resulten imputables a la sociedad conforme el plazo
de honramiento de garantias y considerando la especificidad que corresponda en cada uno de los casos alli
enunciados como tipicos.

Que para una mayor sistematicidad normativa se suprime el erréneamente duplicado Articulo 52 del capitulo XI
que, en adelante, debe pasar a denominarse “Anexos” conteniendo el actual Articulo 53, pero que a la luz de
la aludida supresién debera correlativamente reenumerarse como Articulo 56, eliminandose en consecuencia el
capitulo XII.

Que se adecua el Articulo 1° del Anexo 1, especificamente algunas notas del Apartado I, considerando los cambios
que a su vez introduce la presente medida en el nuevo menu de inversiones definido en el inciso 3° del Articulo 22
del Anexo.

Que se anade al Articulo 1° del Anexo 1, especificamente, en el Cuadro 1 del Apartado J concerniente a los
movimientos del Fondo de Riesgo, una columna que exprese si por ese aporte el Socio Protector ha manifestado o
no su renuncia al beneficio impositivo instituido en el Articulo 79 de la Ley N° 24.467, facilitando asi la presentacion
mensual que realizan las SRG en el Régimen Informativo.

Que por cuanto el tenor actual del Articulo 1° del Anexo 1 adolece de ciertos errores materiales involuntarios,
especificamente, en el Apartado F. SALDOS DE GARANTIAS VIGENTES POR ACREEDOR, se modifica la Columna
2 del Cuadro 2, de tal suerte que donde dice: “CUIT acreedor”, diga en adelante: “N° de Garantias” y, asimismo,
en el Apartado G. “MORA”, se modifica la columna 7, de modo que donde dice: “Menor a 130 dias”, diga ahora:
“Menor a 180 dias”, subsanando asi ambas falencias enunciativas.

Que se inserta al Anexo 2 una adecuacion del calculo del Grado de Utilizacién del Fondo de Riesgo, de manera que
no se contabilicen tanto aquellos aportes y retiros por los que el Socio Protector haya manifestado su renuncia al
beneficio impositivo establecido en el Articulo 79 de la Ley, asi como los de titularidad de la SGR, en concordancia
con los Articulos 16, inciso 5y 17 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias.

Que en sentido general las modificaciones antes mencionadas buscan mejorar el marco normativo de modo
que permita seguir promoviendo e incrementando la asistencia dirigida a todas las Micro, Pequenas y Medianas
Empresas del territorio nacional y posibilite un crecimiento controlado, justificado, previsible, responsable y
eficiente del impacto fiscal que genera la propia existencia del Sistema de SGR.

Que por tales razones la presente medida guarda absoluta correspondencia con las politicas publicas que en
materia macroecondémica, disefia, planifica e implementa el PODER EJECUTIVO NACIONAL; destacando entre
dichas medidas la de alcanzar superavit fiscal, pero sin que ello comporte aminorar el apoyo financiero a las
MiPyMEs.
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Que, a través del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobo el Organigrama
de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada hasta el nivel de Subsecretaria, estableciendo entre los
objetivos de la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA, EMPRENDEDORES Y ECONOMIA DEL
CONOCIMIENTO del MINISTERIO DE ECONOMIA, entender en la aplicacién de las normas correspondientes a las
Leyes Nros. 24.467, 25.300, 25.872, 27.264, 27.506, del Titulo | de la Ley N° 27.349 y del Titulo | de la Ley N° 27.440,
sus modificatorias y complementarias, en su caracter de Autoridad de Aplicacion de las mismas.

Que ha tomado intervencion el servicio juridico competente.

Que la presente medida se dicta conforme a las facultades conferidas por la Ley N° 24.46? y sus modificaciones,
el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios y la Resolucion N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias.

Por ello,

EL SECRETARIO DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA,
EMPRENDEDORES Y ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustitlyese el texto del Articulo 1° del Anexo de la Resolucion N° 21 de fecha 15 de abril de 2021
de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES del ex MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO y sus modificatorias, por el siguiente:

“ARTICULO 1°.- DEFINICIONES.
A los efectos de la presente medida se entendera por:

“ARCA”: AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO (ARCA), entidad autarquica actuante en la érbita
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

“Agentes Registrados”: Personas humanas y/o juridicas autorizadas por la Comisién Nacional de Valores para su
inscripcion dentro de los registros correspondientes creados por la citada comision, para abarcar las actividades
de negociacién, de colocacion, distribucion, corretaje, liquidacidon y compensacion, custodia y depésito colectivo
de valores negociables, las de administracién y custodia de productos de inversién colectiva y todas aquellas que,
a criterio de la Comision Nacional de Valores, corresponda registrar para el desarrollo del mercado de capitales en
los términos de la Ley N° 26.831 y sus modificatorias.

“Apalancamiento (Neto)”: Es el cociente entre el “Saldo Neto de Garantias Vigentes” y el “Fondo de Riesgo
Disponible”.

“Apalancamiento (Bruto)”: Es el cociente entre el “Saldo Bruto de Garantias Vigentes” y el “Fondo de Riesgo
Disponible”.

“Autoridad de Aplicacion™ Es la SECRETARIA DE LA PEQUENA,Y MEDIANA EMPRESA, EMPRENDEDORES Y
ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO del MINISTERIO DE ECONOMIA o el organismo que en el futuro la reemplace.

“BCRA”: Es el BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA.

“Certificado PyME™: Es el certificado que otorga la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA,
EMPRENDEDORES Y ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO del MINISTERIO DE ECONOMIA, o la autoridad que en
el futuro la reemplace, de conformidad con lo establecido en la Resolucién N° 220 de fecha 12 de abril de 2019
de la ex SECRETARIA DE EMPRENDEDORES Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA del ex MINISTERIO DE
PRODUCCION Y TRABAJO, sus modificatorias y/o las que en el futuro la reemplace.

“CNV”: Es la COMISION NACIONAL DE VALORES.
“C.U.L.T.”: Clave Unica de Identificacion Tributaria.

“Custodios”: Son las entidades financieras encargadas de la custodia de los activos del Fondo de Riesgo, las cuales
se rigen por la Ley de Entidades Financieras N° 21.526 y se encuentran inscriptas como Agentes de Custodia de
Productos de Inversién Colectiva (ACPIC) ante la CNV bajo la categoria de Sociedad Depositaria.

“DRSGR” o la “Direccién”: Es la Direccion del Régimen de Sociedades de Garantia Reciproca.
“Direccion Nacional”: Es la Direccidon Nacional de Financiamiento PyME o la que en el futuro la reemplace.

“Entidad Financiera”: Entidades privadas o publicas oficiales o mixtas- de la Nacién, de las provincias o
municipalidades que realicen intermediacién habitual entre la oferta y la demanda de recursos financieros,
comprendidas en el inciso a) del Articulo 2° de la Ley N° 21.526 - Ley de Entidades Financieras.

“FAE”: Fondo de Afectacioén Especifica.
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“Financiera Tecnologica” o “Fintech”: Aquellas empresas de desarrollo y provisién de servicios para la actividad
financiera basados en tecnologia y/o servicios de pago electrénico.

“Fondo de Riesgo Autorizado”: es el importe maximo del Fondo de Riesgo que fue autorizado por la Autoridad de
Aplicacion o la Direccién del Régimen de Sociedades de Garantia Reciproca.

“Fondo de Riesgo Contingente”: es el resultado de la sumatoria de los importes correspondientes a las garantias
honradas, menos los recuperos que por dicho concepto hubiera efectuado la Sociedad de Garantia Reciproca,
menos los incobrables y los importes que hubieran sido trasladados al pasivo en virtud del procedimiento
establecido en el Articulo 28 del presente Anexo (Deuda proporcional asignada).

“Fondo de Riesgo Disponible”: es el resultado de la sumatoria de todos aquellos aportes existentes en el Fondo
de Riesgo de la SGR, menos los retiros efectuados por los Socios Protectores y el Fondo de Riesgo Contingente.

“Fondo de Riesgo Total Computable”: es el resultado de la sumatoria del Fondo de Riesgo Disponible y el Fondo
de Riesgo Contingente.

“Fondo de Riesgo a Valor de Mercado”: es el Fondo de Riesgo Disponible mas los rendimientos que son el
resultado o variacidn del valor de mercado por la colocacion de los recursos que conforman el Fondo de Riesgo
invertido en los activos enumerados en el Articulo 22 del presente Anexo.

“Garantia Sindicada”: Aquella garantia en la cual resultan garantes mas de una Sociedad de Garantia Reciproca
en virtud de un contrato que regula las responsabilidades individuales.

“Grado de Utilizacién del Fondo de Riesgo”: es el cociente resultante de dividir la sumatoria del resultado final diario
del “Saldo Bruto de Garantias Vigentes” ponderado por la sumatoria del resultado final diario del Fondo de Riesgo
Total Computable, sin contabilizar para el calculo de este Ultimo aquellos aportes realizados de conformidad con lo
previsto segun el inciso 5 del Articulo 16 y segun el Articulo 17 del presente Anexo y sus correspondientes retiros.

“Interesados”: Son aquellas Personas Humanas o Juridicas interesadas en constituir una Sociedad de Garantia
Reciproca y que inician el tramite de autorizacién para funcionar.

“Ley”: Significa la Ley N° 24.467 y sus modificaciones.

“MiPyMEs”: Son las empresas que cuentan con Certificado MiPyME vigente en los términos de la Resolucion
N° 220/19 de la ex SECRETARIA DE EMPRENDEDORES Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA, sus
modificatorias y/o las que en el futuro la reemplacen.

“MiPyMEs Lideradas por Mujeres”: Refiere a las mujeres que encuadren como MiPyME y las personas juridicas
que encuadren como MIPyMEs y cumplan con una de las siguientes condiciones: (i) una o mas mujeres detenten la
titularidad de, por lo menos, el CINCUENTA'Y UNO POR CIENTO (51 %) de la composicion accionaria o de cuotas,
o (ii) cuando detenten el VEINTICINCO POR CIENTO (25 %) o mas de la titularidad de la composicién accionaria
o de cuotas, pero una o mas mujeres estén designadas por el 6rgano de gobierno o el de administracion en un
puesto jerarquico con voto en la toma de decisiones.

“MiPyME vigente”: Es una MiPyME que cuenta con Saldo Bruto de Garantias Vigentes mayor a cero.

“Nueva MiPyME Asistida”: Es una MiPyME que recibe un aval en el Sistema de SGR por primera vez sin haber
sido asistida por una SGR en los ultimos TRES (3) afios anteriores a la fecha del nuevo aval. Cuando una “Nueva
MiPyME Asistida” en los términos detallados anteriormente, sea asistida por DOS (2) o mas SGR en el mismo mes,
la misma sera considerada como “Nueva MiPyME Asistida” para todas las SGR que la asistan en ese periodo.

“Normas Generales del Sistema de Sociedades de Garantias Reciprocas”: Es el presente cuerpo normativo, y sus
modificaciones, incluidos sus Anexos.

“ON PYME”: Obligaciones Negociables emitidas en el marco del “REGIMEN PYME CNV GARANTIZADA”
establecido por la Resolucién General N° 696 de fecha 15 de junio de 2017 de la CNV.

“Porcentaje de Mora”: Es el saldo total de mora dividido por el “Saldo Bruto de Garantias Vigentes” definido en el
presente articulo.

“Preferida A”: Es la calificacion obtenida en los términos del Texto Ordenado de las Normas sobre Garantias
aprobadas por Comunicacién “A” 2932 de fecha 9 de junio de 1999 de dicho organismo, y sus modificatorias y
complementarias.

“Régimen Informativo”: refiere al régimen informativo establecido en el Articulo 35 del presente Anexo.

“Representante”: Es la Persona Humana que actda en nombre de los Interesados, con facultades suficientes para
realizar los tramites previstos en la presente normativa.

“Resolucion SEPYME N° 220/19”: significa la Resolucién N° 220/19 de la ex SECRETARIA DE EMPRENDEDORES
Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA y sus modificatorias y/o las que en el futuro la reemplacen.
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“Saldo Bruto de Garantias Vigentes”: Resultado de la sumatoria de i) y ii), menos iii), conforme se definen
seguidamente:

i. Los importes correspondientes al capital total de cada obligacion principal de crédito garantizado, en aquellos
créditos que utilicen sistema francés o aleman de amortizacion.

ii. Los importes correspondientes al capital y los intereses en aquellos créditos en que, por su naturaleza, dichos
conceptos no estén diferenciados en el instrumento constitutivo de la obligacion, tales como, pero sin limitacion,
cheques de pago diferido, préstamos amortizables a la finalizacién en un sélo pago, créditos comerciales.

iii. Los pagos que, en cumplimiento de las obligaciones del crédito, haya efectuado el obligado principal, sea el
Socio Participe o un Tercero, la Sociedad de Garantia Reciproca u otro tercero, interesado o no.

“Saldo Neto de Garantias Vigentes”: Resultado de la sumatoria dei) y i), menosiii) conforme se definen seguidamente:

i. Los importes correspondientes al capital total de cada obligacion principal de crédito garantizado por el monto
que no cuente con reafianzamiento, en aquellos créditos que utilicen sistema francés o aleman de amortizacion.

ii. Los importes correspondientes al capital y los intereses por los montos que no cuenten con reafianzamiento, por
su naturaleza el capital y los intereses no se hallen diferenciados en el instrumento constitutivo de la obligacion,
tales como, pero sin limitacion, cheques de pago diferido, préstamos amortizables a la finalizacién en un solo
pago, créditos comerciales.

iii. Los pagos que al respecto y en dichos conceptos haya efectuado el socio Participe, Tercero, la Sociedad de
Garantia Reciproca u otro tercero interesado o no.

“Secretaria” o “SEPYME”: Es la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA, EMPRENDEDORES Y
ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO del MINISTERIO DE ECONOMIA o la que en el futuro la reemplace.

“SGR”: Son las Sociedades de Garantia Reciproca, tanto en singular como plural.

“SGR Originante”: Es la Sociedad de Garantia Reciproca que solicita a otra SGR, o a Fondo de Afectacion
Especifica, el otorgamiento de una Garantia Sindicada para un Socio Participe de aquella o para un Tercero.

“Socio Participe”: Son aquellas MiPyMEs que reunan las condiciones que se determinan en el Capitulo Il del
presente Anexo.

“Socio Protector”: Todas aquellas personas humanas o juridicas, publicas o privadas, nacionales o extranjeras,
que realicen aportes al capital social y al fondo de riesgo de una o mas SGR, en las condiciones previstas en la
normativa vigente.

“Subsecretaria” Es la SUBSECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA de la SECRETARIA DE LA
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA, EMPRENDEDORES Y ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO del MINISTERIO DE
ECONOMIA o la que en el futuro la reemplace.

“TAD”: Es la Plataforma de Tramites a Distancia, implementada por el Decreto N° 1.063 de fecha 4 de octubre de
2016 y sus modificatorias.

“Tercero”: Es aquella MiPyME que obtiene una garantia de una SGR sin ser Socio Participe.

“UVA” o “UVAs”: se refiere, en singular o plural, a la Unidad de Valor Adquisitivo actualizable por “CER” - Ley
N° 25.827 (“UVA”).”

“Valor Total del Fondo de Riesgo”: Es el resultado de la sumatoria de todos los conceptos establecidos en el
Articulo 46 de la Ley.

ARTiCULO_2°.- Sustitiyese el texto del Articulo 12 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE
LA PEQUENA'Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, por el siguiente:

“ARTICULO 12.- DE LOS SOCIOS PROTECTORES. REMISION DE INFORMACION.

1. Respecto a cada uno de sus Socios Protectores, las SGR deberan conformar un legajo en el que debera constar
su nombre y apellido o razén social, DNI o C.U.L.T., domicilio legal y/o domicilio especial electrénico, asi como
una declaracion jurada del Socio Protector de la que surja que el mismo no reviste el caracter de Socio Participe
por si, ni a través de sociedades vinculadas y/o controladas, asi como que cumple con la normativa vigente para
incorporarse como Socio Protector. Asimismo, la SGR debera presentar el cuadro 1y 2 del Articulo 6° del Anexo
1 - Régimen Informativo referido a las Relaciones de Vinculacion y Control en virtud del Capital Social de cada uno
de los Socios Protectores. En los casos de aportes cuyo Socio Protector haya manifestado la renuncia al beneficio
impositivo establecido en el Articulo 79 de la Ley, de conformidad con lo dispuesto en el inciso 5 del Articulo 16 del
presente Anexo, debera incorporarse al legajo la declaracion jurada del Socio Protector alli prevista.
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2. La Autoridad de Aplicacion remitird periodicamente al ARCA el detalle de los aportes y retiros de los Fondos de
Riesgo.

Asimismo, informaréa el cumplimiento del periodo minimo de permanencia y el Grado de Utilizacién del Fondo de
Riesgo de la SGR requeridos para que resulte procedente la aplicacion de los beneficios impositivos establecidos
en el Articulo 79 de la Ley, tanto para el caso de los retiros, como para el de los aportes (o saldos de aportes) que,
no habiendo sido retirados, cumplieron el periodo minimo de permanencia y a la vez se hubiera cumplido el Grado
de Utilizacién del Fondo de Riesgo.

Adicionalmente, remitira a dicho organismo la informacion correspondiente a los movimientos de capital social y
toda otra informacién que, eventualmente, solicite la ARCA en el marco de sus competencias.”

ARTICULO 3°.- Sustitiyese el texto del Articulo 16 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE
LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, por el siguiente:

“ARTICULO 16.- APORTES AL FONDO DE RIESGO POR PARTE DE LOS SOCIOS PROTECTORES. LIMITACIONES.

1. A los efectos de que un Socio Protector pueda realizar un aporte al Fondo de Riesgo, deberan cumplirse los
siguientes requisitos:

a) Decision de la Asamblea o del Consejo de Administracion de la SGR de aceptar dicho aporte.

b) El Grado de Utilizacion del Fondo de Riesgo correspondiente a los TRES (3) meses anteriores a la fecha del
aporte a realizar debe alcanzar un valor promedio de DOSCIENTOS SESENTA POR CIENTO (260 %), computado
éste conforme lo establecido en el Anexo 2 del presente Anexo.

Excepcionalmente, para aportes que efectivamente se integren hasta el 31 de diciembre de 2024, el Grado de
Utilizacién del Fondo de Riesgo correspondiente a los TRES (3) meses anteriores a la fecha de la integracion del
mismo, debera alcanzar un valor promedio de DOSCIENTOS POR CIENTO (200 %), computado éste conforme lo
establecido en el Anexo 2 del presente Anexo.

La realizacion del aporte se acreditara con la documentacion que pruebe la efectiva transmision de dominio
mediante el correspondiente acto juridico valido y eficaz.

2. Se encontraran exceptuadas del cumplimiento de las condiciones establecidas en el inciso b) del apartado
precedente, aquellos aportes que se efectuaren a Fondos de Riesgo que al momento del nuevo aporte no alcanzaren
la integracion de PESOS OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES ($ 847.000.000) y Unicamente hasta
alcanzarse dicha suma, y los aportes que se realicen de conformidad con lo previsto segun el inciso 5 del presente
Articulo y segun el Articulo 17 del presente Anexo.

3. En ningun caso los aportes al Fondo de Riesgo podran superar el monto maximo oportunamente autorizado
por la Autoridad de Aplicaciéon, con excepcion de los de titularidad de la SGR que incrementen el mismo conforme
surge del articulo que sigue, y de los aportes que se realicen de conformidad con lo estipulado en el inciso 5 del
presente articulo.

4. Ningun Socio Protector, individualmente ni en conjunto con sus sociedades vinculadas y/o controladas, podra
tener una participacion superior al SESENTA POR CIENTO (60 %) en el Fondo de Riesgo autorizado de una SGR.
No formaran parte del calculo de esta participacién los aportes realizados de conformidad con lo previsto segun €l
inciso 5 del presente articulo y segun el Articulo 17 del presente Anexo y sus correspondientes retiros.

5. Las SGR podran aceptar aportes al Fondo de Riesgo provenientes de un Socio Protector que hubiera manifestado
previamente mediante declaracion jurada y de forma fehaciente su renuncia unilateral e indeclinable al beneficio
impositivo establecido mediante el Articulo 79 de la Ley.

Los aportes realizados bajo dicha condicién tendran el siguiente tratamiento:
a. No gozaran del beneficio impositivo referido en el Articulo 18 del presente Anexo.

b. Deberan permanecer integrados en el Fondo de Riesgo sobre el cual fueron aportados durante un plazo minimo
de un afio. Al mismo tiempo, al momento de retirar estos aportes, la SGR debera respetar los criterios y limitaciones
establecidos en el Articulo 24 del presente Anexo.

c. No estaran sujetos a lo establecido en los Articulos 19 y 49 del presente Anexo.

d. La SGR podra aceptar esta clase de aportes Unicamente hasta el monto de los aportes integrados al Fondo
de Riesgo que se realicen de conformidad con lo dispuesto por el inciso 1 del Articulo 18 del presente Anexo,
realizados a partir del 1° de diciembre de 2024

Excepcionalmente, la Autoridad de Aplicacion podra eximir a solicitud de la SGR el cumplimiento de las condiciones
mencionadas en el parrafo anterior ante situaciones de exceso de apalancamiento, segun lo establecido en el
inciso 2.1 del Articulo 24 del presente Anexo.
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La SGR es responsable de obtener la correspondiente declaracién jurada, de modo previo a la realizacion del
aporte, considerandose su omision una infraccion muy grave.

6. En caso de que se honraran garantias una vez realizados aportes al Fondo de Riesgo conforme lo previsto en los
apartados anteriores, se deberan asignar las caidas respetando las proporcionalidades respectivas en correlato
al aporte nominal efectuado.

7. Las SGR no pueden realizar aportes a otras SGR con fondos provenientes del Fondo de Riesgo, aunque podran
constituirse como Socio Protector de una o mas SGR, incluyendo la propia, con aportes realizados con fondos
propios de la Sociedad.”

ARTICULO 4°.- Sustitiyese el texto del Articulo 18 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE
LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, por el siguiente:

“ARTICULO 18.- BENEFICIOS IMPOSITIVOS.

1. Los Socios Protectores gozaran del beneficio establecido mediante el Articulo 79 de la Ley por sus aportes
al Capital Social y al Fondo de Riesgo de la SGR siempre que se cumpla con el plazo minimo de permanencia
de DOS (2) afos estipulado en dicha norma, contados a partir de la fecha de su efectivizacion, y el Grado de
Utilizacién del Fondo de Riesgo de la SGR haya alcanzado, como minimo, un valor promedio del DOSCIENTOS
SESENTA POR CIENTO (260 %), en dicho periodo.

De conformidad con lo previsto en el mencionado Articulo 79, podra computarse hasta UN (1) afio adicional al
plazo minimo de permanencia para alcanzar dicho valor promedio, siempre y cuando el aporte se mantenga
durante dicho periodo adicional.

Excepcionalmente, para los aportes realizados (i) desde la fecha de entrada en vigencia de la presente norma y
hasta el 30 de junio de 2024, el Grado de Utilizacion del Fondo de Riesgo de la SGR exigible sera, como minimo,
de un valor promedio del CIENTO TREINTA POR CIENTO (130 %) en dicho periodo y (ii) desde el 1° de julio de
2024 y hasta el 31 de diciembre de 2024 el Grado de Utilizacion del Fondo de Riesgo de la SGR exigible sera,
como minimo, de un valor promedio del DOSCIENTOS POR CIENTO (200 %). En ambos casos, sin perjuicio del
cumplimiento del plazo minimo de permanencia de DOS (2) afios contados a partir de la fecha de su efectivizacion.

2. Cuando no se alcance el porcentaje minimo que corresponda segun la fecha del aporte conforme lo establecido
en el apartado 1 del presente Articulo, el Socio Protector debera reintegrar al balance impositivo, el importe que
surja de multiplicar la suma oportunamente deducida, por la diferencia entre UNO (1) y el cociente resultante de
la division entre el Grado de Utilizacion del Fondo de Riesgo alcanzado durante el periodo de permanencia y el
Grado de Utilizacion del Fondo de Riesgo minimo vigente al momento de la realizacién de los aportes, mas los
intereses, sanciones y/o cualquier otro concepto que pudiere corresponder de acuerdo a lo indicado en el Articulo
79 de la Ley.

3. Los Socios Protectores no gozaran del beneficio establecido en el Articulo 79 de la Ley por sus aportes al
Capital Social y al Fondo de Riesgo de la SGR que se realicen de conformidad con lo establecido en el inciso 5 del
Articulo 16 del presente Anexo.”

ARTiCULO_5°.- Sustitiyase el texto del Articulo 20 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE
LA PEQUENA'Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, por el siguiente:

“ARTICULO 20.- AUMENTOS DEL FONDO DE RIESGO.
A. Actualizacion del valor del Fondo de Riesgo

1. Cada Sociedad de Garantia Reciproca podra obtener CUATRO (4) actualizaciones del monto de su Fondo de
Riesgo Autorizado por afio calendario en forma semiautomatica y trimestral, siempre y cuando haya dado estricto
cumplimiento a los siguientes requisitos:

a) Que al ultimo dia de cada trimestre se encuentre integrado al Fondo de Riesgo Computable al menos el NOVENTA
Y CINCO POR CIENTO (95 %) del Fondo de Riesgo autorizado.

b) No tener pendientes obligaciones emergentes del Régimen Informativo aprobado por la Autoridad de Aplicacion.

¢) Que el Grado de Utilizacion del Fondo de Riesgo del trimestre en cuestidn o de los dos ultimos trimestres
hubiere alcanzado un valor promedio de DOSCIENTOS SESENTA POR CIENTO (260 %).

d) Que el cociente entre el “Saldo Bruto de Garantias Vigentes” y el “Fondo de Riesgo Disponible”, calculado
al ultimo dia de cada trimestre, alcance un minimo de DOS COMA SIETE (2,7). Al solo efecto de este inciso, no
seran considerados en el célculo del “Fondo de Riesgo Disponible” los aportes realizados de conformidad con lo
previsto segun el inciso 5 del Articulo 16 y segun el Articulo 17 del presente Anexo y sus correspondientes retiros.

e) Haber alcanzado al menos UNA (1) MiPyME vigente por cada suma equivalente a DIECIOCHO MIL DOSCIENTAS
(18.200) UVAs integradas al Fondo de Riesgo, considerando el valor de la UVA vigente al dia anterior al inicio de
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cada uno de los trimestres, respectivamente. Al sélo efecto de este inciso, no seran considerados en el calculo del
Fondo de Riesgo los aportes realizados de conformidad con lo previsto segun el inciso 5 del Articulo 16 y segun
el Articulo 17 del presente Anexo y sus correspondientes retiros.

A los efectos de este articulo, para la medicién del requisito de las “MiPyMEs vigentes” se tomara el dato al ultimo
dia de cada trimestre. Adicionalmente, se contabilizaran unicamente aquellas MiPyMEs que hubieran obtenido de
la SGR garantias cuyo monto avalado sea de al menos la suma equivalente a QUINIENTAS TREINTA Y NUEVE
(539) UVAs considerando el valor de la UVA vigente al dia 31 de diciembre del afio anterior al otorgamiento del aval.
Excepcionalmente, para las garantias otorgadas hasta el 31 de diciembre de 2023, se considerara el valor de la
UVA correspondiente al 31 de agosto de 2023.

2. A los fines del presente apartado A, se contabilizaran los siguientes trimestres: 1° de febrero al 30 de abril; 1°
de mayo al 31 de julio; 1° de agosto al 31 de octubre; y 1° de noviembre al 31 de enero de cada afio calendario.

3.LaDRSGR informara por nota ala CAMARA ARGENTINA DE SOCIEDADES Y FONDOS DE GARANTIA (CASFOG),
para consulta de las Sociedades de Garantia Reciproca, durante el transcurso del mes siguiente a la finalizacién de
cada trimestre, el listado de los nuevos montos de Fondo de Riesgo Autorizado correspondientes a cada SGR que
hubiera cumplido con los requisitos estipulados en el inciso 1 precedente. La diferencia entre el fondo autorizado
previo y el nuevo valor, podra integrarse a partir del primer dia del mes siguiente en que se realice la comunicacion
citada anteriormente.

Podra decidir la no aplicacién de la actualizacién del valor del fondo de riesgo estipulada en el apartado A a las
SGR por las causales que, entre otras y de modo no taxativo, se enumeran a continuacioén: (a) incumplimientos de
la SGR en oportunidades anteriores en relacion a la integracion comprometida, (b) nivel de apalancamiento de la
SGR, (c) situacidn fiscal del pais e impacto fiscal del pedido de aumento en particular o de los pedidos pendientes
de definicién de las distintas SGR, (d) situacién del Régimen de Sociedades de Garantia Reciproca en general,
asi como cualquier otra que amerite, no conceder la actualizacion del Fondo de Riesgo. En dicho supuesto, se
comunicara la decisién adoptada a la SGR.

4. La actualizacion del monto del Fondo de Riesgo autorizado en forma semiautomatica sera por la suma que surja
de la aplicacion de la evolucion de la UVA desde el primer dia del trimestre y hasta el dltimo dia del mismo, y se
computara sobre el monto del Fondo de Riesgo autorizado vigente al ultimo dia del trimestre.

En aquellos casos en que la SGR no alcance a obtener la actualizaciéon del monto del Fondo de Riesgo autorizado
en forma semiautomatica durante alguno de los trimestres y, en caso de cumplir con los requisitos establecidos en
el punto 1 del presente articulo al trimestre inmediato siguiente, el Fondo de Riesgo autorizado de la SGR quedara
actualizado segun la evolucion de la UVA acumulada en esos DOS (2) trimestres.

5. Las SGR y FAEs que cuenten con un Fondo de Riesgo integrado por una suma inferior a la definida en el inciso
1 del Articulo 15 del presente Anexo no accederan a la actualizacién del monto del Fondo de Riesgo autorizado
prevista en el apartado A hasta tanto su Fondo de Riesgo Computable se encuentre completamente integrado.
Alcanzada dicha integracion y previo cumplimiento a los requisitos estipulados en el inciso 1 del presente apartado
A, la DRSGR comunicara, segun el procedimiento estipulado en el inciso 3 anterior, el nuevo Fondo de Riesgo
Autorizado el que, en estos casos, sera por la suma que surja de la aplicacién de la evolucion de la UVA desde
la fecha de inicio y hasta la fecha de finalizacién del respectivo trimestre sobre el monto del Fondo de Riesgo
autorizado, con un tope de TRES (3) meses.

B. Aumentos del valor del Fondo de Riesgo.

1. Adicionalmente a la actualizacién estipulada en el apartado A, las Sociedades de Garantia Reciproca podran
solicitar, mediante el correspondiente pedido formal, hasta DOS (2) autorizaciones de aumento de su Fondo de
Riesgo autorizado por afo calendario, siempre y cuando hubieran transcurrido al menos CUATRO (4) meses desde
la fecha del otorgamiento de la autorizacion del ultimo aumento del valor del Fondo de Riesgo y se cumplan con
los siguientes requisitos:

a) No tener pendientes requerimientos de la Autoridad de Aplicacion.
b) No tener pendientes obligaciones emergentes del Régimen Informativo.

c) Acreditar, mediante la presentacion de una Declaracién Jurada de la Comision Fiscalizadora firmada por al
menos DOS (2) de sus miembros:

¢) 1. Que al ultimo dia del mes anterior a la solicitud se encuentre integrado al Fondo de Riesgo Computable al
menos el NOVENTA Y CINCO POR CIENTO (95 %) del Fondo de Riesgo autorizado.

¢) 2. Que el cociente entre el “Saldo Bruto de Garantias Vigentes” y el “Fondo de Riesgo Disponible”, calculada
al ultimo dia de cada trimestre, alcance un minimo de DOS COMA SIETE (2,7). Al solo efecto de este articulo, no
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seran considerados en el calculo del “Fondo de Riesgo Disponible” los aportes realizados de conformidad con lo
previsto segun el inciso 5 del Articulo 16 y segun el Articulo 17 del presente Anexo y sus correspondientes retiros.

c) 3. El cumplimiento de alguna de las siguientes condiciones respecto del Grado de Utilizacién del Fondo de
Riesgo computado conforme lo establecido en el Anexo 2 del presente Anexo:

c) 3.1. Que en los DOCE (12) meses anteriores a la fecha de presentacién de la solicitud de aumento, el Grado de
Utilizacién del Fondo de Riesgo hubiere alcanzado un valor promedio de TRESCIENTOS POR CIENTO (300 %), o

c) 3.2. Que en los SEIS (6) meses anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud de aumento, el Grado
de Utilizacion del Fondo de Riesgo hubiere alcanzado un valor promedio de TRESCIENTOS CINCUENTA POR
CIENTO (350 %),

c) 4. Contar con un minimo de UNA (1) nueva MiPyME por cada suma equivalente a CIENTO TREINTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO (136.668) UVAs integradas al Fondo de Riesgo, considerando el valor de la UVA
vigente al dia anterior al inicio de cada uno de los trimestres indicados en el punto 2 del apartado A del presente
articulo, respectivamente.

Para la medicién de este requisito se tomara la definicién establecida por el Articulo 1° del presente Anexo,
considerando para su calculo las Nuevas MiPyMEs que hayan sido asistidas durante los ultimos DOCE (12) meses
previos a la solicitud de autorizacion.

Al sélo efecto de este inciso, no seran considerados en el céalculo del “Fondo de Riesgo Total Computable” los
aportes realizados de conformidad con lo previsto segun el inciso 5 del Articulo 16 y segun el Articulo 17 del
presente Anexo y sus correspondientes retiros.

d) Presentar un Plan de Negocios que contemple, como minimo, una evolucién razonable de la SGR respecto de
los Socios Participes y/o Terceros y las garantias a emitir, la proyeccion del Fondo de Riesgo, Apalancamiento
y Grado de Utilizacion previstos. El mismo debera confeccionarse de acuerdo a la informacién requerida en el
Modelo de Plan de Negocios del Anexo 5 de este Anexo.

2. Las SGR deberan realizar la solicitud de autorizacién de aumento del Fondo de Riesgo mediante la presentacion
de una nota.

3. La Autoridad de Aplicacién podra autorizar aumentos del Fondo de Riesgo autorizado con el que cuente la
SGR al dia de la solicitud hasta la suma equivalente a OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS
SETENTA'Y SEIS (898.376) UVAs, considerando el valor de la UVA vigente al ultimo dia de los meses de diciembre
y junio de cada afo, respectivamente, por cada QUINIENTAS (500) MiPyMEs con garantias vigentes con la que
cuente la SGR solicitante al ultimo dia del mes anterior a la presentacién de la solicitud. Este aumento tendra un
tope del DOCE COMA CINCO POR CIENTO (12,5 %) de Fondo de Riesgo autorizado al momento de la solicitud.

Para tener por cumplido el requisito de las QUINIENTAS (500) MiPyMEs con garantias vigentes, se contabilizaran
unicamente aquellas garantias cuyo monto avalado sea de al menos la suma equivalente a QUINIENTAS TREINTA
Y NUEVE (539) UVAs, considerando el valor de la UVA vigente al 31 de diciembre del afio anterior al otorgamiento
del aval. Excepcionalmente, para las garantias otorgadas hasta el 31 de diciembre de 2023, se considerara el valor
de la UVA correspondiente al 31 de agosto de 2023.

En caso de verificarse el cumplimiento de los requisitos previstos precedentemente, la Autoridad de Aplicacion
podra otorgar autorizacién por el monto total del aumento solicitado o bien por una suma inferior, consignando
expresamente los plazos y condiciones que regiran la autorizacion y la integracién. También, y aun en ese caso,
podrarechazar el pedido por decision fundada, basandose en, entre otras, las siguientes causales que se enumeran
de modo no taxativo: (a) incumplimientos de la SGR en oportunidades anteriores en relacidn a la integracion
comprometida, (b) nivel de apalancamiento de la SGR, (c) situacién fiscal del pais e impacto fiscal del pedido de
aumento en particular o de los pedidos pendientes de definicion de las distintas SGR, (d) situacién del Régimen
de Sociedades de Garantia Reciproca en general; que ameritan, a exclusivo criterio de la Autoridad de Aplicacion,
no conceder el aumento.

4. Las SGR y FAEs que cuenten con un Fondo de Riesgo integrado por una suma inferior a la definida de acuerdo
a lo previsto en el inciso 1. del Articulo 15 del presente Anexo quedaran exceptuadas del tramite de solicitud de
aumento de Fondo de Riesgo hasta que su Fondo de Riesgo integrado alcance dicho monto.

DISPOSICION TRANSITORIA

Excepcionalmente, hasta el 31 de marzo de 2025, quedaran suspendidas las tramitaciones y otorgamiento de
autorizaciones de aumentos de Fondo de Riesgo previstos en el apartado B del presente Articulo.”

ARTICULO 6°.- Sustityese el texto del Articulo 22 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE
LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, por el siguiente:
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“ARTICULO 22 - INVERSIONES DEL FONDO DE RIESGO Y RENDIMIENTOS.
1. Custodios

El Fondo de Riesgo debera invertirse a través de uno o mas Custodios, los cuales seran independientes y autbnomos
de la SGR, buscando garantizar la seguridad, transparencia y proteccion de los inversores. Los Custodios tendran
a su cargo la custodia de los activos del Fondo de Riesgo. En este sentido, las cuentas correspondientes a los
Fondos de Riesgo deberan estar individualizadas en la titularidad de la SGR bajo administracién del Custodio y
con uso restringido (sin libre disponibilidad).

Tanto la SGR como los Custodios, cada uno en la medida de sus incumbencias y en el estricto orden causado,
seran susceptibles de que se les atribuya responsabilidad, si como consecuencia del incumplimiento de sus
respectivas obligaciones, ya sea por accion u omisién, se causare dafios a los Socios Protectores, Terceros y/o
Socios Participes.

Prohibese a los directores, gerentes, apoderados y miembros de los érganos de fiscalizacion y administraciéon de la
SGR a ocupar cargo alguno en los 6rganos de direccion y fiscalizacion de los mencionados custodios y viceversa

Queda expresamente prohibido que los Custodios cumplan instrucciones de la SGR que impliquen para esta
ultima asumir compromisos de deuda u otorgamiento de créditos.

Se establecen como incumbencias de los Custodios las siguientes atribuciones:

1. La ejecucién de la percepcion del importe de los aportes, reimposiciones, retiros, pago de rendimientos,
honramiento de garantias caidas y recuperos, conforme instruccion de las SGR.

2. La custodia y depésito de los activos del Fondo;

3. El control de las inversiones decididas por las SGR para el Fondo de Riesgo, cuidando que las mismas se
instruyan en estricta observancia de los instrumentos dispuestos taxativamente en el menu de inversiones previsto
en el inciso 3 del presente Articulo, de manera que cuando se ordenaren inversiones no autorizadas las mismas
deberan de pleno derecho ser desestimadas.

La DRSGR podra solicitar en cualquier momento la informacion y/o documentacién que estime adecuada, a los
efectos de verificar lo establecido en el presente apartado.

2. Contrato

Se firmara un contrato entre la SGR y el Custodio, a través del cual se establezcan ex ante las normas contractuales
que regiran las relaciones entre ambas sociedades.

En este sentido, el contrato celebrado debera incluir expresamente en una o varias de sus clausulas las siguientes
obligaciones:

¢ | a Autoridad de Aplicacion tendra la facultad de solicitar a los Custodios, con caracter de medida precautoria,
que procedan a impedir el retiro de aportes y rendimientos a los Socios Protectores ante los siguientes hechos:

(i) FALTA de PAGO total o parcial por parte de la SGR de cualquier tipo de aval, vencido el plazo establecido para
que la SGR cancele la obligacion de conformidad con los convenios que ésta tuviera individualmente con cada
acreedor.

(i) Exceso en el indice de Apalancamiento (Neto), conforme lo normado y establecido mediante el Articulo 24 del
presente Anexo.

(ii) INVERSIONES no AUTORIZADAS con los Fondos de Riesgo Disponibles y sus rendimientos, conforme lo
definido por normativa en los incisos 3 y 4 del presente articulo.

Esta medida precautoria se mantendra hasta tanto la SGR acredite a entera satisfaccién del Organo contralor que
el evento reputado como dafioso ha cesado en todos sus efectos. Constatado ello, se ordenara el levantamiento
de la medida mediante comunicacion oficial al Custodio.

¢ | os Custodios deberan informar, al ultimo dia habil de cada mes y en forma directa a la DRSGR mediante la casilla
de correo electrénico institucional que al efecto se disponga, un detalle del stock que contenga la informacion
estipulada en las columnas numero 2, 3, 6, 7 y 10 del apartado | del Articulo 1° del Anexo 1 del presente Anexo,
dentro de los siguientes DIEZ (10) dias corridos al cierre de cada mes.

¢ A requerimiento de la DRSGR y en un plazo de CINCO (5) dias habiles, los Custodios deberan brindar un detalle
del stock de inversiones, movimientos diarios y/o posicion del Fondo de Riesgo, dando estricto cumplimiento a los
extremos de la consulta realizada.

Las obligaciones precedentes seran exclusiva responsabilidad del Custodio ante la Autoridad de Aplicacién.
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Asimismo, se establece que las SGR vy las entidades custodio deberan celebrar el contrato ad referéndum de la
aprobacién de la DRSGR. Todo ello, a fin de fiscalizar que su tenor se ajuste a los extremos legales, reglamentarios
y normativos inherentes al Sistema de SGR vy, a todo evento, aprobar o tachar como defectuoso el eventual acto
juridico; el que debera estar suscripto por las partes con firmas certificadas y/o digitales. En el caso de que el
contrato fuera reputado como viciado de incompleto se le correra traslado a la SGR por el plazo maximo de
TREINTA (30) dias habiles para que subsane lo observado vy, si transcurrido este, no lo hiciere la sociedad sera
pasible de ser sancionada en los términos previstos en el Anexo 3.

3. Inversiones

El Fondo de Riesgo debera invertirse en los términos dispuestos en el inciso 1 del presente articulo, contemplando
las siguientes opciones y respetando las condiciones y limites que a continuacién se detallan:

a. Operaciones de crédito publico de las que resulte deudora la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE
ECONOMIA o el BCRA, ya sean titulos publicos, letras del tesoro o préstamos, hasta el NOVENTA POR CIENTO
(90 %).

b. Valores negociables emitidos por las provincias, municipalidades, la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, o sus
correspondientes entes autarquicos, hasta el CUARENTA Y CINCO POR CIENTO (45 %)).

c. Obligaciones negociables, debentures y otros titulos valores representativos de deuda, simples o convertibles,
garantizados o no, autorizados a la oferta publica por la CNV, hasta el TREINTA Y SIETE COMA CINCO POR
CIENTO (37,5 %).

d. Depositos en PESOS ($) en caja de ahorro, cuenta corriente o cuentas especiales en Entidades Financieras
regidas por la Ley N° 21.526 y sus modificaciones, hasta el QUINCE POR CIENTO (15 %).

e. Acciones de Sociedades Andnimas legalmente constituidas en el pais, mixtas o privadas o contratos de futuros
y opciones sobre éstas cuya oferta publica esté autorizada por la CNV, hasta el QUINCE POR CIENTO (15 %).

f. Cuotapartes de fondos comunes de inversion autorizados por la CNV, abiertos o cerrados, cuya cartera esté
conformada por activos locales, excepto los previstos en el inciso o) del presente punto, hasta el TREINTA'Y SIETE
COMA CINCO POR CIENTO (37,5 %).

g. Certificados de Depdsito Argentino emitidos en Argentina que representan activos del exterior no listados en el
pais, sin superar el QUINCE POR CIENTO (15 %) en forma conjunta con las inversiones detalladas en el inciso €)
del presente articulo.

h. Contratos que se negocien en los mercados de futuros y opciones sujetos al contralor de la CNV, hasta el
QUINCE POR CIENTO (15 %).

i. Titulos valores, sean titulos de deuda, certificados de participacion o titulos mixtos, emitidos por fideicomisos
financieros autorizados por la CNV, hasta el TREINTA'Y SIETE COMA CINCO POR CIENTO (37,5 %).

j. Depositos a plazo fijo autorizados por el BCRA en PESOS ($), a tasa fija o retribucion variable y/o ajustables por
UVA/UVI (sin considerar los depésitos incluidos en el inciso m), hasta el CIEN POR CIENTO (100 %), sin superar €l
TREINTA POR CIENTO (30 %) por entidad financiera.

k. Depésitos en cuenta comitente de agentes de bolsa que estén registrados ante la CNV, y a los efectos de realizar
transacciones en PESOS ($) por hasta un plazo de QUINCE (15) dias habiles y en moneda extranjera por hasta
un plazo de TRES (3) dias habiles, debiendo ser empleados en inversiones y/o transacciones autorizadas por la
presente norma. Los depdsitos establecidos en el presente inciso sélo podran corresponderse con operaciones
vinculadas con el mercado de capitales, recepcidn de acreencias y/o liquidacioén de titulos valores para cobertura
de avales.

No obstante, podran permanecer ilimitadamente en la cuenta, fondos inferiores a la suma equivalente a
QUINIENTAS TREINTA'Y NUEVE (539) UVA actualizables de forma mensual por el Coeficiente de Estabilizacion de
Referencia (CER) — Ley N° 25.827-, considerando el valor de la UVA vigente al ultimo dia del mes que corresponda
ser informado.

I. Cauciones bursatiles, operaciones financieras de préstamo con garantia de titulos valores que se realizan a
través del Mercado de Valores, hasta el SIETE COMA CINCO POR CIENTO (7,5 %).

m. Depdsitos a plazo fijo en Titulos Publicos emitidos por el ESTADO NACIONAL, conforme la normativa vigente
del BCRA, sin superar el NOVENTA POR CIENTO (90 %) en forma conjunta con las inversiones detalladas en el
inciso a) del presente articulo.

n. Aportes/Cuotapartes en Instituciones de Capital Emprendedor inscriptas en el Registro de Instituciones de
Capital Emprendedor (R.I.C.E.), creado por el Articulo 4° de la Ley N° 27.349, hasta el SIETE COMA CINCO POR
CIENTO (7,5 %).
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fi. Obligaciones negociables, debentures y otros titulos valores representativos de deuda, simples o convertibles,
emitidos por Entidades Financieras regidas por la Ley N° 21.526 que sean Socios Protectores y autorizados a la
oferta publica por la CNV, hasta el SIETE COMA CINCO POR CIENTO (7,5 %).

0. Cuotapartes de Fondos comunes de inversion PyME autorizados por la CNV, cheques de pago diferido avalados,
pagarés avalados emitidos para su negociacion en Mercados de Valores de conformidad con lo establecido en la
Resoluciéon General N° 643 de fecha 26 de agosto de 2015 de la CNV y/u obligaciones negociables emitidas por
PyMEs autorizadas por la CNV, hasta un maximo del VEINTIDOS COMA CINCO POR CIENTO (22,5 %) del total
de inversiones.

p. Facturas de Crédito Electronicas MiPyME creadas por la Ley N° 27.440 y sus modificatorias, hasta el SIETE
COMA CINCO POR CIENTO (7,5 %).

Los instrumentos precedentemente citados en cada uno de los incisos deberan tener como minimo, las
calificaciones que en cada caso se especifica otorgada por una calificadora de riesgo inscripta ante la CNV o por
quien ésta designe. En caso de que un instrumento reciba mas de una calificacidn de riesgo con notas diferentes,
debera considerarse la menor de ellas.

Para los instrumentos comprendidos en los incisos b), ), i) y fi) del presente articulo se requerira una calificacion
“A” o su equivalente, para las obligaciones de corto plazo y “BBB” o su equivalente, para las obligaciones de
largo plazo. Las SGR no podran adquirir para el Fondo de Riesgo certificados de participacion o titulos de deuda
instrumentados sobre fideicomisos financieros cuyo activo se encuentre conformado total o parcialmente por
instrumentos que no cuenten con el nivel minimo de calificacion exigido en esta norma.

Para el caso de los instrumentos detallados en el inciso c) del presente articulo que se encontrasen garantizados
por una Entidad de Garantia, en los términos del Capitulo VII del Titulo Il de las Normas de la CNV (T.O. 2013), se
debera tener en consideracion la calificacidon de riesgo vigente de dicha Entidad, al momento de adquisicién de
los mismos.

Para las acciones mencionadas en el inciso €) del presente articulo, el CINCUENTA POR CIENTO (50 %) de lo
invertido en este inciso se requerira calificacion como de buena calidad (Categoria 2).

En el caso de depdsitos en Entidades Financieras, los mismos deberan efectuarse en Entidades Financieras
de primera linea, entendiéndose por tales a aquellas autorizadas a recibir depédsitos de la ADMINISTRACION
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), organismo descentralizado en la orbita del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO, compafiias de seguros y/o entidades publicas.

Cuando la calificacion de riesgo de algun instrumento hubiera caido por debajo del minimo requerido para formar
parte de la cartera de inversion prevista en este articulo, la SGR debera deshacer tal posicion en un plazo que no
podra exceder los SEIS (6) meses.

La SGR solo podra invertir fondos del Fondo de Riesgo en instrumentos financieros diferentes a los previstos y/o
con una calificacion distinta a la minima indicada en el presente inciso con la previa y expresa autorizacion de la
Autoridad de Aplicacién.

4. A los fines de favorecer la transparencia, no estan autorizadas las siguientes inversiones:

a. Instrumentos emitidos por un mismo emisor privado -sin considerar los plazos fijos- en un porcentaje superior
al QUINCE POR CIENTO (15 %) del Fondo de Riesgo.

b. Instrumentos garantizados o avalados en los que la SGR que pretenda invertir se constituya como garante o
avalista de los mismos.

c. Cheques de pago diferido, con excepcion de lo previsto en el apartado o) del inciso 1 del presente Articulo.

d. Instrumentos emitidos por un Socio Protector y/o Socio Participe de la misma SGR, sus controlantes, controladas
y vinculadas, con excepcién del porcentaje habilitado por el apartado i) del inciso 1 del presente Articulo.

e. Las SGR no podran dar curso a 6rdenes para concertar operaciones de venta de valores negociables,
nominados y pagaderos en doélares estadounidenses, emitidos bajo ley local y/o ley extranjera, con liquidacion
en moneda extranjera, tanto en jurisdiccion local como extranjera. Salvo cuando resulte necesario para afrontar
avales emitidos en ddlares y so6lo en la medida del monto comprometido.

5. Rendimientos.

Los rendimientos producidos por las inversiones del Fondo de Riesgo son de libre disponibilidad y las SGR podran
distribuirlos cuando lo consideren oportuno o bien a solicitud de alguno de los aportantes al Fondo de Riesgo.

6. Informacion sobre las operaciones realizadas en el Mercado de Capitales
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La Autoridad de Aplicacion puede realizar controles en relacion a las operaciones que realicen las SGR en el
Mercado de Capitales, mediante el andlisis de la informacion que, previa autorizacidén expresa que cada SGR
otorgue a la CNV para compartir la informacion relevante, esta ultima remita mediante los mecanismos y sujeto a
las condiciones que ambos organismos establezcan de comun acuerdo, que asegure la debida confidencialidad
de la informacién de conformidad con la normativa aplicable.

Adicho fin, las SGR podran autorizar a la CNV a compartir la informacion pertinente con la Autoridad de Aplicacién,
prestando su consentimiento para el levantamiento del Secreto de las operaciones realizadas en el Mercado de
Capitales estipulado en el Articulo 25 de la Ley de Mercado de Capitales N° 26.831 y sus modificatorias. La
Autoridad de Aplicacion, en dichos casos, quedara obligada por lo dispuesto en la citada norma respecto de la
informacion recibida.

La Autoridad de Aplicacion podra celebrar con la CNV los instrumentos e implementar los mecanismos que
resulten adecuados para el mejor cumplimiento de lo aqui estipulado.

IMPLEMENTACION Y REGIMEN DE TRANSICION

Se dispone que las Sociedades de Garantia Reciproca deberan dar cumplimiento a lo establecido en los incisos 1
y 2 del presente articulo con fecha limite el 31 de marzo de 2025.”

ARTI’CU~LO 7°.- Incorpérese el Articulo 22 bis al Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, segun el texto siguiente:

“ARTICULO 22 bis.-

El texto del Articulo 22 del presente Anexo, aprobado por la Resolucion N° 44 de fecha 26 de junio de 2024 y
modificado por la Resolucién N° 471 de fecha 28 de octubre de 2024, ambas de la SECRETARIA DE LA PEQUENA
Y MEDIANA EMPRESA, EMPRENDEDORES Y ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO del MINISTERIO DE ECONOMIA,
seguira vigente hasta el 31 de diciembre de 2024.”

ARTI'CULO~8°.- Sustitlyese el texto del Articulo 54 del Anexo de la Resoluciéon N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE
LA PEQUENA'Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, segun el siguiente tenor:

“ARTICULO 54.- IDONEIDAD, INTEGRIDAD Y SOLVENCIA.

El Gerente General y al menos DOS TERCIOS (2/3) de los miembros titulares del Consejo de Administracion,
deberan cumplir con los requisitos de idoneidad, integridad y solvencia que se detallan a continuacion:

1. IDONEIDAD.
Se considerara cumplido este requisito con el cumplimiento de alguno de los siguientes:
a) CINCO (5) afios de antigiiedad en actividades afines.

Se debera acreditar experiencia laboral y profesional en materia econémica, financiera, contable y/o juridica, de al
menos CINCO (5) afios de antigliedad, desarrollando actividades en:

- Sociedades de Garantia Reciproca, o

- Agentes Registrados ante la CNV, en cualquiera de las categorias autorizadas por la CNV, para realizar actividades
vinculadas con el Mercado de Capitales; e inclusive en aquellas que, a criterio de esta Comision Nacional,
corresponda registrar para el desarrollo del mercado, o

- Entidades financieras y no financieras, fiscalizadas por el BCRA.
b) Sin antigliedad de al menos CINCO (5) afios en actividades afines.

En caso de no alcanzar la antigiedad minima referenciada en el parrafo precedente, los sujetos alcanzados
deberan cumplir con DOS (2) de las siguientes CUATRO (4) condiciones:

- Encontrarse inscripto en el “Registro de Idoneos” que lleva y publica la CNV,

- Haberse desempefiado en cargos y/o funciones ejecutivas en alguna de las sociedades, agentes registrados y/o
entidades indicadas anteriormente, por un plazo no menor a TRES (3) afios,

- Contar con un Titulo Universitario de grado,

- Haber aprobado el “Curso de Idoneidad SGR” que dictara la CAMARA DE SOCIEDADES Y FONDOS DE
GARANTIAS (CASFOG), cuyo contenido sera oportunamente consensuado con la Autoridad de Aplicacion.
Ademas, el interesado debera presentar para una mayor exhaustividad en la ponderaciéon de su idoneidad: (i)
constancia de asistencia de al menos el OCHENTA Y CINCO POR CIENTO (85 %), (ii) analitico de evaluaciones
con expresion del puntaje obtenido, vy (iii) certificado de aprobacion debidamente expedido por la mencionada
institucion.
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El programa en cuestién debera contemplar una curricula con contenidos minimos que incluya los siguientes ejes
tematicos: (i) Entidades de Garantia; (ii) Mercado de Capitales; (iii) Entidades Financieras; (iv) Normativa de lavado
de dinero y Gobierno Corporativo; (v) Otros que resulten afines y conexos a la actividad inherente al Sistema de
SGR.

2. INTEGRIDAD.
Los sujetos alcanzados deberan contar con un adecuado estandar de integridad, para el cual se considerara:

A. Si ha sido condenado o procesado por algun delito doloso, particularmente por legitimacidn de capitales y/o
financiacion del terrorismo, o algun delito de naturaleza econdémica.

B. Si la persona ha transgredido normas o estuvo vinculada a practicas comerciales deshonestas.
A los fines de acreditar el cumplimiento de este requisito, se debera presentar:

I. Declaracién Jurada sobre el cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley N° 25.246, sus modificatorias
y reglamentacion, asi como no encontrarse sometido a proceso penal por “Encubrimiento” vinculado a delitos
economicos y “Legitimacion de capitales” tipificados en el “Cédigo Penal”, de modo que el interesado compruebe
no estar sujeto a sanciones por parte de la Unidad de Informacion Financiera, ni a causa del supuesto del inciso
B del presente punto.

I. Certificado de Antecedentes Penales.
3. SOLVENCIA.

Se analizara si el sujeto alcanzado cuenta con antecedentes comerciales negativos, de manera de determinar su
prudencia para la administracion financiera, mediante la presentacién de un certificado o informe de antecedentes
comerciales actualizado.

Se evaluara si se registran antecedentes de mora injustificada en el vencimiento de sus obligaciones comerciales o
crediticias, si ha recibido condenas en pleitos econémicos o vinculados al cobro de deudas, si ha sido declarado
en quiebra o recibido reiterados secuestros o embargos de bienes.

Incompatibilidades.

A los efectos del presente articulo, se considerara como no idéneos a los sujetos que se encuentren comprendidos
en alguno de los siguientes supuestos:

A. Quienes no puedan ejercer el comercio.

B. Los condenados por los delitos previstos en los Articulos 176 a 180 del Cédigo Penal o cometidos con animo
de lucro o contra la fe publica o que tengan pena principal, conjunta o alternativa de inhabilitacién, hasta DIEZ (10)
anos después de cumplida la condena; los condenados con accesoria de inhabilitacion de ejercer cargos publicos.

C. Las personas humanas a quienes se les haya aplicado y se encontrare vigente, la sancion prevista en el Articulo
43 inciso f) de la Ley.

D. Las personas que se encuentren inhabilitadas por el BCRA, por aplicacion de una sancién en los términos del
Articulo 41 de la Ley N° 21.526 de Entidades Financieras; y sancionados por la CNV en el marco del Articulo 132
de la Ley N° 26.831 y sus modificaciones, por incumplimiento de las Normas vigentes.

Vigencia

Se debera cumplir con los requisitos de idoneidad, integridad y solvencia para todas las designaciones de Gerente
General y de los miembros del Consejo de Administracion que ocurran a partir del 1° de abril de 2025.

A partir de dicha fecha, la Autoridad de Aplicacion podra requerir a la SGR la presentacion de la informacion y/o
documentacion que resulte necesaria para acreditar el cumplimiento de lo estipulado en el presente articulo.

Normas de Conducta

El Gerente General y los sujetos que ejerzan alguno de los cargos en el Consejo de Administracion y la Sindicatura
debera actuar con honestidad, imparcialidad, profesionalidad, diligencia y lealtad con los Socios Protectores,
Socios Participes y terceros, asi como con todos aquellos interesados en formar parte del Sistema de SGR,
velando por la gestidn sana y prudente en el ejercicio de su actividad.

Ademas, debera evitar cualquier practica que pueda inducir a engafio o que genere conflicto de intereses, asi
como cumplir con el Manual de Gobierno Corporativo requerido, acorde a lo establecido por la Autoridad de
Aplicacion mediante el Articulo 52 del presente Anexo.

Incumplimiento
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Ante el incumplimiento de la normativa vigente aplicable, el miembro del érgano social sera pasible de la eventual
aplicacion de las sanciones previstas en el Anexo 3 - Régimen Sancionatorio de la presente Resolucidon y sus
modificatorias, sin perjuicio de la responsabilidad que también le pueda corresponder a la sociedad y al resto de
sus integrantes.”

ARTICULO 9°.- Sustitiyese el texto del Articulo 55 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE
LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, segun el siguiente tenor:

“ARTICULO 55.- HECHOS RELEVANTES.

Constituira un Hecho Relevante todo acontecimiento, hecho o situacién que por su importancia pudiera afectar el
normal desarrollo y desempefio de la actividad de la SGR y toda otra circunstancia relacionada con la actividad de
la SGR que pudiera afectar de modo relevante a terceros.

Los “Hechos Relevantes” seran comunicados por el “Gerente General” o por el Consejero Titular dispuesto a tal
fin, de acuerdo a lo previsto por el Articulo 53 del presente Anexo, junto con el Régimen Informativo y conforme
los plazos establecidos en el Articulo 1° del Anexo 1 del presente Anexo, con excepcién de aquellos “Hechos
Relevantes” listados a continuacién en los cuales se hubiera especificado un plazo especial en el presente articulo.

Sin perjuicio de otros hechos, acontecimientos o situaciones que pudieran encuadrar en la definicién del primer
parrafo del presente articulo, seran considerados los siguientes Hechos Relevantes, en funcion del plazo con el
que sea necesario informarlos:

A. En un plazo no mayor a las VEINTICUATRO (24 hs) horas de sucedido el hecho:

1. INTERRUPCION de NEGOCIACION y sus respectivas causas, en el Mercado de que se trate, de instrumentos
avalados por la SGR, en ejercicio de las actividades delegadas a los Mercados autorizados por la CNV, conforme
al Articulo 32, inciso b) de la Ley N° 26.831 y su modificatoria.

2. CANCELACION de LISTADO y sus respectivas causas, en el Mercado de que se trate, para listar instrumentos
avalados por la SGR, en ejercicio de las actividades delegadas a los Mercados autorizados por la CNV, conforme
al Articulo 32, inciso b) de la Ley N° 26.831 y su modificatoria.

3. BAJA de la “N6émina de Entidades Habilitadas para Garantizar Instrumentos del Mercado de Capitales” que lleva
y publica la CNV y sus respectivas causas.

B. En un plazo no mayor a las CUARENTA Y OCHO (48 hs) horas:

4. DEMORAS en el pago o FALTA de PAGO total o parcial por parte de la SGR de cualquier tipo de aval, de acuerdo
al plazo de honramiento de garantias segun corresponda en cada caso.

5. Exceso en el Indice de Apalancamientg (Neto), conforme lo normado y establecido mediante el Articulo 24 de la
Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y
sus modificatorias, en un plazo no mayor a las CUARENTA Y OCHO (48 hs) horas de conocido el hecho.

C. En conjunto con el Régimen Informativo, dentro de los plazos estipulados para tal fin mediante el Articulo 1° del
Anexo 1 del presente Anexo:

6. REFINANCIACION de aquellos vencimientos que no hayan sido afrontados por la MiPyME que fuera avalada por
la SGR en cuestién; y que, en su lugar, hayan sido cubiertos por otro instrumento, garantizado por la misma SGR.

7. Incumplimientos en el LIMITE OPERATIVO del CINCO POR CIENTO (5 %) por Socio Participe o Terceros, del
valor total de su Fondo de Riesgo Disponible, conforme lo normado y establecido mediante: (i) Articulo 34 de la
Ley; v (i) Articulo 25 de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y
LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias.

8. Exceso en los LIMITES previstos para las INVERSIONES AUTORIZADAS a realizar con los Fondos de Riesgo
Disponibles y sus rendimientos, conforme los porcentajes maximos definidos por normativa en el Articulo 22 de la
Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES
y sus modificatorias.

9. Crecimiento extraordinario o inhabitual del PORCENTAJE de MORA, de acuerdo a la definicion estipulada en el
Articulo 1° del presente Anexo, y/o cuando la misma alcance o supere el SIETE POR CIENTO (7 %).

10. Modificacién de su sede social inscripta y sede de administracion, aunque se trate de la misma jurisdiccién
establecida en el estatuto social aprobado, como también la apertura de sucursales.

En idéntico sentido, la Sociedad debera informar en tanto hecho relevante cuando se produzcan cambios respecto
de su sede de administracion y/o apertura de nuevas sucursales, aunque tales acciones facticas no se encuentren
alcanzadas por las previsiones de su norma estatutaria, bien por omision o tenor discrecional, lo que importara a
todo evento tramitar lo conducente ante la DRSGR, conforme los extremos del marco normativo aplicable.
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11. Renuncia o remocion de alguno o los miembros del Consejo de Administracién o de la Sindicatura, o del
Gerente General, con expresién pormenorizada de sus causas y detalle de su reemplazo.

12. Todo accionar que conlleve cambios en las tenencias del paquete accionario del capital social de una SGR,
que se traduzca en una modificacidén de una “participacion significativa” de ese grupo de control, por encima del
TREINTA POR CIENTO (30 %).

13. Causas Judiciales y/o medidas cautelares de cualquier naturaleza a la SGR o los miembros del Consejo de
Administracion y/o la Sindicatura, relacionados con su desempefio como tales.

Se deberan informar el inicio de aquellas causas judiciales que tengan importancia econémica significativa o de
trascendencia para el normal desenvolvimiento de la actividad de la SGR; incluyendo causas judiciales que contra
ella promuevan sus Socios Protectores y/o Socios Participes; y las decisiones relevantes que se dicten en el marco
de las mismas.

14. Calificacién de riesgo actualizada, solo para las SGR que hayan optado por contratar los servicios de uno o
mas “Agente de Calificacién de Riesgo”. Adicionalmente, la SGR debera también informar toda rescision, unilateral
o consensuada, del contrato con un “Agente de Calificacidén de Riesgo”, explicando los motivos en que se funda,
cuando la razén sea por fuerza mayor y/o por circunstancias que obliguen a la interrupcién inmediata de ese
contrato.

15. Cualquier decision del BCRA y sus respectivas causas que conlleve a la pérdida de la calificacion “Preferida A”.

16. Cualquier cambio e incorporacion de una o mas de los Custodios, con un plazo de TREINTA (30) dias de
anticipacion.

17. Cualquier otro hecho, acontecimiento o circunstancia que no estuviere detallado en el presente articulo, pero
encuadre dentro de los supuestos estipulados en el primer parrafo del mismo.

En caso que el vencimiento de un plazo establecido en horas recayera en dia inhabil, el mismo se extendera
automaticamente hasta el primer dia habil siguiente.

Para los casos en los que la SGR se encuentre operando fuera de los parametros establecidos bajo los Hechos
Relevantes mencionados en los puntos 4 y 5 del listado precedente, no podra otorgar nuevas garantias hasta
tanto no regularice dichos incumplimientos y que los mismos sean verificados por la DRSGR. En el primer
supuesto (hecho relevante 4) mediante la presentacidon de recaudos fehacientes que acrediten el cese efectivo
de dicho acontecimiento, el cual sera analizado y eventualmente aprobado por la DRSGR, quien podra requerir
las adecuaciones que estime pertinentes; mientras que el segundo supuesto (hecho relevante 5) se tendra por
satisfecho de acuerdo a los extremos normativos contemplados en el inciso 2.4 del Articulo 24 del presente Anexo.”

ARTICULO 10.- Eliminese el Articulo 52 erréneamente duplicado por las modificaciones introducidas por
la Resolucion N° 471/24 de la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA, EMPRENDEDORES Y
ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO, contenido en el Capitulo XI.

ARTICULO 11.- Modifiquese la enunciacién del Capitulo XI de modo que donde dice “MANUAL DE GOBIERNO
CORPORATIVO”, en adelante se exprese “ANEXOS”.

ARTICULO 12.- Reenumérese el actual Articulo 53 en orden correlativo, de modo que quede enunciado en adelante
como Articulo 56 incorporado al Capitulo XI. ANEXOS.

ARTICULO 13.- Eliminese el Capitulo XII.

ARTICULO 14.- Sustituyese el texto del Articulo 1° del Anexo 1 del Anexo de la Resolucion N° 21/21 de la ex
SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES vy sus modificatorias, por el
siguiente:

“ANEXO 1 - REGIMEN INFORMATIVO.
ARTICULO 1.- INFORMACION A PRESENTAR MENSUALMENTE.

Las SGR deberan presentar a la Autoridad de Aplicacion, dentro de los DIEZ (10) dias corridos de concluido cada
mes, mediante el sistema informético habilitado a tal efecto, la siguiente informacion:

A. GARANTIAS OTORGADAS
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Operaciones con Cheque de Pago
Datos del Participe y/o tercero De la garantia Diferido / Pagaré Bursatll / Obligaciones
Negociables
3 Librador
N° de Fundaciones, N
garantia Asociaciones Fecha | Codigo Importe Nombre / e
. Razén | Sector Tramo ¢ Tipo de P Moneda de ) . operacion
C.U.LT. civiles y social | Miovme | Miovme de de arantia en origen Razén social / C.U.IT.
Simples Py Py origen |garantia g $ (pesos) & Denominacion en Bolsa
asociaciones
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Del Crédito garantizado
Del Acreedor - -
Tasa de interés pactada Plazo de
z
Apellido y Importe en Moneda de Plazo ) Periodicidad de los Sistema de
. Tasa de Puntos Porcentuales . gracia | L,
Nombre o C.ULT $ (pesos) origen ) o . (dias) , pagos (dias) amortizacion
. . Referencia adicionales Fijos (%) (dias)
Razén social
15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Notas:

e Columna 1: Numero identificatorio correlativo de la garantia otorgada. En ningun caso podra haber méas de una
garantia con el mismo numero.

¢ Columna 2: Debe tener ONCE (11) caracteres sin guiones.

¢ Columna 3: Solo se completa “SI” cuando se trate de Fundaciones, Asociaciones Civiles y Simples Asociaciones,
en caso contrario debera quedar vacia.

e Columna 9: Incluir el tipo de garantia establecido en el punto C) del Anexo 2 de la presente resolucion. Solo
quedara vacio de tratarse de Garantias técnicas, ON PYME y Fiscales.

e Columna 10: Corresponde al capital garantizado al momento de otorgar la garantia. En caso que el Crédito
Otorgado sea nominado en Moneda Extranjera, el mismo se computara en PESOS ($) de acuerdo al tipo de cambio
vendedor “cotizacion divisa”, del dia anterior a su emisién informado por el BANCO DE LA NACION ARGENTINA.

¢ Columnas 11y 18: Se informara la moneda de origen o unidad de valor de en la que fue otorgada la Garantia
o el Crédito Garantizado: PESOS ARGENTINOS ($), DOLARES ESTADOUNIDENSES (USD), UNIDAD DE VALOR
ADQUISITIVO (UVA), etc.

e Columnas 12 y 13: En los casos en que el instrumento avalado sea Obligacién Negociable, Cheque de Pago
diferido o Pagaré Bursatil, debera indicar Nombre o Razén Social del librador y su nimero de C.U.L.T. Para el caso
donde el librador sea un Fideicomiso Financiero, debera indicar su denominacién y C.U.L.T.

e Columna 14: En los casos en que el instrumento avalado sea Cheque de Pago diferido, se debera indicar
el Cédigo de Identificacion de la Subasta informado por la Bolsa de Comercio correspondiente (CUATRO (4)
letras identificatorias de la SGR y NUEVE (9) numeros), Pagaré Bursatil en dolares (simbolo USD, DOS (2) letras
identificatorias de la SGR y NUEVE (9) niimeros) o Pagaré Bursatil en pesos (simbolo $, TRES (3) letras identificatorias
de la SGR y NUEVE (9) numeros); para el caso en que se trate de Obligaciones Negociables, de corresponder, se
debera indicar el su numero de serie.

® Columnas 15y 16: Para el caso de operaciones garantizadas que se hayan monetizado a través del Mercado de
Valores se debera indicar la razdn social y el C.U.I.T. del Mercado de Valores donde se haya realizado la operacién.

e Columna 17: Corresponde al capital del crédito garantizado a su valor nominal en PESOS ($) al momento de
otorgarse la garantia. En caso de que el Crédito Otorgado sea nominado en Moneda Extranjera, el mismo se
computara en PESOS ($) de acuerdo al tipo de cambio vendedor “cotizacién divisa”, del dia anterior a su emision
informado por el BANCO DE LA NACION ARGENTINA.

¢ Columna 19: Debera indicar el tipo de tasa pactada (Fija, Libor, Badlar Bancos Publicos, Badlar Bancos Privados,
TEC, TEBP, etc.).

¢ Columna 20: En caso de haber pactado algunatasa variable mas una determinada cantidad de puntos porcentuales
adicionales (fijos), se debera indicar este Ultimo valor. En caso de haber pactado una tasa fija, se debera indicar el
valor total de la tasa pactada.

¢ Columna 21: Plazo total de crédito expresado en cantidad de dias o, en caso de pago unico debera sefalarse en
dias la diferencia entre la fecha consignada en la columna 7 y su vencimiento.

e Columna 22: Debera indicar la cantidad de dias que hay entre la fecha de entrada en vigencia de la garantia,
informadaen Iq columna?7,ylafechade cancelacidén de la primera cuota de capital. Para los casos cuya amortizacién
sea de PAGO UNICO (al vencimiento), este dato debe coincidir con el Plazo informado en la Columna 21.
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e Columna 23: Debera indicar la periodicidad de los pagos de acuerdo a las siguientes opciones: PAGO UNICO,
MENSUAL, BIMESTRAL, TRIMESTRAL, CUATRIMESTRAL, SEMESTRAL, ANUAL, OTRO. Para las garantias cuya
periodicidad de pagos se indique como “OTRO”, debera adjuntar el detalle de las amortizaciones proyectadas de
acuerdo al Inciso B) del Articulo 1° del presente Anexo 1.

e Columna 24: PAGO UNICO, FRANCES, ALEMAN, AMERICANO, OTRO. Para las garantias cuyo sistema de
amortizacion se indique como “OTRO”, debera adjuntar el detalle de las amortizaciones proyectadas de acuerdo
al inciso B) del Articulo 1° del presente Anexo 1.

B. DETALLE DE AMORTIZACION DE GARANTIAS INFORMADAS CON SISTEMA DE AMORTIZACION “OTRO”

Datos de la Garantia Informacion sobre la Amortizacion
N° de la Garantia N° de cuota Fecha de Vencimiento de la Monto de la Cgota dela
Cuota Garantia
1 2 3 4

Notas:

Mediante el presente se debera informar el detalle de la amortizacién estimada de las garantias que durante el
mismo periodo se informaron en el inciso A) del Articulo 1° del presente Anexo 1, referido a garantias otorgadas,
con periodicidad de pagos (columna 23) o sistema de amortizacion “OTRO” (columna 24). La suma de los montos
de las cuotas debe coincidir con el saldo total informado en el cuadro A del presente Anexo 1.

C. CANCELACIONES ANTICIPADAS DE GARANTIAS

N® de Cuota cuyo De la cuota cuyo vencimiento se modifica Saldo al
N de |7 Garantia vencimiento se modifica | Fécha de Vencimiento | Fecha de Efectiva Monto en $ vencimiento en §
Original Cancelacion
1 2 3 4 5 6

Notas:

Mediante el presente deberan informarse las cancelaciones anticipadas de garantias o cuotas de garantias cuyo
vencimiento efectivo operé con anterioridad a su vencimiento original.

e Columna 1: Debe indicarse el numero de garantia de la cual se estan informando modificaciones en sus
vencimientos.

e Columna 2: Indicar el numero de cuota (en numero - ejemplo: 1, 2, 3, etc.) cuyo vencimiento se esta modificando
respecto a la proyeccion original. En caso de ser varias cuotas de una misma garantia las que se modifican, cada
una debera ser informada en un registro diferente.

¢ Columna 3: Debe indicar la fecha original en que se preveia que venciera la cuota.

¢ Columna 4: Debe indicar la fecha efectiva en que se cancel6 la cuota.

¢ Columna 5: Debera indicar el monto de la cuota de que se trate, valuada en PESOS ($).

¢ Columna 6: Debera indicar el saldo que resta por amortizar una vez vencida la cuota aqui informada.
D. SALDOS PROMEDIO DE GARANTIAS TIPO COMERCIALES, FUTUROS Y OPCIONES, ETC.

N° de la Garantia Saldo Promedio Mensual
1 2

Notas:

e Columna 1: El nimero de garantia debe corresponderse con el oportunamente informado en el inciso A) del
presente Anexo 1.

¢ Columna 2: Corresponde al Saldo Promedio Mensual de la garantia informada en la columna 1.
E. GARANTIAS REAFIANZADAS

Del Reafianzamiento Institucion Reafianzadora
N° de la Garantia Fechd denprada reafiawzoargg dela Porcentaje Razén social CuIT
en vigencia Garantia Reafianzado
1 2 3 4 5 6
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Notas:

¢ Columnas 1: Corresponde al numero de garantia reafianzada.

¢ Columna 2: Debera indicar la fecha en que entra en vigencia el reafianzamiento de la Garantia.

¢ Columna 3: Deberaindicar el monto reafianzado de la garantia alafecha de entrada en vigencia del reafianzamiento.

e Columna 4: Debera indicar el porcentaje reafianzado respecto del monto de la garantia la fecha de entrada en
vigencia del reafianzamiento.

¢ Columna 5 y 6: Debera indicar los datos identificatorios de la institucién reafianzadora.
F. SALDOS DE GARANTIAS VIGENTES POR ACREEDOR

Cuadro 1:
CUIT Socio Saldo Bruto de Garantias Vigentes Saldo Neto de Garantias Vigentes
e CUIT Acreedor - - ; — - - - .
Participe Financieras Comerciales Técnicas Financieras Comerciales Técnicas
1 2 3 4 5 6 7 8
Notas:

e Columna 1: Se debera informar el C.U.I.T. del Socio Participe o Tercero con saldo de garantia vigente. Los C.U.L.T.
deberan coincidir con los informados en el cuadro 2 del inciso F) del presente Anexo 1.

¢ Columna 3, 4 y 5: Corresponde al Saldo de Garantias Vigentes por Socio Participe o Tercero y por acreedor,
incluyendo las garantias reafianzadas.

e Columna 6, 7 y 8: Se debera indicar el Saldo de Garantias Vigentes, restando el saldo de las garantias que
hayan sido reafianzadas. Nunca podra ser CERO (0) y en el caso de que no haya reafianzamientos, el saldo de los
Columnas 3, 4 y 5 coincidira con el 6, 7 y 8.

Nota:

¢ | as garantias en moneda extranjera deben ser revaluadas de acuerdo al tipo de cambio vendedor “cotizacion
divisa” informado por el BANCO DE LA NACION ARGENTINA del ultimo dia habil del mes.

Cuadro 2:

CUIT Socio N° de la Saldo Bruto de Garantias Vigentes Saldo Neto de Garantias Vigentes
Participe Garantia en$ (pesos) | en u$s (dolar) en UVA en $ (pesos) en u$s (ddlar) en UVA
1 2 3 4 5 6 7 8
Notas:

¢ Columna 1: C.U.L.T. del Socio Participe o Tercero con saldo de Garantia Vigente.

e Columna 2: Se debera informar el nUmero de Garantia, que fue asignado oportunamente en el inciso A) del
Articulo 1° del presente Anexo 1.

¢ Columna 3, 4 y 5: se debera informar el Saldo Bruto de Garantias Vigentes aperturado de acuerdo a su moneda
de origen.

e Columna 6, 7 y 8: se debera informar el Saldo Neto de Garantias Vigentes aperturado de acuerdo a su moneda
de origen.

Nota:

La sumatoria de los saldos de las Columnas 3 a 8, deberan coincidir con la sumatoria de las Columnas 3 a 8 del
Cuadro 1 del inciso F) del Articulo 1° del presente Anexo 1.

Las garantias en moneda extranjera deben ser revaluadas de acuerdo al tipo de cambio vendedor “cotizacion
divisa” informado por el BANCO DE LA NACION ARGENTINA del ultimo dia habil del mes.

G. MORA

. CUIT Socio | Cédigo . Saldo segun Antigliedad :
N° de la Particioe o de Tipo de Menor M de | M d Menor Mas Total Valor de las
Garantia P Garantia | de31 |'cnordejienorae ) yoa65 | 4e 365 contragarantias

Tercero Garantia dias 90 dias | 180 dias dias dias

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
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Notas:

¢ Columna 1: debera indicar el numero identificatorio de la Garantia otorgada asignado en el inciso A) del Articulo
1° del presente Anexo 1.

e Columna 2: Debe tener ONCE (11) caracteres sin guiones.

e Columna 3 y 4: En esta columna se deberan consignar los cédigos de garantias y tipos, establecidos en los
incisos B) y C) del Anexo 2 del Anexo de la presente medida, de acuerdo a la fecha de otorgamiento de la Garantia.

e Columna 5, 6, 7, 8, 9: Se deberan indicar los saldos de deuda valuados al tipo de cambjo vendedor, cotizacion
“divisa” del dia en que la garantia fue honrada, informado por el BANCO DE LA NACION ARGENTINA. No se
debera descontar de dichos saldos la deuda proporcional asignada al Socio Protector que realizé un retiro.

¢ Columna 10: La sumatoria de esta columna debera coincidir con la sumatoria de la Columna 2 y 3 del Cuadro 2
del inciso J) del Articulo 1° del presente Anexo 1. Asimismo, la sumatoria de esta columna debera coincidir con los
saldos histéricos de la sumatoria de la Columna 3 menos la Columna 4, menos la Columna 5, mas la Columna 6,
menos la Columna 7, mas la Columna 11 del Cuadro 1 del inciso H) del Articulo 1° del presente Anexo 1.

¢ Columna 11: Debera indicar el monto total de las contragarantias afectadas a las Garantias adeudadas pudiendo
ser superior al monto garantizado. La sumatoria de esta columna debera coincidir con la sumatoria de las Columnas
3 a 6 del Cuadro 2 del inciso H) del Articulo 1° del presente Anexo 1.

H. CONTINGENTE

Cuadro 1
Garantias afrontadas Gastos por Gestiéon de Recuperos
Deuda Cobranza
Fecha de N° de la . 0 recupero Cobertura de Devolucién Incobrables Gastos Incobrables Variacién
Movimiento | Garantia originada Socio Institucion a Institucion declarados en el | efectuados Recupe,ros declarados en deTC
enel L ) ) , i en el periodo ,
periodo Part|c!pe del | Reafianzadora Reafianzadora periodo en el periodo el periodo
periodo
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
Notas:

e Columna 1: Deberd indicarse la fecha en que se honro el desembolso o la fecha en que haya ingresado dinero
por el recupero de una garantia oportunamente honradas o de un gasto por gestiéon de recupero oportunamente
abonado.

e Columna 2: Debera indicarse el nUmero de garantia correspondiente al monto honrado o recuperado. El nimero
de garantia informado, debe coincidir con el nimero de garantia informado en el inciso A) del Articulo 1° del
presente Anexo 1.

¢ Columna 3: Se indicara el monto asumido por cada una de las garantias honradas. En los casos en que en un
mismo periodo, se haya asumido el pago de una garantia caida en mas de una oportunidad, debera informarse en
filas diferentes.

¢ Columna 4: Se indicara el monto recuperado de cada garantia oportunamente honrada. En los casos en que en
un mismo periodo se hayan efectuado recuperos de una misma garantia en diferentes fechas, deberan informarse
en filas diferentes.

¢ Columna 5: Seindicara el monto que la institucion reafianzadora cubrié por la garantia oportunamente reafianzada.
En los casos en que en un mismo periodo se hayan efectuado recuperos de una misma garantia en diferentes
fechas, deberan informarse en filas diferentes.

e Columna 6: Se indicara el monto que la SGR devolvié a la institucion reafianzadora por haber recuperado la
deuda tanto parcial como total del Socio Participe o Tercero.

e Columna 7: Debera indicarse el monto de las garantias declaradas incobrables conforme lo establecido en el
primer parrafo, inciso c), Articulo 28 del presente Anexo.

e Columna 8: Se indicara el monto abonado en concepto de gestién de recupero por cada una de las garantias
honradas. En los casos en que en un mismo periodo, se haya asumido el pago relacionado a una misma garantia
en mas de una oportunidad, debera informarse en renglones diferentes.

¢ Columna 9: Se indicara el monto recuperado de gastos por Gestién de Recupero oportunamente abonados por
cada garantia a recuperar. En los casos en que en un mismo periodo se hayan efectuado recupero de una misma
garantia en diferentes fechas, deberan informarse en renglones diferentes.
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¢ Columna 10: Debera indicarse el monto de los gastos por gestion de recupero declarados incobrables, conforme
lo establecido en el primer parrafo, inciso c), Articulo 28 del presente Anexo.

¢ Columna 11: Para las garantias honradas en moneda extranjera, debera declarar el monto por la variacion del
tipo de cambio. Cuando se informa una caida, la diferencia producida por variaciéon de tipo de cambio debe ser
informada con signo positivo (en caso de deberse a una devaluacion) o signo negativo (por apreciacion de la
moneda). Cuando se informa un recupero la diferencia producida por variacién de tipo de cambio debe informarse
con signo negativo (en caso de deberse a una devaluacién) o signo positivo (por apreciacion de la moneda).

Cuadro 2:

. . Deudores por garantias
CUIT Socio Cantldgd de Contragarantias abonadas
Participe o Tercero Garantias en Clasificacion del
Mora Hipotecarias Prendarias Fianzas Otras Dias de Mora deudor
1 2 3 4 5 6 7 8

Notas:

En el presente Cuadro debera completar la informacién solicitada para cada Socio Participe o Tercero que tenga
deudas en concepto de garantias honradas y gastos por gestién de recuperos al ultimo dia del periodo.

¢ Columna 1: C.U.L.T. del Socio Participe o Tercero;
¢ Columna 2: Indicar la cantidad de garantias honradas para cada Socio Participe o Tercero.

e Columnas 3 a 6: Indicar el monto total de Contragarantias, por tipo, que se encuentran afectadas a las garantias
honradas, debera cruzar con el total informado en la Columna 11 del inciso G) del Articulo 1° del presente Anexo 1.

e Columna 7: Indicara los dias de atraso en el pago de las obligaciones de cada Socio Participe o Tercero
correspondiente a la deuda vigente mas antigua, y sera calculado automaticamente por el Sistema en funcién de
la informacién oportunamente cargada mediante el inciso H) del presente Anexo 1.

e Columna 8: Para aquellos Socios Participes o Terceros que registren saldos impagos, se debera informar la
categoria de clasificacion que corresponda segun los criterios establecidos en el Articulo 28 del presente Anexo.

l. INFORMACION DE CARTERA

Fondo de Riesgo Valor de Mercado
Activos Articulo 22 ) CuUIT ) ) Moneda Precio (en
: Enti Enti IT Ent Mont
Inciso lidad | ¢ iqaq | Entidad | CUITEntidad | b iva PESOS | Cantidad | o O
del art. | Descripeion | Identificacién | Calificacion | Calificadora | EMisora| - . | Depositante | Depositante | = . ~ ARGENTINOS) (en$)
22
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13

Notas:

¢ Columna 1: Consignar el inciso del articulo correspondiente a las inversiones autorizadas, que surge del Articulo
22 del presente Anexo.

¢ Columna 2: Se debera describir por inciso, el tipo de inversion autorizada por el Articulo 22 del presente Anexo,
conforme el siguiente detalle:

- Incisos a), b), c¢), €), g), i), N): se debera detallar la “denominacién”, de acuerdo con la “descripcién técnica”
proporcionada por los mercados autorizados donde se negocie la especie.

- Inciso d): se debera informar si se trata de un depdsito en caja de ahorro, cuenta corriente o cuentas especiales
en Entidades Financieras regidas por la Ley N° 21.526 y sus modificaciones.

- Inciso f): se debera declarar el nombre del Fondo Comun de Inversién de acuerdo surge de la Camara Argentina
de Fondos comunes de Inversién.

- Inciso h): se debera precisar conjuntamente “nombre del simbolo” (cédigo del contrato) y “descripcion del
simbolo” (descripcidn del contrato) que surja de los mercados autorizados donde se negocie el respectivo derivado
financiero.

- Inciso j), se deberd identificar si el plazo fijo es a tasa fija o retribucién variable y/o ajustables por UVA/UVI.

- Inciso k): se debera informar si se trata de un depdsito en PESOS ARGENTINOS ($) o en DOLARES
ESTADOUNIDENSES (USD).

- Inciso I): se debera comunicar si se trata de una caucién en PESOS ARGENTINOS ($) o en DOLARES
ESTADOUNIDENSES (USD).
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- Inciso m): se debera indicar el “cédigo de la especie” y la “denominacién” de los titulos publicos, conforme surja
de la “descripcion técnica” de los mercados autorizados donde se negocie la especie.

- Inciso o): Para el caso de los Fondos Comunes de Inversién Pyme, se debera informar el nombre del Fondo
Comun de Inversién de acuerdo surge de la Cadmara Argentina de Fondos comunes de Inversién. Para el caso de
los cheques de pago diferido y pagarés bursatiles, se debera precisar si corresponde a cheque de pago diferido
0 pagare bursatil y el nombre de la SGR que avala el instrumento. Para el caso de las Obligaciones Negociables
Pyme, se debera identificar la “denominacion” y “cédigo de la especie” que surja del mercado donde se negocie.

- Inciso p): se debera indicar el nombre de la SGR que avala el instrumento.

e Columna 3: Se debera identificar por inciso, el tipo de inversién autorizada por el Articulo 22, conforme el
siguiente detalle:

- Incisos a), b), c), e), i), f): se debera indicar el “cddigo de la especie” (simbolo), de acuerdo con informacion que
surja de los mercados autorizados donde se negocie la especie.

- Inciso d): se debera sefalar el “nimero de cuenta” informado por el Banco Comercial donde esté realizado el
depdsito, entidad financiera regida por la Ley N° 21.526 y sus modificaciones.

- Inciso f): se debera declarar el nombre del Fondo Comun de Inversién de acuerdo surge de la Camara Argentina
de Fondos comunes de Inversién.

- Inciso g): se debera indicar el “codigo de la especie” (simbolo), de acuerdo con informacién que surja de los
mercados locales autorizados donde se negocie la especie.

- Inciso h): se debera precisar conjuntamente el “nombre del simbolo” (cédigo del contrato) que surja de los
mercados autorizados donde se negocie el respectivo derivado financiero.

- Inciso j): se debera identificar el “N° de certificado de plazo fijo” consignado por el banco comercial donde esté
realizado el depdsito, entidad financiera regida por la Ley N° 21.526 y sus modificaciones.

- Inciso k): se debera informar el “N° de cuenta comitente”.
- Inciso I): se debera comunicar el “N° de Identificacion” que surge del extracto del agente registrado ante la CNV.

- Inciso m): se debera indicar el “N° de certificado de plazo fijo” consignado por el banco comercial donde esté
realizado el depdsito a plazo fijo en Titulos Publicos emitidos por el ESTADO NACIONAL.

- Inciso 0): Para el caso de los Fondos comunes de Inversién Pyme, se debera informar el nombre del Fondo
Comun de Inversidn de acuerdo surge de la Camara Argentina de Fondos comunes de Inversién. Para el caso de
los cheques de pago diferido y pagarés bursatiles, se debera precisar el “cddigo de la identificacion” de la subasta,
informado por el Mercado Argentino de Valores. Para el caso de las Obligaciones Negociables Pyme, se debera
identificar el “cédigo de la especie” (simbolo) que surja del mercado donde se negocie la especie.

- Inciso p): se debera precisar el “codigo de la identificacién” de la subasta, informado por el Mercado Argentino
de Valores.

e Columna 4: Se debera indicar la calificacion de los activos del Articulo 22 en el que se ha invertido el Fondo
de Riesgo. Esta calificacion sera otorgada por una Calificadora de Riesgo inscripta ante la CNV o por quien ésta
designe para los incisos B, C, E, G, | y N del Articulo 22, para el resto de los incisos este campo debera quedar
vacio.

¢ Columna 5: Calificadora de riesgo inscripta ante la CNV o por quien ésta designe, que haya emitido la calificacion.
¢ Columna 6: Se debera informar la “entidad emisora”, conforme el siguiente detalle:
- Incisos a), b), ¢), e), g), i) y fi), se debera detallar la entidad emisora del instrumento declarado.

- Incisos f) y 0) (Fondos comunes de inversion Pyme), se debera informar el “Agente de Administracién de Productos
de Inversién Colectiva” (Sociedad Gerente de Fondos Comunes de Inversién) inscripta ante la CNV.

- Incisos d), j), k) y I), se debera especificar como “entidad emisora” lo declarado en la columna 8 (entidad
depositante).

- Inciso h), se debera indicar el emisor del respectivo contrato.

- Inciso m), la entidad emisora sera la entidad bancaria en el que se genere el depdsito a plazo fijo en Titulos
Publicos, que debera coincidir con la columna 8 (entidad depositante).

- Incisos o) (Cheques de pago diferido, pagarés bursatiles y Obligaciones Negociables PyME) y p), se debera
informar el nombre de la MIPyME avalada.
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e Columna 7: Se debera informar el CUIT de la “entidad emisora” que se haya declarado en la columna 6 (“entidad
emisora”).

Para el caso del Inciso g), se deberd colocar “111111111111”.

¢ Columna 8: Se debera informar la entidad financiera o el agente registrado, segun corresponda, con el que se
haya instrumentado la operacion.

e Columna 9: Se debera indicar el CUIT de la entidad que se haya declarado en la columna 8 como “entidad
depositante”.

e Columna 10: Se informara la moneda de origen PESOS ARGENTINOS ($), DOLARES ESTADOUNIDENSES (USD)
o UNIDAD DE VALOR.

e Columna 11: Se debera informar el precio en PESOS ARGENTINOS ($), aplicando el precio de cierre en el
Mercado autorizado por CNV, que cuente con mayor volumen de transacciones y en el plazo contado con mayor
volumen operado.

En caso de no contar con precio de cierre (precio de mercado), se debera estimar el precio de los activos siguiendo
criterios de prudencia que permitan obtener los valores que mejor reflejen el precio de realizacion de los mismos.

Los instrumentos informados se valuaran de acuerdo a lo establecido en las Normas Contables Argentinas o
Normas Internacionales de Informacién Financiera segun la obligacién de cada entidad.

Las inversiones en DOLARES ESTADOUNIDENSES (USD) se computaran de acuerdo al tipo de cambio comprador,
cotizacién “divisa” del ultimo dia habil del mes informado por el BANCO DE LA NACION ARGENTINA.

e Columna 12: Se deberan informar valores nominales.

e Columna 13: Se debera informar el Valor Actual en PESOS ARGENTINOS ($) (Incluye el rendimiento acumulado a
fin de mes). El total de la columna 13 debera coincidir con la multiplicacion de las columnas 11y 12.

En el caso del inciso h) se debera precisar el monto que resulte del margen o garantia mas/ menos las diferencias
acumuladas de los contratos en cuestion, es decir, margenes iniciales mas/menos diferencias diarias acumuladas
con respecto a la posicién tomada en el mercado (precio pactado versus precio de ajuste). En el caso de las
opciones, se debe declarar el monto de la prima.

J) MOVIMIENTOS DEL FONDO DE RIESGO

Cuadro 1:
Reimposicion Acta de autorizacion
Numero Fecha de %cl)JclloT Beneficio Mé)glt 2 Mgglt © | Retencioén por Retiro de N dgaporte
de aporte | Movimiento Protector Impositivo Aporte | Retiro Contingente | Rendimientos original Fecha Numero
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
Notas:

¢ Columna 1: Cada uno de estos aportes debera ser numerado correlativamente. Cada retiro efectuado debe ser
identificado numéricamente con el aporte que lo origind, incluso en caso de retirarse sélo rendimientos. No puede
haber DOS (2) aportes de un mismo Socio Protector realizados en la misma fecha; en dicho caso deberan ser
considerados como un unico aporte.

e Columna 3: Debe tener ONCE (11) caracteres sin guiones.

¢ Columna 4: Por cada uno de los aportes se debera indicar si se trata de aportes efectuados con renuncia o no
al beneficio impositivo establecido mediante el Articulo 79 de la Ley en los términos del inciso 5 del Articulo 16 del
Anexo de la presente resoluciéon de la siguiente manera: con un 0 (cero) si ha presentado la renuncia al beneficio,
o con un 1 (uno) si no ha manifestado la renuncia.

¢ Columna 6: Se deberd indicar el valor nominal del retiro efectuado, no pudiendo incluir rendimientos ni descontar
contingente.

¢ Columnas 7y 8: Debera completarse solo para el caso de informar retiros de Fondo de Riesgo y/o de rendimientos.

¢ Columna 9: Debe indicar el N° de Aporte original. Debera existir el retiro del aporte original, de caso contrario
no podra ingresar el movimiento. Asimismo, la fecha de retiro debera coincidir con la fecha del aporte que se esta
reimponiendo.

e Columnas 10 y 11: Deberan indicar la fecha y el numero del Acta de Consejo de Administraciéon que aprobd el
movimiento informado.
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Cuadro 2:

NUmero de Aporte Contingente Proporcional Asignado | Deuda Proporcional Asignada | Rendimiento Asignado
1 2 3 4

Notas:

¢ Columna 3: es la deuda por contingente asignado a todos los Socios Protectores que han retirado un aporte.

¢ Columna 4: Corresponde al rendimiento que se asigna proporcionalmente a cada Socio Protector con aportes
vigentes en el Fondo de Riesgo.

La sumatoria de los saldos de las Columnas 2 y 3 debe coincidir con el saldo de la Columna 10 del Inciso G) del
presente Anexo 1.

K) GRADO DE UTILIZACION DEL FONDO DE RIESGO

Emitidas
Emitidas con anterioridad a la entrada en vigencia de la Resolucion desde el 1°
455/2018 de Agosto de
2018
De acuerdo al criterio que utiliza las ponderaciones segun De acuerdo
Saldo la Resolucion 212/2013 De acuerdo | alanexo 2 Saldo Saldo
Promedio Emitidas desde el 1° de Emitidas desde el 1° de Abril | al criterio de | inciso A) de Promedio Promedio
de febrero de 2011 hasta el 31 | de 2018 hasta el 31 de Julio 80% la presente Fondo de Fondo de
Garantias de Marzo de 2018 de 2018 medida Riesgo Total Riesgo Total
Vigentes Computable Contingente
Saldo. Saldo. Saldo‘ Saldo. Saldo Saldo
Promedio Promedio Promedio Promedio \ .
Promedio Promedio
Ponderado Ponderado Ponderado Ponderado Ponderado Ponderado
Garantias Garantias Garantias Garantias 1 "
X ; = - Garantias Garantias
Vigentesal | Vigentesal | Vigentesal | Vigentes al Vigentes Videntes
80% 120% 80% 120% 9 9
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Las Columnas 1, 8 y 9 siempre deberan ser completadas con la informacién referente al periodo informado.

Para las garantias vigentes que fueron otorgadas con anterioridad a la fecha 1° de agosto de 2018, en el caso de
haber optado por lo establecido en el inciso 1) del Articulo 32 de la Resolucién N° 455/18 de la SECRETARIA DE
EMPRENDEDORES Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA, deberan completar la Columna 6. De lo contrario,
de acuerdo a lo establecido en el inciso 2) de dicho articulo, deberan completar las Columnas 2, 3, 4y 5.

L) HECHOS RELEVANTES
HECHOS RELEVANTES

Hechos relevantes
Fecha del acontecimiento Tipo de hecho Descripcion del hecho
1 2 8

Notas:

- Columna 2: Se debera identificar el tipo de hecho relevante informado, conforme el listado establecido a través
del Articulo 55 de las “Normas Generales del Sistema de Sociedades de Garantias Reciprocas”.

- Columna 3: Se debera ampliar la informacioén referida al hecho notificado.”

ARTICULO 15.- Sustitliyese el texto del Anexo 2 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, por el siguiente:

“ANEXO 2 - CALCULO DEL GRADO DE UTILIZACION DEL FONDO DE RIESGO Y CODIFICACION DE GARANTIAS.
A. CALCULO DEL GRADO DE UTILIZACION DEL FONDO DE RIESGO

l. Para las garantias otorgadas a partir del dia 1° de octubre de 2019, se utilizara la siguiente formula.

. 7 4 Saldo Bruto Vigente;.; * Ponderador;.;
Grado de Utilizacion = Z Z -
i=14=j=1 Fondo de Riesgo Total Computable
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Para el presente calculo se utilizara el Fondo de riesgo total computable, sin contabilizar aquellos aportes y retiros
por los que el Socio Protector haya manifestado su renuncia al beneficio impositivo del Articulo 79 de la Ley en los
términos expresos estipulados en el inciso 5 del Articulo 16 del presente Anexo ni los aportes estipulados en los
términos del Articulo 17 del presente Anexo, ni sus correspondientes retiros.

A partir del 1° de junio de 2024, los ponderadores aplicables segun el tipo de garantias, plazo y condicién pyme

serdn los siguientes:

. TRAMO
TIPO DE GARANTIA 1 - Micro 2 - Pequefia | 3 -Mediana Tramo| | 4 - Mediana Tramo Il
1 - Financieras Plazo menor o igual a 12 meses 100% 90% 80% 80%
2 - Financieras Pilgjglr:?éo:nigssmeses y menor o 120% 120% 110% 110%
3 - Financieras Plazo mayor a 36 meses 250% 220% 180% 130%
4 — Comerciales - Todos los plazos 0%
5 - Técnicas - Todos los plazos 25%
6 — ON PYME todos los plazos 200%

. Para las garantias otorgadas desde el 1° de julio de 2023 hasta el 31 de mayo de 2024, se utilizaran los siguientes
ponderadores aplicables segun el tipo de garantias, plazo y condicién pyme:

- TRAMO
TIPO DE GARANTIA 1 - Micro 2 —Pequefia | 3-Mediana Tramo | | 4 — Mediana Tramo Il
1- Financieras* Plazo menor o igual a 12 meses 70% 70% 60% 60%
2- Financieras™ Plazo rg?gorrn 1 ;gsmeses y menor o igual 85% 85% 65% 60%
3- Financieras* Plazo mayor 36 meses 250% 250% 180% 80%
4- Financieras — Pagaré Bursatil - Todos los plazos 125%
5- Comerciales / Técnicas - Todos los plazos 25%
7- ON PYME - Todos los plazos 175%

* Excepto Pagaré Bursatil

lll. Para las garantias otorgadas desde la entrada en vigencia de la Resolucion N° 464 de fecha 25 de octubre de
2019 de la ex SECRETARIA DE EMPRENDEDORES Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA del ex MINISTERIO
DE PRODUCCION Y TRABAJO, hasta el 31 de junio de 2023, se utilizaran los siguientes ponderadores aplicables

segun el tipo de garantias, plazo y condicién pyme:

] TRAMO
TIPO DE GARANTIA 1 - Micro 2 - Pequefia | 3 - Mediana Tramo | | 4 — Mediana Tramo |l
1- Financieras* Plazo menor o igual a 12 meses 150% 150% 120%
2- Financieras* Plazo mayor a 12 meses y menor o igual 170% 170% 130% 120%
a 36 meses
3- Financieras™ Plazo mayor a 12 meses y menor o
igual a 36 meses con gracia mayor a 12 meses y/o tasa 240% 240% 260% 240%
BADLAR**
4- Financieras* Plazo mayor a 36 meses 380% 380% 300% 260%
5- Financieras - Pagaré Bursatil - Todos los plazos 225%
6- Comerciales / Técnicas - Todos los plazos 100%
7- ON PYME - Todos los plazos 250%
8- FISCALES - Todos los plazos 150%

IV. Para las garantias otorgadas desde la entrada en vigencia de la Resolucion N° 256 de fecha 31 de mayo de 2019
de la ex SECRETARIA DE EMPRENDEDORES Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA del ex MINISTERIO DE
PRODUCCION Y TRABAJO, hasta la entrada en vigencia de la Resolucién N° 464/19 de la citada ex Secretaria, se
utilizaran los siguientes ponderadores aplicables segun el tipo de garantias, plazo y condiciéon pyme:
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. TRAMO
TIPOPE EARANPA 1 - Micro 2 - Pequefia | 3 - Mediana Tramo | | 4 — Mediana Tramo Il
1- Financieras* Plazo menor o igual a 12 meses 150% 150% 120%
2- Financieras* Plazo mayor a 12 meses y menor o igual 170% 170% 130% 120%
a 36 meses
3- Financieras* Plazo mayor a 36 meses 190% 190% 150% 130%
4- Financieras - Pagaré Bursatil **- Todos los plazos 225%
5- Comerciales / Técnicas todos los plazos 100%
6- ON PyME todos los plazos 250%
7- Fiscales todos los plazos 150%

(*) Excepto pagaré bursatil

V. Para las garantias otorgadas a partir de la entrada en vigencia de la Resolucion N° 455/18 de la ex SECRETARIA
DE EMPRENDEDORES Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA, hasta la entrada en vigencia de la Resolucion
N° 256/19 de la mencionada ex Secretaria, ponderaran de acuerdo al siguiente detalle:

. TRAMO
PO DEGARANTIA 1 - Micro 2 - Pequefia | 3 - MedianaTramo | | 4 - Mediana Tramo Il
1- Financieras* Plazo menor o igual a 12 meses 100% 80% 60%
2- Financieras* Plazo mayor a 12 meses y menor o igual 120% 100% 70% 50%
a 36 meses
3- Financieras* Plazo mayor a 36 meses 140% 120% 90% 70%
4- Financieras - Pagaré Bursatil - Todos los plazos 175%
5- Comerciales / Técnicas - Todos los plazos 50%
6- ON PYME - Todos los plazos 200%
7- FISCALES - Todos los plazos 100%

No obstante, las garantias financieras con plazo menor o igual a DOCE (12) meses otorgadas desde el dia 1° de
octubre de 2018 hastalaentradaen vigencia de la Resolucion N° 256/19 de laex SECRETARIA DE EMPRENDEDORES
Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA, ponderaran en un CIENTO TREINTA POR CIENTO (130 %) para Micro
y Pequefias Empresas y un CIEN POR CIENTO (100 %) para Medianas Tramo 1y 2.

VI. Respecto de las garantias anteriores a la entrada en vigencia de la Resolucion N° 455/18 de la ex SECRETARIA
DE EMPRENDEDORES Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA, (en los casos que no se hubiera optado
por ponderar las garantias otorgadas al OCHENTA POR CIENTO (80 %) de su valor tal como se especificaba lo
establecido en el inciso 2 del Articulo 32 de la citada norma, se debera utilizar la siguiente sumatoria:

({(FOk x 70%) + (F1k x 70%) + (F2k x 80%) + (F3k x 90%) + (C1k x 60%) + (C2k x 30%) + (Tkx 10%)} + {(FOp x 70%)
+ (F1p x 75%) + (F2p x 80%) + (F3p x 90%) + (C1p x 60%) + (C2p x 30%) + (Tpx 10%)} + {(FmicOr x 70%) + (Fmic1r
X 75%) + (Fmic2r x 80%) + (Fmic3r x 90%) + (Cmic1r x 60%) + (Cmic2r x 30%) + (Tmicrx 10%)} x 150% + {(FpeqOr
x 70%) + (Fpeqlr x 75%) + (Fpeg2r x 80%) + (Fpeq3r x 90%) + (Cpeqlr x 60%) + (Cpeg2r x 30%) + (Tpeqgrx 10%)} x
120% + {(FmedIOr x 70%) + (FmedI1r x 75%) + (FmedI2r x 80%) + (FmedI3r x 90%) + (CmedI1r x 60%) + (CmedI2rx
30%) + (TmedlIrx 10%)} x 60% + {(FmedIlOr x 70%) + (Fmedll1r x 75%) + (Fmedll2r x 80%) + (FmedlI3r x 90%) +
(Cmedllir x 60%) + (Cmedll2rx 30%) + (Tmedlirx 10%)} x 10%)

y dividirla por el FONDO DE RIESGO TOTAL COMPUTABLE.
Dénde:

FO: Sumatoria de los Saldos Brutos Diarios de Garantias Vigentes computando las Garantias Financieras cuyo
plazo fuera menor o igual a UN (1) afio para cualquier categoria de Socio Participe y/o Tercero FmicO: Sumatoria
de los Saldos Brutos Diarios de Garantias Vigentes computando las Garantias Financieras cuyo plazo fuera menor
o igual a UN (1) afio y el Socio Participe y/o Tercero garantizado encuadre bajo la categoria de Micro Empresa.

Fpeq0: Sumatoria de los Saldos Brutos Diarios de Garantias Vigentes computando las Garantias Financieras cuyo
plazo fuera menor o igual a UN (1) afio y el Socio Participe y/o Tercero garantizado encuadre bajo la categoria de
Pequefia Empresa.

Fmedl0: Sumatoria de los Saldos Brutos Diarios de Garantias Vigentes computando las Garantias Financieras
cuyo plazo fuera menor o igual a UN (1) ano y el Socio Participe y/o Tercero garantizado encuadre bajo la categoria
de Empresa Mediana, tramo 1.

Fmedll0: Sumatoria de los Saldos Brutos Diarios de Garantias Vigentes computando las Garantias Financieras
cuyo plazo fuera menor o igual a UN (1) afio y el Socio Participe y/o Tercero garantizado encuadre bajo la categoria
de Empresa Mediana tramo 2.
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F1: Sumatoria de los Saldos Brutos Diarios de Garantias Vigentes computando las Garantias Financieras cuyo
plazo fuera mayor a UN (1) afilo y menor a DOS (2) afios para cualquier categoria de Socio Participe y/o Tercero.

Fmic1: Sumatoria de los Saldos Brutos Diarios de Garantias Vigentes computando las Garantias Financieras cuyo
plazo fuera mayor a UN (1) afio y menor a DOS (2) afios y el Socio Participe y/o Tercero garantizado encuadre bajo
la categoria de Micro Empresa.

Fpeq1: Sumatoria de los Saldos Brutos Diarios de Garantias Vigentes computando las Garantias Financieras cuyo
plazo fuera mayor a UN (1) afio y menor a DOS (2) afios y el Socio Participe y/o Tercero garantizado encuadre bajo
la categoria de Pequefia Empresa.

FmedI1: Sumatoria de los Saldos Brutos Diarios de Garantias Vigentes computando las Garantias Financieras cuyo
plazo fuera mayor a UN (1) afio y menor a DOS (2) afios y el Socio Participe y/o Tercero garantizado encuadre bajo
la categoria de Empresa Mediana tramo 1.

Fmedll1: Sumatoria de los Saldos Brutos Diarios de Garantias Vigentes computando las Garantias Financieras
cuyo plazo fuera mayor a UN (1) afio y menor a DOS (2) afios y el Socio Participe y/o Tercero garantizado encuadre
bajo la categoria de Empresa Mediana tramo 2.

F2: Sumatoria de los Saldos Brutos Diarios de Garantias Vigentes computando las Garantias Financieras cuyo
plazo fuera igual o mayor a DOS (2) aflos y menor a CUATRO (4) afos para cualquier categoria de Socio Participe
y/o Tercero.

Fmic2: Sumatoria de los Saldos Brutos Diarios de Garantias Vigentes computando las Garantias Financieras cuyo
plazo fuera igual o mayor a DOS (2) afios y menor a CUATRO (4) afios y el Socio Participe y/o Tercero garantizado
encuadre bajo la categoria de Micro Empresa.

Fpeg2: Sumatoria de los Saldos Brutos Diarios de Garantias Vigentes computando las Garantias Financieras cuyo
plazo fuera igual o mayor a DOS (2) afios y menor a CUATRO (4) afios y el Socio Participe y/o Tercero garantizado
encuadre bajo la categoria de Pequefia Empresa.

FmedI2: Sumatoria de los Saldos Brutos Diarios de Garantias Vigentes computando las Garantias Financieras cuyo
plazo fuera igual o mayor a DOS (2) afios y menor a CUATRO (4) afios y el Socio Participe y/o Tercero garantizado
encuadre bajo la categoria de Empresa Mediana, tramo 1.

Fmedll2: Sumatoria de los Saldos Brutos Diarios de Garantias Vigentes computando las Garantias Financieras
cuyo plazo fuera igual o mayor a DOS (2) afios y menor a CUATRO (4) afios y el Socio Participe y/o Tercero
garantizado encuadre bajo la categoria de Empresa Mediana, tramo 2.

F3: Sumatoria de los Saldos Brutos Diarios de Garantias Vigentes computando las Garantias Financieras cuyo
plazo fuera igual o mayor a CUATRO (4) afios para cualquier categoria de Socio Participe y/o Tercero.

Fmic3: Sumatoria de los Saldos Brutos Diarios de Garantias Vigentes computando las Garantias Financieras
cuyo plazo fuera igual o mayor a CUATRO (4) afos y el Socio Participe y/o Tercero garantizado encuadre bajo la
categoria de Micro Empresa.

Fpeqg3: Sumatoria de los Saldos Brutos Diarios de Garantias Vigentes computando las Garantias Financieras
cuyo plazo fuera igual o mayor a CUATRO (4) afios y el Socio Participe y/o Tercero garantizado encuadre bajo la
categoria de Pequefia Empresa.

FmedI3: Sumatoria de los Saldos Brutos Diarios de Garantias Vigentes computando las Garantias Financieras
cuyo plazo fuera igual o mayor a CUATRO (4) afos y el Socio Participe y/o Tercero garantizado encuadre bajo la
categoria de Empresa Mediana, tramo 1.

FmedlI3: Sumatoria de los Saldos Brutos Diarios de Garantias Vigentes computando las Garantias Financieras
cuyo plazo fuera igual o mayor a CUATRO (4) afos y el Socio Participe y/o Tercero garantizado encuadre bajo la
categoria de Empresa Mediana, tramo 2.

C1: Sumatoria de los Saldos Brutos Diarios de Garantias Vigentes computando las Garantias Comerciales Tipo |
otorgadas a cualquier categoria de Socio Participe y/o Tercero.

Cmic1: Sumatoria de los Saldos Brutos Diarios de Garantias Vigentes computando las Garantias Comerciales Tipo
| otorgadas a Socios Participes y/o Tercero que encuadren en la categoria de Micro Empresa.

Cpeq1: Sumatoria de los Saldos Brutos Diarios de Garantias Vigentes computando las Garantias Comerciales Tipo
| otorgadas a Socios Participes y/o Tercero que encuadren en la categoria de Pequefia Empresa.

CmedI1: Sumatoria de los Saldos Brutos Diarios de Garantias Vigentes computando las Garantias Comerciales
Tipo | otorgadas a Socios Participes y/o Tercero que encuadren en la categoria de Empresa Mediana, tramo 1.
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CmedIl1: Sumatoria de los Saldos Brutos Diarios de Garantias Vigentes computando las Garantias Comerciales
Tipo | otorgadas a Socios Participes y/o Tercero que encuadren en la categoria de Empresa Mediana, tramo 2.

C2: Sumatoria de los Saldos Brutos Diarios de Garantias Vigentes computando las Garantias Comerciales Tipo Il
para cualquier categoria de Socio Participe y/o Tercero.

Cmic2: Sumatoria de los Saldos Brutos Diarios de Garantias Vigentes computando las Garantias Comerciales Tipo
Il otorgadas a Socios Participes o Tercero que encuadren en la categoria de Micro Empresa.

Cpeqg2: Sumatoria de los Saldos Brutos Diarios de Garantias Vigentes computando las Garantias Comerciales Tipo
Il otorgadas a Socios Participes o Tercero que encuadren en la categoria de Pequefia Empresa.

CmedI2: Sumatoria de los Saldos Brutos Diarios de Garantias Vigentes computando las Garantias Comerciales
Tipo Il otorgadas a Socios Participes o Tercero que encuadren en la categoria de Empresa Mediana, tramo 1.

CmedlI2: Sumatoria de los Saldos Brutos Diarios de Garantias Vigentes computando las Garantias Comerciales
Tipo Il otorgadas a Socios Participes o Tercero que encuadren en la categoria de Empresa Mediana, tramo 2.

T: Sumatoria de los Saldos Brutos Diarios de Garantias Vigentes computando las Garantias Técnicas para cualquier
categoria de Socio Participe y/o Tercero.

Tmic: Sumatoria de los Saldos Brutos Diarios de Garantias Vigentes computando las Garantias Técnicas otorgadas
a Socios Participes y/o Tercero que encuadren en la categoria de Micro Empresa.

Tpeq: Sumatoria de los Saldos Brutos Diarios de Garantias Vigentes computando las Garantias Técnicas otorgadas
a Socios Participes y/o Tercero que encuadren en la categoria de Pequefia Empresa.

Tmed|: Sumatoria de los Saldos Brutos Diarios de Garantias Vigentes computando las Garantias Técnicas otorgadas
a Socios Participes y/o Terceros que encuadren en la categoria de Empresa Mediana, tramo 1.

Tmedll: Sumatoria de los Saldos Brutos Diarios de Garantias Vigentes computando las Garantias Técnicas
otorgadas a Socios Participes y/o Tercero que encuadren en la categoria de Empresa Mediana, tramo 2.

K: Garantias otorgadas entre el dia 1° de enero de 2011 y la entrada en vigencia de la Resolucion N° 212 de
fecha 28 de noviembre de 2013 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y DESARROLLO
REGIONAL del ex MINISTERIO DE INDUSTRIA.

P: Garantias otorgadas entre el dia de entrada en vigencia de la Resolucion N° 212/13 de la ex SECRETARIA DE
LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y DESARROLLO REGIONAL y el dia 31 de marzo de 2018, ambos inclusive.

R: Garantias otorgadas a partir del dia 1° de abril de 2018 inclusive, hasta la entrada en vigencia de la presente
medida.

En todos los casos la sumatoria de los saldos netos diarios abarcara el periodo que corresponda.
B. CODIFICACION DE GARANTIAS

De acuerdo a la clasificacion de garantias establecida en el Articulo 30 y lo dispuesto por el Articulo 33, ambos
del presente Anexo, las garantias se codificaran de la siguiente forma y ponderaran de acuerdo a los porcentajes
indicados en cada caso, a partir del 1° de junio de 2024

Caddigo Descripcion Ponderacion
GFOMI Garantias Financieras* con Plazo menor o igual a 12 meses a Micro empresas 100%
GFOPE Garantias Financieras* con Plazo menor o igual a 12 meses a empresas Pequefias 90%
GFOM1 Garantias Financieras* con Plazo menor o igual a 12 meses a empresas Medianas Tramo | 80%
GFOM2 Garantias Financieras* con Plazo menor o igual a 12 meses a empresas Medianas Tramo I 80%
GF12MI | Garantias Financieras* con Plazo mayor a 12 meses y menor o igual a 36 meses a Micro empresas 120%
GF12PE Garantias Financieras* con Plazo mayor aP12 meses y menor o igual a 36 meses a empresas 120%
equefias
GF12M1 Garantias Financieras* con Plazo may'\c/l)r a.12 meses y menor o igual a 36 meses a empresas 110%
edianas Tramo |
Garantias Financieras* con Plazo mayor a 12 meses y menor o igual a 36 meses a empresas
GF12M2 K/Iedianas Tramg Il ’ P 110%
GF36MI Garantias Financieras* con Plazo mayor a 36 meses a Micro empresas 250%
GF36PE Garantias Financieras* con Plazo mayor a 36 meses a empresas Pequefias 220%
GF36M1 Garantias Financieras* con Plazo mayor a 36 meses a empresas Medianas Tramo | 180%
GF36M2 Garantias Financieras* con Plazo mayor a 36 meses a empresas Medianas Tramo Il 130%
GCOM Garantias Comerciales 0%
GTEC Garantias Técnicas 25%
GON Garantias ON PYME 200%
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D. TIPO DE GARANTIAS

Al ser informadas en el marco del “Régimen Informativo”, las garantias se tipificaran conforme a la clasificacion
prevista a continuacion:

Tipo Descripcion

A Garantias Financieras - Ley N° 21.526

B Garantias Financieras - “Fintech”

C Garantias Financieras - Organismo Internacionales

D Garantias Financieras - Publicas

E Garantias Financieras - Cheques de Pago Diferido

F Garantias Financieras - Facturas de Crédito Electrénica
G Garantias Financieras - Fideicomisos Financieros

H Garantias Financieras — Obligaciones Negociables

I Garantias Financieras - Valores de Corto Plazo

J Garantias Financieras — Mercados Futuros y Opciones
K Garantias Financieras - Leasing

L Garantias Financieras — Pagaré Bursatil

N Garantias Financieras — Cheques de Pago Diferido acreedor bancario
C1 Garantias Comerciales — Tipo |
c2 Garantias Comerciales — Tipo |l

T Garantias Técnicas

ARTICULO 16.- Sustitiyese el texto del Articulo 15 del Anexo 3 del Anexo de la Resolucion N° 21/21 de la ex
SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias por el
siguiente:

“ANEXO 3.- REGIMEN SANCIONATORIO.
ARTICULO 15. - INFRACCIONES MUY GRAVES.

a. Ejercer la actividad mencionada en el Articulo 33 de la Ley, asi como hacer uso de las denominaciones reservadas
de las entidades de SGR que puedan inducir a confusion con ellas, sin haber sido autorizada por la Autoridad de
Aplicacion conforme lo previsto en el Articulo 42 de dicha norma como sociedad de garantia reciproca.

b. Realizar los actos, hechos u omisiones que a continuacién se enumeran, sin autorizacion cuando fuera exigible
o sin observar las condiciones fijadas por la normativa aplicable o Autoridad de Aplicacién:

1. Fusiones o escisiones que afecten a las entidades, asi como la cesién global de activos o pasivos en los que
intervenga una sociedad de garantia reciproca.

2. Ejercer actividades ajenas a su objeto legalmente determinado.

3. Negarse o resistirse a la actuacion de la autoridad de aplicaciéon en ejercicio de la funcién de contralor, siempre
que medie requerimiento expreso y por escrito al respecto.

4. Las infracciones graves, cuando al cometerlas se hubieran realizado actos fraudulentos, o utilizado personas
fisicas o juridicas interpuestas.

5. En caso de que una SGR ya autorizada no readecue su Fondo de Riesgo Total Computable en los plazos y
montos establecidos por la Autoridad de Aplicacion.

6. No acreditar la inscripcion de una SGR ante los Registros habilitados por el BCRA que posibiliten que sus
garantias sean calificadas como Preferidas A. Previa aplicacién de la sancion por infraccidn muy grave, y sin
perjuicio de la posibilidad de aplicar otras sanciones, la Autoridad de Aplicacién intimara a la regularizacion de
la situacion otorgando al efecto un plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias corridos. Lo aqui previsto se aplicara
también en caso de revocacion o caducidad de la calificacion como Preferida A.

7. Lafalta de cumplimiento de honrar las garantias que la SGR hubiera otorgado, aun cuando se hubiesen vulnerado
los limites operativos establecidos en el Articulo 34 de la Ley, o las mismas no resulten computables para el calculo
de los Grados de Utilizacién del Fondo de Riesgo de acuerdo con lo estipulado en el inciso 3. del articulo 29 de las
Normas Generales del Sistema de Sociedades de Garantias Reciprocas.

8. La reiteracion de infracciones graves sancionadas previamente.

9. Cualquier conducta o incumplimiento por parte de la SGR a lo establecido en la normativa aplicable que, a
criterio de la Autoridad de Aplicacién, generara un riesgo o dafio grave al Sistema de SGR, a los beneficiarios de
las garantias, o a las MiPyMEs.
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10. No informar la contratacion, suma o sustitucion del Custodio por parte de la SGR, en los términos establecidos
en el Articulo 22 de las Normas Generales del Sistema de Sociedades de Garantia Reciproca.

11. El incumplimiento por parte de la SGR o del Custodio contratado por dicha SGR, de las prescripciones
establecidas taxativamente en los incisos 1. y 2. del Articulo 22 de las Normas Generales del Sistema de Sociedades
de Garantia Reciproca.”

ARTICULO 17.- La presente medida entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 18.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Marcos Martin Ayerra
€. 23/12/2024 N° 92942/24 v. 23/12/2024

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

Resolucion 472/2024
RESOL-2024-472-APN-MRE

Ciudad de Buenos Aires, 09/12/2024

VISTO los Expedientes Nros. EX-2024-108220913-APN-DDRH#MRE, EX-2023-137296771-APN-DDRH#MRE,
EX-2024-16069852-APN-DDRH#MRE, EX-2023-137493805-APN-DDRH#MRE, EX-2023-137498761-APN-
DDRH#MRE, EX-2024-16180879-APN-DDRH#MRE, EX-2024-34309276-APN-DDRH#MRE, EX-2024-70355052-
APN-DDRH#MRE, EX-2023-120552467-APN-DDRH#MRE, EX-2024-22905837-APN-DDRH#MRE, EX-2024-
22868143-APN-DGRRHH#MRE, EX-2024-15597495-APN-DDRH#MRE, EX-2024-70326696-APN-DDRH#MRE,
EX-2023-145110930-APN-DDRH#MRE, EX-2024-22732808-APN-DDRH#MRE, EX-2024-16163311-APN-
DDRH#MRE, EX-2023-125900436-APN-DDRH#MRE, EX-2023-125991114-APN-DDRH#MRE, EX-2024-22707756-
APN-DDRH#MRE, EX-2023-137508135-APN-DDRH#MRE, EX-2024-70369969-APN-DDRH#MRE, EX-2024-
70372028-APN-DDRH#MRE, EX-2024-47260851-APN-DDRH#MRE,  EX-2024-34261775-APN-DDRH#MRE,
EX-2024-56542820-APN-DDRH#MRE, EX-2023-137293648-APN-DDRH#MRE, EX-2023-137300351-APN-
DDRH#MRE, EX-2024-70348635-APN-DDRH#MRE, EX-2024-22693854-APN-DDRH#MRE, EX-2024-22701376-
APN-DDRH#MRE, EX-2024-22709306-APN-DDRH#MRE, EX-2024-11547591-APN-DDRH#MRE, EX-2024-
12768292-APN-DDRH#MRE, EX-2024-22717873-APN-DDRH#MRE, EX-2024-70377689-APN-DDRH#MRE vy
EX-2023-100524442-APN-DDRH#MRE, la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O. 1992) y sus modificatorias, la Ley
Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002
y sus modificatorios, 214 del 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y sus modificatorios,88 del 26 de diciembre
de 2023, la Resoluciones Nros. 53 del 22 de marzo de 2022 de la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, 187 del 13 de septiembre de 2022 y sus modificatorias
del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415/21 se homologd el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), suscripta
el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador y los Sectores Gremiales, por cuya Clausula Tercera se acordd
elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P) comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098/08, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera (Co.P.I.C.).

Que por la Clausula Tercera del Acta Acuerdo del 26 de noviembre de 2021 de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P),
homologada por el Decreto N° 103/22, se dispuso sustituir la redaccién de la Clausula Tercera del Acta Acuerdo
del 26 de mayo de 2021, homologado por el Decreto N° 415/21, por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del afio 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
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mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccidén u organismos descentralizado, segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a
quiénes hayan accedido a los Tramos mas elevados...”.

Que a través del articulo 2° de la Resoluciéon N° 53/22 de la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, se aprob6 el Régimen de Valoracién para la Promocién
por Evaluacién y Mérito para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.) comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098/08, que reviste en la Planta
Permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado proceso y
que se encuentre en condiciones de promover a los Niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la Direccion de Desarrollo de Recursos Humanos, dependiente de la Direccidon General de Recursos Humanos
de la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR, como area a cargo de las acciones del
personal del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, ha dado
cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 2° del Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacion y
Mérito para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), mediante la Nota N° NO-2022-
39844525-APN-DDRH#MRE.

Que mediante la Resolucion N° 187/22 del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO, modificada posteriormente por sus pares Nros. 12/23 y 347/24, se dio inicio al proceso
para la implementacién del Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098/08, y se designaron a los integrantes del Comité de Valoracién vy al
Secretario Técnico Administrativo.

Que los agentes Florencia Paula IBANEZ RANIERI; Federico Pablo PIANA; Maria Eva CATALDI; Susana Maria
Edith TORRES CASELLA; Maria Andrea VALLARINO; Juan Martin NAVEYRA; Gabriela BALUSSI; Susana Dominga
PARROTTA; Mariana VOLPE; Maria Eugenia MELAZZA; Raul Alberto RODRIGUEZ; Patricia Silvina Del Huerto
GONZALEZ; Laura Alejandra ASSALI; Roberto César GONZALEZ; Maria Florencia MORENO; Micaela DRADI;
Noelia Noemi CIOTTI; Mayra Aldana CARDINALE; Patricia Cristina VIGGIANO; Natalia Carolina GUGLIELMI,
solicitaron el ascenso al Nivel A, y los agentes: Maria Gracia QUINTANA; Gustavo David OLIVER; Cristian Ariel
CAGGIA; Rodrigo Patricio RIVERO MORENO; Paula Melisa TOMAS; Carolina Trinidad MIGUELEZ; Mirta Nelly
ZANOTTI TORENA,; Patricia Florencia FRECCERO; Alejandro Gustavo ULRICH; Claudia Susana Alba CAFARELLI;
Clara del Rosario FERNANDEZ; Pablo Javier ASSALI; Verénica Soledad DEL VALLE; Andrés Federico ZAKRAJSEK;
y Patricia Magdalena DIAZ, solicitaron el ascenso al Nivel B, todos ellos pertenecientes a la Planta Permanente del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.) de este Ministerio, en el marco del Régimen de Valoracién
para la Promocion por Evaluacion y Mérito.

Que el articulo 14 del Convenio Colectivo del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), homologado
por el Decreto N° 2098/08, establecid los requisitos minimos de acceso a cada Nivel Escalafonario, sin perjuicio
de los que se establezcan para los distintos agrupamientos y las distintas funciones o puestos.

Que mediante el Acta N° 2 del 26 de septiembre de 2024, registrada como IF-2024-108226943-APN-DDRH#MRE,
el Comité de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido respecto
de las solicitudes de ascenso a los niveles de las y los agentes mencionados anteriormente, concluyendo que a
criterio del Comité, no cumplen con los requisitos para acceder al Nivel que para cada caso se postularon.

Que la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR ha tomado intervencion en el &mbito de
su competencia.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos ha intervenido en el marco de su competencia.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el artic;ulo 20 del Apexo Il de la Res,olucic’)n
N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria de la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Por ello,

EL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de
este Ministerio, a través del Acta N° 2 del 26 de septiembre de 2024, de conformidad con el Régimen de Valoracion
para la Promocién por Evaluacién y Mérito, aprobado en el Articulo 2° de la Resolucion N° 53 del 22 de marzo
de 2022 de la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.
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ARTICULO 2°.- Rechazanse las solicitudes de ascenso de Nivel de los agentes detallados en el Anexo | a la
presente, identificado como ACTO-2024-118583469-APN-DDRH#MRE, quienes se postularon de conformidad con
el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito, aprobado en el articulo 2° de la Resolucion
N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, por no cumplir con los requisitos establecidos por el articulo 14 del Convenio
Colectivo del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.), homologado por el Decreto N° 2098/08,
para el Nivel solicitado y de acuerdo a lo detallado en cada caso.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Gerardo Werthein

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/12/2024 N° 92830/24 v. 23/12/2024

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

Resolucion 474/2024
RESOL-2024-474-APN-MRE

Ciudad de Buenos Aires, 09/12/2024

VISTO los Expedientes Nros. EX-2024-116941146-APN-DDRH#MRE, EX-2024-22714728-APN-DDRH#MRE, EX-
2024-22710971-APN-DDRH#MRE y EX-2024-22716543-APN-DDRH#MRE, la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O.
1992) y sus modificatorias, la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, los Decretos Nros.
1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios, 214 del 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, 2098 del
3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, 355 del 22 de mayo de 2017 y sus modificatorios, 415 del 30 de
junio de 2021 y sus modificatorios, 88 del 26 de diciembre de 2023, la Resoluciéon Conjunta N° 5 del 23 de febrero
de 2022 de la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS y de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA, las Resoluciones Nros. 53 del
22 de marzo de 2022, 75 del 29 de abril de 2022 de la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, 187 del 13 de septiembre de 2022 y sus modificatorias del
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415/21, se homolog6 el Acta Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.), suscripta
el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador y los Sectores Gremiales, por cuya Clausula Tercera se acordd
elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P) comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098/08, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera (Co.P.I.C.).

Que por la Clausula Tercera del Acta Acuerdo del 26 de noviembre de 2021 de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P),
homologado por Decreto N° 103/22, se dispuso sustituir la redaccidén de la Clausula Tercera del Acta Acuerdo
del 26 de mayo de 2021, homologado por el Decreto N° 415/21, por la siguiente “Por unica vez y hasta el 31
de diciembre del afno 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocion por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccién u organismos descentralizado, segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a
quiénes hayan accedido a los Tramos mas elevados...”.

Qge a través del articulo 2° de la Resolucién N° 53/22 de la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, se aprobé el Régimen de Valoracién para la Promocién
por Evaluacién y Mérito para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.) comprendido
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en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098/08, que reviste en la Planta
Permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado proceso y
que se encuentre en condiciones de promover a los Niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la Direccion de Desarrollo de Recursos Humanos, dependiente de la Direccion General de Recursos Humanos
de la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR, como area a cargo de las acciones de
personal del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, ha dado
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2° del Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y
Mérito para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), mediante la Nota N° NO-2022-
39844525-APN-DDRH#MRE.

Que mediante la Resolucion N° 187/22 del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO, modificada posteriormente por sus pares Nros. 12/23 y 347/24, se dio inicio al proceso
para la implementacién del Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito para el personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098/08, y se designaron a los integrantes del Comité de Valoracién y al
Secretario Técnico Administrativo.

Que en oportunidad de suscribir los Formularios de Certificacién de Cumplimiento de Requisitos e Identificacion
del Puesto (FCCRH), la unidad a cargo de las acciones de personal considera que en caso de aprobarse la
promocioén vertical: Maria Inés CAAMANO debe ser designada en el puesto de Analista Funcional del Nomenclador
de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Patricia LOPEZ debe ser
designada en el puesto de Analista Funcional del Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); y Maria Victoria NOYA debe ser desighada en el puesto de Analista Funcional del
Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P).

Que mediante el Acta N° 1 del 26 de septiembre de 2024, registrada como IF-2024-108226575-APN-DDRH#MRE,
el Comité de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito se ha expedido favorablemente respecto del
cumplimiento de los requisitos del Nivel y Agrupamiento al que se postularan las agentes Maria Inés CAAMANO,
Patricia LOPEZ y Maria Victoria NOYA, entre otros.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SI.N.E.P.), homologado por el Decreto N° 2098/08, establece en su articulo 87 que el Suplemento por Funcion
Especifica consistird en una suma comprendida entre el QUINCE POR CIENTO (15 %) y el SETENTA POR CIENTO
(70 %) de la Asignacion Basica del Nivel Escalafonario de revista del trabajador y sera abonado al personal que
haya sido seleccionado para ejercer la titularidad de un puesto de trabajo o funcién incorporado a un Nomenclador
fundado en razones de dificultad de reclutamiento de personal en el mercado laboral, en otras circunstancias
laborales de particular criticidad o necesidad de servicio o en servicios técnicos especificos, a establecer a tal
efecto por el Estado Empleador, previa consulta a las entidades sindicales signatarias a través de la Comision
Permanente de Interpretacion y Carrera del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P).

Que por la Resolucion Conjunta N° 5/22 de la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA,
se incorporé al Nomenclador de Funciones Especificas el CAPITULO VI.- “OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN
EL AGRUPAMIENTO PROFESIONAL O GENERAL PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENE EN PUESTOS DE
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES”.

Que por la Resolucién N° 75/22 de la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, se aprobé el “REGIMEN PARA LA ASIGNACION DEL SUPLEMENTO POR
FUNCION ESPECIFICA PARA LAS OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN EL AGRUPAMIENTO PROFESIONAL O
GENERAL PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENE EN PUESTOS DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES”, cuyo articulo 10 dispone que la asignacién del Suplemento por Funcién Especifica
se acordara en todos los casos por el ejercicio presupuestario en curso y los siguientes DOS (2) ejercicios
presupuestarios.

Que la OFICINA NACIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ha tomado la debida intervencién en los
términos del articulo 6° del referido Régimen.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), homologado por el Decreto N° 2098/08, la Direccién de
Desarrollo de Recursos Humanos ha determinado que corresponde se asignen los Grados y Tramos indicados en
el Informe N° IF-2024-106641097-APN-DDRH#MRE.

Que toda vez que se encuentran simultaneamente vigentes los regimenes de Promogién Ordinaria de Grado del
Titulo I, Capitulo Il, del Convenio Colectivo del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, homologado por el
Decreto N° 2098/08, el Régimen Transitorio y Excepcional para la Readecuaciéon Voluntaria de Grado y la Valoracion



Boletin Oficial N° 35.573 - Primera Seccion 80 Lunes 23 de diciembre de 2024

para la Promocion por Evaluacion y Mérito, homologado por el Decreto N° 103/22 y la Resolucion N° 53/22 de
la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
pueden resultar inconsistencias derivadas de la oportunidad en la que se asignan grados por aplicacion de los
mismos.

Que resultando necesario en determinados casos compatibilizar la asignacion de Grados resultantes de la
aplicacion de ambos sistemas a fin de cumplir con lo reglado por cada uno, resulta conveniente delegar la facultad
de disponer el correspondiente reajuste en la asignacion de Grados en el Director General de Recursos Humanos
de esta Jurisdiccion.

Que la Dire,ccién de Presupuesto, dependiente de Ia,Direccién General de Administracién en el ambito de la
SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR, ha certificado la existencia de crédito
presupuestario.

Que la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR ha tomado intervencién en el ambito de
su competencia.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos ha intervenido en el marco de su competencia.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el artigulo 20 del Anexo Il de la Res’olucién
N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria, de la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Por ello,

EL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito de
este Ministerio, a través del Acta N° 1 del 26 de septiembre de 2024, respecto de las postulaciones de las agentes
que obran en el Anexo |, registrado como ACTO-2024-117133232-APN-DDRH#MRE el cual forma parte integrante
de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Designanse a las personas que se mencionan en el Anexo I, registrado como ACTO-2024-117133057-
APN-DDRH#MRE, el cual forma parte integrante de la presente resolucién, de acuerdo con lo establecido en el
Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito, aprobado en el articulo 2° de la Resolucion
N° 53/22 de la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, en un cargo de Planta Permanente asignandole el Nivel, Grado, Agrupamiento y Tramo del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, puesto
y dependencia del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO que se
determina.

ARTICULO 3°.- Asignase, a partir de la fecha de toma de posesién de los cargos previstos en el articulo 2° de
la presente medida, por el ejercicio presupuestario en curso y los siguientes DOS (2) ejercicios presupuestarios,
en los términos de la Resolucién N° 75/22 de la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, el Suplemento por Funcion Especifica de “Analista Funcional”, dispuesto
en el Capitulo VI - Subcapitulo VI, inciso 1.1 del Nomenclador de Funciones Especificas previsto en el articulo 87, del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.), homologado por el Decreto N° 2098/08, incorporado por
la Resolucién Conjunta N° 5/22 de la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS y de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA, a las agentes
detalladas en el Anexo I, registrado como ACTO-2024-117133057-APN-DDRH#MRE, el cual forma parte integrante
de la presente resolucion, correspondiendo el mismo al SETENTA POR CIENTO (70 %) de la Asignacion Basica del
Nivel de revista, siempre que no se asignen a las mismas funciones distintas, en un nivel o agrupamiento distinto
de los considerados para su asignacion.

ARTICULO 4°.- Autorizase al Director General de Recursos Humanos de este Ministerio a disponer la asignacion
final de Grados resultante de la compatibilizacion de los Sistemas de Promocién Ordinaria de Grado del Titulo lll,
Capitulo I, del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), homologado por el Decreto N° 2098/08 y
los que resulten de los procesos del Régimen Transitorio y Excepcional para la Readecuacion Voluntaria de Grado
y de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito previstos en el Decreto N° 103/22, homologatorio
del Acta Acuerdo del 26 de noviembre de 2021, de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P).

ARTICULO 5°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente resolucién sera imputado con cargo a
las partidas presupuestarias especificas de la Jurisdiccion 35 — MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.
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ARTICULO 6°.- Notifiquese, haciéndoles saber a los involucrados que deberan tomar posesién del cargo dentro de
los TREINTA (30) dias habiles siguientes a la notificacion.

ARTICULO 7°.- Hagase saber que contra la presente resolucién se podréa interponer Recurso de Reconsideracion,
en el plazo de VEINTE (20) dias de notificada la presente, de acuerdo a lo establecido en el articulo 84 del
Reglamento de Procedimientos Administrativos, aprobado por el Decreto N° 1759/72 (T.O. 2017); o bien interponer
Recurso Jerarquico, dentro de los TREINTA (30) dias de notificado el acto, conforme lo dispuesto por el articulo
90 del mismo cuerpo legal, en virtud del Articulo 11 del Anexo Il de la Resolucién 53/22 de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Gerardo Werthein

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/12/2024 N° 92738/24 v. 23/12/2024

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

Resolucion 475/2024
RESOL-2024-475-APN-MRE

Ciudad de Buenos Aires, 09/12/2024

VISTO el Expediente N° EX-2023-126663344-APN-DDRH#MRE, la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O. 1992) y sus
modificatorias, la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, los Decretos Nros. 1421 del 8 de
agosto de 2002 y sus modificatorios, 214 del 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, 2098 del 3 de diciembre
de 2008 y sus modificatorios, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y sus modificatorios, 88
del 26 de diciembre de 2023, las Resoluciones Nros. 53 del 22 de marzo de 2022 de la entonces SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, 187 del 13 de septiembre de 2022
y su modificatoria del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415/21, se homolog6 el Acta Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P) suscripta
el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador y los Sectores Gremiales, por cuya Clausula Tercera se acordd
elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P) comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por parte del Estado Empleador previa
consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comision Permanente de Interpretacién y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la Clausula Tercera del Acta Acuerdo del 26 de noviembre de 2021 de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P),
homologado por el Decreto N° 103/22, se dispuso sustituir la redaccién de la Clausula Tercera del Acta Acuerdo
del 26 de mayo de 2021, homologado por el Decreto N° 415/21, por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del afo 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccioén u organismos descentralizado, segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a
quiénes hayan accedido a los Tramos mas elevados...”.

Que a través del articulo 2° de la Resolucion N° 53/22 de la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, se aprobé el Régimen de Valoracién para la Promocién
por Evaluacién y Mérito para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P)) comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098/08, que reviste en la Planta
Permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado proceso y
que se encuentre en condiciones de promover a los Niveles A, B, C, D y E del citado convenio.
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Que la Direccién de Desarrollo de Recursos Humanos, dependiente de la Direccidén General de Recursos Humanos
de la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR, como &rea a cargo de las acciones de
personal del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, ha dado
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2° del Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacién y
Mérito para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), mediante la Nota N° NO-2022-
39844525-APN-DDRH#MRE.

Que mediante la Resolucién N° 187/22, modificada posteriormente por su par N° 12/23, ambas del MINISTERIO
DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, se dio inicio al proceso para la
implementacion del Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098/08 y se designaron a los integrantes del Comité de Valoracién vy al
Secretario Técnico Administrativo.

Que en oportunidad de suscribir el Formulario de Certificacion de Cumplimiento de Requisitos e Identificacion
del Puesto (FCCRH) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que en caso de aprobarse la
promocién vertical Alejandro Roman RODRIGUEZ debe ser designado en el puesto de Analista de Planificacion e
Implementacién de Politicas Publicas con orientacién en Seguridad Humana, Innovacién y Asuntos Tecnoldgicos
Internacionales del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.).

Que mediante el Acta N° 18 del 27 de octubre de 2023, identificada como IF-2023-130343875-APN-DDRH#MRE y
su rectificatoria Acta N° 21 del 1° de diciembre de 2023, identificada como IF-2023-145688154-APN-DDRH#MRE,
el Comité de Valoracion para la Promocién por Evaluacién y Mérito se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del Nivel y Agrupamiento al que se postulara el agente Alejandro Roman
RODRIGUEZ.

Que en virtud del articulo 23, del Anexo II, de la Resolucion N° 53/22 de la entonces SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, el personal que se halle en situaciones
de movilidad tales como Adscripcion o Comisién de Servicios debera tomar posesion del cargo dentro de los
TREINTA (30) dias posteriores a la finalizacién de estas.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.), homologado por el Decreto N° 2098/08, la Direccién de
Desarrollo de Recursos Humanos, dependiente de la Direccién General de Recursos Humanos de la SECRETARIA
DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR, ha determinado que corresponde se asignen los grados y
tramo indicados en el Informe N° IF-2023-136347537-APN-DDRH#MRE.

Que, toda vez que se encuentran simultdneamente vigentes los regimenes de Promocién Ordinaria de Grado del
Titulo 111, Capitulo I, del Convenio Colectivo del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, homologado por el
Decreto N° 2098/08, el Régimen Transitorio y Excepcional para la Readecuacion Voluntaria de Grado y la Valoracion
para la Promocién por Evaluacion y Mérito, homologado por el Decreto N° 103/22 y la Resolucion N° 53/22 de
la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
pueden resultar inconsistencias derivadas de la oportunidad en la que se asignan grados por aplicacion de los
mismos.

Que, resultando necesario en determinados casos compatibilizar la asignacién de grados resultantes de la
aplicacion de ambos sistemas a fin de cumplir con lo reglado por cada uno, resulta conveniente delegar la facultad
de disponer el correspondiente reajuste en la asignacién de grados en el Director General de Recursos Humanos
de esta Jurisdiccion.

Que la Direcci(f)n de Presupuesto, dependiente de la Direccién General de Administracién de la SECRETARIA DE
COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR, ha certificado la existencia de crédito presupuestario.

Que la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR ha tomado intervencién en el ambito de
su competencia.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos ha intervenido en el marco de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 20 del Anexo Il de la Resolucion
N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria, de la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.
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Por ello,

EL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito de
este Ministerio, a través ,del Acta N° 18/23 y su rectificatoria Acta N° 21/23 respecto de la postulacion del agente
Alejandro Roman RODRIGUEZ (D.N.I. N° 14.547.841).

ARTICULO 2°.- Designase al agente Alejandro Roman RODRIGUEZ, de acuerdo con lo establecido en el Régimen
de Valoracién para la Promocion por Evaluacién y Mérito, aprobado en el articulo 2° de la Resolucion N° 53/22 de
la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en
un cargo de Planta Permanente asignandole el Nivel A, Grado 10, Agrupamiento Profesional y Tramo Avanzado
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus
modificatorios, en el puesto de Analista de Planificacion e Implementacién de Politicas Publicas con orientacion
en Seguridad Humana, Innovacién y Asuntos Tecnoldgicos Internacionales en la Direccion de Seguridad Humana,
Innovacién y Asuntos Tecnoldgicos Internacionales dependiente de la SUBSECRETARIA DE POLITICA EXTERIOR
en el ambito SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

ARTICULO 3°.- Autorizase al Director General de Recursos Humanos de este Ministerio a disponer la asignacién
final de grados resultante de la compatibilizacion de los Sistemas de Promocién Ordinaria de Grado del Titulo Il
Capitulo II, del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), homologado por el Decreto N° 2098/08,
y los que resulten de los procesos del Régimen Transitorio y Excepcional para la Readecuacién Voluntaria de
Grado y de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito previstos en el Decreto N° 103/22 homologatorio
del Acta Acuerdo del 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P).

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente resolucién sera imputado con cargo a
las partidas presupuestarias especificas de la Jurisdicciéon 35 — MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

ARTICULO 5°.- Notifiquese al personal que se encuentre en la situacién prevista en el articulo 23 del Anexo I
de la Resolucion N° 53/22 de la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, que debera tomar posesion del cargo dentro de los TREINTA (30) dias posteriores a la
finalizacion de la Adscripcion o Comisién de Servicios.

ARTICULO 6°.- Hagase saber que contra la presente resolucién se podréa interponer Recurso de Reconsideracion,
en el plazo de VEINTE (20) dias de notificada la presente, de acuerdo a lo establecido en el articulo 84 del
Reglamento de Procedimientos Administrativos, aprobado por el Decreto N° 1759/72 (T.O. 2017); o bien interponer
Recurso Jerarquico, dentro de los TREINTA (30) dias de notificado el acto, conforme lo dispuesto por el articulo
90 del mismo cuerpo legal, en virtud del articulo 11 del Anexo Il de la Resolucion 53/22 de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Gerardo Werthein
e. 23/12/2024 N° 92639/24 v. 23/12/2024

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

Resolucion 477/2024
RESOL-2024-477-APN-MRE

Ciudad de Buenos Aires, 13/12/2024

VISTO los Expedientes Nros. EX-2024-108216462-APN-DDRH#MRE, EX-2024-10699322-APN-DDRH#MRE, EX-
2024-11054805-APN-DDRH#MRE, EX-2024-10618065-APN-DDRH#MRE, EX-2024-10673188-APN-DDRH#MRE,
EX-2024-22721946-APN-DDRH#MRE, EX-2024-22725115-APN-DDRH#MRE, EX-2024-11120210-APN-
DDRH#MRE, EX-2024-10671737-APN-DDRH#MRE, EX-2024-22767909-APN-DDRH#MRE, EX-2024-15552848-
APN-DDRH#MRE, EX-2024-14329707-APN-DDRH#MRE, EX-2024-70351380-APN-DDRH#MRE, EX-2024-
22689305-APN-DDRH#MRE, EX-2024-16225645-APN-DDRH#MRE, EX-2024-70338920-APN-DDRH#MRE, EX-
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2024-70374824-APN-DDRH#MRE, EX-2024-70333010-APN-DDRH#MRE, EX-2024-12798103-APN-DDRH#MRE,
EX-2024-22685632-APN-DDRH#MRE, EX-2024-22682970-APN-DDRH#MRE, EX-2024-22695378-APN-
DDRH#MRE, EX-2024-22698291-APN-DDRH#MRE, EX-2023-76455786-APN-DDRH#MRE, EX-2024-22719907-
APN-DDRH#MRE, EX-2023-131335556-APN-DDRH#MRE, EX-2024-46631951-APN-DDRH#MRE, EX-2023-
142790827-APN-DDRH#MRE, EX-2024-16090261-APN-DDRH#MRE, EX-2024-12698112-APN-DDRH#MRE, EX-
2024-22687114-APN-DDRH#MRE, EX-2024-12765443-APN-DDRH#MRE, EX-2024-70367771-APN-DDRH#MRE,
EX-2024-70367082-APN-DDRH#MRE, EX-2024-70366902-APN-DDRH#MRE EX-2024-22723111-APN-
DDRH#MRE, EX-2024-70369248-APN-DDRH#MRE y EX-2024-15624913-APN-DDRH#MRE, la Ley de Ministerios
N° 22.520 (T.O. 1992) y sus modificaciones, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones, los Decretos Nros. 1421 del 8 de
agosto de 2002 y sus modificatorios, 214 del 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, 2098 del 3 de diciembre
de 2008 y sus modificatorios, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 su modificatorio, 88 del 26
de diciembre de 2023, la Resolucién Conjunta N° 52 del 3 de diciembre de 2021 de la entonces SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y de la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA, las Resoluciones Nros. 53 del 22 de marzo de 2022, 67 del 7 de abril de 2022 de
la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, 187
del 13 de septiembre de 2022 y sus modificatorias del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO, 297 del 27 de abril de 2022, 554 del 16 de agosto de 2022, 105 del 15 de marzo
de 2024, 196 del 2 de mayo de 2024, 523 del 12 de septiembre de 2024, 526 del 17 de septiembre de 2024 y su
rectificatoria, todas de la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR del MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415/21, se homolog6 el Acta Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.), suscripta
el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador y los Sectores Gremiales, por cuya Clausula Tercera se acordo
elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P) comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098/08, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera (Co.P.I.C.).

Que por la Clausula Tercera del Acta Acuerdo del 26 de noviembre de 2021 de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P),
homologado por el Decreto N° 103/22, se dispuso sustituir la redaccién de la Cladusula Tercera del Acta Acuerdo
del 26 de mayo de 2021, homologado por el Decreto N° 415/21, por la siguiente: “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del ano 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccién u organismos descentralizado, segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a
quiénes hayan accedido a los Tramos mas elevados...”.

Que a través del articulo 2° de la Resolucion N° 53/22 de la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, se aprobé el Régimen de Valoracién para la Promocién
por Evaluacién y Mérito para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.) comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098/08, que reviste en la Planta
Permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado proceso y
que se encuentre en condiciones de promover a los Niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la Direccion de Desarrollo de Recursos Humanos, dependiente de la Direccidon General de Recursos Humanos
de la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR, como &rea a cargo de las acciones de
personal del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, ha dado
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2° del Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacién y
Mérito para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), mediante la Nota N° NO-2022-
39844525-APN-DDRH#MRE.

Que mediante la Resolucién N° 187 del 13 de septiembre de 2022 del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO y sus modificatorias, se dio inicio al proceso para la implementacién del
Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado
por el Decreto N° 2098/08 y se designaron a los integrantes del Comité de Valoracion y al Secretario Técnico
Administrativo.
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Que en oportunidad de suscribir los Formularios de Certificacion de Cumplimiento de Requisitos e Identificacion del
Puesto (FCCRH), la unidad a cargo de las acciones de personal considera que en caso de aprobarse la promocion
vertical: Ado Sebastian MONTERO debe ser designado en el puesto de Asistente de Soporte Administrativo del
Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Diego Alejandro
SOSA debe ser designado en el puesto de Asistente de Soporte Administrativo del Nomenclador de Puestos y
Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Barbara GIL debe ser designada en el
puesto de Asistente de Soporte Administrativo del Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Elciario Dario BENDEZU ARIAS debe ser designado en el puesto de Asistente de
Soporte Administrativo del Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SI.N.E.P.); Marcelo Alejandro GRIMALDI debe ser designado en el puesto de Asistente de Soporte Administrativo
del Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Paula
Daniela ROCCANOVA debe ser designada en el puesto de Asistente de Soporte Administrativo del Nomenclador
de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.); Néstor Emilio CERESOLE debe
ser designado en el puesto de Asistente de Soporte Administrativo del Nomenclador de Puestos y Funciones del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Héctor Adolfo OCHOA debe ser designado en el puesto
de Asistente de Investigacién y Desarrollo del Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Gabriela SALADINO debe ser designada en el puesto de Asistente de Ceremonial
y Protocolo del Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P);
Diego Alejandro CENTAMORI debe ser designado en el puesto de Referente de Mantenimiento e Infraestructura
del Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Ezequiel
Daniel GARECA debe ser designado en el puesto de Analista de Soporte Administrativo del Nomenclador de
Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Lilian Guadalupe BANEGA debe
ser designada en el puesto de Analista de Planificacidn e Implementacion de Politicas Publicas con orientacién en
Promocién Cultural en el Exterior del Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SI.N.E.P); Carlos Alberto CORTI debe ser designado en el puesto de Analista de Planificacién e
Implementacién de Politicas Publicas con orientacién en Relaciones Comerciales Internacionales del Nomenclador
de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Luciano PEREZ debe ser
designado en el puesto de Analista de Presupuesto y Finanzas del Nomenclador de Puestos y Funciones del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Maria Carolina ETCHEVERRY debe ser designada en el
puesto de Analista de Planificacién e Implementacién de Politicas Publicas con orientacion en incorporacion y/o
formacion del Personal del Servicio Exterior de la Nacién del Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Carla Verénica AMOROSO debe ser designada en el puesto de
Especialista de Planificacién e Implementacion de Politicas Publicas con orientacion en igualdad y diversidad
de género del Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P);
Baldomero CASILLO debe ser designado en el puesto de Especialista de Planificacion e Implementacion de
Politicas Publicas con orientacién en asuntos ambientales internacionales del Nomenclador de Puestos y Funciones
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Mariela Laura DELORENZI debe ser designada en el
puesto de Analista de Gestion de Proyectos del Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Sandra Patricia DROGO debe ser designada en el puesto de Referente de
Presupuesto y Finanzas del Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SI.N.E.P.; Natalia Julieta FONTANELLA debe ser designada en el puesto de Referente de Presupuesto y Finanzas
del Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Daniel
Enrique GALLEGO debe ser designado en el puesto de Analista de Gestion de Proyectos del Nomenclador de
Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Roxana Nancy GAMBINI debe
ser designada en el puesto de Referente de Presupuesto y Finanzas del Nomenclador de Puestos y Funciones del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Cristian Ramén GOMEZ debe ser designado en el puesto
de Referente de Presupuesto y Finanzas del Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Mara Sabrina LORCA debe ser designada en el puesto de Referente de Control
Interno del Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P);
Alejandro Washington LUCERO debe ser designado en el puesto de Analista de Administracién y Gestion de
Personal del Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P);
José Matias MESSINA debe ser designado en el puesto de Especialista de Planificacion e Implementacion de
Politicas Publicas con orientacion en gestién de las relaciones exteriores del Nomenclador de Puestos y Funciones
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Noelia Geraldine NEUMANN debe ser designada en
el puesto de Analista de Gestidn de Proyectos del Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Maria Lourdes ORSINI debe ser designada en el puesto de Especialista de
Servicios a la Ciudadania con orientacion en ayuda a connacionales en el exterior del Nomenclador de Puestos y
Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Mariana Isabel PARISI debe ser designada
en el puesto de Referente de Presupuesto y Finanzas del Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Luciana Mariana PASQUALE debe ser designada en el puesto
de Referente de Presupuesto y Finanzas del Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL
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DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Rosana Edith POMPOZZI, debe ser designada en el puesto de Abogada
Sumariante del Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P);
Zulma Beatriz REJAS debe ser designada en el puesto de Asesor Legal del Nomenclador de Puestos y Funciones
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Maria Herminia SPANO debe ser designada en el
puesto de Especialista de Planificacion e Implementacion de Politicas Publicas con orientacidn en gestion de las
representaciones argentinas en el exterior del Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); Silvana Analia VAZQUEZ debe ser designada en el puesto de Referente de
Presupuesto y Finanzas del Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SI.N.E.P.); Pablo Ariel VILLALBA debe ser designado en el puesto de Referente de Presupuesto y Finanzas del
Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.); Maria Gabriela
VIMERCATI debe ser designada en el puesto de Referente de Presupuesto y Finanzas del Nomenclador de Puestos
y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P); y Anabella ZUNINI debe ser designada
en el puesto de Especialista de Planificacion e Implementacion de Politicas Publicas con orientacion en procesos
de integracion regional del Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SLLN.E.P.).

Que mediante el Acta N° 1 del 26 de septiembre de 2024, registrada como IF-2024-108226575-APN-DDRH#MRE,
el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del Nivel y Agrupamiento al que se postularan los agentes Ado Sebastian
MONTERQO; Diego Alejandro SOSA; Barbara; GIL; Elciario Dario BENDEZU ARIAS; Marcelo Alejandro GRIMALDI;
Paula Daniela ROCCANOVA; Néstor Emilio CERESOLE; Héctor Adolfo OCHOA; Gabriela SALADINO; Diego
Alejandro CENTAMORI; Ezequiel Daniel GARECA; Lilian Guadalupe BANEGA; Carlos Alberto CORTI; Luciano
PEREZ; Maria Carolina ETCHEVERRY; Carla Verénica AMOROSO; Baldomero CASILLO; Mariela Laura DELORENZI;
Sandra Patricia DROGO; Natalia Julieta FONTANELLA; Daniel Enrique GALLEGO; Roxana Nancy GAMBINI;
Cristian Ramén GOMEZ; Mara Sabrina LORCA; Alejandro Washington LUCERO; José Matias MESSINA; Noelia
Geraldine NEUMANN; Maria Lourdes ORSINI; Mariana Isabel PARISI; Luciana Mariana PASQUALE; Rosana Edith
POMPOZZI; Zulma Beatriz REJAS; Maria Herminia SPANO; Silvana Analia VAZQUEZ; Pablo Ariel VILLALBA; Maria
Gabriela VIMERCATI; y Anabella ZUNINI, entre otros.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SI.N.E.P.), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, establece en su articulo 87 que el
Suplemento por Funcién Especifica consistira en una suma comprendida entre el QUINCE POR CIENTO (15 %)
y el SETENTA POR CIENTO (70 %) de la Asignacién Basica del Nivel Escalafonario de revista del trabajador
y sera abonado al personal que haya sido seleccionado para ejercer la titularidad de un puesto de trabajo o
funcion incorporado a un Nomenclador fundado en razones de dificultad de reclutamiento de personal en el
mercado laboral, en otras circunstancias laborales de particular criticidad o necesidad de servicio o en servicios
técnicos especificos, a establecer a tal efecto por el Estado empleador, previa consulta a las entidades sindicales
signatarias a través de la Comisidon Permanente de Interpretacion y Carrera del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SI.N.E.P).

Que por el articulo 3° de la Resolucién Conjunta N° 52/21 de la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO
DE ECONOMIA, se incorporé al Nomenclador de Funciones Especificas el CAPITULO Ill.- OCUPACIONES
COMPRENDIDAS EN LOS AGRUPAMIENTOS GENERAL Y PROFESIONAL ORIENTADA AL APOYO DE LA
REPRESENTACION DIPLOMATICA'Y CONSULAR PARA DESARROLLAR LA POLITICA EXTERIOR DE LA NACION.

Que por la Resolucién N° 67/22 de la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, se aprobé el “REGIMEN PARA LA ASIGNACION DEL SUPLEMENTO POR FUNCION
ESPECIFICA DEL PERSONAL QUE DESEMPENA OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN LOS AGRUPAMIENTOS
GENERAL Y PROFESIONAL ORIENTADAS AL APOYO DE LA REPRESENTACION DIPLOMATICA Y CONSULAR
PARA DESARROLLAR LA POLITICA EXTERIOR DE LA NACION. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PERSONAL
CIVIL ADSCRIPTO AL SERVICIO EXTERIOR DE LA NACION EN MATERIA DE APOYO A LA REPRESENTACION
DIPLOMATICA Y CONSULAR” cuyo articulo 10, dispone que la asignacién del Suplemento por Funcién
Especifica se acordara en todos los casos por el ejercicio presupuestario en curso y los siguientes dos ejercicios
presupuestarios.

Que el articulo 22 del Anexo I, de la Resolucién N° 53/22 de la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO, establece que al trabajador de Planta Permanente con estabilidad adquirida que se encuentre ejerciendo
una Funcién Ejecutiva en el marco del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), ya sea a través de
una asignacion transitoria de funciones o mediante el respectivo proceso de seleccidn, se le debera instrumentar
mediante el acto administrativo correspondiente la reasignacion del ejercicio de dicha Funcion Ejecutiva a la nueva
situacion escalafonaria que hubiera obtenido el agente producto de su postulacién y posesion del cargo en el
presente régimen.
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Que mediante la Resolucién N° 297/22 de la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR
se asignaron, a partir del 15 de febrero de 2022, las funciones de Directora de Planificacién, Gestién y Control
del Gasto, dependiente de la Direccion General de Coordinacién y Planificacion Exterior en el ambito de la
SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR de este Ministerio, con Funcién Ejecutiva Nivel
Ill, a la Contadora Publica Maria Herminia SPANO.

Que mediante la Resolucién N° 196/24 de la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR, se
asignaron, a partir del 16 de marzo de 2024, las funciones de Directora de Finanzas, dependiente de la Direccion
General de Administracién en el ambito de la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR de
este Ministerio, con Funcién Ejecutiva Nivel lll, a la Licenciada Luciana Mariana PASQUALE.

Que mediante la Resolucién N° 523/24 de la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR,
se asignaron, a partir del 7 de agosto de 2024, las funciones de Coordinadora de Programacion y Ejecucion
Presupuestaria de la Direcciéon de Presupuesto, dependiente de la Direcciéon General de Administracion en el
ambito de la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR de este Ministerio, con Funcién
Ejecutiva Nivel IV, a la Contadora Publica Roxana Nancy GAMBINI.

Que mediante la Resolucién N° 105/24 de la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR, se
asignaron, a partir del 1° de febrero de 2024, las funciones de Directora de Gestion de Programas y Proyectos de la
Direccién General de Implementacién y Gestion de Proyectos, en el ambito de la SECRETARIA DE COORDINACION
Y PLANIFICACION EXTERIOR de este Ministerio, con Funcién Ejecutiva Nivel lIl, a la Contadora Publica Mariela
Laura DELORENZI.

Que mediante la Resolucién N° 526/24 de la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR,
rectificada por la Resolucién N° 552/24 de la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR,
se asignaron, a partir del 10 de septiembre de 2024, las funciones de Directora de Presupuesto de la Direccion
General de Administracion en el ambito de la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR de
este Ministerio, con Funcion Ejecutiva Nivel lll, a la Ingeniera Mariana Isabel PARISI.

Que mediante la Resolucién N° 554/22 de la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR,
se asignaron, a partir del 22 de abril de 2022, las funciones de Supervisora de Auditoria Operativa, del Auditor
Adjunto en el &mbito de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA de este Ministerio, con Funcién Ejecutiva Nivel lIl, a
la Contadora Publica Mara Sabrina LORCA.

Que en virtud del articulo 23 del Anexo Il de la Resolucion N° 53/22 de la entonces SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO, el personal que se halle en situaciones de movilidad tales como adscripciéon o comision de
Servicios debera tomar posesién del cargo dentro de los TREINTA (30) dias posteriores a la finalizaciéon de las
mismas.

Que el agente Carlos Alberto CORTI se encuentra usufructuando una licencia sin goce de haberes de acuerdo
con lo prescripto en el articulo 13, inciso d), apartado Il del Decreto N° 3413/79, por lo que debera atenerse a lo
establecido por el articulo 21 del Anexo Il de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), homologado por el Decreto N° 2098/08, la Direccién de
Desarrollo de Recursos Humanos ha determinado que corresponde se asignen los Grados y Tramos indicados en
el Informe N° IF-2024-106641097-APN-DDRH#MRE.

Que toda vez que se encuentran simultdneamente vigentes los regimenes de Promocién Ordinaria de Grado
del Titulo Ill, Capitulo Il, del Convenio Colectivo del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P),
homologado por el Decreto N° 2098/08, el Régimen Transitorio y Excepcional para la Readecuacién Voluntaria
de Grado y la Valoracion para la Promocién por Evaluacién y Mérito, homologado por el Decreto N° 103/22 y
la Resolucién N° 53/22 de la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, pueden resultar inconsistencias derivadas de la oportunidad en la que se asignan
grados por aplicacién de los mismos.

Que resultando necesario en determinados casos compatibilizar la asignacion de Grados resultantes de la
aplicacion de ambos sistemas a fin de cumplir con lo reglado por cada uno, resulta conveniente delegar la facultad
de disponer el correspondiente reajuste en la asignacion de Grados en el Director General de Recursos Humanos
de esta Jurisdiccion.

Que la Direccion de Presupuesto, dependiente de la Direccion General de Administracion en el ambito de la
SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR, ha certificado la existencia de crédito
presupuestario.
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Que la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR ha tomado intervencion en el ambito de
su competencia.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos ha intervenido en el marco de su competencia.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 20 del Anexo Il de la Resolucion
N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria, de la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, del articulo 2 del Decreto 1759/72 (TO 2017) y del articulo 4° inciso
b) apartado 11 de la Ley 22.520.

Por ello,

EL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito de
este Ministerio, a través del Acta N° 1 del 26 de septiembre de 2024, respecto de las postulaciones de los agentes
que obran en el Anexo |, registrado como ACTO-2024-115737783-APN-DDRH#MRE, el cual forma parte integrante
de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Designanse a las personas que se mencionan en el Anexo I, registrado como ACTO-2024-115737760-
APN-DDRH#MRE, el cual forma parte integrante de la presente resolucién, de acuerdo con lo establecido en el
Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito, aprobado en el articulo 2° de la Resolucion
N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, en un cargo de Planta Permanente asignandole el Nivel, Grado, Agrupamiento y
Tramo del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.), homologado por el Decreto N° 2098/08, puesto
y dependencia del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO que se
determina.

ARTICULO 3°.- Asignase, a partir de la fecha de toma de posesién de los cargos previstos en el articulo 2° de la
presente medida, por el ejercicio presupuestario en curso y los siguientes DOS (2) ejercicios presupuestarios, en
los términos de la Resolucion N° 67/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, el Suplemento por Funcién Especifica de “Asistente, Técnico y/o Analista en
Representaciones Diplomaticas y Consulares”, dispuesto en el Capitulo Il - Subcapitulo I11.1.1 del Nomenclador
de Funciones Especificas previsto en el articulo 87 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P),
homologado por el Decreto N° 2098/08, incorporado por la Resolucién Conjunta N° 52/21 de la entonces
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS vy de la
SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA, a los agentes detallados en el Anexo Il, registrado
como ACTO-2024-115737760-APN-DDRH#MRE, el cual forma parte integrante de la presente resolucion,
correspondiendo el mismo al VEINTE POR CIENTO (20 %) de la Asignacion Basica del Nivel de revista, siempre
que no se asignen a los mismos funciones distintas, en un Nivel o Agrupamiento distinto de los considerados para
su asignacion.

ARTICULO 4°.- Asignase, a partir de la fecha de toma de posesién del cargo previsto en el articulo 2° de la
presente medida, por el ejercicio presupuestario en curso y los siguientes DOS (2) ejercicios presupuestarios, en
los términos de la Resolucion N° 67/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, el Suplemento por Funcién Especifica de “Referente en Representaciones
Diplomaticas y Consulares”, dispuesto en el Capitulo lll - Subcapitulo Ill.1.2 del Nomenclador de Funciones
Especificas previsto en el Articulo 87 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), homologado
por el Decreto N° 2098/08, incorporado por la Resolucién Conjunta N° 52/21 de la entonces SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y de la SECRETARIA DE
HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA, a los agentes detallados en el Anexo Il registrado como ACTO-2024-
115737760-APN-DDRH#MRE, el cual forma parte integrante de la presente resolucién, correspondiendo el mismo
al CUARENTA POR CIENTO (40 %) de la Asignacion Basica del Nivel de revista, siempre que no se asignen a los
mismos funciones distintas, en un Nivel o Agrupamiento distinto de los considerados para su asignacion.

ARTICULO 5°.- Asignase, a partir de la fecha de toma de posesién del cargo previsto en el articulo 2° de la
presente medida, el Suplemento por Capacitacidon Terciaria previsto en el articulo 88 del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), homologado por el Decreto N° 2098/08, a la agente detallada en el Anexo I,
registrado como ACTO-2024115737760-APN-DDRH#MRE, el cual forma parte integrante de la presente resolucion,
correspondiendo el mismo al VEINTE CINCO (25 %) de la Asignacién Basica del Nivel de revista.

ARTICULO 6°.- Ratifiquese respecto de la agente Maria Herminia SPANO (D.N.I. N° 26.523.619) la asignacién de
las funciones de Directora de Planificacion, Gestién y Control del Gasto, dependiente de la Direccién General de
Coordinacién y Planificaciéon Exterior en el ambito de la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION
EXTERIOR del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, Nivel B,
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con Funcién Ejecutiva Nivel lll, dispuesta por la Resoluciéon N° 297/22 de la SECRETARIA DE COORDINACION
Y PLANIFICACION EXTERIOR. El plazo de la asignacién de las funciones mencionadas es el estipulado en el
Titulo X del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SLLN.E.P).

ARTICULO 7°.- Ratifiquese respecto de la agente Luciana Mariana PASQUALE (D.N.I. N° 24.431.208) |a asignacién
de las funciones de Directora de Finanzas, dependiente de la Direccion General de Administracion, en el ambito
de la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, Nivel B, con Funcion Ejecutiva Nivel lll, dispuesta por
la Resolucion N° 196/24 de la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR. El plazo de la
asignacion de las funciones mencionadas es el estipulado en el Titulo X del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P)).

ARTICULO 8°.- Ratifiquese respecto de la agente Roxana Nancy GAMBINI (D.N.l. N° 24.220.699) la asignacién
de las funciones de Coordinadora de Programacién y Ejecucién Presupuestaria de la Direccion de Presupuesto,
dependiente de la Direccién General de Administracién en el ambito de la SECRETARIA DE COORDINACION Y
PLANIFICACION EXTERIOR del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y
CULTO, Nivel B, con Funcién Ejecutiva Nivel 1V, dispuesta por la Resolucién N° 523/24 de la SECRETARIA DE
COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR. El plazo de la asignacién de las funciones mencionadas es el
estipulado en el Titulo X del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P).

ARTICULO 9°.- Ratifiquese respecto de la agente Mariela Laura DELORENZI (D.N.I. N° 24.083.664) la asignacién
de las funciones de Directora de Gestién de Programas y Proyectos de la Direcciéon General de Implementacion
y Gestién de Proyectos, en el ambito de la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR
del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, Nivel B, con Funcién
Ejecutiva Nivel lll, dispuesta por la Resolucién N° 105/24 de la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION
EXTERIOR. El plazo de la asignacién de las funciones mencionadas es el estipulado en el Titulo X del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P).

ARTICULO 10.- Ratifiquese respecto de la agente Mariana Isabel PARISI (D.N.I. N° 18.470.123) la asignacién de las
funciones de Directora de Presupuesto de la Direccién General de Administracion, en el ambito de la SECRETARIA
DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO, Nivel B, con Funcién Ejecutiva Nivel lll, dispuesta por la Resoluciones Nros. 526/24 y
552/24, ambas de la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR. El plazo de la asignacion
de las funciones mencionadas es el estipulado en el Titulo X del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P).

ARTICULO 11.- Ratifiquese respecto de la agente Mara Sabrina LORCA (D.N.I. N° 25.227.243) |a asignacion de las
funciones de Supervisora de Auditoria Operativa, del Auditor Adjunto, en el &mbito de la UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, Nivel B,
con Funcién Ejecutiva Nivel I, dispuesta por la Resoluciéon N° 554/22 de la SECRETARIA DE COODINACION
Y PLANIFICACION EXTERIOR. El plazo de la asighacién de las funciones mencionadas es el estipulado en el
Titulo X del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SI.N.E.P).

ARTICULO 12.- Autorizase al Director General de Recursos Humanos de este Ministerio a disponer la asighacién
final de Grados resultante de la compatibilizacion de los Sistemas de Promocion Ordinaria de Grado del Titulo I,
Capitulo I, del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.), homologado por el Decreto N° 2098/08, y
los que resulten de los procesos del Régimen Transitorio y Excepcional para la Readecuacion Voluntaria de Grado
y de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito previstos en el Decreto N° 103/22, homologatorio
del Acta Acuerdo del 26 de noviembre de 2021, de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P).

ARTICULO 13.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente resolucién sera imputado con cargo a
las partidas presupuestarias especificas de la Jurisdiccion 35 — MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

ARTICULO 14.- Notifiquese, haciéndoles saber a los involucrados que deberan tomar posesién del cargo dentro
de los TREINTA (30) dias habiles siguientes a la notificacion.

ARTICULO 15.- Notifiquese al personal que se encuentre en la situacién prevista en los articulos 21 y 23 del Anexo
Il de la Resolucién N° 53 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, que debera tomar posesion del cargo dentro de los TREINTA (30) dias posteriores a la finalizacion
de la Licencia, Adscripcion o Comisién de Servicios.
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ARTICULO 16.- Hagase saber que contra el presente acto se podran interponer el recurso previsto en el articulo
84, dentro de los VEINTE (20) dias de notificado el acto, y en el articulo 89 dentro de los TREINTA (30) dias de
notificado el acto, ambos del Decreto 1759/72 (T.O. 2017), en virtud del Articulo 11 del Anexo Il de la Resolucion
N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 17.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Gerardo Werthein

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/12/2024 N° 92623/24 v. 23/12/2024

MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 6155/2024
RESOL-2024-6155-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 20/12/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-108192594-APN-DNHFYSF#MS, la Ley de Ejercicio de la Medicina N° 17.132 del
24 de enero de 1967, su Decreto Reglamentario N° 6216/1967, la Ley Nacional de Salud Mental N° 26.657 del 25 de
noviembre de 2010, su Decreto Reglamentario 603/2013, las Resoluciones N° 1178 de fecha 14 de junio de 2022 y
N° 4107 de fecha 7 de diciembre de 2023 del Ministerio de Salud, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley Nacional de Salud Mental N° 26.657 establece un marco general para las politicas de salud mental en
todo el territorio nacional basado en un enfoque de derechos.

Que el Decreto N° 603 de fecha 28 de mayo de 2013, reglamentario de la Ley Nacional de Salud Mental dispone,
en el Articulo 11 de su Anexo, que corresponde a la Autoridad de Aplicacién de la Ley N° 26.657 establecer los
requisitos que debe cumplir cada dispositivo para su habilitacién.

Que por Decisién Administrativa N° 384/21, modificada por la Decisién Administrativa N° 891/22 se cred la
DIRECCION NACIONAL DE ABORDAJE INTEGRAL DE SALUD MENTAL Y CONSUMOS PROBLEMATICOS del
MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION.

Que el MINISTERIO DE SALUD, a través de la DIRECCION NACIONAL DE ABORDAJE INTEGRAL DE SALUD
MENTAL Y CONSUMOS PROBLEMATICOS, es la Autoridad de Aplicacion de la Ley Nacional de Salud Mental.

Que la Ley Nacional de Salud Mental incluye, en su articulo 4°, como parte integrante de las politicas de salud
mental, la problematica de las adicciones y/o consumos problematicos.

Que, en cuanto a su ambito de aplicacion, dicha norma establece que tanto los servicios y efectores de salud
publicos como privados, cualquiera sea la forma juridica que tengan, deben adecuarse a los principios establecidos
en la ley en cita.

Que, a su vez, dispone que el proceso de atencion debe realizarse preferentemente fuera del ambito de internacion
hospitalario y en el marco de un abordaje interdisciplinario e intersectorial, basado en los principios de la atencion
primaria de la salud orientado al reforzamiento, restitucién o promocién de los lazos sociales.

Que, en igual sentido, en su articulo 11, la mencionada Ley insta a promover el desarrollo de dispositivos tales como
consultas ambulatorias, servicios de inclusién social y laboral para personas después del alta institucional atencion
domiciliaria supervisada y apoyo a las personas y grupos familiares y comunitarios, servicios para la promocion
y prevencion en salud mental, asi como otras prestaciones tales como casas de convivencia, hospitales de dia,
cooperativas de trabajo, centros de capacitacion socio-laboral, emprendimientos sociales, hogares y familias
sustitutas.

Que segun el Decreto N° 603/13, reglamentario de la Ley Nacional de Salud Mental, la Autoridad de aplicacion
promovera la creacion de los dispositivos comunitarios, ya sean ambulatorios o de internacién, que se creen en
cumplimiento de los principios establecidos en la Ley, que incluyan entre su poblacién destinataria a las personas
alcanzadas por el inciso 1) del articulo 34 del Cédigo Penal, y a la poblacion privada de su libertad en el marco de
procesos penales.
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Que la Ley N° 26.657 establece la necesidad de que la Autoridad de Aplicacién del marco normativo articule con
distintos actores publicos y con las jurisdicciones a fin de procurar el cumplimiento, acceso y ejercicio de los
derechos y garantias establecidas por la norma.

Que con fecha 7 de diciembre de 2023 se dicto6 la Resolucion Ministerial N° 4107 con el fin de adecuar las “Normas
para Habilitacion de Establecimientos y Servicios de Salud Mental y Adicciones sin internacion” a los estandares
de las DIRECTRICES PARA LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE SERVICIOS DE SALUD MENTAL
aprobada por las Resolucion N° 1178/2022 del MINISTERIO DE SALUD, en el marco de la Ley Nacional de Salud
Mental N° 26.657.

Que como parte del procedimiento establecido por la citada Resolucién se establece que una vez realizada
la inspeccién por parte de los inspectores sanitarios de la Direccidon Nacional de Habilitacion, Fiscalizacion y
Sanidad de Fronteras, se dara intervencién a la “Comision Permanente de Trabajo y Asistencia Técnica para la
Implementacion de los Estandares de los Servicios de Salud Publicos y Privados” a través de la Direccién Nacional
de Abordaje Integral de la Salud Mental y Consumos Problematicos, para la evaluacion de la documentacién y la
emision de un dictamen vinculante.

Que, ademas, establece que la fiscalizacién de todos los establecimientos contemplados en la norma, a excepcion
de consultorios de salud mental, centros de salud mental y servicios de atencién domiciliaria, se realizara en
conjunto con la “Comision Permanente de Trabajo y Asistencia Técnica para la Implementacién de los Estandares
de los Servicios de Salud Publicos y Privados” la cual emitira un dictamen, el cual serd vinculante, dentro del plazo
de 30 dias habiles administrativos de realizada la inspeccion.

Que es preciso adecuar el procedimiento a fin de garantizar un procedimiento administrativo agil, dinamico y
diligente.

Que, a fin de promover una respuesta adecuada por parte del Estado a la demanda de atencién en materia
de salud mental, se hace necesario avanzar en la habilitacién de dispositivos y servicios acordes al modelo de
abordaje basado en la comunidad, que promuevan la inclusién social de las personas y garanticen una atencion
de calidad, integral, interdisciplinaria, intersectorial y con enfoque de derechos.

Que es recomendable que exista un abordaje integral para la habilitacion y |a fiscalizacion de estos establecimientos
dentro de los cuales se destacan consultorios externos, centros de dia comunitarios y hospitales de dia con
componente de internacién, en consonancia con las exigencias establecidas por la normativa vigente.

Que la presente se adopta en consonancia con los nuevos principios fundamentales del procedimiento administrativo
contemplados en la Ley N° 27.742 de Bases y Punto de Partidas para la Libertad de los Argentinos como lo son la
simplificacion administrativa y la buena administracion.

Que, en tal sentido, debe tenerse presente que por Decisidn Administrativa N° 384/21, modificada por la Decision
Administrativa N° 891/22 de fecha 12 de septiembre de 2022, se fija la responsabilidad primaria y acciones a cargo
de la DIRECCION NACIONAL DE HABILITACION, FISCALIZACION Y SANIDAD DE FRONTERAS del MINISTERIO
DE SALUD DE LA NACION, siendo entre ellas la habilitacién y fiscalizacién de profesionales y establecimientos
vinculados con la salud.

Que los Establecimientos y Servicios de Salud Mental y Consumos Problematicos habilitados por la presente
Resolucién deben ajustarse a lo establecido en Ley N° 17.132 y su Decreto Reglamentario N° 6216/67.

Que, por lo expuesto, corresponde actualizar las normas y estandares de fiscalizacion de los establecimientos a
los estandares vigentes en materia de salud mental y consumos problematicos.

Que, consecuentemente, corresponde derogar la Resolucion N° 4107/23 del MINISTERIO DE SALUD DE LA
NACION.

Que, la comisién permanente de trabajo, dependiente de LA SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS del
MINISTERIO DE JUSTICIA, de acuerdo a lo establecido en el articulo 34 del Anexo 1 del Decreto N° 603/13, ha
tomado intervencién prestando su conformidad con el presente.

Que la DIREC(}I(’)N NACIONAL DE ABORDAJE INTEGRAL DE SALUD MENTAL Y CONSUMOS PROBLEMATICOS
y la DIRECCION NACIONAL DE HABILITACION, FISCALIZACION Y SANIDAD DE FRONTERAS han tomado la
intervencién de su competencia.

Que la COMISION PERMANENTE DE TRABAJO Y ASISTENCIA TECNICA PARA LA IMPLEMENTACION DE
LOS ESTANDARES DE LOS SERVICIOS DE SALUD PUBLICOS Y PRIVADOS ha tomado la intervencion de su
competencia.

Que la SUBSECRETARIA DE INSTITUTOS Y FISCALIZACION, y la SECRETARIA DE GESTION SANITARIA, han
prestado su conformidad.

Que la presente medida no implica erogaciéon presupuestaria adicional al ESTADO NACIONAL.
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Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 103 de la Constitucién Nacional,
la Ley de Ministerios N° 22.520 - y sus modificatorias-, la Ley 17.132, y se enmarca en las disposiciones contenidas
en la Ley de Salud Mental N° 26.657.

Por ello,

EL MINISTRO DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Derdgase la Resolucién de este Ministerio de Salud N° 4107/2023.

ARTICULO 2°. - Apruébanse las “NORMAS MINIMAS PARA HABILITACION DE ESTABLECIMIENTOS Y SERVICIOS
DE SALUD MENTAL Y CONSUMOS PROBLEMATICOS Y ESTANDARES PARA LA SUPERVISION PERIODICA DE
LOS SERVICIOS DE SALUD MENTAL Y CONSUMOS PROBLEMATICOS” que como Anexo (IF-2024-136508194-
APN-DNHFYSF#MS) forma parte integrante de la presente medida, las cuales seran de aplicacion para las
solicitudes de habilitacidén que se formulen con posterioridad a la entrada en vigencia de la presente.

ARTICULO 3°. - Las NORMAS MINIMAS PARA HABILITACION DE ESTABLECIMIENTOS Y SERVICIOS DE
SALUD MENTAL Y CONSUMOS PROBLEMATICOS Y ESTANDARES PARA LA SUPERVISION PERIODICA DE
LOS SERVICIOS DE SALUD MENTAL Y CONSUMOS PROBLEMATICOS aprobados por el ARTICULO 2° son
de aplicacion obligatoria para los establecimientos sometidos a jurisdiccion de este Ministerio en materia de
habilitacién y fiscalizacion.

ARTICULO 4°. - Invitase a las jurisdicciones a adherir a la presente.

ARTICULO 5°. - La presente Resolucién entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL.

ARTICULO 6°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mario lvan Lugones

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/12/2024 N° 92811/24 v. 23/12/2024

MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 6157/2024
RESOL-2024-6157-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 20/12/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-107620972-APN-SICYT#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos N° 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, N° 160 del 27 de febrero de 2018, N° 88 del 26 de
diciembre de 2023, N° 585 del 4 de julio de 2024, N° 958 del 25 de octubre de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 88/23 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2024 regiran las disposiciones de la Ley
N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional, en virtud de lo establecido por el articulo 27
de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus
modificatorias.

Que mediante el articulo 2° del Decreto N° 958/24 se faculté al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los
Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a los
Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, a efectuar
y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente extraescalafonarios
con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad
con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y
descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita.

Que por el Decreto N° 585/24 se dispuso que la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD actuara como organismo
descentralizado en la érbita del MINISTERIO DE SALUD.
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Que por el Decreto N° 160/18 se aprobd la estructura organizativa de primer nivel operativo de la citada Agencia.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director General
Técnico, Administrativo y Legal de la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD, organismo descentralizado
actuante en la érbita del MINISTERIO DE SALUD.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO y la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y
FUNCION PUBLICA, dependientes del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO,
han tomado la intervencién de su competencia.

Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico permanente de la AGENCIA NACIONAL DE
DISCAPACIDAD organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE SALUD.

Que ha tomado la intervencién de su competencia la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del
MINISTERIO DEL MINISTERIO DE SALUD.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 2° del Decreto N° 958 del
25 de octubre de 2024.

Por ello,

EL MINISTRO DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 01 de octubre de 2024 y hasta el 16 de
diciembre de 2024, a la doctora Bibiana Lourdes BIANCO (DNI N° 32.384.216) en el cargo de Directora General
Técnica, Administrativa y Legal de la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD, organismo descentralizado
actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE SALUD, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08,
sus modificatorios y complementarios. Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva
Nivel | del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial y se efectia la presente designacion transitoria con
caracter de excepcion respecto a las disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 83°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la ENTIDAD 917 — AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD.

ARTICULO 4°. - Comuniquese a la DIREQCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL vy a la DIRECQION
NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL, ambas dependientes de la SECRETARIA DE
TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA, dentro de los CINCO (5) dias de dictada la presente.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mario Ivan Lugones
e. 23/12/2024 N° 92815/24 v. 23/12/2024

MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 6167/2024
RESOL-2024-6167-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 20/12/2024

VISTO el Expediente EX-2024-134616404-APN-DD#MS del registro del Ministerio de Salud, la Ley N° 17.102, su
Decreto Reglamentario N° 8248 de fecha 23 de diciembre de 1968, el Decreto N° 2520 de fecha 24 de noviembre
de 2015, N° 1058 del 29 de noviembre de 2024, la Resolucion Ministerial N° 156 de fecha 05 de marzo de 2024, y

CONSIDERANDO:
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Que por Ley N° 17102, se faculté al Poder Ejecutivo Nacional a constituir los “Servicios de Atencion Médica
Integral para la Comunidad” - SAMIC, de acuerdo con la finalidad y demas especificaciones de dicha ley, con
caracter condicional durante un periodo inicial no mayor a TRES (3) afios.

Que por el Decreto N° 8248/68 se establecieron las correspondientes disposiciones reglamentarias del cuerpo
legal precedentemente citado, vinculadas con la constitucién de los “Servicios de Atencion Médica Integral para la
Comunidad”, para la que se establecio la formalidad del dictado de un decreto del PODER EJECUTIVO NACIONAL
aprobatorio del convenio inicial de las partes y del respectivo estatuto.

Que por Decreto N° 2520/2015 se aprobd el Convenio suscripto el 24 de junio de 2015 entre el Ministerio de
Salud y el Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires, se constituyd en forma definitiva el Hospital de
Alta Complejidad en Red “El Cruce, Dr. Nestor Carlos Kirchner”, Servicio de Atencién Medica Integral para la
Comunidad - SAMIC, y se aprobd6 su estatuto definitivo.

Que el articulo 8° del Estatuto del Ente precedentemente mencionado establece que el mismo sera dirigido por un
Consejo de Administracion el cual estara compuesto por SEIS (6) miembros, DOS (2) de los cuales seran designados
por el Ministerio de Salud, DOS (2) representantes del Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires, y DOS
(2) representantes en calidad de adherentes, designados por la Universidad Nacional Arturo Jauretche; y que la
Presidencia del Consejo sera ejercida por uno de los miembros designados por el Ministerio de Salud.

Que por Resolucion Ministerial N° 156 de fecha 5 de marzo de 2024 se designoé al doctor Gustavo José Galban
(D.N.l.: 16.982.730) como representante de este Ministerio en el Consejo de Administracion del Ente Hospital de
Alta Complejidad en Red “El Cruce, Dr. Néstor Carlos Kirchner”, Servicio de Atencion Medica Integral para la
Comunidad —Samic.

Que el citado profesional ha presentado la renuncia al cargo supra referido.

Que a los efectos de proceder al reemplazo del actual representante del Ministerio De Salud, en el Consejo de
Administracion del Ente Hospital de Alta Complejidad en Red “El Cruce, Dr. Néstor Carlos Kirchner”, Servicio De
Atencion Medica Integral Para La Comunidad - SAMIC, se han evaluado los antecedentes de la magister Laura
Yolanda Antonietti (D.N.l.: 21.849.311), quien reune los requisitos de experiencia e idoneidad para desempenfar
dicha funcion.

Que la cobertura del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de este Ministerio ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley N° 17.102 y los Decretos
N° 8248/68 y N° 2520/15.

Por ello,

EL MINISTRO DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Acéptase la renuncia del doctor Gustavo José GALBAN (D.N.l.: 16.982.730), a partir del 06 de
diciembre de 2024, como representante de este Ministerio en el Consejo de Administracion del Ente Hospital
de Alta Complejidad en Red “El Cruce, Dr. Nestor Carlos Kirchner”, Servicio de Atencion Medica Integral para la
Comunidad — Samic.

ARTICULO 2°.- Designase a partir del 07 de diciembre de 2024, a la magister Laura Yolanda Antonietti (D.N.I.:
21.849.311) y por el término de CUATRO (4) afios, como representante de este Ministerio en el Consejo de
Administracion del Ente Hospital de Alta Complejidad en Red “El Cruce, Dr. Nestor Carlos Kirchner”, Servicio de
Atenciéon Medica Integral para la Comunidad — Samic.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto asignadas al del Ente Hospital de Alta Complejidad en Red “El Cruce, Dr.
Nestor Carlos Kirchner”, Servicio de Atencion Medica Integral para la Comunidad — Samic.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Mario lvan Lugones
e. 23/12/2024 N° 92927/24 v. 23/12/2024
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MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucion 1365/2024
RESOL-2024-1365-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 20/12/2024

VISTO el Expediente EX-2024-125284363- -APN-DNNYRPJYMP#MSG, del Registro del MINISTERIO DE
SEGURIDAD, la Ley N° 26.538, la Resolucion Conjunta M.J. y D.H. N° 445 y M.S. N° 271 del 24 de junio de 2016 y
sus modificatorias, y las Resoluciones del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 828 del 27 de septiembre de 2019, 206
del 26 de marzo de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que ante la UNIDAD FISCAL FEDERAL SALTA AREA DE TRANSICION, provincia de SALTA, a cargo del Doctor
Carlos Martin AMAD, tramita el Caso Coirdn N° 136/2024 caratulado: “FUGA INTERNO PATRICIO RUIZ DIAZ”.

Que la mencionada UNIDAD FISCAL, solicité a este Ministerio, mediante oficio del 2 de enero de 2024, se ofrezca
recompensa para aquellas personas que, sin haber intervenido en los hechos delictuales, brinden datos Utiles que
permitan lograr la captura de Patricio RUIZ DIAZ, titular del DNI N° 26.827.404, quien se fugo de la celda N° 25 de
Pabellén “A” del Sector Funcional 1V, del Complejo Penitenciario Federal N° lll. Su ausencia fue advertida por el
personal al momento del cierre de las actividades por la celebracién de afio nuevo.

Que mediante RESOL-2024-206-APN-MSG, se ofrecié recompensa de PESOS TRES MILLONES ($3.000.000),
destinada a aquellas personas que, sin haber intervenido en los hechos delictuales, brinden datos utiles que
permitan lograr la captura de Patricio RUIZ DIAZ, titular del DNI N° 26.827.404, sobre quien pesa orden de captura
Nacional e Internacional desde el 3 de enero de 2024.

Que el nombrado RUIZ DIAZ, fue condenado el 7 de mayo de 2019, por el TRIBUNAL ORAL EN LO CRIMINAL
FEDERAL N° 1 DE SAN MARTIN, a cargo del doctor Daniel Omar GUTIERREZ, a la pena de SEIS (6) afos de
prision por haber sido hallado penalmente responsable del delito de trafico de estupefacientes en modalidad de
trasporte y almacenamiento en concurso real con el de acopio ilegitimo de arma de fuego y municiones de armas
de fuego (Causa de Ejecucién FSM 47866/2019).

Que mediante oficio de 27 de septiembre de 2024 dicha UNIDAD FISCAL informé que quien se fugoé de la celda
N° 25 de Pabellén “A” del Sector Funcional IV, del Complejo Penitenciario Federal N° Ill, fue Cristian Maximo RUIZ
DIAZ, DNI N° 28.847.567, hermano del condenado y registrado como Patricio RUIZ DIAZ.

Que Patricio RUIZ DIAZ titular del DNI N° 26.827.404, aun continuia préfugo en el marco de la Causa de Ejecucion
FSM 47866/2019, que tramita ante TRIBUNAL ORAL EN LO CRIMINAL FEDERAL N° 1 DE SAN MARTIN, a cargo
del doctor Daniel Omar GUTIERREZ.

Que deviene oportuno y necesario derogar la RESOL-2024-206-APN-MSG, toda vez que la misma fue ofrecida
en el marco de la causa Caso Coiron N° 136/2024 caratulado: “FUGA INTERNO PATRICIO RUIZ DIAZ”, de tramite
ante UNIDAD FISCAL FEDERAL SALTA AREA DE TRANSICION, provincia de SALTA, y quien se fugé de la celda
N° 25 de Pabellén “A” del Sector Funcional IV, del Complejo Penitenciario Federal N° lIl, fue su hermano Cristian
Maximo RUIZ DIAZ, DNI N° 28.847.567.

Que han tomado la intervencién de su competencia la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA y la
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de este Ministerio.

Que la presente se dicta en el marco de las atribuciones conferidas en el articulo 4°, inciso b), apartado 9, de la Ley
de Ministerios (t.0. 1992) y sus modificatorias, y en los articulos 1°y 3° de la Ley N° 26.538; y de conformidad con
lo dispuesto en la Resolucién Conjunta M.J. y D.H. N° 445/16 y M.S. N° 271/16 y sus modificatorias, y la RESOL-
2019-828-APN-MSG.

Por ello,

LA MINISTRA DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Deréguese la RESOL-2024-206-APN-MSG del 26 de marzo de 2024,

ARTICULO 2°. Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Patricia Bullrich
e. 23/12/2024 N° 92808/24 v. 23/12/2024
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MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucion 1366/2024
RESOL-2024-1366-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 20/12/2024

VISTO el Expediente EX-2024-111164115-APN-DGRRHH#MSG, los Decretos Nros. 101 del 16 de enero de 1985 y
sus modificatorios, 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 68 del 22 de enero
de 2013, 569 del 21 de abril de 2014, 1793 del 6 de octubre de 2014, 426 del 21 de julio de 2022 y modificatorios,
958 del 25 de octubre de 2024, las Decisiones Administrativas Nros. 219 del 25 de febrero de 2022, 512 del 20 de
mayo de 2022, 667 del 12 de julio de 2022, las Resoluciones del MINISTERIO DE SEGURIDAD Nros. 601 del 4 de
septiembre de 2023, 870 del 24 de noviembre de 2023, 898 del 5 de diciembre de 2023 y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el VISTO y en virtud de los antecedentes de autos tramitan las prérrogas y
limitaciones de las designaciones transitorias de las personas consignadas tanto en la planilla que, como ANEXO
(IF-2024-126689640 -APN-DGRHHH#MSG), forma parte integrante de la presente medida, como en el articulo
2°. Dichas designaciones se mantienen en las mismas condiciones establecidas en los actos que dispusieron su
designacioén original, las cuales fueron prorrogadas en ultimo término mediante las Resoluciones del MINISTERIO
DE SEGURIDAD Nros. 601/23, 870/23 y 898/23.

Que por el articulo 2° del Decreto N° 958/24 se establecio que corresponde al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS,
a los Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a
los Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, efectuar
y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios
con rango Y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad
con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y
descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita.

Que mediante el Decreto N° 426/22 y sus complementarios, se establecieron restricciones a las designaciones
de personal en las Jurisdicciones y Entidades del Sector Publico Nacional comprendidas en los incisos a) y ¢)
del articulo 8° de la Ley N° 24.156 de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional, hasta el dia 31 de diciembre de 2023, quedando exceptuadas de la prohibicion prevista, las prérrogas
de designaciones transitorias conforme al articulo 2°, inciso d. del mencionado Decreto.

Que mediante el Decreto N° 865 del 27 de septiembre de 2024 se prorrogé en ultimo término la vigencia de la
norma indicada en el precitado considerando hasta el 31 de diciembre de 2024.

Que la presente medida no constituye asignacién de recurso extraordinario alguno.

Que por razones de indole operativa no se ha podido tramitar el proceso de seleccién para la cobertura de los
cargos en cuestion.

Que existe crédito suficiente en el presupuesto de la Jurisdiccion para hacer frente al gasto que demande la
medida que se propicia.

Que la DIRECCION DE DICTAMENES de este Ministerio ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la suscripta es competente para el dictado de la presente medida en virtud de las facultades establecidas en
la Ley N° 22.520 (t.o0. por Decreto N° 438/92) y sus modificaciones, asi como por lo dispuesto en los articulos Nros.
1°, inciso c), del Decreto N° 101/85 y sus modificatorios, y 2° del Decreto N° 958/24.

Por ello,

LA MINISTRA DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dense por prorrogadas, a partir de las fechas de sus vencimientos y por el periodo que en cada
caso se indica, las designaciones transitorias de las personas que se consignan en la planilla que, como ANEXO
(IF-2024-126689640-APN-DGRRHH#MSG), forma parte integrante de la presente medida, conforme alli se indica
y en las mismas condiciones a las dispuestas en sus designaciones, que fueran prorrogadas en ultimo término por
las Resoluciones del MINISTERIO DE SEGURIDAD Nros. 601/23 y 870/23.

ARTICULO 2°.- Dese por limitada, a partir del 1° de septiembre de 2024 la designacién transitoria de la agente
Cinthya Daniela PATELLI (D.N.I. N° 36.138.371), quien cumplia funciones de asistente de comunicacion, en UN (1)
cargo de la planta permanente este MINISTERIO DE SEGURIDAD, Nivel D - Grado 0 del Convenio Colectivo de
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Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08, en las mismas condiciones dispuestas por la Decisién Administrativa 667/22, que fuera prorrogada en
ultimo término por la Resolucion del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 898/23.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a la partida
especifica del presupuesto de la Jurisdiccidn aprobado para el corriente ejercicio.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Patricia Bullrich

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/12/2024 N° 92833/24 v. 23/12/2024

SECRETARIA DE COMUNICACION Y MEDIOS
Resolucion 6281/2024
RESOL-2024-6281-APN-SCYM

Ciudad de Buenos Aires, 19/12/2024

VISTO el EX-2024-124914473-APN-CGD#SGP, la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164,
el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 sus complementarios y
modificatorios, los Decretos Nros. 101 del 16 de enero de 1985, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios,
504 del 6 de junio del 2024, 834 del 17 de septiembre de 2024 y 839 del 18 de septiembre de 2024 vy,

CONSIDERANDO:

Que, por el expediente citado en el VISTO, tramita la renuncia de la Contadora Publica Malena Elizabeth BARO
(D.N.I. N° 26.928.715) en el cargo de Coordinadora de Administracién y Planificaciéon Logistica de la Direccion
Operativa de Comunicacion Digital de la Presidencia de la Nacién de la Direccién Nacional de Comunicacion
Digital de la Presidencia de la Nacién de la Subsecretaria de Voceria y Comunicacién de Gobierno de la de la
SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Nivel B - Grado 0, Funcién Ejecutiva IV, a partir del
31 de octubre de 2024.

Que, por el Decreto N° 504/24, se designd con caracter transitorio, a partir del 10 de abril de 2024 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la contadora publica Malena Elizabeth BARO (D.N.l. N° 26.928.715)
en el cargo de Coordinadora de Administracion y Planificacion Logistica de la la Direccion Operativa de
Comunicacion Digital de la Presidencia de la Nacion dependiente de la Direccion Nacional de Comunicacion
Digital de la Presidencia de la Nacién de la SUBSECRETARIA DE VOCERIA Y COMUNICACION DE GOBIERNO de
la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Nivel B - Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel IV del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que, por el Decreto N° 834/24 se dispuso que las tareas pecesarias para posipilitar la actividad del Presidente de
la Nacién seran atendidas, entre otras, por la SECRETARIA DE COMUNICACION Y MEDIOS.

Que, por el Decreto N° 839/24 se transfirié la SUBSECRETARIA DE VOCERIA Y COMUNICACION DE GOBIERNO
de la SECRETARIA GENERAL a la SECRETARIA DE COMUNICACION Y MEDIOS, ambas dependientes de la
PRESIDENCIA DE LA NACION, incorporandose al Anexo | — Organigrama de Aplicacién de la Administracién
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria-, aprobado por el articulo 1° del Decreto N° 50 del 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios, el Apartado IV TER.

Que, no existen objeciones para aceptar la renuncia presentada por la contadora publica Malena Elizabeth BARO.

Que, la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA
GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que, la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 1° inciso c¢) del Decreto
N° 101/85 y sus modificatorios.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE COMUNICACION Y MEDIOS DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por aceptada, la renuncia presentada por la Cdora. Malena Elizabeth BARO (D.N.l.
N° 26.928.715) en el cargo de Coordinadora de Administraciéon y Planificacion Logistica de la Direccion Operativa
de Comunicacioén Digital de la Presidencia de la Nacién, dependiente de la Direcciéon Nacional de Comunicacion
Digital de la Presidencia de la Nacion, de la Subsecretaria de Voceria y Comunicacién de Gobierno de la -hoy-
SECRETARIA DE COMUNICACION Y MEDIOS de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Nivel B - Grado 0, Funcién
Ejecutiva IV, a partir del 31 de octubre de 2024.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Manuel Adorni
e. 23/12/2024 N° 92620/24 v. 23/12/2024

SECRETARIA GENERAL

Resolucion 718/2024
RESOL-2024-718-APN-SGP

Ciudad de Buenos Aires, 19/12/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-128228472--APN-CGD#SGP, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 8
del 10 de diciembre de 2023 y sus modificatorios, 88 del 26 de diciembre de 2023, 232 del 7 de marzo de 2024 y
sus modificatorios, 644 del 18 de julio de 2024, 903 del 10 de octubre de 2024 y 958 del 25 de octubre de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que, por el Decreto N° 88/23 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2024 regiran las disposiciones de la Ley
N° 27.701 de Presupuesto General de la Administraciéon Nacional, en virtud de lo establecido por el articulo 27
de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus
modificatorias.

Que, por el Decreto N° 958/24 se establecié que Corresponde al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los
Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a los
Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, efectuar
y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios
con rango Y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad
con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y
descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita.

Que, por el Decreto N° 8/23 se dispuso que las tareas pecesarias para posibilitar la actividad del Presidente de la
Nacién seran atendidas, entre otras, por la SECRETARIA GENERAL.

Que, por el Decreto N° 232/24 y sus modificatorios se aprobo la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la citada Secretaria.

Que, por el Decreto N° 644/24 se sustituy6 del Anexo | — Organigrama de Aplicacion de la Administracién Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria-, aprobadg por el articulo 1° del Decreto N° 50 del 19 de,diciembre de
2019 y sus modificatorios, el Apartado |, SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que, mediante el Decreto N° 903/24 se realizaron modificaciones a la citada estructura organizativa de primer
y segundo nivel operativo de la citada Secretaria y, en consecuencia, se incorporaron y homologaron diversos
cargos pertenecientes a la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION en el Nomenclador
de Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que, resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador de Planes
y Programas de Capacitacién de la Direccién General de Recursos Humanos dela Subsecretaria de Coordinacién
Administrativa de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que, la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
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