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2 Decisiones Administrativas

PRESUPUESTO
Decision Administrativa 879/2022
DECAD-2022-879-APN-JGM - Modificacion presupuestaria.

Ciudad de Buenos Aires, 08/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-91125827-APN-DGDA#MEC, la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de
la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021, vigente conforme el articulo 27 de la Ley de Administracion
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, en los términos
del Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021, los Decretos Nros. 88 del 22 de febrero de 2022 y 331 del 16 de
junio de 2022 y las Decisiones Administrativas Nros. 4 del 15 de enero de 2021 y 4 del 5 de enero de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que al inicio del presente ejercicio presupuestario no se encontraba aprobado el Proyecto de Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2022, remitido oportunamente al HONORABLE CONGRESO
DE LA NACION.

Que, en consecuencia, se dictd el Decreto N° 882/21 mediante el cual se establecié que a partir del 1° de enero
de 2022 rigen, en virtud de lo establecido por el articulo 27 de la Ley N° 24.156 de Administracion Financieray de
los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional y sus modificatorias, las disposiciones de la Ley N° 27.591 de
Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2021.

Que, posteriormente, se dicté la Decision Administrativa N° 4/22, por la que se determinaron los recursos y créditos
presupuestarios correspondientes a la prorroga de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2021, con las adecuaciones parciales referidas en el articulo 27, incisos 1y 2 de la Ley de
Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias.

Que, en esta instancia, corresponde modificar el presupuesto vigente de la Administracién Nacional con el objeto
de efectuar una adecuada administracion de los créditos vigentes.

Que, en ese sentido, es necesario adecuar las transferencias a AGUA Y SANEAMIENTOS ARGENTINOS S.A.
(AYSA S.A.), empresa del Sector Publico Nacional actuante en el ambito del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
en funcién de la ejecucidn registrada a la fecha y para la atencién de obras de agua potable y saneamiento.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 37 de la Ley de Administracion
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias y por el articulo
8° de la Ley N° 27.591 y su modificatoria, prorrogada por el Decreto N° 882/21.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Modificase el Presupuesto General de la Administracién Nacional vigente para el Ejercicio 2022,
de acuerdo con el detalle obrante en las Planillas Anexas (IF-2022-92563363-APN-SSP#MEC) al presente articulo,
que forman parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Luis Manzur - E/E Alexis Raul Guerrera

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decisidon Administrativa se publican en la edicion web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 09/09/2022 N° 71427/22 v. 09/09/2022
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PRESUPUESTO
Decision Administrativa 880/2022
DECAD-2022-880-APN-JGM - Modificacion presupuestaria.

Ciudad de Buenos Aires, 08/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-93171271-APN-DGDA#MEC, la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de
la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021, vigente conforme el articulo 27 de la Ley de Administracion
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, en los términos
del Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021, los Decretos Nros. 88 del 22 de febrero de 2022 y 331 del 16 de
junio de 2022 y las Decisiones Administrativas Nros. 4 del 15 de enero de 2021 y 4 del 5 de enero de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que resulta necesario incrementar los créditos presupuestarios de distintas Jurisdicciones a efectos de asegurar
la atencién de las remuneraciones, atento el impacto de las mejoras dispuestas por diversas normas legales
durante el presente ano.

Que con el objeto de atender necesidades de funcionamiento de la BIBLIOTECA DEL CONGRESO DE LA
NACION, de la DIRECCION DE AYUDA SOCIAL PARA EL PERSONAL DEL CONGRESO DE LA NACION y de la
PROCURACION PENITENCIARIA DE LA NACION, organismos actuantes en el ambito del PODER LEGISLATIVO
NACIONAL, corresponde incrementar su crédito vigente.

Que es menester modificar el presupuesto de la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION, organismo
descentralizado actuante en el ambito de la PRESIDENCIA DE LA NACION, con el fin de incorporar recursos para
financiar gastos que hacen al normal desenvolvimiento de la entidad.

Que resulta necesario incrementar el presupuesto de la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD (ANDIS),
organismo descentralizado actuante en el &mbito de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA
NACION, con el fin de atender la cobertura médica de los pensionados no contributivos y las pensionadas no
contributivas y el pago del subsidio extraordinario para los beneficiarios y las beneficiarias de pensiones no
contributivas dispuesto por el Decreto N° 532 del 24 de agosto de 2022.

Que es necesario reforzar, a través de compensaciones de crédito dentro del presupuesto de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, los siguientes préstamos: “Programa de Apoyo a la Convocatoria de Proyectos para
el Desarrollo Arménico con Equilibrio Territorial” (FONPLATA ARG 51/2021), “Programa para el Desarrollo de la
Red Federal de Fibra Optica (REFEFO)” (BID N° 5364/0C-AR) y “Proyecto de Inclusién Digital e Innovacién de los
Servicios Publicos en Argentina” (BIRF 9224-AR).

Que corresponde ampliar el presupuesto de la SECRETARIA DE MEDIOS Y COMUNICACION PUBLICA de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS por el traspaso UN (1) agente proveniente del MINISTERIO DEL
INTERIOR, segun lo establecido en la Decision Administrativa N° 1278 del 29 de diciembre de 2021.

Que la transferencia del cargo citado precedentemente se financia con una reduccion del presupuesto del
MINISTERIO DEL INTERIOR.

Que a efectos de asegurar la continuidad de las acciones de los siguientes programas: “Programa Comunidades
Terapéuticas”, “Programa de Subsidios a las Casas de Atencién y Acompafamiento Comunitario” (CAACs) y
“Programa de Subsidios a las Casas Comunitarias Convivenciales” se refuerzan los créditos de la SECRETARIA
DE POLITICAS INTEGRALES SOBRE DROGAS DE LA NACION ARGENTINA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

Que corresponde ampliar y adecuar el presupuesto de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO
(AABE), organismo descentralizado actuante en el ambito de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, para
atender gastos de funcionamiento.

Que es oportuno incorporar en el presupuesto del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES (ENACOM), organismo
descentralizado actuante en el ambito de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, recursos remanentes de
ejercicios anteriores para financiar el Fondo de Fomento Concursable para Medios de Comunicaciéon Audiovisual
(FOMECA).

Que es menester ampliar el presupuesto del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO por laincorporacién de mayores recursos para financiar el equipamiento del INSTITUTO
ANTARTICO ARGENTINO, las reuniones con la COMUNIDAD DE ESTADOS LATINOAMERICANOS Y CARIBENOS
(CELAC), los gastos fijos y de capital de las representaciones Argentinas en el exterior, el Plan Anual Antartico,
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los gastos de capital de la sede central y la Fundacién Argentina para la Promocién de Inversiones y Comercio
Internacional.

Que, asimismo, se contempla la incorporacién de remanentes de Transferencias Externas provenientes de la venta
por subasta publica N° 31/17 de inmuebles sitos en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires para ser destinados a
las refacciones de la Residencia Oficial en la REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA.

Que resulta necesario modificar el presupuesto vigente de la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES
CONTROLADOS (ANMAC), organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DERECHOS HUMANOS, producto de las transferencias de cargos provenientes del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y del MINISTERIO DE SALUD, dispuestas por las Decisiones Administrativas
Nros. 216 del 23 de febrero de 2022, 266 del 10 de marzo de 2022, 267 del 10 de marzo de 2022 y 360 del 31 de
marzo de 2022.

Que el gasto que demanda la atencidn de las citadas transferencias de cargos se financia mediante la reduccion
de los créditos vigentes del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL y del MINISTERIO DE
SALUD.

Que es necesario adecuar los créditos vigentes del MINISTERIO DE SEGURIDAD con la finalidad de atender la
adquisicion de bienes de capital correspondientes al “Programa Federal de Colaboracion y Asistencia para la
Seguridad”; la atencién centralizada de gastos de combustible, de los seguros de automotor y de navegacion,
de la adquisicién de chalecos antibalas y de municiones, de la puesta en funcionamiento de helicopteros para
las Fuerzas Policiales y de Seguridad, de la adquisiciéon de un sistema de reconocimiento facial y de otros bienes
de capital destinados a las Fuerzas Policiales y de Seguridad; de afrontar gastos salariales de la citada cartera,
mediante la compensacion de créditos con la POLICIA FEDERAL ARGENTINA, organismo desconcentrado
actuante en el ambito del MINISTERIO DE SEGURIDAD y cumplimentar el Convenio Especifico de Colaboracion
suscripto con el MINISTERIO DE EDUCACION, con el fin de fortalecer la totalidad del Sistema de Formacién
Profesional, Especializacion y Capacitacion de los y las integrantes de las Fuerzas Policiales y de Seguridad.

Que el gasto que demanda el Convenio citado en el considerando precedente se financia mediante la reduccion
de créditos del MINISTERIO DE EDUCACION.

Que es preciso reforzar los créditos vigentes de la POLICIA FEDERAL ARGENTINA a efectos de atender gastos
salariales provenientes de la prestacion del servicio de policia adicional al ex-MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA y al MINISTERIO DE SALUD.

Que el refuerzo de créditos citado en el considerando precedente se financia mediante la reduccién de créditos
correspondientes al ex-MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y al MINISTERIO DE SALUD.

Que es menester incrementar los créditos vigentes de la PREFECTURA NAVAL ARGENTINA, organismo
desconcentrado actuante en el ambito del MINISTERIO DE SEGURIDAD, con la finalidad de atender insuficiencias
salariales y afrontar la prestacidn de servicios de policia adicional y gastos de capital.

Que el incremento de créditos citado en el considerando precedente se financia mediante la incorporacion de
recursos remanentes de ejercicios anteriores y la cesion de créditos del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que es preciso adecuar el presupuesto vigente de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, organismo
desconcentrado actuante en el ambito del MINISTERIO DE SEGURIDAD, con el objeto de afrontar el pago de las
becas correspondientes a los y las aspirantes a oficiales e incorporar recursos remanentes de ejercicios anteriores
destinados a la atencién de gastos de funcionamiento.

Que con el fin de sostener los gastos de funcionamiento, sistemas y operaciones de las Fuerzas Armadas, se
amplia el presupuesto del MINISTERIO DE DEFENSA.

Que, asimismo, resulta conveniente compensar créditos dentro la jurisdiccion para el mismo fin.
Que dicha compensaciéon implica cambios de finalidad del gasto.

Que corresponde ampliar el presupuesto del ESTADO MAYOR GENERAL DE LA FUERZA AEREA, organismo
desconcentrado actuante en el ambito del MINISTERIO DE DEFENSA, con el fin de incorporar créditos provenientes
de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION por la devolucién del pago del servicio de
adiestramiento de vuelo para los pilotos afectados al helicéptero Sikorsky S-70A, matricula H-01 de la Flota Aérea
Presidencial.

Que resulta necesario ampliar el presupuesto del SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL, organismo
descentralizado actuante en el ambito de la SECRETARIA DE INVESTIGACION, POLITICA INDUSTRIAL Y
PRODUCCION PARA LA DEFENSA del MINISTERIO DE DEFENSA, por el traspaso de UN (1) agente proveniente
del MINISTERIO DE DEFENSA, de acuerdo con lo establecido en la Decisién Administrativa N° 450 del 4 de mayo
de 2022.
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Que corresponde adecuar el presupuesto vigente de la COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA (CNEA),
organismo descentralizado actuante en el &ambito de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA,
con el objeto de atender los gastos correspondientes a los proyectos de Construccion del Reactor de Baja Potencia
CAREM 25 y de Construccién del Reactor Multiprop6sito RA-10.

Que es necesario ampliar el presupuesto del MINISTERIO DE ECONOMIA por la transferencia de UNA (1) agente,
dispuesta mediante la Decisién Administrativa N° 99 del 1° de febrero de 2022, financiada por una reduccién de
créditos por igual importe en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Que, asimismo, se incrementa el presupuesto del MINISTERIO DE ECONOMIA por la transferencia de UN (1)
agente, dispuesta por la Decision Administrativa N° 43 del 21 de enero de 2022, financiada con una reduccion
de créditos por igual importe en la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION, organismo desconcentrado
actuante en el ambito del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

Que, asimismo, es menester modificar el presupuesto de la SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION,
organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA, para atender gastos relacionados
con su normal funcionamiento y equipamiento.

Que la modificacién mencionada en el considerando precedente se financia con un aumento en el calculo de los
recursos propios que percibe.

Que resulta oportuno modificar el presupuesto vigente del ex-MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO,
aumentando las transferencias corrientes en compensacién con las transferencias de capital para atender las
necesidades correspondientes alos siguientes programas de la SECRETARIA DE ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO:
“Programa Nodos de la Economia del Conocimiento” y “Programa Soluciona II”.

Que es menester ampliar el presupuesto del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI),
organismo descentralizado actuante en el ambito del ex-MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, con el
fin de atender transferencias a su Sistema de Centros de Investigacién del INTI, con el objeto de continuar con el
desarrollo de los programas de gestién de la SECRETARIA DE ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO en conjunto con
el citado organismo.

Que para atender la ampliacion mencionada en el considerando precedente se reducen las transferencias de
capital en el presupuesto vigente del ex-MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que en el articulo 6° de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio
2021, vigente conforme el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del
Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias en los términos del Decreto N° 882 del 23 de diciembre
de 2021, sustituido por el Decreto N° 88 del 22 de febrero de 2022, se establecen excepciones a la limitacion a
aprobar incrementos de cargos y horas de catedra.

Que, en tal sentido, es necesario incrementar la cantidad de cargos del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL.

Que resulta oportuno incrementar el presupuesto vigente del INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y
ECONOMIA SOCIAL (INAES), organismo descentralizado actuante en el ambito de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, en detrimento de las Aplicaciones Financieras, con el objeto de afrontar gastos de funcionamiento
y la asistencia financiera al sector cooperativo y mutual para la promocién de la economia social.

Que resulta menester ampliar el presupuesto vigente del ex-MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y
PESCA con el objeto de atender los servicios técnicos y profesionales.

Que tal ampliacién se financia con el incremento del célculo de los recursos con afectacién especifica por la
subasta publica de vehiculos oficiales pertenecientes al citado ex-Ministerio.

Que corresponde incrementar el presupuesto vigente del INSTITUTO NACIONAL DE SEM[LLAS (INASE), organismo
descentralizado actuante en la érbita del ex-MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA, con el objeto
de atender gastos en materia de personal y de funcionamiento.

Que dicho incremento se financia con el aumento del célculo de los recursos propios.

Que corresponde ampliar el presupuesto del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES para atender los gastos
de la Comisién Nacional Antidopaje de acuerdo a lo estipulado en el anteultimo parrafo del articulo 81 de la Ley
N° 26.912 y sus modificaciones.

Que es preciso adecuar los créditos vigentes del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS con el objeto de atender
transferencias a provincias destinadas a obras de saneamiento, de mejoramiento urbano, de pavimentacién e
iluminacion urbana, de infraestructura hidrica y educativa; gastos de auditoria externa, de contratos de consultores
o consultoras de servicios, de gastos de funcionamiento y de la transferencia de UN (1) agente proveniente del
MINISTERIO DE ECONOMIA, dispuesta mediante la Decisién Administrativa N° 1095 del 8 de noviembre de 2021.
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Que la transferencia citada precedentemente se financia mediante la reduccién de créditos del MINISTERIO DE
ECONOMIA.

Que resulta oportuno adecuar el presupuesto vigente de la DIRECCIQN NACIONAL DE VIALIDAD, organismo
descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, con el objeto de garantizar las
erogaciones vinculadas a la construccién de obras de infraestructura vial.

Que resulta menester adecuar los créditos vigentes del ENTE NACIONAL DE OBRAS HIDRICAS DE SANEAMIENTO
(ENOHSA), organismo descentralizado actuante en el &mbito de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y
POLITICA HIDRICA del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, con la finalidad de afrontar gastos salariales, gastos
de consultarias de proyectos de inversién y transferencias a municipios para financiar consultorias de evaluacion
de proyectos de inversion.

Que resulta necesario incrementar el presupuesto vigente de la COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA, organismo descentralizado actuante en el ambito de la SECRETARIA DE
POLITICAS UNIVERSITARIAS del MINISTERIO DE EDUCACION, con el objeto de afrontar gastos que hacen al
normal funcionamiento del citado organismo.

Que el incremento mencionado en el considerando precedente se financia con una mayor estimacion en el célculo
de los recursos propios.

Que resulta oportuno incrementar en el presupuesto del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
UN (1) cargo y las asignaciones para gastos en personal cedidas por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, en cumplimiento de la Decision Administrativa N° 46 del 24 de enero de 2022 mediante la
cual se transfiere UN (1) agente de planta permanente a la érbita de la cartera mencionada en primer término.

Que resulta oportuno adecuar el presupuesto vigente del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL con relacién a los créditos destinados al “Programa REPRO II”.

Que resulta necesario incrementar el presupuesto vigente de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO,
organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
en detrimento de las aplicaciones financieras, a efectos de afrontar gastos que hacen al normal funcionamiento
del citado organismo.

Que es menester reforzar el presupuesto vigente del MINISTERIO DE SALUD con el propdsito de atender la
adquisicion de vacunas e insumos en el contexto de la Pandemia ocasionada por el COVID-19.

Que el refuerzo mencionado precedentemente se financia con la incorporacion de recursos provenientes de la
Ley N° 27.605 de Aporte Solidario y Extraordinario para Ayudar a Morigerar los Efectos de la Pandemia, que
cred un aporte extraordinario obligatorio vinculado a los patrimonios de las personas humanas, con caracter de
emergencia y por unica vez, para ayudar a morigerar los efectos de dicha pandemia.

Que, asimismo, se incrementa el presupuesto del MINISTERIO DE SALUD con el fin de atender erogaciones
relacionadas con el “Programa Nacional de Fortalecimiento de los Equipos de Salud para la Calidad y la Seguridad
(FESCAS)”, creado mediante la Resolucion N° 978 del 12 de mayo de 2022 del MINISTERIO DE SALUD .

Que, por otra parte, en el MINISTERIO DE SALUD se incorporan recursos provenientes de una donacion de la
organizacién VITAL STRATEGIES, que financiaran créditos relacionados con actividades del “Programa Nacional
de Control del Tabaco”.

Que resulta necesario modificar el presupuesto vigente del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN
SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA LAURA BONAPARTE”, organismo descentralizado actuante en el
ambito de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS de la SECRETARIA DE CALIDAD EN
SALUD del MINISTERIO DE SALUD, producto de la transferencia de UNA (1) agente proveniente del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, dispuesta mediante la Decisién Administrativa N° 41 del 21 de
enero de 2022.

Que corresponde modificar dentro del presupuesto del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
los créditos financiados con transferencias externas y sus respectivos recursos para ajustarlos a las necesidades
reales.

Que es menester incorporar mayores recursos en el presupuesto de la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES, organismo descentralizado del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, para
financiar la actualizacion de las jubilaciones y pensiones, en virtud de lo estipulado por la Ley N° 23.794, la que
establece la movilidad de los haberes de retiros y pensiones de acuerdo a las remuneraciones del personal en
actividad.

Que es preciso adecuar el presupuesto vigente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, producto de las
transferencias de cargos provenientes del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL dispuestas
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por las Decisiones Administrativas Nros. 908 del 10 de septiembre de 2021, 942 del 29 de septiembre de 2021 y
40 del 21 de enero de 2022.

Que, asimismo, resulta oportuno incrementar el presupuesto vigente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
con el fin de atender acciones del “Programa Nacional de Inclusién Socio - Productiva y Desarrollo Local -
POTENCIAR TRABAJO”.

Que se efectian compensaciones de créditos presupuestarios en la mencionada cartera, reduciendo erogaciones
de capital e incrementando las corrientes, para atender acciones en el marco de distintos programas a su cargo.

Que resulta necesario reforzar las Ayudas Sociales a Personas en el presupuesto del MINISTERIO DE LAS
MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD vinculadas al “Programa de Apoyo y Acompafiamiento a Personas en
Situacién de Riesgo por Violencia por Motivos de Género” (ACOMPANAR), para la asistencia integral de personas
en situacion de violencia por motivos de género.

Que es menester modificar el Presupuesto vigente de la Jurisdiccién 90 - SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA para
posibilitar la atencion de los servicios financieros de la deuda publica correspondientes a comisiones del presente
ejercicio.

Que resulta oportuno adecuar los créditos presupuestarios incluidos en la 6rbita de la Jurisdiccion 91 -
OBLIGACIONES A CARGO DEL TESORO, destinados a las Empresas CORREO OFICIAL DE LA REPUBLICA
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA (CORASA), empresa del Sector Publico Nacional actuante en el &mbito de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, YACIMIENTOS CARBONIFEROS DE RiO TURBIO Y DE LOS SERVICIOS
FERROPORTUARIOS CON TERMINALES EN PUNTA LOYOLA Y RiO GALLEGOS, ente del Sector Publico Nacional
actuante en el ambito de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, RADIO Y TELEVISION
ARGENTINA SOCIEDAD DEL ESTADO (RTA), empresa del Sector Publico Nacional actuante en el ambito de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, NUCLEOELECTRICA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA (NASA),
empresa del Sector Publico Nacional actuante en el &mbito de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE
ECONOMIA, TALLERES NAVALES DARSENA NORTE (TANDANOR), ente del Sector Publico Nacional actuante
en el ambito del MINISTERIO DE DEFENSA, al ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO (ERAS) y a la
AUTORIDAD DE CUENCA MATANZA RIACHUELO (ACUMAR), entes del Sector Publico Nacional actuantes en el
ambito del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS.

Que atendiendo el ritmo de ejecucidn registrado a la fecha, y con el objeto de efectuar una adecuada administracion
de los créditos vigentes, se efectlian reasignaciones presupuestarias entre la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA, el ex-MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, el ex-MINISTERIO DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA v la Jurisdiccién 91- OBLIGACIONES A CARGO DEL TESORO.

Que en el articulo 15 de la Ley N° 24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional y sus modificatorias se prevé que “cuando en los presupuestos de las jurisdicciones y entidades
publicas se incluyan créditos para contratar obras o adquirir bienes y servicios, cuyo plazo de ejecucién exceda al
ejercicio financiero, se debera incluir en los mismos informacién sobre los recursos invertidos en afos anteriores,
los que se invertiran en el futuro y sobre el monto total del gasto, asi como los respectivos cronogramas de
ejecucion fisica. La aprobacién de los presupuestos que contengan esta informacion, por parte de la autoridad
competente, implicara la autorizacién expresa para contratar las obras y/o adquirir los bienes y servicios hasta por
su monto total, de acuerdo con las modalidades de contratacion vigentes”.

Que en el articulo 11 de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio
2021, vigente conforme el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del
Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias en los términos del Decreto N° 882 del 23 de diciembre de
2021, se faculta al Jefe de Gabinete de Ministros a incorporar la contratacion de obras o adquisicién de bienes y
servicios en la medida en que ellas se financien con cargo a las facultades previstas en los articulos 8° y 9° de la
citada ley.

Que, en ese marco, es menester autorizar la contratacién plurianual de ciertas obras de inversion y adquisicion
de bienes y servicios con incidencia en ejercicios futuros, modificando las planillas anexas al articulo 11 de la
Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021, vigente conforme
el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156 y sus modificatorias en los términos del Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que a los fines estrictamente presupuestarios, las modificaciones de los créditos presupuestarios de las areas
involucradas en la reorganizacién ministerial del PODER EJECUTIVO NACIONAL establecida mediante el Decreto
N° 451 del 3 de agosto de 2022 se realizan con cargo a las denominaciones presupuestarias de origen.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.
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Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 37 de la Ley de Administracion
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, por el articulo
24 de la Ley N° 11.672, Complementaria Permanente de Presupuesto (t.0. 2014) y por los articulos 6°, 8°, 9° y 11
de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2021, vigente en los
términos del Decreto N° 882/21.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Modificase el Presupuesto General de la Administraciéon Nacional vigente para el Ejercicio 2022,
de acuerdo con el detalle obrante en las PLANILLAS ANEXAS (IF-2022-93241147-APN-SSP#MEC) al presente
articulo, que forman parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Modificase el Presupuesto General de la Administracién Nacional vigente para el Ejercicio 2022
en lo que corresponde a los cargos, de acuerdo con el detalle obrante en las PLANILLAS ANEXAS (IF-2022-
93241072-APN-SSP#MEC) al presente articulo, que forman parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Incorpérase en las Planillas Anexas al articulo 11 de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021, vigente conforme el articulo 27 de la Ley N° 24.156 de Administracién
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional y sus modificatorias, en los términos del
Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021, la contratacion de las obras y bienes con incidencia en ejercicios
futuros, de acuerdo con el detalle obrante en las PLANILLAS ANEXAS (IF-2022-93240927-APN-SSP#MEC) al
presente articulo, que forman parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Luis Manzur - E/E Alexis Raul Guerrera

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decisidon Administrativa se publican en la edicion web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 09/09/2022 N° 71430/22 v. 09/09/2022

CENTRO CULTURAL DEL BICENTENARIO “PRESIDENTE
DR. NESTOR CARLOS KIRCHNER”

Decision Administrativa 877/2022
DECAD-2022-877-APN-JGM - Dase por designado Director de Logistica.

Ciudad de Buenos Aires, 08/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-47211786-APN-SITSP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de
diciembre de 2021 y la Decisidon Administrativa N° 1428 del 7 de agosto de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituyo6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520 texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE CULTURA.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.
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Que por la Decision Administrativa N° 1428/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora
de Logistica del CENTRO CULTURAL DEL BICENTENARIO “PRESIDENTE DR. NESTOR CARLOS KIRCHNER”
organismo desconcentrado de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE ESPACIOS Y PROYECTOS ESPECIALES del
MINISTERIO DE CULTURA.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CULTURA.

Que la preser)te medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 10 de mayo de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al arquitecto Marcelo Adrian MARCONI (D.N.l. N° 17.856.070) en el cargo
de Director de Logistica del CENTRO CULTURAL DEL BICENTENARIO “PRESIDENTE DR. NESTOR CARLOS
KIRCHNER?”, organismo desconcentrado de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE ESPACIOS Y PROYECTOS
ESPECIALES del MINISTERIO DE CULTURA, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.-- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
I, IV'y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
hébiles, contados a partir del 10 de mayo de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con las
partidas especificas de la Jurisdiccién 72 - MINISTERIO DE CULTURA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Tristan Bauer
e. 09/09/2022 N° 71425/22 v. 09/09/2022

MINISTERIO DE CULTURA
Decision Administrativa 876/2022
DECAD-2022-876-APN-JGM - Trasladase agente.

Ciudad de Buenos Aires, 08/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2020-66864132-APN-DGD#MC, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y las Decisiones
Administrativas Nros. 449 del 7 de mayo de 2021 y 4 del 5 de enero de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el articulo 7° de la citada ley se establecio que las Jurisdicciones y Entidades de la Administraciéon Nacional
no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se produzcan con
posterioridad, sin la previa autorizacién del Jefe de Gabinete de Ministros.
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Que porlaDecisién Administrativa N° 4/22 se determinaron los recursosy créditos presupuestarios correspondientes
a la prérroga de la citada Ley N° 27.591 y se dispuso que durante dicha prérroga se mantendran las disposiciones
establecidas en la Decision Administrativa N° 4/21.

Que por la Decision Administrativa N° 449/21 se incorporaron y asignaron cargos vacantes, con el fin de proceder
a la designacion de personal en la planta permanente de las distintas Jurisdicciones y de la Administracion Publica
Nacional.

Que con el fin de poder efectuar el traslado del agente Oscar Angel PEREZ, quien revista en UN (1) cargo de la
planta permanente Nivel D - Grado 7, Agrupamiento General - Tramo General del TEATRO NACIONAL CERVANTES,
organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE CULTURA del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N°2098/08, a la planta permanente de la DIRECCION NACIONAL DE ORGANISMOS ESTABLES del MINISTERIO DE
CULTURA, resulta necesario descongelar dicho cargo, efectuando la correspondiente adecuacion presupuestaria.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CULTURA ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por los articulos 100, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 7° de la Ley N° 27.591, prorrogada por el Decreto N° 882/21.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Exceptuiase al MINISTERIO DE CULTURA de lo dispuesto por el articulo 7° de la Ley N° 27.591,
prorrogada por el Decreto N° 882/21, al solo efecto de poder hacer efectivo el traslado del agente Oscar Angel
PEREZ (D.N.I. N° 16.495.328), quien revista en UN (1) cargo de la planta permanente Nivel D - Grado 7, Agrupamiento
General, Tramo General del TEATRO NACIONAL CERVANTES, organismo descentralizado actuante en la érbita
del MINISTERIO DE CULTURA del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, a la planta permanente de la DIRECCION
NACIONAL DE ORGANISMOS ESTABLES del MINISTERIO DE CULTURA.

ARTICULO 2°-. El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdicciéon 72 — MINISTERIO DE CULTURA.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Tristan Bauer
e. 09/09/2022 N° 71423/22 v. 09/09/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
Decision Administrativa 875/2022
DECAD-2022-875-APN-JGM - Dase por designada Directora de Capacitacion y Asistencia Técnica.

Ciudad de Buenos Aires, 08/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-78936420-APN-SITSP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decisién
Administrativa N° 996 del 8 de junio de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccidon o Entidad de que se trate.
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Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se creo, entre otros, el MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
HABITAT.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decisién Administrativa N° 996/20 se aprobo la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora de
Capacitacion y Asistencia Técnica de la DIRECCION NACIONAL DE POLITICA DE SUELO Y REGULARIZACION
DOMINIAL de la SUBSECRETARIA DE POLITICA DE SUELO Y DESARROLLOS HABITACIONALES de la
SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de agosto de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la arquitecta Maria
Yana JALIFF (D.N.I. N° 26.106.375) en el cargo de Directora de Capacitacion y Asistencia Técnica de la DIRECCION
NACIONAL DE POLITICA DE SUELO Y REGULARIZACION DOMINIAL de la SUBSECRETARIA DE POLITICA DE
SUELO Y DESARROLLOS HABITACIONALES de la SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL del MINISTERIO
DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decision administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 65 — MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Jorge Horacio Ferraresi
e. 09/09/2022 N° 71421/22 v. 09/09/2022

MINISTERIO DE SALUD
Decision Administrativa 878/2022

DECAD-2022-878-APN-JGM - Dase por designada Directora
Nacional de Control de Enfermedades Transmisibles.

Ciudad de Buenos Aires, 08/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-89655264-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de
diciembre de 2021 y la Decision Administrativa N° 384 del 19 de abril de 2021 y su modificatoria, y
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CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccidén o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE SALUD.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decisién Administrativa N° 384/21 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora
Nacional de Control de Enfermedades Transmisibles de la SUBSECRETARIA DE ESTRATEGIAS SANITARIAS de la
SECRETARIA DE ACCESO A LA SALUD del MINISTERIO DE SALUD.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE SALUD.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de septiembre de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la doctora Teresa Mabel STRELLA (D.N.l. N° 20.124.053) en el cargo
de Directora Nacional de Control de Enfermedades Transmisibles dependiente de la SUBSECRETARIA DE
ESTRATEGIAS SANITARIAS de la SECRETARIA DE ACCESO A LA SALUD del MINISTERIO DE SALUD, Nivel A -
Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV'y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del 1° de septiembre de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 80 — MINISTERIO DE SALUD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Carla Vizzotti
e. 09/09/2022 N° 71426/22 v. 09/09/2022
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MINISTERIO DE SEGURIDAD
Decision Administrativa 874/2022
DECAD-2022-874-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 08/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-82178312-APN-SITSP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decision Administrativa N° 335
del 6 de marzo de 2020 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobdé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que por la Decisién Administrativa N° 335/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Ministerio.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coordinadora de Sistemas de Informacion de la DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIA DE INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE
COORDINACION, BIENESTAR, CONTROL Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE SEGURIDAD ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de agosto de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al sefior Federico
CANTONE (D.N.I. N° 38.521.753) en el cargo de Coordinador de Sistemas de Informacién de la DIRECCION
GENERAL DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION, BIENESTAR, CONTROL Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL del MINISTERIO DE SEGURIDAD, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 41 — MINISTERIO DE SEGURIDAD.
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ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Anibal Domingo Ferndndez
e. 09/09/2022 N° 71422/22 v. 09/09/2022

MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES
Decision Administrativa 881/2022
DECAD-2022-881-APN-JGM - Dase por designado Director de Registros de Agencias de Viajes.

Ciudad de Buenos Aires, 08/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-68816299-APN-SITSP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de
diciembre de 2021 y la Decision Administrativa N° 1397 del 4 de agosto de 2020 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se creo, entre otros, el MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decision Administrativa N° 1397/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora
de Registros de Agencias de Viajes dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE AGENCIAS DE VIAJES de
la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ESTRATEGICO de la SECRETARIA DE DESARROLLO TURISTICO del
MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES ha tomado la intervencién de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de julio de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al abogado Gonzalo Ariel CENTO (D.N.l. N° 34.423.913) en el cargo de
Director de Registros de Agencias de Viajes dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE AGENCIAS DE VIAJES
de la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ESTRATEGICO de la SECRETARIA DE DESARROLLO TURISTICO del
MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.
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Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacion transitoria con caracter de excepcién respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisiéon administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 1° de julio de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 53 - MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Matias Lammens
e. 09/09/2022 N° 71442/22 v. 09/09/2022
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£2 Resoluciones

AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD
Resolucion 1608/2022
RESOL-2022-1608-APN-DE#AND

Ciudad de Buenos Aires, 07/09/2022

Visto el expediente N° EX-2022-90254531-APN-DRRHH#AND, los Decretos N° 698 del 5 de septiembre de 2017 y
sus modificatorios, N° 160 del 27 de febrero de 2018, N° 328 del 31 de marzo de 2020, N° 738 del 09 de septiembre
de 2020 y sus prérrogas, N° 426 del 21 de julio de 2022 vy,

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 698/17 y sus modificatorios se greé la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD, como
organismo descentralizado en la 6rbita de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por el Decreto N° 160/18 se aprobd la estructura organizativa de primer nivel operativo de la AGENCIA
NACIONAL DE DISCAPACIDAD, organismo descentralizado en la orbita de la SECRETARIA GENERAL de la
PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 328/20 se autorizé a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las
Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION vy a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20, a prorrogar las designaciones
transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus
ultimas prorrogas. Asimismo, cada una de las prérrogas de las designaciones transitorias que se dispongan no
podréa exceder el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias.

Que por el Decreto N° 426 del 21 de julio de 2022 se establecid en su Articulo 1° que las Jurisdicciones y Entidades
del Sector Publico Nacional comprendidas en los incisos a) y ¢) del articulo 8° de la Ley N° 24.156 de Administracion
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional no podran efectuar designaciones ni
contrataciones de personal de cualquier naturaleza.

Que en el Articulo 2° inciso d. del Decreto N° 426 del 21 de julio de 2022, se dispusieron las excepciones a lo
previsto en el Articulo 1°, quedando exceptuadas las prorrogas de designaciones transitorias y de contratos.

Que mediante el Decreto N° 738/20 se dispuso la designacién transitoria de la licenciada MONTENEGRO,
Barbara Denise (D.N.l. N° 36.919.338) en el cargo de Coordinadora de Tesoreria de la Direccién General Técnica,
Administrativa y Legal de la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD, con Nivel B — Grado 0, Funcion Ejecutiva
Nivel IV, del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

Que las prorrogas de las designaciones resultan necesarias para garantizar el adecuado funcionamiento de esta
AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que la Direccion de Recursos Humanos y la Direccién de Presupuesto y Contabilidad han tomado la intervencion
de su competencia.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los Decretos N° 698/17 y sus
modificatorios, y los Decretos N° 328/20 y N° 935/20.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase a partir del 7 de septiembre de 2022 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles contados a partir de esa fecha, la designacién transitoria de la licenciada Barbara Denise MONTENEGRO
(D.N.I. N° 36.919.338) en el cargo de Coordinadora de Tesoreria de la DIRECCION GENERAL TECNICA,
ADMINISTRATIVAY LEGAL de la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD, organismo descentralizado en la 6rbita
de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Nivel B Grado 0, del CONVENIO COLECTIVO DE
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TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Ejecutiva
Nivel IV del referido Convenio, con autorizacidn excepcional por no reunir los requisitos minimos establecidos en
el articulo 14 de dicho ordenamiento.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en la presente medida debera ser cubierto de conformidad con los requisitos
y sistemas de seleccion vigentes, segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos IIl, IV y VIII, y IV
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir
del 7 de septiembre de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la ENTIDAD 917 — AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD -
JURISDICCION 20- 01 SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Fernando Gaston Galarraga
e. 09/09/2022 N° 71182/22 v. 09/09/2022

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucién 313/2022
RESOL-2022-313-APN-ENRE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 07/09/2022
VISTO el expediente N° EX-2022-89021283-APN-SD#ENRE, y
CONSIDERANDO;

Que la SECRETARIA DE ENERGIA (SE) mediante la resolucién N° RESOL-2022-627-APN-SE#MEC de fecha 25 de
agosto de 2022, manifiesta que teniendo en cuenta lo expresado por el régimen de segmentacion de subsidios
establecido en el Decreto N° 332 de fecha 16 de junio de 2022, resulta necesario definir TRES (3) segmentos de
usuarios y usuarias residenciales con niveles de subsidios diferenciados, a saber: Nivel 1 — Mayores Ingresos:
Usuarios y usuarias, quienes tendran a su cargo el costo pleno del componente energia del respectivo servicio;
Nivel 2 — Menores Ingresos: Usuarios y usuarias, a quienes, tomando como referencia el ambito de jurisdiccion
nacional, el impacto en la factura que genere la correccién del componente energia, equivaldra a un incremento
porcentual total anual en su factura que no podra superar el CUARENTA POR CIENTO (40%) del Coeficiente de
Variacién Salarial (CVS) del afio anterior; y Nivel 3 — Ingresos Medios: Usuarios y usuarias, no comprendidos en los
Niveles 1y 2, a quienes, tomando como referencia el ambito de jurisdiccion nacional, el impacto en la factura que
genere la correcciéon del componente Energia, equivaldra a un incremento porcentual total anual en su factura de
hasta el OCHENTA POR CIENTO (80%) del Coeficiente de Variacion Salarial (CVS) del afio anterior.

Que en este sentido agrega, que a partir del 1 de septiembre de 2022 y hasta el 31 de octubre de 2022, la
implementacion del régimen de segmentacion de subsidios a usuarios y usuarias Residenciales de los servicios
publicos de energia eléctrica, con el objeto de lograr valores de la energia de acuerdo a lo establecido en el
Decreto N° 332/22, se aplicara segun el siguiente criterio: |. Los usuarios y usuarias de demanda residencial del
segmento Nivel 1 — Mayores Ingresos tendran una reduccién del VEINTE POR CIENTO (20%) del subsidio aplicado
al precio estacional establecido en la Resolucion SE N° 605 de fecha 28 de julio de 2022; II. Los usuarios y usuarias
de demanda Residencial del segmento Nivel 2 — Menores Ingresos no tendran modificacién en la asignacién del
subsidio vigente; Ill. Los usuarios y usuarias de demanda Residencial del segmento Nivel 3 — Ingresos Medios, se
mantienen los precios estacionales vigentes.

Que, asimismo, establece que a partir del 1 de septiembre de 2022 y hasta el 31 de octubre de 2022, los usuarios
y usuarias de demanda general (Demandas Menores a TRESCIENTOS KILOVATIOS (300 kW) —No Residencial-)
tendran una reduccion del VEINTE POR CIENTO (20%) del subsidio aplicado al precio estacional establecido en la
Resolucién SE N° 605/2022.

Que en funcion de ello, mediante el articulo 1 de la resolucién antes citada, la SE aprueba los Precios de Referencia
de la Potencia (POTREF) y el Precio Estabilizado de la Energia (PEE) en el MEM que deberan utilizar para su
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correspondiente aplicacion en los cuadros tarifarios los Agentes Distribuidores y otros Prestadores del Servicio
Publico de Distribucion que lo requieran, de conformidad con lo establecido en la Resolucién N° 137 de fecha
30 de noviembre de 1992 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS durante el periodo comprendido entre el 1 de septiembre y el 31 de octubre de 2022.
Dichos precios son los que obran en el Anexo | (IF-2022-87882084-APN-DNRYDSE#MEC) de la citada resolucion.

Que este Anexo es sustituido debido a un error material en su titulo mediante el Anexo | (IF-2022-89247077-APN-
DNRYDSE#MEC) de la RESOL-2022-629-APN-SE#MEC de fecha 26 de agosto de 2022.

Que, por otra parte, se mantiene la continuidad de los valores correspondientes a cada agente distribuidor del MEM
por el Servicio Publico de Transporte de Energia Eléctrica en Alta Tensién y por Distribucion Troncal, establecidos
en el Anexo Il (IF-2022-17198259-APN-DNRYDSE#MEC) de la Resolucién SE N°105 de fecha 23 de febrero de
2022.

Que segun el Anexo | (IF-2022-89247077-APN-DNRYDSE#MEC) de la RESOL-2022-629-APN-SE#MEC de fecha
26 de agosto de 2022, los Precios de Referencia de la Potencia (POTREF) y los Precios Estabilizados de la Energia
(PEE) que entraran en vigencia a partir del 1 de septiembre de 2022 al 31 de octubre de 2022, son los que se
detallan a continuacion.

Que para los Grandes Usuarios con potencias mayores a 300 kW (GUDI), General el precio de referencia de la
potencia es 463.310 $/MW-mes; el precio estabilizado de la energia para cada banda horaria es: pico, 13.434 $/
MWh; valle, 13.421 $/MWh; vy, resto, 13.427 $/MWh.

Que para los Grandes Usuarios con potencias mayores a 300 kW (GUDI), identificados como Organismos y Entes
Publicos que presten los Servicios Publicos de Salud y Educacioén, el precio de referencia de la potencia es 80.000
$/MW-mes; el precio estabilizado de la energia para cada banda horaria es: pico, 6.337 $/MWh; valle, 6.019 $/
MWh; vy, resto, 6.179 $/MWh.

Que, para los usuarios no residenciales, el precio de referencia de la potencia es 80.000 $/MW-mes; el precio
estabilizado de la energia para cada banda horaria es: pico, 6.165 $/MWh; valle, 5.844 $/MWh vy, resto, 6.005 $/
MWh.

Que para los usuarios residenciales Nivel 1, el precio de referencia de la potencia es 80.000 $/MW-mes; el precio
estabilizado de la energia para cada banda horaria es: pico, 5.190 $/MWh; valle, 4.905 $/MWh; y, resto, 5.070 $/
MWh.

Que para los usuarios residenciales Niveles 2 y 3, el precio de referencia de la potencia es 80.000 $/MW-mes; el
precio estabilizado de la energia para cada banda horaria es: pico, 3.129 $/MWh; valle, 2.832 $/MWh vy, resto, 2.981
$/Mwh.

Que, ahora bien, cabe sefalar que los precios correspondientes a la categoria Grandes Usuarios General cuyas
demandas son mayores a los 300 kW no tuvieron modificaciones con respecto a los Precios de Referencia de la
Potencia (POTREF) y el Precio Estabilizado de la Energia (PEE) establecidos en la RESOL-2022-605-APN-SE#MEC
que estuvieron vigentes hasta el 31 de agosto de 2022.

Que como ya se mencionara, en cuanto a las demas categorias los POTREF y los PEE, tienen una quita de
subsidios del VEINTE POR CIENTO (20%). Esta quita de subsidios equivale a un aumento del PEE del CUARENTA
Y UNO POR CIENTO (41%) en caso de los Organismos y Entes Publicos que presten los Servicios Publicos de
Salud y Educacién (OSPE); del CUARENTA Y CINCO POR CIENTO (45%) para los usuarios no residenciales; y, del
SETENTA POR CIENTO (70%) para los residenciales del Nivel 1.

Que en cuanto a los residenciales Niveles 2 y 3 mantienen los precios vigentes del periodo anterior.

Que teniendo en cuenta los Precios de Referencia de la Potencia (POTREF), los Precios Estabilizados de la Energia
(PEE) y el Precio Estacional de Transporte (PET) establecidos en la RESOL-2022-629-APN-SE#MEC, se calculd
el Cuadro tarifario para los residenciales Nivel 1 y demas categorias tarifarias que entrara en vigencia a partir
de la HORA CERO (00:00 hs) del dia 1 de septiembre de 2022, que se informa en el IF-2022-91547172-APN-
ARYEE#ENRE.

Que con respecto al Cuadro Tarifario establecido en la Resolucion ENRE N° 222/2022 la categoria residencial
aumenta en promedio un CUARENTA POR CIENTO (40%) mientras que el resto de las categorias registran un
aumento entre el VEINTE POR CIENTO (20%) y el TREINTA POR CIENTO (30%)).

Que de acuerdo a lo establecido en la RESOL-2022-627-APN-SE#MEC, para los usuarios residenciales de los
Niveles 2 y 3 continua vigente el cuadro tarifario dispuesto en la Resolucion ENRE N° 222 de fecha 29 de julio de
2022, el cual se detalla en el IF-2022-91547635-APN-ARYEE#ENRE.

Que cabe sefialar que para las Entidades de Bien Publico comprendidas en la Ley N° 27.218 y para el célculo de la
tarifa social EDENOR S.A. se debera tener en cuenta el cuadro tarifario que corresponde al Nivel 2.
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Que en cuanto a la participacion del CPD al 1 de septiembre de 2022 se situa en el orden del TREINTAQ POR
CIENTO (30%) del total de la facturacion estimada para la empresa, considerando que el DIEZ POR CIENTO (10%)
de los usuarios residenciales pertenecen al Nivel 1y el resto a los Niveles 2 y 3.

Que la tarifa media de la distribuidora se ubica en el orden de los 8,513 $/kWh.

Que en el Anexo lll (IF-2022-76333854-APN-DNRYDSE#MEC) de la RESOL-2022-605-APN-SE#MEC, la SE
establecié en base al costo real de abastecimiento de la energia y potencia calculado por CAMMESA, los
precios de referencia sin subsidio para el periodo 1 de agosto al 31 de octubre de 2022, a los efectos de que los
prestadores del servicio publico de distribucién puedan calcular el subsidio del ESTADO NACIONAL en la factura
de los usuarios.

Que el precio de referencia de la potencia es 463.310 $/MW-mes; el precio estabilizado de la energia para cada
banda horaria es: pico, 13.434 $/MWh; valle, 13.421 $/MWh vy, resto, 13.427 $/MWh.

Que de acuerdo a la instruccién recibida en el articulo 8 de la RESOL-2021-605-APN-SE#MEC y considerando
los precios sin subsidio antes detallados, se determinaron en el IF-2022-91569333-APN-ARYEE#ENRE los cargos
de energia y potencia para la categoria y subcategoria tarifaria residencial Niveles 1, 2 y 3 y demas categorias
subsidiadas que EDENOR S.A. debera tener en cuenta para calcular, de acuerdo al consumo mensual de cada
usuario el monto del subsidio correspondiente, el que debera ser identificado como “Subsidio Estado Nacional”
en las facturas de sus usuarios.

Que dicho concepto debera ser incorporado de manera destacada en la seccion de la factura que contiene la
informacioén al usuario.

Que dados los Precios de Referencia de la Potencia (POTREF), los Precios Estabilizados de la Energia (PEE) y el
Precio Estacional de Transporte (PET) establecidos en la RESOL-2022-627-APN-SE#MEC para el periodo 1 de
septiembre al 31 de octubre de 2022, corresponde aprobar las tarifas de inyeccién aplicables a los Usuarios-
Generadores, las cuales obran en el IF-2022-91548814-APN-ARYEE#ENRE.

Que en funcién de los cambios introducidos por la RESOL-2021-627-APN-SE#MEC, corresponde adecuar los
valores tarifarios de aplicacién para el sistema de medicion autoadministrada de los usuarios residenciales Nivel
1, establecidos en la Resolucién ENRE N° 171/2022.

En cuanto alos usuarios residenciales Niveles 2 y 3 se mantienen los valores tarifarios de aplicacién para el sistema
de medicion autoadministrada establecidos en el IF-2022-53938709-APN-ARYEE#ENRE, anexo a la Resolucion
ENRE N° 222/2022.

Que los valores tarifarios de los medidores autoadministrados, segun correspondan a los Niveles 1, 2 y 3 se
detallan en el IF-2022-91549160-APN-ARYEE#ENRE.

Que se ha realizado el correspondiente Dictamen Juridico conforme lo requerido por el inciso d) del articulo 7 de
la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos N° 19.549.

Que en el tramite de estas actuaciones se ha respetado el debido proceso y se ha emitido el dictamen legal
establecido en el articulo 7 inciso d) de la Ley Nacional de Procedimiento Administrativo N° 19.549.

Que el ENRE resulta competente para el dictado de la presente resolucioén, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 56 incisos a), 0) y s) de la Ley N° 24.065 y en el articulo 12, segundo parrafo del Decreto N° 1.020 de fecha
16 de diciembre de 2020.

Que el Interventor del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD se encuentra facultado para el
dictado de este acto, en virtud de lo dispuesto en los incisos a) y g) del articulo 63 de la Ley N° 24.065, el Titulo
[l de la Ley N° 27.541, en el Decreto N° 277 de fecha 16 de marzo de 2020, en el primer parrafo del articulo 12 del
Decreto N° 1.020/2020, el articulo 1 del Decreto N° 871 de fecha 23 de diciembre de 2021 y el articulo 3 del Decreto
N° 572 de fecha 1 de septiembre de 2022.

Por ello,

EL INTERVENTOR DEL ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar el Cuadro Tarifario a aplicar para los usuarios residenciales Nivel 1 y deméas categorias
tarifarias de la EMPRESA DISTRIBUIDORA Y COMERCIALIZADORA NORTE SOCIEDAD ANONIMA (EDENOR
S.A.) contenidos en el Anexo (IF-2022-91547172-APN-ARYEE#ENRE) de este acto del que forma parte integrante,
con vigencia a partir de la facturacién correspondiente a la lectura de medidores posterior a las cero horas del 1
de septiembre de 2022.

ARTICULO 2.- Comunicar a la EMPRESA DISTRIBUIDORA Y COMERCIALIZADORA NORTE SOCIEDAD ANONIMA
(EDENOR S.A.) que para los usuarios residenciales de los Niveles 2 y 3 continua vigente el cuadro tarifario dispuesto
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en la Resolucion ENRE N° 222/2022, que se informa en el Anexo (IF-2022-91547635-APN-ARYEE#ENRE) de este
acto del que forma parte integrante.

ARTICULO 3.- Instruir a la EMPRESA DISTRIBUIDORA Y COMERCIALIZADORA NORTE SOCIEDAD ANONIMA
(EDENOR S.A.) que para las Entidades de Bien Publico comprendidas en la Ley N° 27.218 y para el calculo de la
tarifa social, debera tener en cuenta el cuadro tarifario establecido para los usuarios residenciales de Nivel 2, que
se informa en el Anexo (IF-2022-91547635-APN-ARYEE#ENRE) de este acto del que forma parte integrante.

ARTICULO 4.- Instruir a la EMPRESA DISTRIBUIDORA Y COMERCIALIZADORA NORTE SOCIEDAD ANONIMA
(EDENOR S.A.) para que teniendo en cuenta los valores contenidos en el Anexo (IF-2022-91569333-APN-
ARYEE#ENRE) que forma parte integrante de este acto y de acuerdo al consumo mensual de cada usuario, calcule
el monto del subsidio correspondiente, el que debera ser identificado de manera destacada como “Subsidio
Estado Nacional” en la seccion de la factura que contiene la informacion al usuario.

ARTICULO 5.- Informar a la EMPRESA DISTRIBUIDORA Y COMERCIALIZADORA NORTE SOCIEDAD ANONIMA
(EDENOR S.A) que, a partir del 1 de septiembre de 2022, el valor de la tarifa media asciende a 8,513 $/kWh.

ARTICULO 6.- Aprobar las Tarifas de Inyeccién para Usuarios-Generadores contenidas en el Anexo (IF-2022-
91548814-APN-ARYEE#ENRE) que forma parte integrante de este acto, vigentes a partir del 1 de septiembre de
2022.

ARTICULO 7.- Aprobar los valores tarifarios de aplicacién para el sistema de medicién autoadministrada de la
EMPRESA DISTRIBUIDORA Y COMERCIALIZADORA NORTE SOCIEDAD ANONIMA (EDENOR S.A), que se
detallan en el Anexo (IF-2022-91549160-APN-ARYEE#ENRE) que forma parte integrante de este acto, vigentes a
partir del 1 de septiembre de 2022.

ARTICULO 8.- Dentro del término de CINCO (5) dias corridos de notificada la presente resolucién la EMPRESA
DISTRIBUIDORA Y COMERCIALIZADORA NORTE SOCIEDAD ANONIMA (EDENOR S.A.) debera publicar los
cuadros tarifarios vigentes al 1 de septiembre de 2022 en por lo menos DOS (2) diarios de mayor circulacion de su
area de concesion.

ARTICULO 9.- La presente resolucion entrara en vigencia a partir del dia 1 de septiembre de 2022.

ARTICULO 10.- Notifiquese a la EMPRESA DISTRIBUIDORA Y COMERCIALIZADORA NORTE SOCIEDAD
ANONIMA (EDENOR S.A)) y a las Asociaciones de Defensa del Usuario y/o Consumidor registradas.

ARTICULO 11.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Walter Domingo Martello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/09/2022 N° 70974/22 v. 09/09/2022

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucion 314/2022
RESOL-2022-314-APN-ENRE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 07/09/2022
VISTO el expediente N° EX-2022-89021055-APN-SD#ENRE, y
CONSIDERANDO:

Que la SECRETARIA DE ENERGIA (SE) mediante la Resolucion N° RESOL-2022-627-APN-SE#MEC de fecha 25
de agosto de 2022, manifiesta en sus considerandos que teniendo en cuenta lo expresado por el régimen de
segmentacion de subsidios establecido en el Decreto N° 332 de fecha 16 de junio de 2022, resulta necesario
definir TRES (3) segmentos de usuarios y usuarias residenciales con niveles de subsidios diferenciados, a saber:
Nivel 1 — Mayores Ingresos: Usuarios y usuarias, quienes tendran a su cargo el costo pleno del componente energia
del respectivo servicio; Nivel 2 — Menores Ingresos: Usuarios y usuarias, a quienes, tomando como referencia
el ambito de jurisdiccion nacional, el impacto en la factura que genere la correccion del componente energia,
equivaldra a un incremento porcentual total anual en su factura que no podra superar el CUARENTA POR CIENTO
(40%) del Coeficiente de Variacidn Salarial (CVS) del afio anterior; y Nivel 3 — Ingresos Medios: Usuarios y usuarias,
no comprendidos en los Niveles 1y 2, a quienes, tomando como referencia el ambito de jurisdiccion nacional, el
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impacto en la factura que genere la correccion del componente Energia, equivaldra a un incremento porcentual
total anual en su factura de hasta el OCHENTA POR CIENTO (80%) del Coeficiente de Variacion Salarial (CVS) del
afo anterior.

Que en este sentido agrega, que a partir del 1 de septiembre de 2022 y hasta el 31 de octubre de 2022, la
implementacién del régimen de segmentacion de subsidios a usuarios y usuarias Residenciales de los servicios
publicos de energia eléctrica, con el objeto de lograr valores de la energia de acuerdo a lo establecido en el
Decreto N° 332/2022, se aplicara segun el siguiente criterio: I. Los usuarios y usuarias de demanda residencial del
segmento Nivel 1 — Mayores Ingresos tendran una reduccién del VEINTE POR CIENTO (20%) del subsidio aplicado
al precio estacional establecido en la Resolucion SE N° 605/22; II. Los usuarios y usuarias de demanda Residencial
del segmento Nivel 2 — Menores Ingresos no tendran modificacién en la asignacion del subsidio vigente; lll. Los
usuarios y usuarias de demanda Residencial del segmento Nivel 3 — Ingresos Medios, se mantienen los precios
estacionales vigentes.

Que, asimismo, establece que a partir del 1 de septiembre de 2022 y hasta el 31 de octubre de 2022, los usuarios
y usuarias de demanda general (Demandas Menores a TRESCIENTOS KILOVATIOS (300 kW) —No Residencial-)
tendran una reduccion del VEINTE POR CIENTO (20%) del subsidio aplicado al precio estacional establecido en la
Resolucién SE N° 605 de fecha 28 de julio de 2022.

Que en funcién de ello, mediante el articulo 1 de la Resolucién antes citada, la SE aprueba los Precios de Referencia
de la Potencia (POTREF) y el Precio Estabilizado de la Energia (PEE) en el MEM que deberan utilizar para su
correspondiente aplicacion en los cuadros tarifarios los Agentes Distribuidores y otros Prestadores del Servicio
Publico de Distribucion que lo requieran, de conformidad con lo establecido en la Resolucién N° 137 de fecha
30 de noviembre de 1992 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS durante el periodo comprendido entre el 1 de septiembre y el 31 de octubre de 2022.
Dichos precios son los que obran en el Anexo | (IF-2022-87882084-APN-DNRYDSE#MEC) de la citada Resolucion.

Que este Anexo es sustituido debido a un error material en su titulo mediante el Anexo | (IF-2022-89247077-APN-
DNRYDSE#MEC) de la resolucién N° RESOL-2022-629-APN-SE#MEC.

Que, por otra parte, se mantiene la continuidad de los valores correspondientes a cada agente distribuidor del MEM
por el Servicio Publico de Transporte de Energia Eléctrica en Alta Tensién y por Distribucion Troncal, establecidos
en el Anexo Il (IF-2022-17198259-APN-DNRYDSE#MEC) de la Resolucion SE N°105/2022.

Que segun el Anexo | (IF-2022-89247077-APN-DNRYDSE#MEC) de la resolucion N° RESOL-2022-629-APN-
SE#MEC, los Precios de Referencia de la Potencia (POTREF) y los Precios Estabilizados de la Energia (PEE) que
entraran en vigencia a partir del 1° de septiembre de 2022 al 31 de octubre de 2022, son los que se detallan a
continuacion.

Que para los Grandes Usuarios con potencias mayores a 300 kW (GUDI), General el precio de referencia de la
potencia es 463.310 $/MW-mes; el precio estabilizado de la energia para cada banda horaria es: pico, 13.434 $/
MWh; valle, 13.421 $/MWh; vy, resto, 13.427 $/MWh.

Que para los Grandes Usuarios con potencias mayores a 300 kW (GUDI), identificados como Organismos y Entes
Publicos que presten los Servicios Publicos de Salud y Educacioén, el precio de referencia de la potencia es 80.000
$/MW-mes; el precio estabilizado de la energia para cada banda horaria es: pico, 6.337 $/MWh; valle, 6.019 $/
MWh; y, resto, 6.179 $/MWh.

Que, para los usuarios no residenciales, el precio de referencia de la potencia es 80.000 $/MW-mes; el precio
estabilizado de la energia para cada banda horaria es: pico, 6.165 $/MWh; valle, 5.844 $/MWh; y, resto, 6.005 $/
MWh.

Que para los usuarios residenciales Nivel 1, el precio de referencia de la potencia es 80.000 $/MW-mes; el precio
estabilizado de la energia para cada banda horaria es: pico, 5.190 $/MWh; valle, 4.905 $/MWh; y, resto, 5.070 $/
MWh.

Que para los usuarios residenciales Niveles 2 y 3, el precio de referencia de la potencia es 80.000 $/MW-mes;
el precio estabilizado de la energia para cada banda horaria es: pico, 3.129 $/MWh; valle, 2.832 $/MWh; y, resto,
2.981 $/MWh.

Que, ahora bien, cabe sefalar que los precios correspondientes a la categoria Grandes Usuarios General cuyas
demandas son mayores a los 300 kW no tuvieron modificaciones con respecto a los Precios de Referencia de la
Potencia (POTREF) y el Precio Estabilizado de la Energia (PEE) establecidos en la resolucién N° RESOL-2022-605-
APN-SE#MEC, de fecha 28 de julio de 2022, que estuvieron vigentes hasta el 31 de agosto de 2022.

Que como ya se mencionara, en cuanto a las demas categorias los POTREF y los PEE, tienen una quita de
subsidios del VEINTE POR CIENTO (20%). Esta quita de subsidios equivale a un aumento del PEE del CUARENTA
Y UNO PORCIENTO (41%) en caso de los Organismos y Entes Publicos que presten los Servicios Publicos de
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Salud y Educacion (OSPE); del CUARENTA'Y CINCO POR CIENTO (45%) para los usuarios no residenciales; y, del
SETENTA POR CIENTO (70%) para los residenciales del Nivel 1.

Que en cuanto a los residenciales Niveles 2 y 3 mantienen los precios vigentes del periodo anterior.

Que teniendo en cuenta los Precios de Referencia de la Potencia (POTREF), los Precios Estabilizados de la Energia
(PEE) y el Precio Estacional de Transporte (PET) establecidos en la Resoluciéon N° RESOL-2022-629-APN-SE#MEC
de fecha 26 de agosto de 2022, se calculd el Cuadro tarifario para los residenciales Nivel 1 y demas categorias
tarifarias que entrara en vigencia a partir de la hora 0 del dia 1° de septiembre de 2022, que se informa en el IF-
2022-91569909-APN-ARYEE#ENRE.

Que con respecto al Cuadro Tarifario establecido en la Resolucion ENRE N° 221 de fecha 29 de julio de 2022
la categoria residencial aumenta en promedio un CUARENTA POR CIENTO (40%) mientras que el resto de las
categorias registran un aumento entre el VEINTIUNO POR CIENTO (21%) y el TREINTA'Y TRES POR CIENTO (33%).

Que de acuerdo a lo establecido en la resolucién N° RESOL-2022-627-APN-SE#MEC de fecha 25 de agosto
de 2022, para los usuarios residenciales de los Niveles 2 y 3 continla vigente el cuadro tarifario dispuesto en la
Resolucién ENRE N° 221/2022, el cual se detalla en el IF-2022-91570273-APN-ARYEE#ENRE.

Que cabe senalar que para las Entidades de Bien Publico comp’rendidas en la Ley N° 27.218 y para el calculo de
la tarifa social EMPRESA DISTRIBUIDORA SUR SOCIEDAD ANONIMA (EDESUR S.A.) se debera tener en cuenta
el cuadro tarifario que corresponde al Nivel 2.

Que en cuanto a la participaciéon del CPD al 1 de septiembre de 2022 se sittia en el orden del VEINTISEIS POR
CIENTO (26%) del total de la facturacién estimada para la empresa, considerando que el DIEZ POR CIENTO (10%)
de los usuarios residenciales pertenecen al Nivel 1 y el resto a los Niveles 2 y 3.

Que la tarifa media de la distribuidora se ubica en el orden de los 8,586 $/kWh.

Que en el Anexo lll (IF-2022-76333854-APN-DNRYDSE#MEC) de la resolucién N° RESOL-2022-605-APN-SE#MEC,
la SE establecié en base al costo real de abastecimiento de la energia y potencia calculado por la COMPANIA
ADMINISTRADORA DEL MERCADO ELECTRICO MAYORISTA SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA), los precios de
referencia sin subsidio para el periodo 1 de agosto al 31 de octubre de 2022, a los efectos de que los prestadores del
servicio publico de distribucion puedan calcular el subsidio del ESTADO NACIONAL en la factura de los usuarios.

Que el precio de referencia de la potencia es 463.310 $/MW-mes; el precio estabilizado de la energia para cada
banda horaria es: pico, 13.434 $/MWh; valle, 13.421 $/MWh vy, resto, 13.427 $/MWh.

Que de acuerdo a la instruccién recibida en el articulo 8 de la resolucion N° RESOL-2021-605-APN-SE#MEC
y considerando los precios sin subsidio antes detallados, se determinaron en el IF-2022-91550306-APN-
ARYEE#ENRE los cargos de energia y potencia para la categoria y subcategoria tarifaria residencial Niveles 1, 2 y
3y demas categorias subsidiadas que EDESUR S.A. debera tener en cuenta para calcular, de acuerdo al consumo
mensual de cada usuario el monto del subsidio correspondiente, el que debera ser identificado como “Subsidio
Estado Nacional” en las facturas de sus usuarios.

Que dicho concepto debera ser incorporado de manera destacada en la seccién de la factura que contiene la
informacién al usuario.

Que dados los Precios de Referencia de la Potencia (POTREF), los Precios Estabilizados de la Energia (PEE) y el
Precio Estacional de Transporte (PET) establecidos en la resolucion N° RESOL-2022-627-APN-SE#MEC para el
periodo 1 de septiembre al 31 de octubre de 2022, corresponde aprobar las tarifas de inyeccién aplicables a los
Usuarios-Generadores, las cuales obran en el IF-2022-91548814-APN-ARYEE#ENRE.

Que se ha realizado el correspondiente Dictamen Juridico conforme lo requerido por el inciso d) del articulo 7 de
la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos N° 19.549.

Que en el tramite de estas actuaciones se ha respetado el debido proceso y se ha emitido el dictamen legal
establecido en el articulo 7 inciso d) de la Ley Nacional de Procedimiento Administrativo N° 19.549.

Que el ENRE resulta competente para el dictado de la presente resolucion, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 56 incisos a), 0) y s) de la Ley N° 24.065 y en el articulo 12, segundo parrafo del Decreto N° 1.020 de fecha
16 de diciembre de 2020.

Que el Interventor del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD se encuentra facultado para el
dictado de este acto, en virtud de lo dispuesto en los incisos a) y g) del articulo 63 de la Ley N° 24.065, el Titulo
[ll de la Ley N° 27.541, en el Decreto N° 277 de fecha 16 de marzo de 2020, en el primer parrafo del articulo 12 del
Decreto N° 1.020/2020, el articulo 1 del Decreto N° 871 de fecha 23 de diciembre de 2021 y el articulo 3 del Decreto
N° 572 de fecha 1 de septiembre de 2022.
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Por ello,

EL INTERVENTOR DEL ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar el Cuadro Tarifario a aplicar para los usuarios residenciales Nivel 1 y deméas categorias
tarifarias de la EMPRESA DISTRIBUIDORA SUR SOCIEDAD ANONIMA (EDESUR S.A.) contenidos en el Anexo
(IF-2022-91569909-APN-ARYEE#ENRE) de este acto del que forma parte integrante, con vigencia a partir de la
facturacion correspondiente a la lectura de medidores posterior a las cero horas del 1 de septiembre de 2022.

ARTICULO 2.- Comunicar a EDESUR S.A. que para los usuarios residenciales de los Niveles 2 y 3 continta vigente
el cuadro tarifario dispuesto en la Resolucién ENRE N° 221/2022, que se informa en el Anexo (IF-2022-91570273-
APN-ARYEE#ENRE) de este acto del que forma parte integrante.

ARTICULO 3.- Instruir a EDESUR S.A. que para las Entidades de Bien Publico comprendidas en la Ley N° 27.218
y para el célculo de la tarifa social, debera tener en cuenta el cuadro tarifario establecido para los usuarios
residenciales de Nivel 2, que se informa en el Anexo (IF-2022-91570273-APN-ARYEE#ENRE) de este acto del que
forma parte integrante.

ARTICULO 4.- Instruir a EDESUR S.A. a que teniendo en cuenta los valores contenidos en el Anexo (IF-2022-
91550306-APN-ARYEE#ENRE) y de acuerdo al consumo mensual de cada usuario, calcule el monto del subsidio
correspondiente, el que debera ser identificado de manera destacada como “Subsidio Estado Nacional” en la
seccion de la factura que contiene la informacién al usuario.

ARTICULO 5.- Informar a EDESUR S.A. que, a partir del 1 de septiembre de 2022, el valor de la tarifa media
asciende a 8,586 $/kWh.

ARTICULO 6.- Aprobar las Tarifas de Inyeccion para Usuarios-Generadores contenidas en el Anexo (IF-2022-
91548814-APN-ARYEE#ENRE) que forma parte integrante de este acto, vigentes a partir del 1 de septiembre de
2022.

ARTICULO 7.- Dentro del término de CINCO (5) dias corridos de notificada la presente resolucién EDESUR S.A.
debera publicar los cuadros tarifarios vigentes al 1 de septiembre de 2022 en por lo menos DOS (2) diarios de
mayor circulacidn de su area de concesion.

ARTICULO 8.- La presente resolucién entrara en vigencia a partir del dia 1 de septiembre de 2022.
ARTICULO 9.- Notifiquese a EDESUR S.A. y a las Asociaciones de Defensa del Usuario y/o Consumidor registradas.

ARTICULO 10.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Walter Domingo Martello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/09/2022 N° 70975/22 v. 09/09/2022

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
Resolucién 3950/2022
RESFC-2022-3950-APN-DI#INAES

Ciudad de Buenos Aires, 02/09/2022
VISTO el expediente identificado como EX-2022-89627589-APN-MGESYA#INAES, y
CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO y ECONOMIA SOCIAL, organismo descentralizado de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, es la autoridad de aplicacion del régimen legal aplicable a mutuales y
cooperativas, en los términos contemplados en las Leyes Numeros 19.331, 20.321, 20.337, Decreto N.° 420/96, sus
modificatorios y complementarios.

Que a tal fin, tiene como misién principal el concurrir a la promocién de las cooperativas y mutuales en todo el
territorio nacional, a cuyo efecto otorga su personeria juridica, ejerce el control publico y favorece su desarrollo.
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Que la COOPERATIVA DE TRABAJO NUEVO AMANECER LIMITADA, Matricula N° 47079, es una empresa
recuperada por sus trabajadores y trabajadoras, dedicada a la produccion y venta de productos lacteos.

Que dicha entidad fue constituida en el afno 2013, cuando se produce la quiebra de la empresa Amanecer S.A.C.|,
lo que impulsé a sus empleados y empleadas a poner en funcionamiento las fabricas radicadas en las localidades
de Mar del Plata -Municipalidad de General Pueyrredon- y Tandil.

Que a partir de ese momento, sus integrantes se profesionalizaron, optimizaron la gestion de la entidad, realizaron
considerables inversiones e incorporaron tecnologia, con el objeto de mejorar su produccién y sostener unidades
productivas revalorizando los principios cooperativos.

Que todo ello les permitié contar con ingresos econémicos y mantener la fuente de trabajo de sus miembros en un
contexto de amplias dificultades y numerosas situaciones de vulnerabilidad social.

Que hoy en dia procesan mas de setenta mil (70.000 litros) diarios de leche, manteniendo ciento veinte (120)
asociados/as trabajadores/as directos, y generando mas de mil ochocientos (1800) puestos de trabajo de forma
indirecta, en la la regién conocida como la cuenca mar y sierra, que abarca las localidades de Balcarce, Tandil,
Olavarria, Azul y Mar del Plata.

Que lo expuesto, contribuye notablemente con la soberania alimentaria de la zona y del pais, provocando un
impacto positivo en la comunidad y en la industria lactea.

Que en el afno 2017 mediante la Ley N° 14.663 de la provincia de Buenos Aires, se declararon de utilidad publica y
sujetos a expropiacién los inmuebles de las fabricas de Mar del Plata y Tandil con sus instalaciones y maquinarias.

Que a pesar de lo expuesto ut supra, el proceso de expropiacion nunca se concreto.

Que actualmente la entidad se ve afectada por un pedido de aumento del canon locativo en concepto de
indemnizacion por el uso de los bienes, por parte de la sindicatura interviniente en el expediente judicial de la
quiebra de la empresa El Amanecer S.A. C. |.

Que tal situacion hace peligrar la continuidad de las actividades de la Cooperativa y las citadas fuentes de trabajo.

Que mediante IF-2022-89631287-APNMGESYA#INAES (N° de entrada 1125513/22), la entidad ha presentado una
nota solicitando que este Instituto arbitre los medios necesarios a fin de brindarle apoyo en relacion a la situacion
particular que se encuentran atravesando.

Que este Instituto manifiesta su preocupacion respecto de la situacion descripta precedentemente y estima
necesario hacer un llamado a la compatibilizacién racional de derechos e intereses, procurando la continuidad de
las actividades productivas y conservando los puestos de los trabajadores y las trabajadoras de la COOPERATIVA
NUEVO AMANECER LIMITADA para que puedan seguir desarrollandose en un circuito virtuoso de crecimiento en
clave comunitaria.

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 7° inciso d) de la Ley 19.549, el servicio juridico permanente
ha tomado la intervencion que le compete.

Por ello, en uso de las facultades conferidas por la Ley N.° 20.337 y los Decretos N.° 420/96, 723/96, 721/00,
1192/02, sus normas modificatorias y complementarias,

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase de interés cooperativo la trayectoria, experiencia y arraigo de la entidad denominada
COOPERATIVA DE TRABAJO NUEVO AMANECER LIMITADA, Matricula N° 47079, con domicilio en Tierra del
Fuego N° 1650 de la Ciudad de Mar del Plata, Provincia de Buenos Aires.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Fabian Brown - Zaida Chmaruk - Nahum Mirad - Alejandro Russo - Alexandre Roig
e. 09/09/2022 N° 71273/22 v. 09/09/2022

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUSICA
Resolucién 178/2022
Ciudad de Buenos Aires, 30/06/2022

VISTO el Expediente N° 324/2022/INAMU, las Leyes 26.801 y 24.156, las Resoluciones N° 123/2019/INAMU,
126/2019/INAMU, 230/2021/INAMU, 129/2022/INAMU, y
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CONSIDERANDO:

Que la Ley 26.801, en su articulo 5°, establece la naturaleza juridica del Instituto Nacional de la Musica, como ente
publico no estatal, rigiéndose por su propio Estatuto y Reglamento Interno que elabore el Directorio y apruebe la
Asamblea Federal, y por las normas que le sean aplicables conforme a su naturaleza juridica, objeto y funciones.

Que mediante la Resolucion 123/2019/INAMU se aprobé el Estatuto del Instituto Nacional de la Musica, ratificado
por la Asamblea Federal.

Que el articulo 3° incisos 7) y 13) del Estatuto, establece entre las facultades del Directorio “aprobar los
procedimientos administrativos que regulen el desenvolvimiento institucional” y “autorizar los procesos de
adquisicion y contratacion de bienes y servicios”.

Que mediante la Resoluciéon 126/2019/INAMU se aprobd el Instructivo de Compras y Contrataciones vigente, el
cual se aplica en la compra de bienes, contrataciones y servicios vinculados al desarrollo de las actividades que
se realicen en el INAMU.

Que mediante la Resolucién 230/2021/INAMU el Directorio aprobé un texto ordenado del Instructivo de Compras
y Contrataciones, el cual debia ser sometido a consideracion de la Asamblea Federal a tener lugar en el afio 2022.

Que en la Asamblea Federal que tuvo lugar el dia 12 de abril de 2022 en la sede administrativa del INAMU, fue
aprobado por unanimidad el punto 4) del Orden del Dia: “4) Instructivos de las areas de Administracion, Fomento,
Legales, Comunicacién y Auditoria”, en el cual se incluia el texto actualizado del Instructivo de Compras y
Contrataciones.

Que mediante la Resolucion 129/2022/INAMU se comunico lo resuelto en la Asamblea Federal, y se transcribid
para el publico conocimiento la parte pertinente de los puntos del Orden del Dia puestos a discusion y el resultado
de la votacion.

Que el presente Instructivo se ajusta a lo establecido por la Ley 24.156 de Administracion Financiera y Sistemas
de Control, el Decreto Delegado 1023/01 de Régimen de Contrataciones del Estado y el Decreto Reglamentario
1030/16.

Que han tomado la debida intervencién las Areas de Administracién y de Asuntos Técnico Legales.

Que ha tomado la intervencion previa en los términos del articulo 101 del Anexo del Decreto N° 1344, reglamentario
de la Ley 24.156, la Unidad de Auditoria Interna de este Instituto.

Que se debe dictar resolucién al respecto, la que se expide en el marco de las facultades conferidas en la Ley
26.801 y la Resolucién 123/2019/INAMU.

Por ello,

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA MUSICA
RESUELVE

ARTICULO 1.- Déjese sin efecto la Resolucién 126/2019/INAMU y sus Anexos que la integran.

ARTICULO 2.- Apruébese el texto ordenado del INSTRUCTIVO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES, el cual obra
agregado como Anexo | y Il y forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 3.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y
oportunamente archivese.

Berbabe Cantlon - Dora Elena Bogarin

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/09/2022 N° 71293/22 v. 09/09/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Resolucion 555/2022
RESOL-2022-555-APN-JGM

Ciudad de Buenos Aires, 07/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-43240931-APN-DGDYD#JGM, del Registro de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2021
prorrogada por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021, los Decretos Nros. 355 del 22 de mayo de 2017 y su
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modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, las Decisiones Administrativas Nros. 1865 del
14 de octubre de 2020, 4 del 5 de enero de 2022, 416 del 27 de abril de 2022, lo solicitado por la SUBSECRETARIA
DE SERVICIOS Y PAIS DIGITAL de la entonces SECRETARIA DE INNOVACION TECNOLOGICA DEL SECTOR
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la asignacién de la funcién de Coordinadora de Experiencia de
Usuario, a la agente Maria Alejandra BOYMORTO (D.N.I. N° 22.350.157), dependiente de la DIRECCION NACIONAL
DE SERVICIOS DIGITALES de la SUBSECRETARIA DE SERVICIOS Y PAIS DIGITAL de la entonces SECRETARIA
DE INNOVACION TECNOLOGICA DEL SECTOR PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, a partir
del 1° de mayo de 2022.

Que por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591
de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de
2022, en virtud de lo establecido por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de
Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorios, cuya distributiva opera mediante la Decision
Administrativa N° 4 del 5 de enero de 2022.

Que por el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprob6 el Organigrama de Aplicacion
de la Administracién Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, aprobando, asimismo, sus respectivos
objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por la Decisién Administrativa N° 416 de fecha 27 de abril de 2022 se modificé la estructura organizativa
de primer y segundo nivel operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS aprobada por la Decision
Administrativa N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias, y se homologo, entre otras, en el Nomenclador
de Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
la Unidad Organizativa Coordinacién de Experiencia de Usuario dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE
SERVICIOS DIGITALES de la SUBSECRETARIA DE SERVICIOS Y PAIS DIGITAL de la entonces SECRETARIA DE
INNOVACION TECNOLOGICA DE SECTOR PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, de la citada
Jurisdiccion, asignandole la Funcién Ejecutiva Nivel V.

Que por el Decreto N° 480 del 10 de agosto de 2022 se sustituy6 del Anexo | — Organigrama de Aplicacion de la
Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria - aprobado por el articulo 1° del Decreto N° 50
del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios el Apartado V, JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que asimismo, por el articulo 15 de la medida citada precedentemente, se establecié que hasta tanto se concluya
con la reestructuracion de las areas afectadas, se mantendran vigentes las aperturas estructurales existentes de
nivel inferior a Subsecretaria, las que transitoriamente mantendran las acciones, dotaciones vigentes y personal
con su actual situacién de revista.

Que resulta necesario proceder a la inmediata cobertura del cargo mencionado precedentemente, el cual se
encuentra vacante y financiado.

Que la agente Maria Alejandra BOYMORTO (D.N.I. N° 22.350.157), quien revista en un cargo de la planta permanente
Nivel C Grado 12, Agrupamiento Profesional, Tramo Avanzado del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus
modificatorios, cumple con el perfil requerido para el puesto propuesto.

Que mediante el Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, se establecio, entre otras cuestiones,
que los ministros seran competentes para disponer asignaciones transitorias de funciones en sus respectivas
jurisdicciones.

Que mediante IF-2022-76345162-APN-DDANYEP#JGM la DIRECCION DE DICTAMENES DE ASUNTOS
NORMATIVOS Y EMPLEO PUBLICO de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA
LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que el cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario alguno.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 3° del Decreto N° 355/17 y
su modificatorio.
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Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por asignada con caracter transitorio, a partir del 1° de mayo de 2022 y por el plazo establecido
en el articulo 21 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Decreto N° 2098 del
3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, la funcién de Coordinadora de Experiencia de Usuario dependiente
de la DIRECCION NACIONAL DE SERVICIOS DIGITALES de la SUBSECRETARIA DE SERVICIOS Y PAIS DIGITAL
de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA, a la agente Maria Alejandra BOYMORTO (D.N.I. N° 22.350.157),
quien revista en un cargo de la planta permanente Nivel C Grado 12, Agrupamiento Profesional, Tramo Avanzado
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo X del
referido ordenamiento.

Se autoriza el pago de la Asignacion Basica del Nivel B correspondiente al cargo a subrogar, con mas los adicionales
por Grado y Tramo de la situacion de revista de la agente Maria Alejandra BOYMORTO, y el Suplemento por
Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial mientras se encuentre vigente la
asignacion transitoria de funciones superiores que dio origen a la percepcién, efectuandose la presente asignacion
de funcién con caracter de excepcidn a lo establecido en el articulo 112 en relacion a los requisitos exigidos para
su cobertura, de acuerdo a lo previsto en el citado Convenio.

ARTICULO 2°.- La medida se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los
respectivos regimenes de seleccion, no pudiendo superar el plazo de TRES (3) afios, conforme lo dispuesto por los
articulos 110 y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto precedentemente se imputara con cargo a
los créditos de las partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 25 - JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

ARTICULO 4 °.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.

Juan Luis Manzur
e. 09/09/2022 N° 70913/22 v. 09/09/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

Resolucion 557/2022
RESOL-2022-557-APN-JGM

Ciudad de Buenos Aires, 07/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-60814754-APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS laley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2021 prorrogada
a partir del 1° enero de 2022 por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021, los Decretos Nros. 355 del 22 de
mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, la Decisién Administrativa
N° 4 del 5 de enero de 2022 y la Resolucién de la entonces SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA DE LA
PRESIDENCIA DE LA NACION N° 418 del 12 de septiembre de 1994 y lo solicitado por la entonces SECRETARIA
DE INNOVACION TECNOLOGICA DEL SECTOR PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto tramita la asignacion de la funcion como Directora de Servicios a la
Ciudadania, de la sefiora Marina MACCIONE (D.N.l. N° 18.299.569), de la DIRECCION NACIONAL DE PAIS
DIGITAL, dependiente de la SUBSECRETARIA DE SERVICIOS Y PAIS DIGITAL de la entonces SECRETARIA DE
INNOVACION TECNOLOGICA DEL SECTOR PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, a partir
del 1° de mayo de 2022.

Que por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de
Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022,
en virtud de lo establecido por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control
del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorios.
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Que mediante el articulo 1° de la Resolucién de la SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA DE LA PRESIDENCIA DE
LA NACION N° 418 del 12 de septiembre de 1994 se designé a la sefiora Marina MACCIONE (D.N.I. N° 18.299.569),
en la Planta Permanente Nivel C, Grado 0, del SISTEMA NACIONAL DE LA PROFESION ADMINISTRATIVA (SINAPA),
aprobado por el Decreto N° 993 del 27 de mayo de 1991, en la entonces SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.

Que por el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios se aprobé el Organigrama de Aplicacion
de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, aprobando, asimismo, sus respectivos
objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que mediante el Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio se establecid, entre otras cuestiones,
que los ministros seran competentes para disponer asignaciones transitorias de funciones en sus respectivas
jurisdicciones.

Que por la Decisién Administrativa N° 416 de fecha 27 de abril de 2022 se modificé la estructura organizativa
de primer y segundo nivel operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS aprobada por la Decision
Administrativa N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias.

Que por el Decreto N° 480 del 10 de agosto de 2022 se sustituy6 del Anexo | — Organigrama de Aplicacién de la
Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria - aprobado por el articulo 1° del Decreto N° 50
del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios el Apartado V, JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que asimismo, por el articulo 15 de la medida citada precedentemente, se establecié que hasta tanto se concluya
con la reestructuracion de las areas afectadas, se mantendran vigentes las aperturas estructurales existentes de
nivel inferior a Subsecretaria, las que transitoriamente mantendran las acciones, dotaciones vigentes y personal
con su actual situacién de revista.

Que el cargo mencionado se encuentra vacante y financiado, resultando necesario proceder a su inmediata
cobertura por la naturaleza de las tareas asignadas al mismo.

Que, de acuerdo a lo solicitado, resulta necesario instrumentar, a partir del 1° de mayo de 2022, la asignacion de
la funcién de Directora de Servicios a la Ciudadania, de la sefiora Marina MACCIONE (D.N.I. N° 18.299.569), quien
cuenta con una amplia experiencia y formacion profesional en la materia del cargo a cubrir, en los términos del
Titulo X, del convenio citado precedentemente.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno.

Que mediante el IF-2022-76406687-APN-DDANYEP#JGM la DIRECCION DE DICTAMENES DE ASUNTOS
NORMATIVOS Y EMPLEO PUBLICO de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA
LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 3° del Decreto N° 355/17 y
su modificatorio.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignase transitoriamente, a partir del 1° de mayo de 2022 y por el plazo establecido en el articulo
21 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre
de 2008 y sus modificatorios, la funcién de Directora de Servicios a la Ciudadania de la DIRECCION NACIONAL
DE PAIS DIGITAL dependiente de la SUBSECRETARIA DE SERVICIOS Y PAIS DIGITAL de la SECRETARIA
DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, a la agente perteneciente a la
planta permanente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel C, Grado 7, Agrupamiento General,
Tramo Avanzado del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), sefiora Marina MACCIONE (D.N.I.
N° 18.299.569), y con caracter de excepcion a lo establecido en el articulo 112 del sefialado convenio, en relacion
a los requisitos exigidos para cubrir el cargo.

Se autoriza el pago de la asignacion basica del Nivel Escalafonario B, atinente al cargo a subrogar, y los adicionales
por Grado y Tramo correspondientes a la situacién de revista de la sefiora MACCIONE, con mas el suplemento de
la Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, mientras se encuentre vigente la
asignacion transitoria de funciones superiores que dio origen a la percepcion.

ARTICULO 2°.- La medida se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los
respectivos regimenes de seleccion, no pudiendo superar el plazo de TRES (3) afios, conforme lo dispuesto por los
articulos 110 y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios.
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ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto precedentemente se imputara con cargo a
los créditos de las partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 25 - JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur
e. 09/09/2022 N° 71058/22 v. 09/09/2022

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Resolucion 389/2022
RESOL-2022-389-APN-MAD

Ciudad de Buenos Aires, 07/09/2022

VISTO el EX-2022-66226691- -APN-DGAYF#MAD, la Ley N° 22.421, el Decreto N° 666 de fecha 18 de julio de 1997,
y las Resoluciones de la ex Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca N° 24 de fecha 14 de enero de 1986, N° 62
de fecha 31 de enero de 1986 y N° 63 de fecha 31 de enero de 1986, Resoluciones de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sustentable N° 635 de fecha 7 de julio de 2005, N° 513 de fecha 24 de abril de 2007 y N° 320 de fecha
5 de mayo de 2015 y la Resolucién del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE N° 170 del 1 de
junio de 2021 y

CONSIDERANDO:

Que este MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, en su caracter de autoridad de aplicacion
de la Ley N° 22.421 de Conservacién de la Fauna Silvestre, y su Decreto Reglamentario N° 666/97, establece entre
otros los lineamientos para la proteccién de las especies de la Fauna Silvestre.

Que el articulo 2° de la citada norma establece que las autoridades deben respetar el equilibrio entre los diversos
beneficios econdmicos, culturales, agropecuarios, recreativos y estéticos que la fauna silvestre aporta al hombre,
dando en todos los casos la debida importancia a su conservacion como criterio rector de los actos que se
otorguen; siendo por lo tanto necesario que en la utilizacion sustentable de la fauna silvestre se prioricen y apliquen
todas las medidas y procedimientos necesarios para su preservacion.

Que en su articulo 4° establece que se ajustaran a las disposiciones de esta Ley y sus reglamentos, la caza,
hostigamiento, captura o destruccién de sus crias, huevos, nidos y guaridas, tenencia, posesion, transito,
aprovechamiento, comercio y transformacion de la fauna silvestre y sus productos o subproductos.

Que el articulo 20° de la citada Ley establece que en caso de que una especie de la fauna silvestre autéctona se
halle en peligro de extincién o en grave retroceso numérico, el Poder Ejecutivo Nacional debera adoptar medidas
de emergencia a fin de asegurar su repoblacion y perpetuacion. Las provincias prestaran su colaboracién y la
autoridad de aplicacién nacional aportara los recursos pertinentes, pudiendo disponer también la prohibicién de
la caza del comercio interprovincial y de la exportacién de los ejemplares y productos de la especie amenazada.

Que por Decreto N° 666/97 se designd a la entonces Secretaria de Recursos Naturales y Desarrollo Sustentable,
actual MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE como autoridad de aplicacién en jurisdiccion
nacional de la Ley N° 22.421 de Conservacion de la Fauna Silvestre.

Que en la actualidad existen numerosos traslados interjurisdiccionales de ejemplares vivos de la fauna silvestre
y es necesario establecer una forma de iniciarlos y efectuar la autorizacidon de manera formal, por lo que deviene
necesario realizarlos a través de la plataforma “Tramites a Distancia” (TAD) del sistema de Gestion Documental
Electronica — GDE.

Que por Resolucion de la SAGyP N° 24/86, se prohibe entre otros el trafico interprovincial de ejemplares vivos de
determinadas especies silvestres de la fauna autéctona.

Que por Resolucion de la SAGyP N° 62/86, se suspende entre otros el trafico interprovincial de ejemplares vivos
de todas las especies de la fauna autdctona, con excepcion hecha de aquellas que sean consideradas dafiinas o
perjudiciales por la legislacién nacional y provincial vigente y las criadas zootécnicamente por establecimientos
inscriptos.

Que por Resolucion de la SAGyP N° 63/86, se prohibe entre otros el trafico interprovincial de ejemplares vivos de
determinadas especies de la fauna silvestre (felinos).

Que por Resolucion de la SAyDS N° 635/05 se prohibe entre otros el transito interprovincial de ejemplares vivos de
la especie vicufa (Vicugna vicugna).
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Que por Resolucion de la SAyDS N° 513/07 se prohibe entre otros el transito interprovincial de ejemplares vivos de
la fauna silvestre que se mencionan en sus Anexos.

Que por Resolucién de la SAyDS N° 320/15 se prohibe entre otros el transito interprovincial de ejemplares vivos
de especies de reptiles exdticos y/o autéctonos que pudieran representar un riesgo para la vida o salud de las
personas, comprendiendo esto a aquellas especies de ofidios con denticiones solenoglifa, proteroglifa u opistoglifa
y saurios del género Heloderma.

Que mediante la Resolucién del MAyDS N° 170/21 se cre6 el REGISTRO PUBLICO UNICO DE OPERADORES DE
FAUNA SILVESTRE en el &mbito de la DIRECCION NACIONAL DE BIODIVERSIDAD, con la finalidad de registrar
entre otras a todos aquellas personas humanas o juridicas que realicen transito interjurisdiccional de ejemplares
vivos de la fauna silvestre.

Que en la actualidad se dan casos de ejemplares vivos de la fauna silvestre que deben ser derivados de manera
urgente a establecimientos para su recuperacién y/o rehabilitacion y/o ingreso a Centros de Rescate realizando
transito interjurisdiccional por lo que deviene necesario exceptuarlos de las resoluciones mencionadas en razon
del estado sanitario y el bienestar animal.

Que la DIRECCION NACIONAL DE BIODIVERSIDAD de la SECRETARIA DE POLITICA AMBIENTAL EN RECURSOS
NATURALES del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE ha elaborado el pertinente informe
técnico que avala esta decision.

Que la DIRECCION DE INSPECCIONES de la SECRETARIA DE CONTROL Y MONITOREO AMBIENTAL del
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE hatomado intervencion en el ambito de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE ha tomado intervencion en el ambito de su
competencia.

Que el suscripto es competente para el dictado de la presente, en virtud de lo dispuesto por la Ley N° 22.520 (T.O.
Decreto N° 438/92) modificada mediante el Decreto N° 7 de fecha 10 de diciembre de 2019, la Ley de Conservacién
de la Fauna Silvestre N° 22.421 y su Decreto Reglamentario N° 666 del 18 de julio de 1997.

Por ello,

EL MINISTRO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese el formulario de solicitud de transito interjurisdiccional de ejemplares vivos de la fauna
silvestre (IF-2022-66295430-APN-DNBI#MAD), el cual forma parte integrante de la presente y sera utilizado por la
DIRECCION NACIONAL DE BIODIVERSIDAD para el proceso de autorizacion de traslados interjurisdiccionales de
ejemplares vivos de la fauna silvestre, el cual se realizara a través de la plataforma “Tramites a Distancia” (TAD) del
sistema de Gestion Documental Electrénica — GDE. En el caso de operadores que no tengan acceso al sistema
TAD, la presentacion se realizara conforme lo establecido en el TITULO Il del Decreto N° 894/17 modificatorio del
Decreto N° 1759/72 T.0. 1991, Reglamentario de la Ley de Procedimiento Administrativo N° 19.549.

ARTICULO 2°.- Exceptlase de las prohibiciones relativas al transito interjurisdiccional establecidas en las
resoluciones SAGyYP N° 24/86, N° 62/86, 63/86 y SAyDS N° 635/05, N° 513/07 y N° 320/15, a los ejemplares
vivos de la fauna silvestre que deban realizar transito interjurisdiccional en caracter de emergencia por razones
sanitarias y/o rehabilitacidén y/o decomisos efectuados por autoridades jurisdiccionales.

ARTICULO 3°. - Acreditada la emergencia en los términos del articulo 2° el transito interjurisdiccional se
aprobara mediante nota conjunta suscripta por el/la Director/a Nacional de Biodiversidad y por el/la Director/a de
Inspecciones. Asimismo, se debera remitir a la DIRECCION NACIONAL DE BIODIVERSIDAD yala DIRECCION DE
INSPECCIONES, el tercer ejemplar de la guia Unica de transito conforme Resolucién SAGyP N°753/96.

ARTICULO 4°.- Toda documentacion e informacion presentada a efectos de solicitar la excepcion establecida en
el articulo 1° de la presente tendra caracter de declaracién jurada.

ARTICULO 5°.- La presente Resolucién entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Republica Argentina.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese
Juan Cabandie

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/09/2022 N° 71073/22 v. 09/09/2022
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MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Resolucion 390/2022
RESOL-2022-390-APN-MAD

Ciudad de Buenos Aires, 07/09/2022

VISTO el EX-2022-81898914-APN-DGAYF#MAD, la Ley N° 22.421, Decreto N° 666 de fecha 18 de julio de 1997, y
las Resoluciones de la Secretaria de Agricultura Ganaderia y Pesca N° 62 de fecha 31 de enero de 1986 y N° 725
de fecha 30 de noviembre de 1990, y

CONSIDERANDO:

Que por Decreto N° 666/97 se designd a la entonces Secretaria de Recursos Naturales y Desarrollo Sustentable,
actual MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE como autoridad de aplicacién en jurisdiccion
nacional de la Ley N° 22.421 de Conservacion de la Fauna Silvestre.

Que el articulo 2° de la citada norma establece que las autoridades deben respetar el equilibrio entre los diversos
beneficios econdmicos, culturales, agropecuarios, recreativos y estéticos que la fauna silvestre aporta al hombre,
dando en todos los casos la debida importancia a su conservacion como criterio rector de los actos que se
otorguen; siendo por lo tanto necesario que en la utilizacién sustentable de la fauna silvestre se prioricen y apliquen
todas las medidas y procedimientos necesarios para su preservacion.

Que en el articulo 4° establece que se ajustaran a las disposiciones de esta Ley y sus reglamentos, la caza,
hostigamiento, captura o destruccién de sus crias, huevos, nidos y guaridas, tenencia, posesion, transito,
aprovechamiento, comercio y transformacion de la fauna silvestre y sus productos o subproductos.

Que por Resolucion SAGyP N° 62/86, articulo 2°, suspende por tiempo indeterminado la comercializacion en
jurisdiccion federal y trafico interprovincial de ejemplares vivos de todas las especies de la fauna autéctona, con
excepcion hecha de aquellas que sean consideradas dafiinas o perjudiciales por la legislacion nacional y provincial
vigente y las criadas zootécnicamente por establecimientos inscriptos.

Que por Resolucion SAGyP N° 725/90, en su articulo 3° se establece como Unicos puertos de entrada y salida del
pais para toda exportacién e importacién de animales vivos de la fauna silvestre por medio aéreo el Aeropuerto
Internacional de Ezeiza y medio maritimo el Puerto de Buenos Aires.

Que Fundacion Rewilding Argentina ha solicitado el ingreso al pais de CUATRO (4) ejemplares de paca (Cuniculus
paca), de los siguientes sexos y microchip: Macho - 007600016649, Hembra - 93300760001650, Hembra —
007600016648 y Hembra - 079000623717 provenientes de la Republica Federativa de Brasil, para incorporarlos al
Proyecto de reintroduccion de Paca en la Reserva Yerbalito (Parque Provincial lberd, Corrientes), los cuales, por
motivo de bienestar animal, seran ingresados al pais por el paso fronterizo Foz de Iguazu (Brasil) y Puerto Iguazu
(Argentina).

Que la Direccion de Recursos Naturales de la provincia de Corrientes, mediante Disposicion N° 308 de fecha 6
de julio de 2022, ha autorizado el ingreso a la Estacién de Cuarentena de San Cayetano ubicada en la Reserva
Provincial San Cayetano de esa Provincia a CUATRO (4) ejemplares de Paca (Cuniculus paca).

Que la DIRECCION NACIONAL DE BIODIVERSIDAD de la SECRETARIA DE POLITICA AMBIENTAL EN RECURSOS
NATURALES del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE ha elaborado el pertinente informe
técnico que avala esta decision.

Que por todo lo expuesto, corresponde exceptuar a CUATRO (4) ejemplares de paca (Cuniculus paca), de las
Resoluciones SAGyP N° 62/86 y N° 725/90 y autorizar el ingreso al pais via terrestre y el transito interprovincial,
conforme lo solicitado.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE ha tomado intervencion en el ambito de su
competencia.

Que el suscripto es competente para el dictado de la presente, en virtud de lo dispuesto por la Ley N° 22.520 (T.O.
Decreto N° 438/92) modificada mediante el Decreto N° 7 de fecha 10 de diciembre de 2019, la Ley de Conservacién
de la Fauna Silvestre N° 22.421 y su Decreto Reglamentario N° 666 del 18 de julio de 1997.

Por ello,

EL MINISTRO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Exceptlese de la prohibicién de ingreso al pais por via terrestre establecida por el articulo
3° de la Resolucién SAGyP N° 725/90, a CUATRO (4) ejemplares de paca (Cuniculus paca), de los siguientes
sexos y microchip: Macho - 007600016649, Hembra - 93300760001650, Hembra — 007600016648 y Hembra -
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079000623717 provenientes de la Republica Federativa de Brasil, para incorporarlos al Proyecto de reintroduccion
de Paca en la Reserva Yerbalito (Parque Provincial Ibera, Corrientes), los cuales, por motivo de bienestar animal,
seran ingresados al pais por el paso fronterizo Foz de Iguazu (Brasil) y Puerto Iguazu (Argentina).

ARTICULO 2°. - Exceptuese de la prohibicién de transito interprovincial establecida en el articulo 2° de la Resolucién
SAGyYP N° 62/86, a CUATRO (4) ejemplares de paca (Cuniculus paca), mencionados en el articulo primero, desde
Puerto Iguazu (Misiones) hasta la Reserva Yerbalito (Parque Provincial Ibera, Corrientes)

ARTICULO 3°: Autoricese, el ingreso al pais de CUATRO (4) ejemplares de paca (Cuniculus paca), mencionados en
el articulo primero; por el paso fronterizo Foz de Iguazu (Brasil) y Puerto Iguazu (Argentina) y su posterior traslado
interprovincial, hasta la Reserva Yerbalito (Parque Provincial Ibera, Corrientes) por parte de Fundaciéon Rewilding
Argentina.

ARTICULO 4°. - La Fundacién Rewilding Argentina inscripta en el REGISTRO PUBLICO UNICO DE OPERADORES
DE FAUNA SILVESTRE, conforme Resolucion MAyDS N°170/21, bajo los numeros RL2022-44809982-APN-
DNBI#MAD y RL-2022-29023240-APN-DNBI#MAD, realizara el ingreso y el transito interjurisdiccional de los
ejemplares mencionados en el articulo 3°.

ARTICULO 5°. - La autorizacién otorgada por la presente Resolucion, tendra vigencia por el término de UN (1) afio
a partir de la publicacién de la presente en el BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 6°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Cabandie
e. 09/09/2022 N° 71084/22 v. 09/09/2022

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Resolucion 391/2022
RESOL-2022-391-APN-MAD

Ciudad de Buenos Aires, 07/09/2022

VISTO el Expediente EX-2022-63343091- -APN-DGAYF#MAD, la Ley N° 22.421, el Decreto N° 666 de fecha 18 de
julio de 1997, la Resolucion de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable N° 551 de fecha 3 de mayo de
2011,y

CONSIDERANDO:

Que este MINISTERIO DE AMBIENTE y DESARROLLO SOSTENIBLE, en su caracter de Autoridad de Aplicacion
de la Ley N° 22.421 de Conservacién de la Fauna Silvestre, y su Decreto Reglamentario N° 666/97, establece entre
otros los lineamientos para la proteccién de las especies de la Fauna Silvestre.

Que la Ley N° 22.421 de Conservacion de la Fauna declara de interés publico la fauna silvestre que temporal o
permanentemente habita el territorio de la Republica Argentina, asi como su proteccién, conservacion, propagacion,
repoblacién y aprovechamiento racional, establece el deber de todos los habitantes de la Nacién de proteger la
fauna silvestre y que el interés por la conservacién debe prevalecer sobre los demas beneficios que las especies
de la fauna silvestre aportan al hombre.

Que conforme surge del articulo 2° las autoridades deben respetar el equilibrio entre los diversos beneficios
que la fauna silvestre aporta al hombre, dando en todos los casos la debida importancia a la conservacion de la
misma como criterio rector de los actos que se otorguen, siendo por lo tanto necesario propender a la utilizacion
sustentable de la fauna silvestre tomando las medidas para la preservacion del propio recurso.

Que mediante la Resoluciéon SAyDS N° 551/11, articulo 1°, se prohibié la caza, captura, transito interprovincial, y
comercio en jurisdiccion federal, como asi también la importacién y exportacién de ejemplares vivos, productos
y subproductos de las especies cauquén colorado (Chloephaga rubidiceps), cauquén cabeza gris (Chloephaga
poliocephala), cauquén comun (Chloephaga picta), guayata (Chloephaga melanoptera) y caranca (Chloephaga
hybrida).

Que la mencionada Resolucién en su articulo 2° establece que la Direccion de Fauna Silvestre, dependiente de la
ex Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable, podra establecer excepciones a lo dispuesto en el Articulo
1° exclusivamente cuando exista una presentacién escrita solicitando captura y transito interprovincial con fines
cientificos o de cria en cautiverio dentro de areas de nidificacion.
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Que la Doctora Maria Laura Aglero del Centro para el Estudio de Sistemas Marinos del CONICET, ha solicitado para
estudios la captura de diferentes ejemplares de anatidos, en el marco del proyecto de investigaciéon denominado
“Los anatidos y su rol como bioindicadores de impacto ambiental”,el cual esta avalado por el CONICET.

Que la Administracion de Parques Nacionales (APN), mediante IF-2022-64514358-APN-DRPN#APNAC ha
autorizado el proyecto de Investigacion a través de la Direccion Regional Patagonia Norte.

Que la Direccion de Fauna y Flora Silvestre de la provincia de Chubut mediante nota N° 194, ha solicitado a la
investigadora que previo a la autorizacion de su parte debe tramitar previamente la excepcidn ante este Ministerio.

Que la DIRECCION NACIONAL DE BIODIVERSIDAD de la SECRETARIA DE POLITICA AMBIENTAL EN RECURSOS
NATURALES del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE ha elaborado el pertinente informe
técnico que avala esta decision excluyendo de la misma a los ejemplares de la especie Chloephaga rubidiceps
por tratarse de una especie categorizada como “En Peligro Critico de Extincion” e incluida en la prohibiciéon que
establece el Anexo Il de la Res. SAyDS N° 513/2007.

Que por todo lo expuesto, corresponde exceptuar de la Res. SAyDS N°551/2011 conforme lo solicitado a los
ejemplares de las especies Chloephaga picta y Chloephaga poliocephala en el marco del proyecto de investigacion
denominado “Los anatidos y su rol como bioindicadores de impacto ambiental” y al solo efecto de su captura
transitoria para extraccion de muestras bioldgicas.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE ha tomado intervencion en el ambito de su
competencia.

Que el suscripto es competente para el dictado de la presente, en virtud de lo dispuesto por la Ley N° 22.520 (T.O.
Decreto N° 438/92) modificada mediante el Decreto N° 7 de fecha 10 de diciembre de 2019, la Ley de Conservacién
de la Fauna Silvestre N° 22.421 y su Decreto Reglamentario N° 666 del 18 de julio de 1997.

Por ello,

EL MINISTRO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Exceptuar de la prohibicién establecida en el articulo 1° de la Resoluciéon SAyDS N° 551/11, a los
ejemplares de las especies Chloephaga picta y Chloephaga poliocephala en el marco del proyecto de investigacion
denominado “Los anatidos y su rol como bioindicadores de impacto ambiental” y al solo efecto de su captura
transitoria para extraccion de muestras bioldgicas.

ARTICULO 2°.- Autoricese la captura de los ejemplares conforme lo establecido en el articulo 1° la cual debera
contar con la autorizacion de la Direccion de Flora y Fauna de la Provincia de Chubut.

ARTICULO 3°.- Una vez recolectadas las muestras, si se realiza transito interjuri,sdicciongl debera cumplirse con lo
establecido en la Resolucion MAyDS N° 170/21 de creacion del REGISTRO PUBLICO UNICO DE OPERADORES
de FAUNA SILVESTRE.

ARTICULO 4°- La excepcic')p dispuesta por el articulo 1° tendra una vigencia de UN (1) afio a partir de la publicacion
de la presente en el BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Cabandie
e. 09/09/2022 N° 71085/22 v. 09/09/2022

MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Resolucion 497/2022
RESOL-2022-497-APN-MCT

Ciudad de Buenos Aires, 06/09/2022

VISTO el EX-2022-32296049- -APN-DDYGD#MCT, el Préstamo CAF N° 8919 suscripto entre la REPUBLICA
ARGENTINA y el BANCO DE DESARROLLO DE AMERICA LATINA Yy,

CONSIDERANDO:

Que en el marco del Préstamo mencionado en el VISTO, el MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
se constituyé como Organismo Ejecutor del PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA
DESTINADA A PROMOVER LA CAPACIDAD EMPRENDEDORA.
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Que el mencionado Programa tiene como objetivo general promover iniciativas y proyectos empresariales
productivos e innovadores en areas de alta tecnologia, a través de la construccién y dotacion de infraestructura, y
la formacidn de capital humano, favoreciendo la creacién y consolidacion de empresas competitivas y la prestacion
de servicios de alta tecnologia.

Que corresponde aprobar el texto del Manual Operativo del PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE LA
INFRAESTRUCTURA DESTINADA A PROMOVER LA CAPACIDAD EMPRENDEDORA a fin de regular los proyectos
financiados que se establecen en el Préstamo CAF N° 8919 y sus modificaciones.

Que la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA de este Ministerio, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que ha tomado debida intervenciéon la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en la Ley 22.520 (texto ordenado por Decreto N°438/92),
Decretos Nros. DECFO-2019-7-APN-SLYT y DCTO-2021-640-APN-PTE.

Por ello,

EL MINISTRO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Manual Operativo del PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA
DESTINADA A PROMOVER LA CAPACIDAD EMPRENDEDORA, enmarcado en el Préstamo CAF N° 8919,
cuyo texto quedara configurado de acuerdo al detalle que se adjunta como ANEXO IF-2022-80568935-APN-
DGPYPSYE#MCT de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Registrese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, y cumplido,
archivese.

Daniel Fernando Filmus

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/09/2022 N° 70891/22 v. 09/09/2022

MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Resolucién 507/2022
RESOL-2022-507-APN-MCT

Ciudad de Buenos Aires, 07/09/2022

VISTO el EX-2020-38485348- -APN-DDYGD#MECCYT, los Decretos 2098 de fecha 03 de diciembre de 2008,
DCTO-2020-328-APN-PTE del 1 de abril de 2020, las Decisiones Administrativas Nro. DA-2016-463-APN-JGM del
13 de mayo de 2016, y las Resoluciones Nros.: RESOL-2017-319-APN-MCT, RESOL-2017-1052- APN-MCT del 25 de
octubre de 2017, RESOL-2018-938-APN-MCT del 30 de agosto de 2018, RESOL-2019-303-APN-SGCTEIP#MECCYT
del 10 de mayo de 2019, RESOL-2020-21-APN-MCT del 15 de enero de 2020, RESOL-2020-111- -APN-MCT del
16 de abril de 2020, RESOL-2020-198-APN-MCT del 6 de julio de 2020, RESOL-2020-273-APN-MCT del 27 de
agosto de 2020, RESOL-2020-312-APN-MCT del 24 de septiembre de 2020, RESOL-2020-350-APN-MCT del 23
de octubre de 2020, RESOL-2020-403-APN-MCT del 25 de noviembre de 2020, RESOL-2020-501-APN-MCT del
30 de diciembre de 2020, RESOL-2021-38-APN-MCT de fecha 3 de febrero de 2021 y RESOL-2021-258-APN-MCT
del 12 de mayo de 2021, RESOL-2021-769-APN-MCT de fecha 16 de diciembre de 2021 vy,

CONSIDERANDO:

Que por el articulo 4 del DCTO-2017-355-APN-PTE y su modificatorio DCTO-2018-859-APN-PTE se autoriz
a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y
a las autoridades maximas de organismos descentralizados, a prorrogar las designaciones transitorias que
oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prorrogas.

Que por la RESOL-2021-769-APN-MCT, se prorrogd, en iguales términos, la designacion transitoria de la funcionaria
Ménica Viviana LUQUE (DNI N° 14.682.790) en el cargo de Coordinadora de Capacitacion y Desarrollo de Carrera
dependiente de la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.
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Que por razones de indole operativa no se han podido tramitar el proceso de seleccion para la cobertura del cargo
en cuestion, razén por la cual se solicita la prorroga de la designacién aludida.

Que la presente medida tiene por objeto asegurar el cumplimiento de los objetivos asignados a la citada Unidad.

Que a los efectos de implementar la referida cobertura transitoria resulta necesario prorrogar la designacion
transitoria de la persona que se propone con caracter de excepcién a lo dispuesto por el articulo 7° de la Ley
N°27.591.

QuelaDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS dependiente de laSUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y FINANZAS dependiente de la DIRECCION GENERAL
ADMINISTRACION del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, ha tomado la intervencién de su
competencia informando que se encuentra previsto el crédito presupuestario para el presente ejercicio previsto
en 01-02-1-1.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINSITRATIVA
del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el Decreto N° 7 de fecha 10 de
diciembre de 2019, el articulo 4 del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por el articulo 3° del
Decreto 859 del 26 de septiembre de 2018.

Por ello,

EL MINISTRO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréguese, por el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del 15 de
septiembre de 2022, la designacion transitoria efectuada en los términos de la DA- 2016-463-APN-JGM del 13
de mayo de 2016, cuya ultima prérroga operd por conducto de la RESOL-2021-769-APN-MCT de fecha 16 de
diciembre de 2021, a la Sra. Ménica Viviana LUQUE (D.N.l. 14.682.790) Nivel B-Grado 5, Planta Permanente
del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, en el cargo de Coordinadora de Capacitacion y
Desarrollo de Carrera dependiente de la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS de la SUBSECRETARIA DE
GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, autorizandose el pago
de Suplemento por Funcién de Jefatura Nivel IV, del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) aprobado por el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por Decreto N° 2098/08.

ARTICULO 2°. - Comuniquese ala SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente medida.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el financiamiento de la presente medida sera atendido con las partidas
especificas del presupuesto vigente para el corriente ejercicio previsto en 01-02-1-1.

ARTICULO 4°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Daniel Fernando Filmus
e. 09/09/2022 N° 70957/22 v. 09/09/2022

MINISTERIO DE CULTURA
Resoluciéon 1483/2022
RESOL-2022-1483-APN-MC

Ciudad de Buenos Aires, 08/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-86681492- -APN-DGD#MC, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019, las Resoluciones
N° 260 de fecha 9 de abril de 2020, N° 716 de fecha 25 de junio de 2020, N° 1509 de fecha 22 de octubre de 2020
y N° 1626 de fecha 28 de octubre de 2021 del MINISTERIO DE CULTURA, y

CONSIDERANDO:

Que entre los objetivos asignados al MINISTERIO DE CULTURA DE LA NACION por la Ley de Ministerios N° 22.520
(texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias se encuentran los de “(...) Entender en la formulacién y
ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos de la jurisdiccion destinadas a estimular y favorecer a las
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culturas en todas sus formas (...)”; “(...) Promover y difundir el desarrollo de actividades econdmicas asociadas a
las industrias culturales. (...)”; y “(...) Planificar politicas de financiamiento de la actividad cultural junto con el sector
privado y organizaciones de la sociedad civil (...)", entre otros relacionados.

Que la SECRETARIA DE DESARROLLO CULTURAL tiene entre sus objetivos, conforme con las disposiciones
del Decreto N° 50/19, modificado por su similar N° 335/20, los de “(...) Entender en la propuesta y ejecucion
de politicas publicas destinadas a estimular y favorecer el Desarrollo cultural y creativo de la REPUBLICA
ARGENTINA (...)”, “(...) Disefiar, coordinar y gestionar politicas y acciones destinadas a la generacioén y desarrollo
de industrias vinculadas a la cultura, tendientes a impulsar la creacién de puestos de trabajo en el sector y proteger
su desarrollo, perfeccionamiento y difusion (...)”, “(...) Entender en la planificacion de politicas de financiamiento de
la actividad cultural junto con el sector privado y organizaciones de la sociedad civil, en coordinacién con las areas
competentes de la Jurisdiccion.(...)".

Que durante los afios 2020 y 2021 el MINISTERIO DE CULTURA ha implementado diversos programas y ayudas
con el fin de morigerar el impacto econémico producido por la suspension o restriccion de los eventos y actividades
culturales en todo el territorio nacional, en virtud de la pandemia declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL DE
LA SALUD (OMS).

Que por las restricciones aludidas los espacios culturales enfrentaron riesgo de quebranto o cierre, o situaciones
economicas de muy dificil recuperacion, lo que conllevo a su vez poner en riesgo el trabajo de las personas que
directa o indirectamente se encontraban vinculadas a estos espacios.

Que a través de la Resolucion M.C. N° 260/20 (RESOL-2020-260-APN-MC) se formalizé la creacion del FONDO
DESARROLLAR para la CONVOCATORIA NACIONAL PARA EL OTORGAMIENTO DE APOYO ECONOMICO A
ESPACIOS CULTURALES afectados por la pandemia asociada a covid-19.

Que en el marco de la mencionada convocatoria y mediante las Resoluciones M.C. N° 716/20 (RESOL-2020-716-
APN-MC), N° 1509/20 (RESOL-2020-1509-APN-MC) y N° 1626/21 (RESOL-2022-1626-APN-MC), se aprobaron los
llamados a la Segunda, Tercera y Cuarta Convocatoria del FONDO DESARROLLAR.

Que mediante las mencionadas convocatorias resultaron beneficiarios MIL CUATROCIENTOS DOS (1402) espacios
culturales.

Que el informe realizado por el SISTEMA DE INFORMACION CULTURAL DE LA ARGENTINA (SInCA) indica
que en 2019 las industrias culturales, dentro de las que se encuentran los espacios culturales, representaron el
DOS CON SEIS POR CIENTO (2,6%) del Valor Agregado Bruto y la cultura contabilizé TRESCIENTOS OCHO MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS (308.872) puestos de trabajo, equivalentes al UNO CON OCHO POR CIENTO
(1,8%) del total del trabajo privado del pais y al UNO CON CINCO POR CIENTO (1,5%) de los puestos de trabajo
totales (publicos y privados).

Que en los espacios culturales ocurren los primeros pasos de la actividad cultural, se forman profesionales y se
generan puestos de trabajo.

Que en virtud de lo manifestado resulta de vital importancia, efectivizar la QUINTA CONVOCATORIA DEL
PROGRAMA FONDO DESARROLLAR, que permita seguir acomparfiando y fortaleciendo los espacios culturales,
impulsando la produccién y el trabajo, apoyando econdmicamente la produccién de actividades y la readecuacion
de infraestructura de los espacios y adquisicién de equipamiento, lo cual potenciara la innovacién, y sustentabilidad
en su desarrollo econémico.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que el gasto que demande la presente sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias asignadas al
Ejercicio 2022, conforme la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio
2021, prorrogado por Decreto N° 882/21 y distribuido por la Decisién Administrativa N° 4/22 (DECAD-2022-4-APN-
JGM).

Que la presente medida se dicta de conformidad con los objetivos enunciados en la Ley de Ministerios N° 22.520
(texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias y las facultades conferidas por los Decretos N° 101/85
y N° 1344/07 y sus modificatorios.

Por ello,

EL MINISTRO DE CULTURA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la Quinta Convocatoria del FONDO DESARROLLAR - INCENTIVO A LA PRODUCCION,
la que se integra con el Reglamento de Bases y Condiciones contenido en el ANEXO 1 (IF2022-87164204-APN-
DNICUL#MC), con el Reglamento de Rendicién Financiera contenido en el ANEXO Il (IF-2022-87164149-APN-



Boletin Oficial N° 35.001 - Primera Seccion 38 Viernes 9 de septiembre de 2022 |

DNICUL#MC) y con las Declaraciones Juradas contenidas en el ANEXO Il (IF-2022-87164097-APN-DNICUL#MC)
que respectivamente forman parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- La SECRETARIA DE DESARROLLO CULTURAL ser4 la autoridad de aplicacion e interpretacion del
Reglamento de Bases y Condiciones aprobado en el Articulo 1°, y se encuentra facultada para dictar las normas
de caracter operativo y/o interpretativo que resulten necesarias para su implementacién, con intervencién de las
areas técnicas pertinentes dependientes de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA.

ARTICULO 3°.- Destinar la suma de PESOS SETENTA Y CINCO MILLONES ($75.000.000.-) a los fines de cubrir los
gastos de los beneficiarios seleccionados conforme el Articulo 1° de la presente medida.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande la presente medida se atendera con cargo a las partidas presupuestarias
correspondiente a la JURISDICCION 72 — MINISTERIO DE CULTURA - PROGRAMA 21.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Cumplido,
archivese.

Tristan Bauer

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/09/2022 N° 71086/22 v. 09/09/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 1592/2022
RESOL-2022-1592-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 01/09/2022

VISTO el EX-2022-74581637-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.591 prorrogada por el Decreto N° 822 del 23 de
diciembre de 2021; el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos
N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y
su modificatoria y las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de mayo de 2022 y
N° 1159 del 09 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologd el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comision Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620, de fecha 27 de mayo de 2022, se dispuso
el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocién de Nivel, designando en el mismo
acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo pertinentes de
la Jurisdiccion.
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Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1159 del 09 de agosto de 2022 se le
asignaron TRES (3) grados adicionales a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcion de la misma al
agente Gustavo Javier FRANCO (CUIL 20180715828).

Que el mencionado agente revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 8, Tramo
Intermedio, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé
de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito para ascender al Nivel B
del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2022-85029457-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en
caso de aprobarse la promocion vertical, el agente debera ser designado en el puesto de “Analista de Planificacion
e Implementacién de Politicas Publicas” con orientacién en Estrategias de Inclusién Social del Nomenclador de
Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 4 de fecha 16 de agosto de 2022 (IF-2022-85447735-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente Gustavo Javier FRANCO.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne al
agente Grado 9 y Tramo Intermedio.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 503/2021 y N° 103/2022 y la Resoluciéon SGyEP N° 53/22 y modificatoria.

Por ello,

EL MINISTRO DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
mediante Acta N° 4 (IF-2022-85447735-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacién del agente Gustavo
Javier FRANCO, quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL en un cargo Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 8, Tramo Intermedio del Sistema Nacional de
Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovido al Nivel escalafonario B del Agrupamiento Profesional, Grado 9, Tramo
Intermedio, al agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion, Gustavo Javier FRANCO (CUIL 20180715828)
en el puesto de “Analista de Planificacién e Implementacion de Politicas Publicas” con orientacion en Estrategias
de Inclusion Social del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber al agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocidn y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesion de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Juan Zabaleta
e. 09/09/2022 N° 71148/22 v. 09/09/2022
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 1640/2022
RESOL-2022-1640-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 08/09/2022

VISTO el Expediente EX-2022-94536422- -APN-UEPNISPYDLPT#MDS, el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 84
del 23 de enero de 2014 y modificatorios, las Resoluciones N° RESOL-2020- 121APN#MDS, sus modificatorias y
complementarias, v,

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Ministerios (T. O. por Decreto N° 438/92) y sus normas modificatorias y complementarias, establece
que compete a este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL asistir al Presidente de la Nacion y al Jefe de Gabinete
de Ministros, en orden a sus competencias, en todo lo inherente a la politica social orientada a la asistencia,
promocioén, cuidados e inclusidn social y el desarrollo humano, la seguridad alimentaria, la reduccién de la pobreza,
el desarrollo de igualdad de oportunidades para los sectores mas vulnerables, en particular para las personas con
discapacidad, las nifias, los nifios y adolescentes, las mujeres y los adultos mayores, la proteccion de las familias
y el fortalecimiento de las organizaciones comunitarias, asi como en lo relativo al acceso a la vivienda y el habitat
dignos y a la integracion socio urbana, y al cumplimiento de los compromisos asumidos en relacién con los
tratados internacionales y los convenios multinacionales, en materia de su competencia.

Que adicionalmente, la citada norma establece como competencias especificas de esta Cartera Ministerial, entre
otras, la de ejecutar los planes, programas y proyectos del area de su competencia elaborados conforme las
directivas que imparta el PODER EJECUTIVO NACIONAL; entender en la organizacion y operacion de un sistema
de informacion social, con indicadores relevantes sobre los grupos poblacionales en situaciones de vulnerabilidad,
que permita una adecuada focalizacién del conjunto de las politicas y programas sociales nacionales; entender
en la formulacion de politicas tendientes al fortalecimiento del desarrollo e implementacién del paradigma de
la Economia Social en todo el territorio nacional; y entender en el disefio e implementacion de planes para la
aplicacion de los instrumentos metodolégicos de la Economia Social.

Que mediante el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus normas modificatorias y complementarias, se
establecieron los objetivos de la SECRETARIA DE ECONOMIA SOCIAL del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL,
entre los que se encuentran entender en el disefio, articulacién y evaluacion de politicas para la promocion de la
economia social, promoviendo el desarrollo integral de los actores sociales, afianzando y privilegiando el respeto
a las identidades culturales regionales, étnicas, sentimientos de pertenencia, y perspectiva de inclusién y género;
asi como el de participar en el disefio, implementacién y promocion de politicas sociales y marcos regulatorios que
fomenten la inclusion social a través del trabajo mediante la generaciéon de mecanismos de produccién para el auto
sustento, la recuperacion de capacidades y mejora de la calidad de vida de las personas.

Que en el marco de lo manifestado, el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL dicté la Resolucién N° RESOL-
2020-121-APN-MDS, por la cual se creé el PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSION SOCIO PRODUCTIVA Y
DESARROLLO LOCAL —"POTENCIAR TRABAJO” con el objeto de contribuir al mejoramiento de la empleabilidad
y la generacion de nuevas propuestas productivas, a través de la terminalidad educativa, la formacién laboral, la
certificacion de competencias, asi como también la creacion, promocién y fortalecimiento de unidades productivas
gestionadas por personas fisicas que se encuentren en situacién de alta vulnerabilidad social y econémica, con
la finalidad de promover su inclusion social plena y mejoramiento progresivo de ingresos con vistas a alcanzar la
autonomia econdémica.

Que, asimismo, a través del articulo 2° de la Resolucién citada en el considerando precedente, se aprobaron
los Iineamiqntos generales y acciones del mencionado Programa y por el Articulo 5° se delego en el titular de la
SECRETARIA DE ECONOMIA SOCIAL, la autoridad de aplicacion del Programa.

Que por Resolucion N° RESOL-2021-1625-APN-MDS se cred la Unidad Ejecutora Especial Temporaria “UNIDAD
EJECUTORA DEL PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSION SOCIO PRODUCTIVA Y DESARROLLO LOCAL -
POTENCIAR TRABAJO” en el ambito de la Secretaria de Economia Social.

Que dicha Unidad Ejecutora Especial Temporaria encuentra entre sus funciones proponer a la SECRETARIA DE
ECONOMIA SOCIAL la aprobacién de instructivos operativos o actos procedimentales que resulten necesarios
para mejorar el funcionamiento de los circuitos de tramitacion de los expedientes a través de los cuales se celebran
los convenios con las Unidades de Gestién y las Unidades de Gestion Asociadas; y supervisar y evaluar el avance
y consolidacion de la ejecucién del Programa, entre otras.
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Que dicha norma introdujo distintas modificaciones a las resoluciones RESOL-2020-121-APN-MDS y RESOL-2020-
285-APN-MDS entre las que se establecié como unica autoridad de aplicacién del Programa a la SECRETARIA DE
ECONOMIA SOCIAL.

Que por Resolucién N° RESOL-2021-1868-APN-MDS se aprobaron los “LINEAMIENTOS GENERALES Y
OPERATIVOS DEL PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSION SOCIO-PRODUCTIVA Y DESARROLLO LOCAL
“POTENCIAR TRABAJO?”, unificando las normas rectoras del Programa, con el objeto de facilitar su aplicacion
tanto a los operadores del Programa como a sus destinatarios y por Resolucién N° RESOL-2022-365-APN-
MDS de fecha 12 de abril de 2022, se aprobaron los Lineamientos Procedimentales Internos a través del Anexo |
identificado como IF-202234377634- APN-UEPNISPYDLPT#MDS.

Que de los lineamientos Generales y Operativos -apartado 7.2 del IF-2021-126061188APNUEPNISPYDLPT#MDS,
se establecieron las incompatibilidades a las cuales se encuentran sujetas los postulantes o titulares del programa,
entre las que se encuentran la percepcién de subsidios o prestaciones monetarias no reintegrables con fines
de empleo y/o capacitacion otorgado por el Estado Nacional, Provincial Municipal o del Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

Que por Decreto de Necesidad y Urgencia N° 84 del 23 de enero de 2014 se cre6 el “PROGRAMA DE RESPALDO
A ESTUDIANTES ARGENTINOS” (PROGRESAR) con el fin de generar nuevas oportunidades de inclusién social a
personas en situacién de vulnerabilidad, a través de acciones integradas que permitan su capacitacién e insercion
laboral.

Que el Programa, gestionado en el ambito del MINISTERIO DE EDUCACION, se encuentra destinado a jévenes
residentes de la REPUBLICA ARGENTINA que quieran terminar sus estudios obligatorios o iniciar su formacién
profesional o su educacién superior y mediante el cual se acompafa a las y los estudiantes con un incentivo
econdémico.

Que por Decreto N° 857/21 -modificatorio del Decreto N° 84/14- se amplié la prestacion del PROGRAMA DE
RESPALDO A ESTUDIANTES ARGENTINOS (PROGRESAR) de manera de alcanzar a los y las jévenes de entre
DIECISEIS (16) y VEINTICUATRO (24) afios de edad inclusive, asi como también proteger la situacién de jéovenes
que se encuentren en un estadio avanzado de su educacién superior, en cuyo caso la edad se extiende hasta los
TREINTA (30) afios inclusive.

Que por la misma norma, se modific6 ademas el régimen de incompatibilidades vigente hasta esa fecha que
establecia en su articulo 6° la incompatibilidad de la beca “..con el goce por parte del titular de: (...) Planes sociales
nacionales, provinciales o municipales.”

Que conforme la Resolucién N° RESOL-2021-1868-APN-MDS “LINEAMIENTOS GENERALES Y OPERATIVOS
DEL PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSION SOCIO-PRODUCTIVA Y DESARROLLO LOCAL “POTENCIAR
TRABAJO?”, la percepcion del Salario Social Complementario es incompatible con la percepcion de cualquier
subsidio o prestacion monetaria no reintegrable con fines de empleo y/o capacitacién otorgada por el Estado
Nacional, Provincial, Municipal o del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Que en el marco de la mentada norma, se entiende por capacitacién, aquella destinada a la formacién en oficios y
practicas laborales, a fines de mejorar la empleabilidad con miras a alcanzar la autonomia econdémica.

Que el PROGRAMA DE RESPALDO A ESTUDIANTES ARGENTINOS (PROGRESAR) se encuentra orientado a
brindar un respaldo econémico para aquellas personas que se encuentren realizando la escolaridad obligatoria, y
o cursando estudios superiores.

Que en el marco del proceso reordenamiento y mejora continua del PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSION
SOCIO PRODUCTIVA Y DESARROLLO LOCAL - “POTENCIAR TRABAJO?”, a través de tareas de supervision se
observo la necesidad de clarificar la compatibilidad de ambos programas, toda vez que el “PROGRESAR” se
encuentra destinado a promover la finalizacién de los estudios obligatorios, el inicio de la formacién profesional
o la educaciéon superior, mientras que el “POTENCIAR TRABAJO” se orienta a contribuir al mejoramiento de
la empleabilidad y la generacién de nuevas propuestas productivas, a través de la terminalidad educativa, la
formacién laboral y la certificacién de competencias.

Que estadecision se sustentaademas en evaluaciones técnicasy profesionales, las cualesincluyeron el relevamiento
de informacién con jévenes y referentes de organizaciones territoriales, autoridades gubernamentales y religiosas
que permitieron evaluar con otra perspectiva las situaciones de las y los jévenes.

Que sobre esa base, y entendiendo que acompafiar a las y los jovenes en situacion de vulnerabilidad para que
finalicen sus estudios formales es un compromiso asumido por el Estado Nacional en su conjunto.

Que la Unidad Ejecutora Especial Temporaria “UNIDAD EJECUTORA DEL PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSION
SOCIO PRODUCTIVAY DESARROLLO LOCAL - POTENCIAR TRABAJO” propicia el dictado de la presente medida.
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Que la SECRETARIA DE ECONOMIA SOCIAL ha tomado debida intervencién.
Que la SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA ha intervenido en el marco de su competencia.
Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha intervenido en el marco de su competencia.

Queel presente acto se dictaen virtud de lo dispuesto en la Ley de Ministerios y sus modificatorias y complementarias
y el Decreto N° 503 de fecha 10 de agosto de 2021.

Por ello,

EL MINISTRO DE DESARROLLO SOCIAL DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Establécese que la percepcion del incentivo otorgado a la poblacién destinataria del “PROGRAMA
DE RESPALDO A ESTUDIANTES ARGENTINOS” (PROGRESAR), creado por el Decreto de Necesidad y Urgencia
N° 84 del 23 de enero de 2014 resulta compatible con el ingreso y la permanencia de los mismos como titulares
en el “PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSION SOCIO-PRODUCTIVA Y DESARROLLO LOCAL “POTENCIAR
TRABAJQO” y la percepcidén del Salario Social Complementario a partir del 1° de agosto de 2022.-

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Juan Zabaleta
e. 09/09/2022 N° 71444/22 v. 09/09/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 641/2022
RESOL-2022-641-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 07/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-91554446-APN-SE#MEC, el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y
sus modificatorios, las Resoluciones Nros. 657 de fecha 3 de diciembre de 1999 de la SECRETARIA DE ENERGIA
del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS y sus modificatorias y 174 de fecha 30 de
junio de 2000 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el dictado dela Resolucién N° 174 de fecha 30 de junio de 2000 de la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA y sus modificatorias, fue aprobado el Estatuto del Fondo Fiduciario para el Transporte
Eléctrico Federal (FFTEF), que como Anexo | forma parte integrante de la mencionada medida.

Que, con relacién a la Integracion del Comité de Administracion del Fondo, el Articulo 5° del mencionado Anexo,
establece que el mismo sesionara bajo la Presidencia del titular de la ex SECRETARIA DE ENERGIA Y MINERIA,
o quien ésta designe con el caracter de Presidente Ejecutivo, quien como tal ejercera la representacion legal del
Comité; UN (1) Vocal designado por la ex SECRETARIA DE ENERGIA Y MINERIA y DOS (2) Vocales designados por
el Consejo Federal de la Energia Eléctrica (CFEE).

Que el Ingeniero Luis Miguel BARLETTA (M.I. N° 8.501.361) presento su renuncia al cargo de Presidente Ejecutivo
del Comité de Administracion del FFTEF y la Licenciada Maria Candelaria QUIROGA (M.l. N° 28.731.472) al
cargo de Vocal del Comité de Administracion del Fondo Fiduciario para el Transporte Eléctrico Federal (FFTEF)
en representacion de esta Secretaria, resultando necesario también cubrir la vacante para el cargo de vocal
correspondiente a esta Secretaria.

Que, en consecuencia, y en virtud de los antecedentes personales, técnicos, profesionales y su reconocida
idoneidad, se considera oportuno la designacion del Ingeniero Alberto Alcides KOZICKI (M.I. N° 14.545.523) en
el cargo de Presidente Ejecutivo del Comité de Administracion del Fondo Fiduciario para el Transporte Eléctrico
Federal (FFTEF) y del Ingeniero Jorge Horacio GIUBERGIA (M.l. N° 22.583.383) en el cargo de Vocal de dicho
Comité en representacion de esta Secretaria.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que las facultades para el dictado del presente acto surgen de lo dispuesto en el Decreto N° 50 de fecha 19
de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y en el Articulo 5° del Anexo | de la Resolucién N° 174/00 de la
SECRETARIA DE ENERGIA.
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Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase al Ingeniero Alberto Alcides KOZICKI (M.l. N° 14.545.523) en el cargo de Presidente
Ejecutivo del Comité de Administracién del Fondo Fiduciario para el Transporte Eléctrico Federal (FFTEF).

ARTICULO 2°.- Designase al Ingeniero Jorge Horacio GIUBERGIA (M.l. N° 22.583.383) en el cargo de Vocal del
Comité de Administracion del Fondo Fiduciario para el Transporte Eléctrico Federal (FFTEF) en representacion de
esta Secretaria.

ARTICULO 3°.- Establécese que la presente medida no genera erogacién del Presupuesto Nacional.
ARTICULO 4°.- Dese cuenta al Consejo Federal de la Energia Eléctrica (CFEE).
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

E/E Jose Ignacio De Mendiguren
e. 09/09/2022 N° 70993/22 v. 09/09/2022

MINISTERIO DE EDUCACION
Resolucién 2467/2022
RESOL-2022-2467-APN-ME

Ciudad de Buenos Aires, 05/09/2022

VISTO el Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y modificatorios, el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019,
la Decisién Administrativa N° 1449 del 10 de agosto del 2020 de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
la Resolucién Ministerial N° 1677 del 28 de septiembre de 2020, el Expediente N° EX-2022-49213262-
APNDRRHH#ME, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el articulo 3° del Decreto N° 355/17 y modificatorios, se dispuso que toda asignacion transitoria de
funciones de personal en cargos de planta permanente seran efeptuadas en sus respectivas jurisdicciones por los
Ministros y por los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE EDUCACION.

Que por la Decisién Administrativa N° 1449/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Ministerio.

Que por la Resolucién Ministerial N° 1677/20 se modifican los Anexos lllb y llld del articulo 2° de la Degisién
Administrativa N° 1449/20, correspondientes a la estructura de segundo nivel operativo de la SUBSECRETARIA DE
GESTION ADMINISTRATIVA y de la SECRETARIA DE EDUCACION de esa Cartera Ministerial.

Que se encuentra vacante el cargo de Coordinador de Desarrollo y Soporte de Servicios Tecnolégicos (Nivel
B Grado 0 con Funcién Ejecutiva IV del SINEP) de la DIRECCION DE GESTION INFORMATICA dependiente de
la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de este MINISTERIO DE EDUCACION, y en virtud de las
acciones asignadas a la misma, resulta necesario proceder a su cobertura transitoria.

Que el funcionario propuesto posee trayectoria, antecedentes laborales en la tematica que resultan primordiales
para ocupar el cargo; ademas de reunir la experiencia e idoneidad para desarrollar la funcién de la unidad
organizativa de que se trata.

Que el cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario alguno.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de este MINISTERIO han tomado la intervencion de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.0. 1992)
y sus modificatorias y el articulo 3° del Decreto N° 355 de fecha 22 de mayo de 2017 y modificatorios.
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Por ello,

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignar con caracter transitorio, a partir del 26 de abril de 2022, las funciones de Coordinador
de Desarrollo y Soporte de Servicios Tecnoldgicos (Nivel B Grado 0 con Funcién Ejecutiva IV del SINEP) de la
DIRECCION DE GESTION INFORMATICA dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
de este MINISTERIO DE EDUCACION, al Sr. Guillermo NAVARRETE BAZAES (DNI N° 18.772.872), Nivel B, Grado
4, Agrupamiento General, Tramo Intermedio, en los términos del Titulo X — de las Subrogancias — del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado
por el Decreto N° 2.098/08, autorizandose el correspondiente pago de la Funcion Ejecutiva Nivel IV del aludido
Sistema.y por excepcion a lo dispuesto por el art. 112 del aludido convenio.

ARTICULO 2°.-- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigente
segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il Capitulos lll, IV y VIII, y IV del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del mencionado
Sistema, homologado por Decreto N° 2.098/08, dentro del plazo de TRES (3) afios contados a partir del dictado
de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente sera a}tendido con cargo a las partidas
especificas del Presupuesto de la Jurisdiccion 70 — MINISTERIO DE EDUCACION.

ARTICULO 4°. Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Jaime Perczyk
e. 09/09/2022 N° 70639/22 v. 09/09/2022

MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD
Resolucion 582/2022
RESOL-2022-582-APN-MMGYD

Ciudad de Buenos Aires, 30/08/2022

VISTO el expediente EX-2022-74017499- -APN-DDRRHH#MMGYD, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por Decreto N° 2098 del 3
de diciembre de 2008 y sus modificatorios, el Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y sus modificatorios, la
Resolucién N° 53 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS del 22 de marzo de 2022 y la Resolucién N° 163 del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y
DIVERSIDAD del 18 de abril de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién N° 53 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS del 22 de marzo de 2022, se aprob6 el Régimen de Valoracion por
Evaluacion y Mérito para la promocion de Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que por la Resolucién N° 163 del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD del 18 de abril de
2022, se dio inicio al proceso estipulado en el Régimen de Valoracién por Evaluacién y Mérito para la promocion
de Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico y se designé a los y las integrantes del Comité
de Valoracion y al Secretariado Técnico Administrativo del Comité, correspondientes al MINISTERIO DE LAS
MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD.

Que, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 3° de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO dela JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Pablo Andrés FISCARELLI (D.N.1. N°29.280.503)
ha manifestado su intencién de participar del proceso a través del formulario creado a tales efectos, el cual forma
parte integrante de las presentes actuaciones como documento IF-2022-68518529-APN-DNFAJCVRG#MMGYD.

Que el Comité de Valoracién por Evaluacién y Mérito para la Promocion de Nivel correspondiente al MINISTERIO
DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD, ha verificado los antecedentes curriculares y laborales de la
persona postulada y ha determinado la pertinencia en la titulacion y experiencia con el puesto y nivel al que se
postula, como asi también ha constatado el cumplimiento de los requisitos del puesto y nivel, en los términos de
lo estipulado en el articulo 8° de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.
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Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS ha realizado la propuesta de grado a asignar citada en
el articulo 16 de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS y de acuerdo a lo establecido en el articulo 31 del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por Decreto N° 2098
del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

Que la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de este Ministerio ha certificado la existencia de las partidas
presupuestarias necesarias para solventar la medida que se propicia.

Que el Servicio Juridico de este Ministerio ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 3° del Decreto N° 355 del 22
de mayo de 2017 y sus modificatorios y por el articulo 20 de la Resolucion N° 53 de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS del 22 de marzo de 2022.

Por ello,

LA MINISTRA DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase en la Planta Permanente del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD
a Pablo Andrés FISCARELLI (D.N.I. N° 29.280.503) en el Nivel A, Grado 1 (UNQO), Agrupamiento Profesional, Tramo
Inicial, como “Especialista de Planificacion e Implementacion de Politicas Publicas con Orientacién en Casos de
Violencia por Motivos de Género”.

ARTICULO 2°.- La persona nombrada debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30) dias
habiles siguientes a la notificacion de su designacion en el nuevo nivel. La nueva situacién de revista se hara
efectiva a partir de la fecha de posesién del nuevo puesto.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios asignados para el Ejercicio Financiero 2022, a la Jurisdiccion 86, S.A.F.
386 — MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Elizabeth Gémez Alcorta
e. 09/09/2022 N° 71087/22 v. 09/09/2022

MINISTERIO DE SALUD
Resoluciéon 1695/2022
RESOL-2022-1695-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 07/09/2022
VISTO el Expediente EX-2022-12834244- -APN-DLEIAER#ANMAT, y
CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 25.630 de prevencion de las anemias y las malformaciones del tubo neural, impone a quienes
elaboran productos alimenticios la obligacion de utilizar harina adicionada con hierro, acido félico, tiamina,
riboflavina y niacina.

Que el Decreto N° 597/2003, reglamentario de la citada ley, prevé el otorgamiento de excepciones a quienes
demuestren resultados negativos mediante examenes de factibilidad, estabilidad y lapsos de aptitud.

Que la firma CON.SU.MA INTERNATIONAL S.R.L., RNE N° 00-000386, ha solicitado la excepcion para que el
producto “Pan azimo con bafo dulce a base de cacao sabor chocolate, aromatizado con vainillina”, marca Aviv,
nombre de fantasia Chocolate flavoured coated matzos - Pain Azyme enrobe choco kosher for Passover, RNPA
en tramite por expediente SIFEGA N° 1-47-2110-9601-21-3, pueda ser elaborado con harina sin enriquecer de
acuerdo a la Ley N° 25.630 y su Decreto Reglamentario N° 597/2003.

Que la Comision de Asesoramiento, creada por el articulo 2° del Decreto N° 597/2003, opina que la excepcion
solicitada no se encuentra dentro de aquellas previstas en el articulo 2° del referido decreto y que, por lo tanto,
no puede expedirse al respecto, dado que los motivos invocados son de indole religiosa y, por ende, exceden sus
funciones.
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Que sin perjuicio de lo antes mencionado, sugiere hacer lugar a la solicitud de excepcion para el producto detallado
previamente, teniendo en cuenta que los productos kosher estan destinados a satisfacer necesidades particulares
de alimentacién de un determinado grupo poblacional y también que se trata de la produccion de ciertos alimentos
bajo preceptos religiosos exclusivamente para la comunidad judia.

Que la Comisién de Asesoramiento sefala que este producto no es de consumo masivo, sino por el contrario, para
una poblacién particular y acotada y que ademas constituye el alimento “oficial” del Pésaj, festividad de siete dias
de duracién, por lo cual su consumo es ocasional y no esté destinado a prevenir anemias y malformaciones del
tubo neural.

Que en consecuencia los productos kosher tales como el pan azimo, que se destinan a una poblacion especifica
Yy, en ciertos casos, a dias especificos del afio calendario, no tienen un impacto relevante sobre la salud de la
poblacién nacional y podrian ser exceptuados del cumplimiento de la Ley N° 25.630.

Que la Ley N° 25.630 en su articulo 2° establece que el MINISTERIO DE SALUD, a través del INSTITUTO NACIONAL
DE ALIMENTOS, ser4 el organismo de control del cumplimiento de la ley.

Que del articulo 7° de dicha ley surge que su aplicacion sera funcion del MINISTERIO DE SALUD, ejerciéndola
por si 0 en colaboraciéon con otros organismos nacionales, provinciales y municipales, organizaciones no
gubernamentales e instituciones internacionales.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.
Que se actua en virtud de lo dispuesto por la Ley 25.630 y su Decreto Reglamentario N° 597/2003.
Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Hacese lugar a la excepcion al cumplimiento del articulo 3° de la Ley N° 25.630, solicitada por la
firmala empresa CON.SU.MA INTERNATIONAL SRL, de RNE N° 00-000386, con domicilio en Ancaste 3370, Nueva
Pompeya, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, autorizandola a elaborar, con empleo de harina sin enriquecer, de
acuerdo con la mencionada Ley y su Decreto Reglamentario N° 597/2003, el producto: “Pan azimo con bafo
dulce a base de cacao sabor chocolate, aromatizado con vainillina”, marca: Aviv, nombre de fantasia: Chocolate
flavoured coated matzos - Pain Azyme enrobe choco kosher for Passover, RNPA en tramite segun expediente
SIFEGA N° 1-47-2110-9601-21-3, por las razones expuestas en los Considerandos.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Carla Vizzotti
e. 09/09/2022 N° 70916/22 v. 09/09/2022

MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 1702/2022
RESOL-2022-1702-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 07/09/2022

VISTO los Decretos N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y complementarios, N° 328 del 31 de
marzo de 2020, las Decisiones Administrativas N° 576 del 9 de junio de 2021, N° 384 del 19 de abril de 2021 y su
modificatoria y el Expediente N° EX-2021-97498470-APN-DD#MS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020, se faculta alos Ministros y a las Ministras, a los Secretarios
y a las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20 y sus modificatorios y
complementarios, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prérrogas.

Que por la Decision Administrativa N° 576 del 9 de junio de 2021 se designd, con caracter transitorio y por el
término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, en el cargo de Directora de la DIRECCION DE MONITOREO DE
FINANCIAMIENTO EXTERNO dependiente de la DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO
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EXTERNO de la SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE SALUD, a la Lic. Gladys Beatriz
LIOTTL.

Que por la Decision Administrativa N° 384 del 19 de abril de 2021 y su modificatoria se aprobé la estructura
organizativa de primer y segundo nivel operativo de esta Jurisdiccion Ministerial.

Que no habiendo operado la cobertura del mencionado cargo en forma definitiva y manteniéndose vigentes las
razones que dieron lugar al dictado de la Decisién Administrativa N° 576 del 9 de junio de 2021, la SECRETARIA DE
GESTION ADMINISTRATIVA de este Ministerio, solicita la prorroga de la designacion de la mencionada profesional,
en los mismos términos del nombramiento original.

Que se cuenta con la conformidad de la SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA.
Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 328 de fecha
31 de marzo de 2020.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase a partir del 15 de septiembre de 2022 y por el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, la designacion transitoria efectuada por conducto de la Decision Administrativa N° 576 del 9 de
junio de 2021, de la Lic. Gladys Beatriz LIOTTI (D.N.l. N° 14.408.095), en el cargo de Directora de la DIRECCION
DE MONITOREO DE FINANCIAMIENTO EXTERNO dependiente de la DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS
CON FINANCIAMIENTO EXTERNO de la SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de este Ministerio, Nivel
B - Grado 0, Funcién Ejecutiva de Nivel lll del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), instituido por
el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL, homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios, por los motivos enunciados en los Considerandos de la presente.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° debera ser cubierto de conformidad con los requisitos y
sistemas de seleccidn vigentes, segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il - Capitulos I, IV y VIll- y IV
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, dentro del
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del 15 de septiembre de 2022.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas presupuestarias especificas vigentes asignadas para tal fin.

ARTICULO 4°. - Comuniquese y notifiquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente medida.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Carla Vizzotti
e. 09/09/2022 N° 70914/22 v. 09/09/2022

MINISTERIO DE SALUD
Resolucién 1706/2022
RESOL-2022-1706-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 07/09/2022

VISTO los Decretos N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y complementarios, N° 328 del 31 de
marzo de 2020, las Decisiones Administrativas N° 409 del 26 de abril de 2021, N° 384 del 19 de abril de 2021 y su
modificatoria y el Expediente N° EX-2021-97397095-APN-DD#MS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020, se faculta a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios
y a las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20 y sus modificatorios y
complementarios, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones o de sus Ultimas proérrogas.
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Que por la Decisién Administrativa N° 409 del 26 de abril de 2021 se designd, con caracter transitorio y por el
término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, en el cargo de Directora Nacional de la entonces DIRECCION
NACIONAL DE DESARROLLO DE POLITICAS PUBLICAS actual DIRECCION NACIONAL DE SEGUIMIENTO DE
POLITICAS PUBLICAS dependiente de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES del MINISTERIO DE SALUD, a la
Lic. Maria Irene ROCCIA.

Que por la Decision Administrativa N° 384 del 19 de abril de 2021 y su modificatoria se aprobé la estructura
organizativa de primer y segundo nivel operativo de esta Jurisdiccion Ministerial.

Que no habiendo operado la cobertura del mencionado cargo en forma definitiva y manteniéndose vigentes las
razones que dieron lugar al dictado de la Decisién Administrativa N° 409 del 26 de abril de 2021, la UNIDAD
GABINETE DE ASESORES de este Ministerio, solicita la prérroga de la designacion de la mencionada profesional,
en los mismos términos del nombramiento original.

Que se cuenta con la conformidad de la titular de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES.
Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 328 de fecha
31 de marzo de 2020.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase a partir del 15 de septiembre de 2022 y por el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, la designacion transitoria efectuada por conducto de la Decisién Administrativa N° 409 del 26
de abril de 2021, de la Lic. Maria Irene ROCCIA (D.N.l. N° 20.827.253), en el cargo de Directora Nacional de la
entonces DIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO DE POLITICAS PUBLICAS actual DIRECCION NACIONAL
DE SEGUIMIENTO DE POLITICAS PUBLICAS dependiente de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES de este
Ministerio, Nivel A - Grado 0, Funcién Ejecutiva de Nivel | del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
instituido por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL, homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, por los motivos enunciados en los Considerandos de
la presente.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° debera ser cubierto de conformidad con los requisitos y
sistemas de seleccidn vigentes, segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il - Capitulos I, IV y VIlI- y IV
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, dentro del
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del 15 de septiembre de 2022.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas presupuestarias especificas vigentes asignadas para tal fin.

ARTICULO 4°. - Comuniquese y notifiquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente medida.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Carla Vizzotti
e. 09/09/2022 N° 70915/22 v. 09/09/2022

ORGANISMO REGULADOR DEL SISTEMA NACIONAL DE AEROPUERTOS
Resolucioén 72/2022
RESFC-2022-72-APN-ORSNA#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 06/09/2022

VISTO el Expediente EX-2021-104086044-APN-USG#ORSNA, el Decreto N° 375 de fecha 24 de abril de 1997, el
Decreto N° 500 de fecha 2 de junio de 1997, ambos ratificados por el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 842
de fecha 27 de agosto de 1997, el Decreto N° 163 de fecha 11 de febrero de 1998 y el Decreto N° 1.799 de fecha
4 de diciembre de 2007, las Resoluciones Nros. 93 del 21 de octubre de 2019, 4 del 11 de enero de 2021 y la
RESFC-2021-88-APN-ORSNA#MTR todas ellas del ORGANISMO REGULADOR DEL SISTEMA NACIONAL DE
AEROPUERTOS (ORSNA), y
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CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la presentacion efectuada por el Concesionario AEROPUERTOS
DEL NEUQUEN SOCIEDAD ANONIMA, mediante la cual, en el marco de lo pactado en el Acta Complementaria
suscripta entre la PROVINCIA DEL NEUQUEN y ese Concesionario, en fecha 16 de agosto de 2022, solicita se
proceda a avanzar con el proceso de aprobacion del nuevo valor tarifario de PESOS DOS MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA ($ 2.250) mas IVA para la tasa a abonar por los pasajeros de cabotaje del Aeropuerto Internacional
“PRESIDENTE PERON” de la PROVINCIA DEL NEUQUEN.

Que cabe considerar que la referida Acta Complementaria es continuadora del Acta Acuerdo de Renegociacion
suscripta entre las mismas partes con fecha 13 de septiembre de 2021, por la cual se contempld la aplicacion en
el Aeropuerto mencionado del valor de la TASA DE USO DE AEROESTACION DE CABOTAJE por un importe de
PESOS SETECIENTOS CINCUENTA ($750) mas IVA, y para el resto de las tasas aeroportuarias los valores vigentes
para los aeropuertos del Grupo “A” del SISTEMA NACIONAL AEROPUERTOS (SNA), puestos en vigencia por la
Resolucién RESOL-2019-93-APN-ORSNA#MTR y su modificatoria la RESFC-2021-4-APN-ORSNA#MTR.

Que en virtud de la nueva Acta Complementaria las partes acordaron el modelo econdémico financiero que regira
la Concesién del Aeropuerto Internacional “PRESIDENTE PERON” de la PROVINCIA DEL NEUQUEN, el cual
establece una Tasa de Uso de Aeroestacion de cabotaje de PESOS DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA ($2.250)
mas IVA y proponen elevar la misma al ORGANISMO REGULADOR DEL SISTEMA NACIONAL DE AEROPUERTOS
(ORSNA) a los fines de su aprobacién, sus actualizaciones y las respectivas comunicaciones a las autoridades
correspondientes.

Que la GERENCIA DE REGULACION ECONOMICA y FINANCIERA del Organismo Regulador, por la PV-2022-
90178384-APN-GREYF#ORSNA, tomé debida intervencion, teniendo en cuenta las copdiciones en las cuales se
inscribe la Concesion del Aeropuerto Internacional “PRESIDENTE PERON” de NEUQUEN.

Que, en este sentido el area técnica volvid a expresar lo manifestado en la Providencia PV-2021-118274069-APN-
GREYF#ORSNA, sefialando el especial perjuicio que la declaracién de la pandemia y el cierre del aeropuerto
tuvieron sobre NEUQUEN, en el sentido de que el impacto se sintié con mas intensidad en dicho aeropuerto, y su
recuperacion ha sido mas lenta que para el promedio de aeropuertos del SISTEMA NACIONAL DE AEROPUERTOS
(SNA).

Que, lo anterior se daba en el marco de un proceso de deterioro que ya se habia iniciado con anterioridad a la
pandemia.

Que, resalta asimismo la GERENCIA DE REGULACION ECONOMICA y FINANCIERA que las modificaciones
tarifarias definidas por la RESFC-2021-88-APN-ORSNA#MTR, que llevé la TASA DE USO DE AEROESTACION DE
CABOTAJE a PESOS SETECIENTOS CINCUENTA ($750), eran en de naturaleza transitoria.

Que, tal como exponen las partes, la TASA DE USO DE AEROESTACION DE CABOTAJE de PESOS SETECIENTOS
CINCUENTA ($750) resulta insuficiente y se requiere una actualizacion en vista del nuevo modelo ahora incorporado.

Que, en funcién del andlisis realizado, advierte la GERENCIA DE REGULACION ECONOMICA Y FINANCIERA
acerca de algunos elementos que debieran ser sometidos a consideracién tanto del Concesionario como del
Concedente.

Que, por estos motivos, Unicamente atendiendo a las urgencias que experimenta la Concesion y que resultan de
un nivel de criticidad tal que ponen en riesgo la propia operatoria del aeropuerto, la GERENCIA DE REGULACION
ECONOMICA Y FINANCIERA no se opone a fijar una Tasa de Uso de PESOS DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
($2250), manteniendo para el resto de las tasas los valores vigentes en la actualidad.

Que, sin embargo, teniendo en cuenta la serie de cuestiones sefialadas considera pertinente requerir a las partes
extremar los controles sobre la Concesién de manera de evitar una mayor onerosidad sobre el pasajero usuario
del aeropuerto.

Que cabe tener presente que por el Decreto N° 375 de fecha 24 de abril de 1997, se cre6 el ORGANISMO REGULADOR
DEL SISTEMA NACIONAL DE AEROPUERTOS (ORSNA), del SISTEMA NACIONAL DE AEROPUERTOS (SNA),
y se dispuso la licitacion internacional para la explotacion, administracion y funcionamiento del Grupo “A” de
Aeropuertos del SISTEMA NACIONAL DE AEROPUERTOS (SNA).

Que de acuerdo a lo dispuesto por el citado Decreto, el Organismo Regulador posee entre sus principios y
objetivos de gestion, entre otros el de: “Asegurar que las tarifas que se apliquen por los servicios aeroportuarios
prestados sean justas, razonables y competitivas” (Articulo 14, inciso b) como asi también el de: “Propender a la
obtencion de la infraestructura aeroportuaria adecuada para satisfacer las necesidades de la actividad aeronautica
y asegurar su eficiente explotacion” (inciso €); y “Establecer las normas, sistemas y procedimientos técnicos
requeridos para administrar, operar, conservar y mantener los aeropuertos integrantes del SISTEMA NACIONAL
DE AEROPUERTOS (SNA) y controlar su cumplimiento” (Articulo 17, inciso 1).



Boletin Oficial N° 35.001 - Primera Seccion 50 Viernes 9 de septiembre de 2022

Que, asimismo, una de las funciones especificas atribuidas al ORGANISMO REGULADOR DEL SISTEMA
NACIONAL DE AEROPUERTOS (ORSNA) para el ejercicio de sus objetivos en su norma de creacién, es la de:
“Establecer las bases y criterios para el calculo de las tasas y aprobar los correspondientes cuadros tarifarios para
lo cual tomara las medidas necesarias a fin de determinar las metodologias de asignacion de costos e ingresos
que permitan evaluar la razonabilidad de las tarifas a aplicar” (Articulo 17, inciso 7).

Que la GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS, ha tomado la debida intervencion.

Que el ORGANISMO REGULADOR DEL SISTEMA NACIONAL DE AEROPUERTOS (ORSNA) es competente para
el dictado de la presente, conforme lo dispone el Articulo 3° de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos
N° 19.549 y demas normativa citada precedentemente.

Que en Reunién Abierta de Directorio del 6 de septiembre de 2022 se ha considerado el asunto, facultandose a los
suscriptos a dictar la presente medida.

Por ello,

EL DIRECTORIO DEL ORGANISMO REGULADOR DEL SISTEMA NACIONAL DE AEROPUERTOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Disponer que la empresa Concesionaria AEROPUERTOS DEL NEUQUEN SOCIEDAD ANONIMA
podra percibir por la TASA DE USO DE AEROESTACION DE CABOTAJE el importe de PESOS DOS MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA ($2.250) mas IVA, mantenido para el resto de las tasas lo dispuesto por la RESFC-
2021-88-APN-ORSNA#MTR.

ARTICULO 2°.- Disponer que la variacién tarifaria indicada en el Articulo 1° de la presente medidg, rija, respecto de
los billetes de pasajes aéreos emitidos, a partir del dia siguiente de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (BORA), para ser utilizados a partir del dia 1° de noviembre de 2022.

ARTICULO 3°.- Instruir ala GERENCIA DE REGULACION ECONOMICA Y FINANCIERA a requerir a las partes un plan
economico financiero que refleje las observaciones realizadas en su PV-2022-90178384-APN-GREYF#ORSNA.

ARTICULO 4°.- Requerir a la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC) la Publicacién ante
quienes corresponda de lo dispuesto en la presente medida.

ARTICULO 5°.-,Notif|'quese a la PROVINCIA DEL NEUQUEN, al Concesionario AEROPUERTOS DEL NEUQUEN
SOCIEDAD ANONIMA, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y cumplido, archivese.

Carlos Pedro Mario Anibal Lugones Aignasse - Fernando José Muriel
e. 09/09/2022 N° 70929/22 v. 09/09/2022

REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES RURALES Y EMPLEADORES
Resolucién 5048/2022
Ciudad de Buenos Aires, 07/09/2022
VISTO:

La Ley N° 25.191 y su Decreto Reglamentario N° 453/01 de fecha 24 de abril de 2001, la Resolucion RENATRE
N° 68 de fecha 10 de abril de 2017, la Resolucién RENATRE N° 4148 de fecha 29 de abril de 2022, la Resolucion
RENATRE N° 01/22, el Acta de Directorio N° 115 de fecha 25 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 25191 dispuso la creacion del REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES RURALES Y
EMPLEADORES —RENATRE— como ente autarquico de derecho publico no estatal, integrado por miembros de
organizaciones de todo el sector rural y cuya direccion esta a cargo de representantes de las entidades empresarias
y sindicales de la actividad.

Que el Art. 16 de la Ley 25.191, instituye el SISTEMA INTEGRAL DE PRESTACIONES POR DESEMPLEOQO para los
trabajadores rurales comprendidos en el ambito de aplicacién de la norma precitada.

Que a los fines del financiamiento del Sistema, el articulo 14 de la Ley N° 25.191 establece que el empleador rural
debera aportar una contribucién mensual con destino al REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES RURALES Y
EMPLEADORES (RENATRE) del UNO Y MEDIO POR CIENTO (1,5 %) del total de la remuneracién abonada a cada
trabajador.
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Que mediante Resolucién RENATRE N° 68 de fecha 10 de abril de 2017, se aprobd provisoriamente la Reglamentacion
del Sistema Integral de Prestaciones por Desempleo para todos los trabajadores rurales, instituido por la Ley
N° 25.191, hasta tanto la autoridad de aplicacion se expida con el nuevo procedimiento.

Queatravés aResolucion RENATRE N° 4148/22, se incrementaron los montos de la prestacién por desempleo a partir
del 1° de mayo de 2022, elevando los montos minimos y maximos a PESOS DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS
SETENTA ($ 19.470) y PESOS TREINTA YOCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA ($38.940), respectivamente.

Que mediante Resolucion del RENATRE N° 01 de fecha 6 de enero de 2022 (B.O. 14/01/2022) se designo al Sr.
Roberto BUSER, DNI 8.546.549, como Presidente del REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES RURALES Y
EMPLEADORES (RENATRE) por el periodo comprendido entre el 01.01.2022 al 31.12.2022.

Que en ese marco, el Cuerpo Directivo en reunion de fecha 25 de agosto de 2022, Acta N° 115/22, ha resuelto
incrementar, a partir del 1° de octubre 2022, el monto mensual de la Prestacion por Desempleo enmarcada en
el Sistema Integral de Prestaciones por Desempleo, conforme establece el articulo 16 de la Ley 25.191, elevando
los montos los que quedaran establecido en: a partir del 1° de octubre de 2022 el monto minimo de PESOS
VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO ($ 27.275) y el monto maximo de PESOS CINCUENTA Y
CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA ($ 54.550); a partir del 1° de noviembre de 2022 el monto minimo de
PESOS VEINTIOCHO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA ($ 28.950) y el monto maximo de PESOS CINCUENTA Y
SIETE MIL NOVECIENTOS ($ 57.900).

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 8° y 12° de la Ley
N° 25.191.

Que la Gerencia del Seguro Social Rural, la Gerencia Administrativa, Técnica y Juridica, la Subgerencia de
Prestaciones por Desempleo y la Subgerencia de Asuntos Juridicos del Registro han tomado la intervencién que
les compete.

Por ello,

EL DIRECTORIO DEL REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES RURALES Y EMPLEADORES (RENATRE)
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Déjese sin efecto la Resolucién RENATRE N° 4148 de fecha 29 de abril de 2022 (B.O 03/05/2022).

ARTICULO 2°.- Fijase, a partir del 1° de octubre de 2022, la suma de la prestacién mensual por desempleo, en un
monto minimo de PESOS VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO ($ 27.275) y en un monto maximo
de PESOS CINCUENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA ($ 54.550).

ARTICULO 3°.- Fijase, a partir del 1° de noviembre de 2022, la suma de la prestacién mensual por desempleo, en
un monto minimo de PESOS VEINTIOCHO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA ($ 28.950) y en un monto maximo de
PESOS CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS ($ 57.900).

ARTICULO 4°.- La atencion de las erogaciones financieras necesarias que demande la presente medida seran
atendidas con los recursos financieros provenientes del articulo 13 de la Ley N° 25.191.

ARTICULO 5°.- Registrese en el Registro de Resoluciones del RENATRE. Comuniquese. Publiquese. Dese a la
Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.

Roberto J. Buser - Carolina Llanos
e. 09/09/2022 N° 71140/22 v. 09/09/2022

Escribinos por mail a

atencionalcliente@boletinoficial.gob.ar

y en breve nuestro equipo de
Atencion al Cliente te estara respondiendo.
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21 Resoluciones Generales

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
Resolucion General 5256/2022

RESOG-2022-5256-E-AFIP-AFIP - Exportacion. Valores referenciales de caracter preventivo.
Mosto Concentrado. Resoluciéon General N° 4.710. Norma complementaria.

Ciudad de Buenos Aires, 07/09/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX2022-01472455- -AFIP-DVVCRE#SDGCAD del registro de esta Administracion
Federal, y

CONSIDERANDO:

Que la Resolucion General N° 4.710 dispuso que este Organismo establecera los valores referenciales de
exportaciéon de caracter precautorio, para cualquiera de las mercaderias comprendidas en la Nomenclatura
Comun del MERCOSUR (NCM), los cuales constituyen un primer control de las declaraciones en resguardo del
interés fiscal.

Que dicho control esta orientado a perfeccionar el sistema de selectividad en materia de valor, a efectos de
detectar desvios respecto de los valores usuales para mercaderias idénticas o similares.

Que en el marco de las tareas de evaluacioén de riesgos, se ha realizado un estudio referido al valor de la mercaderia
detallada en el Anexo | (IF-2022-01571884-AFIP-DVCADUDICEOA#DGADUA) de la presente, en el que se han
considerado las fuentes de informacion internas y externas previstas en el Articulo 2° de la resolucion general
citada.

Que como resultado del mencionado estudio la Direccion de Valoracién y Comprobacién Documental, aconseja
establecer los valores referenciales para las mercaderias analizadas con el propésito de que sean utilizados por
las areas de control en el ambito de sus competencias.

Que han tomado la intervencién que les compete la Direccion de Legislacion y las Subdirecciones Generales de
Asuntos Juridicos, Control Aduanero y Técnico Legal Aduanera.

Que esta medida se emite bajo la forma de resolucién general, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 4° de
la Disposicion N° 446 (AFIP) del 10 de septiembre de 2009.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 4° y 7° del Decreto N° 618 del
10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios, y en virtud de la delegacién efectuada en esta
Direccién General por el articulo 6° la Resolucion General N° 4.710.

Por ello,

EL DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Establecer los valores referenciales de exportacién de las mercaderias indicadas en el Anexo | (IF-
2022-01571884-AFIP-DVCADUDICEOA#DGADUA) con destino a los paises consignados en el Anexo Il (IF-2022-
01571879-AFIP-DVCADUDICEOA#DGADUA), ambos de la presente resolucion general.

ARTICULO 2°.- Dejar sin efecto los valores referenciales de exportacion indicados en el Anexo Il (IF-2022-01571874-
AFIP-DVCADUDICEOA#DGADUA).

ARTICULO 3°.- Aprobar los Anexos | (IF-2022-01571884-AFIP-DVCADUDICEOA#DGADUA), Il (IF-2022-01571879-
AFIP-DVCADUDICEOA#DGADUA) y Il (IF-2022-01571874-AFIP-DVCADUDICEOA#DGADUA) que forman parte de
esta resolucion general.

ARTICULO 4°.- Las disposiciones de esta resolucién general seran de aplicacién a partir del segundo dia habil
administrativo, inclusive, posterior al de su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 5°.- Abrogar la Resolucién General Nro. 5.148 a partir de la fecha de aplicacién de la presente.
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ARTICULO 6°.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial, difundase a través del Boletin de la Direccion General de Aduanas y archivese.

Guillermo Michel

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucidon General se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 09/09/2022 N° 71080/22 v. 09/09/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
Resolucion General 5257/2022

RESOG-2022-5257-E-AFIP-AFIP - Exportacion. Valores referenciales de caracter preventivo.
Langostinos Enteros Congelados. Resolucion General N° 4.710. Norma complementaria.

Ciudad de Buenos Aires, 07/09/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-01483865- -AFIP-DVVCRE#SDGCAD del registro de esta
Administracion Federal, y

CONSIDERANDO:

Que la Resoluciéon General N° 4.710 dispuso que este Organismo establecerd los valores referenciales de
exportacidon de caracter precautorio, para cualquiera de las mercaderias comprendidas en la Nomenclatura
Comun del MERCOSUR (NCM), los cuales constituyen un primer control de las declaraciones en resguardo del
interés fiscal.

Que dicho control esta orientado a perfeccionar el sistema de selectividad en materia de valor, a efectos de
detectar desvios respecto de los valores usuales para mercaderias idénticas o similares.

Que en el marco de las tareas de evaluacioén de riesgos, se ha realizado un estudio referido al valor de la mercaderia
detallada en el Anexo | (IF-2022-01571551-AFIP-DVCADUDICEOA#DGADUA) de la presente, en el que se han
considerado las fuentes de informacién internas y externas previstas en el Articulo 2° de la resolucién general
citada.

Que como resultado del mencionado estudio la Direccién de Valoracién y Comprobacién Documental, aconseja
establecer los valores referenciales para las mercaderias analizadas con el propdsito de que sean utilizados por
las areas de control en el ambito de sus competencias.

Que han tomado la intervencion que les compete la Direccion de Legislacion y las Subdirecciones Generales de
Asuntos Juridicos, Control Aduanero y Técnico Legal Aduanera.

Que esta medida se emite bajo la forma de resolucion general, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 4° de
la Disposicion N° 446 (AFIP) del 10 de septiembre de 2009.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 4° y 7° del Decreto N° 618 del
10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios, y en virtud de la delegacién efectuada en esta
Direccién General por el articulo 6° la Resolucion General N° 4.710.

Por ello,

EL DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Establecer los valores referenciales de exportacion de las mercaderias indicadas en el Anexo | (IF-
2022-01571551-AFIP-DVCADUDICEOA#DGADUA) con destino a los paises consignados en el Anexo Il (IF-2022-
01571545-AFIP-DVCADUDICEOA#DGADUA), ambos de la presente resolucién general.

ARTICULO 2°.- Dejar sin efecto los valores referenciales de exportacion indicados en el Anexo Il (IF-2022-01571542-
AFIP-DVCADUDICEOA#DGADUA).

ARTICULO 3°.- Aprobar los Anexos | (IF-2022-01571551-AFIP-DVCADUDICEOA#DGADUA), Il (IF-2022-01571545-
AFIP-DVCADUDICEOA#DGADUA) y Il (IF-2022-01571542-AFIPDVCADUDICEOA#DGADUA) que forman parte de
esta resolucion general.
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ARTICULO 4°.- Las disposiciones de esta resolucién general seran de aplicacion a partir del segundo dia habil
administrativo, inclusive, posterior al de su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 5°.- Abrogar la Resolucién General Nro. 5.066 a partir de la fecha de aplicacion de la presente.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial, difundase a través del Boletin de la Direccion General de Aduanas y archivese.

Guillermo Michel

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion General se publican en la edicion web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 09/09/2022 N° 71083/22 v. 09/09/2022
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== Resoluciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 1738/2022
RESOL-2022-1738-APN-ENACOM#JGM 7/9/2022
EX-2020-55682535-APN-SDYME#ENACOM

El Presidente del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Modificar el Punto V.iii. del Proyecto
que como IF-2020-60698447-APN-DNFYD#ENACOM fue aprobado mediante la Resolucion RESOL-2020-1018-
APN-ENACOM#JGM, ampliandose el plazo de ejecucioén inicialmente previsto por 24 meses, a 12 meses mas, a
computarse desde el vencimiento de la vigencia inicialmente estipulada. 2 - Modificar el Punto V.v. del Proyecto que
como IF-2020-60698447-APN-DNFYD#ENACOM fue aprobado mediante la Resolucion RESOL-2020-1018-APN-
ENACOM#JGM, estableciéndose que el desembolso restante correspondiente a la Orden de Compra N° 10.992,
70% del total-, sera efectuado de acuerdo al siguiente esquema:70% una vez efectuada la firma de la Adenda; 30%
restante con la finalizacién del proyecto, previo a la intervencién de la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
establecida en el Articulo 3 de la presente. 3 - Modificar los Puntos V.iv. y VII del Proyecto que como IF-2020-
60698447-APN-DNFYD#ENACOM fue aprobado mediante la Resolucion RESOL-2020-1018-APN-ENACOM#JGM,
estableciéndose la intervencion de la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL previo a la ejecucion del Gltimo
desembolso involucrado -30%- restante con la finalizacion del proyecto” a los fines de verificar la finalizacion
efectiva de la ejecucién del Proyecto y el cumplimiento del Cronograma propuesto. 4 - Aprobar el modelo de
Adenda al Convenio CONVE-2020-60891317-APN-ENACOM#JGM a suscribir con ARSAT S.A., que como Anexo |
e identificado como IF-2022-93245861-APNDNFYD# ENACOM forma parte integrante de la presente Resolucion.
5 - Instruir a las areas competentes en cuanto a la realizacién del analisis correspondiente de las presentaciones
efectuadas oportunamente por ARSAT S.A. respecto a diferencias de cambio resultantes entre los montos
solicitados al tipo de cambio del dia de su requerimiento y los efectivamente abonados al tipo de cambio del dia
de la transaccién, difiriéndose su tratamiento para aquella oportunidad. 6 - Aprobar el cronograma presentado por
ARSAT S.A. el cual se incorpora a las presentes actuaciones mediante IF-2022-93241798-APN-DNFYD#ENACOM.
7 - La presente medida se dicta “ad referéndum” del DIRECTORIO DEL ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES.
8 - Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado:
Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién Sintetizada se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 09/09/2022 N° 70912/22 v. 09/09/2022

:DONDE NOS

ENCONTRAMOS?
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sposiciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Disposicion 169/2022
DI-2022-169-E-AFIP-AFIP

Ciudad de Buenos Aires, 07/09/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-01583659- -AFIP-SEASDVGEPE#SDGRHH del registro de la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, y

CONSIDERANDO:

Que a través del mismo, se gestiona designar al abogado Sebastian VALENTINO en el cargo de Coordinador y
Supervisor de la Direccion de Coordinacion Judicial, en el ambito de la Subdireccién General de Asuntos Juridicos.

Que asimismo, se propicia designar a la contadora publica y licenciada Maria Verénica BOTANA GARZON en el
cargo de Coordinadora y Supervisora de la Direccién de Compras, en el ambito de la Subdireccion General de
Administracion Financiera.

Que la Subdireccion General de Recursos Humanos ha tomado la intervencion de su competencia.

Que el presente acto dispositivo se dicta en el marco de las facultades conferidas por los articulos 4° y 6° del
Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios y por el Decreto N° 1.399 del 4
de noviembre de 2001.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dar por finalizadas y asignadas las funciones del personal que a continuacién se detalla, en el
caracter y en la Unidad de Estructura que en cada caso se indica:

NOMBRES Y APELLIDO CUIL FUNCION ACTUAL FUNCION ASIGNADA
Analista de asuntos técnicos | Coordinador y Supervisor - DIR.
Abog. Sebastian VALENTINO 20244319654 - DIR. DE COORDINACION DE COORDINACION JUDICIAL
JUDICIAL (SDG ASJ) (SDG ASJ)

. Consejero/a técnico/a de
Cont. Pub. y Lic. Maria Verénica BOTANA GARZON | 23243031494 | auditoria, administracién y rrhh -
DIR. DE COMPRAS (SDG ADF)

Coordinador y Supervisor - DIR.
DE COMPRAS (SDG ADF)

ARTICULO 2°.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial y archivese.

Carlos Daniel Castagneto
e. 09/09/2022 N° 71072/22 v. 09/09/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION REGIONAL SANTA FE
Disposicién 42/2022
DI-2022-42-E-AFIP-DIRSFE#SDGOPII

Santa Fe, Santa Fe, 24/08/2022

VISTO el Régimen de Reemplazos Transitorios para casos de ausencia o impedimento de las jefaturas de distintas
unidades de estructura en Jurisdiccion de Direccidén Regional Santa Fe y

CONSIDERANDO:

Que por la Disposicién 37/2016 (DI RSFE) se establece Régimen de Reemplazos de Jefaturas en el ambito de la
Direccién Regional Santa Fe.
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Que la Agencia Rafaela-Direccion Regional Santa Fe, solicita modificar parcialmente el régimen de reemplazos
establecido por la disposicién enunciada en el parrafo precedente, para casos de ausencia o impedimento.

Que en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Disposicion N° 146/00 (AFIP), Disposicién 7-E/2018 (AFIP) y
Disposicion DI 2022-68-E AFIP, procede disponer en consecuencia.

Por ello,

LA DIRECTORA REGIONAL (INT.) DIRECCION REGIONAL SANTA FE DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA
DISPONE

ARTICULO 1° — Modificar el Régimen de Reemplazos Transitorios para casos de ausencia o impedimento de
determinadas Jefaturas de Unidades de Estructura dependientes de la Agencia Rafaela - Direccién Regional Santa
Fe, el que quedara establecido de la siguiente forma:

ESTRUCTURA A REEMPLAZAR 1ER REEMPLAZANTE 2DO REEMPLAZANTE 3ER REEMPLAZANTE

AGENCIA RAFAELA (DI RSFE) | SECCION TRAMITES (AG RAFA) SECC'O’\(‘A‘éEE':'Ff\;*C'ONES OFICINA JURIDICA (AG RAFA)

ARTICULO 2° — Registrese, comuniquese, notifiquese a Agencia Rafaela, a la Divisién Administrativa — Direccién
Regional Santa Fe y por su intermedio a los interesados, remitase a la Direccién Nacional Del Registro Oficial para
su publicacién y archivese.

Mariela Alejandra Riboldi
e. 09/09/2022 N° 70919/22 v. 09/09/2022

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicion 7115/2022
DI-2022-7115-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 06/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-47083223- -APN-DRRHH#ANMAT, el Decreto N° 1490 del 20 de agosto de
1992, la Decision Administrativa N° 761 del 6 de septiembre de 2019 y sus modificatorias, la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos N° 19.549, y el Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72
-T.0. 2017,y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto 1490/92 se cred la ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y
TECNOLOGIA MEDICA como organismo descentralizado que actia en la érbita del MINISTERIO DE SALUD.

Que por la Decision Administrativa N° 761/19 y sus normas quificatorias se aprobd la nueva estructura organizativa
de primer y segundo nivel operativo de la ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y
TECNOLOGIA MEDICA.

Que por nota N° NO-2022-44936280-APN-DFYGR#ANMAT y renuncia N° IF-2022-47099811-APN-ANMAT#MS se
efectud la finalizacién del contrato de trabajo, a partir del 1 de mayo del 2022 de la farmacéutica Natalia Camila
SCHEFER (DNI 32.771.314).

Que mediante el Expediente N° EX-2022-47084234- -APN-DRRHH#ANMAT tramita la designacion de la
farmacéutica SCHEFER en el cargo de Jefa del Servicio de Autorizacién de Comercializacion de Medicamentos
dependiente del DEPARTAMENTO DE GESTION DE RIESGO Y AUTORIZACION DE COMERCIALIZACION DE LA
DIRECCION FISCALIZACION Y GESTION DE RIESGO DEL INSTITUTO NACIONAL DE MEDICAMENTOS DE LA
ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA (ANMAT), a partir del
1 de mayo de 2022.

Que, en consecuencia, y hasta que se suscriba la correspondiente designacion que tramita por el expediente
mencionado debe garantizarse la continuidad de la atencion de las tareas que se llevan a cabo en el referida
Servicio, dado que se trata de un area critica en el actual contexto de emergencia sanitaria y también teniendo
en cuenta el cumulo y cantidad de tareas que gestiona, precisando tener a su cargo quien pueda dedicarse a su
atencién y despacho.
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Que el articulo 2° del Reglamento de Procedimientos Administrativos, Decreto 1759/72 - T.O. 2017 establece
que: “El Jefe de Gabinete de Ministros, los Ministros, Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION y érganos
directivos de entes descentralizados podran dirigir o impulsar la accién de sus inferiores jerarquicos mediante
ordenes, instrucciones, circulares y reglamentos internos, a fin de asegurar la celeridad, economia, sencillez y
eficacia de los tramites, delegarles facultades; intervenirlos; y avocarse al conocimiento y decisién de un asunto a
menos que una norma hubiere atribuido competencia exclusiva al inferior. (...)".

Que, por lo expuesto, resulta necesario encomendar transitoriamente a la farmacéutica Natalia Camila SCHEFER,
la atencion y firma del despacho del Servicio de Autorizacion de Comercializacién de Medicamentos, hasta tanto
se dicte el acto administrativo pertinente.

Que la Direccion de Recursos Humanos y la Direccion de Asuntos Juridicos han tomado la intervencién de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490 del 20 de agosto
de 1992 y sus modificatorios.

Por ello;

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Encomiéndase a partir del 1 de mayo de 2022 la atencién y firma del despacho del Servicio de
Autorizacién de Comercializacién de Medicamentos dependiente del DEPARTAMENTO DE GESTION DE RIESGO
Y AUTORIZACION DE COMERCIALIZACION DE LA DIRECCION FISCALIZACION Y GESTION DE RIESGO
DEL INSTITUTO NACIONAL DE MEDICAMENTOS DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA (ANMAT), hasta tanto se suscriba el acto administrativo pertinente de
designacioén que tramita por Expediente N° EX-2022-47084234- -APN-DRRHH#ANMAT, a la farmacéutica Natalia
Camila SCHEFER (DNI 32.771.314).

ARTICULO 2°.- Comuniquese, notifiquese a quienes corresponda, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL
DEL REGISTRO OFICIAL. Dése a la Direccion de Recursos Humanos y archivese.

Manuel Limeres
e. 09/09/2022 N° 71093/22 v. 09/09/2022

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposiciéon 693/2022
DI-2022-693-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 07/09/2022

VISTO el Expediente EX-2022-91555222-APN-DGA#ANSYV, del registro de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL, organismo descentralizado actuante en el &mbito del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las leyes Nros. 24.449
y 26.363 y su normativa reglamentaria, los Decretos N° 13 del 10 de diciembre de 2015, N° 8 del 5 de enero de
2016, las Disposiciones de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL N° 42 del 16 de marzo de 2011, N° 382
del 1 de agosto de 2014 y, N° 591 del 29 de diciembre de 2020,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 26.363 se cre6 la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL (ANSV) como Organismo
descentralizado actuante en el ambito del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR - actual MINISTERIO DE
TRANSPORTE DE LA NACION conforme Decretos N° 13/15 y N°8/16 — cuya misién es la reduccién de la tasa
de siniestralidad en el territorio nacional mediante la promocion, coordinacién y seguimiento de las politicas de
seguridad vial nacionales.-

Que entre las funciones asignadas por la norma de creacién, conforme lo establece el inciso n) del articulo 4° de
la Ley N° 26.363 se encuentra la de coordinar con las autoridades competentes de todas las provincias y de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, la puesta en funcionamiento del Sistema de Revisién Técnica Obligatoria para
todos los vehiculos.

Que, conforme lo establece el articulo 34 de la Ley N° 24.449 y su correspondiente reglamentacion -Articulo 34°
inciso 1° del Anexo | del Decreto N° 779/95 y modificatorias-, todos los vehiculos que integren las categorias L, M, N,
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y O, para poder circular por la via publica deberan tener aprobada la Revision Técnica Obligatoria (RTO), tendiente
a garantizar que los vehiculos particulares que circulan por la via publica del territorio nacional, especialmente en
las rutas nacionales, retunan las condiciones minimas de seguridad activa y pasiva para circular; como asi también
el control de la emisién de contaminantes.

Que con fecha 30 de octubre de 2020 fue suscripto el CONVENIO DE COOPERACION, ASISTENCIA TECNICA
Y COORDINACION ENTRE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE
y LA PROVINCIA DE NEUQUEN PARA COORDINAR EL CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE REVISION TECNICA
OBLIGATORIA EN LA PROVINCIA DE NEUQUEN , aprobado mediante Disposiciéon ANSV N° 591/20 de la ANSV de
fecha 29 de diciembre de 2020, mediante el cual las partes coordinaron el cumplimiento del Sistema de Revision
Técnica Obligatoria de jurisdiccién local de acuerdo a la legislaciéon vigente que rige a ambas partes.

Que la PROVINCIA DE NEUQUEN, a través de su MINISTERIO DE GOBIERNO Y SEGURIDAD, ha solicitado la
incorporacion y registro de un Taller de Revisién Técnica (TRT) en dicha jurisdiccion, en el REGISTRO NACIONAL
DE TALLERES DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA DE JURISDICCION LOCAL de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, en el marco de las Leyes Nros 24.449 y 26.363, y el Decreto N° 779/95 y normas modificatorias
y complementarias.

Que el MINISTERIO DE GOBIERNO Y SEGURIDAD de la Provincia de Neuquén certifica, en caracter de declaracion
jurada la correspondiente autorizacién para funcionar de los Talleres de Revision Técnica o Centros de Inspeccién
Vehicular, en el marco de la Leyes Provinciales N° 2.178 y 2.647 y Decreto N° 2/19; y las leyes nacionales N° 24.449
y N° 26,363, con sus respectivos decretos reglamentarios N° 779/95 y N° 1716/08, Disposicién ANSV E26/18,
Disposicion ANSV 540/18 y arts. 116, 117, 121 y 122 de la Constitucion Nacional.

Que se elevo a consideracion de la DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION INTERJURISDICCIONAL de esta
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL la acreditacion efectuada por la Provincia respecto del cumplimiento
de la documentacion del Taller de Revisién Técnica (TRT) VIAL CHECK S.R.L (CUIT 30-71618243-2), ubicado en
Juan Cruz Solalique 308, Municipio de Neuquén, Provincia de Neuquén.

Que la jurisdiccién asumié el compromiso en el Convenio suscripto de utilizar el modelo de Certificado de Revision
Técnica (CRT) y el modelo de Etiqueta Autoadhesiva Reflectiva (EAR), aprobado por Disposicién ANSV N° 382/14,
N° 42/11, N° 52/11 y N° 614-E/17, y se encuentra alcanzada por las auditorias peridédicas que oportunamente
realice la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que la Direccién Nacional de Coordinacién Interjurisdiccional informa que se encuentran cumplimentados los
requisitos técnicos y legales exigidos por el articulo 34 por la Ley N° 24.449, articulo 34 del Anexo | del Decreto
N° 779/95 y sus modificatorias, necesarios para el adecuado funcionamiento del taller de Revisién Técnica
Obligatoria de Jurisdiccidn local, en el marco de la legislacién nacional vigente.

Que en tal sentido, corresponde registrar el TRT de Jurisdiccion Local, en el REGISTRO NACIONAL DE TALLERES
DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA DE JURISDICCION LOCAL, para efectuar el servicio de Revisién
Técnica Obligatoria a vehiculos de uso particular, en el marco del SISTEMA NACIONAL DE REVISION TECNICA
OBLIGATORIA DE JURISDICCION LOCAL, regulado por las Leyes Nros 24.449 y 26.363, el Decreto N° 779/95 y
normas modificatorias y complementarias.

Que el TRT referenciado se encuentra impedido de prestar servicios de RTO a vehiculos de Transporte Automotor
de carga y pasajeros de jurisdiccion nacional, alcanzados por la Resolucién N° 417/92 de la EX SECRETARIA DE
TRANSPORTE.

Que tomd intervencién de su competencia la DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION INTERJURISDICCIONAL
y la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, ambas de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS, tom6 la intervencién que le compete.
Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 7° inciso b) de la Ley N° 26.363.
Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Registrese el TALLER DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA DE JURISDICCION LOCAL,
denominado VIAL CHECK S.R.L (CUIT 30-71618243-2), sito en Juan Cruz Solalique 308, Municipio de Neuquén,
Provincia de Neuquén, en el REGISTRO NACIONAL DE TALLERES DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA DE
JURISDICCION LOCAL en la érbita de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, como taller habilitado por
la jurisdiccion para prestar el servicio de Revisidn Técnica Obligatoria a vehiculos de uso particular, en el marco
del SISTEMA NACIONAL DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA, regulado por las Leyes Nros 24.449 y 26.363, el
Decreto N° 779/95 y normas modificatorias y complementarias.



Boletin Oficial N° 35.001 - Primera Seccion 60 Viernes 9 de septiembre de 2022

ARTICULO 2°.- Establécese que el registro otorgado por el Articulo 1° alcanza exclusivamente a la prestacion del
servicio de Revisién Técnica Obligatoria a vehiculos de uso particular no habilitado a la prestacion de servicios de
revision técnica obligatoria a vehiculos de transporte automotor de carga y pasajeros de caracter interjurisdiccional,
alcanzados por la Resolucién N° 417/92 de la Secretaria de Transporte.

ARTICULO 3°- Instriyase a la DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION INTERJURISDICCIONAL a
implementar el CONVENIO DE COOPERACION, ASISTENCIA TECNICA Y COORDINACION suscripto entre la
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL y la PROVINCIA DE NEUQUEN, aprobado por DI-2020-591-APN-
ANSV#MTR como asi también llevar a cabo las Auditorias Periédicas para el adecuado control de funcionamiento
del Sistema Nacional de Revisién Técnica Obligatoria.

ARTICULO 4°.- Establézcase que el registro otorgado al Taller de Revisién Técnica Obligatoria, tendra vigencia en
la medida que se efectle la adecuada prestacién del servicio en conformidad con la legislacion nacional vigente,
como asi también, con la normativa complementaria aplicable que eventualmente dicte la AGENCIA NACIONAL
DE SEGURIDAD VIAL.

ARTICULO 5°.-- Instriyase a la DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION INTERJURISDICCIONAL a emitir
a favor del taller inscripto, el CERTIFICADO DE REGISTRO pertinente, como documento de constancia a ser
exhibido por el Taller, para conocimiento de los usuarios.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese al MINISTERIO DE GOBIERNO Y SEGURIDAD DE LA PROVINCIA DE
NEUQUEN, al Taller de Revision técnica Obligatoria VIAL CHECK S.R.L (CUIT 30-71618243-2), a GENDARMERIA
NACIONAL ARGENTINA, a la CONSULTORA EJECUTIVA NACIONAL DE TRANSPORTE (CENT), a la COMISION
NACIONAL DEL TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION DEL
TRANSPORTE, a la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE (CNRT), al CONSEJO FEDERAL
DE SEGURIDAD VIAL, a las restantes fuerzas de seguridad que se considere pertinentes, publiquese en la pagina
oficial de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL para su publicacién en el Boletin Oficial y, cumplido, archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 09/09/2022 N° 71092/22 v. 09/09/2022

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y COMERCIALIZACION
Disposicién 6/2022
DI-2022-6-APN-DPYC#INTI

Ciudad del Libertador General San Martin, Buenos Aires, 06/09/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-87261182-APN-DA#INTI, el Decreto-Ley N° 17.138/57, ratificado por la
Ley N° 14.467, la Ley N° 27.275, las Resoluciones del CONSEJO DIRECTIVO Nros. 106 de fecha 12 de septiembre
de 1985, 16 de fecha 30 de septiembre de 2005, 63 de fecha 5 de agosto de 2019 y 3 de fecha 30 de enero de 2021,
la Disposicién de la DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y COMERCIALIZACION N° 9 de fecha 14 de septiembre de
2021,y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto-Ley N° 17.138/57, ratificado por la Ley N° 14.467, se cred el INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), como organismo descentralizado actuante en el ambito del ex MINISTERIO DE
COMERCIO E INDUSTRIA.

Que por la Resolucion del CONSEJO DIRECTIVO N° 106/85 se cred el Servicio Argentino de Calibraciones (S.A.C.),
con la finalidad de constituir una Red Nacional de Centros de Calibracion de Instrumentos, bajo un régimen de
participacion voluntaria, con la coordinacion del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

Que por la Resolucion del CONSEJO DIRECTIVO N° 16/05 el Servicio Argentino de Calibracién (S.A.C.) pasé a
llamarse Servicio Argentino de Calibracién y Medicion, manteniendo la sigla S.A.C.

Que por la Resolucion del CONSEJO DIRECTIVO N° 63/19 se aprobd el Reglamento de Funcionamiento del
Servicio Argentino de Calibracién y Medicion (S.A.C.) del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
(INTI), el cual establecié en su apartado 9° que los aranceles por los servicios de asistencia técnica y supervision
prestados por el Organsmo, a través del S.A.C., a los Laboratorios que integran la Red, seran establecidos por el
CONSEJO DIRECTIVO y podran ser modificados cuando el INTI lo considere necesario.
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Que mediante la Resolucion del CONSEJO DIRECTIVO N° 8/18 se fijaron las pautas generales para determinar
la metodologia de costeo, arancelamiento y bonificaciones otorgables sobre los servicios a ser aplicados por el
sistema de Centros de Investigacién y Desarrollo y los Programas del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), con excepcién de aquellos que estan regulados por reglamentaciones y/o disposiciones
especificas.

Que la DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y COMERCIALIZACION a través de la SUBGERENCIA OPERATIVA DE
INVERSIONES Y COSTOS tiene a su cargo determinar los costos y proponer los aranceles para la prestacion de
los servicios ofrecidos por el Instituto.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién del CONSEJO DIRECTIVO N° 3/21, se autorizé a la DIRECCION DE
PLANEAMIENTO Y COMERCIALIZACION a actualizar los valores de los aranceles de los servicios regulados y no
regulados (sistematizados y no sistematizados), de conformidad con la metodologia de arancelamiento establecida
por el Anexo | de la Resolucién del CONSEJO DIRECTIVO N° 8/18.

Que dicha autorizacion comprende ademas, la facultad de ordenar la publicacién de los valores de los aranceles
actualizados en la pagina web del Instituto y su actualizacién en el sistema PRESEA.

Que por la Disposicién de la DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y COMERCIALIZACION N° 9/21 se actualizaron
los valores de los aranceles correspondientes a los servicios prestados por el Servicio Argentino de Calibracién y
Medicién (S.A.C.) del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

Que la SUBGERENCIA OPERATIVA DE INVERSIONES Y COSTOS dependiente de la DIRECCION DE
PLANEAMIENTO Y COMERCIALIZACION, mediante el IF-2022-87374531-APN-SOIYC#INTI obrante en el orden
numero 2 de las actuaciones citadas en el VISTO, propuso luego de un trabajo conjunto con las areas operativas
interesadas, actualizar los aranceles correspondientes a los servicios prestados por el Servicio Argentino de
Calibracién y Medicion (S.A.C.) del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), incluidos en
el listado de servicios no regulados (sistematizados y no sistematizados), el que como IF-2021-06056215-APN-
SOIYC#INTI fue aprobado por el articulo 1° de la Resolucién del CONSEJO DIRECTIVO N° 3/21.

Que asimismo, informd que la propuesta de incremento de los referidos aranceles se ha efectuado en base a la
metodologia de calculo de costos indicada en la Resolucion del CONSEJO DIRECTIVO N° 8/18, verificandose -en
la medida de lo posible- el precio de referencia externo para calcular el arancel propuesto.

Que igualmente, la SUBGERENCIA OPERATIVA DE INVERSIONES Y COSTOS destacé que el célculo del costo de
los servicios prestados por el Servicio Argentino de Calibracion y Medicién (S.A.C.) tiene un afio y medio, y que
la actualizacion de los mismos como el arancel propuesto esta consensuado con el area que presta el servicio,
encontrandose la documentacion de respaldo de cada costo y arancel actualizado.

Que el articulo 32, Titulo Il de la Ley N° 27.275 - Ley Derecho de Acceso a la Informacion Puablica, ordena que
“los sujetos obligados enumerados en el articulo 7° de la presente ley, con excepcion de los indicados en sus
incisos i) y q), deberan facilitar la busqueda y el acceso a la informacion publica a través de su pagina oficial de la
red informatica, de una manera clara, estructurada y entendible para los interesados y procurando remover toda
barrera que obstaculice o dificulte su reutilizacién por parte de terceros”.

Que el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), en su caracter de organismo descentralizado
actuante en la érbita de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE
ECONOMIA, se encuentra dentro de los sujetos alcanzados por la Ley N° 27.275, y debe ajustar su accionar a la
normativa precitada.

Que a fin de dotar de transparencia activa y facilitar el libre acceso de las personas a la informacion referida
a los valores de los aranceles de los servicios regulados y no regulados (sistematizados y no sistematizados)
que conforman la oferta tecnolégica que brinda el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI),
corresponde establecer que los mismos sean publicados en el sitio web www.inti.gob.ar.

Que la DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y COMERCIALIZACION, mediante el IF-2022-88683491-APN-DPYC#INTI
obrante en el orden nimero 6, DIRECCION OPERATIVA, mediante el IF-2022-89198265-APN-DO#INTI obrante
en el orden nimero 8, la DIRECCION ADMINISTRATIVA, mediante el IF-2022-89227768-APN-DA#INTI obrante
en el orden nimero 12 y la GERENCIA OPERATIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, mediante la PV-2022-
89265128-APN-GOAYF#INTI obrante en el orden niumero 14, han tomado intervencién sin tener objeciones que
formular.

Que la GERENCIA OPERATIVA DE ASUNTOS LEGALES ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 2° de la Resolucién del
CONSEJO DIRECTIVO N° 3 de fecha 30 de enero de 2021.
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Por ello,

EL DIRECTOR DE PLANEAMIENTO Y COMERCIALIZACION DEL INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Actualicense, a partir de la fecha de su publicacién, los valores de los aranceles correspondientes
a los servicios prestados por el Servicio Argentino de Calibracién y Medicion (S.A.C.), que conforman la oferta
tecnolégica que brinda el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), que fueran aprobados por
la Resolucion del Consejo Directivo N° 3/21, los que como Anexo | (IF-2022-87369204-APN-SOIYC#INTI) forman
parte integrante de la presente Disposicién.

ARTICULO 2°.- Instruyese, a la SUBGERENCIA OPERATIVA DE INFORMATICA, dependiente de la DIRECCION
ADMINISTRATIVA, a publicar en el sitio web www.inti.gob.ar, el listado de los valores de los aranceles de los
servicios actualizados por el articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Instruyese, a la SUBGERENCIA OPERATIVA DE INFORMATICA, dependiente de la DIRECCION
ADMINISTRATIVA, a establecer en el sistema PRESEA los valores de los aranceles de los servicios actualizados
por el articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 4°.- Péngase la presente en conocimiento del CONSEJO DIRECTIVO.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Hernan Pedro Vigier

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/09/2022 N° 71059/22 v. 09/09/2022
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—2- Concursos Oficiales

NUEVOS

CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS

EL CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS LLAMA A CONCURSO PUBLICO
PARA LA SELECCION DE DIRECTOR REGULAR DE LA SIGUIENTE UNIDAD EJECUTORA DE DEPENDENCIA
EXCLUSIVA:

MUSEO ARGENTINO DE CIENCIAS NATURALES “BERNARDINO RIVADAVIA” (MACNBR)

INSCRIPCION del 9 DE SEPTIEMBRE DE 2022 al 11 DE OCTUBRE DE 2022

CONSULTA Y DESCARGA DE REGLAMENTO DE CONCURSO, TERMINOS DE REFERENCIA Y PERFIL EN:
CONICET: http://convocatorias.conicet.gov.ar/director-ue / Correo electronico: concurso-ue@conicet.gov.ar
Tel.: (011) 4899-5400 int. 2839/2841/2845

LAS PRESENTACIONES DE LOS POSTULANTES SERAN EXCLUSIVAMENTE EN FORMATO ELECTRONICO.
LA VERSION ELECTRONICA DEBERA ENVIARSE A concurso-ue@conicet.gov.ar

Andrea Maria Pawliska, Asesora, Direccién de Desarrollo y Gestién de Unidades Ejecutoras.
e. 09/09/2022 N° 71095/22 v. 09/09/2022

CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS

EL CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL COMAHUE LLAMAN A CONCURSO PUBLICO PARA LA SELECCION DE DIRECTOR/A REGULAR DE LA
SIGUIENTE UNIDAD EJECUTORA DE DOBLE DEPENDENCIA:

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES EN BIODIVERSIDAD Y MEDIOAMBIENTE (INIBIOMA)

INSCRIPCION del 9 DE SEPTIEMBRE DE 2022 al 11 DE OCTUBRE DE 2022

CONSULTA Y DESCARGA DE REGLAMENTO DE CONCURSO, TERMINOS DE REFERENCIA Y PERFIL EN:
CONICET: http://convocatorias.conicet.gov.ar/director-ue / Correo electronico: concurso-ue@conicet.gov.ar
Tel.: (011) 4899-5400 int. 2839/2841/2845

UNCOMA: https://www.uncoma.edu.ar / Correo electrénico: cyt@central.uncoma.edu.ar

Tel.: (0299) 4490371 — 4490300 Int. 459 Fax: 4490397

Las presentaciones de los postulantes seran EXCLUSIVAMENTE EN FORMATO ELECTRONICO.

ENVIAR PRESENTACION electroénica a los correos electrénicos mencionados arriba.

Andrea Maria Pawliska, Asesora, Direccién de Desarrollo y Gestion de Unidades Ejecutoras.
e. 09/09/2022 N° 71096/22 v. 09/09/2022
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“%) Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
FECHA 30 60 % | 120 | 150 | 180 ADEAL'\,IALIJ\IA'I\';DA AIgAEE_'\,IA?\IL'JI'ﬁII_JA

Desde el | 01/09/2022 | al | 05/09/2022 | 71,50 | 69,40 | 67,38 | 65,44 | 63,58 | 61,79 52,14% 5,877%
Desde el | 05/09/2022 | al | 06/09/2022 | 71,64 | 69,52 | 67,50 | 65,55 | 63,68 | 61,88 52,21% 5,888%
Desde el | 06/09/2022 | al | 07/09/2022 | 71,83 | 69,72 | 67,68 | 65,72 | 63,84 | 62,03 52,31% 5,904%
Desde el | 07/09/2022 | al | 08/09/2022 | 71,44 | 69,34 | 67,33 | 65,39 | 63,53 | 61,74 52,11% 5,872%
Desde el | 08/09/2022 | al | 09/09/2022 | 72,11 | 69,97 | 67,92 | 6595 | 64,05 | 62,23 52,45% 5,927%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desde el | 01/09/2022 | al | 05/09/2022 | 75,97 | 78,34 | 80,81 | 83,38 | 86,07 | 88,86 108,95% 6,244%
Desde el | 05/09/2022 | al | 06/09/2022 | 76,2 | 78,50 | 80,98 | 83,56 | 86,25 | 89,06 109,23% 6,256%
Desde el | 06/09/2022 | al | 07/09/2022 | 76,35 | 78,74 | 81,24 | 83,84 | 86,55 | 89,37 109,69% 6,275%
Desde el | 07/09/2022 | al | 08/09/2022 | 75,90 | 78,26 | 80,73 | 83,30 | 85,97 | 88,76 108,80% 6,238%
Desde el | 08/09/2022 | al | 09/09/2022 | 76,65 | 79,06 | 81,58 | 84,20 | 86,94 | 89,79 110,29% 6,300%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 17/08/22) para:
1) Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una
Tasa de Interés Hasta 90 dias del 48% TNA, de 91 a 180 dias del 51,50%TNA, de 181 dias a 270 dias del 55,50%
y de 181 a 360 dias-SGR- del 53%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacion “A”
N° 7140 del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 53% TNA, de 91 a 180 dias del 56,50%, de
181 a 270 dias del 58,50%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90
dias del 55% TNA, de 91 a 180 dias del 57,50% y de 181 a 270 dias del 59,50% TNA.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Pablo Ganzinelli, Subgerente Departamental.
e. 09/09/2022 N° 71147/22 v. 09/09/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA BERNARDO DE IRIGOYEN

EDICTO DE NOTIFICACION (ART. 1013 INC. H) CODIGO ADUANERO

Por desconocerse el domicilio de las personas que mas abajo se detallan y/o por encontrarse en el extranjero, se
les notifica por este medio que en las actuaciones que en cada caso se indican se dispuso la Extincidn de la Accion
Penal en los términos de los Art. 930/932 y Art. 929 inc. b) del Codigo Aduanero sin registro del antecedente
infraccional, TENER por abandonadas las mercaderias a favor del Fisco Nacional y procederse conforme lo
preceptuado por los Arts. 429 y siguientes del Cédigo Aduanero y Ley 25.603. Fdo. Marcelo Gabriel Bulacio
Administrador Aduana de Bernardo de Irigoyen — Pcia. de Mnes. 08 de septiembre de 2022.-
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SC82 N° INTERESADO CUIT/DNI/CI INFRACCION CONDENA RESOLUCION
APELLIDO y NOMBRE NRO C.A. MULTA/TRIB NUMERO
148-2018/4 ARNOLD GUSTAVO ANTONIO 24.164.717 977 EXTINCION 19/2022
185-2021/8 PEREIRA LUIS CARLOS 28.613.360 992 EXTINCION 77/2022
11-2022/4 GONZALEZ JORGE RAMON 32.935.054 992 EXTINCION 219/2022

Marcelo Gabriel Bulacio, Administrador de Aduana.

e. 09/09/2022 N° 71274/22 v. 09/09/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA BERNARDO DE IRIGOYEN

EDICTO DE NOTIFICACION (ART. 1013 INC. H) CODIGO ADUANERO

Por desconocerse el domicilio de las personas que mas abajo se detallan y/o por encontrarse en el extranjero, se
les notifica por este medio que en las actuaciones que en cada caso se indican se dispuso el archivo de las mismas
en los términos de la Instruccién General 09/2017 (DGA) Asimismo se les intima para dentro del plazo de DIEZ (10)
dias habiles administrativos de notificado de la presente, solicite respecto de las mercaderias en cuestion alguna
de las destinaciones aduaneras permitidas, de corresponder y previa acreditacién de su condicion fiscal, bajo
apercibimiento de tenerlas por abandonadas a favor del Fisco Nacional y procederse conforme lo preceptuado por
los arts. 429y siguientes del Codigo Aduanero y Ley 25.603, con relacién a las actuaciones que tienen involucradas
mercaderias consistentes en cigarrillos, se procedié a su comiso y destruccién conforme lo normado en el art.
6° de la Ley 25.603 y modificatoria (Ley 25.986) Fdo. Abog. Marcelo Gabriel Bulacio Administrador Aduana de
Bernardo de Irigoyen — Pcia. de Mnes. 08 de septiembre de 2022.-

DN /SC N° NOMBRE Y APELLIDO D.N.I/CI/PAS N° LEY 22.415 RESOLUCION
215-2017/8 EDENILSON JOSE SINDOID -- 987 50/2022
95-2018/7 VIDOTO ANGEL DANIEL D.N.| 24086232 987 253/2021
425-2019/4 DOS SANTOS OSCAR ANDRES D.N.I 32007760 987 94/2020
224-2019/K LEMES ALDO NICOLAS D.N.I 39723264 987 254/2021
350-2019/K ACOSTA ROBERTO JULIAN D.N.I 26776120 987 257/2021
62-2020/5 CAMARGO DANIEL D.N.| 23304216 987 258/2021
173-2022/K SANDOVAL DEBORA PAMELA D.N.I 31601393 987 256/2022
344-2017/K CASCO MARCELO ALCIDES D.N.I 30694665 987 216/2022
122-2019/1 FURLAN DORNELES ELIZEO C.I (BR) 2204663 977 337/2022
6-2020/0 LEAL DA ROSA ERICO C.I(BR) 9052921351 977 605/2021

Marcelo Gabriel Bulacio, Administrador de Aduana.
e. 09/09/2022 N° 71276/22 v. 09/09/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

La DIRECCION GENERAL DE ADUANAS, en virtud de lo dispuesto en el Art. 1ro. de la Ley 25603, para las
mercaderias que se encuentran en la situacion prevista en el Art. 417 de la Ley 22415, comunica por Unica vez a
aquellos que acrediten su derecho a disponer de las mercaderias que se detallan en el Anexo IF-2022-01576881-
AFIP-DEOPAD#SDGOAM que forma parte integrante del presente, que podran dentro del plazo de TREINTA (30)
dias corridos, solicitar alguna destinacién autorizada, previo pago de las multas que por derecho correspondieren.
Transcurrido el plazo mencionado, el Servicio Aduanero procedera de acuerdo a lo dispuesto en los Arts. 2do.,
3ro., 4to. y 5to. de la Ley 25603, y hasta tanto los titulares conserven su derecho a disponer de las mercaderias, a
efectos de solicitar alguna destinacion aduanera para las mismas presentarse en la Seccién Gestion de Rezagos
(SE GSRE), dependiente del Departamento Operacional Aduanero, sito en Defensa 131, 5to piso, Of 505 y 507, de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Eduardo Daniel Gomez, Jefe de Departamento, Departamento Operacional Aduanero.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/09/2022 N° 71142/22 v. 09/09/2022
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INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano N° 1656,
Capital Federal, notifica que en mérito a lo establecido por las Resoluciones del I.N.A.E.S. se ha ordenado instruir
sumario a la entidades que a continuacion se detallan:-’COOPERATIVA DE VIVIENDA, CREDITO Y CONSUMO
CREAR LTDA, Matricula 20.770 (RESFC-2020-666-APN-DI#INAES), ANDINA COOPERATIVA DE VIVIENDA,
CREDITO Y CONSUMO LTDA, Matricula 21.740 (RESFC-2020-595-APN-DI#INAES)

De acuerdo a las normas en vigor, se fija un plazo de DIEZ (10) dias con mas los ampliatorios que por derecho
correspondan en razon de la distancia para aquellas entidades fuera del radio urbano de la Capital Federal, para
que presenten los descargos y ofrezcan las pruebas que hagan a su derecho (art 1° inc.f) de la Ley N° 19.549),
que comenzara a regir desde el ultimo dia de publicacion. Se notifica ademas que dentro del mismo plazo debera
constituir domicilio legal bajo apercibimiento de continuar el tramité sin intervencién suya, de sus apoderados o
de su representante legal (Arts.19, 20, 21 y 22 del Decreto Reglamentario N° 1759/72 (T.0. 1991). Se hace saber
a las Autoridades del Consejo Directivo y a la Junta Fiscalizadora que, de no ser desvirtuadas las mentadas
imputaciones de las resoluciones mencionadas, podria recaer sobre las mismas la medida prescripta en el Art. 35
Inciso d de la Ley N° 20321 y/o en el Art. 101 inc. 3) de la Ley N° 20.337, consistente en la inhabilitacidon temporal
o permanente, para desempefarse en los 6rganos establecidos por los estatutos, a las personas responsables de
las infracciones.

El presente deberd publicarse por TRES (3) dias en el Boletin Oficial, de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 42 del
Decreto Reglamentario N° 1759/72 (T.O 1991) FDO: Dra. Erika Alvarez. Instructora sumariante.

Erika Sabrina Alvarez, Instructora Sumariante, Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 09/09/2022 N° 71270/22 v. 13/09/2022

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano 1656
(CABA), NOTIFICA respecto de las Entidades sumariadas cuyas matriculas se identifican a continuacion, que
las mismas podran acceder a la Preinscripcion el Programa de Moratoria de Documentacion a fin de proceder
a su regularizacion. Podra consultarse en el siguiente link https://.argentina.gob.ar/noticias/moratoria-para-la-
regularizacion-de-cooperativas y mutuales. Para mas informacion enviar mail a: moratoria@inaes.gob.ar.

ENTIDADES SUMARIADAS ALCANZADAS: Matricula; SE 39, SF 1521, SC 43, BA 154, SC 34, CF 2659, CTES 48,
CF 2421, NQ 119, BA 2448, MZA 548, CF 2395.

Se informa, ademas, que el instructor sumariante es Dr. Carlos Rubén Gonzalez DNI N° 23.534450. El presente
debera publicarse de acuerdo a lo dispuesto por el Art. 42 del Dec. Regl. 1759 (T.O. 1991). -

Carlos Ruben Gonzalez, Instructora Sumariante, Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 09/09/2022 N° 71271/22 v. 13/09/2022

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacion fitogenética de soja (Glycine max (L.) Merr.)
de nombre AMAUTA obtenida por Estacién Experimental Agroindustrial “Obispo Colombres”.

Solicitante: Estacién Experimental Agroindustrial “Obispo Colombres”.
Representante legal: Leonardo Daniel Ploper
Ing. Agr. Patrocinante: Leonardo Daniel Ploper

Fundamentacioén de novedad: AMAUTA, es un cultivar tolerante al herbicida glifosato porque contiene el gen CP4
EPSPS, de tipo de crecimiento indeterminado. Pertenece al grupo de madurez VIII, y dentro de este grupo es de
ciclo corto. Este cultivar se destaca por presentar resistencia a nematodo del quiste (Heterodera glycines) raza
5 (HG Type 2.5.7) y un comportamiento de moderada resistencia a la raza 6 (HG Type 5.7) - (datos obtenidos en
laboratorio). Se asemeja al cultivar DON MARIO 7.8 | en su tipo de crecimiento, color del hilo de la semilla, color de
pubescencia y reaccion al test de peroxidasa del tegumento de la semilla. AMAUTA se diferencia de DON MARIO
7.8 | en el color de la vaina. AMAUTA presenta color de vaina castafna mientras que DON MARIO 7.8 | tiene color
de vaina tostada.
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Fecha de verificacion de estabilidad: 20/12/2012
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Mariano Alejandro Mangieri, Director, Direccidén de Registro de Variedades.
e. 09/09/2022 N° 70583/22 v. 09/09/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA

Se comunica a todos los agentes del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM) que la empresa DIASER
S.A. solicita su ingreso al MEM como Agente Generador y que tramita bajo el EX-2019-48868510- -APN-
DGDOMEN#MHA, para su PSF La Cumbre 3 con una potencia de 10 MW, ubicado en el Departamento Juan
Martin de Pueyrreddn, Provincia de San Luis, conectandose al Sistema Argentino de Interconexion (SADI) en el
nivel de 33 kV en el alimentador SL2.7, vinculado a la E.T. San Luis, jurisdiccion de EDESAL S.A.

Marcelo Daniel Positino, Director Nacional, Direcciéon Nacional de Regulacién y Desarrollo del Sector Eléctrico.
e. 09/09/2022 N° 70918/22 v. 09/09/2022

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos de Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo 19.549, Decreto 1759/72 Art. 42 y concordantes, segun IF-2022-94510488-APN-GACM#SRT,
notifica a los siguientes beneficiarios y/o damnificados que se rechazan por resultar extemporaneos los recursos
de apelacién interpuestos contra los dictamenes emitidos por las Comisiones Médicas, segun se detalla en el
siguiente anexo. Publiquese durante tres (3) dias en el Boletin Oficial. La presente notificaciéon se tendra por
efectuada a los cinco (5) dias, computados desde el siguiente al de la ultima publicacion.-

Ignacio Jose Isidoro Subizar, Gerente, Gerencia de Administracion de Comisiones Médicas.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/09/2022 N° 71098/22 v. 13/09/2022

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos de Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo 19.549, Decreto 1759/72 Art. 42 y concordantes, notifica segun IF-2022-94498939-APN-GACM#SRT,
a los siguientes beneficiarios y/o damnificados, que deberan presentarse dentro de los cinco (5) dias posteriores a
la presente publicacion, en los domicilios que mas abajo se detallan, con el objeto de obtener nuevos turnos para
la realizacion de estudios complementarios o informes realizados por especialistas, necesarios para completar el
tramite iniciado. Se deja constancia que ante la incomparecencia se procedera al estudio de las actuaciones con
los informes obrantes en ellas, disponiendo la RESERVA y archivo de las actuaciones o la emisién del DICTAMEN
MEDICO, segun corresponda. Publiquese durante tres (3) dias en el Boletin Oficial.-

Ignacio Jose Isidoro Subizar, Gerente, Gerencia de Administracion de Comisiones Médicas.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/09/2022 N° 71099/22 v. 13/09/2022

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos de Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo 19.549, Decreto 1759/72 Art. 42 y concordantes, notifica segun IF-2022-94491097-APN-GACM#SRT,
que se encuentran a disposicién los dictamenes, rectificatorias y aclaratorias con los resultados emitidos por las
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Comisiones Médicas computandose los plazos de ley a partir de la finalizacién de la publicacién del presente
edicto, segun se detalla en el siguiente anexo. Publiquese durante tres (3) dias en el Boletin Oficial.

Ignacio Jose Isidoro Subizar, Gerente, Gerencia de Administracion de Comisiones Médicas.
NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/09/2022 N° 71100/22 v. 13/09/2022

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos de Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo 19.549, Decreto 1759/72 Art. 42 y concordantes, notifica segun IF-2022-94493646-APN-GACM#SRT,
que se encuentran a disposicién los dictamenes, rectificatorias y aclaratorias con los resultados emitidos por las
Comisiones Médicas computandose los plazos de ley a partir de la finalizacién de la publicacién del presente
edicto, segun se detalla en el siguiente anexo. Publiquese durante tres (3) dias en el Boletin Oficial.-

Ignacio Jose Isidoro Subizar, Gerente, Gerencia de Administracion de Comisiones Médicas.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/09/2022 N° 71101/22 v. 13/09/2022

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos de Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente notifica a
los siguientes afiliados y/o damnificados segun IF-2022-94489020-APN-GACM#SRT , que deberan presentarse
dentro de los CINCO (5) dias posteriores a la presente publicacion, en los domicilios que mas abajo se detallan,
con el objeto de ratificar y/o rectificar la intervencion de la respectiva Comision Médica a fin de proceder a su
citacion a audiencia médica, dejando constancia de que ante la incomparecencia se procedera al cierre de las
actuaciones. Publiquese durante TRES (3) dias en el Boletin Oficial.

Ignacio Jose Isidoro Subizar, Gerente, Gerencia de Administracion de Comisiones Médicas.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/09/2022 N° 71143/22 v. 13/09/2022

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION

SINTESIS: RESOL-2022-641-APN-SSN#MEC Fecha: 06/09/2022

Visto el EX-2021-22332603-APN-GAIRI#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE
LA NACION RESUELVE: Aplicar a LA NUEVA COOPERATIVA DE SEGUROS LIMITADA una MULTA por la suma
de PESOS UN MILLON SETENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS NOVENTA CON 58/100 ($1.078.790,58.-), en los
términos del Articulo 58 inciso c) de la Ley N° 20.091.

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Luis Ramon Conde, A Cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 09/09/2022 N° 70917/22 v. 09/09/2022
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. Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1151/2022
RESOL-2022-1151-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/06/2022

VISTO el EX-2022-55004374- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-656-APN-ST#MT, la RESOL-2020-739-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1051-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2022-55014096-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
55004374- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesion al acuerdo marco oportunamente celebrado entre
el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y G.N.C., GARAGES, PLAYAS DE
ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE) y la CAMARA ESTACIONAMIENTOS CABA, por el sector
empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-55014096-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-55004374- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-656-APN-ST#MT, quedando registrado bajo el
N° 927/20.

Que las sucesivas prorrogas fueron homologadas por RESOL-2020-739-APN-ST#MT y RESOL-2020-1051-APN-
ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2022-55499949-APN-DGDYD#JGM del EX-2022-55504879- -APN-DGDYD#JGM y obra agregado en el orden
9 delEX-2022-55004374- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticidon de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacién no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa 'y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemiolégica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
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interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo andlisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefalar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 927/20, y a sus
prérrogas, celebrados entre el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y G.N.C.,
GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE) y la CAMARA ESTACIONAMIENTOS
CABA por el sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2022-55014096-APN-
DNRYRT#MT del EX-2022-55004374- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-55014096-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-55004374- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-55014096-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-55004374- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 927/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por €l Articulo 1° de la presente Resolucion seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidn de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/09/2022 N° 58308/22 v. 09/09/2022
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SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 2589/2019
RESOL-2019-2589-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 26/11/2019

VISTO el Ex-2019-53311139-APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/6 del IF-2019-62119451-APN-DNRYRT#MPYT del Ex - 2019-53311139- APN-DGDMT#MPYT,
luce el acuerdo con sus anexos, celebrado en fecha 19 de junio de 2019, entre el SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical,
la CAMARA ARGENTINA DE EXHIBIDORES MULTIPANTALLAS, y la SOCIEDAD NAI INTERNATIONAL Il Inc.
(Sucursal Argentina) por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que asimismo se han incorporado en los IF-2019-62120370-APN-DNRYRT#MPYT e IF-2019-62125885-APN-
DNRYRT#MPYT, las actas aclaratorias y en el IF-2019-62126442-APN-DNRYRT#MPYT e IF-2019-80991810-APN-
DNRYRT#MPYT, las actas complementarias del mentado acuerdo, celebradas entre las partes referidas.

Que a través del referido instrumento las partes pactan nuevas condiciones salariales, para el personal alcanzado
en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 704/2014, de conformidad a las condiciones estipuladas, en el
texto acordado.

Que el ambito de aplicacién del mencionado acuerdo se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresarial firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas en los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccion de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-35-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo con sus anexos que lucen en las paginas 1/6 del IF-2019-
62119451-APN-DNRYRT#MPYT, del Ex-2019-53311139- APN-DGDMT#MPYT, conjuntamente con sus actas
aclaratorias que obran en los IF-2019-62120370-APN-DNRYRT#MPYT e IF-2019-62125885-APN-DNRYRT#MPYT
y actas complementarias obrantes en IF-2019-62126442-APN-DNRYRT#MPYT e [F-2019-80991810-APN-
DNRYRT#MPYT, celebrados entre el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO
Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, la CAMARA ARGENTINA DE EXHIBIDORES
MULTIPANTALLAS y la SOCIEDAD NAI INTERNATIONAL Il Inc., por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacion Tecnologicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.



Boletin Oficial N° 35.001 - Primera Seccion 72 Viernes 9 de septiembre de 2022 |

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de
Trabajo Nro. 704/2014.

ARTICULO 4°.-Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, no efectle
la publicacién de caréacter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara aplicable lo establecido
en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/09/2022 N° 58310/22 v. 09/09/2022

SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 2590/2019
RESOL-2019-2590-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 26/11/2019

VISTO el EX-2019-15297909- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/5 del IF-2019-21171304-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2019-15297909- -APN-DGDMT#MPYT
obra el acuerdo celebrado entre la F.O.E.T.R.A. SINDICATO BUENQOS AIRES, por la parte sindical y la EMPRESA
ARGENTINA DE SOLUCIONES SATELITALES SOCIEDAD ANONIMA - ARSAT, por la parte empleadora, conforme
a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el acuerdo de marras, las partes signatarias pactan nuevas condiciones salariales en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1010/08 “E”, bajo las condiciones y términos convenidos.

Que la SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION DE LA JEFATURA DE GABINETE ha prestado
conformidad con el acuerdo de marras, mediante IF-2019-21173095-APN-DNRYRT#MPYT, en cumplimiento con
lo normado en el Decreto N° 322/2017.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidades sindicales de
marras, emergentes de sus personerias gremiales.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019 -35 -APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo que luce en las paginas 1/5 del IF-2019-21171304-APN-
DNRYRT#MPYT del EX-2019-15297909- -APN-DGDMT#MPYT, celebrado entre la F.O.ET.R.A. SINDICATO
BUENOS AIRES, por la parte sindical y la EMPRESA ARGENTINA DE SOLUCIONES SATELITALES SOCIEDAD
ANONIMA - ARSAT, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo que luce en las paginas 1/5 del IF-2019-21171304-
APN-DNRYRT#MPYT del EX-2019-15297909- -APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccion de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias.
Finalmente, procédase a la guarda del presente junto al Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1010/08 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no efectie
la publicacién de caracter gratuita del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara aplicable lo establecido
en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/09/2022 N° 58324/22 v. 09/09/2022

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 2619/2019
RESOL-2019-2619-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 28/11/2019

VISTO el EX-2019-06781409-APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 15/19 del IF-2019-06788652-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-06781409-APN-DGDMT#MPYT,
obra el acuerdo de fecha 18 de enero de 2019, celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES
DE LUZ Y FUERZA, por la parte sindical y la empresa GENNEIA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, conforme surge de los términos y
contenido del texto.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.
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Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes a la Direccién de
Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones,
del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-35-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 18 de enero de 2019, celebrado entre la FEDERACION
ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA, por la parte sindical y la empresa GENNEIA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en las paginas 15/19 del IF-2019-06788652-APN-DGDMT#MPYT del
EX-2019-06781409-APN-DGDMT#MPYT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines del registro del acuerdo obrante en las paginas 15/19 del IF-2019-06788652-
APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-06781409-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.
Finalmente procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, no efectle
la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara aplicable lo establecido
en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/09/2022 N° 58325/22 v. 09/09/2022

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2620/2019
RESOL-2019-2620-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 28/11/2019

VISTO el EX - 2019 - 17497582-APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del IF - 2019 - 53317255-APN-DNRYRT#MPYT obra el acuerdo celebrado entre la
FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL, CARTON Y QUIMICOS, por el sector
gremial y la ASOCIACION DE FABRICANTES DE CELULOSA Y PAPEL, por el sector empresario, de conformidad
con la Ley de Negociaciones Colectivas N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras las partes convienen nuevas condiciones salariales conforme a los términos y
condiciones alli consignadas y en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 720/15.

Que el ambito de aplicacién del presente se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han acreditado la personeria y facultades para negociar colectivamente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencién que le compete.

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-35-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en las paginas 1/3 del IF — 2019 — 53317255-APN-
DNRYRT#MPYT del EX — 2019 - 17497582-APN-DGDMT#MPYT celebrados entre la FEDERACION DE OBREROS
Y EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL, CARTON Y QUIMICOS, por el sector gremial y la ASOCIACION DE
FABRICANTES DE CELULOSA'Y PAPEL, por el sector empresario, de conformidad con la Ley de Negociaciones
Colectivas N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.-Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin de que proceda al registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase ala Direccion de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.
Finalmente, procédase a la guarda del presente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 720/15.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no efectle
la publicacion de caracter gratuita del acuerdo homologado y de esta Resolucién, las partes deberan proceder de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/09/2022 N° 58330/22 v. 09/09/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1154/2022
RESOL-2022-1154-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/06/2022

VISTO el EX-2020-81197092- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO,
JUEGO, CULTURA, ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.UT.E.P),
por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE PARQUES DE ATRACCIONES, ENTRETENIMIENTOS Y
AFINES, por el sector empleador, celebran un acuerdo directo que luce en el RE-2020-81196736-APN-DGD#MT
del EX-2020-81197092- -APN-DGD#MT.
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Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacién no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que corresponde dejar aclarado que, respecto al caracter no remunerativo de la suma pactada, las partes deberan
estarse a lo establecido en el Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, asimismo, corresponde hacer saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago
se pacta en el acuerdo de marras, debera estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley 20744 y sus
modificatorias, en todo por cuanto derecho corresponda.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que cabe recordar que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, como Autoridad
de Aplicacién de la Ley N° 24.013 tiene la responsabilidad de implementar acciones destinadas a atender las
problematicas atinentes a la suspensién de las trabajadoras y trabajadores por razones de fuerza mayor, causas
economicas o tecnoldgicas.

Que la Ley N° 27.541, reglamentada por el Decreto N° 99 de fecha 27 de diciembre de 2019, ha declarado en su
articulo 1°, la emergencia publica en materia econdmica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria,
energética, sanitaria y social.

Que por las razones antes sefialadas, resulta necesario la adopcién de nuevas medidas, que resulten oportunas,
transparentes y consensuadas para contener el empleo, que mediante la combinacion y consiguiente adaptacion
de las diferentes herramientas normativas disponibles, brinden soluciones tempestivas, consistentes y efectivas,
que abarguen el mayor numero posible de situaciones en funcién del tipo y grado de impacto que la propia crisis
sanitaria y las medidas publicas adoptadas por el Gobierno Nacional para conjurarla, producen en los distintos
sectores de la actividad econdémica y en la sociedad, en su conjunto.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la prevencién del
estado de salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, pero procurando la preservacion
de las fuentes de trabajo, la continuidad de la empresa y su proceso productivo, respetando y haciendo respetar
todos los recaudos sanitarios que a tales efectos se ordenen.

Que asimismo si bien por DECNU-2020-329-APN-PTE y modificatorias, se prohibieron las suspensiones por
causas de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, se ha dejado exceptuado el tramite de las que se efectien
en el marco de lo previsto por el art. 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se corresponde con la actividad principal de la parte empleadora
signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que los sectores intervinientes han ratificado debidamente el acuerdo acompanado, acreditando la representacion
que invisten con la documentacion adjunta.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que en razén de lo expuesto, procede la homologacién del acuerdo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que a los efectos de tornar aplicable los términos del acuerdo marco que por este acto se homologa en las
empresas de la actividad, resultara indispensable que cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que
asi lo refiera y en donde conste el listado de personal afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando
los datos que permitan individualizar el plexo convencional y su resolucion homologatoria, con los requisitos que
surgen del siguiente enlace: https://www.argentina.gob.ar/adherir-los-acuerdos-marco-de-actividad-para-aplicar-
suspensiones-empresas.
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Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA, ESPARCIMIENTO,
ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.UT.E.P) y la CAMARA ARGENTINA DE
PARQUES DE ATRACCIONES, ENTRETENIMIENTOS Y AFINES, por el sector empleador, obrante en el RE-2020-
81196736-APN-DGD#MT del EX-2020-81197092- -APN-DGD#MT, conforme a los términos del Articulo 223 bis de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en el RE-2020-81196736-APN-DGD#MT del
EX-2020-81197092- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, y que a los efectos de tornar aplicable los términos del
acuerdo marco que por este acto se homologa en las empresas de la actividad, resultara indispensable que cada
una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que asi lo refieray en donde conste el listado de personal afectado
dirigida a esta Cartera de Estado especificando los datos que permitan individualizar el plexo convencional y
su resolucion homologatoria, con los requisitos que surgen del siguiente enlace: https:/www.argentina.gob.ar/
adherir-los-acuerdos-marco-de-actividad-para-aplicar-suspensiones-empresas.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/09/2022 N° 58636/22 v. 09/09/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1155/2022
RESOL-2022-1155-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/06/2022

VISTO el EX-2022-52934938- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/5 del IF-2022-52936083-APN-DGD#MT del EX-2022-52934938- -APN-DGD#MT, obra el
acuerdo celebrado entre la UNION OBRERA DE LA CONSTRUCCION DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la
parte sindical y la ASOCIACION ARGENTINA DEL HORMIGON ELABORADO, por la parte empleadora, conforme
a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).
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Que a través del presente se establece una recomposicién salarial, dentro de los términos y lineamientos
estipulados.

Que el acuerdo traido a estudio resultara de aplicacidn para el personal comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo N° 445/06.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el presente, conforme surge de
los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que en torno a la contribucién empresaria con destino a la entidad sindical establecida en el texto convencional
concertado, resulta procedente hacer saber a las partes que la misma debera ser objeto de una administracion
especial, ser llevada y documentada por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos
sindicales propiamente dichos, en virtud de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de
la Ley N° 23.551.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccién con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 ( t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION OBRERA DE LA CONSTRUCCION DE
LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la ASOCIACION ARGENTINA DEL HORMIGON ELABORADO,
por la parte empleadora, que luce en las paginas 2/5 del IF-2022-52936083-APN-DGD#MT del EX-2022-52934938-
-APN-DGD#MT; conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°. Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direcciéon General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo que luce en las paginas 2/5 del IF-2022-52936083-APN-DGD#MT
del EX-2022-52934938- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Normativa Laboral
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 445/06.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/09/2022 N° 58643/22 v. 09/09/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1156/2022
RESOL-2022-1156-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/06/2022

VISTO el EX-2022-37810541- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que, en el RE-2022-37808549-APN-DGD#MT del EX-2022-37810541- -APN-DGD#MT, obra un acuerdo celebrado
entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA
-Comision Interna de Delegados de Personal-, por la parte sindical, y la empresa TERNIUM ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, ratificado por la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA
METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA -Entidad Central- en el RE-2022-51704116-APN-DGD#MT de
autos, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en el referido acuerdo las partes convienen el pago de una compensacion a los trabajadores comprendidos
en las previsiones de la Resolucion M.T.E.S.S N° 207/20, que se desempefien en el establecimiento de la empresa,
conforme a los términos y condiciones que surgen del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta Ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de las empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que los sectoresintervinientes poseen acreditada larepresentacion que invisten con ladocumentacion acompanada
y han ratificado el acuerdo de marras.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA
INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA -Comision Interna de Delegados de Personal-,
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por la parte sindical, y la empresa TERNIUM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora,
obrante en el RE-2022-37808549-APN-DGD#MT del EX-2022-37810541- -APN-DGD#MT, conjuntamente con la
ratificacién de la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA -Entidad Central-, obrante en el RE-2022-51704116-APN-DGD#MT del EX-2022-37810541- -APN-
DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro de los instrumentos homologados por el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/09/2022 N° 58644/22 v. 09/09/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1158/2022
RESOL-2022-1158-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/06/2022

VISTO el EX-2021-81987186- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-81987095-APN-DGD#MT del EX-2021-81987186- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado
entre la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA (A.P.J.A.E.), por la parte sindical, y
la empresa CENTRAL VUELTA DE OBLIGADO SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, cuya homologacién
las partes solicitan conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través de dicho instrumento las partes pactan nuevas condiciones salariales aplicables a los trabajadores
de la empleadora, con la vigencia y detalles alli impuestos.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
actividad de la empleadora firmante, y los ambitos de representacién personal y actuacion territorial de la entidad
sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado los contenidos y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.
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Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO
DEL AGUA Y LA ENERGIA (A.P.J.A.E.), por la parte sindical, y la empresa CENTRAL VUELTA DE OBLIGADO
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en el RE-2021-81987095-APN-DGD#MT del EX-2021-
81987186- -~-APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacion Tecnologica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin del registro del instrumento obrante en el RE-2021-81987095-APN-DGD#MT del
EX-2021-81987186- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/09/2022 N° 58650/22 v. 09/09/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1157/2022
RESOL-2022-1157-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/06/2022

VISTO el EX-2021-16366454- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004) y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-16365214-APN-DGDYD#JGM del EX-2021-16366454- -APN-DGDYD#JGM, obra el acuerdo y
escalas salariales celebrado entre la ASOCIACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES
(AATRAC), por el sector sindical, y la ASOCIACION DE RADIODIFUSORAS PRIVADAS ARGENTINAS (A.R.P.A), por
el sector empleador, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes convienen nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 156/75, cuya vigencia opera a partir del dia 01 de Enero de 2021, conforme surge de los
términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante y los ambitos personal y territorial de la Entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que, en relacién con el caracter atribuido a las sumas mencionadas en el acuerdo de marras, se hace saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).
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Qué asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalule la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y escalas salariales obrantes en el RE-2021-16365214-
APN-DGDYD#JGM del EX-2021-16366454- -APN-DGDYD#JGM, celebrado entre la ASOCIACION ARGENTINA
DE TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES (AATRAC), por el sector sindical, y la ASOCIACION DE
RADIODIFUSORAS PRIVADAS ARGENTINAS (A.R.P.A.), por el sector empleador, conforme a lo establecido en la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del Acuerdo mencionado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 156/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del Acuerdo y escalas salariales homologados y de esta
Resolucioén, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/09/2022 N° 58653/22 v. 09/09/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1161/2022
RESOL-2022-1161-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/06/2022

VISTO el EX-2020-33075356- -APN-DGDYD#JGM del Registro de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley N° 27.541
reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, Decreto
N° 329/2020 y sus respectivas proérrogas, y

CONSIDERANDO:

Que el CLUB NAUTICO SARANDI celebra un acuerdo directo con la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES
DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C.) — Seccional Zona Norte, obrante en las paginas 1/2 del RE-2020-33075054-
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APN-DGDYD#JGM del EX-2020-33075356--APN-DGDYD#JGM, el cual esratificado porla UNION TRABAJADORES
DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C.) — Entidad Central mediante el RE-2020-33075087-APN-
DGDYD#JGM vy por la representacion empleadora mediante el RE-2020-34279241-APN-DGDYD#JGM, ambos de
autos, y solicitan su homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacién no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus respectivas prorrogas, prohibieron los despidos sin justa
causa y por las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales
de fuerza mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta
prohibicién las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02, y lo establecido por el DECNU-
2020-329-APN-PTE, y prérrogas, que habilitan expresamente la celebracion de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis da cuenta del reconocimiento tacito de
la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 3 del RE-2020-33075054-APN-
DGDYD#JGM del EX-2020-33075356- -APN-DGDYD#JGM.

Que corresponde hacer saber a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucion Ministerial
N° 207/20, prorrogada por la Resolucién N° 296/20.

Que se hace saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el acuerdo de
marras, deberdn estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 y sus modificatorias.

Que corresponde hacer saber a las partes que en virtud del compromiso asumido en el articulo tercero, a todo
evento deberan estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus prérrogas, a los
cuales deberan ajustar integramente su conducta.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extension de las
suspensiones pactadas.

Que las partes intervinientes acreditan la representacion que invisten y ratifican en todos sus términos el acuerdo
de referencia.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el CLUB NAUTICO SARANDI, por la parte
empleadora, y la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UT.E.D.Y.C.) - Seccional
Zona Norte, por la parte sindical, obrante en las paginas 1/2 del RE-2020-33075054-APN-DGDYD#JGM del EX-
2020-33075356- -APN-DGDYD#JGM, ratificado por la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS
Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C.) — Entidad Central mediante el RE-2020-33075087-APN-DGDYD#JGM, conforme a los
términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidon Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y némina de personal afectado obrantes en el RE-2020-33075054-
APN-DGDYD#JGM, conjuntamente con el acta de ratificacion de la entidad gremial central obrante en el RE-2020-
33075087-APN-DGDYD#JGM, ambos del EX-2020-33075356- -APN-DGDYD#JGM.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/09/2022 N° 58654/22 v. 09/09/2022

SECRETARiA DE TRABAJO
Resolucion 2622/2019
RESOL-2019-2622-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 29/11/2019

VISTO el EX-2019-58051611-APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 5/7 del IF-2019-58431354-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-58051611-APN-DGDMT#MPYT
obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO UNICO DE LA PUBLICIDAD, por el sector sindical, y la CAMARA
DE EMPRESAS DE INVESTIGACION SOCIAL Y DE MERCADO, por el sector empleador, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes convienen condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 107/90, bajo las condiciones y términos convenidos.

Que el ambito de aplicacion personal y territorial del presente acuerdo, se corresponde con la representatividad
de las partes firmantes del mismo.

Que de las clausulas pactadas, no surge contradiccidn con la normativa laboral vigente y se encuentra acreditado
en autos el cumplimiento de los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las partes tienen acreditada la representacion que invocan ante esta Cartera de Estado y ratifican en todos
sus términos el mentado Acuerdo.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.



Boletin Oficial N° 35.001 - Primera Seccion 85 Viernes 9 de septiembre de 2022

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que por ultimo, corresponde que una vez homologado el Acuerdo de referencia, se remitan estas actuaciones a la
Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de elaborar el calculo del tope
previsto por el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO - 2019- 35- APN- PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO UNICO DE LA PUBLICIDAD,
por el sector sindical, y la CAMARA DE EMPRESAS DE INVESTIGACION SOCIAL Y DE MERCADO, por el sector
empleador, que luce en las paginas 5/7 del IF-2019-58431354-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-58051611-APN-
DGDMT#MPYT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo que luce en las paginas 5/7 del IF-2019-58431354-
APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-58051611-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese alas partes signatarias. Posteriormente, pase ala Direccién de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de elaborar el Proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio,
de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente,
procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 107/90.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no efectle
la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, las partes deberan proceder de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/09/2022 N° 58715/22 v. 09/09/2022

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 2632/2019
RESOL-2019-2632-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 29/11/2019

VISTO el EX-2019-55536983-APN-DGDMT#MPYT del registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley 23.546 (t.0.2004) y,

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/9 del IF-2019-55685903-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-55536983-APN-DGDMT#MPYT,
obra el acuerdo celebrado con fecha 10 de junio de 2019 entre la UNION OBRERA MOLINERA ARGENTINA
(U.O.M.A\), por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE NUTRICION ANIMAL (C.A.E.N.A),
por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el texto negocial referido las partes convienen una recomposicién salarial en 3 etapas a partir del 1°
de junio de 2019, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 66/89- Rama Nutricion y Mascotas, bajo los
términos y condiciones alli establecidos.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.
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Que el ambito de aplicacién del presente se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccidon con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-35-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado con fecha 10 de junio de 2019 entre la UNION
OBRERA MOLINERA ARGENTINA (U.O.M.A)), por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS
DE NUTRICION ANIMAL (C.A.E.N.A.), por la parte empleadora, que luce agregado en las paginas 3/9 del IF-2019-
55685903-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-55536983-APN-DGDMT#MPYT, conforme a lo dispuesto en la Ley
de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidon Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo de fecha 10 de junio de 2019 que luce agregado en las paginas 3/9
del IF-2019-55685903-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-55536983-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.
Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo con juntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo
N° 66/89- Rama Nutricion y Mascotas, bajo los términos y condiciones alli establecidos.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no
efectle la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara aplicable lo
establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/09/2022 N° 58716/22 v. 09/09/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1168/2022
RESOL-2022-1168-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/06/2022

VISTO el EX-2022-21112562- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, laLey N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:
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Que en el RE-2022-21112167-APN-DGD#MT del EX-2022-21112562- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado
entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LAS TELECOMUNICACIONES DE ROSARIO (SI.TRA.TEL.), por la
parte sindical, y la empresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a
lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 724/05 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el punto primero del acuerdo referido, corresponde
hacer saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete. Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de
homologacion, de conformidad con los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalule la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en el RE-2022-21112167-APN-DGD#MT del EX-2022-
21112562- -APN-DGD#MT, celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LAS TELECOMUNICACIONES
DE ROSARIO (SI.TRA.TEL.), por la parte sindical, y la empresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por
la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin de que proceda al registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 724/05 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento homologado, y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/09/2022 N° 58717/22 v. 09/09/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1169/2022
RESOL-2022-1169-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/06/2022

VISTO el EX-2021-121691926- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-121671197-APN-DGD#MT del EX-2021-121691926- -APN-DGD#MT obra el acuerdo celebrado
entre la ASOCIACION ARGENTINA DE ACTORES (CULTURAL - GREMIAL - MUTUAL), por la parte sindical, y la
CAMARA ARGENTINA DE PRODUCTORES INDEPENDIENTES DE TELEVISION (CAPIT), y la ASOCIACION DE
TELERADIODIFUSORAS ARGENTINAS (ATA), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Qué través del presente se establece una recomposicion salarial, dentro de los términos y lineamientos alli
estipulados, para el personal comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 322/75.

Que en relaciéon a la contribucidon empresaria prevista en la clausula tercera, con destino a la entidad sindical,
resulta procedente hacer saber a las partes que la misma debera ser objeto de una administracién especial, ser
llevada y documentada por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales
propiamente dichos, acorde a los términos del articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se corresponde con el alcance de representacion del sector
empresario firmante y de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccidon con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 ( t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que corresponde informar que en virtud de las particulares caracteristicas del sistema remuneratorio acordado
por las partes en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 322/75, mediante la Resolucién de la SECRETARIA DE
TRABAJO N° 478 de fecha 30 de abril de 2013, se hizo saber que no resulta factible para este organismo calcular el
promedio de las remuneraciones correspondiente a dicho convenio y a los acuerdos que se celebren en su marco.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION ARGENTINA DE ACTORES
(CULTURAL - GREMIAL - MUTUAL), por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE PRODUCTORES
INDEPENDIENTES DE TELEVISION (CAPIT), y la ASOCIACION DE TELERADIODIFUSORAS ARGENTINAS
(ATA), que luce en el RE-2021-121671197-APN-DGD#MT del EX-2021-121691926- -APN-DGD#MT, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 322/75.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidén de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/09/2022 N° 58724/22 v. 09/09/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1170/2022
RESOL-2022-1170-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/06/2022

VISTO el EX-2020-40125349-APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa PEUGEOT CITROEN ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, y la UNION
OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA - Seccional Tres de Febrero, por la parte sindical,
celebran un acuerdo directo que obra en las paginas 2/3 del IF-2020-40228487- -APN-MT del expediente de
referencia.

Que en los referidos textos convencionales las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de
una prestacion no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que en las paginas 1/6 del RE-2022-06629698-APN-DGD#MT surge agregado el listado del personal afectado por
las suspensiones pactadas.

Que, a través del RE-2022-28678082-APN-DGD#MT, la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (UOMRA) - Entidad Central ha procedido a ratificar el acuerdo y listado de personal acompanados.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo, por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de las empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme a lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo
establecido por el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilita expresamente la celebracion de este
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tipo de acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da
cuenta del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extension de las
suspensiones pactadas.

Que en relacién al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los términos
de la Resolucién Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que los sectores intervinientes acreditan la representaciéon que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que los delegados de personal han tomado la intervencion que les compete en los términos establecidos en el art.
17 de la Ley N° 14.250.

Que, en razén de lo expuesto, procede la homologacion del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre PEUGEOT CITROEN ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, y la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA-
Seccional Tres de Febrero, por la parte sindical, obrante en las paginas 2/3 del IF-2020-40228487-APN-MT del
EX-2020-40125349- -APN-MT, ratificado por la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(UOMRA) - Entidad Central, a través del RE-2022-28678082-APN-DGD#MT de autos, conforme a los términos del
Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccidn General de Informatica,
Innovacion Tecnologica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro de los instrumentos homologados por el Articulo 1° de la presente
Resolucidn, conjuntamente con el listado de personal afectado obrante en las paginas 1/6 del RE-2022-06629698-
APN-DGD#MT de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectte la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/09/2022 N° 58725/22 v. 09/09/2022

Comunicate con nuestro equipo de Atencidn al Cliente al:

0810-345-BORA (2672)
5218-8400 &
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SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 2634/2019
RESOL-2019-2634-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 29/11/2019

VISTO el Ex-2018-63544556-APN-ATMP#MPYT del Ministerio de Produccion y Trabajo de la Nacion, la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), Ley 23546 ( t.0. 2004) y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/5 del IF- 2018-63705606-APN-ATMP#MPYT del presente expediente, obra el Acuerdo
celebrado entre el SINDICATO OBRERO DE LA INDUSTRIA DEL PESCADO (SOIP), por la parte sindical y la
CAMARA DE LA INDUSTRIA PESQUERA ARGENTINA (CAIPA), por la parte empleadora, para los trabajadores
comprendidios por los Convenios Colectivos de trabajo N° 161/75 y 506/07, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004)

Que las partes han acordado nuevas condiciones econdmicas a partir del mes de noviembre de 2018, en los
terminos y condiciones alli establecidos.

Que el ambito de aplicacién del presente acuerdo se corresponde con el alcance de representacion de la parte
empleadora signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 ( t.0. 2004)

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cudl surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO 2019-35-APN-PTE

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO OBRERO DE LA INDUSTRIA DEL
PESCADO (SOIP), por la parte sindical y la CAMARA DE LA INDUSTRIA PESQUERA ARGENTINA (CAIPA), por la
parte empleadora, que luce en las paginas 1/5 del IF- 2018-63705606-APN-ATMP#MPYT del presente expediente,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del Acuerdo obrante en las paginas 1/5 del IF- 2018-63705606-APN-ATMP#MPYT
del presente expediente.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase ala Direccion de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.
Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con los Convenios Colectivos de Trabajo
N° 161/75 y 506/07.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, no efectle
la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo homologado y de esta Resolucion, las partes deberan proceder de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).
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ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/09/2022 N° 58726/22 v. 09/09/2022

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2635/2019
RESOL-2019-2635-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 29/11/2019

VISTO el EX-2019-40356702- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/11 del IF-2019-40360432-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-40356702- -APN-DGDMT#MPYT
obra el acuerdo y en el IF-2019-86706572-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2019-40356702- -APN-DGDMT#MPYT
obra el acta complementaria, celebrados entre la FEDERACION TRABAJADORES PASTELEROS, SERVICIOS
RAPIDOS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS (F.T.P.S.R.C.H.P.Y A), por el sector sindical
y la empresa COMPANIA DE ALIMENTOS FARGO SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, conforme a lo
establecido por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo dicho acuerdo las precitadas partes pactaron condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 953/08 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto traido a estudio.

Que cabe destacar que el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 953/08 “E”, fue celebrado entre la
FEDERACION TRABAJADORES PASTELEROS, SERVICIOS RAPIDOS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y
ALFAJOREROS (F.T.P.S.R.C.H.PY A) con la empresa GENERAL MILLS ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA.

Que con la documental obrante en IF-2019-86704691-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2019-40356702- -APN-
DGDMT#MPYT se ha acreditado que la firma GENERAL MILLS ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA ha modificado
su denominacién social por la de BIMBO FROZEN ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA y luego ha habido un acuerdo
definitivo de fusién entre COMPANIA DE ALIMENTOS FARGO SOCIEDAD ANONIMA (sociedad absorbente) y
BIMBO FROZEN ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA (sociedad absorbida), con lo que la firma GENERAL MILLS
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA en la actualidad es COMPANIA DE ALIMENTOS FARGO SOCIEDAD ANONIMA.

Que el cambio de denominacién de la firma se encuentra aclarada en el acta complementaria obrante en el IF-
2019-86706572-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2019-40356702- -APN-DGDMT#MPYT y que se homologa en forma
conjunta con el acuerdo de marras.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representaciéon del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que los Delegados de Personal han ejercido la representacién que les compete en la presente negociacion, en los
términos de lo prescripto por el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las



Boletin Oficial N° 35.001 - Primera Seccion 93 Viernes 9 de septiembre de 2022 |

remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019 -35 -APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en las paginas 3/11 del IF-2019-40360432-APN-
DGDMT#MPYT del EX-2019-40356702- -APN-DGDMT#MPYT conjuntamente con el acta complementaria obrante
en el IF-2019-86706572-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2019-40356702- -APN-DGDMT#MPYT, celebrados entre la
FEDERACION TRABAJADORES PASTELEROS, SERVICIOS RAPIDOS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS
Y ALFAJOREROS (FT.P.S.R.C.H.PY A), por el sector sindical y la empresa COMPANIA DE ALIMENTOS FARGO
SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociaciéon Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en las paginas 3/11 del IF-2019-40360432-
APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-40356702- -APN-DGDMT#MPYT conjuntamente con el acta complementaria
obrante en el IF-2019-86706572-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2019-40356702- -APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias.
Finalmente, procédase a la guarda del presente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa
N° 953/08 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no efectle
la publicacién de caracter gratuita del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara aplicable lo establecido
en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/09/2022 N° 58733/22 v. 09/09/2022

SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 2636/2019
RESOL-2019-2636-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 29/11/2019

VISTO el EX-2019-85299736-APN-ATMEN-MPyT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2 del IF-2019-86388078-APN-ATMEN#MPYyT, obra el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION
DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA - Seccional Cuyo, por la parte
gremial y la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DE CUYO
S.A. (DISTROCUYO S.A)), ratificado por la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y
LA ENERGIA ELECTRICA en paginas 1 del IF-2019-98063183-APN-DNRYRT#MPyT por medio del acta que lo
integra, del EX-2019-85299736-APN-ATMEN-MPyT, conforme lo establecido por la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que por medio de dicho acuerdo, las partes han convenido el pago de una suma de caracter no remunerativo por
Unica vez, para el personal que labora en la Empresa, en los términos a los cuales se remite.



Boletin Oficial N° 35.001 - Primera Seccion 94 Viernes 9 de septiembre de 2022

Que el acuerdo mencionado opera su vigencia a partir del mes de Diciembre de 2014.

Que respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el referido acuerdo, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 2004).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de aplicacién del mentado acuerdo se corresponde con el objeto de la representacion empleadora
firmante y el ambito de representacion personal y actuacion territorial de la entidad sindical de marras, emergente
de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019 -35 -APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en paginas 2 del IF-2019-86388078-APN-
ATMEN#MPyT, celebrado entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA
ENERGIA ELECTRICA - Seccional Cuyo, por la parte gremial y la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA
ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DE CUYO S.A. (DISTROCUYO S.A.), ratificado por la ASOCIACION DE
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA en paginas 1 del IF-2019-98063183-
APN-DNRYRT#MPyT por medio del acta que lo integra, del EX-2019-85299736-APN-ATMEN-MPyT, conforme lo
establecido por la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en paginas 2 del IF-2019-86388078-APN-ATMEN#MPyT
y el Acta de ratificacion de paginas 1 del IF-2019-98063183-APN-DNRYRT#MPyT, del EX 2019-85299736-APN-
ATMEN-MPyT, conforme lo establecido por la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo con el
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 562/2003 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, no efectle
la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara aplicable lo establecido
en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/09/2022 N° 58735/22 v. 09/09/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1162/2022
RESOL-2022-1162-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/06/2022

VISTO el EX-2020-73643735- -APN-ATMEN#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013,
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la Ley N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y
ampliatorios, Decreto N° 329/2020 y sus respectivas proérrogas, y

CONSIDERANDO:

Que la ASOCIACION PROPIETARIOS DE TAXIS MENDOZA celebra un acuerdo directo con la UNION
TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UT.E.D.Y.C.) — Seccional Mendoza -, obrante en las
paginas 1/2 del IF-2020-73648739-APN-ATMEN#MT del expediente de referencia, el cual es ratificado por la UNION
TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C.) - Entidad Central -mediante el RE-2020-
89221750-APN-DGDYD#JGM de autos, y por la representacion empleadora mediante el IF-2020-87884980-APN-
ATMEN#MT del EX-2020-87882401- -APN-ATMEN#MT, en tramitacién conjunta con el principal, donde solicitan
su homologacién.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacién no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo, por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus respectivas prorrogas, prohibieron los despidos sin justa
causa y por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales
de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta
prohibicién las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de las empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion alo dispuesto porlalLey N°24.013y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por el DECNU-2020-
329-APN-PTE y prorrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el consentimiento
prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento tacito de la situacion
de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 3 del IF-2020-73648739-APN-
ATMEN#MT del expediente de referencia.

Que corresponde hacer saber a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucion N° 207/2020,
prorrogada por la Resolucion N° 296/2020.

Que, las partes intervinientes acreditan la representacion que invisten y ratifican en todos sus términos el acuerdo
de referencia.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extension de las
suspensiones pactadas.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION PROPIETARIOS DE TAXIS
MENDOZA, por la parte empresarial, y la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES
(U.T.E.D.Y.C.) - Seccional Mendoza -, por la parte sindical, obrante en las paginas 1/2 del IF-2020-73648739-APN-
ATMEN#MT del expediente de referencia, ratificado por la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS
Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C.) - Entidad Central - mediante el RE-2020-89221750-APN-DGDYD#JGM de autos, conforme
a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro de los instrumentos homologados por el Articulo 1° de la presente
Resolucién, conjuntamente con la nomina del personal afectado obrante en la pagina 3 del IF-2020-73648739-
APN-ATMEN#MT del expediente de referencia.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de cardcter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/09/2022 N° 58690/22 v. 09/09/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1163/2022
RESOL-2022-1163-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/06/2022

VISTO el EX-2021-50168105- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-50165442-APN-DGD#MT del EX-2021-50168105- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado
entre FO.ET.R.A. SINDICATO BUENOS AIRES, por la parte sindical, y la empresa TELECOM ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan nuevas condiciones salariales para los trabajadores de la
empresa comprendidos en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 567/03 “E”.

Querespecto al caracter atribuido a la suma pactada en el punto primero inciso (ii) del acuerdo referido, corresponde
hacer saber a las partes lo establecido en el articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representaciéon del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre F.O.E.T.R.A. SINDICATO BUENOS AIRES, por
la parte sindical, y la empresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en
el RE-2021-50165442-APN-DGD#MT del EX-2021-50168105- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin de que proceda al registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 567/03 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento homologado, y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/09/2022 N° 58695/22 v. 09/09/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1167/2022
RESOL-2022-1167-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/06/2022

VISTO el EX-2021-33219228- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD
SOCIAL, laLey N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y,

CONSIDERANDO:

Que, en la RE-2021-33218740-APN-DGD#MT del EX-2021-33219228- -APN-DGD#MT, obra un acuerdo celebrado
en fecha 12 de abril de 2021, entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y
LA ENERGIA ELECTRICA - Seccional Cuyo, por la parte sindical, y la EMPRESA DISTRIBUIDORA SAN LUIS
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, ratificado en la RE-2021-70728596-APN-DGD#MT de autos, por
la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA'Y LA ENERGIA ELECTRICA -entidad central-,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).
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Que mediante el acuerdo de marras, las partes pactan incrementos salariales, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 850/07 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacién de dicho instrumento se circunscribe a la correspondencia entre el objeto de la
representacion empleadora firmante, y el &mbito de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria
gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que no obstante ello, en relacién al caracter atribuido a la suma que surge del punto Octavo del referido acuerdo,
corresponde hacer saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacion de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalule la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y anexos, obrantes en la RE-2021-33218740-APN-DGD#MT del
EX-2021-33219228- -APN-DGD#MT, celebrado entre la ASOCIACION DE PROEFESIONALES UNIVERSITARIOS
DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA - Seccional Cuyo, por la parte sindical, y la EMPRESA DISTRIBUIDORA
SAN LUIS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, ratificado en la RE-2021-70728596-APN-DGD#MT
de autos, por la ASOCIACION DE PROEFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA
-entidad central-, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaci