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S
= Decretos

INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION,
LA XENOFOBIA Y EL RACISMO

Decreto 15/2023
DCTO-2023-15-APN-PTE - Designase Interventora.

Ciudad de Buenos Aires, 09/01/2023
VISTO el articulo 99, incisos 1y 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dase por aceptada, a partir del 10 de enero de 2023, la renuncia presentada por la abogada Greta
Marisa PENA (D.N.I. N° 24.333.301) al cargo de Subsecretaria de Politicas de Diversidad de la SECRETARIA DE
POLITICAS DE IGUALDAD Y DIVERSIDAD del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD.

ARTICULO 2°.- Agradécense a la funcionaria renunciante los valiosos servicios prestados en el desempefio de
dicho cargo.

ARTICULO 3°.- Dase por prorrogada la intervencion del INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION,
LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI), organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE
JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS, desde la finalizacion del término fijado en el articulo 1° del Decreto N° 690/22
y hasta el 10 de diciembre de 2023.

ARTICULO 4°.- Designase, a partir del 10 de enero de 2023, a la abogada Greta Marisa PENA (D.N.I. N° 24.333.301)
como Interventora del INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO
(INADI), organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE JUSTICIAY DERECHOS HUMANOS,
a partir de la fecha del presente y hasta el 10 de diciembre de 2023.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Martin Ignacio Soria - Ximena Ayelén Mazzina Guifiaz(
e. 10/01/2023 N° 1213/23 v. 10/01/2023

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 16/2023
DCTO-2023-16-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 09/01/2023
VISTO el Expediente N° EX-2017-00887459-APN-DD#MS, y
CONSIDERANDO:

Que mediante las actuaciones citadas en el Visto tramita el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion
interpuesto por la Municipalidad de EL CALAFATE, contra la Resolucion del MINISTERIO DE SALUD N° 279 del 14
de marzo de 2017 por la que se declaré nula de nulidad absoluta e insanable la designacion del doctor Gustavo
Enrique ORSI como Director Ejecutivo del Ente Hospital de Alta Complejidad “El Calafate”, Servicio de Atencién
Médica Integral para la Comunidad (SAMIC).

Que mediante la Resolucién del MINISTERIO DE SALUD N° 711 del 12 de junio de 2017 se rechazé el recurso de
reconsideracion interpuesto por la citada Municipalidad, correspondiendo en esta instancia tramitar el recurso
jerarquico en subsidio teniendo en cuenta que dicha resolucion fue notificada a la recurrente el 25 de agosto de
2017.

Que sobre el fondo del asunto cabe recordar que por la Ley N° 17.102 se faculté al PODER EJECUTIVO NACIONAL
a constituir los “Servicios de Atencion Médica Integral para la Comunidad”.
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Que, en ese marco, a través del Decreto N° 34 del 12 de enero de 2015 se aprobé el Convenio suscripto el 23 de
diciembre de 2014 entre el MINISTERIO DE SALUD, el Gobierno de la Provincia de SANTA CRUZ y el Municipio
de EL CALAFATE, a fin de crear el Ente Hospital de Alta Complejidad “El Calafate”, Servicio de Atencién Médica
Integral para la Comunidad, aprobandose mediante el mismo acto su respectivo Estatuto.

Que, por su parte, el articulo 12 del mencionado Estatuto establece que el Consejo de Administracion del Ente
Hospital de Alta Complejidad “El Calafate” Servicio de Atencién Médica Integral para la Comunidad designara un
Director Ejecutivo con acuerdo del MINISTERIO DE SALUD y del Gobierno de la Provincia de SANTA CRUZ.

Que el 13 de febrero de 2015, mediante Acta Notarial N° 15, Folio N° 31, antes mencionada, pasada por ante la
Escribana Autorizante Andrea Liliana ZAETA, titular del Registro N° 52, se da fe de que el Consejo de Administracion
procedié a la aprobacién del Estatuto y a la designacion del Doctor Gustavo Enrique ORSI como Director Ejecutivo
del referido Ente.

Que, con posterioridad, el MINISTERIO DE SALUD entendi6 que al efectuarse la designacion del Director Ejecutivo
no se habia contado con el acuerdo de ese organismo en legal forma, en claro incumplimiento del Estatuto
respectivo.

Que por tal motivo se dicto la referida Resolucion N° 279/17 del MINISTERIO DE SALUD declarando la nulidad de
la designacion del sefior ORSI.

Que una vez notificado del dictado de la citada Resolucién del MINISTERIO DE SALUD N° 279/17, el Consejo de
Administracion del referido Ente informé al citado Ministerio que no pudo ser resuelta la sucesion en el cargo,
dando cuenta de una situacion de desgobierno que afectaba a las funciones esenciales de la Institucion.

Que, en consecuencia, por la Resoluciéon del MINISTERIO DE SALUD N° 373 del 3 de abril de 2017, se intervino
por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias a partir de dicha fecha, al Ente Hospital de Alta Complejidad “El
Calafate”, Servicio de Atencién Médica Integral para la Comunidad, en uso de las facultades conferidas por el
articulo 9° de la Ley N° 17102 y por el articulo 29 de la reglamentacién de dicha ley, aprobada por el Decreto
N° 8248 del 23 de diciembre de 1968.

Que contra la Resolucién del MINISTERIO DE SALUD N° 373/17 -por la que se intervino el citado Ente Hospital- la
PROVINCIA DE SANTA CRUZ interpuso accién de amparo ante el Juzgado Federal de Rio Gallegos, la cual fue
rechazada in limine, considerando que la arbitrariedad del acto no surge de modo manifiesto ni en forma clara
e inequivoca y que debe ser contemplado que “...con la descripcion de las funciones que detenta el cargo de
Director Ejecutivo, cuya designacion no habria podido concretarse (hecho que la amparista no desconoce) y que
se intenta subsanar con la intervencién; atribuciones plasmadas en el art. 13 del Estatuto del Ente hospitalario,
para comprender que tal acefalia ocasiona serias dificultades en el funcionamiento y en el cumplimiento de los
objetivos médicos programados, circunstancia que por si misma impone descartar las apuntadas causales de
arbitrariedad o irrazonabilidad alegadas.” (“Provincia de Santa Cruz ¢/ Ministerio de Salud de la Nacién s/Amparo
Ley 16.986").

Que tal cuestion no puede ser desconocida por la recurrente.

Que asimismo no resulta posible pasar por alto que la via recursiva impetrada tiene por objeto restituir al doctor
Gustavo Enrique ORSI en el cargo de Director Ejecutivo, cargo que en la actualidad no se encuentra vacante,
sino que es ejercido por Osvaldo Raul CORDANO, designado por el Consejo de Administracion del nosocomio en
cuestion mediante su Resolucion N° 1 del 12 de marzo de 2020.

Que, ademas, es importante destacar que desde el 3 de abril de 2017 y hasta el 10 de marzo de 2020 el nosocomio
en cuestion, tal como se sefaldé estuvo intervenido, e inmediatamente después de darse por concluida dicha
intervencién mediante lo dispuesto por el articulo 2° de la Resolucion del MINISTERIO DE SALUD N° 523 del 11 de
marzo de 2020, se procedié a designar al actual Director Ejecutivo en funciones.

Que, desde el punto de vista formal, la recurrente carece de legitimacién para impugnar la resolucion en cuestion,
dado que no cumple con los requisitos establecidos en el articulo 74 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O 2017.

Que, en tal sentido, en el recurso interpuesto la Municipalidad de 'EL CALAFATE’ no invoca un derecho propio, sino
que se refiere al derecho subjetivo del funcionario removido.

Que, a mayor abundamiento, debe tenerse presente que el referido Municipio no ha objetado la referida Resolucion
del MINISTERIO DE SALUD N° 373/17 por la que, tal como se ha sefalado, se intervino el organismo hospitalario.

Que, en virtud de todo lo referido, corresponde rechazar por improcedente el recurso jerarquico en subsidio del
de reconsideracion interpuesto por la Municipalidad de EL CALAFATE.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE SALUD ha tomado la intervencion
de su competencia.
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Que laPROCURACION DEL TESORO DE LA NACION se ha expedido en los términos del articulo 92 del Reglamento
de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017.

Que la presente medida se dicta de conformidad con lo dispuesto por el articulo 99, inciso 1 de la CONSTITUCION
NACIONAL y por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracién interpuesto por la Municipalidad
de EL CALAFATE contra la Resolucién del MINISTERIO DE SALUD N° 279 del 14 de marzo de 2017.

ARTICULO 2°.- Hagase saber alarecurrente que con el dictado del presente acto queda agotada la via administrativa,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto
1759/72 - T.0. 2017, sin perjuicio de la posibilidad de interponer el recurso contemplado por su articulo 100.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Carla Vizzotti
e. 10/01/2023 N° 1212/23 v. 10/01/2023
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2 Decisiones Administrativas

PRESUPUESTO
Decision Administrativa 4/2023

DECAD-2023-4-APN-JGM - Ley N° 27.701 de Presupuesto General
de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023. Distributivo.

Ciudad de Buenos Aires, 09/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-01964872-APN-DGDA#MEC, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, el Decreto N° 799 del 30 de noviembre de 2022 de promulgacién
parcial de la Ley N° 27.701 y la Decision Administrativa N° 1086 del 1° de noviembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 5° de la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio
2023 se establece que el Jefe de Gabinete de Ministros distribuira los créditos como minimo a nivel de las partidas
limitativas que se establezcan en esta decision administrativa y en las aperturas programaticas o categorias
equivalentes que estime pertinentes.

Que mediante el Decreto N° 799/22 de promulgacién parcial de la Ley N° 27.701 se observo el tercer parrafo del
articulo 89 de dicha ley.

Que corresponde detallar las plantas de personal aprobadas en el marco del articulo 6° de la citada Ley N° 27.701.

Que mediante el articulo 1° de la Decision Administrativa N° 1086/22 se incorporan y asignan los cargos vacantes
detallados en el ANEXO | (IF-2022-99541075-APN-DNGIYPS#JGM) que forma parte integrante de dicha decision
administrativa, con el fin de proceder a la designacién de personal en la planta permanente en las distintas
Jurisdicciones y Entidades de la Administracion Publica Nacional.

Que resulta necesario fijar el procedimiento de aprobacion para la incorporacion y reasignacion de cargos en el
nomenclador de Funciones Ejecutivas del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que es necesario distribuir por rubros los recursos de la Administracién Central, incluidos aquellos con afectacion
especifica de los organismos descentralizados y de las instituciones de seguridad social.

Que es menester formular el cronograma de pagos de las contribuciones al TESORO NACIONAL a que se hace
referencia en el articulo 19 de la Ley N° 27.701.

Que para evitar la dispersién y duplicacion de créditos a favor de empresas publicas no financieras en diferentes
jurisdicciones de la Administracion Central y facilitar la programacién financiera y el seguimiento de la ejecucién
presupuestaria de esos entes, se estima conveniente establecer que los créditos con tal destino, provenientes del
TESORO NACIONAL, se asignen unicamente en la Jurisdiccién 91 — Obligaciones a Cargo del Tesoro.

Que, asimismo, resulta necesario dictar normas relacionadas con el caracter limitativo o indicativo de las partidas
del Clasificador por Objeto del Gasto sobre la ejecucion fisica de los programas y categorias equivalentes, los
remanentes de ejercicios anteriores y la delegacion de facultades para modificar las cuotas de compromiso y de
devengado.

Que, por otra parte, para contratar obras u ordenar compras de bienes de uso, las jurisdicciones y entidades de
la Administracién Nacional deberan contar, en los casos que corresponda, con la intervencién de la SECRETARIA
DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en concordancia con lo dispuesto en los articulos
8°y 11 de la Ley N° 24.354 y sus modificaciones, y con ajuste al monto maximo vigente previsto en la Disposicion
N° 1 del 2 de enero de 2023 de la DIRECCION NACIONAL DE INVERSION PUBLICA de la SUBSECRETARIA
DE COORDINACION PRESUPUESTARIA de la SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo dispuesto en el articulo 100, incisos 1y 2 de la CONSTITUCION
NACIONAL, en el articulo 30 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional N° 24.156 y sus modificaciones y en los articulos 5° y 88 de la Ley N° 27.701 de Presupuesto
General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023.
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Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Distribuyense, de acuerdo con el detalle obrante en las PLANILLAS ANEXAS | (IF-2023-02617322-
APN-SH#MEC) y PLANILLAS ANEXAS Il (IF-2023-02616886-APN-SH#MEC), que forman parte integrante de este
articulo, los gastos corrientes y de capital, los gastos figurativos, las aplicaciones financieras, los recursos, las
contribuciones figurativas y las fuentes de financiamiento, previstas en la Ley N° 27.701 de Presupuesto General
de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, incluyendo la instrumentacién de lo dispuesto en su articulo
88, y por cargos y horas de catedra, las plantas de personal en el marco de la Planilla Anexa al articulo 6° de la
mencionada ley.

ARTICULO 2°.- Contémplase en la distribucién del articulo anterior lo dispuesto en el articulo 1° de la Decisién
Administrativa N° 1086 del 1° de noviembre de 2022.

ARTICULO 3°.- Establécese que la totalidad de las asignaciones presupuestarias destinadas a financiar gastos de
capital y adelantos a proveedores y contratistas de la jurisdiccion, entidades y empresas que operan bajo la 6rbita
del MINISTERIO DE DEFENSA, que para el Ejercicio 2023 se contemplan en la distribucién de gastos del articulo
1° de la presente medida, integran el Fondo Nacional de la Defensa (FONDEF).

ARTICULO 4°.- Las Jurisdicciones y Entidades de la Administracién Nacional, comprendidas en el articulo 8° de la
Ley N° 24.156, deberan remitir trimestralmente a la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA,
con el alcance y modalidad que oportunamente esta establezca, la informacion correspondiente a la evolucion de
sus plantas y contrataciones de personal de cualquier naturaleza, modalidad de implementacioén y cualquiera sea
su fuente de financiamiento.

Facultase a la SECRETARIA DE HACIENDA a dictar las disposiciones aclaratorias y complementarias.

ARTICULO 5°- Las Jurisdicciones y Entidades de la Administracién Nacional, en oportunidad de elevar el
requerimiento para la cobertura de cargos vacantes en el marco de lo dispuesto en el primer parrafo del articulo
7° de la Ley N° 27.701, deberan certificar la existencia de la vacante que se propicia cubrir y su correspondiente
financiamiento.

ARTICULO 6°.- La incorporacién, homologacién, reasignaciéon y derogacién de cargos en el Nomenclador
de Funciones Ejecutivas del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), como asi también las
correspondientes a cargos similares de otros Convenios Colectivos Sectoriales, seran aprobadas por el Jefe de
Gabinete de Ministros o por el Presidente de la Nacidn junto con la aprobacién de la estructura organizativa de que
se trate. A tal efecto, las Jurisdicciones y Entidades dependientes del PODER EJECUTIVO NACIONAL deberan
acompahar la fundamentacioén correspondiente y un andlisis de su costo y del financiamiento presupuestario.

ARTICULO 7°.-- Las Jurisdicciones y Entidades incluidas en la Planilla Anexa al articulo 19 de la Ley N° 27.701
deberan ingresar a la TESORERIA GENERAL DE LA NACION de la SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO de
la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA el monto de las contribuciones dispuestas en
CUATRO (4) cuotas iguales con vencimiento el 31 de marzo, el 30 de junio, el 30 de septiembre y el 15 de diciembre
de 2023.

Las contribuciones a favor del TESORO NACIONAL que por distintas normas legales se dispongan durante el
Ejercicio Fiscal 2023 deberan ser aportadas en cuotas trimestrales, iguales y consecutivas hasta la finalizacién del
ejercicio presupuestario, con vencimiento el ultimo dia habil de cada trimestre, excepto para el mes de diciembre,
que operara el 15 del citado mes.

Facultase a la SECRETARIA DE HACIENDA a establecer, cuando la situacién financiera de los organismos
involucrados asi lo justifique, fechas especiales de ingreso de la contribucion correspondiente.

ARTICULO 8°- Determinanse las facultades y competencias para efectuar modificaciones presupuestarias,
conforme con el detalle obrante en la PLANILLA ANEXA (IF-2023-02617389-APN-SH#MEC) a este articulo, excepto
las decisiones que impliquen un cambio en la distribucién de las finalidades o los totales de los gastos corrientes,
los gastos de capital y de las aplicaciones financieras.

ARTICULO 9°.- Las modificaciones presupuestarias realizadas por las Jurisdicciones y Entidades en funcién de
las facultades establecidas en el articulo anterior, a excepcion de las modificaciones indicadas en Normas del
apartado l. incisos a) y ¢) y del apartado lll. inciso b) de la PLANILLA ANEXA a dicho articulo, deberan ser notificadas
fehacientemente a la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO de la SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO de la
SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA dentro de los CINCO (5) dias habiles del dictado de
los actos que las dispongan. Dentro de los OCHO (8) dias habiles de recibida esa notificacién, la citada Oficina
Nacional debera expedirse respecto de la razonabilidad de la medida y del cumplimiento de las normas a las que
tales modificaciones deben ajustarse, caso contrario efectuara su devolucién con la constancia de no haber dado
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conformidad a la modificacién correspondiente. Vencido el plazo de OCHO (8) dias habiles antes referido sin que la
OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO se haya expedido, la modificacidn presupuestaria tendra plena vigencia.

Facultase al MINISTERIO DE ECONOMIA a dictar las normas aclaratorias y/o complementarias al presente articulo
y a establecer la periodicidad para ejercer la delegacién de facultades y competencias establecida en las Normas
del apartado I. incisos a) y c) y del apartado lll. inciso b) de la PLANILLA ANEXA al articulo 8° de la presente
medida.

ARTICULO 10.- Definense por autoridades superiores del PODER EJECUTIVO NACIONAL al Jefe o a la Jefa
de Gabinete de Ministros, a los Ministros o las Ministras, a los Secretarios o las Secretarias dependientes de
la PRESIDENCIA DE LA NACION, a los Secretarios o Secretarias y Subsecretarios o Subsecretarias, al Jefe o
a la Jefa de la CASA MILITAR y a las maximas autoridades de organismos descentralizados, desconcentrados,
instituciones de la seguridad social, entes reguladores, entes en liquidacién y superintendencias, incluyendo a los
cuerpos colegiados.

ARTICULO 11.- Los funcionarios o las funcionarias que hayan sido designados o designadas con rango y jerarquia
correspondiente a alguno de los cargos mencionados en el articulo 1° de la Decision Administrativa N° 267 del 2
de marzo de 2018 y sus modificaciones no se encuentran comprendidos o comprendidas en las previsiones de
esa norma y por lo tanto no estan habilitados o habilitadas para disponer del Régimen de Unidades Retributivas
alli establecido.

ARTICULO 12.- Establécese que tendran caracter de montos presupuestarios indicativos los créditos de las
partidas del Clasificador por Objeto del Gasto que se indican a continuacion:

Inciso 2 - Bienes de Consumo: todas sus partidas principales.

Inciso 3 - Servicios no Personales: todas sus partidas parciales, excepto la Partida Parcial 392 Gastos Reservados.
Inciso 4 - Bienes de Uso: todas sus partidas parciales.

Inciso 5 - Transferencias: todas sus partidas subparciales.

Inciso 6 - Activos Financieros: todas sus partidas subparciales.

Inciso 8 - Otros Gastos: todas sus partidas parciales.

ARTICULO 13.- Las asignaciones presupuestarias correspondientes a las actividades especificas en que se
desagregan los programas, subprogramas y categorias equivalentes y las obras de los respectivos proyectos
seran consideradas como montos indicativos.

La clasificacion geogréfica utilizada en la distribucion de los créditos también tendra el caracter de montos
indicativos.

ARTICULO 14.- Establécese que el financiamiento que la Administracién Central otorgue con Recursos del TESORO
NACIONAL mediante transferencias, aportes de capital y asistencia financiera reintegrable a empresas publicas no
financieras nacionales incluidas en el inciso b) del articulo 8° de la Ley de Administracién Financieray de los Sistemas
de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificaciones debera asignarse presupuestariamente en
la Jurisdiccion 91 — Obligaciones a cargo del Tesoro y solo sera efectivo previo cumplimiento, en tiempo y forma
de lo previsto en el ultimo parrafo del articulo 17 de la Ley N° 11.672, Complementaria Permanente de Presupuesto
(t.o. 2014) y sus modificaciones.

Facultase a la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA a realizar las adecuaciones
presupuestarias necesarias para el cumplimiento de este articulo.

ARTICULO 15.- Todos los remanentes de recursos del Ejercicio 2022 de las Jurisdicciones y Entidades dependientes
del PODER EJECUTIVO NACIONAL, con excepcién de aquellas que cuenten con una norma con jerarquia de ley
que disponga otro destino, deberan ser ingresados a la TESORERIA GENERAL DE LA NACION hasta el 30 de
octubre de 2023.

Facultase a la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA a prorrogar, por razones debidamente
justificadas, la fecha establecida precedentemente, asi como también a disponer las adecuaciones presupuestarias
necesarias para la implementacion del ingreso de los remanentes al TESORO NACIONAL.

ARTICULO 16.- Las Jurisdicciones y Entidades de la Administracién Nacional deberan presentar en forma obligatoria
a la citada OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO la programacion anual y trimestral de las mediciones fisicas y
produccién bruta terminal de cada uno de los programas y del avance fisico de las obras de los proyectos, dentro
de los QUINCE (15) dias corridos posteriores a la aprobacién de esta medida.

La programacion anual y trimestral de las metas fisicas y produccién bruta terminal de cada uno de los programas,
asi como del avance fisico de las obras de los proyectos, mantendra su validez a lo largo de todo el ejercicio,
salvo cuando mediare un cambio en la programacion anual debidamente justificado, en cuyo caso correspondera
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adecuar la programacién de los trimestres venideros. Esta reprogramacion podra realizarse hasta los QUINCE (15)
dias anteriores a la finalizacion de los TRES (3) primeros trimestres del afo.

Asimismo, deberan informar con el mismo caracter, dentro de los QUINCE (15) dias corridos de la finalizacién de
cada trimestre, la ejecucion fisica correspondiente a programas o categorias equivalentes y obras de los proyectos,
detallando claramente las acciones y los logros realizados en ese trimestre, asi como también las causas de los
desvios entre lo programado y lo ejecutado.

Facultase a la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA, ante casos reiterados e injustificados,
a no dar curso a las 6rdenes de pago de las jurisdicciones y/o entidades que incumplan lo dispuesto en este
articulo sobre la remision de la informacion fisica a la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO.

ARTICULO 17.- Las Jurisdicciones y Entidades, de forma adicional y sin perjuicio de lo mencionado en el articulo
precedente, informaran la ejecucién mensual de las mediciones fisicas que, por su relevancia, representatividad,
relacion con el gasto y/o valor informativo ameriten una mayor periodicidad en su presentacion.

La informacién de ejecucion fisica mensual a la que se refiere el parrafo anterior debera ser remitida a la OFICINA
NACIONAL DE PRESUPUESTO dentro de los QUINCE (15) dias corridos de la finalizacién de cada mes.

ARTICULO 18.- Delégase en el Director o la Directora y en el Subdirector o la Subdirectora de la OFICINA NACIONAL
DE PRESUPUESTO la facultad para modificar las cuotas de compromiso y de devengado cuyo monto total en el
trimestre no supere la suma de PESOS DIEZ MILLONES ($10.000.000), pudiendo asimismo disponer correcciones
técnicas correspondientes a modificaciones presupuestarias y cuotas de gastos aprobadas.

ARTICULO 19.- Las cuotas de compromiso y de devengado asignadas a las Jurisdicciones y Entidades de la
Administracion Nacional mediante resolucion del Secretario o de la Secretaria de Hacienda o disposicion del
Subsecretario o de la Subsecretaria de Presupuesto, segun corresponda, podran ser modificadas a través de
acto administrativo de quien ejerza las funciones de Coordinacién Administrativa a nivel de Secretario o Secretaria
o Subsecretario o Subsecretaria o los o las Titulares de cada Subjurisdiccion y de Organismos que cuenten con
Servicio Administrativo Financiero propio, para los entes de la Administracion Central, o la maxima autoridad en el
caso de los organismos descentralizados e instituciones de la seguridad social, de acuerdo con las condiciones
que se establecen en la PLANILLA ANEXA (IF-2023-02617458-APN-SH#MEC), que forma parte integrante de este
articulo.

Facultase a la SECRETARIA DE HACIENDA para introducir modificaciones en las condiciones antes sefialadas y a
la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO para dictar las normas aclaratorias y/o complementarias que resulten
necesarias para su mejor cumplimiento.

ARTICULO 20.- Las jurisdicciones y entidades de la Administraciéon Nacional no podran contratar obras u ordenar
compras de bienes de uso sinla previaintervencién de laSECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 8° y 11 de la Ley N° 24.354 y considerando el
monto maximo vigente establecido en la Disposicién N° 1 del 2 de enero de 2023 de la DIRECCION NACIONAL
DE INVERSION PUBLICA dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION PRESUPUESTARIA de la
SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 21.- La presente medida entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.
ARTICULO 22.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Luis Manzur - Sergio Tomas Massa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decisidon Administrativa se publican en la edicion web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 10/01/2023 N° 1209/23 v. 10/01/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Decision Administrativa 3/2023
DECAD-2023-3-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 09/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-45614187-APN-DA#INCUCAI, la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164 y su Decreto Reglamentario N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y su modificatorio, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 25.164 se aprobaron los principios que regulan la relacion del Empleo Publico Nacional.



Boletin Oficial N° 35.086 - Primera Seccion 10 Martes 10 de enero de 2023

Que el inciso a) del articulo 4° del Anexo a la referida ley establece como requisito para el ingreso a la Administracion
Publica Nacional ser argentino nativo, por opcién o naturalizado, facultando al Jefe de Gabinete de Ministros
mediante decision fundada, a pedido de la Jurisdiccidn solicitante, a exceptuar el cumplimiento de tal exigencia.

Que el titular del INSTITUTO NACIONAL CENTRAL UNICO COORDINADOR DE ABLACION E IMPLANTE solicita
exceptuar de las precitadas previsiones legales a la sefiora Mabel Noemi CARRENO OLIVARES, de nacionalidad
chilena, como paso previo a la aprobacion de su contratacién bajo el régimen previsto en el articulo 9° del Anexo
ala Ley N° 25.164.

Que las aptitudes de la persona referenciada resultan atinentes al objetivo de las funciones asignadas y acreditan
acabadamente la idoneidad necesaria para la realizacién de las mismas.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico de asesoramiento pertinente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presepte medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes del articulo 100, inciso 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL y del articulo 4°, inciso a) del Anexo a la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por exceptuada a la sefiora Mabel Noemi CARRENO OLIVARES (D.N.I. N° 92.738.307) del
requisito de nacionalidad que para el ingreso a la Administracién Publica Nacional se establece en el articulo 4°,
inciso a) del Anexo a la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Carla Vizzotti
e. 10/01/2023 N° 1202/23 v. 10/01/2023

Escribinos por mail a

atencionalcliente@boletinoficial.gob.ar

y en breve nuestro equipo de
Atencion al Cliente te estara respondiendo.
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£2 Resoluciones

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GABINETE
Resolucién 2/2023
RESOL-2023-2-APN-SDG#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 09/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-134870156- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, la Ley N° 24.354 del Sistema Nacional de Inversiones Publicas y sus modificatorios, los Decretos
Nros. 720 del 22 de mayo de 1995 y sus modificatorios y 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, la
Resolucion de la ex SECRETARIA DE EVALUACION PRESUPUESTARIA, INVERSION PUBLICA Y PARTICIPACION
PUBLICO PRIVADA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 1 del 29 de abril de 2021 y su modificatoria,
y la Resolucién Conjunta de la ex SECRETARIA DE COORDINACION PRESUPUESTARIA Y PLANIFICACION DEL
DESARROLLO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO
DE ECONOMIA N° 1 del 30 de junio de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 24.354, se creo el Sistema Nacional de Inversiones Publicas cuyos objetivos son la
iniciacion y actualizacién permanente de un inventario de proyectos de inversién publica nacional y la formulacion
anual y gestién del Plan Nacional de Inversiones Publicas.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 720 del 22 de mayo de 1995 y sus modificatorios, se designé como Autoridad
de Aplicaciéon del SISTEMA NACIONAL DE INVERSIONES PUBLICAS (SNIP) a la entonces SECRETARIA DE
EVALUACION PRESUPUESTARIA, INVERSION PUBLICA Y PARTICIPACION PUBLICO PRIVADA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobé el Organigrama de
Aplicacién de la ADMINISTRACION NACIONAL centralizada hasta nivel de Subsecretaria, asi como los objetivos
de las Unidades Organizativas que lo conforman, estableciéndose entre los objetivos correspondientes a la
SECRETARIA DE GABINETE de esta Jurisdiccion, el de: “Dictar, en su caracter de Autoridad de Aplicacién del
SISTEMA NACIONAL DE INVERSIONES PUBLICAS creado por la Ley N° 24.354, las normas de instrumentacion,
complementarias y/o aclaratorias y celebrar todos los actos que se requieran para la debida implementacién del
mismo”.

Que por el articulo 2° del citado Decreto N° 720 del 22 de mayo de 1995 y sus modificatorios, se establecié que
el 6rgano responsable del Sistema Nacional de Inversiones Publicas (SNIP) es la DIRECCION NACIONAL DE
INVERSION PUBLICA dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION PRESUPUESTARIA de la actual
SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, excepto en lo relativo al control de la
formulacion y evaluacion de los proyectos de inversidn ejecutados a través de contratos de participacion publico-
privada en los términos de la Ley N° 27.328 y su modificatoria.

Que el articulo 5° de la Ley N° 24.354 determina las funciones del 6rgano responsable del Sistema Nacional de
Inversiones Publicas, entre las que se destacan, “a) Establecer y elaborar sobre la base de las politicas nacionales
y sectoriales y segun criterios generales e internacionalmente aceptados, las metodologias, precios de cuenta,
indicadores pertinentes y criterios de decisién a utilizar en la formulacién y evaluacion de los programas y proyectos
de inversion publica... c) que el 6rgano responsable del Sistema Nacional de Inversiones Publicas debera elaborar
anualmente el Plan Nacional de Inversiones Publicas e intervenir en la determinacion de los proyectos a incluir en el
mencionado plan; y d) intervenir en la determinacion de los sectores prioritarios para el destino de las inversiones
publicas”, entre otras.

Que, en similar sentido, el articulo 9° de la precitada ley establece que la propuesta de seleccién de los proyectos
a que se refiere el segundo parrafo del articulo 8° de la ley, la realizara el érgano responsable del Sistema Nacional
de Inversiones Publicas en coordinacién con los correspondientes organismos integrantes del sector publico
nacional que presentaron los proyectos incluidos en el Plan Nacional de Inversiones Publicas, sobre la base de la
tasa de retorno individual y social de cada proyecto.

Que, asimismo, el mencionado articulo dispone que la autoridad de aplicacién del Sistema Nacional de Inversiones
Publicas elevara la propuesta del presupuesto anual de inversiones y de otorgamiento de avales del Tesoro Nacional,



Boletin Oficial N° 35.086 - Primera Seccion 12 Martes 10 de enero de 2023

a la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA, y en coordinacién con la OFICINA NACIONAL
DE PRESUPUESTO, dependiente de la mencionada Secretaria, compatibilizaran los proyectos seleccionados, de
acuerdo a lo establecido en el parrafo anterior, con los créditos presupuestarios asignados a cada jurisdiccion.

Que, a tal efecto, mediante el articulo 9° bis de la Resoluciéon de la ex SECRETARIA DE EVALUACION
PRESUPUESTARIA, INVERSION PUBLICA Y PARTICIPACION PUBLICO PRIVADA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, N° 1 del 29 de abril de 2021 y su modificatoria, se determind que anualmente, previo al inicio
de la formulaciéon del Presupuesto Nacional, la Autoridad de Aplicacion del Sistema Nacional de Inversiones
Publicas coordinara con la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA los criterios generales
que aplicaran para la priorizacién y seleccion de los proyectos de inversion.

Que, envirtud de ello, se dicté la Resolucién Conjunta de la ex SECRETARIA DE COORDINACION PRESUPUESTARIA
Y PLANIFICACION DEL DESARROLLO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE
HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA N° 1 del 30 de junio de 2022, a través de la cual se determinaron los
criterios para la priorizacion de proyectos de inversion en el Plan Nacional de Inversion Publica 2023-2025.

Que, en este marco, y con el objetivo de continuar optimizando el proceso de seleccion y priorizacién de proyectos
a incluir en el Plan Nacional de Inversiones Publicas, resulta menester incorporar herramientas que permitan
cuantificar las brechas sectoriales de infraestructura publica existentes, entendidas como la diferencia entre el
estado actual de infraestructura comparado con el estado deseado, medido en términos monetarios.

Que por consiguiente, la DIRECCION NACIONAL DE INVERSION PUBLICA dependiente de la SUBSECRETARIA
DE COORDINACION PRESUPUESTARIA de la SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, ha desarrollado una metodologia para la identificacion y cuantificacion de las referidas brechas
sectoriales de infraestructura que permitiran contar con bases mas soélidas para la toma de decisiones, mejorar
la asignacion presupuestaria propuesta en el Plan Nacional de Inversiones Publicas y, por ende, coadyuvara a la
eficacia y eficiencia del gasto publico.

Que el servicio juridico permanente, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 24.354 del Sistema Nacional de Inversiones
Publicas y sus modificatorios, los Decretos Nros. 720/95 y sus modificatorios y 50/19 y sus modificatorios.

Por ello,

EL SECRETARIO DE GABINETE DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse los CRITERIOS METODOLOGICOS Y CONTENIDOS GENERALES PARA EL CALCULO
DE LAS BRECHAS SECTORIALES DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA, que, como Anexo | IF-2022-136941643-
APN-SSCPR#JGM, forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Determinase que los criterios aprobados por el articulo 1° de la presente seran desarrollados en
guias, manuales e instructivos metodolégicos por el Organo Responsable del Sistema Nacional de Inversiones
Publicas y puestos a disposicion de los organismos integrantes de dicho sistema. Las oficinas encargadas de
elaborar proyectos de inversion publica de cada Organismo o Ente podran proponer modificaciones sectoriales
especificas a la guia metodolégica de brechas de infraestructura en acuerdo con el Organo Responsable del
Sistema Nacional de Inversiones Publicas.

ARTICULO 3°.- Establécese que, anualmente, el Organo Responsable del Sistema Nacional de Inversiones Plblicas
comunicara cuales seran los Organismos o Entes que deberan elaborar el calculo de brechas sectoriales de
infraestructura publica, disponiendo los plazos para su cumplimiento. Estos plazos deberan estar en consonancia
con el proceso de formulacion del Proyecto de Ley de Presupuesto de la Administracién Nacional definido para
cada afo.

ARTICULO 4°.- En caso de que el célculo de la brecha sectorial de infraestructura no cumpliera satisfactoriamente
con los requisitos establecidos por los articulos 1° y 2° de la presente medida, el Organo Responsable del
Sistema Nacional de Inversiones Publicas enviara un informe al Organismo o Ente iniciador con las observaciones
pertinentes, que deberan ser subsanadas en los plazos que éste disponga.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Manuel Olmos

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/01/2023 N° 1094/23 v. 10/01/2023
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MINISTERIO DE CULTURA
Resolucioén 5/2023
RESOL-2023-5-APN-MC

Ciudad de Buenos Aires, 06/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-131953316- -APN-DGD#MC, la Resolucién N° 604 de fecha 19 de mayo de 2021
del registro del MINISTERIO DE CULTURA, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucion M.C. N° 604/21 (RESOL-2021-604-APN-MC) se dispuso la creacién del PROGRAMA DE
APOYO A LAS FERIAS DEL LIBRO DEL PAIS, en la érbita de la DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION DE
PROYECTOS CULTURALES dependiente de la SECRETARIA DE DESARROLLO CULTURAL.

Que el Programa tiene como objeto contribuir a fortalecer a las Ferias del Libro del Pais como espacios para la
democratizacion del acceso a los libros, la promocion de la lectura, y el estimulo de la economia del sector.

Que el Programa citado realizé hasta la fecha DOS (2) Convocatorias, -en 2021 y 2022 respectivamente, a las
cuales se postularon mas dos centenares de ferias del libro de todo el pais, organizadas por entes publicos
(provinciales o municipales), personas juridicas sin fines de lucro y colectivos autogestivos.

Que cada convocatoria incluyd, a su vez, DOS (2) llamados, uno destinado para ferias a realizarse entre los meses
de marzo y agosto, y el otro para ferias previstas entre los meses de septiembre y febrero del siguiente afio.

Que como resultado de las DOS (2) Convocatorias referidas se seleccionaron CIENTO VEINTE (120) ferias del libro
pertenecientes a distintas localidades y provincias.

Que, en virtud de lo expuesto, resulta oportuno abrir una TERCERA CONVOCATORIA NACIONAL del PROGRAMA
DE APOYO A FERIAS DEL LIBRO DEL PAIS, con el objetivo de seguir acompafando y fortaleciendo mas ferias que
se desarrollen en todo el territorio nacional.

Que la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS han
tomado la intervenciéon de sus competencias.

Que el gasto que demande la presente sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias asignadas a esta
Jurisdiccion.

Que la presente medida se dicta de conformidad con las atribuciones y facultades otorgadas mediante la Ley
de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorios y los Decretos N° 101/85 y
N° 1344/07 y sus modificatorios y complementarios.

Por ello,

EL MINISTRO DE CULTURA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar y declarar abierta la TERCERA CONVOCATORIA NACIONAL DEL PROGRAMA DE APOYO
A FERIAS DEL LIBRO DEL PAIS, de conformidad con el Reglamento Técnico de Bases y Condiciones que como
ANEXO 1 (IF-2022-137709021-APN-DNPPC#MC), ANEXO Il (IF-2022-135101537-APN-DNPPC#MC), ANEXO Il (IF-
2022-134985571-APN-DNPPC#MC) y ANEXO IV (IF-2022-134977028-APN-DNPPC#MC) forman parte integrante
de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Destinar la suma de PESOS CINCUENTA MILLONES ($50.000.000.-) para la atencidén de los
proyectos que seran seleccionados en el marco de la convocatoria aprobada por el Articulo 1°.

ARTICULO 3°.- Establecer que la DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION DE PROYECTOS CULTURALES
dependiente de la SECRETARIA DE DESARROLLO CULTURAL, sera la autoridad de aplicacion e interpretacion
del Programa, encontrandose facultada para dictar las normas de caracter operativo y/o interpretativo que

resulten necesaria§ para su imp]ementacién, con intervencién de las areas técnicas pertinentes dependientes de
la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA.

ARTICULO 4°- El gasto que derpande la presente se atendera con cargo a las partidas presupuestarias
correspondientes a la JURISDICCION 72 - MINISTERIO DE CULTURA.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Cumplido
archivese.

Tristan Bauer

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/01/2023 N° 963/23 v. 10/01/2023
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MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
Resolucion 3/2023
RESOL-2023-3-APN-MDTYH

Ciudad de Buenos Aires, 09/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2021-07378820-APN-DGDYD#MDTYH, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado
por Decreto N° 438 del 12 de marzo de 1992) y sus modificatorios, el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019y
sus modificatorios, y las Resoluciones Nros. 16 del 29 de enero de 2021, 95 del 26 de marzo de 2021 y 464 del 31
de diciembre de 2021 del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucién N° 16 del 29 de enero de 2021 y sus modificatorias, se cre6 en el ambito de esta
Cartera de Estado, el Programa Nacional de Construccién de Viviendas denominado “PROGRAMA CASA PROPIA
- CONSTRUIR FUTURO™.

Que el articulo 3° de la referida Resoluciéon determiné como Autoridad de Aplicacién del “PROGRAMA CASA
PROPIA - CONSTRUIR FUTURO” a la SECRETARIA DE HABITAT de este Ministerio.

Que asimismo, por conducto del articulo 4° de la mencionada Resolucién, modificada por la Resolucion N° 464/2021
de este Ministerio, se aprobo el Reglamento Particular del “PROGRAMA CASA PROPIA - CONSTRUIR FUTUROQO”.

Que a los fines de brindar a los Entes Ejecutores de las obras de vivienda, una mayor amplitud en su toma de
decisiones referente al financiamiento de las mismas, como asimismo optimizar los recursos presupuestarios
disponibles que permitan financiar mayores proyectos de construccién de viviendas, resulta necesario modificar el
Reglamento Particular del “PROGRAMA CASA PROPIA - CONSTRUIR FUTURO?”, posibilitando las transferencias
de los fondos por parte de este Ministerio a las cuentas bancarias de los Entes Ejecutores o en forma directa a las
cuentas bancarias de las empresas adjudicatarias de las obras, y fijar en el DIEZ POR CIENTO (10%), del monto
total de los Convenios de Financiamiento, el anticipo financiero que, a solicitud de los Entes Ejecutores se otorgara
en cada caso.

Que la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA de este MINISTERIO ha tomado intervencién en funcién de lo establecido
en el articulo 101 del Anexo al Decreto 1344 del 4 de octubre de 2007, reglamentario de la Ley de Administracion
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
HABITAT, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que las facultades para el dictado del presente acto surgen de lo dispuesto por la Ley de Ministerios N° 22.520
(texto ordenado por Decreto N° 438 del 12 de marzo de 1992) y sus modificatorios.

Por ello,

EL MINISTRO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustittiyese el articulo 4° de la Resplucic')n N° 16 del 29 de enero de 2021 y su modificatorias del
MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT, por el siguiente texto:

“ARTICULO 4°.- Apruébase el Reglamento Particular del “PROGRAMA CASA PROPIA-CONSTRUIR FUTURO”
que como Anexo IF-2023-02940802-APN-SH#MDTYH, integra la presente medida”.

ARTICULO 2°.- La presente Resolucién comenzaré a regir desde el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese
Santiago Alejandro Maggiotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/01/2023 N° 1125/23 v. 10/01/2023
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MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 6/2023
RESOL-2023-6-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 06/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-121440322-APN-SE#MEC, las Leyes Nros. 17.319 y 24.076, sus modificatorias
y reglamentarias, la Ley N° 27.541 de Solidaridad Social y Reactivacion Productiva en el Marco de la Emergencia
Publica, y sus modificaciones, los Decretos Nros. 1.172 de fecha 3 de diciembre de 2003, 892 de fecha 13 de
noviembre de 2020 y su modificatorio N° 730 de fecha 3 de noviembre de 2022, 332 de fecha 16 de junio de 2022,
las Resoluciones Nros. 403 de fecha 27 de mayo de 2022, 610 de fecha 29 de julio de 2022, 631 de fecha 30 de
agosto de 2022, 661 de fecha 23 de septiembre de 2022, 686 de fecha 5 de octubre de 2022, 770 de fecha 11 de
noviembre de 2022, 771 de fecha 11 de noviembre de 2022, y 860 de fecha 22 de diciembre de 2022, todas de la
SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Articulo 1° de la Ley N° 27.541 de Solidaridad Social y Reactivacion Productiva en el Marco de
la Emergencia Publica y sus modificaciones, se declar6 la emergencia publica en materia econdmica, financiera,
fiscal, administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social, y se delegaron en el PODER EJECUTIVO
NACIONAL las facultades comprendidas en la citada ley, en los términos del Articulo 76 de la CONSTITUCION
NACIONAL, con arreglo a las bases de la delegacién establecidas en su Articulo 2°, hasta la fecha alli determinada.

Que, conforme surge del Inciso b) del Articulo 2° de la citada ley, entre las bases de la delegacién al PODER
EJECUTIVO NACIONAL, se establecio la de reglar la reestructuracion tarifaria del sistema energético con criterios
de equidad distributiva y sustentabilidad productiva.

Que, en tal sentido, constituyen objetivos centrales del PODER EJECUTIVO NACIONAL en la materia, proteger los
derechos de los usuarios y usuarias actuales y futuros del servicio de gas natural, y cuidar los ingresos de dichos
usuarios y de dichas usuarias a través de la determinacién de tarifas que cumplan con los criterios definidos
por la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION en el fallo dictado en la causa “Centro de Estudios para
la Promocién de la Igualdad y la Solidaridad y otros ¢/ Ministerio de Energia y Mineria s/ amparo colectivo”,
asegurando la certeza, previsibilidad, gradualidad y razonabilidad de dichas tarifas. (cf., Fallos CSJN 339:1077,
considerando 32).

Que por el Articulo 3° de la Ley N° 17.319 y modificatorias, se establece que el PODER EJECUTIVO NACIONAL
fijara la politica nacional con respecto a las actividades relativas a la explotacion, industrializacion, transporte y
comercializacion de los hidrocarburos.

Que mediante el Decreto N° 892 de fecha 13 de noviembre de 2020, modificado por el Decreto N° 730 de fecha
3 de noviembre de 2022, se declaré de interés publico nacional y como objetivo prioritario de la REPUBLICA
ARGENTINA la promocion de la produccion del gas natural argentino y se aprobé el “PLAN DE REASEGURO Y
POTENCIACION DE LA PRODUCCION FEDERAL DE HIDROCARBUROS, EL AUTOABASTECIMIENTO INTERNO,
LAS EXPORTACIONES, LASUSTITUCION DE IMPORTACIONES Y LAEXPANSION DEL SISTEMA DE TRANSPORTE
PARA TODAS LAS CUENCAS HIDROCARBURIFERAS DEL PAIS 2023-2028", también denominado Plan Gas.Ar.

Que en el Articulo 4° del citado Decreto, se instruyd a esta Secretaria a instrumentar el Plan de abastecimiento de
volumenes, plazos y precios maximos de referencia de gas natural en el Punto de Ingreso al Sistema de Transporte
(PIST), aplicable a los contratos o acuerdos de abastecimiento que entre oferentes y demandantes se celebren en
el marco del Plan, y que garanticen la libre formacion y transparencia de los precios conforme a lo establecido en
la Ley N° 24.076.

Que, conforme a lo establecido en el Articulo 6° del Decreto N° 892/20 y su modificatorio, el ESTADO NACIONAL
podra tomar a su cargo el pago mensual de una porcién del precio del gas natural en el Punto de Ingreso al
Sistema de Transporte (PIST), a efectos de administrar el impacto del costo del gas natural a ser trasladado a los
usuarios y las usuarias, de conformidad con el Punto 9.4.2. de las Reglas Basicas de las Licencias de Distribucion
de gas por redes (cf. Articulo 5° del Decreto N° 2.255 de fecha 2 de diciembre de 1992).

Que, asimismo, mediante el precitado Articulo 6° del mentado decreto, se instruyd a esta Secretaria a dictar la
reglamentacion relativa a la discusion y debate sobre los valores del gas natural, incluyendo, de corresponder,
instancias de participacién ciudadana, a los efectos de determinar el monto que el ESTADO NACIONAL podra
tomar a su cargo sin alterar las facultades regulatorias que en materia de transporte y distribucién de gas natural
competen al ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS (ENARGAS), organismo descentralizado en el ambito de la
SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA.



Boletin Oficial N° 35.086 - Primera Seccion 16 Martes 10 de enero de 2023

Que, mediante la Resolucién N° 235 de fecha 14 de abril de 2022 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO
DE ECONOMIA, se convocé a Audiencia Publica a los efectos del tratamiento e implementacién del proceso de
segmentacion en el otorgamiento de subsidios al precio de la energia por parte del ESTADO NACIONAL a los
usuarios del servicio de gas natural y del servicio de energia eléctrica, para el bienio 2022-2023.

Que la citada audiencia fue celebrada el dia 12 de mayo de 2022 y contd con la participacion simultanea de
usuarios y usuarias e interesados e interesadqs de las dist[ntas jurisdicciones quienes, sobre la base de los
informes técnicos elaborados por la SECRETARIA DE ENERGIA, expusieron sus opiniones y propuestas.

Que, en tal marco, mediante el Decreto N° 332 de fecha 16 de junio de 2022 se establecié un régimen de
segmentacion de subsidios a usuarios y usuarios residenciales de los servicios publicos de energia eléctrica y de
gas natural por red, con el objeto de lograr valores de la energia razonables y susceptibles de ser aplicados con
criterios de justicia y equidad distributiva.

Que por el Articulo 3° del referido decreto, se instituyd a esta Secretaria como Autoridad de Aplicacion del régimen
de segmentacidn de subsidios, quedando facultada para dictar las normas y los actos administrativos que resulten
necesarios para su puesta en funcionamiento, con sujecién a los criterios de equidad distributiva, proporcionalidad
y gradualidad.

Que en el Ultimo parrafo del Articulo 4° del Decreto N° 332/22 se establece que los usuarios y las usuarias
comprendidos en el segmento del Nivel 1 pagaran el costo pleno del servicio publico de gas natural por red
contenido en la factura, en forma gradual y en tercios, de modo tal que, al finalizar el afio en curso, estén abonando
el costo pleno de la energia que se les factura.

Que mediante la Resoluciéon N° 403 de fecha 27 de mayo de 2022 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO
DE ECONOMIA, se determiné la adecuacién de los precios de gas natural en el Punto de Ingreso al Sistema de
Transporte (PIST) de los contratos o acuerdos de abastecimiento vigentes celebrados en el marco del “PLAN
DE PROMOCION DE LA PRODUCCION DEL GAS NATURAL ARGENTINO-ESQUEMA DE OFERTA Y DEMANDA
2020-2024” (Plan Gas.Ar) aprobado por el Decreto N° 892 de fecha 13 de noviembre de 2020 y las Resoluciones
Nros. 391 de fecha 15 de diciembre de 2020, 447 de fecha 29 de diciembre de 2020, 129 de fecha 20 de febrero de
2021, 169 de fecha 8 de marzo de 2021, 984 de fecha 19 de octubre de 2021 y 1091 de fecha 10 de noviembre de
2021, todas de la SECRETARIA DE ENERGIA, de aplicacién para los consumos de gas realizados a partir del dia
1° de junio de 2022, conforme surge del Anexo (IF-2022-52137655-APN-SSH#MEC), que integra dicha resolucién.

Que, asimismo, por la citada resolucion se instruy6 al ENARGAS, a los efectos de elaborar los cuadros tarifarios de
los servicios de distribucion de gas natural por redes de la categoria “Entidades de Bien Publico”, a observar las
pautas y estructuras alli definidas, resultando modificada en lo pertinente lo establecido por la Resolucién N° 146
de fecha 28 de marzo de 2019 de la ex SECRETARIA DE GOBIERNO DE ENERGIA.

Que por la Resolucién N° 610 de fecha 29 de julio de 2022 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE
ECONOMIA se determinaron los precios en el Punto de Ingreso al Sistema de Transporte (PIST) para el gas natural,
conforme se consignan en el Anexo (IF-2022-76271896-APN-SSH#MEC) que integra aquella medida, de aplicacion
a los usuarios y las usuarias residenciales del servicio publico de gas natural por red, Nivel 1, de conformidad con
la gradualidad y ajuste temporal establecido en el ultimo parrafo del Articulo 4° del Decreto N° 332/22.

Que, desde el punto de vista operativo, la Resolucién N° 631 de fecha 30 de agosto de 2022 de la SECRETARIA
DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA establecié, de manera provisoria, -en lo que aqui respecta- que las
personas beneficiarias de la Tarifa Social conforme los criterios de elegibilidad dispuestos en la Resolucién N° 219
de fecha 11 de octubre de 2016 del ex MINISTERIO DE ENERGIA Y MINERIA y sus modificatorias, podran ser
incluidas en el padrén de beneficiarios y beneficiarias de subsidios a la energia en calidad de usuarios y usuarias
de Nivel 2 — Menores Ingresos, sobre la base de la informacion con la que cuente el ESTADO NACIONAL, sin
perjuicio de que tal inclusidn provisoria en el padron de beneficiarios y beneficiarias no eximira a los usuarios y
las usuarias residenciales del servicio gas natural por red, del deber de inscribirse en el REGISTRO DE ACCESO
A LOS SUBSIDIOS A LA ENERGIA (RASE) y de mantener dicha informacién actualizada segun varie su situacién
mediante la presentacion de las declaraciones juradas correspondientes, ni impedira verificar la correccién del
Nivel asignado o solicitado mediante cruces de informacién.

Que posteriormente, la Resolucién N° 661 de fecha 23 de septiembre de 2022 de la SECRETARIA DE ENERGIA
del MINISTERIO DE ECONOMIA aclara que, a efectos de la asignacién de subsidios a la energia establecidos
por el Decreto N° 332/22, en cada ciclo de facturacién, aquellos servicios que no hayan sido identificados como
pertenecientes a beneficiarios y beneficiarias de Nivel 2 o Nivel 3 en el padrén informado a los entes reguladores,
a las autoridades provinciales y/o a las empresas prestadoras de los servicios publicos de distribucién de energia
eléctrica y gas natural por red, deben recibir el tratamiento correspondiente a usuarios y usuarias residenciales de
mayores ingresos (Nivel 1).
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Que, a través de la Resoluciéon N° 686 de fecha 5 de octubre de 2022 de la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA, se establecié que, a los consumos que efectien los usuarios y las usuarias del
servicio de distribucién de gas natural por red identificados como Nivel 3 —ingresos medios- que excedan la
cantidad de metros cubicos subsidiados correspondientes al periodo de consumo que se esté facturando,
segun el Anexo (IF-2022-104157627-APN-SSH#MEC) que integra dicha norma, para la subcategoria y subzona
que corresponda, se aplicaran las tarifas que reflejen el costo de abastecimiento que surge del Anexo (IF-2022-
76271896-APN-SSH#MEC) de la Resolucion N° 610 de fecha 29 de julio de 2022 de la SECRETARIA DE ENERGIA.

Que, en tal contexto, y con el fin de asegurar la transparencia y la participacién publica en la toma de decisiones
que afectan el interés comun, mediante la Resolucion N° 771 de fecha 11 de noviembre de 2022, de la SECRETARIA
DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, se resolvié convocar a Audiencia Publica con el objeto de evaluar
y dar tratamiento a los precios del gas natural respecto de la porcion del precio que el ESTADO NACIONAL podra
tomar a su cargo en los términos del Articulo 6° del Decreto N° 892/20 y su modificatorio, nuevamente, sin alterar
las facultades regulatorias que en materia de transporte y distribucién de gas natural competen al ENARGAS.

Que, de acuerdo a lo previsto en dicha resolucion, la convocatoria a la Audiencia Publica se realizé en los términos
del Reglamento General de Audiencias Publicas para el PODER EJECUTIVO NACIONAL aprobado como Anexo |
del Decreto N° 1.172 de fecha 3 de diciembre de 2003.

Que la aludida convocatoria fue publicada tanto en el Boletin Oficial, en la pagina web del MINISTERIO DE
ECONOMIA, como en diarios de circulacion nacional, en los términos del Anexo | del Decreto N° 1.172/03, con un
aviso que contuvo la informacion correspondiente, de modo tal de garantizar su difusiéon adecuada.

Que mediante la Resolucion N° 809 de fecha 2 de diciembre de 2022, la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA, deleg6 la Presidencia de la Audiencia Publica convocada en el sefior Subsecretario
de Hidrocarburos de esta Secretaria, Bioquimico Federico BERNAL, en los términos del Articulo 7° del Anexo | del
Decreto N° 1.172/03.

Que, asimismo, mediante la citada resolucionse delggé alaSUBSECRETARIA DE COORDINACION INSTITUCIONAL
DE ENERGIA de esta Secretaria, las funciones de Area de Implementacién de la Audiencia Publica, convocada por
la Resolucion N° 771/22.

Que a los fines de brindar la informacién adecuada y suficiente para el tratamiento de los temas sometidos a
la consideracion de la ciudadania, la SUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS de esta Secretaria elevd el
Informe N° IF-2022-121991439-APN-SSH#MEC, y el Informe Técnico N° IF-2022-125065633-APN-DNEYP#MEC,
elaborado este ultimo conjuntamente por la Direccién de Tarifas y Regalias de la Direccién Nacional de Economia
y Regulacion y la Direccién Nacional de Exploracion y Produccion de la citada Subsecretaria, sobre la situacion
actual de los precios del gas, los que fueron puestos a disposicién del publico a través del sitio web https:/www.
argentina.gob.ar/economia/energia.

Que la citada audiencia publica fue celebrada el dia 6 de diciembre de 2022 de manera virtual, a través de la
Plataforma “Webex”, a fin de garantizar una amplia participacion federal de la ciudadania en todo el territorio nacional,
contando las misma con la participacion simultanea de interesados e interesadas de distintas jurisdicciones,
quienes, sobre la base de los informes técnicos elaborados por la SUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS de
esta Secretaria, expusieron sus opiniones y propuestas.

Que, en consecuencia, la Audiencia Publica se desarroll6 de manera regular y en cumplimiento de todos los
recaudos establecidos en las leyes, reglamentos y principios que rigen su realizacion.

Que, por otro lado, en lo que refiere al objeto de la Audiencia Publica, el Presidente designado expuso la evolucion
reciente de los costos de abastecimiento de gas natural, destacando los factores que impactan en la formacion
de los precios de dicho fluido y planted distintos escenarios de costos para el ESTADO NACIONAL, segun el
porcentaje del precio del gas natural que tome a su cargo, todo ello, conforme a la exhibicién grafica expuesta
en el curso de la audiencia (IF-2022-136879809-APN-SSH#MEC), también disponible en la pagina web de la
SECRETARIA DE ENERGIA.

Que las intervenciones de los distintos expositores en la Audiencia Publica, fueron descriptas sumariamente
en el Informe de Cierre (IF-2022-137626019-APN-SSCIE#MEC), confeccionado por la SUBSECRETARIA DE
COORDINACION INSTITUCIONAL DE ENERGIA de esta Secretaria el que ha sido publicado en el Boletin Oficial y
en la pagina web de la autoridad convocante, en los términos del Articulo 36 del Reglamento General de Audiencias
Publicas para el PODER EJECUTIVO NACIONAL, aprobado como Anexo | del Decreto N° 1.172/03.

Que, asimismo, se ordend la publicacién de un aviso en el Boletin Oficial que dio cuenta de la celebracion de
la referida audiencia, su objeto, la fecha en la que se llevd a cabo, los funcionarios designados, la cantidad de
participantes, el lugar en el que se pusieron a disposicion las actuaciones administrativas, los plazos y modalidades
de publicidad de la resolucion final.



Boletin Oficial N° 35.086 - Primera Seccion 18 Martes 10 de enero de 2023

Que esta autoridad ha tomado debida consideracion de las manifestaciones de los expositores y de las
presentaciones recibidas con relacién ala medida en tramite y en tal sentido ha ponderado los intereses particulares
en relaciéon con el fin publico que procura la medida.

Que es politica del Gobierno en materia tarifaria de los servicios publicos, que estén en linea con la evolucién de
los ingresos salariales, de tal forma que los costos de la energia no crezcan por encima de ellos y, por el contrario,
representen proporciones progresivamente menores.

Que cabe destacar que, conforme lo establece la Ley N° 24.076, los unicos componentes regulados de la tarifa
del gas son el transporte y la distribucién, siendo el precio del gas libremente negociado entre distribuidores y
productores, puesto que la actividad de produccién no ha sido definida como servicio publico.

Que, en consecuencia, corresponde considerar el precio del gas natural que surge de las rondas del Plan Gas.Ar
aprobado y regulado por el Decreto N° 892/20, su modificatorio y resoluciones complementarias.

Que corresponde tener presente que, dado que la produccion local resulta insuficiente para abastecer la demanda
actual, debe tomarse en consideracion el valor al que puede importarse el gas necesario para satisfacer la demanda
no cubierta por la oferta disponible; todo lo cual fue puesto a consideracion y dispuesto para la visualizacion y
analisis de la ciudadania, en los Informes Nros. IF-2022-125065633-APN-DNEYP#MEC, e IF-2022-136879809-
APN-SSH#MEC.

Que, en el sentido expuesto, debe sefalarse que, a partir del tercer trimestre de 2021 se registré un salto
significativo de los costos energéticos mundiales, circunstancia que se vio agravada a comienzos del afio 2022 a
raiz del conflicto entre la Federacién de Rusia y Ucrania, que determiné una nueva y mas significativa escalada de
los precios internacionales.

Que, los incrementos aludidos tuvieron lugar especialmente con relacién al Gas Natural Licuado (GNL) y al Gas Qil,
commodities a los que deber recurrir nuestro pais, principalmente en invierno, para complementar la produccién
nacional de gas natural y abastecer el pico de demanda, tanto de gas natural por redes, como de generacién
eléctrica en centrales térmicas.

Que, en el septido expuesto, debe sefalarse que el costo del Gas importado de Bolivia derivado del contrato
entre ENERGIA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA. (ENARSA), y YACIMIENTOS PETROLIFEROS FISCALES
BOLIVIANOS (YPFB), se estima en el orden de los 9,91 U$S/MMBTU para el afio 2023.

Que el precio del GNL importado, por su condicion de commaodity, es una variable determinada por el mercado
internacional, que, de acuerdo a lo expuesto, se estima en el orden de los 42,07 U$S/MMBTU para el periodo
mayo a septiembre de 2023, componente al cual debe adicionarse un costo fijo y variable de regasificacién, que
se estima entre 1,0 y 1,3 U$S/MMBTU.

Que, con esa composicién por origen del total de gas necesario para abastecer la demanda prioritaria estimada
para el afo 2023, se estima que su costo anual alcanza los MM U$S 2.935 equivalentes a MM $ 653.498, resultando
un precio ponderado promedio de 5,22 U$S/MMBTU. Dicho porcentaje se incrementa en los meses de invierno,
en los cuales el costo de abastecimiento se encarece por mayores importaciones.

Que tal lo manifestado precedentemente en mérito a las consideraciones expuestas en la mentada Audiencia
Publica, corresponde en esta instancia determinar los nuevos Precios en el PIST, conforme surge del Informe
Técnico N° IF-2023-01561481-APN-DTYR#MEC de la SUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS de esta Secretaria.

Que, a su vez, en linea con el objetivo de alinear la variacion en las facturas de gas con aquella fraccién de la
variacion del Coeficiente de Variacidn Salarial, se entiende necesario sostener el esquema de tarifa social al servicio
de gas por redes de modo tal que los beneficiarios de dicha tarifa accedan a un descuento en la liquidacioén final
del servicio equivalente al CIEN POR CIENTO (100%) del precio del gas sobre el bloque de consumo maximo
determinado -bloque de consumo base- de acuerdo a lo establecido por el Anexo Il de la Resolucion N° 474 de
fecha 30 de noviembre de 2017 del ex MINISTERIO DE ENERGIA Y MINERIA y un descuento del VEINTINUEVE
CON CUARENTA Y TRES POR CIENTO (29,43 %) para los volumenes en exceso del referido bloque, lo que se
corresponde con la politica del gobierno de proceder oportunamente a la segmentaciéon de los subsidios a la
energia favoreciendo a los usuarios de menores recursos.

Que, de manera analoga al tratamiento de aquellos usuarios que resultan beneficiarios del Régimen de Tarifa
Social, resulta necesario un tratamiento diferencial para aquellas instituciones u organizaciones alcanzadas por el
Régimen Tarifario Especifico para Entidades de Bien Publico que fue creado a través de la Ley N° 27.218.

Que la Ley N° 24.467 y sus modificaciones tiene como objeto promover el crecimiento y el desarrollo de las
pequefias y medianas empresas, impulsando para ello politicas de alcance general a través de la creacién de
nuevos instrumentos de apoyo y la consolidacion de los ya existentes.
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Que mediante la Resolucion N° 220 de fecha 12 de abril de 2019 de la ex SECRETARIA DE EMPRENDEDORES Y
DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA del ex MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO y sus modificatorias,
se creod el Registro de Empresas MiPyMES con las finalidades establecidas en el Articulo 27 de la Ley N° 24.467
y sus modificaciones.

Que, en aras al cumplimiento de los objetivos dispuestos por la mentada Ley N° 24.467, se considera propicio
otorgar un tratamiento diferencial a los usuarios del Servicio General “P”, que estén registrados y/o se registren en
el referido Registro de Empresas MiPyMES actualmente administrado por la SUBSECRETARIA DE LA PEQUENA
Y MEDIANA EMPRESA de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO
DE ECONOMIA, conforme a los criterios de inclusién establecidos por la citada Resoluciéon N° 220/19 y sus
modificaciones.

Que, a los fines dispuestos en el parrafo precedente, corresponde instruir al ENARGAS, a relevar la informacion
del citado Registro de Empresas MiPyMES, a efectos de determinar el universo de usuarios y usuarias del Servicio
General “P” alcanzados por la bonificacion dispuesta en la presente medida.

Que a los mismos fines, corresponde que la SUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS de esta Secretaria, realice
los actos necesarios ante la citada SUBSECRETARIA DE PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS, a efectos de
coordinar los mecanismos administrativos pertinentes para posibilitar el acceso del ENARGAS a la informacion
obrante en el Registro de Empresas MiPyMES.

Que, asimismo, corresponde que el ENARGAS, en el marco de las atribuciones y competencias que le confiere la
Ley N° 24.076, dicte los actos instrumentales necesarios a fin de reflejar en las facturas de los usuarios y usuarias
los valores del PIST que se determinan en la presente resolucion.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que las facultades para el dictado de la presente medida surgen en virtud de lo dispuesto por el Apartado IX del
Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y en los Articulos 3° y 5° del
Decreto N° 332/22.

Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Determinase la adecuacién de los precios de gas natural en el Punto de Ingreso al Sistema
de Transporte (PIST) de los contratos o acuerdos de abastecimiento vigentes celebrados en el marco del
“PLAN DE REASEGURO Y POTENCIACION DE LA PRODUCCION FEDERAL DE HIDROCARBUROS, EL
AUTOABASTECIMIENTO INTERNO, LAS EXPORTACIONES, LA SUSTITUCION DE IMPORTACIONES Y LA
EXPANSION DEL SISTEMA DE TRANSPORTE PARA TODAS LAS CUENCAS HIDROCARBURIFERAS DEL PAIS
2023-2028” (Plan Gas.Ar), en los términos del Decreto N° 892 de fecha 13 de noviembre de 2020, modificado por el
Decreto N° 730 de fecha de fecha 3 de noviembre de 2022, y las Resoluciones Nros. 391 de fecha 15 de diciembre
de 2020, 447 de fecha 29 de diciembre de 2020, 129 de fecha 20 de febrero de 2021, 169 de fecha 8 de marzo de
2021, 984 de fecha 19 de octubre de 2021 y 1091 de fecha 10 de noviembre de 2021, 770 de fecha 11 de noviembre
de 2022 y 860 de fecha 22 de diciembre de 2022, todas de la SECRETARIA DE ENERGIA, la que sera de aplicacion
para los consumos de gas realizados a partir del 1° de marzo de 2023 y 1° de mayo de 2023, respectivamente,
conforme surge del Anexo (IF-2023-01544350-APN-SSH#MEC) que integra la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Instriyese a ENERGIA ARGENTINA S.A. (ENARSA), a las empresas productoras y a las distribuidoras
y/o subdistribuidoras de gas natural por redes que hayan celebrado contratos o acuerdos de abastecimiento en
el marco del Plan Gas.Ar. aprobado por el Decreto N° 892/20 y modificado por el Decreto N° 730/22, para que
en el plazo de CINCO (5) dias corridos de la publicacion de la presente, o el habil siguiente, adecuen dichos
instrumentos conforme a lo establecido en el Articulo 1° de la presente resolucién, y sean presentados en dicho
plazo a la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA y al ENTE NACIONAL REGULADOR DEL
GAS (ENARGAS) organismo descentralizado en el &mbito del MINISTERIO DE ECONOMIA, para que este Gltimo
actue en el marco de las competencias que le son propias, segun el numeral 9.4.2 de las Reglas Basicas de la
Licencia de Distribucién aprobadas por el Decreto N° 2.255 de fecha 2 de diciembre de 1992 y sus modificaciones.

ARTICULO 3°.- Determinase para los beneficiarios de la Tarifa Social abastecidos por gas natural por redes una
bonificacion del VEINTINUEVE CON CUARENTA Y TRES POR CIENTO (29,43%) en los precios del gas natural en
el Punto de Ingreso al Sistema de Transporte (PIST) detallados en el Anexo (IF-2023-01544350-APN-SSH#MEC),
que forma parte integrante de la presente medida, a aplicarse sobre los consumos en exceso del Bloque Base
determinado en el Anexo Il (IF-2017-30706088-APN-SECRH#MEM) de la Resolucién N° 474 del 30 de noviembre
de 2017 del ex MINISTERIO DE ENERGIA Y MINERIA.
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ARTICULO 4°.- Determinase que, a los efectos de elaborar los cuadros tarifarios de los servicios de distribucién
de gas natural por redes de la categoria “Entidades de Bien Publico”, el ENARGAS debera observar las siguientes
estructuras, modificandose por la presente y en lo pertinente, lo establecido por la Resolucién N° 146 de fecha 28
de marzo de 2019 de la ex SECRETARIA DE GOBIERNO DE ENERGIA.

a. En aquellas subzonas tarifarias no alcanzadas por las compensaciones tarifarias previstas en el régimen
establecido por la Ley N° 27.637, determinase para los usuarios cuyos valores unitarios maximos y rangos de
consumo se corresponden al de los usuarios de las subcategorias P1 y P2 del conjunto identificado como “Tarifa
Servicio General P”, una bonificacion del SETENTA'Y UNO COMA CERO CUATRO POR CIENTO (71,04%) en los
precios del Gas Natural en el Punto de Ingreso al Sistema de Transporte (PIST) detallados en el Anexo (IF-2023-
01544350-APN-SSH#MEC), que sera de aplicacién a los consumos de gas realizados a partir del 1° de marzo de
2023.

Para los usuarios cuyos valores unitarios maximos y rangos de consumo se corresponden al de los usuarios
de la subcategoria P3 del conjunto identificado como “Tarifa Servicio General P”, determinase la bonificacion
del SETENTA Y SIETE COMA VEINTIUNO POR CIENTO (77,21%), y del OCHENTA Y OCHO COMA SESENTA Y
CINCO POR CIENTO (88,65%) en los precios del Gas Natural en el Punto de Ingreso al Sistema de Transporte
(PIST) detallados en el Anexo (IF-2023-01544350-APN-SSH#MEC), que sera de aplicacion a los consumos de gas
realizados a partir del dia 1° de marzo de 2023 y del dia 1° de mayo de 2023, respectivamente.

b. En aquellas subzonas tarifarias alcanzadas por las compensaciones tarifarias previstas en el régimen
establecido por la Ley N° 27.637 se aplicara a los usuarios cuyos valores unitarios maximos y rangos de consumo
se corresponden al conjunto identificado como “Tarifa Residencial”, una bonificacion del TREINTA Y SEIS COMA
CUARENTA Y NUEVE POR CIENTO (36,49%) en los precios del Gas Natural en el Punto de Ingreso al Sistema de
Transporte (PIST) detallados en el Anexo (IF-2023-01544350-APN-SSH#MEC) para cada una de tales categorias
de usuarios Residenciales correspondientes a los usuarios Nivel 2 definidos en el Decreto N° 332 de fecha 16 de
junio de 2022, la que sera de aplicacion a los consumos de gas realizados a partir del 1° de marzo de 2023.

ARTICULO 5°.- Determinase una bonificacion de los precios del gas natural en el Punto de Ingreso al Sistema de
Transporte (PIST) determinados en el Anexo (IF-2023-01544350-APN-SSH#MEC) para los usuarios y usuarias del
Servicio General “P”, que estén registrados o se registren en el Registro de Empresas MiPyMES creado por la
Resolucién N° 220 de fecha 15 de abril de 2019 de la ex SECRETARIA DE EMPRENDEDORES Y DE LA PEQUENA
Y MEDIANA EMPRESA del ex MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO y sus modificatorias, conforme al
siguiente criterio:

a) Los usuarios y usuarias del Servicio General P1 y P2 recibiran una bonificaciéon del CUATRO COMA
VEINTINUEVE POR CIENTO (4,29%) en los precios del gas natural en el Punto de Ingreso al Sistema de Transporte
(PIST) determinados en el Anexo (IF-2023-01544350-APN-SSH#MEC) para dichas subcategorias, la que sera de
aplicacion a los consumos de gas realizados a partir del 1° de marzo de 2023.

b) Los usuarios y usuarias del Servicio General P3 recibiran una bonificacion del VEINTICUATRO COMA SESENTA
Y OCHO POR CIENTO (24,68%) y del SESENTA'Y DOS COMA CUARENTA Y NUEVE POR CIENTO (62,49%) en los
precios del Gas Natural en el Punto de Ingreso al Sistema de Transporte (PIST) detallados en el Anexo (IF-2023-
01544350-APN-SSH#MEC) para dicha subcategoria, la que sera de aplicacién a los consumos realizados a partir
del 1° de marzo de 2023 y del 1° de mayo de 2023, respectivamente.

ARTICULO 6°.- Instrliyese al ENARGAS a relevar la informacién existente en el Registro de Empresas MiPyMES,
creado por la Resoluciéon N° 220/19 de la ex SECRETARIA DE EMPRENDEDORES Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA, a efectos de determinar el universo de usuarios y usuarias del Servicio General “P” alcanzados por la
bonificacién dispuesta en el articulo precedente.

ARTICULO 7°- Instriyese al ENARGAS a que, de manera mensual, traslade a las Prestadoras del servicio
publico de distribucién de gas natural por redes, la informacién pertinente respecto de los usuarios y las usuarias
identificadas en funcion de lo instruido en el Articulo 6° de la presente medida, a los fines de que aplique la
bonificacién establecida en el Articulo 5° de la presente resolucion.

ARTICULO 8°.- Encomiéndase a la SUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS de esta Secretaria, a realizar todos
los actos necesarios ante la SUBSECRETARIA DE PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS de la SECRETARIA
DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA, a efectos de coordinar los
mecanismos administrativos pertinentes para posibilitar el acceso del ENARGAS a la informacién obrante en el
Registro de Empresas MiPyMES.

ARTICULO 9°.- Instriyese al ENARGAS a que disponga las medidas necesarias a fin de que las facturas que
emitan las prestadoras del servicio publico de distribucion y subdistribucién de gas por redes de todo el pais
reflejen los precios de gas en el PIST establecidos en la presente resolucion
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ARTICULO 10.- Establécese que las empresas productoras adjudicatarias del Plan Gas.Ar y ENARSA deberan
facturar las ventas de gas natural a las distribuidoras y/o subdistribuidoras, identificando los volimenes consumidos
por cada categoria, de corresponder, y nivel de usuario definido en el Articulo 2° del Decreto N° 332/22, conforme a
la metodologia establecida por el ENARGAS y aplicando los precios en el PIST que correspondan a la composicion
porcentual de los consumos de los distintos niveles de segmentacién de los usuarios.

ARTICULO 11.- Notifiquese la presente medida al ENARGAS, a ENARSA, a las empresas productoras, y a las
distribuidoras y/o subdistribuidoras de gas natural participantes del “PLAN DE REASEGURO Y POTENCIACION
DE LA PRODUCCION FEDERAL DE HIDROCARBUROS, EL AUTOABASTECIMIENTO INTERNO, LAS
EXPORTACIONES, LA SUSTITUCION DE IMPORTACIONES Y LA EXPANSION DEL SISTEMA DE TRANSPORTE
PARA TODAS LAS CUENCAS HIDROCARBURIFERAS DEL PAIS 2023-2028” (Plan Gas.Ar), creado por el Decreto
N° 892/20 y modificado por el Decreto N° 730/22.

ARTICULO 12.- La presente medida entrara en vigencia a partir del dia de su publicacion en el Boletin Oficial.
ARTICULO 13.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Flavia Gabriela Royén

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/01/2023 N° 1015/23 v. 10/01/2023

:DONDE NOS
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de la Republica Argentina
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Resoluciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 133/2023
RESOL-2023-133-APN-ENACOM#JGM 6/01/2023 ACTA 84
EX-2021-116939323-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar al sefior Dardo Emanuel
BARRETO, Licencia para la prestacion de Servicios de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones,
sean fijos o méviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia.
2.- La presente licencia no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de
frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion de los servicios a registrar, debiendo la autorizacion,
y/0 el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo. 3- Notifiquese al
interesado. 4.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 10/01/2023 N° 1058/23 v. 10/01/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 134/2023
RESOL-2023-134-APN-ENACOM#JGM 6/01/2023 ACTA 84
EX-2020-45226238-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Inscribir a la firma INFOSPORT S.A. en
el Registro de Servicios TIC aprobado en el Anexo | de la Resolucién del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION
N° 697/2017 y sus modificatorias, el Servicio de Radiodifusién por Suscripcién mediante Vinculo Fisico y/o
Radioeléctrico. 2.- El presente registro no presupone la obligacién del ESTADO NACIONAL, de garantizar la
disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado, debiendo la
autorizacién, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo.
3.- Notifiquese a la interesada. 4.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 10/01/2023 N° 1074/23 v. 10/01/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 135/2023
RESOL-2023-135-APN-ENACOM#JGM 6/01/2023 ACTA 84
EX-2022-61703731-APN-REYS#ENACOM.

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar a la ASOCIACION CIVIL TIERRA
Y DIGNIDAD, Licencia para la prestacion de Servicios de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones,
sean fijos o méviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia.
2.- Inscribir a la ASOCIACION CIVIL TIERRA Y DIGNIDAD en el Registro de Servicios TIC aprobado en el Anexo |
de la Resolucién del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION N° 697/2017 y sus modificatorias, el Servicio de Valor
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Agregado - Acceso a Internet para Redes Comunitarias de conformidad con lo establecido en la Resolucion
ENACOM N° 4.958/2018. 3.- Prohibir a la licenciataria la venta, reventa y/o cualquier otro tipo de comercializacion
del Servicio de Acceso a Internet. En caso de constatarse la prestacion del Servicio de Acceso a Internet a terceros,
a titulo oneroso, la licencia otorgada caducara de pleno derecho, y debera pagar la tasa regular correspondiente al
Servicio de Valor Agregado de Acceso a Internet. 4.- La presente licencia no presupone la obligacién del ESTADO
NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestaciéon del
servicio registrado, debiendo la autorizacién, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico,
tramitarse ante Organismo. 5.- Notifiquese a la interesada. 6.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de
Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas
Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.

e. 10/01/2023 N° 1073/23 v. 10/01/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 136/2023
RESOL-2023-136-APN-ENACOM#JGM FECHA 06/01/2023 ACTA 84
EX-2022-132465115-APN-AMEYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Tener por cumplida por parte de la
empresa VELOCOM ARGENTINA S.A. la presentacién de la documentacioén establecida en el Articulo 9° de la
Resoluciéon ENACOM N° 4.062/2019. 2.- Notifiquese a la interesada. 3.- Comuniquese, publiquese en extracto,
dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente
Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 10/01/2023 N° 1028/23 v. 10/01/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 137/2023
RESOL-2023-137-APN-ENACOM#JGM FECHA 06/01/2023 ACTA 84
EX-2022-91364956-APN-SDYME#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Autorizar a la MUNICIPALIDAD DE
VILLA GENERAL GUEMES, un servicio de comunicacion audiovisual de radiodifusiéon sonora por modulacién de
frecuencia, en la frecuencia 87.9 MHz., canal 200, con una potencia radiada efectiva maxima de 100 vatios y altura
media de antena maxima de 60 metros, en la localidad de VILLA GENERAL GUEMES, provincia de FORMOSA.
2.- Dentro de los 180 dias corridos de notificada la presente, la autorizada debera cumplimentar los requisitos
técnicos tendientes a la habilitacion de las instalaciones del servicio e inicio de las transmisiones regulares. 3.- La
autorizada asumira la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 4.- Dentro del plazo de
30 dias corridos de notificada la presente, la autorizada debera presentar la “DECLARACION JURADA ANUAL DE
SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 5.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese
en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini,
Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 10/01/2023 N° 1041/23 v. 10/01/2023



Boletin Oficial N° 35.086 - Primera Seccion 24 Martes 10 de enero de 2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 138/2023
RESOL-2023-138-APN-ENACOM#JGM 06/01/2023 ACTA 84
EX-2022-89745704-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar ala COMUNIDAD ABORIGEN EL
ANGOSTO - DISTRITO EL MORENO - DEPARTAMENTO DE TUMBAYA, Licencia para la prestacion de Servicios de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, sean fijos o méviles, alambricos o inalambricos, nacionales
o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- Inscribir a la COMUNIDAD ABORIGEN EL ANGOSTO -
DISTRITO EL MORENO - DEPARTAMENTO DE TUMBAYA, en el Registro de Servicios TIC aprobado en el Anexo
| de la Resolucién del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION N° 697/2017 y sus modificatorias, el Servicio de
Valor Agregado — Acceso a Internet para Redes Comunitarias de conformidad con lo establecido en la Resolucién
ENACOM N° 4.958/2018. 3.- Prohibir a la licenciataria la venta, reventa y/o cualquier otro tipo de comercializacion
del Servicio de Acceso a Internet. En caso de constatarse la prestacion del Servicio de Acceso a Internet a terceros,
a titulo oneroso, la licencia otorgada caducara de pleno derecho, y debera pagar la tasa regular correspondiente al
Servicio de Valor Agregado de Acceso a Internet. 4.- La presente licencia no presupone la obligacién del ESTADO
NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestaciéon del
servicio registrado, debiendo la autorizacién, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico,
tramitarse ante este Organismo. 5.- Notifiquese a la interesada. 6.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a
la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional
de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 10/01/2023 N° 1124/23 v. 10/01/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 139/2023
RESOL-2023-139-APN-ENACOM#JGM 06/01/2023 ACTA 84
EX-2021-60937671-APN-REYS#ENACOM.

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar al sefior Ivan Andrés JAROSZUK,
Licencia para la prestacion de Servicios de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, sean fijos o
moviles, aldmbricos o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- Inscribir al
sefior lvdn Andrés JAROSZUK, en el Registro de Servicios TIC, aprobado en el Anexo | de la Resolucién del ex
MINISTERIO DE MODERNIZACION N° 697/2017 y sus modificatorias, el Servicio de Valor Agregado — Acceso a
Internet. 3.- La presente licencia no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad
de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacion, y/o
el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo. 4.- Notifiquese al
interesado. 5.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versiéon completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 10/01/2023 N° 1122/23 v. 10/01/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 140/2023
RESOL-2023-140-APN-ENACOM#JGM 06/01/2023 ACTA 84
EX-2021-61051734-APN-REYS#ENACOM.

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar al sefior Guillermo Ramén
TOLEDO, Licencia para la prestacién de Servicios de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, sean
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fijos o méviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- Inscribir
al sefior Guillermo Ramon TOLEDO en el Registro de Servicios TIC, aprobado en el Anexo | de la Resolucién del
ex MINISTERIO DE MODERNIZACION N° 697/2017 y sus modificatorias, el Servicio de Valor Agregado — Acceso a
Internet. 3.- La presente licencia no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad
de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacion, y/o
el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo. 4.- Notifiquese al
interesado. 5.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 10/01/2023 N° 1123/23 v. 10/01/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 141/2023
RESOL-2023-141-APN-ENACOM#JGM FECHA 06/01/2023 ACTA 84
EX-2021-62688265-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar al sefior Horacio Hugo
NACUD licencia para la prestacion de Servicios TICs, sean fijos 0 moviles, alambricos o inalambricos, nacionales
o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- Inscribir al sefior Horacio Hugo NACUD en el Registro
de Servicios TIC, el Servicio de Valor Agregado — Acceso a Internet. 3.- La presente licencia no presupone la
obligacién del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para
la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacién, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro
radioeléctrico, tramitarse ante este organismo. 4.- Notifiquese al interesado. 5.- Comuniquese, publiquese en
extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente,
Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 10/01/2023 N° 1064/23 v. 10/01/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 144/2023
RESOL-2023-144-APN-ENACOM#JGM FECHA 6/1/2023 ACTA 84
EX-2022-75611528-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de SANTA FE, a través de la RESOL-2022-1173-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2 - Adjudicar a la sefiora Loreley Giorgina OJEDA, una licencia para la
instalacion, funcionamiento y explotacion de 1 servicio de comunicaciéon audiovisual por modulacién de frecuencia
en el canal 266, frecuencia 101.1 MHz., categoria E (dir.), adoptando un sistema irradiante directivo con reduccion
de la potencia radiada efectiva (PRE) a 250 W en el sector acimutal de 260 a 10 grados respecto al norte geografico
(direccion hacia Casilda y Rosario), para la localidad de PAVON, provincia de SANTA FE. 3 - El plazo de la licencia
adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de la fecha del acto administrativo de autorizacion
de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a solicitud de la licenciataria. 4 - Dentro
de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacion, la adjudicataria debera cumplimentar
con los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitaciéon técnica de las instalaciones y autorizacion
para el inicio de las transmisiones regulares, para lo cual resulta de aplicacién el Instructivo, que forma parte
integrante de la Resolucién RESOL-2022-1012-APN-ENACOM#JGM. La sefal distintiva sera asignada al momento
de la habilitacién definitiva del servicio. Los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitaciéon de las
instalaciones del servicio e inicio de las transmisiones regulares, se cumplimentaran a través de la presentacion
de la documentacion técnica definitiva y, aprobada la misma, de la inspeccién técnica de las instalaciones. La
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inspeccion técnica de las instalaciones podra acreditarse a través de la presentacion de un Certificado Simplificado
de Inspeccion Técnica. 5 - Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, la licenciataria, debera
presentar la DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL. 6 - La
licenciataria asumira la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 7 - Dentro de los 90 dias
corridos de notificada la presente, la licenciataria, debera regularizar su situacion ante la AFIP. 8 - El incumplimiento
de cualquiera de las obligaciones definidas por los Articulos precedentes, importara la caducidad del presente
acto de adjudicacién 9 - Notifiquese, comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 10/01/2023 N° 1081/23 v. 10/01/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 147/2023
RESOL-2023-147-APN-ENACOM#JGM FECHA 6/1/2023 ACTA 84
EX-2022-98023415- APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de CORDOBA, a través de la RESOL-2022-1317-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2 - Adjudicar a la sefiora Maria Eva MONGES, una licencia para la instalacion,
funcionamiento y explotacién de 1 servicio de comunicacién audiovisual por modulacién de frecuencia en el canal
217, frecuencia 91.3 MHz., categoria E, para la localidad de LAS PENAS, provincia de CORDOBA. 3 - El plazo de
la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afos, contados a partir de la fecha del acto administrativo de
autorizacién de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a solicitud de la licenciataria.
4 - Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacion, |la adjudicataria debera
cumplimentar con los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitacién técnica de las instalaciones y
autorizacién para el inicio de las transmisiones regulares, para lo cual resulta de aplicacion el Instructivo, que forma
parte integrante de la Resolucién RESOL-2022-1012-APN-ENACOM#JGM. La senal distintiva sera asignada al
momento de la habilitacion definitiva del servicio. Los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitacion de
las instalaciones del servicio e inicio de las transmisiones regulares, se cumplimentaran a través de la presentacion
de la documentacion técnica definitiva y, aprobada la misma, de la inspeccién técnica de las instalaciones. La
inspeccion técnica de las instalaciones podra acreditarse a través de la presentacidn de un Certificado Simplificado
de Inspeccion Técnica. 5 - Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, la licenciataria, debera
presentar la DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL. 6 - La
licenciataria asumira la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 7 - El incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones definidas por los Articulos precedentes, importara la caducidad del presente acto
de adjudicacion. 8 - Notifiquese, comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 10/01/2023 N° 1083/23 v. 10/01/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 150/2023
RESOL-2023-150-APN-ENACOM#JGM 06/01/2023 ACTA 84
EX-2021-15563899-APN-REYS#ENACOM.

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar al sefior David Ezequiel
AMADOR, Licencia para la prestacion de Servicios de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones,
sean fijos o moviles, alambricos o inaldmbricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.-
Inscribir al sefior David Ezequiel AMADOR en el Registro de Servicios TIC, aprobado en el Anexo | de la Resolucion
del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION N° 697/2017 y sus modificatorias, el Servicio de Valor Agregado —
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Acceso a Internet. 3.- La presente licencia no presupone la obligacién del ESTADO NACIONAL, de garantizar la
disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado, debiendo la
autorizacioén, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo.
4.- Notifiquese al interesado. 5.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 10/01/2023 N° 1131/23 v. 10/01/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 151/2023
RESOL-2023-151-APN-ENACOM#JGM 06/01/2023 ACTA 84
EX-2022-69646634-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES haresuelto: 1.- Otorgar al sefior Fernando Ariel CAVALLO,
Licencia para la prestacion de Servicios de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, sean fijos o
moviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- La presente
licencia no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del
espectro radioeléctrico, para la prestacion de los servicios a registrar, debiendo la autorizacion, y/o el permiso
de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo. 3.- Notifiquese al interesado.
4.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado:
Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 10/01/2023 N° 1132/23 v. 10/01/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 152/2023
RESOL-2023-152-APN-ENACOM#JGM FECHA 6/1/2023 ACTA 84
EX-2022-89490180-APN-AMEYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Aceptar la renuncia presentada por
el OBISPADO DE AVELLANEDA a la autorizacién de un servicio de comunicacién audiovisual de radiodifusion
sonora por modulacién de frecuencia identificado con la sefal distintiva LRI356, en la frecuencia 90.7 MHz.,
canal 214, Categoria F, con sistema directivo al Sur, en la localidad de AVELLANEDA, provincia de BUENOS
AIRES, con habilitacion de las instalaciones e inicio de las emisiones regulares otorgada por Resolucién ENACOM
N° 462/2022. 2 - Autorizar a la UNIVERSIDAD NACIONAL DE AVELLANEDA un servicio de comunicacion
audiovisual de radiodifusion sonora por modulacién de frecuencia, identificado con la sefal distintiva LRI890,
frecuencia 90.7 MHz., canal 214, Categoria F, en la localidad de AVELLANEDA, provincia de BUENOS AIRES.
3 - Dentro de los 180 dias corridos de notificada la presente, la autorizada debera cumplimentar los requisitos
técnicos tendientes a la habilitacion de las instalaciones del servicio e inicio de las transmisiones regulares. 4 - La
autorizada asumira la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 5 - Dentro del plazo de
30 dias corridos de notificada la presente, la autorizada debera presentar la DECLARACION JURADA ANUAL DE
SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL. 6 - Notifiquese, comuniquese, publiquese en extracto, dese a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de
Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 10/01/2023 N° 1098/23 v. 10/01/2023
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 154/2023
RESOL-2023-154-APN-ENACOM#JGM FECHA 6/1/2023 ACTA 84
EX-2022-71665055-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Aprobar los actos de Concurso
Publico Simplificado convocado para la provincia de BUENOS AIRES, a través de la RESOL-2022-1173-APN-
ENACOM#JGM, conforme el cronograma establecido. 2 - Adjudicar al sefior Roberto Alejandro MOLLI, una licencia
para la instalacién, funcionamiento y explotacion de 1 servicio de comunicacioén audiovisual por modulacion de
frecuencia en el canal 275, frecuencia 102.9 MHz., categoria E, para la localidad de BALCARCE, provincia de
BUENOS AIRES. 3 - El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de la
fecha del acto administrativo de autorizaciéon de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser
prorrogada a solicitud del licenciatario. 4 - Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de
adjudicacion, el adjudicatario debera cumplimentar con los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitacion
técnica de las instalaciones y autorizacion para el inicio de las transmisiones regulares, para lo cual resulta de
aplicacion el Instructivo, que forma parte integrante de la Resolucion RESOL-2022-1012-APN-ENACOM#JGM.
La sefal distintiva sera asignada al momento de la habilitacion definitiva del servicio. Los requisitos técnicos
tendientes a contar con la habilitacion de las instalaciones del servicio € inicio de las transmisiones regulares, se
cumplimentaran a través de la presentacién de la documentacion técnica definitiva y, aprobada la misma, de la
inspeccion técnica de las instalaciones. La inspeccién técnica de las instalaciones podra acreditarse a través de
la presentacion de un Certificado Simplificado de Inspeccion Técnica. 5 - Dentro del plazo de 30 dias corridos de
notificada la presente, el licenciatario, debera presentar la DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE
COMUNICACION AUDIOVISUAL. 6 - El licenciatario asumira la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes
ante la ANAC. 7 - El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por los Articulos precedentes,
importara la caducidad del presente acto de adjudicacion. 8 - Notifiquese, comuniquese, publiquese en extracto,
dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente
Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 10/01/2023 N° 1107/23 v. 10/01/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 155/2023
RESOL-2023-155-APN-ENACOM#JGM FECHA 6/1/2023 ACTA 84
EX-2022-98573812-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de CORDOBA, a través de la RESOL-2022-1317-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2 - Adjudicar sefior Dario Gonzalo CHIANTORE, una licencia para la
instalacioén, funcionamiento y explotacion de 1 servicio de comunicacion audiovisual por modulacion de frecuencia
en el canal 250, frecuencia 97.9 MHz., categoria E, para la localidad de VILLA DEL ROSARIO, provincia de
CORDOBA. 3 - El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de la fecha del
acto administrativo de autorizacién de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a
solicitud del licenciatario. 4 - Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacion,
el adjudicatario debera cumplimentar con los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitacién técnica de
las instalaciones y autorizacion para el inicio de las transmisiones regulares, para lo cual resulta de aplicacién el
Instructivo, que forma parte integrante de la Resolucién RESOL-2022-1012-APN-ENACOM#JGM. La seial distintiva
sera asignada al momento de la habilitacion definitiva del servicio. Los requisitos técnicos tendientes a contar con
la habilitacién de las instalaciones del servicio € inicio de las transmisiones regulares, se cumplimentaran a través
de la presentacion de la documentacion técnica definitiva y, aprobada la misma, de la inspeccién técnica de las
instalaciones. La inspeccién técnica de las instalaciones podra acreditarse a través de la presentacion de un
Certificado Simplificado de Inspeccion Técnica. 5 - Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente,
el licenciatario, debera presentar la DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION
AUDIOVISUAL. 6 - El licenciatario asumira la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC.
7 - Dentro de los 90 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario, debera regularizar su situacion ante la
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AFIP. 8 - El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por los Articulos precedentes, importara
la caducidad del presente acto de adjudicacién. 9 - Notifiquese, comuniquese, publiquese en extracto, dese a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de
Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 10/01/2023 N° 1137/23 v. 10/01/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 156/2023
RESOL-2023-156-APN-ENACOM#JGM FECHA 6/1/2023 ACTA 84
EX-2021-115245792-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de CORRIENTES, a través de la RESOL-2021-1045-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2 - Adjudicar al sefior Juan Martin TRESSENS HENDERSON, una licencia
para la instalacion, funcionamiento y explotacién de 1 servicio de comunicacion audiovisual por modulacion
de frecuencia en el canal 228, frecuencia 93.5 MHz., categoria E, para la localidad de GOYA, provincia de
CORRIENTES. 3 - El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de la fecha
del acto administrativo de autorizacién de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada
a solicitud del licenciatario. 4 - Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacion,
el adjudicatario debera cumplimentar con los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitacion técnica de
las instalaciones y autorizacion para el inicio de las transmisiones regulares, para lo cual resulta de aplicacién el
Instructivo, que forma parte integrante de la Resolucién RESOL-2022-1012-APNENACOM#JGM. La sefal distintiva
sera asignada al momento de la habilitacién definitiva del servicio. Los requisitos técnicos tendientes a contar
con la habilitacion de las instalaciones del servicio e inicio de las transmisiones regulares, se cumplimentaran a
través de la presentacién de la documentacion técnica definitiva y, aprobada la misma, de la inspeccidn técnica de
las instalaciones. La inspeccion técnica de las instalaciones podra acreditarse a través de la presentacion de un
Certificado Simplificado de Inspeccion Técnica. 5 - Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente,
el licenciatario, debera presentar la DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION
AUDIOVISUAL. 6 - El licenciatario asumira la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC.
7 - Dentro de los 90 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario, debera regularizar su situacién ante la
AFIP. 8 - El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por los Articulos precedentes, importara
la caducidad del presente acto de adjudicacién. 9 - Notifiquese, comuniquese, publiquese en extracto, dese a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de
Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.
Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.

e. 10/01/2023 N° 1142/23 v. 10/01/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 158/2023
RESOL-2023-158-APN-ENACOM#JGM FECHA 06/01/2023 ACTA 84
EX-2022-73559718-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de SANTA FE, a través de la RESOL-2022-1173-APN-ENACOM#JGM.
2.- Adjudicar al sefior Diego Ariel MOSCATO, una licencia para la instalacion, funcionamiento y explotacién de
1 servicio de comunicacién audiovisual por modulacion de frecuencia en el canal 229, frecuencia 93.7 MHz.,
categoria E, para la localidad de EL TREBOL, provincia de SANTA FE. 3.- El plazo de la licencia adjudicada
abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de la fecha del acto administrativo de autorizacién de inicio de
emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a solicitud del licenciatario. 4.- Dentro de los 180
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dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacioén, el adjudicatario debera cumplimentar con los
requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitacién técnica de las instalaciones y autorizacién para el inicio
de las transmisiones regulares, para lo cual resulta de aplicacion el Instructivo de la Resolucién RESOL-2022-
1012-APN-ENACOM#JGM. La sefal distintiva sera asignada al momento de la habilitacién definitiva del servicio.
La inspeccion técnica de las instalaciones podra acreditarse a través de la presentacion de un “Certificado
Simplificado de Inspeccién Técnica”, al que refiere el mismo Instructivo. 5.- Dentro del plazo de 30 dias corridos de
notificada la presente, el licenciatario, debera presentar la “DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE
COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.- El licenciatario asumira la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes
ante la ANAC. 7.- Dentro de los 90 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario, debera regularizar
su situacién ante la AFIP. 8.- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por los Articulos
precedentes, importara la caducidad del presente acto de adjudicacion. 9.- Notifiquese, comuniquese a las areas
pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio
Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 10/01/2023 N° 1062/23 v. 10/01/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 159/2023
RESOL-2023-159-APN-ENACOM#JGM FECHA 06/01/2023 ACTA 84
EX-2022-97401275-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de CORDOBA, a través de la RESOL-2022-1317-APN-ENACOM#JGM.
2.- Adjudicar a la sefiora Maria Gisela VERITIER, una licencia para la instalacién, funcionamiento y explotacién de 1
servicio de comunicacion audiovisual por modulacioén de frecuencia en el canal 220, frecuencia 91.9 MHz., categoria
E, para la localidad de BELL VILLE, provincia de CORDOBA. 3.- El plazo de la licencia adjudicada abarcara un
periodo de 10 afios, contados a partir de la fecha del acto administrativo de autorizaciéon de inicio de emisiones
regulares. 4.- Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacién, la adjudicataria
debera cumplimentar con los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitacién técnica de las instalaciones
y autorizacién para el inicio de las transmisiones regulares para lo cual resulta de aplicacion el Instructivo de la
Resolucién RESOL-2022-1012-APN-ENACOM#JGM. La sefial distintiva sera asignada al momento de la habilitacion
definitiva del servicio. La inspeccion técnica de las instalaciones podra acreditarse a través de la presentacion de
un “Certificado Simplificado de Inspeccion Técnica”, al que refiere el mismo Instructivo. 5.- Dentro del plazo de
30 dias corridos de notificada la presente, la licenciataria, debera presentar la “DECLARACION JURADA ANUAL
DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.- La licenciataria asumira la responsabilidad de realizar
los tramites pertinentes ante la ANAC. 7.- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por los
Articulos precedentes, importara la caducidad del presente acto de adjudicacién. 8.- Notifiquese, comuniquese a
las 4reas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado:
Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 10/01/2023 N° 1057/23 v. 10/01/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 163/2023
RESOL-2023-163-APN-ENACOM#JGM 06/01/2023 ACTA 84
EX-2022-72034292-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1- Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de BUENOS AIRES, conforme el cronograma establecido. 2.- Adjudicar
a la sefiora Andrea Semiramis MARGONARI, una licencia para la instalacion, funcionamiento y explotacion de
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1 servicio de comunicacién audiovisual por modulacién de frecuencia en el canal 295, frecuencia 106.9 MHz.,
categoria E, para lalocalidad de SAN CLEMENTE DEL TUYU, provincia de BUENOS AIRES. 3.- El plazo de la licencia
adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de la fecha del acto administrativo de autorizacion
de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a solicitud de la licenciataria. 4.- Dentro
de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacion, la adjudicataria debera cumplimentar
con los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitaciéon técnica de las instalaciones y autorizacion
para el inicio de las transmisiones regulares, para lo cual resulta de aplicacién el Instructivo, que forma parte
integrante de la Resolucion RESOL-2022-1012-APN-ENACOM#JGM. La sefal distintiva sera asignada al momento
de la habilitacion definitiva del servicio. Los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitacion de las
instalaciones del servicio e inicio de las transmisiones regulares, se cumplimentaran a través de la presentacion
de la documentacion técnica definitiva. La inspeccion técnica de las instalaciones podra acreditarse a través de
la presentacion de un Certificado Simplificado de Inspeccion Técnica. 5.- Dentro del plazo de 30 dias corridos de
notificada la presente, la licenciataria, debera presentar la DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE
COMUNICACION AUDIOVISUAL. 6.- La licenciataria asumira la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes
ante la ANAC. 7.- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por los Articulos precedentes,
importara la caducidad del presente acto de adjudicacion. 8.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes,
publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio
Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas
Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.

e. 10/01/2023 N° 1133/23 v. 10/01/2023

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucién Sintetizada 118/2023
Resolucién RESOL-2023-118-APN-ENRE#MEC
ACTA N° 1814
Expediente EX-2018-36167079-APN-SD#ENRE
Buenos Aires, 6 de ENERO de 2023

El Sefior Interventor del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Autorizar el Acceso
a la Capacidad de Transporte de Energia Eléctrica Existente requerido por la empresa PARQUE SOLAR CURA
BROCHERO SOCIEDAD ANONIMA UNIPERSONAL (PARQUE SOLAR CURA BROCHERO S.A.U.) para el Parque
Solar Cura Brochero de 177MW a conectarse en 66 kV a la EMPRESA PROVINCIAL DE ENERGIA DE CORDOBA
(EPEC), quien actuara como Prestador Adicional de la Funcién Técnica de Transporte (PAFTT). 2.- Autorizar el
Acceso a la Capacidad de Transporte de Energia Eléctrica existente requerido por la empresa PARQUE SOLAR
CURA BROCHERO MATER SOCIEDAD ANONIMA (PARQUE SOLAR CURA BROCHERO MATER S.A) para el
Parque Solar Cura Brochero Mater de 8MW a conectarse al Parque Solar Cura Brochero, quien actuara como
PAFTT. 3.- Establecer que las empresas involucradas deberan dar estricto cumplimiento a lo dispuesto por los
articulos 6 y 7 de la Resolucién del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE) N° RESOL-
2022-678-APN-ENRE#MEC de fecha 16 de diciembre de 2022. 4.- Notifiquese a las empresas PARQUE SOLAR
CURA BROCHERO S.A.U. y PARQUE SOLAR CURA BROCHERO MATER S.A., a EPEC y a la COMPANIA
ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA). 5.- Registrese,
comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Firmado: Interventor del ENRE, Sr. Walter Domingo Martello.-.

Lohana Arturo, Asistente Administrativo, Secretaria del Directorio.
e. 10/01/2023 N° 1067/23 v. 10/01/2023

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucién Sintetizada 119/2023
Resolucién ENRE N° 119/2023
ACTA N° 1814
Expediente ENRE N° EX-2021-107823527-APN-SD#ENRE
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Buenos Aires, 6 DE ENERO DE 2023

El Senor Interventor del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Dar a publicidad
la solicitud de Ampliacién del Sistema de Transporte Existente y otorgamiento del Certificado de Conveniencia
y Necesidad Publica (CCyNP) presentada por la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR
DISTRIBUCION TRONCAL DEL NORESTE ARGENTINO SOCIEDAD ANONIMA (TRANSNEA S.A.) a requerimiento
de la DIRECCION PROVINCIAL DE ENERGIA DE CORRIENTES (DPEC), para la realizacién de la obra consistente
en UN (1) nuevo punto de conexién en 33 kV en la Estacion Transformadora (ET) Goya, bajo Jurisdiccion de
TRANSNEA S.A. 2.- Publicar la solicitud referida en el articulo 1 de esta resolucién, mediante un AVISO en la
pagina web del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE) y solicitar a la COMPANIA
ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) que haga lo
propio en su portal de internet por el plazo de CINCO (5) dias habiles administrativos, y publicar por DOS (2) dias
consecutivos en un diario de amplia difusién del lugar en donde se construird la obra proyectada o en donde
pueda afectar eléctricamente, consignando que se otorga un plazo de DIEZ (10) dias habiles administrativos a
ser computados desde el dia siguiente de la ultima publicaciéon efectuada, para que, quién considere que la
obra pueda afectarlo en cuanto a las prestaciones eléctricas recibidas o sus intereses econdémicos, plantee su
oposicion fundada por escrito ante el ENRE. 3.- Establecer que, en caso de que existan presentaciones fundadas
comunes entre distintos usuarios, se convocara a una Audiencia Public a para recibirlas y permitir al solicitante
contestar las mismas y exponer sus argumentos. 4.- Disponer que en caso que no hubiera ninguna presentacion
fundada al vencimiento de los plazos sefialados, este Ente Nacional procedera a emitir un acto administrativo
otorgando el Certificado de Conveniencia y Necesidad Publica (CCyNP) para la obra detallada en el articulo 1
de esta resolucion. 5.- Hagase saber a TRANSNEA S.A. que en el marco de lo dispuesto mediante Resolucion
ENRE N° 558 de fecha 4 de noviembre de 2022, debera incorporar en el primer informe de avance que presente
luego de finalizadas las obras, la auditoria ambiental de cierre de las mismas y ajustar el programa de monitoreo
a fin de asegurar la realizacién de mediciones de los campos electro magnéticos (CEM) que permitan verificar el
cumplimiento de los estandares fijados por la Resolucién SE N° 77/1998 en el perimetro de la ET Goya. 6.- Hagase
saber a TRANSNEA S.A. y, en su caso a la DPEC, que las instalaciones involucradas deberan cumplir con los
requerimientos establecidos en la normativa vigente en materia de Seguridad Publica, a saber: Resolucién ENRE
N° 400 de fecha 16 de noviembre de 2011 (Sefalizacion de instalaciones eléctricas), Resoluciéon ENRE N° 163 de
fecha 29 de mayo de 2013 (Estaciones Transformadoras) y Resolucién 620 de fecha de fecha 15 de diciembre
de 2017 (Guia de Contenidos Minimos del Sistema de Seguridad Publica de las Empresas Transportistas). 7.-
Notificar a TRANSNEA S.A., a DPEC y a CAMMESA. 8.- Registrese, comuniquese, publiquese en extracto, dese a
la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese. Firmado: Interventor del ENRE, Walter Domingo
MARTELLO.

Claudia Elizabeth Caravelli, Asistente Administrativa, Secretaria del Directorio.
e. 10/01/2023 N° 1060/23 v. 10/01/2023
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sposiciones

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 9/2023
DI-2023-9-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 06/01/2023

VISTO: El expediente EX-2022-59442522 -APN-DGA#ANSV del registro de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL, organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes Nacionales
Nros. 19.511, 24.449, 25.650, 26.353 y 26.363, los Decretos Reglamentarios Nros. 779/95, 1.232/2007, y 1.716/2008,
la Resolucion de la Secretaria de Comercio Interior N° 389 del 15 de abril de 2021, la Disposicion ANSV N° 226 del
8 de mayo de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Disposiciéon ANSV N° 226 del 8 de mayo de 2015, se homolog6 y autorizé el uso por parte del
municipio de Ramada Paso, provincia de Corrientes, de DOS (2) cinemdmetros controladores de velocidad de
instalacion fija con registro grafico de infracciones marca Ivero, modelo V1-V, Nros. de serie 104 y 105, sobre la Ruta
Nacional N° 12, en el km. 1082,1 (sentido ascendente) y en el km. 1082,2 (sentido descendente), respectivamente.

Que, motivados por razones de indole operativa, el municipio de Ramada Paso, provincia de Corrientes, solicitd
la intervencion de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL (ANSV), en su caracter de autoridad maxima
nacional en materia de seguridad vial, a fin de que la misma proceda a otorgar homologacion y autorizacion de
uso otros DOS (2) cinemodmetros controladores de velocidad de instalacién fija con registro grafico marca IVERO,
modelo V2-VIP, N° de serie RP1 y RP2, que utilizara en reemplazo de los dispositivos mencionados en el primer
parrafo.

Que los cinemémetros controladores de velocidad cuya homologacion y autorizacion de uso se pretende, cuentan
con certificado de aprobacion de modelo, otorgado mediante Resolucién de la Secretaria de Comercio Interior
N° 389 del 15 de abril de 2021.

Que los dispositivos referidos cumplen con las especificaciones y tolerancias reglamentarias de la normativa
vigente de conformidad con lo regulado en los apartados 2, 3, 5y 6 del Anexo Il del Decreto N° 1.716/2008.

Que la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, conforme lo establecido en el art 4° inciso fi) de la Ley
N° 26.363 tiene como funcién autorizar la colocacién en caminos, rutas y autopistas de jurisdiccidon nacional de
sistemas automaticos y semiautomaticos de control de Infracciones, como asi también el uso de estos sistemas
por las autoridades de constatacién, previendo que las homologaciones y verificaciones del funcionamiento de los
mismos debera coordinarse con los demas Organismos nacionales competentes en la materia, de conformidad
con las Leyes N° 19.511 y N° 25.650.

Que la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, acorde a lo instaurado en los apartados 1y 10 del Anexo Il del
Decreto N° 1.716/2008 es responsable por la homologacién de los dispositivos automaticos o semiautomaticos,
fotograficos o no, que se utilicen para la constatacion de infracciones de transito en caminos, rutas y autopistas
y del uso manual de los sistemas, estando facultada para autorizar la colocacién de cinemdémetros controladores
de velocidad.

Que la presente medida representa una accion relevante de consenso interjurisdiccional y armonizacion federal
en materia de seguridad vial sobre la base de la Ley N° 26.363 y los compromisos asumidos oportunamente en
el Convenio Federal en Materia de Transito y Seguridad Vial, ratificado mediante el Decreto N° 1.232/2007 y la
Ley N° 26.3583, cuyo fin principal es el de proveer a la educacion vial y lograr una mayor concientizacién de las
problematicas vinculadas a la seguridad vial.

Que, en tal sentido, corresponde que la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, en su caracter de autoridad
de aplicacién de las politicas y medidas de seguridad vial nacionales y competente para autorizar la colocacion
de equipos, tal como lo establece el articulo 3° y el articulo 4° inciso fi) de la Ley N° 26.363, proceda a homologar
y autorizar el uso de los dispositivos mencionados, de modo arménico con lo ordenado por el articulo 70 de la ley
N° 24.449 y en atencion al principio rector por el cual el uso de este tipo de dispositivos no puede tener una funcion
exclusivamente recaudatoria, sino principalmente preventiva, disuasoria y educacional.
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Que la homologacion y autorizacidn de uso dispuesta por la presente medida se limita a los alcances determinados
en los certificados emitidos por la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR o quien se designe en reemplazo, y
mantendra su validez en la medida en que se encuentren vigentes las aprobaciones de modelo, como asi también
las verificaciones primitivas y/o peridédicas correspondientes emitidas por autoridad competente y se afecte a
la operacién de los dispositivos a personal matriculado por esta Agencia, en los términos y en cumplimiento de
la normativa y procedimientos vigentes y aplicables en la materia, tomando como base los lineamientos de la
Disposicion ANSV N° 294/2010, los cuales podran ser modificados por parte de este Organismo segun se estime.

Que, la DIRECCION NACIONAL DE OBSERVATORIO VIAL, la Direccién de Estudios de Infraestructura Vial y
del Automotor, la Direccién de Estadistica Vial, la Direccién de Investigacion Accidentolégica, la DIRECCION
NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO y la DIRECCION DE ASUNTOS
LEGALES Y JURIDICOS, todas ellas de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, han tomado la intervencién
de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 4° inciso f) y el articulo 7
inciso b) de la Ley N° 26.363 y concordantes del Decreto Reglamentario N° 1.716/2008, y de conformidad con los
articulos 1°y 3° de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Establécese la baja de la homologacién y autorizacién de los dispositivos marca IVERO, modelo
V1-V, N° de serie 104 y 105, otorgada mediante Disposicion ANSV N° 226 del 8 de mayo de 2015.

ARTICULO 2°: Homoldgase y autorizase el uso por parte del Municipio de Ramada Paso, provincia de Corrientes,
de DOS (2) cinemodmetros controladores de velocidad de instalacién fija con registro grafico marca IVERO, modelo
V2-VIP, N° de serie RP1 y RP2, para operar sobre la Ruta Nacional N° 12, en el km. 1082,1 (sentido ascendente) y
en el km. 1082,2 (sentido descendente) de la Ruta Nacional N° 14, respectivamente.

ARTICULO 3°.- Inscribanse los cinemémetros mencionados en el articulo 2° de la presente Disposicion en el
Registro Nacional de Cinemometros Controladores de velocidad - Fijos/Moviles — Homologados por la AGENCIA
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL aprobado por Disposicion ANSV N° 35 de fecha 24 de Febrero de 2010.

ARTICULO 4°.- La presente medida mantendra su vigencia en la medida que la utilizacién de los dispositivos
mencionados en el articulo 1° se efectle en los términos y cumplimiento de la normativa y procedimientos de la
materia, y se encuentren vigentes las certificaciones de aprobacién de modelo, como asi también los certificados
de verificacién primitivas y/o periddicas correspondientes, emitidos por autoridad competente. El Municipio de
Ramada Paso, provincia de Corrientes, debera presentar, previo a su vencimiento, el certificado de verificacion
periddica ante la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, para su oportuna registracién y continuidad de la
vigencia de uso.

ARTICULO 5°.- La presente medida mantendra su vigencia en la medida en que la operatoria de los equipos se
efectie segun lo dispuesto el articulo 70 del Decreto N° 779/95, reglamentario de la Ley N° 24.449, posibilitando
la notificacién de la comisién de presunta falta dentro de los diez kildmetros (10 km.) del lugar donde se hubiere
verificado. Cuando este procedimiento fuera imposible por circunstancias acreditadas debidamente por la
autoridad local competente, sera valida la notificacion fehaciente al domicilio del presunto infractor de modo
que quede garantizado el derecho de defensa y debido proceso de estos, con sujecion a la normativa vigente en
materia de transito.

ARTICULO 6°.- La presente medida mantendra su vigencia en lamedida en que se respete la correctaimplementacion
de los procedimientos de fiscalizacidén y control y el despliegue de la sefalizacién correspondiente, en cumplimiento
de los requisitos de publicidad establecidos en la Disposicion ANSV N° 294/2010 y el Manual de Sefialamiento
Vertical de la Direccién Nacional de Vialidad.

ARTICULO 7°.- El Municipio de Ramada Paso, provincia de Corrientes, debera informar a la AGENCIA NACIONAL
DE SEGURIDAD VIAL los funcionarios publicos afectados al uso de los cinemdmetros controladores de velocidad
de instalacién mévil que por la presente Disposicién se homologan, para su oportuna inclusién en el Registro de
Personal Matriculado conforme el apartado 14° del Anexo Il del decreto N° 1.716/2008 y cumplidos que estén los
recaudos de la Disposicion ANSV N° 35/2010 y normativa modificatoria. La AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL podra determinar requisitos adicionales y el cumplimiento periédico de capacitaciones para la permanencia
de los matriculados en el Registro mencionado.

ARTICULO 8°.- Sin perjuicio de lo establecido por el articulo 6° de la presente Disposicién, el Municipio de Ramada
Paso, provincia de Corrientes, debera acreditar ante la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL en el plazo de
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Treinta (30) dias, todo requerimiento presentado ante la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD para la colocacion
de carteleria de tipo fija que indique la presencia de cinemdémetros.

ARTICULO 9°.- La AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL podra solicitar informes en forma periédica, y
realizar relevamientos estadisticos y de infraestructura vial del tramo autorizado a fin de determinar la continuidad
de la autorizacion otorgada o su reemplazo por otras medidas de seguridad vial que garanticen un correcto
cumplimiento de los objetivos de reduccién de siniestralidad vial en dicha jurisdiccién.

ARTICULO 10.- Instriyase a la DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION INTERJURISDICCIONAL para que
oportunamente emita el correspondiente Certificado de Homologacién de Uso de los cinemdmetros controladores
de velocidad a los que hace referencia la presente medida.

ARTICULO 11.- Comuniquese al Municipio de RAMADA PASO, provincia de Corrientes, a la PROVINCIA DE
CORRIENTES, a la COMISION NACIONAL DEL TRANSITO Y LA SEGURIDAD VIAL, a la SUBSECRETARIA DE
TRANSPORTE AUTOMOTOR del MINISTERIO DE TRANSPORTE, al CONSEJO FEDERAL DE SEGURIDAD VIAL,
a GENDARMERIA NACIONAL, a la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, a la DEFENSORIA DEL PUEBLO DE LA
NACION y a la DEFENSORIA DEL PUEBLO DE LA PROVINCIA DE CORRIENTES.

ARTICULO 12.- Registrese, publiquese en Boletin Oficial y, cumplido, archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 10/01/2023 N° 1059/23 v. 10/01/2023

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 13/2023
DI-2023-13-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 06/01/2023

VISTO: El Expediente EX-2022-134320366- -APN-DGA#ANSYV registro de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL, dentro de la érbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes N° 24.449, N° 26.363, sus normas
reglamentarias, y las Disposiciones ANSV N° 380 del 24 de Agosto de 2012, ANSV N° 168 del 23 de abril de 2013,
ANSV N° 555 del 04 de Octubre de 2013, ANSV N° 520 del 08 de Septiembre de 2014, ANSV N° 121 del 22 de abril
de 2016, ANSV N° 597 del 11 de noviembre de 2019, ANSV N° 780 del 21 de octubre de 2022 y modificatorias; y

CONSIDERANDO:

Que, por Disposicion ANSV N° 380/2012 se cred en el ambito de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS
VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORAS
DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, cuya funcién es llevar un registro actualizado
de las instituciones, entes y entidades, academias, asociaciones, publicas y / o privadas, que efectlen y presten
servicios de capacitacidén en materia de transito y seguridad vial, como también llevar el registro de capacitadores,
docentes, planes de estudio, cursos que en materia se dicten y de los ciudadanos que realicen y aprueben
los mismos, para su conocimiento, en los modos en que se reglamenten, de las jurisdicciones competentes,
ciudadanos, usuarios y 6rganos de juzgamiento.

Que, mediante el articulo 3° de la mencionada Disposicion se establecié que la inscripcion en el Registro creado,
habilita a las entidades registradas, a presentar cursos y programas de estudio ante la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL para su eventual aprobacién y registro en el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORAS
DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.

Que por Disposiciéon ANSV N° 1@8/2013 se modifico la genominacién del REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS
PRESTADORAS DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, el que pasé a denominarse
REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL.

Que, por Disposicion ANSV N° 555/2013 se modifico el articulo 2° del Anexo | de la Disposicion ANSV N° 380/2012;
y se aprobé el procedimiento de presentacion, aprobacion e inscripcidn de cursos y / o programas de estudios de
capacitacion en materia de seguridad vial, ante el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y
CAPACITACION VIAL, de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, tendiente a que las entidades inscriptas
en dicho Registro, eleven sus cursos para su eventual aprobacién y registro en el marco de la Disposicion ANSV
N° 380/12.
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Que, por Disposicion ANSV N° 520/2014 se modifico el articulo 2° del Anexo | de la Disposicion ANSV N° 380/2012;
y se aprobo el procedimiento de repovacién de inscripcién de entidades y cursos ante el REGISTRO NACIONAL
DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que, por Disposicién ANSV N° 121/2016 se transfirié el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION
Y CAPACITACION VIAL, del &mbito de la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO
a la 6rbita del CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL.

Que, en igual sentido, mediante el articulo 2° de la mencionada Disposicion, se transfirid al ambito del CENTRO
DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL dependiente de la DIRECCION EJECUTIVA
de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL todas las facultades y obligaciones previstas en los articulos 4°,
5°,6° 7° y 8° de la Disposicion ANSV N° 380/12.

Que, por Disposicién ANSV N°597/2019 el CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD
VIAL, con sus facultades y funciones entre ellas el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y
CAPACITACION VIAL, vuelve a la érbita de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES.

Que, mediante Disposiciéon ANSV N° 780/2022 se renové la inscripcion a la Persona Juridica FUNDACION EL
VIENTO BLANCO, C.U.LT. N° 30-71284680-8, en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION
Y CAPACITACION VIAL, conforme a lo regulado mediante la Disposicion ANSV N° 380/12 y modificatorias, a los
fines de habilitarla a presentar cursos y programas de estudio ante la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL,
para su eventual aprobacion y registro.

Que, en el presente marco, la Persona Juridica FUNDACION EL VIENTO BLANCO, ha solicitado oportunamente
a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, la inscripcién en el mencionado registro del curso denominado
“CURSO DE CONDUCCION DE VEHICULOS LIVIANOS DE PROPOSITOS ESPECIALES O ESPECIFICOS (NIVEL
1)”, presentando a tal efecto, la documentacion exigida en la legislacién vigente.

Que, atento a ello, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, acredité el cumplimiento de los requisitos establecidos en el procedimiento vigente en la
materia, como asi también los contenidos del curso presentado, emitiendo consecuentemente el respectivo
informe técnico de factibilidad de inscripcién del mismo en la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que, en consecuencia, corresponde dictar el presente acto administrativo aprobando y registrando en el REGISTRO
NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, el curso denominado “CURSO DE
CONDUCCION DE VEHICULOS LIVIANOS DE PROPOSITOS ESPECIALES O ESPECIFICOS (NIVEL 1)”, presentado
por la Persona Juridica FUNDACION EL VIENTO BLANCO.

Que, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES, ha tomado intervencién dentro de su competencia.

Que, la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha
tomado la intervencién que le compete.

Que, la presente se dicta en conformidad con las competencias expresamente atribuidas por el articulo 7° inciso
b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébese y registrese en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION
Y CAPACITACION VIAL, el curso denominado “CURSO DE CONDUCCION DE VEHICULOS LIVIANOS DE
PROPOSITO ESPECIALES O ESPECIFICOS (NIVEL 1)”, presentado por la Persona Juridica FUNDACION EL
VIENTO BLANCO, conforme lo regulado mediante Disposicion ANSV N° 380/12, ANEXO | de la Disposicion ANSV
N° 555/13 y modificatorias.

ARTICULO 2°.- La aprobacién y registracion otorgada mediante el articulo 1° de la presente medida, tendra una
vigencia de UN (1) afio, a partir de su publicacién en el Boletin Oficial, debiendo su titular interesado, iniciar con
una antelacién minima de 30 dias habiles administrativos previo a su vencimiento, el tramite de renovacion de
inscripcion conforme al procedimiento vigente.

ARTICULO 3°.- La vigencia indicada en el articulo 2° de la presente medida, quedara supeditada al cumplimiento
por parte de la Persona Juridica FUNDACION EL VIENTO BLANCO, de lo regulado por la Disposicion ANSV
N° 380/12 y modificatorias, encontrandose facultada la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES, a
implementar auditorias periddicas o permanentes tendientes a corroborar el cumplimiento de los recaudos exigidos
en la normativa vigente, y sugerir la baja del registro cuando corresponda ante incumplimientos acreditados.

ARTICULO 4°.- Instriyase a la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES a incorporar al sistema
informatico, asignar numero de registro y notificar aprobacion del curso denominado “CURSO DE CONDUCCION
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DE VEHICULOS LIVIANOS DE PROPOSITOS ESPECIALES O ESPECIFICOS (NIVEL 1)’ a favor de la Persona
Juridica FUNDACION EL VIENTO BLANCO.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y cumplido, archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 10/01/2023 N° 1134/23 v. 10/01/2023

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 14/2023
DI-2023-14-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 06/01/2023

VISTO: El Expediente EX-2022-134324939- -APN-DGA#ANSV del registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, dentro de la 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes N° 24.449, N° 26.363, sus
normas reglamentarias, y las Disposiciones ANSV N° 380 del 24 de Agosto de 2012, ANSV N° 168 del 23 de abril
de 2013, ANSV N° 555 del 04 de Octubre de 2013, ANSV N° 520 del 08 de Septiembre de 2014, ANSV N° 121
del 22 de abril de 2016, ANSV N° 597 del 11 de noviembre de 2019, ANSV N° 780 del 21 de octubre de 2022 y
modificatorias; y

CONSIDERANDO:

Que, por Disposicion ANSV N° 380/2012 se cred en el ambito de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS
VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORAS
DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, cuya funcién es llevar un registro actualizado
de las instituciones, entes y entidades, academias, asociaciones, publicas y / o privadas, que efectden y presten
servicios de capacitacion en materia de transito y seguridad vial, como también llevar el registro de capacitadores,
docentes, planes de estudio, cursos que en materia se dicten y de los ciudadanos que realicen y aprueben
los mismos, para su conocimiento, en los modos en que se reglamenten, de las jurisdicciones competentes,
ciudadanos, usuarios y érganos de juzgamiento.

Que, mediante el articulo 3° de la mencionada Disposicion se establecio que la inscripcion en el Registro creado,
habilita a las entidades registradas, a presentar cursos y programas de estudio ante la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL para su eventual aprobaciény registro en el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORAS
DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.

Que por Disposicién ANSV N° 168/2013 se modificd la denominacion del REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS
PRESTADORAS DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, el que pas6 a denominarse
REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL.

Que, por Disposicion ANSV N° 555/2013 se modifico el articulo 2° del Anexo | de la Disposicion ANSV N° 380/2012;
y se aprobé el procedimiento de presentacion, aprobacion e inscripcidén de cursos y / o programas de estudios de
capacitacién en materia de seguridad vial, ante el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y
CAPACITACION VIAL, de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, tendiente a que las entidades inscriptas
en dicho Registro, eleven sus cursos para su eventual aprobacién y registro en el marco de la Disposicion ANSV
N° 380/12.

Que, por Disposicion ANSV N° 520/2014 se modificé el articulo 2° del Anexo | de la Disposicion ANSV N° 380/2012;
y se aprobo el procedimiento de reljovaci(’)n de inscripcic’)n de entidades y cursos ante el REGISTRO NACIONAL
DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que, por Disposicion ANSV N° 121/2016 se transfirié el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION
Y CAPACITACION VIAL, del &mbito de la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO
a la 6rbita del CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL.

Que, en igual sentido, mediante el articulo 2° de la mencionada Disposicion, se transfirio al ambito del CENTRO
DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL dependiente de la DIRECCION EJECUTIVA
de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL todas las facultades y obligaciones previstas en los articulos 4°,
5° 6° 7°y 8° de la Disposicion ANSV N° 380/12.
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Que, por Disposicién ANSV N° 597/2019 el CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD
VIAL, con sus facultades y funciones entre ellas el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y
CAPACITACION VIAL, vuelve a la érbita de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES.

Que, mediante Disposicion ANSV N° 780/2022 se renové la inscripcién a la Persona Juridica FUNDACION EL
VIENTO BLANCO, C.U.LT. N° 30-71284680-8, en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION
Y CAPACITACION VIAL, conforme a lo regulado mediante la Disposicion ANSV N° 380/12 y modificatorias, a los
fines de habilitarla a presentar cursos y programas de estudio ante la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL,
para su eventual aprobacion y registro.

Que, en el presente marco, la Persona Juridica FUNDACION EL VIENTO BLANCO, ha solicitado oportunamente
a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, la inscripcién en el mencionado registro del curso denominado
“CURSO INTENSIVO DE RENOVACION CONDUCCION DE VEHICULOS LIVIANOS DE PROPOSITO ESPECIALES
O ESPECIFICOS (NIVEL 2)”, presentando a tal efecto, la documentacion exigida en la legislacion vigente.

Que, atento a ello, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, acredité el cumplimiento de los requisitos establecidos en el procedimiento vigente en la
materia, como asi también los contenidos del curso presentado, emitiendo consecuentemente el respectivo
informe técnico de factibilidad de inscripciéon del mismo en la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que, en consecuencia, corresponde dictar el presente acto administrativo aprobando y registrando en el
REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, el curso denominado
“CURSO INTENSIVO DE RENOVACION CONDUCCION DE VEHICULOS LIVIANOS DE PROPOSITO ESPECIALES
O ESPECIFICOS (NIVEL 2)”, presentado por la Persona Juridica FUNDACION EL VIENTO BLANCO.

Que, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES, ha tomado intervencién dentro de su competencia.

Que, la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha
tomado la intervenciéon que le compete.

Que, la presente se dicta en conformidad con las competencias expresamente atribuidas por el articulo 7° inciso
b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébese y registrese en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION
Y CAPACITACION VIAL, el curso denominado “CURSO INTENSIVO DE RENOVACION CONDUCCION DE
VEHICULOS LIVIANOS DE PROPOSITO ESPECIALES O ESPECIFICOS (NIVEL 2)”, presentado por la Persona
Juridica FUNDACION EL VIENTO BLANCO, conforme lo regulado mediante Disposicion ANSV N° 380/12, ANEXO
| de la Disposicién ANSV N° 555/13 y modificatorias.

ARTICULO 2°.- La aprobacién y registracion otorgada mediante el articulo 1° de la presente medida, tendra una
vigencia de UN (1) afio, a partir de su publicacion en el Boletin Oficial, debiendo su titular interesado, iniciar con
una antelacion minima de 30 dias habiles administrativos previo a su vencimiento, el tramite de renovacién de
inscripcion conforme al procedimiento vigente.

ARTICULO 3°.- La vigencia indicada en el articulo 2° de la presente medida, quedara supeditada al cumplimiento
por parte de la Persona Juridica FUNDACION EL VIENTO BLANCO, de lo regulado por la Disposicion ANSV
N° 380/12 y modificatorias, encontrandose facultada la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES, a
implementar auditorias periddicas o permanentes tendientes a corroborar el cumplimiento de los recaudos exigidos
en la normativa vigente, y sugerir la baja del registro cuando corresponda ante incumplimientos acreditados.

ARTICULO 4°.- Instriyase a la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES a incorporar al sistema
informatico, asignar nimero de registro y notificar aprobacién del curso denominado “CURSO INTENSIVO DE
RENOVACION CONDUCCION DE VEHICULOS LIVIANOS DE PROPOSITO ESPECIALES O ESPECIFICOS (NIVEL
2)” a favor de la Persona Juridica FUNDACION EL VIENTO BLANCO.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y cumplido, archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 10/01/2023 N° 1136/23 v. 10/01/2023
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COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE
Disposicion 16/2023
DI-2023-16-APN-CNRT#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 06/01/2023
VISTO el Expediente N° EX-2023-02020281-APN-MESYA#CNRT, y
CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 424 del 20 de julio de 2022 aprobd un régimen especial de regularizacién de obligaciones,
“REGIMEN DE PRESENTACION VOLUNTARIA” para los operadores del Servicio de Transporte por Automotor de
Pasajeros y Transporte de Cargas de Jurisdiccion Nacional e Internacional en relacién con las multas aplicadas
e impagas Yy las presuntas infracciones constatadas con anterioridad al 31 de diciembre de 2021, instruyendo
asimismo al MINISTERIO DE TRANSPORTE a establecer las condiciones del PRESENTACION VOLUNTARIA, asi
como sus modos y plazos de pago, de acuerdo a las condiciones indicadas en el mismo.

Que en orden a ello el MINISTERIO DE TRANSPORTE por Resolucion N° 619 del 19 de septiembre de 2022
constituyd el marco regulatorio del referido régimen.

Que, resulta pertinente, establecer los requisitos de forma que debe contener la aludida presentacién voluntaria
que realicen los operadores de Transporte por Automotor de Pasajeros y de Cargas, el procedimiento para su
tramitacién, asi como el periodo de tiempo en que se recibiran dichas presentaciones.

Que la GERENCIA DE ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS de esta COMISION NACIONAL DE
REGULACION DEL TRANSPORTE, ha tomado intervencién en orden a su competencia.

Que la GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de esta COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL
TRANSPORTE, ha tomado la intervencién que le compete.

Que este acto se dicta en virtud de las facultades otorgadas por el Decreto N° 1388/96 y sus modificatorios, en
los términos del Decreto N° 302/2020 y en lo dispuesto en el articulo 16 de la Resoluciéon del MINISTERIO DE
TRANSPORTE N° 169/2022.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse las Normas Operativas e Instrumentales del Régimen de Presentacién Voluntaria
establecido en el Decreto N° 424/2022 y por la Resolucién del MINISTERIO DE TRANSPORTE N° 619/2022, que
como Anexo DI-2023-02030368-APN-GAYRH#CNRT forman parte integrante de la presente Disposicion.

ARTICULO 2°.- Durante el plazo de vigencia de la presentacién voluntaria se suspende el curso de la prescripcién
de la accion para imponer sanciones, asi como los plazos de las actuaciones sumariales que tengan por objeto el
cobro de multas impuestas con origen en las infracciones constatadas con anterioridad al 31 de diciembre de 2021
y que hayan sido incluidas en la presentacion.

ARTICULO 3°.- Las multas y las infracciones constatadas no incluidas en el presente régimen, seran pasible de
ejecucion judicial conforme la normativa vigente.

ARTICULO 4°.- La presente Disposicién comenzara a regir a partir del 1° de febrero de 2023.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Jose Ramon Arteaga

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicidn se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/01/2023 N° 979/23 v. 10/01/2023
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposiciéon 3513/2022
DI-2022-3513-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el Expediente EX-2022-133464879- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Braian Nahuel CESPEDES en la funcién de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 7 de diciembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescisién del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-131067487-APN-SSEP#JGM autorizo la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Braian Nahuel CESPEDES (DNI N° 40.234.209), por el periodo comprendido entre
el 7 de diciembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DIRECCION
GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel E - Grado 0 del escalafon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 10/01/2023 N° 804/23 v. 10/01/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicién 3514/2022
DI-2022-3514-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el Expediente EX-2022-133465956- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién del agente
Facundo Gabriel DISTEFANO en la funcién de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 7 de diciembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescisién del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-131067487-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacién.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.
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Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decisiéon Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus hormas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparaciéon procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Facundo Gabriel DISTEFANO (DNI N° 45.008.568), por el periodo comprendido
entre el 7 de diciembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funciéon de Auxiliar Administrativo de la
DIRECCION GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la
categoria equivalente al Nivel E - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccioén
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 10/01/2023 N° 806/23 v. 10/01/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 3515/2022
DI-2022-3515-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el Expediente EX-2022-129378988- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y
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CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Ezequiel Antonio FLORES AMARILLA en la funcién de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado
por el articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 28 de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de
2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-126822968-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefo de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, del agente Ezequiel Antonio FLORES AMARILLA (DNI N° 38.066.341), por el periodo
comprendido entre el 28 de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Auxiliar Administrativo
de la DIRECCION GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en
la categoria equivalente al Nivel E - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios.
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ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 10/01/2023 N° 807/23 v. 10/01/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 3516/2022
DI-2022-3516-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el Expediente EX-2022-129215787- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Alejandra Micaela CHAMBI FLORES en la funcién de Auxiliar Administrativa, en el marco del régimen aprobado por
el articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 28 de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancidn expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-126822968-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus hormas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
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el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, de la agente Alejandra Micaela CHAMBI FLORES (DNI N° 43.916.501), por el periodo
comprendido entre el 28 de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Auxiliar Administrativa
de la DIRECCION GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en
la categoria equivalente al Nivel E - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccién
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 10/01/2023 N° 808/23 v. 10/01/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 3517/2022
DI-2022-3517-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el Expediente EX-2022-133457760- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Ezequiel Matias FRANCHINI QUIROGA en la funcion de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado
por el articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 7 de diciembre de 2022 y el 31 de diciembre de
2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Uunicamente en el supuesto en el que a partir de una
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renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancion expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud qe las condiciones de criticidaq por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-131067487-APN-SSEP#JGM autorizo la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACIC’)N a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefo de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decisiéon Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacioén del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, del agente Ezequiel Matias FRANCHINI QUIROGA (DNI N° 42.248.459), por el periodo
comprendido entre el 7 de diciembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcion de Auxiliar Administrativo
de la DIRECCION GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
en la categoria equivalente al Nivel E - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre
de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 10/01/2023 N° 809/23 v. 10/01/2023
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposiciéon 3518/2022
DI-2022-3518-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el Expediente EX-2022-132740234- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Ezequiel Roman DONDA en la funcion de Asistente Técnico, en el marco del régimen aprobado por el articulo 9°
del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 7 de diciembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescisién del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-131067487-APN-SSEP#JGM autorizo la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Ezequiel Roman DONDA (DNI N° 30.880.886), por el periodo comprendido entre el 7
de diciembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Asistente Técnico de la DIRECCION GENERAL
DE INFORMACION, ANALISIS Y CONTROL MIGRATORIO, en la categoria equivalente al Nivel C - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 10/01/2023 N° 810/23 v. 10/01/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposiciéon 3519/2022
DI-2022-3519-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el Expediente EX-2022-69150999- -APN-DNAYPEP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio Decreto N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006, la Resolucion N° 8 del 9 de octubre de 2018 de la entonces SECRETARIA DE GOBIERNO
DE MODERNIZACION de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la aprobacion de la adenda,
a partir del dia 1° de agosto de 2022, en el marco del Programa de Movilidad y Busquedas Internas (MOBI) de la
SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, a la contratacién efectuada oportunamente para el afio 2022, en los términos del
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164 de la agente Vanina Victoria VACCARO (DNI N° 30.859.624).

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18, establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la agente propuesta reune los requisitos de idoneidad necesarios para cumplir con la funcién que se le asigna.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
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el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencién que le compete.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355 del
22 de mayo de 2017, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y por el Decreto
N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase, por el periodo comprendido entre el 1° de agosto de 2022 y el 31 de diciembre de 2022,
la adenda suscripta entre la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES vy la agente involucrada en la presente
medida, a la contratacién efectuada para el afio 2022 en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, segun el detalle que como Anexo | (IF-2022-75683431-APN-DGA#DNM) forma parte
integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Déjase establecido que la adenda aprobada por el articulo precedente se efectuc’g en el marco
del Programa de Movilidad y Busquedas Internas (MOBI) de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 3°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, sustituido
por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y a la SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 24 del Anexo | de la RESOL-2018-8-APN-
SGM#JGM del 9 de octubre de 2018.

ARTICULO 5°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Financiero, asignadas a la Jurisdiccion 30
- MINISTERIO DEL INTERIOR - ENTIDAD 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Maria Florencia Carignano

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/01/2023 N° 812/23 v. 10/01/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 3526/2022
DI-2022-3526-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el Expediente EX-2022-129211912- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
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por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion de la agente
Aylen Natalia STORDEUR BARBERIO en la funcion de Auxiliar Administrativa, en el marco del régimen aprobado
por el articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 28 de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de
2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilaciéon, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescisiéon del contrato, sancion expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-126822968-APN-SSEP#JGM autorizoé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4°y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACIC’)N a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante redne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma estableci6 que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA — JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, de la agente Aylen Natalia STORDEUR BARBERIO (DNI N° 42.645.095), por el periodo
comprendido entre el 28 de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Auxiliar Administrativa
de la DIRECCION GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en
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la categoria equivalente al Nivel E - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccioén
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 10/01/2023 N° 813/23 v. 10/01/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicién 3527/2022
DI-2022-3527-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el Expediente EX-2022-129510596- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Celeste Ailin VIEITES en la funcion de Auxiliar Administrativa, en el marco del régimen aprobado por el articulo 9°
del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 28 de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud qe las condiciones de criticidaq por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-126822968-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidid manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decisién Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
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objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Celeste Ailin VIEITES (DNI N° 44.868.189), por el periodo comprendido entre el
28 de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Auxiliar Administrativa de la DIRECCION
GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel E - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccién
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 10/01/2023 N° 815/23 v. 10/01/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 3528/2022
DI-2022-3528-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el Expediente EX-2022-128931220- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Evelin Ayelén AZCONA en la funcion de Auxiliar Administrativa, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 28 de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Uunicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacion, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
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cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancion expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud Eje las condicipnes de criticidac} por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-126822968-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante redne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma estableci6 que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervenciéon que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Evelin Ayelén AZCONA (DNI N° 39.813.248), por el periodo comprendido entre el
28 de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcion de Auxiliar Administrativa de la DIRECCION
GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel E - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccioén
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 10/01/2023 N° 814/23 v. 10/01/2023
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“%) Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucién de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacion de la Condiciéon de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequefia y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacion de la Condicion de Micro, Pequeia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
FECHA 30 | 60 | 90 | 120 | 150 | 180 | spmlmiADA | ADELANTABA

Desde el | 03/01/2023 | al | 04/01/2023 | 76,99 | 74,56 | 72,23 | 69,99 | 67,85 | 65,79 54.86% 6,328%
Desde el | 04/01/2023 | al | 05/01/2023 | 77.78 | 75,30 | 72,92 | 70,64 | 68,46 | 66,36 55,24% 6,393%
Desde el | 05/01/2023 | al | 06/01/2023 | 77,32 | 74,86 | 72,51 | 70,25 | 68,09 | 66,03 55,01% 6,355%
Desde el | 06/01/2023 | al | 09/01/2023 | 77,92 | 75,42 | 73,03 | 70,74 | 68,55 | 66,46 55,30% 6,404%
Desde el | 09/01/2023 | al | 10/01/2023 | 7792 | 7542 | 73,03 | 70.74 | 68,55 | 66,46 55,30% 6,404%

EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUEAFII_E?/-II;KI/éID | MENSUAL

VENCIDA
Desde el | 03/01/2023 | al | 04/01/2023 | 82,20 | 84,97 | 87,88 | 90,91 | 94,08 | 97,40 121,53% 6,756%
Desde el | 04/01/2023 | al | 05/01/2023 | 8310 | 85,94 | 88,90 | 92,01 | 95,25 | 98,65 123,41% 6,830%
Desde el | 05/01/2023 | al | 06/01/2023 | 82,57 | 85,36 | 88,29 | 91,35 | 94,56 | 97,90 122,0% 6,786%
Desde el | 06/01/2023 | al | 09/01/2023 | 83,25 | 86,09 | 89,07 | 92,18 | 95,44 | 9885 123,71% 6,842%
Desde el | 09/01/2023 | al | 10/01/2023 | 83,25 | 86,09 | 89,07 | 9218 | 95,44 | 98,85 123.71% 6,842%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 22/11/22) para:
1) Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una
Tasa de Interés Hasta 90 dias del 57% TNA, de 91 a 180 dias del 60,50%TNA, de 181 dias a 270 dias del 64,50%
y de 181 a 360 dias - SGR- del 62%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacién “A”
N° 7140 del B.C.R.A. Se percibird una Tasa de Interés hasta 90 dias del 63% TNA, de 91 a 180 dias del 66,50%,
de 181 a 270 dias del 68,50%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta
90 dias del 63% TNA, de 91 a 180 dias del 67,50% y de 181 a 270 dias del 69,50% TNA. 4) Usuarios tipo “D”:
Condiciones Especiales Com “A” 7600 - Productores Sojeros: Se percibira una Tasa de interés hasta 270 dias:
90,00%

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Pablo Ganzinelli, Subgerente Departamental.
e. 10/01/2023 N° 1118/23 v. 10/01/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentinaintima a la sefiora Katherine Aylen ORTIZ (D.N.l. N° 43.098.057) para que
dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca en la GERENCIA DE ASUNTOS CONTENCIOSOS
EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Capital Federal, en el horario de 10 a 13, a tomar
vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 7836, Expediente N° 381/341/22, caratulado “Katherine
Aylen ORTIZ”, que se le instruye en los términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo apercibimiento en caso de
incomparecencia, de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.
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Paola Castelli, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 10/01/2023 N° 962/23 v. 16/01/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7665/2023
04/01/2023

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS,

A LOS FIDUCIARIOS DE FIDEICOMISOS FINANCIEROS COMPRENDIDOS EN LA LEY DE ENTIDADES
FINANCIERAS,

A LAS SOCIEDADES DE GARANTIA RECIPROCA,

A LAS FONDOS DE GARANTIA DE CARACTER PUBLICO,

A LAS EMPRESAS NO FINANCIERAS EMISORAS DE TARJETAS DE CREDITO,

A LAS EMPRESAS NO FINANCIERAS EMISORAS DE TARJETAS DE COMPRA,

A LOS OTROS PROVEEDORES NO FINANCIEROS DE CREDITO,

A LOS PROVEEDORES DE SERVICIOS DE CREDITOS ENTRE PARTICULARES A TRAVES DE PLATAFORMAS:

Ref.: Circular CONAU 1-1568:
Régimen Informativo Contable Mensual - Deudores del Sistema Financiero.
Nos dirigimos a Uds. en relacién con el régimen informativo de referencia.

Se sefiala que las entidades podran informar las previsiones en forma global hasta las presentaciones relativas a
diciembre de 2023.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Gustavo O. Bricchi, Gerente de Gestién de la Informacion - Rodrigo J. Danessa, Gerente Principal de Régimen
Informativo y Centrales de Informacion.

e. 10/01/2023 N° 966/23 v. 10/01/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA COLON

CORRASE VISTA de todo lo actuado a las personas abajo individualizadas, a los efectos de que dentro del plazo
perentorio de DIEZ (10) DIAS habiles contados desde la fecha de la notificacién de este acto, presenten su defensa
y acompafien la documental que estuviere en su poder 6, en su caso, la individualicen indicando su contenido,
lugar y persona en cuyo poder se encontrare, bajo apercibimiento de declarar sus rebeldias, en los términos del
articulo 1105 del Cédigo Aduanero (Ley 22.415). Ello obedeciendo a que se les imputa la infraccion prevista y
penada en el articulo 970 apartados 1 y 2 del citado ordenamiento legal, conforme al Informe N° 044/2019 de la
Seccidn Inspeccion Operativa de fecha 2/7/19, que da cuenta de que en las fechas sefialadas ingresaron al pais
por el Area de Control Integrado (ACI) de esta Aduana de Colén con los vehiculos mencionados, otorgandéseles
en el marco de la Resolucién ANA N° 308/84 (puntos 1.1, 1.3 y 1.4 del Anexo lll) el respectivo formulario OM1867/A
por el que les fue autorizada una estadia de los rodados en cuestion en la Argentina con fines de turismo hasta los
vencimientos indicados. Que de los informes recabados del sistema migratorio (DNM) y de las demas Aduanas,
no surge que los vehiculos en trato hubieren efectuado su salida del territorio nacional, presumiéndose entonces
que permanecerian irregularmente dentro del pais. En dicha presentacion deberan constituir domicilio dentro del
radio urbano de esta Aduana (art. 1001 C.A.), bajo apercibimiento de tenérselos por constituido en los estrados
de esta oficina aduanera, donde se les notificaran de pleno derecho todas las resoluciones y providencias
que se dictaren, en la forma prevista por el art. 1013 inc. h), conforme lo estatuido en el art. 1004 del mismo
cuerpo normativo Téngase presente que solo podran presentarse por un derecho o un interés que no sea propio
aquellas personas que ejercieren una representacion legal y quienes se encontraren inscriptos en la matricula de
procuradores o abogados para actuar ante la Justicia Federal, debiendo en su primera presentacion acreditar
y acompanfar la documentaciéon que acredite su personeria, acorde con lo establecido en los arts. 1030 y 1031
del Codigo Aduanero. Por su parte, en todas las presentaciones que se planteen o debatan cuestiones juridicas,
es obligatorio el patrocinio letrado, conforme lo prevé el art. 1034 del C.A., debiéndose en tal caso denunciar
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domicilio electrénico SICNEA, bajo el mismo apercibimiento antes indicado para el domicilio constituido (conf.
arts. 3° y 4to. punto 4 de la Resolucién General N° 3474/13 AFIP). Asimismo, se les hace saber que de realizarse
antes del vencimiento del plazo arriba indicado el pago voluntario del minimo de la multa que pudiere corresponder
por el hecho de que se trata, la cual asciende al monto en moneda nacional que en cada caso se indica, y el
abandono a favor del Estado Nacional de la mercaderia involucrada, se producira la extincién de la accion penal
y no se registrara el antecedente (conf. arts. 931 ap. 1 y 932 del Cédigo Aduanero). TRIBUTOS: Se comunica que
el importe adeudado en tal concepto por la importacion de la mercaderia en cuestion (arts. 274 y 275 del C.A)
alcanza la suma de délares estadounidenses que también para cada supuesto se detalla, la cual se convertira en
pesos segun la cotizacion oficial del dia anterior a la efectivizacion de su pago-.

Marcelo Alejandro Molina, Empleado Administrativo, Seccién Econdémica Financiera.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/01/2023 N° 1097/23 v. 10/01/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA COLON

CORRASE VISTA de todo lo actuado a las personas abajo individualizadas, a los efectos de que dentro del plazo
perentorio de DIEZ (10) DIAS héabiles contados desde la fecha de la notificacion de este acto, presenten su defensa
y acompafen la documental que estuviere en su poder 6, en su caso, la individualicen indicando su contenido,
lugar y persona en cuyo poder se encontrare, bajo apercibimiento de declarar sus rebeldias, en los términos del
articulo 1105 del Codigo Aduanero (Ley 22.415). Ello con motivo de los procedimientos realizados por Gendarmeria
Nacional Argentina en los dias y lugares mencionados, como consecuencia de la interdiccidon de bulto/s enviados
por y/o a los nombrados bajo la modalidad de las encomiendas, que, una vez aperturados resultaron contener
productos extranjeros que por su cantidad presumirian fines comerciales y respecto a los cuales no se encuentra
acreditado su legal ingreso al pais (conf. alo establecido en los arts. 5° inc. “a”, 9°, 13°y 15° del Decreto N° 4.531/65),
ordenandose por lo tanto su secuestro por encuadrar en una posible infraccidén aduanera. En dicha presentacion
deberan constituir domicilio dentro del radio urbano de esta Aduana (art. 1001 C.A.), bajo apercibimiento de
tenérselos por constituido en los estrados de esta oficina aduanera, donde se les notificaran de pleno derecho
todas las resoluciones y providencias que se dictaren, en la forma prevista por el art. 1013 inc. h), conforme lo
estatuido en el art. 1004 del mismo cuerpo normativo Téngase presente que solo podran presentarse por un
derecho o un interés que no sea propio aquellas personas que ejercieren una representacion legal y quiénes se
encontraren inscriptos en la matricula de procuradores o abogados para actuar ante la Justicia Federal, debiendo
en su primera presentacion acreditar y acompanar la documentacion que acredite su personeria, acorde con
lo establecido en los arts. 1030 y 1031 del Cédigo Aduanero. Por su parte, en todas las presentaciones que se
planteen o debatan cuestiones juridicas, es obligatorio el patrocinio letrado, conforme lo prevé el art. 1034 del C.A.,
debiéndose en tal caso denunciar domicilio electrénico SICNEA, bajo el mismo apercibimiento antes indicado para
el domicilio constituido (conf. arts. 3° y 4to. punto 4 de la Resolucién General N° 3474/13 AFIP). Asimismo, se les
hace saber que de realizarse antes del vencimiento del plazo arriba indicado el pago voluntario del minimo de la
multa que pudiere corresponder por el hecho de que se trata, la cual asciende al monto en moneda nacional que
en cada caso se indica, y el abandono a favor del Estado Nacional de la mercaderia involucrada, se producira la
extincién de la accion penal y no se registrara el antecedente (conf. arts. 931 ap. 1 y 932 del Cédigo Aduanero).
TRIBUTOS: Se comunica que el importe adeudado en tal concepto por laimportacion de la mercaderia en cuestidon
(arts. 782 y 783 del C.A.) alcanza la suma de délares estadounidenses que también para cada supuesto se detalla,
la cual se convertira en pesos segun la cotizacion oficial del dia anterior a la efectivizacion de su pago-.

Marcelo Alejandro Molina, Empleado Administrativo, Seccién Econdémica Financiera.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/01/2023 N° 1102/23 v. 10/01/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA POCITOS

Se notifica a los interesados de las actuaciones que abajo se detallan, para que dentro de DIEZ (10) dias habiles
perentorios, comparezcan en los Sumarios Contenciosos que se les instruyd por presunta infraccion a la Normativa
Aduanera; a presentar sus defensas y ofrecer pruebas bajo apercibimiento de ser declarados en Rebeldia (Art.
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1105 C.A.). Asimismo, deberan constituir domicilio dentro del radio urbano de esta Division Aduanera (Art. 1001
C.A)), bajo apercibimiento de lo dispuesto en los Arts. 1004 y 1005 del citado cuerpo legal. Notifiqueseles que
en caso de concurrir a estar a derecho por interpésita persona, deberan observar la exigencia del Art. 1034 del
Codigo Aduanero.-

Hagaseles saber que se procedera en forma inmediata a darle destinacién aduanera (Subasta, donacién y/o
destruccion) a la mercaderia involucrada en los términos de los Arts. 439 y 448 del C.A. y la Ley 25.603, segun
corresponda.-

N.° Sumario Imputado C.1./PAS./D.N.I. Art. Inf. Multa
045-SC-888-2022/5 VAN ECHELPOEL TIM EN059951 970 $178.754,18
045-SC-889-2022/9 SOSA AIDA ROSA 2619698 970 $196.138,34
045-SC-890-2022/8 GIMENEZ SILSA CAROLINA 450562 970 $212.597,10
045-SC-891-2022/6 MARECOS DAGOBERTO FIDEL 600406 970 $425.012,68
045-SC-892-2022/4 PANIAGUA RUTH LILIAN 6114012 970 $220.032,00
045-SC-893-2022/2 MONGES ADA MARIELA 4494432 970 $634.065,90
045-SC-894-2022/0 VACA PEREIRA VICTOR ALBERTO 3214229 970 $933.340,80
045-SC-895-2022/9 GAUDEL EVANS BASILIO TICONA 4104754 970 $37.662,53
045-SC-896-2022/7 CORONIL BRITOZ MARIO ANTONIO 1366036 970 $264.925,12
045-SC-897-2022/5 SALVATIERRA JORGE 3974107 970 $41.871,23
045-SC-923-2022/8 BAUMAN JOHN CHRISTOPHER 525422587 970 $620.967,53
045-SC-924-2022/1 DA SILVA SABRINA 4088517356 970 $238.157,47
045-SC-925-2022/K SCHERMANN EIZIRIK DANIEL FN334017 970 $328.536,43
045-SC-928-2022/4 WAKEFIELD IIl JOHN SOUTH 502400274 970 $296.811,11
045-SC-932-2022/8 PEDRAZA RIOS JUAN HUGO 3917093 970 $525.705,85
045-SC-938-2022/2 RONDON NORIMAR YADIRA 094762709 970 $102.860,03
045-SC-157-2020/3 BORGNINO RICHTER HECTOR HERNAN 32.057.874 947 $2.587.859,9
045-SC-1073-2022/3 SEGOVIA GARECA DIGNA ELSA 5046997 947 $1.153.094,80

Maria de los Angeles Tolaba, Administradora de Aduana.
e. 10/01/2023 N° 976/23 v. 10/01/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
EDICTO DE NOTIFICACION (art. 42 del DEC. 1759/72)

Notifiquese al “LA NUEVA ERA”, que emite en la freguencia 104.3 MHz que en el expediente EX-2021-115751047-
APN-SDYME#ENACOM se ha dictado la RESOLUCION-2023-166-APN-ENACOM#JGM, de fecha 06/01/2023, que
en su parte resolutiva dice:

“ARTICULO 1°.- Declarase ilegal, en los términos del Articulo 116 de la Ley N° 26.522, al servicio de comunicacion
audiovisual por modulacién de frecuencia denominado “LA NUEVA ERA”, que emite en la frecuencia 104.3 MHz,
desde el domicilio sito en calle Sin Nombre S/N°, esquina José Guastalla, de la localidad de FORMOSA, provincia
homénima. ARTICULO 2°.- Intimase al cese inmediato y definitivo de las emisiones y al desmantelamiento de las
instalaciones afectadas al servicio referido en el articulo que antecede. ARTICULO 3°.- En caso de incumplimiento
de lo dispuesto en el Articulo 2°, se procederd a la incautacién y el desmantelamiento de las instalaciones del
servicio en cuestion, mediante la ejecucion del correspondiente mandamiento librado por el Juez competente,
adjuntandose a tal fin, copia autenticada de la presente. ARTICULO 4°.- Notifiquese, comuniquese a las areas
pertinentes y cumplido, archivese.”

Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente del Ente Nacional de Comunicaciones

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 10/01/2023 N° 1017/23 v. 12/01/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
EDICTO DE NOTIFICACION (art. 42 del DEC.1759/72)

Notifiquese a la “RADIO MCD LA VOZ”, que emit,e en la frecuencia 99.5 MHz”, que en el EX-2021-116778420-APN-
SDYME#ENACOM se ha dictado la RESOLUCION-2023-165-APN-ENACOM#JGM, de fecha 06/01/2023, que en
su parte resolutiva dice:
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“ARTICULO 1°.- Declarase ilegal, en los términos del Articulo 116 de la Ley N° 26.522, al servicio de comunicacion
audiovisual por modulacion de frecuencia denominado “RADIO MCD LA VOZ”, que emite en la frecuencia 99.5
MHz, desde el domicilio sito en la calle San Martin S/N°, de la localidad de SAN JAVIER, provincia de MISIONES.
ARTICULO 2°.- Intimase al cese inmediato y definitivo de las emisiones y al desmantelamiento de las instalaciones
afectadas al servicio referido en el articulo que antecede. ARTICULO 3°.- En caso de incumplimiento de lo dispuesto
en el Articulo 2°, se procedera a la incautacion y el desmantelamiento de las instalaciones del servicio en cuestion,
mediante la ejecucién del correspondiente mandamiento librado por el Juez competente, adjuntandose a tal fin,
copia autenticada de la presente. ARTICULO 4°.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes y cumplido,
archivese.”

Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente del Ente Nacional de Comunicaciones

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 10/01/2023 N° 1024/23 v. 12/01/2023

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION

SINTESIS: RESOL-2023-11-APN-SSN#MEC Fecha: 06/01/2023

Visto el EX-2017-30819870-APN-GA#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE LA
NACION RESUELVE: Disponer la baja de la inscripcion en el Registro de Productores Asesores de Seguros de las
personas humanas incluidas en el Anexo IF-2022-134515339-APN-GAYR#SSN, que forma parte integrante de la
presente Resolucion.

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucién puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Ramon Luis Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/01/2023 N° 995/23 v. 10/01/2023
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. Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2289/2022
RESOL-2022-2289-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 12/12/2022

VISTO el EX-2022-40104926- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-40104605-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo celebradq entre
la UNION DE TRABAJADORES DE PRENSA DE BUENOS AIRES, por la parte sindical, y la ASOCIACION DE
RADIODIFUSORAS PRIVADAS (A.R.P.A), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 14.250
(t.o. 2004).

Que através del presente se establece unarecomposicion salarial dentro de los términos y lineamientos estipulados
en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 301/75.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa Laboral
y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-ST-MT y su consecuente DI-2021-288-
APN-DNRYRT#MT, y sus prérrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la UNION DE TRABAJADORES DE PRENSA DE
BUENOS AIRES, por la parte sindical, y la ASOCIACION DE RADIODIFUSORAS PRIVADAS (A.R.P.A), por la parte
empleadora, obrante en el RE-2022-40104605-APN-DGD#MT del EX-2022-40104926- -APN-DGD#MT, conforme
a lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (p.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Normativa Laboral
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
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el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 301/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/01/2023 N° 787/23 v. 10/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2288/2022
RESOL-2022-2288-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 12/12/2022

VISTO el EX-2020-51552899- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 9/10 del IF-2020-51553318-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre el SINDICATO OBRAS SANITARIAS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES (S.0.S.B.A), por
la parte sindical, y la FEDERACION DE COOPERATIVAS DE ELECTRICIDAD Y SERVICIOS PUBLICOS DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES LIMITADA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en el referido acuerdo las partes convienen nuevas condiciones salariales, conforme a los términos y
condiciones alli expuestas, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 646/12.

Que con relacién al caracter atribuido a la suma prevista en la clausula segunda, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que el acuerdo ha sido ratificado por la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS
(FE.N.T.O.S.) mediante el RE-2022-79021372-APN-DGD#MT de autos.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicaciéon del mentado acuerdo se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empresarial firmante y la entidad sindical signataria emergente de su
personeria gremial.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO OBRAS SANITARIAS DE
LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES (S.0.S.B.A.), por la parte sindical, y la FEDERACION DE COOPERATIVAS
DE ELECTRICIDAD Y SERVICIOS PUBLICOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES LIMITADA, por la parte
empleadora, obrante en las paginas 9/10 del IF-2020-51553318-APN-DGD#MT del EX-2020-51552899- -APN-
DGD#MT, conjuntamente con la ratificacion de la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE OBRAS
SANITARIAS (FE.N.T.O.S.) obrante en el RE-2022-79021372-APN-DGD#MT de autos, conforme a lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 646/12.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/01/2023 N° 788/23 v. 10/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 2290/2022
RESOL-2022-2290-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 12/12/2022

VISTO el EX-2020-12105131- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Queenlas paginas 3y 5/9 del IF-2020-12170268-APN-MT del expediente de referencia, obra el acuerdoy sus escalas
salariales, respectivamente, celebrado en fecha 8 de diciembre de 2019 entre la ASOCIACION ARGENTINA DE
ARBITROS (CAPITAL), por la parte sindical, y la ASOCIACION DEL FUTBOL ARGENTINO, por la parte empleadora,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente, las partes han convenido nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 126/75, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo y sus escalas salariales celebrado entre la ASOCIACION
ARGENTINA DE ARBITROS (CAPITAL), por la parte sindical, y la ASOCIACION DEL FUTBOL ARGENTINO, por la
parte empleadora, que luce en las paginas 3 y 5/9, respectivamente, del IF-2020-12170268-APN-MT del EX-2020-
12105131- -APN-MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 126/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y anexo homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer péarrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/01/2023 N° 789/23 v. 10/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2291/2022
RESOL-2022-2291-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 12/12/2022

VISTO el EX-2021-118182382-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-37035002-APN-DGD#MT del EX-2021-118182382-APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado
entre las empresas INTERJUEGOS S.A., INTERBAS S.A., BINGOS DEL OESTE S.A., BINGOS PLATENSES S.A,,
IBERARGEN S.A. e INTERMAR BINGOS S.A., por la parte empleadora y el SINDICATO DE TRABAJADORES
DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA
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ARGENTINA por la parte sindical, ratificado por las mismas en el RE-2022-37034768-APN-DGD#MT y RE-2022-
39519912-APN-DNRYRT#MT respectivamente y por los delegados de personal en RE-2022-39963419-APN-
DTD#JGM, RE-2022-39963788-APN-DTD#JGM, todos de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestaciéon no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que corresponde hacer saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en
el acuerdo de marras, deberan estarse a lo previsto en el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus
modificatorias, en todo por cuanto derecho corresponda.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe senalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucién N° 207/2020 prorrogada por
RESOL-2020-296-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en el RE-2021-118182306-APN-DGD#MTde
autos.

Que se ha dado cumplimiento con lo previsto en el articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre las empresas INTERJUEGOS S.A., INTERBAS
S.A., BINGOS DEL OESTE S.A., BINGOS PLATENSES S.A., IBERARGEN S.A. e INTERMAR BINGOS S.A,,
por la parte empleadora y el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO,
ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte sindical, obrante en el
RE-2022-37035002-APN-DGD#MT de autos, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo conjuntamente con el listado de personal afectado obrantes en el RE-2022-37035002-APN-
DGD#MT y en el RE-2021-118182306-APN-DGD#MT de autos respectivamente.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/01/2023 N° 790/23 v. 10/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 2292/2022
RESOL-2022-2292-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 12/12/2022

VISTO el EX-2022-35022066- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744, (t.0.1.976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2.004) y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del RE-2022-35021543-APN-DGD#MT obra el Acuerdo y las Escalas Salariales suscriptas
entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA (APUAYE),
por la parte sindical y la empresa HIDROELECTRICA RIO HONDO SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora,
cuya homologacion las partes solicitan conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 833/06 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el objeto
de la entidad empleadora firmante, y los ambitos de representacién personal y actuacion territorial de la entidad
sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT vy sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.
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Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y escalas salariales suscriptas entre la ASOCIACION DE
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA (APUAYE), por la parte sindical y la
empresa HIDROELECTRICA RIO HONDO SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrantes en las paginas
1/3 del RE-2022-35021543-APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin del registro
de los instrumentos identificado en el Articulo N° 1.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Normativa Laboral
dependiente de la Direccidn Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de
fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la reserva conjuntamente
con el legajo del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 833/06 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo y escalas homologados, y de esta Resolucion,
las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/01/2023 N° 791/23 v. 10/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2293/2022
RESOL-2022-2293-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 12/12/2022

VISTO el EX-2020-32917094- -APN-ATMP#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013,
la Ley N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y
ampliatorios, Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que, el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA y BERGAMASCO
GUSTAVO LUIS CUIT 20-23601386-4 y BERGAMASCO CAROLINA CUIT 27-26942411-2 por la parte empleadora,
celebran un acuerdo directo, el cual obra en el RE-2020-45196904-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-45197591-
-APN-DGDMT#MPYT, vinculado en tramitacién conjunta con el EX-2020-32917094- -APN-ATMP#MPYT.

Que el texto de marras ha sido ratificado por la parte empleadora en el EX-2020-51885369- -APN-SSGA#MT vy
por la entidad sindical en el EX-2020-55153139- -APN-DGD#MT, ambos vinculados en tramitacién conjunta con el
EX-2020-32917094- -APN-ATMP#MPYT, donde solicitan su homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacién no
remunerativa, durante los meses de abril y mayo de 2020, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744,
conforme surge del texto pactado.

Que, a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.



Boletin Oficial N° 35.086 - Primera Seccion 66 Martes 10 de enero de 2023

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que, asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe indicar que la nbmina de personal afectado se encuentra en la pagina 15 del IF-2020-32919410-
APNATMP#MPYT del Expediente principal.

Que, la entidad sindical ha manifestado expresamente en autos, no poseer delegados de personal a los fines
ejercer la representacion que les compete en la presente negociacion, en los términos de lo prescripto por el
Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, en relacion al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los términos
de la Resolucién Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que, conforme lo estipulado en el acuerdo de marras, corresponde dejar aclarado que, respecto al caracter no
remunerativo de la suma pactada, las partes deberan estarse a lo establecido en el Articulo 223 bis de la Ley de
Contrato de Trabajo.

Que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el acuerdo, se hace saber que debera tenerse
presente lo previsto en el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, en todo cuanto por
derecho corresponda.

Que asimismo, en virtud del compromiso asumido en el punto CUARTO, las partes deberan estarse a las
prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APNPTE y sus prérrogas, a los cuales deberan ajustar
integramente su conducta.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre BERGAMASCO GUSTAVO LUIS CUIT 20-
23601386-4 y BERGAMASCO CAROLINA CUIT 27-26942411-2, por la parte empleadora, y el SINDICATO DE
EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA, por la parte sindical, obrante en el RE-
2020-45196904-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-45197591- -APN-DGDMT#MPYT, vinculado en tramitacion
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conjunta con el EX-2020-32917094- -APN-ATMP#MPYT, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion conjuntamente con la nédmina de
personal afectado obrante en la pagina 15 del IF-2020-32919410-APNATMP#MPYT del Expediente principal.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectie la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/01/2023 N° 792/23 v. 10/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2287/2022
RESOL-2022-2287-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 12/12/2022

VISTO el EX-2022-80466267- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-80465870-APN-DGD#MT del EX-2022-80466267- -APN-DGD#MT obra el acuerdo celebrado
entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
Seccional Villa Constitucion, por el sector sindical y la empresa ACINDAR INDUSTRIA ARGENTINA DE ACEROS
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, ratificado por la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA
INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA entidad central en el RE-2022-98417259-APN-
DGD#MT del mismo Expediente, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en el referido acuerdo las partes convienen condiciones laborales y salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 806/06 “E, conforme los términos y condiciones que surgen del texto pactado.

Que en relacion con el caracter atribuido al Reconocimiento Extraordinario de la clausula F), se hace saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacién del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la
empresa firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los delegados de personal han ejercido la representacion prevista en el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.
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Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA
INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, Seccional Villa Constitucion, por el sector sindical
y la empresa ACINDAR INDUSTRIA ARGENTINA DE ACEROS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora,
ratificado por la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA entidad central en el RE-2022-98417259-APN-DGD#MT del mismo Expediente, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 806/06 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/01/2023 N° 795/23 v. 10/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2294/2022
RESOL-2022-2294-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 12/12/2022

VISTO el EX-2022-61383419-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del RE-2022-61371126-APN-DGD#MT, 1/2 del RE-2022-61371300-APN-DGD#MT, en el RE-
2022-61371479-APN-DGD#MT; en el RE-2022-61371655-APN-DGD#MT y en el RE-2022-61371840-APN-DGD#MT
y en el RE-2022-61372078-APN-DGD#MT, obran el Acuerdo, Acta Complementaria y Anexos |, Il Ill, IV, celebrados
con fecha 15 de Junio de 2022 entre el SINDICATO ARGENTINO DE LOCUTORES Y COMUNICADORES (SALCo),
por la parte sindical, y la ASOCIACION ARGENTINA TIC, VIDEO & CONECTIVIDAD (ATVC), por la parte empleadora,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que los presentes se celebran en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N°432/75.

Que mediante el Acuerdo de fecha 15 de Junio de 2022 y anexos referidos, las partes establecen modificaciones
salariales, en los términos alli pactados.

Que con respecto al caracter atribuido al incremento pactado, corresponde hacer saber a las partes lo establecido
en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que, en relacion a la contribucion patronal prevista en el Acta Complementaria, resulta procedente hacer saber a
las partes, que la misma debera ser objeto de una administracion especial, llevada y documentada por separado,
respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en virtud de lo
dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.



Boletin Oficial N° 35.086 - Primera Seccion 69 Martes 10 de enero de 2023

Que, asimismo en relacion a la retencién pactada en la cladusula segunda del Acta Complementaria, cabe dejar
sentado que dicha retencién compensara el valor que corresponda retener a los trabajadores afiliados a la
asociacion sindical, en concepto de cuota sindical.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que finalmente, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones
a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de
Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente
DI-2021-288-APN-MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,
EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Declarense homologados el Acuerdo, Acta Complementaria y Anexos I, Il llI, IV, celebrados entre el

SINDICATO ARGENTINO DE LOCUTORES Y COMUNICADORES (SALCo), por la parte sindical, y la ASOCIACION
ARGENTINA TIC, VIDEO & CONECTIVIDAD (ATVC), por la parte empleadora, que lucen en las paginas 1/2 del
RE-2022-61371126-APN-DGD#MT, 1/2 del RE-2022-61371300-APN-DGD#MT, en el RE-2022-61371479-APN-
DGD#MT; en el RE-2022-61371655-APN-DGD#MT y en el RE-2022-61371840-APN-DGD#MT y en el RE-2022-
61372078-APN-DGD#MT, respectivamente, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.o 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccion de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del Acuerdo, Acta Complementaria y Anexos |, II, lll, IV que se detallan en el ARTICULO 1°.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccion de Normativa Laboral
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N°432/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo, Acta Complementaria y Anexos homologados
y de esta Resolucion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250
(t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/01/2023 N° 796/23 v. 10/01/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 2295/2022
RESOL-2022-2295-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 12/12/2022

VISTO el EX-2020-75287546- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del RE-2020-75287098-APN-DGD#MT de autos y en las paginas 1/5 del RE-2021-38548031-
APN-DGD#MT del EX-2021-38548844- -APN-DGD#MT que tramita en forma conjunta con el principal, obran
los acuerdos de fecha 30 de septiembre de 2020 y 16 de marzo de 2021, celebrados entre la FEDERACION DE
OBREROS, ESPECIALISTAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS E INDUSTRIA DE LAS TELECOMUNICACIONES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (F.O.E.E.S.I.T.R.A.), por la parte sindical, y la empresa TELECOM ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que através de los referidos acuerdos, las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 712/15, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que en relacién con el caracter atribuido a las sumas pactadas, corresponde hacer saber a las partes lo establecido
en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 30 de septiembre de 2020, celebrado entre la
FEDERACION DE OBREROS, ESPECIALISTAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS E INDUSTRIA DE LAS
TELECOMUNICACIONES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (F.O.E.E.S.IT.R.A)), por la parte sindical, y la empresa
TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en las paginas 1/2 del RE-
2020-75287098-APN-DGD#MT del EX-2020-75287546- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 16 de marzo de 2021, celebrado entre la FEDERACION DE
OBREROS, ESPECIALISTAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS E INDUSTRIA DE LAS TELECOMUNICACIONES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (F.O.E.E.S.IT.R.A), por la parte sindical, y la empresa TELECOM ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en las paginas 1/5 del RE-2021-38548031-APN-DGD#MT
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del EX-2021-38548844- -APN-DGD#MT que tramita en forma conjunta con el EX-2020-75287546- -APN-DGD#MT,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° y 2° de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direcciéon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 712/15.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/01/2023 N° 798/23 v. 10/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 2296/2022
RESOL-2022-2296-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 15/12/2022

VISTO el EX-2022-104980102- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en paginas 2/3 del RE-2022-104979398-APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE
SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA- Seccional Campana,
ratificado por la entidad gremial central en el RE-2022-110795335-APN-DGD#MT del EX-2022-104980102- -APN-
DGD#MT, por la parte sindical, y la empresa SIDERCA SOCIEDAD ANONIMA INDUSTRIAL Y COMERCIAL, por la
parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes convienen el pago de gratificacion extraordinaria no remunerativa por
Unica vez, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que, respecto al caracter de la suma a pactada en el acuerdo indicado, corresponde hacer saber a las partes lo
establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20744 (t.o0. 1976).

Que los delegados de personal han ejercido la representacion prevista en el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
representacion de la actividad de la empresa firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencidn que le compete. Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de
homologacion, de conformidad con los antecedentes mencionados.
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Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en paginas 2/3 del RE-2022-104979398-APN-DGD#MT
celebrado entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA- Seccional Campana, ratificado por la entidad gremial central en el RE-2022-110795335-APN-
DGD#MT del EX-2022-104980102- -APN-DGD#MT, por la parte sindical, y la empresa SIDERCA SOCIEDAD
ANONIMA INDUSTRIAL Y COMERCIAL, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito de los acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/01/2023 N° 799/23 v. 10/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2297/2022
RESOL-2022-2297-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 15/12/2022

VISTO el EX-2022-106329690-APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004) y

CONSIDERANDO

Que en el RE-2022-109727362-APN-DTD#JGM de los autos citados en el VISTO, obra el Acuerdo celebrado entre
la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL, CARTON Y QUIMICOS por la
parte sindical y la ASOCIACION DE FABRICANTES DE CELULOSA Y PAPEL por el sector empleador, conforme a
lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante el presente Acuerdo las partes convienen nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 720/15, conforme a las condiciones y términos pactados.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y las
facultades para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion del mentado Acuerdo, se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empresarial firmante y la Entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que sin perjuicio de ello, en relacion con el caracter atribuido a la suma prevista en el punto 2 del Acuerdo,
corresponde hacer saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT vy sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS
DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL, CARTON Y QUIMICQOS por la parte sindical y la ASOCIACION DE FABRICANTES
DE CELULOSAY PAPEL por el sector empleador, que luce en el RE-2022-109727362-APN-DTD#JGM del Ex-2022-
106329690-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccion de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, conforme a lo establecido en el
Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 720/15.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/01/2023 N° 800/23 v. 10/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2286/2022
RESOL-2022-2286-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 12/12/2022

VISTO el EX-2022-78876285- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del RE-2022-78875803-APN-DGD#MT obra el acuerdo, y en la pagina 1 del RE-2022-
78875930-APN-DGD#MT, en la pagina 1 del RE-2022-78876169-APN-DGD#MT vy en la pagina 1 del RE-2022-
78876049-APN-DGD#MT obran sus escalas salariales, celebrado en fecha 15 de julio de 2022 entre el SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA,
ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.U.T.E.P.) por la parte sindical
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y la CAMARA ARGENTINA DE EXHIBIDORES MULTIPANTALLAS por la parte empleadora, conforme lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras las partes pactan nuevas condiciones salariales aplicables a los trabajadores
alcanzados por el Convenio Colectivo de Trabajo N° 704/14, del cual resultan signatarias, de acuerdo a la vigencia
y detalles alli previstos.

Que al respecto de las sumas pactadas con caracter no remunerativo, corresponde hacer saber a las partes lo
dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT vy sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo y escalas salariales celebrado entre el SINDICATO UNICO
DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA,
ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.U.T.E.P.) por la parte sindical
y la CAMARA ARGENTINA DE EXHIBIDORES MULTIPANTALLAS por la parte empleadora, que luce en las paginas
1/2 del RE-2022-78875803-APN-DGD#MT, en la pagina 1 del RE-2022-78875930-APN-DGD#MT, en la pagina 1
del RE-2022-78876169-APN-DGD#MT y en la pagina 1 del RE-2022-78876049-APN-DGD#MT, todo ello del EX-
2022-78876285- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 704/14.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo, anexos y de esta Resolucion, resultara aplicable
lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/01/2023 N° 802/23 v. 10/01/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2256/2022
RESOL-2022-2256-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/12/2022

VISTO el EX-2022-112684836- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2022-35-APN-ST#MT y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2022-112723979-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
112684836- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre el
SINDICATO DE PUBLICIDAD, por el sector sindical y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL LETRERO
Y AFINES, por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-112723979-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-112684836-
-APN-DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2022-35-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 280/22.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge
de RE-2022-115178515-APN-DGD#MT del EX-2022-115178600- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 8 del
EX-2022-112684836- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticidén de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacién no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta Ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemiolégica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olégrafas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.o. 2017).
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Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefalar que la homologacioén que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 280/22, y a
sus prérrogas, celebrados entre el SINDICATO UNICO DE LA PUBLICIDAD, por el sector sindical y la CAMARA
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL LETRERO Y AFINES, por el sector empleador, respecto de las empresas
cuyos datos lucen en el IF-2022-112723979-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-112684836- -APN-DNRYRT#MT
conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-112723979-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-112684836- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-112723979-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-112684836- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 280/22.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/01/2023 N° 803/23 v. 10/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2318/2022
RESOL-2022-2318-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 16/12/2022

VISTO el EX-2022-128873315- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/3 del RE-2022-128873225-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION FILIAL BUENOS
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AIRES, por la parte sindical, y la empresa GEORGALOS HERMANOS SOCIEDAD ANONIMA, INDUSTRIAL,
COMERCIAL, AGROPECUARIA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras, las partes pactan el pago de un Bono de Fin de Afio, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 244/94, en los términos y condiciones alli pactadas.

Que con relacion al caracter no remunerativo acordado por las partes a las sumas pactadas, corresponde hacer
saber a las mismas lo dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE
INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION FILIAL BUENOS AIRES, por la parte sindical, y la empresa GEORGALOS
HERMANOS SOCIEDAD ANONIMA, INDUSTRIAL, COMERCIAL, AGROPECUARIA, por la parte empleadora,
obrante en las paginas 2/3 del RE-2022-128873225-APN-DGD#MT del EX-2022-128873315- -APN-DGD#MT,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 244/94.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo y de esta Resolucion, resultara aplicable lo
establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/01/2023 N° 868/23 v. 10/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2322/2022
RESOL-2022-2322-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/12/2022

VISTO el EX-2020-32394453- -APN-ATMP#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013,
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la Ley N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y
ampliatorios, Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que, el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA y la firma LUIS
MARIA FRUTTERO E HIJOS SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA celebran un acuerdo directo, el cual
obra en el RE-2020-46419741-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-46419785- -APN-DGDMT#MPYT, vinculado en
tramitacién conjunta con el EX-2020-32394453- -APN-ATMP#MPYT.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacién no
remunerativa, durante los meses de abril y mayo de 2020, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744,
conforme surge del texto pactado.

Qué asimismo, en las paginas 1/2 del IF-2020-45105885-APN-ATMP#MPYT del EX-2020-45112402- -APN-
ATMP#MPYT, vinculado en tramitacién conjunta con el EX-2020-32394453- -APN-ATMP#MPYT, las partes
convienen la prérroga del texto convencional mencionado, para el mes de junio de 2020, conforme los términos
alli establecidos.

Que por otro lado, en las paginas 1/2 del RE-2022-92941402-APN-DGD#MT, incorporado al EX-2020-32394453-
-APN-ATMP#MPYT, las partes convienen la prorroga del texto convencional mencionado, para el mes de julio de
2020, conforme los términos alli establecidos.

Qué asimismo, en las paginas 1/2 del IF-2020-73422819-APN-ATMP#MT del EX-2020-73421351- -APN-ATMP#MT,
vinculado en tramitacién conjunta con el EX-2020-32394453- -APN-ATMP#MPYT, las partes convienen la prérroga
del texto convencional mencionado, para los meses de agosto y septiembre de 2020, conforme los términos alli
establecidos.

Que los instrumentos de marras, han sido ratificados por la parte empleadora en el RE-2022-94532124-APN-
DGD#MT y por la entidad sindical en el RE-2022-93598284-APN-DGD#MT, ambos documentos incorporados al
principal, donde solicitan su homologacion.

Que, a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que, asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe indicar que las nominas de personal afectado se encuentran en las paginas 6/7 del IF-2020-32395238-
APN-ATMP#MPYT, en las paginas 3/4 del RE-2022-92941402-APN-DGD#MT, ambos documentos incorporados al
principal, en la pagina 3 del IF-2020-45105885-APN-ATMP#MPYT del EX-2020-45112402- -APN-ATMP#MPYT y
en la pagina 4 del IF-2020-73422819-APN-ATMP#MT del EX-2020-73421351- -APN-ATMP#MT, ambos vinculados
en tramitacién conjunta con el principal.
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Que, la entidad sindical ha manifestado expresamente en autos, no poseer delegados de personal a los fines
ejercer la representacion que les compete en la presente negociacion, en los términos de lo prescripto por el
Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que, en relacion al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los términos
de la Resolucién Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que, conforme lo estipulado en los acuerdos de marras, corresponde dejar aclarado que, respecto al caracter no
remunerativo de la suma pactada, las partes deberan estarse a lo establecido en el Articulo 223 bis de la Ley de
Contrato de Trabajo.

Que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en ambos acuerdos, se hace saber que debera
tenerse presente lo previsto en el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, en todo
cuanto por derecho corresponda.

Que, respecto a lo pactado, en relacion al salario anual complementario, cabe hacer saber a las suscriptas que
deberan estarse a lo dispuesto por la normativa vigente en la materia.

Qué asimismo, en virtud del compromiso asumido de “no despedir” de sendos acuerdos, las partes deberan
estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APNPTE vy sus prérrogas, a los cuales deberan
ajustar integramente su conducta.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos los acuerdos de marras.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacion de los mismos, los que seran considerados como acuerdos
marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la firma LUIS MARIA FRUTTERO E HIJOS
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, y el SINDICATO DE EMPLEADOS DE
COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA, por la parte sindical, obrante en el RE-2020-46419741-APN-
DGDMT#MPYT del EX-2020-46419785- -APN-DGDMT#MPYT, vinculado en tramitacién conjunta con el EX-2020-
32394453- -APN-ATMP#MPYT, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la firma LUIS MARIA FRUTTERO E HIJOS
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, y el SINDICATO DE EMPLEADOS DE
COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA, por la parte sindical, obrante en las paginas 1/2 del IF-2020-
45105885-APN-ATMP#MPYT del EX-2020-45112402- -APN-ATMP#MPYT, vinculado en tramitacién conjunta con
el EX-2020-32394453- -APN-ATMP#MPYT, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976).

ARTICULO 3°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la firma LUIS MARIA FRUTTERO E HIJOS
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, y el SINDICATO DE EMPLEADOS DE
COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA, por la parte sindical, obrante en las paginas 1/2 del RE-
2022-92941402-APN-DGD#MT, incorporado al EX-2020-32394453- -APN-ATMP#MPYT, conforme a los términos
del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976).

ARTICULO 4°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la firma LUIS MARIA FRUTTERO E HIJOS
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, y el SINDICATO DE EMPLEADOS DE
COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA, por la parte sindical, obrante en las paginas 1/2 del IF-2020-
73422819-APN-ATMP#MT del EX-2020-73421351- -APN-ATMP#MT, vinculado en tramitacién conjunta con el EX-
2020-32394453- -APN-ATMP#MPYT, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 5°- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en los Articulos 1°, 2°, 3° y 4° de la presente Resolucién conjuntamente
con las nédminas de personal afectado obrantes en las paginas 6/7 del IF-2020-32395238-APN-ATMP#MPYT,
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en las paginas 3/4 del RE-2022-92941402-APN-DGD#MT, ambos documentos incorporados al principal, en la
pagina 3 del IF-2020-45105885-APN-ATMP#MPYT del EX-2020-45112402- -APN-ATMP#MPYT vy en la pagina 4
del IF-2020-73422819-APN-ATMP#MT del EX-2020-73421351- -APN-ATMP#MT, ambos vinculados en tramitacion
conjunta con el principal.

ARTICULO 6°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 7°.- Establécese que los acuerdos homologados por los Articulos 1°, 2°, 3° y 4° de la presente
Resolucién, seran considerados como acuerdos marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual
del personal afectado.

ARTICULO 8°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 9°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/01/2023 N° 869/23 v. 10/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2321/2022
RESOL-2022-2321-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 19/12/2022

VISTO el EX-2022-121059998- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546
(t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el IF-2022-121060393-APN-DNRYRT#MT de los autos de la referencia, obra el acuerdo celebrado entre el
SINDICATO DEL PERSONAL JERARQUICO Y PROFESIONAL DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO DE NEUQUEN Y
RIO NEGRO, por la parte sindical, y la CAMARA DE EXPLORACION Y PRODUCCION DE HIDROCARBUROS, por
la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en el acuerdo de marras, las partes ratifican la operatividad del articulo 63 del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 637/11.

Que en el IF-2022-131097086-APN-DNRYRT#MT de autos, la CAMARA DE EMPRESAS DE OPERACIONES
PETROLERAS ESPECIALES adhiere al acuerdo obrante en el IF-2022-121060393-APN-DNRYRT#MT de autos.

Que el ambito de aplicacién de los instrumentos en andlisis, se circunscribe a la correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su
personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el IF-2022-121060393-APN-DNRYRT#MT de los
autos de la referencia, celebrado entre el SINDICATO DEL PERSONAL JERARQUICO Y PROFESIONAL DEL
PETROLEO Y GAS PRIVADO DE NEUQUEN Y RIO NEGRO, por la parte sindical, y la CAMARA DE EXPLORACION
Y PRODUCCION DE HIDROCARBUROS, por la parte empleadora, conjuntamente con la ratificacién de la
CAMARA DE EMPRESAS DE OPERACIONES PETROLERAS ESPECIALES, obrante en el IF-2022-131097086-
APN-DNRYRT#MT de autos, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidon Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin de que proceda al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo N° N° 637/11.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/01/2023 N° 870/23 v. 10/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2319/2022
RESOL-2022-2319-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 16/12/2022

VISTO el EX-2022-130429120- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 del RE-2022-130429054-APN-DGD#MT, del expediente de referencia, obra el acuerdo,
celebrado en fecha 23 de noviembre de 2022 entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO
Y SERVICIOS (FAECYS), por la parte sindical, y la CAMARA DE EMPRESAS ARGENTINAS TRANSPORTADORAS
DE CAUDALES, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras, las partes pactan el pago de una gratificacién extraordinaria en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 130/75, en los términos y condiciones alli pactados.

Que al respecto del caracter no remunerativo acordado por las partes a la suma pactada, corresponde hacer saber
a las mismas lo dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.
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Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS
DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por la parte sindical, y la CAMARA DE EMPRESAS ARGENTINAS
TRANSPORTADORAS DE CAUDALES, por la parte empleadora, que luce en la pagina 1 del RE-2022-130429054-
APN-DGD#MT del EX-2022-130429120- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociaciéon
Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 130/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo y de esta Resolucion, resultara aplicable lo
establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/01/2023 N° 873/23 v. 10/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2324/2022
RESOL-2022-2324-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/12/2022

VISTO el EX-2020-31572428- -APN-ATMP#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013,
la Ley N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y
ampliatorios, Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que, el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICAYy la firma BEHAVIOUR
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, celebran un acuerdo directo, el cual obra en el RE-2020-42405471-
APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-42405495- -APN-DGDMT#MPYT, vinculado en tramitacion conjunta con el EX-
2020-31572428- -APN-ATMP#MPYT.

Que el texto de marras ha sido ratificado por la parte empleadora en el RE-2022-93648662-APN-DGD#MT y por
la entidad sindical en el RE-2022-92020707-APN-DGD#MT, ambos incorporados al principal, donde solicitan su
homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion no
remunerativa, durante los meses de abril y mayo de 2020, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744,
conforme surge del texto pactado.

Que, a través del Decreto N° 297/20 se establecio una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.
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Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que, asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe indicar que la némina de personal afectado se encuentra en el RE-2022-91931222-APN-DGD#MT del
EX-2022-91931260- -APN-DGD#MT, vinculado en tramitacion conjunta con el principal.

Que, la entidad sindical ha manifestado expresamente en autos, no poseer delegados de personal a los fines
ejercer la representacion que les compete en la presente negociacion, en los términos de lo prescripto por el
Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, en relacion al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los términos
de la Resolucién Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que, conforme lo estipulado en el acuerdo de marras, corresponde dejar aclarado que, respecto al caracter no
remunerativo de la suma pactada, las partes deberan estarse a lo establecido en el Articulo 223 bis de la Ley de
Contrato de Trabajo.

Que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el acuerdo, se hace saber que debera tenerse
presente lo previsto en el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, en todo cuanto por
derecho corresponda.

Que asimismo, en virtud del compromiso asumido en el punto CUARTO, las partes deberan estarse a las
prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APNPTE y sus prérrogas, a los cuales deberan ajustar
integramente su conducta.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la firma BEHAVIOUR SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, y el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE
MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA, por la parte sindical, obrante en el RE-2020-42405471-APN-DGDMT#MPYT
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del EX-2020-42405495- -APN-DGDMT#MPYT, vinculado en tramitacion conjunta con el EX-2020-31572428- -APN-
ATMP#MPYT, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion conjuntamente con la némina
de personal afectado obrante en el RE-2022-91931222-APN-DGD#MT del EX-2022-91931260- -APN-DGD#MT,
vinculado en tramitacion conjunta con el principal.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/01/2023 N° 876/23 v. 10/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2323/2022
RESOL-2022-2323-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/12/2022

VISTO el EX-2020-31396490- -APN-ATMP#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013,
la Ley N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y
ampliatorios, Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que, el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA y JOSE LUIS
MACHADO, celebran un acuerdo directo, el cual obra en el RE-2022-93487700-APN-DGD#MT, incorporado al EX-
2020-31396490- -APN-ATMP#MPYT.

Que el texto de marras ha sido ratificado por la parte empleadora en el RE-2022-93672816-APN-DGD#MT y por
la entidad sindical en el RE-2022-94088729-APN-DGD#MT, ambos documentos incorporados al principal, donde
solicitan su homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion no
remunerativa, durante los meses de abril y mayo de 2020, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744,
conforme surge del texto pactado.

Que, a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que, asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
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o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe indicar que la némina de personal afectado se encuentra en la pagina 7 del IF-2020-31400025-APN-
ATMP#MPYT del Expediente principal.

Que, la entidad sindical ha manifestado expresamente en autos, no poseer delegados de personal a los fines
ejercer la representacion que les compete en la presente negociacion, en los términos de lo prescripto por el
Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, en relacion al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los términos
de la Resolucién Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que, conforme lo estipulado en el acuerdo de marras, corresponde dejar aclarado que, respecto al caracter no
remunerativo de la suma pactada, las partes deberan estarse a lo establecido en el Articulo 223 bis de la Ley de
Contrato de Trabajo.

Que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el acuerdo, se hace saber que debera tenerse
presente lo previsto en el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, en todo cuanto por
derecho corresponda.

Que, respecto a lo pactado, en relacién al salario anual complementario, las suscriptas deberan estarse a lo
dispuesto por la normativa vigente en la materia.

Qué asimismo, en virtud del compromiso asumido en el punto CUARTO, las partes deberan estarse a las
prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APNPTE y sus prérrogas, a los cuales deberan ajustar
integramente su conducta.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre JOSE LUIS MACHADO, por la parte empleadora,
y el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA, por la parte sindical,
obrante en el RE-2022-93487700-APN-DGD#MT, incorporado al EX-2020-31396490- -APN-ATMP#MPYT,
conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién conjuntamente con la némina de
personal afectado obrante en la pagina 7 del IF-2020-31400025-APN-ATMP#MPYT del Expediente Principal.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.
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ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/01/2023 N° 877/23 v. 10/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2325/2022
RESOL-2022-2325-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/12/2022

VISTO el EX-2020-69847890- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, laLey N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley N° 27.541
reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, Decreto
N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que la firma actuaciones la firma CIUDAD CULTURAL SOCIEDAD ANONIMA celebra un acuerdo directo con el
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO,
CULTURA, ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.U.T.E.P.), obrante
en las paginas 1/5 del RE-2020-69847300-APN-DGD#MT del expediente de referencia, el cual es ratificado por las
mencionadas partes mediante el IF-2022-53223980-APN-DNRYRT#MT y RE-2021-95786160-APN-DGD#MT de
autos y solicitan su homologacion.

Que en el referido texto, las partes convienen suspensiones del personal, previendo el pago de una prestacion no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracidén de este tipo de acuerdos, el
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consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe senalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucién N° 207/2020 prorrogada por
RESOL-2020-296-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 6 del RE-2020-69847300-APN-
DGD#MT del expediente de referencia.

Que se ha dado cumplimiento con lo previsto en el articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre CIUDAD CULTURAL SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora y el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO,
DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA, ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (S.U.T.E.P.), por la parte sindical, obrante en en las paginas 1/5 del RE-2020-69847300-APN-DGD#MT,
del EX-2020-69847890- -APN-DGD#MT, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo y listado de personal afectado obrantes en el RE-2020-69847300-APN-DGD#MT, del EX-
2020-69847890- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/01/2023 N° 885/23 v. 10/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2326/2022
RESOL-2022-2326-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/12/2022

VISTO el EX-2022-15610682- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
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N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que la firma CIUDAD CULTURAL SOCIEDAD ANONIMA celebra un acuerdo directo con el SINDICATO UNICO
DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA,
ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.UT.E.P.), obrante en las
paginas 1/6 del IF-2022-62791389-APN-DNRYRT#MT del expediente de referencia, el cual es ratificado por las
mencionadas partes mediante la pagina 7 del IF-2022-62791389-APN-DNRYRT#MT e IF-2022-62780278-APN-
DNRYRT#MT de autos y solicitan su homologacién.

Que en el referido texto, las partes convienen suspensiones del personal, previendo el pago de una prestacion no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe senalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucién N° 207/2020 prorrogada por
RESOL-2020-296-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en RE-2022-15610465-APN-DGD#MT del
expediente de referencia.

Que se ha dado cumplimiento con lo previsto en el articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).
Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre CIUDAD CULTURAL SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora y el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO,
DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA, ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (S.U.T.E.P), por la parte sindical, obrante en las paginas 1/6 del IF-2022-62791389-APN-DNRYRT#MT
del EX-2022-15610682- -APN-DGD#MT, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines
del registro del acuerdo y listado de personal afectado obrantes en las paginas 1/6 del IF-2022-62791389-APN-
DNRYRT#MT y RE-2022-15610465-APN-DGD#MT del EX-2022-15610682- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/01/2023 N° 886/23 v. 10/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2331/2022
RESOL-2022-2331-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/12/2022

VISTO el EX-2022-120094789- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-133124856-APN-DTD#JGM del EX-2022-120094789- -APN-DGD#MT obra el acuerdo celebrado
entre el SINDICATO DE OBREROS DE MAESTRANZA, por la parte sindical, y la ASOCIACION DE EMPRESAS DE
LIMPIEZA (ADEL), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras, las partes pactan nuevas condiciones salariales, en los términos y condiciones alli
pactados, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 281/96.

Que considerando el caracter atribuido a determinadas sumas previstas en el acuerdo, corresponde hacer saber
a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que respecto a la contribucién empresaria con destino a la entidad sindical, se hace saber a las partes que la
misma debera ser objeto de una administracion especial, ser llevada y documentada por separado respecto de la
que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde a los términos del Articulo
4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que en atencion a lo estipulado en el inciso c¢) de la cldusula primera del presente acuerdo, procede hacer saber
que los aportes empresarios alli previstos con destino a la ASOCIACION DE EMPRESAS DE LIMPIEZA Y AFINES
(A.D.E.L.) no quedaran comprendidos dentro de la homologacién que eventualmente se dicte, en tanto su contenido
se enmarca dentro de la érbita del derecho privado y resulta ajeno a las previsiones del Derecho Colectivo del
Trabajo.
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Que respecto al nuevo adicional creado mediante la clausula tercera, cabe dejar constancia que su aplicacion
quedara circunscripta a la correspondencia de representatividad de las partes signatarias.

Que en relacién con el aporte a la obra social de trabajadores de maestranza previsto en la clausula cuarta del
acuerdo de marras, debe tenerse presente que tal aporte se aplicara respecto de los trabajadores afiliados a dicha
obra social.

Que respecto al aporte solidario a cargo de los trabajadores previsto en la clausula sexta del acuerdo de marras,
y sin perjuicio de la homologacién que por el presente se dispone, corresponde dejar expresamente establecido
que dicho aporte compensara hasta su concurrencia el valor que los trabajadores afiliados a la asociacion sindical
deban abonar en concepto de cuota sindical.

Que con respecto a lo pactado en la clausula quinta corresponde hacer saber a las partes que su aplicacion debera
ajustarse a lo previsto en materia de responsabilidad solidaria en el articulo 30 de la Ley No 20.744 (t.0. 1976).

Que corresponde sefialar que el ambito personal y territorial de aplicacion del acuerdo se circunscribe estrictamente
al ambito de representacioén personal y territorial que posee la asociacion sindical, conforme la Resolucion del
entonces MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 175/60 por la cual se le otorgd personeria gremial,
y a su correspondencia con el ambito de representacion que posee la entidad patronal celebrante.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 ( t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT vy sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE OBREROS DE MAESTRANZA,
por la parte sindical, y la ASOCIACION DE EMPRESAS DE LIMPIEZA (ADEL), por la parte empleadora, que luce
en el RE-2022-133124856-APN-DTD#JGM del EX-2022-120094789- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 281/96.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidén de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/01/2023 N° 902/23 v. 10/01/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 2330/2022
RESOL-2022-2330-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/12/2022

VISTO el EX-2022-108594387- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/9 del IF-2022-136848940-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-108594387- -APN-DGD#MT, obra
el acuerdo celebrado entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte
sindical, y la CAMARA ARGENTINA DEL ACERO, el CENTRO DE LAMINADORES INDUSTRIALES METALURGICOS
ARGENTINOS (CLIMA) y la empresa SIDERCA SOCIEDAD ANONIMA INDUSTRIAL Y COMERCIAL, por la parte
empresaria, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente se establece una recomposicion salarial, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 260/75, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empresario firmante y el ambito de representacion personal y actuacion territorial de la
entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccidn Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la UNION OBRERA METALURGICA DE
LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DEL ACERO, el CENTRO DE
LAMINADORES INDUSTRIALES METALURGICOS ARGENTINOS (CLIMA) y la empresa SIDERCA SOCIEDAD
ANONIMA INDUSTRIAL Y COMERCIAL, por la parte empresaria, obrante en las paginas 3/9 del IF-2022-136848940-
APN-DNRYRT#MT del EX-2022-108594387- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 260/75.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidén de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/01/2023 N° 904/23 v. 10/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 2332/2022
RESOL-2022-2332-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/12/2022

VISTO el EX-2022-120953072- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-134351940-APN-DTD#JGM y RE-2022-134352146-APN-DTD#JGM del EX-2022-120953072-
-APN-DGD#MT obran respectivamente el acuerdo y las escalas salariales celebrados entre el SINDICATO
OBREROS DE RECOLECCION Y BARRIDO, por la parte sindical, y la ASOCIACION DE EMPRESAS DE LIMPIEZA
Y AFINES (ADEL), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras, las partes pactan nuevas condiciones salariales, en los términos y condiciones alli
pactados, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 576/10.

Que con respecto al caracter atribuido a ciertas sumas pactadas, corresponde hacer saber a las partes lo
establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

En relacion a las contribuciones empresarias establecidas con destino a la entidad sindical, resulta procedente
hacer saber a las partes que las mismas deberan ser objeto de una administracion especial llevada y documentada
por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en
virtud de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que en atencion a lo estipulado en el inciso c¢) de la clausula primera del presente acuerdo, procede hacer saber
que los aportes empresarios alli previstos con destino a la ASOCIACION DE EMPRESAS DE LIMPIEZA Y AFINES
(A.D.E.L.) no quedaran comprendidos dentro de la homologacién que eventualmente se dicte, en tanto su contenido
se enmarca dentro de la 6rbita del derecho privado y resulta ajeno a las previsiones del Derecho Colectivo del
Trabajo.

Que en relacion con el aporte a la obra social del personal de Obreros de Recoleccion de barrido y limpieza
previsto en la clausula cuarta del acuerdo de marras, debe tenerse presente que tal aporte se aplicara respecto de
los trabajadores afiliados a dicha obra social.

Que con respecto a lo pactado en la clausula quinta, cabe hacer saber a las partes que su aplicacion debera
ajustarse a lo previsto en materia de responsabilidad solidaria en los articulo 30 de la Ley No 20.744 (t.o. 1976).

Que respecto al aporte solidario a cargo de los trabajadores previsto en la clausula sexta del acuerdo de marras,
y sin perjuicio de la homologacién que por el presente se dispone, corresponde dejar expresamente establecido
que dicho aporte compensara hasta su concurrencia el valor que los trabajadores afiliados a la asociacion sindical
deban abonar en concepto de cuota sindical.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que ambito de aplicacién del presente se circunscribe a la correspondencia entre el alcance de representacion
del sector empresario firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria
gremial.
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Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencién que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 ( t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prérrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo y escalas salariales celebrados entre el SINDICATO OBREROS
DE RECOLECCION Y BARRIDO, por la parte sindical, y la ASOCIACION DE EMPRESAS DE LIMPIEZA Y AFINES
(ADEL), por la parte empleadora, que lucen respectivamente en el RE-2022-134351940-APN-DTD#JGM y RE-
2022-134352146-APN-DTD#JGM del EX-2022-120953072- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 576/10

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y escalas salariales homologados y de esta
Resolucioén, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/01/2023 N° 906/23 v. 10/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2333/2022
RESOL-2022-2333-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/12/2022

VISTO el EX-2022-05130662- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1.976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el IF-2022-25128736-APN-DNRYRT#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado entre
la ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (A.P.D.F.A), por la
parte sindical, y la empresa FERROVIAS SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONARIA, por la parte empleadora, cuya
homologacion las partes solicitan conforme a lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).
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Que, a través de dicho acuerdo, las partes pactan nuevas condiciones salariales, que seran de aplicacién a
los trabajadores representados por la entidad gremial signataria, conforme surge de los términos y contenidos
establecidos en cada dicho instrumento precitado.

Que la Subsecretaria de Transporte Ferroviario del Ministerio de Transporte ha tomado la intervencién que le
compete, dando cumplimiento con la normativa vigente en la materia.

Que el Delegado de Personal ha ejercido la representacion que le compete en la negociacion, en los términos del
articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de aplicaciéon del mentado acuerdo se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empresarial firmante y la entidad sindical signataria emergente de su
personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que cabe dejar establecido que la homologacién que por la presente se dicta no alcanza las manifestaciones
unilaterales vertidas por la empresa y la Subsecretaria de Transporte Ferroviario dependiente del Ministerio de
Transporte, en tanto su contenido resulta ajeno a las previsiones del derecho colectivo del trabajo.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa Laboral
y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-ST#MT y su consecuente DI-2021-288-
APN-DNRYRT#MT y sus prérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION
DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (A.P.D.F.A), por la parte sindical, y la empresa FERROVIAS SOCIEDAD
ANONIMA CONCESIONARIA, por la parte empleadora, obrante en el IF-2022-25128736-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-05130662- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, las partes
deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 10/01/2023 N° 916/23 v. 10/01/2023
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2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracion Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes de laagente fallecida LIBRAMENTO,
NILDA EVANGELINA (D.N.l. N° 20.391.870), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 173 del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 56/92 Laudo N° 16/92 (T.O. Resolucion S.T. N° 924/10), para que dentro de dicho término
se contacten a hacer valer sus derechos al correo electronico: fallecimiento@afip.gob.ar .

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepcion de los haberes pendientes de cobro por parte de
la agente fallecida deberan contactarse a los siguientes correos electrénicos: nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@
afip.gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar de la Divisién Gestion Financiera, aportando la documentacion respaldatoria que
acredite su vinculo familiar con la agente fallecida y en caso de corresponder la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 09/01/2023 N° 822/23 v. 11/01/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracién Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes de la agente fallecida OLMOS,
ANA LAURA (D.N.l. N° 24.614.330), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 173 del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 56/92 Laudo N° 16/92 (T.O. Resoluciéon S.T. N° 924/10), para que dentro de dicho término
se contacten a hacer valer sus derechos al correo electrénico: fallecimiento@afip.gob.ar.

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepcion de los haberes pendientes de cobro por parte de
la agente fallecida deberan contactarse a los siguientes correos electrénicos: nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@
afip.gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar de la Divisién Gestidn Financiera, aportando la documentacion respaldatoria que
acredite su vinculo familiar con la agente fallecida y en caso de corresponder la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 09/01/2023 N° 899/23 v. 11/01/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza al sefior Franco Ezequiel CAVALIERI (D.N.I. N© 42.410.299)
para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca en la GERENCIA DE ASUNTOS
CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6° oficina 8601, Capital Federal, en el
horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 7866, Expediente N° 381/409/22,
caratulado “FRANCO EZEQUIEL CAVALIERI”, que se le instruye en los términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359,
bajo apercibimiento en caso de incomparecencia, de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el
Boletin Oficial.

Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paola Castelli, Analista Sr., Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 06/01/2023 N° 645/23 v. 12/01/2023
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BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza al sefior Walter Emmanuel CORVALAN (D.N.I.
N° 35.602.201) que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca en la GERENCIA DE ASUNTOS
CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Capital Federal, en el horario de
10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 7786, Expediente N° 381/225/22, caratulado
“CORVALAN WALTER EMMANUEL", que se le instruye en los términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo
apercibimiento en caso de incomparecencia, de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin
Oficial.

Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paola Castelli, Analista Sr., Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 06/01/2023 N° 672/23 v. 12/01/2023

BLOCKCHAIN

Desde el 2017, el Boletin Oficial utiliza la tecnologia

BLOCKCHAIN para garantizar aun mas la autentladad
e inalterabilidad de sus ediciones digitales.

INTEGRIDAD

Una vez publicada cada edicion digital, se sube a
esta red global con un cédigo de referencia unico y
una marca de tiempo (fecha y hora), garantizando el
resguardo INALTERABLE de la informacion.
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