BOLETIN OFICIAL

de la Republica Argentina

www.boletinoficial.gob.ar

Buenos Aires, miércoles 3 de noviembre de 2021 Ano CXXIX Numero 34.784

Los documentos que aparecen en el BOLETIN OFICIAL DE LA

P ri m e ra Secc i 6 n REPUBLICA ARGENTINA seran tenidos por auténticos y obligatorios

por el efecto de esta publicacion y por comunicados y suficientemente
circulados dentro de todo el territorio nacional (Decreto N° 659/1947).

Leg iSlaC i én y AViSOS Oﬂ Cial es La edicion electronica del Boletin Oficial adquiere validez juridica en

virtud del Decreto N° 207/2016.

SUMARIO

Avisos Nuevos

Decisiones Administrativas

MINISTERIO DE JUSTICIA' Y DERECHOS HUMANOS. Decision Administrativa 1065/2021. DECAD-2021-1065-APN-JGM - Designase Director Nacional de Relaciones

con la Comunidad ACadEMICA Y 18 SOCIEUAU CVIl. .........c.cvevieeieeriesieeieesieteset ettt es st s st se b a s s bbb s st s s b s s b s bbb s b st bbb e s bbb n st en s 3
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL. SUBDIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION. Resolucion 1326/2021. RESOL-2021-1326-ANSES-SEA#ANSES........... 5
CONSEJO FEDERAL PESQUERO. Resolucion 17/2021. RESFC-2021-17-E-CFP-CFP 7
DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL. Resolucion 89/2021 8
INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS. Resolucion 571/2021. RESOL-2021-571-APN-INASE#MAGYP 9
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS. SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO. Resolucion 120/2021. RESOL-2021-120-APN-SGYEPAJGM ........coovvvvveveeeeeresessesnnevsreneee 10
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS. SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEQ PUBLICO. Resolucion 121/2021. RESOL-2021-121-APN-SGYEPHJGM .........oovvveveveveesesssssssssessssnnees 12
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS. SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEQ PUBLICO. Resolucion 122/2021. RESOL-2021-122-APN-SGYEPHJGM ..........ovvvvvevvveeesssesssssinessssnenes 13
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE. Resolucion 365/2021. RESOL-2021-365-APN-MAD 15
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE. SECRETARIA DE POLITICA AMBIENTAL EN RECURSOS NATURALES. Resolucion 13/2021. RESOL-2021-13-APN-
SPARN#MAD 16
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO. SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA. Resolucion 701/2021. RESOL-
2021-T0T-APN-SIECYGCEHMDP .........ccccoeesrrrvrvereseeeessessssssssssssssseesssssssssssssssss s sss2ssss 8555128185855 118 19
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO. SECRETARIA DE LA PEQUERIA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES. Resolucion 116/2021. RESOL-2021-116-APN-
SPYMEYE#MDP 22
MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD. Resolucion 590/2021. RESOL-2021-590-APN-MMGYD 25
MINISTERIO DE SALUD. Resolucién 2902/2021. RESOL-2021-2902-APN-MS 27
MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES. Resolucion 521/2021. RESOL-2021-521-APN-MTYD 28
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA. Resolucion 546/2021. RESOL-2021-546-APN-PRES#SENASA 29
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA. Resolucion 547/2021. RESOL-2021-547-APN-PRES#SENASA 31
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL. Disposicion 803/2021. DI-2021-803-APN-ANSV#MTR 32
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL. Disposicion 812/2021. DI-2021-812-APN-ANSV#MTR 33
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES. Disposicion 2927/2021. DI-2021-2927-APN-DNM#MI 35
INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL. Disposicion 158/2021. DI-2021-158-APN-IGN#MD 37
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS. SUBSECRETARIA DE INNOVACION ADMINISTRATIVA. Disposicion 54/2021. DI-2021-54-APN-SSIA#JGM ........occccccccevvereeeerressssesseererreneeee 38

PRESIDENCIA DE LA NACION e-mail: dnro@boletinoficial.gob.ar

SECRETARIA LEGAL Y TECNICA: Registro Nacional de la Propiedad Intelectual N° 5.218.874
DRA. VILMA LIDIA IBARRA - Secretaria DOMICILIO LEGAL: Suipacha 767 - C1008AAQ
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL Ciudad Auténoma de Buenos Aires
DRA. MARIA ANGELICA LOBO - Directora Nacional Tel. y Fax 5218-8400 y lineas rotativas




Boletin Oficial N° 34.784 - Primera Seccion 2 Miércoles 3 de noviembre de 2021

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS. SUBSECRETARIA DE INNOVACION ADMINISTRATIVA. Disposicion 55/2021. DI-2021-55-APN-SSIA#JGM 40
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO. DIRECCION NACIONAL DE DEFENSA DEL CONSUMIDOR Y ARBITRAJE DEL CONSUMO. Disposicion 754/2021. DI-2021-754-APN-
DNDCYACH#MDP 41
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION. Disposicion 81/2018. DI-2019-81-APN-SSCRYF#MSYDS 42
Avisos Oficiales
44
Convenciones Colectivas de Trabajo
49

Avisos Anteriores

Avisos Oficiales
69

BOLETIN OFICIAL
de la Repuiblica Argentina

Agregando valor para estar
mas cerca de sus necesicades. ..

o

0810-345-BORA (2672)

CENTRO DE ATENCION
AL CLIENTE




Boletin Oficial N° 34.784 - Primera Seccion 3 Miércoles 3 de noviembre de 2021

2 Decisiones Administrativas

N

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
Decision Administrativa 1065/2021

DECAD-2021-1065-APN-JGM - Designase Director Nacional de Relaciones
con la Comunidad Académica y la Sociedad Civil.

Ciudad de Buenos Aires, 02/11/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-94891937-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decision Administrativa N° 1838 del 9 de octubre de 2020 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacioén transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracidon Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

Que por la Decisién Administrativa N° 1838/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Ministerio.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a Nacional
de Relaciones con la Comunidad Académica y la Sociedad Civil de la SUBSECRETARIA DE RELACIONES CON
EL PODER JUDICIAL de la SECRETARIA DE JUSTICIA del MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE JUSTICIA
Y DERECHOS HUMANOS.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y del articulo 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir del dictado de la presente medida y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al doctor Luis Alberto CALDERARO (D.N.l. N° 24.444.864) en el cargo
de Director Nacional de Relaciones con la Comunidad Académica y la Sociedad Civil de la SUBSECRETARIA
DE RELACIONES CON EL PODER JUDICIAL de la SECRETARIA DE JUSTICIA del MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DERECHOS HUMANOS, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir el
doctor CALDERARO los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
hébiles, contados a partir del dictado de la presente medida.



Boletin Oficial N° 34.784 - Primera Seccion 4 Miércoles 3 de noviembre de 2021

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decision administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA' Y DERECHOS HUMANOS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Martin Ignacio Soria

e. 03/11/2021 N° 83953/21 v. 03/11/2021
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£2 Resoluciones

ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
SUBDIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Resolucién 1326/2021
RESOL-2021-1326-ANSES-SEA#ANSES

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-73742475- -ANSES-DC#ANSES del Registro de la ADMINISTRACION NACIONAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), el Decreto N° 1023 de fecha 13 de agosto de 2001, el Decreto Reglamentario
N° 1030 de fecha 15 de septiembre de 2016 los Decretos de Necesidad y Urgencia Nros. 260 de fecha 12 de
marzo de 2020, 287 de fecha 17 de marzo de 2020 y 167 de fecha 11 de marzo de 2021, dictados en el marco de
la “EMERGENCIA SANITARIA”, la Decision Administrativa N° DECAD-2020-409-APN-JGM de fecha 18 de marzo
de 2020 de la Jefatura de Gabinete de Ministros, y la Disposicion ONC N° 48 de fecha 20 de marzo de 2020 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente mencionado en el VISTO tramita la Compulsa COVID 19 — N° 02/2021 — Proceso Comprar
N° 63-0077-CDI21, tendiente a adquirir CUATROCIENTOS (400) Termémetros digitales infrarrojos de uso medicinal
y DIEZ MIL (10.000) Mascaras de proteccion facial.

Que por el Decreto N° 260/20, modificado por su similares N° 287/20 y N° 167/21, se ampli6 por el plazo de UN (1)
afo el alcance de la emergencia publica en materia sanitaria declarada por el Articulo 1° de la Ley N° 27.541, hasta
el dia 31 de diciembre de 2021, a fin de abarcar las medidas adoptadas y a adoptar con relacion al Coronavirus
COvID-19.

Que, por su Articulo 15 ter, se establecié que “(...) durante el plazo que dure la emergencia, las jurisdicciones,
organismos y entidades comprendidos en el Articulo 8° incisos a) y b) de la Ley N° 24.156, estaran facultados para
efectuar la contratacion directa de bienes y servicios que sean necesarios para atender la emergencia, sin sujecion
al Régimen de Contrataciones de la Administracion Publica Nacional.”

QueatravésdelaDecision Administrativade laJEFATURADE GABINETE DE MINISTROS N°409/20, complementada
por la Disposicién ONC N° 48/20, se establecieron los procedimientos de adquisicion de bienes y servicios en la
emergencia, que habilitan a todas las areas comprometidas en dar respuestas integrales, a utilizar herramientas
que otorguen celeridad y eficacia a la atencién de las necesidades que se presenten con relacién al Coronavirus
COVID-19.

Que la presente contratacion obedece al requerimiento formulado por la Direcciéon de Servicios y Suministros
mediante la Nota N° NO-2021-71528709-ANSES-DSYS#ANSES obrante a orden 3, en la cual manifesté la urgente
necesidad de adquirir insumos de seguridad e higiene tendientes a preservar la salud del personal que presta
funciones en ANSES, ante la actual situacién epidemiolégica y mitigar el impacto sanitario del COVID-19.

Que, asimismo, la mencionada Direccion aclara que los insumos requeridos seran destinados mayoritariamente a
los agentes de esta Administracién que se encuentran en contacto directo con una gran cantidad de beneficiarios
que concurren habitualmente a las oficinas de atencién al publico.

Que, en ese sentido, se elaboraron las Especificaciones Técnicas, agregadas mediante documentos N° IF-
2021-71278997-ANSES-DSYS#ANSES y N° IF-2021-62305777-ANSES-DSYS#ANSES, obrantes a 6rdenes 4 y 5
respectivamente, el Pliego de Bases y Condiciones Particulares N° PLIEG-2021-74418378-ANSES-DC#ANSES, a
orden 15y la Circular Modificatoria N° 1 N° PLIEG-2021-79846787-ANSES-DC#ANSES, obrante a 6érdenes 17 y 87.

Que a orden 71, la Direccion de Gestidon Presupuestaria, ha tomado la intervencién de su competencia, conforme
surge de la Cesta de Compra autorizada N° 110041391.

Que de las actuaciones surge que se encuentra cumplido el requisito de publicidad que debe darse al llamado,
conforme Disposiciones ONC N° 48/2020 y sus modificatorias, habiéndose publicado en el sistema COMPR.AR
segun surge del documento de orden 18 y la constancia de invitacion realizada a los posibles interesados a la puja
obrante a orden 19.
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Que a orden 21, mediante documento N° IF-2021-82043436-ANSES-DC#ANSES, obra el Acta de Apertura
que da cuenta de la presentacion de ONCE (11) ofertas, a saber: SYNCROTECH S.R.L. (CUIT 30-69461778-2),
DROGUERIA MARTORANI S.A. (30-70296606-6), ESTABLECIMIENTO MAFELU S.A.S (30-71691495-6), RAYOS
PIMAX S.R.L. (30-64520018-3), PROPATO HNOS S.A.l.C. (30-55425869-3), MAXISEGURIDAD INDUSTRIAL S.A.
(30-71065322-0), LOBOV Y CIA. S.A. (30-54167722-0), ANTIGUA SAN ROQUE S.R.L. (30-65687578-6), TROSHER
S.A. (33-71047881-9), VYAM GROUP S.R.L. (30-71230774-5) y FEAS ELECTRONICA S.A. (30-70770219-9),
agregandose a orden 22 el cuadro comparativo de ofertas, identificado como documento N° IF-2021-82044699-
ANSES-DC#ANSES.

Que, a orden 66, luce documentacion adicional del oferente LOBOV Y CIA S.A., solicitada mediante pedido de
orden 62.

Que la Direccién de Servicios y Suministros, junto con la Direccion de Administracion de Personal, elaboraron el
informe técnico respectivo, obrante a orden 67 mediante documento N° IF-2021-88628669-ANSES-DSYS#ANSES.

Que conforme lo dispuesto en la Comunicacion General ONC N° 8/2020, referida a la aplicacion de la Resolucion
N° 100/2020 de la Secretaria de Comercio Interior del Ministerio de Desarrollo Productivo, la Unidad Operativa
de Contrataciones ha efectuado la consulta respecto a su vigencia, ello en atencién a que la pagina WEB no se
encuentra disponible y, en respuesta a dicha consulta, informa la ONC que la citada Resolucién no se encuentra
vigente, segun consta en documento N° IF-2021-89430014-ANSES-DC#ANSES, de orden 85.

Que a orden 89, mediante Providencia N° PV-2021-89649964-ANSES-DC#ANSES, toma intervencion la titular
de la Unidad Operativa de Contrataciones, emitiendo la correspondiente recomendacion, en la que “(...) Por
ajustarse a las Clausulas Particulares grabadas como PLIEG-2021-74418378-ANSES-DC#ANSES a orden 15, a
las Especificaciones Técnicas mediante IF-2021-71278997-ANSES-DSYS#ANSES e IF-2021-62305777-ANSES-
DSYS#ANSES, obrantes a Ordenes 4 y 5, respectivamente, que rigen este proceso excepcional de contrataciones
de bienes por la Emergencia COVID19, considerando asimismo el monto estimado por la Direccion de Servicios
y Suministros mediante Cesta de Compra autorizada 110041391 a orden N° 71 y verificado lo dispuesto en la
Comunicacion General ONC 8/2020 (...)” aconseja ubicar primera en orden de mérito, para el Rengléon N° 1,
correspondiente a la adquisicion de CUATROCIENTOS (400) Termometros digitales infrarrojos de uso medicinal,
y en consecuencia “(...) Adjudicar a LOBOV Y CIA S.A. por la suma unitaria de PESOS MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE CON 70/100 ($1.899,70) y un total de PESOS SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA CON 00/100 ($759.880,00).”, en tanto que “(...) otorga segundo, tercer y cuarto orden
de mérito a las ofertas presentadas por VYAM GROUP S.R.L., PROPATO HNOS S.A.l.C. y FEAS ELECTRONICA
S.A,, respectivamente (...)"

Que asimismo indica que corresponde desestimar para el Renglon N° 1 “(...) las ofertas presentadas por
SYNCROTECH S.R.L., por presentar error en la lectura de temperatura; DROGUERIA MARTORANI S.A., por no
presentar muestra; MAXISEGURIDAD INDUSTRIAL SA, ya que la muestra presentada muestra un desperfecto en
la tapa que contiene las baterias, lo cual no permite el cierre efectivo de la misma, por lo cual no cumple con la
calidad y finalidad esperada y corresponde excluir del orden de mérito las ofertas presentadas por RAYOS PIMAX
S.R.L. y ANTIGUA SAN ROQUE SRL por resultar ofertas econdmicamente inconvenientes (...)".

Que por idénticos motivos a los esgrimidos para el Renglén N° 1, aconseja ubicar primera en orden de mérito para el
Renglén N° 2, correspondiente a la adquisicion de DIEZ MIL (10.000) mascaras de proteccion facial para prevencion
COVID 19, y en consecuencia “(...) Adjudicar a TROSHER S.A., por la suma unitaria de PESOS NOVENTA Y SEIS
CON 90/100 ($96,90) y un total de PESOS NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CON 00/100 ($969.000,00).”, en
tanto que “(...) otorga segundo orden de mérito a la oferta presentada por ANTIGUA SAN ROQUE SRL (...)"

Que asimismo indica que corresponde desestimar para el Renglén N° 2 a “(...) las ofertas presentadas por
DROGUERIA MARTORANI S.A., por ser la altura inferior a la solicitada en el anexo técnico (20 cm); PROPATO HNOS
S.A.l.C., por ser la altura inferior a la solicitada en el anexo técnico (19 cm) y no ser ajustable; MAXISEGURIDAD
INDUSTRIAL SA, por ser la altura inferior a la solicitada en el anexo técnico (21 cm) y ESTABLECIMIENTO MAFELU
S.A.S, por ser la altura inferior a la solicitada en el anexo técnico (20 cm) (...)"

Que a orden 97 la Direccién General Asuntos Juridicos toma la intervencion de su competencia mediante el
Dictamen N° IF-2021-91921673-ANSES-DGEAJ#ANSES.

Que, en consecuencia, corresponde dictar el acto administrativo pertinente.

Que la presente Resolucion se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 1023 de fecha 13
de agosto de 2001, el Decreto Reglamentario N° 1030 de fecha 15 de septiembre de 2016 y sus modificatorios,
la Decisiéon Administrativa N° DECAD-2020-409-APN-JGM de fecha 18 de marzo de 2020 de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, las Disposiciones ONC N° 48 de fecha 20 de marzo de 2020 y sus modificatorias, y las
Resoluciones Nros. RESOL-2020-114-ANSES-ANSES, de fecha 08 de mayo de 2020 y RESOL-2021-217-ANSES-
ANSES de fecha 20 de octubre de 2021.
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Por ello,

EL SUBDIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse el procedimiento realizado en el marco de la Compulsa COVID 19 N° 02/2021 —
Proceso Comprar N° 63-0077-CDI21, el Pliego de Bases y Condiciones Particulares N° PLIEG-2021-74418378-
ANSES-DC#ANSES, vy las Especificaciones Técnicas, agregadas mediante documentos N° IF-2021-71278997-
ANSES-DSYS#ANSES y N° IF-2021-62305777-ANSES-DSYS#ANSES, tendiente a adquirir CUATROCIENTOS
(400) Termdémetros digitales infrarrojos de uso medicinal y DIEZ MIL (10.000) Mascaras de proteccion facial.

ARTICULO 2°- Desestimanse las ofertas presentadas por las firmas SYNCROTECH S.R.L., DROGUERIA
MARTORANI S.A. y MAXISEGURIDAD INDUSTRIAL SA para el renglon N° 1 y DROGUERIA MARTORANI S.A.,
PROPATO HNOS S.A.L.C., MAXISEGURIDAD INDUSTRIAL S.A. y ESTABLECIMIENTO MAFELU S.A.S para el
renglén N° 2, por los motivos expuestos en los considerandos de la presente.

ARTICULO 3°- Excluyese del orden de mérito las ofertas presentadas por RAYOS PIMAX S.R.L. y ANTIGUA SAN
ROQUE SRL, para el renglon N° 1, por los motivos expuestos en los considerandos de la presente.

ARTICULO 4°.- Apruébase el Orden de Mérito, en el marco de la Compulsa COVID 19 N° 02/2021, Proceso Comprar
N° 63-0077-CDI21, ubicandose primeras en orden de mérito a las ofertas presentadas por las firmas LOBOV Y
CIA. S.A. (CUIT 30-54167722-0), para el Renglén N° 1, y TROSHER S.A., para el renglén N° 2; en tanto que se
ubican en segundo, tercer y cuarto orden de mérito, para el Renglén N° 1, a las ofertas presentadas por VYAM
GROUP S.R.L., PROPATO HNOS S.A.I.C. y FEAS ELECTRONICA S.A., respectivamente; y en segundo orden de
mérito, para el Renglén N° 2, a la oferta presentada por ANTIGUA SAN ROQUE SRL.

ARTICULO 5°- Adjudicase, en el marco de la Compulsa COVID 19 N° 02/2021, Proceso Comprar N° 63-0077-
CDI21, conforme a los lineamientos de la presente Resolucion, el Renglén N° 1 correspondiente a la cantidad de
CUATROCIENTOS (400) Termémetros digitales infrarrojos de uso medicinal a la firma LOBOV Y CIA. S.A. (CUIT 30-
54167722-0), por la suma unitaria de PESOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE CON SETENTA CENTAVOS
($1.899,70) y un total de PESOS SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA ($759.880),
por los motivos expuestos precedentemente.

ARTICULO 6°- Adjudicase, en el marco de la Compulsa COVID 19 N° 02/2021, Proceso Comprar N° 63-0077-
CDI21, conforme a los lineamientos de la presente Resolucion, el Renglon N° 2, correspondiente a la adquisicion
de DIEZ MIL (10.000) Mascaras de proteccion facial, a la firma TROSHER S.A. (CUIT 33-71047881-9), por la suma
unitaria de PESOS NOVENTA Y SEIS CON NOVENTA CENTAVOS ($96,90) y un total de PESOS NOVECIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL ($969.000), por los motivos expuestos precedentemente.

ARTICULO 7°.- Encomiéndese en la Directora de Contrataciones la suscripcion, en nombre y representacién del
organismo de la respectiva orden de compra.

ARTICULO 8°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucién se atendera con
cargo a las partidas especificas del presupuesto vigente.

ARTICULO 9°.- Notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, comuniquese,
pase a las Direcciones de Contrataciones y de Gestiéon Presupuestaria para la intervencién de su competencia y
oportunamente, archivese

Alejandro Merediz
e. 03/11/2021 N° 83727/21 v. 03/11/2021

CONSEJO FEDERAL PESQUERO
Resolucion 17/2021
RESFC-2021-17-E-CFP-CFP

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2021

VISTO lo dispuesto por el inciso c) del articulo 9° de la Ley N° 24.922, y las Resoluciones del CONSEJO FEDERAL
PESQUERO NF° 14 de fecha 5 de diciembre de 2019, N° 3 de fecha 4 de marzo de 2020, N° 8 de fecha 2 de julio de
2020, y N° 15 de fecha 18 de diciembre de 2020.

CONSIDERANDO:
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Que a los fines de la conservacién, proteccion y administracién de los recursos vivos marinos debe establecerse
anualmente la Captura Maxima Permisible (CMP) para las distintas especies de conformidad con lo establecido en
los articulos 9° inciso ¢) y 18 de la Ley N° 24.922.

Que el INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO (INIDEP) ha remitido la Nota
DNI N° 130/21, de fecha 18 de octubre de 2021, a través de la cual presenta, bajo un criterio precautorio, las
recomendaciones de CMP de vieira patagédnica (Zygochlamys patagénica) para el segundo semestre del afio 2021,
para las Unidades de Manejo (UM) C, Fy G.

Que asimismo recomienda mantener la prohibicion de la captura de la especie en las Subareas C1, C2 y C3, dentro
de la UM C, definidas en la Resolucion N° 8, de fecha 2 de julio de 2020; y en las Subareas F1 y F2, dentro de la UM
F, y Subareas G1 y G2, dentro de la UM G, definidas en la Resolucion N° 3, de fecha 4 de marzo de 2020, ambas
resoluciones correspondientes al Registro del CONSEJO FEDERAL PESQUERO.

Que en los términos del articulo 4° de la Resolucion N° 15, de fecha 18 de diciembre de 2020, del registro del
CONSEJO FEDERAL PESQUERGO, se considera oportuno modificarla, a fin de complementar la CMP fijada para
las UM C, F y G para el primer semestre del afio en curso, con un valor proporcional a la recomendacion efectuada
por el INIDEP para el segundo semestre, teniendo en cuenta la proximidad del cierre del periodo anual.

Que el CONSEJO FEDERAL PESQUERO es competente para el dictado de la presente de conformidad con el
articulo 9° incisos c) y f) y articulo 18 de la Ley N° 24.922 y el articulo 9° del Decreto N° 748 de fecha 14 de julio de
1999.

Por ello,

EL CONSEJO FEDERAL PESQUERO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Susituyense los Articulos 1° y 2° de la Resolucion 15, de fecha 18 de diciembre de 2020, del registro
del CONSEJO FEDERAL PESQUERO, por los que siguen:

“ARTICULO 1°.- Establécese la Captura Maxima Permisible (CMP) de vieira patagdnica (Zygochlamys patagonica)
entera y de talla comercial, correspondiente a las Unidades de Manejo (UM) C, F y G, de manera precautoria, para
el periodo que va del 1° de enero al 31 de diciembre de 2021, en las siguientes cantidades:

a) SETECIENTAS (700) toneladas para la UM C;
b) CUATRO MIL QUINIENTAS (4.500) toneladas para la UM F; y
c) DOS MIL (2.000) toneladas para la UM G.

ARTICULO 2°.- Extiéndese, hasta el dia 31 de diciembre de 2021, la vigencia del Articulo 2° bis de la Resolucion
N° 14, de fecha 5 de diciembre de 2019, incorporado mediante la Resoluciéon N° 3, de fecha 4 de marzo de 2020,
y del Articulo 2° de la Resolucion N° 8 del 2 de julio de 2020, todas ellas del Registro del CONSEJO FEDERAL
PESQUERQO, referidos a la prohibicion de captura en algunas subareas de las Unidades de Manejo C, Fy G.”

ARTICULO 2°.- La presente resolucion entrara en vigencia a partir del dia de la fecha.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Maria Lucrecia Bravo - Carlos Cantu — Paola Andrea Gucioni - Fernando Malaspina - Carla Seain - Antonio Alberto
Macchioli - Maria Silvia Giangiobbe — Adrian Awstin - Carlos Angel Lasta - Carlos Damian Liberman

e. 03/11/2021 N° 83675/21 v. 03/11/2021

DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL
Resolucién 89/2021
Ciudad de Buenos Aires, 02/11/2021
VISTO

El Expediente N° 132/2021 del Registro de esta DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE COMUNICACION
AUDIOVISUAL, la Ley N° 24.600 de fecha 22 de noviembre de 1993, la Resolucién Conjunta N°2 de fecha 28 de
septiembre de 2012, la Resolucion DPSCA N° 8 de fecha 4 de febrero de 2014 vy,

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el VISTO, tramita un proyecto de Resolucion con el fin de declarar el dia 11 de
noviembre de cada afio, dia no laborable para el personal que presta servicios en el organismo.
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Que la presente medida se propicia con fundamento en el Articulo 34° de la Ley N° 24.600 ESTATUTO Y ESCALAFON
PARA EL PERSONAL DEL CONGRESO DE LA NACION, que instituye el dia 11 de noviembre de cada afio como
“Dia del Empleado Legislativo Nacional”.

Que el Estatuto de Personal de esta Defensoria del Publico establece que la mencionada Ley es de aplicacion
supletoria, para complementarlo o aclararlo y en todo lo que no resulte contradictorio con el mismo.

Que, en el mismo sentido, por Resolucidén Conjunta N°2/2012 suscripta por los presidentes de la Honorable
Camara de Diputados de la Nacién y de la Honorable Camara de Senadores de la Nacion, se declaré el dia 11
de noviembre de cada afo calendario como feriado para todo el personal que preste servicios en el ambito del
Honorable Congreso de la Nacién.

Que, en tanto el ambito de actuacion y dependencia organica de esta Defensoria del Publico de Servicios de
Comunicacion Audiovisual es la Comision Bicameral de Promocion y Seguimiento de la Comunicacion Audiovisual
dependiente del Congreso de la Nacién, el personal que se desempefia bajo su érbita pertenece al ambito del
Poder Legislativo Nacional.

Que, por su parte, deviene pertinente que las fechas de traslado del feriado se dispongan en idénticos términos
a los que se establecen para el personal dependiente del Congreso de la Nacién, de manera que coincidan las
mismas para todo el personal del Poder Legislativo Nacional.

Que atodos los efectos legales el 11 de noviembre tendra los mismos efectos de los feriados nacionales obligatorios.
Que, en consecuencia, corresponde propiciar el dictado del acto administrativo correspondiente.

Que la DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA, la DIRECCION DE ADMINISTRACION y la DIRECCION LEGAL Y
TECNICA han tomado la intervencién de sus respectivas competencias.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 20 de la Ley N° 26.522, el
Decreto del Poder ejecutivo Nacional N° 562 de fecha 24 de junio de 2020 y la Resolucion DPSCA N°8 de fecha 4
de febrero de 2014.

Por ello,

LA TITULAR DE LA DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Declérase el dia 11 de noviembre de cada afio como no laborable para todo el personal que presta
servicios en esta Defensoria del Publico de Servicios de Comunicacién Audiovisual, con motivo del “Dia del
Empleado Legislativo Nacional”.

ARTICULO 2°: Cuando la fecha determinada coincida con dias martes o miércoles se trasladara al lunes anterior,
y cuando coincida con dias jueves o viernes, se trasladara el lunes posterior.

ARTICULO 3°: Instrayase a las distintas areas para que implementen las medidas necesarias a efectos de mantener
la continuidad de los servicios esenciales.

ARTICULO 4°: La presente comenzara a regir a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Republica Argentina.

ARTICULO 5°; Registrese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, comuniquese
y oportunamente archivese.

Miriam Liliana Lewin
e. 03/11/2021 N° 83733/21 v. 03/11/2021

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucion 571/2021
RESOL-2021-571-APN-INASE#MAGYP

Ciudad de Buenos Aires, 29/10/2021

VISTO el Expediente EX-2021-34114029--APN-DRV#INASE del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS,
organismo descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA, y

CONSIDERANDO:
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Que el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA, ha solicitado la inscripcién de la creacién
fitogenética de girasol (Helianthus annuus L.) de denominacién AO 18/17, en el Registro Nacional de la Propiedad
de Cultivares, creado por el Articulo 19 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247.

Que la Direccion de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado
en la érbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, ha informado que se han cumplido los
requisitos exigidos por los Articulos 20 y 21 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, el Articulo
6° del Convenio Internacional para la Proteccién de las Obtenciones Vegetales, aprobado por la Ley N°24.376 y los
Articulos 26, 27, 29 y 31 del Decreto N° 2.183 de fecha 21 de octubre de 1991, reglamentario de la Ley de Semillas
y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, para la inscripcidn en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares y
el otorgamiento del respectivo titulo de propiedad.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247,
en su reunioén de fecha 15 de septiembre de 2021, segin Acta N° 486, ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictaminado al respecto.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto, en virtud de lo establecido en el Articulo 9° del
Decreto N° 2.817 de fecha 30 de diciembre de 1991, ratificado por la Ley N° 25.845.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordénase la inscripcion en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares del INSTITUTO
NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la orbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, creados por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, de la creacion
fitogenética de girasol (Helianthus annuus L.) de denominacién AO 18/17, solicitada por el INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA.

ARTICULO 2°.- Por la Direccién de Registro de Variedades, expidase el respectivo titulo de propiedad, una vez
cumplido el Articulo 3°.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese al interesado, publiquese a su costa en el Boletin Oficial y archivese.

Joaquin Manuel Serrano
e. 03/11/2021 N° 83429/21 v. 03/11/2021

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucién 120/2021
RESOL-2021-120-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 01/11/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-75168060-APN-DGAYO#INDEC del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA Y CENSOS, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios, el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, las Resoluciones de
la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS Nros. 321 de fecha 12 de septiembre de 2012 y su modificatoria y 163 de fecha 15 de mayo de 2014, la
Resolucién de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION N° 111
del 14 de diciembre de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 30 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, establece
que el personal podra acceder al Tramo inmediato superior si acredita el cumplimiento de: a) los requisitos para
la promocioén al grado inicial de dicho Tramo y b) la certificacion de la capacitacidon, experiencia y competencias
laborales mediante el régimen de valoracién de méritos que el Estado empleador establezca al efecto, previa
consulta a las entidades sindicales en el marco de la COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA
(Co.P.L.C).
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Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 321 de fecha 12 de septiembre de 2012 y su modificatoria, se aprobé
el Régimen de Valoracion para la Promocion de Tramo Escalafonario del Personal comprendido en el SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que en el Titulo IV del Anexo | de la mencionada Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA N° 321/12 y su modificatoria, se regularon las actividades de valoracion como condicion
requerida para la promocién al Tramo Escalafonario respectivo.

Que el articulo 10 del Titulo IV del Anexo | de la citada resolucion establece que la actividad de valoracion sera
evaluada por un COMITE DE ACREDITACION, el cual estara integrado por UN (1) experto en representacion del
titular del érgano rector respectivo a la actividad si lo hubiere o, caso contrario, del titular de la jurisdicciéon de
revista del postulante, UN (1) experto en representacion del titular de la entonces SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y UN (1) experto de reconocida
probidad, experiencia y experticia en la materia.

Que el articulo 5° del Titulo Il, Capitulo | del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 163 de fecha 15 de mayo
de 2014, establece que la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, resolvia la integracién de los Comités de Acreditacion para la promocién de Tramo
Escalafonario.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios se aprobé el organigrama de
aplicacion para la Administracion Publica Nacional y los objetivos de las unidades organizativas establecidas en
el mismo, asignandose a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS la responsabilidad de “asistir al jefe de Gabinete de Ministros en la formulacién e implementacion de
las politicas de capacitacion y carrera administrativa para el personal de la Administracién Publica Nacional”.

Que porlaResolucién de laentonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION
N° 111 del 14 de diciembre de 2017, se aprobd la conformaciéon del Comité Jurisdiccional de acreditacion
para la promocién de tramo escalafonario para puestos o funciones comprendidos en la materia “DIFUSION
DE ESTADISTICAS DEL INDEC” del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSO y se designaron sus
Secretarios Tecnicos Administrativos.

Que en razén de que se han producido -luego del dictado de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO N° 111/17, numerosos movimientos y bajas de personal, asi como modificaciones en la conformacién del
gabinete de ministros y en la estructura de los Ministerios, resulta necesario rectificar la conformacion del citado
comité y designar a sus nuevos integrantes y secretarios técnicos administrativos.

Que mediante IF-2021-88609046-APN-DGYDCP#JGM ha tomado intervencién la DIREQCION DE GESTION Y
DESARROLLO DE CARRERA DEL PERSONAL de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, propiciando la
rectificacidon que se tramita por el presente

Que mediante IF-2021-103467969-APN-DDEPYAN#JGM ha tomado la intervencion de su competencia la
DIRECCION DE DICTAMENES DE EMPLEO PUBLICO Y ASUNTOS NORMATIVOS de la DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la presente medida se dicta en razén de las facultades conferidas por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios
y por el artl'culp 5° del Titulo I, Capitulo | del Anexo | de la Resolucion de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 163/14. .

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Déjase sin efecto la conformacién del Comité Jurisdiccional de Acreditacién para la Promocién
de Tramo Escalafonario para funciones o puestos comprendidos en la materia “DIFUSION DE ESTADISTICAS
DEL INDEC” del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS, que fuera aprobada por la Resolucion
de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION N° 111 del 14 de
diciembre de 2017.

ARTICULO 2°.- Designanse Secretario Técnico Administrativo Titular y Alterno y miembros del Comité Jurisdiccional
de Acreditacién para la Promocion de Tramo Escalafonario para funciones o puestos comprendidos en la materia
“DIFUSION DE ESTADISTICAS DEL INDEC” del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS a las
personas consignadas en el Anexo IF-2021-87589100-APN-DGYDCP#JGM, que forma parte integrante de la
presente medida.
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ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/11/2021 N° 83443/21 v. 03/11/2021

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 121/2021
RESOL-2021-121-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 01/11/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-75170738-APN-DGAYO#INDEC del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA Y CENSOS, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios, el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, las Resoluciones de
la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS Nros. 321 de fecha 12 de septiembre de 2012 y su modificatoria y 163 de fecha 15 de mayo de 2014, la
Resolucion de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION N° 111
del 14 de diciembre de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 30 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, establece
que el personal podra acceder al Tramo inmediato superior si acredita el cumplimiento de: a) los requisitos para
la promocioén al grado inicial de dicho Tramo y b) la certificacion de la capacitacidon, experiencia y competencias
laborales mediante el régimen de valoracién de méritos que el Estado empleador establezca al efecto, previa
consulta a las entidades sindicales en el marco de la COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA
(Co.P.L.C.).

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 321 de fecha 12 de septiembre de 2012 y su modificatoria, se aprobé
el Régimen de Valoracion para la Promocion de Tramo Escalafonario del Personal comprendido en el SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que en el Titulo IV del Anexo | de lamencionada Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA N° 321/12 y su modificatoria, se regularon las actividades de valoracion como condicion
requerida para la promocién al Tramo Escalafonario respectivo.

Que el articulo 10 del Titulo IV del Anexo | de la citada resolucion establece que la actividad de valoracion sera
evaluada por un COMITE DE ACREDITACION, el cual estara integrado por UN (1) experto en representacion del
titular del 6rgano rector respectivo a la actividad si lo hubiere o, caso contrario, del titular de la jurisdiccién de
revista del postulante, UN (1) experto en representacion del titular de la entonces SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y UN (1) experto de reconocida
probidad, experiencia y experticia en la materia.

Que el articulo 5° del Titulo Il, Capitulo | del Anexo | de la Resolucion de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 163 de fecha 15 de mayo
de 2014, establece que la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, resolvia la integracién de los Comités de Acreditacion para la promocién de Tramo
Escalafonario.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios se aprobé el organigrama de
aplicacion para la Administracion Publica Nacional y los objetivos de las unidades organizativas establecidas en
el mismo, asignandose a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS la responsabilidad de “asistir al jefe de Gabinete de Ministros en la formulacién e implementacion de
las politicas de capacitacion y carrera administrativa para el personal de la Administracién Publica Nacional”.



Boletin Oficial N° 34.784 - Primera Seccion 13 Miércoles 3 de noviembre de 2021

Que porlaResolucién de laentonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION
N° 111 del 14 de diciembre de 2017, se aprobd la conformacién del Comité Jurisdiccional de acreditacion para
la promocién de tramo escalafonario para puestos o funciones comprendidos en la materia “ESTADISTICAS
SOCIALES Y DE POBLACION” del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS y se designaron sus
Secretarios Técnicos Administrativos.

Que en razén de que se han producido -luego del dictado de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO N° 111/17, numerosos movimientos y bajas de personal, asi como modificaciones en la conformacién del
gabinete de ministros y en la estructura de los Ministerios, resulta necesario rectificar la conformacion del citado
comité y designar a sus nuevos integrantes y secretarios técnicos administrativos.

Que mediante IF-2021-89137790-APN-DGYDCP#JGM ha tomado intervencién la DIREQCION DE GESTION Y
DESARROLLO DE CARRERA DEL PERSONAL de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, propiciando la
rectificacidon que se tramita por el presente.

Que mediante [F-2021-103453990-APN-DDEPYAN#JGM ha tomado la intervencion de su competencia la
DIRECCION DE DICTAMENES DE EMPLEO PUBLICO Y ASUNTOS NORMATIVOS de la DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la presente medida se dicta en razén de las facultades conferidas por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios
y por el articulp 5° del Titulo Il, Capitulo | del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA N° 163/14.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Déjase sin efecto la conformacion del Comité Jurisdiccional de Acreditacién para la Promocién
de Tramo Escalafonario para funciones o puestos comprendidos en la materia “ESTADISTICAS SOCIALES Y DE
POBLACION” del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS, que fuera aprobada por la Resolucién
de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION N° 111 del 14 de
diciembre de 2017.

ARTICULO 2°.- Designanse Secretario Técnico Administrativo Titular y Alterno y miembros del Comité Jurisdiccional
de Acreditacion para la Promocion de Tramo Escalafonario para funciones o puestos comprendidos en la materia
“ESTADISTICAS SOCIALES Y DE POBLACION” del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS a las
personas consignadas en el Anexo IF-2021-89072766-APN-DGYDCP#JGM, que forma parte integrante de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/11/2021 N° 83441/21 v. 03/11/2021

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 122/2021
RESOL-2021-122-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 01/11/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-71006413- APN-DAF#INT del Registro del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO,
el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, el Decreto N° 50 de
fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, las Resoluciones de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS Nros. 321 de fecha 12 de
septiembre de 2012 y su modificatoria y 163 de fecha 15 de mayo de 2014, y

CONSIDERANDO:
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Que el articulo 30 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
establece que el personal podra acceder al Tramo inmediato superior si acredita el cumplimiento de: a) los
requisitos para la promocién al grado inicial de dicho Tramo y b) la certificacion de la capacitacion, experiencia y
competencias laborales mediante el régimen de valoracion de méritos que el Estado empleador establezca al efecto,
previa consulta a las entidades sindicales en el marco de la COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y
CARRERA (Co.P.L.C.).

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 321 de fecha 12 de septiembre de 2012 y su modificatoria, se aprobd
el Régimen de Valoracion para la Promocion de Tramo Escalafonario del Personal comprendido en el SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que en el Titulo IV del Anexo | de la mencionada resolucién, se regularon las actividades de valoracion como
condicion requerida para la promocion al Tramo Escalafonario respectivo.

Que el articulo 10 del Titulo IV del Anexo | de la precitada resolucion establece que la actividad de valoracién sera
evaluada por un COMITE DE ACREDITACION, el cual estara integrado por UN (1) experto en representacion del
titular del érgano rector respectivo a la actividad si lo hubiere o, caso contrario, del titular de la jurisdiccién de
revista del postulante, UN (1) experto en representacion del titular de la entonces SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y UN (1) experto de reconocida
probidad, experiencia y experticia en la materia.

Que el articulo 5° del Titulo Il, Capitulo | del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE
Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 163 de fecha 15 de
mayo de 2014, establece que la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA, resolvia la
integracion de los Comités de Acreditacion para la promocion de Tramo Escalafonario.

Que por el Decreto 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios se aprobd el organigrama de
aplicacion para la Administracién Publica Nacional y los objetivos de las unidades organizativas establecidas en
el mismo, asignandose a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS la responsabilidad de “... asistir al jefe de Gabinete de Ministros en la formulacién e implementacién
de las politicas de capacitacion y carrera administrativa para el personal de la Administracién Publica Nacional”.

Que mediante IF-2021-86988940-APN-DGYDCP#JGM ha tomado intervencién la DIRECCION DE GESTION Y
DESARROLLO DE CARRERA DEL PERSONAL de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, propiciando la conformacién
que se tramita por el presente

Que mediante IF-2021-104051669-APN-DDEPYAN#JGM ha tomado la intervencion de su competencia la
DIRECCION DE DICTAMENES DE EMPLEO PUBLICO Y ASUNTOS NORMATIVOS de la DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

Que la presente medida se dicta en razén de las facultades conferidas por Decreto N° 50/19 y sus modificatorios
y el articulo 5° del Titulo Il, Capitulo | del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA N° 163/14.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designanse Secretario Técnico Administrativo Titular y Alterno y miembros del Comité Jurisdiccional
de Acreditacién para la Promocion de Tramo Escalafonario para funciones o puestos comprendidos en la materia
“GESTION DEL FOMENTO DEL QUEHACER TEATRAL NACIONAL” del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO a
las personas consignadas en el Anexo IF-2021-86916185-APN-DGYDCP#JGM que forma parte integrante de la
presente medida.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/11/2021 N° 83677/21 v. 03/11/2021
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MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucion 365/2021
RESOL-2021-365-APN-MAD

Ciudad de Buenos Aires, 29/10/2021

VISTO: El Expediente EX-2021-103305067--APN-DGAYF#MADdel Registro del MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE; la Ley 26.815, Ley de Presupuesto Nacional N° 27.591, Ley de Ministerios N° 22.520
de fecha 12 de marzo de 1992, sus modificatorios y complementarios, Decreto N° 7 de fecha 10 de diciembre de
2019, Decreto N° 50 de fecha 11 de diciembre de 2019, RESOL-2021-93-APN-MAD v,

CONSIDERANDO:

Que la Ley sobre el Manejo del Fuego N° 26.815 establece los presupuestos minimos de proteccion ambiental en
materia de incendios forestales y rurales en el ambito del territorio nacional.

Que mediante el articulo 30° de la Ley N° 26.815 se cred el Fondo Nacional del Manejo del Fuego, estableciendo
que dicho Fondo estara compuesto por: a) Las sumas que anualmente le asigne el Presupuesto General de la
Nacion; b) Todo otro ingreso que derive de la gestion de la Autoridad Nacional de Aplicacidn; c) Las subvenciones,
donaciones, legados, aportes y transferencias de otras reparticiones o de personas fisicas o juridicas, de
organismos nacionales y/o internacionales; d) Los intereses y rentas de los bienes que posea; €) Los recursos que
fijen leyes especiales; f) Los recursos no utilizados del Fondo, provenientes de ejercicios anteriores, el cual sera
administrado por la Autoridad Nacional de Aplicacién, y de conformidad al articulo 31, el cual dispone que los
recursos del Fondo sélo podran ser destinados a los fines que taxativamente establece tal articulo.

Que dicho articulo fue modificado por el articulo 101 de la Ley de Presupuesto General de la Administracion
Nacional N° 27.591 para el ejercicio del 2021, incorporando el siguiente inciso g) Una contribucién obligatoria
del tres por mil (3%o.) de las primas de seguros excepto las del ramo vida, a cargo de las aseguradoras. Dicha
contribucion no podra ser trasladable a las primas a abonar por los tomadores y sera liquidada por los aseguradores
a la Superintendencia de Seguros de la Nacién siendo de aplicacidn el régimen establecido en el articulo 81 del
decreto-ley 20091 para la tasa uniforme. El Fondo Nacional de Manejo del Fuego podra ser instrumentado mediante
un fideicomiso para su administracion, a ser operado por la banca publica, cuyo objeto sera el cumplimiento de
las mandas de la ley 26.815.

Que de acuerdo con el Decreto N° 7/2019 Articulo 23 octies inc 2., el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
de la Nacion resulta competente para asistir al Presidente de la Nacion y al Jefe de Gabinete de Ministros en todo lo
inherente a la politica ambiental y el desarrollo sostenible y en la utilizacién racional de los recursos naturales; para
entender en la gestion ambiental sostenible de los recursos hidricos, bosques, fauna silvestre y en la preservacion
del suelo; asi como para entender en la materia de su competencia en lo relacionado a las acciones preventivas y
ante las emergencias naturales y catastrofes climaticas.

Que el Decreto N° 50/2019 determind que es objetivo de la Secretaria de Control y Monitoreo Ambiental, dirigir
el disefo, la confeccion y difusidn de las herramientas técnicas y de gestion para la implementacion de una
politica de control, comprensiva del diagnéstico, prevencion, preservacion y recomposicion ambiental, entre otras
cuestiones.

Que el Decreto N° 732/2020, modificatorio del Decreto N° 50/2019, incorpord, como objetivo de la Secretaria de
Control y Monitoreo Ambiental, asistir al Ministro en las funciones del Ministerio como autoridad de aplicacion de
la Ley N° 26.815 y entender en la organizacion, sostenimiento y gestion del Servicio Nacional de Manejo del Fuego
creado por la Ley mencionada.

Que con fecha 31 de marzo del corriente afio mediante Resolucion N° RESOL-2021-93-APN-MAD, y a efectos de
proseguir con las acciones y operaciones de prevencion, presupresion y combate de incendios forestales, rurales,
de pastizales y de interfase en el marco del Sistema Federal de Manejo del Fuego, se constituyé un Fideicomiso
Financiero y de Administracién, a través del cual se dara cumplimiento al objeto sefialado en el articulo 31, y cuyo
fiduciario es BICE FIDEICOMISOS S.A.

Que atento al objeto previsto en el Contrato de Fideicomiso, resulta beneficiario el Estado Nacional, a través de
este Ministerio.

Que con fecha 7 de Mayo del 2021, a través de la Resolucion RESOL-2021-399-APN-SSN#MEC de la
Superintendencia de Seguros de la Nacion aprueba el Reglamento de Recaudacion de la Contribucion Obligatoria
para el Fondo Nacional del Manejo del Fuego.

Que la Direccion General de Administracion y Finanzas certificd el ingreso de recursos provenientes de la
Superintendencia de Seguros de la Nacién en concepto del tercer trimestre de la contribucién antedicha, por
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un monto de PESOS SETECIENTOS DIECINUEVE MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CINCUENTA'Y CINCO CON 94/100 ($ 719.175.555,94), disponibles para atender el gasto generado por la presente
medida.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA NACION ha tomado la intervencién de su
competencia.

Que la presente medida se dicta de conformidad con lo dispuesto por la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O.Decreto
N° 438/92) sus modificatorias y complementarias, modificada mediante el Decreto N° 7 de fecha 10 de diciembre
de 2019 y del del Decreto N° 50 de fecha 19 de Diciembre de 2019.

Por ello,

EL MINISTRO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Establécese la efectiva transferencia de PESOS SETECIENTOS DIECINUEVE MILLONES CIENTO
SETENTAY CINCO MIL QUINIENTOS CINCUENTAY CINCO CON 94/100 ($ 719.175.555,94.-) de la Superintendencia
de Seguros de la Nacién en el Fideicomiso Financiero y de Administracion existente entre el Estado Nacional, a
través del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible en su caracter de Fiduciante y Fideicomisario, y BICE
FIDEICOMISOS S.A como Fiduciario, correspondientes al “Fondo Nacional del Manejo del Fuego”, de conformidad
ala Ley N° 26.815.

ARTICULO 2°: El gasto que demande el cumplimiento de la presente Resolucién sera imputado a la Jurisdiccién
81 -MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, Fuente 13 - Recursos con Afectacién Especifica,
Programa 63 —Secretaria de Control y Monitoreo Ambiental , Actividad 46 - Servicio Nacional de Manejo del Fuego,
Inciso 5 - Transferencias, Partida Principal 5 — Transferencias a otras Entidades del Sector Publico Nacional,
Partida Parcial 4 - Transferencias a Fondos Fiduciarios y otros Entes del Sector Publico Nacional No Financiero
para financiar gastos corrientes, Partida Subparcial 999, del presupuesto vigente.

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese, publiquese y dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.

E/E Matias Lammens
e. 03/11/2021 N° 83378/21 v. 03/11/2021

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
SECRETARIA DE POLITICA AMBIENTAL EN RECURSOS NATURALES
Resolucién 13/2021
RESOL-2021-13-APN-SPARN#MAD

Ciudad de Buenos Aires, 29/10/2021

VISTO el Expediente N.° EX-2021-56123982-APN-DGAYF#MAD del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, la ley N.° 24.375 aprobatoria del Convenio sobre la Diversidad Biolégica (CBD), su decreto
reglamentario N.° 1347/97, las Resoluciones ex SAyDS N.° 991/12 y N.° 1048/14 y las Resoluciones MAyDS N.°
283/2020; N.° 417/2020; N.° 474/2020 y N.° 109/21 vy,

CONSIDERANDO

Que la ley N.° 24.375 aprobd el Convenio sobre la Diversidad Biolégica (CBD) y su decreto reglamentario
N.°1347/97 designé a la entonces Secretaria de Recursos Naturales y Desarrollo Sustentable, actual MINISTERIO
DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE como su autoridad de aplicacion.

Que el art. 8 inc. h) del citado Convenio establece que: “Cada Parte Contratante, en la medida de lo posible y
segln proceda: ... h) Impedira que se introduzcan, controlara o erradicara las especies exéticas que amenacen a
ecosistemas, habitats o especies;...”

Que a fin de cumplir con lo establecido en el Convenio, se ha dictado la Resolucion MAyDS N.° 109/21; que
establece la gestidn integral de especies exéticas invasoras y potencialmente invasoras, a fin de evitar su eventual
introduccién y movimiento interjurisdiccional y promover las acciones de contencion, prevencion, deteccion
temprana, monitoreo, mitigacioén, control y erradicacion pertinentes.

Que la Resolucion MAyDS N.° 109/21 clasifica; a las especies invasoras animales, vegetales, algas, hongos y/o
microorganismos, en las siguientes categorias: 1. especies de uso restringido: aquellas que no estan sujetas a
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uso productivo o a algun otro tipo de aprovechamiento o que, siendo objeto de uso, representen una amenaza
que a juicio de la autoridad de aplicacidén exceda los beneficios asociados a su aprovechamiento ; 2. especies de
uso controlado: aquellas que son objeto de uso productivo o de algun otro tipo de aprovechamiento que a juicio
de la autoridad de aplicacién corresponda mantenerlo pese al riesgo asociado; y 3. especies de clasificacion
pendiente: aquellas cuya clasificacion en alguna de las dos categorias anteriores no se ha completado por falta de
informacidn, y aprueba la primera lista de especies exdticas invasoras y potencialmente invasoras que se incluye
como Anexo 1.

Que las invasiones biolégicas son procesos dindmicos que requieren un monitoreo continuo, asi como revisiones
periddicas de los instrumentos destinados a su gestién, incluyendo los listados de especies exéticas invasoras y
potencialmente invasoras y las categorias asignadas a cada una de ellas.

Que el art. 15 de la Resolucion MAyDS N.° 109/21 otorga a la DIRECCION NACIONAL DE BIODIVERSIDAD,
dependiente de la SECRETARIA DE POLITICA AMBIENTAL EN RECURSOS NATURALES, facultades para
actualizar periddicamente la Lista de Especies Invasoras y Potencialmente Invasoras y proponer todos los actos
administrativos necesarios a fin de instrumentar medidas técnicas para la gestion de las Especies Exoticas
Invasoras.

Que el art. 16 de la resolucion aludida, propone la creacién de un marco interministerial y de articulacion con las
provincias en el marco del articulo N.° 124 de la CONSTITUCION NACIONAL, con el fin de dictaminar acerca de la
introduccion de una especie exética potencialmente invasora, cuyo uso o aprovechamiento estuviere relacionado
con areas o tematicas de incumbencia de otros Ministerios o de organismos descentralizados.

Que las resoluciones mencionadas en el VISTO, fijan la necesidad de crear marcos interinstitucionales para
concertar las politicas sobre especies exdticas invasoras a través de grupos de trabajo, coordinacién con areas
técnicas especificas, etc.

Que asimismo, la Direccion Nacional de Biodiversidad ha celebrado convenios con diferentes instituciones para
llevar a cabo acciones coordinadas en distintas areas de su incumbencia, entre las cuales se encuentran las
especies exoticas con potencial invasor.

Que la DIRECCION NACIONAL DE BIODIVERSIDAD considera primordial, que los profesionales expertos de las
diferentes areas involucradas, se expidan en forma vipculante sobre la introduccion de una especie y/o especies
analizadas mediante la conformacion de una MESA TECNICA INTERINSTITUCIONAL.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE ha tomado la intervencion que le compete.

Que la SECRETARIA DE POLITICA AMBIENTAL EN RECURSOS NATURALES DEL MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE es competente para el dictado de la presente en virtud de lo normado por la Decisién
Administrativa N° 262/2020 y su modificatoria N° 928 del 20 de setiembre de 2021.

Por ello,

LA SECRETARIA DE POLITICA AMBIENTAL EN RECURSOS NATURALES
DEL MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Apruébese la conformacién de la Mesa Técnica Interinstitucional (en adelante “La MESA”) creada
conforme a los articulos 15 y 16 de la Resolucion MAyDS N.° 109/21.

ARTICULO 2° — Seranfunciones de La MESA: a) Analizar y modificar la Lista de Especies Invasoras y Potencialmente
Invasoras. b) Sugerir y acordar herramientas y protocolos para el manejo de las Especies de uso controlado
(Categoria 2) y planes para el control y eventual erradicacion de las Especies de uso restringido (Categoria 1). c)
Evaluar la introduccién de una especie exética potencialmente invasora, cuyo uso o aprovechamiento estuviere
relacionado con areas o tematicas de incumbencia de otros Ministerios o sus organismos descentralizados o con
alguna provincia o provincias en particular.

ARTICULO 3° - La MESA estara presidida por un miembro de la DIRECCION NACIONAL DE BIODIVERSIDAD de
la SECRETARIA DE POLITICA AMBIENTAL EN RECURSOS NATURALES e integrada por representantes de los
Ministerios y sus organismos descentralizados involucrados de manera directa o indirecta con la problematica de
las especies exdticas invasoras y potencialmente invasoras, y por las autoridades ambientales provinciales.

ARTICULO 4° — La MESA estara integrada por representantes pertenecientes a: - DIRECCION NACIONAL
DE BOSQUES DE LA SECRETARIA DE POLITICA AMBIENTAL EN RECURSOS NATURALES DEL MINISTERIO
DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE (1 representante); - DIRECCION NACIONAL DE GESTION
AMBIENTAL DEL AGUA Y LOS ECOSISTEMAS ACUATICOS DE LA SECRETARIA DE POLITICA AMBIENTAL EN
RECURSOS NATURALES DEL MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE (1 representante); -
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ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES (1 representante); - SENASA (1 representante); - CONICET (1
representante) - INSTITUTO NACIONAL de TECNOLOGIA AGROPECUARIA (INTA) (1 representante) - MINISTERIO
DE AGRICULTURA GANADERIA Y PESCA (1 representante) - MINISTERIO DE SALUD (1 representante) -
Autoridades ambientales provinciales (1 representante por provincia)

ARTICULO 5°: Representacién provincial. Las autoridades ambientales provinciales seran convocadas de acuerdo
con las regiones establecidas por el COFEMA, con excepcion de los temas relativos a importaciones o transito
interjurisdiccional que afecte sb6lo a una provincia o varias provincias determinadas.

ARTICULO 6° — Los representantes que conformen LA MESA deberan ser designados a través de una nota oficial
suscripta por la maxima jerarquia de la institucién y los cambios deberan comunicarse del mismo modo. Su labor
tendra caracter “ad-honorem” y duraran dos afnos en su cargo, renovables automaticamente por un periodo igual,
siempre que el organismo al que pertenecen no decida su reemplazo, el que debera ser comunicado en la forma
e establecida en este articulo.

ARTICULO 7° — Todos los miembros de la MESA poseeran la misma jerarquia internamente, con excepcién
del Presidente, perteneciente a la DIRECCION NACIONAL DE BIODIVERSIDAD, quien tendra a su cargo las
siguientes funciones: a) Convocar a las reuniones; b) Labrar acta de las reuniones y de las conclusiones arribadas
en cada caso concreto; ¢) Crear y mantener actualizado el correo electrénico de la MESA. d) Impulsar las acciones
necesarias para que las decisiones de La MESA sean incorporadas a la normativa nacional. €) Receptar las
solicitudes relacionadas con la revision de la Lista de Especies Invasoras y Potencialmente Invasoras, inclusiones
y propuestas de cambio de categorias; f) Desempatar.

ARTICULO 8°: — A requerimiento de uno o varios miembros de La MESA, vy si los restantes lo consideraren
pertinente, se invitara a expertos, representantes de entidades académicas y asociaciones profesionales, para
exponer sobre problematicas particulares.

ARTICULO 9° — Las camaras industriales y asociaciones de productores estaran representadas por las provincias
en las que dichas actividades se desarrollen y/o existiere interés en desarrollarlas eventualmente.

ARTICULO 10° - Las solicitudes de revisidon de la Lista, para ser tenidas en cuenta, deberan contener la
individualizacion del peticionante, (datos personales, de inscripcion ante la DIRECCION NACIONAL DE
BIODIVERSIDAD, etc.) y fundamentacién cientifica y técnica que avalen el pedido de modificacién. Los mismos
datos deberan acompanarse en las solicitudes de aclaracion respecto de las especies incluidas en la Lista. Todas
las solicitudes seran canalizadas a través de la autoridad jurisdiccional correspondiente y seran presentadas, junto
con la documentacioén correspondiente, con una anticipacién no menor a los 30 dias previos a la reunion de La
MESA.

ARTICULO 11°: La MESA se expedira por escrito; sus dictdmenes tendran caracter vinculante y contaran con la
firma de todos los miembros intervinientes.

ARTICULO 12°: La MESA se reunird como minimo una vez al afio para evaluar la modificacién y actualizaciéon de
la lista.

ARTICULO 13° La MESA funcionara con al menos 5 miembros, siempre que estén representados el ESTADO
NACIONAL (los ministerios y/o sus organismos descentralizados), el sector cientifico (CONICET) y una de las
provincias involucrada en la problematica a resolver puntualmente.

ARTICULO 14°: En caso de que las decisiones no se alcanzaren por unanimidad, se decidira por votacién y se
adoptara por mayoria simple. Si no se lograre una mayoria, el voto del Presidente desempatara.

ARTICULO 15° — CONVOCATORIA. La convocatoria a la reunién sera anunciada con un mes de anticipacién y se
recibiran solicitudes de modificacién y analisis de la Lista hasta 15 dias habiles antes de la reunion, a fin de contar
con tiempo suficiente para estudiar las eventuales incorporaciones, bajas y/o cambios.

ARTICULO 16° — En la primera reunion, La MESA designara a sus autoridades y fijard su reglamento interno.

ARTICULO 17° — Sede. La MESA funcionara en el ambito de la SECRETARIA DE POLITICA AMBIENTAL EN
RECURSOS NATURALES DEL MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

ARTICULO 18° — Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
archivese

Florencia Maria Gloria Gomez
e. 03/11/2021 N° 83735/21 v. 03/11/2021



Boletin Oficial N° 34.784 - Primera Seccion 19 Miércoles 3 de noviembre de 2021

MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO

SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO
Y GESTION COMERCIAL EXTERNA

Resolucion 701/2021
RESOL-2021-701-APN-SIECYGCE#MDP

Ciudad de Buenos Aires, 01/11/2021

VISTO el Expediente N° EX-2020-13324741- -APN-DGD#MPYT, los Decretos Nros. 1.393 de fecha 2 de septiembre
de 2008 y 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, las Resoluciones Nros. 72 de fecha 21 de
mayo de 2020 de la SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL
EXTERNA del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y 86 de fecha 25 de marzo de 2021 del MINISTERIO
DE DESARROLLO PRODUCTIVO, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el expediente citado en el Visto, la firma STYROPEK S.A. solicité el inicio de una investigacion por
presunto dumping en operaciones de exportacién hacia la REPUBLICA ARGENTINA de “Poliestireno Expandible
en Granulos”, originarias de la REPUBLICA POPULAR CHINA y TAIPEI CHINO, mercaderia que clasifica en la
posiciones arancelarias de la Nomenclatura Comun del MERCOSUR (N.C.M.) 3903.11.10 y 3903.11.20.

Que mediante la Resolucién N° 72 de fecha 21 de mayo de 2020 de la SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA
DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, se
declaré procedente la apertura de la investigacion por presunto dumping del producto originario de la REPUBLICA
POPULAR CHINA y TAIPEI CHINO.

Que por la Resolucion N° 86 de fecha 25 de marzo de 2021 del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO se
dispuso la continuacion de la investigacion con la aplicacion de un derecho antidumping AD VALOREM provisional
calculado sobre los valores FOB declarados de SIETE COMA CUATRO POR CIENTO (7,4 %).

Que al respecto, las posiciones arancelarias de la Nomenclatura Comun del MERCOSUR (N.C.M.) para el producto
investigado son 3903.11.10 y 3903.11.20.

Que con posterioridad ala apertura de investigacion se invitd alas partes interesadas a realizar sus correspondientes
ofrecimientos de prueba.

Que habiéndose producido el vencimiento del plazo otorgado para los mismos, se procedio a elaborar el proveido
de pruebas.

Que una vez vencido el plazo otorgado para la produccion de la prueba ofrecida, se procedio al cierre de la etapa
probatoria de la investigacion, invitandose a las partes interesadas a tomar vista del expediente citado en el Visto
para que, en caso de considerarlo necesario, las mismas presentaran sus alegatos.

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 5.10 del Acuerdo Relativo a la Aplicacidon del Articulo VI del
Acuerdo General sobre Aranceles Aduaneros y Comercio de 1994, incorporado a nuestro ordenamiento juridico
mediante la Ley N° 24.425, |a Autoridad de Aplicacién, con el objeto de dar cumplimiento a las distintas instancias
que componen la investigacion, ha hecho uso del plazo adicional.

Que, por su parte, con fecha 30 de septiembre de 2021, 1a SUSBSECRETARIADE POLITICAY GESTION COMERCIAL,
dependiente de la SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL
EXTERNA del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, elaboré su Informe Final IF-2021-93096991-APN-
DCD#MDP y determiné que, “De acuerdo a lo manifestado en el presente Informe, se ha determinado la existencia
de margenes de dumping en las operaciones de exportacion hacia la REPUBLICA ARGENTINA de “Poliestireno
expandible en granulos”, originarias de la REPUBLICA POPULAR CHINA y TAIPEI CHINO conforme al punto XIV
del presente informe”.

Que en el mencionado Informe se determino la existencia de un margen de dumping de CUARENTA'Y OCHO COMA
OCHENTA POR CIENTO (48,80 %) para los exportadores de la REPUBLICA POPULAR CHINAy de VEINTICUATRO
COMA CERO SEIS POR CIENTO (24,06 %) para los exportadores de TAIPEI CHINO.

Que en el marco del Articulo 29 del Decreto N° 1.393 de fecha 2 de septiembre de 2008, la SUBSECRETARIA DE
POLITICA Y GESTION COMERCIAL mediante la Nota de fecha 1 de octubre de 2021, remitié el Informe Técnico
mencionado anteriormente a la COMISION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR, organismo desconcentrado
en el ambito de la SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL
EXTERNA del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.



Boletin Oficial N° 34.784 - Primera Seccion 20 Miércoles 3 de noviembre de 2021

Que, por su parte, la COMISION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR se expidié respecto al dafio y la causalidad
por medio del Acta de Directorio N° 2379 de fecha 4 de octubre de 2021, por la cual emitié su determinacion final
de dafio indicando que “...la rama de produccion nacional de “Poliestireno expandible en granulos” no sufre dafo
importante ni amenaza de dafo importante a causa de las importaciones originarias de la Republica Popular China
y Taipéi Chino.”

Que, en ese sentido, la citada Comisiéon Nacional recomendd “...el cierre de la investigacién sin aplicacién de
medidas antidumping definitivas”.

Que con fecha 4 de octubre de 2021, la COMISION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR remitié una sintesis de
las consideraciones relacionadas con la determinacién final de dafio efectuada mediante el Acta N° 2379, en la
cual manifestdé que “Respecto del dafio importante (...), se observé que las importaciones de EPS de los origenes
investigados registraron un comportamiento oscilante en términos absolutos, incrementandose sélo en 2019, pero
disminuyeron un 9% entre puntas de los afilos completos. En efecto, estas importaciones pasaron de 4,35 millones
de kilogramos en 2017 a 3,98 millones de kilogramos en 2019. No obstante, aumentaron su importancia relativa
dentro de las importaciones totales entre puntas de los afios completos”.

Que, asimismo, la citada Comisién Nacional determiné que “...en un contexto de consumo aparente en disminucion
en todo el periodo, las importaciones investigadas ganaron 3 puntos porcentuales entre puntas de los afos
completos y 6 puntos porcentuales entre puntas del periodo analizado. Las ventas de produccion nacional ganaron
2 puntos porcentuales entre 2017 y 2019, alcanzando el 63% del consumo total en ese afio, pero en el periodo
parcial de 2020 volvié a caer su participacion en el mercado al 56%. Las ventas de STYROPEK mantuvieron una
participacion en el consumo aparente relativamente estable en los aflos completos analizados, con un market
share siempre superior al 50% entre 2017 y 2019, aunque que cae al 42% en los meses enero-abril 2020, un
periodo parcialmente afectado por la pandemia del COVID-19”.

Que, en este sentido, la mencionada Comision Nacional sefialé que “...la relacién importaciones investigadas/
produccién nacional pasé de 30% a 33% entre puntas del periodo analizado”.

Que, a su vez, la citada Comision Nacional indicé que “...los precios medios FOB del producto importado de
China y Taipéi caen en 2019 y en el periodo parcial 2020 alcanzando los valores minimos del periodo analizado.
Las comparaciones de precios a nivel de depdsito del importador mostraron que los precios nacionalizados de
los productos investigados estuvieron por debajo de los nacionales tanto para el EPS con retardante como par
el EPS sin retardante, pero con un diferencial que tiende a reducirse hacia el final del periodo. A nivel de primera
venta las comparaciones resultaron en sobrevaloraciones en todo el periodo y en todos los casos, con excepcion
del periodo parcial de 2020 para el EPS con retardante originario de China”.

Que, asimismo, la COMISION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR manifesté que “...la produccién nacional,
como la produccién y las ventas de la peticionante, disminuyeron durante todo el periodo, mientras que las
existencias, luego de aumentar en 2018, disminuyeron el resto del periodo. Con estos comportamientos, la relacion
existencias/ventas expresada en meses de venta promedio paso6 de 1,2 en 2017 a 1,1 en 2019. Sin embargo, el
grado de utilizacién de la capacidad instalada se mantuvo en niveles elevados entre el 72% y el 78% en los afos
completos, solo cayendo al 58% en el periodo parcial. El nivel de empleo se mantuvo relativamente constante,
después haber disminuido entre afos completos, se recupera en los meses considerados de 2020”.

Que, en este sentido, la citada Comisién Nacional sefal6 que “...l1a relacién precio/costo para el producto de mayor
representatividad fue inferior a la unidad en 2017 y 2018 pero superior a la unidad el resto del periodo, y superior
al nivel considerado de referencia para el sector en enero-abril de 2020. Mientras que, en el caso del producto
EPS sin retardante de llama la relacién precio/costo fue superior a la unidad durante todo el periodo con tendencia
creciente y superior al nivel de referencia considerado para el sector”.

Que, seguidamente, la mencionada Comisién Nacional observé que “...las cuentas especificas de STYROPEK,
que involucran al total del producto analizado, muestran que la relacién ventas/costo total superior fue superior a
la unidad y creciente a lo largo de todo el periodo y desde 2018 superior al nivel de referencia considerado para el
sector por esta CNCE".

Que continud senalando dicho organismo técnico que “...los indicadores de rentabilidad, en particular los relativos
a resultados operativos decrecieron en casi todos los afos; llegando a resultados netos negativos en 2018. La
capacidad de reunir capital de la empresa, medida tanto por la tasa de retorno sobre el patrimonio neto como por
la tasa de retorno sobre los activos, registré valores positivos en 2019 aunque ubicandose en un nivel mas bajo
que al inicio del periodo. En particular, la tasa de retorno sobre patrimonio neto se redujo, entre puntas, del 15% al
9%. La situacion patrimonial es de solvencia con altos, aunque decrecientes indicadores de rentabilidad y bajos
niveles de endeudamiento”.

Que, por lo tanto, el mencionado organismo manifesté que “...si bien se registraron importaciones de EPS originarias
de China y Taipéi Chino a precios inferiores a los de la produccion nacional a nivel de depésito del importador, y
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ciertos indicadores de volumen de la peticionante mostraron un comportamiento desfavorable a lo largo de todo
el periodo (produccidn, ventas), la peticionante mantuvo su participacién de mercado en torno al 50% durante los
aflos completos analizados y un grado de utilizacién de la capacidad instalada superior al 70%, solo cayendo al
58% en el periodo parcial de 2020 que, como ya se dijo, es un periodo atipico influenciado por la pandemia del
COVID-19. La industria nacional también logré6 mantener su cuota de mercado en los aflos completos analizados
por encima del 60%. En particular, la peticionante mejoré su ecuacién econémica reflejada en la relacion ventas/
costos totales superior a la unidad, creciente y mas elevada respecto al nivel considerado de referencia para el
sector. A su vez, los indicadores de rentabilidad de STYROPEK muestran una tendencia decreciente pero todavia
reflejan resultados positivos y aceptables en el ultimo ejercicio contable considerado (2019) y mantuvo bajos y
decrecientes niveles de endeudamiento. Por todo lo expuesto, se entiende que aun no se ha configurado una
situacién de dafio importante en los términos del Acuerdo Antidumping”.

Que, en atencién a lo expuesto, la COMISION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR concluyé que “...la industria
nacional de EPS no sufre dafio importante en los términos del Acuerdo Antidumping”.

Que, respecto de la amenaza de dafo, la aludida Comision Nacional indicé que “...segun lo dispuesto en el
citado articulo 3.7, a fin de realizar dicha determinacion, esta CNCE debe analizar los siguientes elementos: “i)
una tasa significativa de incremento de las importaciones objeto de dumping en el mercado interno que indique la
probabilidad de que aumenten sustancialmente las importaciones; ii) una suficiente capacidad libremente disponible
del exportador o un aumento inminente y sustancial de la misma que indique la probabilidad de un aumento
sustancial de las exportaciones objeto de dumping al mercado del Miembro importador, teniendo en cuenta la
existencia de otros mercados de exportacion que puedan absorber el posible aumento de las exportaciones; iii)
el hecho de que las importaciones se realicen a precios que tendran en los precios internos el efecto de hacerlos
bajar o contener su subida de manera significativa, y que probablemente hagan aumentar la demanda de nuevas
importaciones; y iv) las existencias del producto objeto de la investigacién”.

Que respecto al inciso i), la COMISION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR observé que “...se verificd una
caida de las importaciones objeto de investigacion en términos absolutos entre puntas del periodo analizado,
incluyendo una caida del 3% en el periodo analizado de 2020 y que la participacion de las importaciones objeto
de investigacion en el consumo aparente alcanzé su nivel maximo de 23% en enero-abril de 2020, en un contexto
de caida de consumo aparente”.

Que, en funcién de lo antedicho, la referida Comisién Nacional consideré que “...el comportamiento de estas
importaciones no configura una tasa significativa de incremento de las importaciones en el sentido del articulo
3.7.i) del Acuerdo Antidumping. Asi, el comportamiento de las importaciones objeto de investigacién no indica la
probabilidad de que éstas aumenten sustancialmente”.

Que respecto del inciso ii), la mencionada Comision Nacional manifestd que “...la informacién disponible en esta
etapa y lo manifestado por STYROPEK en el sentido que el 66% de la capacidad mundial de EPS corresponde al
noreste asiatico, donde China representa el 57% de esa capacidad y que segun la peticionante China, a pesar que
su capacidad ociosa es del orden del 45%, ha realizado en los ultimos afios inversiones tendientes a incrementar
su capacidad productiva. STYROPEK también sostuvo que, dado que el producto bajo andlisis involucra plantas
productivas de proceso continuo, un grado de ociosidad de ese nivel resulta dificilmente sostenible”.

Que continud sefalando que “...STYROPEK alegé que la exigencia de cumplimiento de regulaciones en algunos
mercados y el incremento de aranceles en otros mercados de destino, podrian ocasionar un desvio de las
exportaciones hacia mercados como el de Argentina”.

Que, asimismo, la citada COMISION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR sostuvo que “...argumentd, asimismo,
que la existencia de empresas con bases productivas en ambos paises objeto de solicitud de investigacion
constituiria un factor de amenaza, dado que la disminucién coyuntural de las importaciones desde un origen
puede llegar a compensarse con el incremento de importaciones desde otro”.

Que, sin embargo, la referida Comisidn Nacional destacé que “...la peticionante no aporté a las actuaciones
publicaciones especializadas ni informes de mercado que respalden sus dichos, por lo que no fue posible tomar
sus alegaciones como prueba fehaciente de la capacidad libremente disponible de los exportadores investigados
o de un aumento inminente y sustancial de la misma, en el sentido del inciso ii) del articulo 3.7”.

Que respecto del inciso iii), la indicada Comision Nacional manifesté que “...de acuerdo al andlisis realizado, las
importaciones de China y Taipéi se realizaron a precios que, nacionalizados, resultaron inferiores a los de la rama
de produccién nacional en el canal de depdsito del importador, pero en las comparaciones realizadas a nivel de
primera venta se observaron mayormente sobrevaloraciones. Sin embargo, los precios FOB de las importaciones
desde los origenes no investigados mostraron disminuciones a lo largo de los afios analizados, por lo que no
puede concluirse que los precios de las importaciones investigadas vayan a tener de manera exclusiva efectos
sobre los precios del producto similar nacional. En efecto, los precios relativos de la peticionante en comparacién
al IPIM Nivel General se mantienen practicamente en el mismo nivel en el afo 2017 que en el periodo parcial
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de 2020, lo que muestra un sostenimiento de los precios de venta de la peticionante en relacién a los precios
mayoristas de toda la economia”.

Que, por ultimo, dicho Organismo Técnico afirmé que “...no se cuenta en esta etapa, con informacién apoyada por
pruebas positivas relativa al item iv) del mencionado Articulo 3.7”.

Que, en funcién de lo expuesto, la COMISION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR consideré que “..en la
instancia final de la investigacién no se ha logrado probar la configuraciéon de una situacién de amenaza de dafo
importante a la rama de produccién nacional, en los términos del articulo 3.7 del Acuerdo Antidumping”.

Que la mencionada Comisién Nacional finalizé su Acta sosteniendo que “...la rama de produccién nacional de EPS
no sufre amenaza de dafio importante por las importaciones originarias de China y Taipéi Chino”.

Que la SUBSECRETARIA DE POLITICA Y GESTION COMERCIAL, sobre la base de lo concluido por la COMISION
NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR, recomendé el cierre de la presente investigacion por presunto dumping
en las operaciones de exportacién hacia la REPUBLICA ARGENTINA de “Poliestireno expandible en granulos”,
originarias de la REPUBLICA POPULAR CHINA Y TAIPEI CHINO, mercaderia que clasifica en las posiciones
arancelarias de la Nomenclatura Comun del MERCOSUR (N.C.M.) 3903.11.10 y 3903.11.20, sin la aplicacion de
derechos antidumping definitivos.

Que han tomado intervencion las areas competentes en la materia.

Que la Direccidén General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO ha tomado la
intervencidn que le compete.

Que la presente resolucion se dicta en uso de las facultades conferidas por los Decretos Nros. 1.393/08 y 50 de
fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

EL SECRETARIO DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Procédese al cierre de la investigaciéon que se llevara a cabo mediante el expediente citado en
el Visto para las operaciones de exportaciéon hacia la REPUBLICA ARGENTINA de “Poliestireno expandible
en granulos”, originarias de la REPUBLICA POPULAR CHINA y TAIPEI CHINO, mercaderia que clasifica en las
posiciones arancelarias de la Nomenclatura Comun del MERCOSUR (N.C.M.) 3903.11.10 y 3903.11.20, sin la
aplicacion de derechos antidumping definitivos.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la Direccién General de Aduanas, dependiente de la ADMINISTRACION FEDERAL
DE INGRESOS PUBLICOS, entidad autarquica en el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA, para que proceda
a liberar las garantias establecidas en el Articulo 2° de la Resolucion N° 86 de fecha 25 de marzo de 2021 del
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, a tenor de lo resuelto en el Articulo 1° de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Cumplase con las notificaciones pertinentes en el marco del Acuerdo Relativo a la Aplicacién
del Articulo VI del Acuerdo General sobre Aranceles Aduaneros y Comercio de 1994, incorporado a nuestro
ordenamiento juridico mediante la Ley N° 24.425, reglamentada por el Decreto N° 1.393 de fecha 2 de septiembre
de 2008.

ARTICULO 4°.- La presente resolucién comenzara a regir a partir del dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Ariel Esteban Schale
e. 03/11/2021 N° 83440/21 v. 03/11/2021

MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES
Resolucién 116/2021
RESOL-2021-116-APN-SPYMEYE#MDP

Ciudad de Buenos Aires, 02/11/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-103265867- -APN-DGD#MDP, la Ley N° 24.467 y sus modificaciones, los Decretos
Nros. 699 de fecha 25 de julio de 2018, y 50 de fecha 19 de diciembre de 2019, y la Resolucion N° 21 de fecha
15 de abril de 2021 de la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES del
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y su modificatoria, y
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CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 24.467 y sus modificaciones, se creé la figura de la Sociedad de Garantia Reciproca con
el objeto de facilitar a las Micro, Pequefias y Medianas Empresas el acceso al crédito.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 se aprobdé el Organigrama de Aplicacion de la
Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se
encuentran los correspondientes al MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVOYy, en particular, ala SECRETARIA
DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES, asignandole la facultad de entender en la
aplicacion de la Ley N° 24.467 y sus modificaciones.

Que mediante la Resolucién N° 106 de fecha 7 de marzo de 2018 del ex MINISTERIO DE PRODUCCION, se
designé a la ex SECRETARIA DE EMPRENDEDORES Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA del ex citado
Ministerio, como Autoridad de Aplicacion de diversos programas, entre ellos, el Sistema de Sociedades de Garantia
Reciproca, previsto en la Ley N° 24.467 y sus modificaciones.

Que en virtud de las modificaciones incluidas en la Ley N° 24.467, por las Leyes Nros. 27.264 y 27.444, mediante
el Decreto N° 699 de fecha 25 de julio de 2018 se dicté una nueva reglamentacion de la Ley N° 24.467 y sus
modificaciones, a fin de delimitar los alcances de la misma y establecer los criterios que regiran en su interpretacion.

Que mediante la Resolucién N° 21 de fecha 15 de abril de 2021 de la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y su modificatoria, se
aprobd un nuevo texto de las “Normas Generales del Sistema de Sociedades de Garantias Reciprocas”.

Que, entre muchas otras modificaciones, mediante la resolucion mencionada se elevaron los requisitos a cumplir
por las “Sociedades de Garantia Reciproca (SGR)” para estar en condiciones de solicitar un aumento del fondo
de riesgo.

Que cabe recordar que, de acuerdo con el Articulo 42 de la Ley N° 24.467 y sus modificatorias, los aumentos en
los montos de los fondos de riesgo de las “Sociedades de Garantia Reciproca (SGR)” ya autorizadas deberan
ajustarse a los procedimientos de aprobacion que fija la Autoridad de Aplicacién.

Que, en ese sentido, la Autoridad de Aplicacion establecio, en el Articulo 20 del Anexo de la Resolucion N° 21/21 de
la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES, la regulacion referente a las
autorizaciones de aumento del Fondo de Riesgo, detallando los requisitos minimos para acceder a la autorizacion
y las condiciones generales del tramite.

Que, con el dictado de laresolucion citada en el considerando inmediato anterior, se modificaron algunas exigencias
y se agregaron otras, con el objeto de establecer parametros claros y medibles que permitan controlar que los
aumentos de Fondo de Riesgo se traduzcan en una mayor asistencia a las Micro, Pequefias y Medianas Empresas.

Que la cuestion sobre los aumentos de Fondo de Riesgo tiene especial relevancia en el desarrollo del financiamiento
para dicha categoria de empresas, pero a su vez traen aparejados el correspondiente impacto fiscal de relevancia
debido a los beneficios impositivos que las normas aplicables prevén en favor de quienes realizan los aportes,
conforme lo prevé el Articulo 79 de la Ley N° 24.467 y sus modificaciones.

Que, es por ello que, con cada pedido de aumento, la Autoridad de Aplicacion realiza un analisis puntual del caso
planteado, la situacion de la Sociedad de Garantia Reciproca (SGR), del régimen en general y del contexto general
del pais y los lineamientos del Gobierno Nacional.

Que, en la practica, cuando la Autoridad de Aplicacion autoriza un aumento del fondo de riesgo, en el mismo acto
administrativo particular establece el plazo en el cual debe integrarse el mismo, plazo que es relevante en orden
a lo establecido por el apartado 4 del Articulo 20 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la SECRETARIA DE LA
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES, que dispone que, finalizado dicho plazo, el monto
maximo autorizado del Fondo de Riesgo sera el efectivamente integrado al vencimiento de dicho plazo.

Que en virtud del analisis que realiza, la Autoridad de Aplicacién otorga autorizaciones de aumento de Fondo de
Riesgo a quienes cumplen con los requisitos exigibles, aunque no necesariamente por los montos solicitados por
la sociedad sino en orden a las circunstancias antes mencionadas.

Que teniendo en cuenta la experiencia adquirida y, fundamentalmente, el contexto actual del pais que hacen
necesario tener un mayor control sobre el impacto fiscal de cada medida, se considera oportuno y conveniente
modificar la normativa vigente en relacion a los pedidos de autorizacién de aumentos del Fondo de Riesgo.

Que, en este estado de situacion, por medio de la presente se incorporan cambios en el Articulo 20 del Anexo de
la Resolucién N° 21/21 de la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES.

Que, en ese sentido, se modifica el inciso 3 del Articulo 20 de la resolucion citada en el considerando inmediato
anterior, estableciendo que el plazo de integracion no podra superar los DOCE (12) meses (0 el menor que
establezca la Autoridad de Aplicacién en el acto administrativo correspondiente) y que el monto del aumento a
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autorizar no podra exceder el CINCUENTA POR CIENTO (50 %) del Fondo de Riesgo Computable a la fecha de
solicitud del aumento ni la suma de PESOS DOS MIL MILLONES ($ 2.000.000.000).

Que, ademas, se incorpora un plazo minimo que debera transcurrir entre el Ultimo aumento otorgado y una nueva
solicitud.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponde, modificar los requisitos minimos detallados en el Articulo 20 del Anexo
de la Resolucion N° 21/21 de la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES,
como se detallara precedentemente.

Que la Direcciéon General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO ha tomado la
intervencién que le compete.

Que lapresente medida se dicta en virtud de las competencias establecidas en la Ley N° 24.467 y sus modificaciones,
y el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios.

Por ello,

EL SECRETARIO DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustitiyese el Articulo 20 del Anexo de la Resolucién N° 21 de fecha 15 de abril de 2021 de
la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES del MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO, por el siguiente:

“ARTICULO 20 - SOLICITUD DE AUMENTO DEL FONDO DE RIESGO.

1. Las SGR podran obtener una autorizacién de aumento de su Fondo de Riesgo, siempre y cuando hubiera
transcurrido el plazo de SEIS (6) meses computados desde la fecha de la autorizacion del dltimo aumento, y en la
medida que cumplan con los siguientes requisitos:

a) No tener pendientes obligaciones emergentes del Régimen Informativo aprobado por la Autoridad de Aplicacion.
b) No tener pendientes requerimientos de la Autoridad de Aplicacion.

c) Acreditar, mediante la presentacion de una Declaracién Jurada de la Comision Fiscalizadora firmada por al
menos DOS (2) de sus miembros:

c) 1. El cumplimiento de alguna de las siguientes condiciones respecto del Grado de Utilizacion del Fondo de
Riesgo computado conforme lo establecido en el Anexo 2 del presente Anexo:

1. Que en los DOCE (12) meses anteriores a la fecha de presentacién de la solicitud de aumento, el Grado de
Utilizacién del Fondo de Riesgo hubiere alcanzado un valor promedio de DOSCIENTOS POR CIENTO (200 %), o

2. Que en los SEIS (6) meses anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud de aumento, el Grado de
Utilizacion del Fondo de Riesgo hubiere alcanzado un valor promedio de DOSCIENTOS CUARENTA POR CIENTO
(240 %), o

3. Que en los TRES (3) meses anteriores a la fecha de presentacién de la solicitud de aumento, el Grado de
utilizacion del Fondo de Riesgo hubiere alcanzado un valor promedio de DOSCIENTOS SESENTA POR CIENTO
(260 %).

¢) 2. Que el ultimo dia del mes anterior a la presentacién de la solicitud, la solvencia, definida como el cociente
entre el Saldo Neto de Garantias Vigentes y el Fondo de Riesgo Disponible, de acuerdo a lo estipulado en el inciso
2.1 del Articulo N° 24 de este Anexo, hubiere alcanzado un minimo de DOS COMA SIETE (2,7).

c) 3. Haber asistido un minimo de TREINTA (30) MiPyMEs cada PESOS CIEN MILLONES ($ 100.000.000) integrados
al Fondo de Riesgo hasta el dia 31 de diciembre de 2021 y un minimo de CUARENTA (40) MiPyMEs cada PESOS
CIEN MILLONES ($ 100.000.000) integrados al Fondo de Riesgo a partir del dia 1 de enero de 2022. Para la
medicion de este requisito se tomara las MiPyMEs Asistidas durante los ultimos DOCE (12) meses previos a la
solicitud de autorizacion y el Fondo de Riesgo Computable medido al ultimo dia del mes anterior a la presentacion
de la solicitud.

¢) 4. Haber asistido un minimo de CUARENTA (40) Nuevas MiPyMEs Asistidas definidas de acuerdo a lo establecido
por el Articulo 1° del presente Anexo. Para la medicion de este requisito se tomara las Nuevas MiPyMEs Asistidas
durante los ultimos DOCE (12) meses previos a la solicitud de autorizacion.

d) Presentar un Plan de Negocios que contemple, como minimo, una evolucién razonable de la SGR respecto de
los Socios Participes y/o Terceros y las garantias a emitir, la proyeccion del Fondo de Riesgo, Solvencia y Grado
de Utilizacién previstos. El mismo debera confeccionarse de acuerdo a la informacién requerida en el Modelo de
Plan de Negocios del Anexo 6 de este Anexo.
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2. Las SGR deberan realizar la solicitud de autorizacién de aumento del Fondo de Riesgo mediante la presentacion
de una nota donde determinen el monto del Fondo de Riesgo que se desea alcanzar.

3. En caso de verificarse el cumplimiento de los requisitos previstos precedentemente, la Autoridad de Aplicacion
podréa rechazar el pedido, otorgar autorizacion para el aumento solicitado o bien por una suma inferior, consignando
expresamente los plazos y condiciones que regiran la autorizacién y la integracion. También podra rechazar el
pedido por decision fundada, basandose en, entre otras, las siguientes causales que se enumeran de modo no
taxativo: (a) incumplimientos de la SGR en oportunidades anteriores en relacién a la integracién comprometida, (b)
incumplimientos en los lineamientos establecidos en el Plan de Negocios presentado para aumentos anteriores, (c)
situacion de solvencia la SGR, (d) situacion fiscal del pais e impacto fiscal del pedido de aumento en particular o de
los pedidos pendientes de definicion, (e) situacién del Régimen de Sociedades de Garantia Reciproca en general;
que ameritan, a exclusivo criterio de la Autoridad de Aplicacion, no conceder el aumento.

Para los casos de autorizacion, el plazo de integracion no podra superar los DOCE (12) meses o el menor que
establezca la Autoridad de Aplicacién en el acto administrativo de autorizacién.

En ningun caso la Autoridad de Aplicacién autorizara aumentos que excedan el CINCUENTA POR CIENTO (50 %)
del Fondo de Riesgo Computable de la SGR a la fecha de solicitud del aumento, ni la suma de PESOS DOS MIL
MILLONES ($ 2.000.000.000).

4. Una vez transcurrido el plazo otorgado para la integracion, el monto maximo autorizado del Fondo de Riesgo
sera el efectivamente integrado al vencimiento de dicho plazo.

5. Encontrandose pendiente la integracién de aumentos de Fondo de Riesgo aprobados, si se solicitara un nuevo
aumento, la Autoridad de Aplicacién declarara como monto vigente al efectivamente integrado a la fecha de
presentacion de la nueva solicitud y, en caso que asi lo decidiera, autorizara el nuevo monto maximo, estableciendo
el plazo y las condiciones de integracion.

6. Aquellas SGR que cuenten con un Fondo de Riesgo autorizado por una suma inferior a QUINIENTOS CINCUENTA
MILLONES DE PESOS ($ 550.000.000) quedaran exceptuadas del tramite de solicitud de aumento hasta que
el Fondo de Riesgo Total Computable ascienda a dicha suma, debiendo cumplir las restantes condiciones
establecidas para su integracion.

DISPOSICION TRANSITORIA: Excepcionalmente y por Unica vez, durante el afio 2021 la Autoridad de Aplicacion
podra otorgar autorizacion para aumentos de Fondo de Riesgo, a aquellas SGR que no cumplimentando los
incisos ¢)2, ¢)3 y c)4, acrediten que en el ultimo dia del mes anterior a la presentacion de la solicitud la solvencia,
definida de acuerdo a lo estipulado en el inciso 2.1 del Articulo 24 de este Anexo era superior a TRES (3).”

ARTICULO 2°.- La presente medida entrara en vigencia a partir de la publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Guillermo Merediz
e. 03/11/2021 N° 83726/21 v. 03/11/2021

MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD
Resolucién 590/2021
RESOL-2021-590-APN-MMGYD

Ciudad de Buenos Aires, 29/10/2021

VISTO el Expediente EX-2021-99600254- -APN-CGD#MMGYD, el Decreto de Necesidad y Urgencia Nro. 7 del 10
de diciembre de 2019 modificatorio de la Ley de Ministerios N° 22.250 (t.0. 1992), el Decreto N° 101 de enero 1985,
el Decreto Nro. 1.344 de fecha 4 de octubre de 2007, sus modificatorios y complementarios, la Resolucion 24/20
(Resol- 24- -APN-MMGYD) v,

CONSIDERANDO

Que, el origen de la celebracion del “Dia del Orgullo LGBTI+” se remonta al 28 de junio de 1969, momento en el que
tuvieron lugar los disturbios de Stonewall, Nueva York, a causa de las persecuciones y las violencias sistematicas
ejercidas por las fuerzas de seguridad contra LGBTI+.

Que, a nivel internacional es considerado un suceso fundacional en la historia del colectivo LGBTI+ y, a su vez, se
lo reconoce como un hito de la primera manifestacién publica de la reivindicacion de los derechos del colectivo,
siendo la antesala de las marchas del orgullo a nivel mundial.
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Que, en Argentina durante décadas las trayectorias de vida de LGBTI+ transcurrieron en la clandestinidad,
atravesadas por la segregacion social, la criminalizacion y la patologizacién por su orientacion sexual, su expresion
e identidad de género.

Que, con el objetivo de exigir el reconocimiento de sus derechos humanos, el 2 de julio de 1992 se realiz6 en
Argentina la primera “MARCHA DEL ORGULLO GAY-LESBIANQO” bajo la consigna “Libertad, Igualdad, Diversidad”,
cuyo recorrido significativamente se establecié desde la Plaza de Mayo hasta el Congreso, eje civico de nuestro
pais.

Que, desde entonces, la MARCHA DEL ORGULLO se realiza todos los afios para visibilizar la existencia y las
resistencias del colectivo, por medio de la cual se exige igualdad real ante la ley y de oportunidades.

Que, a medida que transcurren los anos, se ha acrecentado en su celebracion la participacion de distintos actores
del sector publico y organizaciones de la sociedad civil que trabajan las tematicas de género, igualdad y diversidad.

Que, el Decreto N° 7/2019, modificatorio de la Ley de Ministerios, aprobd la creacion y competencias del
MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD como respuesta al compromiso asumido para
garantizar los derechos de las mujeres y diversidades, frente a toda forma de discriminacion y violencia, y en pos
de la construccion de una sociedad mas igualitaria, siendo estos objetivos prioritarios de gobierno.

Que, cabe destacar la facultad que tiene el MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD de articular
acciones con actores del sector publico, privado y organizaciones de la sociedad civil en materia de politicas de
género, igualdad y diversidad (cfr. articulo 23 ter, Ley N° 22.520).

Que, en el mismo sentido le compete al MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD entender y
coordinar con otras areas de gobierno y jurisdicciones el disefio e implementaciéon de campafas de comunicacion
y cultura destinadas a la visibilizacion de las problematicas de género, igualdad y diversidad (cfr. articulo 23 ter,
Ley N° 22.520).

Que, atendiendo a su esencia y a los compromisos asumidos, este Ministerio tiene un particular y concreto interés
en reconocer la importancia material y simbdlica que posee la MARCHA DEL ORGULLO para el colectivo LGBTI+,
como simbolo de su incesante lucha por alcanzar la igualdad de derechos y oportunidades.

Que, reconociendo la histérica tarea que se ha asumido con la creacion del presente Ministerio de hacer frente a
las formas multiples, interrelacionadas y agravadas de violencia y discriminacién con que se enfrentan LGBTI+, el
mencionado interés se expresa mediante la voluntad de facilitar, participar y acompafar activamente, por primera
vez desde la creacion del Ministerio, la organizacién de la TRIGESIMA MARCHA DEL ORGULLO LGBTI+, la cual
se llevara a cabo el 6 de noviembre de 2021.

Que, en este sentido y en atencidén a la importancia de participar activamente, facilitar, acompaﬁa,r y apoyar
la organizacion de la XXX- MARCHA DEL ORGULLO LGBTI+, el MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y
DIVERSIDAD considera oportuno declararla de interés.

Que la SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE DIVERSIDAD ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIREC(}I(’)N DE PRESUPUESTO Y ADMINISTRACIQ’N FINANCIERA y la DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD han tomado la intervencion
que les compete.

Que la presente se dicta en uso de las facultades previstas en los articulos 23 ter y 4, inciso b), punto 6 de la Ley
de Ministerios N° 22.520 y sus modificatorias y en el articulo 1°, inciso Il) del Decreto N° 101/85.

Por ello,

LA MINISTRA DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese de interés la “XXX- MARCHA DEL ORGULLO LGBTI+” a llevarse a cabo el 6 de noviembre
de 2021 en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

ARTICULO 2°.- Autorizase al Servicio Administrativo Financiero (SAF 386), a arbitrar los medios necesarios a fin de
abonar los gastos emergentes de la declaracién otorgada por el articulo 1° del presente acto.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Elizabeth Gémez Alcorta
e. 03/11/2021 N° 83737/21 v. 03/11/2021
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MINISTERIO DE SALUD

Resolucion 2902/2021
RESOL-2021-2902-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 01/11/2021

VISTO los Decretos N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y complementarios, 328 del 31 de
marzo de 2020, las Decisiones Administrativas N° 327 del 8 de abril de 2021, 384 del 19 de abril de 2021 y el
expediente EX-2021-87262072-APN-DD#MS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020 se faculta a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios
y a las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y autoridades méaximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20, a prorrogar las designaciones
transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus
ultimas prérrogas.

Que por la Decisiéon Administrativa N° 327 del 8 de abril de 2021 se designo, con caracter transitorio y por el
término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, en el cargo de Director de la DIRECCION DE DESPACHO, unidad
dependiente de la entonces SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA actual SECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE SALUD, al Dr. Alejandro Andrés SCROFANI.

Que por la Decisiéon Administrativa N° 384 del 19 de abril de 2021 se aprobd la estructura organizativa de primery
segundo nivel operativo de esta Jurisdiccidon Ministerial.

Que no habiendo operado la cobertura del mencionado cargo en forma definitiva y manteniéndose vigentes las
razones que dieron lugar al dictado de la Decisién Administrativa N° 327 del 8 de abril de 2021, la SECRETARIA DE
GESTION ADMINISTRATIVA de este Ministerio, solicita la prérroga de la designaciéon del mencionado profesional,
en los mismos términos del nombramiento original.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 328 de fecha
31 de marzo de 2020.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase, a partir del 23 de noviembre de 2021 y por el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias hébiles, la designacion transitoria efectuada por conducto de la Decisién Administrativa N° 327 del 8 de
abril de 2021, del Dr. Alejandro Andrés SCROFANI (D.N.I. N° 28.176.729) en el cargo de Director de la DIRECCION
DE DESPACHO, unidad dependiente de la entonces SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA actual
SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de este Ministerio, Nivel A - Grado 0, Funcién Ejecutiva de Nivel I
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), instituido por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
SECTORIAL, homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios,
por los motivos enunciados en los considerandos de la presente.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° debera ser cubierto de conformidad con los requisitos y
sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il -Capitulos I, IV y VIlI- y IV
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, dentro del
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del 23 de noviembre de 2021.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas presupuestarias especificas vigentes asignadas para tal fin.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Carla Vizzotti
e. 03/11/2021 N° 83732/21 v. 03/11/2021
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MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES
Resolucion 521/2021
RESOL-2021-521-APN-MTYD

Ciudad de Buenos Aires, 01/11/2021

VISTO el Expediente EX-2021-49793712- -APN-DDE#MTYD, y su agregado en tramitacién conjunta EX-2021-
55673913- -APN-DDE#MTYD, la Decisién Administrativa N° 1909 de fecha 21 de octubre de 2020, la Resolucién
N° 336 de fecha 12 de agosto de 2020 del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucion N° 336 de fecha 12 de agosto de 2020 del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, se
asigno con caracter transitorio a la Licenciada Gabriela Noelia CHELI (DNI N° 28.194.391) en el cargo Nivel A,
Grado 0, Funcion Ejecutiva Nivel Il de Directora de Ejecucion de Préstamos Internacionales dependiente de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de este MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES.

Que la funcionaria present6 su renuncia al cargo mencionado precedentemente, a partir del dia 30 de junio de
2021.

Que, asimismo, por la Decision Administrativa N° 1909 de fecha 21 de octubre de 2020, se designo con caracter
transitorio a la Técnica Jimena Maria VILLEGAS (DNI N° 28.821.692) en el cargo Nivel A, Grado 0, Funcién
Ejecutiva Nivel | de Directora Nacional de Gestion Federal dependiente de la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
INTEGRAL DE LA ACTIVIDAD DEPORTIVA de la SECRETARIA DE DEPORTES de este MINISTERIO DE TURISMO
Y DEPORTES.

Que la referida funcionaria presenté su renuncia al cargo mencionado precedentemente, a partir del dia 22 de junio
de 2021.

Que las Direcciones de Compras, Patrimonio y Suministros y de Contabilidad y Finanzas, ambas dependientes de
la Direccion General de Administracion de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO
DE TURISMO Y DEPORTES, informaron que las mencionadas profesionales no registran cargos pendientes.

Que la Direccién de Sumarios de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE
TURISMO Y DEPORTES, inform6 que las agentes no registran sumarios pendientes.

Que la Dir(::'ccién de Servicios Informaticos de la Direccion General de Administracion de la SUBSECRETARIA
DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, ha tomado la intervencion que le
compete.

Que la Direccion General de Recursos Humanos de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, ha tomado intervencion.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades otorgadas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.o
Decreto N° 438/92) y sus modificatorios, y el Articulo 1° inciso c) del Decreto N° 101 de fecha 16 de enero de 1985
y sus modificatorios.

Por ello,

EL MINISTRO DE TURISMO Y DEPORTES
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Dase por aceptada la renuncia presentada por la Licenciada Gabriela Noelia CHELI (DNI
N° 28.194.391) en el cargo Nivel A, Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel Il de Directora de Ejecuciéon de Préstamos
Internacionales dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de este MINISTERIO DE
TURISMO Y DEPORTES, a partir del dia 30 de junio de 2021.

ARTICULO 2°.- Dase por aceptada la renuncia presentada por la Técnica Jimena Maria VILLEGAS (DNI
N° 28.821.692) en el cargo Nivel A, Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel | de Directora Nacional de Gestion Federal
dependiente SUBSECRETARIA DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA ACTIVIDAD DEPORTIVA de la SECRETARIA
DE DEPORTES de este MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, a partir del 22 de Junio de 2021.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Matias Lammens
e. 03/11/2021 N° 83332/21 v. 03/11/2021
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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion 546/2021
RESOL-2021-546-APN-PRES#SENASA

Ciudad de Buenos Aires, 02/11/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-104101440- -APN-DGTYA#SENASA; las Leyes Nros. 3.959, 13.636 y 27.233; los
Decretos Nros. 583 del 31 de enero de 1967 y sus modificatorios, DECTO-2019-776-APN-PTE del 19 de noviembre
de 2019; las Resoluciones Nros. RESOL-2017-856-APN-PRES#SENASA del 22 de diciembre de 2017 y RESOL-
2019-1642-APN-PRES#SENASA del 5 de diciembre de 2019 y su modificatoria, ambas del SERVICIO NACIONAL
DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 13.636 regula la importacion, exportacion, elaboracion, tenencia, distribucién y/o expendio de los
productos destinados al diagnédstico, prevencion y tratamiento de las enfermedades de los animales.

Que el Decreto N° 583 del 31 de enero de 1967 y sus modificatorios, establece la obligatoriedad de la inscripcion
en el correspondiente Registro, de las personas humanas y/o juridicas que elaboren, fraccionen, expendan,
mantengan en deposito, importen, exporten y distribuyan productos destinados al diagnéstico, prevencion y
tratamiento de las enfermedades de los animales.

Que por la Ley N° 27.233 se declara de interés nacional la sanidad de los animales y los vegetales, asi como
la prevencion, el control y la erradicacion de las enfermedades y de las plagas que afecten la produccion
silvoagropecuaria nacional, la flora y la fauna, la calidad de las materias primas producto de las actividades silvo-
agricolas, ganaderas y de la pesca, asi como también la produccién, inocuidad y calidad de los agroalimentos, los
insumos agropecuarios especificos, el control de los residuos quimicos y contaminantes quimicos y microbiolégicos
en los alimentos y el comercio nacional e internacional de dichos productos y subproductos, siendo el SERVICIO
NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA) la autoridad de aplicacién y el encargado de
planificar, ejecutar y controlar el desarrollo de las acciones previstas en la mencionada ley.

Que el Decreto N° DECTO-2019-776-APN-PTE del 19 de noviembre de 2019 aprueba la reglamentacion de la
citada Ley N° 27.233.

Que mediante la Resolucion N° RESOL-2017-856-APN-PRES#SENASA del 22 de diciembre de 2017 del SERVICIO
NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA se establece el procedimiento para la elaboracion,
importacién, exportacion, tenencia, distribuciéon y expendio de vacunas destinadas a la prevenciéon de las
enfermedades de las aves.

Que, por su parte, la Resolucién N° RESOL-2019-1642-APN-PRES#SENASA del 5 de diciembre de 2019 del referido
Servicio Nacional y su modificatoria, aprueba el Marco Regulatorio para la Importacion, Exportacion, Elaboracion,
Tenencia, Fraccionamiento, Distribucién y/o Expendio de Productos Veterinarios en la REPUBLICA ARGENTINA.

Que la hepatitis por cuerpos de inclusion (HCI) es una enfermedad infecciosa que afecta a las aves domésticas en
practicamente todo el mundo y que cuando se presenta en forma de brotes epidémicos causa graves perjuicios
econoémicos.

Que el agente causal es un virus de la familia de los adenovirus aviares del Grupo | y del cual se conocen DOCE
(12) serotipos con diferencias patogénicas entre ellos, y afecta principalmente a pollos entre DOS (2) y SIETE (7)
semanas de vida, aunque hay descritos casos desde los CUATRO (4) dias de vida hasta las VEINTE (20) semanas.

Que la morbilidad es baja pero la letalidad es alta.

Que el periodo de incubacién de la HCI es corto, entre UNO (1) y DOS (2) dias, y los brotes presentan un pico
de mortandad a los CUATRO-CINCO (4-5) dias de inicio del proceso con una mortalidad global de alrededor del
CINCO-DIEZ POR CIENTO (5-10 %), aunque hay numerosos casos detallados con mortalidades superiores de
hasta el TREINTA POR CIENTO (30 %).

Que la trasmisiéon de la HCI puede ser horizontal o vertical. La transmisién vertical se presenta cuando las
reproductoras se infectan y lo transmiten a su progenie a través del huevo, observandose la enfermedad usualmente
al principio de la vida del pollito.

Que cuando la presencia de la enfermedad se debe a la transmisidn horizontal entre animales, aparece generalmente
a partir de las TRES (3) semanas de edad y es a través de las heces, pudiendo las aves afectadas eliminar virus
hasta los TRES (3) meses después de sufrir la infeccion, lo que las convierte en un reservorio de gran riesgo.

Que el Centro de Empresas Procesadoras Avicolas (CEPA) ha recaudado informacion de diferentes empresas que
representa, debido a los casos aparecidos de HCI en la produccién avicola.
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Que dicha informacion se percibié a través de necropsias, diagndstico histopatolégico, reaccion en cadena de la
polimerasa (PCR) y posterior secuenciacion de los casos positivos.

Que a partir de la evidencia, los serotipos encontrados fueron los 8a, 8b y 11.

Que el Laboratorio INMUNER ha desarrollado una herramienta inmunolégica para preveniry controlar laenfermedad,
la cual se encuentra en proceso de registro ante la Direccién de Productos Veterinarios de la Direccién Nacional de
Sanidad Animal de este Servicio Nacional.

Que las pruebas realizadas por el referido laboratorio, en conjunto con empresas nucleadas en el CEPA, coordinadas
por el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA (INTA), han arrojado resultados satisfactorios
dando proteccion inmunitaria a los pollos inoculados.

Que, asimismo, la prueba de campo se llevé a cabo sobre un total de CUARENTA Y DOS MIL (42.000) aves, las que
no presentaron manifestaciones adversas a la inoculacion como tampoco durante todo el proceso de engorde.

Que la prevencion y el control de las enfermedades infecciosas resultan de gran importancia en la avicultura
moderna industrial.

Que si bien la HCI es una enfermedad que se ha manifestado a nivel nacional, la zona mas afectada es
el Departamento Uruguay de la Provincia de ENTRE RIOS, con la particularidad de que es la zona de mayor
concentracion de granjas del pais, cuyas condiciones hacen propicia la toma de medidas excepcionales para
prevenir y controlar enfermedades de la produccion.

Que atento el impacto negativo en la produccion avicola provocado por la enfermedad de HCI en pollos, la situacion
sanitaria de la produccién aviar, asi como las solicitudes en tal sentido de la industria, resulta conducente liberar
dosis de la vacuna con la mayor brevedad, en la zona mas afectada.

Que la Direccion de Laboratorio Animal de la Direccion General de Laboratorios y Control Técnico y la Direccion
de Productos Veterinarios de la Direccion Nacional de Sanidad Animal, han tomado intervenciéon en el ambito de
sus competencias.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo dispuesto en el Articulo 8°, inciso f) del Decreto N° 1.585 del 19 de
diciembre de 1996 y sus modificatorios.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- AUTORIZACION. Se autoriza, con carécter de excepcion, la liberaciéon semanal de UN MILLON
(1.000.000) de dosis de la vacuna HCI OLEO 100 INMUNER, hasta tanto culmine el tramite de registro de la
mencionada vacuna, de conformidad con el procedimiento establecido en la Resolucién N° RESOL-2019-
1642-APN-PRES#SENASA del 5 de diciembre de 2019 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA y su modificatoria.

ARTICULO 2°.- EXCEPCION EN EL PROCESO. Se exime a las vacunas liberadas comprendidas en el Articulo 1° de
la presente resolucion, de la obligacion de realizar las pruebas de esterilidad e inocuidad por parte de la Direccién
General de Laboratorios y Control Técnico del referido Servicio Nacional.

ARTICULO 3°.- AMBITO DE APLICACION. Las vacunas comprendidas en el Articulo 1° de la presente resolucion,
seran aplicadas exclusivamente en establecimientos de pollos de engorde del Departamento Uruguay de la
Provincia de ENTRE RIOS.

ARTICULO 4°.- CONTROL DEL CUMPLIMIENTO. El Centro de Empresas Procesadoras Avicolas (CEPA) debera
llevar un registro de la aplicacion de la vacuna, debiendo presentar un informe semanal con caracter de Declaraciéon
Jurada, ante la Oficina Local del SENASA que corresponda por jurisdiccion.

ARTICULO 5°.- VIGENCIA. La presente resolucién entra en vigencia a partir del dia de su publicacién en el Boletin
Oficial.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Carlos Alberto Paz
e. 03/11/2021 N° 83703/21 v. 03/11/2021
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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion 547/2021
RESOL-2021-547-APN-PRES#SENASA

Ciudad de Buenos Aires, 02/11/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-59935733- -APN-DCRCH#SENASA, la Resolucién N° 819 del 4 de octubre de
2002 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion N° 819 del 4 de octubre de 2002 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA se crean en el ambito del Territorio Nacional, TRESCIENTAS DIECISEIS (316) Oficinas Locales
del citado Servicio Nacional.

Que la Direccién de Centro Regional Chaco-Formosa dependiente de la Direccion Nacional de Operaciones,
propicia la creacion de la Oficina Local de Laguna Blanca, ubicada en calle Manuel Belgrano S/N°, entre Maria
Candelaria Godoy e Hipdlito Yrigoyen, Departamento Pilcomayo, Provincia de FORMOSA, a los fines de un mejor
ordenamiento de los servicios que se prestan y mayor eficacia en la atencion de los tramites que se realizan en
esa zona.

Que corresponde cumplir dichos objetivos conforme los requerimientos de los productores de la zona involucrada,
las exigencias sanitarias, la produccién agricola, las certificaciones fitosanitarias y los programas nacionales y
provinciales, como asi también de acuerdo con las acciones sanitarias que se hubieren planificado implementar
en cada caso.

Que resulta necesario dotar de personal profesional, técnico y administrativo a la zona de influencia en lo referente
a tramites administrativos y recaudaciones, de conformidad con lo ut supra mencionado.

Que las Direcciones Nacionales de Operaciones, de Sanidad Animal, de Inocuidad y Calidad Agroalimentaria y de
Proteccién Vegetal, prestaron su conformidad al acto que se propicia.

Que la Direccion General Técnica y Administrativa informa que se cuenta con los créditos presupuestarios para
hacer frente a la medida propiciada.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el Articulo 8°, inciso h) del Decreto
N° 1.585 del 19 de diciembre de 1996, sustituido por su similar N° 825 del 10 de junio de 2010.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Créase la Oficina Local de Laguna Blanca, ubicada en calle Manuel Belgrano S/N°, entre Maria
Candelaria Godoy e Hipdlito Yrigoyen, Departamento Pilcomayo, Provincia de FORMOSA, quedando en este acto
incorporada al Anexo | de la Resolucion N° 819 del 4 de octubre de 2002 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD
Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, conforme lo detallado en el Apéndice | del Anexo (IF-2021-102280100-APN-
DCRCH#SENASA) que forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Modificase el Anexo Il de la citada Resolucién N° 819/02, en lo referente al ambito geogréfico de la
jurisdiccioén correspondiente a la Oficina Local mencionada en el Articulo 1° de la presente resolucion, conforme
lo detallado en el Apéndice Il del Anexo (IF-2021-102280100-APN-DCRCH#SENASA) que forma parte integrante
de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- Modificase el Anexo IV de la mentada Resoluciéon N° 819/02, incorporando el mapa de la Provincia
de FORMOSA con ubicacién de la Oficina Local creada por el Articulo 1° del presente marco normativo, que
obra como Apéndice Il del Anexo (IF-2021-102280100-APN-DCRCH#SENASA) que forma parte integrante de la
presente resolucion.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Carlos Alberto Paz

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/11/2021 N° 83706/21 v. 03/11/2021



Boletin Oficial N° 34.784 - Primera Seccion 32 Miércoles 3 de noviembre de 2021

sposiciones

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 803/2021
DI-2021-803-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 29/10/2021

VISTO el expediente EX-2021-68767621- -APN-DGA#ANSV del registro de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes N° 24.449 y N° 26.363, los Decretos N° 13 del 10 de diciembre
de 2015 y N° 8 del 1° de enero de 2016 y

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 1° de la Ley N° 26.363 se cred la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL como
organismo descentralizado en el ambito del actual MINISTERIO DE TRANSPORTE, conforme Decretos 13/2015
y 8/2016, cuya mision es la reduccion de la tasa de siniestralidad en el territorio nacional, mediante la promocioén,
coordinacién, control y seguimiento de las politicas de seguridad vial, siendo tal como lo establece el articulo 3°
de la mencionada norma, la autoridad de aplicacion de las politicas y medidas de seguridad vial nacionales.

Que, entre las funciones asignadas a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL por la Ley N° 26.363 en su
articulo 4° incisos €) y f) se encuentra la de crear y establecer las caracteristicas y procedimientos de otorgamiento,
emisidn e impresién de la Licencia Nacional de Conducir, asi como también autorizar a los organismos competentes
en materia de emisién de licencias de conducir de cada jurisdiccidon provincial, municipal y de la Ciudad Autdnoma
de Buenos Aires, a otorgar la Licencia Nacional de Conducir, certificando y homologando en su caso los centros
de emisidn y/o impresién de las mismas.

Que, mediante el Decreto N° 1.787/2.008 se dio estructura organizativa a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL, creandose la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO,
la cual tiene como misién coordinar con los organismos competentes en materia de emision de licencias de
conducir, el otorgamiento de la Licencia Nacional de Conducir, respondiendo a estandares de seguridad, técnicos
y de disefo; certificar y homologar los Centros de Emision y/o de Impresién de la Licencia Nacional de Conducir;
coordinar la emisién de licencias provinciales y municipales de conducir autorizadas; y determinar, homologar y
auditar los contenidos de los exdmenes que deben rendir los solicitantes de la mencionada Licencia.

Que, asimismo, la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO,
resulta competente para establecer los requisitos para la certificacién de los Centros de Emisién de la Licencia
Nacional de Conducir por parte de las autoridades jurisdiccionales competentes del territorio nacional, conforme
lo establece el mencionado Decreto N° 1.787/2.008 (Acciones, Punto 2).

Que, en ese lineamiento, la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL dicté con fecha 27 de Octubre de 2.009, la
Disposicion A.N.S.V. N° 207 mediante la cual se aprueba el SISTEMA NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR a
fin de unificar los criterios en todo el pais respecto al formato de las licencias, los requisitos previos a la solicitud,
la emisién y todas las cuestiones atinentes, como asi también la creacién de bases de datos actualizadas que
contenga los datos de las habilitaciones para conducir emitida en todo el pais.

Que, la Disposicion A.N.S.V. N° 207 establece los procedimientos necesarios que todo Centro de Emisién de
Licencias (CEL) debera observar para tramitar ante la A.N.S.V. la certificacién necesaria para la emisién de la
licencia de conducir.

Que, en el marco del Sistema Nacional de Licencias de Conducir, aprobado por Disposicion A.N.S.V. N° 207
de fecha 27 de Octubre de 2.009, la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, la PROVINCIA DE CHUBUT
y el MUNICIPIO DE JOSE DE SAN MARTIN, han suscripto un Convenio Especifico de Cooperacién para la
Implementacién de la Licencia Nacional de Conducir y del Certificado Nacional de Antecedentes de Transito en el
mencionado Municipio.

Que la Provincia de CHUBUT adhirié al régimen establecido por las Leyes Nacionales N° 24.449 y N° 26.363
mediante Ley Provincial N° 4.165 y 5.833, respectivamente.

Que el Municipio de JOSE DE SAN MARTIN adhiri6 a dicha normativa nacional por Ordenanza Municipal N° 10/13,
respectivamente.-
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Que, encontrandose cumplimentado por el Municipio de José de San Martin el procedimiento establecido por la
Disposicion A.N.S.V. N° 207 para la “CERTIFICACION DE LOS CENTROS DE EMISION DE LICENCIA NACIONAL
DE CONDUCIR” corresponde certificar y homologar el Centro de Emisién de Licencias de Conducir de dicho
Municipio, habilitdndolo a emitir la Licencia Nacional de Conducir, conforme las facultades conferidas al DIRECTOR
EJECUTIVO de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL en el articulo 4° incisos a), €) y f) de la Ley N° 26.363
y Anexo V al Decreto N° 1.716/08.

Que, la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR, la DIRECCION DE SISTEMA
NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO, y la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE INFRACCIONES, las
tres en la 6rbita de la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO,
como asi también la DIRECCION DE INFORMATICA, han tomado la intervencién de su competencia.

Que, la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de
la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL han tomado la intervencién que les compete.

Que, el DIRECTOR EJECUTIVO de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL resulta competente para la
suscripcidn de la presente Disposicién en virtud de las competencias expresamente atribuidas por el articulo 7°
inciso b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Certifiquese y Homoléguese el Centro de Emisién de Licencias de Conducir del Municipio de José
de San Martin, de la Provincia de Chubut, para emitir la Licencia Nacional de Conducir.-

ARTICULO 2°.- Autorizase a emitir el Certificado de Centro Emisor de Licencias Nacionales de Conducir a favor
de la jurisdiccién mencionada en el articulo 1° de la presente Disposicion, cuyo modelo forma parte de la presente
medida como Anexo (DI-2021-104681682-APN-ANSV#MTR).-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.-

Pablo Julian Martinez Carignano

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/11/2021 N° 83734/21 v. 03/11/2021

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 812/2021
DI-2021-812-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 01/11/2021

VISTO el Expediente EX-2021-70374967-APN-DGA#ANSYV, del Registro de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL dependiente del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las leyes Nros. 24.449 y 26.363 y su normativa reglamentaria,
las Disposiciones de la ANSV N° 42 del 16 de marzo de 2011, N° 52 de fecha 1 de abril de 2011, N° 554 del 26 de
octubre de 2012, N° 604 del 5 de noviembre de 2012, N° 382 del 1 de agosto de 2014, N° 614-E del 13 de diciembre
de 2017, N° 568 del 17 de Diciembre de 2020 y la Resolucién de la EX SECRETARIA DE TRANSPORTE N° 417 de
fecha 28 de septiembre de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 26.363 se cred la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL (ANSV) como Organismo
descentralizado actuante en el ambito del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR - actual MINISTERIO DE
TRANSPORTE DE LA NACION conforme Decreto 13/15 y 8/16 — cuya misién es la reduccién de la tasa de
siniestralidad en el territorio nacional mediante la promocién, coordinacion y seguimiento de las politicas de
seguridad vial nacionales.-

Que entre las funciones asignadas por la norma de creacién, conforme lo establece el inciso n) del articulo 4° de
la Ley N° 26.363 se encuentra la de coordinar con las autoridades competentes de todas las provincias y de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, la puesta en funcionamiento del Sistema de Revisiéon Técnica Obligatoria para
todos los vehiculos.
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Que, conforme lo establece el articulo 34 de la Ley N° 24.449 y su correspondiente reglamentacién -Articulo 34°
inciso 1° del Anexo | del Decreto N° 779/95 y modificatorias-, todos los vehiculos que integren las categorias L, M, N,
y O, para poder circular por la via publica deberan tener aprobada la Revision Técnica Obligatoria (RTO), tendiente
a garantizar que los vehiculos particulares que circulan por la via publica del territorio nacional, especialmente en
las rutas nacionales, reunan las condiciones minimas de seguridad activa y pasiva para circular; como asi también
el control de la emision de contaminantes.

Que se inician las presentes actuaciones a partir de la solicitud efectuada por la PROVINCIA DE MENDOZA,
destinada ala incorporacion y registro de un Taller de Revisiéon Técnica (TRT) en dicha jurisdiccion, en el REGISTRO
NACIONAL DE TALLERES DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA DE JURISDICCION LOCAL de la AGENCIA
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, tendiente a complementar la oferta de servicio de revisidn técnica obligatoria
a la ciudadania en el marco de las Leyes Nros. 24.449 y 26.363, y el Decreto N° 779/95 y normas modificatorias y
complementarias..

Que la jurisdiccién adhirio a la Ley Nacional de Transito y Seguridad Vial N° 24.449 y N° 26.363, mediante las leyes
Nros. 9.024, modificada por ley 9.239, y 8.053, respectivamente.

Que se elevd a consideracion de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL la documentaciéon del Taller de
Revision Técnica (TRT) HJU INVERSIONES S.A.S (CUIT 30-71653386-3), ubicado en 25 de Mayo N° 54, Piso 1,
Dpto. F, Municipio de San Rafael, Provincia de Mendoza.

Que constanenel presente expediente el CONVENIO DE COOPERACION, ASISTENCIATECNICAY COORDINACION
entre la ANSV vy la jurisdiccién para garantizar el cumplimiento de la vigencia del sistema de RTO, como también
el ACTA COMPLEMENTARIA para la implementacién de la CONSTANCIA NACIONAL DE INSCRIPCION - CNI-,
como instrumento idoneo para informar y registrar en la base de datos de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL, la informacioén relativa a los Certificados de Revision Técnica (CRT) que se emitan, ambos aprobados por
Disposicion DI-2020-568-APN-ANSV#MTR.

Que la jurisdiccion reconocio, aceptd y aplico en todo su @mbito jurisdiccional, el Certificado de Revisién Técnica
(CRT) y el modelo de Etiqueta Autoadhesiva Reflectiva (EAR), aprobado por Disposicion ANSV N° 382/14, N° 42/11,
N° 52/11 y N° 614-E/17, y se encuentra alcanzada por las auditorias periédicas que oportunamente realice la
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que se encuentran cumplimentados los requisitos técnicos y legales exigidos por el articulo 34 de la Ley N° 24.449,
articulo 34 del Anexo | del Decreto N° 779/95 y sus modificatorias, y por la Disposicion ANSV N° 604/12, necesarios
para el adecuado funcionamiento del taller de Revisidn Técnica Obligatoria de Jurisdiccion local, en el marco de
la legislacién nacional vigente.

Que en tal sentido, corresponde certificar el cumplimiento de los recaudos exigidos en la legislacién nacional
aplicable en la materia y registrar el TRT de Jurisdiccion Local, en el REGISTRO NACIONAL DE TALLERES DE
REVISION TECNICA OBLIGATORIA DE JURISDICCION LOCAL, para efectuar el servicio de Revisién Técnica
Obligatoria a vehiculos de uso particular, en el marco del SISTEMA NACIONAL DE REVISION TECNICA
OBLIGATORIA DE JURISDICCION LOCAL, regulado por las Leyes Nros. 24.449 y 26.363, el Decreto N° 779/95 y
normas modificatorias y complementarias.

Que el TRT referenciado se encuentra impedido de prestar servicios de RTO a vehiculos de Transporte Automotor
de carga y pasajeros de jurisdiccion nacional, alcanzados por la Resolucién N° 417/92 de la EX SECRETARIA DE
TRANSPORTE.

Que tomé intervencién de su competencia la DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION INTERJURISDICCIONAL
y la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, ambas de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS, tom6 la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 7° incisos a) y b) y h) de la Ley
N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Certificase el cumplimiento por parte la PROVINCIA DE MENDOZA, como asi también del TALLER
DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA DE JURISDICCION LOCAL, denominacién HJU INVERSIONES S.A.S (CUIT
30-71653386-3), ubicado en 25 de Mayo N° 54, Piso 1, Dpto. F, Municipio de San Rafael, Provincia de Mendoza,
de los recaudos y requisitos exigidos por la Ley N° 24.449, N° 26.363, Decreto N° 779/95, Disposicién ANSV
N° 604/12 y normas modificatorias y complementarias, tendientes a la implementacion de un Sistema de Revision
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Técnica Obligatoria de Jurisdiccion Local para vehiculos de Uso Particular en dicha jurisdiccion, en el marco del
SISTEMA DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA.

ARTICULO 2°.- Registrese el Taller de Revisién Técnica Obligatoria de Jurisdiccién Local aludido en el articulo 1° de
la presente, en el REGISTRO NACIONAL DE TALLERES DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA DE JURISDICCION
LOCAL en la érbita de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, como taller habilitado por la jurisdiccion
para prestar el servicio de Revisién Técnica Obligatoria a vehiculos de uso particular, en el marco del SISTEMA
NACIONAL DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA, regulado por las Leyes Nros. 24.449 y 26.363, el Decreto
N° 779/95 y normas modificatorias y complementarias.

ARTICULO 3°.- Establézcase que el registro otorgado por el Articulo 2° alcanza sélo y exclusivamente a la
prestacién del servicio de Revisidon Técnica Obligatoria a vehiculos de uso particular, no habilitado a la prestacion
de servicios de revision técnica obligatoria a vehiculos de transporte automotor de carga y pasajeros de caracter
interjurisdiccional, alcanzados por la Resolucién N° 417/92 de la Secretaria de Transporte.

ARTICULO 4°.- Instriyase ala DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION INTERJURISDICCIONAL aimplementar
la utilizacién de la CONSTANCIA NACIONAL DE INSCRIPCION - C.N.l. -, regulado por las Disposiciones
ANSV N° 42/11, N° 52/11 y N° 554/12, conforme el CONVENIO DE COOPERACION, ASISTENCIA TECNICA Y
COORDINACION suscripto entre la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL y la PROVINCIA DE MENDOZA
aprobado por Disposicion DI-2020-568-APN-ANSV#MTR propiciando de ser necesario, la suscripcion de actas
complementarias con la jurisdiccion competente, como asi también llevar a cabo las Auditorias Periddicas para el
adecuado control de funcionamiento del Sistema Nacional de Revision Técnica Obligatoria.

ARTICULO 5°.- Establézcase que el registro otorgado al Taller de Revisién Técnica Obligatoria, tendra vigencia en
la medida que se efectle la adecuada prestacion del servicio en conformidad con la legislacidon nacional vigente,
como asi también, con la normativa complementaria aplicable que eventualmente dicte la AGENCIA NACIONAL
DE SEGURIDAD VIAL.

ARTICULO 6°.- Instriyase a la DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION INTERJURISDICCIONAL a emitir
a favor del taller inscripto, el CERTIFICADO DE REGISTRO pertinente, como documento de constancia a ser
exhibido por el Taller, para conocimiento de los usuarios.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese a la PROVINCIA DE MENDOZA, al Taller de Revision técnica Obligatoria
que gira bajo la denominacién HJU INVERSIONES S.A.S (CUIT 30-71653386-3), a GENDARMERIA NACIONAL
ARGENTINA, a la CONSULTORA EJECUTIVA NACIONAL DE TRANSPORTE (CENT), a la COMISION NACIONAL
DEL TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION DEL TRANSPORTE, a la
COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE (CNRT), al CONSEJO FEDERAL DE SEGURIDAD
VIAL, a las restantes fuerzas de seguridad que se considere pertinentes, publiquese en la pagina oficial de
la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, publiquese, dese a conocer a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL para su publicacién en el Boletin Oficial y, cumplido, archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 03/11/2021 N° 83702/21 v. 03/11/2021

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2927/2021
DI-2021-2927-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 29/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-73705720- -APN-DRH#DNM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decisidon Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Leandro Gabriel RINALDI en la funcion de Profesional Abogado, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 3 de agosto de 2021 y el 31 de diciembre de 2021.
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Que la presente contratacién ha sido autorizada por la por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2021-68103131-APN-DNGIYPS#JGM y
NO-2021-68748183-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracién
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION se ha expedido respecto de la medida que se propicia.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Leandro Gabriel RINALDI (DNI N° 38.258.185), por el periodo comprendido entre
el 3 de agosto de 2021 y el 31 de diciembre de 2021, en la funcién de Profesional Abogado de la DIRECCION
GENERAL TECNICA - JURIDICA de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
Nivel C - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 03/11/2021 N° 83512/21 v. 03/11/2021



Boletin Oficial N° 34.784 - Primera Seccion 37 Miércoles 3 de noviembre de 2021

INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL
Disposicion 158/2021
DI-2021-158-APN-IGN#MD

Ciudad de Buenos Aires, 29/10/2021

VISTO el EX-2021-97489333- -APN-DGAYRRHH#IGN del Registro del Sistema Documental de Gestion Electronica
del INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL, la Ley de Presupuesto General de la Administracién Nacional para
el Ejercicio 2021 N° 27.591, los Decretos N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus normas modificatorias
y complementarias, N° 355 de fecha 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, N° 859 de fecha 26 de septiembre
de 2018, N° 1035 de fecha 8 de noviembre de 2018 y su modificatorio N° 36 de fecha 14 de diciembre de 2019,
N° 260 de fecha 12 de marzo de 2020 y su modificatorio, N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020 y las Decisiones
Administrativas N° 489 de fecha 13 de junio de 2019 y N° 4 de fecha 15 de enero de 2021y,

CONSIDERANDO:

Que, por la Ley N° 27.591 se aprob¢ el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021,
dictandose la Decision Administrativa Distributiva de Créditos N° 4 con fecha 15 de enero de 2021.

Que, el Decreto N° 355/2017 y su modificatorio establecio, entre otras cuestiones, que toda designacion transitoria
de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario,
vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad a las estructuras organizativas, sera efectuada por el
Jefe de Gabinete de Ministros, en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada,
a propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que, por el Decreto N° 2098/2008 y sus modificatorios se homologé el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que, por el Decreto N° 1035/2018 se faculté a los Ministros, Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION,
Secretarios de Gobierno en sus respectivos ambitos y autoridades maximas de organismos descentralizados a
prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las
designaciones y/o uUltimas prdérrogas y en su articulo 4° dispuso que todas las designaciones transitorias vencian
el 31 de diciembre de 2019, siendo en el articulo 3° del Decreto N° 36/2019 prorrogado dicho plazo hasta el 31 de
marzo de 2020.

Que, con el fin de asegurar el normal desenvolvimiento de las distintas Jurisdicciones y Entidades que conforman
la Administracion Publica Nacional, se ha considerado necesario y oportuno proceder a la derogacion del articulo
4° del Decreto N° 1035/2018 sustituido por el articulo 3° del Decreto N° 36/2019.

Que, por el articulo 1° del Decreto N° 328/2020 se autorizé a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a
las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/2020 y su modificatorio, a
prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de
las designaciones o de sus ultimas prorrogas y se establecié que el acto administrativo que la disponga debera
comunicarse a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
dentro de los CINCO (5) dias del dictado del mismo.

Que, por la Decision Administrativa N° 489/2019 se aprobd la estructura de primer y segundo nivel operativo del
INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL conforme al Anexo lll de la Decisién invocada y a tenor de la estructura
organizativa del Organismo segun Planilla Anexa al Articulo 3° para la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Y RECURSOS HUMANOS, la DIRECCION NACIONAL DE PRODUCCION CARTOGRAFICA, la DIRECCION
NACIONAL DE SERVICIOS GEOGRAFICOS y la DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, se
homologé en el nomenclador para los tres primeros citados cargos, la Funcién Ejecutiva Nivel | y para el cargo
invocado en ultimo término, resulté homologada la Funcién Ejecutiva Nivel Il, en el marco de las previsiones legales
contenidas en el Decreto N° 2098/2008, sus modificatorios y complementarios, homologatorio del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que, igualmente, segun Planilla Anexa al Articulo 3° para la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y APOYO
LOGISTICO, la DIRECCION DE CONTABILIDAD Y GESTION FINANCIERA, la DIRECCION DE SENSORES
REMOTOS y la DIRECCION DE INFORMACION GEOESPACIAL se incorporé en el nomenclador para los citados
cargos, la Funcion Ejecutiva Nivel lll, en el marco de las previsiones legales contenidas en el Decreto N° 2098/2008,
sus modificatorios y complementarios, homologatorio del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que, mediante las Decisiones Administrativas y Disposiciones del INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL,
detalladas en el documento IF-2021-97376566-APN-DRRHHYAL#IGN que como Anexo forma parte integrante
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de la presente, se designaron y prorrogaron las designaciones transitorias de Ios, funcionarios de las distintas
Direcciones Nacionales y Generales y Direcciones Simples del INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL.

Que, la presente medida tiene por objeto asegurar el cumplimiento de los gbjetivos asignados a las Direcciones
Nacionales y Generales y Direcciones Simples de este INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL.

Que, por razones de indole operativa no se ha podido tramitar el proceso de seleccion para la cobertura del cargo
en cuestion, razén por la cual se solicita la prorroga de las designaciones transitorias aludidas.

Que, se cuenta con el crédito necesario en el presupuesto para atender el gasto que demanda la presente medida,
conforme intervencién de la DIRECCION DE CONTABILIDAD Y GESTION FINANCIERA de la DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS.

Que, la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno para el ESTADO NACIONAL.

Que, ha tomado la intervencién que le compete la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y APOYO LOGISTICO
de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que, la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 2029 del
23 de octubre de 2012, el articulo 1° del Decreto N° 2101 del 6 de octubre de 2015 y el articulo 1° del Decreto
N° 328/2020.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL
DISPONE:

ARTICULO 1° — Prorréguese a partir del 01 de noviembre de 2021 y hasta el 28 de febrero de 2022, en los
términos del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020, las designaciones transitorias efectuadas por las
Decisiones Administrativas de los funcionarios detallados en el Anexo IF-2021-97376566-APN-DRRHHYAL#IGN
que forma parte integrante de la presente medida, en las mismas condiciones de revista previstas en las Decisiones
Administrativas y Disposiciones del INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL, autorizandose el correspondiente
pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva, de conformidad con lo dispuesto en el Convenio de Trabajo Sectorial
(SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/2008 modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2° — El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo alas partidas
presupuestarias de la Jurisdicciéon 45 - MINISTERIO DE DEFENSA - Entidad 450 - INSTITUTO GEOGRAFICO
NACIONAL.

ARTICULO 3° — Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS en orden a lo dispuesto por el articulo 2° del Decreto N° 328/20.

ARTICULO 4° — Comuniquese, notifiquese, publiquese, dése ala DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Sergio Cimbaro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicién no se publica/n. El/los mismo/s podra/n ser consultado/s
en: https://www.ign.gob.ar/content/designaciones-transitorias-con-funci%C3%B3n-ejecutiva

e. 03/11/2021 N° 83696/21 v. 03/11/2021

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SUBSECRETARIA DE INNOVACION ADMINISTRATIVA
Disposicion 54/2021
DI-2021-54-APN-SSIA#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 01/11/2021

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2021-61626698- -APN-DNFDEIT#JGM, la Ley N° 25.506 y su modificatoria
Ley N° 27.446, los Decretos Nros. 892 del 1° de noviembre de 2017, 182 del 11 de marzo de 2019 y 50 del 19
de diciembre de 2019, la Decisién Administrativa N° 1865 del 14 de octubre de 2020, la Resolucion del (ex)
Ministerio de Modernizacién N° 121 del 22 de febrero de 2018, la Resolucién de la (ex) Secretaria de Modernizacién
Administrativa N° 87 del 30 de agosto de 2018 y la Resolucién de la Secretaria de Innovacion Publica de la Jefatura
de Gabinete de Ministros N° 946 del 22 de septiembre de 2021, y
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CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 25.506 de Firma Digital reconocié la eficacia juridica del documento electrénico, la firma electronica
y la firma digital, estableciendo las caracteristicas de la Infraestructura de Firma Digital.

Que el Decreto N° 892/17 creo6 la Plataforma de Firma Digital Remota, administrada exclusivamente por el (ex)
Ministerio de Modernizacién, a través de la (ex) Direccion Nacional de Sistemas de Administracion y Firma Digital
(actual Direccién Nacional de Firma Digital e Infraestructura Tecnolégica) dependiente de la (ex) Secretaria de
Modernizaciéon Administrativa (actual Subsecretaria de Innovacién Administrativa), en la que se centralizara el uso
de firma digital, en el marco de la nhormativa vigente sobre Infraestructura de Firma Digital.

Que el mencionado Decreto N° 892/17 en su articulo 3° establecié que la Plataforma de Firma Digital Remota
contara con una Autoridad Certificante propia que emitira los certificados digitales gratuitos a ser utilizados en la
misma.

Que el Decreto N° 182/19 aprobé la reglamentacion de la Ley N° 25.506 de Firma Digital regulando el empleo
del documento electrénico, de la firma electronica y de la firma digital y su eficacia juridica en el marco de la
Infraestructura de Firma Digital.

Que, porel Decreto N°50 de fecha 19 de diciembre de 2019 aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, creando, entre otras, a la Secretaria de Innovacion Publica
dependiente de la Jefatura de Gabinete de Ministros y estableciendo, entre sus objetivos, el de actuar como
Autoridad de Aplicacion del régimen normativo que regula la infraestructura de firma digital estipulada por la Ley
N° 25.506.

Que el citado Decreto N° 50/19 establecié los objetivos de la Subsecretaria de Innovaciéon Administrativa, entre
los que se encuentra el de intervenir en el marco regulatorio del régimen relativo a la validez legal del documento
y firma digital, asi como intervenir en aquellos aspectos vinculados con la incorporacion de estos ultimos a los
circuitos de informacion del Sector Publico Nacional y con su archivo en medios alternativos al papel.

Que la Resolucion del (ex) Ministerio de Modernizaciéon N° 121/18 otorgd la licencia al (ex) Ministerio de
Modernizacién para la Autoridad Certificante del citado organismo que utiliza la Plataforma de Firma Digital Remota
(AC MODERNIZACION-PFDR), en el marco de la Infraestructura de Firma Digital establecida en la Ley N° 25.506.

Que la Resolucion de la (ex) Secretaria de Modernizacion Administrativa del (ex) Ministerio de Modernizacion
N° 87/18 aprobd los siguientes documentos de la AC MODERNIZACION-PFDR en su version 2.0: “Politica Unica
de Certificacion”, “Manual de Procedimientos”, “Acuerdo con Suscriptores”, “Politica de Privacidad” y “Términos
y Condiciones con Terceros Usuarios”, los cuales establecen los procedimientos y practicas utilizadas por dicho
certificador licenciado y sus Autoridades de Registro.

Que la version 2.0 del “Manual de Procedimientos” aprobado por la mencionada norma indica que las Autoridades
de Registro serdn autorizadas a funcionar como tales mediante acto administrativo de la (ex) Secretaria de
Modernizacién Administrativa.

Que la Decision Administrativa N° 1865 del 14 de octubre de 2020, que aprobd la estructura organizativa de
primer y segundo nivel operativo de la Jefatura de Gabinete de Ministros, establecid, entre las acciones de la
Direccién Nacional de Firma Digital e Infraestructura Tecnoldgica dependiente de la Subsecretaria de Innovacion
Administrativa de la Secretaria de Innovacién Publica, la de gestionar la Autoridad Certificante de Firma Digital
para el Sector Publico Nacional y la Autoridad Certificante de la Plataforma de Firma Digital Remota y asistir a la
Subsecretaria en su administracion.

Que la Resolucién de la Secretaria de Innovacion Publica de la Jefatura de Gabinete de Ministros N° 946/2021,
aprobd los procedimientos y pautas técnicas complementarias del marco normativo de Firma Digital para
certificadores licenciados.

Que, mediante el expediente electrénico citado en el Visto, tramita la solicitud del MINISTERIO PUBLICO DE
DEFENSA Y DEL SERVICIO PUBLICO DE DEFENSA PENAL PROVINCIAL de la PROVINCIA DE JUJUY para
conformarse como Autoridad de Registro de la AC MODERNIZACION-PFDR, en los cuales obra la documentacion
que acredita el cumplimiento de los requisitos que la normativa exige para la conformacién de Autoridades de
Registro de la AC MODERNIZACION-PFDR.

Que la Direccion Nacional de Firma Digital e Infraestructura Tecnolégica de la Subsecretaria de Innovacion
Administrativa y la Direccidén de Asuntos Legales de Innovacién Publica dependiente de la Subsecretaria de
Gestidn Administrativa de Innovacién Publica, ambas dependientes de la Secretaria de Innovacion Publica de la
Jefatura de Gabinete de Ministros han tomado la intervencién que les compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por los Decretos Nros. 182/2019 y 50/2019.
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Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE INNOVACION ADMINISTRATIVA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Autorizase al MINISTERIO PUBLICO DE DEFENSA Y DEL SERVICIO PUBLICO DE DEFENSA
PENAL PROVINCIAL de la PROVINCIA DE JUJUY, a cumplir las funciones de Autoridad de Registro de la Autoridad
Certificante de la Plataforma de Firma Digital Remota (AC MODERNIZACION-PFDR).

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Luis Mariano Papagni
e. 03/11/2021 N° 83707/21 v. 03/11/2021

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SUBSECRETARIA DE INNOVACION ADMINISTRATIVA
Disposiciéon 55/2021
DI-2021-55-APN-SSIA#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 01/11/2021

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2021-53882112- -APN-DNFDEIT#JGM, la Ley N° 25.506 y su modificatoria
Ley N° 27.446, los Decretos Nros. 182 del 11 de marzo de 2019 y 50 del 19 de diciembre de 2019, la Decisién
Administrativa N° 1865 del 14 de octubre de 2020, la Resolucién de la (ex) Secretaria de la Gestion Publica de
la Jefatura de Gabinete de Ministros N° 227 del 21 de octubre de 2010, la Resolucién de la (ex) Secretaria de
Modernizaciéon Administrativa N° 2 del 14 de enero de 2019, la Disposicién de la (ex) Subsecretaria de Tecnologias
de Gestion N° 11 del 30 de diciembre de 2014 y la Resolucién de la Secretaria de Innovacion Publica de la Jefatura
de Gabinete de Ministros N° 946 del 22 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 25.506 de Firma Digital reconoci¢ la eficacia juridica del documento electrénico, la firma electronica
y la firma digital, estableciendo las caracteristicas de la Infraestructura de Firma Digital.

Que el Decreto N° 182/19, aprobé la reglamentacion de la Ley N° 25.506 de Firma Digital regulando el empleo
del documento electrénico, de la firma electrénica y de la firma digital y su eficacia juridica en el marco de la
infraestructura de Firma Digital.

Que, por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administraciéon Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria creando, entre otros, a la Secretaria de Innovacion Publica dependiente de la
Jefatura de Gabinete de Ministros y estableciendo, entre sus objetivos, el de actuar como Autoridad de Aplicacion
del régimen normativo que regula la infraestructura de firma digital estipulada por la Ley N° 25.506.

Que el citado Decreto N° 50/19 establecié los objetivos de la Subsecretaria de Innovacién Administrativa, entre
los que se encuentra el de intervenir en el marco regulatorio del régimen relativo a la validez legal del documento
y firma digital, asi como intervenir en aquellos aspectos vinculados con la incorporacion de estos Ultimos a los
circuitos de informacion del Sector Publico Nacional y con su archivo en medios alternativos al papel.

Que la Decision Administrativa N° 1865 del 14 de octubre de 2020, aprobd la estructura organizativa de primer
y segundo nivel operativo de la Jefatura de Gabinete de Ministros, establecid, entre las acciones de la Direccion
Nacional de Firma Digital e Infraestructura Tecnolégica dependiente de la Subsecretaria de Innovacién Administrativa
de la Secretaria de Innovacion Publica, la de gestionar la Autoridad Certificante de Firma Digital para el Sector
Publico Nacional y la Autoridad Certificante de la Plataforma de Firma Digital Remota y asistir a la Subsecretaria
en su administracion.

Que la Resolucién de la (ex) Secretaria de la Gestién Publica de la Jefatura de Gabinete de Ministros N° 227/10
otorgo la licencia a la Oficina Nacional de Tecnologias de Informacion para operar como Certificador Licenciado y
aprobo la Politica de Certificacion para Personas Fisicas de Entes Publicos, Estatales o no Estatales, y Personas
Fisicas que realicen tramites con el Estado de la Autoridad Certificante de dicha Oficina Nacional de Tecnologias
de Informacion - AC ONTIL.

Que la Disposicion de la (ex) Subsecretaria de Tecnologias de Gestién dependiente de la (ex) Secretaria de
Gabinete y Coordinacién Administrativa de la Jefatura de Gabinete de Ministros N° 11/14 aprobé la adhesién de
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la Oficina Nacional de Tecnologias de Informacion en su calidad de Certificador Licenciado a la Politica Unica de
Certificacion cuyo texto forma parte de la citada Disposicion como Anexo.

Que, en consecuencia, correspondia actualizar los documentos de la AC ONTI para contemplar la tramitacion
electronica integral de la conformacién de Autoridades de Registro mediante el sistema de Gestién Documental
Electrénica — GDE y de la Plataforma de Tramites a Distancia (TAD), en su caso.

Que la Resolucion de la (ex) Secretaria de Modernizaciéon Administrativa de la (ex) Secretaria de Gobierno de
Modernizacién de la Jefatura de Gabinete de Ministros N° 2/19 aprobd los siguientes documentos de la AC ONTI
en su versién 3.0: “Politica Unica de Certificacion”, “Manual de Procedimientos”, “Acuerdo con Suscriptores”
y “Términos y Condiciones con Terceros Usuarios” y la “Politica de Privacidad” en su version 2.0, los cuales
establecen los procedimientos y practicas utilizadas por dicho certificador licenciado y sus Autoridades de
Registro.

Que la version 3.0 del “Manual de Procedimientos” aprobado por la mencionada norma indica que las Autoridades
de Registro seran autorizadas a funcionar como tales mediante acto administrativo de la (ex) Secretaria de
Modernizacién Administrativa (actual Subsecretaria de Innovacion Administrativa).

Que la Resoluciéon de la Secretaria de Innovacién Publica de la Jefatura de Gabinete de Ministros N° 946/2021,
aprobo los procedimientos y pautas técnicas complementarias del marco normativo de Firma Digital para
certificadores licenciados.

Que, mediante el expediente electrénico citado en el Visto, tramita la solicitud del MINISTERIO PUBLICO DE
DEFENSA Y DEL SERVICIO PUBLICO DE DEFENSA PENAL PROVINCIAL de la PROVINCIA DE JUJUY para
conformarse como Autoridad de Registro de la AC ONTI, en el que obra la documentaciéon que acredita el
cumplimiento de los requisitos que la normativa exige para la conformacién de Autoridades de Registro de la AC
ONTI.

Que la Direccién Nacional de Firma Digital e Infraestructura Tecnolégica de la Subsecretaria de Innovacion
Administrativay la Direccién de Asuntos Legales de Innovacion Publica de la Subsecretaria de Gestion Administrativa
de Innovacion Publica, ambas dependientes de la Secretaria de Innovacion Publica de la Jefatura de Gabinete de
Ministros, han tomado la intervencidn que les compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por los Decretos N° 182/19 y 50/19.
Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE INNOVACION ADMINISTRATIVA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Autorizase al MINISTERIO PUBLICO DE DEFENSA Y DEL SERVICIO PUBLICO DE DEFENSA
PENAL PROVINCIAL de la PROVINCIA DE JUJUY, a cumplir las funciones de Autoridad de Registro de la Autoridad
Certificante de la Oficina Nacional de Tecnologias de Informacién (AC ONTI).

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Luis Mariano Papagni
e. 03/11/2021 N° 83473/21 v. 03/11/2021

MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO

DIRECCION NACIONAL DE DEFENSA DEL CONSUMIDOR
Y ARBITRAJE DEL CONSUMO

Disposicion 754/2021
DI-2021-754-APN-DNDCYAC#MDP

Ciudad de Buenos Aires, 01/11/2021

VISTO el Expediente EX—2021—81114610——APN—DP,CO#MDP, la Resolucion N° 394/18 de la ex SECRETARIA DE
COMERCIO del ex MINISTERIO DE PRODUCCION, la Disposiciér) N° 428/19 de la ex Direccién Nacional de
Defensa del Consumidor del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucic’m, N° 394 de fecha 5 de julio de 2018 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO del ex
MINISTERIO DE PRODUCCION, se crea la figura del “Defensor del Cliente” como una herramienta de corregulacion,
entre el sector publico-privado, cuya adhesion resulta ser voluntaria para los proveedores.
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Que el Defensor del Cliente tiene por finalidad que los proveedores atiendan, y en su caso, resuelvan las quejas y/o
reclamos de consumidores, reconocidos por Ley N° 24.240 de Defensa del Consumidor y normas complementarias,
en forma simple y expeditiva.

Que por Disposicion N° 428 de fecha 2019, nro. de orden 30, del expediente EX-2019-21455282--APNDPJC#MPYT
de la ex DIRECCION NACIONAL DE DEFENSA DEL CONSUMIDOR del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO se dispuso la adhesién de la firma a DESPEGAR.COM.AR S.A., CUIT N° 30-70130711-5 a la figura del
“Defensor del Cliente” y se homologo6 el Reglamento de Funcionamiento y de Procedimiento para la tramitacién de
los reclamos de los consumidores de dicha firma y la designacién de la Doctora Natalia A. LOKUCJEWSKI (M.1.
N° 25.100.927) para desempefiar la funcion de “Defensor del Cliente” de la empresa referida.

Que con fecha 31 de agosto la Doctora Dofia Natalia A. LOKUCJEWSKI (M.1. N° 25.100.927), realiz6 una presentacion
con numero de orden 2 del expediente mencionado en el Visto, a fin de comunicar la decisién de DESPEGAR.
COM.AR S.A. de renunciar a la adhesién a la figura de marras a partir del 1° de septiembre de 2021 y, asimismo,
refiere que en dicha fecha, dejara de estar disponible en la pagina web del proveedor el acceso para realizar un
reclamo en el marco de lo previsto en la ya citada Resolucién N° 394/18.

Que, asimismo, el 13 de octubre se procedi6é a adjuntar al expediente de la referencia una nota ratificando la
presentacion mencionada precedentemente, por parte de la apoderada de la firma DESPEGAR.COM.AR S.A.

Que esta Direccién entiende pertinente el dictado de la presente medida, en virtud de que existe voluntad expresa
a renunciar a la adhesion de la figura de marras por parte de la empresa proveedora de bienes y servicios, de
conformidad con el caracter voluntario establecido en la normativa referida.

Que la Direccién de Asuntos Legales de Comercio y Mineria dependiente de la Direcciéon General de Asuntos
Juridicos del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente se dicta en virtud de la competencia conferida a esta Direccion conforme lo dispuesto por la
Resolucién N° 394 de fecha 5 de julio de 2018 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO del ex MINISTERIO DE
PRODUCCION.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE DEFENSA DEL CONSUMIDOR Y ARBITRAJE DEL CONSUMO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Téngase presente la renuncia a la figura del Defensor del Cliente efectuada por la firma DESPEGAR.
COM.AR S.A., CUIT N° 30-70130711-5, a partir del 01 de septiembre de 2021.

ARTICULO 2°.- Revocase la homologacién de la designacion de la Doctora Dofia Natalia A. LOKUCJEWSKI (M.I.
N° 25.100.927) en la funcion de “Defensor del Cliente” de la empresa DESPEGAR.COM.AR S.A., CUIT N° 30-
70130711-5, otorgada por Disposicidn N° 431/19, y dispdngase la inhabilitacidon para desempefiar la funcion de
“Defensor del Cliente” de la firma referida.

ARTICULO 3°.- Revocase la homologaciéon del Reglamento de Funcionamiento y de Procedimiento para la
tramitacion de los reclamos de las y los consumidores de la empresa DESPEGAR.COM.AR S.A., CUIT N° 30-
70130711-5, y dispongase la inhabilitacién de la firma referida para la continuidad en el sistema de “Defensor del
Cliente”.

ARTICULO 4°.- La presente medida comenzara a regir a partir del 01 de setiembre de 2021.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sergio Sebastian Barocelli
e. 03/11/2021 N° 83513/21 v. 03/11/2021

SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposiciéon 81/2019
DI-2019-81-APN-SSCRYF#MSYDS

Ciudad de Buenos Aires, 22/07/2019

VISTO el expediente N° EX-2017-19903523-APN-DNRSCSS#MS del registro del MINISTERIO DE SALUD Y
DESARROLLO SOCIAL, las Leyes N° 17.132 y N° 23.873, los Decretos N° 10/ 2003 y N° 587/2004 y las Resoluciones
N° 1814/2015 y N° 1448-E/2016 del entonces MINISTERIO DE SALUD,; v,
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CONSIDERANDO:

Que el ordenamiento racional, la planificaciény distribucion de los Recursos Humanos en Salud son un componente
central de las politicas de Recursos Humanos en Salud.

Que la Ley N° 17132, su modificatoria la Ley N° 23873 y sus Decretos reglamentarios determinan las alternativas de
requerimientos que un profesional médico debe cumplir para anunciarse como especialista en una especialidad
determinada.

Que las especialidades médicas reconocidas fueron armonizadas con las jurisdicciones provinciales y aprobadas
por la Resolucion Ministerial N° 1814/2015.

Que entre dichas especialidades médicas se encuentra la de PSIQUIATRIA INFANTO JUVENIL.

Que mediante la Resolucién Ministerial N° 323/12 se ha reconocido ala ASOCIACION ARG!ENTINA DE PSIQUIATRIA
INFANTIL (AAPI) como entidad cientifica certificante para la especialidad de PSIQUIATRIA INFANTO JUVENIL.

Que la Resolucion Ministerial N° 1448-E/2016 establece la necesidad de las entidades cientificas de adecuarse al
procedimiento de reconocimiento aprobado por ANEXO IF-2016-00500122-APN-DNRSCSS#MS.

Que la ASOCIACION ARGENTINA DE PSIQUIATRIA INFANTIL (AAPI) ha acreditado cumplir con los requisitos
establecidos en dicho procedimiento.

Que las modalidades de certificacién que ha informado ASOCIACION ARGENTINA DE PSIQUIATRIA INFANTIL
(AAPI) estan en concordancia con lo establecido por la Ley N° 17.132, leyes modificatorias y sus decretos
reglamentarios.

Que la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD Y REGULACION SANITARIA vy la
DIRECCION NACIONAL DE HABILITACION, FISCALIZACION Y SANIDAD DE FRONTERAS han tomado la
intervencién correspondiente.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.
Que se actua conforme a lo dispuesto en el articulo 4° de la Resolucion Ministerial N° 1448-E/2016.
Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Renuévase el reconocimiento a la ASOCIACION ARGENTINA DE PSIQUIATRIA INFANTIL (AAPI)
como entidad cientifica certificante de la especialidad médica PSIQUIATRIA INFANTO JUVENIL.

ARTICULO 2°.- Encomiéndese a la DIRECCION NACIONAL DE HABILITACION, FISCALIZACION Y SANIDAD DE
FRONTERAS a otorgar la autorizacién para anunciarse como especialistas en PSIQUIATRIA INFANTO JUVENIL
a los profesionales médicos que presenten una certificacién de la especialidad extendida por el ASOCIACION
ARGENTINA DE PSIQUIATRIA INFANTIL (AAPI) en los términos que su reglamentacion interna lo contempla.

ARTICULO 3°.- Todo cambio en los mecanismos de Certificacion de la especialidad PSIQUIATRIA INFANTO
JUVENIL por parte de la ASOCIACION ARGENTINA DE PSIQUIATRIA INFANTIL (AAPI) debera ser previamente
autorizado por este MINISTERIO. Este incumplimiento dara lugar a la revocacion del presente reconocimiento.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y
archivese.

Javier O’Donnell
e. 03/11/2021 N° 83387/21 v. 03/11/2021
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23 Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza al sefior MARIO GUILLERMO FEDERICO (D.N.I.
N° 27.394.649) para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca en la GERENCIA DE
ASUNTOS CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Capital Federal, en
el horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 7620, Expediente N° 381/205/21,
caratulado “MARIO GUILLERMO FEDERICQ?”, que se le instruye en los términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359,
bajo apercibimiento en caso de incomparecencia, de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el
Boletin Oficial.

Paola Castelli, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 03/11/2021 N° 83477/21 v. 09/11/2021

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7391/2021
29/10/2021

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS,
A LAS CAJAS DE CREDITO COOPERATIVAS (LEY 26.173):

Ref.: OPASI 2-647. Depdsitos de ahorro, cuenta sueldoy especiales. Depdsitos e inversiones a plazo. Reglamentacion
de la cuenta corriente bancaria. Cuentas a la vista abiertas en las cajas de crédito cooperativas. Actualizacion.

Nos dirigimos a Uds. para hacerles llegar las hojas que, en reemplazo de las oportunamente provistas, corresponde
incorporar en las normas de la referencia en funcion de la disposicién difundida mediante la Comunicacién “A”
7337.

Se recuerda que en la pagina de esta Institucién www.bcra.gob.ar, accediendo a “Sistema Financiero - MARCO
LEGAL Y NORMATIVO - Ordenamiento y resumenes — Textos ordenados de normativa general”, se encontraran las
modificaciones realizadas con textos resaltados en caracteres especiales (tachado y negrita).

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Enrique C. Martin, Gerente de Emision de Normas - Dario C. Stefanelli, Gerente Principal de Emision y Aplicaciones
Normativas.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican: La documentacién no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Autbnoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gob.ar (Solapa “Sistema Financiero” - MARCO LEGAL Y NORMATIVO”).

e. 03/11/2021 N° 83729/21 v. 03/11/2021

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacién Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefa y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”,
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correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequefia y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacion de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, corresponderd aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
FECHA 30 | 60 | 90 | 120 | 150 | 180 ADQL%AT';\D A AE'\)"EEL')'\?\]L%/:\'E) A

Desde el | 27/10/2021 | al [ 28/10/2021 | 39,60 | 38,96 | 38,33 | 37,72 | 3711 | 36,52 33,15% 3,255%
Desde el | 28/10/2021 | al | 29/10/2021 [ 39,68 | 39,03 | 38,40 | 37,78 | 3717 | 36,58 33,20% 3,261%
Desde el | 29/10/2021 | al | 01/11/2021 | 39,76 | 39,11 | 38,47 | 37,85 | 37,24 | 36,65 33,25% 3,268%
Desdeel | 01/11/2021 | al [ 02/11/2021 [ 39,60 | 38,96 | 38,33 | 37,72 | 3711 | 36,52 33,15% 3,256%
Desde el | 02/11/2021 | al | 03/11/2021 | 39,60 | 38,96 | 38,33 | 37,72 | 3711 | 36,52 33,15% 3,255%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desde el | 27/10/2021 [ al [ 28/10/2021 [ 40,95 | 41,63 | 42,33 [ 43,05 [ 43,79 | 44,54 49,58% 3,365%
Desde el | 2810/2021 | al | 29/10/2021 | 41,02 | 41,71 | 42,41 | 4313 | 43,87 | 44,63 49,69% 3,371%
Desdeel | 29/10/2021 [ al | 01/11/2021 | 41,10 | 41,79 | 42,50 | 43,23 | 43,97 | 44,73 49,81% 3,378%
Desdeel | 01/11/2021 | al | 02/11/2021 | 40,95 | 41,63 | 42,33 | 43,05 | 43,79 | 44,54 49,58% 3,365%
Desde el | 02/11/2021 | al [ 03/11/2021 [ 40,95 | 41,63 | 42,33 | 43,05 | 43,79 | 44,54 49,58% 3,365%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 13/09/21) para: 1)
Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una Tasa
de Interés Hasta 90 dias del 25,50% TNA, de 91 a 180 dias del 30,50%TNA, de 181 dias a 270 dias (con aval SGR)
del 33,50% y de 181 a 360 dias del 31%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacion
“A” N° 7140 del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 33% TNA, de 91 a 180 dias del 35%,
de 181 a 270 dias del 37%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90
dias del 35% TNA, de 91 a 180 dias del 37% y de 181 a 270 dias del 40% TNA.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Pablo Ganzinelli, Jefe Principal de Departamento.
e. 03/11/2021 N° 83736/21 v. 03/11/2021

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA FORMOSA

La Aduana de Formosa, conforme lo instruye la Ley 25.603, comunica comunica mediante el presente por un (1) dia
a quienes acrediten algun derecho a disponer de las mercaderias involucradas en las actuaciones detalladas mas
abajo, que, conforme lo establece el Art. 418 de la Ley 22415, podran solicitar respecto a ellas alguna destinacion
autorizada dentro del plazo de sesenta (60) dias corridos a partir de la publicacién de la presente, sin perjuicio
del pago de las multas que pudieren corresponder, bajo apercibimiento de que en caso de incomparecencia
se considerara a la mercaderia abandonada a favor del Estado y se procedera en forma inmediata a incluir las
mercaderias en la lista de la préxima subasta (Art. 439 C.A.) y/o se pondran a disposicion de la Secretaria General
de la Presidencia de la Nacién conforme las previsiones de la Ley 25.603. Cable aclarar que a las mercaderias
que no pueden asimilarse a las normativas antes citadas, se les dara el tratamiento previsto por el Art. 448 del
Codigo Aduanero. A dichos efectos, los interesados deberan presentarse en la Dependencia aduanera sita en la
calle Brandsen N° 459 de la Ciudad de Formosa, provincia homénima en dias y horas habiles. FDO. RAMON JUAN
KRAUPNER - ADMINISTRADOR DIVISION ADUANA DE FORMOSA.

SIGEA | DN024 DOCUMENTO/ | TRANSPORTE/ FECHA
N° | Ne-aRo | MPUTADO | ™o e GUIAN® | CANTIDAD MERCADERIAS PROCEDIMIENTO
17804- KM82 M/D RIO CARTONES DE CIGARRLLOS
34- | S0 R ot | DEscanocE | PARAGUAY— | 1910 | D/MARCAS Y UN BOTESIN 07/03/16
2016 FSA NOMBRE
17804- TRANSPORTE
350- | TORRES SE
352- GODOY /GUIA | 1BULTO MEDICAMENTOS 04/04/16
So2 | 20167 | NESTOR | DEsCONOGE | “QP0N /S
Yr | 518 | AUTORES SE GUIAN" R-5266-| 4 g 10 CIGARRILLOS 06/12/16
sor | 2017/K | IGNORADOS | DESCONOGE | 00003529
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SIGEA | DN024 DOCUMENTO/ | TRANSPORTE/ FECHA
N° | Ne-aNo | MPUTADO | ™76 e GUIAN> | CANTIDAD MERCADERIAS PROCEDIMIENTO
TERMO, ROPAS VARIAS,
17804- TRANSPORTE GUANTES, REPASADORES,
793- 26?2;6 MXQH\%JSVA DESCSOENOCE Do/?z(i%/k/?ms - MANTELES, GORROS, 26/05/16
2016 AP SABANAS, TOALLAS MANTAS
' POLAR, ZAPATILLAS
CALZADOS DAMA.
TELEFONOS CELULARES,
LENTES P/SOL, LENTE P/
17805, TRANSP. EL CAMARA, PARASOL, HN
1057|1459 | TESSIO SE PULQUIPACK/ |  pi1o |INVICTUS 4.2, ROTARY TATOO | /0016
2oo | 2016/2 | ALEJANDRO | DESCONOGE | GUIAN® GCO- MACHINE, LEKIOSQUE
319-B-1874 TOUTISTIQUE DEMMA,
CARTERA, MOCHILA, BOLSO,
ESPEJOS CROMADOS,
CALZA DAMA
CALZADOS
TRANSP. )
17805-| oo | auToRes - LS MEDICAMENTOS, ROPAS
725- - VARIAS GORROS, PELOTAS, 22/12/14
2018/6 | IGNORADOS | DESCONOCE |  DOMINIO
2017 MOGCHILAS, BOLSAS P/
INTERNO 8701 4S50

Ramén Juan Kraupner, Administrador de Aduana.
e. 03/11/2021 N° 83284/21 v. 03/11/2021

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA FORMOSA

La Direccion General de Aduanas comunica mediante el presente, en los términos de los Articulos 1°y 2° de la Ley
25.603, por el plazo de (01) dia, a quienes acrediten su derecho a disponer de las mercaderias cuya identificacion
debajo se detalla, que podran solicitar respecto de ellas, mediante presentacién, alguna destinacion autorizada
dentro de los 30 (treinta) dias corridos contados desde la publicacion del presente en los términos del articulo 417°
y siguientes de la Ley 22.415 (Codigo Aduanero), bajo apercibimiento de declarar abandonada a favor del estado
segun los términos del articulo 421° del Cédigo Aduanero, ello sin perjuicio del pago de las multas y/o tributos que
pudieran corresponder. A dichos efectos los interesados deberan presentarse en la Aduana de Formosa, sito en
Calle Brandsen N° 459, de la ciudad de Formosa, Provincia Homénima, en el Horario de 08:00 a 16:00 horas

Javier Alejandro Rodriguez, Jefe de Seccion.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicidn web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/11/2021 N° 82867/21 v. 03/11/2021

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA POSADAS

Por ignorarse los domicilios se notifica a las personas que mas abajo se mencionan, que en las actuaciones
tramitadas por ante esta dependencia en las que se encontraban involucradas como imputados por infracciones
aduaneras se les notifica que han recaido Fallos donde se condenan a las multas referidas, y al comiso de las
mercaderias oportunamente secuestradas, intimandose al pago de la multa impuesta dentro del plazo de quince
(15) dias de ejecutoriada en sede administrativa, bajo apercibimiento del procedimiento de ejecucion establecido
por el art. 1122 y sgtes. del citado texto legal. Asimismo se les hace saber que contra los Fallos recaidos podran
interponer Demandas Contencioso y/o Recursos de Apelacion ante la Justicia Federal y/o Tribunal Fiscal de la
Nacién respectivamente en el plazo mencionado (art. 1132y 1133 C.A.). Firmado Sr. JORGE SCAPPINI Administrador
de la Aduana de Posadas.

SC IMPUTADO DOCUMENTO ARTICULO MULTA
46-793/20-6 JORGE DARIO ROJAS RODRIGUEZ C.I. N.° 6.278.350 866 2° y 871 del C.A. $3.108.984,20
46-146/20-5 VILLAGRA PAIVA CELIA LUISA DNI N.° 18.862.837 866 2°y 871 del C.A. $2.497.219,36
46-274/20-1 SPAINI MENDEZ LILIAN ZUNILDA CIN.°2.292.926 866 2° y 871 del C.A. $50.329.297,40
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SC IMPUTADO DOCUMENTO ARTICULO MULTA
46-569/21-2 BONILLA GUSTAVO ADOLFO DNI N.° 16.696.802 874 AP. 1°INC. D CA $2.879.589,08
46-569/21-2 BONILLA GUSTAVO ADOLFO DNI N.° 16.696.802 TRIBUTOS $579.745,87

Jorge Alberto Scappini, Administrador de Aduana.
e. 03/11/2021 N° 83386/21 v. 03/11/2021

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA RIO GALLEGOS
(Art. 1101 1013 inc. “h” C.A)
EDICTO

Se notifica a los interresados que abajo se detallan, de los importes en concepto de tributos que deben abonar
dentro del plazo de (10) diez dias contados a partir de la presente publicacién. Vencido el mismo, los importes
indicados seran exigidos con mas los accesorios que preveen los Art. 794 y 795 s.s. y c.c. Coédigo Aduanero.
Consentida o ejecutariada la presente liquidacién se aplicaran las medidas contempladas por los Articulos 1122,
1125 y 1126 del mismo cuerpo legal. Fdo. Pablo Arguello — Administrador (i) Aduana Rio Gallegos.

ACTUACION CAUSANTE DOCUMENTO MULTA
12779-253-2019 ROWEDER Y ANTONIO LIMITADA CNPJ 07.859.054/0001-56 U$D 78.681,55

Pablo Daniel Arguello, Administrador de Aduana.
e. 03/11/2021 N° 83380/21 v. 03/11/2021

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA

Por medio de la presente se le notifica, que el Director Nacional de Contrataciones ha dictado la Disposicidon
N° ONC-89/2021 mediante la cual dispuso:

“...ARTICULO 1°.- Aplicase a la empresa BONALDI CONSTRUCCIONES S.R.L. (CUIT N° 30-70744361-4) UNA (1)
sancion de suspension para contratar con el Estado Nacional por el plazo de DIEZ (10) meses, en los términos
del 1° inciso b) apartado 1.1. del Anexo Il del Decreto N° 1169/18, la que debera materializarse en el REGISTRO
NACIONAL DE CONSTRUCTORES Y FIRMAS CONSULTORAS DE OBRAS PUBLICAS de la DIRECCION NACIONAL
DE CONTRATACIONES DE OBRA PUBLICA, REGISTRO DE CONSTRUCTORES Y FIRMAS CONSULTORAS,
como consecuencia del dictado de la Resolucién N° 3207/19 de fecha 29 de noviembre de 2019, por la cual el
ADMINISTRADOR GENERAL DEL PODER JUDICIAL DE LA NACION tuvo por desistida la oferta presentada por
la empresa BONALDI CONSTRUCCIONES S.R.L en el marco de Licitacién Publica N° 513/18, con pérdida de la
garantia de oferta constituida, conforme al articulo 20 de la Ley de Obras Publicas N° 13.064, el articulo 149 del
reglamento aprobado por Resolucion CM N° 254/15 y por encuadrar en el supuesto de derecho del primer parrafo
del articulo 13 del Pliego Tipo de Bases y Condiciones.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la empresa BONALDI CONSTRUCCIONES S.R.L. (CUIT N° 30-70744361-4), que
contra la presente medida podra interponer el recurso de reconsideracion - que lleva implicito el recurso jerarquico
en subsidio - dentro de los DIEZ (10) dias de notificado, conforme lo dispuesto en los articulos 84 y s.s. del
Reglamento de Procedimientos Administrativos, Decreto N° 1759/72 (T.O. 2017), o bien podra interponer recurso
jerarquico dentro de los QUINCE (15) dias de notificado, conforme lo determinado en los articulos 89 y s.s. del
Reglamento de Procedimientos Administrativos, Decreto N° 1759/72 (T.O. 2017).-

ARTICULO 3°.- Para su conocimiento y demas efectos, comuniquese al CONSEJO DE LA MAGISTRATURA DEL
PODER JUDICIAL DE LA NACION, notifiquese y oportunamente archivese.

Fdo. Roberto Raul Gilbert. Titular de la Oficina Nacional de Contrataciones — Jefatura de Gabinete de Ministros...”.-
QUEDA USTED DEBIDAMENTE NOTIFICADO.-

Silvia Canelas, Asistente Administrativa, Coordinacién de Gestién Documental y Administrativa de Innovacion
Publica.

e. 03/11/2021 N° 83731/21 v. 05/11/2021
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MINISTERIO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA

Se comunica a todos los agentes del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM), de acuerdo con lo establecido
en el Anexo 17 de la Resolucion ex-SE N° 137/92, sus modificatorias y complementarias, que la firma citada a
continuaciéon ha presentado la solicitud para ser reconocida como agente de dicho mercado en la condicién de
GRAN USUARIO MENOR (GUME), conforme al siguiente detalle:

: . DIRECCION DE PUNTO DE
NEMOTECNICO RAZON SOCIAL SUMINISTRO DISTRIBUIDOR / PATFF
Ruta 7 Km. 698, Villa Mercedes, Empresa Distribuidora de Electricidad
LULOVMDN EL LUCERO DE LOURDES S.A. Provincia de San Luis de San Luis S.A. (EDESAL)

La presente solicitud se tramita bajo el expediente EX-2021-94485102-APN-SE#MEC. El plazo para la presentacion
de objeciones u oposiciones es de dos (2) dias habiles a partir de la fecha de la presente publicacién.

Marcelo Daniel Positino, Director Nacional, Direccion Nacional de Regulacién y Desarrollo del Sector Eléctrico.
e. 03/11/2021 N° 83417/21 v. 03/11/2021

ENCONTRA
LO QUE BUSCAS

AHORA CON EL BOTON

DE BUSQUEDA AVANZADA
ESCRIBI LA PALABRA

O FRASE DE TU INTERES

Y OBTENE UN RESULTADO
MAS FACILY RAPIDO

@ Busqueda Avanzada

Podés buscar por:

tipo de norma, afio y periodo de bisqueda

frases entrecomillas - BOLET[N OFICIAL

cualquier texto o frase contenido en una " e s Repabiice Arp



Boletin Oficial N° 34.784 - Primera Seccion 49 Miércoles 3 de noviembre de 2021

£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 100/2021
DI-2021-100-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 19/08/2021

VISTO el EX-2019-107278720- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2020-507-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 4 del IF-2019-107290208-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-107278720- -APN-DGDMT#MPYT
obran las escalas salariales pactadas entre el SINDICATO DE SUPERVISORES Y VIGILANCIA DE LA INDUSTRIA
JABONERA Y PERFUMISTA, por la parte sindical, y la ASOCIACION DE INDUSTRIAS PRODUCTORAS DE
ARTICULOS DE LIMPIEZA PERSONAL, DEL HOGAR Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALPHA), por la
parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 214/93, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 759/20, conforme surge del orden 20 y del IF-2020-31468346-APN-DNRYRT#MPYT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 33, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT y la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2020-507-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 759/20, suscripto entre el
SINDICATO DE SUPERVISORES Y VIGILANCIA DE LA INDUSTRIA JABONERA Y PERFUMISTA, por la parte
sindical, y la ASOCIACION DE INDUSTRIAS PRODUCTORAS DE ARTICULOS DE LIMPIEZA PERSONAL, DEL
HOGAR Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALPHA), por la parte empleadora, conforme al detalle que,
como ANEXO DI-2021-76010607-APN-DNRYRT#MT , forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/11/2021 N° 78858/21 v. 03/11/2021
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 132/2021
DI-2021-132-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 08/09/2021

VISTO el EX-2019-79812127- -APN-DGDMT#MPYT, del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-2573-APN-
SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en la paginas 10/18 del IF-2019-79931205-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-79812127- -APN-DGDMT#MPYT,
lucen las escalas salariales pactadas entre la ASOCIACION SINDICAL DE MOTOCICLISTAS MENSAJEROS Y
SERVICIOS (ASIMM), por la parte sindical y la CAMARA DE EMPRESAS DE MENSAJERIA POR MOTO Y AFINES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 722/15,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la
Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 3/20, conforme surge del orden 24 y el IF-2020-00167943-
APN-DNRYRT#MPYT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 37, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias, la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT vy la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segtn los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
a las escalas salariales del acuerdo homologado por la RESOL-2019-2573-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el
N° 3/20, suscripto entre la ASOCIACION SINDICAL DE MOTOCICLISTAS MENSAJEROS Y SERVICIOS (ASIMM),
por la parte sindical y la CAMARA DE EMPRESAS DE MENSAJERIA POR MOTO Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO IF-2021-84237271-APN-DNRYRT#MT
, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/11/2021 N° 79335/21 v. 03/11/2021
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 130/2021
DI-2021-130-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 08/09/2021

VISTO el EX-2021-22256541- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-620-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/4 del RE-2021-22256270-APN-DGD#MT, obran las escalas salariales pactadas entre la UNION
OBREROS Y EMPLEADOS TINTOREROS, SOMBREREROS Y LAVADEROS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(UOETSYLRA), por la parte sindical, y la FEDERACION DE CAMARAS DE LAVADEROS DE ROPA, LIMPIERIAS Y
AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 526/08 - Rama Lavaderos, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 723/21, conforme surge del orden 31 y del IF-2021-47442893-APN-
DNRYRT#MT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 42, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Resolucion RESOL-2021-301-APNMT y la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segtn los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2021-620-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 723/21, suscripto entre
la UNION OBREROS Y EMPLEADOS TINTOREROS, SOMBREREROS Y LAVADEROS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (UOETSYLRA), por la parte sindical, y la FEDERACION DE CAMARAS DE LAVADEROS DE ROPA,
LIMPIERIAS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora, conforme al detalle que, como
ANEXO IF-2021-84074275-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/11/2021 N° 79338/21 v. 03/11/2021
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 131/2021
DI-2021-131-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 08/09/2021

VISTO el EX-2019-50525012- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2020-1045-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Queenlapagina 15 del IF-2019-50635231-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-50525012- -APNDGDMT#MPYT, obran
las escalas salariales pactadas entre el SINDICATO DEL SEGURO DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte
sindical, y la ASOCIACION ARGENTINA DE COOPERATIVAS Y MUTUALIDADES DE SEGUROS, la ASOCIACION
ARGENTINA DE COMPANIAS DE SEGUROS, la UNION DE ASEGURADORAS DE RIESGO DE TRABAJO,
ASEGURADORES DEL INTERIOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la ASOCIACION DE ASEGURADORES
ARGENTINOS, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 264/95, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 1338/20, conforme surge del orden 37 y del IF-2020-57885210-APN-
DNRYRT#MT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 54, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que sin perjuicio de los promedios que se fijan por la presente, resulta oportuno aclarar que mediante la DI-
2021-52-APN-DNL#MT se fijaron los promedios de las remuneraciones del cual surgen los topes indemnizatorios,
vigentes a partir del 1° de julio, 1° de septiembre, 1° de noviembre y 1° de diciembre de 2019, correspondientes a
los Acuerdos N° 1397/20 y N° 1398/20, homologados por la RESOL-2020-1097-APN-ST#MT.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT y la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2020-1045-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1338/20, suscripto entre el
SINDICATO DEL SEGURO DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la ASOCIACION ARGENTINA DE
COOPERATIVAS Y MUTUALIDADES DE SEGUROS, la ASOCIACION ARGENTINA DE COMPANIAS DE SEGUROS,
la UNION DE ASEGURADORAS DE RIESGO DE TRABAJO, ASEGURADORES DEL INTERIOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA y la ASOCIACION DE ASEGURADORES ARGENTINOS, por la parte empleadora, conforme al detalle
que, como ANEXO DI-2021-84118586-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/11/2021 N° 79342/21 v. 03/11/2021
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 128/2021
DI-2021-128-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/09/2021

VISTO el EX-2019-90423263- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-2601-APN-
SECT#MPYT, la DI-2021-105-APN-DNL#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Queenlas paginas 1/65 del IF-2019-94336492-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2019-90423263- -APN-DGDMT#MPYT
obran las escalas salariales pactadas entre la FEDERACION OBRERA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DEL
VESTIDO Y AFINES (F.O.N.LV.A) por la parte sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE
LA INDUMENTARIA Y AFINES (FAIIA) por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 746/17, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 59/20, conforme surge del orden 19 y del IF-2020-00607449-APN-DNRYRT#MPYT, respectivamente.

Que mediante la DI-2021-105-APN-DNL#MT se fij6 el promedio de las remuneraciones del cual surge el tope
indemnizatorio con vigencia desde el 1° de diciembre de 2019, correspondiente al Acuerdo N° 1777/19, homologado
por la RESOL-2019-1574-APN-SECT#MPYT.

Que atento a que las partes en el Acuerdo N° 59/20 han establecido los nuevos valores de las escalas salariales
vigentes desde el mes de diciembre de 2019, deviene necesario actualizar los montos del promedio de las
remuneraciones anteriormente fijado y del respectivo tope indemnizatorio que surge del mismo, por los nuevos
importes que se detallan en el ANEXO de la presente.

Que, cabe destacar que la DI-2021-105-APN-DNL#MT conserva su eficacia y demas efectos en aquello que no
resulte modificado por el presente acto.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 35, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias, la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT vy la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Déjase sin efecto el importe del promedio de las remuneraciones con vigencia desde el 1° de
diciembre de 2019 fijado por la DI-2021-105-APN-DNL#MT y el tope indemnizatorio resultante, correspondiente
al Acuerdo N° 1777/19, suscripto entre la FEDERACION OBRERA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y
AFINES (F.O.N.LV.A.) por la parte sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA
Y AFINES (FAIIA) por la parte empleadora.

ARTICULO 2°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2019-2601-APN-SECT#MPYT vy registrado bajo el N° 59/20, suscripto
entre la FEDERACION OBRERA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES (F.O.N.LV.A)) por la parte
sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA Y AFINES (FAIIA) por la parte
empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO DI-2021-83483272-APN-DNL#MT, forma parte integrante de
la presente.
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ARTICULO 3°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo a fin de que tome conocimiento de la presente medida en relacion con el promedio
de remuneraciones fijado por la DI-2021-105-APN-DNL#MT, y el tope indemnizatorio resultante, correspondiente
al Acuerdo N° 1777/19 y se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto y del tope
indemnizatorio resultante. Posteriormente procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/11/2021 N° 79343/21 v. 03/11/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 127/2021
DI-2021-127-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/09/2021

VISTO el EX-2019-112525074- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2020-650-APN-
STHMT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 13 y 15 del IF-2019-112556254-APN-MT, del EX-2019-112525074- -APN-MT, obran las escalas
salariales pactadas entre el SINDICATO ARGENTINO DE TELEVISION, TELECOMUNICACIONES, SERVICIOS
AUDIOVISUALES, INTERACTIVOS Y DE DATOS (S.AT.T.S.A.L.D.), por la parte sindical, y la ASOCIACION ARGENTINA
DE TELEVISION POR CABLE, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 223/75,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 920/20, conforme surge del orden 26 y del IF-2020-36177509-APN-
DNRYRT#MPYT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 38, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT y la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, seguin los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2020-650-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 920/20, suscripto entre el
SINDICATOARGENTINODETELEVISION, TELECOMUNICACIONES, SERVICIOS AUDIOVISUALES, INTERACTIVOS
Y DE DATOS (S.AT.T.S.A.L.D.), por la parte sindical, y la ASOCIACION ARGENTINA DE TELEVISION POR CABLE,
por la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO DI-2021-83696895-APN-DNRYRT#MT, forma
parte integrante de la presente.
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/11/2021 N° 79346/21 v. 03/11/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 126/2021
DI-2021-126-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/09/2021

VISTO el EX-2019-53307852- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2020-1445-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 21 del IF-2020-42670036-APN-MT del EX-2020-42670004- -APN-SSGA#MT, vinculado en
tramitacion conjunta con el EX-2019-53307852- -APN-DGDMT#MPYT, obran las escalas salariales pactadas entre
el SINDICATO DE SEGURIDAD E INVESTIGACIONES PRIVADAS (S.S.I.P), por la parte sindical y la CAMARA
ARGENTINA DE EMPRESAS DE SEGURIDAD E INVESTIGACION (CAESI), la CAMARA DE EMPRESAS DE
SEGURIDAD DE BUENOS AIRES (CAESBA) y la CAMARA REGIONAL DE EMPRESAS DE SEGURIDAD, VIGILANCIA
E INVESTIGACIONES PRIVADAS DEL SUD ESTE BONAERENSE (CARESEB), por la parte empleadora, conforme
lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las escalas precitadas integran el convenio colectivo de trabajo, celebrado por dichas partes, que fue
homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 782/20, conforme surge del orden 123 y
del IF-2020-75635435-APN-DNRYRT#MT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden xxx, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT y la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, seguin los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al convenio colectivo de trabajo homologado por la RESOL-2020-1445-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 782/20,
suscripto entre el SINDICATO DE SEGURIDAD E INVESTIGACIONES PRIVADAS (S.S.I.P.), por la parte sindical y la
CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE SEGURIDAD E INVESTIGACION (CAESI), la CAMARA DE EMPRESAS DE
SEGURIDAD DE BUENOS AIRES (CAESBA) y la CAMARA REGIONAL DE EMPRESAS DE SEGURIDAD, VIGILANCIA
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E INVESTIGACIONES PRIVADAS DEL SUD ESTE BONAERENSE (CARESEB), por la parte empleadora, conforme al
detalle que, como ANEXO DI-2021-82469427-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/11/2021 N° 79348/21 v. 03/11/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 101/2021
DI-2021-101-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 19/08/2021

VISTO el EX-2018-32020202-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-2640-APN-
SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 4/5 del IF-2019-76636204-APN-ATMP#MPYT del EX-2019-76631351-APN-ATMP#MPYT que
tramita conjuntamente con el EX-2018-32020202-APN-DGD#MT, obran las escalas salariales pactadas entre el
SINDICATO TRABAJADORES ALFAJOREROS, REPOSTEROS, PIZZEROS Y HELADEROS (S.T.A.R.PY H. MAR
DEL PLATA), por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE ESTABLECIMIENTOS DE SERVICIOS RAPIDOS
DE EXPENDIO DE EMPAREDADQOS Y AFINES, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 268/95, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucién citada en el
Visto y registrado bajo el N° 31/20, conforme surge del orden 32 y del IF-2020-00493835-APN-DNRYRT#MPYT,
respectivamente.

Que en las paginas 2/3 del IF2019-09235058-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2019-05933389-APN-DGDMT#MPYT,
que tramita conjuntamente con el EX-2018-32020202-APN-DGD#MT, obran las escalas salariales pactadas entre
el SINDICATO TRABAJADORES ALFAJOREROS, REPOSTEROS, PIZZEROS Y HELADEROS (S.T.A.R.PY H. MAR
DEL PLATA), por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE ESTABLECIMIENTOS DE SERVICIOS RAPIDOS
DE EXPENDIO DE EMPAREDADOQOS Y AFINES, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 268/95, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por el articulo 2° de la Resolucién citada en el
Visto y registrado bajo el N° 32/20, conforme surge del orden 32 y del IF-2020-00493835-APN-DNRYRT#MPYT,
respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 47, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que sin perijuicio de los promedios que se fijan por la presente, resulta oportuno aclarar que mediante la DI-2019-
922-APN-DNRYRT#MPYT se fijaron los promedios de las remuneraciones del cual surgen los topes indemnizatorios
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con vigencias a partir del mes de julio de 2019, correspondientes al Acuerdo N° 1584/19, celebrado entre las
mismas partes de marras, homologado por la RESOL-2019-1326-APN-SECT#MPYT.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Resolucion RESOL-2021-301-APNMT vy la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

LA DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2019-2640-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 31/20,
suscripto entre el SINDICATO TRABAJADORES ALFAJOREROS, REPOSTEROS, PIZZEROS Y HELADEROS, por
la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE ESTABLECIMIENTOS DE SERVICIOS RAPIDOS DE EXPENDIO DE
EMPAREDADOS Y AFINES, por la parte empleadora, conforme al detalle que como ANEXO |, IF-2021-76075452-
APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por el articulo 2° de la RESOL-2019-2640-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 32/20,
suscripto entre el SINDICATO TRABAJADORES ALFAJOREROS, REPOSTEROS, PIZZEROS Y HELADEROS, por
la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE ESTABLECIMIENTOS DE SERVICIOS RAPIDOS DE EXPENDIO DE
EMPAREDADOS Y AFINES, por la parte empleadora, conforme al detalle que como ANEXO II, IF-2021-76077443-
APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/11/2021 N° 78857/21 v. 03/11/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 99/2021
DI-2021-99-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 19/08/2021

VISTO el EX-2020-63114820- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus
modificatorias, la RESOL-2020-1326-APN-ST#MT, la RESOL-2021-767-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/6 del IF-2020-67892885-APN-DNRYRT#MT del EX-2020-63114820- -APN-DGD#MT, obra el
acuerdo celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS),
por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO Y SERVICIOS (CAC), la CONFEDERACION
ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS
(UDECA), por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 130/75, conforme lo dispuesto
en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el acuerdo precitado fue homologado por la RESOL-2020-1326-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1666/20,
conforme surge del orden 72 y del IF-2020-69641715-APN-DNRYRT#MT, respectivamente.

Que en las péaginas 1/23 del RE-2020-71250557-APN-DGD#MT del EX-2020-71250671-APN-DGD#MT que
tramita conjuntamente con el EX-2020-63114820- -APN-DGD#MT, obran las escalas salariales correspondientes
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al Acuerdo N° 1666/20, las que fueron homologadas por la RESOL-2021-767-APN-ST#MT vy registradas bajo el
N° 878/21, conforme surge del orden 116 y del IF-2021-56518815-APN-DNRYRT#MT, respectivamente.

Que el segundo pérrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 129, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Resoluciéon RESOL-2021-301-APNMT y la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

LA DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2020-1326-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1666/20, suscripto entre la
FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por la parte sindical, y la
CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO Y SERVICIOS (CAC), la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA
EMPRESA (CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por la parte empleadora,
conforme al detalle que, como ANEXO IF-2021-75719070-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/11/2021 N° 78860/21 v. 03/11/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 88/2021
DI-2021-88-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/08/2021

VISTO el EX-2020-77807990- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-737-APN-
STHMT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 del RE-2020-77807642-APN-DGD#MT del EX-2020-77807990- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales pactadas entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD
ARGENTINA, por la parte sindical y la empresa ASOCIACION DE DISTRIBUIDORES DE ESPECIALIDADES
MEDICINALES (A.D.E.M), por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 120/75,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 839/21, conforme surge del orden 30 y del IF-2021-54072145-APN-DNRYRT#MT, respectivamente.
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Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 41, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT vy la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2021-737-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 839/21, suscripto entre la
FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, por la parte sindical y
la empresa ASOCIACION DE DISTRIBUIDORES DE ESPECIALIDADES MEDICINALES (A.D.E.M), por la parte
empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO DI-2021-74246272-APN-DNL#MT, forma parte integrante de
la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/11/2021 N° 78878/21 v. 03/11/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 78/2021
DI-2021-78-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/08/2021

VISTO el EX-2019-55603238-APN-DGDMT#MPYT, digitalizacion del Expediente N° 1768817/17 del Registro del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la RESOL-2018-682-APN-SECT#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 22 de la CD-2019-59383415-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-55603238-APN-DGDMT#MPYT
obran las escalas salariales pactadas entre la FEDERACION OBRERA DEL FIBROCEMENTO Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la empresa ETERNIT ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la
parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 303/75, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 563/18, conforme surge de las paginas 36/37 y 41 del CD-2019-59383415-APN-DGDMT#MPYT,
respectivamente.
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Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (tr.o 1976) y sus modificatorias, le impone al MINISTERIO
DE PRODUCCION Y TRABAJO la obligacién de fijar y publica el promedio de las remuneraciones del cual surge
el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en las paginas 52/55 de la CD-2019-59383415-APN-DGDMT#MPYT, obra el informe técnico por el cual
se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de
remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta
instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT vy la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2018-682-APN-SECT#MT y registrado bajo el N° 563/18, suscripto entre la
FEDERACION OBRERA DEL FIBROCEMENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y
la empresa ETERNIT ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme al detalle que, como
ANEXO IF-2019-45798909-APN-DRYRT#MPYT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/11/2021 N° 78883/21 v. 03/11/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 79/2021
DI-2021-79-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/08/2021

VISTO el EX-2019-55659585-APN-DGDMT#MPYT, Digitalizacion del Expediente N° 211-65758/17 del Registro
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2018-739-APN-SECT#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 61/62 de la CD-2019-56364733-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-55659585-APN-
DGDMT#MPYT obran las escalas salariales pactadas entre el SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS
ACEITEROS DE JUNIN, por la parte sindical y la empresa NIDERA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora,
en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1452/15 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 641/18, conforme surge de las paginas 75/77 y 81 de la CD-2019-56364733-APN-DGDMT#MPYT,
respectivamente.
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Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en las paginas 86/90, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT vy la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2018-739-APN-SECT#MT y registrado bajo el N° 641/18, suscripto entre el
SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS ACEITEROS DE JUNIN, por la parte sindical y la empresa NIDERA
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO IF-2019-45634937-APN-
DRYRT#MPYT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/11/2021 N° 78885/21 v. 03/11/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 81/2021
DI-2021-81-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/08/2021

VISTO el EX-2021-49602411- -APN-DGD#MT, digitalizacién del Expediente N° 1.798.108/18 del Registro del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la RESOL-2019-536-APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 9 de la CD-2021-49603015-APN-DGD#MT, del EX-2021-49602411- -APN-DGD#MT, obran las
escalas salariales pactadas entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la empresa YAZAKI ARGENTINA SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de
Empresa N° 1033/09 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 1054/19, conforme surge de las paginas 153/155 y 161 de la CD-2021-49603015-APN-DGD#MT,
respectivamente.
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Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en las paginas 169/172 de la CD-2021-49603015-APN-DGD#MT, obra el informe técnico por el cual se indican
las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones
objeto de la presente y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual
se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT vy la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2019-536-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 1054/19, suscripto entre
el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por
la parte sindical y la empresa YAZAKI ARGENTINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte
empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO IF-2020-62380288-APN-DRYRT#MT, forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/11/2021 N° 78887/21 v. 03/11/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 82/2021
DI-2021-82-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/08/2021

VISTO el EX-2021-51536973- -APN-DGD#MT, digitalizacion del Expediente N° 1.782.509/17 del Registro del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la RESOL-2019-437-APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 37 de la CD-2021-51538797-APN-DGD#MT del EX-2021-51536973- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales pactadas entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la empresa YAZAKI ARGENTINA SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de
Empresa N° 1033/09 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 944/19, conforme surge de las paginas 145/146 y 151 de la CD-2021-51538797-APN-DGD#MT,
respectivamente.
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Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que a fojas 36/37 de la CD-2021-51538797-APN-DGD#MT obra el informe técnico por el cual se indican las
constancias y se explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones
objeto de la presente y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual
se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT vy la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2019-437-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 944/19, suscripto entre
el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por
la parte sindical y la empresa YAZAKI ARGENTINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte
empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO IF-2020-62384655-APN-DRYRT#MT, forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el imprte promedio de las remuneraciones fijado por este acto y
del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/11/2021 N° 78888/21 v. 03/11/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 83/2021
DI-2021-83-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/08/2021

VISTO el EX-2021-25649558- -APN-DGD#MT, digitalizacion del Expediente N° 1.797.241/18, del Registro del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la RESOL-2019-1461-APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 55 y 57 de la CD-2021-25656235-APN-DGD#MT del EX-2021-25649558- -APN-DGD#MT,
obran las escalas salariales pactadas entre la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA
DEL PAPEL, CARTON, QUIMICOS y el SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS DE PAPEL MISIONERO, por la
parte sindical y laempresa PAPEL MISIONERO SOCIEDAD ANONIMA, INDUSTRIAL, FINANCIERA Y COMERCIAL,
por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1618/19 “E”, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 1745/19, conforme surge de las paginas 183/184 y 189 de la CD-2021-25656235-APN-DGD#MT,
respectivamente.
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Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 6, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que corresponde sefialar que que el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1241/11 “E” ha sido renovado
por el CCT N° 1501/15 “E” a partir del 1° de julio de 2013 y luego por el CCT N° 1618/19 “E” a partir del 1° de julio
de 2015.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT y la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2019-1461-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 1745/19, suscripto
entre la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL, CARTON, QUIMICOS y
el SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS DE PAPEL MISIONERO, por la parte sindical y la empresa PAPEL
MISIONERO SOCIEDAD ANONIMA, INDUSTRIAL, FINANCIERA Y COMERCIAL, conforme al detalle que, como
ANEXO DI-2021-70077464-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/11/2021 N° 78892/21 v. 03/11/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 134/2021
DI-2021-134-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 10/09/2021

VISTO el EX-2021-23401186- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-699-APN-
STHMT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 4 del IF-2021-33683676-APN-DGD#MT del EX-2021-33683408- -APN-DGD#MT que tramita
conjuntamente con el EX-2021-23401186- -APN-DGD#MT, obran las escalas salariales pactadas entre la
ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA LECHERA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte
sindical, y el CENTRO DE LA INDUSTRIA LECHERA y la ASOCIACION DE PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
LACTEAS, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 2/88, conforme lo dispuesto
en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 816/21, conforme surge del orden 52 y del IF-2021-51782830-APN-
DNRYRT#MT, respectivamente.

Que el segundo pérrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 64, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Resoluciéon RESOL-2021-301-APNMT y la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2021-699-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 816/21, suscripto entre la
ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA LECHERA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte
sindical, y el CENTRO DE LA INDUSTRIA LECHERA y la ASOCIACION DE PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
LACTEAS, por la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO IF-2021-84867837-APN-DNRYRT#MT,
forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/11/2021 N° 79319/21 v. 03/11/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 133/2021
DI-2021-133-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 10/09/2021

VISTO el EX-2019-90167955-APN-DGDMT#MPYT del registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2020-217-APN-
STHMT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 7 del IF-2019-90233715-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-90167955-APN-DGDMT#MPYT
obran las escalas salariales pactadas entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y
CIVILES (UT.E.D.Y.C.), por la parte sindical, y la CAMARA INDUSTRIAL DE LABORATORIOS FARMACEUTICOS
ARGENTINOS (CILFA), la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA PLASTICA (CAIP) y la UNION INDUSTRIAL
ARGENTINA (UIA), por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1606/19
“E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).
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Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 424/20, conforme surge del orden 23 y del IF-2020-17248571-APN-
DNRYRT#MPYT, respectivamente.

Que el segundo pérrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 38, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT y la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2020-217-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 424/20, suscripto entre la
UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UT.E.D.Y.C.), por la parte sindical, y la CAMARA
INDUSTRIAL DE LABORATORIOS FARMACEUTICOS ARGENTINOS (CILFA), la CAMARA ARGENTINA DE LA
INDUSTRIA PLASTICA (CAIP) y la UNION INDUSTRIAL ARGENTINA (UIA) por la parte empleadora, conforme al
detalle que, como ANEXO DI-2021-84854162-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de la,s remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/11/2021 N° 79320/21 v. 03/11/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 102/2021
DI-2021-102-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 19/08/2021

VISTO el EX-2019-44013092- -APN-DGDMT#MPYT, del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-1731-APN-
SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 2/3 del IF-2019-70377363-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2019-44013092- -APN-DGDMT#MPYT
obran las escalas salariales pactadas entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA
SANIDAD ARGENTINA (FATSA) por parte sindical y la ASOCIACION DE HOSPITALES DE COLECTIVIDADES
PARTICULARES SIN FINES DE LUCRO por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 103/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 410/20, conforme surge del orden 23 y del IF-2020-14543789-APN-DNRYRT#MPYT, respectivamente.

Que el segundo pérrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 37 obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT y la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2019-1731-APN-SECT#MPYT vy registrado bajo el N° 410/20, suscripto
entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA (FATSA) por parte
sindical y la ASOCIACION DE HOSPITALES DE COLECTIVIDADES PARTICULARES SIN FINES DE LUCRO por
la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO DI-2021-76124765-APN-DNRYRT#MT, forma parte
integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/11/2021 N° 78856/21 v. 03/11/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 125/2021
DI-2021-125-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/09/2021

VISTO el EX-2020-54133417-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2020-1085-APN-
STH#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del RE-2020-54132651-APN-DGD#MT del EX-2020-54133417- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales pactadas entre la UNION EMPLEADOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA, por la parte sindical y la
CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE SEGURIDAD E INVESTIGACION (C.A.E.S.1) por la parte empleadora, en
el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 762/19, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250(t.0. 2004).
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Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 1380/20, conforme surge del orden 36 y del IF-2020-58592107-APN-
DNRYRT#MT, respectivamente.

Que el segundo pérrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 49, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT y la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2020-1085-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1380/20, suscripto entre
la UNION EMPLEADOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA, por la parte sindical y la CAMARA ARGENTINA DE
EMPRESAS DE SEGURIDAD E INVESTIGACION (C.A.E.S.l.) por la parte empleadora, conforme al detalle que,
como ANEXO DI-2021-82497932-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/11/2021 N° 79358/21 v. 03/11/2021
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2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza a la sefiora Maria Laura PAVON (D.N.I. N° 29.374.559)
para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca en la GERENCIA DE ASUNTOS
CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8602, Capital Federal, en el
horario de 10 a 13, a tomar vista y efectuar su respectivo descargo en el Sumario Cambiario N° 7497, Expediente
N° 100.550/15, caratulado: “ALLANAMIENTO EN LAVALLE 669, LOCAL 16 C.A.B.A.”, que se le instruye en
los términos del articulo 8° de la Ley N° 19.359 (t.0. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento en caso de
incomparecencia, de declararla en rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Paola Castelli, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Gustavo Oscar Ponce De Leodn,
Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 02/11/2021 N° 83141/21 v. 08/11/2021

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE FINANZAS

En el marco de lo establecido en el articulo 9° de la Ley N° 25.246 conforme las modificaciones introducidas por
la Ley N° 26.683 y la Ley N° 27.260: se hace saber que a efectos de designar al PRESIDENTE DE LA UNIDAD
DE INFORMACION FINANCIERA (U.I.F) se ha propuesto al abogado JUAN CARLOS OTERO, de nacionalidad
argentina, con los siguientes antecedentes curriculares:

Nacio el 4 de enero de 1975, D.N.I. 24.314.753. Abogado, egresado de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
de la Universidad de Buenos Aires en el afio 1999. Curso un Postgrado en “Programa de Actualizacion sobre
Prevencion del Lavado de Activos”, en la Universidad de Buenos Aires en el afio 2008. Participé como Evaluador
Internacional: Xl Seminario de Evaluadores realizado en Rio de Janeiro, Brasil del 4 al 8 de noviembre de 2013,
organizado por GAFISUD (actualmente GAFILAT).

Se desempef6 en diferentes ambitos del Estado Nacional: en el Juzgado Nacional en lo Criminal de Instruccion
No. 22, Secretaria No. 148 como Auxiliar administrativo y posteriormente escribiente auxiliar (1994-1998); en la
Superintendencia de Aseguradoras de Riesgos de Trabajo como Supervisor contratado (1999-2000). Luego, en
el afio 2001, inicidé su carrera en la Comisién Nacional de Valores en donde ocupd, entre otros, los siguientes
cargos: Subgerencia de Fondos Comunes de Inversion, Subgerencia de Bolsas, Mercados y Cajas de Valores y
Subgerencia de Prevencion de Lavado de Dinero. Posteriormente fue designado como Oficial de Enlace con la
Unidad de Informacién Financiera (UIF) y luego como Oficial de Cumplimiento ante esa misma Unidad. Desde
septiembre de 2021 y mediante Decreto N° 508/2021 fue designado como Vocal del Consejo Asesor de la UNIDAD
DE INFORMACION FINANCIERA en representacion de la COMISION NACIONAL DE VALORES.

En el ambito académico participd como expositor, disertante y oyente en numerosos encuentros principalmente
en tematicas como el “Prevencién de Lavado de Dinero y Lucha contra el Financiamiento del Terrorismo”.

(*) se trata de una sintesis de los datos que componen su curriculum vitae, que podra ser consultado en detalle en
la pagina web del Ministerio de Economia de la Nacién. Asimismo, se transcribe a continuacion el articulo 9° inc. f)
de la Ley N° 25.246, conforme las modificaciones de la Ley N° 26.683 y la Ley N° 27.260:

“Los ciudadanos, las organizaciones no gubernamentales, los colegios y asociaciones profesionales y las entidades
académicas podran, en el plazo de quince (15) dias contados desde la ultima publicacién en el Boletin Oficial del
inciso b) del presente articulo, presentar al Ministerio de Hacienda y Finanzas Publicas, por escrito y de modo
fundado y documentado, observaciones respecto de los candidatos. Sin perjuicio de las presentaciones que se
realicen, en el mismo lapso podra requerirse opinidbn a organizaciones de relevancia en el ambito profesional,
judicial y académico a los fines de su valoracién”.
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Las presentaciones se deberan realizar en el Ministerio de Economia de la Nacién, por ante la Direccién de Gestion
Documental Administrativa, sita en Balcarce 186 de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, en el horario de 10:00
a 16:00 horas, con previa reserva de turno en https:/www.argentina.gob.ar/turnos.

Asimismo, la Audiencia Publica en los términos del inciso €) del articulo 9° de la Ley N° 25.246, se celebrara el
dia 30 de noviembre de 2021 a las 8:00 horas en el Ministerio de Economia, sito en Hipdlito Yrigoyen N° 250 de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Rafael Ignacio Brigo, Secretario.
e. 01/11/2021 N° 83021/21 v. 03/11/2021
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