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2 Decisiones Administrativas

N

MINISTERIO DE DEFENSA
Decision Administrativa 253/2023
DECAD-2023-253-APN-JGM - Contratacion Directa Interadministrativa N° 38/1-0184-CDI22.

Ciudad de Buenos Aires, 31/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-131830476-APN-JEMA#ARA, los Decretos Nros. 1023 del 13 de agosto de 2001
y 1030 del 15 de septiembre de 2016, ambos con sus respectivas normas modificatorias y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la Contratacion Directa Interadministrativa N° 38/1-0184-CDI22
sustanciada con el objeto de contratar los servicios necesarios para la recuperacién de las capacidades de
transporte de cargas y subsistemas de ventilacién y extraccion de aire de bodegas del Transporte A.R.A. “CANAL
BEAGLE” de la ARMADA ARGENTINA.

Que la Contratacion Directa Interadministrativa referida se encuadra en el articulo 25, inciso d) apartado 8 del
Decreto N° 1023/01 y los articulos 14 y 22 del Reglamento del Régimen de Contrataciones de la Administracion
Nacional aprobado por el Decreto N° 1030/16.

Que, en dicho marco, se suscribié el Contrato Interadministrativo con fecha 1° de noviembre de 2022 entre el
ESTADO MAYOR GENERAL DE LA ARMADA vy la empresa TALLERES NAVALES DARSENA NORTE S.A.C.l. Y
N. (TANDANOR S.A.C.I. Y N.) “ad referendum” de su aprobaciéon por parte del Jefe de Gabinete de Ministros,
para brindar el servicio referido por un monto total de PESOS CIENTO VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO CON 54/100 ($125.571.484,54) y de DOLARES
ESTADOUNIDENSES UN MILLON TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS OCHO CON 07/100 (USD
1.367.708,07).

Que el referido contrato contribuye al interés publico y a la utilidad nacional, ya que se vincula a la defensa del
Estado Nacional a través del mantenimiento de la capacidad operacional de las Fuerzas Armadas, con el fin de
garantizar la proteccion del territorio nacional.

Que en virtud de lo expresado precedentemente corresponde aprobar la citada Contratacién Directa
Interadministrativa.

Que el area pertinente de la ARMADA ARGENTINA ha manifestado que cuenta con crédito presupuestario para
atender los gastos que emanen del contrato interadministrativo en cuestion.

Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE DEFENSA.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 100, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL, por el articulo 35, inciso b) y su Anexo del Reglamento de la Ley de Administracién
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, aprobado
por el Decreto N° 1344/07 y sus modificatorios y por el articulo 9°, incisos d) y €) y su Anexo del Reglamento del
Régimen de Contrataciones de la Administracion Nacional, aprobado por el Decreto N° 1030/16, sus modificatorios
y normas complementarias.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°- Apruébase el procedimiento de selecciéon correspondiente a la Contratacién Directa
Interadministrativa N° 38/1-0184-CDI22 sustanciada con el objeto de contratar los servicios necesarios para la
recuperacion de las capacidades de transporte de cargas y subsistemas de ventilacién y extraccién de aire de
bodegas del Transporte A.R.A. “CANAL BEAGLE” de la ARMADA ARGENTINA.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Contrato Interadministrativo (IF-2022-118828894-APN-EMGA#ARA) suscripto entre
el ESTADO MAYOR GENERAL DE LA ARMADA y la empresa TALLERES NAVALES DARSENA NORTE S.A.C.l. y
N. (TANDANOR S.A.C.I. y N.) (C.U.LT. N° 30-50688559-7), con fecha 1° de noviembre de 2022 y sus Anexos | (IF-
2023-09140694-APN-EMGA#ARA), 1l (IF-2023-09140426-APN-EMGA#ARA), 1lI, IV y V (IF-2023-09140251-APN-
EMGA#ARA), que forman parte integrante de la presente medida.
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ARTICULO 3°.- Adjudicase la referida Contratacion Directa Interadministrativa N° 38/1-0184-CDI22 a la empresa
TALLERES NAVALES DARSENA NORTE S.A.C.l. y N. (TANDANOR S.A.C.I. y N.) por un monto total de PESOS
CIENTO VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO
CON 54/100 ($125.571.484,54), en concepto de mano de obra, y de DOLARES ESTADOUNIDENSES UN MILLON
TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS OCHO CON 07/100 (USD 1.367.708,07), en concepto de
materiales.

ARTICULO 4°.- Autorizase al Servicio Administrativo Financiero de la ARMADA ARGENTINA a emitir la
correspondiente Orden de Compra.

ARTICULO 5°.- Autorizase al Ministro de Defensa a aprobar la ampliacién, disminucién, suspensién, resolucion,
rescision y declaraciéon de caducidad respecto de la Contratacién Directa Interadministrativa que por el presente
acto se adjudica.

ARTICULO 6°.- El gasto que demande la presente medida serd atendido con cargo alas asignaciones presupuestarias
correspondientes a la Jurisdiccién 45.22 - ESTADO MAYOR GENERAL DE LA ARMADA.

ARTICULO 7°.- La COMISION DE RECEPCION para el referido Acto Contractual estara integrada por los miembros
mencionados en la clausula quinta del Contrato Interadministrativo aprobado por el articulo 2° de la presente
medida, debera darse cumplimiento al articulo 86 del Reglamento aprobado por el Decreto N° 1030/16 y sus
modificatorios, y se facultara al ESTADO MAYOR GENERAL DE LA ARMADA a modificar sus miembros de resultar
ello procedente por cuestiones operativas.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Agustin Oscar Rossi - Jorge Enrique Taiana

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decisidon Administrativa se publican en la ediciéon web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 03/04/2023 N° 21581/23 v. 03/04/2023

MINISTERIO DE DEFENSA
Decision Administrativa 252/2023
DECAD-2023-252-APN-JGM - Aprobacion.

Ciudad de Buenos Aires, 31/03/2023
VISTO el Expediente N° EX-2021-105182751-APN-DAM#FAA, y
CONSIDERANDO:

Que la Direccién de Abastecimiento de Material de la FUERZA AEREA ARGENTINA solicité que se lleve a cabo la
implementacion del contrato LOA (“Letter of Offer and Acceptance”) AR-D-EAB entre el Gobierno de los ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA y el Gobierno de la REPUBLICA ARGENTINA para el suministro de articulos de defensa
para el equipamiento de apoyo de la Aeronave C-130 a través del programa “Foreign Military Sales” (FMS).

Que mediante el mencionado instrumento se expresa que sobre la base de la Carta de Solicitud de la AGREGADURIA
AERONAUTICA a la EMBAJADA de la REPUBLICA ARGENTINA en los ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, en
conformidad con la Ley de Control de Exportacién de Armas de los ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, el Gobierno
de dicho pais ofrece vender al Gobierno de la REPUBLICA ARGENTINA (Agregaduria Aeronautica, sita en la
Ciudad de WASHINGTON de los ESTADOS UNIDOS DE AMERICA) los articulos de defensa o servicios de defensa
establecidos en el documento, con sujecion a las disposiciones de los términos y las condiciones de la citada LOA
del caso AR-D-EAB.

Que la citada operacion, iniciada mediante el sistema de ventas militares para el extranjero Programa FMS (Foreign
Military Sales), se fundamenta en que el Gobierno de la REPUBLICA ARGENTINA considera que hace a la defensa
de la Republica el mantenimiento de la capacidad operacional de la FUERZA AEREA ARGENTINA (FAA) con el fin
de garantizar la proteccion del espacio aéreo nacional, por lo que, en dicho marco, la FUERZA AEREA ARGENTINA
(FAA) y el Gobierno de los ESTADOS UNIDOS DE AMERICA acordaron un plan para llevar adelante el suministro
de articulos de defensa para el equipamiento de apoyo de la Aeronave C-130.

Que en el marco de la citada LOA se suscribieron TRES (3) enmiendas, habiéndose agregado al expediente citado
en el VISTO el contrato original y las Enmiendas N° 1 y N° 3, toda vez que la Enmienda N° 2 ha quedado sin efecto.
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Que el monto estimado original del contrato asciende a la suma, de DOLARES ESTADOUNIDENSES CINCO
MILLONES (USD 5.000.000), previéndose un depésito inicial de DOLARES ESTADOUNIDENSES DOSCIENTOS
OCHENTA MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO (USD 280.894).

Que la primera enmienda mantiene el monto estimado en la suma de DOLARES ESTADOUNIDENSES CINCO
MILLONES (USD 5.000.000), no requiriendo monto exigible con la aceptacién de la enmienda, en tanto que en la
tercera enmienda el monto estimado asciende a la suma de DOLARES ESTADOUNIDENSES SIETE MILLONES
(USD 7.000.000), no requiriendo monto exigible con la aceptacion de la enmienda.

Que la DIRECCION GENERAL DE PLANES, PROGRAMAS Y PRESUPUESTO de la FUERZA AEREA ARGENTINA
ha tomado la intervencion de su competencia.

Que los servicios juridicos permanentes pertinentes han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo dispuesto por el articulo 100, incisos 1y 2 de la CONSTITUCION
NACIONAL vy por el articulo 35, inciso b) y su Anexo del Reglamento de la Ley de Administracién Financiera y
de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, aprobado por el Decreto
N° 1344/07 y sus modificatorios.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el gasto derivado de la LOA (“Letter of Offer and Acceptance”) denominada AR-D-EAB
entre el Gobierno de los ESTADOS UNIDOS DE AMERICA y el Gobierno de la REPUBLICA ARGENTINA para el
suministro de articulos de defensa para el equipamiento de apoyo de la Aeronave C-130 a través del programa
“Foreign Military Sales” (FMS), por un monto total de DOLARES ESTADOUNIDENSES SIETE MILLONES (USD
7.000.000).

ARTICULO 2°.- El gasto que se aprueba por el articulo 1° de la presente medida sera imputado a la Jurisdiccion 45 -
MINISTERIO DE DEFENSA, Subjurisdiccion 23 - ESTADO MAYOR GENERAL DE LA FUERZA AEREA ARGENTINA.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Jorge Enrique Taiana
e. 03/04/2023 N° 21565/23 v. 03/04/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Decisiéon Administrativa 263/2023
DECAD-2023-263-APN-JGM - Contrataciéon Directa por Urgencia N° 95-0092-CDI22.

Ciudad de Buenos Aires, 31/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-125549037-APN-DCYC#MDS y los Decretos Nros. 1023 del 13 de agosto de 2001
y 1030 del 15 de septiembre de 2016, ambos con sus respectivas normas modificatorias y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente mencionado en el Visto tramita la Contratacién Directa por Urgencia N° 95-0092-CDI22
del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, enmarcada en las previsiones del articulo 25, inciso d), apartado 5
del Decreto N° 1023/01, sus modificatorios y complementarios, reglamentado por los articulos 14 y 19 del Anexo
al Decreto N° 1030/16 y sus normas modificatorias y complementarias, y el articulo 54 del Anexo a la Disposicion
ONC N° 62/16 y sus modificatorias, con el objeto de lograr la adquisicidon de aceite comestible mezcla, caballa
en conserva sin sal, puré de tomate y lentejas, destinado a mitigar las demandas de ayuda alimentaria para la
poblacién en situacién de vulnerabilidad, solicitada por la DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
y la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL del citado ministerio.

Que se difundié el Proceso de Compra en el Sistema Electrénico de Contrataciones de la Administracién Nacional
denominado COMPR.AR.

Que la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION elaboré el Informe Técnico de Precios Testigo mediante Orden
de Trabajo N° 923 de fecha 21 de diciembre de 2022, informando los Precios Testigo para los renglones de la
contratacion, en los términos y alcances establecidos en la Resolucién SIGEN N° 36/17 y sus modificatorias.
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Que del Acta de Apertura de Ofertas de fecha 21 de diciembre de 2022 surgen las ofertas presentadas por
las siguientes firmas: COPACABANA S.A., INVERSIONES PARA EL AGRO S.A., BARDONI HNOS. S.R.L.,
ALIMENTOS FRANSRO S.R.L., DON ELIO S.A., JORGE NESTOR RAMIREZ, CAREAGA HNOS. Y TEGLIA S.R.L.,
AGROINDUSTRIA CATAMARCA SOCIEDAD DEL ESTADO, VALQUIRIA S.A.S., GRUPO AREA S.R.L. y LUJAIKO
S.R.L.

Que la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, en su caracter de
Unidad Requirente, elabord el correspondiente Informe Técnico referido a las ofertas presentadas, en donde
determiné el cumplimiento por parte de las mismas de las Especificaciones Técnicas requeridas en el Pliego de
Bases y Condiciones Particulares que rige el procedimiento.

Que la Direcciéon de Compras y Contrataciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, en funcién de los
analisis administrativos, econdmicos y técnicos preliminares y de la documentacion obrante en el expediente
respectivo, suscribio el Informe de Recomendacion con fecha 6 de febrero de 2023.

Que mediante la Resolucion MDS N° 277 del 28 de febrero de 2023 se autorizé la convocatoria de la Contratacion
Directa N°95-0092-CDI22 del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL y se aproboé el Pliego de Bases y Condiciones
Particulares y la citada Contratacién Directa.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL ha verificado la existencia de crédito para afrontar el gasto emergente de la referida contratacion.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL ha tomado
la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 100, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL, por el articulo 35, inciso b) y su Anexo del Reglamento de la Ley de Administracién
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, aprobado por
el Decreto N° 1344/07, sus modificatorios y complementarios y por el articulo 9°, incisos e), f) y g) y su Anexo del
Reglamento del Régimen de Contrataciones de la Administracion Nacional, aprobado por el Decreto N° 1030/16,
sus normas modificatorias y complementarias.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Desestimanse en la Contratacion Directa por Urgencia N° 95-0092-CDI22 del MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL las ofertas presentadas por las firmas: JORGE NESTOR RAMIREZ. (C.U.LT N° 20-
20786008-6) para los renglones 1, 2, 3y 4; VALQUIRIA S.A.S. (C.U.L.T N° 30-71642467-3) para los renglones 1, 3 y 4;
ALIMENTOS FRANSRO S.R.L. (C.U.LT N° 30-70957893-2) para los renglones 1, alternativas 1, 2 y 3, 2, alternativas
1, 2 y 3, 3, alternativas 1 y 3 y 4, alternativas 1, 2 y 3; COPACABANA S.A. (C.U.L.T N° 30-56104855-6) para los
renglones 2, alternativas 1 y 2, 3, alternativas 2, 3 y 4 y 4, alternativas 2, 3 y 4; BARDONI HNOS. S.R.L. (C.U.L.T
N° 30-71192859-2) para los renglones 3, alternativa 1 y 4, alternativa 2; DON ELIO S.A. (C.U.LT N° 30-70812371-0)
para el renglén 4, alternativas 1y 2 y CAREAGA HNOS. Y TEGLIA S.R.L. (C.U.L.T N° 30-52165438-0) para el renglén
4, alternativa 2, por las causales expuestas en el Informe de Evaluacién de Ofertas de fecha 6 de febrero de 2023.

ARTICULO 2°.- Adjudicase la Contratacién Directa por Urgencia N° 95-0092-CDI22 del MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL con el objeto de lograr la adquisicion de aceite comestible mezcla, caballa en conserva
sin sal, puré de tomate y lentejas, destinado a mitigar las demandas de ayuda alimentaria para la poblacién en
situacion de vulnerabilidad, solicitada por la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL, a favor de las siguientes firmas:

GRUPO AREA S.R.L. (C.U.LT. N° 30-71590489-2) para el reglén 2, alternativa 1, por la cantidad de OCHOCIENTAS
DIEZ MIL (810.000) latas de caballa en conserva sin sal con un contenido neto de TRESCIENTOS OCHENTA
(380) GRAMOS cada una, segun especificaciones del Pliego, marca Marbella, cuyo precio unitario es de PESOS
SETECIENTOS VEINTITRES ($723) segtin mejora, por el monto total de PESOS QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL ($585.630.000);

INVERSIONES PARA EL AGRO S.A. (C.U.LT. N° 30-70991215-8) para el reglén 3, alternativa 1, por la cantidad
de CUATRO MILLONES CINCUENTA MIL (4.050.000) unidades de puré de tomate en envases de QUINIENTOS
VEINTE (520) gramos cada uno, segun especificaciones del Pliego, marca Gandara, cuyo precio unitario es de
PESOS CIENTO CUATRO CON NOVENTA CENTAVOS ($104,90), por el monto total de PESOS CUATROCIENTOS
VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL ($424.845.000);

COPACABANA S.A. (C.U.LT. N° 30-56104855-6) para el reglon 4, alternativa 1, por la cantidad de OCHOCIENTAS
DIEZ MIL (810.000) unidades de lentejas en envases de CUATROCIENTOS (400) gramos cada uno, segun
especificaciones del Pliego, marca Vitamax, cuyo precio unitario es de PESOS DOSCIENTOS CUARENTAY SIETE



Boletin Oficial N° 35.142 - Primera Seccion 8 Lunes 3 de abril de 2023

CON SESENTA Y TRES CENTAVOS ($247,63), por el monto total de PESOS DOSCIENTOS MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA MIL TRESCIENTOS ($200.580.300);

CAREAGA HNOS. Y TEGLIA S.R.L. (C.U.LT. N° 30-52165438-0) para el reglén 4, alternativa 1, por la cantidad de
OCHOCIENTAS DIEZ MIL (810.000) unidades de lentejas en envases de CUATROCIENTOS (400) gramos cada uno,
segun especificaciones del Pliego, marca Doroteo, cuyo precio unitario es de PESOS DOSCIENTOS CUARENTA
Y NUEVE CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS ($249,45), por el monto total de PESOS DOSCIENTOS DOS
MILLONES CINCUENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS ($202.054.500);

BARDONIHNOS. S.R.L. (C.U.LT. N° 30-71192859-2) para el regldn 4, alternativa 1, por la cantidad de OCHOCIENTAS
DIEZ MIL (810.000) unidades de lentejas en envases de CUATROCIENTOS (400) gramos cada uno, segun
especificaciones del Pliego, marca Agromar, cuyo precio unitario es de PESOS DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE
($279), por el monto total de PESOS DOSCIENTOS VEINTICINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL
($225.990.000);

DON ELIO S.A. (C.U.LT. N° 30-70812371-0) para el reglén 4, alternativa 3, por la cantidad de UN MILLON
SEISCIENTAS VEINTE MIL (1.620.000) unidades de lentejas en envases de CUATROCIENTOS (400) gramos cado
uno, segun especificaciones del Pliego, marca Elio, cuyo precio unitario es de PESOS DOSCIENTOS NOVENTA
Y TRES ($293), por el monto total de PESOS CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA MIL ($474.660.000).

ARTICULO 3°. Declarase fracasado el renglén 1 de la Contratacién Directa por Urgencia N° 95-0092-CDI22 del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL y parcialmente el renglén 2, por la cantidad de UN MILLON SEISCIENTAS
VEINTIUN MIL DOSCIENTAS (1.621.200) latas de caballa en conserva sin sal.

ARTICULO 4°.- Declarase parcialmente desierto el renglén 2 de la Contratacién’Directa por Urgencia N° 95-0092-
CDI22 del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, por la cantidad de UN MILLON SEISCIENTAS DIECIOCHO MIL
OCHOCIENTAS (1.618.800) latas de caballa en conserva sin sal.

ARTICULO 5°.- Autorizase a la Direccion de Compras y Contrataciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
a emitir las correspondientes Ordenes de Compra.

ARTICULO 6°.- Autorizase a la Ministra de Desarrollo Social a aprobar la ampliacién, disminucién, resolucion,
rescision, declaracion de caducidad y aplicacién de penalidades al adjudicatario o cocontratante respecto de la
Contratacion Directa que por este acto se adjudica.

ARTICULO 7°.- El gasto que demande la presente medida, que asciende a la suma total de PESOS DOS MIL CIENTO
TRECE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS ($2.113.759.800), se imputara con
cargo a los créditos especificos del Presupuesto de la Jurisdiccidon 85- MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
para el Ejercicio 2023.

ARTICULO 8°.- Hagase saber que contra la presente se podra interponer, a su opcion, recurso de reconsideracion
dentro del plazo de DIEZ (10) dias habiles a partir de su notificacion o recurso jerarquico directo dentro del plazo de
QUINCE (15) dias habiles a partir de su notificacion, en ambos casos ante la autoridad que dict6 el acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 84 y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos.
Decreto N° 1759/72 - T.0. 2017.

ARTICULO 9°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Victoria Tolosa Paz
e. 03/04/2023 N° 21887/23 v. 03/04/2023

ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS
E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN”

Decision Administrativa 257/2023
DECAD-2023-257-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 31/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2021-91370890-APN-DACMYSG#ANLIS, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 1689 del
11 de septiembre de 1992, 1628 del 23 de diciembre de 1996 y sus modificatorios, 1133 del 25 de agosto de 2009
y sus modificatorios y complementarios y 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, y

CONSIDERANDO:
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Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General Administraciéon Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdicciéon o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 1628/96 se aprobd la estructura organizativa de la ADMINISTRACION NACIONAL DE
LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN” (ANLIS), organismo descentralizado
actuante en la érbita del entonces MINISTERIO DE SALUD Y ACCION SOCIAL.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Jefe o Jefa del
Servicio Inmunoserologia dependiente del Departamento Laboratorio de Diagndstico y Referencia del INSTITUTO
NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA “JUAN H. JARA” de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E
INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN” (ANLIS), organismo descentralizado actuante en la 6rbita
del MINISTERIO DE SALUD.

Que el referido Servicio se encuentra incluido como unidad organica de la estructura organizativa aprobada por
el Decreto N° 1689/92, la que mantiene su vigencia en virtud de lo establecido por el articulo 4° del Decreto
N° 1628/96, con las acciones alli asignadas.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE SALUD.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo dispuesto por los articulos 100, inciso 3 de la CONSTITUCION
NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir de la fecha de la presente medida y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la licenciada Andrea Paula SILVA (D.N.l. N° 18.484.073) en el cargo de
Jefa del Servicio Inmunoserologia del Departamento Laboratorio de Diagndstico y Referencia del INSTITUTO
NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA “DR. JUAN H. JARA” de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS
E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN” (ANLIS), organismo descentralizado actuante en la érbita
del MINISTERIO DE SALUD, en la planta permanente en la Categoria Profesional Principal, Grado 7 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e
Institutos de Investigacion y Produccion dependientes del MINISTERIO DE SALUD, homologado por el Decreto
N° 1133/09.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién de Jefatura Profesional Nivel | del citado Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes, segun lo establecido en el Titulo lll, Capitulo Il, articulo
38 y Titulo IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos
Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacion y Produccion dependientes del MINISTERIO DE SALUD,
homologado por el Decreto N° 1133/09, en el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de
la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atgndido con las
partidas especificas de la Jurisdiccién 80 - MINISTERIO DE SALUD, Entidad 906 - ADMINISTRACION NACIONAL
DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN” (ANLIS).

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Carla Vizzotti
e. 03/04/2023 N° 21576/23 v. 03/04/2023
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CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS
Decision Administrativa 255/2023
DECAD-2023-255-APN-JGM - Designase Directora de Control Legal y Técnico.

Ciudad de Buenos Aires, 31/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-104329819-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 310 del 29 de
marzo de 2007 y sus modificatorios, 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios y 355
del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 310/07 se aprobd la estructura organizativa del CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS Y TECNICAS, organismo descentralizado actuante en la érbita de la ex-SECRETARIA DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION PRODUCTIVA del entonces MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIAY TECNOLOGIA.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora de
Control Legal y Técnico de la GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES del CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS Y TECNICAS, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir del dictado de la presente medida y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la doctora Carolina Soledad Azucena WISNER (D.N.I. N° 27.659.681)
en el cargo de Directora de Control Legal y Técnico dependiente de la GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES del
CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS, organismo descentralizado actuante en
la orbita del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos lIl, IV y VIl y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del dictado de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decision administrativalseré atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 71 - MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION,
Entidad 103 - CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Daniel Fernando Filmus
e. 03/04/2023 N° 21577/23 v. 03/04/2023
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INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION,
LA XENOFOBIA'Y EL RACISMO

Decisién Administrativa 261/2023
DECAD-2023-261-APN-JGM - Dase por designada Directora de Asistencia a la Victima.

Ciudad de Buenos Aires, 31/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-22590178-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos N° 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, N° 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio y la
Decisién Administrativa N° 823 del 1° de octubre de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.701 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracion Publica Nacional para el Ejercicio
2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdicciéon o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 823/19 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO, organismo
descentralizado actuante en la 6rbita de la entonces SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS Y PLURALISMO
CULTURAL del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y fir)anciado de Director o Directora de
Asistencia a la Victima del INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA'Y EL RACISMO
(INADI), organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico pertinente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 15 de febrero de 2023 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la abogada Andrea
GONZALEZ (D.N.l. N° 29.204.673) en el cargo de Directora de Asistencia a la Victima del INSTITUTO NACIONAL
CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI), organismo descentralizado actuante
en la érbita del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos lll, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 40 - MINISTEBIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS,
Entidad 202 - INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA'Y EL RACISMO (INADI).

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Martin Ignacio Soria
e. 03/04/2023 N° 21601/23 v. 03/04/2023
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MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Decision Administrativa 262/2023

DECAD-2023-262-APN-JGM - Dase por designado Director Nacional
de Educaciéon Ambiental y Participacion Ciudadana.

Ciudad de Buenos Aires, 31/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-11444583-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decisién
Administrativa N° 262 del 28 de febrero de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituyo el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decisién Administrativa N° 262/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y finanpiado de Director o Directora
Nacional de Educacién Ambiental y Participacién Ciudadana de la SUBSECRETARIA INTERJURISDICCIONAL E
INTERINSTITUCIONAL del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por desighado con caracter transitorio, a partir del 1° de febrero de 2023 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al sefior José Maria GONZALEZ LOSADA (D.N.l. N° 24.083.625) en
el cargo de Director Nacional de Educacién Ambiental y Participacién Ciudadana de la SUBSECRETARIA
INTERJURISDICCIONAL E INTERINSTITUCIONAL del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,
Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con caracter de excepcién respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 1° de febrero de 2023.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdicciéon 81 - MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Agustin Oscar Rossi - Juan Cabandie
e. 03/04/2023 N° 21603/23 v. 03/04/2023
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MINISTERIO DE CULTURA
Decision Administrativa 254/2023
DECAD-2023-254-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 31/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-08930304-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 de
10 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decision
Administrativa N° 1428 del 7 de agosto de 2020 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administraciéon Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccidon o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE CULTURA.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria y sus respectivos obijetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decisidon Administrativa N° 1428/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coordinadora de Orquestas de la Direccion Artistico-Técnica de la DIRECCION NACIONAL DE ELENCOS
ESTABLES de la SECRETARIA DE GESTION CULTURAL del MINISTERIO DE CULTURA.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CULTURA ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1° - Designase con caracter transitorio, a partir de la fecha de la presente medida y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la licenciada Lucia Mercedes ZICOS (D.N.l. N° 25.545.518) en el cargo
de Coordinadora de Orquestas de la Direccién Artistico-Técnica de la DIRECCION NACIONAL DE ELENCOS
ESTABLES de la SECRETARIA DE GESTION CULTURAL del MINISTERIO DE CULTURA, Nivel B - Grado 0 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa, sera atendido con
las partidas especificas de la Jurisdiccion 72 — MINISTERIO DE CULTURA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Tristan Bauer
e. 03/04/2023 N° 21564/23 v. 03/04/2023
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MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
Decision Administrativa 259/2023

DECAD-2023-259-APN-JGM - Dase por designada Directora
de Produccion de Suelo e Instrumentos de Gestion.

Ciudad de Buenos Aires, 31/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-21036336-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decisién
Administrativa N° 996 del 8 de junio de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
HABITAT.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decisién Administrativa N° 996/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o
Directora de Produccién de Suelo e Instrumentos de Gestion de la DIRECCION NACIONAL DE POLITICA DE
SUELO Y REGULARIZACION DOMINIAL de la SUBSECRETARIA DE POLITICA DE SUELO Y DESARROLLOS
HABITACIONALES de la SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL del MINISTERIO DE DESARROLLO
TERRITORIAL Y HABITAT.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencién que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO
TERRITORIAL Y HABITAT.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de marzo de 2023 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la arquitecta
Lucila DEIMUNDO ROURA (D.N.I. N° 35.962.092) en el cargo de Directora de Produccién de Suelo e Instrumentos
de Gestién de la DIRECCION NACIONAL DE POLITICA DE SUELO Y REGULARIZACION DOMINIAL de la
SUBSECRETARIA DE POLITICA DE SUELO Y DESARROLLOS HABITACIONALES de la SECRETARIA DE
DESARROLLO TERRITORIAL del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT, Nivel B - Grado 0 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos I, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
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EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 65 — MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Santiago Alejandro Maggiotti
e. 03/04/2023 N° 21607/23 v. 03/04/2023

MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD
Decision Administrativa 260/2023

DECAD-2023-260-APN-JGM - Dase por designada Directora del Observatorio
de las Violencias y Desigualdades por Razones de Género.

Ciudad de Buenos Aires, 31/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-23118766-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decision
Administrativa N° 279 del 2 de marzo de 2020 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituyo el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y
DIVERSIDAD.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD.

Que por la Decision Administrativa N° 279/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora
del Observatorio de las Violencias y Desigualdades por Razones de Género de la DIRECCION NACIONAL DE
PLANIFICACION, SEGUIMIENTO Y GESTION DE LA INFORMACION de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES del
MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervenciéon de su competencia el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE LAS
MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 2 de enero de 2023 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la licenciada Maria Guadalupe REZZONICO (D.N.l. N° 28.792.473) en el
cargo de Directora del Observatorio de las Violencias y Desigualdades por Razones de Género de la DIRECCION
NACIONAL DE PLANIFICACION, SEGUIMIENTO Y GESTION DE LA INFORMACION de la UNIDAD GABINETE
DE ASESORES del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD, Nivel B - Grado 0 del Convenio
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Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 2 de enero de 2023.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdicciéon 86 - MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Ximena Ayelén Mazzina Guifiazu
e. 03/04/2023 N° 21604/23 v. 03/04/2023

MINISTERIO DE SALUD
Decision Administrativa 256/2023
DECAD-2023-256-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 31/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-13718968-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decisién
Administrativa N° 384 del 19 de abril de 2021 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE SALUD.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria y sus respectivos obijetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decisién Administrativa N° 384/21 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coordinadora de Red de Hospitales e Institutos dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE GESTION
DE SERVICIOS ASISTENCIALES de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS de la
SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD del MINISTERIO DE SALUD.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE SALUD.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.
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Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 28 de diciembre de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al doctor Jorge Claudio BORKOWSKI (D.N.l. N° 18.139.041) en el cargo
de Coordinador de Red de Hospitales e Institutos dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE GESTION
DE SERVICIOS ASISTENCIALES de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS de la
SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD del MINISTERIO DE SALUD, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
[, IV'y VIIl, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del 28 de diciembre de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 80 — MINISTERIO DE SALUD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Carla Vizzotti
e. 03/04/2023 N° 21578/23 v. 03/04/2023

POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
Decision Administrativa 258/2023
DECAD-2023-258-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 31/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-76935120-APN-DRH#PSA, la Leyes Nros. 26.102 y sus modificaciones y 27.701,
los Decretos Nros. 145 del 22 de febrero de 2005 y su modificatoria, 1190 del 4 de septiembre de 2009, 355 del 22
de mayo de 2017 y su modificatorio y la Resolucién del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 105 del 6 de septiembre
de 2012 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el articulo 7° de la citada ley se establecio que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracién Nacional
no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se produzcan con
posterioridad, sin la previa autorizacién del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por la Ley N° 26.102 se establecieron las bases juridicas, organicas y funcionales del Sistema de Seguridad
Aeroportuaria.

Que por el Decreto N° 145/05 se transfirié organica y funcionalmente a la POLICIA AERONAUTICA NACIONAL,
creada por la Ley N° 21.521, del ambito del MINISTERIO DE DEFENSA a la 6rbita del MINISTERIO DEL INTERIOR,
constituyéndose en la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

Que por el Decreto N° 1190/09 se aprobé el Régimen Profesional del Personal Civil de la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA.
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Que por la Besolucién del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 1015/12 se aprobé la estructura organica y funcional
de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, organismo desconcentrado del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria de UN (1) cargo vacante y financiado Cuadro C, del
Régimen Profesional del Personal Civil de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, para cumplir funciones de
médico psiquiatra en la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, organismo desconcentrado del MINISTERIO
DE SEGURIDAD.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE SEGURIDAD ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.701 y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de junio de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al doctor Jorge Gustavo ROMERO VALDEZ (D.N.I. N° 24.798.592) para cumplir
funciones de médico psiquiatra en la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, organismo desconcentrado del
MINISTERIO DE SEGURIDAD, Cuadro C - Grado 0 del Régimen Profesional del Personal Civil de la POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA, aprobado por el Decreto N° 1190/09 y con caracter de excepcion al articulo 7°
de la Ley N° 27.701.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido en el Titulo Il, Capitulo 1y en el Titulo Ill, Capitulo
4 del Anexo | al Decreto N° 1190/09, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir
del 1° de junio de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisiéon administrativa, sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 41 — MINISTERIO DE SEGURIDAD, Subijurisdiccion 07 — POLICIA
DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Anibal Domingo Ferndndez
e. 03/04/2023 N° 21575/23 v. 03/04/2023
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£2 Resoluciones

AGENCIA NACIONAL DE PROMQCION DE LA INVESTIG/-\CIéN,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION

Resolucion 28/2023
RESOL-2023-28-APN-ANPIDTYI#MCT

Ciudad de Buenos Aires, 24/02/2023

VISTO el Decreto N° 2098 del 5 de diciembre de 2008 y modificatorios, la RESOLUCION CONJUNTA de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO Y SECRETARIA DE HACIENDA N° 52 del 3 de diciembre de
2021, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 67 de fecha 7 de abril de 2022 y el
Expediente N° EX-2022-68628698- -APN-DGA#ANPIDTY! del registro de la AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION
DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION, y

CONSIDERANDO:

Que en el expediente mencionado en el VISTO tramita la asignacién del “Suplemento por Funcion Especifica”
establecido en el articulo 116 del Decreto N° 2.098 del 5 de diciembre de 2008 y en el articulo 4° de la RESOLUCION
CONJUNTA de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO Y SECRETARIA DE HACIENDA N° 52 del 3 de
diciembre de 2021 a favor de la agente Constanza Aldana CHAUL (DNI N° 29.305.493).

Queenlastramitaciones mencionadas se hadado cumplimiento alos requisitos exigidos paralaasignacioén del citado
Suplemento, correspondiente a: “CAPITULO IV: OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN LOS AGRUPAMIENTOS
GENERAL, PROFESIONAL Y CIENTIFICO - TECNICO ORIENTADAS A GENERAR CONOCIMIENTO OBJETIVO
A PARTIR DE LA CONCEPCION DE NUEVOS SABERES, TEORIAS, PRODUCTOS, PROCESOS, METODOS Y
SISTEMAS A TRAVES DE LA INVESTIGACION BASICA Y LA INVESTIGACION APLICADA” establecido en el
Nomenclador de Funciones Especificas, que como Anexo IV ( IF-2021-117178178-APN-SGYEP#JGM) forma parte
de Resolucién Conjunta indicada.

Que el articulo 4° de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 67 de fecha 7 de
abril de 2022, aprobé el “REGIMEN DE ASIGNACION DEL SUPLEMENTO POR FUNCION ESPECIFICA PARA
“OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN LOS AGRUPAMIENTOS GENERAL, PROFESIONAL Y CIENTIFICO -
TECNICO ORIENTADAS A GENERAR CONOCIMIENTO OBJETIVO A PARTIR DE LA CONCEPCION DE NUEVOS
SABERES, TEORIAS, PRODUCTOS, PROCESOS, METODOS Y SISTEMAS A TRAVES DE LA INVESTIGACION
BASICA Y LA INVESTIGACION APLICADA INCORPORADAS AL NOMENCLADOR DE FUNCIONES ESPECIFICAS
DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO POR RESOLUCION CONJUNTA S.GY E.P. Y S.H. N° 52/2021
DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), DECRETO N° 2098/2008 y sus modificatorios” el cual
forma parte de la medida como Anexo IV (IF-2021-125936723-APN-DNRL#JGM).

Que conforme lo establecido por la Resolucion N° 67/2022, ha tomado la intervencion de su competencia la
SECRETARIA DE ARTICULACION CIENTIFICO TECNOLOGICA del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION.

Que se ha expedido favorablemente la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE
EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

Que atento a lo que surge de las actuaciones precedentemente mencionadas, corresponde asignar a la citada
agente el Suplemento por Funcién Especifica, por cumplir funciones incorporadas al Nomenclador de Funciones
Especificas del Sistema Nacional de Empleo Publico por Resoluciéon Conjunta N° 52/2021 de la SECRETARIA DE
HACIENDA y la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO.

Que el articulo 11 del Anexo IV de la Resolucién N° 67/2022 establece el plazo de vigencia de la asignacion del
Suplemento por Funcién Especifica, por el ejercicio presupuestario que corresponda a la referida asignacion y por
los DOS (2) siguientes.

Que han tomado la intervencién que les compete la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS.

Que la presente medida se dicta conforme a las facultades conferidas por el Decreto N° 157 de fecha 14 de febrero
de 2021 y el articulo 4° de la Resolucion Conjunta SGYEP y SH N° 52 del 3 de diciembre de 2021.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignar a partir del 1° dia del mes siguiente al dictado de la presente medida, por el ejercicio
presupuestario en curso y los DOS (2) ejercicios siguientes, a la agente Constanza Aldana CHAUL (DNI
N° 29.305.493), titular de un cargo Nivel B, Grado 4, Agrupamiento GENERAL, Tramo GENERAL del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (S.I.N.E.P), el Suplemento por Funcién Especifica del TREINTA POR CIENTO
(80%), para desempefiar funciones de Especialista de Implementacién y Planificacién de Investigaciones y
Proyectos de Ciencia y Tecnologia incorporadas al Subcapitulo VII, Inciso 2, Capitulo IV del Nomenclador de
Funciones Especificas por la Resoluciéon Conjunta SGYEPYSH N° 52 del 3 de diciembre de 2021 y reglamentada
por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 67 de fecha 7 de abril de 2022.

ARTICULO 2°.- Imputar el gasto que demande el cumplimiento de la presente, a las partidas presupuestarias de
los ejercicios 2023, 2024 y 2025.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y oportunamente archivese.

Fernando Ernesto Peirano
e. 03/04/2023 N° 21770/23 v. 03/04/2023

AGENCIA NACIONAL DE PROMQCION DE LA INVESTIGACI()N,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION

Resolucion 29/2023
RESOL-2023-29-APN-ANPIDTYI#MCT

Ciudad de Buenos Aires, 24/02/2023

VISTO el Decreto N° 2098 del 5 de diciembre de 2008 y modificatorios, la RESOLUCION CONJUNTA de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO Y SECRETARIA DE HACIENDA N° 52 del 3 de diciembre de
2021, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N 67 de fecha 7 de abril de 2022 y el
Expediente N° EX-2022-68632904- -APN-DGA#ANPIDTYI del registro de la AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION
DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION, y

CONSIDERANDO:

Que en el expediente mencionado en el VISTO tramita la asignacién del “Suplemento por Funcion Especifica”
establecido en el articulo 116 del Decreto N° 2098 del 5 de diciembre de 2008 y en el articulo 4° de la RESOLUCION
CONJUNTA de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO Y SECRETARIA DE HACIENDA N° 52 del 3 de
diciembre de 2021 a favor de la agente Valentina CATTANEO (DNI N° 26.894.404).

Queenlastramitaciones mencionadas se hadado cumplimiento alos requisitos exigidos paralaasignacion del citado
Suplemento, correspondiente a: “CAPITULO IV: OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN LOS AGRUPAMIENTOS
GENERAL, PROFESIONAL Y CIENTIFICO - TECNICO ORIENTADAS A GENERAR CONOCIMIENTO OBJETIVO
A PARTIR DE LA CONCEPCION DE NUEVOS SABERES, TEORIAS, PRODUCTOS, PROCESOS, METODOS Y
SISTEMAS A TRAVES DE LA INVESTIGACION BASICA Y LA INVESTIGACION APLICADA” establecido en el
Nomenclador de Funciones Especificas, que como Anexo IV (IF-2021-117178178-APN-SGYEP#JGM) forma parte
de Resolucién Conjunta indicada.

Que el articulo 4° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 67 de fecha 7 de
abril de 2022, aprobé el “REGIMEN DE ASIGNACION DEL SUPLEMENTO POR FUNCION ESPECIFICA PARA
“OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN LOS AGRUPAMIENTOS GENERAL, PROFESIONAL Y CIENTIFICO -
TECNICO ORIENTADAS A GENERAR CONOCIMIENTO OBJETIVO A PARTIR DE LA CONCEPCION DE NUEVOS
SABERES, TEORIAS, PRODUCTOS, PROCESOS, METODOS Y SISTEMAS A TRAVES DE LA INVESTIGACION
BASICA Y LA INVESTIGACION APLICADA INCORPORADAS AL NOMENCLADOR DE FUNCIONES ESPECIFICAS
DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO POR RESOLUCION CONJUNTA S.GY E.P. Y S.H. N° 52/2021
DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), DECRETO N° 2098/08 y sus modificatorios” el cual
forma parte de la medida como Anexo IV (IF-2021-125936723-APN-DNRL#JGM).
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Que conforme lo establecido por la Resolucion 67/2022, ha tomado la intervencién de su competencia la
SECRETARIA DE ARTICULACION CIENTIFICO TECNOLOGICA del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION.

Que se ha expedido favorablemente la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE
EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

Que atento a lo que surge de las actuaciones precedentemente mencionadas, corresponde asignar a la citada
agente el Suplemento por Funcion Especifica, para cumplir funciones incorporadas al Nomenclador de Funciones
Especificas del Sistema Nacional de Empleo Publico por Resolucién Conjunta N° 52 de la SECRETARIA DE
HACIENDA y la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO.

Que el articulo 11 del Anexo IV de la Resolucion N° 67/2022 establece el plazo de vigencia de la asignacién del
Suplemento por Funcion Especifica, por el ejercicio presupuestario que corresponda a la asignacion y por los DOS
(2) siguientes.

Que han tomado la intervencion que les compete la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS.

Que la presente medida se dicta conforme a las facultades conferidas por el Decreto 157 de fecha 14 de febrero
de 2021 y el articulo 4° de la Resoluciéon Conjunta SGYEP y SH N° 52 del 3 de diciembre de 2021.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignar a partir del 1° dia del mes siguiente al dictado de la presente medida, por el ejercicio
presupuestario en curso y los DOS (2) ejercicios siguientes, a la agente Valentina CATTANEO (DNI N° 26.894.404),
titular de un cargo Nivel A, Grado 6, Agrupamiento PROFESIONAL, Tramo GENERAL del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (S.I.N.E.P), el Suplemento por Funcién Especifica del TREINTA POR CIENTO (30%),
para desempefiar funciones de Especialista Profesional de Implementacion y Planificacién de Investigaciones
y Proyectos de Ciencia y Tecnologia incorporadas al Subcapitulo VII, Inciso 1, Capitulo IV del Nomenclador de
Funciones Especificas por la Resoluciéon Conjunta SGYEPYSH N° 52 del 3 de diciembre de 2021 y reglamentada
por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 67 de fecha 7 de abril de 2022.

ARTICULO 2°.- Imputar el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida a las partidas presupuestarias
de los ejercicios 2023, 2024 y 2025.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y oportunamente archivese.

Fernando Ernesto Peirano
e. 03/04/2023 N° 21768/23 v. 03/04/2023

AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION

Resolucion 30/2023
RESOL-2023-30-APN-ANPIDTYI#MCT

Ciudad de Buenos Aires, 24/02/2023

VISTO el Decreto N° 2098 del 5 de diciembre de 2008 y modificatorios, la RESOLUCION CONJUNTA de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO Y SECRETARIA DE HACIENDA N° 52 del 3 de diciembre de
2021, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 67 de fecha 7 de abril de 2022 y el
Expediente N° EX-2022-68629079- -APN-DGA#ANPIDTYI del registro de la AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION
DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION, y

CONSIDERANDO:

Que en el expediente mencionado en el VISTO tramita la asignacién del “Suplemento por Funcion Especifiqa”
establecido en el articulo 116 del Decreto N° 2098 del 5 de diciembre de 2008 y en el articulo 4° de la RESOLUCION



Boletin Oficial N° 35.142 - Primera Seccién 22 Lunes 3 de abril de 2023

CONJUNTA de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO Y SECRETARIA DE HACIENDA N° 52 del 3 de
diciembre de 2021 a favor de la agente Valentina DIEZ (DNI N° 25.157.406).

Queenlastramitaciones mencionadas se hadado cumplimiento alos requisitos exigidos para la asignaciéon del citado
Suplemento, correspondiente a: “CAPITULO IV: OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN LOS AGRUPAMIENTOS
GENERAL, PROFESIONAL Y CIENTIFICO — TECNICO ORIENTADAS A GENERAR CONOCIMIENTO OBJETIVO
A PARTIR DE LA CONCEPCION DE NUEVOS SABERES, TEORIAS, PRODUCTOS, PROCESOS, METODOS Y
SISTEMAS A TRAVES DE LA INVESTIGACION BASICA Y LA INVESTIGACION APLICADA” establecido en el
Nomenclador de Funciones Especificas, que como Anexo IV ( IF-2021-117178178-APN-SGYEP#JGM) forma parte
de Resolucion Conjunta indicada.

Que el articulo 4° de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 67 de fecha 7 de
abril de 2022, aprobd el “REGIMEN DE ASIGNACION DEL SUPLEMENTO POR FUNCION ESPECIFICA PARA
“OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN LOS AGRUPAMIENTOS GENERAL, PROFESIONAL Y CIENTIFICO -
TECNICO ORIENTADAS A GENERAR CONOCIMIENTO OBJETIVO A PARTIR DE LA CONCEPCION DE NUEVOS
SABERES, TEORIAS, PRODUCTOS, PROCESOS, METODOS Y SISTEMAS A TRAVES DE LA INVESTIGACION
BASICA Y LA INVESTIGACION APLICADA INCORPORADAS AL NOMENCLADOR DE FUNCIONES ESPECIFICAS
DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO POR RESOLUCION CONJUNTA S.GY E.P. Y S.H. N° 52/2021
DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), DECRETO N° 2098/08 y sus modificatorios” el cual
forma parte de la medida como Anexo IV (IF-2021-125936723-APN-DNRL#JGM).

Que conforme lo establecido por la Resolucion N° 67/2022, ha tomado la intervencion de su competencia la
SECRETARIA DE ARTICULACION CIENTIFICO TECNOLOGICA del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION.

Que se ha expedido favorablemente la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE
EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

Que atento a lo que surge de las actuaciones precedentemente mencionadas, corresponde asignar a la citada
agente el Suplemento por Funcion Especifica, para cumplir funciones incorporadas al Nomenclador de Funciones
Especificas del Sistema Nacional de Empleo Publico por Resolucién Conjunta N° 52 de la SECRETARIA DE
HACIENDA y la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO.

Que el articulo 11 del Anexo IV de la Resolucion N° 67/2022 establece el plazo de vigencia de la asignacion del
Suplemento por Funcion Especifica, por el ejercicio presupuestario que corresponda a la asignacion y por los DOS
(2) siguientes.

Que han tomado la intervencién que les compete la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS.

Que la presente medida se dicta conforme a las facultades conferidas por el Decreto 157 de fecha 14 de febrero
de 2021 y el articulo 4° de la Resolucion Conjunta SGYEP y SH N° 52 del 3 de diciembre de 2021.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignar a partir del 1° dia del mes sguiente al dictado de la presente medida, por el ejercicio
presupuestario en curso y los DOS (2) ejercicios siguientes, a la agente Valentina DIEZ (DNI N° 25.157.406), titular de
un cargo Nivel C, Grado 4, Agrupamiento PROFESIONAL, Tramo GENERAL del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (S.I.N.E.P), el Suplemento por Funcién Especifica del TREINTA POR CIENTO (30%), para desempefar
funciones de Analista de Implementacién y Planificaciéon de Investigaciones y Proyectos de Ciencia y Tecnologia
incorporadas al Subcapitulo VI, Inciso 3, Capitulo IV del Nomenclador de Funciones Especificas por la Resolucion
Conjunta SGYEPYSH N° 52 del 3 de diciembre de 2021 y reglamentada por la Resolucién de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 67 de fecha 7 de abril de 2022.

ARTICULO 2°.- Imputar el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida a las partidas presupuestarias
de los ejercicios 2023, 2024 y 2025.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y oportunamente archivese.

Fernando Ernesto Peirano
e. 03/04/2023 N° 21701/23 v. 03/04/2023
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AGENCIA NACIONAL DE PROMQCI()N DE LA INVESTIGACI()N,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION

Resoluciéon 32/2023
RESOL-2023-32-APN-ANPIDTYI#MCT

Ciudad de Buenos Aires, 01/03/2023

VISTO el Decreto N° 2098 del 5 de diciembre de 2008 y modificatorios, la RESOLUCION CONJUNTA de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO Y SECRETARIA DE HACIENDA N° 52 del 3 de diciembre de 2021,
la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 67 del 7 de abril de 2022 y el Expediente
N° EX-2022-68627902- -APN-DGA#ANPIDTYI del registro de la AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA
INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION, y

CONSIDERANDO:

Que en el expediente mencionado en el VISTO tramita la asignacién del “Suplemento por Funcion Especifica”
establecido en el articulo 116 del Decreto N° 2098 del 5 de diciembre de 2008 y en el articulo 4° de la RESOLUCION
CONJUNTA de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO Y SECRETARIA DE HACIENDA N° 52 del 3 de
diciembre de 2021 a favor del agente Gustavo Gabriel FERNANDEZ (DNI N° 18.029.439).

Queenlastramitaciones mencionadas se hadado cumplimiento alos requisitos exigidos paralaasignacion del citado
Suplemento, correspondiente a: “CAPITULO IV: OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN LOS AGRUPAMIENTOS
GENERAL, PROFESIONAL Y CIENTIFICO - TECNICO ORIENTADAS A GENERAR CONOCIMIENTO OBJETIVO
A PARTIR DE LA CONCEPCION DE NUEVOS SABERES, TEORIAS, PRODUCTOS, PROCESOS, METODOS Y
SISTEMAS A TRAVES DE LA INVESTIGACION BASICA Y LA INVESTIGACION APLICADA” establecido en el
Nomenclador de Funciones Especificas, que como Anexo IV ( IF-2021-117178178-APN-SGYEP#JGM) forma parte
de Resolucién Conjunta indicada.

Que el articulo 4° de la Resoluciéon de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 67 del 7 de
abril de 2022, aprobé el “REGIMEN DE ASIGNACION DEL SUPLEMENTO POR FUNCION ESPECIFICA PARA
“OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN LOS AGRUPAMIENTOS GENERAL, PROFESIONAL Y CIENTIFICO -
TECNICO ORIENTADAS A GENERAR CONOCIMIENTO OBJETIVO A PARTIR DE LA CONCEPCION DE NUEVOS
SABERES, TEORIAS, PRODUCTOS, PROCESOS, METODOS Y SISTEMAS A TRAVES DE LA INVESTIGACION
BASICA Y LA INVESTIGACION APLICADA INCORPORADAS AL NOMENCLADOR DE FUNCIONES ESPECIFICAS
DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO POR RESOLUCION CONJUNTA S.G.Y E.P. Y S.H. N° 52/2021
DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), DECRETO N° 2098/08 y sus modificatorios” el cual
forma parte de la medida como Anexo IV (IF-2021-125936723-APN-DNRL#JGM).

Que conforme lo establecido por la Resolucién N° 67/2022, ha tomado la intervencién de su competencia, la
SECRETARIA DE ARTICULACION CIENTIFICO TECNOLOGICA del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION.

Que se ha expedido favorablemente la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE
EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

Que atento a lo que surge de las actuaciones precedentemente mencionadas, corresponde asignar al citado
agente el Suplemento por Funcién Especifica, por cumplir funciones incorporadas al Nomenclador de Funciones
Especificas del Sistema Nacional de Empleo Publico por Resolucion Conjunta N° 52 de la SECRETARIA DE
HACIENDA y la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO.

Que el articulo 11 del Anexo IV de la Resolucion N° 67/2022 establece el plazo de vigencia de la asignacion del
Suplemento por Funcion Especifica, por el ejercicio presupuestario que corresponda a la asignacion y por los DOS
(2) siguientes.

Que han tomado la intervencion que les compete la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS.

Que la presente medida se dicta conforme a las facultades conferidas por el Decreto 157 del 14 de febrero de 2021
y el articulo 4° de la Resolucién Conjunta SGYEP y SH N° 52 del 3 de diciembre de 2021.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignar, a partir del 1° dia del mes siguiente al dictado de la presente medida, por el ejercicio
presupuestario en curso y los DOS (2) ejercicios siguientes, al agente Gustavo Gabriel FERNANDEZ (DNI
N° 18.029.439) titular de un cargo Nivel A, Grado 4, Agrupamiento PROFESIONAL, Tramo GENERAL del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (S.I.N.E.P), el Suplemento por Funcién Especifica del TREINTA POR CIENTO
(80%), para desempefiar funciones de Especialista Profesional de Monitoreo y Gestién de Proyectos Cientificos y
Tecnolégicos en Ejecucidn incorporadas al Subcapitulo VI, Inciso 1 del Capitulo IV del Nomenclador de Funciones
Especificas, por la Resolucién Conjunta SGYEPYSH N° 52 del 3 de diciembre de 2021 y reglamentada por la
Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 67 del 7 de abril de 2022.

ARTICULO 2°.- Imputar el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida a las partidas presupuestarias
de los ejercicios 2023, 2024 y 2025.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y oportunamente archivese.

Fernando Ernesto Peirano
e. 03/04/2023 N° 21687/23 v. 03/04/2023

AGENCIA NACIONAL DE PROMQCION DE LA INVESTIGACI()N,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION

Resolucion 36/2023
RESOL-2023-36-APN-ANPIDTYI#MCT

Ciudad de Buenos Aires, 01/03/2023

VISTO el Decreto N° 2098 del 5 de diciembre de 2008 y modificatorios, la RESOLUCION CONJUNTA de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO Y SECRETARIA DE HACIENDA N° 52 del 3 de diciembre de 2021,
la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 67 del 7 de abril de 2022 y el Expediente
N° EX-2022-68627476- -APN-DGA#ANPIDTYI del registro de la AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA
INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION, y

CONSIDERANDO:

Que en el expediente mencionado en el VISTO tramita la asignacion del “Suplemento por Funcion Especifica”
establecido en el articulo 116 del Decreto N° 2098 del 5 de diciembre de 2008 y en el articulo 4° de la RESOLUCION
CONJUNTA de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO Y SECRETARIA DE HACIENDA N° 52 del 3 de
diciembre de 2021 a favor de la agente Maria Angélica BALEIRON (DNI N° 24.997.214).

Queenlastramitaciones mencionadas se hadado cumplimiento alos requisitos exigidos paralaasignacion del citado
Suplemento, correspondiente a: “CAPITULO IV: OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN LOS AGRUPAMIENTOS
GENERAL, PROFESIONAL Y CIENTIFICO - TECNICO ORIENTADAS A GENERAR CONOCIMIENTO OBJETIVO
A PARTIR DE LA CONCEPCION DE NUEVOS SABERES, TEORIAS, PRODUCTOS, PROCESOS, METODOS Y
SISTEMAS A TRAVES DE LA INVESTIGACION BASICA Y LA INVESTIGACION APLICADA” establecido en el
Nomenclador de Funciones Especificas, que como Anexo IV ( IF-2021-117178178-APN-SGYEP#JGM) forma parte
de Resolucién Conjunta indicada.

Que el articulo 4° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 67 de fecha 7 de
abril de 2022, aprobé el “REGIMEN DE ASIGNACION DEL SUPLEMENTO POR FUNCION ESPECIFICA PARA
“OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN LOS AGRUPAMIENTOS GENERAL, PROFESIONAL Y CIENTIFICO -
TECNICO ORIENTADAS A GENERAR CONOCIMIENTO OBJETIVO A PARTIR DE LA CONCEPCION DE NUEVOS
SABERES, TEORIAS, PRODUCTOS, PROCESOS, METODOS Y SISTEMAS A TRAVES DE LA INVESTIGACION
BASICA Y LA INVESTIGACION APLICADA INCORPORADAS AL NOMENCLADOR DE FUNCIONES ESPECIFICAS
DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO POR RESOLUCION CONJUNTA S.GYY E.P. Y S.H. N° 52/2021
DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), DECRETO N° 2098/08 y sus modificatorios” el cual
forma parte de la medida como Anexo IV (IF-2021-125936723-APN-DNRL#JGM).
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Que conforme lo establecido por la Resolucion N° 67/2022, ha tomado la intervencion de su competencia la
SECRETARIA DE ARTICULACION CIENTIFICO TECNOLOGICA del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION.

Que se ha expedido favorablemente la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE
EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

Que atento a lo que surge de las actuaciones precedentemente mencionadas, corresponde asignar a la citada
agente el Suplemento por Funcién Especifica, por cumplir funciones incorporadas al Nomenclador de Funciones
Especificas del Sistema Nacional de Empleo Publico por Resolucién Conjunta N° 52 de la SECRETARIA DE
HACIENDA y la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO.

Que el articulo 11 del Anexo IV de la Resolucion N° 67/2022 establece el plazo de vigencia de la asignacién del
Suplemento por Funcion Especifica, por el ejercicio presupuestario que corresponda a la asignacion y por los DOS
(2) siguientes.

Que han tomado la intervencion que les compete la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS.

Que la presente medida se dicta conforme a las facultades conferidas por el Decreto N° 157 del 14 de febrero de
2021 y el articulo 4° de la Resolucion Conjunta SGYEP y SH N° 52 del 3 de diciembre de 2021.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignar a partir del 1° dia del mes siguiente al dictado de la presente medida, por el ejercicio
presupuestario en curso y los DOS (2) ejercicios siguientes, a la agente Maria Angélica BALEIRON (DNI
N° 24.997.214) titular de un cargo Nivel B, Grado 5, Agrupamiento PROFESIONAL, Tramo GENERAL del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (S.I.N.E.P), el Suplemento por Funcién Especifica del TREINTA POR CIENTO
(830%), para desempenar funciones de Especialista Profesional de Monitoreo y Gestion de Proyectos Cientificos y
Tecnolégicos en Ejecucidn incorporadas al Subcapitulo VI, Inciso 1, Capitulo IV del Nomenclador de Funciones
Especificas por la Resolucion Conjunta SGYEPYSH N° 52 del 3 de diciembre de 2021 y reglamentada por la
Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 67 del 7 de abril de 2022.

ARTICULO 2°.- Imputar el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida a las partidas presupuestarias
de los ejercicios 2023, 2024 y 2025.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y oportunamente archivese.

Fernando Ernesto Peirano
e. 03/04/2023 N° 21750/23 v. 03/04/2023

AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION

Resolucion 37/2023
RESOL-2023-37-APN-ANPIDTYI#MCT

Ciudad de Buenos Aires, 01/03/2023

VISTO el Decreto N° 2.098 del 5 de diciembre de 2008 y modificatorios, la RESOLUCION CONJUNTA de la
SECRETARIA DE GESTIION Y EMPLEO PUBLICO Y SECRETARIA DE HACIENDA N° 52 del 3 de diciembre de 2021,
la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 67 del 7 de abril de 2022 y el Expediente
N° EX-2022-68629572- -APN-DGA#ANPIDTY! del registro de la AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA
INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION, y

CONSIDERANDO:

Que en el expediente mencionado en el VISTO tramita la asignacién del “Suplemento por Funcion Especifiqa”
establecido en el articulo 116 del Decreto N° 2.098 del 5 de diciembre de 2008 y en el articulo 4° de la RESOLUCION
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CONJUNTA de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO Y SECRETARIA DE HACIENDA N° 52 del 3 de
diciembre de 2021 a favor de la agente Jesica Vanina MORALES (DNI N° 28.096.726).

Queenlastramitaciones mencionadas se hadado cumplimiento alos requisitos exigidos para la asignaciéon del citado
Suplemento, correspondiente a: “CAPITULO IV: OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN LOS AGRUPAMIENTOS
GENERAL, PROFESIONAL Y CIENTIFICO — TECNICO ORIENTADAS A GENERAR CONOCIMIENTO OBJETIVO
A PARTIR DE LA CONCEPCION DE NUEVOS SABERES, TEORIAS, PRODUCTOS, PROCESOS, METODOS Y
SISTEMAS A TRAVES DE LA INVESTIGACION BASICA Y LA INVESTIGACION APLICADA” establecido en el
Nomenclador de Funciones Especificas, que como Anexo IV ( IF-2021-117178178-APN-SGYEP#JGM) forma parte
de Resolucion Conjunta indicada.

Que el articulo 4° de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 67 del 7 de
abril de 2022, aprobé el “REGIMEN DE ASIGNACION DEL SUPLEMENTO POR FUNCION ESPECIFICA PARA
“OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN LOS AGRUPAMIENTOS GENERAL, PROFESIONAL Y CIENTIFICO -
TECNICO ORIENTADAS A GENERAR CONOCIMIENTO OBJETIVO A PARTIR DE LA CONCEPCION DE NUEVOS
SABERES, TEORIAS, PRODUCTOS, PROCESOS, METODOS Y SISTEMAS A TRAVES DE LA INVESTIGACION
BASICA Y LA INVESTIGACION APLICADA INCORPORADAS AL NOMENCLADOR DE FUNCIONES ESPECIFICAS
DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO POR RESOLUCION CONJUNTA S.G.Y E.P. Y S.H. N° 52/2021
DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), DECRETO N° 2098/08 y sus modificatorios” el cual
forma parte de la medida como Anexo IV (IF-2021-125936723-APN-DNRL#JGM).

Que conforme lo establecido por la Resolucion N° 67/2022, ha tomado la intervencion de su competencia la
SECRETARIA DE ARTICULACION CIENTIFICO TECNOLOGICA del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION.

Que se ha expedido favorablemente la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE
EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

Que atento a lo que surge de las actuaciones precedentemente mencionadas, corresponde asignar a la citada
agente el Suplemento por Funcion Especifica, para cumplir funciones incorporadas al Nomenclador de Funciones
Especificas del Sistema Nacional de Empleo Publico por Resolucién Conjunta N° 52 de la SECRETARIA DE
HACIENDA y la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO.

Que el articulo 11 del Anexo IV de la Resolucion N° 67/2022 establece el plazo de vigencia de la asignacion del
Suplemento por Funcion Especifica, por el ejercicio presupuestario que corresponda a la asignacion y por los DOS
(2) siguientes.

Que han tomado la intervencién que les compete la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS.

Que la presente medida se dicta conforme a las facultades conferidas por el Decreto 157 del 14 de febrero de 2021
y el articulo 4° de la Resolucién Conjunta SGYEP y SH N° 52 del 3 de diciembre de 2021.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignar a partir del 1° dia del mes siguiente al dictado de la presente medida, por el ejercicio
presupuestario en cursoy los DOS (2) ejercicios siguientes, a la agente Jesica Vanina MORALES (DNIN° 28.096.726)
titular de un cargo Nivel A, Grado 4, Agrupamiento PROFESIONAL, Tramo GENERAL del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (S.I.N.E.P), el Suplemento por Funcién Especifica del TREINTA POR CIENTO (30%),
para desempefiar funciones de Especialista Profesional de Implementacion y Planificacién de Investigaciones
y Proyectos de Ciencia y Tecnologia incorporadas al Subcapitulo VII, Inciso 1, Capitulo IV del Nomenclador de
Funciones Especificas por la Resolucion Conjunta SGYEPYSH N° 52 del 3 de diciembre de 2021 y reglamentada
por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 67 del 7 de abril de 2022.

ARTICULO 2°.- Imputar el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida a las partidas presupuestarias
de los ejercicios 2023, 2024 y 2025.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y oportunamente archivese.

Fernando Ernesto Peirano
e. 03/04/2023 N° 21686/23 v. 03/04/2023
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AGENCIA NACIONAL DE PROMQCI()N DE LA INVESTIGACI()N,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION

Resoluciéon 38/2023
RESOL-2023-38-APN-ANPIDTYI#MCT

Ciudad de Buenos Aires, 06/03/2023

VISTO el Decreto N° 2.098 del 5 de diciembre de 2008 y modificatorios, la RESOLUCION CONJUNTA de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO Y SECRETARIA DE HACIENDA N° 52 del 3 de diciembre de
2021, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N 67 de fecha 7 de abril de 2022 y el
Expediente N° EX-2022-68630728- -APN-DGA#ANPIDTY| del registro de la AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION
DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION, y

CONSIDERANDO:

Que en el expediente mencionado en el VISTO tramita la asignacién del “Suplemento por Funcion Especifica”
establecido en el articulo 116 del Decreto N° 2.098 del 5 de diciembre de 2008 y en el articulo 4° de la RESOLUCION
CONJUNTA de la SECRETARIi DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO Y SECRETARIA DE HACIENDA N° 52 del 3 de
diciembre de 2021 a favor de la agente Paola Elizabeth SOSA (DNI N° 29.393.987)

Queenlastramitaciones mencionadas se hadado cumplimiento alos requisitos exigidos parala asignaciéon del citado
Suplemento, correspondiente a: “CAPITULO IV: OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN LOS AGRUPAMIENTOS
GENERAL, PROFESIONAL Y CIENTIFICO — TECNICO ORIENTADAS A GENERAR CONOCIMIENTO OBJETIVO
A PARTIR DE LA CONCEPCION DE NUEVOS SABERES, TEORIAS, PRODUCTOS, PROCESOS, METODOS Y
SISTEMAS A TRAVES DE LA INVESTIGACION BASICA Y LA INVESTIGACION APLICADA” establecido en el
Nomenclador de Funciones Especificas, que como Anexo IV (IF-2021-117178178-APN-SGYEP#JGM) forma parte
de Resolucion Conjunta indicada.

Que el articulo 4° de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 67 de fecha 7 de
abril de 2022, aprobd el “REGIMEN DE ASIGNACION DEL SUPLEMENTO POR FUNCION ESPECIFICA PARA
“OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN LOS AGRUPAMIENTOS GENERAL, PROFESIONAL Y CIENTIFICO -
TECNICO ORIENTADAS A GENERAR CONOCIMIENTO OBJETIVO A PARTIR DE LA CONCEPCION DE NUEVOS
SABERES, TEORIAS, PRODUCTOS, PROCESOS, METODOS Y SISTEMAS A TRAVES DE LA INVESTIGACION
BASICA Y LA INVESTIGACION APLICADA INCORPORADAS AL NOMENCLADOR DE FUNCIONES ESPECIFICAS
DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO POR RESOLUCION CONJUNTA S.G.Y E.P. Y S.H. N° 52/2021
DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), DECRETO N° 2098/08 y sus modificatorios” el cual
forma parte de la medida como Anexo IV (IF-2021-125936723-APN-DNRL#JGM).

Que conforme lo establecido por la Resoluciép N° 67/2922, se ha tomado intervencién en el ambito de su
competencia la SECRETARIA DE ARTICULACION CIENTIFICO TECNOLOGICA del MINISTERIO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION.

Que se ha expedido favorablemente la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE
EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

Que atento a lo que surge de las actuaciones precedentemente mencionadas, corresponde asignar a la citada
agente el Suplemento por Funcién Especifica, por cumplir funciones incorporadas al Nomenclador de Funciones
Especificas del Sistema Nacional de Empleo Publico por Resolucién Conjunta N° 52 de la SECRETARIA DE
HACIENDA y la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO.

Que el articulo 11 del Anexo IV de la Resolucion N° 67/2022 establece el plazo de vigencia de la asignacién del
Suplemento por Funcion Especifica, por el ejercicio presupuestario que corresponda a la asignacion y por los DOS
(2) siguientes.

Que han tomado la intervencién que les compete la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS.

Que la presente medida se dicta conforme a las facultades conferidas por el Decreto 157 de fecha 14 de febrero
de 2021 y el articulo 4° de la Resoluciéon Conjunta SGYEP y SH N° 52 del 3 de diciembre de 2021.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignar a partir del 1° dia del mes siguiente al dictado de la presente medida, por el ejercicio
presupuestario en curso y los DOS (2) ejercicios siguientes, a la agente Paola Elizabeth SOSA (DNI N°29.393.987)
titular de un cargo Nivel C, Grado 4, Agrupamiento GENERAL, Tramo GENERAL del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (S.I.N.E.P), el Suplemento por Funcién Especifica del TREINTA POR CIENTO (30%), para
desempenar funciones de Asistente de Monitoreo y Gestion de Proyectos Cientificos y Tecnolégicos en Ejecucion
incorporadas al Subcapitulo VI, Inciso 4 del Capitulo IV Nomenclador de Funciones Especificas por la Resolucion
Conjunta SGYEPySH N° 52 del 3 de diciembre de 2021 y reglamentada por la Resolucién de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 67 de fecha 7 de abril de 2022.

ARTICULO 2°.- Imputar el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida a las partidas presupuestarias
de los ejercicios 2023, 2024 y 2025.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y oportunamente archivese.

Fernando Ernesto Peirano
e. 03/04/2023 N° 21659/23 v. 03/04/2023

AGENCIA NACIONAL DE PROMQCION DE LA INVESTIGACI()N,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION

Resolucion 51/2023
RESOL-2023-51-APN-ANPIDTYI#MCT

Ciudad de Buenos Aires, 30/03/2023

VISTO el Decreto N° 2.098 del 5 de diciembre de 2008 y modificatorios, la RESOLUCION CONJUNTA de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO Y SECRETARIA DE HACIENDA N° 5 del 23 de febrero de 2022,
la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N°75 de fecha 29 de Abril de 2022 y el
Expediente N° EX-2022-79528824- -APN-DGA#ANPIDTY!I del registro de la AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION
DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION vy,

CONSIDERANDO:

Que en el expediente mencionado en el VISTO tramita la asignacion del “Suplemento por Funcion Especifica
de Informatica” establecida en el articulo 1° de la RESOLUCION CONJUNTA de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO Y SECRETARIA DE HACIENDA N° 5 del 23 de febrero de 2022 a favor de la agente Laura
Cristina CARRERA GUTIERREZ (DNI N° 29.249.341).

Que el articulo 1° de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 5/2022 incorpord
al Nomenclador de Funciones Especificas del Sistema Nacional de Empleo Publico, aprobado por el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por Decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008 y modificatorios, el
CAPITULO VI: “OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN EL AGRUPAMIENTO PROFESIONAL O GENERAL PARA
EL PERSONAL QUE SE DESEMPENE PUESTOS DE LA FAMILIA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES “ en funcién de las prescripciones del Acta 166 del 28 de diciembre de 2021 de la Comision
Permanente de Interpretacién y Carrera del Sistema Nacional de Empleo Publico, que quedara redactado segun el
detalle obrante en el Anexo | - IF2022-14924171-APN- SGYEP#JGM...”.

Que, por su parte, el articulo 2° de la citada Resolucién Conjunta establece que el Suplemento a asignar, sera
establecido mediante el mecanismo que por reglamentacion disponga la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO, con la correspondiente consulta a las entidades sindicales signatarias, en el marco de la Comision
Permanente de Interpretacién y Carrera del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que en las tramitaciones mencionadas se ha dado cumplimiento a los requisitos exigidos para la asignacién del
citado Suplemento, correspondiente al mencionado CAPITULO VI.

Que los veedores gremiales designados han prestado conformidad a la medida en curso.
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Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO y la OFICINA NACIONAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
dependientes de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS han tomado la intervencién de su competencia.

Que atento a lo que surge de las actuaciones precedentemente mencionadas, corresponde asignar a la citada
agente el Suplemento por Funcién Especifica de Informatica, para cumplir funciones pertinentes con el adicional
solicitado.

Que el articulo 10 del Anexo | de la Resoluciéon N° 75/2022 establece el plazo de vigencia de la asignacion del
Suplemento por Funcion Especifica, por el ejercicio presupuestario en curso y por los DOS (2) siguientes.

Que el articulo 94, inciso b, del Decreto N° 2098/2008 establece que, de concurrir la percepcion del Suplemento
por Funcién Especifica con la percepcion del Suplemento por Agrupamiento, la suma del porcentaje a asignar al
primero no podra ser mayor al CIEN POR CIENTO (100%) de la Asignacion Basica del Nivel Escalafonario.

Que han tomado la intervencion que les compete la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS.

Que la presente medida se dicta conforme a las facultades conferidas por el Decreto 157 de fecha 14 de febrero
de 2021 y el articulo 1° de la Resolucién Conjunta SGYEP y SH N° 5 del 23 de febrero de 2022.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignar, a partir del 1° dia del mes siguiente al dictado de la presente medida, por el ejercicio
presupuestario en curso y los DOS (2) ejercicios siguientes, a la agente Laura Cristina CARRERA GUTIERREZ
(DNI N° 29.249.341), titular de un cargo Nivel A, Grado 4, Agrupamiento PROFESIONAL, Tramo GENERAL del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (S.I.N.E.P), el Suplemento por Funcién Especifica de Informatica del
SETENTA POR CIENTO (70%), para desempenar funciones de Gestor/a de Proyectos de Desarrollo Informatico
incorporadas al Subcapitulo VI.3.3 del Capitulo VI del Nomenclador de Funciones Especificas por la Resolucion
Conjunta SGYEP y SH N° 5 del 23 de febrero de 2022 y reglamentada por la Resolucién de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO N°75 de fecha 29 de Abril de 2022.

ARTICULO 2°.- Adecuar el porcentaje percibido por el Suplemento descripto en el articulo anterior al SESENTA
PORCIENTO (60%), en funcion a lo establecido en el articulo 94 inciso b) del Decreto N° 2098/2008.

ARTICULO 3°.- Imputar el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida a las partidas presupuestarias
de los ejercicios 2023, 2024 y 2025.

ARTICULO 4°.- Notifiquese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Fernando Ernesto Peirano
e. 03/04/2023 N° 21767/23 v. 03/04/2023

AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION

Resolucion 68/2023
RESOL-2023-68-APN-DANPIDTYI#ANPIDTYI

Ciudad de Buenos Aires, 24/02/2023

VISTO el Decreto N° 2098 del 5 de diciembre de 2008 y modificatorios, la RESOLUCION CONJUNTA de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO Y SECRETARIA DE HACIENDA N° 52 del 3 de diciembre de
2021, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N 67 de fecha 7 de abril de 2022 y el
Expediente N° EX-2022-68633605- -APN-DGA#ANPIDTYI del registro de la AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION
DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION, y

CONSIDERANDO:

Que en el expediente mencionado en el VISTO tramita la asignacion del “Suplemento por Funcion Especifica”
establecido en el articulo 116 del Decreto N° 2098 del 5 de diciembre de 2008 y en el articulo 4° de la RESOLUCION



Boletin Oficial N° 35.142 - Primera Seccion 30 Lunes 3 de abril de 2023

CONJUNTA de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO Y SECRETARIA DE HACIENDA N° 52 del 3 de
diciembre de 2021 a favor del agente César Gabriel CURTO (DNI N° 26.044.142).

Queenlastramitaciones mencionadas se hadado cumplimiento alos requisitos exigidos para la asignaciéon del citado
Suplemento, correspondiente a: “CAPITULO IV: OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN LOS AGRUPAMIENTOS
GENERAL, PROFESIONAL Y CIENTIFICO — TECNICO ORIENTADAS A GENERAR CONOCIMIENTO OBJETIVO
A PARTIR DE LA CONCEPCION DE NUEVOS SABERES, TEORIAS, PRODUCTOS, PROCESOS, METODOS Y
SISTEMAS A TRAVES DE LA INVESTIGACION BASICA Y LA INVESTIGACION APLICADA” establecido en el
Nomenclador de Funciones Especificas, que como Anexo IV ( IF-2021-117178178-APN-SGYEP#JGM) forma parte
de Resolucion Conjunta indicada.

Que el articulo 4° de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 67 de fecha 7 de
abril de 2022, aprobd el “REGIMEN DE ASIGNACION DEL SUPLEMENTO POR FUNCION ESPECIFICA PARA
“OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN LOS AGRUPAMIENTOS GENERAL, PROFESIONAL Y CIENTIFICO -
TECNICO ORIENTADAS A GENERAR CONOCIMIENTO OBJETIVO A PARTIR DE LA CONCEPCION DE NUEVOS
SABERES, TEORIAS, PRODUCTOS, PROCESOS, METODOS Y SISTEMAS A TRAVES DE LA INVESTIGACION
BASICA Y LA INVESTIGACION APLICADA INCORPORADAS AL NOMENCLADOR DE FUNCIONES ESPECIFICAS
DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO POR RESOLUCION CONJUNTA S.GY E.P. Y S.H. N° 52/2021
DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), DECRETO N° 2098/2008 y sus modificatorios” el cual
forma parte de la medida como Anexo IV (IF-2021-125936723-APN-DNRL#JGM).

Que conforme lo establecido por la Resolucion 67/2022, ha tomado la intervencion de su competencia la
SECRETARIA DE ARTICULACION CIENTIFICO TECNOLOGICA del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION.

Que se ha expdido favorablemente la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE
EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

Que atento a lo que surge de las actuaciones precedentemente mencionadas, corresponde asignar al citado
agente el Suplemento por Funcion Especifica, para cumplir funciones incorporadas al Nomenclador de Funciones
Especificas del Sistema Nacional de Empleo Publico por Resolucién Conjunta N° 52 de la SECRETARIA DE
HACIENDA y la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO.

Que el articulo 11 del Anexo IV de la Resolucion N° 67/2022 establece el plazo de vigencia de la asignacion del
Suplemento por Funcion Especifica, por el ejercicio presupuestario que corresponda a la asignacion y por los DOS
(2) siguientes.

Que han tomado la intervencién que les compete la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS.

Que la presente medida se dicta conforme a las facultades conferidas por el Decreto 157 de fecha 14 de febrero
de 2021 y el articulo 4° de la Resolucion Conjunta SGYEP y SH N° 52 del 3 de diciembre de 2021.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignar a partir del 1° dia del mes siguiente al dictado de la presente medida, por el ejercicio
presupuestario en curso y los DOS (2) ejercicios siguientes, al agente César Gabriel CURTO (DNI N° 26.044.142),
titular de un cargo Nivel B, Grado 6, Agrupamiento PROFESIONAL, Tramo GENERAL del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (S.I.N.E.P), el Suplemento por Funcién Especifica del TREINTA POR CIENTO (30%), para
desempenar funciones de Especialista Profesional de Monitoreo y Gestion de Proyectos Cientificos y Tecnologicos
en Ejecucién incorporadas al Subcapitulo VIl Inciso 1, Capitulo IV del Nomenclador de Funciones Especificas por
la Resolucién Conjunta SGYEPySH N° 52 del 3 de diciembre de 2021 y reglamentada por la Resolucién de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 67 de fecha 7 de abril de 2022.

ARTICULO 2°.- Imputar el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida a las partidas presupuestarias
de los ejercicios 2023, 2024 y 2025.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y oportunamente archivese.

Fernando Ernesto Peirano
e. 03/04/2023 N° 21706/23 v. 03/04/2023
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ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
Resolucion 145/2023
RESOL-2023-145-APN-DIRECTORIO#ENARGAS

Ciudad de Buenos Aires, 30/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-106770612- -APN-GDYE#ENARGAS, la Ley N° 24.076 y su Decreto Reglamentario
N° 1738 del 18 de septiembre de 1992 (B.O. 28/09/92), los Decretos N° 278 del 16 de marzo de 2020 (B.O. 17/03/20),
N° 1020 del 16 de diciembre de 2020 (B.O. 17/12/20), N° 871 del 23 de diciembre de 2021 (B.O. 24/12/21), N° 892
el 13 de noviembre de 2020 (B.O 16/11/20), N° 332 del 16 de junio de 2022 (B.O 16/06/22); las Resoluciones de la
Secretaria de Energia N° RESOL-2022-610-APN-SE#MEC del 29 de julio de 2022 (B.O. 02/08/22), N° RESOL-2022-
686-APN-SE#MEC del 5 de octubre de 2022 (B.O. 06/10/22), N° RESOL-2023-6-APN-SE#MEC del 6 de enero
de 2023 (B.O. 10/01/23); la N° RESOL-2022-426-APN-DIRECTORIO#ENARGAS del 6 de octubre de 2022 (B.O.
12/10/22); y

CONSIDERANDO:

Que el régimen de segmentacion de subsidios establecido por el Decreto N° 332/22 — y que motivo el posterior
dictado de las Resoluciones N° RESOL-2022-610-APN-SE#MEC, N° RESOL-2022-686-APN-SE#MEC y N° RESOL-
2022-426-APN-DIRECTORIO#ENARGAS - dispuso distintos niveles de usuarios Residenciales, a saber: N1
(Mayores Ingresos); N2 (Menores Ingresos); y N3 (Ingresos Medios).

Que por el Articulo 1° de la Resolucion N° RESOL-2022-610-APN-SE#MEC, la Secretaria de Energia determiné
nuevos precios de gas natural en el Punto de Ingreso al Sistema de Transporte (en adelante “PIST”), que serian de
aplicacion para los usuarios residenciales del servicio publico de gas natural por red, Nivel 1, de conformidad con
la gradualidad y ajuste temporal establecido en el ultimo parrafo del Articulo 4° del Decreto N° 332/22.

Que por el Articulo 6° de la Resolucion N° RESOL-2022-610-APN-SE#MEC, se faculté a este Ente Nacional
Regulador del Gas (ENARGAS) a que en el marco de las atribuciones que le confiere la Ley N° 24.076, establezca los
mecanismos y/o métodos de control de asignacion proporcional de volumenes a efectos de identificar el volumen
entregado y facturado a los usuarios finales identificando el nivel de segmentacién correspondiente, respetando
los plazos establecidos en los Puntos 79 y 83 del Anexo del Decreto N° 892/20 y la normativa complementaria,
determinandose que cualquier inconsistencia o falseamiento de datos que se constate debera ser puesta de
inmediato en conocimiento de la SECRETARIA DE ENERGIA.

Que, posteriormente, la SECRETARIA DE ENERGIA dict6 la Resolucion N° RESOL-2022-686-APN-SE#MEC
mediante la cual establecié que a los consumos que efectien los usuarios y las usuarias del servicio de distribucién
de gas natural por red identificados como Nivel 3 (Ingresos Medios) de acuerdo con lo hormado por el Decreto
N° 332/22, que excedan la cantidad de metros cubicos subsidiados correspondientes al periodo de consumo que
se esté facturando (segun el Anexo IF-2022-104157627-APN-SSH#MEC que integra la resolucién mencionada),
para la subcategoria y subzona que corresponda, se aplicaran las tarifas que reflejen el costo de abastecimiento
que surge del Anexo N° IF-2022-76271896-APN-SSH#MEC de la Resolucién N° RESOL-2022-610-APN-SE#MEC.

Que, en ese contexto, el ENARGAS aprobé, mediante el Articulo 1° de la Resolucién N° RESOL-2022-426-APN-
DIRECTORIO#ENARGAS, la “Metodologia y procedimiento informativo Niveles Segmentacion”; el modelo de
“Declaracién Jurada - Prestadoras que adquieren gas natural por cuenta propia”; y el modelo de “Declaracion
Jurada - Subdistribuidoras” (Anexos N° IF-2022-107102133-APN-GDYE#ENARGAS, IF-2022-107102549-APN-
GDYE#ENARGAS e IF-2022-107103039-APN-GDYE#ENARGAS, respectivamente).

Que, asi las cosas, se requirié que las Distribuidoras y/o Subdistribuidoras informen en tiempo y forma a las
empresas productoras y/o a ENERGIA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA (ENARSA) el volumen entregado y
facturado a los usuarios finales identificando el nivel de segmentacion correspondiente.

Que, luego, conforme los Articulos 1° y 9° de la Resolucion N° RESOL-2023-6-APN-SE#MEC, se establecieron,
a partir de marzo y de mayo de 2023, nuevos precios de gas natural en PIST, con el fin de aplicar un régimen de
segmentacion de subsidios a usuarios y usuarias del servicio completo de los servicios publicos de gas natural
por red.

Que, asimismo, el Articulo 10° de la Resoluciéon N° RESOL-2023-6-APN-SE#MEC, establecié que las empresas
productoras adjudicatarias del Plan Gas.Ary ENARSA deberan facturar las ventas de gas natural a las distribuidoras
y/0 subdistribuidoras, identificando los volumenes consumidos por cada categoria y nivel de usuario definido en
el Articulo 2° del Decreto N° 332/22, conforme a la metodologia establecida por el ENARGAS y aplicando los
precios en el PIST que correspondan a la composicidn porcentual de los consumos de los distintos niveles de
segmentacion de usuarios.
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Que, conforme surge de la Resoluciéon N° RESOL-2023-6-APN-SE#MEC, la SECRETARIA DE ENERGIA establecié
nuevos Precios en PIST para el gas natural, los que establecen diferencias de precio entre los segmentos N1, N2y
N3 (considerando los distintos bloques de consumo), sumado a la distincién de los precios establecidos para las
categorias de usuarios SGP 1, 2 y 3, con relacién a los precios por segmentos que se habian determinado en las
Resoluciones N° RESOL-2022-610-APN-SE#MEC y N° RESOL-2022-686-APN-SE#MEC, que — como ya se explicd
—habian motivado que este Organismo emitiera la Resolucion N° RESOL-2022-426-APN-DIRECTORIO#ENARGAS.

Que, por ello, en atencidn a los nuevos precios de gas en PIST establecidos por la Resoluciéon N° RESOL-2023-6-
APN-SE#MEC resulta necesario elaborar una adecuacién normativa respecto a la metodologia que establece un
mecanismo de determinacién de composicion porcentual de los volimenes entregados mensualmente para cada
nivel de segmento y categoria de usuario de corresponder.

Que, dado el marco referenciado, corresponde dejar sin efecto el Anexo | (“Metodologia y procedimiento informativo
Niveles Segmentacion”); el Anexo Il (modelo de “Declaracién Jurada — Prestadoras que adquieren gas natural por
cuenta propia”); y el Anexo Ill (modelo de “Declaracion Jurada - Subdistribuidoras”), aprobados por el Articulo 1°
de la Resolucion N° RESOL-2022-426-APN-DIRECTORIO#ENARGAS.

Que, en esa linea, corresponde aprobar los siguientes: “Anexo | - Metodologia y Procedimiento Informativo
Niveles de Segmentacion” (IF-2023-32219029-APN-GDYE#ENARGAS); “Anexo Il - DECLARACION JURADA -
Prestadoras que adquieran gas natural por cuenta propia” (IF-2023-32219890-APN-GDYE#ENARGAS); y “Anexo
[l - DECLARACION JURADA Subdistribuidoras” (IF-2023-32224538-APN-GDYE#ENARGAS).

Que, todo ello, con el objeto de que las empresas productoras adjudicatarias del Plan Gas.Ar y ENERGIA
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA (ENARSA) facturen las inyecciones de gas natural a las distribuidoras y/o
subdistribuidoras que adquieran gas natural directamente de los productores, identificando en forma diferenciada
los volumenes consumidos en los distintos niveles de segmentacion.

Que ha tomado la intervencion que le compete el Servicio Juridico Permanente del Organismo.

Que el Ente Nacional Regulador del Gas se encuentra facultado para el dictado del presente acto en virtud de lo
dispuesto en el Articulo 52 inciso f) e inciso x) de la Ley N° 24.076, Decretos N° 278/20, N° 1020/20, N° 871/21,
N° 571/22 y N° 815/22.

Por ello,

EL INTERVENTOR DEL ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Dejar sin efecto el Anexo | “Metodologia y procedimiento informativo Niveles Segmentacion”
(IF-2022-107102133-APN-GDYE#ENARGAS), el Anexo Il “Declaracion Jurada — Prestadoras que adquieren gas
natural por cuenta propia” (IF-2022-107102549-APN-GDYE#ENARGAS), y el Anexo Il “Declaracién Jurada -
Subdistribuidoras” (IF-2022-107103039-APN-GDYE#ENARGAS), aprobados por el Articulo 1° de la Resolucion
N° RESOL-2022-426-APN-DIRECTORIO#ENARGAS.

ARTICULO 2°: Aprobar los siguientes anexos, que forman parte de la presente Resolucién, a saber: “Anexo | -
Metodologia y Procedimiento Informativo Niveles de Segmentacion” (IF-2023-32219029-APN-GDYE#ENARGAS);
“Anexo Il - DECLARACION JURADA - Prestadoras que adquieran gas natural por cuenta propia” (IF-2023-
32219890-APN-GDYE#ENARGAS); y “Anexo Il - DECLARACION JURADA Subdistribuidoras” (IF-2023-32224538-
APN-GDYE#ENARGAS).

ARTICULO 3°: Disponer que las Licenciatarias del servicio publico de distribucién de gas natural deberan comunicar
la presente Resolucion a todos los Subdistribuidores de gas por redes autorizados a operar dentro de sus areas
de Licencia, dentro de los DOS (2) dias de notificada la presente.

ARTICULO 4°: Notificar a las Licenciatarias del servicio publico de distribucion de gas natural y a REDENGAS S.A.
en los términos del Articulo 41 de Decreto N° 1759/72 (T.O. 2017).

ARTICULO 5°: La presente medida entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 6°: Registrar; publicar, dar a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, y archivar.
Osvaldo Felipe Pitrau

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/04/2023 N° 21377/23 v. 03/04/2023
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FONDO NACIONAL DE LAS ARTES
Resolucion 916/2023
RESFC-2023-916-APN-PD#FNA

Ciudad de Buenos Aires, 29/03/2023

VISTO el expediente EX-2022-46857261- -APN-GO#FNA, el Decreto Ley N° 1.224/58 y el articulo 101 del Decreto
Reglamentario N° 1759/72 (t.0. 2017), la Ley 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el
ejercicio 2023, la Decisiéon Administrativa N° 814 del 15 de mayo 2020, las Resoluciones del Directorio del Fondo
Nacional de las Artes N° 207 de fecha 22 de marzo de 2021, 236 de fecha 8 de abril de 2021, 414 de fecha 11 de
noviembre de 2021, 620 de fecha 29 de julio de 2022, 870 de fecha 23 de enero de 2023 v,

CONSIDERANDO

Que por Resolucion del Fondo Nacional de las Artes N° 870 del 23 de enero del 2023 se prorrogaron las
designaciones transitorias del Dr. Alberto Raul ARIAS, Sr. Juan Ignacio BALZA, Dr. Diego Hernan SIGALEVICH y
Lic. Gerardo SANCHEZ.

Que por un error material involuntario se consigné en el VISTO de la citada Resolucion la Ley N° 27.467 en tanto
corresponde consignar la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el ejercicio
2022, vigente conforme el articulo 27 de Ley N°24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882 del
23 de diciembre de 2021 y la Ley 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el ejercicio
2023.

Que, asimismo, se han advertido errores materiales involuntarios en los articulos 3° y 4° de la citada Resolucion,
toda vez que se consigna el afio 2022 cuando deberia establecerse el afio 2023.

Que el Articulo 101 del Reglamento de Procedimientos Administrativos aprobado por el Decreto N° 1759 de fecha
3 de abril de 1972 (T.O. 2017) contempla la facultad de rectificar los errores materiales o de hecho y los aritméticos,
en cualquier momento, siempre que la enmienda no altere lo sustancial del acto o decision.

Que en consecuencia, corresponde rectificar el Visto y los articulos 3° y 4 de la Resolucion del Fondo Nacional de
las Artes N° 870 del 23 de enero del 2023.

Que por Nota NO-2023-26833549-APN-PD#FNA de fecha 11 de marzo de 2023 se solicitd tramitar la prérroga de
la Designacién Transitoria detallada en la misma.

Que por Decision Administrativa N° 814 de fecha 15 de mayo de 2020, prorrogada por la Resolucién del Directorio
del Fondo Nacional de las Artes N° 207 de fecha 22 de marzo de 2021, su rectificatoria N° 236 de fecha 8 de
abril del 2021 y la Resolucion del Directorio del Fondo Nacional de las Artes N° 414 de fecha 11 de noviembre del
2021 y N° 620 de fecha 29 de Julio de 2022 se designo transitoriamente a la Dra. Ménica Beatriz NEFFKE (D.N.I.
N° 18.245.032), en el cargo de GERENTE DE OPERACIONES del FONDO NACIONAL DE LAS ARTES, Organismo
Autarquico en jurisdiccion del MINISTERIO DE CULTURA.

Que mediante la Decisién Administrativa N° 827 de fecha 2 de octubre de 2019 se aprobd la Estructura Organizativa
de primer y segundo nivel operativo del FONDO NACIONAL DE LAS ARTES.

Que el Articulo 3° de la Decisién Administrativa citada precedentemente homologa y deroga en el nomenclador de
Funciones Ejecutivas los cargos pertenecientes al FONDO NACIONAL DE LAS ARTES.

Que por el Decreto N° 2098/2008, sus modificatorios y complementarios, se homolog6 el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (S.I.N.E.P.).

Que por el articulo 3° del Decreto 1035/2018 se faculté a las maximas autoridades de organismos descentralizados
a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de
las designaciones y/o ultimas prorrogas.

Que por razones de indole operativa no se han podido tramitar los procesos de seleccion para la cobertura de los
cargos en cuestién.

Que a fin de garantizar la continuidad de la gestién normal y habitual de este FONDO NACIONAL DE LAS ARTES
€s necesario prorrogar las designaciones transitorias aludidas.

Que la presente medida tiene por objeto asegurar el cumplimiento de los objetivos asignados al FONDO NACIONAL
DE LAS ARTES.

Que se cuenta con el crédito necesario en el presupuesto para atender el gasto resultante de la medida que se
aprueba por el presente.
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Que la SUBGERENCIA LEGAL del FONDO NACIONAL DE LAS ARTES ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente Resolucion se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto Ley N° 1224/1958 y el
articulo 101 del Reglamento de Procedimientos Administrativos Decreto N° 1759/72 (T.O. 2017).

Por ello,

EL DIRECTORIO DEL FONDO NACIONAL DE LAS ARTES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Rectificase el VISTO de la Resolucion del Fondo Nacional de las Artes N° 870 del 23 de enero del
2023, que quedara redactado de la siguiente manera:

“VISTO el expediente EX-2022-46857261- -APN-GO#FNA, Ley N° 27.467, la Ley N° 27.591 de Presupuesto General
de la Administraciéon Nacional para el ejercicio 2022, vigente conforme el articulo 27 de Ley N°24.156 y sus
modificatorias, en los términos del Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Ley 27.701 de Presupuesto
General de la Administracién Nacional para el ejercicio 2023, los Decreto Nros. 2098 de fecha 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios, 1035 de fecha 8 de noviembre de 2018, las Decisiones Administrativas
Nros 1858 de fecha 16 de octubre de 2020, 1872 de fecha 19 de octubre de 2020, 2149 de fecha 9 de diciembre de
2020, 436 de fecha 29 de abril de 2022, y las Resoluciones del Directorio del Fondo Nacional de las Artes N° 310
de fecha 29 de julio de 2021, 375 de fecha 28 de septiembre 2021, 620 de fecha 29 de julio de 2022 y,”

ARTICULO 2°.- Rectificase el articulo 3° de la Resoluciéon del Fondo Nacional de las Artes N° 870 del 23 de enero
del 2023, que quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 3°.- Dase por prorrogada, a partir del 20 de enero de 2023 y por el término de CIENTO OCHENTA
DIAS (180) habiles, la designacion transitoria del Dr. Diego Hernan SIGALEVICH (D.N.I. N° 21.430.434) en idénticas
condiciones a las dispuestas por la Decision Administrativa N° 436/2022 autorizandose el correspondiente pago de
la Funcién Ejecutiva Nivel I, del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (S.I.N.E.P.), aprobado por el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/2008, sus modificatorios y complementarios”.

ARTICULO 3.- Rectificase el articulo 4° de la Resolucién del Fondo Nacional de las Artes N° 870 del 23 de enero
del 2023, que quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 4°. - Dase por prorrogada, a partir del 15 de febrero de 2023 y por el término de CIENTO OCHENTA DIAS
(180) habiles, la designacion transitoria del Lic. Gerardo SANCHEZ (D.N.I. N° 29.878.333) en idénticas condiciones
a las dispuestas por la Decisién Administrativa N° 2149/2020 autorizandose el correspondiente pago de la Funcion
Ejecutiva Nivel |, del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (S.I.N.E.P.), aprobado por el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/2008, sus modificatorios y complementarios”.

ARTICULO 4.- Mantener vigentes los demas términos de la Resolucion del Fondo Nacional de las Artes N° 870 del
23 de enero del 2023.

ARTICULO 5.- Prorréguese, a partir del 21 de abril de 2023 y por el término de CIENTO OCHENTA DIAS (180)
habiles, la designacién transitoria de la Dra. Monica Beatriz NEFFKE (D.N.I. N° 18.245.032) en idénticas condiciones
a las dispuestas por la Decisién Administrativa N° 814/2020 autorizandose el correspondiente pago de la Funcion
Ejecutiva Nivel |, del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (S.I.N.E.P.), aprobado por el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 6.- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme los sistemas de seleccidn vigentes y requisitos
segun lo establecido en el Titulo Il, Capitulos lll, IV y VII del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del Sistema Nacional de Empleo Publico homologado por el Decreto N° 2098/2008 dentro del plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de las fechas de inicio de prérroga de la presente medida.

ARTICULO 7.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto precedentemente sera atendido con los
créditos asignados a la Jurisdiccién 802 - FONDO NACIONAL DE LAS ARTES.

ARTICULO 8.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Mariana Claudia Bellotto - Ignacio Javier Hernaiz - Isabel Diana Saiegh
e. 03/04/2023 N° 21323/23 v. 03/04/2023
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INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucion 166/2023
RESOL-2023-166-APN-INASE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 31/03/2023

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2023-25293543-APN-DRRHH#INASE del Registro del INSTITUTO
NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado actuante en el ambito de la SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, la Ley N° 27.701, de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, sus modificatorios y complementarios, el Decreto N° 355 de fecha
22 de mayo de 2017 y su modificatorio, y las Decisiones Administrativas Nros. 2.283 de fecha 30 de diciembre de
2020 y 560 de fecha 3 de junio de 2022, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355 de fecha 22 de mayo de 2017 y sus modificatorios, se establecio que toda designacion
transitoria de personal en cargos de Planta Permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a
Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas,
seran efectuados por el Jefe de Gabinete de Ministros, en el &mbito de la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL,
centralizada y descentralizada, a propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que, asimismo, cada una de las prérrogas de las designaciones transitorias que se dispongan no podra exceder
el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles.

Que por la Decisién Administrativa N° 560 de fecha 3 de junio de 2022, se designé con caracter transitorio, a
partir del dia 1 de mayo de 2022 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles al Ingeniero Agronomo
y Doctor en Ciencias Agropecuarias Don Mariano Alejandro MANGIERI (D.N.l. N° 32.028.565) en el cargo de
Director de Registro de Variedades dependiente de la Direccion Nacional de Desarrollo de Semillas y Creaciones
Fitogenéticas del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado actuante en la érbita del ex -
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, Nivel B - Grado 0 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal, homologado por el
Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y complementarios.

Que por la Decision Administrativa N° 2.283 de fecha 30 de diciembre de 2020 se aprobd la Estructura Organizativa
del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS y se homologé el Nomenclador de Funciones Ejecutivas del citado
Instituto Nacional.

Que dicho cargo debia ser cubierto conforme a los procesos de seleccion previstos en el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2.098/08 y sus modificatorios y complementarios.

Que por razones operativas no ha sido posible cumplimentar la cobertura del cargo mencionado en el plazo
establecido, por lo que resulta indispensable prorrogar la designacién transitoria del nombrado funcionario por el
término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a partir de la fecha de la presente medida.

Que lo dispuesto por la presente resolucion no implica erogacion extraordinaria alguna en el presupuesto vigenjce
del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado actuante en el ambito de la SECRETARIA
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS ha tomado la intervencion de su
competencia.

Que la suscripta es competente para dictar el presente acto, en virtud de lo establecido en los Articulos 8° y 9° del
Decreto N° 2.817 de fecha 30 de diciembre de 1991, ratificado por la Ley N° 25.845.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase, a partir de su vencimiento y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles contados a partir del dictado de la presente medida, la Designacion Transitoria en el cargo de Director
de Registro de Variedades de la Direccion Nacional de Desarrollo de Semillas y Creaciones Fitogenéticas del
INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado actuante en el ambito de la SECRETARIA
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, Nivel Escalafonario B, Grado 0,
autorizandose el correspondiente pago del Suplemento de la Funcién Ejecutiva Ill, aprobado por el Convenio
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Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y complementarios, al Ingeniero
Agronomo y Doctor en Ciencias Agropecuarias Don Mariano Alejandro MANGIERI (D.N.I. N° 32.028.565).

ARTICULO 2°.-- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme a los requisitos y sistemas de seleccién
vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I, Capitulos lll, IV y VIl y en el Titulo IV del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el citado Decreto N° 2.098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de
la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se atendera con cargo a las partidas
especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 52, Entidad 614 - INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.

Silvana Babbitt
e. 03/04/2023 N° 21658/23 v. 03/04/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 130/2023
RESOL-2023-130-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 30/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2021-95359244-APN-CIPDH#MJ del Registro del CENTRO INTERNACIONAL PARA
LA PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, la
Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional N° 25.164, las Leyes Nros. 22.431 y sus modificatorios y
N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023, el Decreto N° 1421 de
fecha 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién
Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, las Decisiones
Administrativas Nros. 449 de fecha 7 de mayo de 2021, prorrogada por la Decisién Administrativa N° 1086 de fecha
1° de noviembre de 2022 y 4 de fecha 9 de enero de 2023 y la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Decisién Administrativa N° 449 de fecha 7 de mayo de 2021, prorrogada por el articulo 5° de la
Decision Administrativa N° 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022, se incorporaron y asignaron cargos vacantes
a la planta permanente del CENTRO INTERNACIONAL PARA LA PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS
del MINISTERIO DE JUSTICIA' Y DERECHOS HUMANOS con el fin de proceder a la cobertura de cargos vacantes
y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccién de personal a realizarse con caracter de
excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que por la Ley N° 27.701 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023,
distribuido por la Decisién Administrativa N° 4 de fecha 9 de enero de 2023.

Queelingreso de personal al régimen de estabilidad sélo procede mediante la sustanciacion de los correspondientes
procesos de seleccion, conforme lo disponen los articulos 4° y 8° del Anexo a la Ley N° 25.164, los articulos
concordantes de su Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y los articulos 11, 19, 51,
56 y 57 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, homologado por el
Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, aplicables también para la promocién del
personal permanente a cargos superiores.

Que, por otra parte, resulta importante optimizar en cada Jurisdiccion la propia fuerza de trabajo y la inversion
realizada en capacitacién de personal logrando asi, la participacion de las plantas de personal que participen del
llamado a concurso desde esta primera instancia.

Que, asimismo, sobre la base de la practica recogida, se estima necesario dotar al Estado Nacional de personal
idoneo que aporte su experiencia en las distintas areas de la Administracién Publica Nacional.
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Que el CENTRO INTERNACIONAL PARA LA PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS del MINISTERIO DE
JUSTICIA 'Y DERECHOS HUMANOS ha solicitado se inicien los procesos de seleccion correspondientes para la
cobertura de DOS (2) cargos vacantes autorizados y oportunamente asignados.

Que, elaborada la propuesta, la Comisién Permanente de Interpretacién y Carrera se ha expedido favorablemente
mediante Acta N° 196 de fecha 11 de octubre de 2022.

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobd el “Reglamento de Seleccion
para el Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico”.

Que conforme el articulo 2° del Anexo de la resolucion mencionada se establecié que los procesos de seleccion
seran organizados, convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, a fin de sustanciar el procedimiento correspondiente para la cobertura de los cargos mencionados, resulta
necesario integrar el Comité de Seleccion y designar al Coordinador Concursal y a su alterno, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 14, 98 y 20 del referido Régimen de Seleccion de Personal.

Que los integrantes del Comité de Seleccién tienen entre sus responsabilidades, las de aprobar las bases de la
convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que por su parte la Coordinaciéon Concursal tiene entre sus responsabilidades, las de impulsar el proceso de
seleccion para concluirlo dentro de los plazos previstos y coordinar las acciones necesarias para la consecucion
de la Evaluacion General y la Evaluacién del Perfil Psicolégico, en caso de corresponder.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las faculjtadeslconferidas,: por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios
y la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GESTION PUBLICA PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Iniciese el proceso para la cobertura de DOS (2) cargos vacantes y financiados de la Planta
Permanente del CENTRO INTERNACIONAL PARA LA PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS del
MINISTERIO DE JUSTICIAY DERECHOS HUMANOS detallados en el Anexo | IF-2023-26159780-APN-DPSP#JGM,
que forma parte integrante de la presente medida, mediante el Régimen de Seleccién establecido por el Titulo IV
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial,
homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, aprobado por la
Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- El proceso de seleccion seré realizado por convocatoria Interna y mediante el Régimen de Seleccién
establecido por los Titulos IV y XIV, conforme corresponda, del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3
de diciembre de 2008 y sus modificatorias.

ARTICULO 3°.- Establécese como requisito general de admision a la Convocatoria Interna para la cobertura de los
cargos vacantes asignados por la Decisién Administrativa N° 449 de fecha 7 de mayo de 2021, prorrogada por el
articulo 5° de la Decision Administrativa N° 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022, experiencia laboral acreditable
como personal permanente y no permanente segun los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164 igual o superior a
DIEZ (10) afios en la Administracién Publica Nacional y que el personal se desempefie actualmente en el CENTRO
INTERNACIONAL PARA LA PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS del MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DERCHOS HUMANGOS. El aludido requisito de admision de experiencia laboral acreditable no sera aplicable a las
personas con discapacidad que se postulen a los cargos que se encuentra bajo el régimen de reserva de puestos
de trabajo en los términos previstos en el articulo 8° de la Ley N° 22.431.

ARTICULO 4°.- Designense integrantes de los Comités de Seleccion para la cobertura de los cargos mencionados
en el articulo 1° de la presente, a las personas que se detallan en el Anexo Il IF-2023-20020213-APN-DPSP#JGM
que forma parte integrante de la presente medida.
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ARTICULO 5°.- Designense como Coordinadora Concursal a Maria Belén VALENZUELA (D.N.I. N° 32.993.365) y
como su alterno Angel Antonio TAGLIALATELA (D.N.I. N° 23.477.180).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/04/2023 N° 21388/23 v. 03/04/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 126/2023
RESOL-2023-126-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 30/03/2023

VISTO los Expedientes Nros. EX-2023-30481183-APN-SGYEP#JGM y EX-2022-69758308-APN-CGDS#JGM
ambos del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico
Nacional N° 25.164 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios
y las Resoluciones de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus
modificatorias y de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 95 de fecha 1 de marzo de 2023, ambas
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, se homologé el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobé el “REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por su parte, a través de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 95 de fecha 1° de marzo de 2023, se dio inicio al proceso para la cobertura
de VEINTITRES (23) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente de la SECRETARIA DE POLITICAS
INTEGRALES SOBRE DROGAS DE LA NACION ARGENTINA y se designé a los integrantes del Comité de Seleccién
y al Coordinador Concursal, conforme con lo establecido por el articulo 14 del Anexo | a la Resolucion de la ex
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de
marzo 2010 y sus modificatorias.

Que, en el marco de sus responsabilidades, los integrantes del Comité de Seleccion han aprobado los perfiles
y las Bases de la respectiva convocatoria, las cuales reunen las caracteristicas de claridad y precision que
permiten identificar concretamente las tareas y acciones propias del puesto, las competencias técnicas de gestion
requeridas para su desempefio, las distintas etapas de evaluacion que se administraran durante el concurso y el
cronograma tentativo de implementacion.

Que, por su parte, la Coordinacion Concursal tiene entre sus responsabilidades, las de impulsar el proceso de
seleccién para concluirlo dentro de los plazos previstos.

Que, en tal sentido, y a fin de dotar a la SECRETARIA DE POLITICAS INTEGRALES SOBRE DROGAS DE LA NACION
ARGENTINA de personal idéneo mediante procedimientos de seleccidn por mérito en base a competencias que
respeten los principios de igualdad de oportunidades, publicidad y transparencia, corresponde proceder a la
aprobacién de las referidas Bases.

Que conforme el articulo 2° del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias, se establecio
que los procesos de seleccién seran organizados, convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, conforme surge del Informe IF-2023-31122972-APN-DPSP#JGM,de la DIRECCION DE PROCESOS DE
SELECCION DE PERSONAL de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, el proceso de seleccion para la
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cobertura de UN (1) cargo con reserva se llevara a cabo mediante nuevo expediente; habiéndose tramitado el inicio
del presente proceso bajo el expediente citado en el Visto.

Que, por lo tanto, corresponde efectuar el llamado a Concurso mediante convocatoria interna de VEINTIDOS (22)
cargos vacantes y financiados que se integraran dentro de la planta permanente de la SECRETARIA DE POLITICAS
INTEGRALES SOBRE DROGAS DE LA NACION ARGENTINA y aprobar las Bases respectivas, conforme con lo
establecido en el articulo 28 del referido Reglamento de Seleccién para el personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 50 qel 19 de diciemt?re
de 2019y sus modificatorios y el articulo 28 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse las Bases del Concurso dictadas por el Comité de Seleccién N° 1 designado para
la cobertura de VEINTIDOS (22) cargos vacantes y financiados de la planta permanente de la SECRETARIA DE
POLITICAS INTEGRALES SOBRE DROGAS DE LA NACION ARGENTINA de acuerdo al detalle obrante en los
Anexos | IF-2023-30464205-APN-DPSP#JGM, Il IF-2023-30465386-APN-DPSP#JGM vy Il IF-2023-31854785-
APN-DPSP#JGM, que forman parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Llamese a concurso mediante convocatoria interna para la cobertura de VEINTIDOS (22) cargos a
incorporarse dentro de la Planta Permanente de la SECRETARIA DE POLITICAS INTEGRALES SOBRE DROGAS
DE LA NACION ARGENTINA, conforme el Régimen de Seleccion establecido por el Titulo IV del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado
por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, aprobado por la Resolucién de la
ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de
marzo de 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 3°.- Fijase como periodo de inscripcion electrénica de los respectivos procesos de seleccion, el
comprendido a partir del dia 19 de abril de 2023, a partir de las 10:00 horas, y hasta el dia 28 de abril de 2023,
hasta las 16:00 horas del ultimo dia citado. La inscripcion electronica se efectuara a través del portal web en la
direccién http://www.argentina.gob.ar/concursar.

ARTICULO 4°.- Fijase como sede de asesoramiento y comunicacién de informacién adicional, la correspondiente
a la DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL ubicada en la calle Avenida Roque Saenz Pefia
N° 511 de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, de lunes a viernes en el horario comprendido entre 10:00
y 17:00 horas, y/o por correo electrénico a la siguiente direccion: concurso@jefatura.gob.ar.

ARTICULO 5°.- Fijase como cronograma tentativo para el desarrollo del presente proceso de seleccion el detallado
en las bases que forman parte de la presente medida, el que podra ser modificado por la Coordinacién Concursal,
con excepcioén de las fechas que establezcan el periodo de inscripcion conforme las atribuciones conferidas por
el articulo 22 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/04/2023 N° 21339/23 v. 03/04/2023
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JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resoluciéon 128/2023
RESOL-2023-128-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 30/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-54251581-APN-DRRHH#RENAPER del Registro de la DIRECCION NACIONAL
DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS, la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, las Leyes Nros. 22.431 y sus modificatorios y 27.701 de Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2023, el Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios, el Convenio
Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214 de
fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre
de 2008 y sus modificatorios, las Decisiones Administrativas Nros. 1155 de fecha 26 de Noviembre de 2021 y su
modificatoria y 4 de fecha 9 de enero de 2023 y la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Decisién Administrativa N° 1155 de fecha 26 de Noviembre de 2021, prorrogada por el articulo
5° de la Decisién Administrativa N° 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022, se incorporaron y asignaron cargos
vacantes a la planta permanente de la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS
(RENAPER) con el fin de proceder a la cobertura de cargos vacantes y financiados, mediante los correspondientes
procesos de seleccion de personal a realizarse con caracter de excepcioén al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que por la Ley N° 27.701 se aprobd el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023,
distribuido por la Decision Administrativa N° 4 de fecha 9 de enero de 2023.

Que elingreso de personal al régimen de estabilidad sélo procede mediante la sustanciacién de los correspondientes
procesos de seleccion, conforme lo disponen los articulos 4° y 8° del Anexo a la Ley N° 25.164, los articulos
concordantes de su Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y los articulos 11, 19, 51,
56 y 57 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, homologado por el
Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, aplicables también para la promocién del
personal permanente a cargos superiores.

Que, por otra parte, resulta importante optimizar en cada Jurisdiccion la propia fuerza de trabajo y la inversion
realizada en capacitacion de personal logrando asi, la participacién de las plantas de personal que participen del
llamado a concurso desde esta primera instancia.

Que, asimismo, sobre la base de la practica recogida, se estima necesario dotar al Estado Nacional de personal
idéneo que aporte su experiencia en las distintas areas de la Administracién Publica Nacional.

Que la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS ha solicitado se inicien los
procesos de seleccion correspondientes para la cobertura de QUINIENTOS NOVENTA Y TRES (593) cargos
vacantes autorizados y oportunamente asignados.

Que, elaborada la propuesta, la Comisién Permanente de Interpretacién y Carrera se ha expedido favorablemente
mediante Acta N° 209 de fecha 23 de febrero de 2023.

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobd el “Reglamento de Seleccion
para el Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico”.

Que conforme el articulo 2° del Anexo de la Resolucion mencionada se estaplecié que los procesos de seleccién
seran organizados, convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, a fin de sustanciar el procedimiento correspondiente para la cobertura de los cargos mencionados, resulta
necesario integrar el Comité de Seleccion y designar al Coordinador Concursal y a su alterno, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 14, 98 y 20 del referido Régimen de Seleccion de Personal.

Que los integrantes del Comité de Seleccién tienen entre sus responsabilidades, las de aprobar las bases de la
convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que por su parte la Coordinacién Concursal tiene entre sus responsabilidades, las de impulsar el proceso de
seleccion para concluirlo dentro de los plazos previstos y coordinar las acciones necesarias para la consecucion
de la Evaluacion General y la Evaluacién del Perfil Psicoldgico, en caso de corresponder.
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Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 50 Cje fecha 19, de diciembre
de 2019 y sus modificatorios y la Resolucion de la ex SECRETARIA DE GESTION PUBLICA PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Iniciese el proceso para la cobertura de QUINIENTOS NOVENTA Y TRES (593) cargos vacantes y
financiados de la Planta Permanente de la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS
detallados en el Anexo | IF-2023-27758219-APN-DPSP#JGM, que forma parte integrante de la presente medida,
mediante el Régimen de Seleccién establecido por el Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098 de fecha
3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, aprobado por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus
modificatorias.

ARTICULO 2°.- El proceso de seleccion seré realizado por convocatoria Interna y mediante el Régimen de Seleccién
establecido por los Titulos IV y XIV, conforme corresponda, del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3
de diciembre de 2008 y sus modificatorias.

ARTICULO 3°.- Establécese como requisito general de admision a la Convocatoria Interna para la cobertura de los
cargos vacantes asignados por la Decision Administrativa N° 1155 de fecha 26 de Noviembre de 2021, prorrogada
por el articulo 5° de la Decisién Administrativa N° 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022, experiencia laboral
acreditable como personal permanente y no permanente segun los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164 igual o
superior a DIEZ (10) afios en la Administracién Publica Nacional y que el personal se desempefie actualmente en
la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS.

Elaludido requisito de admisién de experiencia laboral acreditable no sera aplicable alas personas con discapacidad
que se postulen a los cargos que se encuentra bajo el régimen de reserva de puestos de trabajo en los términos
previstos en el articulo 8° de la Ley N° 22.431.

ARTICULO 4°.- Designense integrantes de los Comités de Seleccién para la cobertura de los cargos mencionados
en el articulo 1° de la presente, a las personas que se detallan en el Anexo Il IF-2023-27759479-APN-DPSP#JGM
que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Designense como Coordinadora Concursal a Florencia Giannina CANTATORE (D.N.I. N° 36.397.998)
y como su alterna a Maria Agustina BELLATTI (D.N.l. N° 35.361.068).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/04/2023 N° 21350/23 v. 03/04/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 129/2023
RESOL-2023-129-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 30/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-137073006-APN-DPRRHH#MD del Registro del MINISTERIO DE DEFENSA, el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, el Decreto N° 50 de
fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, las Resoluciones de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y
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COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS Nros. 321 de fecha 12 de
septiembre de 2012 y su modificatoria y 163 de fecha 15 de mayo de 2014, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 30 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, establece
que el personal podra acceder al Tramo inmediato superior si acredita el cumplimiento de: a) los requisitos para
la promocion al grado inicial de dicho Tramo y b) la certificacion de la capacitacién, experiencia y competencias
laborales mediante el régimen de valoracion de méritos que el Estado empleador establezca al efecto, previa
consulta a las entidades sindicales en el marco de la COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA
(Co.P.I.C.).

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 321 de fecha 12 de septiembre de 2012 y su modificatoria, se aprobé
el Régimen de Valoracion para la Promocion de Tramo Escalafonario del Personal comprendido en el SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que en el Titulo IV del Anexo | de la mencionada Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA N° 321/12 y su modificatoria, se regularon las actividades de valoracion como condicion
requerida para la promocién al Tramo Escalafonario respectivo.

Que el articulo 10 del Titulo IV del Anexo | de la citada Resolucién establece que la actividad de valoracién sera
evaluada por un COMITE DE ACREDITACION, el cual estara integrado por UN (1) experto en representacion del
titular del érgano rector respectivo a la actividad si lo hubiere o, caso contrario, del titular de la jurisdiccién de
revista del postulante, UN (1) experto en representacién del titular de la entonces SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y UN (1) experto de reconocida
probidad, experiencia y experticia en la materia.

Que el articulo 5° del Titulo II, Capitulo | del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 163 de fecha 15 de mayo
de 2014, establece que la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, resolvia la integracion de los Comités de Acreditacion para la promocién de Tramo
Escalafonario.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios se aprobd el organigrama de
aplicacion para la Administracion Publica Nacional y los objetivos de las unidades organizativas establecidas en
el mismo, asignandose a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS la responsabilidad de “asistir al jefe de Gabinete de Ministros en la formulacién e implementacién de
las politicas de capacitacion y carrera administrativa para el personal de la Administracién Publica Nacional”.

Que mediante IF-2023-29110385-APN-DGYDCP#JGM ha tomado intervencién la DIRECCION DE GESTION Y
DESARROLLO DE CARRERA DEL PERSONAL de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, propiciando la
conformacién que se tramita por el presente.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia

Que la presente medida se dicta en razén de las facultades conferidas por Decreto N° 50/19 y sus modificatorios
y por el articulo 5° de la “Reglamentacién del Régimen de Valoracién para la Promocién de Tramo Escalafonario
del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico”, aprobado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE
GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 163/14.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designanse Secretario Técnico Administrativo Titular y Alterno y miembros del Comité Jurisdiccional
de Acreditacion para la Promocién de Tramo Escalafonario para funciones o puestos comprendidos en la materia
“AUDITORIA INTERNA PARA PUESTOS DEL AGRUPAMIENTO GENERAL Y AGRUPAMIENTO PROFESIONAL
DEL SINEP” del MINISTERIO DE DEFENSA a las personas consignadas en el Anexo IF-2023-28488693-APN-
DGYDCP#JGM que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/04/2023 N° 21662/23 v. 03/04/2023



Boletin Oficial N° 35.142 - Primera Seccion 43 Lunes 3 de abril de 2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resoluciéon 131/2023
RESOL-2023-131-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 30/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2019-101296530- -APN-DGD#MRE del Registro del ex MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES Y CULTO, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios, el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, las Resoluciones de la ex
SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Nros. 321 de fecha 12 de septiembre de 2012 y su modificatoria y 163 de fecha 15 de mayo de 2014 y la Resolucién
de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la ex SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 484 del 25 de noviembre de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 30 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, establece
que el personal podra acceder al Tramo inmediato superior si acredita el cumplimiento de: a) los requisitos para
la promocion al grado inicial de dicho Tramo y b) la certificacion de la capacitacién, experiencia y competencias
laborales mediante el régimen de valoracién de méritos que el Estado empleador establezca al efecto, previa
consulta a las entidades sindicales en el marco de la COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA
(Co.P.I.C.).

Que mediante la Resolucion de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 321 de fecha 12 de septiembre de 2012 y su modificatoria, se
aprobé el REGIMEN DE VALORACION PARA LA PROMOCION DE TRAMO ESCALAFONARIO DEL PERSONAL
COMPRENDIDO EN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que en el Titulo IV del Anexo | de lamencionada Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 321/12 y su modificatoria, se regularon las
actividades de valoracion como condicion requerida para la promocion al Tramo Escalafonario respectivo.

Que el articulo 10, del Titulo 1V, del Anexo | de la citada resolucion establece que la actividad de valoracion sera
evaluada por un COMITE DE ACREDITACION, el cual estara integrado por UN (1) experto en representacion del
titular del 6érgano rector respectivo a la actividad si lo hubiere o, caso contrario, del titular de la jurisdiccion de
revista del postulante, UN (1) experto en representacion del titular de la entonces SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y UN (1) experto de reconocida
probidad, experiencia y experticia en la materia.

Que el articulo 5° del Titulo II, Capitulo I, del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 163 de fecha 15 de mayo
de 2014, establece que la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, resolvia la integracion de los Comités de Acreditacion para la promocién de Tramo
Escalafonario.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios se aprobé el organigrama de
aplicacion para la Administracion Publica Nacional y los objetivos de las unidades organizativas establecidas en
el mismo, asignandose a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS la responsabilidad de “asistir al jefe de Gabinete de Ministros en la formulacién e implementacién de
las politicas de capacitacion y carrera administrativa para el personal de la Administracién Publica Nacional”.

Que por la Resolucion de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la ex SECRETARIA DE GOBIERNO
DE MODERNIZACION de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 484 de fecha 25 de noviembre de 2019,
se aprobd la conformacién del Comité Jurisdiccional de Acreditacion para la Promocion de Tramo Escalafonario
para puestos o funciones comprendidos en la materia “CEREMONIAL Y PROTOCOLO” del ex MINISTERIO
DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO, actual MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO y se designaron sus Secretarios Técnicos Administrativos.

Que en razén de que se han producido, luego del dictado de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO de la ex SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 484/19, numerosos movimientos y bajas de personal, asi como modificaciones en la conformacion
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del gabinete de ministros y en la estructura de los Ministerios, resulta necesario rectificar la conformacion del
citado comité y designar a sus nuevos integrantes y secretarios técnicos administrativos.

Que mediante IF-2023-28515608-APN-DGYDCP#JGM ha tomado intervenciéon la DIRECCION DE GESTION Y
DESARROLLO DE CARRERA DEL PERSONAL de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO dependiente
de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, propiciando la rectificacion que se tramita por el presente.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en razén de las facultades conferidas por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios
y por el articulo 5° de la REGLAMENTACION DEL REGIMEN DE VALORACION PARA LA PROMOCION DE TRAMO
ESCALAFONARIO DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO aprobado por la Resolucién
de la ex SECRETARIA DE GESTION Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 163/14.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Déjase sin efecto la conformacién del Comité Jurisdiccional de Acreditacién para la Promocion de
Tramo Escalafonario para funciones o puestos comprendidos en la materia “CEREMONIAL Y PROTOCOLQO” del
ex MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO, actual MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, que fuera aprobada por la Resolucién de la entonces SECRETARIA DE
EMPLEO PUBLICO de la ex SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 484 del 25 de noviembre de 2019.

ARTICULO 2°.- Designanse como Secretario Técnico Administrativo Titular y Alterno y miembros del Comité
Jurisdiccional de Acreditacion para la Promocion de Tramo Escalafonario para funciones o puestos comprendidos
en la materia “CEREMONIAL Y PROTOCOLO” del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO a las personas consignadas en el Anexo IF-2023-28488693-APNDGYDCP#JGM que
forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/04/2023 N° 21685/23 v. 03/04/2023

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Resolucién 116/2023
RESOL-2023-116-APN-MAD

Ciudad de Buenos Aires, 30/03/2023

VISTO el EX-2022-135323912- -APN-DGAYF#MAD, las Leyes N° 22.344 y N° 22.421, los Decretos N° 522 de fecha
5 de junio de 1997 y N° 666 de fecha 18 de julio de 1997, y las Resoluciones Nros. 725 de fecha 19 de diciembre
de 1990 de la SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y 170 del 4 de junio de 2021 del
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 22.344 se aprobé la Convencion sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas
de Fauna y Flora Silvestre, firmado en la Ciudad de WASHINGTON el 3 de marzo de 1973.

Que mediante la Ley N° 22.421 en su Articulo 1° se declara de interés publico la fauna silvestre que temporal
o permanentemente habita el territorio de la Republica, asi como su proteccion, conservacion, repoblacion y
aprovechamiento nacional.

Que en su Articulo 21 establece que el Poder Ejecutivo Nacional y los de las provincias determinaran las autoridades
que tendran a su cargo la aplicacion de las disposiciones de esta ley en sus respectivas jurisdicciones.
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Que por Decreto N° 522 de fecha 5 de junio de 1997 y modificatorios, reglamentario de la Ley N° 22.344, se designé
como Autoridad de Aplicacién de la misma a la entonces Secretaria de Estado de Recursos Naturales y Desarrollo
Sustentable de la Presidencia de la Nacion, actual MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Que por Decreto N° 666 de fecha 25 de julio de 1997 se designé a la entonces Secretaria de Recursos Naturales
y Desarrollo Sustentable, actual MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, como autoridad de
aplicacion en jurisdiccion nacional de la Ley N° 22.421 de Conservacion de la Fauna Silvestre.

Que el articulo 2° de la citada norma establece que las autoridades deben respetar el equilibrio entre los diversos
beneficios econdmicos, culturales, agropecuarios, recreativos y estéticos que la fauna silvestre aporta al hombre,
dando en todos los casos la debida importancia a su conservacion como criterio rector de los actos que se
otorguen; siendo por lo tanto necesario que en la utilizacién sustentable de la fauna silvestre se prioricen y apliquen
todas las medidas y procedimientos necesarios para su preservacion.

Que por Resolucién N° 725 publicada en el Boletin Oficial el 19 de diciembre de 1990, de la SUBSECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA en su articulo 3° se establece como unicos puertos de entrada y salida del
pais para toda exportacion e importacién de animales vivos de la fauna silvestre por medio aéreo el Aeropuerto
Internacional de Ezeiza y medio maritimo el Puerto de Buenos Aires.

Que por Resolucion N° 170 del 4 de junio del 2021 del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,
en su Articulo 1° se creé el REGISTRO PUBLICO DE OPERADORES DE FAUNA SILVESTRE, en el ambito de la
Direccion Nacional de Biodiversidad de la SECRETARIA DE POLITICA AMBIENTAL EN RECURSOS NATURALES
de este Ministerio, con la finalidad de registrar a todas aquellas personas humanas y juridicas que realicen
transito interjurisdiccional, comercio con transito interjurisdiccional, comercio en jurisdiccién federal, importacion,
exportacion y reexportacién de ejemplares vivos, productos y subproductos de la fauna silvestre.

Que la Gerencia Operativa de Conservacion y Gestion de Fauna dependiente de la Unidad Gestion Estratégica
y Transformacién de la Unidad de Proyectos Especiales (UPE) “Ecoparque Interactivo de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires”, ha autorizado la derivacién de los ejemplares al Santuario de Elefantes de BRASIL mediante
Resolucion N°28-GCABA-UPEEI/20.

Que el objetivo del trasladado del ejemplar mencionado al Santuario de Elefantes de Brasil (SEB) es debido al
cierre y reestructuracion del Ecoparque mencionado. EI ECOPARQUE es uno de los establecimientos que se
adecuo a la Resolucion N° 311E/2017 donde se aprueban los lineamientos generales y directrices operativas del
Programa de Reconversion de Zooldgicos.

Que la Gerencia Operativa de Conservacion y Gestion de Fauna dependiente de la Unidad Gestion Estratégica
y Transformacion de la Unidad de Proyectos Especiales (UPE) “Ecoparque Interactivo de la Ciudad Autébnoma
de Buenos Aires”, ha solicitado la exportacion de DOS (2) individuos hembra de elefante africano (Loxodonta
africana), Microchip N°: 981020000239947 y 981020000239963, con destino al Santuario de Elefantes Brasil (SEB),
ubicado en el estado de Mato Grosso, REPUBLICA FEDERATIVA DE BRASIL, por el paso fronterizo Puerto Iguazu,
Provincia de Misiones (REPUBLICA ARGENTINA) y Foz do Iguagu (REPUBLICA FEDERATIVA DE BRASIL).

Que la Gerencia Operativa de Conservaciéon y Gestién de Fauna dependiente de la Unidad Gestidn Estratégica y
Transformacion de la Unidad de Proyectos Especiales (UPE) “Ecoparque Interactivo de la Ciudad Autdbnoma de
Buenos Aires” se encuentra inscripta en el REGISTRO PUBLICO UNICO DE OPERADORES DE FAUNA SILVESTRE,
conforme Resolucién MAyDS N°170/21, bajo el nimero RL-2022-07920288-APN-DNBI#MAD.

Que la DIRECCION NACIONAL DE BIODIVERSIDAD de la SECRETARIA DE POLITICA AMBIENTAL EN RECURSOS
NATURALES del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE ha elaborado el pertinente informe
que avala esta decision.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE ha tomado intervencion en el ambito de su
competencia.

Que EL MINISTRO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE es competente para el dictado de la presente
en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley de Conservacién de la Fauna Silvestre N° 22.421 y su Decreto
Reglamentario N° 666/1997; la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O. Decreto N.° 438/92), sus modificatorias y
complementarias; el Decreto N° 7/19 y el Decreto N° 20/19.

Por ello,

EL MINISTRO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
RESUELVE

ARTICULO 1°. - Exceptuase del cumplimiento del Articulo 3° de la Resoluciéon N° 725 de fecha 19 de diciembre
de 1990 de la SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, para la salida de DOS (2) individuos



Boletin Oficial N° 35.142 - Primera Seccion 46 Lunes 3 de abril de 2023

hembra de elefante africano (Loxodonta africana), Microchip N°: 981020000239947 y 981020000239963, por el
paso fronterizo Puerto Iguazu, Provincia de Misiones (REPUBLICA ARGENTINA) y Foz do Iguagu (REPUBLICA
FEDERATIVA DE BRASIL) por los fundamentos expuestos en los Considerandos.

ARTICULO 2°. - Autorizase la salida del pais por via terrestre, de DOS (2) individuos hembra de elefante africano
(Loxodonta africana), Microchip N°: 981020000239947 y 981020000239963 , proveniente de la Gerencia Operativa
de Conservacion y Gestion de Fauna dependiente de la Unidad Gestién Estratégica y Transformacién de la Unidad
de Proyectos Especiales (UPE) “Ecoparque Interactivo de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires”, Republica
Argentina, con destino al Santuario de Elefantes Brasil (SEB), ubicado en el estado de Mato Grosso, Republica
Federativa de Brasil, por el paso fronterizo Puerto Iguazu, Provincia de Misiones (Republica Argentina) y Foz do
Iguagu.

ARTICULO 3°. - La Gerencia Operativa de Conservacién y Gestién de Fauna dependiente de la Unidad Gestion
Estratégica y Transformacion de la Unidad de Proyectos Especiales (UPE) “Ecoparque Interactivo de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires” se encuentra inscripta en el REGISTRO PUBLICO UNICO DE OPERADORES DE
FAUNA SILVESTRE, conforme Resolucién MAyDS N°170/21, bajo el nimero RL-2022-07920288- APNDNBI#MAD,
sera responsable del transito interjurisdiccional y exportacién del ejemplar mencionado en el articulo 2°, bajo la
operacion del Santuario de Elefantes Brasil (SEB).

ARTICULO 4°. - La autorizacion dispuesta por el articulo 2° de la presente Resolucion, tendra vigencia por el término
de UN (1) afio a partir de la publicacién de la presente en el BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 5°. -Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Cabandie
e. 03/04/2023 N° 21548/23 v. 03/04/2023

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

SECRETARIA DE CAMBIO CLIMATICO, DESARROLLO
SOSTENIBLE E INNOVACION

Resolucion 5/2023
RESOL-2023-5-APN-SCCDSEI#MAD

Ciudad de Buenos Aires, 31/03/2023

VISTO el Expediente Electronico EX-2023-27846159- -APN-DGAYF#MAD, la Ley de Ministerios N°22.520 (T.O.
Decreto N° 438/92), la Ley General de Ambiente No 25.675 y su Decreto reglamentario No 481 de fecha 6 de marzo
de 2003; la Ley No 23.968, la Ley No 25.831, la Ley N° 27.566, el Decreto N° 1.172 de fecha 4 de diciembre de
2003, el Decreto N° 891 de fecha 2 de noviembre de 2017, la Resolucion Conjunta No 3 de fecha 27 de noviembre
de 2019 de la entonces SECRETARIA DE GOBIERNO DE ENERGIA y la entonces SECRETARIA DE GOBIERNO
DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE, y la Resoluciéon No 475 de fecha 30 de diciembre de 2020 del
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,

CONSIDERANDO:

QuelalLey N°25.675 dispone que toda obra o actividad que, en el territorio de la Nacion, sea susceptible de degradar
el ambiente, alguno de sus componentes, o afectar la calidad de vida de la poblacién en forma significativa, estara
sujeta a un procedimiento de evaluacién de impacto ambiental previo a su ejecucioén.

Que el Decreto N° 481/03 de fecha 06 de marzo de 2003 designa como autoridad de aplicacién de la Ley No 25.675
a la entonces SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE, actual MINISTERIO DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Que la Resolucién Conjunta SE-SAyDS N° 3/19 de las entonces SECRETARIA DE GOBIERNO DE ENERGIA y la
ex SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE establece los procedimientos de evaluacién
de impacto ambiental de los proyectos de obras o actividades de exploracién y explotacion hidrocarburifera,
incluyendo abandono de pozos e instalaciones, a realizarse en los permisos de reconocimiento superficial,
permisos de exploraciéon, o concesiones de explotacidon de hidrocarburos, en el ambito territorial ubicado a partir
de las DOCE (12) millas marinas medidas desde las lineas de base establecidas por la Ley No 23.968 y sus
modificatorias, hasta el limite exterior de la plataforma continental, que sean susceptibles de degradar en forma
significativa el ambiente, alguno de sus componentes, o afectar la calidad de vida de la poblacién.
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Que, asimismo, la mencionada Resolucion Conjunta establece que todo titular de un permiso de reconocimiento
superficial, permiso de exploracién y/o concesién de explotacién, proponente de un proyecto que se corresponda
a las tipologias “Perforaciéon de Pozos de Explotacién” y “Construccién de instalaciones para la explotaciéon de
hidrocarburos y eventual desafectacion de las mismas”, entre otras, deberd cumplir, de forma previa a su ejecucion,
con el procedimiento de evaluacién de impacto ambiental y obtener una Declaracion de Impacto Ambiental emitida
por la autoridad ambiental.

Que, conforme al articulo 2° del Anexo | de la Resolucion Conjunta SE-SAyDS N° 3/19, laempresa TOTAL AUSTRAL
S.A. SUCURSAL ARGENTINA (CUIT 30569719344), en caracter de proponente, presentd el Aviso de Proyecto
“Fénix en Cuenca Marina Austral (CMA-1)” que ha tramitado por EX-2022-42279558-APN-DNEYP#MEC.

Que, conforme articulo 3° del Anexo | de la misma Resolucién, la DIRECCION NACIONAL DE EXPLORACION Y
PRODUCCION de la SECRETARIA DE ENERGIA efectud la pre-categorizacién del Proyecto (IF-2022-45769020-
APN-DNEYP#MEC ratificado por NO-2023-35069321-APN-DNEYP#MEC) declarando el mismo como objeto de
un procedimiento de evaluacién de impacto ambiental ordinario el cual tramita por el EX-2022-42279558-APN-
DNEYP#MEC.

Que, en el mismo marco, este Ministerio categorizo el Proyecto presentado por TOTAL AUSTRAL S.A. SUCURSAL
ARGENTINA encuadrando aquel en la categoria 1I.A.3. Perforacion de Pozos de Explotacion y apartado Il.A.5.
Construcciéon de instalaciones para la explotacion de hidrocarburos y eventual desafectaciéon de las mismas,
(segun IF-2022-71273230-APN-DNEA#MAD) conforme los términos del Anexo Il de la Resolucién Conjunta SE-
SAyDS N° 3/19, estando sujeto aquel a la tramitacion de un procedimiento de evaluacién de impacto ambiental
ordinario, correspondiendo la presentacién de un Estudio de Impacto Ambiental (EslA).

Que, la empresa proponente present6 el Estudio de Impacto Ambiental del proyecto, elaborado por la firma
consultora EZCURRA & SCHMIDT S.A.en el expediente de referencia por partes.

Que en esa oportunidad se expidieron, en el ambito del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,
la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DEL AGUA Y LOS ECOSISTEMAS ACUATICOS de la SECRETARIA
DE POLITICA AMBIENTAL EN RECURSOS NATURALES (NO-2023-07802515-APN-DNGAAYEA#MAD), la
DIRECCION DE MONITOREO Y PREVENCION (NO-2022-140594474-APN-DMYP#MAD E IF-2022-140206223-
APN-DMYP#MAD), y la DIRECCION NACIONAL DE SUSTANCIAS Y RESIDUOS PELIGROSOS (NO-2023-
07296762-APN-DNSYRP#MAD E IF-2023-07288666-APN-DNSYRP#MAD), dependientes de la SUBSECRETARIA
DE FISCALIZACION Y RECOMPOSICION, realizando observaciones y recomendaciones respecto del EslA
presentado.

Que en virtud de sus competencias legalmente atribuidas, también tomaron intervencién opinando sobre la primer
version del EslA, la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES (NO-2022-65763548-APN-DNAMP#APNAC
y NO-2023-03794244-APN-DNAMP#APNAC) y la PREFECTURA NAVAL ARGENTINA (IF-2023-02550399-APN-
DPAM#PNA IF-2023-09106741-APN-DGMP#PNA).

Que el articulo 6° del Anexo | de la citada Resolucion Conjunta SE-SAyDS N° 3/19 establece dentro del procedimiento
de evaluacion de impacto ambiental la implementacion de instancias participativas, a través de procedimientos
de consulta o audiencia publica, de acuerdo a los principios de claridad, transparencia, accesibilidad y gratuidad,
cuyo costo esta a cargo del proponente y se instrumenta de acuerdo con lo establecido en el Decreto N° 1.172/03
y su normativa complementaria.

Que, conforme aquello, se procedidé a realizar una consulta publica, la que se llevé a cabo entre los dias 25
de enero y 8 de febrero del afio 2023 por medio de la plataforma oficial Consulta Publica de la SECRETARIA
DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, cuyos resultados fueron objeto de
anélisis cualitativo y cuantitativo por la DIRECCION DE EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL Y ANALISIS DE
RIESGO AMBIENTAL, la que realizé su informe de cierre (IF-2023-18134925-APN-DEIAYARA#MAD), el cual fue
remitido al proponente a los fines de su consideracién.

Que, a fines de proceder a la revision técnica, y en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 5 del Anexo |
de la Resolucion Conjunta SE-SAyDS N° 3/19, se procedidé oportunamente a dar intervencion a la SECRETARIA
DE ENERGIA, a la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA vy al INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO.

Que, por tanto, y tomandq en cuenta las recomendaciones de los organismos mencionados, la DIRECCION
NACIONAL DE EVALUACION AMBIENTAL procedié a solicitar al proponente la presentacion de informacion
adicional (IF-2023-14526006-APN-DNEA#MAD) y que en virtud de ello, la empresa presenté una nueva version
del EslA.

Que acto seguido, emitieron informe técnico la DIRECCION NACIONAL DE EXPLORACION Y PRODUCCION de
la SECRETARIA DE ENERGIA (NO-2023-29643125-APN-DNEYP#MEC y NO-2023-31598654-APN-DNEYP#MEC),
la DIRECCION DE PLANIFICACION PESQUERA de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
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(NO-2023-26734581-APN-DPP#MAGYP), el SERVICIO DE HIDROGRAFIA NAVAL del MINISTERIO DE DEFENSA
(NO-2023-26147835-APN-SHN#MD) y la DIRECCION NACIONAL DE GESTION AMBIENTAL DEL AGUA Y LOS
ECOSISTEMAS ACUATICOS de la SECRETARIA DE POLITICA AMBIENTAL EN RECURSOS NATURALES de este
Ministerio (NO-2022-78152151-APN-SSH#MEC), expresando opinidn sobre el segundo EslA presentado.

Que, la DIRECCION NACIONAL DE EVALUACION AMBIENTAL realizé la revision técnica del EslA elaborando su
Informe Técnico de Revisién (IF-2023-33916168-APN-DNEA#MAD), el cual concluydé en que se ha verificado la
presentacion, ampliacién y adecuacién de los contenidos del EslA, siguiendo los requerimientos de la autoridad
en un todo de acuerdo con la normativa aplicable, resultando suficientes en cantidad y calidad para continuar con
las préximas instancias del procedimiento de EIA en curso.

Que, acto seguido, TOTAL AUSTRAL S.A. SUCURSAL ARGENTINA presenté las aclaraciones previstas en el
ultimo parrafo del articulo 5° del Anexo | de la Resoluciéon Conjunta SE-SAyDS N° 3/19.

Que los informes y opiniones técnicas de organismos referidas en la presente, asi como las actuaciones completas
de la evaluacién de impacto ambiental del proyecto se encontraran disponibles para su consulta en el sitio web del
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Que la Constituciéon Nacional garantiza el Principio de Publicidad de los actos de Gobierno y el Derecho de Acceso
a la Informacién Publica a través de los articulos 1, 33, 41, 42 y concordantes del Capitulo Segundo y del articulo
75, inciso 22 el cual incorpora diversos Tratados Internacionales que adquieren jerarquia constitucional.

Que Argentina ha ratificado el Acuerdo Regional sobre el Acceso a la Informacion, la Participacion Publica y el
Acceso a la Justicia en Asuntos Ambientales en América Latina y el Caribe, mas conocido como “Acuerdo de
Escazu”, que entré en vigor el dia 22 de abril de 2021. Este acuerdo define entre sus objetivos centrales: garantizar
la implementacion plena y efectiva de los derechos de acceso a la informaciéon ambiental, participacion publica en
los procesos de toma de decisiones ambientales y acceso a la justicia en asuntos ambientales.

Que la Ley N° 25.675 establece que toda persona tiene derecho a ser consultada y a opinar en procedimientos
administrativos que se relacionen con la preservacion y proteccion del ambiente y que las autoridades deberan
institucionalizar procedimientos de consultas o audiencias publicas como instancias obligatorias para la
autorizacién de aquellas actividades que puedan generar efectos negativos y significativos sobre el ambiente.

Que, asimismo, la citada Ley establece que la participacion ciudadana debera asegurarse, principalmente, en los
procedimientos de evaluacion de impacto ambiental y en los planes y programas de ordenamiento ambiental del
territorio, en particular, en las etapas de planificacion y evaluacion de resultados.

Que la Audiencia Publica habilita la participacion ciudadana en el proceso de toma de decisiones a través de
un espacio institucional en el que todos aquellos que puedan sentirse afectados, manifiesten su conocimiento o
experiencia y presenten su perspectiva individual, grupal o colectiva respecto de la decisién a adoptarse.

Que el Decreto N° 1.172/03 aprueba el Reglamento General de Audiencias Publicas para el Poder Ejecutivo
Nacional y establece que el area a cargo de las decisiones relativas al objeto de la audiencia publica sera la
Autoridad Convocante, y que la maxima autoridad de dicha area convocara mediante acto administrativo expreso
y presidira la audiencia publica, pudiendo delegar tal responsabilidad en un funcionario competente en razén del
objeto de la misma.

Que por articulo 2° de la Resolucion MAyDS N° 475/20 el Ministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible delegé en
la SECRETARIA DE CAMBIO CLIMATICO DESARROLLO SOSTENIBLE E INNOVACION, el ejercicio de la facultad
para convocar a instancias participativas en el marco de los procedimientos de evaluacién de impacto ambiental
que se sustancien ante este Ministerio.

Que por Decreto N° 891/17 se establece, entre otras cuestiones, que los organismos del Sector Publico Nacional
incrementaran los mecanismos de participacion, intercambio de ideas, consulta, colaboracién y de cultura
democratica, incorporando las nuevas tecnologias, necesarios para facilitar la comprensién y medir el impacto
que traera aparejado las nuevas regulaciones.

Que, en ese entendimiento, nada obsta a pautar el desarrollo de la audiencia publica en forma telematica, mediante
el empleo de Tecnologias de la Informacién y Comunicacioén (TICs), con conexion simultanea y transmision en vivo,
adaptando la aplicacion del Reglamento General de Audiencias Publicas aprobado por Decreto N° 1.172/03, en
cuanto fuere pertinente.

Que por su parte, la realizacion de la instancia participativa en forma virtual fortalecera el federalismo, permitiendo
la participacién ciudadana en todo el pais.

Que, por las razones esgrimidas, siendo que la posibilidad de convocar a una audiencia publica de manera virtual
o remota en el contexto descripto no interfiere con la participacion ciudadana, corresponde precisar como sera la
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modalidad especifica para su realizacion, con el fin de evitar la concurrencia de los interesados en participar a las
oficinas de la autoridad ambiental o cualquier otro lugar presencial.

Que el articulo 3° de la Ley N° 25.831 consagra el acceso libre y gratuito a la informacion ambiental, sin que resulte
necesario acreditar razones ni un interés determinado.

Que ha tomado intervencion la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE.

Que, la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA NACION ha tomado
intervencién segun su competencia.

Por ello, en virtud de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O. Decreto N° 438/92) sus
modificatorias y complementarias, la Ley N° 25.675, el Decreto N° 481/03, la Resoluciéon Conjunta SE-SAyDS No
3/19 y la Resolucion MAyDS N° 475/20,

LA SECRETARIA DE CAMBIO CLIMATICO, DESARROLLO SOSTENIBLE E INNOVACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Convécase a la Audiencia Publica N° 1/23 con el objeto de poner en consideracion de la ciudadania
la documentacién de la Evaluacién de Impacto Ambiental del Proyecto “Fénix en Cuenca Marina Austral (CMA-1)”.

ARTICULO 2°.- La Audiencia Publica N° 1/23 se llevara a cabo de forma virtual el dia 26 de abril de 2023 a partir
de las 10.00 am. hs. La participacién se realizara mediante una plataforma digital y su desarrollo se transmitira en
simultaneo a través del canal de YouTube del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE. https:/
www.youtube.com/c/MinisteriodeAmbienteyDesarrolloSostenible/featured.

ARTICULO 3°.- Publiquese toda la documentacién, antecedentes, informes y estudios realizados en el marco de
la Evaluacion de Impacto Ambiental del Proyecto “Fénix en Cuenca Marina Austral (CMA-1)” a través del sitio del
web del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE https://www.argentina.gob.ar/ambiente. El
EX-2022-42279558-APN-DNEYP#MEC correspondiente al procedimiento de Evaluaciéon de Impacto Ambiental
del Proyecto estara asimismo, a disposicion de las personas interesadas en el mismo sitio web (https:/www.
argentina.gob.ar/ambiente).

ARTICULO 4°.- Apruébase el “Reglamento para la Audiencia Ptblica N° 1/23” que como Anexo | (IF-2023-35872637-
APN-DNEA#MAD) forma parte de la presente.

ARTICULO 5°.- Apruébase el “Aviso de Convocatoria para la Audiencia Publica N° 1/23” que como Anexo |l (IF-
2023-35872444-APN-DNEA#MAD) forma parte de la presente.

ARTICULO 6°.- El Expediente Electronico N° EX-2023-27846159- -APN-DGAYF#MAD correspondiente a la
convocatoria a la Audiencia Publica N° 1/23 se encontrara disponible en la pagina web del MINISTERIO DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, para quienes quieran tomar vista de aquel en los términos del articulo
17 del Anexo | del Decreto N° 1.172/03.

ARTICULO 7°.- Designase como Area de implementacion a la DIRECCION NACIONAL DE EVALUACION
AMBIENTAL y a la DIRECCION DE EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL Y ANALISIS DE RIESGO AMBIENTAL
de la SECRETARIA DE CAMBIO CLIMATICO Y DESARROLLO SOSTENIBLE E INNOVACION, las que estaran a
cargo de la implementacién, coordinacion y organizacion de la Audiencia Publica N° 1/23 y podran requerir la
participacion de otras unidades organizativas del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

ARTICULO 8° .- Determinese la habilitacion del Registro de Participantes, a partir de las 10 am. hs. del dia 6 de
abril del afo 2023 y hasta las 10 am. hs del dia 24 de abril del afio 2023, al que se podra acceder a través del link
que se publique en la pagina del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE. Los interesados
en participar como expositores en el acto de audiencia deberan cumplir el proceso de inscripcion conforme lo
establecido en el Reglamento para la Audiencia del Anexo | (IF-2023-35872637-APN-DNEA#MAD).

ARTICULO 9.- Establécese que la Audiencia Publica N° 1/23 sera presidida por la Secretaria de Cambio Climatico,
Desarrollo Sostenible e Innovacién, Cecilia Nicolini (D.N.l. N° 30.926.826), quien podra ser asistida o sustituida
por la Directora Nacional de Evaluacion Ambiental, Jessica Motok (D.N.l. N° 29.338.665) y/o por la titular de la
Direccién de Evaluacion de Impacto Ambiental y Andlisis de Riesgo Ambiental, en calidad de suplentes.

ARTICULO 10.- Designase en caracter de Secretaria de la Audiencia Publica al Subsecretario Interjurisdiccional
e Interinstitucional, Nicolas Fernandez (D.N.l. N° 36.529.388), quien actuara bajo instrucciones de la Autoridad
Convocante y el Area de Implementacién y podréa ser asistida o sustituida por quien o quienes aquella designe en
calidad de suplentes.

ARTICULO 11.- Instrayase a la DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES y/o a la DIRECCION de PRENSA
y COMUNICACION de la UNIDAD DE GABINETE DE ASESORES a los fines de incluir en web del MINISTERIO DE
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AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE un apartado para que las personas interesadas puedan consultar la
informacidén necesaria y acceder a la normativa y demas documentacion que facilite el conocimiento del objeto y
alcance de la Audiencia Publica, en los términos de la presente y del Decreto N° 1.172/03.

ARTICULO 12.- El Informe Final de la Audiencia Publica contendra la descripcién sumaria de la intervencién e
incidencias de la Audiencia, sin apreciacion alguna sobre su contenido, y serd publicado en el Boletin Oficial y
en la pagina web del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE (https:/www.argentina.gob.ar/
ambiente) en el plazo de DIEZ (10) dias contados desde la fecha de finalizacion de la misma.

ARTICULO 13.- Publiquese la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Republica Argentina por DOS (2)
dias. Publiquese asimismo, el Aviso de convocatoria que se aprueba como Anexo Il (IF-2023-35872444-APN-
DNEA#MAD) por DOS (2) dias en el Boletin Oficial, en DOS (2) diarios de circulacién nacional, en UNO (1) de alcance
local y en el sitio web de MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE (https://www.argentina.gob.
ar/ambiente).

ARTICULO 14.- Déjase establecido que los costos de la realizaciéon de la Audiencia Publica convocada por la
presente estaran a cargo de la empresa TOTAL en su calidad de proponente del Proyecto objeto de la mismay que
el presupuesto para atender dichos gastos sera aprobado por el area competente del MINISTERIO DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIBLE, conforme lo establecido en el articulo 6° del Anexo | de la Resolucién Conjunta
N° 3/19 y del articulo 13 del Anexo | del Decreto N° 1.172/03.

ARTICULO 15- Registrese, comuniquese a la SECRETARIA DE ENERGIA, publiquese, dése a la DIRECCION
NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Cecilia Nicolini

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/04/2023 N° 21898/23 v. 04/04/2023

MINISTERIO DE CULTURA
Resolucion 326/2023
RESOL-2023-326-APN-MC

Ciudad de Buenos Aires, 30/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-22371940- -APN-DGD#MC, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios,
el CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE CULTURA DE LA NACION Y LA
ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES N° CONVE-2022-75301991-APN-MC de fecha 21 de julio de 2022
y el CONVENIO ESPECIFICO N° 1 AL CONVENIO MARCO (CONVE-2022-100351368-APN-SPC#MC) de fecha 21
de septiembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias,
compete al MINISTERIO DE CULTURA, entre otras acciones, las de “Dirigir politicas de conservacion, resguardo
y acrecentamiento del Patrimonio Cultural de la Nacion (...) Promover politicas de integraciéon e intercambio
cultural entre las jurisdicciones del pais (...) mediante la formulacién y celebracién de convenios nacionales (...)
Intervenir en el ambito de su competencia en la promocién, organizacion y participacidén de exposiciones, ferias,
concursos, producciones audiovisuales, espectaculos y muestras donde se difundan producciones nacionales e
internacionales, con criterio federal y en coordinacién con los organismos competentes (...) Producir y promover
contenidos relacionados con las culturas en todas sus formas, procurando llegar a publico de todas las edades,
en todo el pais y con criterios inclusivos, de diversidad social, de género, religiosos y étnicos” y “Ejecutar politicas
publicas tendientes areconocer y fortalecer la diversidad cultural, integrar las diferentes expresiones que conforman
la identidad nacional, y ampliar la participacion y organizacion popular garantizando el acceso igualitario a bienes
y medios de produccién cultural”.

Que a su vez, entre los objetivos asignados a la SECRETARIA DE PATRIMONIO CULTURAL de la citada Cartera,
por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios, se encuentran los de “Fomentar la divulgacion del Patrimonio Cultural
de la Nacién y su acceso a través de la multiplicidad de vias existentes” y “Proponer y gestionar estrategias para
la investigacion del Patrimonio Cultural de la Nacion y coordinar su instrumentacion, contribuyendo a la promocion
de la cultura y la formacion ciudadana™.
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Que, en tal aspecto, el 21 de julio de 2022 el MINISTERIO DE CULTURA y la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES, organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, celebraron el CONVENIO MARCO DE COLABORACION N° CONVE-2022-75301991-APN-MC, en
virtud del cual ambas partes acordaron llevar a cabo actividades de colaboracién, cooperacién, complementacion
e intercambio, que abarcaran preferentemente estudios, proyectos de investigacion y tareas de asistencia en
temas de interés comun.

Que en linea con tales objetivos, se estima adecuado llevar adelante el Programa “RESIDENCIAS ARTISTICAS
EN PARQUES NACIONALES. CONVOCATORIA 2023", el cual tiene por objetivo la promocion de experiencias
interdisciplinarias entre artistas pertenecientes al campo de la cultura y profesionales de la ADMINISTRACION
DE PARQUES NACIONALES, asi como también la difusion de los reservorios naturales que conforman dichos
ambitos.

Que el referido programa constituye una plataforma de produccion e investigaciéon artistica, integrando las
diferentes practicas artisticas y la naturaleza de nuestro pais, transformando a los y las artistas participantes en
actores activos y nexos entre la naturaleza y las comunidades.

Que a través de este modo de residencia, se prevé facilitar la creacion de nuevos proyectos artisticos vinculados
a la experiencia en el territorio y con el valor agregado que otorga el intercambio entre pares, actores culturales,
educadores, divulgadores y profesionales de la conservacion del medio ambiente, en las areas protegidas.

Que mediante el Programa “RESIDENCIAS ARTISTICAS EN PARQUES NACIONALES. CONVOCATORIA 2023”,
se otorgaran DIECIOCHO (18) becas a los/las/les participantes que resulten seleccionados/as/es, que consistiran
en su traslado sin cargo desde sitios ubicados hasta TREINTA KILOMETROS (30) de distancia de la CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES, hasta los parques nacionales SIERRA DE LAS QUIJADAS, Provincia de SAN
LUIS; EL LEONCITO, Provincia de SAN JUAN y MBURUCUYA, Provincia de CORRIENTES, y el alojamiento sin
cargo, con pension completa durante toda la estancia, asi como los traslados complementarios necesarios para
la realizacion de las actividades que conforman el Proyecto.

Que, para la implementacion de las becas, a través del CONVENIO ESPECIFICO N° 1 AL CONVENIO MARCO
(CONVE-2022-100351368-APN-SPC#MC) celebrado el 21 de septiembre de 2022 entre el MINISTERIO DE
CULTURA vy la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, se establecié que la ADMINISTRACION DE
PARQUES NACIONALES se compromete a: “Brindar hasta un total de OCHO (8) plazas en cada uno de los
Parques para alojar a los y las participantes del programa ya sea en calidad de artista residente como en calidad
de personal operativo o de apoyo. Suministrar el desayuno, almuerzo, merienda y cena para los y las participantes,
ya sea en forma de comida preparada o adquiriendo los alimentos necesarios para su preparacion (...) organizar
actividades para los participantes con el objetivo de que conozcan al area protegida, el trabajo que alli se realiza
y para que se vinculen con personal de la APN, investigadores y comunidades de acuerdo con las posibilidades
de cada area”, en tanto que el MINISTERIO DE CULTURA se compromete a: “Abonar todos los gastos de traslado
de los participantes y tutores (...) Abonar los gastos de contratacién de tutores y acompanantes de los residentes.
Contratar las coberturas de riesgos de trabajo y de seguros de accidentes personales, segun corresponda, para
los tutores y residentes. Realizar el registro audiovisual de las actividades y proceso de trabajo de los residentes

Que la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, mediante Nota N° NO-2023-22011443-APN-DPE#APNAC
de fecha 28 de febrero de 2023, ha prestado conformidad alas Bases y Condiciones para el Programa “RESIDENCIAS
ARTISTICAS EN PARQUES NACIONALES. CONVOCATORIA 2023".

Que, entonces, resulta procedente aprobar el citado Programa y las Bases y Condiciones aplicables a él.
Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta de conformidad con las atribuciones y facultades otorgadas mediante la Ley de
Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias y por el articulo 1°, inciso g) del
Decreto N° 101/85.

Por ello,

EL MINISTRO DE CULTURA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la realizacién del Programa “RESIDENCIAS ARTISTICAS EN PARQUES NACIONALES.
CONVOCATORIA 2023”, de conformidad con las Bases y Condiciones que, como ANEXO | (IF-2023-31160941-
APN-DNGP#MC), forman parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- La DIRECCION NACIONAL DE GESTION PATRIMONIAL, dependiente de la SECRETARIA DE
PATRIMONIO CULTURAL, sera la autoridad de aplicacién e interpretacion de las bases y condiciones aprobadas
en el Articulo 1° y se encuentra facultada para dictar las normas de caracter operativo y/o interpretativo que
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resulten necesarias para su implementacion, con intervencion de las areas técnicas pertinentes dependientes de
la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Cumplido,
archivese.

Tristan Bauer

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/04/2023 N° 21580/23 v. 03/04/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 597/2023
RESOL-2023-597-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 30/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-128181726-APN-DGRRHH#MDS, la Ley N° 27.701; el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el
Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios; el Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y
sus modificatorios; la Decisién Administrativa N° 449 del 7 de mayo de 2021; la Resolucion de la ex SECRETARIA
DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 del 18 de marzo de 2010 y sus
modificatorias; y las Resoluciones de la SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 53 del 27 de mayo de 2021; N° 118 del 27 de octubre de 2021; N° 168 del 20 de diciembre de
2021 y N° 125 del 8 de julio de 2022; y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.701 se aprobo el Presupuesto General para la Administracion Publica Nacional para el
ejercicio 2023.

Que mediante la Decision Administrativa N° 449/21, en su articulo 1° se incorporaron y asignaron cargos vacantes
a la planta permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL con el fin de proceder a la cobertura de
cargos vacantes y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccion de personal a realizarse con
caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que mediante la Resolucion SGYEP N° 39/10 y sus modificatorias, se aprobé el “Régimen de Seleccién de Personal
para el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por la Resolucién SGYEP N° 118/21, se dio inicio al proceso para la cobertura de SETECIENTOS VEINTISIETE
(727) cargos vacantes de la planta permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL y se designé a los
integrantes del Comité de Seleccién y al Coordinador Concursal, conforme con lo establecido por el articulo 14°
del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

Que, através de la Resolucion SGYEP N° 168/21, se aprobaron las Bases del Concurso y el Liamado a Convocatoria
parala cobertura de SEISCIENTOS NOVENTAY OCHO (698) cargos vacantes y financiados de la planta permanente
de la jurisdiccién a mi cargo.

Que el Comité de Seleccién N° 1 en el marco de sus competencias, aprobo las grillas de valoracion de antecedentes
y ratificé las actas de Evaluacién de Antecedentes Laborales, Curriculares y de Evaluacién Técnica.

Que el Comité citado en el considerando anterior, a través del Acta N° 20 con fecha 26 de mayo de 2022 (IF-2022-
52693885-APN-DPSP#JGM) modificada por Acta N° 21 con fecha 27 de mayo de 2022, (IF-2022-53687662-APN-
DPSP#JGM), elabord y elevé los Ordenes de Mérito correspondientes a diversos cargos vacantes del Agrupamiento
General.

Que posteriormente, mediante la Resoluciéon SGYEP N° 125/22, se aprobo el orden de mérito correspondiente
al proceso de seleccion para la cobertura de los cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente de este
Ministerio de acuerdo al detalle obrante en el Anexo | (IF-2022-69626110-APN-SSEP#JGM).

Que por el articulo 2° de la Resolucion mencionada se declaro desierto el Proceso de Seleccién para los cargos
comprendidos en el Anexo Il (IF-2022-57486382-APN-SSEP#JGM) de la misma.
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Que el Orden de Mérito aprobado por la Resolucién SGYEP N° 125/22, incluye agentes que se desempefan
en diferentes modalidades de vinculacién laboral, ya sea como personal de planta permanente, personal no
permanente, personal incorporado a Plantas Transitorias con designacion a término, personal con designaciones
transitorias vigentes, o personal contratado bajo el régimen del Articulo 9° del Anexo a la Ley 25.164 y sus normas
reglamentarias.

Que envirtud de lo establecido por articulo N° 129 del Decreto N° 2098/08, y modificatorios, se tramita la designacion
de los agentes detallados en el IF-2023-00760148-APN-DDCYCA#MDS, con caracter transitorio hasta que se den
por cumplidas las exigencias para obtener el titulo secundario.

Que, en las actuaciones citadas en el visto, se tramita sélo la designacién con caracter transitorio en el cargo de
planta permanente “Referente de Soporte Administrativo”, Nivel C, de la agente VIEYTES, Jesica Marisa CUIL:
27317623130, contratada bajo el régimen del Articulo 9° del Anexo a la Ley 25.164 y sus normas reglamentarias que
se encuentra alcanzada por las previsiones del articulo 129° del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 sus modificatorios y
complementarios, por no reunir el requisito minimo de posesién de titulo de nivel educativo secundario exigido en
las Bases del presente proceso de seleccion de personal, habiendo asumido oportunamente el compromiso de
completar sus estudios de nivel secundario de conformidad con lo establecido en el articulo citado.

Que, por cuestiones de indole administrativas, fueron tramitadas por cuerda separada las designaciones en los
cargos de planta permanente de aquellos agentes, que actualmente, se desempefian en las otras modalidades de
revista.

Que mediante todas las tramitaciones quedaran designados en su totalidad los agentes incluidos en el Orden
de Mérito del perfil “Referente de Soporte Administrativo”- Nivel C, aprobado por Resolucion SGYEP N° 125/22
habiendo respetado, sin perjuicio de la tramitacion separada, el lugar obtenido en cada caso.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 53 de fecha 27 de mayo de 2021 se dispuso que, previo a iniciar una designacion en planta
permanente producto de la sustanciaciéon de procesos de seleccién, se debera incluir en el expediente que la
tramita, los informes de dotacién, incompatibilidad y Retiro Voluntario elaborados por las areas pertinentes de la
mencionada Secretaria.

Que el articulo 3° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y sus modificatorias, establece que la designacion
del personal ingresante a la planta permanente como asimismo la promocién del personal que revista en la
planta permanente, luego de la sustanciacién de los respectivos procesos de seleccion, en cargos vacantes y
financiados presupuestariamente en el ambito de la Administracién Publica Nacional centralizada en cargos de las
estructuras organizativas, seran efectuadas en sus respectivas Jurisdicciones por los Ministros, los Secretarios de
la PRESIDENCIA DE LA NACION vy los Secretarios de Gobierno.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 128° del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, se ha determinado
la asignacién del grado correspondiente.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS y la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas en la Ley de Ministerios y sus
modificatorias; el Decreto N° 355/17 y sus modificatorios y el Decreto N° 689/2022.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°. — Designase con caracter transitorio a la agente VIEYTES, Jesica Marisa CUIL: 27317623130 en
el cargo “Referente de Soporte Administrativo” en el Nivel C, Grado 5, Agrupamiento General y Tramo General
del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, hasta que de por cumplidas las exigencias establecidas
por el articulo 129° del mencionado convenio.

ARTICULO 2°. - El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto precedentemente se imputara con cargo
a los créditos de las partidas especificas del Presupuesto vigente para el corriente Ejercicio de la JURISDICCION
85 — MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 3°. - Comuniquese, publiquese, dése ala DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 03/04/2023 N° 21379/23 v. 03/04/2023
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucién 599/2023
RESOL-2023-599-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 30/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-128181032-APN-DGRRHH#MDS, la Ley N° 27.701; el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el
Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios; el Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y
sus modificatorios; la Decisién Administrativa N° 449 del 7 de mayo de 2021; la Resolucion de la ex SECRETARIA
DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 del 18 de marzo de 2010 y sus
modificatorias; y las Resoluciones de la SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 53 del 27 de mayo de 2021; N° 118 del 27 de octubre de 2021; N° 168 del 20 de diciembre de
2021 y N° 125 del 8 de julio de 2022; y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.701 se aprobd el Presupuesto General para la Administracién Publica Nacional para el
ejercicio 2023.

Que mediante la Decision Administrativa N° 449/21, en su articulo 1° se incorporaron y asignaron cargos vacantes
a la planta permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL con el fin de proceder a la cobertura de
cargos vacantes y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccion de personal a realizarse con
caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que mediante la Resolucion SGYEP N° 39/10 y sus modificatorias, se aprob6 el “Régimen de Seleccion de Personal
para el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por la Resolucién SGYEP N° 118/21, se dio inicio al proceso para la cobertura de SETECIENTOS VEINTISIETE
(727) cargos vacantes de la planta permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL y se designé a los
integrantes del Comité de Seleccion y al Coordinador Concursal, conforme con lo establecido por el articulo 14°
del Anexo | de la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

Que, através de la Resolucion SGYEP N° 168/21, se aprobaron las Bases del Concurso y el Liamado a Convocatoria
parala coberturade SEISCIENTOS NOVENTA'Y OCHO (698) cargos vacantes y financiados de la planta permanente
de la jurisdiccion a mi cargo.

Que el Comité de Seleccién N° 1 en el marco de sus competencias, aprobd las grillas de valoracion de antecedentes
y ratificé las actas de Evaluacién de Antecedentes Laborales, Curriculares y de Evaluacién Técnica.

Que el Comité citado en el considerando anterior, a través del Acta N° 20 con fecha 26 de mayo de 2022 (IF-2022-
52693885-APN-DPSP#JGM) moqificada por Acta N° 21 con fecha 27 de mayo de 2022, (IF-2022-53687662-APN-
DPSP#JGM), elaboré y elevé los Ordenes de Mérito correspondientes a diversos cargos vacantes del Agrupamiento
General.

Que posteriormente, mediante la Resolucién SGYEP N° 125/22, se aprobo el orden de mérito correspondiente
al proceso de seleccion para la cobertura de los cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente de este
Ministerio de acuerdo al detalle obrante en el Anexo | (IF-2022-69626110-APN-SSEP#JGM).

Que por el articulo 2° de la Resolucion mencionada se declar6 desierto el Proceso de Seleccién para los cargos
comprendidos en el Anexo Il (IF-2022-57486382-APN-SSEP#JGM) de la misma.

Que el Orden de Mérito aprobado por la Resolucion SGYEP N° 125/22, incluye agentes que se desempefian
en diferentes modalidades de vinculacién laboral, ya sea como personal de planta permanente, personal no
permanente, personal incorporado a Plantas Transitorias con designacion a término, personal con designaciones
transitorias vigentes, o personal contratado bajo el régimen del Articulo 9° del Anexo a la Ley 25.164 y sus normas
reglamentarias.

Que envirtud de lo establecido por articulo N° 129 del Decreto N° 2098/08, y modificatorios, se tramita la designacion
de los agentes detallados en el IF-2023-00760148-APN-DDCYCA#MDS, con caracter transitorio hasta que se den
por cumplidas las exigencias para obtener el titulo secundario.

Que, en las actuaciones citadas en el visto, se tramita sélo la designacién con caracter transitorio en el cargo de
planta permanente “Referente de Soporte Administrativo”, Nivel C, del agente FERNANDEZ, Pablo Javier CUIL:
20268058223, contratado bajo el régimen del Articulo 9° del Anexo a la Ley 25.164 y sus normas reglamentarias
que se encuentra alcanzado por las previsiones del articulo 129° del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el Decreto N°2098/08 sus modificatorios
y complementarios, por no reunir el requisito minimo de posesion de titulo de nivel educativo secundario exigido
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en las Bases del presente proceso de seleccién de personal, habiendo asumido oportunamente el compromiso de
completar sus estudios de nivel secundario de conformidad con lo establecido en el articulo citado.

Que, por cuestiones de indole administrativas, fueron tramitadas por cuerda separada las designaciones en los
cargos de planta permanente de aquellos agentes, que actualmente, se desempefan en las otras modalidades de
revista.

Que mediante todas las tramitaciones quedaran designados en su totalidad los agentes incluidos en el Orden
de Mérito del perfil “Referente de Soporte Administrativo”- Nivel C, aprobado por Resolucién SGYEP N° 125/22
habiendo respetado, sin perjuicio de la tramitacién separada, el lugar obtenido en cada caso.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 53 de fecha 27 de mayo de 2021 se dispuso que, previo a iniciar una designacion en planta
permanente producto de la sustanciacion de procesos de seleccidon, se debera incluir en el expediente que la
tramita, los informes de dotacién, incompatibilidad y Retiro Voluntario elaborados por las areas pertinentes de la
mencionada Secretaria.

Que el articulo 3° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y sus modificatorias, establece que la designacion
del personal ingresante a la planta permanente como asimismo la promocién del personal que revista en la
planta permanente, luego de la sustanciacion de los respectivos procesos de seleccion, en cargos vacantes y
financiados presupuestariamente en el ambito de la Administracion Publica Nacional centralizada en cargos de las
estructuras organizativas, seran efectuadas en sus respectivas Jurisdicciones por los Ministros, los Secretarios de
la PRESIDENCIA DE LA NACION vy los Secretarios de Gobierno.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 128° del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, se ha determinado
la asignacién del grado correspondiente.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS y la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas en la Ley de Ministerios y sus
modificatorias; el Decreto N° 355/17 y sus modificatorios y el Decreto N° 689/2022.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Designase con caracter transitorio al agente FERNANDEZ, Pablo Javier, CUIL: 20268058223 en
el cargo “Referente de Soporte Administrativo” en el Nivel C, Grado 4, Agrupamiento General y Tramo General
del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, hasta que de por cumplidas las exigencias establecidas
por el articulo 129° del mencionado convenio.

ARTICULO 2°. - El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto precedentemente se imputara con cargo
a los créditos de las partidas especificas del Presupuesto vigente para el corriente Ejercicio de la JURISDICCION
85 — MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 3°. - Comuniquese, publiquese, dése ala DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 03/04/2023 N° 21386/23 v. 03/04/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
Resolucién 107/2023
RESOL-2023-107-APN-SAGYP#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 31/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-34987627- -APN-DGD#MAGYP del Registro de laSECRETARIA DEAGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, la Ley N° 25.564, el Decreto N° 1.240 de fecha 12 de julio
de 2002, y
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CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 25.564 se cred el INSTITUTO NACIONAL DE LA YERBA MATE, en adelante el INYM, como
ente de derecho publico no estatal con jurisdiccion en todo el territorio de la REPUBLICA ARGENTINA.

Que el Articulo 4°, inciso r) de la citada ley prevé, entre las funciones del INYM, la de acordar semestralmente entre
los distintos sectores participantes del mismo el precio de la materia prima.

Que el Articulo 12 del Decreto N° 1.240 de fecha 12 de julio de 2002 establece como periodos semestrales a los
comprendidos entre los meses de abril a septiembre y de octubre a marzo de cada afno, siendo facultad del 6rgano
directivo acordar mecanismos de ajuste en caso que se modifiquen sustancialmente los valores que deben regir
durante el semestre, por cambios en las condiciones generales econdmicas.

Que el precio de la materia prima debe resultar de un acuerdo en el INYM basado en el precio promedio de
venta al consumidor de los productos elaborados con yerba mate, segun las condiciones y estandares de calidad
establecidos por el Articulo 14 y subsiguientes del citado Decreto N° 1.240/02.

Que tanto el Articulo 4°, inciso r) de la citada Ley N° 25.564 como el Articulo 18 del mencionado Decreto N° 1.240/02
determinan que, en caso de no arribarse a un acuerdo en el seno del INYM, el precio de la materia prima se
sometera al arbitraje del sefior Secretario de Agricultura, Ganaderia y Pesca del MINISTERIO DE ECONOMIA,
quien debera laudar, segun las pautas antes mencionadas.

Que a los fines de formalizar el laudo referido se considerara la totalidad de los antecedentes que hayan sido
tenidos en cuenta en la Sesidn Especial convocada al efecto por el INYM cada semestre.

Que el citado Instituto Nacional ha presentado los antecedentes a tener en cuenta en la definiciéon del precio de
la materia prima, constando, entre otras actuaciones, las posiciones sustentadas por los representantes de las
Provincias de MISIONES y de CORRIENTES y de los sectores de la produccion, cooperativo, secaderos, industria
y trabajadores rurales.

Que en la Resolucion N° 45 de fecha 23 de marzo de 2023 del INSTITUTO NACIONAL DE LA YERBA MATE, se
resumen las posiciones de los sectores representados por el mismo respecto del precio de la materia prima para
el periodo de abril 2023 a septiembre de 2023, no habiendo logrado arribar a una decisién unanime.

Que consecuentemente, mediante la citada Resoluciéon N° 45/23 se resuelve el sometimiento al arbitraje del sefior
Secretario de Agricultura, Ganaderia y Pesca del MINISTERIO DE ECONOMIA, a fin de que se expida en relacién
al diferendo para la fijacién de precios de la materia prima, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 4°, inciso
r), ultimo parrafo de la Ley N° 25.564 y en el Articulo 18 del referido Decreto N° 1.240/02.

Que considerando las expectativas de evolucion del precio de los diversos componentes que forman parte de la
estructura de costos de produccién, resulta oportuno y conveniente prever un escalonamiento en la determinacion
del valor del precio de la materia prima.

Que la Direccion Nacional de Agricultura de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del
MINISTERIO DE ECONOMIA ha efectuado el correspondiente Informe Técnico.

Que la Direccion General d,e Asuntos Juridicos de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del
MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencion que le compete.

Que el presente acto se dicta en el marco de lo dispuesto en el Articulo 4°, inciso r) de la Ley N° 25.564, en el
Articulo 18 del Decreto N° 1.240 de fecha 12 de julio de 2002 y en el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de
2019 y sus modificatorios.

Por ello,

EL SECRETARIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Arbitrase en la fijacién del precio de la materia prima de yerba mate, fijandose los valores conforme
al siguiente esquema:

Desde la publicacion de la presente y hasta el dia 30 de abril de 2023 inclusive:

La tonelada de hoja verde puesta en secadero en la suma de PESOS CIENTO SIETE MIL ($ 107.000.-) y la tonelada
de yerba mate canchada puesta en secadero en la suma de PESOS CUATROCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS
($ 406.600.-).

Desde el dia 1 de mayo de 2023 hasta el dia 30 de junio de 2023 inclusive:

La tonelada de hoja verde puesta en secadero en la suma de PESOS CIENTO DOCE MIL ($ 112.000.-) y la tonelada
de yerba mate canchada puesta en secadero en la suma de PESOS CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL
SEISCIENTOS ($ 425.600.-).
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Desde el dia 1 de julio de 2023 hasta el dia 30 de septiembre de 2023 inclusive:

La tonelada de hoja verde puesta en secadero en la suma de PESOS CIENTO VEINTE MIL ($ 120.000.7) y la
tonelada de yerba mate canchada puesta en secadero en la suma de PESOS CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y
SEIS MIL ($ 456.000.-).

ARTICULO 2°.- El incumplimiento del resultado del arbitraje establecido por el Articulo 1° de la presente resolucion,
sera pasible de las sanciones dispuestas en el Titulo X de la Ley N° 25.564, que seran sustanciadas y aplicadas
por el INSTITUTO NACIONAL DE LA YERBA MATE.

ARTICULO 3°.- La presente resolucion tendra vigencia a partir del dia de su publicacion en el Boletin Oficial y hasta
el dia 30 de septiembre de 2023, inclusive.

ARTICULO 4°.- Comuniquese al mencionado Instituto Nacional.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Jose Bahillo
e. 03/04/2023 N° 21901/23 v. 03/04/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
Resoluciéon 108/2023
RESOL-2023-108-APN-SAGYP#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 31/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-131943834- -APN-DGD#MAGYP del Registro de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, las Resoluciones Nros. RESOL-2023-11-
APN-MEC de fecha 10 de enero de 2023 del MINISTERIO DE ECONOMIA, RESOL-2023-8-APN-SAGYP#MEC de
fecha 12 de enero de 2023, RESOL-2023-64-APN-SAGYP#MEC de fecha 1 de marzo del 2023 y RESOL-2023-104-
APN-SAGYP#MEC de fecha 29 de marzo de 2023, ambas de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y
PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucién N° RESOL-2023-11-APN-MEC del MINISTERIO DE ECONOMIA se cred, en el
ambito de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del citado Ministerio, el PROGRAMA
DE COMPENSACION ECONOMICA PARA PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES DE LANA OVINA DE LA
REGION PATAGONICA (PROGRAMA LANAR), estableciéndose el alcance del beneficio, las condiciones a reunir
por las beneficiarias y beneficiarios y los procedimientos de solicitud y pago.

Que mediante la Resolucion N° BESOL—2023-8-APN-SAGYP#M ECde fecha 12 de enerode 2023 dela SECRETARIA
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA se aprobé el Procedimiento de Carga
de Informacién para Productores y Productoras interesados en obtener el beneficio establecido en el mencionado
Programa.

Que mediante la Resolucién N° RESOL-2023-64-APN-SAGYP#MEC de fecha 1 de marzo de 2023 de la SECRETARIA
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, la misma se expidié en relacién a
los beneficios que habian sido solicitados hasta ese momento, sin que se encontrara finiquitado el plazo de
convocatoria, determinando la ndmina de beneficiarios y beneficiarias con la correspondiente autorizacién de
pago de la compensacion y rechazando las solicitudes improcedentes.

Que operado el término de la convocatoria, la aludida Secretaria, mediante la Resolucién N° RESOL-2023-104-APN-
SAGYP#MEC de fecha 29 de marzo de 2023, se expidi6 respecto de las solicitudes presentadas con posterioridad
a la fecha de corte dispuesta en la RESOL-2023-64-APN-SAGYP#MEC, consignando la nomina de beneficiarios
con su correspondiente autorizacién de pago y la correspondiente a las solicitudes rechazadas.

Que con caracter previo a la adquisicion de eficacia de la precitada Resolucion N° RESOL-2023-104-APN-
SAGYP#MEC fue detectada una inconsistencia en el listado de beneficiarios y beneficiarias del Anexo | que,
registrado con el N° IF-2023-33250481-APN-SSGYPA#MEC fue aprobado por el Articulo 1° de la misma, por parte
de la Direccion de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones de la citada Secretaria, conforme surge de
la Nota N° NO-2023-35410842-APN-DTIYC#MAGYP de fecha 31 de marzo.
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Que en tanto la citada Resolucion N° RESOL-2023-104-APN-SAGYP#MEC no ha adquirido eficacia en los términos
del Articulo 11 de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos N° 19.549 resulta procedente su modificacion
parcial en esta instancia.

Que, en consecuencia, corresponde sustituir el Articulo 1° de la Resolucion N° RESOL-2023-104-APN-SAGYP#MEC.

Que, no habiéndose ejecutado el pago de los beneficios ni la afectacion presupuestaria de devengado, no resulta
procedente establecer ninguna disposicion al respecto.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del
MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente resolucioén se dicta en uso de las facultades que emanan de la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos N° 19.549, del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y de la
referida Resolucion N° RESOL-2023-11-APN-MEC.

Por ello,

EL SECRETARIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
RESUELVE:

ARTICULO 1° - Sustituyese el Arju’culo 1° de la Resolucién N° RESQL—2023-1 04-APN-SAGYP#MEC de fecha 29 de
marzo de 2023 de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, €l
que quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 1° - Apruébase la némina de beneficiarias y beneficiarios del PROGRAMA DE COMPENSACION
ECONOMICA PARA PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES DE LANA OVINA DE LA REGION PATAGONICA
(PROGRAMA LANAR) creado por la Resoluciéon N° RESOL-2023-11-APN-MEC de fecha 10 de enero de 2023
del MINISTERIO DE ECONOMIA, con el monto del beneficio correspondiente a cada uno de ellos, indicado
respectivamente en el Anexo | que registrado con el N° IF-2023-35866697-APN-SSGYPA#MEC forma parte
integrante de la presente resolucion, y la de los beneficiarios D. David Walter GARRIDO (C.U.L.T. N° 20-16113731-7)
y Da. Vanesa Alejandra ORTIZ JIMENEZ (C.U.L.T. N° 27-26417924-1), con el monto del beneficio correspondiente
indicado en el Anexo lll que registrado con el N° IF-2023-33250234-APN-SSGYPA#MEC forma parte de la presente
resolucion, por un monto total a pagar de PESOS CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS ($ 492.555.600).”.

ARTICULO 2° - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Jose Bahillo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/04/2023 N° 21903/23 v. 03/04/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 217/2023
RESOL-2023-217-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 31/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-25640563-APN-SE#MEC, las Leyes Nros. 17.319 y 26.197, el Titulo Ill de la Ley
N° 23.966, texto ordenado en 1998 y sus modificaciones, el Decreto N° 86 de fecha 21 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 2° de la Ley N° 17.319 establece que las actividades relativas a la explotacion, industrializacion,
transporte y comercializacion de hidrocarburos deberan ajustarse a las disposiciones de dicha ley y a las
reglamentaciones que dicte el PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Que, en el mismo sentido, el Articulo 2° de la Ley N° 26.197 establece que el disefio de las politicas energéticas a
nivel federal sera responsabilidad del PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Que mediante el Decreto N° 329 de fecha 16 de junio de 2022, se cre6 el Régimen de Incentivos al Abastecimiento
Interno de Combustibles (RIAIC) para las empresas refinadoras y/o refinadoras integradas que sean sujetos pasivos
de los Impuestos sobre los Combustibles Liquidos y al Diéxido de Carbono establecidos en el Titulo lll de la Ley
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N° 23.966, texto ordenado en 1998 y sus modificaciones, que resultd aplicable al periodo entre el 16 de junio y el
16 de agosto de 2022.

Que a través del Decreto N° 86 de fecha 21 de febrero de 2023 se reestablecié el RIAIC, con determinadas
adecuaciones alli dispuestas.

Que esta Secretaria fue designada como Autoridad de Aplicacion del RIAIC, quedando facultada para el dictado
de las normas aclaratorias y complementarias que resulten necesarias para su adecuado funcionamiento, de
acuerdo con lo establecido en el Articulo 6° del citado decreto.

Que, en ese marco, resulta oportuno establecer los requisitos y el procedimiento que las empresas refinadoras
deberan cumplimentar a fin de acceder a los beneficios del RIAIC, los cuales han sido objeto de analisis, conforme
al Informe Técnico de la Direcciéon Nacional de Refinacién y Comercializaciéon de la SUBSECRETARIA DE
HIDROCARBUROS de esta Secretaria (IF-2023-29729342-APN-DNRYC#MEC).

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas el Apartado IX del Anexo Il del Decreto
N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y por el Articulo 6° del Decreto N° 86/23.

Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Establécese que a los efectos de acceder al Régimen de Incentivos al Abastecimiento Interno
de Combustible (RIAIC), las empresas refinadoras y/o refinadoras integradas que sean sujetos pasivos de los
Impuestos sobre los Combustibles Liquidos y al Diéxido de Carbono establecidos en el Titulo Ill de la Ley N° 23.966,
texto ordenado en 1998 y sus modificaciones, deberan solicitar su adhesion ante esta Secretaria, y cumplir con los
requisitos dispuestos en el Articulo 2° del Decreto N° 86 de fecha 21 de febrero de 2023, en los términos definidos
en los Articulos 2° y 3° de la presente medida.

ARTICULO 2°.- A los efectos de lo establecido en el Inciso a) del Articulo 2° del Decreto N° 86/23, se entendera:

i) que una empresa refinadora o empresa refinadora verticalmente integrada contara con plena utilizacion de
su capacidad instalada de refinacion siempre que el volumen mensual de petréleo crudo procesado promedio
durante el primer bimestre de 2023 (VMPCPP) no sea inferior al NOVENTA POR CIENTO (90%) del maximo volumen
registrado de crudo procesado mensualmente entre los afios 2019 y 2022, con exclusién del periodo 2020, en los
términos definidos en el Anexo | (IF-2023-30523990-APN-SSH#MEC) que forma parte integrante de la presente
resolucion;

ii) por abastecedor doméstico excedentario a aquella empresa refinadora o empresa refinadora verticalmente
integrada que, contando con plena capacidad instalada en los términos del Inciso i) del presente articulo, cuente
con volumenes importados de gasoil y/o naftas grado DOS (2) o grado TRES (3) que superen el DIEZ POR CIENTO
(10%) del volumen de su produccion en refineria de gasoil y/o naftas grado DOS (2) y/o grado TRES (3) durante el
primer bimestre de 2023 (VPRG), en los términos definidos en el Anexo Il (IF-2023-30524439-APN-SSH#MEC) que
forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- A los efectos de lo establecido en el Inciso b) del Articulo 2° del Decreto N° 86/23, el porcentaje
alli establecido, UNO POR CIENTO (1%), se computara sobre el volumen total de abastecimiento interno de gasoil
y/o naftas grado DOS (2) y/o Grado TRES (3) normalizado a UNO (1), para cada bimestre de estimacién. De esta
manera, se entendera que una empresa refinadora o empresa refinadora verticalmente integrada cumplira con el
requisito dispuesto en el Inciso b) del citado articulo, cuando su participacion promedio anual del afio 2022 en
el abastecimiento interno de gasoil y/o naftas grado DOS (2) y/o grado TRES (3) haya sido, como maximo, UN (1)
punto porcentual superior a su Participacion Bimestral Mévil en el Abastecimiento Interno de gasoil del dltimo
bimestre (PBMAIG), en los términos definidos en el Anexo Il (IF-2023-30522384-APN-SSH#MEC) que forma parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 4°.- A los efectos de lo establecido en el Gltimo parrafo del Articulo 2° del Decreto N° 86/23, seran
identificadas como Pequefas Refinerias de Regiones Afectadas (PReRA) aquellas refinerias que se vean afectadas
por las siguientes contingencias:

a) no hayan procesado volimenes de crudo superiores a los CINCUENTA MIL METROS CUBICOS (50.000 m3)
mensuales entre los afios 2019 y 2022;

b) estén localizadas en cuencas con un declino promedio efectivo para la produccién total de petréleo crudo
convencional y/o no convencional, entre los afios 2006 y 2022, excluyendo 2020, superior al SEIS POR CIENTO
(6%),y
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€) no cuenten con la posibilidad de abastecimiento por ductos de petréleo crudo proveniente de cuencas con
declino inferior al establecido en el inciso anterior;

ARTICULO 5°.- Los sujetos adheridos al RIAIC deberan presentar ante esta Secretaria la solicitud del monto
equivalente a la suma pagada en concepto de Impuestos sobre los Combustibles Liquidos y al Diéxido de Carbono,
previstos en el Titulo Il de la Ley N° 23.966, texto ordenado en 1998 y sus modificaciones, por las importaciones
de gasoil y/o naftas grado DOS (2) y/o grado TRES (3), perfeccionadas entre el 1° de enero de 2023 y el 28 de
febrero de 2023, ambas fechas inclusive.

A efectos de los limites dispuestos en los incisos a) y b) del Articulo 3° del Decreto N° 86/23, se consideraran como
limite para el otorgamiento del beneficio que podran solicitar para el primer bimestre de 2023, para el gasoil de
ambos grados, hasta el VEINTE POR CIENTO (20%) en volumen de las importaciones totales de gasoil de cada
grado realizadas en 2022, y para las naftas de ambos grados hasta el DIECISIETE POR CIENTO (17%) en volumen
de las naftas de cada grado que hayan sido importadas en el afo 2022.

Con posterioridad ala presentacion de la solicitud, la Autoridad de Aplicacién verificara la veracidad de lainformacion
suministrada y comunicara la aprobacién de la solicitud al sujeto adherido al RIAIC, en caso que corresponda y
ordenara la emision del Bono Electrénico a las areas pertinentes de la SUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS
de esta Secretaria. Para la primera solicitud, el Bono Electrénico sera emitido una vez que entre en vigencia
la normativa complementaria que dicte, en el &mbito de su competencia, la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS (AFIP), entidad autarquica en el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA, para instrumentar
el procedimiento establecido en el Articulo 8° de la presente resolucion.

ARTICULO 6°.- Establécese el procedimiento de adhesién al RIAIC y la fiscalizacién de los volimenes declarados
de gasoil y/o naftas grado DOS (2) y/o grado TRES (3) y de crudo abastecido alas PReRA, conforme los lineamientos
definidos en el Anexo IV (IF-2023-30521574-APN-SSH#MEC) que forma parte integrante de la presente medida
y, facultese a la SUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS de esta Secretaria a dictar las normas aclaratorias y/o
complementarias que considere pertinentes.

ARTICULO 7°.- Establécese que la adhesion al RIAIC implica la aceptacion voluntaria de los mecanismos que esta
Autoridad de Aplicacion establezca para verificar la veracidad de la informacién suministrada.

ARTICULO 8°.- El Bono Electrénico al que hace referencia el tltimo parrafo del Articulo 5° de la presente resolucion,
s6lo podra ser aplicado a las sumas que los sujetos adheridos al RIAIC deban pagar, por declaraciones juradas
y anticipos, en concepto de Impuestos sobre los Combustibles Liquidos y al Diéxido de Carbono, por todos los
hechos imponibles e importaciones de combustibles, que se perfeccionen dentro de los NOVENTA (90) dias de
la fecha de emisién del Bono Electronico, en los términos que establezcan la Autoridad de Aplicacion y la AFIP,
siendo éstos no endosables.

ARTICULO 9°.- Identificase mediante el prefijo 710 a los Bonos Electrénicos que se emitiran para hacer efectivos
los incentivos dispuestos en el marco del RIAIC.

ARTICULO 10.- La SUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS de esta Secretaria remitira a la AFIP, via transferencia
electrénica de datos, la informacion referida a los Bonos Electronicos emitidos, a los fines de permitir la registracion
y utilizacién de los mismos.

ARTICULO 11- La SUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS de esta Secretaria sera la responsable de la operacion
de los sistemas que permitan la emisién de los Bonos Electronicos a que se refiere el presente acto administrativo.

ARTICULO 12.- La presente medida entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 13.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Flavia Gabriela Royén

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/04/2023 N° 21657/23 v. 03/04/2023
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MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resoluciéon 218/2023
RESOL-2023-218-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 31/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-111186219-APN-SE#MEC, las Leyes Nros. 17.319 y 24.076, los Decretos Nros.
892 de fecha 13 de noviembre de 2020 y 730 de fecha 3 de noviembre de 2022 y la Resolucion N° 770 de fecha 11
de noviembre de 2022 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 892 de fecha 13 de noviembre de 2020, modificado por el Decreto N° 730 de fecha 3
de noviembre de 2022, se aprobd el “PLAN DE REASEGURO Y POTENCIACION DE LA PRODUCCION FEDERAL
DE HIDROCARBUROS, EL AUTOABASTECIMIENTO INTERNO, LAS EXPORTACIONES, LA SUSTITUCION
DE IMPORTACIONES Y LA EXPANSION DEL SISTEMA DE TRANSPORTE PARA TODAS LAS CUENCAS
HIDROCARBURIFERAS DEL PAIS 2023-2028".

Que a fin de dar cumplimiento a la instruccion recibida por el Decreto N° 892/20, y su modificatorio, se instrumenté
através de la Resolucion N° 770 de fecha 11 de noviembre de 2022 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO
DE ECONOMIA, un procedimiento de oferta y competencia de precios a los efectos de adjudicar volimenes
uniformes de gas natural provenientes de todas las cuencas productivas del pais, asi como la celebracion de
contratos directos entre las empresas productoras y distribuidoras, por un lado, y entre las primeras y la COMPANIA
ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA), por el otro.

Que, a tales efectos, esta Secretaria convocd a un Concurso Publico Nacional para promover, por un lado, a)
la extension de los compromisos asumidos por los adjudicatarios en la Cuenca Neuquina en el marco de: i. los
procedimientos realizados para el Concurso Publico Nacional “RONDA #1 ~-CONCURSO PUBLICO NACIONAL
- PLAN DE PROMOCION DE LA PRODUCCION DEL GAS NATURAL ARGENTINO-ESQUEMA DE OFERTA Y
DEMANDA 2020-2024”, convocado mediante la Resolucion N° 317 de fecha 20 de noviembre de 2020 de la
SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA y adjudicado mediante la Resolucién N° 391 de
fecha 15 de diciembre de 2020, modificada por la Resolucidén N° 447 de fecha 29 de diciembre de 2020, ambas
de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, v ii. los procedimientos realizados para el
Concurso Publico Nacional “RONDA #3 — CONCURSO PUBLICO NACIONAL — PLAN DE PROMOCION DE LA
PRODUCCION DEL GAS NATURAL ARGENTINO — ESQUEMA DE OFERTA Y DEMANDA 2020-2024”, convocado
mediante la Resolucion N° 984 de fecha 19 de octubre de 2021 y adjudicado mediante la Resolucién N° 1.091 de
fecha 10 de noviembre de 2021, ambas de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA; b) la
adjudicacion de los siguientes volimenes de gas natural en la cuenca Neuquina: i. “Gas Plano Julio”: hasta ONCE
MILLONES DE METROS CUBICOS (11.000.000 m3) por dia para el periodo comprendido entre el 1° de julio de
2023 y el 31 de diciembre de 2028, ambos inclusive; ii. “Gas Plano Enero”: hasta TRES MILLONES DE METROS
CUBICOS (3.000.000 m3) por dia para el periodo comprendido entre el 1° de enero de 2024 y el 31 de diciembre de
2028, ambos inclusive; iii. “Gas de Pico 2024”: hasta SIETE MILLONES DE METROS CUBICOS (7.000.000 m3) por
dia para los periodos comprendidos entre el 1° de mayo y el 30 de septiembre, ambos inclusive, de los afios 2024 a
2028, ambos inclusive; iv. “Gas de Pico 2025”: hasta SIETE MILLONES DE METROS CUBICOS (7.000.000 m3) por
dia para los periodos comprendidos entre el 1° de mayo y el 30 de septiembre, ambos inclusive, de los afios 2025 a
2028, ambos inclusive; en los términos del Pliego de Bases y Condiciones que como Anexo | (IF-2022-121954346-
APN-SSH#MEC) forma parte integrante de la citada Resoluciéon N° 770/22 de la SECRETARIA DE ENERGIA.

Que asimismo se convocd, mediante el Articulo 2° de la Resolucion N° 770/22 de la SECRETARIA DE ENERGIA,
a Concurso Publico Nacional con el objeto de promover: a) la extensiéon de los compromisos asumidos por
aquellos adjudicatarios que realizaron ofertas en las Provincias del CHUBUT y SANTA CRUZ en el marco de los
procedimientos realizados para el Concurso Publico Nacional “RONDA #1 ~CONCURSO PUBLICO NACIONAL
- PLAN DE PROMOCION DE LA PRODUCCION DEL GAS NATURAL ARGENTINO-ESQUEMA DE OFERTA Y
DEMANDA 2020-2024”, convocado mediante la Resolucion N° 317/20 de la SECRETARIA DE ENERGIA y
adjudicado mediante la Resolucion N° 391/20, modificada por la Resolucién N° 447/20, ambas de la SECRETARIA
DE ENERGIA, y b) la presentacién de proyectos de Gas Incremental en las Cuencas Austral y Noroeste, bajo la
figura de Plan de Actividad Incremental, conforme la definicion del Punto 4.26 del Anexo del Decreto N° 892/20,
sustituido por el Decreto N° 730/22; en los términos del Pliego de Bases y Condiciones que como Anexo Il (IF-
2022-121955152-APN-SSH#MEC) forma parte integrante de la resolucién citada.
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Que a través de los Articulos 9° y 10 de la Resolucion N° 770/22 de la SECRETARIA DE ENERGIA, se designaron
los miembros integrantes de la Comisién Evaluadora del Concurso Publico Nacional convocado por los Articulos
1°y 2° de la misma.

Que ante la renuncia presentada por uno de los agentes designados como miembro de la Comision mencionada,
y a los fines de efectuar la debida evaluacion de las ofertas que sean presentadas en el marco del Inciso b) del
Articulo 2° de la Resolucién N° 770/22 de la SECRETARIA DE ENERGIA, resulta necesario designar a un nuevo
integrante de la Comisién Evaluadora.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Articulo 4° del Decreto N° 892/20,
sustituido por el Articulo 3° del Decreto N° 730/22.

Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Déjase sin efecto la designacion de Analia Rosa RODRIGUEZ (M.I. N° 16.405.712) como miembro
integrante de la Comision Evaluadorq, que fuera prgevista por el Articulo 10 de la Resplucic’m N° 770 de fecha 11 de
noviembre de 2022 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 2°.- Designase como miembro de la Comisién Evaluadora del Concurso Publico Nacional convocado
mediante el Inciso b) del Articulo 2° de la Resolucién N° 770/22 de la SECRETARIA DE ENERGIA, a Silvana
BUTTAFUOCO (M.I. N° 32.951.778).

ARTICULO 3°.- La presente resolucién entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Flavia Gabriela Roydn
e. 03/04/2023 N° 21661/23 v. 03/04/2023

MINISTERIO DE SALUD
Resolucién 616/2023
RESOL-2023-616-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 30/03/2023

VISTO los Decretos N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y complementarios, 328 del 31 de
marzo de 2020, 863 del 29 de diciembre de 2022, las Decisiones Administrativas N° 384 del 19 de abril de 2021 y
sus modificatorias, N° 657 del 7 de julio de 2022 y el Expediente N° EX-2023-21280525-APN-DD#MS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020, se faculta a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios
y a las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/2020 y sus modificatorios y
complementarios, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prorrogas.

Que por Decreto N° 863 de fecha 29 de diciembre de 2022 se amplia la emergencia sanitaria, oportunamente
dispuesta, prorrogandose la misma hasta el 31 de diciembre de 2023.

Que por la Decision Administrativa N° 657 del 7 de julio de 2022 se designd, con caracter transitorio y por el
término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, en el cargo de Coordinador de Banco de Drogas Especiales
de la DIRECCION NACIONAL DE MEDICAMENTOS Y TECNOLOGIA SANITARIA de la SUBSECRETARIA DE
MEDICAMENTOS E INFORMACION ESTRATEGICA de la SECRETARIA DE ACCESO A LA SALUD del MINISTERIO
DE SALUD, al doctor Nicolas Agustin CHIARANTE.

Que por la Decisién Administrativa N° 384 del 19 de abril de 2021 y sus modificatorias se aprobd la estructura
organizativa de primer y segundo nivel operativo de esta Jurisdiccion Ministerial.

Que no habiendo operado la cobertura del mencionado cargo en forma definitiva y manteniéndose vigentes las
razones que dieron lugar al dictado de la Decision Administrativa N° 657 del 7 de julio de 2022, la SECRETARIA DE
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ACCESO A LA SALUD de este Ministerio, solicita la prérroga de la designacion del mencionado profesional, en los
mismos términos del nombramiento original.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 328 de fecha
31 de marzo de 2020.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase a partir del 03 de abril de 2023 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles,
la designacioén transitoria efectuada por conducto de la Decisién Administrativa N° 657 del 7 de julio de 2022, del
doctor Nicolas Agustin CHIARANTE (D.N.I. 34.870.451), en el cargo de Coordinador de Banco de Drogas Especiales
de la DIRECCION NACIONAL DE MEDICAMENTOS Y TECNOLOGIA SANITARIA de la SUBSECRETARIA DE
MEDICAMENTOS E INFORMACION ESTRATEGICA de la SECRETARIA DE ACCESO A LA SALUD del MINISTERIO
DE SALUD, Nivel B - Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel IV, del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
instituido por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL, homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, por los motivos enunciados en los Considerandos de
la presente.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° debera ser cubierto de conformidad con los requisitos y
sistemas de seleccion vigentes, segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il -Capitulos I, IV y VIII- y IV
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, dentro del
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del 03 de abril de 2023.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas presupuestarias especificas vigentes asignadas para tal fin.

ARTICULO 4°.- Comuniquese y notifiquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Carla Vizzotti
e. 03/04/2023 N° 21380/23 v. 03/04/2023

MINISTERIO DE SALUD
Resolucién 631/2023
RESOL-2023-631-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 30/03/2023

VISTO el EX-2023-27216656-APN-DD#MS, la Ley N° 22.127, las Resoluciones de este Ministerio N° 1993 de fecha
2 de noviembre de 2015, N° 1156 de fecha 2 de Julio de 2020, N° 701 de fecha 25 de febrero de 2021, N° 1043 de
fecha 26 de mayo de 2022, N° 190 de fecha 13 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que, la planificacion, capacitacién y distribucion equitativa de los equipos de salud son un componente central en
la politica sanitaria de este Ministerio.

Que, el objetivo del Sistema Nacional de Residencias del Equipo de Salud es complementar la formacién integral
del profesional, ejercitandose en el desempefio responsable, eficiente y ético de las disciplinas correspondientes,
mediante la adjudicacién y ejecucion personal supervisada de actos de progresiva complejidad y responsabilidad.

Que, el MINISTERIO DE SALUD ha asumido la rectoria en la formacion de especialistas, en particular a través de
las residencias, habiendo aumentado progresivamente el financiamiento de los cargos de formacion hacia las
especialidades consideradas prioritarias por el Consejo Federal de Salud (COFESA).

Que, desde el afio 2011 las provincias comenzaron a integrar sus herramientas de ingreso a residencias en un
examen unificado, sumandose hasta la fecha 23 jurisdicciones a través de diversos convenios e instituciones
publicas y privadas que participan de esta modalidad.
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Que la Resolucion Ministerial N° 1993 de fecha 2 de noviembre de 2015, establecié que todos los casos de
profesiones en las que exista un examen de alcance federal, los cargos nacionales se concursaran exclusivamente
a través de un examen unico.

Que, mediante la Resolucion N° 186 de fecha 1 de febrero de 2019 de la ex SECRETARIA DE GOBIERNO DE
SALUD del entonces MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL se establecié al EXAMEN UNICO DE
RESIDENCIAS DEL SISTEMA DE SALUD (EU), como instrumento de evaluacion y unificacion del cronograma para
los cargos de residencias médicas basicas, articuladas y otras especialidades del equipo del sistema de salud,
transformandolo en un instrumento de evaluacién unificadora donde la Nacion, las jurisdicciones y las instituciones
nacionales se agrupan para el proceso de preinscripcion, publicacion del cronograma y toma de examen.

Que, la antes citada resolucion crea un Comité Técnico conformado por representantes de las jurisdicciones e
instituciones participantes del EU en el &mbito de la entonces DIRECCION NACIONAL DE CAPITAL HUMANO,
hoy DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO dependiente de la SUBSECRETARIA
DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION de esta cartera de Estado, como 6érgano permanente, asesor,
consultivo y encargado de coordinar todo lo concerniente a la gestién y ejecucién del EXAMEN UNICO DE
RESIDENCIAS DEL SISTEMA DE SALUD (EU), como herramienta para la implementacion federal del mismo.

Que, entre otras funciones, el citado Comité Técnico es responsable de consensuar anualmente un cronograma
Unico para la realizacién de los diferentes concursos, estableciendo anualmente la fecha y hora para la toma del
examen.

Que, en este sentido el Comité técnico de Examen unico, se reunid, consensud y determiné el nuevo cronograma
de ingreso a las Residencias del Equipo de Salud para el ciclo 2023.

Que, con el fin de asegurar que todas y todos los postulantes accedan de manera segura y con las mismas
condiciones y con el objetivo de garantizar la transparencia de todo el proceso de evaluacién, la DIRECCION
NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO junto al Comité Técnico decidieron que el Examen Unico
se realizara de manera presencial, en soporte papel, simultdneamente en las distintas sedes distribuidas entre las
jurisdicciones.

Que, la Resolucién Ministerial N° 190 de fecha 13 de febrero de 2023, en el articulo N° 4 faculta a la DIRECCION
NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO a establecer la fecha en la que iniciaron los programas de
formacién del equipo de salud.

Que ante lo expuesto, resulta prioritario modificar la fecha de egreso de todos los/as profesionales, establecidas
en el articulo N° 2 de la Resolucién Ministerial N° 701/2021, a los fines de unificar los procesos dentro del nuevo
cronograma que se impulsa.

Que la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION y la SECRETARIA DE CALIDAD EN
SALUD, han prestado conformidad a la presente medida.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto
ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el cronograma para el EXAMEN UNICO DE RESIDENCIAS DEL SISTEMA DE SALUD
(EV), que como ANEXO (IF-2023-29603473-APN-DNTHYC#MS) forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Apruébase la fecha del EXAMEN UNICO DE RESIDENCIAS DEL SISTEMA DE SALUD (EU), para el
dia 28 de Junio del corriente afio, de manera presencial y en soporte papel.

ARTICULO 3°.- Establécese el 1° de septiembre como fecha de ingreso para las/los profesionales del equipo de
salud que inician su programa de formacién el afio 2023.

ARTICULO 4°.- Establécese el 31 de agosto como fecha de promocién y egreso para todas/todos las/los
profesionales del equipo de salud.

ARTICULO 5°.- Derdgase la Resoluciéon Ministerial N° 1043 de fecha 26 de mayo de 2022.

ARTICULO 6°.- Derégase el articulo N° 2 de la Resoluciéon Ministerial N° 701 de fecha 17 de octubre de 2021.
ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Carla Vizzotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/04/2023 N° 21381/23 v. 03/04/2023
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MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 634/2023
RESOL-2023-634-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 30/03/2023

VISTO los Decretos N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y complementarios, 328 del 31 de
marzo de 2020, las Decisiones Administrativas N° 1003 del 8 de junio de 2020, 384 del 19 de abril de 2021 y su
modificatoria y el Expediente Electronico N° EX-2020-89516742-APN-DD#MS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020, se faculta a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios
y a las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20 y sus modificatorios y
complementarios, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones o de sus ultimas prorrogas.

Que por la Decision Administrativa N° 1003 del 8 de junio de 2020 se designo, con caracter transitorio y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, en el cargo de Directora de la DIRECCION DE MEDICINA TRANSFUSIONAL
de la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE SERVICIOS ASISTENCIALES de la SUBSECRETARIA DE GESTION
DE SERVICIOS E INSTITUTOS de la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD del MINISTERIO DE SALUD, a la Dra.
Maria Susana PISARELLO.

Que por la Decision Administrativa N° 384 del 19 de abril de 2021 y su modificatoria se aprobé la estructura
organizativa de primer y segundo nivel operativo de esta Jurisdiccion Ministerial.

Que no habiendo operado la cobertura del mencionado cargo en forma definitiva y manteniéndose vigentes las
razones que dieron lugar al dictado de la Decisién Administrativa N° 1003 del 8 de junio de 2020, la SUBSECRETARIA
DE GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS de este Ministerio, solicita la prérroga de la designacién de la
mencionada profesional, en los mismos términos del nombramiento original.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 328 de fecha
31 de marzo de 2020.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase a partir del 5 de abril de 2023 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, la designacion transitoria efectuada por conducto de la Decision Administrativa N° 1003 del 8 de junio
de 2020, de la Dra. Maria Susana PISARELLO (D.N.l. 24.046.694), en el cargo de Directora de la DIRECCION DE
MEDICINA TRANSFUSIONAL de la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE SERVICIOS ASISTENCIALES de la
SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS de la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD de este
Ministerio, Nivel B - Grado 0, Funcién Ejecutiva de Nivel lll del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
instituido por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL, homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, por los motivos enunciados en los Considerandos de
la presente.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° debera ser cubierto de conformidad con los requisitos y
sistemas de seleccion vigentes, segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il -Capitulos lIl, IV y VIII- y IV
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, dentro del
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del 05 de abril de 2023.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas presupuestarias especificas vigentes asignadas para tal fin.

ARTICULO 4°.- Comuniquese y notifiquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Carla Vizzotti
e. 03/04/2023 N° 21359/23 v. 03/04/2023
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MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 636/2023
RESOL-2023-636-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 30/03/2023

VISTO el Expediente EX-2023-11055872-APN-DD#MS del MINISTERIO DE SALUD, el Tratado de Asuncién del
26 de marzo de 1991, aprobado por la Ley N° 23.981 y el Protocolo de Ouro Preto del 17 de diciembre de 1994,
aprobado por la Ley N° 24.560, y

CONSIDERANDO:
Que el proceso de integracién del Mercosur es de mayor importancia estratégica para la REPUBLICA ARGENTINA.

Que, conforme a los articulos 2°, 9°, 15°, 20°, 38°, 40° y 42° del Protocolo de Ouro Preto, las normas Mercosur
aprobadas por el Consejo del Mercado Comun, el Grupo Mercado Comun y la Comisién de Comercio del Mercosur,
son obligatorias y deben ser incorporadas, cuando ello sea necesario, al ordenamiento juridico nacional de los
Estados Partes mediante los procedimientos previstos en su legislacion.

Que conforme a los articulos 3° 14° y 15° de la Decisidon 20/02 del Consejo del Mercado Comun, las normas
Mercosur que no requieran ser incorporadas por via aprobacion legislativa podran ser incorporadas por via
administrativa por medio de actos del Poder Ejecutivo.

Que el articulo 7° de la citada Decision establece que las normas Mercosur deberan ser incorporadas a los
ordenamientos juridicos de los Estados Partes en su texto integral.

Que se ha aprobado la Resolucion GMC N° 56/18 “Profesiones de Salud del MERCOSUR (derogacion de la
Resolucion GMC 07/12)”, por lo que corresponde proceder a su incorporacion al Ordenamiento Juridico Nacional.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE SALUD, ha tomado la intervencion
que le compete.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas en funcién de lo dispuesto en el articulo 23 ter
incisos 28) y 16) de la Ley de Ministerios N° 22.520 -t.0. 1992- y sus modificatorias.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Incorpdrase al ordenamiento juridico nacional la Resolucién GMC N° 56/18 “Profesiones de Salud
del MERCOSUR (derogacion de la Resolucion GMC 07/12)”, que se adjunta como anexo (IF-2023- 11521977-APN-
DNRIN#MS) y forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2° — En los términos del Protocolo de Ouro Preto, la norma que se incorpora por la presente Resolucion,
entrara en vigor simultdneamente en los Estados Partes, TREINTA (30) dias después de la fecha de comunicacion
efectuada por la Secretaria del Mercosur informando que todos los Estados han incorporado la norma a sus
respectivos ordenamientos juridicos internos.

ARTICULO 3° — La entrada en vigor simultanea de la Resolucion GMC N° 56/18 “Profesiones de Salud del
MERCOSUR (derogacion de la Resolucion GMC 07/12), serd comunicada a través de UN (1) aviso en el Boletin
Oficial de la Nacioén (cfr. Articulo 40 inciso Il del Protocolo de Ouro Preto).

ARTICULO 4° — Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Carla Vizzotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/04/2023 N° 21368/23 v. 03/04/2023
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MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucion 203/2023
RESOL-2023-203-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 30/03/2023

VISTO el Expediente EX-2023-28720270- -APN-DNCJYMP#MSG del Registro del MINISTERIO DE SEGURIDAD,
la Ley N° 26.538, la Resolucion Conjunta M.J y D.H. N° 445 y M.S. N° 271 de fecha 24 de junio de 2016, y sus
modificatorias, las Resoluciones del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 828 de fecha 27 de septiembre de 2019,
N° 408 de fecha 30 de junio de 2022, y N° 549 de fecha 19 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que, por ante el TRIBUNAL ORAL DE MENORES N° 3 DE LA CAPITAL FEDERAL, a cargo del Dr. Sergio E. REAL,
tramita la causa CCC N° 26.533/2010 (registro interno N° 7455) seguida a Maximiliano José ESPINILLO.

Que, oportunamente se dicté la RESOL-2022-408-APN-MSG mediante la cual se ofrecié una recompensa de
acuerdo a la Ley 26.538, de PESOS TRES MILLONES ($3.000.000), destinada a aquellas personas que, sin haber
intervenido en el hecho delictual, brinden datos utiles que sirvan para lograr la aprehensién de Maximiliano José
ESPINILLO, titular del D.N.I. N° 30.606.021, argentino, nacido el 24 de diciembre del afio 1983, con ultimo domicilio
conocido en Luis Saenz Pefa 1948 de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, sobre quien pesa orden de detencion
desde el dia 10 de agosto de 2018, luego de que su sentencia condenatoria adquiera firmeza.

Que, el nombrado ESPINILLO, se encuentra préfugo con pedido de captura desde el dia 10 de agosto 2018, por
el delito de corrupcion agravada por tratarse de una menor de trece (13) afios de edad y mediante el empleo de
amenazas, en concurso ideal con abuso sexual agravado por haber configurado un sometimiento gravemente
ultrajante reiterado, que a su vez se agrava por haber ocasionado un grave dafio en la salud fisica y mental de la
victima, conforme lo normado por los Articulos 54, 55, 119 —parrafos primero, segundo y cuarto, inciso a), y 125 -
parrafos primero y segundo — del Cédigo Penal.

Que, con fecha 7 de marzo de 2023 el Tribunal interviniente envié un oficio remitiendo el pedido de la victima
respecto del reajuste del monto de la recompensa ofrecida mediante la RESOL-2022-408-APN-MSG.

Que, el articulo 3° de la Ley N° 26.538 establece que la autoridad de aplicacion, por si o a requerimiento del
MINISTERIO PUBLICO FISCAL, hara el ofrecimiento de la recompensa y tendra a su cargo el pago. Y, que a su
vez, el monto de la recompensa sera fijado atendiendo a la complejidad del hecho y a las dificultades que existan
para la obtencion de la informacién.

Que, el articulo 1° del Anexo Il de la RESOL-2019-828-APN-MSG, establece los montos sobre los cuales se
determinaran los ofrecimientos de recompensa, y por su parte, el articulo 2° indica que los montos podran
modificarse de acuerdo a la complejidad y gravedad del delito cometido, segun lo estime el titular de esta cartera
ministerial, y a su vez, el articulo 3° indica que los montos establecidos en el articulo 1° del mencionado Anexo,
deberan ser actualizados dependiendo del tiempo transcurrido del ofrecimiento de recompensa;

Que, en atencioén a lo establecido en los articulos 1°,2° y 3 ° del Anexo |l de la RESOL-2019-828-APN-MSG, resulta
procedente incrementar el monto de la referida recompensa.

Que, a través de la RESOL-2022-549-APN-MSG de fecha 19 de agosto de 2022 el “PROGRAMA NACIONAL DE
COORDINACION PARA LA BUSQUEDA DE PERSONAS ORDENADA POR LA JUSTICIA pas6 a denominarse
“PROGRAMA NACIONAL DE RECOMPENSAS?”, el cual funciona dentro de la érbita de la DIRECCION NACIONAL
DE COOPERACION JUDICIAL Y MINISTERIOS PUBLICOS, dependiente de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
POLITICA CRIMINAL de este Ministerio.

Que, han tomado la intervencion de su competencia la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA, y la
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de este Ministerio.

Que, la presente se dicta en el marco de las atribuciones conferidas en el articulo 4° inciso b), apartado 9 de la
Ley de Ministerios (t.0. 1992) y modificatorias, en los articulos 1°y 3° de la Ley N° 26.538, y de conformidad con lo
dispuesto en la Resolucién Conjunta M.J y D.H. N° 445/16 y M.S. N° 271/16, las Resoluciones RESOL-2019-828-
APN-MSG, RESOL-2022-408-APN-MSG y N° RESOL-2022-549-APN-MSG.

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dispéngase el incremento de la recompensa oportunamente ofrecida mediante RESOL-2022-408-
APN-MSG, a la suma total de PESOS CINCO MILLONES ($5.000.000), destinada a aquellas personas que, sin
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haber intervenido en el hecho delictual, brinden datos utiles que sirvan para lograr la aprehension de Maximiliano
José ESPINILLO, titular del D.N.l. N° 30.606.021, argentino, nacido el 24 de diciembre del afio 1983, sobre quien
pesa orden de detencion desde el dia 10 de agosto de 2018, luego de que su sentencia condenatoria adquiriera
firmeza.

ARTICULO 2°- Las personas que quieran suministrar datos, deberan comunicarse telefénicamente con el
PROGRAMA NACIONAL DE RECOMPENSAS de este Ministerio, al numero telefénico de acceso rapido 134.

ARTICULO 3°.- El pago de la recompensa seré realizado en este Ministerio o en el lugar que designe el representante
de esta Cartera de Estado, previo informe del representante de la autoridad interviniente sobre el mérito de la
informacidn brindada, preservando la identidad del aportante.

ARTICULO 4°- Encomiéndese a la DIRECCION NACIONAL DE COMUNICACION INSTITUCIONAL de este
Ministerio, la difusion de la presente en medios graficos de circulaciéon nacional.

ARTICULO 5°.- Instriyase a las Fuerzas Federales de Seguridad la difusién y publicacién en todas sus formas del
afiche que obra como ANEXO (IF-2023-29724154-APN-DRPJ#MSG), correspondiente a la recompensa ofrecida,
formando parte de la presente resolucion.

ARTICULO 6°.- La presente medida entrara en vigencia a partir de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Anibal Domingo Fernandez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/04/2023 N° 21491/23 v. 03/04/2023

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucion 204/2023
RESOL-2023-204-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 30/03/2023

VISTO el Expediente EX-2023-29243897- -APN-SSIF#MSG del Registro del MINISTERIO DE SEGURIDAD, la Ley
Nro. 24.059 de Seguridad Interior, la Ley de Ministerios Nro. 22.520 (t.o. 1992) y sus modificatorias, el Decreto
N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Resolucién 186 del 22 de marzo de 2022,

CONSIDERANDO:

Que las Fuerzas Policiales y de Seguridad Federales actualmente prestan funciones en numerosos municipios
y localidades del conurbano bonaerense, ejecutando distintas operaciones y medidas en cumplimiento de los
requerimientos jurisdiccionales que ordenan su labor como auxiliares del servicio de administracién de justicia.

Que actualmente las Fuerzas Policiales y de Seguridad Federales, conjuntamente con las Fuerzas Provinciales y
Locales intercambian informacion y que, a partir de tales intercambios, se confecciona el llamado “mapa de calor”
en el que se consignan las zonas con mayor conflictividad en las que se encuentra mas amenazada la seguridad
ciudadana.

Que la prevencioén del delito resulta el objetivo prioritario en materia de seguridad; por tratarse de una de las tareas
a cargo de las Fuerzas de Seguridad especificamente determinada a evitar la comisién de delitos y, lo que es aun
mas importante, evitar las lamentables consecuencias que tales hechos generan en la poblacién.

Que la Resolucién MS N° 186/23 cre6 el COMANDO UNIFICADO CONURBANO (C.U.C.) en miras de alcanzar un
nivel mas eficiente de coordinacién de las Funcionarias y Funcionarios de cada una de las Fuerzas del Ministerio
de Seguridad de la Nacién en los municipios bonaerenses, para contribuir a la disminucién y prevencion del delito.

Que el ultimo parrafo del articulo primero de la Resolucién citada ut-supra establece la posibilidad de que “en
razén de cuestiones estratégico-operacionales, puedan incorporarse nuevos distritos en la zona de incumbencia
de cada uno de los comandos”.

Que ha tomado la intervencién que le compete la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de este
Ministerio.
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Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la norma que comunica el art. 22 bis. de la Ley
Nro. 22.520 de Ministerios (t.0. 1992) y sus modificatorias.

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1° - Modifiquese el articulo 1° de la Resolucién del Ministerio de Seguridad N° 186 de fecha 22 de
marzo de 2023, el que quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 1°: Créase el COMANDO UNIFICADO CONURBANO (C.U.C.) que estara integrados por CINCO (5)
COMANDOS conformados de la siguiente manera:

- COMANDO Nro. 1 - “Norte”: con funciones en Escobar, Pilar, General Rodriguez y Marcos Paz.

- COMANDO Nro. 2 - “Noroeste”: con funciones en Tigre, San Fernando, San Isidro, Vicente Lopez, San Martin,
Tres de Febrero, Morén, ltuzaingd, Hurlingham, Merlo, Moreno, San Miguel, José C. Paz y Malvinas Argentinas.

- COMANDO Nro. 3 - “Suroeste”: con funciones en La Matanza.

- COMANDO Nro. 4 - “Sur”: con funciones en Avellaneda, Lanus, Quilmes, Lomas de Zamora, Esteban Echeverria,
Almirante Brown y Ezeiza.

- COMANDO Nro. 5 - “La Plata”: con funciones en La Plata, Berisso, Ensenada, Berazategui, Florencio Varela,
Presidente Perdn, San Vicente y Cafuelas.

Todo ello sin perjuicio de que con posterioridad, y en razén de cuestiones estratégico-operacionales, puedan
incorporarse nuevos distritos en la zona de incumbencia de cada uno de los comandos.”

ARTICULO 2° - La presente medida entrara en vigencia a partir de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.
ARTICULO 3° - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.

Anibal Domingo Fernandez
e. 03/04/2023 N° 21519/23 v. 03/04/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion 285/2023
RESOL-2023-285-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 30/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-29225449-APN-DCDC#MT, la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, la Ley N° 27.701, los Decretos N° 1.421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios, N° 214 del
27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, N° 2.098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y N° DCTO-
2022-103-APN-PTE del 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM del 22 de marzo de 2022
y sus modificatorias y la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL N° RESOL-
2022-628-APN-MT del 23 de mayo de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que, a partir del 1° de enero de 2023, rigen las disposiciones de la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la
Administraciéon Nacional para el Ejercicio 2023.

Que, mediante el Articulo 3 del Decreto N° DCTO-2017-355-APN-PTE y sus modificatorios, se dispuso que la
designacion del personal ingresante a la planta permanente como a la promocién del personal que revista en
la planta permanente seran efectuadas en sus respectivas jurisdicciones por los Ministros, los Secretarios de la
PRESIDENCIA DE LA NACION y los Secretarios de Gobierno, como asi también seran competentes para disponer
asignaciones transitorias de funciones en sus respectivas jurisdicciones.

Que el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL,
plasmado en el Decreto N° 214, en su Articulo 54, establece que la promocion vertical de nivel o categoria
escalafonaria se efectuara conforme a los mecanismos de seleccion y/o merituacion y requisitos aplicables al
cargo o funcién al que se aspire.
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Que el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO homologado por el Decreto N° 2.098/08, determina, en los Articulos 14 y 15, los requisitos
minimos que se deben acreditar para postularse a los distintos niveles escalafonarios.

Que, asimismo, el Decreto N° DCTO-2022-103-APN-PTE homologa el Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre
de 2021 y su Anexo de la Comisidn Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), y determina, en su CLAUSULA TERCERA, que por Unica
vez y hasta el 31 de diciembre del afio 2023, el personal permanente comprendido en el SINEP que reuniera los
requisitos para el acceso a un nivel escalafonario superior y hasta un maximo de dos niveles, podra solicitar su
reubicacion, conforme al Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacién y Mérito.

Que mediante el Articulo 2 de la Resolucién N° RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias, se reglamenté el
proceso citado y se aprobé el Régimen de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la promocion de Nivel para el
personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que, asimismo, mediante Resolucién N° RESOL-2022-628-APN-MT del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL y sus modificatorias, se dio inicio al Proceso de Valoracion para la Promocion por Evaluacion
y Mérito para el personal de planta permanente con estabilidad del organismo.

Que, en efecto, tal como se encuentra regulado en los Articulos 2 y 3 del citado plexo normativo, se designaron a
los integrantes de los Comités de Valoracion y se confecciond el cronograma tentativo con los plazos del proceso.

Que, tal como lo dispone el Articulo 12 del Anexo Il de la Resolucién N° RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM de
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO y sus modificatorias, la Direccién General de Gestion de
Recursos Humanos dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL efectué la definicién del puesto a ocupar por los postulantes conforme
al Nomenclador Clasificador de Puestos y Funciones.

Que los integrantes de los Comités de Valoracion N° 2, han actuado en un todo de acuerdo con el Decreto
N° 2.098/08 y sus modificatorios, y la Resolucién N° 39/10 de la entonces SECRETARIA DE GESTION PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, verificando el cumplimiento de los requisitos minimos para cada
Nivel escalafonario, dejando constancia de la nédmina de agentes aprobados, mediante Acta N° 34 (IF-2023-
31147938-APN-DEYERT#MT).

Que la Oficina Nacional de Tecnologias de la Informacion ha tomado la intervencion que le compete en razon
del perfil de los agentes: ACEVEDO, Carlos Ariel (M.l. N° 30.739.243); ESCOFE, Julio Cesar (M.l. N° 17.968.471);
GUITIAN, Mariela Noemi (M.l. N° 27.552.441) y LENCINAS, Mauro Daniel (M.l. N° 18.040.594) de conformidad
con el Capitulo VI del Anexo de la Resolucién Conjunta N° RESFC-2022-5-APN-SH#MEC de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO y la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA, indicando
que las funciones que desarrolla la aludida se enmarcan en los requisitos establecidos en el Nomenclador de
Funciones Informaticas.

Que, en base a la situacion de revista actualizada, y en conformidad a lo dispuesto en el Articulo 31 del Decreto
N° 2.098/08 y sus modificatorios, se recomendaron las asignaciones de Grado escalafonario correspondientes al
nuevo Nivel.

Que la Direccion General de Gestién de Recursos Humanos y la Direccién General de Asuntos Juridicos
dependientes de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL han tomado la intervencién que les compete.

Que las promociones en los puestos correspondientes no constituyen asignacion de recurso extraordinario alguno.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Articulo 3 del Decreto N° 355/17 y
sus modificatorios, y la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM y sus modificatorias.

Por ello,

LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la valoracion por evaluacién y mérito para la promocién de nivel efectuada por el Comité
de Valoracion N° 2, mediante Actas N° 34 (IF-2023-31147938-APN-DEYERT#MT) la conversion de los cargos
respectivos en relacién a los agentes y de conformidad con el detalle que se consigna en el Articulo 3.

ARTICULO 2°.- Apruébase el pago del suplemento por funcién informatica de acuerdo a los dictamenes de la
Oficina Nacional de Tecnologias de Informacién en Anexo Il (IF-2023-32058804-APN-DCDC#MT).
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ARTICULO 3°.- Promociénase a las personas que se mencionan en el Anexo (IF-2023-32134788-APN-DCDC#MT)
que forma parte integrante de la presente Resolucion, en los Cargos, Agrupamientos, Tramos, Niveles y Grados
escalafonarios correspondientes al SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el
Decreto N° 2.098/08 y sus modificatorios, y en las Dependencias del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL junto a la asignacion de los Suplementos que alli se determinan.

ARTICULO 4°- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Raquel Cecilia Kismer

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/04/2023 N° 21615/23 v. 03/04/2023

MINISTERIO DE TRANSPORTE
Resolucion 186/2023
RESOL-2023-186-APN-MTR

Ciudad de Buenos Aires, 30/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-133452416- -APN-SG#SOFSE del registro de la OPERADORA FERROVIARIA
SOCIEDAD DEL ESTADQO, las Leyes N° 18.875, N° 27.437, N° 26.352, N° 22.520, los Decretos N° 7 de fecha 10 de
diciembre de 2019 y N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019, la Resolucion N° 1770 de fecha 19 de septiembre
de 2008 de la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE, la Resolucién N° 848 del 14 de
agosto de 2013 del ex MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE y la Decision Administrativa N° 1740 del 22 de
septiembre de 2020 del JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que la OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO mediante la Nota N° NO-2022-139495328- APN-
SOFSE#MTR, realizé un pedido de autorizacion para la participacion de oferentes extranjeros, solicitando la
excepcion prevista en el articulo 8 de la Ley N° 18.875, en el marco del llamado a Licitaciéon Publica Nacional e
Internacional que tiene por objeto la “REPARACION GENERAL DE VEINTICUATRO (24) LOCOMOTORAS MARCA
CSR MODELO SDD7”, asignadas a la Linea San Martin.

Que, ental sentido, laLey N° 18.875 de Compre Nacional prevé la proteccién de las empresas locales, instrumentada
por medio de las politicas de reserva de mercado y trato preferencial.

Que mediante la Ley N° 27.437 se establecio el Régimen de Compre Argentino y Desarrollo de Proveedores, con
el objeto de otorgar preferencia a la adquisicién, locacion o leasing de bienes de origen nacional, y se mantuvo la
vigencia de la Ley N° 18.875, en todo aquello que no se oponga a la referida ley.

Que, asu vez, el articulo 8° de la Ley N° 18.875 establece que s6lo en casos excepcionales y aprobados previamente
por una resolucién del Ministerio competente, en los que se demuestren razones valederas para la licitacién o
contratacion internacional, se podra contratar la construccion de obras y la provision de servicios, con empresas
que no sean locales.

Que, en consecuencia, el procedimiento de seleccion en cuestion se rige, entre otras normas, por la Ley N° 18.875.

Que la Ley N° 26.352 y modificatorias, en su articulo 8 dispuso que “(...) la sociedad OPERADORA FERROVIARIA
SOCIEDAD DEL ESTADO tendra las siguientes funciones y competencias (...) asumir por si, por intermedio de
terceros o asociada a terceros la prestacion de los servicios ferroviarios de pasajeros que se le asignen, los que
se encuentren concesionados y que por distintas causales reviertan al ESTADO NACIONAL, asi como nuevos
servicios que se creen (...)".

Que conforme ello, a través de la Resolucion N° 848 del 14 de agosto de 2013 del ex MINISTERIO DEL INTERIOR Y
TRANSPORTE, se asign6 ala OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO, la prestacion de los servicios
de transporte ferroviario correspondientes a las Lineas GENERAL ROCA, GENERAL SAN MARTIN y BELGRANO
SUR, en los términos del articulo 7 de la Ley N° 26.352.

Que la contratacioén en trato, tiene como objeto que la OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO pueda
satisfacer la necesidad de reparaciones y mantenimiento de la flota fabricada por CRRC QISHUYAN CO. LTD. y
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disponer de la misma en tiempo y forma en cumplimiento con la normativa ferroviaria vigente y en condiciones de
seguridad y eficiencia en consonancia con las mejores practicas de la industria del transporte ferroviario.

Que la GERENCIA DE MATERIAL RODANTE de la mencionada Operadora Ferroviaria, a través del Informe Técnico
N° IF-2022-133246885-APN-GMR#SOFSE, dio cuenta acerca de la necesidad para instrumentar el procedimiento
de contratacion y procedié a exponer los fundamentos técnicos por los cuales solicita se autorice la participacion
de oferentes extranjeros para la contratacién de la obra.

Que como antecedente, en dicho informe se menciona que la flota de la LINEA SAN MARTIN est4 compuesta
por VEINTICUATRO (24) Locomotoras modelo SDD7, adquiridas por el Estado Nacional en virtud del Contrato de
suministro de locomotoras, que incluyé repuestos, herramientas, documentacion técnica, servicios técnicos y
capacitacion técnica, celebrado en fecha 25 de agosto de 2006 entre la entonces SECRETARIA DE TRANSPORTE
del entonces MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS del Gobierno de
la Naciéon Argentina y las empresas chinas CHINA SOUTH LOCOMOTIVE AND ROLLING STOCK CORPORATION
LTD. (CSR) Y CSR QISHUYAN LOCOMOTIVE CO. LTD y adendas modificatorias, y puestas en servicio en el afio
2013.

Que, en tal sentido, advierten la necesidad de efectuar el Mantenimiento Preventivo y Reparacion General al material
rodante, mencionando que el cronograma de intervenciones de mantenimiento preventivo “Reparacion General”
propuesto por el fabricante de las Locomotoras modelo SDD7 contempla, la intervencién de mantenimiento
integral cada DIEZ (10) afios o cada NOVECIENTOS MIL KILOMETROS (900.000) km, lo que ocurra primero, tal
como surge del Manual de Operacion y Mantenimiento de la Locomotora Diésel SDD?7.

Que, siguiendo esta linea, se indica que los distintos tipos de mantenimiento preventivo estan contemplados en los
respectivos Planes de Mantenimiento presentados por la LINEA SAN MARTIN para el afio 2022, los cuales fueron
debidamente presentados por la Operadora Ferroviaria mediante la Comunicacion N° NO-2021-115777645-APN-
SOFSE#MTR ante la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE (CNRT) de conformidad con lo
dispuesto en la Resoluciéon CNRT (I) N° 1770/2008.

Que dicha Resolucién exige a los prestadores de los servicios ferroviarios de pasajeros y de carga, la presentacion
antes del 30 de noviembre de cada afno el plan de mantenimiento anual del afio siguiente posterior, debiéndose los
programas de mantenimiento ajustarse a las normas de seguridad y mantenimiento establecidas en las cartillas.

Que conforme ello, la LINEA SAN MARTIN expresoé con relacién a las Locomotoras CSR SDD7 mediante el ME-
2021-115098020-APN-GLSM#SOFSE que “(...) no pudieron programarse Reparaciones Generales por falta de
capacidad de infraestructura y mano de obra para realizarlas internamente (...)".

Que para poder cumplir con los Planes de Mantenimiento Preventivo programados, es fundamental contar con
todos los recursos necesarios tales como materiales, repuestos, consumibles, mano de obra, talleres, inspecciones,
entre otros, puesto que la variacion y/o modificacidn que exista sobre los recursos previstos repercutira en la
ejecucion del plan de mantenimiento.

Que por tratarse de material nuevo que se adquirié todo junto, todas las unidades de un tipo de material rodante
(Locomotoras, en este caso) alcanzan el tiempo o kilometraje requerido para una determinada intervencion de
mantenimiento preventivo en forma casi simultanea, pudiendo advertirse de los Planes de Mantenimiento elaborado
por la LINEA SAN MARTIN (v. ME-2021-115098020-APN-GLSM#SOFSE) de los cuales surge que el material
rodante en cuestién fue puesto en servicio practicamente en forma simultdnea entre los meses de abril y junio de
2013, y que la gran mayoria por el kilometraje recorrido se encuentra en una misma condicién de mantenimiento.

Que la LINEA SAN MARTIN no cuenta con taller propio para este tipo de intervenciones, y no resulta posible hacer
las reparaciones en los talleres de otras Lineas en atencién a que su capacidad operativa se encuentra cubierta
con las reparaciones que le son propias a cada una de ellas.

Que en ese aspecto, y por la especificidad que requiere ese tipo de mantenimiento que consiste en una reparacion
que implica desarme completo de la unidad y poseer el know how para proceder a la reparacién de todos sus
componentes, sumado a que no se ha realizado en el pais este tipo de mantenimiento para estas Locomotoras,
resulta necesaria la participacién en la contratacion de empresas internacionales con vasto conocimiento en la
reparacion general de este tipo de unidades, de modo de contar con la provision de repuestos necesarios de los
cuales no existen en su gran mayoria sustitutos convenientes que permitan cumplimentar con las exigencias de
calidad y seguridad requeridos.

Que en virtud de lo resefiado, habiendo las Locomotoras al dia de la fecha llegado al limite de kilometraje
establecido por el fabricante de las unidades para la realizacién del mantenimiento preventivo correspondiente a la
reparacion general, resulta objetiva la urgencia e imprescindible proceder a la contratacién para la realizacion del
mantenimiento preventivo en talleres externos a través del llamado a una Licitacion Publica Nacional e Internacional.
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Que, en consecuencia, remarcan que la falta de mantenimiento preventivo produce fallas que impiden el correcto
funcionamiento de las formaciones generando cancelaciones de servicios, advirtiéndose que la cancelacion de
una formacién impacta de manera directa en la frecuencia de la Linea provocando atrasos y sobrepoblacién en
andenes y coches.

Que la GERENCIA DE MATERIAL RODANTE, procedi6 a ampliar los fundamentos oportunamente vertidos
mediante Memorandum N° ME-2023-29559963-APN-GMR#SOFSE informando que el intento permanente de
mantener material rodante de este tipo, con empresas locales sin que cuenten con el know how especifico para
ello ha llevado a la situacion critica actual en la que se encuentra la empresa, lo que ha provocado como es de
publico conocimiento demoras y cancelaciones del servicio que presta la LINEA SAN MARTIN.

Que, a mayor abundamiento, menciona que debe sumarse la dificultad con la que cuentan las empresas
locales debido a la falta de conocimiento para identificar la totalidad de los repuestos necesarios, asi como los
inconvenientes que se les presentan para conseguir los mismos en el mercado extranjero y la imposibilidad de
contar con el acopio de todos los repuestos necesarios de antemano dado el volumen de locomotoras que se
repararan conforme la contratacion.

Que, por ultimo, afiaden que la Reparacién General consiste en el desmontaje y desarme general de todos los
componentes y equipos que forman la Locomotora para efectuar las revisiones en detalle, en las que se incluyen
las revisiones y reparaciones del motor diésel, bogies y motores eléctricos, sistema neumatico, compresores y
valvulas, cableado de alta y baja tensién, sistema de control de computadoras y periféricos, reparacion de fisuras y
revision de bastidor y el pintado de la parte exterior de la carroceria para recuperar las condiciones de la terminacion
de fabricacion original de la Locomotora reiniciando un nuevo ciclo dentro de su vida util, resulta imprescindible y
urgente efectuar la contratacién en tramite con una empresa internacional con vasto conocimiento y capacidad de
afrontar este tipo de intervencion en las Locomotoras, para poder garantizar la prestacién del servicio publico de
transporte ferroviario de pasajeros de la LINEA SAN MARTIN.

Que, de conformidad con el apartado 4 del articulo 3° del Pliego de Condiciones Particulares (PLIEG-2022-
135046042-APN-GCO#SOFSE) las empresas del exterior que participen de la presente tramitacién, deberan
asociarse con empresas locales y, siempre que sea posible, con las empresas locales de capital interno, definidas
en el articulo 11 de la mencionada Ley de Compre Nacional N° 18.875.

Que seguidamente, tomaron intervencion en el ambito de su competencia sin formular objeciones, la GERENCIA
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS, la GERENCIA DE PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION, y la GERENCIA
GENERAL DE COMPRAS, ABASTECIMIENTO Y LOGISTICA de la SOFSE.

Que de conformidad con las acciones asignadas por el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y la Decision
Administrativa N° 1740 del 22 de septiembre de 2020 del JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, tomaron intervencién
la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA, la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO, la
DIRECCION NACIONAL DE REGULACION NORMATIVA DE TRANSPORTE, la SECRETARIA DE ARTICULACION
INTERJURISDICCIONAL y la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 8° de la Ley N° 18.875 y
por el articulo 21 inciso 16 de la Ley de Ministerios N° 22.520, con las modificaciones introducidas por el Decreto
N° 7 de fecha 10 de diciembre de 2019, y por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019.

Por ello,

EL MINISTRO DE TRANSPORTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Autorizase, en los términos del articulo 8 de la Ley N° 18.875, |a participacion de oferentes extranjeros
en el marco de la Licitacion Publica Nacional e Internacional para la contratacién de la “REPARACION GENERAL
DE VEINTICUATRO (24) LOCOMOTORAS MARCA CSR MODELO SDD7”, para la Linea San Martin.

ARTICULO 2°: Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Diego Alberto Giuliano
e. 03/04/2023 N° 21617/23 v. 03/04/2023
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MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES
Resolucién 96/2023
RESOL-2023-96-APN-MTYD

Ciudad de Buenos Aires, 31/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-21592097-APN-DDE#MTYD, las Leyes Nros. 25.164 y 27.701 de Presupuesto
General de la Administraciéon Nacional para el ejercicio 2023, los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002,
214 del 27 de febrero de 2006, 2098 del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio
de 2021, 103 del 2 de marzo de 2022 y sus respectivos modificatorios, las Resoluciones Nros. 53 del 22 de marzo
de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y
342 del 13 de julio de 2022 del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 415/21 homologé el Acta Acuerdo del 26 de mayo de 2021 y su Anexo de la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), por cuya clausula tercera -segtn el Acta Acuerdo del 26 de noviembre de 2021 de la citada
Comisién Negociadora, homologada por el Decreto N° 103/22, que la sustituyé- se convino que, hasta el 31 de
diciembre de 2023, el personal permanente comprendido en el mencionado convenio colectivo que reuna los
requisitos para acceder a un nivel escalafonario superior -y hasta un maximo de DOS (2) niveles- podra solicitar su
reubicacion, reconociéndosele de resultar procedente lo establecido en el articulo 31, incisos a), b) y ¢) del citado
convenio.

Que, en virtud de lo expuesto, el articulo 2° de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS aprobé el Régimen de Valoracién por Evaluacion y
Mérito para la promocién de Nivel para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
dirigido a quienes revistan en la Planta Permanente del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por
el Decreto N° 2.098/08 y sus modificatorios, cuentan con estabilidad y se encuentran en condiciones de promover
alos niveles A,B,C,DyE.

Que la Direccién General de Recursos Humanos de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES oportunamente comunicé el personal que se hallaba en condiciones de
ascender de nivel escalafonario a la Oficina Nacional de Presupuesto del MINISTERIO DE ECONOMIA, e indico la
cantidad de cargos por nivel.

Que a través de la Resolucién N° 342/22 del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES se dispuso el inicio del
Proceso de Valoracioén por Evaluacién y Mérito para la Promocién de Nivel para el Personal de la Planta Permanente
de lajurisdiccidn, se designaron a los integrantes del Comité de Valoraciéon y de la Secretaria Técnica Administrativa
y se fijo la periodicidad de las reuniones.

Que, recibidas las postulaciones sefialadas en el Anexo | que acompana a la presente medida, la Direccion General
de Recursos Humanos efectud la definicién de los puestos a ocupar, conforme el Nomenclador Clasificador de
Puestos y Funciones.

Que luego, el Comité de Valoracion, actuando en un todo de acuerdo con el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios
y la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, verificé los antecedentes
curriculares y laborales de las personas postulantes y el cumplimiento de los requisitos minimos de los niveles
escalafonarios al que en cada caso aspiraban.

Que, en particular, mediante el Acta N° 6 del 14 de noviembre de 2022, el Comité de Valoracién se expidid
favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento de las personas postulantes
detalladas en el Anexo Il de la presente medida.

Que la Direcciéon General de Administracion, dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES informé que se cuenta con crédito presupuestario para afrontar la
medida que se propicia.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos, dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, tom¢ la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley de Ministerios (t.0. por
Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, el articulo 3° del Decreto N° 355/17, el articulo 20 del Régimen aprobado
por el articulo 2° de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO y el Decreto
N° 21 del 10 de diciembre de 2019.



Boletin Oficial N° 35.142 - Primera Seccion 75 Lunes 3 de abril de 2023

Por ello,

EL MINISTRO DE TURISMO Y DEPORTES
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Apruébase lo actuado por el Comité de Valoracién por Evaluaciéon y Mérito para la Promocién
de Nivel conformado por la Resolucién N° 342/22 del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, respecto de la
postulacién de las y los agentes de la Planta Permanente de esta Cartera que se mencionan en el Anexo | (IF-2023-
27318934-APN-DGRRHH#MTYD) que integra la presente medida.

ARTICULO 2°.- Designase, a las y los agentes de la Planta Permanente del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES
que se detallan en el Anexo Il (IF-2023-27319597-APN-DGRRHH#MTYD) de esta resolucién, en el Puesto, Nivel,
Grado, Tramo y Agrupamiento Escalafonario correspondiente al SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP) que en cada caso se sefala, de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracion por Evaluacion
y Mérito para la promocién de Nivel, aprobado por el articulo 2° de la Resolucion N° 53/22 de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de esta medida sera imputado con cargo a las partidas
presupuestarias correspondientes a la Jurisdiccién 53 - MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Matias Lammens

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/04/2023 N° 21641/23 v. 03/04/2023

MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES
Resolucién 97/2023
RESOL-2023-97-APN-MTYD

Ciudad de Buenos Aires, 31/03/2023

VISTO el Expediente EX-2023-21595471- -APN-DDE#MTYD, las Leyes Nros. 25.164 y 27.701 de Presupuesto
General de la Administracién Nacional para el ejercicio 2023, los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002,
214 del 27 de febrero de 2006, 2098 del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio
de 2021, 103 del 2 de marzo de 2022 y sus respectivos modificatorios, las Resoluciones Nros. 53 del 22 de marzo
de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y
342 del 13 de julio de 2022 del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 415/21 homolog6 el Acta Acuerdo del 26 de mayo de 2021 y su Anexo de la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), por cuya clausula tercera -segtn el Acta Acuerdo del 26 de noviembre de 2021 de la citada
Comisién Negociadora, homologada por el Decreto N° 103/22, que la sustituyé- se convino que, hasta el 31 de
diciembre de 2023, el personal permanente comprendido en el mencionado convenio colectivo que relna los
requisitos para acceder a un nivel escalafonario superior -y hasta un maximo de DOS (2) niveles- podra solicitar su
reubicacion, reconociéndosele de resultar procedente lo establecido en el articulo 31, incisos a), b) y ¢) del citado
convenio.

Que, en virtud de lo expuesto, el articulo 2° de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS aprobé el Régimen de Valoracién por Evaluacion y
Mérito para la promocién de Nivel para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
dirigido a quienes revistan en la Planta Permanente del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por
el Decreto N° 2.098/08 y sus modificatorios, cuentan con estabilidad y se encuentran en condiciones de promover
alos niveles A,B,C,DyE.

Que la Direccién General de Recursos Humanos de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, oportunamente comunicé el personal que se hallaba en condiciones de
ascender de nivel escalafonario a la Oficina Nacional de Presupuesto del MINISTERIO DE ECONOMIA, e indicé la
cantidad de cargos por nivel.



Boletin Oficial N° 35.142 - Primera Seccion 76 Lunes 3 de abril de 2023

Que a través de la Resolucién N° 342/22 del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES se dispuso el inicio del
Proceso de Valoracion por Evaluacién y Mérito para la Promocién de Nivel para el Personal de la Planta Permanente
de lajurisdiccidn, se designaron a los integrantes del Comité de Valoracion y de la Secretaria Técnica Administrativa
y se fijo la periodicidad de las reuniones.

Que, recibidas las postulaciones sefialadas en el Anexo | que acompana a la presente medida, la Direccién General
de Recursos Humanos efectud la definicion de los puestos a ocupar, conforme el Nomenclador Clasificador de
Puestos y Funciones.

Que luego, el Comité de Valoracion, actuando en un todo de acuerdo con el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios
y la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, verificé los antecedentes
curriculares y laborales de las personas postulantes y el cumplimiento de los requisitos minimos de los niveles
escalafonarios al que en cada caso aspiraban.

Que, en particular, mediante el Acta N° 1 del 12 de enero de 2023, el Comité de Valoracién se expidio favorablemente
respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento de las personas postulantes detalladas en el
Anexo Il de la presente medida.

Que la Direccién General de Administracién de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, informé que se cuenta con crédito presupuestario para afrontar la
medida que se propicia.

Que la Direccidon General de Asuntos Juridicos de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, tomo¢ la intervencidén de su competencia.

Que la presente medida se adopta en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley de Ministerios (t.0. por
Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, el articulo 3° del Decreto N° 355/17, el articulo 20 del Régimen aprobado
por el articulo 2° de la Resolucion N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO y el Decreto
N° 21 del 10 de diciembre de 2019.

Por ello,

EL MINISTRO DE TURISMO Y DEPORTES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase lo actuado por el Comité de Valoracién por Evaluacién y Mérito para la Promocién
de Nivel conformado por la Resolucién N° 342/22 del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, respecto de la
postulacién de las y los agentes de la Planta Permanente de esta Cartera que se mencionan en el Anexo | (IF-2023-
29052254-APN-DGRRHH#MTYD) que integra la presente medida.

ARTICULO 2°.- Designase a las y los agentes de la Planta Permanente del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES
que se detallan en el Anexo Il (IF-2023-33928825-APN-DGRRHH#MTYD) de esta resolucion, en el Puesto, Nivel,
Grado, Tramo y Agrupamiento Escalafonario correspondiente al SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP) que en cada caso se sefala, de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracién por Evaluacion
y Mérito para la promocién de Nivel, aprobado por el Articulo 2° de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de esta medida sera imputado con cargo a las partidas
presupuestarias correspondientes a la Jurisdiccion 53 - MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Matias Lammens

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/04/2023 N° 21639/23 v. 03/04/2023

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucioén 275/2023
RESOL-2023-275-APN-PRES#SENASA

Ciudad de Buenos Aires, 30/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-79478529- -APN-DGTYA#SENASA,; la Ley de Policia Sanitaria Animal N° 3.959;
la Ley de Conservacion de la Fauna N° 22.421; la Ley N° 27.233; el Decreto Reglamentario N° DECTO-2019-776-
APN-PTE del 19 de noviembre de 2019; las Resoluciones Nros. 779 del 26 de julio de 1999, RESOL-2021-153-
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APN-PRES#SENASA del 30 de marzo de 2021, RESOL-2021-192-APN-PRES#SENASA del 21 de abril de 2021,
RESOL-2021-542-APN-PRES#SENASA del 28 de octubre de 2021 y RESOL-2021-564-APN-PRES#SENASA del 8
de noviembre de 2021, todas del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley de Policia Sanitaria Animal N° 3.959 se prevé la defensa de los ganados en el territorio de la
REPUBLICA ARGENTINA contra la invasién de enfermedades contagiosas exdticas.

Que mediante la Ley N° 27.233 se declara de interés nacional la sanidad de los animales y los vegetales, asi
como la prevencidn, el control y la erradicacidn de las enfermedades y de las plagas que afecten la produccion
silvoagropecuaria nacional, la flora y la fauna, entre otros, siendo el SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA (SENASA) la autoridad de aplicacién y el encargado de planificar, ejecutar y controlar el
desarrollo de las acciones previstas en la referida ley.

Que, asimismo, a través del Articulo 3° de la referida ley se establece la responsabilidad primaria e ineludible de
los actores de la cadena agroalimentaria, el velar y responder por la sanidad, inocuidad, higiene y calidad de su
produccién, de conformidad con la normativa vigente, extendiendo esa responsabilidad a quienes produzcan,
elaboren, fraccionen, conserven, depositen, concentren, transporten, comercialicen, expendan, importen o
exporten animales, vegetales, alimentos, materias primas, aditivos alimentarios, material reproductivo, alimentos
para animales y sus materias primas, productos de la pesca y otros productos de origen animal y/o vegetal, que
actuen en forma individual, conjunta o sucesiva, en la cadena agroalimentaria.

Que, por su parte, el Decreto Reglamentario N° DECTO-2019-776-APN-PTE del 19 de noviembre de 2019 aprueba
la reglamentacion de la citada Ley N° 27.233.

Que a fin de dar cumplimiento a las acciones encomendadas por las leyes referidas, el SENASA desarrolla planes
y programas sanitarios a los fines de lograr el control y/o la erradicacion de las enfermedades de importancia para
la actividad agropecuaria del pais.

Que mediante la Ley de Conservacion de la Fauna N° 22.421 se establecen los lineamientos relacionados con el
alcance de las competencias sanitarias segun las jurisdicciones sean provinciales o nacionales, y en acuerdo con
la legislacién que regula su competencia y funcionamiento.

Que por la Resolucién N° 779 del 26 de julio de 1999 del citado Servicio Nacional se aprueba el Sistema Nacional
de Emergencias Sanitarias (SINAESA) y, asimismo, se dispone su activacion ante la deteccion de enfermedades
persistentes, exdticas o situaciones epidemioldgicas que asi lo justifiquen, tanto dentro del Territorio Nacional
como en paises limitrofes, cuando estas impliquen riesgo sanitario.

Que a través de la Resolucion N° RESOL-2021-153-APN-PRES#SENASA del 30 de marzo de 2021 del SERVICIO
NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA se instaura la obligatoriedad de notificar y reportar
oficialmente y de manera inmediata ante el SENASA, la sospecha o confirmacién de determinadas enfermedades
incluidas en la lista que se detalla como Grupo |, entre las que se incluye a la Peste Porcina Africana (PPA).

Que mediante la Resolucion N° RESOL-2021-192-APN-PRES#SENASA del 21 de abril de 2021 del aludido Servicio
Nacional se aprueba el instructivo para el reconocimiento oficial de compartimento libre de enfermedades en la
produccién porcina, conforme a las recomendaciones y conceptos técnicos establecidos en el Cédigo Sanitario
para los Animales Terrestres (Cédigo Terrestre) de la ORGANIZACION MUNDIAL DE SANIDAD ANIMAL (OMSA).

Que la PPA es una enfermedad de los porcinos, tanto domésticos como silvestres, cuyo virus causal tiene la
capacidad de permanecer viable en la materia organica (sangre, alimentos carnicos no procesados térmicamente,
cadaveres, etcétera) por largos periodos.

Que, asimismo, el Virus de la Peste Porcina Africana (VPPA) es un agente de alta letalidad y, al momento del
presente acto resolutivo, no existe una vacuna eficaz que permita el control de la enfermedad.

Que el patréon global de distribucion del VPPA, desde el 2014 hasta el 2022, revela un grave deterioro de la
produccién porcina, principalmente en los continentes europeo y asiatico.

Que, a la fecha, la PPA se ha diseminado y esta presente en los cerdos domésticos y silvestres en regiones de
Asia, Europa, Africa y recientemente América Central, mas especificamente en la Zona del Caribe.

Que en la REPUBLICA ARGENTINA nunca se ha detectado ni registrado la ocurrencia de la PPA y es considerada
como un pais histéricamente libre de dicha enfermedad.

Que la PPA resulta de alto impacto en la producciéon y el comercio, ya que su irrupcion en un pais libre provoca
graves pérdidas econdmicas por su alta letalidad, por la aplicacién de las medidas de control y contencion, asi
como también por la reduccién del capital productivo de los establecimientos afectados y por las restricciones al
comercio internacional de productos porcinos.
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Que, atento a la situacidn sanitaria del pais, resulta imprescindible sostener y fortalecer las acciones de prevencion
de ingreso, deteccidén temprana y medidas de contencidon que eviten la exposicion y diseminacion.

Que la REPUBLICA ARGENTINA, como pais miembro de la OMSA, tiene el compromiso de informar la aparicién
de enfermedades notificables ante dicha Organizacién, como asi también comunicarlo a otros organismos
internacionales y socios comerciales, junto a las medidas adoptadas para contener su propagacion.

Que la OMSA y la ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA ALIMENTACION Y LA AGRICULTURA
(FAO), a través del Programa Global para el Control de las Enfermedades Animales Transfronterizas (GF-TADs),
han emitido una iniciativa de “Control Mundial de la Peste Porcina Africana 2020-2025”, la cual propicia alianzas
regionales para alcanzar los objetivos de mejorar la capacidad de los paises en el control (prevencion, respuesta
y erradicacion) de la PPA, establecer un marco efectivo de cooperacioén y coordinacion para el control mundial de
la enfermedad y asegurar la continuidad comercial.

Que durante la Conferencia de Ministros de Agricultura de las Américas 2021, celebrada en la REPUBLICA DE
COSTA RICA en el marco de la “Vigésima Primera Reunién Ordinaria” de la Junta Interamericana de Agricultura
(JIA), érgano superior del INSTITUTO INTERAMERICANO DE COOPERACION PARA LA AGRICULTURA (IICA), en
presencia de TREINTA Y TRES (33) Ministros de Agricultura y Ganaderia de las Américas y el Caribe, se acordé
aunar esfuerzos para apoyar a los paises en la implementacion de acciones e iniciativas sanitarias, econémicas y
sociales, con el fin de controlar y erradicar la PPA y prevenir su expansion.

Que, por su parte, el Consejo Agropecuario del Sur (CAS) instaur6 el estado preventivo de alerta sanitaria ante la
presencia del VPPA en el continente y el aumento del riesgo de introduccién, asi como inst6 a los paises miembros
del Comité Veterinario Permanente del Cono Sur (CVP) a establecer los mecanismos necesarios para la disposicion
oportuna de recursos en el caso de sospechas o atencion de emergencias de dicha enfermedad.

Que mediante la Resoluciéon N° RESOL-2021-542-APN-PRES#SENASA del 28 de octubre de 2021 del SERVICIO
NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA se crea la Comision Nacional de Sanidad y Bienestar
de los Porcinos en el ambito de la Direccién Nacional de Sanidad Animal del aludido Servicio Nacional.

Que el SENASA se encuentra facultado para declarar el estado de alerta y/o emergencia sanitaria, pudiendo
contratar locaciones de obra, servicios no personales y/o de terceros, comprar equipamiento y efectuar todo gasto
para hacerle frente y/o a la evaluacion de situaciones de emergencia existentes o que pudieran producirse.

Que, en consecuencia, a través de la Resolucion N° RESOL-2021-564-APN-PRES#SENASA del 8 de noviembre
de 2021 del citado Servicio Nacional se declara el alerta sanitario en todo el Territorio Nacional dado el riesgo de
introduccién de la PPA al pais.

Que, por lo expuesto, resulta necesario establecer un marco normativo para la aplicacién de medidas eficaces
para la eventual necesidad de contencién de dicha enfermedad.

Que las Direcciones Nacionales de Sanidad Animal, de Inocuidad y Calidad Agroalimentaria y de Operaciones y la
Direccién General de Laboratorios y Control Técnico han tomado la debida intervencion.

Que la Direccion General Técnica y Administrativa ha tomado la intervencién en el ambito de su competencia.
Que la Direccion de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo dispuesto en el Articulo 8°, incisos e) y f) del Decreto N° 1.585 del
19 de diciembre de 1996 y sus modificatorios.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Plan de Contingencia para la Peste Porcina Africana (PPA). Aprobacion. Se aprueba el Plan de
Contingencia para la Peste Porcina Africana (PPA) en la REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 2°.- Alcance. Las medidas sanitarias y acciones previstas en la presente resolucién deben ser aplicadas
ante la confirmacién de UNO (1) o mas casos de PPA en cualquier parte del Territorio Nacional.

ARTICULO 3°.- Definiciones. A los fines practicos de la presente resolucién, se establecen las siguientes
definiciones:

Inciso a) Animal Asilvestrado: animal de una especie domesticada que vive sin necesitar supervisiéon o control de
seres humanos.

Inciso b) Brote: designa la presencia de UNO (1) o més casos confirmados de infeccion por el Virus de la Peste
Porcina Africana (VPPA) en una unidad epidemioldgica.
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Inciso c) Brote Epidémico: aparicién de casos de una enfermedad en cantidad superior a lo que cabe esperar en
condiciones normales en una determinada area geografica.

Inciso d) Desinfeccion: es la aplicacion, después de una limpieza completa, de procedimientos destinados a
destruir el agente infeccioso de la PPA; se emplea para locales, vehiculos y objetos diversos que puedan haber
sido directa o indirectamente contaminados.

Inciso €) Plan de Bioseguridad: plan en el que se identifican las vias posibles de introduccién y propagacién
de una enfermedad en UNA (1) zona o UN (1) compartimento, y se describen las medidas que se aplican o se
aplicaran, siempre que proceda, para reducir los riesgos asociados a dicha enfermedad, de conformidad con
las recomendaciones del Cédigo Sanitario para los Animales Terrestres (Cédigo Terrestre) de la ORGANIZACION
MUNDIAL DE SALUD ANIMAL (OMSA).

Inciso f) Sacrificio Sanitario: operacién disefiada para eliminar un brote, efectuada bajo la supervision de la
Autoridad Veterinaria, y que consiste en llevar a cabo las siguientes actividades:

Apartado l) matanza de los animales afectados o de aquellos que se sospecha que han sido afectados, como asi
también de los que hayan estado expuestos a la infeccion por contacto directo con otros animales o por contacto
indirecto con el agente patdgeno causal;

Apartado Il) eliminacién de los animales muertos o de los productos de origen animal, segun el caso, por
transformacioén, incineracién o enterramiento o por cualquier otro método que oportunamente disponga el
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA);

Apartado lll) limpieza y desinfeccion de las explotaciones en donde se realizé dicha operacion.

Inciso g) Unidad Epidemioldgica: designa un grupo de animales con la misma probabilidad de exposicién a un
agente patogeno.

ARTICULO 4°.- Caso de PPA. De acuerdo con la OMSA, se considera caso confirmado de PPA a las siguientes
situaciones:

Inciso a) el aislamiento del VPPA en muestras de UN (1) porcino;

Inciso b) la identificacién de antigeno o acido nucleico especifico del VPPA en muestras de UN (1) porcino que:
Apartado l) haya manifestado signos clinicos o lesiones patolégicas compatibles con la PPA,

Apartado ll) esté epidemiolégicamente relacionado con UN (1) caso confirmado de PPA, y

Apartado lll) haya dado motivos para sospechar una asociaciéon o un contacto previo con el VPPA; e

Inciso c) la deteccidon de anticuerpos especificos del VPPA en muestras de UN (1) porcino que:

Apartado ) haya manifestado signos clinicos o lesiones patolégicas compatibles con la enfermedad,
Apartado ll) esté epidemioldgicamente relacionado con UN (1) caso confirmado de PPA, y

Apartado lll) haya dado motivos para sospechar una asociacion o un contacto previos con el VPPA.

ARTICULO 5°.- Comunicacién y notificacion oficial. La confirmacion de UN (1) caso de PPA sera comunicada por el
SENASA, de manera inmediata, a la Comision Nacional de Sanidad y Bienestar de los Porcinos, en el ambito de la
Direccién Nacional de Sanidad Animal, y a otros representantes de la cadena de produccién porcina, informando,
ademas, el procedimiento a implementar de acuerdo con la presente normativa. Simultaneamente, el SENASA
notificara oficialmente el evento a la OMSA, teniendo en cuenta los plazos y procedimientos que esa Organizacion
fija, al Comité Veterinario Permanente del Cono Sur (CVP) y a los paises o bloques comerciales hacia los cuales
haya flujo de exportaciones.

ARTICULO 6°.- Zonas epidemioldgicas. Establecimiento. EI SENASA podra establecer zonas epidemioldgicas
siguiendo las normas sobre los principios de zonificacion del citado Codigo Terrestre. Dichas zonas son:

Inciso a) Zona de Contencién (ZC): designa una zona infectada, previamente libre, que incluye todos los brotes
de PPA epidemiologicamente vinculados y en la que se aplican medidas de control de desplazamientos, de
bioseguridad y sanitarias para impedir la propagacion y erradicar la infeccion, en acuerdo con las previsiones del
Cédigo Terrestre.

La ZC se considera efectivamente establecida cuando:

Apartado ) no se han vuelto a registrar nuevos casos en la ZC durante, por lo menos, DOS (2) periodos de
incubacién desde el ultimo caso detectado, y

Apartado Il) la ZC incluye una zona interior, en la que quiza prosigan los casos; y otra zona exterior, en la que no
ha habido brotes por lo menos durante DOS (2) periodos de incubacion después de haberse implementado las
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medidas sanitarias de control descriptas en el Articulo 8° de la presente resolucion, y que separa la zona interior
del resto del pais o zona.

El periodo de incubacién de la PPA en la especie Sus scrofa es de QUINCE (15) dias.

Inciso b) Zona de Proteccién (ZP): designa una zona contigua a una zona libre, que la separa de otra/s zona/s con
estatus sanitario diferente y en la que se implementan medidas de bioseguridad y sanitarias en concordancia con
las previsiones del Cédigo Terrestre, con el fin de evitar la introduccion del agente patdgeno responsable de la
PPA.

Apartado l) una ZP se puede establecer como una medida temporal en respuesta a un mayor riesgo de enfermedad.
En tal caso, se puede mantener hasta VENTICUATRO (24) meses,

Apartado Il) esta zona se puede establecer dentro o fuera de una zona libre o dentro de un pais con estatus libre, y
Apartado lll) se podria establecer mas de una ZP en funcién de los resultados de la evaluacién del riesgo.

El estatus zoosanitario del resto del pais 0 zona no se vera afectado si una ZP establecida cambia debido a la
aparicién de un caso, a condicién de que las medidas implementadas in situ prevengan la propagacion de la
enfermedad y permitan el posterior establecimiento de una ZC.

Inciso c¢) Zona Libre (ZL): Se considera ZL de PPA al resto del territorio por fuera de la ZC una vez que esta es
establecida de manera efectiva.

ARTICULO 7°.- Zonas Epidemioldgicas. Factores para su determinacion. A los fines de determinar las zonas
definidas en el articulo precedente, el SENASA tendra en cuenta las siguientes variables:

Inciso a) la distribucion de establecimientos pecuarios con porcinos, asi como la presencia de poblaciones de
jabalies y cerdos asilvestrados;

Inciso b) los patrones de movimiento de animales susceptibles, tanto domésticos como silvestres, y sus mercancias;
Inciso c) la ubicacion de los establecimientos faenadores;

Inciso d) las areas que constituyen barreras naturales y barreras sanitarias oficiales para el control de movimiento
de animales susceptibles y sus mercancias;

Inciso e) los posibles fémites;

Inciso f) las divisiones administrativas;

Inciso g) los resultados de la evaluacion epidemioldgica del avance de la situacion; e

Inciso h) la eventual presencia de garrapatas del género Ornithodoros como vector biologico.

ARTICULO 8°.- Medidas Sanitarias. Se establecen las siguientes medidas sanitarias de contencién y vigilancia,
segun la zona epidemiolégica, con base en los siguientes criterios y en acuerdo con las previsiones del Sistema
Nacional de Emergencias Sanitarias (SINAESA):

Inciso a) Zona de Contencion (ZC):

Apartado I) Atencién Inmediata e Interdiccion. Ante la confirmacion de al menos UN (1) caso de PPA en UNA (1)
unidad epidemioldgica, se debe proceder a la atencion e inspeccion oficial inmediata dentro de las VEINTICUATRO
(24) horas de la confirmacion del/los caso/s. Se debe interdictar el/los establecimiento/s alcanzado/s por el/los
brote/s y podran vedarse otros establecimientos linderos o con vinculacion epidemiolégica, lo que sera dispuesto
por el SENASA segun la informacién disponible;

Apartado Il) Control de movimientos. Se establece la prohibicion de ingreso y egreso de animales susceptibles,
mercancias y fomites (vehiculos, personas, piensos, maquinaria, herramientas, utensilios y otros que se
identifiquen) hacia y desde el/los brote/s, la cual podra alcanzar otros establecimientos linderos o con vinculacién
epidemioldgica, lo que sera dispuesto por el SENASA segun la informacion disponible,

Subapartado i) desde el resto de la ZC solo se permitira el egreso de las mercancias incluidas en los Articulos
15.1.13. a 15.1.21. del Cédigo Terrestre, sometidas a las medidas de mitigacidn de riesgo alli establecidas, bajo
supervision oficial del SENASA,

Subapartado ii) la autorizacion de movimientos de animales y mercancias porcinas dentro de la ZC seréa evaluada
por el SENASA, ante lo cual determinara las condiciones y medidas de mitigacion correspondientes;

Apartado lll) Identificacion de los animales. Se deben identificar los porcinos domésticos dentro de la ZC para
permitir su trazabilidad;

Apartado IV) Sacrificio sanitario. Dentro de las CUARENTA Y OCHO (48) horas de haberse confirmado el/los caso/s
de PPA, se debe realizar el sacrificio sanitario bajo control oficial de la totalidad de los cerdos de la/s explotacién/
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es afectadq/s (brotes), de acuerdo con los meétodos descriptos en el instructivo “SACRIFICIO SANITARIO Y
DISPOSICION DE CADAVERES” que, como Anexo | (IF-2023-24102613-APN-DNSA#SENASA), forma parte
integrante de la presente resolucion;

Apartado V) Disposicion de cadaveres. En el marco del sacrificio sanitario se debe ordenar la disposicion de
cadaveres a realizarse bajo control oficial, de acuerdo con lo descripto en el referido Anexo |;

Apartado VI) Evaluacién de la relevancia de la poblacion de porcinos silvestres en la diseminacién de la enfermedad.
Con base en los resultados de la misma, y en forma conjunta con las autoridades responsables, se deberan
arbitrar los medios para:

Subapartado i) prohibir la caza,

Subapartado ii) impedir el ingreso de cazadores furtivos a la zona,

Subapartado iii) impedir la extraccion de carcasas o restos de animales cazados de la zona,
Subapartado iv) estimular la notificacién de deteccidén de porcinos silvestres muertos en la zona, y
Subapartado v) evaluar las medidas para reducir la dispersion de los porcinos silvestres a otras zonas.

Apartado VII) Vigilancia y proteccién de garrapata. Se debe realizar vigilancia de artropodos vectores (garrapatas
del género Ornithodoros) y, en caso de detectar su presencia, se debe proceder a aplicar medidas de proteccidn;

Apartado Vlll) Aplicacion de medidas de bioseguridad en el/los brote/s. Eltitular/responsable de cada establecimiento
pecuario dentro del/los brote/s debera implementar y/o facilitar la implementacién de las medidas de bioseguridad,
con énfasis en la biocontencién de la enfermedad. El protocolo de bioseguridad debe contemplar, como minimo,
los procedimientos tendientes a:

Subapartado i) impedir la salida y entrada de animales, material reproductivo y mercancias porcinas,

Subapartado i) restringir la circulacion de vehiculos, personas y todo elemento potencialmente contaminado,
implementando las medidas de limpieza y desinfeccién pertinentes,

Subapartado iii) disponer de los cadaveres, y
Subapartado iv) limpiar y desinfectar todas las superficies que pudieran haberse contaminado.

Apartado IX) Aplicacion de medidas de bioseguridad fuera del/los brote. Los establecimientos pecuarios de la
zona de contencidén no involucrados en el/los brote/s, deben aplicar y extremar las medidas de bioseguridad;

Apartado X) Limpieza y desinfeccion. En los establecimientos pecuarios involucrados en el/los brote/s, toda
la vestimenta, utensilios, materiales de sujecién y manejo u otros elementos presentes, deberan ser motivo de
disposicion final o sometidos a procesos de limpieza y desinfeccion, segun corresponda.

Subapartado i) finalizado el sacrificio sanitario y la disposicion de todo elemento potencialmente contaminado, se
debe realizar un proceso de limpieza y posterior desinfeccion de todas las instalaciones donde estuvieron alojados
los porcinos susceptibles, con productos aprobados y de reconocida eficacia para la eliminaciéon del VPPA, de
acuerdo con las pautas establecidas en el instructivo “LIMPIEZA Y DESINFECCION (L/D)” que, como Anexo Il (IF-
2023-24102832-APN-DNSA#SENASA), forma parte integrante de la presente resolucion;

Apartado Xl) Vacio sanitario. Después de finalizar el sacrificio sanitario, la disposicién de los cadaveres y el proceso
de limpieza y desinfeccion, los establecimientos pecuarios involucrados en el/los brote/s deberan cumplir un
periodo de vacio sanitario de al menos NOVENTA (90) dias;

Apartado Xll) Repoblacién. Cumplido el vacio sanitario, segun el apartado anterior, la reintroduccién de los
cerdos se debe iniciar con el ingreso de un minimo de VEINTE (20) lechones centinelas por galpén (en caso de
establecimientos comerciales) o la cantidad suficiente determinada por el SENASA en caso de otras producciones:

Subapartado i) los animales seran sometidos a pruebas de aislamiento o identificacion de antigeno o deteccion
de acido nucleico especifico del VPPA o determinaciéon de anticuerpos especificos contra el virus, de conformidad
con lo prescripto por el Manual de las Pruebas de Diagndstico y de las Vacunas para los Animales Terrestres de la
OMSA, alos QUINCE (15) y a los TREINTA (30) dias de haber sido ingresados al establecimiento,

Subapartado ii) las pruebas diagndsticas se realizaran a la totalidad de los lechones centinelas ingresados y seran
procesadas por la Direccion de Laboratorio Animal, dependiente de la Direccién General de Laboratorios y Control
Técnico del citado Servicio Nacional,

Subapartado iii) si la totalidad de los lechones centinela resultan negativos a la prueba diagnéstica en ambas
oportunidades, se podra proceder a la repoblacién completa,

Subapartado iv) si alguna de las muestras resulta positiva en alguno de los DOS (2) muestreos, se debe descartar
o confirmar el diagnéstico mediante una técnica virolégica recomendada por la OMSA,
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Subapartado v) si se confirma el caso, se debera proceder nuevamente con lo dispuesto en el presente articulo,
hasta iniciar el proceso de repoblacion, y

Subapartado vi) en funcién de los resultados del seguimiento epidemiolégico de la enfermedad, se podran
establecer otras condiciones para la repoblacion de los predios afectados.

Inciso b) Zona de Proteccion (ZP):

Apartado |) Fortalecimiento del control de movimientos. Se deben fortalecer las acciones y herramientas para el
control de movimientos desde y hacia la ZP;

Apartado Il) Vacunacion. Se podra implementar la vacunacion de los animales susceptibles, de contar con la
disponibilidad de vacunas con seguridad y eficacia comprobadas, registradas y autorizadas por el SENASA;

Apartado lll) Fortalecimiento de las medidas de bioseguridad. El titular/responsable de cada establecimiento
pecuario debe implementar y/o fortalecer las medidas de bioseguridad. El protocolo de bioseguridad debe
contemplar, como minimo, los procedimientos tendientes a restringir la circulacién de vehiculos y personas;

Apartado V) Fortalecimiento de la vigilancia epidemioldgica. Se debe intensificar la vigilancia, segun disefio
estadistico y caracterizacion de las explotaciones que poseen animales susceptibles. En ambos casos se incluira
la vigilancia de la fauna silvestre y los vectores mecanicos o bioldgicos pertinentes;

Apartado V) Porcinos silvestres. Con base en los resultados de la evaluacién mencionada sobre la relevancia de
la poblacién de porcinos silvestres en la diseminacion de la enfermedad, se deben arbitrar los medios con las
autoridades responsables para fomentar actividades de caza para disminuir al minimo posible la poblacién de
porcinos silvestres en la zona:

Subapartado i) se debe capacitar a los cazadores para que no retiren las carcasas o, en su defecto, que las
retiren de manera segura hasta un puesto de almacenamiento y procesamiento para el diagnostico previamente
establecido,

Subapartado ii) se debe mejorar la notificacién del hallazgo de carcasas de porcinos silvestres en la zona, y

Subapartado iii) se deben establecer medidas de bioseguridad y desinfeccién para el ingreso y egreso de
cazadores a la zona.

ARTICULO 9°.- Restitucion del estatus libre. En caso de brotes de PPA en el pais o en una zona previamente libre
de la enfermedad, el estatus se restituira TRES (3) meses después de la desinfeccion de la ultima explotacion
infectada, siempre y cuando:

Apartado l) se haya implementado el sacrificio sanitario y, comprobada la existencia de garrapatas sospechosas
de intervenir o que se sabe que intervienen en la epidemiologia de la infeccién, se complementa la medida sanitaria
con el empleo de cerdos centinelas en las explotaciones infectadas durante DOS (2) meses, sin resultados positivos;

Apartado ll) se instrumente un programa de vigilancia epidemiolégica que conste con la siguiente informacién:
Subapartado i) las explotaciones ubicadas en proximidad de los brotes,
Subapartado ii) las explotaciones epidemiol6égicamente vinculadas con los brotes,

Subapartado iii) los animales desplazados o empleados como centinelas o para repoblar las explotaciones
afectadas,

Subapartado iv) todas las explotaciones cercanas en las cuales se lleve a cabo una eliminacion selectiva, y
Subapartado v) las poblaciones de porcinos silvestres y asilvestrados en las areas de los brotes.

ARTICULO 10.- Compensaciones e indemnizacion. Las acciones contempladas en el presente plan de contingencia
seran motivo de las condiciones indemnizatorias y de compensacion previstas en el marco de la Ley de Policia
Sanitaria Animal N° 3.959 y sus modificatorias.

ARTICULO 11.- Coordinacién interinstitucional. EI SENASA podra establecer mecanismos de coordinacién
interinstitucional e intersectorial, tanto en los niveles nacional, provincial y local, a fin de implementar las medidas
complementarias a la presente resolucién que correspondan en cada ambito de aplicacién.

Asimismo, podran preverse, a través de la autoridad competente, los mecanismos de incentivo para el control
poblacional de especies susceptibles, de animales silvestres y asilvestrados, y mitigacién de riesgo de dispersion
del virus a través de estos.

ARTICULO 12.- Acciones técnico-administrativas adicionales. Se faculta a:
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Inciso a) La Direccion General Técnica y Administrativa del SENASA a llevar a cabo las gestiones administrativas,
con caracter de urgencia, a los fines de acelerar o facilitar la provision de recursos a las areas técnicas competentes,
para ser consistentes con la eficacia de los procesos de respuesta inmediata en el estado de emergencia; e

Inciso b) La Direccién Nacional de Sanidad Animal del SENASA a emitir actos administrativos complementarios
y confeccionar manuales operativos e instructivos de terreno para la mejor implementacion de la respuesta y las
acciones establecidas en la presente resolucion.

ARTICULO 13.- Incumplimiento. Sanciones. El incumplimiento o las transgresiones a la presente norma sera pasible
de las sanciones establecidas en el Capitulo V de la Ley N° 27.233 y su Decreto Reglamentario N° DECTO-2019-
776-APN-PTE del 19 de noviembre de 2019, sin perjuicio de las acciones preventivas que pudieran adoptarse en
virtud de lo dispuesto en la Resoluciéon N° 38 del 3 de febrero de 2012 del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, o la que en el futuro la reemplace.

ARTICULO 14.- Sacrificio sanitario y disposicion de cadaveres. Se aprueba el instructivo “SACRIFICIO SANITARIO
Y DISPOSICION DE CADAVERES” que, como Anexo | (IF-2023-24102613-APN-DNSA#SENASA), forma parte
integrante del presente acto administrativo.

ARTICULO 15.- Limpieza y desinfeccién. Se aprueba el instructivo “LIMPIEZA Y DESINFECCION (L/D)” que, como
Anexo Il (IF-2023-24102832-APN-DNSA#SENASA), forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 16.- Incorporacién. Se incorpora la presente resolucién al Libro Tercero, Parte Tercera, Titulo Il, Capitulo
Il, Seccién 32, Subseccién 7 “Planes de Contingencia” del indice Tematico del Digesto Normativo del SERVICIO
NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, aprobado por la Resolucion N° 401 del 14 de junio de
2010 y su complementaria N° 738 del 12 de octubre de 2011, ambas del citado Servicio Nacional.

ARTICULO 17.- Vigencia. La presente resolucién entra en vigencia a partir de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 18.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Diana Guillen

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/04/2023 N° 21518/23 v. 03/04/2023

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
Resolucion 732/2023
RESOL-2023-732-APN-SSS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 30/03/2023

VISTO el Expediente EX-2021-123492721-APN-SSS#MS, las Leyes N° 19.549, N° 23.660, N° 23.661, N° 23.753 y
N° 26.914, los Decretos N° 1615 del 23 de diciembre de 1996 y N° 2710 del 28 de diciembre de 2012, la Resolucién
N° 1156 del 23 de julio de 2014 del MINISTERIO DE SALUD y las Resoluciones N° 1200 del 21 de septiembre de
2012, N° 1711 del 11 de diciembre de 2014, N° 965 del 28 de septiembre de 2015, N° 597 del 13 de junio de 2019,
N° 948 del 30 de julio de 2019, N° 247 del 25 de marzo de 2020, N° 324 del 11 de abril de 2020, N° 420 del 3 de
mayo de 2020, N° 466 del 25 de mayo de 2020, N° 588 del 24 de junio de 2020, N° 598 del 28 de junio de 2020,
N° 733 del 28 de julio de 2020, N° 950 del 26 de agosto de 2020, N° 1188 del 28 de septiembre de 2020, N° 1360
del 23 de octubre de 2020, N° 1597 del 26 de noviembre de 2020, N° 1815 del 27 de diciembre de 2020, N° 249
del 3 de febrero de 2021, N° 464 del 28 de febrero de 2021, N° 465 del 1° de marzo de 2021, N° 615 del 26 de
marzo de 2021, N° 796 del 27 de abril de 2021, N° 1072 del 10 de junio de 2021, N° 1148 del 27 de junio de 2021,
N° 1374 del 6 de agosto de 2021, N° 1484 del 1° de septiembre de 2021, N° 1673 del 28 de septiembre de 2021,
N° 1815 del 29 de octubre de 2021, N° 2042 del 30 de noviembre de 2021, N° 2163 del 23 de diciembre de 2021,
N° 2215 del 27 de diciembre de 2021, N° 294 del 18 de febrero de 2022 y N° 398 del 4 de marzo de 2022, todas de
la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 1615/96 dispuso la creacién de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, organismo
descentralizado de la Administraciéon Publica Nacional en jurisdiccion del entonces MINISTERIO DE SALUD y
ACCION SOCIAL, con personalidad juridica y con un régimen de autarquia administrativa, econémica y financiera,
en calidad de ente de supervision, fiscalizacién y control de los agentes que integran el SISTEMA NACIONAL DEL
SEGURO DE SALUD.
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Que, mediante el Decreto N° 2710/12, se aprobd la estructura organizativa de la SUPERINTENDENCIA DE
SERVICIOS DE SALUD, cuyo Anexo Il define entre sus objetivos implementar, reglamentar y administrar los
recursos provenientes del Fondo Solidario de Redistribucidn, dirigiendo todo su accionar al fortalecimiento cabal
de la atencién de la salud de los beneficiarios del Sistema Nacional del Seguro de Salud.

Que, por la Resolucién N° 1200/12 de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, se cre6 el SISTEMA
UNICO DE REINTEGRO (SUR), con el propésito de brindar apoyo financiero a los Agentes del Seguro de Salud para
el reconocimiento de las prestaciones médicas de baja incidencia, alto impacto econdmico y las de tratamiento
prolongado.

Que por la Resolucion N° 1156/14 del MINISTERIO DE SALUD y sus modificatorias se aprobaron el Programa
Nacional de Prevencién y Control de Personas con Diabetes Mellitus, las Normas de Provision de Medicamentos
e Insumos para Personas con Diabetes y el Modelo de Certificado para la Acreditacion de Personas con Diabetes,
todo lo cual se incorpord dentro del Sistema de Prestaciones Médicas Obligatorias (PMO).

Que por la Resolucion N° 1711/14 de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD se cre6 el Programa para
la Atencidn Integral de Personas con Diabetes Mellitus, que se incluyé dentro del SISTEMA UNICO DE REINTEGRO
(SUR).

Que, asimismo, dicha Resolucion aprobé los requisitos y condiciones para acceder al Apoyo Financiero previsto
para el Programa para la Atencion Integral de Personas con Diabetes Mellitus.

Que posteriormente, por la Resolucion N° 965/15, la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD establecio
el procedimiento de auditoria y control del Programa y la planilla de registro del paciente con Diabetes Mellitus.

Que dichas Resoluciones fueron objeto de diversas modificaciones, a través de las Resoluciones N° 597/19,
N° 948/19 y N° 324/20 de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD.

Que, mediante Resolucion N° 2215/21 de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, se establecié un
valor de apoyo financiero de PESOS CUATRO MIL ($4.000) mensuales por beneficiario insulinodependiente y/o
bajo tratamiento con hipoglucemiantes, con vigencia desde el 1° de enero de 2020.

Que la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, en uso de las facultades legalmente conferidas, tiene la
potestad de revisar peridédicamente, las coberturas, valores de recupero y condiciones de acceso a los reintegros
para su eventual actualizacion.

Que, tras un tiempo prudencial de implementacién de la estrategia dispuesta para el apoyo financiero del Programa
para la Atencién Integral de Personas con Diabetes Mellitus, habiéndose regularizado las presentaciones por parte
de los Agentes del Seguro de Salud y su procesamiento, luego de las restricciones que se tuvieron que disponer
previamente por causa de la pandemia de COVID-19, las 4reas técnicas del organismo han efectuado un analisis
de los costos asociados al manejo de la Diabetes Mellitus.

Que, de la evaluacion realizada, se concluyé que el valor por beneficiario del Programa para la Atencion Integral de
Personas con Diabetes Mellitus establecido a partir del 1° de enero de 2020, resulta significativamente reducido
para los costos asociados al tratamiento de dicha enfermedad estimados para los afios 2022 y 2023.

Queelarticulo 13 delalLey N° 19.549, de Procedimientos Administrativos, admite la emisién de actos administrativos
con efectos retroactivos, siempre que no se lesionen derechos adquiridos, cuando favorecieren al administrado.

Que, en funcién de lo expuesto, deviene oportuno rectificar dicho valor para los afios sefialados, aplicable tanto a
los periodos que aun resten presentar como a aquellos que fueron ya presentados, a fin de garantizar la obtencion
de mejores resultados en la implementacion de la estrategia vigente y que ello repercuta en mejores resultados de
salud de la poblacion beneficiaria, con la continuidad del monitoreo estadistico del Programa que lleva adelante la
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD.

Que, respecto de los periodos ya presentados, correspondera otorgar un apoyo financiero equivalente a la
diferencia entre el valor que debieron haber percibido y el efectivamente percibido por los Agentes del Seguro de
Salud por cada periodo de 2022, en funcién de sus beneficiarios con Diabetes Mellitus.

Que sin perjuicio del apoyo financiero que corresponda otorgar por aplicacién del nuevo valor por persona
beneficiaria, su monto deberaimputarse -de corresponder- alos adelantos a cuenta otorgados por las Resoluciones
N° 247/20, N° 420/20, N° 466/20, N° 588/20 (modificada segun Resolucion N° 598/20), N° 733/20, N° 950/20,
N° 1188/20, N° 1360/20, N° 1597/20, N° 1815/20, N° 249/21, N° 464/21, N° 615/21, N° 796/21, N° 1072/21, N° 1148/21,
N° 1374/21, N° 1484/21, N° 1673/21, N° 1815/21, N° 2042/21, N° 2163/21, N° 294/22 y N° 398/22.

Que las Gerencias de Gestion Estratégica, Operativa de Subsidios por Reintegros, de Sistemas de Informacion, de
Asuntos Juridicos y la Gerencia General han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta de conformidad con las facultades conferidas por los Decretos N° 1615 del 23 de
diciembre de 1996, N° 2710 del 28 de diciembre de 2012 y N° 307 del 7 de mayo de 2021.
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Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE SERVICIOS DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijase en la suma de PESOS SEIS MIL ($6.000), con vigencia desde el 1° de junio de 2022, y PESOS
OCHO MIL ($8.000), con vigencia desde el 1° de enero de 2023, el valor mensual a reconocer a los agentes del
Seguro de Salud por beneficiario/a insulino-dependiente y/o bajo tratamiento con hipoglucemiantes que ingrese al
padron de diabéticos, conforme lo previsto en la Resolucion N° 1711/14 de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIO
DE SALUD.

ARTICULO 2°.- Instriyese a las Gerencias Operativa de Subsidios por Reintegro y de Sistemas de Informacién para
que adecuen los sistemas y procesos pertinentes a fin de implementar lo dispuesto en el articulo 1° a las sucesivas
presentaciones que se realicen en funciéon del Programa para la Atencién Integral de Personas con Diabetes
Mellitus, asi como también que calculen, para cada Agente del Seguro de Salud y cada periodo presentado de los
afos 2022 y 2023 alcanzado por la presente norma, la diferencia que le correspondera percibir, en concepto de
apoyo financiero correspondiente al citado Programa, por la aplicacion de lo previsto en el articulo 1°.

ARTICULO 3°.- Los montos resultantes del calculo previsto en el articulo anterior deberan ser abonados a través
del SISTEMA UNICO DE REINTEGRO (SUR) e imputarse -de corresponder- a los adelantos a cuenta otorgados por
las Resoluciones N° 247/20, N° 420/20, N° 466/20, N° 588/20 (modificada segun Resoluciéon N° 598/20), N° 733/20,
N° 950/20, N° 1188/20, N° 1360/20, N° 1597/20, N° 1815/20, N° 249/21, N° 464/21, N° 615/21, N° 796/21, N° 1072/21,
N° 1148/21, N° 1374/21, N° 1484/21, N° 1673/21, N° 1815/21, N° 2042/21, N° 2163/21, N° 294/22 y N° 398/22.

ARTICULO 4°- Instriyese a la Gerencia de Gestién Estratégica que diagrame un esquema de seguimiento y
adherencia de la poblacion alcanzada por el Programa para la Atencion Integral de Personas con Diabetes Mellitus,
con el fin de asegurar y monitorear los resultados sanitarios de los tratamientos financiados por los Agentes del
Seguro de Salud incluidos en el mecanismo de apoyo financiero.

ARTICULO 5°.- La presente Resolucién comenzara a regir el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 6°- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL vy,
oportunamente, archivese.

Daniel Alejandro Lopez
e. 03/04/2023 N° 21417/23 v. 03/04/2023

:DONDE NOS

ENCONTRAMOS?
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21 Resoluciones Generales

INSPECCION GENERAL DE JUSTICIA
Resolucion General 5/2023
RESOG-2023-5-APN-IGJ#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 31/03/2023
VISTO:

La Ley N° 27.541 de Solidaridad Social y Reactivacién Productiva en el Marco de la Emergencia Publica y las
Resoluciones Generales IGJ N° 14/2020, 38/2020, 51/2020, 05/2021, 11/2021, 20/2021, 3/2022 y 12/2022; y

CONSIDERANDO:

Que por Ley N° 27.541 de Solidaridad Social y Reactivacion Productiva se declard la emergencia publica en
materia econdmica, financiera, fiscal, administrativa, tarifaria, energética, sanitaria y social.

Que la emergencia comprendi6 especialmente la situacion de los planes de ahorro previo bajo la modalidad de
“grupos o circulos cerrados” habida cuenta del fuerte incremento del precio de los automotores objeto de los
planes, registrado como consecuencia de la devaluacion producida en el afio 2018 y la subsiguiente después de
agosto de 2019, y que por la funcionalidad propia del sistema impacta directamente en las cuotas de ahorro y
amortizacion que deben pagar los suscriptores y genera dificultades para afrontar los pagos, lo que pone en crisis
el sistema como medio de acceso masivo a los bienes de consumo durable.

Que en el marco de la manda legal formulada en el art. 60 de la mencionada ley se efectuaron reuniones para tratar
la problematica con la participacion del Banco Central de la Republica Argentina, la Secretaria de Comercio Interior
del Ministerio de Desarrollo productivo y la Subsecretaria de Acciones para la defensa de las y los consumidores
dependiente del Ministerio y Secretaria mencionados.

Que la crisis econémica en que se encontraba el pais, y que motivé el dictado de la Ley N° 27.541, se vio agravada
por las excepcionales circunstancias epidemioldgicas vinculadas con la propagacion del virus Sars-Cov-2, que
diera lugar a la declaracién de pandemia por Covid-19 por parte de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS).

Que en ese contexto la INSPECCION GENERAL DE JUSTICIA dicté la Resolucién General IGJ N° 14/2020 que
establecié el ofrecimiento de un régimen de diferimiento del pago de determinado porcentual de la cuota de
ahorro y/o amortizacién dirigido a la cartera contractual integrada por contratos agrupados con anterioridad al
30 de septiembre de 2019, afectados por el impacto de las devaluaciones de ese afio y del anterior, a los fines
de que los suscriptores puedan cumplir con sus obligaciones en condiciones que les permita la continuidad de
sus contratos; como asi también la posibilidad de acceder a una disminucién del precio del bien tipo a través
del beneficio de la bonificacion de un determinado porcentaje de la parte de la cuota cuyo pago se difiera, en
favor de suscriptores de planes cuyo objeto sean los modelos —o sustitutos de ellos- de vehiculos de menor
gama o utilitarios identificados en el Anexo a la norma y que cumplan con ciertos requisitos establecidos en la
norma; la posibilidad de la reactivacién del plan de aquellos suscriptores con contratos extinguidos por renuncia,
rescision o resolucion a partir del 1° de abril de 2018; la suspension del inicio de ejecuciones prendarias hasta el
30 de septiembre de 2020, y otras disposiciones adicionales adoptadas a fin de favorecer la continuidad de los
contratos y la transparencia del sistema como condonaciones de intereses punitorios, eximicion de determinados
gastos prendarios, suspension de la aplicabilidad de limites contractuales para rechazar adjudicaciones o dejar
vencer plazos para aceptarlas, difusion del régimen de diferimiento y clarificacion de los gastos de entrega de los
vehiculos que se adjudicaran.

Que el agravamiento de la pandemia y la prolongacion de las medidas de aislamiento y distanciamiento social,
preventivo y obligatorio motivaron sucesivas prorrogas de la medida dictada, y la ampliacion del alcance de la
norma.

Que, en el contexto actual, verificandose la subsistencia de ciertas condiciones desfavorables para los suscriptores
que afectan su poder adquisitivo, se torna necesario extender nuevamente la medida oportunamente dictada,
tendiente a preservar la capacidad de pago de los suscriptores de planes de ahorro previo, que permitan la
continuidad de sus contratos asi como el cumplimiento del objeto y la preservacion del sistema y en ese sentido,
resulta imprescindible continuar acompanando a aquellos suscriptores que se encuentran en una situacion de
vulnerabilidad a fin de morigerar el impacto econédmico generado por la situacion previa a la entrada en vigor
de la Ley 27.541, luego agravado por la pandemia de Sars-Cov2 y el incremento sostenido de los precios de los
vehiculos.
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Que en atencidn a ello, resulta pertinente ampliar los alcances del régimen de diferimiento y otros dispositivos
previstos en la Resolucion General IGJ N° 14/2020, resultando menester ampliar el universo de suscriptores
con acceso al régimen de diferimiento previsto en la Resoluciéon General IGJ N° 14/2020, modificada por las
Resoluciones Generales IGJ N° 38/2020, 51/2020, 5/2021, 11/2021, 20/2021, 3/2022 y 12/2022, a fin de que los
suscriptores ahorristas y adjudicados titulares de contratos agrupados hasta la vigencia de la presente resolucion,
como asimismo aquellos suscriptores con contratos extinguidos desde el 1° de abril de 2018 hasta la fecha de
vigencia de la presente resolucion, puedan acceder al régimen de diferimiento, prorrogar la condonacién de
intereses punitorios y de la inaplicabilidad del limite previsto en los contratos para que el suscriptor rechace las
adjudicaciones o deje vencer el plazo para su aceptacion, que se contemplan en los incisos 2° y 4° del art. 7° de
la Resolucién General IGJ N° 14/2020 conforme a su texto vigente, como asi también explicitar el mantenimiento
de los restantes dispositivos establecidos en vigencia de la normativa dictada.

Que resulta procedente mantener la exigencia de aplicacion de mecanismos conciliatorios, a los que aluden
las Resoluciones Generales IGJ N° 5/2021, 11/2021, 20/2021, 3/2022 y 12/2022, tendientes a procurar evitar el
inicio de las mismas, a saber, la obligacion de las sociedades administradoras de instar previamente tratativas
extrajudiciales con los suscriptores y sus garantes, como asi también, de no arrojar éstas resultado positivo,
notificar expresamente y por escrito a los mismos de su derecho a recurrir al Servicio de Conciliaciéon Previa
en las Relaciones de Consumo y en su caso al procedimiento ante la Auditoria en las Relaciones de Consumo
instituidos por la Ley N° 26.993; debiendo explicitarse que se entiende comprendido en ese derecho el de recurrir
a los servicios implementados por las jurisdicciones locales de Defensa del Consumidor que no hubieren adherido
a la Ley N° 26.993; ambitos en todos los cuales sera obligatorio para las sociedades administradoras concurrir
a las audiencias, instancias o diligencias que correspondan y colaborar activamente en alcanzar una solucion
adecuada.

Que el Departamento Control Federal de Ahorro y la Direccion de Sociedades Comerciales han tomado la
intervencién que le cabe.

POR ELLO vy lo dispuesto por los arts. 174 de la Ley N° 11.672 (t.0. 2014) y 9° inc. f) de la Ley N° 22.315,

EL INSPECTOR GENERAL DE JUSTICIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Prorrégase hasta el 30 de septiembre de 2023 el plazo de vencimiento del ofrecimiento de
diferimiento previsto en el articulo 1° de la Resolucién General N° 14/2020, modificada por Resoluciones Generales
IGJ N° 38/2020, 51/2020, 5/2021, 11/2021, 20/2021, 3/2022 y 12/2022, a los suscriptores ahorristas y adjudicados
titulares de contratos cuyo agrupamiento se haya producido hasta la fecha de vigencia de la presente resolucién y
a los suscriptores con contratos extinguidos por renuncia, rescision o resolucién desde el 1° de abril de 2018 hasta
la fecha de vigencia de la presente resolucion. Al efecto las sociedades deberan adecuar a la presente prérroga el
formulario de opcién aprobado por Resolucién General IGJ N° 14/2020 como Anexo Il.

ARTICULO 2°: Prorréganse hasta el 30 de septiembre de 2023 los plazos establecidos en el articulo 7° incisos 2°
y 4° de la Resolucion General IGJ N° 14/2020 y modificatorias.

ARTICULO 3°: Mantiénense durante la prérroga dispuesta en los articulos anteriores las obligaciones establecidas
en los articulos 8° y 9° de la Resolucion General IGJ N° 14/2020.

ARTICULO 4°: Previo al inicio de ejecuciones prendarias, las sociedades administradoras deberan realizar tratativas
extrajudiciales con los suscriptores y sus garantes, y en caso de no arrojar ellas resultados positivos, notificarlos
expresamente y por escrito del derecho de los mismos a recurrir al Servicio de Conciliacion Previa en las Relaciones
de Consumo y en su caso al procedimiento ante la Auditoria en las Relaciones de Consumo instituidos por la Ley
N° 26.993, o a los servicios implementados por las jurisdicciones locales de Defensa del Consumidor que no
hubieren adherido a la mencionada ley; ambitos en los cuales sera obligatorio para las sociedades administradoras
concurrir a las audiencias, instancias y diligencias que correspondan conforme a los procedimientos aplicables y
en general colaborar activamente para alcanzar una solucién adecuada para los diferendos.

ARTICULO 5°: Esta resolucién entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 6°: Registrese como Resolucién General. Publiquese. Dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL. Comuniquese oportunamente a las Direcciones y Jefaturas de los Departamentos y respectivas Oficinas
del Organismo y al Ente de Cooperacioén Técnica y Financiera, solicitando a éste ponga la presente resolucion
en conocimiento de los Colegios Profesionales que participan en el mismo. Para los efectos indicados, pase a la
Delegacion Administrativa. Oportunamente, archivese.

Ricardo Augusto Nissen
e. 03/04/2023 N° 21556/23 v. 03/04/2023
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£ Resoluciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 402/2023
RESOL-2023-402-APN-ENACOMN#JGM FECHA: 20/3/2023 ACTA 85
EX-2022-31537317-APN-SUST#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- APROBAR el proyecto presentado por
la empresa EMPATEL SOCIEDAD ANONIMA CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA, en el marco de la
convocatoria dispuesta mediante la Resolucion ENACOM N° 2.539 del 3 de julio de 2019 y sus modificatorias,
cuyo PLIEGO DE BASES fuera sustituido por su similar Resolucion ENACOM N° 1.970/2022 y del PROGRAMA
CONECTIVIDAD aprobado por la Resolucion ENACOM N° 3.597/2016. 2 .- ADJUDICAR a la empresa EMPATEL
SOCIEDAD ANONIMA CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA, la suma de PESOS QUINIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL TREINTA ($555.990.030.-), en concepto de
Aportes no Reembolsables, para la ejecucion del proyecto aprobado en el Articulo precedente. 3 .- DESTINAR
la suma de hasta PESOS QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL
TREINTA ($555.990.030.-), del Fondo Fiduciario del Servicio Universal previsto en la Ley N° 27.078 a la adjudicacioén
indicada en el Articulo precedente. 4 .- ESTABLECER que, de conformidad a lo previsto en el Articulo 18 de la
Convocatoria aprobada por la Resolucién ENACOM N° 2.539/2019 y sus modificatorias, cuyo PLIEGO DE BASES
fuera sustituido por su similar Resolucion ENACOM NP° 1.970/2022, dentro de los 20 dias habiles de notificada la
presente Resolucién, el adjudicatario debera acreditar la apertura de una cuenta bancaria especifica que estara
afectada al proyecto aprobado en el Articulo 1°. La falta de cumplimiento de los requisitos establecidos para la
firma del Convenio dara por decaida automaticamente la adjudicacion, sin necesidad de interpelacién previa.. 5
.- ESTABLECER que, de conformidad a lo previsto en el Articulo 18 de la Convocatoria aprobada por la Resolucién
ENACOM N° 2.539/2019 y sus modificatorias, cuyo PLIEGO DE BASES fuera sustituido por su similar Resolucién
ENACOM N° 1.970/2022, dentro de los 20 dias habiles de notificada la presente Resolucion, el adjudicatario
debera acreditar la constitucidén de las garantias previstas en el Articulo 8° de la referida Convocatoria. La falta
de cumplimiento de los requisitos establecidos para la firma del Convenio dara por decaida automaticamente la
adjudicacién, sin necesidad de interpelacién previa. 6 .- COMUNIQUESE, notifiquese al interesado, publiquese en
extracto, dese ala DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.- Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente
del Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefe de Area, Area Despacho.
e. 03/04/2023 N° 21367/23 v. 03/04/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 506/2023
RESOL-2023-506-APN-ENACOM#JGM FECHA 30/3/2023
EX-2022-31537317-APN-SUST#ENACOM

El Presidente del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Rectificar el considerando 15 de la
Resolucién ENACOM N° 402/2023 el que quedara redactado en los siguientes términos: “Que el monto total del
proyecto es de PESOS SETECIENTOS UN MILLONES TRESCIENTOS DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS SETENTA
Y CUATRO ($701.319.874.-) siendo PESOS QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA MIL TREINTA ($555.990.030.-) los Aportes no Reembolsables solicitados.” 2 - Rectificar el considerando
18 de la Resolucion ENACOM N° 402/2023 quedando redactado de la siguiente manera: “Que de acuerdo al
proyecto finalmente presentado por la empresa EMPATEL SOCIEDAD ANONIMA CON PARTICIPACION ESTATAL
MAYORITARIA, cuyo Pl se encuentraregistrado bajo el IF-2023-27519118-APN-AFYDP#ENACOM del GENERADOR
ELECTRONICO DE DOCUMENTOS OFICIALES, corresponde adjudicarle la suma de PESOS QUINIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL TREINTA ($555.990.030.-)en concepto de
aportes no reembolsables, de conformidad con lo establecido en el Articulo 20 del Reglamento General del
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Servicio Universal aprobado por Resolucion ENACOM N° 721/2020”. 3 - Rectificar el Articulo 2° de la Resolucion
ENACOM N° 402/2023 el que quedara redactado en los siguientes términos: “ARTICULO 2°.- ADJUDICASE a la
empresa EMPATEL SOCIEDAD ANONIMA CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA (C.U.L.T. N° 30-71714133-
0), la suma de PESOS QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL TREINTA
($555.990.030.-), en concepto de Aportes no Reembolsables, para la ejecucién del proyecto aprobado en el
Articulo precedente”. 4 - Rectificar el Articulo 3° de la Resolucion ENACOM N° 402/2023 el que quedara redactado
de la siguiente manera “ARTICULO 3°.- DESTINASE la suma de hasta PESOS QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL TREINTA ($555.990.030.-), del Fondo Fiduciario del Servicio Universal
previsto en la Ley N° 27.078 a la adjudicacion indicada en el Articulo precedente”. 5 - Comuniquese, notifiquese al
interesado, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio
Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefe de Area, Area Despacho.
e. 03/04/2023 N° 21365/23 v. 03/04/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 503/2023
RESOL-2023-503-APN-ENACOM#JGM FECHA 30/3/2023
EX-2020-64940229-APN-SDYME#ENACOM

El Presidente del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Promover al Tramo Avanzado, a partir
del 1 de enero de 2021, a la agente Claudia Viviana SALERNO de la Planta Permanente del Sistema Nacional
de Empleo Publico, quien al momento de su postulacion presentaba situacion de revista en el Nivel C — Grado
8 — Tramo Intermedio del Agrupamiento Profesional, y a partir del dia 1° de abril de 2020, con el dictado de
la Resolucion RESOL-2022-544-APN-ENACOM#JGM, reviste en el Nivel C — Grado 9 — Tramo Intermedio del
Agrupamiento Profesional, por haber acreditado el cumplimiento de la totalidad de las exigencias previstas en
el articulo 30 del Anexo al Decreto N° 2.098/08 y en la Resolucion N° 321/2012 de la ex Secretaria de Gabinete
y Coordinacion Administrativa de la Jefatura de Gabinete de Ministros, con las modificaciones introducidas por
Resolucién N° 39-E/2017 de la ex Secretaria de Empleo Publico. 2 - El gasto que demande el cumplimiento de lo
dispuesto precedentemente se imputara con cargo al presupuesto del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
- ENTIDAD 207. 3 - Dese intervencién a la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS para su
implementacién y notificacion correspondiente. 4 - Notifiquese, comuniquese, publiquese en extracto, dése a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de
Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 03/04/2023 N° 21549/23 v. 03/04/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 507/2023
RESOL-2023-507-APN-ENACOM#JGM FECHA 30/3/2023 ACTA 85
EX-2022-96660812-APN-SPE#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - APROBAR el proyecto presentado por
la licenciataria INFRACOM OLAVARRIA S.A. en el marco de la convocatoria dispuesta mediante la Resolucién
ENACOM N° 1.967/2022 para el “Programa para el Desarrollo de Infraestructura para Internet destinado a villas
y asentamientos inscriptos en el Registro Nacional de Barrios Populares en Proceso de Integracion Urbana
(RENABAP)”, aprobado por la Resolucion ENACOM N° 726/2020 y su modificatoria. 2 - ADJUDICAR a la
licenciataria INFRACOM OLAVARRIA S.A. la suma de PESOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS
NUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE ($ 49.309.339.-) en concepto de Aportes no Reembolsables, para
la ejecucion del proyecto aprobado en el articulo precedente. 3 - DESTINAR la suma de PESOS CUARENTA Y
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NUEVE MILLONES TRESCIENTOS NUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE ($ 49.309.339.-) del Fondo
Fiduciario del Servicio Universal previsto en la Ley N° 27.078 a la adjudicacion indicada en el articulo precedente. 4
- ESTABLECER que, de conformidad a lo previsto en el Articulo 18 de la Convocatoria aprobada por la Resolucion
ENACOM N° 1.967/2022, dentro de los 20 dias habiles de notificada la presente Resolucion, el adjudicatario
debera acreditar la apertura de una cuenta bancaria especifica que estara afectada al proyecto aprobado en el
Articulo 1. La falta de cumplimiento de los requisitos establecidos para la firma del Convenio dara por decaida
automaticamente la adjudicacién. 5 - ESTABLECER que, de conformidad a lo previsto en el Articulo 18 de la
Convocatoria aprobada por la Resolucion ENACOM N° 1.967/2022, dentro de los 20 dias habiles de notificada la
presente Resolucion, el adjudicatario debera acreditar la constitucion de las garantias previstas en el Articulo 8 de
la referida Convocatoria. La falta de cumplimiento de los requisitos establecidos para la firma del Convenio dara por
decaida automaticamente la adjudicacion. 6 - COMUNIQUESE, notifiquese al interesado, publiquese en extracto,
dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente
Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 03/04/2023 N° 21496/23 v. 03/04/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 508/2023
RESOL-2023-508-APN-ENACOM#JGM FECHA 30/3/2023 ACTA 85
EX-2022-101972188-APN-SPE#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - APROBAR el proyecto presentado
por la licenciataria INFRACOM S.A., en el marco de la convocatoria dispuesta mediante la Resolucion ENACOM
N°1.967/2022 para el “Programa para el Desarrollo de Infraestructura para Internet destinado a villas y asentamientos
inscriptos en el Registro Nacional de Barrios Populares en Proceso de Integracion Urbana (RENABAP)”, aprobado
por la Resolucion ENACOM N° 726/2020 y su modificatoria. 2 - ADJUDICAR a la licenciataria INFRACOM S.A. la
suma de PESOS DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y SIETE ($ 299.880.797.-) en concepto de Aportes no Reembolsables, para la ejecucion del proyecto
aprobado en el articulo precedente. 3 - DESTINAR la suma de PESOS DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE ($ 299.880.797.-) del Fondo
Fiduciario del Servicio Universal previsto en la Ley N° 27.078 a la adjudicacién indicada en el articulo precedente. 4
- ESTABLECER que, de conformidad a lo previsto en el Articulo 18 de la Convocatoria aprobada por la Resolucion
ENACOM N° 1.967/2022, dentro de los 20 dias habiles de notificada la presente Resolucion, el adjudicatario
debera acreditar la apertura de una cuenta bancaria especifica que estara afectada al proyecto aprobado en el
Articulo 1. La falta de cumplimiento de los requisitos establecidos para la firma del Convenio dara por decaida
automaticamente la adjudicacién. 5 - ESTABLECER que, de conformidad a lo previsto en el Articulo 18 de la
Convocatoria aprobada por la Resolucion ENACOM N° 1.967/2022, dentro de los 20 dias habiles de notificada
la presente Resolucién, el adjudicatario debera acreditar la constitucion de las garantias previstas en el Articulo
8 de la referida Convocatoria. La falta de cumplimiento de los requisitos establecidos para la firma del Convenio
dara por decaida automaticamente la adjudicacién. 6 INTIMAR a INFRACOM S.A. para que, previo suscripcion del
Convenio relativo a la presente adjudicacion, acredite haber formalizado el cambio de denominacién social ante
el organismo correspondiente. 7 - COMUNIQUESE, notifiquese al interesado, publiquese en extracto, dese a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de
Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 03/04/2023 N° 21495/23 v. 03/04/2023
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 509/2023
RESOL-2023-509-APN-ENACOM#JGM FECHA 30/3/2023 ACTA 85
EX-2022-97442265-APN-SPE#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - APROBAR el proyecto presentado por
la licenciataria INFRACOM OLAVARRIA S.A. en el marco de la convocatoria dispuesta mediante la Resolucion
ENACOM N° 1.967/2022 para el “Programa para el Desarrollo de Infraestructura para Internet destinado a villas
y asentamientos inscriptos en el Registro Nacional de Barrios Populares en Proceso de Integraciéon Urbana
(RENABAP)”, aprobado por la Resolucion ENACOM N° 726/2020 y su modificatoria. 2 - ADJUDICAR a la licenciataria
INFRACOM OLAVARRIA S.A. la suma de PESOS DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS
OCHO MIL OCHOCIENTOS VEINTINUEVE ($ 242.608.829.-) en concepto de Aportes no Reembolsables, para
la ejecucion del proyecto aprobado en el articulo precedente. 3 - DESTINAR la suma de PESOS DOSCIENTOS
CUARENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHO MIL OCHOCIENTOS VEINTINUEVE ($ 242.608.829.-) del
Fondo Fiduciario del Servicio Universal previsto en la Ley N° 27.078 a la adjudicacion indicada en el articulo
precedente. 4 - ESTABLECER que, de conformidad a lo previsto en el Articulo 18 de la Convocatoria aprobada
por la Resolucién ENACOM N° 1.967/2022, dentro de los 20 dias habiles de notificada la presente Resolucion,
el adjudicatario debera acreditar la apertura de una cuenta bancaria especifica que estara afectada al proyecto
aprobado en el Articulo 1. La falta de cumplimiento de los requisitos establecidos para la firma del Convenio dara
por decaida automaticamente la adjudicacion. 5 - ESTABLECER que, de conformidad a lo previsto en el Articulo 18
de la Convocatoria aprobada por la Resolucién ENACOM N° 1.967/2022, dentro de los 20 dias habiles de notificada
la presente Resolucion, el adjudicatario debera acreditar la constitucion de las garantias previstas en el Articulo
8 de la referida Convocatoria. La falta de cumplimiento de los requisitos establecidos para la firma del Convenio
dara por decaida automaticamente la adjudicacion. 6 - COMUNIQUESE, notifiquese al interesado, publiquese en
extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente,
Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 03/04/2023 N° 21520/23 v. 03/04/2023

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucion Sintetizada 337/2023
Resolucién RESOL-2023-337-APN-ENRE#MEC
ACTA N° 1835
Expediente EX-2022-11116838-APN-SD#ENRE
Buenos Aires, 30 de MARZO de 2023

El Sefior Interventor del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Otorgar el Certificado
de Conveniencia y Necesidad Publica (CCyNP) para la obra de Ampliacion del Sistema de Transporte de Energia
Eléctrica presentada por la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL
DEL NOROESTE ARGENTINO SOCIEDAD ANONIMA (TRANSNOA S.A.), a requerimiento de la EMPRESA DE
DISTRIBUCION ELECTRICA DE TUCUMAN SOCIEDAD ANONIMA (EDET S.A.), consistente en la construccion de
la nueva Estacion Transformadora (ET) Alto Verde, compuesta por UN (1) simple juego de barras de 132 kV, DOS (2)
campos de linea de 132 kV, DOS (2) campos de 132 kV para transformadores de 30/30/30 MVA, 132/33/13,2 kV, a
ubicarse al sur de la Ciudad de Concepcién en la Provincia de TUCUMAN, la que se vinculara al Sistema Argentino
De Interconexion (SADI) mediante el seccionamiento de la actual linea de transmisién en 132 kV Villa Quinteros
— Aguilares, jurisdiccion de TRANSNOA S.A. 2.- Notifiquese a EDET S.A., a TRANSNOA S.A.y a la COMPANIA
ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA). 3.- Registrese,
comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Firmado: Interventor del ENRE, Sr. Walter Domingo Martello.-.

Lohana Arturo, Asistente Administrativa, Secretaria del Directorio.
e. 03/04/2023 N° 21344/23 v. 03/04/2023
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ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucidn Sintetizada 338/2023
Resolucién RESOL-2023-338-APN-ENRE#MEC
ACTA N° 1835
Expediente EX-2020-00879259-APNSD#ENRE
Buenos Aires, 30 de MARZO de 2023

El Senor Interventor del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Autorizar el Acceso
a la Capacidad de Transporte Existente solicitado por la Empresa PARQUE SOLAR VILLA DE MARIA DE RIiO
SECO SOCIEDAD NONIMA (PARQUE SOLAR VILLA DE MARIA DE RiO SECO S.A)) para el Parque Solar Villa de
Maria de Rio Seco de 20 MW a conectarse en 66 kV a la EMPRESA PROVINCIAL DE ENERGIA DE CORDOBA
(EPEC), quien actuard como Prestador Adicional de la Funcién Técnica de Transporte (PAFTT). 2.- Autorizar el
Acceso a la Capacidad de Transporte Existente presentado por la Empresa PARQUE SOLAR VILLA DE MARIA DE
RIO SECO MATER SOCIEDAD ANONIMA (PARQUE SOLAR VILLA DE MARIA DE RIO SECO MATER S.A.) para el
Parque Solar Villa de Maria de Rio Seco Mater de 10 MW a conectarse al Parque Solar Villa de Maria de Rio Seco,
quien actuara como PAFTT. 3.- Establecer que las empresas involucradas deberan dar estricto cumplimiento a
lo dispuesto por los articulos 6 y 7 de la Resolucién del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
(ENRE) N° RESOL-2023-271-APN-ENRE#MEC de fecha 7 de marzo de 2023. 4.- Notificar a PARQUE SOLAR
VILLA DE MARIA DE RIiO SECO S.A. a PARQUE SOLAR VILLA DE MARIA DE RiO SECO MATER S.A., aEPECy a
la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA).
5.- Registrese, comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese. Firmado: Interventor del ENRE, Sr. Walter Domingo Martello.-.

Lohana Arturo, Asistente Administrativa, Secretaria del Directorio.
e. 03/04/2023 N° 21351/23 v. 03/04/2023

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucién Sintetizada 339/2023
ACTA N° 1835
Expediente ENRE N° EX-2020-07765562-APN-SD#ENRE
Buenos Aires, 30 DE MARZO DE 2023

El Senor Interventor del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Dar a publicidad
la solicitud de emisién del Certificado de Conveniencia y Necesidad Publica (CCyNP) solicitado por la empresa
de TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DEL NOROESTE ARGENTINO
SOCIEDAD ANONIMA (TRANSNOA S.A)), a requerimiento de la EMPRESA DE DISTRIBUCION ELECTRICA DE
LA RIOJA SOCIEDAD ANONIMA (EDELAR S.A.), para la realizacién de un conjunto de obras consistentes en: a)
Adecuacién de la actual Estacion Transformadora (ET) 132/33/13,2 kV CHAMICAL en el nivel de 132 kV y nuevo
campo de linea 132 kV salida a ET 132/33/13,2 kV OLPAS, con lo cual la configuracién final de ET 132/33/13,2
kV CHAMICAL quedara con UN (1) campo completo de transformacién, UN (1) campo completo de linea salida
a ET 132/33/13,2 kV PATQUIA, y UN (1) campo completo de linea salida a ET 132/33/13,2 kV OLPAS; b) Linea
de Alta Tension (LAT) 132 kV ET CHAMICAL - ET OLPAS, de 300/50 mm2 AL/AC, de 55,1 km de longitud; c)
Nueva ET OLPAS 132/33/13,2 kV - 15/15/10 MVA,; d) Linea de Alta Tensién (LAT) 132 kV ET OLPAS - ET CHEPES,
300/50 mm2 AL/AC, de 79,7 km de longitud y; €) Nueva ET CHEPES 132/33/13,2 kV - 30/30/30 MVA, que se
incorporaran al sistema de Transporte de Distribucién Troncal bajo jurisdiccion de TRANSNOA S.A. 2.- Publicar
la solicitud indicada en el articulo 1 de la presente, mediante un AVISO en la pagina web del ENTE NACIONAL
REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE) y solicitar a la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO
ELECTRICO MAYORISTA SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) que haga lo propio en su sitio de internet, ambas
publicaciones por un periodo de CINCO (5) dias. Asi también, debera publicarse por DOS (2) dias consecutivos
en un diario de amplia difusion del lugar donde la obra se va a realizar o pueda afectar eléctricamente. Por otra
parte, se concede un plazo de DIEZ (10) dias habiles administrativos, a partir de la ultima publicacion efectuada
para que, quien considere que la obra pueda afectarlo en cuanto a las prestaciones eléctricas recibidas o sus
intereses econdmicos plantee su oposicion fundada, por escrito, ante el ENRE. 3.- Establecer que, en caso de
existir presentaciones y/u oposiciones fundadas comunes entre varios usuarios, se convocara a una Audiencia
Publica para recibirlas y permitir al solicitante contestar las mismas y exponer sus argumentos. 4.- Disponer que,
operado el vencimiento de los plazos fijados en el articulo 2 del presente acto sin que se registre presentacion de
oposicion fundada en los términos descriptos o proyecto alternativo superador al analizado, este Ente Nacional
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procedera a emitir un acto administrativo a fin de otorgar el Certificado de Conveniencia y Necesidad Publica
(CCyNP) para la obra mencionada en el articulo 1 de esta resolucion. 5.- Hagase saber a EDELAR S.A. que debera
dar estricto cumplimiento a las observaciones y requerimientos técnicos que fueran efectuados por TRANSNOA
S.A. y CAMMESA en el marco de sus respectivos informes, las cuales obran incorporadas al expediente del Visto
en el IF-2022-43488961-APN-SD#ENRE. 6.- Hagase saber a TRANSNOA S.A. que, en el marco de su Sistema
de Gestion Ambiental - implementado en cumplimiento de la Resolucion ENRE N° 558 de fecha 4 de noviembre
de 2022 y complementarias, debera incorporar en el primer informe de avance que presente luego de finalizadas
las obras, la auditoria ambiental de cierre de las mismas y ajustar el programa de monitoreo a fin de asegurar la
realizacion de mediciones de los campos electromagnéticos (CEM) que permitan verificar el cumplimiento de los
estandares fijados por la Resolucion SE N° 77 de fecha 12 de marzo de 1998 en el perimetro de la ET Chamical, la
nueva ET Olpas y la nueva ET Chepes, y en las nuevas LAT 132 kV Chamical - Olpas y la LAT 132 kV Olpas - Chepes
7.- Hagase saber a TRANSNOA S.A. que las instalaciones involucradas deberan cumplir con los requerimientos de
la normativa vigente en materia de Seguridad Publica de acuerdo con la siguiente normativa: a) Resolucién ENRE
N° 33 de fecha 21 de enero de 2004 (Obstaculos antisubidas y carteleria); b) Resolucion ENRE N° 37 de fecha
10 de febrero de 2010 (Lineas Aéreas de Alta Tension); c) Resolucién ENRE N° 400 de fecha 16 de noviembre de
2011 (Senfalizacion de instalaciones eléctricas); d) Resoluciéon ENRE N° 190 de fecha 25 de julio de 2012 (Trabajos
en la via Publica); €) Resolucién ENRE N° 163 de fecha 29 de mayo de 2013 (Estaciones Transformadoras); f) en
cuyo tramo de la traza corresponda, Resolucion ENRE N° 382 de fecha 23 de septiembre de 2015 (Restricciones
dentro de la franja de seguridad derivadas de Servidumbre Administrativa de Electroducto) y; g) Resolucién ENRE
N° 620 de fecha 15 de diciembre de 2017 (Guia de Contenidos Minimos del Sistema de Seguridad Publica de las
Empresas Transportistas). 8.- Notifiquese a TRANSNOA S.A., EDELAR S.A., a la SECRETARIA DE AMBIENTE DEL
MINISTERIO DE PLANEAMIENTO E INDUSTRIA DE LA PROVINCIA DE LA RIOJA y a CAMMESA. 9.- Registrese,
comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Firmado: Interventor del ENRE, Walter Domingo MARTELLO.

Claudia Elizabeth Caravelli, Asistente Administrativo, Secretaria del Directorio.
e. 03/04/2023 N° 21396/23 v. 03/04/2023

Escribinos por mail a

atencionalcliente@boletinoficial.gob.ar

y en breve nuestro equipo de
Atencion al Cliente te estara respondiendo.
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sposiciones

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 812/2023
DI-2023-812-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 03/03/2023

VISTO el Expediente EX-2023-17120105- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Eloisa Alejandra DE LOS SANTOS en la funcién de Asistente Administrativa, en el marco del régimen aprobado por
el articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 15 de febrero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud g:le las condicipnes de criticidac} por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
Informe IF-2023-15289968-APN-SGYEP#JGM autorizo la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacioén o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reline los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacioén del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.
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Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, de la agente Eloisa Alejandra DE LOS SANTOS (DNI N° 33.804.794), por el periodo
comprendido entre el 15 de febrero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcidn de Asistente Administrativa
de la DELEGACION CORRIENTES de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
Nivel D - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Financiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 03/04/2023 N° 21418/23 v. 03/04/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 816/2023
DI-2023-816-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 03/03/2023

VISTO el Expediente EX-2023-16926248- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Julieta Denise MUSSIN AMICUCCI en la funcion de Asistente Administrativa, en el marco del régimen aprobado
por el articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 15 de febrero de 2023 y el 31 de diciembre de
2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
Informe IF-2023-15289968-APN-SGYEP#JGM autorizé la presente contratacion.
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Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decisiéon Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, de la agente Julieta Denise MUSSIN AMICUCCI (DNI N° 43.098.087), por el periodo
comprendido entre el 15 de febrero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcion de Asistente Administrativa
de la OFICINA MIGRATORIA LA MATANZA de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel D - Grado 0 del escalaféon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 03/04/2023 N° 21420/23 v. 03/04/2023
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 817/2023
DI-2023-817-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 03/03/2023

VISTO el Expediente EX-2023-17103992- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Brisa Julieta LANDRIEL en la funcién de Auxiliar Administrativa, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 15 de febrero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescisién del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
Informe IF-2023-15289968-APN-SGYEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, de la agente Brisa Julieta LANDRIEL (DNI N° 42.427.675), por el periodo comprendido
entre el 15 de febrero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcion de Auxiliar Administrativa de la OFICINA
MIGRATORIA LA MATANZA de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel
E - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 03/04/2023 N° 21419/23 v. 03/04/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 818/2023
DI-2023-818-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 03/03/2023

VISTO el Expediente EX-2022-138115507- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Natalia VAZQUEZ en la funcion de Auxiliar Administrativa, en el marco del régimen aprobado por el articulo 9°
del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 28 de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescisién del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
Informe IF-2022-126976740-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.
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Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decisiéon Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus hormas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparaciéon procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Natalia VAZQUEZ (DNI N° 37.279.486), por el periodo comprendido entre el 28
de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Auxiliar Administrativa de la DELEGACION
ALMIRANTE BROWN de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel E
- Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccioén
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 03/04/2023 N° 21421/23 v. 03/04/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 991/2023
DI-2023-991-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 15/03/2023

VISTO el Expediente EX-2023-19280486- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:
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Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Julieta Maria CURRAIS en la funcién de Asistente Administrativa, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de marzo de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancidn expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
Informe IF-2023-15289968-APN-SGYEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma estableci6 que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Julieta Maria CURRAIS (DNI N° 38.618.076), por el periodo comprendido entre
1° de marzo de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Asistente Administrativa de la DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
Nivel D - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.
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ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccién
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 03/04/2023 N° 21422/23 v. 03/04/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 999/2023
DI-2023-999-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 15/03/2023

VISTO el Expediente EX-2023-09281949- -APN-DRH#DNM, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, los Decretos N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios, N° 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, la Decision Administrativa DA-2016-1254-
E-APN-JGM del 3 de noviembre de 2016, la Disposicion DI-2016-6746-E-APN-DNM#MI del 30 de diciembre de
2016 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.701, se aprob6 el Presupuesto General de la Administracion Publica Nacional para el presente
ejercicio.

Que el articulo 3° del Decreto N° 355/17 y su modificatorio establece, entre otros aspectos, que seran competentes
para disponer asignhaciones transitorias de ’funciones en sus respectivas Jurisdicciones, los Ministros y los
Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que asimismo el articulo 5° de dicha norma, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre
de 2018 establece que los organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su
personal establecidas en sus normas de creacidén o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos
de los articulos 3°, 4° y 8° del mencionado Decreto.

Que a través de la Decision Administrativa DA-2016-1254-E-APN-JGM se aprobé la estructura organizativa de
primer nivel operativo de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, organismo descentralizado actuante en la
érbita de la SECRETARIA DE INTERIOR del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR, OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA.

Que por la Disposicién DI-2016-6746-E-APN-DNM#MI y sus modificatorias se aprobé la estructura organizativa
correspondiente a las aperturas inferiores de la misma.

Que resulta imprescindible la asignacion, con caracter transitorio, a partir del dia 19 de enero de 2023, de las
funciones de Directora de la DIRECCION DE RECAUDACION Y FINANZAS de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, Organismo descentralizado actuante en
la 6rbita de la SECRETARIA DE INTERIOR del MINISTERIO DEL INTERIOR, Nivel B, Funcién Ejecutiva Nivel Il
a la agente Alejandra Verénica FIRPO (DNI N° 25.940.529), Nivel B - Grado 10, Agrupamiento General, Tramo
Avanzado, en los términos del Titulo X del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios
y complementarios.

Que el cargo se encuentra vacante y financiado y no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO dependiente de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se ha
expedido respecto de la medida que se propicia.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Asignase transitoriamente, a partir del dia 19 de enero de 2023, la funcién de Directora de la
DIRECCION DE RECAUDACION Y FINANZAS de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la DIRECCION
NACIONAL DE MIGRACIONES, Organismo descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA DE INTERIOR
del MINISTERIO DEL INTERIOR, Nivel B, Funcién Ejecutiva Nivel lll, a la agente de planta permanente Alejandra
Verénica FIRPO (DNI N° 25.940.529), Nivel B - Grado 10, Agrupamiento General, Tramo Avanzado, en los términos
del Titulo X del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios.

Se autoriza el pago de la asignacion basica del Nivel Escalafonario B, atinente al cargo a subrogar y los adicionales
por Grado y Tramo correspondientes a la situacién de revista de la agente Alejandra Veronica FIRPO (DNI
N° 25.940.529), con mas el suplemento de la Funcién Ejecutiva Nivel Ill del citado Convenio de Trabajo Sectorial,
mientras se encuentre vigente la asignacién transitoria de funciones superiores que dio origen a la percepcion,
efectuandose la presente asignacion de funcién con caracter de excepcion a lo establecido en el articulo 112 en
relacion a los requisitos exigidos para su cobertura, de acuerdo a lo previsto en el citado Convenio.

ARTICULO 2°.- Establécese que la asignacién transitoria de funciones dispuesta en el articulo precedente en el
cargo alli mencionado se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los respectivos
regimenes de seleccién, no pudiendo superar el plazo de TRES (3) afios, conforme lo dispuesto en los articulos
110 y 111 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - ENTIDAD 201 -
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES -.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 03/04/2023 N° 21423/23 v. 03/04/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposiciéon 1000/2023
DI-2023-1000-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 15/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-75701705- -APN-SITSP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018 y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO vy la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM del 26 de febrero de
2020, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Arturo Alejandro Ramén CARLE en la funcién de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por
el articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 21 de julio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.
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Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-88689422-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante no reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto
razén por la cual se propicia la aprobacion de la respectiva contrataciéon con excepcioén a los mismos.

Que el articulo 1° de la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM faculta ala SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a autorizar
la contratacion de personal por tiempo determinado por excepcién al cumplimiento de los requisitos establecidos
por el punto Il, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencién que le compete.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, del agente Arturo Alejandro Ramén CARLE (DNI N° 17.684.270), por el periodo
comprendido entre el 21 de julio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Asistente Administrativo
de la DELEGACION ENTRE RIOS de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
Nivel D - Grado 0 del escalafon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios, con caracter de excepcion a lo establecido en el punto Il, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del
Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, por no
reunir los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
aprobado por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL homologado por el Decreto N° 2098/08, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.
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ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 03/04/2023 N° 21424/23 v. 03/04/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 1069/2023
DI-2023-1069-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 22/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-17120660- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Jonathan Nicolas FIGUEROA en la funcién de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 15 de febrero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud g:le las condicipnes de criticidagl por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2023-15289968-APN-SGYEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante redne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma estableci6 que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
serd efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacién del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
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Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Jonathan Nicolas FIGUEROA (DNI N° 41.107.404), por el periodo comprendido entre
15 de febrero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DIRECCION
GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel E - Grado 0 del escalafon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finarjciero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 03/04/2023 N° 21426/23 v. 03/04/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES

Disposiciéon 1071/2023
DI-2023-1071-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 22/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-17121751- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion de la agente
Mirian Alejandra GOMEZ en la funcion de Auxiliar Administrativa, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 15 de febrero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.
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Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2023-15289968-APN-SGYEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibirda una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Mirian Alejandra GOMEZ (DNI N° 42.462.672), por el periodo comprendido entre
15 de febrero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcidén de Auxiliar Administrativa de la DIRECCION
GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel E - Grado 0 del escalafon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 03/04/2023 N° 21427/23 v. 03/04/2023
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 1072/2023
DI-2023-1072-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 22/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-100966344- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO y la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM del 26 de febrero de
2020, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Valentin CARROZZA en la funcion de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo 9°
del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 20 de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-97337012-APN-SGYEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante no reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto
razén por la cual se propicia la aprobacion de la respectiva contrataciéon con excepcion a los mismos.

Que el articulo 1° de la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM faculta ala SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a autorizar
la contratacion de personal por tiempo determinado por excepcién al cumplimiento de los requisitos establecidos
por el punto Il, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencién que le compete.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
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Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, del agente Valentin CARROZZA (DNI N° 45.481.195), por el periodo comprendido
entre el 20 de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la
DIRECCION GENERAL DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION de la DIRECCION NACIONAL DE
MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel E - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del
3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, con caracter de excepcién a lo establecido en el
punto ll, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion
de Empleo Publico Nacional N° 25.164, por no reunir los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
SECTORIAL homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finarjciero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 03/04/2023 N° 21428/23 v. 03/04/2023

DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS
Disposicion 214/2023
DI-2023-214-APN-RENAPER#MI

Ciudad de Buenos Aires, 31/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-33676258-APN-RENAPER#MI, las Leyes N° 17.671 y sus modificatorias,
N° 19.549 y sus modificatorias y N° 26.743, los Decretos N° 1759 del 3 de abril de 1972 (T.O. 2017), N° 1501 del
20 de octubre de 2009, N° 79 del 27 de diciembre de 2019 y N° 476 del 20 de julio de 2021, la Disposicion N° 902
del 25 de noviembre de 2021 de esta DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS, y

CONSIDERANDO:

Que conforme la Ley N° 17.671 compete a esta DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS
PERSONAS, organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la SECRETARIA DE INTERIOR del MINISTERIO
DEL INTERIOR, la expedicion con caracter exclusivo del Documento Nacional de Identidad, de todas las personas
humanas que se domicilien en territorio argentino o en jurisdiccién argentina y de todas las personas humanas
argentinas sea cual fuere el lugar donde se domiciliaren.

Que el Documento Nacional de Identidad expedido por esta Direccién Nacional, es de uso obligatorio en todas las
circunstancias en que sea necesario acreditar la identidad de las personas humanas, sin que pueda ser suplido
por ningun otro documento de identidad, cualquiera fuere su naturaleza y origen.
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Que los articulos 9° y 11 de la Ley N° 17.671, determinan los datos con los que se debe contar para la identificacion
de las personas y la competencia exclusiva de esta Direccion Nacional para la expedicion de los Documentos
Nacionales de Identidad con las caracteristicas, nomenclatura y plazos que se establezcan en la reglamentacion.

Que el articulo 17 inciso f) de la Ley en cita, establece que el REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS tiene la
responsabilidad de registrar, a solicitud del ciudadano que acredite la calidad de ex combatiente de la Guerra de
Malvinas, la leyenda: “Ex combatiente, héroe de la guerra de las Islas Malvinas”.

Que mediante el Decreto N° 1501/09 se autorizo a este organismo, a utilizar tecnologias digitales en la identificacion
de las personas humanas, como asi también en la emisiéon del Documento Nacional de Identidad.

Que el referido Decreto dispone que esta Direccidon Nacional aprobara el disefio, caracteristicas y detalles del
Documento Nacional de Identidad, con su nomenclatura, descripcién y elementos de seguridad e inviolabilidad.

Que por la Resolucién N° 797 del 16 de abril de 2012 de esta Direccion Nacional, se establecié la emisién del
Documento Nacional de Identidad exclusivamente en formato tarjeta.

Que por el articulo 2° del Decreto N° 476/21 se determind que las nomenclaturas a utilizarse en los Documentos
Nacionales de Identidad y en los Pasaportes Ordinarios para Argentinos en el campo referido al “sexo” podran ser
“F”, “M” o “X".

Que, asimismo, por el mencionado Decreto se establecié que a los efectos previstos en el articulo 11 de la
Ley N° 17.671, esta Direccion Nacional debera adaptar las caracteristicas y nomenclaturas de los Documentos
Nacionales de Identidad y de los Pasaportes que emite con exclusividad, con el fin de dar cumplimiento a lo
establecido en los articulos 1° y 13 de la Ley N° 26.743 y en el citado Decreto.

Que deviene necesario incorporar un nuevo disefo a las credenciales del Documento Nacional de Identidad, que
se entreguen en el marco del citado articulo 17 inciso f) de la Ley N° 17.671, a los ciudadanos y ciudadanas que
acrediten el caracter sefialado en dicha norma.

Que han tomado la intervencién de su competencia, la DIRECCION NACIONAL DE PROGRAMACION Y
PRODUCCION DE DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD, la DIRECCION NACIONAL DE IDENTIFICACION,
la DIRECCION NACIONAL DE ATENCION AL CIUDADANO, la DIRECCION GENERAL DE PLANEAMIENTO Y
LOGISTICA DOCUMENTAL y la DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIA E INNOVACION EN IDENTIDAD todas
de esta Direccion Nacional.

Que ha tomado la intervenciéon de su competencia, la DIRECCION GENERAL TECNICA JURIDICA, dependiente
de esta Direccion Nacional.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades y atribuciones conferidas por los articulos 11 y 17 inciso f)
delaLey N° 17.671, 1°y 13 de la Ley N° 26.743, 1° del Decreto N° 1501/09, 2° del Decreto N° 79/19 y 1° del Decreto
N° 476/21.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE LA DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Sustittiyase el Anexo Disposicién DI-2021-113078473-APN-DNPPDNI#RENAPER, de la Disposicién
N° 902 del 25 de noviembre de 2021 de esta DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS
PERSONAS, organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la SECRETARIA DE INTERIOR del MINISTERIO
DEL INTERIOR, por el Anexo Disposicion DI-2023-35632987-APN-DNPPDNI#RENAPER, que se aprueba y forma
parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Determinase que los Documentos Nacionales de Identidad para personas ex combatientes de la
guerra de las Islas Malvinas, emitidos con anterioridad al dictado de la presente medida, conservaran plena validez
hasta su fecha de vencimiento o hasta tanto se emita un nuevo ejemplar.

ARTICULO 3°.- La presente medida entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Santiago Juan Rodriguez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/04/2023 N° 21881/23 v. 03/04/2023



Boletin Oficial N° 35.142 - Primera Seccién 110 Lunes 3 de abril de 2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
Disposicién 89/2023
DI-2023-89-APN-SSPYME#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 31/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-26106274- -APN-DGD#MDP, la Ley N° 24.467 y sus modificaciones, los Decretos
Nros. 699 de fecha 25 de julio de 2018 y 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y la Resolucién
N° 21 de fecha 15 de abril de 2021 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS
EMPRENDEDORES del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 24.467 y sus modificaciones, tiene por objeto promover el crecimiento y desarrollo de las pequefas
y medianas empresas impulsando para ello politicas de alcance general a través de la creacion de nuevos
instrumentos de apoyo y la consolidacion de los ya existentes.

Que el marco regulatorio de las Sociedades de Garantia Reciproca se encuentra previsto, principalmente, en
la mencionada ley, en el Decreto N° 699 de fecha 25 de julio de 2018 y en la Resolucién N° 21 de fecha 15 de
abril de 2021 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES del ex
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y sus modificatorias, a través de la cual se aprobaron las nuevas
“Normas Generales del Sistema de Sociedades de Garantias Reciprocas”.

Que en el inciso 1 del Articulo 14 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, al regular el funcionamiento contable de las
Sociedades de Garantia Reciproca, se establecié que el plan de cuentas y las técnicas de imputacién contable
deberan respetar las normas contables profesionales vigentes.

Que, cabe recordar que laLey N° 27.468 derogd el Decreto N° 1.269 de fecha 16 de julio de 2002 y sus modificatorios,
incorporando nuevamente como ultimo pérrafo al Articulo 10 de la Ley N° 23.928 la excepcidn referida a los
estados contables, aclarandose que la derogacién indicada en el mismo no comprende a los estados contables,
respecto de los cuales continla siendo de aplicacion lo dispuesto en el Articulo 62 in fine de la Ley General de
Sociedades N° 19.550 - T.O 1984 y sus modificatorias.

Que este ultimo articulo establece que los estados contables correspondientes a ejercicios completos o periodos
intermedios dentro de un mismo ejercicio, deberan confeccionarse en moneda constante.

Que, asimismo, la Ley N° 27.468 sustituye el ultimo parrafo del Articulo 95 de la Ley de Impuesto a las Ganancias,
T.0. 1997 y sus modificaciones, en el cual establece que el procedimiento a los efectos de aplicar el ajuste por
inflacion resultara aplicable en el ejercicio fiscal en el cual se verifique un porcentaje de variacion del indice de
precios a que se refiere el segundo parrafo del Articulo 89 de esta ley, acumulado en los TREINTA Y SEIS (36)
meses anteriores al cierre del ejercicio que se liquida, superior al CIENTO POR CIENTO (100 %) y tendra vigencia
para los ejercicios que se inicien a partir del 1° de enero de 2018. Respecto del primer, segundo y tercer ejercicio
a partir de su vigencia, el procedimiento sera aplicable en caso que la variacion de ese indice, calculada desde
el inicio y hasta el cierre de cada uno de esos ejercicios, supere un CINCUENTA Y CINCO POR CIENTO (55 %),
un TREINTA POR CIENTO (30 %) y en un QUINCE POR CIENTO (15 %) para el primer, segundo y tercer afio de
aplicacion, respectivamente.

Que, de este modo, las sociedades deben confeccionar los estados contables en moneda constante, aunque dicha
obligacién tiene vigencia, conforme lo dispone el inciso c¢) del Articulo 7° de la Ley N° 27.468, recién a partir de la
fecha que establezcan el Poder Ejecutivo nacional a través de sus organismos de contralor y el BANCO CENTRAL
DE LA REPUBLICA ARGENTINA en relacién con los balances o estados contables que les sean presentados.

Que, con sustento en la norma citada en el considerando inmediato anterior se incluyd en el inciso 1 del Articulo
14 del Anexo de la Resolucion N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS
EMPRENDEDORES y sus modificatorias, que para las Sociedades de Garantia Reciproca la presentacion de
estados contables en moneda homogénea procederia para los ejercicios econdémicos que se inicien a partir del
dia 1° de enero de 2022.

Que posteriormente mediante la Resolucién N° 139 de fecha 17 de diciembre de 2021 de la ex SECRETARIA DE LA
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO,
se cambiod dicha fecha al decidir en el inciso 1 del Articulo 14 de su Anexo, que: “1. El plan de cuentas y las
técnicas de imputacion contable deberan respetar las normas contables profesionales vigentes. En relacion a la



Boletin Oficial N° 35.142 - Primera Seccién 111 Lunes 3 de abril de 2023

presentacion de estados contables en moneda homogénea, procedera para los ejercicios econémicos que se
inicien a partir del dia 1 de enero de 2023".

Que tal como surge del Informe Técnico de la Coordinacion de Auditoria de la Direccion del Régimen de Sociedades
de Garantia Reciproca, obrante en las presentes actuaciones como IF-2023-32181251-APN- DRSGR#MDP, avalado
por la Directora del Régimen de Sociedades de Garantia Reciproca, y del Informe Técnico de la Direccién Nacional
de Financiamiento Pyme de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE
ECONOMIA, agregado al expediente de la referencia como IF-2023-32427853-APN-DNFP#MDP, se enunciaron
cuestiones que demuestran que la situacion de las Sociedades de Garantia Reciproca posee ciertas particularidades
que deben ser consideradas en forma especifica en relacién a la confeccion de los estados contables.

Que, en tal sentido el Informe Técnico de la citada Coordinacion (IF-2023-32181251-APN-DRSGR#MDP) destaca
que el Fondo de Riesgo de las Sociedades de Garantia Reciproca esta compuesto principalmente, por aportes de
dinero que realizan los Socios Protectores.

Que, a continuacién resalta que con respecto a dichos aportes, y de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 18
del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS
EMPRENDEDORES y sus modificatorias, los mismos podran gozar de los beneficios impositivos (deduccion del
IVA o Ganancias) que establece el Articulo 79 de la Ley N° 24.467 y sus modificaciones, por sus aportes al Capital
Social y al Fondo de Riesgo de la Sociedad de Garantia Reciproca siempre que se cumpla con el plazo minimo
de permanencia de DOS (2) afos contados a partir de la fecha de su efectivizacion, y el Grado de Utilizacion
del Fondo de Riesgo de la Sociedad de Garantia Reciproca haya alcanzado, como minimo, un valor promedio
del CIENTO TREINTA POR CIENTO (130 %), en dicho periodo. Pudiendo computarse hasta UN (1) afio adicional
al plazo minimo de permanencia para alcanzar dicho valor promedio, siempre y cuando el aporte se mantenga
durante dicho periodo adicional.

Que, en ese sentido, los aportes de los socios protectores pueden ser retirados en cualquier momento, pudiendo
afectarse el beneficio fiscal indicado, por su valor nominal, incluyendo los aportes realizados menos su participacion
en los pagos por las garantias honradas (netos de reintegros) y gastos.

Que, a excepcion de situaciones en las cuales los retiros deriven en el incumplimiento de los criterios minimos
de solvencia requeridos, o cuando se haya iniciado un proceso de disolucién y liquidacién, las Sociedades de
Garantia Reciproca tienen la obligacion de efectivizar dichos retiros a la fecha previamente enunciada o cuando el
socio protector lo requiera. De esta manera, los aportes de los socios protectores encuadran dentro la definicion
de pasivo monetario de las normas contables profesionales.

Que, por otra parte, el citado Informe Técnico (IF-2023-32181251-APN-DRSGR#MDP) manifiesta que el saldo
contable representa el monto que los socios tienen derecho a recibir en caso de solicitar los retiros de sus aportes
por ende de ajustarse por inflacién el Fondo de Riesgo de la Sociedad de Garantia Reciproca, no solo se generaria
una reexpresion de la valuacién del saldo contable del Fondo, sino que también se generarian diferentes resultados
negativos para el Sistema.

Que, asimismo, la adecuacién antes mencionada implicaria que los aportes se ajustaran individualmente desde
la fecha en que cada uno fue realizado. Considerando esto, los resultados que pueden ser distribuidos, se verian
disminuidos ante el aumento de los efectos de la inflacion y como consecuencia los potenciales socios protectores,
principales aportantes al Fondo de Riesgo, verian disminuidos sus incentivos para participar de este Sistema.

Que, en tal sentido, ante elevados y constantes efectos de la inflacién, los retiros del Fondo de Riesgo se realizarian
por montos superiores a los valores nominales, dado que se estarian considerando aportes actualizados
(incluyendo resultados econdmicos, y no utilidades liquidas y realizadas). Lo que implicaria, que solo algunos
Socios Protectores podrian retirar sus aportes, (y en algunos casos extremos, ningun Socio podria hacerlo), dadas
las limitaciones establecidas en la normativa respecto a los retiros que se relacionan con el indice de solvencia.

Que, por ultimo, en el mencionado Informe Técnico (IF-2023-32181251-APN-DRSGR#MDP), resalta que la
disminucion del Fondo de Riesgo de manera desproporcionada, podria generar la disminucion de la capacidad de
la Sociedad de Garantia Reciproca para asistir a MiPyMES mediante avales, e incluso generar incumplimientos por
parte de esta al momento de honrar garantias.

Que, conforme las explicaciones vertidas en el Informe Técnico mencionado en el considerando inmediato anterior
y el citado andlisis de las posibles consecuencias ante la reexpresidon de los aportes al Fondo de Riesgo se
considera pertinente incorporar la excepcion de ajustar por inflaciéon al Fondo de Riesgo de las Sociedades de
Garantia Reciproca dentro del Articulo 14 de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias.

Que ha tomado intervencién el servicio juridico competente.
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Que lapresente medida se dicta en virtud de las competencias establecidas enlaLey N° 24.467 y sus modificaciones,
en el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios y en la Resolucidén N° 14 de fecha 29 de septiembre de 2022 de la
SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Sustitiyese el inciso 1 Articulo 14 del Anexo de la Resolucién N° 21 de fecha 15 de abril de 2021
de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES del ex MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO y sus modificatorias, por el que quedara redactado del siguiente modo:

“ARTICULO 14.- PLAN DE CUENTAS.

1. El plan de cuentas y las técnicas de imputacién contable deberan respetar las normas contables profesionales
vigentes. En relacion a la presentacién de estados contables en moneda homogénea, procedera para los ejercicios
econdmicos que se inicien a partir del 1° de enero de 2023. Se exceptua del ajuste por inflacion al Fondo de Riesgo.

2. Las SGR deberan regirse, como minimo y en todos los casos, por el Manual y Plan de Cuentas que surge del
Anexo 6 de la presente. Seran de aplicacion obligatoria la siguiente discriminacion y apertura de cuentas: activos,
pasivos, patrimonio neto y resultados deberan distinguirse entre SGR y Fondo de Riesgo, consolidando el total de
cada rubro de la sociedad. Los estados contables de los FAE que eventualmente administre deberan presentarse
discriminando las cuentas anteriormente citadas.

Sera obligacién de las SGR implementar el Manual y Plan de Cuentas dentro del plazo de NOVENTA (90) dias
computados desde la entrada en vigencia de la presente.

3. Los rendimientos del Fondo de Riesgo deberan desglosarse de acuerdo a la normativa vigente, conforme la
clasificacidn de inversiones.

4. Asimismo, deberan constar en notas a los estados contables las previsiones calculadas abiertas por tipo de
contragarantias y plazos de mora, detalle de las cuentas de orden - deudores por garantias afrontadas previsionados
al CIEN POR CIENTO (100 %) y el detalle de los saldos pendientes de cobro cuya gestion de recupero se ha
desistido.

5. La SGR debera contar con cuentas independientes a las de la Sociedad para realizar todas las operaciones
referidas a la administracion del Fondo de Riesgo”.

ARTICULO 2°.- La presente medida entrara en vigencia a partir de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Tomas Bernardo Canosa Argerich
e. 03/04/2023 N° 21557/23 v. 03/04/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE POLITICAS PARA EL MERCADO INTERNO
Disposicién 13/2023
DI-2023-13-APN-SSPMIN#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 30/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-100947089- -APN-DNRT#MDP, el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de
2019 y sus modificatorios, las Resoluciones Nros. 169 de fecha 27 de marzo de 2018 de la SECRETARIA DE
COMERCIO del ex MINISTERIO DE PRODUCCION y sus modificatorias y 344 de fecha 9 de abril de 2021 de la ex
SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, y

CONSIDERANDO:

Que la Resoluci@n N° 169 de fecha 27 de marzo de 2018 de la SECRETARIA DE COMERCIO del ex MINISTERIO
DE PRODUCCION, y sus modificatorias, establece los requisitos esenciales de seguridad que el equipamiento
eléctrico de baja tensidn debe cumplir para ser comercializado en la REPUBLICA ARGENTINA.

Que, mediante las presentes actuaciones la empresa Laboratorio de Ensayos y Mediciones Eléctricas de la
Facultad de Ingenieria — Univ. Nac. de La Plata (LE) - LEME, solicité su reconocimiento para desempefarse como
Laboratorio de ensayos sobre los productos eléctricos alli sefalados.
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Que, asimismo, la Resolucién N° 344 de fecha 9 de abril del 2021 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR
del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, establecié el Procedimiento de Reconocimiento para
todo Organismo de Certificacion, Organismo de Inspeccion y Laboratorio de Ensayos (en general “Organismos
Técnicos”), cuya labor esté destinada a actuar en Procedimientos de Evaluacion de la Conformidad de los
Reglamentos Técnicos dictados por la SECRETARIA DE COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que, la empresa en cuestion ha presentado la documentacidn necesaria para dar cumplimiento con lo estipulado
en el Punto 12 del Anexo de la resolucion citada en el considerando inmediato anterior, que el presente reglamento
técnico aun no posee definido un Sistema de Evaluacién de la Conformidad por parte de la Autoridad de Aplicacion
del citado Régimen.

Que la mencionada presentacion ha sido evaluada y aprobada favorablemente por el Sector de Evaluacil()n de
la Conformidad perteneciente a la Direccidén Nacional de Reglamentos Técnicos de la SUBSECRETARIA DE
POLITICAS PARA EL MERCADO INTERNO de la SECRETARIA DE COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que, se verificé el cumplimiento de los requisitos legales y técnicos propios al Organismo Técnico (OT) en cuestion,
a saber, como Laboratorio de ensayos (LE), contemplados en el Punto 12 del Anexo de la Resolucion N° 344/21 de
la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR.

Que, en ese sentido, se ha verificado que el Laboratorio de Ensayos y Mediciones Eléctricas de la Facultad de
Ingenieria — Univ. Nac. de La Plata (LE)- LEME, cuenta con personeria juridica. Para ello aport6 copia de la Creacién
del Laboratorio en fecha 27 de agosto de 1999, convalidacién mediante las Resoluciones Nros. 608 de fecha 8
de junio de 2006 del Honorable Consejo Académico de la Universidad Nacional de la Plata (IF-2022-100735145-
APN-DNRT#MDP) y 49 de fecha 11 de febrero de 2014 del Consejo Directivo de la citada Universidad Nacional
(IF-2022- 100738549-APN-DNRT#MDP).

Que, ademas, corresponde al decano la representacion oficial de la Facultad en todos los actos y comunicados
de la misma, segun lo establecido por el Estatuto de la Universidad Nacional de la Plata, que luce agregado a las
presentes actuaciones como IF-2023-16927608-APN-DNRT#MDP.

Que, asimismo, se acompafdé la documentacién a efectos de demostrar que cuenta con un plantel de personal
idéneo radicado en el pais, capacitado para las funciones que debe cumplir.

Que, en la misma obra evidencia que permite afirmar que el personal cuenta con considerable experiencia,
capacitacion y formacion en materia de Mediciones y Ensayos de productos y Evaluacién de la Conformidad. Asi
también surgen constancias de la capacitacién obtenida en relacion al contenido de las resoluciones y las normas
aplicables en la materia.

Que, enrelacion a ello, se destaca que la evidencia aportada por el laboratorio resulta suficiente para demostrar la
calidad e idoneidad del personal técnico.

Que, respecto al requisito que exige el inciso ¢) del Punto 12 del Anexo de la Resolucién N° 344/21 de la ex
SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR, la firma presenté la nota de responsabilidad de las funciones por la
actividad de ensayos por las que se otorgue reconocimiento, suscripta por el representante del organismo técnico
en cuestion obrante en las presentes actuaciones como IF-2023-02073459-APN-DNRT#MDP.

Que, a su vez, luce agregada en el expediente citado en el Visto, en cumplimiento de la responsabilidad civil,
la constancia de renovacién de la poéliza correspondiente, emitida por la compania “LA MERCANTIL ANDINA
SOCIEDAD ANONIMA” Péliza N° 001383813 (IF-2023- 02072433-APN-DNRT#MDP), con una vigencia desde el 16
de mayo 2022 hasta el 16 de mayo de 2023. Por un monto actualizado de PESOS NUEVE MILLONES TRESCIENTOS
MIL ($ 9.300.000) respecto a la actividad de ensayos del laboratorio dentro de lo previsto en la legislacion vigente,
siendo admitida sin objeciones (DOCFI-2022- 100879302-APN-DNRT#MDP).

Que, finalmente, en relacion al requisito de acreditacion, estipulado en el inciso €) del Punto 12 de la Resolucion
N° 344/21 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR, la firma presentd el Certificado, referido a la acreditacion
ante el Organismo Argentino de Acreditacion (OAA) bajo el N° LE 239 (Norma IRAM-ISO/IEC 17025:2017) junto
con el correspondiente formulario FO1-(DC-CP-01) emitido con fecha 18 de agosto de 2022 donde consta la
acreditacion especifica bajo Norma IRAM 61643-11:2011-03 (CE-2022-100782232-APNDNRT#MDP).

Que, de la misma forma, mediante el Informe de Evaluacién Preliminar Legal y Administrativa (PV-2023-00450203
-APN-DNRT#MDP) de fecha 2 de enero de 2023 y del Informe de Evaluacion Técnica Complementario (IF-2023-
04656438-APN-DNRT#MDP) de fecha 12 de enero de 2023, se ha verificado el cumplimiento de los requisitos
generales, particulares y especificos del régimen de certificacién en materia de equipamiento eléctrico en los
cuales la firma solicita su reconocimiento, con la actualizacién de documentacién técnica vinculada en razén de
las modificaciones a la legislacion vigente.
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Qu