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£ Decretos

PREVISIONES LABORALES
Decreto 90/2023
DECNU-2023-90-APN-PTE - Disposiciones.

Ciudad de Buenos Aires, 23/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-117059823-APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 24.013, 24.241, 24.714 y sus respectivas
modificatorias, 25.239 y sus normas complementarias y 26.844, la Resolucién General AFIP N° 4993 del 14 de
mayo de 2021 y la Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 8 del 8 de enero de 2020 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que la citada Ley de Empleo N° 24.013 tiene entre sus objetivos organizar un sistema eficaz de proteccion a las
trabajadoras desocupadas y los trabajadores desocupados.

Que, en ese marco, la mencionada ley, en su Titulo 1V, instituye el Sistema Integral de Prestaciones por Desempleo
para todos los trabajadores y todas las trabajadoras cuyo contrato de trabajo se rija por la Ley de Contrato
de Trabajo (t.0. 1976), excluyendo de su alcance, entre otros, a las trabajadoras y los trabajadores del servicio
domeéstico

Que el precitado Titulo IV de la Ley de Empleo establece las prestaciones que formaran parte de la proteccién por
desempleo, las que comprende, entre otras, el pago de las asignaciones familiares que correspondieren a cargo
de las cajas de asignaciones y subsidios familiares, establecidas en el régimen contributivo.

Que, a su vez, el subsistema contributivo del Régimen de Asignaciones Familiares instituido en el inciso a) del articulo
1° de la Ley N° 24.714 comprende a los trabajadores y las trabajadoras que presten servicios remunerados en
relacion de dependencia en la actividad privada, cualquiera sea la modalidad de contratacion laboral, beneficiarios
y beneficiarias de la Ley sobre Riesgos del Trabajo y beneficiarios y beneficiarias del Seguro de Desempleo.

Que el articulo 2° de la referida Ley N° 24.714 establece que las empleadas y los empleados del Régimen Especial
de Contrato de Trabajo para el Personal de Casas Particulares se encuentran incluidas e incluidos en el inciso c)
del articulo 1°, y son beneficiarias y beneficiarios de la Asignacién por Embarazo para Proteccién Social y de la
Asignacién Universal por Hijo para Proteccion Social, quedando excluidas y excluidos de los incisos a) y b) del
citado articulo, con excepcion del derecho a la percepcién de la Asignacion por Maternidad establecida por el
inciso e) del articulo 6° de la citada ley.

Que a través de la Ley N° 26.844 se establece el Régimen Especial de Contrato de Trabajo para el Personal de
Casas Particulares, que rige en todo el territorio de la Nacion las relaciones laborales que se entablen con los
empleados y las empleadas por el trabajo que presten en las casas particulares o en el ambito de la vida familiar
y que no importen para el empleador o la empleadora lucro o beneficio econdmico directo, cualquiera fuere la
cantidad de horas diarias o de jornadas semanales en que sean ocupadas y ocupados para tales labores.

Que por el inciso d) del articulo 72 de la precitada ley se determina que no seran aplicables al presente régimen las
disposiciones de las Leyes N° 24.013 y sus modificatorias, 25.323 y 25.345.

Que, a su vez, por el inciso e) del mencionado articulo 72 de dicho cuerpo normativo se establece que las
empleadas o los empleados del Régimen Especial de Contrato de Trabajo para el Personal de Casas Particulares
se encuentran comprendidas o comprendidos en el Régimen Especial de Seguridad Social instituido por el Titulo
XVIIl de la Ley N° 25.239.

Que el esquema establecido en el “Régimen Especial de Seguridad Social para Empleados del Servicio Doméstico”,
aprobado por su articulo 21 del Titulo XVIII de la Ley N° 25.239, excluye de la cobertura previsional y de salud a
quienes no cumplan con la cotizacién maxima prevista en su articulo 3°.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 8/20 se cred el PLAN NACIONAL
“ARGENTINA CONTRA EL HAMBRE”, cuyo objetivo general es garantizar la seguridad y soberania alimentaria
de toda la poblacién y de las familias argentinas, con especial atencidén en los sectores de mayor vulnerabilidad
economica y social.
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Que las mujeres presentan una tasa de desempleo mas elevada que los varones y se insertan en mayor medida en
puestos asalariados no registrados.

Que las estadisticas oficiales registran, aproximadamente, UN MILLON CIEN MIL (1.100.000) de trabajadoras y
trabajadores de casas particulares en el sector urbano de la REPUBLICA ARGENTINA que en su amplia mayoria
son mujeres, con una elevada informalidad laboral que asciende al SETENTA'Y OCHO COMA UNO POR CIENTO
(78,1 %), con altas tasas de rotaciéon y bajos salarios.

Que atento a los altos niveles de informalidad e inestabilidad laboral que presentan las trabajadoras y los
trabajadores de casas particulares se hace necesaria la implementacion de politicas orientadas a garantizar su
cobertura plena de Seguridad Social.

Que resulta socialmente necesario y econdmicamente factible reconocer, a los efectos previsionales, los periodos
cotizados al Régimen de la Ley Nacional del Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones N° 24.241, con
independencia de las horas semanales laboradas, e incluir, al personal comprendido en el Régimen Especial de
Contrato de Trabajo para el Personal de Casas Particulares en el Sistema Integral de Prestaciones por Desempleo
instituido en la Ley N° 24.013.

Que ello coadyuva a lograr la igualdad de tratamiento en materia de seguridad social, expresamente reconocida
como un derecho por diversos tratados y pactos internacionales.

Que en relacion con los servicios prestados con anterioridad a la entrada en vigencia del presente decreto,
en los cuales se hayan efectuado contribuciones inferiores a DIECISEIS (16) horas semanales, se posibilita el
reconocimiento de esos servicios a los fines previsionales, sujeto a un cargo, el cual sera descontado en cuotas
mensuales del haber obtenido.

Que la situacion de vulnerabilidad que atraviesa el personal comprendido en el Régimen de Contrato de Trabajo
para el Personal de Casas Particulares amerita garantizar, en los periodos cubiertos por el Seguro de Desempleo,
que las Asignaciones Familiares sean las previstas en el inciso ¢) del articulo 1° de la Ley N° 24.714 y en caso de
corresponder, la percepcion de la Prestacion Alimentar del PLAN NACIONAL “ARGENTINA CONTRA EL HAMBRE”.

Que conforme lo establecido en el articulo 5° de la Ley N° 24.013 y en el articulo 71 de la Ley N° 26.844, el
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL es la Autoridad de Aplicacién de las citadas normas.

Que, a su vez, por el inciso €) del articulo 72 de la Ley N° 26.844 se faculta a la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS (AFIP), organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA, a
modificar las contribuciones y aportes previsionales y de obra social previstos en el Titulo XVIII de la Ley N° 25.239.

Que para optimizar de inmediato el goce de los derechos sociales garantizados por la CONSTITUCION NACIONAL
a favor del colectivo sefialado, resulta necesario proceder con urgencia a poner en vigencia las modificaciones
resefiadas, por lo que deviene imposible seguir los tramites ordinarios para la sancion de las leyes.

Que la Ley N° 26.122 regula el tramite y los alcances de la intervencion del HONORABLE CONGRESO DE LA
NACION respecto de los Decretos de Necesidad y Urgencia dictados por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, en
virtud de lo dispuesto por el articulo 99, inciso 3 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Que la citada ley determina que la COMISION BICAMERAL PERMANENTE tiene competencia para pronunciarse
respecto de la validez o invalidez de los Decretos de Necesidad y Urgencia, asi como para elevar el dictamen al
plenario de cada Camara para su expreso tratamiento, en el plazo de DIEZ (10) dias habiles.

Que el articulo 22 de la Ley N° 26.122 dispone que las Camaras se pronuncien mediante sendas resoluciones y
que el rechazo o aprobacién de los decretos debera ser expreso conforme lo establecido en el articulo 82 de la
Carta Magna.

Que los servicios de asesoramiento juridico pertinentes han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 99, incisos 1 y 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA EN ACUERDO GENERAL DE MINISTROS
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Sustitiyese el primer parrafo del articulo 112 de la Ley N° 24.013 y sus modificatorias por el
siguiente:

“ARTICULO 112.- Las disposiciones de este Titulo seran de aplicacién a los trabajadores y las trabajadoras cuyo
contrato de trabajo se rija por la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, y a los
trabajadores y las trabajadoras del Régimen Especial de Contrato de Trabajo para el Personal de Casas Particulares
comprendidos y comprendidas en la Ley N° 26.844. No sera aplicable a los trabajadores y las trabajadoras
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comprendidos y comprendidas en el Régimen Nacional de Trabajo Agrario y a quienes hayan dejado de prestar
servicios en la Administracion Publica Nacional, provincial o municipal afectados por medidas de racionalizacion
administrativa”.

ARTICULO 2°.- Sustitiyese el articulo 114 de la Ley N° 24.013 y sus modificatorias por el siguiente:

“ARTICULO 114.- Se encontraran bajo situacién legal de desempleo los trabajadores y las trabajadoras
comprendidos y comprendidas en los siguientes supuestos:

a. Despido sin justa causa (articulo 245, Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y
articulo 46, inciso g) de la Ley N° 26.844);

b. Despido por fuerza mayor o por falta o disminucién de trabajo no imputable al empleador o a la empleadora
(articulo 247, Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias);

c. Resolucion del contrato por denuncia del trabajador o de la trabajadora fundada en justa causa (articulos
242 y 246, Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y articulo 46, inciso h) de la Ley
N° 26.844);

d. Extincién colectiva total por motivo econdémico o tecnolégico de los contratos de trabajo;

e. Extincion del contrato por quiebra o concurso del empleador o de la empleadora (articulo 251, Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias);

f. Expiracion del tiempo convenido, realizacién de la obra, tarea asignada o del servicio objeto del contrato;

g. Muerte, jubilacién o invalidez del empleador o de la empleadora cuando estas determinen la extincion del
contrato;

h. No reiniciacién o interrupcion del contrato de trabajo de temporada por causas ajenas al trabajador o a la
trabajadora.

Si hubiere duda sobre la existencia de relacion laboral o la justa causa del despido se requerira actuacion
administrativa del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL de la Nacién, de los organismos
provinciales o municipales del trabajo o de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires para que determinen sumariamente
la verosimilitud de la situacién invocada. Dicha actuacién no podra hacerse valer en juicio laboral”.

ARTICULO 3°.- Sustitiyese el inciso d) del articulo 72 de la Ley N° 26.844 por el siguiente:

“d) No seran aplicables al presente régimen las disposiciones de la Ley N° 24.013, salvo su TITULO IV - “De la
proteccion de los trabajadores desempleados”, ni las Leyes N° 25.323 y N° 25.345".

ARTICULO 4°.- En el caso de las trabajadoras comprendidas y los trabajadores comprendidos en el Régimen
Especial de Contrato de Trabajo para el Personal de Casas Particulares de la Ley N° 26.844, los periodos de
cotizacion referidos en el Titulo 1V de la Ley N° 24.013 seran los efectuados de conformidad con lo dispuesto por
el inciso c) del articulo 3° del Régimen Especial de Seguridad Social para Empleados del Servicio Doméstico
aprobado por el articulo 21 del Titulo XVIII de la Ley N° 25.239, sustituido por el articulo 8° del presente decreto.

ARTICULO 5°.- Las trabajadoras y los trabajadores de casas particulares que perciban las prestaciones del Seguro
de Desempleo tendran derecho a las Asignaciones Familiares correspondientes al inciso c) del articulo 1° de la
Ley N° 24.714 y sus modificatorias, siempre que cumplan con los requisitos establecidos en la normativa vigente.

Asimismo, en caso de corresponder, podran percibir la Prestacion Alimentar del PLAN NACIONAL “ARGENTINA
CONTRA EL HAMBRE”, creado por la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 8 de fecha 8 de
enero de 2020 y sus modificatorias.

Facultase a la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, a la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) y al MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL, cada uno en el marco de sus respectivas competencias, para dictar las normas
complementarias, aclaratorias y operativas necesarias para la efectiva aplicacion de lo dispuesto precedentemente.

ARTICULO 6°.- Sustitiyese el articulo 1° deIIRégimen Especial de Seguridad Social para Empleados del Servicio
Doméstico aprobado por el articulo 21 del TITULO XVIII de la Ley N° 25.239 por el siguiente:

“ARTICULO 1°.- Establécese un régimen especial de seguridad social, de caracter obligatorio, para el personal
que preste servicios dentro de la vida doméstica y que no importen para el empleador o la empleadora lucro o
beneficio econdmico, sujeto a las modalidades y condiciones que se establecen en la presente ley”.

ARTICULO 7°.- Sustittyese el articulo 2° del Régimen Especial de Seguridad Social para Empleados del Servicio
Domeéstico aprobado por el articulo 21 del TITULO XVIII de la Ley N° 25.239 por el siguiente:
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“ARTICULO 2°.- Las prestaciones del Sistema Unico de la Seguridad Social correspondientes al personal definido
en el articulo precedente, por los periodos en que se les hubieran efectuado los aportes y contribuciones de
conformidad con lo dispuesto en el presente régimen seran las siguientes:

a. La Prestacion Basica Universal y la Prestacién Adicional por Permanencia, previstas en los incisos a) y €) del
articulo 17 de la Ley N° 24.241 y sus modificatorias;

b. El Retiro por Invalidez y la Pensién por Fallecimiento, previstas en los incisos c) y d) del articulo 17 de la Ley
N° 24.241 y sus modificatorias, que se calculara sobre la base de aplicar los porcentajes previstos en los incisos
a) o b), segun corresponda, del articulo 97 de la ley citada;

c. El Programa Médico Obligatorio a cargo del Sistema Nacional del Seguro de Salud, previsto por el articulo 28
de la Ley N° 23.661 y sus modificatorias, para el trabajador titular o la trabajadora titular, en tanto ingrese el aporte
mensual correspondiente al monto de la categoria de DIECISEIS (16) horas o mas, fijada en la Resolucién General
AFIP N° 4993/21 y las que en el futuro la sustituyan;

d. El Programa Médico Obligatorio a cargo del Sistema Nacional del Seguro de Salud, previsto por el articulo 28
de la Ley N° 23.661 y sus modificatorias, para el grupo familiar primario del trabajador titular o de la trabajadora
titular, en tanto decida ingresar voluntaria y adicionalmente el aporte mensual que establezca la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP);

e. Cobertura Médico Asistencial por parte del Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados,
en los términos de la Ley N° 19.032 y sus modificatorias;

f. Las prestaciones por desempleo previstas en la Ley N° 24.013 y sus modificatorias”.

ARTICULO 8°.- Sustitlyese el articulo 3° del Régimen Especial de Seguridad Social para Empleados del Servicio
Doméstico aprobado por el articulo 21 del TITULO XVIII de la Ley N° 25.239 por el siguiente:

“ARTICULO 3°.- A los fines de la financiacién de las prestaciones previstas en:

a. Los incisos a) y b) del articulo 2° precedente, el gmpleador o la empleadora deperé ingresar por cada mes de
servicio la suma que establezca la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP) con destino al
Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA);

b. El inciso c) del articulo 2° precedente, el empleador o la empleadora debera ingresar las sumas mensuales
que establezca la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP) en concepto de aportes del
trabajador o de la trabajadora con destino al Régimen del Seguro Nacional de Salud, de acuerdo a la cantidad de
horas semanales laboradas;

c. Elinciso f) del articulo 2° precedente, se destinara una proporcién de las contribuciones efectuadas con destino
al Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA)”.

ARTICULO 9°.- Sustituyese el articulo 4° del Régimen Especial de Seguridad Social para Empleados del Servicio
Domeéstico aprobado por el articulo 21 del TITULO XVIII de la Ley N° 25.239 por el siguiente:

“ARTICULO 4°.- El trabajador o la trabajadora podra ingresar un monto adicional con destino al Régimen del
Seguro Nacional de Salud, a efectos de alcanzar el monto referenciado en el inciso c) del articulo 2° de la presente,
para acceder al Programa Médico Obligatorio”.

ARTICULO 10.- Sustittyese el articulo 5° deI, Régimen Especial de Seguridad Social para Empleados del Servicio
Domeéstico aprobado por el articulo 21 del TITULO XVIII de la Ley N° 25.239 por el siguiente:

“ARTICULO 5°.- A los fines de incluir a su grupo familiar primario dentro de la cobertura del Programa Médico
Obligatorio, el ’Erabajador o la trabajadora ppdré ingresar la suma adicional que al efecto establezca la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP)”.

ARTICULO 11.- Deréganse los articulos 6° y 7° del Bégimen Especial de Seguridad Social para Empleados del
Servicio Doméstico aprobado por el articulo 21 del TITULO XVIIl de la Ley N° 25.239.

ARTICULO 12.- Los servicios prestados con anterioridad a la entrada en vigencia del presente decreto por el
Personal de Casas Particulares, por los cuales se hayan efectuado contribuciones inferiores a DIECISEIS (16)
horas semanales con destino al Régimen de la Ley Nacional del Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones
N° 24.241 y sus modificatorias, podran ser considerados como servicios con aportes a los efectos de acceder a
las prestaciones previsionales enumeradas en los incisos a) y b) del articulo 2° del Régimen Especial de Seguridad
Social para Empleados del Servicio Doméstico, aprobado por el articulo 21 del TITULO XVIII de la Ley N° 25.239,
sustituido por el articulo 7° del presente, sujeto a un cargo que sera descontado en cuotas mensuales del haber
previsional obtenido, de acuerdo a lo que establezcan la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO
DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP)
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y la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), cada una en el &mbito de sus respectivas
competencias.

ARTICULO 13.- Facultase al MINISTERIO DE ECONOMIA, al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIALy ala ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP), organismo descentralizado actuante
en el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA, para dictar, en el marco de sus respectivas competencias, las
normas complementarias o aclaratorias que resulten necesarias para la efectiva aplicacion del presente decreto.

ARTICULO 14.- La presente medida entrara en vigencia a partir del primer dia del cuarto mes posterior a su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL.

ARTICULO 15.- Dese cuenta a la COMISION BICAMERAL PERMANENTE del HONORABLE CONGRESO DE LA
NACION.

ARTICULO 16.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Agustin Oscar Rossi - Eduardo Enrique de Pedro - Santiago Andrés Cafiero - Jorge Enrique Taiana
- Sergio Tomas Massa - Diego Alberto Giuliano - Gabriel Nicolas Katopodis - Carla Vizzotti - E/E Carla Vizzotti -
Victoria Tolosa Paz - Ximena Ayelén Mazzina Guifiazu - Jaime Perczyk - Tristan Bauer - Daniel Fernando Filmus
- Raquel Cecilia Kismer - Juan Cabandie - Matias Lammens - Santiago Alejandro Maggiotti - E/E Carla Vizzotti

e. 24/02/2023 N° 10096/23 v. 24/02/2023

HONORABLE CONGRESO DE LA NACION
Decreto 91/2023
DCTO-2023-91-APN-PTE - Sesiones Ordinarias. Horario de apertura.

Ciudad de Buenos Aires, 23/02/2023
En uso de las facultades conferidas por el articulo 99 inciso 8 de la Constitucién Nacional.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°- La apertura de las Sesiones Ordinarias del HONORABLE CONGRESO DE LA NACION
correspondientes al afio en curso se realizara el dia 1° de marzo préximo a las 11:00 horas.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FERNANDEZ - Agustin Oscar Rossi
e. 24/02/2023 N° 10208/23 v. 24/02/2023

PROGRAMA DE RECUPERACION ECONOMICA, GENERACION
DE EMPLEO E INCLUSION SOCIAL PARA LAS TRABAJADORAS
Y LOS TRABAJADORES DE CASAS PARTICULARES

Decreto 89/2023
DCTO-2023-89-APN-PTE - Decreto N° 660/2021. Modificacion.

Ciudad de Buenos Aires, 23/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-140410058-APN-CGD#MMGYD, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado
por Decreto N° 438/92 y sus modificatorias), la Ley N° 26.844, el Decreto N° 660 del 27 de septiembre de 2021 y
sus normas complementarias, el Decreto N° 905 del 30 de diciembre de 2021, el Decreto N° 358 del 30 de junio de
2022 y la Decision Administrativa N° 1745 del 23 de septiembre de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 26.844 instrumentd el “Régimen Especial de Contrato de Trabajo para el Personal de Casas
Particulares”, que rige en todo el territorio de la Nacion las relaciones laborales que se entablen con los empleados
y las empleadas por el trabajo que presten en las casas particulares o en el ambito de la vida familiar y que no
importe para el empleador o la empleadora lucro o beneficio econdmico directo, cualquiera fuere la cantidad de
horas diarias o de jornadas semanales en que sean ocupados u ocupadas para tales labores.
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Que mediante el Decreto N° 660/21 se creé el “PROGRAMA DE RECUPERACION ECONOMICA, GENERACION DE
EMPLEO E INCLUSION SOCIAL PARA LAS TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES DE CASAS PARTICULARES
REGISTRADAS” en el ambito del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y en coordinaciéon
con el MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD, con el fin de crear nuevo empleo formal de
trabajadoras y trabajadores de casas particulares y de mejorar sus condiciones de trabajo y acceso a derechos.

Que mediante el Decreto N° 905/21 se prorrogd hasta el 30 de junio de 2022 el plazo de inscripcion establecido
en el articulo 5°, inciso g) del referido Decreto N° 660/21, a los efectos de acceder al beneficio dispuesto en dicho
Programa.

Que a través del Decreto N° 358/22 se prorrogd nuevamente hasta el 31 de diciembre de 2022 el referido plazo de
inscripcion.
Que es politica del ESTADO NACIONAL establecer medidas que contintien los procesos que tienen como finalidad

la mejora de las condiciones de trabajo de todas las trabajadoras y todos los trabajadores de casas particulares y
su mayor formalizacion.

Que se trata de un trabajo que se presta en las casas particulares o en el ambito de la vida familiar, y en atencion
a los estereotipos de género en torno a ello, el sector se encuentra altamente feminizado, lo que incide de forma
directa en las brechas laborales existentes entre los géneros, tanto en materia salarial como en la calidad del
empleo.

Que dichas tareas recaen en mayor medida en las mujeres y personas LGBTI+, sobre quienes impacta mas
gravemente la precarizacion del sector.

Que por la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) compete
al MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD entender en el disefio, ejecucion y evaluacion de
politicas publicas nacionales en materia de género, igualdad y diversidad, y asistir al sefior PRESIDENTE DE LA
NACION y al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS en todo lo inherente a las cuestiones de su competencia.

Que mediante la Decisién Administrativa N° 1745/20 se creé la MESA INTERMINISTERIAL DE POLITICAS DE
CUIDADO en el ambito del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD, integrada, entre otras
jurisdicciones, por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y por la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP), entidad autarquica actuante en el ambito del MINISTERIO DE
ECONOMIA, cuya funcién es contribuir a la promocién de una organizacién social del cuidado més justa y con
igualdad de género.

Que por el articulo 5° inciso a) del citado Decreto N° 660/21 se establecié que segun los ingresos brutos de
las empleadoras y los empleadores el beneficio sera de una suma mensual equivalente al CINCUENTA POR
CIENTO (50 %) o al TREINTA POR CIENTO (30 %) de la remuneracién neta mensual minima de la trabajadora o del
trabajador de casa particular correspondiente por convenio, en funcién de las horas y la categoria declaradas por
su empleadora o empleador al momento de la inscripcién al Programa.

Que a partir de distintos analisis coyunturales y del intercambio entre el Comité del Programa “REGISTRADAS” y
la Comisién Nacional del Trabajo en Casas Particulares se llego a la conclusion de la necesidad de simplificar el
porcentaje a depositar por parte del ESTADO NACIONAL.

Que el Programa “REGISTRADAS” tiene como finalidad fortalecer la creacion de empleo formal de trabajadores
y trabajadoras de casas particulares, por lo que se considera pertinente brindar un incentivo adicional a la
contratacion de aquellas poblaciones que atraviesan una situacién de vulnerabilidad mayor frente a las demandas
actuales del mercado laboral, ampliando la duracion del beneficio.

Que las poblaciones mencionadas en el parrafo precedente refieren a: 1) personas travestis, transexuales o
transgénero; 2) personas con discapacidad acreditada; 3) destinatarias o exdestinatarias del “PROGRAMA DE
APOYO Y ACOMPANAMIENTO A PERSONAS EN SITUACION DE RIESGO POR VIOLENCIA POR MOTIVOS DE
GENERO” - ACOMPANAR-, reconociendo la condicién de vulnerabilidad multidimensional que atraviesan.

Que por la mencionada Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92 y sus modificatorias)
compete al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL la promocién y regulacién de los derechos
de las trabajadoras y los trabajadores y la fiscalizacién del cumplimiento de las obligaciones de las empleadoras y
los empleadores, asi como velar por el respeto de la igualdad de oportunidades y de trato en el acceso al empleo
y en el ambito laboral.

Que resulta necesario potenciar las herramientas que contengan la situacion de crisis del sector de personas que
trabajan en casas particulares y tiendan a la bancarizacion de las trabajadoras y los trabajadores de dicho sector
laboral.
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Que, en virtud de lo expuesto, a efectos de dar continuidad al Programa mencionado se propicia modificar la fecha
de inscripcion al mismo, con el fin de aumentar la cantidad de trabajadoras y trabajadores de casas particulares
registradas y registrados, y asi promover su formalizacién y bancarizacién.

Que los servicios de asesoramiento juridico permanentes del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS ,Y
DIVERSIDAD, del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL y del MINISTERIO DE ECONOMIA
han tomado la intervencién que les compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 99, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Sustitiyese el inciso a. del articulo 5° del Decreto N° 660/21 y sus modificaciones por el siguiente:

“a. Monto del beneficio: El beneficio sera de una suma mensual equivalente al CINCUENTA POR CIENTO (50 %)
de la remuneracién neta mensual minima de la trabajadora o del trabajador de casas particulares correspondiente
por convenio, en funcién de las horas y las categorias declaradas por su empleadora o empleador al momento de
la inscripcion al Programa.

El monto mensual maximo del beneficio no podra superar el CINCUENTA POR CIENTO (50 %) de la remuneracion
neta mensual indicada para la categoria “Personal para tareas generales”, segun lo establecido en la Resolucion
de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO EN CASAS PARTICULARES vigentes al momento del pago”.

ARTICULO 2°.- Incorpérase como inciso f. al articulo 5° del Decreto N° 660/21 y sus modificaciones el siguiente:

“f. Plazo de inscripcién: la inscripcion al Programa que se crea por el presente decreto permanecerd abierta hasta
el 31 de diciembre de 2023”.

ARTICULO 3°.- Sustitiyese el articulo 11 del Decreto N° 660/21 y sus modificaciones por el siguiente:

“ARTICULO 11.- Cuando la empleadora o el empleador no cumpla con alguno de los requisitos establecidos en el
inciso e) del articulo 5° o en el articulo 9°, ambos del presente decreto, debera realizar la devolucion total del monto
en pesos que se haya otorgado en el marco del referido Programa”.

ARTICULO 4°.- El MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD junto con el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL podran disponer la extension del plazo de duraciéon del beneficio
del “PROGRAMA DE RECUPERACION ECONOMICA, GENERACION DE EMPLEO E INCLUSION SOCIAL PARA
LAS TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES DE CASAS PARTICULARES” - “REGISTRADAS?”, previsto en €l
inciso b. del articulo 5° del Decreto N° 660/21 y sus modificaciones, para poblaciones priorizadas y/o titulares de
programas de inclusion laboral cuando lo consideren pertinente.

ARTICULO 5°.- Las disposiciones del presente decreto entraran en vigencia el dia de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL, y surtiran efectos a partir de la fecha del vencimiento del plazo dispuesto en el articulo 1° del Decreto
N° 358/22.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Ximena Ayelén Mazzina Guifiazl - Raquel Cecilia Kismer - Agustin Oscar Rossi
e. 24/02/2023 N° 10077/23 v. 24/02/2023

SECRETARIA DE COMUNICACION Y PRENSA
Decreto 88/2023
DCTO-2023-88-APN-PTE - Estructura organizativa. Transferencia.

Ciudad de Buenos Aires, 23/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-12533451-APN-DNDO#JGM, la Ley de Ministerios (texto ordenado por Decreto
N° 438 del 12 de marzo de 1992) y sus modificatorias, el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus
modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria para cumplir con las responsabilidades que le son propias,
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estableciendo, asimismo, sus Objetivos y los ambitos jurisdiccionales en los que actuaran los organismos
desconcentrados y descentralizados.

Que por razones operativas de gobierno resulta necesario transferir la SUBSECRETARIA DE COMUNICACION
Y CONTENIDOS DE DIFUSION de la SECRETARIA DE MEDIOS Y COMUNICACION PUBLICA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS a la SECRETARIA DE COMUNICACION Y PRENSA de la PRESIDENCIA DE LA
NACION vy, en consecuencia, adecuar los Objetivos de ambas Secretarias.

Que la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL, dependiente de la SECRETARIA DE GABINETE
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO, dependiente de la
SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA, han
tomado la intervencién que les compete.

Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico pertinente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Transfiérese la SUBSECRETARIA DE COMUNICACION Y CONTENIDOS DE DIFUSION dependiente
de la SECRETARIA DE MEDIOS Y COMUNICACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
como dependiente de la SECRETARIA DE COMUNICACION Y PRENSA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

La transferencia aludida comprende las unidades organizativas, como asi también los créditos presupuestarios,
bienes y dotaciones vigentes a la fecha y el personal con su actual situacién de revista.

ARTICULO 2°.- Sustitiyese del Anexo | -Organigrama de Aplicacién de la Administracién Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria- aprobado por el articulo 1° del I?ecreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus
modificatorios- el Apartado IV, SECRETARIA DE COMUNICACION Y PRENSA de la PRESIDENCIA DE LA NACION,
por el siguiente:

“|V.- SECRETARIA DE COMUNICACION Y PRENSA
- SUBSECRETARIA DE COMUNICACION Y PRENSA
- SUBSECRETARIA DE COMUNICACION Y CONTENIDOS DE DIFUSION”

ARTICULO 3°.- Sustitiyese del Anexo | -Organigrama de Aplicacién de la Administracién Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria- aprobado por el articulo 1° del Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus
modificatorios- el Apartado V, JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, por el siguiente:

“V.- JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GABINETE

- SUBSECRETARIA DE ASUNTOS PARLAMENTARIOS

- SUBSECRETARIA DE COORDINACION PRESUPUESTARIA

- SUBSECRETARIA DE COORDINACION POLITICA E INSTITUCIONAL
UNIDAD GABINETE DE ASESORES

SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA

- SUBSECRETARIA LEGAL

- SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO

- SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO

- INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)

- SUBSECRETARIA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA

- SUBSECRETARIA DE SERVICIOS Y PAIS DIGITAL

- SUBSECRETARIA DE INNOVACION ADMINISTRATIVA
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- SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

- SUBSECRETARIA DE TELECOMUNICACIONES Y CONECTIVIDAD

- OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES

SECRETARIA DE RELACIONES CON LA SOCIEDAD CIVIL Y DESARROLLO COMUNITARIO
- SUBSECRETARIA DE RELACIONES CON LA SOCIEDAD CIVIL

- SUBSECRETARIA DE DESARROLLO COMUNITARIO

SECRETARIA DE MEDIOS Y COMUNICACION PUBLICA

- SUBSECRETARIA DE COMUNICACION PUBLICA

- SUBSECRETARIA DE MEDIOS PUBLICOS

- SUBSECRETARIA DE CONTENIDOS PUBLICOS

- SUBSECRETARIA DE GESTION OPERATIVA DE MEDIOS PUBLICOS

SECRETARIA DE POLITICAS INTEGRALES SOBRE DROGAS DE LA NACION ARGENTINA
- SUBSECRETARIA DE ATENCION Y ACOMPANAMIENTO EN MATERIA DE DROGAS

- SUBSECRETARIA DE PREVENCION, INVESTIGACION Y ESTADISTICAS EN MATERIA DE DROGAS
- SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA”.

ARTICULO 4°.- Suprimense del Anexo Il -Objetivos- aprobado por el articulo 2° del Decreto N° 50 del 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios, en el Apartado V, JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, los Obijetivos
de la SUBSECRETARIA DE COMUNICACION Y CONTENIDOS DE DIFUSION.

ARTICULO 5°.- Incorpéranse al Anexo Il -Objetivos- aprobado por el articulo 2° del Decreto N° 50 del 19 de diciembre
de 2019 y sus modificatorios, en el Apartado IV, como Objetivos 19 a 22 de la SECRETARIA DE COMUNICACION
Y PRENSA de la PRESIDENCIA DE LA NACION los siguientes:

“19. Intervenir en la planificacion y elaboracion, asi como en el impulso del uso de herramientas tecnoldgicas en la
produccién de contenidos audiovisuales y digitales del ESTADO NACIONAL.

20. Desarrollar la imagen institucional del ESTADO NACIONAL.

21. Coordinar el disefio, planificacion, implementacion y seguimiento de la produccion de los contenidos de las
campanas de comunicaciéon del ESTADO NACIONAL.

22. Intervenir, en el ambito de su competencia, en la administracién de los activos digitales de la Secretaria”.

ARTICULO 6°.- Incorpéranse al Anexo Il -Objetivos- aprobado por el articulo 2° del Decreto N° 50 del 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios, en el Apartado IV, SECRETARIA DE COMUNICACION Y PRENSA de
la PRESIDENCIA DE LA NACION, los Objetivos de su dependiente SUBSECRETARIA DE COMUNICACION Y
CONTENIDOS DE DIFUSION, de conformidad con el detalle obrante en la Planilla Anexa al presente articulo (IF-
2023-13750129-APN-DNDO#JGM), que forma parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 7°.- Sustitiyense del Anexo Il -Objetivos- aprobado por el articulo 2° del Decreto N° 50 del 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios, en el Apartado V, JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, los Objetivos
de la SECRETARIA DE MEDIOS Y COMUNICACION PUBLICA, de conformidad con el detalle obrante en la Planilla
Anexa al presente articulo (IF-2023-13751272-APN-DNDO#JGM), que forma parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 8°.- Hasta tanto se concluya con la reestructuracion de las areas afectadas por la presente medida, se
mantendran vigentes las aperturas estructurales existentes de nivel inferior a Subsecretaria, las que transitoriamente
mantendran las acciones, dotaciones vigentes y personal con su actual situacién de revista.

ARTICULO 9°.- Hasta tanto se efectlen las adecuaciones presupuestarias correspondientes, la atencién de las
erogaciones de las funciones transferidas por el articulo 1° del presente decreto seran atendidas con cargo a los
créditos presupuestarios de la Jurisdiccion de origen de las mismas.

ARTICULO 10.- El presente decreto entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.
ARTICULO 11.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FERNANDEZ - Agustin Oscar Rossi

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decreto se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/02/2023 N° 10090/23 v. 24/02/2023
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MINISTERIO DE SEGURIDAD
Decreto 87/2023
DCTO-2023-87-APN-PTE - Promociones.

Ciudad de Buenos Aires, 23/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-115776124-APN-DINALGEN#GNA, la Ley de Gendarmeria Nacional N° 19.349 y
sus modificatorias y la Ley N° 20.677, y

CONSIDERANDO:

Que el Personal de Oficiales Jefes en el grado de Comandante Principal de la GENDARMERIA NACIONAL, que se
encuentra en condiciones de ascenso al 31 de diciembre de 2022, fue considerado por el respectivo Organismo
de Calificacion, no existiendo impedimentos para su promocion al grado inmediato superior, de acuerdo a las
previsiones del articulo 70 de la Ley N° 19.349 de GENDARMERIA NACIONAL, modificado por el articulo 1° de la
Ley N° 20.677.

Quehan tomadola intervencién que les compete la Direccion de Asuntos Juridicos de la GENDARMERIA NACIONAL
y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 1 delaCONSTITUCION
NACIONAL y por el articulo 70 de la Ley N° 19.349 y sus modificatorias.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Promuévese al grado inmediato superior, al 31 de diciembre de 2022, al Personal de Oficiales Jefes
en el grado de Comandante Principal de la GENDARMERIA NACIONAL que se menciona en el ANEXO (IF-2023-
03047857-APN-SSYPC#MSG), que forma parte del presente decreto.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas espeg:ificas del Presupuesto de la Jurisdiccién 41 - MINISTERIO DE SEGURIDAD, Subijurisdiccién 05 -
GENDARMERIA NACIONAL.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FERNANDEZ - Anibal Domingo Fernandez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decreto se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/02/2023 N° 10074/23 v. 24/02/2023

El :/'|" ' en tu celular

Accedé a toda la informacién desde la APP del Boletin estés donde estés. it v

Podés descargarla de forma gratuita desde: | [] iy Store || » Cocalen || <5
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2 Decisiones Administrativas

N

INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION,
LA XENOFOBIA Y EL RACISMO

Decision Administrativa 131/2023
DECAD-2023-131-APN-JGM - Dase por designada Directora de Asuntos Juridicos.

Ciudad de Buenos Aires, 22/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-12604274-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio y la
Decision Administrativa N° 823 del 1° de octubre de 2019, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por la Decisidon Administrativa N° 823/19 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO, organismo
descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora de
Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO,
organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE JUSTICIAY DERECHOS HUMANOS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico pertinente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 19 de enero de 2023 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la doctora Marisa
Lucia PUGLIESE (D.N.I. N° 16.891.250) en el cargo de Directora de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL
CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI), organismo descentralizado actuante
en la 6rbita del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcién respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimi@nto de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la JURISDICCION 40 - MINISTEBIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
- Entidad 202 - INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA'Y EL RACISMO (INADI).
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ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Martin Ignacio Soria
e. 24/02/2023 N° 9943/23 v. 24/02/2023

INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION,
LA XENOFOBIA Y EL RACISMO

Decision Administrativa 130/2023
DECAD-2023-130-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 22/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-11854446-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio y la
Decisién Administrativa N° 823 del 1° de octubre de 2019, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccidon o Entidad de que se trate.

Que por la Decisiéon Administrativa N° 823/19 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO, organismo
descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coordinadora de Recursos Humanos dependiente de la DIRECCION DE ADMINISTRACION del INSTITUTO
NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI), organismo descentralizado
actuante en la érbita del MINISTERIO DE JUSTICIA' Y DERECHOS HUMANOS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervenqién de su competencia el servicio juridico pertinente del INSTITUTO NACIONAL
CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA'Y EL RACISMO, organismo descentralizado actuante en la érbita
del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por desighada con caracter transitorio, a partir del 1° de febrero de 2023 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la contadora
publica Valeria Alejandra FREZZINI (D.N.I. N° 22.598.972) en el cargo de Coordinadora de Recursos Humanos
dependiente de la DIRECCION DE ADMINISTRACION del INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION,
LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI), organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE
JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS, Nivel B — Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacion transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.
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ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas de la JURISDICCION 40 — MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS - Entidad 202
- INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI).

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese

Martin Ignacio Soria - Agustin Oscar Rossi
e. 24/02/2023 N° 9944/23 v. 24/02/2023

INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION,
LA XENOFOBIA Y EL RACISMO

Decision Administrativa 129/2023
DECAD-2023-129-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 22/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-11937495- -APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio y la
Decision Administrativa N° 823 del 1° de octubre de 2019, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 823/19 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO, organismo
descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE JUSTICIA' Y DERECHOS HUMANOS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coordinadora de Administracién Financiera dependiente de la DIRECCION DE ADMINISTRACION del INSTITUTO
NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO, organismo descentralizado actuante
en la orbita del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico pertinente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de febrero de 2023 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida, al doctor Ignacio
Javier LABAL (D.N.I. N° 36.846.217) en el cargo de Coordinador de Administracion Financiera dependiente de la
DIRECCION DE ADMINISTRACION del INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y
EL RACISMO (INADI), organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS
HUMANOS, Nivel B — Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa, debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos I, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
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EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccién 40 — MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS -
Entidad 202 - INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA'Y EL RACISMO (INADI).

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Martin Ignacio Soria
e. 24/02/2023 N° 9945/23 v. 24/02/2023

INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION,
LA XENOFOBIAY EL RACISMO

Decision Administrativa 128/2023
DECAD-2023-128-APN-JGM - Dase por designada Directora de Administracion.

Ciudad de Buenos Aires, 22/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-12022162-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio y la
Decisién Administrativa N° 823 del 1 de octubre de 2019, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 823/19 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA'Y EL RACISMO, organismo
descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora
de Administracion del INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO,
organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico pertinente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de febrero de 2023 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la sefiora Noelia
Zulema CARRENO (D.N.I. N° 35.724.153) en el cargo de Directora de Administracién del INSTITUTO NACIONAL
CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI), organismo descentralizado actuante
en la érbita del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.
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ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill , IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccién 40 — MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS -
Entidad 202 - INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA'Y EL RACISMO (INADI).

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Martin Ignacio Soria
e. 24/02/2023 N° 9946/23 v. 24/02/2023

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Decision Administrativa 132/2023
DECAD-2023-132-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 22/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-49366906-APN-DRH#PSA, las Leyes Nros. 26.102 y sus modificaciones y 27.701,
los Decretos Nros. 145 del 22 de febrero de 2005 y su modificatorio, 1190 del 4 de septiembre de 2009, 355 del 22
de mayo de 2017 y su modificatorio y la Resolucién del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 1015 del 6 de septiembre
de 2012 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el articulo 7° de la citada ley se establecié que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion Nacional
no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se produzcan con
posterioridad, sin la previa autorizacién del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por la Ley N° 26.102 se establecieron las bases juridicas, organicas y funcionales del Sistema de Seguridad
Aeroportuaria.

Que por el Decreto N° 145/05 se transfirié organica y funcionalmente a la POLICIA AERONAUTICA NACIONAL,
creada por la Ley N° 21.521, del ambito del MINISTERIO DE DEFENSA a la 6rbita del MINISTERIO DEL INTERIOR,
constituyéndose en la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

Que por la Besolucién del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 1015/12 se aprobé la estructura organica y funcional
de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, organismo desconcentrado del citado Ministerio.

Que por el Decreto N° 1190/09 se aprobé el Régimen Profesional del Personal Civil de |a citada fuerza de seguridad.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria de UN (1) cargo vacante y financiado Cuadro C del
Régimen Profesional del Personal Civil de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, para cumplir funciones
administrativas en la UNIDAD DE OPERACIONES ESPECIALES DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA DEL ESTE
dependiente de la UNIDAD REGIONAL DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA | DEL ESTE de la POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA, organismo desconcentrado del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que hatomado la intervencién de su competencia el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.701 y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.
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Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada transitoriamente, a partir del 1° de mayo de 2022 y por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, a la sefiora Susana Pilar ALDERETE GUEVARA (D.N.I. N° 38.692.573) para cumplir
funciones administrativas en la UNIDAD DE OPERACIONES ESPECIALES DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA DEL
ESTE dependiente de la UNIDAD REGIONAL DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA | DEL ESTE de la POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA, organismo desconcentrado del MINISTERIO DE SEGURIDAD, Cuadro C - Grado
0 del Régimen Profesional del Personal Civil de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, aprobado por el
Decreto N° 1190/09 y con caracter de excepcioén al articulo 7° de la Ley N° 27.701.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido en el Titulo Il, Capitulo 1 y en el
Titulo I, Capitulo 4 del Anexo | al Decreto N° 1190/09, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles,
contados a partir del 1° de mayo de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 41 — MINISTERIO DE SEGURIDAD, Subijurisdiccion 07 — POLICIA
DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Anibal Domingo Ferndndez
e. 24/02/2023 N° 9941/23 v. 24/02/2023

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Decision Administrativa 133/2023
DECAD-2023-133-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 22/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-124775712-APN-DGRRHH#MSG, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3
de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50
del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el articulo 7° de la citada ley se establecié que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion Nacional
no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se produzcan con
posterioridad, sin la previa autorizacion del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobdé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria de UN (1) cargo vacante y financiado Nivel E del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08, para cumplir funciones de Auxiliar Administrativo en el MINISTERIO DE SEGURIDAD,
encuadrado en las previsiones del articulo 2°, inciso i) del Decreto N° 426/22.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE SEGURIDAD ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.701 y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.
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Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir del dictado de la presente medida y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a Aron (M) IZAGUIRRE (D.N.I. N° 44.894.596) para cumplir funciones de
Auxiliar Administrativo en el MINISTERIO DE SEGURIDAD, Nivel E — Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08.

Se efectua la presente designacion transitoria con caracter de excepciodn respecto a las disposiciones del articulo
14 de dicho Convenio y con caracter de excepcioén al articulo 7° de la Ley N° 27.701.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisiéon administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos
I, Capitulos Il y IV, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del dictado de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdicciéon 41 — MINISTERIO DE SEGURIDAD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Anibal Domingo Fernandez
e. 24/02/2023 N° 9942/23 v. 24/02/2023

:DONDE NOS

ENCONTRAMOS?

'/

Boletin Oficial

de la Republica Argentina
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£2 Resoluciones

DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL
Resolucién 5/2023
Ciudad de Buenos Aires, 14/02/2023

VISTO el Expediente N° 141/2021 del Registro de esta DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE
COMUNICACION AUDIOVISUAL, el Decreto N° 1023 de fecha 13 de agosto de 2001, la Resolucion DPSCA N° 14
de fecha 11 de marzo de 2013, la Resoluciéon DPSCA N° 32 de fecha 24 de mayo de 2013, la Resolucion DPSCA
N° 86 de fecha 26 de septiembre de 2013, la Resolucion DPSCA N° 66 de fecha 27 de diciembre de 2018, la
Resolucién DPSCA N° 15 de fecha 17 de febrero de 2021, la Resolucién DPSCA N° 85 de fecha 26 de octubre de
2021, la Resolucion DPSCA N° 96 de fecha 09 de diciembre de 2021 y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion DPSCA N° 32 de fecha 24 de mayo de 2013 se aprobé el Reglamento de Compras y
Contrataciones de Obras, Bienes y Servicios reglamentario del Decreto N° 1.023/2001, y aplicable en el ambito de
ésta Defensoria del Publico.

Que por el articulo 2° y el Anexo Il de la precitada Resolucioén, se establecieron las autoridades competentes para
el dictado de los actos administrativos de los procedimientos de compras y contrataciones, segun lo dispone el
articulo 25 del Anexo | de la Resolucion DPSCA N° 32/2013.

Que el articulo 56 de dicha Reglamentacion establecié las escalas para encuadrar los procedimientos de seleccion,
cuando el monto estimado sea el parametro para elegir el mismo.

Que asimismo, por Resolucion DPSCA N° 86 de fecha 26 de septiembre de 2013 se aprobd el “Procedimiento
Especial Simplificado por Adjudicacion Simple” aplicable en el ambito de la Defensoria del Publico, complementario
de la Resolucion DPSCA N° 32/2013.

Que la DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA, advirtié la necesidad de actualizar los montos asignados
para la fijacién de las competencias para el dictado de los actos administrativos referidos en el articulo 25 de la
Reglamentacién, asi como de modificar los importes para elegir los distintos procedimientos de seleccién, ello con
la finalidad de otorgar mayor flexibilidad y rapidez a la gestién de las contrataciones, coadyuvando con ello a un
uso inteligente de los recursos publicos.

Que tales decisiones contribuiran a una mejor politica de compras y contrataciones, en el entendimiento de que las
modificaciones propuestas, facilitara que los bienes, obras y/o servicios sean obtenidos en el momento oportuno
y con mayor celeridad, conforme las disposiciones y principios generales previstos en el Régimen General de
Contrataciones.

Que por otro lado, recomendé la modificacion de la Resolucion DPSCA N° 86/13 por la cual se aprobd el
Procedimiento Especial Simplificado por Adjudicaciéon Simple a fin de adecuar la redaccién de la misma, a las
medidas propuestas en la presente.

Que finalmente, la medida proyectada permitira adecuar la normativa a los actuales precios relativos, en tanto las
escalas establecidas no han sido modificadas desde el afio 2021.

Que la DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA y la DIRECCION LEGAL Y TECNICA han tomado la intervencion
de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 19 y 20 de la Ley N° 26.522, y
el Decreto del Poder Ejecutivo Nacional N° 562 de fecha 24 de junio de 2020.

Por ello,

LA TITULAR DE LA DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Sustitlyase el articulo 56 del Anexo | del Reglamento de Compras y Contrataciones de Obras,
Bienes y Servicios aprobado por Resolucion DPSCA N°32/2013, por el siguiente:

“ARTICULO 56.-MONTO ESTIMADO DE LOS CONTRATOS. Cuando el monto estimado del contrato sea el
parametro que se utilice para elegir al procedimiento de seleccion, se debera considerar el importe total en que se
estimen las adjudicaciones incluidas las opciones de prérroga previstas y se aplicara la siguiente escala:
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a) Contratacién directa:

1.-Por tramite simplificado hasta PESOS UN MILLON DOSCIENTOS MIL ($1.200.000).

2.-Por el apartado 1 del articulo 42 del presente hasta PESOS TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL ($3.200.000).
3.- Procedimiento especial simplificado por adjudicacién simple hasta PESOS SEISCIENTOS MIL ($600.000).

b) Licitacion privada o concurso privado hasta PESOS OCHO MILLONES ($8.000.000)

c) Licitacién publica o concurso publico mas de PESOS OCHO MILLONES ($8.000.000).

El procedimiento de seleccion elegido sera valido cuando el total de las adjudicaciones, incluidas las opciones de
prorroga previstas, no superen el monto maximo fijado para encuadrar a cada tipo de procedimiento de seleccion”.

ARTICULO 2°: Sustityase el Anexo Il de la Resolucién DPSCA N°32/2013 por la escala que se detallada en el
Anexo al presente articulo.

ARTICULO 3° Sustituyase el articulo 1 del Anexo | de la Resolucién DPSCA 86/2013, por el siguiente:

“ARTICULO 1°: PROCEDENCIADELACONTRATACION DIRECTAPORPROCEDIMIENTO ESPECIAL SIMPLIFICADO
POR ADJUDICACION SIMPLE. Las contrataciones directas encuadradas en cualquiera de los apartados del
Articulo 42 del Reglamento de Compras y Contrataciones de Obras, Bienes y Servicios de esta DEFENSORIA
DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL aprobado por Resolucion N° 32/2013, podran
efectuarse por el procedimiento especial simplificado por adjudicacion simple hasta el monto estimado del contrato
establecido en el articulo 56, inciso a) punto 3, del Anexo | del Reglamento de Compras y Contrataciones de Obras,
Bienes y Servicios aprobado por Resolucion DPSCA N°32/2013, para el total de adjudicaciones, incluidas las
opciones de prorroga previstas, siempre que sean gastos inherentes al funcionamiento del Organismo “.

ARTICULO 4°: La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Republica Argentina y sera de aplicacién a los procedimientos de seleccién que a partir de esa fecha se autoricen
y a los requerimientos que se efectlen para los supuestos de los procedimientos previstos en el articulo 56 inciso
a), apartado 1 del Anexo 1 a la Resolucion DPSCA N° 32/2013 y en la Resolucién DPSCA N° 86/2013.

ARTICULO 5°; Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Miriam Liliana Lewin

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-.

e. 24/02/2023 N° 9976/23 v. 24/02/2023

DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
Resolucion 320/2023
RESOL-2023-320-APN-DNV#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 22/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2021-102496566-APN-DNV#MOP del Registro de la DIRECCION NACIONAL DE
VIALIDAD, organismo descentralizado bajo la 6rbita del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, y

CONSIDERANDO:

Que por medio del Acta de Constataciéon N° 6 de fecha 19 de abril de 2005, el entonces ORGANO DE CONTROL
DE CONCESIONES VIALES, constatd, en la Evaluacion de Estado noviembre/diciembre de 2004, deformacién
transversal excesiva en DOS (2) Tramos de la R.N. N° 14, de acuerdo al siguiente detalle: Tramo H.14.1, Km. 407 a
Km 416 y Tramo H.15.3, Km. 447 a Km. 456.

Que a través de la mencionada Acta de Constatacion, se le imputé a CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A.,
Concesionaria del Corredor Vial N° 18, la comisién de una infraccion a lo dispuesto en el Articulo 3 “Condiciones
exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento,
reparacion y conservacion rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesion
de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacién, conservacion y administracién del Corredor N° 18,
aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996.

Que cabe sefalar que el Acta de Constatacion N° 6/05, cumple con todas las formalidades establecidas en el
Articulo 5 “Régimen de sanciones e infracciones”, Inciso 5.2 “Actas. Formalidades”, del Capitulo I, Anexo Il del
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Acta Acuerdo mencionada, y su notificacién fue correctamente practicada, conforme surge del cuerpo de la misma,
de acuerdo a lo prescripto por el Articulo 41 Inciso a), y por el Articulo 43 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto N° 1759/72 T.0O. Decreto N° 894/2017.

Que en funcion de ello, el Acta de Constatacién en cuestion tiene presunciéon de verdad, conforme lo dispone el
citado Articulo 5.2 “Actas — Formalidades”, y la fuerza y valor probatorio de toda actuacion administrativa, en tanto
no sea desvirtuada por prueba en contrario. (conf. C.Fed en lo Cont. Adm. Sala Il, in re “Dar S.A.”; sentencia del
13-7-95; Sala lll, in re: “Distribuidora de Gas del Sur”, del 21-9-93; Sala IV, in re: “Romera, Marcos”, sentencia del
21-9-93; Sala V in re: “Y.P.F. ¢/ Cia de Obras y Servicios Publicos s/ Contrato de Obra Publica”, sentencia del 28-
4-97; C.S.J.N: Fallos 259:398; 281:173).

Que de acuerdo con el Articulo 22 del “Reglamento de Actuacién del Organo de Control de Concesiones Viales en
materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resoluciéon N° 134
de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES,
ha tomado la intervencién de su competencia la ex Subgerencia Técnica de Corredores Viales del mencionado
organismo, la cual elaboré su informe.

Que, respecto a la fecha de subsanacion de las deficiencias constatadas, la Supervision del Corredor expone que
la Concesionaria, completé las tareas de reparacién de las deficiencias constatadas.

Que siguiendo con el tramite pertinente y de acuerdo con el citado Articulo 22, toma intervencion la Gerencia
Econémico Financiera la entonces Subgerencia de Administracion ambas del entonces ORGANO DE CONTROL
DE CONCESIONES VIALES.

Que conforme lo dispuesto por el Inciso 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, y de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo Ill del “Reglamento de Actuacién del Organo de Control de Concesiones
Viales en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucién
N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, se
puso en conocimiento, a la Concesionaria, de los informes elaborados por la Subgerencia Técnica de Corredores
Viales y por la Subgerencia de Administracién, ambas del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES.

Que, se intimé a la Concesionaria para que produzca su descargo con ofrecimiento de prueba dentro del plazo
indicado en el Punto 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada en los considerandos precedentes.

Que la Concesionaria solicito vista de las actuaciones, la cual fue conferida y presenté su descargo.

Que de conformidad con lo previsto por el Apartado 3° del Inciso f) del Articulo 1° de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos N° 19.549, el debido proceso adjetivo comprende el derecho a una decision
fundada que “haga expresa consideracion de los principales argumentos y de las cuestiones propuestas en tanto
fueran conducentes a la solucion del caso”.

Que en el referido descargo, la Concesionaria solicita se deje sin efecto el Acta de Constatacién N° 6/05 de fecha
19 de abril de 2005 y se ordene el archivo de las actuaciones.

Que la Supervision Técnica, por medio del Memorandum Supervision Gral. Corredor 18 —-Sede Concordia
N° 322/2017, de fecha 28 de abril de 2017, informa que el hecho constatado representa un incumplimiento a
lo exigido por el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones
Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacion y conservacioén rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo
de Reformulaciéon del Contrato de Concesion de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacion,
conservaciéon y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de
1996; afirma que las deficiencias afectan la seguridad vial de los usuarios, toda vez que la deformacién transversal
con los valores hallados, favorece la acumulacion de agua, pudiendo generar inestabilidad en el manejo; por ultimo,
explica que los ahuellamientos afectan el confort de los usuarios y que dichas deficiencias fueron constatadas en
DOS (2) tramos de la RN N°14.

Que corresponde sefialar que el hecho constatado en la mencionada Acta de Constatacion representa un
incumplimiento a las condiciones de mantenimiento y conservacién de rutina previstas en el Articulo 1 “Trabajos
de Conservacion de Rutina”, del Capitulo |, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que en su parte pertinente
dispone: “La CONCESIONARIA debera ejecutar todos los trabajos de conservacion de rutina en el Corredor, tales
como bacheo, toma de grietas y fisuras, tratamiento bituminosos superficiales parciales (...) y toda otra tarea para
que el Corredor brinde al usuario adecuadas condiciones de estética, seguridad y confort.”.

Que especificamente, el incumplimiento verificado mediante el Acta de Constatacion citada representa un
incumplimiento a la obligacion contractual dispuesta en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de
rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacion y conservacion
rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesién de Obra Publica para las
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mejoras, ampliacion, remodelacién, conservacién y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto
N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996; que en su parte pertinente dispone: “DEFORMACION TRANSVERSAL
(AHUELLAMIENTO). Se determinard la deformacion transversal de las calzadas susceptibles de ahuellarse
mediante la aplicacién de una regla de 1,20 m. de longitud segin metodologia desarrollada en el manual de
EVALUACION DE PAVIMENTOS de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD. Se efectuaran una (1) medicién cada
UN (1) kildbmetro de longitud de calzada, sobre la huella de la trocha mas deteriorada, a criterio exclusivo del
ORGANO DE CONTROL debiendo cumplir las siguientes exigencias: en el Tramo de Evaluacién (longitud minima
10 kilébmetros), el OCHENTA POR CIENTO (80%) de los valores medidos en la trocha analizada deberan ser iguales
o inferiores que DOCE MILIMETROS (12 mm.).”

Que la sumariada no ha acreditado argumentos que demuestren que el incumplimiento verificado no le fuere
imputable, o que existieran causas de justificacién obstativas de la aplicacion de la penalidad prevista para el
incumplimiento constatado.

Que asimismo la Concesionaria alega en su descargo la prescripcién de la accion punitiva como vicio del
Expediente citado en el Visto.

Que con respecto a dicho planteo corresponde destacar que el procedimiento sancionatorio suspende el curso de
la prescripcion, debido a que las actuaciones administrativas practicadas con intervencién del 6rgano competente,
mantuvieron vivo el tramite, y ademas, en tales actuaciones no ha mediado abandono de la voluntad sancionatoria.

Que el Articulo 1, Apartado e), Inciso 9) de la Ley N° 19.549 establece que: “Las actuaciones practicadas con
intervencién del 6érgano competente produciran la suspension de plazos legales y reglamentarios, inclusive los
relativos a la prescripcién, los que se reiniciaran a partir de la fecha en que quedare firme el auto declarativo de
caducidad” o, segun cabe interpretar razonablemente, desde el momento en que el procedimiento concluya por
dictarse resolucion final o se lo considere terminado por denegacion tacita.

Que, conforme a los principios generales del derecho, la suspension significa la detencion del tiempo util para
prescribir, que persiste mientras dura la causa suspensiva- en el caso, la tramitacion del expediente-. Cuando
ésta cesa, el curso de la prescripcion se reanuda, se reinicia a partir del momento en que se habia paralizado
(HUTCHINSON, “Régimen de Procedimientos Administrativos”, p.57).

Que de acuerdo a ello, el Acta de Constatacion labrada en virtud de una infraccién incurrida, como asi también
el inicio del sumario respectivo, constituyen actos susceptibles de generar el efecto suspensivo del plazo de
prescripcién, teniendo en cuenta que se trata de actuaciones practicadas con intervencién del érgano competente,
que suponen el ejercicio de la pretension punitiva a los fines de conseguir la realizacion del derecho sustantivo,
configurando ello un avance cualitativo en el conocimiento de los hechos.

Que teniendo en cuenta que la prescripcion liberatoria es una institucién juridica que produce la aniquilacién del
derecho de ejercer la accion, debe analizarse mediante una interpretacioén restrictiva.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION se ha pronunciado en el mismo sentido expresando que:
“En materia de prescripcion se debe estar a la interpretacion restrictiva y aceptar la solucién mas favorable a la
subsistencia de la accién” (Dictamenes 161:330).

Que, en atencion a lo expuesto precedentemente, no procede dicha defensa intentada por la Concesionaria, toda
vez que no han transcurrido los plazos legales minimos necesarios que habilitan la aplicacién de la prescripcion.

Que la sancion para este incumplimiento, se encuentra prevista en el Capitulo Il “Incumplimiento de las
obligaciones de la Concesionaria. Penalidades”, Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el
Acta Acuerdo”, Inciso 2.4, Apartado 2.4.3, Punto 2.4.3.2 del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones de la
Concesionaria. Penalidades”, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que establece: “DOS MIL (2.000) UNIDADES
DE PENALIZACION por TRAMO DE EVALUACION en que se verifiquen ahuellamientos que superen las tolerancias
establecidas, mas QUINIENTAS (500) UNIDADES DE PENALIZACION por TRAMO DE EVALUACION y por cada
semana en que LA CONCESIONARIA tarde en subsanar las deficiencias, contadas desde la fecha del Acta de
constatacion respectiva.”.

Que el entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, calculé el monto definitivo de la multa de
la penalidad a imponer a la Concesionaria en la cantidad equivalente a CUATRO MIL DOSCIENTAS OCHENTA Y
SEIS UNIDADES DE PENALIZACION (4.286 UP) por la tarifa vigente.

Que ha tomado la intervencion de su competencia la GERENCIA EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS.

Que la presente se suscribe en virtud de las atribuciones conferidas por Decreto Ley N° 505/58, ratificado por Ley
N° 14.467, Ley N°16.920, por el Acta Acuerdo de Reformulacion Contractual del Corredor Vial N° 18 aprobado por
Decreto N° 1019/96, la Resolucién N° 134/01 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, y la Resolucién N° 1706/13 del Registro de esta DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, el Decreto N° 27/18
y el Decreto N° 50/19 ambos del Registro del PODER EJECUTIVO NACIONAL.



Boletin Oficial N° 35.117 - Primera Seccién 24 Viernes 24 de febrero de 2023

Por ello,

EL ADMINISTRADOR GENERAL DE LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Imputase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. la comisién de una infraccion a la obligacién
contractual dispuesta en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo |
“Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacién y conservacién rutinaria”, del Anexo
Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesiéon de Obra Publica para las mejoras, ampliacién,
remodelacion, conservacioén y administracién del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de
septiembre de 1996, consistente en la existencia de deformacién transversal excesiva en DOS (2) Tramos de la
R.N. N° 14, de acuerdo al siguiente detalle: Tramo H.14.1, Km. 407 a Km 416 y Tramo H.15.3, Km. 447 a Km. 456,
constatada durante la Evaluacion de Estado noviembre/diciembre de 2004.

ARTICULO 2°.- Aplicase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. por el incumplimiento a que se refiere el articulo
anterior, la sancion de multa consistente en la suma equivalente a CUATRO MIL DOSCIENTAS OCHENTA Y SEIS
UNIDADES DE PENALIZACION (4.286 UP), por la tarifa vigente, cuyo monto corresponde a la obligacién incumplida,
de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Acta Acuerdo”,
Inciso 2.4, Apartado 2.4.3, Punto 2.4.3.2, del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones de la Concesionaria.
Penalidades”, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada.

ARTICULO 3°.- Notifiquese, a CAMINOS DEL RIiO URUGUAY S.A. por alguno de los medios previstos en el
Articulo 41 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto N° 1.759/72 T.0. Decreto N° 894/2017,
de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 25 del Titulo Ill del “Reglamento de Actuacién del Organo de
Control de Concesiones Viales en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”,
aprobado por Resolucién N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL
DE CONCESIONES VIALES, acompafando la liquidaciéon de la multa correspondiente, cuyo importe debera
depositarse dentro de los CINCO (5) dias corridos contados desde la recepcion de la notificacion de la presente
resolucién, en la siguiente cuenta: “D.N.VIAL — 5500/604 — RECAUDADORA CTA. CTE. 2814/79 - BANCO DE LA
NACION ARGENTINA - SUCURSAL PLAZA DE MAYO”, bajo apercibimiento de ejecucion de la garantia contractual,
conforme lo dispuesto por el Articulo 4, Inciso 4.2 del Capitulo Il del Anexo Il de la citada Acta Acuerdo. Al
mismo tiempo, le hara saber -conforme exige el Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos- que contra el presente acto proceden los recursos de reconsideracion y jerarquico previstos en
los Articulos 84 y 89 de dicho ordenamiento y cuyos plazos de interposiciéon son de DIEZ (10) dias y QUINCE (15)
dias, respectivamente, contados desde la notificacion ordenada.

ARTICULO 4°.- Procédase a incorporar la suma indicada en el Articulo 2° de la presente resolucién en el PLAN
ECONOMICO FINANCIERO DE LA CONCESION, de conformidad con lo dispuesto en el segundo parrafo de la
Clausula Cuarta “TRATAMIENTO DE PENALIDADES” del ACTA ACUERDO suscripta por la entonces UNIDAD
DE RENEGOCIACION Y ANALISIS DE CONTRATOS DE SERVICIOS PUBLICOS vy la Empresa Concesionaria
CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A., con fecha 6 de diciembre de 2005, ratificada por el Decreto N° 1.870 de fecha
12 de diciembre de 2006.

ARTICULO 5°.- Publiquese por intermedio de la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL,la presente
Resolucién, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 5, Inciso 5.6 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta
Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesién de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacién,
conservacion y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de
1996.

ARTICULO 6°.- Témese razén, a través de la SUBGERENCIA DE DESPACHO Y MESA GENERAL DE ENTRADAS,
quien comunicara mediante el Sistema de Gestion Documental Electrénica (G.D.E. — C.C.0.0.) a las dependencias
intervinientes y efectuara las notificaciones de practica. Cumplido pase sucesivamente a la GERENCIA EJECUTIVA
DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES.

ARTICULO 7°.- Notifiquese, comuniquese y dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicacion.

Gustavo Hector Arrieta
e. 24/02/2023 N° 10060/23 v. 24/02/2023
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DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
Resolucién 339/2023
RESOL-2023-339-APN-DNV#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 22/02/2023

VISTO el Expediente EX-2021-102491458- -APN-DNV#MOP del Registro de la DIRECCION NACIONAL DE
VIALIDAD, organismo descentralizado bajo la érbita del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, y

CONSIDERANDO:

Que por medio del Acta de Constataciéon N° 7 de fecha 19 de abril de 2005, personal autorizado del entonces
ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES constatd, en la Evaluacion de Estado noviembre/diciembre
de 2004, deformacion transversal excesiva en la R.N. N° 117, en el Tramo H.2, Km. 4.700 a Km 11.000.

Que a través de la mencionada Acta de Constatacion, se le imputé a CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A.,
Concesionaria del Corredor Vial N° 18, la comisién de una infraccién a lo dispuesto en el Articulo 3 “Condiciones
exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento,
reparacion y conservacion rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesion
de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacién, conservacion y administracién del Corredor N° 18,
aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996.

Que cabe senalar que el Acta de Constatacion N° 7/05, cumple con todas las formalidades establecidas en el
Articulo 5 “Régimen de sanciones e infracciones”, Inciso 5.2 “Actas. Formalidades”, del Capitulo I, Anexo Il del
Acta Acuerdo mencionada, y su notificacién fue correctamente practicada, conforme surge del cuerpo de la misma,
de acuerdo a lo prescripto por el Articulo 41 Inciso a), y por el Articulo 43 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto N° 1759/72 T.0O. Decreto N° 894/2017.

Que en funcion de ello, el Acta de Constatacién en cuestion tiene presunciéon de verdad, conforme lo dispone el
citado Articulo 5.2 “Actas — Formalidades”, y la fuerza y valor probatorio de toda actuacion administrativa, en tanto
no sea desvirtuada por prueba en contrario. (conf. C.Fed en lo Cont. Adm. Sala Il, in re “Dar S.A.”; sentencia del
13-7-95; Sala lll, in re: “Distribuidora de Gas del Sur”, del 21-9-93; Sala IV, in re: “Romera, Marcos”, sentencia del
21-9-93; Sala V in re: “Y.P.F. ¢/ Cia de Obras y Servicios Publicos s/ Contrato de Obra Publica”, sentencia del 28-
4-97; C.S.J.N: Fallos 259:398; 281:173).

Que de acuerdo con el Articulo 22 del “Reglamento de Actuacién del Organo de Control de Concesiones Viales en
materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resoluciéon N° 134
de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, ha
tomado la intervencién de su competencia la Gerencia Técnica de Corredores Viales del entonces ORGANO DE
CONTROL DE CONCESIONES VIALES, la cual elaboré su informe.

Que, respecto a la fecha de subsanacion de las deficiencias constatadas, la Supervision del Corredor expone que
la Concesionaria, mediante la Nota de fecha 18 de febrero de 2005 comunicd, con caracter de declaracion jurada
que en dicha fecha completé las tareas de reparacion de las deficiencias constatadas.

Que siguiendo con el tramite pertinente y de acuerdo con el citado Articulo 22, toma intervencion la ex Gerencia
Econémico Financiera.

Que conforme lo dispuesto por el Inciso 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, y de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo Ill del “Reglamento de Actuacién del Organo de Control de Concesiones
Viales en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucién
N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, se
puso en conocimiento a la Concesionaria, de los informes elaborados por la Subgerencia Técnica de Corredores
Viales y por la Subgerencia de Administracién, ambas del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES.

Que asimismo a través de la Nota citada, se intim6 a la Concesionaria para que produzca su descargo con
ofrecimiento de prueba dentro del plazo indicado en el Punto 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo
mencionada en los considerandos precedentes.

Que la Concesionaria solicito vista de las actuaciones, la cual fue conferida, y presenté su descargo.

Que de conformidad con lo previsto por el Apartado 3° del Inciso f) del Articulo 1° de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos N° 19.549, el debido proceso adjetivo comprende el derecho a una decision
fundada que “haga expresa consideracion de los principales argumentos y de las cuestiones propuestas en tanto
fueran conducentes a la solucién del caso”.
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Que en el referido descargo, la Concesionaria solicita se deje sin efecto el Acta de Constataciéon N° 7/05 y se
ordene el archivo de las actuaciones.

Que la Supervisién Técnica, por medio del Memorandum Supervisiéon Gral. Corredor 18 —Sede Concordia
N° 197/2017, de fecha 29 de marzo de 2017, informa que el hecho constatado representa un incumplimiento a
lo exigido por el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones
Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacion y conservacioén rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo
de Reformulacion del Contrato de Concesién de Obra Publica para las mejoras, ampliacidon, remodelacion,
conservaciéon y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de
1996; afirma que las deficiencias afectan la seguridad vial de los usuarios, toda que la deformacién transversal con
los valores hallados, favorece la acumulaciéon de agua, pudiendo generar inestabilidad en el manejo; por ultimo
explica que los ahuellamientos afectan el confort de los usuarios y que dichas deficiencias fueron constatadas en
UN (1) tramo de la RN N°117.

Que corresponde sefialar que el hecho constatado en la mencionada Acta de Constatacion, representa un
incumplimiento a las condiciones de mantenimiento y conservaciéon de rutina previstas en el Articulo 1 “Trabajos
de Conservacién de Rutina”, del Capitulo I, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que en su parte pertinente
dispone: “La CONCESIONARIA debera ejecutar todos los trabajos de conservacion de rutina en el Corredor, tales
como bacheo, toma de grietas y fisuras, tratamiento bituminosos superficiales parciales (...) y toda otra tarea para
que el Corredor brinde al usuario adecuadas condiciones de estética, seguridad y confort.”.

Que especificamente, el incumplimiento verificado mediante el Acta de Constatacion citada, representa un
incumplimiento a la obligacion contractual dispuesta en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de
rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacién y conservacion
rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesion de Obra Publica para las
mejoras, ampliacion, remodelacién, conservacién y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto
N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996; que en su parte pertinente dispone: “DEFORMACION TRANSVERSAL
(AHUELLAMIENTO). Se determinard la deformacion transversal de las calzadas susceptibles de ahuellarse
mediante la aplicacién de una regla de 1,20 m. de longitud segin metodologia desarrollada en el manual de
EVALUACION DE PAVIMENTOS de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD. Se efectuaran una (1) medicién cada
UN (1) kilbmetro de longitud de calzada, sobre la huella de la trocha més deteriorada, a criterio exclusivo del
ORGANO DE CONTROL debiendo cumplir las siguientes exigencias: en el Tramo de Evaluacién (longitud minima
10 kilébmetros), el OCHENTA POR CIENTO (80%) de los valores medidos en la trocha analizada deberan ser iguales
o inferiores que DOCE MILIMETROS (12 mm.).”

Que la sumariada no ha acreditado argumentos que demuestren que el incumplimiento verificado no le fuere
imputable, o que existieran causas de justificacién obstativas de la aplicacion de la penalidad prevista para el
incumplimiento constatado.

Que asimismo la Concesionaria alega en su descargo, la prescripcion de la accion punitiva como vicio del
Expediente citado en el Visto.

Que con respecto a dicho planteo, corresponde destacar que el procedimiento sancionatorio suspende el curso de
la prescripcion, debido a que las actuaciones administrativas practicadas con intervencién del 6rgano competente,
mantuvieron vivo el tramite, y ademas, en tales actuaciones no ha mediado abandono de la voluntad sancionatoria.

Que el Articulo 1, Apartado e), Inciso 9) de la Ley N° 19.549 establece que: “Las actuaciones practicadas con
intervencién del 6érgano competente produciran la suspension de plazos legales y reglamentarios, inclusive los
relativos a la prescripcién, los que se reiniciaran a partir de la fecha en que quedare firme el auto declarativo de
caducidad” o, segun cabe interpretar razonablemente, desde el momento en que el procedimiento concluya por
dictarse resolucion final o se lo considere terminado por denegacion tacita.

Que, conforme a los principios generales del derecho, la suspension significa la detencion del tiempo util para
prescribir, que persiste mientras dura la causa suspensiva- en el caso, la tramitacion del expediente-. Cuando
ésta cesa, el curso de la prescripcion se reanuda, se reinicia a partir del momento en que se habia paralizado
(HUTCHINSON, “Régimen de Procedimientos Administrativos”, p.57).

Que de acuerdo a ello, el Acta de Constatacion labrada en virtud de una infraccion incurrida, como asi también
el inicio del sumario respectivo, constituyen actos susceptibles de generar el efecto suspensivo del plazo de
prescripcién, teniendo en cuenta que se trata de actuaciones practicadas con intervencién del érgano competente,
que suponen el ejercicio de la pretension punitiva a los fines de conseguir la realizacién del derecho sustantivo,
configurando ello un avance cualitativo en el conocimiento de los hechos.

Que teniendo en cuenta que la prescripcion liberatoria es una institucién juridica que produce la aniquilacién del
derecho de ejercer la accion, debe analizarse mediante una interpretacioén restrictiva.
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Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION se ha pronunciado en el mismo sentido expresando que:
“En materia de prescripcion se debe estar a la interpretacion restrictiva y aceptar la solucién mas favorable a la
subsistencia de la accién” (Dictamenes 161:330).

Que, en atencion a lo expuesto precedentemente, no procede dicha defensa intentada por la Concesionaria, toda
vez que no han transcurrido los plazos legales minimos necesarios que habilitan la aplicacién de la prescripcion.

Que la sancion para este incumplimiento, se encuentra prevista en el Capitulo Il “Incumplimiento de las
obligaciones de la Concesionaria. Penalidades”, Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el
Acta Acuerdo”, Inciso 2.4, Apartado 2.4.3, Punto 2.4.3.2 del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones de la
Concesionaria. Penalidades”, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que establece: “DOS MIL (2.000) UNIDADES
DE PENALIZACION por TRAMO DE EVALUACION en que se verifiquen ahuellamientos que superen las tolerancias
establecidas, mas QUINIENTAS (500) UNIDADES DE PENALIZACION por TRAMO DE EVALUACION y por cada
semana en que LA CONCESIONARIA tarde en subsanar las deficiencias, contadas desde la fecha del Acta de
constatacion respectiva.”.

Que la Gerencia Econémico Financiera del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES,, calculé
el monto definitivo de la multa de la penalidad a imponer a la Concesionaria en la cantidad equivalente a DOS MIL
CIENTO CUARENTA Y DOS COMA OCHENTA Y SEIS UNIDADES DE PENALIZACION (2.142,86 UP), por la tarifa
vigente

Que ha tomado la intervencion de su competencia la GERENCIA EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS.

Que la presente se suscribe en virtud de las atribuciones conferidas por Decreto Ley N° 505/58, ratificado por Ley
N° 14.467, Ley N°16.920, por el Acta Acuerdo de Reformulacion Contractual del Corredor Vial N° 18 aprobado por
Decreto N° 1019/96, la Resolucién N° 134/01 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, y la Resolucién N° 1706/13 del Registro de esta DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, el Decreto N° 27/18
y el Decreto N° 50/19 ambos del Registro del PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR GENERAL DE LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Imputase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. la comisién de una infraccion a la obligacién
contractual dispuesta en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo |
“Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacién y conservacion rutinaria”, del Anexo
Il del Acta Acuerdo de Reformulaciéon del Contrato de Concesion de Obra Publica para las mejoras, ampliacion,
remodelacioén, conservacion y administracidon del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6
de septiembre de 1996, consistente en la existencia de deformacién transversal excesiva en la R.N. N° 117, en el
Tramo H.2, Km. 4.700 a Km 11.000, constatada durante la Evaluacion de Estado noviembre/diciembre de 2004.

ARTICULO 2°.- Aplicase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. por el incumplimiento a que se refiere el articulo
anterior, la sanciéon de multa consistente en la suma equivalente a DOS MIL CIENTO CUARENTA Y DOS COMA
OCHENTA Y SEIS UNIDADES DE PENALIZACION (2.142,86 UP) por la tarifa vigente, cuyo monto corresponde a la
obligacién incumplida, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones establecidas
en el Acta Acuerdo”, Inciso 2.4, Apartado 2.4.3, Punto 2.4.3.2, del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones
de la Concesionaria. Penalidades”, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada.

ARTICULO 3°.- Notifiquese, a CAMINOS DEL RIiO URUGUAY S.A. por alguno de los medios previstos en el
Articulo 41 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto N° 1.759/72 T.0. Decreto N° 894/2017, de
conformidad con lo dispuesto por el Articulo 25 del Titulo IIl del “Reglamento de Actuacién del Organo de Control de
Concesiones Viales en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado
por Resolucién N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, acompafando la liquidacion de la multa correspondiente, cuyo importe debera depositarse dentro de los
CINCO (5) dias corridos contados desde la recepcion de la notificacion de la presente resolucién, en la siguiente
cuenta: “D.N.VIAL - 5500/604 — RECAUDADORA CTA. CTE. 2814/79 — BANCO DE LA NACION ARGENTINA -
SUCURSAL PLAZA DE MAYQ?”, bajo apercibimiento de ejecucion de la garantia contractual, conforme lo dispuesto
por el Articulo 4, Inciso 4.2 del Capitulo Il del Anexo Il de la citada Acta Acuerdo. Al mismo tiempo, le hara saber
-conforme exige el Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos- que contra
el presente acto proceden los recursos de reconsideracion y jerarquico previstos en los Articulos 84 y 89 de
dicho ordenamiento y cuyos plazos de interposicion son de DIEZ (10) dias y QUINCE (15) dias, respectivamente,
contados desde la notificacion ordenada.

ARTiCL}LO 4°.- Procédase a incorporar la suma indicada en el Articulo 2° de la presente resolucion, en el PLAN
ECONOMICO FINANCIERO DE LA CONCESION, de conformidad con lo dispuesto en el segundo parrafo de la
Clausula Cuarta “TRATAMIENTO DE PENALIDADES” del ACTA ACUERDO suscripta por la entonces UNIDAD
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DE RENEGOCIACION Y ANALISIS DE CONTRATOS DE SERVICIOS PUBLICOS y la Empresa Concesionaria
CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A., con fecha 6 de diciembre de 2005, ratificada por el Decreto N° 1.870 de fecha
12 de diciembre de 2006.

ARTICULO 5°.- Publiquese por intermedio de la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL, la presente
Resolucién, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 5, Inciso 5.6 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta
Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesién de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacién,
conservacion y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de
1996.

ARTICULO 6°.- Témese razén, a través de la SUBGERENCIA DE DESPACHO Y MESA GENERAL DE ENTRADAS,
quien comunicara mediante el Sistema de Gestion Documental Electrénica (G.D.E. — C.C.0.0.) a las dependencias
intervinientes y efectuara las notificaciones de practica. Cumplido pase sucesivamente a la GERENCIA EJECUTIVA
DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES.

ARTICULO 7°.- Notifiquese, comuniquese y dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicacion.

Gustavo Hector Arrieta
e. 24/02/2023 N° 10061/23 v. 24/02/2023

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucion 74/2023
RESOL-2023-74-APN-INASE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 08/02/2023

VISTO el Expediente EX-2022-96061693--APN-DRV#INASE del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
SEMILLAS, organismo descentralizado en la 6rbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
del MINISTERIO DE ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA, ha solicitado la inscripcién de la creacion
fitogenética de girasol (Helianthus annuus L.) de denominacion GP 19/01, en el Registro Nacional de la Propiedad
de Cultivares, creado por el Articulo 19 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247.

Que la Direccion de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado
en la érbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, ha
informado que se han cumplido los requisitos exigidos por los Articulos 20 y 21 de la Ley de Semillas y Creaciones
Fitogenéticas N° 20.247, el Articulo 6° del Convenio Internacional para la Proteccion de las Obtenciones Vegetales,
aprobado por la Ley N° 24.376 y los Articulos 26, 27, 29 y 31 del Decreto N° 2.183 de fecha 21 de octubre de
1991, reglamentario de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, para la inscripcién en el Registro
Nacional de la Propiedad de Cultivares y el otorgamiento del respectivo titulo de propiedad.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247,
en su reunién de fecha 15 de noviembre de 2022, segun Acta N° 497, ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictaminado al respecto.

Que la suscripta es competente para dictar el presente acto, en virtud de lo establecido en los Articulos 8° y 9° del
Decreto N° 2.817 de fecha 30 de diciembre de 1991, ratificado por la Ley N° 25.845.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordénase la inscripciéon en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, del INSTITUTO
NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la 6rbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, creado por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas
N° 20.247, de la creacidn fitogenética de girasol (Helianthus annuus L.) de denominacién GP 19/01, solicitada por
el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA.
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ARTICULO 2°.- Por la Direccién de Registro de Variedades, expidase el respectivo titulo de propiedad, una vez
cumplido el Articulo 3°.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese al interesado, publiquese a su costa en el Boletin Oficial y archivese.

Silvana Babbitt
e. 24/02/2023 N° 9778/23 v. 24/02/2023

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucion 77/2023
RESOL-2023-77-APN-INASE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 09/02/2023

VISTO el Expediente EX-2021-115456189--APN-DRV#INASE del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS,
organismo descentralizado en la érbita del ex - MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIAY PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que la firma ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITA DI BOLOGNA Y CENTRO RICERCHE PRODUZIONI
VEGETALI (C.R.PV.) SOCIETA COOPERATIVA, representada en la REPUBLICA ARGENTINA por la empresa LOS
ALAMOS DE ROSAUER S.A., ha solicitado la inscripcién de la creacién fitogenética de cerezo (Prunus avium L.)
de denominaciéon PABUNIBO, en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, creado por el Articulo 19 de
la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247.

Que la Direccidn de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado
en la 6rbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, ha
informado que se han cumplido los requisitos exigidos por los Articulos 20 y 21 de la Ley de Semillas y Creaciones
Fitogenéticas N° 20.247, el Articulo 6° del Convenio Internacional para la Proteccion de las Obtenciones Vegetales,
aprobado por la Ley N° 24.376 y los Articulos 26, 27, 29 y 31 del Decreto N° 2.183 de fecha 21 de octubre de
1991, reglamentario de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, para la inscripcién en el Registro
Nacional de la Propiedad de Cultivares y el otorgamiento del respectivo titulo de propiedad.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247,
en su reunion de fecha 15 de noviembre de 2022, segun Acta N° 497, ha tomado la intervencidn de su competencia.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictaminado al respecto.

Que la suscripta es competente para dictar el presente acto, en virtud de lo establecido en los Articulos 8° y 9° del
Decreto N° 2.817 de fecha 30 de diciembre de 1991, ratificado por la Ley N° 25.845.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordénase la inscripcién en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, del INSTITUTO
NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la 6rbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, creados por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas
N° 20.247, de la creacién fitogenética de cerezo (Prunus avium L.) de denominaciéon PABUNIBO, solicitada por la
firma ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITA DI BOLOGNA Y CENTRO RICERCHE PRODUZIONI VEGETALI
(C.R.PV.) SOCIETA COOPERATIVA, representada en la REPUBLICA ARGENTINA por la empresa LOS ALAMOS
DE ROSAUER S.A..

ARTICULO 2°.- Por la Direccién de Registro de Variedades, expidase el respectivo titulo de propiedad, una vez
cumplido el Articulo 3°.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese al interesado, publiquese a su costa en el Boletin Oficial y archivese.

Silvana Babbitt
e. 24/02/2023 N° 9176/23 v. 24/02/2023
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 249/2023
RESOL-2023-249-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 17/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-135109063--APN-DGRRHH#MDS, la Ley 27701; el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto No 2098
del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios; el Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y sus modificatorios;
la Decision Administrativa N° 449 del 7 de mayo de 2021; la resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 del 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias; y
las Resoluciones de la SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 53 del 27 de mayo de 2021; N° 118 del 27 de octubre de 2021; N° 168 del 20 de diciembre de 2021 y N° 125 del
8 de julio de 2022; y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N°27.701 se aprobo el Presupuesto General para la Administracion Publica Nacional para el ejercicio
2023.

Que, mediante la Decision Administrativa N° 449/21, en su articulo 1° se incorporaron y asignaron cargos vacantes
a la planta permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL con el fin de proceder a la cobertura de
cargos vacantes y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccion de personal a realizarse con
caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591 prorrogada por el Decreto N° 822/21.

Que, mediante la Resolucion SGYEP N° 39/10 y sus modificatorias, se aprobd el “Régimen de Seleccion de
Personal para el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO?”.

Que, por la Resolucién SGYEP N° 118/21 se dio inicio al proceso para la cobertura de SETECIENTOS VEINTISIETE
(727) cargos vacantes de la planta permanente de este Ministerio y se designé a los integrantes del Comité de
Seleccién y al Coordinador Concursal, conforme con lo establecido por el articulo 14° del Anexo | de la Resolucion
de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS No 39/10 y sus
modificatorias.

Que, através de la Resolucion SGYEP N° 168/21, se aprobaron las Bases del Concurso y el Liamado a Convocatoria
parala coberturade SEISCIENTOS NOVENTA'Y OCHO (698) cargos vacantes y financiados de la planta permanente
de la jurisdiccion a mi cargo.

Que, el Comité de Seleccidon N° 1 en el marco de sus competencias, aprobé las grillas de valoracion de antecedentes
y ratificé las actas de Evaluacién de Antecedentes Laborales; Curriculares y de Evaluacién Técnica.

Que, el Comité citado en el considerando anterior, a través del Acta N° 20 de fecha 26 de mayo de 2022 (IF2022-
52693885-APN-DPSP#JGM) modificada por Acta N° 21 de fecha 27 de mayo de 2022 (IF-2022- 53687662- APN-
DPSP#JGM), elaboro y elevo los Ordenes de Mérito correspondientes a diversos cargos vacantes del Agrupamiento
General.

Que, posteriormente, mediante la Resoluciéon SGYEP N° 125/22, se aprobo el orden de mérito correspondiente
al proceso de seleccion para la cobertura de los cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente de este
Ministerio de acuerdo al detalle obrante en el Anexo |, IF-2022-69626110-APN-SSEP#JGM.

Que, por el articulo 2° de la norma citada en el considerando anterior, se declaré desierto el Proceso de Seleccién
para los cargos comprendidos en el Anexo Il (IF-2022-57486382-APN-SSEP#JGM).

Que, el Orden de Mérito aprobado por la Resolucion SGYEP N° 125/22, incluye agentes que se desempefian
en diferentes modalidades de vinculacién laboral, ya sea como personal de planta permanente, personal no
permanente, personal incorporado a Plantas Transitorias con designacion a término, personal con designaciones
transitorias vigentes, o personal contratado bajo el régimen del Articulo 9° del Anexo a la Ley 25.164 y sus normas
reglamentarias.

Que, por cuestiones de indole administrativo, en las actuaciones citadas en el visto, se tramita sélo la designacion
en el cargo de planta permanente “Asistente de Soporte Administrativo” - Nivel D, del agente VEGA, Carlos Ariel
(CUIL 20308334490).

Que, mediante todas las tramitaciones quedaran designados en su totalidad los agentes incluidos en el Orden
de Mérito del perfil “Asistente de Soporte Administrativo”- Nivel D, aprobado por Resolucion SGYEP N° 125/22
habiendo respetado, sin perjuicio de la tramitacion separada, el lugar obtenido en cada caso.
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Que, por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 53 de fecha 27 de mayo de 2021 se dispuso que, previo a iniciar una designacion en planta
permanente producto de la sustanciacion de procesos de seleccion, se debera incluir en el expediente que la
tramita, los informes de dotacién, incompatibilidad y Retiro Voluntario elaborados por las areas pertinentes de la
mencionada Secretaria.

Que, por el articulo 3° del Decreto No 355/17 y sus modificatorias se establece que la designacion del personal
ingresante a la planta permanente como asimismo la promocién del personal que revista en la planta permanente,
luego de la sustanciacion de los respectivos procesos de seleccién, en cargos vacantes y financiados
presupuestariamente en el ambito de la Administracion Publica Nacional centralizada en cargos de las estructuras
organizativas, seran efectuadas en sus respectivas Jurisdicciones por los Ministros, los Secretarios de la
PRESIDENCIA DE LA NACION y los Secretarios de Gobierno.

Que, de conformidad con las previsiones del articulo 128° del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto No 2098/2008 y modificatorios, se ha determinado
la asignacién del grado correspondiente.

Que, la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, ha
tomado la intervencion de su competencia.

Que, la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que, la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS y la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
han tomado la intervencion de su competencia.

Que, la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas en la Ley de Ministerios y
sus modificatorias; el Decreto N° 355/17 y sus modificatorios y el Decreto N° 689/2022.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Dase por aceptada la renuncia presentada por el agente Carlos Ariel VEGA (CUIL 20308334490),
al contrato celebrado con este Ministerio de Desarrollo Social, el que fuera renovado por Resoluciéon N° RESOL-
2023-155-APN-MDS en el marco de lo establecido por el articulo 9° del Anexo de la LEY MARCO DE REGULACION
DE EMPLEO PUBLICO NACIONAL N° 25.164, su Decreto Reglamentario N° 1421/02 y la Resolucién de la ex SGP
N° 48/02, la que se hara efectiva a partir de la toma de posesion del cargo conforme lo dispuesto en el articulo
siguiente.

ARTICULO 2°. - Designase al agente Carlos Ariel VEGA (CUIL 20308334490), en el cargo de la planta permanente,
“Asistente de Soporte Administrativo”, en un Nivel D, del Agrupamiento General, Grado 4, Tramo General, del
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

ARTICULO 3. - El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto precedentemente se imputara con cargo
a los créditos de las partidas especificas del Presupuesto vigente para el corriente Ejercicio de la JURISDICCION
85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 4°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 24/02/2023 N° 9962/23 v. 24/02/2023

MINISTERIO DE EDUCACION
Resolucién 385/2023
RESOL-2023-385-APN-ME

Ciudad de Buenos Aires, 17/02/2023

VISTO los Decretos N° 1.035 del 8 de noviembre de 2018, N° 36 del 14 de diciembre de 2019, N° 328 del 31 de
marzo de 2020, 426 del 21 de julio de 2022, N° 695 del 8 de mayo de 2012, N° 2.698 del 28 de diciembre de 2012,
N° 1.258 del 28 de agosto de 2013, N° 944 del 12 de junio de 2014 y N° 496 del 31 de marzo de 2015, las Decisiones
Administrativas N° 1.234 del 1° de noviembre de 2016, N° 315 del 13 de marzo de 2018, N° 1449 del 10 de agosto
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de 2020, las Resoluciones Ministeriales N° 2.965 del 13 de julio de 2017, N° 1.195 del 8 de mayo de 2018 , N° 467
del 11 de febrero de 2019, N° 2.805 del 18 de septiembre de 2021 y N° 1582 del 16 de mayo de 2022, el Expediente
N° EX-2023-06576819- -APN-DRRHH#ME, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 3° del Decreto N° 1035/18 faculta a los Ministros, Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION,
Secretarios de Gobierno en sus respectivos ambitos y autoridades maximas de organismos descentralizados, a
prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las
designaciones y/o Ultimas prorrogas.

Que el articulo 1° del Decreto N° 328/2020 faculta a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las
Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION vy a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20, a prorrogar las designaciones
transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus
ultimas prorrogas.

Que por el Decreto N° 426/22 en su ARTICULO 1° se establecid los organismos que no podran efectuar
designaciones ni contrataciones de personal de cualquier naturaleza en diversas modalidades, exceptuando en
su ARTICULO 2°- inciso d., las prérrogas de designaciones transitorias y de contratos.

Que por el Decreto N° 695 del 8 de mayo de 2012 se cubrio e[ cargo de Director Qeneral de la Unidad de
Financiamiento Internacional dependiente de la ex SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA.

Que en el articulo 2° de la referida medida se establecié que el cargo involucrado debia ser cubierto mediante
los sistemas de seleccién previstos en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el
Convenio de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/08, en el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir del 1° de enero de 2012.

Que por la Decision Administrativa N° 315 del 13 de marzo de 2018 se homologé la citada DIRECCION GENERAL
UNIDAD DE FINANCIAMIENTO INTERNACIONAL como DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
SECTORIALES Y ESPECIALES.

Que por Decisiéon Administrativa N° 1449 del 10 de agosto de 2020 se ratificoé la mencionada homologacion.

Que por Decreto N° 2.698 del 28 de diciembre de 2012 se prorrogé por otros CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
el plazo mencionado precedentemente y por los Decretos Nros. 1.258 del 28 de agosto de 2013, 944 del 12 de
junio de 2014, 496 del 31 de marzo de 2015, 2.324 del 3 de noviembre de 2015, la Decisién Administrativa N° 1.234
del 1° de noviembre de 2016 y las Resoluciones Ministeriales Nros. 2.965 del 13 de julio de 2017, 1.195 del 8 de
mayo de 2018 , 467 del 11 de febrero de 2019 , 2.805 del 18 de septiembre de 2021 y 1582 del 16 de mayo de 2022,
se hizo lo propio por otros CIENTO OCHENTA (180) dias héabiles en cada caso.

Que por razones operativas no ha sido posible cumplimentar la cobertura del cargo en el plazo establecido.
Que el cargo citado no constituye asignacién de recurso extraordinario alguno.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de este Ministerio ha tomado la intervencion de su
competencia

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades otorgadas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.0. 1992)
y sus modificatorias y el Decreto N° 1035 de fecha 8 de noviembre de 2018.

Por ello,

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrogar a partir del 28 de febrero de 2023, fecha de su vencimiento y por el plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del dictado de la presente medida, la designacién transitoria
efectuada en los términos del Decreto N° 695 del 8 de mayo de 2012 y prorrogada por sus similares Nros.
2.698/2012, 1.258/2013, 944/2014, 496/2015, 2.324/2015, por la Decision Administrativa N° 1.234/2016 y por las
Resoluciones Ministeriales N° 2.965/2017, 1.195/2018 , 467/2019, 2805/2021 y 1582/2022, del Licenciado Alejandro
FERNANDEZ PENILLAS (D.N.I. N° 24.014.480), en el cargo DIRECTOR GENERAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
SECTORIALES Y ESPECIALES (Nivel A, Grado 0, con Funcién Ejecutiva ), dependiente de la SUBSECRETARIA
DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE EDUCACION; autorizandose el correspondiente pago de la
Funcidn Ejecutiva I, y con autorizacién excepcional por no reunir los requisitos minimos establecidos en el articulo
14 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial homologado por el Decreto N° 2.098/08.
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ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendidq con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 70 - MINISTERIO DE EDUCACION.

ARTICULO 3°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de Iosl CINCO (5) dias del dictado de la presente medida, notifiquese al interesado,
publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Jaime Perczyk
e. 24/02/2023 N° 9503/23 v. 24/02/2023

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
Resolucién 283/2023
RESOL-2023-283-APN-MJ

Ciudad de Buenos Aires, 23/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2020-02987128-APN-DGDYD#MJ, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios y 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, y

CONSIDERANDO:

Que en el ambito de la OFICINA ANTICORRUPCION, organismo desconcentrado de la PRESIDENCIA DE LA
NACION se encuentra vacante el cargo de Director Nacional de Asuntos Estratégicos, Nivel A, Funcion Ejecutiva
Nivel | del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

Que atento lo solicitado por el entonces Titular de la OFICINA ANTICORRUPCION, resulta necesario asignar
transitoriamente, a partir del 9 de enero de 2023, la funcién de Director Nacional de Asuntos Estratégicos, al agente
de planta permanente del citado Organismo, Nivel A - Grado 4, Agrupamiento Profesional, Tramo Intermedio del
aludido Convenio, ingeniero Nicolas GOMEZ, quien revista bajo el régimen de estabilidad.

Que la asignacion transitoria de funciones superiores correspondientes a jefaturas de unidades organizativas de
nivel no inferior a Departamento o equivalente vacantes se encuentra comprendida en los extremos contemplados
por el Titulo X del citado Convenio.

Que el art|'cullo 3° del Decreto N° 355/17 y su modificatorio faculta a los Ministros, Secretarios de la PRESIDENCIA
DE LA NACION y Secretarios de Gobierno, entre otras cuestiones, a disponer asignaciones transitorias de funciones
en sus respectivas jurisdicciones.

Que se cuenta con el crédito necesario en el presupuesto de la Jurisdiccidn para atender el gasto resultante de la
medida que se aprueba por la presente.

Que ha tomado intervencion el servicio permanente de asesoramiento juridico de este Ministerio.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 3° del Decreto N° 355/17 y
su modificatorio.

Por ello,

EL MINISTRO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por asignada con caracter transitorio, a partir del 9 de enero de 2023, la funcién de
Director Nacional de Asuntos Estratégicos de la OFICINA ANTICORRUPCION, organismo desconcentrado de la
PRESIDENCIA DE LA NACION, al ingeniero Nicolas GOMEZ (D.N.I. N° 14.375.752), quien revista en un cargo de
la planta permanente del citado organismo, Nivel A — Grado 4, Agrupamiento Profesional, Tramo Intermedio del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, de conformidad con lo dispuesto
en el Titulo X del citado Convenio.

Se autoriza el pago de la Funcién Ejecutiva Nivel | atinente al cargo a subrogar, y la Asignacién Basica del Nivel A
con mas los adicionales por Grado y Tramo de la situacién de revista del agente GOMEZ, del referido Convenio,
mientras se encuentre vigente la asignacién transitoria de funciones superiores que dio origen a la percepcion.

ARTICULO 2°.- El plazo de la asignacién transitoria dispuesta en el articulo 1° seré el estipulado en el Titulo X del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.
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ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de este acto sera atendido con cargo a las partidas
especificas del presupuesto de la Jurisdiccion 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA' Y DERECHOS HUMANOS.

ARTICULO 4°.- Notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Martin Ignacio Soria
e. 24/02/2023 N° 10055/23 v. 24/02/2023

MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD
Resolucion 65/2023
RESOL-2023-65-APN-MMGYD

Ciudad de Buenos Aires, 10/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-08094470- -APN-DAYGP#MMGYD, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 de
fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 50 de fecha 9 de diciembre de 2019, 328 de
fecha 31 de marzo de 2020, las Decisiones Administrativas Nro. 282 de fecha 15 de marzo de 2022, 310 de fecha
23 de marzo de 2022, 326 de fecha 25 de marzo de 2022, 338 de fecha 28 de marzo de 2022, 351 de fecha 31 de
marzo de 2022, 352 de fecha 31 de marzo de 2022, 411 de fecha 25 de abril de 2022, 457 de fecha 6 de mayo de
2022, 4 de fecha 9 de enero de 2023 del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD, y

CONSIDERANDO:
Que a través de la Ley N° 27.701 se aprobo el Presupuesto de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que, por la Decisidon Administrativa N° 4 del 9 de enero de 2023, se determinaron los Recursos y Créditos
presupuestarios correspondientes a la citada Ley N° 27.701, con las adecuaciones institucionales del PODER
EJECUTIVO NACIONAL.

Que a través del expediente citado en el Visto tramitan las prorrogas de las designaciones con caracter transitorio
de las personas que se detallan en el ANEXO | (IF-2023-08784097-APN-DAYGP#MMGYD) que forma parte
integrante de la presente medida, conforme a los cargos y plazos que alli se consignan, en diversas dependencias
del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional Centralizada
hasta nivel de Subsecretaria.

Que por la Decisiéon Administrativa N° 279/20 se aprobo la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD.

Que mediante las Decisiones Administrativas Nro. 282 de fecha 15 de marzo de 2022, 310 de fecha 23 de marzo de
2022, 326 de fecha 25 de marzo de 2022, 338 de fecha 28 de marzo de 2022, 351 de fecha 31 de marzo de 2022,
352 de fecha 31 de marzo de 2022, 411 de fecha 25 de abril de 2022, 457 de fecha 6 de mayo de 2022, se designo
con caracter transitorio oportunamente a Carolina Emilse Minelli (D.N.l. N° 35.973.350), como titular de la Direccion
de Articulacion Federal y Relaciones Intersectoriales, dependiente de la DIRECCION GENERAL DE RELACIONES
INSTITUCIONALES, perteneciente a la UNIDAD GABINETE DE ASESORES, a Graciela Beatriz SANTOS (D.N.I.
N°12.916.698), como titular de la Direccion Nacional de Politicas Culturales paralalgualdad de Géneros, dependiente
de la SUBSECRETARIA DE FORMACION, INVESTIGACION Y POLITICAS CULTURALES PARA LA IGUALDAD, a
Juan Ignacio BELLOCCHIO (D.N.l. N° 33.525.205), como titular de la Direccion de Prensa, dependiente de la
DIRECCION GENERAL DE PRENSA Y COMUNICACION, perteneciente a la UNIDAD GABINETE DE ASESORES, a
Aldana Natalia SUAREZ (D.N.I. N° 37.682.242), como titular de la Direcciéon de Compras, Contrataciones, Patrimonioy
Suministros, dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, perteneciente ala SUBSECRETARIA
DE GESTION ADMINISTRATIVA, a Marcela Karina CORTIELLAS CORDOBA (D.N.I. N° 23.510.186), como titular de
la Direccion Nacional de Articulacién de Politicas Integrales de Igualdad, dependiente de la SUBSECRETARIA DE
POLITICAS DE IGUALDAD, perteneciente a la SECRETARIA DE POLITICAS DE IGUALDAD Y DIVERSIDAD, a Silvia
Eliana FERNANDEZ (D.N.I. N° 26.339.772), como titular de la Direccion de Programas Transversales de Igualdad,
de la DIRECCION NACIONAL DE ARTICULACION DE POLITICAS INTEGRALES DE IGUALDAD, dependiente de la
SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE IGUALDAD, perteneciente a la SECRETARIA DE POLITICAS DE IGUALDAD
Y DIVERSIDAD, a Maria Florencia BAVALA (D.N.I N° 33.188.034), como titular de la Coordinacion de Abordaje de la
Violencia por Razones de Género contra Personas Migrantes, de la DIRECCION DE PROGRAMAS ESPECIALES,
dependiente de la SUBSECRETARIA DE PROGRAMAS ESPECIALES CONTRA LA VIOLENCIA POR RAZONES DE
GENERO, perteneciente a la SECRETARIA DE POLITICAS CONTRA LA VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO,
a Florencia Estefania VIOLA (D.N.I. N° 35.323.587), como titular de la Direccién de Articulacion Territorial para el
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Fortalecimiento del Acceso a la Justicia, de la DIRECCION NACIONAL DE FORTALECIMIENTO DEL ACCESO A
LA JUSTICIA EN CASOS DE VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO, dependiente de la SUBSECRETARIA DE
ABORDAJE INTEGRAL DE LAS VIOLENCIAS POR RAZONES DE GENERO, perteneciente a la SECRETARIA DE
POLITICAS CONTRA LA VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO, respectivamente, del MINISTERIO DE LAS
MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD.

Que el articulo 1° del Decreto N° 328/20 autoriza a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las
Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION vy a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260 de fecha 12 de marzo de 2020, a
prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las
designaciones o de sus Ultimas prorrogas.

Que se establecid que cada una de las prérrogas de las designaciones transitorias que se dispongan no podra
exceder el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias.

Que resulta necesario prorrogar las designaciones transitorias de las personas que se detallan en el ANEXO | (IF-
2023- 08784097-APN-DAYGP#MMGYD).

Que, de conformidad con el articulo 2° del Decreto N° 323/20, dentro de los CINCO (5) dias del dictado del acto de
prérroga se debera notificar a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que la presente medida no implica exceso en los créditos asignados ni constituye asignacion de recurso
extraordinario alguno.

Que el servicio juridico permanente ha intervenido en el ambito de sus competencias.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo
de 2020.

Por ello,

LA MINISTRA DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dense por prorrogadas, a partir de la fecha de la presente medida por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles a partir del dictado de la presente medida, las designaciones transitorias de las
personas que se detallan en la planilla que como ANEXO | (IF-2023-15617298-APN-DAYGP#MMGYD), forma
parte integrante de la presente medida y conforme el detalle obrante en la misma, en idénticas condiciones a las
dispuestas en sus designaciones, autorizandose los correspondientes pagos de los Suplementos por Funciones
Ejecutivas del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial, homologado por Decreto N° 2098/08.

ARTICULO 2°.- Los cargos involucrados en el articulo 1° de la presente medida deberan ser cubiertos conforme
los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
Il, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles contados a partir a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
pqrtidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 86, SAF 386 — MINISTERIO DE LAS MUJERES,
GENEROS Y DIVERSIDAD.

ARTICULO 4°.- Notifiquese el dictado de la presente medida a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, dentro del plazo de CINCO (5) dias.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ximena Ayelén Mazzina Guifazu

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/02/2023 N° 10003/23 v. 24/02/2023
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MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

Resolucion 29/2023
RESOL-2023-29-APN-MRE

Ciudad de Buenos Aires, 10/02/2023

VISTO el Expediente Electréonico N° EX-2022-24081154-APN-DGD#MRE del Registro del MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, la Carta de las NACIONES UNIDAS
aprobada por la Ley N° 12.838, el Decreto N° 1521 del 1° de noviembre de 2004, modificado por el Articulo 1° del
Decreto N° 1867 del 16 de octubre de 2014, las Resoluciones Nros. 543 del 26 de noviembre de 2015 del entonces
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO de 2015, 2507 del 31 de enero de 2020, 2536 del 28 de julio
de 2020, 2588 del 29 de julio de 2021, 2648 del 29 de julio de 2022, todas del CONSEJO DE SEGURIDAD de las
NACIONES UNIDAS, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 1° del Decreto N° 1521 del 1° de noviembre de 2004 y su modificatorio establece que las Resoluciones
del CONSEJO DE SEGURIDAD que se adopten en el marco del Capitulo VIl de la Carta de las NACIONES UNIDAS,
que decidan medidas obligatorias para los Estados Miembros, que no impliquen el uso de la fuerza armada, y
conlleven sanciones, asi como las modificaciones y la terminacién de éstas, seran dadas a conocer por este
Ministerio, a través de Resoluciones a publicarse en el BOLETIN OFICIAL.

Que asimismo, el Articulo 2° del Decreto citado en el considerando precedente establece que en aquellos casos
en que el CONSEJO DE SEGURIDAD de las NACIONES UNIDAS o sus 6rganos subsidiarios identifiquen personas
o entidades sujetas al régimen de sanciones previstas en las Resoluciones mencionadas en el Articulo 1° de
dicho Decreto, este Ministerio, o a quien éste designe al efecto, dara a conocer los listados consolidados y sus
eventuales actualizaciones, a través de su sitio web oficial y de publicaciones en el BOLETIN OFICIAL.

Que mediante la Resolucion N° 2127 del 5 de diciembre de 2013 del CONSEJO DE SEGURIDAD de las NACIONES
UNIDAS se establecié el Comité para vigilar la aplicacion de la sancién pertinente (embargo de armas) y para que
realizara las tareas enunciadas por el CONSEJO DE SEGURIDAD en el parrafo 57 de la misma resolucion; y en
los parrafos 30 y 32 de la Resolucidén N° 2134/14, respectivamente, el CONSEJO DE SEGURIDAD impuso una
prohibicion de viajar y una congelacion de activos, todo relativo a la situacién en la REPUBLICA CENTROAFRICANA.

Que mediante las Resoluciones Nros. 2507 del 31 de enero de 2020, 2536 del 28 de julio de 2020, 2588 del 29 de
julio de 2021 y 2648 del 29 de julio de 2022, todas del CONSEJO DE SEGURIDAD de las NACIONES UNIDAS, se
decidié prorrogar el régimen de sanciones relativo a la situacion en la REPUBLICA CENTROAFRICANA.

Que la SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES ha tomado la intervencién en el &mbito de su respectiva
competencia.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos ha intervenido en el marco de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 1° del Decreto N° 1521 del 1°
de noviembre de 2004 y su modificatorio.

Por ello,

EL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse a conocer las Resoluciones Nros. 2507 del 31 de enero de 2020, 2536 del 28 de julio de 2020,
2588 del 29 de julio de 2021 y 2648 del 29 de julio de 2022, todas del CONSEJO DE SEGURIDAD de las NACIONES
UNIDAS, referidas al régimen de sanciones relativo a la situacién en la REPUBLICA CENTROAFRICANA, que figura
en el Anexo registrado bajo el Informe N° IF-2022-122883986-APN-DOIN#MRE.

ARTICULO 2°.-- Los listados de personas y entidades sujetas al régimen de sanciones seran publicados por el
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO de acuerdo con lo dispuesto
en el Articulo 2° del Decreto N° 1521 del 1° de noviembre de 2004, modificado por el Articulo 1° del Decreto N° 1867
del 16 de octubre de 2014 y comunicados a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL por la Direccién
de Organismos Internacionales de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 1° de la Resolucion N° 543 del 26 de
noviembre de 2015 del entonces MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese y dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Santiago Andrés Cafiero

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/02/2023 N° 9831/23 v. 24/02/2023
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MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 262/2023
RESOL-2023-262-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 21/02/2023

VISTO los Decretos N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y complementarios, N° 328 del 31 de
marzo de 2020, N° 863 del 29 de diciembre de 2022, las Decisiones Administrativas N° 384 del 19 de abril de 2021
y sus modificatorias, 688 del 19 de julio de 2022 y el Expediente N° EX-2023- 03563362-APN-DD#MS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020, se faculta a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios
y a las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20 y sus modificatorios y
complementarios, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones o de sus Uultimas proérrogas.

Que por Decreto N° 863 de fecha 29 de diciembre de 2022 se amplia la emergencia sanitaria, oportunamente
dispuesta, prorrogandose la misma hasta el 31 de diciembre de 2023.

Que por la Decisién Administrativa N° 688 del 19 de julio de 2022 se designd, con caracter transitorio y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias héabiles, en el cargo de Directora Nacional de la entonces DIRECCION NACIONAL
DE RELACIONES INSTITUCIONALES actual DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES INSTITUCIONALES E
INTEGRIDAD dependiente de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES del MINISTERIO DE SALUD, a la magister
Graciela LAMOURET.

Que por la Decisién Administrativa N° 384 del 19 de abril de 2021 y sus modificatorias se aprobd la estructura
organizativa de primer y segundo nivel operativo de esta Jurisdiccion Ministerial.

Que no habiendo operado la cobertura del mencionado cargo en forma definitiva y manteniéndose vigentes las
razones que dieron lugar al dictado de la Decision Administrativa N° 688 del 19 de julio de 2022, la UNIDAD
GABINETE DE ASESORES de este Ministerio, solicita la prérroga de la designacion de la mencionada profesional,
en los mismos términos del nombramiento original.

Que se cuenta con la conformidad de la titular de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES.
Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 328 de fecha
31 de marzo de 2020.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase a partir del 24 de febrero de 2023 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, la designacién transitoria efectuada por conducto de la Decisién Administrativa N° 688 del 19 de julio de
2022, de la magister Graciela LAMOURET (D.N.l. 24.754.429), en el cargo de Directora Nacional de la entonces
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES INSTITUCIONALES actual DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES
INSTITUCIONALES E INTEGRIDAD dependiente de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES de este Ministerio, Nivel
A - Grado 0, Funcién Ejecutiva de Nivel |, del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), instituido por
el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL, homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios, por los motivos enunciados en los Considerandos de la presente.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° debera ser cubierto de conformidad con los requisitos y
sistemas de seleccién vigentes, segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il - Capitulos Ill, IV y VIII- y IV
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, dentro del
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del 24 de febrero de 2023.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas presupuestarias especificas vigentes asignadas para tal fin.

ARTICULO 4°. - Comuniquese y notifiquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente medida.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Carla Vizzotti
e. 24/02/2023 N° 9724/23 v. 24/02/2023
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MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 263/2023
RESOL-2023-263-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 21/02/2023

VISTO los Decretos N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y complementarios, 328 del 31 de
marzo de 2020, 863 del 29 de diciembre de 2022, las Decisiones Administrativas N° 337 del 6 de marzo de 2020,
384 del 19 de abril de 2021 y sus modificatorias y el Expediente Electrénico EX-2020-72397338-APN-DD#MS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020, se faculta alos Ministros y a las Ministras, alos Secretarios
y a las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20 y sus modificatorios y
complementarios, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones o de sus uUltimas prérrogas.

Que por Decreto N° 863 de fecha 29 de diciembre de 2022 se amplia la emergencia sanitaria, oportunamente
dispuesta, prorrogandose la misma hasta el 31 de diciembre de 2023.

Que por la Decision Administrativa N° 337 del 6 de marzo de 2020 se designd, con caracter transitorio y por el
término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, en el cargo de Director General de la DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION dependiente de la entonces SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA actual
SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE SALUD, al doctor Alfredo Antonio MALDONADO.

Que por la Decisién Administrativa N° 384 del 19 de abril de 2021 y sus modificatorias se aprobé la estructura
organizativa de primer y segundo nivel operativo de esta Jurisdiccion Ministerial.

Que no habiendo operado la cobertura del mencionado cargo en forma definitiva y manteniéndose vigentes las
razones que dieron lugar al dictado de la Decision Administrativa N° 337 del 6 de marzo de 2020, la SECRETARIA DE
GESTION ADMINISTRATIVA de este Ministerio, solicita la prorroga de la designacion del mencionado profesional,
en los mismos términos del nombramiento original.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 328 de fecha
31 de marzo de 2020.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase a partir del 17 de febrero de 2023 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, la designacion transitoria efectuada por conducto de la Decision Administrativa N° 337 del 6 de marzo de
2020, del doctor Alfredo Antonio MALDONADO (D.N.I. 20.278.673), en el cargo de Director General de la DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION dependiente de la entonces SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
actual SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de este Ministerio, Nivel A - Grado 0, Funcién Ejecutiva de
Nivel | del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO SECTORIAL, homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios, por los motivos enunciados en los Considerandos de la presente.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° debera ser cubierto de conformidad con los requisitos y
sistemas de seleccidn vigentes, segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il - Capitulos I, IVy VIll- y IV
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, dentro del
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del 17 de febrero de 2023.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas presupuestarias especificas vigentes asignadas para tal fin.

ARTICULO 4°.- Comuniquese y notifiquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Carla Vizzotti
e. 24/02/2023 N° 9697/23 v. 24/02/2023
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SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
Resolucioén 9/2023
RESOL-2023-9-APN-SRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/02/2023

VISTO el Expediente EX-2022-106126647-APN-SCE#SRT, la Ley N° 24.557, los Decretos N° 334 de fecha 01 de
abril de 1996, N° 1.223 de fecha 20 de mayo de 2003, la Resolucion Conjunta entre la SUPERINTENDENCIA DE
SEGUROS DE LA NACION (S.S.N.) y esta SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) N° 3 de
fecha 05 de junio de 2019, y las Resoluciones de esta S.R.T. N° 4 de fecha 11 de enero de 2019, N° 86 de fecha 25
de octubre de 2019, N° 3 de fecha 07 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.), fue creada por la Ley N° 24.557 sobre Riesgos
del Trabajo, como una entidad autarquica en jurisdiccion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL (M.T.E. Y S.S.), estableciéndola como ente de supervision y control, otorgandole las atribuciones conferidas
en el articulo 36 de dicho cuerpo normativo.

Que el articulo 3° de la normativa antes citada, determiné que la Ley sobre Riesgos del Trabajo rige para todos
aquellos que contraten trabajadores incluidos en su ambito de aplicacién, dando la posibilidad a los empleadores
de autoasegurar los riesgos del trabajo alli definidos.

Que a su vez, el articulo 27, apartado 1 de la Ley sobre Riesgos del Trabajo fijé que los empleadores no incluidos
en el régimen de autoseguro, deberan afiliarse obligatoriamente a la ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO
(A.R.T.) que libremente elijan, debiendo declarar las altas y bajas que se produzcan en su plantel de trabajadores.

Que, en este sentido, el articulo 28, apartado 3 de la Ley sobre Riesgos del Trabajo estipulé que el empleador no
incluido en el régimen de autoseguro que omitiera afiliarse a una A.R.T. debera depositar las cuotas omitidas en la
cuenta del Fondo de Garantia de la Ley de Riesgos del Trabajo.

Que, en concordancia con la legislacidn mencionada, a través del articulo 17 del Decreto N° 334 de fecha 01 de
abril de 1996 (modificado por el Decreto N° 1.223 de fecha 20 de mayo de 2003) se dispuso que “Son cuotas
omitidas, a los fines de la LEY SOBRE RIESGOS DEL TRABAJO: 1. Las que hubiera debido pagar el empleador
a una Aseguradora desde que estuviera obligado a afiliarse. El valor de la cuota omitida por el empleador no
asegurado o autoasegurado sera equivalente al CIENTO CINCUENTA POR CIENTO (150%) del valor que surja de
aplicar el alicuota promedio de mercado para su categoria de riesgo. (...)".

Que, en otro orden de ideas, mediante el articulo 1° de la Resolucion S.R.T. N° 86 de fecha 25 de octubre de
2019 se ordend que “(...) la identificacion de los Deudores por Cuota Omitida surgira de comparar la informacion
suministrada por la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (A.F.I.P) y el Registro de Contratos de
la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.)."

Que el articulo 2° de la mencionada resolucion, determind que “Los empleadores deudores de cuota omitida
que sean intimados a regularizar su situacion, deberan abonar el importe adeudado por Cuotas Omitidas dentro
del plazo de NOVENTA (90) dias corridos, contados a partir del dia siguiente al de la notificacién por Ventanilla
Electrénica. (...)".

Que, por su parte, a través del Anexo | IF-2019-86153472-APN-GCP#SRT de la misma resolucion, se determiné
que, a los efectos de establecer la deuda por Cuota Omitida al Fondo de Garantia, se utilizaran los datos
referidos a la remuneracién y cantidad de trabajadores informados en la declaracion jurada presentada ante la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (A.F.I.P) del periodo inmediato anterior al que se esta
liquidando.

Que a tal efecto, se consideran periodos omitidos a los periodos contenidos en el calculo de deuda por cuotas
omitidas al Fondo de Garantia, en los que el empleador declaré ante la A.F.I.P. poseer trabajadores en relacion
de dependencia, sin encontrarse asegurado a una A.R.T., quedando excluidos de la determinacién de deuda los
ciclos en los que el empleador hubiera presentado los Formularios A.F.I.P. N° 905 o N° 931 “Sin Empleados”, o la
baja como empleador o el cese de actividad ante la A.F.I.P..

Que finalmente se establecié que en forma anual la S.R.T. publicara en el Boletin Oficial los alicuotas promedios
del afio calendario inmediato anterior, para cada una de las actividades presentes en el Clasificador Internacional
Industrial Uniforme (C.1.1.U.), para la revisidén que corresponda.

Que por Resolucién Conjunta entre la SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION (S.S.N.) y esta S.R.T.
N° 3 de fecha 5 de junio de 2019 se establecio el cuadro de conversion del “Clasificador de Actividades Econdmicas
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(CLAE) — Formulario A.F.I.P. N° 883” (Rev. 4) al “Nomenclador de Actividades — Formulario A.F.I.P. N° 454” (Rev.
2) y viceversa, como asi también el cuadro de conversién del “Clasificador de Actividades Econdmicas (CLAE)
— Formulario A.F.I.LP. N° 883” (Rev. 4) al “Nomenclador de Actividades — Formulario A.F.I.P. N° 150” (Rev. 3) y
viceversa, estableciendo que dichas equivalencias seran de uso obligatorio para las entidades autorizadas a
operar en el ramo Riesgos del Trabajo.

Que a través de la Resolucién S.R.T. N° 3 de fecha 07 de febrero de 2022, se aprobaron los alicuotas promedios
correspondientes al afio calendario 2020, por lo que concierne a este Organismo determinar los alicuotas promedios
para cada una de las actividades presentes en el C.L.LLU. correspondientes al afio 2021, asi como su metodologia
de aplicacion para el periodo comprendido entre el 01 de abril de 2022 y el 31 de marzo de 2023.

Que los valores de cada alicuota promedio han sido calculados por la Gerencia Técnica de esta S.R.T. en
conformidad a lo dispuesto por el articulo 18 del Anexo | IF-2019-86153472-APN-GCP#SRT de la Resolucion
S.R.T. N° 86/19.

Que la Gerencia de Control Prestacional prestd su conformidad a la presente medida.
Que la Gerencia de Asuntos Juridicos y Normativos de esta S.R.T. ha intervenido en el area de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades y atribuciones conferidas por los articulos 36 y 38 de la Ley
N° 24.557.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE RIESGOS DEL TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse las alicuotas promedio para cada una de las actividades presentes en el Clasificador
Internacional Industrial Uniforme (C.I.1.U.) correspondientes al afio calendario 2021 conforme el Anexo IF-2023-
15767260-APN-SCE#SRT que forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Las alicuotas promedio aprobadas en el articulo precedente se aplicaran al periodo comprendido
entre el 01 de abril de 2022 y el 31 de marzo de 2023 para la determinacién de deuda de cuota omitida al Fondo
de Garantia de la Ley N° 24.557, en los casos comprendidos en la Resolucién de esta SUPERINTENDENCIA DE
RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) N° 86 de fecha 25 de octubre de 2019.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Enrique Alberto Cossio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/02/2023 N° 9821/23 v. 24/02/2023

UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA
Resolucioén 31/2023
RESOL-2023-31-APN-UIF#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 23/02/2023

VISTO la Ley N° 25.246 y sus modificaciones, los Decretos Nros. 290 del 27 de marzo de 2007 y sus modificatorios,
653 del 22 de septiembre de 2022; y

CONSIDERANDO:

Que por el articulo 5° de la Ley N° 25.246 y sus modificaciones se crea la UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA
como un organismo con autonomia y autarquia financiera, actualmente en jurisdiccién del MINISTERIO DE
ECONOMIA.

Que el articulo 6° de la citada Ley establece que la UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA tiene a su cargo
el analisis, tratamiento y transmisién de informacion a los efectos de prevenir e impedir los delitos de Lavado
de Activos y la Financiacién del Terrorismo (LA/FT), con el fin de contribuir en la proteccion de la integridad del
sistema financiero y del orden socio-econémico.

Que, a su vez el articulo 7° de dicha Ley establece que la UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA tendra su
domicilio en la Capital de la Republica y podra establecer agencias regionales en el resto del pais.
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Que mediante el Decreto N° 85/2023 se sustituyo el articulo 7° de la reglamentacion de la Ley N° 25.246 y sus
modificaciones aprobada por el Decreto N° 290/2007 y sus modificatorios, que prevé que las agencias regionales
que establezca la UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA tendran como funcién la recepcién, complementacion
y compatibilizacién de la informacion producida en sus respectivas jurisdicciones para su posterior remision a la
Oficina Central del organismo.

Que, a esos fines, el mismo precepto afiade que el territorio nacional quedara integrado por las siguientes
Regiones, pudiendo constituirse la cantidad de sedes que resultare menester en cada Regién en funcién de los
requerimientos operativos necesarios para la optimizaciéon de las competencias del organismo:1) Region Central,
integrada por las Provincias de CORDOBA y SANTA FE; 2) Regién de Cuyo, integrada por las Provincias de LA
RIOJA, MENDOZA, SAN JUAN y SAN LUIS; 3) Region del Litoral, integrada por las Provincias de CORRIENTES,
ENTRE RIiOS y MISIONES; 4) Region Norte, integrada por las Provincias de CATAMARCA, CHACO, FORMOSA,
JUJUY, SALTA, SANTIAGO DEL ESTERO y TUCUMAN; 5) Regién Pampeana, integrada por las Provincias de
BUENOS AIRES y LA PAMPA y 6) Regién Patagénica, integrada por las Provincias del CHUBUT, NEUQUEN, RiO
NEGRO, SANTA CRUZ y TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR.

Que el funcionamiento de las agencias regionales permite a la UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA: i)
mejorar las tareas de analisis de informacidn financiera, supervisién y cooperacion con los sujetos obligados, los
organismos publicos y privados; ii) facilitar el envio y recepcién de informacion; vy, iii) colaborar en la prevencion
de ilicitos tanto por organizaciones de escala nacional como internacional, provenientes del lavado de activos, sus
delitos precedentes y la financiacién del terrorismo.

Que, por otra parte, cabe destacar que la Recomendacion 1 del GRUPO DE ACCION FINANCIERA INTERNACIONAL
establece que los paises deben identificar, evaluar y entender sus riesgos de LA/FT, y deben tomar accioén,
incluyendo la designacién de una autoridad o mecanismo para coordinar acciones para evaluar los riesgos, y
aplicar recursos encaminados a asegurar que se mitiguen eficazmente los riesgos.

Que, asimismo, dicha Recomendacién indica que, con base en esa evaluacién, los paises deben aplicar un enfoque
basado en riesgo a fin de asegurar que las medidas para prevenir o mitigar el lavado de activos y el financiamiento
del terrorismo sean proporcionales a los riesgos identificados.

Que, del mismo modo, afade que este enfoque debe constituir un fundamento esencial para la asignacion
eficaz de recursos en todo el régimen antilavado de activos y contra el financiamiento del terrorismo (ALA/CFT)
y la implementacién de medidas basadas en riesgo en todas las Recomendaciones del GRUPO DE ACCION
FINANCIERA INTERNACIONAL.

Que, en ese orden, la Nota Interpretativa de la Recomendacién 1 del GRUPO DE ACCION FINANCIERA
INTERNACIONAL prevé que los paises deben dar pasos apropiados para identificar y evaluar los riesgos de LA/
FT para la nacién, de manera continua y con la finalidad de: (i) informar posibles cambios al régimen ALA/CFT
del pais, incluyendo cambios a las leyes, regulaciones y otras medidas; (ii) ayudar en la asignacion y priorizacion
de recursos ALA/CFT por las autoridades competentes; y (iii) ofrecer la informacioén para las evaluaciones del
riesgo ALA/CFT llevadas a cabo por las instituciones financieras y las actividades y profesiones no financieras
designadas (APNFD).

Que, en dicho marco, cabe destacar que, en los Ultimos afos, se han incrementado la cantidad de reportes de
operaciones sospechosas con operaciones realizadas en la Ciudad de Rosario, Provincia de SANTA FE.

Que, en similar sentido, dicha ciudad es una de las que mayor cantidad de sujetos obligados inscriptos posee ante
la UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA.

Que la Ciudad de Rosario, Provincia de SANTA FE, actualmente se erige como una localidad de vital importancia,
no solo en cuanto a cantidad de poblacién y volumen de comercio, sino fundamentalmente, por su actual lucha
frente a la criminalidad organizada en general y a los delitos relacionados con el trafico y comercializacién ilicita
de estupefacientes, previstos en la Ley N° 23.737, uno de los delitos precedentes del delito de lavado de activos
mas significativos, en particular.

Que, asimismo, de la Evaluacién Nacional de Riesgos de Lavado de Activos de la Republica Argentina, aprobada
mediante el Decreto N° 653/2022, surge: i) una gran cantidad de organizaciones criminales con asiento en la
Ciudad de Rosario; ii) una actividad criminal y niveles de violencia por encima de la media nacional; iii) que
constituye, ademas, uno de los principales puntos de destino nacionales del trafico de droga; y iv) en materia de
narcocriminalidad, el rol destacado de los transportes fluviales (a través del Rio Parana, Hidrovia Parana-Paraguay)
0 aéreos (vuelos irregulares) tanto para explicar el ingreso al pais de la sustancia, como su desplazamiento por el
territorio nacional y, eventualmente, su posterior exportacion ilicita.

Que el constante incremento de dichos flagelos, exige aunar esfuerzos en la busqueda de una respuesta integral
y efectiva por parte de los organismos estatales con competencia en la materia.
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Que de conformidad con lo antedicho corresponde crear una AgencialRegionaI Central, con sede en la Ciudad de
Rosario, en el marco de la jurisdiccidn de la UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA.

Que el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera ,atendido con cargo a las partidas
presupuestarias especificas correspondientes a la UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA, para los ejercicios
que correspondan.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos de esta UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA ha tomado la intervencion
que le compete.

Que el Consejo Asesor ha tomado la intervencion que le compete conforme lo prevé el articulo 16 de la Ley
N° 25.246 y sus modificaciones.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 7° de la Ley N° 25.246 y
sus modificaciones y de la reglamentacion aprobada por el Decreto N° 290/2007 y sus modificatorios.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Créase una Agencia Regional, en la Regién Central, integrada por las Provincias de Cérdoba y
Santa Fe, con sede en la ciudad de Rosario.

ARTICULO 2°.- Autorizase a la Direccion de Administracion y Gestion de Recursos de esta UNIDAD DE
INFORMACION FINANCIERA, a llevar a cabo las medidas que resulten pertinentes a los efectos del cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 1° de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a los créditos
especificos asignados a la Jurisdiccion 50 - MINISTERIO DE ECONOMIA, Servicio Administrativo Financiero 670
- UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA para los ejercicios que correspondan.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Juan Carlos Otero
e. 24/02/2023 N° 10141/23 v. 24/02/2023
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2 Disposiciones

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 184/2023
DI-2023-184-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 22/02/2023

VISTO: El Expediente N° EX-2022-139498895- -APN-DGA#ANSV del registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes
N° 24.449, N° 26.363, sus normas reglamentarias, y las Disposiciones ANSV N° 380 del 24 de agosto de 2012,
ANSV N° 168 del 23 de abril de 2013, ANSV N° 555 del 04 de octubre de 2013, ANSV N° 520 del 08 de septiembre
de 2014 y ANSV N° 121 del 22 de abril de 2016, ANSV N° 597 del 11 de noviembre de 2019, y modificatorias; y:

CONSIDERANDO:

Que, por Disposicion ANSV N° 380/12 se creé en el ambito de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS
VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORES
DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, cuya funcién es llevar un registro actualizado
de las instituciones, entes y entidades, academias, asociaciones, publicas y/o privadas, que efectien y presten
servicios de capacitacion en materia de transito y seguridad vial, como también llevar el registro de capacitadores,
docentes, planes de estudio, cursos que en la materia se dicten, y de los ciudadanos que realicen y aprueben
los mismos, para su conocimiento, en los modos en que se reglamenten, de las jurisdicciones competentes,
ciudadanos, usuarios y érganos de juzgamiento.

Que, mediante el articulo 2° de la mencionada Disposiciéon se aprobé el Anexo | de la misma, el que regula el
PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION ANTE EL REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y
CAPACITACION VIAL, a los fines de habilitarla a presentar cursos y programas de estudio ante la AGENCIAN
ACIONAL DE SEGURIDADVIAL, para su eventual aprobacion y registro.

Que por Disposicion ANSV N° 168/13 se transfirio el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORES DE
CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, del &mbito de la DIRECCION DE CAPACITACION
Y CAMPANAS VIALES al &mbito de la DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO;
y se modificé la denominacién del REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORAS DE CAPACITACION EN
MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, el que pasé a llamarse REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES
EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL.

Que, por Disposicion ANSV N° 555/13 se modifico el articulo 2° del Anexo | de la Disposicion ANSV N° 380/12
que regula el procedimiento de inscripcidn de entidades ante el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN
EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIA; y se aprobd el procedimiento
para la presentacion, aprobacion e inscripcion de cursos y/o programas de estudios de capacitacién en materia
de seguridad vial, ante el referido registro, tendiente a que las entidades inscriptas en dicho Registro, eleven sus
cursos para su eventual aprobacidn y registro en el marco de la Disposicién ANSV N° 380/12.

Que, por Disposicion ANSV N° 520/14 se modifico el articulo 2° del Anexo | de la Disposicion ANSV N° 380/12 que
establece el procedimiento de inscripciéon de entidades ante el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN
EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIA; y se aprobé el procedimiento
de renovacion de inscripcion ante el registro, a fin de que las entidades inscriptas soliciten la renovacion de su
inscripcion y la de sus cursos ya inscriptos, para su eventual aprobacion, todo ello en el marco de la Disposiciéon
ANSV N° 380/12.

Que, por Disposicion ANSV N° 121/16 se transfirié el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y
CAPACITACION VIAL, del &mbito de la DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO
a la 6rbita del CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL, dependiente de la
DIRECCION EJECUTIVA de esta AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que, mediante el articulo 2° de la mentada Disposicion se transfirié al ambito del CENTRO DE FORMACION EN
POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL, todas las facultades y obligaciones previstas en los articulos 4°,
5°, 6° 7°y 8° de la Disposicion ANSV N° 380/2012.

Que, por Disposicion ANSV N° 597/19 el CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD
VIAL, con sus facultades y funciones entre ellas el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES~EN EDUCACION Y
CAPACITACION VIAL, se transfiri6 a la érbita de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES.
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Que, la inscripcién ante el actual REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION
VIAL habilita a las entidades registradas a presentar cursos y programas de estudios ante la AGENCIA NACIONAL
DE SEGURIDAD VIAL, para su eventual aprobacién y registro.

Que la entidad Persona Humana CAPPELLETTI MARICEL VIVIANA con nombre de fantasia “AYRTON” ha solicitado
a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL inscribirse en el aludido registro, presentando a tal efecto la
documentacioén requerida en la legislacién vigente.

Que, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES, verificé el cumplimiento de los recaudos exigidos
en el procedimiento de inscripcion, regulado por el Anexo | de la Disposicion ANSV N° 380/12 y modificatorias,
sugiriendo consecuentemente la inscripcion conforme lo requerido por la entidad solicitante.

Que, atento ello, encontrandose acreditados y cumplimentados por parte de las areas técnicas competentes los
requisitos exigidos para la inscripcion, corresponde dictar el acto administrativo y emitir el respectivo Certificado
de Entidad inscripta en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL.

Que, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y
JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL han tomado la intervencion que les compete.

Que, la presente medida se dicta en conformidad con las competencias expresamente atribuidas por el articulo 7°
inciso b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Incorpérese y registrese a la entidad Persona Humana CAPPELLETTI MARICEL VIVIANA con
nombre de fantasia “AYRTON”, CUIT 27-17668966-3, conforme lo regulado mediante Disposicion ANSV N° 380/12
y modificatorias, en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, a los
fines de habilitarla a presentar cursos y programas de estudio ante la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL,
para su eventual aprobacion y registro.

ARTICULO 2°.- La incorporacion y registracién otorgada por el articulo 1° de la presente medida tendra la vigencia
de UN (1) afo, contada a partir de su publicacién en el Boletin Oficial, debiendo la titular interesada iniciar previo a
su vencimiento el tramite de renovacion de vigencia en un todo de acuerdo al procedimiento vigente.

ARTICULO 3°.- La vigencia indicada en el articulo 2° de la presente medida, quedara supeditada al cumplimiento
por parte de la Persona Humana CAPPELLETTI MARICEL VIVIANA de lo regulado por la Disposicion ANSV
N° 380/12 y sus modificatorias, encontrandose facultada la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS
VIALES a implementar auditorias periddicas o permanentes tendientes a corroborar el cumplimiento de los
recaudos exigidos en la normativa vigente, y sugerir la baja del registro cuando corresponda ante incumplimientos
acreditados.

ARTICULO 4°.- Instriyase a la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES a incorporar a la Entidad al
sistema informatico, asignar el respectivo numero de registro, emitir y notificar el correspondiente Certificado de
Entidad inscripta en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL de la
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese intervencién a la Direccion Nacional del Registro
Oficial y cumplido, archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 24/02/2023 N° 9980/23 v. 24/02/2023

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 186/2023
DI-2023-186-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 22/02/2023

VISTO: El Expediente EX-2022-139424948--APN-DGA#ANSV del registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL organismo descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes N° 24.449,
N° 26.363, sus normas reglamentarias, y las Disposiciones ANSV N° 380 del 24 de Agosto de 2012, ANSV N° 168
del 23 de abril de 2013, ANSV N° 555 del 04 de Octubre de 2013, ANSV N° 520 del 08 de Septiembre de 2014,
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ANSV N° 121 del 22 de abril de 2016, ANSV N° 597 del 11 de noviembre de 2019, ANSV N° 989 del 26 de diciembre
de 2022 y modificatorias; y

CONSIDERANDO:

Que, por Disposicion ANSV N° 380/2012 se cred en el ambito de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS
VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORAS
DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, cuya funcién es llevar un registro actualizado
de las instituciones, entes y entidades, academias, asociaciones, publicas y / o privadas, que efectlen y presten
servicios de capacitacion en materia de transito y seguridad vial, como también llevar el registro de capacitadores,
docentes, planes de estudio, cursos que en materia se dicten y de los ciudadanos que realicen y aprueben
los mismos, para su conocimiento, en los modos en que se reglamenten, de las jurisdicciones competentes,
ciudadanos, usuarios y 6rganos de juzgamiento.

Que, mediante el articulo 3° de la mencionada Disposicion se establecié que la inscripcion en el Registro creado,
habilita a las entidades registradas, a presentar cursos y programas de estudio ante la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL para su eventual aprobacién y registro en el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORAS
DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.

Que por Disposiciéon ANSV N° 1@8/2013 se modifico la genominacién del REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS
PRESTADORAS DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, el que pasé a denominarse
REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL.

Que, por Disposicion ANSV N° 555/2013 se modifico el articulo 2° del Anexo | de la Disposicion ANSV N° 380/2012;
y se aprobé el procedimiento de presentacion, aprobacion e inscripcidén de cursos y / o programas de estudios de
capacitacién en materia de seguridad vial, ante el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y
CAPACITACION VIAL, de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, tendiente a que las entidades inscriptas
en dicho Registro, eleven sus cursos para su eventual aprobacién y registro en el marco de la Disposicion ANSV
N° 380/12.

Que, por Disposicion ANSV N° 520/2014 se modifico el articulo 2° del Anexo | de la Disposicion ANSV N° 380/2012;
y se aprobgj el procedimientolde renovacion de inscripcion ante el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN
EDUCACION Y CAPACITACION VIAL de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que, por Disposicion ANSV N° 121/2016 se transfirié el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION
Y CAPACITACION VIAL, del &mbito de la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO
a la 6rbita del CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL.

Que, en igual sentido, mediante el articulo 2° de la mencionada Disposicion, se transfirié al ambito del CENTRO
DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL dependiente de la DIRECCION EJECUTIVA
de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL todas las facultades y obligaciones previstas en los articulos 4°,
5°,6° 7° y 8° de la Disposicion ANSV N° 380/12.

Que, por Disposicién ANSV N°597/2019 el CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD
VIAL, con sus facultades y funciones entre ellas el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y
CAPACITACION VIAL, vuelve a la érbita de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES.

Que, mediante Disposicion ANSV N° 989/2022 se incorpor6 a la Persona Juridica CREANDO CONCIENCIA
URBANA ASOCIACION CIVIL en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION
VIAL, conforme a lo regulado mediante la Disposiciéon ANSV N° 380/12 y modificatorias, a los fines de habilitarla
a presentar cursos y programas de estudio ante la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, para su eventual
aprobacién y registro.

Que, en el presente marco, la Persona Juridica CREANDO CONCIENCIA URBANA ASOCIACION CIVIL C.U.IT.
N° 30-71134989-4, ha solicitado oportunamente a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, la renovacion de
la inscripcién en el mencionado registro del curso denominado “CURSO DE CONCIENTIZACION Y PREVENCION
VIAL PARA ESCUELAS”, presentando a tal efecto, la documentacion exigida en la legislacién vigente.

Que, atento a ello, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, acredité el cumplimiento de los requisitos establecidos en el procedimiento vigente en la
materia, como asi también los contenidos del curso presentado, emitiendo consecuentemente el respectivo
informe técnico de factibilidad de inscripcion del mismo en la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que, en consecuencia, corresponde dictar el presente acto administrativo aprobando y registrando en el REGISTRO
NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, el curso denominado “CURSO DE
CONCIENTIZACION Y PREVENCION VIAL PARA ESCUELAS”, presentado por la Persona Juridica CREANDO
CONCIENCIA URBANA ASOCIACION CIVIL.
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Que, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES, ha tomado intervencién dentro de su competencia.

Que, la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha
tomado la intervencién que le compete.

Que, la presente se dicta en conformidad con las competencias expresamente atribuidas por el articulo 7° inciso
b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébese y renuevase la inscripcién en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN
EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, el curso denominado “CURSO DE CONCIENTIZACION Y PREVENCION
VIAL PARA ESCUELAS”, presentado por la Persona Juridica CREANDO CONCIENCIA URBANA ASOCIACION
CIVIL C.U.LT. N° 30-71134989-4,, conforme lo regulado mediante Disposicién ANSV N° 380/12, ANEXO | de la
Disposicion ANSV N° 555/13, modificatorias y ANEXO de la Disposicion ANSV N° 520/2014.

ARTICULO 2°.- La aprobacién y registracion otorgada mediante el articulo 1° de la presente medida, tendra una
vigencia de UN (1) afio, a partir de su publicacién en el Boletin Oficial, debiendo su titular interesado, iniciar con
una antelacién minima de 30 dias habiles administrativos previo a su vencimiento, el tramite de renovacion de
inscripcion conforme al procedimiento vigente.

ARTICULO 3°.- La vigencia indicada en el articulo 2° de la presente medida, quedara supeditada al cumplimiento
por parte de la Persona Juridica CREANDO CONCIENCIA URBANA ASOCIACION CIVIL C.U.L.T. N° 30-71134989-
4,, de lo regulado por la Disposicion ANSV N° 380/12 y modificatorias, encontrandose facultada la DIRECCION
DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES, a implementar auditorias periédicas o permanentes tendientes a
corroborar el cumplimiento de los recaudos exigidos en la normativa vigente, y sugerir la baja del registro cuando
corresponda ante incumplimientos acreditados.

ARTICULO 4°.- Instriyase a la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES a incorporar al sistema
informatico, asigharnimeroderegistroy notificaraprobacién del cursodenominado “CURSO DE CONCIENTIZACION
Y PREVENCION VIAL PARA ESCUELAS” a favor de la Persona Juridica CREANDO CONCIENCIA URBANA
ASOCIACION CIVIL.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y cumplido, archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 24/02/2023 N° 9951/23 v. 24/02/2023

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 190/2023
DI-2023-190-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 23/02/2023

VISTO: El Expediente EX-2023-04454842- -APN-DGA#ANSV del registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes
N° 24.449, N° 26.363, sus normas reglamentarias, y las Disposiciones ANSV N° 380 del 24 de agosto de 2012,
ANSV N° 168 del 23 de abril de 2013, ANSV N° 555 del 04 de octubre de 2013, ANSV N° 520 del 08 de septiembre
de 2014, ANSV N° 121 del 22 de abril de 2016, ANSV N° 597 del 11 de noviembre de 2019, ANSV N° 152 del 02 de
marzo de 2022 y modificatorias; y

CONSIDERANDO:

Que, por Disposicion ANSV N° 380/2012 se cred en el ambito de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS
VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORES
DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, cuya funcién es llevar un registro actualizado
de las instituciones, entes y entidades, academias, asociaciones, publicas y / o privadas, que efectien y presten
servicios de capacitacion en materia de transito y seguridad vial, como también llevar el registro de capacitadores,
docentes, planes de estudio, cursos que en materia se dicten y de los ciudadanos que realicen y aprueben
los mismos, para su conocimiento, en los modos en que se reglamenten, de las jurisdicciones competentes,
ciudadanos, usuarios y érganos de juzgamiento.
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Que, mediante el articulo 2° de la mencionada Disposicion se aprobd el Anexo | de la misma, regulando el
procedimiento de inscripcion de entidades ante el referido Registro a los fines de habilitarla a presentar cursos y
programas de estudio ante la AGENCIAN ACIONAL DE SEGURIDADVIAL, para su eventual aprobacion y registro.

Que por Disposicion ANSV N° 168/13 se transfirio el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORES DE
CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, del &mbito de la DIRECCION DE CAPACITACION
Y CAMPANAS VIALES al &mbito de la DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO;
y se modificé la denominacién del REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORES DE CAPACITACION EN
MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, el que pasé a llamarse REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES
EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL.

Que, por Disposicion ANSV N° 555/13 se modifico el articulo 2° del Anexo | de la Disposicion ANSV N° 380/2012,
que establece el procedimiento de inscripcidén de entidades ante el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES
EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL; y se aprobé el Anexo
I, que establece el PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION, APROBACION E INSCRIPCION DE CURSOS Y/O
PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE CAPACITACION EN MATERIA DE SEGURIDAD VIAL ante el referido REGISTRO
NACIONAL, tendiente a que las entidades inscriptas eleven sus cursos para su eventual aprobacion y registro en
el marco de la Disposicion ANSV N° 380/12.

Que, por Disposiciéon ANSV N° 520/14 se modificé el articulo 2° del Anexo | de la Disposicion ANSV N° 380/12,
que establece el procedimiento de inscripcidn de entidades ante el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES
EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL; y se aprobo el
PROCEDIMIENTO DE RENOVACION DE INSCRIPCION ANTE EL REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN
EDUCACION Y CAPACITACION VIAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL a fin de que las entidades
inscriptas soliciten la renovacién de su inscripcion y la de sus cursos ya inscriptos, para su eventual aprobacion,
todo ello en el marco de la Disposicion ANSV N° 380/12.

Que, por Disposicion ANSV N° 121/16 se transfirié el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION
Y CAPACITACION VIAL, del &mbito de la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO
a la 6rbita del CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL dependiente de la
DIRECCION EJECUTIVA de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que, me:diante el articulg 2° de la mencionada Disposicién, se transfirié al ambito del CENTRO DE FORMACION
EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL todas las facultades y obligaciones previstas en los articulos
4°,5° 6° 7°y 8° de la Disposicion ANSV N° 380/12.

Que, por Disposicién ANSV N° 597/19 el CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD
VIAL, con sus facultades y funciones, entre ellas el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y
CAPACITACION VIAL, pas6 a la érbita de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES.

Que, la renova(;ién de inscripcién ante el actual REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION
Y CAPACITACION VIAL habilita a las entidades registradas a presentar cursos y programas de estudios ante la
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, para su eventual aprobacion y registro.

Que, mediante la Disposicion ANSV N° 152/2022 se incorpord y registré la Persona Juridica ASOCIACION
DE LA JUSTICIA MUNICIPAL BONAERENSE, CUIT N° 30-71135566-5, con nombre de fantasia INSTITUTO
DE CAPACITACION VIAL DE LA AJMB, en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y
CAPACITACION VIAL, conforme lo regulado mediante Anexo | de la Disposicion ANSV N° 520/14, a los fines de
habilitarla a presentar cursos y programas de estudio ante la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, para su
eventual aprobacion y registro.

Que la Persona Juridica ASOCIACION DE LA JUSTICIA MUNICIPAL BONAERENSE, con nombre de fantasia
INSTITUTO DE CAPACITACION VIAL DE LA AJMB ha solicitado a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
renovar su inscripcién en el aludido registro, presentando a tal efecto la documentacion requerida en la legislacion
vigente.

Que, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES, verificé el cumplimiento de los recaudos exigidos
en el procedimiento de renovacién de inscripcién, regulado por el Anexo | de la Disposicién ANSV N° 520/14,
sugiriendo consecuentemente la renovacién de inscripcién conforme lo requerido por la solicitante.

Que, atento ello, encontrandose acreditados y cumplimentados por parte de las areas técnicas competentes
los requisitos exigidos para la renovacioén inscripcién, corresponde dictar el acto administrativo y emitir el
respectivo Certificado de Entidad inscripta en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y
CAPACITACION VIAL.

Que, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y
JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL han tomado la intervencion que les compete.
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Que, la presente medida se dicta en conformidad con las competencias expresamente atribuidas por el articulo 7°
inciso b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Renuévese la inscripcion a la Persona Juridica ASOCIACION DE LA JUSTICIA MUNICIPAL
BONAERENSE, CUIT N° 30-71135566-5, con nombre de fantasia INSTITUTO DE CAPACITACION VIAL DE LA
AJMB, desde su vencimiento conforme lo regulado mediante Disposicion ANSV N° 380/2012 y modificatorias, en
el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, a los fines de habilitarla
a presentar cursos y programas de estudio ante la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, para su eventual
aprobacién y registro.

ARTICULO 2°.- La renovacién de inscripcion otorgada por el articulo 1° de la presente medida tendré la vigencia
de UN (1) afo, contada a partir de su publicacion en el Boletin Oficial, debiendo la titular interesada iniciar previo a
su vencimiento el tramite de renovacion de vigencia en un todo de acuerdo al procedimiento vigente.

ARTICULO 3°.- Lavigencia indicada en el articulo 2° de la presente medida, quedara supeditada al cumplimiento por
parte de la Persona Juridica ASOCIACION DE LA JUSTICIA MUNICIPAL BONAERENSE, con nombre de fantasia
INSTITUTO DE CAPACITACION VIAL DE LA AJMB de lo regulado por la Disposicién ANSV N° 380/2012 y sus
modificatorias, encontrandose facultada la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES a implementar
auditorias periddicas o permanentes tendientes a corroborar el cumplimiento de los recaudos exigidos en la
normativa vigente, y sugerir la baja del registro cuando corresponda ante incumplimientos acreditados.

ARTICULO 4°.- Instriyase a la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES a incorporar a la Entidad al
sistema informatico, asignar el respectivo numero de registro, emitir y notificar el correspondiente Certificado de
Entidad inscripta en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL de la
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese intervencién a la Direccion Nacional del Registro
Oficial y cumplido, archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 24/02/2023 N° 10059/23 v. 24/02/2023

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicién 191/2023
DI-2023-191-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 23/02/2023

VISTO: El Expediente EX-2022-139434364--APN-DGA#ANSV del registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes
N° 24.449, N° 26.363, sus normas reglamentarias, y las Disposiciones ANSV N° 380 del 24 de Agosto de 2012,
ANSV N° 168 del 23 de abril de 2013, ANSV N° 555 del 04 de Octubre de 2013, ANSV N° 520 del 08 de Septiembre
de 2014, ANSV N° 121 del 22 de abril de 2016, ANSV N° 597 del 11 de noviembre de 2019, ANSV N° 989 del 26 de
diciembre de 2022 y modificatorias; y

CONSIDERANDO:

Que, por Disposicion ANSV N° 380/2012 se cred en el ambito de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS
VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORAS
DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, cuya funcién es llevar un registro actualizado
de las instituciones, entes y entidades, academias, asociaciones, publicas y / o privadas, que efectlen y presten
servicios de capacitacion en materia de transito y seguridad vial, como también llevar el registro de capacitadores,
docentes, planes de estudio, cursos que en materia se dicten y de los ciudadanos que realicen y aprueben
los mismos, para su conocimiento, en los modos en que se reglamenten, de las jurisdicciones competentes,
ciudadanos, usuarios y 6rganos de juzgamiento.

Que, mediante el articulo 3° de la mencionada Disposicion se establecié que la inscripcion en el Registro creado,
habilita a las entidades registradas, a presentar cursos y programas de estudio ante la AGENCIA NACIONAL DE
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SEGURIDAD VIAL para su eventual aprobacion y registro en el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORES
DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.

Que por Disposicién ANSV N° 168/2013 se modificd la denominacion del REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS
PRESTADORES DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, el que pas6 a denominarse
REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL.

Que, por Disposicion ANSV N° 555/2013 se modifico el articulo 2° del Anexo | de la Disposicion ANSV N° 380/2012;
y se aprobé el procedimiento de presentacion, aprobacion e inscripcidén de cursos y / o programas de estudios de
capacitacién en materia de seguridad vial, ante el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y
CAPACITACION VIAL, de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, tendiente a que las entidades inscriptas
en dicho Registro, eleven sus cursos para su eventual aprobacién y registro en el marco de la Disposicion ANSV
N° 380/12.

Que, por Disposicion ANSV N° 520/2014 se modificé el articulo 2° del Anexo | de la Disposicion ANSV N° 380/2012;
y se aprob¢ el procedimiento de renovacion de inscripcion ante el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN
EDUCACION Y CAPACITACION VIAL de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que, por Disposicion ANSV N° 121/2016 se transfirié el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION
Y CAPACITACION VIAL, del &mbito de la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO
a la 6rbita del CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL.

Que, en igual sentido, mediante el articulo 2° de la mencionada Disposicion, se transfirio al ambito del CENTRO
DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL dependiente de la DIRECCION EJECUTIVA
de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL todas las facultades y obligaciones previstas en los articulos 4°,
5° 6° 7°y 8° de la Disposicion ANSV N° 380/12.

Que, por Disposicién ANSV N°597/2019 el CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD
VIAL, con sus facultades y funciones entre ellas el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y
CAPACITACION VIAL, vuelve a la érbita de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES.

Que, mediante Disposicion ANSV N° 989/2022 se renovoé la inscripcion a la Persona Juridica CREANDO
CONCIENCIA URBANA ASOCIACION CIVIL en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y
CAPACITACION VIAL, conforme a lo regulado mediante la Disposicion ANSV N° 380/12 y modificatorias, a los fines
de habilitarla a presentar cursos y programas de estudio ante la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, para
su eventual aprobacion y registro.

Que, en el presente marco, la Persona Juridica CREANDO CONCIENCIA URBANA ASOCIACION CIVIL ha solicitado
oportunamente a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, la inscripcién en el mencionado registro del curso
denominado “CURSO DE FORMACION TEORICA-PRACTICA EN LICENCIA DE CONDUCIR CATEGORIA A Y B”,
presentando a tal efecto, la documentacion exigida en la legislacién vigente.

Que, atento a ello, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, acredité el cumplimiento de los requisitos establecidos en el procedimiento vigente en la
materia, como asi también los contenidos del curso presentado, emitiendo consecuentemente el respectivo
informe técnico de factibilidad de inscripcién del mismo en la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que, en consecuencia, corresponde dictar el presente acto administrativo aprobando y registrando en el REGISTRO
NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, el curso denominado “CURSO DE
FORMACION TEORICA-PRACTICA EN LICENCIA DE CONDUCIR CATEGORIA A Y B”, presentado por la Persona
Juridica CREANDO CONCIENCIA URBANA ASOCIACION CIVIL.

Que, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES, ha tomado intervencién dentro de su competencia.

Que, la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha
tomado la intervencién que le compete.

Que, la presente se dicta en conformidad con las competencias expresamente atribuidas por el articulo 7° inciso
b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébese y registrese en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y
CAPACITACION VIAL, el curso denominado “CURSO DE FORMACION TEORICA-PRACTICA EN LICENCIA
DE CONDUCIR CATEGORIA A Y B”, presentado por la Persona Juridica CREANDO CONCIENCIA URBANA
ASOCIACION CIVIL, C.U.LT. N° 30-71134989-4, conforme lo regulado mediante Disposicién ANSV N° 380/12,
ANEXO | de la Disposicion ANSV N° 555/13, modificatorias y ANEXO de la Disposicion ANSV N° 520/2014.
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ARTICULO 2°.- La aprobacién y registracion otorgada mediante el articulo 1° de la presente medida, tendra una
vigencia de UN (1) afio, a partir de su publicacion en el Boletin Oficial, debiendo su titular interesado, iniciar con
una antelacion minima de 30 dias habiles administrativos previo a su vencimiento, el tramite de renovacién de
inscripciéon conforme al procedimiento vigente.

ARTICULO 3°.- La vigencia indicada en el articulo 2° de la presente medida, quedara supeditada al cumplimiento
por parte de la Persona Juridica CREANDO CONCIENCIA URBANA ASOCIACION CIVIL, de lo regulado por la
Disposicién ANSV N° 380/12 y modificatorias, encontrandose facultada la DIRECCION DE CAPACITACION Y
CAMPANAS VIALES, a implementar auditorias periédicas o permanentes tendientes a corroborar el cumplimiento
de los recaudos exigidos en la normativa vigente, y sugerir la baja del registro cuando corresponda ante
incumplimientos acreditados.

ARTICULO 4°.- Instriyase a la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES a incorporar al sistema
informatico, asignar nimero de registro y notificar aprobacién del curso denominado “CURSO DE FORMACION
TEORICA-PRACTICA EN LICENCIA DE CONDUCIR CATEGORIA AY B” a favor de la Persona Juridica CREANDO
CONCIENCIA URBANA ASOCIACION CIVIL.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y cumplido, archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 24/02/2023 N° 10038/23 v. 24/02/2023

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL

Disposicion 192/2023
DI-2023-192-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 23/02/2023

VISTO: El Expediente EX-2022-139417939--APN-DGA#ANSV del registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes
N° 24.449, N° 26.363, sus normas reglamentarias, y las Disposiciones ANSV N° 380 del 24 de Agosto de 2012,
ANSV N° 168 del 23 de abril de 2013, ANSV N° 555 del 04 de Octubre de 2013, ANSV N° 520 del 08 de Septiembre
de 2014, ANSV N° 121 del 22 de abril de 2016, ANSV N° 597 del 11 de noviembre de 2019, ANSV N° 989 del 26 de
diciembre de 2022 y modificatorias; y

CONSIDERANDO:

Que, por Disposicion ANSV N° 380/2012 se creé en el ambito de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS
VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORAS
DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, cuya funcién es llevar un registro actualizado
de las instituciones, entes y entidades, academias, asociaciones, publicas y / o privadas, que efectlen y presten
servicios de capacitacion en materia de transito y seguridad vial, como también llevar el registro de capacitadores,
docentes, planes de estudio, cursos que en materia se dicten y de los ciudadanos que realicen y aprueben
los mismos, para su conocimiento, en los modos en que se reglamenten, de las jurisdicciones competentes,
ciudadanos, usuarios y 6rganos de juzgamiento.

Que, mediante el articulo 3° de la mencionada Disposicion se establecié que la inscripcion en el Registro creado,
habilita a las entidades registradas, a presentar cursos y programas de estudio ante la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL para su eventual aprobaciény registro en el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORAS
DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.

Que por Disposiciéon ANSV N° 168/2013 se modificé la denominacién del REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS
PRESTADORAS DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, el que pasé a denominarse
REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL.

Que, por Disposicion ANSV N° 555/2013 se modifico el articulo 2° del Anexo | de la Disposicion ANSV N° 380/2012;
y se aprobé el procedimiento de presentacion, aprobacién e inscripcién de cursos y / o programas de estudios de
capacitacién en materia de seguridad vial, ante el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y
CAPACITACION VIAL, de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, tendiente a que las entidades inscriptas
en dicho Registro, eleven sus cursos para su eventual aprobacion y registro en el marco de la Disposicion ANSV
N° 380/12.
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Que, por Disposicion ANSV N° 520/2014 se modifico el articulo 2° del Anexo | de la Disposicion ANSV N° 380/2012;
y se aprobd el procedimiento de renovacién de inscripcion ante el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN
EDUCACION Y CAPACITACION VIAL de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que, por Disposicién ANSV N° 121/2016 se transfirié el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION
Y CAPACITACION VIAL, del &mbito de la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO
a la 6rbita del CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL.

Que, en igual sentido, mediante el articulo 2° de la mencionada Disposicion, se transfirid al ambito del CENTRO
DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL dependiente de la DIRECCION EJECUTIVA
de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL todas las facultades y obligaciones previstas en los articulos 4°,
5°,6° 7° y 8° de la Disposicion ANSV N° 380/12.

Que, por Disposicién ANSV N°597/2019 el CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD
VIAL, con sus facultades y funciones entre ellas el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y
CAPACITACION VIAL, vuelve a la érbita de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES.

Que, mediante Disposicion ANSV N° 989/2022 se renovoé la inscripcion a la Persona Juridica CREANDO
CONCIENCIA URBANA ASOCIACION CIVIL en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y
CAPACITACION VIAL, conforme a lo regulado mediante la Disposicion ANSV N° 380/12 y modificatorias, a los fines
de habilitarla a presentar cursos y programas de estudio ante la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, para
su eventual aprobacién y registro.

Que, en el presente marco, la Persona Juridica CREANDO CONCIENCIA URBANA ASOCIACION CIVIL ha solicitado
oportunamente a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, la inscripcion en el mencionado registro del curso
denominado “CURSO ESPECIAL DE EDUCACION Y CAPACITACION”, presentando a tal efecto, la documentacion
exigida en la legislacién vigente.

Que, atento a ello, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, acredité el cumplimiento de los requisitos establecidos en el procedimiento vigente en la
materia, como asi también los contenidos del curso presentado, emitiendo consecuentemente el respectivo
informe técnico de factibilidad de inscripcién del mismo en la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que, en consecuencia, corresponde dictar el presente acto administrativo aprobando y registrando en el REGISTRO
NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, el curso denominado “CURSO
ESPECIAL DE EDUCACION Y CAPACITACION?”, presentado por la Persona Juridica CREANDO CONCIENCIA
URBANA ASOCIACION CIVIL.

Que, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES, ha tomado intervencién dentro de su competencia.

Que, la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha
tomado la intervencién que le compete.

Que, la presente se dicta en conformidad con las competencias expresamente atribuidas por el articulo 7° inciso
b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébese y registrese en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y
CAPACITACION VIAL, el curso denominado “CURSO ESPECIAL DE EDUCACION Y CAPACITACION?”, presentado
por la Persona Juridica CREANDO CONCIENCIA URBANA ASOCIACION CIVIL C.U.L.T. N° 30-71134989-4, conforme
lo regulado mediante Disposicion ANSV N° 380/12, ANEXO | de la Disposicién ANSV N° 555/13, modificatorias y
ANEXO de la Disposicion ANSV N° 520/2014.

ARTICULO 2°.- La aprobacién y registracion otorgada mediante el articulo 1° de la presente medida, tendra una
vigencia de UN (1) afio, a partir de su publicacién en el Boletin Oficial, debiendo su titular interesado, iniciar con
una antelacién minima de 30 dias habiles administrativos previo a su vencimiento, el tramite de renovacion de
inscripcion conforme al procedimiento vigente.

ARTICULO 3°.- La vigencia indicada en el articulo 2° de la presente medida, quedara supeditada al cumplimiento
por parte de la Persona Juridica CREANDO CONCIENCIA URBANA ASOCIACION CIVIL, de lo regulado por la
Disposicion ANSV N° 380/12 y modificatorias, encontrandose facultada la DIRECCION DE CAPACITACION Y
CAMPANAS VIALES, a implementar auditorias periédicas o permanentes tendientes a corroborar el cumplimiento
de los recaudos exigidos en la normativa vigente, y sugerir la baja del registro cuando corresponda ante
incumplimientos acreditados.
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ARTICULO 4°.- Instriyase a la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES a incorporar al sistema
informatico, asignar nimero de registro y notificar aprobacion del curso denominado “CURSO ESPECIAL DE
EDUCACION Y CAPACITACION” a favor de la Persona Juridica CREANDO CONCIENCIA URBANA ASOCIACION
CIVIL.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y cumplido, archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 24/02/2023 N° 10041/23 v. 24/02/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 523/2023
DI-2023-523-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 09/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-128796941- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Alexia Marina ROLDAN en la funcién de Auxiliar Administrativa, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 28 de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud g:le las condicipnes de criticidagl por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-126976740-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4°y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante redne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
serd efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.
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Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Alexia Marina ROLDAN (DNI N° 26.435.770), por el periodo comprendido entre el
28 de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Auxiliar Administrativa de la DIRECCION
GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel E - Grado 0 del escalafon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finarjciero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 24/02/2023 N° 9756/23 v. 24/02/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 524/2023
DI-2023-524-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 09/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-117783756- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién del agente
Franco Emanuel ROMANO en la funcién de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.
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Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-112245165-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefo de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma estableci6 que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacién del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Franco Emanuel ROMANO (DNI N° 37.714.916), por el periodo comprendido entre el
1° de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DELEGACION
ROSARIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel E - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 24/02/2023 N° 9758/23 v. 24/02/2023
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 525/2023
DI-2023-525-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 09/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-133450046- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion de la agente
Julieta Belén TORRES en la funcién de Auxiliar Administrativa, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 7 de diciembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescisién del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-131067487-APN-SSEP#JGM autorizo la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Julieta Belén TORRES (DNI N° 44.209.137), por el periodo comprendido entre el
7 de diciembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Auxiliar Administrativa de la DIRECCION
GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel E - Grado 0 del escalafon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 24/02/2023 N° 9764/23 v. 24/02/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 526/2023
DI-2023-526-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 09/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-133465654- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién del agente
Mariano Daniel OLIVA en la funcion de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 7 de diciembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescisién del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-131067487-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.
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Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decisiéon Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus hormas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparaciéon procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Mariano Daniel OLIVA (DNI N° 43.574.966), por el periodo comprendido entre el
7 de diciembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DIRECCION
GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel E - Grado 0 del escalafon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finarjciero, asignadas a la Jurisdiccioén
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 24/02/2023 N° 9761/23 v. 24/02/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 527/2023
DI-2023-527-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 09/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-128553784- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:
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Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Melani Lucia AGUIAR en la funcién de Auxiliar Administrativa, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 28 de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancidn expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-126822968-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma estableci6 que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Melani Lucia AGUIAR (DNI N° 42.841.600), por el periodo comprendido entre el
28 de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Auxiliar Administrativa de la DIRECCION
GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel E - Grado 0 del escalafon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.
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ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 24/02/2023 N° 9762/23 v. 24/02/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 528/2023
DI-2023-528-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 09/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-129219912- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Walter Moisés SVARA en la funcién de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 28 de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancidn expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud g:le las condicipnes de criticidac} por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-126822968-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacioén o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante redne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma estableci6 que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
serd efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacioén del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
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Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, del agente Walter Moisés SVARA (DNI N° 35.455.203), por el periodo comprendido
entre el 28 de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcion de Asistente Administrativo de la
DIRECCION GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la
categoria equivalente al Nivel D - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finarjciero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 24/02/2023 N° 9763/23 v. 24/02/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 529/2023
DI-2023-529-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 09/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-129220447- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Julian Angel BOSES en la funcién de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo 9°
del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 28 de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.
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Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-126822968-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibirda una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Julian Angel BOSES (DNI N° 41.244.567), por el periodo comprendido entre el 28
de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DIRECCION
GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel E - Grado 0 del escalafon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 24/02/2023 N° 9767/23 v. 24/02/2023
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 530/2023
DI-2023-530-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 09/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-128599731- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Gabriela Johanna CUEVA en la funcién de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 28 de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-126976740-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Gabriela Johanna CUEVA (DNI N° 26.146.805), por el periodo comprendido entre
el 28 de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DIRECCION
GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel E - Grado 0 del escalafon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 24/02/2023 N° 9765/23 v. 24/02/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicién 531/2023
DI-2023-531-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 09/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-128549674- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO y la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM del 26 de febrero de
2020, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién del agente
Tobias Ezequiel POZZAN en la funcién de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 28 de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescisién del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-126976740-APN-SSEP#JGM autorizo la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.
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Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante no reune los requisitos necesarios para el desempeno de tareas equiparadas al nivel propuesto
razon por la cual se propicia la aprobacion de la respectiva contratacién con excepcion a los mismos.

Que el articulo 1° de la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM faculta ala SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a autorizar
la contratacion de personal por tiempo determinado por excepcidn al cumplimiento de los requisitos establecidos
por el punto Il, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencion que le compete.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Tobias Ezequiel POZZAN (DNI N° 42.683.769), por el periodo comprendido entre el
28 de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DIRECCION
GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel E - Grado 0 del escalafon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios, con caracter de excepcion a lo establecido en el punto Il, inciso c) del articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por no reunir los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) aprobado por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL homologado por el Decreto
N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 24/02/2023 N° 9766/23 v. 24/02/2023
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 532/2023
DI-2023-532-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 09/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-127101568- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Nicolas Lorenzo REZZA en la funcion de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 23 de noviembre 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-125734413-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Nicolas Lorenzo REZZA (DNI N° 40.119.511), por el periodo comprendido entre el
23 de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DELEGACION
ROSARIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel E - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 24/02/2023 N° 9796/23 v. 24/02/2023

INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
GERENCIA DE FISCALIZACION A LA INDUSTRIA AUDIOVISUAL
Disposicion 3/2023
DI-2023-3-APN-GFIAU#INCAA

Ciudad de Buenos Aires, 22/02/2023

VISTO el EX-2023-17004897- -APN-GA#INCAA, del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES
AUDIOVISUALES, la Ley N°17741 (t.o. 2001), los articulos 84 y 89 del Decreto N° 1759/1972 (t.o. 2017) y las
Resoluciones INCAA N° 1238 de fecha 26 de septiembre de 2022 y N° 207 de fecha 7 de febrero de 2023; y

CONSIDERANDO:

Que por el articulo 1° de la Resolucion INCAA N° 207/2023, se encomendoé a esta Gerencia de Fiscalizacion
a la Industria Audiovisual a efectuar la inscripcién de oficio ante el REGISTRO PUBLICO DE LA ACTIVIDAD
CINEMATOGRAFICA Y AUDIOVISUAL , a aquellos sujetos en relacién a los cuales se detecte actividad en el
ambito nacional que indique que la misma se encuentra alcanzada por el articulo 57 de la Ley 17.741, y que no se
hubieren inscripto ante dicho registro en forma espontéanea conforme el procedimiento que reglamente y considere
pertinente.

Que, se hace necesario el dictado del acto correspondiente, a fin de regular dicho procedimiento asegurando el
derecho de defensa del administrado, conferido por los articulos 84 y 89 del Decreto N°1759/1972 (t.0. 2017) y
articulo 72 de la Ley N° 17.741 (t.0 2001).

Que la Gerencia de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencién de su competencia.
Que se debe adoptar disposicién al respecto
Por ello,

LA GERENTA DE FISCALIZACION A LA INDUSTRIA AUDIOVISUAL
DEL INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
DISPONE:

Articulo 1°: Establecer el procedimiento a aplicar en aquellos supuestos en los que esta Gerencia de Fiscalizacion
detecte la existencia de sujetos que realicen actividades alcanzadas por el art. 57 de la Ley N° 17.741 (t.o.
2001) en jurisdiccién nacional, y verifique la falta de inscripcién en el REGISTRO PUBLICO DE LA ACTIVIDAD
CINEMATOGRAFICA Y AUDIOVISUAL, a los fines de lograr que regularicen su situaciéon o proceder, cuando
corresponda, a su inscripcién de oficio.
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Articulo 2°: A los fines previstos en el articulo anterior, admitiendo en todos los casos prueba en contrario, serviran
como elementos para acreditar la situacion descripta en el mismo, los siguientes datos:

a) Los que surjan del ejercicio de las facultades de verificacion y control del INCAA.

b) Los que provengan del intercambio de informacién con otras Administraciones Nacionales, Provinciales,
Municipales, Organismos Publicos o de derecho publico no estatales.

¢) Todo aquel que, fundado en hechos reales y probados, genere conviccion de la Gerencia de Fiscalizacion sobre
el ejercicio de actividad alcanzada por la obligacion impuesta por el art. 57 de la Ley N° 17.741.

d) La presente enumeracion es meramente enunciativa y en todo caso podra ser ampliada o/ reducida segun el
caso concreto y la fuerza de conviccién de los elementos recolectados.

Articulo 3°: A los fines indicados se tomara como prueba del inicio de las actividades alcanzadas en el pais,
cualquiera de las siguientes, la que fuera anterior:

a) Habilitacion municipal inherente a la actividad.

b) Adquisicién, usufructo, locacion u otro modo documentado de utilizacién de un local comercial destinado al
desarrollo de la actividad.

¢) Primera fecha de pago de tributos, tasas o contribuciones, inherentes a la actividad.

d) Primera fecha que surja de las declaraciones juradas presentadas ante otros 6rganos de la Administracion
Nacional, Provincial o Municipal inherentes a la actividad.

e) Primera fecha de pago de salarios a personal en relaciéon de dependencia o contratados, afectados al desarrollo
de la actividad.

f) Registro de marcas y/o patentes en el pais relacionadas con la actividad.
0) Registro de dominio ante NIC ARGENTINA.

La presente enumeracidon es meramente enunciativa y en todo caso podra ser ampliada o/ reducida segun el caso
concreto.

En aquellos supuestos en los que se verifique la fecha de inicio de actividades mediante la realizacién de tareas
especificas de fiscalizacion y control por parte de esta Gerencia de Fiscalizacién con debida constancia en acta
de verificacion labrada al efecto y rubricada por dos (2) funcionarios, no se recurrira a la informacién descripta en
los distintos incisos del presente articulo.

Articulo 4°: Establecer que, una vez reunida la informacién necesaria de conformidad con lo establecido en la
presente Disposicion, se procedera, a intimar al sujeto involucrado en los domicilios real, comercial/es y/o fiscal/
es detectados, ya sea en esta o en ajena jurisdiccion, para que dentro de los diez (10) dias habiles administrativos
de notificado, formalice su inscripcién ante el REGISTRO PUBLICO DE LA ACTIVIDAD CINEMATOGRAFICA Y
AUDIOVISUAL y abone la/s tasa/s de inscripcion con los recargos que le correspondieren, o presente su descargo,
el que debera contener los siguientes recaudos:

a) Nombres, apellido, indicacion de identidad y domicilio real del interesado.

b) Domicilio constituido y domicilio electrénico.

c) Relacion de los hechos, y si se considera pertinente indicara la norma en que funde su derecho.
d) La peticién concretada en términos claros y precisos.

e) Ofrecimiento de toda la prueba de que ha de valerse, acompafiando la documentacion en que acredite
debidamente la personeria y funde su derecho; o en defecto de esta Ultima, su mencion, con la individualizacion
posible, expresando lo que de ella resulte y designando el archivo, oficina publica o lugar donde se encuentren los
originales.

f) Firma del interesado o apoderado.

Ello, sin perjuicio de la instruccién del sumario que correspondiere por las presuntas infracciones cometidas,
cuyo tramite se regira por lo establecido en los articulos 69 subsiguiente y concordantes de la Ley N° 17741; y sus
normas modificatorias y complementarias.

Cuando se trate de casos detectados a través de operativos de fiscalizacion habituales, la intimacion regulada en
el presente articulo se materializara mediante el acta de comprobacion labrada y rubricada por los inspectores
intervinientes.

Articulo 5°: Presentado el descargo indicado en el articulo anterior, Coordinacién de Infracciones a la Actividad
Cinematografica y Exhibicion de Peliculas resolverala cuestion dentro de los treinta (30) dias habiles administrativos,
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ordenandose la produccion de toda la prueba que se estime conducente, la que se sustanciara dentro del plazo
referenciado, prorrogable por Unica vez, por un idéntico lapso.

En los casos que corresponda, se dictara el pertinente acto administrativo disponiéndose la inscripcion de oficio del
contribuyente desde la fecha que surja de los mecanismos dispuestos en el articulo 3°, ordenando y procediendo
a su debida registracion.

Vencido el plazo indicado en el articulo 4° de la presente sin que el interesado hubiere presentado su descargo,
esta Gerencia de Fiscalizacion dictara sin mas tramite el acto administrativo pertinente disponiendo la inscripcion
de oficio del contribuyente y procedera, de corresponder, a la constitucién del domicilio del mismo, conforme lo
establecido en el parrafo anterior.

En cualquier caso, se notificara fehacientemente al contribuyente, en el domicilio electrénico constituido, asi como
en todos los otros domicilios que surjan del procedimiento llevado adelante.

Articulo 6°: Contra el acto que disponga la inscripcion de oficio resultara procedente los recursos previstos en los
articulos 84 y 89 y concordantes del Decreto N° 1759/1972 (t.0. 2017), extremo que sera puesto en conocimiento
del interesado al momento de efectuarse la notificaciéon prevista en el articulo anterior.

Articulo 7°: Efectivizada la inscripcidn, la misma se le comunicara a la AFIP, a fin de definir la existencia de presunto
interés fiscal comprometido, para que ésta, a través de sus dependencias competentes, de corresponder, impulse
el procedimiento de determinacion de oficio de las obligaciones fiscales ya devengadas y/o la aplicacion de las
sanciones que en su caso pudieran corresponder.

Articulo 8°: Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién del Registro Oficial, y archivese.

Yolanda Griselda Maidana
e. 24/02/2023 N° 9989/23 v. 24/02/2023

INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER
Disposiciéon 33/2023
DI-2023-33-APN-INC#MS

Ciudad de Buenos Aires, 23/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-17815237-APN-DA#INC las Leyes N° 27.285 y N° 27.674, los Decretos N° 1286/2010,
N° 87/2017 y N° 68/2023, la Disposicion N° DI-2018-1-APN-INC#MS, y

CONSIDERANDO:

Que por Ley N° 27.285 se otorga al INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER (INC), creado por el Decreto 1286/2010,
el caracter de organismo descentralizado de la Administracién Publica Nacional con personeria juridica propia, y
con un régimen de autarquia funcional, administrativa, econdmica y financiera, en jurisdiccion del MINISTERIO DE
SALUD. Asimismo, por su articulo 2° se fijaron los objetivos principales del Instituto, entre ellos el de promocién de
un modelo de atencién integral y continua de la poblacién en lo concerniente a las enfermedades tumorales que
comprenda la prevencion, el tratamiento oncolégico y los cuidados paliativos.

Que mediante el Articulo 2° de la Ley N° 27.674 se cre6 el PROGRAMA NACIONAL DE CUIDADO INTEGRAL DEL
NINO, NINA'Y ADOLESCENTE CON CANCER, con el objetivo de reducir la morbimortalidad por cancer en nifios,
nifias y adolescentes y garantizarles sus derechos.

Que a su vez el Articulo 5° de la referida Ley N° 27.674 establece como autoridad de aplicacion de la misma
al INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER (INC), debiendo coordinar su accionar con las jurisdicciones y con los
organismos nacionales competentes en razén de la materia.

Que el Articulo 2° del Decreto N° 68/2023, reglamentario de la Ley N° 27.674, faculta al INSTITUTO NACIONAL
DEL CANCER (INC) para dictar en el marco de sus competencias, las normas complementarias o aclaratorias que
requiera la efectiva aplicacion de la mentada ley, articulando con las jurisdicciones y/u organismos nacionales
competentes en razén de la materia.

Que, en este sentido, el Articulo 7° de la Ley precitada, estipula que el INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER
(INC) extendera un certificado-credenc[al a las personas comprendidas en el articulo 1° de la Ley que se hallen
inscriptos en el REGISTRO ONCOPEDIATRICO HOSPITALARIO ARGENTINO (ROHA).
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Que dicho certificado-credencial acreditara la condicion de beneficiario o beneficiaria de la Ley N° 27.674 y se
renovara automaticamente cada afo, solo cesando su vigencia con el alta definitiva del o de la paciente, hasta los
DIECIOCHO (18) afios de edad inclusive, debiendo recomendar el INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER (INC) los
modos de atencion y derivacion del y de la paciente pasando la mayoria de edad.

Que, asimismo, el Articulo 7° del Anexo al Decreto N° 68/2023 establece los plazos para acreditar la vigencia de la
condicion de beneficiario o beneficiaria de la precitada Ley, de acuerdo a cada tipo de patologia y por consenso
de expertos y expertas, a partir del diagnéstico.

Que asimismo, resulta oportuno y necesario sefialar que, una vez superado el tiempo maximo del “tratamiento
activo”, existe un periodo en el cual el o la paciente permanece en control hasta el “alta definitiva”.

Que la posibilidad de extension del “tratamiento activo”, segun cada caso en particular, sera conforme indicacion
del profesional médico o de la profesional médica tratante debidamente convalidada por la Autoridad de Aplicacion.
En igual sentido, los casos excepcionales, incluyendo posibles recaidas, seran valorados individualmente.

Que, en cuanto a la definicion de “Alta Definitiva”, a los efectos de la Ley N° 27.674, por consenso de expertos y
expertas se defini6 como una duracion de CINCO (5) afios en todos los casos oncolégicos a partir del diagnostico
y con posibilidad de extension segun cada caso en particular y conforme la indicacién del profesional médico o
de la profesional médica tratante, debidamente convalidada por la autoridad de Aplicacion de la precitada Ley.

Que, en virtud de las etapas de la enfermeda}d descriptas precedentemente, el certificado-credencial a ser
extendido por el INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER (INC) consistira en un documento oficial dinamico que dé
cuenta de ambos estados, a saber: CUOP-Tratamiento Activo (CUOP-A) y CUOP-Control (CUOP-C).

Que por su parte, el REGISTRO ONCOPEDIATRICO HOSPITALARIO ARGENTINO (ROHA), fue creado por el
Articulo 1° de la Disposicién N° DI-2018-1-APN-INC#MS del INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER (INC) con el
objetivo de registrar y conocer la incidencia del cancer pediatrico en Argentina con sus detalles clinicos, filiatorios,
anatomopatolégicos de los tumores, centros tratantes y migracion asistencial, que permitan conocer los datos de
incidencia y supervivencia; y cuya finalidad es posibilitar la definicién de estrategias e intervenciones relativas al
manejo de los nifios y niflas con cancer a nivel institucional, provincial y nacional de pacientes hasta DIECIOCHO
(18) anos, inclusive.

Que, asimismo, por el Articulo 2° de la referida Disposicion N° DI-2018-1-APN-INC#MS se detalla que los datos
contenidos en el REGISTRO ONCOPEDIATRICO HOSPITALARIO ARGENTINO (ROHA) son suministrados por las
instituciones publicas y privadas que brindan servicios de salud a pacientes con cancer menores de DIECINUEVE
(19) afios, adheridos a la red del PROGRAMA NACIONAL DE CUIDADO INTEGRAL DEL NINO Y ADOLESCENTE
CON CANCER (PROCUINCA), mediante cesién de datos por intermedio del software, propiedad del INSTITUTO
NACIONAL DEL CANCER (INC).

Que conforme el inciso a) del Articulo 3° del Anexo al Decreto N° 68/2023 se instituyé como funcién del
PROGRAMA NACIONAL DE CUIDADO INTEGRAL DEL NINO, NINA Y ADOLESCENTE CON CANCER, creado por
la referida ley y continuador del Programa creado por Resolucién del MINISTERIO DE SALUD N° 1565-E/2016,
establecer al cancer oncopediatrico como enfermedad de registro obligatorio en el REGISTRO ONCOPEDIATRICO
HOSPITALARIO ARGENTINO (ROHA), con el objetivo de registrar y conocer la incidencia del cancer pediatrico
en la Republica Argentina, y cuya finalidad sera posibilitar la definicién de estrategias e intervenciones relativas
al manejo de los nifios, las nifias y adolescentes con cancer, a nivel institucional, local y nacional de pacientes de
hasta DIECIOCHO (18) afios de edad, inclusive.

Que la obligatoriedad de registracién en el REGISTRO ONCOPEDIATRICO HOSPITALARIO ARGENTINO (ROHA)
alcanza a las instituciones publicas y privadas que brindan servicios de salud, y deben adherir a la red del
PROGRAMA NACIONAL DE CUIDADO INTEGRAL DEL NINO, NINA Y ADOLESCENTE con cancer, mediante
cesion de datos en los términos de los incisos b) y ¢) segun corresponda, del apartado 3 del articulo 11 de la Ley
de Proteccion de los Datos Personales N° 25.326.

Que, en virtud de lo expuesto, resulta necesario emitir el acto administrativo por e[ cual el INSTITUTO NACIONAL
DEL CANCER (INC) extienda el certificado-credencial denominado “Certificado Unico Oncopediatrico” (CUOP),
tanto en el formato fisico como en el formato digital y con idéntica validez legal.

Que resultaimprescindible aprobar el procedimiento por el cual el PROGRAMA NACIONAL DE CUIDADO INTEGRAL
DEL NINO, NINA Y ADOLESCENTE CON CANCER validara la emisién del CUOP, bajo un proceso estandarizado.

Que, atento a lo expuesto y en observancia a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
predictibilidad, corresponde la aprobacién del modelo, caracteristicas y particularidades operativas del certificado-
credencial denominado “Certificado Unico Oncopediatrico” (CUOP), tanto en formato fisico como digital; asi como
la aprobacion del “Procedimiento Operativo Estandar: Gestionar la emisién de Certificado Unico Oncopediatrico
(CUOP) en el Instituto Nacional del Cancer (INC)”, los cuales deberan contar con las medidas informaticas de
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seguridad de acuerdo con las previsiones emanadas de la Ley de Proteccién de Datos Personales N° 25.326, sus
modificatorias y complementarias.

Que, a su vez, en relacién con el certificado-credencial en formato digital, la PLATAFORMA DIGITAL DEL SECTOR
PUBLICO NACIONAL, creada por el Decreto N° 87/2017, est4d compuesta, entre otros, por el PERFIL DIGITAL
DEL CIUDADANO “MI ARGENTINA” desde donde se implementan las credenciales digitales del ciudadano o
ciudadana, a los fines de que puedan ser alojados en dispositivos mdviles inteligentes que faciliten su portacion
al o a la titular, brindando asi la posibilidad de realizar tramites a través de las distintas herramientas y servicios
insertos en la plataforma, como consultas, solicitud de turnos, credenciales digitales y acceso a informacion
mediante diversos canales.

Que, en este sentido, resulta oportuno solicitar a la SUBSECRETARIA DE SERVICIOS Y PAIS DIGITAL de la
SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS adoptar las
medidas necesarias para la integracién del certificado-credencial denominado “Certificado Unico Oncopediatrico”
(CUOP) en formato digital, en el Perfil Digital del Ciudadano “Mi Argentina” como parte de la Plataforma del Sector
Publico Nacional, asi como del acceso a la informacion, tanto para los y las pacientes con tratamiento activo como
para aquellos o aquellas que se encuentran en etapa de control o tengan el alta definitiva.

Que tanto la DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO como la
DIRECCION DE PREVENCION, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO, ambas dependientes del INSTITUTO NACIONAL
DEL CANCER (INC), han tomado las intervenciones de sus competencias y prestaron conformidad a la presente
medida.

Que la DIRECCION DE ADMINISTRACION del INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER (INC) hatomado la intervencion
que le compete.

Que la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA del INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER (INC) ha tomado la intervencién
de su competencia.

Que la COORDINACION DE ASUNTOS JURIDICOS del INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER (INC) ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que lo actuado se encuentra enmarcado en las facultades conferidas por las leyes N° 27.285 y N° 27.674, por el
Decreto N° 858/2021 y su similar N° 68/2023.

Por ello,

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébese el modelo, caracteristicas y particularidades operativas del Certificado Unico
Oncopediatrico (CUOP), que como ANEXO | (IF-2023-19806573-APN-DPDYT#INC), forma parte integrante de la
presente disposicién.-

ARTICULO 2°.- Apruébese el “Procedimiento Operativo Estandar: Gestionar la emisién de Certificado Unico
Oncopediatrico (CUOP) en el Instituto Nacional del Cancer (INC)” que como ANEXO II (IF-2023-19807935-APN-
DSIYGC#INC), forma parte integrante de la presente disposicion.-

ARTICULO 3°.- Instruyase a la DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO
para que, por su intermedio, se adopten las medidas correspondientes a los fines de garantizar la instrumentacion
y eficacia de la credencial denominada “Certificado Unico Oncopediatrico” (CUOP) tanto en formato fisico como
digital, tanto para los y las pacientes con tratamiento activo como para aquellos y aquellas en etapa de control o
con el alta definitiva.-

ARTICULO 4°.- A los fines de la implementacién de la credencial denominada “Certificado Unico Oncopediatrico”
(CUOP) en formato digital, solicitese a la SUBSECRETARIA DE SERVICIOS Y PAIS DIGITAL de la SECRETARIA DE
INNOVACION PUBLICA tenga a bien disponer de los medios necesarios para su integracion en el Perfil Digital de
Ciudadano “Mi Argentina” como parte de la Plataforma del Sector Publico Nacional.-

ARTICULO 5°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida serd imputado a las partidas
presupuestarias especificas correspondientes a la Jurisdiccién 80 - MINISTERIO DE SALUD - Entidad 915 -
INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER para el Ejercicio 2023.-

ARTICULO 6°.- La presente medida entrara en vigencia a partir de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.-
ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.-
Veronica Pesce

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/02/2023 N° 10152/23 v. 24/02/2023
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MINISTERIO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE ALIMENTOS, BIOECONOMIA Y DESARROLLO REGIONAL
Disposicién 7/2023
DI-2023-7-APN-SSABDR#MEC

Rosario, Santa Fe, 23/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-118967186--APN-DGD#MAGYP del Registro de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que, entre las competencias de la SUBSECRETARIA DE ALIMENTOS, BIOECONOMIA Y DESARROLLO
REGIONAL de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, se
encuentran establecer politicas para el desarrollo de la bioeconomia, que incluyan lineas de accion, instrumentos
de promocién, y mecanismos institucionales de interaccion con otras areas con competencia en la materia, asi
como las de entender en la aprobacién de eventos biotecnolégicos y en la aplicacién de los marcos regulatorios
y politicas relativas a los productos biotecnoldgicos, y en particular en el otorgamiento de las autorizaciones de
liberacién al medio y comercializacion de productos biotecnolégicos para uso agropecuario.

Que mediante la Resolucién N° RESOL-2022-63-SAGYP#MEC de fecha 4 de octubre de 2022 de la SECRETARIA
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA se creé el PROGRAMA NACIONAL
BIODESARROLLO ARGENTINO, en adelante BIODESARROLLAR, en la érbita de la SUBSECRETARIA DE
ALIMENTOS, BIOECONOMIA Y DESARROLLO REGIONAL de la citada Secretaria.

Que BIODESARROLLAR tiene como objetivo promover e impulsar el desarrollo, la innovacién, la adopcion y la
produccién de los bioproductos de la bioeconomia que comprenden las areas de biotecnologia, bioinsumos,
biomateriales y bioenergia, por parte de las micro, pequefas y medianas empresas, asi como de las cooperativas
y entidades de investigacion publica y de articulaciéon mixta. Se priorizaran aquellas iniciativas que se enfoquen en
potenciar el desarrollo regional y el agregado de valor en origen, con una visidon de economia circular.

Que, la citada Resolucion N° RESOL-2022-63-SAGYP#MEC en su Articulo 11 establece que “se publicara el Manual
Operativo que contendra los requerimientos técnicos, formularios de presentacién y demas condiciones que
deberan cumplir las solicitudes para ser seleccionadas, las modalidades de la/s convocatoria/s, las condiciones de
ejecuciony los procedimientos para la evaluacién de los resultados de la implementacién del BIODESARROLLAR?”.

Que, a tal efecto y en esta etapa, se entiende conveniente aprobar el correspondiente Manual Operativo.

Que la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del
MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la Direccién General d,e Asuntos Juridicos de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del
MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencion que le compete.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto en virtud de lo dispuesto por el Decreto N° 50 de fecha
20 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE ALIMENTOS, BIOECONOMIA Y DESARROLLO REGIONAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Manual Operativo del PROGRAMA NACIONAL BIODESARROLLO ARGENTINO que
como Anexo |, registrado con el N° IF-2023-17411402-APN-DNB#MAGYP forma parte integrante de la presente
medida.

ARTICULO 2°.- La presente medida comenzara a regir a partir del dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Luis Gustavo Contigiani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/02/2023 N° 10135/23 v. 24/02/2023
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MINISTERIO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA
Disposiciéon 75/2023
DI-2023-75-APN-SSI#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 22/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-14079934- -APN-DGD#MDP, la Ley N° 27.437, los Decretos Nros. 800 de fecha
5 de septiembre de 2018 y 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, la Resolucién N° 112 de
fecha 21 de julio de 2020 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION
COMERCIAL EXTERNA del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 24 de la Ley N° 27.437 creé el “Programa Nacional de Desarrollo de Proveedores” con el objetivo
de desarrollar proveedores nacionales en sectores estratégicos, a fin de contribuir al impulso de la industria, la
diversificacion de la matriz productiva nacional y la promocion de la competitividad y la transformacién productiva.

Que por el Decreto N° 800 de fecha 5 de septiembre de 2018 se aprobd la reglamentacion de la Ley N° 27.437 y se
establecié en su Articulo 2° que la Autoridad de Aplicacién de dicha ley seria la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA
del ex MINISTERIO DE PRODUCCION, actualmente SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que, en sentido analogo, en el Articulo 35 del Anexo al Decreto N° 800/18 se establecio que el “Programa Nacional
de Desarrollo de Proveedores” estara a cargo de la Autoridad de Aplicacion de la Ley N° 27.437.

Que, ademas, por el Articulo 3° de dicho decreto se faculté a la Autoridad de Aplicacién a dictar las normas
aclaratorias y complementarias que sean necesarias para la interpretacién y aplicacién de la citada ley y de lo
dispuesto en la reglamentacion.

Que, en este sentido, a través de la Resolucién N° 112 de fecha 21 de julio de 2020 de la ex SECRETARIA DE
INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del ex MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO y su modificatoria se aprobaron las “Bases y Condiciones Generales del Programa
Nacional de Desarrollo de Proveedores” y el “Reglamento Operativo del Programa Nacional de Desarrollo de
Proveedores”.

Que, asimismo, la citada resolucién faculté a la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA de la ex SECRETARIA DE
INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del ex MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO, a dictar la normativa complementaria y aclaratoria necesaria para laimplementacion
del Programa.

Que en el punto 5.1 de las “Bases y Condiciones Generales del Programa de Desarrollo de Proveedores” se
establecié que “Las condiciones de acceso a los instrumentos de asistencia técnica y de financiamiento con
los que cuenta el PROGRAMA se regiran por las previsiones dispuestas en la presente y las que al efecto se
dispongan en las bases y condiciones particulares que regiran las Convocatorias Especificas, cuya aprobacién y
llamado estar4 a cargo de la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA”.

Que, en sentido analogo, en el punto 7 del “Reglamento Operativo del Programa Nacional de Desarrollo de
Proveedores” se dispuso que “Periédicamente y en funcién de la disponibilidad presupuestaria, la SUBSECRETARIA
realizara convocatorias para la presentacién de PROYECTOS para EMPRESAS encuadradas en los distintos
sectores estratégicos del PROGRAMA, de conformidad con la Bases y Condiciones Generales del mismo y las
particulares que se aprueben y publiquen en cada llamado”.

Que, adicionalmente, en el punto 4 del “Reglamento Operativo del Programa Nacional de Desarrollo de Proveedores”
se previo que “Las EMPRESAS interesadas en participar del PBOGRAMA, deberan presentar un PROYECTO de
acuerdo al Formulario que al efecto apruebe la SUBSECRETARIA y en el formato que la misma establezca”.

Que por el punto 3.3 de las “Bases y Condiciones Generales del Programa Nacional de Desarrollo de Proveedores”
se otorgd la potestad a la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA de incorporar nuevos Sectores Estratégicos al
Programa al efectuar las Convocatorias para la presentacién de Proyectos, en funcion de los objetivos generales
del mismo y/o a fin de desarrollar proveedores de la Administracion Publica Nacional y de los sujetos comprendidos
en la Ley N° 26.741.

Que conforme los objetivos establecidos en’el Decreto N° 50 de fecha 19 de dicit,ambre de 2019 y sus modificatorios,
se encuentra a cargo de la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO
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PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA el “Coordinar e implementar la aplicacién de la Ley de Compre
Argentino y Desarrollo de Proveedores N° 27.437 y sus complementarias”.

Que, en esta instancia, atento a las recomendaciones efectuadas por la Direccion de Desarrollo de Proveedores y
la Direccién Nacional de Compre Argentino y Programa de Desarrollo de Proveedores, ambas dependientes de la
SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA, en su Informe Técnico IF-2023-14248081-APN-DNCAYPDP#MDP, obrante en
las actuaciones citadas en el Visto, se considera necesario efectuar una convocatoria destinada a las empresas
pertenecientes a las cadenas de valor de los sectores estratégicos que se enumeran en el considerando siguiente.

Que los montos maximos a ser ejecutados en cada sector estratégico son: (1) “Salud” por un monto total de
hasta PESOS CUATROCIENTOS MILLONES ($ 400.000.000) en concepto de Aportes No Reintegrables (ANR);
(2) “Autopartes y motopartes” por un monto total que asciende a la suma de hasta PESOS TRESCIENTOS
SESENTA MILLONES ($ 360.000.000) en concepto de Aportes No Reintegrables (ANR); (3) “Mineria” por un monto
total de hasta PESOS CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES ($ 450.000.000) en concepto de Aportes No
Reintegrables (ANR); (4) “Hidrocarburos” por un monto total de hasta PESOS QUINIENTOS CINCUENTA MILLONES
($ 550.000.000) en concepto de Aportes No Reintegrables (ANR); (5) “Transporte Aeroespacial, Naval y Movilidad
Sustentable” por un monto total que asciende a la suma de hasta PESOS TRESCIENTOS SETENTA MILLONES
($ 370.000.000) en concepto de Aportes No Reintegrables (ANR); (6) “Tecnologia Verde” por un monto total de
hasta PESOS DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES ($ 250.000.000) en concepto de Aportes No Reintegrables
(ANR); (7) “Automatizacion y Robodtica” por un monto de hasta PESOS CIEN MILLONES ($ 100.000.000) en
concepto de Aportes No Reintegrables (ANR); (8) Alimentos a base de plantas” por un monto de hasta PESOS
DOSCIENTOS MILLONES ($ 200.000.000) en concepto de Aportes No Reintegrables (ANR); (9) “Produccion
Agropecuaria de Precisién” por un monto de hasta PESOS DOSCIENTOS MILLONES ($ 200.000.000) en concepto
de Aportes No Reintegrables (ANR); y (10) “Agropartes: partes de maquinaria agricola” por un monto de hasta
PESOS DOSCIENTOS MILLONES ($ 200.000.000) en concepto de Aportes No Reintegrables (ANR).

Que mediante el Decreto N° 451 de fecha 3 de agosto de 2022, se modifico la Ley de Ministerios N° 22.520
(texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificaciones, y se establecié que el MINISTERIO DE ECONOMIA
es continuador a todos sus efectos del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, debiendo
considerarse modificado por tal denominacién cada vez que se hace referencia a la cartera ministerial citada en
segundo término.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobd el Organigrama
de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, aprobando, asimismo,
los objetivos de la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO
PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA, que tiene entre sus objetivos el de intervenir en la definicion de la
politica industrial y su disefio y en la ejecucién de los instrumentos que contribuyan a la promocion del desarrollo
industrial en forma articulada con los diferentes sectores y regiones del pais.

Que ha tomado intervencién el servicio juridico competente.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atripuciones conferidas por el I?ecreto N° 50/19 y sus
modificatorios y la Resolucion N° 112/20 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO
Y GESTION COMERCIAL EXTERNA y su modificatoria.

Por ello,

LA SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Convécase a aquellas empresas interesadas en acceder al “Programa Nacional de Desarrollo
de Proveedores”, creado por el Articulo 24 de la Ley N° 27.437, pertenecientes al sector estratégico de “Salud”,
a realizar las correspondientes presentaciones de conformidad a las previsiones dispuestas en las “Bases y
Condiciones Particulares del Programa Nacional de Desarrollo de Proveedores 2023” aprobadas por el Articulo 11
de la presente disposicion.

ARTICULO 2°.- Convécase a aquellas empresas interesadas en acceder al “Programa Nacional de Desarrollo
de Proveedores”, creado por el Articulo 24 de la Ley N° 27.437, pertenecientes a los sectores estratégicos de
“Autopartes y motopartes” a realizar las correspondientes presentaciones de conformidad a las previsiones
dispuestas en las “Bases y Condiciones Particulares del Programa Nacional de Desarrollo de Proveedores 2023”
aprobadas por el Articulo 11 de la presente medida.

No se financiaran “Proyectos Asociativos Cliente-Proveedor” para los sectores estratégicos “Autopartes y
motopartes”. En caso de recibirse presentaciones bajo esta modalidad tramitaran como proyectos no asociativos,
aplicandose los criterios de financiamiento generales.
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ARTICULO 3°.- Convécase a aquellas empresas interesadas en acceder al “Programa Nacional de Desarrollo
de Proveedores”, creado por el Articulo 24 de la Ley N° 27.437, pertenecientes al sector estratégico de “Mineria”
a realizar las correspondientes presentaciones de conformidad a las previsiones dispuestas en las “Bases y
Condiciones Particulares del Programa Nacional de Desarrollo de Proveedores 2023” aprobadas por el Articulo 11
de la presente disposicion.

ARTICULO 4°.- Convécase a aquellas empresas interesadas en acceder al “Programa Nacional de Desarrollo de
Proveedores”, creado por el Articulo 24 de la Ley N° 27.437, pertenecientes al sector estratégico de “Hidrocarburos”
a realizar las correspondientes presentaciones de conformidad a las previsiones dispuestas en las “Bases y
Condiciones Particulares del Programa Nacional de Desarrollo de Proveedores 2023” aprobadas por el Articulo 11
de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Convécase a aquellas empresas interesadas en acceder al “Programa Nacional de Desarrollo
de Proveedores”, creado por el Articulo 24 de la Ley N° 27.437, pertenecientes a los sectores estratégicos de
“Transporte Aeroespacial, Naval y Movilidad Sustentable” a realizar las correspondientes presentaciones de
conformidad a las previsiones dispuestas en las “Bases y Condiciones Particulares del Programa Nacional de
Desarrollo de Proveedores 2023” aprobadas por el Articulo 11 de la presente disposicion.

ARTICULO 6°.- Convdcase a aquellas empresas interesadas en acceder al “Programa Nacional de Desarrollo de
Proveedores”, creado por el Articulo 24 de la Ley N° 27.437, pertenecientes al sector estratégico de “Tecnologia
Verde” a realizar las correspondientes presentaciones de conformidad a las previsiones dispuestas en las “Bases
y Condiciones Particulares del Programa Nacional de Desarrollo de Proveedores 2023” aprobadas por el Articulo
11 de la presente medida.

ARTICULO 7°.- Convécase a aquellas empresas interesadas en acceder al “Programa Nacional de Desarrollo de
Proveedores”, creado por el Articulo 24 de la Ley N° 27.437, pertenecientes al sector estratégico de “Automatizacion
y Robotica” a realizar las correspondientes presentaciones de conformidad a las previsiones dispuestas en las
“Bases y Condiciones Particulares del Programa Nacional de Desarrollo de Proveedores 2023” aprobadas por el
Articulo 11 de la presente disposicion.

ARTICULO 8°.- Convécase a aquellas empresas interesadas en acceder al “Programa Nacional de Desarrollo de
Proveedores”, creado por el Articulo 24 de la Ley N° 27.437, pertenecientes al sector estratégico de “Alimentos a
base de plantas” a realizar las correspondientes presentaciones de conformidad a las previsiones dispuestas en
las “Bases y Condiciones Particulares del Programa Nacional de Desarrollo de Proveedores 2023” aprobadas por
el Articulo 11 de la presente medida.

No se financiaran “Proyectos Asociativos Cliente-Proveedor” para el sector estratégico “Alimentos a base de
plantas”. En caso de recibirse presentaciones bajo esta modalidad tramitaran como proyectos no asociativos,
aplicandose los criterios de financiamiento generales.

ARTICULO 9°.- Convécase a aquellas empresas interesadas en acceder al “Programa Nacional de Desarrollo de
Proveedores”, creado por el Articulo 24 de la Ley N° 27.437, pertenecientes al sector estratégico de “Produccién
Agropecuaria de Precision” a realizar las correspondientes presentaciones de conformidad a las previsiones
dispuestas en las “Bases y Condiciones Particulares del Programa Nacional de Desarrollo de Proveedores 2023”
aprobadas por el Articulo 11 de la presente disposicion.

No se financiaran “Proyectos Asociativos Cliente-Proveedor” para el sector estratégico “Produccion Agropecuaria
de Precision”. En caso de recibirse presentaciones bajo esta modalidad tramitaran como proyectos no asociativos,
aplicandose los criterios de financiamiento generales.

ARTICULO 10.- Convécase a aquellas empresas interesadas en acceder al “Programa Nacional de Desarrollo de
Proveedores”, creado por el Articulo 24 de la Ley N° 27.437, pertenecientes al sector estratégico de “Agropartes:
partes de maquinaria agricola” a realizar las correspondientes presentaciones de conformidad a las previsiones
dispuestas en las “Bases y Condiciones Particulares del Programa Nacional de Desarrollo de Proveedores 2023”
aprobadas por el Articulo 11 de la presente medida.

No se financiaran “Proyectos Asociativos Cliente-Proveedor” para el sector estratégico “Agropartes: partes de
maquinaria agricola”. En caso de recibirse presentaciones bajo esta modalidad tramitaran como proyectos no
asociativos, aplicandose los criterios de financiamiento generales.

ARTICULO 11.- Apruébanse las “Bases y Condiciones Particulares del Programa Nacional de Desarrollo de
Proveedores 2023” que regiran las Convocatorias formalizadas en los Articulos 1° a 10 de la presente disposicion
en forma complementaria a las “Bases y Condiciones Generales del Programa Nacional de Desarrollo de
Proveedores” y al “Reglamento Operativo del Programa Nacional de Desarrollo de Proveedores”, ambos aprobados
por la Resolucién N° 112 de fecha 21 de julio de 2020 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL
CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y su
modificatoria, las que como Anexo, IF-2023-17933030-APN-SSI#MEC, forman parte integrante de la presente
medida.
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ARTICULO 12.- Establécese que la vigencia de las Convocatorias dispuestas en los Articulos 1° a 10 de la presente
medida se extiende hasta el dia 20 de abril de 2023, o hasta agotarse el cupo presupuestario, lo que ocurra
primero. Seran rechazados sin mas tramite los proyectos que se presenten fuera de término.

ARTICULO 13.- Los montos maximos a ser ejecutados en el marco de las convocatorias aprobadas por la presente
son:

(1) “Salud™:

Aportes No Reintegrables (ANR): PESOS CUATROCIENTOS MILLONES ($ 400.000.000);

(2) “Autopartes y motopartes”:

Aportes No reintegrables (ANR): PESOS TRESCIENTOS SESENTA MILLONES ($ 360.000.000);
(3) “Mineria™

Aportes No Reintegrables (ANR): PESOS CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES ($ 450.000.000);
(4) “Hidrocarburos”:

Aportes No Reintegrables (ANR): PESOS QUINIENTOS CINCUENTA MILLONES ($ 550.000.000);
(5) “Transporte Aeroespacial, Naval y Movilidad Sustentable™:

Aportes No Reintegrables (ANR): PESOS TRESCIENTOS SETENTA MILLONES ($ 370.000.000)
(6) “Tecnologia Verde”:

Aportes No Reintegrables (ANR): PESOS DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES ($ 250.000.000);
(7) “Automatizacion y Robdtica™

Aportes No Reintegrables (ANR): PESOS CIEN MILLONES ($ 100.000.000);

(8) “Alimentos a base de plantas”:

Aportes No Reintegrables (ANR): PESOS DOSCIENTOS MILLONES ($ 200.000.000);

(9) “Produccion Agropecuaria de Precision”:

Aportes No Reintegrables (ANR): PESOS DOSCIENTOS MILLONES ($ 200.000.000);

(10) “Agropartes: partes de maquinaria agricola”:

Aportes No Reintegrables (ANR): PESOS DOSCIENTOS MILLONES ($ 200.000.000);

ARTICULO 14.- El gasto que demande la presente medida en concepto de Aportes No Reintegrables (ANR) sera
imputado con cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccién 50 — MINISTERIO DE ECONOMIA, Programa
65, Actividad 41, Partida 526, Fuente de Financiamiento 1.1, por la suma de hasta PESOS TRES MIL OCHENTA
MILLONES ($ 3.080.000.000), del Servicio Administrativo Financiero 362, para el Ejercicio 2023.

ARTICULO 15.- La presente medida entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 16.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Priscila Ailin Makari

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/02/2023 N° 9952/23 v. 24/02/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA
Disposicion 76/2023
DI-2023-76-APN-SSI#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 22/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-14238250- -APN-DGD#MDP, la Ley N° 27.437, los Decretos Nros. 800 de fecha
5 de septiembre de 2018 y 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, la Resolucién N° 112 de
fecha 21 de julio de 2020 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION
COMERCIAL EXTERNA del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y su modificatoria, y



Boletin Oficial N° 35.117 - Primera Seccion 76 Viernes 24 de febrero de 2023

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 24 de la Ley N° 27.437, creé el “Programa Nacional de Desarrollo de Proveedores” con el objetivo
de desarrollar proveedores nacionales en sectores estratégicos, a fin de contribuir al impulso de la industria, la
diversificacion de la matriz productiva nacional y la promocién de la competitividad y la transformacién productiva.

Que, el Articulo 1° de referida ley, establecio que quedan excluidos del alcance de la misma los sujetos comprendidos
en la Ley N° 26.741, en funcién de lo dispuesto por el Articulo 15 de la dltima norma, y que tales sujetos deberan
implementar un programa de Desarrollo de Proveedores Nacionales.

Que, a su vez, el Articulo 25 de la Ley N° 27.437 previé que los sujetos comprendidos en la Ley N° 26.741 deberan
implementar un programa de Desarrollo de Proveedores Nacionales cuyo objetivo sera la ampliacion del impacto
de los proveedores locales en la cadena de suministros a efectos de una mejora de la productividad, competitividad
y calidad de los mismos (competitividad de la oferta), identificando y articulando oportunidades para mejorar la
competitividad, eficiencia y productividad de las actividades productivas de los sujetos comprendidos en la Ley
N° 26.741 (competitividad de la demanda).

Que, adicionalmente, el mencionado Articulo 25 estipuld que la Autoridad de Aplicacion, con la participacion
de los organismos que la reglamentacién establezca, aprobara los programas de Desarrollo de Proveedores
Nacionales a los fines de que el entonces MINISTERIO DE PRODUCCION desarrolle las politicas publicas y planes
de competitividad correspondientes, indicando que dichos programas deberan tener una duracién minima de
TRES (3) afios, sin perjuicio del seguimiento anual en la forma que se determine por via reglamentaria.

Que, posteriormente, el Decreto N° 800 de fecha 5 de septiembre de 2018 aprobd la reglamentacion de la Ley
N° 27.437 y establecié en su Articulo 2° que la Autoridad de Aplicacién de dicha ley seria la ex SECRETARIA DE
INDUSTRIA del ex MINISTERIO DE PRODUCCION, actualmente SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO
PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA vy, en su Articulo 3°, faculté a la referida Autoridad de Aplicacién
a dictar las normas aclaratorias y complementarias que sean necesarias para la interpretacién y aplicacién de la
misma y de lo dispuesto en la reglamentacion.

Que, en sentido analogo, en el Articulo 35 del Anexo al Decreto N° 800/18 se establecié que el “Programa Nacional
de Desarrollo de Proveedores” estara a cargo de la Autoridad de Aplicacion de la Ley N° 27.437 y en el Articulo 36
del mismo Anexo se dispuso que los sujetos comprendidos en la Ley N° 26.741 deberan presentar a la Autoridad de
Aplicacion un “Plan de Desarrollo de Proveedores”, con el fin de proponer estrategias que incidan en el aumento de
competitividad de los proveedores locales y el fortalecimiento de las capacidades de la industria hidrocarburifera
de la REPUBLICA ARGENTINA.

Que, por otra parte, a través de la Resoluciéon N° 112 de fecha 21 de julio de 2020 de la ex SECRETARIA DE
INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del ex MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO y su modificatoria se aprobaron las “Bases y Condiciones Generales del Programa
Nacional de Desarrollo de Proveedores” y el “Reglamento Operativo del Programa Nacional de Desarrollo de
Proveedores”.

Que, asimismo, la citada resolucién faculté a la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA de la ex SECRETARIA DE
INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del ex MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO, a dictar la normativa complementaria y aclaratoria necesaria para laimplementacion
del Programa.

Que por el punto 3.3 de las “Bases y Condiciones Generales del Programa Nacional de Desarrollo de Proveedores”,
se contempld la posibilidad de incorporar nuevos Sectores Estratégicos al programa al efectuar las Convocatorias
para la presentacion de proyectos, en funcién de los objetivos generales del mismo y/o a fin de desarrollar
proveedores de la Administracién Publica Nacional y de los sujetos comprendidos en la Ley N° 26.741.

Que, en linea con lo hasta aqui expuesto, en el apartado 4.1 de las “Bases y Condiciones Generales del Programa
Nacional de Desarrollo de Proveedores (PRODEPRQO)” se previé que podran ser beneficiarias del Programa las
empresas que sean o aspiren a ser proveedoras en los Sectores Estratégicos, la Administraciéon Publica Nacional
y/o de los sujetos comprendidos en la Ley N° 26.741 en el marco de las Convocatorias Especificas relacionadas a
la implementacion de sus Programas de Desarrollo de Proveedores, conforme los Articulos 25 de la Ley N° 27.437
y 36 del Decreto N° 800/18.

Que en el punto 5.1 de las “Bases y Condiciones Generales del Programa de Desarrollo de Proveedores” se
establecié que “Las condiciones de acceso a los instrumentos de asistencia técnica y de financiamiento con
los que cuenta el PROGRAMA se regiran por las previsiones dispuestas en la presente y las que al efecto se
dispongan en las bases y condiciones particulares que regiran las Convocatorias Especificas, cuya aprobacién y
llamado estara a cargo de la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA”.
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Que, en sentido andlogo, en el punto 7 del “Reglamento Operativo del Programa Nacional de Desarrollo de
Proveedores” se dispuso que “Peridédicamente y en funcién de la disponibilidad presupuestaria, la SUBSECRETARIA
realizara convocatorias para la presentacion de PROYECTOS para empresas encuadradas en los distintos sectores
estratégicos del PROGRAMA, de conformidad con la Bases y Condiciones Generales del mismo y las particulares
que se aprueben y publiquen en cada llamado”.

Que, a mayor abundamiento, el apartado 5.4 de las referidas “Bases y Condiciones Generales” habilité la
posibilidad de que las Convocatorias contemplen previsiones especificas relacionadas a la presentacién de
Proyectos destinados a favorecer la implementacion de los programas de Desarrollo de Proveedores Nacionales
implementados por los sujetos comprendidos en la Ley N° 26.741, de conformidad con lo expuesto en la Ley
N° 27.437 y el Decreto N° 800/18, sefialando que, a estos efectos, los sujetos comprendidos en la Ley N° 26.741
deberan contar previamente con un plan de desarrollo de proveedores aprobado, disefado con una duracién
minima de TRES (3) afios y que incluya, al menos: estrategias cuya implementacion incidan en el aumento de
competitividad de los proveedores locales y el fortalecimiento de las capacidades de la industria hidrocarburifera
de la REPUBLICA ARGENTINA; estar acompafiado de al menos un Plan Anual de Abastecimiento, el que debera
contener la planificacion de las acciones a realizar y el plazo de ejecucion; y las acciones a instrumentar para
identificar y promover el incremento del contenido nacional y la competitividad de la industria que atienda la
demanda del sector petrolero nacional.

Que, adicionalmente, en el punto 4 del “Reglamento Operativo del Programa Nacional de Desarrollo de Proveedores”
se previo que “Las EMPRESAS interesadas en participar del PBOGRAMA, deberan presentar un PROYECTO de
acuerdo al Formulario que al efecto apruebe la SUBSECRETARIA y en el formato que la misma establezca”.

Que conforme los objetivos establecidos en el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios,
se encuentra a cargo de la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO
PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA el “Coordinar e implementar la aplicacién de la Ley de Compre
Argentino y Desarrollo de Proveedores N° 27.437 y sus complementarias”.

Que el entonces MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y la empresa YPF S.A. suscribieron un Convenio
Marco con el objeto de apoyar la creacién del Programa de Impulso de la cadena de valor nacional hidrocarburifera
en el ambito de laempresa YPF S.A., como iniciativa rectora de la mejora en toda la cadena de valor de la compaiiia,
indicando que el referido Ministerio apoyara la iniciativa a través de sus programas, herramientas o instrumentos.

Que, en dicho Convenio Marco, se definieron como acciones a cargo del mencionado Ministerio, actualmente
MINISTERIO DE ECONOMIA, el fortalecer la base de la RED DE PROVEEDORES (REDEPRO) con proveedores
directos e indirectos del sector Petréleo y Gas, incluyendo potenciales proveedores de la empresa YPF S.A.; asi
como también, el promover la realizacién, en el marco del Programa Nacional de Desarrollo de Proveedores, de
diagndstico en planta de la situacién competitiva, productiva y tecnoldgica de los proveedores locales identificados
para su fortalecimiento por la empresa YPF S.A.

Que, en este marco normativo, mediante el Articulo 1° de la Resolucion N° 327 de fecha 31 de mayo de 2022
la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del
ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, se aprobo el “Plan de Desarrollo de Proveedores YPF S.A.”
presentado por la empresa YPF S.A., en virtud del Articulo 25 de la Ley N° 27.437 y su normativa complementaria,
como Anexo | de dicha resolucién, y tiene como propdsito fortalecer y ampliar la red de proveedores nacionales
-directos e indirectos- de la referida empresa, a través de la sustitucién de importaciones, desarrollo de productos
y mejora de la competitividad de los mismos.

Que el mentado “Plan de Desarrollo de Proveedores YPF S.A.”, previd, por un lado, la identificacion de casos
de negocios en cadenas de valor estratégicas, enfocandose principalmente sobre las cadenas de materiales
quimicos y metalmecanica, a partir del foco de actividad en operaciones de Recuperacion Terciaria, y por el otro,
la implementacion de planes de mejora, cuyo objetivo es lograr la sustitucion de importaciones competitivas a fin
de evitar cuellos de botella sectoriales en la cadena de valor hidrocarburifera seleccionada.

Que, en esta instancia, atento a las recomendaciones efectuadas por la Direccion de Desarrollo de Proveedores y
la Direccién Nacional de Compre Argentino y Programa de Desarrollo de Proveedores, ambas dependientes de la
SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA, en su Informe Técnico IF-2023-14490024-APN-DNCAYPDP#MDP, obrante en
las actuaciones citadas en el Visto, recomendaron emitir una Convocatoria destinada a las empresas del sector
estratégico de “Hidrocarburos”, que cuenten con un Proyecto Asociativo Cliente-Proveedor con YPF S.A. en el
marco del “Programa Nacional de Desarrollo Productivo”.

Que, atento a ello, se considera pertinente efectuar una convocatoria destinada a las empresas que sean o aspiren
a ser fabricantes de bienes y/o servicios industriales pertenecientes al sector estratégico de “Hidrocarburos”,
especificamente a las cadenas de valor de “Petréleo y Gas”, que cuenten con un Proyecto Asociativo Cliente-
Proveedor con YPF S.A., a fin de fomentar el desarrollo y operatividad de dicho Plan.
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Que el monto maximo total a ser ejecutado en el marco de la Convocatoria asciende a la suma de hasta PESOS
TRESCIENTOS MILLONES ($ 300.000.000) en concepto de Aportes No Reintegrables (ANR).

Que mediante el Decreto N° 451 de fecha 3 de agosto de 2022, se modificé la Ley de Ministerios N° 22.520
(texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificaciones, y se establecié que el MINISTERIO DE ECONOMIA
es continuador a todos sus efectos del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, debiendo
considerarse modificado por tal denominacién cada vez que se hace referencia a la cartera ministerial citada en
segundo término.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprob6 el Organigrama
de Aplicacion de la Administracidn Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, aprobando, asimismo,
los objetivos de la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO
PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA, que tiene entre sus objetivos el de intervenir en la definicién de la
politica industrial y su disefio y en la ejecucion de los instrumentos que contribuyan a la promocidn del desarrollo
industrial en forma articulada con los diferentes sectores y regiones del pais.

Que ha tomado intervencion el servicio juridico competente.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atripuciones conferidas por el Decreto N° 50/19 y sus
modificatorios y la Resolucion N° 112/20 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO
Y GESTION COMERCIAL EXTERNA y su modificatoria.

Por ello,

LA SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Convécase a aquellas empresas interesadas en acceder al “Programa Nacional de Desarrollo de
Proveedores”, creado por el Articulo 24 de la Ley N° 27.437, pertenecientes al sector estratégico de “Hidrocarburos”,
especificamente a las cadenas de valor de “Petréleo y Gas”, que cuenten con un Proyecto Asociativo Cliente-
Proveedor con YPF S.A. en el marco del “Plan de Desarrollo de Proveedores YPF S.A.” aprobado en el Articulo
1° de Resolucién N° 327 de fecha 31 de mayo de 2022 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL
CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO,
a realizar las correspondientes presentaciones de conformidad a las previsiones dispuestas en las “Bases y
Condiciones Particulares del Programa Nacional de Desarrollo de Proveedores 2023 YPF S.A.”, aprobadas en el
Articulo 2° de la presente disposicion.

ARTICULO 2°- Apruébanse las “Bases y Condiciones Particulares del Programa Nacional de Desarrollo de
Proveedores 2023 YPF S.A.” que como Anexo, IF-2023-17933732-APN-SSI#MEC, forman parte integrante de la
presente medida, las cuales regiran la Convocatoria formalizada en el Articulo 1° de la presente medida en forma
complementaria a las “Bases y Condiciones Generales del Programa Nacional de Desarrollo de Proveedores” y al
“Reglamento Operativo del Programa Nacional de Desarrollo de Proveedores”, ambos aprobados por la Resolucion
N° 112 de fecha 21 de julio de 2020 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y
GESTION COMERCIAL EXTERNA del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y su modificatoria.

ARTICULO 3°.- Establécese que la vigencia de la Convocatoria dispuesta en el Articulo 1° de la presente medida
se extiende hasta el dia 27 de abril de 2023, o hasta agotarse el cupo presupuestario, 1o que ocurra primero. Seran
rechazados sin mas tramite los proyectos que se presenten fuera de término.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande la presente medida en concepto de Aportes No Reintegrables (ANR) sera
imputado con cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccién 50 — MINISTERIO DE ECONOMIA, Programa 65,
Actividad 41, Partida 526, Fuente de Financiamiento 1.1, por la suma de hasta PESOS TRESCIENTOS MILLONES
($ 300.000.000), del Servicio Administrativo Financiero 362, para el Ejercicio 2023.

ARTICULO 5°.- La presente medida entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Priscila Ailin Makari

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/02/2023 N° 9935/23 v. 24/02/2023
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2 Concursos Oficiales

NUEVOS

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

El INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA llama a convocatoria abierta para cubrir los puestos
de:

- Jefe/a de Agencia de Extension Rural San Pedro, con sede funcional en la ciudad de San Pedro.

- Jefe/a de Agencia de Extension Rural Zarate, con sede funcional en la ciudad de Zarate.

- Jefe/a de Agencia de Extension Rural Pehuajé con sede funcional en la ciudad de Pehuajé.

- Jefe/a de Agencia de UDEF Veinticinco de Mayo con sede funcional en la ciudad de Veinticinco de Mayo.
- Jefe/a de Agencia de Extension Rural Chivilcoy con sede funcional en la ciudad de Chivilcoy.

- Jefe/a de Agencia de Extension Rural Delta del Parana con sede funcional en Rio Parana de las Palmas y Canal
Laurentino Comas CC14 CP2804 — Campana (Bs As),

Ingreso ala Planta Permanente del INTA en el Grupo Profesional, Nivel de Puesto 08, Rango de grados escalafonarios
de 15 a 22, a definir segun los antecedentes de cada profesional propuesto en el caso de profesionales externos a
la institucion. En caso que resulte designado un agente perteneciente a la Planta Permanente del INTA mantendra
su Grado Escalafonario.

Son requisitos, entre otros, ejercicio profesional no inferior a cinco afos (excluyente), preferentemente en
instituciones u organizaciones publicas o privadas relacionadas al Sistema Agropecuario, Agroalimentario y
Agroindustrial.

Método de merituacidén y seleccion: evaluacion de antecedentes, entrevistas y presentacién de propuestas de
gestion (para los postulantes preseleccionados).

Integracién de la Junta de Seleccion: un (1) miembro del Consejo de Centro Regional, un (1) miembro del Consejo
Local Asesor de la Estacion Experimental Agropecuaria sede, el Director del Centro Regional Buenos Aires Norte,
el Director de la Estacion Experimental sede, y el Coordinador/a Territorial y Desarrollo Rural de la Estacion
Experimental Agropecuaria respectiva.

Mayores informes, otros requisitos, Bases y Formulario estaran disponibles partir del 24 de febrero de 2023 en
https://inta.gob.ar/sobre-el-inta/convocatorias-abiertas.

Envio de postulaciones: Av. Pte. Dr. Arturo Frondizi Km 4,5 de la ciudad de Pergamino, provincia de Bs. As.
Inscripciones: del 13 de marzo al 3 de abril de 2023 - 15 horas

Favio Damian Moran, Asistente Técnico, Centro Regional Buenos Aires Norte.
e. 24/02/2023 N° 7687/23 v. 24/02/2023

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
EL ESTADO SELECCIONA

Se llama a concurso para la cobertura de 156 (ciento cincuenta y seis) cargos de planta permanente en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
(INTI), homologado por el Decreto N° 109/07, mediante Convocatoria a través del Sistema de Seleccion Abierto.

Podra participar todo aquel aspirante que cumpla con los requisitos minimos establecidos en las Bases y demas
condiciones del Concurso.

Cargos a concursar, bases, requisitos y fecha de inscripcion pueden ser consultados en: https://www.argentina.
gob.ar/ciencia/planrhcyt

Ana Maria Lopez, Gerenta, Gerencia Operativa de Recursos Humanos.
e. 24/02/2023 N° 10045/23 v. 24/02/2023
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“%) Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 ADELANTADA | ADELANTADA

Desdeel | 15/02/2023 | al | 16/02/2023 | 78,04 | 75,54 | 7314 | 70,85 | 68,65 | 66,55 55,36% 6,414%
Desde el | 16/02/2023 | al | 17/02/2023 | 78,44 | 75,91 | 73,49 | 7117 | 68,95 | 66,83 55,55% 6,447%
Desdeel | 17/02/2023 | al | 22/02/2023 | 78,83 | 76,28 | 73,83 | 71,49 | 69,26 67,11 55,74% 6,479%
Desde el | 22/02/2023 | al | 23/02/2023 | 79,41 | 76,82 | 74,34 | 71,97 | 69,70 67,53 56,01% 6,527%
Desde el | 23/02/2023 | al | 24/02/2023 | 7798 | 75,48 | 73,09 | 70,80 | 68,60 | 66,50 55,33% 6,409%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desdeel | 15/02/2023 | al | 16/02/2023 | 83,40 | 86,25 | 89,24 | 92,36 | 95,63 | 99,05 124,02% 6,854%
Desdeel | 16/02/2023 | al | 17/02/2023 | 83,85 | 86,73 | 89,75 | 92,91 | 96,22 | 99,68 124,97% 6,891%
Desdeel | 17/02/2023 | al | 22/02/2023 | 84,30 | 87,21 | 90,27 | 93,46 | 96,81 | 100,31 125,92% 6,928%
Desde el | 22/02/2023 | al | 23/02/2023 | 84,97 | 8793 | 91,03 | 94,28 | 97,68 | 101,25 127,33% 6,983%
Desde el | 23/02/2023 | al | 24/02/2023 | 83,32 | 86,17 | 89,15 | 92,27 | 95,54 | 98,95 123,87% 6,848%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 22/11/22) para:
1) Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una
Tasa de Interés Hasta 90 dias del 57% TNA, de 91 a 180 dias del 60,50%TNA, de 181 dias a 270 dias del 64,50%
y de 181 a 360 dias - SGR- del 62%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacién “A”
N° 7140 del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 63% TNA, de 91 a 180 dias del 66,50%,
de 181 a 270 dias del 68,50%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta
90 dias del 63% TNA, de 91 a 180 dias del 67,50% y de 181 a 270 dias del 69,50% TNA. 4) Usuarios tipo “D”:
Condiciones Especiales Com “A” 7600 - Productores Sojeros: Se percibira una Tasa de interés hasta 270 dias:
90,00%

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Beatriz S. Alvarez, a/c Subgerente Departamental.
e. 24/02/2023 N° 9978/23 v. 24/02/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios a
la sefiora Josefa Haydee Casorla (Documento Nacional de Identidad N° 17.573.018) para que comparezca en la
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso
6°, Oficina “8601”, Capital Federal, a estar a derecho en el Expediente N° 381/407/22, Sumario N° 7865, que se
sustancia en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o.
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por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin
Oficial

Verdnica Favale, Jefa, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Gabriela Bravo, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 24/02/2023 N° 10134/23 v. 02/03/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Citar, por medio de edicto en el Boletin Oficial, al sefior SEBASTIAN ANIBAL RODRIGUEZ (D.N.l. N° 31.936.386)
a prestar declaracién en esta dependencia como presunto infractor en los términos del articulo 5° inciso c) de la
Ley del Régimen Penal Cambiario (t.0. por Decreto N° 480/95), para el dia 28 de febrero de 2023 a las 10:30 hs.,
bajo apercibimiento de continuar el presente sumario segun su estado, haciéndole saber que podra, en su defecto,
presentar su defensa escrita, contando para ello con el servicio de las defensorias oficiales y servicios juridicos
gratuitos.

Cristian Feijoo, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paula Lorena Castro, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 24/02/2023 N° 10142/23 v. 02/03/2023

DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL

Convocatoria a Audiencia Publica
Resolucién N° 7/2023- Expediente N° 7/2023

Autoridad Convocante/Objeto: La Defensoria del Publico convoca a participar en la Audiencia Publica
correspondiente a la Region GRAN CUYO del pais a las personas humanas y juridicas, publicas o privadas, con
el objeto de: evaluar y proyectar el adecuado funcionamiento de los medios de radiodifusién de la mencionada
region, abarcando a las provincia de MENDOZA, SAN JUAN, SAN LUIS y LA RIOJA, asi como la aplicaciéon de la
Ley de Servicios de Comunicacion Audiovisual en dicha zona y a nivel nacional.

Fecha, hora y lugar de celebracion: El dia 28 de marzo de 2023 a las 10 horas a realizarse bajo la modalidad
presencial en la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de San Juan (UNSJ), Av. Ignacio de
la Roza 590 (O), Complejo Universitario “Islas Malvinas”, Rivadavia, provincia de SAN JUAN, incorporando la
conexion con participantes a través de la plataforma de videoconferencias de la DEFENSORIA DEL PUBLICO DE
SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL

Normativa: Resolucion DPSCA N° 56/2016, Resolucién DPSCA N° 74/2021 en lo que resultare pertinente y
Resolucién DPSCA N°7/2023 las cuales podran ser consultadas en la p4gina web del organismo.

Area de implementacién: Pireccién de Capacitapién y Promocién dependiente de la DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION ESTRATEGICA E INVESTIGACION (011) 0800-999-3333; audienciaspublicas@defensadelpublico.
gob.ar.

Inscripcidny vista del expediente Los interesados podran tomar vista del Expediente donde constan las actuaciones,
de conformidad con las disposiciones contenidas en la Resolucion DPSCA N° 74/2021. Asimismo, en la pagina
web del organismo (www.defensadelpublico.gob.ar) se encontrara disponible: la convocatoria, el acta de cierre
de inscripcion, el orden del dia, el acta de cierre de la Audiencia Publica, la versién taquigréfica y el informe final.

Podran inscribirse en el Registro de oradores todas aquellas personas humanas o juridicas, publicas o privadas y
Organizaciones no Gubernamentales a partir del, 7 de marzo de 2023 hasta el dia 22 de marzo a las 14.00 hs por
medio del formulario de inscripcién que se habilitara en la pagina web del Organismo (www.defensadelpublico.
gob.ar). Dada la modalidad mixta de celebracién de la audiencia publica — presencial y virtual — las personas
podran optar en el formulario de inscripcion sefialado la modalidad en la que participaran. Los/as oradores/as
que asi lo deseen pueden presentar en la Audiencia Publica documentacion pertinente y complementaria a su
presentacion, conforme lo previsto en el articulo 7 de la Resolucién DPSCA N° 7/2023.

Las personas que deseen participar en calidad de asistentes lo podran hacer personalmente en el lugar indicado
en la convocatoria y/o a través de la transmisién en el sitio web oficial de la DEFENSORIA DEL PUBLICO DE
SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL www.defensadelpublico.gob.ar o desde el Canal Youtube del
organismo https:/www.youtube.com/user/DefensoriaDelPublico.
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“La participacién en las Audiencias Publicas Regionales celebradas por la Defensoria del Publico de Servicios
de Comunicacion Audiovisual implica el conocimiento y aceptacion de las pautas fijadas por el Reglamento de
Audiencias Publicas Regionales aprobado por la Resolucion DPSCA N° 56/2016 en su totalidad. Por tratarse de un
evento publico mediante el cual se promueve el gjercicio de los derechos consagrados en la Constitucién Nacional
y en la Ley de Servicios de Comunicacién Audiovisual N° 26.522, entre otros, la asistencia de las personas no
requerira de autorizacion alguna. Asimismo, se informa que la celebracién de la audiencia sera registrada por
medios técnicos diversos. Los registros resultantes pasaran a formar parte del dominio publico y no existira sobre
ellos posibilidad alguna de reclamo pecuniario de conformidad con lo establecido por el Libro I, Titulo lll, Capitulo
| del Cédigo Civil y Comercial de la Nacion aprobado por la Ley N° 26.994. Con respecto al derecho a la imagen
se aplicara lo normado en el articulo 53 del mencionado plexo normativo.”

Miriam Liliana Lewin, Titular.
e. 24/02/2023 N° 9977/23 v. 27/02/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA BUENOS AIRES

La DIRECCION GENERAL DE ADUANAS, en virtud de lo dispuesto en el Art. 1ro. de la Ley 25603, para las
mercaderias que se encuentran en la situacion prevista en el Art. 417 de la Ley 22415, comunica por Unica vez a
aquellos que acrediten su derecho a disponer de las mercaderias que se detallan en el Anexo IF-2023-00203522-
AFIP-DIABSA#SDGOAM que forma parte integrante del presente, que podran dentro del plazo de TREINTA (30)
dias corridos, solicitar alguna destinacién autorizada, previo pago de las multas que por derecho correspondieren.
Transcurrido el plazo mencionado, el Servicio Aduanero procedera de acuerdo a lo dispuesto en los Arts. 2do.,
3ro., 4to. y 5to. de la Ley 25603, y hasta tanto los titulares conserven su derecho a disponer de las mercaderias, a
efectos de solicitar alguna destinacién aduanera para las mismas presentarse en la Seccién Gestion de Rezagos
(SE GSRE), dependiente de la Direccion Aduana de Buenos Aires, sito en Defensa 131, 5to piso, Of 506 y 507, de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Claudio Gustavo Di Giannantonio, Director.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/02/2023 N° 10004/23 v. 24/02/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA DE EZEIZA

La DIRECCION ADUANA DE EZEIZA, en virtud de lo dispuesto en el Art. 1ro. de la Ley N° 25.603, para las
mercaderias que se encuentran en la situacion prevista en el Art. 417 inciso c) de la Ley N° 22.415, comunica por
Unica vez a aquellos que acrediten su derecho a disponer de las mercaderias cuyo detalle se indica en el Anexo
IF-2023-00148248-AFIP-SEGDRZDIADEZ#SDGOAM, que forma parte integrante del presente, que podran dentro
del plazo de TREINTA (30) dias corridos, solicitar alguna destinacién autorizada, previo pago de las multas que
por derecho correspondieren. Transcurrido el plazo mencionado, el Servicio Aduanero procedera de acuerdo a lo
dispuesto en los Arts. 2do, 3ro, 4to y 5to. de la Ley N° 25.603, y hasta tanto los titulares conserven su derecho a
disponer de las mercaderias, a efectos de solicitar alguna destinacion aduanera para las mismas presentarse en:
Seccidén Gestion de Rezagos (SEGDRZDIADEZ), dependiente de la Division Control y Fiscalizacién Operativo | de
la Direccién Aduana de Ezeiza , sito en Aeropuerto Int. Ministro Pistarini — Ezeiza.

Carlos Raul Aguiar, Director.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/02/2023 N° 10054/23 v. 24/02/2023



Boletin Oficial N° 35.117 - Primera Seccién 83 Viernes 24 de febrero de 2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA DE EZEIZA

La DIRECCION ADUANA DE EZEIZA, en virtud de lo dispuesto en el Art. 1ro. de la Ley N° 25.603, para las
mercaderias que se encuentran en la situacion prevista en el Art. 417 inciso c) de la Ley N° 22.415, comunica por
Unica vez a aquellos que acrediten su derecho a disponer de las mercaderias cuyo detalle se indica en el Anexo
IF-2023-00307836-AFIP-SEGDRZDIADEZ#SDGOAM, que forma parte integrante del presente, que podran dentro
del plazo de TREINTA (30) dias corridos, solicitar alguna destinacién autorizada, previo pago de las multas que
por derecho correspondieren. Transcurrido el plazo mencionado, el Servicio Aduanero procedera de acuerdo a lo
dispuesto en los Arts. 2do, 3ro, 4to y 5to. de la Ley N° 25.603, y hasta tanto los titulares conserven su derecho a
disponer de las mercaderias, a efectos de solicitar alguna destinacion aduanera para las mismas presentarse en:
Seccién Gestion de Rezagos (SEGDRZDIADEZ), dependiente de la Division Control y Fiscalizacién Operativo | de
la Direccién Aduana de Ezeiza , sito en Aeropuerto Int. Ministro Pistarini — Ezeiza.

Carlos Raul Aguiar, Director.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/02/2023 N° 10064/23 v. 24/02/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA FORMOSA

Se citan a las personas detalladas en planilla mas abajo para que, dentro de los diez (10) dias habiles de publicado
el presente, comparezcan en los respectivos Sumarios Contenciosos a presentar sus defensas y ofrecer todas las
pruebas y acompafar la documental que estuvieren en su poder y/o su individualizacion, indicando su contenido,
el lugar y/o la persona en cuyo poder se encontrare, por infraccidon a los Arts. 874-947-985-986 y 987 del Codigo
Aduanero (Ley N° 22.415), segun el encuadre dado, bajo apercibimiento de declararse su rebeldia (Art. 1105 C.A.).
Ademas deberan constituir domicilio dentro del radio urbano de esta Aduana de Formosa (Art. 1001 C.A.), bajo
apercibimiento de tenérselo por constituido en sede de esta Division (Art. 1004 del C. A.) sita en calle Brandsen
N° 459 de la ciudad de Formosa, provincia homoénima. Al mismo tiempo, de optar por acogerse a los beneficios
establecidos por los Arts. 930 y 932 del Cédigo de rito, debera proceder en el término fijado precedentemente,
al pago del monto minimo de la multa, la cual es de figuracion en planilla abajo detallada. Asimismo y teniendo
en cuenta que la permanencia en depdsito de las mercaderias secuestradas en autos implica peligro para su
conservacion, se hace saber a los interesados que se detallan, que esta Divisidn procedera en un plazo no inferior
de diez (10) dias de notificado, a obrar conforme las Leyes 22415 y/6 25603, manteniéndose lo recaudado en la
Cuenta Administracién a los fines pertinentes segun corresponda, y la destruccion de aquellas mercaderias que
por su naturaleza intrinseca, no sea factible su permanencia en depédsito atento a que implica peligro para su
inalterabilidad y para la mercaderias contiguas, conforme lo dispuesto por el Art. 448 de la Ley 22415. FIRMADO:
ADOLFO A. P. MARTINEZ - ADMINISTRADOR ADUANA DE FORMOSA.

Adolfo Alejandro Porfirio Martinez, Administrador de Aduana.
NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/02/2023 N° 10001/23 v. 24/02/2023

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
DIRECCION NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR

De conformidad a lo previsto por el articulo 59 de la ley 11.723 y sus modificatorias, se procede a la publicacion del
listado de Obras Publicadas presentadas a inscripcion los dias 13/02/2023, 14/02/2023, 15/02/2023, 16/02/2023
y 17/02/2023 a las cuales se accedera consultando los Anexos GDE IF-2023-19120670-APN-DNDA#MJ, GDE IF-
2023-19121238-APN-DNDA#MJ, GDE IF-2023-19121674-APN-DNDA#MJ, GDE IF-2023-19122127-APN-DNDA#MJ,
GDE IF-2023-19122639-APN-DNDA#MJ del presente.

Firmado: Dr. Walter Jorge Isidoro Waisman —Director Nacional- Direccién Nacional del Derecho de Autor - Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos.
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El presente ha sido remitido por el debajo firmante.
Jorge Mario Viglianti, Asesor Técnico.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/02/2023 N° 9982/23 v. 24/02/2023

SECRETARIA GENERAL

Visto la Ley 25.603, articulo 9°, se publican las Resoluciones de la Secretaria General de la Presidencia de la
Nacion:

De fecha 26 de enero de 2023:

RSG N° 33/2023 que cede sin cargo a la Gobernacion de la Provincia de Formosa, los bienes comprendidos en las
Disposiciones Nros. 154-E, 153-E y 157-E/2022 AD CLOR: NOVENTA Y OCHO MIL CIENTO DOS (98.102) articulos
de primera necesidad (ropa interior, calzado, accesorios, entre otros). Expedientes: Actas ALOT 012: 418/2016; 95
y 104/2017; 241, 590, 592, 807, 830 y 1005/2018; 241, 248, 321 al 326, 473, 521, 527, 542 al 547, 559, 589, 592, 593,
610, 653, 658, 660, 672, 675, 713, 715, 716, 717, 727, 731, 732, 733, 738, 744, 748, 749, 760 al 764/2019; 7, 42, 117,
144, 156, 183, 204, 216, 352, 357, 374, 463, 513, 514, 535, 584, 699, 718, 726, 733, 887, 890, 891, 908, 910, 945 y
1009/2020; 112, 188, 350, 375, 512 y 563/2021; 142/2022.

RSG N° 34/2023 que cede sin cargo a la Gobernacion de la Provincia de Catamarca, los bienes comprendidos en
las Disposiciones Nros. 1-E/2023 AD BARR y 3-E/2023 AD TINO: DOCE MIL SETECIENTOS SEIS (12.706) articulos
de primera necesidad (ropa interior, indumentaria, calzado, entre otros). Expedientes: Actas ALOT 010: 27, 33, 340,
350, 351, 352, 394, 469, 480, 551, 611, 615, 616, 617, 641, 667, 693 y 716/2017. Actas GSM 066: 244, 246, 251, 270,
271, 275, 278, 284, 286 y 298/2021; 30, 43, 60, 61, 89, 91, 93, 95, 112, 120, 123, 134, 140, 149, 150, 152, 164, 167,
185, 473, 553 y 554/2022.

RSG N° 35/2023 que cede sin cargo a la Municipalidad de Esc,obar, Provincia de Buenos Aires, los bienes
comprendidos en la Disposicion N° 699-E/2022 DI ABSA: VEINTITRES MIL QUINIENTOS CUARENTA Y UN (23.541)
kilogramos de tejidos variados. Expedientes: Acta MARE 001: 1128/2018.

De fecha 27 de enero de 2023:

RSG N° 37/2023 que cede sin cargo al Ministerio de Desarrollo Social de la Nacion, los bienes comprendidos
en la Disposicion N° 59-E/2022 AD SALT: UN (1) vehiculo tipo camién, marca Mercedes Benz, modelo L1634,
dominio FJN518, afio de fabricacion 2006 y chasis N° 9BM6950246B446527; y UN (1) vehiculo tipo acoplado,
marca Montenegro, modelo A.C.G.3, dominio WVQO089, afio de fabricaciéon 1993 y chasis N° 41520. Expedientes:
Denuncia Nacional 053 N° 50-2016/5.

Nicolas Agustin Ritacco, Subsecretario, Subsecretaria de Asuntos Politicos.
e. 24/02/2023 N° 9955/23 v. 24/02/2023

SECRETARIA GENERAL

Visto la Ley 25.603, articulo 9°, se publican las Resoluciones de la Secretaria General de la Presidencia de la
Nacioén, de fecha 12 de enero de 2023:

DI SSC N° 7/2023 que cede sin cargo a la Municipalidad de Escobar, Provincia de Buenos Aires, los bienes
comprendidos en las Disposiciones Nros. 656-E y 657-E/2022 DI ABSA: TREINTA'Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
VEINTE (34.920) kilogramos de hilados. Expedientes: Actas MARE 001: 6574/2016 y 5750/2012.

Nicolas Agustin Ritacco, Subsecretario, Subsecretaria de Asuntos Politicos.
e. 24/02/2023 N° 9957/23 v. 24/02/2023

SECRETARIA GENERAL

Visto la Ley 25.603, articulo 9°, se publican las Resoluciones de la Secretaria General de la Presidencia de la
Nacion:
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De fecha 6 de enero de 2023:

DI SSC N° 1/2023 que cede sin cargo a la Municipalidad de Concordia, Provincia de Entre Rios, los bienes
comprendidos en la Disposicién N° 717-E/2022 DI ABSA: UN (1) camion tipo playo autocargable, marca IVECO,
modelo 100E18 y chasis ZCFA1AD0002322110; UN (1) camién tipo playo autocargable, sin marca y sin modelo;
ambos incompletos. Expedientes: Acta MARE 001: 5199/2011.

De fecha 11 de enero de 2023:

DI SSC N° 4/2023 que cede sin cargo a la Municipalidad de Pueblo General Belgrano, Provincia de Entre Rios,
para ser destinados a los Bomberos Voluntarios de Pueblo General Belgrano, los bienes comprendidos en la
Disposicion N° 701-E/2022 DI ABSA: SEIS (6) piezas de vehiculos varios. Expedientes: Acta MARE 001: 1828/2012.

DI SSC N°5/2023 que cede sin cargo ala Municipalidad de Parana, Provincia de Entre Rios, los bienes comprendidos
en las Disposiciones Nros. 254-E y 511-E/2022 DI ABSA: TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS OCHENTA
(34.680) articulos y CUATRO MIL SESENTA Y CUATRO CON VEINTICUATRO (4.064,24) kilogramos de articulos
de primera necesidad (indumentaria y accesorios). Expedientes: Acta MARE 001: 5065/2014. Anexo I: IF-2022-
01704504-AFIP-DIABSA#SDGOAM.

Nicolas Agustin Ritacco, Subsecretario, Subsecretaria de Asuntos Politicos.
e. 24/02/2023 N° 9958/23 v. 24/02/2023

SECRETARIA GENERAL

Visto la Ley 25.603, articulo 9°, se publican las Resoluciones de la Secretaria General de la Presidencia de la
Nacion:
De fecha 13 de enero de 2023:

DI SSC N° 9/2023 que cede sin cargo a la Municipalidad de Pila, Provincia de Buenos Aires, el bien comprendido
en la Disposicién N° 21-E/2020 AD MARD: UN (1) vehiculo tipo automovil, marca MERCEDES BENZ, modelo R350
STATION WAGON, afo de fabricaciéon 2006, con dominio canadiense BZZL781 y chasis N° 4JGCB65E56A001626.
Expedientes: Acta LOTE 037: 20/2018.

DI SSC N° 10/2023 que cede sin cargo a la Municipalidad de La Matanza, Provincia de Buenos Aires, los bienes
comprendidos en la Disposicion N° 74-E/2022 AD SAJA: MIL VEINTITRES (1.023) articulos electrénicos (celulares,
tablets y gps). Expedientes: Actas ALOT 054: 162, 173, 174 y 181/2020; 56/2017. Actas GSM 054: 293/2019; 136,
190, 198, 201, 218, 219 al 222 y 256/2020. Actuacion SIGEA: 17407-403-2016.

DI SSC N° 11/2023 que deja sin efecto la RSG N° 180/2022 del 25 de abril de 2022 y cede sin cargo a la Gobernacion
de la Provincia de Misiones, el bien comprendido en la Disposicion N° 69-E/2021 AD OBER: UN (1) vehiculo tipo
sedan, marca CHEVROLET, modelo AVEO G3 LS 1.6N M/T, con dominio LTK-945, motor N° F16D31968392 y
chasis N° 3G1TAS5AF9CL167404. Expedientes: Acta ALOT 086: 233/2021.

DI SSC N° 13/2023 que cede sin cargo a la Gobernacién de la Provincia de La Rioja, los bienes comprendidos
en la Disposicion N° 79-E/2022 AD LARI: CUARENTA MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y UNO (49.871) articulos
de primera necesidad (indumentaria, blanqueria, calzado, entre otros). Expedientes: Actas ALOT 079: 203/2017;
163, 178, 379, 432, 522, 523, 533, 538, 577, 620, 630, 644, 651, 669, 674, 686, 709 al 712, 714 y 725/2018; 11 y
39/2019;15, 16, 25, 26, 28, 30, 36, 45, 47, 50, 51, 52, 70, 71, 74, 76, 92, 116, 120, 122 y 126/2020; 12/2021. Acta ALOT
080: 580/2018.

DI SSC N° 14/2023 que cede sin cargo a la Gobernacion de la Provincia de San Juan, los bienes comprendidos en
las disposiciones Nros. 32-E/2020 y 13-E/2022 AD SARA: UN (1) vehiculo marca MAZDA, modelo B2500 SDX 4X2,
dominio YR-9814-2, afio de fabricacion 2005 y chasis N° JMZUN1F220W373397; MIL OCHOCIENTOS TREINTA
(1.830) articulos de primera necesidad (indumentaria, calzado, ropa interior, entre otros). Expedientes: Actas ALOT
078: 10, 24, 40, 41, 52, 56 y 58/2016; 2, 17, 19, 20 y 27/2017; 27/2018; 9/2021.
Nicolas Agustin Ritacco, Subsecretario, Subsecretaria de Asuntos Politicos.

e. 24/02/2023 N° 9960/23 v. 24/02/2023

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2023-87-APN-SSN#MEC Fecha: 22/02/2023

Visto el EX-2021-31523896-APN-DGDYD#JGM ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS
DE LA NACION RESUELVE: Conceder el recurso de apelacion interpuesto por ASOCIACION MUTUAL PARA
CONDUCTORES Y ASISTENCIA TOTAL DE MOTOVEHICULOS contra la Resolucién RESOL-2023-56- APN-
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SSN#MEC, de fecha 1 de febrero, en relacién y en ambos efectos, solicitando a V.E. que oportunamente rechace
el mismo con costas.

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Ramén Luis Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 24/02/2023 N° 9742/23 v. 24/02/2023

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2023-88-APN-SSN#MEC Fecha: 22/02/2023

Visto el EX-2022-123803601-APN-GA#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE
LA NACION RESUELVE: Conceder el recurso de apelacién interpuesto por ESCUDO SEGUROS S.A. contra
la Resolucion RESOL-2023-23-APN-SSN#MEC, de fecha 12 de enero, en relacion y al solo efecto devolutivo,
solicitando a V.E. que oportunamente rechace el mismo con costas.

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Ramon Luis Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 24/02/2023 N° 9747/23 v. 24/02/2023
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. Asociaciones Sindicales

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucién 100/2023
RESOL-2023-100-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2019-77239982-APN-DNASI#MPYT, la Ley N° 23.551, Ley N° 25.674, N° 26.390 y sus
modificatorias, los Decretos Nros. 467 de fecha 14 de abril de 1988, 514 de fecha 7 de marzo de 2003 y 7 de fecha
10 de diciembre de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que conforme lo prescribe el Articulo 14 Bis de la CONSTITUCION NACIONAL, es competencia del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL proceder a la inscripcion de las entidades sindicales en el registro
pertinente.

Que por la Ley N° 23.551 y sus modificatorias se establecio el régimen aplicable para las asociaciones que tengan
por objeto la defensa de los intereses de los trabajadores.

Que el Articulo 8 del Convenio N° 87 de la ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, ratificado por Ley
N° 14.932, establece que al ejercer los derechos sindicales que reconoce, los trabajadores y sus organizaciones
estan obligados a respetar la legalidad.

Que en atencidn a ello, a los fines de obtener la inscripcion gremial, las entidades sindicales de trabajadores deben
dar cumplimiento a las exigencias de la Ley N° 23.551 y su reglamentacion.

Que con fecha 1 de abril de 2015 la asociacién sindical “SINDICATO ARGENTINO DE TRABAJADORES DE
LA PROMOCION (SATPRO)”, con domicilio en Montafieses N° 3150, Torre A, Piso 12, Departamento 5, Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, solicitod su Inscripcion Gremial, conforme a la Ley N° 23.551 y sus modificatorias, y a
su Decreto Reglamentario N° 467 de fecha 14 de abril de 1988.

Que de las constancias de las actuaciones surge que la entidad de que se trata ha dado cumplimiento a lo
dispuesto por el Articulo 21 de la Ley N° 23.551, encontrandose acreditados los requisitos de nombre, domicilio,
patrimonio, antecedentes fundacionales, lista de adherentes, némina y nacionalidad de los miembros del érgano
directivo y agregado el estatuto.

Que prevaleceran de pleno derecho las disposiciones de la legislaciéon, decretos y demas normas vigentes
aplicables, sobre normas estatutarias, en cuanto pudieren oponerse.

Que se deja constancia que la peticionante ha cumplido con las pautas ordenadas por la Ley N° 25.674 y su
Decreto Reglamentario N° 514 de fecha 7 de marzo de 2003.

Que rige de pleno derecho el limite de edad de afiliacion, conforme surge de la modificacion del Articulo 13 de la
Ley N° 23.551 por el Articulo 21 de la Ley N° 26.390, con el alcance determinado por esta norma.

Que el reconocimiento de la vocacion de representar de la entidad, cuya inscripcion se solicita, no implica adelantar
juicio sobre la capacidad de representacidn la cual, de solicitarse la personeria gremial, sera evaluada de acuerdo
alos Articulos 25 y 28 de la Ley N° 23.551, sin que pueda alegarse contradiccion de la administracion en el ejercicio
de las facultades que le confieren las normas juridicas mencionadas.

Que, al acceder a la personeria juridica a través de la Inscripcion, dado que las actuales autoridades de su cuerpo
directivo son fundacionales, corresponde regularizar la situacién institucional, a cuyo efecto debera llamar a
elecciones, con caracter previo a toda peticion ante esta Autoridad, conforme el procedimiento establecido en el
estatuto que se aprueba.

Que en IF-2020-13378252-APN-DNAS#MT luce agregada copia de la Sentencia de fecha 05/07/2019 (fs. 501/503
vta. de las actuaciones judiciales) recaida en el Expediente CNT 70189/2016 en la Sala IX de la Justicia Laboral en
los autos caratulados: “SINDICATO ARGENTINO DE LA PROMOCION C/ MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL S/ LEY DE ASOC. SINDICALES”, donde el Tribunal resolvié admitir la demanda incoada v,
en su mérito, disponer que la autoridad de aplicacién proceda dentro del quinto dia de quedar firme la presente
sentencia, a inscribir a la asociacion sindical peticionante “SINDICATO ARGENTINO DE LA PROMOCION SATPRO”,
en el registro gremial en los términos de lo dispuesto por los Articulos 21, 22 y 23 de la Ley N° 23.551 y proceder,
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dentro del plazo de 10 dias, a publicar en el Boletin Oficial la resolucién, de conformidad con lo dispuesto por el
Articulo 27 de la mencionada ley.

Que en IF-2020-13378530-APN-DNAS#MT luce agregada copia de la Sentencia de fecha 26/02/2020 recaida
en el Expediente CNT 70189/2016 en la Sala IX de la Justicia Laboral en los autos caratulados: “SINDICATO
ARGENTINO DE LA PROMOCION C/ MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL S/ LEY DE
ASOC. SINDICALES”, donde el Tribunal resolvié admitir el planteo de la actora y, en su mérito, en la sentencia de fs.
501/503 vta., donde dice “SINDICATO ARGENTINO DE LA PROMOCION” debe leerse “SINDICATO ARGENTINO
DE TRABAJADORES DE LA PROMOCION?”.

Que el Servicio Juridico Permanente del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ha tomado
la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto
ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias y el Articulo 21 de la Ley N° 23.551.

Por ello,

LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Inscribase en el Registro de Asociaciones Sindicales de Trabajadores al SINDICATO ARGENTINO
DE TRABAJADORES DE LA PROMOCION (SATPRO), con domicilio en Montafieses N° 3150, Torre A, Piso 12,
Departamento 5, Ciudad Autébnoma de Buenos Aires, con caracter de Asociacion Gremial de primer grado,
conforme lo ordenado por la Sentencia recaida en el Expediente CNT 70189/2016 en la Sala IX de la Justicia Laboral
en los autos caratulados: “SINDICATO ARGENTINO DE LA PROMOCION C/ MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL S/ LEY DE ASOC. SINDICALES”, donde el Tribunal resolvié admitir la demanda incoada
Yy, en su mérito, disponer que la autoridad de aplicacién proceda dentro del quinto dia de quedar firme la presente
sentencia, a inscribir a la asociacién sindical peticionante, en el registro gremial en los términos de lo dispuesto por
los Articulos 21, 22 y 23 de la Ley 23.551 y proceder, dentro del plazo de10 dias, a publicar en el Boletin Oficial la
resolucién, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 27 de la Ley 23551, para agrupar a los trabajadores que
presten servicios bajo relacion de dependencia, desempenandose como promotores de productos y servicios.
Asimismo, agrupara a los jubilados que hayan adquirido su condicién de pasividad encontrandose afiliados a la
asociacion; con zona de actuacién en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y la Ciudad de Rosario, Departamento
Rosario de la Provincia de SANTA FE.

ARTICULO 2°- Apruébase el texto del estatuto del SINDICATO ARGENTINO DE TRABAJADORES DE LA
PROMOCION (SATPRO), conforme lo resuelto en la Justicia Laboral y en esta Cartera de Estado, que como
IF-2020-13693419-APN-DNAS#MT forma parte integrante del presente acto administrativo, de conformidad con
las disposiciones de la Ley N° 23.551 y sus modificatorias y su Decreto Reglamentario N° 467 del 14 de abril de
1988. Ello sin perjuicio de los recaudos que puedan exigirse a la entidad al momento de solicitar la personeria
gremial, cuestion ésta que debera sustanciarse de conformidad con lo regulado por los Articulos 25 y 28 de la
Ley N° 23.551, sin que pueda alegarse contradiccion de la Administracion en el ejercicio de las facultades que le
confieren las normas juridicas mencionadas.

ARTICULO 3°.- Establécese que dentro del plazo de DIEZ (10) dias a partir de la notificacién de esta Resolucion,
la Asociacion Sindical mencionada en el Articulo 1° debera presentar ante la Autoridad de Aplicacion el Estatuto
aprobado en la forma sintetizada conforme lo previsto por la Resolucién N° 12 de fecha 10 de octubre de 2001 de
la DIRECCION NACIONAL DE ASOCIACIONES SINDICALES del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y
FORMACION DE RECURSOS HUMANOS a los fines de su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 4°.- Intimase a que, con caracter previo a toda peticion, regularice la situacion institucional y convoque
a elecciones de la Comision Directiva, bajo apercibimiento de lo establecido por el Articulo 56, inciso 4), de la Ley
N° 23.551.

ARTICULO 5°.- Registrese en la DIRECCION NACIONAL DE ASOCIACIONES SINDICALES.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Raquel Cecilia Kismer

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/02/2023 N° 9990/23 v. 24/02/2023
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£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 194/2023
RESOL-2023-194-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/02/2023

VISTO el EX-2021-123246018- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-515-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1358-APN-ST#MT, la RESOL-2021-73-APN-ST#MT, la RESOL-
2021-471-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1023-APN-ST#MT, la RESOL-2022-323-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en IF-2023-02014804-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-
123246018- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesion al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por el sector sindical y la
CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA
(CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2023-02014804-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-123246018- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-515-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 765/20.

Que las sucesivas prérrogas fueron homologadas por RESOL-2020-1358-APN-ST#MT, RESOL-2021-73-APN-
ST#MT, RESOL-2021-471-APN-ST#MT, RESOL-2021-1023-APN-ST#MT y RESOL-2022-323-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos en el RE-2022-
131974029-APN-DGD#MT del EX-2022-131974740- -APN-DGD#MT, que obra agregado en el orden 14 del EX-
2021-123246018- -APN-DNRYRT#MT.

Que se reemplaza el listado del IF-2021-123711795-APN-DNRYRT#MT por el del IF-2023-02014804-APN-
DNRYRT#MT, el cual incluye las mismas empresas ratificadas por el sindicato en RE-2022-131974029-APN-
DGD#MT, habiéndose desvinculado los expedientes que no cuentan con la conformidad sindical.

Que la peticion de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa 'y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
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la situaciéon epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo andlisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olégrafas o digitales, cabe tener presente lo previsto por el
Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que corresponde dejar asentado que en relacioén a los plazos de adhesidén debera estarse a lo estipulado en los
Acuerdos Marco de referencia, los que establecen un plazo maximo de 60 dias.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 765/20, y a
sus prérrogas, celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS
(FAECYS), por el sector sindical y la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), la CONFEDERACION ARGENTINA
DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el
sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en IF-2023-02014804-APN-DNRYRT#MT del EX-
2021-123246018- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2023-02014804-APN-DNRYRT#MT del
EX-2021-123246018- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2023-02014804-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-123246018- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 765/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidén de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/02/2023 N° 9737/23 v. 24/02/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 195/2023
RESOL-2023-195-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/02/2023

VISTO el EX-2020-68648833- -APN-DGDYD#JGM del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-678-APN-ST#MT, la RESOL-2020-929-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1282-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2022-120816186-APN-DNRYRT#MT del EX-2020-
68648833- -APN-DGDYD#JGM han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre
la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC), por el sector sindical y la
ASOCIACION DEL FUTBOL ARGENTINO, por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-120816186-APN-DNRYRT#MT del EX-2020-68648833- -APN-
DGDYD#JGM.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-678-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 953/20.

Que las sucesivas prérrogas fueron homologadas por RESOL-2020-929-APN-ST#MT y RESOL-2020-1282-APN-
ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2020-78994689-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-78994942- -APN-DGDYD#JGM y obra agregado en el orden
16 del EX-2020-68648833- -APN-DGDYD#JGM.

Que la peticidén de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa 'y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracién de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo andlisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.
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Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.o. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefalar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el niimero 953/20, y a sus
prérrogas, celebrados entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC), por el
sector sindical y la ASOCIACION DEL FUTBOL ARGENTINO, por el sector empleador, respecto de las empresas
cuyos datos lucen en el IF-2022-120816186-APN-DNRYRT#MT del EX-2020-68648833- -APN-DGDYD#JGM
conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-120816186-APN-DNRYRT#MT del
EX-2020-68648833- -APN-DGDYD#JGM.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-120816186-APN-DNRYRT#MT del EX-2020-68648833- -APN-DGDYD#JGM. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 953/20 y sus prorrogas.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por €l Articulo 1° de la presente Resolucion seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/02/2023 N° 9740/23 v. 24/02/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 196/2023
RESOL-2023-196-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/02/2023

VISTO el EX-2021-123209288- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
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la RESOL-2020-515-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1358-APN-ST#MT, la RESOL-2021-73-APN-ST#MT, la RESOL-
2021-471-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1023-APN-ST#MT, la RESOL-2022-323-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en IF-2023-01807414-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-
123209288- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por el sector sindical y la
CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA
(CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2023-01807414-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-123209288- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-515-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 765/20.

Que las sucesivas prérrogas fueron homologadas por RESOL-2020-1358-APN-ST#MT, RESOL-2021-73-APN-
ST#MT, RESOL-2021-471-APN-ST#MT, RESOL-2021-1023-APN-ST#MT y RESOL-2022-323-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos en el RE-2022-
140337563-APN-DGD#MT del EX-2022-140337883- -APN-DGD#MT, que obra agregado en el orden 14 del EX-
2021-123209288- -APN-DNRYRT#MT.

Que se reemplaza el listado del IF-2021-123723161-APN-DNRYRT#MT por el del IF-2023-01807414-APN-
DNRYRT#MT, el cual incluye las mismas empresas ratificadas por el sindicato en RE-2022-140337563-APN-
DGD#MT, habiéndose desvinculado los expedientes que no cuentan con la conformidad sindical.

Que la peticion de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa 'y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo andlisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por el
Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.
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Que cabe senalar que la homologacién que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econdmica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que corresponde dejar asentado que en relacidn a los plazos de adhesion debera estarse a lo estipulado en los
Acuerdos Marco de referencia, los que establecen un plazo maximo de 60 dias.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 765/20, y a
sus prérrogas, celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS
(FAECYS), por el sector sindical y la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), la CONFEDERACION ARGENTINA
DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el
sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en IF-2023-01807414-APN-DNRYRT#MT del EX-
2021-123209288- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2023-01807414-APN-DNRYRT#MT del EX-
2021-123209288- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2023-01807414-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-123209288- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 765/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/02/2023 N° 9741/23 v. 24/02/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 197/2023
RESOL-2023-197-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/02/2023

VISTO el EX-2022-97634411- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-581-APN-ST#MT, y
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CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2022-97636292-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
97634411- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por el sector sindical y la
ASOCIACION ARGENTINA DE EMPRESAS DE COBRANZAS (ASARCOB), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-97636292-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-97634411- -APN-
DNRYRT#MT

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-581-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 825/20.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge
de RE-2023-01038231-APN-DGD#MT del EX-2023-01038263- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 8 del
EX-2022-97634411- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticidén de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.
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Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 825/20,
celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por
el sector sindical y la ASOCIACION ARGENTINA DE EMPRESAS DE COBRANZAS (ASARCOB), por el sector
empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en IF-2022-97636292-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
97634411- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines
del registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente Resolucion, IF-2022-97636292-APN-
DNRYRT#MT del EX-2022-97634411- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-97636292-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-97634411- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 825/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/02/2023 N° 9746/23 v. 24/02/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 199/2023
RESOL-2023-199-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/02/2023

VISTO el EX-2022-113998691- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-515-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1358-APN-ST#MT, la RESOL-2021-73-APN-ST#MT, la RESOL-
2021-471-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1023-APN-ST#MT, la RESOL-2022-323-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en IF-2022-114005864-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
113998691- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesion al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por el sector sindical y la
CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA
(CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-114005864-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-113998691-
-APN-DNRYRT#MT.



Boletin Oficial N° 35.117 - Primera Seccion 97 Viernes 24 de febrero de 2023

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-515-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 765/20.

Que las sucesivas prérrogas fueron homologadas por RESOL-2020-1358-APN-ST#MT, RESOL-2021-73-APN-
ST#MT, RESOL-2021-471-APN-ST#MT, RESOL-2021-1023-APN-ST#MT y RESOL-2022-323-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos en el RE-2022-
140337563-APN-DGD#MT del EX-2022-140337883- -APN-DGD#MT, que obra agregado en el orden 8 del EX-
2022-113998691- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticion de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa 'y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo andlisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por el
Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefalar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que corresponde dejar asentado que en relacién a los plazos de adhesion debera estarse a lo estipulado en los
Acuerdos Marco de referencia, los que establecen un plazo maximo de 60 dias.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 765/20, y a
sus prérrogas, celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS
(FAECYS), por el sector sindical y la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), laCONFEDERACION ARGENTINA
DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el
sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en IF-2022-114005864-APN-DNRYRT#MT del EX-
2022-113998691- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-114005864-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-113998691- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-114005864-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-113998691- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 765/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/02/2023 N° 9749/23 v. 24/02/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 200/2023
RESOL-2023-200-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/02/2023

VISTO el EX-2022-112664661- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2021-1115-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1326-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2022-112685651-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
112664661- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre
la FEDERACION OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES (FONIVA) por el sector sindical y la
FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA'Y AFINES (FAIIA), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-112685651-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-112664661-
-APN-DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2021-1115-APN-ST#MT, quedando registrado bajo el
N° 1275/21.

Que su prorroga fue homologada por RESOL-2021-1326-APN-ST#MT.
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Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2022-138374225-APN-DGD#MT del EX-2022-138374549- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 10 del
EX-2022-112664661- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticion de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacién de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe senalar que la homologacién que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 1275/21,y a
su proérroga, celebrados entre la FEDERACION OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES (FONIVA)
por el sector sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA'Y AFINES (FAIIA),
por el sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2022-112685651-APN-DNRYRT#MT
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del EX-2022-112664661- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-112685651-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-112664661- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-112685651-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-112664661- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 1275/21.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/02/2023 N° 9781/23 v. 24/02/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 201/2023
RESOL-2023-201-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/02/2023

VISTO el EX-2022-128167403- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-515-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1358-APN-ST#MT, la RESOL-2021-73-APN-ST#MT, la RESOL-
2021-471-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1023-APN-ST#MT, la RESOL-2022-323-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en IF-2023-00811990-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
128167403- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por el sector sindical y la
CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA
(CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2023-00811990-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-128167403- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-515-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 765/20.

Que las sucesivas prérrogas fueron homologadas por RESOL-2020-1358-APN-ST#MT, RESOL-2021-73-APN-
ST#MT, RESOL-2021-471-APN-ST#MT, RESOL-2021-1023-APN-ST#MT y RESOL-2022-323-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos en el RE-2022-
140337563-APN-DGD#MT del EX-2022-140337883- -APN-DGD#MT, que obra agregado en el orden 9 del EX-
2022-128167403- -APN-DNRYRT#MT.

Que se reemplaza el listado del IF-2022-128177359-APN-DNRYRT#MT por el del IF-2023-00811990-APN-
DNRYRT#MT, el cual incluye las mismas empresas ratificadas por el sindicato en RE-2022-140337563-APN-
DGD#MT, habiéndose desvinculado los expedientes que no cuentan con la conformidad sindical.
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Que la peticion de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa 'y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacidon epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo andlisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por el
Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefalar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que corresponde dejar asentado que en relacién a los plazos de adhesion debera estarse a lo estipulado en los
Acuerdos Marco de referencia, los que establecen un plazo maximo de 60 dias.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 765/20, y a
sus prérrogas, celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS
(FAECYS), por el sector sindical y la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), laCONFEDERACION ARGENTINA
DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el
sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en IF-2023-00811990-APN-DNRYRT#MT del EX-
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2022-128167403- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y
sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2023-00811990-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-128167403- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2023-00811990-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-128167403- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 765/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/02/2023 N° 9789/23 v. 24/02/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 202/2023
RESOL-2023-202-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/02/2023

VISTO el EX-2022-110797202- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-515-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1358-APN-ST#MT, la RESOL-2021-73-APN-ST#MT, la RESOL-
2021-471-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1023-APN-ST#MT, la RESOL-2022-323-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en IF-2022-110815760-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
110797202- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por el sector sindical y la
CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA
(CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-110815760-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-110797202-
-APN-DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-515-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 765/20.

Que las sucesivas prérrogas fueron homologadas por RESOL-2020-1358-APN-ST#MT, RESOL-2021-73-APN-
ST#MT, RESOL-2021-471-APN-ST#MT, RESOL-2021-1023-APN-ST#MT y RESOL-2022-323-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos en el RE-2022-
140337563-APN-DGD#MT del EX-2022-140337883- -APN-DGD#MT, que obra agregado en el orden 9 del EX-
2022-110797202- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticidén de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacién no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.
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Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemiolégica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por €l
Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefalar que la homologacioén que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que corresponde dejar asentado que en relacioén a los plazos de adhesion debera estarse a lo estipulado en los
Acuerdos Marco de referencia, los que establecen un plazo maximo de 60 dias.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 765/20, y a
sus prorrogas, celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS
(FAECYS), por el sector sindical y la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), laCONFEDERACION ARGENTINA
DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el
sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en IF-2022-110815760-APN-DNRYRT#MT del EX-
2022-110797202- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y
sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
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registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-110815760-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-110797202- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-110815760-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-110797202- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 765/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/02/2023 N° 9790/23 v. 24/02/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 203/2023
RESOL-2023-203-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/02/2023

VISTO el EX-2022-105288244- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-515-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1358-APN-ST#MT, la RESOL-2021-73-APN-ST#MT, la RESOL-
2021-471-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1023-APN-ST#MT, la RESOL-2022-323-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en IF-2023-00675652-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
105288244~ -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por el sector sindical y la
CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA
(CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2023-00675652-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-105288244- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-515-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 765/20.

Que las sucesivas prérrogas fueron homologadas por RESOL-2020-1358-APN-ST#MT, RESOL-2021-73-APN-
ST#MT, RESOL-2021-471-APN-ST#MT, RESOL-2021-1023-APN-ST#MT y RESOL-2022-323-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos en el RE-2022-
140337563-APN-DGD#MT del EX-2022-140337883- -APN-DGD#MT, que obra agregado en el orden 11 del EX-
2022-105288244- -APN-DNRYRT#MT.

Que se reemplaza el listado del IF-2022-105584421-APN-DNRYRT#MT por el del IF-2023-00675652-APN-
DNRYRT#MT, el cual incluye las mismas empresas ratificadas por el sindicato en RE-2022-140337563-APN-
DGD#MT, habiéndose desvinculado los expedientes que no cuentan con la conformidad sindical.

Que la peticidén de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacién no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.
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Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemiolégica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por €l
Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefalar que la homologacioén que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que corresponde dejar asentado que en relacioén a los plazos de adhesion debera estarse a lo estipulado en los
Acuerdos Marco de referencia, los que establecen un plazo maximo de 60 dias.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 765/20, y a
sus prorrogas, celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS
(FAECYS), por el sector sindical y la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), laCONFEDERACION ARGENTINA
DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el
sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en IF-2023-00675652-APN-DNRYRT#MT del EX-
2022-105288244- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
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registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2023-00675652-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-105288244- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2023-00675652-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-105288244- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 765/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/02/2023 N° 9792/23 v. 24/02/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 204/2023
RESOL-2023-204-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/02/2023

VISTO el EX-2022-115719916- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-515-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1358-APN-ST#MT, la RESOL-2021-73-APN-ST#MT, la RESOL-
2021-471-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1023-APN-ST#MT, la RESOL-2022-323-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en IF-2023-00695241-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
115719916- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesion al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por el sector sindical y la
CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA
(CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2023-00695241-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-115719916- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-515-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 765/20.

Que las sucesivas prérrogas fueron homologadas por RESOL-2020-1358-APN-ST#MT, RESOL-2021-73-APN-
ST#MT, RESOL-2021-471-APN-ST#MT, RESOL-2021-1023-APN-ST#MT y RESOL-2022-323-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos en el RE-2022-
140337563-APN-DGD#MT del EX-2022-140337883- -APN-DGD#MT, que obra agregado en el orden 11 del EX-
2022-115719916- -APN-DNRYRT#MT.

Que se reemplaza el listado del IF-2022-115747851-APN-DNRYRT#MT por el del IF-2023-00695241-APN-
DNRYRT#MT, el cual incluye las mismas empresas ratificadas por el sindicato en RE-2022-140337563-APN-
DGD#MT, habiéndose desvinculado los expedientes que no cuentan con la conformidad sindical.

Que la peticidén de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacién no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.
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Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemiolégica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por €l
Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefalar que la homologacioén que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que corresponde dejar asentado que en relacioén a los plazos de adhesion debera estarse a lo estipulado en los
Acuerdos Marco de referencia, los que establecen un plazo maximo de 60 dias.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 765/20, y a
sus prorrogas, celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS
(FAECYS), por el sector sindical y la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), laCONFEDERACION ARGENTINA
DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el
sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en IF-2023-00695241-APN-DNRYRT#MT del EX-
2022-115719916- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y
sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
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registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2023-00695241-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-115719916- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2023-00695241-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-115719916- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 765/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/02/2023 N° 9793/23 v. 24/02/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 205/2023
RESOL-2023-205-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/02/2023

VISTO el EX-2022-120703764- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-792-APN-ST#MT, la RESOL-2020-814-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1029-APN-ST#MT, la RESOL-
2020-1523-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1706-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1469-APN-ST#MT, la RESOL-2021-
1674-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1744-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2022-120700198-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
120703764~ -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesion a los acuerdos marco oportunamente celebrados entre
el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por
el sector sindical y la ASOCIACION DE CONCESIONARIOS DE AUTOMOTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-120700198-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-120703764-
-APN-DNRYRT#MT.

Que los referidos acuerdos marco fueron homologados por RESOL-2020-792-APN-ST#MT, RESOL-2020-814-
APN-ST#MT, RESOL-2020-1029-APN-ST#MT, RESOL-2020-1523-APN-ST#MT, RESOL-2021-1706-APN-ST#MT,
RESOL-2021-1469-APN-ST#MT, RESOL-2021-1674-APN-ST#MT y RESOL-2021-1744-APN-ST#MT, quedando
registrados bajo los N° 1089/20, N° 1073/20, N° 1316/20, N° 1856/20, N° 2056/21, N° 1744/21, N° 2028/21 y
N° 2113/21.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2022-140116660-APN-DGD#MT del EX-2022-140116696- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 8 del
EX-2022-120703764- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticidén de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.
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Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemiolégica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.o. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefalar que la homologacioén que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones a los acuerdos marco registrados bajo los nimeros
1089/20, 1073/20, 1316/20, 1856/20, 2056/21, 1744/21, 2028/21 y 2113/21. celebrados entre el SINDICATO DE
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical
y la ASOCIACION DE CONCESIONARIOS DE AUTOMOTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector
empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2022-120700198-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
120703764- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-120700198-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-120703764- -APN-DNRYRT#MT.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-120700198-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-120703764- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 1089/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/02/2023 N° 9795/23 v. 24/02/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 207/2023
RESOL-2023-207-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/02/2023

VISTO el EX-2022-94749337- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-786-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1243-APN-ST#MT, la RESOL-2021-94-APN-ST#MT, RESOL-
2021-928-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1396-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1037-APN-ST#MT, la RESOL-2022-
1438-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2022-94836511-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
94749337- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por el sector sindical y la
FEDERACION ARGENTINA DE ASOCIACIONES DE EMPRESAS DE VIAJES Y TURISMO (FAEVYT), por el sector
empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-94836511-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-94749337- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por la RESOL-2020-786-APN-ST#MT vy registrado bajo el
N° 1049/20.

Que las sucesivas prérrogas fueron homologadas por RESOL-2020-1243-APN-ST#MT, RESOL-2021-94-APN-
ST#MT, RESOL-2021-928-APN-ST#MT, RESOL-2021-1396-APN-ST#MT, RESOL-2021-1037-APN-ST#MT y RESOL-
2022-1438-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2022-140340510-APN-DGD#MT del EX-2022-140340610- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 9 del
EX-2022-94749337- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticidn de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.
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Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacidon epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracién de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacién de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe senalar que la homologacién que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 1049/20 y a
sus prérrogas, celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS
(FAECYS), por el sector sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE ASOCIACIONES DE EMPRESAS DE VIAJES Y
TURISMO (FAEVYT), por el sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en IF-2022-94836511-
APN-DNRYRT#MT del EX-2022-94749337- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la
Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines
del registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente Resolucion, IF-2022-94836511-APN-
DNRYRT#MT del EX-2022-94749337- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-94836511-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-94749337- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 1049/20.
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ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/02/2023 N° 9805/23 v. 24/02/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 209/2023
RESOL-2023-209-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/02/2023

VISTO el EX-2023-07739760-APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-515-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1358-APN-ST#MT, la RESOL-2021-73-APN-ST#MT, la RESOL-
2021-471-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1023-APN-ST#MT, la RESOL-2022-323-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en IF-2023-09142581-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-
07739760- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por el sector sindical y la
CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA
(CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2023-09142581-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-07739760- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-515-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 765/20.

Que las sucesivas prorrogas fueron homologadas por RESOL-2020-1358-APN-ST#MT, RESOL-2021-73-APN-
ST#MT, RESOL-2021-471-APN-ST#MT, RESOL-2021-1023-APN-ST#MT y RESOL-2022-323-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos en el RE-2023-
08975955-APN-DGD#MT del EX-2023-08975976- -APN-DGD#MT, que obra agregado en el orden 9 del EX-2023-
07739760- -APN-DNRYRT#MT.

Que se reemplaza el listado del IF-2023-07751506-APN-DNRYRT#MT por el del IF-2023-09142581-APN-
DNRYRT#MT, el cual incluye las mismas empresas ratificadas por el sindicato en RE-2023-08975955-APN-
DGD#MT, habiéndose desvinculado los expedientes que no cuentan con la conformidad sindical.

Que la peticidén de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.
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Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olégrafas o digitales, cabe tener presente lo previsto por el
Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que corresponde dejar asentado que en relacion a los plazos de adhesidon debera estarse a lo estipulado en los
Acuerdos Marco de referencia, los que establecen un plazo maximo de 60 dias.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 765/20, y a
sus prérrogas, celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS
(FAECYS), por el sector sindical y la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), laCONFEDERACION ARGENTINA
DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el
sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en IF-2023-09142581-APN-DNRYRT#MT del EX-
2023-07739760- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y
sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2023-09142581-APN-DNRYRT#MT del
EX-2023-07739760- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2023-09142581-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-07739760- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 765/20.
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ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/02/2023 N° 9806/23 v. 24/02/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 206/2023
RESOL-2023-206-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/02/2023

VISTO el EX-2022-95120123- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-786-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1243-APN-ST#MT, la RESOL-2021-94-APN-ST#MT, RESOL-
2021-928-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1396-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1037-APN-ST#MT, la RESOL-2022-
1438-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2022-95149181-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
95120123- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por el sector sindical y la
FEDERACION ARGENTINA DE ASOCIACIONES DE EMPRESAS DE VIAJES Y TURISMO (FAEVYT), por el sector
empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-95149181-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-95120123- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por la RESOL-2020-786-APN-ST#MT vy registrado bajo el
N° 1049/20.

Que las sucesivas prorrogas fueron homologadas por RESOL-2020-1243-APN-ST#MT, RESOL-2021-94-APN-
ST#MT, RESOL-2021-928-APN-ST#MT, RESOL-2021-1396-APN-ST#MT, RESOL-2021-1037-APN-ST#MT y RESOL-
2022-1438-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2022-140340510-APN-DGD#MT del EX-2022-140340610- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 13 del
EX-2022-95120123- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticidon de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacién no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.
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Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 1049/20 y a
sus prorrogas, celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS
(FAECYS), por el sector sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE ASOCIACIONES DE EMPRESAS DE VIAJES Y
TURISMO (FAEVYT), por el sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en IF-2022-95149181-
APN-DNRYRT#MT del EX-2022-95120123- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la
Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines
del registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente Resolucion, IF-2022-95149181-APN-
DNRYRT#MT del EX-2022-95120123- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-95149181-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-95120123- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 1049/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.
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ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidn de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/02/2023 N° 9807/23 v. 24/02/2023

Podés buscar por:

e Frases literales entre comillas

o palabras claves.

e Seccion y periodo de busqueda.
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sposiciones

ANTERIORES

MINISTERIO DEL INTERIOR
DIRECCION NACIONAL ELECTORAL
Disposicion 4/2023
DI-2023-4-APN-DNE#MI

Ciudad de Buenos Aires, 16/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-123970582- -APN-DGDYL#MI, el Codigo Electoral Nacional aprobado por Ley
N° 19.945 (t.o. por el Decreto N° 2135 del 18 de agosto de 1983) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el documento 0J-2022-123994362-APN-DEYCE#MI se importé al sistema de Gestion Electrénica
Documental (GDE) el Oficio Judicial que contiene el Expediente “S” 20/2022 caratulado “Registro Nacional de
Divisiones Electorales s/distrito MISIONES s/subdivision y creacion de circuitos (seccién electoral 16 -lguazu-),
remitido por la CAMARA NACIONAL ELECTORAL.

Que en los presentes actuados obran los antecedentes constitutivos de la propuesta en tramite, mas la detallada
descripcion de los limites territoriales resultantes de las demarcaciones propuestas.

Que consta la resolucién de la CAMARA NACIONAL ELECTORAL donde se aprueba la iniciativa y dispone el
traslado de las actuaciones judiciales para su tratamiento a la Direccion Nacional Electoral.

Que corresponde a esta instancia, una vez recibido el anteproyecto, notificar el inicio de las actuaciones a las
agrupaciones politicas registradas en el distrito de que se trata y producir informe técnico descriptivo de la
demarcaciéon propuesta, notificar la parte pertinente del mismo a los partidos politicos inscriptos en el distrito y
remitirla para su publicacion en el Boletin Oficial de la REPUBLICA ARGENTINA durante DOS (2) dias.

Que la Direccion de Estadistica y Cartografia Electoral dependiente de la Direccion Nacional Electoral ha elaborado
el Informe Técnico descriptivo N° IF-2022-124003856-APN-DEYCE#MI.

Que resulta conveniente abreviar el procedimiento y proceder en un mismo acto a notificar el inicio de las
actuaciones y el extracto del informe técnico de la Direccion de Estadistica y Cartografia Electoral el que como
Anexo N° DI-2022-124325823-APN-DEYCE#MI forma parte integrante de la presente, asi como de disponer su
publicacion.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos ha intervenido en el ambito de sus competencias.

Que el presente acto se dicta en ejercicio de la facultad conferida por el articulo 40 del Cédigo Electoral Nacional
aprobado por la Ley N° 19.945 (t.o. por el Decreto N° 2135 del 18 de agosto de 1983) y sus modificatorias.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL ELECTORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Notifiquese el inicio de las actuaciones relacionadas con el anteproyecto de demarcacién de
circuitos electorales preparado por el Juzgado Federal con Competencia Electoral de la Provincia de MISIONES
y remitido por la CAMARA NACIONAL ELECTORAL en el marco del Expediente “S” 20/2022 caratulado “Registro
Nacional de Divisiones Electorales s/distrito MISIONES s/subdivisién y creacioén de circuitos (seccion electoral 16
-lguazu-).

ARTICULO 2°.- Apruébase el extracto del informe técnico descriptivo que como Anexo N° DI-2022-124325823-
APN-DEYCE#MI forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a los Partidos Politicos registrados en el distrito electoral MISIONES, sobre el contenido
del Anexo N° DI-2022-124325823-APN-DEYCE#MI que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 4°.- Requiérase del Juzgado Federal con Competencia Electoral de la Provincia de MISIONES, se
cursen las notificaciones dispuestas en los articulos 1°y 3° de la presente.
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ARTICULO 5°.- Esta disposicion debera ser publicada en el Boletin Oficial de la REPUBLICA ARGENTINA por el
plazo de DOS (2) dias.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Marcos Schiavi

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/02/2023 N° 9535/23 v. 24/02/2023
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2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracion Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes de la agente fallecida TAKAHASHI,
MARIEL VANESA (D.N.l. N° 27.280.992), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 18 del Convenio
Colectivo de Trabajo Laudo N° 15/91 (T.O. Resolucién S.T. N° 925/10), para que dentro de dicho término se
contacten a hacer valer sus derechos, al correo electrénico: fallecimiento@afip.gob.ar.

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepcion de los haberes pendientes de cobro por parte de
la agente fallecida deberan contactarse a los siguientes correos electrénicos: nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@
afip.gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar de la Division Gestion Financiera, aportando la documentacion respaldatoria que
acredite su vinculo familiar con la agente fallecida y en caso de corresponder la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

E/E Myriam Cristina Puig Beltzer, Consejera Técnica, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 22/02/2023 N° 9018/23 v. 24/02/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al
sefior Jorge Kuremenos (Documento Nacional de Identidad N° 4.995.806) para que comparezca en la Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina
“8601”, Capital Federal, a estar a derecho en el Expediente N° 381/260/21, Sumario N° 7648, que se sustancia en
esta Institucidn de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.0. por Decreto
N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Veronica Favale, Jefa, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Gabriela Bravo, Analista
Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 16/02/2023 N° 8308/23 v. 24/02/2023

TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION
EDICTO

El Tribunal Fiscal de la Nacién, Sala D, Vocalia de la 11 Nominacion, a cargo de la Dra. Agustina O’Donnell, con
sede en la calle Alsina 470, Piso 1°, contrafrente, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, comunica por 5 (cinco) dias
en autos “Orsili Maria s/ apelacion”, Expte. N° 44.079-1 (y su acumulado N°44.082-I) que se ha dictado sentencia
en la que se resolvio: “Ciudad de Buenos Aires, Miércoles 21 de Septiembre de 2022. SE RESUELVE: 1) Declarar
la prescripcion de las acciones del Fisco Nacional para determinar de oficio la obligacion tributaria en el impuesto
a las ganancias (Resoluciéon N° 54/2015) y sobre los bienes personales (Resolucién N° 55/2015), ambos por el
periodo fiscal 2005, con costas. 2) No hacer lugar al planteo de prescripcion en relacién a los periodos fiscales
2006, por el impuesto a las ganancias (Resolucién N° 54/2015) y 2006 y 2007 por el impuesto sobre los bienes
personales (Resolucion N° 55/2015), con costas. 3) Dejar sin efecto la determinacién de oficio de la obligacion
tributaria por el impuesto a las ganancias por el periodo fiscal 2006 (Resolucién N° 54/2015), con costas. 4) Dejar
sin efecto la determinacién de oficio de la obligacion tributaria por el impuesto sobre los bienes personales de los
periodos fiscales 2006 y 2007 (Resolucion N° 55/2015), con costas. 5) Regular los honorarios del Dr. Sebastian
Malis, en su caracter de apoderado de la sefiora Maria Orsili, los que quedan a cargo del Fisco Nacional, teniendo
en cuenta a tales fines el monto del litigio y el resultado obtenido en los Expedientes Nros. 44.079-1 y 44.082-I,
por la actividad desarrollada en la etapa procesal cumplida, en la suma de $20.243, de acuerdo con lo dispuesto
por los arts. 7 segundo parrafo, 9, 19, 37, 38 y concordantes de la ley 21.839, modificada por la ley 24.432. 6)
Regular en conjunto los honorarios de los profesionales intervinientes por el Fisco Nacional, por su actuacion en
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los Expedientes Nros. 44.079-1y 44.082-1, los que quedan a cargo de la recurrente, teniendo en cuenta a tales fines
el monto del litigio y el resultado obtenido por la excepcion de prescripcion resuelta, en las sumas de $2.000 por la
representacion procesal y $3.000 por el patrocinio letrado, de acuerdo con lo dispuesto por los arts. 7, 9, 19, 37, 38
y concordantes de la ley 21.839, modificada por la ley 24.432. Las sumas reguladas no incluyen el IVA. Registrese,
notifiquese, devuélvanse los antecedentes administrativos y archivese.” Firmado: Daniel Alejandro Martin-Vocal.
Edith Viviana Goémez-Vocal. Agustina O’Donnell- Vocal”.

Miguel Nathan Licht, Presidente.
e. 22/02/2023 N° 7637/23 v. 28/02/2023

TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION
EDICTO

El Tribunal Fiscal de la Nacion, Sala “D”, Vocalia de la 112 Nominacién, a cargo de la Dra. Agustina O’Donnell,
con sede en la calle Alsina 470, Piso 1°, contrafrente, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, comunica por 5 (cinco)
dias en autos “Gutman, Leonardo s/ apelacion”, Expte. Nro. 35.530-1 que se ha dictado sentencia en la que se
resolvié: “Ciudad de Buenos Aires, Viernes, 18 de Noviembre de 2022...SE RESUELVE: 1. Confirmar parcialmente
la Resolucion N°130/11, con costas. 2. Dejar sin efecto la multa aplicada en la Resolucion N°130/11. Costas por
su orden. 3. Regular en conjunto los honorarios de los profesionales intervinientes por el Fisco Nacional en la
suma de $3.000, por la representacién procesal, y de $5.000 por el patrocinio letrado, los que quedan a cargo
del recurrente, teniendo en cuenta a tales fines el monto del litigio, el resultado obtenido y la tarea desarrollada
por cada uno de los profesionales intervinientes en autos en la primera etapa y segunda etapa, de acuerdo con lo
dispuesto por los arts. 7,9,19,37,38 y cc. de la ley 21.839, modificada por la ley 24.432. 4. Regular los honorarios
del Contador Publico José Luis Domper en la suma de $2.000 a cargo del recurrente, por su actuacion en autos
en el caracter de perito designado a propuesta del Fisco Nacional teniendo para ello en consideracion las pautas
establecidas por el decreto ley 16.638/57. Registrese, notifiquese, oportunamente devuélvanse los antecedentes
administrativos y archivese. Firmado: Edith Viviana Gomez., Agustina O’Donnell. Vocales”.

Miguel Nathan Licht, Presidente.
e. 22/02/2023 N° 7639/23 v. 28/02/2023

TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION
EDICTO

El Tribunal Fiscal de la Nacién, Sala D, Vocalia de la 112 Nominacién, a cargo de la Dra. Agustina O’Donnell, con
sede en la calle Alsina 470, Piso 1°, contrafrente, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, comunica por 5 (cinco) dias
en autos “Albo Asip S.A. s/ apelacion”, Expte. N° 29.026-1 que se ha dictado sentencia en la que se resolvié:
“Ciudad de Buenos Aires, Miércoles 14 de Diciembre de 2022... SE RESUELVE: Aprobar la liquidaciéon practicada
por el Fisco Nacional a fs. 150/154. Registrese y notifiquese. Firmado: Daniel Alejandro Martin. Vocal. Edith Viviana
Gdmez. Vocal. Agustina O’Donnell. Vocal”.

Miguel Nathan Licht, Presidente.
e. 22/02/2023 N° 7643/23 v. 28/02/2023

Escribinos por mail a

atencionalcliente@boletinoficial.gob.ar

y en breve nuestro equipo de
Atencion al Cliente te estara respondiendo.
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BLOCKCHAIN

Desde el 2017, el Boletin Oficial utiliza la tecnologla
BLOCKCHAIN para garantizar aun mas la autenticidad
e inalterabilidad de sus ediciones dlgltales

INTEGRIDAD

Una vez publicada cada edicién digital, se sube a
esta red global con un cédigo de referencia tnico y
una marca de tiempo (fecha y hora), garantizando el
resguardo INALTERABLE de la informacion.
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