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2 Decisiones Administrativas

MINISTERIO DE DEFENSA
Decision Administrativa 1257/2021
DECAD-2021-1257-APN-JGM - Dase por designado Director Nacional de Inteligencia Estratégica Militar.

Ciudad de Buenos Aires, 23/12/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-111366894-APN-SIP#JGM, las Leyes Nros. 25.164 y 27.591, los Decretos Nros.
2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su
modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decisién Administrativa N° 286 del 2 de
marzo de 2020, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE DEFENSA.

Que por la Decisién Administrativa N° 286/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la citada Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a Nacional de
Inteligencia Estratégica Militar de la UNIDAD MINISTRO del MINISTERIO DE DEFENSA.

Que el sefior Carlos Alberto MOLINA, quien fuera propuesto para ser designado en el citado cargo, no cumple con
el requisito de edad para el ingreso a la Administracién Publica Nacional, por lo que debe ser exceptuado de las
previsiones del inciso f) del articulo 5° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE DEFENSA.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones emergentes del articulo 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 5° del Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y su modificatorio y 2°
del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de noviembre de 2021 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al sefior Carlos Alberto MOLINA (D.N.l. N° 11.681.754) en el cargo de
Director Nacional de Inteligencia Estratégica Militar de la UNIDAD MINISTRO del MINISTERIO DE DEFENSA, Nivel
A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizaciéon excepcional por no reunir
el sefior MOLINA los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio y con caracter de
excepciodn al articulo 5° inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos I, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
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EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 1° de noviembre de 2021.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 45 - MINISTERIO DE DEFENSA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Jorge Enrique Taiana
e. 27/12/2021 N° 100716/21 v. 27/12/2021

MINISTERIO DE EDUCACION
Decision Administrativa 1258/2021

DECAD-2021-1258-APN-JGM - Dase por designada Directora
Nacional de Presupuesto e Informacion Universitaria.

Ciudad de Buenos Aires, 23/12/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-92861725-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decision Administrativa N° 1449 del 10 de agosto de 2020, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacioén transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE EDUCACION.

Que por la Decisién Administrativa N° 1449/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Ministerio.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y fir,1anciado de Director/a Nacional
de Presupuesto e Informacion Universitaria de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS de la
SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS del MINISTERIO DE EDUCACION.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencién que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE EDUCACION.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 20 de septiembre de 2021 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la licenciada
Andrea Cecilia ESCANDE (D.N.l. N° 22.846.994) en el cargo de Directora Nacional de Presupuesto e Informacién
Universitaria de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS de la SECRETARIA DE POLITICAS
UNIVERSITARIAS del MINISTERIO DE EDUCACION, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la
licenciada ESCANDE los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.
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ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccidén vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV'y VIIl, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 70 — MINISTERIO DE EDUCACION.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Jaime Perczyk
e. 27/12/2021 N° 100726/21 v. 27/12/2021

MINISTERIO DE EDUCACION
Decision Administrativa 1259/2021
DECAD-2021-1259-APN-JGM - Dase por designado Director de Validez Nacional de Titulos y Estudios.

Ciudad de Buenos Aires, 23/12/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-98934180-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decision Administrativa N° 1449 del 10 de agosto de 2020 y su
modificatoria, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprob¢ el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE EDUCACION.

Que por la Decisiéon Administrativa N° 1449/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la citada Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a de Validez
Nacional de Titulos y Estudios de la SUBSECRETARIA DE GESTION EDUCATIVA'Y CALIDAD de la SECRETARIA
DE EDUCACION del MINISTERIO DE EDUCACION.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE EDUCACION.

Que la preserjte medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 14 de octubre de 2021 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al licenciado Hernan Manuel RIVAS (D.N.I. N° 29.246.335) en el cargo de
Director de Validez Nacional de Titulos y Estudios de la SUBSECRETARIA DE GESTION EDUCATIVA Y CALIDAD
de la SECRETARIA DE EDUCACION del MINISTERIO DE EDUCACION, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08.
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Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV'y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del 14 de octubre de 2021.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 70 — MINISTERIO DE EDUCACION.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Jaime Perczyk
e. 27/12/2021 N° 100727/21 v. 27/12/2021

MINISTERIO DE EDUCACION
Decision Administrativa 1260/2021
DECAD-2021-1260-APN-JGM - Dase por designada Directora de Biblioteca Nacional de Maestros.

Ciudad de Buenos Aires, 23/12/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-107277283-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decision Administrativa N° 1449 del 10 de agosto de 2020 y su
modificatoria, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobo el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecreta(ia y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE EDUCACION.

Que por la Decision Administrativa N° 1449/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la citada Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a de Biblioteca
Nacional de Maestros de la SUBSECRETARIA DE EDUCACION SOCIAL Y CULTURAL de la SECRETARIA DE
EDUCACION del MINISTERIO DE EDUCACION.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE EDUCACION ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 14 de octubre de 2021 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la sefiora Laura Mercedes PALOMINO (D.N.l. N° 20.352.825) en el cargo
de Directora de Biblioteca Nacional de Maestros de la SUBSECRETARIA DE EDUCACION SOCIAL Y CULTURAL
de la SECRETARIA DE EDUCACION del MINISTERIO DE EDUCACION, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08.



Boletin Oficial N° 34.822 - Primera Seccion 7 Lunes 27 de diciembre de 2021

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la
sefiora PALOMINO los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida deber4 ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV'y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del 14 de octubre de 2021.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 70 — MINISTERIO DE EDUCACION.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Jaime Perczyk
e. 27/12/2021 N° 100728/21 v. 27/12/2021

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

Decision Administrativa 1262/2021

DECAD-2021-1262-APN-JGM - Dase por designado Director
General de Coordinacion y Planificacion Exterior.

Ciudad de Buenos Aires, 23/12/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-97034375-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio y la
Decision Administrativa N° 70 del 10 de febrero de 2020, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacioén transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 70/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo
del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a General de
Coordinacién y Planificacién Exterior de la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR del
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencién que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Que lapresente medida se dictaen uso de las atribuciones emergentes del articulo 100, inciso 3 delaCONSTITUCION
NACIONAL vy del articulo 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de octubre de 2021 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al doctor Gustavo Juan
FUERTES (D.N.Il. N° 14.723.329) en el cargo de Director General de Coordinacion y Planificacion Exterior de la
SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.
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Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir el
doctor FUERTES los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida deber4 ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV'y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decision administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccién 35 — MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Santiago Andrés Cafiero
e. 27/12/2021 N° 100753/21 v. 27/12/2021

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Decision Administrativa 1261/2021
DECAD-2021-1261-APN-JGM - Dase por designado Director Nacional de Ingreso y Carrera.

Ciudad de Buenos Aires, 23/12/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-104808665-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decisién Administrativa N° 335 del 6 de marzo de 2020 y su
modificatoria, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el organigrama de aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que por la Decision Administrativa N° 335/20 se aproboé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Ministerio.

Que resulta necesario proceder a la cobe,rtura transitoria Qel cargo vacante y financiado dg Director/a Nacional
de Ingreso y Carrera de la SUBSECRETARIA DE FORMACION Y CARRERA de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
POLITICA CRIMINAL del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que el aludido cargo no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que lapresente medidase dictaen uso de las atribuciones emergentes del articulo 100, inciso 3 delaCONSTITUCION
NACIONAL y del articulo 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de noviembre de 2021 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al abogado Herné}n
LEGNANI (D.N.l. N° 22.858.305) en el cargo de Director Nacional de Ingreso y Carrera de la SUBSECRETARIA
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DE FORMACION Y CARRERA de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y POLITICA CRIMINAL del MINISTERIO DE
SEGURIDAD, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir el
abogado LEGNANI los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°-- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 41 — MINISTERIO DE SEGURIDAD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Anibal Domingo Fernandez
e. 27/12/2021 N° 100754/21 v. 27/12/2021

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Decision Administrativa 1265/2021
DECAD-2021-1265-APN-JGM - Dase por designado Director de Formaciéon Continua.

Ciudad de Buenos Aires, 23/12/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-105355974-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decisién Administrativa N° 335 del 6 de marzo de 2020 y su
modificatoria, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacioén transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que por la Decisién Administrativa N° 335/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la citada Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a de
Formacién Continua de la DIRECCION NACIONAL DE FORMACION Y ENTRENAMIENTO de la SUBSECRETARIA
DE FORMACION Y CARRERA de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y POLITICA CRIMINAL del MINISTERIO DE
SEGURIDAD.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que lapresente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes del articulo 100, inciso 3 de laCONSTITUCION
NACIONAL y del articulo 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.
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Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 5 de octubre de 2021 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al abogado Osvaldo Daniel PALAZZO (D.N.l. N° 28.693.334) en el cargo
de Director de Formacién Continua de la DIRECCION NACIONAL DE FORMACION Y ENTRENAMIENTO de la
SUBSECRETARIA DE FORMACION Y CARRERA de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y POLITICA CRIMINAL
del MINISTERIO DE SEGURIDAD, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir el
abogado PALAZZO los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I, Capitulos
[, IV'y VIIl, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del 5 de octubre de 2021.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 41 — MINISTERIO DE SEGURIDAD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Anibal Domingo Fernandez
e. 27/12/2021 N° 100776/21 v. 27/12/2021

OFICINA ANTICORRUPCION
Decision Administrativa 1263/2021
DECAD-2021-1263-APN-JGM - Designase Directora Nacional de Apoyo, Analisis Técnico y Litigio.

Ciudad de Buenos Aires, 23/12/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-105146480-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 54 del 20 de diciembre de 2019 y 885 del 12 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

Que por el Decreto N° 54/19 se dispuso que la OFICINA ANTICORRUPCION, creada por el articulo 13 de la
Ley N° 25.233, tendra caracter de organismo desconcentrado de la PRESIDENCIA DE LA NACION y que sus
funcionarios y funcionarias tendran relacion jerarquica y dependencia funcional con dicho organismo e integraran
la dotacion de personal del MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS.

Que por el Decreto N° 885/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo ,nivel operativo de la
OFICINA ANTICORRUPCION, organismo desconcentrado de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a Nacional
de Apoyo, Andlisis Técnico y Litigio de la DIRECCION DE INVESTIGACIONES de la OFICINA ANTICORRUPCION,
organismo desconcentrado de la PRESIDENCIA DE LA NACION.
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Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE JUSTICIA
Y DERECHOS HUMANOS.

Que la preseljte medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y del articulo 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir del dictado de la presente medida y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la doctora Cecilia Fernanda VAZQUEZ FAIN (D.N.I. N° 31.306.165) en el
cargo de Directora Nacional de Apoyo, Anélisis Técnico y Litigio de la DIRECCION DE INVESTIGACIONES de la
OFICINA ANTICORRUPCION, organismo desconcentrado de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Nivel A - Grado 0
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la
doctora VAZQUEZ FAIN los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del dictado de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccién 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Martin Ignacio Soria
e. 27/12/2021 N° 100759/21 v. 27/12/2021
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£2 Resoluciones

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Resolucién 637/2021
RESFC-2021-637-APN-D#APNAC

Ciudad de Buenos Aires, 22/12/2021

VISTO el Expediente EX-2021-93451766-APN-DGA#APNAC, las Leyes Nros. 22.351 y 27.591, los Decretos Nros.
2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y 355 de fecha 22 de mayo de 2017, las Decisiones
Administrativas Nros. 1.422 de fecha 6 de diciembre de 2016 y su modificatoria y 4 de fecha 15 de enero de 2021,
la Resolucion del Directorio N° 410 de fecha 27 de diciembre de 2016, la Resolucion del Presidente del Directorio
N° 494 de fecha 22 de noviembre de 1991, el Acta de la Comisidon Permanente de Carrera del Sistema Nacional de
la Profesidon Administrativa del 15 de diciembre de 1994, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el Decreto N° 2.098/2008, sus modificatorios y complementarios, se homologé el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (Si.N.E.P.).

Que el Decreto N° 355/2017 en su Articulo 3° establece que “La designacién del personal (...), en cargos vacantes
y financiados presupuestariamente en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional centralizada en cargos de
las estructuras organizativas, seran efectuadas en sus respectivas jurisdicciones por los Ministros y los Secretarios
de la PRESIDENCIA DE LA NACION, como asi también seran competentes para disponer asignaciones transitorias
de funciones en sus respectivas jurisdicciones. Dichos actos administrativos deberan ser publicados en el Boletin
Oficial.”.

Que en su Articulo 5°, el referido Decreto establece que “En el caso de los organismos descentralizados con
facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en sus normas de creaciéon o en normas
especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8° del presente Decreto.”.

Que mediante Decision Administrativa N° 1.422/2016 se aprobd la estructura organizativa de primer nivel operativo
de esta ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

Que mediante Resolucién del Directorio N° 410/2016 se aprobd la estructura organizativa del nivel inferior de
esta ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, estableciéndose en su Articulo 4° que “(...) hasta tanto
se concluya con la reestructuraciéon de las areas afectadas por la presente medida, se mantendran vigentes
las aperturas estructurales existentes con el nivel inferior, las que transitoriamente mantendran las acciones y
dotaciones vigentes a la fecha con sus respectivos niveles, grados de revista previstas en el Decreto N° 2.098/08
y modificatorios.”.

Que mediante la Resolucién N° 494/1991 del Presidente del Directorio se aprobd la apertura inferior de la Direccion
de Administracién correspondiente al entonces Departamento de Recursos Humanos.

Que conforme el Acta de la Comisién Permanente de Carrera del SISTEMA NACIONAL DE LA PROFESION
ADMINISTRATIVA (Si.N.A.P.A.) de fecha 15 de diciembre de 1994, se aprobd la ndmina de personal pasible de
percibir suplementos por Jefatura, conforme los niveles alli establecidos.

Que resulta necesario para la continuidad operativa y de gestion proceder a asignar a quien, en forma transitoria,
asumira las funciones del cargo Nivel C, de Jefa del Departamento de Recursos Humanos dependiente de la
Direccién General de Recursos Humanos.

Que la agente de la Fjlanta Permanente del Organismo, Agrupamiento General, Nivel D, Tramo Avanzado, Grado 11,
Maria Beatriz ROLDAN (M.l. N° 13.943.926), retine los requisitos de idoneidad y experiencia necesarias para ocupar
la Jefatura Departamento de Recursos Humanos dependiente de la Direccién General de Recursos Humanos.

Que resulta impostergable la asignacién de funciones a la agente ROLDAN de acuerdo a lo manifestado en el
Informe IF-2021-99648353-APN-APNAC#MAD siendo de caracter excepcional alo establecido en el Articulo N° 112
del Decreto N° 2.098/2008 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (Si.N.E.P).
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Que mediante la Nota NO-2021-99825528-APN-DPYCG#APNAC la Direccion de Presupuesto y Control de Gestion
certifico la existencia de crédito presupuestario para atender la medida impulsada.

Que la Direccién Nacional de Disefio Organizacional y la Oficina Nacional de Empleo Publico de la SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, ambas dependientes de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, han
tomado las debidas intervenciones de sus competencias.

Que las Direcciones Generales de Recursos Humanos, de Asuntos Juridicos y la Direccién de Presupuesto y
Control de Gestidn han tomado las intervenciones de sus competencias.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Articulo 23, inciso u), de la Ley
N° 22.351 y el Articulo 3° del Decreto N° 355/2017.

Por ello,

EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por asignadas transitoriamente, a partir del dia 1° de octubre de 2021, las funciones
correspondientes al cargo Nivel C, de Jefa del Departamento de Recursos Humanos dependiente de la Direccion
General de Recursos Humanos, a la agente de la planta permanente del Organismo, del Agrupamiento General,
Nivel D, Tramo Avanzado, Grado 11, Maria Beatriz ROLDAN (M.l. N° 13.943.926), conforme lo expuesto en los
Considerandos de la presente con excepcién a lo previsto en el Articulo N° 112 del Decreto N° 2.098/2008 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (Si.N.E.P).

ARTICULO 2°.- Determinase que la presente asignacion de funciones se extendera hasta tanto se instrumente
su cobertura definitiva con arreglo a los respectivos regimenes de seleccion, no pudiendo superar el plazo de
TRES (3) afos, conforme lo dispuesto por los Articulos 21, 110 y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (Si.N.E.P), homologado por el Decreto N° 2.098 de
fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Deteminase que el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con
cargo a las partidas especificas del Presupuesto de la Jurisdiccion 81- MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, Entidad 107 - ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

ARTICULO 4°.- Establécese que por el Departamento de Mesa General de Entradas, Salidas y Notificaciones se
notifique en legal forma a la interesada. Cumplido, y con las debidas constancias, girense las actuaciones a la
Direccién General de Recursos Humanos.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Francisco Luis Gonzalez Taboas - Claudio David Gonzalez - Eugenio Sebastian Magliocca - Carlos Corvalan -
Natalia Gabriela Jauri - Lautaro Eduardo Erratchu

e. 27/12/2021 N° 100736/21 v. 27/12/2021

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Resolucion 653/2021
RESFC-2021-653-APN-D#APNAC

Ciudad de Buenos Aires, 22/12/2021

VISTO la Resolucién del Directorio RESFC-2019-308-APN-D#APNAC, y su modificatoria RESFC-2020-155-APN-
D#APNAGC, cuyas actuaciones han recaido en el Expediente EX-2018-43276640-APN-DGA#APNAC del registro de
la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, y

CONSIDERANDO:

Que preliminarmente es dable indicar que la abundante variedad de flora y fauna contenida en el territorio de la
REPUBLICA ARGENTINA debe ser utilizada y conservada como parte de una herencia que nos permitira gozar
de un ambiente sano, equilibrado y sin comprometer las necesidades de las generaciones futuras, iniciativa
que encuentra receptada en el Articulo 41 de la CONSTITUCION NACIONAL vy, que también, es parte de los
compromisos internacionales asumidos por el Gobierno de la Nacioén, tal como se desprende del Convenio sobre
la Diversidad Biolégica, planteado en la Cumbre de Rio de Janeiro del afio 1992, aprobado por el CONGRESO DE
LA NACION ARGENTINA mediante el dictado de la Ley N° 24.375.
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Que corresponde destacar que el objetivo principal de esta ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES es la
conservacion y manejo de los Parques, Reservas Nacionales y Monumentos Naturales, en su estado natural, de su
fauna y flora autdctonas y, en caso necesario, su recomposicioén para asegurar el mantenimiento de su integridad,
en todo cuanto se relacione con sus particulares caracteristicas fisiograficas y asociaciones biéticas animales y
vegetales.

Que para ello resulta imprescindible proteger los procesos ambientales, perpetuar areas especificas de alto valor
patrimonial para uso recreativo y educacional de la poblacién y para la investigacion cientifica.

Que para el cumplimiento de los objetivos mencionados ut supra, esta Administracion cuenta, entre otros, con
los ingresos derivados de los derechos de uso y explotacion de actividades de uso publico establecidas para
los prestadores de servicios turisticos habilitados a tal fin, que generan una variedad de oferta de servicios y
productos asociados a la experiencia del visitante, permitiendo atender los distintos niveles de demanda.

Que dichos derechos han sido establecidos de conformidad con las facultades y atribuciones que le han sido
asignadas por imperativo legal a esta ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES a través de la Ley N° 22.351
y sus modificatorias.

Que, en otro orden de ideas, no resulta menor destacar que la promocion, impulso y auspicio del turismo de
naturaleza a lo largo de nuestro pais, con una mirada federal, es una de las lineas de gestién del ESTADO
NACIONAL, cuya promocion resulta clave para el desarrollo de las economias regionales, el fomento del empleo y
el bienestar y calidad de vida de los habitantes de la Nacién y de las comunidades anfitrionas.

Que mediante la Resolucién RESFC-2019-308-APN-D#APNAC del Directorio de la ADMINISTRACION DE
PARQUES NACIONALES, se aprobé el Tarifario Institucional, sobre la que exige el pago esta Administracion,
de tasas, derechos, canones y aranceles con relacién a la mayor parte de las actividades que se realizan en su
jurisdiccion.

Que, por otra parte, a través de la Resolucion RESFC-2020-155-APN-D#APNAC del Directorio se reemplazaron los
valores determinados en los items 95 y 96 del Tarifario Institucional, aprobado por la Resolucién RESFC-2019-308-
APN-D#APNAC del Directorio, por los siguientes: item 95, PESOS DOS ($ 2.-) por unidad; e item 96, CINCUENTA
CENTAVOS ($ 0,50) por unidad.

Que, de conformidad con los objetivos institucionales de conservacion y visitacion de esta Administracion, tal
como se ha referido precedentemente, las tarifas establecidas en cuanto a las prestaciones de servicios turisticos
abordan valores tendientes a hacer frente a las operaciones de mantenimiento, control, fiscalizacién y monitoreo
ambiental que necesariamente traen aparejadas las mismas.

Que, en otro orden de ideas, no puede soslayarse que las actividades desarrolladas dentro del Sistema de Areas
Protegidas Nacionales respecto de las realizadas en otros ambitos se benefician ostensiblemente mediante el uso
de los predios fiscales de singular valor ambiental, cultural y turistico.

Que, a partir de la dinamica propia de la actividad turistica, evolucién de la visitacion, modificaciones en los
niveles de complejidad y adaptacion a nuevas necesidades y perfiles de servicio y desarrollo, en armonia con la
responsabilidad de conservacion y cuidado, resulta adecuado realizar revisiones peridédicas de las determinaciones
tarifarias.

Que, en virtud de las dificultades para comprobar la pertenencia a consorcios o la disponibilidad de medios y
organizacién apropiados para la prevencién y lucha contra incendios, se suprimieron los Articulos 24 y 25, en los
que se establecia una rebaja por sistemas de prevencién de incendios.

Que, por lo expuesto, la Direccion Nacional de Uso Publico, a través del documento obrante como IF-2021-
117124964-APN-DNUP#APNAC, elevo un proyecto de Tarifario a las areas con competencia en la materia.

Que las Direcciones Nacionales de Infraestructura y de Conservacion prestaron conformidad al proyecto
propuesto mediante las Notas NO-2021-118222108-APN-DNIN#APNAC y NO-2021-121208416-APN-DNC#APNAC,
respectivamente.

Que la Direccién Nacional de Operaciones, por medio de su Nota NO-2021-117870885-APN-DNO#APNAC, sugirid
nuevos valores para el Articulo 23 del proyecto tratado, cuestion que fuera incorporada en su ultima versién.

Que la Unidad de Auditoria Interna, las Direcciones Nacionales de Infraestructura, de Operaciones y de Uso
Publico y las Direcciones Generales de Administracion y de Asuntos Juridicos han tomado la intervencién de su
competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 23, incisos f) y w), de la Ley N° 22.351.
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Por ello,

EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Déjanse sin efecto las Resoluciones del Directorio RESFC-2019-308-APN-D#APNAC, y su
modificatoria RESFC-2020-155-APN-D#APNAC, a partir del 1° de enero de 2022.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Tarifario Institucional que como Anexo IF-2021-124157623-APN-DNUP#APNAC forma
parte integrante de la presente, de conformidad con los términos expuestos en los Considerandos del presente
acto resolutivo, cuya vigencia operara a partir del 1° de enero de 2022.

ARTICULO 3°.- Determinase que las tarifas, criterios y rubros estipulados en el Tarifario Institucional, aprobado
por medio del Articulo precedente, seran aplicables para todas aquellas obligaciones cuyos periodos se inician a
partir de la aprobacién del presente.

ARTICULO 4°.- Establécese que por el Departamento de Mesa General de Entradas, Salidas y Notificaciones,
se publique por el término de UN (1) dia en el BOLETIN OFICIAL DE LA NACION ARGENTINA y a través de
las Intendencias comuniquese y dése amplia difusion. Incorpérese la presente a la pagina web del Organismo.
Cumplido, y con las debidas constancias girense las actuaciones a la Direccién de Concesiones para que por su
intermedio se gestione la incorporacion del Tarifario Institucional en la forma pertinente al Registro Nacional de
Autorizaciones, Recaudaciones e Infracciones dentro de las Areas Protegidas (Re.N.A.R.l.) y para el seguimiento
de las gestiones que resulten oportunas para su aplicacién.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Francisco Luis Gonzalez Taboas - Claudio David Gonzalez - Eugenio Sebastian Magliocca - Carlos Corvalan -
Natalia Gabriela Jauri - Lautaro Eduardo Erratchu

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/12/2021 N° 100737/21 v. 27/12/2021

MINISTERIO DE CULTURA
Resolucion 2207/2021
RESOL-2021-2207-APN-MC

Ciudad de Buenos Aires, 22/12/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-118842207- -APN-DGD#MC y las Resoluciones N° 1851 de fecha 10 de diciembre
de 2020 y N° 991 de fecha 5 de agosto de 2021 del MINISTERIO DE CULTURA, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion M.C. N° 1851/20 (RESOL-2020-1851-APN-MC) se modifico el REGIMEN DE PREMIOS
A LA PRODUCCION CIENTIFICA, ARTISTICA Y LITERARIA, convocandose al certamen de Premios Nacionales
para el afio 2020 conforme a las especialidades estipuladas en el articulo 6° del Anexo que forma parte de la citada
medida.

Que por la Resolucion M.C. N° 991/21 (RESOL-2021-991-APN-MC) se designo6 a los Jurados de los PREMIOS A
LA PRODUCCION CIENTIFICA, ARTISTICA Y LITERARIA para el Grupo B: ARTES ESCENICAS, (Especialidad II.
TEATRO MUSICAL Y TEATRO INFANTIL), ambos de la Produccién 2016-2019.

Que el jurado mencionado en segundo término, ha producido su dictamen fundamentado en un detenido estudio
de las obras en concurso.

Que en consecuencia ha seleccionado las obras que son merecedoras de las distinciones segun el acta que obra
en el presente acto.

Que, para los casos de obras escritas por mas de un autor, en cuanto a la distribucié,n de la asignacion monetaria
de los premjos, corre§ponde ap[icar lo dispuesto en el articulo 8° punto b) del REGIMEN DE PREMIOS A LA
PRODUCCION CIENTIFICA, ARTISTICA Y LITERARIA.

Que se han cumplimentado los recaudos y formalidades establecidas en la reglamentacion vigente.
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Que por lo expuesto, corresponde adjudicar los PREMIOS A LA PRODUCCION CIENTIFICA, ARTISTICA Y
LITERARIA para el Grupo B: ARTES ESCENICAS, (Especialidad Il. TEATRO MUSICAL Y TEATRO INFANTIL),
Produccion 2016-2019.

Que la DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION DE PROYECTOS CULTURALES de la SECRETARIA DE
DESARROLLO CULTURAL ha intervenido en cuanto resulta materia de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que el gasto que demande la presente, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias asignadas mediante
la Ley No 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 y distribuido por la
Decision Administrativa N° 4 de fecha 15 de enero de 2021 (DECAD-2021-4-APN-JGM).

Que la presente medida se dicta con fundamento en lo normado por los incisos g) y h) del articulo 9° del REGIMEN
DE PREMIOS A LA PRODUCCION CIENTIFICA, ARTISTICA Y LITERARIA (IF-2020-71485529-APN-DNPPC#MC)
aprobado por Resoluciéon M.C. N° 1851/20, y en virtud de la competencia asignada por la Ley de Ministerios
N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorios y los Decretos N° 392/86 y N° 1344/07 y
sus modificatorios.

Por ello,

EL MINISTRO DE CULTURA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar lo actuado por el Jurado que entendié en el discernimiento del PREMIO A LA PRODUCCION
CIENTIFICA, ARTISTICA Y LITERARIA para el Grupo B: ARTES ESCENICAS, (Especialidad Il. TEATRO MUSICAL
Y TEATRO INFANTIL), Produccién 2016-2019 del REGIMEN DE PREMIOS A LA PRODUCCION CIENTIFICA,
ARTISTICAY LITERARIA, segun acta celebrada a tal fin y que como ANEXO (IF-2021-118486183-APN-DNPPC#MC)
forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Declarar a los ganadores de las distinciones y adjudicar las asignaciones monetarias que para
los premios determina la Resolucion M.C. N° 1851/20 (RESOL-2020-1851-APN-MC) conforme el siguiente detalle
y dejandose constancia que el galardonado con la maxima distincion se hara acreedor de la pensién mensual y
vitalicia en los términos establecidos por la Ley N° 16.516, sus modificatorias y decretos reglamentarios:

- Primer Premio: la obra “El hombre que perdié su sombra” (Orden 72).
- Segundo Premio: la obra “Lo quiero ya” (Orden 20).
- Tercer Premio: la obra “Sr. Woman en Lady Ray Van Ring” (Orden 44).

- Menciones Especiales: a Mariano Nicolas SABA (D.N.l. N°28.417.744) y Patricia Elizabeth MARTINEZ (D.N.I.
N°23.469.510) por la obra “La nifia helada” (Orden 27), a Emiliano Oscar DIONISI (D.N.I. N°32.651.098) y Martin
RODRIGUEZ (D.N.l. N°35.169.461) por la obra “El arrebato” (Orden 34) y a Lucila MUINO (D.N.l. N°35.972.081),
Laura Tamara WAISMAN (D.N.I. N°32.242.981), Carlos Alberto GIANNI (D.N.I. N°4.298.837) y Paula Elisa SCHAPIRO
(D.N.I. N°13.138.599) por la obra “Las maravillosas diferencias” (Orden 24).

ARTICULO 3°- Instruir a la Direccién General de Administracién a pagar las asignaciones monetarias
correspondientes a los premios otorgados reconocidos en el articulo 2° de la presente segun el siguiente detalle:
a) los Sefiores Axel KRYGIER (D.N.l. N°20.617.149), Eleonora COMELLI (D.N.l. N°25.567.938), Johanna Anouk
WILHELM (D.N.I. N°26.690.599) y Marisol MISENTA (D.N.l. N°22.549.589) la suma de PESOS SESENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS ($62.500.-) para cada uno de ellos; b) a Marcelo Nicolas CABALLERO (DNI N° 31.807.860) y Martin
Damian GOLDBER (D.N.I. N°36.754.952) la suma de PESOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y
TRES CON 33/00 ($53.333,33.-) a cada uno de ellos; y ¢) a Marianela PORTILLO (D.N.I. N°24.882.226), Carla Silvia
CRESPO (D.N.I. N°25.238.434), Maria Guillermina ETKIN BLANCO (D.N.l. N°28.508.218) y Maria GRANILLO (D.N.1.
N°29.942.491) la suma de PESOS VEINTIDOS MIL QUINIENTOS ($22.500.-) a cada uno de ellos.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medi,da sera atendido con cargo a las partidas
presupuestarias del presente ejercicio correspondiente a la JURISDICCION 72 - MINISTERIO DE CULTURA.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Cumplido, archivese.

Tristan Bauer

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/12/2021 N° 100418/21 v. 27/12/2021
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MINISTERIO DE CULTURA
Resolucion 2214/2021
RESOL-2021-2214-APN-MC

Ciudad de Buenos Aires, 23/12/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-111850455- -APN-DGD#MC, las Resoluciones N°1851 de fecha 10 de diciembre
de 2020 y N° 991 de fecha 5 de agosto de 2021 del MINISTERIO DE CULTURA, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion M.C. N° 1851/20 (RESOL-2020-1851-APN-MC) se modificé el REGIMEN DE PREMIOS
A LA PRODUCCION CIENTIFICA, ARTISTICA Y LITERARIA, convocandose al certamen de Premios Nacionales
para el ano 2020 conforme a las especialidades estipuladas en el articulo 6° del Anexo que forma parte de la
medida.

Que por la Resglucién M.,C. N° 991/?1 (RESOL-2021-991-APN-MC) se designo a los Jurados de los PREMIOS A
LA PRODUCCION CIENTIFICA, ARTISTICA Y LITERARIA para el Grupo A: LETRAS (Especialidad Il. LITERATURA
INFANTIL), Produccién 2016-2019.

Que el jurado antes mencionado, ha producido su dictamen fundamentado en un detenido estudio de las obras
en concurso.

Que en consecuencia ha seleccionado las obras que son merecedoras de las distinciones segun el acta que obra
en el presente acto.

Que, para los casos de obras escritas por mas de un autor, en cuanto a la distribucié,n de la asignacion monetaria
de los premios, corresponde aplicar lo dispuesto en el articulo 8° punto b) del REGIMEN DE PREMIOS A LA
PRODUCCION CIENTIFICA, ARTISTICA Y LITERARIA.

Que se han cumplimentado los recaudos y formalidades establecidas en la reglamentacion vigente.

Que por lo expuesto, corresponde adjudicar los PREMIOS A LA PRODUCCION CIENTIFICA, ARTISTICA Y
LITERARIA para el Grupo A: LETRAS (Especialidad IIl. LITERATURA INFANTIL), Produccién 2016-2019.

Que la DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION DE PROYECTOS CULTURALES de la SECRETARIA DE
DESARROLLO CULTURAL ha intervenido en cuanto resulta materia de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que el gasto que demande la presente, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias asignadas mediante
la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 y distribuido por la
Decision Administrativa N° 4 de fecha 15 de enero de 2021 (DECAD-2021-4-APN-JGM).

Que la presente medida se dicta con fundamento en lo normado por los incisos g) y h) del articulo 9° del ANEXO
| - REGIMEN DE PREMIOS A LA PRODUCCION CIENTIFICA, ARTISTICA Y LITERARIA (IF-2020-71485529-APN-
DNPPC#MC) aprobado por Resolucion MC N° 1851/20, y en virtud de la competencia asignada por la Ley de
Ministerios N° 22.520 (T.O. por Decreto N° 438/92 y sus modificatorios) y los Decretos N° 392/86 y N° 1344/07 y
sus modificatorios.

Por ello,

EL MINISTRO DE CULTURA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar lo actuado por el Jurado que entendié en el discernimiento de los PREMIOS A LA
PRODUCCION CIENTIFICA, ARTISTICA Y LITERARIA para el Grupo A: LETRAS (Especialidad IIl. LITERATURA
INFANTIL), Produccién 2016-2019 segun acta celebrada a tal fin y que como ANEXO | (IF-2021-114009726-APN-
DNPPC#MC) forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Declarar a los ganadores de las distinciones y adjudicar las asignaciones monetarias que para
los premios determina la Resolucion M.C. N° 1851/20 (RESOL-2020-1851-APN-MC) conforme el siguiente detalle
y dejandose constancia que el galardonado con la maxima distincion se hara acreedor de la pensidén mensual y
vitalicia en los términos establecidos por la Ley N° 16.516, sus modificatorias y decretos reglamentarios:

- Primer Premio: la obra “En la senda del contrario” (Orden 259).
- Segundo Premio: la obra “Contracorriente” (Orden 167).

- Tercer Premio: la obra “Si te moris, te mato” (Orden 104).
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- Menciones Especiales: a Nicolas SCHUFF (D.N.I. N°23.500.833) y Mariana RUIZ JOHNSON (D.N.I. N°31.208.478)
por su obra “Las interrupciones” (Orden 069), a Sebastian Hugo VARGAS (D.N.l. N°23.865.707) por su obra “Y
dormiras cien afios” (Orden 065) y a Mario Manuel MENDEZ (D.N.l. N°17.797.289) por su obra “Zimmers” (Orden
054).

ARTICULO 3°- Instruir a la Direccién General de Administracion a pagar las asignaciones monetarias
correspondientes a los premios otorgados reconocidos en el articulo 2° de la presente segun el siguiente detalle:
a) al Sr. Martin BLASCO (D.N.I. N°25.156.041) la suma de PESOS DOSCIENTOS CINCUENTA MIL ($250.000.-); b) a
la Sra. Maria Sofia WERNICKE (D.N.l. N°11.986.942) la suma de PESOS CIENTO SESENTA MIL ($160.000.-); c) a la
Sra. Melina POGORELSKY (D.N.I. N°27.711.317) la suma de PESOS CUARENTA Y CINCO MIL ($45.000.-).

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medigia, sera atendido con cargo alas partidas
presupuestarias del presente ejercicio correspondiente a la JURISDICCION 72 - MINISTERIO DE CULTURA.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Tristan Bauer

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/12/2021 N° 100744/21 v. 27/12/2021

MINISTERIO DE CULTURA
Resolucion 2227/2021
RESOL-2021-2227-APN-MC

Ciudad de Buenos Aires, 23/12/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-63483633- -APN-DGD#MC, las Resoluciones N° 985 de fecha 3 de agosto de
2021 y N° 1464 de fecha 7 de octubre de 2021 del MINISTERIO DE CULTURA, las Resoluciones N° 25 de fecha
3 de septiembre de 2021 y N° 26 de fecha 22 de septiembre de 2021 de la SECRETARIA DE DESARROLLO
CULTURAL, y

CONSIDERANDO:

Que por Resoluciéon M.C. N°985/21 (RESOL-2021-985-APN-MC) se dispuso la creacion del PROGRAMA IMPULSAR
I, destinado a fomentar la produccién de espectaculos escénicos entre los meses de noviembre de 2021 y abril de
2022, en todo el territorio nacional, y se aprobé el Reglamento de Bases y Condiciones y las Declaraciones Juradas
que, como ANEXO | (IF-2021-69958927-APN-DNICUL#MC) y ANEXO II (IF-2021- 64008965-APNDNICUL#MC),
respectivamente, forman parte integrante de la citada medida.

Que la SECRETARIA DE DESARROLLO CULTURAL mediante la Resolucién S.D.C. N° 25/21 (RESOL-2021-25-APN-
SDC#MC) dispuso prorrogar hasta el 14 de septiembre de 2021 inclusive el plazo de inscripcién al PROGRAMA
IMPULSAR Il y por la Resolucion S.D.C. N° 26/21 (RESOL-2021-26-APN-SDC#MC) se aprobd la conformacion del
Jurado del PROGRAMA IMPULSAR II.

Que mediante la Resolucion M.C. N° 1464/21 (RESOL-2021-1464-APN-MC) se amplia el monto destinado al
PROGRAMA IMPULSAR Il en un total de PESOS VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS MIL ($26.500.000.-), en
adicion a la suma ya asignada de PESOS CIENTO VEINTICINCO MILLONES ($125.000.000.-) para la atencién de los
proyectos seleccionados, resultando la suma total asignada la de PESOS CIENTO CINCUENTA Y UN MILLONES
QUINIENTOS MIL ($151.500.000.-).

Que por el articulo 2° de la mencionada Resolucion, se aprobo6 la ndmina de CUATROCIENTOS DIEZ (410)
Beneficiarios de la Convocatoria del PROGRAMA IMPULSAR I, sostenimiento para la cultura del espectaculo en
vivo, de conformidad al ACTA DE SELECCION “PROGRAMA IMPULSAR II” suscripta por el Jurado y registrada
como IF-2021-93733689-APN-DNICUL#MC y su ANEXO | (IF-2021-93733714-APN-DNICUL#MC).

Que los montos asignados a los beneficiarios deben tener correspondencia directa con aquellos establecidos en
el Reglamento de las Bases y Condiciones, y en relacién a la cantidad de funciones propuestas y el aforo -previo
a la pandemia- del espacio, sala o predio donde las mismas se proyectan.

Que tomando en consideracion las presentaciones de los beneficiarios y la documentacién presentada vy
valorada por el Jurado, se advierte que se cometié un error material de caracter involuntario al consignar en el
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ANEXO | (IF2021-93733714-APN-DNICUL#MC) del ACTA DE SELECCION “PROGRAMA IMPULSAR II” (IF-2021-
93733689-APN-DNICUL#MC) los montos siguientes a los beneficiarios que se describen: Sebastian GUTIERREZ
(CUIT N° 20-24314719-1), PESOS TRESCIENTOS CINCUENTA MIL ($350.000.-); Rubén Eduardo MOSQUERA (CUIT
N° 20-12543684-7) PESOS SESENTA MIL ($60.000.-); Greta RISA (CUIT N° 27-24933126-6) PESOS TRESCIENTOS
SESENTA MIL ($360.000.-); Pedro LESSER (CUIT N° 20-33698933-8) PESOS DOSCIENTOS CUARENTA MIL
($240.000.-); TEATRO COMICO S.A.(CUIT N° 30-62267564-8) PESOS QUINIENTOS MIL ($500.000.-).

Que en lugar de ello debié consignarse los siguientes valores para los beneficiarios que se describen a
continuacién: Sebastian GUTIERREZ (CUIT N° 20-24314719-1), PESOS TRESCIENTOS SESENTA MIL ($360.000.-);
Rubén Eduardo MOSQUERA (CUIT N° 20-12543684-7) PESOS TRESCIENTOS SESENTA MIL ($360.000.-); Greta
RISA (CUIT N° 27-24933126-6) PESOS TRESCIENTOS MIL ($300.000.-); Pedro LESSER (CUIT N° 20-33698933-8)
PESOS DOSCIENTOS MIL ($200.000.-); TEATRO COMICO S.A.(CUIT N° 30-62267564-8) PESOS SEISCIENTOS
MIL ($600.000.-).

Que, asimismo, por un error material en la suma aritmética de los montos otorgados del ANEXO | en la Resolucion
mencionada, se advierte que el total general del monto otorgado asciende a la suma de PESOS CIENTO
CINCUENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS MIL ($151.500.000,-) cuando la suma correcta a ampliar y otorgar
corresponde al valor total de PESOS CIENTO CINCUENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
MIL ($152.545.000.-), seglin postulaciones bajo IF-2021-120864952-APNDNICUL#MC.

Que con el fin de subsanar dichos errores involuntarios corresponde proceder a emitir el presente acto administrativo
rectificatorio.

Que a los fines expuestos se pone de relieve que las enmiendas a efectuarse no alteran en lo sustancial el acto
administrativo oportunamente dictado, el que resulta plenamente valido.

Que el gasto que demande la presente, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias asignadas mediante
la Ley No 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 y distribuido por la
Decisién Administrativa N° 4 de fecha 15 de enero de 2021 (DECAD-2021-4-APN-JGM).

Que la presente se dicta de conformidad con las facultades otorgadas por Ley de Ministerios N° 22.520 (texto
ordenado por el Decreto N° 438/92 y sus modificatorios) y del articulo 101 del “Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017”.

Por ello,

EL MINISTRO DE CULTURA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Rectificar el Articulo 1° de la Resolucién M.C. N° 1464/21 (RESOL-2021-1464-APN-MC), cuyo texto
quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 1°.- Ampliar el monto destinado al PROGRAMA IMPULSAR Il en un total de PESOS VEINTISIETE
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL ($27.545.000.-), en adicion a la suma ya asignada de PESOS
CIENTO VEINTICINCO MILLONES ($125.000.000.-), segun Resolucion M.C. N° 985/21 (RESOL-2021-985-APN-
MC), para la atencién de los proyectos que seran seleccionados en el marco de la convocatoria”.

ARTICULO 2°.- Rectificar el Articulo 2° de la Resolucion M.C. N° 1464/21 (RESOL-2021-1464-APNMC), cuyo texto
quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 2°.- Aprobar la némina de Beneficiarios de la Convocatoria del PROGRAMA IMPULSAR |1, sostenimiento
para la cultura del espectaculo en vivo, de conformidad al ACTA DE SELECCION “PROGRAMA IMPULSAR II”
elaborada por el Jurado y registrada como IF-2021-93733689-APN-DNICUL#MC y su ANEXO I (IF-2021-93733714-
APN-DNICUL#MC) y IF-2021-122347873-APN-DNICUL#MC que forman parte integrante de la presente medida.”

ARTICULO 3°.- Rectificar el Articulo 3° de la Resolucién M.C. N° 1464/21 (RESOL-2021-1464-APN-MC), cuyo texto
quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 3°.- Transferir al BANCO DE LA NACION ARGENTINA hasta la suma de PESOS CIENTO CINCUENTA
Y DOS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL ($152.545.000.-), segun disponibilidad presupuestaria
para el pago en favor de los beneficiarios seleccionados y aprobados por el articulo 2° de la presente resolucion.”

ARTICULO 4°.- Rectificar el Articulo 4° de la Resolucién M.C. N° 1464/21 (RESOL-2021-1464-APN-MC), cuyo texto
quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 4.- Transferir al BANCO DE LA NACION ARGENTINA la suma que corresponda para el pago de la
compensacion correspondiente al servicio prestado, por las transferencias ordenadas en el Articulo 3°.

ARTICULO 5°.- El gasto que demande la presente se atendera con cargo a las partidas presupuestarias del
presente ejercicio correspondiente a la JURISDICCION 72 - MINISTERIO DE CULTURA.



Boletin Oficial N° 34.822 - Primera Seccion 20 Lunes 27 de diciembre de 2021

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Cumplido,
archivese.

Tristan Bauer

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/12/2021 N° 100771/21 v. 27/12/2021

UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES
Resolucién 1614/2021
RESCS-2021-1614-E-UBA-REC

Ciudad de Buenos Aires, 21/12/2021

VISTO la necesidad de establecer un Reglamento de Investigaciones Administrativas que se adecue a la
incorporacion de nuevas tecnologias, plataformas informaticas y procesos existentes en el ambito de la Universidad
de Buenos Aires, v;

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 1° CODIGO.UBA 1-59 se implementé el Sistema de Gestion
Documental Electrénica (GDE) como sistema integrado de caratulacion, numeracion, seguimiento y registracion
de movimientos de todas las actuaciones y expedientes electrénicos de la Universidad de Buenos Aires.

Que, desde su implementacién a la fecha, se han incrementado considerablemente los tramites administrativos
habilitados para el uso del médulo de expediente electrénico del Sistema de Gestidn Documental Electrénica
(GDE) y las dependencias de la Universidad que lo utilizan.

Que en el Capitulo D CODIGO.UBA 1-59 se establecié que toda presentacién y/o solicitud a esta Universidad
debera ser realizada a través de la plataforma “Tramites a Distancia de la Universidad de Buenos Aires”, https:/
tramitesadistancia.uba.ar mediante el tramite “Mesa de Entrada de Rectorado y Consejo Superior”.

Que por el articulo 6° CODIGO.UBA I-59 se dejé establecida la némina de los tramites habilitados y su codificacion,
en el marco de la implementacion del Sistema de Gestién Documental Electrénica (GDE), conforme lo indicado en
el Anexo, entre los que se encuentran los sumarios.

Que en este contexto de innovaciones tecnolégicas y de las comunicaciones, la implementacion del expediente
electronico y los nuevos procesos que se encuentran en desarrollo, se torna necesario establecer una regulacion
especifica de aplicacion en los tramites de las investigaciones administrativas en el ambito de esta Universidad.

Que en este sentido, oportunamente se dispuso que en el ambito de la Universidad de Buenos Aires es de aplicacion
las disposiciones del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.0. 2017, aprobado por
Decreto N° 894/2017 referidas al procedimiento de los expedientes y actuaciones administrativas electrénicas,
mientras no colisionen con la Autonomia Universitaria y los procedimientos especificos vigentes en la Universidad,
conforme lo establecido en el Capitulo A CODIGO.UBA 1-60.

Que la Constitucion Nacional de la Republica Argentina garantiza la autonomia y autarquia de las Universidades
Nacionales, Articulo 75 inciso 19, otorgandole a esta Universidad un ambito de autodeterminacién que permite
dictar sus propias normas.

Que, dentro del marco de la autonomia y autarquia de esta Universidad, las regulaciones respecto a los expedientes
electrénicos; presentaciones y notificaciones mediante el uso de la plataforma TAD-UBA, resulta necesario,
establecer la normativa a la que se sujetara el procedimiento de investigaciones administrativas en el ambito de la
Universidad de Buenos Aires.

Que el Reglamento de Investigaciones Administrativas serd de aplicacion para el personal nodocente y
docente, siempre que no se encuentren sujetos a un régimen especial, y su ambito sera de aplicacion en todas
las dependencias de la Universidad de Buenos Aires, y en aquellas investigaciones, informaciones sumarias y
sumarios que fueren ordenados por el Rectorado y el Consejo Superior, y en todos los casos en que no haya un
procedimiento especifico previsto.

Que el presente Reglamento es el resultado del trabajo conjunto con las asociaciones gremiales docente y
nodocente, ADUBA y APUBA, respectivamente.
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Que, por lo expuesto, corresponde a este Consejo Superior aprobar el Reglamento de Investigaciones
Administrativas de la Universidad de Buenos Aires.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos, la Direccion General de Asistencia Legal, la Direccion General de
Promocion y Proteccién de los Derechos Humanos y la Direccion de Sumarios han tomado la intervencion de su
competencia.

Lo aconsejado por la Comision de Interpretaciéon y Reglamento.
Lo dispuesto por este Consejo Superior en su sesidn del dia 15 de diciembre de 2021.
Por ello, y en uso de sus atribuciones,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Reglamento de Investigaciones Administrativas de la Universidad de Buenos Aires,
que forma parte de la presente Resolucion como Anexo | (ACS-2021-454-UBA-SG#REC), encuadrandose en el
Capitulo B CODIGO.UBA I-60.

ARTICULO 2°. - Registrese, comuniquese a las Unidades Académicas, al Ciclo Basico Comun, a los Hospitales e
Institutos Asistenciales, a los Establecimientos de Ensefianza Secundaria, a la Auditoria General de la Universidad,
a las Secretarias del Rectorado y Consejo Superior y por su intermedio a todas sus dependencias. Publiquese en
el Boletin Oficial de la Republica Argentina. Dése a la Direccion Nacional de Registro Oficial y archivese.

Mariano Genovesi - Alberto Barbieri

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/12/2021 N° 100616/21 v. 27/12/2021

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUSICA
Resolucién 339/2021
Ciudad de Buenos Aires, 21/12/2021

VISTO el Expediente N.° 174/21/INAMU, la Ley N.° 26.801, la Resolucion N.° 123/19/INAMU, la Resolucion N.°
124/19/INAMU, la Resolucién N.° 152/21/INAMU, la Resolucién N.° 235/21/INAMU, y;

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N.° 26.801 se crea el INSTITUTO NACIONAL DE LA MUSICA.

Que el articulo 6 inciso a) de la mencionada ley, establece entre las funciones del INSTITUTO NACIONAL DE LA
MUSICA la de promover, fomentar y estimular la actividad musical en todo el territorio de la Republica Argentina,
otorgando los beneficios previstos en la ley.

Que el articulo 2 apartado 6 de la Resolucion N.° 123/19/INAMU, define como una de las medidas de fomento a
la actividad musical, el otorgamiento de los subsidios, créditos y vales de difusién establecidos en la Ley 26.801.

Que por Resolucién N.° 235/21/INAMU se efectud la ‘CONVOCATORIA DE FOMENTO ARGENTINA FLORECE
2021’ destinada a aquellas personas musicas de todo el pais debidamente registradas en el Registro Unico de
Musicos Nacionales y Agrupaciones Musicales Nacionales del INAMU con el objetivo es apoyar y sostener un
proceso de recuperacion productiva del sector en la musica en vivo y la produccién de fonogramas.

Que en ese marco, el INAMU inicié tratativas para la suscripcion de un CONVENIO DE ASISTENCIA Y
COLABORACION con el MINISTERIO DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION, cuyo objeto es
materializar la asistencia econémica del MINISTERIO al INSTITUTO NACIONAL DE LA MUSICA, para que dicha
entidad se encuentre en condiciones de realizar la presente convocatoria de hasta NOVECIENTOS (900) subsidios
de PESOS SETENTA MIL ($70.000.-) cada uno de ellos, distribuidos proporcionalmente por cada una de las
regiones correspondientes al NEA, NOA, NUEVO CUYO, PATAGONICA, METROPOLITANA y CENTRO; y hasta
CIENTO OCHENTA (180) subsidios de PESOS CIENTO CINCUENTA MIL ($150.000.-) para subsidios nacionales.

Que el Comité Representativo -encargado de evaluar las solicitudes de subsidios nacionales- ha emitido un
acta ajustada al reglamento interno del INAMU vy las bases y condiciones de dicha Convocatoria, en las cuales
han seleccionado a las personas beneficiarias y suplentes de la ‘CONVOCATORIA DE FOMENTO ARGENTINA
FLORECE 2021'.
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Que, en las bases y condiciones de la ‘CONVOCATORIA DE FOMENTO ARGENTINA FLORECE 2021’ se establece
que el beneficiario debera informar en un plazo de 7 dias corridos, desde la notificacion a los beneficiarios al correo
electronico denunciado, o en su defecto desde la publicacién en el Boletin Oficial, los datos correspondientes a
través del Panel de Musico Registrado del sitio web institucional, a los fines de hacer efectivo el pago del subsidio.

Que, si bien en las bases y condiciones de la Convocatoria se establecio el criterio de distribuir por regién la
cantidad de hasta 108 beneficios destinados a ‘musica en vivo’ y los restantes 72 beneficios a ‘produccion de
fonogramas’, siendo que la mayor cantidad de solicitudes nacionales corresponden a produccién de fonogramas,
los integrantes del comité han seleccionado de acuerdo a las pautas de la convocatoria y de acuerdo a la proporcion
recibida de solicitudes por linea.

Que se ha consultado a la seccidn de Rendiciones de cuentas sobre la inclusion de alguna persona beneficiaria o
suplente de la “CONVOCATORIA DE FOMENTO ARGENTINA FLORECE 2021’ en el Registro de Deudores, que no
haya rendido los montos oportunamente otorgados, a los efectos de hacer uso de los suplentes inmediatos, en los
términos previstos en las bases y condiciones de dichas convocatorias.

Que se ha consultado al area a cargo del Circuito Cultural Social sobre el incumplimiento de realizar las
compensaciones sociales correspondientes de alguna persona beneficiaria o suplente de la “CONVOCATORIA
DE FOMENTO ARGENTINA FLORECE 2021’ en beneficios previos a dichas convocatorias, a los efectos de hacer
uso de los suplentes inmediatos en caso de ser necesario.

Que las personas que resultaron beneficiarias y suplentes se ajustan a las bases y condiciones de las
correspondientes convocatorias y la normativa vigente.

Que el Area de Asuntos Técnicos Legales ha dictaminado favorablemente sobre la cuestion.
Que se debe dictar resolucion al respecto.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley N.° 26.801 y la Resolucion N.°
123/19/INAMU.

Por ello,

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA MUSICA
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Declarase beneficiarias de los subsidios nacionales de la “CONVOCATORIA DE FOMENTO
ARGENTINA FLORECE 20271, a las personas musicas mencionadas en el Anexo | de la presente Resolucién y que
forma parte integrante de la misma.

ARTICULO 2.- Fijase un plazo de 7 (SIETE) dias corridos a computarse desde la publicacién de los resultados
en el sitio web y/o notificacion a los beneficiarios al correo electronico denunciado, o en su defecto desde la
publicacién en el Boletin Oficial, para que las personas beneficiarias de la “CONVOCATORIA DE FOMENTO
ARGENTINA FLORECE 2021’, declaren ante el INAMU, a través del Panel de Musico que se encuentra en el
sitio web institucional www.inamu.musica.ar, los datos correspondientes a los fines de hacer efectivo el pago del
beneficio correspondiente, segun lo establecido en las respectivas bases y condiciones.

ARTICULO 3.- En caso de incumplimiento a los plazos establecidos en el articulo 2° de la presente resolucién, a
computarse desde la publicacion en el Boletin Oficial, se tendra por decaido el subsidio sin derecho a reclamo
alguno por parte de la persona beneficiaria.

ARTICULO 4.- Fijese el plazo de 120 (CIENTO VEINTE) dias corridos para que las personas beneficiarias presenten
la rendicion de cuentas conforme la Resolucién 152/21/INAMU, a contar desde el cobro mediante su transferencia,
bajo pena de aplicarse lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 26.801 y la Resolucién 152/21/INAMU.

ARTICULO 5.- Notifiquese mediante correo electrénico a las personas beneficiarias, publiquese en la pagina
institucional del INSTITUTO NACIONAL DE LA MUSICA, www.inamu.musica.ar, a los efectos de garantizar una
adecuada difusién.

ARTICULO 6.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Maria Paula Rivera - Diego Boris Macciocco

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/12/2021 N° 100121/21 v. 27/12/2021
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COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 231/2021
Ciudad de Buenos Aires, 22/12/2021

VISTO, Expediente Electrénico N° EX-2021-95368112-APN-ATCA#MT, la Resolucion de la Comisién Nacional de
Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, v,

CONSIDERANDO:

Que en el citado expediente obra el tratamiento de las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia
en la actividad COSECHA DE ACEITUNA, en el ambito de las Provincias de CATAMARCA y LA RIOJA.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto a la
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacién.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicaciéon y modo de percepcién por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en la actividad COSECHA DE
ACEITUNA, en el ambito de las Provincias de CATAMARCA y LA RIOJA, las que tendran vigencia a partir del 1° de
enero del 2022, hasta el 31 de diciembre del 2022, conforme se consigna en el Anexo que forma parte integrante
de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia aun vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Las remuneraciones minimas que la presente aprueba llevan incluido el sueldo anual complementario,
y seran objeto de los aportes y contribuciones previstas por las leyes previsionales y asistenciales y de las
retenciones por cuotas sindicales ordinarias. En caso de aportes y contribuciones a obras sociales y entidades
similares, los mismos se limitaran a lo previsto en las leyes vigentes en la materia.

ARTICULO 4°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse cuando
alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econdémicas acaecidas desde la entrada
en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el
Articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 5°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retenciéon precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/12/2021 N° 100684/21 v. 27/12/2021

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 232/2021
Ciudad de Buenos Aires, 22/12/2021

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2021-08919105-APN-DGD#MT y la Resolucion de la Comision Nacional de
Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y
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CONSIDERANDO:

Que en el Expediente citado en el Visto obra la revisién de las remuneraciones minimas para el personal que se
desempenia la actividad ALGODONERA, en el &mbito de las Provincias del CHACO y de FORMOSA.

Que, analizados los antecedentes respectivos, habiendo coincidido los representantes sectoriales en cuanto
a los valores de los incrementos en las remuneraciones minimas objeto de tratamiento, debe procederse a su
determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefnan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y
la Resolucion de la Comisiéon Nacional de Trabajo Agrario N° 149/20.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.-- Fijanse las remuneraciones para el personal que se desempefia en la actividad ALGODONERA, en
el ambito de las Provincias del CHACO y de FORMOSA, con vigencia a partir del 1° de noviembre de 2021, hasta
31 de octubre de 2022, conforme se consigna en el Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucioén.

ARTICULO 3°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse en el mes
de abril de 2022, a fin de analizar las posibles variaciones econdémicas acaecidas desde la entrada en vigencia
de la presente Resolucién que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el articulo 1°, y la
necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 4°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacioén Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 5°- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/12/2021 N° 100682/21 v. 27/12/2021

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 235/2021
Ciudad de Buenos Aires, 22/12/2021

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2021-08918961-APN-DGD#MT y la Resolucién de la Comisién Nacional de
Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, vy,

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente citado en el Visto obra el tratamier)to de la revisién de las remuneraciones minimas para el
personal que se desempefa en tareas de MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO DE GRANOS Y COSECHA DE
POROTO, en el ambito de las Provincias de SALTA y JUJUY.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, las representaciones sectoriales deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente
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actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical
signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y
la Resolucion de la Comision Nacional de Trabajo Agrario N° 149/20.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de MANIPULACION Y
ALMACENAMIENTO DE GRANOS Y COSECHA DE POROTO, en el ambito de las Provincias de SALTA y JUJUY,
con vigencia a partir del 1° de diciembre de 2021, hasta el 31 de enero de 2022, conforme se detalla en el Anexo
que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia aun vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Las remuneraciones resultantes de la aplicacién de la presente, seran objeto de los aportes y
contribuciones previstos por las leyes vigentes, y por las retenciones, en su caso, por cuotas sindicales ordinarias.

ARTICULO 4°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacion Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retenciéon precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/12/2021 N° 100704/21 v. 27/12/2021

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 236/2021
Ciudad de Buenos Aires, 22/12/2021

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2021-108632966-APN-DGD#MT y la Resolucién de la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario N° 189 de fecha 14 de octubre de 2021, y

CONSIDERANDO

Que por la Resolucion de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 189 de fecha 14 de octubre de 2021 se
determinaron las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad CITRICOLA,
en el ambito de la Provincia de MISIONES y los Departamentos de ltuzaingé y Santo Tomé de la Provincia de
CORRIENTES.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia de adecuar las remuneraciones minimas de la actividad a las pautas establecidas por la Resolucion de
la Comision Nacional de Trabajo Agrario N° 2 de fecha 16 de marzo del 2012, debe procederse a su determinacion.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:
ARTICULO 1° - Sustitilyanse los Anexos |, Il y Ill, de la Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario
N° 189 de fecha 14 de octubre de 2021, de conformidad con los que se consignan en los Anexos |, Il, y Ill, de la

presente.
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ARTICULO 2° - Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/12/2021 N° 100702/21 v. 27/12/2021

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 237/2021
Ciudad de Buenos Aires, 22/12/2021

VISTO, el Expediente Electrénico N° EX-2021-70151141-APN-ATCO#MT, la Resolucioén de la Comision Nacional de
Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, v,

CONSIDERANDO:

Que en el citado expediente obra el tratamiento dado a la revision e incre,mento de las remuneraciones minimas
para los trabajadores que se desempeﬁan en la actividad de MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO DE GRANOS,
en el ambito de la Provincia de CORDOBA.

Que analizados los antecedentes respectivos, y habiendo coincidido los representantes sectoriales en cuanto a la
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas de la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacién de la presente resolucion, y
determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comision Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en la actividad de MANIPULACION
Y ALMACENAMIENTO DE GRANOS, en el &mbito de la Provincia de CORDOBA, las que tendran vigencia a partir
del 1° de noviembre de 2021, 1° de diciembre de 2021, del 1° de enero de 2022, hasta el 28 de febrero de 2022,
conforme se detalla en los Anexos |, Il y Il que forman parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucioén.

ARTICULO 3°.- Las remuneraciones resultantes de la aplicacién de la presente, seran objeto de los aportes y
contribuciones previstos por las leyes vigentes, y por las retenciones por cuotas sindicales ordinarias. En caso de
aportes y contribuciones a obras sociales y entidades similares, los mismos se limitaran a lo previsto en las leyes
vigentes en la materia.

ARTICULO 4°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencidn precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/12/2021 N° 100703/21 v. 27/12/2021
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COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 238/2021
Ciudad de Buenos Aires, 22/12/2021

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2021-70151141-APN-ATCO#MT y la Resolucion de la Comisién Nacional de
Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente citado en el Visto obra el tratamiento dado a la revision y el incremento de las remuneraciones
minimas para el personal ocupado en las tareas de CULTIVO DE HONGOS COMESTIBLES, en el ambito de la
Provincia de CORDOBA.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto a la
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacién.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicaciéon y modo de percepcién por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas y adicionales para los trabajadores ocupados en las tareas
de CULTIVO DE HONGOS COMESTIBLES, en el &mbito de la Provincia de CORDOBA, las que tendran vigencia, a
partir del 1° de noviembre del de 2021 y del 1° de diciembre del 2021 hasta el 30 de septiembre de 2022, conforme
se consigna en los Anexos que forman parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia aun vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Se establece un PREMIO POR REDUCCION DEL AUSENTISMO consistente en un diez por ciento
(10%) de la suma total a percibir en el mes que corresponda de conformidad a la siguiente reglamentacion:

El mismo se perdera cuando el trabajador faltare UN (1) dia a su labor en forma injustificada o, durante el mes,
llegare en méas de CINCO (5) dias, TREINTA (30) minutos tarde.

No se perdera cuando el trabajador cumpliere funciones gremiales, estuviere convaleciente de un accidente de
trabajo, faltare por enfermedad inculpable debidamente acreditada, concurriere a donar sangre y presente el
certificado que lo acreditare, por fallecimiento de padre, madre, hermano, conyuge o persona con la que conviviere
en aparente matrimonio o hijos.

ARTICULO 4°.- Se establece un PREMIO POR PRODUCTIVIDAD, el cual se liquidara conforme se detalla a
continuacion:

COSECHA A GRANEL

A partir de los tres mil kilogramos (3.000 kgs.) mensuales un diez por ciento (10%) sobre el salario basico, de su
recibo de sueldo correspondiente al mes que se liquida.

A partir de los tres mil quinientos kilogramos (3.500 kgs.) mensuales, un treinta por ciento (30%) sobre el salario
basico de su recibo de sueldo correspondiente al mes que se liquida.

A partir de los cuatro mil kilogramos (4.000 kgs.) mensuales un cuarenta por ciento (40%) sobre el salario basico
de su recibo de sueldo correspondiente al mes que se liquida.

COSECHA EN BANDEJA

A partir de doce kilogramos (12 kgs.) por hora, un veinte por ciento (20%) sobre salario basico de su recibo de
sueldo correspondiente al mes que se liquida.

A partir de catorce kilogramos (14 kgs.) por hora, un cincuenta por ciento (50%) sobre el salario basico de su recibo
de sueldo correspondiente al mes que se liquida.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse en el mes
de marzo de 2022, a fin de analizar las posibles variaciones econdmicas acaecidas desde la entrada en vigencia
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de la presente Resolucién que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el articulo 2°, y la
necesidad de establecer ajustes sobre éstas

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.AT.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacién Argentina.

Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La
retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccidon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/12/2021 N° 100701/21 v. 27/12/2021

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resoluciéon 239/2021
Ciudad de Buenos Aires, 22/12/2021

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2021-06257344-APN-DGD#MT y la Resolucién de la Comisién Nacional de
Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 15 eleva a la Comision
Nacional de Trabajo Agrario la propuesta del incremento de las remuneraciones minimas para el personal que se
desempenfa en la actividad de ARREOS DE GANADO Y REMATES EN FERIAS, en el ambito de la Provincia de
CORRIENTES.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto a la
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefnan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad de ARREOS
DE GANADO Y REMATES EN FERIAS, en el ambito de la Provincia CORRIENTES, con vigencia desde el 1° de
enero de 2022, el 1° de mayo de 2022 y del 1° de agosto de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022, conforme se
detalla en los Anexos I, Il y lll que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia aun vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse cuando
alguna de las partes lo solicite a partir del mes de julio de 2022, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas
acaecidas desde la entrada en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas
salariales establecidas en el articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 4°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
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026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencion precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/12/2021 N° 100706/21 v. 27/12/2021

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 240/2021
Ciudad de Buenos Aires, 22/12/2021

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2021-06257344-APN-DGD#MT y la Resoluciéon de la Comisién Nacional de
Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020 vy,

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 15 eleva a la Comision
Nacional de Trabajo Agrario la propuesta del incremento de las remuneraciones minimas para el personal que se
desempenia en la actividad FORESTAL, en el ambito de la Provincia de CORRIENTES.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto a la
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad FORESTAL
en el ambito de la Provincia de CORRIENTES, las que tendran vigencia a partir del 1° de enero de 2022, del 1° de
mayo de 2022 y del 1° de agosto de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022, conforme se consigna en los Anexos
[, 'y lll que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia aun vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Se establece un adicional equivalente al DIEZ POR CIENTO (10 %) en concepto de presentismo al
trabajador que cumpliere su tarea durante VEINTIDOS (22) dias al mes. A los efectos de la percepcién del mismo,
se computaran como trabajados los dias feriados, no laborables y aquéllos en los que el trabajador haga uso de
licencias legales y/o convencionales que les correspondieren.

ARTICULO 4°- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse cuando
alguna de las partes lo solicite a partir del mes de julio de 2022, a fin de analizar las posibles variaciones econdmicas
acaecidas desde la entrada en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas
salariales establecidas en el articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 5°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina.

Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La
retencidn precedentemente establecida regira por la vigencia de la presente Resolucion.
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ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/12/2021 N° 100715/21 v. 27/12/2021

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 241/2021
Ciudad de Buenos Aires, 22/12/2021

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2021-119636118-APN-DGD#MT, y la Resolucion de la Comision Nacional
de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, v,

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente citado en el Visto obra el tratamiento dado a la revisidon de las remuneraciones minimas
para el personal que se desempefa en la actividad YERBATERA, en el &mbito de la Provincia de MISIONES y los
Departamentos de ltuzaingé y Santo Tomé de la Provincia de CORRIENTES.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido los representantes sectoriales en cuanto a la
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la mencionada actividad, debe procederse a su
determinacion.

Que, finalmente, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comision Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad YERBATERA,
en el ambito de la Provincia de MISIONES vy los Departamentos de ltuzaingé y Santo Tomé de la Provincia de
CORRIENTES, con vigencia a partir del 1° de enero de 2022, hasta el 31 de marzo de 2022, conforme se consigna
en el Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Los salarios de la SECCION COSECHA consignados por rendimiento del trabajo, llevan incluidos
la parte proporcional correspondiente al sueldo anual complementario, no asi todas las demas categorias
especificadas.

ARTICULO 4°.- Establécese un ADICIONAL ESTIMULO A LA PRODUCCION Y ASISTENCIA para el obrero
tarefero, cuyo pago se hara al efectuarse la liquidacién semanal, quincenal o mensual de haberes, consistente en
un suplemento sobre la remuneracién basica de un SEIS POR CIENTO (6%), en los siguientes supuestos:

a) Cuando haya entregado al finalizar la semana mas de MIL QUINIENTOS (1.500) kilogramos de yerba cosechada
con el porcentaje de palos establecidos por la reglamentacion en vigencia y no haya observado inasistencias
injustificadas;

b) Cuando desempefie tareas en los denominados “yerbales de alta densidad” y haya entregado al finalizar la
semana mas de DOS MIL (2.000) kilogramos de yerba cosechada, con el porcentaje de palos establecidos por la
reglamentacién en vigencia, y no haya observado inasistencias injustificadas;

c) Cuando desempefie tareas en los denominados “yerbales de alta produccion y rendimiento” y haya entregado
al finalizar la semana mas de DOS MIL QUINIENTOS (2.500) kilogramos de yerba cosechada, con el porcentaje de
palos establecidos por la reglamentacioén en vigencia, y no haya observado inasistencias injustificadas.

d) Cuando desemperie tareas de cosecha con sistema “rama madura” y haya entregado al finalizar la semana
mas de CINCO MIL (5.000) kilogramos de yerba cosechada, con el porcentaje de palos establecidos por la
reglamentacion en vigencia, y no haya observado inasistencias injustificadas.
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ARTICULO 5°.- El trabajador de secaderos y/o depdsitos de yerba mate que registre asistencia perfecta durante
el periodo, ya sea semanal, quincenal o mensual, segun fuere la modalidad de pago, percibira en concepto de
PREMIO ESTIMULO el equivalente de un OCHO POR CIENTO (8%) de sus remuneraciones percibidas en dicho
lapso.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a todos los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucién, la que
se establece en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los
montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de
la U.AT.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina. Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la
presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti
NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/12/2021 N° 100705/21 v. 27/12/2021

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 242/2021
Ciudad de Buenos Aires, 22/12/2021

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2021-06257344-APN-DGD#MT y la Resolucion de la Comisién Nacional de
Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 15 eleva a la Comision
Nacional de Trabajo Agrario la propuesta del incremento de las remuneraciones minimas para el personal que se
desempena en la actividad ARROCERA, en el ambito de la Provincia de CORRIENTES.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto a la
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacién.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcién por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad ARROCERA,
en el ambito de la Provincia de CORRIENTES, las que tendran vigencia a partir del 1° de febrero de 2022, del 1° de
mayo de 2022 y del 1° de agosto de 2022 hasta el 31 de enero de 2023, conforme se detalla en los Anexos |, Il y llI
que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse cuando
alguna de las partes lo solicite a partir del mes de julio de 2022, a fin de analizar las posibles variaciones econdmicas
acaecidas desde la entrada en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas
salariales establecidas en el articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 4°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
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026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencion precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/12/2021 N° 100717/21 v. 27/12/2021

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 243/2021
Ciudad de Buenos Aires, 22/12/2021

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2021-06257344-APN-DGD#MT y la Resoluciéon de la Comisién Nacional de
Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 15 eleva a la Comision
Nacional de Trabajo Agrario la propuesta del incremento de las remuneraciones minimas para el personal que se
desempenia en tareas de HORTICULTURA, en el ambito de la Provincia de CORRIENTES.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto a
los valores del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, se decide instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanselas remuneraciones minimas parael personal que se desempefiaen tareas de HORTICULTURA
en el ambito de la Provincia de CORRIENTES, con vigencia a partir del 1° de enero de 2022, del 1° de mayo de
2022 y del 1° de agosto de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022, conforme se detalla en los Anexos |, Il y Il que
forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia aun vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Se establece un adicional equivalente al DIEZ POR CIENTO (10 %) en concepto de presentismo al
trabajador que cumpliere su tarea durante VEINTIDOS (22) dias al mes. A los efectos de la percepcién del mismo,
se computaran como trabajados los dias feriados, no laborables y aquéllos en los que el trabajador haga uso de
licencias legales y/o convencionales que les correspondieren.

ARTICULO 4°- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse cuando
alguna de las partes lo solicite a partir del mes de julio de 2022, a fin de analizar las posibles variaciones econdmicas
acaecidas desde la entrada en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas
salariales establecidas en el articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 5°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria.

La retencidn precedentemente establecida regira por la vigencia de la presente Resolucion.
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ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/12/2021 N° 100719/21 v. 27/12/2021

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 244/2021
Ciudad de Buenos Aires, 22/12/2021

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2021-06257344-APN-DGD#MT y la Resolucion de la Comision Nacional de
Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 15 eleva a la Comision
Nacional de Trabajo Agrario la propuesta del incremento de las remuneraciones minimas para el personal que se
desempena en la actividad FLORICULTURA Y VIVEROS, en el ambito de la Provincia de CORRIENTES.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefan en el marco de la presente actividad, determinar su plazo
de vigencia, limites de aplicaciéon y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comision Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad
FLORICULTURA'Y VIVEROS, en el ambito de la Provincia de CORRIENTES, desde el 1° de febrero de 2022, del 1°
de mayo de 2022 y del 1° de agosto de 2022 hasta el 31 de enero de 2023, conforme se consigna en los Anexos |,
Iy lll que forman parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse cuando
alguna de las partes lo solicite a partir del mes de julio de 2022, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas
acaecidas desde la entrada en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas
salariales establecidas en el articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 4°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retenciéon precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/12/2021 N° 100732/21 v. 27/12/2021
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COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 245/2021
Ciudad de Buenos Aires, 22/12/2021

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2021-06257344-APN-DGD#MT y la Resolucién de la Comisién Nacional de
Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 15 eleva a la Comision
Nacional de Trabajo Agrario la propuesta de la revisidon de las remuneraciones minimas para el personal que se
desempenia en la actividad ESQUILA DE OVINOS, en el ambito de la Provincia de CORRIENTES.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto a la
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacién.

Que, asimismo, las representaciones sectoriales deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente
actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacidon y modo de percepcion por la entidad sindical
signataria.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad ESQUILA
DE OVINQOS, en el ambito de la Provincia de CORRIENTES, con vigencia a partir del 1° de enero de 2022 y del 1° de
mayo de 2022 hasta el 31 de mayo de 2022, conforme se consigna en los Anexos | y Il que forman parte integrante
de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia aun vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Se establece para todos los trabajadores comprendidos en la presente actividad una bonificacién
por antigliedad sobre la remuneracidn basica de la categoria que revista el trabajador, por cada afo de servicio,
conforme lo establecido por el articulo 38 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 4°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/12/2021 N° 100721/21 v. 27/12/2021

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
Resolucién 287/2021
RESOL-2021-287-APN-MAGYP

Ciudad de Buenos Aires, 23/12/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-121894399- -APN-DGD#MAGYP del Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, la Ley N° 26.509 y sus modificatorias y su Decreto Reglamentario N° 1.712 de fecha 10
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de noviembre de 2009, el Decreto Provincial N° 2.147 de fecha 7 de diciembre de 2021, el Acta de la reunién de
la COMISION NACIONAL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES AGROPECUARIOS de fecha 24 de noviembre de
2021,y

CONSIDERANDO:

Que la Provincia del NEUQUEN presenté para su tratamiento la situaciéon del Decreto Provincial N° 2.147 de
fecha 7 de diciembre de 2021, en la reunién de fecha 24 de noviembre de 2021 de la COMISION NACIONAL DE
EMERGENCIAS Y DESASTRES AGROPECUARIOS, a los efectos de la aplicacion de la Ley N° 26.509, que declara
la Emergencia y/o Desastre Agrario por heladas en el marco del sistema previsto por la Ley N° 3.117, para la
actividad fruticola, en los Departamentos de Afielo y Confluencia, por el término de DOCE (12) meses a partir del
7 de octubre de 2021.

Que la COMISION NACIONAL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES AGROPECUARIOS, luego de analizar la situacion
provincial, recomendo declarar el Estado de Emergencia y/o Desastre Agropecuario, segun corresponda, en los
términos de la Ley N° 26.509, con el alcance propuesto por la Provincia del NEUQUEN.

Que asimismo, la citada Comisién establecié el dia 7 de octubre de 2022 como fecha de finalizacién del ciclo
productivo para las explotaciones afectadas, de acuerdo con lo estipulado en los Articulos 22 y 23 del Anexo del
Decreto N° 1.712 de fecha 10 de noviembre de 2009.

Que la Direccidon General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA ha
tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios (texto ordenado por
Decreto N° 438/92) y sus modificaciones y el Articulo 9° del Anexo al Decreto Reglamentario N° 1.712 de fecha 10
de noviembre de 2009.

Por ello,

EL MINISTRO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Alos efectos de la aplicacion de la Ley N° 26.509: Dase por declarado, en la Provincia del NEUQUEN,
el Estado de Emergencia y/o Desastre Agropecuario, segun corresponda, desde el 7 de octubre de 2021 y hasta
el 7 de octubre de 2022, a las explotaciones fruticolas afectadas por heladas intensas, en los Departamentos de
Afielo y Confluencia.

ARTICULO 2°.- Determinase que el dia 7 de octubre de 2022 es la fecha de finalizacién del ciclo productivo para
las explotaciones agropecuarias afectadas de las areas declaradas en el Articulo 1° de la presente medida, de
acuerdo con lo estipulado en los Articulos 22 y 23 del Anexo al Decreto Reglamentario N° 1.712 de fecha 10 de
noviembre de 2009.

ARTICULO 3°.- A los efectos de poder acogerse a los beneficios que acuerda la Ley N° 26.509, conforme con lo
establecido por su Articulo 8°, los productores afectados deberan presentar certificado extendido por la autoridad
competente de la Provincia, en el que conste que sus predios o explotaciones se encuentran comprendidos en los
casos previstos en dicho articulo.

El Gobierno Provincial remitira a la SECRETARIA TECNICA EJECUTIVA de la COMISION NACIONAL DE
EMERGENCIAS Y DESASTRES AGROPECUARIOS el listado de los productores afectados, acompafiando copia
del certificado de emergencia emitido por la autoridad provincial competente.

ARTICULO 4°.- Las instituciones bancarias nacionales, oficiales o mixtas y la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS (AFIP), entidad autarquica en la érbita del MINISTERIO DE ECONOMIA, arbitraran los
medios necesarios para que los productores agropecuarios comprendidos en la presente resolucién gocen de los
beneficios previstos en los Articulos 22 y 23 de la Ley N° 26.509.

ARTICULO 5°.- La presente resolucién entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Julian Andres Dominguez
e. 27/12/2021 N° 100745/21 v. 27/12/2021
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MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES
Resolucion 635/2021
RESOL-2021-635-APN-MTYD

Ciudad de Buenos Aires, 23/12/2021

VISTO el EX-2021-120466379- -APN-DDE#MTYD, las Leyes Nros. 22.520 (t.o. Decreto N° 438/92) y sus
modificatorias, 27.541 y 27.591, el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 260 del 12 de marzo de 2020, sus
modificatorios y complementarios, los Decretos Nros. 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios, 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y 328 de fecha 31 de marzo de
2020, las Decisiones Administrativas Nros. 1.397 de fecha 4 de agosto de 2020 y su modificatoria, y 4 de fecha 15
de enero de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.591 se aprobo el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021,
distribuido por Decisién Administrativa N° 4 de fecha 15 de enero de 2021.

Que el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 260 del 12 de marzo de 2020, sus modificatorios y complementarios,
amplié la emergencia publica en materia sanitaria establecida por la Ley N° 27.541, en virtud de la pandemia
declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) en relacién con el coronavirus COVID19, hasta
el 31 de diciembre de 2021.

Que con el fin de asegurar el normal desenvolvimiento de las distintas Jurisdicciones y Entidades que conforman la
Administracion Publica Nacional, por Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020, se autorizé a los Ministros y a
las Ministras, a los Secretarios y a las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y a las autoridades maximas
de organismos descentralizados, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas,
en las mismas condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prérrogas, mientras dure la emergencia publica.

Que, asimismo, se establecié que cada una de las prorrogas de las designaciones transitorias dispuestas, no
podran exceder el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles.

Que los cargos debian ser cubiertos conforme el proceso de selecpién vigente en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.), homologado por el Decreto
N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y complementarios.

Que por la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.o. Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, se procedié a adecuar
la organizacién ministerial del PODER EJECUTIVO NACIONAL, estableciéndose entre ellos el MINISTERIO DE
TURISMO Y DEPORTES.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobé el Organigrama de
Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos obijetivos,
entre los que se encuentran los correspondientes a esta Cartera.

Que mediante Decisiéon Administrativa N° 1.397 de fecha 4 de agosto de 2020 y su modificatoria, se aprob¢ la
estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES y se
incorporaron, homologaron, reasignaron y derogaron del Nomenclador de Funciones Ejecutivas del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, diversas unidades
organizativas pertenecientes a la citada Jurisdiccion.

Que razones operativas hacen necesario prorrogar las designaciones transitorias en distintos cargos del
MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, atento a no haberse podido dar cumplimiento al proceso de seleccion
establecido en las normas mencionadas.

Que la Direccion General de Administracién y la Direccion General de Recursos Humanos, ambas de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, han tomado
intervencién.

Que la Direccidon General de Asuntos Juridicos de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.o.
Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, y los Decretos Nros. 21 de fecha 10 de diciembre de 2019 y 328 de fecha
31 de marzo de 2020.
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Por ello,

EL MINISTRO DE TURISMO Y DEPORTES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por prorrogadas, a partir de la fecha y por el término que se mencionan en cada caso,
las designaciones transitorias que se detallan en el IF-2021-119040020-APN-DGRRHH#MTYD que como Anexo
forma parte de la presente medida, en los cargos y niveles que alli se consignan, pertenecientes a distintas
dependencias del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, autorizandose el pago de la Funcién Ejecutiva del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P)) aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS conforme a lo dispuesto en el Articulo
2° del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las partidas
especificas del Presupuesto correspondiente a la Jurisdiccion 53 — MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Matias Lammens

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/12/2021 N° 100760/21 v. 27/12/2021

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Resolucién 430/2021
RESOL-2021-430-APN-MAD

Ciudad de Buenos Aires, 22/12/2021

VISTO el EX-2021-01625916--APN-DRI#MAD del Registro del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, el Convenio sobre la Diversidad Biologica, Ley N° 24.375; la Convencion sobre el Comercio
Internacional de Especies Amenazadas de Faunay Flora Silvestres — CITES- Ley N° 22.344; la Ley de Conservacién
de la Fauna Silvestre N° 22.421, los Decretos reglamentarios N° 1347 del 16 de diciembre de 1997, N° 522 del 11
de junio de 1997 y N° 666 de 18 de julio de 1997, la Decisién Administrativa N° 928 del 19 de setiembre de 2021,
la Resoluciéon Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable N° 513 de 23 de mayo de 2007, la Resolucion del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sustentable N° 151 de 28 de marzo de 2017 y la Resolucién del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible n° 316 del 22 de setiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con lo normado por el Decreto N° 1347/97, reglamentario de la Ley N° 24.375, el actual MINISTERIO
DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE es autoridad de aplicacién del Convenio sobre la Diversidad
Biologica.

Que el articulo 7° inciso a) del citado Convenio dispone que cada Parte Contratante, en la medida de lo posible y
segun proceda, identificara los componentes de la diversidad bioldgica que sean importantes para su conservacion
y utilizacién sostenible.

Que a tal fin, el articulo 8 determina que Cada Parte Contratante “... f) ... promovera la recuperacion de especies
amenazadas, ... mediante la elaboracién y la aplicacién de planes u otras estrategias de ordenacion;” y “k)
Establecera o mantendra la legislacidon necesaria y/u otras disposiciones de reglamentacién para la proteccion de
especies y poblaciones amenazadas; ...”

Que mediante la Ley N.° 22.344, Argentina ratifico la Convencién sobre el Comercio de Especies de la Fauna y
Flora Silvestre Amenazadas (CITES), reglamentada por el Decreto N.° 522 del 5 de junio de 1997.

Que las especies mirikina (Aotus azarae), caraya rojo (Alouatta guariba clamitans), caraya negro y dorado (Alouatta
caraya), cai yunguefio (Sapajus cay) y negro (S. nigritus) se encuentran dentro del Apéndice Il de la CITES, por
tratarse de ejemplares que pueden ser objeto de comercializaciéon siempre que esta se halle controlada en forma
estricta a fin de evitar el riesgo de extincion y por ende su supervivencia.
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Que el articulo 20 de la ley 22421 establece que “...En caso de que una especie de la fauna silvestre autéctona se
halle en peligro de extincién o en grave retroceso numérico, el Poder Ejecutivo Nacional debera adoptar medidas
de emergencia a fin de asegurar su repoblacion y perpetuacion. Las provincias prestaran su colaboracién y la
autoridad de aplicacién nacional aportara los recursos pertinentes, pudiendo disponer también la prohibicion de la
caza del comercio interprovincial y de la exportacién de los ejemplares y productos de la especie amenazada...”.

Que el Decreto N° 666/97, reglamentario de la mencionada ley, designa al actual MINISTERIO DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIBLE como autoridad nacional de aplicacion y establece su obligacion de promover
y coordinar planes y programas tendientes a asegurar la proteccion de las especies en peligro de extinciéon o
retroceso numérico como asi también de su habitat especifico cuando fuere necesario (conf. art. 3).

Que atento a lo expuesto, la Resolucién SAYDS N° 513/2007 prohibe la caza, captura, transito interprovincial,
comercio en jurisdiccién federal y exportacion de ejemplares vivos, productos y subproductos de Aotus azarae y
Alouatta guariba clamitans.

Que la Resolucién MAYDS N° 151/2017 aprobé la Estrategia Nacional sobre la Biodiversidad y el Plan de Accion
2016-2020, cuyo Eje n° 1 CONSERVACION Y USO SUSTENTABLE DE LA BIODIVERSIDAD versa sobre la
conservacion de las especies y pone especial énfasis en las acciones a llevarse a cabo para mantener el numero
de especies silvestres y contribuir a su incremento.

Que, de conformidad con la Resolucién N° 316/2021 del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,
el caraya rojo (Alouatta guariba clamitans) esta categorizadas como especie en peligro critico, mientras que el
caraya negro y dorado (Alouatta caraya), el cai yunguefio (Sapajus cay), el cai negro (S. nigritus) y el mirikina (Aotus
azarae) se encuentran amenazadas, segun la evaluacion del estado de conservacién nacional.

Que a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la normativa citada y teniendo en cuenta que la Argentina
constituye uno de los limites latitudinales extremos para la distribuciéon de primates neotropicales, es menester
contar con un plan de manejo cuyo objetivo principal sea preservar los tres géneros de primates presentes en el
pais.

Que el plan mencionado es producto del consenso alcanzado a través de cuatro talleres realizados por la DIRECCION
NACIONAL DE BIODIVERSIDAD de la SECRETARIA DE POLITICA AMBIENTAL EN RECURSOS NATURALES de
este MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE que contaron con la participacion de organismos
nacionales y provinciales, instituciones cientificas y organizaciones de la sociedad civil entre los afos 2011 y 2019.

Que sus objetivos son mantener los bosques nativos y reducir la pérdida de habitat en las areas de distribucion
de los primates de la Argentina, contribuir a mantener y aumentar la conectividad entre las areas con poblaciones
de primates de la Argentina, restaurar y/o enriquecer los bosques degradados que sean habitat de los primates
en la Argentina, contribuir a implementar el manejo de los bosques nativos con el fin de evitar la degradacion del
habitat de los primates en la Argentina, evaluar y reducir los impactos de la fiebre amarilla sobre los primates de la
Argentina, reducir la extraccién de primates de la naturaleza y los impactos asociados en la Argentina, implementar
programas de educacién en relacion con la conservacion de los primates en la Argentina.

Que tal como lo establece la Decision Administrativa n° 928/2021 Anexo II, la DIRECCION NACIONAL DE
BIODIVERSIDAD dependiente de la SECRETARIA DE POLITICA AMBIENTAL EN RECURSOS NATURALES
tiene a su cargo la responsabilidad de asistir a la SECRETARIA en los aspectos técnicos de la formulacién e
implementacion de la politica ambiental para el conocimiento, conservacion y uso sostenible de la biodiversidad,
el acceso a los recursos genéticos y la distribucion justa y equitativa de los beneficios derivados de su utilizacion.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE ha tomado intervencion en el ambito de su
competencia.

Que el Ministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible es competente para el dictado de la presente, en virtud de las
competencias conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O. Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, la Ley
N° 22.421 y su Decreto Reglamentario N° 666/97.

Por ello,

EL MINISTRO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Plan Nacional de Conservacién de Primates de la Argentina que como ANEXOS
(IF-2021-118392702-APN-DNBI#MAD y IF-2021-118389303-APN-DNBI#MAD) integran la presente resolucion
cuya coordinacién recaera en la DIRECCION NACIONAL DE BIODIVERSIDAD de la SECRETARIA DE POLITICA
AMBIENTAL EN RECURSOS NATURALES de este MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.
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ARTICULO 2°.- Péngase en conocimiento del CONSEJO FEDERAL DE MEDIO AMBIENTE (COFEMA) y el ENTE
COORDINADOR INTERJURISDICCIONAL DE LA FAUNA (ECIF).

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
oportunamente archivese.

Juan Cabandie

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/12/2021 N° 100323/21 v. 27/12/2021

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Resolucion 432/2021
RESOL-2021-432-APN-MAD

Ciudad de Buenos Aires, 22/12/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-119020526-APN-DGAYF#MAD, las Leyes N° 22.520 (t.o. Decreto N° 438/92) y
N° 27.591, los Decretos N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, N° 7 de fecha 10 de diciembre de 2019, N° 50
de fecha 19 de diciembre de 2019 y N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020, las Decisiones Administrativas N° 4 de
fecha 15 de enero de 2021, N° 491 de fecha 18 de mayo de 2021, N° 622 de fecha 18 de junio de 2021 y N° 928 de
fecha 19 de septiembre de 2021, y la Resolucién N° 53 del 27 de mayo de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, se homologé el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por el Decreto N° 7/19 se modifico la Ley de Ministerios y se establecieron las competencias del MINISTERIO
DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Que por el Decreto N° 50/19, modificado por su similar N° 335 de fecha 4 de abril de 2020 se establecieron los
objetivos de las unidades organizativas del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE en el marco
del nuevo Organigrama de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria.

Que, asimismo por el articulo 22 del mencionado Decreto N° 335/2020 se establecié que hasta tanto se concluya
con la reestructuracion de las areas afectadas, se mantendran vigentes las aperturas estructurales existentes de
nivel inferior a Subsecretaria.

Que la Decisién Administrativa N° 928/2021 modifico la estructura organizativa del primer y segundo nivel operativo
y sus respectivas responsabilidades primarias y acciones del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, aprobada oportunamente por la Decisidon Administrativa 262/2020.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 328/20 se autorizé a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las
Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260 de fecha 12 de marzo de 2020,
a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de
las designaciones o de sus Ultimas prorrogas y se establecié que el acto administrativo que la disponga debera
comunicarse a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
dentro de los CINCO (5) dias del dictado del mismo.

Que por la Decision Administrativa N° 4/21 se establecié la distribucion del Presupuesto General de la Administracion
Nacional aprobado por la Ley N° 27.591.

Que la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL, dependiente de la
SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, tom¢ la intervencion que le compete en los términos del articulo 2 de la Resolucién
N° 53 del 27 de mayo de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO.

Que por las Decisiones Administrativas mencionadas en IF-2021-121981926-APN-DRRHH#MAD fueron designados
los funcionarios que alli se mencionan en los cargos detallados.

Que la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno para el ESTADO NACIONAL.
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Que el MINISTRO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENBILE prest6 conformidad al inicio de la prorroga de la
designacioén transitoria a través de su Nota N° NO-2021-121872315-APN-MAD de fecha 15 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS y la DIRECCION DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENBILE han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 328/20 y
por el Decreto N° 7/19 modificatorio de la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.0. Decreto N° 438/92).

Por ello,

EL MINISTRO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por prorrogadas las designaciones transitorias de los funcionarios detallados en el Anexo
(IF-2021-121500414APN-DGRRHH#MAD), a partir de las fechas que se indican en cada caso, en los términos del
Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020, y en las mismas condiciones que las Decisiones Administrativas
de sus designaciones, todos ellos dependientes del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,
autorizandose el respectivo pago por Suplemento de Funcién Ejecutiva del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal, homologado por el
Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°. - Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente medida.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 81 - MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE.

ARTICULO 4°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Cabandie

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/12/2021 N° 100356/21 v. 27/12/2021

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucién 919/2021
RESOL-2021-919-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 23/12/2021
Visto el expediente EX-2021-105263079-APN-DGDA#MEC, y
CONSIDERANDO:

Que mediante las decisiones administrativas 1543 del 20 de agosto de 2020, 1569 del 27 de agosto de 2020, 1628
del 4 de septiembre de 2020, 1792 del 1° de octubre de 2020, 1797 del 1° de octubre de 2020, 1801 del 2 de octubre
de 2020, 1817 del 5 de octubre de 2020, 2137 del 2 de diciembre de 2020, 2236 del 22 de diciembre de 2020 y
2237 del 22 de diciembre de 2020, se dispusieron designaciones transitorias en cargos con funcién ejecutiva
pertenecientes al Ministerio de Desarrollo Productivo, actualmente dependientes del Ministerio de Economia, las
que fueron prorrogadas en ultimo término mediante las resoluciones 135 del 29 de marzo de 2021 (RESOL-2021-
135-APN-MEC) y 216 del 22 de abril de 2021 (RESOL-2021-216-APNMEC), ambas del Ministerio de Economia.

Que mediante la decision administrativa 71 del 9 de febrero de 2021 se dispuso una designacion transitoria en
cargo con funcion ejecutiva perteneciente al Ministerio de Economia.

Que a través del decreto 1035 del 8 de noviembre de 2018 se facultd a las/los Ministras/os, Secretarias/os de la
Presidencia de la Nacion, Secretarias/os de Gobierno en sus respectivos ambitos, y autoridades maximas de
organismos descentralizados a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en
las mismas condiciones de las designaciones y/o ultimas prorrogas.

Que, asimismo, a través del decreto 328 del 31 de marzo de 2020, se autorizé a las/los Ministras/os, Secretarias/
os de la Presidencia de la Nacién y a las autoridades maximas de organismos descentralizados, a prorrogar -por
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ciento ochenta (180) dias- las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones o de sus ultimas prérrogas, con el fin de asegurar el normal desenvolvimiento
de las distintas Jurisdicciones y Entidades que conforman la Administracion Publica Nacional, durante el plazo que
dure la emergencia sanitaria ampliada por el decreto 260 del 12 de marzo de 2020.

Que mediante la decisién administrativa 1080 del 19 de junio de 2020, se aprobd la estructura organizativa de
primery segundo nivel operativo del Ministerio de Desarrollo Productivo y, a través de la planilla anexa al articulo 4°
se incorporaron, homologaron, reasignaron y derogaron en el nomenclador de funciones ejecutivas del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado mediante
el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, los cargos pertenecientes al Ministerio de Desarrollo Productivo.

Que a través del decreto 732 del 4 de septiembre de 2020 se transfirio la Secretaria de Energia desde el ambito del
Ministerio de Desarrollo Productivo a la 6rbita del Ministerio de Economia.

Que a través del articulo 14 de la decision administrativa 2203 del 16 de diciembre de 2020 se incorporaron y
homologaron en el nomenclador de funciones ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado mediante el decreto 2098/2008, diversos cargos
pertenecientes al Ministerio de Economia.

Que razones operativas justifican prorrogar las referidas designaciones transitorias, y/o Ultimas prérrogas, de
acuerdo con lo establecido en el segundo parrafo del articulo 1° del decreto 328/2020.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dado cumplimiento a lo establecido en la resolucion 53 del 27
de mayo de 2021 de la Secretaria de Gestién y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-
2021-53-APN-SGYEP#JGM).

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el articulo 3° del decreto 1035/2018 y en el
articulo 1° del decreto 328/2020.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por prorrogadas, desde la fecha que en cada caso se especifica y por el término de ciento
ochenta (180) dias habiles, las designaciones transitorias de las funcionarias y los funcionarios que se detallan en
el anexo (IF-2021-116910694-APN-DGRRHH#MEC) que integra esta medida, en los cargos que alli se consignan,
pertenecientes al Ministerio de Economia, autorizandose el correspondiente pago del suplemento por funcién
ejecutiva del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
homologado por el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, conforme en cada caso se indica.

ARTICULO 2°- Las prérrogas dispuestas en esta medida se efectian en los mismos términos en los que fueran
realizadas las respectivas designaciones transitorias y/o prérrogas de designaciones transitorias.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de esta medida sera imputado a las partidas presupuestarias
de la Jurisdiccién 50 - Ministerio de Economia, Servicio Administrativo Financiero 328 - Secretaria de Energia, para
el ejercicio 2021.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la Secretaria de Gestién y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros,
conforme lo dispuesto en el articulo 2° del decreto 328 del 31 de marzo de 2020.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese

Martin Guzman

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/12/2021 N° 100336/21 v. 27/12/2021

n Argenting unids
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MINISTERIO DE ECONOMiA
Resolucion 922/2021
RESOL-2021-922-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 23/12/2021

Visto el expediente EX-2021-113924225-APN-DGDA#MEC, y los expedientes EX-2021-113929843-APN-
DGDA#MEC, EX-2021-113930817-APN-DGDA#MEC, EX-2021-113931684-APN-DGDA#MEC, EX-2021-113933143-
APN-DGDA#MEC y EX-2021-113932468-APN-DGDA#MEC, todos ellos en tramitacién conjunta, y

CONSIDERANDO:

Que, mediante las decisiones administrativas 777 del 11 de septiembre 2019, 779 del 11 de septiembre 2019
y 781 del 11 de septiembre 2019, se dispusieron designaciones transitorias en cargos con funcioén ejecutiva
pertenecientes al Ministerio de Economia, las que fueron prorrogadas en ultimo término mediante la resolucion
286 del 18 de mayo de 2021 del Ministerio de Economia (RESOL-2021-286-APN-MEC).

Que a través de las decisiones administrativas 214 del 11 de marzo de 2021, 222 del 12 de marzo de 2021, 287
del 30 de marzo de 2021, 300 del 31 marzo de 2021, 305 del 5 de abril de 2021 y 310 del 6 de abril de 2021, se
dispusieron designaciones transitorias en cargos con funcion ejecutiva pertenecientes al Ministerio de Economia.

Que mediante el decreto 1035 del 8 de noviembre de 2018 se faculté a las/los Ministras/os, Secretarias/os de
la Presidencia de la Nacion, Secretarias/os de Gobierno en sus respectivos ambitos, y autoridades maximas de
organismos descentralizados a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en
las mismas condiciones de las designaciones y/o ultimas prorrogas.

Que, asimismo, través del decreto 328 del 31 de marzo de 2020, se autorizé a las/los Ministras/os, Secretarias/
os de la Presidencia de la Nacién y a las autoridades maximas de organismos descentralizados, a prorrogar -por
ciento ochenta (180) dias- las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones o de sus ultimas prérrogas, con el fin de asegurar el normal desenvolvimiento
de las distintas Jurisdicciones y Entidades que conforman la Administraciéon Publica Nacional, durante el plazo que
dure la emergencia sanitaria ampliada por el decreto 260 del 12 de marzo de 2020.

Que mediante las decisiones administrativas 1313 del 22 de julio de 2020 y 1314 del 22 de julio de 2020 se aprobd
la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo del Ministerio de Economia.

Que razones operativas justifican prorrogar las referidas designaciones transitorias y/o ultimas prérrogas, por un
nuevo plazo de ciento ochenta (180) dias, de acuerdo con lo establecido en el segundo parrafo del articulo 1° del
decreto 328/2020.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dado cumplimiento a lo establecido en la resolucion 53 del 27
de mayo de 2021 de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-
2021-53-APN-SGYEP#JGM).

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el articulo 3° del decreto 1035/2018 y en el
articulo 1° del decreto 328/2020.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por prorrogadas, desde la fecha indicada en cada caso y por el término de ciento ochenta
(180) dias habiles, las designaciones transitorias de las/los funcionarias/os que se detallan en el anexo (IF-2021-
121799641-APN-DGRRHH#MEC) que integra esta medida, en los cargos que alli se consignan, pertenecientes al
Ministerio de Economia, autorizandose el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva del Sistema
Nacional de Empleo Publico (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el
decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, conforme en cada caso se indica.

ARTICULO 2°.- Las prérrogas dispuestas en esta medida se efecttian en los mismos términos en los que fueran
realizadas las respectivas designaciones transitorias y/o prérrogas de designaciones transitorias.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en esta resolucién sera imputado a las
partidas presupuestarias correspondientes al Ministerio de Economia para el ejercicio 2021.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la Secretaria de Gestién y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros,
conforme lo dispuesto en el articulo 2° del decreto 328 del 31 de marzo de 2020.
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ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Martin Guzman

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/12/2021 N° 100344/21 v. 27/12/2021

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucién 930/2021
RESOL-2021-930-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 23/12/2021

Visto el expediente EX-2019-83734382-APN-DGDOMEN#MHA, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el decreto 2098 del 3 de diciembre
de 2008 y la resolucién 98 del 28 de octubre de 2009 de la ex Secretaria de la Gestion Publica de la Jefatura de
Gabinete de Ministros, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto tramita la aprobacién de la Bonificacion por Desempefio Destacado
correspondiente a las funciones simples del periodo 2017 para el agente Gabriel Ernesto de la Fuente (Ml
N° 16.941.652) perteneciente a la planta permanente de la ex Subsecretaria de Coordinacion Administrativa del ex
Ministerio de Energia y Mineria, actualmente Secretaria de Energia del Ministerio de Economia, segun se detalla
en el anexo (IF-2021-60103187-APN-DGRRHH#MEC) que integra esta medida, de conformidad con lo establecido
en el “Régimen para la Aprobacién de la Asignacion de la Bonificacion por Desempefio Destacado al Personal
Comprendido en el Régimen establecido en el Sistema Nacional de Empleo Publico”, aprobado mediante el anexo
Il de la resolucion 98 del 28 de octubre de 2009 de la ex Secretaria de la Gestion Publica de la Jefatura de Gabinete
de Ministros.

Que conforme surge del listado de apoyo a la bonificacion de agentes con funciones simples, el agente Gabriel
Ernesto de la Fuente obtuvo la mayor calificacién (cf., NO-2019-77775543-APN-DGRRHHYO#MHA).

Que en idéntico sentido obra el listado definitivo conformado por la ex Direccidén General de Recursos Humanos y
Operativos de la ex Subsecretaria de Coordinacion Administrativa de la ex Secretaria de Gobierno de Energia del
ex Ministerio de Hacienda, al que presté conformidad la Direccion General de Recursos Humanos dependiente
de la Subsecretaria de Administracién y Normalizacién Patrimonial de la Secretaria Legal y Administrativa de esta
cartera (cf., IF-2019-83819670-APN-DGRRHHYO#MHA y PV-2021-57994815-APN-DGRRHH#MEC).

Que las entidades sindicales han ejercido la veeduria que les compete, expresando su conformidad segun consta
en el acta del 16 de septiembre de 2019 (cf., IF-2019-84585837-APN-DGRRHHYO#MHA).

Que la Direccion de Presupuesto de Energia dependiente de la Direcciéon General de Administracién de Energia
de la Subsecretaria de Administracién y Normalizacién Patrimonial de la Secretaria Legal y Administrativa del
Ministerio de Economia informé que esta cartera cuenta con créditos presupuestarios para afrontar el gasto que
demande esta resolucion (cf., PV-2021-32832947-APN-DPE#MEC).

Que la Oficina Nacional de Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros ha tomado la intervencion de
su competencia.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de lo contemplado en el articulo 2° del anexo Il a la resolucién 98/2009 de la
ex Secretaria de la Gestidén Publica de la Jefatura de Gabinete de Ministros.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la Bonificacién por Desempefio Destacado establecida en el articulo 89 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado mediante
el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, para el agente Gabriel Ernesto de la Fuente (Ml N° 16.941.652)
perteneciente a la planta permanente de la ex Subsecretaria de Coordinacion Administrativa del ex Ministerio de
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Energia y Mineria, actualmente Secretaria de Energia del Ministerio de Economia, segun se detalla en el anexo
(IF-2021-60103187-APN-DGRRHH#MEC) que integra esta resolucion, correspondiente a las funciones simples del
periodo 2017.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de esta medida, sera imputado a las partidas presupuestarias
correspondientes al Ministerio de Economia, SAF 328 - Secretaria de Energia, para el ejercicio 2021.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Martin Guzman

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/12/2021 N° 100353/21 v. 27/12/2021

INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA
Resolucién 400/2021
RESOL-2021-400-APN-INA#MOP

José Maria Ezeiza, Buenos Aires, 16/12/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-118217749-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el ejercicio 2021, la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164,
reglamentada por el Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y su modificatorio, los Decretos Nros. 2098 del 3
de diciembre del 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio,
la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004 y sus modificatorias, las Resoluciones N° 48 del 30 de
diciembre de 2002 de la entonces SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA y sus modificatorias, N° 21 del
1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO y N° 53 del 27 de mayo de 2021 de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por las actuaciones mencionadas en el Visto tramita la propuesta de contratacion de la Sefiora Silvia
Ester MOYANO bajo el régimen de la Ley Marco de Regulacién del Empleo Publico Nacional N° 25.164 y su
reglamentacion, en este INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA (INA).

Que en funcion de una eficaz prosecucion de las actividades operativas propias de este Instituto, resulta necesario
fortalecer y complementar su labor, procediendo a aprobar la contratacion propiciada, en los términos del Articulo
9° del Anexo a la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y su reglamentacion

Que los Articulos 7° y 9° del Anexo a la Ley Marco de Regulacién del Empleo Publico Nacional, reglamentada por
el Decreto N° 1421/02 y modificatorios y la Resolucién N° 48/02 de la entonces SUBSECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA y sus modificatorias, norman respecto de la naturaleza y caracteristicas de la relaciéon de empleo del
personal que revista en el régimen de contrataciones para la prestacion de servicios de caracter no permanente,
el que sera equiparado en los niveles y grados de la planta permanente.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17 sustituido por el Articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los Articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través del IF-2018-35328363-APN-ONEP#MM se expidi6
manifestando que el INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA deviene competente para aprobar las contrataciones en
los términos del Articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164.

Que ha tomado intervencién la SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION de este Instituto Nacional del Agua
certificando la existencia de crédito presupuestario para el dictado de la presente medida.

Que la financiacién del contrato cuya aprobacion se propicia, sera atendida con cargo a las partidas especificas
de los créditos presupuestarios vigentes del organismo.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencion de su competencia.
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Que la SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS y la ASESORIA JURIDICA del Instituto han tomado la
intervencién de su competencia.

Que la presente medida encuadra en las facultades conferidas al suscripto conforme la Ley N° 20.126, el Decreto
N° 881/20 y el Articulo 5° del Decreto N° 355/17 y su modificatorio.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase, a partir del 1° y hasta el 31 de diciembre de 2021, la contratacién de la Sefiora Silvia
Ester MOYANO (DNI N° 23.335.402), equiparado al Nivel D - Grado 2, del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, de acuerdo
con las previsiones del Articulo 9° del Anexo de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, su reglamentacion dispuesta por el Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y de la Resolucién de la
ex SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 48 del 30 de
diciembre de 2002 y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 64, Entidad 108 - INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA (INA).

ARTICULO 3°.- Comuniquese la presente medida a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, segun lo dispuesto en el Articulo 8° del Decreto N° 355/17 y su
modificatorio.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Carlos Bertoni
e. 27/12/2021 N° 99439/21 v. 27/12/2021

INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA
Resolucion 401/2021
RESOL-2021-401-APN-INA#MOP

José Maria Ezeiza, Buenos Aires, 16/12/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-117852972-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el ejercicio 2021, la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164,
reglamentada por el Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y su modificatorio, los Decretos Nros. 2098 del 3
de diciembre del 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio,
la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004 y sus modificatorias, las Resoluciones N° 48 del 30 de
diciembre de 2002 de la entonces SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA y sus modificatorias, N° 21 del
1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO y N° 53 del 27 de mayo de 2021 de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por las actuaciones mencionadas en el Visto se tramita la propuesta de contratacién de la Contadora Sonia
Elizabeth MALDONADO bajo el régimen de la Ley Marco de Regulacion del Empleo Publico Nacional N° 25.164 y
su reglamentacion, en este INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA (INA).

Que en funcion de una eficaz prosecucioén de las actividades operativas propias de este Instituto, resulta necesario
fortalecer y complementar su labor, procediendo a aprobar la contratacién propiciada, en los términos del Articulo
9° del Anexo a la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y su reglamentacion

Que los Articulos 7° y 9° del Anexo a la Ley Marco de Regulacién del Empleo Publico Nacional, reglamentada por
el Decreto N° 1421/02 y modificatorios y la Resolucién N° 48/02 de la entonces SUBSECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA y sus modificatorias, norman respecto de la naturaleza y caracteristicas de la relacién de empleo del
personal que revista en el régimen de contrataciones para la prestacion de servicios de caracter no permanente,
el que sera equiparado en los niveles y grados de la planta permanente.
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Que el Articulo 5° del Decreto N° 355/17 sustituido por el Articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacion o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los Articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través del IF-2018-35328363-APN-ONEP#MM se expidié
manifestando que el INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA deviene competente para aprobar las contrataciones en
los términos del Articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164.

Que ha tomado intervencién la SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION de este Instituto Nacional del Agua
certificando la existencia de crédito presupuestario para el dictado de la presente medida.

Que la financiacién del contrato cuya aprobacion se propicia, sera atendida con cargo a las partidas especificas
de los créditos presupuestarios vigentes del organismo.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencion de su competencia.

Que la SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS vy la ASESORIA JURIDICA del Instituto han tomado la
intervencién de su competencia.

Que la presente medida encuadra en las facultades conferidas al suscripto conforme la Ley N° 20.126, el Decreto
N° 881/20 y el Articulo 5° del Decreto N° 355/17 y su modificatorio.

Por ello,
EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase, a partir del 1° y hasta el 31 de diciembre de 2021, la contratacién de la Contadora
Sonia Elizabeth MALDONADO (DNI N° 26.199.543), equiparada al Nivel C - Grado 1, del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, de
acuerdo con las previsiones del Articulo 9° del Anexo de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, su reglamentacion dispuesta por el Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y de la Resolucion de la
ex SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 48 del 30 de
diciembre de 2002 y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 64, Entidad 108 - INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA (INA).

ARTICULO 3°.- Comuniquese la presente medida a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, segun lo dispuesto en el Articulo 8° del Decreto N° 355/17 y su
modificatorio.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Carlos Bertoni
e. 27/12/2021 N° 99443/21 v. 27/12/2021

INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA
Resolucioén 404/2021
RESOL-2021-404-APN-INA#MOP

José Maria Ezeiza, Buenos Aires, 18/12/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-117178212-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el ejercicio 2021, la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional N° 25.164,
reglamentada por el Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y su modificatorio, los Decretos Nros. 2098 del 3
de diciembre del 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio,
la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004 y sus modificatorias, las Resoluciones N° 48 del 30 de
diciembre de 2002 de la entonces SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA y sus modificatorias, N° 21 del
1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO y N° 53 del 27 de mayo de 2021 de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.591 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.
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Que por las actuaciones mencionadas en el Visto se tramita la propuesta de contratacion del Licenciado
Mauro QUEIROLO bajo el régimen de la Ley Marco de Regulacion del Empleo Publico Nacional N° 25.164 y su
reglamentacion, en este INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA (INA).

Que en funcién de una eficaz prosecucioén de las actividades operativas propias de este Instituto, resulta necesario
fortalecer y complementar su labor, procediendo a aprobar la contratacion propiciada, en los términos del Articulo
9° del Anexo a la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y su reglamentacion

Que los Articulos 7° y 9° del Anexo a la Ley Marco de Regulacién del Empleo Publico Nacional, reglamentada por
el Decreto N° 1421/02 y modificatorios y la Resolucién N° 48/02 de la entonces SUBSECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA y sus modificatorias, norman respecto de la naturaleza y caracteristicas de la relacién de empleo del
personal que revista en el régimen de contrataciones para la prestacion de servicios de caracter no permanente,
el que sera equiparado en los niveles y grados de la Planta Permanente.

Que el Articulo 5° del Decreto N° 355/17 sustituido por el Articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacion o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los Articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través del IF-2018-35328363-APN-ONEP#MM se expidi6
manifestando que el INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA deviene competente para aprobar las contrataciones en
los términos del Articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164.

Que ha tomado intervencién la SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION de este Instituto Nacional del Agua
certificando la existencia de crédito presupuestario para el dictado de la presente medida.

Que la financiacién del contrato cuya aprobacion se propicia, sera atendida con cargo a las partidas especificas
de los créditos presupuestarios vigentes del organismo.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencion de su competencia.

Que la SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS y la ASESORIA JURIDICA del Instituto han tomado la
intervencién de su competencia.

Que la presente medida encuadra en las facultades conferidas al suscripto conforme la Ley N° 20.126, el Decreto
N° 881/20 y el Articulo 5° del Decreto N° 355/17 y su modificatorio.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase, a partir del 1° y hasta el 31 de diciembre de 2021, la contratacién del Licenciado
Mauro QUEIROLO (DNI N° 35.322.159), equiparado al Nivel C - Grado 0, del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, de acuerdo
con las previsiones del Articulo 9° del Anexo de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, su reglamentacion dispuesta por el Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y de la Resolucién de la
ex SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 48 del 30 de
diciembre de 2002 y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 64, Entidad 108 - INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA (INA).

ARTICULO 3°.- Comuniquese la presente medida a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, segun lo dispuesto en el Articulo 8° del Decreto N° 355/17 y su
modificatorio.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Carlos Bertoni

e. 27/12/2021 N° 99459/21 v. 27/12/2021
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INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA
Resolucion 405/2021
RESOL-2021-405-APN-INA#MOP

José Maria Ezeiza, Buenos Aires, 18/12/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-118172715-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el ejercicio 2021, la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164,
reglamentada por el Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y su modificatorio, los Decretos Nros. 2098 del 3
de diciembre del 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio,
la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004 y sus modificatorias, las Resoluciones N° 48 del 30 de
diciembre de 2002 de la entonces SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA y sus modificatorias, N° 21 del
1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO y N° 53 del 27 de mayo de 2021 de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por las actuaciones mencionadas en el Visto tramita la propuesta de contratacion de la Gedloga Nathalie
Angela PUSSETTO bajo el régimen de la Ley Marco de Regulacion del Empleo Publico Nacional N° 25.164 y su
reglamentacion, en este INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA (INA).

Que en funcion de una eficaz prosecucion de las actividades operativas propias de este Instituto, resulta necesario
fortalecer y complementar su labor, procediendo a aprobar la contratacion propiciada, en los términos del Articulo
9° del Anexo a la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y su reglamentacion

Que los Articulos 7° y 9° del Anexo a la Ley Marco de Regulacion del Empleo Publico Nacional, reglamentada por
el Decreto N° 1421/02 y modificatorios y la Resolucion N° 48/02 de la entonces SUBSECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA y sus modificatorias, norman respecto de la naturaleza y caracteristicas de la relacién de empleo del
personal que revista en el régimen de contrataciones para la prestacion de servicios de caracter no permanente,
el que sera equiparado en los niveles y grados de la Planta Permanente.

Que el Articulo 5° del Decreto N° 355/17 sustituido por el Articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacidén o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los Articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través del IF-2018-35328363-APN-ONEP#MM se expidié
manifestando que el INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA deviene competente para aprobar las contrataciones en
los términos del Articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164.

Que ha tomado intervencién la SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION de este Instituto Nacional del Agua
certificando la existencia de crédito presupuestario para el dictado de la presente medida.

Que la financiacién del contrato cuya aprobacion se propicia, sera atendida con cargo a las partidas especificas
de los créditos presupuestarios vigentes del organismo.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencion de su competencia.

Que la SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS vy la ASESORIA JURIDICA del Instituto han tomado la
intervencién de su competencia.

Que la presente medida encuadra en las facultades conferidas al suscripto conforme la Ley N° 20.126, el Decreto
N° 881/20 y el Articulo 5° del Decreto N° 355/17 y su modificatorio.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase, a partir del 1° y hasta el 31 de diciembre de 2021, la contratacién de la Gedloga
Nathalie Angela PUSSETTO (DNI N° 37.629.983), equiparado al Nivel C - Grado 1, del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, de
acuerdo con las previsiones del Articulo 9° del Anexo de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, su reglamentacion dispuesta por el Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y de la Resolucion de la
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ex SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 48 del 30 de
diciembre de 2002 y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 64, Entidad 108 - INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA (INA).

ARTICULO 3°.- Comuniquese la presente medida a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, segun lo dispuesto en el Articulo 8° del Decreto N° 355/17 y su
modificatorio.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Carlos Bertoni
e. 27/12/2021 N° 99461/21 v. 27/12/2021

INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA
Resolucién 406/2021
RESOL-2021-406-APN-INA#MOP

José Maria Ezeiza, Buenos Aires, 18/12/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-118595212-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el ejercicio 2021, la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164,
reglamentada por el Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y su modificatorio, los Decretos Nros. 2098 del 3
de diciembre del 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio,
la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004 y sus modificatorias, las Resoluciones N° 48 del 30 de
diciembre de 2002 de la entonces SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA y sus modificatorias, N° 21 del
1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO y N° 53 del 27 de mayo de 2021 de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por las actuaciones mencionadas en el Visto se tramita la propuesta de contratacion de la Ingeniera Giuliana
ELCANO bajo el régimen de la Ley Marco de Regulacién del Empleo Publico Nacional N° 25.164 y su reglamentacion,
en este INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA (INA).

Que en funcion de una eficaz prosecucion de las actividades operativas propias de este Instituto, resulta necesario
fortalecer y complementar su labor, procediendo a aprobar la contratacion propiciada, en los términos del Articulo
9° del Anexo a la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y su reglamentacion

Que los Articulos 7° y 9° del Anexo a la Ley Marco de Regulacién del Empleo Publico Nacional, reglamentada por
el Decreto N° 1421/02 y modificatorios y la Resolucién N° 48/02 de la entonces SUBSECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA y sus modificatorias, norman respecto de la naturaleza y caracteristicas de la relaciéon de empleo del
personal que revista en el régimen de contrataciones para la prestacion de servicios de caracter no permanente,
el que sera equiparado en los niveles y grados de la Planta Permanente.

Que el Articulo 5° del Decreto N° 355/17 sustituido por el Articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los Articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través del IF-2018-35328363-APN-ONEP#MM se expidi6
manifestando que el INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA deviene competente para aprobar las contrataciones en
los términos del Articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164.

Que ha tomado intervencién la SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION de este Instituto Nacional del Agua
certificando la existencia de crédito presupuestario para el dictado de la presente medida.

Que la financiacién del contrato cuya aprobacion se propicia, sera atendida con cargo a las partidas especificas
de los créditos presupuestarios vigentes del organismo.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencion de su competencia.
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Que la SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS y la ASESORIA JURIDICA del Instituto han tomado la
intervencién de su competencia.

Que la presente medida encuadra en las facultades conferidas al suscripto conforme la Ley N° 20.126, el Decreto
N° 881/20 y el Articulo 5° del Decreto N° 355/17 y su modificatorio.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase, a partir del 1° y hasta el 31 de diciembre de 2021, la contratacién de la Ingeniera
Giuliana ELCANO (DNI N° 35.568.302), equiparado al Nivel C - Grado 1, del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, de acuerdo
con las previsiones del Articulo 9° del Anexo de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, su reglamentacion dispuesta por el Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y de la Resolucién de la
ex SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 48 del 30 de
diciembre de 2002 y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 64, Entidad 108 - INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA (INA).

ARTICULO 3°.- Comuniquese la presente medida a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, segun lo dispuesto en el Articulo 8° del Decreto N° 355/17 y su
modificatorio.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Carlos Bertoni
e. 27/12/2021 N° 99462/21 v. 27/12/2021

INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA
Resolucion 407/2021
RESOL-2021-407-APN-INA#MOP

José Maria Ezeiza, Buenos Aires, 18/12/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-117480771-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el ejercicio 2021, la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164,
reglamentada por el Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y su modificatorio, los Decretos Nros. 2098 del 3
de diciembre del 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio,
la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004 y sus modificatorias, las Resoluciones N° 48 del 30 de
diciembre de 2002 de la entonces SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA y sus modificatorias, N° 21 del
1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO y N° 53 del 27 de mayo de 2021 de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprob¢ el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por las actuaciones mencionadas en el Visto tramita la propuesta de contratacion del Ingeniero Pablo
Andrés DEL PRETE bajo el régimen de la Ley Marco de Regulacién del Empleo Publico Nacional N° 25.164 y su
reglamentacién, en este INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA (INA).

Que en funcion de una eficaz prosecucioén de las actividades operativas propias de este Instituto, resulta necesario
fortalecer y complementar su labor, procediendo a aprobar la contratacién propiciada, en los términos del Articulo
9° del Anexo a la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y su reglamentacion

Que los Articulos 7° y 9° del Anexo a la Ley Marco de Regulacién del Empleo Publico Nacional, reglamentada por
el Decreto N° 1421/02 y modificatorios y la Resolucién N° 48/02 de la entonces SUBSECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA y sus modificatorias, norman respecto de la naturaleza y caracteristicas de la relacién de empleo del
personal que revista en el régimen de contrataciones para la prestacion de servicios de caracter no permanente,
el que sera equiparado en los niveles y grados de la Planta Permanente.
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Que el Articulo 5° del Decreto N° 355/17 sustituido por el Articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacion o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los Articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través del IF-2018-35328363-APN-ONEP#MM se expidi6
manifestando que el INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA deviene competente para aprobar las contrataciones en
los términos del Articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164.

Que ha tomado intervencién la SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION de este Instituto Nacional del Agua
certificando la existencia de crédito presupuestario para el dictado de la presente medida.

Que la financiacién del contrato cuya aprobacion se propicia, sera atendida con cargo a las partidas especificas
de los créditos presupuestarios vigentes del organismo.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencion de su competencia.

Que la SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS vy la ASESORIA JURIDICA del Instituto han tomado la
intervencién de su competencia.

Que la presente medida encuadra en las facultades conferidas al suscripto conforme la Ley N° 20.126, el Decreto
N° 881/20 y el Articulo 5° del Decreto N° 355/17 y su modificatorio.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase, a partir del 1° y hasta el 31 de diciembre de 2021, la contratacién del Ingeniero
Pablo Andrés DEL PRETE (DNI N° 33.548.264), equiparado al Nivel C - Grado 0, del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, de
acuerdo con las previsiones del Articulo 9° del Anexo de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, su reglamentacion dispuesta por el Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y de la Resolucion de la
ex SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 48 del 30 de
diciembre de 2002 y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 64, Entidad 108 - INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA (INA).

ARTICULO 3°.- Comuniquese la presente medida a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, segun lo dispuesto en el Articulo 8° del Decreto N° 355/17 y su
modificatorio.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Carlos Bertoni
e. 27/12/2021 N° 99465/21 v. 27/12/2021

INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA
Resolucién 415/2021
RESOL-2021-415-APN-INA#MOP

José Maria Ezeiza, Buenos Aires, 22/12/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-118353281-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021, la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional N° 25.164,
reglamentada por el Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y su modificatorio, los Decretos Nros. 2098 del 3
de diciembre del 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio,
la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004 y sus modificatorias, las Resoluciones N° 48 del 30 de
diciembre de 2002 de la entonces SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA y sus modificatorias, N° 21 del
1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO y N° 53 del 27 de mayo de 2021 de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:
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Que por la Ley N° 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por las actuaciones mencionadas en el Visto se tramita la propuesta de contratacién del Licenciado
Francisco José BREA bajo el régimen de la Ley Marco de Regulacion del Empleo Publico Nacional N° 25.164 y su
reglamentacion, en este INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA (INA).

Que en funcion de una eficaz prosecucioén de las actividades operativas propias de este Instituto, resulta necesario
fortalecer y complementar su labor, procediendo a aprobar la contratacion propiciada, en los términos del Articulo
9° del Anexo a la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y su reglamentacion

Que los Articulos 7° y 9° del Anexo a la Ley Marco de Regulacién del Empleo Publico Nacional, reglamentada por
el Decreto N° 1421/02 y modificatorios y la Resolucion N° 48/02 de la entonces SUBSECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA y sus modificatorias, norman respecto de la naturaleza y caracteristicas de la relaciéon de empleo del
personal que revista en el régimen de contrataciones para la prestacion de servicios de caracter no permanente,
el que sera equiparado en los niveles y grados de la Planta Permanente.

Que el Articulo 5° del Decreto N° 355/17 sustituido por el Articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacion o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los Articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través del IF-2018-35328363-APN-ONEP#MM se expidi6
manifestando que el INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA deviene competente para aprobar las contrataciones en
los términos del Articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164.

Que ha tomado intervencién la SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION de este Instituto Nacional del Agua
certificando la existencia de crédito presupuestario para el dictado de la presente medida.

Que la financiacién del contrato cuya aprobacion se propicia, sera atendida con cargo a las partidas especificas
de los créditos presupuestarios vigentes del organismo.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencion de su competencia.

Que la SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS vy la ASESORIA JURIDICA del Instituto han tomado la
intervenciéon de su competencia.

Que la presente medida encuadra en las facultades conferidas al suscripto conforme la Ley N° 20.126, el Decreto
N° 881/20 y el Articulo 5° del Decreto N° 355/17 y su modificatorio.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase, a partir del 1° y hasta el 31 de diciembre de 2021, la contratacién del Licenciado
Francisco José BREA (DNI N° 35.611.882), equiparado al Nivel C - Grado 0, del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, de acuerdo
con las previsiones del Articulo 9° del Anexo de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, su reglamentacion dispuesta por el Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y de la Resolucion de la
ex SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 48 del 30 de
diciembre de 2002 y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 64, Entidad 108 - INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA (INA).

ARTICULO 3°.- Comuniquese la presente medida a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, segun lo dispuesto en el Articulo 8° del Decreto N° 355/17 y su
modificatorio.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Carlos Bertoni
e. 27/12/2021 N° 100508/21 v. 27/12/2021
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TRIBUNAL FISCAL DE LA NACI()N
Resolucion 111/2021
RESOL-2021-111-APN-TFN#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 23/12/2021
VISTO el Acta del Plenario de fecha 20 de diciembre de 2021 (IF-2021-123408916-APN-TFN#MEC), y
CONSIDERANDO:

Que el Reglamento para la Justicia Nacional, aprobado por la Acordada de la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
DE LA NACION de fecha 17 de diciembre de 1952 y sus complementarias, dispone en su Articulo 4° para los
Tribunales Federales la Feria Judicial en el mes de Enero y en el mes de Julio, en este Ultimo caso coincidente con
las vacaciones escolares de invierno, de cada ano calendario.

Que por su parte, el Articulo 3° del Reglamento del Procedimiento (texto aprobado por la Acordada N° 840/1993
del Tribunal Fiscal de la Nacién) determina que durante el mes de enero y en el periodo en que la Corte Suprema de
Justicia de la Nacién implante feria, atento lo establecido en el Art. 152 de la Ley N° 11.683 y sus modificaciones,
y en el Art. 1140 del Cédigo Aduanero, funcionara como Tribunal de Feria a los efectos de atender Unicamente en
los recursos de amparo y en aquellos asuntos que no admitan demora.

Que en atencion a lo expuesto, se reunieron los Vocales miembros de este Tribunal y se pronunciaron mediante el
Acta citada en el Visto, a efectos de considerar la integracion de las Salas que funcionaran durante la Feria Judicial
del mes de enero del afio 2022, entre los dias 1 al 31.

Que la presente medida se dicta a tenor de las facultades conferidas por los Articulos sin numero (incorporado
por el art. 227 de la Ley N° 27.430) del Capitulo I, Titulo Il, 149 y 158, todos de la Ley N° 11.683 (t.0. en 1998) y sus
modificatorias.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Proceder a publicar la Acordada de fecha 20 de diciembre de 2021, que como Anexo (IF-2021-
123408916-APN-TFN#MEC) forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, divulgase
en la pagina web del organismo, y archivese.

Miguel Nathan Licht

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/12/2021 N° 100591/21 v. 27/12/2021

INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
Resolucién 204/2021
RESOL-2021-204-APN-INPI#MDP

Ciudad de Buenos Aires, 22/12/2021

VISTO el Expediente Electronico N° EX 2021-116337230-APN-DO#INPI del registro del INSTITUTO NACIONAL DE
LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI), y

CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI) es la autoridad de superintendencia
respecto de la profesion de Agente de la Propiedad Industrial, de acuerdo al 2do parrafo del Articulo N° 47 de la
reglamentacién aprobada por el Decreto N° 242/2019.

Que en su accionar de superintendencia, el organismo regula la habilitaciéon a la Matricula de Agentes de la
Propiedad, y las condiciones del ejercicio profesional.
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Que todo ello se encuentra establecido en el Reglamento para el Ejercicio de la Profesion de Agente de la Propiedad
Industrial, estatuto aprobado por la Resolucién del INSITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
N° 164/2021.

Que la Sefiora Jenny Patricia AGUIRRE CASTIBLANCO (DNI N° 94.494.588) ha solicitado su inscripcién en la
Matricula de Agentes de la Propiedad Industrial.

Que la nombrada ha cumplido todos los requisitos previos, entre ellos, el de haber aprobado en fecha 05 diciembre
de 2011 el examen de suficiencia.

Que de ello da fe y constancia el Libro de Actas de Examenes, a fojas CIENTO DIECISEIS (116), CIENTO DIECESIETE
(117), CIENTO DIECIOCHO (118) y CIENTO DIECINUEVE (119).

Que la DIRECCION OPERATIVA y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES, han tomado la intervencién que les
compete.

Que el sefior Presidente del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL resulta competente para
dictar la medida proyectada, en uso de las competencias derivadas del Articulo N° 11 del Anexo a la Resolucion
del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL N° 164 de fecha 6 de octubre de 2021.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Inscribase a la Sefora Jenny Patricia AGUIRRE CASTIBLANCO (DNI N° 94.494.588) en la Matricula
de Agentes de la Propiedad Industrial del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI).

ARTICULO 2°. Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, notifiquese
al interesado, extiéndase el Certificado de Inscripcion y, archivese.

José Luis Diaz Pérez
e. 27/12/2021 N° 100509/21 v. 27/12/2021

MINISTERIO DE EDUCACION
Resolucion 4021/2021
RESOL-2021-4021-APN-ME

Ciudad de Buenos Aires, 23/12/2021

VISTO la Constitucion Nacional, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos y el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales, la Ley de Ministerios
N° 22.520, la Ley de Educacién Nacional N° 26.206, los Decretos de Necesidad y Urgencia N° 84 de fecha 23
de enero de 2014, N° 90 de fecha 30 de enero de 2018 y N° 857 de fecha 16 de diciembre de 2021, el Convenio
N° CONVE-2018-05335901-APN-ME, la Resolucion Ministerial N° 3808/21 y la Resolucién del Consejo Federal de
Educacién N° 404 de fecha 23 de septiembre de 2021, el Expediente Electrénico N° EX-2021-92493368- -APN-
DNBYDE#ME, y

CONSIDERANDO

Que la CONSTITUCION NACIONAL en su articulo 75 inciso 22 otorga jerarquia constitucional a los tratados sobre
derechos humanos, otorgando especial importancia a la educacién como derecho fundamental.

Que la DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS en su articulo 26 expresa que “toda persona
tiene derecho a la educacion”, puesto que la ensefanza tiene por objeto el pleno desarrollo de la personalidad
humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales, como asi
también el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales que traducen en obligaciones concretas para el ESTADO NACIONAL.

Que en el mismo sentido la CONVENCION DE LOS DERECHOS DEL NINO, también con raigambre constitucional,
incorpora el interés superior del nifio, nifia y adolescente.

Que la Ley de Educacién Nacional N° 26.206 establece que la educacion y el conocimiento son un bien publico
y un derecho personal y social, garantizados por el Estado, y define que la educaciéon es una prioridad nacional y
se constituye en politica de estado para construir una sociedad justa y profundizar el ejercicio de una ciudadania
democratica.
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Que lamisma Ley de Educacién Nacional N° 26.206, que define la obligatoriedad escolar en todo el pais se extiende
desde la edad de CUATRO (4) afios hasta la finalizacion del nivel de la Educacién Secundaria, ha permitido uno de
los mayores logros de ampliacidn e inclusién educativa de los Ultimos tiempos.

Que para garantizar la inclusién educativa resulta fundamental avanzar en el desarrollo de politicas universales,
de estrategias pedagdgicas y de asignacion de recursos, tendientes a la restitucién y/o el fortalecimiento de los
derechos educativos de los nifios/nifas y adolescentes.

Que ental sentido el principio de igualdad establecido en la CONSTITUCION NACIONAL (art 16) referido a laigualdad
formal, debe ser analizado en sintonia con el art 75 inciso 23 (legislar y promover medidas de accion positiva que
garanticen la igualdad real de oportunidades y de trato, y el pleno goce y ejercicio de los derechos reconocidos
por esta Constitucidon y por los tratados internacionales vigentes sobre derechos humanos, en particular respecto
de los nifios, las mujeres, los ancianos y las personas con discapacidad) por lo tanto la igualdad material requiere
de medidas reparatorias para las y los estudiantes que perdieron vinculacion con la escuela.

Que es una decisién del Estado Nacional adoptar politicas publicas que permitan mejorar la situacion de los
grupos familiares en situacién de vulnerabilidad social.

Que por Decreto de Necesidad y Urgencia N° 84 del 23 de enero de 2014 se cre6 el “PROGRAMA DE RESPALDO
A ESTUDIANTES ARGENTINOS” (PROGRESAR) con el fin de generar nuevas oportunidades de inclusién social a
personas en situacion de vulnerabilidad, a través de acciones integradas que permitan su capacitacion e inserciéon
laboral, en tanto que por el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 90 del 30 de enero de 2018 se transfiri el
PROGRESAR al MINISTERIO DE EDUCACION designandolo como Autoridad de Aplicacion.

Que en el 2021 el PROGRESAR alcanzé a mas de un millon de estudiantes, evidenciando su fuerte relevancia
como expresion de un Estado presente, comprometido con la educacién del pueblo, a través de una politica
educativa integral que busca garantizar las condiciones de accesibilidad, permanencia y egreso.

Que el PROGRESAR es una politica de asistencia econdmica y pedagdgica que puede resultar un complemento
de enorme relevancia para acompanar las trayectorias educativas de las y los jovenes que hayan visto interrumpida
su educacién o se hayan desvinculado del sistema educativo.

Que el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 857 amplié la prestacion PROGRESAR a jévenes de entre DIECISEIS
(16) y VEINTICUATRO (24) afios de edad inclusive.

Que mediante la Resolucién Ministerial N° 3808/21 se resolvié incrementar el monto mensual de la beca asignada
a las beneficiarias y a los beneficiarios del PROGRESAR en todas de sus lineas, hasta completar el periodo de
vigencia de la beca correspondiente al ciclo 2021.

Que dicha ampliacién colaborara en la construccién de la autonomia progresiva de las y los jévenes incorporadas/
0s, en tanto se constituye como una herramienta mas en el desarrollo de la actitud reflexiva y la capacidad critica
de las y los becarios como sujetos de derecho.

Que la beca Progresar funciona también como un mecanismo de inclusion financiera, en tanto colabora en la
reduccion de las brechas en el acceso y manejo de servicios y productos financieros por parte de segmentos
sociales usualmente excluidos.

Que la extensidn de las becas Progresar a las y los jovenes de 16 y 17 afos se enmarca en la responsabilidad del
Estado de garantizar la educacion y el conocimiento como bien publico y derecho personal y social.

Que la particular situacion socioeconémica que enfrenta el pais como consecuencia de la pandemia COVID-19,
requiere la adopcion de medidas adicionales orientadas a la contencion y retencion en el Sistema Educativo,
especialmente a los grupos que enfrentan mayor vulnerabilidad, como las/os adolescentes jovenes de 16 y 17 afios
que se encuentran en riesgo de abandonar sus estudios, las/los que los han discontinuado de manera significativa
y los/as jévenes adolescentes que han dejado de asistir, para los cuales el MINISTERIO DE EDUCACION, mediante
Resoluciéon CFE N° 404/2021, ha creado el Programa “Volvé a la escuela”, que incluye, entre otras, un conjunto de
acciones para la recuperacion de los aprendizajes a través de escuelas de verano y clases de apoyo de los dias
sabado.

Que por todo lo expuesto resulta oportuno y necesario disponer una nueva convocatoria en relacion con la linea
“Finalizacién de la Educacién Obligatoria”, para acompafar a las y los jévenes de entre 16 y 17 afios, que se
encuentren estudiando o fuera de la escuela e impulsar a que una mayor cantidad de adolescentes finalicen sus
estudios de nivel obligatorio, otorgando la posibilidad de obtener la asignacién de una beca que los acomparfie en
la decisioén de estudiar y/o de volver a la escuela.

Que la DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS han
tomado la intervencién que les compete.
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Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520, normas
complementarias y sus modificatorias.

Por ello,

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Convocar a la inscripcién extraordinaria del “PROGRAMA DE RESPALDO A ESTUDIANTES
ARGENTINOS” (PROGRESAR), para el periodo comprendido entre el 13 de diciembre de 2021 y el 31 de enero
de 2022, para la linea “Finalizacion de la Educacion Obligatoria 16 y 17 afios”, conforme con lo establecido en el
Reglamento General (Anexo | - IF-2021-124219677-APN-DNBYDE#ME).

ARTiCL{LO 2°.- La presente convocatoria tendra lugar exclusivamente para aquellos/as jovenes que tengan
DIECISEIS (16) o DIECISIETE (17) afos de edad cumplidos al momento del cierre de la misma establecida en el
articulo 1° de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Establecer que aquellos/as postulantes que se hubieran inscripto en la fecha de la presente
convocatoria, deberan confirmar su inscripcién en la primera convocatoria 2022, a los fines de obtener el beneficio
anual correspondiente al Progresar para su linea “Finalizacién de la Educacion Obligatoria 16 y 17 afios”, indicando
el establecimiento educativo de gestion estatal debidamente acreditada en que se encuentran matriculados/as
para el ciclo lectivo.

ARTICULO 4°.- La certificacién institucional para el periodo excepcional de enero y febrero se realizara en el mes
de marzo, reconociéndose la declaracion jurada presentada por el/la postulante en el momento de la inscripcién al
Progresar para el pago en un 80% de la beca correspondiente a los meses referidos. El 20% restante se abonara
en el mes de marzo. Las declaraciones juradas seran informadas a las autoridades jurisdiccionales respectivas a
fin de favorecer el acompanamiento a los/as jévenes en la revinculacién educativa.

ARTICULO 5°.- Determinar que el monto a abonar a las beneficiarias y los beneficiarios se compone de la suma
establecida en la Resolucion Ministerial N° 3808/21.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Jaime Perczyk

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/12/2021 N° 100634/21 v. 27/12/2021

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
Resoluciéon 2163/2021
RESOL-2021-2163-APN-SSS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 23/12/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-121217195-APN-SSS#MS, las Leyes N° 23.660 y N° 23.661, los Decretos N° 260
del 12 de marzo de 2020, N° 297 del 19 de marzo de 2020 y sus proérrogas, las Resoluciones N° 744 del 30 de
septiembre de 2004, N° 1200 del 21 de septiembre de 2012, N° 1048 del 13 de junio de 2014, N° 400 del 25 de
octubre de 2016, N° 46 del 13 de enero de 2017, N° 233 del 17 de marzo de 2020 y su prérroga, N° 247 del 25 de
marzo de 2020, N° 420 del 3 de mayo de 2020, N° 466 del 25 de mayo de 2020, N° 588 del 24 de junio de 2020,
N° 598 del 28 de junio de 2020, N° 733 del 28 de julio de 2020, N° 950 del 26 de agosto de 2020, N° 1188 del 28
de septiembre de 2020, N° 1360 del 23 de octubre de 2020, N° 1597 del 26 de noviembre de 2020, N° 1815 del 27
de diciembre de 2020, N° 249 del 3 de febrero de 2021, N° 464 del 28 de febrero de 2021, N° 465 del 1° de marzo
de 2021, N° 615 del 26 de marzo de 2021, N° 796 del 27 de abril de 2021, N° 1072 del 10 de junio de 2021, N° 1148
del 27 de junio de 2021, N° 1374 del 6 de agosto de 2021, N° 1484 del 1° de septiembre de 2021, N° 1673 del 28
de septiembre de 2021, N° 1815 del 29 de octubre de 2021 y N° 2042 del 30 de noviembre de 2021, todas de la
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 260/20 amplié la emergencia publica en mate,ria sanitaria establecida por Ley N° 27.541, en
virtud de la pandemia de COVID-19 declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS), por el plazo
de UN (1) afio.
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Que la emergencia publica en materia sanitaria fue luego prorrogada por el Decreto N° 167/21, hasta el 31 de
diciembre de 2021.

Que la velocidad en el agravamiento de la situacién epidemiolégica a escala internacional requirié la adopcion
de medidas inmediatas para hacer frente a la emergencia, dando lugar al dictado del Decreto N° 297/20 que
establecié el “aislamiento social, preventivo y obligatorio”.

Que, luego de ello, se dictd el Decreto N° 520/20 que ordend el “distanciamiento, social, preventivo, obligatorio”.

Que merced al Decreto N° 297/20, durante la vigencia del “aislamiento social, preventivo y obligatorio”, las personas
debian permanecer en sus residencias habituales o en la residencia en que se hubieran encontrado a las 00:00
horas del dia 20 de marzo de 2020, momento de inicio de la medida dispuesta; debian abstenerse de concurrir a
sus lugares de trabajo y no podian desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello con el fin de prevenir
la circulacion y el contagio de COVID-19 y la consiguiente afectacion a la salud publica y los demas derechos
subjetivos derivados, tales como la vida y la integridad fisica de las personas.

Que, en el contexto sefalado, se dictd la Resolucién N° 247/20 de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE
SALUD, que aprobo el pago a cuenta a los Agentes del Seguro de Sa]ud de las solicitudes presentadas al 31 de
diciembre de 2019, en concepto de adelanto de fondos del SISTEMA UNICO DE REINTEGROS (SUR).

Que, posteriormente, y habida cuentala continuidad de lamedida del “aislamiento social, preventivo y obligatorio”, se
emitié la Resolucion N° 420/20 de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, que aprobé el procedimiento
y pago a cuenta a los Agentes del Seguro de Salud contenido en su Anexo |, en concepto de adelanto de fondos
del SISTEMA UNICO DE REINTEGROS (SUR), conforme las transferencias detalladas en su Anexo Il, imputandose
las erogaciones a las solicitudes presentadas por los Agentes del Seguro de Salud, pendientes de cancelacién al
dia 3 de mayo de 2020 y aquellas que se presenten en el futuro.

Que, posteriormente, se dicté la Resolucion N° 466/20, que aprobé el pago a cuenta a los Agentes del Seguro de
Salud, con saldos pendientes a la fecha de su emisién, en concepto de adelanto de fondos del SISTEMA UNICO
DE REINTEGROS (SUR), conforme el procedimiento de pago contenido en el Anexo | de la Resolucién N° 420/2020
y las transferencias detalladas en el Anexo de la propia Resolucion N° 466/20.

Que, mas adelante, se dicto la Resolucion N° 588/20, que aprobd el pago a cuenta a los Agentes del Seguro de
Salud con saldos pendientes a la fecha de su emisién, en concepto de adelanto de fondos del SISTEMA UNICO DE
REINTEGROS (SUR), conforme el procedimiento de pago contenido en el Anexo | de la Resolucién N° 420/2020 y
las transferencias detalladas en el Anexo de la propia Resolucion N° 588/20 y su Resolucién aclaratoria N° 598/20.

Que, posteriormente, se dicté la Resolucion N° 733/20, que aprobo el pago a cuenta a los Agentes del Seguro de
Salud, con saldos pendientes a la fecha de su emisién, en concepto de adelanto de fondos del SISTEMA UNICO
DE REINTEGROS (SUR), conforme el procedimiento de pago contenido en el Anexo | de la Resolucién N° 420/2020
y las transferencias detalladas en el Anexo de la propia Resolucion N° 733/20.

Que, con fecha 26 de agosto del 2020, se dict6 la Resoluciéon N° 950, que aprobé el pago a cuenta a los Agentes del
Seguro de Salud considerando los saldos acumulados de solicitudes y de expedientes obrantes en el organismo
al 13 de agosto del 2020, estableciendo un cuadruple del promedio mensual de expedientes que los Agentes del
Seguro de Salud han ingresado en el afio 2019, a fin reproducir la capacidad de ingreso que las entidades poseian
previo al “aislamiento social, preventivo y obligatorio”, restandoles los pagos ya efectuados en los anticipos de
fondos.

Que, con el mismo procedimiento indicado en el considerando precedente, se aprobaron, mediante las Resoluciones
N° 1188 del 28 de septiembre del 2020, N° 1360 del 23 de octubre de 2020, N° 1597 del 26 de noviembre de 2020,
N° 1815 del 27 de diciembre de 2020, N° 249 de fecha 3 de febrero de 2021, N° 464 del 28 de febrero de 2021
N° 615 de fecha 26 de marzo de 2021 y N° 796 de fecha 27 de abril de 2021, adelantos como pago a cuenta a los
Agentes del Seguro de Salud, correspondientes a las cuotas presupuestarias mensuales de septiembre de 2020
a abril de 2021.

Que, habiéndose efectuado un analisis de la distribucion de fondos otorgados mediante las Resoluciones citadas
y las proyecciones simuladas para el adelanto de mayo de 2021, se elabor6 en dicho mes una nueva férmula de
distribucién de fondos, también de caracter transitorio y excepcional, con utilizacién de nuevos parametros que
ponderan indicadores econémicos y prestacionales y permiten mantener un equilibrio en la distribucién de fondos
hacia los Agentes del Seguro de Salud.

Que, con la férmula de mencion, se aprobd, mediante las Resoluciones N° 1072/21, N° 1148/21, N° 1374/21,
N° 1484/21, N° 1673/21, N° 1815/21 y N° 2042/21, el pago a cuenta a los Agentes del Seguro de Salud, en concepto
de adelanto de fondos del SISTEMA UNICO DE REINTEGROS (SUR) correspondiente a las cuotas presupuestarias
mensuales de mayo a noviembre de 2021.
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Que debido a las restricciones y medidas especiales segun las distintas jurisdicciones del pais que se han ido
adoptando desde el comienzo de la pandemia de COVID-19, a la fecha persiste la imposibilidad del organismo
de dar cumplimiento a los procedimientos administrativos regulados para el tratamiento de las solicitudes de
recupero de fondos presentadas por los Agentes del Seguro de Salud, en virtud de la ausencia de recursos
humanos suficientes para llevar adelante la tarea asignada y la imposibilidad de realizar el analisis y evaluacién de
expedientes fisicos.

Que, sin perjuicio de ello, no caben dudas de que la profunda crisis econdmica y financiera por la que atraviesa
el sector, torna necesario mantener la continuidad del sostenimiento y fortalecimiento del Sistema Nacional del
Seguro de Salud.

Que, por ello, resulta oportuno que este organismo continde adoptando medidas con el objeto de garantizar, por
via de la distribucién de recursos provenientes del Fondo Solidario de Redistribucién, una adecuada cobertura
meédico-asistencial de los beneficiarios del Sistema Nacional del Seguro de Salud.

Que la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD continta trabajando en la reformulacion y reingenieria
integral del SISTEMA UNICO DE REINTEGROS (SUR), con el fin de acortar los plazos de la transitoriedad de las
medidas tomadas.

Que, en dicho marco, por la Resolucién N° 2042/21 se dejo sin efecto la suspension transitoria dispuesta por el
articulo 8° de la Resoluciéon N° 1072/21 respecto de las solicitudes de recupero de prestaciones brindadas en el
periodo 2021, cuyos requisitos generales se encuentran contemplados en la Resolucion N° 465/21, sin perjuicio
de que el recupero de dichas presentaciones habra de regirse, oportunamente, por el nuevo esquema que se esta
trabajando en la actualidad.

Que, atento la apertura que se dispuso respecto de la posibilidad de efectuar presentaciones de solicitudes de
reintegros de prestaciones alcanzadas por la Resolucion N° 465/2021, cuyos valores resultan mas elevados que
los previstos para las correspondientes a 2019, por el articulo 1° de la Resolucién N° 2042/21 se actualizaron los
criterios de exclusién de la formula adoptada por la Resolucion N° 1072/21.

Que corresponde asignar, de los recursos del Fondo Solidario de Redistribucién, como pago a cuenta y en
concepto de adelanto de fondos, la suma de PESOS CUATRO MIL QUINIENTOS MILLONES ($4.500.000.000,00.-
), correspondientes a la cuota presupuestaria en ejecucién del mes de diciembre de 2021, a distribuirse de
conformidad al sistema de calculo aprobado por Resolucién N° 1072/21, con los criterios de exclusion actualizados
por la Resolucion N° 2042/21.

Que las Resoluciones de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD por las que se ha implementado el
pago a cuenta de solicitudes contemplan explicitamente que dichos fondos deberan ser utilizados para el pago de
los prestadores y proveedores del sistema de salud, con el fin de mantener la cadena de pagos y poder afrontar
de modo eficaz y oportuno la situacion generada por la pandemia de COVID-19.

Que la Resolucién N° 588/20 dispuso que, para poder acceder a la distribucién de fondos del SISTEMA UNICO
DE REINTEGROS (SUR) de los meses siguientes al de su dictado, los Agentes del Seguro de Salud debian estar
al dia con la presentacion del Estado de Origen y Aplicacion de Fondos previsto en la Resoluciéon N° 744/04 de la
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD.

Que la informacién financiera referida en el considerando anterior constituye una base de datos esencial, por lo
cual se ha mantenido la obligatoriedad de su presentacion en las Resoluciones N° 733/20, N° 950/20, N° 1188/20,
N° 1360/20, N° 1597/20, N° 1815/20, N° 249/21, N° 464/21, N° 615/21, N° 796/21, N° 1072/21, N° 1148/21, N° 1374/21,
N° 1484/21, N° 1673/21, N° 1815/21 y N° 2042/21.

Que, mediante la Resolucion N° 381/19, se establecidé que todas las comunicaciones y notificaciones que realice la
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD respecto de los Agentes del Seguro de Salud y de las Entidades
de Medicina Prepaga, debian ser realizadas mediante la plataforma de Tramites a Distancia (TAD).

Que, ante el incumplimiento de la normativa citada en el considerando precedente, se dicté la Resolucion N° 269/20,
por la cual se intimé a los Agentes del Seguro de Salud y Entidades de Medicina Prepaga comprendidas en las
Leyes N° 23.660, N° 23.661 y N° 26.682 a que efectuasen el alta en la plataforma de Tramites A Distancia (TAD).

Que resulta oportuno reiterar que no se realizara el pago a cuenta, como asi tampoco futuros pagos a cuenta, a
los Agentes del Seguro de Salud que no hubieren dado cumplimiento a lo dispuesto por la Resolucion N° 269/20,
hasta tanto regularicen dicha situacion.

Que por otra parte, en el articulo 6° de la Resolucién N° 1815/2021 se dispuso que los Agentes del Seguro de Salud
que, al 31 de diciembre de 2022, no tuvieren solicitudes suficientes para cancelar los pagos a cuenta otorgados por
las Resoluciones N° 247/20, N° 420/20, N° 466/20, N° 588/20 (modificada segun Resolucién N° 598/20), N° 733/20,
N°950/20, N° 1188/20, N° 1360/20, N° 1597/20, N° 1815/20, N° 249/21, N° 464/21, N° 615/21, N° 796/21, N° 1072/21,
N° 1148/21, N° 1374/21, N° 1484/21, N° 1673/21 y la propia Resolucién N° 1815/2021, deberan reintegrar a la
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SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD el monto abonado en exceso, en el plazo de TREINTA (30) dias
de determinada y notificada su cuantia.

Que esta misma prevision se mantuvo para el adelanto de fondos dispuesto por la Resoluciéon N° 2042/21.

Que la apertura de la posibilidad de realizar presentaciones de solicitudes aconseja mantener la misma solucion
para el nuevo adelanto a disponer, de forma tal de unificar el plazo prudencial otorgado a los Agentes del Seguro
de Salud a fin de garantizar su efectiva posibilidad de presentar solicitudes de reintegro suficientes para imputar a
la totalidad de los pagos a cuenta recibidos.

Que las Gerencias Operativa de Subsidios por Reintegro, de Control Econémico Financiero, de Gestion Estratégica,
de Administracion, de Asuntos Juridicos y la Gerencia General han tomado a intervencion de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades y atribuciones conferidas por los Decretos N° 1615 del 23 de
diciembre de 1996, N° 2710 del 28 de diciembre de 2012 y N° 307 del 7 de mayo de 2021.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE SERVICIOS DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el pago a cuenta a los Agentes del Seguro de Salud, en concepto de adelanto de fondos
del SISTEMA UNICO DE REINTEGROS (SUR), por la suma de PESOS CUATRO MIL QUINIENTOS MILLONES
($4.500.000.000,00.-) de acuerdo al orden de transferencias detalladas en el ANEXO IF-2021-124294617-APN-
GCEF#SSS de la presente Resolucion y conforme el procedimiento de pago contenido en el Anexo | (IF-2021-
51721828-APN-SEC#SSS) de la Resolucion N° 1072/21 y con los criterios de exclusion establecidos en el ANEXO
| (IF-2021-115794329-APN-GGE#SSS) de la Resolucién N° 2042/21.

ARTICULO 2°.- El pago referido en el articulo anterior sera imputado como adelanto de fondos de las solicitudes
presentadas por los Agentes del Seguro de Salud, pendientes de cancelacién al dia de la fecha y aquellas que se
presenten en el futuro.

ARTICULO 3°.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 1°, no se realizara dicho pago a cuenta, como asi
tampoco futuros pagos a cuenta, a los Agentes del Seguro de Salud que no hubieren dado cumplimiento a lo
dispuesto por la Resolucién N° 744/04, con los Estados de Origen y Aplicacion de Fondos vencidos hasta agosto
de 2021, hasta tanto regularicen dicha situacion.

ARTICULO 4°.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 1°, no se realizara dicho pago a cuenta, como asi
tampoco futuros pagos a cuenta, a los Agentes del Seguro de Salud que no hubieren dado cumplimiento al alta en
la plataforma de Tramites A Distancia (TAD) ordenada por la Resoluciéon N° 269/20, hasta tanto regularicen dicha
situacion.

ARTICULO 5°.- Los Agentes del Seguro de Salud que, al 31 de diciembre de 2022, no tuvieren solicitudes suficientes
para cancelar los pagos a cuenta otorgados por las Resoluciones N° 247/20, N° 420/20, N° 466/20, N° 588/20
(modificada segun Resolucion N° 598/20), N° 733/20, N° 950/20, N° 1188/20, N° 1360/20, N° 1597/20, N° 1815/20,
N°249/21, N° 464/21, N° 615/21, N° 796/21, N° 1072/21, N° 1148/21, N° 1374/21, N° 1484/21, N° 1673/21, N° 1815/21,
N° 2042/21 y la presente Resolucién, deberan reintegrar a la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD el
monto abonado en exceso, en el plazo de TREINTA (30) dias de determinada y notificada su cuantia.

ARTICULO 6°.- Instriyese a la Gerencia de Administracion a imputar el gasto que demande la presente Resolucién
a la partida especifica del presupuesto.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL vy,
oportunamente, archivese.

Daniel Alejandro Lopez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/12/2021 N° 100394/21 v. 27/12/2021
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Resoluciéon General 5123/2021

RES0G-2021-5123-E-AFIP-AFIP - Procedimiento. Impuesto a las Ganancias. Impuesto sobre los
Bienes Personales. Régimen de percepcion. Resolucion General N° 4.815. Norma modificatoria.

Ciudad de Buenos Aires, 23/12/2021
VISTO el Expediente Electréonico N° EX-2021-01158766- -AFIP-DIATEC#SDGTLI, y
CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucién General N° 4.815, se establecio un régimen de percepcidn del impuesto a las ganancias
o del impuesto sobre los bienes personales, segun corresponda, que se aplica sobre las operaciones alcanzadas
por el “Impuesto Para una Argentina Inclusiva y Solidaria (PAIS)”, de conformidad con el articulo 35 de la Ley
N° 27.541 y sus modificaciones, su reglamentacién y normas complementarias.

Que en atencién a las inquietudes planteadas con relacién a dicho régimen, asi como para facilitar la aplicacion
del mismo, se estima conveniente efectuar determinadas precisiones sobre los sujetos no alcanzados por la citada
norma.

Que han tomado la intervencion que les compete la Direccion de Legislacion, las Subdirecciones Generales de
Asuntos Juridicos, Recaudacion y Técnico Legal Impositiva, y la Direccién General Impositiva.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 22 de la Ley N° 11.683, texto
ordenado en 1998 y sus modificaciones, por el articulo 42 de la Ley de Impuesto a las Ganancias, texto ordenado
en 2019 y sus modificaciones, y por el articulo 7° del Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y
sus complementarios.

Por ello,

LA ADMINISTRADORA FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Incorporar como tercer parrafo del articulo 3° de la Resolucién General N° 4.815, el siguiente:

“Tampoco se encuentran alcanzadas por este régimen de percepcion, las entidades enunciadas en los incisos
b), d), e), f), g), I) y p) del articulo 26 de la Ley de Impuesto a las Ganancias, texto ordenado en 2019 y sus
modificaciones, que posean certificado de exencidn vigente, obtenido de acuerdo al procedimiento previsto en la
Resolucién General N° 2.681, sus modificatorias y complementarias.”.

ARTICULO 2°.- Las disposiciones de la presente resolucién general entraran en vigencia el dia de su publicacién
en el Boletin Oficial.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial y archivese.

Mercedes Marco del Pont
e. 27/12/2021 N° 100762/21 v. 27/12/2021

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Y
DIRECCION PROVINCIAL DE RENTAS DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN

Resoluciéon General Conjunta 5124/2021
RESOG-2021-5124-E-AFIP-AFIP

Ciudad de Buenos Aires, 23/12/2021
VISTO el Expediente Electréonico N° EX-2021-01592815- -AFIPSGDADVCOAD#SDGCTI, y
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CONSIDERANDO:

Que el inciso c) del articulo 53 del Anexo de la Ley N° 24.977, sus modificaciones y complementarias, faculta a la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS a celebrar convenios con los gobiernos de los estados
provinciales, municipales y/o de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, a efectos de ejercer la percepcion
de los tributos locales correspondientes a los sujetos adheridos al Régimen Simplificado para Pequefios
Contribuyentes (RS).

Que el articulo 208 del Cédigo Fiscal Provincial de la PROVINCIA DEL NEUQUEN -Ley N° 2.680, o la que la
sustituya en el futuro- establece un régimen simplificado de caracter obligatorio para los contribuyentes directos
del Impuesto sobre los Ingresos Brutos que se encuentren inscriptos en el Régimen Simplificado para Pequefios
Contribuyentes (RS) establecido en el Anexo de la Ley N° 24.977, sus modificaciones y complementarias, con
domicilio fiscal declarado y/o constituido ante la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS en dicha
provincia y que desarrollen actividades exclusivamente en su territorio.

Que por el Titulo | de la Resolucién General Conjunta N° 4.263 (AFIP), se aprobo el “Sistema Unico Tributario” con
el fin de promover la simplificacion y unificacién de los tramites de inscripcién y pago del orden tributario nacional
y de las administraciones tributarias provinciales que adhieran al mismo por convenios 0 normas particulares.

Que el ESTADO NACIONAL, la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y la PROVINCIA DEL
NEUQUEN, celebraron un Acuerdo de Financiamiento y Colaboracion el 23 de marzo de 2017, mediante el cual se
comprometieron a realizar acciones mutuas de cooperacién que sirvan al mejor desarrollo institucional de cada una
de ellas, tales como la armonizacién de vencimientos, nomencladores de actividades, criterios de segmentacion de
contribuyentes, procedimientos, parametros, cédigos y demas elementos que coadyuven a construir plataformas
homogéneas de liquidacion de tributos, el registro tributario unificado y el disefio y elaboracion de declaraciones
impositivas unificadas.

Que a través de dicho acuerdo, ratificado por Ley Provincial N° 3.085, la PROVINCIA DEL NEUQUEN autoriza a su
organismo de administracién tributaria a suscribir con la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
los convenios especificos necesarios para instrumentar la ejecucion de las actividades referidas en el parrafo
precedente, resguardando en todo momento el instituto del secreto fiscal previsto en el articulo 101 de la Ley
N° 11.683, texto ordenado en 1998 y sus modificaciones, y los datos personales, cuya proteccion dispuso la Ley
N° 25.326.

Que conforme lo dispuesto en el articulo 13 del Cédigo Fiscal Provincial de la PROVINCIA DEL NEUQUEN -Ley
N° 2.680, o la que la sustituya en el futuro-, es atribucién del director provincial de la DIRECCION PROVINCIAL DE
RENTAS la aplicacién del referido Cédigo y de las leyes fiscales y normas reglamentarias que se dicten al efecto.

Que asimismo, conforme surge del articulo 14 del citado Coédigo Fiscal, el director provincial esta facultado para
impartir normas generales obligatorias para los contribuyentes responsables y terceros, en las materias en que las
leyes autorizan a la DIRECCION PROVINCIAL DE RENTAS a reglamentar su situacion frente a la Administracion
provincial.

Que por su parte, mediante el Decreto N° 442 del 6 de julio de 2021 fue promulgada la Ley N° 27.634 que aprueba
el Consenso Fiscal suscripto el 4 de diciembre de 2020 por el Poder Ejecutivo Nacional y representantes de
las Provincias con la finalidad de establecer compromisos comunes en materia de administracién tributaria, a
través del cual las provincias ratifican su voluntad de avanzar con la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS en la consolidacién de acciones que reduzcan y simplifiquen los tramites necesarios para asegurar el
cumplimiento tributario por parte de los y las contribuyentes a escala nacional, provincial y municipal en el marco
del federalismo fiscal vigente.

Que en virtud de las consideraciones precedentes, procede incorporar en el “Sistema Unico Tributario” aquellos
sujetos con domicilio fiscal en la jurisdiccion de la PROVINCIA DEL NEUQUEN adheridos al Régimen Simplificado
para Pequenos Contribuyentes (RS) previsto en el Anexo de la Ley N° 24.977, sus modificaciones y complementarias,
y a su vez alcanzados por el Régimen Simplificado del Impuesto sobre los Ingresos Brutos, a fin de simplificar la
recaudacion conjunta de los tributos correspondientes a ambos regimenes.

Que ademas, en caso de celebrarse acuerdos de colaboracion entre los municipios o comunas y la PROVINCIA
DEL NEUQUEN, dicha recaudacién conjunta también abarcara las contribuciones municipales o comunales que
incidan sobre los sujetos del Régimen Simplificado del Impuesto sobre los Ingresos Brutos.

Que han tomado la intervencion correspondiente las areas técnicas y los servicios juridicos competentes.

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 53 del Anexo de la Ley N° 24.977, sus
modificaciones y complementarias, por el articulo 7° del Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios
y sus complementarios, y por los articulos 13 y 14 del Cédigo Fiscal Provincial de la PROVINCIA DEL NEUQUEN
-Ley N° 2.680, o la que la sustituya en el futuro-.
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Por ello,
LA ADMINISTRADORA FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Y
EL DIRECTOR PROVINCIAL DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE RENTAS DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
RESUELVEN:

A - INCORPORACION DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN AL SISTEMA UNICO TRIBUTARIO

ARTICULO 1°.- Incorporar al “Sistema Unico Tributario” -en adelante el “Sistema”-creado por el Titulo | de la
Resolucién General Conjunta N° 4.263 (AFIP) a aquellos sujetos adheridos al Régimen Simplificado para Pequenos
Contribuyentes (RS), previsto en el Anexo de la Ley N° 24.977, sus modificaciones y complementarias -en adelante
el “Anexo”-, que resulten asimismo, alcanzados por el Régimen Simplificado del Impuesto sobre los Ingresos
Brutos de la PROVINCIA DEL NEUQUEN -en adelante el “Régimen Simplificado Provincial™- y, en su caso, por la
contribucion municipal y/o comunal que incide sobre la actividad comercial, industrial y de servicios -cualquiera
fuere su denominacién-, en los términos de la presente.

ARTICULO 2°.- A los efectos indicados en el articulo precedente, al momento de adherir al Régimen Simplificado
para Pequefios Contribuyentes (RS) del “Anexo”, los sujetos con domicilio fiscal en la PROVINCIA DEL NEUQUEN
deberan declarar su condicion frente al Impuesto sobre los Ingresos Brutos y a la contribuciéon municipal y/o
comunal que incida sobre la actividad comercial, industrial y de servicios -cualquiera fuere su denominacion-, a fin
de encuadrar en el “Régimen Simplificado Provincial”, previsto en el articulo 208 del Codigo Fiscal Provincial de
la PROVINCIA DEL NEUQUEN -Ley N° 2.680, o la que la sustituya en el futuro-,la Ley Impositiva Provincial de la
PROVINCIA DEL NEUQUEN N° 3.311, o la que la sustituya en el futuro, y en el régimen simplificado de la referida
contribucion, en caso de corresponder.

El servicio informatico constatara los datos declarados con:
1. La actividad declarada en base a la Resoluciéon General N° 3.537 (AFIP).
2. La informacion proporcionada por la Comisién Arbitral del Convenio Multilateral del 18 de agosto de 1977.

3. El domicilio fiscal declarado por el contribuyente ante la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS,
el cual debera encontrarse en jurisdiccién de la PROVINCIA DEL NEUQUEN.

4. La informacién proporcionada por la DIRECCION PROVINCIAL DE RENTAS DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
respecto de:

4.1. Los tributos legislados en el Cédigo Fiscal Provincial -Ley N° 2.680, o la que la sustituya en el futuro-, la Ley
Impositiva Provincial N° 3.311, o la que la sustituya en el futuro, y en las demas leyes tributarias especiales.

4.2. La contribucion que incide sobre la actividad comercial, industrial y de servicios -cualquiera fuere su
denominacion-, en el marco de los convenios de colaboracion que la provincia suscriba con sus municipios o
comunas.

ARTICULO 3°.- La adhesién se formalizara a través del portal “Monotributo” (https://monotributo.afip.gob.ar)
opcién “Alta Monotributo”, con Clave Fiscal habilitada con Nivel de Seguridad 2 o superior, obtenida conforme el
procedimiento dispuesto por la Resolucion General N° 5.048 (AFIP).

Consignados los datos requeridos, el sistema emitirda una constancia de la transaccion efectuada -acuse de
recibo- y la credencial para el pago.

ARTICULO 4°.- La credencial para el pago -Formulario F. 1520- contendra el Cédigo Unico de Revista (CUR) que
sera generado para cada caso, en base a la situacion que revista el pequefo contribuyente frente a:

1. El impuesto integrado.

2. Los aportes al Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA) y al Sistema Nacional del Seguro de Salud, de
corresponder.

3. El Impuesto sobre los Ingresos Brutos del “Régimen Simplificado Provincial”.

4. La contribucién que incida sobre la actividad comercial, industrial y de servicios -cualquiera fuere su
denominacion-, en caso que el municipio o comuna haya celebrado con la PROVINCIA DEL NEUQUEN un convenio
de colaboracién para la recaudacion de dicho tributo.

ARTICULO 5°.- Los pequefios contribuyentes que alaentrada en vigencia de la presente se encuentren comprendidos
en el “Régimen Simplificado Provincial” y, de corresponder, en el régimen simplificado de la contribucién municipal
y/0 comunal que incide sobre la actividad comercial, industrial y de servicios -cualquiera fuere su denominacion-,
seran incorporados al “Sistema” referido en el articulo 1°, de acuerdo a la informacién proporcionada a la
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS por parte de la DIRECCION PROVINCIAL DE RENTAS
DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN.

ARTICULO 6°.- La DIRECCION PROVINCIAL DE RENTAS DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN informara a la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS aquellas novedades, adecuaciones y/o cambios en el
encuadramiento tributario de los pequenos contribuyentes que se originen en virtud de la aplicacion de la normativa
local y que repercutan sobre su condicion frente al Impuesto sobre los Ingresos Brutos y, de corresponder, a la
contribucion municipal y/o comunal que incide sobre la actividad comercial, industrial y de servicios -cualquiera
fuere su denominacion-.

El “Sistema” se actualizara automaticamente en funcién de la informacion recibida.

ARTICULO 7°.- La condicién de pequefio contribuyente adherido al “Régimen Simplificado Provincial” y al régimen
simplificado de la contribucién municipal y/o comunal que incida sobre la actividad comercial, industrial y de
servicios -cualquiera fuere su denominacion-, se acreditara mediante la constancia de opcién, que se obtendra a
través del portal “Monotributo” (https://monotributo.afip.gob.ar), opcion “Constancias/Constancia de CUIT”.

La referida constancia de opcién también podra ser consultada, ingresando sin Clave Fiscal a través del sitio
“web” de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (http://www.afip.gob.ar), como asi también a
través de la pagina “web” de la DIRECCION PROVINCIAL DE RENTAS DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN (https://
dprneuquen.gob.ar).

B - INGRESO DEL TRIBUTO LOCAL

ARTICULO 8°.- Los sujetos adheridos al Régimen Simplificado para Pequefios Contribuyentes (RS) del “Anexo”
deberan ingresar junto con la obligacién mensual y hasta la fecha de su vencimiento, los siguientes montos:

1. El importe fijo mensual correspondiente al “Régimen Simplificado Provincial”, segun la Ley Impositiva Provincial
N° 3.311, o la que la sustituya en el futuro, o la norma tributaria vigente en el periodo mensual que corresponde
cancelarse.

2. En caso de corresponder, el importe fijo mensual establecido en el régimen simplificado de la contribucién que
incida sobre la actividad comercial, industrial y de servicios -cualquiera fuere su denominacién-, el cual surgira
de la ordenanza tarifaria municipal o comunal, o de la norma municipal o comunal que ratifique el importe fijo
unico previsto para todas las jurisdicciones municipales o comunales adheridas al convenio de colaboracién de la
PROVINCIA DEL NEUQUEN.

La DIRECCION PROVINCIAL DE RENTAS DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN informara a la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS los referidos importes fijos mensuales.

ARTICULO 9°.- El pago de la obligacién mensual se realizara a través de las modalidades establecidas en la
Resolucién General N° 4.309 (AFIP), su modificatoria y sus complementarias, para el ingreso de las obligaciones
correspondientes al Régimen Simplificado para Pequefios Contribuyentes (RS) del “Anexo”.

Lainformacion referida ala cuantia de las obligaciones, el estado de cumplimiento, pagos y saldos correspondientes
al importe fijo mensual del “Régimen Simplificado Provincial”, podra ser consultada inicamente ante la DIRECCION
PROVINCIAL DE RENTAS DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN, a través del Sistema Neuquino de Administracién
Tributaria y Autogestion (Si.N.ATr.A.), conforme las normas reglamentarias dictadas al efecto por el citado
organismo.

C - CATEGORIZACION Y RECATEGORIZACION

ARTICULO 10.- Los pequefios contribuyentes del “Régimen Simplificado Provincial” y, en su caso, de la
contribucion municipal y/o comunal que incida sobre la actividad comercial, industrial y de servicios -cualquiera
fuere su denominacion-, seran encuadrados en la misma categoria que revistan en el Régimen Simplificado para
Pequenos Contribuyentes (RS) del “Anexo”.

ARTICULO 11.- La recategorizacion prevista en el segundo parrafo del articulo 9° del “Anexo”, tendra efectos
respecto de los siguientes regimenes:

1. Régimen Simplificado para Pequefios Contribuyentes (RS) del “Anexo”.
2. “Régimen Simplificado Provincial”.

3. Régimen simplificado de la contribucién municipal y/o comunal que incida sobre la actividad comercial, industrial
y de servicios -cualquiera fuere su denominacién-, en caso de corresponder.

ARTICULO 12.- La recategorizacién de oficio practicada por la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS, en los términos del Gltimo parrafo del articulo 20 o del inciso c) del articulo 26 del “Anexo”, implicara
la recategorizacién de oficio del sujeto en el “Régimen Simplificado Provincial” y, en su caso, en el régimen
simplificado de la contribucién municipal y/o comunal.
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D - MODIFICACION DE DATOS

ARTICULO 13.- La modificacién de datos -cambio de domicilio, de actividad, entre otras- se realizara mediante
transferencia electrénica de datos, ingresando con Clave Fiscal a través del sitio “web” de la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS o del portal “Monotributo” (https:/monotributo.afip.gob.ar), dentro de los
DIEZ (10) dias habiles de acaecida la misma.

ARTICULO 14.- Los pequefios contribuyentes que ante la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
modifiquen su domicilio fiscal a la jurisdiccién de la PROVINCIA DEL NEUQUEN, seran dados de alta de oficio en
el “Régimen Simplificado Provincial” y, de corresponder, en el régimen simplificado de la contribucién municipal
y/0 comunal que incida sobre la actividad comercial, industrial y de servicios -cualquiera fuere su denominacion-,
previa constatacion con la informacioén proporcionada por la Comision Arbitral del Convenio Multilateral del 18 de
agosto de 1977 y por la DIRECCION PROVINCIAL DE RENTAS DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN.

Por su parte, aquellos sujetos que informen una modificacion del domicilio fiscal que suponga el traslado a una
jurisdiccion distinta de la PROVINCIA DEL NEUQUEN, seran dados de baja de oficio del “Régimen Simplificado
Provincial” y del régimen simplificado de la contribucién municipal y/o comunal que incide sobre la actividad
comercial, industrial y de servicios -cualquiera fuere su denominacion-.

Cuando el pequefio contribuyente modifique su domicilio fiscal hacia otra jurisdiccién municipal o comunal de la
PROVINCIA DEL NEUQUEN, sera dado de alta como contribuyente del régimen simplificado de la contribucion
que incida sobre la actividad comercial, industrial y de servicios -cualquiera fuere su denominacién-, del nuevo
municipio o comuna, siempre que este Ultimo hubiera celebrado con la PROVINCIA DEL NEUQUEN un convenio
de colaboracién para la recaudacién de dicha contribucién.

Cuando la modificacién del domicilio fiscal implique el traslado a alguna de las provincias que se encuentran
incorporadas al “Sistema”, los pequefios contribuyentes permaneceran en el mismo, en los términos dispuestos
por la resolucion general conjunta que haya establecido dicha incorporacién, segun la jurisdiccion de que se trate.

ARTICULO 15.- Los pequefios contribuyentes que modifiquen su actividad econémica ante la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICQOS, seran evaluados sistémicamente por dicho organismo recaudador a efectos
de modificar su condicion frente al Impuesto sobre los Ingresos Brutos, de corresponder.

ARTICULO 16.- Los pequefios contribuyentes alcanzados por las situaciones indicadas en los articulos 5°, 14 y
15 de la presente, deberan ingresar al portal “Monotributo” (https:/monotributo.afip.gob.ar), opcién “Constancias/
Credencial de pago” a fin de obtener la nueva credencial de pago.

ARTICULO 17.- La cancelacién de la inscripcién en el Régimen Simplificado para Pequefios Contribuyentes (RS)
del “Anexo”, originada en la baja por fallecimiento, el cese de actividades o la renuncia, se formalizara conforme
al procedimiento que, para cada caso, establece la Resolucion General N° 2.322 (AFIP), sus modificatorias y su
complementaria, e implicara asimismo, la baja en el “Régimen Simplificado Provincial” y, en caso de corresponder,
en el régimen simplificado de la contribucién municipal y/o comunal que incida sobre la actividad comercial,
industrial y de servicios -cualquiera fuere su denominacién-.

E - EXCLUSION DE OFICIO

ARTICULO 18.- La exclusién de pleno derecho efectuada por la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS de conformidad con el articu[o 20 del “Anexo”, ser4 comunicada a la DIRECCION PROVINCIAL DE
RENTAS DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN, dejando constancia de tal circunstancia en el “Sistema”.

La referida exclusion resultard asimismo aplicable al “Régimen Simplificado Provincial” y, de corresponder, al
régimen simplificado de la contribucién municipal y/o comunal que incida sobre la actividad comercial, industrial y
de servicios -cualquiera fuere su denominacion-.

ARTICULO 19.- Cuando la DIRECCION PROVINCIAL DE RENTAS DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN excluya de
pleno derecho al pequefio contribuyente del “Régimen Simplificado Provincial”, de conformidad con el Codigo
Fiscal Provincial -Ley N° 2.680, o la que la sustituya en el futuro-, la Ley Impositiva Provincial N° 3.311, o la que
la sustituya en el futuro, las normas tributarias locales, y el régimen simplificado de la contribucién municipal y/o
comunal que incida sobre la actividad comercial, industrial y de servicios -cualquiera fuere su denominacion-,
informara dicha circunstancia a la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y al municipio o
comuna que hubiera adherido al convenio de colaboracién de recaudacién de la referida contribucion.

La ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS asentara la exclusién en el “Sistema” y arbitrara
las medidas que estime corresponder respecto de los efectos en el Régimen Simplificado para Pequefios
Contribuyentes (RS) del “Anexo”.

ARTICULO 20.- Los sujetos excluidos de oficio seran dados de alta por la jurisdiccién competente en los tributos
del régimen general de los que resulten responsables en las jurisdicciones nacional, provincial y municipal o
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comunal, y podran utilizar las vias recursivas habilitadas conforme las normas dispuestas por las respectivas
jurisdicciones.

F - BAJA AUTOMATICA

ARTICULO 21.- Producida la baja automatica prevista en el articulo 36 del Decreto N° 1 del 4 de enero de 2010 y
su modificatorio del PODER EJECUTIVO NACIONAL, implicara la baja del pequefio contribuyente del “Sistema”, y
consecuentemente del “Régimen Simplificado Provincial” y, en su caso, municipal o comunal.

A fin de reingresar a los regimenes previstos en el parrafo anterior, el sujeto debera previamente regularizar las
sumas adeudadas que dieron origen a la baja y en su caso, todas aquellas correspondientes a periodos anteriores
exigibles y no prescriptos.

G - DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 22.- A efectos de la inscripcién, adhesiéon y demas obligaciones formales y materiales, resultaran
aplicables las disposiciones previstas en las Resoluciones Generales N° 10 (AFIP), sus modificatorias y
complementarias, N° 2.109 (AFIP), sus modificatorias y su complementaria, N° 3.537 (AFIP), N° 4.280 (AFIP),
N° 4.309 (AFIP), su modificatoria y sus complementarias, N° 4.320 (AFIP), N° 5.003 (AFIP), su modificatoria y sus
complementarias, N° 5.034 (AFIP) y sus complementarias y N° 5.048 (AFIP), o las que las sustituyan en el futuro.

ARTICULO 23.- La ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y la DIRECCION PROVINCIAL DE
RENTAS DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN compartiran el costo transaccional de todas las operaciones de
cobro, en proporcion a los conceptos que conformen el importe total del pago correspondiente.

Asimismo, coordinaran las acciones a seguir en cumplimiento de lo dispuesto por la Comunicacion “A” 7264 del
Banco Central de la Republica Argentina (BCRA) y la Ley de Tarjetas de Crédito N° 25.065, sus modificaciones
y complementarias, con relacién al débito automatico. En ese sentido, en los casos de desconocimiento de los
pagos efectuados mediante débito directo o débito automatico por parte del sujeto responsable -lo cual determina
la reversion de los débitos efectuados-, arbitraran los medios para que se produzca la efectiva devolucién de
fondos a la entidad financiera interviniente.

ARTICULO 24.- Las disposiciones de la presente norma conjunta resultaran de aplicacién a partir del primer dia
habil del mes de enero de 2022.

ARTICULO 25.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial, al Boletin Oficial de la
PROVINCIA DEL NEUQUEN vy archivese

Mercedes Marco del Pont - Juan Martin Insua
e. 27/12/2021 N° 100772/21 v. 27/12/2021

BOLETIN OFICIAL )
=25y de la Republica Argentina e —

BEDTROA

Primera Secciin
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BOLETIN (| =~~~ T A
DE LA REPUBLICA 4 —— ) 1‘:

Firma Digital PDF www.boletinoficial.gob.ar

Descargue de la nueva web |a edicion del dia firmada digitalmente por las autoridades del organismo.
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£ Resoluciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 2117/2021
RESOL-2021-2117-APN-ENACOM#JGM FECHA 21/12/2021 ACTA 75
EX-2019-92939633-APN-SDYME#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar a la empresa SERVICIOS MGW
S.A. Licencia para la prestacién de Servicios de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, sean fijos o
moviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- Inscribir a la
empresa SERVICIOS MGW S.A. en el Registro de Servicios TIC el Servicio de Valor Agregado - Acceso a Internet.
3.- La presente licencia no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de
frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacién del servicio registrado, debiendo la autorizacion,
y/0 el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante ENACOM. 4.- Notifiquese a la
interesada. 5.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 27/12/2021 N° 100354/21 v. 27/12/2021

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 2118/2021
RESOL-2021-2118-APN-ENACOM#JGM FECHA 21/12/2021 ACTA 75
EX-2021-85977615- -APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar a la empresa TECNO ARG COM
S.R.L. Licencia para la prestacién de Servicios TICs, sean fijos o méviles, alambricos o inalambricos, nacionales o
internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- Inscribir a la empresa TECNO ARG COM S.R.L. en el Registro
de Servicios TIC el Servicio de Valor Agregado - Acceso a Internet. 3.- La presente licencia no presupone la
obligacién del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para
la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacion, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro
radioeléctrico, tramitarse ante ENACOM. 4.- Notifiquese a la interesada. 5.- Comuniquese, publiquese en extracto,
dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente
Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 27/12/2021 N° 100355/21 v. 27/12/2021

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 2119/2021
RESOL-2021-2119-APN-ENACOM#JGM FECHA 21/12/2021 ACTA 75
EX-2021-70111890- -APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar a la empresa ROMANO
S.R.L. Licencia para la prestacion de Servicios TICs, sean fijos o0 moviles, alambricos o inalambricos, nacionales
o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- Inscribir a la empresa ROMANO S.R.L. en el Registro
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de Servicios TIC, el Servicio de Valor Agregado - Acceso a Internet. 3.- La presente licencia no presupone la
obligacién del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para
la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacion, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro
radioeléctrico, tramitarse ante ENACOM. 4.- Notifiquese a la interesada. 5.- Comuniquese, publiquese en extracto,
dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente
Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 27/12/2021 N° 100369/21 v. 27/12/2021

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 2122/2021
RESOL-2121-2122-APN-ENACOM#JGM FECHA 21/12/2021 ACTA 75
EX-2021-19990713- -APN-REYS#ENACOM.

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar a la empresa BRAO S.A.S.,
Licencia para la prestacion de Servicios de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, sean fijos o
moviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2 - Inscribir a
la empresa BRAO S.A.S. en el Registro de Servicios TIC aprobado en el Anexo | de la Resolucién N° 697 del ex
MINISTERIO DE MODERNIZACION, de fecha 28 de diciembre de 2017, el Servicio de Valor Agregado — Acceso a
Internet. 3.- La presente licencia no presupone la obligacién del ESTADO NACIONAL de garantizar la disponibilidad
de frecuencias del espectro radioeléctrico para la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacién y/o
el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo. 4.- Notifiquese a la
interesada. 5.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 27/12/2021 N° 100282/21 v. 27/12/2021

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 2123/2021
RESOL-2021-2123-APN-ENACOM#JGM FECHA 21/12/2021 ACTA 75
EX-2020-60410802-APN-REYS#ENACOM.

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Inscribir a la ASOCIACION MUTUAL
UNICA DE TRABAJADORES DE EDIFICIOS DE RENTA Y PROPIEDAD HORIZONTAL DE LA REPUBLICA
ARGENTINA en el Registro de Servicios TIC aprobado en el Anexo | de la Resolucion N° 697 del ex MINISTERIO
DE MODERNIZACION, de fecha 28 de diciembre de 2017, el Servicio de Radiodifusién por Suscripcion mediante
Vinculo Fisico y/o Radioeléctrico para las localidades de WENCESLAO ESCALANTE departamento de UNION, e
ISLA VERDE departamento de MARCOS JUAREZ, provincia de CORDOBA. 2.- El presente registro no presupone la
obligacién del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para
la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacion, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro
radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo. 3.- Notifiquese a la interesada, 4.- Comuniquese, publiquese en
extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente,
Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 27/12/2021 N° 100283/21 v. 27/12/2021
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 2129/2021
RESOL-2021-2129-APN-ENACOM#JGM FECHA 22/12/2021 ACTA 75
EX-2021-41614628-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Otorgar al sefior Mauricio Alejandro
FEDERICO Licencia para la prestacién de Servicios de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones,
sean fijos o méviles, alambricos o inaldambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2
- Inscribir al sefior Mauricio Alejandro FEDERICO en el Registro de Servicios TIC, del Servicio de Valor Agregado
— Acceso a Internet . 3 - La presente licencia no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar
la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado, debiendo
la autorizacion, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo.
4 - Notifiquese al interesado. 5 - Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 27/12/2021 N° 100445/21 v. 27/12/2021

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 2130/2021
RESOL-2021-2130-APN-ENACOM#JGM FECHA 22/12/2021 ACTA 75
EX-2021-19102098- APN-SPE#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Aprobar el proyecto presentado por la
COOPERATIVA DE ELECTRICIDAD Y SERVICIOS ANEXOS LIMITADA DE ZARATE en el marco de la convocatoria
dispuesta mediante la Resolucién ENACOM N° 950/2020 y sus modificatorias, y del “Programa para el Desarrollo
de Infraestructura para Internet destinado a villas y asentamientos inscriptos en el RENABAP. 2 - Adjudicar a la
COOPERATIVA DE ELECTRICIDAD Y SERVICIOS ANEXOS LIMITADA DE ZARATE la suma de PESOS NOVENTA
Y UN MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL VEINTITRES ($ 91.284.023) en concepto de Aportes
no Reembolsables. 3 - Destinar la suma de PESOS NOVENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MIL VEINTITRES ($ 91.284.023) del Fondo Fiduciario del Servicio Universal. 4 - Establecer que dentro
de los 20 dias habiles de notificada la presente Resolucién, el adjudicatario debera acreditar la apertura de una
cuenta bancaria especifica que estara afectada al proyecto aprobado en el Articulo 1. La falta de cumplimiento
de los requisitos establecidos para la firma del Convenio dara por decaida automaticamente la adjudicacion,
sin necesidad de interpelacién previa. 5 - Establecer que dentro de los 20 dias habiles de notificada la presente
Resolucidn, el adjudicatario debera acreditar la constitucién de las garantias previstas en el Articulo 8 de la
referida Convocatoria. La falta de cumplimiento de los requisitos establecidos para la firma del Convenio dara por
decaida automaticamente la adjudicacion, sin necesidad de interpelacion previa. 6 - Comuniquese, notifiquese al
interesado, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio
Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 27/12/2021 N° 100444/21 v. 27/12/2021

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 2131/2021
RESOL-2021-2131-APN-ENACOM#JGM FECHA 22/12/2021 ACTA 75
EX-2020-51532048- APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Otorgar al sefior Ivan Gonzalo VASCONI
Licencia para la prestacién de Servicios de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, sean fijos o
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moviles, aldmbricos o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2 - Inscribir al
sefior lvan Gonzalo VASCONI en el Registro de Servicios TIC, el Servicio de Valor Agregado — Acceso a Internet.
3 - La presente licencia no presupone la obligacién del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de
frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacidn del servicio registrado, debiendo la autorizacién, y/o
el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo. 4 - Notifiquese al
interesado. 5 - Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 27/12/2021 N° 100446/21 v. 27/12/2021

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 2132/2021
RESOL-2021-2132-APN-ENACOM#JGM FECHA 22/12/2021 ACTA 75
EX-2021-83099256- APN-SDYME#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES haresuelto: 1 - Otorgarala COOPERATIVA DE PROVISION
DE ENERGIAELECTRICAY OTROS SERVICIOS PUBLICOS Y SOCIALES DE VIVIENDA Y CREDITO DE ELORTONDO
LIMITADA Licencia para la prestacion de Servicios de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, sean
fijos o méviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2 - Inscribir
a la COOPERATIVA DE PROVISION DE ENERGIA ELECTRICA Y OTROS SERVICIOS PUBLICOS Y SOCIALES DE
VIVIENDA Y CREDITO DE ELORTONDO LIMITADA en el Registro de Servicios TIC, el Servicio de Valor Agregado
- Acceso a Internet. 3 - La presente licencia no presupone la obligacién del ESTADO NACIONAL, de garantizar la
disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacién del servicio registrado, debiendo la
autorizacioén, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo.
4 - Notifiquese a la interesada. 5 - Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.
Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.

e. 27/12/2021 N° 100447/21 v. 27/12/2021

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 2133/2021
RESOL-2021-2133-APN-ENACOM#JGM FECHA 22/12/2021 ACTA 75
EX-2021-69201032-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES haresuelto: 1- Otorgar alaempresa HORUS NETWORKS
S.A.S. Licencia para la prestacion de Servicios de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, sean fijos
o mdviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2 - Inscribir a
la empresa HORUS NETWORKS S.A.S. en el Registro de Servicios TIC , el Servicio de Valor Agregado — Acceso a
Internet. 3 - La presente licencia no presupone la obligacién del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad
de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacion, y/o
el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo. 4 - Notifiquese a la
interesada. 5 - Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 27/12/2021 N° 100600/21 v. 27/12/2021
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 2136/2021
RESOL-2021-2136-APN-ENACOM#JGM FECHA 22/12/2021 ACTA 75
EX-2021-42659492-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES haresuelto: 1 - Otorgar al ENTE DE SERVICIOS Y OBRAS
PUBLICAS Licencia para la prestacién de Servicios de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, sean
fijos 0o méviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2 - Inscribir
al ENTE DE SERVICIOS Y OBRAS PUBLICAS en el Registro de Servicios TIC., el Servicio de Valor Agregado —
Acceso a Internet. 3 - La presente licencia no presupone la obligaciéon del ESTADO NACIONAL, de garantizar la
disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado, debiendo la
autorizacién, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo.
4 - Notifiquese al interesado. 5 - Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 27/12/2021 N° 100601/21 v. 27/12/2021

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 2137/2021
RESOL-2021-2137-APN-ENACOM#JGM FECHA 22/12/2021 ACTA 75
EX-2021-43851869- APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Otorgar a la firma DYNAMIC MARINE
S.A. Licencia para la prestacion de Servicios de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, sean fijos o
moviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2 - Inscribir a la
firma DYNAMIC MARINE S.A. en el Registro de Servicios TIC, del Servicio de Valor Agregado — Acceso a Internet.
3 - La presente licencia no presupone la obligacién del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de
frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacién, y/o el
permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo. 4 - Notifiquese a la
interesada. 5 - Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 27/12/2021 N° 100602/21 v. 27/12/2021

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 2141/2021
RESOL-2021-2141-APN-ENACOM#JGM FECHA 22/12/2021 ACTA 75
EX-2021-86632565-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Registrar el cambio de tipo social de
TAFI CABLE COLOR S.R.L. por TAFI CABLE COLOR S.A.. 2.- Registrar a nombre de TAFI CABLE COLOR S.A,, la
Licencia parala prestacion de Servicios de Radiodifusion por Suscripcion mediante Vinculo Fisico y/o Radioeléctrico
oportunamente otorgada a TAFI CABLE COLOR S.R.L. mediante Resoluciéon N° 918, del 5 de septiembre de 2003.
3.- Inscribase a TAFI CABLE COLOR S.A., en el Registro de Servicios TIC aprobado en el Anexo | de la Resolucion
N° 697 del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION, de fecha 28 de diciembre de 2017, el Servicio de Valor Agregado
— Acceso a Internet. 4.- El presente registro no presupone la obligacién del ESTADO NACIONAL, de garantizar la
disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado, debiendo la
autorizacién, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo.
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5.- Notifiquese a la interesada. 6.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 27/12/2021 N° 100571/21 v. 27/12/2021

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 2143/2021
RESOL-2021-2143-APN-ENACOM#JGM FECHA 22/12/2021 ACTA 75
EX-2020-66769588-APN-DNFYD#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar el proyecto presentado por
la COOPERATIVA DE PROVISION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS FACUNDO QUIROGA LIMITADA, en
el marco de la convocatoria dispuesta mediante la Resolucion ENACOM N° 2.899/2018 y sus modificatorias, y
del PROGRAMA CONECTIVIDAD. 2.- Adjudicar a la COOPERATIVA DE PROVISION DE OBRAS Y SERVICIOS
PUBLICOS FACUNDO QUIROGA LIMITADA la suma de PESOS DOS MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS ($ 2.815.432.-) en concepto de Aportes no Reembolsables, para la ejecucion del
proyecto aprobado en el Articulo precedente. 3.- Destinar la suma de hasta PESOS DOS MILLONES OCHOCIENTOS
QUINCE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS ($ 2.815.432.-), del Fondo Fiduciario del Servicio Universal. 4
.- Establecer que, dentro de los 20 dias habiles de notificada la presente Resolucion, el adjudicatario debera
acreditar la apertura de una cuenta bancaria especifica que estara afectada al proyecto aprobado en el Articulo
1°. 5.- Establecer que, dentro de los 20 dias habiles de notificada la presente Resolucion, el adjudicatario debera
acreditar la constitucién de las garantias previstas en el Articulo 8° de la referida Convocatoria. 6.- COMUNIQUESE,
notifiquese al interesado, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 27/12/2021 N° 100575/21 v. 27/12/2021

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 2148/2021
RESOL-2021-2148-APN-ENACOM#JGM FECHA 22/12/2021 ACTA 75
EX-2019-05669849-APN-SDYME#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Prorrogar con caracter excepcional y
por Unica vez, por 180 DIAS corridos a contar desde el vencimiento del plazo, para que las entidades efectien
la presentacion de las rendiciones, conforme lo establecido en el Reglamento Particular para la Convocatoria
a Concurso Abierto del FOMECA ,LINEA DESARROLLOS -LINEA D- PARA PUEBLOS ORIGINARIOS en sus
formatos DESARROLLO DE NUEVOS PROYECTOS y EQUIPAMIENTO Y ADECUACION EDILICIA PARA EMISORAS
RADIALES. 2 - Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 27/12/2021 N° 100443/21 v. 27/12/2021
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 2150/2021
RESOL-2021-2150-APN-ENACOM#JGM FECHA 22/12/2021
EX-2020-58435313-APN-SDYME#ENACOM

El Presidente del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Promover, al Tramo Avanzado a la
agente de Planta Permanente del Sistema Nacional de Empleo Publico, Roxana Maris CIGLIUTI, Nivel C - Grado
8 — Agrupamiento General, a partir del 1° de enero de 2021, por haber acreditado el cumplimiento de la totalidad
de las exigencias previstas en el Articulo 30 del Anexo al Decreto N° 2.098/08 y Resolucion N° 321 de fecha 12 de
septiembre de 2012 de la ex Secretaria de Gabinete y Coordinacion Administrativa de la Jefatura de Gabinete de
Ministros, con las modificaciones introducidas por Resolucién N° 39-E/2017 de la ex Secretaria de Empleo Publico.
2.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto precedentemente se imputara con cargo al presupuesto
del ENACOM - ENTIDAD 207. 3.- Dar intervencién a la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS para
su implementacién y notificaciéon correspondiente. 4.- Notifiquese, comuniquese, publiquese en extracto, dése a
la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional
de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas
Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.

e. 27/12/2021 N° 100588/21 v. 27/12/2021

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 2161/2021
RESOL-2021-2161-APN-ENACOM#JGM FECHA 22/12/2021 ACTA 75
EX-2020-19339721-APN-DNFYD#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar el proyecto presentado por la
COOPERATIVA ELECTRICA Y DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS DE MONTE BUEY LIMITADA, en el marco de
la convocatoria dispuesta mediante la Resolucion ENACOM N° 2.899/2018 y sus modificatorias, y del PROGRAMA
CONECTIVIDAD. 2.- Adjudicar a la COOPERATIVA ELECTRICA Y DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS DE MONTE
BUEY LIMITADA, la suma de PESOS SIETE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS SESENTA
Y OCHO ($7.290.868.-), en concepto de Aportes no Reembolsables. 3.- Destinar la suma de hasta PESOS SIETE
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO ($7.290.868.-), del Fondo Fiduciario
del Servicio Universal. 4.- Establecer que, dentro de los 20 dias habiles de notificada la presente Resolucién, la
adjudicataria debera acreditar la apertura de una cuenta bancaria especifica que estara afectada al proyecto
aprobado en el Articulo 1°. 5.- Establecer que, dentro de los 20 dias habiles de notificada la presente Resolucién, la
adjudicataria debera acreditar la constitucion de las garantias previstas en el Articulo 8° de la referida Convocatoria.
6.- COMUNIQUESE, notifiquese al interesado, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 27/12/2021 N° 100587/21 v. 27/12/2021

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 2162/2021
RESOL-2021-2162-APN-ENACOM#JGM FECHA 22/12/2021 ACTA 75
EX-2019-74690903-APN-DNFYD#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar el proyecto presentado por
EFEYSE S.R.L., en el marco de la convocatoria dispuesta mediante la Resolucion ENACOM N° 2.899/2018 vy
sus modificatorias, y del PROGRAMA CONECTIVIDAD. 2.- Adjudicar a EFEYSE S.R.L. la suma de PESOS SEIS
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MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS ($ 6.257.200.-) en concepto de Aportes no
Reembolsables, para la ejecucién del proyecto aprobado en el Articulo precedente. 3.- Destinar la suma de hasta
PESOS SEIS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTAY SIETE MIL DOSCIENTOS ($6.257.200.-), del Fondo Fiduciario
del Servicio Universal. 4.- Establecer que, dentro de los 20 dias habiles de notificada la presente Resolucidn, el
adjudicatario debera acreditar la apertura de una cuenta bancaria especifica que estara afectada al proyecto
aprobado en el Articulo 1°. 5.- Establecer que, dentro de los 20 dias habiles de notificada la presente Resolucién, el
adjudicatario debera acreditar la constitucion de las garantias previstas en el Articulo 8° de la referida Convocatoria.
6.- COMUNIQUESE, notifiquese al interesado, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas
Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.

e. 27/12/2021 N° 100589/21 v. 27/12/2021

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 2163/2021
RESOL-2021-2163-APN-ENACOM#JGM FECHA 22/12/2021 ACTA 75
EX-2020-85739047-APN-SPE#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar el proyecto presentado por
HUMBOLDT CABLE VIDEO S.A. en el marco de la convocatoria dispuesta mediante la Resolucion ENACOM
N° 950/2020 y sus modificatorias, y del “Programa para el Desarrollo de Infraestructura para Internet destinado a
villas y asentamientos inscriptos en el Registro Nacional de Barrios Populares en Proceso de Integracién Urbana”.
2.- Adjudicar a HUMBOLDT CABLE VIDEO S.A. la suma de PESOS CUARENTA'Y CUATRO MILLONES SESENTAY
NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA 'Y CINCO ($44.069.585.-) en concepto de Aportes no Reembolsables, para la
ejecucion del proyecto aprobado en el Articulo precedente. 3.- Destinar la suma de PESOS CUARENTA 'Y CUATRO
MILLONES SESENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO ($44.069.585.-) del Fondo Fiduciario del
Servicio Universal. 4.- Establecer que, dentro de los 20 dias habiles de notificada la presente Resolucion, la
adjudicataria debera acreditar la apertura de una cuenta bancaria especifica que estara afectada al proyecto
aprobado en el Articulo 1°. 5.- Establecer que, dentro de los 20 dias habiles de notificada la presente Resolucién, la
adjudicataria debera acreditar la constitucién de las garantias previstas en el Articulo 8° de la referida Convocatoria.
6.- Comuniquese, notifiquese al interesado, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 27/12/2021 N° 100590/21 v. 27/12/2021

Agregando valor para estar
mas cerca de sus neoes/o’ao’es.

0810-345-BORA (2672)
CENTRO DE ATENCION
AL CLIENTE

www.boletinoficial.gob.ar

BOLETIN OFICIAL
de la Repiiblica Argentina




Boletin Oficial N° 34.822 - Primera Seccion 74 Lunes 27 de diciembre de 2021

sposiciones

INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
ADMINISTRACION NACIONAL DE PATENTES
Disposicion 407/2021
DI-2021-407-APN-ANP#INPI

Ciudad de Buenos Aires, 06/12/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-111241934- -APN-DO#INPI del registro del INSTITUTO NACIONAL DE
LA PROPIEDAD INDUSTRIAL, (INPI), organismo autarquico que funciona en el ambito del MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO, la Ley N° 24.481 (t.0. 1996) y sus modificatorias, la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos N° 19.549, el Decreto N° 260 de fecha 20 de marzo de 1996 modificado por el Decreto N° 403
de fecha 05 de junio de 2019, el Reglamento de Procedimientos Administrativos Decreto 1759/72 (t.0. 2017) y la
Resolucién INPI N° P-225/03 de fecha 5 de noviembre de 2003, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 62 inciso c) de la Ley de Patentes de Invencion y Modelos de Utilidad N° 24.481 (t.0. 1996) y
modificatorias prevé que las patentes y certificados de modelos de utilidad caducaran por no cubrir el pago de las
tasas anuales de mantenimiento al que estén sujetos, una vez operados sus vencimientos y el del plazo de gracia
para abonar el arancel actualizado, salvo que el pago no se haya efectuado por causa de fuerza mayor.

Que por su parte el articulo 63 del mismo cuerpo legal dispone que no sera necesaria la declaracion judicial para
que la caducidad surta los efectos de someter al dominio publico el invento, ya que la caducidad opera de pleno
derecho.

Que la ley citada prevé un régimen especifico sobre caducidad del derecho de patente que no exige intimacion
alguna al interesado previa a la declaracion de caducidad.

Que la jurisprudencia ha sefialado que la voluntad del legislador ha sido la de sancionar con la pérdida del derecho
a quienes no aportan los recursos necesarios para el mantenimiento del sistema de proteccion.

Que esta ADMINISTRACION NACIONAL DE PATENTES ha constatado la falta de pago de las tasas anuales de
mantenimiento de las patentes y los certificados de modelos de utilidad mencionados en el anexo, encuadrando
los mismos en la situacion prevista en el articulo 62 inciso c) de la Ley N° 24.481 (t.0.1996) y modificatorias.

Que en consecuencia, corresponde que su caducidad sea declarada mediante el dictado del correspondiente acto
administrativo fundado en esa circunstancia (art. 7, inciso b, de la Ley N° 19.549).

Que ha tomado la debida intervencion la instancia asesora legal de esta ADMINISTRACION NACIONAL DE
PATENTES.

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley de Patentes de Invencién y Modelos de
Utilidad N° 24.481 (t.o. 1996) y sus modificatorias y reglamentarias.

Por ello,

LA ADMINISTRACION NACIONAL DE PATENTES
DISPONE

ARTICULO 1°.- Declarase la caducidad de las patentes de invencion y certificados de modelos de utilidad indicados
en el anexo IF-2021-118232173-APN-ANP#INPI de la presente disposicion, por encuadrar en la situacién prevista
en el articulo 62 inciso c) de la Ley de Patentes de Invencién y Modelos de Utilidad N° 24.481 (t.0. 1996) y sus
modificatorias y reglamentarias.

ARTICULO 2°.- Inférmase que contra la presente medida podra articularse dentro de los DIEZ (10) dias habiles
contados a partir de la ultima de las publicaciones ordenadas por el articulo 3°, el recurso de reconsideracion
previsto en el articulo 84 del Decreto 1759/72 (t.0. 2017) o dentro de los QUINCE (15) dias habiles el recurso
jerarquico dispuesto en el articulo 89 del mismo cuerpo legal. Sin perjuicio de lo anterior, dentro de los DIEZ (10)
dias habiles los solicitantes podran recurrir la presente disposicion ante el Comisario de la ADMINISTRACION
NACIONAL DE PATENTES, de conformidad con lo ordenado por el articulo 4° de la Resolucién INPI N° P-225/03.
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ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicacién por UN (1) dia en el BOLETIN OFICIAL, en el Boletin de Patentes, y en la pagina web del INSTITUTO
NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL.

ARTICULO 4°.- Cumplase y archivese.
Eduardo Ricardo Arias

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/12/2021 N° 100214/21 v. 27/12/2021

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Disposiciéon 577/2021
DI-2021-577-E-AFIP-SDGRHH

Ciudad de Buenos Aires, 23/12/2021

VISTO el EX-2021-01517421- -AFIP-SEASDVGEPE#SDGRHH del registro de la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS, y

CONSIDERANDO:

Que a través del mismo, la Direccion Regional Neuquén propone dar por finalizadas funciones y designar a diverso
personal para desempefarse en el cargo de Jefaturas Interinas de distintas unidades de estructuras, en el ambito
de su jurisdiccion.

Que el articulo 6°, inciso 1) b) del Decreto N° 618/97, otorga a esta Administracion Federal la facultad de organizar y
reglamentar el funcionamiento interno del Organismo en sus aspectos estructurales, funcionales y de administracion
de personal, siendo competencia de la misma la evaluacién de la oportunidad, mérito o conveniencia del ejercicio
de dichas atribuciones y/o facultades discrecionales.

Que dichas potestades poseen una particular relevancia institucional en el caso de la Administracion Federal de
Ingresos Publicos en razén de la funcién estratégica del servicio (Art. 4° C.N.) que se le ha encomendado por
imperativo legal (Decretos Nros. 1156/96, 618/97 y 1399/01), consistente en la gestidén de las politicas tributarias,
fiscales y aduaneras del Estado Nacional.

Que la medida respeta la estabilidad que gozan los agentes de Planta Permanente de este Organismo, atento a
que de acuerdo a lo que prescriben los articulos 11 del Convenio Colectivo de Trabajo N° 56/92 — Laudo N° 16/92
(t.o. Resolucion S.T. N° 924/10) y 14 del Convenio Colectivo de Trabajo - Laudo N° 15/91 (t.o.Resolucion S.T.
N° 925/10), la estabilidad es el derecho del agente de planta permanente a conservar el empleo y el nivel alcanzado
en el escalafén, calidad que en el presente acto se mantiene estrictamente.

Que al estar receptada en la normativa legal y convencional vigente, la asignacion y finalizacién de funciones forma
parte de la actividad habitual de este Organismo y en tal sentido ha sido respaldada por vasta jurisprudencia
administrativa y judicial.

Que la Procuracién del Tesoro de la Nacion tiene dicho en reiteradas oportunidades que la estabilidad del empleado
no implica, en principio y dentro de ciertos limites, que no puedan variarse las modalidades de la prestacion de los
servicios, con la eventual incidencia que puedan tener en las retribuciones no permanentes.

Que las facultades que tiene este Organismo como empleador con relaciéon a la organizacion, direccion y
modificacién de las formas y modalidades de trabajo resultan amplias.

Que de lo antes expuesto surge que las medidas que se adoptan se inscriben dentro del plexo de facultades
normales de organizacion que posee esta Administracion Federal y que, por consiguiente, encuadran en el ambito
de discrecionalidad propia de la funcioén.

Que la presente medida cuenta con la conformidad de la Subdireccion General de Operaciones Impositivas del
Interior y de la Direccion General Impositiva.

Que el presente acto dispositivo se dicta en el marco de las facultades otorgadas a la ADMINISTRACION FEDERAL
DE INGRESOS PUBLICOS por el Decreto Nro. 1399 del 4 de noviembre de 2001 y las facultades delegadas por la
Disposicion N° DI-2018-7-E-AFIP-AFIP del 5 de enero de 2018.
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Por ello,

LA SUBDIRECTORA GENERAL DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dar por finalizadas y asignadas las funciones del personal que a continuacién se detalla, en el
caracter y en la Unidad de Estructura que en cada caso se indica:

NOMBRES Y APELLIDO CUIL FUNCION ACTUAL FUNCION ASIGNADA

. . Acorde al grupo - DIR.
Jefe/ jefa de agencia - AGENCIA SAN C.
DE BARILOCHE (DI RNEU) REGIONAL NEUQUEN (SDG

OPIl)
Jefe de agencia Int. - AGENCIA

SAN C. DE BARILOCHE (DI
RNEU)

Cont. Pub. Pablo Enrique BOSIA 20218362959

Inspector/ inspectora de fiscalizacion

Cont. Pab. Dario Omar AZCARATE 20206912961 ordinaria - EQUIPO 1 A (DI RBBL)

Empleado especializado/empleada
Cont. Pub. Leonardo Gustavo MOLLARD | 20232207966 especializada en recaudacion - SEC.
RECAUDACION (AG SENE)

Jefe de seccion Int. - SEC.
RECAUDACION (AG SENE)

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Maria Cecilia Rodriguez
e. 27/12/2021 N° 100768/21 v. 27/12/2021

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Disposicién 578/2021
DI-2021-578-E-AFIP-SDGRHH

Ciudad de Buenos Aires, 23/12/2021

VISTO el EX-2021-01513070- -AFIP-SEASDVGEPE#SDGRHH del registro de la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS, y

CONSIDERANDO:

Que a través del mismo, la agente Silvana Lorena FUNES solicita el relevo de las funciones que le fueran asignadas
oportunamente en el cargo de Jefatura Interina de la Oficina Recaudacién y Verificaciones del Distrito San Ramén
de la Nueva Oran, en el ambito de la Direccién Regional Salta.

Que asimismo, la citada Direccién Regional accede a lo solicitado y propone dar por finalizadas funciones y
designar a diverso personal para desempefarse en los cargos de Jefatura Interina de distintas unidades de
estructuras, en el ambito de su jurisdiccion.

Que la presente medida cuenta con la conformidad de la Subdireccion General de Operaciones Impositivas del
Interior y de la Direccion General Impositiva.

Que el presente acto dispositivo se dicta en el marco de las facultades otorgadas a la ADMINISTRACION FEDERAL
DE INGRESOS PUBLICOS por el Decreto Nro. 1399 del 4 de noviembre de 2001 y las facultades delegadas por la
Disposicion N° DI-2018-7-E-AFIP-AFIP del 5 de enero de 2018.

Por ello,

LA SUBDIRECTORA GENERAL DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dar por finalizadas y asignadas las funciones del personal que a continuacién se detalla, en el
caracter y en la Unidad de Estructura que en cada caso se indica:

NOMBRES Y APELLIDO CUIL FUNCION ACTUAL FUNCION ASIGNADA
Jefe/jefa de oficina recaudacion - OF. | Acorde al grupo -DISTRITO SAN
Ag. Silvana Lorena FUNES (¥) 27266967883 | RECAUDACION Y VERIFICACIONES | RAMON DE LA NUEVA ORAN (DI
(DT SRNO) RSAL)

Empleado especializado/empleada
especializada en recaudacion - OF.
RECAUDACION Y VERIFICACIONES
(DT SRNO)

Jefe de oficina Int. -
OF. RECAUDACION Y
VERIFICACIONES (DT SRNO)

Adm. Trib. Eva Del Valle GUANUCO 27207062621
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NOMBRES Y APELLIDO CUIL FUNCION ACTUAL FUNCION ASIGNADA

Consejero tecnico de fiscalizacion y Jefe de agencia Int. - AGENCIA
Cont. Pub. Antonio Gustavo LOPEZ ARIAS | 20203617195 | operativa aduanera - DIR. REGIONAL SEDE SALTA (DI RSAL)

SALTA (SDG OFPII)

(*) a su pedido.
ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Cecilia Rodriguez
e. 27/12/2021 N° 100769/21 v. 27/12/2021

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Disposiciéon 579/2021
DI-2021-579-E-AFIP-SDGRHH

Ciudad de Buenos Aires, 23/12/2021

VISTO el EX-2021-01525489- -AFIP-SEASDVGEPE#SDGRHH del registro de la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS, y

CONSIDERANDO:

Que a través del mismo, la Direccidén Regional La Plata propone dar por finalizadas funciones y designar a diverso
personal para desempenarse en el cargo de Jefaturas Interinas, Supervisor Interino y Supervisora Interina de
distintas unidades de estructuras, en el ambito de su jurisdiccion.

Que como paso previo, corresponde dar por finalizadas las funciones asignadas oportunamente a la abogada
Maria Noelia ROBUSCHI en caracter de Adjunta a la aludida Direccién Regional.

Que el articulo 6°, inciso 1) b) del Decreto N° 618/97, otorga a esta Administraciéon Federal la facultad de organizary
reglamentar el funcionamiento interno del Organismo en sus aspectos estructurales, funcionales y de administracion
de personal, siendo competencia de la misma la evaluacién de la oportunidad, mérito o conveniencia del ejercicio
de dichas atribuciones y/o facultades discrecionales.

Que dichas potestades poseen una particular relevancia institucional en el caso de la Administracion Federal de
Ingresos Publicos en razén de la funcidn estratégica del servicio (Art. 4° C.N.) que se le ha encomendado por
imperativo legal (Decretos Nros. 1156/96, 618/97 y 1399/01), consistente en la gestidn de las politicas tributarias,
fiscales y aduaneras del Estado Nacional.

Que la medida respeta la estabilidad que gozan los agentes de Planta Permanente de este Organismo, atento a
que de acuerdo a lo que prescriben los articulos 11 del Convenio Colectivo de Trabajo N° 56/92 — Laudo N° 16/92
(t.o. Resolucion S.T. N° 924/10) y 14 del Convenio Colectivo de Trabajo - Laudo N° 15/91 (t.o. Resolucién S.T.
N° 925/10), la estabilidad es el derecho del agente de planta permanente a conservar el empleo y el nivel alcanzado
en el escalafén, calidad que en el presente acto se mantiene estrictamente.

Que al estar receptada en la normativa legal y convencional vigente, la asignacion y finalizacion de funciones forma
parte de la actividad habitual de este Organismo y en tal sentido ha sido respaldada por vasta jurisprudencia
administrativa y judicial.

Que la Procuracion del Tesoro de la Nacion tiene dicho en reiteradas oportunidades que la estabilidad del empleado
no implica, en principio y dentro de ciertos limites, que no puedan variarse las modalidades de la prestacién de los
servicios, con la eventual incidencia que puedan tener en las retribuciones no permanentes.

Que las facultades que tiene este Organismo como empleador con relacién a la organizacién, direccion vy
modificacién de las formas y modalidades de trabajo resultan amplias.

Que de lo antes expuesto surge que las medidas que se adoptan se inscriben dentro del plexo de facultades
normales de organizacion que posee esta Administracion Federal y que, por consiguiente, encuadran en el ambito
de discrecionalidad propia de la funcion.

Que la presente medida cuenta con la conformidad de la Subdireccion General de Operaciones Impositivas del
Interior y de la Direccion General Impositiva.
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Que el presente acto dispositivo se dicta en el marco de las facultades otorgadas a la ADMINISTRACION FEDERAL
DE INGRESOS PUBLICOS por el Decreto Nro. 1399 del 4 de noviembre de 2001 y las facultades delegadas por la

Disposicion N° DI-2018-7-E-AFIP-AFIP del 5 de enero de 2018.

Por ello,

LA SUBDIRECTORA GENERAL DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dar por finalizadas y asignadas las funciones del personal que a continuacién se detalla, en el
caracter y en la Unidad de Estructura que en cada caso se indica:

NOMBRES Y APELLIDO CculL FUNCION ACTUAL FUNCION ASIGNADA
Jefe/jefa de division auditoria, Acorde al grupo - DIV.
Cont. Pub. Gustavo Omar RESTIBO | 20175699105 administracion y rrhh - DIV. ;
CAPACITACION (DI RLPL) CAPACITACION (DI RLPL)
Jefe/ jefa de seccion auditoria, Jefe de division Int. - DIV.
Cont. Pub. Fabiana Ines LOMBARDI | 27176664636 | administraciony rrhh - SEC. CONTROL CAPACITACION (DI.RLPLj
DE GESTION (DI RLPL)
. . Consejero tecnico de recaudacion - DIR. Jefe de seccion Int. - SEC.
Cont. Pib. Sebastian FRANCOLINO | 20283005306 | "o 5 oNAL LA PLATA (SDG OPI) | CONTROL DE GESTION (DI RLPL)
. e Acorde al grupo - OF.
Cont. Pub. Ricardo Omar LOZA | 20168623837 | J°f®/Iefa d&/‘i\'fg'(tgl RDL'FS,E)R'TO 25DE RECAUDACION Y
VERIFICACIONES (DT 25MA)
. Abogado/abogada - OF. RECAUDACION | Jefe de distrito Int. - DISTRITO 25
Abgda. Anahi ROMANO 27260860734 Y VERIFICACIONES (DT 25MA) DE MAYO (DI RLPL)
. e Supervisor/ supervisora de fiscalizacion e Jefe de division Int. - DIV.
Cont. Pub. Maria Silvina RICCIARDI | 23233537144 | ™ ociacion - EQUIPO 2 C (DIRLPL) | FISCALIZACION NRO. 2 (DI RLPL)
. . Inspector/ inspectora de fiscalizacion Supervisor Int. - EQUIPO 2 C (DI
Cont. Pab. Paola Gabriela TAVELLA | 23240408554 ordinaria - EQUIPO 1 A (DI RLPL) RLPL)
. . . Inspector/ inspectora de fiscalizacion Supervisor Int. - EQUIPO 4 A (DI
Cont. Pdb. Mario Julian PRIETO 20204407003 preventiva - EQUIPO 4 C (DI RLPL) RLPL)
. . Jefe/ jefa de seccion fiscalizacion .
Cont. P;%\(Sﬁéﬁzt:g LOPEZ 20226690280 y operativa aduanera - SEC. éEfSEdE : %?_rﬂi EE 2' @)?E!'\dgllj
VERIFICACIONES (AG S2LP)
. . Verificador/verificadora dgi - SEC. Jefe de seccion Int. - SEC.
Cont. Pdb. Ariel Leonardo MAKSUT | 20234852400 VERIFICACIONES (AG S2LP) VERIFICACIONES (AG S2LP)
. o Jefe de seccion tecnico juridico - SEC. Jefe de division Int. - DIV.
Cont. Piib. Veronica Lia SIAN 27214206914 | “hETERMINAC. DE OFICIO (DIRLPL) | REVISION Y RECURSOS (DI RLPL)
. . Analista de revision, recursos e Jefe de seccion Int. - SEC.
Cof\tgﬁgb“"ljeécﬁfﬁgb’gg'”'a 27073548543 | impugnaciones - SEC. DETERMINAC. DE |  DETERMINAC. DE OFICIO (DI
OFICIO (DI RLPL) RLPL)
. . Adjunto - DIR. REGIONAL LA PLATA Jefe de seccion Int. - SEC.
Abgda. Maria Noelia ROBUSCHI 27280466854 (SDG OPIl) RECURSOS (DI RLPL)

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Cecilia Rodriguez

e. 27/12/2021 N° 100770/21 v. 27/12/2021

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA DE EZEIZA
Disposicion 197/2021
DI-2021-197-E-AFIP-DIADEZ#SDGOAM

Aeropuerto Internacional Ezeiza, Buenos Aires, 22/12/2021

VISTO, lo establecido en el Articulo 417 y siguientes de la Ley N° 22.415, la Ley N° 25.603, el CONVE-2020-
00621694-AFIP- y lo dispuesto en la Actuacion SIGEA N° 17130-421-2021, y

CONSIDERANDO:

Que, el 22 de septiembre de 2020 se suscribié una Adenda al Convenio N°12/2015 (AFIP) firmado entre la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y el BANCO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES, que
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permite la celebracion de subastas publicas bajo la modalidad electrénica a través de la plataforma web de la
citada entidad bancaria.

Que, la mercaderia detallada en los Anexos IF-2021-01611121-AFIP-SEGEZE#SDGOAM, IF-2021-01610273-AFIP-
SEGEZE#SDGOAM, IF-2021-01610283-AFIP-SEGEZE#SDGOAM, fue ofrecida en subastas de fecha 24/06/2016,
30/08/2019, 22/10/2020, 17/12/2020, 11/03/2021, 27/05/2021 y 05/08/2021, resultando sin postor, por lo cual la
misma se procede a ofrecer con un valor base inferior en las condiciones que fija el Art. 423 Apartado Il de la Ley
N° 22.415.

Que, los valores indicados para la comercializacion de la mercaderia descripta en el Anexo IF-2021-01610283-
AFIP-SEGEZE#SDGOAM se han ajustado a la I.G. 7/2004 DGA.

Que, la mercaderia detallada en los Anexos IF-2021-01610262-AFIP-SEGEZE#SDGOAM / IF-2021-01611121-AFIP-
SEGEZE#SDGOAM / IF-2021-01610273-AFIP-SEGEZE#SDGOAM / IF-2021-01610283-AFIP-SEGEZE#SDGOAM,
se encuentra verificada, clasificada y aforada por la Divisién Control Simultaneo de la Direccién Aduana de Ezeiza.

Que, la mercaderia en cuestién no requiere la intervencién previa de terceros Organismos para su retiro a plaza.

Que la mercaderia incluida en la presente no reune las caracteristicas necesarias para ser encuadrada en el art.
5° de la Ley N.° 25.603, por no resultar de interés para el debido cumplimiento de las actividades especificas
asignadas a los diversos Organismos del Estado Nacional.

Que, la comercializacion impulsada en la presente se efectuara en publica subasta, bajo modalidad electrénica en
los términos del Convenio citado en el Visto.

Que, las condiciones de venta establecidas para el proceso de subasta publica, como asi también el catalogo
correspondiente con el detalle de los valores base, descripcion y fotografias de los bienes, se encontrara disponible
para la exhibicién correspondiente en la pagina web https://subastas.bancociudad.com.ar/.

Que, la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por las Disposicion AFIP N° 79/16 Estructura
Organizativa, sus modificatorias y complementarias y DI-2021-174-E-AFIP-AFIP.

Por ello,

EL DIRECTOR DE LA DIRECCION ADUANA DE EZEIZA
DISPONE

ARTICULO 1°.- Autorizar la venta de las mercaderias, en el estado en que se encuentran y exhiben -con la debida
antelacién y bajo modalidad electrénica-, por intermedio del BANCO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES, al
valor base y con las observaciones que en cada caso se indican en los Anexos IF-2021-01610262-AFIP-
SEGEZE#SDGOAM / IF-2021-01611121-AFIP-SEGEZE#SDGOAM / IF-2021-01610273-AFIP-SEGEZE#SDGOAM /
IF-2021-01610283- AFIP-SEGEZE#SDGOAM que forman parte integrante del presente acto.

ARTICULO 2°.- La subasta publica de las mercaderias detalladas se efectuara bajo modalidad electrénica a través
de la pagina web del BANCO DE LA CIUDAD de BUENOS AIRES https://subastas.bancociudad.com.ar/ , de
acuerdo a los términos y condiciones alli previstas, el dia 13 de Enero de 2022, a las 12 hs.

ARTICULO 3°.- Publicar la presente subasta en el Boletin Oficial de la Republica Argentina, por el plazo de UN (1)
dia, como asi también en el sitio web oficial de la Administracion Federal de Ingresos Publicos.

ARTICULO 4°: - Registrese y comuniquese. Cumplido, de no mediar tramite ulterior archivese en la Seccién Gestién
de Rezagos de la Direccién Aduana de Ezeiza.

Santiago Carlos Vergara Rossi

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/12/2021 N° 100388/21 v. 27/12/2021

COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE
Disposiciéon 1247/2021
DI-2021-1247-APN-CNRT#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 22/12/2021
VISTO el Expediente EX-2021-33113621-APN-MESYA#CNRT, y
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CONSIDERANDO:

Que esta COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE con fecha 14 de julio de 2008 suscribid
con la FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS de la UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES un “PROGRAMA DE
ASISTENCIA TECNICA”, con el objeto de elaborar distintos Manuales de Procedimientos para actualizar, completar
y unificar la terminologia y estructura de los procedimientos existentes en cada una de las 4reas pertenecientes a
este Organismo y su interaccién con los sistemas informaticos.

Que mediante el referido Programa, la FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS de la UNIVERSIDAD DE BUENOS
AIRES se obligo a entregar a esta Comisién un Manual de Procedimientos para cada una de las areas y un Manual
de Procedimientos Integrador de este Organismo, con la realizaciéon de Talleres de Trabajo por cada Manual
de Procedimientos y la correspondiente transferencia de informacién al AREA INFORMATICA de la COMISION
NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE.

Que posteriormente se suscribié con la citada Facultad un nuevo Convenio con el objeto de relevar los procedimientos
nuevos que lleva a cabo esta Comisién Nacional, confeccionando los manuales de procedimientos, asi como
realizar una revision de los manuales en uso en los distintos sectores de este Organismo de Control.

Que mediante la Resoluciéon CNRT (I) 350/10 se aprobé MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL AREA FISCALIZACION
— Version Junio 2010.

Que en ese contexto mediante la Resolucion N° 353, se aprob6 el MANUAL INTEGRADOR DE MANUALES DE
PROCEDIMIENTOS DE LA COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE —Versi6n 1/Junio 2010—.

Que posteriormente la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA formuld una serie de recomendaciones que fueron
receptadas dando lugar a modificaciones en dicho Manual Integrador, que dio lugar a la aprobacion de la Version
2/Abril 2014 mediante el dictado de la Resolucion N° 1054/14.

Que ulteriormente a través de la Disposicion N° DI-2019-897-APN-CNRT#MTR se procedié a dejar sin efecto
Resoluciones CNRT entre las que se encontraba la Resolucion N° 350/10.

Que mediante Disposicién N° DI-2020-115-APN-CNRT#MTR, se restablecieron los Manuales vigentes al tiempo
del dictado de la Disposicion N° DI-2019-897-APN-CNRT#MTR.

Que mediante la Disposicion N° DI-2020-189-APN-CNRT#MTR se dejo sin efecto el MANUAL INTEGRADOR DE
MANUALES DE PROCEDIMIENTOS DE LA COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE - Versién
2/abril 2014-, aprobado por la Resolucion CNRT N° 1054/2014.

Que seguidamente la Disposicion aludida en el considerando anterior, mediante su articulo 2° aprobé el MANUAL
INTEGRADOR DE MANUALES DE PROCEDIMIENTOS DE LA COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL
TRANSPORTE -Version 3.0/septiembre 2020- como Informe N° IF-2020-59783642-APN- GCYPS#CNRT.

Que el mencionado Manual Integrador regula, entre otras cuestiones, el procedimiento para la aprobacién de otros
Manuales de Procedimientos en el punto 5.1 estableciendo en el inciso b) que la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
interviene en resguardo de los procedimientos de control y la transparencia en los procedimientos, analiza las
actuaciones y emite opinion, la cual si es favorable remite las actuaciones a la GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES
Y JURIDICOS.

Que el MANUAL INTEGRADOR DE MANUALES DE PROCEDIMIENTOS en el punto 5.1 inciso c) dispone que la
GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS, intervendra como responsable de la revision de los aspectos
legales — institucionales, emitira Dictamen, y si éste es favorable, debera elaborar el proyecto de acto administrativo
pertinente.

Que por el articulo 7° de la Disposicion N° DI-2021-816-APN-CNRT#MTR de fecha 29 de septiembre de 2021, se
aprobd el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS del TRANSPORTE POR AUTOMOTOR DE PASAJEROS SERVICIO
PUBLICO INTERURBANO - Versién 1/julio 2021, como Informe Grafico N° IF-2021-69251853-APN-GFTAU#CNRT.

Que en esta instancia, conforme surge de las presentes actuaciones, resulta conveniente dejar sin efecto el
articulo 7° de la Disposicion DI-2021-816-APN-CNRT#MTR y aprobar el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS del
TRANSPORTE POR AUTOMOTOR DE PASAJEROS SERVICIO PUBLICO INTERURBANO - Versién Actualizada
Diciembre 2021, de la GERENCIA DE FISCALIZACION DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR que como IF-2021-
124231838-APN-GFTAU#CNRT, forma parte integrante de la presente Disposicion.

Que la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA ha tenido la debida injerencia en el presente tramite, en tanto es el area
con responsabilidad primaria en la materia, como asi también lo hizo en virtud de las competencias atribuidas por
la Ley 24.156.

Que se ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el punto 5.1 —APROBACION— del MANUAL INTEGRADOR DE
MANUALES DE PROCEDIMIENTOS DE LA CNRT —Versién 3.0/ septiembre de 2020—, aprobado por Disposicion
N° DI-2020-189-APN-CNRT#MTR.
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Que deberan arbitrarse las medidas tendientes a cumplimentar lo prescripto en los Puntos 5.3 CONOCIMIENTO
Y UTILIZACION POR PARTE DE LOS USUARIOS y 5.4 SEGURIDAD, VALIDACION DE LOS SOPORTES DE USO,
RESPONSABILIDAD Y GUARDA, del aludido Manual Integrador.

Que la GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de esta COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL
TRANSPORTE ha tomado la intervencién que le compete.

Que este acto se dicta en virtud de las facultades otorgadas por el Decreto N° 1388/96 y sus modificatorios, y en
los términos del Decreto N° 302.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dejase sin efecto el articulo 7° de la Disposiciéon DI-2021-816-APN-CNRT#MTR de fecha 29 de
septiembre de 2021, que aprobé el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS del TRANSPORTE POR AUTOMOTOR DE
PASAJEROS SERVICIO PUBLICO INTERURBANO - Versién 1/julio 2021, consignado como IF-2021-69251853-
APN-GFTAU#CNRT.

ARTICULO 2°- Apruébese el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS del TRANSPORTE POR AUTOMOTOR DE
PASAJEROS SERVICIOS PUBLICOS INTERURBANO - Versién Actualizada Diciembre 2021 de la GERENCIA DE
FISCALIZACION DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR, que como IF-2021- 124231838-APN-GFTAU#CNRT, forma
parte integrante de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA, la que deber4 arbitrar las medidas tendientes
a dar cumplimiento a lo establecido en los apartados del “..Punto 5.4 SEGURIDAD, VALIDACION DE LOS
SOPORTES DE USO, RESPONSABILIDAD Y GUARDA...” del MANUAL INTEGRADOR DE MANUALES DE
PROCEDIMIENTOS -Version 3.0-, aprobado por Disposicion DI-2020-189-APN- CNRT#MTR, en lo que respecta al
Manual precedentemente aprobado.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a la GERENCIA DE SERVICIOS DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION para que
resguarde la version digital del manual que se aprueba por el articulo 2° de la presente Disposicion, en los términos
del Punto 5.4. del MANUAL INTEGRADOR DE MANUALES DE PROCEDIMIENTOS, Versién 3.0/septiembre 2020.

ARTICULO 5°.-Notifiquese a la GERENCIA DE SERVICIOS DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION para que
publique el Manual precedentemente aprobados a través del sitio de internet de esta COMISION NACIONAL
DE REGULACION DEL TRANSPORTE, en los términos del “...Punto 5.3. CONOCIMIENTO Y UTILIZACION POR
PARTE DE LOS USUARIOS...” del MANUAL INTEGRADOR DE MANUALES DE PROCEDIMIENTOS, Versién 3.0/
septiembre 2020.

ARTICULO 6°.- Notifiquese la presente Disposicién a todas las Gerencias de la COMISION NACIONAL DE
REGULACION DEL TRANSPORTE.

ARTiCULQ 7°.- Comuniquese dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacion en
el BOLETIN OFICIAL y archivese.

Jose Ramon Arteaga

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/12/2021 N° 100448/21 v. 27/12/2021
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2 Concursos Oficiales

NUEVOS

HOSPITAL DE PEDIATRIA S.A.M.L.C. “PROF. DR. JUAN P. GARRAHAN”
El Hospital de Pediatria S.A.M.1.C. “Prof. Dr. Juan P. Garrahan”

Llama a
CONCURSO ABIERTO

DOS (2) CARGOS DE PROFESIONAL
(LIC. EN PSICOLOGIA)

42 HS. SEMANALES

SERVICIO DE SALUD MENTAL

RESOLUCION N° 1316/CA/2021
Fecha de Inscripcion: Del 27 de diciembre de 2021 al 5 de enero de 2022
Horario de Inscripcion: De 09:00 a 12:00 hs y de 14:00 a 15:00 hs.

Lugar de Inscripcion: Gerencia de Recursos Humanos — Depto. Desarrollo de la Carrera Hospitalaria— Combate de
los Pozos 1881 C.A.B.A. — Planta Baja Oficina N° 5323

Bases y Condiciones: Disponibles en www.garrahan.gov.ar (Seccién “Recursos Humanos”)
Consultas: Conmutador 4122-6000 Interno 6456
E-Mail: concursos@garrahan.gov.ar

Diego G. Negrete, Jefe Depto. Desarrollo de Carrera Hospitalaria.
e. 27/12/2021 N° 99745/21 v. 27/12/2021
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2 Avisos Oficiales

NUEVOS

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracion Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes de la agente fallecida BERTELLO
DE VILLEGAS, Maria Gabriela (D.N.l. N° 14.160.400), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 18 del
Convenio Colectivo de Trabajo Laudo N° 15/91 (T.O. Resolucién S.T. N° 925/10), para que dentro de dicho término
se contacten a hacer valer sus derechos, al correo electronico: fallecimiento@afip.gob.ar.

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepcion de los haberes pendientes de cobro por parte de
la agente fallecida deberan contactarse a los siguientes correos electrénicos: - nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@
afip.gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar — mscandendo@afip.gob.ar de la Division Gestidon Financiera, aportando la
documentacion respaldatoria que acredite su vinculo familiar con la agente fallecida y en caso de corresponder la
declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 27/12/2021 N° 99751/21 v. 29/12/2021

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracion Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes del agente fallecido MOGICA,
Fernando Gregorio (D.N.I. N° 13.364.053), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 18 del Convenio
Colectivo de Trabajo Laudo N° 15/91 (T.O. Resolucién S.T. N° 925/10), para que dentro de dicho término se
contacten a hacer valer sus derechos, al correo electrénico: fallecimiento@afip.gob.ar.

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepciéon de los haberes pendientes de cobro por parte del
agente fallecido deberan contactarse a los siguientes correos electrénicos: - nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@
afip.gob.ar — rarolfo@afip.gob.ar — mscandendo@afip.gob.ar de la Division Gestion Financiera, aportando la
documentacién respaldatoria que acredite su vinculo familiar con el agente fallecido y en caso de corresponder la
declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 27/12/2021 N° 99753/21 v. 29/12/2021

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracion Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes del agente fallecido ZEYTUNTSIAN,
Juan Carlos (D.N.I. N° 14.103.554), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 18 del Convenio Colectivo
de Trabajo Laudo N° 15/91 (T.O. Resolucién S.T. N° 925/10), para que dentro de dicho término se contacten a hacer
valer sus derechos, al correo electrénico: fallecimiento@afip.gob.ar.

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepcion de los haberes pendientes de cobro por parte del
agente fallecido deberan contactarse a los siguientes correos electrénicos: - nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@
afip.gob.ar — rarolfo@afip.gob.ar — mscandendo@afip.gob.ar de la Division Gestion Financiera, aportando la
documentacion respaldatoria que acredite su vinculo familiar con el agente fallecido y en caso de corresponder la
declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 27/12/2021 N° 99770/21 v. 29/12/2021
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracion Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes del agente fallecido SIRI, EDUARDO
DANIEL (D.N.l. N° 20.771.524), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 18 del Convenio Colectivo de
Trabajo Laudo N° 15/91 (T.O. Resolucién S.T. N° 925/10), para que dentro de dicho término se contacten a hacer
valer sus derechos, al correo electrénico: fallecimiento@afip.gob.ar.

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepciéon de los haberes pendientes de cobro por parte del
agente fallecido deberan contactarse a los siguientes correos electrénicos: - nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@
afip.gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar — mscandendo@afip.gob.ar de la Division Gestidon Financiera, aportando la
documentacion respaldatoria que acredite su vinculo familiar con el agente fallecido y en caso de corresponder la
declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 27/12/2021 N° 99840/21 v. 29/12/2021

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracion Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes del agente fallecido GONZALEZ,
RAMON ANTONIO (D.N.I. N° 12.970.173), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 18 del Convenio
Colectivo de Trabajo Laudo N° 15/91 (T.O. Resolucion S.T. N° 925/10), para que dentro de dicho término se
contacten a hacer valer sus derechos, al correo electrénico: fallecimiento@afip.gob.ar.

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepcion de los haberes pendientes de cobro por parte del
agente fallecido deberan contactarse a los siguientes correos electronicos: - nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@
afip.gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar — mscandendo@afip.gob.ar de la Division Gestion Financiera, aportando la
documentacion respaldatoria que acredite su vinculo familiar con el agente fallecido y en caso de corresponder la
declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 27/12/2021 N° 99856/21 v. 29/12/2021

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
FONDO ESPECIAL DEL TABACO. ARTICULO 25 DE LA LEY N° 19.800 Y SUS MODIFICACIONES
RESOLUCION CONJUNTA GENERAL (AFIP) - (SAGYP) N° 2844 Y 264/2010
DETERMINACION DEL MONTO DEL ADICIONAL FIJO - ART. 25 DE LA LEY N° 19.800 Y SUS MODIFICACIONES

VIGENCIA SEMESTRE: ENERO A JUNIO DE 2022
PRECIO PROMEDIO PONDERADO $ 158,9021

MONTO TOTAL DEL ADICIONAL FIJO ESTABLECIDO POR EL ART. 25 DE $ 5,8460
LALEY N° 19.800 Y SUS MODIFICACIONES ’

Notas aclaratorias:

El valor del precio promedio ponderado de venta al consumidor y el monto total del adicional fijo establecido por
el Articulo 25 de la Ley N° 19.800 y sus modificaciones se encuentran expresados en Pesos y corresponde a un
paquete o envase de veinte (20) cigarrillos -unidades-.
El adicional fijo por paquete de cigarrillo que integra la recaudacién del FET a partir del 01/01/2022 es de $ 5,3520
$/pq.
Guillermo Fernandez Lobbe, Director, Direccién de Analisis de Fiscalizacion Especializada.

e. 27/12/2021 N° 100683/21 v. 27/12/2021
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BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucién de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacion de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequefia y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacion de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 | ADELANTADA | ADELANTADA

Desdeel | 17/12/2021 al | 20/12/2021 | 39,68 | 39,03 | 38,40 | 37,78 | 3717 | 36,58 33,20% 3,261%
Desdeel | 20/12/2021 al | 21/12/2021 | 39,60 | 38,96 | 38,33 | 37,72 | 37,11 36,52 33,15% 3,255%
Desdeel | 21/12/2021 al | 22/12/2021 | 39,81 | 39,16 | 38,52 | 37,90 | 37,29 | 36,69 33,29% 3,272%
Desdeel | 22/12/2021 | al | 23/12/2021 | 39,68 | 39,03 | 38,40 | 37,78 | 3717 | 36,58 33,20% 3,261%
Desdeel | 23/12/2021 al | 27112/2021 | 39,68 | 39,03 | 38,40 | 3778 | 3717 | 36,58 33,20% 3,261%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desdeel | 17/12/2021 al | 20/12/2021 41,02 | 41,71 | 4241 | 4313 | 43,87 | 44,63 49,69% 3,371%
Desdeel | 20/12/2021 al | 21/12/2021 | 40,95 | 41,63 | 42,33 | 43,05 | 43,79 | 44,54 49,58% 3,365%
Desdeel | 21/12/2021 al | 22/12/2021 M7 | 41,86 | 42,57 | 43,30 | 44,04 | 44,80 49,90% 3,383%
Desdeel | 22/12/2021 | al | 23/12/2021 | 41,02 | 41,71 | 42,41 | 4313 | 43,87 | 44,63 49,69% 3,371%
Desdeel | 23/12/2021 al | 27M12/2021 41,02 | 4,71 | 4241 | 4313 | 43,87 | 44,63 49,69% 3,371%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 17/12/21) para: 1)
Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una Tasa
de Interés Hasta 90 dias del 29% TNA, de 91 a 180 dias del 32%TNA, de 181 dias a 270 dias del 35% y de 181 a
360 dias-SGR- del 33,50%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140
del B.C.R.A. Se percibird una Tasa de Interés hasta 90 dias del 32% TNA, de 91 a 180 dias del 35%, de 181 a 270
dias del 37%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 36%
TNA, de 91 a 180 dias del 38% y de 181 a 270 dias del 41% TNA.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Pablo Ganzinelli, Jefe Principal de Departamento.
e. 27/12/2021 N° 100450/21 v. 27/12/2021

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA EZEIZA

La DIRECCION GENERAL DE ADUANAS, en virtud de lo dispuesto en el Art. 1ro. de la Ley N° 25.603, para las
mercaderias que se encuentran en la situacién prevista en el Art. 417 de la Ley N° 22.415, comunica por Unica
vez a aquellos que acrediten su derecho a disponer de las mercaderias cuya clasificacion se indica en el Anexo
IF-2021-01609987-AFIP-DIADEZ#SDGOAM, que forma parte integrante del presente, que podran dentro del plazo
de TREINTA (30) dias corridos, solicitar alguna destinacién autorizada, previo pago de las multas que por derecho
correspondieren. Transcurrido el plazo mencionado, el Servicio Aduanero procedera de acuerdo a lo dispuesto en
los Arts. 2do, 3ro, 4to y 5to. de la Ley N° 25.603, y hasta tanto los titulares conserven su derecho a disponer de las
mercaderias, a efectos de solicitar alguna destinaciéon aduanera para las mismas presentarse en: Seccion Gestion
de Rezagos (SE GEZE), dependiente de la Divisién Control Operativo de la Direccién Aduana de Ezeiza , sito en
Aeropuerto Int. Ministro Pistarini — Ezeiza.

Santiago Carlos Vergara Rossi, Director.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/12/2021 N° 100452/21 v. 27/12/2021
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£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 240/2021
DI-2021-240-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 08/11/2021

VISTO el EX-2021-52165228- -~APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-1208-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 9/10 del IF-2021-52164847-APN-DGD#MT del EX-2021-52165228- -APN-DGD#MT, obra la
escala salarial pactada entre el SINDICATO DEL SEGURO DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y
la ASOCIACION ARGENTINA DE COOPERATIVAS Y MUTUALIDADES DE SEGUROS, la ASOCIACION ARGENTINA
DE COMPANIAS DE SEGUROS, la UNION DE ASEGURADORAS DE RIESGO DE TRABAJO, ASEGURADORES
DEL INTERIOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la ASOCIACION DE ASEGURADORES ARGENTINOS, por la
parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 264/95, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

QQue las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la
Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 1385/21, conforme surge del orden 56 y del IF-2021-86939246-
APN-DNRYRT#MT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 71, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Resolucion RESOL-2021-301-APNMT y la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2021-1208-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1385/21, suscripto entre el
SINDICATO DEL SEGURO DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la ASOCIACION ARGENTINA DE
COOPERATIVAS Y MUTUALIDADES DE SEGUROS, la ASOCIACION ARGENTINA DE COMPANIAS DE SEGUROS,
la UNION DE ASEGURADORAS DE RIESGO DE TRABAJO, ASEGURADORES DEL INTERIOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA y la ASOCIACION DE ASEGURADORES ARGENTINOS, por la parte empleadora, conforme al detalle
que, como ANEXO IF-2021-107891127-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.
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ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/12/2021 N° 96838/21 v. 27/12/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 243/2021
DI-2021-243-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/11/2021

VISTO el EX-2019-68346528- -APN-DGDMT#MPYT del registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-2451-APN-
SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 5 del IF-2019-68387182-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-68346528-APN-DGDMT#MPYT
obran las escalas salariales pactadas entre la UNION DEL PERSONAL JERARQUICO DE EMPRESAS DE
TELECOMUNICACIONES (U.P.J.E.T.), por la parte sindical y la empresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 714/15, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 2860/19, conforme surge del orden 24 y del IF-2019-113795078-APN-
DNRYRT#MPYT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 39, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT y la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2019-2451-APN-SECT#MPYT vy registrado bajo el N° 2860/19, suscripto
entre la UNION DEL PERSONAL JERARQUICO DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (U.P.J.ET.), por la
parte sindical y la empresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme al
detalle que, como ANEXO DI-2021-107748279-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.
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ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/12/2021 N° 96839/21 v. 27/12/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 239/2021
DI-2021-239-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 08/11/2021

VISTO el EX-2021-39485301- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-996-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3/10 del RE-2021-39482341-APN-DGD#MT del EX-2021-39485301- -APN-DGD#MT obra la
escala salarial pactada entre la UNION EMPLEADOS DE LA CONSTRUCCION ARGENTINA - CORDOBA, por la
parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION y la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES
DE LA CONSTRUCCION, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 735/15,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 1151/21, conforme surge del orden 38 y del IF-2021-70840248-APN-
DNRYRT#MT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 51, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Resolucion RESOL-2021-301-APNMT vy la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, seguin los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2021-996-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1151/21, suscripto entre la
UNION EMPLEADOS DE LA CONSTRUCCION ARGENTINA — CORDOBA, por la parte sindical, y la CAMARA
ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION y la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE LA CONSTRUCCION,
por la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO IF-2021-107810674-APN-DNRYRT#MT, forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.
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ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/12/2021 N° 96820/21 v. 27/12/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 238/2021
DI-2021-238-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 08/11/2021

VISTO el EX-2019-52936356-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2020-358-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que enlas paginas 11y 13 del IF-2019-53082937-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-52936356-APNDGDMT#MPYT,
obran las escalas salariales pactadas entre la UNION DEL PERSONAL JERARQUICO DE EMPRESAS DE
TELECOMUNICACIONES (U.P.J.ET)), por la parte sindical y la empresa TELECOM SOCIEDAD ANONIMA, por
la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 497/02 “E”, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 582/20, conforme surge del orden 43 y del IF-2020-24802707-APN-
DNRYRT#MPYT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 57, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT y la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2020-358-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 582/20, suscripto entre la
UNION DEL PERSONAL JERARQUICO DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (U.P.J.ET.), por la parte
sindical y la empresa TELECOM SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme al detalle que, como
ANEXO DI-2021-107918256-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.
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ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/12/2021 N° 96823/21 v. 27/12/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 235/2021
DI-2021-235-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 05/11/2021

VISTO el EX-2019-14777706-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-2296-APN-
SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 17 del IF-2019-15062121- APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-14777706- -APN-DGDMT#MPYT,
obra la escala salarial pactada entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR
DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte sindical y la empresa TOYOTA DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1482/15 “E”, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la escala precitada integra el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 2699/19, conforme surge del orden 19 y del IF-2019-110336304-APN-
DNRYRT#MPYT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 32, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT y la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2019-2296-APN-SECT#MPYT vy registrado bajo el N° 2699/19, suscripto
entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA
por la parte sindical y la empresa TOYOTA DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, por
la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO DI-2021-107205580-APN-DNRYRT#MT, forma parte
integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.
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ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/12/2021 N° 96808/21 v. 27/12/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 236/2021
DI-2021-236-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 08/11/2021

VISTO el EX-2021-42481376- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-647-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/14 del RE-2021-42970769-APN-DTD#JGM del EX-2021-42481376- -APN-DGD#MT obran
las escalas salariales pactadas entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA
DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte sindical y la ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE
LA REPUBLICA ARGENTINA, la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS DE COMPONENTES, la CAMARA
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES, la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA
INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA - CAMIMA, la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES
DE ELECTRONICA, el CENTRO LAMINADORES INDUSTRIALES METALURGICOS ARGENTINOS y la FEDERACION
DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte
empleadora, en el marco de los Convenios Colectivos de Trabajo 216/93, 233/94, 237/94, 246/94, 247/95, 248/95,
249/95, 251/95, 252/95, 253/95, 266/95 y 275/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociaciéon Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 758/21, conforme surge del orden 40 y del IF-2021-48526959-APN-
DNRYRT#MT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 64, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el célculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT y la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2021-647-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 758/21, suscripto entre la
ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA por
la parte sindical y la ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, la
ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS DE COMPONENTES, la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA
DEL ALUMINIO Y METALES AFINES, la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA
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ARGENTINA - CAMIMA, la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES DE ELECTRONICA, el
CENTRO LAMINADORES INDUSTRIALES METALURGICOS ARGENTINOS y la FEDERACION DE CAMARAS
INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte empleadora,
conforme al detalle que, como ANEXO DI-2021-107951726-APN-DNL#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/12/2021 N° 96812/21 v. 27/12/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 237/2021
DI-2021-237-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 08/11/2021

VISTO el EX-2018-37909094- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-2159-APN-
SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 15 y 17 del IF-2018-37941997-APN-DGD#MT del EX-2018-37909094- -APN-DGD#MT,
obran las escalas salariales pactadas entre la UNION DEL PERSONAL JERARQUICO DE EMPRESAS DE
TELECOMUNICACIONES (U.P.J.E.T), por la parte sindical y la empresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 497/02 “E”,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 2638/19, conforme surge del orden 25 y del F-2019-109004607-APN-
DNRYRT#MPYT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 38, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT y la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2019-2159-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 2638/19, suscripto
entre la UNION DEL PERSONAL JERARQUICO DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (U.P.J.ET.), por la
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parte sindical y la empresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme al
detalle que, como ANEXO DI-2021-107953891-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/12/2021 N° 96815/21 v. 27/12/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 230/2021
DI-2021-230-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 05/11/2021

VISTO el EX-2020-48053903- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2020-1033-APN-
ST#MT

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 132/134 del IF-2020-48053895-APN-MT del EX-2020-48053903- -APN-MT, obran las escalas
salariales pactadas entre la UNION TRABAJADORES DE CARGA Y DESCARGA DE LA REPUBLICA ARGENTINA
por la parte sindical y la CAMARA EMPRESARIA DE CARGA, DESCARGA, MANIPULEO, MOVIMIENTO, EMPAQUE
Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 508/07, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 1326/20, conforme surge del orden 17 y del IF-2020-57856585-APN-
DNRYRT#MT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 32, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT y la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2020-1033-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1326/20, suscripto entre
la UNION TRABAJADORES DE CARGA Y DESCARGA DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte sindical, y
la CAMARA EMPRESARIA DE CARGA, DESCARGA, MANIPULEO, MOVIMIENTO, EMPAQUE Y AFINES DE LA
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REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO DI-2021-107163349-
APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/12/2021 N° 96800/21 v. 27/12/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 234/2021
DI-2021-234-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 05/11/2021

VISTO el EX-2018-67720434- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2020-657-APN-
ST#MT ,y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 10 del IF-2018-67797575-APN-DGDMT#MPYT del EX-2018-67720434- -APN-DGDMT#MPYT,
obra la escala salarial pactada entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, ylaempresa TOYOTA DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1482/15 “E”, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la escala precitada integra el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 928/20, conforme surge del orden 22 y del IF-2020-36489586-APN-
DNRYRT#MPYT, respectivamente.

Que el segundo pérrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada normalegal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 34, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT y la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2020-657-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 928/20, suscripto entre el
SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la
parte sindical, y la empresa TOYOTA DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme al
detalle que, como ANEXO DI-2021-107255227-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/12/2021 N° 96802/21 v. 27/12/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 882/2021
RESOL-2021-882-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 15/07/2021

VISTO el EX-2020-44084832-APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013,
la Ley N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y
ampliatorios, el Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/7 del RE-2020-44084814-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-44084832-APN-DGDMT#MPYT,
obra el acuerdo celebrado entre la empresa GINESTRA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA vy el
SINDICATO DE OBREROS DE MAESTRANZA.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una suma no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que corresponde hacer saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones, cuyo pago se pacta en
el acuerdo de marras, deberan estarse a lo previsto en el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus
modificatorias, en todo por cuanto derecho corresponda.

Que en relacién a las contribuciones empresarias, resulta procedente hacer saber a las partes que las mismas
deberan ser objeto de una administracion especial, ser llevadas y documentadas por separado, respecto de la que
corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde a los términos del articulo 4° del
Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que respecto a los trabajadores que durante el mes calendario cumplan tareas efectivas algunos dias y otros
dias se encuentren en situacién de suspensioén por fuerza mayor, tendran derecho a percibir el salario habitual
proporcional a los dias trabajados (en el cual se encuentran incluidos todos los items convencionales y/o acordados
por actas de partes y/o particulares con empresas) y su correspondiente descanso semanal o de diagrama, y la
asignacion prevista en el articulo 223 bis de la LCT, proporcional a los dias de suspension conforme su diagrama
normal y habitual de trabajo.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.
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Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02, y lo establecido por el DECNU-
2020-329-APN-PTE, y sus prorrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por las entidades sindicales en el acuerdo bajo andlisis da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en pagina 11 del RE-2020-44084814-APN-
DGDMT#MPYT del EX-2020-44084832-APN-DGDMT#MPYT.

Que las partes deberan tener presente lo dispuesto por la Resolucion N° 207/20 de esta Cartera de Estado.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extensién de las
suspensiones pactadas.

Que asimismo, se informa que la empresa no cuenta con delegados de personal, conforme a lo dispuesto en el
articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten ante esta Cartera de Estado y ratifican el
acuerdo de referencia en todos sus términos.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa GINESTRA SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, y el SINDICATO DE OBREROS DE MAESTRANZA, por
la parte sindical, obrante en las paginas 1/7 del RE-2020-44084814-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-44084832-
APN-DGDMT#MPYT, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccidon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo, conjuntamente con el listado de personal afectado,
obrantes en las paginas 1/7 y 11, respectivamente, del RE-2020-44084814-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-
44084832-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/12/2021 N° 96806/21 v. 27/12/2021
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 886/2021
RESOL-2021-886-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 15/07/2021

VISTO el EX-2021-56014565- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDIAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en IF-2021-60390909-APN-DNRYRT#MT obra el Acuerdo suscripto por el SINDICATO UNIDOS PORTUARIOS
ARGENTINOS, PUERTO CAPITAL FEDERAL Y DOCK SUD por la parte sindical, y la empresa TERMINAL 4
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en IF-2021-59098316-APN-DGD#MT obra el Acuerdo suscripto por el SINDICATO UNIDOS PORTUARIQS
ARGENTINOS, PUERTO CAPITAL FEDERAL Y DOCK SUD por la parte sindical, y la empresa TERMINALES RIO
DE LA PLATA SOCIEDAD ANONIMA,, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

Que en IF-2021-60392513-APN-DNRYRT#MT obra el Acuerdo suscripto por el SINDICATO UNIDOS PORTUARIOS
ARGENTINOS, PUERTO CAPITAL FEDERAL Y DOCK SUD por la parte sindical, y la empresa BUENOS AIRES
CONTAINER TERMINAL SERVICES SOCIEDAD ANONIMA,, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto por
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través de los textos convencionales alcanzados se establece una recomposicién salarial, dentro de los
términos y lineamientos estipulados.

Que en relacion al caracter atribuido a las asignaciones pactadas, corresponde hacer saber a las partes lo
establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacion de los instrumentos referidos se circunscribe a la estricta correspondencia entre el
alcance de representacion de la parte empleadora firmante y los ambitos personal y territorial de actuacién de la
entidad sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a
la DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo obrante en IF-2021-60390909-APN-DNRYRT#MT suscripto
por el SINDICATO UNIDOS PORTUARIOS ARGENTINOS, PUERTO CAPITAL FEDERAL Y DOCK SUD por la parte
sindical, y la empresa TERMINAL 4 SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el Acuerdo obrante en IF-2021-60392513-APN-DNRYRT#MT suscripto por
el SINDICATO UNIDOS PORTUARIOS ARGENTINOS, PUERTO CAPITAL FEDERAL Y DOCK SUD por la parte
sindical, y la empresa BUENOS AIRES CONTAINER TERMINAL SERVICES SOCIEDAD ANONIMA, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).
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ARTICULO 3°.- Declarase homologado el Acuerdo obrante en IF-2021-59098316-APN-DGD#MT suscripto por
el SINDICATO UNIDOS PORTUARIOS ARGENTINOS, PUERTO CAPITAL FEDERAL Y DOCK SUD por la parte
sindical, y la empresa TERMINALES RiO DE LA PLATA SOCIEDAD ANONIMA,, por la parte empleadora, conforme
a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 4°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines del registro de los instrumentos homologados por los Articulos 1°, 2° y 3° de
la presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la DIRECCION DE NORMATIVA
LABORAL dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, a
fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio,
de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente,
procédase a la guarda del presente legajo .

ARTICULO 6°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/12/2021 N° 96807/21 v. 27/12/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 226/2021
DI-2021-226-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/11/2021

VISTO el EX-2021-32609066- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-877-APN-
STHMT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 2 del RE-2021-32608764-APN-DGD#MT del EX-2021-32609066-APN-DGD#MT obran los
nuevos valores salariales pactados entre la FEDERACION UNICA DE VIAJANTES DE LA ARGENTINA (F.UV.A)),
y la ASOCIACION VIAJANTES VENDEDORES DE LA ARGENTINA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y SERVICIOS
(AVV.A), por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CACyS), la CONFEDERACION
ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA (C.A.M.E.), la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS
(U.D.E.C.A), y la CONFEDERACION GENERAL DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 308/75, conforme lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 978/21, conforme surge del orden 47 y del IF-2021-65631633-APN-
DNRYRT#MT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 62, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.
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Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT y la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, seguin los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2021-877-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 978/21, suscripto entre la
FEDERACION UNICA DE VIAJANTES DE LA ARGENTINA (F.U.V.A.) y la ASOCIACION VIAJANTES VENDEDORES
DE LA ARGENTINA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y SERVICIOS (AV.V.A), por la parte sindical, y la CAMARA
ARGENTINA DE COMERCIO (CACyS), la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA (C.A.M.E.),
la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (U.D.E.C.A.), y la CONFEDERACION GENERAL DE
COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora, conforme al detalle que,
como ANEXO DI-2021-106557274-APN-DNL#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/12/2021 N° 96740/21 v. 27/12/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 227/2021
DI-2021-227-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/11/2021

VISTO el EX-2019-55103287- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE TRABAJO Y
PRODUCCION, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-2594-
APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 2 del IF-2019-84019225-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2019-55103287- -APN-DGDMT#MPYT,
obra la escala salarial pactada entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR
DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte sindical y la empresa TOYOTA DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1482/15 “E”, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la escala precitada integra el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 72/20, conforme surge del orden 25 y del IF-2020-00997346-APN-
DNRYRT#MPYT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 38, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.
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Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT y la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, seguin los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2019-2594-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 72/20, suscripto entre
el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA
por la parte sindical y la empresa TOYOTA DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, por
la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO DI-2021-106648574-APN-DNRYRT#MT, forma parte
integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/12/2021 N° 96741/21 v. 27/12/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 228/2021
DI-2021-228-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/11/2021

VISTO el EX-2021-48564183- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-1029-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 5/8 del RE-2021-48563751-APN-DGD#MT del EX-2021-48564183- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales pactadas entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (ASIMRA), por la parte sindical, y la empresa TERNIUM ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 831/06 “E”,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 1194/21, conforme surge del orden 29 y del IF-2021-75191485-APN-
DNRYRT#MT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 41, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.
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Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT y la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio,
segun los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
correspondiente al acuerdo homologado por la RESOL-2021-1029-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1194/19,
suscripto entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (ASIMRA), por la parte sindical, y la empresa TERNIUM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la
parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO DI-2021-106760870-APN-DNRYRT#MT, forma parte
integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/12/2021 N° 96748/21 v. 27/12/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 233/2021
DI-2021-233-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 05/11/2021

VISTO el EX-2019-52935478- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2020-361-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 9y 11 del IF-2019-53082542-APN-DGDMT#MPYT, del EX-201952935478- -APN-DGDMT#MPYT,
obran las escalas salariales pactadas entre la FEDERACION DE ORGANIZACIONES DE LOS MANDOS MEDIOS
DE LAS TELECOMUNICACIONES (F.O.M.M.T.R.A.), por la parte sindical, y la empresa TELECOM ARGENTINA
SOCIEDA ANONIMA, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa
N° 497/02 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 585/20, conforme surge del orden 28 y del IF-2020-24807914-APN-
DNRYRT#MPYT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 39, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.
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Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT y la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, seguin los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2020-361-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 585/20, suscripto entre
la FEDERACION DE ORGANIZACIONES DE LOS MANDOS MEDIOS DE LAS TELECOMUNICACIONES
(FO.M.M.T.R.A.), por la parte sindical, y la empresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDA ANONIMA, por la parte
empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO DI-2021-107089926-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/12/2021 N° 96750/21 v. 27/12/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 232/2021
DI-2021-232-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 05/11/2021

VISTO el EX-2021-38499504- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-603-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 4/6 de la RE-2021-38499250-APN-DGD#MT del EX-2021-38499504- -APN-DGD#MT, obran
las escalas salariales pactadas entre la UNION TRABAJADORES DE CARGA Y DESCARGA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA EMPRESARIA DE CARGA, DESCARGA, MANIPULEO,
MOVIMIENTO, EMPAQUE Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 508/07, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 691/21, conforme surge del orden 23 y del IF-2021-45302352-APN-
DNRYRT#MT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 34, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.
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Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT y la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, seguin los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2021-603-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 691/21, suscripto entre la
UNION TRABAJADORES DE CARGA Y DESCARGA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y
la CAMARA EMPRESARIA DE CARGA, DESCARGA, MANIPULEO, MOVIMIENTO, EMPAQUE Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO DI-2021-107126795-
APN-DNL#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/12/2021 N° 96767/21 v. 27/12/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 231/2021
DI-2021-231-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 05/11/2021

VISTO el EX-2020-69907938-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2020-1399-APN-
ST#MT

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 4/5 del RE-2020-69907356-APN-DGD#MT del EX-2020-69907938- -APN-DGD#MT, obran
las escalas salariales pactadas entre la UNION TRABAJADORES DE CARGA Y DESCARGA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA por la parte sindical, y la CAMARA EMPRESARIA DE CARGA, DESCARGA, MANIPULEO,
MOVIMIENTO, EMPAQUE Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 508/07, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 1718/20, conforme surge del orden 38 y del IF-2020-73154941-APN-
DNRYRT#MT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 52, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.
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Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT y la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, seguin los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2020-1399-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1718/20, suscripto entre
la UNION TRABAJADORES DE CARGA Y DESCARGA DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte sindical, y
la CAMARA EMPRESARIA DE CARGA, DESCARGA, MANIPULEO, MOVIMIENTO, EMPAQUE Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO DI-2021-107152008-
APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/12/2021 N° 96772/21 v. 27/12/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 887/2021
RESOL-2021-887-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 15/07/2021

VISTO el EX-2021-58394228- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que, en las paginas 1/7 del RE-2021-58394041-APN-DGD#MT del EX-2021-58394228- -APN-DGD#MT, obra un
acuerdo entre la FEDERACION SINDICATOS UNIDOS PETROLEROS E HIDROCARBURIFEROS - SUPEH-, por la
parte sindical, y la CAMARA DE EMPRESAS PETRO-ENERGETICAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA — CEPERA-
y la empresa YPF SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 774/19, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que, a través del presente las partes acuerdan prorrogar el acuerdo marco de sustentabilidad pactado para
garantizar la preservacion del empleo, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 774/19, oportunamente
homologado mediante RESOL-2020-1574-APN-ST#MT, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que se deja indicado que lo estipulado en las clausulas quinta, sexta y séptima de las PAUTAS PARTICULARES,
no queda comprendido dentro de los alcances de la homologacion que por la presente se dicta, en tanto su
contenido resulta ajeno a las previsiones del derecho colectivo de trabajo.

Que el ambito de aplicacién de dicho instrumento se circunscribe a la correspondencia entre el objeto de la
representaciéon empleadora firmante, y el ambito de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria
gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que no obstante el caracter atribuido en la clausula octava, corresponde hacer saber a las partes lo establecido
en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).
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Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacion de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION SINDICATOS UNIDOS
PETROLEROS E HIDROCARBURIFEROS - SUPEH-, por la parte sindical, y la CAMARA DE EMPRESAS PETRO-
ENERGETICAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA — CEPERA- y la empresa YPF SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora, obrante en las paginas 1/7 del RE-2021-58394041-APN-DGD#MT del EX-2021-58394228- -APN-
DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias.. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer péarrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/12/2021 N° 96816/21 v. 27/12/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 888/2021
RESOL-2021-888-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 15/07/2021

VISTO el EX-2021-54020018- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Queen el IF-2021-60172419-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-54020018- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado
entre la FEDERACION MARITIMA PORTUARIA Y DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(Fe.M.P.LN.R.A.), por la parte sindical, y la empresa BUENOS AIRES CONTAINER TERMINALS SERVICES
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 441/06,
conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en el IF-2021-60173115-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-54020018- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado
entre la FEDERACION MARITIMA PORTUARIA Y DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(Fe.M.P.LLN.R.A)), por la parte sindical, y la empresa TERMINALES RiO DE LA PLATA SOCIEDAD ANONIMA, por la
parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 441/06, conforme a lo establecido en la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

Queenel IF-2021-60173682-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-54020018- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado
entre la FEDERACION MARITIMA PORTUARIA Y DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
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(Fe.M.P.LN.R.A.), por la parte sindical, y la empresa TERMINAL 4 SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora,
en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 441/06, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través de los textos convencionales alcanzados, se establece una recomposicién salarial, en los términos y
condiciones pautadas.

Que respecto al caracter atribuido a las gratificaciones pactadas en los acuerdos referidos, corresponde hacer
saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacion de los instrumentos de marras se circunscribe a la estricta correspondencia entre el
alcance de representacion de las partes empleadoras firmantes y los ambitos personal y territorial de actuacién de
la entidad sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente ante esta Cartera de Estado.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Normativa Laboral dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo,
a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio,
establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre laFEDERACION MARITIMA PORTUARIA Y
DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (Fe.M.P..LN.R.A.), por la parte sindical, y la empresa
BUENOS AIRES CONTAINER TERMINALS SERVICES SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante
en el IF-2021-60172419-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-54020018- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION MARITIMA PORTUARIA Y
DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (Fe.M.P..LN.R.A.), por la parte sindical, y la empresa
TERMINALES RiO DE LA PLATA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en el IF-2021-60173115-
APN-DNRYRT#MT del EX-2021-54020018- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 3°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION MARITIMA PORTUARIA Y
DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (Fe.M.P..N.R.A.), por la parte sindical, y la empresa
TERMINAL 4 SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en el IF-2021-60173682-APN-DNRYRT#MT
del EX-2021-54020018- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

ARTICULO 4°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccidon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro de los instrumentos identificados en los Articulos 1°, 2° y 3° de la
presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de
fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, establecido en el articulo 245 de la
Ley N°© 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 441/06.

ARTICULO 6°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados, y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/12/2021 N° 96819/21 v. 27/12/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 883/2021
RESOL-2021-883-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 15/07/2021

VISTO el EX-2020-30333817- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013,
la Ley N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y
ampliatorios, el Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que bajo las presentes actuaciones la empresa BILEVICH Y CIA SOCIEDAD ANONIMA INDUSTRIAL Y COMERCIAL
celebra un acuerdo directo con el SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA INDUSTRIA Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, obrante en el RE-2020-30333681-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-30333817- -APN-
DGDMT#MPYT, conjuntamente con el listado de personal inserto en el mismo, y solicitan su homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion
no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos previstos por el Articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744 (t.o0. 1976), conforme surge del texto pactado.

Que corresponde hacer saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en
el acuerdo de marras, deberan estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus
modificatorias, en todo por cuanto derecho corresponda.

Que corresponde sefalar, respecto a los trabajadores que se desempefasen bajo la modalidad “teletrabajo” o
trabajo a distancia, que debera observarse la igualdad de trato respecto a otras formas de trabajar, conforme a la
normativa vigente, en todo cuanto por derecho corresponda.

Que, asimismo, corresponde hacer saber a las partes que en virtud del compromiso asumido en la clausula 11.1.5, a
todo evento deberan estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas,
a los cuales deberan ajustar integramente su conducta.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
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propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02, y lo establecido por el DECNU-
2020-329-APN-PTE, y sus prorrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis da cuenta del reconocimiento tacito de
la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 6 del RE-2020-30333681-APN-
DGDMT#MPYT del EX-2020-30333817- -APN-DGDMT#MPYT.

Que las partes deberan tener presente lo dispuesto por la Resolucion N° 207/20 de esta Cartera de Estado.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extensién de las
suspensiones pactadas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten ante esta Cartera de Estado y ratifican el
acuerdo de referencia en todos sus términos.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa BILEVICH Y CIA SOCIEDAD
ANONIMA INDUSTRIAL Y COMERCIAL, por la parte empleadora, y el SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE
LA INDUSTRIA'Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, obrante en el RE-2020-30333681-
APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-30333817- -APN-DGDMT#MPYT, conforme a los términos del articulo 223 bis
de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo conjuntamente con el listado de personal afectado obrantes en el
RE-2020-30333681-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-30333817- -APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/12/2021 N° 96813/21 v. 27/12/2021



Boletin Oficial N° 34.822 - Primera Seccién 109 Lunes 27 de diciembre de 2021

= Avisos Oficiales

ANTERIORES

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION REGIONAL TUCUMAN
AGENCIA SEDE TUCUMAN
EDICTO

POR CINCO DIAS.- Se hace conocer a la contribuyente S & V COMERCIALIZACIONES S.R.L. identificada con
C.U.L.T. N° 30-71220620-5 y domicilio fiscal declarado en LUCAS CORDOBA N° 939 de la ciudad de San Miguel de
Tucuman, provincia de Tucuman; que en fecha 12/11/2020 se emitieron Intimaciones de Pago por:

- Compensaciones Rechazadas:

Fecha d? Saldo Proveniente de : Para afectar a : Importe
Presentacion Periodo | Impuesto | Concepto Subc Periodo | Impuesto | Concepto | Subc Ant
25/08/2015 201400 10 19 19 201500 10 191 191 3 2966,49
25/08/2015 201400 10 19 19 201500 10 191 51 3 32,63
05/05/2016 201400 10 19 19 201511 30 19 51 1012,65
05/05/2016 201400 10 19 19 201511 30 19 19 755711
05/05/2016 201400 10 19 19 201512 30 19 51 855,57
05/05/2016 201400 10 19 19 201512 30 19 19 8148,3
19/05/2016 201400 10 19 19 201602 30 19 51 177,3
19/05/2016 201400 10 19 19 201602 30 19 19 3056,97
19/05/2016 201400 10 19 19 201601 30 19 51 591,95
19/05/2016 201400 10 19 19 201601 30 19 19 6577,2
Fdo. Cont. Pub. Pastorino Mario Guillermo - Jefe (Int.) Agencia Sede Tucuman
- Compensaciones Rechazadas:
Fecha d? Saldo Proveniente de : Para afectar a : Importe
Presentacion | Periodo | Impuesto | Concepto Subc Periodo | Impuesto | Concepto | Subc Ant
31/10/2016 201500 10 19 19 201604 30 19 19 5881,27
31/10/2016 201500 10 19 19 201603 30 19 51 1522,22
31/10/2016 201500 10 19 19 201604 30 19 51 946,88
31/10/2016 201500 10 19 19 201606 30 19 19 7514,33
31/10/2016 201500 10 19 19 201606 30 19 51 758,95
31/10/2016 201500 10 19 19 201607 30 19 19 7777,02
31/10/2016 201500 10 19 19 201607 30 19 51 536,61
31/10/2016 201500 10 19 19 201603 30 19 19 7969,76
12/02/2017 201500 10 19 19 201608 30 19 19 6091,63
12/02/2017 201500 10 19 19 201609 30 19 19 3260,3
12/02/2017 201500 10 19 19 201610 30 19 19 5691,76
Fdo. Cont. Pub. PASTORINO Mario Guillermo - Jefe (Int.) Agencia Sede Tucuman
- Compensaciones Rechazadas:
Fecha de Saldo Proveniente de : Para afectar a: Importe
Presentacion Periodo | Impuesto | Concepto Subc Periodo | Impuesto | Concepto | Subc Ant
12/02/2017 201500 10 19 19 201608 30 19 51 865,01
12/02/2017 201500 10 19 19 201609 30 19 51 379,71
12/02/2017 201500 10 19 19 201610 30 19 51 461,03
03/05/2017 201500 10 19 19 201702 30 19 51 631,64
03/05/2017 201500 10 19 19 201703 30 19 51 195,23
03/05/2017 201500 10 19 19 201702 30 19 19 15405,79
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Fecha de Saldo Proveniente de : Para afectar a : Importe
Presentacion Periodo | Impuesto | Concepto Subc Periodo | Impuesto | Concepto | Subc Ant
03/05/2017 201500 10 19 19 201701 30 19 51 554,92
03/05/2017 201500 10 19 19 201612 30 19 19 7125,77
03/05/2017 201500 10 19 19 201612 30 19 51 733,95
03/05/2017 201500 10 19 19 201701 30 19 19 7601,65
03/05/2017 201500 10 19 19 201703 30 19 19 15017,36

Fdo. Cont. Pub. PASTORINO Mario Guillermo - Jefe (Int.) Agencia Sede Tucuman
QUEDAN UDS. DEBIDAMENTE NOTIFICADOS.-

Humberto Rodolfo Correa Doz, Jefe de Divisién, Division Administrativa.
e. 24/12/2021 N° 100553/21 v. 30/12/2021
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