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£ Decretos

LEY DE SOLIDARIDAD SOCIAL Y REACTIVACION PRODUCTIVA
EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA PUBLICA

Decreto 682/2022
DCTO-2022-682-APN-PTE - Decreto N° 99/2019. Modificacion.

Ciudad de Buenos Aires, 12/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-107532859-APN-DGDA#MEC, la Ley N° 27.541 de Solidaridad Social y
Reactivacién Productiva en el Marco de la Emergencia Publica y sus modificaciones, el Decreto N° 99 del 27 de
diciembre de 2019 y sus modificaciones, y

CONSIDERANDO:

Que el Capitulo 6 del Titulo IV de la Ley N° 27.541 de Solidaridad Social y Reactivacion Productiva en el Marco de
la Emergencia Publica y sus modificaciones incorporé el denominado “Impuesto Para una Argentina Inclusiva y
Solidaria (PAIS)”.

Que el articulo 35 de la citada norma legal enumera las operaciones alcanzadas por el mencionado gravamen
precisando, en su inciso a), que comprende la compra de billetes y divisas en moneda extranjera -incluidos
cheques de viajero- para atesoramiento o sin un destino especifico vinculado al pago de obligaciones, efectuadas
por residentes en el pais.

Que el inciso a) del articulo 41 de la citada ley delega en el PODER EJECUTIVO NACIONAL la facultad de incorporar
nuevas operaciones al listado enunciado en el articulo 35, en la medida en que impliquen la adquisicién de moneda
extranjera de manera directa o indirecta.

Que existen operaciones de importacion de bienes suntuarios concentradas en usuarios y usuarias de alto poder
adquisitivo y que demandan la adquisicién de moneda extranjera para cuestiones ajenas a cualquier cadena
productiva nacional.

Que, por otro lado, se desarrollan en el pais actividades definidas como servicios personales, culturales y
recreativos, que involucran operaciones en moneda extranjera exclusivamente destinadas a sujetos residentes del
exterior.

Que, por ello, corresponde en esta oportunidad incluir dentro de ese dmbito de imposicién a las operaciones
de compra de billetes y divisas en moneda extranjera, efectuadas por residentes en el pais, para el pago de
obligaciones por: i) la adquisicion en el exterior de servicios personales, culturales y recreativos (no incluye
ensefianza educativa) y ii) la importacién de los bienes suntuarios incluidos en las posiciones arancelarias de la
NOMENCLATURA COMUN DEL MERCOSUR (N.C.M.) que se detallan en la presente norma.

Que lo dispuesto en la presente medida no modifica de manera alguna el tratamiento actual de los servicios
digitales comprendidos en el numeral 7 del inciso m) del apartado 21 del inciso €) del articulo 3° de la Ley de
Impuesto al Valor Agregado, texto ordenado en 1997 y sus modificaciones, que incluye la descarga de series,
peliculas y otros contenidos audiovisuales a dispositivos conectados a Internet y la difusién de musica, peliculas o
cualquier contenido digital a través de tecnologia de transmisién de datos (streaming), entre otros.

Que la Ley N° 26.122 regula el tramite y los alcances de la intervencién del HONORABLE CONGRESO DE LA
NACION respecto de los Decretos delegados dictados por el PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Que la citada ley determina que la COMISION BICAMERAL PERMANENTE tiene competencia para pronunciarse
respecto de la validez o invalidez de los Decretos delegados, asi como para elevar el dictamen al plenario de cada
Camara para su expreso tratamiento, en el plazo de DIEZ (10) dias habiles.

Que el articulo 22 de la Ley N° 26.122 dispone que las Camaras se pronuncien mediante sendas resoluciones, y
que el rechazg o aprobacién de los decretos debera ser expreso conforme lo establecido en el articulo 82 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Que ha tomado intervencion el servicio juridico competente.
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Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 76 y 99, incisos 1y 2
de la CONSTITUCION NACIONAL y por el articulo 41 de la Ley N° 27.541 de Solidaridad Social y Reactivacion
Productiva en el Marco de la Emergencia Publica y sus modificaciones.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Incorpérase en el Titulo Ill del Decreto N° 99 del 27 de diciembre de 2019 y sus modificaciones,
como articulo 13 bis, el siguiente:

“Articulo 13 bis.- Quedan comprendidas en el inciso a) del articulo 35 de la Ley N° 27.541 de Solidaridad Social y
Reactivacién Productiva en el Marco de la Emergencia Publica y sus modificaciones, las operaciones de compra
de billetes y divisas en moneda extranjera efectuadas por residentes en el pais para el pago de obligaciones por:

a) La adquisicidn en el exterior de servicios personales, culturales, y recreativos (no incluye ensefianza educativa),
de conformidad a la normativa del BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, o su adquisicion en el pais
cuando sean prestados por no residentes.

A estos efectos, el impuesto establecido en el articulo 35 de la ley se determinara de acuerdo a lo dispuesto en el
inciso b) del primer parrafo de su articulo 39 en relacién con los servicios alcanzados.

b) La importacién de las mercaderias incluidas en las posiciones arancelarias de la NOMENCLATURA COMUN
DEL MERCOSUR (N.C.M.) que se indican en el Anexo | de este decreto.

A los fines de este inciso, el impuesto establecido en el articulo 35 de la ley se determinara sobre el monto total de
la operatoria por la que se compren billetes y divisas en moneda extranjera.

El pago del impuesto por las obligaciones mencionadas en los dos incisos precedentes estara a cargo del
adquirente o prestatario, pero deberan actuar en caracter de agentes de percepcion y liquidacion las entidades
detalladas en el inciso a) del articulo 37 de la ley”.

ARTICULO 2°.- Incorpérase como Anexo | del Decreto N° 99 del 27 de diciembre de 2019 y sus modificaciones el
Anexo | (IF-2022-107870740-APN-SLYA#MEC), que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El MINISTERIO DE ECONOMIA y la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
dictaran, en el marco de sus respectivas competencias, las normas complementarias, aclaratorias y operativas
necesarias para la efectiva aplicacién de lo dispuesto en el presente decreto.

ARTICULO 4°.- La presente medida comenzara a regir el dia de su publicacién en el Boletin Oficial, surtiendo
efectos para las operaciones concertadas a partir de esa fecha.

ARTICULO 5°.- Dese cuenta a la COMISION BICAMERAL PERMANENTE del HONORABLE CONGRESO DE LA
NACION.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FERNANDEZ - Juan Luis Manzur — E/E Alexis Raul Guerrera

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decreto se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2022 N° 82276/22 v. 13/10/2022

JUSTICIA
Decreto 684/2022
DCTO-2022-684-APN-PTE - Nombramientos.

Ciudad de Buenos Aires, 12/10/2022

VISTO el acuerdo prestado por el HONORABLE SENADO DE LA NACION y en uso de las facultades que le otorga
el articulo 99, inciso 4 de la CONSTITUCION NACIONAL vy el articulo 8° de la Ley N° 27.439.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Némbrase CONJUEZA DE LOS TRIBUNALES ORALES EN LO CRIMINAL FEDERAL DE MENDOZA
a la doctora Patricia Nélida SANTONI (D.N.I. N° 20.439.853).

ARTICULO 2°.- Némbranse CONJUECES DE LA CAMARA FEDERAL DE APELACIONES DE MENDOZA al doctor
Ramiro Javier SALINAS (D.N.I. N° 20.562.170) y al doctor Fernando Gaston PENALOZA (D.N.I. N° 23.408.023).

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FERNANDEZ - Martin Ignacio Soria
e. 13/10/2022 N° 82277/22 v. 13/10/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Decreto 686/2022
DCTO-2022-686-APN-PTE - Acéptase renuncia.

Ciudad de Buenos Aires, 12/10/2022
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Acéptase la renuncia presentada por el sefior Juan Horacio ZABALETA (D.N.l. N° 18.182.779) al
cargo de Ministro de Desarrollo Social.

ARTICULO 2°.- Agradécense al funcionario renunciante los valiosos servicios prestados en el desempefio de su
cargo.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Juan Luis Manzur
e. 13/10/2022 N° 82298/22 v. 13/10/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Decreto 689/2022
DCTO-2022-689-APN-PTE - Designase Ministra de Desarrollo Social.

Ciudad de Buenos Aires, 12/10/2022
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Designase en el cargo de Ministra de Desarrollo Social a la contadora publica Victoria TOLOSA PAZ
(D.N.I. N° 23.485.066).

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FERNANDEZ - Juan Luis Manzur
e. 13/10/2022 N° 82300/22 v. 13/10/2022
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MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD
Decreto 683/2022
DCTO-2022-683-APN-PTE - Acéptase renuncia.

Ciudad de Buenos Aires, 12/10/2022
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Acéptase la renuncia presentada por la abogada Da. Elizabeth Victoria GOMEZ ALCORTA (D.N.1.
N° 22.845.098) al cargo de Ministra de las Mujeres, Géneros y Diversidad.

ARTICULO 2°.- Agradécense a la funcionaria renunciante los valiosos servicios prestados en el desempefio de su
cargo.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Juan Luis Manzur
e. 13/10/2022 N° 82275/22 v. 13/10/2022

MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD
Decreto 687/2022
DCTO-2022-687-APN-PTE - Designase Ministra de las Mujeres, Géneros y Diversidad.

Ciudad de Buenos Aires, 12/10/2022
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Designase en el cargo de Ministra de las Mujeres, Géneros y Diversidad a la profesora Ximena
Ayelén MAZZINA GUINAZU (D.N.I. N° 34.700.199).

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Juan Luis Manzur
e. 13/10/2022 N° 82297/22 v. 13/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Decreto 685/2022
DCTO-2022-685-APN-PTE - Acéptase renuncia.

Ciudad de Buenos Aires, 12/10/2022
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Acéptase la renuncia presentada por el doctor D. Claudio Omar MORONI (D.N.I. N° 13.645.872) al
cargo de Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

ARTICULO 2°.- Agradécense al funcionario renunciante los valiosos servicios prestados en el desempefio de su
cargo.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Juan Luis Manzur
e. 13/10/2022 N° 82296/22 v. 13/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Decreto 688/2022
DCTO-2022-688-APN-PTE - Designase Ministra de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Ciudad de Buenos Aires, 12/10/2022
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Designase en el cargo de Ministra de Trabajo, Empleo y Seguridad Social a la licenciada en
Economia Raquel Cecilia KISMER (D.N.I. N° 10.400.346).

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Juan Luis Manzur
e. 13/10/2022 N° 82301/22 v. 13/10/2022

:DONDE NOS
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2 Decisiones Administrativas

N

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Decision Administrativa 1026/2022
DECAD-2022-1026-APN-JGM - Adscribese agente.

Ciudad de Buenos Aires, 12/10/2022

VISTO el Expegjiente N° EX-2022-71128249-APN-QGRRHH#MDS, la Resolucion de la Presidencia de la
HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA NACION N° 1066 del 28 de junio de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto el MINISTRO DE DESARROLLO SOCIAL solicité la adscripcion del agente
de la HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA NACION José Antonio AROSIO, con el fin de contar con la
colaboracién del mencionado agente para la realizacion de diversas tareas en el citado Ministerio.

Que la Presidencia de la HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA NACION mediante la Resolucién
N° 1066/22 concedié dicha adscripcién a partir del 21 de junio de 2022 y hasta el 9 de diciembre de 2022.

Que el agente mencionado ha prestado conformidad a la presente adscripcion.
Que ha tomado intervencioén el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 100, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Adscribese al MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL al agente de la HONORABLE CAMARA
DE DIPUTADOS DE LA NACION José Antonio AROSIO (D.N.l. N° 21.489.017) por el periodo y en los términos
establecidos en la Resolucién de la Presidencia de la HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA NACION
N° 1066/22.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Juan Zabaleta
e. 13/10/2022 N° 81913/22 v. 13/10/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Decision Administrativa 1030/2022
DECAD-2022-1030-APN-JGM - Licitacion Publica N° 95-0046-LPU22.

Ciudad de Buenos Aires, 12/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-68119982-APN-DCYC#MDS y los Decretos Nros. 1023 del 13 de agosto de 2001
y 1030 del 15 de septiembre de 2016, ambos con sus respectivas normas modificatorias y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente mencionado en el Visto tramita la Licitacion Publica N° 95-0046-LPU22 del MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL, autorizada por la Resolucién N° 1003 del 22 de julio de 2022 del mencionado organismo,
con el objeto de lograr la adquisicidn de postre a base de pasta de mani, con caramelo aireado y con clara de
huevo, destinado a atender a la poblacién en situacién de vulnerabilidad durante la celebracién de las préximas
fiestas de fin de afio e integrar la llamada “CANASTA NAVIDENA”, solicitada por la DIRECCION NACIONAL DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA del citado Ministerio.
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Que conforme el Acta de Apertura de Ofertas de fecha 11 de agosto de 2022, en la referida Licitacidén Publica
se presentaron las siguientes firmas: COPACABANA S.A., PROVEEDURIA INTEGRAL MC S.R.L., GRUPO AREA
S.R.L. y RIDOLFO HERMANOS.

Que la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION elaboré el Informe Técnico de Precios Testigo mediante Orden
de Trabajo N° 409 de fecha 10 de agosto de 2022, informando el Precio Testigo para el unico renglon de la
contratacion, en los términos y alcances establecidos en la Resolucién SIGEN N° 36/17 y sus modificatorias.

Que la DIRECCION DE POLITICAS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, en
su caracter de area técnica, elabord el correspondiente Informe Técnico de las ofertas recibidas, el cual cuenta con
la conformidad de la DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA de dicho Organismo, en su caracter
de Unidad Requirente, en el cual determind el cumplimiento, por parte de los oferentes, de las Especificaciones
Técnicas exigidas en el Pliego de Bases y Condiciones Particulares.

Que se propulsé el mecanismo de mejora de precio a través del Sistema Electrénico de Contrataciones de la
Administracion Nacional denominado COMPR.AR.

Que la Comisién Evaluadora del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, en funcién de los anélisis administrativos,
econdémicos y técnicos preliminares y de la documentaciéon obrante en el expediente respectivo, suscribid el
Dictamen de Evaluacién de Ofertas con fecha 8 de septiembre de 2022.

Que conforme lo expuesto en el mencionado Dictamen de Evaluacion, corresponde desestimar las ofertas
presentadas por las firmas que se detallan a continuacién: PROVEEDURIA INTEGRAL MC S.R.L. para el Renglén
1, alternativas 1 y 2, por no haber presentado la imagen de arte del rétulo, de acuerdo con lo informado por
la DIRECCION DE POLITICAS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL,
alternativas 3 y 4, por no haber presentado los Registros Nacionales de Establecimiento (R.N.E.) ni de Producto
Alimenticio (R.N.P.A.), ni laimagen de arte del rétulo, de acuerdo con lo informado por la DIRECCION DE POLITICAS
DE SEGURIDAD ALIMENTARIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, y por superar el Margen de Tolerancia
sobre el Precio Testigo establecido en la Resolucién SIGEN N° 36/2017 y sus modificatorias y GRUPO AREA S.R.L.
para el Renglén 1, alternativa 1, por no haber presentado la imagen del arte del rétulo, de acuerdo con lo informado
por la DIRECCION DE POLITICAS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que el dia 12 de septiembre de 2022 la firma PROVEEDURIA INTEGRAL MC S.R.L. realizé una presentacion
fisica en la DIRECCION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES, por fuera del sistema COMPR.AR, cuestionando el
Dictamen de Evaluacién y solicitando su rectificacién.

Que al respecto, la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES, en su caracter de 6rgano rector, en su Dictamen
ONC N° IF-2018-34606045-APN-ONC#MM sostiene que las impugnaciones al Dictamen de Evaluacion deben
llevarse a cabo mediante el Sistema COMPR.AR, de conformidad con lo establecido en el articulo 2° del Anexo |
de la Disposicion ONC N° 65/16, motivo por el cual no corresponde dar tratamiento a una presentacion realizada
por fuera del mismo.

Que la DIRECCION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL informé que
no se produjeron impugnaciones al referido Dictamen de Evaluacion.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL ha verificado la existencia de crédito para afrontar el gasto emergente de la presente contratacion.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL ha tomado
la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 100, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL, por el articulo 35, inciso b) y su Anexo del Reglamento a la Ley de Administracion
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, aprobado
por el Decreto N° 1344/07 y sus modificatorios y lo dispuesto por el articulo 9° incisos d) y €) y su Anexo del
Reglamento del Régimen de Contrataciones de la Administracion Nacional aprobado por el Decreto N° 1030/16 y
sus modificatorios y normas complementarias.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la Licitacién Publica N° 95-0046-LPU22 del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL,
con el objeto de lograr la adquisicidn de postre a base de pasta de mani, con caramelo aireado y con clara de
huevo, destinado a atender a la poblacién en situacidn de vulnerabilidad durante la celebracién de las préximas
fiestas de fin de afio e integrar la llamada “CANASTA NAVIDENA”, solicitada por la DIRECCION NACIONAL DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA del citado Ministerio.
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ARTICULO 2°.- Desestimanse en la Licitacion Publica N° 95-0046-LPU22 del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL las ofertas presentadas por las firmas PROVEEDURIA INTEGRAL MC S.R.L. alternativas 1,2, 3y 4 (C.U.IT.
N° 33-71644934-9) y GRUPO AREA S.R.L. alternativa 1 (C.U.L.T. N° 30-71590489-2), por las causales expuestas en
el Dictamen de Evaluacién de Ofertas de fecha 8 de septiembre de 2022.

ARTICULO 3°.- Rechazase in limine la presentacion efectuada por la firma PROVEEDURIA INTEGRAL MC S.R.L.
con fecha 12 de septiembre de 2022 por los motivos expuestos en los considerandos de la presente medida.

ARTICULO 4°.- Adjudicase la Licitacién Publica N° 95-0046-LPU22 del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL a
favor de las firmas, por las cantidades, marcas y montos que a continuacién se detallan:

COPACABANA SOCIEDAD ANONIMA (C.U.L.T. N° 30-56104855-6)

Renglon 1, alternativa 1, por la cantidad de CUATROCIENTOS MIL (400.000) envases de postre a base de pasta
de mani, con caramelo aireado y con clara de huevo, presentada en envases con un contenido neto de CIENTO
CINCUENTA (150) gramos cada uno, segun especificaciones del Pliego, marca LHERITIER, cuyo precio unitario
es de PESOS CIENTO SETENTA Y CINCO CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS ($175,67), por un monto total de
PESOS SETENTA MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL ($70.268.000).

RIDOLFO HERMANOS (C.U.LT. N° 30-54509119-0)

Renglén 1, alternativa 1, por la cantidad de UN MILLON DOSCIENTOS MIL (1.200.000) envases de postre a base de
pasta de mani, con caramelo aireado y con clara de huevo, presentada en envases con un contenido neto de CIEN
(100) gramos cada uno, segun especificaciones del Pliego, marca LHERITIER, cuyo precio unitario es de PESOS
DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE CON CUARENTA Y CUATRO CENTAVOS ($259,44), por un monto total de
PESOS TRESCIENTOS ONCE MILLONES TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL ($311.328.000).

GRUPO AREA S.R.L. (C.U.L.T. N° 30-71590489-2)

Renglén 1, alternativa 2, por la cantidad de CUATROCIENTOS MIL (400.000) envases de postre a base de pasta
de mani, con caramelo aireado y con clara de huevo, presentada en envases con un contenido neto de CIENTO
CINCO (105) gramos cada uno, segun especificaciones del Pliego, marca NUCREM-GEORGALOQOS, cuyo precio
unitario es de PESOS DOSCIENTOS SETENTA Y DOS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS ($272,41), por un monto
total de PESOS CIENTO OCHO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL ($108.964.000).

ARTICULO 5°.- Autorizase ala DIRECCIQN DE COMPRAS Y CONTRATACIONES del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL a emitir las correspondientes Ordenes de Compra.

ARTICULO 6°.- Autorizase al Ministro de Desarrollo Social a aprobar la ampliacién, disminucién, resolucion,
rescision, declaracion de caducidad y aplicacion de penalidades a los adjudicatarios o cocontratantes respecto
de Licitacién Publica que por este acto se aprueba.

ARTICULO 7°.- El gasto que demande la presente medida, que asciende alasuma total de PESOS CUATROCIENTOS
NOVENTA MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL ($490.560.000), se imputara con cargo a los créditos especificos
del Presupuesto de la Jurisdiccion 85 — MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL para el Ejercicio 2022.

ARTICULO 8°.- Hagase saber que contra la presente se podra interponer, a su opcion, recurso de reconsideracion
dentro del plazo de DIEZ (10) dias habiles a partir de su notificacién o recurso jerarquico directo dentro del plazo de
QUINCE (15) dias habiles a partir de su notificacién, en ambos casos ante la autoridad que dict6 el acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 84 y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos.
Decreto N° 1759/72 - T.O. 2017.

ARTICULO 9°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Juan Zabaleta
e. 13/10/2022 N° 82294/22 v. 13/10/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Decision Administrativa 1031/2022
DECAD-2022-1031-APN-JGM - Licitacion Publica N° 95-0038-LPU22.

Ciudad de Buenos Aires, 12/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-66482306-APN-DCYC#MDS y los Decretos N° 1023 del 13 de agosto de 2001 y
N° 1030 del 15 de septiembre de 2016, ambos con sus respectivas hormas modificatorias y complementarias, y
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CONSIDERANDO:

Que por el Expediente mencionado en el Visto tramita la Licitacion Publica N° 95-0038-LPU22 del MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL, autorizada por la Resoluciéon N° 1057 del 28 de julio de 2022 del mencionado organismo,
con el objeto de lograr la adquisicién de pasas de uva sin semillas, destinadas a atender a la poblacién en situacion
de vulnerabilidad durante la celebracién de las proximas fiestas de fin de afio e integrar la llamada “CANASTA
NAVIDENA?”, solicitada por la DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA del citado Ministerio.

Que conforme el Acta de Apertura de Ofertas de fecha 16 de agosto de 2022, en la referida Licitacion Publica
se presentaron las siguientes firmas: VALQUIRIA S.A.S., NOMERO S.A., PROVEEDURIA INTEGRAL MC S.R.L.,
GRUPO AREA S.R.L. y RIDOLFO HERMANOS.

Que la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION elaboré el Informe Técnico de Precios Testigo mediante Orden
de Trabajo N° 421 de fecha 12 de agosto de 2022, informando el Precio Testigo para el Unico renglon de la
contratacion, en los términos y alcances establecidos en la Resolucién SIGEN N° 36/17 y sus modificatorias.

Que la DIRECCION DE POLITICAS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, en
su caracter de area técnica, elabord el correspondiente Informe Técnico de las ofertas recibidas, el cual cuenta con
la conformidad de la DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA de dicho Organismo, en su caracter
de Unidad Requirente, en el cual determiné el cumplimiento, por parte de los oferentes, de las Especificaciones
Técnicas exigidas en el Pliego de Bases y Condiciones Particulares.

Que se propulsé el mecanismo de mejora de precio respecto de la firma VALQUIRIA S.A.S. a través del Sistema
Electrénico de Contrataciones de la Administracion Nacional denominado COMPR.AR., consignandose un precio
unitario prorrogado por la suma de PESOS CUATROCIENTOS DIEZ ($410).

Que la Comision Evaluadora del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, en funcién de los analisis administrativos,
economicos y técnicos preliminares y de la documentacién obrante en el expediente respectivo, suscribié el
Dictamen de Evaluacién de Ofertas con fecha 8 de septiembre de 2022, aconsejando adjudicar la Licitacion
Publica referida a las firmas VALQUIRIA S.A.S. y PROVEEDURIA INTEGRAL MC S.R.L.

Que conforme lo expuesto en el mencionado Dictamen de Evaluacién, corresponde desestimar las ofertas
presentadas por las firmas que se detallan a continuacion: NOMERO S.A. (C.U.LT. N° 30-64337887-2) Renglén 1,
por no haber presentado el certificado del Registro Nacional de Producto Alimenticio (R.N.P.A.), de acuerdo con lo
informado por la DIRECCION DE POLITICAS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL, y por superar el margen de tolerancia sobre el Precio Testigo establecido en la Resolucion SIGEN
N° 36/17 y sus modificatorias, segun el precio por kilogramo; PROVEEDURIA INTEGRAL MC S.R.L. (C.U.LT. N° 33-
71644934-9) Renglon 1, alternativa 1, por no haber presentado la imagen de arte del rétulo, de acuerdo con lo
informado por la DIRECCION DE POLITICAS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL; Renglén 1, alternativa 3, por haberse optado por la Alternativa 2 en razén de ser mas conveniente, segun
lo previsto en el articulo 56 del Anexo al Decreto N° 1030/16, sus normas modificatorias y complementarias,
teniendo en cuenta el precio por kilogramo, Renglén 1, alternativa 4, por no haber presentado los certificados de
los Registros Nacionales de Establecimiento (R.N.E.) ni de Producto Alimenticio (R.N.P.A.), ni la imagen de arte
del rétulo, de acuerdo con lo informado por la DIRECCION DE POLITICAS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL; GRUPO AREA S.R.L. (C.U.L.T. N° 30-71590489-2) Renglén 1, por no haber
regularizado su inscripcion en el Sistema de Informacion de Proveedores (SIPRO), conforme lo establecido en el
articulo 25 del Anexo a la Disposicion ONC 62/16 y sus modificatorias, teniendo en cuenta que no se encuentra
inscripta en el rubro objeto de la presente licitacion, por no haber presentado el certificado del Registro Nacional
de Establecimiento (R.N.E.), ni la imagen de arte del rétulo, de acuerdo con lo informado por la DIRECCION DE
POLITICAS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, y por superar el Margen
de Tolerancia sobre el Precio Testigo establecido en la Resolucién SIGEN N° 36/17 y sus modificatorias, segun
el precio por kilogramo; RIDOLFO HERMANOS (C.U.I.T. N° 30-54509119-0) Renglén 1, alternativa 1, por haberse
ofertado un producto distinto al solicitado y no haber presentado la imagen de arte del rétulo, de acuerdo con lo
informado por la DIRECCION DE POLITICAS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL, y por superar el Margen de Tolerancia sobre el Precio Testigo establecido en la Resolucion SIGEN N° 36/17
y sus modificatorias, segun el precio por kilogramo, Renglén 1, alternativa 2, por haberse ofertado un producto
distinto al solicitado y la denominacién del producto consignada en la imagen del arte del rétulo del producto
(“Pasas de uva sin semilla en grano grado comun. Sultanina”) no coincide con la que figura en el certificado del
Registro Nacional de Producto Alimenticio (“Pasas de uva en grano comunes”), de acuerdo con lo informado
por la DIRECCION DE POLITICAS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, y
por superar el Margen de Tolerancia sobre el Precio Testigo establecido en la Resolucién SIGEN N° 36/17 y sus
modificatorias, segun el precio por kilogramo.

Que la Direccién de Compras y Contrataciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL informdé que no se
produjeron impugnaciones al referido Dictamen de Evaluacion.
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Que la Direccién de Programacion y Ejecucion Presupuestaria del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL ha
verificado la existencia de crédito para afrontar el gasto emergente de la referida contratacion.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL ha tomado
la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 100, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL, por el articulo 35, inciso b) y su Anexo del Reglamento a la Ley de Administracién
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, aprobado
por el Decreto N° 1344/07 y sus modificatorios y lo dispuesto por el articulo 9°, incisos d) y €) y su Anexo del
Reglamento del Régimen de Contrataciones de la Administracién Nacional aprobado por el Decreto N° 1030/16 y
sus modificatorios y normas complementarias.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la Licitacién Publica N° 95-0038-LPU22 del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL,
con el objeto de lograr la adquisicidn de pasas de uva sin semillas, destinadas a atender a la poblacién en situacion
de vulnerabilidad durante la celebracién de las préximas fiestas de fin de afo e integrar la llamada “CANASTA
NAVIDENA?”, solicitada por la DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA del citado MINISTERIO.

ARTICULO 2°.- Desestimanse en la Licitacion Publica N° 95-0038-LPU22 del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL las ofertas presentadas por las firmas NOMERO S.A. (C.U.LT. N° 30-64337887-2), PROVEEDURIA
INTEGRAL MC S.R.L. (C.U.LT. N° 33-71644934-9) alternativas 1, 3 y 4, GRUPO AREA S.R.L. (C.U.L.T. N° 30-
71590489-2) y RIDOLFO HERMANOS (C.U.LT. 30-54509119-0), por las causales expuestas en el Dictamen de
Evaluacion de Ofertas de fecha 8 de septiembre de 2022.

ARTICULO 3°.- Adjudicase la Licitacién Publica N° 95-0038-LPU22 del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL a
favor de las firmas, por las cantidades, marcas y montos que a continuacién se detallan:

VALQUIRIA S.A.S. (C.U.LT. N° 30-71642467-3) Renglén 1, por la cantidad de UN MILLON SEISCIENTOS MIL
(1.600.000) paquetes de pasas de uva sin semillas, presentada en envases con un contenido neto de TRESCIENTOS
(300) GRAMOS cada uno, segun especificaciones del Pliego, marca LOMAS DEL SOL, cuyo precio unitario es de
PESOS CUATROCIENTOS DIEZ ($410), seguiin mejora, por un monto total de PESOS SEISCIENTOS CINCUENTAY
SEIS MILLONES ($656.000.000).

PROVEEDURIA INTEGRAL MC S.R.L. (C.U.LT. N° 33-71644934-9) Renglon 1, alternativa 2, por la cantidad de
CUATROCIENTOS MIL (400.000) paquetes de pasas de uva sin semillas, presentada en envases con un contenido
neto de DOSCIENTOS CINCUENTA (250) GRAMOS cada uno, segun especificaciones del Pliego, marca DONA
LUISA, cuyo precio unitario es de PESOS TRESCIENTOS VEINTINUEVE CON NOVENTA Y OCHO CENTAVOS
($329,98), por un monto total de PESOS CIENTO TREINTA'Y UN MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL
($131.992.000).

ARTICULO 4°.- Autorizase ala Pireccio’n de Compras y Contrataciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
a emitir las correspondientes Ordenes de Compra.

ARTICULO 5°.- Autorizase al Ministro de Desarrollo Social a aprobar la ampliacién, disminucion, resolucion,
rescision, declaracion de caducidad y aplicacion de penalidades a los adjudicatarios o cocontratantes respecto
de Licitacién Publica que por este acto se aprueba.

ARTICULO 6°.- El gasto que demande la presente medida, que asciende a la suma total de PESOS SETECIENTOS
OCHENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL ($787.992.000), se imputara con cargo a
los créditos especificos del Presupuesto de la Jurisdiccion 85 — MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL para el
Ejercicio 2022.

ARTICULO 7°.- Hagase saber que contra la presente se podra interponer, a su opcién, recurso de reconsideracion
dentro del plazo de DIEZ (10) dias habiles a partir de su notificacién o recurso jerarquico directo dentro del plazo de
QUINCE (15) dias habiles a partir de su notificacién, en ambos casos ante la autoridad que dict6 el acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 84 y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos.
Decreto N° 1759/72 - T.O. 2017.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Juan Zabaleta
e. 13/10/2022 N° 82295/22 v. 13/10/2022
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MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
Decision Administrativa 1028/2022
DECAD-2022-1028-APN-JGM - Transfiérese agente.

Ciudad de Buenos Aires, 12/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-56668221-APN-DGDYD#JGM, la Ley N° 25.164, los Decretos Nros, 1421 del 8
de agosto de 2002 y su modificatorio y 2098 del 3 de diciembre de 2008 sus modificatorios y complementarios, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la transferencia de la licenciada Paula Veronica LANTELME, quien
revista en la planta permanente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS en UN (1) cargo Nivel C - Grado 2,
Agrupamiento Profesional Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, a la planta permanente del
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

Que dicha transferencia se fundamenta en la necesidad de contar con la mencionada agente para desarrollar
funciones en la DIRECCION NACIONAL DE READAPTACION SOCIAL dependiente de la SUBSECRETARIA DE
ASUNTOS PENITENCIARIOS de la SECRETARIA DE JUSTICIA del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS
HUMANOS.

Que la presente medida no implica menoscabo moral ni econémico para la agente mencionada, quien ha prestado
su conformidad a la transferencia.

Que han tomado la intervencion de su competencia los servicios juridicos permanentes de las Jurisdicciones
involucradas.

Que la presente medida se dicta conforme las facultades conferidas por los articulos 100, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 15, inciso b), apartado IV del Anexo | al Decreto N° 1421/02.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Transfiérese, a partir de la fecha de la presente medida, de la planta permanente de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, a la licenciada Paula Verénica LANTELME (D.N.I. N° 25.838.805), quien revista en UN
(1) cargo Nivel C - Grado 2, Agrupamiento Profesional Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, a
la planta permanente del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, con su respectivo cargo y nivel
escalafonario.

ARTICULO 2°.- La agente transferida por el articulo 1° de la presente decisién administrativa mantendra su actual
Nivel, Grado, Agrupamiento y Tramo de revista alcanzados en su carrera administrativa.

ARTICULO 3°.- Establécese que hasta tanto se efectlen las adecuaciones presupuestarias correspondientes,
la atencion de la erogacién emergente de la transferencia dispuesta por el articulo 1° de la presente medida, se
efectuara con cargo a los créditos presupuestarios de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Juan Luis Manzur - Martin Ignacio Soria
e. 13/10/2022 N° 81908/22 v. 13/10/2022

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
Decision Administrativa 1027/2022
DECAD-2022-1027-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 12/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-55758381-APN-SDDHH#MJ, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y 882 del 23 de diciembre de 2021, y
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CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el articulo 7° de la citada ley se establecio que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracién Nacional
no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se produzcan con
posterioridad, sin la previa autorizacién del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria de UN (1) cargo vacante y financiado Nivel C del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08, para cumplir funciones de abogado o abogada en materia de Derechos Humanos
en la DIRECCION NACIONAL DE ASUNTOS JURIDICOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE DERECHOS
HUMANOS de la SUBSECRETARIA DE PROTECCION Y ENLACE INTERNACIONAL EN DERECHOS HUMANOS
de la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE JUSTICIA
Y DERECHOS HUMANOS.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.591, prorrogada por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021
y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de agosto de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la doctora Johanna
Araceli GONZALEZ (D.N.l. N° 38.399.186) para cumplir funciones de abogada en materia de Derechos Humanos
en la DIRECCION NACIONAL DE ASUNTOS JURIDICOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE DERECHOS
HUMANOS de la SUBSECRETARIA DE PROTECCION Y ENLACE INTERNACIONAL EN DERECHOS HUMANOS
de la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, Nivel C -
Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, y con caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591,
prorrogada por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos
I, Capitulos Ill y IV, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccién 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Martin Ignacio Soria
e. 13/10/2022 N° 81910/22 v. 13/10/2022
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MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES
Decision Administrativa 1029/2022
DECAD-2022-1029-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 12/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-67555223-APN-SITSP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de
diciembre de 2021 y la Decision Administrativa N° 1397 del 4 de agosto de 2020 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se creo, entre otros, el MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria y sus respectivos obijetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decision Administrativa N° 1397/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Titular de la Unidad
Turistica Chapadmalal dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE TURISMO SOCIAL de la SUBSECRETARIA DE
CALIDAD, ACCESIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD DEL TURISMO NACIONAL de la SECRETARIA DE DESARROLLO
TURISTICO del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE TURISMO
Y DEPORTES.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de julio de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al sefior Sergio Walter SALINAS PORTO (D.N.I. N° 17.282.385) en el cargo
de Titular de la Unidad Turistica Chapadmalal dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE TURISMO SOCIAL
de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, ACCESIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD DEL TURISMO NACIONAL de la
SECRETARIA DE DESARROLLO TURISTICO del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, Nivel B - Grado 0 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
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EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 1° de julio de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdicciéon 53 - MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Matias Lammens
e. 13/10/2022 N° 82181/22 v. 13/10/2022
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£2 Resoluciones

AGENCIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Resolucion 152/2022
RESOL-2022-152-APN-AAIP

Ciudad de Buenos Aires, 11/10/2022

VISTO el expediente EX-2022-92245874- -APN-DTA#AAIP del Registro de la AGENCIA DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, el Decreto N° 1421
de fecha 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios, el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021, el Decreto
N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién N° 53 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS de fecha 22 de marzo de 2022, el Convenio Colectivo de Trabajo
General para la Administracion Publica Nacional homologado por el Decreto N°214 de fecha 27 de febrero de 2006 y
sus modificatorios, y el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 8° del Anexo a la Ley Marco de Empleo Publico N° 25.164, establece que la carrera administrativa
basicay las especificas deberan contemplar la aplicacion de criterios que incorporen los principios de transparencia,
publicidad y mérito en los procedimientos de seleccién para determinar la idoneidad de la funcién a cubrir, de
la promocién o avance en la carrera basada en la evaluacion de la eficiencia, eficacia, rendimiento laboral y
de exigencias de capacitacion acorde con las necesidades de las tareas o funciones a desarrollar, asi como
la prevision de sistemas basados en el mérito y la capacidad de los agentes, que motiven la promocién de los
mismos en la carrera.

Que el articulo 8° del Anexo al Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios establece que
los mecanismos generales de seleccidn para garantizar el principio de idoneidad como base para la promocién en
la carrera administrativa, seran establecidos por la autoridad de aplicacion y, en forma conjunta, con los titulares
de los organismos descentralizados que tengan asignadas dichas facultades por la ley de creacion.

Que el articulo 54 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, homologado
por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios establece que la promocion vertical de
nivel o categoria escalafonaria se efectuara conforme a los mecanismos de seleccién y/o merituacion y requisitos
aplicables al cargo o funcién al que se aspire.

Que para la promocion a un nivel escalafonario superior sera de aplicacion el régimen de Seleccion que el Estado
empleador establezca, de conformidad con lo establecido en el Capitulo Ill del Titulo VI del Convenio Colectivo
de Trabajo General, previa consulta a las Entidades Sindicales mediante la Co.P.I.C., conforme lo previsto en
el articulo 33 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y su modificatorio se homologé el Acta suscripta
entre el ESTADO EMPLEADOR vy la REPRESENTACION GREMIAL con fecha 26 de mayo de 2021 por la cual se
acordo, por Unica vez y hasta el 31 de diciembre del 2023, como clausula tercera, elaborar una Propuesta de
Régimen de Valoracion por Evaluacién y Mérito para la promocion de Nivel para el personal del Sistema Nacional
de Empleo Publico aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, por parte del Estado
empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién N° 53 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS de fecha 22 de marzo de 2022, se aprobo el Régimen de Valoracion por
Evaluacion y Mérito para la promocion de Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que, a su vez, el articulo 4° del Anexo Il a la Resolucion SGyEP N° 53/22, establece que el titular de la jurisdiccion
u organismo descentralizado dispondra el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la
Promocion de Nivel, designara a los miembros integrantes del Comité de Valoracion, designara al Secretario
Técnico Administrativo del Comité y aprobara el cronograma del proceso, en el mismo acto administrativo.

Que de acuerdo a las pautas establecidas en el articulo 5° del Anexo Il de la Resolucion SGyEP N° 53/22, la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha designado a
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las personas representantes de dicha dependencia para la conformacion del Comité de Valoracion correspondiente
a este organismo.

Que atento a lo normado en el articulo 2° del Anexo Il a la Resolucion SGyEP N° 53/22, se ha comunicado a
la DIRECCION DE PRESUPUESTO Y EVALUACION DE GASTOS EN PERSONAL de la OFICINA NACIONAL DE
PRESUPUESTO en el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA, la informacién de la totalidad del personal que
se encuentra en condiciones de ascender de nivel escalafonario, indicando cantidad de cargos por nivel de esta
Jurisdiccion.

Que mediante IF-2022-107105686-APN-CAJ#AAIP, la COORDINACION DE ASUNTOS JURIDICOS de la AGENCIA
DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, ha tomado la intervenciéon de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 4° del Anexo Il a la Resolucion N° 53
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS de fecha
22 de marzo de 2022.

Por ello,

LA DIRECTORA DE LA AGENCIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dese por iniciado en la AGENCIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, el Proceso estipulado
en el Régimen de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la promocién de Nivel para el personal del Sistema
Nacional de Empleo Publico (SINEP), perteneciente a la planta permanente de la AGENCIA DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, conforme a lo establecido en la Resolucion N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 2°. - Designese integrantes del Comité de Valoracién por Evaluacién y Mérito para la Promocién de
Nivel, titulares y alternos, a los expertos consignados en el IF-2022-107810047-APN-DTA#AAIP, que como Anexo |
forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°. - Apruébese el cronograma tentativo del Proceso de Valoracién para la Promocién por Evaluacion
y Mérito para el Sistema Nacional de Empleo Publico, de acuerdo al detalle consignado en el IF-2022-107809828-
APN-DTA#AAIP, que como ANEXO Il forma parte integrante del presente acto administrativo.

ARTICULO 4°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Beatriz de Anchorena

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2022 N° 81835/22 v. 13/10/2022

AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
Resolucion 543/2022
RESOL-2022-543-APN-D#ARN

Ciudad de Buenos Aires, 12/10/2022

VISTO lo actuado en el Expediente N° 01267-57, que integra el Acta N° 551, la Ley Nacional de la Actividad Nuclear
N° 24.804 y su Decreto Reglamentario N° 1390/98, lo propuesto por la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA,
FISICA Y SALVAGUARDIAS - SUBGERENCIA CONTROL DE APLICACIONES INDUSTRIALES, y

CONSIDERANDO:

Que conforme lo establecido en el Articulo 9°, Inciso a) de la Ley N° 24.804, toda Persona Fisica o Juridica para
desarrollar una actividad nuclear en la REPUBLICA ARGENTINA, deberé ajustarse a las regulaciones que imparta
la AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR (ARN) en el ambito de su competencia y solicitar el otorgamiento de la
Licencia, Permiso o Autorizacion respectiva que lo habilite para su ejercicio.

Que, asimismo, es facultad de la ARN otorgar, suspender y revocar Licencias, Permisos o Autorizaciones para los
usuarios de material radiactivo.

Que la COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA (CNEA) ha solicitado a esta AUTORIDAD REGULATORIA
NUCLEAR (ARN) la Licencia de Operacion de la instalacion ACELERADOR de IONES TANDEM de 1.7 MV, para el
Propdsito 8.8.1- Investigacion y Docencia, ubicado en el Centro Atdmico Bariloche.
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Que la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FiSICA Y SALVAGUARDIAS y la SUBGERENCIA CONTROL
DE APLICACIONES INDUSTRIALES recomiendan dar curso favorable al tramite de solicitud de la Licencia de
Operacién que integra el Acta N° 551, por cuanto se ha dado cumplimiento a los procedimientos regulatorios
previstos para dicho tramite y se ha verificado que la instalacién correspondiente y el personal minimo se ajusta a
los requerimientos de la normativa de aplicacion.

Que el Articulo 26 de la Ley N° 24.804 establece como obligacion para los usuarios de material radiactivo el pago
de la tasa regulatoria.

Que conforme surge del Estado de Deuda emitido por el Responsable del Sector Facturaciéon y Comercio Exterior
de la GERENCIA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS de esta ARN se informé que la solicitante posee
deuda, segun surge de la Factura N° 0001-00061544 (2022) y ademas se adeudan las Tasas de Operacion
correspondientes a Clase I: Facturas N° 47641, N° 51206, N° 54828 y N° 57664.

Que el otorgamiento de una Licencia de Operacion de radioisétopos a un Usuario de Material Radiactivo que no
ha dado cumplimiento al pago de la Tasa Regulatoria exigido por el Articulo 26 de la Ley N° 24.804, conlleva una
excepcion a lo dispuesto en la citada normativa.

Que, mediante Nota N° 61185507/22, el Gerente General de la CNEA inform6 que se encuentra demorado el pago
de las Tasas Regulatorias y en ese sentido solicitd contemplar, en caracter de excepcién, la prosecucion del
tramite de la Licencia de Operacién de la instalacion ACELERADOR de IONES TANDEM de 1.7 MV, para asi poder
dar continuidad al servicio de analisis de materiales para laboratorios y proyectos de la CNEA, Universidades y
el CONICET, a su vez, desarrolla planes de investigacion basica en Fisica Atdmica y Molecular en colaboracion
con grupos nacionales y de otros paises. Ademas, se realizan tareas docentes en temas experimentales con
estudiantes de grado y postgrado de las carreras de ciencias e ingenieria.

Que las actividades realizadas en la instalacion ACELERADOR de IONES TANDEM de 1.7 MV resultan de interés
publico por lo que se propicia la continuidad del tramite como excepcién y que el pago de la tasa regulatoria sea
efectuado con posterioridad a la emisién de la Licencia de Operacion.

Que el DIRECTORIO de la AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR es competente para el dictado de la presente
Resolucién, conforme se establece en el Articulo 22, Inciso a) de la Ley N° 24.804.

Por ello, en su reunién de fecha 5 de octubre de 2022 (Acta N° 39),

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
RESOLVIO:

ARTICULO 1°.- Otorgar la Licencia de Operacién solicitada por la COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA
para la instalacion ACELERADOR de IONES TANDEM de 1.7 MV, que integra el Acta N° 551, Aplicaciones
Industriales, en excepcidn a lo establecido en el Articulo 26 de la Ley N° 24.804.

N° Expte Licencias de Operacion Nuevas Propésito
01267-57 COMISION N CIONAL DE ENERGIA 8.8.1-INVESTIGACION Y DOCENCIA

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA GENERAL y a la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FiSICA
Y SALVAGUARDIAS. Notifiquese a la COMISION NAQIONAL DE ENERGIA ATOMICA. Dese a la Direccién Nacional
del Registro Oficial para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la REPUBLICA ARGENTINA y archivese.

Agustin Arbor Gonzalez
e. 13/10/2022 N° 81863/22 v. 13/10/2022

AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
Resolucion 544/2022
RESOL-2022-544-APN-D#ARN

Ciudad de Buenos Aires, 12/10/2022

VISTO lo actuado en los Expedientes que integran el Acta N° 552, la Ley Nacional de la Actividad Nuclear N° 24.804
y su Decreto Reglamentario N° 1390/98, lo propuesto por la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FISICA'Y
SALVAGUARDIAS - SUBGERENCIA CONTROL DE APLICACIONES MEDICAS, y

CONSIDERANDO:
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Que conforme lo establecido en el Articulo 9°, Inciso a) de la Ley N° 24.804, toda persona fisica o juridica para
desarrollar una actividad nuclear en la Republica Argentina, deberd ajustarse a las regulaciones que imparta la
AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR (ARN) en el ambito de su competencia y solicitar el otorgamiento de la
Licencia, Permiso o Autorizacion respectiva que lo habilite para su ejercicio.

Que, asimismo, es facultad de la ARN otorgar, suspender y revocar Licencias, Permisos o Autorizaciones para los
usuarios de material radiactivo.

Que la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FiSICA Y SALVAGUARDIAS y la SUBGERENCIA CONTROL DE
APLICACIONES MEDICAS recomiendan dar curso favorable a los tramites de solicitud de Licencia de Operacién
correspondientes al Acta N° 552, por cuanto se ha dado cumplimiento a los procedimientos regulatorios previstos
para dichos tramites y se ha verificado que las instalaciones correspondientes y su personal minimo se ajustan a
los requerimientos de la normativa de aplicacién.

Que las GERENCIAS ASUNTOS JURIDICOS y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS han tomado en el
tramite la intervencién correspondiente.

Que el DIRECTORIO de la Autoridad Regulatoria Nuclear es competente para el dictado de la presente Resolucion,
conforme se establece en el Articulo 22 de la Ley N° 24.804.

Por ello, en su reunién de fecha 5 de octubre de 2022 (Acta N° 39),

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
RESOLVIO:

ARTICULO 1°.- Otorgar las Licencias de Operacién que integran el Acta N° 552, Aplicaciones Médicas, que se
incluyen listadas en el Anexo a la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA GENERAL, a la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FISICAY
SALVAGUARDIAS y notifiquese a los solicitantes de las Licencias de Operacién. Dese a la Direccion Nacional del
Registro Oficial para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la REPUBLICA ARGENTINA y archivese.

Agustin Arbor Gonzalez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién no se publica/n.
e. 13/10/2022 N° 81872/22 v. 13/10/2022

AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
Resolucién 545/2022
RESOL-2022-545-APN-D#ARN

Ciudad de Buenos Aires, 12/10/2022

VISTO lo actuado en los Expedientes que integran el Acta N° 550, la Ley Nacional de la Actividad Nuclear N‘i 24.804
y su Decreto Reglamentario N° 1390/98, lo propuesto por la GERENQIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FISICA'Y
SALVAGUARDIAS - SUBGERENCIA CONTROL DE APLICACIONES MEDICAS, y

CONSIDERANDO:

Que conforme lo establecido en el Articulo 9° Inciso a) de la Ley N° 24.804, toda persona fisica o juridica para
desarrollar una actividad nuclear en la Republica Argentina, debera ajustarse a las regulaciones que imparta la
AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR (ARN) en el ambito de su competencia y solicitar el otorgamiento de la
Licencia, Permiso o Autorizaciéon respectiva que lo habilite para su ejercicio.

Que, asimismo, es facultad de la ARN otorgar, suspender y revocar Licencias, Permisos o Autorizaciones para los
usuarios de material radiactivo.

Que la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FiSICA Y SALVAGUARDIAS y la SUBGERENCIA CONTROL DE
APLICACIONES MEDICAS recomiendan dar curso favorable a los tramites de solicitud de Licencia de Operacion
correspondientes al Acta N° 550, por cuanto se ha dado cumplimiento a los procedimientos regulatorios previstos
para dichos tramites y se ha verificado que las instalaciones correspondientes y su personal minimo se ajustan a
los requerimientos de la normativa de aplicacion.

Que las GERENCIAS ASUNTOS JURIDICOS y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS han tomado en el
tramite la intervencién correspondiente.
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Que el DIRECTORIO de la Autoridad Regulatoria Nuclear es competente para el dictado de la presente Resolucion,
conforme se establece en el Articulo 22 de la Ley N° 24.804.

Por ello, en su reunién de fecha 5 de octubre de 2022 (Acta N° 39),

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
RESOLVIO:

ARTICULO 1°.- Otorgar las Licencias de Operacién que integran el Acta N° 550, Aplicaciones Médicas, que se
incluyen listadas en el Anexo a la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA GENERAL, a la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FiSICAY
SALVAGUARDIAS y notifiquese a los solicitantes de las Licencias de Operacion. Dese a la Direccion Nacional del
Registro Oficial para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la REPUBLICA ARGENTINA y archivese.

Agustin Arbor Gonzalez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién no se publica/n.
e. 13/10/2022 N° 81906/22 v. 13/10/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 157/2022
Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2022

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2022-13004663-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resoluciéon de la
Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comision Asesora Regional N° 15 eleva a la Comision
Nacional de Trabajo Agrario la propuesta de incr,emento de las remuneraciones minimas para el personal que se
desempenfa en la actividad COSECHA DE SANDIAS Y MELONES, en el ambito de la Provincia de CORRIENTES.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente actividad, determinar su plazo
de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad COSECHA
DE SANDIAS Y MELONES, en el ambito de la Provincia de CORRIENTES, las que tendran vigencia a partir del 1°
de octubre de 2022, del 1° de diciembre de 2022, del 1° de enero de 2023 y del 1° de febrero de 2023, hasta el 30
de septiembre de 2023, conforme se detalla en los Anexos |, Il, lll y IV que forman parte integrante de la presente
Resolucién.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse en el mes
de marzo de 2023, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la entrada en vigencia
de la presente Resolucién que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el articulo 1°, y la
necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 4°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente quedan
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exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2022 N° 81600/22 v. 13/10/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 158/2022
Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-13002715-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de la
Comision Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 4 eleva a la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario la propuesta de la revisiéon de las remuneraciones minimas para el personal ocupado en la
actividad de MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO DE GRANOS, en el ambito de la Provincia de SANTA FE.

Que, analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto a la
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, finalmente, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en la actividad de MANIPULACION
Y ALMACENAMIENTO DE GRANOS, en el ambito de la Provincia de SANTA FE, con vigencia a partir del 1 ° de
septiembre de 2022 y del 1° de diciembre de 2022 hasta el 28 de febrero de 2023, conforme se consigna en los
Anexos | y Il que forman parte de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Los salarios que se refiere el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional correspondiente al
sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse en el mes
de febrero de 2023, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la entrada en vigencia
de la presente Resolucién que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el articulo 1°, y la
necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 5°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucién, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencidn precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2022 N° 81601/22 v. 13/10/2022
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COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 159/2022
Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-99434748-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de la
Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto obra el tratamiento del incremento de las remuneracjones
minimas para el personal que se desempenfia en la actividad de SEMILLEROS, en el ambito de TODO EL PAIS.

Que, analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, finalmente, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad de
SEMILLEROS, en el ambito de TODO EL PAIS, con vigencia a partir del 1° de septiembre de 2022, del 1° de
noviembre de 2022 y del 1° de diciembre de 2022 hasta el 31 de agosto de 2023, conforme se detalla en los Anexos
I, Il'y lll que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Fijanse las siguientes categorias laborales:

OPERARIO A: Trabajador que realiza tareas generales que no demandan especialidad, pudiendo o no requerir
alguna habilidad manual. El trabajador debe conocer, comprender y aplicar las instrucciones basicas de Medio
Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional, y cumplir con los requisitos y procedimientos propios del sector donde
se desempafara con autonomia. El trabajador que sume DOCE (12) meses, continuos o discontinuos, efectivamente
bajo las érdenes de un mismo empleador, realizando tareas en caracter de Operario A, ascendera a la categoria
de Operario B, previa evaluacion realizada por aquél para acreditar la adquisicidn de las habilidades requeridas
para ocupar esta posicidn. A tales efectos, se respetaran en todos los casos los usos y costumbres existentes
que eventualmente se apliquen entre la empresa y la UNION ARGENTINA DE TRABAJADORES RURALES Y
ESTIBADORES.

OPERARIO B: Personal Capacitado. Trabajador que ha adquirido el adiestramiento y experiencia necesarios
para desarrollar las tareas principales de un sector, que atiende y controla maquinas o procesos mecanizados,
o da instrucciones sobre los mismos, o aquél que se encuentra capacitado para conducir vehiculos de todo tipo
0 se encuentra en condiciones de ejecutar una tarea de especialidad técnica y/o mecanica, generalmente con
participacion de requerimientos administrativos acordes a la funcién. El Operario B debe poder capacitar a otros
trabajadores en el desarrollo de las tareas, asi como conocer, comprender y aplicar todas las normativas de Medio
Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional.

OPERARIO C: ESPECIALISTA. Trabajador que posee los mayores conocimientos y adiestramiento en las tareas
del sector donde se desempefia, dirigiendo al grupo de trabajo y tomando decisiones a nivel operativo ante la
ausencia de personal jerarquico. El trabajador debera ser responsable del cumplimiento en su sector de todas las
normativas de Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional, Seguridad Vehicular y todas aquellas normativas
que se generen para garantizar la seguridad y bienestar general.

ARTICULO 4°.- La presente Resolucién no regira en los ambitos de aplicacién del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 1.555/17 “E” y de la Resolucion de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 75/09 y sus Anexos posteriores
por referirse a tareas con alto grado de automatizacion.

ARTICULO 5°.- La presente Resolupién no altera, ni modifica a los convenios colectivos de trabajos y/o acuerdos
individuales suscriptos por la UNION ARGENTINA DE TRABAJADORES RURALES Y ESTIBADORES y cualquier
empresa de la actividad, que establezcan mejores condiciones que la presente.
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ARTICULO 6°.- Se acuerda la revision de los salarios y valores acordados para el mes de enero de 2023, con el
compromiso de incorporar CINCO POR CIENTO (5%), de forma no acumulativa.

ARTICULO 7°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencion precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 8°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2022 N° 81604/22 v. 13/10/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resoluciéon 160/2022
Ciudad de Buenos Aires, 06/10/2022

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2022-13004663-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resoluciéon de la
Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comision Asesora Regional N° 15 eleva a la Comision
Nacional de Trabajo Agrario la propuesta de incremento de las remuneraciones minimas para el personal que se
desempenia la actividad de MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO DE GRANOS, en el ambito de la Provincia de
CORRIENTES.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad de
MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO DE GRANOS, en el &mbito de la Provincia de CORRIENTES, con vigencia
a partir del 1° de octubre de 2022, del 1° de diciembre de 2022, del 1° de enero de 2023 y del 1° de febrero de 2023
hasta el 30 de septiembre de 2023, conforme se detalla en los Anexos |, Il, lll y IV que forman parte integrante de
la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Se establece un adicional equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) en concepto de presentismo al
trabajador que cumpliere su tarea durante VEINTIDOS (22) dias al mes. A los efectos de la percepcién del mismo,
se computaran como trabajados los dias feriados, no laborables y aquéllos en los que el trabajador haga uso de
licencias legales y/o convencionales que les correspondieren.

ARTICULO 4°.- Ademas de las remuneraciones fijadas para cada categoria, el personal comprendido en la presente
Resolucién percibira una bonificacién por antigliedad de conformidad a lo establecido en el articulo 38 de la Ley
N° 26.727.
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ARTICULO 5°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse en el mes
de marzo de 2023, a fin de analizar las posibles variaciones econdmicas acaecidas desde la entrada en vigencia
de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el articulo 1°, y la
necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencion precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2022 N° 81603/22 v. 13/10/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 161/2022
Ciudad de Buenos Aires, 06/10/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-71712500-APN-ATS#MT, La Ley N° 26.727 y la Resolucién de la
Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que, en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comision Asesora Regional N° 10 eleva a la Comision
Nacional de Trabajo Agrario la propuesta del incremento de las remuneraciones minimas para el personal que
se desempefia con exclusividad en la COSECHA DE TABACO, en el &mbito de las Provincias de SALTA y JUJUY.

Que, analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y
la Resolucion de la Comision Nacional de Trabajo Agrario N° 149/2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia con exclusividad en
tareas de COSECHA DE TABACO, en el ambito de las Provincias de SALTA y JUJUY, con vigencia a partir del 1° de
octubre de 2022, del 1° de diciembre de 2022, del 1° de enero de 2023 y del 1° de febrero de 2023 hasta el 31 de
julio de 2023 conforme se detalla en los Anexos |, Il, lll y IV que forman parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°- Los valores consignados no llevan incluidos los importes correspondientes al sueldo anual
complementario (S.A.C.), ni vacaciones.

ARTICULO 4°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse en el mes
de febrero de 2023, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la entrada en vigencia
de la presente Resolucién que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el articulo 1° y la
necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 5°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
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en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2022 N° 81608/22 v. 13/10/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 162/2022
Ciudad de Buenos Aires, 06/10/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-13002715-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucién de la
Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comision Asesora Regional N° 4 eleva a la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario la propuesta de la revisidon de las remuneraciones minimas para el personal ocupado en la
actividad de ARREOS DE GANADO Y REMATES EN FERIAS, en el ambito de la Provincia de SANTA FE.

Que, analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, finalmente, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en la actividad de ARREOS DE
GANADO Y REMATES EN FERIAS, en el ambito de la provincia de SANTA FE, con vigencia a partir del 1° de
septiembre de 2022 y del 1° de diciembre de 2022 hasta el 28 de febrero de 2023, en las condiciones que se
consignan en los Anexos | y Il que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Los salarios a los que se refiere el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional correspondiente
al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse en el mes
de febrero de 2023, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la entrada en vigencia
de la presente Resoluciéon que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el articulo 1°, y la
necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucién, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
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exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti
NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2022 N° 81609/22 v. 13/10/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucidén 163/2022
Ciudad de Buenos Aires, 06/10/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-13002715-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucién de la
Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comision Asesora Regional N° 4 eleva a la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario la propuesta de la revisidon de las remuneraciones minimas para el personal ocupado en la
actividad ARROCERA, en el ambito de la Provincia de SANTA FE.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto a
la pertinencia del incremento en las remuneraciones para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en la actividad ARROCERA, en el
ambito de la Provincia de SANTA FE, con vigencia desde el 1° de septiembre de 2022 y del 1° de diciembre de
2022 hasta el 28 de febrero de 2023, en las condiciones que se consignan en los Anexos | y Il que forman parte
integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse en el mes
de febrero de 2023, a fin de analizar las posibles variaciones econdémicas acaecidas desde la entrada en vigencia
de la presente Resolucién que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el articulo 1°, y la
necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 4°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2022 N° 81611/22 v. 13/10/2022



Boletin Oficial N° 35.023 - Primera Seccion 28 Jueves 13 de octubre de 2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 164/2022
Ciudad de Buenos Aires, 06/10/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-13002715-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucién de la
Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 4 eleva a la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario la propuesta de la revisién de las remuneraciones minimas para los trabajadores ocupados en
tareas de HORTICULTURA, en el ambito de la Provincia de SANTA FE.

Que, analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, finalmente, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para los trabajadores ocupados en tareas de HORTICULTURA,
en el ambito de la Provincia de SANTA FE, las que tendran vigencias a partir del 1° de septiembre de 2022 y del
1° de diciembre de 2022 hasta el 30 de abril de 2023, conforme se consigna en los Anexos | y Il que forman parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Se establece un adicional equivalente al DIEZ POR CIENTO (10 %) en concepto de presentismo al
trabajador que cumpliere su tarea durante VEINTIDOS (22) dias al mes. A los efectos de la percepcién del mismo,
se computaran como trabajados los dias feriados, no laborables y aquéllos en los que el trabajador haga uso de
licencias legales y/o convencionales que les correspondieren.

ARTICULO 4°.- El empleador debera proporcionar a los trabajadores permanentes de la actividad, DOS (2) mudas
de ropa de trabajo por ano.

ARTICULO 5°.- Las remuneraciones por dia que la presente aprueba, llevan incluida la parte proporcional del
sueldo anual complementario, no asi las mensuales, que deberan abonarse conforme a las disposiciones legales
vigentes sobre la materia.

ARTICULO 6°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 7°.- Las remuneraciones resultantes de la aplicacién de la presente, seran objeto de los aportes y
contribuciones previstos por las leyes vigentes, y por las retenciones, en su caso, por cuotas sindicales ordinarias.
En caso de aportes y contribuciones a obras sociales y entidades similares, los mismos se limitaran a lo previsto
en las leyes vigentes en la materia.

ARTICULO 8°.- Ademas de la remuneracion fijada para la categoria, el personal comprendido en la presente
resolucién percibira una bonificacion por antigiedad conforme lo prescripto por el articulo 38 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 9°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse en el mes
de febrero de 2023, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la entrada en vigencia
de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el articulo 1°, y la
necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 10.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina.



Boletin Oficial N° 35.023 - Primera Seccion 29 Jueves 13 de octubre de 2022

Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La
retencidn precedentemente establecida regira por la vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 11.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2022 N° 81610/22 v. 13/10/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucidén 165/2022
Ciudad de Buenos Aires, 06/10/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-13002715-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucién de la
Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comision Asesora Regional N° 4 eleva a la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario la propuesta de la revisidon de las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia
en tareas de COSECHA, MANIPULEO Y LAVADO DE BATATA, en el ambito de la Provincia de SANTA FE.

Que, analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, las representaciones sectoriales deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente
actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacién y modo de percepcién por la entidad sindical
signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en tareas de COSECHA,
MANIPULEO Y LAVADO DE BATATA, en el ambito de la Provincia de SANTA FE, con vigencia desde el 1° de
septiembre de 2022 y del 1° de diciembre de 2022 hasta el 28 de febrero de 2023, conforme se consigna en los
Anexos | y Il que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Las remuneraciones establecidas no llevan incluidas la parte proporcional correspondiente al
sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse en el mes
de febrero de 2023, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la entrada en vigencia
de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el articulo 1°, y la
necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 5°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucién, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacioén sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencion precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.
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ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2022 N° 81616/22 v. 13/10/2022

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
Resolucioén 69/2022
RESOL-2022-69-APN-INIDEP#MEC

Mar del Plata, Buenos Aires, 06/10/2022

VISTO el Expediente EX-2022-68886584-APN-INIDEP#MAGYP del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, organismo descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE
ECONOMIA, las leyes N° 25.164 y N° 27.591 de Presupuesto General de la Administraciéon Nacional para el ejercicio
2022, vigente conforme el articulo 27 de Ley N°24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882
del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098
del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de
2022, las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53- APN-SGYEP#JGM) y N° 193 del 29 de abril
de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-
INIDEP#MAGYP), y

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordd elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion
para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se ha dispuesto sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del afio 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccidén u organismos descentralizado, segun corresponda”.

Que elaborada la propuesta de reglamentacién en los términos del acta citada, la Comisién Permanente de
Interpretacién y Carrera (Co.P.1.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO 53/2022.

Que a través del articulo 2° de la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobd el Régimen de
Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
PESQUERO ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2° del Régimen de Valoracion para la Promocion
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por Evaluacién y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, mediante NO-2022-29790873-
APN-DRRHH#INIDEP.

Que mediante la Resolucién N° 193 del 29 de abril de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-INIDEP#MAGYP) se dioinicio al proceso paralaimplementacion
del Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008,
se designé a los integrantes del Comité de Valoracion, y se designé a las Secretarias Técnicas Administrativas.

Que mediante el IF-2022-68755502-APN-DRRHH#INIDEP, la agente CALO, MARIA DEL CARMEN PAOLA,
CUIL 27-26541974-2 de la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
PESQUERO, quien revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento Profesional Grado 8, Tramo General del
Sistema Nacional de Empleo Publico, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocion
por Evaluacién y Mérito para ascender al nivel B del Agrupamiento Profesional del SiNEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacién en cumplimiento de los requisitos e identificacion
del puesto, conforme el CE-2022-79943981-APN-DRRHH#INIDEP (FCCRH) la unidad a cargo de las acciones de
personal considera que en caso de aprobarse la promocion vertical, el trabajador debe ser designado en el puesto
de Analista de Capacitacién del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 1 de fecha 18 de agosto de 2022 (IF-2022-86052801-APN-DPIYAM#INIDEP) aprobada por
RESOL-2022-44-APN-INIDEP#MEC de fecha 20 de septiembre de 2022, el comité de valoracién para la Promocion
por Evaluacién y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los
requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente CALO, Maria del Carmen Paola.

Que conforme el CE-2022-97193607-APN-DRRHH#INIDEP (FOCGG) obrante en orden 20, la DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO ha realizado
la propuesta de grado a asignar citada en el articulo 16 del Anexo Il de la RESOL2022-53-APN-SGYEP#JGM,
conforme a los establecido en el articulo 31 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y sus modificatorias.

Que mediante IF—2022—90344§60—APN—DA#INIDEP el titular del Servicio Administrativo Financiero del INSTITUTO
NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO ha certificado la existencia de crédito presupuestario
para el ejercicio 2022.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones de
personal ha determinado que corresponde se asigne al trabajador grado 9 y tramo General conforme CE-2022-
97193607-APN-DRRHH#INIDEP.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas Régimen de Valoracion
para la Promocién por Evaluacién y Mérito para el Sistema Nacional de Empleo Publico aprobado por Resolucion
SGyEP N° 53/2022, la Decision Administrativa N° 825 de fecha 2 de octubre de 2019 y el Decreto N° 74 de fecha
17 de enero de 2020, procede disponer sobre el particular.

Por ello,

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase a MARIA DEL CARMEN PAOLA CALO, CUIL 27-26541974-2 a partir del dictado de esta
medida, de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito,
aprobado en el articulo 2° de la Resoluciéon N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53- APN-SGYEP#JGM),
en un cargo de planta permanente, Nivel B Grado 9, Agrupamiento Profesionall, Tramo General del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y
sus modificatorios, asignandosele un puesto de Analista de Capacitacion en la Direccién de Recursos Humanos
del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, de acuerdo a los considerandos
expuestos en la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- La agente debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30) dias habiles siguientes
a la notificacion de su designacién en el nuevo nivel. La nueva situacion de revista se hara efectiva a partir de la
fecha de posesién del nuevo puesto.
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ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la medida por el articulo segundo de la presente
resolucién, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias correspondientes al INSTITUTO NACIONAL
DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO para el ejercicio 2022.

ARTICULO 4°. - Comuniquese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y oportunamente archivese.

Oscar Horacio Padin
e. 13/10/2022 N° 81852/22 v. 13/10/2022

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
Resolucién 70/2022
RESOL-2022-70-APN-INIDEP#MEC

Mar del Plata, Buenos Aires, 06/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-82033304-APN-INIDEP#MAGYP del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, organismo descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE
ECONOMIA, las leyes N° 25.164 y N° 27.591 de Presupuesto General de la Administraciéon Nacional para el ejercicio
2022, vigente conforme el articulo 27 de Ley N°24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882
del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098
del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de
2022, las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) y N° 193 del 29 de abril
de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-
INIDEP#MAGYP), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordd elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion
para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se ha dispuesto sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del afio 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccidén u organismos descentralizados, segun corresponda”.

Que elaborada la propuesta de reglamentacién en los términos del acta citada, la Comisién Permanente de
Interpretacién y Carrera (Co.P.1.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO 53/2022.

Que a través del articulo 2° de la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobd el Régimen de
Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.
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Que la unidad a cargo de las acciones de personal del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
PESQUERO ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2° del Régimen de Valoracion para la Promocion
por Evaluacién y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, mediante NO-2022-29790873-
APN-DRRHH#INIDEP.

Que mediante la Resoluciéon N° 193 del 29 de abril de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-INIDEP#MAGYP) se dioinicio al proceso paralaimplementacion
del Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008,
se designé a los integrantes del Comité de Valoracion, y se designé a las Secretarias Técnicas Administrativas.

Que mediante el IF-2022-81874373-APN-DIOYT#INIDEP, la agente TEJADA, CARINA DEL LUJAN, CUIL 23-
25580821-4 de la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO,
quien revista actualmente en el Nivel D del Agrupamiento General Grado 2, Tramo General del Sistema Nacional
de Empleo Publico, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y
Mérito para ascender al nivel B del Agrupamiento General del SiNEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacién en cumplimiento de los requisitos e identificacion
del puesto, conforme el CE-2022-84191113-APN-DRRHH#INIDEP (FCCRH) la unidad a cargo de las acciones de
personal considera que en caso de aprobarse la promocion vertical, el trabajador debe ser designado en el puesto
de Referente de Soporte Administrativo del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo
Publico.

Que mediante el Acta N° 2 de fecha 25 de agosto de 2022 (IF-2022-88993597-APN-DPIYAM#INIDEP) aprobada por
RESOL-2022-44-APN-INIDEP#MEC de fecha 20 de septiembre de 2022, el comité de valoracién para la Promocion
por Evaluacién y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los
requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente TEJADA, CARINA DEL LUJAN.

Que conforme el CE-2022-97174439-APN-DRRHH#INIDEP (FOCGG) obrante en orden 19, la DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO ha realizado
la propuesta de grado a asignar citada en el articulo 16 del Anexo Il de la RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM,
conforme a los establecido en el articulo 31 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y sus modificatorias.

Que mediante IF—2022—90969,321—APN—DA#INIDEP el titular del Servicio Administrativo Financiero del INSTITUTO
NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO ha certificado la existencia de crédito presupuestario
para el ejercicio 2022.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones de
personal ha determinado que corresponde se asigne al trabajador grado 3 y tramo General conforme CE-2022-
97174439-APN-DRRHH#INIDEP.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas Régimen de Valoracion
para la Promocién por Evaluacién y Mérito para el Sistema Nacional de Empleo Publico aprobado por Resolucion
SGyEP N° 53/2022, la Decision Administrativa N° 825 de fecha 2 de octubre de 2019 y el Decreto N° 74 de fecha
17 de enero de 2020, procede disponer sobre el particular.

Por ello,

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Designase a CARINA DEL LUJAN TEJADA, CUIL 23-25580821-4 a partir del dictado de esta
medida, de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito,
aprobado en el articulo 2° de la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM), en un
cargo de planta permanente, Nivel B Grado 3, Agrupamiento General, Tramo General del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
asignandosele un puesto de Referente de Soporte Administrativo en la Direccion de Informacién y Operaciones
de Tecnologia del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, organismo
descentralizado en la érbita del MINISTERIO DE ECONOMIA, de acuerdo a los considerandos expuestos en la
presente resolucion.
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ARTICULO 2°.- La agente debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30) dias habiles siguientes
a la notificacion de su designacién en el nuevo nivel. La nueva situacion de revista se hara efectiva a partir de la
fecha de posesion del nuevo puesto.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la medida por el articulo segundo de la presente
resolucién, sera irpputado con cargo a las partidas presupuestarias correspondientes al INSTITUTO NACIONAL
DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO para el ejercicio 2022.

ARTICULO 4°. - Comuniquese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y oportunamente archivese.

Oscar Horacio Padin
e. 13/10/2022 N° 81959/22 v. 13/10/2022

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
Resolucion 71/2022
RESOL-2022-71-APN-INIDEP#MEC

Mar del Plata, Buenos Aires, 06/10/2022

Visto el Expediente EX-2022-82615752-APN-INIDEP#MAGYP del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, organismo descentralizado en la érbita del MINISTERIO DE
ECONOMIA, las leyes N° 25.164 y N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el ejercicio
2022, vigente conforme el articulo 27 de Ley N°24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882
del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098
del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de
2022, las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) y N° 193 del 29 de abril
de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-
INIDEP#MAGYP), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homolog6 el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracién
para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de
Interpretacioén y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se ha dispuesto sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del afno 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocion por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccién u organismos descentralizados, segun corresponda”.

Que elaborada la propuesta de reglamentacion en los términos del acta citada, la Comisidon Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.I.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO 53/2022.

Que a través del articulo 2° de la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobé el Régimen de
Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
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comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
PESQUERO ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2° del Régimen de Valoracion para la Promocion
por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, mediante NO-2022-29790873-
APN-DRRHH#INIDEP.

Que mediante la Resolucién N° 193 del 29 de abril de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-INIDEP#MAGYP) se dioinicio al proceso para laimplementacion
del Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008,
se designé a los integrantes del Comité de Valoracion, y se designé a las Secretarias Técnicas Administrativas.

Que mediante el IF-2022-82427924-APN-DA#INIDEP, la agente DEFEZ ,Maria Dolores, CUIL 27-21760010-9 de la
planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, quien revista
actualmente en el Nivel C del Agrupamiento Profesional Grado 12, Tramo Avanzado del Sistema Nacional de
Empleo Publico, se postuldé de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y
Mérito para ascender al nivel A del Agrupamiento Profesional del SiNEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacidon en cumplimiento de los requisitos e identificacion
del puesto, conforme el CE-2022-83809879-APN-DRRHH#INIDEP (FCCRH) la unidad a cargo de las acciones de
personal considera que en caso de aprobarse la promocion vertical, el trabajador debe ser designado en el puesto
de Referente de Contabilidad del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 1 de fecha 18 de agosto de 2022 (IF-2022-86052801-APN-DPIYAM#INIDEP) aprobada por
RESOL-2022-44-APN-INIDEP#MEC de fecha 20 de septiembre de 2022, el comité de valoracion para la Promocion
por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los
requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente Maria Dolores DEFEZ.

Que conforme el CE-2022-97235426-APN-DRRHH#INIDEP (FOCGG) obrante en orden 17, la DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO ha realizado
la propuesta de grado a asignar citada en el articulo 16 del Anexo Il de la RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM,
conforme a los establecido en el articulo 31 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y sus modificatorias.

Que mediante IF-2022-90344§330-APN-DA#INIDEP el titular del Servicio Administrativo Financiero del INSTITUTO
NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO ha certificado la existencia de crédito presupuestario
para el ejercicio 2022.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones de
personal ha determinado que corresponde se asigne al trabajador grado 10 y tramo avanzado conforme CE-2022-
97235426-APN-DRRHH#INIDEP.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas Régimen de Valoracion
para la Promocién por Evaluacién y Mérito para el Sistema Nacional de Empleo Publico aprobado por Resolucion
SGyEP N° 53/2022, la Decision Administrativa N° 825 de fecha 2 de octubre de 2019 y el Decreto N° 74 de fecha
17 de enero de 2020, procede disponer sobre el particular.

Por ello,

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Designase a DEFEZ ,Maria Dolores CUIL 27-21760010-9 a partir del dictado de esta medida, de
acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito, aprobado
en el articulo 2° de la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM), en un cargo de
planta permanente, Nivel A Grado 10, Agrupamiento Profesional, Tramo Avanzado del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
asignandosele un puesto de Referente de Contabilidad en la Direccion de Administracion del INSTITUTO
NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, de acuerdo a los considerandos expuestos en la
presente resolucion.
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ARTICULO 2°. - El agente debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30) dias habiles siguientes
a la notificacion de su designacién en el nuevo nivel. La nueva situacion de revista se hara efectiva a partir de la
fecha de posesion del nuevo puesto.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la medida por el articulo segundo de la presente
resolucién, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias correspondientes al INSTITUTO NACIONAL
DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, organismo descentralizado en la érbita del MINISTERIO DE
ECONOMIA, para el ejercicio 2022.

ARTICULO 4°. - Comuniquese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y oportunamente archivese.

Oscar Horacio Padin
e. 13/10/2022 N° 81945/22 v. 13/10/2022

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
Resolucion 72/2022
RESOL-2022-72-APN-INIDEP#MEC

Mar del Plata, Buenos Aires, 06/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-74797951-APN-DRRHH#INIDEP del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, organismo descentralizado en la érbita del MINISTERIO DE
ECONOMIA, las leyes N° 25.164 y N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el ejercicio
2022, vigente conforme el articulo 27 de Ley N°24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882
del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098
del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de
2022, las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) y N° 193 del 29 de abril
de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-
INIDEP#MAGYP), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homolog6 el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracioén
para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de
Interpretacién y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se ha dispuesto sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del afno 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocion por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccién u organismos descentralizado, segun corresponda”.

Que elaborada la propuesta de reglamentacion en los términos del acta citada, la Comisidon Permanente de
Interpretacioén y Carrera (Co.P.I.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO 53/2022.

Que a través del articulo 2° de la Resolucion N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobé el Régimen de



Boletin Oficial N° 35.023 - Primera Seccion 37 Jueves 13 de octubre de 2022

Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
PESQUERO ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2° del Régimen de Valoracion para la Promocion
por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, mediante NO-2022-29790873-
APN-DRRHH#INIDEP.

Que mediante la Resolucién N° 193 del 29 de abril de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-INIDEP#MAGYP) se dioinicio al proceso para laimplementacion
del Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008,
se designd a los integrantes del Comité de Valoracion, y se designé a las Secretarias Técnicas Administrativas.

Que mediante el IF-2022-74677778-APN-DIOYT#INIDEP, la agente CENTURION, GRACIELA MARIANA, CUIL 27-
25193896-8 de la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO,
quien revista actualmente en el Nivel D del Agrupamiento General, Grado 8, Tramo Intermedio del Sistema Nacional
de Empleo Publico, se postul6é de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y
Mérito para ascender al nivel C del Agrupamiento General del SiNEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacién en cumplimiento de los requisitos e identificacion
del puesto, conforme el CE-2022-74795633-APN-DRRHH#INIDEP (FCCRH) la unidad a cargo de las acciones de
personal considera que en caso de aprobarse la promocion vertical, el trabajador debe ser designado en el puesto
de Referente de Soporte Administrativo del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo
Publico.

Que mediante el Acta N° 1 de fecha 18 de agosto de 2022 (IF-2022-86052801-APN-DPIYAM#INIDEP) aprobada
por RESOL-2022-44- -APN- INIDEP#MEC de fecha 20 de septiembre de 2022, el comité de valoracion para la
Promocion por Evaluacién y Mérito de esta jurisdiccidn se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento
de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el/la agente Graciela Mariana CENTURION.

Que conforme el CE-2022-97174029-APN-DRRHH#INIDEP (FOCGG) obrante en orden 21, la DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO ha realizado
la propuesta de grado a asignar citada en el articulo 16 del Anexo Il de la RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM,
conforme a los establecido en el articulo 31 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y sus modificatorias.

Que mediante IF-2022-90350757-APN-DA#INIDEP el titular del Servicio Administrativo Financiero del INSTITUTO
NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO ha certificado la existencia de crédito presupuestario
para el ejercicio 2022.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones de
personal ha determinado que corresponde se asigne al trabajador grado 9 y tramo Intermedio conforme CE-2022-
97174029-APN-DRRHH#INIDEP.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas Régimen de Valoracion
para la Promocién por Evaluacién y Mérito para el Sistema Nacional de Empleo Publico aprobado por Resolucion
SGyEP N° 53/2022, la Decision Administrativa N° 825 de fecha 2 de octubre de 2019 y el Decreto N° 74 de fecha
17 de enero de 2020, procede disponer sobre el particular.

Por ello,

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Designase a Graciela Mariana CENTURION, CUIL 27-25193896-8 a partir del dictado de esta
medida, de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacién y Mérito,
aprobado en el articulo 2° de la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM),
en un cargo de planta permanente, Nivel C Grado 9, Agrupamiento General, Tramo Intermedio del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios, asignandosele un puesto de Referente de Soporte Administrativo en la Direccién de Informacion,
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Operacionesy Tecnologia del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, organismo
descentralizado en la érbita del MINISTERIO DE ECONOMIA, de acuerdo a los considerandos expuestos en la
presente resolucion.

ARTICULO 2°. - La agente debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30) dias habiles
siguientes a la notificacion de su designacion en el nuevo nivel. La nueva situacion de revista se hara efectiva a
partir de la fecha de posesion del nuevo puesto.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la medida por el articulo segundo de la presente
resolucién, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias correspondientes al INSTITUTO NACIONAL
DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO para el gjercicio 2022.

ARTICULO 4°. - Comuniquese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y oportunamente archivese.

Oscar Horacio Padin
e. 13/10/2022 N° 81967/22 v. 13/10/2022

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
Resolucioén 73/2022
RESOL-2022-73-APN-INIDEP#MEC

Mar del Plata, Buenos Aires, 06/10/2022

VISTO el Expediente EX-2022-81052005-APN-INIDEP#MAGYP del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, organismo descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE
ECONOMIA, las leyes N° 25.164 y N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el ejercicio
2022, vigente conforme el articulo 27 de Ley N°24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882
del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098
del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de
2022, las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) y N° 193 del 29 de abril
de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-
INIDEP#MAGYP), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion
para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisiéon Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comisidon Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se ha dispuesto sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del afo 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccidén u organismos descentralizado, segun corresponda”.

Que elaborada la propuesta de reglamentacién en los términos del acta citada, la Comisién Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO 53/2022.
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Que a través del articulo 2° de la Resolucion N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobd el Régimen de
Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
PESQUERO ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2° del Régimen de Valoracion para la Promocion
por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, mediante NO-2022-29790873-
APN-DRRHH#INIDEP.

Que mediante la Resoluciéon N° 193 del 29 de abril de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-INIDEP#MAGYP) se dioinicio al proceso para laimplementacion
del Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008,
se designd a los integrantes del Comité de Valoracion, y se designé a las Secretarias Técnicas Administrativas.

Que mediante el IF-2022-77074098-APN-DA#INIDEP, la agente IMPARI, ROMINA VALERIA, CUIL 27-23971459-0
de la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, quien
revista actualmente en el Nivel B del Agrupamiento Profesional Grado 6, Tramo General del Sistema Nacional de
Empleo Publico, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacién y
Mérito para ascender al nivel A del Agrupamiento Profesional del SiNEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacidon en cumplimiento de los requisitos e identificacion
del puesto, conforme el CE-2022-81257185-APN-DRRHH#INIDEP (FCCRH) la unidad a cargo de las acciones de
personal considera que en caso de aprobarse la promocion vertical, el trabajador debe ser designado en el puesto
de Referente de Tesoreria del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 1 de fecha 18 de agosto de 2022 (IF-2022-86052801-APN-DPIYAM#INIDEP) aprobada
por RESOL-2022-44- -APN- INIDEP#MEC de fecha 20 de septiembre de 2022, el comité de valoracion para la
Promocion por Evaluacién y Mérito de esta jurisdiccidn se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento
de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente IMPARI, ROMINA VALERIA.

Que conforme el CE-2022-97241191-APN-DRRHH#INIDEP (FOCGG) obrante en orden 21, la DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO ha realizado
la propuesta de grado a asignar citada en el articulo 16 del Anexo Il de la RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM,
conforme a los establecido en el articulo 31 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y sus modificatorias.

Que mediante IF-2022-90350650-APN-DA#INIDEP el titular del Servicio Administrativo Financiero del INSTITUTO
NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO ha certificado la existencia de crédito presupuestario
para el ejercicio 2022.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones de
personal ha determinado que corresponde se asigne al trabajador grado 7 y tramo General conforme CE-2022-
97241191-APN-DRRHH#INIDEP.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas Régimen de Valoracion
para la Promocién por Evaluacién y Mérito para el Sistema Nacional de Empleo Publico aprobado por Resolucion
SGyEP N° 53/2022, la Decision Administrativa N° 825 de fecha 2 de octubre de 2019 y el Decreto N° 74 de fecha
17 de enero de 2020, procede disponer sobre el particular.

Por ello,

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Designase a Romina Valeria Impari, CUIL 27-23971459-0 a partir del dictado de esta medida, de
acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito, aprobado
en el articulo 2° de la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM), en un cargo
de planta permanente, Nivel A Grado 7, Agrupamiento Profesional, Tramo General del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
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asignandosele un puesto de Referente de Tesoreria en la Direccién de Administracion del INSTITUTO NACIONAL
DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, de acuerdo a los considerandos expuestos en la presente
resolucion.

ARTICULO 2°. - La agente debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30) dias habiles
siguientes a la notificacion de su designacion en el nuevo nivel. La nueva situacion de revista se hara efectiva a
partir de la fecha de posesion del nuevo puesto.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la medida por el articulo segundo de la presente
resolucién, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias correspondientes al INSTITUTO NACIONAL
DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, organismo descentralizado en la érbita del MINISTERIO DE
ECONOMIA, para el ejercicio 2022.

ARTICULO 4°. - Comuniquese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y oportunamente archivese.

Oscar Horacio Padin
e. 13/10/2022 N° 81917/22 v. 13/10/2022

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
Resolucioén 74/2022
RESOL-2022-74-APN-INIDEP#MEC

Mar del Plata, Buenos Aires, 06/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-74482914-APN-INIDEP#MAGYP del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, organismo descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE
ECONOMIA, las leyes N° 25.164 y N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el ejercicio
2022, vigente conforme el articulo 27 de Ley N°24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882
del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098
del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de
2022, las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) y N° 193 del 29 de abril
de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-
INIDEP#MAGYP), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion
para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisiéon Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comisidon Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se ha dispuesto sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del afio 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccioén u organismos descentralizado, segun corresponda”.

Que elaborada la propuesta de reglamentacién en los términos del acta citada, la Comisién Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
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2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO 53/2022.

Que a través del articulo 2° de la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobd el Régimen de
Valoracion para la Promocioén por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
PESQUERO ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2° del Régimen de Valoracion para la Promocion
por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, mediante NO-2022-29790873-
APN-DRRHH#INIDEP.

Que mediante la Resolucién N° 193 del 29 de abril de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-INIDEP#MAGYP) se dio inicio al proceso paralaimplementacion
del Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008,
se designd a los integrantes del Comité de Valoracion, y se designé a las Secretarias Técnicas Administrativas.

Que mediante el IF-2022-73538361-APN-DA#INIDEP, el agente Néstor Osvaldo HERNANDEZ, CUIL 23-12814930-
9 de la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, quien
revista actualmente en el Nivel B del Agrupamiento Profesional Grado 16, Tramo Avanzado del Sistema Nacional
de Empleo Publico, se postuldé de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y
Mérito para ascender al nivel A del Agrupamiento Profesional del SiNEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion en cumplimiento de los requisitos e identificacion
del puesto, conforme el CE-2022-81115180-APN-DRRHH#INIDEP (FCCRH) la unidad a cargo de las acciones de
personal considera que en caso de aprobarse la promocion vertical, el trabajador debe ser designado en el puesto
de Analista de Capacitacién del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 1 de fecha 18 de agosto de 2022 (IF-2022-86052801-APN-DPIYAM#INIDEP) aprobada por
RESOL-2022-44-APN-INIDEP#MEC de fecha 20 de septiembre de 2022, el comité de valoracion para la Promocion
por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los
requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente HERNANDEZ, Néstor Osvaldo.

Que conforme el CE-2022-97240816-APN-DRRHH#INIDEP (FOCGG) obrante en orden 20, la DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO ha realizado
la propuesta de grado a asignar citada en el articulo 16 del Anexo Il de la RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM,
conforme a los establecido en el articulo 31 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y sus modificatorias.

Que mediante IF-2022-90344706-APN-DA#INIDEP el titular del Servicio Administrativo Financiero del INSTITUTO
NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO ha certificado la existencia de crédito presupuestario
para el ejercicio 2022.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones de
personal ha determinado que corresponde se asigne al trabajador grado 17 y tramo Avanzado conforme CE-2022-
97240816-APN-DRRHH#INIDEP.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se adopta en consideraciéon de las atribuciones establecidas Régimen de Valoracion
para la Promocién por Evaluacién y Mérito para el Sistema Nacional de Empleo Publico aprobado por Resolucion
SGyEP N° 53/2022, la Decision Administrativa N° 825 de fecha 2 de octubre de 2019 y el Decreto N° 74 de fecha
17 de enero de 2020, procede disponer sobre el particular.

Por ello,

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Designase a Néstor Osvaldo HERNANDEZ, CUIL 23-12814930-9 a partir del dictado de esta
medida, de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito,
aprobado en el articulo 2° de la Resolucion N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION
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Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM),
en un cargo de planta permanente, Nivel A Grado 17, Agrupamiento Profesional, Tramo Avanzado del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios, asignandosele un puesto de Referente de Presupuesto y Finanzas en la Direccion de Administracion
del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, organismo descentralizado en la
4rbita del MINISTERIO DE ECONOMIA, de acuerdo a los considerandos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- El agente debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30) dias habiles siguientes
a la notificacion de su designacién en el nuevo nivel. La nueva situacion de revista se hara efectiva a partir de la
fecha de posesién del nuevo puesto.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la medida por el articulo segundo de la presente
resolucién, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias correspondientes al INSTITUTO NACIONAL
DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO para el ejercicio 2022.

ARTICULO 4°. - Comuniquese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y oportunamente archivese.

Oscar Horacio Padin
e. 13/10/2022 N° 81996/22 v. 13/10/2022

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
Resolucion 75/2022
RESOL-2022-75-APN-INIDEP#MEC

Mar del Plata, Buenos Aires, 06/10/2022

Visto el Expediente EX-2022-66469287-APN-INIDEP#MAGYP del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, organismo descentralizado en la érbita de del MINISTERIO DE
ECONOMIA, las leyes N° 25.164 y N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el ejercicio
2022, vigente conforme el articulo 27 de Ley N°24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882
del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098
del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de
2022, las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53- APN-SGYEP#JGM) y N° 193 del 29 de abril
de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-
INIDEP#MAGYP), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion
para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisiéon Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se ha dispuesto sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del afo 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracién
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccioén u organismos descentralizado, segun corresponda”.
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Que elaborada la propuesta de reglamentacién en los términos del acta citada, la Comisién Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO 53/2022.

Que a través del articulo 2° de la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobd el Régimen de
Valoracion para la Promocioén por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
PESQUERO ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2° del Régimen de Valoracion para la Promocion
por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, mediante NO-2022-29790873-
APN-DRRHH#INIDEP.

Que mediante la Resoluciéon N° 193 del 29 de abril de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-INIDEP#MAGYP) se dio inicio al proceso paralaimplementacion
del Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008,
se designd a los integrantes del Comité de Valoracion, y se designé a las Secretarias Técnicas Administrativas.

Que mediante el IF-2022-57868200-APN-DBI#INIDEP, la agente PALLAVICINI, MARIA GUILLERMINA, CUIL 27-
24539827-7 de la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO,
quien revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento General Grado 10, Tramo Intermedio del Sistema Nacional
de Empleo Publico, se postuldé de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y
Meérito para ascender al Nivel B del Agrupamiento General del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion en cumplimiento de los requisitos e identificacion
del puesto, conforme el CE-2022-80105892-APN-DRRHH#INIDEP (FCCRH) la unidad a cargo de las acciones de
personal considera que en caso de aprobarse la promocion vertical, el trabajador debe ser designado en el puesto
de Referente de Soporte Administrativo del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo
Publico.

Que mediante el Acta N° 1 de fecha 12 de agosto de 2022 (IF-2022-86052801-APN-DPIYAM#INIDEP) aprobada por
RESOL-2022-44-APN-INIDEP#MEC de fecha 20 de septiembre de 2022, el comité de valoracion para la Promocion
por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los
requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente PALLAVICINI, MARIA GUILLERMINA.

Que conforme el CE-2022-97197868-APN-DRRHH#INIDEP (FOCGG) obrante en orden 17, la DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO ha realizado
la propuesta de grado a asignar citada en el articulo 16 del Anexo Il de la RESOL2022-53-APN-SGYEP#JGM,
conforme a los establecido en el articulo 31 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y sus modificatorias.

Que mediante IF-2022-90343599-APN-DA#INIDEP el titular del Servicio Administrativo Financiero del INSTITUTO
NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO ha certificado la existencia de crédito presupuestario
para el ejercicio 2022.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones de
personal ha determinado que corresponde se asigne al trabajador grado 11 y tramo Intermedio conforme CE2022-
97197868-APN-DRRHH#INIDEP.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se adopta en consideraciéon de las atribuciones establecidas Régimen de Valoracion
para la Promocién por Evaluacién y Mérito para el Sistema Nacional de Empleo Publico aprobado por Resolucion
SGyEP N° 53/2022, la Decision Administrativa N° 825 de fecha 2 de octubre de 2019 y el Decreto N° 74 de fecha
17 de enero de 2020, procede disponer sobre el particular.
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Por ello,

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase a MARIA GUILLERMINA PALLAVICINI, CUIL 27-24539827-7 a partir del dictado de esta
medida, de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacién y Mérito,
aprobado en el articulo 2° de la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM),
en un cargo de planta permanente, Nivel B Grado 11, Agrupamiento General, Tramo Intermedio del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y
sus modificatorios, asignandosele un puesto de Referente de Soporte Administrativo en la Direccion de Buques
de Investigacion del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, de acuerdo a los
considerandos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- La agente debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30) dias habiles siguientes
a la notificacién de su designacién en el nuevo nivel. La nueva situacion de revista se harg efectiva a partir de la
fecha de posesion del nuevo puesto.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la medida por el articulo segundo de la presente
Resolucidn, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias correspondientes al INSTITUTO NACIONAL
DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, organismo descentralizado en la 6rbita de del MINISTERIO DE
ECONOMIA, para el ejercicio 2022.

ARTICULO 4°. - Comuniquese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y oportunamente archivese.

Oscar Horacio Padin
e. 13/10/2022 N° 82016/22 v. 13/10/2022

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
Resolucion 76/2022
RESOL-2022-76-APN-INIDEP#MEC

Mar del Plata, Buenos Aires, 06/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-83942034-APN-INIDEP#MAGYP del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, organismo descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE
ECONOMIA, las leyes N° 25.164 y N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el ejercicio
2022, vigente conforme el articulo 27 de Ley N°24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882
del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098
del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de
2022, las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) y N° 193 del 29 de abril
de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-
INIDEP#MAGYP), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homolog6 el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracién
para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comision Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se ha dispuesto sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del afo 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
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sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccién u organismos descentralizado, segun corresponda”.

Que elaborada la propuesta de reglamentacién en los términos del acta citada, la Comisién Permanente de
Interpretacién y Carrera (Co.P.1.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO 53/2022.

Que a través del articulo 2° de la Resolucion N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobd el Régimen de
Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
PESQUERO ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2° del Régimen de Valoracion para la Promocion
por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, mediante NO-2022-29790873-
APN-DRRHH#INIDEP.

Que mediante la Resolucién N° 193 del 29 de abril de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-INIDEP#MAGYP) se dioinicio al proceso para laimplementacion
del Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008,
se design¢ a los integrantes del Comité de Valoracion, y se designé a las Secretarias Técnicas Administrativas.

Que mediante el IF-2022-83920361-APN-DA#INIDEP, el agente Ezequiel Matias VICENTE, CUIL 20-29624166-1 de
la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, quien revista
actualmente en el Nivel C del Agrupamiento Profesional Grado 6, Tramo General del Sistema Nacional de Empleo
Publico, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoraciéon para la Promocién por Evaluacion y Mérito para
ascender al nivel A del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion en cumplimiento de los requisitos e identificacion
del puesto, conforme el CE-2022-91233353-APN-DRRHH#INIDEP (FCCRH) la unidad a cargo de las acciones de
personal considera que en caso de aprobarse la promocion vertical, el trabajador debe ser designado en el puesto
de Referente de Contabilidad del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 2 de fecha 25 de agosto de 2022 (IF-2022-88993597-APN-DPIYAM#INIDEP) aprobada
por RESOL-2022-44- -APN- INIDEP#MEC de fecha 20 de septiembre de 2022, el comité de valoracién para la
Promocion por Evaluacién y Mérito de esta jurisdiccién se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento
de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente Ezequiel Matias VICENTE.

Que conforme el CE-2022-97193436-APN-DRRHH#INIDEP (FOCGG) obrante en orden 23, la DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO ha realizado
la propuesta de grado a asignar citada en el articulo 16 del Anexo Il de la RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM,
conforme a los establecido en el articulo 31 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y sus modificatorias.

Que mediante IF—2022—92107§2‘I—APN—DA#INIDEP el titular del Servicio Administrativo Financiero del INSTITUTO
NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO ha certificado la existencia de crédito presupuestario
para el ejercicio 2022.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones de
personal ha determinado que corresponde se asigne al trabajador grado 6 y tramo General conforme CE-2022-
97193436-APN-DRRHH#INIDEP.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas Régimen de Valoracion
para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el Sistema Nacional de Empleo Publico aprobado por Resolucion
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SGyEP N° 53/2022, la Decision Administrativa N° 825 de fecha 2 de octubre de 2019 y el Decreto N° 74 de fecha
17 de enero de 2020, procede disponer sobre el particular.

Por ello,

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Designase a Ezequiel Matias VICENTE, CUIL 20-29624166-1 a partir del dictado de esta medida,
de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito, aprobado
en el articulo 2° de la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM), en un cargo
de planta permanente, Nivel A Grado 6, Agrupamiento Profesional, Tramo General del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
asignandosele un puesto de Referente de Contabilidad en la Direccién de Administracion del INSTITUTO NACIONAL
DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, organismo descentralizado en la érbita del MINISTERIO DE
ECONOMIA, de acuerdo a los considerandos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- El agente debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30) dias habiles siguientes
a la notificacion de su designacién en el nuevo nivel. La nueva situacion de revista se hara efectiva a partir de la
fecha de posesién del nuevo puesto.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la medida por el articulo segundo de la presente
resolucién, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias correspondientes al INSTITUTO NACIONAL
DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO para el ejercicio 2022.

ARTICULO 4°. - Comuniquese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y oportunamente archivese.

Oscar Horacio Padin
e. 13/10/2022 N° 82034/22 v. 13/10/2022

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
Resolucién 78/2022
RESOL-2022-78-APN-INIDEP#MEC

Mar del Plata, Buenos Aires, 12/10/2022

Visto el Expediente N° EX-2022-73393999- -APN-INIDEP#MAGYP del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, organismo descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE
ECONOMIA, las leyes N° 25.164 y N° 27.591 de Presupuesto General de la Administraciéon Nacional para el ejercicio
2022, vigente conforme el articulo 27 de Ley N°24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882
del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098
del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de
2022, las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53- APN-SGYEP#JGM) y N° 193 del 29 de abril
de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-
INIDEP#MAGYP), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracién
para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se ha dispuesto sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
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de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del afio 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccién u organismos descentralizado, segun corresponda”.

Que elaborada la propuesta de reglamentacién en los términos del acta citada, la Comisién Permanente de
Interpretacién y Carrera (Co.P.1.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO 53/2022.

Que a través del articulo 2° de la Resolucion N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobd el Régimen de
Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
PESQUERO ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2° del Régimen de Valoracion para la Promocion
por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, mediante NO-2022-29790873-
APN-DRRHH#INIDEP.

Que mediante la Resolucién N° 193 del 29 de abril de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-INIDEP#MAGYP) se dioinicio al proceso para laimplementacion
del Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008,
se design¢ a los integrantes del Comité de Valoracion, y se designé a las secretarias técnicas Administrativas.

Que mediante el IF-2022-69053617-APN-DA#INIDEP, el agente Pablo Gabriel DE TOMASO, CUIL 20- 24734082-
4 de la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, quien
revista actualmente en el Nivel E del Agrupamiento General Grado 2, Tramo General del Sistema Nacional de
Empleo Publico, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promociéon por Evaluacién y
Mérito para ascender al nivel C del Agrupamiento General del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion en cumplimiento de los requisitos e identificacion
del puesto, conforme el CE-2022-74780701-APN-DRRHH#INIDEP (FCCRH) la unidad a cargo de las acciones de
personal considera que en caso de aprobarse la promocion vertical, el trabajador debe ser designado en el puesto
de Referente de Soporte Administrativo del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo
Publico.

Que mediante el Acta N° 1 de fecha 18 de agosto de 2022 (IF-2022-86052801-APN-DPIYAM#INIDEP) aprobada
por RESOL-2022-44- -APN- INIDEP#MEC de fecha 20 de septiembre de 2022, el comité de valoracién para la
Promocion por Evaluacién y Mérito de esta jurisdiccién se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento
de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente Pablo Gabriel DE TOMASO.

Que conforme el CE-2022-97194657-APN-DRRHH#INIDEP (FOCGG) obrante en orden 17, la DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO ha realizado
la propuesta de grado a asignar citada en el articulo 16 del Anexo Il de la RESOL- 2022-53-APN-SGYEP#JGM,
conforme a los establecido en el articulo 31 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y sus modificatorias.

Que mediante IF—2022—90969,386—APN—DA#INIDEP el titular del Servicio Administrativo Financiero del INSTITUTO
NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO ha certificado la existencia de crédito presupuestario
para el ejercicio 2022.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones de
personal ha determinado que corresponde se asigne al trabajador grado 3 y tramo General conforme CE-2022-
97194657-APN-DRRHH#INIDEP.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
ha tomado la intervencién que le compete.
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Que la presente medida se adopta en consideracidon de las atribuciones establecidas Régimen de Valoracion
para la Promocién por Evaluacién y Mérito para el Sistema Nacional de Empleo Publico aprobado por Resolucion
SGyEP N° 53/2022, la Decision Administrativa N° 825 de fecha 2 de octubre de 2019 y el Decreto N° 74 de fecha
17 de enero de 2020, procede disponer sobre el particular.

Por ello,

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Designase a Pablo Gabriel DE TOMASO, CUIL 20-24734082-4 a partir del dictado de esta medida,
de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito, aprobado
en el articulo 2° de la Resolucion N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM), en un cargo
de planta permanente, Nivel C Grado 3, Agrupamiento General, Tramo General del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
asignandosele un puesto de Referente de Soporte Administrativo en la Direccion de Administracion del INSTITUTO
NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, organismo descentralizado en la 6rbita del
MINISTERIO DE ECONOMIA, de acuerdo a los considerandos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- El agente debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30) dias habiles siguientes
a la notificacion de su designacién en el nuevo nivel. La nueva situacion de revista se hara efectiva a partir de la
fecha de posesién del nuevo puesto.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la medida por el articulo segundo de la presente
resolucién, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias correspondientes al INSTITUTO NACIONAL
DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO para el ejercicio 2022.

ARTICULO 4°. - Comuniquese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y oportunamente archivese.

Oscar Horacio Padin
e. 13/10/2022 N° 81942/22 v. 13/10/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Resolucién 691/2022
RESOL-2022-691-APN-JGM

Ciudad de Buenos Aires, 11/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-94823066- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021,
prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021, el Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, las Decisiones Administrativas Nros. 1865 del 14 de octubre de 2020
y sus modificatorias y 4 del 5 de enero de 2022 y lo propuesto por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto tramita la asignacién de la funcion de Director de Interpretacién y Asistencia
Normativa, al Abogado Guillermo Federico ROCA (D.N.I. N° 28.489.404), dependiente de la OFICINA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, a partir del 12 de septiembre de 2022.

Que por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591
de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de
2022, en virtud de lo establecido por el articulo 27 de la Ley N° 24.156 de Administracién Financiera y de los
Sistemas de Control del Sector Publico Nacional y sus modificatorios, cuya distributiva opera mediante la Decision
Administrativa N° 4 del 5 de enero de 2022.

Que por la Decision Administrativa N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias se aprobé la estructura
organizativa de primer y segundo nivel operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.



Boletin Oficial N° 35.023 - Primera Seccion 49 Jueves 13 de octubre de 2022

Que resulta necesario proceder a la coberturatransitoria del cargo vacantey financiado de Director de Interpretacion
y Asistencia Normativa de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que el Abogado Guillermo Federico ROCA (D.N.l. N° 28.489.404), quien revista en un cargo de la planta
permanente de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES Nivel A, Grado 6, Agrupamiento Profesional,
Tramo Intermedio del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el convenio colectivo
de trabajo sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 31 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, cumple
con el perfil requerido para el puesto propuesto.

Que mediante el Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio se establecid, entre otras cuestiones,
que los ministros seran competentes para disponer asignaciones transitorias de funciones en sus respectivas
jurisdicciones.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 3° del Decreto N° 355/17 y
su modificatorio.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por asignada con caracter transitorio, a partir del 12 de septiembre de 2022 y por el plazo
establecido en el articulo 21 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, la funcién de Director de Interpretacién y Asistencia
Normativa de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, al Abogado
Guillermo Federico ROCA (D.N.l. N° 28.489.404), quien revista en un cargo de la planta permanente de la
ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES Nivel A, Grado 6, Agrupamiento Profesional, Tramo Intermedio
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios de conformidad con lo
dispuesto en el Titulo X del referido ordenamiento.

Se autoriza el pago de la Asignacion Basica del Nivel A con mas los adicionales por Grado y Tramo correspondiente
a la situacién de revista del agente ROCA vy el Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial mientras se encuentre vigente la asignacion transitoria de funciones superiores que
dio origen a la percepcion.

ARTICULO 2°- La medida se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los
respectivos regimenes de seleccion, no pudiendo superar el plazo de TRES (3) afios, conforme lo dispuesto por los
articulos 110 y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto precedentemente se imputara con cargo a
los créditos de las partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 25 - JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur
e. 13/10/2022 N° 81848/22 v. 13/10/2022

MINISTERIO DE CULTURA
Resolucioén 1732/2022
RESOL-2022-1732-APN-MC

Ciudad de Buenos Aires, 12/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-86681492- -APN-DGD#MC, el Decreto 50 de fecha 19 de diciembre de 2019, la
Resolucién N° 1483 de fecha 8 de septiembre de 2022 del registro del MINISTERIO DE CULTURA, y

CONSIDERANDO:
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Que por la Resolucién M.C. N° 1483/22 (RESOL-2022-1483-APN-MC) se aprobé la Quinta Convocatoria del FONDO
DESARROLLAR - INCENTIVO A LA PRODUCCION, sus Reglamento de Bases y Condiciones, Reglamento de
Rendicion Financiera y Declaraciones Juradas, que como ANEXO | (IF-2022-87164204-APN-DNICUL#MC), ANEXO
Il (IF-2022-87164149-APN-DNICUL#MC) y ANEXO Il (IF-2022-87164097-APN-DNICUL#MC), respectivamente, que
forman parte de la citada medida.

Que el mismo tiene como objeto acompafar y fortalecer los espacios culturales impulsando la produccién y el
trabajo, apoyando econémicamente la produccién de actividades y la readecuacién de infraestructura de los
espacios y adquisicion de equipamiento, lo cual potenciara la innovacién, y sustentabilidad en su desarrollo
econoémico.

Que en el Reglamento de Bases y Condiciones - ANEXO I (IF-2022- 87164204-APN-DNICUL#MC), se establece que
el Jurado, el cual estara integrado por TRES (3) miembros, de los cuales UNO (1) sera funcionario del MINISTERIO
DE CULTURA DE LA NACION, con rango no inferior a Director Nacional y competencias vinculadas, y otros dos
que seran representantes y/o especialistas, expertos de probada experiencia y amplia trayectoria en el ambito de
las Industrias Culturales.

Que, en consecuencia, corresponde designar a los/as especialistas que deberan intervenir en la seleccion
antedicha, teniendo en cuenta sus antecedentes que acreditan una amplia y relevante actuacién en la materia.

Que los miembros de dicho Jurado deberan evaluar los proyectos presentados y realizaran la selecciQn final de los
beneficiarios de la Quinta Convocatoria del FONDO DESARROLLAR - INCENTIVO A LA PRODUCCION.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta de conformidad con los objetivos enunciados en la Ley de Ministerios N° 22.520
(texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, y el Decreto N° 101/85.

Por ello,

EL MINISTRO DE CULTURA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designar como Miembros del Jurado para la Quinta Convocatoria del FONDO DESARROLLAR
- INCENTIVO A LA PRODUCCION al Director Nacional de Industrias Culturales, Sefior Luis Manuel SANJURJO
(D.N.I. N° 27.934.238) en representacion de este Ministerio, al Sefior Juan Francisco BENITEZ (D.N.l. N°26.267.498)
y a la Senora Paula Mariela BRUSCA DE GIORGIO (D.N.l. N°25.641.079), de conformidad con lo dispuesto en el
punto 5 del Reglamento de Bases y Condiciones contenido en el ANEXO | (IF-2022- 87164204-APN-DNICUL#MC)
aprobado por el articulo 1° de la Resolucién M.C. N° 1483/22 (RESOL-2022-1483- APN-MC).

ARTICULO 2°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Cumplido, archivese.

Tristan Bauer
e. 13/10/2022 N° 82029/22 v. 13/10/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 1856/2022
RESOL-2022-1856-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 08/10/2022

VISTO el EX-2022-67443940- -APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.591 prorrogada por el Decreto N° 822 del 23 de
diciembre de 2021; el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos
N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucion de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y
su modificatoria y las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de mayo de 2022 y
N° 1552 del 31 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologd el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacidon gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
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clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comision Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620, de fecha 27 de mayo de 2022, se dispuso
el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promociéon de Nivel, designando en el mismo
acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo pertinentes de
la Jurisdiccion.

Que mediante la Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1552 del 31 de agosto de 2022 se le
asigné UN (1) grado adicional a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripciéon de la misma a la agente
Maria Eugenia CORA (CUIL 27231827787).

Que la mencionada agente revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 5, Tramo
General, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postuld de
conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito para ascender al Nivel B del
Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacién de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2022-76744248-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en
caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Analista de Planificacion
e Implementacién de Politicas Publicas” con orientacién en Estrategias de Abordaje Territorial de Problematicas
Sociales del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 2 de fecha 29 de julio de 2022 (IF-2022-78863320-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente Maria Eugenia CORA.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 6 y Tramo General.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 503/2021 y N° 103/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

EL MINISTRO DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
mediante Acta N° 2 (IF-2022-78863320-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacion de la agente Maria
Eugenia CORA, quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL en un cargo Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 5, Tramo General del Sistema Nacional de
Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario B del Agrupamiento Profesional, Grado 6, Tramo General,
a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion, Maria Eugenia CORA (CUIL 27231827787) en el puesto
de “Analista de Planificacion e Implementacion de Politicas Publicas” con orientacion en Estrategias de Abordaje
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Territorial de Problematicas Sociales del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3
de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Juan Zabaleta
e. 13/10/2022 N° 81971/22 v. 13/10/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 1857/2022
RESOL-2022-1857-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 08/10/2022

VISTO el EX-2022-89027950- -APN-DGRRHH#MDS, la Ley N° 27.591 prorrogada por el Decreto N° 822 del 23 de
diciembre de 2021; el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos
N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucion de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022
y su modificatoria y la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de mayo de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620, de fecha 27 de mayo de 2022, se dispuso
el inicio del proceso de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, designando en el mismo
acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo pertinentes de
la Jurisdiccion.

Que el agente Rubén Horacio FERRIGNO (CUIL 20129272474), quien revista actualmente en el Nivel E del
Agrupamiento General, Grado 2, Tramo General, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocion por
Evaluaciéon y Mérito para ascender al Nivel D del Agrupamiento General del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2022-99132492-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que,
en caso de aprobarse la promocion vertical, el agente debera ser designado en el puesto de “Asistente de Soporte
Administrativo” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.
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Que mediante el Acta N° 6 de fecha 19 de septiembre de 2022 (IF-2022-99557846-APN-DGRRHH#MDS) el comité
de valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccidn se ha expedido favorablemente
respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente Rubén Horacio
FERRIGNO.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne al
agente Grado 3 y Tramo General.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 503/2021 y N° 103/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

EL MINISTRO DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
mediante Acta N° 6 (IF-2022-99557846-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacién del agente Rubén
Horacio FERRIGNO, quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL en un cargo Nivel E del Agrupamiento General, Grado 2, Tramo General del Sistema Nacional de Empleo
Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovido al Nivel escalafonario D del Agrupamiento General, Grado 3, Tramo General, al
agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion, Rubén Horacio FERRIGNO (CUIL 20129272474) en el puesto
de “Asistente de Soporte Administrativo” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098
del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber al agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Juan Zabaleta
e. 13/10/2022 N° 81963/22 v. 13/10/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucién 1858/2022
RESOL-2022-1858-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 08/10/2022

VISTO el EX-2022-66770511- -APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.591 prorrogada por el Decreto N° 822 del 23 de
diciembre de 2021; el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos
N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucion de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y
su modificatoria y las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de mayo de 2022
y N° 848 del 6 de julio de 2022, y

CONSIDERANDO:
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Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologd el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comision Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620, de fecha 27 de mayo de 2022, se dispuso
el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocién de Nivel, designando en el mismo
acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo pertinentes de
la Jurisdiccion.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 848 del 6 de julio de 2022 se le
asignaron CUATRO (4) grados adicionales a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcién de la misma
al agente Alejandro Jorge LOPEZ Y LOPEZ (CUIL 20200087101).

Que el mencionado agente revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 11, Tramo
Intermedio, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé
de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacién y Mérito para ascender al Nivel B
del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacién de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2022-76744965-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que,
en caso de aprobarse la promocion vertical, el agente debera ser designado en el puesto de “Asesor Legal” del
Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 2 de fecha 29 de julio de 2022 (IF-2022-78863320-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente Alejandro Jorge LOPEZ Y
LOPEZ.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne al
agente Grado 12 y Tramo Intermedio.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 503/2021 y N° 103/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

EL MINISTRO DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
mediante Acta N° 2 (IF-2022-78863320-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulaciéon del agente Alejandro
Jorge LOPEZY LOPEZ, quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL en un cargo Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 11, Tramo Intermedio del Sistema Nacional de
Empleo Publico.
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ARTICULO 2°.- Dase por promovido al Nivel escalafonario B del Agrupamiento Profesional, Grado 12, Tramo
Intermedio, al agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccién, Alejandro Jorge LOPEZ Y LOPEZ (CUIL
20200087101) en el puesto de “Asesor Legal” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber al agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Juan Zabaleta
e. 13/10/2022 N° 81972/22 v. 13/10/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 1859/2022
RESOL-2022-1859-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 08/10/2022

VISTO el EX-2022-66740427- -APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.591 prorrogada por el Decreto N° 822 del 23 de
diciembre de 2021; el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos
N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucion de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022
y su modificatoria y la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de mayo de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620, de fecha 27 de mayo de 2022, se dispuso
el inicio del proceso de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, designando en el mismo
acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo pertinentes de
la Jurisdiccion.

Que la agente Maia SNEIDER BARTOLUCCI (CUIL 27317642399), quien revista actualmente en el Nivel C del
Agrupamiento Profesional, Grado 2 , Tramo General, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocion por
Evaluacién y Mérito para ascender al Nivel B del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2022-76743750-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en
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caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Analista de Planificacion
e Implementacion de Politicas Publicas” con orientacion en Estrategias de Inclusion Social del Nomenclador de
Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 2 de fecha 29 de julio de 2022 (IF-2022-78863320-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente Maia SNEIDER BARTOLUCCI.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 3 y Tramo General.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 503/2021 y N° 103/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

EL MINISTRO DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
mediante Acta N° 2 (IF-2022-78863320-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacién de la agente Maia
SNEIDER BARTOLUCCI, quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL en un cargo Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 2, Tramo General del Sistema Nacional de
Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario B del Agrupamiento Profesional, Grado 3, Tramo General,
a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion, Maia SNEIDER BARTOLUCCI (CUIL 27317642399) en
el puesto de “Analista de Planificacién e Implementacion de Politicas Publicas” con orientacién en Estrategias de
Inclusion Social del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispdnese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Juan Zabaleta
e. 13/10/2022 N° 81940/22 v. 13/10/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucién 1863/2022
RESOL-2022-1863-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 08/10/2022

VISTO el EX-2022-67282123- -APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.591 prorrogada por el Decreto N° 822 del 23 de
diciembre de 2021; el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos
N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y
su modificatoria y las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de mayo de 2022 y
N° 1079 del 29 de julio de 2022, y
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CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homologé el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620, de fecha 27 de mayo de 2022, se dispuso
el inicio del proceso de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, designando en el mismo
acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo pertinentes de
la Jurisdiccion.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1079 del 29 de julio de 2022 se le
asignaron TRES (3) grados adicionales a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcién de la misma a
la agente Cecilia Eva LINBER (CUIL 27271202321).

Que la mencionada agente revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 8, Tramo
Intermedio, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé
de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito para ascender al Nivel B
del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2022-76744750-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en
caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Analista de Planificacion
e Implementacién de Politicas Publicas” con orientacion en Estrategias de Abordaje Territorial de Problematicas
Sociales del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 2 de fecha 29 de julio de 2022 (IF-2022-78863320-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente Cecilia Eva LINBER.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 9 y Tramo Intermedio.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 503/2021 y N° 103/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

EL MINISTRO DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
mediante Acta N° 2 (IF-2022-78863320-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacién de la agente Cecilia Eva
LINBER, quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL en un
cargo Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 8, Tramo Intermedio del Sistema Nacional de Empleo Publico.
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ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario B del Agrupamiento Profesional, Grado 9, Tramo
Intermedio, a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion, Cecilia Eva LINBER (CUIL 27271202321)
en el puesto de “Analista de Planificacién e Implementacién de Politicas Publicas” con orientacion en Estrategias
de Abordaje Territorial de Problematicas Sociales del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Juan Zabaleta
e. 13/10/2022 N° 81969/22 v. 13/10/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 1866/2022
RESOL-2022-1866-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 11/10/2022

VISTO el EX-2022-69865637- -APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.591 prorrogada por el Decreto N° 822 del 23 de
diciembre de 2021; el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos
N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022
y su modificatoria y la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de mayo de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprob6 el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620, de fecha 27 de mayo de 2022, se dispuso
el inicio del proceso de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, designando en el mismo
acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo pertinentes de
la Jurisdiccion.

Que la agente Ana Carla MORI GOMEZ (CUIL 27321918102), quien revista actualmente en el Nivel C del
Agrupamiento Profesional, Grado 2, Tramo General, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocion por
Evaluacién y Mérito para ascender al Nivel B del Agrupamiento Profesional del SINEP.
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Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2022-76744580-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en
caso de aprobarse la promocién vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Analista de Capacitacion”
del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 2 de fecha 29 de julio de 2022 (IF-2022-78863320-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente Ana Carla MORI GOMEZ.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 3 y Tramo General.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 503/2021 y N° 103/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

EL MINISTRO DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
mediante Acta N° 2 (IF-2022-78863320-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacién de la agente Ana Carla
MORI GOMEZ, quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
en un cargo Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 2, Tramo General del Sistema Nacional de Empleo
Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario B del Agrupamiento Profesional, Grado 3, Tramo
General, a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccién, Ana Carla MORI GOMEZ (CUIL 27321918102)
en el puesto de “Analista de Capacitacién” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098
del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispdnese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Juan Zabaleta
e. 13/10/2022 N° 81968/22 v. 13/10/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucién 1867/2022
RESOL-2022-1867-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 11/10/2022

VISTO el EX-2022-105716400- -APN-DGRRHH#MDS, la Ley N° 27.591 prorrogada por el Decreto N° 822 del 23 de
diciembre de 2021; el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos
N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y
su modificatoria, la Resolucién Conjunta de LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA
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DE GABINETE DE MINISTROS Y EL SECRETARIO DE HACIENDA DEL MINISTERIO DE ECONOMIA N° 5 del 25 de
febrero de 2022 y las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de mayo de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representaciéon gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620, de fecha 27 de mayo de 2022, se dispuso
el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocién de Nivel, designando en el mismo
acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracidn, y al Secretario Técnico Administrativo pertinentes de
la Jurisdiccion.

Que la agente Florencia Carla CASTRO NOVOA (CUIL 27382931322), quien revista actualmente en el Nivel D del
Agrupamiento General, Grado 3, Tramo General, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocion por
Evaluaciéon y Mérito para ascender al Nivel B del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2022-107106941-APN-SGA#MDS) la SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA considera que, en
caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Analista de Desarrollo
de Carrera” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 9 de fecha 4 de octubre de 2022 (IF-2022-106246482-APN-CDCA#MDS) el comité de
valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito de esta Jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente Florencia Carla CASTRO
NOVOA.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 3 y Tramo General.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 503/2021 y N° 103/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

EL MINISTRO DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
mediante Acta N° 9 (IF-2022-106246482-APN-CDCA#MDS), respecto de la postulacion de la agente Florencia
Carla CASTRO NOVOA, quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL en un cargo Nivel D del Agrupamiento General, Grado 3, Tramo General del Sistema Nacional de Empleo
Publico.
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ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario B del Agrupamiento Profesional, Grado 3, Tramo General,
a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccién Florencia Carla CASTRO NOVOA (CUIL 27382931322) en
el puesto de “Analista de Desarrollo de Carrera”, del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Juan Zabaleta
e. 13/10/2022 N° 81965/22 v. 13/10/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucién 1868/2022
RESOL-2022-1868-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 11/10/2022

VISTO el EX-2022-85032566- -APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.591 prorrogada por el Decreto N° 822 del 23 de
diciembre de 2021; el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos
N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de
2022 y su modificatoria, la Resolucién Conjunta de LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS Y EL SECRETARIO DE HACIENDA DEL MINISTERIO DE ECONOMIA
N° 5 del 25 de febrero de 2022 y las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de
mayo de 2022 y N° 1064 del 29 de julio de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homologé el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620, de fecha 27 de mayo de 2022, se dispuso
el inicio del proceso de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, designando en el mismo
acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo pertinentes de
la Jurisdiccion.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1064 del 29 de julio de 2022 se le
asignaron DOS (2) grados adicionales a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcién de la misma al
agente Fabian Adalberto MIRANDA (CUIL 23220494179).
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Que el mencionado agente revista actualmente en el Nivel B del Agrupamiento General, Grado 11, Tramo
Avanzado, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé
de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito para ascender al Nivel A
del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacién de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2022-85069353APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en
caso de aprobarse la promocién vertical, el agente deberd ser designado en el puesto de “Gestor de Proyectos de
Desarrollo Informético” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la Resolucién Conjunta de LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS Y EL SECRETARIO DE HACIENDA DEL MINISTERIO DE ECONOMIA N° 5/22, incorpora
al Nomenclador de Funciones Especificas del Sistema Nacional de Empleo Publico, aprobado por el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008 y modificatorios, el
CAPITULO VI: “OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN EL AGRUPAMIENTO PROFESIONAL O GENERAL PARA
EL PERSONAL QUE SE DESEMPENE PUESTOS DE LA FAMILIA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES™.

Que en el mencionado Nomenclador, el puesto “Gestor de Proyectos de Desarrollo Informatico” corresponde
al personal designado para gestionar los recursos necesarios para el desarrollo de los proyectos informaticos
que permitan obtener los resultados esperados en los plazos previstos y con la calidad necesaria a través de la
definicién, monitoreo y/o ajuste de procesos y pautas metodolégicas.

Que para acceder al mismo se debera contar con Titulo universitario de grado o terciario atinente y/o experiencia
comprobable equivalente en el area de Proyectos de Desarrollo Informatico y comprende los Niveles Escalafonarios:
A, By C del Agrupamiento Profesional y otorga un porcentaje del SETENTA POR CIENTO (70 %).

Que el agente Fabian Adalberto MIRANDA, posee titulo de Licenciado en Administracion y cuenta con amplia
experiencia comprobable equivalente a las tareas a desarrollar.

Que mediante el Acta N° 4 de fecha 16 de agosto de 2022 (IF-2022-85447735-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente Fabian Adalberto MIRANDA.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne al
agente Grado 12 y Tramo Avanzado.

Que la OFICINA NACIONAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION dependiente de la JEFATURA DE GABINETES
DE MINISTROS a través del dictamen (IF-2022-99842238-APN-ONTI#JGM) ha aprobado la asignacién de
un suplemento por funcién informatica del SETENTA POR CIENTO (70%) por sus funciones como “Gestor de
Proyectos de Desarrollo Informatico”.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 503/2021 y N° 103/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

EL MINISTRO DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
mediante Acta N° 4 (IF-2022-85447735-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacion del agente Fabian
Adalberto MIRANDA, quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL en un cargo Nivel B del Agrupamiento General, Grado 11, Tramo Avanzado del Sistema Nacional de
Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovido al Nivel escalafonario A del Agrupamiento Profesional, Grado 12, Tramo
Avanzado, al agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion Fabian Adalberto MIRANDA (CUIL 23220494179)
en el puesto de “Gestor de Proyectos de Desarrollo Informatico”, con suplemento por funcién especifica TICs
correspondiente al 70% de la asignacion basica del nivel escalafonario del Sistema Nacional de Empleo Publico
instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.
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ARTICULO 3°.- Hagase saber al agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispdnese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Juan Zabaleta
e. 13/10/2022 N° 81964/22 v. 13/10/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
Resoluciéon 299/2022
RESOL-2022-299-APN-MDTYH

Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2022

VISTO el EX-2022-95397701-APN-DGDYD#MDTYH, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto
N° 438 del 12 de marzo de 1992) y sus modificatorias, Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2021, vigente conforme el articulo 27 de la Ley N° 24.156 de Administracion Financiera y
de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional y sus modificatorias, en los términos Decreto N° 882 del 23
de diciembre de 2021, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios,
1035 del 8 de noviembre de 2018, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 260 del 12 de marzo del
2020, 328 del 31 de marzo de 2020, 740 del 28 de octubre 2021, 867 del 24 de diciembre del 2021 y 426 del 21
de julio 2022, las Decisiones Administrativas Nros. 996 del 8 de junio de 2020 y sus modificatorias, 416 del 27 de
abril 2021, 4 del 5 de enero de 2022, las Resoluciones Nros. 53 del 27 de mayo de 2021 de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y 32 del 2 de febrero de 2022 del
MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021,
vigente conforme el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias en los términos del Decreto N° 882/21.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituyd el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.

Que por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios, se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretarias y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los
correspondientes a esta cartera de Estado.

Que por el Decreto N° 740/21, se sustituyd el Anexo | -Organigrama de Aplicacién de la Administraciéon Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria- aprobado por el articulo 1° del Decreto N° 50/19 y sus modificatorios en
el Apartado XXV, MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.

Que por la Decision Administrativa N° 996/20 y sus modificatorias se aprobo la estructura organizativa de primer
y segundo nivel operativo del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.

Que en virtud de ello, se procedi6 a cubrir transitoriamente diversos cargos con funciones ejecutivas.

Que mediante la Decision Administrativa N° 416/21, se dispuso la designacion transitoria del abogado D. Julio
Alfredo DOMINGUEZ (D.N.I. N° 21.526.546) en el cargo de Supervisor de Auditoria Legal de la AUDITORIA INTERNA
ADJUNTA de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT,
la que fué prorrogada por Resolucién N° 32/22 del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.

Que a fin de garantizar la continuidad de las tareas que se vienen efectuando, resulta necesario prorrogar la
mencionada designacion transitoria por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias.

Que la presente medida se encuentra alcanzada por la excepcion dispuesta en el inciso d) del articulo 2° del
Decreto 426/22 y no constituye asignacion de recurso extraordinario para el ESTADO NACIONAL.
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Que la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL, dependiente de la
SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, tomé la intervencion que le compete en los términos del articulo 2 de la Resolucion
N° 53/21 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION del MINISTERIO DE DESARROLLO
TERRITORIAL Y HABITAT, ha tomado la intervencidon de su competencia, informando que existe partida
presupuestaria para el ejercicio vigente para afrontar el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
HABITAT ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Decreto N° 328/20 y sus modificatorios.
Por ello,

EL MINISTRO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase, a partir del 13 octubre de 2022 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles,
la designacion transitoria del abogado Julio Alfredo DOMINGUEZ, en el cargo de Supervisor de Auditoria Legal
de la AUDITORIA INTERNA ADJUNTA de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA del MINISTERIO DE DESARROLLO
TERRITORIAL Y HABITAT, en idénticas condiciones a las dispuestas en su respectiva designacion, utilizandose los
correspondientes pagos de las Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios
y complementarios.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° del presente acto, debera ser cubierto conforme los requisitos
y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos IlI, IV y VIII, y IV
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del 13 de octubre 2022.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de los créditos presupuestarios vigentes de la Jurisdiccion 65 - MINISTERIO DE DESARROLLO
TERRITORIAL Y HABITAT.

ARTICULO 4°. - Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, dentro del plazo de CINCO (5) dias del dictado de la presente.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Jorge Horacio Ferraresi
e. 13/10/2022 N° 82023/22 v. 13/10/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
Resolucion 300/2022
RESOL-2022-300-APN-MDTYH

Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2022

VISTO el EX-2022-95397508-APN-DGDYD#MDTYH, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por el Decreto
N° 438 del 12 de marzo de 1992) y sus modificatorias, Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2021, vigente conforme el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los
Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias en los términos Decreto N° 882/21,
los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 1035 del 8 de noviembre
de 2018, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 328 del 31 de marzo de 2020, 740 del 28 de octubre
2021, 882 del 23 de diciembre de 2021, las Decisiones Administrativas Nros. 996 del 8 de junio de 2020, 1374 del 02
de agosto de 2020, 1408, 1413 y 1414 del 06 de agosto de 2020, 1457 del 11 de agosto de 2020, 4 del 15 de enero
de 2021; 433 del 29 de abril 2021, 1161 del 26 de noviembre 2021, 4 del 5 de enero de 2022, las Resoluciones Nros.
53 del 27 de mayo de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, 109 del 14 de abril de 2021 y 21
del 26 de enero de 2022 y Decreto N° 426 del 21 de julio 2022. del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL
Y HABITAT vy,
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CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.591 se aprobd el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021,
vigente conforme el Articulo 27 de la Ley N° 24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del
Sector Publico Nacional y sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021,

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se creo, entre otros, el MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
HABITAT.

Que por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios, se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretarias y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los
correspondientes a esta cartera de Estado.

Que por el Decreto N° 740/21, se sustituyo el Anexo | —Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria- aprobado por el articulo 1°Idel Decreto N° 50/19 y sus modificatorios en
el Apartado XXV, MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.

Que por la Decision Administrativa N° 996/20 y sus modificatorias, se aprobd la estructura organizativa de primer
y segundo nivel operativo del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.

Que en virtud de ello, se procedié a cubrir transitoriamente diversos cargos con funciones ejecutivas.

Que mediante las Decisiones Administrativas Nros. 1374 del 2 de agosto de 2020, 1408, 1413 y 1414 del 6 de
agosto de 2020 y 1457 del 11 de agosto de 2020, se dispusieron las designaciones transitorias de la Lic. Da. Marina
Victoria Boaretto (D.N.I 28.605.798) en el cargo de Directora General de Recursos Humanos de la SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION, de la Lic. Da. Pilar Mercedes Ochoa (D.N.I 24.563.111)
en el cargo de Directora de Gestién y Administraciéon de Personal dependiente de la DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION, de la
Lic. Da. Anabella Milva Bernardello (D.N.l 28.801.483) en el cargo de Directora de Presupuesto dependiente de la
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE
COORDINACION, del Contador Publico D. Mariano Nicolas Alvarez (D.N.I 31.380.059) en el cargo de Director de
Contabilidad y Finanzas dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION y de la Sra. Da. Eleonora Velasco (D.N.| 25.682.711)
en el cargo de Coordinadora de Integracién de Sistemas de la DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE
COORDINACION, dependientes del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT, las que fueron
prorrogadas por las Resoluciones 109/21 y 21/22 del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.

Que a fin de garantizar la continuidad de las tareas que se vienen efectuando, resulta necesario prorrogar las
mencionadas designaciones transitorias por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias.

Que la medida propiciada se encuentra sustentada en lo dispuesto por el inciso d) del articulo 2° del Decreto
426/22 y no constituye asignacién de recurso extraordinario para el ESTADO NACIONAL.

Que la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL, dependiente de la
SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, tomo la intervencidn que le compete en los términos del Articulo 2 de la Resolucion
N° 53/21 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION del MINISTERIO DE DESARROLLO
TERRITORIAL Y HABITAT, ha tomado la intervencién de su competencia, informando que existe partida
presupuestaria para el ejercicio vigente para afrontar el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
HABITAT ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Decreto N° 328 del 31 de marzo de
2020 y sus modificatorios y complementarios

Por ello,

EL MINISTRO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorroganse, desde la fecha indicada en cada caso y por el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, las designaciones transitorias de los funcionarios que se detallan en el Anexo registrado bajo el IF-
2022-101162575-APN-DGRRHH#MDTYH, que integra la presente medida, en los cargos que alli se consignan, en
idénticas condiciones a las dispuestas en sus respectivas designaciones, utilizandose los correspondientes pagos
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de las Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2.098/08, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Los cargos involucrados en el Articulo 1° del presente acto, deberan ser cubiertos conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IVy VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados conforme en cada caso se indica.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especifica’s de los créditos presupuestarios vigentes de la Jurisdiccion 65 — MINISTERIO DE DESARROLLO
TERRITORIAL Y HABITAT.

ARTICULO 4°. - Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, dentro del plazo de CINCO (5) dias del dictado de la presente.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Jorge Horacio Ferraresi

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2022 N° 82035/22 v. 13/10/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
Resolucién 66/2022
RESOL-2022-66-APN-SAGYP#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 11/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2020-08977164- -APN-DGDMA#MPYT del Registro del ex - MINISTERIO DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, la Ley N° 26.967, el Decreto N° 1.341 de fecha 30 de diciembre de 2016,
las Resoluciones Nros. 392 de fecha 19 de mayo de 2005 de la ex - SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
PESCA Y ALIMENTOS del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION y sus modificatorias, 371 de
fecha 15 de septiembre de 2015 de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del entonces
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, RESOL2017-90-APN-MA de fecha 12 de abril de 2017
del entonces MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 26.967, se creé el Sello “ALIMENTOS ARGENTINOS UNA ELECCION NATURAL”, y su version
en idioma inglés “ARGENTINE FOOD A NATURAL CHOICE”, establecido por la Resolucién N° 392 de fecha 19
de mayo de 2005 de la ex-SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y ALIMENTOS del entonces
MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION y sus modificatorias.

Que en virtud de la mencionada normativa, se concede a los solicitantes el derecho de uso sin exclusividad
del Sello “ALIMENTOS ARGENTINOS UNA ELECCION NATURAL” y su versién en idioma inglés “ARGENTINE
FOOD A NATURAL CHOICE” por el plazo de DOS (2) afios contados desde la fecha de publicacion de cada acto
administrativo, exclusivamente para diferenciar aquellos productos que en cada caso se establece.

Que de conformidad con lo establecido por dicha ley y por la citada Resolucion N° 392/05, las renovaciones
sucesivas del derecho de uso de dicho Sello seran en idéntico caracter y por igual periodo de tiempo.

Que, asimismo, por el Articulo 4° del Decreto N° 1.341 de fecha 30 de diciembre de 2016, se establecié un reintegro
del CERO COMA CINCO POR CIENTO (0,5 %) adicional para aquellos productos que cuenten con el derecho de
uso del Sello “ALIMENTOS ARGENTINOS UNA ELECCION NATURAL”, y su versién en idioma inglés, “ARGENTINE
FOOD A NATURAL CHOICE”.

Que por la Resolucion N° RESOL-2018-2-APN-SECCYDT#MA de fecha 9 de enero de 2018 del entonces Secretario
de Agricultura Familiar, Coordinacién y Desarrollo Territorial a cargo de la ex - SECRETARIA DE AGREGADO DE
VALOR del entonces MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA aprobd el Protocolo de Calidad para “PERAS FRESCAS”.

Que por la Resolucion N° RESOL-2017-90-APN-MA de fecha 12 de abril de 2017 del entonces MINISTERIO
DE AGROINDUSTRIA y su modificatoria, se dispuso que a los fines de acreditar ante el servicio aduanero que
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determinado producto cuenta con el derecho de uso del Sello “ALIMENTOS ARGENTINOS UNA ELECCION
NATURAL”, y su versiéon en idioma inglés, “ARGENTINE FOOD A NATURAL CHOICE” el interesado debe
presentar un certificado por cada operacion de exportacion, expedido por la SUBSECRETARIA DE ALIMENTOS,
BIOECONOMIA y DESARROLLO REGIONAL de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA.

Que en ese marco, resulta necesario establecer la exhibicion obligatoria del Sello “ALIMENTOS ARGENTINOS
UNA ELECCION NATURAL”, y su version en idioma inglés “ARGENTINE FOOD A NATURAL CHOICE” respecto
de aquellos productos destinados a la exportacion y para los cuales se solicite el mencionado reintegro, a fin de
cumplimentar con los objetivos previstos en el Articulo 3° de la citada Ley N° 26.967.

Que la firma “MONO AZUL SOCIEDAD ANONIMA COMERCIAL INDUSTRIAL Y AGROPECUARIA”, (CUIT N° 30-
50405268-7), con sede social en la calle Juan Buschiazzo N° 3.039, Piso 6°, Oficina 602, de la CIUDAD AUTONOMA
DE BUENOS AIRES, con Constancia de Habilitacion de Establecimientos de Empaque N° R-0401-a-F, en RUTA 22,
KM. 1128 - VILLA REGINA - RIO NEGRO y N° Q-0401-a-F en RUTA 7 KM 29 - VISTA ALEGRE SUR - NEUQUEN,
emitido por el SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA), organismo
descentralizado en la 6rbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO
DE ECONOMIA, ha solicitado el derecho de uso sin exclusividad del Sello: “ALIMENTOS ARGENTINOS UNA
ELECCION NATURAL” y su versién en idioma inglés “ARGENTINE FOOD A NATURAL CHOICE?”, para distinguir el
producto “PERAS FRESCAS” comercializado mediante las marcas “MONO AZUL”, “AMANCAY”, “DOS FLECHAS”,
“SALUD”, “VIGOR” y “NUDO AZUL”.

Que la peticionante ha cumplido con todos los recaudos y condiciones generales y particulares requeridos por
la citada Ley N° 26.967, la Resolucion N° 392/05, para la obtencién del Sello: “ALIMENTOS ARGENTINOS UNA
ELECCION NATURAL” y su versién en idioma inglés “ARGENTINE FOOD A NATURAL CHOICE”, como asi también
ha acreditado el cumplimiento del Protocolo de Calidad para “PERAS FRESCAS” aprobado por la citada Resolucion
N° RESOL-2018-2-APN-SECCYDT#MA.

Que la Direccién de Agregado de Valor y Gestion de Calidad de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA elaboré el informe correspondiente, entendiendo que se encuentran
cumplidos los requisitos técnicos para la cesién del Sello: “ALIMENTOS ARGENTINOS UNA ELECCION NATURAL”
y su version en idioma inglés “ARGENTINE FOOD A NATURAL CHOICE”.

Que la Direccion General dg Asuntos Juridicos de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del
MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién de su competencia.

Que el suscripto es competente para resolver en esta instancia de acuerdo con las facultades conferidas por el
Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

EL SECRETARIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Concédese el derecho de uso sin exclusividad del Sello: “ALIMENTOS ARGENTINOS UNA
ELECCION NATURAL” y su versién en idioma inglés “ARGENTINE FOOD A NATURAL CHOICE?, a la firma “MONO
AZUL SOCIEDAD ANONIMA COMERCIAL INDUSTRIAL Y AGROPECUARIA”, (CUIT N° 30-50405268-7), con sede
social en la calle Juan Buschiazzo N° 3.039, Piso 6°, Oficina 602, de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES,
con Constancia de Habilitacion de Establecimientos de Empaque N° R0401-a-F, en RUTA 22, KM. 1128 - VILLA
REGINA - RIO NEGRO y N° Q-0401-a-F en RUTA 7 KM 29 - VISTA ALEGRE SUR - NEUQUEN, emitido por el
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA), organismo descentralizado en
la 6rbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, para el
producto “PERAS FRESCAS” comercializado mediante las marcas “MONO AZUL”, “AMANCAY”, “DOS FLECHAS”,
“SALUD”, “VIGOR” y “NUDO AZUL”, de conformidad a lo establecido por la Ley N° 26.967, la Resolucién N° 392
de fecha 19 de mayo de 2005 de la ex - SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y ALIMENTOS
del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION y sus modificatorias y la Resolucién N° RESOL-2018-
2-APN-SECCYDT#MA de fecha 9 de enero de 2018 del entonces Secretario de Agricultura Familiar, Coordinacion
y Desarrollo Territorial a cargo de la ex - SECRETARIA DE AGREGADO DE VALOR del entonces MINISTERIO DE
AGROINDUSTRIA.

ARTICULO 2°.- Apruébase la “Nota de Aceptacion de Términos y Condiciones” que, como Adjunto registrado con
el N° IF-2022-97985590-APN-DGD#MAGYP, forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El derecho de uso cedido por el articulo precedente se acuerda por el plazo de DOS (2) afios
contados a partir de la fecha de publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 4°.- Apruébase la propuesta de exhibicién del Sello “ALIMENTOS ARGENTINOS UNA ELECCION
NATURAL” y/o su version en idioma inglés “ARGENTINE FOOD A NATURAL CHOICE?”, en las muestras de rétulo
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y/o elementos de “packaging” del producto para el cual se concede el derecho de uso del Sello y que como
Adjunto registrado con el N° IF-2020-08974896-APN-DGDMA#MPYT forma parte de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Hacese saber a la citada firma “MONO AZUL SOCIEDAD ANONIMA COMERCIAL INDUSTRIAL
Y AGROPECUARIA”, |a obligatoriedad del uso del Sello “ALIMENTOS ARGENTINOS UNA ELECCION NATURAL”
y/0 su version en idioma inglés “ARGENTINE FOOD A NATURAL CHOICE”, de acuerdo con la forma de exhibicion
aprobada en el articulo anterior; para aquellos productos destinados a la exportacion y respecto de los cuales
se solicite la emisién de los certificados referidos en el articulo 2° de la Resolucién N° RESOL-2017-90-APN-MA
de fecha 12 de abril de 2017 del entonces MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA y su modificatoria, a los efectos del
reintegro adicional establecido por el Articulo 4° del Decreto N° 1.341 de fecha 30 de diciembre de 2016.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Jose Bahillo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2022 N° 81997/22 v. 13/10/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE COMERCIO
Resolucién 31/2022
RESOL-2022-31-APN-SC#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 11/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-103220353- -APN-DGD#MDP la Ley N° 24.240 y sus modificatorias, los Decretos
Nros. 274 de fecha 17 de abril de 2019 y 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y la Resolucion
N° 283 de fecha 30 de marzo de 2021 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del ex MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 42 de la CONSTITUCION NACIONAL establece que los consumidores y usuarios de bienes y
servicios tienen derecho, en la relaciéon de consumo, a la proteccién de su seguridad e intereses econémicos; a
una informacién adecuada y veraz; a la libertad de eleccion y a condiciones de trato equitativo y digno.

Que el articulo citado en el considerando inmediato anterior determina también que las autoridades proveeran a la
proteccion de esos derechos, a la educacién para el consumo, a la defensa de la competencia contra toda forma
de distorsion de los mercados, al control de los monopolios naturales y legales, y a la constitucion de asociaciones
de consumidores y de usuarios.

Que también resultan destacables las previsiones de las Directrices de las Naciones Unidas para la Proteccion
del Consumidor aprobadas por la Asamblea General en su Resolucién N° 39/248 de fecha 16 de abril de 1985,
ampliadas por el Consejo Econémico y Social en su Resolucion N° 1.999/7 de fecha 26 de julio de 1999, y revisadas
y aprobadas por la Asamblea General en su Resolucion N° 70/186 de fecha 22 de diciembre de 2015.

Que las mencionadas Directrices son aplicables a las transacciones entre empresas y consumidores y promueven
las politicas de proteccién del consumidor incluyendo leyes, reglamentos, procedimientos, decisiones, mecanismos
y programas de los Estados a fin de fortalecer la proteccion de los derechos e intereses de las y los consumidores
y su bienestar, atendiendo, entre otras cuestiones, al acceso de las y los consumidores a bienes y servicios
esenciales; la proteccion de las y los consumidores frente a los riesgos para su salud y su seguridad; la promocion
y proteccion de los intereses econdmicos de las y los consumidores y el acceso de las y los consumidores a una
informacién adecuada que les permita hacer elecciones bien fundadas conforme a los deseos y necesidades
de cada cual pugnando por alcanzar habitos comerciales leales, comercializacién informativa y una proteccion
efectiva de las y los consumidores.

Que, en ese marco, la REPUBLICA ARGENTINA se ha comprometido a intensificar sus esfuerzos para impedir
el empleo de practicas que perjudiquen los intereses econdémicos de las y los consumidores, debiendo elaborar,
reforzar o mantener medidas relativas al control de las practicas comerciales abusivas que puedan perjudicarlos.

Que, asimismo, resulta importante considerar que la Ley N° 24.240 y sus modificatorias y el Decreto N° 274 de
fecha 17 de abril de 2019 integran el bloque de normas protectoras de los intereses de las y los consumidores.
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Que, puntualmente, en el Articulo 4° de la Ley N° 24.240 y sus modificatorias, se establece que el proveedor esta
obligado a suministrar al consumidor en forma cierta, clara y detallada todo lo relacionado con las caracteristicas
esenciales de los bienes y servicios que provee, y las condiciones de su comercializacion.

Que la informacion que figura en los rétulos y etiquetas de los productos es uno de los medios mas directos e
inmediatos utilizados por las y los consumidores a fin de tomar sus decisiones de consumo.

Que, por otro lado, la veracidad y precisidn de la informacién contenida en los rétulos y etiquetas favorece la
transparencia y la competencia leal entre los distintos oferentes de bienes y servicios en el mercado, evitando asi
la obtencidn de ventajas comerciales no fundadas en las verdaderas caracteristicas de los productos que ofrecen.

Que en los ultimos tiempos se ha observado el lanzamiento al mercado de productos del mismo tipo y marca
que otros ya existentes pero con variantes minimas en sus ingredientes, componentes, aditivos, propiedades,
calidades, unidades de medida, contenidos netos, tipos de envase o empaque, elementos ornamentales y/o de
cualquier otro tipo o elemento constitutivo que generan una multiplicidad de opciones de consumo susceptibles de
generar error o confusion en las y los consumidores al dificultarles advertir la diferencia con el producto existente,
maxime considerando la celeridad con la que se realizan las compras de determinados productos en ciertos
puntos de venta.

Que dichas practicas vulneran el derecho a la libre eleccion del que gozan las y los consumidores al encontrarse
en las géndolas con productos casi idénticos pero que en muchos casos difieren en sus precios.

Que, considerando la situacién descripta, mediante la Resolucion N° 283/21 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO
INTERIOR del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, se creo el Sistema de Fiscalizacion de Rétulos y
Etiquetas (SiFIRE).

Que, de la experiencia recabada antes y durante la implementacién de la norma precedentemente consignada,
surge la necesidad de arbitrar los medios necesarios para evitar ese tipo de practicas, a los efectos de impedir que
sean ofrecidos a la venta en forma simultanea productos que por su presentacién puedan confundirse.

Que ha tomado la intervencion el servicio juridico compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo dispuesto en la Ley N° 24.240 y sus modificatorias y los Decretos
Nros. 274/19 y 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello

El SECRETARIO DE COMERCIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustitiyese el Articulo 1° de la Resolucién N° 283 de fecha 30 de marzo de 2021 de laex SECRETARIA
DE COMERCIO INTERIOR del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, por el siguiente:

“ARTICULO 1°.- Créase en el ambito de la SUBSECRETARIA DE ACCIONES PARA LA DEFENSA DE LAS Y LOS
CONSUMIDORES de la SECRETARIA DE COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA, el Sistema de Fiscalizacion
de Rétulos y Etiquetas (SIFIRE) con el objetivo de prevenir cualquier afectacion de los derechos de las y los
consumidores, derivada de la coexistencia en el mercado de productos del mismo tipo y marca pero con variantes
minimas en sus ingredientes, componentes, aditivos, propiedades, calidades, unidades de medida, contenidos
netos, tipos de envase o empaque, elementos ornamentales y/o de cualquier otro tipo o elemento constitutivo,
susceptibles de generar, por su similitud, error o confusién en las y los consumidores al dificultarles advertir que
se trata de un producto diferente.”

ARTICULO 2°.- Sustituyese el Articulo 3° de la Resolucién N° 283/21 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO
INTERIOR, por el siguiente:

“ARTICULO 3°.- Quedan alcanzados por la presente medida los productos premedidos pertenecientes a los rubros
de alimentos, bebidas, alimentos bebibles, perfumeria, aseo, cuidado personal y limpieza doméstica aptos para
el consumo y manipulacién humana a ser comercializados en el Territorio de la REPUBLICA ARGENTINA, que
consistan en productos del mismo tipo y marca que otros ya existentes en el mercado, pero con variantes en sus
ingredientes, componentes, aditivos, propiedades, calidades, unidades de medida, contenidos netos, tipos de
envase, empague o rétulos, elementos ornamentales y/o de cualquier otro tipo o elemento constitutivo.”

ARTICULO 3°.- Incorpérase como Articulo 3° bis de la Resolucién N° 283/21 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO
INTERIOR, el siguiente texto:

“ARTICULO 3° bis.- Los productos alcanzados por lo dispuesto en el Articulo 3° de la presente resolucién no
deberan describirse ni presentarse con un rétulo o etiqueta en una forma que sea falsa, equivoca, engafosa o que
por su similitud sea susceptible de crear de cualquier forma la creencia de que se trata de un producto existente,
cuando los mismos puedan coexistir en el mercado.
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No deberan describirse ni presentarse con rétulos o etiquetas en los que se empleen palabras, ilustraciones u
otras representaciones gréaficas que se refieran o sugieran, directa o indirectamente, a cualquier otro producto
ofrecido a la venta en forma simultanea y con el que el producto de que se trate pueda confundirse.

El concepto de similitud se interpretard en relacién con el riesgo de confusién, el que constituye el objetivo
especifico de proteccion. Su apreciacion dependera del conocimiento en el mercado del producto existente, de
la asociacion que pueda hacerse entre los productos y los rétulos o etiquetas empleados y del grado de similitud
entre los mismos.”

ARTICULO 4°.- Sustitiyese el Articulo 4° de la Resolucién N° 283/21 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO
INTERIOR, por el siguiente:

“ARTICULO 4°.- Establécese que deberan someterse al procedimiento de fiscalizacién por ante la SUBSECRETARIA
DE ACCIONES PARA LA DEFENSA DE LAS Y LOS CONSUMIDORES de la SECRETARIA DE COMERCIO del
MINISTERIO DE ECONOMIA, los rétulos y/o etiquetas de nuevas variantes de aquellos productos alcanzados
por lo dispuesto en el Articulo 3° de la presente medida. Dicha presentacion se realizara con caracter previo a su
comercializacion en el Territorio de la REPUBLICA ARGENTINA.

Los productos pertenecientes a los rubros de alimentos, bebidas, alimentos bebibles, perfumeria, aseo, cuidado
personal y limpieza doméstica aptos para el consumo y manipulacién humana a ser comercializados en el territorio
de la REPUBLICA ARGENTINA que no constituyan nuevas variantes de productos existentes, quedaran excluidos
del sistema de fiscalizacién previa referido en el parrafo precedente, sin perjuicio de la fiscalizaciéon posterior al
lanzamiento al mercado de acuerdo con las facultades previstas en los incisos c) y d) del Articulo 43 y en el Articulo
45 de la Ley N° 24.240 y sus modificatorias.”

ARTICULO 5°.- Sustitiyese el inciso d) del Articulo 5° de la Resolucién N° 283/21 de la ex SECRETARIA DE
COMERCIO INTERIOR, por el siguiente:

“d) Informacion completa respecto de sus componentes, materias primas y aditivos, junto con sus propiedades y
prescripciones o indicaciones para consumo.”

ARTICULO 6°.- Incorpéranse como incisos e), f), g) y h) del Articulo 5° de la Resolucién N° 283/21 de la ex
SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR, los siguientes:

“e) Listado de productos pertenecientes a la misma linea y marca con sus respectivos rétulos o etiquetas y
caracteristicas.

f) Aprobacién del producto existente por parte de la autoridad sanitaria competente y, en caso de poseerla, de la
nueva variante o de la presentacién efectuada por su titular a tales fines.

g) Detalle pormenorizado de las diferencias entre el producto existente y la nueva variante.
h) Cédigo EAN o equivalente sectorial del producto nuevo y de las variantes existentes...”

ARTICULO 7°.- Sustitiyese el Articulo 6° de la Resolucién N° 283 del 30/21 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO
INTERIOR, por el siguiente:

“ARTICULO 6°- La SUBSECRETARIA DE ACCIONES PARA LA DEFENSA DE LAS Y LOS CONSUMIDORES
analizara la documentacién presentada a fin de determinar la existencia de rétulos que puedan inducir a error,
engafio o confusion a las y los consumidores o afectar la lealtad comercial y la transparencia en las relaciones
comerciales.

La SUBSECRETARIA DE ACCIONES PARA LA DEFENSA DE LAS Y LOS CONSUMIDORES, dentro de los
VEINTE (20) dias habiles administrativos de presentada la totalidad de la documentacién enunciada en el Articulo
5° de la presente resolucion, elaborara un informe formulando, de corresponder, las observaciones pertinentes
exclusivamente en lo referente a la posibilidad de confusién entre el rétulo del producto existente y la nueva
variante, aprobando o rechazando desde tal punto de vista el rétulo presentado.

Si transcurrido el plazo de VEINTE (20) dias habiles establecido en el parrafo anterior, no se hubieran formulado
observaciones, la nueva variante podra ser lanzada al mercado sin perjuicio de la eventual fiscalizacion posterior
de su rotulo en los términos previstos en los incisos c) y d) del Articulo 43 y en el Articulo 45 de la Ley N° 24.240 y
sus modificatorias y en la restante normativa que resulte aplicable. El plazo previamente estipulado se interrumpira
en caso de requerirse informacion adicional al solicitante y/o a terceros en el marco de lo previsto en el presente
articulo.”

ARTICULO 8°.- La presente medida entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL.

ARTICULO 9°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Matias Raul Tombolini
e. 13/10/2022 N° 81854/22 v. 13/10/2022
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MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE COMERCIO
Resolucién 32/2022
RESOL-2022-32-APN-SC#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 12/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-104269738- -APN-DGDA#MEC, la Ley N° 24.240 y sus modificatorias, los Decretos
Nros. 274 de fecha 17 de abril de 2019 y 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, la Decision
Administrativa N° 1.080 de fecha 19 de junio de 2020 y su modificatoria y las Resoluciones Nros. 286 de fecha 11
de mayo de 2018 de la SECRETARIA DE COMERCIO del ex MINISTERIO DE PRODUCCION y su modificatoria,
y 241 de fecha 21 de agosto de 2020 y 853 de fecha 20 de agosto de 2021, ambas de la ex SECRETARIA DE
COMERCIO INTERIOR del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, y

CONSIDERANDO:

Que por el Articulo 1° de la Resolucién N° 286 de fecha 11 de mayo de 2018 de la SECRETARIA DE COMERCIO
del ex MINISTERIO DE PRODUCCION y su modificatoria, se encomendé a la SUBSECRETARIA DE POLITICAS
DE MERCADO INTERNO de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del ex MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, el juzgamiento en sede administrativa de las infracciones al Decreto N° 274 de fecha 17 de abril de
2019, sus normas complementarias y reglamentarias, asi como la aplicacién de las sanciones correspondientes.

Que, asimismo, por el Articulo 2° de la Resolucién N° 286/18 de la SECRETARIA DE COMERCIO y su modificatoria,
se delegé en la ex Direccion Nacional de Defensa del Consumidor, dependiente de la SECRETARIA DE COMERCIO
del ex MINISTERIO DE PRODUCCION, el contralor y la vigilancia sobre el cumplimiento de las Leyes Nros. 24.240 y
sus modificatorias, 25.065 y sus modificaciones, 25.542 y el Titulo | de la Ley N° 26.993 y sus modificaciones y de
sus decretos y demas normas reglamentarias, asi como el juzgamiento en sede administrativa de las infracciones
y la aplicacién de las sanciones correspondientes a esas leyes, la certificacién de acta poder a los fines de la
acreditacion de mandato prevista en el Articulo 53 de la Ley N° 24.240 y sus modificatorias, y la organizacion,
constitucion y contralor de los tribunales arbitrales previstos en el Articulo 59 de la ley mencionada en ultimo
término.

Que el Articulo 3° de la Resolucién N° 286/18 de la SECRETARIA DE COMERCIO y su modificatoria, dispuso que
el entonces Subsecretario de Comercio Interior y el Director Nacional de Defensa del Consumidor podran, sin
perjuicio de su intervencion directa en virtud de las facultades delegadas, encomendar a los sefiores Directores
y/0 responsables a cargo de sus dependencias, la instruccién de los sumarios correspondientes en el marco
de la aplicacion de las leyes de su competencia, con atribucion para designar instructores sumariantes para la
tramitacién de los sumarios y para la adopcion y suscripcion de las providencias necesarias para su tramitacion.

Que por el Articulo 1° de la Resolucién N° 241 de fecha 21 de agosto de 2020 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO
INTERIOR del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, se aprobé la Reglamentacion del Decreto
N° 274/19 estableciendo diferentes competencias a cargo de la Direccién Nacional de Politicas para el Desarrollo
del Mercado Interno.

Que a través de los incisos h) e i) del Articulo 2° de la resolucidon mencionada en el considerando inmediato anterior,
se encomendé a la SUBSECRETARIA DE POLITICAS PARA EL MERCADO INTERNO de la ex SECRETARIA
DE COMERCIO INTERIOR del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO la realizacion del analisis de
procedencia de las medidas cautelares previstas en el Articulo 45 del Decreto N° 274/19 y la suscripcién de
los actos administrativos que dispongan la desestimacién de la denuncia, en el marco de los procedimientos
realizados al amparo del citado decreto.

Que, por el Articulo 3° de la Resolucién N° 241/20 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR, se encomendé
ala Direccion Nacional de Politicas para el Desarrollo del Mercado Interno, dependiente de la SUBSECRETARIA DE
POLITICAS PARA EL MERCADO INTERNO de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del ex MINISTERIO
DE DESARROLLO PRODUCTIVO, el contralor y la vigilancia sobre los Titulos I, Il y lll del Decreto N° 274/19 y
la instruccion de los sumarios correspondientes, con atribucion para designar instructores sumariantes para la
tramitacién de las respectivas denuncias o instrucciones de oficio, enumerando las acciones que podra realizar
en dicho marco.

Que, por otro lado, mediante el Articulo 1° de la Resolucién N° 853 de fecha 20 de agosto de 2021 de la ex
SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, se aprobé el
modelo de Convenio Marco de Colaboracién para ser suscripto con instituciones, entidades y organismos publicos
y privados; para la aplicacion y control de las politicas vinculadas con la defensa del consumidor en general e
hipervulnerables, en particular, de conformidad con lo establecido por las Resoluciones Nros. 139 de fecha 27 de
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mayo de 2020 y 236 de fecha 11 de marzo de 2021, ambas de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del
ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que conforme a lo dispuesto por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios,
compete a esta Secretaria supervisar y entender en las actividades vinculadas con el seguimiento y verificacion
de lo relacionado con la aplicaciéon de las Leyes Nros. 19.227 de Mercados de Interés Nacional, 19.511 del
SISTEMA METRICO LEGAL ARGENTINO (SIMELA), 22.802 de Lealtad Comercial, sus normas modificatorias y
complementarias, 20.680 de Abastecimiento, 24.240 de Defensa del Consumidor, 25.065 de Tarjetas de Crédito y
sus modificaciones, 26.991 de Nueva Regulacion de las Relaciones de Produccién y Consumo, 26.992 de creacion
del Observatorio de Precios y Disponibilidad de Insumos, Bienes y Servicios y 26.993 del Sistema de Resolucion
de Conflictos en las Relaciones de Consumo, Titulo I.

Que el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios establece que compete ala SUBSECRETARIA DE ACCIONES PARA LA
DEFENSA DE LAS Y LOS CONSUMIDORES de la SECRETARIA DE COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA,
entre otros, asistir a la Secretaria en la aplicacion de las Leyes Nros. 24.240 de Defensa del Consumidor, 19.227 de
Mercados de Interés Nacional, 19.511 del SISTEMA METRICO LEGAL ARGENTINO (SIMELA), 22.802 de Lealtad
Comercial, sus normas modificatorias y complementarias, 20.680 de Abastecimiento, 25.065 de Tarjetas de
Crédito y sus modificaciones, 26.991 de Nueva Regulacién de las Relaciones de Produccién y Consumo y 26.992
de creacion del Observatorio de Precios y Disponibilidad de Insumos, Bienes y Servicios, y 26.993 del Sistema de
Resolucién de Conflictos en las Relaciones de Consumo, en lo que es materia de su competencia y control de las
politicas relacionadas con la defensa de los consumidores y las consumidoras, en coordinacién con las areas con
competencia en la materia.

Que, en la Decisiéon Administrativa N° 1.080 de fecha 19 de junio de 2020 y su modificatoria, se establecié como
competencia de la Direccién de Protecciéon al Consumidor, dependiente de la Direccion Nacional de Defensa
del Consumidor y Arbitraje del Consumo de la SUBSECRETARIA DE ACCIONES PARA LA DEFENSA DE LAS Y
LOS CONSUMIDORES de la SECRETARIA DE COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA, realizar acciones
vinculadas con la aplicacién de las Leyes Nros. 24.240 y sus modificatorias, 25.065 de Tarjetas de Crédito y sus
modificaciones, y las que le encomiende la citada Direccion Nacional y recibir, registrar y tratar las inquietudes y
denuncias de los consumidores o usuarios.

Que, por otro lado, la citada decisién administrativa, dispuso como responsabilidad primaria de la Direccion
Nacional de Gestién Comercial Interna, dependiente de la SUBSECRETARIA DE ACCIONES PARA LA DEFENSA
DE LAS Y LOS CONSUMIDORES, verificar y controlar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento de las
Leyes Nros. 19.511 y sus modificaciones, 22.802 y sus modificatorias, 27.442, y el Decreto N° 274/19, en materia
de identificacion de mercaderias y publicidad, asi como también desarrollar estrategias y politicas publicas para
promover el acceso a los bienes y servicios por parte de las y los consumidores.

Que, a su vez, el Articulo 41 de la Ley N° 24.240 y sus modificatorias, establecié que la entonces SECRETARIA DE
COMERCIO INTERIOR del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION, actual SECRETARIA DE COMERCIO
del MINISTERIO DE ECONOMIA, sea la Autoridad Nacional de Aplicacién de esa ley, disponiendo ademés en el
inciso c) del Articulo 43, entre las facultades y atribuciones de la Autoridad de Aplicacion la de recibir y dar curso
a las inquietudes y denuncias de los consumidores o usuarios.

Que, el ultimo parrafo del citado Articulo 43 de la Ley N° 24.240 y sus modificatorias establece que la Autoridad
de Aplicacién Nacional podra delegar, de acuerdo con la reglamentacion que se dicte en la Ciudad Autbnoma de
Buenos Aires y en las Provincias las facultades mencionadas en los incisos c), d) y f) del citado articulo.

Que, del mismo modo, por el Articulo 25 del Decreto N° 274/19 se designé como Autoridad de Aplicacion de ese
decreto a la entonces SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del ex MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO,
actual SECRETARIA DE COMERCIO, quedando facultada para delegar sus atribuciones en cualquiera de los
organismos de su dependencia, sefialando ese articulo ademas que, en caso de delegarse las atribuciones de
juzgamiento, debera efectuarse en un organismo de jerarquia no inferior a Direcciéon Nacional.

Que, ademas, los incisos 0) y p) del Articulo 26 del Decreto N° 274/19 establecen como facultades de la Autoridad
de Aplicacion las de sancionar los actos previstos en el Articulo 10 del mencionado decreto, asegurando el
derecho de defensa, asi como la de sancionar las infracciones previstas en los Titulos Il y Il del Decreto N° 274/19,
asegurando el mencionado derecho.

Que, por otro lado, el Articulo 72 del Decreto N° 274/19 derogé la Ley N° 22.802 y sus modificatorias, no obstante,
lo cual se continuard tramitando las causas que estuvieren abiertas bajo la Ley N° 22.802 y sus modificatorias a la
fecha de entrada en vigencia de dicho decreto, bajo dicha norma.

Que, en atencién a la estructura organizativa actual y con el objeto de agilizar el curso de las actuaciones en
el marco de los principios de celeridad, economia, sencillez y eficacia de los tramites, se considera pertinente
establecer un régimen de delegaciones respecto de los procedimientos para el juzgamiento de las infracciones
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y aplicacién de sanciones previstas en la Ley N° 24.240 y sus modificatorias, en el marco de lo previsto en el
Capitulo Xl de dicha ley; asi como también respecto de los procedimientos para el juzgamiento de las infracciones
y aplicacién de sanciones previstas en el Decreto N° 274/19, en el marco de lo establecido en el Capitulo Il del
Titulo IV de dicho decreto.

Que ha tomado intervencion el servicio juridico competente.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por los Articulos 41 y 43 de la Ley N° 24.240
y sus modificatorias, por el Articulo 25 del Decreto N° 274/19 y por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios.

Por ello,

EL SECRETARIO DE COMERCIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Delégase en la Direccién de Proteccién al Consumidor dependiente de la Direccién Nacional de
Defensa del Consumidor y Arbitraje del Consumo de la SUBSECRETARIA DE ACCIONES PARA LA DEFENSA DE
LAS Y LOS CONSUMIDORES de la SECRETARIA DE COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA, la facultad
para llevar adelante el procedimiento para el juzgamiento de las infracciones a lo dispuesto en la Ley N° 24.240
y sus modificatorias y en el marco de lo previsto en el Capitulo Xll de dicha ley, con excepcién de la facultad de
dictar los actos administrativos que dispongan la aplicacién de las sanciones detalladas en el Articulo 47 de esa
norma o la absolucion del imputado.

ARTICULO 2°.- Delégase en la Direccién Nacional de Gestion Comercial Interna de la SUBSECRETARIA
DE ACCIONES PARA LA DEFENSA DE LAS Y LOS CONSUMIDORES de la SECRETARIA DE COMERCIO
del MINISTERIO DE ECONOMIA, la facultad para llevar adelante el procedimiento para el juzgamiento de las
infracciones a lo dispuesto en el Decreto N° 274 de fecha 17 de abril de 2019, en el marco de lo previsto en el
Capitulo Il del Titulo IV de dicho decreto, asi como también tramitar las actuaciones originadas en el marco de la
Ley N° 22.802 y sus modificatorias, conforme a lo dispuesto por el segundo parrafo del Articulo 72 del referido
decreto, con excepcion de la facultad de dictar los actos administrativos que dispongan la aplicacion de las
sanciones detalladas en el Articulo 57 del Decreto N° 274/19 o la absolucién del imputado.

ARTICULO 3°.- Apruébase el Modelo de Convenio Marco de Colaboracién que, como Anexo (IF-2022-108587975-
APN-SSADYC#MEC) forma parte integrante de la presente resolucién, para ser suscripto con instituciones,
entidades y organismos publicos y privados; para la aplicacion y control de las politicas vinculadas con la defensa
de las y los consumidores en general e hipervulnerables en particular, de conformidad con lo establecido por
las Resoluciones Nros. 139 de fecha 27 de mayo de 2020 y 236 de fecha 11 de marzo de 2021, ambas de la ex
SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

ARTICULO 4°.- Delégase en la SUBSECRETARIA DE ACCIONES PARA LA DEFENSA DE LAS Y LOS
CONSUMIDORES, la facultad para dictar los actos administrativos que dispongan la aplicacion de las sanciones
detalladas en el Articulo 47 de la Ley N° 24.240 y sus modificatorias o la absolucion del imputado, la facultad
para dictar los actos administrativos que dispongan la aplicacion de las sanciones detalladas en el Articulo
57 del Decreto N° 274/19, en el marco de lo previsto en los incisos 0) y p) del Articulo 26 de dicho decreto
o la absolucion del imputado, la facultad para dictar los actos administrativos que dispongan la aplicacion de
sanciones o la absolucion del imputado en las actuaciones originadas en el marco de la Ley N° 22.802 y sus
modificatorias, conforme a lo dispuesto por el segundo parrafo del Articulo 72 del Decreto N° 274/19, como asi
también la suscripcion de los Convenios que se celebren en el marco de lo dispuesto por el Articulo 3° de la
presente resolucion, quedando autorizada a subdelegar dicha suscripcién en reparticiones dependientes de esa
Subsecretaria con rango no inferior a Director Nacional.

ARTICULO 5°.- Sustitiyese el Articulo 1° de la Resolucion N° 286 de fecha 11 de mayo de 2018 de la SECRETARIA
DE COMERCIO del ex MINISTERIO DE PRODUCCION, el que quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 1°.- Encomiéndase a la SUBSECBETARI'A DE POLITICAS DE MERCADO INTERNO de la SECRETARIA
DE COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA, exclusivamente la resolucion de los procedimientos de aprobacion
de modelo previstos en el inciso €) del Articulo 28 de la Ley N° 19.511 y sus modificaciones.”

ARTICULO 6°.- Sustitiyese el Articulo 2° de la Resolucién N° 286/18 de la SECRETARIA DE COMERCIO, el que
quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 2°.- Delégase en la Direccién Nacional de Defensa del Consumidor y Arbitraje del Consumo, dependiente
de la SUBSECRETARIA DE ACCIONES PARA LA DEFENSA DE LAS Y LOS CONSUMIDORES de la SECRETARIA
DE COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA, el contralor y la vigilancia sobre el cumplimiento de las Leyes
Nros. 25.065, 25.542 y el Titulo | de la Ley N° 26.993 y de sus decretos y demas normas reglamentarias, asi como
el juzgamiento en sede administrativa de las infracciones y la aplicacion de las sanciones correspondientes a esas
leyes.”
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ARTICULO 7°.- Derdganse los incisos h) e i) del Articulo 2° y el Articulo 3° de la Resoluciéon N° 241 de fecha
21 de agosto de 2020 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del ex MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO.

ARTICULO 8°.- Sustitliyese el Articulo 9° de la Reglamentacién del Decreto N° 274/19, aprobada como Anexo
por el Articulo 1° de la Resoluciéon N° 241 de fecha 21 de agosto de 2020 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO
INTERIOR del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, el que quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 9°.- Instrucciones de Oficio. La iniciacién de un procedimiento de sancién de los actos previstos en el
Decreto N° 274/19 podra realizarse a partir de un Informe de la Direccién Nacional de Gestion Comercial Interna
con el analisis de la presunta infraccion y la investigacion correspondiente.

Para llevar a cabo dicho informe, la referida Direccion Nacional de la SUBSECRETARIA DE ACCIONES PARA LA
DEFENSA DE LAS Y LOS CONSUMIDORES de la SECRETARIA DE COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA,
podra requerir que un agente auxiliar perteneciente a la mencionada Secretaria, realice la constatacion pertinente.
En los procedimientos de oficio, las actas, su notificacion y la puesta a disposicién de lo actuado, podran realizarse
por medios fisicos o electrénicos.”

ARTICULO 9°.- Sustittiyese el Articulo 10 de la Reglamentacion del Decreto N° 274/19, aprobada como Anexo
por el Articulo 1° de la Resolucion N° 241/20 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR, el que quedara
redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 10.- La Direccién Nacional de Gestién Comercial Interna evaluara y resolvera la justificacion de la
causa que motiva la suspensién de los plazos, luego de sustanciado el requerimiento correspondiente.”.

ARTICULO 10.- Sustitiyese el Articulo 13 de la Reglamentacién del Decreto N° 274/19, aprobada como Anexo
por el Articulo 1° de la Resolucion N° 241/20 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR, el que quedara
redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 13.- Admisién de nueva prueba. Durante la etapa de instruccién, la Direccién Nacional de Gestion
Comercial Interna, en caso de admisién de nueva prueba, otorgara un plazo de DIEZ (10) dias habiles administrativos
para que se efectle descargo y ofrezca la prueba que considere pertinente.”

ARTICULO 11.- Sustitiyese el Articulo 14 de la Reglamentacién d,el Decreto N° 274/19, aprobada como Anexo
por el Articulo 1° de la Resolucién N° 241/20 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR, el que quedara
redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 14.- Cuando la divulgacién de informacién confidencial pudiera causar un perjuicio, podra solicitarse
que aquella sea tratada de forma confidencial y que no sea incorporada a la resolucién final que se adopte.

La peticion que debera formularse de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 48 del Decreto N° 274/19, seraresuelta
por la Direccién Nacional de Gestién Comercial Interna en un plazo de DIEZ (10) dias habiles administrativos desde
su presentacion.

Unicamente podran acceder a dicha informacién quienes hubieren realizado la presentacién, su apoderado o
representantes, y los empleados o funcionarios publicos que requieran intervencion en lainstruccion del expediente.

La referida Direccién Nacional podra solicitar a la Administracion Central del Sistema de Gestién Documental
Electrdnica, o la plataforma que en el futuro la reemplace, la habilitacién de caratulas para expedientes reservados
y documentos de caracter reservado mediante acto administrativo fundado en la normativa que establece su
confidencialidad.”.

ARTICULO 12.- Derégase la Resoluciéon N° 853 de fecha 20 de agosto de 2021 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO
INTERIOR del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

ARTICULO 13.- La presente resolucién no implicara erogacion alguna para el ESTADO NACIONAL.

ARTICULO 14.- La presente medida entrara en vigencia el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.
ARTICULO 15.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Matias Raul Tombolini

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2022 N° 82304/22 v. 13/10/2022
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MINISTERIO DE JUSTICIA 'Y DERECHOS HUMANOS
Resolucion 1518/2022
RESOL-2022-1518-APN-MJ

Ciudad de Buenos Aires, 12/10/2022

VISTO el Expediente EX-2022-66113400-APN-SGYEP#JGM, las Leyes Nros. 25.164 y 27.591, los Decretos Nros.
2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su
modificatorio, 882 del 23 de diciembre de 2021, la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA
N° 39 del 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias y las Resoluciones de la ex SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
Nros. RESOL-2019-397-APN-SECEP#JGM del 21 de octubre de 2019, RESOL-2019-433- APN-SECEP#JGM del
30 de octubre de 2019, RESOL-2019-453-APN-SECEP#JGM del 1° de noviembre de 2019, RESOL-2019-514-APN-
SECEP#JGM del 9 de diciembre de 2019 y la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
N° RESOL-2022-96-APN-SGYEP#JGM del 24 de mayo de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucién ex S.G.P N° 39/10 y sus modificatorias, se aprob6 el Régimen de Seleccion de
Personal para el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por la Resolucion N° RESOL-2019-397-APN-SECEP#JGM se dio inicio al proceso de seleccion para la
cobertura de CUARENTA Y UN (41) CARGOS de la planta permanente de este MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DERECHOS HUMANOS, de los cuales CUATRO (4), con reserva de puesto, tramitaron por el Expediente N° EX-
2022-34241025- -APN-DGDYD#MJ.

Que, asimismo, por la citada Resolucion se designaron a los integrantes del Comité de Seleccién N° 1 y al
Coordinador Concursal.

Que mediante la Resolucion N° RESOL-2019-433-APN-SECEP#JGM, modificada por su similar N° RESOL2019-
453-APN-SECEP#JGM se aprobaron las Bases de los Concursos y el respectivo llamado mediante Convocatoria
Interna conforme a los procesos de seleccion vigentes, para la cobertura de TREINTA'Y SIETE (37) cargos de esta
Cartera Ministerial.

Que por aplicacion de las normas que conforman el Régimen de Seleccién, aprobado por la aludida Resolucion
ex S.G.P. N° 39/,2010 y sus modificatorias, el proceso de seleccion para el cargo Nivel C - “REFERENTE EN
IMPLEMENTACION DE TALLERES” (2019-021223-MINJUS-G-SI-X-C) quedé desierto.

Que, posteriormente, se dict6 el Decreto N° 36 del 14 de diciembre de 2019, prorrogado por el Decreto N° 564 del
24 de junio del 2020, que instruyo a los titulares de las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion Publica
Nacional a revisar los procesos concursales y de seleccion de personal con el fin de analizar su legalidad y la
pertinencia de los requisitos previstos para el cargo concursado.

Que en el marco de la revision encomendada y a través de la Nota N° NO-2020- 51375456-APN-SSGA#MJ se
estim6 conveniente no continuar con el proceso de seleccién del cargo Nivel B - “ASISTENTE DE ASUNTOS
JURIDICOS” (2019-021189-MINJUS-G-SI-X-B), temperamento recogido en la Resolucién N° RESOL-2021-7- APN-
SGYEP#JGM del 18 de enero de 2021.

Que, consecuentemente, el Orden de Mérito aprobado por la Resolucion N° RESOL-2019-514-APNSECEP#JGM
fue sustituido por el Anexo Il a la Resolucion N° RESOL-2022-96-APN-SGYEP#JGM, para 35 (TREINTA 'Y CINCO)
de los 37 (TREINTA Y SIETE) cargos concursados.

Que en oportunidad de tomar intervencion la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, mediante IF-2022-90054032-APN-ONEP#JGM, opind que no resulta procedente
efectuar la designacion de las sefioras Susana Maria CERROTTI y Martha Beatriz MIEREZ, incluidas en el referido
Orden de Mérito, atento que poseen la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio jubilatorio y por
tanto se encuentran imposibilitadas de ser incorporadas al régimen de estabilidad conforme el inciso f) del articulo
5° del Anexo a la Ley N° 25.164.

Que, através de la Decisiéon Administrativa N° 1155 del 26 de noviembre de 2021, se incorporaron y asignaron cargos
vacantes en la planta permanente de esta Jurisdiccion para posibilitar la designacién del personal seleccionado,
con caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional
para el Ejercicio 2021 prorrogada, a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo dispuesto por el Decreto
N° 882/2021.

Que habiendo transcurrido los plazos para recurrir el acto administrativo aprobatorio del Orden de Mérito, sin que
se hayan registrado recursos presentados, corresponde efectuar las designaciones correspondientes.



Boletin Oficial N° 35.023 - Primera Seccion 76 Jueves 13 de octubre de 2022

Que la designacion de los agentes consignados en el Anexo Il (IF-2022-91664519-APN-DGRRHH#MJ) se dispone
con cardcter transitorio en los términos del articulo 129 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dado el compromiso
asumido oportunamente de culminacién de sus estudios secundarios.

Que las designaciones en los aludidos cargos no constituyen asignacion de recurso extraordinario alguno.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS de esta Jurisdiccion se expidié respecto a los grados
a asignar, conforme los articulos 31 y 128 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y
complementarios.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de este ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 3° del Decreto N°355/17 y
su modificatorio.

Por ello,

EL MINISTRO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designanse, a partir de la fecha de la presente, en planta permanente del MINISTERIO DE JUSTICIA
Y DERECHOS HUMANOS, producto de la sustanciacion de los pertinentes procesos de seleccién de personal, a
las personas que se detallan en la planilla que, como Anexo | (IF-2022-100880875-APN-DGRRHH#MJ) forma parte
integrante del presente acto, de acuerdo a las condiciones consignadas en el mismo.

ARTICULO 2°.- Designanse con caracter transitorio, a partir de la fecha de la presente, en la planta permanente
del MINISTERIO DE JUSTICIA' Y DERECHOS HUMANQOS, en los términos del articulo 129 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, a las personas que se detallan en la planilla que,
como Anexo Il (IF-2022-91664519-APN-DGRRHH#MJ) forma parte integrante del presente acto, de acuerdo a las
condiciones consignadas en el mismo, en los cargos alli indicados los que quedaran reservados conforme dicha
prevision.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto de la Jurisdiccién 40 - MINISTERIO DE JUSTICIAY DERECHOS HUMANOS.

ARTICULO 4°.- Notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Martin Ignacio Soria

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2022 N° 82128/22 v. 13/10/2022

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS
Resolucién 1283/2022
RESOL-2022-1283-APN-SDDHH#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 06/10/2022

VISTO, el Expediente N° EX-2022-84225549-APN-DGDYD#MJ, la LEY NACIONAL DE SALUD MENTAL N° 26.657
y su reglamentacion aprobada por el Decreto N° 603 del 28 de mayo de 2013, la Resolucién Conjunta N° RESFC-
2022-5-APN-MS del 5 de julio de 2022 y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 26.657 tiene por objeto asegurar el derecho a la proteccion de la salud mental de todas las personas,
y el pleno goce de los derechos humanos de aquellas con padecimiento mental.

Que dicha norma esta basada en instrumentos internaciqnales de derechos humanos con jerarquia constitucional
por imperio del articulo 75, inciso 22 de la CONSTITUCION NACIONAL.
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Que el MINISTERIO DE SALUD es la Autoridad de Aplicacion y, de conformidad con lo establecido en el articulo 34
de la Ley N° 26.657, debe promover en consulta con la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS de este Ministerio
y con la colaboracién de las jurisdicciones, el desarrollo de estdndares de habilitaciéon y supervisién periédica de
los servicios de salud mental publicos y privados.

Que el articulo 34 del Decreto N° 603/13, reglamentario de la Ley N° 26.657, establece que la SECRETARIA DE
DERECHOS HUMANOS y el MINISTERIO DE SALUD deben conformar UNA (1) Comisién Permanente de Trabajo
a los efectos de dar asistencia técnica y seguimiento permanente para la implementacién de los estandares
elaborados, aclarando que éstos se refieren a habilitacién, supervision, acreditacion, certificacion, monitoreo,
auditoria, fiscalizacién y evaluacion.

Que de acuerdo al citado Decreto, dicha Comisién Permanente debe trabajar en conjunto con las Provincias y la
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, y elevar al/la Secretario/a de Derechos Humanos y a la Autoridad de
Aplicacién las propuestas elaboradas para su aprobacioén, las que deberan garantizar el cumplimiento de todos los
derechos establecidos en el articulo 7° y demas previsiones de la Ley N° 26.657.

Que mediante Resolucién Conjunta N° RESFC-2022-5-APN-MS del MINISTERIO DE SALUD y el MINISTERIO
DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS se creé la “COMISION PERMANENTE DE TRABAJO Y ASISTENCIA
TECNICA PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS ESTANDARES DE LOS SERVICIOS DE SALUD PUBLICOS Y
PRIVADOS”, que segun dispone su articulo 1° debera estar conformada por TRES (3) representantes designadas/
os por el MINISTERIO DE SALUD y TRES (3) representantes designadas/os por la SECRETARIA DE DERECHOS
HUMANOS de este MINISTERIO.

Que del articulo citado surge expresamente la competencia del Sefor Secretario de Derechos Humanos para
designar a los y las representantes de la cartera a su cargo. Que, por lo expuesto, resulta necesario designar a las
y los representantes correspondientes.

Que el articulo 3° de la Resolucion Conjunta N° RESFC-2022-5-APN-MS establece que “Los miembros de la
“COMISION PERMANENTE DE TRABAJO Y ASISTENCIA TECNICA PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS
ESTANDARES DE LOS SERVICIOS DE SALUD PUBLICOS Y PRIVADOS”, seran profesionales idéneos/as en la
materia, con reconocidos antecedentes vinculados al campo de la salud, la salud mental y los derechos humanos,
siendo su participacion con caracter “ad honorem”, sin perjuicio de las remuneraciones y tareas propias de sus
respectivos cargos.”

Que las personas propuestas para integrar la Comision por parte de esta Secretaria acreditan reconocida
trayectoria en campo de la salud, la salud mental y los derechos humanos.

Que la DIRECCION NACIONAL DE PROTECCION DE GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD vy la
SUBSECRETARIA DE PROTECCION Y ENLACE INTERNACIONAL EN DERECHOS HUMANOS de la SECRETARIA
DE DERECHOS HUMANOS de este Ministerio, han tomado la intervencién de su competencia.

Que ha tomado intervencidn el servicio permanente de asesoramiento juridico de este Ministerio.

Que la presente medida se dicta en el marco de lo previsto en la Ley N° 26.657 y su reglamentacion aprobada por
el Decreto N° 603/13, y en uso de las atribuciones conferidas por la Resoluciéon Conjunta N°® RESFC-2022-5- APN-
MS.

Por ello,

EL SECRETARIO DE DERECHOS HUMANOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designense a los licenciados Leonardo Ariel GORBACZ (D.N.I. N° 18.130.384) y Adelqui Oscar DEL
DO (D.N.I. N° 26.538.123); y a la doctora Valeria Araceli MONOPOLI (D.N.I. N° 24.672.765) como representantes
de la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS ante la “COMISION PERMANENTE DE TRABAJO Y ASISTENCIA
TECNICA PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS ESTANDARES DE LOS SERVICIOS DE SALUD PUBLICOS Y
PRIVADOS”, quienes ejerceran dicha funcién con caracter ad honorem, sin perjuicio de las remuneraciones y
tareas propias de sus respectivos cargos.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Horacio César Pietragalla Corti
e. 13/10/2022 N° 81826/22 v. 13/10/2022
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MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 2004/2022
RESOL-2022-2004-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 11/10/2022

VISTO los Decretos N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y complementarios, 328 del 31 de
marzo de 2020, las Decisiones Administrativas N° 498 del 20 de mayo de 2021, 891 de fecha 12 de septiembre de
2022 y el Expediente Electrénico N° EX-2021-111680349- APN-DD#MS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020, se faculta a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios
y a las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/2020 y sus modificatorios y
complementarios, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones o de sus ultimas prorrogas.

Que por la Decision Administrativa N° 498 del 20 de mayo de 2021 se designd, con caracter transitorio y por el
término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, en el cargo de Directora de la DIRECCION DE CAPACITACION
Y DESARROLLO DE CARRERA de la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la
SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE SALUD, a la Sra. Martina Dolores FRANCICA.

Que por la Decision Administrativa N° 891 de fecha 12 de septiembre de 2022 se modificé la estructura organizativa
de primer y segundo nivel operativo de esta Jurisdiccion Ministerial.

Que no habiendo operado la cobertura del mencionado cargo en forma definitiva y manteniéndose vigentes las
razones que dieron lugar al dictado de la Decisién Administrativa N° 498 del 20 de mayo de 2021, la SECRETARIA
DE GESTION ADMINISTRATIVA de este Ministerio, solicita la prérroga de la designacion de la mencionada agente,
en los mismos términos del nombramiento original.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 328 de fecha
31 de marzo de 2020.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase a partir del 19 de octubre de 2022 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
hébiles, la designacién transitoria efectuada por conducto de la Decisién Administrativa N° 498 del 20 de mayo
de 2021, de la Sra. Martina Dolores FRANCICA (D.N.I. N° 36.904.205), en el cargo de Directora de la DIRECCION
DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE CARRERA de la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
dependiente de la SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de este Ministerio, Nivel B - Grado 0, Funcién
Ejecutiva de Nivel Ill del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), instituido por el CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL, homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios, por los motivos enunciados en los Considerandos de la presente.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° debera ser cubierto de conformidad con los requisitos y
sistemas de seleccién vigentes, segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il - Capitulos I, IV y VIII- y IV
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, dentro del
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del 19 de octubre de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas presupuestarias especificas vigentes asignadas para tal fin.

ARTICULO 4°.- Comuniquese y notifiquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Carla Vizzotti
e. 13/10/2022 N° 82193/22 v. 13/10/2022
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MINISTERIO DE SALUD
SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD
Resolucion 217/2022
RESOL-2022-217-APN-SCS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 11/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-35177365- -APN-DNCSSYRS#MS del Registro de este MINISTERIO DE SALUD,
el Decreto 451 del 3 de agosto de 2022, las Resoluciones del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 96 del 26 de febrero de 2021 y sus modificatorias y N° 1389 del 21 de septiembre de 2022, la Resolucion
del MINISTERIO DE SALUD N° 978 del 12 de mayo de 2022, las Resoluciones de la SECRETARIA DE CALIDAD
EN SALUD N° 119 del 23 de mayo de 2022 y la N° 157 del 1 de agosto de de 2022 y la Resolucion del CONSEJO
NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL N° 11 de fecha 26 de
agosto de 2022 vy,

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucion MS N° 978 del 16 de marzo de 2022 se crea el Programa de Fortalecimiento del
Equipo de Salud en Calidad y Seguridad (FESCAS) que implementa una suma dineraria individual y fija a abonar
a los trabajadores y las trabajadoras, a cuenta del pago de las remuneraciones a cargo de los empleadores y las
empleadoras adheridos al Programa y tiene como objetivo principal lograr mejoras sustantivas en los procesos de
mejora de la calidad y la seguridad del paciente.

Que fundado en la evidencia que arrojan diversos indicadores que dan cuenta de un proceso de reactivacion de
la actividad econdémica y el empleo, el Programa FESCAS representa la puesta en marcha de la reorientacion
progresiva de las transferencias vinculadas a criterios de crisis econémica y emergencia sanitaria, para las
empresas del sector salud, hacia el objetivo especifico que busca potenciar las politicas sustantivas determinadas
en el Plan Nacional de Calidad en Salud establecido por el MINISTERIO DE SALUD.

Que atento a la implementacion y desarrollo del Programa FESCAS Componente | que se viene efectuando, resulta
pertinente realizar modificaciones, adaptacionesy aclaraciones que coadyuven a dicho proceso de implementacion
en atencion a la situacion y particularidades de los distintos sectores detectados como posibles beneficiarios del
Programa.

Que el articulo 8° de la Resolucién MS 978/22 faculta a la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD a dictar las
normas aclaratorias y complementarias necesarias para la implementacién del PROGRAMA creado por articulo
1°, como también a introducir las modificaciones que resulten necesarias al Anexo | (IF-2022-45119041-APN-
DMCYSP#MS) aprobado por el ARTICULO 6° de la misma norma.

Que en ese sentido se ha dictado la Resolucion SCS N° 119/22, que establecioé el cronograma de implementacion
y disposiciones aclaratorias y modificatorias del Anexo | de la Resolucion MS 978/22.

Que a través de la Resoluciéon SCS N° 157/22 se incorporaron a la seccién B. “Lineamientos operativos del
Componente I: procedimiento, caracteristicas y alcance” del Anexo | de la Resolucion MS N° 978/22 normas
modificatorias fundadas en la necesidad de incorporar nuevos sujetos empleadores al listado de empresas del
sector salud, al proceso de subsanacion y los requisitos para acceder al Programa para los sujetos empleadores
que integran el Listado de empresas del Sector Salud aprobado por Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 96, y que se encuentran inscriptos en el Registro Nacional de Obras Sociales
y/0 en el Registro Nacional de Empresas de Medicina Prepaga.

Que se hace necesaria la incorporacion de las pautas y cronogramas de implementacion del programa FESCAS
para los meses de octubre, noviembre y diciembre a los periodos ya alcanzados por la Resolucién MS N° 978/22.

Que resulta adecuado incorporar al listado de empresas del sector salud en los términos del inciso 1 del punto B
del ANEXO | de la Resoluciéon MS N° 978/22, los sujetos empleadores que han cumplido con las pautas normativas
y los procedimientos vigentes.

Que, a la vez, resulta necesario adecuar la normativa vigente en atencién a los cambios introducidos a la Ley de
Ministerios a través del Decreto 451 del 3 de agosto de 2022, considerando que la modificacién afecta de modo
directo la integracion del COMITE DE PRESELECCION DEL PROGRAMA NACIONAL DE FORTALECIMIENTO
DE LOS EQUIPOS DE SALUD PARA LA CALIDAD Y LA SEGURIDAD (FESCAS) COMPONENTE |, creado en la
Resolucién MS N° 978/22, unificando las representaciones del ex-MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
y el MINISTERIO DE ECONOMIA en esta Gltima cartera.
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Que por Resolucién N° 11 del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO,
VITAL Y MOVIL del de fecha 26 de agosto de 2022 se ha modificado el monto del salario minimo, vital y mévil para
los periodos de septiembre, octubre y noviembre.

Que por esta razdn resulta procedente determinar cémo esta modificacion impacta en el monto de la asignacion
dineraria prevista en el Programa FESCAS Componente .

Que la modificaciéon que se propone toma como modelo la solucion similar planteada en el articulo 4° de la
Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1389 del 21 de septiembre de
2022, donde también a partir de la modificacién del monto del salario minimo, vital y mévil, se establecieron
cambios a la asignacion dineraria que contempla el “Programa de Recuperacion y Sostenimiento Productivo”
(REPRO) creado por Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 420 del 18 de
abril de 2022.

Que la presente medida es propuesta por DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD
Y REGULACION SANITARIA, que coordina operativamente el Programa FESCAS y cuenta con el aval de la
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha intervenido en la faz de su competencia.

Que la presente medida se adopta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 8° de la Resolucién del
Ministerio de Salud N° 978 del 12 de mayo de 2022.

Por ello,

EL SECRETARIO DE CALIDAD EN SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Establécense para los periodos de octubre a diciembre de 2022 del PROGRAMA NACIONAL
DE FORTALECIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE SALUD PARA LA CALIDAD Y LA SEGURIDAD (FESCAS) -
COMPONENTE |, las siguientes pautas y cronogramas de implementacion:

a) Plazos de inscripcién:

MES DEVENGADO FECHAS DE INSCRIPCION
OCTUBRE 25/10 al 31/10
NOVIEMBRE 24/11 al 30/11
DICIEMBRE 23/12 al 30/12

b) Fechas de corte para la actualizacién de las Claves Bancarias Uniformes (CBU):

MES DEVENGADO Corte actualizaciéon CBU
OCTUBRE 23 DE OCTUBRE INCLUSIVE
NOVIEMBRE 22 DE NOVIEMBRE INCLUSIVE
DICIEMBRE 21 DE DICIEMBRE INCLUSIVE

c) Pautas a considerar para aplicar los criterios de preseleccién respecto a las fechas de facturacién y némina de
las empresas que quieran acceder al beneficio. No se considerara la facturacién para las empresas iniciadas a
partir del 1° de enero de 2019

MES DEVENGADO Facturacion
OCTUBRE SEPTIEMBRE DE 2019 /SEPTIEMBRE DE 2022
NOVIEMBRE OCTUBRE DE 2019 /OCTUBRE DE 2022
DICIEMBRE NOVIEMBRE DE 2019/NOVIEMBRE DE 2022

d) Periodo seleccionado para determinar la ndmina de personal y los salarios de referencia:

MES DEVENGADO Periodo seleccionado para némina (F931)
OCTUBRE SEPTIEMBRE DE 2022
NOVIEMBRE OCTUBRE DE 2022
DICIEMBRE NOVIEMBRE DE 2022

e) Corte de actualizacion de bajas de ndmina:

MES DEVENGADO Corte de actualizacion de bajas némina
OCTUBRE HASTA EL 23 OCTUBRE INCLUSIVE
NOVIEMBRE HASTA EL 22 DE NOVIEMBRE INCLUSIVE
DICIEMBRE HASTA EL 21 DE DICIEMBRE INCLUSIVE




Boletin Oficial N° 35.023 - Primera Seccion 81 Jueves 13 de octubre de 2022 |

ARTICULO 2°.-Incorpéranse al listado de empresas del sector salud en los términos del inciso 1 del punto B
del ANEXO I de la Resolucion MS N° 978/22, los sujetos empleadores que se detallan en el Anexo | (IF-2022-
100872583-APN-DNCSSYRS#MS), el cual forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO3°.-Entiéndase que el COMITE DE PRESELECCION DEL PROGRAMANACIONAL DE FORTALECIMIENTO
DE LOS EQUIPOS DE SALUD PARA LA CALIDAD Y LA SEGURIDAD (FESCAS) COMPONENTE | contemplado
en la norma de creacién del Programa, en concordancia con el Decreto N° 451 del 3 de agosto de 2022 queda
integrado de la siguiente manera:

- UN (1) representante titular y UN (1) representante alterno del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL.

- UN (1) representante titular y UN (1) representante alterno del MINISTERIO DE ECONOMIA.

- UN (1) representante titular y UN (1) representante alterno de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS (AFIP).

- UN (1) representante titular y UN (1) representante alterno del MINISTERIO DE SALUD.

ARTICULO 4°.- Reemplazase el inciso a del punto 3 apartado B “Lineamientos operativos del Componente I:
procedimiento, caracteristicas y alcance”, del Anexo | de la Resolucién del MINISTERIO DE SALUD N° 978 del 12
de mayo de 2022, que quedara redactado de la siguiente manera:

“a. Monto de la asignacion dineraria: Sera equivalente al CINCUENTA POR CIENTO (50%) de la remuneracion
total hasta un maximo del CINCUENTA POR CIENTO (50%) del valor del Salario Minimo Vital y Mévil (SMVyM)
vigente por cada relacion laboral activa del sujeto empleador alcanzado por el programa, tomandose como tope
para la aprobacién del beneficio que los trabajadores y las trabajadoras no perciban una remuneracion total
superior a CUATRO (4) veces el Salario Minimo Vital y Moévil (SMVyM) vigente al momento de la entrada en vigencia
de la presente medida (Resoluciéon Acta N° 11 de la Presidencia del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA
PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL de fecha 24 de agosto de 2022) y de acuerdo al detalle
establecido mediante Anexo (IF-2022-101525241-APN-DNCSSYRS#MS), que forma parte integrante de la presente
Resolucién.”

ARTICULO 5°.- La presente medida entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la REPUBLICA
ARGENTINA.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Alejandro Federico Collia

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2022 N° 81576/22 v. 13/10/2022

SECRETARIA GENERAL
Resolucion 709/2022
RESOL-2022-709-APN-SGP

Ciudad de Buenos Aires, 11/10/2022

VISTO el EX-2022-89535507- -APN-CGD#SGP, el Decreto N° 101 del 16 de enero de 1985, modificado por el
Decreto N° 1517 del 23 de agosto de 1994, la Resolucion S.G. N° 459 del 21 de octubre de 1994, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente indicado en el VISTO, tramita la presentacion efectuada por la Defensoria General de la
Nacion, por medio de la cual se solicita declarar de Interés Nacional al “IX Congreso de la Asociacion Interamericana
de Defensorias Publicas (AIDEF)”, que bajo el titulo “Abordajes de la violencia institucional desde las defensorias
publicas”, se llevara a cabo en el Aula Magna de la Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires, los
dias 25 y 26 de octubre de 2022.

Que la entidad organizadora es una asociacién de defensorias publicas entre cuyos obijetivos principales se
encuentra el defender la plena vigencia y eficacia de los derechos humanos, establecer un sistema permanente
de coordinacion y cooperacién interinstitucional de las Defensorias Publicas y de las Asociaciones de Defensores
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Publicos de las Américas y el Caribe y propender a la independencia y autonomia funcional de las Defensorias
Publicas para asegurar el pleno ejercicio del derecho a la defensa de las personas.

Que cada dos afos, con ocasién de la eleccién de sus autoridades, la Asociaciéon celebra un congreso que
relne a todos sus integrantes y a defensores publicos y defensoras publicas de la region, posibilitando de esta
manera el didlogo entre quienes participan a diario en la promocién y defensa de los derechos, asi como, tomar
conocimiento de las diferentes realidades de los paises de la region.

Que debido a la importancia y trascendencia del evento se estima oportuno acceder a lo solicitado.

Que el MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS vy el MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIOINTERNACIONALY CULTO hantomado laintervencion correspondiente, dictaminando favorablemente.

Que se ha dado cumplimiento con lo establecido por la Resolucion S.G. N° 459/94 que determina los requisitos y
procedimientos a los que se debe ajustar el tramite de declaraciones de Interés Nacional.

Que la presente medida se dicta conforme a las facultades conferidas por el articulo 2°, inciso j) del Decreto
N° 101/85 y su modificatorio, Decreto N° 1517/94.

Por ello,

EL SECRETARIO GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Decléarase de Interés Nacional al “IX Congreso de la Asociacion Interamericana de Defensorias
Publicas (AIDEF)”, a desarrollarse los dias 25 y 26 de octubre de 2022, en la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

ARTICULO 2°.- La declaracién otorgada por el articulo 1° del presente acto administrativo no generara ninguna
erogacion presupuestaria para la Jurisdiccion 20.01- SECRETARIA GENERAL - PRESIDENCIA DE LA NACION.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Julio Fernando Vitobello
e. 13/10/2022 N° 81839/22 v. 13/10/2022
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21 Resoluciones Generales

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Resolucion General 5272/2022

RESGC-2022-5272-E-AFIP-AFIP - Impuesto Para una Argentina Inclusiva y Solidaria
(PAIS). Impuestos a las Ganancias y sobre los Bienes Personales. Resoluciones Generales
Nros. 4.659 y 4.815, y sus respectivas modificatorias. Norma modificatoria.

Ciudad de Buenos Aires, 12/10/2022
VISTO el Expediente Electréonico N° EX-2022-01844928- -AFIP-DILEGI#SDGASJ, y
CONSIDERANDO:

Que a través de la Ley de Solidaridad Social y Reactivacion Productiva en el marco de la Emergencia Publica
N° 27.541 y sus modificaciones y su Decreto Reglamentario N° 99 del 27 de diciembre de 2019, se establecio
-entre otras medidas- el denominado “Impuesto Para una Argentina Inclusiva y Solidaria (PAIS)”, con el objetivo de
fomentar el desarrollo nacional con equidad, incentivar que el ahorro se canalice hacia instrumentos nacionales vy,
al propio tiempo, propender a la sostenibilidad fiscal.

Que en tal sentido, dicho impuesto resulta aplicable a la compra de billetes y divisas en moneda extranjera para
atesoramiento o sin destino especifico, al cambio de divisas destinado al pago de determinadas operaciones
que los sujetos residentes en el pais cancelen mediante tarjeta de crédito, de compras, de débito u otros medios
de pago equivalentes, asi como a la adquisicion de servicios en el exterior contratados a través de agencias de
turismo y servicios de transporte de pasajeros con destino fuera del pais.

Que el pago del impuesto se encuentra a cargo del adquirente, locatario o prestatario, a través de una percepcion
que deberan practicar determinados sujetos que actuaran en calidad de agentes de percepcion y liquidacion.

Que en ejercicio de las facultades encomendadas a este Organismo por el articulo 40 de la Ley N° 27.541 y
sus modificaciones, se dicté la Resolucion General N° 4.659 y sus modificatorias, a fin de establecer la forma,
plazos, requisitos y demas condiciones para la declaracion e ingreso del impuesto, tanto por parte del agente de
percepcion como del sujeto imponible.

Que, por otra parte, mediante la Resoluciéon General N° 4.815 y sus modificatorias, se establecié un régimen
de percepcién del impuesto a las ganancias o del impuesto sobre los bienes personales, segun corresponda,
que se aplica sobre las operaciones alcanzadas por el “Impuesto Para una Argentina Inclusiva y Solidaria
(PAIS)”, de conformidad con el articulo 35 de la Ley N° 27.541 y sus modificaciones, su reglamentacion y normas
complementarias.

Que mediante el Decreto N° 682 del 12 de octubre de 2022 el Poder Ejecutivo Nacional, en ejercicio de las
facultades otorgadas por el articulo 41 de la ley citada, modificd el Decreto N° 99/19 ampliando el ambito de
aplicacion del “Impuesto Para una Argentina Inclusiva y Solidaria (PAIS)” a la compra de billetes y divisas en
moneda extranjera efectuada por residentes en el pais para el pago de obligaciones por:

1) la adquisicidon en el exterior de servicios personales, culturales y recreativos (no incluye ensefianza educativa)
y 2) la importacion de determinadas mercaderias incluidas en ciertas posiciones arancelarias que alli se detallan.

Que, en atencién a ello y por razones de administracion tributaria resulta necesario adecuar las resoluciones
generales mencionadas, considerando las nuevas operaciones alcanzadas por el “Impuesto Para una Argentina
Inclusiva y Solidaria (PAIS)”.

Que han tomado la intervencion que les compete la Direccién de Legislacion, las Subdirecciones Generales de
Asuntos Juridicos y Recaudacién y la Direccién General Impositiva.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 40 de la Ley N° 27.541 y sus
modificaciones, por el articulo 22 de la Ley N° 11.683, texto ordenado en 1998 y sus modificaciones, por el articulo
42 de la Ley de Impuesto a las Ganancias, texto ordenado en 2019 y sus modificaciones, por el articulo 3° del
Decreto N° 682 del 12 de octubre de 2022 y por el articulo 7° del Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus
modificatorios y sus complementarios.
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Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
RESUELVE:

TITULO I. IMPUESTO PARA UNA ARGENTINA INCLUSIVA Y SOLIDARIA (PAIS). RESOLUCION GENERAL N° 4.659
Y SUS MODIFICATORIAS.

ARTICULO 1°.- Incorporar como segundo parrafo del articulo 2° de la Resoluciéon General N° 4.659 y sus
modificatorias, el siguiente:

“En el caso de las operaciones previstas en el articulo 13 bis del Decreto N° 99/19, son sujetos pasibles de la
percepcion los adquirentes o prestatarios que cumplan las condiciones establecidas en el parrafo precedente.”.

ARTICULO 2°.- Incorporar como segundo parrafo del articulo 4° de la Resolucién General N° 4.659 y sus
modificatorias, el siguiente:

“En el caso de las operaciones previstas en el articulo 13 bis del decreto mencionado, seran de aplicacién las
disposiciones del inciso a) del articulo 38 y la percepcion se practicara conforme se indica a continuacion:

a) Operaciones del inciso a): se aplicara el inciso b) del primer parrafo del articulo 39 de la Ley N° 27.541 y sus
modificaciones, con relacién a los servicios alcanzados; y

b) Operaciones del inciso b): se determinara sobre el monto total de la operatoria por la que se compren billetes
y divisas en moneda extranjera.”.

ARTICULO 3°.- Sustituir el articulo 6° de la Resolucién General N° 4.659 y sus modificatorias, por el siguiente:

“ARTICULO 6°.- Los agentes de percepcion observaran, a fin de efectuar las percepciones para cada uno de los
supuestos del articulo 35 de la Ley N° 27.541 y sus modificaciones y del articulo 13 bis del Decreto N° 99/19 y sus
modificatorios, las condiciones que se indican a continuacién:

a) Operaciones indicadas en el inciso a) del articulo 35 de la ley citada y en los incisos a) y b) del articulo 13 bis
del Decreto N° 99/19 y sus modificatorios: la percepcioén se calculara sobre el importe en pesos utilizado en el
momento de la adquisicidon de la moneda extranjera.

b) Operaciones indicadas en los incisos b) y c) del articulo 35 de la ley citada y efectuadas mediante el uso de
tarjetas de débito y prepagas: la percepcion se calculara sobre el importe en pesos necesarios para la adquisicion
del bien o servicio, calculados al tipo de cambio del dia anterior al de efectuado el débito en la cuenta respectiva.

c) Resto de las operaciones indicadas en los incisos b) y c¢) del articulo 35 de la ley citada: la percepcién se
calculara sobre el monto en pesos abonado al momento de cancelar total o parcialmente el resumen o liquidacion,
aplicado a las adquisiciones alcanzadas por el presente impuesto, calculadas al tipo de cambio del dia anterior al
de emisidn del citado resumen o liquidacion.

d) Operaciones indicadas en los incisos d) y e) del articulo 35 de la ley citada:

1. Canceladas en efectivo: la percepcion se calculara sobre el monto en pesos abonado al momento de cancelar
total o parcialmente la adquisicién alcanzada.

2. Canceladas con alguno de los medios de pago incluidos en los incisos b) y c) precedentes: la percepcién sera
incluida en el precio en el caso de facturarse o expresarse en moneda local. De facturarse o expresarse en moneda
extranjera, resultaran aplicables dichos incisos b) o ¢) segun corresponda.”.

ARTICULO 4°.- Sustituir el primer parrafo del articulo 8° de la Resolucién General N° 4.659 y sus modificatorias,
por el siguiente:

“ARTICULO 8°.- La confeccidn de la declaracién jurada conteniendo la informacién nominativa de las percepciones
practicadas en cada mes calendario se efectuara observando los procedimientos, plazos y demas condiciones
establecidos por la Resolucion General N° 2.233 “Sistema de Control de Retenciones (SICORE)”, sus modificatorias
y complementarias, a cuyo efecto deberan utilizarse los siguientes cédigos:

CODIGO DE REGIMEN 4
IMPUESTO PARA PERCEPCION DESCRIPCION
939 988 Compra de billetes y divisas en moneda extranjera.
939 989 Pago de bienes y servicios en el exterior.
939 990 Pago de servicios prestados por sujetos no residentes.
939 991 Pago de servicios en el exterior contratados por Agentes de Viajes y Turismo.
939 992 Pago de servicios de transporte internacional de pasajeros.
939 993 Servicios Digitales del art. 3 Inc.e) apartado 21 sub apartado m) de la ley de IVA
939 618 Servicios personales, culturales y recreativos del exterior
939 619 Importacién de mercaderias (Anexo | Decreto 682/22)”
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TITULO II. IMPUESTO A LAS GANANCIAS E IMPUESTO SOBRE LOS BIENES PERSONALES. RESOLUCION
GENERAL N° 4.815 Y SUS MODIFICATORIAS.

ARTICULO 5°.- Sustituir el articulo 1° de la Resolucién General N° 4.815 y sus modificatorias, por el siguiente:

“ARTICULO 1°.- Establecer un régimen de percepcion que se aplicara sobre las operaciones alcanzadas por el
“Impuesto Para una Argentina Inclusiva y Solidaria (PAIS)”, de conformidad con el articulo 35 de la Ley N° 27.541 y
sus modificaciones y con el articulo 13 bis del Decreto N° 99/19 y sus modificatorios.

No se encuentran sujetas al presente régimen de percepcion las siguientes operaciones:

a) Los gastos referidos a prestaciones de salud, compra de medicamentos, adquisicién de libros en cualquier
formato, utilizacion de plataformas educativas y software con fines educativos;

b) Los gastos asociados a proyectos de investigacion efectuados por investigadores que se desemperien en el
ambito del Estado nacional, Estados provinciales, la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y los municipios, asi como
las universidades e instituciones integrantes del sistema universitario argentino;

¢) Adquisicién en el exterior de materiales de equipamiento y demas bienes destinados a la lucha contra el fuegoy la
proteccion civil de la poblacion por parte de las entidades reconocidas en la Ley N° 25.054 y sus modificaciones; y

d) Las comprendidas en el inciso a) del articulo 13 bis del Decreto N° 99/19.”.

ARTICULO 6°.- Incorporar como segundo parrafo del articulo 2° de la Resolucién General N° 4.815 y sus
modificatorias, el siguiente:

“En el caso de las operaciones previstas en el inciso b) del articulo 13 bis del Decreto N° 99/19, deberan actuar
como agentes de percepcién y liquidacién las entidades detalladas en el inciso a) del articulo 37 citado.”.

ARTICULO 7°.- Incorporar como segundo parrafo del articulo 3° de la Resolucién General N° 4.815 y sus
modificatorias, el siguiente:

“En el caso de las operaciones previstas en el inciso b) del articulo 13 bis del Decreto N° 99/19, seran sujetos
pasibles de la percepcion los adquirentes que cumplan con las condiciones establecidas en el parrafo anterior.”.

ARTICULO 8°.- Incorporar como segundo parrafo del articulo 4° de la Resolucion General N° 4.815 y sus
modificatorias, el siguiente:

“En el caso de las operaciones previstas en el inciso b) del articulo 13 bis del Decreto N° 99/19, la percepcidon
debera practicarse en la forma y oportunidad previstas en el inciso a) del articulo 38 citado.”.

ARTICULO 9°.- Sustituir el articulo 5° de la Resoluciéon General N° 4.815 y sus modificatorias, por el siguiente:

“ARTICULO 5°.- Los importes a percibir se determinaran sobre los montos en pesos que, para cada caso, se
detallan en el articulo 39 de la Ley N° 27.541 y sus modificaciones. Para las operaciones previstas en el inciso b) del
articulo 13 bis del Decreto N° 99/19, los importes a percibir se determinaran sobre el monto total de la operatoria
por la que se compren billetes y divisas en moneda extranjera.

Sobre tales montos se aplicaran las siguientes alicuotas:

a) Para las operaciones previstas en el inciso a) del articulo 35 de la mencionada ley: TREINTA'Y CINCO POR
CIENTO (35%)).

b) Para las operaciones previstas en los ingisos b) y c) del articulo 35 de la mencionada ley, cuyo monto mensual
-considerado por sujeto- sea inferior a DOLARES TRESCIENTOS (USD 300): se practicara una percepciéon de
CUARENTA Y CINCO POR CIENTO (45%)).

c) Para las operaciones previstas en los incisos b) y c) del articulo 35 de la mencionada ley, cuyo monto mensual
-considerado por sujeto- sea igual o superior a la suma de DOLARES TRESCIENTOS (USD 300) y para las
operaciones previstas en los incisos d) y e) del articulo 35 de la Ley N° 27.541 y sus modificaciones: se practicara
una percepcion de CUARENTA Y CINCO POR CIENTO (45%) y otra de VEINTICINCO POR CIENTO (25%).

d) Paralas operaciones previstas en el inciso b) del articulo 13 bis del Decreto N° 99/19: se practicara una percepcion
de CUARENTA Y CINCO POR CIENTO (45%) y otra de VEINTICINCO POR CIENTO (25%).”.

ARTICULO 10.- Sustituir el articulo 6° de la Resolucién General N° 4.815 y sus modificatorias, por el siguiente:

“ARTICULO 6°.- Las percepciones que se practiquen por el presente régimen se consideraran, conforme la condicion
tributaria del sujeto pasible, pagos a cuenta de los tributos que, para cada caso, se indican a continuacion:

1. Operaciones comprendidas en el inciso a) del articulo 35 de la Ley N° 27.541 y sus modificaciones:

a) Sujetos adheridos al Régimen Simplificado para Pequefios Contribuyentes (RS) y que no resultan responsables
del Impuesto a las Ganancias: Impuesto sobre los Bienes Personales.
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b) Demas sujetos: Impuesto a las Ganancias.

2. Operaciones comprendidas en los incisos b) a e) del articulo 35 de la Ley N° 27.541 y sus modificaciones y en el
inciso b) del articulo 13 bis del Decreto N° 99/19:

a) Las percepciones practicadas a la tasa del CUARENTA Y CINCO POR CIENTO (45%) se consideraran pagos a
cuenta conforme las condiciones establecidas en el punto 1 precedente.

b) Las percepciones practicadas a la tasa del VEINTICINCO POR CIENTO (25%) tendran el siguiente tratamiento:

() Las personas humanas y sucesiones indivisas: Impuesto sobre los Bienes Personales o, en caso de tratarse
de sujetos que no sean contribuyentes de dicho impuesto, se podra solicitar su devolucién en los términos y
condiciones establecidos en el Titulo II.

(i) Demas sujetos: Impuesto a las Ganancias.

Las percepciones practicadas tendran, para los sujetos pasibles, el caracter de impuesto ingresado y seran
computables, segun sea el caso, en las declaraciones juradas anuales del Impuesto a las Ganancias o del Impuesto
sobre los Bienes Personales, correspondientes al periodo fiscal en el cual fueron practicadas.

Cuando las percepciones sufridas generen saldo a favor en el gravamen, éste tendra el caracter de ingreso
directo y podra ser aplicado para la cancelacion de otras obligaciones impositivas, conforme lo establecido por la
Resolucién General N° 1.658 y sus modificatorias, o la que la sustituya en el futuro.

Si la operacion sujeta a percepcion se realiza mediante tarjetas de crédito, de compra y/o de débito, la percepcion
sera practicada, segun corresponda, al titular, usuario, titular adicional o beneficiario de extension.

Cuando la percepcidon sea discriminada en un comprobante a nombre de un sujeto no inscripto ante esta
Administracién Federal, dicha percepcion sélo podra ser computada en la declaracion jurada anual del impuesto a
las ganancias por el contribuyente que haya efectuado el pago de dichas operaciones, siempre y cuando el sujeto
no inscripto se encuentre declarado como carga de familia y sélo en la proporcién correspondiente.

En caso contrario este Ultimo podra solicitar la devolucién en los términos y condiciones establecidos en el Titulo Il

En los casos previstos en el inciso a) del apartado 1 y en el inciso a) del apartado 2, de este articulo y sin perjuicio
de lo establecido en el primer parrafo, cuando el sujeto no se encuentre obligado a inscribirse en el Impuesto a
las Ganancias, podra optar por imputar las percepciones en el mencionado impuesto, informando tal situacién al
agente de percepcion en forma previa a la oportunidad en que debe practicarse las mismas.”.

ARTICULO 11.- Modificar el articulo 14 de la Resolucion General N° 4.815 y sus modificatorias, de la siguiente
forma:

a) Sustituir el encabezado del inciso b) del segundo parrafo por el siguiente:

“b) De tratarse de operaciones comprendidas en los incisos a), d) y e) del articulo 35 de la Ley N° 27.541 y sus
modificaciones y en el inciso b) del articulo 13 bis del Decreto N° 99/19.”.

b) Reemplazar el cuadro del tercer parrafo, por el siguiente:

CODIGO DE REGIMEN

PARA PERCEPCION
Ley 27.541 - Art 35 - Inciso a) —Sujetos adheridos al Régimen Simplificado para
219 591 - i
Pequefos Contribuyentes (RS)

217 592 Ley 27.541 — Art 35 - Inciso a) —Demas sujetos—

219 503 Ley 27.541 - Art 35 - Inciso b) —Sujetos adheridos al Régimen Simplificado para
Pequefios Contribuyentes (RS)

217 594 Ley 27.541 - Art 35 - Inciso b) —Demas sujetos —

219 595 Ley 27.541 - Art 35 - Inciso ¢) —Sujetos adheridos al Régimen Simplificado para
Pequefios Contribuyentes (RS)

217 596 Ley 27.541 — Art 35 - Inciso ¢) —Demas sujetos—

Ley 27.541 — Art 35 - Inciso d) —Sujetos adheridos al Régimen Simplificado para
219 597 - '
Pequefios Contribuyentes (RS)—

217 598 Ley 27.541 — Art 35 - Inciso d) —Demas sujetos—
Ley 27.541 - Art 35 - Inciso €) —Sujetos adheridos al Régimen Simplificado para

“IMPUESTO DESCRIPCION

219 599 Pequefios Contribuyentes (RS)—

217 600 Ley 27.541 - Art 35 - Inciso €) —Demas sujetos —

219 509 Ley 27.541 - Art. 35 - Inciso b) - Personas Humanas y Sucesiones Indivisas (25%)
217 503 Ley 27.541 - Art. 35 — Inciso b) -Demas sujetos (25%)

219 510 Ley 27.541 - Art. 35 - Inciso ¢) — Personas Humanas y Sucesiones Indivisas (25%)

217 504 Ley 27.541 - Art. 35 — Inciso c) -Demas sujetos (25%)
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219 511 Ley 27.541 - Art. 35 - Inciso d) — Personas Humanas y Sucesiones Indivisas (25%)
217 505 Ley 27.541 — Art. 35 - Inciso d) -Demas sujetos (25%)

219 512 Ley 27.541 - Art. 35 - Inciso €) - Personas Humanas y Sucesiones Indivisas (25%)
217 506 Ley 27.541 - Art. 35 — Inciso ) -Demas sujetos (25%)

219 513 Dec. 99/2019 - Art. 13 bis —inciso P) - Sujetgs adheridos al Régimen Simplificado

para Pequefios Contribuyentes (RS)
217 507 Dec. 99/2019 - Art. 13 bis - inciso b) - Demas sujetos
219 514 Dec. 99/2019 - Art. 13 bis - inciso b) - Personas Humanas y Sucesiones indivisas
(25%)
217 508 Dec. 99/2019 - Art. 13 bis — inciso b) - Demas sujetos (25%)”

TITULO III. DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

ARTICULO 12.- Las percepciones previstas en el Titulo | de la presente resolucion general, practicadas sobre las
operaciones previstas en el articulo 13 bis del Decreto N° 99/19 y sus modificatorios, desde la fecha de vigencia
del Decreto N° 682/22 y hasta el dia 31 de octubre de 2022, inclusive, se consideraran ingresadas en término si se
efectian hasta el dia 11 de noviembre de 2022, inclusive.

TITULO IV. VIGENCIA Y APLICACION.

ARTICULO 13.- Las disposiciones de la presente resolucién general entraran en vigencia el dia de su publicacién
en el Boletin Oficial y seran de aplicacion, en el caso de las previstas en el Titulo I, desde la vigencia del Decreto
N° 682/22 y en el caso de las previstas en el Titulo I, para las operaciones efectuadas desde la vigencia de la
presente resolucién general.

ARTICULO 14.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacion en el Boletin
Oficial y archivese.

Carlos Daniel Castagneto
e. 13/10/2022 N° 82306/22 v. 13/10/2022
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£ Resoluciones Sintetizadas

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion Sintetizada 634/2022

EX-2022-94127661- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2022-634-APN-PRES#SENASA DE
FECHA 11 DE OCTUBRE DE 2022

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréguese, a partir del 12 de mayo de 2022 y por el término de SEIS (6) meses contados desde
el dictado de la presente medida, la asignacion transitoria de funciones como Coordinadora General de Control
Territorial de la Direccion de Ejecucién Sanitaria y Control de Gestion, dependiente de la Direcciéon Nacional de
Sanidad Animal del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, a la Médica Veterinaria
Da. Romina Cynthia ZUMPANO (M.I. N° 31.451.162), dispuesta por la Resolucion N° RESOL-2020-184-APN-MAGYP
del 4 de septiembre de 2020 del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y prorrogada
mediante las Resoluciones Nros. RESOL-2021-199-APN-PRES#SENASA del 26 de abril de 2021 y RESOL-2021-
568-APN-PRES#SENASA del 11 de noviembre de 2021, ambas del citado Servicio Nacional, quien revista en
el Agrupamiento Operativo, Categoria Profesional, Grado 11, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial para el personal del referido Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007,
autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Directiva IV.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme el sistema de seleccién previsto por la
Resolucién Conjunta N° 89 y N° 16 del 13 de febrero de 2008 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA y de la ex-SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, respectivamente, modificada por su similar N° 21 y N° 2 del 18 de enero de 2010 del citado Servicio
Nacional y de la referida ex-Secretaria, respectivamente, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
contados a partir de la fecha de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas del presupuesto del SERVICIO NACIONAL DE ANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA para el
ejercicio vigente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Diana Maria GUILLEN - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Brenda Martinez Almudevar, Coordinadora, Direccion General Técnica y Administrativa.
e. 13/10/2022 N° 81594/22 v. 13/10/2022

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion Sintetizada 641/2022

EX-2022-96440425- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2022-641-APN-PRES#SENASA DE
FECHA 11 DE OCTUBRE DE 2022.

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréguese, a partir del 21 de julio de 2022 y por el término de SEIS (6) meses contados desde el
dictado de la presente medida, la asignacion transitoria de funciones como Directora Nacional de Sanidad Animal
del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, a la Médica

Veterinaria Da. Ximena MELON (M.I. N° 24.867.177), dispuesta por la Resolucién N° RESOL-2020-114- APNMAGYP
del 20 de mayo de 2020 del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA vy prorrogada
mediante las Resoluciones Nros. RESOL-2020-873-APN-PRES#SENASA del 26 de noviembre de 2020, RESOL-
2021-351-APN-PRES#SENASA del 28 de junio de 2021 y RESOL-2022-39-APN-PRES#SENASA del 20 de enero de
2022, todas del citado Servicio Nacional, quien revista en el Agrupamiento Operativo, Categoria Profesional, Grado
2, Tramo Superior del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del referido Servicio Nacional,
homologado por el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007, autorizandose el correspondiente pago de la Funcién
Directiva l.
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ARTICULO 2°.- Prorréguese, a partir del 21 de julio de 2022 y por el término de SEIS (6) meses contados desde
el dictado de la presente medida, la asignacién transitoria de funciones como Coordinador General de Gestion
Técnica en Sanidad Animal de la Direccion Nacional de Sanidad Animal del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD
Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, al Médico Veterinario D. Daniel Alejandro CARIA (M.l. N° 27.514.417), dispuesta
por la Resolucion N° RESOL-2020-235-APN-MAGYP del 19 de noviembre de 2020 del entonces MINISTERIO DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y prorrogada mediante las Resoluciones Nros. RESOL-2021-353-APN-
PRES#SENASA del 28 de junio de 2021 y RESOL-2022-39-APN-PRES#SENASA del 20 de enero de 2022, ambas
del mentado Servicio Nacional, quien revista en el Agrupamiento Operativo, Categoria Profesional, Grado 10, Tramo
General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del referido Servicio Nacional, homologado
por el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007, autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Directiva IV.

ARTICULO 3°.- Prorréguese, a partir del 22 de julio de 2022 y por el término de SEIS (6) meses contados desde
el dictado de la presente medida, la asignacidn transitoria de funciones como Coordinadora General de Asuntos
Zoosanitarios Internacionales de la Direccion Nacional de Sanidad Animal del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD
Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, a la Médica Veterinaria Da. Diana Mabel TELLECHEA (M.l. N° 14.708.869),
dispuesta por la Resoluciéon N° RESOL-2022-12-APN-MAGYP del 21 de enero de 2022 del entonces MINISTERIO
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, quien revista en el Agrupamiento Operativo, Categoria Profesional,
Grado 10, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del mentado Servicio
Nacional, homologado por el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007, autorizdndose el correspondiente pago de
la Funcion Directiva IV.

ARTICULO 4°.- Prorréguese, a partir del 22 de julio de 2022 y por el término de SEIS (6) meses contados desde el
dictado de la presente medida, la asignacion transitoria de funciones como Director de Planificacién y Estrategia
de Sanidad Animal de la Direccion Nacional de Sanidad Animal del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y
CALIDAD AGROALIMENTARIA, al Médico Veterinario D. Mariano Pablo RAMOS (M.I. N° 17.964.822), dispuesta
por la Resolucion N° RESOL-2022-10-APN-MAGYP del 21 de enero de 2022 del entonces MINISTERIO DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, quien revista en el Agrupamiento Operativo, Categoria Profesional, Grado
3, Tramo Superior del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del referido Servicio Nacional,
homologado por el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007, autorizandose el correspondiente pago de la Funcién
Directiva Ill.

ARTICULO 5°.- Prorréguese, a partir del 24 de septiembre de 2022 y por el término de SEIS (6) meses contados
desde el dictado de la presente medida, la asignacién transitoria de funciones como Coordinadora General de
Epidemiologia de la Direccion de Planificacién y Estrategia de Sanidad Animal de la Direccion Nacional de Sanidad
Animal del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, a la Médica Veterinaria Da.
Andrea MARCOS (M.l. N° 29.054.493), dispuesta por la Resolucién N° RESOL-2020-132-APN- MAGYP del 12 de
junio de 2020 del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y prorrogada mediante las
Resoluciones Nros. RESOL-2020-916-APN-PRES#SENASA del 23 de diciembre de 2020, RESOL-2021-403-APN-
PRES#SENASA del 23 de julio de 2021 y RESOL-2022-157-APN-PRES#SENASA del 23 de marzo de 2022, todas
del citado Servicio Nacional, quien revista en el Agrupamiento Operativo, Categoria Profesional, Grado 10, Tramo
General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del referido Servicio Nacional, homologado
por el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007, autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Directiva IV.

ARTICULO 6°.- Prorréguese, a partir del 1 de julio de 2022 y por el término de SEIS (6) meses contados desde el
dictado de la presente medida, la asignacion transitoria de funciones como Directora de Comercio Exterior Animal de
la Direccion Nacional de Sanidad Animal del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA,
a la Médica Veterinaria Da. Laura Andrea GIMENEZ (M.I. N° 27.535.286), dispuesta por la Resolucién N° RESOL-
2020-95-APN-MAGYP del 10 de mayo de 2020 del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA y prorrogada mediante las Resoluciones Nros. RESOL-2020-857- APN-PRES#SENASA del 13 de
noviembre de 2020, RESOL-2021-323-APN-PRES#SENASA del 11 de junio de 2021 y RESOL-2021-669-APN-
PRES#SENASA del 30 de diciembre de 2021, todas del citado Servicio Nacional, quien revista en el Agrupamiento
Operativo, Categoria Profesional, Grado 10, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el
personal del aludido Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007, autorizandose
el correspondiente pago de la Funcién Directiva lll.

ARTICULO 7°.- Prorréguese, a partir del 21 de julio de 2022 y por el término de SEIS (6) meses contados desde el
dictado de la presente medida, la asignacion transitoria de funciones como Coordinadora General de Operaciones
Cuarentenarias de la Direccién de Comercio Exterior Animal de la Direccién Nacional de Sanidad Animal del
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, a la Veterinaria Da. Mariela Alejandra
MONTERUBBIANESI (M.I. N° 24.335.939), dispuesta por la Resolucion N° RESOL-2020- 239-APN-MAGYP del 26
de noviembre de 2020 del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y prorrogada mediante
las Resoluciones Nros. RESOL-2021-349-APN- PRES#SENASA del 28 de junio de 2021 y RESOL-2022-39-APN-
PRES#SENASA del 20 de enero de 2022, ambas del mentado Servicio Nacional, quien revista en el Agrupamiento
Operativo, Categoria Profesional, Grado 9, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el
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personal del referido Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007, autorizandose
el correspondiente pago de la Funcion Directiva IV.

ARTICULO 8°.- Prorréguese, a partir del 28 de julio de 2022 y por el término de SEIS (6) meses contados desde el
dictado de la presente medida, la asignacion transitoria de funciones como Coordinadora General de Regulaciones
Cuarentenarias de la Direccién de Comercio Exterior Animal de la Direccién Nacional de Sanidad Animal del
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, a la Médica Veterinaria Da. Lorena Andrea
DASSA (M.l. N° 24.694.838), dispuesta por la Resolucion N° RESOL-2022-17- APN-MAGYP del 27 de enero de 2022
del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, quien revista en el Agrupamiento Operativo,
Categoria Profesional, Grado 9, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del
mencionado Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007, autorizdndose el
correspondiente pago de la Funcion Directiva IV.

ARTICULO 9°.- Prorréguese, a partir del 29 de junio de 2022 y por el término de SEIS (6) meses contados desde
el dictado de la presente medida, la asignacién transitoria de funciones como Director de Ejecucion Sanitaria y
Control de Gestion de la Direccion Nacional de Sanidad Animal del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA, al Médico Veterinario D. Gustavo Horacio COMESANA (M.1. N° 14.805.335), dispuesta por la
Resoluciéon N° RESOL-2020-64-APN-MAGYP del 28 de abril de 2020 del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA y prorrogada mediante las Resoluciones Nros. RESOL-2020-835-APN-PRES#SENASA del
29 de octubre de 2020, RESOL-2021-303-APN-PRES#SENASA del 4 de junio de 2021 y RESOL-2021-664-APN-
PRES#SENASA del 28 de diciembre de 2021, todas del citado Servicio Nacional, quien revista en el Agrupamiento
Operativo, Categoria Profesional, Grado 2, Tramo Superior del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el
personal del referido Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007, autorizandose
el correspondiente pago de la Funcién Directiva lIl.

ARTICULO 10.- Los cargos involucrados deberan ser cubiertos conforme el sistema de seleccién previsto por la
Resolucién Conjunta N° 89 y N° 16 del 13 de febrero de 2008 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA y de la ex-SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, respectivamente, modificada por su similar N° 21 y N° 2 del 18 de enero de 2010 del citado Servicio
Nacional y de la referida ex-Secretaria, respectivamente, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
contados a partir de la fecha de la presente resolucion.

ARTICULO 11.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas del presupuesto del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA para el
ejercicio vigente.

ARTICULO 12.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Diana Maria GUILLEN - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Brenda Martinez Almudevar, Coordinadora, Direccion General Técnica y Administrativa.
e. 13/10/2022 N° 81831/22 v. 13/10/2022
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2 Disposiciones

ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS
E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN”

Disposicion 1139/2022
DI-2022-1139-APN-ANLIS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 20/09/2022

VISTO el Expediente EX-2022-06150349- -APN-DACMYSG#ANLIS, la Ley Marco de Regulacién de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, la Ley de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2021
N° 27.591 prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 por el Decreto N° 882 de fecha 23 de diciembre de 2021 y
sus modificatorias, el Decreto N° 1.421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo
de Trabajo General para la Administraciéon Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de
febrero de 2006 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de
los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacion y Producciéon dependientes del
MINISTERIO DE SALUD homologado por el Decreto N° 1133 del 25 de agosto de 2009 y sus modificatorios, las
Decisiones Administrativas Nros. 970 de fecha 12 de octubre de 2021 y 973 de fecha 13 de octubre de 2021, la
Resolucién Conjunta del MINISTERIO DE SALUD N° 2.328 y de la ex - SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 311 del 30 de diciembre de 2010 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto se tramita la convocatoria a concurso de seleccion para la cobertura de
DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO (234) cargos de la Planta Permanente de esta ADMINISTRACION NACIONAL
DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN” (ANLIS), correspondientes al
Agrupamiento Investigacion Cientifico Sanitaria, Diagndstico Referencial, Produccién y Fiscalizacion / Control
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y
Asistenciales e Institutos de Investigacion y Produccion dependientes del MINISTERIO DE SALUD homologado
por el Decreto N° 1133 del 25 de agosto de 2009 y sus modificatorios.

Que por la Ley N° 27.591 se aprobd el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021
prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 por el Decreto N° 882 de 23 de diciembre de 2021 y por el Decreto
88/2022 del 22 de febrero de 2022.

Que por el Articulo 6° de la citada ley se faculté al Jefe de Gabinete de Ministros, mediante decisién fundada
a incrementar la cantidad de cargos aprobados, previa intervenciéon de la SECRETARIA DE HACIENDA del
MINISTERIO DE ECONOMIA, en el marco de las necesidades de dotaciones que surgieran de la aprobacion de
las estructuras organizativas de las Jurisdicciones y Entidades de la Administracién Nacional, como también de
aquellas necesarias para responder a los procesos de seleccion resultantes de los concursos regulados por la Ley
Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y los respectivos Convenios Colectivos de Trabajo
con el objeto de permitir un cambio en la modalidad en la relacion de empleo de contratos instrumentados en el
marco del Articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1.421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios.

Que, asimismo, por el Articulo 7° de la mencionada Ley de Presupuesto General de la Administracion Nacional
para el Ejercicio 2021 N° 27.591 prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 por el Decreto N° 882 de fecha 23
de diciembre de 2021 y por el Decreto 88/2022 del 22 de febrero de 2022 se establecié que las Jurisdicciones y
Entidades de la Administracién Nacional no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de la entrada
en vigencia de la presente Ley, ni los que se produzcan con posterioridad, sin la previa autorizacién del Jefe de
Gabinete de Ministros. Las decisiones administrativas que se dicten en tal sentido tendran vigencia durante el
presente ejercicio fiscal y el siguiente para los casos en los que las vacantes autorizadas no hayan podido ser
cubiertas, quedan exceptuados de lo previsto precedentemente los cargos correspondientes a las autoridades
superiores de la Administracion Nacional, al personal cientifico y técnico de los organismos indicados en el Inciso
a) del Articulo 14 de la Ley de Ciencia, Tecnhologia e Innovacién, 25.467, los correspondientes a los funcionarios
y las funcionarias del Cuerpo Permanente Activo del Servicio Exterior de la Nacion, los correspondientes a los
y las ingresantes al Cuerpo de Administradores Gubernamentales, del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacion y
Produccion dependientes del MINISTERIO DE SALUD homologado por el Decreto N° 1133 del 25 de agosto de
2009 y sus modificatorios y a los cargos incluidos en el Nomenclador de Funciones Ejecutivas del Convenio
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Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

Que, mediante el dictado de la Decisién Administrativa N° 970/21 y su modificatoria N° 973/21, se aprobé como
Anexo | el Plan Integral de Fortalecimiento de los Recursos Humanos de los organismos de Ciencia 'y Tecnologia de
la Administracién Publica Nacional, en donde se encuentra la ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS
E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN” (ANLIS) -entre otros Organismos- con el fin de proceder a
la cobertura de cargos vacantes y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccion de personal.

Que, de la normativa antes referenciada, se aprueba como Anexo Il (IF-2021-90087585-APN-SGYEP#JGM) la
incorporacién y asignacion de cargos, con el objeto de proceder a su cobertura con personal cientifico del mayor
nivel académico, incluyéndose los cargos para la adecuacion del personal transitorio que realiza tareas de ciencia y
tecnologia, estableciendo que dicha cobertura se debera realizar a través de los respectivos procesos de seleccion a
sustanciarse por convocatorias periddicas a concursos publicos, simultaneos y abiertos en los Organismos que integran
al Consejo Interinstitucional de Ciencia y Tecnologia (CICyT) pertenecientes a la Administracién Publica Nacional.

Que, asimismo, establecié que los organismos involucrados deberan utilizar la plataforma comun de inscripcion alos
concursos delos cargosincorporadosy asignados, denominada “Sistema Integral de Gestiény Evaluacion” (SIGEVA)
y que los procesos de seleccidn de personal correspondientes alos cargos cientificos técnicos seraninstrumentados
mediante las correspondientes reglamentaciones vigentes en los distintos escalafones de los Organismos que
integran el Consejo Interinstitucional de Ciencia y Tecnologia (CICyT) pertenecientes a la Administracion Publica
Nacional, y que participaran en la organizacion e instrumentacién de los mencionados procesos la SECRETARIA
DE ARTICULACION CIENTIFICO-TECNOLOGICA del MINISTERIO DE CIENCIA,TECNOLOGIA E INNOVACION y
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.
Que, mediante la Resolucién Conjunta del MINISTERIO DE SALUD N° 2.328 y de la ex - SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 311 del 30 de diciembre de 2010 y sus
modificatorias, entre ellas la Resolucion Conjunta N° 6/2022, se aprob6 el REGIMEN PARA LA SELECCION DEL
PERSONAL PROFESIONAL COMPRENDIDO EN EL C.C.T.S. (Decreto N° 1133/2009).

Que, asimismo, la Resolucion antes mencionada, indica aquellos requisitos que deben llevar adelante los
organismos que forman parte de esa medida.

Que, en este sentido, la ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR.
CARLOS G. MALBRAN” (ANLIS) ha remitido los perfiles a la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la
SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS y esta ha procedido a su aprobacién mediante NO-2022-04349085-APN-
ONEP#JGM y se formalizé mediante RE-2022-30230034-APN-DACMYSG#ANLIS donde consta la codificacién de
los perfiles en el Registro de Ofertas de Empleo Profesional del organismo.

Que, a fin de sustanciar el procedimiento correspondiente para la cobertura de los cargos mencionados, resulta
necesario integrar los Comités de Seleccion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 del referido Régimen
para la Seleccién de Personal Profesional.

Que los integrantes del Comité de Seleccién tienen entre sus responsabilidades, las de aprobar las bases de la
convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que, se cuenta con el crédito presupuestario para afrontar el gasto que demandara la presente medida.

Que, el Departamento de Asuntos Juridicos de, la ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E
INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN” (ANLIS) ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los Decretos N° 1628 del 23 de diciembre
de 1996, N° 569 del 16 de agosto de 2019 y N° 336 del 4 de abril de 2020.

Por ello,

EL TITULAR DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS
E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN”
DISPONE:

ARTICULO 1°- Iniciese el proceso para la cobertura de DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO (234) cargos
vacantes y financiados de la Planta Permanente correspondientes al agrupamiento Investigacion Cientifico
Sanitaria, Diagndstico Referencial, Produccién y Fiscalizacién / Control de la ADMINISTRACION NACIONAL DE
LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN” (ANLIS) detallado en el Anexo | como
(IF-2022-93014840-APN-DACMYSG#ANLIS) que forma parte integrante de la presente, mediante el Régimen de
Seleccidn establecido por el ANEXO |, aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigaciéon y Produccion
dependientes del MINISTERIO DE SALUD homologado por el Decreto N° 1133 del 25 de agosto de 2009 y sus
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modificatorios, la Resolucién Conjunta del MINISTERIO DE SALUD N° 2.328 y de la ex - SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 311 del 30 de diciembre de 2010 y sus
modificatorias entre la que se encuentra la Resolucién Conjunta 6/2022 del 20 de julio de 2022.

ARTICULO 2°.- El proceso de seleccion para la cobertura de los cargos del Agrupamiento Investigacién Cientifico
Sanitaria, Diagnéstico Referencial, Produccién y Fiscalizacién / Control, sera realizado por convocatoria interna y
abierta, mediante el Régimen de Seleccidon de personal establecido para Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacion y
Produccion dependientes del MINISTERIO DE SALUD, la Resolucion Conjunta del MINISTERIO DE SALUD N° 2.328
y de la ex - SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 311 del 30
de diciembre de 2010 y sus modificatorias, conforme lo detallado en el articulo precedente.

ARTICULO 3°.- Designense integrantes de los Comités de Seleccién para la cobertura de los cargos mencionados
en el Articulo 1° de la presente, a las personas que se detallan en el Anexo Il como (IF-2022-93014717-APN-
DACMYSG#ANLIS) que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, notifiquese y archivese.
Pascual Fidelio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2022 N° 81650/22 v. 13/10/2022

ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS
E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN”

Disposicion 1213/2022
DI-2022-1213-APN-ANLIS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 30/09/2022
VISTO el EX-2022-06150349-APN-DACMYSG#ANLIS, la DI-2022-1139-APN-ANLIS#MS v;
CONSIDERANDO:

Que mediante DI-2022-1139-APN-ANLIS#MS, se dispuso el inicio del proceso para la cobertura de DOSCIENTOS
TREINTA Y CUATRO (234) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente correspondientes al
agrupamiento Investigacion Cientifico Sanitaria, Diagnostico Referencial, Produccién y Fiscalizacion / Control de
la ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN”
(ANLIS) y la designacion de los integrantes de los Comités de Seleccidn para la cobertura de dichos cargos.

Que por un error involuntario se omitié consignar, en el Articulo 4° de la citada Disposicion, la publicacién en la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.

Que en consecuencia corresponde el dictado del acto administrativo que rectifique la errata sefialada, de
conformidad con lo establecido por el articulo 101 de la reglamentacién de la Ley 19.549, aprobada por el Decreto
1759/72 (T.0. 2017).

Que el Departamento de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los Decretos N° 1628 de fecha 23 de
diciembre de 1996, N° 569 de fecha 16 de agosto de 2019 y N° 336 de fecha 4 de abril de 2020.

Por ello:

EL TITULAR DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS
E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN”
DISPONE

ARTICULO 1°.- Sustituyase el articulo 4° de la DI-2022-1139-APN-ANLIS#MS por el siguiente: “ARTICULO 4°.-
Comuniquese, publiquese, dese ala DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y oportunamente archivese.”

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
oportunamente archivese.

Pascual Fidelio
e. 13/10/2022 N° 81649/22 v. 13/10/2022
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AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 750/2022
DI-2022-750-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 11/10/2022

VISTO: El Expediente EX-2022-100755946--APN-DGA#ANSV del registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL dentro de la orbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes N° 24.449, N° 26.363, sus
normas reglamentarias, y las Disposiciones ANSV N° 380 del 24 de Agosto de 2012, ANSV N° 168 del 23 de abril
de 2013, ANSV N° 555 del 04 de Octubre de 2013, ANSV N° 520 del 08 de Septiembre de 2014, ANSV N° 121 del
22 de abril de 2016, ANSV N° 597 del 11 de noviembre de 2019, ANSV N° 745 del 07 de octubre de 2021, ANSV
N° 438 del 03 de junio de 2022, y modificatorias; y

CONSIDERANDO:

Que, por Disposicién ANSV N° 380/2012 se cre6 en el ambito de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS
VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORAS
DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, cuya funcién es llevar un registro actualizado
de las instituciones, entes y entidades, academias, asociaciones, publicas y / o privadas, que efectlen y presten
servicios de capacitacion en materia de transito y seguridad vial, como también llevar el registro de capacitadores,
docentes, planes de estudio, cursos que en materia se dicten y de los ciudadanos que realicen y aprueben
los mismos, para su conocimiento, en los modos en que se reglamenten, de las jurisdicciones competentes,
ciudadanos, usuarios y 6rganos de juzgamiento.

Que, mediante el articulo 3° de la mencionada Disposicion, se establecid que la inscripcidn en el Registro creado
habilita a las entidades registradas a presentar cursos y programas de estudio ante la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, para su eventual aprobaciony registro en el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORAS
DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.

Que por Disposicion ANSV N° 168/2013 se modificé la denominacion del REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS
PRESTADORAS DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, el que pas6 a denominarse
REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL.

Que, por Disposicion ANSV N° 555/2013 se modificé el articulo 2° del Anexo | de la Disposicion ANSV N° 380/2012;
y se aprobdé el PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION, APROBACION E INSCRIPCION DE CURSOS
Y/O PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE CAPACITACION EN MATERIA DE SEGURIDAD VIAL, ante el REGISTRO
NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, tendiente a que las entidades inscriptas
en dicho Registro, eleven sus cursos para su eventual aprobacién y registro en el marco de la Disposicion ANSV
N° 380/12.

Que, por Disposicion ANSV N° 520/2014 se modifico el articulo 2° del Anexo | de la Disposicién ANSV N° 380/2012;
y se aprobd el PROCEDIMIENTO DE RENOVACION DE INSCRIPCION ANTE EL REGISTRO NACIONAL DE
ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que, por Disposicién ANSV N° 121/2016 se transfirié el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION
Y CAPACITACION VIAL, del &mbito de la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO
a la 6rbita del CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL.

Que, en dicho marco, mediante el articulo 2° de la mencionada Disposicion, se transfirid al CENTRO DE FORMACION
EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL, dependiente de la DIRECCION EJECUTIVA de la AGENCIA
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL todas las facultades y obligaciones previstas en los articulos 4°, 5°, 6° 7° y 8° de
la Disposicion ANSV N° 380/12.

Que, por Disposicién ANSV N° 597/2019, el CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA
SEGURIDAD VIAL, con sus facultades y funciones entre ellas el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN
EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, vuelve a la érbita de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS
VIALES.

Que, por Disposicion ANSV N° 731/2021 se renovo la inscripcion del curso denominado “CURSO AVANZADO EN
PREVENCION Y TECNICAS DE SEGURIDAD EN CONDUCCION TODO TERRENO” en el REGISTRO NACIONAL
DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, conforme lo regulado mediante el Anexo | de la
Disposicion ANSV N° 555/2013.

Que, mediante Disposicion ANSV N° 438/2022 se renové la inscripcion de la Persona Humana CLARA GAVINA
con nombre de fantasia CENTRO AMERICANO DE PREVENCION Y SEGURIDAD EN TODO TERRENO, CUIT
N° 27-31963534-9, en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL,
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conforme lo reglado por Disposicidn ANSV N° 380/12 y sus modificatorias, a los fines de habilitarla a presentar
cursos y programas de estudio ante la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, para su eventual aprobacion
y registro.

Que, en el presente marco, la Persona Humana CLARA GAVINA ha solicitado a la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, renovar la inscripcidén en el mencionado registro del curso denominado “CURSO AVANZADO
EN PREVENCION Y TECNICAS DE SEGURIDAD EN CONDUCCION TODO TERRENO?”, presentando a tal efecto,
la documentacion exigida en la legislacion vigente.

Que, atento a ello, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, acredité el cumplimiento de los recaudos exigidos en el procedimiento de renovacion de
inscripcion, regulado por el Anexo de la Disposicion ANSV N° 520/2014, sugiriendo consecuentemente la renovacion
de la inscripcién conforme lo requerido por la entidad solicitante.

Que, en consecuencia, corresponde dictar el presente acto administrativo aprobando y registrando en el REGISTRO
NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, el curso denominado “CURSO
AVANZADO EN PREVENCION Y TECNICAS DE SEGURIDAD EN CONDUCCION TODO TERRENO?”, presentado
por la Persona Humana CLARA GAVINA.

Que, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES, ha tomado intervencién dentro de su competencia.

Que, la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha
tomado la intervencién que le compete.

Que, la presente se dicta en conformidad con las competencias expresamente atribuidas por el articulo 7° inciso
b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Renuévese la inscripcién desde su vencimiento del curso denominado “CURSO AVANZADO EN
PREVENCION Y TECNICAS DE SEGURIDAD EN CONDUCCION TODO TERRENO” presentado por la Persona
Humana CLARA GAVINA con nombre de fantasia CENTRO AMERICANO DE PREVENCION Y SEGURIDAD
EN TODO TERRENO, CUIT N° 27-31963534-9, conforme lo regulado mediante Disposicién ANSV N° 380/12 y
modificatorias, ANEXO | de la Disposicion ANSV N° 555/13 y ANEXO de la Disposicién ANSV N° 520/2014.

ARTICULO 2°.- La aprobacién y registracion otorgada mediante el articulo 1° de la presente medida, tendra una
vigencia de UN (1) afio, a partir de su publicacién en el Boletin Oficial, debiendo su titular interesado, iniciar con
una antelacion minima de 30 dias habiles administrativos previo a su vencimiento, el tramite de renovacién de
inscripcion conforme al procedimiento vigente.

ARTICULO 3°.- Lavigencia indicada en el articulo 2° de la presente medida, quedara supeditada al cumplimiento por
parte de la Persona Humana CLARA GAVINA, de lo regulado por la Disposicién ANSV N° 380/12 y modificatorias,
encontrandose facultada la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES, a implementar auditorias
periddicas o permanentes tendientes a corroborar el cumplimiento de los recaudos exigidos en la normativa
vigente, y sugerir la baja del registro cuando corresponda ante incumplimientos acreditados.

ARTICULO 4°.- Instriyase a la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES a incorporar al sistema
informatico, asignar numero de registro y notificar aprobacién del curso denominado “CURSO AVANZADO EN
PREVENCION Y TECNICAS DE SEGURIDAD EN CONDUCCION TODO TERRENOQ?, a favor de la Persona Humana
CLARA GAVINA.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y cumplido, archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 13/10/2022 N° 82099/22 v. 13/10/2022
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AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposiciéon 751/2022
DI-2022-751-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 11/10/2022

VISTO: El Expediente EX-2022-100756801--APN-DGA#ANSV del registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL dentro de la orbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes N° 24.449, N° 26.363, sus
normas reglamentarias, y las Disposiciones ANSV N° 380 del 24 de Agosto de 2012, ANSV N° 168 del 23 de abril
de 2013, ANSV N° 555 del 04 de Octubre de 2013, ANSV N° 520 del 08 de Septiembre de 2014, ANSV N° 121 del
22 de abril de 2016, ANSV N° 597 del 11 de noviembre de 2019, ANSV N° 731 del 05 de octubre de 2021, ANSV
N° 438 del 03 de junio de 2022, y modificatorias; y

CONSIDERANDO:

Que, por Disposicién ANSV N° 380/2012 se cre6 en el ambito de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS
VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORAS
DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, cuya funcién es llevar un registro actualizado
de las instituciones, entes y entidades, academias, asociaciones, publicas y / o privadas, que efectlen y presten
servicios de capacitacion en materia de transito y seguridad vial, como también llevar el registro de capacitadores,
docentes, planes de estudio, cursos que en materia se dicten y de los ciudadanos que realicen y aprueben
los mismos, para su conocimiento, en los modos en que se reglamenten, de las jurisdicciones competentes,
ciudadanos, usuarios y 6rganos de juzgamiento.

Que, mediante el articulo 3° de la mencionada Disposicion, se establecid que la inscripcidn en el Registro creado
habilita a las entidades registradas a presentar cursos y programas de estudio ante la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, para su eventual aprobaciony registro en el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORAS
DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.

Que por Disposicion ANSV N° 168/2013 se modificé la denominacion del REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS
PRESTADORAS DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, el que pas6 a denominarse
REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL.

Que, por Disposicion ANSV N° 555/2013 se modificé el articulo 2° del Anexo | de la Disposicion ANSV N° 380/2012;
y se aprobdé el PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION, APROBACION E INSCRIPCION DE CURSOS
Y/O PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE CAPACITACION EN MATERIA DE SEGURIDAD VIAL, ante el REGISTRO
NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, tendiente a que las entidades inscriptas
en dicho Registro, eleven sus cursos para su eventual aprobacién y registro en el marco de la Disposicion ANSV
N° 380/12.

Que, por Disposicion ANSV N° 520/2014 se modifico el articulo 2° del Anexo | de la Disposicién ANSV N° 380/2012;
y se aprobd el PROCEDIMIENTO DE RENOVACION DE INSCRIPCION ANTE EL REGISTRO NACIONAL DE
ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que, por Disposicién ANSV N° 121/2016 se transfirié el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION
Y CAPACITACION VIAL, del &mbito de la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO
a la 6rbita del CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL.

Que, en dicho marco, mediante el articulo 2° de la mencionada Disposicion, se transfirid al CENTRO DE FORMACION
EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL, dependiente de la DIRECCION EJECUTIVA de la AGENCIA
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL todas las facultades y obligaciones previstas en los articulos 4°, 5°, 6° 7° y 8° de
la Disposicion ANSV N° 380/12.

Que, por Disposicién ANSV N° 597/2019, el CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA
SEGURIDAD VIAL, con sus facultades y funciones entre ellas el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN
EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, vuelve a la érbita de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS
VIALES.

Que, por Disposicion ANSV N° 731/2021 se renovo la inscripcion del curso denominado “CURSO INTERMEDIO EN
PREVENCION Y TECNICAS DE SEGURIDAD EN CONDUCCION TODO TERRENO” en el REGISTRO NACIONAL
DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, conforme lo regulado mediante el Anexo | de la
Disposicion ANSV N° 555/2013.

Que, mediante Disposicion ANSV N° 438/2022 se renové la inscripcion de la Persona Humana CLARA GAVINA
con nombre de fantasia CENTRO AMERICANO DE PREVENCION Y SEGURIDAD EN TODO TERRENO, CUIT
N° 27-31963534-9, en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL,
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conforme lo reglado por Disposicidn ANSV N° 380/12 y sus modificatorias, a los fines de habilitarla a presentar
cursos y programas de estudio ante la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, para su eventual aprobacion
y registro.

Que, en el presente marco, la Persona Humana CLARA GAVINA ha solicitado a la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, renovar la inscripcion en el mencionado registro del curso denominado “CURSO INTERMEDIO
EN PREVENCION Y TECNICAS DE SEGURIDAD EN CONDUCCION TODO TERRENO?”, presentando a tal efecto,
la documentacion exigida en la legislacion vigente.

Que, atento a ello, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, acredité el cumplimiento de los recaudos exigidos en el procedimiento de renovacion de
inscripcion, regulado por el Anexo de la Disposicion ANSV N° 520/2014, sugiriendo consecuentemente la renovacion
de la inscripcién conforme lo requerido por la entidad solicitante.

Que, en consecuencia, corresponde dictar el presente acto administrativo aprobando y registrando en el
REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, el curso denominado
“CURSO INTERMEDIO EN PREVENCION Y TECNICAS DE SEGURIDAD EN CONDUCCION TODO TERRENO”,
presentado por la Persona Humana CLARA GAVINA.

Que, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES, ha tomado intervencién dentro de su competencia.

Que, la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha
tomado la intervencién que le compete.

Que, la presente se dicta en conformidad con las competencias expresamente atribuidas por el articulo 7° inciso
b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Renuévese la inscripcién desde su vencimiento del curso denominado “CURSO INTERMEDIO EN
PREVENCION Y TECNICAS DE SEGURIDAD EN CONDUCCION TODO TERRENO” presentado por la Persona
Humana CLARA GAVINA con nombre de fantasia CENTRO AMERICANO DE PREVENCION Y SEGURIDAD
EN TODO TERRENO, CUIT N° 27-31963534-9, conforme lo regulado mediante Disposicién ANSV N° 380/12 y
modificatorias, ANEXO | de la Disposicion ANSV N° 555/13 y ANEXO de la Disposicién ANSV N° 520/2014.

ARTICULO 2°.- La aprobacién y registracion otorgada mediante el articulo 1° de la presente medida, tendra una
vigencia de UN (1) afio, a partir de su publicacién en el Boletin Oficial, debiendo su titular interesado, iniciar con
una antelacion minima de 30 dias habiles administrativos previo a su vencimiento, el tramite de renovacién de
inscripcion conforme al procedimiento vigente.

ARTICULO 3°.- Lavigencia indicada en el articulo 2° de la presente medida, quedara supeditada al cumplimiento por
parte de la Persona Humana CLARA GAVINA, de lo regulado por la Disposicién ANSV N° 380/12 y modificatorias,
encontrandose facultada la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES, a implementar auditorias
periddicas o permanentes tendientes a corroborar el cumplimiento de los recaudos exigidos en la normativa
vigente, y sugerir la baja del registro cuando corresponda ante incumplimientos acreditados.

ARTICULO 4°.- Instriyase a la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES a incorporar al sistema
informatico, asignar niUmero de registro y notificar aprobacion del curso denominado “CURSO INTERMEDIO EN
PREVENCION Y TECNICAS DE SEGURIDAD EN CONDUCCION TODO TERRENQ?, a favor de la Persona Humana
CLARA GAVINA.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y cumplido, archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 13/10/2022 N° 82104/22 v. 13/10/2022

Comunicate con nuestro equipo de Atencidn al Cliente al:

0810-345-BORA (2672)
5218-8400 &
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INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER
Disposicion 175/2022
DI-2022-175-APN-INC#MS

Ciudad de Buenos Aires, 11/10/2022

VISTO el Expediente EX-2022-98910948--APN-DA#INC, la Ley N° 27.285, los Decretos N° 328 del 31 de marzo de
2020, N° 858 del 16 de diciembre de 2021 y N° 426 del 21 de julio de 2022, las Decisiones Administrativas N° 23 del
18 de enero de 2019 y N° 294 del 17 de marzo de 2022, el Decreto N° 882/2021 y la Ley N° 27.591, la Resolucién
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBICO N° 53 del 27 de mayo de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por Ley N° 27.285 se otorga al INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER, creado por el Decreto 1286/10, el
caracter de organismo descentralizado de la Administracién Publica Nacional con personeria juridica propia, y
con un régimen de autarquia funcional, administrativa, econémica y financiera, en jurisdiccion del MINISTERIO DE
SALUD.

Que por la Decisiéon Administrativa N° 23/19 se aprobé la estructura organizativa de primer nivel operativo del
INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER, organismo descentralizado en la 6rbita de la SECRETARIA DE ACCESO A
LA SALUD del MINISTERIO DE SALUD, conforme lo establecido por el Decreto N° 223/21 y sus modificatorias y
complementarias.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 328/20 se autorizé a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las
Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION vy a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20, a prorrogar las designaciones
transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus
ultimas prorrogas. Asimismo, cada una de las prérrogas de las designaciones transitorias que se dispongan no
podra exceder el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias.

Que por el Decreto N° 426/22 se establecio en su Articulo 1° que las Jurisdicciones y Entidades del Sector Publico
Nacional comprendidas en los incisos a) y ¢) del articulo 8° de la Ley N° 24.156 de Administracion Financiera y
de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional no podran efectuar designaciones ni contrataciones de
personal de cualquier naturaleza.

Que en el Articulo 2° inciso d) del mentado Decreto N° 426/22, se dispusieron las excepciones a lo previsto en el
Articulo 1°, quedando exceptuadas las prorrogas de designaciones transitorias y de contratos.

Que mediante la Decisién Administrativa N° 294/22 se dispuso la designacion transitoria del abogado Ezequiel
Rodrigo DUCROS (D.N.I. N° 33.877.557) en el cargo de Coordinador de Asuntos Juridicos del INSTITUTO
NACIONAL DEL CANCER, organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la SECRETARIA DE ACCESO A LA
SALUD del MINISTERIO DE SALUD, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios
y complementarios.

Que la prorroga de la designacién efectuada por la Decision Administrativa N° 294/22 resulta necesaria para
garantizar el adecuado funcionamiento de este INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER.

Que la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencidén de su competencia en los términos del
articulo 2 de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBICO N° 53/2021.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que la DIRECCION DE ADMINISTRACION del INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER ha tomado la intervencion de
su competencia.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS de la ADMNISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA (ANMAT) ha tomado la intervencion en atencién al dictamen IF-2022-
103416597-APN-PTN de la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION (PTN) del 28 de septiembre de 2022.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27.285 y por los Decretos
N° 328/20 y N° 858/21.
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Por ello,

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Prorréguese, a partir del 14 de octubre de 2022 y por el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir de esa fecha, la designacién transitoria del abogado Ezequiel Rodrigo DUCROS
(D.N.I. N° 33.877.557) en el cargo de Coordinador de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER,
organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la SECRETARIA DE ACCESO A LA SALUD del MINISTERIO
DE SALUD, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios,
autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Ejecutiva Nivel IV del referido Convenio, con autorizacion
excepcional por no reunir los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho ordenamiento.-

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en la presente medida debera ser cubierto de conformidad con los requisitos
y sistemas de seleccion vigentes, segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I, Capitulos lIl, IV y VI, y IV
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir
del 14 de octubre de 2022.-

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la ENTIDAD 915 — INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER.-

ARTICULO 4°.- Dentro de los cinco (5) dias de emitida la presente, comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, conforme lo dispuesto por el articulo 2° del
Decreto N° 328/2020.-

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.-

Veronica Pesce
e. 13/10/2022 N° 81841/22 v. 13/10/2022

PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION

DIRECCION NACIONAL DE LA ESCUELA DEL CUERPO
DE ABOGADAS Y ABOGADOS DEL ESTADO

Disposicion 3/2022
DI-2022-3-APN-DNECAE#PTN

Ciudad de Buenos Aires, 06/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-105316533- -~APN-DCTA#PTN del Registro de la PROCURACION DEL TESORO
DE LA NACION, el Decreto N° 754 del 12 de mayo de 1994, modificado por el Decreto N° 808 del 25 de noviembre
de 2021, Acta N° 111 del Comité Académico de la ESCUELA DEL CUERPO DE ABOGADAS Y ABOGADOS DEL
ESTADO (ECAE) del 18 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 754 del 12 de mayo de 1994, modificado por el Decreto N° 808 del 25 de noviembre de 2021,
se cre6 la ESCUELA DEL CUERPO DE ABOGADAS Y ABOGADOS DEL ESTADO (ECAE), con dependencia de la
PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION, estableciendo sus funciones y competencias.

Que con fechas 9 de setiembre de 2020, 19 de abril de 2021 y 16 de setiembre de 2021 se suscribieron el Convenio
Especifico entre la Universidad Nacional de Tres de Febrero (UNTREF) y la PROCURACION DEL TESORO DE LA
NACION y sus respectivas adendas, instrumentos mediante los cuales se restablecié el dictado de la Maestria en
Abogacia del Estado (MAE) destinada a los y las profesionales integrantes del Cuerpo de Abogados y Abogadas
del Estado.

Que la Comisién Nacional de Evaluacién y Acreditacion Universitaria confirmoé que la Maestria en Abogacia del
Estado “ha resultado acreditada por 6 afios y categorizada C por Resolucion CONEAU N° RESFC-2021-572-APN-
CONEAU#ME".

Que mediante el Acta N° 109 del Comité Académico de la ECAE de fecha 24 de agosto de 2021, se instrumentd un
mecanismo de seleccion directo, eficiente y jerarquizado de ingreso a la referida Maestria, estableciendo un orden
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de mérito entre los sesenta y cinco (65) mejores promedios del programa ABOGAR, carrera de Estado dictada por
la ECAE.

Que por tal motivo, en cada ciclo académico del referido programa ABOGAR, se dispuso asignar sesenta y cinco
(65) vacantes siguiendo un estricto orden de mército basado en el promedio de calificaciones de toda la carrera
incluyendo las notas de los Examenes Finales Integradores (EFI) o la obtenida en la defensa de los respectivos
Trabajos de Investigacion Final (TIF) atento la modalidad elegida por cada cursante.

Que mediante ACTA N° 111 del COMITE ACADEMICO DE LA ECAE de fecha 18 de agosto 2022, a fin de otorgar
posibilidades también a egresados y egresadas que acrediten alguna especializacion en otras Carreras de Estado
dictadas por la ECAE desde el afio 2010 y hasta la aprobacién del programa ABOGAR, se resolvio adicionar
veinte (20) vacantes que habran de ser cubiertas mediante un procedimiento de seleccién previa convocatoria
de los y las postulantes egresados y egresadas en el periodo arriba indicado y que, actualmente se encuentren
desempefiando funciones en el Cuerpo de Abogados y Abogadas del Estado.

Que estas vacantes adicionales, permitiran mantener un numero adecuado de maestrandos, teniendo en
consideracion el natural decrecimiento causado por la exigencia propia de la carrera.

Que en ese orden de ideas, ademas de convocar a la inscripcidn para la cobertura de dichas vacantes adicionales,
corresponde designar a los y las docentes que integraran el Comité de Seleccién que llevara a cabo la evaluacion
de los y las postulantes.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades previstas por el articulo 5° in fine del Decreto N° 754/94,
modificado por el Decreto N° 808/21, y de los articulos 2, 8, 24 y 25 del Reglamento de actividades académicas de
la ECAE aprobado por el Anexo Il del Acta N° 107/20 del Comité Académico de la ECAE.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE LA ESCUELA DEL CUERPO DE ABOGADAS Y ABOGADOS
DEL ESTADO DE LA PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Convocar a los egresados y las egresadas que acrediten una especializacidén en una de las distintas
Carreras de Estado dictadas por la ECAE a partir del afio 2010 y hasta el inicio del programa ABOGAR, para que se
postulen a cubrir hasta veinte (20) vacantes adicionales de la cohorte 2023, de la Maestria en Abogacia del Estado
(MAE) que se dicta en convenio con la Universidad Nacional de Tres de Febrero.

ARTICULO 2°.- Designar a las doctoras Gabriela Fernandez DNI N° 18.475.423, Daniela Beatriz Valentini DNI
N°18.407.398, Jimena Maria ZICAVO DNI N° 27.823.996 y los doctores Miguel Angel Lico, DNI N°27.027.165, Carlos
Nielsen Enmark DNI N° 27.952.415 y Horacio Goett DNI N°11.027.290 para integrar el Comité de Selecciéon que
evaluara a los y las postulantes.

ARTICULO 3°.- Los y las postulantes deberan acreditar que se hallan cumpliendo funciones especificas del Cuerpo
de Abogados y Abogadas del Estado e inscribirse completando el formulario que se habilitara en la pagina web
oficial de la ECAE a partir del 10 de octubre y hasta el 31 de octubre de 2022.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Boletin Oficial y archivese.

Guido Leonardo Croxatto
e. 13/10/2022 N° 82032/22 v. 13/10/2022

:DONDE NOS

ENCONTRAMOS?
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23 Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 ADELANTADA | ADELANTADA

Desdeel | 04/10/2022 | al | 05/10/2022 | 76,74 | 74,31 | 71,99 | 69,77 | 67,64 | 65,60 54,73% 6,307%
Desdeel | 05/10/2022 | al | 06/10/2022 | 77,51 | 75,05 | 72,68 | 70,42 | 68,25 | 66,17 5511% 6,371%
Desdeel | 06/10/2022 | al | 11/10/2022 | 77,65 | 7517 | 72,80 | 70,53 | 68,35 | 66,26 5517% 6,382%
Desdeel | 11/10/2022 | al | 12/10/2022 | 77,65 | 7517 | 72,80 | 70,53 | 68,35 | 66,26 5517% 6,382%
Desdeel | 12/10/2022 | al | 13/10/2022 | 78,38 | 75,85 | 73,43 | 71,12 | 68,90 | 66,78 55,52% 6,442%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desdeel | 04/10/2022 | al | 05/10/2022 | 81,90 | 84,65 | 87,53 | 90,54 | 93,69 | 96,98 120,90% 6,731%
Desdeel | 05/10/2022 | al | 06/10/2022 | 82,80 | 85,61 | 88,56 | 91,64 | 94,86 | 98,22 122,77% 6,805%
Desdeel | 06/10/2022 | al | 11/10/2022 | 82,95 | 85,77 | 88,72 | 91,81 | 95,05 | 98,43 123,08% 6,817%
Desdeel | 11/10/2022 | al | 12/10/2022 | 82,95 | 85,77 | 88,72 | 91,81 | 95,05 | 98,43 123,08% 6,817%
Desdeel | 12/10/2022 | al | 13/10/2022 | 83,77 | 86,65 | 89,67 | 92,82 | 96,12 | 99,58 124,81% 6,885%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral. son: (a partir del 20/09/22) para:
1) Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una
Tasa de Interés Hasta 90 dias del 51% TNA, de 91 a 180 dias del 54,50%TNA, de 181 dias a 270 dias del 58,50%
y de 181 a 360 dias - SGR- del 56%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacion “A”
N° 7140 del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 56% TNA, de 91 a 180 dias del 59,50%, de
181 a 270 dias del 61,50%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90
dias del 58% TNA, de 91 a 180 dias del 60,50% y de 181 a 270 dias del 62,50% TNA. 4) A partir del 16.09.22 para
Usuarios tipo “D”: Condiciones Especiales Com “A” 7600 - Productores Sojeros: Se percibira una Tasa de interés
hasta 270 dias del 90,00% TNA.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Pablo Ganzinelli, Subgerente Departamental.
e. 13/10/2022 N° 81937/22 v. 13/10/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7033/2020
04/06/2020

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS,
A LAS SOCIEDADES DE GARANTIA RECIPROCA,
A LAS EMPRESAS NO FINANCIERAS EMISORAS DE TARJETAS DE CREDITO,
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A LOS FIDUCIARIOS DE FIDEICOMISOS FINANCIEROS COMPRENDIDOS EN LA LEY DE ENTIDADES
FINANCIERAS,

A LOS FONDOS DE GARANTIA DE CARACTER PUBLICO,

A LOS OTROS PROVEEDORES NO FINANCIEROS DE CREDITO,

A LAS EMPRESAS NO FINANCIERAS EMISORAS DE TARJETAS DE COMPRA:

Ref.: Circular CONAU 1 - 1412
Regimenes Informativos. Prorroga.
Nos dirigimos a Uds. parainformarles que se ha resuelto extender el vencimiento para las siguientes presentaciones:

- R.l. trimestrales “Estados Financieros para Publicacion Trimestral/Anual” y “Supervision Trimestral/Anual”
correspondientes al periodo marzo 2020, hasta el 19.06.20.

- R.l. mensuales enumerados en la Comunicacion “A” 7010, correspondientes a mayo y junio 2020, hasta el
30.06.20 y 31.07.20, respectivamente.

Esta ultima fecha también sera aplicable para los requerimientos informativos trimestrales que estan sujetos al
vencimiento de los regimenes informativos mensuales.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Rodrigo J. Danessa, Gerente Principal de Régimen Informativo y Centrales de Informacion - Estela M. del Pino
Suarez, Subgerente General de Régimen Informativo y Proteccién al Usuario de Servicios Financieros.

e. 13/10/2022 N° 81602/22 v. 13/10/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA COLON

----- Se pone en conocimiento del Sr. Anibal WENT, D.N.I. N° 17.872.483, que en el marco de la Actuacion registrada
como 013-SC-87-2017/3 (SIGEA 12459-64-2015) y con fecha 3 de octubre de 2022 se ha declarado su REBELDIA
en los términos del art. 1105 del Cédigo Aduanero (Ley N° 22.415), teniéndose en consecuencia por constituido su
domicilio en esta actuacién en la sede de esta Aduana, donde quedaran notificadas de pleno derecho todas las
providencias y/o resoluciones que se dicten, de conformidad con lo establecido en los arts. 1004 y 1013 inc. h) del
citado texto legal. Firmado: Hugo Ramon MARSILLI — Administrador Aduana de Coldn- Aduana de Colén sita en
Alejo Peyret 114 — COLON - ENTRE RIOS™-.

Hugo Ramon Marsilli, Administrador de Aduana.
e. 13/10/2022 N° 81939/22 v. 13/10/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA FORMOSA

Se citan a las personas detalladas en planilla mas abajo para que, dentro de los diez (10) dias habiles de publicado
el presente, comparezcan en los respectivos Sumarios Contenciosos a presentar sus defensas y ofrezcer todas las
pruebas y acompafar la documental que estuvieren en su poder y/o su individualizacién, indicando su contenido,
el lugar y/o la persona en cuyo poder se encontrare, por infraccion a los Arts. 874 - 985 — 986 y 987 del Cdodigo
Aduanero (Ley N° 22.415) segun el encuadre dado, bajo apercibimiento de declararse su rebeldia (Art. 1105 C.A.).
Ademas deberan constituir domicilio dentro del radio urbano de esta Aduana de Formosa (Art. 1001 C.A.) bajo
apercibimiento de tenérselo por constituido en sede de esta Division (Art. 1004 del C. A.) sita en calle Brandsen
N° 459 de la ciudad de Formosa, provincia homonima. Al mismo tiempo, de optar por acogerse a los beneficios
establecidos por los Arts. 930 y 932 del Cédigo Aduanero, deberan proceder en el término fijado precedentemente,
al pago del monto minimo de la multa, la cual es de figuracion en la planilla que luce al pie. Asimismo y teniendo
en cuenta que la permanencia en depdsito de las mercaderias secuestradas en autos implica peligro para su
conservacion, se hace saber a los interesados que se detallan, que esta Division procedera en un plazo no inferior
adiez (10) dias de notificado el presente, a obrar conforme las Leyes 22415 y/6 25603, manteniéndose lo recaudado
en la Cuenta Administracién a los fines pertinentes segun corresponda; y a la destruccion de aquellas mercaderias
que por su naturaleza intrinseca, no sean factibles sus permanencias en depésito atento al peligro que implican
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para su inalterabilidad y para las mercaderias contiguas, conforme lo dispuesto por el Art. 448 de la Ley 22415.
FIRMADO: ABOG. ADOLFO ALEJANDRO PORFIRIO MARTINEZ - ADMINISTRADOR ADUANA FORMOSA.

SUMARIO -| DOCUMENTO INF. ART.
CONTENCIOSO DENUNCIA 024 N DNI N° APELLIDO Y NOMBRE LEY 22415 MULTA
SC24-295-2022/K 944-DN-2020/K 29011694 BURGOS RAMON ANGEL 987 $64.030,79
SC24-296-2022/8 947-DN-2020/K 29573303 ROLDAN JUAN 987 $266.175,26
! ) 29573303 ROLDAN JUAN “ SOLIDARIA
SC24-306-2022/2 1039-DN-2020/7 17669780 LOPEZ MARIANO 985 $88.831,42
SC24-316-2022/0 1098-DN-2020/8 25889185 CASCO ADRIAN PEDRO 985 $112.322,81
SC24-322-2022/0 1179-DN-2020/8 39320194 ROSSO CARLOS DANIEL 985 $42.508,04
SC24-333-2022/2 65-DN-2021/5 40987107 SOSA CARLOS ROSENDO 987 $36.987,84
SC24-375-2022/1 1064-DN-2019/6 29907971 ANRRIQUE NANCY BEATRIZ 985 $45.642,35
! * 30776802 PORTILLO GUILLERMO DAVID “ SOLIDARIA
SC24-376-2022/K 1065-DN-2019/4 21660116 BOGADO GUSTAVO JUAN 985 $153.922,05
! “ 41250774 FLORES ALEJANDRO ESTEBAN 985 SOLIDARIA
) ¢ 42186064 FLORES BRIAN ADRIEL 985 SOLIDARIA
SC24-379-2022/K 1068-DN-2019/4 39903376 VALDEZ ENZO DIONEL 985 $47.720,78
) ¢ 42424946 JORGE ENRIQUE D. PALACIO 985 SOLIDARIA
SC24-384-2022/1 1002-DN-2019/5 35680008 BENITEZ ENRIQUE FEDERICO 985 $97.026,11
) “ 36891498 GONZALEZ REINALDO JAVIER 985 SOLIDARIA
) “ 42424946 PALACIO JORGE 985 SOLIDARIA
SC24-391-2022/5 1131-DN-2019/5 33871944 VILLALBA WALTER DAVID 985 $146.841,54
SC24-320-2022/4 1145-DN-2020/5 92413860 VIDAURRE DURAN EULOGIO 985 $129.685,39
SC24-358-2022/K 809-DN-2021/8 26919750 ELVAS ANIBAL ORLANDO 987 $119.585,58
SC24-359-2022/8 479-DN-2022/6 24863805 PARADA MIGUEL 987 $104.675,17
SC24-403-2022/0 987-DN-2019/3 29755677 OLIVERA MARIO ALFREDO 987 $114.453,61
SC24-412-2022/0 322-DN-2021/7 35897971 AMARILLA FEDERICO EMANUEL 985 $42.345,36
SC24-413-2022/4 1059-DN-2019/4 37535465 MONTIEL HUGO ANTONIO 985 $45.384,93
SC24-415-2022/0 319-DN-2021/5 36891148 RIVEROS MARCELO FERNANDO 985 $32.116,50
SC24-419-2022/3 784-DN-2020/6 37324682 MAIDANA DIEGO 987 $71.864,24
) ¢ 36597906 SERVIAN GUILLERMO 987 SOLIDARIA
) “ 43938411 CORTEZ LAUTARO 987 SOLIDARIA
SC24-428-2022/3 2248-DN-2019/2 37479438 BARRIOS BELQUIS ISABEL 986 y 987 $52.398,12
SC24-464-2022/3 2287-DN-2019/7 95314118 GONZALEZ CALONGA REBECA 985 $125.191,13
SC24-468-2022/1 2291-DN-2019/6 21367575 NIZ RAUL OSCAR 985 $51.285,35
SC24-470-2022/9 2294-DN-2019/0 33456312 LENCINA MARIA MAGDALENA 985 $91.312,96
SC24-472-2022/5 2295-DN-2019/9 25889530 CACERE VERONICA PATRICIA 985 $93.814,74
SC24-493-2022/K 2012-DN-2019/7 94290925 FERNANDEZ GRANCE MARIA ELENA 985 $60.415,41
SC24-527-2022/3 560-DN-2022/7 25331774 REALES ALBERTO ROQUE 987 $277.891,36
SC24-556-2022/K 1428-DN-2019/4 95598977 AGUERO AYALA FRANCISCO FABIAN 986y987 | $56.540,83
SC24-570-2022/7 1159-DN-2019/2 95271974 GAUTO FRANCO GERARDO 986y 987 $39.410,06
SC24-581-2022/3 2305-DN-2019/8 33481189 ARGANARAZ CRISTIAN ARNALDO 986y 987 | $58.849,88
SC24-559-2022/K 1378-DN-2019/7 28301822 DIARTE ALI ALBERTO 986 y 987 $39.546,18
SC24-561-2022/7 1373-DN-2019/6 41070808 MEZA ROBERTO 986y 987 | $28.584,91
SC24-564-2022/1 1365-DN-2019/4 24676418 ENCINA MARIA LUISA 986y 987 | $25.216,29
SC24-578-2022/8 2329-DN-2019/2 19021179 ESPINDOLA MENDIETA MARA ELENA 986y 987 | $45.285,82
SC24-583-2022/K 2274-DN-2019/4 95504021 GONZALEZ ATORA JUAN 986y 987 $23.663,17
SC24-585-2022/1 2271-DN-2019/4 95481548 CHALLAPA SIYAKARI 986 y 987 $27.726,55
SC24-588-2022/6 236-DN-2019/6 43068351 ROMAN NICOLAS IVAN 985 $26.866,47
SC24-589-2022/4 292-DN-2019/8 28952764 ARANDA RAUL ALFREDO 985 $127.790,02
SC24-590-2022/3 238-DN-2019/8 39135149 AMARILLA WALTER GABRIEL 985 $115.108,73
SC24-591-2022/1 265-DN-2019/8 36015057 GOMEZ MARIANA BEATRIZ 985 $81.585,46
SC24-595-2022/K 276-DN-2019/4 28481704 CENTURION ROLANDO RENE 985 $22.321,20
SC24-600-2022/2 293-DN-2019/6 33589467 PANIAGUA ELIAS EMANUEL 985 $85.193,34
SC24-618-2022/1 1218-DN-2019/4 37707641 AGUIRRE KATHERINA NERIA 985 $43.148,94
SC24-620-2022/4 1233-DN-2019/K 39606439 GONZALEZ GABRIEL ALEXANDER 985 $43.984,08
SC24-625-2022/5 1011-DN-2020/K 24149426 RUIZ DIAZ CARLOS ANTONIO 985 $178.357,00
SC24-628-2022/K 206-DN-2021/5 25889387 GOMEZ CARLOS DIONEL 985 $50.631,24
SC24-638-2022/8 394-DN-2021/K 39317730 VERA CRISTIAN ARIEL 985 $32.433,88
SC24-640-2022/0 396-DN-2021/6 21769950 ZARATE NESTOR FABIAN 985 $41.007,33
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SC24-641-2022/9 813-DN-2021/7 33653717 DELVALLE CAROLINA SOLEDAD 985 $68.501,49
SC24-644-2022/3 2021-DN-2019/7 44463724 CENTURION OSCAR DANIEL 985 $29.105,05
SC24-647-2022/8 2115-DN-2019/K 12343374 GONZALEZ ORLANDO 985 $34.588,97
SC24-651-2022/7 2156-DN-2019/6 33625248 LUJAN NESTOR SEBASTIAN 985 $922.177,06
SC24-696-2022/6 1348-DN-2019/2 23990937 FRUTOS CATALINO JULIAN 986 y 987 $42.781,61
SC24-705-2022/7 1862-DN-2019/0 28785833 ORREGO LIS CAROLINA 987 $70.229,78
SC24-200-2021/1 721-DN-2021/0 40987135 MONTES HERNAN 874y 985 | $273.974,37

Adolfo Alejandro Porfirio Martinez, Administrador de Aduana.
e. 13/10/2022 N° 81566/22 v. 13/10/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

La DIRECCION GENERAL DE ADUANAS, en virtud de lo dispuesto en el Art. 1ro. de la Ley 25603, para las
mercaderias que se encuentran en la situacion prevista en el Art. 417 de la Ley 22415, comunica por Unica vez a
aquellos que acrediten su derecho a disponer de las mercaderias que se detallan en el Anexo IF-2022-01836587-
AFIP-DEOPAD#SDGOAM que forma parte integrante del presente, que podran dentro del plazo de TREINTA (30)
dias corridos, solicitar alguna destinacién autorizada, previo pago de las multas que por derecho correspondieren.
Transcurrido el plazo mencionado, el Servicio Aduanero procedera de acuerdo a lo dispuesto en los Arts. 2do.,
3ro., 4to. y 5to. de la Ley 25603, y hasta tanto los titulares conserven su derecho a disponer de las mercaderias, a
efectos de solicitar alguna destinacion aduanera para las mismas presentarse en la Seccién Gestion de Rezagos
(SE GSRE), dependiente del Departamento Operacional Aduanero, sito en Defensa 131, 5to piso, Of 505 y 507, de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Cristian Alejandro Uzzo, Firma Responsable, Departamento Operacional Aduanero.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2022 N° 81918/22 v. 13/10/2022

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano 1656
(CABA), NOTIFICA respecto de las Entidades sumariadas cuyas matriculas se identifican a continuacion, que
las mismas podran acceder a la Preinscripcion el Programa de Moratoria de Documentacion a fin de proceder
a su regularizacion. Podra consultarse en el siguiente link https://.argentina.gob.ar/noticias/moratoria-para-la-
regularizacion-de-cooperativas y mutuales. Para mas informacion enviar mail a: moratoria@inaes.gob.ar.

ENTIDADES SUMARIADAS ALCANZADAS: SF 1815.

Se informa, ademas, que la instructora sumariante es MARIA CELESTE ECHEVERRIA (DNI N° 23907848). El
presente debera publicarse de acuerdo a lo dispuesto por el Art. 42 del Dec. Regl. 1759 (T.O. 1991).

Maria Celeste Echeverria, Instructora Sumariante, Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 13/10/2022 N° 82146/22 v. 17/10/2022

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2022-701-APN-SSN#MEC Fecha: 11/10/2022

Visto el EX-2022-08385300-APN-GA#SSN...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE LA
NACION RESUELVE: Conformar la reforma de los Articulos 12, 14 y el Texto Ordenado del Estatuto Social de HSBC
SEGUROS DE VIDA (ARGENTINA) S.A., conforme lo resuelto por Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria de
fecha 27 de septiembre de 2021.
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Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La versibn completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Ramon Luis Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 13/10/2022 N° 81625/22 v. 13/10/2022

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2022-700-APN-SSN#MEC Fecha: 11/10/2022

Visto el EX-2022-72792232-APN-GAYR#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE
LA NACION RESUELVE: Inscribir en el Registro de Sociedades de Productores de Seguros, para ejercer la actividad
de intermediacidn en seguros, en el Territorio Nacional y en todas las ramas del seguro, a TEEM SOCIEDAD DE
PRODUCTORES ASESORES DE SEGUROS S.R.L. (CUIT 30-71761812-9).

Fdo. Mirta Adriana GUIDA — Superintendenta de Seguros de la Nacién.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Ramon Luis Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 13/10/2022 N° 81593/22 v. 13/10/2022
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£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 673/2022
DI-2022-673-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/08/2022

VISTO el EX-2020-73613147-APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-903-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/7 de la RE-2020-73612761-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-73613147- -APN-DGDYD#JGM
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado
bajo el N° 1776/22, celebrado por la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES y la CAJA
DE PREVISION Y SEGURO MEDICO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 1377/14 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que dicha Resolucion homologo en fecha 10 de mayo del 2022, el referido acuerdo celebrado en enero del 2020 y
ordend evaluar la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder,
fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo ordenado se emitié el informe técnico IF-2022-80050472-APN-DNRYRT#MT, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el
célculo del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegaciéon efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-903-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1776/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-80051821-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2022 N° 69933/22 v. 13/10/2022



Boletin Oficial N° 35.023 - Primera Seccion 107 Jueves 13 de octubre de 2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 671/2022
DI-2022-671-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/08/2022

VISTO el EX-2019-18289096- -APN-ATMP#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-64-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/4 de la IF-2019-18297494-APN-ATMP#MPYT del EX-2019-18289096- -APN-ATMP#MPYT
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucién citada en el
Visto y registrado bajo el N° 115/21, celebrado por el SINDICATO OBRERO DE LA INDUSTRIA DEL PESCADO y
la CAMARA DE LA INDUSTRIA PESQUERA ARGENTINA, en el marco de los Convenios Colectivos de Trabajo
N° 161/75 y N° 506/07, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en las paginas 3/4 de la IF-2019-100383243-APN-ATMP#MPYT del EX-2019-18289096- -APN-ATMP#MPYT
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 2°de la Resolucion citada en el
Visto y registrado bajo el N° 116/21, celebrado por el SINDICATO OBRERO DE LA INDUSTRIA DEL PESCADO y
la CAMARA DE LA INDUSTRIA PESQUERA ARGENTINA, en el marco de los Convenios Colectivos de Trabajo
N° 161/75 y N° 506/07, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004

Que en lareferida Resolucion se ordené evaluar la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones
para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744
(t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo ordenado se emitio el informe técnico IF-2022-79491580-APN-DNRYRT#MT, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el
calculo del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2021-64-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 115/21, conforme
alo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO | DI-2022-79566845-APN-DNL#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la el articulo 2° de la RESOL-2021-64-APN-ST#MT Yy registrado bajo el N° 116/21,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO Il DI-2022-79569505-APN-DNL#MT forma
parte integrante de la presente

ARTICULO 3°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2022 N° 69936/22 v. 13/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 623/2022
DI-2022-623-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/07/2022

VISTO el EX-2022-32468967- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-753-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 13/16 del IF-2022-32472013-APN-DGD#MT del EX-2022-32468967- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo
el N° 1622/22, celebrado por el SINDICATO OBRERO DE TRABAJADORES DE EMPRESAS DE LIMPIEZA,
SERVICIOS Y MAESTRANZA - MENDOZA y la CAMARA REGIONAL DE EMPRESAS DE LIMPIEZA, SERVICIO
Y MAESTRANZA DE LA PROVINCIA DE MENDOZA en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 144/90,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-73388106-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-753-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1622/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-73388522-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicidn se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2022 N° 69263/22 v. 13/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 622/2022
DI-2022-622-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 15/07/2022

VISTO el EX-2021-119789171-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-242-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 del RE-2021-119788718-APNDGD#MT del EX-2021-119789171- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
Ne° 822/22, celebrado por el SINDICATO UNIDO DE TRABAJADORES JARDINEROS, PARQUISTAS, VIVERISTAS
Y FLORICULTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la CAMARA EMPRESARIA DE ESPACIOS VERDES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 653/12, conforme lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-72824091-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el célculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2022-242-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 822/22, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-72825413-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicidn se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2022 N° 69264/22 v. 13/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 625/2022
DI-2022-625-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 19/07/2022

VISTO el Ex-2020-68869513-APN-DGD#MT, del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2020-1446-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 del RE-2020-68868323-APN-DGD#MT del EX-2020-68869513- -APN-DGD#MT, obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucién citada en el Visto y
registrado bajo el N° 1774/20, celebrado por la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO, GAS
Y BIOCOMBUSTIBLES; la CAMARA DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEO y la empresa RAIZEN ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 449/06, conforme lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en la pagina 1 del RE-2020-68868436-APN-DGD#MT del EX-2020-68869513- -APN-DGD#MT, obra el
acuerdo homologado por el articulo 2° de la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el N° 1775/20, celebrado
por la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES; la CAMARA DE LA
INDUSTRIA DEL PETROLEOQ y la empresa RAIZEN ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 449/20, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en el IF-2022-73928872-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico, cuyos términos se comparten en esta
instancia y al cual se remite en orden a la brevedad, en el que se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo de los importes promedio de las remuneraciones y de los topes indemnizatorios que
se fijan por la presente y en donde ademas se expresan los fundamentos por los que no resulta procedente
establecerlos respecto del Acuerdo registrado bajo el N° 1775/20, que también fue homologado por la Resolucion
citada en el visto.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2020-1446-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1774/20,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-73930815-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2022 N° 69265/22 v. 13/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 626/2022
DI-2022-626-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 19/07/2022

VISTO el EX-2019-104903201- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2022-120-
APN-DNRYRT#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 del IF-2020-76321377-APNDNRYRT#MT del EX-2019-104903201- -APN-DGDMT#MPYT obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Disposicién citada en el Visto y registrado
bajo el N° 437/22, celebrado por la ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION DE LOS FERROCARRILES
ARGENTINOS (A.P.D.F.A) y la empresa DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO FERROVIARIO SOCIEDAD
ANONIMA CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA (DECAHF), en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 433/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-74048983-APN-DNRYRT#MT, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la DI-2022-120-APN-DNRYRT#MT vy registrado bajo el N° 437/22, conforme al detalle
que, como ANEXO DI-2022-74049772-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicidn se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2022 N° 69266/22 v. 13/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 627/2022
DI-2022-627-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 19/07/2022

VISTO el EX-2021-60285357- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-1224-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 30 del RE-2021-60282611-APN-DGD#MT del EX-2021-60285357- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el convenio colectivo de trabajo de empresa homologado por la Resolucién citada
en el Visto y registrado bajo el N° 1649/21 “E”, celebrado por la ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION
DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (A.P.D.F.A) y la empresa DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO
FERROVIARIO SAPEM (DECAHF), conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden IF-2022-74179940-APN-DNRYRT#MT, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias
y se explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la
presente y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite
en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del convenio colectivo de trabajo de empresa homologado por la RESOL-2021-1224-APN-ST#MT vy registrado
bajo el N° 1649/21 “E”, conforme al detalle que, como ANEXO DI-2022-74180635-APN-DNRYRT#MT, forma parte
integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2022 N° 69267/22 v. 13/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 650/2022
DI1-2022-650-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/07/2022

VISTO el EX-2022-07868572- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDIAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-1351-APN-
ST#MT, RESOL-2022-655-APN-ST#MT, DI-2022-129-APN-DNL#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 4 del RE-2022-07868324-APN-DGD#MT del EX-2022-07868572- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién indicada, en segundo término, en
el Visto, registrado bajo el N° 1476/22, celebrado por la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA
METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la empresa METALMECANICA SOCIEDAD ANONIMA,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en relacion a ello se advierte que mediante la DI-2022-129-APN-DNL#MT, oportunamente se fijo el promedio
de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, con vigencia a partir del 1° de enero de 2022 derivado
del Acuerdo N° 1601/21, homologado por la RESOL-2021-1351-APN-ST#MT, celebrado también por las partes
referidas precedentemente.

Que en funcion de lo antedicho y atento a que las partes en el Acuerdo N° 1601/22 han establecido nuevos valores
para las escalas salariales vigentes a partir del mes de enero de 2022, deviene necesario actualizar el monto del
promedio de las remuneraciones anteriormente fijado y del tope indemnizatorio que surge del mismo, para dicha
vigencia, por los importes que se detallan en el Anexo de la presente.

Que, sin perjuicio de lo antedicho, cabe destacar que la DI-2022-129-APN-DNL#MT, conserva su eficacia y demas
efectos en todo aquello que no resulta modificado por el presente acto.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEOQO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-77367548-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el célculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2022-655-APN-ST#MTy registrado bajo el N° 1476/22, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-77368282-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Déjase sin efecto el importe del promedio de las remuneraciones, con vigencia desde el 1° de enero
de 2022 y del tope indemnizatorio resultante del mismo, indicado en el DI-2022-16901983-APN-DNRYRT#MT que
como ANEXO integra la DI-2022-129-APN-DNL#MT correspondientes al Acuerdo N° 1601/21.

ARTICULO 3°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto y
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del tope indemnizatorio resultante y se tome razén de lo dispuesto en el articulo precedente. Cumplido, procédase
a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2022 N° 69269/22 v. 13/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 651/2022
DI-2022-651-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 28/07/2022

VISTO el EX-2021-124665017- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-1352-APN-
ST#MT, la RESOL-2022-420-APN-ST#MT y la DI-2022-108-APN-DNL#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 4/6 del RE-2021-124664356-APN-DGD#MT del EX-2021-124665017- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la RESOL-2022-420-APN-ST#MT y registrado bajo el
N° 1072/22, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 72/93 “E”, conforme lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en relacién a ello se advierte que, previamente, mediante la DI-2022-108-APN-DNL#MT se fijo el promedio de
las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio con vigencia desde el 1° de enero de 2022 correspondiente
al Acuerdo N° 1559/21, homologado por la RESOL-2021-1352-APN-ST#MT

Que en funcion de lo antedicho y atento a que las partes en el Acuerdo N° 1072/22 han establecido los nuevos
valores para de las escalas salariales vigentes a partir del mes de enero de 2022, deviene necesario actualizar los
montos de los promedios de las remuneraciones anteriormente fijados y de los respectivos topes indemnizatorios
que surgen del mismo, por los nuevos importes que se detallan en el Anexo de la presente.

Que, cabe destacar que la DI-2022-108-APN-DNL#MT, conserva su eficacia y demas efectos en aquello que no
resulte modificado por el presente acto.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-77636782-APN-DNRYRT#MT, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-420-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1072/22, conforme a lo
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detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-77637979-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Déjase sin efecto el importe del promedio de las remuneraciones, con vigencia desde el 1° de enero
de 2022 y del tope indemnizatorio resultante del mismo, indicado en el DI-2022-12770473-APN-DNRYRT#MT que
como ANEXO integra la DI-2022-108-APN-DNL#MT correspondientes al Acuerdo N° 1559/21.

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacién tome conocimiento de lo dispuesto en
el articulo precedente y asimismo registre el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio
fijados por el articulo 1° de la presente. Posteriormente procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2022 N° 69270/22 v. 13/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 653/2022
DI-2022-653-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 28/07/2022

VISTO el EX-2021-125001372-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-141-APN-
ST#MT, la Disposicion de la ex Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo D.N.R.T. N° 428/11 de fecha 8 de junio
de 2011,y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 5/7 del RE-2021-125000896-APN-DGD#MT del EX-2021-125001372-APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo
el N° 422/22, celebrado por la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA y la CAMARA ARGENTINA DEL ACERO, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 275/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que de conformidad con lo sefialado en el tercer Considerando de la RESOL-2022-141-APN-ST#MT, el ambito de
aplicacion personal y territorial del citado acuerdo es el establecido, oportunamente, por la Disposcion D.N.R.T.
N° 428/11.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-77729529-APN-DNRYRT#MT, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegaciéon efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.
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Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2022-141-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 422/22, conforme al detalle que,
como ANEXO DI-2022-77730343-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2022 N° 69272/22 v. 13/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 655/2022
DI-2022-655-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 29/07/2022

VISTO el EX-2019-54555442- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJQ, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la Resolucién de la
SECRETARIA DE TRABAJO N° 208 de fecha 15 de julio de 2016 y la Disposicion DI-2022-555-APN-DNRYRT#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 469 de la CD-2019-42920151-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2019-54555442- -APN-
DGDMT#MPYT obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en
el Visto y registrado bajo el N° 580/16, celebrado por la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA y la empresa SIDERCA SOCIEDAD ANONIMA INDUSTRIAL Y COMERCIAL, la CAMARA ARGENTINA
DEL ACERO y el CENTRO DE LAMINADORES INDUSTRIALES METALURGICOS ARGENTINOS, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que preliminarmente, corresponde sefialar que la citada Resolucion S.T. N° 208/16 de fecha 15 de julio de 2016
que homologé el Acuerdo N° 580/16 no ordend, respecto del mismo, evaluar la procedencia de establecer los
promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo
del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que masde unlustro después, en fecha 27 de mayo de 2022, se dictd la Disposicion DI-2022-555-APN-DNRYRT#MT
cuyo articulo 3°, ordend efectuar la evaluacion referida en el parrafo precedente respecto del Acuerdo en cuestion.

Que en cumpliendo de lo ordenado se emitié el informe técnico IF-2022-78244304-APN-DNRYRT#MT, al cual se
remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el
célculo del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
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acuerdo homologado por la Resolucion S.T. N° 208/16 y registrado bajo el N° 580/16, conforme a lo detallado en el
archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-78250186-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2022 N° 69273/22 v. 13/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 657/2022
DI-2022-657-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/08/2022

VISTO el EX-2019-86515999- -APN-DGDMT#MPYT copia digital del Expediente N° 1.731.808/16 del Registro del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la RESOL-2017-131-APN-SSRLT#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 31 de la CD-2019-89042418-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-86515999- -APN-DGDMT#MPYT
copia digital del Expediente N° 1.731.808/16 obran las escalas salariales que integran el Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 1559/17 “E”, celebrado
por el SINDICATO DEL PERSONAL DE EMPRESAS PARTICULARES DE PETROLEO, GAS DE PETROLEO,
DERIVADOS DE AMBOS Y SUBSIDIARIOS DE LA PCIA.DE BUENOS AIRES (ZONA NOROESTE), la FEDERACION
ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES y REFINAR BIO SOCIEDAD ANONIMA,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-78670298-APN-DNRYRT#MT, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegaciéon efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del convenio colectivo de trabajo de empresa homologado por la RESOL-2017-131-APN-SSRLT#MT vy registrado
bajo el N° 1559/17 “E”, conforme al detalle que, como ANEXO DI-2022-78670529-APN-DNRYRT#MT, forma parte
integrante de la presente.
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2022 N° 69278/22 v. 13/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 658/2022
DI-2022-658-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/08/2022

VISTO el EX-2022-40751828- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-1076-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 8 del RE-2022-40751787-APNDGD#MT del EX-2022-40751828- -APN-DGD#MT obran las escalas
salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el N° 2083/22,
celebrado por el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA y la ASOCIACION DE CONCESIONARIOS DE AUTOMOTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA en
el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 776/19, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-78683786-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-1076-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 2083/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-78684269-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.
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ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2022 N° 69280/22 v. 13/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 659/2022
DI-2022-659-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/08/2022

VISTO el EX-2022-40755850- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-1077-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 8 del RE-2022-40755747-APNDGD#MT del EX-2022-40755850- -APN-DGD#MT obran las escalas
salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el N° 2084/22,
celebrado por el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA y la ASOCIACION DE CONCESIONARIOS DE AUTOMOTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(DIVISION MOTOVEHICULQOS) en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 765/19, conforme lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-78697562-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el célculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-1077-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 2084/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-78698482-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2022 N° 69282/22 v. 13/10/2022



Boletin Oficial N° 35.023 - Primera Seccién 120 Jueves 13 de octubre de 2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 660/2022
DI-2022-660-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/08/2022

VISTO el EX-2021-26843465- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-1020-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 del IF-2021-86808066-APN-DGD#MT del EX-2021-26843465- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucién citada en el Visto y
registrado bajo el N° 1918/22, celebrado por la UNION OBRERA DE REFRACTARIOS y la ASOCIACION CIVIL DE
FABRICANTES DE MATERIALES REFRACTARIOS (ASOFAMAR), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 50/89, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la péagina 3 del IF-2021-86556667-APN-DGD#MT del EX-2021-26843465- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 2° de la Resolucion citada en el Visto y
registrado bajo el N° 1919/22, celebrado por la UNION OBRERA DE REFRACTARIOS y la ASOCIACION CIVIL DE
FABRICANTES DE MATERIALES REFRACTARIOS (ASOFAMAR), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 50/89, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que en lareferida Resolucion se ordené evaluar la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones
para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744
(t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo ordenado se emitié el informe técnico IF-2022-78795467-APN-DNRYRT#MT, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el
calculo del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2022-1020-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1918/22,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO | DI-2022-78795992-APN-DNRYRT#MT,forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 2° de la RESOL-2022-1020-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1919/22,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO Il DI-2022-78796395-APN-DNRYRT#MT, forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2022 N° 69284/22 v. 13/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 661/2022
DI1-2022-661-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/08/2022

VISTO el EX-2021-37104599-APN-DGD#MT el Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-237-APN-
ST#MT, la DI-2022-525-APN-DNL#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 2 del RE-2021-39716130-APN-DGDYD#JGM del EX-2021-37104599-APN-DGD#MT, obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo
el N° 781/22, celebrado por la UNION OBRERA MOLINERA ARGENTINA (U.O.M.A.), por la parte sindical, y la
FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA MOLINERA, por la parte empleadora, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 66/89 - Rama Molinos Harineros, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en lareferida Resolucion se ordené evaluar la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones
para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744
(t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo ordenado se emitid el informe técnico IF-2022-78788544-APN-DNRYRT#MT, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el
calculo del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que por ultimo, es pertinente sefialar que por la DI-2022-525-APN-DNL#MT ya se encuentran fijados también
topes indemnizatorios, correspondientes a esta misma convencion colectiva, con fechas de vigencia posteriores
a las que se determinan en la presente.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2022-237-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 781/22, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-78789574-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicidn se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2022 N° 69290/22 v. 13/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 662/2022
DI1-2022-662-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/08/2022

VISTO el EX-2021-11255970-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, las RESOL-2021-1682-APN-
ST#MT, la RESOL-2022-685-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 4/5 del RE-2021-11255392-APN-DGD#MT del EX-2021-11255970-APN-DGD#MT, obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la RESOL-2021-1682-APN-ST#MT, rectificada por la
RESOL-2022-685-APN-ST#MT, y registrado bajo el N° 2055/21, celebrado por la UNION OBRERA METALURGICA
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la empresa SIAT SOCIEDAD ANONIMA conjuntamente
con la FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA
(CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE), laASOCIACION
DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA), la CAMARA ARGENTINA DE
LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA) y la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS
DE COMPONENTES (AFAC), en el marco del CCT N° 260/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que conforme a lo establecido por las partes el Acuerdo bajo examen, segun lo indicado en su clausula primera,
resulta de aplicacion exclusivamente en el establecimiento denominado “Planta Valentin Alsina” de la empresa
SIAT SOCIEDAD ANONIMA.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-78892993-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegaciéon efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2021-1682-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 2055/21, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-78893693-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2022 N° 69291/22 v. 13/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 672/2022
DI-2022-672-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/08/2022

VISTO el EX-2022-55022379- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-1373-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 4 del RE-2022-55021710-APN-DGD#MT del EX-2022-55022379- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 2440/22, celebrado por la ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA LECHERA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA y el CENTRO DE LA INDUSTRIA LECHERA y la ASOCIACION DE PEQUENAS Y MEDIANAS
EMPRESAS LACTEAS, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 2/88, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en lareferida Resolucién se ordend evaluar la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones
para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744
(t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo ordenado se emitié el informe técnico IF-2022-79901704-APN-DNRYRT#MT, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el
calculo del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-1373-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 2440/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-79902434-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2022 N° 69292/22 v. 13/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 666/2022
DI-2022-666-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/08/2022

VISTO el EX-2019-54400216-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2022-461-APN-
DNRYRT#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 7 del IF-2019-54516332-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-54400216- -APN-DGDMT#MPYT,
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Disposicion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 1379/22, celebrado por la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UT.E.D.Y
C.)y la ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE BANCOS), en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 1158/10 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que en la referida Disposicién se ordend evaluar la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones
para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744
(t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo ordenado se emitié el informe técnico IF-2022-79305352-APN-DNRYRT#MT, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el
calculo del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la a DI-2022-461-APN-DNRYRT#MT vy registrado bajo el N° 1379/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXODI-2022-79313668-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2022 N° 69293/22 v. 13/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 664/2022
DI1-2022-664-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/08/2022

VISTO el EX-2020-85102042- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-828-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 28 del IF-2020-85102265-APN-DGD#MT del EX-2020-85102042- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 1718/22, celebrado por la UNION OBRERA DE REFRACTARIOS y la ASOCIACION CIVIL DE FABRICANTES DE
MATERIALES REFRACTARIOS (ASOFAMAR), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 50/89, conforme
lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en lareferida Resolucion se ordené evaluar la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones
para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744
(t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo ordenado se emiti6 el informe técnico IF-2022-78963113-APN-DNRYRT#MT, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el
calculo del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-828-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1718/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-78963933-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2022 N° 69294/22 v. 13/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 665/2022
DI1-2022-665-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/08/2022

VISTO el EX-2020-04881281- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la Resolucién RESOL-2022-
1124-APN-ST#MT, la Disposicién DI-2021-145-APN-DNL#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 5 del IF-2020-04975744-APN-MT del EX-2020-04881281- -APN-MT obran las escalas salariales
que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el N° 2124/22, celebrado
por el SINDICATO DE EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DEL VIDRIO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA la
CAMARA ARGENTINA DE FABRICANTES DE VIDRIO, la CAMARA DEL VIDRIO PLANO Y SUS MANUFACTURAS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (CAVIPLAN) y la CAMARA ARGENTINA DE INDUSTRIAS OPTICAS Y AFINES
(C.A.D.I.O.A), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 683/14, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en lareferida Resolucion se orden6 evaluar la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones
para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744
(t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumpliento de lo ordenado se emitio el informe técnico IF-2022-79036429-APN-DNRYRT#MT, al cual se
remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el
calculo del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que por ultimo, es pertinente senalar que por la DI-2021-145-APN-DNL#MT ya se encuentran fijados también
topes indemnizatorios, correspondientes a esta misma convencion colectiva, con fechas de vigencia posteriores
a las que se determinan en la presente.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-1124-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 2124/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-79038327-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicidn se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2022 N° 69296/22 v. 13/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 667/2022
DI-2022-667-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/08/2022

VISTO el EX-2022-14268140-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-796-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/3 del IF-2022-29612894-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-14268140-APN-DGD#MT obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo
el N° 1656/22, celebrado por la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS QUIMICAS
Y PETROQUIMICAS y la CAMARA DE LA INDUSTRIA QUIMICA Y PETROQUIMICA, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 77/89, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en lareferida Resolucion se ordené evaluar la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones
para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744
(t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo ordenado se emiti6 el informe técnico IF-2022-79285922-APN-DNRYRT#MT, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el
calculo del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-796-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1656/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-79286573-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2022 N° 69305/22 v. 13/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 668/2022
DI1-2022-668-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/08/2022

VISTO el EX-2020-71943305- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-792-APN-
ST#MT, la DI-2022-447-APN-DNL#MT y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 2 del IF-2020-71943208-APN-DGD#MT del EX-2020-71943305- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 1661/22, celebrado por la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA y la EMPRESA
DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DE LA PATAGONIA SOCIEDAD
ANONIMA (TRANSPA S.A.), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 916/07 “E”, conforme
lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en lareferida Resolucion se orden6 evaluar la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones
para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744
(t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo ordenado se emitid el informe técnico IF-2022-79340704-APN-DNRYRT#MT, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el
calculo del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que por ultimo es pertinente indicar que el Acuerdo N° 1661/22, objeto de la presente, fue celebrado por las partes
en febrero de 2020 pero fue homlogado recién en fecha 26 de abril de 2022; en atencién a ello se aclara que por
la DI-2022-447-APN-DNL#MT, ya fueron fijados topes indemnizatorios correspondientes a esta misma convencién
colectiva, con fechas de vigencia posteriores, a las que se determinan en la presente.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2022-792-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1661/22, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-79342542-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2022 N° 69307/22 v. 13/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 669/2022
DI1-2022-669-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/08/2022

VISTO el EX-2019-65026500- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2020-48-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 97 del IF-2019-65084591-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-65026500- -APN-DGDMT#MPYT
obran las escalas salariales que integran el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa homologado por la
Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 1632/20 “E”, celebrado por la FEDERACION ARGENTINA DE
TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA, por la parte sindical, y las empresas GENNEIA S.A., VESTAS ARGENTINA
S.A. y NORDEX WINDPOWER S.A., por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que en cumplimiento de lo ordenado se emitié el informe técnico IF-2022-79399696-APN-DNRYRT#MT, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el
calculo del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado del
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa homologado por la RESOL-2020-48-APN-ST#MT vy registrado bajo
el N° 1632/20 “E”, conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-79398702-APN-
DNRYRT#MT forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2022 N° 69308/22 v. 13/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 670/2022
DI1-2022-670-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/08/2022

VISTO el EX-2019-38677950-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2022-506-APN-
DNRYRT#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 5 del IF-2019-50555154-APN-DGDMT#MPYT del EX -2019-50473201-APN-DGDMT#MPYT que
tramita conjuntamente con el EX-2019-38677950-APN-DGDMT#MPYT obran las escalas salariales que integran
el acuerdo homologado por el articulo 1° de la Disposicién citada en el Visto y registrado bajo el N° 1571/22,
celebrado por la UNION OBRERA DE REFRACTARIOS y la ASOCIACION CIVIL DE FABRICANTES DE MATERIALES
REFRACTARIOS (ASOFAMAR), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 50/89, conforme lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la péagina 3 del IF-2019-97750906-DGDMT#MPYT del Ex-2019-97271218-APN-DGDMT#MPYT que
tramita conjuntamente con el EX-2019-38677950-APN-DGDMT#MPYT obran las escalas salariales que integran
el acuerdo homologado por el articulo 2° de la Disposicién citada en el Visto y registrado bajo el N° 2574/22,
celebrado por la UNION OBRERA DE REFRACTARIOS y la ASOCIACION CIVIL DE FABRICANTES DE MATERIALES
REFRACTARIOS (ASOFAMAR), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 50/89, conforme lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que dicha Disposicion homologé en fecha 20 de abril de 2022, los referidos acuerdos celebrados en mayo y
octubre de 2019 y ordend evaluar la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones para, en
caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo ordenado se emitié el informe técnico IF-2022-79331527-APN-DNRYRT#MT, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el
célculo del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 1° de la DI-2022-506-APN-DNRYRT#MT vy registrado bajo el N° 1571/22,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO | DI-2022-79333798-APN-DNRYRT#MT,forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 2° de la DI-2022-506-APN-DNRYRT#MT y registrado bajo el N° 2574/22,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO Il DI-2022-79334684-APN-DNRYRT#MT, forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2022 N° 69311/22 v. 13/10/2022
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2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios a la
firma SERVICIOS INTEGRALES PARA TRADING S.R.L. (C.U.LT N° 30-70822856-3), para que comparezca en la
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°,
Oficina “8602”, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a estar a derecho en el Expediente N° 100.902/14, Sumario
N° 7512, que se sustancia en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario
N° 19.359 (t.o. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias
en el Boletin Oficial.

Paola Castelli, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Gustavo Oscar Ponce De Ledn,
Analista Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 05/10/2022 N° 79999/22 v. 13/10/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza a Free Change S.A.S. -ex Agencia de Cambio- (CUIT
N° 30-71650893-1), a la Sra. Marcela YAGUE (D.N.I. N° 26.631.549) y a los Sres. Matias Ezequiel BOCCA (D.N.I.
N° 37.607.286) y Ovidio Rubén BAZAN u Ovidio Rubén BAZAN (D.N.I. N° 40.452.852) para que dentro del plazo
de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezcan en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Financiero,
sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8602, CABA, a tomar vista del Sumario Financiero N° 1604, EX-2022-
00113888- -GDEBCRA-GSENF#BCRA, caratulado “Free Change S.A.S.. -ex Agencia de Cambio-" dispuesto por
Resolucién RESOL-2022-212- E-GDEBCRA-SEFYC#BCRA del 30/08/2022, que se les instruye de acuerdo con lo
previsto por los articulos 5° de la Ley N° 18.924 (conforme el articulo 131° de la Ley N° 27.444) -complementarias y
modificatorias- y 41° de la Ley de Entidades Financieras N° 21.526 -con las modificaciones de las Leyes N° 24.144,
N° 24.485, N° 24.627 y N° 25.780, en lo que fuera pertinente-. Las vistas se otorgaran previa solicitud de turno
mediante correo electréonico dirigido a la casilla gerencia.financiera@bcra.gob.ar indicando nombre, apellido y
DNI de la persona que comparecera y el caracter en el que lo hara. En oportunidad de tomar vista o de la primera
presentacion que se efectle, el representante legal de la entidad sumariada debera acreditar esa calidad y la
persona humana sumariada debera acreditar identidad acompanando copia de su DNI o del documento que
corresponda. Asimismo, todos los sumariados deberan denunciar su domicilio real y constituir domicilio electrénico
denunciando el CUIL y la direccién de correo electronico correspondiente (Seccion 7 del cit. T.O.). Ademas, en
caso de no comparecer personalmente, las firmas deberan contar con certificacion bancaria o de escribano
publico. Durante el plazo otorgado los sumariados podran presentar las defensas y ofrecer las pruebas que hagan
a sus derechos. El descargo y toda otra presentacion que realicen deberan ser dirigidos a la Gerencia mencionada,
e ingresados en soporte papel por la Mesa General de Entradas de este Banco Central, de lunes a viernes de 10 a
14 hs. Todo ello bajo apercibimiento, en caso de incomparecencia, de proseguir la tramitacion del sumario el que
sera resuelto con las constancias de autos. Publiquese por 3 (tres) dias en el Boletin Oficial.

Paola Cristina Miranda, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Financiero - Vanina Rosa Lanciotti,
Jefa, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Financiero.

e. 11/10/2022 N° 80832/22 v. 13/10/2022

MINISTERIO DE SALUD

“EL MINISTERIO DE SALUD DE LA [\IACION NOTIFICA A JORGE CARLOS CORREGGIOLI (D.N.I. 16.680.349 Y
CUIT 20-16680349-8) LA RESOLUCION N° RESOL-2020-39-APN-SCS#MS DE FECHA 9 DE NOVIEMBRE DE 2020
EMITIDA POR LA SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD EN EL MARCO DEL EX-2017-35702426- -APN-DD#MS
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MEDIANTE LA CUAL SE RESOLVIO LO SIGUIENTE: “CIUDAD DE BUENOS AIRES, LUNES 9 DE NOVIEMBRE
DE 2020 (....) POR ELLO, EL SECRETARIO DE CALIDAD EN SALUD RESUELVE: “ARTICULO 1°: SANCIONASE
AL SR. ERNESTO MARCELINO WATERMAN Y A LA SRA. ADRIANA EDITH KALEPDJIAN, EN CARACTER DE
PROPIETARIOS DE LA FARMACIA DENOMINADA “RIVADAVIA 3426 S.A.” SITA EN LA AV. RIVADAVIA N° 3.426 DE
LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES CON UNA MULTA DE PESOS CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS
($ 42.800) POR HABER TRANSGREDIDO LOS ARTICULOS 10 Y 26 DE LA LEY N° 17.565. ARTICULO 2°:
SANCIONASE AL PROFESIONAL FARMACEUTICO JORGE CARLOS CORREGGIOLI (M.N. N° 12.590) EN
CARACTER DE DIRECTOR TECNICO DE LA FARMACIA DENOMINADA “RIVADAVIA 3426 S.A.” SITA EN LA AV.
RIVADAVIA N° 3.436 DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES CON UNA MULTA DE PESOS DIEZ MIL
SETECIENTOS ($ 10.700) POR HABER TRANSGREDIDO LOS ARTICULOS 10'Y 26 DE LA LEY N° 17.565. ARTICULO
3°: ACUERDESE EL PLAZO DE CINCO (05) DIAS HABILES, A PARTIR DE LA FECHA DE SU NOTIFICACION, PARA
HACER EFECTIVO EL PAGO DE LA MULTA IMPUESTA EN LA DIRECCION DE TESORERIA Y CONTABILIDAD DE
LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, SITA EN LA AVENIDA 9 DE JULIO N° 1.925, PISO 1° DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, CUYOS MONTOS INGRESARAN AL FONDO DE FINANCIAMIENTO 13
(FONDO NACIONAL DE SALUD). ARTICULO 4°: LOS SANCIONADOS PODRAN INTERPONER, DENTRO DE LOS
CINCO (5) DIAS DE NOTIFICADOS Y PREVIO PAGO TOTAL DE LA MULTA IMPUESTA, EL PERTINENTE RECURSO
DE NULIDAD Y APELACION ANTE LA AUTORIDAD JUDICIAL CORRESPONDIENTE, DE CONFORMIDAD CON
LO PRESCRIPTO POR LOS ARTICULOS 53 Y CONCORDANTES DE LA LEY N° 17.565, EL QUE REZA: “CONTRA
LAS RESOLUCIONES QUE DICTEN LOS ORGANISMOS COMPETENTES DE LA AUTORIDAD SANITARIA, SOLO
PODRA INTERPONERSE RECURSO DE NULIDAD Y APELACION QUE SE INTERPONDRA Y SE SUSTANCIARA
ANTE LA AUTORIDAD JUDICIAL CORRESPONDIENTE Y DENTRO DEL PLAZO DEL ARTICULO 52. EN EL CASO
DE PENA CONSISTENTE EN MULTA, ADEMAS EL RECURRENTE DEBERA ABONAR DENTRO DEL PLAZO DEL
REFERIDO ARTICULO 52 EL TOTAL DE LA MISMA. EN CAPITAL FEDERAL Y EN EL TERRITORIO NACIONAL
DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR SERA COMPETENTE EL JUEZ EN LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO QUE CORRESPONDA (MODIFICADO POR LEY N° 19.451).” ARTICULO 5°:
REGISTRESE, NOTIFIQUESE POR LA DIRECCION DE DESPACHO DANDO CUMPLIMIENTO A LO ESTIPULADO
POR LOS ARTICULOS 41 Y SUBSIGUIENTES DEL DECRETO N° 1759/72 REGLAMENTARIO DE LA LEY N° 19.549,
GIRESE A LA DIRECCION DE TESORERIA Y CONTABILIDAD DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
PARA LA CONTINUACION DE SU TRAMITE. CUMPLIDO, GIRESE A LA GUARDA” FDO.: ARNALDO DARIA
MEDINA. SECRETARIO DE CALIDAD EN SALUD. MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION.

Fabian Ariel Basilico, Director Nacional, Direccién Nacional de Habilitacion, Fiscalizacion y Sanidad de Fronteras.
e. 12/10/2022 N° 81090/22 v. 13/10/2022

OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

La Obra Social del Personal de Seguridad Publica de la Ciudad de Buenos Aires (O.S.Pe.Se.) con domicilio en Av.
Regimiento de los Patricios N° 1050 Local 10, de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, da cuenta del deceso del
oficial de la Policia de la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires Alejandro Jesus Sagripanti DNI 25.712.407 con motivo
de un hecho calificado “en y por acto de servicio” en los términos del articulo 244 de la Ley 5688, por lo que citay
emplaza a beneficiaros del subsidio alli previsto, a instar su cobro dentro del plazo de 40 dias habiles.

e. 12/10/2022 N° 81541/22 v. 14/10/2022

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
EDICTO

La SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD comunica a los usuarios de Entidades de Medicina Prepaga
que se ha iniciado el procedimiento para proceder a la baja del Registro creado por el art. 5° inc. b, de la Ley
N° 26.682, de las siguientes entidades:

. FAMILY SALUD (RNEMP 116358)

A fin de resguardar los derechos de potenciales afiliados, se convoca a toda persona que se considere con derecho
a recibir prestaciones de salud por parte de alguna de las entidades mencionadas para que informe tal situacion
dentro del plazo de DIEZ (10) dias, a cuyo efecto deberan enviar un correo electrénico a consultasyreclamos@
sssalud.gob.ar, remitiendo copia de DNI, carnet de afiliacién y constancia de pago de ultima cuota.

Silvia Viazzi, Supervisora Técnica, Secretaria General.
e. 12/10/2022 N° 81296/22 v. 13/10/2022
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TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION
EDICTO

El Tribunal Fiscal de la Nacién, Sala D, Vocalia de la 112 Nominacién, a cargo de la Dra. Agustina O’Donnell, con
sede en la calle Alsina 470, Piso 1°, contrafrente, Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, comunica por 5 (cinco)
dias en autos “Cooperativa de Crédito y Servicios Pyramis Ltda. s/ apelacion”, Expte. N° 41.394-I que se ha
dictado sentencia en la que se resolvio: “Ciudad de Buenos Aires, Martes 31 de Mayo de 2022. ...SE RESUELVE:
1°) Confirmar la Resolucion N°183/14 en todas sus partes, con costas. 2°) Regular en conjunto los honorarios
de los profesionales intervinientes por el Fisco Nacional por su actuacion en la primera etapa procesal en la
suma de $ 75.456 por la representacion procesal y de $ 188.640 por el patrocinio letrado, los que quedan a
cargo de la recurrente, teniendo en cuenta a tales fines el monto del litigio, el resultado obtenido y las tareas
desarrolladas por los profesionales intervinientes de acuerdo con lo dispuesto por los arts. 7, 9, 19, 37, 38 y cc. de
la ley 21.839, modificada por la ley 24.432. Registrese, notifiquese, devuélvanse los antecedentes administrativos
y oportunamente archivese. Firmado: Daniel Alejandro Martin. Edith Viviana Gomez. Agustina O’Donnell. Vocal”.

Miguel Nathan Licht, Presidente.
e. 11/10/2022 N° 80945/22 v. 17/10/2022

TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION
EDICTO

El Tribunal Fiscal de la Nacién, Sala “D”, Vocalia de la 112 Nominacién, a cargo de la Dra. Agustina O’'Donnell, con
sede en la calle Alsina 470, Piso 1°, contrafrente, Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires, comunica por 5 (cinco) dias
en autos “Albo Asip S.A. s/ apelacién”, Expte. Nro. 29.026-I que se ha dictado sentencia en la que se resolvio:
“Ciudad de Buenos Aires, Martes 16 de Agosto de 2022. ...SE RESUELVE: 1. Confirmar parcialmente la Resolucién
N° 258/2006, con costas. Asimismo, ordenar a la Administracion Federal de Ingresos Publicos que en el término
de 30 dias practique la reliquidacion de la obligacién determinada en dicho acto. 2. Regular en su conjunto los
honorarios de los profesionales intervinientes por el Fisco Nacional en la suma de $41.946 por la representacion
procesal, y $104.865 por el patrocinio letrado, los que quedan a cargo de la recurrente, teniendo en cuenta a tales
fines el monto del litigio, el resultado obtenido y las tareas desarrolladas por los profesionales intervinientes en la
primera y segunda etapa, de acuerdo con lo dispuesto por los arts. 7, 9, 19, 37, 38 y concordantes de la ley 21.839,
modificada por la ley 24.432. Registrese, notifiquese, oportunamente devuélvanse los antecedentes administrativos
y archivese. Firmado: Daniel Alejandro Martin. Vocal. Edith Viviana Goémez. Vocal. Agustina O’Donnell. Vocal”.

Miguel Nathan Licht, Presidente.
e. 11/10/2022 N° 80947/22 v. 17/10/2022

TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION
EDICTO

El Tribunal Fiscal de la Nacion, Sala D, Vocalia de la 112 Nominacién, a cargo de la Dra. Agustina O’Donnell, con
sede en calle Alsina 470, Piso 1°, Contrafrente, Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, comunica por 5 (cinco) dias en
autos “Gutman Leonardo s/ apelacién”, Expte. N° 35.530-1 que se ha dictado el siguiente auto: “Ciudad de Buenos
Aires, Viernes 3 de Junio de 2022. En atencién al estado de autos, corresponde: Hacer efectivo el apercibimiento
dispuesto a fs. 131 mediante la PV-2022-25168765-APN-VOCXI#TFN y, en consecuencia continuar las presentes
actuaciones en rebeldia (conf. art. 59 CPCCN). Notifiquese por edictos. Firmado: Agustina O’Donnell. Vocal”

Miguel Nathan Licht, Presidente.
e. 11/10/2022 N° 80950/22 v. 17/10/2022

TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION
EDICTO

El Tribunal Fiscal de la Nacién, Sala “D”, Vocalia de la 112 Nominacion, a cargo de la Dra. Agustina O’Donnell, con
sede en la calle Alsina 470, Piso 1°, contrafrente, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, comunica por 5 (cinco) dias
en autos “Kank y Costilla S.A. s/ apelacidn”, Expte. Nro. 37.513-1 que se ha dictado sentencia en la que se resolvié:
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“Ciudad de Buenos Aires, Martes 16 de Agosto de 2022. ...SE RESUELVE: 1°) Confirmar las Resoluciones Nros.
12/2013 y 13/2013, con costas. 2°) Regular en conjunto los honorarios de los profesionales intervinientes por el
Fisco Nacional por su actuacion en autos en la suma de $ 18.824, por la representacion procesal, y de $ 47.061 por
el patrocinio letrado, los que quedan a cargo de la recurrente, teniendo en cuenta a tales fines el monto del litigio,
el resultado obtenido y la tarea desarrollada por cada uno de los profesionales intervinientes en autos en la primera
y segunda etapa, de acuerdo con lo dispuesto por los arts. 7, 9, 19, 37, 38 y cc. de la ley 21.839, modificada por
la ley 24.432. Registrese, notifiquese, oportunamente devuélvanse los antecedentes administrativos y archivese.
Firmado: Daniel Alejandro Martin. Vocal. Edith Viviana Gomez. Vocal. Agustina O’Donnell. Vocal”.

Miguel Nathan Licht, Presidente.
e. 11/10/2022 N° 80966/22 v. 17/10/2022

BLOCKCHAIN

Desde el 2017, el Boletin Oficial utiliza la tecnologia
BLOCKCHAIN para garantizar aun mas la autentladad

e inalterabilidad de sus ediciones digitales.

INTEGRIDAD

Una vez publicada cada edicion digital, se sube a
esta red global con un cédigo de referencia unico y
una marca de tiempo (fecha y hora), garantizando el
resguardo INALTERABLE de la informacion.
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