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INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacion fitogenética de Trigo pan (Triticum aestivum
L.) de nombre BUCK CUMELEN obtenida por BUCK SEMILLAS S.A

Solicitante: BUCK SEMILLAS S.A

Representante legal: Lic. Hilda Teresa Buck

Ing. Agr. Patrocinante: Ing. Agr. Lisardo Gonzalez
Fundamentacién de novedad:

Buck Cumelén no presenta cerosidad en el tallo mientras Buck Tilcara si.Buck Cumelén presenta pubescencia en
la vaina de la primera hoja mientras que Buck Tilcara no. Buck Cumelén, en macollaje presenta pubescencia en
las auriculas mientras que Buck Tilcara no. Buck Cumelén no presenta cerosidad en la hoja bandera mientras que
Buck Tilcara si. Las espigas de Buck Cumelén presentan forma oblonga mientras que las espigas de Buck Tilcara
presentan forma fusiforme. El hombro en las espiguillas de Buck Cumelén es inclinado mientras que el de Buck
Tilcara es faltante. Buck Cumelén presenta requerimientos de vernalizacion mientras Buck Tilcara no.

Fecha de verificacion de estabilidad: 20/11/2015
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Hernando Pecci, Director, Direccién de Registro de Variedades.
e. 31/01/2019 N° 5086/19 v. 31/01/2019
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£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 475/2018
RESOL-2018-475-APN-SECT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/08/2018

VISTO el Expediente N° 1.762.396/17 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 5 y 5 vta. del Expediente N° 1.762.396/17 obra el Acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE
SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ASIMRA) y la
ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES DE ELECTRONICA (AFARTE), conforme lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004)

Que bajo dicho Acuerdo las precitadas partes pactaron otorgar una suma no remunerativa en tres cuotas para los
trabajadores representados por el gremio en la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, en
el marco de los Convenios Colectivos de Trabajo Nros. 233/94 y 253/95

Que el ambito de aplicacién del presente Acuerdo se corresponde con la actividad principal de la parte empleadora
signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que en relacién con el caracter atribuido a la asignacion pactada, resulta procedente hacer saber a las partes que
la atribucién de caracter no remunerativo a conceptos que componen el ingreso a percibir por los trabajadores es
de alcance restrictivo.

Que en consecuencia, corresponde exhortar a las partes a fin de que en futuras negociaciones , las sumas
cuyo devengamiento se estipule para varios periodos mensuales, tengan naturaleza remunerativa, conforme a lo
establecido en el Articulo 103 de la Ley 20.744 ( 1976).

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley 14.250 (t.0. 2004).
Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que las partes acreditan la representaciéon que invocan con la documentacion agregada en autos y ratifican en
todos sus términos el mentado Acuerdo.

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio, tomo
la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el Decreto N° 676/17.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA
INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA ( ASIMRA) y la ASOCIACION DE FABRICAS
ARGENTINAS TERMINALES DE ELECTRONICA ( AFARTE), que luce a fs. 5 y 5 vta. del Expediente 1.762.396/17,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2° Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovaciéon Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones vy
Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento Coordinacion registre el Acuerdo obrante a fojas 5y 5 vta.
del Expediente N ° 1.762.396/17.”

ARTICULO 3° Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con los Convenios Colectivos de Trabajo N° 233/94 y 253/95.
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ARTICULO 4° Hagase saber que en el supuesto que este Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social no
efectue la publicacidn de caracter gratuito del Acuerdo homologado y de esta Resolucién, las partes deberan
proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5° Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del registro Oficial y archivese. Horacio
Bernardino Pitrau

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 31/01/2019 N° 4379/19 v. 31/01/2019

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 480/2018
RESOL-2018-480-APN-SECT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/08/2018

VISTO el Expediente N° 1.746.110/16 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 5/5 vuelta del Expediente N° 1.746.110/16 obra el Acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE
SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la empresa NOVOBRA
SOCIEDAD ANONIMA, ratificado a fojas 23 y 24, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en el mentado Acuerdo los agentes negociadores convienen ,modificaciones salariales para los trabajadores
que prestan servicios en la Planta ACINDAR VILLA CONSTITUCION, comprendidos en el Convenio Colectivo de
Trabajo N° 275/75, conforme surge de los términos y condiciones del texto pactado.

Que el ambito de aplicacion del presente Acuerdo se corresponde con la actividad principal de la parte empleadora
signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).
Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que las partes acreditan la representaciéon que invocan con la documentacién agregada en autos vy ratifican en
todos sus términos el mentado Acuerdo.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el Acuerdo de referencia, por intermedio de la
Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo se procedera a evaluar la procedencia de efectuar el calculo
de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, a fin de dar cumplimiento a lo prescrito en el Articulo 245 de la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este
Ministerio, tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el Decreto N° 676/17.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA
INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la empresa NOVOBRA SOCIEDAD ANONIMA,
que luce a fojas 5/5 vuelta del Expediente N° 1.746.110/16, ratificado a fojas 23 y 24, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacion Tecnologica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
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Regulaciones del Trabajo a fin que el Departamento Coordinacion registre el Acuerdo obrante a fojas 5/5 vuelta
del Expediente N° 1.746.110/16.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Cumplido, pase a la Direccién de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el calculo de la Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de
conformidad a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Posteriormente,
procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 275/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicaciéon de caracter gratuito del Acuerdo y de esta Resolucién, las partes deberan
proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese. Horacio
Bernardino Pitrau

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 31/01/2019 N° 4381/19 v. 31/01/2019

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 481/2018
RESOL-2018-481-APN-SECT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/08/2018

VISTO el Expediente N° 1.755.301/17 el Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 5/7 del Expediente N° 1.755.301/17 obra agregado el Acuerdo celebrado, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 1526/16 “E”, entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SMATA), y las empresas TUTELKAN SOCIEDAD ANONIMA, y
STANDARD SERVICES SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, cuya homologacion las partes solicitan
conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante dicho Acuerdo las partes pactan nuevos salarios basicos para los trabajadores de las empleadoras
comprendidos en el citado Convenio Colectivo de Trabajo N° 1526/16 “E”, con vigencia desde el 1 de enero de
2017, conforme los detalles alli impuestos.

Que el ambito de aplicacion del referido instrumento se corresponde con la actividad de la empleadora signataria,
como asi con los ambitos de representacion personal y actuacion territorial de la Entidad Sindical, emergentes de
su Personeria Gremial.

Que procede asi indicar que se encuentran cumplimentados los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250
(t.o. 2004).

Que de las clausulas pactadas no surge contradiccion con el Orden Publico Laboral.

Que la Asesoria Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio, tomé
la intervencioén que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién del mentado Acuerdo.

Que una vez ello, corresponde remitir las actuaciones a la Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a
los fines de evaluar la procedencia de practicar en autos el calculo de la base promedio de remuneraciones y topes
indemnizatorios, conforme lo dispuesto por el Articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el Decreto N° 676/17.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarar homologado el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SMATA), y las empresas TUTELKAN SOCIEDAD
ANONIMA, y STANDARD SERVICES SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, obrante a fojas 5/7 del
Expediente N° 1.755.301/17, conforme lo previsto en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin que el Departamento Coordinacion registre el instrumento obrante a fojas 5/7 del
Expediente N° 1.755.301/17.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, remitase las actuaciones a la Direccion de
Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la procedencia de practicar en autos el calculo de
la base promedio de remuneraciones y topes indemnizatorios, conforme lo dispuesto por el Articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo. Cumplido, procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio
Colectivo de Trabajo N° 1526/16 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién gratuita del acuerdo homologado, y de esta Resolucion, las partes deberan
proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese. Horacio
Bernardino Pitrau

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 31/01/2019 N° 4385/19 v. 31/01/2019

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 483/2018
RESOL-2018-483-APN-SECT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/08/2018

VISTO el Expediente N° 1.752.533/17 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 17/19 del Expediente N° 1.752.533/17, obra el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE
TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (A.L.E.A.R.A.) por el sector gremial y SLOTS MACHINES SOCIEDAD ANONIMA,
MERCEDES 2000 SOCIEDAD ANONIMA y NECOCHEA ENTRETENIMIENTOS SOCIEDAD ANONIMA por el sector
empleador, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1.058/09 “E”, de conformidad con la Ley
de Negociaciones Colectivas N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que en él mismo se establece un incremento de naturaleza no remunerativa a partir del mes de Noviembre de
2016, como asi también el otorgamiento de un Bono Extraordinario no Remunerativo en los plazos, montos y
demas condiciones alli pactadas.

Que cabe aclarar, que en relacién con el caracter atribuido a lo convenido, resulta procedente hacer saber a las
partes que la atribucién de caracter no remunerativo a conceptos que componen el ingreso a percibir por los
trabajadores es de alcance restrictivo.

Que en consecuencia, corresponde exhortar a las partes a fin de que en futuras negociaciones, las sumas cuyo
devengamiento se estipule para varios periodos mensuales, tengan naturaleza remunerativa, conforme a lo
establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la estricta correspondencia entre la actividad desarrollada
por las partes empleadoras signatarias y el ambito personal y territorial reconocido a la entidad sindical signataria,
emergente de su personeria gremial.
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Que resulta necesario sefialar que el presente acuerdo se circunscribe a las partes firmantes del mismo.

Que las partes han acreditado su personeria y facultades para negociar colectivamente con las constancias
glosadas a los presentes actuados.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio, tomé
la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién y aprobacién, de
conformidad con los antecedentes mencionados.

Que por ultimo, corresponde que una vez dictado el acto administrativo homologatorio del Acuerdo, se remitan
estas actuaciones a la Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de
elaborar el céalculo del tope previsto por el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el Decreto N° 676/17.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS
DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(A.L.E.A.R.A) por el sector gremial y SLOTS MACHINES SOCIEDAD ANONIMA, MERCEDES 2000 SOCIEDAD
ANONIMA y NECOCHEA ENTRETENIMIENTOS SOCIEDAD ANONIMA por el sector empleador, en el marco
del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1.058/09 “E”, de conformidad con la Ley de Negociaciones
Colectivas N° 14.250 (t.0. 2004), obrante a fojas 17/19, el cual es ratificado por las partes a fojas 21/22 del Expediente
N° 1.752.533/17.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante a fojas 17/19 del Expediente N° 1.752.533/17.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de elaborar el calculo del promedio de remuneraciones
del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda conjuntamente con el legajo del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 1.058/09 “E”.

ARTICULO 4°- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo homologado y de esta Resolucion, las partes
deberan proceder de conformidad a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese. Horacio
Bernardino Pitrau

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 31/01/2019 N° 4388/19 v. 31/01/2019

BOLETIN OFICIAL
de la Republica Argentina
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Firma Digital PDF www.boletinoficial.gob.ar
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_, Concursos Oficiales

ANTERIORES

HOSPITAL DE PEDIATRIA S.A.M.I.C. “PROF. DR. JUAN P. GARRAHAN?”
El Hospital de Pediatria S.A.M.1.C. “Prof. Dr. Juan P. Garrahan”
Llama a CONCURSO ABIERTO
LICENCIADO/A EN BIOTECNOLOGIA
SERVICIO DE INMUNOLOGIA Y REUMATOLOGIA
(LABORATORIO DE BIOLOGIA MOLECULAR)
Fecha de Inscripcion: Del 28 de Enero al 05 de Febrero 2019
Horario de Inscripcion: De 09:00 a 12:00 hs y de 14:00 a 15:00 hs.

Lugar de Inscripcion: Gerencia de Recursos Humanos — Depto. Desarrollo de la Carrera Hospitalaria — Combate de
los Pozos 1881 C.A.B.A. — Planta Baja Oficina N° 5323

Bases y Condiciones: Disponibles en www.garrahan.gov.ar (en seccion “Recursos Humanos”)
Consultas: Conmutador 4122-6000 Interno 6456
E-Mail: concursos@garrahan.gov.ar

Laura B. Parga, Jefe Depto. Desarrollo de la Carrera Hosp.
e. 28/01/2019 N° 4558/19 v. 05/02/2019

HOSPITAL DE PEDIATRIA S.A.M.I.C. “PROF. DR. JUAN P. GARRAHAN?”
El Hospital de Pediatria S.A.M.1.C. “Prof. Dr. Juan P. Garrahan”
Llama a CONCURSO ABIERTO
BIOQUIMICO/A
COORDINACION DE LABORATORIO (AREA DE LABORATORIOS ESPECIALIZADOS)
Fecha de Inscripcion: Del 28 de Enero al 05 de Febrero 2019
Horario de Inscripcion: De 09:00 a 12:00 hs y de 14:00 a 15:00 hs.

Lugar de Inscripcioén: Gerencia de Recursos Humanos — Depto. Desarrollo de la Carrera Hospitalaria - Combate de
los Pozos 1881 C.A.B.A. — Planta Baja Oficina N° 5323

Bases y Condiciones: Disponibles en www.garrahan.gov.ar (en seccioén “Recursos Humanos”)
Consultas: Conmutador 4122-6000 Interno 6456
E-Mail: concursos@garrahan.gov.ar

Laura B. Parga, Jefe Depto. Desarrollo de la Carrera Hosp.
e. 28/01/2019 N° 4559/19 v. 05/02/2019
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2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina notifica que el Superintendente de Entidades Financieras y Cambiarias
dispuso dejar sin efecto la imputacién formulada al sefior Eduardo Gallardo Barreto (D.N.l. N° 93.732.506),
mediante Resolucion N° 384/18 en el Sumario N° 4463, Expediente N° 100.959/08; a la firma FJB ASESORES
Y CONSULTORES S.A. (C.U.LT. N° 30-70092402-1), mediante Resoluciéon N° 610/18 en el Sumario N° 4358,
Expediente N° 100.048/08; a la firma Elifox Corporation S.A. (C.U.LT. N° 30-70754689-8) y a la sefiora Diana
Alvarez (D.N.I. N° 14.394.842), mediante Resoluciéon N° 609/18 en el Sumario N° 4777, Expediente N° 101.724/09,
por aplicacién del principio de la ley penal mas benigna. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Gustavo Oscar Ponce De Leon, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Marta Gabriela
Bravo, Analista Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 25/01/2019 N° 4037/19 v. 31/01/2019

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza a la firma INTERBRIDGE S.R.L. (C.U.L.T. N° 30-71418574-
4), a la sefiora Adriana Aurelia TEJEDA (D.N.I. N° 14.364.225) y al sefior Hui Kuy LEE (D.N.l. N° 93.279.934) para que
dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezcan en la GERENCIA DE ASUNTOS CONTENCIOSOS
EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Capital Federal, en el horario de 10 a 13, a estar
a derecho en el Sumario Cambiario N° 7283, Expediente N° 101.137/16, caratulado “INTERBRIDGE S.R.L.”, que se
les instruye en los términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo apercibimiento en caso de incomparecencia,
de declarar sus rebeldias.

Publiguese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial

Marta Gabriela Bravo, Analista Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Gustavo Oscar
Ponce De Leon, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 25/01/2019 N° 4038/19 v. 31/01/2019

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina notifica que el Superintendente de Entidades Financieras y Cambiarias
dispuso dejar sin efecto la imputacién formulada al sefior Jorge Da Silva (D.N.I. N° 18.280.621), mediante Resolucion
N° 563/18 en el Sumario N° 4287, Expediente N° 101.192/08; a la firma Parodi Apicultura S.R.L. (C.U.LT. N° 30-
70818644-5) y a la sefiora Verdnica Rey (D.N.l. N° 21.002.434),mediante Resolucion N° 571/18 en el Sumario
N° 4953, Expediente N° 101.471/07; a la firma Pesquera Madryn S.A. (C.U.LT. N° 30-70776718-5) y al sefor Jong
Pil Pak (D.N.l. N° 92.891.525), mediante Resolucion N° 427/18 en el Sumario N° 5304, Expediente N° 100.851/09; a
la firma Dain S.A. (C.U.LT. N° 30-70911225-9), mediante Resolucion N° 621/18 en el Sumario N° 5133, Expediente
N° 101.626/09, por aplicacién del principio de la ley penal mas benigna. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin
Oficial.

Gustavo Oscar Ponce De Leon, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Marta Gabriela
Bravo, Analista Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 25/01/2019 N° 4039/19 v. 31/01/2019
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BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina notifica que el Superintendente de Entidades Financieras y Cambiarias
dispuso dejar sin efecto la imputacién formulada a la firma “BARRACA PATAGONIA S.R.L.” -C.U.L.T. N° 30-
69106257-7- y a los sefiores JOSE IGNACIO SUQUIA -D.N.I. N°: 14.281.630- y JUAN BAUTISTA RIVERA - D.N.I.
N° 13.455.284- (mediante Resolucién N° 507/17 en el Sumario N° 6523, Expediente N° 100.798/12), a la firma
PESCARA S.A. -C.U.L.T. N° 30-71001427-9- (mediante la Resolucién N° 442/17 en el Sumario N° 6466, Expediente
N° 101.840/13), al sefior ANGEL CESAR ANDRADA —D.N.I. N° 16.912.240- (mediante Resolucién N° 606/18, en el
Sumario N° 6432, Expediente N° 100.349/12), al sefior SEBASTIAN ELIZALDE -D.N.l. N° 25.973.873- (mediante
Resolucién N° 582/18, en el Sumario N° 6458, Expediente N° 100.387/12) y a la sefiora KUO SHU MIN - D.N.I.
N° 18.707.058- (mediante la Resolucién N° 605/18, en el Sumario N° 6957, Expediente N° 100.355/12) por aplicacion
del principio de ley penal mas benigna. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Cristian Feijoo, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paula Castro, Analista Sr.,
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 25/01/2019 N° 4040/19 v. 31/01/2019
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