Buenos Aires, viernes 23 de octubre de 2026 Ao CXXXIV Numero 36.019

Legislacion y Avisos Oficiales

¥

-
WY

()
°
7N

BOLETIN OFICIAL

de la Republica Argentina

www.boletinoficial.gob.ar

Los documentos que aparecen en el BOLETIN OFICIAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA seran tenidos por auténticos y obligatorios
por el efecto de esta publicacién y por comunicados y suficientemente
circulados dentro de todo el territorio nacional (Decreto N° 659/1947).
La edicién electrénica del Boletin Oficial adquiere validez juridica en
virtud del Decreto N° 207/2016.

Registro Nacional de la Propiedad Intelectual N° 5.218.874
DOMICILIO LEGAL: Suipacha 767 - C1008AAQ
Ciudad Autonoma de Buenos Aires
Tel. 5218-8400

PRESIDENCIA DE LA NACION

) SECRETARIA LEGAL Y TECNICA:
DRA. MARIA IBARZABAL MURPHY - Secretaria

DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL:
DR. WALTER RUBEN GONZALEZ - Director Nacional



BOLETIN OFICIAL N° 36.019 - Primera Seccion 2 Viernes 23 de octubre de 2026 |

SUMARIO

Avisos Nuevos

Decretos

PODER EJECUTIVO. Decreto 1253/2026. DECT0-2026-1253-APN-PTE - Reglamentacion de la Ley N° 27.799. Modificacion. 4
TECNICOS UNIVERSITARIOS EN EMERGENCIA DE SALUD. Decreto 1252/2026. DECT0-2026-1252-APN-PTE - Recondcese actividad. ....usssessses 6
UNIVERSIDAD DEL ESTE. Decreto 1254/2026. DECT0-2026-1254-APN-PTE - Autorizacion definitiva. 7
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS. Decreto 1229/2026. DECT0-2026-1229-APN-PTE - Rechazase recurso. 9
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS. Decreto 1231/2026. DECT0-2026-1231-APN-PTE - Rechéazase recurso. 11
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS. Decreto 1248/2026. DECT0-2026-1248-APN-PTE - Rechazase recurso. 13
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS. Decreto 1233/2026. DECT0-2026-1233-APN-PTE - Rechazase recurso. 15
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS. Decreto 1236/2026. DECT0-2026-1236-APN-PTE - Rechazase recurso. 18
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS. Decreto 1246/2026. DECT0-2026-1246-APN-PTE - Rechazase recurso. 20
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS. Decreto 1238/2026. DECT0-2026-1238-APN-PTE - Rechéazase recurso. 22
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS. Decreto 1240/2026. DECT0-2026-1240-APN-PTE - Rechazase recurso. 24
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS. Decreto 1230/2026. DECT0-2026-1230-APN-PTE - Rechazase recurso. 26
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS. Decreto 1241/2026. DECT0-2026-1241-APN-PTE - Rechazase recurso. 29
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS. Decreto 1243/2026. DECT0-2026-1243-APN-PTE - Rechazase recurso. 31
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS. Decreto 1245/2026. DECT0-2026-1245-APN-PTE - Rechéazase recurso. 33
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS. Decreto 1235/2026. DECT0-2026-1235-APN-PTE - Rechazase recurso. 36
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS. Decreto 1244/2026. DECT0-2026-1244-APN-PTE - Rechazase recurso. 38
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS. Decreto 1249/2026. DECT0-2026-1249-APN-PTE - Rechazase recurso. 40
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS. Decreto 1239/2026. DECT0-2026-1239-APN-PTE - Rechazase recurso. 42
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS. Decreto 1232/2026. DECT0-2026-1232-APN-PTE - Rechéazase recurso. 44
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS. Decreto 1247/2026. DECT0-2026-1247-APN-PTE - Rechazase recurso. 47
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS. Decreto 1250/2026. DECT0-2026-1250-APN-PTE - Rechazase recurso. 49
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS. Decreto 1237/2026. DECT0-2026-1237-APN-PTE - Rechazase recurso. 51
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS. Decreto 1242/2026. DECT0-2026-1242-APN-PTE - Rechazase recurso. 53
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS. Decreto 1234/2026. DECT0-2026-1234-APN-PTE - Rechéazase recurso. 55
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS. Decreto 1251/2026. DECT0-2026-1251-APN-PTE - Rechazase recurso. 58
Resoluciones

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO. Resolucion 394/2026. RESOL-2026-394-APN-MCH. 60
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO. SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA.
Resolucion 43/2026. RESOL-2026-43-APN-STEYFP#MDYTE. 61
MINISTERIO DE ECONOMIA. Resolucion 1821/2026. RESOL-2026-1821-APN-MEC. 63
MINISTERIO DE ECONOMIA. Resolucion 1842/2026. RESOL-2026-1842-APN-MEC. 64
MINISTERIO DE ECONOMIA. SECRETARIA DE ENERGIA. Resolucion 297/2026. RESOL-2026-297-APN-SE#MEC. 65
MINISTERIO DE ECONOMIA. SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS. Resolucion 249/2026. RESOL-2026-249-APN-SOP#MEC. 66
MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL. Resolucion 1100/2026. RESOL-2026-1100-APN-MSG. 68
OBRA SOCIAL DE LAS FUERZAS FEDERALES DE SEGURIDAD. Resolucion 9/2026. RESOL-2026-9-APN-D#0SFFESEG. 70
SECRETARIA DE CULTURA. Resolucion 1105/2026. RESOL-2026-1105-APN-SC. 71

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS. Resolucion 611/2026. RESOL-2026-611-APN-INASE#MEC. 73




| BOLETIN OFICIAL N° 36.019 - Primera Seccion 3 Viernes 23 de octubre de 2026

Disposiciones

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL. Disposicion 344/2026. DI-2026-344-APN-ANSV#MEC. 74
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL. Disposicion 351/2026. DI-2026-351-APN-ANSV#MEC. 75
BANCO NACIONAL DE DATOS GENETICOS. Disposicion 88/2026. DI-2026-88-APN-BNDG#JGM. 77
MINISTERIO DE JUSTICIA. DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD INMUEBLE DE LA CAPITAL FEDERAL. Disposicion 12/2026.
DI-2026-12-APN-DGRPICF#MJ. 78

Disposiciones Sintetizadas

..................................................................................................................................................................................................................................... 80
Acordadas

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION. Acordada 32/2026. 81
Avisos Oficiales
..................................................................................................................................................................................................................................... 82
Convenciones Colectivas de Trabajo
..................................................................................................................................................................................................................................... 87

;Tenés dudas o
consultas?

Comunicate con nuestro equipo
de Atencion al Cliente al:

. 0810-345-BORA (2672)
52] 8—8 400 "\ Boletin Oficial de la

V Repiblica Argentina




BOLETIN OFICIAL N° 36.019 - Primera Seccion 4 Viernes 23 de octubre de 2026

Decretos

PODER EJECUTIVO
Decreto 1253/2026
DECTO-2026-1253-APN-PTE - Reglamentacion de la Ley N° 27.799. Modificacion.

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-98196090-APN-DGDA#MEC, la Ley N° 27.799 y su modificatoria y el Decreto
N° 93 del 8 de febrero de 2026, y

CONSIDERANDO:

Que en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley N° 27.799 se establece un Régimen de Declaracion Jurada Simplificada
para el Impuesto a las Ganancias aplicable a personas humanas y sucesiones indivisas, residentes en el pais, el
cual ha sido reglamentado mediante el Decreto N° 93 del 8 de febrero de 2026.

Que en el marco de dicho Régimen, la presentacién y el pago en término del saldo de la declaracién jurada
precargada por la AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO (ARCA), ente autarquico actuante en el
ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA, producen efecto liberatorio respecto del periodo por el cual se hubiera
adherido al Régimen de Declaracién Jurada Simplificada y habilitan una presuncién de exactitud, sin admitir
prueba en contrario, de las declaraciones juradas presentadas del Impuesto a las Ganancias y del Impuesto al
Valor Agregado de los periodos no prescriptos, salvo que el mencionado organismo detecte una discrepancia
significativa en los términos establecidos por la Ley N° 27.799 y su modificatoria, e impugne la declaracion
simplificada del ultimo periodo.

Que en el Capitulo Il del Titulo | de la Ley N° 27.826 se introducen una serie de modificaciones en el marco del
referido régimen, permitiendo que una mayor cantidad de sujetos interesados puedan adherir a él, dotandolo,
asimismo, de una serie de disposiciones que tiendan a asegurar una mayor seguridad juridica, equilibrando de
esta forma las garantias de los contribuyentes con las facultades de fiscalizacion del Estado.

Que, en esta instancia, corresponde sustituir la reglamentacién dictada oportunamente, en orden a establecer
los aspectos operativos y procedimentales del Régimen de Declaracion Jurada Simplificada, considerando las
modificaciones introducidas por la Ley N° 27.826.

Que, por otra parte, resulta menester efectuar aclaraciones con relacién a las modificaciones que la Ley N° 27.826
introdujo en la Ley N° 11.683, texto ordenado en 1998 y sus modificaciones, como asi también respecto del
“Régimen Especial de Reduccién de Multas” instituido en su Titulo IIl.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las previsiones contenidas en el articulo 99, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Sustitiyese la Reglamentacién del Capitulo Il del Titulo Il de la Ley N° 27.799 y su modificatoria,
aprobada por el articulo 1° del Decreto N° 93 del 8 de febrero de 2026, por la que como Anexo (IF-2026-98505380-
APN-SSIP#MEC) forma parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 2°.- Sustitiyese el segundo articulo sin nimero incorporado a continuacion del articulo 53 del Decreto
N° 1397 del 12 de junio de 1979 y sus modificaciones por el siguiente:

“ARTICULO...- La discrepancia significativa ala que se refiere el primer articulo sin nimero agregado a continuacién
del articulo 56 de laley se considerara configurada respecto del periodo fiscal de que se trate cuando la AGENCIA
DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO (ARCA) verifique:

a. unincremento del impuesto determinado o, en su caso, una reduccion del quebranto impositivo por un porcentaje
no inferior al QUINCE POR CIENTO (15 %) respecto del declarado en ese periodo por el contribuyente; o

b. un incremento del impuesto determinado o, en su caso, una reduccion de los quebrantos impositivos que
supere el importe -vigente en el periodo fiscal en que venza la declaracion jurada- del articulo 1° del Régimen
Penal Tributario establecido en el Titulo IX de la Ley N° 27.430 y sus modificaciones.
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Cuando el ajuste se practique como consecuencia de haberse detectado la utilizacion de facturas u otros
documentos que resultaren apoécrifos o ingresos directos computados improcedentemente -incluidas las
retenciones, percepciones, pagos a cuenta y anticipos-, la discrepancia significativa quedara configurada
con independencia del importe que arroje la determinacion efectuada por la AGENCIA DE RECAUDACION Y
CONTROL ADUANERO (ARCA).

A los fines de la determinacion de la existencia de una discrepancia significativa, en los términos de los parrafos
precedentes, no se considerara la diferencia que se produzca entre la declaracion jurada original y la rectificativa,
en la medida en que esta Ultima sea presentada por el contribuyente en un plazo no mayor a los QUINCE (15)
dias habiles de notificada la liquidacién administrativa del articulo 14 o la resolucién de determinacion de oficio a
que hace referencia el articulo 17, ambos de la Ley N° 11.683, texto ordenado en 1998 y sus modificaciones, y los
saldos de impuesto que surjan de esa declaracién jurada rectificativa, con mas sus intereses, sean debidamente
cancelados y/o regularizados”.

ARTICULO 3°.- El importe que surja de la reduccién a la que se refiere el articulo 49 bis de la Ley N° 11.683, texto
ordenado en 1998 y sus modificaciones, resultara de aplicacion para quienes, al momento del incumplimiento
del deber formal, califiquen, como micro, pequefa o mediana empresa -en los términos del articulo 2° de la Ley
N° 24.467 y sus modificatorias- o sean persona humana, sucesién indivisa o entidad sin fines de lucro, en todos
los casos siempre que no revistan el caracter de Grandes Contribuyentes Nacionales.

La sefialada reduccion opera de pleno derecho para los sujetos indicados en el parrafo precedente y no resulta
Obice a la aplicacion de otros mecanismos de reduccion previstos en la Ley N° 11.683, texto ordenado en 1998 y
sus modificaciones, y sus hormas complementarias.

ARTICULO 4°.- El importe que surja de la reduccién a la que se refiere el articulo 17 de la Ley N° 27.826 resultara
de aplicacién para quienes, al momento del incumplimiento del deber formal en el plazo alli previsto hubieren
calificado como micro, pequefia o mediana empresa -en los términos del articulo 2° de la Ley N° 24.467 y sus
modificatorias-, o fuesen persona humana, sucesion indivisa o entidad sin fines de lucro, en todos los casos
siempre que no revistan el caracter de Grandes Contribuyentes Nacionales.

La reduccion sefalada operara de pleno derecho respecto de los sujetos mencionados en el parrafo anterior,
siempre que el contribuyente cumpla la obligacién formal u omisién que hubiera dado origen a la infraccion,
dentro de los plazos y con arreglo a las deméas condiciones que establezca la AGENCIA DE RECAUDACION Y
CONTROL ADUANERO (ARCA).

La reduccién dispuesta no resulta ébice a la aplicacién de otros mecanismos de reduccion previstos en la Ley
N° 11.683, texto ordenado en 1998 y sus modificaciones, y sus normas complementarias.

ARTICULO 5°.- Los contribuyentes que hubieran presentado la declaracién jurada del impuesto a las ganancias
bajo el régimen general correspondiente al periodo fiscal 2025, con anterioridad a la entrada en vigencia del
presente decreto, y cumplimenten los requisitos establecidos por la Ley N° 27.799 de conformidad con las
modificaciones introducidas por su similar Ley N° 27.826 podran adherir ala modalidad simplificada de declaracion
jurada del mencionado impuesto, debiendo proceder a la rectificacion de la declaracién jurada presentada bajo
dicho régimen general hasta la fecha de vencimiento de presentacion de la declaracion jurada simplificada.

ARTICULO 6°.- La AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO (ARCA), ente autarquico actuante en
el &mbito del MINISTERIO DE ECONOMIA, dictara las normas complementarias y operativas necesarias para la
efectiva aplicacién de lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo | de la Ley N° 27.826, en el presente decreto y su
correspondiente Anexo (IF-2026-98505380-APN-SSIP#MEC).

ARTICULO 7°.- El presente decreto entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.
ARTICULO 8°.- Comuniquese a la AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO (ARCA).

ARTICULO 9°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
MILEI - Diego César Santilli - Luis Andres Caputo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decreto se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/10/2026 N° 79166/26 v. 23/10/2026
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TECNICOS UNIVERSITARIOS EN EMERGENCIA DE SALUD
Decreto 1252/2026
DECTO-2026-1252-APN-PTE - Recondcese actividad.

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2026

VISTO, el Expediente N° EX-2026-67113018-APN-DGD#MS, la Ley N° 17.132 y sus modificaciones y los Decretos
Nros. 6216 del 30 de agosto de 1967 y sus modificatorios, 1424 del 21 de febrero de 1973, 1226 del 25 de octubre
de 1974, 1423 del 16 de julio de 1980, 760 del 16 de abril de 1982, 794 del 3 de abril de 2003 y 1003 del 30 de
octubre de 2003, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 17.132, y sus modificaciones, que regula el ejercicio de la medicina, odontologia y actividades
de colaboracién, y su Decreto Reglamentario N° 6216/67 y sus modificatorios, prevén la incorporacién de
nuevas actividades de colaboracion propiciadas por la Autoridad Sanitaria Nacional con informe favorable de las
Universidades.

Que, a través de los Decretos Nros. 1424/73, 1226/74, 1423/80, 760/82, 794/03 y 1003/03 fueron incorporadas
nuevas actividades de colaboracion a la ley citada.

Que la atencién extrahospitalaria, y en particular la fase prehospitalaria de la atencién sanitaria constituye un
componente critico e indelegable del sistema de salud, en tanto impacta de manera directa en la morbimortalidad
evitable, la oportunidad terapéutica y la continuidad asistencial.

Que dicha etapa asistencial requiere recursos humanos especificamente formados, con competencias técnicas,
cientificas y operativas acordes a escenarios dinamicos, de alta complejidad y riesgo, bajo conducciéon médica
permanente.

Que los Técnicos Universitarios en Emergencias de Salud constituyen un recurso estratégico del sistema
sanitario, con formacion profesional orientada a la atencién prehospitalaria, el soporte vital y la respuesta inicial
ante situaciones de urgencia y emergencia.

Que la Asociacion de Facultades de Ciencias Médicas de la REPUBLICA ARGENTINA se expidi6 favorablemente
respecto de laincorporacion de la actividad desarrollada por los Técnicos en Emergencias de Salud como actividad
de colaboracién de la medicina, destacando la conveniencia de contar con recursos humanos especificamente
formados y reconocidos para la atencidén de emergencias y de problemas de salud tiempo dependientes.

Que por ello es que resulta necesario incorporar el ejercicio profesional de los Técnicos Universitarios en
Emergencias de Salud como actividad de colaboracién de la medicina y la odontologia, en los términos de la Ley
N° 17.132 y sus modificaciones, estableciendo alcances, limites, responsabilidades y mecanismos de supervision
médica.

Que la seguridad del paciente exige que toda intervencion realizada por Técnicos Universitarios en Emergencias
de Salud se desarrolle bajo supervision médica directa o indirecta.

Que el MINISTERIO DE SALUD propicia incluir a los Técnicos Universitarios en Emergencias de Salud en el
articulo 42 de la Ley N° 17.132 y sus modificaciones, considerandola como una actividad de colaboracién de la
medicina y la odontologia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE SALUD ha tomado la intervencién
de su competencia.

Que el presente se dicta en uso de las facultades conferidas por los articulos 99, incisos 1y 2 de la CONSTITUCION
NACIONAL y 43 de la Ley N° 17.132 y sus modificaciones.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Reconécese como actividad de colaboracién de la medicina y la odontologia, la que desarrollan
los Técnicos Universitarios en Emergencia de Salud y consecuentemente, incorpérase dicha actividad al listado
contenido en el articulo 42 de la Ley N° 17.132 y sus modificaciones.

ARTICULO 2°.- El ejercicio de las actividades normadas en el presente queda reservado a las personas que
posean el Titulo de Técnico en Emergencias de Salud otorgado por instituciones que tengan reconocimiento
oficial para la emision de los mismos.
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ARTICULO 3°.- Los Técnicos Universitarios en Emergencias de Salud ejerceran sus funciones Gnicamente en
unidades maviles sanitarias habilitadas, bajo supervisién médica directa o indirecta, garantizando la seguridad
del paciente.

ARTICULO 4°.- Facultase al MINISTERIO DE SALUD a través de la DIRECCION NACIONAL DE HABILITACION,
FISCALIZACION Y SANIDAD DE FRONTERAS de la SUBSECRETARIA DE INSTITUTOS Y FISCALIZACION de la
SECRETARIA DE GESTION SANITARIA de dicho Ministerio, a dictar normas complementarias y aclaratorias, que
resulten necesarias para la implementacion del presente decreto.

ARTICULO 5°.- El presente decreto entrara en vigencia el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Diego César Santilli - Mario lvan Lugones
e. 23/10/2026 N° 79165/26 v. 23/10/2026

UNIVERSIDAD DEL ESTE
Decreto 1254/2026
DECTO-2026-1254-APN-PTE - Autorizacion definitiva.

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2022-114171269-APN-DNGU#ME, la Ley de Educacién Superior N° 24.521 y sus
modificaciones, los Decretos Nros. 576 del 30 de mayo de’ 1996 y su modificatorio y 1557 del 29 de septiembre
de 2008 y la Resolucion del ex-MINISTERIO DE EDUCACION N° 2210 del 29 de septiembre de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que entre los objetivos de la Educacion Superior dispuestos por el articulo 4° de la Ley N° 24.521 se encuentran
los de formar cientificos, profesionales y técnicos que se caractericen por la solidez de su formacién y por su
compromiso con la sociedad de la que forman parte; promover el desarrollo de la investigacion y las creaciones
artisticas, contribuyendo al desarrollo cientifico, tecnologico y cultural de la Nacién; garantizar crecientes
niveles de calidad y excelencia en todas las opciones institucionales del sistema; profundizar los procesos de
democratizacién de la Educacion Superior, contribuir a la distribucién equitativa del conocimiento y asegurar la
igualdad de oportunidades; articular la oferta educativa de los distintos tipos de instituciones que la integran, y
promover una adecuada diversificacion de los estudios de nivel superior, que atienda tanto a las expectativas y
demandas de la poblacién como a los requerimientos del sistema cultural y de la estructura productiva.

Que corresponde al ESTADO NACIONAL instrumentar los medios necesarios a fin de reconocer y garantizar
el derecho a cumplir con ese nivel de la ensefianza a quienes quieran hacerlo y cuenten con la formacion y
capacidades requeridas.

Que por el Expediente citado en el Visto la UNIVERSIDAD DEL ESTE solicité el reconocimiento definitivo para
funcionar como institucién universitaria privada, en los términos del articulo 65 de la Ley N° 24.521 de Educacion
Superior.

Que dicha Universidad fue autorizada a funcionar provisoriamente en virtud de lo dispuesto por el Decreto
N° 1557/08.

Que la solicitud de reconocimiento definitivo realizada por la precitada Universidad se encuadra en lo dispuesto
por el articulo 12 del Decreto N° 576/96, la que se substancié conforme el procedimiento establecido en el
articulo 13 de dicho decreto, habiéndose producido las evaluaciones correspondientes y remitido las actuaciones
a la COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA (CONEAU), organismo
descentralizado actuante en la érbita de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO.

Que por el dictamen de dicha Comision se recomendd otorgar el reconocimiento definitivo solicitado
considerando, entre otros aspectos, que la UNIVERSIDAD DEL ESTE inicié sus actividades académicas en el
ciclo lectivo 2010, sus objetivos y desarrollos reflejan las funciones basicas que deben tener las instituciones
universitarias segun lo establecido en el articulo 28 de la Ley N° 24.521 y sus modificatorias; que dicha Casa
de Altos Estudios buscé responder a los desafios que se presentan en su vinculacién con la FUNDACION DE
EDUCACION SUPERIOR vy la necesidad de construir autonomia institucional y académica en los términos de la
referida ley, habiendo modificado su Estatuto Académico con el objetivo central de atender a los sefialamientos
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que la DIRECCION NACIONAL DE GESTION UNIVERSITARIA y la COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA hicieron al respecto, uno de los cuales fue la composicién del Consejo Superior
del que se excluy6 al Consejo de Administracidn de la Fundacién precitada; que el Estatuto Académico de la
UNIVERSIDAD DEL ESTE aprobado por Resolucién del ex-MINISTERIO DE EDUCACION N° 2210/23 contiene
todas las previsiones exigidas por los articulos 33 y 34 de la Ley de Educacién Superior N° 24.521 referentes a
la libertad académica, el domicilio de su sede principal, los objetivos y estructura organizativa de la institucion
con indicacién de la integracién y funciones de los distintos 6rganos de gobierno y las pautas basicas que
regiran el régimen de la docencia y de la investigacion; que la UNIVERSIDAD DEL ESTE ha alcanzado madurez y
autonomia que se expresan en la configuracién de procesos claros ajustados al Estatuto, habiendo desarrollado,
por ejemplo, un area de Calidad de la Gestién Institucional que depende del Vicerrectorado; que la Universidad
recorrié un camino inicial para el despliegue de su proyecto institucional consolidando los procesos decisorios y
los érganos de gobierno, mostrando, como fruto de los distintos procesos de autoevaluacion y evaluacién, una
mejora en la capacidad diagnéstica y también en la toma de decisiones para cubrir areas de gestién y gobierno,
asi como para atender las nuevas oportunidades que ofrece el entorno; que la Institucién ha podido llevar a
cabo con éxito DOS (2) procesos de autoevaluacién y la consolidacién de CUATRO (4) periodos institucionales,
caracterizados como etapa fundacional, etapa de continuidad, etapa de transicion y etapa de desarrollo, en la
cual se encuentra en este momento; que la UNIVERSIDAD DEL ESTE pudo concretar un plantel docente estable,
integrado por profesionales graduados en especialidades afines a los contenidos que se ofrecen, aunque la
cantidad de docentes con titulo de posgrado es escasa y se observan algunos docentes sin vasta experiencia
docente o académica en cargos de Titular o Adjunto, por lo que debera atender en un futuro al desarrollo de
estrategias que permitan incrementar la cantidad de docentes con formacién de posgrado; que la propuesta
académica de la UNIVERSIDAD DEL ESTE se encuentra consolidada, sosteniéndose en el tiempo y habiendo
incorporado nuevas ofertas de grado, tanto presenciales como a distancia, 1o que permitié el crecimiento
paulatino de la matricula y una importante cantidad de graduados, que la actividad de Extension es vigorosa y
fluida, habiendo logrado la Institucién, en su breve periodo de funcionamiento, un espacio de reconocimiento
como institucién impulsora y generadora de destacadas actividades culturales y deportivas; que asimismo se
ha avanzado en implementar algunas medidas para el area de Investigacion sugeridas por la Evaluacion Externa
en pos de distinguir nitidamente su rol, destacandose que a partir de la reforma del Estatuto se cred un area
de Investigacion y Desarrollo separada de la de Extension, no obstante lo cual las politicas de investigacion
se encuentran aun en proceso de desarrollo y requeriran de mayor fomento; que la vinculacién institucional
es incipiente, no observandose convenios con instituciones internacionales, otras universidades ni organismos
nacionales o provinciales de Ciencia y Técnica, debiendo priorizarse esta cuestidén en la politica de vinculacion
de los préximos anos; que la infraestructura disponible permite el desenvolvimiento de las presentes actividades
y el desarrollo de las futuras proyectadas por la institucién, siendo la FUNDACION DE EDUCACION SUPERIOR
propietaria de los inmuebles donde se desarrollan las actividades sustantivas, deportivas y culturales de la
Universidad; que los servicios de la Biblioteca y su catalogo se encuadran en el desarrollo de la propuesta
académica de la Institucion, y que la situacion financiera es solvente y la Institucion posee capacidad para hacer
frente a sus compromisos de corto y largo plazo, contando con activos suficientes para respaldar la totalidad de
Sus pasivos.

Que, atento lo expuesto en el Considerando precedente, y luego de haber analizado la solicitud de reconocimiento
definitivo presentada, las actuaciones al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, el Informe final de evaluacién
externa, los informes de las evaluaciones previas, el informe de los expertos convocados y la respuesta a la vista
por parte de la Casa de Estudios, la COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
(CONEAU) concluyé que la UNIVERSIDAD DEL ESTE se encuentra en condiciones de ejercer las atribuciones
otorgadas por la Ley de Educacién Superior N° 24.521 y su reglamentacién a las instituciones universitarias
privadas con reconocimiento definitivo en los distintos aspectos de su gestion académica, administrativa y
econdmico-financiera.

Que en virtud de los antecedentes expuestos y habiendo sati§fecho la peticiopante el requisito establecido por
el articulo 27, inciso a) del Decreto N° 576/96, la SECRETARIA DE EDUCACION del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO aconsejé conceder el reconocimiento definitivo a la UNIVERSIDAD DEL ESTE.

Que ha tomado la intervencién que le corresponde la DIRECCION NACIONAL DE GESTION UNIVERSITARIA de
la SUBSECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS de la SECRETARIA DE EDUCACION del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO.

Que ha tomado la intervencién pertinente el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 65 de la Ley de
Educacion Superior N° 24.521.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Autorizase en forma definitiva a la UNIVERSIDAD DEL ESTE, con domicilio legal en Diagonal 80
N° 723 (entre 45 y 46) de la Ciudad de LA PLATA, PROVINCIA DE BUENOS AIRES, en los términos del articulo 65
de la Ley de Educacién Superior N° 24.521, a funcionar como institucidén universitaria privada dentro del régimen
de la citada ley.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Diego César Santilli - Sandra Pettovello
e. 23/10/2026 N° 79167/26 v. 23/10/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1229/2026
DECTO-2026-1229-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-52122604-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones, el
Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y las Resoluciones del entonces MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL N° 2453 del 6 de diciembre de 2023, de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL
ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1
del 8 de agosto de 2024, de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147 del 12 de marzo de 2025 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 130 del
13 de marzo de 2025 y 523 del 1° de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Julieta SCARDIA contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25
por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido en el articulo 11 del Anexo | del Decreto
N° 1421/02 y sus modificatorios.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado en su objeto y causa.

Que la quejosa sefala que el objeto de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 es una
reestructuracion del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevé supresiéon de funciones, ya que
estas habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas.

Que la sefiora SCARDIA entiende que las funciones a cargo de la DIRECCION NACIONAL DE ARTICULACION
TERRITORIAL contintian vigentes en dicha Direccién Nacional, en la DIRECCION NACIONAL DE INFORMACION
SOCIAL y en la DIRECCION DE PLANIFICACION SOCIAL, ambas del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucién, la recurrente sefiala que el acto administrativo por
ella recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, laincoante considera que existié desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico entendiendo que su despido fue incausado.

Que la sefiora SCARDIA solicité que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la resolucion
que dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de afos contabilizados tanto para el periodo de
disponibilidad como para una futura y eventual indemnizacién, a cuyo efecto solicita se contabilicen los afios en
que habria estado contratada en los términos del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2453/23 se design6 a la sefiora
Julieta SCARDIA en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel B, Grado 7, Agrupamiento
Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.
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Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccidén por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacion 6ptima necesaria, quedard, automaticamente, en situacion de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacion de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracién Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacién igual a UN (1) mes de sueldo por cada afio de servicios o fraccion mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo |,
articulo 11 que la antigliedad computable para disponer el periodo de disponibilidad solo comprende los servicios
prestados como personal permanente de la Administracién Publica Nacional que registre el agente hasta el
momento de la notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad
una indemnizacion por aplicacién de medidas de reestructuracién, retiro voluntario, despido o similar, o que
hayan concluido por una causa que no generé derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobd el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reducciéon de dotacion 6ptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25 se dej6 sin efecto la Resolucion del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL N° 235/06 por la que se establecieron las normas que rigen el funcionamiento y misiones de las
delegaciones denominadas Centros de Referencia.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 se dispuso el pase a situacion de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora SCARDIA quién revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel
B, Grado 7, Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo
de SEIS (6) meses como consecuencia de las modificaciones efectuadas a través de la precitada Resolucion
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 147/25.

Que contralaresolucion citada en el considerando precedente, la causante interpuso el recurso de reconsideraciéon
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 523/25 se rechaz6 el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora SCARDIA contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 y la
solicitud de suspensién de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 523/25, no
ejercié el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por la sefiora SCARDIA respecto del acto administrativo que dispuso su
pase a disponibilidad, ya que la nombrada prestaba servicios en uno de los Centros de Referencia afectados por el
dictado de la Resolucion de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO NF° 147/25.

Que el articulo 11, inciso a) del Anexo | del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional, dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracién, entre las cuales se
encuentra la supresién de 6rganos, quedara en situacion de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por la quejosa ya que dentro de la zona de reserva de la Administracion Publica Nacional se
encuentra la organizacién y estructuracion de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los afos en que la sefiora SCARDIA manifesté haber estado contratada
en la Administracion Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computaran los servicios
prestados como personal de planta permanente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, organo rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
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administrativas, surge que la recurrente revistaba en la DIRECCION NACIONAL DE ARTICULACION TERRITORIAL
realizando sus tareas en uno de los Centros de Referencia afectados por el dictado de la Resolucion de la
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 147/25, lo que trajo aparejado la aplicacion de la normativa que regula la situaciéon de disponibilidad del
personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la sefiora
Julieta SCARDIA (D.N.I N° 25.745.284) contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130 del
13 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.0. 2017, quedando expedita la accién judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 23/10/2026 N° 79142/26 v. 23/10/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1231/2026
DECTO-2026-1231-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-52118814-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 vy las
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2453 del 6 de diciembre de 2023, de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 1066 del 20 de octubre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Ana OXENGHENDLER contra la Resoluciéon del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el articulo 11 del Anexo |
del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en
dicha Jurisdiccion dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado su objeto y causa.

Que la quejosa sefala que el objeto de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 es una
restructuracion del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevo supresion de funciones, ya que estas
habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas.



BOLETIN OFICIAL N° 36.019 - Primera Seccion 12 Viernes 23 de octubre de 2026

Que la sefiora OXENGHENDLER entiende que las funciones que realizaba en la ex-Direccién de Emergencias
fueron absorbidas por la SUBSECRETARIA DE PROMOCION HUMANA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
y por la AGENCIA FEDERAL DE EMERGENCIAS bajo la érbita del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucidn, la quejosa entiende que el acto administrativo por
ella recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, laincoante considera que existié desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico entendiendo que su despido fue incausado.

Que la sefiora OXENGHENDLER solicité que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la
resolucion que dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de afos contabilizados tanto para el
periodo de disponibilidad como para una futura y eventual indemnizacion, a cuyo efecto solicita se contabilicen
los afios en que habria estado contratada en los términos del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién del ex-MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2453/23 se design6 a la sefiora
OXENGHENDLER en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio Nivel B, Grado 3, Agrupamiento
Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccién por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad, sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacién de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracién Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacién igual a UN (1) mes de sueldo por cada afio de servicios o fraccién mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo |,
articulo 11 que la antigiedad computable para disponer el periodo de disponibilidad s6lo comprende los servicios
prestados como personal permanente de la Administracién Publica Nacional que registre el agente hasta el
momento de la notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad
una indemnizacion por aplicacién de medidas de reestructuracién, retiro voluntario, despido o similar, o que
hayan concluido por una causa que no generé derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacidén éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Publica Nacional
centralizada hasta el nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como asi
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccion, la que incluyé la
supresion de unidades organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situaciéon de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora OXENGHENDLER quien revistaba en un cargo de la planta permanente
Nivel B, Grado 3, Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por
el plazo de SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio
dispuesta por el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucion citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITALHUMANO N° 1066/25 se rechazd el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora OXENGHENDLER contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 y la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 1066/25,
no ejercié el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.
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Que no se observa la nulidad planteada por la sefiora OXENGHENDLER respecto del acto administrativo que
dispuso su pase a disponibilidad, ya que la nombrada prestaba servicios en la entonces DIRECCION NACIONAL
DE ASISTENCIA EN SITUACIONES DE EMERGENCIA SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad
suprimida por el Decreto N° 151/25.

Que el inciso a) del articulo 11 del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion
de Empleo Publico Nacional, dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracion, entre las cuales
se encuentra la supresion de 6rganos quedara en situacién de disponibilidad, por lo que el antecedente de
derecho que diera lugar al dictado de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 resulta
acreditado, como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa
la desviacién de poder planteada por la quejosa ya que dentro de la zona de reserva de la Administracion Publica
Nacional se encuentra la organizacion y estructuracion de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los afios en que la sefiora OXENGHENDLER manifesté haber estado
contratada en la Administracién Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que s6lo se computaran
los servicios prestados como personal de planta permanente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEOQ PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que la recurrente revistaba en una unidad afectada por las medidas de reestructuracion
dispuestas por el Decreto N° 151/25, lo que trajo aparejado la aplicacién de la normativa que regula la situacion
de disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la J,urisdiccién de origen Sjio debido cumplimiento,al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la sefiora Ana
OXENGHENDLER (D.N.I. N° 35.971.310) contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126 del
11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.0. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 23/10/2026 N° 79143/26 v. 23/10/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1248/2026
DECTO-2026-1248-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-91816494-APN-DDNAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 2402 del 10 de noviembre de 2015 y
las Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1288 del 7 de julio de 2023, de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024, de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
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ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 147 del 12 de marzo de 2025, del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 130 del 13 de marzo de 2025 y 585 del 5 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por el sefior Dario Sebastian SOSA contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido en el articulo 11 del Anexo | del
Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios.

Que el recurrente sostiene que el acto administrativo que establecié su pase a disponibilidad es ilegitimo e
invalido lo que derivaria en la ineficacia del mismo por guardar discordancia con disposiciones constitucionales.

Que, asimismo, el causante entiende que los articulos 11 y 14 del Anexo de la Ley N° 25.164 y sus normas
reglamentarias son inconstitucionales ya que, segun manifiesta, serian contrarios al articulo 14 bis de la
CONSTITUCION NACIONAL, y sefiala que ante la supresién de areas de la estructura organizativa procede su
reubicacion en la Administracién Publica Nacional.

Que el incoante indica que la superacion de la dotacion éptima tenida en cuenta en el acto administrativo que
dispuso su pase a disponibilidad no constituye motivacion suficiente por o que se vulneraria su derecho de
defensa y el debido proceso como asi también el principio de racionalidad.

Que, asimismo, el causante solicitd su reubicacién en otras areas de la Administracion Publica Nacional.

Que por el Decreto N° 2402/15 se designo al sefior SOSA en un cargo de la planta permanente del entonces
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Nivel D - Grado 1, Agrupamiento General, Tramo General del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08, y por la Resolucion del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1288/23
se lo promovid al Nivel escalafonario B del citado Convenio Colectivo.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracién que comporten la supresiéon de érganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas; o
de reduccion por encontrarse excedida conforme surja del informe fundado del 6rgano competente en la materia,
la dotacién 6ptima necesaria, quedard, automaticamente, en situacion de disponibilidad por un periodo maximo
de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo
I, articulo 11 las previsiones a las que se ajustara el régimen de disponibilidad.

Que por la Resolucion de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobd el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacidén éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25 se dej6 sin efecto la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL N° 235/06 por la que se establecieron las normas que rigen el funcionamiento y misiones de las
delegaciones denominadas Centros de Referencia.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 se dispuso el pase a situaciéon de
disponibilidad, entre otros, del sefior SOSA quien revistaba en un cargo de planta permanente Nivel B - Grado 5,
Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de SEIS (6) meses
como consecuencia de las modificaciones efectuadas a través de la precitada Resolucién de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que contra la resolucion citada en el considerando precedente, interpuso recurso de reconsideracion con
jerarquico en subsidio.

Que porlaResolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 585/25, se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por el sefior Dario Sebastian SOSA contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130/25 y la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificado el recurrente de la mencionada Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 585/25, no
ejercié el derecho de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que sobre el planteo de la accién declarativa de oficio de inconstitucionalidad de los articulos 11 y 14 del Anexo
de la Ley N° 25.164 y sus normas reglamentarias, cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la
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Procuracidén del Tesoro de la Nacién en cuanto a que, a tenor del principio de division de Poderes, cualesquiera
que sean las facultades del Poder Ejecutivo para dejar sin efecto actos contrarios a las leyes, no le corresponde
pronunciarse sobre la inconstitucionalidad de ellas, por revestir el control de constitucionalidad de las normas
emanadas del Poder Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictdmenes 240:158, entre otros).

Que, asimismo, no se observa la falta de motivacién del acto administrativo que dispuso el pase a disponibilidad
del aqui causante, ya que el nombrado prestaba servicios en uno de los Centros de Referencia afectados por el
dictado de la Resolucion de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que el recurrente revistaba en la DIRECCION NACIONAL DE ARTICULACION TERRITORIAL
realizando sus tareas en uno de los Centros de Referencia afectados por el dictado de la Resolucion de la
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 147/25, lo que trajo aparejado la aplicaciéon de la normativa que regula la situaciéon de disponibilidad del
personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 -T.0O. 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechéazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por el sefior Dario
Sebastian SOSA (D.N.I. N° 32.171.490) contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130 del
13 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber al recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 -T.O. 2017., quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 23/10/2026 N° 79160/26 v. 23/10/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1233/2026
DECTO-2026-1233-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-52806561-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25164 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 y las
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2359 del 29 de noviembre de 2023 de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 689 del 11 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Estefania Cecilia RAPRETTI contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
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N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el articulo 11 del Anexo |
del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en
dicha Jurisdiccion dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado su objeto y causa.

Que la quejosa sefala que el objeto de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 es una
reestructuracion del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevd supresiéon de funciones, ya que
estas habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas.

Que la senora RAPRETTI entiende que las funciones a cargo de la SUBSECRETARIA DE INNOVACION DE LA
ECONOMIA SOLIDARIA fueron absorbidas por la DIRECCION DE IMPULSO FAMILIAR y por la COORDINACION
DE PROYECTOS COMUNITARIOS, todas del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucion, la quejosa entiende que el acto administrativo por
ella recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, laincoante considera que existié desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico entendiendo que su despido fue incausado.

Que la sefiora RAPRETTI solicité que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la resolucion
que dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de afos contabilizados tanto para el periodo de
disponibilidad como para una futura y eventual indemnizacién, a cuyo efecto solicita se contabilicen los afios en
que habria estado contratada en los términos del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que porlaResolucion del ex-MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2359/23 se design6 ala sefiora RAPRETTI
en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel C, Grado 3, Agrupamiento Profesional, Tramo
General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley N° 25.164 Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccidén por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacion 6ptima necesaria, quedard, automaticamente, en situacion de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad, sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacién de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracién Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacién igual a UN (1) mes de sueldo por cada afio de servicios o fraccion mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo |,
articulo 11 que la antigliedad computable para disponer el periodo de disponibilidad solo comprende los servicios
prestados como personal permanente de la Administracién Publica Nacional que registre el agente hasta el
momento de la notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad
una indemnizacion por aplicacién de medidas de reestructuracién, retiro voluntario, despido o similar, o que
hayan concluido por una causa que no generé derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacion 6ptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificoé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Publica Nacional
centralizada hasta el nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como asi
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccion, la que incluyé la
supresion de unidades organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situaciéon de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora RAPRETTI, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel
C, Grado 3 Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por
el precitado Decreto N° 151/25.



BOLETIN OFICIAL N° 36.019 - Primera Seccion 17 Viernes 23 de octubre de 2026

Que contra la resolucion citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 689/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora RAPRETTI contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 y la
solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 689/25 no
ejercid el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por la sefiora RAPRETTI respecto del acto administra,tiVO que dispusolsu
pase a disponjbilidad, ya que la nombrada prestaba servicios en la entonces SUBSECRETARIA DE INNOVACION
EN ECONOMIA SOLIDARIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad suprimida por el Decreto N° 151/25.

Que el inciso a) del articulo 11 del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion
de Empleo Publico Nacional dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracion, entre las cuales
se encuentra la supresiéon de 6rganos, quedara en situacion de disponibilidad, por lo que el antecedente de
derecho que diera lugar al dictado de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 resulta
acreditado, como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa
la desviacién de poder planteada por la quejosa ya que dentro de la zona de reserva de la Administracion Publica
Nacional se encuentra la organizacion y estructuracion de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los anos en que la sefiora RAPRETTI manifesté haber estado contratada
en la Administracién Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computaran los servicios
prestados como personal de planta permanente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION
DEL ESTADO senal6 que de las certificaciones que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado,
asi como de las constancias de las actuaciones administrativas, surge que la recurrente revistaba en la ex-
SUBSECRETARIA DE INNOVACION EN ECONOMIA SOLIDARIA, afectada por las medidas de reestructuracion
dispuestas por el Decreto N° 151/25, lo que trajo aparejado la aplicacién de la normativa que regula la situacion
de disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracién interpuesto por la sefiora
Estefania Cecilia RAPRETTI (D.N.I. N° 30.284.461) contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126 del 11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.0. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
MILEI - Sandra Pettovello

e. 23/10/2026 N° 79146/26 v. 23/10/2026
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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1236/2026
DECTO-2026-1236-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-51465703-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25164 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 vy las
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2423 del 4 de diciembre de 2023, de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 700 del 12 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Jésica Elizabeth FERREIRO contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el articulo 11 del Anexo |
del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en
dicha Jurisdiccion dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado su objeto y causa.

Que la quejosa sefala que el objeto de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 es una
restructuracion del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevoé supresion de funciones, ya que estas
habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas.

Que la sefiora FERREIRO entiende que las funciones a cargo de la ex-DIRECCION DE ACOMPANAMIENTO
INTEGRAL fueron absorbidas por la DIRECCION DE DESARROLLO FAMILIAR y por la COORDINACION DE
POLITICAS DE CUIDADO, todas del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucion, la quejosa entiende que el acto administrativo por
ella recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, laincoante considera que existié desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico entendiendo que su despido fue incausado.

Que la sefiora FERREIRO solicité que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la resolucion
que dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de afos contabilizados tanto para el periodo de
disponibilidad como para una futura y eventual indemnizacion, a cuyo efecto solicita se contabilicen los afios en
que habria estado contratada en los términos del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que porlaResolucion del ex-MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2423/23 se designé a la sefiora FERREIRO
en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel B - Grado 7, Agrupamiento Profesional, Tramo
General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley N° 25.164 Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresién de érganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccién por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad, sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacién de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracién Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacién igual a UN (1) mes de sueldo por cada afio de servicios o fraccion mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo |,
articulo 11 que la antigliedad computable para disponer el periodo de disponibilidad sélo comprende los servicios
prestados como personal permanente de la Administracién Publica Nacional que registre el agente hasta el
momento de la notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad
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una indemnizacioén por aplicacion de medidas de reestructuracion, retiro voluntario, despido o similar, o que
hayan concluido por una causa que no generé derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracion o de reduccién de dotacion 6ptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificé el Organigrama de Aplicacion de la Administraciéon Publica Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como asi
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccion, la que incluyé la
supresiéon de unidades organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situacién de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora FERREIRO, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel
B - Grado 7, Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por
el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucién citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 700/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora FERREIRO contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 y la
solicitud de suspensién de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resoluciéon del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 700/25, no
ejercio el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por la sefiora FERREIRO respecto del acto ad,ministrativo que dispuso su
pase a disponibilidad, ya que la nombrada prestaba servicios en la entonces DIRECCION DE ACOMPANAMIENTO
INTEGRAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad suprimida por el Decreto N° 151/25.

Que el inciso a) del articulo 11 del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion
de Empleo Publico Nacional, dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracion, entre las cuales
se encuentra la supresidon de 6rganos quedara en situacién de disponibilidad, por lo que el antecedente de
derecho que diera lugar al dictado de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 resulta
acreditado, como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa
la desviacién de poder planteada por la quejosa ya que dentro de la zona de reserva de la Administracion Publica
Nacional se encuentra la organizacion y estructuracion de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los afios en que la sefiora FERREIRO manifesté haber estado contratada
en la Administracién Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que sélo se computaran los servicios
prestados como personal de planta permanente.

Que la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO Y MODERNIZACION DEL EMPLEO PUBLICO del MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO, sefialé que de las certificaciones que dieron origen
al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones administrativas,
surge que la recurrente revistaba en la DIRECCION DE ACOMPANAMIENTO INTEGRAL del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO, afectada por las medidas de reestructuracién dispuestas por el Decreto N° 151/25, lo que
trajo aparejado la aplicacién de la normativa que regula la situacion de disponibilidad del personal de planta
permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la sefiora
Jésica Elizabeth FERREIRO (D.N.l. N° 27.217.048) contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126 del 11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 23/10/2026 N° 79148/26 v. 23/10/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1246/2026
DECTO-2026-1246-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-52016077-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 vy las
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2346 del 29 de noviembre de 2023, de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 750 del 15 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracién con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Maria Noel GNARINI contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el articulo 11 del Anexo |
del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en
dicha Jurisdiccion dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado su objeto y causa.

Que la quejosa sefala que el objeto de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 es una
reestructuracion del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevé supresiéon de funciones, ya que
estas habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas.

Que la sefiora GNARINI entiende que las funciones a cargo de la ex-DIRECCION DEL REGISTRO NACIONAL DE
EFECTORES DE LA ECONOMIA SOLIDARIA fueron absorbidas por la DIRECCION NACIONAL DE POLITICAS DE
INTEGRACION Y PROTECCION SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucion, la quejosa entiende que el acto administrativo por
ella recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, laincoante considera que existié desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico entendiendo que su despido fue incausado.

Que la sefiora GNARINI solicité que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la resolucion
que dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de afios contabilizados tanto para el periodo de
disponibilidad como para una futura y eventual indemnizacion, a cuyo efecto solicita se contabilicen los afios en
que habria estado contratada en los términos del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.
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Que por la Resolucién del ex-MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2346/23 se designé a la sefiora GNARINI
en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel B - Grado 6, Agrupamiento Profesional, Tramo
General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresion de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reducciéon por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad, sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacion de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracion Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacién igual a UN (1) mes de sueldo por cada afo de servicios o fraccién mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo |,
articulo 11 que la antigliedad computable para disponer el periodo de disponibilidad solo comprende los servicios
prestados como personal permanente de la Administracién Publica Nacional que registre el agente hasta el
momento de la notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad
una indemnizacioén por aplicacion de medidas de reestructuracion, retiro voluntario, despido o similar, o que
hayan concluido por una causa que no generé derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacion de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacién éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificé el Organigrama de Aplicacion de la Administraciéon Publica Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como asi
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccion, la que incluyé la
supresiéon de unidades organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situacion de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora GNARINI quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel B -
Grado 6, Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por
el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucién citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 750/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora Maria Noel GNARINI contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 y la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 750/25, no
ejercio el derecho que le asiste de ampliar ni mejorar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por la sefiora GNARINI respecto del acto administrativo que dispuso
su pase a disponibilidad, ya que la nombrada prestaba servicios en la entonces DIRECCION DEL REGISTRO
NACIONAL DE EFECTORES DE LA ECONOMIA SOLIDARIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad
suprimida por el Decreto N° 151/25.

Que el articulo 11, inciso a) del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional, dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracién, entre las cuales se
encuentra la supresion de 6rganos quedara en situacion de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por la quejosa ya que dentro de la zona de reserva de la Administracion Publica Nacional se
encuentra la organizacion y estructuracion de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los afios en que la sefiora GNARINI manifest6é haber estado contratada
en la Administracion Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computaran los servicios
prestados como personal de planta permanente.
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Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEQ PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que la recurrente revistaba en la entonces DIRECCION DEL REGISTRO NACIONAL DE
EFECTORES DE LA ECONOMIA SOLIDARIA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y
FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, afectada por las medidas de reestructuracién dispuestas por el
Decreto N° 151/25, lo que trajo aparejado la aplicacién de la normativa que regula la situacién de disponibilidad
del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 -T.0O. 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la sefiora
Maria Noel GNARINI (D.N.l. N° 29.122.175) contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126
del 11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 -T.0. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 23/10/2026 N° 79158/26 v. 23/10/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1238/2026
DECTO-2026-1238-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-50932445-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25164 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 vy las
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1956 del 10 de noviembre de 2022, de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 790 del 18 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Carla Noelia OLIVERA contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el articulo 11 del Anexo |
del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en
dicha Jurisdiccion dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado su objeto y causa.

Que la quejosa senala que el objeto de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 es una
reestructuracion del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevé supresién de funciones, ya que
estas habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas.
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Que la sefiora OLIVERA entiende que las funciones a cargo de la ex-COORDINACION DE DEPOSITOS fueron
absorbidas por la COORDINACION DE GESTION DE REZAGOS DE ADUANA del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucidn, la quejosa entiende que el acto administrativo por
ella recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, laincoante considera que existié desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico entendiendo que su despido fue incausado.

Que la sefora OLIVERA solicité que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la resolucion
que dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de afos contabilizados tanto para el periodo de
disponibilidad como para una futura y eventual indemnizacién, a cuyo efecto solicita se contabilicen los afios en
que habria estado contratada en los términos del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién del ex-MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1956/22 se designo a la sefora
OLIVERA en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel D, Grado 4, Agrupamiento General,
Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley N° 25.164 Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccién por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad, sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacién de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracién Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacién igual a UN (1) mes de sueldo por cada afio de servicios o fraccién mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo |,
articulo 11 que la antigiedad computable para disponer el periodo de disponibilidad s6lo comprende los servicios
prestados como personal permanente de la Administracién Publica Nacional que registre el agente hasta el
momento de la notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad
una indemnizacion por aplicacién de medidas de reestructuracién, retiro voluntario, despido o similar, o que
hayan concluido por una causa que no generé derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacidén éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Publica Nacional
centralizada hasta el nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como asi
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccion, la que incluyé la
supresion de unidades organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situaciéon de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora OLIVERA, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel
D, Grado 4, Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por
el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucion citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITALHUMANO N° 790/25, se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora OLIVERA contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 y la
solicitud de suspensién de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 790/25, no
ejercié el derecho que le asiste de ampliar ni mejorar los fundamentos de su recurso.
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Que no se observa la nulidad planteada por la sefiora OLIVERA respecto del acto administrajcivo que dispuso su
pase a disponibilidad, ya que la nombrada prestaba servicios en la entonces COORDINACION DE DEPOSITOS
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad suprimida por el Decreto N° 151/25.

Que el inciso a) del articulo 11 del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion
de Empleo Publico Nacional, dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracion, entre las cuales
se encuentra la supresion de 6rganos quedara en situacién de disponibilidad, por lo que el antecedente de
derecho que diera lugar al dictado de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 resulta
acreditado, como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa
la desviacién de poder planteada por la quejosa ya que dentro de la zona de reserva de la Administracion Publica
Nacional se encuentra la organizacion y estructuracion de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los afios en que la sefiora OLIVERA manifest6é haber estado contratada
en la Administracién Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computaran los servicios
prestados como personal de planta permanente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que la recurrente revistaba en la entonces COORDINACION DE DEPOSITOS de la
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO,
afectada por las medidas de reestructuracién dispuestas por el Decreto N° 151/25, lo que trajo aparejado la
aplicacién de la normativa que regula la situacién de disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la J,urisdiccién de origen Sjio debido cumplimiento,al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 -T.O. 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la sefiora
Carla Noelia OLIVERA (D.N.I. N° 26.708.013) contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126
del 11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 -T.O. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 23/10/2026 N° 79151/26 v. 23/10/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

Decreto 1240/2026
DECTO-2026-1240-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-29722542-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25164 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 vy las
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1956 del 10 de noviembre de 2022, de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 1019 del 8 de octubre de 2025, y
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CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracién con jerarquico en subsidio
interpuesto por el sefor Juan Alberto CEPEDA contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el articulo 11 del Anexo |
del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en
dicha Jurisdiccion dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que el recurrente sostiene que el acto administrativo que establecié su pase a disponibilidad es ilegitimo e
invalido lo que derivaria en la ineficacia del mismo por guardar discordancia con disposiciones constitucionales.

Que, asimismo, el causante entiende que los articulos 11 y 14 del Anexo de la Ley N° 25.164 y sus normas
reglamentarias son inconstitucionales ya que segun manifiesta serian contrarios al articulo 14 bis de la
CONSTITUCION NACIONAL y sostiene que ante la supresion de areas de la estructura organizativa procede su
reubicacion en la Administracién Publica Nacional.

Que el incoante indica que la superacion de la dotacion éptima tenida en cuenta en el acto administrativo que
dispuso su pase a disponibilidad no constituye motivacién suficiente por lo que vulneraria su derecho de defensa
y el debido proceso como asi también el principio de racionalidad.

Que, asimismo, el causante solicitd su reubicacion en otras areas de la Administracién Publica Nacional.

Que por la Resolucion del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1956/22 se designé al sefior Juan
Alberto CEPEDA en un cargo de dicho ex-Ministerio, Nivel D, Grado 5, Agrupamiento General, Tramo General del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley N° 25.164 Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresién de érganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccidén por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo
I, articulo 11 las previsiones a las que se ajustara el régimen de disponibilidad.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracion o de reduccién de dotacion 6ptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificé el Organigrama de Aplicacion de la Administraciéon Publica Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como asi
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccion, la que incluyé la
supresiéon de unidades organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situacién de
disponibilidad, entre otros, del sefior CEPEDA, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel D,
Grado 5, Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por
el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucién citada en el considerando precedente, el causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 1019/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por el sefior Juan Alberto CEPEDA contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 y la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificado el recurrente de la mencionada Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 1019/25, no
ejercio el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que sobre el planteo de la accién declarativa de oficio de inconstitucionalidad de los articulos 11 y 14 del Anexo
de la Ley N° 25.164 y sus normas reglamentarias, cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la
Procuracién del Tesoro de la Nacién en cuanto a que, a tenor del principio de division de Poderes, cualesquiera
que sean las facultades del Poder Ejecutivo para dejar sin efecto actos contrarios a las leyes, no le corresponde
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pronunciarse sobre la inconstitucionalidad de ellas, por revestir el control de constitucionalidad de las normas
emanadas del Poder Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictdmenes 240:158, entre otros).

Que, asimismo, no se observa la falta de motivacion del acto administrativo que dispuso el pase a disponibilidad
del aqui causante, ya que el nombrado prestaba servicios en la entonces COORDINACION DE LOGISTICA PARA
AYUDAS URGENTES del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad suprimida por el Decreto N° 151/25, por
lo que procedia aplicar las normas que rigen el régimen de disponibilidad del personal que revista en la planta
permanente de la Administracién Publica Nacional, la que se ajusta a derecho.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que el recurrente revistaba en una unidad afectada por las medidas de reestructuracion
dispuestas por el Decreto N° 151/25, lo que trajo aparejado la aplicacién de la normativa que regula la situacion
de disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 -T.0O. 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracién interpuesto por el sefior Juan
Alberto CEPEDA (D.N.I N° 25.856.866) contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126 del
11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber al recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 -T.0O. 2017, quedando expedita la accidn judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 23/10/2026 N° 79153/26 v. 23/10/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1230/2026
DECTO-2026-1230-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-51570047-APN-DANAYF#MCH, las Leyes Nros. 25.164 y sus modificaciones y
27.742, los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 70 del 20 de diciembre de 2023 y
las Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2423 del 4 de diciembre de 2023, de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024, de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 147 del 12 de marzo de 2025 y del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 130 del 13 de marzo de 2025 y 972 del 3 de octubre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Sabina Inés LUNA contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el articulo 11 del Anexo |
del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios.
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Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que establecié su pase a disponibilidad es arbitrario, carente
de fundamentos y posee discordancia con disposiciones constitucionales.

Que la quejosa sefala que en el transcurso del tiempo en el que se encontré contratada, de ningin modo se han
cumplido los requisitos sustanciales y cuantitativos que la norma impone para habilitar, excepcionalmente, al
Estado a contratar a término.

Que la sefiora LUNA entiende que la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y
FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 contraria
principios fundamentales como el derecho a la estabilidad del empleado publico, el principio de razonabilidad, el
debido proceso administrativo y el derecho a la igualdad.

Que, asimismo, la causante considera que el articulo 11 del Anexo de la Ley N° 25.164 y sus normas reglamentarias
soninconstitucionales yaque, segun manifiesta, serian contrarios alos articulos 14 bis, 18y 28 delaCONSTITUCION
NACIONAL, y requiere su reubicacién en un puesto acorde a su nivel escalafonario.

Que la quejosa sostiene que asimismo el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 70/23 y la Ley N° 27.742 son
inconstitucionales, configuran un acto de desviacion de poder y un fraude a la ley.

Que por la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2423/23 se designo a la sefiora
LUNA en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel B, Grado 4, Agrupamiento Profesional,
Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reducciéon por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad, sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacion de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracion Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacion igual a UN (1) mes de sueldo por cada afio de servicios o fraccion mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo |,
articulo 11 que la antigliedad computable para disponer el periodo de disponibilidad solo comprende los servicios
prestados como personal permanente de la Administracién Publica Nacional que registre el agente hasta el
momento de la notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad
una indemnizacioén por aplicacion de medidas de reestructuracion, retiro voluntario, despido o similar, o que
hayan concluido por una causa que no generé derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracion o de reduccién de dotacion 6ptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25 se dej6 sin efecto la Resolucion del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL N° 235/06 por la que se establecieron las normas que rigen el funcionamiento y misiones de las
delegaciones denominadas Centros de Referencia.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 se dispuso el pase a situaciéon de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora LUNA quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel B,
Grado 4, Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por
el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucién citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 972/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora LUNA contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resoluciéon del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 972/25, no
ejercio el derecho de ampliar los fundamentos de su recurso.
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Que el articulo 11, inciso a) del Anexo | del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional, dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracién, entre las cuales se
encuentra la supresion de 6rganos quedara en situacion de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por la quejosa ya que dentro de la zona de reserva de la Administracion Publica Nacional se
encuentra la organizacion y estructuracion de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los anos en que la sefiora LUNA manifesté haber estado contratada
en la Administracién Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que sélo se computaran los servicios
prestados como personal de planta permanente.

Que sobre el planteo de inconstitucionalidad, cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la Procuracion
del Tesoro de la Nacion en cuanto a que, a tenor del principio de divisién de Poderes, cualesquiera que sean las
facultades del Poder Ejecutivo para dejar sin efecto actos contrarios a las leyes, no le corresponde pronunciarse
sobre la inconstitucionalidad de ellas, por revestir el control de constitucionalidad de las normas emanadas del
Poder Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictamenes 240:158, entre otros) y que “no es iddénea
la via administrativa para plantear la declaracién de inconstitucionalidad de una ley o de un decreto (CSJN, Fallos:
315:1854), por lo que obligar a la actora a acudir a sede administrativa como requisito previo de la interposicion
de la demanda comporta un excesivo rigor formal incompatible con las reglas del debido proceso y del adecuado
servicio de justicia (conf. esta Sala, causa N° 23.464/2018, “Plastar San Luis SAc/GCBA-AGIP-DGRs/Proceso de
conocimiento”, del 14/11/19; Sala Il, causa N° 25182/18, in re “Plastar Buenos Aires SA ¢/ GCBA s/ proceso de
conocimiento”, del 3/4/19)".

Que, asimismo, no se observa la falta de sustento alegada por la sefiora LUNA respecto del acto administrativo
que dispuso su pase a disponibilidad, ya que la nombrada prestaba servicios en uno de los Centros de Referencia
afectados por el dictado de la Resolucion de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO Y MODERNIZACION DEL EMPLEO PUBLICO del MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO, sefialé que de las certificaciones que dieron origen al
dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones administrativas, surge
que larecurrente revistaba en la DIRECCION NACIONAL DE ARTICULACION TERRITORIAL de la SUBSECRETARIA
DE POLITICAS TERRITORIALES Y DESARROLLO HUMANO, siendo afectada por el dictado de la Resolucién de
la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 147/25, la que dej6 sin efecto diversos Programas de dicha Subsecretaria, lo que trajo aparejado la aplicacion
de la normativa que regula la situacién de disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la \{urisdiccién de origen gjio debido cumplimiento,al
procedimiento dispuesto por la Resolucion de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencién que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la sefiora
Sabina Inés LUNA (D.N.l. N° 32.803.797) contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130 del
13 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.0. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 23/10/2026 N° 79144/26 v. 23/10/2026
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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1241/2026
DECTO-2026-1241-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-29732849-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25164 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 vy las
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2171 del 29 de noviembre de 2022, de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 925 del 30 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por el sefior Osvaldo Humberto MANCINI contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido en el articulo 11 del Anexo | del
Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios.

Que el recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es ilegitimo e invalido
lo que derivaria en la ineficacia del mismo por guardar discordancia con disposiciones constitucionales.

Que, asimismo, el causante entiende que los articulos 11 y 14 del Anexo de la Ley N° 25.164 y sus normas
reglamentarias son inconstitucionales ya que segun manifiesta serian contrarios al articulo 14 bis de la
CONSTITUCION NACIONAL y sostiene que ante la supresion de areas de la estructura organizativa procede su
reubicacion en la Administracién Publica Nacional.

Que el incoante indica que la superacion de la dotacién éptima tenida en cuenta en el acto administrativo que
dispuso su pase a disponibilidad no constituye motivacion suficiente por lo que vulneraria su derecho de defensa
y el debido proceso como asi también el principio de racionalidad.

Que el quejoso también denuncia vicios manifiestos en el objeto y en la causa del acto administrativo, toda vez
que la reestructuracion en la cual se funda el pase a disponibilidad cuestionado, no importa una supresion de
funciones, sino simplemente un cambio de estructura, pero donde las tareas y funciones contindan.

Que, ademas, arguye que el acto debe sustentarse en los hechos y antecedentes que le sirven de causa y en el
derecho aplicable siendo evidente que en el caso sub examine, el acto no se funda en causa alguna.

Que, por otra parte, el causante sostiene que la medida atacada representa desviacion de poder siendo que
existe una finalidad distinta a la manifestada; aduciendo que se utilizé el régimen de disponibilidad, para encubrir
un despido arbitrario, discrecional y sin causa, que se encuentra prohibido en nuestro ordenamiento legal.

Que, subsidiariamente, el recurrente solicita la rectificaciéon de la cantidad de afios contabilizados tanto para el
periodo de disponibilidad como para la futura y eventual indemnizacion.

Que por la Resolucién del ex-MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2171/22 se design6 al sefior Osvaldo
Humberto MANCINI en un cargo de la planta permanente del ex-MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Nivel
C - Grado 4, Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley N° 25.164 Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de érganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reducciéon por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad, sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacion de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracién Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacién igual a UN (1) mes de sueldo por cada afo de servicios o fraccion mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo
l, articulo 11 las previsiones a las que se ajustara el régimen de disponibilidad.
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Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacidén éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Publica Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como asi
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccién, la que incluyé la
supresion de unidades organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situaciéon de
disponibilidad, entre otros, del sefior MANCINI, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel C -
Grado 8, Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por
el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucion citada en el considerando precedente, el causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 925/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por el sefior Osvaldo Humberto MANCINI contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 y la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificado el recurrente de la mencionada Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 925/25, no
ejercié el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que sobre el planteo de la accién declarativa de oficio de inconstitucionalidad de los articulos 11 y 14 del Anexo
de la Ley N° 25.164 y sus normas reglamentarias, cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la
Procuracién del Tesoro de la Nacion en cuanto a que, a tenor del principio de division de Poderes, cualesquiera
que sean las facultades del Poder Ejecutivo para dejar sin efecto actos contrarios a las leyes, no le corresponde
pronunciarse sobre la inconstitucionalidad de ellas, por revestir el control de constitucionalidad de las normas
emanadas del Poder Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictdmenes 240:158, entre otros).

Que no se observa la falta de motivacion ni vicios en los elementos causa y objeto del acto administrativo
que dispuso e[ pase a disp,onibilidad del aqui causante, ya que el nombrado prestaba servicios en la entonces
COORDINACION DE DEPOSITOS del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad suprimida por el Decreto
N° 151/25.

Que el inciso a) del articulo 11 del Anexo | del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de
Empleo Publico Nacional dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracion, entre las cuales se
encuentra la supresion de 6rganos quedara en situacion de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por el quejoso ya que dentro de la zona de reserva de la Administracién Publica Nacional se
encuentra la organizacion y estructuracion de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los afos en que el sefior MANCINI manifesté haber estado contratado
en la Administracién Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que sélo se computaran los servicios
prestados como personal de planta permanente.

Que la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO Y MODERNIZACION DEL EMPLEO PUBLICO del MINISTERIO
DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO, érgano rector en la materia, sefialé que de las
certificaciones que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las
actuaciones administrativas, surge que el recurrente revistaba en la entonces COORDINACION DE DEPOSITOS
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO,
unidad afectada por las medidas de reestructuracion dispuestas por el Decreto N° 151/25, lo que trajo aparejado
la aplicacién de la normativa que regula la situacién de disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.
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Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 -T.0O. 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracién interpuesto por el sefior
Osvaldo Humberto MANCINI (D.N.I. N.° 25.735.854) contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126 del 11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber al recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 -T.0. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacién de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 23/10/2026 N° 79154/26 v. 23/10/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1243/2026
DECTO-2026-1243-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-52741252-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25164 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 y las
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2324 del 28 de noviembre de 2023, de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 1068 del 20 de octubre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Camila Lorena BOCHOR AULENTA contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido en el articulo 11
del Anexo | del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresiéon de unidades
organizativas en dicha Jurisdiccion dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable.

Que la quejosa senala que el objeto de la Resoluciéon del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 es una
reestructuracion del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevé supresion de funciones, ni tampoco
a una gestion eficiente con los recursos existentes.

Que la causante sefala que accedio a la planta permanente por concurso publico, que el articulo 8° del Anexo de
la Ley N° 25.164 garantiza estabilidad y que el articulo 11 dispone que ante la supresion de unidades organizativas
debe procurarse la reasignacion funcional del agente, lo que no ha ocurrido en su caso.

Que la incoante entiende que la supresion de unidades tenida en cuenta en el acto administrativo que dispuso
su pase a disponibilidad sin evaluar su situacién laboral especifica no constituye motivacion suficiente, como asi
también se vulnera el debido proceso y su derecho de defensa.

Que, asimismo, la recurrente destaca que su pase a disponibilidad sin haber agotado previamente la via de la
reasignacion constituye una medida desproporcionada y arbitraria en violacién del principio de razonabilidad, lo
que posee a su vez discordancia con disposiciones constitucionales.

Que la sefiora BOCHOR AULENTA solicité que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la
resolucion que dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de afios contabilizados tanto para el
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periodo de disponibilidad como para una futura y eventual indemnizacion, a cuyo efecto solicita se contabilicen
los afios en que habria estado contratada en los términos del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2324/23 se designoé a la sefiora
Camila Lorena BOCHOR AULENTA en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel B, Grado 3,
Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccién por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacién de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracién Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacién igual a UN (1) mes de sueldo por cada afio de servicios o fracciéon mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo |,
articulo 11 que la antigiedad computable para disponer el periodo de disponibilidad solo comprende los servicios
prestados como personal permanente de la Administracién Publica Nacional que registre el agente hasta el
momento de la notificacidon del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad
una indemnizaciéon por aplicacién de medidas de reestructuracién, retiro voluntario, despido o similar, o que
hayan concluido por una causa que no generé derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobd el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacidén éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Publica Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como asi
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccién, la que incluyé la
supresion de unidades organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situacion de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora BOCHOR AULENTA quién revistaba en un cargo de la planta permanente
Nivel B, Grado 3, Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por
el plazo de SEIS (6) meses como consecuencia de la supresién de unidades organizativas en dicho Ministerio
dispuesta por el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucion citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que porla Resolucion del MINISTERIO DE CAPITALHUMANO N° 1068/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora Camila Lorena BOCHOR AULENTA contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO N° 126/25 y la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 1068/25,
no ejercié el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por la sefiora BOCHOR AULENTA respecto del acto administrativo
que dispuso su pase a disponibilidad, ya que la nombrada prestaba servicios en la entonces Coordinacion de
Informacion Territorial de Programas Sociales del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad suprimida por el
Decreto N° 151/25.

Que el articulo 11, inciso a) del Anexo | del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de
Empleo Publico Nacional, dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracién, entre las cuales se
encuentra la supresién de érganos, quedara en situacién de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible.
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Que, por otra parte, no procede computar los afios en que la sefiora BOCHOR AULENTA manifesté haber estado
contratada en la Administracién Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computaran
los servicios prestados como personal de planta permanente.

Que sobre el planteo de inconstitucionalidad efectuado, cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la
Procuracién del Tesoro de la Nacion en cuanto a que, a tenor del principio de division de Poderes, cualesquiera
que sean las facultades del Poder Ejecutivo para dejar sin efecto actos contrarios a las leyes, no le corresponde
pronunciarse sobre la inconstitucionalidad de ellas, por revestir el control de constitucionalidad de las normas
emanadas del Poder Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictdmenes 240:158, entre otros).

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que la recurrente revistaba en una unidad afectada por las medidas de reestructuracion
dispuestas por el Decreto N° 151/25, lo que trajo aparejado la aplicacién de la normativa que regula la situacion
de disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la sefiora
Camila Lorena BOCHOR AULENTA (D.N.l. N° 33.630.189) contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO N° 126 del 11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la accién judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 23/10/2026 N° 79155/26 v. 23/10/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1245/2026
DECTO-2026-1245-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-51989913-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones, el
Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y las Resoluciones del ex-MINISTERIO DE SALUD
Y DESARROLLO SOCIAL N° 167 del 17 de octubre de 2018, de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL
ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1
del 8 de agosto de 2024, de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147 del 12 de marzo de 2025 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 130 del
13 de marzo de 2025 y 530 del 1° de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por el sefior Matias HYNES contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25
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por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido en el articulo 11 del Anexo | del Decreto
N° 1421/02 y sus modificatorios.

Que el recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado su objeto y causa.

Que el quejoso sefiala que el objeto de la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 es una
restructuracion del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevoé supresion de funciones, ya que estas
habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas.

Que el sefior HYNES entiende que las funciones a cargo de la DIRECCION NACIONAL DE ARTICULACION
TERRITORIAL contindan yigentes en dicha Dirgccién Nacional, en la DIRECCION NACIONAL DE INFORMACION
SOCIAL y en la DIRECCION DE PLANIFICACION SOCIAL, todas del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucion el quejoso sefiala que el acto administrativo por el
recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, el incoante considera que existié desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico entendiendo que su despido fue incausado.

Que el sefor HYNES solicitd que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la resolucion
que dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de afos contabilizados tanto para el periodo de
disponibilidad como para una futura y eventual indemnizacion, a cuyo efecto solicita que se contabilicen los afios
en que habria estado contratado en los términos del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién del ex-MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL N° 167/18 se designo al sefior
Matias HYNES en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio en un cargo Nivel C - Grado 4,
Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccidén por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacion 6ptima necesaria, quedard, automaticamente, en situacion de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad, sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacién de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracién Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacién igual a UN (1) mes de sueldo por cada afio de servicios o fraccion mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo |,
articulo 11 que la antigliedad computable para disponer el periodo de disponibilidad sélo comprende los servicios
prestados como personal permanente de la Administracién Publica Nacional que registre el agente hasta el
momento de la notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad
una indemnizacion por aplicacién de medidas de reestructuracién, retiro voluntario, despido o similar, o que
hayan concluido por una causa que no generé derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobd el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reducciéon de dotacion dptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25 se dej6 sin efecto la Resolucion del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL N° 235/06 por la que se establecieron las normas que rigen el funcionamiento y misiones de las
delegaciones denominadas Centros de Referencia.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 se dispuso el pase a situacion de
disponibilidad, entre otros, del sefior HYNES quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel C -
Grado 8, Agrupamiento General, Tramo Intermedio del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
SEIS (6) meses como consecuencia de lo dispuesto por la precitada Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL
DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 147/25.
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Que contra la resolucion citada en el considerando precedente, el causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 530/25 se rechazo el recurso de reconsideracion
interpuesto por el sefior Matias HYNES contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 y
la solicitud de suspensién de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificado el recurrente de la mencionada Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 530/25, no
ejercio6 el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por el sefior HYNES respecto del acto administrativo que dispuso su pase
a disponibilidad, ya que el nombrado prestaba servicios en uno de los Centros de Referencia afectados por el
dictado de la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que el inciso a) del articulo 11 del Anexo | del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional, dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracién, entre las cuales se
encuentra la supresion de 6rganos quedara en situacion de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por el quejoso ya que dentro de la zona de reserva de la Administracién Publica Nacional se
encuentra la organizacion y estructuracion de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los afios en que el sefior HYNES manifesté haber estado contratado
en la Administracién Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que sélo se computaran los servicios
prestados como personal de planta permanente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que el recurrente revistaba en la DIRECCION NACIONAL DE ARTICULACION TERRITORIAL
realizando sus tareas en uno de los Centros de Referencia afectados por el dictado de la Resolucion de la
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 147/25, lo que trajo aparejado la aplicacion de la normativa que regula la situacion de disponibilidad del
personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la .J,urisdiccién de origen qio debido cumplimiento,al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracién interpuesto por el sefior
Matias HYNES (D.N.l. N° 25.385.472) contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130 del 13
de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber al recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 -T.O. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 23/10/2026 N° 79156/26 v. 23/10/2026
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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1235/2026
DECTO-2026-1235-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-52861848-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25164 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 vy las
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2423 del 4 de diciembre de 2023, de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 594 del 8 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por el sefior Carlos Alberto JARA contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el articulo 11 del Anexo |
del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en
dicha Jurisdiccion dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que el recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado su objeto y causa.

Que el quejoso sefiala que el objeto de la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 es una
reestructuracion del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevd supresiéon de funciones, ya que
estas habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas.

Que el sefior JARA entiende que las funciones a cargo de la ex-Direccion de Acompafamiento Integral fueron
absorbidas por la Direccion de Proteccion Social del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucion, el quejoso entiende que el acto administrativo por
él recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, el incoante considera que existié desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico entendiendo que su despido fue incausado.

Que el sefior JARA solicité que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la resoluciéon que
dispuso su pase a disponibilidad se rectifique la cantidad de afios contabilizados tanto para el periodo de
disponibilidad como para una futura y eventual indemnizacion, a cuyo efecto solicita se contabilicen los afios en
que habria estado contratado en los términos del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucion del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2423/23 se designé al sefior
Carlos Alberto JARA en un cargo de la planta permanente del ex-MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Nivel
B, Grado 3, Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresiéon de érganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccién por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad, sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacién de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracién Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacién igual a UN (1) mes de sueldo por cada afio de servicios o fraccion mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo |,
articulo 11 que la antigliedad computable para disponer el periodo de disponibilidad solo comprende los servicios
prestados como personal permanente de la Administracién Publica Nacional que registre el agente hasta el
momento de la notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad
una indemnizacion por aplicacién de medidas de reestructuracién, retiro voluntario, despido o similar, o que
hayan concluido por una causa que no generé derecho a indemnizacién.
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Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacidén éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Publica Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como asi
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccién, la que incluyé la
supresion de unidades organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situaciéon de
disponibilidad, entre otros, del sefior JARA, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel B, Grado 3,
Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de SEIS (6)
meses como consecuencia de la supresidon de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por el
precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucion citada en el considerando precedente, el causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 594/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por el sefior Carlos Alberto JARA contra la Resoluciéon del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 y la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificado el recurrente de la mencionada Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 594/25, no
ejercié el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por el sefior JARA respecto del acto administratiyo que dispuso su pase
a disponibjlidad, ya que el nombrado prestaba servicios en la entonces SUBSECRETARIA DE INNOVACION EN
ECONOMIA SOLIDARIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, suprimida por el Decreto N° 151/25.

Que el articulo 11, inciso a) del Anexo | del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de
Empleo Publico Nacional, dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracién, entre las cuales se
encuentra la supresion de érganos, quedara en situacién de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por el quejoso ya que dentro de la zona de reserva de la Administracién Publica Nacional se
encuentra la organizacion y estructuracion de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los afios en que el sefior JARA manifesté haber estado contratado en
la Administracion Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computaran los servicios
prestados como personal de planta permanente.

Que la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO Y MODERNIZACION DEL EMPLEO PUBLICO del MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO sefialé que de las certificaciones que dieron origen al
dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones administrativas,
surge que el recurrente revistaba en la entonces SUBSECRETARIA DE INNOVACION EN ECONOMIA SOLIDARIA
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO,
afectada por las medidas de reestructuracion dispuestas por el Decreto N° 151/25, lo que trajo aparejado la
aplicacién de la normativa que regula la situacién de disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la J,urisdicci()n de origen gio debido cumplimiento,al
procedimiento dispuesto por la Resoluciéon de la SECRETARIA DE TRA[\JSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencién que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 -T.O. 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracién interpuesto por el sefior
Carlos Alberto JARA (D.N.I. N° 16.602.010) contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126
del 11 de marzo de 2025.
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ARTICULO 2°.- Hagase saber al recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 -T.0O. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 23/10/2026 N° 79147/26 v. 23/10/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1244/2026
DECTO-2026-1244-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-50875228-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 vy las
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1956 del 10 de noviembre de 2022, de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024, y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 873 del 29 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Ester Graciela GONZALEZ contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el articulo 11 del Anexo |
del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en
dicha Jurisdiccion dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que establecié su pase a disponibilidad es ilegitimo e
invalido lo que derivaria en la ineficacia del mismo por guardar discordancia con disposiciones constitucionales.

Que, asimismo, la causante entiende que los articulos 11 y 14 del Anexo de la Ley N° 25.164 y sus normas
reglamentarias son inconstitucionales ya que segun manifiesta serian contrarios al articulo 14 bis de la
CONSTITUCION NACIONAL y sostiene que ante la supresion de areas de la estructura organizativa procede su
reubicacion en la Administracién Publica Nacional.

Que la incoante indica que la superacion de la dotacién éptima tenida en cuenta en el acto administrativo que
dispuso su pase a disponibilidad no constituye motivacion suficiente por lo que vulneraria su derecho de defensa
y el debido proceso como asi también el principio de racionalidad.

Que, asimismo, la causante solicité su reubicacién en otras areas de la Administraciéon Publica Nacional.

Que por la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1956/22 se designo a la sefiora
Ester Graciela GONZALEZ en un cargo de dicho ex-Ministerio, Nivel D - Grado 4, Agrupamiento General, Tramo
General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresién de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reducciéon por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo
I, articulo 11 las previsiones a las que se ajustara el régimen de disponibilidad.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
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por medidas de reestructuraciéon o de reduccién de dotacidén dptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Publica Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como asi
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccion, la que incluyé la
supresion de unidades organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situaciéon de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora GONZALEZ quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel
D - Grado 4, Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por
el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucion citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAP[TAL HUMANO N° 873/25 se rechazo el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora Ester Graciela GONZALEZ contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 y la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 873/25, no
ejercid el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que sobre el planteo de la accién declarativa de oficio de inconstitucionalidad de los articulos 11 y 14 del Anexo
de la Ley N° 25.164 y sus normas reglamentarias, cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la
Procuracion del Tesoro de la Nacion en cuanto a que, a tenor del principio de division de Poderes, cualesquiera
que sean las facultades del Poder Ejecutivo para dejar sin efecto actos contrarios a las leyes, no le corresponde
pronunciarse sobre la inconstitucionalidad de ellas, por revestir el control de constitucionalidad de las normas
emanadas del Poder Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictdmenes 240:158, entre otros).

Que, asimismo, no se observa la falta de motivacién del acto administrativo que dispuso el pase a disponibilidad
de la aqui causante, ya que la nombrada prestaba servicios en la entonces Coordinacion de Depdsitos del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad suprimida por el Decreto N° 151/25, por lo que procedia aplicar
las normas que rigen el régimen de disponibilidad del personal que revista en el planta permanente de la
Administracién Publica Nacional, la que se ajusta a derecho.

Que la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO Y MODERNIZACION DEL EMPLEO PUBLICO del MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO sefialé que de las certificaciones que dieron origen al
dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones administrativas,
surge que la recurrente revistaba en una unidad afectada por las medidas de reestructuracion dispuestas por el
Decreto N° 151/25, lo que trajo aparejado la aplicacién de la normativa que regula la situacién de disponibilidad
del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Reché,zase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracién interpuesto por la sefora
Ester Graciela GONZALEZ (D.N.l. N° 28.769.911) contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126 del 11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.0. 2017, quedando expedita la accién judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.
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ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 23/10/2026 N° 79157/26 v. 23/10/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1249/2026
DECTO-2026-1249-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-52104054-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones, el Decreto
N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y las Resoluciones del ex-MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL N° 2387 del 1° de diciembre de 2023, de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y
FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de
agosto de 2024, de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO N° 147 del 12 de marzo de 2025 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 130 del 13
de marzo de 2025 y 533 del 1° de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Carla BECCARIA contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25
por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido en el articulo 11 del Anexo | del Decreto
N° 1421/02 y sus modificatorios.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado su objeto y causa.

Que la quejosa sefala que el objeto de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 es una
reestructuracion del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevé supresién de funciones, ya que
estas habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas.

Que la sefiora BECCARIA entiende que las funciones a cargo de la DIRECCION, NACIONAL DE ARTICUITACION
TERRITORIAL contindan vigentes en dicha Direccion Nacional y en la DIRECCION DE DISPOSITIVOS MOVILES,
ambas del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucion, la quejosa sefala que el acto administrativo por ella
recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, laincoante considera que existi¢ desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico entendiendo que su despido fue incausado.

Que la sefiora BECCARIA solicitd que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la resolucion
que dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de afos contabilizados tanto para el periodo de
disponibilidad como para una futura y eventual indemnizacion, a cuyo efecto solicita que se contabilicen los afios
en que habria estado contratada en los términos del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucion del ex-MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2387/23 se designo ala sefiora BECCARIA
en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio en un cargo Nivel B - Grado 8 - Agrupamiento
Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresion de érganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccién por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad, sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacion de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracién Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
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perciba una indemnizacién igual a UN (1) mes de sueldo por cada afio de servicios o fraccién mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 estableciendo en su Anexo |, articulo 11 que
la antigledad computable para disponer el periodo de disponibilidad solo comprende los servicios prestados
como personal permanente de la Administracion Publica Nacional que registre el agente hasta el momento de la
notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad una indemnizacion
por aplicacion de medidas de reestructuracion, retiro voluntario, despido o similar, o que hayan concluido por una
causa que no gener6 derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucion de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobd el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacidén éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25 se dej6 sin efecto la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL N° 235/06 por la que se establecieron las normas que rigen el funcionamiento y misiones de las
delegaciones denominadas Centros de Referencia.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 se dispuso el pase a situacion de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora BECCARIA quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel
B - Grado 8 - Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
SEIS (6) meses como consecuencia de lo dispuesto por la precitada Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL
DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que contra la resolucién citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 533/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora Carla BECCARIA contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25
y la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 533/25, no
ejerci6 el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por la sefiora BECCARIA respecto del acto administrativo que dispuso su
pase a disponibilidad, ya que la nombrada prestaba servicios en uno de los Centros de Referencia afectados por el
dictado de la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que el articulo 11, inciso a) del Anexo | del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de
Empleo Publico Nacional, dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracion, entre las cuales se
encuentra la supresion de 6rganos quedara en situacion de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por la quejosa ya que dentro de la zona de reserva de la Administracion Publica Nacional se
encuentra la organizacién y estructuracion de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los afios en que la sefiora BECCARIA manifestd haber estado contratada
en la Administracién Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computaran los servicios
prestados como personal de planta permanente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEOQ PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que la recurrente revistaba en la DIRECCION NACIONAL DE ARTICULACION TERRITORIAL
realizando sus tareas en uno de los Centros de Referencia afectados por el dictado de la Resolucion de la
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 147/25, lo que trajo aparejado la aplicacion de la normativa que regula la situacion de disponibilidad del
personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la J,urisdiccién de origen Sjio debido cumplimiento,al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.



BOLETIN OFICIAL N° 36.019 - Primera Seccion 42 Viernes 23 de octubre de 2026

Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracién interpuesto por la sefiora
Carla BECCARIA (D.N.I. N° 25.381.649) contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130 del
13 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.0. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 23/10/2026 N° 79159/26 v. 23/10/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1239/2026
DECTO-2026-1239-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-51456030-APN-DANAYF#MCH, las leyes Nros. 25.164 y sus modificaciones
y 27.742, los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 70 del 20 de diciembre de
2023 y las Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1957 del 10 de noviembre
de 2022, de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO
DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024, de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 147 del 12 de
marzo de 2025 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 130 del 13 de marzo de 2025 y 999 del 7 de
octubre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Maria Magdalena VAZQUEZ, contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO N° 130/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el articulo 11 del
Anexo | del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que establecid su pase a disponibilidad es arbitrario, carente
de fundamentos y posee discordancia con disposiciones constitucionales.

Que la quejosa sefiala que en el transcurso del tiempo en el que se encontré contratada, de ningln modo se han
cumplido los requisitos sustanciales y cuantitativos que la horma impone para habilitar, excepcionalmente, al
Estado a contratar a término.

Que la sefiora VAZQUEZ entiende que la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y
FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 contraria
principios fundamentales como el derecho a la estabilidad del empleado publico, el principio de razonabilidad, el
debido proceso administrativo y el derecho a la igualdad.

Que, asimismo, la causante considera que el articulo 11 del Anexo de la Ley N° 25.164 y sus normas reglamentarias
soninconstitucionales yaque, segiin manifiesta, serian contrarios alos articulos 14 bis, 18y 28 delaCONSTITUCION
NACIONAL, y requiere su reubicacioén en un puesto acorde a su nivel escalafonario.
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Que la quejosa sostiene que asimismo el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 70/23 y la Ley N° 27.742 son
inconstitucionales, configuran un acto de desviacion de poder y un fraude a la ley.

Que por la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1957/22 se designo a la sefiora
Maria Magdalena VAZQUEZ en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel B - Grado 5,
Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley N° 25.164 Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccidén por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacion 6ptima necesaria, quedard, automaticamente, en situacion de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad, sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacion de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracién Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacion igual a UN (1) mes de sueldo por cada afio de servicios o fraccion mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo |,
articulo 11 que la antigliedad computable para disponer el periodo de disponibilidad solo comprende los servicios
prestados como personal permanente de la Administracién Publica Nacional que registre el agente hasta el
momento de la notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad
una indemnizacioén por aplicacion de medidas de reestructuracion, retiro voluntario, despido o similar, o que
hayan concluido por una causa que no generé derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacidén éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25 se dej6 sin efecto la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL N° 235/06 por la que se establecieron las normas que rigen el funcionamiento y misiones de las
delegaciones denominadas Centros de Referencia.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 se dispuso el pase a situacion de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora VAZQUEZ, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel
B - Grado 5, Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por
el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucion citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideraciéon
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 999/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora Maria Magdalena VAZQUEZ contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITALHUMANO
N° 130/25.

Que, notificada la recurrente de la mencionada Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 999/25, no
ejercié el derecho de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que el inciso a) del articulo 11 del Anexo | del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de
Empleo Publico Nacional, dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracién, entre las cuales se
encuentra la supresién de 6rganos, quedara en situacion de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resoluciéon del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por la quejosa ya que dentro de la zona de reserva de la Administracion Publica Nacional se
encuentra la organizacion y estructuracion de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los afios en que la sefiora VAZQUEZ manifesté haber estado contratada
en la Administracion Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computaran los servicios
prestados como personal de planta permanente.

Que sobre el planteo de inconstitucionalidad, cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la Procuracion
del Tesoro de la Nacion en cuanto a que, a tenor del principio de divisién de Poderes, cualesquiera que sean las
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facultades del Poder Ejecutivo para dejar sin efecto actos contrarios a las leyes, no le corresponde pronunciarse
sobre la inconstitucionalidad de ellas, por revestir el control de constitucionalidad de las normas emanadas del
Poder Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictdmenes 240:158, entre otros) y que “no es idonea
la via administrativa para plantear la declaracion de inconstitucionalidad de una ley o de un decreto (CSJN, Fallos:
315:1854), por lo que obligar a la actora a acudir a sede administrativa como requisito previo de la interposicion
de la demanda comporta un excesivo rigor formal incompatible con las reglas del debido proceso y del adecuado
servicio de justicia (conf. esta Sala, causa N° 23.464/2018, “Plastar San Luis SAc/GCBA-AGIP-DGRs/Proceso de
conocimiento”, del 14/11/19; Sala Il, causa N° 25182/18, in re “Plastar Buenos Aires SA ¢/ GCBA s/ proceso de
conocimiento”, del 3/4/19)".

Que, asimismo, no se observa la falta de sustento alegada por la sefiora VAZQUEZ respecto del acto administrativo
que dispuso su pase a disponibilidad, ya que la nombrada prestaba servicios en uno de los Centros de Referencia
afectados por el dictado de la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION
DEL ESTADO, sefialé que de las certificaciones que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado,
asi como de las constancias de las actuaciones administrativas, surge que la recurrente revistaba en la
SUBSECRETARIA DE POLITICAS TERRITORIALES Y DESARROLLO HUMANO realizando sus tareas en uno de
los Centros de Referencia afectados por el dictado de la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechézase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la sefiora
Maria Magdalena VAZQUEZ (D.N.l. N° 30.241.373) contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130 del 13 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017., quedando expedita la accioén judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 23/10/2026 N° 79152/26 v. 23/10/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1232/2026
DECTO-2026-1232-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-50945594-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25164 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 vy las
Resoluciones del entonces MINISTERIO SALUD Y DESARROLLO SOCIAL N° 167 del 17 de octubre de 2018, de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 1037 del 9 de octubre de 2025, y
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CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracién con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefora Nancy Elizabeth PARK contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el articulo 11 del Anexo |
del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en
dicha Jurisdiccion dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado su objeto y causa.

Que la quejosa senala que el objeto de la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 es una
reestructuracién del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevé supresién de funciones, ya que
estas habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas.

Quelasenora PARK entiende que las funciones que realizaba en la ex-Coordinacién de Depdsitos fueron absorbidas
por la Coordinacién de Gestion de Rezagos De Aduana, ambas del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucion, la quejosa entiende que el acto administrativo por
ella recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, laincoante considera que existié desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico entendiendo que su despido fue incausado.

Que la sefiora PARK solicitd que para el hipotético caso que no se disponga la nulidad de la resolucion que
dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de afios contabilizados tanto para el periodo de
disponibilidad como para una futura y eventual indemnizacién, a cuyo efecto solicita se contabilicen los afios en
que habria estado contratada en los términos del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucion del ex-MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL N° 167/18 se designé a la sefiora
PARK en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio Nivel C, Grado 1, Agrupamiento General,
Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccién por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad, sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacion de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracion Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacién igual a UN (1) mes de sueldo por cada afo de servicios o fraccién mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo |,
articulo 11 que la antigliedad computable para disponer el periodo de disponibilidad solo comprende los servicios
prestados como personal permanente de la Administracién Publica Nacional que registre el agente hasta el
momento de la notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad
una indemnizacion por aplicacion de medidas de reestructuracion, retiro voluntario, despido o similar, o que
hayan concluido por una causa que no generé derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacion de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacién éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificé el Organigrama de Aplicacion de la Administraciéon Publica Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como asi
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccién, la que incluyé la
supresiéon de unidades organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situacion de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora PARK quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel C,
Grado 1, Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por
el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucion citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideraciéon
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 1037/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora Nancy Elizabeth PARK contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 y la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 1037/25, no
ejerci6 el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por la sefiora PARK respecto del acto administrativo que dispuso su
pase a disponibilidad, ya que la nombrada prestaba servicios en la entonces Coordinacién de Depésitos del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad suprimida por el Decreto N° 151/25.

Que el inciso a) del articulo 11 del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion
de Empleo Publico Nacional, dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracion, entre las cuales
se encuentra la supresidon de 6rganos quedara en situacién de disponibilidad, por lo que el antecedente de
derecho que diera lugar al dictado de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 resulta
acreditado, como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa
la desviacién de poder planteada por la quejosa ya que dentro de la zona de reserva de la Administracion Publica
Nacional se encuentra la organizacion y estructuracion de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los anos en que la sefiora PARK manifesté haber estado contratada
en la Administracién Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computaran los servicios
prestados como personal de planta permanente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, organo rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que la recurrente revistaba en la entonces Coordinacién de Depésitos de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad afectada por
las medidas de reestructuracion dispuestas por el Decreto N° 151/25, lo que trajo aparejado la aplicacion de la
normativa que regula la situacién de disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la J’urisdiccién de origen Qio debido cumplimiento,al
procedimiento dispuesto por la Resolucion de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencién que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracién interpuesto por la sefiora
Nancy Elizabeth PARK (D.N.I. N° 24.738.339) contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126
del 11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la accién judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 23/10/2026 N° 79145/26 v. 23/10/2026
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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1247/2026
DECTO-2026-1247-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-29131959-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones,
los Decreto Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 y las
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1938 del 4 de septiembre de 2017, 2291
del 23 de noviembre de 2023, de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA
del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024, y del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 797 del 18 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por el sefior Pablo Rodolfo TOMASSETTI contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el articulo 11 del Anexo |
del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en
dicha Jurisdiccion dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que el recurrente sostiene que el acto administrativo que establecié su pase a disponibilidad es ilegitimo e
invalido lo que derivaria en la ineficacia del mismo por guardar discordancia con disposiciones constitucionales.

Que, asimismo, el causante entiende que los articulos 11 y 14 del Anexo de la Ley N° 25.164 y sus normas
reglamentarias son inconstitucionales ya que segun manifiesta serian contrarios al articulo 14 bis de la
CONSTITUCION NACIONAL y sostiene que ante la supresién de areas de la estructura organizativa procede su
reubicacion en la Administracién Publica Nacional.

Que el incoante indica que la superacion de la dotacién éptima tenida en cuenta en el acto administrativo que
dispuso su pase a disponibilidad no constituye motivacion suficiente por lo que vulneraria su derecho de defensa
y el debido proceso como asi también el principio de racionalidad.

Que, asimismo, el causante solicité su reubicacién en otras areas de la Administracion Publica Nacional.

Que por la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1938/17 se designé al sefior
Pablo Rodolfo TOMASSETTI en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel C, Grado 1,
Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y por la Resolucién del ex-
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2291/23 se lo promovié al Nivel escalafonario B del citado Convenio.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccidén por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacion 6ptima necesaria, quedard, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo
I, articulo 11 las previsiones a las que se ajustara el régimen de disponibilidad.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacidén éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Publica Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como asi
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccion, la que incluyé la
supresion de unidades organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situaciéon de
disponibilidad, entre otros, del sefior TOMASSETTI quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel B,
Grado 6, Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
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SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por
el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucion citada en el considerando precedente, el causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 797/25 se rechaz6 el recurso de reconsideracion
interpuesto por el sefior Pablo Rodolfo TOMASSETTI contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 y la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificado el recurrente de la mencionada Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 797/25, no
ejerci6 el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que sobre el planteo de la accién declarativa de oficio de inconstitucionalidad de los articulos 11 y 14 del Anexo
de la Ley N° 25.164 y sus normas reglamentarias, cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la
Procuracién del Tesoro de la Nacién en cuanto a que, a tenor del principio de division de Poderes, cualesquiera
que sean las facultades del Poder Ejecutivo para dejar sin efecto actos contrarios a las leyes, no le corresponde
pronunciarse sobre la inconstitucionalidad de ellas, por revestir el control de constitucionalidad de las normas
emanadas del Poder Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictdmenes 240:158, entre otros).

Que, asimismo, no se observa la falta de motivacién del acto administrativo que dispuso el pase a disponibilidad
del aqui causante, ya que el nombrado prestaba servicios en la entonces SUBSECRETARIA DE INNOVACION
EN ECONOMIA SOLIDARIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, suprimida por el Decreto N° 151/25, por
lo que procedia aplicar las normas que rigen el régimen de disponibilidad del personal que revista en la planta
permanente de la Administracién Publica Nacional, la que se ajusta a derecho.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que el recurrente revistaba en la SUBSECRETARIA DE INNOVACION EN ECONOMIA
SOLIDARIA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO, afectada por las medidas de reestructuracion dispuestas por el Decreto N° 151/25, lo que trajo aparejado
la aplicacién de la normativa que regula la situacién de disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la .J,urisdiccién de origen qio debido cumplimiento,al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencién que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracién interpuesto por el sefior
Pablo Rodolfo TOMASSETTI (D.N.I. N° 18.134.449) contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126 del 11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber al recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto N° 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la accién judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 23/10/2026 N° 79161/26 v. 23/10/2026
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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1250/2026
DECTO-2026-1250-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-53285473-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones, los
Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 1958 del 21 de septiembre de 2015, las
Resoluciones de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO
DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024, de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 147 del 12 de
marzo de 2025 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 130 del 13 de marzo de 2025 y 510 del 25 de
agosto de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Ana Julia JAUREGUI contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el articulo 11 del Anexo |
del Decreto N° 1421/02.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado en su objeto y causa.

Que la quejosa sefala que el objeto de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 es una
reestructuracion del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevé supresiéon de funciones, ya que
estas habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas.

Que la sefiora JAUREGUI entiende que las funciones que realizaba en el Centro de Referencia La Plata, fueron
absorbidas por la DIRECCION NACIONAL DE ARTICULACION TERRITORIAL y por la Direccion de Dispositivos
Moviles, todas del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucién, la recurrente sefala que el acto administrativo por
ella recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, laincoante considera que existié desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico entendiendo que su despido fue incausado.

Que la sefiora JAUREGUI solicité que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la resolucién
que dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de afos contabilizados tanto para el periodo de
disponibilidad como para una futura y eventual indemnizacion, a cuyo efecto solicita se contabilicen los afios en
que habria estado contratada en los términos del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 1958/15 se designé a la sefiora Ana Julia JAUREGUI en un cargo de la planta permanente
del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Nivel D - Grado 1 - Agrupamiento General, Tramo General
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de érganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccién por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacion de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracién Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacién igual a UN (1) mes de sueldo por cada afio de servicios o fraccién mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 estableciendo en su Anexo |, articulo 11 que
la antigledad computable para disponer el periodo de disponibilidad solo comprende los servicios prestados
como personal permanente de la Administracion Publica Nacional que registre el agente hasta el momento de la
notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad una indemnizacion
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por aplicacion de medidas de reestructuracion, retiro voluntario, despido o similar, o que hayan concluido por una
causa que no gener6 derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracion o de reduccién de dotacion 6ptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25 se dej6 sin efecto la Resolucion del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL N° 235/06 por la que se establecieron las normas que rigen el funcionamiento y misiones de las
delegaciones denominadas Centros de Referencia.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 se dispuso el pase a situaciéon de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora JAUREGUI quién revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel
D - Grado 3 - Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo
de SEIS (6) meses como consecuencia de las modificaciones efectuadas a través de la precitada Resolucion
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 147/25.

Que contra la resolucién citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 510/25 se rechazo el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora Ana Julia JAUREGUI contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130/25 y la solicitud de suspensién de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 510/25, no
ejercio el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por la sefiora JAUREGUI respecto del acto administrativo que dispuso su
pase a disponibilidad, ya que la nombrada prestaba servicios en uno de los Centros de Referencia afectados por el
dictado de la Resolucion de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que el articulo 11, inciso a) del Anexo | del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional, dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracién, entre las cuales se
encuentra la supresién de 6rganos, quedara en situacion de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por la quejosa ya que dentro de la zona de reserva de la Administracion Publica Nacional se
encuentra la organizacion y estructuracion de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los afios en que la sefiora JAUREGUI manifesté haber estado contratada
en la Administracién Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computaran los servicios
prestados como personal de planta permanente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que la recurrente revistaba en la DIRECCION NACIONAL DE ARTICULACION TERRITORIAL
realizando sus tareas en uno de los Centros de Referencia afectados por el dictado de la Resolucion de la
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 147/25, lo que trajo aparejado la aplicacion de la normativa que regula la situaciéon de disponibilidad del
personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTI'CKIJLO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la sefiora Ana
Julia JAUREGUI (D.N.l. N° 26.216.129) contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130 del
13 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 23/10/2026 N° 79162/26 v. 23/10/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1237/2026
DECTO-2026-1237-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-29688315-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 vy las
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL N° 172 del 19 de octubre de 2018 y
su modificatoria, de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO
DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 902 del 29 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracién con jerarquico en subsidio
interpuesto por el sefior Alejandro Fabian CONTE contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el articulo 11 del Anexo |
del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en
dicha Jurisdiccion dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que el recurrente sostiene que el acto administrativo que establecié su pase a disponibilidad es ilegitimo e
invalido lo que derivaria en la ineficacia del mismo por guardar discordancia con disposiciones constitucionales.

Que, asimismo, el causante entiende que los articulos 11 y 14 del Anexo de la Ley N° 25.164 y sus normas
reglamentarias son inconstitucionales ya que segun manifiesta serian contrarios al articulo 14 bis de la
CONSTITUCION NACIONAL y sostiene que ante la supresion de areas de la estructura organizativa procede su
reubicacién en la Administracién Publica Nacional.

Que el incoante indica que la superacion de la dotacién 6ptima tenida en cuenta en el acto administrativo que
dispuso su pase a disponibilidad no constituye motivacion suficiente por lo que vulneraria su derecho de defensa
y el debido proceso como asi también el principio de racionalidad.

Que, asimismo, el causante solicitd su reubicacién en otras areas de la Administracion Publica Nacional.

Que por la Resolucion del entonces MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL N° 172/18 se designo al
sefior Alejandro Fabian CONTE en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel D, Grado 1,
Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley N° 25.164 Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresién de érganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccidén por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
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materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo
I, articulo 11 las previsiones a las que se ajustara el régimen de disponibilidad.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobd el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacidén éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Publica Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como asi
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccion, la que incluyé la
supresion de unidades organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situaciéon de
disponibilidad, entre otros, del sefior CONTE, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel D,
Grado 2, Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por
el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucion citada en el considerando precedente, el causante interpuso recurso de reconsideraciéon
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 902/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por el sefior Alejandro Fabian CONTE contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 y la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificado el recurrente de la mencionada Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 902/25, no
ejercié el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que sobre el planteo de la accién declarativa de oficio de inconstitucionalidad de los articulos 11 y 14 del Anexo
de la Ley N° 25.164 y sus normas reglamentarias, cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la
Procuracién del Tesoro de la Nacién en cuanto a que, a tenor del principio de division de Poderes, cualesquiera
que sean las facultades del Poder Ejecutivo para dejar sin efecto actos contrarios a las leyes, no le corresponde
pronunciarse sobre la inconstitucionalidad de ellas, por revestir el control de constitucionalidad de las normas
emanadas del Poder Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictdmenes 240:158, entre otros).

Que, asimismo, no se observa la falta de motivacién del acto administrativo que dispuso el pase a disponibilidad
del aqui causante, ya que el nombrado prestaba servicios en la entonces COORDINACION DE LOGISTICA PARA
AYUDAS URGENTES del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad suprimida por el Decreto N° 151/25, por
lo que procedia aplicar las normas que rigen el régimen de disponibilidad del personal que revista en la planta
permanente de la Administracién Publica Nacional, la que se ajusta a derecho.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, organo rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que el recurrente revistaba en una unidad afectada por las medidas de reestructuracion
dispuestas por el Decreto N° 151/25, lo que trajo aparejado la aplicacion de la normativa que regula la situacion
de disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la J/urisdiccién de origen qio debido cumplimiento,al
procedimiento dispuesto por la Resolucion de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 -T.0O. 2017.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechéazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por el sefior
Alejandro Fabian CONTE (D.N.l. N° 25.557.275) contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126 del 11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber al recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 -T.O. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 23/10/2026 N° 79150/26 v. 23/10/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1242/2026
DECTO-2026-1242-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-50861556-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones, el
Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y las Resoluciones del entonces MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL N° 2423 del 4 de diciembre de 2023, de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL
ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1
del 8 de agosto de 2024, de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147 del 12 de marzo de 2025 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 130 del
13 de marzo de 2025 y 783 del 17 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracién con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Luciana Soledad ZANCHETTA contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO N° 130/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido en el articulo 11 del
Anexo | del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que establecié su pase a disponibilidad es ilegitimo e
invalido lo que derivaria en la ineficacia del mismo por guardar discordancia con disposiciones constitucionales.

Que, asimismo, la causante entiende que los articulos 11 y 14 del Anexo de la Ley N° 25.164 y sus normas
reglamentarias son inconstitucionales ya que segun manifiesta serian contrarios al articulo 14 bis de la
CONSTITUCION NACIONAL y sostiene que ante la supresion de areas de la estructura organizativa procede su
reubicacién en la Administracién Publica Nacional.

Que la incoante indica que la superacion de la dotacidén 6ptima tenida en cuenta en el acto administrativo que
dispuso su pase a disponibilidad no constituye motivacion suficiente por lo que vulneraria su derecho de defensa
y el debido proceso como asi también el principio de racionalidad.

Que, asimismo, la causante solicitd su reubicacién en otras areas de la Administraciéon Publica Nacional.

Que por la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2423/23 se designo a la sefiora
Luciana Soledad ZANCHETTA, en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel B - Grado 6 -
Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresién de érganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccidén por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
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materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 estableciendo en su Anexo |, articulo 11 las
previsiones a las que se ajustara el régimen de disponibilidad.

Que por la Resolucion de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobd el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacidén éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25 se dej6 sin efecto la Resolucion del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL N° 235/06 por la que se establecieron las normas que rigen el funcionamiento y misiones de las
delegaciones denominadas Centros de Referencia.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 se dispuso el pase a situacion de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora ZANCHETTA quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel
B - Grado 6 - Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo
de SEIS (6) meses como consecuencia de las modificaciones efectuadas a través de la precitada Resolucion
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 147/25.

Que contra la resolucién citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 783/25 se rechazo el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora ZANCHETTA contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 y
la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 783/25,
ejerci6 el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que en suampliacién, laincoante mantuvo los fundamentos ya esgrimidos en su presentacion original solicitando,
asimismo, la restitucion de su cargo de planta permanente con el pago de los salarios caidos.

Que sobre el planteo de la accién declarativa de oficio de inconstitucionalidad de los articulos 11 y 14 del Anexo
de la Ley N° 25.164 y sus normas reglamentarias, cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la
Procuracién del Tesoro de la Nacion en cuanto a que, a tenor del principio de division de Poderes, cualesquiera
que sean las facultades del Poder Ejecutivo para dejar sin efecto actos contrarios a las leyes, no le corresponde
pronunciarse sobre la inconstitucionalidad de ellas, por revestir el control de constitucionalidad de las normas
emanadas del Poder Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictdmenes 240:158, entre otros).

Que, asimismo, no se observa la falta de motivacién del acto administrativo que dispuso el pase a disponibilidad
de la aqui causante, ya que la nombrada prestaba servicios en uno de los Centros de Referencia alcanzados
por la Resoluciéon de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEOQ PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que la recurrente, revistaba en la DIRECCION NACIONAL DE ARTICULACION TERRITORIAL
realizando sus tareas en uno de los Centros de Referencia alcanzados por la Resolucion de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 147/25, lo que
trajo aparejado la aplicacién de la normativa que regula la situacion de disponibilidad del personal de planta
permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la J,urisdiccién de origen Qio debido cumplimiento,al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la sefiora
Luciana Soledad ZANCHETTA (D.N.I N° 28.154.737) contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130 del 13 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 23/10/2026 N° 79163/26 v. 23/10/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1234/2026
DECTO-2026-1234-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-52095015-APN-DANAYF#MCH, las Leyes Nros. 25.164 y sus modificaciones
y 27.742, los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y las Resoluciones del
entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1928 del 31 de agosto de 2017, de la SECRETARIA
DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024, de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 147 del 12 de marzo de 2025 y del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 130 del 13 de marzo de 2025 y 586 del 5 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracién con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Nancy Patricia BUSTAMANTE GONZALEZ contra la Resolucién del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO N¢° 130/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido en el
articulo 11 del Anexo | del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado en su objeto y causa.

Que la quejosa senala que el objeto de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 es una
reestructuracion del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevé supresiéon de funciones, ya que
estas contintan bridandose por otras areas.

Que la sefiora BUSTAMANTE GONZALEZ entiende que las funciones a cargo de la DIRECCION NACIONAL
DE ARTICULACION TERRITORIAL contintian prestandose en dicha Direccién Nacional, como asi también en
DIRECCION NACIONAL DE INFORMACION SOCIAL, en la DIRECCION DE PLANIFICACION SOCIAL, en la
DIRECCION DE DISPOSITIVOS MOVILES y en la DIRECCION DE IMPULSO FAMILIAR, todas dependientes del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucion, la recurrente sefiala que el acto administrativo por
ella recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, laincoante considera que existié desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico entendiendo que su despido fue incausado.

Que la causante indica que el acto impugnado resulta nulo por ser incongruente y contrario a la doctrina de los
actos propios ya que su objeto resulta violatorio de los precedentes del mismo organismo al respecto.
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Que la sefiora BUSTAMANTE GONZALEZ solicité para el eventual supuesto que se deniegue su reinstalacion, se
rectifique el plazo de disponibilidad otorgado y que en el eventual y probable supuesto que efectivamente se la
despida, requiere se compute el total de afios desempefados en la Administracion Publica Nacional.

Que la quejosa entiende que asimismo el Capitulo IV de la Ley N° 27.742 es inconstitucional, invalido e inaplicable
en perjuicio del trabajador o para suprimir o limitar sus derechos sociales o el nivel de desarrollo o de avance
alcanzado.

Que por la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1928/17 se designo a la sefiora
Nancy Patricia BUSTAMANTE GONZALEZ en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel C,
Grado 2, Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley N° 25.164 Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccidén por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacion éptima necesaria, quedard, automaticamente, en situacion de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacién de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracién Plblica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacion igual a UN (1) mes de sueldo por cada afio de servicios o fraccion mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo |,
articulo 11 que la antigliedad computable para disponer el periodo de disponibilidad solo comprende los servicios
prestados como personal permanente de la Administracién Publica Nacional que registre el agente hasta el
momento de la notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad
una indemnizacion por aplicacién de medidas de reestructuracién, retiro voluntario, despido o similar, o que
hayan concluido por una causa que no generdé derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracion o de reduccién de dotacion éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25 se dej6 sin efecto la Resolucion del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL N° 235/06 por la que se establecieron las normas que rigen el funcionamiento y misiones de las
delegaciones denominadas Centros de Referencia.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 se dispuso el pase a situacion de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora BUSTAMANTE GONZALEZ, quien revistaba en un cargo de la planta
permanente Nivel B, Grado 7, Agrupamiento Profesional, Tramo Intermedio del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08, por el plazo de SEIS (6) meses como consecuencia de las modificaciones efectuadas a través de la
precitada Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que contra la resolucion citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideraciéon
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPI'J'AL HUMANO N° 586/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora BUSTAMANTE GONZALEZ contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130/25 y la solicitud de suspensién de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 586/25, no
ejerci6 el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por la sefiora BUSTAMANTE GONZALEZ respecto del acto administrativo
que dispuso su pase a disponibilidad, ya que la nombrada prestaba servicios en uno de los Centros de Referencia
afectados por el dictado de la Resolucion de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que el inciso a) del articulo 11 del Anexo | del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de
Empleo Publico Nacional, dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracién, entre las cuales se
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encuentra la supresién de 6rganos, quedara en situacion de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por la quejosa ya que dentro de la zona de reserva de la Administracion Publica Nacional se
encuentra la organizaciéon y estructuracion de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los afios en que la sefiora BUSTAMANTE GONZALEZ manifesté
haber estado contratada en la Administraciéon Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se
computaran los servicios prestados como personal de planta permanente.

Que sobre el planteo de inconstitucionalidad del Capitulo IV de la Ley N° 27.742, cabe poner de resalto que es
reiterada la doctrina de la Procuracién del Tesoro de la Nacién en cuanto a que, a tenor del principio de division de
Poderes, cualesquiera que sean las facultades del Poder Ejecutivo para dejar sin efecto actos contrarios alas leyes,
no le corresponde pronunciarse sobre la inconstitucionalidad de ellas, por revestir el control de constitucionalidad
de las normas emanadas del Poder Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictamenes 240:158,
entre otros) y que “no es idénea la via administrativa para plantear la declaracién de inconstitucionalidad de una
ley o de un decreto (CSJN, Fallos: 315:1854), por lo que obligar a la actora a acudir a sede administrativa como
requisito previo de la interposicién de la demanda comporta un excesivo rigor formal incompatible con las reglas
del debido proceso y del adecuado servicio de justicia (conf. esta Sala, causa N° 23.464/2018, “Plastar San Luis
SAc/GCBA-AGIP-DGRs/Proceso de conocimiento”, del 14/11/19; Sala Il, causa N° 25182/18, in re “Plastar Buenos
Aires SA ¢/ GCBA s/ proceso de conocimiento”, del 3/4/19).

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que la recurrente revistaba en la SUBSECRETARIA DE POLITICAS TERRITORIALES Y
DESARROLLO HUMANO realizando sus tareas en uno de los Centros de Referencia afectados por el dictado
de la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO N° 147/25, lo que trajo aparejado la aplicacion de la normativa que regula la situacién de
disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la J,urisdiccic’m de origen gjio debido cumplimiento,al
procedimiento dispuesto por la Resolucion de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencién que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 -T.0O. 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechéazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la sefiora
Nancy Patricia BUSTAMANTE GONZALEZ (D.N.l. N° 19.023.570) contra la Resolucion del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO N° 130 del 13 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.0. 2017, quedando expedita la accién judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacién de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
MILEI - Sandra Pettovello

e. 23/10/2026 N° 79149/26 v. 23/10/2026
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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1251/2026
DECTO-2026-1251-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-29831890-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 vy las
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1956 del 10 de noviembre de 2022, de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 943 del 1° de octubre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por el sefior Oscar Alfredo LOPEZ contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el articulo 11 del Anexo |
del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en
dicha Jurisdiccion dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que el recurrente sostiene que el acto administrativo que establecié su pase a disponibilidad es ilegitimo e
invalido lo que derivaria en la ineficacia del mismo por guardar discordancia con disposiciones constitucionales.

Que, asimismo, el causante entiende que los articulos 11 y 14 del Anexo de la Ley N° 25.164 y sus normas
reglamentarias son inconstitucionales ya que segun manifiesta serian contrarios al articulo 14 bis de la
CONSTITUCION NACIONAL y sostiene que ante la supresién de areas de la estructura organizativa procede su
reubicacion en la Administracién Publica Nacional.

Que el incoante indica que la superacion de la dotacién éptima tenida en cuenta en el acto administrativo que
dispuso su pase a disponibilidad no constituye motivacion suficiente por lo que vulneraria su derecho de defensa
y el debido proceso como asi también el principio de racionalidad.

Que, asimismo, el causante solicité su reubicacién en otras areas de la Administracion Publica Nacional.

Que por la Resolucion del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1956/22 se designé al sefior
LOPEZ en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel D, Grado 5, Agrupamiento General,
Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccidén por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacion éptima necesaria, quedard, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo
, articulo 11 las previsiones a las que se ajustara el régimen de disponibilidad.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacidén éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Publica Nacional
centralizada hasta el nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como asi
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccion, la que incluyé la
supresion de unidades organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situaciéon de
disponibilidad, entre otros, del sefior LOPEZ quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel D, Grado
5, Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de SEIS (6)
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meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por el
precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucién citada en el considerando precedente, el causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE QAPITAL HUMANO N° 943/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por el sefior Oscar Alfredo LOPEZ contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 y la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificado el recurrente de la mencionada Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 943/25,
ejercio el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que el incoante, en su presentacion, efectud una reedicién de los argumentos expuestos en su escrito recursivo.

Que sobre el planteo de la accién declarativa de oficio de inconstitucionalidad de los articulos 11 y 14 del Anexo
de la Ley N° 25.164 y sus normas reglamentarias, cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la
Procuracién del Tesoro de la Nacidn en cuanto a que, a tenor del principio de division de Poderes, cualesquiera
que sean las facultades del Poder Ejecutivo para dejar sin efecto actos contrarios a las leyes, no le corresponde
pronunciarse sobre la inconstitucionalidad de ellas, por revestir el control de constitucionalidad de las normas
emanadas del Poder Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictdmenes 240:158, entre otros).

Que, asimismo, no se observa la falta de motivacion del acto administrativo que dispuso el pase a disponibilidad del
aqui causante, ya que el nombrado prestaba servicios en la entonces Direccién de Emergencias del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO, unidad suprimida por el Decreto N° 151/25, por lo que procedia aplicar las normas que
rigen el régimen de disponibilidad del personal que revista en el planta permanente de la Administracion Publica,
la que se ajusta a derecho.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que el recurrente revistaba en una unidad afectada por las medidas de reestructuracion
dispuestas por el Decreto N° 151/25, lo que trajo aparejado la aplicacién de la normativa que regula la situacion
de disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la J,urisdicci()n de origen giio debido cumplimiento,al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRA[\ISFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencién que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Bechézase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por el sefior
Oscar Alfredo LOPEZ (D.N.I. N° 16.259.093) contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126
del 11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber al recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la accién judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 23/10/2026 N° 79164/26 v. 23/10/2026
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Resoluciones

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Resolucion 394/2026
RESOL-2026-394-APN-MCH

Ciudad de Buenos Aires, 21/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-99512383- -APN-DAYL#MCH, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado
por Decreto N° 438/92) y sus modificatorios, la Ley N° 27.798 de Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2026, distribuido por la Decision Administrativa N° 1 de fecha 19 de enero de 2026, el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, los
Decretos Nros. 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 8 de fecha 10 de diciembre de 2023,
862 de fecha 27 de septiembre de 2024, sus modificatorios y complementarios, 958 de fecha 25 de octubre de
2024, 934 de fecha 31 de diciembre de 2025, la Decision Administrativa N° 797 de fecha 15 de agosto de 2024,
las Resoluciones Nros. 53 de fecha 27 de mayo de 2021 de la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, 28 de fecha 25 de febrero de 2026 del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANGO, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 8/23 (DNU-2023-8-APN-PTE) se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios N° 22.520
(texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorios, y se creo, entre otros, el MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios se aprobé el Organigrama
de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, correspondiente al
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que por el Decreto N° 862/24, sus modificatorios y complementarios, se aprobd la estructura organizativa de
primer y segundo nivel operativo del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que el Abogado Alejandro MIGDALEK (D.N.I. N° 31.438.109), se viene desempefiando transitoriamente en el cargo
de Director de Asuntos Contenciosos de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS, dependiente de la
SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO, a partir de la fecha de su respectiva designacion dispuesta por la Decisién Administrativa
N° 797/24 (DA-2024-797-APN-JGM) y prorrogada en ultimo término mediante la Resolucién N° 28/26 (RESOL-
2026-28-APN-MCH) del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que no habiendo podido procederse a la cobertura del mencionado cargo en forma definitiva, y manteniéndose
vigentes las razones de servicio que dieron lugar a la designacién transitoria, resulta necesario disponer una
nueva prorroga, en iguales términos a los del nombramiento original y a partir del vencimiento de prérroga.

Que por el articulo 2° del Decreto N° 958/24 se faculta, entre otros, a los Ministros a efectuar y/o prorrogar
designaciones transitorias en cargos vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad con las
estructuras organizativas vigentes.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dado cumplimiento a lo establecido por el articulo 2° de
la Resolucion N° 53/21 de la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que la presente prérroga de designacion transitoria queda exceptuada de las restricciones establecidas en el
articulo 1° del Decreto N° 934/25, conforme lo dispuesto en el inciso d) del articulo 2° del citado decreto.

Que el gasto que demande la presente medida sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias asignadas
mediante la Ley N° 27.798 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2026, distribuido
por la Decisién Administrativa N° 1/26.

Que la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno para el ESTADO NACIONAL.

Que las areas competentes del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO han
tomado la intervencion de su competencia.
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Que el Servicio Juridico Permanente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA y la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y
ADMINISTRATIVA, ambas del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, han intervenido conforme les es pertinente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 2° del Decreto N° 958/24.
Por ello,

LA MINISTRA DE CAPITAL HUMANO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase, a partir del 3 de noviembre de 2026 y por el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, la designacién transitoria del Abogado Alejandro MIGDALEK (D.N.l. N° 31.438.109), en el cargo de
Director de Asuntos Contenciosos de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS, dependiente de la
SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO, Nivel B - Grado 0, del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y
complementarios, en los mismos términos del nombramiento original, autorizandose el correspondiente pago del
Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, con caracter de
excepcion respecto a las disposiciones del articulo 14 del mismo.

ARTICULO 2°.-- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
[, IV'y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias hébiles, contados a partir de la notificaciéon de la presente prérroga.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimientg de la presente medida se atendera con cargo a las partidas
presupuestarias correspondientes a la JURISDICCION 88, SUBJURISDICCION 01 — MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.

ARTICULO 4°.- Notifiquese la presente medida al Abogado Alejandro MIGDALEK (D.N.I. N° 31.438.109).

ARTICULO 5°.- ComL!niquese dentro del plazo dga CINQO (5) dias de su publicacion a la SECRE'[ARiA
DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL archivese.

Sandra Pettovello
e. 23/10/2026 N° 78925/26 v. 23/10/2026

MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA
Resolucion 43/2026
RESOL-2026-43-APN-STEYFP#MDYTE

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-93339922- -APN-CGDYD#MDYTE, las Leyes N° 20.744 de Contrato de Trabajo
(T.O. Decreto N° 390/76), N° 24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional, N° 25.164 Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y N° 27.798 de Presupuesto
General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2026, los Decretos N° 214 de fecha 27 de febrero de
2006 y sus modificatorios, N° 1203 de fecha 16 de octubre de 2026, la Resolucién Conjunta de la SECRETARIA
DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO vy la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA N° 50 de
fecha 3 de octubre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 214/06 se homologé el Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional, el que en su articulo 38, inciso h), prevé como causal de egreso del personal comprendido en
la Ley N° 25.164 el retiro voluntario.
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Que, asimismo, el articulo 241 de la Ley N° 20.744 y sus modificatorias establece que las partes, por mutuo
acuerdo, podran extinguir el contrato de trabajo.

Que por la Resolucién Conjunta N° 50 de fecha 3 de octubre de 2025 de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION
DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO
y de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA se establecié que, para las jurisdicciones de
la Administracion Publica Nacional centralizada comprendidas en el inciso a) del articulo 8° de la Ley N° 24.156
y sus modificatorias, el disefio y aprobacion de los regimenes de retiros voluntarios u otras formas voluntarias
de distracto laboral de alcance general estara a cargo de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO
Y FUNCION PUBLICA, con intervencién de la SECRETARIA DE HACIENDA en el ambito de sus competencias.

Que el PODER EJECUTIVO NACIONAL por conducto del Decreto N° 1203/26 aprobd el Régimen de Retiro
Voluntario aplicable al personal que revista en la planta permanente en los términos de la Ley N° 25.164, y al
vinculado laboralmente por contratos por tiempo indeterminado, en los términos del articulo 90 y concordantes
de la Ley N° 20.744 (T.O. Decreto N° 390/76) en las jurisdicciones y organismos que integran la Administracion
Publica Nacional centralizada que como Anexo | (IF-2026-100691130-APN-STEYFP#MDYTE) forma parte
integrante del citado decreto.

Que, asimismo, el articulo 2° del Decreto N° 1203/26 establecié a la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL
ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO
como Autoridad de Aplicacién del referido Régimen y la faculté para establecer por Unica vez la prérroga del
plazo de adhesién a dicho Régimen por un plazo que no podra exceder los TREINTA (30) dias corridos y dictar las
normas complementarias, aclaratorias e interpretativas que resulten necesarias para su aplicacion.

Que, en consecuencia, resulta necesario aprobar el “Procedimiento para la tramitacion del Régimen de Retiro
Voluntario aprobado por Decreto N° 1203/26".

Que la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios
y el articulo 2° del Decreto N° 1203/26.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA
DEL MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el “Procedimiento para la tramitacién del Régimen de Retiro Voluntario aprobado por
Decreto N° 1203/26”, que como Anexo | (IF-2026-102798886-APN-STEYFP#MDYTE) forma parte integrante de la
presente medida.

ARTICULO 2°.- Apruébase el modelo de anexo para la notificacién prevista en el articulo 4° de la Resolucién
Conjunta de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA y la SECRETARIA DE
HACIENDA N° 50/25, que como Anexo Il (IF-2026-101676289-APN-SSDYMEP#MDYTE) forma parte integrante de
la presente medida.

ARTICULO 3°.- Sin perjuicio de lo establecido por el articulo 3° del Decreto N° 1203/26, la eliminacién de cargos
presupuestarios correspondientes al personal que acceda al Retiro Voluntario, no afectara la continuidad de
aquellos cargos con Funcién Ejecutiva previstos en las estructuras.

ARTICULO 4°.- La presente medida entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Maximiliano Matias Narciso Farifia

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/10/2026 N° 79136/26 v. 23/10/2026
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MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 1821/2026
RESOL-2026-1821-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 21/10/2026
Visto el expediente EX-2026-95988308- -APN-DGDA#MEC, y
CONSIDERANDO:

Que mediante la decision administrativa 1089 del 5 de noviembre de 2021, se dispuso la designacion transitoria
de Adriana Alvarez (D.N.I. N° 11.506.811) en el cargo de Directora de Produccién y Reservas dependiente de la
Direccion Nacional de Exploracion y Produccidn actuante en el ambito de la Secretaria de Energia del Ministerio
de Economia, la que fue prorrogada en ultimo término mediante la resolucion 100 del 5 de febrero de 2026 del
Ministerio de Economia (RESOL-2026-100-APN-MEC).

Que a través del decreto 958 del 25 de octubre de 2024 se establece que corresponde al Jefe de Gabinete de
Ministros, a los Ministros, a los Secretarios de la Presidencia de la Nacién, al Procurador del Tesoro de la Nacion
y a los Vicejefes de Gabinete de la Jefatura de Gabinete de Ministros, en sus respectivos ambitos, efectuar y/o
prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con
rango y jerarquia inferior a Subsecretario, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados
que funcionen en su 6rbita.

Que mediante la decisidon administrativa 449 del 5 de junio de 2023 se aprobd la estructura organizativa de primer
y segundo nivel operativo del Ministerio de Economia, con excepcidn de la correspondiente a la ex Secretaria de
Industria y Desarrollo Productivo.

Que razones operativas justifican prorrogar, por un nuevo plazo de ciento ochenta (180) dias habiles, la referida
prorroga de designacioén transitoria.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dado cumplimiento a lo establecido en la resolucion 53 del
27 de mayo de 2021 de la ex Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros
(RESOL-2021-53-APN-SGYEP#JGM) y su modificatoria.

Que la presente prérroga de designacion transitoria queda exceptuada de las restricciones establecidas en el
articulo 1° del decreto 934 del 31 de diciembre de 2025, conforme lo dispuesto en el inciso d del articulo 2° de
ese decreto.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencion que le compete.
Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el articulo 2° del decreto 958/2024.
Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, a partir del 20 de octubre de 2026 y por el término de ciento ochenta (180)
dias habiles, la designacién transitoria de Adriana Alvarez (D.N.l. N° 11.506.811) en el cargo de Directora de
Produccién y Reservas dependiente de la Direccién Nacional de Exploracién y Produccion actuante en el ambito
de la Secretaria de Energia del Ministerio de Economia, nivel B, grado 0, autorizandose el correspondiente pago
del Suplemento por Funcién Ejecutiva nivel lll del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), aprobado por
el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- La prérroga dispuesta en esta medida se efectia en los mismos términos en los que fuera realizada
la respectiva prérroga designacion transitoria.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de esta resolucién sera imputado a las partidas
presupuestarias correspondientes al Ministerio de Economia.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a las areas competentes del Ministerio de Desregulacién y Transformacién del
Estado, conforme lo establecido en el articulo 3° de la resolucién 20 del 15 de noviembre de 2024 de la Secretaria
de Transformacién del Estado y Funcién Publica del citado ministerio (RESOL-2024-20-APN-STEYFP#MDYTE).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Luis Andres Caputo
e. 23/10/2026 N° 78577/26 v. 23/10/2026
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MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 1842/2026
RESOL-2026-1842-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 21/10/2026

Visto el expediente EX-2026-88521154- -APN-DGDA#MEC, la ley 27.798 de Presupuesto General de la
Administracién Nacional para el ejercicio 2026, los decretos 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 958 del 25 de octubre de 2024 y
934 del 31 de diciembre de 2025, la decisién administrativa 449 del 5 de junio de 2023, y la resolucién 20 del
15 de noviembre de 2024 de la Secretaria de Transformacién del Estado y Funcién Publica del Ministerio de
Desregulacion y Transformacién del Estado (RESOL-2024-20-APN-STEYFP#MDYTE), y

CONSIDERANDO:

Que en el decreto 958 del 25 de octubre de 2024 se establece, entre otros aspectos, que el Jefe de Gabinete de
Ministros, los Ministros, los Secretarios de la Presidencia de la Nacion, el Procurador del Tesoro de la Nacion y
los Vicejefes de Gabinete de la Jefatura de Gabinete de Ministros seran competentes para disponer y/o prorrogar
asignaciones transitorias de funciones para los casos de las estructuras organizativas que dependan de cada
uno de ellos, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita.

Que a través del decreto 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobd el Organigrama de
Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos,
entre los que se encuentran los correspondientes al Ministerio de Economia, y se establecieron los ambitos
jurisdiccionales en los que actuarian los organismos desconcentrados y descentralizados.

Que mediante la decision administrativa 449 del 5 de junio de 2023, se aprobo la estructura organizativa de primer
y segundo nivel operativo del Ministerio de Economia, con excepcidn de la correspondiente a la ex Secretaria de
Industria y Desarrollo Productivo.

Que en esta instancia, corresponde asignar a Gabriela Noelia Cheli (D.N.l. N° 28.194.391), las funciones de
Directora de Priorizacién de Programas de Infraestructura dependiente de la Direccion Nacional de Priorizacion
Estratégica del Financiamiento Internacional de la Subsecretaria de Relaciones Financieras Internacionales
de la Secretaria de Finanzas del Ministerio de Economia, con caracter transitorio, situacién que se encuentra
comprendida en el Titulo X del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico (SINEP) homologado mediante el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios , y en los apartados I, Il y Il del inciso a del articulo 15 del anexo | al decreto 1421 del 8 de
agosto de 2002, reglamentario de la ley 25.164.

Que la presente asignacion transitoria de funciones queda exceptuada de las restricciones establecidas en el
articulo 1° del decreto 934 del 31 de diciembre de 2025, conforme lo dispuesto en el inciso b del articulo 2° de
ese decreto.

Que ha tomado intervencién el area competente del Ministerio de Desregulacion y Transformacién del Estado.
Que el cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencion que le compete.
Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el articulo 2° del decreto 958/2024.
Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por asighadas, a partir del 1° de septiembre de 2026, con caracter transitorio, las funciones
de Directora de Priorizacién de Programas de Infraestructura dependiente de la Direccién Nacional de Priorizacion
Estratégica del Financiamiento Internacional de la Subsecretaria de Relaciones Financieras Internacionales de
la Secretaria de Finanzas del Ministerio de Economia, nivel A, grado 0, funcién ejecutiva nivel I, a Gabriela
Noelia Cheli (D.N.I. N° 28.194.391), perteneciente a la planta permanente, nivel A, grado 5, tramo intermedio,
agrupamiento profesional, en los términos del Titulo X del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), aprobado
por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado mediante el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008,
sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Establécese que la asignacion transitoria de funciones dispuesta en el articulo precedente en el
cargo allimencionado se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los respectivos
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regimenes de seleccién, no pudiendo superar el plazo de tres (3) afios, conforme lo dispuesto en los articulos 110
y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP).

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de esta resolucién sera imputado a las partidas
presupuestarias correspondientes al Ministerio de Economia.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a las areas competentes del Ministerio de Desregulacién y Transformacién del
Estado, conforme lo establecido en el articulo 3° de la resolucién 20 del 15 de noviembre de 2024 de la Secretaria
de Transformacién del Estado y Funcién Publica del citado ministerio (RESOL-2024-20-APN-STEYFP#MDYTE).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Luis Andres Caputo
e. 23/10/2026 N° 78662/26 v. 23/10/2026

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 297/2026
RESOL-2026-297-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 21/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-63744170- -APN-DGDA#MEC y los Expedientes Nros. EX-2026-84100876-
-APN-DGDA#MEC y EX-2026-82042322- -APN-DGDA#MEC, en tramitaciéon conjunta, y las Leyes Nros. 15.336
y 24.065, la Resolucion N° 61 de fecha 29 de abril de 1992 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA del
ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS y sus modificatorias y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que la firma COMPANIA ENTRERRIANA DE GAS SOCIEDAD ANONIMA CON PARTICIPACION ESTATAL
MAYORITARIA (Cia. ENTRERRIANA DE GAS S.A.P.E.M.) ha solicitado la habilitacion para operar en el MERCADO
ELECTRICO MAYORISTA (MEM) como Participante Comercializador, en el marco de lo establecido en las
Resoluciones Nros. 61 de fecha 29 de abril de 1992 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA y 137 de
fecha 30 de noviembre de 1992 de la SECRETARIA DE ENERGIA, ambas del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y
OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, y sus modificatorias y complementarias.

Que, mediante la Nota B-186327-1 de fecha 24 de agosto de 2026 (IF-2026-82043307-APN-DGDA#MEC), la
COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA)
ha informado que la firma COMPANIA ENTRERRIANA DE GAS S.A.P.E.M. ha presentado toda la informacién
necesaria para la administracion de sus transacciones, conforme lo establece el Punto 4 del Anexo 31 de Los
Procedimientos.

Que, sobre la base de la informacién proporcionada por la COMPANIA ENTRERRIANA DE GAS S.A.P.E.M. se
considera cumplido el requisito de la existencia del patrimonio neto de la firma solicitante, conforme lo exige
el Anexo 31 de Los Procedimientos y surge de la Nota N° NO-2026-90429182-APN-DNIE#MEC de fecha 16 de
septiembre de 2026.

Que la firma COMPANIA ENTRERRIANA DE GAS S.A.P.E.M. ha cumplido con las exigencias de la normativa
vigente en cuanto al aporte de documentacién societaria y comercial.

Que la correspondiente solicitud fue publicada en el Boletin Oficial de la Republica Argentina N° 35.996 de fecha
21 de septiembre de 2026, no habiéndose presentado objeciones u oposiciones derivadas de dicha publicacion.

ng la Direccién Nacional de Regulacién y Desarrollo del Sector Eléctrico de la SUBSECRETARIA DE ENERGIA
ELECTRICA de esta Secretaria ha tomado la intervencion de su competencia.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud las facultades conferidas por los Articulos 35 y 36 de la Ley N° 24.065,
el Apartado IX del Anexo Il del Decreto, N° 50 de feg:ha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y la
Resolucion N° 61/92 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA y sus modificatorias y complementarias.
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Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Autorizase el ingreso de la firma COMPANIA ENTRERRIANA DE GAS SOCIEDAD ANONIMA CON
PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA (Cia. ENTRERRIANA DE GAS S.A.P.E.M.) en calidad de Participante
Comercializador del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM), ajustandose al cumplimiento de la normativa
vigente.

ARTICULO 2°. - Instriyese al Organismo Encargado del Despacho (OED) a informar a todos los agentes del MEM
lo resuelto en este acto.

ARTICULO 3°. - Notifiquese a COMPANIA ENTRERRIANA DE GAS SOCIEDAD ANONIMA CON PARTICIPACION
ESTATAL MAYORITARIA, a la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO
SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) y al ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS Y LA ELECTRICIDAD (ENReGE),
organismo descentralizado actuante en la 6rbita de esta Secretaria.

ARTICULO 4°. - La presente medida entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 5°. - Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Maria Carmen Tettamanti
e. 23/10/2026 N° 78712/26 v. 23/10/2026

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
Resolucion 249/2026
RESOL-2026-249-APN-SOP#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 21/10/2026

Visto los Expedientes EX-2025-129241106- -APN-DGDA#MEC y EX-2026-79999039- -APN-SSGAI#MEC, los
decretos 1023 del 13 de agosto de 2001, 902 del 12 de junio de 2012, 1030 del 15 de septiembre de 2016, 29 del
10 de enero de 2018 y 1018 del 12 de noviembre de 2024 y sus modificatorios y complementarios, las resoluciones
764 del 6 de junio de 2025 del Ministerio de Economia (RESOL-2025-764-APN-MEC) y 396 del 24 de septiembre
de 2025 de la Secretaria de Obras Publicas del Ministerio de Economia (RESOL-2025-396-APN-SOP#MEC) y su
Anexo | (IF-2025-106254467-APN-SOP#MEC) y el Pliego Unico de Bases y Condiciones Generales del Régimen
de Contrataciones de la Administracion Nacional aprobado por la Disposicion N° 62 del 30 de julio de 2024 de
la Oficina Nacional de Contrataciones dependiente de la Vicejefatura de Gabinete Ejecutiva de la Jefatura de
Gabinete de Ministros (DI-2024-62-APN-ONC#JGM), y

CONSIDERANDO:

Que por los expedientes citados en el visto tramita el procedimiento de Subasta Publica N° 504-0012-SPU26
para la venta del inmueble denominado “FLORENCIO VARELA”, situado en Calle Bonn entre Av. Eduardo L.
Holmberg, Paysandu, 645a, Bruselas y Calle 649, Partido de Florencio Varela, Provincia de Buenos Aires,
designado catastralmente como Circunscripcién |, Parcelas 688, 690a, 691a, 695a, con una superficie segun
mensura de cuatrocientos veinticuatro mil ochocientos setenta y nueve metros cuadrados y setenta y nueve
decimetros cuadrados (424.879,79 m2), identificado en el RENABE con el CIE N° 06-0041696-0.

Que por el articulo 1° del decreto 1018 del 12 de noviembre de 2024 se disolvié el Fondo Fiduciario Publico
denominado “PROGRAMA CREDITO ARGENTINO DEL BICENTENARIO PARA LA VIVIENDA UNICA FAMILIAR”
(Pro.Cre.Ar) creado por el decreto 902 del 12 de junio de 2012.

Que el articulo 2° del decreto citado en el considerando precedente dispone que el Ministerio de Economia
realizara todos los actos necesarios para la liquidacién del Fondo Fiduciario Publico, segun las disposiciones del
decreto y del Contrato de Fideicomiso del 18 de julio de 2012, y que en todo lo que no se encuentre regulado en
el mismo debera estarse a lo dispuesto en el decreto 695 del 2 de agosto de 2024 y en la resolucion 796 del 22
de agosto de 2024 del Ministerio de Economia.

Que el articulo 4° del decreto 1018/2024 establece que el Ministerio de Economia celebrara con el BANCO
HIPOTECARIO S.A. un contrato a los efectos de disponer y administrar los bienes muebles e inmuebles,
incluyendo sus mejoras, en el marco de lo establecido en el articulo 1° del decreto, asi como la regularizacién
dominial de los inmuebles.
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Que a fin de dar cumplimiento con el articulo 4° del decreto 1018/2024, se ha suscripto el Contrato de Mandato para
la Administracion y Disposiciéon de Inmuebles entre la Secretaria de Obras Publicas y el BANCO HIPOTECARIO
S.A. en fecha 4 de septiembre de 2025 (CONVE-2025-98406070-APN-SOP#MEC) por el cual se establecié que
EL MANDATARIO seguira las instrucciones previas que le imparta EL MANDANTE, que actuara representado
a través del titular de la Direccion Nacional de Gestién de Obras dependiente de la Subsecretaria de Obras y
Servicios de la Secretaria de Obras Publicas.

Que, en dicho marco, la Direccion Nacional de Gestion de Obras elabor6 la Nota identificada como NO-
2025-95454350-APN-DNGO#MOP del 28 de agosto de 2025 en la cual manifesté que dentro de las tareas de
administracion de los bienes inmuebles encargadas al Ministerio de Economia por el decreto 1018/2024, se
incluyen el andlisis de las caracteristicas y grado de avance de los desarrollos urbanisticos que se encontraban
en curso de ejecucion al momento del dictado de dicha norma, a fin de determinar, caso por caso, la continuidad
o0 no de las obras, las cuales se encuentran actualmente suspendidas a la espera de una definicién sobre su
continuidad.

Que la nota mencionada en el parrafo que antecede incluye el inmueble denominado predio “FLORENCIO
VARELA”, situado en Calle Bonn entre Av. Eduardo L. Holmberg, Paysandu, 645a, Bruselas y Calle 649, Partido
de Florencio Varela, Provincia de Buenos Aires, designado catastralmente como Circunscripcién I, Parcelas 688,
690a, 691a, 695a, con una superficie segun mensura de CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS
SETENTA Y NUEVE METROS CUADRADOS Y SETENTA Y NUEVE DECIMETROS CUADRADOS (424.879,79 m2),
identificado en el RENABE con el CIE N° 06-0041696-0.

Que el Tribunal de Tasaciones de la Nacion intervino mediante informe identificado como IF-2026-93225882-
APN-TTN#MEC del 24 de septiembre de 2026 indicando que la Sala A del TRIBUNAL DE TASACIONES DE
LA NACION de conformidad con lo establecido por la Ley N° 21.626 (t.0. 2001) art. 2° a 4°bis y lo determinado
por el Decreto N° 1.487/01 art. 4°, en la reunién del dia 22/09/26, ha procedido a considerar la tasacion del
predio ubicado en la Calle Bonn entre Av Eduardo L. Holmberg, Paysandu y Calle 649, Partido de Florencio
Varela, Provincia de Buenos Aires, identificadas bajo Nomenclatura Catastral: Partido 32, Circuncision Il, Parcelas
688 Y 690, con zonificacion en Area Complementaria EU (Zona de Expansién Urbana) y Parcelas 691 y 695,
con zonificacién en Area Complementaria Ai1 (Zona Agricola Intensiva) resolviendo determinar su valor venal,
al contado, desocupado, en las condiciones observadas al momento de la inspeccion, a fecha de la citada
reunion, en la suma total de PESOS CINCO MIL CIENTO SETENTA Y OCHO MILLONES ($ 5.178.000.000,-), o su
equivalente en DOLARES TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y
NUEVE (USD 3.373.289,-) o su equivalente en UVIs TRES MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS SIETE (UVI 3.344.507,-), segun el siguiente detalle:

Parcela 688 $ 1.213.000.000,- USD 790.228,01 - UVIs 783.485,44
Parcela 690 $ 1.191.000.000,- USD 775.895,77 - UVIs 769.275,49
Parcela 691 $ 1.651.000.000,- USD 1.075.570,03 - UVIs 1.066.392,80
Parcela 695 $ 1.123.000.000,- USD 731.596,09 - UVIs 725.353,80

Asimismo, se informa como respuesta a su solicitud expresa, el Valor Base de Venta, en los términos del
Procedimiento Interno TTN 19.1, en la suma de PESOS CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA MILLONES
DOSCIENTOS MIL ($ 4.660.200.000,-) o su equivalente en DOLARES ESTADOUNIDENSES TRES MILLONES
TREINTA'Y CINCO MIL NOVECIENTOS SESENTA (USD 3.035.960,-), o su equivalente en UVIs TRES MILLONES
DIEZ MIL CINCUENTA'Y SEIS (UVI 3.010.056,-) todos los valores a fecha de la citada reunién, a un tipo de cambio
$1535/U$S, $1548,21/UVI.

Parcela 688 $ 1.091.700.000,- USD 711.205,21 - UVIs 705.136,90
Parcela 690 $ 1.071.900.000,- USD 698.306,19 - UVIs 692.347,94
Parcela 691 $ 1.485.900.000,- USD 968.013,03 - UVIs 959.753,52
Parcela 695 $ 1.010.700.000,- USD 658.436,48 - UVIs 652.818,42.

Que la Direccion de Contrataciones dependiente de la Subsecretaria de Gestion Administrativa de Infraestructura
del Ministerio de Economia intervino mediante providencia del 19 de agosto de 2026 identificada como PV-2026-
80052087-APN-SSGAI#MEC.

Que la Direccion Nacional de Servicios Registrales y de Informacién dependiente de la Agencia de Administracion
de Bienes del Estado (AABE) intervino mediante nota del 9 de septiembre de 2025 identificada como NO-2025-
135861925-APN-DNSRYI#AABE.

Que por la resolucién 396 del 24 de septiembre de 2025 de la Secretaria de Obras Publicas del Ministerio de
Economia (RESOL-2025-396-APN-SOP#MEC) se aprobo el procedimiento al que deberan sujetarse las subastas
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publicas que se lleven adelante para vender los bienes inmuebles propiedad del Estado Nacional que han estado
sujetos a contratos de locacién de obra ejecutados total o parcialmente durante la vigencia del Fondo Fiduciario
Publico denominado “PROGRAMA CREDITO ARGENTINO DEL BICENTENARIO PARA LA VIVIENDA UNICA
FAMILIAR” (Pro.Cre.Ar).

Que el presente tramite encuadra en el procedimiento de Subasta Publica contemplado en el articulo 24 del
Régimen de Contrataciones de la Administracién Nacional aprobado por el decreto 1023 del 13 de agosto de
2001, sus modificatorios y complementarios, en el decreto 29/2018 que aprueba la implementacion del Sistema
de Gestion Electrénica para las subastas publicas, en adelante denominado “SUBAST.AR” y en la resolucion
396/2025 de la Secretaria de Obras Publicas del Ministerio de Economia.

Que corresponde aprobar el Pliego de Bases y Condiciones Particulares que regira la Subasta Publica, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 11, inciso b) del decreto 1023/2001, sus modificatorios y complementarios.

Que resulta oportuno delegar en el titular de la Subsecretaria de Obras y Servicios de la Secretaria de Obras
Publicas la emisién de circulares aclaratorias y modificatorias para este procedimiento de contratacion, con los
alcances y excepciones previstas en el articulo 50 del decreto 1030/2016.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los incisos a y b del articulo 11 del
decreto 1023/2001 y los articulos 1 y 2 de la resolucién 764/2025 del Ministerio de Economia.

Por ello,

EL SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizase la convocatoria mediante el procedimiento de Subasta Publica N° 504-0012-SPU26
para la venta del inmueble denominado predio “FLORENCIO VARELA”, situado en Calle Bonn entre Av. Eduardo
L. Holmberg, Paysandu, 645a, Bruselas y Calle 649, Partido de Florencio Varela, Provincia de Buenos Aires,
designado catastralmente como Circunscripcion |, Parcelas 688, 690a, 691a, 695a, con una superficie segun
mensura de CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS SETENTA'Y NUEVE METROS CUADRADOS
Y SETENTA Y NUEVE DECIMETROS CUADRADOS (424.879,79 m2), identificado en el RENABE con el CIE N° 06-
0041696-0, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Régimen de Contrataciones de la Administracion
Nacional aprobado por el decreto N° 1023/2001, sus modificatorios y complementarios con un valor base de
subasta de DOLARES ESTADOUNIDENSES TRES MILLONES TREINTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS SESENTA
(USD 3.035.960).

ARTICULO 2°.- Apruébase el Pliego de Bases y Condiciones Particulares identificado como PLIEG-2026-
102421546-APN-SOP#MEC, las Especificaciones Técnicas, y todos sus Anexos y Agregados.

ARTICULO 3°.- Delégase en el titular de la Subsecretaria de Obras y Servicios de la Secretaria de Obras Publicas
la facultad para emitir circulares aclaratorias y modificatorias en el marco del presente procedimiento de
contratacion, de conformidad con lo establecido por el articulo 50 del decreto 1030/2016.

ARTICULO 4°.- Publiquese en el sitio de Internet https://comprar.gob.ar del Sistema Electrénico de Contrataciones
de la Administracion Nacional “COMPR.AR”.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.

Bernardo Bartolomé Heredia
e. 23/10/2026 N° 78820/26 v. 23/10/2026

MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL
Resolucion 1100/2026
RESOL-2026-1100-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2026

VISTO el EX-2026-93442265- -APN-DSED#MSG, la Ley N° 22.520 (t.0. Dec. 438/92), N° 20.655 y sus modificatorias,
el Decreto N° 246 del 10 de abril de 2017; el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019; la Decisién Administrativa
N° 340 del 16 de mayo 2024 y la Resolucién del Ministerio de Seguridad Nacional N° 354 del 19 de abril de 2017
y sus modificatorias, y
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CONSIDERANDO:

Que la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.o. Dec 438/92), art. 22 bis establece que le compete al Ministerio de
Seguridad Nacional todo lo concerniente a la seguridad interior, a la preservacion de la libertad, la vida y el
patrimonio de los habitantes, sus derechos y garantias en un marco de plena vigencia de las instituciones del
sistema democratico, y en particular, entender en el ejercicio del poder de policia interno.

Que el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios aprob6 el Organigrama de Aplicacion de
la Administracion Nacional centralizada hasta el nivel de Subsecretaria, incluyendo en el Apartado XV del Anexo
| la conformacién organizativa del Ministerio de Seguridad Nacional.

Que el Ministerio de Seguridad Nacional, a través de la Direccién de Seguridad de Eventos Deportivos dependiente
de la Subsecretaria de Despliegue Territorial, entiende en el disefio, aplicacion de politicas y estrategias para el
control de la seguridad en espectaculos futbolisticos, generando competencias de prevencioén de la violencia en
los mismos y coordinando las acciones necesarias con las areas de la Jurisdiccidén competentes, como también
en las operaciones policiales interjurisdiccionales o entre las instituciones que integran el Sistema Federal de
la Seguridad en lo referente a los espectaculos deportivos y otros eventos masivos, desarrollando circuitos
estratégicos para el accionar de las Fuerzas de Seguridad Federales y de las distintas areas del Ministerio con
otros organismos estatales.

Que la Ley N° 20.655 en su articulo 3°, inc. j) establece que el Estado, a través de los organismos competentes,
debera: “velar por la seguridad y correccién de los espectaculos deportivos...”.

Que el Decreto N° 246/17, reglamentario de la Ley N° 20.655, introduce en nuestro ordenamiento legal la
actualizacién de los lineamientos y preceptos de la seguridad en el futbol, delegando en el Ministerio de Seguridad
Nacional el disefio de medidas restrictivas de concurrencia a espectaculos futbolisticos a aquellas personas que
considere capaces de generar un riesgo para la seguridad publica.

Que en fecha 19 de abril de 2017 se dicta la Resoluciéon N° 354-E/2017 con el propdsito de acentuar la prevencion de
los hechos de agresién y violencia en ocasion de un espectaculo futbolistico, sea antes, durante o inmediatamente
después de celebrarse tal evento e instituir medidas restrictivas de concurrencia a estadios de futbol.

Que las presentes actuaciones se inician con la recepcion de la Disposicion Co.Pro.S.E.D. N° 274/2026 dictada
por la Coordinacion General del Consejo Provincial de Seguridad en el Deporte dependiente de la Secretaria de
Seguridad del Gobierno de la Provincia de Catamarca del 23 de septiembre del corriente afio, en la cual dispuso
la prohibiciéon de Concurrencia a Eventos Deportivos por un plazo de cuatro (4) afios a Ulises Lautaro SEGURA
con D.N.I. N° 47.035.013; en el marco de los incidentes ocurridos el 19 de septiembre del afio en curso, en ocasion
del encuentro futbolistico que por la Liga Chacarera de Futbol, disputaron los primeros equipos del Club Atlético
San Martin del Bafado y su similar del Club Defensores de Esquiu, en el estadio Primo Antonio Prevedello.

Que, en efecto, conforme surge del informe elaborado por la Policia de la Provincia de Catamarca, asi como de la
restante documentacion remitida, se individualizé a Ulises Lautaro SEGURA como autor de arrojar hacia la zona
de juego un elemento de pirotecnia, provocando al jugador Jonathan Trejo afecciones e irritacion en las mucosas
oculares, circunstancia que motivd su inmediata evacuacion en ambulancia y posterior traslado al Hospital de
Villa Dolores.

Que ante estas circunstancias y teniendo en cuenta que el espiritu de la normativa de aplicacién vigente es
preservar el orden y la seguridad en los espectaculos futbolisticos, focalizandose en la prevencion de hechos de
violencia durante el desarrollo de un encuentro deportivo, es necesario neutralizar e impedir la presencia en el
evento de personas que pudieran alterar, en cualquier forma la reunidén deportiva, resulte pertinente registrar en
el Programa TRIBUNA SEGURA al causante y disponer las medidas previstas.

Que desde la Direccion de Seguridad en Eventos Deportivos en consonancia con lo dispuesto por la Coordinacion
General del Consejo Provincial de Seguridad en el Deporte dependiente de la Secretaria de Seguridad del
Gobierno de la Provincia de Catamarca, estima conveniente la aplicacién de la figura de “RESTRICCION DE
CONCURRENCIA ADMINISTRATIVA” a todo evento deportivo en todo el territorio nacional a Ulises Lautaro
SEGURA con D.N.I. N° 47.035.013 por el plazo de cuarenta y ocho (48) meses, en los términos del articulo 2° y el
articulo 3° de la Resolucién MS N° 354/17 y modificatorias, en funcién del Decreto N° 246/17, reglamentario de
la Ley N° 20.655 y modificatorias.

Que la medida propiciada tendra vigencia a partir de su dictado.

Que el Servicio Juridico permanente del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL ha tomado la intervencién que
le corresponde en los términos del articulo 7° inciso d) de la Ley 19.549.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley N° 22.520 (t.0. por Decreto
N° 438/92) y sus modificaciones y el articulo 7° del Decreto N° 246/17.
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Por ello,

LA MINISTRA DE SEGURIDAD NACIONAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aplicase “Restriccion de Concurrencia Administrativa” a todo evento deportivo en todo el territorio
nacional a Ulises Lautaro SEGURA con D.N.l. N° 47.035.013 por el plazo de cuarenta y ocho (48) meses, en los
términos del articulo 2° y 3° de la Resolucién MS N° 354/17 y modificatorias, en funcién del Decreto N° 246/17,
reglamentario de la Ley N° 20.655 y modificatorias.

ARTICULO 2°.- La presente medida entrara en vigencia a partir de su dictado.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Alejandra Susana Monteoliva
e. 23/10/2026 N° 79019/26 v. 23/10/2026

OBRA SOCIAL DE LAS FUERZAS FEDERALES DE SEGURIDAD
Resolucion 9/2026
RESOL-2026-9-APN-D#0OSFFESEG

Ciudad de Buenos Aires, 20/10/2026

VISTO: El Expediente N° EX-2026-92229045- -APN-D#OSFFESEG, el Decreto N° 88/26, el Decreto N° 587/26, el
Decreto N° 709/26, y;

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 88/26 se cred la OBRA SOCIAL DE LAS FUERZAS FEDERALES DE SEGURIDAD
(OSFFESEG) como ente autarquico en el ambito del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL.

Que por el Decreto N° 587/26 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de la
institucion, la cual contempla la existencia de Gerencias para el cumplimiento de sus fines institucionales.

Que el Articulo 8°, inciso 3 del Anexo Il del Decreto N° 88/26 faculta al Presidente del Directorio a disponer la
contratacion del personal y la asignaciéon de responsabilidades en funcidn de las necesidades y el plan de accion
anual.

Que la institucion se encuentra en un periodo de implementacién inmediata de su estructura organica funcional,
resultando imperativo cubrir los cargos gerenciales para garantizar la operatividad de las areas sustantivas.

Que resulta necesario proceder a la cobertura del cargo vacante de Subgerente de Afiliaciones y Atencion al
Beneficiario de la OSFFESEG.

Que la remuneracion del cargo Subgerencial sera la prevista en el Articulo 4° del Decreto N° 587/26.

Que el ingreso objeto de la presente se encuentra enmarcado en la excepcion prevista en el articulo 2°, inciso b
del Decreto 934/2025.

Que ha tomado la intervencién de su competencia la Gerencia de Administracion y Finanzas de la OSFFESEG,
certificando la existencia de disponibilidad de crédito presupuestario suficiente para atender las erogaciones
derivadas de la presente designacion.

Que, a la fecha, la Gerencia de Asuntos Juridicos de la OSFFESEG no se encuentra plenamente operativa ni
cuenta con un titular designado.

Que el Articulo 2° del Decreto N° 709/26 prevé que, hasta tanto se aprueben los manuales y circuitos definitivos,
se aplicaran transitoriamente los procedimientos adoptados provisoriamente para no afectar la continuidad del
servicio.

Que el Servicio Juridico Permanente del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL ha tomado la intervencién que
le corresponde.
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Por ello y en uso de las facultades conferidas por los articulos 8°, inciso 3 del Anexo Il del Decreto PEN N° 88/2026,

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DE LA OBRA SOCIAL DE LAS FUERZAS FEDERALES DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase, a partir del 03 de octubre de 2026, en el cargo de Subgerente de Afiliaciones y
Atencion al Beneficiario de la OBRA SOCIAL DE LAS FUERZAS FEDERALES DE SEGURIDAD (OSFFESEG), al Sr.
AMILIVIA, Felipe Santiago (D.N.I. N° 40.145.217).

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con las partidas
especificas de la Jurisdiccion 41, SAF 409 - OBRA SOCIAL DE LAS FUERZAS FEDERALES DE SEGURIDAD
(OSFFESEGQG).

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Fernando Andrés Dominguez
e. 23/10/2026 N° 78953/26 v. 23/10/2026

SECRETARIA DE CULTURA
Resolucion 1105/2026
RESOL-2026-1105-APN-SC

Ciudad de Buenos Aires, 21/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-24804277- -APN-DGDYD#SC, la Ley N° 22.520 (texto ordenado por Decreto
N° 438 del 12 de marzo de 1992) y sus modificatorios, la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas
de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorios, la Ley de Presupuesto General de la
Administracién Nacional N° 27.798, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 958 del 25 de octubre de 2024, 60 del 4
de febrero 2025, la Decision Administrativa N° 391 de fecha 23 de mayo de 2024, la Decisién Administrativa N° 1
del 19 de enero de 2026 y la Resolucién de la SECRETARIA DE CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA NACION
N° 704 de fecha 17 de noviembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.798 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio Fiscal
2026.

Que mediante la Decision Administrativa N° 1 de fecha 19 de enero de 2026 se distribuyeron los recursos y los
créditos presupuestarios para dar inicio a la ejecucion del Ejercicio Fiscal 2026.

Que por el Decreto 50/19 y sus modificatorios qued6 conformada la estructura organizativa de la Secretaria de
Cultura de la Presidencia de la Nacion.

Que mediante Decision Administrativa N° 391 de fecha 23 de mayo de 2024, se designé con caracter transitorio,
a partir del 1° de enero de 2024 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la sefiora Julieta
PENEDO (CUIL N° 27-22848988-9), en el cargo de Coordinadora de Planificacion y Programacion de la Direccién
del Centro Cultural Borges de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y DESARROLLO CULTURAL de la SECRETARIA
DE CULTURA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que mediante Resoluciéon SC N° 704 de fecha 17 de noviembre de 2025, se prorrogé con caracter transitorio a
partir del dia 27 de junio de 2025 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la sefiora Julieta
PENEDO (CUIL N° 27-22848988-9) en el cargo de Coordinadora de Planificacién y Programacion del Centro
Cultural Borges dependiente de la Direccién del Centro Cultural Borges de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y
DESARROLLO CULTURAL de la SECRETARIA DE CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por el Decreto N° 958/24 se establecié que corresponde al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los
Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a los
Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, efectuar
y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios
con rango Yy jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad
con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y
descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita.
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Que, en el mismo sentido, en virtud del inciso d) del articulo 2° del Decreto N° 934/25 se exceptud de la prohibicion
genérica de efectuar designaciones y/o contrataciones de personal de cualquier naturaleza, a las prorrogas de
tales designaciones transitorias y de contratos.

Que la prérroga de la designacioén transitoria que se disponga no podra exceder el plazo de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles.

Que no habiéndose efectuado la correspondiente convocatoria al proceso de seleccion y siendo que la funcionaria
continia prestando servicios, razones operativas hacen necesario prorrogar la mencionada designacion
transitoria.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de
la SUBSECRETARI’A DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE CULTURA de la PRESIDENCIA
DE LA NACION, certifico la existencia de crédito presupuestario para afrontar el gasto de la presente medida.

Que las areas técnicas competentes del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO
han tomado la intervencién de su competencia.

Que ha tomado intervencion la SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de esta SECRETARIA
DE CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA
GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION ha tomado la intervencién de su competencia, en el marco del
articulo 18 del Decreto N.° 993/24

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 2° del Decreto N° 958/24.
Por ello,

EL SECRETARIO DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, a partir del 21 de marzo de 2026 y por el término de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles, la designacion transitoria de la sefiora Julieta PENEDO (CUIL N° 27-22848988-9) en el cargo
de Coordinadora de Planificacién y Programacion del Centro Cultural Borges dependiente de la Direccién del
Centro Cultural Borges de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y DESARROLLO CULTURAL de la SECRETARIA DE
CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Nivel B — Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N .° 2098/08, sus modificatorios
y complementarios, autorizandose el correspondiente pago de la Funcion Ejecutiva IV con caracter de excepcion
respecto a las disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en la presente medida, debera ser cubierto conforme los requisitos y sistemas
de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en el Titulo Il -Capitulos lIl, IV y VIII- y el Titulo IV del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del 21 de marzo de 2026.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 20 - PRESIDENCIA DE LA NACION, Subijurisdiccion 14 - SECRETARIA DE
CULTURA para el ejercicio financiero 2026.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA
del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO, dentro de los CINCO (5) dias de su
publicacién, conforme lo dispuesto por el articulo 3° de la Resolucion N° 20/24 del mentado Ministerio.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL. Cumplido, archivese.

Leonardo Javier Cifelli
e. 23/10/2026 N° 79037/26 v. 23/10/2026
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INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucion 611/2026
RESOL-2026-611-APN-INASE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 14/10/2026
VISTO el Expediente N° EX-2026-83345511- -APN-DGDYD#JGM, y
CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion RESOL-2026-308-APN-INASE#MEC, el INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
declaré la caducidad de los Titulos de Propiedad de las creaciones fitogenéticas de cafia de azucar (Saccharum
L.) de denominaciones NA 97 3152, NA 96-2929, NA 05-860 y NA 03-3300, de titularidad de la CHACRA
EXPERIMENTAL AGRICOLA SANTA ROSA, debido a la falta de pago de los aranceles anuales correspondientes.

Que la CHACRA EXPERIMENTAL AGRICOLA SANTA ROSA ha presentado la documentacion respaldatoria que
acredita haber dado cumplimiento de las obligaciones arancelarias pertinentes antes del plazo establecido en el
articulo 30, inciso €) de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247.

Que, al encontrarse abonado el arancel anual no existe causa que motive la caducidad declarada, por lo tanto
corresponde proceder a la revocacion del acto administrativo antes mencionado.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos de este INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS ha tomado la intervenciéon
de su competencia.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto, en virtud de lo establecido en los articulos 8° y 9°
del Decreto N° 2.817 de fecha 30 de diciembre de 1991, ratificado por la Ley N° 25.845, y el Decreto N° 684 de
fecha 22 de septiembre de 2025.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Revéquese la Resolucion RESOL-2026-308-APN-INASE#MEC de fecha 28 de junio de 2026, por
la cual se declaré la caducidad de los Titulos de Propiedad de las creaciones fitogenéticas de cana de azucar
(Saccharum L.) de denominaciones NA 97 3152, NA 96-2929, NA 05-860 y NA 03-3300.

ARTICULO 2°.- Publiquese, notifiquese a la CHACRA EXPERIMENTAL AGRICOLA SANTA ROSA, dese a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Martin Famulari

e. 23/10/2026 N° 78655/26 v. 23/10/2026
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Disposiciones

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposiciéon 344/2026
DI-2026-344-APN-ANSV#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 14/10/2026

VISTO el EX-2026-70504539-APN-DGA#ANSYV, las Leyes N° 25.164, N° 26.363 y 27.701, los Decretos Nros. 2098
del 3 de diciembre de 2008 y su modificatoria, 195 del 26 de febrero de 2024, 293 del 8 de abril de 2024, 1131
del 27 de diciembre de 2024, y la Resolucion N° 98 de 28 de octubre de 2009 de la ex Secretaria de la Gestion
Publica, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 26.363 se cre6 la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL (ANSV), como organismo
descentralizado actualmente actuante en la érbita de la SECRETARIA DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE
ECONOMIIA, conforme los Decretos N°195/2024 y N° 293/2024, y por Decreto N° 1787/08 se aprobo su estructura
organizativa.

Que por Decreto N° 2098/08 se homologd el Convenio Colectivo de trabajo sectorial del personal del Sistema
Nacional De Empleo Publico (SINEP), que en su articulo 89 establece el pago de una bonificacion por desempefio
destacado, consistente en una suma Unica equivalente a la asignacion basica del nivel escalafonario respectivo,
mas los adicionales por grado, tramo, y los suplementos por funcion especifica y agrupamiento, que perciba el
trabajador a la fecha de cierre del periodo de evaluacion, a ser liquidada dentro de los seis meses siguientes a la
fecha de cierre del proceso de evaluacién pertinente al periodo considerado.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS propicia aprobar un listado de agentes de planta permanente
que se encuentran en condiciones de percibir la bonificacion referida, por el periodo 2025, y certifica que se han
cumplido los requisitos exigidos en la reglamentacion citada.

Que la veeduria gremial ha tomado conocimiento y prestada conformidad segun lo dispuesto en el articulo 1°de
la Resolucion de la ex. SGP N° 98/2009 expresando su conformidad segun consta en el Acta IF-2026-84678968-
APN-ANSV#MEC de fecha 1 de septiembre de 2026.

Que la Oficina Nacional de Empleo Publico y Direccion de Interpretacion y Asistencia Normativa actuante en el
ambito del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO ha tomado la intervencion
de su competencia.

Que por la Ley N° 27.798 se aprobo el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el ejercicio 2026.
Que se ha certificado la existencia de fondos para solventar la medida propiciada.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la DIRECCION
DE CONTABILIDAD de la ANSV han tomado la intervencidon de su competencia.

Que el servicio juridico permanente de esta ANSV ha tomado la intervencidén que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 7° inciso b) de la Ley
N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°. Apruébase el listado de agentes de la planta permanente de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL, que se encuentran en condiciones de percibir la bonificacién por desempefio destacado establecida en
el articulo 89 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
correspondiente a las funciones simples prestadas durante el afo 2025, de conformidad con el detalle que como
Anexo | (DI-2026-99335721-APN-ANSV#MEC) forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°. Autorizase a la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL a realizar los pagos correspondientes a las bonificaciones aprobadas en el Articulo 1° de la
presente medida.
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ARTICULO 3°. El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 50 — MINISTERIO DE ECONOMIA - O.D. 203 -
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

ARTICULO 4°. Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Francisco Diaz Vega

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/10/2026 N° 79004/26 v. 23/10/2026

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 351/2026
DI-2026-351-APN-ANSV#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 21/10/2026

VISTO el EX-2020-40761760- -APN-DGA#ANSYV, las Leyes N°24.449, N° 26.363 y su normativa reglamentaria,
los Decreto N° 195 del 26 de febrero de 2024 y N° 293 del 5 de abril de 2024,la Disposiciéon ANSV N°188 del 03
de agosto de 2010, Disposicion ANSV N° 171 del 26 de abril de 2013, Disposicién ANSV N° 186 del 12 de mayo
de 2014, Disposicién ANSV N°134 del 09 de abril de 2019, Disposicion ANSV N° 366 del 11 de agosto de 2020,
Disposicién ANSV N° 267 del 20 de marzo de 2023 y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 26.363 se cre6 la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL (ANSV) como organismo
descentralizado actualmente en el ambito de la SECRETARIA DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE ECONOMIA,
conforme los Decretos N° 195/24 y N° 293/24, y que por el Decreto N°1787/08 se aprobd su estructura organizativa.

Que la misién principal del organismo es contribuir a la reduccion de la siniestralidad vial en el territorio nacional,
mediante la promocion, coordinacion, control y seguimiento de las politicas de seguridad vial, y que en dicha
finalidad actia como autoridad de aplicacién de las medidas nacionales en la materia.

Que la Ley N°26.363, en su articulo 23°, modificatorio del articulo 8° de la Ley N°24.449, crea e instituye el
Registro Nacional de Antecedentes de Transito dentro de la 6rbita de esta AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL en los términos que establezca el Anexo IX del Decreto Reglamentario N°1.716/08

Que conforme al articulo 4° incisos k) y q) de la Ley N°26.363 corresponde a la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL entender en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO - RENAT-y coordinar
la emision de los informes de dicho registro como requisito para gestionar la Licencia Nacional de Conducir y la
transferencia de vehiculos, con los organismos que otorguen la referida documentacion.

Que mediante Disposicion ANSV N°188/2010 y sus modificatorias, se cre6 e implemento el formulario CENAT
como elemento registral valido para informar los datos relativos a los inhabilitados para conducir, presuntas
infracciones, sanciones firmes impuestas y sanciones penales en ocasion del transito, suspensiones por ineptitud
dictadas por autoridades administrativas y/o judiciales competentes y retenciones preventivas de licencias
decretadas por autoridades competentes, con caracter previo al otorgamiento y/o renovacién de la Licencia
Nacional de Conducir, cambio de domicilio, cambio y/o ampliacion de clase de licencia y ante los requerimientos
de informacién concernientes a los antecedentes de transito solicitadas por autoridades competentes.

Que conforme lo establecido en el articulo 5° de la Disposicion ANSV N°188/2010, la DIRECCION DE SISTEMA
NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO, actuante en la érbita de la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS
DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO, se encuentra facultada para propiciar las modificaciones,
actualizaciones, adecuaciones necesarias y a llevar a cabo las gestiones pertinentes para a la adecuada
instrumentacion y puesta en funcionamiento del formulario CENAT.

Que la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL de acuerdo a lo estipulado en el articulo 12° de la Ley N° 26.363,
prevé, como fuente de recursos patrimoniales, los fondos provenientes de los servicios prestados a terceros y
de porcentajes sobre las tasas administrativas que se establezcan en acuerdo con las autoridades locales en
materia del sistema Unico de infracciones, licencias de conducir, y otros servicios administrativos.
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Que, mediante la Disposicion ANSV N° 366/2020 y modificatorias, se crea e implementa el modelo de Boleta de
Pago Electronica —-BoPE- como instrumento de pago para la generacion electronica del CERTIFICADO NACIONAL
DE ANTECEDENTES DE TRANSITO - CENAT.

Que, el articulo 14 de la Ley N° 24.449 y sus modificatorias establece que antes de otorgar una licencia de
conducir, se requiera al Registro Nacional de Antecedentes de Transito informes de infracciones y de sanciones
penales en ocasion del transito, mas los informes especificos para la categoria solicitada.

Que, el articulo 13 apartados a. y b.5 y el articulo 14 primer parrafo del Anexo 1 del Decreto reglamentario
N° 779/95 y modificatorias, establecen como requisito indispensable para el otorgamiento de una Licencia
Nacional de Conducir que la persona no se encuentre inhabilitada en ninguna Jurisdiccion.

Que, el articulo 13 apartados ¢.2 y ¢.5 del mencionado decreto reglamentario, establece en caso de que se
posean antecedentes por infracciones graves, la revalidacion de la licencia, requerira, ademas de la aprobacion
del examen psicofisico, la aprobacién de un examen tedrico practico.

Que, conforme lo expuesto, el informe de las infracciones que refleja el CENAT emitido previamente al otorgamiento
de una licencia de conducir, se materializa como instrumento de valoracion al momento de su renovacién y de
los requisitos a cumplir a tal fin.

Que oportunamente y en orden a la normativa que ha sido objeto de resefia, se han propiciado e instrumentado
Convenios de Cobro Interjurisdiccional entre esta AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL y distintas
jurisdicciones Provinciales y Municipales del Pais, estableciéndose en su operatoria, la obligacién de informar
mediante la Boleta de Electronica BoPE para la obtencion del Cenat, las infracciones firmes que consten a
nombre del solicitante de la misma.

Que, lo expuesto, requiere la necesidad de adecuacién de la Disposicion ANSV N° 366/2020 mediante la
creacion e incorporacion de un nuevo modelo de Boleta de Pago Electronica. BoPE del CENAT, que permita al
ciudadano abonar de manera desdoblada el importe correspondiente al arancel de emision del CENAT, como
requisito exigible previo al otorgamiento de la licencia, de los importes que corresponda abonar en concepto de
infracciones firmes informadas en dicha boleta.

Que la presente modificacion cumple con los resguardos previstos en la Ley N°25.326.

Que, en tal sentido, resulta conveniente a los efectos de instrumentar la medida propiciada aprobar el modelo de
boleta desdoblado e incorporarla como ANEXO Il a la Disposicién ANSV N°366/2020.

Que la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO,, la DIRECCIC')N,NACIONAL
DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO y la DIRECCION DE INFORMATICA de la
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL han tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION vy la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA de la AGENCIA
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL han tomado la intervencidén que les compete.

Que, el servicio juridico permanente de esta ANSV ha tomado la intervencién de su competencia.

Que, la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 7° inciso b) de la Ley
N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO. 1°.- Apruébese e implementase el modelo de Boleta de Pago Electrénica -BoPE- desdoblada como
instrumento de pago diferenciado de los importes correspondientes al arancel del CERTIFICADO NACIONAL
DE ANTECEDENTES DE TRANSITO - CENAT - y de los importes correspondientes a las infracciones firmes
informadas, la cual como ANEXO (DI-2026-102317680-APN-ANSV#MEC) forma parte de la presente Disposicion.

ARTICULO. 2°. La Boleta de Pago Electrénica -BoPE- modelo aprobado en el articulo 1° de la presente, se regira
conforme lo establecido en los articulos 2, 3, 4 y 5 de las DI-2020-366-APN-ANSV#MTR y sus modificatorias.

ARTICULO 3°.- Ratifiquense todos los términos las DI-2020-366-APN-ANSV#MTRYy DI-2023-267-APN-ANSV#MTR
que no han sido objeto de modificacién por la presente.

ARTICULO 4°.- Dese intervencidn a la Asociaciéon de Concesionarios de Automotores de la Republica Argentina
(A.C.A.R.A) en su caracter de ente cooperador Ley N°23.283, 23.412, 26.353 y Decreto N°1985/08, a los efectos
que efectué las adecuaciones necesarias para lo dispuesto en el Articulo 1° de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Instriyase a la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE
TRANSITO en el ambito de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, a coordinar e instrumentar las medidas



BOLETIN OFICIAL N° 36.019 - Primera Seccion 77 Viernes 23 de octubre de 2026

que resulten necesarias con las distintas jurisdicciones emisoras de la LICENCIA NACIONAL DE CONDUCIR,
tendiente a asegurar un adecuado cumplimiento e instrumentacion de la presente.

ARTiCULQ 6°.- Registrese, comuniquese atento su caracter de interés general dese para su publicacion
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y cumplido archivese.

Francisco Diaz Vega

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/10/2026 N° 78791/26 v. 23/10/2026

BANCO NACIONAL DE DATOS GENETICOS
Disposicion 88/2026
DI-2026-88-APN-BNDG#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2026

VISTO el Expediente EX-2026-63936684- -APN-DA#BNDG; el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098, del 3 de diciembre
de 2008 y sus modificatorios, el Decreto N° 422, del 21 de junio de 2025; la Resoluciones de la ex SECRETARIA
DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 98, del 28 de octubre de 2009 y
sus modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que, por el expediente citado en el visto, tramita la aprobacion de la asignacion al agente de la planta permanente del
BANCO NACIONAL DE DATOS GENETICOS en condiciones de percibir la Bonificacién por Desempefio Destacado
correspondiente a las Funciones Simples del Periodo 2024, conforme a lo establecido por el “REGIMEN PARA
LA APROBACION DE LA ASIGNACION DE LA BONIFICACION POR DESEMPENO DESTACADO AL PERSONAL
COMPRENDIDO EN EL REGIMEN ESTABLECIDO EN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”, aprobado
por el Anexo Il de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 98, del 28 de octubre de 2009 y sus modificatorios.

Que el articulo 89 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, establecié que la Bonificacién por Desempefio
Destacado sera percibida por hasta el DIEZ POR CIENTO (10%) del personal evaluado en cada Jurisdiccion o
Entidad descentralizada.

Que, segln lo dispuesto en el primer parrafo del articulo 1° del Anexo Il de la Resolucién de la ex SECRETARIA
DE LA GESTION PUBLICA N° 98/09, los veedores designados por las entidades sindicales han ejercido la
veeduria que les compete, expresando su conformidad, segun consta en el Acta de Veeduria Gremial obrante en
el Expediente citado en el visto.

Que, de conformidad con el mencionado régimen y habiéndose cumplimentado el procedimiento alli establecido,
se ha elaborado el Listado Definitivo de la Bonificacion por Desempefio Destacado correspondiente a las
Funciones Simples del Periodo 2024, y corresponde proceder a su asignacion.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, dependiente de la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO Y
MODERNIZACION DEL EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO, ha tomado la intervencion
que le compete.

Que la DIRECCION DE ADMINISTRACION del BANCO NACIONAL DE DATOS GENETICOS informé que dispone
de crédito presupuestario para la gestidn en tramite.

Que la COORDINACION DE ASUNTOS JURIDICOS del BANCO NACIONAL DE DATOS GENETICOS ha tomado
la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en vir:cud de lo establecido por el articulo 2° del Anexo Il de la Resolucién de
la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 98/09 y sus
modificatorias, y por el Decreto N° 422, del 21 de junio de 2025.
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Por ello,

LA DIRECTORA GENERAL TECNICA DEL BANCO NACIONAL DE DATOS GENETICOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébese la asignacién de la Bonificacién por Desempefio Destacado establecida por el articulo
89 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098, de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, correspondiente a las
Funciones Simples del Periodo 2024, de la planta permanente del BANCO NACIONAL DE DATOS GENETICOS,
al agente Sebastian BIAGINI (DNI N° 36.344.934), quien reviste en un Nivel B, Grado 1, Agrupamiento Cientifico
Técnico, Tramo General.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente debera ser imputado a la Jurisdiccion 25 —
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, SAF 121 - BANCO NACIONAL DE DATOS GENETICOS.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese ala DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, y archivese.

Mariana Herrera Pifiero
e. 23/10/2026 N° 79020/26 v. 23/10/2026

MINISTERIO DE JUSTICIA

DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD
INMUEBLE DE LA CAPITAL FEDERAL

Disposicion 12/2026
DI-2026-12-APN-DGRPICF#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2026

VISTO el articulo 3° de laley 17801 y la admisién de la registracion de documentos nativos digitales (DTR 5/2021),
el articulo 7° del Decreto 2080/80 (T.O. 1999), la DTR 3/2019, la DTR 8/2020 y

CONSIDERANDO:

Que el proceso de modernizacion y transformacion digital de la Administracion Publica Nacional requiere la
implementacién progresiva de mecanismos que permitan optimizar la recepcion, circulacion, gestion, calificacion
y registracion de los documentos ingresados ante este Registro, facilitando el acceso y la perdurabilidad de la
informacion, reduciendo los plazos de tramitacién y fortaleciendo la transparencia y el seguimiento de cada
tramite.

Que, en el marco de las politicas de simplificacion de tramites y de continuidad del proceso de digitalizacién del
Estado, se promueve la sustitucion progresiva del soporte papel por herramientas digitales que aseguren mayor
eficiencia, celeridad, trazabilidad y seguridad en la gestidon administrativa.

Que, no obstante los avances alcanzados en materia de modernizacién, simplificacion y digitalizacién de la
gestiéon administrativa, aun subsiste un significativo caudal de documentos notariales que no son generados
originalmente en formato digital, por lo que resulta conveniente adoptar medidas transitorias para que, desde el
Registro, se incentive la migracién progresiva hacia la presentacién de instrumentos nativos digitales;

Que, en una primera etapa, corresponde otorgar un tratamiento preferencial a los documentos notariales que
ingresen mediante testimonio nativo digital, como mecanismo destinado a favorecer la adopcién progresiva de
dicha instrumentacion.

Que para conferir ese tratamiento preferencial se propicia otorgar al respectivo documento idéntico tratamiento
a la modalidad de tramite urgente durante un plazo limitado de doce (12) meses y sin que ello implique modificar
los requisitos legales, reglamentarios y técnicos exigibles para la registracion.

Que la medida propuesta constituye un incentivo de caracter transitorio, con el objetivo de favorecer la adopcion
progresiva de la modalidad de tramite digital.

Que, por otra parte, en virtud de las DTR 3/2019 y DTR 8/2020, resulta obligatoria la precarga web de la informacion
de solicitudes de inscripcion respecto de documentos de origen notarial expedidos en soporte papel, como asi
también, el escaneo de la copia de la escritura; todo ello a fin de habilitar el ingreso del documento fisico por el
Libro Diario del Organismo.

Que han tomado intervencién las areas técnicas y juridicas competentes;
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Por ello, y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 17.801 y el Decreto N° 466/1999 (T.O. Dec. 2080/80).

EL DIRECTOR GENERAL DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD INMUEBLE DE LA CAPITAL FEDERAL
DISPONE:

Articulo 1°. Establecer, por el plazo de doce (12) meses contados desde la entrada en vigencia de la presente, un
régimen de tramitacion preferencial para los testimonios notariales expedidos en soporte digital e ingresados en
forma remota ante el Registro de la Propiedad Inmueble de la Capital Federal con la firma digital de escribano
autorizante o su reemplazante legal, siemrpe que cumplan con los requisitos de la Disposicion Técnico Registro
5/2021.

Articulo 2°. Los documentos comprendidos en el articulo 1° seran tratados en los plazo del tramite urgente de
conformidad con las normas y procedimientos internos vigentes. La asignacion del caracter urgente se efectuara
internamente al momento del ingreso del documento, siempre que se verifique el cumplimiento de las condiciones
técnicas, formales y operativas previstas en la presente disposicion y en las normas complementarias vigentes
0 que pudieran dictarse.

Articulo 3°. El régimen especial establecido por la presente disposicion tendra una vigencia de doce (12) meses
contados desde la fecha de su vigencia. Cumplido dicho plazo, el régimen cesara automaticamente, salvo que se
disponga expresamente su prorroga, modificacién o sustitucion.

Articulo 4°. Los documentos de origen notarial expedidos en soporte papel, deberan cumplir indefectiblemente
con la precarga web de datos del respectivo formulario de solicitud (minuta rogatoria) de conformidad con lo
establecido por las Disposiciones Técnico-registrales N°3 /2019 y N° 8 / 2020, salvo que la peticidn de inscrpcion
la efectlen las partes del instrumento segun lo establecido por el articulo 6°, inciso b, de laley 17.801 reglamentado
por el articulo 5 inciso a, del Decreto 466/1999.

Articulo 5°. La precarga web de la solicitud de inscripcidn para documentos de origen notarial expedidos en
soporte papel, no importa el ingreso del documento ni la consecuente prioridad registral, la cual solo se obtiene
por la presentacion de la documentaciéon conforme con el ordenamiento diario establecido por el Art. 40 de la
ley 17801.

Articulo 6°. La presente disposicion comenzara a regir el dia 2 de noviembre de 2026.
Articulo 7°. Comuniquese, publiquese, dese a la Direccidén Nacional de Registro Oficial y archivese.
Bernardo Mihura de Estrada

e. 23/10/2026 N° 78842/26 v. 23/10/2026

;DONDE NOS

ENCONTRAMOS?

SUIPACHA 767 PISO 1, CABA

Boletin Oficial de la
Repiiblica Argentina
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Disposiciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Disposicion Sintetizada 11447/2026
DI-2026-11447-APN-DNLAYR#ENACOM FECHA 21/10/2026
EX-2026-97165401- -APN-DNLAYR#ENACOM

LA DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y REGISTROS DEL ENTE NACIONAL DE
COMUNICACIONES ha dispuesto: 1.- Inscribir al sefior DANTE RAMON ULISES LOPEZ, bajo el P.P.M.
N° DOSCIENTOS CUATRO (204) como prestador de servicios postales, para la oferta y prestacion del servicio de
MENSAJERIAURBANA, con alcance enla CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, en el AREAMETROPOLITANA
DE BUENOS AIRES y en la Localidad de POSADAS, Departamento CAPITAL, de la Provincia de MISIONES.
2.- Notifiquese, publiquese en extracto. Firmado: Sofia Angelica Farifia. Directora Nacional de la DIRECCION
NACIONAL DE LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y REGISTROS DEL ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES.

Fernando Oppedisano, Asesor Juridico, Area Despacho.

e. 23/10/2026 N° 78991/26 v. 23/10/2026

Encontra lo
que buscas

Accede desde la web a “Busqueda

Avanzada”, escribi la palabra o frase

de tu interés y obtené un resultado
de forma facil y rapida.

Podés buscar por:
¢ Frases literales entre comillas
o palabras claves.

*Seccion y periodo de busqueda. o ST

5‘?"’ Repiiblica Argentina
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Acordadas

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION
Acordada 32/2026
Ciudad de Buenos Aires, 21/10/2026
Los sefores Ministros que suscriben la presente,
CONSIDERARON:

I) Que la Obra Social del Poder Judicial de la Nacién es un organismo con amplia autonomia de gestién e
individualidad administrativa y financiera, cuyo objeto fundamental es prestar servicios de salud integral a sus
afiliados sobre la base del principio de solidaridad social, mediante una amplia cobertura médico asistencial,
farmacéutica y odontoldgica, sin perjuicio de establecer, mantener o ampliar otro tipo de prestaciones sociales
(conf. articulos 1° y 2° del Estatuto aprobado por las acordadas 1/2022 y 28/2022).

Il) Que esta Corte se encuentra comprometida en garantizar que la Obra Social dé pleno cumplimiento a su objetivo
fundamental. Por ese motivo, viene instrumentando de forma sistematica y progresiva, medidas destinadas a
modernizar sus herramientas, obtener una prestacion de salud de excelencia y procurar la maxima transparencia
en su gestion.

Ill) Que, en este sentido, el Sefior Presidente del Directorio de la Obra Social del Poder Judicial de la Nacién, pone
a consideracion de este Tribunal la modificacion del Estatuto vigente, respecto de los requisitos para acceder a
las diferentes categorias de afiliados, con el objetivo de tornar mas accesibles la solicitud y mantenimiento de la
afiliacion y a la vez, simplificar y agilizar los tramites.

IV) Que, en consecuencia, resulta indispensable adecuar el Estatuto aprobado por las acordadas 1/2022 y
28/2022, a fin de garantizar, ampliar y facilitar el acceso a la cobertura de salud; flexibilizar las condiciones para la
solicitud, ingreso y mantenimiento de la condicion de afiliad y promover asi la incorporacién de un mayor nimero
de beneficiarios al sistema.

V) Que, en atenciodn a la naturaleza de la decision, resulta aplicable la excepcién prevista en el punto dispositivo
6 de la Acordada 15/2023. Asimismo, y en razén de la cantidad de Ministros habilitados que participan, la medida
se adopta de acuerdo a lo establecido, en lo pertinente, en el punto dispositivo segundo de la Acordada 12/2024.

Por ello,
ACORDARON:

1°) Modificar los articulos 6° inc. a.5.1; a.5.3; a.5.4; 7°; 11° y 15° del Estatuto de la Obra Social del Poder Judicial
de la Nacion aprobado por la Acordada 1/2022 y 28/2022, cuyo texto ordenado obra en el Anexo | de la presente.

2°) Establecer como clausula transitoria que en el caso de aquellos hijos/hijas entre veintiun (21) y veinticinco (25)
afios de edad inclusive, que hubieren sido desafiliados por no cumplir las condiciones actuales del articulo 6°
a.5.4, pero que con la nueva redaccion quedarian habilitados a re-afiliarse, el plazo de seis (6) meses y el pago de
la cuota retroactiva deberan computarse desde la fecha de publicacion de la presente acordada.

Todo lo cual dispusieron y mandaron, ordenando que se comunique, se publique en el Boletin Oficial, en la pagina
web del Tribunal y se registre en el libro correspondiente, de lo que doy fe.

Horacio Daniel Rosatti - Carlos Fernando Rosenkrantz - Luis Sebastian Clerici

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Acordada se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/10/2026 N° 78679/26 v. 23/10/2026

FIRMA DIGITAL

[E] - Validar todas

b Firmado por Bosetn Ofscial
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Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucién de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequena y Mediana Empresa, “Determinacion de la Condiciéon de Micro, Pequefia y Mediana Empresa’”,
correspondera aplicar, desde el 28/01/2026, la tasa TAMAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 6 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa,
de acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir
del 28/01/2026, correspondera aplicar la Tasa TAMAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de
cada periodo + 6,50 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
FECHA 30 60 90 120 150 180 ADI'EAL'\,]ALIl\l/:\I'lADA ASAEEL,\L?\IL'JIQBA

Desde el | 19/10/2026 | al | 20/10/2026 | 26,63 | 26,34 | 26,05 25,77 25,49 25,22 23,61% 2,189%
Desde el | 20/10/2026 | al | 21/10/2026 | 25,48 | 25,21 | 24,95 24,69 24,43 24,18 22,70% 2,094%
Desde el | 21/10/2026 | al | 22/10/2026 | 26,41 | 26,13 | 25,84 25,56 25,29 25,02 23,44% 2171%
Desde el | 22/10/2026 | al | 23/10/2026 | 27,12 | 26,82 | 26,52 26,23 25,94 25,65 23,99% 2,229%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desde el | 19/10/2026 | al | 20/10/2026 | 27,23 | 27,53 | 27,84 28,16 28,48 28,80 30,90% 2,238%
Desde el | 20/10/2026 | al | 21/10/2026 | 26,03 | 26,30 | 26,59 26,87 27,16 27,46 29,37% 2,139%
Desde el | 21/10/2026 | al | 22/10/2026 | 27,00 | 27,30 | 27,60 27,91 28,22 28,54 30,61% 2,219%
Desde el | 22/10/2026 | al | 23/10/2026 | 27,75 | 28,06 | 28,38 28,70 29,03 29,37 31,56% 2,280%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en Gral. son: A partir del 24/09/2026
para: 1) MiPyMEs: Tasa de Interes clientes “Pellegrini Mi Banco” Se percibira una Tasa de Interés de 1 a 6 dias del
21,00% TNA, Hasta 15 dias del 22,00%TNA, Hasta 30 dias del 24,00% TNA, Hasta 60 dias 25%, Hasta 90 dias
26% Hasta 180 dias 29% Hasta 360 dias S/SGR 35% - Resto de clientes: Se percibira una Tasa de Interés de 1 a
6 dias del 24,00% TNA, Hasta 15 dias del 25,00%TNA, Hasta 30 dias del 27,00% TNA Hasta 60 dias del 29,00%
TNA, Hasta 90 dias del 30,00% TNA, de 91 a 180 dias del 35,00% TNA, de 181 a 360 dias del 38,00% TNA S/SGR
y de 181 a 360 dias - SGR- del 32,00%TNA. 2) Grandes Empresas: Tasa de Interes clientes “Pellegrini Mi Banco”
Se percibira una Tasa de Interés de 1 a 6 dias del 21,00% TNA, Hasta 15 dias del 22,00%TNA, Hasta 30 dias del
24,00% TNA, Hasta 60 dias 25%, Hasta 90 dias 26% Hasta 180 dias 29% Hasta 360 dias S/SGR 35% - Resto de
clientes: Se percibira una Tasa de Interés de 1 a 6 dias del 24,00%TNA, Hasta 15 dias del 25,00% TNA, Hasta 30
dias del 27,00% TNA, Hasta 60 dias del 29,00% TNA, Hasta 90 dias del 30,00% TNA, de 91 a 180 dias del 35,00%
TNA'y de 181 a 360 dias del 38,00% TNA

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Valeria Mazza, Subgerente Departamental.
e. 23/10/2026 N° 78904/26 v. 23/10/2026

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
ADUANA CLORINDA

Desde el marco de las Actuaciones que en cada caso se mencionaran, se CORRER VISTA a la exagente
IBARROLA, Lidia Beatriz, DNI N° 17.484.613, Leg. 26398-2, con ultima prestacion de servicios en la ARCA-
DGA-DIVISION ADUANA CLORINDA, a efecto de que en el plazo de CINCO (05) dias habiles de notificada del
presente, PRODUZCA INFORME CIRCUNSTANCIADO -art. 11, parrafo 4to., de la Disposicién N° 185/2020 (AFIP)-
, indicando como se produjeron los hechos y las causas que lo motivaron. Se le hace saber que podra tomar vista
en sede de la Aduana de Clorinda, en relacién a los Expedientes que se detallan a continuacion:
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EX-2026-00309277- -ARCA-ADCLOR#SDGOAI - providencia PV-2026-00292555-ARCA-ADCLOR#SDGOAI, en
relacién a los hechos que tuvieron lugar el dia 25/02/25 detallados en la providencia mencionada, que en el orden
disciplinario funcional, se enmarca en eventuales transgresiones de los deberes de los trabajadores de la ARCA
- DGA, alaluz del Art. 6°, incisos “A”, “C” y “Q”, del Convenio Colectivo de Trabajo N° 56/92 E, Laudo 16/92, del
Cédigo de Etica de la AFIP, Disposicién N° 272/2022 (AFIP), Anexo, Pto. V. acépites 01 a 05, toda vez que habria
permitido que personal de acarreo condujera la camioneta identificada como K9, propiedad de ARCA.-

EX-2026-00309363- -ARCA-ADCLOR#SDGOAI - providencia PV-2026-00292566-ARCA-ADCLOR#SDGOAI en
relacion a los hechos relacionados con publicaciones que hubo efectuado la Agente Lidia Beatriz Ibarrola, en su
estado de WhatsApp, en relacion a la muerte del CAN DRAKO, de propiedad del Estado Nacional -ARCA-DGA,
que habrian alimentado a varios medios de comunicacion local, que las utilizaron en sus publicaciones, sirviendo
ademas de canal entre cuestiones internas del Organismo y los medios de comunicacion, tales circunstancias,
en el orden disciplinario funcional, se enmarcan en eventuales transgresiones de los deberes de los trabajadores
de la ARCA - DGA, a la luz del Art. 6°, incisos , “C”, “F” e “Y”, del Convenio Colectivo de Trabajo N° 56/92 E,
Laudo 16/92, del Cédigo de Etica de la AFIP, Disposicion N° 272/2022 (AFIP), Anexo, Pto. V. acépites 01 a 05.
Transcripcion del Articulo 6° -Deberes de los Trabajadores-, del Convenio Colectivo.

QUEDAN DEBIDAMENTE NOTIFICADOS.

Hugo Marcelo Fabian Medina Aranda, Administrador de Aduana.
e. 23/10/2026 N° 79016/26 v. 23/10/2026

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
ADUANA LA RIOJA

EDICTO

Habiéndose diligenciado las notificaciones por via postal a los domicilios constituidos o denunciados por las
personas que mas abajo se detallan —habiéndose registrado devoluciones del correo oficial o bien habiendo
vencido los plazos de emplazamiento notificatorio fijados sin que los interesados hayan comparecido—, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1013 del Codigo Aduanero (Ley N° 22.415), se cita y emplaza a las
personas consignadas a continuacion para que en el plazo de diez (10) dias habiles administrativos, contados a
partir del primer dia habil siguiente la publicacién del presente, comparezcan ante la Zona Primaria Aduanera de
esta Divisidn Aduana, sita en MZA 496, Lotes N,O;P, en el horario de 08:00 a 16:00 hs, a los efectos de presenciar
los actos de verificacion, clasificacion arancelaria, valoracién y aforo de las mercaderias secuestradas en el
marco de las actuaciones que en cada caso se indican, en los términos previstos por el articulo 1094, inciso b)
del Codigo Aduanero.

Los citados podran comparecer personalmente con documento de identidad pertinente, o por medio de
apoderado o representante legal debidamente acreditado (arts. 1030 y ss. del C.A.), debiendo constituir domicilio
dentro del radio urbano de este asiento aduanero bajo apercibimiento de ley.

En caso de incomparecencia en el plazo otorgado, se procedera a realizar la verificacion y aforo de la mercaderia
DE OFICIO, perdiendo todo derecho a impugnar o reclamar el resultado, clasificacién arancelaria y/o valoracion
que de dicho acto resultare. Fdo: José Antonio Viflas — Administrador Division Aduana La Rioja — Int: Daniel
Baeza- Jefe Seccion Inspeccion Técnica Operativa.

079-DN Causante /I.D. Mercaderia

195-2021/9 JIMENEZ INCA HERNAN / 94043894 INDUMENTARIA, CALZADO, ROPA INTERIOR, JUGUETES
38-2024/3 PAULO WILSON REYNOSO HOJAS DE COCA
44-2026/9 ROJAS FRANCISCO GUILLERMO / SIN D.O.I HOJAS DE COCA
63-2026/7 CAMPOS SERRANO ROLANDO.M /94821686 HOJAS DE COCA
96-2026/1 URQUIZA KARINA BELEN / 37085850 HOJAS DE COCA
106-2026/4 VARGAS MARIA / 42035716 HOJAS DE COCA
109-2026/9 FERNANDEZ MIRANDA NORMA / 94634049 HOJAS DE COCA
135-2026/0 FERNANDEZ MIRANDA NORMA / 94634049 HOJAS DE COCA
137-2026/7 SIERRA VICTOR SEBASTIAN / 39479882 HOJAS DE COCA
139-2026/3 ESPINOZA TORRES MARIO /95111652 CAMPERAS, CALZADO

Jose Antonio Vifias, Administrador de Aduana.
e. 23/10/2026 N° 79008/26 v. 23/10/2026
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AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
DEPARTAMENTO PROCEDIMIENTOS LEGALES ADUANEROS
DIVISION SECRETARIA N°2
Cédigo Aduanero (Ley 22.415, arts. 1013 inc. i) y 1101).
EDICTO

Por ignorarse domicilio, se cita a los sujetos que a continuacion se indica, para que dentro del plazo de 10 (diez)
dias habiles de notificados, comparezcan a presentar su defensa y ofrecer pruebas por las infracciones que se
indican, bajo apercibimiento de rebeldia. Deberan constituir domicilio dentro del radio urbano de esta oficina
aduanera (art.1001 del CA) bajo apercibimiento de ley (art.1004 del CA). Se les hace saber que el pago de la
multa minima y el abandono de la mercaderia secuestrada favor del Estado, que integra el Acta a la que se hace
mencidn, producira la extincién de la accion penal aduanera y la no registracion del antecedente (arts.930/932
del CA). Asimismo, deberan integrar el monto correspondiente a los tributos, liquidados en moneda extranjera,
para cuya conversiéon en moneda nacional se utilizara el tipo de cambio vendedor que informare el Banco de La
Nacion Argentina al cierre de sus operaciones el dia habil anterior a la fecha de su efectivo pago, en los términos
de la Resolucion N°3271/2012 y de la Disposicion N°16/12 y 15/13, rigiendo en lo demas, los intereses previstos
en el art. 794 del Codigo Aduanero (Ley N° 22.415). Fdo.: Abog. Ezequiel Cosseddu, Jefe (int) Divisién Secretaria
N°2, Departamento Procedimientos Legales Aduaneros.

1-
Actuacion: 18032-319-2019

Imputado: FIGUEROA LEONARDO MATIAS (DNI 35.448.653)
Infraccion: art. 986/987 Codigo Aduanero

Multa: $ 421.903,72

Tributos: U$S 6.624,27

Acta Lote: 18622ALOT001742Q

2-

Actuacién: 18032-153-2021

Imputado: CUNO CABEZAS ZULMA (DNI 94.138.316)
Infraccién: art. 986/987 Cédigo Aduanero

Multa: $ 2.890.673,86

Tributos: U$S 24.162,99

Acta Lote: 19622ALOT000024C

3_

Actuacion: 18032-153-2021

Imputado: BAUTISTA RAMOS NESTOR (DNI 94-273.598)
Infraccién: art. 986/987 Cédigo Aduanero

Multa: $ 2.890.673,86

Tributos: U$S 24.162,99

Acta Lote: 19622ALOT000024C

Marisa Carla Dardik, Analista, Division Secretaria N° 2.
e. 23/10/2026 N° 78878/26 v. 23/10/2026

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
DEPARTAMENTO PROCEDIMIENTOS LEGALES ADUANEROS
DIVISION SECRETARIA N° 2
LEY 22.415 -arts. 1013 inciso i) y 1101-
EDICTO

Por ignorarse domicilio, se cita a las personas fisicas que mas abajo se mencionan, para que dentro de los
10 (diez) dias habiles de notificadas, comparezcan a presentar su defensa y ofrecer pruebas por la infraccién
indicada, cuyas actuaciones tramitan ante la Division Secretaria N° 2 del Departamento Procedimientos Legales
Aduaneros, sita en Azopardo 350 Planta Baja, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, bajo apercibimiento de
rebeldia. Deberan constituir domicilio en los términos del art.1001 del Cédigo Aduanero, bajo apercibimiento de
lo indicado en el art.1004 del citado texto legal. Se les hace saber que el pago de la multa minima dentro del plazo
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sefialado y el abandono de la mercaderia a favor del Estado, en caso de corresponder, producira la extincion de
la accion penal aduaneray no se registrara el antecedente (arts.930, 931 y 932 del CA). Asimismo, debera integrar
la suma correspondiente a los tributos reclamados en délares estadounidenses, para cuya conversidn a pesos se
utilizara el tipo de cambio vendedor que informare el Banco de la Nacion Argentina al cierre de sus operaciones,
correspondiente al dia habil anterior a la fecha de su efectivo pago y, de corresponder, las sumas en concepto de
Ilva Adicional e Impuesto a las Ganancias.

TRIBUTOS e

Actuacion SIGEA Documento Infraccion MULTA Impuestos

$676.274,75y

Firmado por

FEDERICO VALENTIN GUILLEN Abog. E Cosseddu, Jefe (int)

21050-62-2024 | e pNANDEZ (CI Uruguay 5.307.043-8)| 979 C-A. | abandonode | ------- Division Secretaria N°2
mercaderia
ESTRADA VALDEZ SERGIO USS 414.20 Abog. F. Bisio, Sector
20813-38-2026 EDUARDO (Pas de México 977 C.A. $1.244.792,20 $474 63§ 27y Delegacién Procedimientos
N°N10628482) T Legales Aduaneros

Marisa Carla Dardik, Analista, Division Secretaria N° 2.
e. 23/10/2026 N° 78491/26 v. 23/10/2026

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

EL INSTITUTO NACIONAL de ASOCIATIVISMO y ECONOMIA SOCIAL con domicilio legal en Av. Belgrano 1656
— CABA -, NOTIFICA que ha resuelto mediante RESFC-2026-2173-APN-DI#INAES Cancelar la inscripcion en el
Registro Nacional de Cooperativas de las matriculas correspondientes a las siguientes entidades: COOP DE
TRABAJO CIRCULOQ VIVIENTE LTDA (Matricula N° 64.234, CUIT 30-71774994-0); COOP DE TRABAJO VIVIENDAS
ECO-INCLUSIVAS LTDA (Matricula N° 64.878, CUIT 30-71781359-2); COOP DE TRABAJO TERRA CODICE LTDA
(Matricula N° 67.371, CUIT 30-71805980-8); COOP DE TRABAJO RUEDAVIVA LTDA (Matricula N° 68.525, CUIT
30-71818655-9); COOP DE TRABAJO LAS 5 REINAS LTDA (Matricula N° 70.689, CUIT 30-71842054-3); COOP DE
TRABAJO UNION ACTIVA LTDA (Matricula N° 59.675, CUIT 30-71747154-3); COOP DE TRABAJO 3 ABRIL LTDA
(Matricula N° 62.144, CUIT 30-71756480-0); COOP DE TRABAJO 12 DE OCTUBRE LTDA (Matricula N° 63.148,
CUIT 30-71766995-5); COOP DE TRABAJO SOFTWARE LTDA (Matricula N° 63.174, CUIT 30-71770435-1); COOP
DE TRABAJO PUBLICIDAD WEB LTDA (Matricula N° 63.277, CUIT 30-71767347-2); COOP DE TRABAJO 25 DE
NOVIEMBRE LTDA (Matricula N° 63.349, CUIT 30-71768615-9); COOP DE TRABAJO 1 DE ENERO LTDA (Matricula
N° 64.087, CUIT 30-71773625-3); COOP DE TRABAJO 20 DE JUNIOLTDA (Matricula N° 68.212, carece de CUIT);
COOP DE TRABAJO 5 DE NOVIEMBRE LTDA (Matricula N° 68.298, CUIT 30-71815464-9); COOP DE TRABAJO
3 DE MAYO LTDA (Matricula N° 68.312, CUIT 30-71815099-6); COOP DE TRABAJO 6 DE SEPTIEMBRE LTDA
(Matricula N° 68.360, CUIT 30-71814540-2); COOP DE TRABAJO 21 DE SEPTIEMBRE LTDA (Matricula N° 70.114,
CUIT 30-71842828-5); COOP DE TRABAJO 14 DE FEBRERO LTDA (Matricula N° 70.987, CUIT 30-71843700-4);
COOP DE TRABAJO 6 JULIO LTDA (Matricula N° 63.842, CUIT 30-71794883-8); COOP DE TRABAJO 24 DE
DICIEMBRE LTDA (Matricula N° 68.282, CUIT 33-71815083-9); COOP DE TRABAJO 25 DE JULIO LTDA (Matricula
N° 68.375, CUIT 30-71820372-0); COOP DE TRABAJO 29 DE AGOSTO LTDA (Matricula N° 63.147, CUIT 30-
71766992-0); COOP DE TRABAJO 4 DE MARZO LTDA (Matricula N° 63.440, CUIT 30-71782775-5); COOP DE
TRABAJO 2 DE ABRIL LTDA (Matricula N° 68.225, CUIT 30-71814249-7); COOP DE TRABAJO 2 SEPTIEMBRE
LTDA (Matricula N° 63.126, CUIT 30-71766436-8); COOP DE TRABAJO 29 DE OCTUBRE LTDA (Matricula
N° 63.172, CUIT 30-71770458-0); COOP DE TRABAJO 29 DE SEPTIEMBRE LTDA (Matricula N° 66.317, CUIT 30-
71794089-6); y COOP DE TRABAJO 5 DE AGOSTO LTDA (Matricula N° 68.222, carece de CUIT), con domicilio
legal en la provincia de Buenos Aires y en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Contra la medida dispuesta son
oponibles los siguientes recursos: REVISION (art. 100.° incisos a, b y ¢, Dto. 1759/72 t.0. 2017 modificado por
Dto. 695/24): TREINTA (30) dias habiles administrativos; RECONSIDERACION (art. 84.° Dto. N° 1759/72 t.0. 2017
modificado por Dt0.695/24): VEINTE (20) dias habiles administrativos); ACLARATORIA (art. 102.° Dto. N.° 1759/72
t.0. 2017 modificado por Dto. 695/24): CINCO (5) dias habiles administrativos; a opcién del interesado podra
articularse el RECURSO DE ALZADA (art. 94.° Dto. N° 1759/72 t.0. 2017 modificado por Dto. 695/24): TREINTA
(30) dias habiles administrativos, o la accién judicial pertinente (art. 25.° Ley N.° 19.549 modificada por Ley N.°
27.742) Queda usted debidamente notificado.

Nicolas Alves, Asistente Administrativo, Despacho.

e. 23/10/2026 N° 78661/26 v. 27/10/2026
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INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

EL INSTITUTO NACIONAL de ASOCIATIVISMO y ECONOMIA SOCIAL con domicilio legal en Av. Belgrano 1656
— CABA-, NOTIFICA que ha resuelto mediante RESFC-2026-2171-APN-DI#INAES CANCELAR la inscripcion en
el Registro Nacional de Mutuales a las matriculas de las entidades identificadas en el IF-2026-65658321-APN-
DILEIJ#INAES. Contra la medida dispuesta de acuerdo a lo establecido por el Decreto N.° 1759/72, (T.O. 2017,
modificado por Decreto N.° 695/24) son oponibles los siguientes recursos: Revision, treinta (30) dias habiles
administrativos (articulo 100); Reconsideracién, veinte (20) dias habiles administrativos (articulo 84); Aclaratoria,
cinco (5) dias habiles administrativos (articulo 102); Alzada, treinta (30) dias habiles administrativos (articulo 94)
o la accioén judicial pertinente a opcidn de la interesada y el Recurso Judicial Directo, establecido por la Ley N.°
20.321 en su articulo 36. Queda usted debidamente notificado.

Nicolas Alves, Asistente Administrativo, Despacho.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/10/2026 N° 78677/26 v. 27/10/2026

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcién
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacion fitogenética de ACHICORIA FORRAJERA
(Cichorium intybus L.) de nombre LE 308 obtenida por Instituto Nacional de Investigaciones Agropecuarias.

Solicitante: Instituto Nacional de Investigaciones Agropecuarias

Representante legal: Adolfo Raul Mac

Ing. Agr. Patrocinante: Adolfo Raul Mac

Fundamentacion de novedad:

Formacién de tallo (en la fecha de madurez de cosecha): presente, con grado medio de fasciacién del tallo.

Hoja: porte entre erecto y semierecto, de anchura: media. Forma eliptica ancha. Color del nervio central blancuzco.
El color (del limbo, excluyendo el nervio central) es verde, la ondulacion del margen es entre muy débil y débil.

Flor: color azul.

Fenologia: fecha de madurez de cosecha tardia.

Fecha de verificacion de estabilidad: 18/05/2019

Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Mariano Alejandro Mangieri, a cargo de Despacho, Direccion Nacional de Registro de Variedades.
e. 23/10/2026 N° 78485/26 v. 23/10/2026

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2026-452-APN-SSN#MEC Fecha: 21/10/2026

Visto el EX-2026-80783714-APN-GA#SSN ...Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS DE LA
NACION RESUELVE: Tener por cumplido el Plan de Regularizacién y Saneamiento aprobado por el articulo 1° de
la Resolucion RESOL-2026-372-APN-SSN#MEC, de fecha 24 de agosto, a LOGRAR COMPANIA DE SEGUROS
DE PERSONAS S.A. (CUIT 30-71826863-6) obrante en el IF-2026-78840204-APN-DTD#JGM, en los términos del
articulo 31 de la Ley N° 20.091. Disponer el levantamiento de la medida cautelar de INHIBICION GENERAL DE
BIENES impuesta a LOGRAR COMPANIA DE SEGUROS DE PERSONAS S.A. (CUIT 30-71826863-6) mediante el
articulo 3° de la Resolucion RESOL-2026-372-APN-SSN#MEC, de fecha 24 de agosto.

Fdo. Guillermo PLATE - Superintendente de Seguros de la Nacién.

NOTA: La versidn completa de la presente Resolucién puede ser consultada en https:/kronos.ssn.gob.ar/ o
personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Ramon Luis Conde, a cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 23/10/2026 N° 78903/26 v. 23/10/2026
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Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 715/2026
DI-2026-715-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 03/06/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-32965260- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 del documento N° RE-2025-32965174-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-
32965260- -APN-DGDTEYSS#MCH, obra agregado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y GRAN BUENQOS AIRES, por la parte gremial, y la empresa BAT SOCIEDAD
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, per el sector empresario, conforme lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

Que, a través del mentado acuerdo, las partes pactan la actualizacion del valor del rubro “bonificacién gas”,
en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa 1409/14 “E”, de acuerdo a la vigencia y detalles alli
previstos.

Que el ambito de aplicacion de dicho instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre la actividad
de la empleadora firmante, y los ambitos de representacién personal y actuacion territorial de la entidad sindical
de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeriay facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tomé la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registracion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, con posterioridad al dictado y notificacion del acto administrativo, en caso de corresponder, las partes
deberan acompanar el calculo del tope indemnizatorio correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo
aplicable, a fin de que tome intervencién la Direccion Técnica sobre Regulacién del Trabajo en virtud de la
autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-2021-288-APNDNRYRT#MT de
la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO y sus prérrogas; de conformidad
con lo establecido en el parrafo quinto del Articulo N° 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Procédase al registro del acuerdo obrante en la pagina 3 del documento N° RE-2025-32965174-
APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-32965260- -APN-DGDTEYSS#MCH, celebrado entre el
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES, por la parte
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gremial, y la empresa BAT SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por el sector empresario, conforme a
lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- .Girese ala COORDINACION DE GESTION DOCUMENTAL DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL dependiente de la DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y DESPACHO. para su registro. Cumplido,
pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de que proceda al
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, en caso de corresponder, pasen las
actuaciones a la Direccidn Técnica sobre Regulacion del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a fin de que tome intervencién de acuerdo a lo establecido en el parrafo quinto del
Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1409/14 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
registrado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/10/2026 N° 78663/26 v. 23/10/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 713/2026
DI-2026-713-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 03/06/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-110986897- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/7 del documento N° RE-2025-110986627-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-
2025-110986897- -APN-DGDTEYSS#MCH, obra el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES
DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, por la parte sindical, y la FUNDACION FAVALORO PARA
LA DOCENCIA E INVESTIGACION MEDICA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del acuerdo referido las partes pactan condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 122/75, conforme surge de los términos y contenido del texto y en atencion a los antecedentes
obrantes antes esta cartera de estado.

Que en relacién con el caracter atribuido a ciertas asignaciones pactadas corresponde hacer saber a las partes
lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que con respecto a las contribuciones empresarias, resulta procedente hacer saber a la entidad sindical que las
mismas deberan ser objeto de una administracién especial, ser llevadas y documentadas por separado, respecto
de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en virtud de lo dispuesto por
el Articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empleador y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que se ha cumplimentado con lo normado en el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tom¢ la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registro, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Procédase al registro del acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE
TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, por la parte sindical, y la FUNDACION FAVALORO PARA LA
DOCENCIA E INVESTIGACION MEDICA, por la parte empleadora, obrante en las paginas 2/7 del documento
N° RE-2025-110986627-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-110986897- -APN-DGDTEYSS#MCH,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 122/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectule la publicacion de caracter gratuita del instrumento
registrado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/10/2026 N° 78668/26 v. 23/10/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 714/2026
DI-2026-714-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 03/06/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-20690016- -APN-DGDYD#JGM, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2026-20689129-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2026-20690016- -APN-
DGDYD#JGM, obra el acuerdo celebrado entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y
CIVILES (UTEDyC), por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA
(FATLyF), por la parte empleadora, conforme a lo establecido por la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 334/01 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.
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Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la entidad empleadora y la
representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tom¢ la intervencién que le compete.

Que, con posterioridad al dictado y notificacion del acto administrativo, en caso de corresponder, las partes
deberan acompanar el calculo del tope indemnizatorio correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo
aplicable, a fin de que tome intervencién la Direccién Técnica sobre Regulaciéon del Trabajo en virtud de la
autorizacion efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de
la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO y sus prérrogas; de conformidad
con lo establecido en el parrafo quinto del Articulo N° 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registro, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Procédase al registro del acuerdo celebrado entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES
DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDyC), por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES
DE LUZ Y FUERZA (FATLyF), por la parte empleadora, obrante en el documento N° RE-2026-20689129-APN-
DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2026-20690016- -APN-DGDYD#JGM, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese ala COORDINACION DE GESTION DOCUMENTAL DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL dependiente de la DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y DESPACHO. para su registro. Cumplido,
pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de que proceda al
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, en caso de corresponder, pasen las
actuaciones a la Direccion Técnica sobre Regulacién del Trabajo de esta Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a fin de que tome intervencién de acuerdo a lo establecido en el parrafo quinto del
Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 334/01 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectle la publicacion de caracter gratuita del instrumento
registrado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/10/2026 N° 78669/26 v. 23/10/2026
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 716/2026
DI-2026-716-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 03/06/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-112649169- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2025-112649111-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-112649169-
-APN-DGDTEYSS#MCH, obra el acuerdo y escalas salariales celebrados entre la ASOCIACION DEL PERSONAL
JERARQUICO DEL AGUAY LA ENERGIA (APJAE), por la parte sindical, y laempresa COMPANIA DE TRANSPORTE
DE ENERGIA ELECTRICA EN ALTA TENSION TRANSENER SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empresaria,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el mentado acuerdo las partes establecen modificaciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1156/10 “E” conforme a las condiciones y términos pactados.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa firmante y la
representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que la representacion sindical ha denunciado la inexistencia de delegados de personal en la empresa en los
términos del Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tomé¢ la intervencién que le compete.

Que, con posterioridad al dictado y notificacion del acto administrativo, en caso de corresponder, las partes
deberan acompafar el calculo del tope indemnizatorio correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo
aplicable, a fin de que tome intervencién la Direccion Técnica sobre Regulacién del Trabajo en virtud de la
autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de
la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO y sus prérrogas; de conformidad
con lo establecido en el parrafo quinto del Articulo N° 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registro, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Procédase al registrese del acuerdo y escalas salariales obrantes en el documento N° RE-2025-
112649111-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-112649169- -APN-DGDTEYSS#MCH, celebrados
entre la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA (APJAE), por la parte sindical, y
la empresa COMPANIA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA EN ALTA TENSION TRANSENER SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empresaria, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o
2004).

ARTICULO 2°.- Girese ala COORDINACION DE GESTION DOCUMENTAL DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL dependiente de la DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y DESPACHO. para su registro. Cumplido,
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pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de que proceda al
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, en caso de corresponder, pasen las
actuaciones a la Direccidon Técnica sobre Regulacion del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a fin de que tome intervencién de acuerdo a lo establecido en el parrafo quinto del
Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1156/10 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
registrados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/10/2026 N° 78670/26 v. 23/10/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 717/2026
DI-2026-717-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 03/06/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-17137744- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N°RE-2026-17137626-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2026-17137744-
-APN-DGDTEYSS#MCH, obra el acuerdo y escalas salariales celebrados, con fecha 19 de enero de 2026, entre
la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA (APJAE), por la parte sindical, y la
EMPRESA DISTRIBUIDORA SAN LUIS SOCIEDAD ANONIMA (EDESAL S.A.), por la parte empresaria, conforme
a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el mentado acuerdo las partes establecen modificaciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1492/15 “E”, conforme a las condiciones y términos pactados.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa firmante y la
representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que la representacion sindical ha denunciado la inexistencia de delegados de personal en la empresa en los
términos del Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tom¢ la intervencioén que le compete

Que, con posterioridad al dictado y notificacion del acto administrativo, en caso de corresponder, las partes
deberan acompanar el calculo del tope indemnizatorio correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo
aplicable, a fin de que tome intervencién la Direccion Técnica sobre Regulacién del Trabajo en virtud de la
autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE
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TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de
la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO y sus prérrogas; de conformidad
con lo establecido en el parrafo quinto del Articulo N° 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registro, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Procédase al registro del acuerdo y escalas salariales obrantes en el documento N° RE-2026-
17137626-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2026-17137744- -APN-DGDTEYSS#MCH celebrados
entre la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA'Y LA ENERGIA (APJAE), por la parte sindical, y
la EMPRESA DISTRIBUIDORA SAN LUIS SOCIEDAD ANONIMA (EDESAL S.A.), por |la parte empresaria, conforme
a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, en caso de corresponder, pasen las
actuaciones a la Direccion Técnica sobre Regulacién del Trabajo de esta Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a fin de que tome intervencién de acuerdo a lo establecido en el parrafo quinto del
Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
expediente, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 1492/15 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
registrados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/10/2026 N° 78676/26 v. 23/10/2026
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Avisos Oficiales

ANTERIORES

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO

La Agencia de Recaudacion y Control Aduanero cita por diez (10) dias a parientes del agente fallecido NUNEZ
OBRADOR, RAMON VIRGILIO (D.N.I. N° 14.977.017), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 173
del Convenio Colectivo de Trabajo N° 56/92 Laudo N° 16/92 (T.O. Resoluciéon S.T. N° 924/10), para que dentro de
dicho término se contacten a hacer valer sus derechos al correo electrénico: fallecimiento@arca.gob.ar.

Asimismo, quienes se consideren con derecho a la percepcién de los haberes pendientes de cobro por parte del
agente fallecido deberan contactarse al siguiente correo electronico: dvgesf@arca.gob.ar de la Division Gestion
Financiera, aportando la documentacion respaldatoria que acredite su vinculo familiar con el agente fallecido vy,
en caso de corresponder, la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Tatiana Yael Capelo, Jefa de Divisién, Divisién Tramitaciones.
e. 22/10/2026 N° 78182/26 v. 26/10/2026

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios
a Frater & Amicus SAS (CUIT N° 30-71682204-0) y al sefior José Alberto Tomas Uriburu (Documento Nacional
de Identidad N° 30.593.528) para que comparezcan en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario,
sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, Capital Federal, a estar a derecho
en el Expediente N° EX-2024-00128790- -GDEBCRA-GFC#BCRA, Sumario N° 8649, que se sustancia en esta
Institucién de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o. por Decreto
N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar sus rebeldias en caso de incomparecencia. Publiquese por 5 (cinco)
dias en el Boletin Oficial.

Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Gabriela Bravo, Jefa,
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 22/10/2026 N° 78368/26 v. 28/10/2026

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios a
los sefiores Gerardo Carlos FUCITO (DNI 20.832.681), Rocio Milagros LOPEZ (DNI 40.895.231), Juan Natanael
CIPOLLA (DNI 33.309.676) y a la firma Cambio imperial SA (CUIT 30-71571932-7) para que comparezcan en
la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250,
Piso 6°, Oficina “8620”, Capital Federal, a estar a derecho en el Expediente N° EX-2024-00192207-GDEBCRA-
GSENF#BCRA, Sumario N° 8600 caratulado “CAMBIO IMPERIAL SA y otros” que se sustancia en esta Institucion
de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.0. por Decreto N° 480/95), bajo
apercibimiento de declarar sus rebeldias. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Mariana Berta Bernetich, Jefa, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Hernan Lizzi, Analista Sr.,
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 19/10/2026 N° 76851/26 v. 23/10/2026



BOLETIN OFICIAL N° 36.019 - Primera Seccion 95 Viernes 23 de octubre de 2026

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza al representante legal de IMPORTCELL S.R.L. (CUIT
30-71517903-9) y Jonathan OH (DNI 32.439.915) para que en el plazo de 10 dias habiles bancarios comparezcan
ante la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario (“GACC”) del BCRA, sita en Reconquista 250, Piso
6°, Oficina “8601”, de la CABA (previa solicitud de turno a gerencia.cambiaria@bcra.gob.ar), a estar a derecho y
con su propio pen drive en el marco del Expediente Electronico N° EX-2024-00000222- -GDEBCRA-GFC#BCRA
(vinculado al Sumario N° 8667), caratulado “IMPORTCELL S.R.L. Y OTRO”, que se sustancia en esta Institucién de
acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o0. por Decreto N° 480/95), haciéndole
saber, a tal fin, la existencia de servicios juridicos gratuitos, incluyendo dentro de ellos a las Defensorias y Unidad
de Letrados Moéviles correspondientes al Ministerio Publico de la Defensa, bajo apercibimiento de declarar sus
rebeldias. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Mariana Berta Bernetich, Jefa, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Andrea Hernandez
Rossi, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 19/10/2026 N° 77037/26 v. 23/10/2026

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina notifica a Osvaldo Nicolas SANCHEZ (DNI 36.134.649) y Graciela Beatriz
ZARANTONELLO (DNI 16.222.790) que la Dra. Judith Eleonora BAISMAN (T° 92 F° 81 del CPACF) renuncié, como
su letrada apoderada, en el Expediente Electréonico N° EX-2025- 00046386- -GDEBCRA-GFC#BCRA (vinculado
al Sumario en lo Cambiario N° 8493), caratulado “FRAHUEN S.R.L. Y OTROS” e intimarlos, por el plazo de
cinco (5) dias habiles bancarios, para que designen un abogado defensor, bajo apercibimiento de considerar que
ejerceran sus defensas en forma personal en los términos del articulo 104 del Cédigo Procesal Penal. Asimismo,
hacerles saber que existen dependencias que prestan asesoramiento juridico gratuito, tales como, la “Unidad de
Letrados Mdéviles ante los Juzgados y Camara Nacional de Apelaciones en lo Penal Econdmico N° 17, sito en la
calle 25 de Mayo N° 691, 5° piso frente, de la C.A.B.A. (Tel.: 5070-3256) durante la segunda quincena de octubre
de 2026 (conforme lo resuelto por auto de fecha 15/10/26 en estos autos). Publiquese por cinco (5) dias en el
Boletin Oficial.

Mariana Berta Bernetich, Jefa, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Andrea Hernandez
Rossi, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 20/10/2026 N° 77457/26 v. 26/10/2026

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al
sefior Pablo Andrés SEITLER (D.N.I N°25.296.804), para que comparezca en la Gerencia de Asuntos Contenciosos
en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, a estar a derecho en el Expediente N° EX — 2024-00031034-GDEBCRA-GFC#BCRA, Sumario
N° 8656, que se sustancia en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario
N° 19.359 (t.o. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar sus rebeldias. Publiquese por 5 (cinco)
dias en el Boletin Oficial.

Mariana Berta Bernetich, Jefa, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Hernan Javier Clark, Analista
Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 21/10/2026 N° 77787/26 v. 27/10/2026
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BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza al sefior MARCELO JAVIER AMARILLA (DNI 26.336.751)
para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca en la GERENCIA DE ASUNTOS
CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, en el horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 8700,
Expediente EX-2022-00257404-GDEBCRA-GFC#BCRA, caratulado “Marcelo Javier Amarilla”, que se le instruye
en los términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo apercibimiento en caso de incomparecencia, de declarar
su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Daniela Cia, Analista Sr., Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 21/10/2026 N° 77885/26 v. 27/10/2026

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios a
Juan Maria Contreras (DNI 21.835.794), para que comparezca en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo
Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8601”, Ciudad de Buenos Aires, a
estar a derecho en el Expediente EX-2023-00194352-GDEBCRAGFANA#BCRA, Sumario 8614, que se sustancia
en esta Institucidn de acuerdo con el articulo 8° de la Ley de Régimen Penal Cambiario (TO por Decreto 480/95),
bajo apercibimiento de declarar su rebeldia, en caso de incomparecencia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el
Boletin Oficial.

Hernan Javier Clark, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Gabriela Bravo,
Jefa, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 22/10/2026 N° 78488/26 v. 28/10/2026

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

EL INSTITUTO NACIONAL de ASOCIATIVISMO y ECONOMIA SOCIAL con domicilio legal en Av. Belgrano 1656 —
CABA-, NOTIFICA que haresuelto CANCELAR lainscripcion en el Registro Nacional de Cooperativa a las siguientes
entidades mediante los siguientes actos administrativos: RESFC-2026-2160-APN-DI#INAES a la matricula N.°
38983 correspondiente a la entidad denominada BICENTENARIO COOPERATIVA DE VIVIENDA, CREDITO Y
CONSUMO LIMITADA, con domicilio legal denunciado en la calle San Martin 683, piso 2, departamento “40” de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires. RESFC-2026-2157-APN-DI#INAES a la matricula N.° 14385 correspondiente
a la COOPERATIVA DE TRABAJO EX -TRABAJADORES MUNICIPALES LIMITADA, CUIT 30-65686476-8, con
domicilio legal denunciado en la Calle 56 N.° 533, localidad y partido de La Plata, provincia de Buenos Aires. Contra
la medida dispuesta son oponibles los siguientes recursos: REVISION (art. 100.° incisos a, b y ¢, Dto. 1759/72
t.0. 2017 modificado por Dto. 695/24): TREINTA (30) dias habiles administrativos; RECONSIDERACION (art. 84.°
Dto. N° 1759/72 t.0. 2017 modificado por Dt0.695/24): VEINTE (20) dias habiles administrativos); ACLARATORIA
(art. 102.° Dto. N.° 1759/72 t.0. 2017 modificado por Dto. 695/24): CINCO (5) dias habiles administrativos; a opcion
del interesado podra articularse el RECURSO DE ALZADA (art. 94.° Dto. N° 1759/72 t.0. 2017 modificado por
Dto. 695/24): TREINTA (30) dias habiles administrativos, o la accién judicial pertinente (art. 25.° Ley N.° 19.549
modificada por Ley N.° 27.742) Queda usted debidamente notificado.

Nicolas Alves, Asistente Administrativo, Despacho.

e. 22/10/2026 N° 78617/26 v. 26/10/2026
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