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£ Decretos

FARMACIAS
Decreto 185/2023
DCTO-2023-185-APN-PTE - Modifica la Reglamentacion de la Ley N° 17.565.

Ciudad de Buenos Aires, 04/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-29113415-APN-DNHFYSF#MS, las Leyes Nros. 14.072 y sus modificatorias,
17.132 y sus modificatorias, 17.565 y sus modificatorias, 17.818 y sus modificatorias, 19.303 y sus modificatorias,
27.233, el Decreto N° 7123 del 15 de noviembre de 1968 y su modificatorio, la Resolucion del SERVICIO NACIONAL
DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA N° 48 del 18 de diciembre de 2013 y la Resolucién del MINISTERIO
DE SALUD N¢ 185 del 6 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que por la citada Ley N° 17.132 se regul6 el ejercicio de la medicina, odontologia y actividades de colaboracion
de las mismas en la Capital Federal y el Territorio Nacional de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sud.

Que entre las obligaciones que tienen las y los profesionales que ejercen la medicina se encuentran la de prescribir
o certificar en recetas manuscritas, electrénicas o digitales.

Que, a su vez, mediante la Ley N° 14.072 se regulo el ejercicio de la medicina veterinaria en cualquiera de sus ramas
y especialidades, que comprende todo acto que suponga o requiera la aplicaciéon de los conocimientos propios
de las personas con titulos habilitantes, entre ellos, aquellos que consistan en tratamiento médico preventivo,
curativo o quirdrgico, prescripcion de vacunas, sueros, virus, drogas, medicamentos, aparatos ortopédicos,
correctores o patolégicos y en cualquier otro tratamiento para conservar la salud en los animales, como también
la administracién de productos susceptibles de provocar infeccién o contagio.

Que, asimismo, por el articulo 21 de la Ley N° 17.818 y por el articulo 17 de la Ley 19.303 se faculta a los veterinarios
y las veterinarias que acrediten ante la autoridad sanitaria estar matriculados y matriculadas por autoridad
competente a prescribir los estupefacientes y psicotrépicos incluidos en los referidos marcos legales, con el fin de
ser utilizados solamente en medicina veterinaria.

Que por la Ley N° 17.565 se regul6 el ejercicio de la actividad farmacéutica, entre otros aspectos.

Que por el Decreto N° 7123/68, reglamentario de la citada ley, se establecio que el Director Técnico o la Directora
Técnica de la farmacia esta obligado u obligada, entre otras cuestiones, a vigilar que en la farmacia bajo su
direccién se acepten Unicamente las recetas extendidas por las personas autorizadas a efectuarlas conforme la
Ley 17.132.

Que, por su parte, mediante la Ley N° 27.233 se declara de interés nacional la sanidad de los animales y los
vegetales, asi como la prevencion, el control y la erradicacion de las enfermedades y de las plagas que afecten la
produccién silvoagropecuaria nacional, entre otras.

Que la REPUBLICA ARGENTINA forma parte integrante de la ORGANIZACION MUNDIAL DE SANIDAD ANIMAL
(OMSA).

Que mediante lo dispuesto en la Resolucién del MINISTERIO DE SALUD N° 185/23 se considera de interés sanitario
la actividad que desarrollan las y los profesionales veterinarios y veterinarias en el marco del enfoque integral “Una
Salud”, con el fin de abordar la prevencion y el manejo de las enfermedades que constituyen amenazas para la
salud en la interfaz entre los seres humanos, los animales y el ambiente.

Que existen en la actualidad mas de DOSCIENTAS (200) noxas llamadas zoonosis, transmisibles por animales a
las personas, con elevadas tasas de morbilidad y mortalidad que representan una amenaza para la salud humana
y el bienestar animal.

Que, a su vez, el SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75 %) de las enfermedades infecciosas emergentes o
reemergentes humanas son de origen animal.

Que para el tratamiento y prevencién de las enfermedades de los animales deben utilizarse productos veterinarios
aprobados y registrados por la autoridad competente.
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Que, no obstante, en la Resolucion del SENASA N° 48/13 se prevé la administracion excepcional, ante la inexistencia
de un producto veterinario registrado para una determinada indicacion, que en determinadas circunstancias
resultaria necesario utilizar otras herramientas para tratar a los animales, ya sea un producto de uso veterinario
indicado para una especie animal diferente o para tratar otra enfermedad, o una especialidad medicinal de uso
humano, o una formulacién magistral.

Que, en tal sentido, la presente medida tiene como objeto facultar a los Directores Técnicos y a las Directoras
Técnicas de las farmacias a admitir y dispensar recetas extendidas por todo médico veterinario matriculado o
toda médica veterinaria matriculada ante la autoridad jurisdiccional competente segun lo establezca la normativa
vigente.

Que el compromiso y el ejercicio ético de la medicina veterinaria comprenden tanto asistir a los animales-pacientes
como aliviarlos, mejorando su salud y utilizando el tratamiento mas adecuado posible.

Que, asimismo, la presente regulacién favorecera la prevencién y control de las zoonosis que amenazan la salud
humana.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE SALUD ha tomado la intervencion
que le compete.

Que el presente acto se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 99, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Sustitiyese el inciso c) del articulo 25 de la Reglamentacion de la Ley N° 17.565, aprobada por el
articulo 1° del Decreto N° 7123 de fecha 15 de noviembre de 1968 y su modificatorio, el que quedara redactado
de la siguiente forma:

“c) vigilar que en la farmacia bajo su direccion solo se acepten las recetas extendidas por las personas autorizadas
por la Ley N° 17.132 a efectuarlas, asi como por todo médico veterinario matriculado y toda médica veterinaria
matriculada ante la autoridad jurisdiccional competente segun lo establezca la normativa vigente”.

ARTICULO 2°.- La Autoridad de Aplicaciéon de la Ley N° 17.565 y sus modificatorias, en el &mbito de sus
competencias, podra dictar las normas complementarias y aclaratorias que resulten necesarias, con el fin del
efectivo cumplimiento de lo dispuesto en el presente decreto.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Agustin Oscar Rossi - Carla Vizzotti
e. 12/04/2023 N° 22889/23 v. 12/04/2023
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£2 Resoluciones

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 54/2023
Ciudad de Buenos Aires, 10/04/2023

VISTO el Expediente Electronico N° EX - 2023-03692138-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de la
Comision Nacional de Trabajo Agrario N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 6 eleva a la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario la propuesta del incremento de las remuneraciones minimas para el personal ocupado en
tareas de PLANTACION DE OREGANO, en el ambito de las Provincias de MENDOZA'Y SAN JUAN.

Que, analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto a la
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, las representaciones sectoriales deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempefan en el marco de la presente
actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacién y modo de percepcién por la entidad sindical
signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

AR'[iCULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de PLANTACION DE
OREGANO, en el ambito de las Provincias de MENDOZA Y SAN JUAN, con vigencia desde el 1° de marzo de
2023, hasta el 29 de febrero de 2024, conforme se consigna en el Anexo que forma parte integrante de la presente
Resolucién.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Los salarios a los que se refiere el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional correspondiente
al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse en el mes
de Agosto de 2023, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la entrada en vigencia
de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el articulo 1°y 2°,y
la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/04/2023 N° 24070/23 v. 12/04/2023
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COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 55/2023
Ciudad de Buenos Aires, 10/04/2023

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2023-03692138-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de la
Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 6 eleva a la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario la propuesta del incremento de las remuneraciones minimas para el personal ocupado en
tareas de RIEGO PRESURIZADO, en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, las representaciones sectoriales deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempefan en el marco de la presente
actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacién y modo de percepcion por la entidad sindical
signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de RIEGO PRESURIZADO,
en el &mbito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN, con vigencia desde el 1° de abril de 2023 hasta el 31 de
marzo de 2024, conforme se consigna en el Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Los salarios a los que se refiere el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional correspondiente
al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse en el mes
de Agosto de 2023, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la entrada en vigencia
de la presente Resolucién que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el Articulo 1°,y la
necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/04/2023 N° 24071/23 v. 12/04/2023
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COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 56/2023
Ciudad de Buenos Aires, 10/04/2023

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2023-03692138-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de la
Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 6 eleva a la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario la propuesta del incremento de las remuneraciones minimas para el personal ocupado en
tareas de RIEGO, en el ambito de las Provincias de MENDOZA'Y SAN JUAN.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo las partes coincidido en cuanto a la aplicabilidad del
incremento en las remuneraciones minimas fijadas en la Resolucién mencionada en el primer parrafo, debe
procederse a su determinacion.

Que, asimismo, las representaciones sectoriales deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempefan en el marco de la presente
actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacién y modo de percepcion por la entidad sindical
signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.-- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de RIEGO, en el ambito
de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN, con vigencia desde el 1° de abril de 2023, hasta el 31 de marzo de
2024, conforme se consigna en el Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Las remuneraciones establecidas no llevan incluido |a parte proporcional correspondiente al sueldo
anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse en el mes
de agosto de 2023, a fin de analizar las posibles variaciones econdémicas acaecidas desde la entrada en vigencia
de la presente Resolucién que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el Articulo 1°, y la
necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina. Los afiliados a la asociacién sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/04/2023 N° 24093/23 v. 12/04/2023
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COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 57/2023
Ciudad de Buenos Aires, 10/04/2023

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2023-03692138-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de la
Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 6 eleva a la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario la propuesta de incremento de las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas
de CORTE Y MANIPULEO DE CANA, en el ambito de las Provincias de MENDOZA Y SAN JUAN.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo las partes coincidido en cuanto a la aplicabilidad del
incremento en las remuneraciones minimas fijadas en la Resolucién mencionada en el primer parrafo, debe
procederse a su determinacion.

Que, asimismo, las representaciones sectoriales deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempefan en el marco de la presente
actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacién y modo de percepcion por la entidad sindical
signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTI’CL~JLO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de CORTE Y MANIPULEO
DE CANA en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN, con vigencia desde el 1° de abril de 2023,
hasta el 31 de marzo de 2024, conforme se consigna en el Anexo que forma parte integrante de la presente
Resolucioén.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Los salarios a los que se refiere el articulo 1°, no llevan incluido la parte proporcional correspondiente
al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse en el mes
de Agosto de 2023, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la entrada en vigencia
de la presente Resolucién que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el Articulo 1°, y la
necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina. Los afiliados a la asociacién sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/04/2023 N° 24094/23 v. 12/04/2023
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COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 58/2023
Ciudad de Buenos Aires, 10/04/2023

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2023-03692138-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucién de la
Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 6 eleva a la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario la propuesta del incremento de las remuneraciones minimas para el personal ocupado en
tareas de COSECHA DE NUEZ, en el ambito de las Provincias de MENDOZA Y SAN JUAN.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo las partes coincidido en cuanto a la aplicabilidad del
incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, las representaciones sectoriales deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempefan en el marco de la presente
actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacién y modo de percepcion por la entidad sindical
signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de COSECHA DE NUEZ,
en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN, con vigencia desde el 1° de marzo de 2023, hasta el
29 de febrero de 2024, conforme se consigna en el Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1° y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Los salarios a los que se refiere el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional correspondiente
al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse en el mes
de Agosto de 2023, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la entrada en vigencia
de la presente Resolucién que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el articulo 1°, y la
necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/04/2023 N° 24101/23 v. 12/04/2023
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COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 59/2023
Ciudad de Buenos Aires, 10/04/2023

VISTO el Expediente Electronico N° EX - 2023-03692138-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de la
Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 6 eleva a la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario la propuesta del incremento de las remuneraciones minimas para el personal ocupado en
tareas de COSECHA DE ALMENDRA, en el ambito de las Provincias de MENDOZA Y SAN JUAN.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo las partes coincidido en cuanto a la aplicabilidad del
incremento en las remuneraciones minimas de la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, las representaciones sectoriales deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempefan en el marco de la presente
actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacién y modo de percepcion por la entidad sindical
signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de COSECHA DE
ALMENDRA, en el ambito de las Provincias de MENDOZA Y SAN JUAN, con vigencia desde el 1° de marzo de
2023, hasta el 29 de febrero de 2024, conforme se consigna en el Anexo que forma parte integrante de la presente
Resolucioén.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en los articulos 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Los salarios a los que se refiere el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional correspondiente
al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse en el mes
de Agosto de 2023, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la entrada en vigencia
de la presente Resolucién que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el articulo 1°, y la
necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/04/2023 N° 24102/23 v. 12/04/2023
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COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 60/2023
Ciudad de Buenos Aires, 10/04/2023

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2023-03692138-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de la
Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comision Asesora Regional N° 6 eleva la Comision Nacional
de Trabajo Agrario la propuesta del incremento de las remuneraciones minimas para el personal ocupado en
tareas de CORTE Y MANIPULEO DE TOTORA, en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN.

Que, analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, las representaciones sectoriales deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempefan en el marco de la presente
actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacién y modo de percepcion por la entidad sindical
signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en las tareas de CORTE Y
MANIPULEO DE TOTORA, en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN, con vigencia desde el 1° de
marzo de 2023, hasta el 29 de febrero de 2024, conforme se consigna en el Anexo que forma parte integrante de
la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucioén.

ARTICULO 3°.- Los salarios a los que se refiere el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional correspondiente
al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse en el mes
de agosto de 2023, a fin de analizar las posibles variaciones econdémicas acaecidas desde la entrada en vigencia
de la presente Resolucién que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el articulo 1°, y la
necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/04/2023 N° 24099/23 v. 12/04/2023
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COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 61/2023
Ciudad de Buenos Aires, 10/04/2023

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2023-03692138-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de la
Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 6 eleva a la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario la propuesta del incremento de las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas
de CORTE Y MANIPULEO DE HIERBAS AROMATICAS, en el &mbito de las Provincias de MENDOZA Y SAN JUAN.

Que, analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, las representaciones sectoriales deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempefan en el marco de la presente
actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacién y modo de percepcion por la entidad sindical
signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de CORTE Y MANIPULEO
DE HIERBAS AROMATICAS, en el &mbito de las Provincias de MENDOZA Y SAN JUAN, con vigencia desde el 1°
marzo de 2023 hasta el 29 de febrero de 2024, conforme se consigna en el Anexo que forma parte integrante de
la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3 °.- Las remuneraciones establecidas no llevan incluidas la parte proporcional correspondiente al
sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse en el mes
de Agosto de 2023, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la entrada en vigencia
de la presente Resolucién que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el articulo 1°, y la
necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina. Los afiliados a la asociacién sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 7 °.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/04/2023 N° 24114/23 v. 12/04/2023
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COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 62/2023
Ciudad de Buenos Aires, 11/04/2023

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2023-03692138-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de la
Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 6 eleva a la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario la propuesta del incremento de las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas
de SIEMBRA'Y TRANSPLANTE DE AJO Y CEBOLLA, en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo las partes coincidido en cuanto a la aplicabilidad del
incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, las representaciones sectoriales deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempefan en el marco de la presente
actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacién y modo de percepcion por la entidad sindical
signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de SIEMBRA Y
TRANSPLANTE DE AJO Y CEBOLLA, en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN, con vigencia
desde el 1° de marzo de 2023 hasta el 29 de febrero de 2024, conforme se consigna en el Anexo que forman parte
integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Los salarios a los que se refiere el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional correspondiente
al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse en el mes
de Agosto de 2023, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la entrada en vigencia
de la presente Resolucién que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el Articulo 1°, y la
necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina. Los afiliados a la asociacién sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/04/2023 N° 24125/23 v. 12/04/2023
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INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
Resolucion 423/2023
RESOL-2023-423-APN-INCAA#MC

Ciudad de Buenos Aires, 10/04/2023

VISTO el EX-2023-22907436-APN-GA#INCAA del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES
AUDIOVISUALES, la Ley N° 17.741 (t.0. 2001) y sus modificatorias, los Decretos N° 1536 de fecha 20 de agosto de
2002 y N° 178 de fecha 3 de abril de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1° de la Ley N° 17.741 (t.o. 2001) y sus modificatorias, establece que el INSTITUTO NACIONAL DE
CINEY ARTES AUDIOVISUALES (INCAA) tendra a su cargo el fomento y regulacion de la actividad cinematografica
en todo el territorio de la Republica y en el exterior en cuanto se refiere a la cinematografia nacional, de acuerdo a
las disposiciones de esa ley.

Queelarticulo2° delacitadaley en suinciso b) atribuye al INSTITUTO NACIONAL DE CINEY ARTES AUDIOVISUALES
la funcién de acrecentar la difusion de la cinematografia argentina.

Que el INCAA anuncia el lanzamiento de su nuevo CATALOGO AUDIOVISUAL ARGENTINO, un instrumento que
permite acceder a la informacion sobre las producciones nacionales desde cualquier parte del mundo y en un solo
lugar.

Que el CATALOGO AUDIOVISUAL ARGENTINO tendra como objetivo agrupar el acervo nacional de manera digital
en un solo lugar, constituyéndose en una herramienta que permite acceder a la informacién sobre las producciones
nacionales desde cualquier parte del mundo y en un solo lugar.

Que el CATALOGO AUDIOVISUAL ARGENTINO constituye una herramienta interactiva que permitira una busqueda
agil a partir de diversas entradas y filtros: peliculas, directoras y directores, género y subgéneros, metraje y afio,
ademas de brindar datos técnicos acerca de las producciones audiovisuales, su participacién en festivales y
premios, trailers, y un directorio biografico de cineastas de la Argentina.

Que el formato digital nativo del CATALOGO permitira la incorporacién de la informacion sobre nuevas producciones
audiovisuales en tiempo real, asi como la progresiva incorporacién de la informacion sobre producciones
correspondientes a periodos anteriores que no estuvieran contenidas.

Que la consolidacion de este proyecto posibilita el acceso universal y la circulacién de informacién precisa sobre
nuestra industria audiovisual, ofreciendo un espacio de acceso y consulta para los equipos de trabajo de festivales
de cine, compafias productoras, distribuidoras y exhibidores, investigadores, estudiantes y publico general.

Que la SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA INTERNACIONAL E INSTITUCIONAL, la GERENCIA DE ASUNTOS
INTERNACIONALES E INSTITUCIONALES, la GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS y la GERENCIA GENERAL
han tomado intervencion al respecto.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 17.741 (t.0. 2001) y modificatorias
y el Decreto N° 178/2023.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el “CATALOGO AUDIOVISUAL ARGENTINO”, como herramienta unificadora del acervo y
difusién de la produccion audiovisual argentina.

ARTICULO 2°.- Instruir a la GERENCIA DE ASUNT,OS INTERNACIONALES E INSTITUCIONALES para garantizar la
actualizacion y operatividad del mencionado CATALOGO, asi como el debido control de la informacion presentada
por los realizadores audiovisuales en cada caso.

ARTICULO 3°- A los efectos de contar con los procesos y procedimientos necesarios para la incorporacion
de las producciones nacionales que formaran parte integrante del mencionado CATALOGO, instriyase a la
SUBGERENCIA DE GESTION EN LINEA, SISTEMAS E INFRAESTRUCTURA INFORMATICA del Organismo a
disponer de los medios necesarios para tales fines.

ARTICULO 4°- Instruir a la SUBGERENCIA DE GESTION EN LINEA, SISTEMAS E INFRAESTRUCTURA
INFORMATICA del Organismo para establecer los mecanismos necesarios para contar con los medios a fin de
garantizar tanto el funcionamiento y mantenimiento informatico del CATALOGO mencionado, como asi también
los dominios necesarios.
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ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL
y oportunamente archivese.

Nicolas Daniel Batlle
e. 12/04/2023 N° 23843/23 v. 12/04/2023

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
SECRETARIA DE POLITICA AMBIENTAL EN RECURSOS NATURALES
Resolucién 4/2023
RESOL-2023-4-APN-SPARN#MAD

Ciudad de Buenos Aires, 03/04/2023

VISTO el expediente N° EX-2022- 105782531 -APN-DGAYF#MAD, la Ley N° 26.331, la Ley N° 25.675, la Ley
Provincial de Santa Cruz N° 3.798, el Decreto N° 91 del 13 de febrero de 2009, las Resoluciones Nros. 230 de fecha
223 de marzo de 2012, 236 de fecha 5 de diciembre de 2012, 277 del 8 de mayo de 2014 y 350 del 1 de septiembre
de 2017, todas ellas del Consejo Federal de Medio Ambiente (COFEMA), la Resolucion N° 398 de fecha 19 de mayo
de 2015 de la ex Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable de la JEFARURA DE GABINETE DE MINISTROS
y la Resolucion N° 380 del 30 de septiembre de 2019 de la ex Secretaria de Gobierno de Ambiente y Desarrollo
Sustentable de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION v,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 26.331 se establecen los presupuestos minimos de proteccion ambiental para el
enriquecimiento, la restauracién, conservacion, aprovechamiento manejos sostenible de los bosques nativos, y de
los servicios ambientales que estos brindan a la sociedad.

Que asimismo mediante la Ley mencionada en el considerando precedente, se cred el Fondo nacional para el
Enriquecimiento y la Conservacion de los Bosques Nativos, con el objeto de compensar a las jurisdicciones que
conservan los bosques nativos, por los servicios ambientales que estos brindan.

Que el articulo 6° de la Ley N° 26.331 establece que cada jurisdiccion debera realizar el ordenamiento de los
bosques nativos existentes en su territorio.

Que mediante la Ley N° 25.675 se ratifico el Acta Constitutiva del CONSEJO FEDERAL DE MEDIO AMBIENTE
(COFEMA) y por el Articulo 1° del Anexo de dicha le se cre6 el Consejo.

Que mediante el Decreto Reglamentario N° 91 del 13 de febrero de 2009, se aprobé la reglamentacion de la Ley
de Presupuestos Minimos de Proteccién Ambiental de los Bosques Nativos N° 26.331.

Que mediante la Resolucién del Consejo Federal de Medio Ambiente (COFEMA) N° 230 de fecha 223 de marzo
de 2012, se establecen las pautas para la consideracion, identificacion y mapeo de los Bosques Nativos en el
Ordenamiento Territorial de los Bosques Nativos.

Que mediante la Resolucion del Consejo Federal de Medio Ambiente (COFEMA) N° 236 de fecha 5 de diciembre
de 2012, se establecieron las pautas metodologicas para las actualizaciones de los Ordenamientos Territoriales de
los Bosques Nativos.

Que mediante la Resolucién del Consejo Federal de Medio Ambiente (COFEMA) N° 277 del 8 de mayo de 2014, se
establecieron los Lineamientos para la presentacién de los Ordenamientos Territoriales de los Bosques Nativos.

Que mediante Resoluciéon COFEMA N° 350 del 1 de septiembre de 2017, se aprobé el Documento “Procedimientos
para la acreditacién de las actualizaciones de los Ordenamiento Territorial de los Bosques Nativos (OTBN)”, para
establecer las pautas en relacion a las actualizaciones de los Ordenamientos Territoriales de Bosques Nativos, que
debe ser considerado por las Autoridades Locales de Aplicacién.

Que mediante la Resolucion N° 398 de fecha 19 de mayo de 2015 de la ex Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sustentable de la JEFARURA DE GABINETE DE MINISTROS, se aprueba el contenido de las Guias para el Proceso
Participativo del Ordenamiento Territorial de los Bosques Nativos, y teniendo en consideracion las observaciones
realizadas por la Autoridad Nacional de Aplicacion al primer proceso de Ordenamiento Territorial de Bosque Nativo
provincial del afio 2010.

Que el procedimiento de intercambio técnico entre las Autoridades de Aplicacion se realiza en el marco de la
Resolucién N° 380 del 30 de septiembre de 2019 de la ex Secretaria de Gobierno de Ambiente y Desarrollo
Sustentable de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION vy, siendo la Direccion Nacional de
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Bosques de la Secretaria de Politica Ambiental en Recursos Naturales, quien realiza la evaluacion técnica de la
propuesta de actualizacidn en el marco de sus competencias técnicas.

Que mediante el informe técnico final (IF-2021-67063257-APN-DNB#MAD) de la DIRECCION ANCIONAL DE
BSOQUES de la SECRETARIA DE POLITICA AMBIENTAL EN RECURSOS NATURALES de este Ministerio,
elaborado en respuesta a la documentacion presentada por la Autoridad Local de Aplicacion de la Provincia
de SANTA CRUZ, se dio por cumplido el intercambio técnico administrativo respectivo, donde se evaluaron los
siguientes aspectos: proceso participativo, tipos de vegetacion incluidos en el Ordenamiento Territorial de los
Bosques Nativos, extension y localizacion de los Bosques Nativos declarados en la jurisdiccion, tabla resumen
con las superficies asignadas a cada categoria de conservacion, mapa provincial tematico del ordenamiento
territorial de los Bosques nativos y las coberturas digitales, metodologia para la determinacién de las categorias
de conservacion, cambios de categoria de conservacion, respecto al Ordenamiento Territorial del Bosque Nativo
anterior, revision de coherencia con provincias limitrofes, seguimiento de compromiso y observaciones realizadas
por la ANA al OTBN anterior, proyecto normativo de actualizacion.

Que mediante la Ley N° 3.798 de la provincia de Santa Cruz, se aprobd la actualizacion del Ordenamiento Territorial
Bosques Nativos, existentes en la jurisdiccion de dicha provincia, conforme las directivas establecida en la Ley
N° 26.331 a la cual esa Provincia ha adherido, segun se detalla en el Anexo | que forma parte de la mencionada
ley provincial.

Que, en virtud de lo establecido en el Anexo | de la ley Provincial citada en el considerando precedente, la
superficie total de bosque nativo en la Provincia de Santa Cruz, en el marco de la actualizaciéon del OTBN es de
TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENTAS OCHENTA Y NUEVE (348.589 ha) hectareas, de las cuales
el SETENTA'Y NUEVE CON CINCO (79,5%) por ciento corresponde a la categoria | (rojo) y el VEINTE CON CINCO
(20,5%) por ciento corresponde a la categoria Il (amarillo).

Que comparando los resultados con el primer OTBN, la superficie de Bosque Nativo es de CIENTO SETENTA Y
CINCO MIL DOSCIENTAS VEINTI OCHO (175.228 ha) menos, aumentando la superficie en la categoria | (Rojo),
y disminuyendo la correspondiente a la categoria Il (Amarillo). Estas diferencias se deben a la mayor precision
lograda en la actualizacién del OTBN, a partir de las coberturas digitales y mapas de Bosques Nativos del inventario
provincial de fiire del afio 2013 y la Actualizacion de la Clasificacion de Tipos Forestales y Cobertura del Suelo de
la Region Bosque Andino Patagénico del afio 2016. La categoria lll (Verde) sigue siendo de CERO (0 ha) hectareas.

Que mediante la Resolucion N° 380 de fecha 30 de septiembre de 2019 de la ex Secretaria de Gobierno de
Ambiente y Desarrollo Sustentable (SGAyDS) de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION,
se establecid que dicha Secretaria de Gobierno de Ambiente y Desarrollo Sustentable acreditara aquellos
Ordenamientos Territoriales de Bosques Nativos aprobados por la Autoridad Local de Aplicacién, debiendo
evaluar el cumplimiento de las Resoluciones Nros. 230/12, 236/12, 277/14 y 350/17, todas ellas del COFEMA y la
Resolucién N° 398/15 de la ex Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable, antes mencionadas.

Que mediante la Resolucién SGAyDS N° 380/19 citada en el considerando precedente se delegd en la Secretaria
de Politica Ambiental en Recursos Naturales de este Ministerio o la que en un futuro la reemplace, la acreditacion
de la actualizaciéon del Ordenamiento Territorial de los Bosques Nativos, quien debera hacerlo mediante acto
resolutivo.

Que el Ordenamiento Territorial de los Bosques Nativos constituye un proceso continuo y progresivo, conforme los
compromisos asumidos por la Autoridad Local de Aplicaciéon, se continuara trabajando conjuntamente para una
mejora en la préxima actualizacién.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades comprendidas en la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O.
Decreto N° 438/92) y sus modificatorios y el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios
y la resolucion SGAyDS N° 380/19.

Por ello,

LA SECRETARIA DE POLITICA AMBIENTAL EN RECURSOS NATURALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Acreditese la Actualizacion del Ordenamiento Territorial Adaptativo de los Bosques Nativos de la
Provincia de Santa Cruz aprobada mediante Ley Provincial N° 3.798. Se establece que la superficie acreditada
para la Provincia de Santa Cruz, se encuentra detallada en el Anexo | (IF-2023-29788100-APN-DNB#MAD) y forma
parte integrante de la presente medida.
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ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquesé, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Beatriz Domingorena

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/04/2023 N° 23714/23 v. 12/04/2023

MINISTERIO DE CULTURA
Resolucién 363/2023
RESOL-2023-363-APN-MC

Ciudad de Buenos Aires, 10/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-00420386- -APN-DGD#MC, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado
Decreto 432/98) y sus modificatorias, el Decreto N° 335 de fecha 4 de abril de 2020, la Decision Administrativa
N° 1428 de fecha 7 de agosto de 2020, la Resolucién N° 1363 de fecha 2 de octubre de 2020 del MINISTERIO DE
CULTURA, y

CONSIDERANDO:

Que entre los objetivos asignados al MINISTERIO DE CULTURA por la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado
Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, se encuentra el de “(...) Ejecutar politicas publicas tendientes a reconocer
y fortalecer la diversidad cultural, integrar las diferentes expresiones que conforman la identidad nacional, y ampliar
la participacién y organizacion popular garantizando el acceso igualitario a bienes y medios de produccién cultural.
(--)”y “(...) Planificar politicas de financiamiento de la actividad cultural junto con el sector privado y organizaciones
de la sociedad civil. (...)".

Que la SECRETARIA DE DESARROLLO CULTURAL tiene entre sus objetivos, conforme el articulo 19 del Decreto
N° 335/20, los de “Entender en la propuesta y ejecucion de politicas publicas destinadas a estimular y favorecer el
Desarrollo cultural y creativo de la REPUBLICA ARGENTINA (...) Disefiar, coordinar y gestionar politicas y acciones
destinadas a la generacion y desarrollo de industrias vinculadas a la cultura, tendientes a impulsar la creacion
de puestos de trabajo en el sector y proteger su desarrollo, perfeccionamiento y difusién (...) Entender en la
planificacién de politicas de financiamiento de la actividad cultural junto con el sector privado y organizaciones de
la sociedad civil, en coordinacién con las areas competentes de la Jurisdiccién”.

Que la DIRECCION NACIONAL DE INDUSTRIAS CULTURALES, mediante la Decisién Administrativa N° 1428/20
(DECAD-2020-1428-APN-JGM) tiene entre sus objetivos “Promover e incentivar el desarrollo de actividades
econdmicas asociadas con la cultura, la generaciéon de empleo sectorial y de los servicios vinculados, en el marco
de su competencia.”.

Que en nuestro pais existe en la actualidad una poblacién artesana estimada en mas de CINCUENTA MIL (50.000)
personas, de diverso caracter y escala que, en muchos casos son acontecimientos culturales de larga data,
firmemente establecidos dentro de la identidad cultural de la localidad o la regiéon donde se lleva a cabo, y donde,
ademas de su valor econémico y proceso productivo, confluye un valor simbdlico que fortalece y revitaliza la
cultura.

Que es deber del Estado Nacional concebir a la produccién artesanal argentina como una herramienta que confiere
identidad y construye federalidad, promueve la diversidad, favorece la vida comunitaria, la inclusién social y la
participacion popular.

Que mediante la Resolucién N° 558/85 de la entonces SECRETARIA DE CULTURA DE LA NACION se crea el
Mercado de Artesanias Tradicionales Argentinas (MATRA), con el objeto de promulgar instrumentos legales para
la promocién y difusién de las artesanias, y mediante la Resoluciéon M.C. N° 1363/20 (RESOL-2020-1363-APN-MC)
se cambia su nombre por el de Mercado Nacional de Artesanias Tradicionales e Innovadoras Argentinas (MATRIA).

Que esta cartera ministerial ha impulsado a lo largo de los afios distintas iniciativas orientadas al sostenimiento de
la actividad y el acompafiamiento al sector artesanal, el fomento de la creatividad y la revalorizacion del patrimonio
cultural inmaterial de nuestro pais, pero sin constituir, hasta el momento, un Programa Organico Multifocal, que
permita unificar las iniciativas y los instrumentos de fomento.

Que con base en estos antecedentes, la SECBETARI'A DE DESARROLLO CULTURAL propone la creacion del
Programa MERCADO NACIONAL DE ARTESANIAS TRADICIONALES E INNOVADORAS ARGENTINAS (MATRIA),
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el cual funcionara en la 6rbita de la DIRECCION NACIONAL DE INDUSTRIAS CULTURALES, el cual tendra como
principal objeto planificar, disefiar y ejecutar politicas destinadas a la actividad artesanal.

Que el Programa esta orientado a promocionar el arte indigena y el arte popular, desde su raiz tradicional hasta sus
practicas mas innovadoras y destacar su lugar en la economia nacional; como asi también reconocer al artesano/a
como trabajador/a de la cultura, agente cultural y productor/a de elementos de significacion cultural; reconocer el
rol de la actividad artesanal en la economia de la cultura y el desarrollo productivo artesanal; desarrollar el Registro
Nacional de MATRIA; contribuir a fortalecer los espacios de circulacion de la produccion artesanal e impulsar el
estimulo de la economia del sector; promover el desarrollo y la comercializacion de las artesanias argentinas en
el territorio nacional; abordar el acceso a la materia prima indispensable para la produccién artesanal y promover
la calidad y el origen de la artesania argentina; y, por ultimo, asesorar, enlazar y articular acciones destinadas al
sector en cualquiera de las 6rbitas nacionales e internacionales.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta de conformidad con las atribuciones y facultades otorgadas mediante la Ley
de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorios, y los Decretos N° 335/20,
N° 101/85 y N° 1344/07 y sus modificatorios y complementarios.

Por ello,

EL MINISTRO DE CULTURA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Crear el Programa MERCADO NACIONAL DE ARTESANIAS TRADICIONALES E INNOVADORAS
ARGENTINAS (MATRIA) en el marco de la DIRECCION NACIONAL DE INDUSTRIAS CULTURALES dependiente de
la SECRETARIA DE DESARROLLO CULTURAL, de conformidad con los fundamentos y objetivos que se consignan
en el ANEXO | (IF-2023-36849834-APN-DNICUL#MC) que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Cumplido,
archivese.

Tristan Bauer

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/04/2023 N° 23880/23 v. 12/04/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 644/2023
RESOL-2023-644-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 03/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-97879156-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701; el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y
N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria y las Resoluciones
del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de mayo de 2022 y su modificatoria y N° 1686 del 16 de
septiembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.
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Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homologé el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracion por Evaluaciéon y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccion.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1686 del 16 de septiembre de 2022
se le asign6é UN (1) grado adicional a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcidn de la misma a la
agente LIVA Georgina Andrea (CUIL 27252855799).

Que la mencionada agente revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 6, Tramo
Intermedio, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé
de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacién y Mérito para ascender al Nivel B
del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2022-137113785-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en
caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Analista de Planificacion
e Implementacién de Politicas Publicas” con orientacién en Estrategias de Inclusién Social del Nomenclador de
Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 14 de fecha 21 de diciembre de 2022 (IF-2022-137522999-APN-DDCYCA#MDS) el comité
de valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccidn se ha expedido favorablemente
respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente LIVA Georgina
Andrea.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 7 y Tramo Intermedio.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
mediante Acta N° 14 (IF-2022-137522999-APN-DDCYCA#MDS), respecto de la postulacion de la agente LIVA
Georgina Andrea, quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL en un cargo Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 6, Tramo Intermedio del Sistema Nacional de
Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario B del Agrupamiento Profesional, Grado 7, Tramo
Intermedio, a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion LIVA Georgina Andrea (CUIL 27252855799)
en el puesto de “Analista de Planificacién e Implementacion de Politicas Publicas” con orientacién en Estrategias
de Inclusion Social del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesion de dicho cargo.
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ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 12/04/2023 N° 23905/23 v. 12/04/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resoluciéon 650/2023
RESOL-2023-650-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 04/04/2023

VISTO el Expediente EX-2023-08746323-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701 y modificatorias, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de
junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria y
las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
y N° 861 de fecha 07 de Julio de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comision Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracion por Evaluaciéon y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccion.

Que mediante la Resoluciéon del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 861 de fecha 07 de Julio de 2022 se
le asignaron 3 (TRES) grados adicionales a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcién de la misma
a la agente GUTIERREZ, Karina Bibiana (CUIL 27256817948).

Que la mencionada agente revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 9, Tramo
Intermedio, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé
de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito para ascender al Nivel B
del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion
del puesto (CE-2023-24324844-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera
que, en caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Analista de
Administracion y Gestidon de Personal” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo
Publico.
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Que mediante el Acta N° 21 de 06 de Marzo de 2023 (IF-2023-24656288-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente GUTIERREZ, Karina Bibiana.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 10 y Tramo Intermedio.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022, la Resolucion SGyEP N° 3/2022 y modificatoria, y la
Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
mediante ActaN°21 (IF-2023-24656288-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacion de laagente GUTIERREZ,
Karina Bibiana quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
en un cargo Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 9, Tramo Intermedio del Sistema Nacional de Empleo
Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario B del Agrupamiento Profesional, Grado 10, Tramo
Intermedio ala agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion GUTIERREZ, Karina Bibiana (CUIL 27256817948)
en el puesto de “Analista de Administracion y Gestion de Personal” del Sistema Nacional de Empleo Publico
instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 12/04/2023 N° 23904/23 v. 12/04/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resoluciéon 651/2023
RESOL-2023-651-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 04/04/2023

VISTO el Expediente EX-2022-78721455-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701 y modificatorias, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de
junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria y
las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
y N° 1412 del 25 de Agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:
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Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologd el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comision Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homologé el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracion por Evaluaciéon y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccion.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1412 de fecha 25 de Agosto de 2022
se le asignaron DOS (2) grados adicionales a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcion de la misma
a la agente GALLEGO, Daniela Alejandra (CUIL 27293753453).

Que la mencionada agente revista actualmente en el Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 5, Tramo
General, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé de
conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocidén por Evaluacién y Mérito para ascender al Nivel A del
Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion
del puesto (CE-2022-135157866-APN-DDCYCA#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera
que, en caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Especialista
de Planificacién e Implementacion de Politicas Publicas” con orientacién en Estrategias de Inclusiéon Social del
Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 19 de 13 de Febrero de 2023 (IF-2023-16571125-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente GALLEGO, Daniela Alejandra.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 6 y Tramo General.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022, la Resolucion SGyEP N° 3/2022 y modificatoria y la
Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
mediante Acta N° 19 (IF-2023-16571125-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacion de la agente GALLEGO,
Daniela Alejandra quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL en un cargo Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 5, Tramo General del Sistema Nacional de
Empleo Publico.
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ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario A del Agrupamiento Profesional, Grado 6, Tramo General,
a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion GALLEGO, Daniela Alejandra (CUIL 27293753453) en el
puesto de “Especialista de Planificacion e Implementacién de Politicas Publicas” con orientacién en Estrategias
de Inclusion Social del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 12/04/2023 N° 23740/23 v. 12/04/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA

Resolucion 408/2023
RESOL-2023-408-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 10/04/2023

Visto el expediente EX-2023-19486785-APN-DGDA#MEC, las leyes 24.156, 25.152 y 25.917, los decretos 1731 del
7 de diciembre de 2004 y 1.344 del 4 de octubre de 2007, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 24 de la ley 24.156 se establece que el Poder Ejecutivo Nacional fijard anualmente los lineamientos
generales para la formulacion del proyecto de ley de presupuesto general.

Que a tal fin, en el citado articulo 24 se dispone que las dependencias especializadas del Poder Ejecutivo Nacional
deberan practicar una evaluacion del cumplimiento de los planes y politicas nacionales y del desarrollo general
del pais y, sobre estas bases y una proyeccién de las variables macroeconémicas, preparar una propuesta de
prioridades presupuestarias en general y de planes o programas de inversiones publicas en particular.

Que en la reglamentacion del citado articulo 24, efectuada por decreto 1344 del 4 de octubre de 2007, se establece
que a efectos de fijar los lineamientos de politica presupuestaria el Ministerio de Economia debera establecer
los mecanismos técnicos y administrativos necesarios para coordinar el proceso que conducira a fijar la politica
presupuestaria.

Que a esos fines la citada reglamentacion prevé asimismo que el Ministerio de Economia debera formular un
cronograma de las actividades a cumplir, sus responsables y los plazos para su ejecucion.

Que en ese marco, el Ministerio de Economia solicitara a las jurisdicciones y entidades la informacion que estime
necesaria, debiendo éstas proporcionar los datos requeridos.

Que en lareglamentacion del articulo 24 de la ley 24.156 se establece, ademas, que una vez fijados los lineamientos
de politica presupuestaria, las jurisdicciones y entidades elaboraran sus anteproyectos de presupuesto de acuerdo
a las normas, instrucciones y plazos que se fijen en el ambito del Ministerio de Economia.

Que en el articulo 26 de la ley 24.156, se dispone la presentacién del Proyecto de Ley de Presupuesto ala Honorable
Camara de Diputados de la Nacion antes del 15 de septiembre del afio anterior al que regira.

Que en el inciso e del articulo 2° de la ley 25.152 se establece que el Poder Ejecutivo Nacional elaborara un
presupuesto plurianual de al menos tres (3) afios, sujeto a lo dispuesto en el articulo 6° de la citada ley.

Que mediante la ley 25.917, reglamentada por el decreto 1731 del 7 de diciembre de 2004, se crea el Régimen
Federal de Responsabilidad Fiscal.

Que en cumplimiento de las disposiciones del citado Régimen, el cronograma de formulacién del Presupuesto
Nacional 2024 y Plurianual 2024-2026 contiene actividades que permiten la elaboracién y exposicién de la
informacion en el Mensaje de remision del Proyecto de Ley de Presupuesto de la Administracion Nacional.
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Que las empresas publicas, fondos fiduciarios y otros entes que integran el Sector Publico Nacional han
perfeccionado su proceso de formulaciéon presupuestaria mediante la herramienta Sistema de Informacion
Financiera para Empresas Publicas, Fondos Fiduciarios, Entes Excluidos del Presupuesto de la Administracion
Nacional y Universidades Nacionales (SIFEP).

Que la integralidad del enfoque macroecondémico y fiscal requiere la participacion y la coordinacion de un conjunto
de actores en el proceso presupuestario.

Que es necesario programar detalladamente las actividades para hacer efectiva esa participacion y establecer las
fechas de inicio y finalizacién de las actividades relevantes en el proceso de formulacién presupuestaria, a fin de
elaborar en tiempo y forma el Proyecto de Ley de Presupuesto de la Administracién Nacional para el afio 2024 y el
Presupuesto Plurianual 2024-2026.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades previstas en el articulo 24 del decreto 1.344 del 4 de
octubre de 2007, reglamentario de la ley 24.156.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijase el cronograma de elaboracién del Proyecto de Ley de Presupuesto de la Administracién
Nacional para el afio 2024 y las fechas de formulacién del Presupuesto Plurianual 2024-2026, que como anexo (IF-
2023-21204647-APN-SSP#MEC) integra este articulo.

Las areas que se detallan en el cronograma anexo a este articulo seran responsables de la realizaciéon de
actividades y del cumplimiento de las fechas alli establecidas, en calidad de integrantes del Grupo de Apoyo para
la Elaboracion del Presupuesto (GAEP).

ARTICULO 2°.- Delégase en la Subsecretaria de Presupuesto dependiente de la Secretaria de Hacienda del
Ministerio de Economia la organizacién del trabajo para la elaboracién del Proyecto de Ley de Presupuesto de la
Administracion Nacional para el afio 2024 y el Presupuesto Plurianual 2024-2026 y la coordinacién del Grupo de
Apoyo para la Elaboracion del Presupuesto (GAEP).

ARTICULO 3°.- La Subsecretaria de Presupuesto invitara a la Administraciéon Nacional de la Seguridad Social
(ANSES) a colaborar con las tareas de formulacion del Proyecto de Ley de Presupuesto de la Administracion
Nacional para el afio 2024 y el Presupuesto Plurianual 2024-2026.

La Subsecretaria de Presupuesto podra adecuar el cronograma a la marcha de los trabajos garantizando su
finalizacion oportuna y requerir la colaboracién de funcionarios de otras reparticiones que no estuvieran
consignadas como areas responsables en dicho cronograma.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Sergio Tomas Massa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/04/2023 N° 23841/23 v. 12/04/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 410/2023
RESOL-2023-410-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 10/04/2023

Visto el expediente EX-2022-118924380-APN-DGDA#MEC, la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus modificaciones,
las leyes 25.164 y 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el ejercicio 2023, los decretos
1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098 del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de
mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021, 103 del 2 de marzo de 2022, y 426 del 21 de julio de 2022, 432 del
25 de julio de 2022, la decision administrativa 4 del 9 de enero de 2023, las resoluciones 53 del 22 de marzo de
2022 de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-2022-53-APN-
SGYEP#JGM) y 180 del 5 de abril de 2022 del Ministerio de Economia (RESOL-2022-180-APN-MEC), y
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CONSIDERANDO:

Que mediante el decreto 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio 103 del 2 de marzo de 2022, se homologd
el Acta Acuerdo suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador y los Sectores Gremiales, por cuya
clausula tercera se acordd elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion por Evaluaciéon y Mérito para la
promocién de Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, por parte del Estado
Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el &mbito de la Comisién Permanente de Interpretacion
y Carrera (Co.P.I.C.).

Que, elaborada la propuesta, la citada Comision Permanente de Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.), se ha expedido
favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de 2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC).

Que a través del articulo 2° de la resolucién 53/2022 de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la Jefatura de
Gabinete de Ministros (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobé el Régimen de Valoracién por Evaluacion
y Mérito para la promocion de Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008, que reviste en la planta
permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado proceso y
que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que, en dicho marco, el Ministerio de Economia promueve el desarrollo de carrera de sus agentes de planta
permanente bajo los lineamientos de la ley 25.164, fortaleciendo la igualdad de oportunidades, potenciando
la carrera administrativa y la mejora de las condiciones laborales en la reparticion, todo lo cual es condicién y
sustento para la inclusién, formulacion e implementacién de politicas de fortalecimiento del empleo publico, que
sin duda redundan en la mejor gestion de esta jurisdiccion.

Que en la redaccién del articulo 128 del anexo al decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, modificado por el
decreto 103 del 2 de marzo de 2022, se establecié que “... Al trabajador que durante al menos TRES (3) ejercicios
presupuestarios previos a su inscripcion en un proceso de seleccion se desempefiara como personal no permanente
- ya sea como personal incorporado a Plantas Transitorias con designacion a término, personal con designaciones
transitorias vigentes, o personal contratado bajo el régimen del Articulo 9° del Anexo a la Ley 25.164 y sus normas
reglamentarias -, se le asignara el grado escalafonario segun los supuestos que se detallan a continuacién: 1. Si
se encontraba prestando servicios equivalentes equiparados al mismo nivel o inmediato inferior, como superiores
equiparados a un nivel inmediato superior al del cargo concursado: UN (1) grado escalafonario por cada TREINTA
y SEIS (36) meses de experiencia laboral en tareas analogas o equivalentes, con mas la aplicacién de lo resultante
en el inciso c) del articulo 31 del presente si el érgano selector lo propone, de verificarse el supuesto respectivo.
2. Si se encontraba prestando servicios equivalentes equiparado a dos niveles inferiores al del cargo concursado:
UN (1) grado escalafonario por cada CUARENTA Y OCHO (48) meses de experiencia laboral en tareas analogas o
equivalentes, con mas la aplicacién de lo resultante en el inciso c) del articulo 31 del presente si el érgano selector
lo propone, de verificarse el supuesto respectivo”.

Que en el articulo 31 del anexo al decreto 2098/2008, sus modificatorios y complementarios, se establecié que “...
El personal que accediera a un nivel escalafonario superior de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo
continuara con su carrera a partir del Grado y Tramo equivalente al alcanzado en su nivel anterior. A este efecto
se considerara grado equivalente al resultante de: a) Acceso desde un nivel inmediato inferior: reconocer UN (1)
grado del nivel superior, por cada grado alcanzados en el nivel anterior, a contar desde el grado inicial del nuevo
nivel al que asciende. b) Acceso desde dos niveles inferiores: reconocer UN (1) grado del nivel superior, por cada
1.33 grados alcanzados en el nivel anterior, a contar desde el grado inicial del nuevo nivel al que asciende. c) En
el supuesto que el personal viniera desarrollando tareas afines con el puesto o funcidén correspondiente al nivel
superior, sera ubicado en el grado siguiente al grado que resultara de la aplicacion del procedimiento establecido
en los incisos a) o b) del presente articulo”.

Que mediante lo establecido en el Acta Acuerdo del 1 de junio de 2022, homologada por el decreto 432/2022
que “por unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2023, el personal de planta permanente encasillado en el SINEP
que revistara en el Nivel Escalafonario C del Agrupamiento General, que no reuniera el requisito de titulo de nivel
de educacion exigido de conformidad con el articulo 14 del referido sectorial, podra postularse al Régimen de
Valoracion por Evaluacion y Mérito aprobado por la Resolucion de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico
53/2022 mediante el sistema establecido en la clausula tercera del decreto 103/22 al Nivel Escalafonario B del
Agrupamiento General, siempre que la posesion del titulo del que se trate no sea exigida como habilitante por la
normativa respectiva para cumplir la prestacion laboral del cargo a ocupar”.

Que mediante la resolucion 180 del 5 de abril de 2022 del Ministerio de Economia (RESOL-2022-180-APN-MEC) se
dio inicio al proceso para la implementacién del Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la promocion
de Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008, se designaron a los integrantes del Comité de Valoracién
y a la Secretaria Técnica Administrativa.
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Que por lo expuesto y en virtud de los antecedentes vinculados en el expediente citado en el Visto, procede la
adecuacion de grados y la designacion de las/los agentes que se detallan en el anexo | (IF-2023-21218202-APN-
DGRRHH#MEC) que integra en esta medida, en el puesto, agrupamiento, nivel, grado y tramo, que para cada caso
alli se indican.

Que los integrantes del Comité de Valoracion han actuado en un todo de acuerdo con la resolucién 53/2022
de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-2022-53-APN-
SGYEP#JGM).

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas en la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones, en el articulo 3° del decreto 355 del 22 de mayo de 2017, en la resolucién 53/2022 de la Secretaria
de Gestion y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM), y de
conformidad con el articulo 2° del decreto 426 del 21 de julio de 2022.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designanse, a partir del dictado de esta medida, de acuerdo con lo establecido en el Régimen
de Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito, aprobado en el articulo 2° de la resolucién 53 del 22
de marzo de 2022 de la Secretaria de Gestiéon y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-
2022-53-APN-SGYEP#JGM), a las/los agentes de la planta permanente del Ministerio de Economia que se detallan
en el anexo | (IF-2023-21218202-APN-DGRRHH#MEC) que integra esta medida en el puesto, agrupamiento, nivel,
tramo y grados adecuados, segun corresponda, en los términos de los articulos 31 y 128 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el decreto
2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, conforme alli se consigna.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de esta medida ser4 imputado con cargo a las partidas
presupuestarias correspondientes al Ministerio de Economia, SAF 328 - Secretaria de Energia, para el ejercicio
2023.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Sergio Tomas Massa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/04/2023 N° 23839/23 v. 12/04/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
Resolucién 119/2023
RESOL-2023-119-APN-SAGYP#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 11/04/2023

VISTO elExpediente N°EX-2023-09962240--APN-DGD#MAGYP del Registrode laSECRETARIADEAGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA; las Resoluciones Nros. RESOL-2023-100-APN-MEC de
fecha 7 de febrero de 2023 del MINISTERIO DE ECONOMIA; y RESOL-2023-39-APN-SAGYP#MEC de fecha 9 de
febrero de 2023 de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del citado Ministerio, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resoluciéon N° RESOL-2023-100-APN-MEC de fecha 7 de febrero de 2023 del MINISTERIO
DE ECONOMIA se creé en el ambito de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del citado
Ministerio, el PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO ARGENTINO - SECTOR AVIAR, en adelante
el PROGRAMA, con el objetivo de asistir a los productores de pollos parrilleros en la mitigacién del impacto
del incremento de los costos de alimentacién de su sector productivo, mediante la asignaciéon de un beneficio
econdmico basado en la relacidén entre el consumo de soja para alimentacién y el volumen de produccion.

Que el Articulo 3° de la mencionada Resolucién N° RESOL-2023-100-APN-MEC establecié que podrian ser
beneficiarios del Programa todos aquellos productores de pollos parrilleros inscriptos en el REGISTRO NACIONAL
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SANITARIO DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS (RENSPA) del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA (SENASA), organismo descentralizado en la 6rbita de la mencionada Secretaria, en la
Actividad “Aves Produccion — Carne” que tengan declarada su actividad como productor de carne de ave en
la registraciéon ante la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP), entidad autarquica en el
ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA y que hayan remitido pollos parrilleros a faena entre el 28 de noviembre
de 2022 y el 30 de diciembre de 2022.

Que de acuerdo con los términos de la referida medida el Promedio Mensual de Produccién (PMP) es el resultado
de la DOCEAVA (1/12) parte del total de cabezas de pollos parrilleros faenadas remitidas por el beneficiario desde
el 1 de octubre de 2021 hasta el 30 de septiembre de 2022 inclusive, registrados en el SIGICA-SIF del referido
Servicio Nacional.

Que de conformidad con el Promedio Mensual de Produccion (PMP) y el Coeficiente Soja Insumo (CSI): UNO
COMA CERO NOVENTA Y UN KILOGRAMOS (1,091 kg.) por cabeza faenada, correspondiente al dato técnico
derivado de la cantidad de soja o sus derivados necesaria para tal fin, se obtiene Soja Base (SB) que es el producto
de la multiplicacién entre PMP y CSI convertido a toneladas. Finalmente, el monto del Beneficio (MB$) es el valor
de la compensacion en pesos para cada productor resultante de la multiplicacion de SB por TREINTA MIL (30.000).

Que por la Resolucién N° RESOL-2023-39-APN-SAGYP#MEC de fecha 9 de febrero de 2023 la SECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA se aprobé el instructivo del Procedimiento
de Carga de Informacidn para los Productores y Productoras interesados en la obtencidn del beneficio establecido
por el PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO ARGENTINO - SECTOR AVIAR.

Que habiendo operado el término del plazo de inscripcidn establecido en el Articulo 11 de la aludida Resolucion
N° RESOL-2023-100-APN-MEC, se remiti6 el listado de solicitantes inscriptos a la ADMINISTRACION FEDERAL
DE INGRESOS PUBLICOS y al SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD AGROALIMENTARIA, los que
mediante las Notas Nros. NO-2023-00575391-AFIP-SDGFIS de fecha 23 de marzo de 2023 y NO-2023-35205249-
APN-PRES#SENASA de fecha 30 de marzo de 2023, respectivamente, remitieron la informacién correspondiente
a cada uno de ellos.

Que la Direccién de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones de la SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, se expidié mediante Nota N° NO-2023-37963274-APN-
DTIYC#MAGYP de fecha 6 de abril de 2023, acompafiando archivo con listado de beneficiarios y determinacion
de los beneficios conforme a los parametros autorizados por la citada Resolucion N° RESOL-2023-100-APN-MEC.

Que la Direccién General d9 Asuntos Juridicos de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del
MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el Decreto N° 50 de fecha 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios, y por la Resolucion N° RESOL-2023-100-APN-MEC de fecha 7 de febrero
de 2023 del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Por ello,

EL SECRETARIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la némina de beneficiarias y beneficiarios del PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
PRODUCTIVO ARGENTINO - SECTOR AVIAR creado por la Resolucion N° RESOL-2023-100-APN-MEC de
fecha 7 de febrero de 2023 del MINISTERIO DE ECONOMIA con el monto del beneficio mensual y total detallado
respectivamente en el Anexo que registrado con el N° IF-2023-39058730-APN-SSGYPA#MEC forma parte
integrante de la presente medida, por un monto total a pagar de PESOS UN MIL NOVECIENTOS VEINTIOCHO
MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS DIEZ ($1.928.145.710.-).

ARTICULO 2°.- Autorizase el pago de los beneficios consignados en el citado Anexo que forma parte integrante de
la presente medida, que debera hacerse efectivo por el procedimiento y la modalidad establecidas en el Articulo
9° de la citada Resolucién N° RESOL-2023-100-APN-MEC.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande la implementacion de lo establecido por la presentelmedida sera atendido
con cargo al presupuesto vigente del Servicio Administrativo Financiero 363 — SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA'Y PESCA, sujeto a disponibilidad presupuestaria.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Jose Bahillo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/04/2023 N° 24236/23 v. 12/04/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucién 305/2023
RESOL-2023-305-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 11/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-28397134- -APN-DGD#MT vy la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° RESOL-2023-240-APN-MT de fecha 22 de marzo de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que por un error involuntario en el Articulo 3 de la Resolucion N° RESOL-2023-240-APN-MT del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL de fecha 22 de marzo de 2023, se omiti6 disponer la comunicacion 'y
la publicacién en el Boletin Oficial de la REPUBLICA ARGENTINA de la citada medida.

Que, en razén de ello, corresponde el dictado de la presente subsanando dicho error y disponiendo la publicacion
de la citada medida en el Boletin Oficial de la REPUBLICA ARGENTINA.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto
ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias y el Articulo 7 del Decreto 467/88.

Por ello,

LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Publiquese la Resolucion N° RESOL-2023-240-APN-MT del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL de fecha 22 de marzo de 2023, cuyo texto se adjunta como archivo embebido a la presente
medida, en el Boletin Oficial de la REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Raquel Cecilia Kismer
e. 12/04/2023 N° 24157/23 v. 12/04/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion 240/2023
RESOL-2023-240-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/03/2023
VISTO el EX-2023-28397134- -APN-DGD#MT, y
CONSIDERANDO

Que la CAMARA ARGENTINA DE INDUSTRIAS ELECTRONICAS, ELECTROMECANICAS Y LUMINOTECNICAS
(CADIEEL) solicitdé aclaratoria respecto del alcance del Acuerdo N° 58/01, incorporado al Convenio Colectivo de
Trabajo N° 260/75, suscripto entre la ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (ADIMRA) y la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UOMRA) y
homologado por la Resolucién N° 227 de la entonces SUBSECRETARIA DE RELACIONES LABORALES de fecha
18 de octubre de 2001, a tenor de los distintos actos aclaratorios posteriormente dictados que, segun sefiala,
suscitaron un contexto de incertidumbre en el sector.

Que en ese marco, requirid a la Autoridad Administrativa aclare en el sentido que, si dicho acuerdo, resulta
aplicable a todos los trabajadores y trabajadoras y empleadores y empleadoras comprendidos en el ambito de
representacion de las entidades firmantes, con prescindencia de que sean afiliados o afiliadas o no a la mismas.

Que dicha solicitud se fundamenté en la necesidad de dar respuesta a las consultas formuladas por sus
representadas, a propoésito de la vigencia y el alcance de la contribucion mensual prevista en el articulo 1° del
acuerdo de mencién, segun el cual los empleadores y empleadoras metallurgicos efectuaran, con destino a la
ADIMRA, una contribucién mensual obligatoria equivalente al 1% (uno por ciento) del total de las remuneraciones
brutas mensuales devengadas, correspondientes al personal convencionado, con un tope de $3.000 (Pesos Tres
mil).
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Que en lo que interesa, por la Resoluciéon N° 98 dictada por la SECRETARIA DE TRABAJO el 10 de marzo de 2003,
se aclar6 que el acuerdo homologado por la Resolucién de la entonces SSRL N° 227/01 resultaba de aplicacion
para las empresas que se encuentren dentro del ambito personal y territorial determinado en la representacion
que ejerce la ADIMRA.

Que posteriormente, por su similar N° 142 del 10 de abril de 2003, la SECRETARIA DE TRABAJO rectifico el
Considerando octavo de la Resolucion ST N° 98/03, el que quedd redactado de la siguiente manera: “Que la
obligatoriedad del pacto no puede ir mas alla de la representaciéon que profesionalmente gozan las entidades
contratantes, en consecuencia, procede aclarar la Resolucion SsRL N° 227 de fecha 18 de octubre de 2001”.

Que por Ultimo, a través de la Resolucién de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 649 del 21 de mayo de 2019, se
aclaré que, conforme lo solicitado por la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS DE COMPONENTE (AFAC),
los empresarios 0 empresarias de la actividad aun no afiliados a la ADIMRA, no se encontraban obligados a pagar
una contribucion a dicha entidad firmante del convenio colectivo.

Que al respecto, se destaca que la aclaratoria, conforme lo dispuesto por el articulo 102 del Reglamento de
Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 T.0. 2017, no resulta idénea para enmendar un defecto de
volicion, sino un defecto de expresién del acto administrativo en cuestion (Conf. HUTCHINSON, Tomas “Régimen
de Procedimientos Administrativos”. Ed. ASTREA, pag. 390).

Que en el caso, se busca armonizar y compatibilizar los distintos actos aclaratorios antes resefiados, a fin de dotar
de inteligibilidad a la norma homologada.

Que en los obrados se trata un tema recurrente como lo es la facultad de modificar en el ambito administrativo una
norma colectiva que ha sido homologada en debida forma sin merecer objeciones previas ni haber sido objeto de
recurso en sede administrativa.

Que en dicho orden no es posible soslayar que la mas autorizada doctrina y la propia Corte Suprema de Justicia
de la Nacién, han sido concluyentes en descalificar toda inteligencia que entendiera que, luego del acto de control
estatal en ejercicio de la funcién administrativa, pudiera afectarse el contenido sustantivo del convenio colectivo
objeto del mencionado examen estatal exigido para dotar al instrumento del efecto de cumplimiento generalizado
0 erga omnes.

Que asimismo, conforme destacada doctrina de nuestro Maximo Organo Asesor resulta improcedente encuadrar
un acto administrativo bajo el concepto de “aclaracién” —como es el caso de la Res. N° 649/19- de otro anterior,
cuando aquél constituye una norma originaria y distinta, creadora de derechos y obligaciones, no contenida
potencialmente en la que se pretende aclarar o interpretar (Id SAlJ: G0O166078).

Que un acto dictado en ese sentido, adoleceria de nulidad absoluta e insanable, en los términos del art. 14 inc.
B), de la ley 19.549, el acto administrativo violatorio de los incs. B) y €) del art. 7mo de ese cuerpo legal, en razén
de padecer de “causa” - entendida como las circunstancias de hecho y de derecho que justifican su dictado -
incorrecta o falsa, y de omision de “motivacién” juridica por ausencia de invocacién del derecho aplicable.

Que en este punto, la forma que adoptd la Resolucién de la ST N° 649/19 llevaria a generar confusién y en una
interpretacion extrema podria ser considerada como una afectacion del contenido ya homologado del Acuerdo
N° 58/01 que forma parte del CCT N° 260/75.

Que ello no inhibe que el contenido del Acuerdo o parte del mismo pueda ser objeto de reproche juridico por
quien considere que le afecte un derecho subjetivo, pero en dicho supuesto no puede ser la Administracion la que
proceda a su revisién, sino un tribunal con competencia para ello.

Que en el mismo sentido y con relacion al pedido de aclaracion que motiva las presentes actuaciones, tiene dicho
la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION: “La ley interpretativa no constituye una ley nueva, sino que se
confunde en ese caracter con la norma que emana de la ley anterior y forma un todo con ella; puede decirse que es
la ley antigua que se sigue aplicando, si bien con el sentido que le ha impuesto la ley aclaratoria. (conf. Dict. 178:4)”".

Que una norma juridica es “aclaratoria” de otra dictada con anterioridad cuando, teniendo idéntica jerarquia
normativa de esta Ultima, no contenga una alteracion de la voluntad declarada en el precepto que se pretende
aclarar -puesto que ello ya constituiria derecho nuevo- sino que, sobre un punto donde la regla de derecho es
incierta o controvertida, sélo se limita a escoger, normandola, a una de entre dos o mas interpretaciones posibles
que el precepto que se aclara permite razonablemente efectuar. (conf. Dict. 115:571; 117:518; 178:4).

Que si bien el acto aclaratorio forma parte de aquel acto original y por consecuencia llevaria el efecto retroactivo,
teniendo en cuenta las particularidades de la presente cuestion, en el caso no se impone tal efecto.

Que por tal razdn, si el acto ha producido efectos bajo una de sus interpretaciones posibles -como previsiblemente
se observaria en el contexto actual-, la aclaracién produce en tal caso efectos sélo para el futuro a menos que la
aclaracién sea mas favorable al interesado.
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Que sentado ello, la mentada Resolucién ST N° 649/19 requiere de la aclaracion peticionada, con relacion a su
parte no suficientemente explicita -contribucion a cargo de las empresas alcanzadas por la representacion de
ADIMRA-, destacando que no nos encontramos estrictamente en la situacion de oscuridad total, que tornaria
inexistente al acto original.

Que por ultimo, debe destacarse que una norma juridica es aclaratoria de otra dictada con anterioridad, cuando
teniendo idéntica jerarquia normativa no tiene una alteracién de la voluntad declarada en el precepto que se
pretende aclarar.

Que por las razones expuestas y atento a los antecedentes descriptos corresponde aclarar que las empresas que
no deben realizar la contribucion prevista en el articulo 1° del Acuerdo N° 58/01 son aquellas que no se encuentren
dentro del ambito personal y territorial determinado en la representacion que ejerce la ADIMRA.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL ha tomado la intervencién en orden de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 102 y 84 del Reglamento
de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 T.0O. 2017.

Por ello,

LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aclarese, conforme lo solicitado por la CAMARA ARGENTINA DE INDUSTRIAS ELECTRONICAS,
ELECTROMECANICAS Y LUMINOTECNICAS (CADIEEL), que los empleadores y empleadoras y/o empresas de la
actividad metaldrgica aun no afiliados a la ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (ADIMRA), no se encuentran obligados a pagar a dicha entidad la contribucién empresaria establecida
en el Acuerdo N° 58/01, incorporado al Convenio Colectivo de Trabajo N° 260/75, suscripto entre ésta y la UNION
OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UOMRA), en la medida que no se encuentren dentro
del ambito personal y territorial determinado por la representacion que ejerce la entidad mencionada en el territorio
de la Republica Argentina.

ARTICULO 2°- La aclaracién estipulada en el articulo primero, tendra efectos a partir de la notificacion de la
presente, conforme los fundamentos esgrimidos en los parrafos 17 y 18 del Considerando.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, registrese y archivese.

Raquel Cecilia Kismer
e. 12/04/2023 N° 24160/23 v. 12/04/2023

:DONDE NOS
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A%x{!‘
2 Disposiciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Disposicion 73/2023
DI-2023-73-E-AFIP-AFIP

Ciudad de Buenos Aires, 10/04/2023

VISTO los Expedientes Electronicos Nros. EX-2023-00700457- ,-AFIP-SEASDVGEPE#SDGRHH y EX-2023-
00690726- -AFIP-DIFIIN#SDGFIS del registro de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, y

CONSIDERANDO:

Que através de los Expedientes Electronicos citados en el VISTO, la Subdireccién General de Fiscalizacion propone
designar en el cargo de Director Interino de la Direccién de Fiscalidad Internacional, de su jurisdiccion, al abogado
Juan Pablo PEREZ MILLAN BARRENECHEA, quien se viene desempefiando en el ambito de la Subdireccion
General de Coordinacion Técnico Institucional.

Que la Subdireccion General de Recursos Humanos ha tomado la intervencion de su competencia.

Que el presente acto dispositivo se dicta en el marco de las facultades conferidas por los articulos 4° y 6° del
Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios y por el Decreto N° 1.399 del 4
de noviembre de 2001.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dar por finalizadas y asignadas las funciones de la persona que a continuacion se detalla, en el
caracter y en la Unidad de Estructura que se indica:

NOMBRES Y APELLIDOS CUIL FUNCION ACTUAL FUNCION ASIGNADA
Consejero/a técnico/a de Director Int. - DIR. DE

asuntos técnico-juridicos - SEDE
SUBDIRECCION GENERAL F'SCA'-'DAEQI;'E‘;TFEE;“AC'ONAL

(SDG CTI)

Abog. Juan Pablo PEREZ

MILLAN BARRENECHEA 20176060175

ARTICULO 2°.- Comuniquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién en
el Boletin Oficial y archivese.

Carlos Daniel Castagneto
e. 12/04/2023 N° 23857/23 v. 12/04/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Disposicion 74/2023
DI-2023-74-E-AFIP-AFIP

Ciudad de Buenos Aires, 10/04/2023

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2023-00707924- -AFIP-SEASDVGEPE#SDGRHH del registro de la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente electrénico mencionado en el VISTO, el licenciado Julian Federico CAJARAVILLE solicita
el relevo de las funciones que le fueran asignadas oportunamente en el cargo de Director Interino de la Direccion
de Inteligencia Impositiva, Aduanera y de los Recursos de la Seguridad Social, en el ambito de la Subdireccion
General de Fiscalizacion.
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Que al respecto, la citada Subdireccién General accede a lo solicitado y propone designar a diverso personal para
desempenfiarse en los cargos de Directora Interina y Director Interino de distintas unidades de estructura, en el
ambito de su jurisdiccion.

Que la Subdireccién General de Recursos Humanos ha tomado la intervencién de su competencia.

Que el presente acto dispositivo se dicta en el marco de las facultades conferidas por los articulos 4° y 6° del
Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios y por el Decreto N° 1.399 del 4
de noviembre de 2001.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dar por finalizadas y asignadas las funciones del personal que a continuacién se detalla, en el
caracter y en la Unidad de Estructura que en cada caso se indica:

NOMBRES y APELLIDO CUIL FUNCION ACTUAL FUNCION ASIGNADA
Director/a de fiscalizacién y .
. L . . Acorde a la categoria - DIR. DE
Lic. Julian Federico operativa aduanera - DIR. DE
CAJARAVILLE () 20265818456 INTEL. IMP, AD. Y DE LOS REC. | NTEL- "VS'P"SA(%DEDFElS'SOS REC.
S. S. (SDG FIS) e
, . . Jefe/a de division de Director Int.- DIR. DE INTEL.
Cont. Pub, Dlego Alejandro 20333005639 fiscalizacion operativa aduanera | IMP., AD. Y DE LOS REC. S. S.
- DIV. INVESTIGACION (DI RCII) (SDG FIS)
, ] S‘Jgﬁggg:;"g;;’e”ra‘ﬁ/a Director Int.- DIR. DE
Cont. Pib. Mariana FERNANDEZ 27256964975 INSTRUCCIONES y SISTEMAS
aduanera - DIV. GESTIONES y DE FISC. (SDG FIS)
DEVOLUCIONES (DI RSUR) )

(*) A su pedido.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién en
el Boletin Oficial y archivese.

Carlos Daniel Castagneto
e. 12/04/2023 N° 23844/23 v. 12/04/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION DE OPERACIONES GRANDES CONTRIBUYENTES NACIONALES
Disposicion 4/2023
DI-2023-4-E-AFIP-DIOPGC#SDGOIGC

Ciudad de Buenos Aires, 10/04/2023
VISTO la DI-2021-1-E-AFIP-SDGOIGC#DGIMPO y la DI-2021-3-E-AFIP-SDGOIGC#DGIMPO;
y CONSIDERANDO:

Que mediante las disposiciones mencionadas se establecié el Régimen de Reemplazos ante ausencia o
impedimento del titular de las Direcciones, Departamentos y Divisiones dependientes de la Subdireccion General
de Operaciones Impositivas de Grandes Contribuyentes Nacionales.

Que a través de la DI-2022-6-E-AFIP-DIOPGC#SDGOIGC de fecha 12/07/2022 se dispuso el Régimen de
Reemplazos vigente para los casos de ausencia por licencia o impedimento de la Seccién Apoyo Técnico, del
Departamento Técnico Grandes Contribuyentes Nacionales, dependiente de esta Direccion de Operaciones
Grandes Contribuyentes Nacionales.

Que la DI-2022-18-E-AFIP-DIOPGC#SDGOIGC de fecha 20/12/2022 modificé el Régimen de Reemplazo vigente
para los casos de ausencia por licencia o impedimento, entre otras areas, de las Divisiones Determinaciones de
Oficio A y B, del Departamento Técnico Grandes Contribuyentes Nacionales, dependiente de esta Direccién de
Operaciones Grandes Contribuyentes Nacionales.
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Que, atendiendo a ello y por razones funcionales, se requiere modificar el Régimen de Reemplazos vigente para
los casos de ausencia por licencia o impedimento de la Seccion Apoyo Técnico y Divisiones Determinaciones de
Oficio Ay B, del Departamento Técnico Grandes Contribuyentes Nacionales.

Que en egjercicio de las atribuciones conferidas por las Disposiciones AFIP N° 7/2018 y 57/2022, de fechas
05/01/2018 y 01/04/2022, respectivamente, se procede disponer en consecuencia.

Por ello,

LA DIRECTORA (INT.) DE LA DIRECCION DE OPERACIONES GRANDES CONTRIBUYENTES NACIONALES
DISPONE:

ARTICULO 1°: Modificar el Régimen de Reemplazos para los casos de ausencia o impedimento, conforme el
siguiente detalle:

SECCION APOYO TECNICO (DE TGCN)

1er. Reemplazo: C.P. GUERRA, Maria Micaela - Legajo N° 44191/06
2do. Reemplazo: C.P. GONZALEZ, Lucia Gabriela - Legajo N° 45684/96
DIVISION DETERMINACIONES DE OFICIO A (DE TGCN)

1° Reemplazo: Seccidén Determinaciones 1 (DV DEOA) (*

2° Reemplazo: Seccién Determinaciones 2 (DV DEOA) (*

DIVISION DETERMINACIONES DE OFICIO B (DE TGCN

)
)
3° Reemplazo: Seccion Determinaciones 3 (DV DEOA) (¥)
)
1° Reemplazo: Seccion Determinaciones 4 (DV DEOB) (%)

*

2° Reemplazo: Seccioén Determinaciones 5 (DV DEOB) (¥)
3° Reemplazo: Seccion Determinaciones 6 (DV DEOB) (*)
(*) Corresponde al ejercicio de Juez Administrativo.

ARTICULO 2°: Déjese sin efecto las DI-2022-6-E-AFIP-DIOPGC#SDGOIGC y DI-2022-18-E-AFIP-DIOPGC#
SDGOIGC respectivamente, solamente en sus partes referidas a las areas mencionadas en el ARTICULO 1°.-

ARTICULO 3°: Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, y archivese.
Carolina Ines Lacaze
e. 12/04/2023 N° 23913/23 v. 12/04/2023
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—=- Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucion de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefa y Mediana Empresa, “Determinacion de la Condiciéon de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequefia y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacion de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA

FECHA 30 60 9 | 120 | 150 | 180 AD?&%AT'ADA A[';"EE,_%L%/;‘\BA

Desde el [ 03/04/2023 [ al [ 04/04/2023 | 82,43 7963 | 76,97 | 7442 | 71,99 | 69,66 57,41% 6,775%
Desde el | 04/04/2023 | al | 05/04/2023 | 80,98 7829 | 7571 | 73,25 | 70,90 | 68,65 56,75% 6,656%
Desde el | 05/04/2023 | al | 10/04/2023 | 80,80 7811 | 7555 | 73,0 | 70,75 | 68,51 56,66% 6,641%
Desde el | 10/04/2023 [ al | 11/04/2023 | 80,59 7792 | 7537 | 72,93 [ 70,60 | 68,37 56,56% 6,624%
Desde el | 11/04/2023 | al | 12/04/2023 | 81,13 78,42 | 7583 | 73,36 | 71,00 | 68,74 56,81% 6,668%
EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA

Desde el [ 03/04/2023 [ al [ 04/04/2023 ] 88,42 91,63 [ 9500 | 98,53 [102,23] 10612 |  134,79% 7,267%
Desde el | 04/04/2023 | al | 05/04/2023 | 86,77 89,85 | 93,09 | 96,49 | 100,05 103,78 |  131,19% 7131.%
Desde el | 05/04/2023 | al [ 10/04/2023 | 86,55 89,62 | 92,84 | 96,22 | 9976 | 10347 |  130,72% 7113%
Desde el | 10/04/2023 | al | 11/04/2023 | 86,32 89,37 | 92,58 | 9594 | 99,46 | 103,14 |  130,22% 7,094%
Desde el | 11/04/2023 | al | 12/04/2023 | 86,92 90,02 | 93,28 | 96,68 | 100,26 | 104,00 |  131,53% 7,144%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 05/04/23) para:
1) Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacién “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una
Tasa de Interés Hasta 90 dias del 61% TNA, de 91 a 180 dias del 64,50%TNA, de 181 dias a 270 dias del 68,50%
y de 181 a 360 dias - SGR- del 66%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacion “A”
N° 7140 del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 67% TNA, de 91 a 180 dias del 70,50%,
de 181 a 270 dias del 72,50%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta
90 dias del 67% TNA, de 91 a 180 dias del 71,50% y de 181 a 270 dias del 73,50% TNA. 4) Usuarios tipo “D”:
Condiciones Especiales Com “A” 7720 - Productores Sojeros: Se percibird una Tasa de interés hasta 270 dias:
93,60%

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Valeria Mazza, Subgerenta Departamental.
e. 12/04/2023 N° 23920/23 v. 12/04/2023
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BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, intima por el término de 5 (cinco) dias habiles bancarios al sefior
Kevin Elian Bruno (Documento Nacional de Identidad N° 43.103.713), a presentar su descargo en el Expediente
N° 381/41/22, Sumario N° 7690, que se sustancia en esta Institucidon de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del
Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia.
Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Hernan Lizzi, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Gabriela Bravo, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 12/04/2023 N° 23886/23 v. 18/04/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al
sefior Sebastian Martin Leder (Documento Nacional de Identidad N° 24.623.917), para que comparezca en la
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso
6°, Oficina “8602”", Capital Federal, a estar a derecho en el Expediente N° 381/210/22, Sumario N° 7780, que se
sustancia en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o.
por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin
Oficial.

Hernan Lizzi, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Gabriela Bravo, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 12/04/2023 N° 23906/23 v. 18/04/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, intima por el término de 5 (cinco) dias habiles bancarios a la sefiora
Damiana Estela Vanacor (Documento Nacional de Identidad N° 20.605.936), a presentar su descargo en el
Expediente N° 381/270/22, Sumario N° 7799, que se sustancia en esta Institucién de acuerdo con el articulo 8°
de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su
rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Hernan Lizzi, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Gabriela Bravo, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 12/04/2023 N° 23916/23 v. 18/04/2023

DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL

Convocatoria a Audiencia Publica
Resolucién N° 21/2023- Expediente N° 19/2023

Autoridad Convocante/Objeto: La Defensoria del Publico convoca a participar en la Audiencia Publica
correspondiente a la Region CENTRO del pais a las personas humanas vy juridicas, publicas o privadas, con el
objeto de: evaluar y proyectar el adecuado funcionamiento de los medios de radiodifusion de la mencionada
regién, abarcando a las provincias de CORDOBA, SANTA FE Y ENTRE RIOS asi como la aplicacion de la Ley de
Servicios de Comunicacién Audiovisual en dicha zona y a nivel nacional.

Fecha, hora y lugar de celebracién: El dia 18 y 19 de mayo de 2023 a las 10 horas a realizarse bajo la modalidad
presencial en la Facultad de las Ciencias de la Comunicacién de la Universidad Nacional de Cérdoba sita en Av.
Valparaiso s/n, Ciudad Universitaria, provincia de CORDOBA incorporando la conexién con participantes a través
de la plataforma de videoconferencias de la DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE COMUNICACION
AUDIOVISUAL
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Normativa: Resolucion DPSCA N° 56/2016, Resolucion DPSCA N° 74/2021 en lo que resultare pertinente y
Resolucién DPSCA N°21/2023 las cuales podran ser consultadas en la pagina web del organismo.

Area de implementacion: Direccion de Capacitacién y Promocion dependiente de la DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION ESTRATEGICA E INVESTIGACION (011) 0800-999-33383; audienciaspublicas@defensadelpublico.
gob.ar.

Inscripcidny vista del expediente Los interesados podran tomar vista del Expediente donde constan las actuaciones,
de conformidad con las disposiciones contenidas en la Resolucion DPSCA N° 74/2021. Asimismo, en la pagina
web del organismo (www.defensadelpublico.gob.ar) se encontrara disponible: la convocatoria, el acta de cierre
de inscripcidn, el orden del dia, el acta de cierre de la Audiencia Publica, la versién taquigrafica y el informe final.

Podran inscribirse en el Registro de oradores todas aquellas personas humanas o juridicas, publicas o privadas y
Organizaciones no Gubernamentales a partir del dia 25 de abril de 2023 hasta el dia 15 de mayo de 2023 las 14.00 hs
por medio del formulario de inscripcidn que se habilitara en la pagina web del Organismo (www.defensadelpublico.
gob.ar). Dada la modalidad mixta de celebracién de la audiencia publica — presencial y virtual — las personas
podran optar en el formulario de inscripcidon sefialado la modalidad en la que participaran. Los/as oradores/as
que asi lo deseen pueden presentar en la Audiencia Publica documentacién pertinente y complementaria a su
presentacién, conforme lo previsto en el articulo 7 de la Resolucion DPSCA N° 21/2023.

Las personas que deseen participar en calidad de asistentes lo podran hacer personalmente en el lugar indicado
en la convocatoria y/o a través de la transmisién en el sitio web oficial de la DEFENSORIA DEL PUBLICO DE
SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL www.defensadelpublico.gob.ar o desde el Canal Youtube del
organismo https://www.youtube.com/user/DefensoriaDelPublico.

“La participacion en las Audiencias Publicas Regionales celebradas por la Defensoria del Publico de Servicios
de Comunicacién Audiovisual implica el conocimiento y aceptacién de las pautas fijadas por el Reglamento de
Audiencias Publicas Regionales aprobado por la Resolucion DPSCA N° 56/2016 en su totalidad. Por tratarse de un
evento publico mediante el cual se promueve el gjercicio de los derechos consagrados en la Constitucién Nacional
y en la Ley de Servicios de Comunicacién Audiovisual N° 26.522, entre otros, la asistencia de las personas no
requerira de autorizacion alguna. Asimismo, se informa que la celebracién de la audiencia sera registrada por
medios técnicos diversos. Los registros resultantes pasaran a formar parte del dominio publico y no existira sobre
ellos posibilidad alguna de reclamo pecuniario de conformidad con lo establecido por el Libro I, Titulo lll, Capitulo
| del Cédigo Civil y Comercial de la Nacion aprobado por la Ley N° 26.994. Con respecto al derecho a la imagen
se aplicara lo normado en el articulo 53 del mencionado plexo normativo.”

Miriam Liliana Lewin, Titular.
e. 12/04/2023 N° 23856/23 v. 13/04/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA SAN ANTONIO OESTE

ASUNTO: Notificacion Apertura Sumario Contencioso (art. 1013, inc. i) C.A.

VISTO el estado de autos, en los que resultara infructuosa la notificacion por oficial notificador al domicilio real
declarado en las declaraciones juradas presentadas “Formosa 702 de la ciudad de Viedma, Pcia. De Rio Negro”
que fuera ratificado en el Acta N° 3 (fs. 02), por el Sr. Damian Molina DNI 29.850.748, a fin de evitar eventuales
planteos de nulidad, NOTIFIQUESE mediante EDICTO (Art. 1013 Inc. i) C.A. el acto administrativo que ordena la
apertura del Sumario Contencioso en los autos. Por Seccion Sumarios, cumpliméntese, dejandose agregadas las
debidas constancias de diligencia.

Eduardo Alberto Pertini, Administrador de Aduana.
e. 12/04/2023 N° 23733/23 v. 12/04/2023

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
DIRECCION NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR

De conformidad a lo previsto por el articulo 59 de la ley 11.723 y sus modificatorias, se procede a la publicacion
del listado de Obras Publicadas presentadas a inscripcion los dias 03/04/2023, 04/04/2023 y 05/04/2023 a las
cuales se accedera consultando los Anexos GDE IF-2023-38942151-APN-DNDA#MJ, GDE IF-2023-38942928-
APN-DNDA#MJ, GDE IF-2023-38943918-APN-DNDA#MJ del presente.
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Firmado: Dr. Walter Jorge Isidoro Waisman —Director Nacional- Direccién Nacional del Derecho de Autor - Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos.

El presente ha sido remitido por el debajo firmante.
Jorge Mario Viglianti, Asesor Técnico.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/04/2023 N° 23860/23 v. 12/04/2023

GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA

“GENDARMERIA NACIONAL - AV. ANTARTIDA ARGENTINA 1480, CABA, NOTIFICA AL EX CABO PRIMERO ROSA
DO AMARAL, IVAN ALEXIS, TITULAR DEL DNI 36.458.762 QUE NO HA DADO CUMPLIMIENTO EN EL TERMINO
FIJADO A LA OBLIGACION DE PRESENTAR SUS DECLARACIONES JURADAS PATRIMONIALES INTEGRALES
CORRESPONDIENTES A LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS “ANUAL 2021” Y “BAJA 2022”, NI HA EXPRESADO
RAZONES QUE JUSTIFIQUEN TAL OMISION. POR TAL MOTIVO, CON LOS ALCANCES ESTABLECIDOS EN EL
SEGUNDO PARRAFO DEL ARTICULO 268 (3) DEL CODIGO PENAL, EL ARTICULO 8° DE LA LEY N° 25.188 Y EL
ART. 10° DEL DECRETO NRO. 164/1999, SE LO INTIMA A QUE, EN EL TERMINO DE QUINCE DIAS, CUMPLA
CON SU DEBER DE PRESENTAR LA MISMA ANTE EL AREA DE PERSONAL DE LA UNIDAD DE GENDARMERIA
NACIONAL MAS CERCANA A SU RESIDENCIA, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR EL ARTICULO
7° DE LA RES. MJYDH N° 1000/00, MODIFICADA POR LA RES. SJYAL N° 10/2001, BAJO APERCIBIMIENTO
DE REMITIR LAS ACTUACIONES A LA OFICINA ANTICORRUPCION A LOS EFECTOS QUE SE EVALUE LA
POSIBILIDAD DE REALIZAR LA PERTINENTE DENUNCIA ANTE EL JUZGADO NACIONAL EN LO CRIMINAL Y
CORRECCIONAL FEDERAL QUE CORRESPONDA Y DE QUEDAR INHABILITADO PARA EJERCER NUEVAMENTE
LA FUNCION PUBLICA. QUEDA UD. FEHACIENTEMENTE NOTIFICADO”.

Ludovico Jarzynski, Comandante Mayor Director, Direccion de Recursos Humanos.
e. 12/04/2023 N° 23732/23 v. 14/04/2023

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano 1656
(CABA), NOTIFICA respecto de la MUTUAL PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUXTRIAL (MATRICULA BA1312) que el Directorio de este Organismo ha ordenado, respecto de la nombrada,
abstenerse de realizar la operatoria de ayuda econémica mutual asi como brindar otro tipo de operatoria de créditoer
; disponiéndose la instruccién de actuaciones sumariales por las causales que se imputan en los expedientes
N° 537/14 Y 7793/14 .BA 1312 bajo Resolucion RESFC-2019-1155-APN.DI #INAES. Dicho sumario tramitara por €l
procedimiento abreviado establecido en el Anexo | de la Resolucion 1659/16 (T.0.2018). Se informa, ademas, que
ha sido designada como instructora sumariante la Dra. Marisa Andrea CELESTE, DNI 25.623.327 y, en tal caracter,
se le acuerda a la citada entidad el plazo de diez (10) dias, mas los que le correspondan por derecho en razén de la
distancia para presentar su descargo; admitiendo solo la presentacién de prueba documental. El presente debera
publicarse de acuerdo a lo dispuesto por el Art. 42 del Dec, Regl. 1759 (T.O. 2017).-

Marisa Andrea Celeste, Instructora Sumariante, Coordinacion de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 12/04/2023 N° 24068/23 v. 14/04/2023

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano N° 1656,
Ciudad Autéonoma de Buenos Aires, notifica que en mérito a lo establecido por las Resoluciones del LN.A.E.S. se ha
ordenado instruir Sumario a las entidades que a continuacién se detallan: “ASOCIACION MUTUAL PERSONAL DE
SERVICIOS AGUA Y ENERGIA, MATRICULA SC N° 43, RESOLUCION N° 1947/06, EXPTE. N° 5281/04- MUTUAL
DE LOS TRABAJADORES Y PROPIETARIOS DE MICROEMPRENDIMIENTOS DEL AGRO, LA INDUSTRIA Y LOS
SERVICIOS DE PROVINCIA DE ENTRE RIO, MATRICULA ER 286, RESOLUCION N° 124/2017, EXPTE. N° 3034/15-
ASOCIACION MUTUAL CORDOBESA DE PRESTACIONES Y SERVICIOS EN LA REPUBLICA ARGENTINA,
MATRICULA CBA 808, EXPTE. N° 789/14- ASOCIACION MUTUAL ENTRE ASOCIADOS Y ADEHERENTES A
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LA ASOCIACION CIVIL INSTITUTO FUTBOL CLUB DE ROSARIO, MATRICULA SF 1719, EXPTE. N° 5494/15,
RESOLUCION N° 580/217-COOPERATIVA DE TRABAJO RAPS ELECTRONICA LTDA., MATRICULA N° 18.094,
EXPTE. N° 5139/13, RESOL. N° 5229.- COOPERATIVA DE TRABAJO EL ABUELO LTDA., MATRICULA 30903,
EXPTE. N° 1415/2016, RESOLUCION N° 1553/2016.-ASOCIACION MUTUAL BET-EL, MATRICULA NQ 119,
EXPTE. 5809/2015, RESOLUCION N° 1349/2017.-ARTE ARGENTINOASOCIACION DE ARTISTAS DE VARIEDADE,
PRODUCTORES DE ESPECTACULOS TRBAJADORES DE LA CULTURA, MUTUAL Y CULTURAL Y BIBLIOTECA
CULTURAL, MATRICULA 2659 CF, EXPEDIENTE 792/2010, RESOLUCION N°1949/2017. Todas ellas con domicilio
dentro de la Republica Argentina. Se notifica, ademas, que en las actuaciones enumeradas “ut supra” ha sido
designada la suscripta como Instructora Sumariante y en tal caracter se le acuerda a las entidades el plazo de
DIEZ (10) dias con mas los ampliatorios que por derecho correspondan en razon de la distancia para aquellas
entidades fuera del radio urbano de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, para que presenten los descargos y
ofrezcan las pruebas que hagan a su derecho (art 1° inc. f) de la Ley N° 19.549), que comenzara a regir desde el
ultimo dia de publicacién. Se notifica ademas que dentro del mismo plazo debera constituir domicilio legal bajo
apercibimiento de continuar el tramité sin intervencion suya, de sus apoderados o de su representante legal
(arts.19, 20, 21 y 22 del Decreto Reglamentario N° 1759/72 (T.O. 1991). Notifiquese en la forma prevista por el art.
42 del Decreto reglamentario N° 1759/72 (T.0O. 1991). FDO: Dr. Carlos Rubén Gonzalez.

Carlos Ruben Gonzalez, Instructor Sumariante, Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 12/04/2023 N° 24073/23 v. 14/04/2023

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano 1656
(CABA), NOTIFICA respecto de la MUTUAL PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUXTRIAL (MATRICULA BA1312) que el Directorio de este Organismo ha ordenado, respecto de la nombrada,
abstenerse de realizar la operatoria de ayuda econémica mutual asi como brindar otro tipo de operatoria de créditoer
; disponiéndose la instruccién de actuaciones sumariales por las causales que se imputan en los expedientes
N° 537/14 Y 7793/14 .BA 1312 bajo Resolucion RESFC-2019-1155-APN.DI #INAES. Dicho sumario tramitara por el
procedimiento abreviado establecido en el Anexo | de la Resolucién 1659/16 (T.0.2018). Se informa, ademas, que
ha sido designada como instructora sumariante la Dra. Marisa Andrea CELESTE, DNI 25.623.327 y, en tal caracter,
se le acuerda a la citada entidad el plazo de diez (10) dias, mas los que le correspondan por derecho en razén de la
distancia para presentar su descargo; admitiendo solo la presentacién de prueba documental. El presente debera
publicarse de acuerdo a lo dispuesto por el Art. 42 del Dec, Regl. 1759 (T.O. 2017).-

Marisa Andrea Celeste, Instructora Sumariante, Coordinacion de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 12/04/2023 N° 24074/23 v. 14/04/2023

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano N° 1656,
Capital Federal, notifica que se ha ordenado instruir sumario a las entidades: ~-ASOCIACION MUTUAL REPARAR
ASISTENCIA RECIPROCA matricula BA 1858 EXPTE n° 857/13 (RESFC 2019 1365 APN DI#INAES); -ASOCIACION
MUTUAL ARGENTINA DEL ENCUENTRO (AMAE) matricula CF 2360 EXPTE 2920/08 (RESFC 2019 1411 APN
DI#INAES) , -COOPERATIVA DE TRABAJO CULTURA POSITIVA LIMITADA matricula 62597 EE 2022 106236338
APN DSCYM#INAES (RESFC 2022 6221 APN DI#INAES), -COOPERATIVA DE TRABAJO PETRA LTDA matricula
62719 EE 2022 1063366 APN DSCYM#INAES (RESFC 2022 6222 APN DI#INAES), - COOPERATIVA DE TRABAJO
LOS ARADOS LTDA matricula 62864 EE 2022 106225581 APN DSCYM#INAES (RESFC 2022 6223 APN DI#INAES;
-COOPERATIVA DE TRABAJO EL HUERTO LTDA matricula 62830 EE 2022 106231206 APN DSCYM#INAES
(RESFC 2022 6231 APN DI#INAES) Y COOPERATIVA DE TRABAJO GEDEON LIMITADA matricula 28722 EE 2019
93052535 APN MGESYA#INAES (RESFC 2019 2629 APN DI#INAES)

De acuerdo a las normas en vigor, se fija un plazo de DIEZ (10) dias con mas los ampliatorios que por derecho
correspondan en razon de la distancia para aquellas entidades fuera del radio urbano de la Capital Federal, para
que presente el descargo y ofrezca las pruebas que hagan a su derecho (art 1° inc.f) de la Ley N° 19.549). Se
notifica ademas que dentro del mismo plazo debera constituir domicilio legal bajo apercibimiento de continuar el
tramite sin intervencion suya, de sus apoderados o de su representante legal (Arts.19, 20, 20, 21 y 22 del Decreto
Reglamentario N° 1752/72 TO 1991).
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El presente debera publicarse en el Boletin Oficial, de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 42 del Decreto Reglamentario
N° 1759/72 (T.O 2017) FDO: DRA. ANDREA DELBONO. Instructora sumariante.

Andrea Delbono, Instructora Sumariante, Coordinaciéon de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 12/04/2023 N° 24090/23 v. 14/04/2023

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano N° 1656,
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, notifica que en mérito a lo establecido por las Resoluciones del I.N.A.E.S. se
ha ordenado instruir Sumario a la Entidad COOPERATIVA DE VIVIENDA, CREDITO Y CONSUMO “19 DE AGOSTO”
LTDA.MATRICULA N° 30.000. Mediante RESFC-2019-2416-APN-DI#INAES, con procedimiento 3098/08 INAES
y modificatoria.. Todas ellas con domicilio dentro de la Republica Argentina. Se notifica, ademas, que en las
actuaciones enumeradas “ut supra” ha sido designada la suscripta como instructora sumariante y en tal caracter
se le acuerda a las entidades el plazo de DIEZ (10) dias con mas los ampliatorios que por derecho correspondan en
razén de la distancia para aquellas entidades fuera del radio urbano de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, para
que presenten los descargos y ofrezcan las pruebas que hagan a su derecho (art 1° inc. f) de la Ley N° 19.549),
que comenzara a regir desde el Ultimo dia de publicacion. Se notifica ademas que dentro del mismo plazo debera
constituir domicilio legal bajo apercibimiento de continuar el tramité sin intervencién suya, de sus apoderados o
de su representante legal (arts.19, 20, 21 y 22 del Decreto Reglamentario N° 1759/72 (T.0. 1991). Notifiquese en la
forma prevista por el art. 42 del Decreto reglamentario N° 1759/72 (T.O. 1991). FDO: Dra. Viviana Andrea Martinez.

Viviana Andrea Martinez, Instructora Sumariante, Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 12/04/2023 N° 24095/23 v. 14/04/2023

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacién fitogenética de Trigo pan ( Triticum aestivum
L) de nombre MS INTA MDA BONAERENSE 423 obtenida por el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
AGROPECUARIA y el MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO DE PCIA. BUENOS AIRES.

Solicitante: INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA / MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO
DE PCIA. BUENOS AIRES.

Representante legal: Marcelo Daniel Labarta / Emiliano Ignacio Cucciufo
Ing. Agr. Patrocinante: Francisco Javier Di Pane

Fundamentacién de novedad:

Caracter/Cultivar MS INTA MDA BONAERENSE 423 | MS INTA BONAERENSE 215 | MS INTA BONAERENSE 514
Color de hoja (esp) Verde grisaceo Verde oscuro Verde oscuro
Altura 80 cm 75cm 85 cm
Respuesta a fotoperiodo Sin respuesta Con respuesta Sin respuesta
Color antocianico en pedunculo Ausente Ausente Ausente
Requerimiento de frio Con requerimiento Sin requerimiento Sin requerimiento

Fecha de verificacion de estabilidad: 20/11/2015
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Mariano Alejandro Mangieri, Director, Direccién de Registro de Variedades.
e. 12/04/2023 N° 23711/23 v. 12/04/2023
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MINISTERIO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA

Se comunica a todos los agentes del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM) que la firma MEDANITO S.A. ha
presentado la solicitud para la desvinculacion del MEM de la Central Térmica RINCON DE LOS SAUCES, ubicada
en la localidad de Rincon de los Sauces, Departamento Pehuenches, Provincia del Neuquén.

La presente solicitud se tramita bajo el expediente EX-2022-96666355-APN-SE#MEC. El plazo para la presentacion
de objeciones u oposiciones es de diez (10) dias corridos a partir de la fecha de la presente publicacion.

Marcelo Daniel Positino, Director Nacional, Direccion Nacional de Regulacion y Desarrollo del Sector Eléctrico.
e. 12/04/2023 N° 23727/23 v. 12/04/2023

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2023-179-APN-SSN#MEC Fecha: 10/04/2023

Visto el EX-2022-127164426-APN-GA#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE LA
NACION RESUELVE: Conformar el aumento de capital y la reforma del articulo 3° del Estatuto Social de SANTA
LUCIA S.A. COMPANIA DE SEGUROS, conforme lo resuelto por Asamblea General Extraordinaria de fecha 30 de
octubre de 2020.

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.
Ramon Luis Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.

e. 12/04/2023 N° 23946/23 v. 12/04/2023

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2023-178-APN-SSN#MEC Fecha: 10/04/2023

Visto el EX-2018-19102520-APN-GA#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE LA
NACION RESUELVE: Sustitiyase el texto del articulo 4° de la Resolucién SSN N° 38.332 de fecha 25 de abril
de 2014 por el siguiente: “Establécese que la expedicion del primer ejemplar de la CIPAS sera gratuita. En el
supuesto de robo, hurto o extravio de la CIPAS, el Productor Asesor de Seguros debera formular la denuncia
ante la autoridad policial dentro de las VEINTICUATRO (24) horas de ocurrido el hecho, debiendo acreditarse tal
circunstancia ante el Ente Cooperador Ley N° 22.400 dentro de las CUARENTA Y OCHO (48) horas siguientes. El
costo de emisién del segundo ejemplar sera de PESOS UN MIL TRESCIENTOS ($ 1.300,00), el del tercero sera de
PESOS DOS MIL ($ 2.000,00) y el del cuarto de PESOS DOS MIL SEISCIENTOS ($ 2.600,00).”.

Fdo. Mirta Adriana GUIDA — Superintendenta de Seguros de la Nacién.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Ramon Luis Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 12/04/2023 N° 23947/23 v. 12/04/2023

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2023-171-APN-SSN#MEC Fecha: 31/03/2023

Visto el EX-2017-35180456-APN-GA#SSN .Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE
LA NACION RESUELVE: Rehabilitar en el Registro de Productores Asesores de Seguros a las Sras. Mariana
GONZALEZ MALLEVILLE (Matricula N° 71.405) y Carina Alejandra ARABIA (Matricula N° 78.200).

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacioén.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Ramon Luis Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 12/04/2023 N° 24047/23 v. 12/04/2023
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SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2023-169-APN-SSN#MEC Fecha: 31/03/2023

Visto el EX-2018-57930523-APN-GA#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE
LA NACION RESUELVE: Conformar la reforma de los articulos 5°, 7°, 13, 15, 18, 20 y 26 del Estatuto Social de
COOPERACION MUTUAL PATRONAL SOCIEDAD MUTUAL DE SEGUROS GENERALES, conforme lo resuelto por
Asamblea General Ordinaria de fecha 27 de octubre de 2022.

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucién puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Ramon Luis Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 12/04/2023 N° 24048/23 v. 12/04/2023

TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION
EDICTO

El Tribunal Fiscal de la Nacion, Sala A, Vocalia de la 32 Nominacién, a cargo del Dr. Pablo Porporatto Vocal
Subrogante, con sede en Alsina 470, 2do Piso, Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, comunica por 3 (tres) dias en
autos “SAISHA S.A. ¢/ DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA s/ RECURSO DE APELACION”, Expte. N° 43.227-] que
se ha dictado la siguiente resolucion: “Buenos Aires, 8 de marzo de 2023. VISTO: El estado de autos y el resultado
de la notificacién de la sentencia de fecha 18 de noviembre de 2021 seguln constancia obrante a fs. 274/278,
SE RESUELVE: Notificar a la recurrente la sentencia de fecha 18 de noviembre de 2021 (IF-2021-112199683-
APN-SGAI#TFN por edictos. FIRMADO: Dr. Pablo Porporatto. Vocal Subrogante.”// Otro auto (fs. 269.): “Buenos
Aires, 18 de Noviembre de 2021. AUTOS Y VISTO: El expediente N° 43.227-| caratulado “SAISHA S.A. S/recurso
de apelacién” y CONSIDERANDO: Que mediante RE-2021-94195566-APN-SGAI#TFN el Dr. Roberto Horacio
Vieu solicita la regulacién de honorarios de los profesionales intervinientes por el organismo fiscal. Que atento lo
resuelto por la Excrma Camara Nacional de Apelaciones en lo Contencioso Administrativo Federal a fs. 264/265 vta,
procede hacer lugar a lo peticionado. Por ello SE RESUELVE: Regular los honorarios de los Dres. Roberto Horacio
Vieu y Hernan Andrés Spina, en las sumas de $ 2.470 (Pesos dos mil cuatrocientos setenta) y $6.174 (Pesos seis
mil ciento setenta y cuatro), en el caracter de apoderado y patrocinante del Fisco Nacional, respectivamente, las
que quedan a cargo de la recurrente, teniendo en cuenta la labor desarrollada, el monto del litigio y el resultado
obtenido y las demas pautas fijadas en la ley N° 21.839, modificada por la ley N° 24.432. Las sumas reguladas
no incluyen el impuesto al valor agregado. Registrese y notifiquese. FIRMADO: Dres. Pablo Alejandro Porporatto,
Claudio Esteban Luis. Laura Amalia Guzman. VOCALES.”

Miguel Nathan Licht, Vocal, Vocalia XIX Sala G Competencia Aduanera.
e. 12/04/2023 N° 24038/23 v. 14/04/2023
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£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 166/2023
DI-2023-166-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/02/2023

VISTO el EX-2019-41546813- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-429-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 5 del IF-2019-90189154-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-90080677- -APN-DGDMT#MPYT
agregado al EX-2019-41546813- -APN-DGDMT#MPYT, obran las escalas salariales que integran el acuerdo
homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el N° 1089/22, celebrado por el SINDICATO
DE LAS BARRACAS DE LANAS, CUEROS, CERDAS, PINCELES, LAVADEROS DE LANAS Y PEINADURIAS y la
EMPRESA CURTUME CBR SOCIEDAD ANONIMA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa
N° 1256/12 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurrieron mas de DOS (2) afios entre la fecha (30/09/2019) de celebracion
del acuerdo y la fecha (03/03/2022) de su homologacion; sin embargo en la Resolucion de homologacién se
encomendé evaluar la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de
corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacion del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-429-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1089/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-21039683-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante. Posteriormente, procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/04/2023 N° 23736/23 v. 12/04/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 165/2023
DI-2023-165-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/02/2023

VISTO el EX-2021-49734960-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2022-308-APN-
DNRYRT#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 7 y 11 de la CD- 2021-49983800-APN-DGD#MT del EX-2021-49734960-APN-DGD#MT copia
digital de Expediente N° 1.729.878/16 obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la
Disposicion citada en el Visto y registrado bajo el N° 692/22, celebrado por el SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE
MAR DEL PLATA y la empresa GENNEIA SOCIEDAD ANONIMA, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurrieron mas de cinco (5) afios entre la fecha (16/04/2016) de celebracion
del acuerdo y la fecha (24/01/2022) de su homologacion; sin embargo en la Disposicién de homologacion
se encomendd evaluar la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de
corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la DI-2022-308-APN-DNRYRT#MT y registrado bajo el N° 692/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-20332587-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/04/2023 N° 23737/23 v. 12/04/2023

Comunicate con nuestro equipo de Atencidn al Cliente al:

0810-345-BORA (2672)
5218-8400 &
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 167/2023
DI1-2023-167-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/02/2023

VISTO el EX-2022-71993115- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-118-APN-
ST#MT, DI-2022-778-APN-DNL#MT rectificada por la DI-2022-848-APN-DNL#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del RE-2022-86439531-APN-DGD#MT del EX-2022-71993115- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 193/23, celebrado por la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS VITIVINICOLAS Y AFINES y la UNION
VITIVINICOLA ARGENTINA, el CENTRO DE VINATEROS Y BODEGUEROS DEL ESTE, la CAMARA DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y AGROPECUARIA DE SAN RAFAEL, BODEGAS DE ARGENTINA ASOCIACION CIVIL, la CAMARA
ARGENTINA DE FABRICANTES Y EXPORTADORES DE MOSTO DE UVA, la CAMARA DE BODEGUEROS DE
SAN JUAN ASOCIACION CIVIL, la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE BEBIDAS ESPIRITUOSAS,
la CAMARA VITIVINICOLA DE SAN JUAN y la ASOCIACION DE COOPERATIVAS VITIVINICOLAS, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 85/89, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que en la referida Resolucién también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en relacién a ello se advierte que previamente, mediante la DI-2022-778-APN-DNL#MT rectificada por la DI-
2022-848-APN-DNL#MT se fijaron los importes del promedio de las remuneraciones y de los topes indemnizatorios
con vigencias a partir del 1° de marzo, 1° de julio, 1° de agosto, 1° de noviembre de 2022 y 1° de enero y 1° de
febrero de 2023, correspondientes al Acuerdo N° 2502/22.

Que en funcion de lo antedicho y atento a que las partes en el Acuerdo N° 193/23 han establecido los nuevos
valores para de las escalas salariales vigentes desde el 1° de febrero de 2023, deviene necesario actualizar los
montos del promedio de las remuneraciones y del tope indemnizatorio anteriormente fijados, por los nuevos
importes que se detallan en el Anexo de la presente.

Que, cabe destacar que la DI-2022-778-APN-DNL#MT, conserva su eficacia y demas efectos en aquello que no
resulte modificado por el presente acto.

Que se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual se remite en orden a la brevedad,
donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la determinacion del promedio
mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2023-118-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 193/23, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-21188926-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Déjase sin efecto los importes del promedio de las remuneraciones y del tope indemnizatorio, con
vigencias desde el 1° de febrero de 2023 indicados en el DI-2022-91916343-APN-DNRYRT#MT que como ANEXO
integra la DI-2022-778-APN-DNL#MT rectificada por la DI-2022-848-APN-DNL#MT, correspondientes al Acuerdo
N° 2502/22.

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
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Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacién tome conocimiento de lo dispuesto en
el articulo precedente y asimismo registre el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio
fijados por el articulo 1° de la presente. Posteriormente procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/04/2023 N° 23741/23 v. 12/04/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 164/2023
DI-2023-164-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/02/2023

VISTO el EX-2019-35907003-APN-ATBB#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2022-211-APN-
DNRYRT#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 5 del IF-2019-36171605-APN-ATBB#MPYT del EX-2019-35907003-APN-ATBB#MPYT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Disposicion citada en el Visto y registrado bajo el
N° 610/22, celebrado por el SINDICATO DE LOS TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS, DERIVADOS Y
AFINES y la empresa CONSTRUCCIONES Y LIMPIEZA SERTEC SOCIEDAD DE

RESPONSABILIDAD LIMITADA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1564/17 “E”,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurrieron casi tres (3) afios entre la fecha (19/04/2019) de celebracion del
acuerdoy lafecha (20/01/2022) de su homologacién; sin embargo en la Disposicion de homologacion se encomendd
evaluar la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los
topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacion del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segutn los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la DI-2022-211-APN-DNRYRT#MT y registrado bajo el N° 610/22, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-21033654-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-
e. 12/04/2023 N° 23734/23 v. 12/04/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 148/2023
DI1-2023-148-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/02/2023

VISTO el EX-2019-00974664-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2022-322-APN-
DNRYRT#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 del IF-2019-01016812-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-00974664-APN-DGDMT#MPYT obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Disposicién citada en el Visto y registrado bajo
el N° 493/22, celebrado por la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA
ELECTRICA (APUAYE) y el ENTE PROVINCIAL REGULADOR DE LA ENERGIA (E.P.R.E.), en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 935/07 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurrieron mas de (3) afios entre la fecha (21/12/2018) de celebracion del
acuerdoy lafecha (26/01/2022) de su homologacién; sin embargo en la Disposicion de homologacién se encomendd
evaluar la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los
topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la DI-2022-322-APN-DNRYRT#MT vy registrado bajo el N° 493/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-18392485-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/04/2023 N° 23467/23 v. 12/04/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 65/2023
DI-2023-65-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/01/2023

VISTO el EX -2019-111650626-APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-1226-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 21 del RE-2021-18475076-APN-DGD#MT, obra la escala salarial que integra el Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 1650/21
“E”, celebrado por la ASOCIACION OBRERA TEXTIL DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la empresa ZANHANG
SOCIEDAD ANONIMA, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Resoluciéon también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa homologado por la RESOL-2021-1226-APN-ST#MT y registrado bajo
el N° 1650/21 “E”, conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-08656818-APN-
DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/04/2023 N° 23513/23 v. 12/04/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 150/2023
DI-2023-150-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/02/2023

VISTO el EX-2021-25062824- -APN-DGD#MT del Registro MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-1040-APN-
ST#MT, y
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CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 del IF-2021-25063759-APN-DGD#MT del EX-2021-25062824- -APN-DGD#MT obran las escalas
salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el N° 3300/22,
celebrado por el SINDICATO DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION y la FEDERACION
DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA ALIMENTACION y la empresa FERRERO ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 839/07 “E”, conforme lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resoluciéon también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2021-1040-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 3300/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-19215798-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/04/2023 N° 23515/23 v. 12/04/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 149/2023
DI-2023-149-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/02/2023

VISTO el EX-2022-71374551- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-1556-APN-
ST#MT de fecha 11 de agosto de 2022, la DI-2023-112-APN-DNL#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/21 del RE-2022-80820246-APN-DTD#JGM del EX-2022-71374551- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo de fecha 26 de julio de 2022, homologado por la Resolucién citada en
el Visto y registrado el 14 de febrero de 2023 bajo el N° 430/23, celebrado por la UNION OBRERA METALURGICA
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA), la FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS
DEL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA
INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA (CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES
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ELECTRONICAS (AFARTE), la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES
(CAIAMA) y la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS DE COMPONENTES (AFAC), por el sector empleador, en
el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 260/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que preliminarmente se advierte que el acuerdo bajo analisis fue registrado algunos meses después de su
homologacion, sin perjuicio de ello en la Resolucién de homologacién se habia encomendado que, con posterioridad
a su registro, se evalue la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de
corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus
modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que por ultimo, es pertinente senalar que por la DI-2023-112-APN-DNL#MT ya se encuentran fijados también
topes indemnizatorios correspondientes al citado convenio colectivo de trabajo, cuyas fechas de vigencia son
posteriores a las que se determinan en la presente.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijanse los importes promedio de las remuneraciones del cual surge los topes indemnizatorios,
segun los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias,
derivados del acuerdo homologado por el la RESOL-2022-1556-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 430/23,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-18327843-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/04/2023 N° 23517/23 v. 12/04/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 152/2023
DI-2023-152-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 23/02/2023

VISTO el EX-2019-51620701- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2021-456-APN-
DNRYRT#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 4 del IF-2019-56586371-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2019-51620701- -APN-DGDMT#MPYT
obran las escalas salariales que integran el Acuerdo homologado por el articulo 1° de la Disposicion citada en el
Visto y registrado bajo el N° 1883/21, celebrado por la ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION DE LOS
FERROCARRILES ARGENTINQOS, por la parte sindical, y la OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO,
por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).
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Que a su vez, en el acuerdo registrado bajo el N° 1884/21 suscripto por las mismas partes que fue homologado
por el articulo 2° de la Disposicién citada en el Visto, las partes acordaron un “adicional paritaria 2019” establecido
en un 2% sobre los salarios basicos de Junio de 2019 a partir del mes de Julio 2019, la cual fue tenida en cuenta
para el calculo que nos compete.

Que en la referida Disposicion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emiti6 el informe técnico IF-2023-19509029-APN-DNRYRT#MT, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el
calculo del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado de
los Acuerdos homologados por los articulos 1° y 2° por la DI-2021-456-APN-DNRYRT#MT y registrados bajo los
N° 1883/21 y 1884/21, conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-19508262-APN-
DNRYRT#MT forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante. Posteriormente, procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/04/2023 N° 23523/23 v. 12/04/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 147/2023
DI1-2023-147-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/02/2023

VISTO el EX-2019-52930398-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, DI-2022-358-APN-
DNRYRT#MT de fecha 28 de enero de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por la Disposicién citada en el Visto se homologé el convenio colectivo de trabajo de empresa, registrado
bajo el N° 1658/22 “E”, celebrado en fecha 26 de diciembre de 2018 por el SINDICATO DEL PERSONAL DE
LAS INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE SAN LORENZO, la FEDERACION ARGENTINA DE
TRABAJADORES DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS (F.AT.L.QY.P) con la empresa ARAUCO
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, segun lo establecido por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurrieron mas de TRES (3) afios entre la fecha de celebracién de la
convencion colectivay la fecha de suhomologacién; sin embargo en la Disposicion de homologacion se encomendo
evaluar la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los
topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.
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Que en cumplimiento de lo encomendado el area técnica correspondiente emitié en estas actuaciones el pertinente
informe técnico, que luce en el IF-2023-18342269-APN-DNRYRT#MT, que esta Direccidon comparte y que se remite
en orden a la brevedad.

Que sin perjuicio de ello corresponde sefalar que la convencion colectiva se empresa bajo analisis N° 1658/22
“E”, establece expresamente en su articulo 1 que se articula con el convenio colectivo de trabajo de actividad CCT
N° 77/89, oportunamente celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS
QUIMICAS Y PETROQUIMICAS y la CAMARA DE INDUSTRIA QUIMICA Y PETROQUIMICA.

Que asimismo, correlativamente en el articulo 20 “TREMUNERACIONES” de dicha convencidn colectiva de empresa
las partes expresamente acordaron, como principio en la materia, que los trabajadores comprendidos en la misma
percibiran las remuneraciones basicas y adicionales establecidos en el citado CCT N° 77/89 de actividad.

Que en funcién de lo expuesto corresponde dejar establecido por la presente, que para el CCT N° 1658/22 “E”
resultan de aplicacién los importes promedio de las remuneraciones y los topes indemnizatorios fijados o que se
fijen en el futuro, respecto del convenio colectivo de la actividad CCT N° 77/89.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Establécese que para la convencién colectiva de empresa registrada bajo el N° CCT N° 1658/22
“E”, resultan de aplicacion los importes promedio de las remuneraciones y los topes indemnizatorios fijados o que
oportunamente se fijen, respecto del convenio colectivo de actividad, registrado como CCT N° 77/89.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se tome razén de lo establecido en el articulo precedente. Posteriormente,
procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/04/2023 N° 23525/23 v. 12/04/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 151/2023
DI-2023-151-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/02/2023

VISTO el EX-2021-30160152-APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-1672-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 del RE-2021-51227314-APN-DGDYD#JGM del EX-2021-30160152- -APN-DGDYD#JGM obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo
el N° 2030/21, celebrado por el SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS
ZARATE y las empresas RESYDER SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, RAINBOW AGROSCIENSES
SOCIEDAD ANONIMA (continuadora de la firma GREEN CROPS SOCIEDAD ANONIMA), SILICATOS SOCIEDAD
ANONIMA, INDUSTRIAL Y COMERCIAL, UNILEVER DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA y LABORATORIO
PYAM SOCIEDAD ANONIMA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1386/14 “E”, conforme
lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2021-1672-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 2030/21, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-19277411-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/04/2023 N° 23526/23 v. 12/04/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 157/2023
DI-2023-157-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 23/02/2023

VISTO el EX-2019-71986096- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2022-306-APN-
DNRYRT#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2 y 4 del IF-2019-93902264-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019- 93876263-APN-DGDMT#MPYT
que tramita conjuntamente con el EX-2019-71986096- -APN-DGDMT#MPYT obran las escalas salariales que
integran el acuerdo homologado por la Disposicién citada en el Visto y registrado bajo el N° 690/22, celebrado
por el SINDICATO ARGENTINO DE EMPLEADOS Y OBREROS DE LA ENSENANZA PRIVADA y el CONSEJO DE
RECTORES DE UNIVERSIDADES PRIVADAS, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 1/88, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Disposicion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.
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Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la DI-2022-306-APN-DNRYRT#MT y registrado bajo el N° 690/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-19873236-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/04/2023 N° 23644/23 v. 12/04/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 153/2023
DI-2023-153-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 23/02/2023

VISTO el EX-2022-102745685-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-97-APN-
ST#MT, la DI-2023-111-APN-DNL#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-102745037-APN-DGD#MT y el RE-2022-102745113-APN-DGD#MT del EX-2022-102745685-
APN-DGD#MT, obran las escalas salariales que surgen del acuerdo homologado por la Resolucién citada en
el Visto y registrado bajo el N° 173/23 celebrado por la SINDICATO ARGENTINO DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA FIDEERA y la UNION DE INDUSTRIALES FIDEEROS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 119/90, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociaciéon Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que las escalas salariales precitadas fueron ratificadas por las partes en los RE-2022-111998892-APN-DGD#MT
y RE-2022-114733198-APN-DGD#MT, agregados respectivamente, en el orden 20 y 31 del EX-2022-102745685-
-APN-DGD#MT.

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en relacion a ello se advierte que, previamente, mediante la DI-2023-111-APN-DNL#MT se fijaron los promedios
mensuales de las remuneraciones y los topes indemnizatorios vigentes a partir de mayo, julio, septiembre y
noviembre de 2022 y enero y abril de 2023, correspondientes al Acuerdo N° 2857/22.

Que en funcion de lo antedicho y atento a que las partes en el Acuerdo N° 173/23 han establecido nuevas escalas
salariales a partir del mes de octubre del 2022, deviene necesario actualizar los montos del promedio de las
remuneraciones y del tope indemnizatorio anteriormente fijados para los meses noviembre de 2022 y enero y abril
de 2023, sustituyéndolos por los nuevos importes que se detallan en el Anexo de la presente.
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Que la DI-2023-111-APN-DNL#MT conserva su eficacia y demas efectos en aquello que no resulte modificado por
el presente acto.

Que se emitio en estas actuaciones el correspondiente informe técnico, al cual se remite en orden a la brevedad,
donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la determinacion del promedio
mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2023-97-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 173/23, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-19693373-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Déjase sin efecto el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio con fechas
de entrada en vigencia establecidas para el 1° de noviembre de 2022, 1° de enero y 1° de abril de 2023, fijados
en el DI-2023-13968354-APN-DNRYRT#MT que como ANEXO integra la Disposicion DI-2023-111-APN-DNL#MT,
derivados del Acuerdo N° 2857/22.

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacion tome conocimiento de lo dispuesto en
el articulo precedente y asimismo registre el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio
fijados por el articulo 1° de la presente. Posteriormente procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/04/2023 N° 23645/23 v. 12/04/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 154/2023
DI-2023-154-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 23/02/2023

VISTO el EX-2019-47344536-APN-ATR#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2022-73-APN-
DNRYRT#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 8 del IF-2019-47725029-APN-ATR#MPYT del EX-2019-47344536-APN-ATR#MPYT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Disposiciéon citada en el Visto y registrado bajo el
N° 188/22, celebrado por el SINDICATO UNIDOS PORTUARIOS ARGENTINOS- PUERTO ROSARIO y la empresa
TERMINAL PUERTO ROSARIO SOCIEDAD ANONIMA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa
N° 607/03 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Disposicion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.
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Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la DI-2022-73-APN-DNRYRT#MT y registrado bajo el N° 188/22, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-19744394-APN-DNRYRT#MTforma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/04/2023 N° 23646/23 v. 12/04/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 158/2023
DI-2023-158-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/02/2023

VISTO el EX-2018-65660270- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2022-68-APN-
DNRYRT#MT, y

CONSIDERANDO:

Queenlas paginas 10/11 del IF-2018-65983504-APN-DGDMT#MPYT del EX-2018-65660270- -APN-DGDMT#MPYT
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Disposicion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 179/22, celebrado por la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA
ENERGIA ELECTRICA y la empresa ENEL GENERACION EL CHOCON SOCIEDAD ANONIMA, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1278/12 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Disposicion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.
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Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la DI-2022-68-APN-DNRYRT#MT y registrado bajo el N° 179/22, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-20229754-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/04/2023 N° 23648/23 v. 12/04/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 156/2023
DI-2023-156-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 23/02/2023

VISTO el EX-2019-52463578-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2022-3922-APN-
DNRYRT#MT de fecha 16 de noviembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que en la péagina 5 del IF-2019-52539497-APNDGDMT#MPYT del EX-2019-52463578- -APN-DGDMT#MPYT
obran las escalas salariales que integran el acuerdo celebrado en fecha 9 de octubre de 2018, homologado
por la Disposicién citada en el Visto y registrado bajo el N° 3371/22, celebrado por la UNION PERSONAL DE
AERONAVEGACION DE ENTES PRIVADOS (UPADEP) y las empresas MUNSER SOCIEDAD ANONIMA y MUNSER
AVIACION SOCIEDAD ANONIMA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 271/75, conforme lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurrieron mas de CUATRO (4) afios entre la fecha de celebracion del
acuerdo y la fecha de su homologacién; sin embargo en la Disposicion de homologacién se encomendd evaluar
la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes
previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la DI-2022-3922-APN-DNRYRT#MT vy registrado bajo el N° 3371/22, conforme a lo
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detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-19825050-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/04/2023 N° 23650/23 v. 12/04/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 160/2023
DI-2023-160-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/02/2023

VISTO el EX-2018-58224997-APN-ATCR#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2022-419-APN-
DNRYRT#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 89/91 del IF — 2018 - 61640076 — APN — ATCR # MPYT del EX-2018-58224997-APN-ATCR#MPYT
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Disposicion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 1153/22, celebrado por el SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS DE PETROQUIMICA COMODORO
RIVADAVIA SOCIEDAD ANONIMA y la empresa PETROQUIMICA COMODORO RIVADAVIA SOCIEDAD ANONIMA,
en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1164/10 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Disposicion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la DI-2022-419-APN-DNRYRT#MT y registrado bajo el N° 1153/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-20987671-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.
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ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/04/2023 N° 23672/23 v. 12/04/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 161/2023
DI-2023-161-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/02/2023

VISTO el EX-2019-14909245- -APN-ATR#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2022-40-APN-
DNRYRT#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en el IF-2019-64321077-APN-ATR#MPYT del EX-2019-14909245- -APN-ATR#MPYT, obran las escalas
salariales que integran el acuerdo homologado por la Disposicién citada en el Visto y registrado bajo el N° 149/22,
celebrado por la SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DEL TRACTOR por la parte
sindical y la empresa JOHNN DEERE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, en el marco
del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 198/96 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurrieron casi TRES (3) afios entre la fecha (30/04/2019) de celebracion
del acuerdo y la fecha (03/01/2022) de su homologacién; sin embargo en la Disposicién de homologacion
se encomendo evaluar la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de
corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacion del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la DI-2022-40-APN-DNRYRT#MT y registrado bajo el N° 149/22, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-20599328-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante. Posteriormente, procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicidon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/04/2023 N° 23674/23 v. 12/04/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 162/2023
DI-2023-162-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/02/2023

VISTO el EX-2020-16315572- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-89-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 5 del IF-2020-16320315-APN-MT del EX-2020-16315572- -APN-MT, obran las escalas salariales
que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el N° 374/22, celebrado
por el SINDICATO DE LAS BARRACAS DE LANAS, CUEROS, CERDAS, PINCELES, LAVADEROS DE LANAS Y
PEINADURIAS y la EMPRESA EL GALGO SOCIEDAD ANONIMA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
de Empresa N° 1282/12 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurrieron casi DOS (2) afios entre la fecha (18/02/2020) de celebracién del
acuerdo y la fecha (11/01/2022) de su homologacién; sin embargo en la Resolucion de homologacion se encomendo
evaluar la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los
topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que es pertinente sefialar que ya se encuentra fijado también el tope indemnizatorio, correspondiente al acuerdo
N° 533/21 celebrados por el SINDICATO DE LAS BARRACAS DE LANAS, CUEROS, CERDAS, PINCELES,
LAVADEROS DE LANAS Y PEINADURIAS y la empresa EL GALGO SOCIEDAD ANONIMA con fecha de entrada en
vigencia posterior al que se determina en la presente.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2022-89-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 374/22, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-21013906-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante. Posteriormente, procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/04/2023 N° 23709/23 v. 12/04/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 163/2023
DI-2023-163-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/02/2023

VISTO el EX-2018-33981117- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2022-299-APN-
DNRYRT#MT de fecha 24 de enero de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 del IF-2018-34054082-APN-DGD#MT del EX-2018-33981117- -APN-DGD#MT obran las escalas
salariales que integran el acuerdo homologado por la Disposicién citada en el Visto y registrado bajo el N° 612/22
de fecha 29 de enero de 2018, celebrado por UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES
(UTEDYC) y el SERVICIO UNIVERSITARIO MEDICO ASISTENCIAL en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
de Empresa N° 1214/11 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurrieron 4 afios entre las fecha de celebracion del acuerdo y la fecha
en que fue homologado; sin embargo en la Disposicién de homologacion se encomendé evaluar la procedencia
de establecer el promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el
segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la DI-2022-299-APN-DNRYRT#MT y registrado bajo el N° 612/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-21028087-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/04/2023 N° 23712/23 v. 12/04/2023
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21 Avisos Oficiales

ANTERIORES

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracion Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes de la agente fallecida CASTILLO,
CRISTINA DEL VALLE (D.N.l. N° 21531450), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 173 del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 56/92 Laudo N° 16/92 (T.O. Resoluciéon S.T. N° 924/10), para que dentro de dicho término
se contacten a hacer valer sus derechos al correo electronico: fallecimiento@afip.gob.ar.

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepcion de los haberes pendientes de cobro por parte de
la agente fallecida deberan contactarse a los siguientes correos electrénicos: nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@
afip.gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar de la Division Gestion Financiera, aportando la documentacion respaldatoria que
acredite su vinculo familiar con la agente fallecida y en caso de corresponder la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 11/04/2023 N° 23406/23 v. 13/04/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracion Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes del agente fallecido NIEVA,
MARCELO DANIEL (D.N.I. N° 13.485.471), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 18 del Convenio
Colectivo de Trabajo Laudo N° 15/91 (T.O. Resolucién S.T. N° 925/10), para que dentro de dicho término se
contacten a hacer valer sus derechos, al correo electrénico: fallecimiento@afip.gob.ar.

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepcion de los haberes pendientes de cobro por parte del
agente fallecido deberan contactarse a los siguientes correos electronicos: nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@afip.
gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar de la Division Gestion Financiera, aportando la documentacion respaldatoria que
acredite su vinculo familiar con el agente fallecido y en caso de corresponder la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 11/04/2023 N° 23408/23 v. 13/04/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza a la sefiora ROCIO BELEN TOLAVA (D.N.1. N° 41.539.027)
para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca en la GERENCIA DE ASUNTOS
CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Capital Federal, en el
horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 7861, Expediente N° 381/396/22,
caratulado “TOLAVA ROCIO BELEN”, que se le instruye en los términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo
apercibimiento en caso de incomparecencia, de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin
Oficial.

Paola Castelli, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Laura Vidal, Analista Sr. Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 04/04/2023 N° 21824/23 v. 12/04/2023
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BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 18 (dieciocho) dias habiles bancarios
al seflor Ramiro Ezequiel Tapia (Documento Nacional de Identidad N° 35.194.368) para que comparezca en la
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°,
Oficina “8601”, Ciudad de Buenos Aires, a estar a derecho en el Expediente N° 381/100/22, Sumario N° 7733, que
se sustancia en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359
(t.o. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin
Oficial.

Verdnica Favale, Jefa, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Gabriela Bravo, Analista
Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 04/04/2023 N° 21834/23 v. 12/04/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al
sefior Nicolas Andrés Altamiranda (Documento Nacional de Identidad N° 28.983.182) para que comparezca en la
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°,
Oficina “8601”, Ciudad de Buenos Aires, a estar a derecho en el Expediente N° 381/39/22, Sumario N° 7688, que
se sustancia en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359
(t.o. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin
Oficial.

Verdnica Favale, Jefa, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Gabriela Bravo, Analista
Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 04/04/2023 N° 21837/23 v. 12/04/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION REGIONAL MENDOZA

“EDICTO ART. 100 LEY 11.683 (t.0. en 1998 y sus modificaciones): Hagase saber a los Herederos, Legatarios
y/o Administrador/a de la SUCESION DE PERIL ZIME LEA, inscripta en esta AFIP con CUIT 27-08324069-0, que
la DIVISION REVISION Y RECURSOS DE LA DIRECCION REGIONAL MENDOZA DE LA DIRECCION GENERAL
IMPOSITIVA — ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, sita en la calle Garibaldi N° 18, Piso 4°, de
la ciudad de Mendoza, provincia de Mendoza, comunica por CINCO (5) dias que se han dictado las RESOL-2022-
114-E-AFIP-DVRRME#SDGOPIl y RESOL-2022-115-E-AFIP-DVRRME#SDGOPII, por las que se resuelve:

“MENDOZA, Jueves 30 de Junio de 2022 (...) LA JEFA (INT) DE DIVISION REVISION Y RECURSOS DE LA
DIRECCION REGIONAL MENDOZA DE LA DE LA DIRECCION GENERAL IMPOSITVA RESUELVE: ARTICULO
1°.- Conferir vista a la contribuyente SUCESION DE PERIL ZIME LEA, inscripta en esta Direcciéon General bajo
la CUIT 27-08324069-0 , de la liquidacién rectificativa proyectada en el Impuesto Sobre los Bienes Personales,
periodo fiscal 2017 , con motivo de los cargos formulados, como asi también de las actuaciones administrativas,
que se encuentran a su disposicion en Garibaldi N° 18, 4to. piso, MENDOZA, para que dentro del término de
QUINCE (15) dias de notificada la presente, exprese por escrito su descargo y ofrezca o presente las pruebas
que hagan a su derecho (art. 17 de la Ley 11.683, t.0 en 1998 y sus modificaciones). ARTICULO 2°.- Hacerle saber
que soélo han sido objeto de fiscalizacion los conceptos definidos en este acto y que de no merecerle objecién la
vista corrida, para conformar la liquidacion practicada e ingresar el gravamen resultante con mas los accesorios
correspondientes, debera cumplimentar las disposiciones reglamentarias vigentes dentro del plazo sefialado. De
ser conformadas, dichas liquidaciones seran consideradas en mérito a lo dispuesto en las normas respectivas,
como declaracién jurada para la responsable y como determinacién de oficio parcial para el Fisco, limitada a los
aspectos fiscalizados, en caso contrario, se procedera a determinar de oficio el tributo referido. ARTICULO 3 °.-
Informarle que, toda presentacién que se efectle en relacion con las presentes actuaciones, debera comunicarse
en forma directa ante esta Divisién Revisién y Recursos, sita en el domicilio indicado en el articulo 1°; dejandose
constancia que no se encuentra habilitado para este procedimiento el servicio de presentaciones digitales.
ARTICULO 4°.- Hacerle saber que la personeria invocada debera ser acreditada en las presentes actuaciones y
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que cualquier cambio del domicilio constituido ante esta Administracidn Federal so6lo surtira efectos legales si es
comunicado en forma directa y fehaciente en las actuaciones administrativas, conforme a lo previsto por el articulo
3° de la Ley 11.683 (t.0. citado). ARTICULO 5°.- Notificar a la interesada del contenido de la presente, dése copiay
archivese. Adj. Liquidacién Impuesto Sobre los Bienes Personales, periodo fiscal 2017. Firmado Digitalmente por
COBO, MARIA ISABEL. Fecha: 2022.06.30 12:19:59”

“MENDOZA, Jueves 30 de Junio de 2022 (...) LA JEFA (INT) DE DIVISION REVISION Y RECURSOS DE LA
DIRECCION REGIONAL MENDOZA DE LA DE LA DIRECCION GENERAL IMPOSITVA RESUELVE: ARTICULO
1°.- Conferir vista a la contribuyente SUCESION DE PERIL ZIME LEA, inscripta en esta Direcciéon General bajo
la CUIT 2 7 - 08324069-0 , de la liquidacion rectificativa proyectada en el Impuesto a las Ganancias, periodo
fiscal 201 7 , con motivo de los cargos formulados, como asi también de las actuaciones administrativas, que se
encuentran a su disposicion en Garibaldi N° 18, 4to. piso, MENDOZA, para que dentro del término de QUINCE
(15) dias de notificada la presente, exprese por escrito su descargo y ofrezca o presente las pruebas que hagan
a su derecho (art. 17 de la Ley 11.683, t.o en 1998 y sus modificaciones). ARTICULO 2°.- Hacerle saber que
s6lo han sido objeto de fiscalizacién los conceptos definidos en este acto y que de no merecerle objecién la
vista corrida, para conformar la liquidacién practicada e ingresar el gravamen resultante con mas los accesorios
correspondientes, debera cumplimentar las disposiciones reglamentarias vigentes dentro del plazo sefialado. De
ser conformadas, dichas liquidaciones seran consideradas en mérito a lo dispuesto en las normas respectivas,
como declaracién jurada para la responsable y como determinacién de oficio parcial para el Fisco, limitada a los
aspectos fiscalizados, en caso contrario, se procedera a determinar de oficio el tributo referido. ARTICULO 3 °.-
Informarle que, toda presentacién que se efectue en relacion con las presentes actuaciones, debera comunicarse
en forma directa ante esta Divisidn Revision y Recursos, sita en el domicilio indicado en el articulo 1°; dejandose
constancia que no se encuentra habilitado para este procedimiento el servicio de presentaciones digitales.
ARTICULO 4°.- Hacerle saber que la personeria invocada debera ser acreditada en las presentes actuaciones y
que cualquier cambio del domicilio constituido ante esta Administracién Federal soélo surtira efectos legales si es
comunicado en forma directa y fehaciente en las actuaciones administrativas, conforme a lo previsto por el articulo
3° de la Ley 11.683 (t.o. citado). ARTICULO 5°.- Notificar a la interesada del contenido de la presente, dése copia y
archivese. Adj. Detalle Liquidacion Impuesto a las Ganancias, periodo fiscal 2017. Firmado Digitalmente por COBO,
MARIA ISABEL. Fecha: 2022.06.30 12:21:24”

C.P. Maria Isabel COBO, Jefa (Int.) de Divisién, Division Revisién y Recursos.

Leticia Ernestina Arias, Jefa de Seccidn, Seccién Determinacion de Oficio.
e. 05/04/2023 N° 22230/23 v. 13/04/2023

GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA

“GENDARMERIA NACIONAL - AV. ANTARTIDA ARGENTINA 1480, CABA, NOTIFICA AL SARGENTO PRIMERO
(R) JEREZ, JORGE MARIANO ALCIDES, TITULAR DEL DNI 25.971.158 QUE NO HA DADO CUMPLIMIENTO EN
EL TERMINO FIJADO A LA OBLIGACION DE PRESENTAR SUS DECLARACIONES JURADAS PATRIMONIALES
INTEGRALES CORRESPONDIENTES A LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS “ANUAL 2019” Y “BAJA 2020”, NI
HA EXPRESADO RAZONES QUE JUSTIFIQUEN TAL OMISION. POR TAL MOTIVO, CON LOS ALCANCES
ESTABLECIDOS EN EL SEGUNDO PARRAFO DEL ARTICULO 268 (3) DEL CODIGO PENAL, EL ARTICULO 8° DE
LALEY N°25.188 Y EL ART. 10° DEL DECRETO NRO. 164/1999, SE LO INTIMA A QUE, EN EL TERMINO DE QUINCE
DIAS, CUMPLA CON SU DEBER DE PRESENTAR LA MISMA ANTE EL AREA DE PERSONAL DE LA UNIDAD
DE GENDARMERIA NACIONAL MAS CERCANA A SU RESIDENCIA, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO
POR EL ARTICULO 7° DE LA RES. MJYDH N° 1000/00, MODIFICADA POR LA RES. SJYAL N° 10/2001, BAJO
APERCIBIMIENTO DE REMITIR LAS ACTUACIONES A LA OFICINA ANTICORRUPCION A LOS EFECTOS QUE
SE EVALUE LA POSIBILIDAD DE REALIZAR LA PERTINENTE DENUNCIA ANTE EL JUZGADO NACIONAL EN LO
CRIMINAL Y CORRECCIONAL FEDERAL QUE CORRESPONDA Y DE QUEDAR INHABILITADO PARA EJERCER
NUEVAMENTE LA FUNCION PUBLICA. QUEDA UD. FEHACIENTEMENTE NOTIFICADO.”

Ludovico Jarzynski, Comandante Mayor Director, Direccion de Recursos Humanos.
e. 10/04/2023 N° 22878/23 v. 12/04/2023
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