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Decretos

VIOLENCIA DE GENERO
Decreto 744/2021
DECNU-2021-744-APN-PTE - Ley N° 27.210. Modificacion.

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-90004806-APN-DGDYD#MJ, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, las Leyes Nros. 26.122, 26.485 y sus modificatorias y 27.210, los Decretos
Nros. 326 del 8 de marzo de 2010, 698 del 5 de septiembre de 2017 y 7 del 10 de diciembre de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.210 se creé el CUERPO DE ABOGADAS Y ABOGADOS PARA VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO en el &mbito de la SECRETARIA DE JUSTICIA del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS,
con la misién de garantizar el acceso a la justicia de las personas victimas de violencia de género en consonancia
con las prescripciones de la Ley N° 26.485 de Proteccidn Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres en los Ambitos en que Desarrollen sus Relaciones Interpersonales y hacer efectivo el ejercicio
y goce de los derechos consagrados en la citada Ley y en otras normas relacionadas con la problematica.

Que mediante el Decreto N° 7/19, modificatorio de la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto
N° 438/92), se cre6 el MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD con la finalidad de institucionalizar
el compromiso asumido con los derechos de las mujeres y diversidades frente a toda forma de discriminacién y
violencia, y en pos de la construccion de una sociedad mas igualitaria que promueva la autonomia integral de
todas las personas, sin establecer jerarquias entre las diversas orientaciones sexuales, identidades o expresiones
de género, siendo estos objetivos prioritarios de gobierno.

Que entre las competencias asignadas al citado Ministerio se encuentra la de entender en el disefio, ejecucion y
evaluacion de las politicas publicas nacionales para prevenir, erradicar y reparar la violencia por razones de género
y para asistir integralmente a las victimas en todos los ambitos en que desarrollan las relaciones interpersonales.

Que, asimismo, por el citado decreto se transfirio el entonces INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES (INAM) al
MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD.

Que el Decreto N° 698/17 dispuso que el mencionado Instituto seria el continuador del CONSEJO NACIONAL
DE LAS MUJERES, predecesor del CONSEJO NACIONAL DE LA MUJER, cuya denominacion se modifico por el
Decreto N° 326/10.

Que el articulo 8° de la Ley N° 26.485 establecié que el entonces CONSEJO NACIONAL DE LA MUJER seria el
organismo rector encargado del disefio de las politicas publicas para efectivizar las disposiciones de dicha ley por
lo que, atento el cambio normativo sefalado, dicha competencia se encuentra asignada al MINISTERIO DE LAS
MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD.

Que, atento lo sefialado, resulta necesario que el CUERPO DE ABOGADAS Y ABOGADOS PARA VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO creado en el ambito de la SECRETARIA DE JUSTICIA del MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DERECHOS HUMANOS ejerza sus funciones en el MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD,
para garantizar la especificidad e integralidad en la intervencion, mayor dinamismo y mejores condiciones para un
abordaje integral de las personas en situacién de violencias por motivos de género.

Que, en co,ncordancia con lo senalado, procede adecuar las competencias asignadas por la citada ley a la
SECRETARIA DE JUSTICIA del entonces MINISTERIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS,
actual MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

Que deviene imposible seguir los tramites ordinarios para la sancioén de las leyes.

Que la Ley N° 26.122 regula el tramite y los alcances de la intervencion del HONORABLE CONGRESO DE LA
NACION respecto de los Decretos de Necesidad y Urgencia dictados por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, en
virtud de lo dispuesto por el articulo 99, inciso 3 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Que la citada ley determina que la COMISION BICAMERAL PERMANENTE tiene competencia para pronunciarse
respecto de la validez o invalidez de los Decretos de Necesidad y Urgencia, asi como para elevar el dictamen al
plenario de cada Camara para su expreso tratamiento, en el plazo de DIEZ (10) dias habiles.
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Que el articulo 22 de la Ley N° 26.122 dispone que las Camaras se pronuncien mediante sendas resoluciones, y
que el rechazo o aprobacion de los decretos debera ser expreso conforme lo establecido en el articulo 82 de la
Carta Magna.

Que han tomado intervencion los servicios permanentes de asesoramiento juridico competentes.

Que la presente medida se dicta de acuerdo a las facultades emergentes del articulo 99, incisos 1 y 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA EN ACUERDO GENERAL DE MINSTROS
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Sustitiyese el articulo 1° de la Ley N° 27.210 por el siguiente:

“ARTICULO 1°.- Créase el Cuerpo de Abogadas y Abogados para Victimas de Violencia de Género en el ambito del
MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD, el que tendra como misién garantizar el acceso a la
justicia de las personas victimas de violencia de género en consonancia con las prescripciones de la Ley N° 26.485
de Proteccién Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en los Ambitos en que
Desarrollen sus Relaciones Interpersonales, y hacer efectivo el ejercicio y goce de los derechos consagrados en
esta y otras normas relacionadas con la problematica”.

ARTICULO 2°.- Facultase al MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD y al MINISTERIO DE
JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS para dictar, en el marco de sus respectivas competencias, las normas
aclaratorias y complementarias para la efectiva implementacioén de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Sustitiyese el inciso a) del punto 5.1. Secretaria de Justicia, del articulo 11 de la Ley N° 26.485
de Proteccion Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en los Ambitos en que
Desarrollen sus Relaciones Interpersonales por el siguiente:

“a) Promover politicas para facilitar el acceso de las mujeres a la Justicia mediante la puesta en marcha y el
fortalecimiento de centros de informacion y asesoramiento juridico”.

ARTICULO 4°.- El presente decreto entrara en vigencia a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL.

ARTICULO 5°.- Dese cuenta a la COMISION BICAMERAL PERMANENTE del HONORABLE CONGRESO DE LA
NACION.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro - Santiago Andrés Cafiero - Jorge Enrique Taiana
- Matias Sebastian Kulfas - Julian Andres Dominguez - Alexis Raul Guerrera - Gabriel Nicolas Katopodis - Martin
Ignacio Soria - Anibal Domingo Fernandez - Carla Vizzotti - Juan Zabaleta - Elizabeth Gémez Alcorta - Jaime
Perczyk - Tristan Bauer - Daniel Fernando Filmus - Claudio Omar Moroni - Juan Cabandie - Matias Lammens -
Jorge Horacio Ferraresi - E/E Matias Sebastian Kulfas

e. 29/10/2021 N° 82594/21 v. 29/10/2021

DEBER DE CONFIDENCIALIDAD
Decreto 750/2021
DCTO-2021-750-APN-PTE - Relévase de la obligacion de guardar secreto y confidencialidad.

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2021

VISTO el requerimiento formulado por el Juez a cargo del Juzgado Federal de Primera Instancia de la Ciudad de
Dolores, Provincia de Buenos Aires, en el marco del legajo reservado FMP N° 8559/2020/3 correspondiente a la
causa N° 8559/20 caratulada “IUSPA BENITEZ, NICOLAS Y OTROS s/AVERIGUACION DE DELITO QUERELLANTE:
MERELES, ANDREA ALEJANDRA'Y OTROS”, y lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley N° 25.520, su modificatoria
Ley N° 27126, y

CONSIDERANDO:

Que el Juez mencionado en el Visto requiri6 que, en caso de ser necesario, se releve al imputado ingeniero
Mauricio MACRI, ex-Presidente de la Nacion, del deber de confidencialidad previsto en la Ley N° 25.520.
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Que el Juez realiza el mencionado requerimiento atento lo solicitado por la defensa del imputado ingeniero Mauricio
Macri en el marco de la audiencia indagatoria del nombrado, la que debidé suspenderse durante el curso de la
misma con el fin de evitar futuros planteos nulificantes.

Que la solicitud de la defensa del imputado que imposibilité que prestara declaracion indagatoria en los términos
del articulo 294 del CPPN, hace presumir que el nombrado requiere, para ejercer debidamente su defensa, aludir
a la realizacion de actividades de inteligencia vinculadas al objeto procesal.

Que la causa mencionada en el Visto investiga la posible comision de delitos vinculados a actividades de inteligencia
prohibidas por la ley, y no a actividades o informacion que resulte necesario clasificar en interés de la seguridad
interior, la defensa nacional o las relaciones exteriores de la Nacién, conforme establece la Ley N° 25.520.

Que, sin perjuicio de ello, estando imputado el ingeniero Mauricio MACRI de un delito de accién publica, y con el
fin de posibilitar el pleno ejercicio del Derecho de Defensa del imputado, asi como la adecuada y efectiva actuacion
de los 6rganos jurisdiccionales, es que corresponde relevar al imputado del deber de secreto y confidencialidad
que establece la normativa vigente.

Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 16 de la Ley de Inteligencia Nacional N° 25.520.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Relévase al ingeniero Mauricio MACRI (D.N.l. N° 13.120.469) de la obligacién de guardar secreto
y confidencialidad, en los términos de la Ley N° 25.520 y en el marco de la causa N° 8559/20 caratulada “IUSPA
BENITEZ, NICOLAS Y OTROS s/AVERIGUACION DE DELITO QUERELLANTE: MERELES, ANDREA ALEJANDRA
Y OTROS” en la cual resulta imputado, y que tramita en el Juzgado Federal de Primera Instancia de la Ciudad de
Dolores, Provincia de Buenos Aires.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese

FERNANDEZ - Juan Luis Manzur - Martin Ignacio Soria
e. 29/10/2021 N° 82602/21 v. 29/10/2021

CONVOCATORIA
Decreto 745/2021

DCTO-2021-745-APN-PTE - Fiscalizacién y control del cumplimiento
Resoluciéon N° 1050/2021 Secretaria de Comercio Interior.

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-103223685-APN-DGD#MDP, las Leyes Nros. 20.680 y sus modificaciones, 27.519
y 27.541 y sus modificatorias, los Decretos Nros. 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 260 del 12
de marzo de 2020 y sus modificatorios, 167 del 11 de marzo de 2021 y la Resolucion N° 1050 del 19 de octubre de
2021 de la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 27.519 prorrog6 hasta el 31 de diciembre de 2022 la Emergencia Alimentaria Nacional dispuesta por
el Decreto N° 108 del 15 de enero de 2002 y sus modificaciones.

Que mediante la Ley N° 27.541 de Solidaridad Social y Reactivacién Productiva en el Marco de la Emergencia
Publica se declaré la emergencia publica en materia econdmica, financiera, fiscal, administrativa, previsional,
tarifaria, energética, sanitaria y social, hasta el 31 de diciembre de 2020.

Que, a su vez, por el Decreto N° 260/20 se dispuso ampliar la emergencia publica en materia §anitaria establecida
por la Ley N° 27.541, en virtud de la pandemia de Covid-19 declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA
SALUD (OMS) en relacién con el Coronavirus SARS-CoV-2, por el plazo de UN (1) afio a partir de su entrada en
vigencia.

Que, asimismo, por el Decreto N° 167/21 se prorrog6 el citado Decreto N° 260/20 hasta el 31 de diciembre de 2021.
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Que, por otro lado, el articulo 42 de la CONSTITUCION NACIONAL establece que los consumidores y usuarios de
bienes y servicios tienen derecho, en la relacion de consumo, a la proteccién de su salud, seguridad e intereses
econémicos, a una informacién adecuada y veraz, a la libertad de eleccién y a condiciones de trato equitativo
y digno, debiendo las autoridades proveer a su proteccion, a la educacion para el consumo, a la defensa de la
competencia contra toda forma de distorsion de los mercados y al control de los monopolios naturales y legales.

Que es deber del Gobierno Nacional garantizar los derechos de la poblacién y su goce efectivo, por lo que resulta
de interés prioritario asegurar el acceso sin restricciones a los bienes basicos, especialmente a aquellos tendientes
a la proteccion de la salud, alimentacion e higiene.

Que la Ley N° 20.680 faculta a la Autoridad de Aplicacion a establecer, entre otros, margenes de utilidad, precios de
referencia, niveles maximos y minimos de precios, a la vez que establece severas sanciones ante la constatacion
de incumplimientos.

Que mediante el Decreto N° 50/19 se designé a la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO como Autoridad de Aplicacion de la Ley N° 20.680.

Que la Resolucién N° 1050/21 de la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO establecié la fijacion temporal de precios maximos de venta al consumidor final, para todos los
productores, comercializadores y distribuidores de los productos indicados en su Anexo.

Que resulta prioritario garantizar el cumplimiento de dicha medida o las que en el futuro la prorroguen, amplien
o reemplacen, para asegurar el bienestar de los y las habitantes del pais de modo uniforme en todo el Territorio
Nacional.

Que el Poder de Policia, como actividad de la Administracion destinada a garantizar el mantenimiento de la
convivencia armonica, la seguridad, el orden publico, la salud y el bienestar general tiene su fundamento en el
articulo 14 de la CONSTITUCION NACIONAL en tanto establece que los y las habitantes de la Nacién gozan de los
derechos que alli se enumeran, conforme las leyes que reglamenten su ejercicio.

Que, en este orden de ideas, resulta indispensable coordinar con las autoridades provinciales para propender a
un eficiente,control, fiscalizacion y juzgamiento de las disposiciones contenidas en la Resolucién N° 1050/21 de la
SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR para atender al interés publico comun, con el alcance establecido en la
Ley N° 20.680.

Que el articulo 15 de la Ley N° 20.680 prevé que las infracciones a dicha norma afectan los derechos e intereses
economicos de las ciudadanas y los ciudadanos y de la Nacién y, en tanto se cometieren en territorios de jurisdiccion
nacional o cuando afectaren o pudieren afectar el comercio interjurisdiccional, seran controladas y juzgadas en
sede administrativa por la autoridad de aplicacién designada al efecto por el PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Que, por su parte, el articulo 18 de la misma ley dispone que las infracciones cometidas en las provincias y que
afecten exclusivamente al comercio de sus respectivas jurisdicciones serdn juzgadas en sede administrativa por
los organismos que determine cada una de ellas.

Que, asimismo, el articulo 3° de la mencionada ley dispone que los Gobernadores y las Gobernadoras de Provincia
y el Jefe de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires podran fijar, dentro de sus respectivas jurisdicciones,
precios maximos y las pertinentes medidas complementarias, mientras el PODER EJECUTIVO o el organismo
nacional de aplicacién no los establecieren.

Que en los términos expuestos, dado el contexto de emergencia alimentaria como sanitaria, y con el objeto de
asegurar el cumplimiento de la Resolucién N° 1050/21 de la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR, o las que
en el futuro la prorroguen, amplien o reemplacen, se dispone convocar a los Gobernadores y las Gobernadoras
de las Provincias y al Jefe de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en el ambito de sus respectivas
jurisdicciones, a colaborar en la fiscalizacion, control y juzgamiento de las disposiciones establecidas en la citada
Resolucién, o las que en el futuro la prorroguen, amplien o reemplacen, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 18 de la Ley N° 20.680.

Que, en igual sentido, se considera oportuno y conveniente también convocar a los Intendentes y las Intendentas
de todos los municipios del pais, en el ambito de sus respectivas jurisdicciones y en forma concurrente con
la Nacion, a colaborar en la fiscalizacion y control del cumplimiento de las disposiciones establecidas en la
Resolucién N° 1050/21 de la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR, o las que en el futuro la prorroguen, amplien
o reemplacen, en los supuestos comprendidos en el articulo 15 de la Ley N° 20.680.

Que, a tales efectos, la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
brindara la asistencia técnica y cooperacién que le sean requeridas para la correcta fiscalizacion de acuerdo con
las previsiones de la citada Ley N° 20.680.
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Que, en cumplimiento de los cometidos sefalados, las autoridades municipales deberan ajustarse al procedimiento
establecido en el articulo 10 de la Ley N° 20.680 con el fin de resguardar el derecho de defensa de los presuntos
infractores y las presuntas infractoras, y podran llevar a cabo las acciones previstas en el articulo 12 de la ley citada
con el objeto de asegurar el buen curso de las investigaciones y procedimientos administrativos.

Que, asimismo, la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
determinara el procedimiento para la remisién de las actuaciones labradas por las autoridades municipales y su
posterior juzgamiento como Autoridad de Aplicacién nacional.

Que, en los términos del articulo 128 de la CONSTITUCION NACIONAL, es menester convocar al Jefe de Gobierno
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y a los Gobernadores y las Gobernadoras de las Provincias para que,
en coordinacién con las autoridades municipales, ejerzan en sus jurisdicciones el control y juzgamiento de las
disposiciones contenidas en la Resolucién N° 1050/21 de la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR, o las que en
el futuro la prorroguen, amplien o reemplacen.

Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 99, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Convécase a los Intendentes y las Intendentas de todos los municipios del pais a realizar, en
forma concurrente con la Nacion, la fiscalizacién y control del cumplimiento de las disposiciones establecidas en
la Resolucién N° 1050 del 19 de octubre de 2021 de la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del MINISTERIO
DE DESARROLLO PRODUCTIVO, o las que en el futuro la prorroguen, amplien o reemplacen, en los supuestos
comprendidos en el articulo 15 de la Ley N° 20.680.

ARTICULO 2°.- Para el cumplimiento de los cometidos establecidos en el articulo 1° del presente, las autoridades
municipales se ajustaran al procedimiento y las acciones previstas en los articulos 10 y 12 de la Ley N° 20.680,
mientras que el juzgamiento de las infracciones correspondera a la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, quien determinara el mecanismo para la remision de las actuaciones
administrativas labradas al efecto.

ARTICULO 3°.- Convécase a los Gobernadores y las Gobernadoras de Provincia y al Jefe de Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires a realizar el control y juzgamiento de las disposiciones establecidas en la Resolucién
N° 1050/21 de la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, o
las que en el futuro la prorroguen, amplien o reemplacen, en el ambito de sus competencias, en los supuestos
previstos en los articulos 3° y 18 de la Ley N° 20.680.

Invitase a los Gobernadores y las Gobernadoras a coordinar estas acciones con los Intendentes y las Intendentas
de cada jurisdiccidén, conforme las normativas provinciales y municipales.

ARTICULO 4°.- La SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
brindara a las autoridades municipales la asistencia técnica y la cooperacién que le sean requeridas en el marco
de lo dispuesto en el presente decreto.

ARTICULO 5°.- La presente medida entrara en vigencia el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.
ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Juan Luis Manzur - Matias Sebastian Kulfas - Eduardo Enrique de Pedro
e. 29/10/2021 N° 82597/21 v. 29/10/2021

LEY DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
Decreto 742/2021

DCTO-2021-742-APN-PTE - Reglamentacién articulo 21 inciso 6°
de la Ley N° 26.102. Policia de Seguridad Aeroportuaria.

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2021
VISTO el Expediente N° EX-2020-81644912-APN-DGGA#PSA, la Ley de Seguridad Aeroportuaria N° 26.102, y
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CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 26.102 se establecieron las bases juridicas, organicas y funcionales del Sistema de
Seguridad Aeroportuaria y se dispuso, asimismo, que el ambito jurisdiccional de aplicaciéon de la seguridad
aeroportuaria se extiende a los aeropuertos y aerddromos integrantes del Sistema Nacional de Aeropuertos (SNA),
asi como a sus diferentes areas, zonas, partes e instalaciones, y comprende a toda persona fisica o juridica,
publica o privada, que ingrese al aeropuerto o aerédromo y/o haga uso de las instalaciones aeroportuarias, de los
servicios brindados dentro del aeropuerto o que tenga cualquier tipo de relacién directa o indirecta con la actividad
aeroportuaria, aerondutica o no aeronautica desarrollada en el mismo, conforme a los articulos 2° y 5° de la ley
citada.

Que la seguridad aeroportuaria comprende el control e inspeccidn sobre diferentes areas, sectores, personas y
bienes de un aeropuerto, que la Ley N° 26.102 precisa y define en su articulo 6°.

Que la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, organismo desconcentrado actuante en el ambito del
MINISTERIO DE SEGURIDAD, es la autoridad responsable de la seguridad aeroportuaria del Sistema Nacional
de Aeropuertos, y tiene asignada, entre otras funciones, lo atinente a la regulacién, la habilitacién y fiscalizacion
de los servicios de seguridad aeroportuarios que fueran prestados por personas fisicas o juridicas privadas, de
conformidad con lo establecido en los articulos 11 y 14, inciso 8 de la Ley N° 26.102.

Que, asimismo, la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA se halla facultada para percibir los aranceles por
la habilitacion del uso de bienes, la prestacion de servicios y el desarrollo de actividades por parte de personas
vinculadas a la seguridad aeroportuaria para su utilizacion, prestacion o actuacion, respectivamente, que se
determinen en el ambito de su competencia, y para proponer el dictado y ejercer la regulacion del servicio de
prestaciones adicionales, y podra celebrar Convenios de Cooperacion Técnicay Financiera con entidades publicas
y/o privadas, sin cargo para el Estado Nacional, a los efectos de propender a la optimizaciéon y modernizacion de
la infraestructura y de los métodos operativos del sistema de seguridad aeroportuaria, de conformidad con lo
establecido por el articulo 21, incisos 6, 9y 10 de la Ley N° 26.102.

Que tales Convenios de Cooperacién Técnica y Financiera con entidades publicas y/o privadas, sin cargo para el
Estado Nacional, poseen como rasgo distintivo la presencia de personas juridicas ajenas a la esfera estatal que,
voluntariamente y con anuencia del poder publico, concurren con sus recursos a complementar la prestacion de
un servicio publico, sin recibir aportes ni subsidios del Estado Nacional y este no administra dichos fondos ni los
guarda o conserva ni participa de su patrimonio social ni en la formacién de sus decisiones societarias.

Que, por su parte, los fondos que se recaudan en el marco de los referidos Convenios, asi como los sujetos a los
que corresponde su propiedad, no integran el Presupuesto General ni tampoco se incorporan al patrimonio del
Estado Nacional, sino al de entidades publicas no estatales o privadas que contribuyen con ellos a la satisfaccion
de un servicio publico.

Que la cooperacion recibida a través de dichos Convenios consiste en trabajo personal, bienes materiales o
inversiones financieras, y queda su costo a cargo de los recursos que las entidades cooperadoras puedan afectar,
excluyendo necesariamente del ambito especifico de la cooperacién a fondos publicos. (Dictamenes PTN 284:134
y 280:96 bis, entre otros).

Que al disponer en el articulo 21, inciso 6 de la Ley N° 26.102 que la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
se halla facultada para celebrar Convenios de Cooperacién Técnica y Financiera con entidades publicas y/o
privadas, sin cargo para el Estado Nacional, a los efectos de propender a la optimizacién y modernizacion de
la infraestructura y de los métodos operativos del sistema de seguridad aeroportuaria, el Poder Legislativo tuvo
el proposito de establecer un recurso no estatal, asignado a entes no estatales, como contraprestacion por un
servicio especifico.

Que resulta necesario reglamentar dicho precepto de la Ley de Seguridad Aeroportuaria N° 26.102 para darle
operatividad; no podra omitirse considerar el antecedente que representa el régimen de las Leyes Nros. 23.283
y 28.412 que, del mismo modo que la Ley N° 26.102, establecieron la facultad de celebrar, mediante contratacion
directa, convenios con entidades publicas o privadas que tengan por objeto la cooperacion técnica y financiera
de estas con el organismo publico celebrante y la determinacion de los servicios y elementos que los Entes
Cooperadores podran suministrar con caracter exclusivo, y contemplara, ademas, expresamente, que algunos
tramites que se realicen ante las reparticiones estatales se presenten mediante el uso de formularios o solicitudes
tipo, cuyo contenido y requisitos determinara el Organismo publico actuante.

Que el Fondo afectado a los Convenios de Cooperacion Técnica y Financiera contemplados en la Ley N° 26.102
debe estar sujeto al control de la autoridad u organismo beneficiario, como forma de impedir la desnaturalizacion
del sistema en detrimento de los fines de interés general que estan en juego, y se ha demostrado, sobre la
base de la experiencia derivada de la aplicacién del régimen establecido por las Leyes Nros. 23.283 y 23.412, la
conveniencia de encomendar tal control permanente de la administraciéon del Fondo a una Comisién Fiscalizadora,
que tendra a su cargo las tareas de verificacidon contable, contralor de gestion e informe periddico del estado de
cuentas al Organismo estatal pertinente, tanto mas cuando, como lo ha sefialado la PROCURACION DEL TESORO
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DE LA NACION, tratandose de un recurso no estatal, asignado a entes no estatales como contraprestacién por
un servicio especifico y con un sistema de control especial y distinto del previsto para la Administracion Publica,
fundado en las diferencias esenciales que lo separan de esta, los fondos que se recauden en el marco de los
Convenios suscriptos al amparo del articulo 21, inciso 6 de la Ley N° 26.102, asi como los sujetos a los que
corresponde su propiedad, administracién y conservacién, se encuentran fuera del ambito de la Ley N° 24.156
(Dictamenes PTN 210:42).

Que las Direcciones Generales de Asuntos Juridicos de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA vy del
MINISTERIO DE SEGURIDAD han tomado la intervencion que les corresponde.

Que la presente medida se dictaen uso de las atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 2 de laCONSTITUCION
NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- La facultad prevista en el articulo 21, inciso 6 de la Ley N° 26.102 ser4 ejercida en los términos y
con los alcgnces establecidos por las Leyes Nros. 23.283 y 23.412, en el ambito de las competencias asignadas
a la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA y conforme el marco establecido en el articulo 3° del presente.

ARTICULO 2°.- El Fondo de Cooperacién Técnica y Financiera se integrara con las contribuciones y aranceles
que en el futuro se fijen y que perciba el Ente Cooperador en concepto de contraprestacion por los servicios y
elementos que suministre la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA en funcién del respectivo Convenio. No
integraran el Fondo los ingresos presupuestarios provenientes del Tesoro Nacional y los recursos de afectacion
especifica.

ARTICULO 3°.- Las contrataciones de bienes y servicios que se efectlien en el marco de los Convenios de
Cooperacién Técnica y Financiera que celebre la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA deberan tener
por objeto la obtencién, mantenimiento y actualizacién de equipamiento que propenda a la optimizacién vy
modernizacién de la infraestructura y de los métodos operativos del sistema de seguridad aeroportuaria; y quedan
excluidas las contrataciones de personal para la prestacion de servicios propios de la Institucion y el otorgamiento
de incentivos a sus agentes, independientemente de la modalidad de contratacién.

ARTICULO 4°.- Los Convenios de Cooperacién Técnica y Financiera que celebre la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA en los términos del articulo 1° estaran sujetos al Régimen de Control establecido por el Decreto
N° 1062/01.

ARTICULO 5°.- El Director Nacional de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA sera responsable del control
permanente de la administracion del Fondo de Cooperacion Técnica y Financiera. A tal efecto se conformara
una Comisién Fiscalizadora que estara integrada por no menos de TRES (3) personas, UNA (1) designada por el
Titular del MINISTERIO DE SEGURIDAD vy las restantes por el Director Nacional de la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA.

La Comision Fiscalizadora tendra a su cargo las tareas de verificacion contable, contralor de gestién e informe
periodico del estado de cuentas a la Direccion Nacional de dicha Fuerza. A tal fin, debera dictar su reglamento
interno de funcionamiento y dispondra los demas actos y prestaciones que sean adecuados para el debido
cumplimiento de las responsabilidades que se le asignan.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Juan Luis Manzur - Anibal Domingo Fernandez
e. 29/10/2021 N° 82593/21 v. 29/10/2021

GABINETE NACIONAL PARA LA TRANSVERSALIZACION
DE LAS POLITICAS EN DISCAPACIDAD

Decreto 746/2021
DCTO0-2021-746-APN-PTE - Creacion.

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-82112727-APN-DE#AND, las Leyes Nros. 26.378 y 27.044, los Decretos Nros.
984 del 18 de junio de 1992, sus modificatorios y complementarios, 698 del 5 de septiembre de 2017 y sus
modificatorios, 868 del 26 de octubre de 2017 y su modificatorio, y
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CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 26.378 se aprobd la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
y su protocolo facultativo, a la que por la Ley N° 27.044 se le otorgd jerarquia constitucional en los términos del
articulo 75, inciso 22 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Que el derecho a la igualdad ante la ley y el principio de no discriminacion se encuentran consagrados en la
CONSTITUCION NACIONAL y en diversos instrumentos internacionales que gozan de igual jerarquia, entre ellos,
la Declaracién Universal de Derechos Humanos, la Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre,
la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y su
Protocolo Facultativo, el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, la Convencién sobre
los Derechos del Nifio y la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer.

Que el Estado debe garantizar a las personas con discapacidad el ejercicio pleno y sin discriminacién de los
derechos reconocidos en nuestra Carta Magna, como asi también en los Convenios y Tratados Internacionales
incorporados por el articulo 75, inciso 22 de la misma.

Que por el articulo 4° de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, los Estados Parte
se comprometieron a adoptar todas las medidas legislativas, administrativas y de otra indole que sean pertinentes
para hacer efectivos los derechos reconocidos en la misma, y se deberan tener en cuenta todas las politicas y
todos los programas de proteccién y promocion de los derechos humanos de las personas con discapacidad.

Que, por su parte, el articulo 33 de la precitada Convencién establecié que los Estados Partes, de conformidad
con su sistema organizativo, designaran uno o mas organismos gubernamentales encargados de las cuestiones
relativas a la aplicacion de la Convencion y reforzaran, a nivel nacional, un marco que constara de uno o varios
mecanismos independientes, para promover, proteger y supervisar la aplicaciéon de la misma, y deberan tener
en cuenta los principios relativos a la condicién juridica y el funcionamiento de las instituciones nacionales de
proteccion y promocion de los derechos humanos.

Que toda politica publica requiere que sea disefiada teniendo en cuenta el impacto que tendra en las personas con
discapacidad, para lo cual se requieren instancias de decision de diferentes areas de gobierno.

Que a través del Decreto N° 698/17 se cred la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD como organismo
descentralizado en la 6rbita de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, encargado del
disefio, coordinacion y ejecucion general de las politicas publicas en materia de discapacidad, la elaboracion y
ejecucion de acciones tendientes a promover el pleno ejercicio de los derechos de las personas en situacién de
discapacidad y la conduccién del proceso de otorgamiento de las pensiones por invalidez y las emergentes de las
Leyes N° 25.869 y N° 26.928 en todo el territorio nacional, y se establecié como continuadora, a todos los fines, de
las ex-COMISION NACIONAL DE PENSIONES ASISTENCIALES y de la COMISION NACIONAL ASESORA PARA
LA INTEGRACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (CONADIS).

Que a través del articulo 17 del Decreto N° 868/17 se mantuvo la vigencia de diversas estructuras organizativas,
otrora en la érbita de las ex-Comisiones precedentemente citadas, entre ellas la de los Comités Asesor y Técnico,
creados por los articulos 6° y 7° del Decreto N° 1101 de fecha 10 de julio de 1987 y modificatorios.

Que, en funcién de la experiencia recogida en los ultimos afios, se estima conveniente crear el GABINETE
NACIONAL PARA LA TRANSVERSALIZACION DE LAS POLITICAS EN DISCAPACIDAD, con el objeto de incorporar
la perspectiva de la discapacidad en el disefio, supervision y ejecucion de todas las politicas publicas nacionales,
conforme la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo.

Que la transversalizacién de la perspectiva en discapacidad en otras areas de Gobierno permitira internalizarla en
la politica integral de un Estado presente, a través de disefios que contemplen la diversidad.

Que la respuesta a dicho desafio exige un trabajo sistematico de integracién y coordinacién, lo que evidencia
la necesidad de conformar una instancia de trabajo interministerial que permita un eficiente tratamiento de la
tematica.

Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades emergentes del articulo 99, inciso 1 de laCONSTITUCION
NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Créase, en la 6rbita de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, el GABINETE NACIONAL
PARA LA TRANSVERSALIZACION DE LAS POLITICAS EN DISCAPACIDAD, el que tendra como finalidad la
incorporacion de un abordaje transversal de la discapacidad en el disefio, supervision y ejecucion de las politicas
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publicas nacionales, de conformidad con la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
y su Protocolo Facultativo, aprobada por la Ley N° 26.378 y elevada a rango constitucional por la Ley N° 27.044.

ARTICULO 2°.- EIGABINETE NACIONAL PARA LA TRANSVERSALIZACION DE LAS POLITICAS EN DISCAPACIDAD
estara presidido por el Jefe de Gabinete de Ministros , o quien delegue en su reemplazo, e integrado por los o las
titulares de los Ministerios y por los o las titulares de la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD (ANDIS), de la
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA
Y CENSOS (INDEC), del INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO
(INADI), de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP) y del INSTITUTO NACIONAL DE
SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS, y quedaran facultados o facultadas para designar a
un funcionario o a una funcionaria en su reemplazo con rango no inferior a Secretario o Secretaria. El Gabinete se
reunira periédicamente, al menos una vez cada SEIS (6) meses.

ARTiCULQ 3°.- Los Organismos que conforman el GABINETE NACIONAL PARA LA TRANSVERSALIZACION DE
LAS POLITICAS EN DISCAPACIDAD prestaran la colaboracién necesaria que este requiera para el cumplimiento
de su cometido.

ARTICULO 4°.- A los fines del cumplimiento de su objetivo el GABINETE tendré las siguientes funciones:

a.Acordaracciones paralaincorporacion de laperspectivaen discapacidad, tanto en sucomponente presupuestario
como de gestién e implementacién de las mismas en forma sustantiva, sistematica y transversal.

b. Desarrollar estrategias para fortalecer el espacio de intercambio necesario para asegurar una sinergia integral
de politicas y programas sociales del Gobierno Nacional en la tematica de discapacidad.

c. Articular planificaciones conjuntas para el monitoreo del cumplimiento de los programas a implementar mediante
compromisos por resultado, a través de indicadores aplicables al conjunto de los organismos que componen el
Gabinete.

d. Unificar las estrategias y acciones de capacitacién y especializacidon de los recursos humanos necesarios en
cada organismo para asegurar la transversalizacion de la perspectiva en discapacidad y

e. Propiciar una intervencion conjunta e integrada para administrar y planificar acciones continuadas, con el fin de
lograr incorporar el enfoque de disefio universal en las politicas sociales.

ARTICULO 5°.- EIGABINETE NACIONAL PARA LATRANSVERSALIZACION DE LAS POLITICAS EN DISCAPACIDAD
sera asistido por una Mesa de Coordinacion cuyas funciones seran:

a. Coordinar el trabajo operativo del Gabinete;
b. Articular con cada uno de los organismos integrantes el plan de trabajo correspondiente;
c. Brindar asistencia técnica y capacitacion;

d. Disefar, elaborar y realizar el seguimiento de la matriz de indicadores de implementacioén de los Programas y
lineas de accién comprometidos a este propdsito;

e. Llevar el registro de los documentos producidos por el Gabinete;
f. Proponer acciones a implementar;
g. Atender los requerimientos que demande el funcionamiento del Gabinete y

h. Realizar el seguimiento y la sistematizacién de los avances en materia de transversalizacion de la perspectiva
en discapacidad.

ARTICULO 6°.- La Mesa de Coordinacién contara con un Secretario Administrativo o una Secretaria Administrativa,
cuyo desempefio sera ad honorem, sera designado o designada por la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD y
estara integrada por un o una representante titular y un o una representante suplente, de rango no inferior a Director
Nacional o Directora Nacional o equivalente que sera designado o designada por cada integrante del GABINETE
NACIONAL PARA LA TRANSVERSALIZACION DE LAS POLITICAS EN DISCAPACIDAD y debera reunirse al menos
UNA (1) vez cada TRES (3) meses.

ARTICULO 7°.- EIGABINETE NACIONAL PARA LATRANSVERSALIZACION DE LAS POLITICAS EN DISCAPACIDAD
dictara su reglamento de funcionamiento interno.

ARTICULO 8°.- Sustitlyese el articulo 8° del Decreto N° 984 del 18 de junio de 1992 por el siguiente:
“ARTICULO 8°.- La AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD ser4 asistida por un Comité Asesor”.
ARTICULO 9°.- Deréganse los articulos 9°, 10, 11 y 12 del Decreto N° 984 del 18 de junio de 1992.
ARTICULO 10.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FERNANDEZ - Juan Luis Manzur
e. 29/10/2021 N° 82598/21 v. 29/10/2021
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COMITE NACIONAL DEL PROGRAMA “EL HOMBRE Y LA BIOSFERA”
Decreto 749/2021
DCTO-2021-749-APN-PTE - Constitucion.

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2021
VISTO el Expediente N° EX-2020-09481051-APN-DRIMAD#SGP, el Decreto N° 1798 del 7 de agosto de 1978, y
CONSIDERANDO:

Que la CONSTITUCION NACIONAL en su articulo 41 establece que todos los habitantes gozan del derecho a un
ambiente sano, equilibrado, apto para el desarrollo humano y para que las actividades productivas satisfagan las
necesidades presentes sin comprometer las de las generaciones futuras.

Que en la 162 REUNION de la CONFERENCIA GENERAL de la ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS
PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA (UNESCO) celebrada en el afio 1970, con la participacion
de la REPUBLICA ARGENTINA como Estado Miembro, se puso en marcha el PROGRAMA “EL HOMBRE Y LA
BIOSFERA”, denominado MaB (Man and Biosphere) por sus siglas en inglés, el que promueve estudiar el conjunto
de la estructura y del funcionamiento de la biosfera y de sus regiones ecoldgicas, observar sistematicamente los
cambios que produce el hombre en la biosfera y sus recursos, examinar los efectos generales de dichos cambios
sobre la especie humana y determinar la ensefianza que debe impartirse y la informacién que debe difundirse
sobre estos temas.

Que, asimismo, se invitd a los Estados Miembros a establecer Comités Nacionales encargados de conseguir su
plena participacion en el Programay, en consecuencia, mediante el Decreto N° 1798/78 se cre6 el Comité Nacional
para el Programa sobre “El Hombre y la Biosfera” y se establecieron sus funciones e integracion.

Que resulta necesario destacar el rol de los Comités Nacionales como 6rganos de implementacién y articulacion
tanto en el ambito nacional como internacional, en lineamiento con el Marco Estatutario de la Red Mundial de
Reservas de Biosfera e instrumentos conexos.

Que atento a las modificaciones suscitadas en el ambito de la Administracion Publica Nacional desde el dictado
del citado Decreto N° 1798/78, es preciso constituir un nuevo COMITE NACIONAL PARA EL PROGRAMA “EL
HOMBRE Y LA BIOSFERA” de la UNESCO, con el fin de mejorar las funciones de coordinacion interinstitucional
en la aplicacién del referido Programa.

Que, por ello, resulta pertinente dotarlo de una Secretaria Técnico Administrativa que responda a las actuales
exigencias que la ejecucion del Programa conlleva.

Que las Reservas de Biosferas son zonas compuestas por ecosistemas terrestres, marinos y costeros, reconocidas
por el PROGRAMA “EL HOMBRE Y LA BIOSFERA” de la UNESCO y en cada una de ellas se fomentan soluciones
para conciliar la conservacion de la biodiversidad con su uso sostenible, el desarrollo econémico, la investigacion
y la educacioén.

Que es dable sefialar la importancia de las Reservas de Biosfera ya que constituyen una plataforma de
colaboracién en materia de investigacién y desarrollo, refuerzo de capacidades y establecimiento de redes para
compartir informacion, conocimientos y experiencias sobre TRES (3) cuestiones interrelacionadas: i. la pérdida de
biodiversidad, ii. el cambio climatico vy iii. el desarrollo sustentable.

Que es necesario estructurar el andamiaje ins,titucional adecuado para la gestién de las QUINCE (15) Reservas de
Biosfera con que cuenta actualmente la REPUBLICA ARGENTINA y las que en el futuro se designen.

Que las mencionadas Reservas de Biosfera han forjado un camino de cooperacion entre si para asi mejorar los
procesos de toma de decisiones y generar un espacio de intercambio de experiencias, lecciones y proyecciones
derivadas de sus propias gobernanzas.

Que, en este marco, los representantes de las Reservas de Biosfera celebraron una reunion el 11 de noviembre de
2010 en donde se acordd la creacién de la “RED NACIONAL DE RESERVAS DE BIOSFERA”.

Que es oportuno reconocer la importancia de la Red mencionada como mecanismo de apoyo para la coordinacion
interjurisdiccional, la articulacion y el fortalecimiento de las capacidades a nivel federal.

Que, ante ello, con el fin de vigorizar las acciones llevadas en su ambito, resulta pertinente la institucionalizacion
de la “RED NACIONAL DE RESERVAS DE BIOSFERA” y establecerla formalmente con el fin de consolidarla como
eslabdén de conectividad nacional.

Que han tomado intervencion los servicios de asesoramiento juridico competentes.



Boletin Oficial N° 34.781 - Primera Seccién 14 Viernes 29 de octubre de 2021

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Constitiyese el COMITE NACIONAL DEL PROGRAMA “EL HOMBRE Y LA BIOSFERA” de la
ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA (UNESCO),
en el ambito del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, el que quedara presidido por el o la
titular del citado Ministerio o quien este o esta designe.

ARTICULO 2°.- El COMITE NACIONAL DEL PROGRAMA “EL HOMBRE Y LA BIOSFERA” de la UNESCO estara
compuesto por representantes de los siguientes organismos, a saber:

El MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE; la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES,
organismo descentralizado actuante en el ambito del citado Ministerio; el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
AGROPECUARIA (INTA), organismo descentralizado del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y
PESCA; el MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO; la Comisién
Nacional Argentina de Cooperacién con la UNESCO (CONAPLU) del MINISTERIO DE EDUCACION; el SERVICIO
GEOLOGICO MINERO ARGENTINO (SEGEMAR), organismo descentralizado de la SECRETARIA DE MINERIA del
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y el CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y
TECNICAS (CONICET), organismo descentralizado del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.
Dichos o dichas representantes deberan tener rango igual o mayor al de DIRECTOR o DIRECTORA NACIONAL
0 su equivalente y siendo que la representacién se llevara a cabo en el marco de sus respectivas competencias,
tendra caracter “ad honorem” y no podra percibir retribucion diferente o emolumento alguno por integrar el citado
Comité Nacional.

ARTICULO 3°.- El COMITE NACIONAL DEL PROGRAMA “EL HOMBRE Y LA BIOSFERA” de la UNESCO tendra
como misién principal la articulacién e implementacién del citado Programa en la REPUBLICA ARGENTINA,
sin perjuicio de las competencias en la materia del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO y de la Comisién Nacional Argentina de Cooperacioén con la UNESCO (CONAPLU) del
MINISTERIO DE EDUCACION.

ARTICULO 4°.- Seran funciones del COMITE NACIONAL DEL PROGRAMA “EL HOMBRE Y LA BIOSFERA” de la
UNESCO:

1) Coordinar las actividades que constituyen la contribucién nacional al referido Programa en el campo de la
conservacion de la biodiversidad, el desarrollo sostenible y el fortalecimiento de la formacién y en particular de la
promocién del concepto de Reserva de Biosfera.

2) Articular entre los diferentes organismos del ESTADO NACIONAL con el fin de lograr acciones coordinadas
respecto de la implementacion de las Reservas de Biosfera de nuestro pais.

3) Coordinar todas aquellas actividades que aseguren el cumplimiento de las funciones principales de la “RED
NACIONAL DE RESERVAS DE BIOSFERA DE LA REPUBLICA ARGENTINA”.

ARTICULO 5°.- Créase la Secretaria Técnico Administrativa del COMITE NACIONAL DEL PROGRAMA “EL HOMBRE
Y LA BIOSFERA” de la UNESCO, cuyas funciones seran:

1) Brindar al COMITE NACIONAL DEL PROGRAMA “EL HOMBRE Y LA BIOSFERA” de la UNESCO el apoyo
administrativo que el mismo requiere para su funcionamiento y realizar las notificaciones y comunicaciones
pertinentes.

2) Otorgar asistencia técnica en el proceso de elaboracién y evaluacién de propuestas para la creacién de nuevas
Reservas de Biosfera y asesorar a las jurisdicciones correspondientes en todo lo concerniente a las designaciones,
revisiones periddicas, recomendaciones, observaciones, indicadores y trabajos afines.

3) Desempefiar la Coordinacién Técnico - Administrativa de la “RED NACIONAL DE RESERVAS DE BIOSFERA DE
LA REPUBLICA ARGENTINA”.

4) Coordinar la implementacion del “Sistema de Indicadores de la Red Nacional de Reservas de Biosfera” u otros
que se propongan.

5) Contribuir al intercambio de cooperacion y asistencia técnica tanto nacional como internacional con entidades
publicas o privadas, relacionadas con el PROGRAMA “EL HOMBRE Y LA BIOSFERA”".

La DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO AMBIENTAL DEL TERRITORIO de la
SECRETARIA DE POLITICA AMBIENTAL EN RECURSOS NATURALES del MINISTERIO DE AMBIENTE Y
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DESARROLLO SOSTENIBLE ejercera las funciones de la Secretaria Técnico Administrativa que por el presente se
crea.

ARTICULO 6°.- El citado COMITE NACIONAL DEL PROGRAMA “EL HOMBRE Y LA BIOSFERA” de la UNESCO,
una vez conformado debera dictar su Reglamento de funcionamiento y el correspondiente a la Secretaria Técnico
Administrativa, en un plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias.

ARTICULO 7°.- Establécese la “RED NACIONAL DE RESERVAS DE BIOSFERA DE LA REPUBLICA ARGENTINA”,
la que estara conformada por representantes de las Reservas de Biosfera en el territorio de nuestro pais
reconocidas como tales por el Consejo Internacional de Coordinacién del Programa “El Hombre y la Biosfera” de
la ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA (UNESCO)
e incluira la participaciéon de representantes de la Secretaria Técnico Administrativa del mencionado Comité
Nacional. Estas representaciones seran de caracter institucional y no conllevaran erogaciones ni retribuciones
relacionadas a las mismas.

ARTICULO 8°.- La “RED NACIONAL DE RESERVAS DE BIOSFERA DE LA REPUBLICA ARGENTINA” en su primera
reunioén acordara y elevara su propuesta de reglamento interno para su aprobacién por parte del MINISTERIO DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

ARTICULO 9°.- Derégase el Decreto N° 1798 del 7 de agosto de 1978.
ARTICULO 10.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Juan Luis Manzur - Juan Cabandie
e. 29/10/2021 N° 82601/21 v. 29/10/2021

ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL
Decreto 743/2021
DCTO-2021-743-APN-PTE - Modificase retribucion mensual.

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-84137665-APN-SGYEP#JGM, los Decretos Nros. 1840 del 10 de octubre de 1986
y sus modificatorios, 289 del 27 de febrero de 1995 y sus modificatorios, 1084 del 14 de septiembre de 1998 y sus
modificatorios, 1750 del 29 de diciembre de 2005 y sus modificatorios, 1906 del 19 de diciembre de 2006 y sus
modificatorios, 138 del 15 de febrero de 2007 y sus modificatorios, 686 del 23 de abril de 2008 y sus modificatorios,
1536 del 19 de septiembre de 2008 y sus modificatorios, 1530 del 21 de octubre de 2009 y sus modificatorios, 690
del 6 de junio de 2011 y sus modificatorios, 1733 del 25 de octubre de 2011 y sus modificatorios, 419 del 30 de junio
de 2021 y el Acta Acuerdo de fecha 26 de mayo de 2021 de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de
Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1530/09 se fij6 la retribucion mensual de los cargos de Rector o Rectora, Regente y
Ayudante de Trabajos Practicos de la ESCUELA NACIONAL DE BIBLIOTECARIOS de la BIBLIOTECA NACIONAL y
del cargo de Bedel del INSTITUTO SUPERIOR DE ENSENANZA RADIOFONICA (ISER), dependiente del entonces
COMITE FEDERAL DE RADIODIFUSION.

Que por el Decreto N° 1536/08 se establecio el valor de la hora catedra para el personal docente retribuido por
hora catedra de las distintas jurisdicciones de la Administracion Central y de los organismos que figuran en el
Anexo | de la aludida medida, con excepciéon del personal docente civil comprendido en la Ley N° 17.409 y del
personal docente comprendido en el convenio marco del articulo 10 de la Ley N° 26.075, normativa y acuerdos
complementarios.

Que por el Decreto N° 138/07 se establecio un adicional remunerativo y bonificable para los cargos docentes y
bedeles que se desempefian en el INSTITUTO SUPERIOR DE ENSENANZA RADIOFONICA (ISER), dependiente
del entonces COMITE FEDERAL DE RADIODIFUSION.

Que por el articulo 5° del Decreto N° 1733/11 se establecieron las retribuciones del Secretario o de la Secretaria
General y los o las Representantes Regionales, Provinciales y del Quehacer Teatral del INSTITUTO NACIONAL DEL
TEATRO, conforme los valores que constan en el Anexo Il del mismo.

Que por el Decreto N° 1750/05 se fijo la remuneracion correspondiente a los o las vocales del Directorio del FONDO
NACIONAL DE LAS ARTES, organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE CULTURA.
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Que por el Decreto N° 1906/06 se establecioé un nuevo régimen para la liquidacidn de viaticos para las Autoridades
Superiores del PODER EJECUTIVO NACIONAL, Asesores o Asesoras de Gabinete, Custodia Presidencial,
Funcionarios o Funcionarias y personal de la CASA MILITAR de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Autoridades
Superiores de los Organismos del Estado, de las Empresas y Sociedades del Estado, de los Entes Reguladores,
Liquidadores o Liquidadoras y Subliquidadores o Subliquidadoras de los Entes Residuales y Autoridades Superiores
de las Universidades Nacionales.

Que por el Decreto N° 686/08 se extendio la liquidacion de viaticos, definidos de conformidad con lo establecido en
el articulo 3° del Régimen de Compensaciones Por “Viaticos”, “Reintegro de Gastos”, “Movilidad”, “Indemnizacion
por Traslado”, “Reintegro por Gastos de Sepelio y Subsidio por Fallecimiento”, “Servicios Extraordinarios”,
“Gastos de Comida” y “Ordenes de Pasaje y Carga” aprobado por el Decreto N° 1343 del 30 de abril de 1974 y
sus modificaciones al personal del Servicio Exterior de la Nacién y al personal que se desempena en un cargo
extraescalafonario de la Administracion Publica Nacional.

Que por el Decreto N° 1840/86 y sus modificatorios se fijé el monto correspondiente a la compensacion de los
mayores gastos en que incurren los funcionarios o las funcionarias que han sido convocados o convocadas
para cumplir funciones de nivel politico en el ambito del PODER EJECUTIVO NACIONAL y que tienen residencia
permanente en el interior del pais a una distancia superior a CIEN KILOMETROS (100 km) de la sede de sus
funciones.

Que por el Decreto N° 289/95 se establecié el importe del suplemento mensual fijo no remunerativo para solventar
gastos de movilidad.

Que mediante el Decreto N° 690/11 se establecié el valor del adicional remuneratorio por prestaciones de servicios
en la Antartida para el personal militar en los términos previstos en la Ley N° 23.547.

Que mediante el Decreto N° 1084/98 se fijaron las remuneraciones mensuales de los o las integrantes de la CURIA
CASTRENSE u OFICINA CENTRAL DEL OBISPADO CASTRENSE.

Que por el Decreto N° 419/21 se adecuaron los montos de los conceptos mencionados en los considerandos
precedentes a los incrementos retributivos acordados en el marco del Acta Acuerdo de fecha 26 de mayo de 2021
de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional,
homologada por el Decreto N° 414/21.

Que con fecha 19 de agosto de 2021 se reabri6 el acto iniciado el 26 de mayo de 2021 en el marco de la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, y se establecieron
nuevos valores para los incrementos retributivos acordados para el personal de la Administracién Publica Nacional
tratados en el primer acto, conforme las fechas de entrada en vigencia que alli se detallan.

Que resulta necesario modificar los valores de los conceptos mencionados en los considerandos precedentes en
funcion de lo acordado para el resto de las asignaciones vigentes en la Administracidén Publica Nacional.

Que la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO ha tomado la intervencion
que le compete.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes del articulo 99, inciso 1 de la CONSTITUCION
NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Modificase la retribucién mensual correspondiente a los cargos de Rector o Rectora, Regente y
Ayudante de Trabajos Practicos de la ESCUELA NACIONAL DE BIBLIOTECARIOS de la BIBLIOTECA NACIONAL
establecida en el articulo 3° del Decreto N° 1530 del 21 de octubre de 2009 y sus modificatorios, fijandose la misma
conforme los valores y a partir de las fechas que para cada caso se indican en el ANEXO | (IF-2021-103196145-
APN-SGYEP#JGM), que forma parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 2°.- Modificase la retribucién mensual correspondiente al cargo de Bedel del INSTITUTO SUPERIOR
DE ENSENANZA RADIOFONICA (ISER), dependiente del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES (ENACOM),
establecida en el articulo 2° del Decreto N° 1530 del 21 de octubre de 2009 y sus modificatorios, en PESOS DIEZ
MIL CIENTO SESENTA'Y CINCO CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS ($10.165,45) a partir del 1° de noviembre de
2021 y en PESOS DIEZ MIL QUINIENTOS CUARENTA Y UNO CON NOVENTA Y CUATRO CENTAVOS ($10.541,94)
a partir del 1° de enero de 2022.
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ARTICULO 3°.- Modificanse los Adicionales Remunerativos y Bonificables aplicables a los cargos docentes y
bedeles que se desempefan en el INSTITUTO SUPERIOR DE ENSENANZA RADIOFONICA (ISER), dependiente
del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES (ENACOM), contemplados en el articulo 1° del Decreto N° 138 del 15
de febrero de 2007 y sus modificatorios, estableciéndose los mismos conforme los valores y a partir de las fechas
que para cada caso se indican en el ANEXO Il (IF-2021-103196770-APN-SGYEP#JGM), que forma parte integrante
del presente decreto.

ARTICULO 4°.- Modificase el valor de la hora catedra establecido en el articulo 1° del Decreto N° 1536 del 19 de
septiembre de 2008 y sus modificatorios para el personal docente retribuido por hora catedra de las distintas
jurisdicciones de la Administracion Central y de los organismos que figuran en el Anexo | de dicha medida, con
excepcién del personal docente civil comprendido en la Ley N° 17.409 y del personal docente comprendido en el
convenio marco del articulo 10 de la Ley N° 26.075, normativa y acuerdos complementarios, fijandose el mismo
en PESOS SETECIENTOS CUARENTA Y TRES CON SESENTA Y NUEVE CENTAVOS ($743,69) a partir del 1° de
noviembre de 2021 y en PESOS SETECIENTOS SETENTA Y UNO CON VEINTITRES CENTAVOS ($771,23) a partir
del 1° de enero de 2022.

ARTICULO 5°.- Modificanse las retribuciones de los o las vocales del Directorio del FONDO NACIONAL DE LAS
ARTES, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE CULTURA, establecidas en el
articulo 4° del Decreto N° 1750 del 29 de diciembre de 2005 y sus modificatorios, fijandose las mismas en PESOS
CINCUENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y TRES ($56.793) a partir del 1° de noviembre de 2021 y en
PESOS CINCUENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE ($58.897) a partir del 1° de enero de 2022.

ARTICULO 6°.- Sustittyese el Anexo Il del Decreto N° 1733 del 25 de octubre de 2011 y sus modificatorios, mediante
el cual se establecieron las retribuciones del Secretario o de la Secretaria General y los o las Representantes
Regionales, del Quehacer Teatral y Provinciales del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO por el que obra como
ANEXO Il (IF-2021-103197082-APN-SGYEP#JGM), que forma parte integrante del presente decreto, a partir de las
fechas que para cada caso se indican en el mismo.

ARTICULO 7°.- Fijase el valor del adicional remuneratorio por prestaciones de servicios en la Antartida, en los
términos previstos en la Ley N° 23.547, para el personal militar establecido por el articulo 1° del Decreto N° 690
del 6 de junio de 2011 y sus modificatorios en la suma de PESOS CIENTO TREINTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA ($132.440) a partir del 1° de noviembre de 2021 y de PESOS CIENTO TREINTA Y SIETE MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS ($137.346) a partir del 1° de enero de 2022.

ARTICULO 8°.- Sustittiyese el Anexo | del Decreto N° 1906 del 19 de diciembre de 2006 y sus modificatorios por
el que obra como ANEXO IV (IF-2021-103197886-APN-SGYEP#JGM), que forma parte integrante del presente
decreto, a partir de las fechas indicadas en el mismo.

ARTICULO 9°.- Sustitiyese la tabla de viaticos del articulo 1° del Decreto N° 686 del 23 de abril de 2008 y sus
modificatorios por la que obra como ANEXO V (IF-2021-103198615-APN-SGYEP#JGM), que forma parte integrante
del presente decreto, a partir de las fechas indicadas en el mismo.

ARTICULO 10.- Modificase el valor del Suplemento del articulo 4° del Decreto N° 289 del 27 de febrero de 1995 y
sus modificatorios, estableciéndolo en PESOS TREINTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS VEINTISEIS ($36.226) a partir
del 1° de noviembre de 2021 y en PESOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO ($37.568) a partir
del 1° de enero de 2022.

ARTICULO 11.- Establécese el valor de la Compensacion regulada por el articulo 1° del Decreto N° 1840 del 10
de octubre de 1986 y sus modificatorios en PESOS TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS
($36.496) a partir del 1° de noviembre de 2021 y en PESOS TREINTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA'Y
OCHO ($37.848) a partir del 1° de enero de 2022.

ARTICULO 12.- Sustitiyese la PLANILLA ANEXA al articulo 2° del Decreto N° 1084 de fecha 14 de septiembre
de 1998, que fij6 la remuneracién mensual que percibiran, por todo concepto, los o las integrantes de la CURIA
CASTRENSE u OFICINA CENTRAL DEL OBISPADO CASTRENSE, por la que obra como ANEXO VI (IF-2021-
103199610-APN-SGYEP#JGM), que forma parte integrante del presente decreto, a partir de las fechas indicadas
en el mismo.

ARTICULO 13.- Déjanse sin efecto los montos y valores a los que refieren los articulos 1° a 12 del Decreto N° 419
del 30 de junio de 2021 cuya vigencia estuviera prevista a partir del 1° de diciembre de 2021 y del 1° de enero y 1
° de febrero de 2022.

ARTICULO 14.- La COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO ser el
organismo con facultades para dictar las normas aclaratorias y complementarias que resultaren pertinentes para
la aplicacion de la presente medida.
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ARTICULO 15.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FERNANDEZ - Juan Luis Manzur

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decreto se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/10/2021 N° 82595/21 v. 29/10/2021

ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL
Decreto 740/2021
DCTO-2021-740-APN-PTE - Decreto N° 50/2019. Modificacion.

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-93572810-APN-DNDO#JGM, el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus
modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios se aprob6 el Organigrama de Aplicacién de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y se establecieron sus Objetivos y los ambitos jurisdiccionales
en los que actuaran los organismos desconcentrados y descentralizados.

Que, por razones operativas de gobierno, resulta necesario modificar la conformacion organizativa del MINI$TERIO
DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, del MINISTERIO DE ECONOMIA y del
MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT y, en consecuencia, adecuar los Objetivos de las areas
involucradas.

Que, por otra parte, resulta negesario adecuar los Objetivos de la SECRETARIA DE ASUNTOS ESTRATEGICOS de
la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que corresponde actualizar el Anexo lll del Decreto N° 50/19 y sus modificatorios -Ambitos jurisdiccionales en los
que actuafén los organismos desconcentrados y descentralizados- en la parte correspondiente al MINISTERIO DE
ECONOMIA y al MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
y la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO de la SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE
HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA han tomado la intervencion que les compete.

Que ha tomado intervencion el servicio juridico correspondiente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Sustitiyese del Anexo | —Organigrama de Aplicacién de la Administracién Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria- aprobado por el articulo 1° del Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus
modificatorios el Apartado VII, MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y
CULTO, por el siguiente:

“VIl.- MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO
SUBSECRETARIA DE ASUNTOS NACIONALES

- UNIDAD GABINETE DE ASESORES

SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR

- SUBSECRETARIA LEGAL

SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

- SUBSECRETARIA DE POLITICA EXTERIOR

- SUBSECRETARIA DE ASUNTOS DE AMERICA LATINA
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SECRETARIA DE MALVINAS, ANTARTIDA Y ATLANTICO SUR

SECRETARIA DE RELACIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES

- SUBSECRETARIA DEL MERCOSUR Y NEGOCIACIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES
- SUBSECRETARIA DE PROMOCION DEL COMERCIO E INVERSIONES

- SUBSECRETARIA DE NEGOCIACIONES ECONOMICAS MULTILATERALES Y BILATERALES
SECRETARIA DE CULTO”.

ARTICULO 2°.- Sustitlyese del Anexo | -Organigrama de Aplicacion de la Administraciéon Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria- aprobado por el articulo 1° del Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus
modificatorios el Apartado IX, MINISTERIO DE ECONOMIA, por el siguiente:

“IX.- MINISTERIO DE ECONOMIA

- SUBSECRETARIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES

UNIDAD GABINETE DE ASESORES

- SUBSECRETARIA DE INFORMACION Y DIFUSION ECONOMICA
SECRETARIA LEGAL Y ADMINISTRATIVA

- SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y NORMALIZACION PATRIMONIAL
- SUBSECRETARIA LEGAL

SECRETARIA DE HACIENDA

- SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO

- SUBSECRETARIA DE INGRESOS PUBLICOS

SECRETARIA DE POLITICA TRIBUTARIA

- SUBSECRETARIA DE COORDINACION TRIBUTARIA FEDERAL

- SUBSECRETARIA DE TRIBUTACION INTERNACIONAL

SECRETARIA DE POLITICA ECONOMICA

- SUBSECRETARIA DE PROGRAMACION MACROECONOMICA

- SUBSECRETARIA DE PROGRAMACION REGIONAL Y SECTORIAL
SECRETARIA DE FINANZAS

- SUBSECRETARIA DE SERVICIOS FINANCIEROS

- SUBSECRETARIA DE FINANCIAMIENTO

- SUBSECRETARIA DE LA SOSTENIBILIDAD DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA
SECRETARIA DE ASUNTOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS INTERNACIONALES
- SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y GESTION INTERNACIONAL
SECRETARIA DE ENERGIA

- SUBSECRETARIA DE COORDINACION INSTITUCIONAL DE ENERGIA

- SUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS

- SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA

- SUBSECRETARIA DE PLANEAMIENTO ENERGETICO”.

ARTICULO 3°.- Sustitiyese del Anexo | -Organigrama de Aplicacién de la Administracién Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria- aprobado por el articulo 1° del Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus
modificatorios el Apartado XXV, MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT, por el siguiente:

“XXV.- MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
UNIDAD GABINETE DE ASESORES

SECRETARIA DE COORDINACION

- SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA
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- SUBSECRETARIA LEGAL

SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL

- SUBSECRETARIA DE POLITICA DE SUELO Y DESARROLLOS HABITACIONALES
SECRETARIA DE HABITAT

- SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE VIVIENDA E INFRAESTRUCTURAS

- SUBSECRETARIA DE GESTION Y ARTICULACION DE PROGRAMAS POPULARES
- SUBSECRETARIA DE PROGRAMAS DE HABITAT

SECRETARIA DE ARTICULACION FEDERAL

- SUBSECRETARIA DE ABORDAJE Y GESTION REGIONAL”.

ARTICULO 4°.- Sustitiyense del Anexo Il -Objetivos- aprobado por el articulo 2° del Decreto N° 50 del 19 de diciembre
de 2019 y sus modificatorios, en el Apartado lll, los Objetivos de la SECRETARIA DE ASUNTOS ESTRATEGICOS
de la PRESIDENCIA DE LA NACION y de sus dependientes SUBSECRETARIA DEL CONOCIMIENTO PARA EL
DESARROLLO y UNIDAD GABINETE DE ASESORES, de conformidad con el detalle obrante en la PLANILLA
ANEXA (IF-2021-100481547-APN-DNDO#JGM) al presente articulo, que forma parte integrante del presente
decreto.

ARTICULO 5°.- Suprimense del Anexo Il -Objetivos- aprobado por el articulo 2° del Decreto N° 50 del 19 de diciembre
de 2019 y sus modificatorios, en el Apartado VII, MINISTER[O DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO, los Objetivos de la SUBSECRETARIA DE ASUNTOS LEGALES E INSTITUCIONALES.

ARTICULO 6°.- Sustitiyense en el Anexo Il -Objetivos- aprobado por el articulo 2° del Decreto N° 50 del 19
de diciembre de 2019 y sus modificatorios, en el Apartado VII, MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, los Objetivos de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES e incorpéranse en
el mismo Anexo los Objetivos de la SUBSECRETARIA LEGAL, dependiente de la SECRETARIA DE COORDINACION
Y PLANIFICACION EXTERIOR, de conformidad con el detalle obrante en la PLANILLA ANEXA (IF-2021-100485408-
APN-DNDO#JGM) al presente articulo, que forma parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 7°.- Suprimense del Anexo Il -Objetivos- aprobado por el articulo 2° del Decreto N° 50 del 19 de
diciembre gie 2019y sus modificatorios, en el Apartado IX, MINISTERIO DE ECONOMIIA, los Obijetivos de la UNIDAD
DE GESTION DE LA SOSTENIBILIDAD DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA, dependiente de la SECRETARIA DE
FINANZAS.

ARTICULO 8°.- Incorpdranse al Anexo Il -Objetivos- aprobado por el articulo 2° del Decreto N° 50 del 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios, en el Apartado I1X, MINISTERIO DE ECONOMIA, y con dependencia de
la SECRETARIA DE FINANZAS, los Objetivos de la SUBSECRETARIA DE LA SOSTENIBILIDAD DE LA DEUDA
PUBLICA EXTERNA y de la SECRETARIA DE ASUNTOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS INTERNACIONALES y
de su dependiente SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y GESTION INTERNACIONAL, de conformidad con
el detalle obrante en la PLANILLA ANEXA (IF-2021-100487479-APN-DNDO#JGM) al presente articulo, que forma
parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 9°.- Sustitlyense del Anexo Il -Objetivos- aprobado por el articulo 2° del Decreto N° 50 del 19 de diciembre
de 2019 y sus modificatorios, en el Apartado IX, MINISTERIO DE ECONOMIA, los Objetivos de la SECRETARIA
LEGAL Y ADMINISTRATIVA y de su dependiente SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y NORMALIZACION
PATRIMONIAL, de la SECRETARIA DE POLITICA ECONOMICA y de su dependiente SUBSECRETARIA DE
PROGRAMACION MACROECONOMICA, de la SECRETARIA DE FINANZAS y de su dependiente SUBSECRETARIA
DE SERVICIOS FINANCIEROS y de la SECRETARIA DE ENERGIA y de su dependiente SUBSECRETARIA DE
COORDINACION INSTITUCIONAL DE ENERGIA, de conformidad con el detalle obrante en la PLANILLA ANEXA
(IF-2021-100490267-APN-DNDO#JGM) al presente articulo, que forma parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 10.- Suprimense del Anexo Il -Objetivos- aprobado por el articulo 2° del Decreto N° 50/19 y sus
modificatorios, en el Aparta}do XXV, MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT, los Objetivos de la
SUBSECRETARIA DE POLITICA DE SUELO Y URBANISMO, dependiente de la SECRETARIA DE DESARROLLO
TERRITORIAL.

ARTICULO 11.- Incorpéranse al Anexo Il -Objetivos- aprobado por el articulo 2° del Decreto N° 50 del 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios, en el Apartado XXV, MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
HABITAT, los Objetivos de la SUBSECRETARIA DE POLITICA DE SUELO Y DESARROLLOS HABITACIONALES,
dependiente de la SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL, y de la SUBSECRETARIA DE PROGRAMAS DE
HABITAT, dependiente de la SECRETARIA DE HABITAT, de conformidad con el detalle obrante en la PLANILLA
ANEXA (IF-2021-100492156-APN-DNDO#JGM) al presente articulo, que forma parte integrante del presente
decreto.



Boletin Oficial N° 34.781 - Primera Seccion 21 Viernes 29 de octubre de 2021

ARTICULO 12.- Sustitiyense del Anexo Il -Objetivos- aprobado por el articulo 2° del Decreto N° 50 del 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios, en el Apartado XXV, MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
HABITAT, los Objetivos de la SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL y de la SECRETARIA DE HABITAT
y de sus dependientes SUBSECRETARIA DE GESTION Y ARTICULACION DE PROGRAMAS POPULARES y
SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE VIVIENDA E INFRAESTRUCTURAS, de conformidad con el detalle obrante
en la PLANILLA ANEXA (IF-2021-100493968-APN-DNDO#JGM) al presente articulo, que forma parte integrante
del presente decreto.

ARTICULO 13.- Sustitiyese en el Anexo Il - Ambitos jurisdiccionales en los que actuaran los organismos
desconcentrados y descentralizados- aprobado por el articulo 3° del Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019y
sus modificatorios el Apartado IX, MINISTERIO DE ECONOMIA, por el siguiente:

“IX.- MINISTERIO DE ECONOMIA

Organismos Descentralizados

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA

COMISION NACIONAL DE VALORES

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SECRETARIA DE HACIENDA

SUBSECRETARIA DE INGRESOS PUBLICOS

TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION

SECRETARIA DE ENERGIA

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE)
ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS (ENARGAS)
COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA (CNEA)
Organismos Desconcentrados

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS

Empresas y Entes del Sector Publico Nacional

CASA DE MONEDA SOCIEDAD DEL ESTADO

SECRETARIA DE ENERGIA

COMISION TECNICA MIXTA DE SALTO GRANDE

COMISION MIXTA ARGENTINO- PARAGUAYA DEL RiO PARANA
NUCLEOELECTRICA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA
INTEGRACION ENERGETICA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA (IEASA)
ENTE BINACIONAL YACYRETA

DIOXITEK SOCIEDAD ANONIMA

UNIDAD ESPECIAL SISTEMA DE TRANSMISION DE ENERGIA ELECTRICA (UESTEE)

YACIMIENTO CARBONIFERO DE RiO TURBIO Y DE LOS SERVICIOS FERROPORTUARIOS CON TERMINALES
EN PUNTA LOYOLA Y RIO GALLEGOS

Entes del Sector Publico Nacional Financiero

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

BANCO HIPOTECARIO SOCIEDAD ANONIMA

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

Sociedades comprendidas en el articulo 15 de la Ley N° 26.741
SECRETARIA DE ENERGIA

YPF SOCIEDAD ANONIMA

YPF GAS SOCIEDAD ANONIMA”.
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ARTICULO 14.- Sustitiyese en el Anexo Il - Ambitos jurisdiccionales en los que actuaran los organismos
desconcentrados y descentralizados- aprobado por el articulo 3° del Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y
sus modificatorios el Apartado XlI, MINISTERIO DE TRANSPORTE, por el siguiente:

“XIl. - MINISTERIO DE TRANSPORTE

Organismos Descentralizados

ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC)

COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE (CNRT)

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL (ANSV)

JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE

ORGANISMO REGULADOR DEL SISTEMA NACIONAL DE AEROPUERTOS (ORSNA)
ENTE NACIONAL DE CONTROL Y GESTION DE LA ViA NAVEGABLE

Organismos Desconcentrados

INSTITUTO ARGENTINO DEL TRANSPORTE (IAT)

UNIDAD EJECUTORA DE LA OBRA DE SOTERRAMIENTO DEL CORREDOR FERROVIARIO CABALLITO-MORENO
DE LA LINEA SARMIENTO

Empresas y Entes del Sector Publico Nacional

FERROCARRILES ARGENTINOS SOCIEDAD DEL ESTADO (FASE)

OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO (SOFSE)

ADMINISTRACION DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS SOCIEDAD DEL ESTADO (ADIF)

DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO FERROVIARIO SOCIEDAD ANONIMA CON PARTICIPACION ESTATAL
MAYORITARIA (DECAHF)

BELGRANO CARGAS Y LOGISTICA SOCIEDAD ANONIMA

ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS SOCIEDAD DEL ESTADO (AGP)
EMPRESA ARGENTINA DE NAVEGACION AEREA SOCIEDAD DEL ESTADO (EANA)
AEROLINEAS ARGENTINAS SOCIEDAD ANONIMA

INTERCARGO SOCIEDAD ANONIMA COMERCIAL

PLAYAS FERROVIARIAS DE BUENOS AIRES SOCIEDAD ANONIMA”.

ARTICULO 15.- Hasta tanto se concluya con la reestructuracién de las areas afectadas por la presente medida, se
mantendran vigentes las aperturas estructurales existentes de nivel inferior a Subsecretaria, las que transitoriamente
mantendran las acciones, dotaciones vigentes y personal con su actual situacion de revista.

ARTICULO 16.- Hasta tanto se efectten las adecuaciones presupuestarias correspondientes, la atencién de las
erogaciones de las areas afectadas por la presente medida se atenderan con cargo a los créditos presupuestarios
previstos en las Jurisdicciones de origen.

ARTICULO 17.- El presente decreto entrara en vigencia a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL.

ARTICULO 18.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FERNANDEZ - Juan Luis Manzur

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decreto se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/10/2021 N° 82591/21 v. 29/10/2021
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ACUERDOS
Decreto 748/2021
DCTO-2021-748-APN-PTE - Homologacioén.

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-74965739-APN-DGD#MT, la Ley N° 11.672, Complementaria Permanente de
Presupuesto (t.0. 2014), la Ley N° 18.753, la Ley de Convenciones Colectivas de Trabajo de la Administracién
Publica Nacional N° 24.185, la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, la Ley N° 27.467,
sus normas modificatorias y complementarias, el Decreto N° 447 del 17 de marzo de 1993, el Convenio Colectivo
de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional homologado por el Decreto N° 214 del 27 de febrero
de 2006 y sus modificatorios, el Decreto N° 414 del 30 de junio de 2021 y el Acta Acuerdo del 19 de agosto de 2021
de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 24.185 establece el régimen aplicable a las negociaciones colectivas que se celebren entre la
Administracion Publica Nacional y sus empleados y empleadas e instituye al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO
Y SEGURIDAD SOCIAL como su Autoridad Administrativa de Aplicacion.

Que en cumplimiento del mecanismo establecido en el mencionado cuerpo normativo, se constituyé la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, homologado por
el Decreto N° 214/06 y sus modificatorios.

Que las partes, en el marco previsto en el articulo 6° de la Ley N° 24.185, reglamentado por el articulo 5° del
Decreto N° 447 del 17 de marzo de 1993 y normas complementarias, arribaron a un acuerdo que anticipa los
porcentajes y vigencias del incremento salarial en el régimen retributivo del personal permanente y no permanente
comprendido en el ambito de aplicacion del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica
Nacional, homologado por el Decreto N° 214/06, previstos en los incisos d), e) y f) de la Clausula Primera del Acta
Acuerdo de fecha 26 de mayo de 2021, homologada por el Decreto N° 414/21.

Que en tal contexto se acordd un incremento en las retribuciones mensuales, normales, habituales, regulares y
permanentes del personal de cada uno de los escalafones y organismos comprendidos en el citado Convenio
Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214/06, con
vigencia a partir del 1° de enero de 2022, aplicables sobre las remuneraciones aprobadas vigentes al 31 de mayo
de 2021.

Que también se acordd reemplazar los montos y vigencias de la Clausula Cuarta del Acta Acuerdo de fecha 26 de
mayo de 2021, homologada por el Decreto N° 414/21, correspondientes al Premio Estimulo a la Asistencia.

Que, sumado a ello, se sustituyd el articulo 131 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214/06, y se establecié un reintegro mensual por gastos en
guarderias o jardines maternales de hasta PESOS CINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS ($5342), a partir
del 1° de agosto de 2021.

Que el mencionado Acuerdo cumple los requisitos del articulo 11 de la Ley N° 24.185.

Que se han cumplimentado las intervenciones prescriptas por el articulo 79, segundo parrafo y 80, inciso b)
del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, homologado por el Decreto
N° 214/06.

Que la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO ha emitido el
correspondiente dictamen favorable.

Que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ha tomado la intervencién prevista en los
articulos 7°, 10 y concordantes de la Ley N° 24.185.

Que en atencidn a las prescripciones establecidas en el articulo 86 de la Ley N° 11.672, Complementaria Permanente
de Presupuesto (t.0. 2014), tratandose de incrementos generados en acuerdo colectivo en el marco de la Ley
N° 24.185 y habiéndose observado los requisitos y procedimientos que surgen de dicha norma y de la citada Ley
N° 18.753, deben tenerse por cumplidas las disposiciones del articulo 79 de la Ley N° 11.672, Complementaria
Permanente de Presupuesto (t.0. 2014) con la suscripcién del Acta Acuerdo de fecha 26 de mayo de 2021 que
dispone su vigencia a partir del 1° de junio de 2021.

Que los servicios de asesoramiento juridico permanentes han tomado la intervencién que les compete.

Que el presente se dicta en ejercicio de las atribuciones emergentes de los articulos 99, inciso 1 de laCONSTITUCION
NACIONAL y 14 de la Ley N° 24.185.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Homolégase el Acta Acuerdo de fecha 19 de agosto de 2021 y sus Anexos | a CXXIX de la
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional sobre
el incremento de las retribuciones de todo el personal permanente y no permanente, comprendido en su ambito
de aplicacién, que como ANEXOS IF-2021-77835919-APN-DALSP#MT e IF-2021-84819531-APN-SSCPR#JGM
forman parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 2°.- La vigencia de los incrementos retributivos acordados en las Clausulas Primera y Segunda del
Acta Acuerdo que se homologa por el articulo 1° del presente sera a partir del 1° de agosto, del 1° de septiembre,
del 1° de octubre de 2021 y del 1° de enero de 2022 en las condiciones establecidas por las partes intervinientes.

ARTICULO 3°.- La retribucién bruta mensual, normal, habitual, regular y permanente de los y las agentes habilitados
y habilitadas para realizar servicios extraordinarios, con excepcidn de los servicios requeridos por terceros, no
debera superar el monto de PESOS CINCUENTA Y UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES ($51.753) a partir
del 1° de agosto de 2021, de PESOS CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y OCHO ($56.538) a partir
del 1° de septiembre de 2021, de PESOS CINCUENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CATORCE ($58.714) a partir
del 1° de octubre de 2021 y de PESOS SESENTA MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO ($60.885) a partir del
1° de enero de 2022.

Para determinar dicha retribuciéon no se consideraran: los grados extraordinarios que pudieran corresponder a
cada agente afectado o afectada, el valor de la Compensacion por Zona, el Adicional por Tramo en los casos y
Nivel de Tramo que corresponda, las Compensaciones Transitorias acordadas por el Acta Acuerdo de fecha 30
de noviembre de 2011, homologada por el Decreto N° 39 del 9 de enero de 2012, la Compensacién Transitoria
acordada mediante la Clausula Cuarta del Acta Acuerdo de fecha 29 de mayo de 2015, homologada por el Decreto
N° 1118 del 12 de junio de 2015, la Compensacion por Gastos Incurridos establecida en el Decreto N° 750 del 18
de marzo de 1977 y sus modificatorios, como asimismo, el Premio Estimulo a la Asistencia acordado por el Acta
de fecha 23 de mayo de 2019, homologado por el Decreto N° 445 del 28 de junio de 2019 y sus modificatorios y
las sumas fijas remunerativas no bonificables mensuales dispuestas en el Decreto N° 56 del 13 de enero de 2020,
mientras conserven la naturaleza asignada por su norma de creacion.

ARTICULO 4°.- Extiéndese lo dispuesto en la Clausula Primera del Acta que se homologa por el articulo 1° a los
incrementos establecidos en el articulo 5° del Decreto N° 414/21, a partir de las fechas que se indican en el articulo
2° del presente decreto.

ARTICULO 5°.- Extiéndese lo dispuesto en la Clausula Primera del Acta que se homologa por el articulo 1° a
los incrementos establecidos en el articulo 6° del Decreto N° 414/21 para el personal civil de inteligencia de la
AGENCIA FEDERAL DE INTELIGENCIA, a partir de las fechas que se indican en el articulo 2° del presente decreto.

ARTICULO 6°.- Extiéndese el porcentaje de incremento al que refiere la Clausula Segunda del Acta Acuerdo que
se homologa por el articulo 1° del presente a las retribuciones de las Autoridades Superiores de las Jurisdicciones,
Entidades y Organismos del PODER EJECUTIVO NACIONAL, incluidas las comprendidas en el Decreto N° 838/94 y
sus modificatorios, en el régimen del Decreto N° 1716/92 y su normativa complementaria y en el Decreto N° 140/07,
a partir del 1° de enero de 2022, tomando como base de calculo las retribuciones mensuales, normales, habituales,
regulares y permanentes aprobadas, vigentes al 31 de mayo de 2021.

ARTICULO 7°.- Establécese que el porcentaje de incremento al que refiere la Clausula Segunda del Acta que
se homologa por el articulo 1° del presente sera de aplicacion para las remuneraciones del personal civil de
inteligencia de la AGENCIA FEDERAL DE INTELIGENCIA, a partir del 1° de enero de 2022, tomando como base
de calculo las retribuciones mensuales, normales, habituales, regulares y permanentes aprobadas, vigentes al 31
de mayo de 2021.

ARTICULO 8°.- Déjase sin efecto a partir del 1° de noviembre de 2021 la aplicacién del incremento salarial previsto
en el articulo 6° del Decreto N° 414/21 para los y las Profesionales Residentes Nacionales que se desempeiian en
los Establecimientos Hospitalarios e Institutos y Organismos que dependen del MINISTERIO DE SALUD vy en el
HOSPITAL DE PEDIATRIA S.A.M.I.C. “PROFESOR DR. JUAN P. GARRAHAN".

ARTICULO 9°.- Fijanse las remuneraciones de los y las Profesionales Residentes Nacionales que se desempefian
en los Establecimientos Hospitalarios e Institutos y Organismos que dependen del MINISTERIO DE SALUD y en el
HOSPITAL DE PEDIATRIA S.A.M.I.C. “PROFESOR DR. JUAN P. GARRAHAN?”, conforme los valores y a partir de
las fechas que se detallan a continuacion:

Residente En Pesos a partir del 1°/11/2021 En Pesos a partir del 1°/01/2022
JEFE 113.801,60 118.024,64
4° ANO 106.715,17 110.675,24
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Residente En Pesos a partir del 1°/11/2021 En Pesos a partir del 1°/01/2022
3° ANO 106.715,17 110.675,24
2° ANO 97.171,54 100.777,45
1° ANO 86.760,30 89.979,87

ARTICULO 10.- Sustitiyese el Anexo | del Decreto N° 435 del 22 de marzo de 2012 y sus modificatorios que
establece el monto de la asignacion de becas, en orden a los valores que se detallan a continuacién:

TOTAL BECA TOTAL BECA TOTAL BECA TOTAL BECA TOTAL BECA
RESIDENTE En Pesos a partir del | En Pesos a partir del | En Pesos a partir del | En Pesos a partir del | En Pesos a partir del
1°/06/2021 1°/08/2021 1°/09/2021 1°/10/2021 1°/01/2022
JEFE 26.558 28.731 31.387 32.594 33.802
4° ANO 24148 26.124 28.539 29.637 30.734
3° ANO 24148 26.124 28.539 29.637 30.734
2° ANO 21.949 23.745 25.940 26.938 27.936
1° ANO 19.955 21.588 23.583 24.490 25.397

ARTICULO 11.- El incremento al que refiere el Acta que se homologa por el articulo 1° del presente no sera
extensivo a las sumas fijas remunerativas no bonificables mensuales dispuestas en el Decreto N° 56/20.

ARTICULO 12.- FacUltase a la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO
para dictar las normas aclaratorias y complementarias a que diera lugar la aplicacién del presente decreto.

ARTICULO 13.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FERNANDEZ - Juan Luis Manzur - Claudio Omar Moroni

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decreto se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/10/2021 N° 82600/21 v. 29/10/2021

FONDO NACIONAL DE LAS ARTES
Decreto 741/2021
DCTO-2021-741-APN-PTE - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-66114464-APN-CRRHH#FNA, el Decreto-Ley N° 1224 del 3 de febrero de 1958
y sus modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que a la fecha se encuentra vacante un cargo de Vocal del Directorio del FONDO NACIONAL DE LAS ARTES,
organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE CULTURA.

Que la Presidencia del mencionado organismo propone a la doctora Florencia ABBATE para la citada Vocalia, para
completar un periodo de ley, hasta el 28 de febrero de 2022, atento a su reconocida trayectoria y amplio apoyo al
arte y a la cultura argentina.

Que el MINISTERIO DE CULTURA ha prestado conformidad a la mencionada propuesta.
Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio de asesoramiento juridico pertinente.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION
NACIONAL y por el articulo 8° del Decreto-Ley N° 1224/58.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dase por designada, a partir del 1° de septiembre de 2021, a la doctora Florencia ABBATE (D.N.I.
N° 25.678.023) Vocal del Directorio del FONDO NACIONAL DE LAS ARTES, organismo descentralizado actuante
en el ambito del MINISTERIO DE CULTURA, para completar un periodo de ley hasta el 28 de febrero de 2022.
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ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo establecido precedentemente sera atendido con los
créditos asignados a la Jurisdicciéon 70 — MINISTERIO DE CULTURA, Entidad 802 — FONDO NACIONAL DE LAS
ARTES.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Tristan Bauer
e. 29/10/2021 N° 82592/21 v. 29/10/2021

JUSTICIA
Decreto 747/2021
DCTO-2021-747-APN-PTE - Acéptase renuncia.

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2021
VISTO el Expediente N° EX-2021-102407814-APN-DSGA#SLYT, y
CONSIDERANDO:

Que la doctora Elena Inés HIGHTON de NOLASCO ha presentado su renuncia, a partir del 1° de noviembre de
2021, al cargo de JUEZA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION.

Que el presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 4 de la CONSTITUCION
NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Acéptase, a partir del 1° de noviembre de 2021, la renuncia presentada por la doctora Elena Inés
HIGHTON de NOLASCO (D.N.I. N° 4.473.875) al cargo de JUEZA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA
NACION.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Martin Ignacio Soria
e. 29/10/2021 N° 82596/21 v. 29/10/2021

UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA
Decreto 752/2021
DCTO-2021-752-APN-PTE - Acéptase renuncia.

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-103572429-APN-DSGA#SLYT, la Ley N° 25.246 y sus modificaciones, el Decreto
N° 99 del 25 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por el articulo 5° de la Ley N° 25.246 se creé la UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA (UIF), organismo
dotado de autonomia y autarquia financiera que actua en jurisdicciéon del MINISTERIO DE ECONOMIA, y por el
articulo 8° se establecié que estara integrada por UN (1) Presidente o UNA (1) Presidenta, UN (1) Vicepresidente o
UNA (1) Vicepresidenta y UN (1) Consejo Asesor de SIETE (7) Vocales.

Que por el Decreto N° 99/20 se designé Presidente de la UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA (UIF) al doctor
Carlos Alberto Oscar CRUZ por un periodo de ley.

Que con fecha 15 de octubre de 2021 el doctor CRUZ presenté su renuncia al cargo aludido precedentemente, a
partir del momento en que se designare a su reemplazante, acorde al procedimiento legal establecido para ello.

Que el cumplimiento de los est,élndares internacionales y de las normas que regulan el accionar y la competencia
de la UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA (UIF) tornan ineludible evitar la acefalia del citado organismo.
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Que, en consecuencia, resulta necesario aceptar la renuncia del aludido funcionario, la que se hara efectiva a partir
de la designacién de la persona que lo reemplace en el referido cargo, conforme el procedimiento de seleccion
previsto en el articulo 9° de la Ley N° 25.246.

Que el presente acto se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION
NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Acéptase la renuncia presentada por el doctor Carlos Alberto Oscar CRUZ (D.N.I. N° 7.612.929)
al cargo de Presidente de la UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA (UIF), la cual se hara efectiva a partir
de la designacion de la persona que lo reemplace en el citado cargo, conforme al procedimiento de seleccion
establecido en el articulo 9° de la Ley N° 25.246.

ARTICULO 2°.- Agradécense al funcionario renunciante los valiosos servicios prestados en el desempefio de su
cargo.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - E/E Matias Sebastian Kulfas
e. 29/10/2021 N° 82604/21 v. 29/10/2021

UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA
Decreto 751/2021
DCTO-2021-751-APN-PTE - Acéptase renuncia.

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2021
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Acéptase la renuncia presentada por la abogada Mariana Noemi QUEVEDO (D.N.I. N° 22.053.473)
al cargo de Vicepresidenta de la UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA (UIF).

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - E/E Matias Sebastian Kulfas
e. 29/10/2021 N° 82603/21 v. 29/10/2021
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2 Decisiones Administrativas

N

PRESUPUESTO
Decision Administrativa 1054/2021
DECAD-2021-1054-APN-JGM - Modificacién presupuestaria.

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-100665073-APN-DGDA#MEC, la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 y la Decisién Administrativa N° 4 del 15 de enero de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que es menester ampliar el presupuesto vigente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL para atender acciones
en el marco del Programa 26 - Politicas Alimentarias.

Que la ampliacién sefialada precedentemente se financia con una reduccion de los créditos previstos en el
Programa 20 - Abordaje Territorial del mencionado Ministerio y en la Jurisdiccion 91 — OBLIGACIONES A CARGO
DEL TESORO.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 37 de la Ley de Administracion
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Modificase el Presupuesto General de la Administraciéon Nacional para el Ejercicio 2021, de acuerdo
con el detalle obrante en las PLANILLAS ANEXAS (IF-2021-101475674-APN-SSP#MEC) al presente articulo, que
forman parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Luis Manzur - E/E Matias Sebastian Kulfas

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decisidon Administrativa se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 29/10/2021 N° 82422/21 v. 29/10/2021

MINISTERIO DE SALUD
Decision Administrativa 1052/2021
DECAD-2021-1052-APN-JGM - Apruébase Licitacion Publica N° 80-0008-LPU21.

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-14558207-APN-DCYC#MS, los Decretos Nros. 1023 del 13 de agosto de 2001 y
1030 del 15 de septiembre de 2016 y sus respectivas normas modificatorias y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion N° 1094 del 22 de abril de 2021 del MINISTERIO DE SALUD se autorizé la convocatoria
de la Licitacion Publica N° 80-0008-LPU21 para la adquisicidon de kits de preservativos peneanos, geles lubricantes
e instructivos de uso, solicitada de manera conjunta por la DIRECCION DE RESPUESTA AL VIH, ITS, HEPATITIS
VIRALES Y TUBERCULOSIS y por la DIRECCION NACIONAL DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA del citado
organismo, y se aprobd el Pliego de Bases y Condiciones Particulares.

Que con fecha 11 de mayo de 2021 se procedié a la apertura de las TRES (3) ofertas presentadas, pertenecientes
a las firmas LECTUS S.A., VEMERKIPER S.R.L. y KOPELCO S.A.
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Que la firma VEMERKIPER S.R.L. integré de manera extemporanea la garantia de mantenimiento de su oferta.

Que la DIRECCION DE RESPUESTA AL VIH, ITS, HEPATITIS VIRALES Y TUBERCULOSIS y la DIRECCION
NACIONAL DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA del MINISTERIO DE SALUD elaboraron el correspondiente
informe técnico de ofertas validas de las firmas LECTUS S.A. y KOPELCO S.A., del cual surge que las mismas se
ajustan a las especificaciones técnicas requeridas en el Pliego de Bases y Condiciones Particulares que rigi6 el
llamado.

Que la GERENCIA DE PROYECTOS ESPECIALES de la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION (SIGEN) remitié
el Informe Técnico de Precios Testigo, tramitado mediante la Orden de Trabajo 236/21,en el cual se informé que
los precios suministrados revisten caracter de Valores de Referencia, en los términos y alcances establecidos en
el punto I.c.2. del Anexo Il de la Resolucion SIGEN N° 36-E/2017 y sus modificaciones.

Que la COMISION EVALUADORA DE OFERTAS del MINISTERIO DE SALUD, en funcién de los analisis
administrativos, econémicos y técnicos preliminares y la documentaciéon obrante en el expediente respectivo,
suscribié el Dictamen de Evaluacién de Ofertas de fecha 20 de julio de 2021, aconsejando la adjudicacién de la
referida Licitacion Publica a la firma LECTUS S.A. por ser su oferta valida y conveniente.

Que, asimismo, en el referido dictamen se recomienda desestimar las ofertas de las firmas VEMERKIPER S.R.L.,
por no ajustarse a los requerimientos del Pliego de Bases y Condiciones Particulares y KOPELCO S.A., por resultar
econdmicamente inconveniente.

Que no se efectuaron impugnaciones al citado Dictamen de Evaluacién de Ofertas.

Que, por lo expuesto, corresponde proceder a la adjudicacién de acuerdo con lo aconsejado por la COMISION
EVALUADORA DE OFERTAS del citado Ministerio.

Que la DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO yla DIRECCION GENERAL
DE ASUNTOS JURIDICOS, ambas actuantes en la 6rbita del MINISTERIO DE SALUD, han tomado las intervenciones
de sus respectivas competencias.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 100, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL, el articulo 35, inciso b) y su Anexo del Reglamento de la Ley de Administracion
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, aprobado por
el Decreto N° 1344 del 4 de octubre de 2007 y sus modificatorios y el articulo 9°, incisos d) y €) y su Anexo del
Reglamento del Régimen de Contrataciones de la Administracion Nacional, aprobado por el Decreto N° 1030/16,
sus normas modificatorias y complementarias.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la Licitaciéon Publica N° 80-0008-LPU21 del MINISTERIO DE SALUD, llevada a cabo
para la adquisicion de kits de preservativos peneanos, geles lubricantes e instructivos de uso.

ARTICULO 2°.- Desestimanse las ofertas de las firmas VEMERKIPER S.R.L y KOPELCO S.A. por los motivos
expuestos en los considerandos.

ARTICULO 3°.- Adjudicase la Licitacién Publica N° 80-0008-LPU21 del MINISTERIO DE SALUD a favor de la
firma LECTUS S.A. CUIT N° 30-68651291-2, por un total de TRESCIENTOS TREINTA Y UN MIL (331.000) kits
de preservativos peneanos, geles lubricantes e instructivos de uso, por la suma total de PESOS TRESCIENTOS
OCHENTA'Y UN MILLONES TRESCIENTOS DOCE MIL ($381.312.000).

ARTICULO 4°.- La suma de PESOS TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS DOCE MIL
($381.312.000) sera afectada con cargo a las partidas presupuestarias del MINISTERIO DE SALUD.

ARTICULO 5°.- Autorizase a la DIRECCION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES del MINISTERIO DE SALUD a
suscribir la pertinente orden de compra.

ARTICULO 6°.- Autorizase a la Ministra de Salud a aprobar la ampliacién, disminucién, suspensién, resolucién,
rescision, declaracién de caducidad y aplicacién de penalidades al adjudicatario y/o cocontratante respecto de la
licitacidon que por este acto se adjudica.

ARTICULO 7°.- Hagase saber que contra la presente se podré interponer, a su opcion, recurso de reconsideracion
dentro del plazo de DIEZ (10) dias habiles a partir de su notificacion o recurso jerarquico directo dentro del plazo de
QUINCE (15) dias habiles a partir de su notificacién, en ambos casos ante la autoridad que dicté el acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 84 y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos.
Decreto 1759/72 - T.O. 2017.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Luis Manzur - Carla Vizzotti
e. 29/10/2021 N° 82284/21 v. 29/10/2021
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ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Decision Administrativa 1051/2021
DECAD-2021-1051-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-84183592-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, la
Decision Administrativa N° 1422 del 6 de diciembre de 2016 y su modificatoria y la Resolucién del Directorio de la
ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES N° 410 del 27 de diciembre de 2016 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por la Decis,ién Administrativa N° 1422/16 se aprobd la estructura organizativa del primer nivel operativo de la
ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado actuante en el ambito del entonces
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE.

Que por la Resolucién del Directorio de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES N° 410/16 se aprobé la
estructura organizativa del segundo nivel operativo y las Coordinaciones del citado organismo.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Intendente/a del Parque
Nacional Rio Pilcomayo, dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE OPERACIONES de la ADMINISTRACION
DE PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que lapresente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes del articulo 100, inciso 3 de laCONSTITUCION
NACIONAL y del articulo 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de septiembre de 2021 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida, a la doctora Miryan
Petrona AYALA (D.N.I. N° 23.988.712) en el cargo de Intendenta del Parque Nacional Rio Pilcomayo, dependiente de
la DIRECCION NACIONAL DE OPERACIONES de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, organismo
descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, Nivel C -
Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente decisién administrativa.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 81 — MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, Entidad
107 - ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

ARTICULO 4°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Juan Cabandie
e. 29/10/2021 N° 82266/21 v. 29/10/2021
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AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO
Decision Administrativa 1048/2021
DECAD-2021-1048-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-71431222-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio y la
Decision Administrativa N° 76 del 7 de febrero de 2019 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 76/19 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo
de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, organismo descentralizado actuante en el ambito
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador/a de
Relocalizaciones de la Direccién de Proyectos, Obras y Relocalizaciones de la DIRECCION NACIONAL DE
GERENCIAMIENTO DE ACTIVOS FiSICOS de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO,
organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que el cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la preseqte medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de agosto de 2021 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida, a la arquitecta Mayra
Alejandra PROFILI (D.N.I. N° 34.148.301) en el cargo de Coordinadora de Relocalizaciones de la Direccion de
Proyectos, Obras y Relocalizaciones de la DIRECCION NACIONAL DE GERENCIAMIENTO DE ACTIVOS FiSICOS
de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, organismo descentralizado actuante en el ambito
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la
arquitecta PROFILI los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en la presente decisién administrativa sera
atendido con cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccién 25 — JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
Entidad 205 — AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro
e. 29/10/2021 N° 82289/21 v. 29/10/2021
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AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO
Decision Administrativa 1046/2021
DECAD-2021-1046-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-70508443-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio y la
Decision Administrativa N° 76 del 7 de febrero de 2019 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacioén transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad correspondiente.

Que por la Decision Administrativa N° 76/19 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo
de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, organismo descentralizado actuante en el ambito
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador/a de
Procesos, Proyectos y Monitoreo de Gestion de la Direccién de Evaluacién y Monitoreo de Gestion de la DIRECCION
NACIONAL DE PLANIFICACION Y COORDINACION ESTRATEGICA de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE
BIENES DEL ESTADO, organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

Que el cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico pertinente.

Que la preseqte medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de agosto de 2021 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la doctora Luciana
CORBETTA (D.N.I. N° 36.936.027) en el cargo de Coordinadora de Procesos, Proyectos y Monitoreo de Gestion
de la Direccién de Evaluacién y Monitoreo de Gestion de la DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION Y
COORDINACION ESTRATEGICA de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, organismo
descentralizado actuante en la érbita de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel B - Grado 0 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la
doctora CORBETTA los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos I, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccién 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Entidad 205 -
AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro
e. 29/10/2021 N° 82294/21 v. 29/10/2021
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AGENCIA NACIONAL DE PROMQCI()N DE LA INVESTIG,ACI(')N,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION

Decisién Administrativa 1043/2021
DECAD-2021-1043-APN-JGM - Dase por designado Director General de Asuntos Juridicos.

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-77783058-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 157 del
14 de febrero de 2020 y la Decisién Administrativa N° 379 del 19 de abril de 2021, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros, en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 157/20 se cre6 la AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION, EL
DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION como organismo descentralizado con autarquia administrativa
y funcional actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.

Que por la Decisién Administrativa N° 379/21 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Organismo.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a General
de Asuntos Juridicos de la AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO
TECNOLOGICOY LA INNOVACION, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico pertinente.

Que la preseqte medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 27 de agosto de 2021 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al abogado Nicolas
Ivan MORENFELD (D.N.l. N° 30.368.055) en el cargo de Director General de Asuntos Juridicos de la AGENCIA
NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION,
organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION,
Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido cargo
a las partidas especificas de la Jurisdiccion 71 - MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, Entidad
- 173 - AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA
INNOVACION.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Daniel Fernando Filmus
e. 29/10/2021 N° 82313/21 v. 29/10/2021



Boletin Oficial N° 34.781 - Primera Seccion 34 Viernes 29 de octubre de 2021

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Decision Administrativa 1047/2021
DECAD-2021-1047-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-69356551-APN-DRH#DNM, la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, el Decreto Reglamentario N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y su modificatorio, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 25.164 se aprobaron los principios que regulan la relacién del Empleo Publico Nacional.

Que por el Decreto N° 1421/02 se aprobé la Reglamentacién de la citada Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164.

Que por el articulo 4°, inciso a) del Anexo a la referida Ley se establece como requisito para el ingreso a la
Administracion Publica Nacional ser argentino nativo, por opcién o naturalizado, facultando al Jefe de Gabinete
de Ministros mediante decisién fundada, a pedido de la Jurisdiccion solicitante, a exceptuar el cumplimiento de
tal exigencia.

Que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, organismo descentralizado actuante en la é6rbita de la
SECRETARIA DE INTERIOR del MINISTERIO DEL INTERIOR, solicita la excepcién del requisito establecido en
el articulo 4°, inciso a) del Anexo de la Ley N° 25.164 para la doctora Olivia Blanca CAPCHA REYMUNDO, de
nacionalidad peruana, con el objeto de proceder a tramitar su ingreso a la Administracion Publica Nacional.

Que la complejidad de las misiones y funciones de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES hace aconsejable
fortalecer y complementar su labor, posibilitando la contratacion de la agente mencionada dado que la misma reldne
las condiciones adecuadas para las tareas que va a desempefiar en el ambito de la citada Direccién Nacional.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DEL INTERIOR ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 100, inciso 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL y de lo dispuesto en el articulo 4°, inciso a) del Anexo a la Ley Marco de Regulacion
de Empleo Publico Nacional N° 25.164.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por exceptuada a la doctora Olivia Blanca CAPCHA REYMUNDO (D.N.I. N° 95.154.953) del
requisito de nacionalidad para ingresar a la Administracién Publica Nacional previsto en el articulo 4°, inciso a)
del Anexo de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 a los efectos de posibilitar su
contratacién en el ambito de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, organismo descentralizado actuante
en la 6rbita de la SECRETARIA DE INTERIOR del MINISTERIO DEL INTERIOR, en los términos del articulo 9° del
Anexo de la citada Ley.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro
e. 29/10/2021 N° 82293/21 v. 29/10/2021

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Decision Administrativa 1050/2021
DECAD-2021-1050-APN-JGM - Transfiérese agente.

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-57050492-APN-DGDA#MEC, la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, el Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y su modificatorio, y
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CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la transferencia de la agente de la planta permanente de la
DIRECCION DE ASUNTOS JUDICIALES DE LOS ENTES LIQUIDADOS O EN LIQUIDACION de la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de laSUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA LEGAL Y ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE ECONOMIA, sefiora Maria Fernanda BARCIA BOSCHIAZZO, quien revista en UN (1) cargo
Nivel A - Grado 4, Tramo General, Agrupamiento Profesional del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus
modificatorios y complementarios, a la planta permanente de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DEL INTERIOR.

Que la presente transferencia se fundamenta en que la referida agente posee un perfil que responde a las
necesidades propias de los objetivos asignados al organismo de destino.

Que la presente medida no implica menoscabo moral ni econémico alguno para la agente en cuestion, quien ha
prestado su conformidad.

Que hatomado intervencién la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO de la SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO
de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que los servicios juridicos permanentes de la jurisdiccion y el organismo involucrados han tomado la intervencion
de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 100, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 15, inciso b), apartado IV del Anexo | al Decreto N° 1421/02.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Transfiérese, a partir del 1° de septiembre de 2021, de la planta permanente de la DIRECCION
DE ASUNTOS JUDICIALES DE LOS ENTES LIQUIDADOS O EN LIQUIDACION de la DIRECCION GENERAL
DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA LEGAL Y ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE ECONOMIA, a la sefiora Maria Fernanda BARCIA BOSCHIAZZO (D.N.I. N° 25.340.045), quien
revista en UN (1) cargo Nivel A - Grado 4 - Tramo General - Agrupamiento Profesional del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08, a la planta permanente de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, organismo descentralizado
actuante en la érbita del MINISTERIO DEL INTERIOR, con su respectivo cargo y nivel escalafonario, segun se detalla
en las PLANILLAS ANEXAS que forman parte integrante del presente articulo, correspondientes al MINISTERIO
DE ECONOMIA (IF-2021-70331730-APN-SSADYNP#MEC) y a la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES (IF-
2021-67088742-APN-DC#DNM).

ARTICULO 2°.- La agente transferida en virtud de lo dispuesto en el articulo 1° de la presente medida mantendra
su actual Nivel, Grado, Tramo y Agrupamiento de revista alcanzados en su carrera administrativa.

ARTICULO 3°.- Modificase el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 en la parte
correspondiente a las Jurisdicciones 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR, Entidad 201 - DIRECCION NACIONAL DE
MIGRACIONES y 50 — MINISTERIO DE ECONOMIA, de acuerdo al detalle obrante en la PLANILLA ANEXA (IF-
2021-70259528-APN-SSP#MEC) al presente articulo, que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Luis Manzur - Martin Guzman - Eduardo Enrique de Pedro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decisidon Administrativa se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 29/10/2021 N° 82435/21 v. 29/10/2021

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Decision Administrativa 1049/2021
DECAD-2021-1049-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-45249423-APN-DRRHHYGCIP#JGM, la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, su Decreto Reglamentario N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y su modificatorio, y



Boletin Oficial N° 34.781 - Primera Seccion 36 Viernes 29 de octubre de 2021

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto con motivo de la aprobacién de la contratacién de la sefora Maria
Alejandra FAUQUIE WEFER, de nacionalidad venezolana, tramita la excepcion a la prescripcidén prevista en el
articulo 4°, inciso a) del Anexo de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164.

Que mediante la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164 se aprobaron los principios que
regulan la relacién del Empleo Publico Nacional.

Que por el Decreto N° 1421/02 se aprobd la reglamentacion de la citada Ley.

Que por el articulo 4°, inciso a) del Anexo a la Ley N° 25.164 se establece como requisito de ingreso ala Administracion
Publica Nacional ser argentino nativo, por opcién o naturalizado, facultando al Jefe de Gabinete de Ministros
mediante decision fundada, a pedido de la Jurisdiccidn solicitante, a exceptuar el cumplimiento de tal exigencia.

Que la complejidad de las misiones y funciones de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS hace aconsejable fortalecer y complementar su labor, posibilitando la contratacion de
la agente mencionada, dado que la misma reune las condiciones adecuadas para las tareas que va a desempefiar
en el ambito de la citada Secretaria.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que ha tomado la intervencién de su competencia la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 100, inciso 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL y de lo dispuesto por el articulo 4°, inciso a) del Anexo de la Ley Marco de Regulacion
de Empleo Publico Nacional N° 25.164.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por exceptuada a la sefiora Maria Alejandra FAUQUIE WEFER (D.N.I. N° 94.714.404) del
requisito de nacionalidad dispuesto en el articulo 4°, inciso a) del Anexo de la Ley Marco de Regulacién de
Empleo Publico Nacional N° 25.164 a los fines de posibilitar su contratacion en el &mbito de la SECRETARIA DE
INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro
e. 29/10/2021 N° 82287/21 v. 29/10/2021

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Decision Administrativa 1045/2021

DECAD-2021-1045-APN-JGM - Dase por designado Director
de Administracion Financiera y Presupuestaria de Proyectos.

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-90323599-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decision
Administrativa N° 262 del 28 de febrero de 2020 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprob6 el Presupuesto de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.
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Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decisién Administrativa N° 262/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a de
Administracién Financiera y Presupuestaria de Proyectos de la DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS CON
FINANCIAMIENTO EXTERNO Y COOPERACION INTERNACIONAL de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Que ha tomado la intervencién que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 21 de septiembre de 2021 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al licenciado Pablo Daniel GARRERA (D.N.l. N° 32.448.945) en el cargo de
Director de Administracion Financiera y Presupuestaria de Proyectos de la DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS
CON FINANCIAMIENTO EXTERNO Y COOPERACION INTERNACIONAL de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, Nivel B - Grado 0 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir el
licenciado GARRERA los requisitos minimos previstos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccioén vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV y VIlI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del 21 de septiembre de 2021.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decision administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 81 - MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Juan Cabandie
e. 29/10/2021 N° 82303/21 v. 29/10/2021

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Decision Administrativa 1044/2021

DECAD-2021-1044-APN-JGM - Dase por designado Director General de Proyectos
con Financiamiento Externo y Cooperacion Internacional.

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-90323494-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017, 7 del 10 de diciembre de
2019 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y su modificatorio y la Decisién Administrativa N° 262 del
28 de febrero de 2020 y sus modificatorias, y
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CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.591 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracion Publica Nacional para el Ejercicio
2021.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacioén transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobdé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus obijetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la citada
Jurisdiccion.

Que mediante la Decision Administrativa N° 262/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del mencionado Ministerio.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Di,rector/a Gene,ral
de Proyectos con Financiamiento Externo y Cooperacion Internacional de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 20 de septiembre de 2021 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al licenciado Martin Manuel ILLESCAS (D.N.l. N° 31.464.686) en el cargo
de Director General de Proyectos con Financiamiento Externo y Cooperacién Internacional, dependiente de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,
Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacién transitoria con autorizacién excepcional por no reunir el
licenciado ILLESCAS los requisitos minimos previstos en el articulo 14 del citado Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
hébiles, contados a partir del 20 de septiembre de 2021.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 81 - MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Juan Cabandie
e. 29/10/2021 N° 82310/21 v. 29/10/2021
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POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
Decision Administrativa 1053/2021
DECAD-2021-1053-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2020-91685802-APN-DGGA#PSA, las Leyes Nros. 26.102 y 27.591, los Decretos Nros.
145 del 22 de febrero de 2005, 1190 del 4 de septiembre de 2009, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio y
la Resolucién del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 1015 del 6 de septiembre de 2012 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprob¢ el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el articulo 7° de la citada Ley se establecié que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion
Nacional no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se
produzcan con posterioridad, sin la previa autorizacién del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 145/05 se transfirid organica y funcionalmente a la POLICIA AERONAUTICA
NACIONAL creada por la Ley N° 21.521 del ambito del MINISTERIO DE DEFENSA a la 6rbita del MINISTERIO DEL
INTERIOR, constituyéndose en la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

Que por la Ley N° 26.102 se establecieron las bases juridicas, organicas y funcionales del Sistema de Seguridad
Aeroportuaria.

Que por la Resolucién del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 1015/12 se aprobd la estructura organica y funcional
de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, organismo descentralizado actuante en el &mbito del citado
Ministerio.

Que por el Decreto N° 1190/09 se aprobé el Régimen Profesional del Personal Civil de la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado para cumplir funciones
administrativas en la DIRECCION GENERAL DE GESTION ADMINISTRATIVA de la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA, organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE SEGURIDAD ha tomado la intervencion que le compete.

Que la preseqte medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.591 y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°. - Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 17 de febrero de 2021 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la sefiora Marta Alejandra BUONGIORNO (D.N.l. N° 17.902.883) para
cumplir funciones administrativas en la DIRECCION GENERAL DE GESTION ADMINISTRATIVA de la POLICIA
DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE
SEGURIDAD, Cuadro C - Grado 0 del Régimen Profesional del Personal Civil de la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA, aprobado por el Decreto N° 1190/09, y con caracter de excepcién al articulo 7° de la Ley
N° 27.591.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido en los Titulos Il, Capitulo 1 y Ill, Capitulo 4 del
Anexo | al Decreto N° 1190/09, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir del 17
de febrero de 2021.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 41 — MINISTERIO DE SEGURIDAD, Subjurisdiccién 07 — POLICIA
DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Luis Manzur - Anibal Domingo Fernandez
e. 29/10/2021 N° 82283/21 v. 29/10/2021
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£2 Resoluciones

INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA
Resolucion 284/2021
RESOL-2021-284-APN-INA#MOP

José Maria Ezeiza, Buenos Aires, 25/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2020-88953247-APN-INA#MOP del registro del INSTITUTO NACIONAL DE AGUA (INA),
organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y POLITICA HIDRICA
del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, la
Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355
del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio y 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, las Decisiones
Administrativas Nros. 744 del 2 de septiembre de 2019 y 4 del 15 de enero de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021,
cuya distributiva operé mediante la Decision Administrativa N° 4 del 15 de enero de 2021.

Que por el Decreto N° 355/17 se dispuso que la designacion del personal ingresante a la Planta Permanente
como asimismo la promocién del personal que revista en la planta permanente, luego de la sustanciacién de los
respectivos procesos de seleccion, en cargos vacantes y financiados presupuestariamente en el ambito de la
Administracion Publica Nacional centralizada en cargos de las estructuras organizativas, seran efectuadas en sus
respectivas jurisdicciones por los Ministros y los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, como asi también
seran competentes para disponer asignaciones transitorias de funciones en sus respectivas jurisdicciones. Dichos
actos administrativos deberan ser publicados en el Boletin Oficial.

Que por el Articulo 5° del mencionado Decreto N° 355/17 se establecié que en el caso de los organismos
descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en sus normas
de creacion o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los Articulos 3°, 4° y 8° de dicho
Decreto.

Que mediante IF-2019-91136814-APN-PTN la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION dictaminé que el
INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA (INA) esta alcanzado por el articulo 5° del Decreto N° 355/17.

Que mediante la Decision Administrativa N° 744/19 se aprobd la estructura organizativa de este Instituto Nacional.

Que resulta impostergable efectuar la asignacion transitoria de funciones correspondientes al cargo de Subgerente
de la SUBGERENCIA CENTRO REGIONAL DE AGUAS SUBTERRANEAS dependiente de la GERENCIA DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS del INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA (INA).

Que se propone asignar, a partir del 12 de febrero de 2020, a la Ingeniera Silvia Andrea MERIDA (DNI N° 23.393.302),
de la Planta Permanente del organismo, Nivel B, Grado 1, Agrupamiento Cientifico Técnico, Tramo General, del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial,
homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, las
funciones detalladas en el considerando precedente, con caracter transitorio en los términos del Titulo X del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y complementarios, con
caracter de excepcion a lo establecido en el Articulo 112 del sefialado Convenio.

Que se cuenta con el crédito presupuestario para hacer frente al gasto que demande la medida que se propicia.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencion de su competencia.

Que la ASESORIA JURIDICA del INA ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por la Ley N° 20.126 y los Decretos Nros.
355/2017 y su modificatorio y 881/2020.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por asignada con caracter transitorio, a partir del 12 de febrero de 2020, la funcién de Subgerente
de la SUBGERENCIA CENTRO REGIONAL DE AGUAS SUBTERRANEAS de la GERENCIA DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS del INSTITUTO NACIONAL DE AGUA (INA), organismo descentralizado actuante en la érbita de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y POLITICA HIDRICA del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, Nivel B, a
la Ingeniera Silvia Andrea MERIDA (DNI N° 23.393.302) quien revista en un cargo de la Planta Permanente Nivel
B, Grado 1, Agrupamiento Cientifico Técnico, Tramo General, en los términos del Titulo X del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios y autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Ejecutiva Il del
aludido Sistema, con caracter de excepcién a lo establecido en el Articulo 112 del sefialado Convenio.

ARTICULO 2°- La medida se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los
respectivos regimenes de seleccion, no pudiendo superar el plazo de TRES (3) afios, conforme lo dispuesto por los
articulos 110 y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendidq con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 64 — MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, Entidad
108 - INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Carlos Bertoni
e. 29/10/2021 N° 81434/21 v. 29/10/2021

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucion 564/2021
RESOL-2021-564-APN-INASE#MAGYP

Ciudad de Buenos Aires, 27/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-98629324-APN-DA#INASE del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
SEMILLAS, organismo descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA y PESCA, la
Ley N° 20.247 de Semillas y Creaciones Fitogenéticas, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 20.247 de Semillas y Creaciones Fitogenéticas ha establecido el rotulado obligatorio de la semilla
que se comercialice como uno de los medios para lograr semillas de alta calidad como factor basico para una
agricultura eficiente, capaz de satisfacer las crecientes demandas de alimentos y de otros productos derivados.

Que dentro del circuito de la semilla autbgama es importante que el INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS,
organismo descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA y PESCA, supervise la
entrega de ésta a sus usuarios finales.

Que el INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS tiene la obligacion de velar por la convivencia de las diferentes
producciones agricolas, disponiendo, en la medida de su competencia, los medios que permitan armonizar dichas
producciones.

Que para ello resulta necesario contar con informacion de calidad y en tiempo oportuno, en este caso, referida a
la entrega de la semilla a su usuario en los términos del Articulo 9° de la Ley N° 20.247 de Semillas y Creaciones
Fitogenéticas y que el usuario se comprometa expresamente a cumplir las buenas practicas agricolas y la normativa
aplicable.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS ha tomado la intervencion de su
competencia.
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Que el suscripto es competente para dictar la presente conforme las facultades que surgen del Articulo 15 de la
Ley N° 20.247 de Semillas y Creaciones Fitogenéticas y el Articulo 6°, incisos d) y f) del Decreto N° 2.183 de fecha
21 de octubre de 1991.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Créase el SISTEMA DE INFORMACION DE VENTA DE SEMILLAS en el ambito de la Direccién
de Fiscalizacion, dependiente de la Direccion Nacional de Articulacion Federal del INSTITUTO NACIONAL DE
SEMILLAS, organismo descentralizado en la érbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA,
que recibird y administrara la informacion correspondiente a la entrega final de semillas a un productor agricola.

ARTICULO 2°.- Quedaran incluidas en el mencionado Sistema de Informacién Ginicamente las especies o cultivares
detallados en el listado que, como Anexo | (IF-2021-103398882-APN-INASE#MAGYP), forma parte integrante de
la presente Resolucioén.

ARTICULO 3°.- Seran responsables del cumplimiento del presente régimen todos los sujetos que entreguen
semillas de las variedades detalladas en el Anexo | a productores agricolas en calidad de usuarios, en los términos
de lo dispuesto por el Articulo 9° de la Ley N° 20.247 de Semillas y Creaciones Fitogenéticas.

El INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS verificara las entregas de semilla de especies o cultivares detalladas en
el Anexo |, en particular, aquellas que se hayan efectuado en todo el Territorio Nacional con la intencién de ser
utilizadas en las Provincias detalladas en el Anexo Il (IF-2021-103398939-APN-INASE#MAGYP) que forma parte
integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- El responsable identificado en el articulo que antecede debera informar, en particular, los siguientes
datos:

A. Numero de inscripcion ante el Registro Nacional de Comercio y Fiscalizacién de Semillas.
B. Clave Unica de Identificacion Tributaria (CUIT) del usuario que recibe la semilla.

C. Cultivar entregado.

D. Volumen de semilla entregado.

E. Fecha de la operacion.

F. Numero de factura o documento que acredite la adquisicion.

ARTICULO 5°.- El usuario adquirente de la semilla debera, dentro de los QUINCE (15) dias corridos posteriores a la
siembra de las especies o cultivares detallados en el Anexo |, rubricar la Declaracién Jurada que, como Anexo Il
(IF-2021-103399002-APN-INASE#MAGYP), forma parte integrante de la presente Resolucion e informar la fecha y
la geolocalizacién del lote en el que fueron sembrados los materiales adquiridos.

Se remitiran al INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, en formato digital, la Declaracion Jurada rubricada por el
titular o representante legal del usuario de la semilla adquirida junto con el documento que acredite el origen de la
semilla y la Planilla de Informacién del Lote cuyo modelo consta en la referida Declaracién.

ARTICULO 6°.- El sujeto que hace entrega de la semilla debera entregar al usuario adquirente, junto con la semilla,
la Declaracion Jurada referida.

ARTICULO 7°.- La informacién debera ser presentada mediante los medios electrénicos que oportunamente se
determinen y con una frecuencia quincenal, a partir de la primera venta de cada campana.

ARTICULO 8°.- El incumplimiento de las disposiciones que anteceden o su falseamiento seran pasibles de las
sanciones previstas en el Articulo 38 de la Ley N° 20.247 de Semillas y Creaciones Fitogenéticas.

ARTICULO 9°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Joaquin Manuel Serrano

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/10/2021 N° 82123/21 v. 29/10/2021
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JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucién 117/2021
RESOL-2021-117-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 27/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-65083680-APN-DD#MS del Registro del MINISTERIO DE SALUD, la Ley Marco
de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, la Ley N° 22.431 y sus modificatorios, la Ley N° 27.591 de
Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021, el Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto
de 2002 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional,
homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, la Decisién Administrativa N° 449 de fecha
7 mayo de 2021 y la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 39 de fecha 25 de marzo 2010 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el articulo 6° de la citada ley se faculté al Jefe de Gabinete de Ministros mediante decision fundada
a incrementar la cantidad de cargos aprobados, previa intervenciéon de la SECRETARIA DE HACIENDA del
MINISTERIO DE ECONOMIA, en el marco de las necesidades de dotaciones que surgieran de la aprobacién de
las estructuras organizativas de las Jurisdicciones y Entidades de la Administracién Nacional, como también de
aquellas necesarias para responder a los procesos de seleccién resultantes de los concursos regulados por la Ley
Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y los respectivos Convenios Colectivos de Trabajo
con el objeto de permitir un cambio en la modalidad en la relacién de empleo de contratos instrumentados en el
marco del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios.

Que, mediante el dictado de la Decision Administrativa N° 449 de fecha 7 mayo de 2021, en su articulo 1° se
incorporaron y asignaron cargos vacantes a la Planta Permanente del MINISTERIO DE SALUD con el fin de
proceder a la cobertura de cargos vacantes y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccion
de personal a realizarse con caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Queelingreso de personal al régimen de estabilidad sélo procede mediante la sustanciacion de los correspondientes
procesos de seleccion, conforme lo disponen los articulos 4° y 8° del Anexo a la Ley Marco de Regulacién de
Empleo Publico Nacional N° 25.164, los articulos concordantes de su Decreto Reglamentario N° 1421/02 y sus
modificatorios y los articulos 11, 19, 51, 56 y 57 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién
Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, aplicables
también para la promocion del personal permanente a cargos superiores.

Que por otra parte resulta importante optimizar en cada Jurisdiccién la propia fuerza de trabajo y la inversion
realizada en capacitacion de personal logrando asi, la regularizacién, de las plantas de personal que participen del
llamado a concurso desde esta primera instancia.

Que, asimismo, sobre la base de la practica recogida, se estima necesario dotar al ESTADO NACIONAL de personal
idoneo que aporte su experiencia en las distintas areas de la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL.

Que el MINISTERIO DE SALUD ha solicitado se inicien los procesos de seleccion correspondientes para la
cobertura de TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO (395) cantidad de cargos vacantes autorizadas y oportunamente
asignadas.

Que, elaborada, la propuesta, mediante IF-2021-94772956-APN-COPIC, la COMISION PERMANENTE DE
INTERPRETACION Y CARRERA se ha expedido favorablemente mediante Acta N° 148 de fecha 5 de octubre de
2021.

Que mediante Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 25 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobé el REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que conforme el articulo 2° del Anexo de la resolucion mencionada se estaL?Iecic') que los procesos de seleccion
seran organizados, convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.
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Que, a fin de sustanciar el procedimiento correspondiente para la cobertura de los cargos mencionados, resulta
necesario integrar el Comité de Seleccion y designar al Coordinador Concursal y a su alterno, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 14, 15 y 20 del referido Régimen de Seleccién de Personal.

Que los integrantes del Comité de Seleccién tienen entre sus responsabilidades, las de aprobar las bases de la
convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que por su parte la Coordinacion Concursal tiene entre sus responsabilidades, las de Impulsar el proceso de
seleccidn para concluirlo dentro de los plazos previstos y coordinar las acciones necesarias para la consecucion
de la Evaluacion General y la Evaluacién del Perfil Psicoldgico, en caso de corresponder.

Que mediante IF-2021-101537646-APN-DDEPYAN#JGM la DIRECCION DE DICTAMENES DE EMPLEO
PUBLICO Y ASUNTOS NORMATIVOS dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de
la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 13 del Anexo de la
Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 39/10 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.-- Iniciese el proceso para la cobertura de TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO (395) cargos vacantes
y financiados de la Planta Permanente del MINISTERIO DE SALUD detallados en Anexo | IF-2021-97072975-APN-
DPSP#JGM, que forma parte integrante de la presente, mediante el Régimen de Seleccién establecido por el
Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, aprobado por
la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 39 de fecha 25 de marzo 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- El proceso de seleccion sera realizado por convocatoria Interna y mediante el Régimen de Seleccién
establecido por los Titulos IV y XIV, conforme corresponda, del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3
de diciembre de 2008 y sus modificatorias.

ARTICULO 3°.- Establécese como requisito general de admisién a la Convocatoria Interna para la cobertura
de los cargos vacantes asignados por la Decisidon Administrativa N° 449 de fecha 7 mayo de 2021, experiencia
laboral acreditable como personal permanente y no permanente segun los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164
igual o superior a DIEZ (10) afios en la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL y que el personal se desempefie
actualmente en el MINISTERIO DE SALUD. El aludido requisito de admisidn de experiencia laboral acreditable no
sera aplicable a las personas con discapacidad que se postulen a los cargos que se encuentra bajo el régimen de
reserva de puestos de trabajo en los términos previstos en el articulo 8° de la Ley N° 22.431.

ARTICULO 4°.- Designense integrantes de los Comités de Seleccion para la cobertura de los cargos mencionados
en el articulo 1° de la presente, a las personas que se detallan en el Anexo Il IF-2021-97072932-APN-DPSP#JGM,
que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Designense como Coordinadora Concursal Titular a Da. Jimena Sol CASAL (D.N.I. N° 27.938.099)
y como su alterna a Da. Carina Beatriz MAURO (D.N.I. N° 24.022.124).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/10/2021 N° 82029/21 v. 29/10/2021
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JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 118/2021
RESOL-2021-118-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 27/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-57926595-APN-DGRRHH#MDS del registro del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL, las Leyes Nros. 25.164, 22.431 y 27.591 y sus modificatorios, el Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto
de 2002 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional,
homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, la Decision Administrativa N° 449 de fecha
7 mayo de 2021, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39 de fecha 25 de marzo 2010
y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el articulo 6° de la citada ley se faculté al Jefe de Gabinete de Ministros mediante decision fundada
a incrementar la cantidad de cargos aprobados, previa intervenciéon de la SECRETARIA DE HACIENDA del
MINISTERIO DE ECONOMIA, en el marco de las necesidades de dotaciones que surgieran de la aprobacién de
las estructuras organizativas de las Jurisdicciones y Entidades de la Administracién Nacional, como también de
aquellas necesarias para responder a los procesos de seleccién resultantes de los concursos regulados por la Ley
Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y los respectivos Convenios Colectivos de Trabajo
con el objeto de permitir un cambio en la modalidad en la relacién de empleo de contratos instrumentados en el
marco del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios.

Que, mediante la Decision Administrativa N° 449 de fecha 7 mayo de 2021, en su articulo 1° se incorporaron
y asignaron cargos vacantes a la planta permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL con el fin de
proceder a la cobertura de cargos vacantes y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccion
de personal a realizarse con caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Queelingreso de personal al régimen de estabilidad sélo procede mediante la sustanciacion de los correspondientes
procesos de seleccion, conforme lo disponen los articulos 4° y 8° del Anexo a la Ley N° 25.164, los articulos
concordantes de su Decreto Reglamentario N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y los
articulos 11, 19, 51, 56 y 57 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional
homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, aplicables también para
la promocién del personal permanente a cargos superiores.

Que por otra parte resulta importante optimizar en cada Jurisdiccién la propia fuerza de trabajo y la inversion
realizada en capacitacion de personal logrando asi, la regularizacién, de las plantas de personal que participen del
llamado a concurso desde esta primera instancia.

Que, asimismo, sobre la base de la practica recogida, se estima necesario dotar al Estado Nacional de personal
idoneo que aporte su experiencia en las distintas areas de la Administracién Publica.

Que el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL ha solicitado se inicien los procesos de seleccién correspondientes
para la cobertura SETECIENTOS VEINTISIETE (727) cargos vacantes autorizados y oportunamente asignados.

Que, elaborada la propuesta, la Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera se ha expedido favorablemente
mediante Acta N° 141 del 7 de septiembre de 2021.

Que mediante Resolucion de la ex SECRETARIA DE GESTION PUBLICO N° 39 de fecha 25 de marzo de 2010 y
sus modificatorias se aprobé el REGLAMENTO DE SELECCION PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO.

Que conforme el articulo 2° del Anexo de la resolucién mencioqada se estaL?Iecié que los procesos de seleccién
seran organizados, convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, a fin de sustanciar el procedimiento correspondiente para la cobertura de los cargos mencionados, resulta
necesario integrar el Comité de Seleccion y designar al Coordinador Concursal y a su alterno, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 14, 15 y 20 del referido Régimen de Seleccién de Personal.
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Que los integrantes del Comité de Seleccion tienen entre sus responsabilidades, las de aprobar las bases de la
convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que por su parte la Coordinacién Concursal tiene entre sus responsabilidades, las de Impulsar el proceso de
seleccién para concluirlo dentro de los plazos previstos y coordinar las acciones necesarias para la consecucion
de la Evaluacion General y la Evaluacién del Perfil Psicolégico, en caso de corresponder.

Que mediante IF-2021-101676796-APN-DDEPYAN#JGM la DIRECCION DE DICTAMENES DE EMPLEO
PUBLICO Y ASUNTOS NORMATIVOS de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS dependiente de
la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 13 del Anexo de la
Resolucién de la ex SECRETARIA DE GESTION PUBLICA N° 39/10 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Iniciese el proceso para la cobertura de SETECIENTOS VEINTISIETE (727) cargos vacantes
y financiados de la Planta Permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL detallados en Anexo | IF-
2021-89518205-APN-DPSP#JGM que forma parte integrante de la presente, mediante el Régimen de Seleccion
establecido por el Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios, aprobado por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION YEMPLEO PUBLICO N° 39 de fecha
25 de marzo de 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- El proceso de seleccion seré realizado por convocatoria Interna y mediante el Régimen de Seleccién
establecido por los Titulos IV y XIV, conforme corresponda, del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3
de diciembre de 2008 y sus modificatorias.

ARTICULO 3°.- Establécese como requisito general de admisién a la Convocatoria Interna para la cobertura de
los cargos vacantes asignados por Decisidn Administrativa N° 449 de fecha 7 mayo de 2021 - experiencia laboral
acreditable como personal permanente y no permanente segun los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164 igual o
superior a DIEZ (10) afios en la Administracion Publica Nacional y que el personal se desempefie actualmente en
el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

El aludido requisito de admisién de experiencialaboral acreditable no sera aplicable a las personas con discapacidad
que se postulen a los cargos que se encuentra bajo el régimen de reserva de puestos de trabajo en los términos
previstos en el articulo 8° de la Ley N° 22.431.

ARTICULO 4°.- Designense integrantes de los Comités de Seleccién para la cobertura de los cargos mencionados
en el articulo 1° de la presente, a las personas que se detallan en el Anexo Il IF-2021-89518085-APN-DPSP#JGM
de la presente medida.

ARTICULO 5°- Designense como Coordinadora Concursal titular a Da. Maria Belén VALENZUELA (D.N..
N° 32.993.365) y como su alterna a Maria de los Angeles CASTILLO FONT (D.N.I. N° 29.319.010).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/10/2021 N° 82132/21 v. 29/10/2021
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JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

SECRETARIA DE POLITICAS INTEGRALES SOBRE
DROGAS DE LA NACION ARGENTINA

Resolucion 511/2021
RESOL-2021-511-APN-SEDRONAR#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-91509347-APN-CGDS#JGM, la Ley Nacional de Salud Mental, el Decreto N° 1344
del 4 de octubre de 2007, el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y su modificatorio N° 606 del 20 de julio de
2020, la Decisidon Administrativa N° 1865 del 14 de octubre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 50/19 se aprueba el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria, estableciendo en su articulo 6° que hasta tanto se concluya con la reestructuracién de
las areas afectadas, se mantendran vigentes las aperturas estructurales existentes de nivel inferior a Subsecretaria,
las que transitoriamente mantendran las acciones, dotaciones vigentes y personal con su actual situacion de
revista.

Que por el Decreto N° 606/20 se sustituyd, el ANEXO Il -Objetivos- aprobado por el articulo 2° del Decreto
N° 50/19 y sus modificatorios, en el Apartado V, JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, los Objetivos de la
SECRETARIA DE POLITICAS INTEGRALES SOBRE DROGAS DE LA NACION ARGENTINA y de sus dependientes
Subsecretarias, por los obrantes en la PLANILLA ANEXA (IF-2020-38974984-APN-DNDO#JGM) que forma parte
integrante del citado Decreto.

Que, en virtud del Decreto citado, se encuentra dentro de las competencias de la Secretaria el elaborar politicas y
planificar estrategias nacionales que tengan como eje principal el cuidado de las personas, a través de la atencion,
la prevencion y la capacitacion en materia de consumo problematico de estupefacientes y sustancias psicoactivas.

Que, asimismo, el Decreto mencionado ut supra establece que son competencias de la Secretaria el coordinar la
aplicacion de las politicas y estrategias para la prevencion, capacitacion, tratamiento del consumo problematico de
estupefacientes y sustancias psicoactivas con los gobiernos provinciales y de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS
AIRES, asi como también, brindar asistencia técnica a los gobiernos provinciales y de la CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES, a fin de homogeneizar las actividades, maximizar los recursos y generar espacios de discusion,
trabajo conjunto e intercambio de informacion.

Que es objetivo primordial de la Secretaria, profundizar el abordaje integral de los consumos problematicos de
manera articulada con los referentes provinciales fortaleciendo sus capacidades.

Que los consumos de sustancias se inscriben en lo singular de cada persona, en su trayectoria de vida, y esta
enlazado con su contexto socio histérico y cultural, son una construccién social que atraviesa lo subjetivo por lo
que se necesita ampliar las estrategias de cuidados en los territorios junto con los municipios y sus instituciones,
organizaciones sociales e integrantes de sus comunidades.

Que la SEDRONAR promueve un abordaje de la problematica de los consumos de sustancias psicoactivas, desde
un enfoque de Derechos Humanos y la Ley Nacional de Salud Mental N° 26.657, centrado en las personas y sus
comunidades.

Que la Decision Administrativa N° DECAD-2020-1865-APN-JGM aprueba la estructura organizativa del primer
y segundo nivel operativo de la SECRETARIA DE POLITICAS INTEGRALES SOBRE DROGAS DE LA NACION
ARGENTINA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, de acuerdo a la Decision Administrativa cita ut supra, es responsabilidad primaria de la DIRECCION
NACIONAL DE PREVENCION Y CUIDADO EN MATERIA DE DROGAS disefiar e implementar los planes, programas
y proyectos para el cuidado y la prevencién del consumo de drogas para toda la poblacién, en articulacién con las
areas correspondientes.

Que la prevencion sistematica en materia de consumos problematicos constituye una estrategia de relevancia
fundamental para el cuidado y acompafamiento de las personas que atraviesan esta problematica.

Que la demanda de las provincias, municipios y organizaciones sociales en relacion al abordaje de la problematica
desde la prevenciodn, el cuidado y el respeto de derechos fundamentales, exige una respuesta institucional que
entrelace diversas lineas de accion articuladas de forma efectiva dentro del presente Programa de Prevencion y
Cuidados.
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Que, por ello, resulta necesario establecer un marco para apoyar iniciativas en materia de prevencion y cuidados
impulsadas por los gobiernos provinciales y municipales, organizaciones, instituciones educativas y sindicatos,
ademas de otros actores relevantes que se encuentren dentro de los lineamientos y prioridades del plan de trabajo
de la Secretaria.

Que estas politicas activas se fundamentan en el cumplimiento de los derechos sociales y la equidad desde un
abordaje integral de la persona, reconociéndolas como sujetos de derecho y garantizando abordajes inclusivos.

Que la SUBSECRETARIA DE PREVENCION, INVESTIGACION Y ESTADISTICAS EN MATERIA DE DROGAS ha
prestado conformidad a la sancién de la presente medida.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencion
de acuerdo a sus competencias.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES DE LA SEDRONAR ha tomado la intervencién que le compete.
Que la presente se dicta en uso de las facultades atribuidas por el Decreto N° 51/20.
Por ello,

LA SECRETARIA DE POLITICAS INTEGRALES SOBRE DROGAS DE LA NACION
ARGENTINA DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Créase el “MARCO NACIONAL DE PREVENCION Y CUIDADOS”.

ARTICULO 2°- Apruébense los “FUNDAMENTOS Y LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA DE PREVENCION Y
CUIDADOS”, que como ANEXO I (IF-2021-94480237-APN-DNPYCMD#JGM) forma parte integrante de la presente
Resolucién.

ARTICULO 3°.- Apruébense los “LINEAMIENTOS DEL SUBPROGRAMA FOROS FEDERALES DE CONSENSOS
Y ACCIONES SOBRE CONSUMO DE ALCOHOL DEL PROGRAMA DE PREVENCION Y CUIDADOS DE LOS
CONSUMOS PROBLEMATICOS”, que como ANEXO Il (IF-2021-101485702-APN-DNPYCMD#JGM) forma parte
integral de la presente Resolucién y definen la metodologia para el desarrollo de foros municipales de cuidados
para el consumo de alcohol con el objetivo de desnaturalizar el consumo y acordar acciones de prevencion y
atencion.

ARTICULO 4°.- Apruébense los “LINEAMIENTOS DEL SUBPROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ABORDAJE
INTEGRAL DE LOS CONSUMOS PROBLEMATICOS DE SUSTANCIAS DEL PROGRAMA DE PREVENCION
Y CUIDADOS DE LOS CONSUMOS PROBLEMATICOS”, que como ANEXO Il (IF-2021-101486341-APN-
DNPYCMD#JGM) forma parte integral de la presente medida, que guiaran la implementacién de las estrategias y
acciones de capacitacion del Organismo.

ARTICULO 5°.- Apruébense los “LINEAMIENTOS DEL SUBPROGRAMA DE ACOMPANANTES COMUNITARIOS DEL
PROGRAMA DE PREVENCION Y CUIDADOS”, que como ANEXO IV (IF-2021-101487048-APN-DNPYCMD#JGM)
forma parte integral de la presente Resolucién, que guiaran la implementacién de las estrategias y acciones de
capacitacién del Organismo.

ARTICULO 6°.- Apruébense los “LINEAMIENTOS DEL SUBPROGRAMA DE PREVENCION Y CUIDADO EN AMBITOS
LABORALES DEL PROGRAMA DE PREVENCION Y CUIDADOS”, que como ANEXO V (IF-2021-101487610-APN-
DNPYCMD#JGM) forma parte integral de la presente medida, que guiaran la implementacién de las estrategias y
acciones de capacitacion del Organismo.

ARTICULO 7°.- Apruébense los “LINEAMIENTOS DEL SUBPROGRAMA DE PROYECTOS LOCALES DE
PREVENCION DE LOS CONSUMOS PROBLEMATICOS DE SUSTANCIAS DEL PROGRAMA DE PREVENCION Y
CUIDADOS”, que como ANEXO VI (IF-2021-101488403-APN-DNPYCMD#JGM) forma parte integral de la presente
Resolucidn, que guiaran la implementacion de las estrategias y acciones de capacitacion del Organismo.

ARTICULO 8°.- Registrese, notifiquese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL y archivese.

Gabriela Andrea Torres

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/10/2021 N° 82290/21 v. 29/10/2021
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MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Resolucion 640/2021
RESOL-2021-640-APN-MCT

Ciudad de Buenos Aires, 21/10/2021

VISTO el EX-2021-96775034- -APN-DDYGD#MCT los Decretos Nros. 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008,
DCTO-2020-328- APN-PTE del 1 de abril de 2020, la DECAD-2021-195-APN-JGM del 9 de Marzo de 2021 vy,

CONSIDERANDO:

Que por el Articulo 1° del DCTO-2020-328-APN-PTE se autorizé a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y
alas Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el DECNU-2020-260-APN-PTE, a prorrogar las
designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones
o de sus ultimas prorrogas.

Que por DECAD-2021-195-APN-JGM se designoé en forma transitoria a la Abogada Vanesa LOWENSTEIN (D.N.1.
N°24.497.260) en el cargo de Directora Nacional de la DIRECCION NACIONAL DE ESTUDIOS de la SUBSECRETARIA
DE ESTUDIOS Y PROSPECTIVA de la SECRETARIA DE PLANEAMIENTO Y POLITICAS EN CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.

Que por razones de indole operativa no se ha podido tramitar los procesos de seleccién para la cobertura del
cargo en cuestion, razén por la cual se solicita la prérroga de la designacion transitoria aludida.

Que la presente medida tiene por objeto asegurar el cumplimiento de los objetivos asignados a la citada Unidad.

Que a los efectos de implementar la referida cobertura transitoria resulta necesario prorrogar la designacion
transitoria de la persona que se propone con caracter de excepcion a lo dispuesto por el articulo 7° de la Ley
N° 27.591.

QuelaDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS dependiente dela SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO CONTABILIDAD Y FINANZAS dependiente de la DIRECCION GENERAL
ADMINISTRACION de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los Decretos Nros. 101/1985, 7/19,
328/20 y el 640/21

Por ello,

EL MINISTRO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréguese a partir del 28 de octubre del 2021 y por el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
hébiles, la designacién transitoria efectuada en los mismos términos de su DECAD-2021-195-APN-JGM del 9 de
Marzo de 2021 a la Abogada Vanesa LOWENSTEIN (D.N.I. N° 24.497.260) en el cargo de Directora Nacional de la
DIRECCION NACIONAL DE ESTUDIOS dependiente de la SUBSECRETARIA DE ESTUDIOS Y PROSPECTIVA de
la SECRETARIA DE PLANEAMIENTO Y POLITICAS EN CIENCIA del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, autorizandose el pago de Funcién Ejecutiva
Nivel I, del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
homologado por Decreto N° 2098/2008.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el financiamiento de la presente medida sera atendido con las partidas
especificas del presupuesto vigente para el corriente ejercicio.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y cumplido
archivese.

Daniel Fernando Filmus
e. 29/10/2021 N° 82405/21 v. 29/10/2021
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MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Resolucion 644/2021
RESOL-2021-644-APN-MCT

Ciudad de Buenos Aires, 21/10/2021

VISTO el EX-2021-95202929- -APN-DDYGD#MCT los Decretos Nros. 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008,
DCTO-2020-328- APN-PTE del 1 de abril de 2020, la Decisién Administrativa N° 1479 de 10 de agosto de 2018, las
Resoluciones Nros: RESOL-2019-306- -APN-SGCTEIP#MECCYT del 10 de mayo de 2019, RESOL-2020-112- APN-
MCT del 16 de abril de 2020 y RESOL-2020-488- APN-MCT del 24 de diciembre de 2020.

CONSIDERANDO:

Que por el Articulo 1° del DCTO-2020-328-APN-PTE se autorizé a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y
alas Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el DECNU-2020-260-APN-PTE, a prorrogar las
designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones
o de sus ultimas prorrogas.

Que por la Decisién Administrativa 1479/2018 se designé en forma transitoria a la Licenciada Guadalupe DIAZ
COSTANZO (D.N.I. N° 30.895.347) en el cargo de Directora de la DIRECCION DE DESARROLLO DE MUSEOS
EXPOSICIONES Y FERIAS dependiente de la UNIDAD MINISTRO del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION, operando su ultima prérroga mediante RESOL-2020-488-APN-MCT.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituyo el Articulo 1° de la Ley de Ministerios (ley N°22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el organigrama de aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
citada Jurisdiccion.

Que por la Decision Administrativa 1461/20 se aprob6 la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo
del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.

Que por razones de indole operativa no se ha podido tramitar los procesos de seleccién para la cobertura del
cargo en cuestion, razén por la cual se solicita la prérroga de la designacion transitoria aludida.

Que la presente medida tiene por objeto asegurar el cumplimiento de los objetivos asignados a la citada Unidad.

Que a los efectos de implementar la referida cobertura transitoria resulta necesario designar a la persona que se
propone con caracter de excepcion a lo dispuesto por el Articulo 7° de las Ley N° 27.591.

QuelaDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO CONTABILIDAD Y FINANZAS dependiente de la DIRECCION GENERAL
ADMINISTRACION de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el Decreto N° 7 de fecha 10 de
diciembre de 2019, el Articulo 1° del Decreto N° 328 del 1 de abril de 2020 y Decreto N° 640 del 20 de septiembre
de 2021.

Por ello,

EL MINISTRO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dese por prorrogada a partir del 23 de septiembre del 2021 y por el plazo de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles, la designacién transitoria efectuada en los mismos términos de su Ultima prérroga operada
mediante la RESOL-2020-488-APN-MCT del 24 de diciembre de 2020 a la Licenciada Guadalupe DIAZ COSTANZO
(D.N.I. N° 30.895.347) en el cargo de Directora de la DIRECCION DE DESARROLLO DE MUSEOS EXPOSICIONES
Y FERIAS dependiente de la UNIDAD MINISTRO del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION,
Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, autorizandose el pago de Funcién Ejecutiva Nivel
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Il, del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
homologado por Decreto N° 2098/2008.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el financiamiento de la presente medida sera atendido con las partidas
especificas del presupuesto vigente para el corriente ejercicio.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y cumplido
archivese.

Daniel Fernando Filmus
e. 29/10/2021 N° 82406/21 v. 29/10/2021

MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Resolucién 663/2021
RESOL-2021-663-APN-MCT

Ciudad de Buenos Aires, 25/10/2021

VISTO el Expediente EX-2021-61209082- -APN-DDYGD#MCT del Registro de este MINISTERIO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 03 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
las Resoluciones de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 98 de fecha 28 de octubre de 2009 y N° 223 de fecha 11 de septiembre de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el VISTO tramita la aprobacién del listado de agentes de la planta permanente
del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, en condiciones de percibir la Bonificaciéon por
Desempeno Destacado correspondiente a las funciones ejecutivas del periodo 2019, de conformidad con lo
establecido en el “Régimen para la Aprobacion de la Asignacion de la Bonificaciéon por Desempefo Destacado al
Personal Comprendido en el Régimen establecido en el Sistema Nacional de Empleo Publico”, aprobado mediante
el Anexo Il de la Resoluciéon N° 98/09 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA DE LA JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que se han cursado las notificaciones a las respectivas entidades sindicales a fin de ejercer la veeduria
correspondiente segun constancia obrante en el Expediente citado en el VISTO.

Que se ha dado cumplimiento a lo dispuesto por el “REGIMEN PARA LA APROBACION DE LA ASIGNACION DE LA
BONIFICACION POR DESEMPENO DESTACADO AL PERSONAL COMPRENDIDO EN EL REGIMEN ESTABLECIDO
EN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO” aprobado por el Anexo Il a la Resolucién de la ex SECRETARIA
DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 98/09 y sus modificatorias, motivo
por el cual corresponde la aprobacion del listado de personal pasible de percibir dicha Bonificacién., que como
ANEXO [F-2021-95271847-APN-DRRHH#MCT forma parte integrante de la presente Resolucion.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién que le compete.

Que la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de
este Ministerio han tomado la intervenciéon que les compete.

Que la presente se dicta en virtud de lo establecido por el articulo 2° del Anexo Il de la Resolucién de la ex
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 98/09 y los Decretos
N° 7/19 y N° 640/21.

Por ello,

EL MINISTRO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
RESUELVE:

ARTICULO j°:— Apruébese, el listado de agentes de la planta permanente del MINISTERIO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION, en condiciones de percibir la Bonificacién por Desempefo Destacado establecida
por el articulo 89 del Decreto N° 2098/2008 - Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA
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NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 e fecha 3 de diciembre de 2008
y sus modificatorios, correspondiente a las funciones ejecutivas del periodo 2019, de conformidad con el detalle
que como Anexo (IF-2021-95271847-APN-DRRHH#MCT) forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°:- El gasto que demande el financiamiento de la presente medida sera atendido con las partidas
especificas del presupuesto vigente para el corriente ejercicio.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y cumplido,
archivese.

Daniel Fernando Filmus

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/10/2021 N° 82419/21 v. 29/10/2021

MINISTERIO DE CULTURA
SECRETARIA DE GESTION CULTURAL
Resolucion 451/2021
RESOL-2021-451-APN-SGC#MC

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2021
VISTO el Expediente N° EX-2021-85380090- -APN-DGD#MC, la RESOL-2021-1445-APN-MC y
CONSIDERANDO:

Que a través de la RESOL-2021-1445-APN-MC, se aprobé la SEPTIMA CONVOCATORIA NACIONAL DEL
PROGRAMA PUNTOS DE CULTURA, y su reglamento técnico de bases y condiciones, incorporado como ANEXO
| IF-2021-92057446-APN-SGC#MC).

Que, la inscripcion a la convocatoria de referencia comenzo el dia 30 de septiembre de 2021, dia de publicacién de
la RESOL-2021-1445-APN-MC, en el BOLETIN OFICIAL, extendiéndose hasta el dia 20 de octubre de 2021.

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la citada norma, la SECRETARIA DE GESTION
CULTURAL actua como autoridad de aplicacion e interpretacién de la convocatoria y se encuentra facultada para
dictar las normas de caracter operativo y/o interpretativo que resulten necesarias para su implementacion, con
intervencion de las areas técnicas pertinentes de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA.

Que, especificamente y de acuerdo con lo establecido en el punto 3) del reglamento de convocatoria, de resultar
necesario, la autoridad de aplicacion podra prorrogar el plazo de inscripciéon, mediante el dictado del acto
administrativo pertinente.

Que a fin de garantizar la amplitud y pluralidad de la convocatoria, resulta oportuno ejercer la mencionada facultad,
extendiendo el cierre de la inscripcion de la séptima convocatoria del Programa Puntos de Cultura, hasta el dia 25
de octubre de 2021.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta de conformidad con las disposiciones del Decreto 50/2019 y su modificatorio y
las facultades otorgadas por RESOL-2021- 1445 -APN-MC.

Por ello,

EL SECRETARIO DE GESTION CULTURAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dése por prorrogado el plazo de inscripcién a la SEPTIMA CONVOCATORIA NACIONAL del
PROGRAMA PUNTOS DE CULTURA, hasta el dia 25 de Octubre de 2021.

ARTICULO 2°.- Registrese. comuniquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicacion. Cumplido, archivese.

Arturo Maximiliano Uceda
e. 29/10/2021 N° 82115/21 v. 29/10/2021



Boletin Oficial N° 34.781 - Primera Seccion 53 Viernes 29 de octubre de 2021

MINISTERIO DE CULTURA
SECRETARIA DE GESTION CULTURAL
Resolucion 452/2021
RESOL-2021-452-APN-SGC#MC

Ciudad de Buenos Aires, 27/10/2021
VISTO el Expediente EX-2021-27432322- -APN-DGD#MC, la RESOL-2021-912-APN-MC, y
CONSIDERANDO:

Que através dela RESOL-2021-912-APN-MC se aprobd la primera convocatoria nacional del Programa GESTIONAR
FUTURO.

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 5° de la citada norma, la SECRETARIA DE GESTION
CULTURAL sera la autoridad de aplicacién e interpretacion del reglamento aprobado, y se encuentra facultada
para dictar las normas de caracter operativo y/o interpretativo que resulten necesarias para su implementacion,
con intervencién de las areas técnicas pertinentes de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA.

Que, especificamente, y de acuerdo a lo establecido en el punto 7) in fine del reglamento de la convocatoria,
la autoridad de aplicacién convalidara la designacién nominal de los integrantes de los comités evaluadores,
respetando las representaciones establecidas, y aprobara la seleccion efectuada por ellos, mediante el dictado
del acto administrativo pertinente.

Que, a los 15 dias del mes de octubre, se reunieron los comités regionales de la convocatoria integrados en los
términos de la RESOL-2021-912-APN-MC y han efectuado la seleccién correspondiente, segun detalle incorporado
en las respectivas actas, incorporadas como Anexo | (IF-2021-99700148-APN-SGC#MC).

Que ha tomado la intervencién de su competencia la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS.

Que la presente medida se dicta de conformidad con las disposiciones del Decreto 50/2019 y su modificatorio y
las facultades otorgadas por la RESOL-2021-912-APN-MC.

Por ello,

EL SECRETARIO DE GESTION CULTURAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Convalidar la conformacién nominal de los Comités Evaluadores Regionales, correspondientes a
la PRIMERA CONVOCATORIA NACIONAL del PROGRAMA GESTIONAR FUTURO, integrados por los miembros
que rubrican las actas, que forman parte integrante de la presente medida como Anexo | (IF-2021- 99700148-APN-
SGC#MC).

ARTICULO 2°.- Aprobar la némina de proyectos seleccionados por los Comités evaluadores, de acuerdo con el
detalle consignado en el Anexo | citado en el articulo precedente (IF-2021-99700148-APN-SGC#MC).

ARTICULO 3°.- Notifiquese a todos los inte,resados comprendidos por el alcance de la presente medida.
Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Cumplido, archivese.

Arturo Maximiliano Uceda

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/10/2021 N° 82118/21 v. 29/10/2021

MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES
Resolucién 114/2021
RESOL-2021-114-APN-SPYMEYE#MDP

Ciudad de Buenos Aires, 27/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-57197842- -APN-SSE#MDP, la Ley N° 27.349, los Decretos Nros. 711 de fecha
8 de septiembre de 2017, 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y las Resoluciones Nros. 442
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de fecha 11 de septiembre de 2017 del ex MINISTERIO DE PRODUCCION, 416 de fecha 12 de septiembre de 2017
de la ex SECRETARIA DE EMPRENDEDORES Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA del citado ex Ministerio
y 159 de fecha 3 de diciembre de 2020 de la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS
EMPRENDEDORES del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Ley N° 27.349 se establecio el marco juridico para el apoyo a la actividaq emprendedora en el
pais y su expansion internacional, asi como la generacion de capital emprendedor en la REPUBLICA ARGENTINA.

Que, por el Articulo 1° de la citada norma, se establecid que la ex SECRETARiA DE EMPRENDEDORES Y DE LA
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA del ex MINISTERIO DE PRODUCCION fuera la Autoridad de Aplicacion del
Titulo | de dicha ley.

Que, por el Articulo 14 de la Ley N° 27.349 se creé el Fondo Fiduciario para el Desarrollo de Capital Emprendedor
(FONDCE), conformado como un fideicomiso de administracion y financiero, con el objeto de financiar
emprendimientos e instituciones de capital emprendedor registrados como tales.

Que, conforme lo dispuesto por el Articulo 17 de la citada ley los bienes del Fondo Fiduciario para el Desarrollo
de Capital Emprendedor (FONDCE), deben destinarse al otorgamiento de préstamos a emprendimientos y/o
instituciones de capital emprendedor para el apoyo a proyectos de emprendedores; Aportes No Reembolsables
(ANR) para emprendimientos, instituciones de capital emprendedor e instituciones que ofrezcan servicios
de incubacién o aceleracion de empresas; aportes de capital en emprendimientos e instituciones de capital
emprendedor; y otros instrumentos de financiamiento a determinar por la Autoridad de Aplicacion.

Que, por el Decreto N° 711 de fecha 8 de septiembre de 2017 se reglamenté el Titulo | de la Ley N° 27.349, y
se designé al BANCO DE INVERSION Y COMERCIO EXTERIOR S.A., organismo descentralizado en el ambito
del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION, como fiduciario del Fondo Fiduciario para el Desarrollo de Capital
Emprendedor (FONDCE). Posteriormente mediante Decreto N° 1.165 de fecha 21 de diciembre de 2018 fue
sustituido por NACION FIDEICOMISOS S.A., actualmente denominado BICE FIDEICOMISOS S.A.

Que, de conformidad con lo previsto en el Articulo 23 del Anexo al Decreto N° 711/17, la Autoridad de Aplicacion
establecerd los criterios y mecanismos a seguir para seleccionar los emprendimientos, instituciones de capital
emprendedor e instituciones que ofrezcan servicios de incubacién o aceleracion de empresas susceptibles de
acceder a los instrumentos de financiamiento a otorgarse en el marco del Fondo Fiduciario para el Desarrollo de
Capital Emprendedor (FONDCE).

Que, asimismo, mediante el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobd el
Organigrama de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, estableciendo
dentro de los objetivos de la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES
del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO la definicidn de los lineamientos estratégicos de fomento del
desarrollo regional y proponer las prioridades con sentido federal en materia de politicas y programas relativos a
las Micro, Pequenas y Medianas Empresas (MiPyMES) y los Emprendedores.

Que, en ese marco, a través de la Resolucién N° 159 de fecha 3 de diciembre de 2020 de la SECRETARIA DE LA
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y
su modificatoria, se creé el “Programa Redes para Emprender” con el objetivo de fomentar, desarrollar y fortalecer
el ecosistema emprendedor, a través de la generacién y consolidacién de Redes, que ofrezcan, entre otros, los
servicios de incubacion, aceleracion, expansion, asistencia técnica, mentoreo, a nivel regional, local y/o provincial,
para contribuir con el desarrollo productivo de las distintas regiones del pais.

Que, conforme lo dispuesto en el Articulo 2° de la citada Resolucién N° 159/20 de la SECRETARIA DE LA PEQUENA
Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES, se entendera como “Redes Para Emprender” a un conjunto de
instituciones locales, provinciales y/o regionales de los sectores publico, privado y/o mixto, que brinden servicios
de incubacioén, aceleracion, expansion, asistencia técnica y/o mentoreo, a emprendedores/as y emprendimientos
que tengan potencial de crecimiento y desarrollo competitivo que amplie el entramado productivo municipal,
provincial y/o nacional a fin de promover la actividad emprendedora en un determinado territorio.

Que, asimismo, mediante el Articulo 4° de la Resolucion N° 159/20 de la SECRETARIA DE LA PEQUENAY MEDIANA
EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES, del mencionado Programa se convocoé a aquellos interesados en participar
del Programa a que se presenten hasta el dia 30 de julio de 2021.

Que, mediante el Articulo 3° de la Resolucion 159/20 de la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
Y LOS EMPRENDEDORES, se aprobaron las Bases y Condiciones del mencionado Programa.

Que, de conformidad con el Articulo 2° de las citadas Bases y Condiciones, se seleccionaran Redes que lleven
adelante actividades de acompafamiento emprendedor, a la innovacién, al agregado de valor y a la generacion
de empleo.
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Que, conforme lo dispuesto en el Articulo 17 de las citadas Bases y Condiciones, la Unidad Ejecutora del Programa,
con intervencién del Consejo Asesor, sera la encargada de realizar el proceso de evaluacién de las propuestas
presentadas, siendo la Autoridad de Aplicacién quien emitira el acto administrativo de seleccién de las Redes.

Que, mediante el Acta de Comité Directivo N° 54 de fecha 14 de enero del 2021 del Fondo Fiduciario para el
Desarrollo del Capital Emprendedor (FONDCE), IF-2021-03996926-APN-SPYMEYE#MDP, fueron designados los
miembros del Consejo Asesor de la convocatoria al Programa “Redes para Emprender”.

Que, dentro del plazo de vigencia de la Convocatoria al Programa “Redes Para Emprender”, presenté su propuesta
la RED PARA EMPRENDER BARILOCHE representada por la ASOCIACION AGENCIA DE DESARROLLO CREAR
BARILOCHE CUIT 33-70857240-9, cuyos objetivos estratégicos son: laimplementacién de un plan de capacitaciones
y mentorias orientadas al fortalecimiento de los emprendimientos; fortalecer el trabajo articulado de la red que
trabaja con el ecosistema emprendedor de Bariloche; articular entre los diversos organismos publicos, camaras
empresariales e instituciones educativas; acompafar en la visibilizacién de los productos locales en plataformas
de comercializacién; desarrollo de plataforma con la base de datos del universo emprendedor local donde figuren
todos los emprendimientos locales, detallando los productos y servicios; el desarrollo comercial de sectores
estratégicos mediante la organizacién de eventos y la publicacién de catalogos y contribuir en la ampliacién de la
base de emprendedores/as locales.

Que, en el marco del expediente citado en el Visto, y en virtud a las facultades previstas en las citadas Bases y
Condiciones, la Unidad Ejecutora realiz6 el andlisis de la documentacion presentada por la interesada, verificando
que se hubiera dado debido cumplimiento con lo exigido bajo las mismas.

Que, la Unidad Ejecutora procedié a remitir la presentacion de la Red bajo analisis al Consejo Asesor designado
por el Comité Directivo del Fondo Fiduciario para el Desarrollo de Capital Emprendedor (FONDCE), a fin de que
tome intervencién y emita opinion.

Que, el Consejo Asesor remitié a la Unidad Ejecutora, el acta de evaluaqién de la propuesta de seleccion de la
RED PARA EMPRENDER DE BARILOCHE, representada por la ASOCIACION AGENCIA DE DESARROLLO CREAR
BARILOCHE, la cual obra en el expediente citado en el Visto bajo el IF-2021-95825644-APN-DTD#JGM.

Que, en funcion de lo expuesto y conforme lo previsto en el Articulo 17 de las Bases y Condiciones del citado
Programa, la Unidad Ejecutora emitié su dictamen de evaluacion bajo el IF-2021-97479716-APN-DNFCE#MDP
conteniendo la propuesta de seleccion de la RED PARA EMPRENDER DE BARILOCHE, representada por la
ASOCIACION AGENCIA DE DESARROLLO CREAR BARILOCHE.

Que, compartiendo esta Autoridad de Aplicacion lo propuesto por la Unidad Ejecutora y el Consejo Asesor en el
informe mencionado en el considerando anterior, corresponde proceder ala seleccion de laRED PARAEMPRENDER
DE BARILOCHE, representada por la ASOCIACION AGENCIA DE DESARROLLO CREAR BARILOCHE en el marco
de la Convocatoria del Programa “Redes Para Emprender”.

Que, consecuentemente, corresponde instruir a la Unidad Ejecutora a fin de que lleve a cabo el procedimiento
correspondiente para la aprobacion o rechazo del Beneficio de acuerdo a lo previsto en los apartados (vi) y (vii) del
Articulo 17 de las Bases y Condiciones del citado Programa.

Que la Direccidon General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO ha tomado la
intervencidn que le compete.

Que la presente medida, se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley N° 27.349 y el Decreto
N° 711/17.

Por ello,

EL SECRETARIO DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Selecciénase a la RED PARA EMPRENDER DE BARILOCHE, representada por la ASOCIACION
AGENCIA DE DESARROLLO CREAR BARILOCHE, C.U.L.T. N° 33-70857240-9, en los términos previstos en los
Articulos 17 y siguientes de las Bases y Condiciones del Programa “Redes Para Emprender “ aprobadas por
el Articulo 3° de la Resolucién N° 159 de fecha 3 de diciembre de 2020 de la SECRETARIA DE LA PEQUENA
Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y su
modificatoria.

ARTICULO 2°.- Instrilyase a la Unidad Ejecutora a llevar a cabo el procedimiento correspondiente para la aprobacién
o rechazo del Beneficio previsto en los apartados (vi) y (vii) del Articulo 17 de las Bases y Condiciones del Programa
“Redes Para Emprender” aprobadas por el Articulo 3° de la Resolucién N° 159/20 de la SECRETARIA DE LA
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y su modificatoria.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese la presente medida al Comité Directivo del Fondo Fiduciario para el Desarrollo del Capital
Emprendedor (FONDCE), al BICE FIDEICOMISOS S.A., en su caracter de fiduciario de dicho Fondo Fiduciario, y
a la RED PARA EMPRENDER DE BARILOCHE, representada por la ASOCIACION AGENCIA DE DESARROLLO
CREAR BARILOCHE.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Guillermo Merediz
e. 29/10/2021 N° 82371/21 v. 29/10/2021

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resoluciéon 1025/2021
RESOL-2021-1025-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 27/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-25493734-APN-SE#MEC, los Decretos Nros. 1.119 de fecha 6 de octubre de 1999
y 1.968 de fecha 21 de septiembre de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 1.119 de fecha 6 de octubre de 1999 se aprobo el modelo de Convenio de Préstamo
para la realizacién del Proyecto de Energias Renovables en Mercados Rurales (PERMER), que resulté financiado
parcialmente con los recursos del préstamo otorgado por el BANCO INTERNACIONAL DE RECONSTRUCCION
Y FORMENTO (BIRF), cuya ejecucién estuvo a cargo de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE
ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS.

Que a través del Decreto N° 1.968 de fecha 21 de septiembre de 2015 se aprobd el Modelo de Contrato de
Préstamo BIRF entre la REPUBLICA ARGENTINAy el BIRF, por un monto de hasta DOLARES ESTADOUNIDENSES
DOSCIENTOS MILLONES (USD 200.000.000), destinado a financiar parcialmente el PERMER.

Que a través del Contrato de Préstamo 8484-AR de fecha 9 de octubre de 2015 suscripto entre la REPUBLICA
ARGENTINA y el BIRF, se acord6é que ambas partes de forma concurrente financiarian el PERMER

Que el PERMER se rige por las Normas de Adquisiciones de Bienes, Obras y Servicios distintas a las de consultoria
con préstamos del BIRF, créditos de la Asociacién Internacional de Fomento (AIF) y donaciones por prestatario del
BANCO MUNDIAL (version 2011, actualizada 2014).

Que a través del Sistema de Seguimiento de Adquisiciones (STEP), con el coédigo AR-SE-226298-CW-RF, se
obtuvo la autorizacién del BANCO MUNDIAL para el inicio del proceso para la PROVISION E INSTALACION DE
EQUIPOS FOTOVOLTAICOS E INSTALACION INTERNA EN ESCUELAS RURALES DE LA PROVINCIA DE SALTA
(IF-2021-69974657-APN-DGPYPSYE#MEC).

Que el 6 de abril de 2021 se publicé en el Boletin Oficial de la REPUBLICA ARGENTINA el aviso al llamado a la
Licitacién Publica Nacional N° 1/2021 (IF-2021-30487636-APN-DER#MEC).

Que mediante la Providencia N° PV-2021-47237404-APN-SSEE#MEC de fecha 27 de mayo de 2021 se constituyd
el Comité Evaluador de Ofertas.

Que el 17 de mayo de 2021 se realizd la apertura de SEIS (6) ofertas pertenecientes a las siguientes firmas:
EMPRESA DE CONSTRUCCION Y SERVICIOS ECOS S.A. (CUIT N° 30-69177868-8), CORADIR S.A. (CUIT N° 30-
67338016-2), LUBRISIDER S.A. (CUIT N° 30-67661149-1), MEGA S.R.L. (CUIT N° 30- 69068832-4), PROYECCION
ELECTROLUZ S.R.L. (CUIT N° 30-60127190-3) y MULTIRADIO S.A. (CUIT N° 30-57378574-2).

Que el Comité Evaluador de Ofertas emitio el Informe de Evaluacién y Propuesta de Adjudicacion por el cual
recomendé adjudicar a la firma MEGA S.R.L. el Lote 1 por la suma de DOLARES ESTADOUNIDENSES DOS
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO CON OCHENTA Y
OCHO CENTAVOS (USD 2.249.654,88).

Que, asimismo, el Comité Evaluador de Ofertas recomendé adjudicaralafirma CORADIRS.A. el Lote 2 porlasumade
DOLARES ESTADOUNIDENSES DOS MILLONES CIENTO SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS VEINTIUNO
CON VENTICINCO CENTAVOS (USD 2.169.421,25), el Lote 3 por la suma de DOLARES ESTADOUNIDENSES
DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS VEINTITRES CON QUINCE CENTAVOS (USD
2.237.523,15) y el Lote 4 por la suma de DOLARES ESTADOUNIDENSES DOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA
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Y SIETE MIL SETECIENTOS NOVENTA'Y OCHO CON TREINTA CENTAVOS (USD 2.767.798,30), por ser sus ofertas
formalmente admisibles y de menor precio, ajustadas a las especificaciones técnicas y financieras requeridas en
los documentos de licitacion.

Que el gasto total que demanda la presente medida asciende a la suma de DOLARES ESTADOUNIDENSES NUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL TRESCIENTOS NOVENTA'Y SIETE CON CINCUENTA'YY OCHO
CENTAVOS (USD 9.424.397,58).

Que la Direccién General de Programas y Proyectos Sectoriales y Especiales de la SUBSECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y NORMALIZACION PATRIMONIAL de la SECRETARIA LEGAL Y ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la Direccion de Presupuesto de Energia de la Direccion General de Administracion de Energia del MINISTERIO
DE ECONOMIA ha tomado la intervencion que le compete.

Que el servicio Juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por los Articulos 1, 6 y 7 del Decreto
N° 1119/99 y el Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

EL SECRETARIO DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el procedimiento correspondiente a la Licitacion Publica Nacional N° 1/2021 para la
PROVISION E INSTALACION DE EQUIPOS FOTOVOLTAICOS E INSTALACION INTERNA EN ESCUELAS RURALES
DE LA PROVINCIA DE SALTA.

ARTICULO 2°.- Desestimanse las ofertas presentadas por las firmas EMPRESA DE CONSTRUCCION Y
SERVICIOS ECOS S.A. (CUIT N° 30-69177868-8), CORADIR S.A. (CUIT N° 30-67338016-2), MULTIRADIO S.A.
(CUIT N° 30-57378574-2) y PROYECCION ELECTROLUZ S.A. (CUIT N° 30-60127190- 3) por el Lote 1; EMPRESA
DE CONSTRUCCION Y SERVICIOS ECOS S.A, MEGA S.R.L. (CUIT N° 30-69068832-4), MULTIRADIO S.A.,
LUBRISIDER S.A. (CUIT N° 30-67661149-1) y PROYECCION ELECTROLUZ S.A. por el Lote 2; EMPRESA DE
CONSTRUCCION Y SERVICIOS ECOS S.A, MEGA S.R.L., MULTIRADIO S.A., LUBRISIDER S.A. y PROYECCION
ELECTROLUZ S.A. por el Lote 3; y EMPRESA DE CONSTRUCCION Y SERVICIOS ECOS S.A., MEGA S.R.L.,
MULTIRADIO S.A. y PROYECCION ELECTROLUZ S.A. por el Lote 4.

ARTICULO 3°.- Adjudicase el Lote 1 a favor de la firma MEGA S.R.L. por la suma de DOLARES ESTADOUNIDENSES
DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA'Y CUATRO CON OCHENTA
Y OCHO CENTAVOS (USD 2.249.654,88).

ARTICULO 4°.- Adjudicase el Lote 2 a favor de la firma CORADIR S.A, por lasuma de DOLARES ESTADOUNIDENSES
DOS MILLONES CIENTO SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS VEINTIUNO CON VENTICINCO CENTAVOS
(USD 2.169.421,25).

ARTICULO 5°. - Adjudicase el Lote 3 afavor de lafirma CORADIR S.A. por lasuma de DOLARES ESTADOUNIDENSES
DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS VEINTITRES CON QUINCE CENTAVOS (USD
2.237.523,15).

ARTICULO 6°.- Adjudicase el Lote 4 afavor de la firma CORADIR S.A. por lasuma de DOLARES ESTADOUNIDENSES
DOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO CON TREINTA
CENTAVOS (USD 2.767.798,30).

ARTICULO 7°.- Imputese el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida al Programa 74, Actividad
43, Partida 5.2.6.2519, Fuente de Financiamiento 22 — Crédito externo, SAF 328, Jurisdiccion 50.

ARTICULO 8°.- Dispénese la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial por el término de TRES (3)
dias habiles.

ARTICULO 9°- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Norman Dario Martinez
e. 29/10/2021 N° 82262/21 v. 02/11/2021
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MINISTERIO DE EDUCACI(’)N
Resolucion 3112/2021
RESOL-2021-3112-APN-ME

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2021

VISTO los Decretos N° 1035 del 8 de noviembre de 2018, la Decision Administrativa N° 2280 del 29 de diciembre
de 2020, el Expediente N° EX-2021-84148435 -APN-DRRHH#ME, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 3° del Decreto N° 1035/18 faculta a los Ministros, Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION,
Secretarios de Gobierno en sus respectivos ambitos y autoridades maximas de organismos descentralizados, a
prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las
designaciones y/o ultimas prorrogas.

Que por la Decisién Administrativa N° 2280 del 29 de diciembre de 2020 se cubrié el cargo de Director Nacional
de Inclusioén y Extensién Educativa - Nivel A Grado 0, Funcion Ejecutiva | del SINEP - de la SUBSECRETARIA DE
EDUCACION SOCIAL Y CULTURAL de esta Cartera Ministerial.

Que en el articulo 2° de la referida medida se establecié que el cargo involucrado debia ser cubierto mediante
los sistemas de seleccién previstos en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el
Convenio de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/08, en el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir de la fecha de la misma.

Que por razones operativas no ha sido posible cumplimentar la cobertura del cargo en el plazo establecido.
Que el cargo citado no constituye asignacién de recurso extraordinario alguno.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de este Ministerio ha tomado la intervencién que le
compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades otorgadas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.0. 1992)
y sus modificatorias y el Decreto N° 1035 de fecha 8 de noviembre de 2018.

Por ello,

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrogar a partir del 23 de septiembre de 2021, fecha de su vencimiento y hasta el 30 de septiembre
de 2021, fecha de su renuncia, la designacion transitoria efectuada en los términos de la Decisién Administrativa
N° 2280 del 29 de diciembre de 2020, al licenciado Ariel Maximiliano ZYSMAN (D.N.I. N° 25.966.576) en el cargo
de Director Nacional de Inclusién y Extensiéon Educativa de la SUBSECRETARIA DE EDUCACION SOCIAL Y
CULTURAL de la SECRETARIA DE EDUCACION del MINISTERIO DE EDUCACION, Nivel A - Grado 0 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08, autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Ejecutiva |, y se efectla la presente
designacion transitoria con autorizacién excepcional por no reunir el licenciado ZYSMAN los requisitos minimos
establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendidg con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdicciéon 70 - MINISTERIO DE EDUCACION.

ARTICULO 3°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de Ios, CINCO (5) dias del dictado de la presente medida, notifiquese al interesado,
publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Jaime Perczyk
e. 29/10/2021 N° 81909/21 v. 29/10/2021
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MINISTERIO DE TRANSPORTE
Resolucion 394/2021
RESOL-2021-394-APN-MTR

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2020-83799345-APN-DGD#MTR, las Leyes N° 22.520 (T.O. Decreto N° 438/1992),
N° 26.352 y N° 27.132, el Decreto-Ley N° 18.360 de fecha 17 de septiembre de 1969, los Decretos N° 1388 de
fecha 29 de noviembre de 1996, N° 1661 de fecha 12 de agosto de 2015, N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019,
modificado por el Decreto N° 335 de fecha 4 de abril de 2020, los Decretos de Necesidad y Urgencia N° 260 de
fecha 12 de marzo de 2020, N° 297 de fecha 19 de marzo de 2020, N° 325 de fecha 31 de marzo de 2020, N° 331
de fecha 1 de abril de 2020, N° 355 de fecha 11 de abril de 2020, N° 408 de fecha 26 de abril de 2020, N° 459 de
fecha 10 de mayo de 2020, N° 493 de fecha 24 de mayo de 2020, N° 520 de fecha 7 de junio de 2020, N° 576 de
feha 29 de junio de 2020, N° 605 de fecha 18 de julio de 2020, N° 641 de fecha 2 de agosto de 2020, N° 677 de
fecha 16 de agosto de 2020, N° 714 de fecha 30 de agosto de 2020, N° 754 de fecha 20 de septiembre de 2020,
N° 792 de fecha 11 de octubre de 2020, N° 814 de fecha 25 de octubre de 2020, N° 875 de fecha 7 de noviembre
de 2020, N° 956 de fecha 29 de noviembre de 2020, N° 985 de fecha 10 de diciembre de 2020, N° 1033 de fecha
20 de diciembre de 2020, N° 67 de fecha 29 de enero de 2021, N° 125 de fecha 27 de febrero de 2021, N° 168 de
fecha 12 de marzo de 2021, N° 235 del 8 de abril de 2021, N° 241 del 15 de abril de 2021, N° 287 del 30 de abiril
de 2021, N° 334 del 21 de mayo de 2021, N° 381 del 11 de junio de 2021 , N° 411 del 25 de junio de 2021 y N° 455
del 9 de julio de 2021, la Decisién Administrativa N° 1740 de fecha 22 de septiembre de 2020 del MINISTERIO DE
TRANSPORTE, las Resoluciones N° 189 de fecha 13 de agosto de 1982 de FERROCARRILES ARGENTINOS (en
liquidacion) N° 659 de fecha 25 de septiembre de 1997, N° 759 de fecha 20 de mayo de 2014 y N° 249 de fecha
4 de marzo de 2016, y la Disposiciéon N° 654 de fecha 20 de septiembre de 2017, todas ellas de la COMISION
NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE, la Resolucién N° 1666 de fecha 27 de agosto de 2015 del
entonces MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE y la Resolucion N° 367 de fecha 21 de junio de 2019 del
MINISTERIO DE TRANSPORTE, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto-Ley N° 18.360 de fecha 17 de septiembre de 1969, se reglamentd el funcionamiento de ex
FERROCARRILES ARGENTINOS (en liquidacion), el que establecié como objeto principal la explotaciéon de los
ferrocarriles de propiedad nacional.

Que asimismo, por el mentado Decreto-Ley se establecié que correspondia a ex FERROCARRILES ARGENTINOS
(en liquidacién) todo lo referente a la construccién, explotacion y administracién de nuevas lineas que le
encomiende la Nacion o resulten de convenios con las provincias, asi como la facultad de intervenir en los estudios
de concesiones que en la materia otorgue el ESTADO NACIONAL a terceros.

Que, por otra parte, el articulo 18 de la mencionada norma estableciéo que ex FERROCARRILES ARGENTINOS
(en liquidacion) podria habilitar al personal para la conduccién de locomotoras y demas vehiculos automotores
ferroviarios afectados al servicio publico (inciso f).

Que, enrazdn de ello, porla Resoluciéon N° 189 de fecha 13 de agosto de 1982 de ex FERROCARRILES ARGENTINOS
(enliquidacion) se aprobd el “Reglamento y Programa de Exdmenes para la Habilitacién del Personal de Conduccion
de todos los Ferrocarriles que operan en la Republica Argentina”.

Que posteriormente, por medio de la Resoluciéon N° 659 de fecha 25 de septiembre de 1997 de la COMISION
NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE, se transfiere a dicho Organismo las funciones conducentes a la
habilitacién del personal de conduccién que hasta entonces desarrollaba el Centro de Examenes de Conduccién
de ex FERROCARRILES ARGENTINOS (en liquidacion), aprobando en su Anexo | los aranceles de los examenes
de los/as postulantes.

Que por otro lado, corresponde mencionar que el Decreto N° 1388 de fecha 29 de noviembre de 1996, modificado
por el Decreto N° 1661 de fecha 12 de agosto de 2015, aprobé el Estatuto de la COMISION NACIONAL DE
REGULACION DEL TRANSPORTE - Organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE
TRANSPORTE, de conformidad con el Decreto N° 50/19- , en donde se establecioé que, en lo relativo al control
técnico del transporte ferroviario, tendra como objetivo controlar el cumplimiento de las normas vigentes, respecto
de lainfraestructurafijay del material rodante, debiendo, entre otros, emitir los Certificados de Idoneidad Profesional
y la Licencia Nacional Habilitante de Conductores/as Ferroviarios/as (inciso d, del articulo 9° del Anexo I).

de por el Anexo Ill del citado decreto, se dispuso que la entonces denominada GERENCIA DE CONTROL
TECNICO FERROVIARIO de la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE tendria a su cargo la
funcién de controlar los procedimientos implementados por las empresas y operadores ferroviarios para otorgar
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la aptitud psicofisica y capacitacion del personal operativo y la de realizar las evaluaciones teédricas y practicas
necesarias para emitir los Certificados de Idoneidad Profesional y la Licencia Nacional Habilitante de Conductores
Ferroviarios (accién 5).

Que por la Resolucién N° 759 de fecha 20 de mayo de 2014, modificada por la Resolucién N° 249 de fecha
4 de marzo de 2016 y por la Disposicion N° 654 del 20 de septiembre de 2017, todas ellas de la COMISION
NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE, se aprobé el “Reglamento de Examenes para el Otorgamiento
del Certificado de Idoneidad Profesional y Habilitacién del Personal de Conduccion Ferroviaria”, como asi también
los modelos de Comprobantes de Examen y de Certificados de Idoneidad Profesional.

Que igualmente, por la Resolucion N° 1666 de fecha 27 de agosto de 2015 del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR
Y TRANSPORTE se dispuso que el CENTRO NACIONAL DE CAPACITACION FERROVIARIA (CE.NA.CA.F),
Organismo actuante en la orbita de la ex ADMINISTRADORA DE RECURSOS HUMANOS FERROVIARIOS
SOCIEDAD ANONIMA CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA - actualmente DESARROLLO DEL CAPITAL
HUMANO FERROVIARIO SOCIEDAD ANONIMA CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA - sera el 6rgano
rector en el Ambito Nacional, de las actividades y programas de capacitacién y formacién de los recursos humanos
ferroviarios.

Que mediante la Resolucion N° 367 de fecha 21 de junio de 2019 del MINISTERIO DE TRANSPORTE, se aprobd
un nuevo “Reglamento de Formacion, Capacitacion Profesional, Examinacién y Habilitacion del Personal de
Conduccién Ferroviaria” dejando sin efecto el aprobado por la Resolucion N° 189/82 de ex FERROCARRILES
ARGENTINOS (en liquidacién).

Que ademas, mediante el articulo 4° de la citada Resolucién N° 367/19 del MINISTERIO DE TRANSPORTE, se
solicit6 a DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO FERROVIARIO SOCIEDAD ANONIMA CON PARTICIPACION
ESTATAL MAYORITARIA que, en el plazo maximo de UN (1) afio, realice una revision del “Reglamento de Formacion,
Capacitacion Profesional, Examinacién y Habilitacion del Personal de Conduccién Ferroviaria”.

Que, sumado a ello, por el articulo 5° de la mencionada Resolucién N° 367/19 del MINISTERIO DE TRANSPORTE,
se dispuso que, en el plazo de UN (1) afio a contarse a partir de la fecha de entrada en vigencia de la misma, se
debia proceder a la incorporacion del Cédigo Q.R. (Cédigo de Respuesta Rapida) a la Licencia Nacional Habilitante.

Que en atencion a la manda del articulo 4° de la Resolucién antes aludida, DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
FERROVIARIO SOCIEDAD ANONIMA CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA por intermedio de la Nota
identificada como NO-2020-50945460-APN-DCHF#MTR de fecha 4 de agosto de 2021, concluyé que resultaba
apropiado efectuar modificaciones en el Reglamento antes mencionado, con el objeto de optimizar su utilizacion
y encuadrarlo con los lineamientos establecidos en los respectivos convenios colectivos de trabajo, y elevo
una version revisada del “Reglamento de Formacion, Capacitacion Profesional, Examinacién y Habilitacion del
Personal de Conduccién Ferroviaria”, identificada como IF-2020-50586643-APN-DCHF#MTR y una nueva version
de la “Tabla de Tiempos de Cursos”, individualizada como IF-2020-50587897-APN-DCHF#MTR.

Que en forma complementaria, DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO FERROVIARIO SOCIEDAD ANONIMA
CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA, mediante la Nota incorporada como NO-2020-77276150-APN-
DCHF#MTR del 11 de noviembre de 2.020, acompafo el Informe sobre la revisién del “Reglamento de Formacion,
Capacitacion Profesional, Examinacion y Habilitacion del Personal de Conduccion Ferroviaria” - segun Nota
N° NO-2020-76130967-APN-DCHF#MTR de fecha 6 de noviembre de 2020 - requerida por el articulo 4° de la
Resolucién N° 367/19 del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que por otra parte, la GERENCIA DE FISCALIZACION TECNICA FERROVIARIA de la COMISION NACIONAL DE
REGULACION DEL TRANSPORTE a través del Informe N° IF-2020-36862704-APN-GFTF#CNRT de fecha 8 de
junio de 2020 , solicité que el plazo establecido en el articulo 5° de la Resolucion N° 367/19 del MINISTERIO DE
TRANSPORTE sea prorrogado, atento a la crisis sanitaria ocasionada por la Pandemia del Covid-19, que motivo
la declaracion de Emergencia Sanitaria por Decreto N° 260/20 y sus modificatorios/complementarios, “...a fin de
disponer del tiempo necesario para promover las acciones conducentes para el analisis y ulterior incorporacion de
la aludida medida de tecnologia digital.”

Que sobre ello, resulta oportuno recordar que mediante el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 260 del 12 de
marzo de 2020, se amplio la Emergencia Publica en materia sanitaria establecida por la Ley N° 27.541, en virtud de
la Pandemia declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (O.M.S.) en relacién con el Coronavirus
COVID-19, por el plazo de UN (1) afo, a partir de su entrada en vigencia.

Que por el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 297 del 19 de marzo de 2,020, se establecio el “Aislamiento Social,
Preventivo y Obligatorio” para todas las personas que habiten en la REPUBLICA ARGENTINA o que estuvieran en
ella en forma temporaria, inicialmente, desde el 20 hasta el 31 de marzo de 2020 inclusive.

Queasuvez, porel Decreto de Necesidad y Urgencia N° 520 del 7 de junio de 2020, se establecié el “Distanciamiento
Social, Preventivo y Obligatorio” para todas las personas que residan o transiten los aglomerados urbanos,
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partidos y departamentos de las provincias en tanto que en éstos se verifiquen en forma positiva la totalidad de los
parametros epidemioldgicos y sanitarios alli previstos, inicialmente, hasta el 28 de junio de 2020 inclusive.

Que las medidas de “Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio” y de “Distanciamiento Social, Preventivo y
Obligatorio” fueron prorrogadas y adaptadas sucesivamente por los Decretos de Necesidad y Urgencia N° 325 del
31 de marzo de 2020, N° 331 del 1 de abril de 2020, N° 355 del 11 de abril de 2020, N° 408 del 26 de abril de 2020,
N° 459 del 10 de mayo de 2020, N° 493 del 24 de mayo de 2020, N° 520 del 7 de junio de 2020, N° 576 del 29 de
junio de 2020, N° 605 del 18 de julio de 2020, N° 641 del 2 de agosto de 2020, N° 677 del 16 de agosto de 2020,
N° 714 del 30 de agosto de 2020, N° 754 del 20 de septiembre de 2020, N° 792 del 11 de octubre de 2020, N° 814
del 25 de octubre de 2020, N° 875 del 7 de noviembre de 2020, N° 956 del 29 de noviembre de 2020, N° 985 del
10 de diciembre de 2020, N° 1033 del 20 de diciembre de 2020, N° 67 del 29 de enero de 2021, N° 125 del 27 de
febrero de 2021, N° 168 del 12 de marzo de 2021, N° 235 del 8 de abril de 2021, N° 241 del 15 de abril de 2021,
N° 287 del 30 de abril de 2021, N° 334 del 21 de mayo de 2021, N° 381 del 11 de junio de 2021 , N° 411 del 25
de junio de 2021 y N° 455 del 9 de julio de 2021 hasta el 6 de agosto del corriente inclusive, dependiendo de las
condiciones epidemioldgicas de cada region.

Que en virtud de lo informado por las areas técnicas involucradas en la materia, resulta conveniente establecer un
plazo maximo de CIENTO OCHENTA (180) dias, desde la publicacién de la presente medida, para una adecuada
transicion del régimen vigente en materia de conduccion ferroviaria al Reglamento actualizado por DESARROLLO
DEL CAPITAL HUMANO FERROVIARIO SOCIEDAD ANONIMA CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA.

Que asi mismo, resulta necesario establecer una nueva fecha limite para la implementacién del Cédigo Q.R.
(Codigo de Respuesta Rapida).

Que en el mismo orden de ideas, a fin de mantener los estandares de actualizacién normativa, resulta conveniente
establecer que el nuevo Reglamento sea revisado en forma anual por DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO

FERROVIARIO SOCIEDAD ANONIMA CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA, una vez operada su entrada
en vigencia.

QuetomaéintervencionlaDIRECCION NACIONAL TECNICADE TRANSPORTE FERROVIARIO delaSUBSECRETARIA
DE TRANSPORTE FERROVIARIO mediante el Informe identificado como IF-2020-87602284-APN-DNTTF#MTR de
fecha 16 de diciembre de 2020, prestando conformidad a la presente medida.

Que la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO, dependiente de la SECRETARIA DE GESTION DE
TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION NACIONAL TECNICA DE TRANSPORTE FERROVIARIO de la SUBSECRETARIA DE
TRANSPORTE FERROVIARIO ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION NACIONAL DE REGULACION NORMATIVA DE TRANSPORTE, dependiente de la SECRETARIA
DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE, ha tomado la intervencién
que le corresponde.

Que la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE, Organismo descentralizado actuante en el
ambito del MINISTERIO DE TRANSPORTE, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO FERROVIARIO SOCIEDAD ANONIMA CON PARTICIPACION ESTATAL
MAYORITARIA ha tomado la intervencién de su competencia

Que la DIRECCION DE DICTAMENES de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS, dependiente de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencién
de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 14 de la Ley de Actividad
Ferroviaria N° 26.352 y la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O. Decreto N° 438/92), el Decreto N° 50 del 19 de
diciembre de 2019, modificado este Ultimo por el Decreto N° 335 del 4 de abril de 2020, y la Decisién Administrativa
N° 1740 del 22 de septiembre de 2020 del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Por ello,

EL MINISTRO DE TRANSPORTE
RESUELVE

ARTICULO 1° - Derdgase la Resolucion N° 367 del 21 de junio de 2019 del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

ARTICULO 2° - Apruébase el nuevo “Reglamento de Formacién, Capacitaciéon Profesional, Examinacion y
Habilitacién del Personal de Conduccion Ferroviaria” que contiene el temario y contenidos para la capacitacién
tedrico - practica del personal de conduccion ferroviaria para la obtencién de la Licencia Nacional Habilitante y
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el Comprobante de Ayudante de Conductor/a, que como ANEXO | (IF-2021-26569567-APN-DAATF#MTR), forma
parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 3° - Apruébase la “Tabla de Tiempos de Cursos”, que como ANEXO Il (IF-2020-84163318-APN-
DAATF#MTR) forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 4° - Establécese que el “Reglamento de Formacién, Capacitacion Profesional, Examinacién y Habilitacion
del Personal de Conduccion Ferroviaria” y la “Tabla de Tiempos de Cursos” que se aprueban mediante los Anexos
| y Il de la presente medida, entraran en vigencia en un plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias corridos, a ser
computado desde la publicacién de la presente medida, a los efectos de efectuar la correspondiente transicion
del régimen vigente en materia de conduccién ferroviaria al régimen que se aprueba por la presente resolucion.

ARTICULO 5° - Dispéngase como fecha limite para la implementacién del Cédigo Q.R. (Cédigo de Respuesta
Rapida) el dia 31 de diciembre de 2021.

ARTICULO 6° - Encomiéndase a DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO FERROVIARIO SOCIEDAD ANONIMA
CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA a que, con caracter anual, proceda con la colaboracién de los
diversos actores del Sistema Ferroviario con competencia en la materia, a realizar la revision y actualizacion, en
el supuesto de corresponder, de los procedimientos y contenidos contemplados en el presente Reglamento y su
“Tabla de Tiempos de Cursos”, a los efectos de garantizar la vigencia de los mismos. En atencion a lo dispuesto en
el articulo 4° de la presente medida, el plazo para la revision anual aludida en el parrafo precedente se computara
una vez vencido el término de transicién indicado en dicho articulo.

ARTICULO 7° - Comuniquese a la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE, Organismo
descentralizado actuante en el ambito jurisdiccional del MINISTERIO DE TRANSPORTE, y notifiquese a
DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO FERROVIARIO SOCIEDAD ANONIMA CON PARTICIPACION ESTATAL
MAYORITARIA, a la OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO, a la FERROCAMARA EMPRESARIA
DE FERROCARRILES DE CARGAS, a BELGRANO CARGAS Y LOGISTICA SOCIEDAD ANONIMA, a FERROVIAS
SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONARIA y a METROVIAS SOCIEDAD ANONIMA.

ARTICULO 8° - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Alexis Raul Guerrera

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/10/2021 N° 82039/21 v. 29/10/2021

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
Resolucion 766/2021
RESOL-2021-766-APN-SSN#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2021

VISTO los Expedientes EX-2017-24167223-APN-GA#SSN y EX-2021-18515556-APN-GA#SSN, el Articulo 23 de la
Ley N° 20.091, el Articulo 68 de la Ley N° 24.449, y

CONSIDERANDO:

Que esta SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION implementé condiciones contractuales uniformes
para los Seguros de Vehiculos Automotores y/o Remolcados.

Que el Articulo 23 de la Ley N° 20.091 establece que los Planes de Seguro, asi como sus elementos Técnicos y
Contractuales deben ser aprobados por esta SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION antes de su
aplicacion.

Que por los Articulos 7° de la Resolucion RESOL-2021-268-APN-SSN#MEC, de fecha 16 de marzo, y 2° de la
RESOL-2021-356-APN-SSN#MEC, de fecha 15 de abril, se encomenddé a la Gerencia Técnica y Normativa el
andlisis de suficiencia de los limites del Seguro de Responsabilidad Civil para los Vehiculos Automotores y/o
Remolcados y Seguro de Responsabilidad Civil de Vehiculos Automotores destinados al Transporte Publico de
Pasajeros en octubre de cada afio.

Que en ese sentido y a los fines de la actualizacién anual de las sumas aseguradas y deducibles de las coberturas
bajo analisis, corresponde utilizar la variacion de la Tasa de Actualizacién de Pasivos a la fecha de entrada en
vigencia de las nuevas sumas aseguradas.
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Que la Gerencia Técnica y Normativa se expidi6 en lo atinente a su érbita competencial.

Que la Gerencia de Asuntos Juridicos ha dictaminado en orden al particular.

Que la presente se dicta en uso de las facultades previstas en el Articulo 67 inciso b) de la Ley N° 20.091.
Por ello,

LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustitiyase el primer parrafo de la Clausula 1.1 de las Condiciones Generales del Seguro de
Responsabilidad Civil de Vehiculos Automotores destinados al Transporte Publico de Pasajeros (RC-TP 4.1) del
clausulado unico dispuesto en el “Anexo del punto 23.6. inciso a. 2)” del Reglamento General de la Actividad
Aseguradora (t.o0. Resolucion 38.708 de fecha 6 de noviembre de 2014, sus modificatorias y complementarias), por
el siguiente:

“Clausula 1.1: Riesgo Cubierto El Asegurador se obliga a mantener indemne al Asegurado y/o a la persona que con
su autorizacion conduzca el vehiculo objeto del Seguro (en adelante el conductor), por cuanto deban a un tercero
como consecuencia de dafos causados por ese vehiculo, por hechos acaecidos en el plazo convenido, en razén
de la responsabilidad civil que pueda resultar a cargo de ellos. El Asegurador asume esta obligacion unicamente
a favor del Asegurado y del conductor, hasta la suma maxima por acontecimiento de PESOS SETENTA Y CINCO
MILLONES ($ 75.000.000.-) por Lesiones y/o Muerte a personas, sean éstas transportadas o no transportadas y
por dafnos materiales, hasta el monto indicado precedentemente para cada acontecimiento sin que los mismos
puedan ser excedidos por el conjunto de indemnizaciones que provengan de un mismo hecho generador. Se
entiende por acontecimiento todo evento que pueda ocasionar uno o mas reclamos producto de un mismo hecho
generador.”.

ARTICULO 2°.- Sustitiyase la Clausula 1.2 de las Condiciones Generales del Seguro de Responsabilidad Civil de
Vehiculos Automotores destinados al Transporte Publico de Pasajeros (RC-TP 4.1) del clausulado Unico dispuesto
en el “Anexo del punto 23.6. inciso a. 2)” del Reglamento General de la Actividad Aseguradora (t.o. Resolucion
38.708 de fecha 6 de noviembre de 2014, sus modificatorias y complementarias), por la siguiente:

“Clausula 1.2: Obligacion Legal Auténoma:

Se cubre la Obligacion Legal Autbnoma por los siguientes conceptos:

1. Gastos Sanatoriales por persona hasta PESOS CIEN MIL ($ 100.000.-).

2. Gastos de Sepelio por persona hasta PESOS CINCUENTA Y OCHO MIL ($58.000.-).

Los Gastos Sanatoriales y de Sepelio, seran abonados por la Aseguradora al tercero damnificado, a sus
derechohabientes o al acreedor subrogante dentro del plazo maximo de CINCO (5) dias contados a partir de la
acreditacion del derecho al reclamo respectivo, al que no podra oponérsele ninguna defensa sustentada en la falta
de responsabilidad del Asegurado respecto del dafo.

Los pagos que efectue la Aseguradora por estos conceptos, seran considerados como realizados por un tercero
con subrogacién en los derechos del acreedor y no importaran asuncién de responsabilidad alguna frente al
damnificado.

El Asegurador tendra derecho a ejercer la subrogacién contra quien resulte responsable.

La cobertura comprende la totalidad de los reclamos que se efectien ante la Aseguradora hasta el limite de
PESOS CIEN MIL ($100.000.-) por persona damnificada.”.

ARTICULO 3°.- Sustitiyase el primer parrafo de la Clausula 2 de las Condiciones Generales del Seguro de
Responsabilidad Civil de Vehiculos Automotores destinados al Transporte Publico de Pasajeros (RC-TP 4.1) del
clausulado Unico dispuesto en el “Anexo del punto 23.6. inciso a. 2)” del Reglamento General de la Actividad
Aseguradora (t.0. Resolucion 38.708 de fecha 6 de noviembre de 2014, sus modificatorias y complementarias), por
el siguiente:

“Clausula 2 - Franquicia o Descubierto Obligatorio a Cargo del Asegurado

El Asegurado participara en cada acontecimiento por un hecho cubierto con un Descubierto Obligatorio de PESOS
TRESCIENTOS OCHENTA MIL ($ 380.000.-).”.

ARTICULO 4°.- Sustitiyase la Clausula 1.2 de la Pdliza Basica del Seguro Obligatorio de Responsabilidad
Civil, Articulo 68 de la Ley N° 24.449 (Cubriendo los Riesgos de Muerte, Incapacidad, Lesiones y Obligacion
Legal Autonoma) - SO-RC 6.1- obrante en el “Anexo del punto 23.6. inciso a. 1)” del Reglamento General de la
Actividad Aseguradora (t.0. Resolucién SSN N° 38.708 de fecha 6 de noviembre de 2014, sus modificatorias y
complementarias), por la siguiente:



Boletin Oficial N° 34.781 - Primera Seccion 64 Viernes 29 de octubre de 2021

“Clausula 1.2 - Obligacién Legal Autbnoma

Se cubre la Obligacién Legal Autbnoma por los siguientes conceptos:

1. Gastos Sanatoriales por persona hasta PESOS CIEN MIL ($ 100.000.-).

2. Gastos de Sepelio por persona hasta PESOS CINCUENTA Y OCHO MIL ($58.000.-).

Los Gastos Sanatoriales y de Sepelio serdn abonados por la Aseguradora al tercero damnificado, a sus
derechohabientes o al acreedor subrogante dentro del plazo maximo de CINCO (5) dias contados a partir de la
acreditacion del derecho al reclamo respectivo, al que no podra oponérsele ninguna defensa sustentada en la falta
de responsabilidad del Asegurado respecto del dafo.

Los pagos que efectue la Aseguradora por estos conceptos, seran considerados como realizados por un tercero
con subrogacién en los derechos del acreedor y no importaran asuncién de responsabilidad alguna frente al
damnificado. El Asegurador tendra derecho a ejercer la subrogacion contra quien resulte responsable.

La cobertura de Gastos Sanatoriales comprende la totalidad de los reclamos que se efectuen ante la Aseguradora
hasta el limite de PESOS CIEN MIL ($ 100.000.-).”.

ARTICULO 5°.- Sustitiyase el punto 1 del inciso a) de la Clausula 2 de la Péliza Basica del Seguro Obligatorio de
Responsabilidad Civil, Articulo 68 de la Ley N° 24.449 (Cubriendo los Riesgos de Muerte, Incapacidad, Lesiones y
Obligacion Legal Auténoma) - SO-RC 6.1- obrante en el “Anexo del punto 23.6. inciso a. 1)” del Reglamento General
de la Actividad Aseguradora (t.0. Resolucion SSN N° 38.708 de fecha 6 de noviembre de 2014, sus modificatorias
y complementarias), por el siguiente:

“1. Muerte o incapacidad total y permanente por persona PESOS DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL ($2.300.000.-
).!l.

ARTICULO 6°.- Sustittyase la “NOTA” de la Clausula CA-RC 20.2 “Descubierto Obligatorio a Cargo del Asegurado en
el Riesgo de Responsabilidad Civil de Aplicacién Exclusivamente en Vehiculos Destinados a Taxi o Remis” obrante

en el “Anexo del punto 23.6. inciso a. 1)” del Reglamento General de la Actividad Aseguradora (t.0. Resolucion SSN
N° 38.708 de fecha 6 de noviembre de 2014, sus modificatorias y complementarias), por la siguiente:

“NOTA: Esta Clausula sélo podra aplicarse con un Descubierto Obligatorio que no podra superar el monto de
PESOS CINCUENTA Y CINCO MIL ($ 55.000.-) y Gnicamente sera aplicable a vehiculos destinados a Taxi o Remis.

Asimismo esta clausula solo tendra validez cuando se consigne en el Frente de Pdliza, en forma destacada la
siguiente Advertencia al Asegurado:

“Advertencia al Asegurado: En la cobertura de Responsabilidad Civil hacia Terceros Transportados y no
Transportados, el Asegurado participara en todo reclamo con un importe obligatorio a su cargo, el que no podra
exceder de PESOS CINCUENTA Y CINCO MIL ($ 55.000.-).

Dicho descubierto Obligatorio a su cargo, establecido en el Frente de Pdliza, se aplicara sobre las indemnizaciones
que se acuerden o que resulten de sentencia judicial firme, incluyendo honorarios, costas e intereses. En todo
reclamo de terceros, la Aseguradora asumira el pago de laindemnizacion y el Asegurado le reembolsara el importe
del Descubierto Obligatorio a su cargo dentro de los DIEZ (10) dias de efectuado el pago.”.

ARTICULO 7°.- Sustitiyase la Clausula 1.2 — Obligacién Legal Auténoma del “Anexo del punto 23.6. inciso a. 3)”
del Reglamento General de la Actividad Aseguradora (t.o. Resolucién SSN N° 38.708 de fecha 6 de noviembre de
2014, y sus modificatorias y complementarias), por la siguiente:

“Clausula 1.2 - Obligacion Legal Autdbnoma

Se cubre la Obligacion Legal Autbnoma por los siguientes conceptos:

1. Gastos Sanatoriales por persona hasta PESOS CIEN MIL ($ 100.000.-).

2. Gastos de Sepelio por persona hasta PESOS CINCUENTA Y OCHO MIL ($ 58.000.-).

Los Gastos Sanatoriales y de Sepelio seran abonados por la Aseguradora al tercero damnificado, a sus
derechohabientes o al acreedor subrogante dentro del plazo maximo de CINCO (5) dias contados a partir de la
acreditacion del derecho al reclamo respectivo, al que no podra oponérsele ninguna defensa sustentada en la falta
de responsabilidad del Tomador y/ o Asegurado y/o del Conductor respecto del dafo.

Los pagos que efectle la Aseguradora por estos conceptos, seran considerados como realizados por un tercero
con subrogacion en los derechos del acreedor y no importaran asuncion de responsabilidad alguna frente al
damnificado. El Asegurador tendra derecho a ejercer la subrogacién contra quien resulte responsable.

La cobertura de Gastos Sanatoriales comprende la totalidad de los reclamos que se efectien ante la Aseguradora
hasta el limite de PESOS CIEN MIL ($ 100.000.-) por persona damnificada.
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Se deja constancia que el presente seguro es independiente del SO-RC POLIZA BASICA DEL SEGURO
OBLIGATORIO DE RESPONSABILIDAD CIVIL, ARTICULO 68 DE LA LEY N° 24.449 (CUBRIENDO LOS RIESGOS
DE MUERTE, INCAPACIDAD, LESIONES Y OBLIGACION LEGAL AUTONOMA) y cubre exclusivamente la
responsabilidad civil del Tomador y/o Asegurado y/o Conductor en ocasion del viaje tomado por intermedio de la
Plataforma Tecnoldgica.”.

ARTICULO 8°.- Autorizase a las entidades aseguradoras a celebrar contratos de Seguro de Responsabilidad
Civil - Seguro Voluntario para los Vehiculos Automotores y/o Remolcados, con los limites Unicos y uniformes de
cobertura por acontecimiento que se detallan a continuacién:

1. PESOS VEINTITRES MILLONES ($23.000.000.-) para las siguientes categorias de vehiculos:
1.1. Automoéviles y Camionetas.

1.2. Vehiculos Remolcados.

1.3. Autos de alquiler sin chofer.

1.4. Motovehiculos y Bicicletas con motor.

1.5. Casas Rodantes.

2. PESOS CINCUENTA MILLONES ($50.000.000.-) para las siguientes categorias de vehiculos:
2.1. Taxis y Remis.

2.2. Maquinarias Rurales y Viales.

2.3. Camiones y Semitracciones.

2.4. Acoplados y Semirremolques.

2.5. Servicios de Urgencias.

2.6. Fuerzas de Seguridad.

2.7. M1: vehiculo para transporte de pasajeros, que no contenga mas de OCHO (8) asientos ademas del asiento del
conductor y que cargado no exceda de un peso maximo de TRES MIL QUINIENTOS KILOGRAMOS (3.500 kg.).

3. PESOS SETENTA Y CINCO MILLONES ($75.000.000.-) para las siguientes categorias de vehiculos:

3.1. M2: vehiculo para transporte de pasajeros con mas de OCHO (8) asientos excluyendo el asiento del conductor,
y que no exceda el peso maximo de CINCO MIL KILOGRAMOS (5.000 kg.).

3.2. M3: vehiculos para transporte de pasajeros con mas de OCHO (8) asientos excluyendo el asiento del conductor,
y que tenga un peso mayor a los CINCO MIL KILOGRAMOS (5.000 kg.).

ARTICULO 9°.- Autorizase a las entidades aseguradoras a celebrar contratos de Seguro de Responsabilidad Civil
para Vehiculos intervinientes en un servicio convenido por intermedio de una Plataforma Tecnoldgica con el limite
obligatorio, Gnico y uniforme de cobertura por acontecimiento de PESOS CINCUENTA MILLONES ($50.000.000.-).

ARTICULO 10.- Establécese que, a los fines de solicitar la ampliacién de los limites establecidos en los Articulos
1°,8°y 9° de la presente Resolucion, las entidades aseguradoras deberan remitir a la SUPERINTENDENCIA DE
SEGUROS DE LA NACION la siguiente documentacion:

a. Copia Certificada del Acta del Organo de Administracion o decision del representante legal inscripto en caso de
sucursales extranjeras.

b. Politica de Suscripcion y Retencién de Riesgos conforme el Punto 24.1. del Reglamento General de la
Actividad Aseguradora (t.0. Resolucion SSN N° 38.708 de fecha 6 de noviembre de 2014, y sus modificatorias y
complementarias).

ARTICULO 11.- Dispénese que la presente Resolucion rige para las poélizas emitidas y/o renovadas a partir del 1°
de enero de 2022.

ARTICULO 12.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, y archivese.

Mirta Adriana Guida
e. 29/10/2021 N° 82370/21 v. 29/10/2021
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Resoluciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 1576/2021
RESOL- 2021-1576-APN-ENACOM#JGM FECHA 12/10/21 ACTA 73
EX-2019-56408278-APN-SDYME#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto :1.- Autorizar al GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE RiO NEGRO , un servicio de comunicacién audiovisual de radiodifusiéon sonora por modulacién de
frecuencia, en la frecuencia 95.5 MHz., canal 238, Categoria E, en la localidad de GENERAL ROCA, provincia de RIO
NEGRO, identificado con la sefal distintiva LRG814. 2.- Dentro de los 180 dias corridos de notificada la presente,
la autorizada debera presentar la documentacion técnica definitiva, de conformidad con la normativa técnica
vigente, para su aprobacion y ulterior habilitacion. 3.- La autorizada asumira la responsabilidad de realizar los
tramites pertinentes ante la ANAC. 4.- Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, la autorizada
debera presentar la “DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 5.-
Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versiéon completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 29/10/2021 N° 82368/21 v. 29/10/2021

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1583/2021
RESOL-2021-1583-APN-ENACOM#JGM FECHA 13/10/2021 ACTA 73
EX-2021-27035005-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de SANTA CRUZ, a través de la RESOL-2021-102-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2.- Adjudicar al sefior Héctor Luis MAZA, una licencia para la instalacion,
funcionamiento y explotacién de 1 servicio de comunicacién audiovisual por modulacion de frecuencia en el canal
244, frecuencia 96.7 MHz., categoria E, para la localidad de LAS HERAS, provincia de SANTA CRUZ. 3.- El plazo
de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de la fecha del acto administrativo de
autorizacién de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a solicitud del licenciatario.
4.- Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacion, el adjudicatario debera
presentar el proyecto técnico definitivo, tendiente a la posterior habilitaciéon del servicio. 5.- Dentro del plazo de
30 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario, debera presentar la “DECLARACION JURADA ANUAL
DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.- El licenciatario asumira la responsabilidad de realizar
los tramites pertinentes ante la ANAC. 7.- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por los
Articulos precedentes, importara la caducidad del presente acto de adjudicacion. 8.- Notifiquese, comuniquese a
las 4reas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado:
Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 29/10/2021 N° 82369/21 v. 29/10/2021
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 1691/2021
RESOL-2021-1691-APN-ENACOM#JGM FECHA 26/10/2021 ACTA 73
EX-2020-70893040-APN-DNFYD#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar el proyecto presentado por
la COOPERATIVA DE ELECTRICIDAD, OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS LIMITADA DE VILLA RUMIPAL, en el
marco de la convocatoria dispuesta mediante la Resolucion ENACOM N° 2.899/2018 y sus modificatorias, y
del PROGRAMA CONECTIVIDAD. 2.- Adjudicar a la COOPERATIVA DE ELECTRICIDAD, OBRAS Y SERVICIOS
PUBLICOS LIMITADA DE VILLA RUMIPAL, la suma de PESOS DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO ($16.200.945.-) en concepto de Aportes no Reembolsables. 3.- Destinar
la suma de hasta PESOS DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO
($16.200.945.-), del Fondo Fiduciario del Servicio Universal. 4.- Establecer que, dentro de los 20 dias habiles de
notificada la presente Resolucion, la adjudicataria debera acreditar la apertura de una cuenta bancaria especifica
que estara afectada al proyecto aprobado en el Articulo 1°. 5.- Establecer que, dentro de los 20 dias habiles de
notificada la presente Resolucion, la adjudicataria debera acreditar la constitucion de las garantias previstas en el
Articulo 8° de la referida Convocatoria. 6.- Comuniquese, notifiquese al interesado, publiquese en extracto, dese a
la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional
de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 29/10/2021 N° 82012/21 v. 29/10/2021

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 1697/2021
RESOL-2021-1697-APN-ENACOM#JGM FECHA 27/10/21 ACTA 73
EX-2020-78073870-APN-DNFYD#ENACOM ACTA 73

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar el proyecto presentado por
la MUNICIPALIDAD DE CANUELAS, cuyo beneficiario es la firma EFEYSE S.R.L, en el marco de la Resolucién
ENACOM N° 951/2020 y del PROGRAMA DE ACCESO A CONECTIVIDAD. 2.- Adjudicar a la firma EFEYSE S.R.L.
la suma de PESOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
CUARENTA 'Y OCHO ($ 55.466.248.-), en concepto de Aportes para Infraestructura, para la ejecucién del proyecto
aprobado en el Articulo precedente. 3.- Destinar la suma de hasta PESOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTAY SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA'Y OCHO ($ 55.466.248.-), del Fondo Fiduciario
del Servicio Universal. 4.- Aprobar el Modelo de Convenio PROGRAMA DE ACCESO A CONECTIVIDAD PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS, registrado en el GEDO como IF-2021-58380968-APN-DNFYD#ENACOM, el que en
un todo forma parte integrante de la presente Resolucién. 5.- Establecer que, dentro de los 20 dias habiles de
notificada la presente Resolucion, el adjudicatario debera acreditar la apertura de una cuenta bancaria especifica
que estara afectada al proyecto aprobado en el Articulo 1°. 6.- Establecer que, dentro de los 20 dias habiles de
notificada la presente Resolucion, el adjudicatario debera acreditar la constitucidon de las garantias previstas en
el Punto 8.1, 8.2 y 8.3 de la referida Convocatoria. 7.- Establecer que dentro de los 20 dias habiles de notificada la
presente Resolucién, el adjudicatario debera presentar una declaracién jurada de haber quedado habilitado ante
el Fideicomiso de Administracion Argentina Digital. 8.- Comuniquese, notifiquese al interesado, publiquese en
extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente,
Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 29/10/2021 N° 82367/21 v. 29/10/2021
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A%x{.‘
2 Disposiciones

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 787/2021
DI-2021-787-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-97810413-APN-DGA#ANSV del Registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes Nros. 25.164, 26.363, 27.467 y 27.591, los Decretos
Nros. 1787 del 5 de noviembre de 2008, 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios,
8 del 4 de enero de 2016, 93 del 30 de enero de 2018, 260 del 12 de marzo de 2020, 287 del 17 de marzo de
2020 y 328 del 31 de marzo de 2020 y la Decisién Administrativa N° DECAD-2020-623-APN-JGM, y Disposicion
Administrativa N° DI-2021-88-APN-ANSV#MTR, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Publica Nacional para el Ejercicio
2021.

Que por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, se homologé el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal de SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por la Ley N° 26.363 se cred la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, organismo descentralizado
actuante en el ambito del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR, y mediante el Decreto N° 8/16 se la incorporé a
la 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que por el Decreto N° 1787/08, se aprobd la estructura organizativa de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL hasta su segundo nivel de apertura.

Que por la Decisién Administrativa N° DECAD-2020-623-APN-JGM y Disposicion Administrativa N° DI-2021-88-
APN-ANSV#MTR se ha designado y prorrogado respectivamente a la Licenciada AZAR, Jesica (DNI 28.863.555)
en el cargo de Directora de Investigacidn Accidentolégica de este organismo (Nivel B, Grado 0, Funcién Ejecutiva
[l del SINEP).

Que razones operativas hacen necesario prorrogar la designacion transitoria aludida, atento no haberse podido
dar cumplimiento al proceso de seleccién establecido el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios
y complementarios, para asegurar el normal funcionamiento de las exigencias de servicio.

Que se ha corroborado que la Licenciada AZAR, Jesica se encuentra desempefiando el cargo referido desde
la fecha consignada en su designacién, y que no se encuentra comprendida en la limitacién establecida por el
articulo 1° del Decreto N° 93/18 y no se halla incursa en los impedimentos establecidos en el Anexo a la Ley Marco
de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, de conformidad con el Decreto N° 1421/02.

Que, por el Decreto N° 260/20, modificado por su similar N° 287/20 se ampli6 la emergencia publica en materia
sanitaria establecida por la Ley N° 27.541, en virtud de la pandemia declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL
DE LA SALUD (OMS) en relacién con el Coronavirus COVID-19, por el plazo de UN (1) afo.

Que, en dicho contexto, el Decreto N° 328/20 autoriza a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20, a prorrogar las designaciones
transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus
ultimas prorrogas, indicando asimismo que, cada una de las prérrogas de las designaciones transitorias que se
dispongan no podra exceder del plazo de Ciento ochenta (180) dias.

Que la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno para el ESTADO NACIONAL.

Que la DIRECCION DE CONTABILIDAD de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha certificado la existencia
de crédito presupuestario en el Ejercicio Financiero 2021 para solventar la presente medida.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha
tomado la intervencion de su competencia.
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Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 328 del
31 de marzo de 2020.

Por ello,

EL SR. DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE

ARTICULO 1°.- Dese por prorrogada, a partir del dia 16 de octubre de 2021 con carécter transitorio por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, la designacion transitoria
de la Licenciada AZAR, Jesica (DNI 28.863.555), en el cargo de Directora de Investigacion Accidentologica de la
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE
TRANSPORTE (Nivel B, Grado 0, Funcion Ejecutiva lll del SINEP), en las mismas condiciones que la designacién
aprobada por la Decision Administrativa N° DECAD-2020-623-APN-JGM del 23 de abril de 2020, y prorrogada
por la Disposicion Administrativa N° DI-2021-88-APN-ANSV#MTR del 27 de enero de 2021, autorizdndose el
correspondiente pago de la Funcién Ejecutiva lll, con autorizaciéon excepcional por no reunir con los requisitos
minimos establecidos en el articulo 14 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y
complementarios.

ARTICULO 2°.- El cargo consignado en el articulo 1° debera ser cubierto conforme los requisitos y sistemas de
seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos Ill, IV y VIII, del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado
por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 57 — MINISTERIO DE TRANSPORTE - O.D. 203 -
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los cinco (5) dias de dictada la presente medida, de acuerdo a lo previsto por el articulo
2° del Decreto N° 328/2020.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 29/10/2021 N° 82048/21 v. 29/10/2021

MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
DIRECCION NACIONAL DE MEJORA DE LA GESTION PRODUCTIVA
Disposicion 18/2021
DI-2021-18-APN-DNMGP#MDP

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-102629384- -APN-DGD#MDP, el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019
y modificatorios, la Decision Administrativa N° 1080 de fecha 19 de junio de 2020 y modificatoria, la Resolucion
N° 442 de fecha 8 de septiembre de 2016 del ex MINISTERIO DE PRODUCCION y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios se aprobé el Organigrama de Aplicacion
y los Objetivos de la Administracidon Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, conformandose la
UNIDAD GABINETE DE ASESORES del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO que entiende en el disefio,
elaboracién, definicion de instrumentos, herramientas y procedimientos para generar informacién de gestion en
coordinacién con las dreas competentes.

Que, en virtud de lo dispuesto en la Decisién Administrativa N° 1080 de fecha 19 de junio de 2020 y su modificatoria,
se establece como responsabilidad primaria de la DIRECCION NACIONAL DE MEJORA DE LA GESTION
PRODUCTIVA dependiente de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES, gestionar instrumentos, herramientas
y procedimientos para facilitar y agilizar la gestién de los procesos, y competencia en la implementacion de
plataformas informaticas en los procesos que afecten al sector productivo.
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Que mediante la Resolucién N° 328 de fecha 30 de junio de 2021 del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO,
se sustituyo la denominacién del ex REGISTRO UNICO DEL MINISTERIO DE PRODUCCION -R.U.M.P-, creado
mediante Resolucion N° 442 de fecha 8 de septiembre de 2016 del ex MINISTERIO DE PRODUCCION, por la de
REGISTRO UNICO DE LA MATRIZ PRODUCTIVA (R.U.M.P), con el objetivo de centralizar la documentacién e
informacién de todas aquellas personas humanas o juridicas que requieran servicios, programas o gestiones de
tramites en la 6rbita del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que asimismo, la mencionada Resoluciéon N° 442/16 y su modificatoria, establecié que la previa inscripcion al
REGISTRO UNICO DE LA MATRIZ PRODUCTIVA (R.U.M.P) sera condicién necesaria para la tramitaciéon del
acceso a servicios, programas o gestiones de tramites vigentes, como aquellos que en un futuro se aprueben en
el ambito del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que adicionalmente, la citada Resolucion N° 442/16 y su modificatoria establecié que la inscripcion al REGISTRO
UNICO DE LA MATRIZ PRODUCTIVA (R.U.M.P) tendra una vigencia anual, que se computara desde el otorgamiento
de la constancia respectiva y que la no renovacion por parte de los administrados y las administradas, implicara la
suspension automatica de la inscripcidn en el mencionado Registro.

Que a su vez, mediante el articulo 10° de la citada Resolucién N° 328/21, se establecio que todo/as aquellos/as que
se encuentran inscriptos/as en el ex REGISTRO UNICO DEL MINISTERIO DE PRODUCCION -R.U.M.Ptendran un
plazo de CIENTO VEINTE (120) dias desde la publicacién de la presente resolucién, para renovar su inscripcién en
el REGISTRO UNICO DE LA MATRIZ PRODUCTIVA (R.U.M.P), caso contrario, luego de transcurrido dicho plazo,
se procedera a la suspension automatica de la inscripcién en el REGISTRO UNICO DE LA MATRIZ PRODUCTIVA
(R.U.M.P).

Que mediante la citada Resolucion N° 328/21 se designé a la DIRECCION NACIONAL DE MEJORA DE LA GESTION
PRODUCTIVA como Autoridad de Aplicacién del REGISTRO UNICO DE LA MATRIZ PRODUCTIVA (R.U.M.P),
facultandola a realizar todas las acciones necesarias a los efectos de ponerlo en funcionamiento y dictar las
normas complementarias y aclaratorias que resulten necesarias para su ejecucién, y encontrandose a cargo del
soporte técnico administrativo.

Que virtud de ello, se propicia extender, de manera excepcional, por igual plazo, la renovacién de la inscripcion
en el REGISTRO UNICO DE LA MATRIZ PRODUCTIVA (R.U.M.P) a fin de garantizar el acceso a los administrados
y las administradas a servicios, programas o gestiones de tramites vigentes, como aquellos que en un futuro se
aprueben en el ambito del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, en el entendimiento de que el proceso
de implementacién aln no se encuentra finalizado.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO ha tomado la
intervencidn que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidag por el articulo 6° de la Resoluciéon N° 442
de fecha 8 de septiembre de 2016 del ex MINISTERIO DE PRODUCCION y su modificatoria.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MEJORA DE LA GESTION PRODUCTIVA,
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase desde su vencimiento y hasta el 1° de marzo de 2022 inclusive, el plazo paralarenovaciéon
de lainscripcion en el REGISTRO UNICO DE LA MATRIZ PRODUCTIVA (R.U.M.P) establecido en el articulo 10° de
la Resolucion N° 328 de fecha 30 de junio de 2021 del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

ARTICULO 2°.- La presente disposicidn entrara en vigencia a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Pamela Verdénica Morales

e. 29/10/2021 N° 82423/21 v. 29/10/2021
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MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposiciéon 39/2021
DI-2021-39-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 15/10/2021

VISTO el Expediente EX-2021-56574243- -APN-DNTHYC#MS del registro del MINISTERIO DE SALUD vy las
Resoluciones Ministeriales N° 450 de fecha 7 de abril de 2006; N° 1922 de fecha 6 de diciembre de 2006; N° 1342
de fecha 10 de octubre de 2007; N° 1814 de fecha 9 de octubre de 2015, y N° 215 de fecha 31 de agosto de 200; y9

CONSIDERANDO:

Que por dicho expediente el COLEGIO ARGENTINO DE CARDIOANGIOLOGOS INTERVENCIONISTAS (CACI)
solicita su incorporacién al REGISTRO UNICO DE ENTIDADES EVALUADORAS DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO
DE SALUD.

Que a través de las Resoluciones mencionadas en el Visto se creé el SISTEMA NACIONAL DEm ACREDITACION
DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD y se establecieron los criterios basicos, los integrantes del sistema y
los registros.

Que el sistema funciona en la 6rbita de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION,
disefiando acciones para concretar las politicas directrices emanadas del CONSEJO FEDERAL DE SALUD
- COFESA - a través de la coordinacién operativa de la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y
CONOCIMIENTO.

Que, comoresultadode laevaluaciénrealizada, se concluye que el COLEGIO ARGENTINO DE CARDIOANGIOLOGOS
INTERVENCIONISTAS (CACI) acredita idoneidad, aptitud y antecedentes académicos suficientes para formar parte
de dicho Registro, y que adhiere a las disposiciones que lo regulan.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por las Resoluciones Ministeriales N° 450/06,
N° 1922/2006; N° 1342/2007; y N° 1814/2015.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE

ARTICULO 1°.- Incorpérese al COLEGIO ARGENTINO DE CARDIO ANGIOLOGOS INTERVENCIONISTAS (CACI) al
REGISTRO UNICO DE ENTIDADES EVALUADORAS DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, por los motivos
expuestos en los considerandos y encontrarse acreditado suficientemente el cumplimiento de los requisitos de las
Resoluciones N° 450/2006; N° 1922/06; N° 1342/07 y Disposiciones complementarias.

ARTICULO 2°.- El COLEGIO ARGENTINO DE CARDIOANGIOLOGOS INTERVENCIONISTAS (CACI) sera inscripto
como entidad evaluadora de residencias en la especialidad de ANGIOLOGIA GENERAL Y HEMODINAMIA.

ARTICULO 3°- EI COLEGIO ARGENTINO DE CARDIOANGIOLOGOS INTERVENCIONISTAS (CACI) sera
incorporado al REGISTRO UNICO DE ENTIDADES EVALUADORAS DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD,
como evaluadora de la especialidad consignada en el ARTICULO 2° por un plazo de CUATRO (4) ANOS y debera
gestionar 6 meses antes de su vencimiento la prérroga correspondiente en el caso de requerirlo.

ARTICULO 4° - Anotese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
Archivese.

Alejandro Salvador Costa

e. 29/10/2021 N° 82104/21 v. 29/10/2021
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NUEVOS

CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS

EL CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
SAN LUIS LLAMAN A CONCURSO PUBLICO PARA LA SELECCION DE DIRECTOR REGULAR DE LA UNIDAD
EJECUTORA DE DOBLE DEPENDENCIA:

INSTITUTO DE QUIMICA DE SAN LUIS “DR. ROBERTO ANTONIO OLSINA*(INQUISAL)

INSCRIPCION DEL 29 DE OCTUBRE DE 2021 AL 29 DE NOVIEMBRE DE 2021

VISTA Y DESCARGA DE REGLAMENTO DEL CONCURSO, TERMINOS DE REFERENCIA y PERFIL en:
CONICET: Godoy Cruz 2290 (C1425FQB) CABA - http://convocatorias.conicet.gov.ar/director-ue/
Correo electrénico: concurso-ue@conicet.gov.ar

UNSL: Ejército de los Andes 950, (D5700BPB), San Luis.- http:/www.unsl.edu.ar/~cytr/index.htm/
Tel.: (0266) 4435-630 Correo electrénico: seccytr.unsi@gmail.com

En atencion a la situacién excepcional por la pandemia de COVID-19, SOLO se recibiran las presentaciones
electronicas

ENVIAR PRESENTACION electronica a los correos electronicos mencionados arriba.

Andrea Maria Pawliska, Asesora, Direccién de Desarrollo y Gestion de Unidades Ejecutoras.
e. 29/10/2021 N° 82302/21 v. 29/10/2021
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“%) Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefa y Mediana Empresa, “Determinacion de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa’”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequefa y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 ADELANTADA | ADELANTADA

Desdeel | 22/10/2021 | al | 25/10/2021 | 39,54 | 38,90 | 38,27 | 37,65 | 37,05 | 36,46 33,10% 3,250%
Desdeel | 25/10/2021 al | 26/10/2021 | 39,68 | 39,03 | 38,40 | 37,78 | 3717 | 36,58 33,20% 3,261%
Desdeel | 26/10/2021 | al | 27/10/2021 | 39,60 | 38,96 | 38,33 | 37,72 | 3711 | 36,52 33,15% 3,255%
Desdeel | 27/10/2021 al | 28/10/2021 | 39,60 | 38,96 | 38,33 | 37,72 | 3711 | 36,52 33,15% 3,255%
Desdeel | 28/10/2021 al | 29/10/2021 | 39,68 | 39,03 | 38,40 | 37,78 | 3717 | 36,58 33,20% 3,261%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desdeel | 22/10/2021 | al | 25/10/2021 | 40,87 | 41,55 | 42,26 | 42,97 | 43,71 | 44,46 49,48% 3,359%
Desdeel | 25/10/2021 al | 26/10/2021 | 41,02 | 41,71 | 42,41 | 4313 | 43,87 | 44,63 49,69% 3,371%
Desdeel | 26/10/2021 | al | 27/10/2021 | 40,95 | 41,63 | 42,33 | 43,05 | 43,79 | 44,54 49,58% 3,365%
Desdeel | 27/10/2021 al | 28/10/2021 | 40,95 | 41,63 | 42,33 | 43,05 | 43,79 | 44,54 49,58% 3,365%
Desdeel | 28/10/2021 al | 29/10/2021 | 41,02 | 41,71 | 42,41 | 4313 | 43,87 | 44,63 49,69% 3,371%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 13/09/21) para: 1)
Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una Tasa
de Interés Hasta 90 dias del 25,50% TNA, de 91 a 180 dias del 30,50%TNA, de 181 dias a 270 dias (con aval SGR)
del 33,50% y de 181 a 360 dias del 31%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacion
“A” N° 7140 del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 33% TNA, de 91 a 180 dias del 35%,
de 181 a 270 dias del 37%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90
dias del 35% TNA, de 91 a 180 dias del 37% y de 181 a 270 dias del 40% TNA.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Pablo Ganzinelli, Jefe Principal de Departamento.
e. 29/10/2021 N° 82311/21 v. 29/10/2021

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DEPARTAMENTO PROCEDIMIENTOS LEGALES ADUANEROS
DIVISION SECRETARIA N° 4
EDICTO - LEY 22.415 Art. 1013 Inc. |

Por ignorarse domicilio, se cita al imputado que mas abajo se menciona, para que dentro de los 10 (diez) dias
habiles de notificadas, comparezcan a presentar su defensa y ofrecer pruebas por la infraccién que se indica del
CA, cuyos expedientes tramitan en la Division Secretaria N°4 del Departamento Procedimientos Legales Aduaneros
— AZOPARDO 350 PLANTA BAJA CABA, bajo apercibimiento de rebeldia. Deberan constituir domicilio en los
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términos del art. 1001 del Cédigo Aduanero, bajo apercibimiento de lo indicado en el art. 1004 del mismo texto.
Se les hace saber que el pago de la multa minima, dentro del plazo arriba sefialado, producira la extincion de la
accion penal aduanera y la no registracion del antecedente (art. 930, 931 y 932 del C.A.). Finalmente se hace saber
que de conformidad con lo dispuesto en la Res. Gral AFIP N°3271/12 y las disposiciones DE PRLA N°16/2012 y
15/2013 se ha modificado la moneda de la obligacién tributaria conforme se indica a continuacién, y que en el caso
de los tributos reclamados en délares estadounidenses se utilizard para su conversion en pesos el tipo de cambio
vendedor que informare el Banco de la Nacién Argentina al cierre de sus operaciones, correspondiente al dia habil
anterior a la fecha de su efectivo pago. Se deja constancia que las presentaciones a efectuarse deberan realizarse
en ésta secretaria en el horario de 10 a 16 horas, de lunes a viernes.

SIGEA IMPUTADO DESTINAC INFR MULTA FIRMADO POR
AUTOMOTOR MERCEDES Abog. MARIELA E. CATALANO
13289-24734-2010 CAIRA OSCAR MARIO BENZ MOD A170. 965~ | COMISO DE LA - Jefa (Int.) Div. Secretaria
(D.N.l.: 12114638) ANO 2002 CHASIS INC. A | MERCADERIA N° 4-Dpto. Proced. Legales
WDB168009J724850 Aduaneros

MARQUEZ LAURA | AUTOMOTOR BMW MOD

12182-3230-2011 | LORENA (CUIT N° 27- Z4 ANO 2006 CHASIS
26518830-9) 4USBU33526LW58278

PIEROTTI NICOLAS | AUTOMOTOR BMW MOD 965- | COMISO DE LA Abog. MARIELA E. CATALANO

12182-1036-2010 | ULISES (CUIT N°23- | 330D ANO 2001 CHASIS ~ jefa (Int) Div. Secretaria N° 4 -
26284927-9) WBAAL91020FS19003 | NC-A | MERCADERIA | o broced.Legales Aduaneros

Abog. MARIELA E. CATALANO-
jefa (Int) Div.Secretaria N° 4 -
Dpto.Proced.Legales Aduaneros

965 - |COMISO DE LA
INC.A | MERCADERIA

Jorge Esteban D Amore, Empleado Administrativo, Divisién Secretaria N° 4.
e. 29/10/2021 N° 82309/21 v. 29/10/2021

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

La DIRECCION GENERAL DE ADUANAS, en virtud de lo dispuesto en el Art. 1ro. de la Ley 25603, para las
mercaderias que se encuentran en la situacion prevista en el Art. 417 de la Ley 22415, comunica por Unica vez a
aquellos que acrediten su derecho a disponer de las mercaderias que se detallan en el Anexo IF-2021-01296284-
AFIP-DEOPAD#SDGOAM que forma parte integrante del presente, que podran dentro del plazo de TREINTA (30)
dias corridos, solicitar alguna destinacién autorizada, previo pago de las multas que por derecho correspondieren.
Transcurrido el plazo mencionado, el Servicio Aduanero procedera de acuerdo a lo dispuesto en los Arts. 2do.,
3ro., 4to. y 5to. de la Ley 256083, y hasta tanto los titulares conserven su derecho a disponer de las mercaderias, a
efectos de solicitar alguna destinacién aduanera para las mismas presentarse en la Seccion Gestién de Rezagos
(SE GSRE), dependiente del Departamento Operacional Aduanero, sito en Defensa 131, 5to piso, Of 505 y 507, de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Cesar Hernan Medrano, Firma Responsable, Departamento Operacional Aduanero.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/10/2021 N° 82269/21 v. 29/10/2021

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacion fitogenética de soja (Glycine max (L.) Merr.)
de nombre ZULU POP obtenida por Jorge Dolinkue.

Solicitante: Southern Hemisphere Seeds S.A
Representante legal: Francisco Javier Lafuente
Ing. Agr. Patrocinante: Francisco Javier Lafuente

Fundamentacién de novedad: ZULU POP, es un cultivar no transgénico, pertenece al grupo de madurez VIl y
dentro de este grupo es de ciclo corto. Se asemeja al cultivar PLATINO F.C.A en su color de pubescencia, color
de vaina y color del hilo de la semilla. ZULU POP se diferencia de PLATINO F.C.A por el color de flor y tipo de
crecimiento, siendo ZULU POP de color de flor violeta y tipo de crecimiento determinado mientras que PLATINO
F.C.A presenta color de flor blanca y tipo de crecimiento indeterminado.
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Fecha de verificacion de estabilidad: 30/04/2018
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Hernando Pecci, Director, Direccidn de Registro de Variedades.
e. 29/10/2021 N° 81170/21 v. 29/10/2021

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacion fitogenética de soja (Glycine max (L.) Merr.)
de nombre 7Y20 obtenida por Jorge Dolinkue.

Solicitante: Southern Hemisphere Seeds S.A
Representante legal: Francisco Javier Lafuente
Ing. Agr. Patrocinante: Francisco Javier Lafuente

Fundamentacién de novedad: 7Y20, es un cultivar no transgénico, pertenece al grupo de madurez VIl y dentro de
este grupo es de ciclo corto. Se asemeja al cultivar PLATINO F.C.A en su color de pubescencia, color de vaina'y
color del hilo de la semilla. 7Y20 se diferencia de PLATINO F.C.A por el color de flor y tipo de crecimiento, siendo
7Y20 de color de flor violeta y tipo de crecimiento determinado mientras que PLATINO F.C.A presenta color de flor
blanca y tipo de crecimiento indeterminado.

Fecha de verificacion de estabilidad: 30/04/2018
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Hernando Pecci, Director, Direccién de Registro de Variedades.
e. 29/10/2021 N° 81182/21 v. 29/10/2021

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacion fitogenética de soja (Glycine max (L.) Merr.)
de nombre 7Y16 obtenida por Jorge Dolinkue.

Solicitante: Southern Hemisphere Seeds S.A
Representante legal: Francisco Javier Lafuente
Ing. Agr. Patrocinante: Francisco Javier Lafuente

Fundamentacién de novedad: 7Y16, es un cultivar no transgénico, pertenece al grupo de madurez VIl y dentro de
este grupo es de ciclo corto. Se asemeja al cultivar PLATINO F.C.A en su tipo de crecimiento, color de pubescencia,
color de vaina y color del hilo de la semilla. 7Y16 se diferencia de PLATINO F.C.A por el color de flor, siendo 7Y16
de color de flor violeta mientras que PLATINO F.C.A presenta color de flor blanca.

Fecha de verificacion de estabilidad: 30/04/2018
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Hernando Pecci, Director, Direccion de Registro de Variedades.
e. 29/10/2021 N° 81230/21 v. 29/10/2021

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacién fitogenética de FRUTILLA (Fragaria x ananassa
Duch.) de nombre RIKAS FNM obtenida por FRESAS NUEVOS MATERIALES S.A.

Solicitante: FRESAS NUEVOS MATERIALES S.A.
Representante legal: Clarke, Modet & Cia. (Argentina) S.A.
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Ing. Agr. Patrocinante: Mariano Bellocq

Fundamentacion de novedad:

Caracter en que se observan diferencias RIKAS FNM ALBION
Hoja, brillo Medio Fuerte
Foliolo terminal, relacion largo/ancho Mas larga que ancha Tan larga como ancha
Fruto, insercion del céliz Saliente A nivel
Epoca de floracion Muy temprana Medio
Epoca de maduracién Muy temprana Medio

Fecha de verificacion de estabilidad: 2017
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.
Hernando Pecci, Director, Direccién de Registro de Variedades.

e. 29/10/2021 N° 81688/21 v. 29/10/2021

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION

SINTESIS: RESOL-2021-764-APN-SSN#MEC Fecha: 26/10/2021

Visto el EX-2020-79836484-APN-GAYR#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE
LA NACION RESUELVE: INSCRIBIR A COBRO FACIL S.R.L., CON NUMERO DE CUIT 33-71133479-9, EN EL
REGISTRO DE AGENTES INSTITORIOS.

Fdo. Mirta Adriana GUIDA — Superintendenta de Seguros de la Nacién.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Luis Ramon Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.

e. 29/10/2021 N° 82126/21 v. 29/10/2021
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. Asociaciones Sindicales

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SINTESIS DEL ESTATUTO SOCIAL - SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA VIGILANCIA PRIVADA DEL
DEPARTAMENTO SAN LORENZO (S.U.Tra.VI.P. D.S.L.) - RES. MTEYSS 660-2013

CAPITULO |

Articulo 1: Bajo la denominacién de Sindicato Unico de Trabajadores de la Vigilancia Privada del Departamento
San Lorenzo (S.U.Tra.Vi.P D.S.L.), constituyese el dia 22 de Marzo del afio 2.011, una organizacion sindical con
caracter permanente para la defensa de los integrantes gremiales cuya finalidad es la de agrupar en su seno
a todos los trabajadores no jerarquizados, que presten servicios en relacion de dependencia con empresas
de vigilancia y seguridad privada; sea con radicacién de su sede y/o con objetivos permanentes, periédicos,
temporales u ocasionales en establecimientos de cualquier tipo: comercial, industrial, civil o privado, financiero,
agropecuario, y de empresas privadas de seguridad que se desempefien en instituciones publicas, nacionales,
provinciales o municipales y/o entidades privadas de cualquier naturaleza, sea que la actividad sea realizada con
o sin armas de conformidad con lo establecido por la legislaciéon nacional vigente, alcanzando a los empleados
administrativos de empresas de seguridad y vigilancia, tanto de proteccién fisica, custodias méviles, proteccion
y vigilancia electronica y servicios conexos; en el ambito del Departamento San Lorenzo, Provincia de Santa Fe,
Republica Argentina. Su domicilio legal queda constituido en la calle Ricchieri n° 553 de la ciudad de San Lorenzo,
Provincia de Santa Fe.

CAPITULO Il
FINES Y OBJETIVOS GENERALES

Articulo 2: La finalidad y objetivos de la asociacién, son los siguientes: A) Lograr, sostener y defender las
reivindicaciones morales, intelectuales y/o culturales de sus afiliados, facilitando la uniéon y agremiacién de todos los
trabajadores del gremio. B) Bregar para terminar con la explotacién de los trabajadores, incorporando al sindicato
y a sus hombres en la misioén histérica que desempefa el movimiento obrero organizado en la construccién de
una sociedad mas justa y solidaria. C) Adoptar las medidas de lucha que el sindicato crea conveniente y que las
circunstancias aconsejen en defensa e sus fines y objetivos. D) Propiciar y concretar convenciones colectivas
de trabajo y proponer a la sancion de leyes y normas legales que tiendan al mejoramiento de las condiciones
laborales, sociales, econémicas, técnicas y culturales de los afiliados. E) Desarrollar la organizacién sobre la base
de los principios de unidad, solidaridad y democracia sindical. F) Promover la implantacién del servicio médico
y odontoldgico; colonias y campamentos para vacaciones y recreacion, instituir seguros colectivos, subsidios
por enfermedad, servicios mutuales, cooperativas, bibliotecas, etc. G) Adherir a federaciones y confederaciones
o desafiliarse cuando asi lo resuelva la asamblea de afiliados. Il) Defender los intereses profesionales de los
trabajadores que agrupa y representarlos ante sus empleadores, autoridades y demas personas o entidades
ante las cuales es menester ejercer dicha representacion. ) Destinar un porcentaje de la recaudacién de la cuota
sindical para implementar un fondo de huelga permanente. J) Luchar por la unidad efectiva entre trabajadores
ocupados y desocupados.

COMISION DIRECTIVA

Articulo 14: el Sindicato sera dirigido y administrado por una comision directiva compuestas por ocho (8) miembros
titulares, que desempefiaran los siguientes cargos: Secretario General, Secretario Adjunto, Secretario Gremial,
Secretario de Actas, Secretario Administrativo, Tesorero, dos (2) Vocales Titulares. Se completara de dos (2)
Vocales Suplentes que solo integraran la Comisién Directiva en los casos de renuncia, fallecimiento o impedimento
de sus titulares.

Articulo 16: El mandato de los miembros de la Comisién Directiva es de cuatro (4) afos.

Jorge Antonio Farias Canteloro, Asistente Técnico, Direccidon Nacional de Asociaciones Sindicales.
e. 29/10/2021 N° 82286/21 v. 29/10/2021
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. Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 935/2020
RESOL-2020-935-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/08/2020

VISTO el EX-2020-42207133- -APN-DGDYD#JGM del Registro de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, las
Leyes Nros. 20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones, 24.013, 14.250 (t.0. 2004) y sus modificaciones, 27.541, los
Decretos Nros. 260 del 12 de marzo de 2020, 297 del 19 de marzo de 2020, 329 del 31 de marzo de 2020, 487 del
19 de mayo de 2020, 576 del 20 de Junio de 2020; 624 del 28 de Julio de 2020, la Decisién Administrativa N° 429
del 20 de marzo de 2020, y la Resolucién N° 279 del 30 de marzo de 2020 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, y

CONSIDERANDO:

Que, la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C.) celebra un acuerdo directo
y acta complementaria con la FEDERACION ARGENTINA DE CLUBES DE CAMPO, obrantes en el RE-2020-
42207056-APN-DGDYD#JGM y RE-2020-42207072-APN-DGDYD#JGM, ambos del EX-2020-42207133- -APN-
DGDYD#JGM vy solicitan su homologacion.

Que, en los referidos textos las partes convienen, entre otras cuestiones, prorrogar las suspensiones de personal
que hubieran acordado mediante el EX-2020-28461010- -APN-DGDMT#MPYT, el cual se encuentra homologado
por la RESOL-2020-614-APN-ST#MT, previendo el pago de una prestacién no remunerativa, durante la vigencia
de las mismas, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme surge de los textos pactados.

Que, por el DECNU-2020-297-APN-PTE se declar6 el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella medida, debiendo abstenerse
de concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con
el fin de evitar los extremos mencionados en la norma bajo analisis.

Que, cabe recordar que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, como Autoridad de
Aplicacion de la Ley N° 24.013 tiene la responsabilidad de implementar acciones destinadas a atender las
problematicas atinentes a la suspensién de las trabajadoras y trabajadores por razones de fuerza mayor, causas
econdémicas o tecnoldgicas.

Que, la Ley N° 27.541, reglamentada por el Decreto N° 99 de fecha 27 de diciembre de 2019, ha declarado en su
Articulo 1°, la emergencia publica en materia econémica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria,
energética, sanitaria y social.

Que, por las razones antes sefialadas, resulta necesario la adopcién de nuevas medidas, que resulten oportunas,
transparentes y consensuadas para contener el empleo, que mediante la combinacién y consiguiente adaptacion
de las diferentes herramientas normativas disponibles, brinden soluciones tempestivas, consistentes y efectivas,
que abarquen el mayor nimero posible de situaciones en funcién del tipo y grado de impacto que la propia crisis
sanitaria y las medidas publicas adoptadas por el Gobierno Nacional para conjurarla, producen en los distintos
sectores de la actividad econémica y en la sociedad, en su conjunto.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la prevencion del
estado de salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, pero procurando la preservacion
de las fuentes de trabajo, la continuidad de la empresa y su proceso productivo, respetando y haciendo respetar
todos los recaudos sanitarios que a tales efectos se ordenen.
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Que, asimismo, si bien el DECNU-2020-329-APN-PTE de fecha 31 de marzo de 2020, que fuera prorrogado por
el DECNU-2020-487-APN-PTE y DECNU-2020-624-APN-PTE, prohibi6 las suspensiones por causas de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, se ha dejado exceptuado el tramite de las que se efectien en el marco de
lo previsto por el Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, los presentes devienen procedentes, conforme lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo
establecido por el DECNU-2020-329-APN-PTE, DECNU-2020-487-APN-PTE y DECNU-2020-624-APN-PTE que
habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad
sindical en los acuerdos bajo analisis que da cuenta del reconocimiento tacito de la situacién de crisis que afecta
a la actividad.

Que, respecto a los articulos SEGUNDO y TERCERO, que las partes deberan ajustarse a lo dispuesto en el articulo
122 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten con la documentacién adjunta y
acompanan la correspondiente Declaracién Jurada prevista en el Articulo 4° de la RESOL-2020-397-APN-MT,
dando asi cumplimiento con el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que, el ambito de aplicacion del presente acuerdo se corresponde con la actividad principal de la parte empleadora
signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que, asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, en razén de lo expuesto, procede la homologacion del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que, a los efectos de tornar aplicable los términos del acuerdo marco en las empresas de la actividad, resultara
indispensable que cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que asi lo refiera y en donde conste el
listado de personal afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando los datos que permitan individualizar
el plexo convencional y su resolucion homologatoria.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomd la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y el acta complementaria celebrados entre la FEDERACION
ARGENTINA DE CLUBES DE CAMPO, por la parte empleadora y la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES
DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.DY.C.), por la parte sindical, obrantes en el RE-2020-42207056-APN-DGDYD#JGM
y RE-2020-42207072-APN-DGDYD#JGM, ambos del EX-2020-42207133- -APN-DGDYD#JGM, conforme a los
términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y acta complementaria que obran en el RE-2020-42207056-APN-
DGDYD#JGM y RE-2020-42207072-APN-DGDYD#JGM, ambos del EX-2020-42207133- -APN-DGDYD#JGM

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO4°.- Establécese que el acuerdohomologado por el Articulo 1°de la presente Resolucién, sera considerado
como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores y que a
los efectos de tornar aplicable sus términos a las empresas de la actividad, resultara indispensable que cada una
de ellas adhiera al mismo mediante una nota que asi lo refiera y en donde conste el listado de personal afectado
dirigida a esta Cartera de Estado especificando los datos que permitan individualizar el plexo convencional y su
resoluciéon homologatoria.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).
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ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/10/2021 N° 77328/21 v. 29/10/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 936/2020
RESOL-2020-936-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/08/2020

VISTO el EX-2020-29933490-APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias v,

CONSIDERANDO:

Que en las presentes actuaciones la empresa EMIRATES SUCURSAL ARGENTINA celebran un acuerdo directo con
la UNION PERSONAL AERONAVEGACION DE ENTES PRIVADOS, el que obra a paginas 1/5 del IF-2020-29934137-
APN-MT, de los autos de referencia, ratificado por las mismas en el RE-2020-32370504-APN-DGDMT#MPYT,
en el RE-2020-32742607-APN-DGDMT#MPYT y en el IF-2020-44945791-APN-DTD#JGM, de autos que tramitan
conjuntamente con el principal, donde solicitan su homologacién.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestaciéon no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE, DECNU-2020-487-APN-PTE y DECNU-2020-624-APN-PTE se
prohibieron los despidos sin justa causa y por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las
suspensiones por las causales de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos,
quedando exceptuadas de esta prohibicién las suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la
Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, por la presente se dicta en consideracion lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo
establecido por los DECNU-2020-329-APN-PTE, DECNU-2020-487-APN-PTE y DECNU-2020-624-APN-PTE que
habilitan expresamente la celebracidon de este tipo de acuerdos, y el consentimiento prestado por la entidad
sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a
la empresa”.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 6 del IF-2020-29934137-APN-
MT el que ha sido ratificado en el RE-2020-32370504-APN-DGDMT#MPYT, en el RE-2020-32742607-APN-
DGDMT#MPYT vy en el IF-2020-44945791-APN-DTD#JGM, todos ellos se encuentran adjuntos en el Expediente
Principal.
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Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa EMIRATES SUCURSAL ARGENTINA
por la parte empleadora, y la UNION PERSONAL AERONAVEGACION DE ENTES PRIVADOS, por parte sindical,
conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), obrante a paginas 1/5 del IF-2020-
29934137-APN-MT, de los autos de referencia, conjuntamente con el listado de personal afectado obrante en la
pagina 6 del IF-2020-29934137-APN-MT, de los autos de Referencia.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante a pagina 1/5 del IF-2020-29934137-APN-MT,
de los autos de referencia, conjuntamente con el listado de personal afectado obrante en la pagina 6 del IF-2020-
29934137-APN-MT de los autos de Referencia.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/10/2021 N° 77343/21 v. 29/10/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 938/2020
RESOL-2020-938-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/08/2020

VISTO el EX-2020-30249451- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que, la UNION EMPLEADOS DE LA CONSTRUCCION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la empresa
OBRAS Y SISTEMAS SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA celebran un acuerdo directo, el cual obra en
las paginas 1/2 de la RE-2020-35521190-APN-DTD#JGM del EX-2020-30249451- -APN-DGDMT#MPYT, ratificado
por la empresa en la RE-2020-36192586-APN-DTD#JGM y por la entidad sindical en la RE-2020-45445097-APN-
DGDYD#JGM, ambos del expediente principal, donde solicitan su homologacién.
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Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestaciéon no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que por DECNU-2020-329-APN-PTE, DECNU-2020-487-APN-PTE y DECNU-2020-624-APN-PTE, se prohibieron
los despidos sin justa causay por las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones
por las causales de fuerza mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando
exceptuadas de esta prohibicién las suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de
Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que la presente se dicta en consideracion con lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo
establecido por los DECNU-2020-329- APN-PTE, DECNU-2020-487-APN-PTE y DECNU-2020-624-APNPTE,
que habilitan expresamente la celebracion de este tipo de acuerdos, el consentimiento prestado por la entidad
sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a
la empresa.

Que cabe indicar que los listados de personal afectado se encuentran en el IF-2020-30246458-APN-DGDMT#MPYT
del EX-2020-30249451- -APN-DGDMT#MPYT.

Que corresponde hacer saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el
acuerdo de marras, deberd estarse a lo previsto en el Articulo 223 bis de la Ley 20744 y sus modificatorias, en todo
por cuanto derecho corresponda.

Que atodo evento corresponde hacer saber que en relacion al personal que se encuentre amparado por la dispensa
de prestacion de servicios en los términos de la Resolucion Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes
deberan ajustarse a lo alli previsto.

Corresponde dejar aclarado que lo estipulado en el ultimo parrafo de la clausula segunda y clausula quinta, no
quedara incluido dentro de los alcances de la homologacién que eventualmente se dicte, haciéndose saber a las
partes que al respecto deberan ir por la via del Decreto N° 376/20.

Que atento a la extension del plazo del acuerdo celebrado, se hace saber a las partes que oportunamente podran
ser citadas por esta Autoridad para informar el estado de la situacién aqui planteada.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa OBRAS Y SISTEMAS SOCIEDAD
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, y la UNION EMPLEADOS DE LA CONSTRUCCION
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Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, conforme a los términos del Articulo 223 bis de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976), obrante en las paginas 1/2 de la RE-2020-35521190-APN-DTD#JGM del EX-2020-
30249451- -APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en las paginas 1/2 de la RE-2020-35521190-APN-DTD#JGM
conjuntamente con la nédmina de personal afectado obrante en el IF-2020-30246458-APN-DGDMT#MPYT, ambos
del EX-2020-30249451- -APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectle la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y arcivese
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/10/2021 N° 77346/21 v. 29/10/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 939/2020
RESOL-2020-939-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/08/2020

VISTO el EX-2020-34485092- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que laUNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA - Seccional Villa Constitucién y laempresa
SIAT SOCIEDAD ANONIMA celebran acuerdo directo, el cual obra en el RE-2020-34484745-APN-DGDMT#MPYT
de autos, ratificado por la empleadora en el RE-2020-39413648-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-39413868-
-APN-DGDMT#MPYT y por la central de la entidad gremial en el RE-2020-39714200-APN-DGDMT#MPYT del EX-
2020-39714348- -APN-DGDMT#MPYT, que tramitan conjuntamente con los presentes actuados.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion
no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos previstos Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744,
conforme surge del texto pactado.

Que atento a la extensién del plazo del acuerdo celebrado, se hace saber a las partes que oportunamente podran
ser citadas por esta Autoridad para informar el estado de la situacién aqui planteada.

Que a su vez, se deja indicado que la presente homologacion es dictada en los términos de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004) y no en los términos del Articulo 15 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se dispuso el “aislamiento social, preventivo y obligatorio”, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquélla medida, debiendo abstenerse
de concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con
el fin de evitar los extremos mencionados en la norma bajo analisis.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE, prorrogado mediante DECNU-2020-487-APN-PTE y DECNU-
2020-624-APN-PTE, se prohibieron los despidos sin justa causa y por las causales de falta o disminucion de
trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo,
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por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicidn las suspensiones efectuadas en los
términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la prevencion del
estado de salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de
las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por el DECNU-
2020-329-APN-PTE, prorrogado mediante DECNU-2020-487-APN-PTE y DECNU-2020-624-APN-PTE, que
habilita expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el consentimiento prestado por la entidad sindical
en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento tacito de la situacién de crisis que afecta ala empresa

Que cabe indicar que el listado de personal afectado y cronograma de suspensiones se encuentran en el RE-2020-
34484798-APN-DGDMT#MPYT de autos.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la empresa SIAT SOCIEDAD ANONIMA, por
la parte empleadora, y la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA — Seccional Villa
Constitucion, por la parte sindical, obrante en el RE-2020-34484745-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-34485092-
-APN-DGDMT#MPYT, ratificado por la central de la entidad gremial en el RE-2020-39714200-APN-DGDMT#MPYT
del EX-2020-39714348- -APN-DGDMT#MPYT, que tramita conjuntamente con el EX-2020-34485092- -APN-
DGDMT#MPYT, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacion Tecnologica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo, cronograma de suspensiones y listado de personal
obrantes en el RE-2020-34484745-APN-DGDMT#MPYT y en el RE-2020-34484798-APN-DGDMT#MPYT del
EX-2020-34485092- -APN-DGDMT#MPYT; conjuntamente con el acta de ratificacién obrante en el RE-2020-
39714200-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-39714348- -APN-DGDMT#MPYT, que tramita conjuntamente con el
EX-2020-34485092- -APN-DGDMT#MPYT

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, seréa
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio de los derechos individuales de los
trabajadores.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/10/2021 N° 77358/21 v. 29/10/2021
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 940/2020
RESOL-2020-940-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/08/2020

VISTO el EX-2020-27922880- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que bajo las presentes actuaciones la empresa PERFORMANCE SPECIALTY PRODUCTS ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA UNIPERSONAL celebra un acuerdo directo con el SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA
INDUSTRIA Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA - Seccional Quilmes, obrante en las paginas 1/2 del IF-
2020-27923186-APN-MT del expediente principal, ratificado por el SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA
INDUSTRIA Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA - Central en el RE-2020-34390860-APN-DGDMT#MPYT
del EX-2020-34390912- -APN-DGDMT#MPYT vinculado al principal y solicitan su homologacién.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE, prorrogado mediante DECNU-2020-487-APN-PTE y DECNU-
2020-624-APN-PTE, se prohibieron los despidos sin justa causa y por las causales de falta o disminucion de
trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo,
por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién las suspensiones efectuadas en los
términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por el DECNU-
2020-329-APN-PTE, prorrogado mediante DECNU-2020-487-APN-PTE y DECNU-2020-624-APN-PTE, que
habilita expresamente la celebracion de este tipo de acuerdos, el consentimiento prestado por la entidad sindical
en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 3 del IF-2020-27923186-APN-MT
del EX-2020-27922880- -APN-DGDMT#MPYT.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa PERFORMANCE SPECIALTY
PRODUCTS ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA UNIPERSONAL, por la parte empleadora, y el SINDICATO DE
EMPLEADOS TEXTILES DE LA INDUSTRIA Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA - Seccional Quilmes,
por la parte sindical, obrante en las paginas 1/2 del IF-2020-27923186-APN-MT del EX-2020-27922880- -APN-
DGDMT#MPYT, ratificado por el SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA INDUSTRIA Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA - Central en el RE-2020-34390860-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-34390912- -APN-
DGDMT#MPYT que tramita conjuntamente con el principal, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo, listado de personal afectado y ratificacién obrantes,
respectivamente, en el IF-2020-27923186-APN-MT del EX-2020-27922880- -APN-DGDMT#MPYT y en el RE-
2020-34390860-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-34390912- -APN-DGDMT#MPYT que tramita conjuntamente
con el principal.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/10/2021 N° 77359/21 v. 29/10/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 927/2020
RESOL-2020-927-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/08/2020

VISTO el EX-2020-42074750- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las presentes actuaciones la empresa PROCESADORA VIRASORO SOCIEDAD ANONIMA celebra un
acuerdo directo con la UNION OBREROS Y EMPLEADOS TINTOREROS, SOMBREREROS Y LAVADEROS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (UOETSYLRA), obrante en las paginas 1/2 del IF-2020-42074075-APN-DGDMT#MPYT
del EX-2020-42074750- -APN-DGDMT#MPYT, donde solicitan su homologacion.

Que el mismo es una prérroga del acuerdo obrante en el IF-2020-30947183-APN-MT del EX-2020-30946686-APN-
DGDMT#MPYT.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestaciéon no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que corresponde hacer saber a las partes que en virtud del compromiso asumido en la clausula primera in fine,
a todo evento deberan estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APNPTE prorrogado
mediante DECNU-2020-487-APN-PTE y DECNU-2020-624-APN-PTE, a los cuales deberan ajustar integramente
su conducta.
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Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE, prorrogado mediante DECNU-2020-487-APN-PTE y DECNU-
2020-624-APN-PTE, se prohibieron los despidos sin justa causa y por las causales de falta o disminucién de
trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo,
por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién las suspensiones efectuadas en los
términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la prevencion del
estado de salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de
las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, en consideracién lo dispuesto por laLey N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por el DECNU-2020-
329-APN-PTE, prorrogado mediante DECNU-2020-487-APN-PTE y DECNU-2020-624-APN-PTE, que habilita
expresamente la celebracion de este tipo de acuerdos, el consentimiento prestado por la entidad sindical en el
acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y realizan
las correspondientes Declaraciones Juradas previstas en el Articulo 4° de la RESOL-2020-397-APN-MT dando asi
cumplimiento con el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa PROCESADORA VIRASORO
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, y la UNION OBREROS Y EMPLEADOS TINTOREROS,
SOMBREREROS Y LAVADEROS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UOETSYLRA), por la pate sindical, obrante
en las paginas 1/2 del IF-2020-42074075-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-42074750- -APN-DGDMT#MPYT,
conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en las paginas 1/2 del IF-2020-42074075-
APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-42074750- -APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/10/2021 N° 77283/21 v. 29/10/2021
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 929/2020
RESOL-2020-929-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/08/2020

VISTO el EX-2020-49471463- -APN-DGDYD#JGM del Registro de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, las
Leyes Nros. 20.744 (t.o. 1976) y sus modificaciones, 24.013, 14.250 (t.0. 2004) y sus modificaciones, 27.541, los
Decretos Nros. 260 del 12 de marzo de 2020, 297 del 19 de marzo de 2020, 329 del 31 de marzo de 2020, 487 del
19 de mayo de 2020, 576 del 20 de Junio de 2020; 624 del 28 de Julio de 2020, la Decisién Administrativa N° 429
del 20 de marzo de 2020, y la Resolucién N° 279 del 30 de marzo de 2020 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, y

CONSIDERANDO:

Que la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES celebra un acuerdo directo con
la ASOCIACION DEL FUTBOL ARGENTINO (AFA), obrante en el RE-2020-49468889-APN-DGDYD#JGM del
expediente de referencia y solicitan su homologacién.

Que, cabe sefialar que mediante el acuerdo de referencia las partes pactan suspensiones del personal encuadrado
en los Convenios Colectivos de Trabajo N° 553/09 y 1070/09, previendo el pago de una prestacién no remunerativa,
durante la vigencia de las mismas, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme surge del
texto pactado.

Que, el DECNU-2020-297-APN-PTE se declar6 el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella medida, debiendo abstenerse
de concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con
el fin de evitar los extremos mencionados en la norma bajo analisis.

Que, cabe recordar que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, como Autoridad de
Aplicacion de la Ley N° 24.013 tiene la responsabilidad de implementar acciones destinadas a atender las
problematicas atinentes a la suspensién de las trabajadoras y trabajadores por razones de fuerza mayor, causas
econdémicas o tecnologicas.

Que, la Ley N° 27.541, reglamentada por el Decreto N° 99 de fecha 27 de diciembre de 2019, ha declarado en su
Articulo 1°, la emergencia publica en materia econdmica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria,
energética, sanitaria y social.

Que, por las razones antes senaladas, resulta necesario la adopcion de nuevas medidas, que resulten oportunas,
transparentes y consensuadas para contener el empleo, que mediante la combinacion y consiguiente adaptacion
de las diferentes herramientas normativas disponibles, brinden soluciones tempestivas, consistentes y efectivas,
que abarquen el mayor numero posible de situaciones en funcién del tipo y grado de impacto que la propia crisis
sanitaria y las medidas publicas adoptadas por el Gobierno Nacional para conjurarla, producen en los distintos
sectores de la actividad econdmica y en la sociedad, en su conjunto.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comudn y priorizando la prevencion del
estado de salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, pero procurando la preservacion
de las fuentes de trabajo, la continuidad de la empresa y su proceso productivo, respetando y haciendo respetar
todos los recaudos sanitarios que a tales efectos se ordenen.

Que, asimismo, si bien el DECNU-2020-329-APN-PTE de fecha 31 de marzo de 2020, que fuera prorrogado por
el DECNU-2020-487-APN-PTE y el DECNU-2020-624-APN-PTE, prohibié las suspensiones por causas de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, se ha dejado exceptuado el tramite de las que se efectien en el marco de
lo previsto por el Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo
establecido por el DECNU-2020-329-APN-PTE, DECNU-2020-487-APN-PTE y DECNU-2020-624-APN-PTE que
habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad



Boletin Oficial N° 34.781 - Primera Seccion 89 Viernes 29 de octubre de 2021

sindical en los acuerdos bajo analisis que da cuenta del reconocimiento tacito de la situacién de crisis que afecta
a la actividad.

Que, cabe sefalar respecto al personal incluido en el presente, que las partes deberan ajustarse a lo dispuesto por
la Resolucién N° 207/2020, prorrogada por RESOL-2020-296-APN-MT.

Que en virtud de lo acordado respecto del personal comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 463/06,
articulo PRIMERO inciso B, corresponde dejar expresamente aclarado que el ingreso a percibir por dichos
trabajadores no podra ser inferior al referido en el acuerdo homologado por RESOL-2020-397-APN-MT cuya
vigencia fue prorrogada por RESOL-2020-475-APN-MT.

Que, asimismo, en relacion a lo previsto en el inciso B, punto 1.3 del acuerdo de referencia, se hace saber que
dichas entidades empleadoras deberan acompafar los acuerdos celebrados con la representacién gremial, los
que seran sometidos a estudio de esta Cartera de Estado.

Que respecto de lo previsto en el articulo SEGUNDO del acuerdo, se hace saber a las partes que, a todo evento
deberan estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APNPTE prorrogado mediante DECNU-
2020-487-APN-PTE y DECNU-2020-624-APN-PTE, a los cuales deberan ajustar integramente su conducta.

Que, los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten con la documentacién adjunta y
acompanfan la correspondiente Declaracion Jurada prevista en el Articulo 4° de la RESOL-2020-397-APN-MT,
dando asi cumplimiento con el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que, el ambito de aplicacién del presente acuerdo se corresponde con el alcance de representacion de la parte
empleadora signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que, asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a los efectos de tornar aplicable los términos del acuerdo marco que por este acto se homologa en las
empresas de la actividad, resultara indispensable que cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que
asi lo refiera y en donde conste el listado de personal afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando los
datos que permitan individualizar el plexo convencional y su resolucion homologatoria.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomd la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL FUTBOL ARGENTINO, por
la parte empleadora y la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES por la parte gremial,
obrante en el RE-2020-49468889-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-49471463- -APN-DGDYD#JGM, conforme los
términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnolégica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccidon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en el RE-2020-49468889-APN-DGDYD#JGM
del EX-2020-49471463- -APN-DGDYD#JGM.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual de los trabajadores
afectados y que alos efectos de tornar aplicable sus términos a las empresas de la actividad, resultara indispensable
que cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que asi lo refiera y en donde conste el listado de
personal afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando los datos que permitan individualizar el plexo
convencional y su resolucién homologatoria.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).
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ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/10/2021 N° 77293/21 v. 29/10/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 946/2020
RESOL-2020-946-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 11/08/2020

VISTO el EX-2020-31009778- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las presentes actuaciones la empresa unipersonal GONZALEZ VALERIA LILIANA celebra un acuerdo directo
con el SINDICATO OBRERO DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES, obrante en el RE-2020-31009734-APN-
DGDMT#MPYT del EX-2020-31009778- -APN-DGDMT#MPYT, ratificado por las mismas en el RE-2020-36443255-
APN-DGDMT#MPYT y en el IF-2020-36770685-APN-DTD#JGM, de autos, en donde solicitan su homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestaciéon no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que corresponde hacer saber a las partes que en virtud del compromiso asumido en las clausulas tercera y sexta,
a todo evento deberan estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APNPTE prorrogado
mediante DECNU-2020-487-APN-PTE y DECNU-2020-624-APN-PTE, a los cuales deberan ajustar integramente
su conducta.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE, que fuera prorrogado por el DECNU-2020-487-APN-PTE y por el
DECNU-2020-624-APN-PTE, se prohibieron los despidos sin justa causa y por las causales de falta o disminucién
de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor o falta o disminucioén de trabajo,
por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién las suspensiones efectuadas en los
términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por el DECNU-
2020-329-APN-PTE, prorrogado por el DECNU-2020-487-APN-PTE y por el DECNU-2020-624-APN-PTE, que
habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad
sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento tacito de la situacién de crisis que afecta a
la empresa.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 6 del RE-2020-31009734-APN-
DGDMT#MPYT del EX-2020-31009778- -APN-DGDMT#MPYT.
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Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa unipersonal GONZALEZ VALERIA
LILIANA y el SINDICATO OBRERO DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES, obrante en el RE-2020-31009734-
APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-31009778- -APN-DGDMT#MPYT, conforme a los términos del Articulo 223 bis
de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y listado de personal afectado, obrantes en el RE-2020-31009734-
APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-31009778- -APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/10/2021 N° 77417/21 v. 29/10/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 949/2020
RESOL-2020-949-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 11/08/2020

VISTO el EX-2020-44862701- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la RESOL-
2020-614-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las entidades empleadoras cuyos datos lucen consignados en el IF-2020-46955684-APN-DRYRT#MPYT
del EX-2020-44862701- -APN-MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre
la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC), por el sector sindical y la
FEDERACION ARGENTINA DE CLUBES DE CAMPO, por el sector empleador.

Que dichas entidades empleadoras han acompafiado el listado de personal afectado, el cual se encuentra
individualizado conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2020-46955684-APN-DRYRT#MPYT del EX-2020-
44862701- -APN-MT.
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Que el referido acuerdo marco obra agregado en las paginas 1/4 del RE-2020-28460232-APN-DGDMT#MPYT
del EX-2020-28461010- -APN-DGDMT#MPYT, fue homologado por la RESOL-2020-614-APN-ST#MT y registrado
bajo el N° 871/20.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos en los expedientes
identificados en el IF-2020-46955684-APN-DRYRT#MPYT del EX-2020-44862701- -APN-MT.

Que la peticidén de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, de igual monto, plazo y condiciones que éste.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracién de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Que las partes han dado cumplimiento con la declaracion jurada acerca de la autenticidad de sus firmas en los
términos previstos por el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.o. 2017), sea por manifestacién expresa o bien
ingresando la presentacién mediante su usuario TAD, en su propio caracter o por intermedio de apoderado TAD,
lo que conlleva idénticos efectos respecto de la declaracién jurada mencionada.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 871/20
celebrado entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC), por el sector
sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE CLUBES DE CAMPO, por el sector empleador, respecto de las
entidades empleadoras cuyos datos lucen en el IF-2020-46955684-APN-DRYRT#MPYT del EX-2020-44862701-
-APN-MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestién Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
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del Trabajo a los fines del registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente Resolucion, IF-2020-
46955684-APN-DRYRT#MPYT del EX-2020-44862701- -APN-MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las entidades empleadoras individualizadas
en el IF-2020-46955684-APN-DRYRT#MPYT del EX-2020-44862701- -APN-MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 871/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/10/2021 N° 77471/21 v. 29/10/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 950/2020
RESOL-2020-950-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 11/08/2020

VISTO el EX-2020-42575942- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la RESOL-
2020-515-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2020-43855039-APN-DRYRT#MPYT del EX-2020-
42575942- -APN-MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la FEDERACION
ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por el sector sindical y la CAMARA
ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME) y la
UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompafnado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2020-43855039-APN-DRYRT#MPYT del EX-2020-42575942-
-APN-MT.

Que el referido acuerdo marco obra agregado en el IF-2020-30181718-APN-MT del EX-2020-30179532- -APN-MT,
homologado por la RESOL-2020-515-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 765/20.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos en el RE-2020-
49956700-APN-SSGA#MT del EX-2020-49956734- -APN-SSGA#MT que obra agregado en el orden 5 del EX-
2020-42576437- -APN-MT.

Que la peticidén de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, de igual monto, plazo y condiciones que éste.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.
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Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemiolégica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracién de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que las partes han dado cumplimiento con la declaracion jurada acerca de la autenticidad de sus firmas en los
términos previstos por el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.o. 2017), sea por manifestacién expresa o bien
ingresando la presentacidn mediante su usuario TAD, en su propio caracter o por intermedio de apoderado TAD,
lo que conlleva idénticos efectos respecto de la declaracidn jurada mencionada.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el numero 765/20
celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por
el sector sindical y la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA
MEDIANA EMPRESA (CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el sector
empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en IF-2020-43855039-APN-DRYRT#MPYT del EX-2020-
42575942- -APN-MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente Resolucién IF-2020-
43855039-APN-DRYRT#MPYT del EX-2020-42575942- -APN-MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el orden
N° 4, IF-2020-43855039-APN-DRYRT#MPYT del EX-2020-42575942- -APN-MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 765/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucion seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).
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ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/10/2021 N° 77472/21 v. 29/10/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 951/2020
RESOL-2020-951-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 11/08/2020

VISTO el EX-2020-44862868- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la RESOL-
2020-614-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las entidades empleadoras cuyos datos lucen consignados en el IF-2020-46954243-APN-DRYRT#MPYT
del EX-2020-44862868- -APN-MT han solicitado la adhesion al acuerdo marco oportunamente celebrado entre
la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES, por la parte sindical, y la FEDERACION
ARGENTINA DE CLUBES DE CAMPO, por la parte empleadora.

Que dichas entidades empleadoras han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra
individualizado conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2020-46954243-APN-DRYRT#MPYT del EX-2020-
44862868- -APN-MT.

Que el referido acuerdo marco obra agregado en las paginas 1/4 del RE-2020-28460232-APN-DGDMT#MPYT del
EX-2020-28461010- -APN-DGDMT#MPYT, y fue homologado por la RESOL-2020-614-APN-ST#MT vy registrado
bajo el N° 871/20.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos en los expedientes
identificados en el IF-2020-46954243-APN-DRYRT#MPYT del EX-2020-44862868- -APN-MT.

Que la peticidon de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, de igual monto, plazo y condiciones que éste.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibiciéon
las suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacidon epidemiolégica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.
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Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las entidades empleadoras.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Que las partes han dado cumplimiento con la declaracion jurada acerca de la autenticidad de sus firmas en los
términos previstos por el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017), sea por manifestacion expresa o bien
ingresando la presentacion mediante su usuario TAD, en su propio caracter o por intermedio de apoderado TAD,
lo que conlleva idénticos efectos respecto de la declaracién jurada mencionada.

Que en razdén de lo expuesto, procede la homologacion de las adhesiones, las que seran consideradas como
acuerdos marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 871/20
celebrado entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES, por la parte sindical, y
la FEDERACION ARGENTINA DE CLUBES DE CAMPO, por la parte empleadora, respecto de las entidades
empleadoras cuyos datos lucen en el IF-2020-46954243-APN-DRYRT#MPYT del EX-2020-44862868- -APN-MT,
conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente Resolucion, IF-2020-
46954243-APN-DRYRT#MPYT del EX-2020-44862868- -APN-MT

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las entidades empleadoras individualizadas
en el IF-2020-46954243-APN-DRYRT#MPYT del EX-2020-44862868- -APN-MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 871/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucion seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/10/2021 N° 77475/21 v. 29/10/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 947/2020
RESOL-2020-947-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 11/08/2020

VISTO el EX-2020-33646865- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, laLey N°24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y,
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CONSIDERANDO:

Que en las presentes actuaciones la empresa unipersonal HWAN JIN YUNG celebra un acuerdo directo con
la UNION CORTADORES DE LA INDUMENTARIA en el orden N° 1, pagina 1 de la RE-2020-33646856-APN-
DGDMT#MPYT, del EX-2020-33646865- -APN-DGDMT#MPYT, ratificado por las mismas en el RE-2020-42143315-
APN-DGDYD#JGM y en el RE-2020-42427281-APN-DGDYD#JGM, del EX-2020-33646865- -APN-DGDMT#MPYT,
donde solicitan su homologacién.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE, que fuera prorrogado por el DECNU-2020-624-APN-PTE, se
prohibieron los despidos sin justa causa y por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las
suspensiones por las causales de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos,
quedando exceptuadas de esta prohibicidn las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la
Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracién lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y DECNU-2020-624-APN-PTE que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del
reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa”.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 2 de la RE-2020-33646856-APN-
DGDMT#MPYT el que ha sido ratificado en el RE-2020-42143315-APN-DGDYD#JGM y en el RE-2020-42427281-
APN-DGDYD#MPYT, todos ellos se encuentran adjuntos en el Expediente Principal.

Que corresponde hacer saber a las partes que en virtud del compromiso asumido previsto en el Articulo Cuarto,
deberan estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APNPTE prorrogado mediante DECNU-
2020-487-APN-PTE y DECNU-2020-624-APN-PTE, a los cuales deberan ajustar integramente su conducta.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencioén que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa unipersonal HWAN JIN YUNG por la
parte empleadora, y la UNION CORTADORES DE LA INDUMENTARIA, por parte sindical, conforme a los términos
del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), obrante en el orden N° 1, pagina 1 del RE-2020-33646856-APN-
DGDMT#MPYT, conjuntamente con el listado de personal afectado de pagina 2 del RE-2020-33646856-APN-
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DGDMT#MPYT, y las actas obrantes en los RE-2020-42143315-APN-DGDYD#JGM y RE-2020-42427281-APN-
DGDYD#JGM, todos del EX-2020-33646865- -APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en el orden N° 1, pagina 1 de la RE-2020-33646856-APN-
DGDMT#MPYT, conjuntamente con el listado de personal afectado en pagina 2 de la RE-2020-33646856-APN-
DGDMT#MPYT vy las actas obrantes en los RE-2020-42143315-APN-DGDYD#JGM y RE-2020-42427281-APN-
DGDYD#JGM, del EX-2020-33646865- -APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectle la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/10/2021 N° 77426/21 v. 29/10/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 934/2020
RESOL-2020-934-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/08/2020

VISTO el EX-2020-38469020- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, las Leyes Nros. 20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones, 24.013, 14.250 (t.0. 2004) y sus modificaciones,
27.541, los Decretos Nros. 260 del 12 de marzo de 2020, 297 del 19 de marzo de 2020, 329 del 31 de marzo de
2020, 487 del 19 de mayo de 2020, 576 del 20 de Junio de 2020; la Decision Administrativas N° 429 del 20 de marzo
de 2020, y la Resolucién N° 279 del 30 de marzo de 2020 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, y

CONSIDERANDO:

Que, el SINDICATO DE OBREROS DE MAESTRANZA celebra un acuerdo directo con la ASOCIACION DE
EMPRESAS DE LIMPIEZA (ADEL), obrante en el orden N° 2, paginas 1/3 del IF-2020-38482213-APN-MT, del EX-
2020-38469020- -APN-MT y solicitan su homologacion.

Que, en el referido acuerdo las partes convienen prorrogar las suspensiones del personal que hubieran acordado
mediante el EX-2020-25944411- -APN-MT, el cual se encuentra homologado por la RESOL-2020-597-APN-ST#MT
previendo el pago de una prestacion no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del
articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme surge del dicho instrumento.

Que, el DECNU-2020-297-APN-PTE se declar6 el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella medida, debiendo abstenerse
de concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con
el fin de evitar los extremos mencionados en la norma bajo analisis.

Que, cabe recordar que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, como Autoridad de
Aplicacion de la Ley N° 24.013 tiene la responsabilidad de implementar acciones destinadas a atender las
problematicas atinentes a la suspensién de las trabajadoras y trabajadores por razones de fuerza mayor, causas
econdémicas o tecnologicas.
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Que, la Ley N° 27.541, reglamentada por el Decreto N° 99 de fecha 27 de diciembre de 2019, ha declarado en su
Articulo 1°, la emergencia publica en materia econdmica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria,
energética, sanitaria y social.

Que, por las razones antes sefialadas, resulta necesario la adopcion de nuevas medidas, que resulten oportunas,
transparentes y consensuadas para contener el empleo, que mediante la combinacion y consiguiente adaptacion
de las diferentes herramientas normativas disponibles, brinden soluciones tempestivas, consistentes y efectivas,
que abarquen el mayor numero posible de situaciones en funcién del tipo y grado de impacto que la propia crisis
sanitaria y las medidas publicas adoptadas por el Gobierno Nacional para conjurarla, producen en los distintos
sectores de la actividad econdmica y en la sociedad, en su conjunto.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la prevencion del
estado de salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, pero procurando la preservacion
de las fuentes de trabajo, la continuidad de la empresa y su proceso productivo, respetando y haciendo respetar
todos los recaudos sanitarios que a tales efectos se ordenen.

Que, asimismo, si bien el DECNU-2020-329-APN-PTE de fecha 31 de marzo de 2020, que fuera prorrogado por
el DECNU-2020-487-APN-PTE y el DECNU-2020-624-APN-PTE, prohibi6 las suspensiones por causas de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, se ha dejado exceptuado el tramite de las que se efectuen en el marco de
lo previsto por el Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo
establecido por el DECNU-2020-329-APN-PTE, DECNU-2020-487-APN-PTE y DECNU-2020-624-APN-PTE que
habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad
sindical en los acuerdos bajo analisis que da cuenta del reconocimiento tacito de la situacién de crisis que afecta
a la actividad.

Que, los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten con la documentacién adjunta y
acompanan la correspondiente Declaracion Jurada prevista en el Articulo 4° de la RESOL-2020-397-APN-MT,
dando asi cumplimiento con el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que, en razdén de lo expuesto, procede la homologacion del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que, cabe sefalar respecto a lo pactado en la clausula SEGUNDA, que a los efectos de tornar aplicable los términos
del acuerdo marco en las empresas de la actividad, resultara indispensable que cada una de ellas adhiera al mismo
mediante una nota que asi lo refiera y en donde conste el listado de personal afectado dirigida a esta Cartera de
Estado especificando los datos que permitan individualizar el plexo convencional y su resoluciéon homologatoria.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE EMPRESAS DE LIMPIEZA
(ADEL), por la parte empleadora y el SINDICATO DE OBREROS DE MAESTRANZA, por la parte gremial, obrante
en el orden N° 2, paginas 1/3 del IF-2020-38482213-APN-MT, del EX-2020-38469020- -APN-MT conforme a los
términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en el orden N° 2, paginas 1/3 del IF-2020-38482213-APN-
MT, del EX-2020-38469020- -APN-MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.
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ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado
y que a los efectos de tornar aplicable sus términos a las empresas de la actividad, resultara indispensable que
cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que asi lo refiera y en donde conste el listado de personal
afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando los datos que permitan individualizar el plexo convencional
y su resolucion homologatoria.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/10/2021 N° 77324/21 v. 29/10/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 945/2020
RESOL-2020-945-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 11/08/2020

VISTO el EX-2020-33348128- -APN-DGDYD#JGM del Registro de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que GONZALO MARTIN PUMILLA celebra un acuerdo directo con la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES
DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C.) — Seccional Zona Sur, obrante en las paginas 1/3 del RE-2020-33347923-
APN-DGDYD#JGM del expediente de referencia, el cual es ratificado por la UNION TRABAJADORES DE
ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C.) - Entidad Central en el RE-2020-33347966-APN-DGDYD#JGM
y por la representacién empleadora en el RE-2020-34376663-APN-DGDYD#JGM del expediente principal, donde
solicitan su homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que cabe aclarar que lo estipulado en el punto PRIMERO no quedara incluido dentro de los alcances de la
homologacion que por este acto se dicta, haciéndose saber a las partes que al respecto deberan ir por la via del
DECNU-2020-376-APN-PTE.

Que corresponde hacer saber a las partes que en virtud del compromiso asumido en el punto CUARTO, a todo
evento deberan estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APNPTE prorrogado mediante
DECNU-2020-487-APN-PTE y DECNU-2020-624-APN-PTE, a los cuales deberan ajustar integramente su conducta

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE, DECNU-2020-487-APN-PTE y DECNU-2020-624-APN-PTE se
prohibieron los despidos sin justa causa y por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las
suspensiones por las causales de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos,
quedando exceptuadas de esta prohibicion las suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la
Ley de Contrato de Trabajo.
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Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por el DECNU-
2020-329-APN-PTE, DECNU-2020-487-APN-PTE y DECNU-2020-624-APN-PTE que habilitan expresamente la
celebracion de este tipo de acuerdos, el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis
que da cuenta del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que atento a la extension del plazo del acuerdo celebrado, se hace saber a las partes que oportunamente podran
ser citadas por esta Autoridad para informar el estado de la situacién aqui planteada.

Que, cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 4 del RE-2020-33347923-APN-
DGDYD#JGM del expediente de referencia.

Que, respecto al personal incluido en el presente, las partes deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucion
N° 207/2020, prorrogada por la Resolucion N° 296/2020.

Que, los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacién adjunta y ratifican
el contenido del acuerdo de marras.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre GONZALO MARTIN PUMILLA, por la parte
empleadora, y la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UT.E.D..C.) — Seccional
Zona Sur, por la parte sindical, obrante en las paginas 1/3 del RE-2020-33347923-APN-DGDYD#JGM del EX-
2020-33348128- -APN-DGDYD#JGM, ratificado por la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS
Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C.) — Entidad Central en el RE-2020-33347966-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-33348128-
-APN-DGDYD#JGM, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo, ndmina de personal afectado y ratificacion de la entidad gremial
central, obrantes en el RE-2020-33347923-APN-DGDYD#JGM y RE-2020-33347966-APN-DGDYD#JGM del EX-
2020-33348128- -APN-DGDYD#JGM.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y ndémina de personal afectado homologados
y de esta Resolucioén, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/10/2021 N° 77416/21 v. 29/10/2021
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 84/2021
DI-2021-84-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/08/2021

VISTO el EX-2019-17497582-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonce MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-2620-APN-
SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 del IF-2019-53317255-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2019-17497582-APN-DGDMT#MPYT obran
las escalas salariales pactadas entre la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DEL
PAPEL, CARTON Y QUIMICOS, por la parte sindical, y la ASOCIACION DE FABRICANTES DE CELULOSA Y
PAPEL, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 720/15, conforme lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).-

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 2787/19, conforme surge del orden 17 y del IF-2019-112153489-APN-DNRYRT#MPYT, respectivamente.-

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.-

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.-

Que en el orden 32, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT y la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, seguin los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2019-2620-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 2787/19, suscripto
entre la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL, CARTON Y QUIMICOS, por
la parte sindical, y ASOCIACION DE FABRICANTES DE CELULOSA Y PAPEL, por la parte empleadora, conforme
al detalle que, como ANEXO DI-2021-68564337-APN-DNL#MT, forma parte integrante de la presente.-

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.-

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/10/2021 N° 76642/21 v. 29/10/2021
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 871/2020
RESOL-2020-871-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/07/2020

VISTO el EX-2020-31714224- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, laLey N°24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que, la UNION OBREROS Y EMPLEADOS TINTOREROS, SOMBREREROS Y LAVADEROS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (UOETSYLRA), por la parte sindical, y la empresa GATE GOURMET ARGENTINA SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA, por el sector empleador, celebran un acuerdo directo conjuntamente con el listado
de personal afectado, el cual obra en el orden N° 2, paginas 1/5 del IF-2020-31714468-APN-MT, del EX-2020-
31714224- -APN-DGDMT#MPYT donde solicitan su homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias, conforme surge del texto pactado.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y DECNU - 2020 — 487 — APN - PTE se prohibieron los despidos
sin justa causa y por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las
causales de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas
de esta prohibicion las suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de
Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013, el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por los DECNU-2020-329-APN-PTE y DECNU - 2020 - 487 — APN — PTE que habilitan expresamente la celebracion
de este tipo de acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis
que da cuenta del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y formulan
la pertinente declaracion jurada acerca de la autenticidad de sus firmas de acuerdo a lo previsto en el Articulo 109
del Decreto N° 1759/72 (t.o0. 2017).

Que los delegados de personal pertenecientes a la empresa de marras, han ejercido la representacién que les
compete en los términos de lo normado por el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que corresponde hacer saber a las partes que en virtud del compromiso asumido en la CLAUSULA SEGUNDA,
a todo evento deberan estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APNPTE prorrogado
mediante DECNU-2020-487-APN-PTE, a los cuales deberan ajustar integramente su conducta.

Que en relacién a las contribuciones mencionadas en la CLAUSULA SEXTA, resulta procedente hacer saber a
las partes que las mismas deberan ser objeto de una administracion especial, ser llevadas y documentadas por
separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde a
los términos del articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.
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Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y listado de personal afectado celebrados entre la UNION
OBREROS Y EMPLEADOS TINTOREROS, SOMBREREROS Y LAVADEROS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(UOETSYLRA), por laparte sindical, y laempresa GATE GOURMET ARGENTINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA, por el sector empleador, obrante en el orden N° 2, paginas 1/5 del IF-2020-31714468-APN-MT, del EX-
2020-31714224- -APN-DGDMT#MPYT, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976)
y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro de los instrumentos mencionados en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/10/2021 N° 77105/21 v. 29/10/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 912/2020
RESOL-2020-912-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/08/2020

VISTO el EX-2020-30617854- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, laLey N°24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que la empresa EAT SOCIEDAD ANONIMA celebra un acuerdo directo con la FEDERACION TRABAJADORES
PASTELEROS, SERVICIOS RAPIDOS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS (F.T.P.S.R.C.H.PY
A) el cual obra en el orden N° 4, paginas 1/2 del RE-2020-30614848-APN-DGDMT#MPYT, ratificado por las partes
en los ordenes N° 45 y N° 58, RE-2020-35406874-APN-DTD#JGM y RE-2020-36022773-APN-DGDMT#MPYT,
respectivamente, del EX-2020-30617854- -APN-DGDMT#MPYT, donde solicitan su homologacién.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion
no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos previstos Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744,
conforme surge del texto pactado.

Que corresponde hacer saber a las partes que en virtud del compromiso asumido en la CLAUSULA QUINTA,
deberan estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APNPTE prorrogado por DECNU-2020-
487-APN-PTE y DECNU-2020-624-APN-PTE, a los cuales deberan ajustar integramente su conducta.
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Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se dispuso el “aislamiento social, preventivo y obligatorio”, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquélla medida, debiendo abstenerse
de concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con
el fin de evitar los extremos mencionados en la norma bajo analisis.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE, DECNU-2020-487-APN-PTE y DECNU-2020-624-APN-PTE se
prohibieron los despidos sin justa causa y por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las
suspensiones por las causales de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos,
quedando exceptuadas de esta prohibicion las suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la
Ley de Contrato de Trabajo.

Que en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la prevencion del
estado de salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de
las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que en consideracion lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por el DECNU-2020-
624-APN-PTE que habilitan expresamente la celebracion de este tipo de acuerdos, el consentimiento prestado por
la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento tacito de la situacién de crisis que
afecta a la empresa.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en el orden N° 42, RE-2020-35153032-APN-
DTD#JGM de los presentes actuados.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la empresa EAT SOCIEDAD ANONIMA, por
la parte empleadora y la FEDERACION TRABAJADORES PASTELEROS, SERVICIOS RAPIDOS, CONFITEROS,
HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS (F.T.P.S.R.C.H.PY A), por la parte sindical, conforme a los términos del
Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976); que luce en el orden N° 4, paginas 1/2 del RE-2020-30614848-APN-
DGDMT#MPYT, del EX-2020-30617854-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo vy listado de personal obrantes en el orden N° 4, paginas 1/2 del
RE-2020-30614848-APN-DGDMT#MPYT vy en el orden N° 42, RE-2020-35153032-APN-DTD#JGM, del EX-2020-
30617854-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio de los derechos individuales de los
trabajadores.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).
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ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/10/2021 N° 77110/21 v. 29/10/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 914/2020
RESOL-2020-914-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/08/2020

VISTO el EX-2020-33557452- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA -
Seccional Campana y la empresa SIDERCA SOCIEDAD ANONIMA, INDUSTRIAL Y COMERCIAL celebran acuerdo
directo, el cual obra en el RE-2020-33556782-APN-DGDMT#MPYT de autos, ratificado por la empleadora en el
EX-2020-39618505- -APN-DGDMT#MPYT y por la entidad central de la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA
INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA en el EX-2020-39681897- ~-APN-DGDMT#MPYT,
que tramitan conjuntamente con los presentes actuados.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion
no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos previstos en el Articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que atento a la extension del plazo del acuerdo celebrado, se hace saber a las partes que oportunamente podran
ser citadas por esta Autoridad para informar el estado de la situacién aqui planteada.

Que respecto a lo pactado en las clausulas 5.3 y 5.4, corresponde hacer saber a las partes que la homologacion
del acuerdo marco colectivo que por este acto se dispone, lo sera sin perjuicio de los derechos individuales de los
trabajadores comprendidos por el mismo.

Que corresponde hacer saber a las partes que en virtud del compromiso asumido en la clausula 7, a todo evento
deberan estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APNPTE prorrogado mediante DECNU-
2020-487-APN-PTE y DECNU-2020-624-APN-PTE, a los cuales deberan ajustar integramente su conducta.

Que a su vez, se deja indicado que la presente homologacion es dictada en los términos de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004) y no en los términos del Articulo 15 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976).

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se dispuso el “aislamiento social, preventivo y obligatorio”, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquélla medida, debiendo abstenerse
de concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con
el fin de evitar los extremos mencionados en la norma bajo analisis.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APNPTE, prorrogado mediante DECNU-2020-487-APN-PTE y DECNU-
2020-624-APN-PTE, se prohibieron los despidos sin justa causa y por las causales de falta o disminucién de
trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo,
por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién las suspensiones efectuadas en los
términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la prevencion del
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estado de salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de
las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo
establecido por el DECNU-2020-329-APNPTE, prorrogado mediante DECNU-2020-487-APN-PTE y DECNU-2020-
624-APN-PTE, que habilita expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, y atento el consentimiento
prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento tacito de la situacion
de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado y cronograma de suspensiones se encuentran como archivos
embebidos en el IF-2020-33557256-APN-DGDMT#MPYT e IF-2020-33557081-APN-DGDMT#MPYT de autos.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la empresa SIDERCA SOCIEDAD ANONIMA,
INDUSTRIAL Y COMERCIAL, por la parte empleadora, y la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA
METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA - Seccional Campana, por la parte sindical, obrante en el
RE-2020-33556782-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-33557452- -APN-DGDMT#MPYT, ratificado por la entidad
central de la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, en el RE-2020-39681619-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-39681897- -APN-DGDMT#MPYT que
tramita conjuntamente con el principal, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo, cronograma de suspensiones y listado de personal obrantes
en el RE-2020-33556782-APN-DGDMT#MPYT, IF-2020-33557256-APN-DGDMT#MPYT e |IF-2020-33557081-
APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-33557452- -APN-DGDMT#MPYT; conjuntamente con la nota de ratificaciéon
obrante en el RE-2020-39681619-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-39681897- -APN-DGDMT#MPYT que tramita
conjuntamente con el principal.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio de los derechos individuales de los
trabajadores.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/10/2021 N° 77127/21 v. 29/10/2021
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 922/2020
RESOL-2020-922-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/08/2020

VISTO el EX-2020-32805190- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que, el SINDICATO EMPLEADOS DE COMERCIO DE CAPITAL FEDERAL, la FEDERACION ARGENTINA DE
EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS) y la empresa A. MARSHALL MOFFAT SOCIEDAD ANONIMA
celebran un acuerdo directo, el cual obra en el orden N° 3, paginas 15/19 del IF-2020-32806686-APN-MT, del EX-
2020-32805190- -APN-MT, ratificado por la empresa en el EX-2020- 39131601- -APN-DGDMT#MPYT, y por las
entidades sindicales en los EX-2020-39765851- -APN-DGDMT#MPYT y EX-2020-41072498- -APN-DGDMT#MPYT,
todos vinculados en tramitacién conjunta con el EX-2020-32805190- -APN-MT, donde solicitan su homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE, prorrogado por DECNU-2020-487-APN-PTE y DECNU-2020-
624-APN-PTE se prohibieron los despidos sin justa causa y por las causales de falta o disminucion de trabajo y
fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos
alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién las suspensiones efectuadas en los términos del
Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo
establecido por el DECNU-2020-329-APN-PTE, prorrogado por el DECNU-2020-487-APN-PTE y DECNU-2020-
624-APN-PTE que habilita expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, y atento el consentimiento
prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento tacito de la situaciéon
de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que los listados de personal afectado se encuentran en la pagina 21 del IF-2020-32806686-APN-
MT del EX-2020-32805190- -APN-MT.

Que corresponde hacer saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el
acuerdo de marras, debera estarse a lo previsto en el Articulo 223 bis de la Ley N° 20744 y sus modificatorias, en
todo por cuanto derecho corresponda.

Que asimismo, corresponde hacer saber a las partes que en virtud del compromiso asumido en el punto CUARTO,
deberan estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APNPTE prorrogado mediante DECNU-
2020-487-APN-PTE y DECNU-2020-624-APN-PTE, a los cuales deberan ajustar integramente su conducta.

Que en relacion a la contribucién pactada en el punto SEPTIMO, resulta procedente hacer saber a las partes que
la misma debera ser objeto de una administracién especial, ser llevada y documentada por separado, respecto de
la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde a los términos del Articulo
4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.
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Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa A. MARSHALL MOFFAT SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, y el SINDICATO EMPLEADOS DE COMERCIO DE CAPITAL FEDERAL y
la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por la parte sindical,
conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976), obrante en el orden N° 3, paginas 15/19
del IF-2020-32806686-APN-MT, del EX-2020-32805190- -APN-MT.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en el orden N° 3, paginas 15/19 del IF-2020-32806686-APN-
MT, conjuntamente con la nédmina de personal afectado obrante en la pagina 21 del IF-2020-32806686-APN-MT,
del EX-2020-32805190- -APN-MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/10/2021 N° 77129/21 v. 29/10/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 926/2020
RESOL-2020-926-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/08/2020

VISTO el EX-2020-34880866- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, las Leyes Nros. 20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones, 24.013, 14.250 (t.0. 2004) y sus modificaciones,
27.541, los Decretos Nros. 260 del 12 de marzo de 2020, 297 del 19 de marzo de 2020, 329 del 31 de marzo de
2020, la Decision Administrativa N° 429 del 20 de marzo de 2020, y la Resolucion N° 279 del 30 de marzo de 2020
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/5 del IF-2020-34881061-APN-MT de los autos de la referencia obra el acuerdo celebrado entre
la CAMARA ARGENTINA DE ESTABLECIMIENTOS DE SERVICIOS RAPIDOS DE EXPENDIO DE EMPAREDADOS Y
AFINES y el SINDICATO TRABAJADORES ALFAJOREROS, REPOSTEROS, PIZZEROS Y HELADEROS (S.T.A.R.PY
H. - MAR DEL PLATA), ratificado en RE-2020-49578760-APN-SSGA#MT y en RE-2020-49578865-APN-SSGA#MT.
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Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una suma no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquélla medida, debiendo abstenerse
de concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con
el fin de evitar los extremos mencionados en la norma bajo analisis.

Que cabe recordar que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, como Autoridad
de Aplicacién de la Ley N° 24.013 tiene la responsabilidad de implementar acciones destinadas a atender las
problematicas atinentes a la suspensién de las trabajadoras y trabajadores por razones de fuerza mayor, causas
econdémicas o tecnologicas.

Que la Ley N° 27.541, reglamentada por el Decreto N° 99 de fecha 27 de diciembre de 2019, ha declarado en su
Articulo 1°, la emergencia publica en materia econémica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria,
energética, sanitaria y social.

Que por las razones antes sefialadas, resulta necesario la adopcién de nuevas medidas, que resulten oportunas,
transparentes y consensuadas para contener el empleo, que mediante la combinacién y consiguiente adaptacién
de las diferentes herramientas normativas disponibles, brinden soluciones tempestivas, consistentes y efectivas,
que abarquen el mayor nimero posible de situaciones en funcién del tipo y grado de impacto que la propia crisis
sanitaria y las medidas publicas adoptadas por el Gobierno Nacional para conjurarla, producen en los distintos
sectores de la actividad econdmica y en la sociedad, en su conjunto.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la prevencion del
estado de salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, pero procurando la preservacion
de las fuentes de trabajo, la continuidad de la empresa y su proceso productivo, respetando y haciendo respetar
todos los recaudos sanitarios que a tales efectos se ordenen.

Que asimismo que si bien el DECNU-2020-329-APN-PTE, que fuera prorrogado por el DECNU-2020-487-APN-
PTE y DECNU-2020-624-APN-PTE, prohibio las suspensiones por causas de fuerza mayor o falta o disminucién
de trabajo, se ha dejado exceptuado el tramite de las que se efectlien en el marco de lo previsto por el Articulo 223
bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que el ambito de aplicacién del presente acuerdo se corresponde con la actividad principal de la parte empleadora
signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que a su vez, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
el acuerdo de marras.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacion del acuerdo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que a los efectos de tornar aplicable los términos del acuerdo marco que por este acto se homologa en las
empresas de la actividad, resultara indispensable que cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que
asi lo refiera y en donde conste el listado de personal afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando los
datos que permitan individualizar el plexo convencional y su resolucién homologatoria.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

Articulo 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la CAMARA ARGENTINA DE ESTABLECIMIENTOS
DE SERVICIOS RAPIDOS DE EXPENDIO DE EMPAREDADOS Y AFINES, por la parte empleadora, y el SINDICATO
TRABAJADORES ALFAJOREROS, REPOSTEROS, PIZZEROS Y HELADEROS (S.T.A.R.PY H. - MAR DEL PLATA),
por la parte sindical, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
obrante en en las paginas 3/5 del IF-2020-34881061-APN-MT de los autos de la referencia.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en las paginas 3/5 del IF-2020-34881061-APN-MT de los
autos de la referencia.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Cumplido ello, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado,
y que a los efectos de tornar aplicable sus términos a las empresas de la actividad, resultara indispensable que
cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que asi lo refiera y en donde conste el listado de personal
afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando los datos que permitan individualizar el plexo convencional
y su resoluciéon homologatoria.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/10/2021 N° 77133/21 v. 29/10/2021

BOLETIN OFICIAL

de la Republica Argentina Sheish

Miembro Fundador BE_[_)}EU& @ FRMadO ¥ 106 bas

BOLETIN (|~

DE LA REPUBLICA 4 —.— = i;

Primera Seccion
Legistaciin y Avisos Oficial] »—evwm

Sumario . . e

Firma Dlgltal PDF www.boletinoficial.gob.ar

Descargue de la nueva web la edicion del dia firmada
digitalmente por las autoridades del organismo.




Boletin Oficial N° 34.781 - Primera Seccion 112 Viernes 29 de octubre de 2021

3
g N
7 &
§
g
y
v
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ANTERIORES

OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

La Obra Social del Personal de Seguridad Publica de la Ciudad de Buenos Aires (O.S.Pe.Se.) con domicilio en
Av. Regimiento de los Patricios N° 1050 Local 10, de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, teléfono: 2150-9869,
e-mail: info@ospese.com.ar — asistenciaybeneficios@ospese.com.ar, da cuenta del deceso del Oficial Mayor de la
Policia de la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires Ricardo Hernan Gonzalez Sueyro, DNI 29.988.657, con motivo de
un hecho calificado “en y por acto de servicio” en los términos del articulo 249 de la Ley 5.688 (texto consolidado
por Ley N° 6.347), por lo que cita y emplaza a beneficiaros del subsidio alli previsto, a instar su cobro dentro del
plazo de 40 (cuarenta) dias habiles.

e. 27/10/2021 N° 79804/21 v. 29/10/2021
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