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2 Decisiones Administrativas

N

MINISTERIO DE DEFENSA
Decision Administrativa 312/2023
DECAD-2023-312-APN-JGM - Contratacion Directa Interadministrativa N° 38/1-0198-CDI22.

Ciudad de Buenos Aires, 18/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-139046103-APN-JEMA#ARA, los Decretos Nros. 1023 del 13 de agosto de 2001
y 1030 del 15 de septiembre de 2016, ambos con sus respectivos modificatorios y normas complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la Contratacion Directa Interadministrativa N° 38/1-0198-CDI22
llevada a cabo con el objeto de contratar la provision del servicio de “Finalizacién del desarrollo y certificacion de
la modernizacién COM/NAV para aeronaves T-34 Mentor y su implementacion en UN (1) Prototipo de Desarrollo”
y la “Modernizacién de TRES (3) Aeronaves de serie T-34 Mentor”.

Que la Contratacion Directa referida precedentemente se encuadra en el articulo 25, inciso d) apartado 8 del
Decreto N° 1023/01 y en el articulo 22 del Reglamento del Régimen de Contrataciones de la Administracion
Nacional, aprobado por el Decreto N° 1030/16.

Que, en dicho marco, se suscribié el Contrato Interadministrativo con fecha 22 de diciembre de 2022 entre el
ESTADO MAYOR GENERAL DE LA ARMADA vy la firma Fabrica Argentina de Aviones “BRIG. SAN MARTIN” S.A.
(FAdeA S.A)), “ad referendum” de su aprobacion por parte del Jefe de Gabinete de Ministros, para brindar el servicio
referido por un monto de DOLARES ESTADOUNIDENSES TRES MILLONES TRESCIENTOS UN MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO (USD 3.301.294), en concepto de Materiales, y de PESOS CIENTO SESENTA Y OCHO
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS DIECISIETE ($168.788.817), en concepto de
Mano de Obra.

Que el referido contrato contribuye al interés publico y a la utilidad nacional, ya que esta vinculado a la defensa
y seguridad de la REPUBLICA ARGENTINA a través del mantenimiento de la capacidad operacional del ESTADO
MAYOR GENERAL DE LA ARMADA, con el fin de garantizar la proteccién del territorio nacional.

Que en virtud de lo expresado precedentemente corresponde aprobar el citado Contrato Interadministrativo.

Que la DIRECCION GENERAL DE PLANES, PROGRAMAS Y PRESUPUESTO del ESTADO MAYOR GENERAL DE
LA ARMADA inform6 que cuenta con el crédito presupuestario para atender los gastos que emanen del contrato
interadministrativo en cuestién.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE DEFENSA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 100, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL, por el articulo 35, inciso b) y su Anexo del Reglamento de la Ley de Administracion
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, aprobado
por el Decreto N° 1344/07 y sus modificatorios y por el articulo 9°, incisos d) y €) y su Anexo del Reglamento del
Régimen de Contrataciones de la Administracion Nacional, aprobado por el Decreto N° 1030/16, sus modificatorios
y normas complementarias.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la Contratacién Directa Interadministrativa N° 38/1-0198-CDI22, llevada a cabo con
el objeto de contratar la provision del servicio de “Finalizacién del desarrollo y certificacién de la modernizacion
COMV/NAV para aeronaves T-34 Mentor y su implementacion en UN (1) Prototipo de Desarrollo” y la “Modernizacion
de TRES (3) Aeronaves de serie T-34 Mentor”.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Contrato Interadministrativo suscripto entre el ESTADO MAYOR GENERAL DE LA
ARMADA vy la firma FABRICA ARGENTINA DE AVIONES “BRIG. SAN MARTIN” S.A., suscripto “ad referendum”
del JEFE DE GABINETE DE MINISTROS con fecha 22 de diciembre de 2022, que como Anexo (CONVE-2022-
139070996-APN-JEMA#ARA) forma parte integrante de la presente medida.



Boletin Oficial N° 35.152 - Primera Seccion 4 Miércoles 19 de abril de 2023

ARTICULO 3°.- Adjudicase la referida Contratacién Directa Interadministrativa N° 38/1-0198-CDI22 a la firma
Fabrica Argentina de Aviones “BRIG. SAN MARTIN” S.A. (FAdeA S. A.) - CUIT N° 30-67822197-6, por un monto total
de DOLARES ESTADOUNIDENSES TRES MILLONES TRESCIENTOS UN MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO
(USD 3.301.294), en concepto de Materiales, y de PESOS CIENTO SESENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS DIECISIETE ($168.788.817), en concepto de Mano de Obra.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande la presente medida sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias
especificas de la Jurisdiccion 45 - MINISTERIO DE DEFENSA, Subijurisdiccion 22 — ESTADO MAYOR GENERAL
DE LA ARMADA.

ARTICULO 5°.- Autorizase a la Unidad Operativa de Contrataciones de la JEFATURA DE MANTENIMIENTO Y
ARSENALES DE LA ARMADA a emitir la correspondiente Orden de Compra.

ARTICULO 6°.- Autorizase al Ministro de Defensa a aprobar la ampliacién, disminucién, suspension, resolucion,
rescision y declaraciéon de caducidad respecto de la Contratacién Directa Interadministrativa que por el presente
acto se adjudica.

ARTICULO 7°.- Autorizase al COMANDO DE AVIACION NAVAL de la ARMADA ARGENTINA a emitir las
correspondientes Ordenes de Trabajo.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Agustin Oscar Rossi - Jorge Enrique Taiana

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decisidon Administrativa se publican en la ediciéon web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 19/04/2023 N° 26389/23 v. 19/04/2023

MINISTERIO DEL INTERIOR
Decision Administrativa 315/2023
DECAD-2023-315-APN-JGM - Licitacién Publica de Etapa Unica Internacional N° 81-0018-LPU22,

Ciudad de Buenos Aires, 18/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-99570189-APN-DCYS#MI, los Decretos Nros. 1023 del 13 de agosto de 2001 y
1030 del 15 de septiembre de 2016, ambos con sus respectivas normas modificatorias y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la Licitacién Publica de Etapa Unica Internacional N° 81-
0018LPU22 del MINISTERIO DEL INTERIOR para la contratacién del disefio, planificacion, desarrollo y operacion
del servicio de digitacion, procesamiento y publicacion para el recuento provisional de resultados de las Elecciones
Ejecutivas, Legislativas y de Organos Supranacionales, incluyendo las elecciones Primarias Abiertas, Simultaneas
y Obligatorias (PASO), generales y eventual segunda vuelta electoral, conjuntamente a las Elecciones Provinciales
y Municipales que se realicen en forma simultanea del afio 2023.

Que mediante la Disposicion N° 1 de fecha 7 de noviembre de 2022 de la UNIDAD OPERATIVA DE CONTRATACIONES
del MINISTERIO DEL INTERIOR se autorizé la convocatoria a formular observaciones y/o sugerencias al proyecto
de Pliego de Bases y Condiciones Particulares y de Especificaciones Técnicas que rige la referida contratacion,
habiéndose recibido colaboraciones al citado proyecto de Pliego.

Que, en dicho marco, la DIRECCION NACIONAL ELECTORAL del MINISTERIO DEL INTERIOR efectué un
pormenorizado anadlisis de cada una de las observaciones y/o sugerencias formuladas al referido Pliego.

Que la decision del MINISTERIO DEL INTERIOR de sustanciar la etapa previa a la convocatoria para recibir
observaciones y/o sugerencias al proyecto de Pliego de Bases y Condiciones Particulares y de Especificaciones
Técnicas, que rige la mencionada contratacién, ha representado un intercambio genuino que ha redundado en la
optimizacion del Pliego definitivo.

Que mediante la Resolucién N° 4 del 12 de enero de 2023 del MINISTERIO DEL INTERIOR se autorizé la convocatoria
de la precitada licitacion y se aprobé el Pliego de Bases y Condiciones Particulares.

Que se difundio el Proceso de Compra en el Sistema Electronico de Contrataciones de la Administracion Nacional
denominado COMPR.AR.
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Que se han emitido las Circulares Nros. 1 y 2 al Pliego de Bases y Condiciones Particulares, las cuales fueron
difundidas y comunicadas conforme el procedimiento previsto en el articulo 50 del Reglamento aprobado por el
Decreto N° 1030/16.

Que la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION informé, mediante Nota de fecha 28 de febrero de 2023, que en
virtud de lo establecido en el articulo 3°, inciso e) del Anexo | de la Resolucion SIGEN N° 36/17 y sus modificaciones,
las compras de bienes y contrataciones de servicios que no respondan a las condiciones de “hormalizados o de
caracteristicas homogéneas” o “estandarizados o de uso comun” se encuentran excluidas del Control de Precios
Testigo, sin distincién del procedimiento de seleccidon empleado por el contratante.

Que del Acta de Apertura de Ofertas de fecha 1° de marzo de 2023 surge que fueron confirmadas DOS (2) ofertas
correspondientes a las firmas SMARTMATIC INTERNATIONAL HOLDING BV SUCURSAL ARGENTINA e INDRA
SI S.A.

Que la DIRECCION DE INNOVACION Y TECNOLOGIA ELECTORAL del MINISTERIO DEL INTERIOR elaboré el
correspondiente Informe Técnico referido a las ofertas presentadas y al cumplimiento, por parte de las mismas, de
las Especificaciones Técnicas requeridas en el Pliego de Bases y Condiciones Particulares que rigi6 el llamado.

Que se propulsé el pertinente mecanismo de mejora de precios a través del Sistema Electrénico de Contrataciones
de la Administracion Nacional denominado COMPR.AR.

Que la Comision Evaluadora del MINISTERIO DEL INTERIOR elaboré el Dictamen de Evaluacion de Ofertas de
fecha 24 de marzo de 2023, por el cual recomendd adjudicar el Renglén N° 1 a la firma INDRA SI S.A. por la
suma total de PESOS SEIS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y UN
MIL OCHOCIENTOS OCHO ($6.656.761.808) por ser su oferta técnicamente admisible y econémicamente mas
conveniente.

Que en el ambito del MINISTERIO DEL INTERIOR se ha verificado la existencia de crédito presupuestario suficiente
para atender el gasto que demande la presente medida.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DEL INTERIOR ha tomado la intervencion
de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 35, inciso b) y su Anexo del Reglamento de la Ley de Administracién Financiera y
de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, aprobado por el Decreto
N° 1344/07 y sus modificatorios y 9°, incisos d) y €) y su Anexo del Reglamento del Régimen de Contrataciones de
la Administracion Nacional, aprobado por el Decreto N° 1030/16, sus modificatorios y normas complementarias.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la Licitacién Publica de Etapa Unica Internacional N° 81-0018-LPU22 del MINISTERIO
DEL INTERIOR para la contratacion del disefio, planificacion, desarrollo y operacion del servicio de digitacion,
procesamiento y publicacién para el recuento provisional de resultados de las Elecciones Ejecutivas, Legislativas
y de Organos Supranacionales, incluyendo las elecciones Primarias Abiertas, Simultaneas y Obligatorias (PASO),
generales y eventual segunda vuelta electoral, conjuntamente a las Elecciones Provinciales y Municipales que se
realicen en forma simultanea del afo 2023.

ARTICULO 2°.- Adjudicase la Licitacién Publica de Etapa Unica Internacional N° 81-0018-LPU22 a la firma
INDRA SI S.A. (CUIT N° 30-69313376-5) por la suma total de PESOS SEIS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y
SEIS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS OCHO ($6.656.761.808), por ser su oferta
técnicamente admisible y econdmicamente mas conveniente.

ARTICULO 3°.-,Autor|’zase a la Direcciéon de Compras y Suministros de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION del MINISTERIO DEL INTERIOR a emitir la respectiva Orden de Compra.

ARTICULO 4°.- Autorizase al Ministro del Interior a aprobar la ampliacién, disminucién, resolucién, rescision,
declaracion de caducidad y aplicacidon de penalidades al adjudicatario o cocontratante respecto de la Licitacion
que por este acto se aprueba.

ARTICULO 5°.- El gasto que demande la presente medida se imputara con cargo a los créditos especificos del
Presupuesto de la Jurisdiccion 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR para el Ejercicio 2023.

ARTICULO 6°.- Hagase saber que contra la presente medida se podra interponer, a su opcién, recurso de
reconsideracion dentro del plazo de DIEZ (10) dias habiles a partir de su notificacion o recurso jerarquico directo
dentro del plazo de QUINCE (15) dias habiles a partir de su notificacién, en ambos casos ante la autoridad que dictd
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el acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 84 y 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Eduardo Enrique de Pedro
e. 19/04/2023 N° 26672/23 v. 19/04/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Decision Administrativa 313/2023
DECAD-2023-313-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 18/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-19389739-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decisién
Administrativa N° 723 del 5 de mayo de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituyd el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decisién Administrativa N° 723/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coordinadora de Gestion Institucional de la SUBSECRETARIA DE PRIMERA INFANCIA de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que hatomado laintervencion de sucompetencia el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL.

Que la presente medida se dicta en virtud las competencias conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de febrero de 2023 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la doctora Juana
CAMILLETTI (D.N.I. N° 40.551.603) en el cargo de Coordinadora de Gestion Institucional de la SUBSECRETARIA DE
PRIMERA INFANCIA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.
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ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 — MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Victoria Tolosa Paz
e. 19/04/2023 N° 26388/23 v. 19/04/2023

MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD
Decision Administrativa 314/2023

DECAD-2023-314-APN-JGM - Dase por designado Director de Investigacion,
Innovacion y Promocién del Desarrollo con Perspectiva de Género.

Ciudad de Buenos Aires, 18/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-27336583-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decisién
Administrativa N° 279 del 2 de marzo de 2020 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administraciéon Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracidén Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituyo el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y
DIVERSIDAD.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD.

Que por la Decision Administrativa N° 279/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora
de Investigacion, Innovacién y Promocién del Desarrollo con Perspectiva de Género de la SUBSECRETARIA
DE FORMACION, INVESTIGACION Y POLITICAS CULTURALES PARA LA IGUALDAD del MINISTERIO DE LAS
MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervenciéon de su competencia el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE LAS
MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de marzo de 2023 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al licenciado Bruno
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Eduardo BAZAN (D.N.l. N° 33.541.497) en el cargo de Director de Investigacion, Innovacién y Promocion del
Desarrollo con Perspectiva de Género de la SUBSECRETARIA DE FORMACION, INVESTIGACION Y POLITICAS
CULTURALES PARA LA IGUALDAD del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD, Nivel A -
Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decision administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decision administyativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 86 — MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Ximena Ayelén Mazzina Guifiazu
e. 19/04/2023 N° 26386/23 v. 19/04/2023
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£2 Resoluciones

AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD
Resolucion 580/2023
RESOL-2023-580-APN-DE#AND

Ciudad de Buenos Aires, 17/04/2023

VISTO el EX-2022-139497926- -APN-UEP#AND, las Leyes N° 24.452, 25.730 y 27.701 sus modificatorias y
complementarias, los Decretos N° 698 de fecha 5 de septiembre de 2017 y sus modificatorios, N° 187 del 17 de
abril de 2022 y N° 935 del 24 de noviembre de 2020 y las Resoluciones AND N° 677 de fecha 12 de mayo de 2022
y N° 1 de fecha 2 de enero de 2023 vy,

CONSIDERANDO:

Que mediante las Leyes N° 24.452 y N° 25.730 se establecié que los fondos que recaude el Banco Central de la
Republica Argentina en virtud de las multas previstas en las citadas normas, seran destinados para la aplicacion
de los programas y proyectos a favor de las personas con discapacidad.

Que por Decreto N° 698/17 se cred la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD, como organismo descentralizado
en la 6rbita de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA de la NACION, como continuadora de la COMISION
NACIONAL ASESORA PARA LA INTEGRACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Que mediante Decreto 187/22 se cre6 el FONDO NACIONAL PARA LA INCLUSION SOCIAL DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD (FONADIS), que sera destinado al financiamiento de Programas y Proyectos a favor de las
personas con discapacidad, y se transfirieron los fondos del ex FONDO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (creado por Decreto N° 1277/03) al referido FONADIS.

Que por la Resolucion AND N° 677/22 se aprobaron los lineamientos para la solicitud, tramite y otorgamiento de
subsidios referidos al Fondo Nacional para la Inclusion Social de las Personas con Discapacidad (FONADIS).

Que por Resolucion AND N° 1/23 se aprobaron los programas seleccionados por el Consejo de Articulacion
de Programas para Personas con Discapacidad, los cuales integraban dicha Resolucion: PROGRAMA DE
APOYOS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (IF-2022-139500090-APN-UEP#AND), PROGRAMA
DE FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS INCLUSIVAS (IF-2022-139499972-APN-UEP#AND),
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES (IF-2022-139500034-APN-UEP#AND),
PROGRAMA DE TRANSPORTE INSTITUCIONAL PARA JUNTAS EVALUADORAS INTERDISCIPLINARIAS
ITINERANTES (IF-2022-139500146-APN-UEP#AND) y PROGRAMA DE BANCO DESCENTRALIZADO DE AYUDAS
TECNICAS (IF-2022-139500204-APN-UEP#AND) y se establecié como periodo de presentacién de los proyectos
institucionales entre el 15 de febrero y el 16 de abril de 2023, a realizarse exclusivamente a través de la plataforma
de Tramite a Distancia (TAD).

Que atento la proximidad de la fecha de cierre del plazo establecido para la presentacién de los aludidos proyectos
y afin de responder a la fuerte demanda planteada por las Organizaciones, ante la gran dificultad para la obtencion
de presupuestos, resulta necesario extender el periodo de presentacion de los mismos.

Que por Acta N° 3 -identificada como IF-2023-41957546-APN-DE#AND- el Consejo de Articulacion de Programas
para Personas con Discapacidad, con el objeto de impulsar una mayor cantidad de presentaciones de proyectos
institucionales en tiempo y forma, promoviendo a través de los aquellos su contribucién en el mejoramiento de la
calidad de vida de las personas con discapacidad, acorde con los principios de la Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad aprobd ampliar el plazo determinado por el Articulo 3° de la Resolucién AND
N° 1/23, hasta el 30 de abril de 2023 inclusive.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos de la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD ha intervenido en el ambito
de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los Decretos N° 698/17, N° 868/17
y N° 935/20.
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Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD EN SU CARACTER
DE PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ARTICULACION DE PROGRAMAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ampliase hasta el 30 de abril de 2023 inclusive, el plazo establecido en el Articulo 3° de la Resolucién
AND N° 1 de fecha 2 de enero de 2023, conforme lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
oportunamente archivese.

Fernando Gaston Galarraga
e. 19/04/2023 N° 26112/23 v. 19/04/2023

AGENCIA NACIONAL DE PROMQCI()N DE LA INVESTIGACI()N,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION

Resoluciéon 61/2023
RESOL-2023-61-APN-ANPIDTYI#MCT

Ciudad de Buenos Aires, 14/04/2023

VISTO el Decreto N° 2.098 del 5 de diciembre de 2008 y modificatorios, la RESOLUCION CONJUNTA de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO Y SECRETARIA DE HACIENDA N° 52 del 3 de diciembre de
2021, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 67 de fecha 7 de abril de 2022 y el
Expediente N° EX-2022-73720567- -APN-DGA#ANPIDTYI del registro de la AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION
DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION, y

CONSIDERANDO:

Que en el expediente mencionado en el VISTO tramita la asignacién del “Suplemento por Funcion Especifica”
establecido en el articulo 116 del Decreto N° 2.098 del 5 de diciembre de 2008 y en el articulo 4° de la RESOLUCION
CONJUNTA de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO Y SECRETARIA DE HACIENDA N° 52 del 3 de
diciembre de 2021 a favor de la agente Melody KISS (DNI N° 30.448.190).

Que en la tramitacion mencionada se ha dado cumplimiento a los requisitos exigidos para la asignacion del citado
Suplemento, correspondiente a: “CAPITULO IV: OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN LOS AGRUPAMIENTOS
GENERAL, PROFESIONAL Y CIENTIFICO — TECNICO ORIENTADAS A GENERAR CONOCIMIENTO OBJETIVO
A PARTIR DE LA CONCEPCION DE NUEVOS SABERES, TEORIAS, PRODUCTOS, PROCESOS, METODOS Y
SISTEMAS A TRAVES DE LA INVESTIGACION BASICA Y LA INVESTIGACION APLICADA” establecido en el
Nomenclador de Funciones Especificas, que como Anexo IV (IF-2021-117178178-APN-SGYEP#JGM) forma parte
de Resolucion Conjunta indicada.

Que el articulo 4° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 67 de fecha 7 de
abril de 2022, aprobé el “REGIMEN DE ASIGNACION DEL SUPLEMENTO POR FUNCION ESPECIFICA PARA
OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN LOS AGRUPAMIENTOS GENERAL, PROFESIONAL Y CIENTIFICO -
TECNICO ORIENTADAS A GENERAR CONOCIMIENTO OBJETIVO A PARTIR DE LA CONCEPCION DE NUEVOS
SABERES, TEORIAS, PRODUCTOS, PROCESOS, METODOS Y SISTEMAS A TRAVES DE LA INVESTIGACION
BASICA Y LA INVESTIGACION APLICADA INCORPORADAS AL NOMENCLADOR DE FUNCIONES ESPECIFICAS
DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO POR RESOLUCION CONJUNTA S.G.Y E.P. Y S.H. N° 52/2021”,
el cual forma parte de la medida como Anexo IV (IF-2021-125936723-APN-DNRL#JGM).

Que conforme lo establecido por la Resolucion N° 67/2022, ha tomado la intervencion de su competencia la
SECRETARIA DE ARTICULACION CIENTIFICO TECNOLOGICA del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION.

Que la OFI,CINA NACIQNAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROSse ha expedido
favorablemente.

Que atento a lo que surge de las actuaciones precedentemente mencionadas, corresponde asignar a la citada
agente el Suplemento por Funcién Especifica, por cumplir funciones incorporadas al Nomenclador de Funciones
Especificas del Sistema Nacional de Empleo Publico por Resolucién Conjunta N° 52 de la SECRETARIA DE
HACIENDA y la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO.
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Que el articulo 11 del Anexo IV de la Resolucion N° 67/2022 establece el plazo de vigencia de la asignacién del
Suplemento por Funcion Especifica, por el ejercicio presupuestario que corresponda a la asignacion y por los DOS
(2) siguientes.

Que asimismo, cabe destacar, que el articulo 94 inciso b) del Decreto N° 2098/2008 establece que en caso de
concurrir la percepcion del Suplemento por Funcion Especifica con la del Suplemento por Agrupamiento, la suma
del porcentaje a asignar al primero no podra ser mayor al CIEN POR CIENTO (100%) de la Asignacién Basica del
Nivel Escalafonario.

Que han tomado la intervencién que les compete la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS.

Que la presente medida se dicta conforme a las facultades conferidas por el Decreto N° 157 de fecha 14 de febrero
de 2020 y el articulo 4° de la Resolucion Conjunta SGYEP y SH N° 52 del 3 de diciembre de 2021.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignar a partir del 1° dia del mes siguiente al dictado de la presente medida, por el ejercicio
presupuestario en curso y los DOS (2) ejercicios siguientes, a la agente Melody KISS (DNI N° 30.448.190), titular de
un cargo Nivel A, Grado 4, Agrupamiento PROFESIONAL, Tramo GENERAL del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (S.I.N.E.P), el Suplemento por Funcién Especifica del TREINTA POR CIENTO (30%), para desempefiar
funciones de Especialista Profesional de Monitoreo y Gestidn de Proyectos Cientificos y Tecnolégicos en Ejecucion
incorporadas al Sub capitulo VI, Inciso 1 del Capitulo IV Nomenclador de Funciones Especificas por la Resolucién
Conjunta SGYEPySH N° 52 del 3 de diciembre de 2021 y reglamentada por la Resolucion de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 67 de fecha 7 de abril de 2022.

ARTICULO 2°.- Imputar el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida a las partidas presupuestarias
de los ejercicios 2023, 2024 y 2025.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y oportunamente archivese.

Fernando Ernesto Peirano
e. 19/04/2023 N° 26157/23 v. 19/04/2023

AGENCIA NACIONAL DE PROMQCI()N DE LA INVESTIGACI()N,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION

Resoluciéon 62/2023
RESOL-2023-62-APN-ANPIDTYI#MCT

Ciudad de Buenos Aires, 14/04/2023

VISTO el Decreto N° 2.098 del 5 de diciembre de 2008 y modificatorios, la RESOLUCION CONJUNTA de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO Y SECRETARIA DE HACIENDA N° 52 del 3 de diciembre de
2021, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 67 de fecha 7 de abril de 2022 y el
Expediente N° EX-2022-73712738- -APN-DGA#ANPIDTYI del registro de la AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION
DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION, y

CONSIDERANDO:

Que en el expediente mencionado en el VISTO tramita la asignacién del “Suplemento por Funcion Especifica”
establecido en el articulo 116 del Decreto N° 2.098 del 5 de diciembre de 2008 y en el articulo 4° de la RESOLUCION
CONJUNTA de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO Y SECRETARIA DE HACIENDA N° 52 del 3 de
diciembre de 2021 a favor de la agente Mariana Eva SALA (DNI N° 24.040.736).

Que en la tramitacion mencionada se ha dado cumplimiento a los requisitos exigidos para la asignacion del citado
Suplemento, correspondiente a: “CAPITULO IV: OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN LOS AGRUPAMIENTOS
GENERAL, PROFESIONAL Y CIENTIFICO — TECNICO ORIENTADAS A GENERAR CONOCIMIENTO OBJETIVO
A PARTIR DE LA CONCEPCION DE NUEVOS SABERES, TEORIAS, PRODUCTOS, PROCESOS, METODOS Y
SISTEMAS A TRAVES DE LA INVESTIGACION BASICA Y LA INVESTIGACION APLICADA” establecido en el



Boletin Oficial N° 35.152 - Primera Seccion 12 Miércoles 19 de abril de 2023

Nomenclador de Funciones Especificas, que como Anexo IV (IF-2021-117178178-APN-SGYEP#JGM) forma parte
de Resolucién Conjunta indicada.

Que el articulo 4° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 67 de fecha 7 de
abril de 2022, aprobé el “REGIMEN DE ASIGNACION DEL SUPLEMENTO POR FUNCION ESPECIFICA PARA
OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN LOS AGRUPAMIENTOS GENERAL, PROFESIONAL Y CIENTIFICO -
TECNICO ORIENTADAS A GENERAR CONOCIMIENTO OBJETIVO A PARTIR DE LA CONCEPCION DE NUEVOS
SABERES, TEORIAS, PRODUCTOS, PROCESOS, METODOS Y SISTEMAS A TRAVES DE LA INVESTIGACION
BASICA Y LA INVESTIGACION APLICADA INCORPORADAS AL NOMENCLADOR DE FUNCIONES ESPECIFICAS
DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO POR RESOLUCION CONJUNTA S.G.Y E.P. Y S.H. N° 52/2021”
el cual forma parte de la medida como Anexo IV (IF-2021-125936723-APN-DNRL#JGM).

Que conforme lo establecido por la Resoluciéon N° 67/2022, ha tomado la intervencion de su competencia la
SECRETARIA DE ARTICULACION CIENTIFICO TECNOLOGICA del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, se ha expedido
favorablemente.

Que atento a lo que surge de las actuaciones precedentemente mencionadas, corresponde asignar a la citada
agente el Suplemento por Funcién Especifica, por cumplir funciones incorporadas al Nomenclador de Funciones
Especificas del Sistema Nacional de Empleo Publico por Resoluciéon Conjunta N° 52 de la SECRETARIA DE
HACIENDA y la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO.

Que el articulo 11 del Anexo IV de la Resolucion N° 67/2022 establece el plazo de vigencia de la asignacion del
Suplemento por Funcion Especifica, por el ejercicio presupuestario que corresponda a la asignacion y por los DOS
(2) siguientes.

Que han tomado la intervencién que les compete la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS.

Que la presente medida se dicta conforme a las facultades conferidas por el Decreto N° 157 de fecha 14 de febrero
de 2020 y el articulo 4° de la Resolucion Conjunta SGYEP y SH N° 52 del 3 de diciembre de 2021.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignar a partir del 1° dia del mes siguiente al dictado de la presente medida, por el ejercicio
presupuestario en curso y los DOS (2) ejercicios siguientes, a la agente Mariana Eva SALA (DNI N° 24.040.736)
titular de un cargo Nivel B, Grado 9, Agrupamiento GENERAL, Tramo INTERMEDIO del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (S.I.N.E.P), el Suplemento por Funcién Especifica del TREINTA POR CIENTO (30%), para
desempenfar funciones de Asistente de Monitoreo y Gestion de Proyectos Cientificos y Tecnolégicos en Ejecucion
incorporadas al Sub capitulo VIII, Inciso 4 del Capitulo IV Nomenclador de Funciones Especificas por la Resolucion
Conjunta SGYEPySH N° 52 del 3 de diciembre de 2021 y reglamentada por la Resolucién de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 67 de fecha 7 de abril de 2022.

ARTICULO 2°.- Imputar el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida a las partidas presupuestarias
de los ejercicios 2023, 2024 y 2025.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y oportunamente archivese.

Fernando Ernesto Peirano

e. 19/04/2023 N° 26165/23 v. 19/04/2023

5 en @boletinoficialarg
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AGENCIA NACIONAL DE PROMQCI()N DE LA INVESTIGACI()N,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION

Resolucion 63/2023
RESOL-2023-63-APN-ANPIDTYI#MCT

Ciudad de Buenos Aires, 14/04/2023

VISTO el Decreto N.° 2.098 del 5 de diciembre de 2008 y modificatorios, la RESOLUCION CONJUNTA de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO Y SECRETARIA DE HACIENDA N° 52 del 3 de diciembre de
2021, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 67 de fecha 7 de abril de 2022 y el
Expediente N° EX-2022-68630352- ~-APN-DGA#ANPIDTYI del registro de la AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION
DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION, y

CONSIDERANDO:

Que en el expediente mencionado en el VISTO tramita la asignacién del “Suplemento por Funcion Especifica”
establecido en el articulo 116 del Decreto N° 2.098 del 5 de diciembre de 2008 y en el articulo 4 de la RESOLUCION
CONJUNTA de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO Y SECRETARIA DE HACIENDA N° 52 del 3 de
diciembre de 2021 a favor de la agente Claudia ROJAS (DNI N°16.682.008).

Que en la tramitacion mencionada se ha dado cumplimiento a los requisitos exigidos para la asignacion del citado
Suplemento, correspondiente a: “CAPITULO IV: OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN LOS AGRUPAMIENTOS
GENERAL, PROFESIONAL Y CIENTIFICO — TECNICO ORIENTADAS A GENERAR CONOCIMIENTO OBJETIVO
A PARTIR DE LA CONCEPCION DE NUEVOS SABERES, TEORIAS, PRODUCTOS, PROCESOS, METODOS Y
SISTEMAS A TRAVES DE LA INVESTIGACION BASICA Y LA INVESTIGACION APLICADA” establecido en el
Nomenclador de Funciones Especificas, que como Anexo IV (IF-2021-117178178-APN-SGYEP#JGM) forma parte
de Resolucion Conjunta indicada.

Que el articulo 4° de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 67 de fecha 7 de
abril de 2022, aprobé el “REGIMEN DE ASIGNACION DEL SUPLEMENTO POR FUNCION ESPECIFICA PARA
OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN LOS AGRUPAMIENTOS GENERAL, PROFESIONAL Y CIENTIFICO -
TECNICO ORIENTADAS A GENERAR CONOCIMIENTO OBJETIVO A PARTIR DE LA CONCEPCION DE NUEVOS
SABERES, TEORIAS, PRODUCTOS, PROCESOS, METODOS Y SISTEMAS A TRAVES DE LA INVESTIGACION
BASICA Y LA INVESTIGACION APLICADA INCORPORADAS AL NOMENCLADOR DE FUNCIONES ESPECIFICAS
DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO POR RESOLUCION CONJUNTA S.G.Y E.P. Y S.H. N° 52/2021, el
cual forma parte de la medida como Anexo IV (IF-2021-125936723-APN-DNRL#JGM).

Que conforme lo establecido por la Resolucién N° 67/2022, ha tomado la intervencion de su competencia, la
SECRETARIA DE ARTICULACION CIENTIFICO TECNOLOGICA del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se ha expedido
favorablemente.

Que atento a lo que surge de las actuaciones precedentemente mencionadas, corresponde asignar a la citada
agente el Suplemento por Funcién Especifica, por cumplir funciones incorporadas al Nomenclador de Funciones
Especificas del Sistema Nacional de Empleo Publico por Resolucién Conjunta N° 52 de la SECRETARIA DE
HACIENDA y la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO.

Que el articulo 11 del Anexo IV de la Resolucion N° 67/2022 establece el plazo de vigencia de la asignacién del
Suplemento por Funcion Especifica, por el ejercicio presupuestario que corresponda a la asignacion y por los DOS
(2) siguientes.

Que han tomado la intervencién que les compete la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS.

Que la presente medida se dicta conforme a las atribuciones conferidas por el Decreto N° 157 de fecha 14 de
febrero de 2020 y el articulo 4° de la Resolucién Conjunta SGYEP y SH N° 52 del 3 de diciembre de 2021.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignar a partir del 1° dia del mes siguiente al dictado de la presente medida, por el ejercicio
presupuestario en curso y los DOS (2) ejercicios siguientes, a la agente Claudia ROJAS (DNI N° 16.682.008),
titular de un cargo Nivel C, Grado 9, Agrupamiento GENERAL, Tramo INTERMEDIO del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (S.I.N.E.P), el Suplemento por Funcién Especifica del TREINTA POR CIENTO (30%),
para desempefar funciones de Especialista de Monitoreo y Gestion de Proyectos Cientificos y Tecnoldgicos en
Ejecucién incorporadas al Sub capitulo VIII, Inciso 2 del Capitulo IV Nomenclador de Funciones Especificas por
la Resolucién Conjunta SGYEPYSH N° 52 del 3 de diciembre de 2021 y reglamentada por la Resolucién de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 67 de fecha 7 de abril de 2022.

ARTICULO 2°.- Imputar el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida a las partidas presupuestarias
de los ejercicios 2023, 2024 y 2025.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y oportunamente archivese.

Fernando Ernesto Peirano
e. 19/04/2023 N° 26166/23 v. 19/04/2023

AGENCIA NACIONAL DE PROMQCION DE LA INVESTIGACI()N,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION

Resolucion 64/2023
RESOL-2023-64-APN-ANPIDTYI#MCT

Ciudad de Buenos Aires, 14/04/2023

VISTO el Decreto N° 2.098 del 5 de diciembre de 2008 y modificatorios, la RESOLUCION CONJUNTA de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO Y SECRETARIA DE HACIENDA N° 52 del 3 de diciembre de
2021, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 67 de fecha 7 de abril de 2022 y el
Expediente N° EX-2022-68627155- -APN-DGA#ANPIDTYI del registro de la AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION
DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION, y

CONSIDERANDO:

Que en el expediente mencionado en el VISTO tramita la asignacién del “Suplemento por Funcion Especifica”
establecido en el articulo 116 del Decreto N° 2.098 del 5 de diciembre de 2008 y en el articulo 4 de la RESOLUCION
CONJUNTA de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO Y SECRETARIA DE HACIENDA N° 52 del 3 de
diciembre de 2021 a favor de la agente Maria Laura MALINOWSKI (DNI N° 29.543.516).

Que en la tramitacion mencionada se ha dado cumplimiento a los requisitos exigidos para la asignacion del citado
Suplemento, correspondiente a: “CAPITULO IV: OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN LOS AGRUPAMIENTOS
GENERAL, PROFESIONAL Y CIENTIFICO - TECNICO ORIENTADAS A GENERAR CONOCIMIENTO OBJETIVO
A PARTIR DE LA CONCEPCION DE NUEVOS SABERES, TEORIAS, PRODUCTOS, PROCESOS, METODOS Y
SISTEMAS A TRAVES DE LA INVESTIGACION BASICA Y LA INVESTIGACION APLICADA” establecido en el
Nomenclador de Funciones Especificas, que como Anexo IV (IF-2021-117178178-APN-SGYEP#JGM) forma parte
de Resolucién Conjunta indicada.

Que el articulo 4° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 67 de fecha 7 de
abril de 2022, aprobé el “REGIMEN DE ASIGNACION DEL SUPLEMENTO POR FUNCION ESPECIFICA PARA
OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN LOS AGRUPAMIENTOS GENERAL, PROFESIONAL Y CIENTIFICO -
TECNICO ORIENTADAS A GENERAR CONOCIMIENTO OBJETIVO A PARTIR DE LA CONCEPCION DE NUEVOS
SABERES, TEORIAS, PRODUCTOS, PROCESOS, METODOS Y SISTEMAS A TRAVES DE LA INVESTIGACION
BASICA Y LA INVESTIGACION APLICADA INCORPORADAS AL NOMENCLADOR DE FUNCIONES ESPECIFICAS
DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO POR RESOLUCION CONJUNTA S.G.Y E.P. Y S.H. N° 52/2021, el
cual forma parte de la medida como Anexo IV (IF-2021-125936723-APN-DNRL#JGM).
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Que conforme lo establecido por la Resoluciéon N° 67/2022, ha tomado la intervencion de su competencia la
SECRETARIA DE ARTICULACION CIENTIFICO TECNOLOGICA del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se ha expedido
favorablemente.

Que atento a lo que surge de las actuaciones precedentemente mencionadas, corresponde asignar a la citada
agente el Suplemento por Funcién Especifica, por cumplir funciones incorporadas al Nomenclador de Funciones
Especificas del Sistema Nacional de Empleo Publico por Resolucién Conjunta N° 52 de la SECRETARIA DE
HACIENDA y la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO.

Que el articulo 11 del Anexo IV de la Resolucion N° 67/2022 establece el plazo de vigencia de la asignacién del
Suplemento por Funcion Especifica, por el ejercicio presupuestario que corresponda a la asignacion y por los DOS
(2) siguientes.

Que asimismo, cabe destacar, que el articulo 94 inciso b) del Decreto N° 2098/2008 establece que en caso de
concurrir la percepcion del Suplemento por Funcion Especifica con la del Suplemento por Agrupamiento, la suma
del porcentaje a asignar al primero no podra ser mayor al CIEN POR CIENTO (100%) de la Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario.

Que han tomado la intervencién que les compete la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS.

Que la presente medida se dicta conforme a las atribuciones conferidas por el Decreto N° 157 de fecha 14 de
febrero de 2020 y el articulo 4° de la Resolucién Conjunta SGYEP y SH N° 52 del 3 de diciembre de 2021.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignar a partir del 1° dia del mes siguiente al dictado de la presente medida, por el ejercicio
presupuestario en cursoylos DOS (2) ejercicios siguientes, alaagente Maria Laura MALINOWSKI (DNIN° 29.543.516),
titular de un cargo Nivel C, Grado 5, Agrupamiento PROFESIONAL, Tramo GENERAL del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (S.I.N.E.P), el Suplemento por Funcién Especifica del TREINTA POR CIENTO (30%), para
desempenar funciones de “Especialista profesional de Monitoreo, Gestion y Seguimiento de actividades y/o
convenios de vinculacién y transferencia tecnolégica. Importacion de insumos y equipos asociados a proyectos
de investigacion cientifica y tecnolégica”, incorporadas al Sub capitulo IX, Inciso 1 del Capitulo IV Nomenclador de
Funciones Especificas por la Resolucién Conjunta SGYEPySH N° 52 del 3 de diciembre de 2021 y reglamentada
por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 67 de fecha 7 de abril de 2022.

ARTICULO 2°.- Imputar el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida a las partidas presupuestarias
de los ejercicios 2023, 2024 y 2025.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y oportunamente archivese.

Fernando Ernesto Peirano
e. 19/04/2023 N° 26158/23 v. 19/04/2023

AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION

Resolucion 65/2023
RESOL-2023-65-APN-ANPIDTYI#MCT

Ciudad de Buenos Aires, 14/04/2023

VISTO el Decreto N° 2.098 del 5 de diciembre de 2008 y modificatorios, la RESOLUCION CONJUNTA de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO Y SECRETARIA DE HACIENDA N° 52 del 3 de diciembre de
2021, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N 67 de fecha 7 de abril de 2022 y el
Expediente N° EX-2022-73722215- -APN-DGA#ANPIDTYI del registro de la AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION
DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION, y
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CONSIDERANDO:

Que en el expediente mencionado en el VISTO tramita la asignacién del “Suplemento por Funcion Especifica”
establecido en el articulo 116 del Decreto N° 2.098 del 5 de diciembre de 2008 y en el articulo 4° de la RESOLUCION
CONJUNTA de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO Y SECRETARIA DE HACIENDA N° 52 del 3 de
diciembre de 2021 a favor de la agente Camila Inés CATTANEO (DNI N° 31.391.877).

Que en la tramitacion mencionada se ha dado cumplimiento a los requisitos exigidos para la asignacion del citado
Suplemento, correspondiente a: “CAPITULO IV: OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN LOS AGRUPAMIENTOS
GENERAL, PROFESIONAL Y CIENTIFICO - TECNICO ORIENTADAS A GENERAR CONOCIMIENTO OBJETIVO
A PARTIR DE LA CONCEPCION DE NUEVOS SABERES, TEORIAS, PRODUCTOS, PROCESOS, METODOS Y
SISTEMAS A TRAVES DE LA INVESTIGACION BASICA Y LA INVESTIGACION APLICADA” establecido en el
Nomenclador de Funciones Especificas, que como Anexo IV (IF-2021-117178178-APN-SGYEP#JGM) forma parte
de Resolucién Conjunta indicada.

Que el articulo 4° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 67 de fecha 7 de
abril de 2022, aprobé el “REGIMEN DE ASIGNACION DEL SUPLEMENTO POR FUNCION ESPECIFICA PARA
“OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN LOS AGRUPAMIENTOS GENERAL, PROFESIONAL Y CIENTIFICO -
TECNICO ORIENTADAS A GENERAR CONOCIMIENTO OBJETIVO A PARTIR DE LA CONCEPCION DE NUEVOS
SABERES, TEORIAS, PRODUCTOS, PROCESOS, METODOS Y SISTEMAS A TRAVES DE LA INVESTIGACION
BASICA Y LA INVESTIGACION APLICADA INCORPORADAS AL NOMENCLADOR DE FUNCIONES ESPECIFICAS
DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO POR RESOLUCION CONJUNTA S.G.Y E.P. Y S.H. N° 52/2021, el
cual forma parte de la medida como Anexo IV (IF-2021-125936723-APN-DNRL#JGM).

Que conforme lo establecido por la Resoluciéon N° 67/2022, ha tomado la intervencion de su competencia la
SECRETARIA DE ARTICULACION CIENTIFICO TECNOLOGICA del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se ha expedido
en sentido favorable.

Que atento a lo que surge de las actuaciones precedentemente mencionadas, corresponde asignar a la citada
agente el Suplemento por Funcién Especifica, por cumplir funciones incorporadas al Nomenclador de Funciones
Especificas del Sistema Nacional de Empleo Publico por Resolucién Conjunta N° 52 de la SECRETARIA DE
HACIENDA y la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO.

Que el articulo 11 del Anexo IV de la Resolucién N° 67/2022 establece el plazo de vigencia de la asignacion del
Suplemento por Funcién Especifica, por el ejercicio presupuestario que corresponda a la asignacién y por los DOS
(2) siguientes.

Que han tomado la intervencién que les compete la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS.

Que la presente medida se dicta conforme a las facultades conferidas por el Decreto 157 de fecha 14 de febrero
de 2020 y el articulo 4° de la Resolucion Conjunta SGYEP y SH N° 52 del 3 de diciembre de 2021.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignar, a partir del 1° dia del mes siguiente al dictado de la presente medida, por el ejercicio
presupuestario en curso y los DOS (2) ejercicios siguientes, a la agente Camila Inés CATTANEO (DNI N° 31.391.877),
titular de un cargo Nivel A Grado 2, Agrupamiento PROFESIONAL, Tramo GENERAL del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (S.I.N.E.P), el Suplemento por Funcién Especifica del TREINTA POR CIENTO (30%), para
desempeifiar funciones de Especialista Profesional de Monitoreo y Gestion de Proyectos Cientificos y Tecnoldgicos
en Ejecucidn incorporadas al Sub capitulo VIII, Inciso 1 del Capitulo IV Nomenclador de Funciones Especificas
por la Resolucién Conjunta SGYEPYSH N° 52 del 3 de diciembre de 2021 y reglamentada por la Resolucion de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 67 de fecha 7 de abril de 2022.

ARTICULO 2°.- Imputar el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida a las partidas presupuestarias
de los ejercicios 2023, 2024 y 2025.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y oportunamente archivese.

Fernando Ernesto Peirano
e. 19/04/2023 N° 26143/23 v. 19/04/2023
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INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Resolucioén 27/2023
RESFC-2023-27-APN-CD#INTI

Ciudad de Buenos Aires, 17/04/2023

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-133332339-APN-GORRHH#INTI, el Decreto-Ley N° 17.138/57,
ratificado por la Ley N° 14.467, las Leyes Nros. 25.164, 25.467 y 27.701, los Decretos Nros. 1421 de fecha 8 de agosto
de 2002, 214 de fecha 27 de febrero de 2006, 109 de fecha 18 de diciembre de 2007, 355 de fecha 22 de mayo de
2017, 28 de fecha 18 de enero de 2022 y 426 de fecha 21 de julio de 2022, la Decisiones Administrativas Nros. 973 de
fecha 13 de octubre de 2021 y 4 de fecha 9 de enero de 2023, la Resolucién Conjunta de la ex SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI) N° 161/09 y N° 988/09, la Resolucién Conjunta del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI) y la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 2 de fecha 25 de abril de 2022, las Disposiciones del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI) Nros. 275 de fecha 21 de octubre de 2021, 98 de fecha 6 de abril de 2022, 357 de fecha 13 de
setiembre de 2022 y 450 de fecha 10 de noviembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto-Ley N° 17.138/57, ratificado por la Ley N° 14.467, se cred el INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), como organismo descentralizado actuante en el ambito del entonces
MINISTERIO DE COMERCIO E INDUSTRIA.

Que por la Ley N° 27.701 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el articulo 1° de la Decision Administrativa N° 4/23 se determinaron, de acuerdo con el detalle de las
Planillas Anexas | (IF-2023-02617322-APN-SH#MEC) y Il (IF-2023-02616886-APN-SH#MEC), los Recursos
y Créditos Presupuestarios correspondientes a la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2023, incluyendo las plantas de personal en el marco de la Planilla Anexa al articulo 6°
de la mencionada ley.

Que, asimismo, por el articulo 7° de la mencionada ley se establecié que las Jurisdicciones y Entidades de la
Administracion Nacional no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de la entrada en vigencia
de la ley, ni los que se produzcan con posterioridad, sin la previa autorizacién del Jefe de Gabinete de Ministros
quedando exceptuados de lo previsto precedentemente los cargos correspondientes al personal cientifico y
técnico de los organismos indicados en el inciso a) del articulo 14 de la Ley N° 25.467.

Que mediante la Decision Administrativa N° 970/21, modificada por la Decision Administrativa N° 973/21 se aprobé
el Plan Integral para el Fortalecimiento de los Recursos Humanos de los Organismos que integran el Consejo
Interinstitucional de Ciencia y Tecnologia pertenecientes a la Administraciéon Publica Nacional, entre los cuales se
encuentra el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), estableciéndose entre sus lineas de
accion la de mejora de las condiciones laborales del personal de los Organismos que componen dicho Consejo.

Que en el ambito del Consejo Interinstitucional de Ciencia y Tecnologia (CICYT), el INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI) tuvo un rol protagénico para el diagnéstico de la situacién de los recursos
humanos del sistema cientifico y tecnolégico, exponiendo la situacién particular del Organismo y la necesidad de
generar un plan de fortalecimiento de los recursos humanos, que contenga soluciones vinculadas a la estabilidad,
como asi para impulsar politicas publicas tendientes a alcanzar un crecimiento cualitativo e integral del sistema
cientifico tecnoldgico.

Que mediante la Disposicién del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI) N° 275/21 se aprobé
el Plan de Estabilidad de los Recursos Humanos del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI),
tendiente a dar garantia de permanencia mediante el concurso de ingreso a la planta permanente, del personal
contratado por el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), de conformidad a los lineamientos
establecidos por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que por el Decreto N° 426/22 se dispuso que las Jurisdicciones y Entidades del Sector Publico Nacional
comprendidas en los incisos a) y c) del articulo 8° de la Ley 24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas
de Control del Sector Publico Nacional no podran efectuar designaciones ni contrataciones de personal de
cualquier naturaleza.

Que la cobertura de los cargos que se propicia quedainmersa en las excepciones previstas en el inciso a) del articulo
2° del citado Decreto, por tratarse de designaciones en el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién,
establecido por la Ley N° 25.467, y en el marco de la Decision Administrativa N° 970/21 y su modificatoria.
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Que la Ley N° 25.164 y su Decreto Reglamentario N° 1421/02, en sus articulos 4° y 8° establecen que para el
ingreso y promocién de la carrera administrativa, los agentes publicos deberan acreditar mediante los procesos de
seleccidn, condiciones de conducta e idoneidad para el cargo, asegurando el principio de igualdad de oportunidades
en el acceso a la funcion publica. Que el Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica
Nacional, homologado por el Decreto N° 214/06, en su articulo 56 establece que el ingreso de personal a la Carrera
Administrativa se efectuara conforme a los mecanismos de seleccidn y/o merituacion y requisitos aplicables al
cargo o funcion al que se aspire.

Que por la Resolucién Conjunta de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL N° 161/09 y N° 988/09, se aprobé el
Reglamento del Procedimiento de Seleccién para la Cobertura de Vacantes del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial para el personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), aprobado por el
Decreto N° 109/07.

Que por la Resolucién Conjunta del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL y la SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 2/22 se aprobaron las
Clausulas Transitorias “Reglamentacion Concurso General para convocatorias 2022-2023”, las cuales quedaron
incorporadas al Reglamento del Procedimiento de Seleccion para la Cobertura de Vacantes del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial para el personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

Que por el Decreto N° 28/22 se homologaron las Actas Acuerdo de fechas 29 de octubre de 2021 y 1° de noviembre
de 2021 de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), que como Anexos (IF-2021-110875019-APN-DALSP#MT e IF-
2021-110874850-APNDALSP#MT) forman parte integrante del citado Decreto.

Que el articulo 101, incorporado como Clausula Transitoria al Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el
Personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), homologado por el Decreto N° 109/07,
establece la forma en que se asignaran los grados escalafonarios, al momento de la incorporacion en el régimen
de la carrera laboral mediante el Concurso General previsto por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, a
los trabajadores que se desempefien en el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), la que
debera ajustarse a las pautas interpretativas previstas en los articulos 20, 23, 29 y 47 del citado Convenio.

Que el articulo 102, incorporado como Clausula Transitoria al Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el
Personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), homologado por el Decreto N° 109/07,
establece la reserva del cargo por el plazo alli previsto, y la designacién transitoria de los postulantes que no
hubieran satisfecho el requisito de titulo del nivel educativo secundario, hasta tanto den cumplimiento a las
exigencias para obtener ese titulo.

Que por la Disposicién del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI) N° 98/22 se llamé a
concurso mediante Convocatoria General para la cobertura de cargos vacantes y financiados, que no posean
Funcion de Jefatura, de la planta permanente de las unidades organizativas del INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), cuyo personal esté comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial,
homologado por el Decreto N° 109/07, que revista en relacion de dependencia en el Instituto, bajo el régimen de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744, en la Planta Transitoria y Contrato Eventual, y cuenten con al menos cinco
(5) anos de prestacion de servicios efectiva en el INTI, al 31 de diciembre de 2020, asi como también se designaron
a los integrantes del Comité de Seleccion.

Que por la Disposicién del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI) N° 357/22 se aprobaron
las Bases del Concurso y se fijé como periodo de inscripcion electronica del respectivo proceso de seleccion para
la cobertura de los cargos vacantes y financiados de la planta permanente, el comprendido a partir del dia 3 de
octubre de 2022 hasta el 18 de octubre de 2022 inclusive.

Que por la Disposicion del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI) N° 450/22 se aprobaron
los Ordenes de Mérito elevados por el Comité de Seleccion, correspondientes al llamado a Concurso mediante
Convocatoria General dispuesta a través de la Disposicion N° 98/22.

Que el articulo 66 de las Clausulas Transitorias “Reglamentacién Concurso General para convocatorias 2022-
2023”, incorporadas al Reglamento del Procedimiento de Seleccién para la Cobertura de Vacantes del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI),
aprobado por la Resolucién Conjunta de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL N° 161/09 y N° 988/09
prevé que las observaciones que efectuen los veedores y veedoras serdn consignadas en las actas respectivas
y debidamente consideradas y respondidas por escrito, dentro de los diez (10) dias corridos de recibidas, por el
Comité de Seleccidn, debiendo ser integradas en los expedientes respectivos y elevadas a la autoridad superior
junto con el orden de mérito propuesta.
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Que al momento de la admisidon se registraron observaciones por parte de las veedurias gremiales respecto de
tres (3) postulaciones.

Que el Comité de Seleccion, mediante el Acta N° 5 Bis (IF-2022-120694682-APN-P#INTI e IF-2022-120423980-
APNGORRHH#INTI), obrante en los érdenes numeros 28 y 29, sefalé que no encuentra elementos formales que
imposibiliten la postulaciéon y admisién de la y los agentes cuyas postulaciones fueron observadas, de acuerdo con
los requisitos de admision establecidos en las bases del concurso, continuando, en consecuencia, con el tramite
de designacioén.

Que la GERENCIA OPERATIVA DE RECURSOS HUMANOS ha evaluado satisfactoriamente la documentacion
requerida y verificado que se encuentran reunidos los requisitos para la designacién de las personas que se
detallan en el Anexo | (IF-2023- 05827739-APN-GORRHH#INT]I); sin perjuicio de los cambios en la carrera laboral
que pudieren producirse con posterioridad, mediante la promocién a los grados, tramos y niveles escalafonarios
correspondientes, que se encuentren en tramite.

Que el articulo 3° del Decreto N° 355/17 establece que la designacion del personal ingresante a la planta permanente
como asimismo la promocion del personal que revista en la Planta Permanente, luego de la sustanciacion de los
respectivos procesos de seleccion, en cargos vacantes y financiados presupuestariamente en el ambito de la
Administracion Publica Nacional centralizada en cargos de las estructuras organizativas, seran efectuadas en sus
respectivas Jurisdicciones por los Ministros, los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, y los Secretarios
de Gobierno; debiéndose ser publicados dichos actos administrativos en el Boletin Oficial.

Que el articulo 5° del mencionado Decreto N° 355/17 establece que los organismos descentralizados con
facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en sus normas de creacién o en normas
especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8° del mencionado Decreto.

Que la GERENCIA OPERATIVA DE RECURSOS HUMANOS, mediante el IF-2023-06684823-APN-GORRHH#INTI
obrante en el orden numero 46, informé que se consideran cumplidos los recaudos de admisibilidad y procedencia
para el dictado de la medida propiciada.

Que la GERENCIA OPERATIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, mediante la PV-2023-08485234-APN-
GOAYF#INTI obrante en el orden numero 50, presté conformidad con la medida propiciada, dejando constancia

que el gasto que demande gl cumplimiento de la misma sera atendido con cargo al presupuesto del INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

Que la DIRECCION ADMINISTRATIVA, mediante el IF-2023-21353351-APN-DA#INTI obrante en el orden nimero
53, sefialé que no tiene objeciones que formular a la medida propiciada.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencion de su competencia.

Que la GERENCIA OPERATIVA DE ASUNTOS LEGALES ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta de conformidad con las atribuciones conferidas por las Clausulas Transitorias
“Reglamentacién Concurso General para convocatorias 2022-2023”, incorporadas al Reglamento del
Procedimiento de Seleccion para la Cobertura de Vacantes del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el
personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), aprobado por la Resolucién Conjunta
de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL N° 161/09 y N° 988/09, y el articulo 3° del Decreto N° 355/17.

Por ello,

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designense, a partir de la publicacién de la presente, a las personas que se consignan en el
Anexo | (IF-2023- 05827739-APN-GORRHH#INTI), el cual forma parte integrante de la presente Resolucion, en
los cargos de la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), conforme el
Nivel Escalafonario, Tramo y Grado del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), homologado por el Decreto N° 109/07, que alli se determinan.

ARTICULO 2°.- Establécese, que el gasto que demande el cumplimiento de [a presente medida sera atendido con
cargo a las partidas especificas del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Jorge Ernesto Schneebeli - Sandra Marcela Mayol

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/04/2023 N° 26340/23 v. 19/04/2023
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JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 141/2023
RESOL-2023-141-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 18/04/2023

VISTO los Expedientes Nros. EX-2023-07269042-APN-SGYEP#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS y EX-2021-92927512-APN-DGAYF#MAD del Registro del MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, la Ley del
Sistema de Proteccion Integral de los Discapacitados N° 22.431 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del
3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y las Resoluciones de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA
N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias y de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
N° 148 de fecha 25 de julio de 2022, ambas de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, se homologé el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por la Resoluciéon de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobé el “REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)”.

Que, por su parte, a través de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 148 de fecha 25 de julio de 2022, se dio inicio al proceso para la cobertura de
OCHENTA Y DOS (82) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente del MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE y se design6 a los integrantes del Comité de Seleccion y al Coordinador Concursal,
conforme con lo establecido por el articulo 14 del Anexo | a la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Que, conforme lo dispuesto por el articulo 8° de la Ley del Sistema de Proteccion Integral de los Discapacitados
N° 22.431 y sus modificatorios, corresponde llevar a cabo los procesos de seleccidn respecto de los cargos
reservados para ser ocupados exclusivamente por personas con discapacidad.

Que, en el marco de sus responsabilidades, los integrantes del Comité de Seleccién han aprobado los perfiles
y las Bases de la respectiva convocatoria, las cuales relnen las caracteristicas de claridad y precisién que
permiten identificar concretamente las tareas y acciones propias del puesto, las competencias técnicas de gestion
requeridas para su desempefio, las distintas etapas de evaluacidén que se administraran durante el concurso y €l
cronograma tentativo de implementacion.

Que, por su parte, la Coordinacion Concursal tiene entre sus responsabilidades, las de impulsar el proceso de
seleccidn para concluirlo dentro de los plazos previstos.

Que, en tal sentido, y a fin de dotar al MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE de personal
idoneo mediante procedimientos de seleccion por mérito en base a competencias que respeten los principios de
igualdad de oportunidades, publicidad y transparencia, corresponde proceder a la aprobacion de las referidas
Bases.

Que conforme el articulo 2° del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias, se establecié que los procesos de
seleccién seran organizados, convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, conforme surge del Informe IF-2023-35258844-APN-DPSP#JGM de la DIRECCION DE PROCESOS DE
SELECCION DE PERSONAL de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
el proceso de seleccién para la cobertura de SETENTA Y NUEVE (79) cargos se ha llevado a cabo mediante el
Expediente de inicio del presente proceso citado en el Visto.

Que, por lo tanto, corresponde en las presentes actuaciones efectuar el llamado a Concurso mediante convocatoria
interna de TRES (8) cargos con reserva de puestos vacantes y financiados que se integraran dentro de la Planta
Permanente del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE y aprobar las Bases respectivas,
conforme con lo establecido en el articulo 28 del Anexo | del referido Reglamento de Seleccioén para el personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).
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Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencion de su competencia

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 50 Qel 19 de diciempre
de 2019 y sus modificatorios y el articulo 28 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse las Bases del Concurso dictadas por el Comité de Seleccién N° 2 designado para la
cobertura de TRES (3) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente del MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE de acuerdo al detalle obrante en el Anexo | IF-2023-34966912-APN-DPSP#JGM que
forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Llamese a concurso mediante convocatoria interna para la cobertura de TRES (3) cargos a
incorporarse dentro de la planta permanente del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,
conforme el Régimen de Seleccién establecido por el Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 de fecha
3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, aprobado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 3°.- Fijase como periodo de inscripcion electrénica de los respectivos procesos de seleccion, el
comprendido a partir del dia 8 de mayo de 2023, a partir de las 10:00 horas, y hasta el dia 17 de mayo de 2023,
hasta las 16:00 horas del ultimo dia citado. La inscripcién electrénica se efectuara a través del portal web en la
direccion http://www.argentina.gob.ar/concursar.

ARTICULO 4°.- Fijase como sede de asesoramiento y comunicacién de informacién adicional, la correspondiente
a la DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL ubicada en la calle Avenida Roque Saenz Pefia
N° 511 de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, de lunes a viernes en el horario comprendido entre 10:00
y 17:00 horas, y/o por correo electrénico a la siguiente direccion: concurso@jefatura.gob.ar.

ARTICULO 5°.- Fijase como cronograma tentativo para el desarrollo del presente proceso de seleccién el detallado
en las bases que forman parte de la presente medida, el que podra ser modificado por la Coordinacion Concursal,
con excepcion de las fechas que establezcan el periodo de inscripcidn conforme las atribuciones conferidas por
el articulo 22 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/04/2023 N° 26391/23 v. 19/04/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 143/2023
RESOL-2023-143-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 18/04/2023

VISTO los Expedientes Nros. EX-2023-11744419-APN-SGYEP#JGM y EX-2021-74804583-APN-DARH#CONICET
del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y del CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS Y TECNICAS, respectivamente, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién
Nacional para el Ejercicio 2023, la Ley del Sistema de Proteccion Integral de los Discapacitados N° 22.431 y sus
modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
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el Decreto N° 669 de fecha 13 de agosto de 2020, las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7 mayo de
2021, prorrogada por la Decision Administrativa N° 1086 de fecha 1 de noviembre de 2022 y 4 de fecha 9 de enero
de 2023, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus
modificatorias, las Resoluciones de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO Nros. 95 de fecha 23 de
mayo de 2022 y 47 de fecha 09 de febrero de 2023, todas de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, se homologé el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por el Decreto N° 669 de fecha 13 de agosto de 2020, se homologa el Acta Acuerdo de fecha 29 de mayo de
2020 de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, estableciendo con
caracter excepcional y transitorio, como otro Tipo de Convocatoria, a la Convocatoria Interna.

Que, mediante el dictado de la Decisién Administrativa N° 449 de fecha 7 mayo de 2021, prorrogada por el articulo
5° de la Decision Administrativa N° 1086 de fecha 1 de noviembre de 2022, se incorporaron y asignaron cargos
vacantes a la Planta Permanente del CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS
con el fin de proceder a la cobertura de cargos vacantes y financiados, mediante los correspondientes procesos
de seleccién de personal a realizarse con caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.701 de Presupuesto
General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que mediante Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobé el REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 95 de fecha 23 de mayo de 2022, se dio inicio al proceso para la cobertura de NOVENTA Y UN
(91) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente del CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS Y TECNICAS y se designé a los integrantes del Comité de Seleccién N° 2 y al Coordinador Concursal
y su alterno, conforme con lo establecido por el articulo 14 del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE
LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Que, conforme lo dispuesto por el articulo 8° de la Ley del Sistema de Proteccion Integral de los Discapacitados
N° 22.431 y sus modificatorios, corresponde llevar a cabo los procesos de seleccion respecto de los cargos
reservados para ser ocupados exclusivamente por personas con discapacidad.

Que mediante la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de N° 47 de fecha 9 de febrero
de 2023, se aprobaron las Bases del Concurso y el Llamado a Convocatoria para la cobertura de CUATRO (4) cargos
con reserva vacantes y financiados de la Planta Permanente del CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS Y TECNICAS, habiéndose tramitado el inicio del presente proceso bajo el expediente citado en el
Visto.

Que los integrantes del Comité de Seleccion tienen entre sus responsabilidades, las de aprobar las bases de la
convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que, por su parte, la Coordinacion Concursal tiene entre sus responsabilidades, las de impulsar el proceso de
seleccién para concluirlo dentro de los plazos previstos.

Que, iniciado el proceso de seleccién, por Acta de Postulantes de fecha 4 de abril de 2023 IF-2023-37143774-
APN-DPSP#JGM, la Coordinacion Concursal deja constancia de que no se han inscripto al presente proceso
aspirantes que cumplimenten y/o acrediten, mediante la documentacion digital respaldatoria, los requisitos
minimos requeridos para el puesto.

Que, en consecuencia, en dicha Acta la Coordinacion Concursal propicié declarar desierto el proceso de
seleccion para los cargos conforme al Anexo | de la presente medida, conforme lo normado por la Resolucion
de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus
modificatorias.

Que por todo lo expuesto, corresponde declarar desiertos los cargos correspondientes, de conformidad al Anexo
| de la presente medida.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervenciéon de su competencia.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia.
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Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de
2019 y sus modificatorios y la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39 de fecha 18 de
marzo 2010 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese desierto el Proceso de Seleccion de Convocatoria Interna convocado mediante la
Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 95 de fecha 23 de mayo de 2022, para la cobertura de los cargos vacantes y financiados perteneciente a
la Planta Permanente del CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS de acuerdo
al detalle obrante en el Anexo | IF-2023-37721000-APN-DPSP#JGM, que forma parte integrante de la presente
medida.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/04/2023 N° 26586/23 v. 19/04/2023

JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE
Resolucion 64/2023
RESOL-2023-64-APN-JST#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 17/04/2023
VISTO el Expediente N° EX-2022- 103002240- -APN-JST#MTR, las Leyes N° 22.399 y N° 27.514, y
CONSIDERANDO:

Que, a través del expediente citado en el Visto, se inicid el tramite para la creacién del Sello Editorial de la JUNTA
DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE (JST), a fin de generar la insercién institucional de este Organismo, en los
circuitos nacionales e internacionales de ediciones, a partir de la produccién de material propio o de terceros,
relativo a la seguridad operacional en el transporte.

Que, a través de la Ley N° 27.514 se declaré de interés publico y como objetivo de la Republica Argentina, la Politica
de Seguridad en el Transporte y, se cre6 en su articulo 4° la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE, como
organismo descentralizado en la érbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE con autarquia econémico-financiera,
personalidad juridica propia y capacidad para actuar en el ambito del derecho publico y privado.

Que, de acuerdo con lo establecido por la Ley N° 27.514, la misiéon de la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL
TRANSPORTE es contribuir a la seguridad en el transporte a través de la investigacion de accidentes y la emisién
de recomendaciones mediante la determinacién de las causas de los accidentes e incidentes de transporte cuya
investigacidn técnica corresponda llevar a cabo, y la recomendacion de acciones eficaces, dirigidas a evitar la
ocurrencia de accidentes e incidentes de transporte en el futuro.

Que, asimismo, entre las facultades de la Junta se encuentran las de aprobar los informes parciales y finales
de cada una de las investigaciones técnicas de los sucesos de transporte a cargo del organismo, asi como las
recomendaciones respectivas y toda otra propuesta elevada a su consideracién por los miembros de la Junta
responsables de cada uno de los modos de transporte; recomendar a los organismos pertinentes y/o partes
involucradas en el suceso las acciones eficaces que prevengan la ocurrencia futura de accidentes e incidentes
similares a los investigados; realizar la difusidon publica de las recomendaciones de seguridad y los estudios
vinculados con la seguridad en el transporte que desarrolle; entre otras.

Que, en el mismo orden de cosas, la ley de marras también establece en su articulo 26, que independientemente
de las investigaciones que se realicen a partir de sucesos en el transporte, la Junta puede realizar estudios
especificos, investigaciones y reportes especiales acerca de la seguridad en el transporte.

Que, en el marco de lo expuesto y siendo la Politica de Seguridad en el Transporte de interés publico y objetivo
de la Republica Argentina, esta Junta considera oportuna la creacién de un Sello Editorial propio, el cual se
denominara “JST EDICIONES?”, con el objetivo de producir colecciones digitales y fisicas para difundir su contenido,
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contribuyendo asi a trasladar la cultura de la seguridad operacional en el transporte hacia toda la Republica
Argentina.

Que parte de la produccién desarrollada, también se utilizara en los programas de capacitacion y formacion
profesional continua, presencial o a distancia que este Organismo lleve adelante en sus proximas gestiones, tanto
para su personal como para compromisos que asuma como extension, para capacitar a nuevos profesionales en
el ambito de la seguridad en el transporte.

Que, entre las principales politicas publicas del Estado Nacional, se encuentra la de promover la divulgacion,
ordenamiento e integracion de la informacion.

Que, asimismo, la creacién de un Sello Editorial permitira a esta cartera la inscripcion legal de las publicaciones que
realice cumpliendo de esta forma con los requerimientos establecidos en la Ley N° 22.399, mediante la cual todo
libro editado en la Republica Argentina, debera llevar impreso el nimero del Sistema Internacional Normalizado
para Libros (1.S.B.N. — Internacional Standard Book Number), como asi también el cumplimiento de la generacion
del ISSN (International Standard Serial Number) con relacion a las publicaciones periodicas.

Que, en el marco del Sello Editorial “JST EDICIONES?”, resulta menester la creacion de un Consejo con caracter ad-
honorem - con el objetivo de validar y decidir la publicaciéon del material manteniendo criterios de calidad técnica
y editorial; el cual el cual estara presidido por el Presidente de la Junta, e integrado por los/las Directores/as
Nacionales de las DIRECCIONES NACIONALES DE INVESTIGACION DE SUCESOS de los modos AUTOMOTOR,
AERONAUTICO, FERROVIARIO y MARITIMO, FLUVIAL Y LACUSTRE, y de la DIRECCION NACIONAL DE
EVALUACION Y MONITOREO ACCIDENTOLOGICO; y por colaboradores que seran citados segun las publicaciones
que se proyecten y que se determine de acuerdo con su idoneidad.

Que el mentado Consejo, tendra como funciones decidir sobre la pertinencia de publicacion de los materiales
recibidos, aprobar el contenido propuesto para cada nimero de la revista; revisar y evaluar cada nimero publicado;
colaborar con las instancias correspondientes para mantener la periodicidad establecida para la publicacién;
definir junto con el director editorial y el editor en jefe los lineamientos para la seleccion de proyectos editoriales y
supervisar el cumplimiento de las politicas editoriales que se determinen.

Que, con el fin de gestionar con mayor eficacia y eficiencia el tramite de marras, resulta pertinente que la
administraciény gestion de todo lo relacionado con el Sello Editorial “JST EDICIONES” de la JUNTA DE SEGURIDAD
EN EL TRANSPORTE, se encuentre a cargo de la COORDINACION INSTITUCIONAL del Organismo; facultandose
a tal efecto, a la agente Luz Fuster (DNI 24.913.989), para la realizacion de los tramites y acciones pertinentes ante
los organismos competentes en la materia, para la implementacion y puesta en funcionamiento del Sello Editorial
“JST EDICIONES™.

Que la DIRECCION DE ADMINISTRACION de la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE, manifesté que la
presente medida no implica erogacion presupuestaria alguna para el Organismo.

Que la COORDINACION INSTITUCIONAL de la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE, tomé la intervencién
de su competencia.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS de la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE, ha tomado la
intervenciéon de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 9° de la Ley N° 27.514.
Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Créase el Sello Editorial “JST EDICIONES” de la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE, por
los motivos expuestos en el Considerando de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Constitllyase el Consejo con caracter ad-honorem, con el objetivo de validar y decidir la publicacién
del material manteniendo criterios de calidad técnica y editorial, el cual estara presidido por quien suscribe, e
integrado por los/las Directores/as Nacionales de las DIRECCIONES NACIONALES DE INVESTIGACION DE
SUCESOS de los modos AUTOMOTOR, AERONAUTICO, FERROVIARIO y MARITIMO, FLUVIAL Y LACUSTRE, y
de la DIRECCION NACIONAL DE EVALUACION Y MONITOREO ACCIDENTOLOGICO; y por colaboradores que
seran citados segun las publicaciones que se proyecten y que se determine de acuerdo con su idoneidad.

ARTICULO 3° Apruébanse las funciones del Consejo con caracter ad-honorem:
a) decidir sobre la pertinencia de publicacion de los materiales recibidos;
b) aprobar el contenido propuesto para cada niumero de la revista;

C) revisar y evaluar cada numero publicado;
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d) colaborar con las instancias correspondientes para mantener la periodicidad establecida para la publicacion;
e) definir junto con el director editorial y el editor en jefe los lineamientos para la seleccién de proyectos editoriales;
f) supervisar el cumplimiento de las politicas editoriales que se determinen.

ARTICULO 4°.- Faclltase alaagente Luz Fuster (DN124.913.989), del &mbito de la COORDINACION INSTITUCIONAL,
para la realizacion de los tramites y acciones pertinentes ante los organismos competentes en la materia, para
la implementacion y puesta en funcionamiento del Sello Editorial “JST EDICIONES” creado en el Articulo 1° de la
presente.

ARTICULO 5°.- Establécese que la presente medida no implica erogacién presupuestaria para la JUNTA DE
SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Julian Obaid
e. 19/04/2023 N° 26348/23 v. 19/04/2023

MINISTERIO DE CULTURA
SECRETARIA DE DESARROLLO CULTURAL
Resolucién 13/2023
RESOL-2023-13-APN-SDC#MC

Ciudad de Buenos Aires, 13/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-16386392- -APN-DGD#MC, el EX-2022-97824135- -APN-DGD#MC las
Resoluciones N°1753 de fecha 14 de octubre de 2022 y N° 192 de fecha 8 de marzo de 2023 del MINISTERIO DE
CULTURA las Resoluciones N° 49 de fecha 11 de noviembre de 2022 y N° 65 de fecha 22 de diciembre de 2022 de
la SECRETARIA DE DESARROLLO CULTURAL, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucion M.C. N° 1753/22 (RESOL-2022-1753-APN-MC) se aprobd la Tercera Convocatoria del
“MANTA- Beca para el desarrollo productivo artesanal” y su reglamento de Bases y Condiciones que como ANEXO
| (IF-2022-97867174-APN-DNICUL#MC), forma parte de la citada medida.

Que a través de la DIRECCION NACIONAL DE INDUSTRIAS CULTURALES se invité a artesanos y artesanas de
todo el pais a participar de la Tercera Convocatoria del “MANTA - “Beca para el desarrollo productivo artesanal”, a
los fines de promover el desarrollo productivo artesanal e incentivar la actividad de manera sustentable.

Que dicha convocatoria se difundié de manera eficaz en las comunidades de artesanos y artesanas a lo largo y
a lo ancho del pais, lo que provocé una gran cantidad de postulantes que cumplen con los requisitos formales.

Que de dicha convocatoria aprobé el 14 de diciembre de 2022 el Acta de Beneficiarios a través de la Resolucion
S.D.C. N° 65/22 (RESOL-2022-65-APN-SDC#MC), alcanzando a SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO (745)
artesanos y artesanas de todo el pais.

Que la DIRECCION NACIONAL DE INDUSTRIAS CULTURALES ha informado, mediante Informe N° IF-2023-
16229257-APN-DNICUL#MC, que se recibieron SEIS MIL OCHOCIENTOS VEINTISEIS (6.826) postulaciones
durante la Tercera Convocatoria, y se remarca la necesidad de promover la produccion artesanal e incentivar
mejoras en todos los aspectos de la actividad que incrementen su sustentabilidad.

Que en el sentido indicado por la Direccion Nacional, resulté necesario e imperioso aumentar la suma original en
PESOS DOSCIENTOS MILLONES ($200.000.000.-) destinada a la atencién de los nuevos beneficiarios, a fin de
cumplir los objetivos principales que este Organismo tuvo en consideracion al crear las Becas, en los mismos
términos y condiciones.

Que la Resolucion M.C. N° 192/23 (RESOL-2023-192-APN-MC) amplia el monto destinado a la Tercera Convocatoria
del “MANTA - Beca para el desarrollo productivo artesanal”, en un total de PESOS DOSCIENTOS MILLONES
($200.000.000.-), a la suma ya asignada de PESOS CIENTO CUARENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL
($149.900.000.-), para la atencién de las Becas que seran seleccionadas en el marco de la ampliacién de la Tercera
Convocatoria.

Que la SECRETARIA DE DESARROLLO CULTURAL es la autoridad de aplicacion e interpretacion del Reglamento
de Bases y Condiciones aprobado y se encuentra facultada para dictar las normas de caracter operativo y/o
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interpretativo que resulten necesarias para su implementacion, con intervencion de las areas técnicas pertinentes
dependientes de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA, de acuerdo a lo indicado en el articulo 2°
de la Resolucion M.C. N° 1753/22.

Que por el Articulo 2° de la Resolucion M.C. N° 192/23 se definié convocar nuevamente al Jurado designado en
los términos de la Resolucion S.D.C. N° 49/22 (RESOL-2022-49-APN-SDC#MC) para la seleccidon de una nueva
némina de beneficiarios siendo los integrantes del comité evaluador el Director Nacional de Industrias Culturales
el Sefior Luis Manuel SANJURJO (D.N.I. N°27.934.238), la Sefiora Patricia DREIDEMIE (D.N.l. N°20.185.580), y la
Sefora Adriana Lorena ANCHABA (D.N.l. N°24.198.318).

Que el Jurado se ha reunido con fecha 27 de marzo de 2023, procediendo a elaborar la némina de ampliacion de
nuevos beneficiarios correspondiente a la tercera convocatoria del MANTA - Beca para el desarrollo productivo
artesanal, mediante el ACTA-2023-33030837-APN-DNICUL#MC y su ANEXO | (IF-2023-33022571-APN-
DNICUL#MC), que forman parte de la presente medida.

Que la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS han
tomado la intervencion de sus competencias.

Que el gasto que demande la presente medida sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias asignadas
mediante la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023 y distribuido
por la Decision Administrativa No 4 de fecha 9 de enero de 2023 (DECAD-2023-4-APN-JGM).

Que la presente medida se dicta de conformidad con las atribuciones y facultades otorgadas por el Decreto
N° 50/19 y N° 1344/07 y sus modificatorios, y la Resolucion M.C. N° 1753/22.

Por ello,

LA SECRETARIA DE DESARROLLO CULTURAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la némina de ampliacién de beneficiarios de la Tercera Convocatoria del “MANTA - Beca
para el desarrollo productivo artesanal” elaborada por el jurado y registrada como ACTA-2023-33030837-APN-
DNICUL#MC, y su ANEXO | (IF-2023-33022571-APN-DNICUL#MC), que forman parte integrante de la presente
medida.

ARTICULO 2°.- Disponer el pago de PESOS DOSCIENTOS MILLONES ($200.000.000.-), a favor de los beneficiarios
seleccionadosy aprobados por el Articulo 1° de la presente Resolucién, y autorizar el pago que pudiera corresponder
en concepto de comisiones por el servicio prestado, en el marco del Convenio N° CONVE-2020-87787831-APN-
DGD#MC.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande la presente se atendera con cargo a las partidas presupuestarias del
presente ejercicio correspondiente a la JURISDICCION 72 - MINISTERIO DE CULTURA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Cumplido,
archivese.

Maria Lucrecia Cardoso

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/04/2023 N° 26420/23 v. 19/04/2023

MINISTERIO DE CULTURA
SECRETARIA DE DESARROLLO CULTURAL
Resolucién 14/2023
RESOL-2023-14-APN-SDC#MC

Ciudad de Buenos Aires, 14/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-131953316- -APN-DGD#MC, la Resolucion N° 5 de fecha 6 de enero de 2023 del
MINISTERIO DE CULTURA, la Disposicién N° 1 de fecha 28 de marzo de 2023 de la DIRECCION NACIONAL DE
PROMOCION DE PROYECTOS CULTURALES, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucion M.C. N° 5/23 (RESOL-2023-5-APN-MC) se aprobd y declar6 abierta la Tercera Convocatoria
Nacional del PROGRAMA DE APOYO A FERIAS DEL LIBRO DEL PAIS, de conformidad con el Reglamento
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Técnico de Bases y Condiciones que como ANEXO | (IF-2022-137709021-APN-DNPPC#MC), ANEXO Il (IF-2022-
135101537-APN-DNPPC#MC), ANEXO Ill (IF-2022-134985571-APN-DNPPC#MC) y ANEXO IV (IF-2022-134977028-
APN-DNPPC#MC) forman parte integrante de la citada norma.

Que, segun lo estipulado en los apartados 5.1 y 5.2 del Reglamento Técnico de Bases y Condiciones (IF-2022-
137709021-APN-DNPPC#MC), la presente Convocatoria comprendera dos llamados.

Que el primer llamado comenzd el dia 11 de enero y finalizé el dia 9 de febrero del presente afo, y estuvo destinado
a ferias del libro previstas entre el 1 de abril y el 31 de agosto de 2023.

Que en forma posterior se abrird un segundo llamado, cuya convocatoria se extendera por TREINTA (30) dias
corridos, y estara destinado para ferias que se desarrollen entre el 1 de septiembre de 2023 y el 29 de febrero de
2024.

Que por la Disposicién D.N.P.P.C. N° 1/23 (DI-2023-1-APN-DNPPC#MC) se designé la ndmina de jurados que
intervendran en la seleccién del primer llamado de la Tercera Convocatoria Nacional del PROGRAMA DE APOYO
A FERIAS DEL LIBRO DEL PAIS, conforme el detalle del ANEXO | - Jurado tercera edicién del programa de apoyo
a ferias del libro - Primer llamado (IF-2023-32406667-APN-DNPPC#MC) que integra la medida precitada.

Que, con fecha 28 de marzo del corriente afio, se reuni6 el jurado del primer llamado y realizé la seleccion
correspondiente, segun detalle incorporado en el Acta de Evaluacion de Proyectos que como ANEXO | (IF-2023-
38505206-APN-DNPPC#MC) integra la presente norma.

Que corresponde realizar el pago a los/as beneficiarios/as, atendiendo a las distintas formas juridicas de los/
as postulantes, a saber: entes publicos provinciales o municipales, personas juridicas y personas humanas,
conforme los datos e informacion obrante en el ANEXO | - Acta de Evaluacion de Proyectos (IF-2023-38505206-
APN-DNPPC#MC).

Que la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION vy la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS han
tomado la intervencién de sus competencias.

Que el gasto que demande la presente medida sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias asignadas
mediante la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023, y distribuido
por la Decisién Administrativa N° 4 de fecha 9 de enero de 2023 (DECAD-2023-4-APN-JGM).

Que la presente medida se dicta de conformidad con las atribuciones y facultades otorgadas mediante el Decreto
N° 1344/07 y sus modificatorios, y las facultades otorgadas por la Resolucién M.C. N° 5/23 (RESOL-2023-5-APN-
MC).

Por ello,

LA SECRETARIA DE DESARROLLO CULTURAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la Némina de Proyectos correspondiente a la TERCERA CONVOCATORIA NACIONAL
- PRIMER LLAMADO del PROGRAMA DE APOYO A FERIAS DEL LIBRO DEL PAIS, de acuerdo con el detalle
consignado el ANEXO | - Acta de Evaluacion de Proyectos (IF-2023-38505206-APN-DNPPC#MC) que forma parte
integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Aprobar y declarar abierto a partir del 2 de mayo de 2023 el SEGUNDO LLAMADO de la TERCERA
CONVOCATORIA NACIONAL DEL PROGRAMA DE APOYO A FERIAS DEL LIBRO DEL PAIS.

ARTICULO 3°.- Destinar la suma de PESOS TREINTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL
QUINIENTOS ($31.350.500.00.-) a los fines de cubrir los gastos de los/as beneficiarios/as seleccionados/as y
aprobados/as por el Articulo 1°, y autorizar el pago que pudiera corresponder en concepto de comisiones por el
servicio prestado.

ARTICULO 4°.- Disponer el pago a favor de Facundo BASUALDO (DNI 32.425.404), por sus tareas como jurado de
la TERCERA CONVOCATORIA NACIONAL - PRIMER LLAMADO del PROGRAMA DE APOYO A FERIAS DEL LIBRO
DEL PAIS, designado mediante Disposicién N° 1/23 (DI-2023-1-APN-DNPPC#MC) de la DIRECCION NACIONAL
DE PROMOCION DE PROYECTOS CULTURALES, por la suma total de PESOS SETENTA Y CINCO MIL ($75.000).

ARTICULO 5°.- El gasto que deme}nde la presente medida se atendera con cargo a las partidas presupuestarias
correspondiente a la JURISDICCION 72 — MINISTERIO DE CULTURA.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Cumplido
archivese.

Maria Lucrecia Cardoso

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/04/2023 N° 26207/23 v. 19/04/2023
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MINISTERIO DE ECONOMiA
Resolucion 442/2023
RESOL-2023-442-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 17/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-11285657-APN-DGD#MDP, la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus modificaciones,
la Ley N° 24.425, el Decreto N° 1.393 de fecha 2 de septiembre de 2008, las Resoluciones Nros. 437 de fecha 26
de junio de 2007 del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION y sus modificatorias, 217 de fecha 23 de
mayo de 2018 del ex MINISTERIO DE PRODUCCION y 366 de fecha 24 de julio de 2020 del ex MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucién N° 217 de fecha 23 de mayo de 2018 del ex MINISTERIO DE PRODUCCION se
procedié al cierre del examen por expiracion de plazo y cambio de circunstancias de la medida antidumping
impuesta por la Resolucién N° 590 de fecha 5 de octubre de 2012 del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
PUBLICAS por la cual se fijaron derechos antidumping a las operaciones de exportacién hacia la REPUBLICA
ARGENTINA de hojas de sierra manuales rectas de acero rapido, originarias de la REPUBLICA DE LA INDIA,
mercaderia que clasifica en las posiciones arancelarias de la Nomenclatura Comun del MERCOSUR (N.C.M.)
8202.91.00 y 8202.99.90.

Que en virtud de dicha resolucién se fijo a las operaciones de e)gportacién hacia la REPUBLICA ARGENTINA del
prpducto descripto en el parrafo anterior, originarias de la REPUBLICA DE LA INDIA, un derecho especifico de
DOLARES ESTADOUNIDENSES CERO COMA TRECE (U$S 0,13) por unidad, por el término de CINCO (5) afios.

Que mediante el expediente citado en el Visto, la firma SIN PAR S.A. solicito la apertura de examen por expiracion
del plazo de la medida impuesta por la Resolucion N° 217/18 del ex MINISTERIO DE PRODUCCION.

Que de conformidad con los antecedentes agregados al expediente citado en el Visto, la Direccién de Competencia
Desleal dependiente de la Direccién Nacional de Gestién Comercial de la SUBSECRETARIA DE POLITICA Y
GESTION COMERCIAL de la SECRETARIA DE COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA, considero, a fin de
establecer un valor normal comparable, la informacién brindada por la peticionante referida a precios de venta en
el mercado interno de la REPUBLICA DE LA INDIA.

Que el precio FOB de exportacion hacia la REPUBLICA ARG!ENTINA se obtuvo de los listados de importacién
suministrados por la SUBSECRETARIA DE POLITICA'Y GESTION COMERCIAL.

Que, asimismo, el precio FOB de exportacién hacia terceros mercados se obtuvo de listados suministrados por la
firma peticionante.

Que segun lo establecido por el Articulo 6° del Decreto N° 1.393 de fecha 2 de septiembre de 2008, reglamentario
de la Ley N° 24.425, la COMISION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR, organismo desconcentrado en
el &mbito de la SECRETARIA DE COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA, a través del Acta de Directorio
N° 2496 de fecha 10 de febrero de 2023, determiné que “...se han subsanado los errores y omisiones detectados
oportunamente en la solicitud”.

Que, con fecha 15 de febrero de 2023, la Direccion de Competencia Desleal elaboré su Informe relativo a la
viabilidad de apertura de examen, en el cual expresd que “...se encontrarian reunidos los elementos que permiten
iniciar el examen por expiraciéon de plazo de la medida antidumping aplicada mediante la Resolucion ex MP
217/2018 a las operaciones de exportacién hacia la REPUBLICA ARGENTINA de ‘hojas de sierra manuales rectas
de acero rapido’ originarias de la REPUBLICA DE LA INDIA”.

Que del Informe mencionado se desprende que el presunto margen de recurrencia de dumping considerando
exportaciones a terceros mercados es de CUARENTA Y CINCO COMA CUARENTA Y CINCO POR CIENTO
(45,45%) para las operaciones de exportacién hacia la REPUBLICA DE COLOMBIA originarias de la REPUBLICA
DE LA INDIA, teniendo en cuenta que durante el periodo objeto de examen no se registraron operaciones de
exportacion hacia la REPUBLICA ARGENTINA.

Que en el marco del Articulo 7° del Decreto N° 1.393/08, la SUBSECRETARIA DE POLITICA Y GESTION COMERCIAL
remitié el Informe mencionado anteriormente a la COMISION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR.

Que, por su parte, la COMISION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR se expidi6é acerca de los elementos de
prueba y argumentos esgrimidos por la peticionante para justificar el inicio de un examen por expiracion del plazo
de la medida antidumping aplicada mediante la Resolucién N° 217/18 del ex MINISTERIO DE PRODUCCION, a
través del Acta de Directorio N° 2504 de fecha 8 de marzo de 2023, en la cual determind que “...existen elementos
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suficientes para concluir que, desde el punto de vista de la probabilidad de la repeticion del dafio, es procedente
la apertura de la revisién por expiracion del plazo de la medida antidumping vigente, impuesta a las operaciones
de exportacion hacia la Republica Argentina de ‘hojas de sierra manuales rectas de acero rapido’, originarias de
la Republica de la India”.

Que, en tal sentido, la citada Comisién Nacional concluy6 que “...se encuentran dadas las condiciones requeridas
por la normativa vigente para justificar el inicio de un examen por expiracion del plazo de la medida antidumping
impuesta por la Resolucion ex Ministerio de Produccién (MP) N° 217-E/2018 a las importaciones de ‘hojas de sierra
manuales rectas de acero rapido’, originarias de la Republica de la India”.

Que, con fecha 8 de marzo de 2023, la mencionada Comisién Nacional remitié una sintesis de las consideraciones
relacionadas con la determinacion efectuada mediante el Acta de Directorio N° 2504, en la cual indicé que “...de
las comparaciones efectuadas se observé que el precio nacionalizado del producto originario de India exportado a
Colombia fue inferior al nacional en todo el periodo y en ambos canales de comercializacién, con subvaloraciones
que oscilaron entre un 32% y 52%, dependiendo el canal de comercializacion y el periodo considerado”.

Que, de lo expuesto, la referida Comisién Nacional entendié que “...de no existir la medida antidumping vigente,
es probable que se realicen exportaciones desde India a la Argentina a precios inferiores a los de la rama de
produccién nacional”.

Que la nombrada Comisiéon Nacional sostuvo que “...en un contexto de consumo aparente en expansién y sin
importaciones desde el origen objeto de medidas, las importaciones desde origenes no objeto de medidas tuvieron
una participacion maxima de 2% en 2021, mientras que la cuota maxima de las ventas de produccién nacional fue
100% en 2020”.

Que, asimismo, la aludida Comisién Nacional afirmo que “...con la medida antidumping vigente, tanto la produccion
nacional como la produccion y las ventas de SIN PAR se incrementan en 2021, aunque decaen en 2022. Las
existencias de la peticionante se incrementaron fuertemente a partir de 2021, manteniendo un nivel equivalente a
once meses de ventas promedio en 2022. El grado de utilizacién de la capacidad instalada no superé el 13% en
todo el periodo”.

Que, a continuacién, la COMISION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR agregé que “...los margenes unitarios
(medidos como la relacion precio/costo) de las hojas de sierra resultaron superiores al nivel de referencia para el
sector durante los dos primeros anos del periodo analizado y se tornaron superiores a la unidad, pero inferiores al
nivel de referencia para el sector en 2022".

Que prosiguié esgrimiendo ese organismo técnico que “...estas variaciones en los indicadores de volumen que,
luego de recuperarse, evidencian una desmejora en 2022, sefialan que la rama de produccién nacional de hojas
de sierra enfrenta cierta fragilidad. Esto, junto con las subvaloraciones detectadas en las comparaciones con
precios de terceros mercados, permiten inferir que ante la supresion de la medida vigente existe la probabilidad
de que reingresen importaciones desde India en cantidades y precios que incidirian negativamente en la industria
nacional, recreandose asi las condiciones de dafio que fueran determinadas en la investigacion original”.

Que, en atencidn alo expuesto, la citada Comisién Nacional concluyé que “...en caso de no mantenerse la aplicacion
de derechos antidumping, existe la probabilidad de que reingresen importaciones desde India en cantidades y
con precios que incidirian negativamente en la rama de produccién nacional dando lugar a la repeticion del dafo
determinado oportunamente”.

Que, en conclusidn, la mencionada Comisién Nacional, conforme a los elementos presentados en esa instancia,
considerd que “...existen fundamentos en la solicitud de examen que avalan las alegaciones en el sentido de que
la supresion del derecho antidumping vigente aplicado a las importaciones de hojas de sierra originarias de India
daria lugar a la repeticion del dafio a la rama de produccioén nacional del producto similar”.

Que, asimismo, dicho organismo técnico sefialé que “...conforme surge del Informe de Dumping remitido por la
SSPYGC, ese organismo ha determinado que se encontrarian reunidos los elementos que permitirian iniciar el
examen por expiracion del plazo, habiéndose calculado el margen de recurrencia”.

Que, por otro lado, la referida Comisién Nacional manifesté que “...en lo que respecta al analisis de otros factores
que podrian incidir en la condicion de la rama de produccién nacional, las importaciones de origenes no objeto de
medidas representaron el 100% de las importaciones totales, y entre el 0% y el 2% del consumo aparente”.

Que, seguidamente, la nombrada Comisiéon Nacional expresé que “...por lo expuesto, la conclusién sefialada,
que de suprimirse la medida vigente contra India se recrearian las condiciones de dafio que fueran determinadas
oportunamente, continda siendo valida y consistente con el analisis requerido en esta instancia del procedimiento”.

Que, a su vez, la aludida Comisién Nacional indicé que “...otra variable que habitualmente amerita un andlisis como
otro factor posible de dafo distinto de las importaciones objeto de solicitud de revision son las exportaciones.
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En este sentido se sefala que la peticionante no realizé exportaciones en todo el periodo analizado por lo que la
conclusién anterior continda siendo valida y consistente”.

Que, finalmente, dicho organismo técnico concluyd que “...atento a la determinacién positiva realizada por la
SSPYGC vy a las conclusiones a las que arribara esta Comision, se considera que estan reunidas las condiciones
requeridas por la normativa vigente para justificar el inicio de un examen por expiracion del plazo de la medida
antidumping impuesta por Resolucion ex Ministerio de Produccion (MP) 217-E/2018 de fecha 23 de mayo de 2018”.

Que la SUBSECRETARIA DE POLITICA Y GESTION COMERCIAL, sobre la base de lo concluido por la COMISION
NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR, recomendé proceder a la apertura del examen por expiracién de plazo de
la medida antidumping impuesta por la Resolucién N° 217/18 a las operaciones de exportacién hacia la REPUBLICA
ARGENTINA de “Hojas de sierra manuales rectas de acero rapido”, originarias de la REPUBLICA DE LA INDIA,
manteniéndose vigente la medida hasta tanto concluya el procedimiento de examen iniciado.

Que la SECRETARIA DE COMERCIO se expidié acerca de la apertura del examen por expiraciéon de plazo y
del mantenimiento de la medida aplicada por la Resolucion N° 217/18 del ex MINISTERIO DE PRODUCCION,
compartiendo el criterio adoptado por la SUBSECRETARIA DE POLITICA'Y GESTION COMERCIAL.

Que de acuerdo alo estipulado por el Articulo 15 del Decreto N° 1.393/08, los datos a utilizarse para la determinacion
de dumping, seran los recopilados, normalmente, durante los DOCE (12) meses anteriores al mes de apertura de
examen.

Que el periodo de recopilacién de datos para la determinacién del dafio por parte de la COMISION NACIONAL DE
COMERCIO EXTERIOR, comprende normalmente los TRES (3) afilos completos y meses disponibles del afio en
curso anteriores al mes de apertura del examen.

Que, sin perjuicio de ello, la SECRETARIA DE COMERCIO podra solicitar informacién de un periodo de tiempo
mayor o menor.

Que la Resolucién N° 437 de fecha 26 de junio de 2007 del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION y sus
modificatorias, instituye el contenido y los procedimientos referidos al control de origen no preferencial, conforme
a lo previsto en el Acuerdo sobre Normas de Origen que integra el Acuerdo General sobre Aranceles Aduaneros y
Comercio de 1994, aprobado por la Ley N° 24.425.

Que la Resolucién N° 366 de fecha 24 de julio de 2020 del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
establece que el control de las destinaciones de importacién para consumo de las mercaderias alcanzadas por
la citada medida, cualquiera sea el origen declarado, debera realizarse segun el procedimiento de verificacion
previsto para los casos que tramitan por el canal rojo de selectividad.

Que, a tenor de lo manifestado en los considerandos anteriores, se encuentran reunidos los extremos exigidos por
el Acuerdo Relativo a la Aplicacién del Articulo VI del Acuerdo General sobre Aranceles Aduaneros y Comercio
de 1994, incorporado a nuestro ordenamiento juridico mediante la Ley N° 24.425, para proceder a la apertura
de examen por expiracion del plazo de la medida dispuesta por la Resolucién N° 217/18 del ex MINISTERIO DE
PRODUCCION.

Que han tomado intervencion las areas competentes en la materia.
Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente resolucion se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones, y el Decreto N° 1.393/08.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase procedente la apertura del examen por expiracién del plazo de la medida antidumping
dispuesta por la Resolucién N° 217 de fecha 23 de mayo de 2018 del ex MINISTERIO DE PRODUCCION, para
las operaciones de exportacién hacia la REPUBLICA ARGENTINA de “Hojas de sierra manuales rectas de acero
rapido”, originarias de la REPUBLICA DE LA INDIA, mercaderia que clasifica en las posiciones arancelarias de la
Nomenclatura Comun del MERCOSUR (N.C.M.) 8202.91.00 y 8202.99.90.

ARTICULO 2°.- Mantiénese vigente la medida aplicada por la Resolucion N° 217/18 del ex MINISTERIO DE
PRODUCCION a las operaciones de exportacién hacia la REPUBLICA ARGENTINA del producto descripto en el
Articulo 1° de la presente resolucién, hasta tanto concluya el procedimiento de examen iniciado.

ARTICULO 3°.- Las partes interesadas que acrediten su condicion de tal, podran descargar los cuestionarios para
participar en la investigacion y tomar vista de las actuaciones, conforme lo establecido en la Resoluciéon N° 77 de
fecha 8 de junio de 2020 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION
COMERCIAL EXTERNA del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y su modificatoria.
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Asimismo, la informacién requerida a las partes interesadas por la COMISION NACIONAL DE COMERCIO
EXTERIOR, estara disponible bajo la forma de cuestionarios en el siguiente sitio web: www.argentina.gob.ar/cnce/
cuestionarios, dentro del plazo previsto en la normativa vigente. La toma de vista y la acreditacidn de las partes en
dicho organismo técnico podra realizarse conforme lo establecido en la Resolucién N° 77/20 de la ex SECRETARIA
DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA y su modificatoria.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la Direccién General de Aduanas, dependiente de la ADMINISTRACION FEDERAL
DE INGRESOS PUBLICOS, entidad autarquica en el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA, en consonancia con
lo dispuesto mediante la Resolucion N° 366 de fecha 24 de julio de 2020 del ex MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO.

ARTICULO 5°.- Comuniquese a la Direccién General de Aduanas que las operaciones de importacién que se
despachen a plaza del producto descripto en el Articulo 1° de la presente resolucion, se encuentran sujetas al
régimen de control de origen no preferencial establecido por la Resolucion N° 437 de fecha 26 de junio de 2007 del
ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION vy sus modificatorias, normas complementarias y disposiciones
aduaneras que las reglamentan.

ARTICULO 6°.- Cumplase con las notificaciones pertinentes en el marco del Acuerdo Relativo a la Aplicacién
del Articulo VI del Acuerdo General sobre Aranceles Aduaneros y Comercio de 1994, incorporado a nuestro
ordenamiento juridico mediante la Ley N° 24.425, reglamentada por el Decreto N° 1.393 de fecha 2 de septiembre
de 2008.

ARTICULO 7°.- La presente resoluciéon comenzara a regir el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sergio Tomas Massa
e. 19/04/2023 N° 26229/23 v. 19/04/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 443/2023
RESOL-2023-443-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 17/04/2023

Visto el expediente EX-2023-08849766-APN-DGDA#MEC, la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus modificaciones,
las leyes 25.164 y 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el ejercicio 2023, los decretos
1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098 del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de
mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021, 103 del 2 de marzo de 2022, 426 del 21 de julio de 2022 y 432 del 25
de julio de 2022, la decision administrativa 4 del 9 de enero de 2023, la resolucion conjunta 5 del 23 de febrero
de 2022 de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros y de la Secretaria
de Hacienda del Ministerio de Economia (RESFC-2022-5-APN-SH#MEC), las resoluciones 53 del 22 de marzo de
2022 de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-2022-53-APN-
SGYEP#JGM), 180 del 5 de abril de 2022 del Ministerio de Economia (RESOL-2022-180-APN-MEC) y 75 del 29 de
abril de 2022 de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-2022-
75-APN-SGYEP#JGM), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el decreto 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio 103 del 2 de marzo de 2022, se homologd
el Acta Acuerdo suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador y los Sectores Gremiales, por cuya
clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la
promocién de Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, por parte del Estado
Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el &mbito de la Comisién Permanente de Interpretacion
y Carrera (Co.P.I.C.).

Que, elaborada la propuesta, la citada Comision Permanente de Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.), se ha expedido
favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de 2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC).

Que através del articulo 1° de la resolucion 53 del 22 de marzo de 2022 de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico
de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM), se aprobé el Régimen Transitorio y
Excepcional para la readecuacién voluntaria de grados para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008, que reviste en
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la planta permanente, el que sera de aplicacion hasta el 31 de diciembre de 2023, para las y los agentes que hayan
sido seleccionados en un cargo del citado Convenio desde el 1° de diciembre de 2008 y que voluntariamente
soliciten la readecuacion de los grados que le fueran asignados como parte del proceso de seleccién, en el marco
de lo dispuesto en la Clausula Cuarta del Acta Acuerdo de la Comision Negociadora del citado Convenio Sectorial
del 26 de noviembre de 2021.

Que a través del articulo 2° de la resolucién 53/2022 de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la Jefatura de
Gabinete de Ministros (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprob6 el Régimen de Valoracion por Evaluacion
y Mérito para la promocién de Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008, que reviste en la planta
permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado proceso y
que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que, en dicho marco, el Ministerio de Economia promueve el desarrollo de carrera de sus agentes de planta
permanente bajo los lineamientos de la ley 25.164, fortaleciendo la igualdad de oportunidades, potenciando
la carrera administrativa y la mejora de las condiciones laborales en la reparticion, todo lo cual es condicién y
sustento para la inclusion, formulacion e implementacién de politicas de fortalecimiento del empleo publico, que
sin duda redundan en la mejor gestién de esta jurisdiccion.

Que en la redaccién del articulo 128 del anexo al decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, modificado por el
decreto 103 del 2 de marzo de 2022, se establecié que “... Al trabajador que durante al menos TRES (3) ejercicios
presupuestarios previos a su inscripcion en un proceso de seleccion se desempefiara como personal no permanente
- ya sea como personal incorporado a Plantas Transitorias con designacion a término, personal con designaciones
transitorias vigentes, o personal contratado bajo el régimen del Articulo 9° del Anexo a la Ley 25.164 y sus normas
reglamentarias -, se le asignara el grado escalafonario segun los supuestos que se detallan a continuacion: 1. Si
se encontraba prestando servicios equivalentes equiparados al mismo nivel o inmediato inferior, como superiores
equiparados a un nivel inmediato superior al del cargo concursado: UN (1) grado escalafonario por cada TREINTA
y SEIS (36) meses de experiencia laboral en tareas analogas o equivalentes, con mas la aplicacién de lo resultante
en el inciso c) del articulo 31 del presente si el érgano selector lo propone, de verificarse el supuesto respectivo.
2. Si se encontraba prestando servicios equivalentes equiparado a dos niveles inferiores al del cargo concursado:
UN (1) grado escalafonario por cada CUARENTA Y OCHO (48) meses de experiencia laboral en tareas analogas o
equivalentes, con mas la aplicacioén de lo resultante en el inciso ¢) del articulo 31 del presente si el érgano selector
lo propone, de verificarse el supuesto respectivo”.

Que en el articulo 31 del anexo al decreto 2098/2008, sus modificatorios y complementarios, se establecié que “...
El personal que accediera a un nivel escalafonario superior de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo
continuara con su carrera a partir del Grado y Tramo equivalente al alcanzado en su nivel anterior. A este efecto
se considerara grado equivalente al resultante de: a) Acceso desde un nivel inmediato inferior: reconocer UN (1)
grado del nivel superior, por cada grado alcanzados en el nivel anterior, a contar desde el grado inicial del nuevo
nivel al que asciende. b) Acceso desde dos niveles inferiores: reconocer UN (1) grado del nivel superior, por cada
1.33 grados alcanzados en el nivel anterior, a contar desde el grado inicial del nuevo nivel al que asciende. c) En
el supuesto que el personal viniera desarrollando tareas afines con el puesto o funcién correspondiente al nivel
superior, sera ubicado en el grado siguiente al grado que resultara de la aplicacion del procedimiento establecido
en los incisos a) o b) del presente articulo”.

Que, de acuerdo con las modificaciones introducidas por el decreto antes mencionado, corresponde propiciar la
adecuacion de los grados de las y los agentes que fueran designados en la planta permanente de este Ministerio,
y que hayan solicitado esa adecuacion.

Que, a fin de sustanciar el procedimiento correspondiente, resulta necesaria la aplicacion del citado régimen,
conforme la vigencia establecida en el Acta Acuerdo del 26 de noviembre de 2021, homologada por el decreto
103/2022.

Que la Direccion de Carrera y Relaciones Laborales dependiente de la Direccién General de Recursos Humanos
de la Subsecretaria de Administracién y Normalizacién Patrimonial de la Secretaria Legal y Administrativa del
Ministerio de Economia, informo el detalle de la situacion de las y los agentes que se encuentran en la situaciéon
descripta, contemplando el grado que les corresponderia asignar en caso de aplicarse el decreto 103/2022,
diferenciando aquellos que previo a su designacion revistaban en la Planta Permanente de los que reportaban
una Designacién Transitoria con Funcion Ejecutiva, y de aquellos agentes que realizaban tareas bajo la modalidad
de empleo prevista en el articulo 9° de la ley 25.164, en los términos de los articulos 31 y 128 del anexo al decreto
2098/2008, sus modificatorios y complementarios, hasta la fecha de alta de servicio en la planta permanente (cf.,
IF-2023-11380169-APN-DCYRL#MEC).

Que por el Acta Acuerdo del 1° de junio de 2022, homologada por el decreto 432/2022 se establecié que “por Unica
vez y hasta el 31 de diciembre de 2023, el personal de planta permanente encasillado en el SINEP que revistara
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en el Nivel Escalafonario C del Agrupamiento General, que no reuniera el requisito de titulo de nivel de educacion
exigido de conformidad con el articulo 14 del referido sectorial, podra postularse al Régimen de Valoracién por
Evaluaciéon y Mérito aprobado por la Resolucion de la Secretaria de Gestidon y Empleo Publico 53/2022 mediante el
sistema establecido en la cldusula tercera del decreto 103/22 al Nivel Escalafonario B del Agrupamiento General,
siempre que la posesion del titulo del que se trate no sea exigida como habilitante por la normativa respectiva para
cumplir la prestacién laboral del cargo a ocupar”.

Que mediante la resolucién 180 del 5 de abril de 2022 del Ministerio de Economia (RESOL-2022-180-APNMEC) se
dio inicio al proceso para la implementacién del Régimen de Valoracién por Evaluacién y Mérito para la promocion
de Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008, se designaron a los integrantes del Comité de Valoracién
y a la Secretaria Técnica Administrativa.

Que en el articulo 22 del anexo Il a la resolucion 53/2022 de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico (RESOL-
2022-53-APN-SGYEP#JGM) se establece que “al trabajador de Planta Permanente con estabilidad adquirida
que se encuentre ejerciendo una Funcion Ejecutiva en el marco del SINEP, ya sea a través de una asignacion
transitoria de funciones o mediante el respectivo proceso de seleccién, se le debera instrumentar mediante el
acto administrativo correspondiente la reasignacién del ejercicio de dicha Funcién Ejecutiva a la nueva situacion
escalafonaria que hubiera obtenido el agente producto de su postulacion y posesion del cargo en el presente
régimen”.

Que a través de la resolucion 281 del 17 de mayo de 2021 (RESOL-2021-281-APN-MEC), 287 del 6 de mayo de
2022 (RESOL-2022-287-APN-MEC), 921 del 24 de noviembre de 2022 (RESOL-2022-921-APN-MEC) y 1062 del 19
de diciembre de 2022 (RESOL-2022-1062-APN-MEC) todas ellas del Ministerio de Economia, se asignaron con
caracter transitorio, funciones en cargos con funcion ejecutiva a las/los agentes que se detallan en el anexo Il (IF-
2023-25076344-APN-DGRRHH#MEC) que integra esta medida.

Que mediante la resolucion conjunta 5 del 23 de febrero de 2022 de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico de
la Jefatura de Gabinete de Ministros y de la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia (RESFC-2022-5-
APN-SH#MEC) se incorporo el capitulo VI: “Ocupaciones comprendidas en el Agrupamiento Profesional o General
para el personal que se desempefie en puestos de la familia Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones”
al Nomenclador de Funciones Especificas del Sistema Nacional de Empleo Publico, aprobado por el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008 y modificatorios.

Que mediante resolucién 75 del 29 de abril de 2022 de la Secretaria de Gestién y Empleo Publico (RESOL-2022-
75-APN-SGYEP#JGM) se aprobd el “Régimen para la Asignacion del Suplemento por Funcién Especifica para las
Ocupaciones Comprendidas en el Agrupamiento Profesional o General para el personal que se desempefie en
puestos de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones”, aplicable a las funciones especificas incorporadas
al Nomenclador de Funciones Especificas por la resolucion citada en el considerando precedente.

Que las/los agentes que se detallan en el anexo Il (IF-2023-33339639-APN-DGRRHH#MEC) que integra esta
medida, tienen asignada una funcioén especifica de caracter informatico en los términos de la resolucion conjunta
99 del 28 de junio de 1993 de la ex Secretaria de la Funcién Publica de la Jefatura de Gabinete de Ministros
y del ex Ministerio de Economia, Obras y Servicios Publicos, por lo que corresponde asignarles a las/los
citados agentes el Suplemento por Funcién Especifica correspondiente a su funcién informatica con la alicuota
establecida en el Nomenclador de Funciones Especificas del Sistema Nacional de Empleo Publico aprobado
por la resolucion 75/2022 de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico (RESOL-2022-75-APN-SGYEP#JGM) e
incorporado al citado nomenclador, a través de la resolucion conjunta 5 del 23 de febrero de 2022 de la Secretaria
de Gestiéon y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros y de la Secretaria de Hacienda del Ministerio
de Economia (RESFC-2022-5-APN-SH#MEC) (cf., CE-2023-22357999-APN-DCYRL#MEC, CE-2023-20601546-
APN-DGRRHH#MEC, CE-2023-21193776-APN-DCYRL#MEC, CE-2023-21196954-APN-DCYRL#MEC, CE-2023-
21195224-APN-DCYRL#MEC, CE-2023-21185049-APN-DCYRL#MEC, CE-2023-21184718-APN-DCYRL#MEC,
CE-2023-24822667-APN-DCYRL#MEC, CE-2023-24822982-APN-DCYRL#MEC, CE-2023-24828027-APN-
DCYRL#MEC, y CE-2023-28447555-APN-DCYRL#MEC).

Que por lo expuesto y en virtud de los antecedentes vinculados en el expediente citado en el Visto, procede la
adecuacion de grados y la designacion de las/los agentes que se detallan en el anexo | (IF-2023-33339826-APN-
DGRRHH#MEC) que integra en esta medida, en el puesto, agrupamiento, nivel, grado y tramo, que para cada caso
alli se indican, y se reasignan las funciones con cardacter transitorio, a las/los agentes que se indican en el anexo
Il (IF-2023-25076344-APN-DGRRHH#MEC) que integra esta medida, conforme el cargo con funcién ejecutiva que
alli se detalla y la asignacion del Suplemento por Funcion Especifica a las/los agentes que se detallan en el anexo
Il (IF-2023-33339639-APN-DGRRHH#MEC) que integra esta medida.

Que los integrantes del Comité de Valoraciéon han actuado en un todo de acuerdo con la resolucién 53/2022
de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-2022-53-APN-
SGYEP#JGM).
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Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas en la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones, en el articulo 3° del decreto 355 del 22 de mayo de 2017, en la resolucién 53/2022 de la Secretaria
de Gestion y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM), y de
conformidad con el articulo 2° del decreto 426 del 21 de julio de 2022.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designanse, a partir del dictado de esta medida, de acuerdo con lo establecido en el Régimen de
Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito, aprobado en el articulo 2° de la resolucién 53 del 22 de
marzo de 2022 de la Secretaria de Gestién y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-2022-
53-APN-SGYEP#JGM), a las/los agentes de la planta permanente del Ministerio de Economia que se detallan en
el anexo | (IF-2023-33339826-APN-DGRRHH#MEC) que integra esta medida en el puesto, agrupamiento, nivel,
tramo y grados adecuados, segun corresponda, en los términos de los articulos 31 y 128 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el decreto
2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, conforme alli se consignan.

ARTICULO 2°.- Reasignanse, a partir de la fecha de posesién de la nueva situacion escalafonaria que se detalla en
el anexo | (IF-2023-33339826-APN-DGRRHH#MEC) que integra esta medida, aprobada en el articulo 1° de esta
resolucién, el ejercicio de las funciones ejecutivas otorgadas mediante la resolucién 281 del 17 de mayo de 2021
(RESOL-2021-281-APN-MEC), 287 del 6 de mayo de 2022 (RESOL-2022-287-APNMEC), 921 del 24 de noviembre
de 2022 (RESOL-2022-921-APN-MEC) y 1062 del 19 de diciembre de 2022 (RESOL-2022-1062-APN-MEC), todas
ellas del Ministerio de Economia, a las/los funcionarios que se detalla en el anexo Il (IF-2023-25076344-APN-
DGRRHH#MEC) que integra esta medida, en los cargos que alli se consignan, perteneciente al Ministerio de
Economia.

ARTICULO 3°.- Asignase, a partir de la fecha de posesién de la nueva situacion escalafonaria que se detalla en
el anexo | (IF-2023-33339826-APN-DGRRHH#MEC) a las/los agentes de la planta permanente del Ministerio de
Economia que se detallan en el anexo Ill (IF-2023-33339639-APN-DGRRHH#MEC) que integra esta medida, el
Suplemento por Funcién Especifica correspondiente a la funcién informatica con la alicuota establecida en el
Nomenclador de Funciones Especificas del Sistema Nacional de Empleo Publico, incorporado por la resolucién
conjunta 5 del 23 de febrero de 2022 de la Secretaria de Gestién y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete
de Ministros y de la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia (RESFC-2022-5-APN-SH#MEC). Dicho
suplemento sera percibido a partir del primer dia del mes siguiente de la aprobacién de esta resolucién, conforme
lo establecido en el articulo 8° del anexo | de la resolucion 75 del 29 de abril de 2022 de la Secretaria de Gestion y
Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-2022-75-APN-SGYEP#JGM).

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de esta medida sera imputado con cargo a las partidas
presupuestarias correspondientes al Ministerio de Economia para el ejercicio 2023.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Sergio Tomas Massa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/04/2023 N° 26230/23 v. 19/04/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 445/2023
RESOL-2023-445-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 17/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-22741578- -APN-DGD#MAGYP, la Ley N° 26.509 y sus modificatorias y su Decreto
Reglamentario N° 1.712 de fecha 10 de noviembre de 2009, el Decreto Provincial N° 101 de fecha 9 de febrero
de 2023, el Acta de la reunién de fecha 2 de marzo de 2023 de la COMISION NACIONAL DE EMERGENCIAS Y
DESASTRES AGROPECUARIOS, y

CONSIDERANDO:
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Que la Provincia de SALTA present6 para su tratamiento el Decreto Provincial N° 101 de fecha 9 de febrero de
2023, en la reunién de fecha 2 de marzo de 2023 de la COMISION NACIONAL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
AGROPECUARIQS, a los efectos de la aplicacion de la Ley N° 26.509 y sus modificatorias.

Que mediante el Decreto Provincial N° 101/23 se declar6 el estado de Emergencia y/o Desastre Agropecuario,
segun corresponda, por sequia, a los productores ganaderos de ganado mayor y menor de los Departamentos de
Anta, La Candelaria, General GUemes, General San Martin, Iruya, Metan, Oran, Rivadavia, Rosario de la Frontera
y Santa Victoria, de la Provincia de SALTA, por el término de UN (1) afio, a partir del 1° de febrero de 2023 al 31 de
enero de 2024.

Que la COMISION NACIONAL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES AGROPECUARIOS, luego de analizar la
situacion provincial, recomendé declarar el estado de emergencia agropecuaria y/o desastre agropecuario, segun
corresponda, en los términos de la Ley N° 26.509 y sus modificatorias, con el alcance propuesto por la Provincia
de SALTA.

Que, asimismo, la citada Comisién Nacional establecio el dia 31 de enero de 2024 como fecha de finalizacién del
ciclo productivo para las explotaciones afectadas, de acuerdo con lo estipulado en los Articulos 22 y 23 del Anexo
al Decreto Reglamentario N° 1.712 de fecha 10 de noviembre de 2009.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios —t.0. 1992- y sus
modificaciones y el Articulo 9° del Anexo al Decreto Reglamentario N° 1.712/09.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- A los efectos de la aplicacién de la Ley N° 26.509 y sus modificatorias, dase por declarado, el estado
de emergencia y/o desastre agropecuario, segun corresponda, a los productores ganaderos de ganado mayor y
menor, afectados por sequia, desde el 1° de febrero de 2023 al 31 de enero de 2024, en los Departamentos de
Anta, La Candelaria, General Giemes, General San Martin, Iruya, Metan, Oran, Rivadavia, Rosario de la Frontera
y Santa Victoria, de la Provincia de SALTA.

ARTICULO 2°.- Determinase que el 31 de enero de 2024 es la fecha de finalizacién del ciclo productivo para
las explotaciones agropecuarias afectadas de las areas declaradas en el Articulo 1° de la presente medida, de
acuerdo con lo estipulado en los Articulos 22 y 23 del Anexo al Decreto Reglamentario N° 1.712 de fecha 10 de
noviembre de 2009.

ARTICULO 3°.- A los efectos de poder acogerse a los beneficios que acuerda la Ley N° 26.509 y sus modificatorias,
conforme con lo establecido por su Articulo 8° las productoras y los productores afectadas/os deberan presentar
certificado extendido por la autoridad competente de la provincia, en el que conste que sus predios o explotaciones
se encuentran comprendidos en los casos previstos en dicho articulo.

ARTICULO 4°.- El Gobierno Provincial remitira a la SECRETARIA TECNICA EJECUTIVA de la COMISION NACIONAL
DE EMERGENCIAS Y DESASTRES AGROPECUARIOS el listado de las productoras y los productores afectadas/
os, acompafnando copia del certificado de emergencia emitido por la autoridad provincial competente.

ARTICULO 5°.- Las instituciones bancarias nacionales, oficiales o mixtas y la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS (AFIP), entidad autarquica en el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA, arbitraran los
medios necesarios para que las productoras y los productores agropecuarias/os comprendidas/os en la presente
resolucién gocen de los beneficios previstos en los Articulos 22 y 23 de la Ley N° 26.509 y sus modificatorias.

ARTICULO 6°.- La presente resolucion entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sergio Tomas Massa
e. 19/04/2023 N° 26233/23 v. 19/04/2023

FIRMA DIGITAL

www.boletinoficial.gob.ar

- Velicher badas

srmemme | @ BOLETIN O

Boletin Oficial 7 de la Republica .

wue Vo rnabe 1hoesemdade 30



Boletin Oficial N° 35.152 - Primera Seccion 36 Miércoles 19 de abril de 2023

MINISTERIO DE ECONOMiA
Resolucion 447/2023
RESOL-2023-447-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 17/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-25346182-APN-DGD#MDP, la Ley de Ministerios —t.0. 1992 - y sus modificaciones,
el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y en particular los Decretos Nros.
404 de fecha 14 de julio de 2022 y 480 de fecha 10 de agosto de 2022, se aprobo6 el Organigrama de Aplicacion de la
Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria estableciendo los objetivos de la SECRETARIA
DE ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO del MINISTERIO DE ECONOMIA y sus Subsecretarias dependientes.

Que la SECRETARIA DE ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO del MINISTERIO DE ECONOMIA tiene entre sus
objetivos entender en la definicion de programas de promocion de las actividades econémicas que impliquen
el uso del conocimiento y la digitalizacion de la informacion, apoyados en los avances de la ciencia y de las
tecnologias y orientados a la obtencién de bienes, prestacion de servicios y/o mejoras de procesos; asistir al
Ministerio en su caracter de Autoridad de Aplicacion del Régimen de Promocion de la Economia del Conocimiento
aprobado por la Ley N° 27.506.

Que, asimismo se encuentran entre los objetivos de la SECRETARIA DE ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO del
MINISTERIO DE ECONOMIA, el de disefar politicas para fomentar la digitalizacién y actualizacién en tecnologias
4.0 del entramado productivo nacional, impulsar la actualizacion y el uso de nuevas tecnologias tanto en las
empresas de sectores tradicionales como en aquellas empresas ligadas a los sectores del conocimiento a fin
de optimizar su competitividad, y fomentar la generacién de una red de empresas con capacidad comercial y
tecnoldgica para apoyar y potenciar el desarrollo de empresas basadas en el conocimiento.

Que, adicionalmente, se propone apoyar, en coordinacién con otros organismos del ESTADO NACIONAL y
mediante el esquema de innovacién, la generacion de proyectos de inversion publico-privada para encarar nuevos
desarrollos en areas estratégicas.

Que con esos propositos la precitada Secretaria se encuentra facultada para celebrar Convenios con entidades
empresarias, organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, Universidades y empresas, que permitiran
la colaboracién mutua, a fin de establecer vinculos de cooperacién, complementacién e intercambio académico,
y tecnoldgico, orientados al desarrollo de acciones conjuntas que promuevan el fortalecimiento e impulso de
capacidades productivas acordes a los requerimientos de la economia basada en el conocimiento.

Que de acuerdo con nuestro sistema federativo es imperiosa la participacion del Gobierno de la Ciudad de Buenos
Aires, las provincias y sus respectivos municipios a través de acuerdos y Convenios respectivos que hagan al
mejor cumplimiento de los fines previstos en la presente resolucién.

Que en el sector del software, en particular, y del resto de las actividades de la economia del conocimiento en
general, es central acompafar y fortalecer a los diferentes actores que motorizan la economia del pais desde la
industria 4.0 dando impulso y sostenibilidad a las actividades y oportunidades que se generen en el marco de
la economia de la lengua en nuestro pais, que incorpora entre otras cosas la programacion en dispositivos que
necesiten dialogar en nuestros dialectos y bajo las condiciones de nuestra cultura cotidiana.

Que la articulacién con las Universidades, institutos de formacion publicos y privados, camaras empresarias y
otras organizaciones del pais vinculadas con el desarrollo tecnoldgico, constituye y favorece la democratizacion
del acceso a la tecnologia por parte de los diferentes actores del entramado productivo, mejorando el vinculo entre
la comunidad cientifico-tecnolégica y la produccién y fortaleciendo los ecosistemas regionales de innovacion.

Que en el marco de la IV Revolucion Industrial, la Web 3.0 implica un cambio en la internet que conocemos
actualmente. De la mano del desarrollo de tecnologias cada vez mas autbnomas se generan nuevos escenarios
economicos, sociales, politicos, institucionales y culturales. En este aspecto el Estado tiene un rol clave para la
promocién, coordinacion y regulacidn de las Inteligencias Artificiales (IAs) que potencian el desarrollo econémico
del pais.

Que las Inteligencias Artificiales (IAs) para su 6ptimo funcionamiento necesitan dotarse de metas objetivos
especificos, claros, de grandes volumenes de datos, desarrollar algoritmos solidos y el idioma en que se desarrolla
es crucial para su buen funcionamiento en nuestra sociedad.
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Que con el fin de promover el desarrollo de espacios que permitan la articulacion de mdultiples actores tales
como el sector empresarial, Universidades, organizaciones de la sociedad civil, sindicatos y otros organismo
gubernamentales nacionales, subnacionales y de la regién iberoamericana, se propicia la creacién del Programa
“NUEVA ECONOMIA DE LA LENGUA”, que promueve la formacién de inteligencias artificiales en el idioma espafiol,
el desarrollo de capacidades digitales en los diferentes sectores sociales y el trabajo colaborativo para el desarrollo
de una digitalizacién hispanohablante con un enfoque orientado por el humanismo tecnolégico.

Que el Programa “NUEVA ECONOMIA DE LA LENGUA” propiciado permitira dar impulso y sostenibilidad a todas
las actividades y oportunidades que se generen en el marco de la economia de la lengua de nuestro pais.

Que nuestra lengua, nuestros dialectos, nuestras formas de decir las cosas en cada provincia abren una gran
oportunidad para el crecimiento econdmico y la generacion de competitividad, no solo en las Inteligencias
Artificiales (IAs) sino también para la divulgacion de la cultura, el aprendizaje, la investigacién y la ciencia.

Que teniendo en cuenta los objetivos descriptos, resulta conveniente designar a la SECRETARIA DE ECONOMIA
DEL CONOCIMIENTO del MINISTERIO DE ECONOMIA como Autoridad de Aplicacion de la presente medida.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 20 de la Ley de Ministerios —t.o.
1992- y sus modificaciones.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Créase el Programa “NUEVA ECONOMIA DE LA LENGUA” en la é6rbita de la SECRETARIA DE
ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO del MINISTERIO DE ECONOMIA, cuyo objetivo es generar espacios de trabajo
y articulacion federal que permitan implementar acciones relacionadas al desarrollo de capacidades digitales
en los diferentes sectores sociales que coadyuven a la formacién de Inteligencias Artificiales (IAs) en el idioma
espafol, de conformidad con los objetivos y caracteristicas detallados en el Anexo | (IF-2023-33317114-APN-
SEC#MEC), que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Establécese que la SECRETARIA DE ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO del MINISTERIO DE
ECONOMIA, seralaAutoridad de Aplicacion e interpretacion del Programa que se aprueba por la presente resolucién,
y se encuentra facultada para dictar las normas complementarias y aclaratorias que resulten necesarias durante su
implementacion, con intervencion de las areas técnicas pertinentes, quedando facultada asimismo para disponer
de todas las acciones que se requieran a los efectos de ponerlo en funcionamiento y controlar su ejecucion,
incluyendo la celebracion de Convenios de Cooperacién que resulten necesarios a fin de tornar operativas las
previsiones aqui dispuestas, con actores tales como entidades empresarias, organizaciones gubernamentales y
no gubernamentales, Universidades y empresas del sector de la Economia del Conocimiento.

ARTICULO 3°.- El Programa creado por la presente medida no representa erogacién presupuestaria alguna para
el ESTADO NACIONAL.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Sergio Tomas Massa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/04/2023 N° 26403/23 v. 19/04/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucidén 448/2023
RESOL-2023-448-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 17/04/2023
Visto el expediente EX-2023-10127418-APN-DGDA#MEC, y
CONSIDERANDO:

Que por el expediente mencionado en el Visto tramita la aprobacion del Plan de Accion y Presupuesto para el
ejercicio 2023 formulado por la Fabrica Argentina de Aviones “Brigadier San Martin” S.A. (FAdeA SA), empresa del
Sector Publico Nacional actuante en el ambito del Ministerio de Defensa.
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Que la ley 24.156 contiene en el Capitulo Il del Titulo Il, el Régimen Presupuestario de Empresas Publicas, Fondos
Fiduciarios y Entes Publicos no comprendidos en la Administracién Nacional.

Que obra en el expediente sefialado, el informe favorable de la Oficina Nacional de Presupuesto dependiente
de la Subsecretaria de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia, sobre la medida
propiciada.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta resolucion se dicta en virtud de las facultades previstas en el articulo 49 de la ley 24.156 y en su decreto
reglamentario 1344 del 4 de octubre de 2007.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Plan de Accién y Presupuesto para el ejercicio 2023 de la Fabrica Argentina de
Aviones “Brigadier San Martin” S.A. (FAdeA SA), empresa del Sector Publico Nacional actuante en el ambito del
Ministerio de Defensa, de acuerdo con el detalle obrante en los anexos | (IF-2023-21685068-APN-SSP#MEC) y Il
(IF-2023-21684828-APN-SSP#MEC), que integran esta resolucién.

ARTICULO 2°.- Estimanse en la suma de veintiséis mil setenta y ocho millones setecientos cuarenta y nueve
mil cuatrocientos sesenta y tres pesos ($ 26.078.749.463) los ingresos de operacion y fijanse en la suma de
veintisiete mil quinientos veintisiete millones ochocientos veinticuatro mil seiscientos setenta y ocho pesos
($ 27.527.824.678) los gastos de operacién, y como consecuencia de ello apruébase el Resultado Operativo
(Pérdida de Operacion) estimado en mil cuatrocientos cuarenta y nueve millones setenta y cinco mil doscientos
quince pesos ($ 1.449.075.215), de acuerdo con el detalle que figura en las planillas del anexo Il (IF-2023-21684828-
APN-SSP#MEC).

ARTICULO 3°.- Estimanse en la suma de veintisiete mil seiscientos setenta y ocho millones setecientos cuarenta
y nueve mil cuatrocientos sesenta y tres pesos ($ 27.678.749.463) los ingresos corrientes y fijanse en la suma
de veintisiete mil ochocientos trece millones trece mil trescientos cincuenta y ocho pesos ($ 27.813.013.358) los
gastos corrientes, y como consecuencia de ello apruébase el Resultado Econémico (Desahorro) estimado en
ciento treinta y cuatro millones doscientos sesenta y tres mil ochocientos noventa y cinco pesos ($ 134.263.895),
de acuerdo con el detalle que figura en las planillas del anexo Il (IF-2023-21684828-APN-SSP#MEC).

ARTICULO 4°.- Estimanse en la suma de trescientos sesenta millones treinta y nueve mil setecientos cuarenta y
cuatro pesos ($ 360.039.744) los recursos de capital y fijanse en la suma de ciento ochenta millones de pesos
($ 180.000.000) los gastos de capital, y como consecuencia de ello en conjuncién con el Resultado Econémico
establecido en el articulo 3° de esta resolucion, estimase el Resultado Financiero (superavit) para el ejercicio 2023
en la suma de cuarenta y cinco millones setecientos setenta y cinco mil ochocientos cuarenta y nueve pesos
($ 45.775.849), de acuerdo con el detalle que figura en las planillas del anexo Il (IF-2023-21684828-APN-SSP#MEC).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Sergio Tomas Massa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/04/2023 N° 26394/23 v. 19/04/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 457/2023
RESOL-2023-457-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 17/04/2023
Visto el expediente EX-2023-06799257- -APN-DGAYO#INDEC, y
CONSIDERANDO:

Que mediante la decisién administrativa 378 del 13 de abril, se dispuso la designacion transitoria de Fernando
Sebastian Villalba (Ml N° 30.436.516) en el cargo con funcioén ejecutiva de Director de Compras y Contrataciones
dependiente de la Direccion General de Administracion y Operaciones de la Direccion de Gestion del Instituto
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Nacional de Estadistica y Censos (INDEC), organismo desconcentrado actuante en la érbita del Ministerio de
Economia.

Que mediante el decreto 1035 del 8 de noviembre de 2018 se faculté a las/los Ministras/os, Secretarias/os de
la Presidencia de la Nacion, Secretarias/os de Gobierno en sus respectivos dmbitos y autoridades maximas de
organismos descentralizados a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en
las mismas condiciones de las designaciones y/o ultimas prorrogas.

Que, asimismo, a través del decreto 328 del 31 de marzo de 2020, se autorizé a las/los Ministras/os, Secretarias/
os de la Presidencia de la Nacion y a las autoridades maximas de organismos descentralizados, a prorrogar —por
ciento ochenta (180) dias- las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones o de sus ultimas prérrogas, con el fin de asegurar el normal desenvolvimiento
de las distintas Jurisdicciones y Entidades que conforman la Administraciéon Publica Nacional, durante el plazo que
dure la emergencia sanitaria que fuera ampliada por el decreto 863 del 29 de diciembre de 2022.

Que mediante la decisién administrativa 600 del 15 de junio de 2021, se aprobé la estructura organizativa de
primer y segundo nivel operativo del INDEC, y mediante su Articulo 3° se incorporaron, homologaron y derogaron
diversos cargos pertenecientes a ese Instituto en el Nomenclador de Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el decreto
2098 del 3 de diciembre de 2008.

Que razones operativas justifican prorrogar la referida designacion transitoria por un nuevo plazo de ciento ochenta
(180) dias de acuerdo con lo establecido en el segundo parrafo del articulo 1° del decreto 328/2020.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dado cumplimiento a lo establecido en la resolucién 53 del 27
de mayo de 2021 de la Secretaria de Gestién y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-
2021-53-APN-SGYEP#JGM).

Que la presente prorroga de designacion transitoria queda exceptuada de las restricciones establecidas en el
articulo 1° del decreto 426 del 21 de julio de 2022, conforme lo dispuesto en el inciso d del articulo 2° de ese
decreto.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el articulo 3° del decreto 1035/2018 y en el
articulo 1° del decreto 328/2020.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada a partir del 11 de enero de 2023 y por el término de ciento ochenta (180) dias
habiles, la designacidn transitoria de Fernando Sebastian Villalba (Ml N° 30.436.516), en el cargo de Director de
Compras y Contrataciones dependiente de la Direccion General de Administracion y Operaciones de la Direccion
de Gestion del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INDEC), organismo desconcentrado del Ministerio de
Economia, autorizandose el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva del Sistema Nacional de
Empleo Publico (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098
del 3 de diciembre de 2008.

ARTICULO 2°.- La prérroga dispuesta en esta medida se efectiia en los mismos términos en los que fuera realizada
la respectiva designacion transitoria.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en esta resolucién sera imputado a las
partidas presupuestarias correspondientes al Servicio Administrativo Financiero 321 - Instituto Nacional de
Estadistica y Censos, Jurisdiccion 50 - Ministerio de Economia, para el ejercicio 2023.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la Secretaria de Gestién y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros,
conforme lo dispuesto en el articulo 2° del decreto 328 del 31 de marzo de 2020.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.

Sergio Tomas Massa
e. 19/04/2023 N° 26484/23 v. 19/04/2023
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MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 460/2023
RESOL-2023-460-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 17/04/2023
Visto el expediente EX-2023-13884439- -APN-DGDA#MEC v,
CONSIDERANDO:

Que mediante el decreto 320 del 14 de marzo de 2011, se dispuso la designacién transitoria de Lorena Lazzarini (Ml
N° 22.964.348) en el cargo de Supervisora de Auditoria de Procesos Legales perteneciente a la Auditoria Interna
Adjunta Procesos Legales y de Tecnologias de la Informacion de la Unidad de Auditoria Interna del Ministerio de
Economia, la que fuera prorrogada en ultimo término mediante la resolucién 842 del 10 de noviembre de 2022 del
Ministerio de Economia (RESOL-2022-842-APN-MEC).

Que las decisiones administrativas 502 del 17 de mayo de 2022 y 565 del 3 de junio de 2022, dispusieron las
designaciones transitorias de Viviana Matilde lervasi (Ml N° 18.231.318) en el cargo de Supervisor de Auditoria
Contable, Financiera y Presupuestaria pertenecientes a la Auditoria Interna Adjunta Procesos Legales y de
Tecnologias de la Informacion y de Karen Paola Devalle (Ml N° 27.659.329) en el cargo Auditora Interna Adjunta
Procesos Legales y de Tecnologias de la Informacién, ambos de la Unidad de Auditoria Interna del Ministerio de
Economia, respectivamente.

Que mediante el decreto 1035 del 8 de noviembre de 2018 se faculté a las/los Ministras/os, Secretarias/os de
la Presidencia de la Nacién, Secretarias/os de Gobierno en sus respectivos ambitos, y autoridades maximas de
organismos descentralizados a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en
las mismas condiciones de las designaciones y/o ultimas prorrogas.

Que, asimismo, a través del decreto 328 del 31 de marzo de 2020, se autorizé a las/los Ministras/os, Secretarias/
os de la Presidencia de la Nacién y a las autoridades maximas de organismos descentralizados, a prorrogar -por
ciento ochenta (180) dias- las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones o de sus ultimas prérrogas, con el fin de asegurar el normal desenvolvimiento
de las distintas Jurisdicciones y Entidades que conforman la Administracién Publica Nacional, durante el plazo que
dure la emergencia sanitaria ampliada por el decreto 863 del 29 de diciembre de 2022.

Que mediante la decision administrativa 1314 del 22 de julio de 2020, se aprobd la estructura organizativa de
primer y segundo nivel operativo del Ministerio de Economia, con excepcion de la correspondiente a la Secretaria
de Finanzas.

Que razones operativas justifican prorrogar las referidas designaciones transitorias y/o ultimas prérrogas, por un
nuevo plazo de ciento ochenta (180) dias, de acuerdo con lo establecido en el segundo parrafo del articulo 1° del
decreto 328/2020.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dado cumplimiento a lo establecido en la resolucién 53 del 27
de mayo de 2021 de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-
2021-53-APN-SGYEP#JGM).

Que las presentes prérrogas de designaciones transitorias quedan exceptuadas de las restricciones establecidas
en el articulo 1° del decreto 426 del 21 de julio de 2022, conforme lo dispuesto en el inciso d del articulo 2° de ese
decreto.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el articulo 3° del decreto 1035/2018 y en el
articulo 1° del decreto 328/2020.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por prorrogadas, desde las fechas especificadas en cada caso y por el término de ciento
ochenta (180) dias habiles, las designaciones transitorias de las funcionarias que se detallan en el anexo (IF-2023-
25750105-APN-DGRRHH#MEC) que integra esta medida, en los cargos que alli se consignan, pertenecientes a la
Unidad de Auditoria Interna del Ministerio de Economia, autorizandose el correspondiente pago del Suplemento
por Funcién Ejecutiva del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008, conforme en cada caso se indica.
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ARTICULO 2°.- Las prorrogas dispuestas en esta medida se efectdan en los mismos términos en los que fueran
realizadas las respectivas designaciones transitorias y/o prérrogas de designaciones transitorias.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento lo dispuesto en esta resolucién sera imputado a las partidas
presupuestarias correspondientes al Ministerio de Economia para el ejercicio 2023.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la Secretaria de Gestién y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros,
conforme lo dispuesto en el articulo 2° del decreto 328 del 31 de marzo de 2020.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Sergio Tomas Massa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/04/2023 N° 26412/23 v. 19/04/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
Resolucién 139/2023
RESOL-2023-139-APN-SAGYP#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 17/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2019-16564961- -APN-DGDMA#MPYT del Registro de la ex - SECRETARIA DE
GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, la Resolucion
N° RESOL-2019-151-APN-SGA#MPYT de fecha 9 de abril de 2019 de la citada ex-Secretaria, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resoluciéon N° RESOL-2019-151-APN-SGA#MPYT de fecha 9 de abril de 2019 de la ex -
SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO
se cred, en la drbita de la actual SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE
ECONOMIA, el PROGRAMA NACIONAL PARA LA PROMOCION DEL CONSUMO DE CARNE OVINA, en adelante
el PROGRAMA.

Qué, asimismo, en el Articulo 1° de la referida Resolucién N° RESOL-2019-151-APN-SGA#MPYT, se determind que
el PROGRAMA tendria un plazo de duracién de CUATRO (4) afios a contar a partir de la entrada en vigencia de la
medida citada.

Que el PROGRAMA fue creado con el objetivo de promover el incremento del consumo en el mercado interno a los
fines de contribuir a posicionar a la carne ovina como un alimento de ingesta habitual en la dieta de los argentinos,
resaltando sus caracteristicas nutricionales, fomentando su presencia en los mercados externos y potenciando la
cadena de valor de su produccién.

Que sin perjuicio del plazo de vigencia establecido por la mencionada Resolucion N° RESOL-2019-151-APN-
SGA#MPYT, las medidas dispuestas en el marco de la emergencia sanitaria por la pandemia del COVID-19 llevaron,
entre otras cosas, a casi VEINTICUATRO (24) meses de escasa capacidad de movilidad.

Que en sus CUATRO (4) afos de duracion el PROGRAMA alcanzé directamente a personas consumidoras,
personas operarias, comerciantes e industriales, e indirectamente a personas productoras ovinas, personas
asesoras privadas, gerentes comerciales y funcionariado provincial, con resultados sumamente positivos.

Que si bien se han obtenido resultados exitosos en toda la cadena comercial, industrial y agroalimentaria de la
carne ovina en el ambito de todo el territorio nacional, sigue existiendo un potencial muy grande para el desarrollo
de este tipo de carne y su promocién por lo que, a los efectos de desarrollar una planificacién de mediano y
largo plazo en materia de promocidén que permita consolidar los logros obtenidos, resulta primordial dejar sin
efecto el referido plazo de vigencia y aprobar un nuevo Anexo a los fines de actualizar los objetivos y acciones del
PROGRAMA, modificando asimismo su denominacién, para seguir profundizando los ejes de trabajo propuestos
desde el inicio y ampliar su alcance.

Que la Direccién General dg Asuntos Juridicos de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del
MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.
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Que la presente medida se dicta en uso de las facultades establecidas por el Decreto N° 50 de fecha 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

EL SECRETARIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Déjase sin efecto el plazo de vigencia establecido en el Articulo 1° de la Resolucion N® RESOL-2019-
151-APN-SGA#MPYT de fecha 9 de abril de 2019 de la ex - SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA del
entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO.

ARTICULO 2°.- Modificase la denominacion del “PROGRAMA NACIONAL PARA LA PROMOCION DEL CONSUMO
DE CARNE OVINA” creado mediante el Articulo 1° de la referida Resolupio’n N° RESOL-2019-151-APN-SGA#MPYT,
que pasara a llamarse “PROGRAMA NACIONAL PARA LA PROMOCION DE LA CARNE OVINA”".

ARTICULO 3°. - Déjase sin efecto el Anexo que, registrado con el N° IF-2019-17831557-APNSSG#MPYT forma
parte integrante de la mencionada Resolucion N° RESOL-2019-151-APN-SGA#MPYT.

ARTICULO 4°. - Apruébase el Anexo denominado “PROGRAMA NACIONAL PARA LA PROMOCION DE LA CARNE
OVINA” que, registrado con el N° IF-2023-34536530-APN-SSGYPA#MEC forma parte integrante de la presente
medida.

ARTICULO 5°.- La presente resolucién comenzara a regir a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Jose Bahillo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/04/2023 N° 26228/23 v. 19/04/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
Resolucién 140/2023
RESOL-2023-140-APN-SAGYP#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 18/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-41711516- -APN-DGD#MAGYP del Registro de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, la Ley N° 21.453 y su similar aclaratoria
N° 26.351, los Decretos Nros 1.177 de fecha 10 de julio de 1992, 654 de fecha 19 de abril de 2002 y 444 de fecha
22 de junio de 2017, las Resoluciones Nros. RESOL-2019-128-APN-MAGYP de fecha 14 de noviembre de 2019 del
entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y sus modificatorias, y RESOL-2022-114-APN-
SAGYP#MEC de fecha 1 de noviembre de 2022 de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del
MINISTERIO DE ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que por las Ley N° 21.453 y su similar aclaratoria N° 26.351 y los Decretos Nros. 1.177 de fecha 10 de julio de 1992
y 654 de fecha 19 de abril de 2002, se implemento el registro de las ventas al exterior de los productos de origen
agricola mediante un sistema de Declaraciones Juradas de Venta al Exterior (DJVE) con el objetivo de facilitar las
exportaciones, sin afectar el abastecimiento interno.

Que por el Decreto N° 444 de fecha 22 de junio de 2017, se establecié la disolucion de la UNIDAD DE COORDINACION
Y EVALUACION DE SUBSIDIOS AL CONSUMO INTERNO (UCESCI), devolviendo las atribuciones vinculadas con
el mencionado registro al entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA.

Que en el marco de dicha delegacion procedio a dictar la Resolucion N° RESOL-2019-128-APN-MAGYP de fecha
14 de noviembre de 2019, que establecié que el procedimiento a los efectos del registro de las Declaraciones
Juradas de Venta al Exterior (DJVE) constituira materia de competencia de la SUBSECRETARIA DE MERCADOS
AGROPECUARIOS de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA.
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Que, precisamente, ejerciendo las facultades acordadas como Autoridad de Aplicacion, la Superioridad tiene
competencia para encuadrar el régimen en forma concordante con las situaciones que puedan presentarse en el
escenario del territorio de la REPUBLICA ARGENTINA.

Que por la Resolucién N° RESOL-2022-114-SAGYP#MEC de fecha de 1 de noviembre de 2022 de la SECRETARIA
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTEIRO DE ECONOMIA, se otorgd una Prérroga Automatica
Excepcional de TRESCIENTOS SESENTA (360) dias corridos, a las Declaraciones Juradas de Venta al Exterior
(DJVE) con periodo de embarque comprendido entre el 1 de diciembre de 2022 y el 28 de febrero de 2023,
contados a partir del fin de embarque mas prérroga automatica para la mercaderia comprendida en la partida
arancelaria N° 1001.99.00 (TRIGO PAN), el cual se constituird en el nuevo plazo maximo de vigencia de la DJVE.

Que en ese sentido y con el fin de asegurar el normal abastecimiento del mercado interno, y teniendo en cuenta
que las circunstancias que llevaron al dictado de la medida persisten en la actualidad, se considera necesario
extender el periodo abordado en la mencionada Resolucion N° RESOL-2022-114-APN-SAGYP#MEC.

Que por consiguiente, se propicia necesario sustituir el Articulo 1° de la precitada Resolucion N° RESOL-2022-
114-APN-SAGYP#MEC, a fin de otorgar a las Declaraciones Juradas de Ventas al Exterior (DJVE) una prérroga
automatica excepcional de TRESCIENTOS SESENTA (360) dias corridos, para aquellas que cuenten con periodo
de embarque comprendido entre el de 1 diciembre de 2022 y el 31 de julio de 2023, contados a partir del fin
de embarque mas prérroga automatica para la mercaderia comprendida en la partida arancelaria N° 1001.99.00
(TRIGO PAN), el cual se constituira en el nuevo plazo maximo de vigencia de la DJVE.

Que en el Informe Técnico producido por el area interviniente de la SUBSECRETARIA DE MERCADOS
AGROPECUARIOS de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA,
se han brindado las razones por las cuales se justifica la medida propiciada, con el fin de prevenir y evitar el
desabastecimiento en el mercado interno.

Que la Direccién General dg Asuntos Juridicos de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del
MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que el suscripto es competente para el dictado de la presente medida en virtud de las facultades otorgadas por
la Ley N° 21.453 y su similar aclaratoria N° 26.351, y por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus
modificatorios.

Por ello,

EL SECRETARIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustitiyese el Articulo 1° de la Resolucién N° RESOL-2022-114-APN-SAGYP#MEC de fecha 1 de
noviembre de 2022 de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA,
el que quedara redactado de la siguiente forma:

“ARTICULO 1°.- Otérgase una Prérroga Automatica Excepcional de TRESCIENTOS SESENTA (360) dias corridos, a
las Declaraciones Juradas de Venta al Exterior (DJVE) con inicio de embarque comprendido entre el 1 de diciembre
de 2022 y el 31 de julio de 2023, contados a partir del fin de embarque mas prérroga automatica para la mercaderia
comprendida en la partida arancelaria N° 1001.99.00 (TRIGO PAN), el cual se constituira en el nuevo plazo maximo
de vigencia de la DJVE.

Facultese a la SUBSECRETARIA DE MERCADOS AGROPECUARIOS de la SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA a otorgar una Prérroga Excepcional, de hasta CIENTO
OCHENTA (180) dias corridos contados a partir del fin de embarque mas la prérroga automatica, para aquellas
Declaraciones Juradas de Ventas al Exterior (DJVE) en la partida arancelaria N° 1001.99.00 (TRIGO PAN) y que no
sean alcanzadas por el presente articulo, el cual se constituira en el nuevo plazo maximo de vigencia de las DJVE,
en aquellos casos fortuitos o de fuerza mayor debidamente acreditados y adjuntando la siguiente documentacion
certificada:

1. DJVE - SIM.

2. Instrumento que acredite debidamente la personeria del solicitante.

3. Documentacion que respalde las causas que se aleguen como fundamento del pedido de prérroga.
4. Contrato de venta, factura proforma o confirmacién de venta.

En todos los casos, la citada Subsecretaria, podra requerir informacién adicional y/o la presentacién de la
documentacion original, a fin de evaluar la solicitud efectuada.

ABTI'CULO 2°.- Comuniquese ala Direccién General de Aduanas de la ADMINISTRACI,C)N FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS (AFIP), entidad autarquica en el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA, a fin de que adopten los
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recaudos necesarios para la implementacién de la presente medida en el SISTEMA INFORMATICO MALVINA (SIM)
y en la Ventanilla Unica de Comercio Exterior Argentino (VUCEA).

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Jose Bahillo
e. 19/04/2023 N° 26730/23 v. 19/04/2023

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Resolucion 83/2023
RESOL-2023-83-APN-MOP

Ciudad de Buenos Aires, 17/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-33297001- -APN-SIYPH#MOP, la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.0. Decreto
N° 438/92) y sus modificatorias, el Decreto N° 1.381 del 1 de noviembre de 2001 (ratificado por ley N° 26.181), las
Resoluciones Nros.12 del 9 de marzo de 2020, 27 del 19 de abril de 2020, unificadas en la Resolucién N° 133 del
21 de abril de 2021, 167 del 15 de mayo de 2021, 252 del 6 de agosto de 2021, 269 del 20 de agosto de 2021, 26
del 2 de febrero de 2022, 37 del 10 de febrero de 2022, 38 del 11 de febrero de 2022, 164 del 3 de junio de 2022,
385 del 8 de noviembre de 2022 (rectificada por la N° 405 del 28 de noviembre de 2022), 404 del 18 de noviembre
de 2022, 424 del 13 de diciembre de 2022, 433 del 16 de diciembre de 2022 y 21 del 27 de enero de 2023 todas
del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS vy,

CONSIDERANDO:

Que conforme lo dispuesto por el articulo 21 bis de la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.o. por Decreto N° 438/92) y
sus modificatorias, compete al MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS ejecutar los planes, programas y proyectos
del area de su competencia elaborados conforme las directivas que imparta el PODER EJECUTIVO NACIONAL,
asi como entender en el disefio y ejecucion de los planes y programas relativos a obras publicas e infraestructura
a nivel internacional, nacional, regional, provincial y municipal, y en el control de su cumplimiento.

Que, en uso de dichas facultades, el MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS viene desplegando distintas acciones
tendientes a impulsar el desarrollo de la obra publica, tanto a nivel nacional, provincial como municipal.

Que, para su concrecion, esta Cartera Ministerial ha disefiado y puesto en marcha un conjunto de planes y
programas, entre los que cabe sefalar el “PLAN ARGENTINA HACE”, creado mediante las Resoluciones Nros.
12 del 9 de marzo de 2020 y 27 del 19 de abril de 2020, unificado por la Resolucion N° 133 del 21 de abril
de 2021; el “PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL’, creado por la
Resolucién N° 59 del 9 de marzo de 2021; el “PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA SANITARIA”, creado por
la Resolucion N° 167 del 11 de mayo de 2021; el “PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE,
MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD”, creado por la Resolucion N° 222 del 23 de junio de 2021; el “PROGRAMA DE
INFRAESTRUCTURA DEL CUIDADQ?”, creado por la Resolucién N° 252 del 6 de agosto de 2021; el “PROGRAMA
DE APOYO AL DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL Y COMUNAL”’, creado por la Resolucion
N° 269 del 20 de agosto de 2021; el “PROGRAMA DE APOYO AL FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
COMUNITARIA”, creado por la Resolucion N° 26 del 2 de febrero de 2022; el “PROGRAMA DE ACCESO AL
AGUA, EL SANEAMIENTO Y LA HIGIENE EN ZONAS RURALES DISPERSAS”, creado por la Resolucién N° 37
del 10 de febrero de 2022, el “PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA PARA LA ADAPTACION A
LOS EXTREMOS CLIMATICOS”, creado por la Resolucién N° 38 del 11 de febrero de 2022 y el “PROGRAMA DE
INFRAESTRUCTURA PARA ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION TECNICA PROFESIONAL”, creado mediante la
Resolucion N° 424 del 13 de diciembre de 2022, todas del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS.

Que mediante las Resoluciones Nros. 385 del 8 de noviembre de 2022 (rectificada por la Resolucion N° 405 del
28 de noviembre de 2022), 404 del 18 de noviembre de 2022, 424 del 13 de diciembre de 2022, 433 del 16 de
diciembre de 2022 y 21 del 27 de enero de 2023, todas del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, se aprob6 el
procedimiento de readecuacién del valor de los convenios de asistencia financiera mediante la aplicacion de
una expresion matematica que acredite la alteracién de la ecuacion econdmica financiera del contrato de obra
publica oportunamente celebrado, fijandose, ademas del procedimiento de calculo del mayor valor de la obra, una
metodologia de calculo que brinde a su vez, transparencia y objetividad en su determinacion.

Que la experiencia recogida en el devenir de la ejecucién de los convenios de asistencia financiera ha evidenciado
la necesidad de establecer la obligacién de las unidades ejecutoras de las obras financiadas de presentar el acta
de recepcién provisoria de la obra y suscribir con la SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS o la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA Y POLITICA HIDRICA, segln su competencia la Adenda al Convenio Especifico o Convenio
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de Adhesion oportunamente suscripto, estableciendo el monto total de la asistencia financiera otorgada luego de
la realizacion de los procedimientos de readecuacién de precios realizadas.

Que, atento a que la introduccién de la estructura de ponderacion de costos en la expresién matematica utilizada
para la readecuacién de los convenios de asistencia financiera celebrados por esta Cartera Ministerial brinda
transparencia, objetividad y torna eficiente el célculo de la misma, se aprueba por medio del presente acto la
estructura de ponderacién aplicable a las obras de “Desagies pluviales”, “Excavacion de canal”, “Construccion
y reconstruccién de sumidero conducto y camaras de inspecciéon”, “Presas”, “Defensa costera”, “Defensa
de Poblacion” y “Acueductos”, estableciéndose ademas que, resultaran de aplicacidn las ponderaciones
estandarizadas aprobadas precedentemente a todos los convenios cuyo proyecto u obra aprobados se condigan
con las tipologias de obra abordadas por las mismas.

Que, asimismo, la SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS y la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y POLITICA
HIDRICA, ambas del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, al momento de suscribir los convenios especificos o de
adhesion, podran convalidar la aplicacion del régimen establecido en el Anexo | del Decreto N° 691/2016 cuando
la Provincia, el Municipio o el Ente financiado hubiere previsto su aplicaciéon en los contratos de obra publica
oportunamente celebrados.

Que en consecuencia, se aprueban los modelos de “Convenio Especifico”, “Convenio de Adhesién” y “Adenda por
Mayor Financiamiento” a celebrarse entre el MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS y las jurisdicciones provinciales o
municipales y/o Entes cuando se apruebe unareadecuacion de precios através de la aplicacién de una estructura de
ponderacidén en los casos en que la obra es financiada con fondos provenientes del Fideicomiso de Infraestructura
Hidrica creado por el Decreto N° 1.381/01.

Que por su parte y a fin de garantizar que el procedimiento de readecuacion de precios del valor de la asistencia
financiera brindada a las Provincias, Municipios y otros Entes garantice la ejecucién de los proyectos de obra que
constituyen su objeto resulta necesario derogar el segundo parrafo del articulo 2° de las Resoluciones Nros. 385
del 8 de noviembre de 2022 (rectificada por la resolucion N° 405 del 28 de noviembre de 2022) y 404 del 18 de
noviembre de 2022, ambas del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS ha tomado
intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.o.
Decreto N° 438/92) y sus modificatorias.

Por ello,

EL MINISTRO DE OBRAS PUBLICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Incorpérase a continuacion del Gltimo parrafo del acapite A) PROCEDIMIENTO DE READECUACION
DE PRECIOS A TRAVES DE LA APLICACION DE UNA ESTRUCTURA DE PONDERACION del titulo MAYOR
FINANCIAMIENTO del capitulo “Financiamiento” incorporado como Punto 7.2.3 del Anexo | a las Resoluciones
Nros. 252 del 6 de agosto de 2021, 26 del 2 de febrero de 2022, 37 del 10 de febrero de 2022 y 38 del 11 de febrero
de 2022; Punto 7.2.2 del Anexo | a la Resolucién N° 269 del 20 de agosto de 2021; Punto 8.2.2 del Anexo | a la
Resolucién N° 222 del 23 de junio de 2021; Punto 4.2.4 del Anexo | a la Resolucién N° 167 del 15 de mayo de 2021;
Punto 7 del Anexo | a la Resolucién N° 133 del 21 de abril de 2021; Punto 13 del Anexo | a la Resoluciéon N° 59
del 9 de marzo de 2021 y Punto 8.2.2 del Anexo | a la Resolucion N° 424 del 13 de diciembre de 2022, todas del
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, el siguiente texto:

La Provincia, la Municipalidad o el Ente beneficiario de la asistencia financiera debera presentar el Acta de
Recepcidn Provisoria de la Obra dentro de los TREINTA (30) dias corridos de suscripta la misma.

Aprobada la ultima readecuacion de precios conforme la aplicacion de la Metodologia de Readecuacion de Precios
contemplada en el Anexo del Programa y previo a la autorizacion de la transferencia de fondos del ultimo certificado
readecuado, las PARTES suscribiran la adenda al Convenio Especifico o Convenio de Adhesion suscripto, por la
cual se establezca el monto definitivo de la asistencia financiera oportunamente pactada.

ARTICULO 2°.- Establécese que las estructuras estandarizadas de ponderacién que se condigan con el prototipo
de obra financiada seran aplicables a las obras ejecutadas bajo la modalidad de Administracion de la jurisdiccién
local.

El procedimiento establecido en el acapite A) PROCEDIMIENTO DE READECUACION DE PRECIOS A TRAVES
DE LA APLICACION DE UNA ESTRUCTURA DE PONDERACION del titulo MAYOR FINANCIAMIENTO del capitulo
“Financiamiento” incorporado como Punto 7.2.3 del Anexo | a las Resoluciones Nros. 252 del 6 de agosto de 2021,
26 del 2 de febrero de 2022, 37 del 10 de febrero de 2022 y 38 del 11 de febrero de 2022; Punto 7.2.2 del Anexo | a
la Resolucion N° 269 del 20 de agosto de 2021; Punto 8.2.2 del Anexo | a la Resolucion N° 222 del 23 de junio de
2021; Punto 4.2.4 del Anexo | a la Resolucion N° 167 del 15 de mayo de 2021; Punto 7 del Anexo | a la Resolucién
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N° 133 del 21 de abril de 2021; Punto 13 del Anexo | a la Resolucién N° 59 del 9 de marzo de 2021 y Punto 8.2.2
del Anexo | a la Resolucion N° 424 del 13 de diciembre de 2022, todas del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS sera
aplicable al saldo de obra faltante de ejecucion a la fecha de solicitud de la readecuacion, siempre que la misma
sea posterior a la fecha de publicacién de la presente norma.

ARTICULO 3°.- Apruébase la estructura de ponderacion de costos aplicable a las tipologias de obras de “Desaglies
pluviales”, “Excavacién de canal”, “Construccion y reconstruccion de sumidero conducto y camaras de inspeccion”,
“Presas”, “Defensa costera”, “Defensa de Poblacion” y “Acueductos” que como Anexo | (IF-2023-35676901-APN-
SSOH#MOP) forma parte de la presente medida, la que resultara de aplicacién a los proyectos aprobados y/u
obras en ejecucion financiados por esta Cartera Ministerial.

ARTICULO 4°.- Incorpérase la estructura de ponderacién de costos aprobadas por el articulo 3° de la presente
medida (IF-2023-35676901-APN-SSOH#MOP) como Anexo B del Reglamento agregado como Anexo | de
la Resoluciéon N° 38 del 11 de febrero de 2022 “PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA PARA LA
ADAPTACION A LOS EXTREMOS CLIMATICOS” y como Anexo C del Reglamento agregado como Anexo | de
las Resoluciones Nros. 133 del 21 de abril de 2021 “PLAN ARGENTINA HACE” y 269 del 20 de agosto del 2021
“PROGRAMA DE APOYO AL DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL Y COMUNAL’, todas del
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS.

ARTICULO 5°.- Dispdnese que resultaran de aplicacion las estructuras de ponderacion estandarizadas aprobadas
mediante el articulo 3° de la presente medida, cuando las tipologias de obras se condigan con las mismas a los
proyectos aprobados y/u obras en ejecucién financiados por esta Cartera Ministerial.

ARTICULO 6°.- Déjase sin efecto el segundo parrafo del Articulo 2° de las Resoluciones Nros. 385 del 8 de
noviembre de 2022 (rectificada por la Resolucion N° 405 del 28 de noviembre de 2022) y 404 del 18 de noviembre
de 2022 ambas del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, conforme los motivos expuestos en los considerandos
de la presente.

ARTICULO 7°.- Apruébanse los modelos de Convenio Especifico, Convenio de Adhesién y Adenda por Mayor
Financiamiento a suscribirse entre el MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS y las PROVINCIAS y/o los MUNICIPIOS
y/u OTROS ENTES -segun corresponda- a utilizarse cuando se prevea el financiamiento o la ampliacién del
financiamiento comprometido, mediante el procedimiento de readecuacién de precios por aplicacién de una
estructura de ponderacién conforme establece el Anexo | de los programas mencionados en el articulo 1°
de la presente, aplicables a todos los proyectos y obras en ejecucién financiados por esta Cartera Ministerial
mediante el Fideicomiso de Infraestructura Hidrica, creado por Decreto N° 1381/2001 y ratificado mediante la Ley
N° 26.181 que como Anexo Il (IF-2023-37010049-APN-DGD#MOP), Anexo Il (IF-2023-37010857-APN-DGD#MOP)
y Anexo IV (IF-2023-37011348-APN-DGD#MOP), respectivamente, forman parte integrante de la presente medida.
Dichos modelos podran ser modificados, a criterio de la Autoridad de Aplicacién, cuando las caracteristicas,
particularidades, antecedentes u otros aspectos del proyecto presentado asi lo determinen o justifiquen.

ARTICULO 8°.- Establécese que las disposiciones de la presente resultaran de aplicacién a todos convenios de
asistencia financiera brindada por esta Cartera Ministerial a Provincias, Municipios y otros Entes, que se encuentren
vigentes a la fecha de publicacién de la presente.

ARTICULO 9°.- Dispénese que la presente Resolucién comenzara a regir a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 10°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Gabriel Nicolas Katopodis

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/04/2023 N° 26160/23 v. 19/04/2023

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucién 232/2023
RESOL-2023-232-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 17/04/2023

Visto el expediente EX-2023-13670379- -APN-DIC#MSG del registro del MINISTERIO DE SEGURIDAD, la Ley
de Ministerios (t.o. Decreto N° 483 del 12 de marzo de 1992) y sus modificatorias, la Ley de Seguridad Interior
N° 24.059, las Resoluciones del Ministerio de Seguridad N° 528 de fecha 25 de noviembre de 2021, N° 75 de fecha
10 de febrero de 2022, N° 86 del 11 de febrero de 2022, N° 138 de fecha 15 de marzo de 2022 y
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CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 22.520 de Ministerios (T.O Decreto N° 438/92) y sus modificatorias otorgan al MINISTERIO DE
SEGURIDAD la facultad de entender en la determinacién de la politica criminal y en la elaboracién de planes
y programas para su aplicacion, asi como para la prevencion del delito; procurando garantizar el derecho a la
seguridad de los habitantes del pais a través de la prevencién del delito, la investigacién del crimen organizado, la
respuesta efectiva ante el delito complejo y el cuidado de todas las personas que habitan la Republica Argentina;

Que la Ley N° 24.059 establece las bases juridicas, organicas y funcionales del sistema de planificacion,
coordinacién, control y apoyo del esfuerzo nacional de policia tendiente a garantizar la seguridad interior.

Que en virtud del articulo 8° de la citada Ley de Seguridad Interior se establece en cabeza del MINISTRO DE
SEGURIDAD por delegacion del PRESIDENTE DE LA NACION, ademas de las competencias que le son otorgadas
en la Ley de Ministerios N° 22.520, |la facultad de ejercer la conduccién politica del esfuerzo nacional de policia; la
coordinacién del accionar de los referidos cuerpos y fuerzas entre si y con los cuerpos policiales provinciales y la
direccidn superior de los cuerpos policiales y fuerzas de seguridad del Estado nacional a los fines derivados de la
seguridad interior.

Que mediante la Resolucién N° 75/22 la cual sanciono el “Plan Federal de Prevencion de Delitos Tecnologicos (2021
- 2024)” se establece como una de sus lineas de accion prioritaria la elaboracién y actualizacion de protocolos en
técnicas de deteccion, investigacion, preservacion de pruebas, cadena de custodia y forense.

Que mediante la Resolucion N° 86/22 se cred en el ambito de la UNIDAD DE GABINETE DE ASESORES del
MINISTERIODE SEGURIDAD, el “PROGRAMADEFORTALECIMIENTOEN CIBERSEGURIDADY ENINVESTIGACION
DEL CIBERCRIMEN (FORCIC)” el cual tiene entre sus objetivos el incremento de las capacidades de prevencion,
deteccidén y analisis de incidentes cibernéticos, de las capacidades de prevencion, deteccion e investigacion del
ciberdelito, la ejecucioén de todas las acciones conducentes y tendientes a la mejora y perfeccionamiento de las
tareas de investigacion de ciberdelitos y optimizacién de la ciberseguridad, asi como el incremento de la capacidad
de respuesta en el marco de las actividades de investigacion de las areas especificas de ciberdelito dependientes
de las fuerzas de seguridad y policiales.

Que atento la Resolucion N° 138/22 se designé como responsable del “PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
EN CIBERSEGURIDAD Y EN INVESTIGACION DEL CIBERCRIMEN (ForCIC)” al Director de la DIRECCION DE
INVESTIGACIONES DEL CIBERDELITO, dependiente del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que por la Resolucion N° 528/21 de este MINISTERIO DE SEGURIDAD se aprobé el “PROTOCOLO DE ACTUACION
PARA LA INVESTIGACION CIENTIFICA EN EL LUGAR DEL HECHO?”; cuya aplicacion resulta obligatoria para los
procedimientos policiales que lleven a cabo las Fuerzas Policiales y de Seguridad Federales.

Que, en virtud del, del caracter dinamico que reviste el ciberdelito y las nuevas practicas de intervencion por
parte de los cuerpos forenses para la realizacion de este tipo de labor cientifico periciales; deviene necesaria la
complementacion y fortalecimiento de los protocolos de actuacion ya existentes como premisa basica para la
mejora continua de los procedimientos policiales.

Que, en este sentido, la DIRECCION DE INVESTIGACIONES DEL CIBERDELITO, elaboré -en forma conjunta con
las areas especificas de las CUATRO (4) Fuerzas Federales- y personal del MINISTERIO PUBLICO FISCAL DE
LA NACION (Secretaria de Coordinacién Institucional, Direccién de Apoyo Tecnholégico a la Investigacion Penal
-DATIP- y Unidad Fiscal Especializada en Ciberdelincuencia -UFECI-) un protocolo unico de actuacién, para la
identificacion, recoleccion, preservacion, procesamiento y presentacién de evidencia digital, a fin de lograr una
metodologia de intervencion adecuada y uniforme en aquellos casos donde existan efectos que pudieran contener
potenciales elementos probatorios (PEP) digitales.

Que los preceptos establecidos en el protocolo citado precedentemente seran de aplicacion complementaria en
la medida que no contradiga las normas especific;as reguladoras del caso, tomando en,consideracién las pautas
establecidas por el “PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA INVESTIGACION CIENTIFICA EN EL LUGAR DEL
HECHO”.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de este Ministerio ha tomado la intervencion de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 4°, inciso b, apartado 9° y
22° bis de la Ley N° 22.520 de Ministerios (t.0 1992) y sus modificatorias.
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Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el “PROTOCOLO PARA LA IDENTIFICACION, RECOLECCION, PRESERVACION,
PROCESAMIENTO Y PRESENTACION DE EVIDENCIA DIGITAL” de conformidad al detalle obrante en ANEXO
identificado con el IF-2023-22442688-APN-DIC#MSG formando parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Instriyase al Sefior Jefe de la POLICIA FEDERAL ARGENTINA, al Sefior Director Nacional de
la GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA, al Sefior Prefecto Nacional Naval de la PREFECTURA NAVAL
ARGENTINA y al Sefior Director Nacional de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA a arbitrar los medios
necesarios para la implementacion del presente protocolo.

ARTICULO 3°- Invitase a las jurisdicciones provinciales y de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES a
adherir al PROTOCOLO PARA LA IDENTIFICACION, RECOLECCION, PRESERVACION, PROCESAMIENTO Y
PRESENTACION DE EVIDENCIA DIGITAL aprobado por la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- La presente medida entrara en vigor a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Republica
Argentina.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.
Anibal Domingo Fernandez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/04/2023 N° 26482/23 v. 19/04/2023

_consultas?_

Comunicate con nuestro equipo
de Atencion al Cliente al:
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Boletin Oficial
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Resolucion General 5348/2023

RESOG-2023-5348-E-AFIP-AFIP - Procedimiento. Resoluciéon General N° 4.298.
Régimen informativo para Entidades Financieras. Resolucion General N° 4.614. Régimen
de informacion de plataformas digitales/electrénicas. Norma modificatoria.

Ciudad de Buenos Aires, 17/04/2023
VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2023-00459735- -AFIP-DEGEAP#SDGFIS, y
CONSIDERANDO:

Que la Resolucion General N° 4.298, sus modificatorias y complementarias, dispuso un régimen de informacién a
cargo de las entidades financieras comprendidas en la Ley N° 21.526 y sus modificaciones.

Que la Resolucion General N° 4.614, sus modificatorias y complementarias, implementé un régimen de informacion
para los sujetos que administran, gestionan, controlan o procesan movimientos de activos a través de plataformas
de gestidn electrénicas o digitales por cuenta y orden de personas humanas o juridicas residentes en el pais o en
el exterior, incluidos los Proveedores de Servicios de Pago (PSP) que ofrecen cuentas de pago.

Que razones de administracion tributaria hacen aconsejable actualizar los importes a partir de los cuales los
sujetos obligados deben informar en cada uno de los aludidos regimenes sus obligaciones.

Que en funcién de lo expuesto corresponde modificar los mencionados regimenes.

Que han tomado la intervencién que les compete la Direccién de Legislacion y las Subdirecciones Generales de
Asuntos Juridicos, Fiscalizacién y Sistemas y Telecomunicaciones.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 7° del Decreto N° 618 del 10 de
julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modificar la Resolucién General N° 4.298, sus modificatorias y complementarias, en la forma que
se indica a continuacion:

1. Sustituir en los incisos b), c), d) y e) del articulo 2°, la expresiéon “NOVENTA MIL PESOS ($ 90.000.-).” por la
expresion “DOSCIENTOS MIL PESOS ($ 200.000.-).”.

2. Sustituir en el inciso f) del articulo 2°, la expresién “TREINTA MIL PESOS ($ 30.000.-)” por la expresion “CIENTO
VEINTE MIL PESOS ($ 120.000.-)".

3. Incorporar como ultimo parrafo del articulo 2° el siguiente:

“En caso de superarse al menos uno de los importes previstos en los incisos b), c), d), e) y/o f), la obligacion de
informacion se extiende a todos los conceptos previstos en los incisos mencionados precedentemente.”.

ARTICULO 2°.- Modificar la Resolucién General N° 4.614, sus modificatorias y complementarias, en la forma que
se indica a continuacion:

1. Sustituir en el punto 1. del segundo parrafo del articulo 3°, la expresion “PESOS TREINTA MIL ($ 30.000.-)” por
la expresion “PESOS CIENTO VEINTE MIL ($ 120.000.-)".

2. Sustituir en el punto 2. del segundo parrafo del articulo 3°, la expresion “PESOS NOVENTA MIL ($ 90.000.-).” por
la expresion “PESOS DOSCIENTOS MIL ($ 200.000.-).”.

3. Sustituir en el punto 2.4. del articulo 5°, la expresién “PESOS DOSCIENTOS MIL ($ 200.000.-)” por la expresion
“PESOS CUATROCIENTOS MIL ($ 400.000.-)".

4. Sustituir en el inciso a) del articulo 6°, la expresion “Resolucion General N° 3.713 y sus modificatorias.” por la
expresion “Resolucion General N° 5.048 y sus complementarias.”.
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ARTICULO 3°.- Las disposiciones de esta resolucién general entraran en vigencia el dia de su publicacién en el
Boletin Oficial y surtiran efecto para las operaciones que se efectien a partir del 1 de mayo de 2023, inclusive.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial y archivese.

Carlos Daniel Castagneto
e. 19/04/2023 N° 26217/23 v. 19/04/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Resolucion General 5349/2023

RESO0G-2023-5349-E-AFIP-AFIP - Impuesto a las Ganancias. Presentacion
de declaraciones juradas patrimoniales informativas. Resoluciones Generales N° 2.442
y N° 4.003, sus modificatorias y complementarias. Norma modificatoria.

Ciudad de Buenos Aires, 17/04/2023
VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2023-00714837- -AFIP-SADMDIISFI#SDGFIS, y
CONSIDERANDO:

Que la Resolucion General N° 2.442, sus modificatorias y complementarias, implementd un régimen especial de
retencién del impuesto a las ganancias a cargo de la Asociacién Argentina de Actores, respecto de las retribuciones
que perciben los actores a través de dicho agente pagador.

Que, por su parte, la Resolucion General N° 4.003, sus modificatorias y complementarias, establecié un régimen
de retencion de dicho impuesto respecto de las rentas comprendidas en los incisos a), b), c) -excepto las
correspondientes a los consejeros de las sociedades cooperativas- y €) del primer parrafo, y en el segundo parrafo,
del articulo 82 de la Ley de Impuesto a las Ganancias, texto ordenado en 2019 y sus modificaciones.

Que los beneficiarios de las aludidas rentas se encuentran obligados a informar a este Organismo el detalle de
sus bienes al 31 de diciembre de cada afo y el total de ingresos, gastos, deducciones admitidas y retenciones
sufridas en los términos de la ley del referido gravamen, cuando el importe bruto de dichas rentas exceda el
monto previsto en los articulos 8° -inciso b)- y 14 de las resoluciones generales mencionadas en los parrafos
precedentes, respectivamente.

Que razones de administracion tributaria aconsejan elevar a PESOS SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL
($ 6.600.000.-) el importe a considerar a partir del periodo fiscal 2022, inclusive, por los sujetos comprendidos
en las previsiones de las citadas resoluciones generales, para resultar obligados a presentar la mencionada
declaracion jurada informativa en los plazos establecidos.

Que, asimismo, resulta oportuno establecer un mecanismo de actualizacién anual del aludido importe a partir del
periodo fiscal 2023, inclusive, aplicando el coeficiente que establece el Ultimo parrafo del articulo 30 de la ley del
gravamen.

Que han tomado la intervencién que les compete la Direccion de Legislacion y las Subdirecciones Generales de
Asuntos Juridicos, Fiscalizacién, Recaudacién y Servicios al Contribuyente.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 7° del Decreto N° 618 del 10 de
julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modificar la Resolucién General N° 2.442, sus modificatorias y complementarias, en la forma que
se indica a continuacion:

1. Sustituir en el inciso b) del primer parrafo del articulo 8° la expresién “TRES MILLONES SETECIENTOS MIL
PESOS ($ 3.700.000.-)” por la expresion “PESOS SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL ($ 6.600.000.-)”.

2. Incorporar como ultimo parrafo del articulo 8°, el siguiente:

“El monto previsto en el primer parrafo se ajustarda anualmente, a partir del periodo fiscal 2023 inclusive, de
acuerdo al procedimiento establecido en el ultimo parrafo del articulo 30 de la ley del gravamen. Dicho monto sera
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publicado anualmente por este Organismo, a través de su micrositio Ganancias y Bienes Personales (https://www.
afip.gob.ar/gananciasYBienes) del sitio “web” institucional.”.

ARTICULO 2°.- Modificar la Resoluciéon General N° 4.003, sus modificatorias y complementarias, en la forma que
se indica a continuacioén:

1. Sustituir en el articulo 14, la expresion “TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($ 3.700.000.5)” por la
expresion “PESOS SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL ($ 6.600.000.-)”.

2. Incorporar como ultimo parrafo del articulo 14, el siguiente:

“El monto previsto en el primer parrafo se ajustarda anualmente, a partir del periodo fiscal 2023 inclusive, de
acuerdo al procedimiento establecido en el ultimo parrafo del articulo 30 de la ley del gravamen. Dicho monto sera
publicado anualmente por este Organismo, a través de su micrositio Ganancias y Bienes Personales (https:/www.
afip.gob.ar/gananciasYBienes) del sitio “web” institucional.”.

ARTICULO 3°.- Las disposiciones de la presente resolucién general entraran en vigencia el dia de su publicacién
en el Boletin Oficial, y resultaran de aplicacion para el periodo fiscal 2022 y siguientes.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial y archivese.

Carlos Daniel Castagneto
e. 19/04/2023 N° 26218/23 v. 19/04/2023
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£z Resoluciones Sintetizadas

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion Sintetizada 316/2023

EX-2023-29719661- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2023-316-APN-PRES#SENASA DE
FECHA 17 DE ABRIL DE 2023

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por aceptada la renuncia presentada por la Ingeniera Zootecnista Da. Maria Florencia
MECLAZCKE (M.l. N° 27.605.646), a partir del 1 de abril de 2023, al cargo de Coordinadora General de Sistemas
de Gestidn Sanitaria de la Direccion de Ejecucién Sanitaria y Control de Gestion, dependiente de la Direccion
Nacional de Sanidad Animal del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, Funcién
Directiva IV, dispuesta por la Decision Administrativa N° DA-2019-699-APN-JGM del 16 de agosto de 2019 y
prorrogada mediante las Resoluciones Nros. RESOL-2020-441-APN-PRES#SENASA del 23 de junio de 2020,
RESOL-2021-219-APN-PRES#SENASA del 3 de mayo de 2021 y RESOL-2022-577-APN-PRES#SENASA del 15 de
septiembre de 2022, todas del citado Servicio Nacional.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Diana Maria GUILLEN - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Brenda Martinez Almudevar, Coordinadora, Direccion General Técnica y Administrativa.
e. 19/04/2023 N° 26132/23 v. 19/04/2023
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2 Disposiciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Disposicion 79/2023
DI-2023-79-E-AFIP-AFIP

Ciudad de Buenos Aires, 17/04/2023

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2023-00742336- -AFIP-SEASDVGEPE#SDGRHH del registro de la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente Electrénico citado en el VISTO, la Subdirecciéon General de Fiscalizacion propone designar
al ingeniero Pablo Nicolas PASSERINI en el cargo de Director Interino de la Direccién de Explotacién de Datos, en
el ambito de su jurisdiccion.

Que la presente medida cuenta con la conformidad de la Subdireccion General de Sistemas y Telecomunicaciones.
Que la Subdireccién General de Recursos Humanos ha tomado la intervencién de su competencia.

Que el presente acto dispositivo se dicta en el marco de las facultades conferidas por los articulos 4° y 6° del
Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios y por el Decreto N° 1.399 del 4
de noviembre de 2001.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dar por finalizadas y asignadas las funciones de la persona que a continuacién se detalla, en el
caracter y en la Unidad de Estructura que se indica:

NOMBRES Y APELLIDO CUIL FUNCION ACTUAL FUNCION ASIGNADA
Director Int. - DIR. DE
EXPLOTACION DE DATOS
(SDG FIS)

Analista Programador - SEC.

Ing. Pablo Nicolads PASSERINI 20262578802 INTERFAZ DE USUARIO (DV DIPD)

ARTICULO 2°.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial y archivese.

Carlos Daniel Castagneto
e. 19/04/2023 N° 26219/23 v. 19/04/2023

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 326/2023
DI-2023-326-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 17/04/2023

VISTO: El Expediente EX-2023-34970360--APN-DGA#ANSV del registro de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes N° 24.449,
N° 26.363, sus normas reglamentarias, y las Disposiciones ANSV N° 380 del 24 de Agosto de 2012, ANSV N° 168
del 23 de abril de 2013, ANSV N° 555 del 04 de Octubre de 2013, ANSV N° 520 del 08 de Septiembre de 2014,
ANSV N° 121 del 22 de abril de 2016, ANSV N° 597 del 11 de noviembre de 2019, ANSV N° 346 del 12 de mayo de
2022, ANSV N° 547 del 07 de julio de 2022, y modificatorias; y

CONSIDERANDO:
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Que, por Disposicién ANSV N° 380/2012 se creé en el ambito de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS
VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORAS
DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, cuya funcién es llevar un registro actualizado
de las instituciones, entes y entidades, academias, asociaciones, publicas y / o privadas, que efectlen y presten
servicios de capacitacion en materia de transito y seguridad vial, como también llevar el registro de capacitadores,
docentes, planes de estudio, cursos que en materia se dicten y de los ciudadanos que realicen y aprueben
los mismos, para su conocimiento, en los modos en que se reglamenten, de las jurisdicciones competentes,
ciudadanos, usuarios y érganos de juzgamiento.

Que, mediante el articulo 3° de la mencionada Disposicién, se establecié que la inscripcidn en el Registro creado
habilita a las entidades registradas a presentar cursos y programas de estudio ante la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, para su eventual aprobaciony registro en el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORAS
DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.

Que por Disposicion ANSV N° 16}8/2013 se modifico la genominacién del REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS
PRESTADORAS DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, el que pas6 a denominarse
REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL.

Que, por Disposicion ANSV N° 555/2013 se modifico el articulo 2° del Anexo | de la Disposicion ANSV N° 380/2012;
y se aprobdé el PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION, APROBACION E INSCRIPCION DE CURSOS
Y/O PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE CAPACITACION EN MATERIA DE SEGURIDAD VIAL, ante el REGISTRO
NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, tendiente a que las entidades inscriptas
en dicho Registro, eleven sus cursos para su eventual aprobacién y registro en el marco de la Disposicion ANSV
N° 380/12.

Que, por Disposicion ANSV N° 520/2014 se modifico el articulo 2° del Anexo | de la Disposicién ANSV N° 380/2012;
y se aprobdé el PROCEDIMIENTO DE RENOVACION DE INSCRIPCION ANTE EL REGISTRO NACIONAL DE
ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que, por Disposicion ANSV N° 121/2016 se transfirié el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION
Y CAPACITACION VIAL, del &mbito de la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO
a la 6rbita del CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL.

Que, en dicho marco, mediante el articulo 2° de lamencionada Disposicion, se transfiriéd al CENTRO DE FORMACION
EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL, dependiente de la DIRECCION EJECUTIVA de la AGENCIA
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL todas las facultades y obligaciones previstas en los articulos 4°, 5°, 6° 7° y 8° de
la Disposicion ANSV N° 380/12.

Que, por Disposicién ANSV N° 597/2019, el CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA
SEGURIDAD VIAL, con sus facultades y funciones entre ellas el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN
EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, vuelve a la érbita de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS
VIALES.

Que, por Disposicion ANSV N° 346/2022 se inscribié el curso denominado “CONDUCCION SEGURA EN EL
TRANSPORTE DE BOVINOS” en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION
VIAL, conforme lo regulado mediante el Anexo | de la Disposicién ANSV N° 555/2013.

Que, mediante Disposicién ANSV N° 547/2022 se renové la inscripcion de la Persona Juridica FUNDACION
PARA LA FORMACION PROFESIONAL EN EL TRANSPORTE FPT, CUIT N° 30-66315788-0, en el REGISTRO
NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, conforme lo reglado por Disposicion
ANSV N° 380/12 y sus modificatorias, a los fines de habilitarla a presentar cursos y programas de estudio ante la
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, para su eventual aprobacién y registro.

Que, en el presente marco, la Persona Juridica FUNDACION PARA LA FORMACION PROFESIONAL EN EL
TRANSPORTE FPT ha solicitado a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, renovar la inscripcion en el
mencionado registro del curso denominado “CONDUCCION SEGURA EN EL TRANSPORTE DE BOVINOS”,
presentando a tal efecto, la documentacion exigida en la legislacién vigente.

Que, atento a ello, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, acredité el cumplimiento de los recaudos exigidos en el procedimiento de renovacion de
inscripcion, regulado por el Anexo de la Disposicion ANSV N° 520/2014, sugiriendo consecuentemente la renovacion
de la inscripcién conforme lo requerido por la entidad solicitante.

Que, en consecuencia, corresponde dictar el presente acto administrativo aprobando y registrando en el
REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, el curso denominado
“CONDUCCION SEGURA EN EL TRANSPORTE DE BOVINOS”, presentado por la Persona Juridica FUNDACION
PARA LA FORMACION PROFESIONAL EN EL TRANSPORTE FPT.
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Que, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES, ha tomado intervencién dentro de su competencia.

Que, la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha
tomado la intervencién que le compete.

Que, la presente se dicta en conformidad con las competencias expresamente atribuidas por el articulo 7° inciso
b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Renuévese la inscripcién desde su vencimiento del curso denominado “CONDUCCION SEGURA
EN EL TRANSPORTE DE BOVINOS” presentado por la Persona Juridica FUNDACION PARA LA FORMACION
PROFESIONAL EN EL TRANSPORTE FPT, CUIT N° 30-66315788-0, conforme lo regulado mediante Disposicion
ANSV N° 380/12 y modificatorias, ANEXO | de la Disposicion ANSV N° 555/13 y ANEXO de la Disposicion ANSV
N° 520/2014.

ARTICULO 2°.- La aprobacién y registracion otorgada mediante el articulo 1° de la presente medida, tendra una
vigencia de UN (1) afio, a partir de su publicacién en el Boletin Oficial, debiendo su titular interesado, iniciar con
una antelacién minima de 30 dias habiles administrativos previo a su vencimiento, el tramite de renovacion de
inscripcion conforme al procedimiento vigente.

ARTICULO 3°.- La vigencia indicada en el articulo 2° de la presente medida, quedara supeditada al cumplimiento
por parte de la Persona Juridica FUNDACION PARA LA FORMACION PROFESIONAL EN EL TRANSPORTE FPT,
de lo regulado por la Disposicion ANSV N° 380/12 y modificatorias, encontrandose facultada la DIRECCION DE
CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES, aimplementar auditorias periddicas o permanentes tendientes a corroborar
el cumplimiento de los recaudos exigidos en la normativa vigente, y sugerir la baja del registro cuando corresponda
ante incumplimientos acreditados.

ARTICULO 4°.- Instriyase a la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES a incorporar al sistema
informatico, asignar nimero de registro y notificar aprobacién del curso denominado “CONDUCCION SEGURA EN
EL TRANSPORTE DE BOVINOS”, a favor de la Persona Juridica FUNDACION PARA LA FORMACION PROFESIONAL
EN EL TRANSPORTE FPT.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y cumplido, archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 19/04/2023 N° 26353/23 v. 19/04/2023

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 327/2023
DI-2023-327-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 18/04/2023

VISTO: El expediente EX-2021-109317346-APN-DGA#ANSV del registro de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes Nacionales
Nros. 19.511, 24.449, 25.650, 26.353 y 26.363, los Decretos Reglamentarios Nros. 779/95, 1.232/2007, y 1.716/2008,
las Disposiciones de la Direccién Nacional de Comercio Interior N° 74/2014, las Disposiciones ANSV Nros. 35/2010,
294/2010, 381/2015, 924/21 y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Disposicion ANSV N° 381 del 26 de junio de 2015, se homologé y autorizo el uso por parte de la
provincia de Entre Rios, de SIETE (7) cinemdémetros controladores de velocidad de instalacion movil con registro
grafico marca Systeco, modelo Digimax 1.5, N° de serie 13003-0007; H2004-0008; K0104-0009; K0109-0010;
K0104-0016; KO106-0020 y K0104-0026, para operar en rutas nacionales de la provincia sefialada, en ambos
sentidos de circulacion.

Que, con posterioridad y por razones de indole operativa, mediante Disposicion ANSV N° 924 del 10 de diciembre
de 2021, se homologé y autorizé el uso por parte de la provincia de Entre Rios, de CINCO (5) cinemdmetros
controladores de velocidad de instalacion mévil con registro grafico marca Systeco, modelo Digimax 1.5, Nros. de
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serie K3000-0035; K3000-0036 y K8000-0042 y marca Stalker, modelo Lidar, Nros. de serie LS080572 y LT0002,
y se dispuso la baja de la homologacién y autorizacién de uso de los dispositivos Marca Systeco, modelo Digimax
1.5, Nros. de serie 13003-0007; H2004-0008; K0104-0009; KO109-0010 y K0104-0016, autorizados mediante la
citada Disposiciéon ANSV N° 381/15.

Que, nuevamente, por razones de indole operativa, la provincia de Entre Rios volvié a solicitar la intervencion de
esta Agencia Nacional de Seguridad Vial, a fin de que proceda, por un lado, a la homologacién y autorizacién de
uso de un cinemometro controlador de velocidad de instalacion moévil con registro grafico marca Systeco, modelo
Digimax 3.0, N° de serie K8000-0302, para operar en las rutas nacionales Nros. 12, 14, 18, 127 y 174, dentro del
territorio de la provincia de Entre Rios, en ambos sentidos de circulacion.

Que, asimismo, dicha jurisdiccion solicito la baja de la homologacion y autorizacion de uso de los dispositivos
marca Systeco, modelo Digimax 1.5, Nros. de serie K0106-0020, KO104-0026 y K3000-0035 y marca Stalker,
modelo Lidar, N° de serie LT0002, otorgada mediante las ya mencionadas disposiciones ANSV Nros. 381/15 y
924/21, respectivamente.

Que, finalmente, la provincia referida solicité la modificacién de la autorizacién otorgada mediante la mencionada
Disposicion ANSV N°924/21, a fin de que los dispositivos cinemémetros puedan operar, también, en las Rutas
Nacionales nros 18 y 174, dentro del territorio de la provincia de Entre Rios.

Que el cinemoémetro marca Systeco, modelo Digimax 3.0, N° de serie K3000-0302, cuya homologacién y
autorizacién de uso se pretende, cuentan con certificado de aprobacién de modelo, otorgados por la Direccion
Nacional de Comercio Interior mediante Disposicion N°74 del 17 de marzo de 2014.

Que dicho dispositivo cumple con las especificaciones y tolerancias reglamentarias de la normativa vigente de
conformidad con lo regulado en los apartados 2, 3, 5 y 6 del Anexo Il del Decreto 1.716/2008.

Que la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, conforme lo establecido en el art 4° inciso fi) de la Ley
N° 26.363 tiene como funcién autorizar la colocacién en caminos, rutas y autopistas de jurisdiccidon nacional de
sistemas automaticos y semiautomaticos de control de Infracciones, como asi también el uso de estos sistemas
por las autoridades de constatacién, previendo que las homologaciones y verificaciones del funcionamiento de los
mismos debera coordinarse con los demas Organismos nacionales competentes en la materia, de conformidad
con las Leyes N° 19.511 y N° 25.650.

Que la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, acorde a lo instaurado en los apartados 1y 10 del Anexo Il del
Decreto N° 1716/2008 es responsable por la homologacion de los dispositivos automaticos o semiautomaticos,
fotograficos o no, que se utilicen para la constatacion de infracciones de transito en caminos, rutas y autopistas
y del uso manual de los sistemas, estando facultada para autorizar la colocacién de cinemdmetros controladores
de velocidad.

Que la presente medida representa una accion relevante de consenso interjurisdiccional y armonizacion federal
en materia de seguridad vial sobre la base de la Ley N° 26.363 y los compromisos asumidos oportunamente
en el Convenio Federal en Materia de Transito y Seguridad Vial, ratificado mediante el Decreto N° 1.232/2007 y
la Ley 26.353, cuyo fin principal es el de proveer a la educacién vial y lograr una mayor concientizacion de las
problematicas vinculadas a la seguridad vial.

Que, en tal sentido, corresponde que la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, en su caracter de autoridad
de aplicacién de las politicas y medidas de seguridad vial nacionales y competente para autorizar la colocacion
de equipos, tal como lo establece el articulo 3° y el articulo 4° inciso fi) de la Ley N° 26.363, proceda a homologar
y autorizar el uso de los dispositivos mencionados, de modo armdnico con lo ordenado por el articulo 70 de la ley
N° 24.449 y en atencion al principio rector por el cual el uso de este tipo de dispositivos no puede tener una funcion
exclusivamente recaudatoria, sino principalmente preventiva, disuasoria y educacional.

Que la homologacion y autorizacion de uso dispuesta por la presente medida se limita a los alcances determinados
en los certificados emitidos por la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR o quien se designe en reemplazo, y
mantendra su validez en la medida en que se encuentren vigentes las aprobaciones de modelo, como asi también
las verificaciones primitivas y/o periddicas correspondientes emitidas por autoridad competente y se afecte a
la operacién de los dispositivos a personal matriculado por esta Agencia, en los términos y en cumplimiento de
la normativa y procedimientos vigentes y aplicables en la materia, tomando como base los lineamientos de la
Disposicion ANSV N° 294/2010, los cuales podran ser modificados por parte de este Organismo segun se estime.

Que corresponde inscribir los cinemoémetros controladores de velocidad de instalacion mévil de marras en el
Registro Nacional de Cinemémetros Controladores de Velocidad Homologados por la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, aprobado por Disposicion ANSV N° 35 de fecha 24 de Febrero de 2010.

Que la Direccion Nacional de Coordinacion Interjurisdiccional, la Direccion de Estudios en Seguridad de
Infraestructura Vial y del Automotor, la Direcciones de Estadistica Vial y de Investigacién Accidentologica, la
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Direccidén Nacional de Observatorio Vial, la Direccién Nacional de Licencias de Conducir y Antecedentes de
Transito, la Direccién de Sistema Nacional de Infracciones y la Direccion de Asuntos Legales y Juridicos, todas de
la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, han tomado la intervencion de su competencia.

Quela Direccion Nacional de Vialidad y la Subsecretaria de Transporte Automotor, han tomado debido conocimiento.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 4° inciso f) y el articulo 7
inciso b) de la Ley N° 26.363 y concordantes del Decreto Reglamentario N° 1.716/2008, y de conformidad con los
articulos 1°y 3° de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Establécese la baja de la homologacién y autorizacién de los dispositivos cinemémetros marca
Systeco, modelo Digimax 1.5, Nros. de serie KO106-0020 y K0104-0026, otorgada mediante disposicion ANSV
N° 381 del 26 de junio de 2015.

ARTICULO 2°: Establécese la baja de la homologacion y autorizacién de los dispositivos cinemémetros marca
Systeco, modelo Digimax 1.5, N° de serie K8000-0035 y marca Stalker, modelo Lidar, N° de serie LT0O002, otorgada
mediante disposicion ANSV N° 924 del 10 de diciembre de 2021.

ARTICULO 3°.- Homolégase y autorizase el uso por parte de la provincia de ENTRE RIOS, de UN (1) radar
cinemometro controlador de velocidad de instalacion movil con registro grafico, marca Systeco, modelo Digimax
3.0, N° de serie K3000-0302, para operar en las rutas nacionales Nros. 12, 14, 18, 127 y 174, dentro del territorio
provincial y en ambos sentidos de circulacion.

ARTICULO 4°.- Establécese que los dispositivos cinemémetros mencionados en el articulo 2° de la Disposiciones
ANSV N°924/21 que aun se encuentren homologados y autorizados podran también operar en las Rutas Nacionales
nros. 18 y 174 dentro del territorio de la provincia de Entre Rios.

ARTICULO 5°.- Inscribanse el cinemémetro mencionado en el Articulo 3° de la presente Disposicién en el Registro
Nacional de Cinemoémetros Controladores de velocidad - Fijos/Méviles - Homologados por la AGENCIA NACIONAL
DE SEGURIDAD VIAL aprobado por Disposicion ANSV N° 35 de fecha 24 de Febrero de 2010.

ARTICULO 6°.- La homologacién y autorizacién de uso dispuesta mantendra su vigencia en la medida que
su utilizacién se efectie en los términos y cumplimiento de la normativa y procedimientos de la materia, y se
encuentren vigentes las certificaciones de aprobacién de modelo, como asi también los certificados de verificacion
primitivas y/o periédicas correspondientes, emitidos por autoridad competente. La provincia de ENTRE RIOS,
debera presentar, previo a su vencimiento, los certificados de verificacién periddica ante la AGENCIA NACIONAL
DE SEGURIDAD VIAL, para su oportuna registracion y continuidad de la vigencia de uso.

ARTICULO 7°.- La homologacién y autorizacién de uso dispuesta mantendra su vigencia en la medida en que la
operatoria de los equipos se efectie segun lo dispuesto el articulo 70 del Decreto N°779/95, reglamentario de la
Ley N°24.449, posibilitando la notificacién de la comisién de presunta falta dentro de los diez kilémetros (10 km.)
del lugar donde se hubiere verificado. Cuando este procedimiento fuera imposible por circunstancias acreditadas
debidamente por la autoridad local competente, sera valida la notificacién fehaciente al domicilio del presunto
infractor de modo que quede garantizado el derecho de defensa y debido proceso de estos, con sujecion a la
normativa vigente en materia de transito.

ARTICULO 8°.- La presente medida mantendra su vigencia en lamedida en que se respete la correctaimplementacién
de los procedimientos de fiscalizacion y control y el despliegue de la sefializacién correspondiente, en cumplimiento
de los requisitos de publicidad establecidos en la Disposicion ANSV N°294/2010 y el Manual de Sefialamiento
Vertical de la Direccién Nacional de Vialidad.

ARTICULO 9°.- La provincia de ENTRE RIOS, debera informar a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
los funcionarios publicos afectados al uso de los cinemdmetros controladores de velocidad que por la presente
Disposicion se homologan, para su oportuna inclusioén en el Registro de Personal Matriculado conforme el apartado
14° del Anexo Il del decreto N°1.716/2008 y cumplidos que estén los recaudos de la Disposicion ANSV N°35/2010 y
normativa modificatoria. La AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL podra determinar requisitos adicionales y
el cumplimiento peridédico de capacitaciones para la permanencia de los matriculados en el Registro mencionado.

ARTICULO 10.- Sin perjuicio de lo establecido por el articulo 6° de la presente Disposicion, la provincia de ENTRE
RIOS debera acreditar ante la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL en el plazo de Treinta (30) dias, todo
requerimiento presentado ante la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD para la colocacién de carteleria de tipo fija
que indique la presencia de cinemdémetros
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ARTICULO 11.- La AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL podra solicitar informes en forma periédica, y
realizar relevamientos estadisticos y de infraestructura vial a fin de determinar la continuidad de la autorizacion
otorgada o su reemplazo por otras medidas de seguridad vial que garanticen un correcto cumplimiento de los
objetivos de reduccion de siniestralidad vial en dicha jurisdiccion.

ARTICULO 12.- Instriyase a la DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION INTERJURISDICCIONAL para que
oportunamente emita el correspondiente Certificado de Homologacién de Uso de los cinemdmetros controladores
de velocidad de instalacion movil, a los que se hace referencia en el articulo 1° del presente.

ARTICULO 13.- Comuniquese a la provincia de ENTRE RIOS, a la COMISION NACIONAL DEL TRANSITO Y
LA SEGURIDAD VIAL, a la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE,
al CONSEJO FEDERAL DE SEGURIDAD VIAL, a GENDARMERIA NACIONAL, a la DIRECCION NACIONAL DE
VIALIDAD, a la DEFENSORIA DEL PUEBLO DE LA NACION y a la DEFENSORIA DEL PUEBLO DE LA PROVINCIA
DE ENTRE RIOS.

ARTICULO 14.- Registrese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, y archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 19/04/2023 N° 26422/23 v. 19/04/2023

DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
Disposicion 1/2023
DI-2023-1-APN-DNRO#SLYT

Ciudad de Buenos Aires, 18/04/2023

VISTO el expediente EX2023-30420745-APN-DNRO#SLYT, la resolucion SLyT 31/2012, las disposiciones DNRO
2/2012, 5/2019 y sus modificatorias.

CONSIDERANDO:

Que la resolucién SLyT 31/2012 autoriz6 a la Direccion Nacional del Registro Oficial la implementacion del sistema
Delegacion Virtual como unico y exclusivo procedimiento para la recepcidn de avisos comerciales a publicarse en
el Boletin Oficial de la Republica Argentina.

Que, asimismo, dicha norma dispuso que la Direccion Nacional del Registro Oficial establecera los requisitos,
condiciones y modos de uso del sistema a implementarse.

Que, por su parte, la disposicion DNRO 2/2012 implementé el sistema Delegacion Virtual como Unico y exclusivo
procedimiento para la recepcién de avisos comerciales en el Boletin Oficial de la Republica Argentina y establecié
requisitos, condiciones y modos de uso del sistema.

Que la disposicion 5/2019 sustituy6 el anexo “Servicio de Delegacion Virtual”, instituido por la disp. 2/2012 y
modificatorias.

Que dicha norma en su art. 1.° establecio que toda publicacion de avisos sobre personas juridicas debera contener
dentro del texto a publicar el nimero de clave de identificacion tributaria (CUIT) de la sociedad que efectle
la publicacién a excepcidn de los avisos de constituciéon de las mismas y, en virtud de que se han generado
situaciones de CUIT bloqueado o inactivo en las cuales no se ha podido verificar el nexo de la empresa con dicha
clave, es menester aclarar el procedimiento a seguir en ese caso.

Que, por su parte, habiendo recepcionado a través del centro de atencidn al cliente diversas inquietudes de los/
as usuarios/as, se ha establecido que, en el caso de que se desista de la publicaciéon de un aviso que se hubiera
solicitado por mas de un dia y que ya hubiera sido publicado el primero de ellos, procedera la devolucién del
monto proporcional a los dias restantes no publicados, por lo que deviene necesario derogar la disposicion DNRO
4/2018, que no contemplaba dicha situacion.

Que es dable sefialar que ya se habia determinado a través de la disposicion DNRO 1/2021 la posibilidad para el/
la usuario/a de anular totalmente la publicacion de un aviso ingresado en el sistema Delegacion Virtual si el pago
fue acreditado con posterioridad a las 14 horas, y se procedera también en este caso a la devolucién del monto
abonado a solicitud del interesado.

Que, con relacion a lo dispuesto respecto del registro de firmantes, en el anexo de la disposicion nro. 5, resulta
util realizar una actualizacion y descripcion pormenorizada de cada uno de los perfiles de los/las publicantes que
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contenga los requisitos necesarios para su inscripcidn y la clase de avisos que se encuentran facultados/as a
publicar conforme su investidura social, la que le confiere cada entidad, el poder judicial o su organismo de control.

Que en dicho anexo también es necesario aclarar plazos de publicacion y facturacién asi como, atento el retorno
a la antigua sede, hacer constar el actual domicilio legal de la Direccion Nacional del Registro Oficial en distintas
partes del texto normativo.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
DISPONE:

Articulo 1.° — Modifiquese el art. 1.° de la Disposicion DNRO 5/2019 por el siguiente: “Toda publicacion de avisos
sobre personas juridicas debera contener dentro del texto a publicar el nUmero de clave de identificacién tributaria
(CUIT) de la sociedad, a excepcion de los avisos de constitucion de las mismas. Para el caso en que la CUIT se
encuentre bloqueada o inactiva, el/la usuario/a deberd acompafar documentacién respaldatoria en la que conste
su vinculo con dicha clave”.

Articulo 2.° — Sustituyese a partir de la fecha el anexo “Servicio de Delegacion Virtual” de la Disposicion 2/2012 de
la DNRO y sus modificatorias por el que forma parte de la presente norma como anexo IF-2023-39866789-APN-
DACYC#SLYT.

Articulo 3.° — Derdguese la Disposicion DNRO 4/2018.
Articulo 4.° — Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.
Maria Angélica Lobo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/04/2023 N° 26693/23 v. 19/04/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA
Disposicion 2/2023
DI-2023-2-APN-SSA#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 18/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-17763632- -APN-DGD#MAGYP del Registro de la SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA y la Disposicion N° DI-2023-1-APN-SSA#MEC de fecha 24
de febrero de 2023 de la SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Disposicion N° DI-2023-1-APN-SSA#MEC de fecha 24 de febrero de 2023 de la SUBSECRETARIA
DE AGRICULTURA de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA
se aprobo el llamado a convocatoria para la presentacién de las solicitudes de participacién en la segunda edicion,
campafa de trigo 2023/2024, del Programa “Cerrando Brechas Productivas” creado mediante la Resolucion
N° RESOL-2022-113-APN-MAGYP de fecha 12 de mayo de 2022 del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA de conformidad con el Anexo que, registrado con el N° IF-2023-20045122-APN-SSA#MEC
forma parte integrante de la referida medida.

Que el fenomeno “La Nifia” ha afectado severamente la campafa agricola 2022/2023, registrandose por tercer afio
consecutivo lluvias menores al promedio, y configurandose asi una grave situacién de sequia.

Que a la fecha continua el estado de desecamiento en una amplia zona del area triguera nacional producto de la
escasez de precipitaciones y las altas temperaturas imperantes durante casi todo el mes de marzo, y que tales
condiciones climaticas adversas estan provocando una demora en la toma de decisiones para la siembra, lo
que determina como oportuno y conveniente prolongar el periodo de inscripcién al referido Programa “Cerrando
Brechas Productivas”.

Que la Direccion General d,e Asuntos Juridicos de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del
MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencion que le compete.
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Que el suscripto resulta competente en virtud de las facultades otorgadas por el Decreto N° 50 de fecha 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios, y por la Resoluciéon N° RESOI7-2022-113-APN-MAGYP de fecha 12 de
mayo de 2022 del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE AGRICULTURA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase hasta el dia 2 de mayo de 2023 inclusive, la fecha de inscripcién establecida en el
Anexo N° IF-2023-20045122-APN-SSA#MEC a la Disposicion N° DI-2023-1-APN-SSA#MEC de fecha 24 de
febrero de 2023 de la SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, para la presentacién de las solicitudes de participacién en la segunda
edicion, campahfa de trigo 2023/2024, del Programa “Cerrando Brechas Productivas” creado mediante Resolucion
N° RESOL-2022-113-APN-MAGYP de fecha 12 de mayo de 2022 del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA.

ARTICULO 2°.- La presente disposicién entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Delfo Emilio Buchaillot
e. 19/04/2023 N° 26638/23 v. 19/04/2023
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2 Concursos Oficiales

NUEVOS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA
CARGOS DE PROFESORAS/ES Y DOCENTES AUXILIARES
(Resolucién N° 006-CS-23)
Facultad de Ciencias Humanas —-UNLPam-.
Departamento de: Lenguas Extranjeras
Actividad curricular Categoria Dedicacién
Literatura de Habla Inglesa | (1) Profesor/a Adjunto/a Semiexclusiva
Departamento de: Educacién Inicial — Educacion Primaria — Ciencias de la Educacion
Actividad curricular Categoria Dedicacién
Antropologia (1) Profesor/a Adjunto/a Semiexclusiva
Pedagogia (1) Profesor/a Adjunto/a Semiexclusiva
Departamento de: Educacién Primaria
Actividad curricular Categoria Dedicacion
Matematica y su Didactica | - Matematica y su Didactica Il (1)Profesor/a Adjunto/a Semiexclusiva
Departamento de: Letras
Actividad curricular Categoria Dedicacion
Sociolinguistica (1) Ayudante de Primera Simple
Departamento de: Educacioén Inicial
Actividad curricular Categoria Dedicacion
Ciencias Sociales y su Didactica (1) Ayudante de Primera Simple
Departamento de: Educacién Inicial — Educacién Primaria
Actividad curricular Categoria Dedicacion
Historia de la Educacién (1) Ayudante de Primera Simple
Departamento de: Educacioén Inicial — Educacién Primaria — Ciencias de la Educacion
Actividad curricular Categoria Dedicacion
Psicologia - Psicologia | (1) Ayudante de Primera Simple

Periodo de Inscripcién: 02 al 24 de mayo de 2023
Horario: desde las 08:00 del 02 de mayo hasta las 12:00 del dia 24 de mayo de 2023

Recepcién de solicitudes de inscripcion:
Al momento de inscribirse, las y los aspirantes deberan completar el formulario web de acuerdo con lo establecido
por Res. 051-CS-23, en tiempo y forma, publicado a tal fin en la pagina web de la Facultad:

https://www.humanas.unlpam.edu.ar/llamadosSeleccion#ConcursosDocentes
A este formulario, quien se inscribe debera anexar la siguiente documentacién:

- Copia del documento nacional de identidad (formato foto digital o pdf) * Curriculum vitae en versién PDF y en
formato editable.

- Imagen de copia certificada (autenticada) del titulo que le habilita al cargo en que se inscribe, y de los titulos de
posgrado en caso de corresponder (formato foto digital o pdf)

- Toda otra documentacion requerida en el Articulo 6° de la Resolucién N° 051/2023 de Consejo Superior.

e. 19/04/2023 N° 26085/23 v. 19/04/2023
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—=- Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA | EFECTIVA
FECHA 3 | 60 | 90 | 120 | 150 | 180 ADQL'\,'\L,{]AF'AD A A['\)"EE,_'}'\‘T’\,%A;B A
Desde el | 12/04/2023 [ al | 13/04/2023 | 81,38 | 78,66 | 76,06 | 73,57 | 71,20 | 68,92 56,93% 6,689%
Desde el | 13/04/2023 | al | 14/04/2023 | 80,54 | 77,87 | 7533 | 72,89 | 70,56 | 68,33 56,54% 6,620%
Desde el | 14/04/2023 | al | 17/04/2023 | 81,25 | 78,54 | 7595 | 73,47 | 71,10 | 68,83 56,87% 6,678%
Desde el | 17/04/2023 | al | 18/04/2023 | 8191 | 79,15 | 76,52 | 74,00 | 71,60 | 69,30 57,17% 6,732%
Desde el | 18/04/2023 | al | 19/04/2023 | 81,13 | 78,42 | 7583 | 73,36 | 71,00 | 68,74 56,81% 6,668%
EFECTIVA EFECTIVA
TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL
VENCIDA VENCIDA
Desde el | 12/04/2023 [ al [ 13/04/2023 | 87,22 [ 90,34 [ 93,61 | 97,04 [ 100,64 | 104,42 | 132,16% 7,168%
Desde el | 13/04/2023 | al | 14/04/2023 | 86,25 | 89,31 | 9251 | 9586 | 99,38 | 103,06 | 130,09% 7,089%
Desde el | 14/04/2023 | al | 17/04/2023 | 87,07 | 90,18 | 93,44 | 96,86 | 100,45 | 10421 | 131,85% 7156%
Desde el | 17/04/2023 | al | 18/04/2023 | 87,82 | 90,99 | 94,31 | 97,79 | 101,45 | 10528 | 133,48% 7,218%
Desde el | 18/04/2023 | al | 19/04/2023 | 86,92 | 90,02 | 93,28 | 96,68 | 100,26 | 104,00 | 131,53% 7,144%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 05/04/23) para:
1) Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una
Tasa de Interés Hasta 90 dias del 61% TNA, de 91 a 180 dias del 64,50%TNA, de 181 dias a 270 dias del 68,50%
y de 181 a 360 dias - SGR- del 66%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacién “A”
N° 7140 del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 67% TNA, de 91 a 180 dias del 70,50%,
de 181 a 270 dias del 72,50%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta
90 dias del 67% TNA, de 91 a 180 dias del 71,50% y de 181 a 270 dias del 73,50% TNA. 4) Usuarios tipo “D”:
Condiciones Especiales Com “A” 7720 - Productores Sojeros: Se percibira una Tasa de interés hasta 270 dias:
93,60%

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Valeria Mazza, Subgerenta Departamental.
e. 19/04/2023 N° 26479/23 v. 19/04/2023
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BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 22 (veintidds) dias habiles bancarios
al sefior Yael Absalon Albarracin Santillan (Documento Nacional de Identidad N° 30.675.422) para que comparezca
en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso
6°, Oficina “8601”, Ciudad de Buenos Aires, a estar a derecho en el Expediente N° 100.283/17, Sumario N° 7692,
que se sustancia en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359
(t.o. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin
Oficial.

Claudia Beatriz Viegas, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Hernan Lizzi, Analista
Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 19/04/2023 N° 26469/23 v. 25/04/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “B” 12516/2023

14/04/2023
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS: Ref.: indice para Contratos de Locacién - Ley 27.551 (“ICL”).

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles, en Anexo, los valores diarios del indice para Contratos de Locacién (ICL).
Saludamos a Uds. atentamente.

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Maria Eugenia Zen, Jefa de Administracion y Difusion de Series Estadisticas - Maria Cecilia Pazos, Subgta. de
Administracion y Difusién de Series Estadisticas.

ANEXO Toda la informacién disponible puede ser consultada accediendo a: www.bcra.gob.ar / Estadisticas /
Monetarias y Financieras / Cuadros estandarizados de series estadisticas / Tasas de interés y montos operados /
Tasas de interés y coeficientes de ajuste establecidos por el BCRA / indice para Contratos de Locacién (ICL), serie
diaria

Archivos de datos:

http://www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/iclaaaa.xls, donde aaaa indica el afio.

Referencias metodoldgicas: http://www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/bolmetes.pdf;
https:/www.bcra.gob.ar/Pdfs/PublicacionesEstadisticas/tasmet.pdf Consultas: estadis.monyfin@bcra.gob.ar

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Comunicacién “B” se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 19/04/2023 N° 26601/23 v. 19/04/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “B” 12517/2023
14/04/2023

ALAS EMPRESAS NO FINANCIERAS EMISORAS DE TARJETAS DE CREDITO, ALAS EMPRESAS NO FINANCIERAS
EMISORAS DE TARJETAS DE COMPRA

Ref.: Circular OPRAC 1 - 896 - Tasas de interés en las operaciones de crédito. Limites a las tasas de interés por
financiaciones vinculadas a tarjetas de crédito.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles, en Anexo, el valor de la tasa de interés del sistema financiero para
operaciones de préstamos personales sin garantia real que se menciona en el punto 2.1.2. de la seccion 2 de las
normas sobre “Tasas de interés en las operaciones de crédito”, correspondiente al periodo marzo 2023 y aplicable
para las operaciones de mayo 2023.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Maria Eugenia Zen, Jefa de Administracién y Difusion de Series Estadisticas - Maria Cecilia Pazos, Subgta. de
Administracion y Difusion de Series Estadisticas.
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Toda la informacién disponible puede ser consultada accediendo a: www.bcra.gob.ar / Estadisticas / Monetarias
y Financieras / Tasas de interés y montos operados / Tasas de interés y coeficientes de ajuste establecidos por el
BCRA

Archivo de datos :

http://www.bcra.gob.ar/Pdfs/PublicacionesEstadisticas/tasser.xls, Hoja “Tarjetas”.

ANEXO

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Comunicacién “B” se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 19/04/2023 N° 26587/23 v. 19/04/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacién “B” 12518/2023
14/04/2023
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS: Ref.: Circular OPASI 2 — Coeficiente de estabilizacion de referencia (CER).

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles, en Anexo, los valores diarios del Coeficiente de Estabilizaciéon de
Referencia (CER).

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Maria Eugenia Zen, Jefa de Administracién y Difusion de Series Estadisticas - Maria Cecilia Pazos, Subgta. de
Administracion y Difusion de Series Estadisticas.

ANEXO

Toda la informacion disponible (incluyendo mas decimales de los que pueden visualizarse en el siguiente cuadro)
puede ser consultada accediendo a: www.bcra.gob.ar / Estadisticas / Monetarias y Financieras / Cuadros
estandarizados de series estadisticas / Tasas de interés y montos operados / Tasas de interés y coeficientes de
ajuste establecidos por el BCRA / Coeficiente de Estabilizacion de Referencia (CER), serie diaria

Archivos de datos: http://www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/ceraaaa.xls, donde aaaa indica el afio.
Referencias metodoldgicas:

https://www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/bolmetes.pdf.
https://www.bcra.gob.ar/Pdfs/PublicacionesEstadisticas/tasmet.pdf

Consultas: estadis.monyfin@bcra.gob.ar.

Nota para los usuarios del programa SDDS del FMI: El calendario anticipado de publicaciones para los cuatro
proximos meses puede ser consultado en: http:/www.economia.gob.ar/progeco/calendar.htm

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Comunicacién “B” se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 19/04/2023 N° 26430/23 v. 19/04/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacién “B” 12519/2023
14/04/2023
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS: Ref.: Unidad de Valor Adquisitivo actualizable por “CER” — Ley 25.827 (“UVA”).
Nos dirigimos a Uds. para comunicarles, en Anexo, los valores diarios de la Unidad de Valor Adquisitivo (UVA).
Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Maria Eugenia Zen, Jefa de Administracién y Difusion de Series Estadisticas - Maria Cecilia Pazos, Subgta. de
Administracién y Difusion de Series Estadisticas.
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ANEXO

Toda la informacién disponible puede ser consultada accediendo a: www.bcra.gob.ar / Estadisticas / Monetarias
y Financieras / Cuadros estandarizados de series estadisticas / Tasas de interés y montos operados / Tasas de
interés y coeficientes de ajuste establecidos por el BCRA / Unidad de Valor Adquisitivo (UVA), serie diaria Archivos
de datos:

http://www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/uvaaaaa.xls, donde aaaa indica el afio.

Referencias metodoldgicas: http://www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/bolmetes.pdf.
https:/www.bcra.gob.ar/Pdfs/PublicacionesEstadisticas/tasmet.pdf

Consultas: estadis.monyfin@bcra.gob.ar.

Nota para los usuarios del programa SDDS del FMI: El calendario anticipado de publicaciones para los cuatro
proximos meses puede ser consultado en: http:/www.economia.gob.ar/progeco/calendar.htm

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Comunicacién “B” se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 19/04/2023 N° 26448/23 v. 19/04/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7742/2023
14/04/2023
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: REMON 1-1088. Efectivo minimo. Aclaracion y actualizacion.

Nos dirigimos a Uds. a fin de hacerles llegar las hojas que, en reemplazo de las oportunamente provistas,
corresponde incorporar en las normas de la referencia, a efectos de incluir una aclaracion normativa en funcién de
las disposiciones difundidas por la Comunicacién “A” 7718.

Por ultimo, se recuerda que en la pagina de esta Institucion www.bcra.gob.ar, accediendo a “Sistema Financiero
— MARCO LEGAL y NORMATIVO - Ordenamientos y resumenes — Textos ordenados de normativa general”, se
encontraran las modificaciones realizadas con textos resaltados en caracteres especiales (tachado y negrita).

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Enrique C. Martin, Gerente de Emision de Normas - Dario C. Stefanelli - Gerente Principal de Emisién y Aplicaciones
Normativas

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican: La documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gob.ar (Solapa “Sistema Financiero” - MARCO LEGAL Y NORMATIVO”).

e. 19/04/2023 N° 26491/23 v. 19/04/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacién “A” 7743/2023
14/04/2023
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: OPASI 2-685. Depdsitos de ahorro, cuenta sueldo y especiales. Aclaraciones y actualizacion.

Nos dirigimos a Uds. con relacion alas Comunicaciones “B” 12511, 12512 y las aclaraciones normativas adelantadas
a las asociaciones de entidades financieras por correo electrénico oficial, para sefalarles que los fondos que
los exportadores acrediten en las “Cuentas especiales para exportadores” y/o en las “Cuentas especiales para
titulares con actividad agricola” en concepto de liquidacion de divisas en el marco del Decreto N° 194/23, pueden
utilizarse tanto para la cancelacion de las compras realizadas a personas humanas vy juridicas en el marco del
citado decreto, como asi también para el pago de derechos, impuestos y comisiones derivados de las operaciones
de exportacién de que se trate.
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Incluso el exportador titular de la “Cuenta especial para exportadores” y/o en las “Cuentas especiales para
titulares con actividad agricola” puede transferir los pesos a una cuenta corriente bancaria en pesos (nominales)
de su titularidad y desde esa cuenta pagar al productor (por ejemplo, para que el sistema -que la entidad tiene
implementado sobre esa cuenta del exportador realice los controles y retenciones impositivas) y en este caso el
productor podra, por ej. utilizarlos o depositarlos en una “Cuenta especial para titulares con actividad agricola”.

Les hacemos llegar las hojas que, en reemplazo de las oportunamente provistas, corresponde incorporar en las
normas de la referencia, a efectos de incluir las aclaraciones normativas precedentes y las difundidas por las
citadas Comunicaciones “B” 12511 y 12512.

Por ultimo, se recuerda que en la pagina de esta Institucion www.bcra.gob.ar, accediendo a “Sistema Financiero
— MARCO LEGAL y NORMATIVO - Ordenamientos y resumenes — Textos ordenados de normativa general”, se
encontraran las modificaciones realizadas con textos resaltados en caracteres especiales (tachado y negrita).

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Enrique C. Martin, Gerente de Emision de Normas - Dario C. Stefanelli, Gerente Principal de Emisién y Aplicaciones
Normativas

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican: La documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gob.ar (Solapa “Sistema Financiero” - MARCO LEGAL Y NORMATIVO”).

e. 19/04/2023 N° 26522/23 v. 19/04/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA COLON

Se cita a las personas detalladas al pie del presente conforme al Art. 1094 C.A. de la Ley 22415, dentro de los diez
(10) dias habiles, en la Dependencia de la Aduana de Colén Entre Rios Republica Argentina, sito en Alejo Peyret
N° 114 en el horario de 9:00 a 15:00 hs, a los efectos de notificarse de los actos de verificacién, clasificacién y
valoracién de las mercaderias involucradas en las actuaciones que a continuacién se detallan.

Fdo: HUGO R. MARSILLI - Administrador Division Aduana Colén.

17549-2-2023/4 BENITEZ MATRIA BELEN 38197958 CIT. AFORO
17549-2-2023/9 VIERA JOSE LUIS 33217533 CIT. AFORO
17549-2-2023/10 OLIVERA GIOVANA 45136779 CIT. AFORO
17549-5-2023/1 MAIN ALEJANDRA 35295464 CIT. AFORO
17549-5-2023/5 IRALA MATANEL 42515427 CIT. AFORO
17549-5-2023/12 MELGAREJO MATIAS 41503335 CIT. AFORO
17549-5-2023/14 MENDEZ RAUL 32042782 CIT. AFORO
17549-5-2023/26 SEBASTIAN DARIO 32934677 CIT. AFORO
17549-5-2023/29 DOLDAN LEILA 43620048 CIT. AFORO
17549-5-2023/31 VILLAREAL PAOLA 34895797 CIT. AFORO
17549-5-2023/36 FRANCO SANTA CRUZ NELSON 95949986 CIT. AFORO
17549-5-2023/39 COUTO JULIETA 39105962 CIT. AFORO
17549-5-2023/40 TILLERIA GRACIELA 24748599 CIT. AFORO
17549-5-2023/41 ALVEZ MARIA 31792087 CIT. AFORO
17549-5-2023/42 CASULA FREDDY 43528401 CIT. AFORO
17549-5-2023/43 AMUEDO LUIS 94817979 CIT. AFORO
17549-5-2023/44 MARQUEZ ESTEBAN 35712261 CIT. AFORO
17549-5-2023/46 MOREYRA SILVIA 35697602 CIT. AFORO
17549-5-2023/47 JUAREZ LUCAS 33139516 CIT. AFORO
17549-24-2023 BENITEZ RAUL ALEJANDRO 2771158-7 CIT. AFORO
17549-26-2023 BURIANO IRISARRI ISMAEL 3687807-1 CIT. AFORO
17553-2-2023 CARDOZO MARTA 13875502 CIT. AFORO
17553-2-2023/1 TORRES LILIANA 27122535 CIT. AFORO
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17549-2-2023/3 BRITEZ JAZMIN 40196006 CIT. AFORO
17549-2-2023/6 FARIAS JULIANA 42812487 CIT. AFORO
17553-7-2020/4 PEGUERO REINOSO NIULKA 95407792 CIT. AFORO

Hugo Ramon Marsilli, Administrador de Aduana.
e. 19/04/2023 N° 26338/23 v. 19/04/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA COLON

----- Se pone en conocimiento del Sr. Carlos César Pontelli (D.N.l. 22.377.266), que en el marco de la Actuacion
12459-323-2014 (013-SC-97-2014/8), se ha resuelto su ABSOLUCION en orden a la infraccién de contrabando
menor que le fuera enrostrada en el marco del art. 947 del Coédigo Aduanero (conf. los arts. 863, 864 inc. a) y 871 del
mismo cuerpo legal.) Asimismo se ha resuelto PONER la mercaderia involucrada a disposicién de la SECRETARIA
GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION y/o en su defecto, ordenar su COMERCIALIZACION conforme
al procedimiento previsto en la Ley N° 25.603 y -supletoriamente- en los arts. 417, siguientes y concordantes del
Cédigo Aduanero (Ley N° 22.415), en los casos que corresponda, sin perjuicio de efectuar su DESTRUCCION si
resultare no apta o prohibida su comercializacion (arts. 448 y 451 de mismo cuerpo legal) Todo ello de acuerdo con
las normas vigentes de aplicacion. Firmado: Hugo Ramén MARSILLI — Administrador Aduana de Colén - Aduana
de Colén sita en Alejo Peyret 114 - COLON - ENTRE RIOS”.

Hugo Ramon Marsilli, Administrador de Aduana.
e. 19/04/2023 N° 26339/23 v. 19/04/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA COLON

————— En el marco de las Actuaciones mas abajo detalladas y en las fechas que se indican, se ha declarado en
REBELDIA a las personas individualizadas, en los términos del art. 1105 del Cédigo Aduanero (Ley N° 22.415),
obedeciendo a que no se han presentado a contestar la vista oportunamente conferida ni han constituido domicilio
en el radio urbano de esta Aduana, teniéndose en consecuencia por constituido el mismo en las actuaciones en la
sede de esta Aduana, donde quedaran por notificadas de pleno derecho todas las providencias y/o resoluciones
que se dicten, de conformidad a lo establecido en los arts. 1004 y 1013 inc. h) del citado texto legal. Firmado: Hugo
Ramoén MARSILLI - Administrador Aduana de Colén- Aduana de Colon sita en Alejo Peyret 114 — COLON - ENTRE
RIOS”.-

ACTUAC. SIGEA SUM. CONTENC. INFRACTOR DOCUMENTO FECHA
12459-469-2017 013-SC-10-2022/1 MACHADO, Gladis DNI 17.307.832 19/10/2022
12459-77-2019 013-SC-15-2021/4 LESCANO, Elias Emiliano DNI 41.859.487 06/09/2021
12459-258-2017 013-SC-69-2020/5 MICRONORTE POSTAL S.R.L. CUIT 30-69239157-4 06/09/2021
12459-111-2019/2 013-SC-92-2020/2 LOPEZ, Javier Alejandro DNI 31.366.975 06/09/2021
12459-28-2019/2 013-SC-38-2020/2 AQUINO, Antonio Javier DNI 29.534.603 06/09/2021
12459-288-2019/4 013-SC-40-2021/8 ARMOA, Natalia Ramona DNI 39.637.777 11/04/2022
12459-286-2019 013-SC-37-2021/2 ARMOA, Natalia Ramona DNI 39.637.777 11/04/2022

Hugo Ramon Marsilli, Administrador de Aduana.
e. 19/04/2023 N° 26341/23 v. 19/04/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA COLON

famemn En el marco de la Actuacién 17549-131-2018 (013-SC-45-2021/4), se ha resuelto DECLARAR extinguida la
accién para imponer penas por la posible infraccion al art. 977 del Cédigo Aduanero (Ley N° 22.415), atribuida
en el marco de la presente actuacién al Sr. Alfonso Cheremnov (D.N.l. N° 33.239.206), obedeciendo a que el
mismo ha fallecido en fecha 12/11/2021. Se INTIMA a quienes acrediten la calidad de herederos del nombrado
a que dentro del perentorio término de DIEZ (10) dias habiles contados a partir de la publicacién del presente
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soliciten una destinacion aduanera permitida para la mercaderia involucrada. En caso de que asi no lo hicieren, se
procedera a poner esta Ultima a disposiciéon de la SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
y/o en su defecto, se ordenara su COMERCIALIZACION conforme al procedimiento previsto en la Ley N° 25.603
y -supletoriamente- en los arts. 417, siguientes y concordantes del Cédigo Aduanero (Ley N° 22.415), en los casos
que corresponda, sin perjuicio de proceder ala DESTRUCCION si resultare no apta o prohibida su comercializacion
(arts. 448 y 451 de mismo cuerpo legal.) Todo ello dando pleno cumplimiento a las normas vigentes de aplicacion.
Firmado: Hugo Ramén MARSILLI — Administrador Aduana de Colén - Aduana de Colén sita en Alejo Peyret 114 —
COLON - ENTRE RIOS”.

Hugo Ramon Marsilli, Administrador de Aduana.
e. 19/04/2023 N° 26342/23 v. 19/04/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA COLON

————— Se pone en conocimiento del Sr. Octavio Ramén AYBAR (D.N.I. 11.929.067), que en el marco de la Actuacion
12459-329-2014 (013-SC-90-2014/0), se ha resuelto su SOBRESEIMIENTO en forma definitiva en relacién a la
aplicacion de las penas accesorias previstas en el art. 876 ap. 1, incisos a), b), ¢), f) y g) del Cédigo Aduanero (en
funcién de los arts. 1026 inc. “b” y 1121 inc. “b” del mismo cuerpo legal), obedeciendo a que similar temperamento
fue adoptado en las sentencias judiciales firmes obrantes a fs. 41/57 en orden al delito de tentativa de contrabando
simple de exportacion que le fuera imputado (arts. 863, 864 y 871 del Cdédigo Aduanero), no configurandose
tampoco en el sub-examine infracciones aduaneras residuales. Firmado: Hugo Ramo6n MARSILLI — Administrador
Aduana de Colén - Aduana de Colén sita en Alejo Peyret 114 — COLON — ENTRE RIOS”.

Hugo Ramon Marsilli, Administrador de Aduana.
e. 19/04/2023 N° 26349/23 v. 19/04/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA GUALEGUAYCHU

Se convoca a las siguientes personas para que evacuen su defensa y ofrezcan las pruebas conducentes de
acuerdo a lo previsto en el art. 1101 y cc de la Ley 22.415, bajo apercibimiento de lo determinado por el art. 1105
del citado texto legal, imputandose las infracciones previstas y penadas en los arts. abajo mencionados de la Ley
22.415, en los siguientes sumarios contenciosos correspondientes a diferentes procedimientos competencia de
esta aduana; se ha dictado la CORRIDA DE VISTA, donde se hace saber el pago minimo de la multa que pudiera
corresponder por el hecho que se trata, asi mismo se comunica que en caso de allanarse al pago de la multa
minima prevista dentro de los 10 (diez) dias habiles de publicada la presente podra acogerse a los beneficios de
los arts. 930/932 de la Ley 22.415. Se le recuerda que siempre que se planteen o debatan cuestiones juridicas sera
obligatorio el patrocinio letrado — art. 1034 (Ley 22.415) — asi mismo en la primera presentacion debera constituir
domicilio en el radio urbano de las oficinas de ésta aduana — art 1001 de la Ley 22.415, bajo apercibimiento de
quedar constituido en ésta oficina aduanera — art 1004 del mismo texto legal. Se informa que en caso de concurrir
a estar a derecho por interpdsita persona, el presentante debera acreditar personeria en los términos de los art
1030, cc de la Ley 22.415.-

DENUNCIA ENCARTADO INFRACCION | MULTA MINIMA | TRIBUTOS
026-DN-42-2023/7 ALAGGIA NUNEZ Luis Nicolas - CI (Uy) 3.585.880-8 Art. 979 $562.04400 |  --—--—---
026-SC-19-2023/1 BARBOSA José Luis — DNI 27.384.174 Art. 986 y 987 $ 431.722,96 U$S 1.271,04
026-SC-43-2023/7 BELABER Franco Gonzalo — DNI 43.419.440 Art. 987 $ 275.820,61 U$S 699,45
026-SC-33-2023/9 | LA NUEVA CANDELARIA S.R.L. - CUIT N° 30-71005041-0 Art. 987 $ 225.804,76 U$S 642,82

026-SC-1-2023/8 PEREIRA ROJAS Mariana — DNI 94.469.875 Art. 987 $ 405.133,00 U$S 1.016,97
026-SC-37-2023/1 VILLALBA Maria Graciela - DNI 22.582.717 Art. 986 $223.090,18 U$S 565,73

QUEDAN UDS. DEBIDAMENTE NOTIFICADOS.

Firmado: Lic. Gustavo Javier Falcon — Administrador Aduana Gualeguaychu — Aduana Gualeguaychu, sita en Av.
Del Valle 275, Gualeguaychu, Entre Rios, Tel. 03446-426263.

Gustavo Javier Falcon, Administrador de Aduana.
e. 19/04/2023 N° 26352/23 v. 19/04/2023
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GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA

“GENDARMERIA NACIONAL - AV. ANTARTIDA ARGENTINA 1480, CABA, NOTIFICA AL GENDARME | (GRL-SEG)
JOAQUIN JOSE APARICIO CASTILLO (MI 41.488.980), DE LA DDNG NRO. DI-2022-1612-APN-DINALGEN#GNA
(12/12/22), CORRESPONDIENTE A LA CONSIDERACION DE LA JUNTA SUPERIOR DE CALIFICACION PARA
PERSONAL SUBALTERNO EN SU REUNION DEL DIiA 02 DE NOVIEMBRE 2022, QUE DICE: “VISTO, (...) Y
CONSIDERANDO: (...) POR ELLO, EL DIRECTOR NACIONAL DE GENDARMERIA DISPONE: 1.- APROBAR
LAS TAREAS REALIZADAS POR EL CITADO ORGANISMO DE CALIFICACION (...) 02.- CLASIFICAR COMO
“NO APTO PARA PRESTAR LA FUNCION DE GENDARME” EN SU TRATAMIENTO COMO “CASO ESPECIAL” A
TENOR DEL NRO. 74 INC. 3) DE LA REGLAMENTACION DEL TiTULO II, CAPITULO VIl “DE LOS ASCENSOS”,
(.) GENDARME | DEL ESCALAFON GENERAL, ESPECIALIDAD SEGURIDAD JOAQUIN JOSE APARICIO
CASTILLO (M.I. 41.488.980), EN BASE AL SIGUIENTE JUICIO CONCRETO: “POR LA CONDUCTA ASUMIDA EN
LOS HECHOS INVESTIGADOS A TRAVES DE LAS INFORMACIONES DISCIPLINARIAS NRO. (S) 04/21 Y 04/22,
EN CUYAS RESOLUCIONES SE LE IMPUSIERA SENDOS CORRECTIVOS DISCIPLINARIOS DE CARACTER
GRAVE, GRADUADO EN QUINCE (15) DIAS DE ARRESTO SIMPLE, RESPECTIVAMENTE, CUYA NATURALEZA
Y ENTIDAD LO DESCALIFICAN, SITUACION QUE SE CONTRAPONE INTEGRAMENTE CON SU ESTADO DE
FUNCIONARIO PUBLICO, INCUMPLIENDO ASPECTOS REGLAMENTARIOS, VULNERANDO DEBERES Y
OBLIGACIONES DEL GENDARME, MENOSCABANDO LA DISCIPLINA Y AFECTANDO EL SERVICIO DESEABLE,
CIRCUNSTANCIA QUE LO INHABILITAN PARA CONTINUAR EN LAS FILAS DE LA FUERZA. TODO ELLO CON
TOTAL INDEPENDENCIA DEL RESULTADO FINAL DE LAS ACTUACIONES QUE SE LE INSTRUYEN EN SEDE
JUDICIAL (...) 28.- COMUNIQUESE, TOMESE NOTA Y ARCHIVESE. FDO: ANDRES SEVERINO — COMANDANTE
GENERAL - DIRECTOR NACIONAL DE GENDARMERIA.”

Ludovico Jarzynski, Comandante Mayor Director, Direccién de Recursos Humanos.
e. 19/04/2023 N° 26337/23 v. 21/04/2023

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2023-190-APN-SSN#MEC Fecha: 17/04/2023

Visto el EX-2021-42180034-APN-GAYR#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS
DE LA NACION RESUELVE: Inscribir en el Registro de Sociedades de Productores de Seguros, para ejercer la
actividad de intermediacion en seguros, en el Territorio Nacional y en todas las ramas del seguro, a SALY SILVETTI
SOCIEDAD DE PRODUCTORES ASESORES DE SEGUROS S.A.S. (CUIT 30-71709868-0).

Fdo. Mirta Adriana GUIDA — Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Ramon Luis Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 19/04/2023 N° 26164/23 v. 19/04/2023
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£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 152/2023
RESOL-2023-152-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 31/01/2023

VISTO el EX-2020-31524975-APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546
(t.o. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 8/12 del RE-2020-31524906-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-31524975-APN-DGDMT#MPYT,
obra acuerdo de fecha 23 de enero de 2020, celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la empresa VOLKSWAGEN ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan nuevas condiciones salariales, en el marco de los Convenios
Colectivos de Trabajo de Empresa N° 8/89 “E” y 13/89 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 23 de enero de 2020, celebrado entre el SINDICATO
DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la empresa
VOLKSWAGEN ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en las paginas 8/12 del RE-
2020-31524906-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-31524975-APN-DGDMT#MPYT, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la
Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente
con los Convenios Colectivos de Trabajo de Empresa N° 8/89 “E” y 13/89 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer péarrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/04/2023 N° 25782/23 v. 19/04/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 125/2023
RESOL-2023-125-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 31/01/2023

VISTO el EX-2021-17699176- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-17697113-APN-DGDYD#JGM del EX-2021-17699176- -APN-DGDYD#JGM, obra el acuerdo
celebrado entre el SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS DE LA EDUCACION Y LA MINORIDAD (S.0.E.M.E.)
por la parte sindical, y la ASOCIACION UNIVERSIDAD DEL CENTRO EDUCATIVO LATINOAMERICANO, por la parte
empleadora, cuya homologacion las partes solicitan conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través de dicho acuerdo las partes pactan nuevas condiciones salariales aplicables a los trabajadores de
la empleadora alcanzados por el Convenio Colectivo de Trabajo N° 326/00, conforme la vigencia y condiciones
alliprevistas.

Que respecto al caracter de las sumas pactadas, corresponde hacer saber a las partes lo establecido en el
Articulo 103 de la Ley N° 20744 (t.o0. 1976).

Que el ambito de aplicacion del referido instrumento encuentra concordancia entre la actividad de la empleadora
firmante, y los ambitos de la entidad sindical emergentes de su Personeria Gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que de la lectura de las clausulas pactadas no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que en cuanto al aporte solidario establecido en la clausula sexta del acuerdo de marras, resulta procedente hacer
saber a las partes que el plazo de la misma debera ajustarse al plazo de vigencia del instrumento acordado.

Que en relacién a la contribucion patronal prevista en la clausula séptima del presente acuerdo, con destino a la
entidad sindical, resulta procedente hacer saber a las partes que la misma debera ser objeto de una administracion
especial, ser llevada y documentada por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y
fondossindicales propiamente dichos, acorde a los términos del articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario
de laLey N° 23.551.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponde dictar el acto administrativo de homologacion, de conformidad con
losantecedentes mencionados.



Boletin Oficial N° 35.152 - Primera Seccion 72 Miércoles 19 de abril de 2023

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prérrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadaspor
el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS
DE LA EDUCACION Y LA MINORIDAD (S.0.E.M.E.), por la parte sindical, y la ASOCIACION UNIVERSIDAD DEL
CENTRO EDUCATIVO LATINOAMERICANO, por el sector empleador, obrante en el RE-2021-17697113-APN-
DGDYD#JGM del EX-2021-17699176- -APN-DGDYD#JGM, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relacionesy
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle laprocedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 326/00.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO YSEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/04/2023 N° 25787/23 v. 19/04/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 361/2023
RESOL-2023-361-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 15/02/2023

VISTO el EX-2022-135688807- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETES DE MINISTROS
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en la RE-2022-135683597-APN-DGDYD#JGM obra el acuerdo celebrado entre la UNION OBRERA MOLINERA
ARGENTINA (U.O.M.A)) por la parte sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA MOLINERA, por la
parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 66/89 -RAMA MOLINEROS HARINEROS- conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.
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Que el ambito de aplicacién se circunscribe estrictamente a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a los fines que a través de la
Direccién de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN -MT y
su consecuente DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT vy sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de
las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo obrante en la RE-2022-135683597-APN-DGDYD#JGM celebrado
entre la UNION OBRERA MOLINERA ARGENTINA (U.O.M.A.) por la parte sindical y la FEDERACION ARGENTINA
DE LA INDUSTRIA MOLINERA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°. Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la DIRECCION NACIONAL DE
RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral
se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio,
de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente,
procédase a la guarda del presente junto al Convenio Colectivo de Trabajo N° 66/89

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/04/2023 N° 25789/23 v. 19/04/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 388/2023
RESOL-2023-388-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 28/02/2023

VISTO el EX-2022-91736644-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2.004), y

CONSIDERANDO:



| Boletin Oficial N° 35.152 - Primera Seccion 74 Miércoles 19 de abril de 2023

Que en las paginas 1/5 del RE-2022-91736619-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo y sus
anexos celebrado entre la UNION DEL PERSONAL JERARQUICO DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES
(U.P.J.ET.), por la parte sindical, y la empresa TELEFONICA DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo dicho acuerdo las partes pactan nuevos incrementos salariales, conforme los detalles alli impuestos, en
el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 257/97 “E”.

Que dicho plexo convencional ha sido oportunamente suscripto por la FEDERACION DE ORGANIZACIONES
DEL PERSONAL DE SUPERVISION Y TECNICOS TELEFONICOS ARGENTINOS, la UNION DEL PERSONAL
JERARQUICO DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (U.RP.J.ET) y las empresas TELEFONICA DE
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, TELECOM ARGENTINA STET FRANCE TELECOM SOCIEDAD ANONIMA,
STARTEL SOCIEDAD ANONIMA y TELINTAR SOCIEDAD ANONIMA.

Que, en atencion a lo dicho, corresponde aclarar que el ambito de aplicacién del presente, queda circunscripto
al personal de la empresa TELEFONICA DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA comprendido en el Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 257/97 “E”.

Que en relacion con el caracter atribuido al pago de la suma no remunerativa pactada, corresponde hacer saber a
las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que en este sentido, el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia
entre el alcance de representacion de la empresa firmante, y los ambitos de representacion personal y actuacion
territorial de la entidad sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT vy sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y sus anexos obrante en las paginas 1/5 del RE-2022-
91736619-APN-DGD#MT del expediente de referencia, celebrado entre la UNION DEL PERSONAL JERARQUICO
DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (U.P.J.ET.), por la parte sindical, y la empresa TELEFONICA DE
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
junto al Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 257/97 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuita del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).
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ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/04/2023 N° 25829/23 v. 19/04/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 387/2023
RESOL-2023-387-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 28/02/2023

VISTO el EX-2022-91740067-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2.004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/6 del RE-2022-91740047-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo y sus
anexos celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE LAS TELECOMUNICACIONES - F.AT.E.L., por la parte
sindical, y la empresa TELEFONICA MOVILES DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante dicho instrumento las partes pactan distintos incrementos salariales aplicables a los dependientes
de la empleadora comprendidos dentro de los términos y lineamientos estipulados, en el marco de los Convenios
Colectivos de Trabajo de Empresa N° 547/03 “E”, 878/07 “E”, 828/06 “E”, 819/06 “E” y 906/07 “E”.

Que en relacion con el caracter atribuido al pago de la suma no remunerativa pactada, corresponde hacer saber a
las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que en este sentido, el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia
entre el alcance de representacion de la empresa firmante, y los ambitos de representacion personal y actuacion
territorial de la entidad sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y sus anexos obrante en las paginas 1/6 del RE-2022-
91740047-APN-DGD#MT del expediente de referencia, celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE LAS
TELECOMUNICACIONES - F.AT.E.L., por la parte sindical, y la empresa TELEFONICA MOVILES DE ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).



Boletin Oficial N° 35.152 - Primera Seccion 76 Miércoles 19 de abril de 2023

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
junto al Convenios Colectivos de Trabajo de Empresa N° 547/03 “E”, 878/07 “E”, 828/06 “E”, 819/06 “E” y 906/07
“E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectuie la publicacion de caracter gratuita de los acuerdos homologados y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/04/2023 N° 25835/23 v. 19/04/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 389/2023
RESOL-2023-389-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 28/02/2023

VISTO el EX-2022-83194568- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/4 del IF-2022-83195592-APN-DGD#MT obra el acuerdo celebrado en fecha 12 de julio de 2022
entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
Seccional Avellaneda, por la parte sindical, y la empresa ABB SOCIEDAD ANONIMA UNIPERSONAL, por la parte
empleadora, ratificado por la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (Nacional) obrante en el RE-2022-98215331-APN-DGD#MT, conforme a lo establecido
en la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004)

Que a través del acuerdo referido las partes convienen nuevas condiciones salariales aplicables a los trabajadores
de la empleadora alcanzados por el Convenio Colectivo de Trabajo N° 275/75, conforme la vigencia y términos alli
consignados.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-



Boletin Oficial N° 35.152 - Primera Seccion 77 Miércoles 19 de abril de 2023

288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA
INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, Seccional Avellaneda, por la parte sindical, y la
empresa ABB SOCIEDAD ANONIMA UNIPERSONAL, por la parte empleadora, que luce en las paginas 3/4 del IF-
2022-83195592-APN-DGD#MT, conjuntamente con la ratificacion de la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA
INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (Nacional) obrante en el RE-2022-98215331-APN-
DGD#MT del EX-2022-83194568- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 275/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo y de esta Resolucion, resultara aplicable lo
establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/04/2023 N° 25875/23 v. 19/04/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 390/2023
RESOL-2023-390-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 28/02/2023

VISTO el EX-2022-140326750- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 del IF-2022-140327298-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado
en fecha 24 de diciembre de 2022 entre el SINDICATO DE TRABAJADORES PERFUMISTAS, por la parte sindical,
y la empresa DREAMCO SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras, las partes pactan el pago de un bono extraordinario y no remunerativo por Unica
vez, a ser abonado junto con las remuneraciones de enero/23, en los términos y condiciones alli pactados.

Que al respecto de las sumas pactadas con caracter no remunerativo, corresponde hacer saber a las partes lo
dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.
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Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES
PERFUMISTAS, por la parte sindical, y la empresa DREAMCO SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, que
luce en las paginas 3 del IF-2022-140327298-APN-DGD#MT del EX-2022-140326750- -APN-DGD#MT, conforme a
lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y de esta Resolucion, resultara aplicable lo
establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/04/2023 N° 25880/23 v. 19/04/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 391/2023
RESOL-2023-391-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 28/02/2023

VISTO el EX-2022-96824730- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-96824567-APN-DGD#MT, del EX-2022-96824730- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo de fecha 5
de setiembre de 2022, respectivamente, celebrado entre la ASOCIACION ARGENTINA DE ARBITROS (CAPITAL) por
la parte sindical, y la ASOCIACION DEL FUTBOL ARGENTINO por la parte empleadora, conforme a lo establecido
en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente , las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 126/75 del cual resultan signatarias, conforme surge de los términos y lineamientos estipulados.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.
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Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete. Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de
homologacion, de conformidad con los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION ARGENTINA DE ARBITROS
(CAPITAL) por la parte sindical, y la ASOCIACION DEL FUTBOL ARGENTINO por la parte empleadora, que luce en
el RE-2022-96824567-APN-DGD#MT, del EX-2022-96824730- -APN-DGD#MT conforme a lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direcciéon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 126/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/04/2023 N° 25929/23 v. 19/04/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 392/2023
RESOL-2023-392-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 28/02/2023

VISTO el EX-2022-48818290- -APN-DGDYD#JGM del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546
(t.o. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/6 del RE—2022—48818049—APN—DGDYD#JGM del expediente de n,eferencia, obra el acuerdo
celebrado en fecha 14 de mayo de 2021 entre la UNION PERSONAL AERONAVEGACION DE ENTES PRIVADOS,
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por la parte sindical, y la empresa UNITED AIRLINES INC., por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que asimismo, en las paginas 7/10 del RE-2022-48818049-APN-DGDYD#JGM del expediente de referencia, obra
el acuerdo celebrado en fecha 16 de diciembre de 2020 entre la UNION PERSONAL AERONAVEGACION DE
ENTES PRIVADOS, y la empresa UNITED AIRLINES INC., por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley
de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004)

Que bajo ambos acuerdos, las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de N° 271/75, en los términos y condiciones alli pactados.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT vy sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la UNION PERSONAL AERONAVEGACION
DE ENTES PRIVADOS, por la parte sindical y la empresa UNITED AIRLINES INC., por la parte empleadora, que
luce en las paginas 2/6 del RE-2022-48818049-APN-DGDYD#JGM del EX-2022-48818290- -APN-DGDYD#JGM,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la UNION PERSONAL AERONAVEGACION
DE ENTES PRIVADOQOS, por la parte sindical y la empresa UNITED AIRLINES INC., por la parte empleadora, que
luce en las paginas 7/10 del RE-2022-48818049-APN-DGDYD#JGM del EX-2022-48818290- -APN-DGDYD#JGM,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en los Articulos 1° y 2° de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 271/75.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos y de esta Resolucidn, resultara aplicable lo
establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/04/2023 N° 25938/23 v. 19/04/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 397/2023
RESOL-2023-397-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 28/02/2023

VISTO el EX-2020-62160257- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que, la firma GESTAMP BAIRES SOCIEDAD ANONIMA celebra un acuerdo directo con el SINDICATO DE
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.M.A.T.A.) obrante
en las paginas 7/10 del RE-2020-62160223-APN-DGD#MT, del Expediente de referencia, el cual es ratificado por
la entidad gremial mediante el RE-2021-116333484-APN-DTD#JGM vy por la representacion empleadora mediante
IF-2022-54923622-APN-DNRYRT#MT de autos y solicitan su homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus respectivas prorrogas, prohibieron los despidos sin justa
causa y por las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales
de fuerza mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta
prohibicién las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidn epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por el DECNU-2020-
329-APN-PTE y prorrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el consentimiento
prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento tacito de la situacién
de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en el archivo embebido del IF-2020-63646725-
APN-DTD#JGM, del expediente de referencia.

Que corresponde hacer saber a las partes, respecto a lo pactado en la clausula PRIMERA, que deberan ajustarse
a lo dispuesto por la Resolucion N° 207/2020, prorrogada por la Resolucion N° 296/2020.

Que, las partes intervinientes acreditan la representacién que invisten y ratifican en todos sus términos el acuerdo
de referencia.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.
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Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la firma GESTAMP BAIRES SOCIEDAD ANONIMA
por la parte empresarial y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (S.M.A.T.A)) por la parte gremial, obrante en las paginas 7/10 del RE-2020-62160223-
APN-DGD#MT del EX-2020-62160257- -APN-DGD#MT, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo y ndbmina de personal afectado obrantes en las paginas 7/10 del RE-2020-62160223-APN-
DGD#MT y archivo embebido del IF-2020-63646725-APN-DTD#JGM del EX-2020-62160257- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y de esta Resolucion, resultara aplicable lo
establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/04/2023 N° 26110/23 v. 19/04/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucioén 407/2023
RESOL-2023-407-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 28/02/2023

VISTO el EX-2021-28608067- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 2 del RE-2021-28607613-APN-DGDYD#JGM del EX-2021-28608067-APN.DGDYD#JGM,
obra el Acuerdo celebrado con fecha 15 de Marzo de 2021 entre el SINDICATO ARGENTINO DE EMPLEADOS
Y OBREROS DE LA ENSENANZA PRIVADA, por la parte gremial, y el CONSEJO SUPERIOR DE EDUCACION
CATOLICA (CONSUDEC), la ASOCIACION DE INSTITUTOS DE ENSENANZA PRIVADA (ADIDEP) y la ASOCIACION
DE INSTITUTOS DE ENSENANZA PRIVADA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES (AIEPPBA), por el sector
empresario, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante el texto referido las partes convienen una recomposicién salarial en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 88/90, conforme a las condiciones y términos alli pactados.

Que con relacién a las contribuciones empresarias con destino a la entidad sindical, resulta procedente hacer
saber que las mismas deberan ser objeto de una administracion especial, llevada y documentada por separado,
respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en virtud de lo
dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.
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Que en relacion al aporte solidario establecido en la Clausula 3° del presente, su vigencia debera circunscribirse a
la vigencia temporal establecida para el presente acuerdo.

Que asimismo, con relacién a dicho aporte solidario a cargo de todos los trabajadores, y sin perjuicio de la
homologacion que por el presente se dispone, corresponde dejar expresamente establecido que el mismo
compensara hasta su concurrencia el valor que los trabajadores afiliados a la asociacion sindical deban abonar en
concepto de cuota sindical.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que finalmente, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones
a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de
Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente
DI-2021-288-APN-MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO ARGENTINO DE EMPLEADOS
Y OBREROS DE LA ENSENANZA PRIVADA, por la parte gremial, y el CONSEJO SUPERIOR DE EDUCACION
CATOLICA (CONSUDEC), la ASOCIACION DE INSTITUTOS DE ENSENANZA PRIVADA (ADIDEP) y la ASOCIACION
DE INSTITUTOS DE ENSENANZA PRIVADA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES (AIEPPBA), por el sector
empresario, que luce en la pagina 2 del RE-2021-28607613-APN-DGDYD#JGM del EX-2021-28608067-APN.
DGDYD#JGM, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestidn
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del Acuerdo identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccion de Normativa Laboral
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 88/90.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/04/2023 N° 26135/23 v. 19/04/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 408/2023
RESOL-2023-408-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 28/02/2023

VISTO el EX-2021-08165004- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el IF-2021-08165285-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obran el acuerdo y su anexo celebrados
entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CUERO Y AFINES (F.AT..C.A),
el SINDICATO ARGENTINO DE LA MANUFACTURA DEL CUERO (S.A.M.C.), por la parte sindical, y la CAMARA
INDUSTRIAL DE LA MANUFACTURA DEL CUERO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte
empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 212/75, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que asimismo, en el IF-2021-08165507-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obran el acuerdo y su anexo
celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CUERO Y AFINES
(F.A.T.I.C.A), el SINDICATO DE EMPLEADOS, CAPATACES Y ENCARGADOS DE LA INDUSTRIA DEL CUERO, por
la parte sindical, y la CAMARA INDUSTRIAL DE LA MANUFACTURA DEL CUERO Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 251/75, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que através de los presentes se pacta unarecomposicion salarial dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir los textos convencionales traidos
a estudio, conforme surge de los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que, respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en las Clausulas Primera y Cuarta de ambos acuerdos,
corresponde hacer saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que a su vez, respecto a las contribuciones empresarias establecidas con destino a la entidad sindical, resulta
procedente hacer saber a las partes que las mismas deberan ser objeto de una administracion especial, ser
llevadas y documentadas por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales
propiamente dichos, en virtud de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley
N° 23.551.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Autoridad de Aplicacion.

Que los ambitos de aplicacion de los textos convencionales concertados se circunscriben a la correspondencia
entre la representatividad que ostenta el sector empresarial firmante y las entidades sindicales signatarias,
emergente de sus personerias gremiales.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y su anexo celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA
DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CUERO Y AFINES (F.A.T.I.C.A), el SINDICATO ARGENTINO DE LA
MANUFACTURA DEL CUERO (S.A.M.C.), por la parte sindical, y la CAMARA INDUSTRIAL DE LA MANUFACTURA
DEL CUERO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora, obrantes en el IF-2021-08165285-
APN-DGD#MT del EX-2021-08165004- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Declarense homologados el acuerdo y su anexo celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA
DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CUERO Y AFINES (F.AT.I.C.A), el SINDICATO DE EMPLEADOS,
CAPATACES Y ENCARGADOS DE LA INDUSTRIA DEL CUERO, por la parte sindical, y la CAMARA INDUSTRIAL
DE LA MANUFACTURA DEL CUERO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora, obrantes
en el IF-2021-08165507-APN-DGD#MT del EX-2021-08165004- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 3°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en los Articulos 1° y 2° de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con los Convenios Colectivos de Trabajo N° 212/75 y 251/75.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos y anexos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/04/2023 N° 26137/23 v. 19/04/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 409/2023
RESOL-2023-409-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 28/02/2023

VISTO el EX-2021-09259930- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-09259268-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado entre el
SINDICATO PORTUARIOS ZONA NORTE, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE ARENA Y PIEDRA,
por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 396/75, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que cabe aclarar que lo estipulado en el Punto Sexto del acuerdo no quedara incluido dentro de los alcances de
la homologacién que por este acto se dicta, haciéndose saber a las partes que al respecto deberan ir por la via
del DECNU-2020-376-APN-PTE.
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Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los &mbitos de representacién personal y actuacion territorial
de la entidad sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, y sus prorrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO PORTUARIOS ZONA NORTE,
por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE ARENA'Y PIEDRA, por la parte empleadora, obrante en el RE-
2021-09259268-APN-DGD#MT del EX-2021-09259930- -APN-DGD#MT, quedando excluido el punto sexto de la
presente homologacion.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 396/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/04/2023 N° 26141/23 v. 19/04/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucioén 411/2023
RESOL-2023-411-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 28/02/2023

VISTO el EX-2022-12576242- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y
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CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/5 del RE-2022-12575882-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre el SINDICATO DEL SEGURO DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y el FONDO
INDEMNIZATORIO Y DE CREDITO PARA LA VIVIENDA PARA EL PERSONAL DE LA ACTIVIDAD ASEGURADORA,
REASEGURADORA, CAPITALIZACION Y AHORRO Y PRESTAMOS PARA LA VIVIENDA (FIDEC) y la OBRA SOCIAL
DE SEGUROS, REASEGUROS, CAPITALIZACION Y AHORRO Y PRESTAMO PARA LA VIVIENDA, por la parte
empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el acuerdo de marras, las partes pactan otorgar a todos los trabajadores, dirigentes y colaboradores
gremiales, una gratificacién extraordinaria por Unica vez de caracter no remunerativa, y una gratificacion adicional
a todos los trabajadores que hayan desempefiado funciones durante el afio 2020, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 264/95, en virtud de los términos alli establecidos.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el presente, conforme surge de
los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que, con relacién al caracter atribuido a las sumas pactadas, corresponde hacer saber a las partes lo establecido
en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicaciéon del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencién que le compete.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 ( t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DEL SEGURO DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindical, y el FONDO INDEMNIZATORIO Y DE CREDITO PARA LA VIVIENDA PARA
EL PERSONAL DE LA ACTIVIDAD ASEGURADORA, REASEGURADORA, CAPITALIZACION Y AHORRO Y
PRESTAMOS PARA LA VIVIENDA (FIDEC) y la OBRA SOCIAL DE SEGUROS, REASEGUROS, CAPITALIZACION
Y AHORRO Y PRESTAMO PARA LA VIVIENDA, por la parte empleadora, obrante en las paginas 3/5 del RE-
2022-12575882-APN-DGD#MT del EX-2022-12576242- -APN-DGD#MT; conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 264/95.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/04/2023 N° 26144/23 v. 19/04/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 410/2023
RESOL-2023-410-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 28/02/2023

VISTO el EX-2022-79273349- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 6/8 del RE-2020-79272949-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra agregado el
acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa MERCEDES BENZ CAMIONES Y BUSES ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA UNIPERSONAL, por el sector empleador, cuya homologacién las partes solicitan en los
términos de lo dispuesto por la Ley N° 14.250.

Que a través del acuerdo referido las partes convienen incrementos salariales, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 1787/22 “E”, conforme la vigencia y términos alli consignados.

Que el ambito de aplicacion del mentado acuerdo encuentra correspondencia entre la actividad de la empleadora
firmante, y los ambitos de representacion personal y actuacién territorial de la entidad sindical de marras,
emergentes de su Personeria Gremial.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccidn Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa MERCEDES
BENZ CAMIONES Y BUSES ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA UNIPERSONAL, por el sector empleador, obrante
en las paginas 6/8 del RE-2020-79272949-APN-DGD#MT del EX-2022-79273349-APN-DGD#MT, conforme lo
dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Por ultimo, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1787/22 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).
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ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/04/2023 N° 26145/23 v. 19/04/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucidén 412/2023
RESOL-2023-412-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 28/02/2023

VISTO el EX-2022-140448066- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del RE-2022-140448053-APN-DGD#MT del EX-2022-140448066- -APN-DGD#MT,
obra el acuerdo celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS
(F.A.E.C.y.S.), por el sector sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE CENTROS DE CONTACTO Y PROCESOS DE
NEGOCIOS (BPO)- ASOCIACION CIVIL, por el sector empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que através del presente las partes convienen el pago de un bono de conformidad con lo establecido en el Decreto
N° 841/2022, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 781/20, dentro de los términos y lineamientos
estipulados.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS
DE COMERCIO Y SERVICIOS (F.A.E.C.y.S.), por el sector sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE CENTROS DE
CONTACTO Y PROCESOS DE NEGOCIOS (BPO) - ASOCIACION CIVIL, por el sector empleador, obrante en las
paginas 1/3 del RE-2022-140448053-APN-DGD#MT del EX-2022-140448066- -APN-DGD#MT, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 781/2020.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidén de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/04/2023 N° 26170/23 v. 19/04/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 82/2023
DI-2023-82-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/02/2023

VISTO el EX-2019-92077556- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO la Ley N° 14.250 (p.o. 2004), la Ley N° 20.744 (p.o. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a paginas 2/4 del IF-2019-92082301-APN-DGDMT#MPYT, obra el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA por la parte sindical y las empresas
GENERACION MEDITERRANEA SOCIEDAD ANONIMA, CENTRAL TERMICA ROCA SOCIEDAD ANONIMA
y ALBANESI ENERGIA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (p.o. 2004).

Que por medio de dicho Acuerdo, las partes pactan condiciones salariales, con las modalidades obrantes en el
texto al cual se remite.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el objeto
de la parte empleadora firmante, y los ambitos de representacién personal y actuacion territorial de la entidad
sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccidn Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, y sus prorrogas se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta, surgen de lo normado por Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.
Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°- Declarese homologado el Acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA por la parte sindical y las empresas GENERACIO,N
MEDITERRANEA SOCIEDAD ANONIMA, CENTRAL TERMICA ROCA SOCIEDAD ANONIMA y ALBANESI ENERGIA
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SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, que luce a paginas 2/4 del IF-2019-92082301-APN-DGDMT#MPYT,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (p.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin del registro
del instrumento identificado en el Articulo N° 1.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direcciéon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del Acuerdo homologado, y de esta Disposicion, las partes
deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/04/2023 N° 26174/23 v. 19/04/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 81/2023
DI-2023-81-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/02/2023

VISTO el EX-2019-15278960- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.o.
2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/4 del IF-2019-15766080-APN-DGDMT#MPYT obra el Acuerdo suscripto por el SINDICATO
DE LUZ Y FUERZA DE CAPITAL FEDERAL y la empresa SACME SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora,,
conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que por medio de dicho Acuerdo, las partes han convenido incrementos salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1311/13 “E” del cual son signatarias, de acuerdo a la vigencia y detalles alli
previstos.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe estrictamente a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a los fines que a través de
la Direccion de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN —
ST#MT su consecuente DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT se evalue la procedencia de fijar el promedio de las
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remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por la Decision Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo obrante en las paginas 3/4 del IF-2019-15766080-APN-
DGDMT#MPYT del EX-2019-15278960- -APN-DGDMT#MPYT suscripto por el SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE
CAPITAL FEDERAL y la empresa SACME SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°. Girese a la Direcciéon de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la DIRECCION NACIONAL DE
RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral
se evalué la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio,
de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente,
procédase a la guarda del presente junto al Convenio Colectivo de Trabajo N° 1311/13 “E”

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Disposicion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/04/2023 N° 26175/23 v. 19/04/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 413/2023
RESOL-2023-413-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/03/2023

VISTO el EX-2023-13025168- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2023-13025140-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado entre la
FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por la parte sindical, y la
CAMARA ARGENTINA DE CENTROS DE CONTACTO Y PROCESOS DE NEGOCIOS (BPO) - ASOCIACION CIVIL,
por el sector empleador, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente se pactan nuevas condiciones econémicas, aplicables al personal comprendido en el
Convenio Colectivo de Trabajo 781/20, cuyas partes signatarias coinciden con los actores aqui intervinientes.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe estrictamente a la correspondencia entre la representatividad del
sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que, con relacion a la ratificacion que surge de la Clausula Primera, cabe dejar constancia que el acuerdo alli
mencionado ha sido homologado mediante RESOL-2023-412-APN-ST#MT.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccidon con la normativa laboral vigente.
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Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS
DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE CENTROS DE
CONTACTO Y PROCESOS DE NEGOCIOS (BPO) - ASOCIACION CIVIL, por el sector empleador, obrante en el
RE-2023-13025140-APN-DGD#MT del EX-2023-13025168- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direcciéon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 781/20.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/04/2023 N° 26176/23 v. 19/04/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 83/2023
DI-2023-83-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/02/2023

VISTO el EX-2019-07922684- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.o.
2004), y

CONSIDERANDO:
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Que en las paginas 2/3 del IF-2019-07927171-APN-DGDMT#MPYT, obra el acuerdo de fecha 9 de enero de 2019,
celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA (A.P.J.A.E.), por la
parte sindical, y la empresa HIDROELECTRICA LOS NIHUILES SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora,
conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan incrementos salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 891/07 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos de representacion personal y actuacion territorial
de la entidad sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para disponer en las presentes actuaciones, surgen de lo normado por Decision
Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 9 de enero de 2019, celebrado entre la ASOCIACION
DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA (A.P.J.A.E.), por la parte sindical, y la empresa
HIDROELECTRICA LOS NIHUILES SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, obrante en las paginas 2/3 del
IF-2019-07927171-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-07922684- -APN-DGDMT#MPYT, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 891/07 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/04/2023 N° 26177/23 v. 19/04/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucidén 417/2023
RESOL-2023-417-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 08/03/2023

VISTO el EX-2021-86110991- -APN-DGDYD#JGM del registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/3 del RE-2021-86110911-APN-DGDYD#JGM del Expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre el SINDICATO ARGENTINO DE EMPLEADOS Y OBREROS DE LA ENSENANZA PRIVADA, por
la parte sindical y el CONSEJO SUPERIOR DE EDUCACION CATOLICA, la ASOCIACION DE INSTITUTOS DE
ENSENANZA PRIVADA y ASOCIACION DE INSTITUTOS DE ENSENANZA PRIVADA DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que a través del presente se establece una recomposicién salarial, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 88/90, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que respecto a lo previsto en el articulo Tercero del acuerdo de marras, corresponde sefialar que la vigencia del
aporte solidario se extiende como maximo hasta la expiracién del acuerdo que por la presente se homologa.

Que asimismo, respecto al aporte solidario preindicado, a cargo de todos los trabajadores, y sin perjuicio de la
homologacion que por el presente se dispone, corresponde dejar expresamente establecido que dicho aporte
compensara hasta su concurrencia el valor que los trabajadores afiliados a la asociacién sindical deban abonar en
concepto de cuota sindical.

Que en relacién a las contribuciones empresarias establecidas en el articulo Segundo del acuerdo de marras,
resulta procedente hacer saber a las partes que las mismas deberan ser objeto de una administracién especial, ser
llevadas y documentadas por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales
propiamente dichos, en virtud de los dispuesto por el articulo 4 del Decreto N® 467/88, reglamentario de la ley
23551.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el presente, conforme surge de
los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencién que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 ( t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO ARGENTINO DE EMPLEADOS
Y OBREROS DE LA ENSENANZA PRIVADA, por la parte sindical y el CONSEJO SUPERIOR DE EDUCACION
CATOLICA, la ASOCIACION DE INSTITUTOS DE ENSENANZA PRIVADA y ASOCIACION DE INSTITUTOS DE
ENSENANZA PRIVADA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, por la parte empleadora, que luce en las paginas 2/3
del RE-2021-86110911-APN-DGDYD#JGM del EX-2021-86110991- -APN-DGDYD#JGM; conforme a lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°. Girese a la Direccion de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N°88/90.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/04/2023 N° 26178/23 v. 19/04/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 85/2023
DI-2023-85-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/02/2023

VISTO el EX-2019-105101854- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.
2004),y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 50/54 y 57/59 de la CD-2019-105160100-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-105101854-
-APN-DGDMT#MPYT, obran los acuerdos, celebrados con fecha 6 de julio del 2016 y 21 de diciembre del 2016
respectivamente, entre la ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS,
ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS Y PUERTOS ARGENTINOS (APDFA) y la OPERADORA FERROVIARIA
SOCIEDAD DEL ESTADO (SOFSE) — LINEA MITRE, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en el acuerdo de paginas 50/54 de la CD-2019-105160100-APN-DGDMT#MPYT, las partes pactan un
incremento salarial y el pago de sumas no remunerativas, conforme la condiciones y términos alli dispuestos.

Que en el acuerdo de fojas 57/59 de la CD-2019-105160100-APN-DGDMT#MPYT, establecen el pago de sumas no
remunerativas, de conformidad con los lineamientos estipulados en el mismo.

Que en ambos acuerdos se pacta el pago de sumas no remunerativas y atento el caracter que le atribuyen a
dichas sumas, las partes deberan tener presente lo dispuesto por el articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y
sus modificatorias.



Boletin Oficial N° 35.152 - Primera Seccion 97 Miércoles 19 de abril de 2023

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, y sus prorrogas se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta surgen de lo normado por Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.
Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en las paginas 50/54 de la CD-2019-105160100-APN-
DGDMT#MPYT del EX-2019-105101854- -APN-DGDMT#MPYT, celebrado con fecha 6 de julio del 2016, entre
la ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS, ADMINISTRACION
GENERAL DE PUERTOS Y PUERTOS ARGENTINOS (APDFA) y la OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL
ESTADO (SOFSE) — LINEA MITRE, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en las paginas 57/59 de la CD-2019-105160100-APN-
DGDMT#MPYT del EX-2019-105101854- -APN-DGDMT#MPYT, celebrado con fecha 21 de diciembre del 2016, entre
la ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS, ADMINISTRACION
GENERAL DE PUERTOS Y PUERTOS ARGENTINOS (APDFA) y la OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL
ESTADO (SOFSE) — LINEA MITRE, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en los Articulos 1° y 2° de la presente Disposicion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Normativa Laboral
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Disposicion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/04/2023 N° 26181/23 v. 19/04/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 418/2023
RESOL-2023-418-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 08/03/2023

VISTO el EX-2020-46666596- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2020-46666343-APN-DGDMT#MPYT y RE-2020-46666399-APN-DGDMT#MPYT de los autos de la
referencia, obra el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA
FILIAL BUENOS AIRES, por la parte sindical, y la empresa MEDIFARM SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en el acuerdo de marras las partes convienen el pago de una asignacion extraordinaria de caracter no
remunerativo, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 120/75, conforme a los términos y condiciones
alli pactados.

Que respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacién de los instrumentos en andlisis, se circunscribe a la correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su
personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en el RE-2020-46666343-APN-DGDMT#MPYT
y RE-2020-46666399-APN-DGDMT#MPYT de los autos de la referencia, celebrado entre la ASOCIACION DE
TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA FILIAL BUENOS AIRES, por la parte sindical, y la empresa
MEDIFARM SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direcciéon General de Informatica,
Innovacion Tecnologicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a fin de que proceda al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 120/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectle la publicacion de caracter gratuita del instrumento homologado de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/04/2023 N° 26182/23 v. 19/04/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicién 88/2023
DI-2023-88-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/02/2023

VISTO el EX-2019-58034362- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.o.
2004), y

CONSIDERANDO:

Que, en las paginas 9/11 del IF-2019-55841214-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-58034362- -APN-DGDMT#MPYT,
obra el acuerdo celebrado en fecha 25 de abril de 2019, entre la FEDERACION MARITIMA PORTUARIA Y DE
LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (Fe.M.P.I.N.R.A.), por la parte sindical y la CAMARA DE
DEPOSITOS FISCALES PRIVADOS, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

Que, en las paginas 7/10 del IF-2019-75081222-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-58034362- -APN-DGDMT#MPYT,
obra el acuerdo celebrado en fecha 11 de julio de 2019, entre la FEDERACION MARITIMA PORTUARIA Y DE
LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (Fe.M.P.I.N.R.A.), por la parte sindical y la CAMARA DE
DEPOSITOS FISCALES PRIVADOS, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

Que, en la pagina 11 del IF-2019-75081222-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-58034362- -APN-DGDMT#MPYT,
obra el acuerdo celebrado en fecha 17 de julio de 2019, entre la FEDERACION MARITIMA PORTUARIA Y DE
LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (Fe.M.P.ILN.R.A.), por la parte sindical y la CAMARA DE
DEPOSITOS FISCALES PRIVADOS, por la parte empleadora, complementario al acuerdo celebrado en fecha 11
de julio de 2019, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo los instrumentos de marras las partes establecen condiciones salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 457/06, conforme a los términos y condiciones alli establecidas.

Que cabe tener presente las aclaraciones realizadas en el RE-2022-28199358-APN-DTD#JGM del EX-2019-
58034362- -APN-DGDMT#MPYT.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el texto convencional traido a
estudio, conforme surge de los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién de dicho instrumento se circunscribe a la correspondencia entre el objeto de la
representacién empleadora firmante, y el &mbito de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria
gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que no obstante ello, respecto al caracter no remunerativo de las sumas pactadas en los acuerdos precitados,
corresponde hacer saber a las partes lo establecido en el articulo 103 de la Ley N° 20744 (t.0. 1976).

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencién que le compete.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacion de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT vy sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para disponer en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por la Decision Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION MARITIMA PORTUARIA Y DE
LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (Fe.M.P.I.N.R.A.), por la parte sindical y la CAMARA DE
DEPOSITOS FISCALES PRIVADOS, por la parte empleadora, obrante en las paginas 9/11 del IF-2019-55841214-
APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-58034362- -APN-DGDMT#MPYT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo y el acta complementaria celebrados entre la FEDERACION
MARITIMA PORTUARIA Y DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (Fe.M.P.LN.R.A.), por la
parte sindical y la CAMARA DE DEPOSITOS FISCALES PRIVADOS, por la parte empleadora, obrantes en las
paginas 7/10 y 11, respectivamente, ambos del IF-2019-75081222-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-58034362-
-APN-DGDMT#MPYT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacion Tecnologica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines del registro de los instrumentos homologados por los Articulos 1° y 2° de la
presente Disposicion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccidon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 457/06.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacién de caracter gratuito los instrumentos homologados y de esta Disposicion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/04/2023 N° 26188/23 v. 19/04/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 87/2023
DI-2023-87-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/02/2023

VISTO el EX-2019-96922774- -APN-DGDMT#MPYT del registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/3 del IF-2019-97350134-APN-DGDMT#MPYT del Expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL SUPERIOR DE EMPRESAS DE ENERGIA, por la parte sindical, y
la EMPRESA DISTRIBUIDORA LA PLATA SOCIEDAD ANONIMA (EDELAP S.A.) por la parte empleadora, conforme
a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente se establece una recomposicion salarial, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
de Empresa N° 115/94 “E”, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el presente, conforme surge de
los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.
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Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccidon con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 ( t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT vy sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por la Decision Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES Y REGULACIOES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL SUPERIOR DE
EMPRESAS DE ENERGIA, por la parte sindical, y la EMPRESA DISTRIBUIDORA LA PLATA SOCIEDAD ANONIMA
(EDELAP S.A.) por la parte empleadora, que luce en las paginas 2/3 del IF-2019-97350134-APN-DGDMT#MPYT del
EX-2019-96922774- -APN-DGDMT#MPYT; conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

ARTICULO 2°. Girese a la Direcciéon de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 115/94 “E”

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicaciéon de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Disposicion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/04/2023 N° 26189/23 v. 19/04/2023

El ;. |-, en tu celular

Accedé a toda la informacién desde la APP del Boletin estés donde estés.

BASOMELE TN

P Googlepiey

L. Appétore




Boletin Oficial N° 35.152 - Primera Seccion 102 Miércoles 19 de abril de 2023

2%
L“ “‘4

2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al
sefior José Ignacio Gutierrez (D.N.I. N° 36.179.774), para que comparezca en la Gerencia de Asuntos Contenciosos
en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, Capital Federal, a estar
a derecho en el Expediente N° 381/264/22, Sumario N° 7794, que se sustancia en esta Institucion de acuerdo con
el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.0. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento
de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Verdnica Favale, Jefa, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Gabriela Bravo, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 17/04/2023 N° 25348/23 v. 21/04/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, comunica que el sefior Superintendente de Entidades Financieras y
Cambiarias del Banco Central de la Republica Argentina mediante Resolucion N° RESOL2022-345-E-GDEBCRA-
SEFYC#BCRA, ha dispuesto lo siguiente: “...1. Dejar sin efecto la imputaciéon formulada al 'BANCO IRVING
AUSTRAL S.A., mediante la Resolucion del Presidente del Banco Central de la Republica Argentina N° 12/91. 2.
Archivar el presente Sumario en lo Cambiario N° 2202, Expediente N° 56.761/85. 3. Notifiquese...”. Publiquese por
5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Cristian Feijoo, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Carolina Eugenia Pico, Jefa,
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 18/04/2023 N° 25663/23 v. 24/04/2023

OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

La Obra Social del Personal de Seguridad Publica de la Ciudad de Buenos Aires (0.S.Pe.Se.), con domicilio en Av.
Regimiento de los Patricios N° 1050, Local 10, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, da cuenta del deceso del
Oficial Primero Bombero de la Policia de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires CANTERO José Oscar (LP. 24.987;
DNI. 23.134.420), con motivo de un hecho calificado “en y por acto de servicio” en los términos del articulo 244 de
la Ley 5688, por lo que cita y emplaza a beneficiaros del subsidio alli previsto, a instar su cobro dentro del plazo
de 40 dias habiles.

e. 18/04/2023 N° 25699/23 v. 20/04/2023

OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

La Obra Social del Personal de Seguridad Publica de la Ciudad de Buenos Aires (0.S.Pe.Se.), con domicilio en
Av. Regimiento de los Patricios N° 1050, Local 10, de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, da cuenta del deceso
del Oficial de la Policia de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, Maribel Nélida ZALAZAR (L.P 42.494 - DNI.
32.706.081), con motivo de un hecho calificado “en y por acto de servicio” en los términos del articulo 244 de la
Ley 5688, por lo que cita y emplaza a beneficiaros del subsidio alli previsto, a instar su cobro dentro del plazo de
40 dias habiles.

e. 18/04/2023 N° 25841/23 v. 20/04/2023
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SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos de Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo 19.549, Decreto 1759/72 Art. 42 y concordantes, notifica segun [IF-2023-39270111-APN-GACM#SRT,
que se encuentran a disposicién los dictamenes, rectificatorias y aclaratorias con los resultados emitidos por las
Comisiones Médicas computandose los plazos de ley a partir de la finalizacién de la publicacién del presente
edicto, segun se detalla en el siguiente anexo. Publiquese durante tres (3) dias en el Boletin Oficial.

Ignacio Jose Isidoro Subizar, Gerente, Gerencia de Administracién de Comisiones Médicas

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/04/2023 N° 25519/23 v. 19/04/2023

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos del Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo 19.549, Decreto 1759/72 Art. 42 y concordantes, notifica segun IF-2023-39269906-APN-GACM#SRT,
que se encuentran a disposicién los dictamenes, rectificatorias y aclaratorias con los resultados emitidos por las
Comisiones Médicas computandose los plazos de ley a partir de la finalizacién de la publicacién del presente
edicto, segun se detalla en el siguiente anexo. Publiquese durante tres (3) dias en el Boletin Oficial.

Ignacio Jose Isidoro Subizar, Gerente, Gerencia de Administracion de Comisiones Médicas.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/04/2023 N° 25532/23 v. 19/04/2023

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos de Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo 19.549, Decreto 1759/72 Art. 42 y concordantes, notifica segun IF-2023-39269713-APN-GACM#SRT
a los siguientes beneficiarios y/o damnificados, que deberan presentarse dentro de los cinco (5) dias posteriores a
la presente publicacion, en los domicilios que mas abajo se detallan, con el objeto de obtener nuevos turnos para
la realizacion de estudios complementarios o informes realizados por especialistas, necesarios para completar el
tramite iniciado. Se deja constancia que ante la incomparecencia se procedera al estudio de las actuaciones con
los informes obrantes en ellas, disponiendo la RESERVA y archivo de las actuaciones o la emisién del DICTAMEN
MEDICO, segun corresponda. Publiquese durante tres (3) dias en el Boletin Oficial.

Ignacio Jose Isidoro Subizar, Gerente, Gerencia de Administracion de Comisiones Médicas.
NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/04/2023 N° 25594/23 v. 19/04/2023

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos del Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente notifica
segun IF-2023-39270303-APN-GACM#SRT, a los siguientes afiliados y/o damnificados que deberan presentarse
dentro de los CINCO (5) dias posteriores a la presente publicacion, en los domicilios que mas abajo se detallan,
con el objeto de ratificar y/o rectificar la intervencion de la respectiva Comisiéon Médica a fin de proceder a su
citacion a audiencia médica, dejando constancia de que ante la incomparecencia se procedera al cierre de las
actuaciones. Publiquese durante TRES (3) dias en el Boletin Oficial.

Ignacio Jose Isidoro Subizar, Gerente, Gerencia de Administracion de Comisiones Médicas.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/04/2023 N° 25599/23 v. 19/04/2023
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TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION
EDICTO

El Tribunal Fiscal de la Nacién, Sala D, Vocalia de la 11* Nominacion, a cargo de la Dra. Agustina O’Donnell, con
sede en la Av. Julio A. Roca 651, Piso 7°, Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, comunica por 5 (cinco) dias en autos
“Orbita Tucuman S.A.C. s/ recurso de apelacion”, Expte. N° 28.128-1 que se ha dictado las siguientes providencias
PV-2022-130032245-APN-VOCXI#TFN y PV-2023-21318269-APN-VOCXI#TFN: “Ciudad de Buenos Aires, Jueves
1 de Diciembre de 2022. Vista la renuncia comunicada por la Dra. Maria Eugenia Bianchi, apoderada de Orbita
Tucuman S.A.C., en la presentacion RE-2022-113561332-APN-SGAI#TFN, previo a todo tramite corresponde:
1) Tener presente y hacer saber a Orbita Tucuman S.A.C. la renuncia al mandato efectuada. 2) Suspender el
llamamiento para alegar ordenado en el IF-2022-110291872-APN-VOCXI#TFN. 3) Citar a Orbita Tucuman S.A.C.
para que en el plazo de 5 dias se presente por si 0o por apoderado/a bajo apercibimiento de ser declarada en
rebeldia (art. 53 CPCCN). Ciudad de Buenos Aires. Lunes 27 de Febrero de 2023Notifiquese al domicilio real de fs.
1. Agustina O’Donnell. Vocal”. “Visto el resultado de la notificacién agregada a fs.106/110 corresponde: Notificar la
PV-2022-130032245-APN-VOCXI#TFN por edictos. Agustina O’Donnell. Vocal”.

Miguel Nathan Licht, Presidente.
e. 17/04/2023 N° 24213/23 v. 21/04/2023
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