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£ Decretos

PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION
Decreto 21/2023
DNU-2023-21-APN-PTE - Ley N° 18.777. Disposiciones.

Ciudad de Buenos Aires, 12/12/2023
VISTO el Expediente N° EX-2023-146812544-APN-DSGA#SLYT, las Leyes Nros.18.777 y 24.667, y
CONSIDERANDO:

Que la cit,ada Ley N° 18.777 establece, entre otros extremos, las funciones de la PROCURACION DEL TESORO DE
LA NACION, la jerarquia del Procurador del Tesoro de la Nacién, los requisitos para acceder al cargo y la creacion
del cargo de Subprocurador y sus funciones.

Que, posteriormente, mediante la Ley N° 24.667, entre otras cuestiones, se modificd la jerarquia del cargo de
Procurador del Tesoro de la Nacién equiparandola a la de los Ministros del Poder Ejecutivo.

Que la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por Decreto N° 438/92 y sus modificatorios) no contempla
requisito alguno para ocupar el cargo de Ministro de la Nacion.

Que el articulo 16 de la CONSTITUCION NACIONAL establece que todos los habitantes de la Nacién son iguales
ante la ley y admisibles en los empleos sin otra condicién que la idoneidad.

Que, por su parte, el articulo 18 de la CONVENCION INTERAMERICANA SOBRE LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS MAYORES, adoptada por la ORGANIZACION DE LOS ESTADOS
AMERICANOS (OEA) el 15 de junio de 2015, aprobada por la Ley N° 27.360, dispone que la persona mayor tiene
derecho al trabajo digno y decente y a la igualdad de oportunidades y de trato respecto de los otros trabajadores,
sea cual fuere su edad.

Que, asimismo, agrega que los Estados Parte adoptaran medidas para impedir la discriminacion laboral de la
persona mayor, quedando prohibida cualquier distincién que no se base en las exigencias propias de la naturaleza
del cargo.

Que, a mayor abundamiento, en un caso analogo la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION declaré la
inconstitucionalidad del inciso d) del articulo 2° del Decreto N° 644/89 -Reglamentario del Decreto-Ley N° 6582/58-
que fijaba la edad de SESENTA (60) afios como limite maximo para ser propuesto como Encargado de Registro por
parte de la Direccién Nacional de Registros de la Propiedad Automotor y Créditos Prendarios (Fallos: 344:2779).

Que en el caso citado, la Sala V de la Camara Nacional de Apelaciones en lo Contencioso Administrativo Federal
entendid, en lo que aqui interesa, que dicha norma consagraba una distincién basada en la edad que carece de
sustento racional, en violacion a los articulos 16 y 28 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Que por todo ello corresponde eliminar aquel requisito que no guarde relacién directa con la eficiencia e idoneidad
en el ejercicio del cargo de Procurador del Tesoro de la Nacion.

Que la urgencia en la adopcion de la presente medida hace imposible seguir los tramites ordinarios previstos por
la CONSTITUCION NACIONAL para la sancién de las leyes.

Que la Ley N° 26.122 regula el tramite y los alcances de la intervencion del HONORABLE CONGRESO DE LA
NACION respecto de los Decretos de Necesidad y Urgencia dictados por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, en
virtud de lo dispuesto por el articulo 99, inciso 3 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Que la citada ley determina que la COMISION BICAMERAL PERMANENTE tiene competencia para pronunciarse
respecto de la validez o invalidez de los Decretos de Necesidad y Urgencia, asi como para elevar el dictamen al
plenario de cada Camara para su expreso tratamiento, en el plazo de DIEZ (10) dias habiles.

Que el articulo 22 de la Ley N° 26.122 dispone que las Camaras se pronuncien mediante sendas resoluciones y
que el rechazo o aprobacion de los decretos debera ser expreso conforme lo establecido en el articulo 82 de la
Carta Magna.

Que ha tomado intervencion el servicio permanente de asesoramiento juridico competente.
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Que la presente medida se dicta de acuerdo a las facultades emergentes del articulo 99, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA EN ACUERDO GENERAL DE MINISTROS
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Sustitiyese el articulo 2° de la Ley N° 18.777, el que quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 2°.- El Procurador del Tesoro de la Nacién debera ser ciudadano argentino, abogado con titulo habilitante
expedido o revalidado por Universidad Argentina y contar por lo menos con OCHO (8) afios de antigliedad en la
profesién”.

ARTICULO 2°.- El presente decreto entrara en vigencia a partir de la fecha de su dictado.

ARTICULO 3°.- Dese cuenta a la COMISION BICAMERAL PERMANENTE del HONORABLE CONGRESO DE LA
NACION.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Nicolas Posse - Guillermo Francos - Diana Mondino - Luis Petri - Luis Andres Caputo - Patricia Bullrich -
Mario Russo - Mariano Cuneo Libarona - Guillermo José Ferraro - Sandra Pettovello

e. 13/12/2023 N° 101874/23 v. 13/12/2023

AGENCIA FEDERAL DE INTELIGENCIA
Decreto 22/2023
DNU-2023-22-APN-PTE - Dispénese intervencion.

Ciudad de Buenos Aires, 12/12/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-146812449-APN-DSGA#SLYT, las Leyes Nros. 25.520 y sus modificaciones y
27126, los Decretos Nros. 950 del 5 de junio de 2002, 1088 del 5 de mayo de 2003, 1311 del 6 de julio de 2015 y
sus modificatorios, 52 del 20 de diciembre de 2019 y su modificatorio, 654 del 22 de septiembre de 2022 y 331 del
29 de junio de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que la citada Ley de Inteligencia Nacional N° 25.520 establecié las bases juridicas, organicas y funcionales del
SISTEMA DE INTELIGENCIA DE LA NACION, bajo la direccién de la entonces Secretaria de Inteligencia.

Que por el Decreto N° 950/02 se aprobé la Reglamentacion de la referida ley, conforme se detalla en su Anexo |,
instruyéndose, en su articulo 22, a los organismos alli indicados a proponer al PODER EJECUTIVO NACIONAL los
proyectos de Estatutos a los que alude el articulo 46 de la ley.

Que, en consecuencia, mediante el Decreto N° 1088/03 se aprobé el Estatuto para el Personal de la entonces
Secretaria de Inteligencia de la PRESIDENCIA DE LA NACION y para el Personal Civil de Inteligencia de los
organismos de Inteligencia de las FUERZAS ARMADAS.

Que, posteriormente, por la Ley N° 27126 se introdujeron diversas modificaciones a la mencionada Ley de
Inteligencia Nacional N° 25.520, estableciéndose que las actividades de inteligencia deberian desarrollarse
conforme con la CONSTITUCION NACIONAL, los Tratados de Derechos Humanos suscriptos y deméas normas
que establezcan derechos y garantias, creandose la AGENCIA FEDERAL DE INTELIGENCIA (AFIl) como organismo
superior del SISTEMA DE INTELIGENCIA NACIONAL, reemplazandose a la entonces Secretaria de Inteligencia
como organismo superior del Sistema de Inteligencia Nacional.

Que en orden a las modificaciones mencionadas, mediante el Decreto N° 1311/15 se aprobd la NUEVA
DOCTRINA DE INTELIGENCIA NACIONAL, la estructura organica y funcional de la citada Agencia Federal con sus
correspondientes organigramas y el Régimen Profesional del Personal de los diferentes escalafones, entre otros
aspectos.

Que por el derogado Decreto N° 656/16 se aprobo un nuevo Estatuto para el Personal de la Agencia Federal de
Inteligencia y se derogaron los articulos 2°, 3°, 4°, 5°, 6° y 7° y los respectivos Anexos Il, I, IV, V, VI y VIl del Decreto
N° 1311/15 y el Decreto N° 2415/15.
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Que aduciendo relevantes disfuncionalidades producidas en la AGENCIA FEDERAL DE INTELIGENCIA, mediante
el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 52/19 se dispuso la intervencién del organismo, facultando a la Interventora
a tomar las medidas excepcionales que resultaren necesarias y se restablecié la vigencia de los Anexos I, lll, 1V,
V, VI y VIl del Decreto N° 1311/15 y su modificacion por el Decreto N° 2415/15; derogandose el Decreto N° 656/16,
el que habria tenido el objetivo de instrumentar mecanismos que permitan agilizar las instancias administrativas
usuales de gestion.

Que el restablecimiento de la vigencia de una norma expresamente derogada atenta contra la estabilidad juridica,
la presuncidn de legitimidad de los actos publicos y el fortalecimiento institucional.

Que la situacién instaurada por el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 52/19 se insert6 dentro de una politica
publica que implico la intervencion de diversos organismos en el marco jurisdiccional nacional, asi como se
impulsé el desfinanciamiento del organismo, con el aparente objetivo de su posterior reasignacién a las politicas
publicas nutricionales y educativas para abordar la emergencia social instaurada, sin embargo no se evidenciaron
modificaciones sustanciales debidamente acreditadas.

Que el referido organismo continud intervenido durante CUATRO (4) afos, amparado en la necesidad de concluir
con los procesos de transparencia de la administracion y del manejo de los fondos publicos y profundizar la
institucionalizacion de los mecanismos de colaboracién y cooperacion con distintos organismos del Sector Publico
Nacional, hasta el 10 de diciembre de 2023, en virtud de lo establecido por el Decreto N° 654/22.

Que las intervenciones tienen por finalidad hacer cesar las causas que la motivaron, garantizando el fiel cumplimiento
de los objetivos y fines atribuidos al ente por la ley de su creacion, hasta su normalizacion institucional, sin embargo
laintervencién de la AGENCIA FEDERAL DE INTELIGENCIA implicé un notorio retroceso institucional en detrimento
de los objetivos planteados por la Ley de Inteligencia Nacional N° 25.520.

Que, bajo dicho contexto, el Decreto N° 331/23 sustituye nuevamente los Anexos IV, V, VI y VII del Decreto
N° 1311/15, facultando al Director General de la referida AGENCIA FEDERAL DE INTELIGENCIA, a aprobar su
Estructura Organica y Funcional, como asi también a dictar las normas complementarias y/o aclaratorias del
mismo.

Que el Régimen de Personal y el Régimen de Administracion de Fondos de la AGENCIA FEDERAL DE INTELIGENCIA
aprobados por el decreto mencionado precedentemente no logran avances significativos en la carrera del
personal, ni en la transparencia en la administracion de los fondos publicos, siendo una réplica de los sistemas
implementados en afios anteriores y, como consecuencia de ello, el servicio de inteligencia se ha alejado del
objetivo planteado por la Ley N° 25.520 y sus modificatorias.

Que como corolario de lo expuesto, deviene necesario introducir modificaciones significativas al SISTEMA
NACIONAL DE INTELIGENCIA en su conjunto, reencausando su objetivo principal en la materia, estableciendo un
marco organico y comprensivo de la totalidad del sistema.

Que resulta imperioso reestructurar el Sistema de Inteligencia del Estado, generando un funcionamiento
coordinado entre los diversos actores, dirigido sobre las actividades especificas de inteligencia y contrainteligencia
con el objetivo de proteger la soberania nacional y preservar el orden constitucional, y que, ademas, formulan
apreciaciones de inteligencia utiles para la consecucion de los objetivos nacionales.

Que el SISTEMA NACIONAL DE INTELIGENCIA debe ser eficiente y efectivo al proporcionar datos e informacion
de inteligencia objetiva sobre temas locales y globales que puedan impactar a nuestra Nacién, con el propésito
de generar informacién valiosa para optimizar la adopcién de decisiones en temas de seguridad nacional e
internacional por parte del PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Que a efectos de garantizar una transicion y adecuacion ordenada se encomienda a la maxima autoridad del
organismo la creacidn, integracién y puesta en funcionamiento de una Comisién de Reencasillamiento del Personal,
como asi también, el dictado de normas regulatorias del procedimiento de reencasillamiento que debe llevarse a
cabo, y poner a disposicién al personal e implementar un régimen de retiro voluntario.

Que es fundamental revisar la utilizacién de fondos reservados y las compras y contrataciones llevadas a cabo,
bajo el amparo del restituido Decreto N° 1311/15 y sus modificatorios y del Decreto N° 331/23 a efectos de detectar
alguna anomalia o incumplimiento, en cuyo caso se dara inicio a las investigaciones y se formularan las denuncias
que pudieren corresponder.

Que, asimismo, resulta necesario reestructurar la Escuela Nacional de Inteligencia, ajustando los objetivos de
formacion previstos en la Ley de Inteligencia Nacional y revisar las erogaciones que implica su mantenimiento
actual.

Que, por ello, corresponde intervenir la AGENCIA FEDERAL DE INTELIGENCIA por un plazo y objetivos
determinados, para garantizar los presupuestos antedichos hasta la culminacién de dichos procesos, asegurando
una transicion ordenada.
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Que la Ley N° 26.122 regula el tramite y los alcances de la intervencién del HONORABLE CONGRESO DE LA
NACION respecto de los Decretos de Necesidad y Urgencia dictadgs por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, en
virtud de lo dispuesto por el articulo 99, inciso 3 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Que la citada ley determina que la COMISION BICAMERAL PERMANENTE tiene competencia para pronunciarse
respecto de la validez o invalidez de los decretos de necesidad y urgencia, asi como de elevar el dictamen al
plenario de cada Camara para su expreso tratamiento, en el plazo de DIEZ (10) dias habiles.

Que el articulo 22 de la Ley N° 26.122 dispone que las Camaras se pronuncien mediante sendas resoluciones y
que el rechazo o aprobaciéon de los decretos debera ser expreso conforme lo establecido en el articulo 82 de la
Carta Magna.

Que ha tomado intervencién el servicio de asesoramiento juridico competente.

Que la presente medida se dicta de acuerdo a las facultades emergentes del articulo 99, incisos 1 y 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA EN ACUERDO GENERAL DE MINISTROS
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dispénese la intervenciéon de la AGENCIA FEDERAL DE INTELIGENCIA (AFI), organismo
descentralizado actuante en el &mbito de la PRESIDENCIA DE LA NACION, por el plazo de DOS (2) afios o hasta
que cesen los motivos que dieron lugar a la intervencion. Dicho periodo podra ser prorrogado por el Interventor
por hasta otro igual.

ARTICULO 2°.- Facultase al Interventor durante el plazo establecido en el articulo 1° del presente a:

a. Elaborar un plan de reformulacion, readecuacion y accion de la AGENCIA FEDERAL DE INTELIGENCIA, ajustando
su labor a las tareas de inteligencia y contrainteligencia previstas en la Ley N° 25.520 y sus modificaciones y a los
lineamientos estratégicos y objetivos generales de la politica de Inteligencia Nacional, el cual debera ser puesto a
consideracién del PODER EJECUTIVO NACIONAL.

b. Elaborar una propuesta de reformulacién del Sistema de Inteligencia, el cual debera ser puesto a consideracion
del PODER EJECUTIVO NACIONAL.

c. Reestructurar la Escuela Nacional de Inteligencia, adecuandola a los objetivos primarios establecidos.
d. Evaluar, modificar y aprobar un nuevo Estatuto para el Personal del organismo.

e. Evaluar, modificar y/o aprobar un nuevo régimen de administracién de fondos, ampliando o reduciendo las
partidas confidenciales de conformidad con la Ley N° 25.520.

f. Modificar y/o aprobar un nuevo Reglamento de Contrataciones de obras, bienes y servicios del organismo.
g. Modificar la denominacion del organismo, previa conformidad del PODER EJECUTIVO NACIONAL.

h. Modificar y/o aprobar una nueva estructura organica y funcional, los organigramas correspondientes y los
Regimenes Profesionales del Personal contratado, de planta permanente y de gabinete.

i. Modificar y/o aprobar un nuevo Plan de Inteligencia Nacional, previa conformidad del PODER EJECUTIVO
NACIONAL.

j- Crear, integrar y poner en funcionamiento una Comisién de Reencasillamiento del Personal.

k. Pasar a disponibilidad al personal que estime conveniente en funcién de los incisos anteriores, y disponer la
jubilacion extraordinaria de aquellos agentes que, sin perjuicio de su edad, hayan reunido los requisitos para
obtener la jubilacion voluntaria, y no sean necesarios sus servicios. A tal efecto, el haber jubilatorio se calculara
sobre el total del haber percibido en el ultimo mes de trabajo.

I. Revisar la administracién de fondos reservados y de compras y contrataciones en cualquiera de sus modalidades
desde la entrada en vigencia del Decreto N° 1311/15, aprobada por el Decreto N° 52/19 y sus modificatorios y el
Decreto N° 331/23.

m. Revisar, coordinar y centralizar la informacién generada y almacenada en las Bases de Datos de los organismos
que componen el Sistema de Inteligencia Nacional.

n. Dictar las normas complementarias y/o aclaratorias que resulten necesarias para la aplicaciéon del presente
decreto.

ARTICULO 3°.- Las modificaciones del Estatuto que sean dispuestas por el Interventor en ejercicio de las
atribuciones conferidas por el articulo 2°, inciso d) del presente tendran caracter publico.
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ARTICULO 4°.- Deréganse los articulos 1°, 2°, 3° y 9° del Decreto N° 1311 de fecha 6 de julio de 2015 y el Decreto
N° 2415 de fecha 18 de noviembre de 2015.

ARTICULO 5°.- Establécese que hasta tanto se apruebe el nuevo ESTATUTO PARA EL PERSONAL DE LA AGENCIA
FEDERAL DE INTELIGENCIA, se utilizara transitoriamente el aprobado como ANEXO I-REGIMEN DEL PERSONAL
DE LA AGENCIA FEDERAL DE INTELIGENCIA (IF-2023-00000011-AFI-AFI)- del Decreto N° 331/23, el cual seguira
bajo revisioén.

ARTICULO 6°.- Establécese que hasta tanto se apruebe el nuevo REGIMEN DE ADMINISTRACION DE FONDOS
DE LA AGENCIA FEDERAL DE INTELIGENCIA, se utilizara transitoriamente el aprobado como ANEXO Il (IF-2023-
00000012-AFI-AFI) del Decreto N° 331/23, el cual seguira bajo revision.

ARTICULO 7°.- Establécese que a partir de la entrada en vigencia del presente decreto se podra realizar una
auditoria de corte, pudiendo requerir la ayuda de la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION, organismo
descentralizado actuante en el &mbito de la PRESIDENCIA DE LA NACION, o de cualquier otro organismo del
Sector Publico Nacional.

ARTICULO 8°.- Facultase al Jefe de Gabinete de Ministros a efectuar las modificaciones presupuestarias necesarias
destinadas a financiar los gastos que demanden la aplicacion de lo dispuesto por el presente decreto.

ARTICULO 9°.- Exceptlase a la AGENCIA FEDERAL DE INTELIGENCIA de lo previsto en el Gltimo parrafo de los
articulos 2°, 4° y 5° del Decreto N° 355/17 y su modificatorio.

ARTICULO 10.- Establécese que el presente decreto entrara en vigencia el dia de su dictado.

ARTICULO 11.- Dese cuenta a la COMISION BICAMERAL PERMANENTE del HONORABLE CONGRESO DE LA
NACION.

ARTICULO 12.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Nicolas Posse - Guillermo Francos - Diana Mondino - Luis Petri - Luis Andres Caputo - Patricia Bullrich -
Mario Antonio Russo - Mariano Cuneo Libarona - Guillermo José Ferraro - Sandra Pettovello

e. 13/12/2023 N° 101951/23 v. 13/12/2023

PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION
Decreto 23/2023
DECTO-2023-23-APN-PTE - Designase Procurador.

Ciudad de Buenos Aires, 12/12/2023
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Designase en el cargo de Procurador del Tesoro de la Nacién al doctor en Ciencias Juridicas
Rodolfo Carlos BARRA (D.N.I. N° 7.608.913).

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Nicolas Posse
e. 13/12/2023 N° 101969/23 v. 13/12/2023
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AGENCIA FEDERAL DE INTELIGENCIA
Decreto 24/2023
DECTO-2023-24-APN-PTE - Designase Interventor.

Ciudad de Buenos Aires, 12/12/2023
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Designase Interventor de la AGENCIA FEDERAL DE INTELIGENCIA, organismo descentralizado
actuante en el ambito de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al doctor Silvestre SIVORI (D.N.l. N° 31.206.421).

ARTICULO 2°.- En el ejercicio de sus funciones el Interventor tendra las facultades de gobierno y administracién
de la AGENCIA FEDERAL DE INTELIGENCIA establecidas en las Leyes Nros. 25.520 y 27.126 y demas normativa
complementaria.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Nicolas Posse
e. 13/12/2023 N° 101973/23 v. 13/12/2023

ESCRIBANIA GENERAL DEL GOBIERNO DE LA NACION
Decreto 25/2023
DECTO-2023-25-APN-PTE - Designase Escribano General.

Ciudad de Buenos Aires, 12/12/2023

VISTO que el cargo de Escribano General del Gobierno de la Nacion dependiente del MINISTERIO DE JUSTICIA
se encuentra vacante, y

CONSIDERANDO:
Que el Escribano Martin RODRIGUEZ GIESSO reune las condiciones necesarias para ejercer dichas funciones.

Que el presente acto se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION
NACIONAL y por lo dispuesto por el articulo 3° de la Ley N° 21.890.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Designase Escribano General del Gobierno de la Nacién al Escribano Martin RODRIGUEZ GIESSO
(D.N.I. N° 21.951.428).

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Mariano Cuneo Libarona
e. 13/12/2023 N° 102042/23 v. 13/12/2023
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SECRETARIA LEGAL Y TECNICA
Decreto 26/2023
DECTO-2023-26-APN-PTE - Designase Subsecretaria Técnica.

Ciudad de Buenos Aires, 13/12/2023
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Designase, a partir del 11 de diciembre de 2023, en el cargo de Subsecretaria Técnica de la
SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION a la doctora Maria Victoria MARCO (D.N.I.
N° 20.257.085).

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Nicolas Posse
e. 13/12/2023 N° 102052/23 v. 13/12/2023

SECRETARIA LEGAL Y TECNICA
Decreto 27/2023
DECTO-2023-27-APN-PTE - Designase Subsecretario de Asuntos Legales.

Ciudad de Buenos Aires, 13/12/2023
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Do,asignase, a partir del 11 de diciembre de 2023, en el cargo de Subsecretario de Asuntos Legales
de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION al doctor Sergio Gabriel IACOVINO
(D.N.I. N° 22.653.186).

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Nicolas Posse
e. 13/12/2023 N° 102053/23 v. 13/12/2023

PROGRAMA DE INCREMENTO EXPORTADOR
Decreto 28/2023
DNU-2023-28-APN-PTE - Disposiciones.

Ciudad de Buenos Aires, 13/12/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-147934379-APN-DGDA#MEC, los Decretos Nros. 576 del 4 de septiembre de
2022, 787 del 27 de noviembre de 2022, 194 del 9 de abril de 2023, 378 del 23 de julio de 2023, 443 del 4 de
septiembre de 2023, 492 del 30 de septiembre de 2023, 549 del 23 de octubre de 2023 y 597 del 20 de noviembre
de 2023,y

CONSIDERANDO:

Que el ESTADO NACIONAL, mediante el PROGRAMA DE INCREMENTO EXPORTADOR y sus sucesivas prérrogas
y ampliaciones, a través de los Decretos Nros. 576 del 4 de septiembre de 2022, 787 del 27 de noviembre de 2022,
194 del 9 de abril de 2023, 378 del 23 de julio de 2023, 443 del 4 de septiembre de 2023 y 492 del 30 de septiembre
de 2023 ha adoptado medidas orientadas al fomento de las exportaciones, estimulando, asimismo, la generacion
de ingresos genuinos.



Boletin Oficial N° 35.320 - Primera Seccion 10 Miércoles 13 de diciembre de 2023 |

Que atento a ello, y en miras a continuar fortaleciendo el desarrollo del sector exportador, prosiguié con politicas
similares, orientadas a todas las mercaderias comprendidas en la Nomenclatura Comun del Mercosur (N.C.M.)
y a las prestaciones de servicios comprendidas en el inciso ¢) del apartado 2 del articulo 10 de la Ley N° 22.415
(Codigo Aduanero) y sus modificaciones, mediante el dictado de los Decretos Nros. 549 del 23 de octubre de 2023
y 597 del 20 de noviembre de 2023.

Que en virtud de los resultados alcanzados, deviene necesario restablecer un régimen similar al que disponian las
mencionadas medidas.

Que atendiendo a la necesidad de adoptar disposiciones rapidas y eficaces, deviene imposible seguir los tramites
ordinarios para la sancion de las leyes.

Que la Ley N° 26.122 regula el tramite y los alcances de la intervencion del HONORABLE CONGRESO DE LA
NACION respecto de los Decretos de Necesidad y Urgencia dictados por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, en
virtud de lo previsto por el articulo 99, inciso 3 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Que la citada ley determina que la COMISION BICAMERAL PERMANENTE tiene competencia para pronunciarse
respecto de la validez o invalidez de los Decretos de Necesidad y Urgencia, asi como para elevar el dictamen al
plenario de cada Camara para su expreso tratamiento, en el plazo de DIEZ (10) dias habiles.

Que el articulo 22 de la Ley N° 26.122 dispone que las Camaras se pronuncien mediante sendas resoluciones y
que el rechazg 0 aprobacion de los decretos debera ser expreso conforme lo establecido en el articulo 82 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 99, incisos 1y 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
EN ACUERDO GENERAL DE MINISTROS
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Establécese que el contravalor de la exportacién de las prestaciones de servicios comprendidas
en el inciso c) del apartado 2 del articulo 10 de la Ley N° 22.415 (Codigo Aduanero) y sus modificaciones y de la
exportacion de las mercaderias comprendidas en la Nomenclatura Comun del MERCOSUR (N.C.M.), incluidos
los supuestos de prefinanciacion y/o postfinanciacién de exportaciones del exterior o un anticipo de liquidacion,
debera ingresarse al pais en divisas y/o negociarse, un OCHENTA POR CIENTO (80 %) a través del Mercado Libre
de Cambios (MLC), debiendo el exportador, por el VEINTE POR CIENTO (20 %) restante, concretar operaciones de
compraventa con valores negociables adquiridos con liquidacién en moneda extranjera y vendidos con liquidacion
en moneda local.

ARTICULO 2°.- Los exportadores de las mercaderias comprendidas en la Nomenclatura Comun del MERCOSUR
(N.C.M.), alcanzados por el articulo 1° de este decreto, efectuaran el pago de los derechos, tributos y demas
conceptos en los términos, plazos y condiciones que establece la normativa vigente, correspondiéndoles la
alicuota del Derecho de Exportacién (D.E.) respectivo, considerando el contravalor excepcional previsto en el
mencionado articulo 1° de este decreto.

ARTICULO 3°.- La presente medida comenzara a regir el dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.

ARTICULO 4°.- Dese cuenta a la COMISION BICAMERAL PERMANENTE del HONORABLE CONGRESO DE LA
NACION.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Nicolas Posse - Luis Petri - Luis Andres Caputo - Patricia Bullrich - Mario Antonio Russo - Mariano Cuneo
Libarona - Guillermo José Ferraro - Sandra Pettovello

e. 13/12/2023 N° 102054/23 v. 13/12/2023
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IMPUESTO PARA UNA ARGENTINA INCLUSIVA Y SOLIDARIA (PAIS)
Decreto 29/2023
DECTO-2023-29-APN-PTE - Decreto N° 99/2019. Modificaciones.

Ciudad de Buenos Aires, 13/12/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-147934054- -APN-DGDA#MEC, la Ley N° 27.541 de Solidaridad Social y
Reactivacién Productiva en el Marco de la Emergencia Publica y sus modificaciones, el Decreto N° 99 del 27 de
diciembre de 2019 y sus modificaciones, y

CONSIDERANDO:

Que el Capitulo 6 del Titulo IV de la Ley N° 27.541 de Solidaridad Social y Reactivacién Productiva en el Marco de
la Emergencia Publica y sus modificaciones incorpord el denominado “Impuesto Para una Argentina Inclusiva y
Solidaria (PAIS)”.

Que el articulo 35 de la citada norma legal enumera las operaciones alcanzadas por el mencionado gravamen
precisando, en su inciso a), que comprende la compra de billetes y divisas en moneda extranjera -incluidos
cheques de viajero- para atesoramiento o sin un destino especifico vinculado al pago de obligaciones, efectuadas
por residentes en el pais.

Que el inciso a) del articulo 41 de dicha ley delega en el PODER EJECUTIVO NACIONAL la facultad de incorporar
nuevas operaciones al listado enunciado en el articulo 35, en la medida en que impliquen la adquisicién de moneda
extranjera de manera directa o indirecta.

Que se torna necesario profundizar los incentivos a la inversién nacional que estimulen la produccion y la realizacion
de actividades econdmicas en el pais, garantizando un sendero fiscal sostenible.

Que la Ley N° 26.122 regula el tramite y los alcances de la intervencion del HONORABLE CONGRESO DE LA
NACION respecto de los Decretos delegados dictados por el PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Que la citada ley determina que la COMISION BICAMERAL PERMANENTE tiene competencia para pronunciarse
respecto de la validez o invalidez de los Decretos delegados, asi como para elevar el dictamen al plenario de cada
Cémara para su expreso tratamiento, en el plazo de DIEZ (10) dias habiles.

Que el articulo 22 de la Ley N° 26.122 dispone que las Camaras se pronuncien mediante sendas resoluciones, y
que el rechazg o aprobacion de los decretos debera ser expreso conforme lo establecido en el articulo 82 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Que ha tomado intervencién el servicio juridico competente.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 99, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL y por el articulo 41 de la Ley N° 27.541 de Solidaridad Social y Reactivaciéon Productiva
en el Marco de la Emergencia Publica y sus modificaciones.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Sustitiyese el inciso d) del primer parrafo del articulo 13 bis del Titulo Il del Decreto N° 99 del 27
de diciembre de 2019 y sus modificaciones por el siguiente texto:

“d) La adquisicion en el exterior de los servicios de fletes y otros servicios de transporte por operaciones de
importacién o exportacion de bienes, o su adquisicién en el pais cuando sean prestados por no residentes,
identificados con el Cédigo del Régimen Informativo Contable Mensual para Operaciones de Cambio BCRA S04,
S30y S31.

A estos efectos, el impuesto al que hace referencia el articulo 35 de la ley se determinara de acuerdo con lo
dispuesto en el inciso b) del primer parrafo de su articulo 39 en relacién con los servicios alcanzados. La alicuota
establecida en el articulo 39 de la Ley N° 27.541 se reducira a “DIECISIETE COMA CINCO POR CIENTO (17,5 %)".

ARTICULO 2°.- Sustitiyese el inciso €) del primer parrafo del articulo 13 bis del Titulo Ill del Decreto N° 99 del 27
de diciembre de 2019 y sus modificaciones por el siguiente texto:

“e) La importacion de las mercaderias comprendidas en la Nomenclatura Comun del Mercosur (N.C.M.), a
excepciodn de: (i) aquellas cuyas posiciones arancelarias estén incluidas en el inciso b) del primer parrafo de
este articulo o se trate de las siguientes: 2710.12.59, 2710.19.21, 2710.19.29, 2710.19.31, 2710.19.32, 2713.20.00,
3811.21.10, 3811.21.50, y 3811.90.90; (ii) insumos y bienes intermedios vinculados en forma directa a productos de
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la canasta basica alimentaria conforme lo establezca el MINISTERIO DE ECONOMIA, a través de las Secretarias
con competencia en la materia y de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS; y (iii) otros
bienes vinculados a la generacion de energia, en los términos que establezca la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA.

A los fines de este inciso, el impuesto al que hace referencia el articulo 35 de la ley se determinara sobre el monto
total de la operatoria por la que se compren billetes y divisas en moneda extranjera, ho debiendo considerarse a
estos efectos, de corresponder, el importe de los servicios que resulten alcanzados por el gravamen de conformidad
a lo previsto en los incisos c) y d) de este articulo. La alicuota establecida en el articulo 39 de la Ley N° 27.541 se
reducira a DIECISIETE COMA CINCO POR CIENTO (17,5 %)".

ARTICULO 3°.- La presente medida comenzara a regir el dia de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL, surtiendo
efectos para las operaciones de compra de billetes y divisas en moneda extranjera efectuadas a partir de esa
fecha, inclusive.

ARTICULO 4°.- Dese cuenta a la COMISION BICAMERAL PERMANENTE del HONORABLE CONGRESO DE LA
NACION.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Nicolas Posse - Luis Andres Caputo
e. 13/12/2023 N° 102056/23 v. 13/12/2023
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£2 Resoluciones

ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
Resolucion 693/2023
RESOL-2023-693-APN-DIRECTORIO#ENARGAS

Ciudad de Buenos Aires, 09/12/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-144423755- -APN-GDYGNV#ENARGAS, la Ley N° 24.076 y su Decreto
Reglamentario N° 1738/92; y

CONSIDERANDO:

Que se observa la necesidad de establecer una mejora al marco regulatorio con vistas a optimizar la capacitacion
del personal interviniente en las tareas desarrolladas por los Sujetos del Sistema del Gas Natural Vehicular (GNV),
orientada a la actividad efectuada por los Talleres de Montaje de GNC (en adelante, TdM) y su correspondiente
Responsable Técnico (RTTdM), Productores de Equipos Completos para GNC (en adelante PEC), Centros de
Revision Periodica de Cilindros para GNC (CRPC), Organismos de Certificacion (en adelante OC) y Estaciones de
Carga de GNC (en adelante EC) en el marco de lo establecido por la reglamentacion vigente, a efectos de contar
con un sistema de control del Gas Natural Vehicular (GNV) que ofrezca un mayor nivel de confianza, en términos
de utilizacién segura y sustentable.

Que la Ley N° 24.076 establece el Marco Regulatorio de la actividad del gas natural, y en su Articulo 52 determina
las funciones y facultades del ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS (ENARGAS) entre las que merece
destacarse para el caso que nos ocupa, la de “b) Dictar reglamentos a los cuales deberan ajustarse todos los
sujetos de esta Ley en materia de seguridad, normas y procedimientos técnicos, de medicion y facturaciéon de los
consumos, de control y uso de medidores, de interrupcién y reconexion de los suministros, de escapes de gas, de
acceso a inmuebles de terceros, calidad del gas y odorizacién. En materia de seguridad, calidad y odorizacién su
competencia abarca también al gas natural comprimido”.

Que, en el marco de las facultades asignadas el ENARGAS ha dictado un compendio normativo respecto de la
actividad del GNV, conforme se encuentra descripto en el Informe Técnico de la Gerencia de Distribuicién y Gas
Natural Vehicular N° IF-2023-146648202-APN-GDYGNV#ENARGAS, al que corresponde remitirse en este aspecto
en honor a la brevedad,

Que aparece en medio de todo el conjunto de normas regulatorias de la actividad, la mejora continua en materia
de tecnologias aplicadas a la utilizaciéon segura del gas natural como combustible vehicular, lo que ofrece la
posibilidad de su desarrollo sostenido por un nivel adecuado de confianza, haciendo necesarias cada vez mejores
capacitaciones que sigan contribuyendo a fortalecer y ampliar las habilidades y conocimientos existentes de los
sujetos involucrados.

Que el ENARGAS acompafa el desarrollo de unaindustria nacional orientada ala produccion de vehiculos destinados
al servicio de transporte de pasajeros o de carga y disefados para la utilizacién del gas natural como combustible,
previendo la mayor oferta de gas natural a partir de la explotacién de los yacimientos no convencionales de Vaca
Muerta; y en ese marco también ha dictado normas de aplicaciéon para los tipos de vehiculos correspondientes.

Que respaldados por la experiencia recogida con relacion a las tareas correspondientes al desarrollo de normativas
para la reglamentacion que abarca la habilitacién de las instalaciones de los vehiculos dedicados al servicio de
transporte de Pasajeros y de Carga y su abastecimiento, el ENARGAS continua con su aporte a las politicas
tendientes a su desarrollo.

Que en su funcién regulatoria, este Organismo recibe y gestiona reclamos producidos por usuarios, efectua
actividades de campo y auditorias de control a los Sujetos del Sistema, asi como también actia como auxiliar de
la Justicia cuando es requerido a tal fin (actividades tales como Auditorias, relevamientos en campo y acciones
periciales).

Que, a su vez, lamentada la evolucién tecnoldgica desarrollada en materia del uso del gas natural como combustible
vehicular, desde los primeros motores carburados hasta los actualmente propulsados mediante sistemas de
inyeccion controlada electronicamente, motores que utilizan Unicamente gas natural como combustible (motores
dedicados) e incluso en mezclas de combustibles Diésel y gas natural para su utilizacién en motores del ciclo
Diésel, que permiten un uso racional de dicho combustible gaseoso cada vez mas eficiente y amigable con el
ambiente.
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Que, en el mismo sentido, corresponde tener en cuenta la evolucion tecnolégica de los materiales, que permite
contar con componentes de la instalacién vehicular cada vez mas livianos y resistentes, que requieren de cuidados
especiales para su manipuleo y conocimientos especificos para su instalacion.

Que, en este entramado normativo, resulta adecuado que los Sujetos de GNV puedan realizar cursos cada vez
mas profundizados, conforme los lineamientos que en materia de seguridad compete a esta Autoridad, dentro de
sus facultades regulatorias.

Que, por ello se entiende necesario que realicen capacitaciones aprobadas por las Autoridades Competentes en
la materia (por ejemplo, el Ministerio de Educacién o quien en el futuro la reemplace), que retnan los requisitos
suficientes para obtener validez nacional y ser reconocidos en el ambito de sus incumbencias.

Que, sobre la base de tales antecedentes, la experiencia recogida por este Organismo en su funcién regulatoria
a través de reclamos producidos por usuarios con relacion a deficiencias de las instalaciones vehiculares que
podrian comprometer el correcto funcionamiento del vehiculo o la seguridad de los bienes o las personas; durante
las actividades de campo desarrolladas, asi como también en la instancia del control de los Sujetos del Sistema
y de las actuaciones como auxiliar de la Justicia, ha podido valorar la necesidad de profundizar y optimizar
las capacitaciones que ya posee el personal de los Sujetos intervinientes en la realizacién y habilitacion de las
operaciones de instalacién, revisién, modificacién, desmontaje o baja del equipo completo para GNC, revision
de cilindros contenedores, certificacion de productos y servicios relativos al GNC y abastecimiento de dicho
combustible a vehiculos automotores.

Que, en ese sentido, corresponde indicar que sera la misma capacitacion para el personal del PEC, ya que es este
Ultimo quien debe capacitar a cada TdM con él vinculado.

Que la interaccién del PEC con los TdM con los que se encuentra vinculado, en su caracter de responsable por la
habilitacién de las operaciones que se efectlen sobre las instalaciones vehiculares, requiere de una preparacion
especifica de su personal interviniente.

Que, en tal sentido, la capacitacién y la mejora continua de tal recurso humano, traera aparejada un progreso
en la eficacia de los procesos de control de la trazabilidad de los componentes a habilitar y en la gestion de la
habilitacién misma, a través de un adecuado entrenamiento efectuado sobre la base de la reglamentacion vigente
para tal fin.

Que, de esta manera, también se considera de vital importancia una mayor capacitacién del personal del CRPC,
teniendo en cuenta el riesgo intrinseco de la manipulacion, revision y control del cilindro como componente de las
instalaciones vehiculares por los efectos neumaticos que conlleva el almacenamiento del gas natural a una presion
de 200 bar a bordo de vehiculos automotores y la concentracidn energética en cuanto a la cantidad de calor que es
capaz de desarrollar ese combustible almacenado, en términos de la utilizacion segura y eficiente del gas natural
como combustible, tomando en consideracion la evolucion tecnoldgica de los materiales que dan como resultado
recipientes contenedores cada vez mas livianos y eficientes.

Que, vale destacar la tendencia a la utilizacion del gas natural como combustible en el sistema de transporte,
hecho que trae aparejado una mayor concentracion de gas natural a bordo de vehiculos que transportan pasajeros
0 carga y que, en consecuencia, requieren de controles mas especificos y de un recurso humano apto para ese
propésito.

Que, en el mismo orden, la capacitacién mas calificada de los OC, podria ofrecer una oportunidad para intercambiar
criterios no vinculantes con dichos Organismos, en la instancia del proceso de certificacion de productos y
servicios.

Que, por otra parte, se pretende ademas fomentar un control cada vez mas eficiente en la instancia previa al
abastecimiento de gas natural a vehiculos propulsados con ese combustible, en el entendimiento de que este
proceso es el mas critico en términos de seguridad publica.

Que, en adicion a ello, se reitera el continuo avance en la utilizacion del Gas Natural como combustible vehicular
en vehiculos de transporte de pasajeros y de carga, y las nuevas tecnologias utilizadas para su abastecimiento.

Que, tal como se indicara precedentemente, el proceso de abastecimiento de gas natural a la instalacién vehicular,
es una de las instancias mas criticas en la utilizacién de dicho combustible vehicular, como consecuencia de
las caracteristicas propias del proceso la transferencia de dicho combustible, desde las instalaciones fijas de la
Estacion de Carga hacia el almacenaje a bordo del vehiculo.

Que, como se sefala en el Informe Técnico producido por la Gerencia de Distribucién y Gas Natural Vehicular
“Las sensibles variaciones de presion y las elevadas velocidades de circulacion de ese fluido en la instancia
del abastecimiento traen aparejada la necesidad de verificar el correcto estado de dicha instalacion vehicular, a
través de los instrumentos de control para tal fin, establecidos por la reglamentacién vigente. Es asi que, se torna
indispensable contar con una capacitacién orientada al personal que trabaja en las EC”.
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Que dicho ello, en forma complementaria a lo ya reglamentado en la materia y considerando ademas la criticidad en
términos de necesidad de mano de obra mejor capacitada que demanda la actividad especifica, resulta oportuno
profundizar los requerimientos en materia de capacitacién, con el proposito de contar con un marco regulatorio
de la actividad que ofrezca una constante utilizaciéon del gas natural como combustible vehicular, cada vez mas
segura y sustentable.

Que, la potestad regulatoria implica la principal responsabilidad de mantener actualizado el conjunto de normas,
asegurando que los actores involucrados estén continuamente formados en los temas relevantes para sus
actividades.

Que, esto cobra especial importancia en la industria del Gas Natural Vehicular, la cual se caracteriza por su
dinamismo y constante evolucion.

Que, todo esto se lleva a cabo, asimismo, con el objetivo primordial de salvaguardar los derechos de los
consumidores y usuarios de bienes y servicios, garantizando la calidad, eficiencia y seguridad en la prestacion del
servicio, asi como la seguridad inherente a éste.

Qu, por lo tanto, dado el significativo aumento en el nimero de vehiculos que utilizan Gas Natural Vehicular (GNV)
en el pais, asi como el incremento de Estaciones de Carga que suministran este combustible, resulta imprescindible
la permanente actualizacion de la normativa de supervisién del sistema.

Que, en esta ocasion, se hace hincapié en la importancia de brindar una capacitaciéon aiun méas especifica a todo
el personal involucrado en las operaciones relacionadas con el uso de GNV.

Que como se senala en el Informe de la Gerencia Técnica, aparece apropiado comerzar por la identificacion de la
documentacion de referencia y un temario que establezca los aspectos fundamentales necesarios para el disefio
por quien corresponda de un curso de capacitacién con el propésito especifico aqui enunciado.

Que, en el mismo sentido, teniendo en cuenta que el contenido de las capacitaciones debe ser técnicamente
acorde y especifico y de una rigurosidad acorde a las necesidades planteadas para cada una de las actividades
de los Sujetos del Sistema en cuestion, las referidas capacitaciones deben ser tomadas en el ambito de entidades
inscriptas y habilitadas por el Ministerio de Educacion de la Nacién o la autoridad de aplicacién que eventualmente
corresponda, debiendo tener vigencia en todo el territorio de la Republica Argentina.

Que, cabe hacer mencién como antecedente a la Resolucién CFE N° 108/10 del Consejo Federal de Educacion.

Que, en virtud de la envergadura de dichas capacitaciones y la importancia de su aplicacion en las tareas realizadas
por los Sujetos, en términos de la utilizacidon segura del gas natural como combustible, se considera apropiado
que cada Sujeto deba presentar la acreditacion de las capacitaciones del personal a su cargo en los términos y
condiciones de la presente Resolucion.

Que quedan excluidos de esta capacitacién los ingenieros, ya que su titulo universitario tiene la incumbencia
suficiente para desempenar las tareas sin inconvenientes.

Que, por lo tanto se concluye que dentro de este complejo entramado normativo, es pertinente que los sujetos
involucrados, con la exclusién antedicha, tengan la oportunidad de llevar a cabo cursos mas especializados,
siguiendo las directrices en materia de seguridad establecidas por esta Autoridad Regulatoria, en el marco de sus
competencias normativas.

Que, por este motivo, se promueve que participen en capacitaciones acreditadas por las Autoridades Competentes
en la materia, como por ejemplo el Ministerio de Educacion o su equivalente futuro. Estos cursos deben cumplir
con los requisitos necesarios para obtener reconocimiento a nivel nacional y ser validos en el ambito de sus
respectivas responsabilidades.

Que, al respecto no es menor indicar que dado que en el uso del Gas Natural Comprimido, esta en juego la
Seguridad Publica, que es por la cual el ENARGAS debe velar conforme el marco regulatorio, se aconsejan las
capacitaciones y actualizaciones mencionadas.

Que el Servicio Juridico Permanente del Organismo ha tomado la intervencion que por derecho corresponde.

Que el ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS se encuentra facultado para el dictado del presente acto en
virtud de lo dispuesto en el Articulo 52, inc. b) y r) de la Ley N° 24.076, su reglamentacion por Decreto N° 1738/92,
y los Decretos N° 278/20, N° 1020/20, N° 871/2021, 571/2022 y 815/2023.

Por ello,

EL INTERVENTOR DEL ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Establecer la profundizacién de la capacitacion técnica que se implementara para todo el personal
que desarrolla tareas en el ambito de los Sujetos del Sistema indicados en el Anexo Il (IF-2023-146646152-
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APN-GDYGNV#ENARGAS) que forma parte de la presente, todo ello, en el marco de la Ley N° 24.076 y las
reglamentaciones especificas.

ARTICULO 2°- Establecer como contenido minimo de dichas capacitaciones el indicado en el Anexo | (IF-2023-
146646115-APN-GDYGNV#ENARGAS) que forma parte de la presente.

ARTICULO 3°- Establecer que la capacitaciéon técnica deba acreditarse en forma fehaciente a través de un
Certificado expedido por una entidad educativa que se encuentre habilitada a tal efecto por el Ministerio de
Educacién de la Nacién o la Autoridad Competente que corresponda.

ARTiQULO 4°- Establecer que los PRODUCTORES DE EQUIPOS COMPLETOS (PEC), CENTROS DE REVISION
PERIODICA DE CILINDROS (CRPC) y ORGANISMOS DE CERTIFICACION (OC), deban presentar la acreditacion
de las capacitaciones del personal a su cargo ante este Organismo.

ARTICULO 5°- Establecer que cada TALLER DE MONTAJE (TdM) deba presentar la acreditacién de las
capacitaciones del personal a su cargo ante el ORGANISMO DE CERTIFICACION (OC) que le haya otorgado el
Certificado de Aptitud Técnica.

ARTICULO 6°- Establecer que cada ESTACION DE CARGA (EC) deba presentar la acreditacion de las capacitaciones
del personal a su cargo ante la Licenciataria de Distribucion correspondiente al Area en que se encuentre emplazada.

ARTICULO 7°- Determinar que la Gerencia de Distribucién y Gas Natural Vehicular comunique a los sujetos
alcanzados por esta medida, la efectiva fecha de presentacién de la documental (certificados) involucrados,
junto con los respectivos plazos, en razéon de los tiempos que la materia de trato pueda insumir respecto de
las instituciones que brinden estas capacitaciones; conforme las determinaciones de la Autoridad Nacional
competente.

ARTICULO 8°- Quedan excluidos del alcance de la presente aquellos sujetos que posean el Titulo Universitario de
“Ingeniero”, conforme los fundamentos expuestos en este acto.

ARTICULO 9°.- Comunicar, publicar, dar a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivar.
Osvaldo Felipe Pitrau

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/12/2023 N° 101542/23 v. 13/12/2023

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucién 740/2023
RESOL-2023-740-APN-INASE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 13/11/2023

VISTO el Expediente EX-2022-108001725--APN-DRV#INASE del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
SEMILLAS, organismo descentralizado en la 6rbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
del MINISTERIO DE ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa LIMAGRAIN EUROPE, representada en la REPUBLICA ARGENTINA por la empresa LIMAGRAIN
ARGENTINA S.A., ha solicitado la inscripcion de la creacion fitogenética de cebada cervecera (Hordeum vulgare
L.) de denominacién LG BELCANTO, en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, creado por el Articulo
19 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247.

Que la Direccidn de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado
en la 6rbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, ha
informado que se han cumplido los requisitos exigidos por los Articulos 20 y 21 de la Ley de Semillas y Creaciones
Fitogenéticas N° 20.247, el Articulo 6° del Convenio Internacional para la Proteccion de las Obtenciones Vegetales,
aprobado por la Ley N° 24.376 y los Articulos 26, 27, 29 y 31 del Decreto N° 2.183 de fecha 21 de octubre de
1991, reglamentario de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, para la inscripcién en el Registro
Nacional de la Propiedad de Cultivares y el otorgamiento del respectivo titulo de propiedad.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247,
en su reunion de fecha 12 de septiembre de 2023, segun Acta N° 506, ha tomado la intervencion de su competencia.
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Que la Direccion de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictaminado al respecto.

Que la suscripta es competente para dictar el presente acto, en virtud de lo establecido en los Articulos 8° y 9° del
Decreto N° 2.817 de fecha 30 de diciembre de 1991, ratificado por la Ley N° 25.845.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordénase la inscripcién en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, del INSTITUTO
NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la o6rbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, creado por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas
N° 20.247, de la creacion fitogenética de cebada cervecera (Hordeum vulgare L.) de denominacion LG BELCANTO,
solicitada por la empresa LIMAGRAIN EUROPE, representada en la REPUBLICA ARGENTINA por la empresa
LIMAGRAIN ARGENTINA S.A..

ARTICULO 2°.- Por la Direccién de Registro de Variedades, expidase el respectivo titulo de propiedad, una vez
cumplido el Articulo 3°.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese al interesado, publiquese a su costa en el Boletin Oficial y archivese.

Silvana Babbitt
e. 13/12/2023 N° 101460/23 v. 13/12/2023

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucién 755/2023
RESOL-2023-755-APN-INASE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 22/11/2023

VISTO el Expediente EX-2021-108882861--APN-DRV#INASE del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS,
organismo descentralizado en la érbita del ex - MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIAY PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa LIMAGRAIN ARGENTINA S.A., ha solicitado la inscripcién de la creacién fitogenética de trigo pan
(Triticum aestivum L.) de denominacién LG MORO, en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, creado
por el Articulo 19 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247.

Que la Direccidn de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado
en la érbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, ha
informado que se han cumplido los requisitos exigidos por los Articulos 20 y 21 de la Ley de Semillas y Creaciones
Fitogenéticas N° 20.247, el Articulo 6° del Convenio Internacional para la Proteccion de las Obtenciones Vegetales,
aprobado por la Ley N° 24.376 y los Articulos 26, 27, 29 y 31 del Decreto N° 2.183 de fecha 21 de octubre de
1991, reglamentario de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, para la inscripcién en el Registro
Nacional de la Propiedad de Cultivares y el otorgamiento del respectivo titulo de propiedad.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247,
en su reunién de fecha 11 de julio de 2023, segun Acta N° 504, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictaminado al respecto.

Que la suscripta es competente para dictar el presente acto, en virtud de lo establecido en los Articulos 8° y 9° del
Decreto N° 2.817 de fecha 30 de diciembre de 1991, ratificado por la Ley N° 25.845.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordénase la inscripcién en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, del INSTITUTO
NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la 6rbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, creados por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas
N° 20.247, de la creacion fitogenética de trigo pan (Triticum aestivum L.) de denominacion LG MORO, solicitada por
la empresa LIMAGRAIN ARGENTINA S.A..
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ARTICULO 2°.- Por la Direccién de Registro de Variedades, expidase el respectivo titulo de propiedad, una vez
cumplido el Articulo 3°.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese al interesado, publiquese a su costa en el Boletin Oficial y archivese.

Silvana Babbitt
e. 13/12/2023 N° 101481/23 v. 13/12/2023

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucion 757/2023
RESOL-2023-757-APN-INASE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 22/11/2023

VISTO el Expediente EX-2021-86962522--APN-DRV#INASE del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS,
organismo descentralizado en la érbita del ex - MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa LIMAGRAIN EUROPE, representada en la REPUBLICA ARGENTINA por la empresa LIMAGRAIN
ARGENTINA S.A., ha solicitado la inscripcién de la creacion fitogenética de cebada forrajera (Hordeum vulgare L.)
de denominacion LG ZODIAC, en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, creado por el Articulo 19 de
la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247.

Que la Direccién de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado
en la érbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, ha
informado que se han cumplido los requisitos exigidos por los Articulos 20 y 21 de la Ley de Semillas y Creaciones
Fitogenéticas N° 20.247, el Articulo 6° del Convenio Internacional para la Proteccion de las Obtenciones Vegetales,
aprobado por la Ley N° 24.376 y los Articulos 26, 27, 29 y 31 del Decreto N° 2.183 de fecha 21 de octubre de
1991, reglamentario de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, para la inscripcién en el Registro
Nacional de la Propiedad de Cultivares y el otorgamiento del respectivo titulo de propiedad.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247,
en su reunion de fecha 11 de julio de 2023, segun Acta N° 504, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictaminado al respecto.

Que la suscripta es competente para dictar el presente acto, en virtud de lo establecido en los Articulos 8° y 9° del
Decreto N° 2.817 de fecha 30 de diciembre de 1991, ratificado por la Ley N° 25.845.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordénase la inscripcién en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, del INSTITUTO
NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la érbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, creados por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas
N° 20.247, de la creacion fitogenética de cebada forrajera (Hordeum vulgare L.) de denominacion LG ZODIAC,
solicitada por la empresa LIMAGRAIN EUROPE, representada en la REPUBLICA ARGENTINA por la empresa
LIMAGRAIN ARGENTINA S.A..

ARTICULO 2°.- Por la Direccién de Registro de Variedades, expidase el respectivo titulo de propiedad, una vez
cumplido el Articulo 3°.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese al interesado, publiquese a su costa en el Boletin Oficial y archivese.

Silvana Babbitt
e. 13/12/2023 N° 101459/23 v. 13/12/2023
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21 Resoluciones Generales

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Resolucion General 5460/2023

RES0OG-2023-5460-E-AFIP-AFIP - Admision y Salida Temporal de vehiculos
particulares utilizados en viajes de turismo desde y hacia la Republica de Chile.
Resoluciéon General N° 2.623 y su modificatoria. Su sustitucion.

Ciudad de Buenos Aires, 07/12/2023
VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2023-02717569- -AFIP-SDGOAI, y
CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 23.825 aprobo el Convenio de Turismo Argentino-Chileno, con el propésito de consolidar, a través
del turismo, la cooperacidn e integracién entre ambos paises limitrofes.

Que, en el marco del mencionado convenio, la Resolucion General N° 2.623 y su modificatoria, reglamenté la
entrada y salida temporal de vehiculos particulares utilizados en viajes de turismo entre la Republica Argentina y
la Republica de Chile.

Que en las reuniones de Comité de Controles Integrados, de Comisién Binacional de Optimizacién del Sistema
Cristo Redentor y de Técnicas Bilaterales de Aduanas, la Direccién General de Aduanas propuso eliminar los
registros manuales en el Sistema Entradas y Salidas de Automoviles (ENYSA).

Que en virtud de la experiencia recogida, con el objeto de avanzar en la despapelizacién de los procesos
operativos aduaneros aplicando instrumentos de gestiéon coordinada en fronteras conforme lo establecido por
la Organizacion Mundial de Aduanas (OMA) y a fines de facilitar el intercambio turistico, se estima conveniente
establecer procedimientos alternativos al formulario Unico “Salida y Admisién Temporal de Vehiculos Acuerdo
Argentino Chileno” (OM-2261).

Que han tomado la intervenciéon que les compete la Direccidn de Legislacion, las Subdirecciones Generales de
Asuntos Juridicos, Operaciones Aduaneras del Interior, Técnico Legal Aduanera y Sistemas y Telecomunicaciones,
y la Direccion General de Aduanas.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 7° del Decreto N° 618 del 10 de
julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- La admisién y salida temporal de vehiculos particulares utilizados en viajes de turismo con placa
identificatoria del dominio (patente) de la Republica de Chile o la Republica Argentina, se efectuaran en el marco
del Convenio de Turismo Argentino-Chileno, aprobado por la Ley N° 23.825, conforme a lo establecido en los
Anexos | (IF-2023-03146357-AFIP-SGDADVCOAD#SDGCTI), Il (IF-2023-03146364-AFIP-SGDADVCOAD#SDGCT]),
Il (IF-2023-03146367-AFIP-SGDADVCOAD#SDGCTI), IV (IF-2023-03146372-AFIP-SGDADVCOAD#SDGCTI) y V
(IF-2023-03146374-AFIP-SGDADVCOAD#SDGCT]I) que se aprueban y forman parte de la presente.

Los vehiculos mencionados estaran sujetos a los controles selectivos que la autoridad aduanera pudiera efectuar
para la verificacion del cumplimiento de las condiciones y requisitos exigidos en esta norma.

Estan excluidos de las disposiciones de la presente los vehiculos de alquiler y los vehiculos con placa identificatoria
del dominio (patente) de un Estado Parte del MERCOSUR o registrado en un tercer pais, los que se regiran por sus
normas especificas.

ARTICULO 2°.- A efectos de la aplicacién de la presente norma, se entendera por vehiculos particulares a los que
se detallan a continuacién:

a) Automoviles -incluidos los tipo “jeep” y “stationwagon”-, camionetas, motocicletas, bicicletas motorizadas,
casas rodantes motorizadas y otros de similares caracteristicas.

b) Los de arrastre que acompanan a los indicados en el inciso anterior, sin traccion propia, como ser: casas
rodantes, remolques, etc., siempre que no transporten carga y/o pasajeros con fines comerciales y/o industriales.
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ARTICULO 3°.- En caso de constatarse el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta resolucién
general, el sujeto responsable sera pasible de las sanciones y medidas cautelares previstas en el Cédigo Aduanero
-Ley N° 22.415 y sus modificaciones-.

ARTICULO 4°.- Mantener el Sistema de Entrada y Salida de Automéviles (ENYSA).

ARTICULO 5°.- Abrogar la Resolucién General N° 2.623 y su modificatoria, a partir de la entrada en vigencia de la
presente. Toda cita efectuada respecto de las mencionadas normas, debera entenderse referida a esta resolucion
general.

ARTICULO 6°.- Esta resolucién general entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial y la
implementacioén de sus disposiciones se efectuara conforme al cronograma que estara disponible en el micrositio
“Viajeros” del sitio “web” de esta Administracion Federal (https://www.afip.gob.ar).

ARTICULO 7°.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial y difindase en el Boletin de la Direccién General de Aduanas. Comuniquese a la Secretaria Administrativa
del MERCOSUR vy a la Secretaria Administrativa de la ALADI, a los Ministerios de Seguridad, del Interior y de
Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y Culto, y a la Comisién Nacional de Fronteras. Cumplido, archivese.

Carlos Daniel Castagneto

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucidén General se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 13/12/2023 N° 101514/23 v. 13/12/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Resolucion General 5463/2023

RES0G-2023-5463-E-AFIP-AFIP - Impuesto a las Ganancias. Impuesto sobre los Bienes Personales.
Régimen de percepcién. Resolucion General N° 4.815 y sus modificatorias. Norma modificatoria.

Ciudad de Buenos Aires, 12/12/2023
VISTO el Expediente Electronico N° EX-2023-03179711- -AFIP#SDGREC, y
CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucién General N° 4.815, sus modificatorias y sus complementarias, se establecié un régimen
de percepcion del impuesto a las ganancias o del impuesto sobre los bienes personales, segun corresponda, que
se aplica sobre algunas de las operaciones alcanzadas por el “Impuesto Para una Argentina Inclusiva y Solidaria
(PAIS)”, de conformidad con el articulo 35 de la Ley N° 27.541 y sus modificaciones y del articulo 13 bis del Decreto
N° 99 del 27 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Que razones de administracion tributaria tornan aconsejable modificar la resoluciéon general mencionada, con el
objeto de reducir las percepciones que se practiquen conforme la condicion tributaria del sujeto pasible, segun
corresponda.

Que han tomado la intervencién que les compete la Direccion de Legislacion y las Subdirecciones Generales de
Asuntos Juridicos y Recaudacion.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 22 de la Ley N° 11.683, texto
ordenado en 1998 y sus modificaciones, por el articulo 42 de la Ley de Impuesto a las Ganancias, texto ordenado
en 2019 y sus modificaciones, por los articulos 4°y 7° del Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios
y sus complementarios y por la Disposicion N° DI-2023-268-E-AFIP-AFIP del 23 de noviembre de 2023.

Por ello,

EL DIRECTOR GENERAL DE ADUANAS A CARGO DE LA ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modificar la Resolucion General N° 4.815, sus modificatorias y sus complementarias, conforme se
indica a continuacion:

1) Sustituir el segundo parrafo del articulo 5°, por el siguiente:
“Sobre tales montos se practicara una percepcion del TREINTA POR CIENTO (30%).”
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2) Sustituir el articulo 6°, por el siguiente:

“ARTICULO 6°.- Las percepciones que se practiquen por el presente régimen se consideraran, conforme la condicion
tributaria del sujeto pasible, pagos a cuenta de los tributos que, para cada caso, se indican a continuacion:

a) Sujetos adheridos al Régimen Simplificado para Pequefios Contribuyentes (RS) y que no resultan responsables
del Impuesto a las Ganancias: Impuesto sobre los Bienes Personales.

b) Demas sujetos: Impuesto a las Ganancias.

Las percepciones practicadas tendran, para los sujetos pasibles, el caracter de impuesto ingresado y seran
computables en la declaracion jurada anual del Impuesto a las Ganancias o, en su caso, del Impuesto sobre los
Bienes Personales, correspondientes al periodo fiscal en el cual fueron practicadas.

Cuando las percepciones sufridas generen saldo a favor en el gravamen, éste tendra el caracter de ingreso
directo y podra ser aplicado para la cancelacién de otras obligaciones impositivas, conforme lo establecido por la
Resolucién General N° 1.658 y sus modificatorias, o la que la sustituya en el futuro.

Si la operacion sujeta a percepcidn se realiza mediante tarjetas de crédito, de compra y/o de débito, la percepcion
sera practicada, segun corresponda, al titular, usuario, titular adicional o beneficiario de extension.

Cuando la percepcion sea discriminada en un comprobante a nombre de un sujeto no inscripto ante esta
Administracién Federal, dicha percepcion sélo podra ser computada en la declaracion jurada anual del Impuesto a
las Ganancias por el contribuyente que haya efectuado el pago de dichas operaciones, siempre y cuando el sujeto
no inscripto se encuentre declarado como carga de familia y s6lo en la proporcion correspondiente.

En caso contrario, este ultimo podra solicitar la devolucién en los términos y condiciones establecidos en el Titulo
Il.

En el caso previsto en el inciso a) del primer parrafo de este articulo y sin perjuicio de lo establecido en dicho
parrafo, cuando el sujeto no se encuentre obligado a inscribirse en el Impuesto a las Ganancias, podra optar por
imputar las percepciones en el mencionado impuesto, informando tal situacion al agente de percepcion en forma
previa a la oportunidad en que deben practicarse dichas percepciones.”.

3) Sustituir el tercer parrafo del articulo 14, por el siguiente:

“Asimismo, se utilizaran los coédigos que, para cada caso, se detallan a continuacion:

CODIGO DE REGIMEN PARA

IMPUESTO PERCEPCION DESCRIPCION
219 591 Ley 27.541 - Art 35 - Inciso a) - Sujetos adheridos al Régimen Simplificado para
Pequefios Contribuyentes (RS)
217 592 Ley 27.541 - Art 35 - Inciso a) - Demas sujetos
219 593 Ley 27.541 - Art 35 - Inciso b) - Sujetos adheridos al Régimen Simplificado para

Pequefios Contribuyentes (RS)
217 594 Ley 27.541 - Art 35 - Inciso b) - Demas sujetos
Ley 27.541 - Art 35 - Inciso c) - Sujetos adheridos al Régimen Simplificado para

219 595 Pequefios Contribuyentes (RS)

217 596 Ley 27.541 — Art 35 - Inciso c) - Demas sujetos

219 597 Ley 27.541 — Art 35 - Inciso d) —~Sujetos adheridos al Régimen Simplificado para
Pequefos Contribuyentes (RS)

217 598 Ley 27.541 - Art 35 - Inciso d) - Demas sujetos

219 599 Ley 27.541 - Art 35 - Inciso e) - Sujetos adheridos al Régimen Simplificado para

Pequefos Contribuyentes (RS)
217 600 Ley 27.541 - Art 35 - Inciso e) - Demas sujetos

Dec. 99/19 - Art 13 bis - Inciso b) - Sujetos adheridos al Régimen Simplificado
219 513 L :
para Pequefios Contribuyentes (RS)

217 507 Dec. 99/19 — Art 13 bis - Inciso b) - Demas sujetos

ARTICULO 2°.- Las disposiciones de la presente resolucién general entraran en vigencia el dia de su publicacién
en el Boletin Oficial y resultaran de aplicacioén para las operaciones efectuadas desde dicha fecha de vigencia.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial y archivese.

Guillermo Michel, A/C.
e. 13/12/2023 N° 102044/23 v. 13/12/2023
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Resolucion General 5464/2023

RESOG-2023-5464-E-AFIP-AFIP - Impuesto para una Argentina Inclusiva y Solidaria
(PAIS). Pago a cuenta. Resolucion General N° 5.393. Su modificacidn.

Ciudad de Buenos Aires, 12/12/2023
VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2023-03179713- -AFIP#SDGREC, y
CONSIDERANDO:

Que a través de la Ley de Solidaridad Social y Reactivacion Productiva en el marco de la Emergencia Publica
N° 27.541 y sus modificaciones y su Decreto Reglamentario N° 99 del 27 de diciembre de 2019 y sus modificatorios,
se estableci6 -entre otras medidas- el denominado “Impuesto Para una Argentina Inclusiva y Solidaria (PAIS)”, con
el objetivo de fomentar el desarrollo nacional con equidad, incentivar que el ahorro se canalice hacia instrumentos
nacionales y, al propio tiempo, propender a la sostenibilidad fiscal.

Que dicho impuesto resulta aplicable, entre otros supuestos, a la compra de billetes y divisas en moneda extranjera
para atesoramiento o sin destino especifico, al cambio de divisas destinado al pago de determinadas operaciones
que los sujetos residentes en el pais cancelen mediante tarjeta de crédito, de compras, de débito u otros medios
de pago equivalentes, asi como a la adquisicion de servicios en el exterior contratados a través de agencias de
turismo y servicios de transporte de pasajeros con destino fuera del pais.

Que el pago del impuesto se encuentra a cargo del adquirente, locatario o prestatario, a través de una percepcion
que deben practicar determinados sujetos que actuan en calidad de agentes de percepcion y liquidacion.

Que mediante la Resolucién General N° 4.659, sus modificatorias y sus complementarias, se establecieron la
forma, plazos, requisitos y demas condiciones para la declaracion e ingreso del impuesto, tanto por parte del
agente de percepcion como del sujeto imponible.

Que mediante el Decreto N° 682 del 12 de octubre de 2022 el Poder Ejecutivo Nacional, en ejercicio de las
facultades otorgadas por el articulo 41 de la ley citada, modificd el Decreto N° 99/19 ampliando el ambito de
aplicacion del referido impuesto a la compra de billetes y divisas en moneda extranjera efectuada por residentes
en el pais para el pago de obligaciones por la adquisicion en el exterior de servicios personales, culturales y
recreativos (sin incluir la ensefianza educativa) y por la importacion de determinadas mercaderias incluidas en
ciertas posiciones arancelarias que alli se detallan.

Que, en atencion a ello, mediante la Resolucion General N° 5.272 se adecud la Resolucion General N° 4.659, a fin
de incorporar los nuevos hechos imponibles alcanzados por el impuesto.

Que mediante el Decreto N° 377 del 23 de julio de 2023 se modifico el articulo 13 bis del Decreto N° 99/19 y
sus modificatorios, a fin de incorporar nuevas operaciones al ambito del impuesto aludido, fijando las alicuotas
aplicables en cada caso.

Que, asimismo, se facultdé a esta Administracion Federal a establecer un pago a cuenta del “Impuesto Para
una Argentina Inclusiva y Solidaria (PAIS)” de hasta el NOVENTA Y CINCO POR CIENTO (95%), respecto de
determinadas operaciones, cuyos términos y condiciones fueron fijados por este Organismo en el Titulo Il de la
Resolucién General N° 5.393 y sus complementarias.

Que en funcién de que el Poder Ejecutivo Nacional ha resuelto modificar la alicuota aplicable a las operaciones
previstas en el inciso €) del articulo 13 bis del Decreto N° 99/19 y sus modificatorios, razones de administracion
tributaria tornan conveniente adecuar el Titulo Il de la referida resolucion general, considerando la nueva alicuota
aplicable a las operaciones mencionadas.

Que han tomado la intervencion que les compete la Direccion de Legislacion, y las Subdirecciones Generales de
Asuntos Juridicos y Recaudacién.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 13 bis del Titulo Ill del Decreto 99
del 27 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, por los articulos 4° y 7° del Decreto N° 618 del 10 de julio de
1997, sus modificatorios y sus complementarios y por las previsiones de la Disposicion N° DI-2023-268-E-AFIP-
AFIP del 23 de noviembre de 2023.
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Por ello,

EL DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL DE ADUANAS A CARGO
DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustituir el articulo 5° de la Resolucién General N° 5.393 y sus complementarias, por el siguiente:

“ARTICULO 5°.- El monto del pago a cuenta se determinara aplicando las siguientes alicuotas, conforme el tipo de
operacion de que se trate:

a) Operaciones del inciso b) del articulo 13 bis del Decreto N° 99/19 y sus modificatorios: VEINTIOCHO COMA
CINCUENTA POR CIENTO (28,50%).

b) Operaciones del inciso €) del articulo 13 bis del Decreto N° 99/19 y sus modificatorios: DIECISEIS COMA
SEISCIENTOS VEINTICINCO POR CIENTO (16,625%).”.

ARTICULO 2°.- Las disposiciones de la presente resolucién general entraran en vigencia el dia de su publicacién en
el Boletin Oficial y seran de aplicacién para las destinaciones de importacién que se oficialicen desde la vigencia
de la presente resolucién general.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial y archivese.

Guillermo Michel, A/C.
e. 13/12/2023 N° 102045/23 v. 13/12/2023
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2 Disposiciones

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposiciéon 10867/2023
DI-2023-10867-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 07/12/2023

VISTO las Leyes Nros 18284, 26.588, modificada por la Ley N° 27.196, los Decretos Nros 2126 del 30 de junio de
1971, 1490 del 20 de agosto de 1992, 218 del 25 de abril de 2023 y sus normas modificatorias y complementarias,
la Resolucion de la ex SECRETARIA DE POLITICAS REGULACION E INSTITUTOS N° 241 del 18 de noviembre de
2011, la Resolucién Conjunta de la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD y la SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA N° 32 del 1 de diciembre de 2023, la Disposicién ANMAT N° 4729 del 5 de junio de 2019 y
el Expediente N° EX-2023-127403907- -APN-DLEIAER#ANMAT.

CONSIDERANDO:

QuelalLeyN°26.588, modificada por laLey N° 27.196, declard de interés nacional la atencion médica, lainvestigacion
clinica y epidemioldgica, la capacitacion profesional en la deteccion temprana, diagnéstico y tratamiento de la
enfermedad celiaca, su difusién y el acceso a los alimentos libres de gluten.

Que por otra parte, el Decreto N° 218/2023 aprobd la Reglamentacion de la Ley N° 26.588 y su modificatoria
N° 27.196.

Que conforme lo establecido por el articulo 2° del mencionado decreto y el articulo 3° de su anexo, la
ADMINISTRACION NACIONAL DE ALIMENTOS, MEDICAMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA (ANMAT), a través
del INSTITUTO NACIONAL DE ALIMENTOS (INAL), con participacion del PROGRAMA NACIONAL PARA LA
DETECCION Y CONTROL DE ENFERMEDAD CELIACA del MINISTERIO DE SALUD, elevé una propuesta de
modificacién de los articulos 1383 y 1383 bis del CODIGO ALIMENTARIO ARGENTINO (CAA) a la COMISION
NACIONAL DE ALIMENTOS (CONAL) la cual fue incorporada al mencionado Cédigo por Resolucion Conjunta de la
SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD y la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA N° 32/2023.

Que el Decreto N° 218/2023 establece que las instituciones y establecimientos comprendidos en la Ley N° 26.588
y su modificatoria, obligados a ofrecer, al menos, una opcioén de alimentos o un menu libre de gluten, deberan tener
implementados los lineamientos establecidos en la “GUIA DE RECOMENDACIONES PARA UN MENU LIBRE DE
GLUTEN SEGURO”.

Que la Disposicion ANMAT N° 4729/2019 adopté la “GUIA DE RECOMENDACIONES PARA UN MENU LIBRE DE
GLUTEN SEGUROQO” y su correspondiente lista de verificacién a los fines de contribuir a la implementacién y control
de las practicas de manipulaciéon que prevengan la contaminacion cruzada en el sector gastronémico.

Que asimismo el decreto reglamentario anteriormente mencionado establecié un plazo de SEIS (6) meses a la
ANMAT para realizar las adecuaciones necesarias en la referida Guia.

Que a esos efectos, el INAL efectud las adecuaciones en el texto mencionado a fin de promover el cumplimiento
de las condiciones establecidas legalmente para la elaboracién de alimentos libres de gluten.

Que la guia propuesta fue puesta a consideracion y revisién de las autoridades sanitarias jurisdiccionales
integrantes del PROGRAMA FEDERAL DE CONTROL DE LOS ALIMENTOS (PFCA) creado por Resolucién de la ex
SECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION E INSTITUTOS del MINISTERIO DE SALUD N° 241/2011.

Que ademas se dio participacion a las organizaciones de personas con celiaquia y se conté con la contribucion de
la ASOCIACION CELIACA ARGENTINA (ACA).

Que en virtud de todo lo expuesto, resulta necesario actualizar el ANEXO | (IF-2019-06341144-APN-DERA#ANMAT)
de la Disposicion ANMAT N° 4729/2019 para la gestion de lo prescripto por la Ley N° 26.588, modificada por la Ley
N° 27.196 y su Decreto reglamentario N° 218/2023 en el marco de las facultades conferidas a la ANMAT.

Que el INAL y la Direccion de Asuntos Juridicos han tomado la intervencién de su competencia.

Que se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y sus modificatorios y el Decreto
N° 218/2013 que reglamenta la Ley N° 26.588, modificada por la Ley N° 27.196.
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Por ello;

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°. - Sustitliyese el texto del ANEXO | (IF-2019-06341144-APN-DERA#ANMAT) de la Disposicién
ANMAT N° 4729/2019, por el texto que registrado como IF-2023-124930809-APN-DLEIAER#ANMAT - “GUIA DE
RECOMENDACIONES PARA UN MENU LIBRE DE GLUTEN SEGURO” y su correspondiente lista de verificacion,
forma parte integrante de la presente disposicion.

ARTICULO 2°.- Establécese que conforme lo previsto en el articulo 4° bis del anexo del Decreto N° 218/2023,
las instituciones y establecimientos enumerados en el articulo 4° bis de la Ley N° 26.588, modificada por la Ley
N° 27196, tendran un plazo de SEIS (6) meses desde la entrada en vigencia de la presente disposicion para la
adecuacion a lo dispuesto en la GUIA DE RECOMENDACIONES PARA UN MENU LIBRE DE GLUTEN SEGURO
(IF-2023-124930809-APN-DLEIAER#ANMAT).

Para el caso de las instituciones y establecimientos mencionados articulo 4° bis de la Ley N° 26.588, modificada
por la Ley N° 27.196, en los incisos a) lugares destinados a personas en situacion de privacion de la libertad, b)
establecimientos sanitarios con internacion pertenecientes al sector publico, privado y de la seguridad social, c)
lugares de residencia y/o convivencia temporal o permanente que ofrezcan alimentos, d) comedores y kioscos
de instituciones de ensefianza y €) empresas de transporte aéreo, terrestre y acuatico que ofrezcan servicio de
alimentos a bordo; el plazo para adecuarse a los requerimientos de la GUIA DE RECOMENDACIONES PARA UN
MENU LIBRE DE GLUTEN SEGURO (IF-2023-124930809-APN-DLEIAER#ANMAT) sera de DOCE (12) meses desde
la entrada en vigencia de la presente disposicion.

ARTICULO 3°.- La presente disposicién entrara en vigencia a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Manuel Limeres

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/12/2023 N° 101707/23 v. 13/12/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA

DIRECCION NACIONAL DE DEFENSA DEL CONSUMIDOR
Y ARBITRAJE DEL CONSUMO

Disposicion 137/2023
DI-2023-137-APN-DNDCYAC#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 11/12/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-146412249- -APN-DNDCYAC#MEC, la Ley N° 24.240 y sus modificatorias, el
Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, la Resolucion N° 90 de fecha 5 de mayo
de 2016 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO del ex MINISTERIO DE PRODUCCION y sus modificatorias, la
Disposicion N° 19 de fecha 5 de julio de 2016 de la ex Direccién Nacional de Defensa del Consumidor de la
ex SUBSECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR de la ex SECRETARIA DE COMERCIO del ex MINISTERIO DE
PRODUCCION y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 42 de la CONSTITUCION NACIONAL establece que las autoridades proveeran a la proteccién de
los derechos de las y los consumidores y usuarios, a la educacion para el consumo, a la defensa de la competencia
contra toda forma de distorsién de los mercados, al control de los monopolios naturales y legales, al de la calidad
y eficiencia de los servicios publicos, y a la constituciéon de Asociaciones de Consumidores y de Usuarios.

Que, por su parte, la Ley N° 24.240y sus modificatorias, establece un régimen especial para aquellas organizaciones
que tengan como finalidad la defensa, informacién y educacién de las y los consumidores.

Que mediante el inciso b) del Articulo 43 de la citada ley se determina que es deber de la Autoridad de Aplicacion
mantener un REGISTRO NACIONAL DE ASOCIACIONES DE CONSUMIDORES, siendo su competencia otorgar la
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autorizacién para funcionar a dichas asociaciones, conforme lo dispuesto por el Articulo 56 de la Ley N° 24.240 y
sus modificatorias.

Que, asimismo, el Articulo 55 del Anexo | al Decreto N° 1.798 de fecha 13 de octubre de 1994 y sus modificatorios,
prevé que, para poder funcionar como tales, las asociaciones de consumidores deben estar inscriptas en el
Registro mencionado.

Que, a través de la Resoluciéon N° 90 de fecha 5 de mayo de 2016 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO del
ex MINISTERIO DE PRODUCCION, se han establecido los requisitos para la inscripcién o reinscripcion, segun
corresponda, de las asociaciones de consumidores constituidas como asociaciones civiles con personeria juridica
en el REGISTRO NACIONAL DE ASOCIACIONES DE CONSUMIDORES para poder funcionar como tales.

Que, mediante la Disposicion N° 19 de fecha 5 de julio de 2016 de la Direcciéon Nacional de Defensa del Consumidor
de la SUBSECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR de la SECRETARIA DE COMERCIO del MINISTERIO DE
PRODUCCION, se establecieron los criterios interpretativos y complementarios que resultaban pertinentes a fin
de garantizar cabalmente los intereses de los consumidores.

Que por el articulo 7 de la Resoluciéon 90 del 5 de mayo de 2016 de la Secretaria de Comercio del ex Ministerio
de Produccion, pone en cabeza de esta Direccion Nacional de Defensa del Consumidor y Arbitraje de Consumo,
la facultad de “[...] verificar el cumplimiento de lo dispuesto por la presente resolucion, a dictar las normas
interpretativas y complementarias respectivas y a realizar todas las acciones necesarias para su ejecucion,
inclusive la inscripcién en el REGISTRO NACIONAL DE ASOCIACIONES DE CONSUMIDORES [...]".

Que mediante la Decision Administrativa N° 449 de la Jefatura de Gabinete de Ministros del 5 de junio de 2023,
se aprobo el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria,
para cumplir con las responsabilidades que le son propias, estableciendo, asimismo, sus competencias.

Que, en el marco de la referida normativa, se presenté la “ASOCIACION CIVIL DEFENSA COLECTIVA” CUIT N° 33-
71832577-9, a fin de solicitar su inscripciéon en el REGISTRO NACIONAL DE ASOCIACIONES DE CONSUMIDORES.

Que, conforme surge de las constancias agregadas a las actuaciones del expediente de lareferencia, laASOCIACION
CIVIL DEFENSA COLECTIVA, ha dado cabal cumplimiento con los requisitos previstos en la normativa referenciada.

Que, en virtud de ello, corresponde inscribir a la citada asociacién en el REGISTRO NACIONAL DE ASOCIACIONES
DE CONSUMIDORES.

Que la presente disposicion se dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 41, el inciso b) del Articulo
43, el Articulo 56 y concordantes de la Ley N° 24.240 y sus modificatorias, el articulo 7 de la Resolucion 90 del 5
de mayo de 2016 de la Secretaria de Comercio del ex Ministerio de Produccién y la Decisién Administrativa N° 449
de la Jefatura de Gabinete de Ministros del 5 de junio de 2023.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE DEFENSA DEL CONSUMIDOR Y ARBITRAJE DEL CONSUMO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Inscribase ala ASOCIACION CIVIL DEFENSA COLECTIVA, CUIT N° 33-71832577-9, en el REGISTRO
NACIONAL DE ASOCIACIONES DE CONSUMIDORES, asignandole el nimero 52.

ARTICULO 2 °.- Notifiquese a la interesada de la presente medida.
ARTICULO 3 °.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese

Alejandro Alvaro Alonso Pérez Hazafa
e. 13/12/2023 N° 101757/23 v. 13/12/2023
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23 Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA | EFECTIVA
FECHA 30 60 90 120 150 180 ADI)EAL’\}ALIJ\IP'I\!ADA AIg/IEEL,\S\Il:JI'ﬁLDA
Desde el | 05/12/2023 | al | 06/12/2023 | 137,68 | 129,89 | 122,69 | 116,02 | 109,85 | 10413 |  76,80% 11,316%
Desde el | 06/12/2023 | al | 07/12/2023 | 137,62 | 129,83 | 122,63 | 11598 | 109,81 | 104,09 |  76,79% 11,311%
Desde el | 07/12/2023 | al | 11/12/2023 | 138,15 | 130,30 | 123,06 | 116,35 | 110,14 | 104,39 |  76,92% 11,355%
Desde el | 11/12/2023 | al | 12/12/2023 | 138,44 | 130,57 | 123,29 | 116,56 | 110,32 | 104,55 |  77,00% 11,379%
Desde el | 12/12/2023 | al | 13/12/2023 | 137,91 | 130,09 | 122,87 | 116,18 | 109,99 | 104,26 |  76,86% 11,335%
EFECTIVA | EFECTIVA
TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL
VENCIDA VENCIDA
Desde el | 05/12/2023 | al | 06/12/2023 | 155,25 | 165,15 | 175,90 | 187,57 | 200,25 | 214,04 | 331,08% 12,760%
Desde el | 06/12/2023 | al | 07/12/2023 | 15517 | 165,06 | 175,79 | 187,45 | 200,11 | 213,89 | 330,75% 12,753%
Desde el | 07/12/2023 | al | 11/12/2023 | 155,85 | 165,82 | 176,66 | 188,42 | 201,22 | 21513 | 333,36% 12,809%
Desde el | 11/12/2023 | al | 12/12/2023 | 156,22 | 166,25 | 177,14 | 188,97 | 201,83 | 215,82 | 334,81% 12,840%
Desde el | 12/12/2023 | al | 13/12/2023 | 155,55 | 165,48 | 176,27 | 187,99 | 200,72 | 214,58 | 332,19% 12,784%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 01/11/23) para: 1)
Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de las “CONSIDERACIONES SOBRE EL REGIMEN DE INVERSION
PRODUCTIVA MIPYME DEL BCRA”.: Se percibira una Tasa de Interés hasta 30 dias del 108%, hasta 60 dias
del 109,00% TNA, Hasta 90 dias del 116% TNA, de 91 a 180 dias del 120,50% TNA, de 181 dias a 270 dias del
124,50% TNA y de 181 a 360 dias - SGR- del 122% TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de las
“CONSIDERACIONES SOBRE EL REGIMEN DE INVERSION PRODUCTIVA MIPYME DEL BCRA": Se percibira una
Tasa de Interés hasta 30 dias del 112%, hasta 60 dias del 113% TNA, hasta 90 dias del 120% TNA, de 91 a 180 dias
del 126,50% TNA, de 181 a 270 dias del 128,50%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una
Tasa de Interés hasta 30 dias del 112%, hasta 60 dias del 113% TNA, Hasta 90 dias del 120% TNA, de 91 a 180 dias
del 127,50% TNA y de 181 a 270 dias del 129,50% TNA. 4) A partir del 17/10/2023: Usuarios tipo “D”: Condiciones
Especiales Com “A” 7720 - Productores Sojeros: Se percibird una Tasa de interés hasta 270 dias: 159,60% TNA

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Maria Laura Zaracho, a/c Subgerenta Departamental.
e. 13/12/2023 N° 101792/23 v. 13/12/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Comunicacion “A” 7889/2023
16/11/2023

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Ref.: Circular CONAU 1-1608: Régimen Informativo Contable Mensual. Posiciéon Global Neto de Moneda Extranjera
(R.l. - P.G.). Adecuaciones.
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Nos dirigimos a Uds. para comunicarles las modificaciones introducidas en el Régimen Informativo de la referencia,
en funcién de las disposiciones difundidas por las Comunicaciones “A” 7863 y “A” 7872, con vigencia a partir de
las presentaciones de octubre/23.

Al respecto, se introducen partidas de informacion complementaria en la Seccién 6 “Disposiciones Transitorias”.

Ademas, se incorpora una partida declarativa en la Seccion 2 “Instrucciones particulares”, respecto de eventuales
excesos en las posiciones diarias derivados del impacto de factores externos y no imputables a la entidad, que
reunan las condiciones alli enunciadas.

Por ultimo, se acompanfan las hojas que corresponde reemplazar en el texto ordenado de este régimen informativo.
Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Rodrigo J. Danessa, Gerente Principal de Régimen Informativo y Centrales de Informacion - Estela M. del Pino
Suarez, Subgerenta General de Régimen Informativo y Proteccidn al Usuario de Servicios Financieros.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican. La documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Autonoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gob.ar (Opcion “Marco Legal y Normativo”).

e. 13/12/2023 N° 101802/23 v. 13/12/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacioén “A” 7890/2023
16/11/2023
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Ref.: Circular RUNOR 1-1819: Régimen Informativo Contable Mensual. Posicion Global Neta de Moneda Extranjera
(R.l. - P.G.). Adecuaciones.

Nos dirigimos a Uds. para hacerle llegar la hoja que corresponde reemplazar en el Texto Ordenado de la Seccién
37 de “Presentacion de Informaciones al Banco Central” relacionada con las disposiciones difundidas mediante la
Comunicacion “A” 7889.

En tal sentido, les sefialamos que como consecuencia de la incorporacion de la partida 950dd se adecud el quinto
parrafo del punto 37.2.1. y se incorporé el control de validacion 28.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Rodrigo J. Danessa, Gerente Principal de Régimen Informativo y Centrales de Informacion - Estela M. del Pino
Suarez, Subgerenta General de Régimen Informativo y Proteccidn al Usuario de Servicios Financieros.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican. La documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Autonoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gob.ar (Opcién “Marco Legal y Normativo”).

e. 13/12/2023 N° 101926/23 v. 13/12/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7911/2023
07/12/2023

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS,
A LAS CASAS DE CAMBIO:

Ref.: Circular CAMEX 1-994: Exterior y cambios. Adecuaciones.
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Nos dirigimos a Uds. para comunicarles que esta Institucion adopté la siguiente resolucién con vigencia a partir
del 7.12.23:

-. Establecer que si el cliente es una jurisdiccion local a los efectos de lo previsto en el punto 3.16.2. de las normas
de “Exterior y cambios” también deberan contabilizarse hasta el 31.12.23 las tenencias de moneda extranjera que
el cliente tenga depositadas en entidades financieras locales.

En el caso de que el cliente se excediese del monto limite fijado, complementariamente a lo dispuesto en el punto
3.16.2.1.i) respecto a los pagos realizados durante la jornada con activos externos liquidos, la entidad también
podra aceptar una declaracion jurada del cliente en la que deje constancia que ya no existe tal exceso porque
se realizaron pagos por el mercado de cambios a través de operaciones de canje y/o arbitraje con los fondos
depositados.

Asimismo, les informamos que posteriormente les haremos llegar las hojas que, en reemplazo de las oportunamente
provistas, correspondera incorporar en las normas de referencia.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Oscar C. Marchelletta, Gerente Principal de Exterior y Cambios - Maria D. Bossio, Subgerenta General de
Regulacién Financiera.

e. 13/12/2023 N° 101766/23 v. 13/12/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacién “A” 7913/2023
07/12/2023
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: LISOL 1-1033, OPRAC 1-1221. Financiamiento al sector publico no financiero. Adecuaciones.
Nos dirigimos a Uds. para comunicarles que esta Institucién adopté la siguiente resolucion:

“- Establecer que las operaciones con garantia prendaria y de locacién financiera (“leasing”), previstas en el punto
3.2.12. y en el ultimo parrafo del punto 4.1.4. de las normas sobre “Financiamiento al sector publico no financiero”,
alcanzaran a todo tipo de bienes y/u operaciones registrables ante los Registros de la Propiedad Automotor.”

Al respecto, les hacemos llegar las hojas que, en reemplazo de las oportunamente provistas, corresponde
incorporar en las normas de la referencia. En tal sentido, se recuerda que en la pagina de esta Institucion www.
bcra.gob.ar, accediendo a “Sistema Financiero - MARCO LEGAL Y NORMATIVO - Ordenamientos y resumenes
— Textos ordenados de normativa general”, se encontraran las modificaciones realizadas con textos resaltados en
caracteres especiales (tachado y negrita).

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Dario C. Stefanelli, Gerente Principal de Emision y Aplicaciones Normativas - Maria D. Bossio, Subgerenta General
de Regulacion Financiera.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican: La documentacién no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Autonoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gob.ar (Solapa “Sistema Financiero” - MARCO LEGAL Y NORMATIVO”).

e. 13/12/2023 N° 101772/23 v. 13/12/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7914/2023
07/12/2023

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS,
A LOS OPERADORES DE CAMBIO,
A LAS EMPRESAS NO FINANCIERAS EMISORAS DE TARJETAS DE CREDITO,
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A LAS EMPRESAS NO FINANCIERAS EMISORAS DE TARJETAS DE COMPRA:
Ref.: Circular CAMEX 1-995: Exterior y cambios. Adecuaciones y actualizacién del texto ordenado

Nos dirigimos a Uds. para hacerles llegar en anexo las hojas que, en reemplazo de las oportunamente provistas,
corresponde incorporar a la norma de referencia, atento a las disposiciones difundidas por las Comunicaciones
“A” 7518, “A” 7528, “A” 7532, “A” 7542, “A” 7547, “A” 7551, “A” 7552, “A” 7553, “A” 7556, “A” 7562, “A” 7565, “A” 7570,
“A” 7571, “A” 7586, “A” 7594, “A” 7601, “A” 7606, “A” 7609, “A” 7610, “A” 7621, “A” 7622, “A” 7624, “C” 93169, “C”
93180, “A” 7626, “A” 7629, “A” 7630, “A” 7638, “A” 7643, “A” 7649, “A” 7662, “A” 7664, “A” 7676, “A” 7682, “A” 7686,
“A” 7709, “A” 7733, “A” 7735, “A” 7740, “A” 7746, “A” 7762, “A” 7763, “A” 7766, “A” 7770, “A” 7771, “A” 7772, “A”
7780, “A” 7781, “A” 7782, “A” 7798, “A” 7799, “A” 7810, “A” 7815, “A” 7826, “A” 7828, “A” 7830, “A” 7833, “A” 7834,
“A” 7838, “A” 7840, “A” 7845, “A” 7851, “A” 7852, “A” 7853, “A” 7864 y “A” 7866, “A” 7867, “A” 7873, “A” 7874, “A”
7893, “A” 7894, “A” 7895, “A” 7903 y “A” 7904.

Asimismo, se adapta la normativa en materia de cobros de exportaciones de bienes y servicios a las disposiciones
dadas a conocer por el Decreto N° 597/23 y se receptan los aspectos cambiarios de lo establecido mediante la
Comunicacion “A” 7898y, por ello, no se incorporan en este texto ordenado lo oportunamente dispuesto en el punto
2. de la Comunicacién “A” 7740, en el punto 6. de la Comunicacion “A” 7746, en el punto 3. de la Comunicacion “A”
7770y en el punto 1. de la Comunicacién “A” 7874. En forma similar, no se incorpora lo previsto en el punto 8.7. de
la Comunicacion “A” 7622 a partir de lo dispuesto en el punto 2. de la Comunicaciéon “A” 7864.

Adicionalmente, se incorporaron algunas interpretaciones normativas, adecuaciones formales y se reordenaron
algunos puntos para facilitar su visualizacion, entre los cuales cabe mencionar que los listados de las posiciones
arancelarias de la Nomenclatura Comun del Mercosur (NCM) que tienen un tratamiento especifico en las normas
de importaciones de bienes fueron reubicadas y agrupadas en la Seccion 12.

Por su parte, la anterior Seccién 12., dada a conocer por la Comunicaciéon “A” 7700, ya no formara parte de este
texto ordenada y sera incorporada en las normas sobre “Régimen Disciplinario”.

Se recuerda que en la pagina de esta Institucion www.bcra.gob.ar, accediendo a “Sistema Financiero - MARCO
LEGAL Y NORMATIVO - Ordenamientos y resumenes - Textos ordenados de normativa general”, se encontraran
las modificaciones realizadas con textos resaltados en caracteres especiales (tachado y negrita).

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Oscar C. Marchelletta, Gerente Principal de Exterior y Cambios - Maria D. Bossio, Subgerenta General de
Regulacién Financiera.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican. La documentacién no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Dr. Raul
Prebisch del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Autonoma de Buenos Aires) o
en la pagina de esta Institucion www.bcra.gob.ar (Solapa Sistema Financiero/MARCO LEGAL Y NORMATIVO/
Buscador de comunicaciones).

e. 13/12/2023 N° 101787/23 v. 13/12/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Comunicacion “A” 7915/2023
11/12/2023

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS,
A LOS OPERADORES DE CAMBIO:

Ref.: Circular CAMEX 1-996: Exterior y cambios. Adecuaciones.
Nos dirigimos a Uds. para comunicarles que esta Institucién adopté la siguiente resolucion:

- Establecer que, a partir del 11.12.23, toda operacion de demanda de moneda extranjera en el mercado de
cambios, incluidas aquellas de las entidades financieras y cambiarias, requiere conformidad previa del BCRA.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Oscar C. Marchelletta, Gerente Principal de Exterior y Cambios - Maria D. Bossio, Subgerenta General de
Regulacién Financiera.

e. 13/12/2023 N° 101906/23 v. 13/12/2023
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MINISTERIO DE JUSTICIA
DIRECCION NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR

De conformidad a lo previsto por el articulo 59 de la ley 11.723 y sus modificatorias, se procede a la publicacion del
listado de Obras Publicadas presentadas a inscripcion los dias 04/12/2023, 05/12/2023, 06/12/2023 y 07/12/2023 a
las cuales se accedera consultando los Anexos GDE IF-2023-147500222-APN-DNDA#MJ, GDE IF-2023-147501174-
APN-DNDA#MJ, GDE IF-2023-147501822-APN-DNDA#MJ, GDE IF-2023-147502603-APN-DNDA#MJ del presente.

Firmado: Dr. Walter Jorge Isidoro Waisman —Director Nacional- Direccion Nacional del Derecho de Autor - Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos.

El presente ha sido remitido por el debajo firmante.
Jorge Mario Viglianti, Asesor Técnico.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/12/2023 N° 101786/23 v. 13/12/2023
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£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 496/2023
DI-2023-496-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/11/2023

VISTO el EX-2020-73861431- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744, (t.0.1.976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2.004) y

CONSIDERANDO:

Que en los RE-2020-73859259-APN-DGD#MT, RE-2020-73859601-APN-DGD#MT, RE-2020-73859888-APN-
DGD#MT, RE-2020-73860055-APN-DGD#MT, RE-2020-73860349-APN-DGD#MT, RE-2020-73860514-APN-
DGD#MT, RE-2020-73860735-APN-DGD#MT y RE-2020-73861315-APN-DGD#MT del EX-2020-73861431- APN-
DGD#MT obra el Acuerdo y Escalas Salariales suscriptos entre la ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE
EMPLEADOS DE BANCO), por la parte sindical y la firma CABAL COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS
LIMITADA, por la parte empleadora, cuya homologacion las partes solicitan conforme lo dispuesto por la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante dicho instrumento las partes convienen nuevas condiciones salariales aplicables a los dependientes
de la empresa, comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 18/75, dentro de los términos y lineamientos
estipulados.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el objeto
de las entidades empleadoras firmantes, y el ambito de representacién personal y actuacion territorial de la entidad
sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, y sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto surgen de lo normado por Decision Administrativa DECAD-2023-364-APN-JGM
Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y Escalas Salariales suscriptos entre la ASOCIACION
BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE BANCO), por la parte sindical y la firma CABAL COOPERATIVA DE
PROVISION DE SERVICIOS LIMITADA, por la parte empleadora, obrante en los RE-2020-73859259-APN-DGD#MT,
RE-2020-73859601-APN-DGD#MT, RE-2020-73859888-APN-DGD#MT, RE-2020-73860055-APN-DGD#MT, RE-
2020-73860349-APN-DGD#MT, RE-2020-73860514-APN-DGD#MT, RE-2020-73860735-APN-DGD#MT y RE-
2020-73861315-APN-DGD#MT del EX-2020-73861431- APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250
(t.o. 2004).
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestidon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestidn
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin del registro
del instrumento identificado en el Articulo N° 1.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 18/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Disposicion,
las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Raul Enrique Ferrara

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/12/2023 N° 101120/23 v. 13/12/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 502/2023
DI-2023-502-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/11/2023

VISTO el EX-2018-40175416- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (p.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que a paginas 3/6 del IF-2018-40379807-APN-DGD#MT del EX-2018-40175416- -APN-DGD#MT obran el Acuerdo
y Escalas Salariales de fecha 26 de Julio de 2018, celebrados entre la FEDERACION DE ORGANIZACIONES
DEL PERSONAL DE SUPERVISION Y TECNICOS TELEFONICOS ARGENTINOS (FOPSTTA), en la actualidad
FEDERACION DE ORGANIZACIONES DE LOS MANDOS MEDIOS DE LAS TELECOMUNICACIONES (FOMMTRA)
-conforme Resolucion N° 42/18 de la entonces Secretaria de Gobierno de Trabajo y Empleo-, por el sector sindical
y las empresas TELEFONICA MOVILES ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, ratificado por las partes segun consta del archivo embebido que surge del
IF-2018-46668580-APN-DNRYRT#MPYT, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras las partes convienen nuevas condiciones econémicas en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 715/15, conforme a los términos y condiciones alli establecidas.

Que mediante presentacion obrante en el IF-2020-68901033-APN-DGD#MT del EX-2019-75615876- -APNDGDMT#
MPYT, la FEDERACION DE COOPERATIVAS DEL SERVICIO TELEFONICO DE LA ZONA SUR LIMITADA (FECOSUR)
informd que con fecha 26/9/2019 han procedido a la firma de la rescision de la Operacién Movil Virtual que llevaban
a cabo con TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, habiendo sido retomada la prestacion del servicio por
ésta ultima empresa.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de la actividad del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de marras,
emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (p.o. 2004).
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Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, y sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto surgen de lo normado por Decision Administrativa DECAD-2023-364-APN-JGM
Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo y Escalas Salariales que lucen a paginas 3/6 del IF-2018-
40379807-APN-DGD#MT del EX-2018-40175416- -APN-DGD#MT de fecha 26 de Julio de 2018, celebrado
entre la FEDERACION DE ORGANIZACIONES DEL PERSONAL DE SUPERVISION Y TECNICOS TELEFONICOS
ARGENTINOS (FOPSTTA), en la actualidad FEDERACION DE ORGANIZACIONES DE LOS MANDOS MEDIOS DE
LAS TELECOMUNICACIONES (FOMMTRA) -conforme Resolucién N° 42/18 de la entonces Secretaria de Gobierno
de Trabajo y Empleo-, por el sector sindical y las empresas TELEFONICA MOVILES ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conjuntamente con el archivo
embebido que surge del IF-2018-46668580-APN-DNRYRT#MPYT, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 14.250
(t.o. 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Normativa Laboral
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente,
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 715/15

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento homologado y de esta Disposicion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Raul Enrique Ferrara

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/12/2023 N° 101121/23 v. 13/12/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 1106/2023
DI-2023-1106-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/11/2023

VISTO el EX-2023-125647633- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-2265-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 2 del RE-2023-125646807-APN-DGDYD#JGM del EX-2023-125647633- -APN-DGDYD#JGM
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
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bajo el N° 2786/23, celebrado por la celebrado por la FEDERACION DE TRABAJADORES JABONEROS Y AFINES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la ASOCIACION DE INDUSTRIAS PRODUCTORAS DE
ARTICULOS DE LIMPIEZA PERSONAL, DEL HOGAR Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA - ALPHA, por
la parte empleadora en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 74/75, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2023-2265-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 2786/23, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-138445455-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/12/2023 N° 101122/23 v. 13/12/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 1105/2023
DI-2023-1105-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/11/2023

VISTO el EX-2023-12535842- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-2189-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 7 del IF-2023-12535664-APN-DGD#MT del presente expediente obran las escalas salariales que
integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el N° 2707/23, celebrado
por el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(SMATA) y la empresa JUNTAS CICCARELLI SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1176/11 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.
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Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2023-2189-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 2707/23, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-138271220-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/12/2023 N° 101123/23 v. 13/12/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 1114/2023
DI-2023-1114-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/11/2023

VISTO el EX-2022-00770981- -APN-DGDYD#JGM del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-
2210-APN-ST#MT de fecha 2 de noviembre de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 del RE-2022-00769194-APN-DGDYD#JGM del presente expediente, obran las escalas salariales
que integran el acuerdo de fecha 13 de diciembre de 2021, homologado por la Resolucion citada en el Visto y
registrado bajo el N° 2723/27, celebrado por la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES
(UT.E.D.Y.C.) y la FUNDACION TEMAIKEN, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1530/16
“E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurrieron casi dos (2) afios entre la fecha de celebracién del acuerdo y la
fecha de su homologacién; sin embargo en la Resolucién de homologacién se encomendd evaluar la procedencia
de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el
segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que por ultimo, es pertinente sefalar que ya se encuentran fijados también topes indemnizatorios, correspondientes
a esta misma convencién colectiva, con fechas de vigencia posteriores a las que se determinan en la presente.
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Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2023-2210-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 2723/23, conforme
a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-139080994-APN-DNRYRT#MT forma parte
integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/12/2023 N° 101124/23 v. 13/12/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 474/2023
DI-2023-474-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/11/2023

VISTO el EX-2019-100308653- APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744, (t.0.1.976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2.004) y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/4 de la CD-2019-100406069-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-100308653- APN-
DGDMT#MPYT obra el Acuerdo y Escalas Salariales suscriptos entre el SINDICATO OBRERO DE ESTACIONES
DE SERVICIO Y GARAGES DE TUCUMAN por la parte sindical y la CAMARA DE COMERCIANTES DE DERIVADOS
DEL PETROLEO, GARAGES Y AFINES, por la parte empleadora en el marco de la Ley de Negociacién Colectiva
Nro. 14.250 (t.o0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 350/02, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que conforme surge del RE-2022-28988237-APN-DGDYD#JGM, vinculado al Expediente Principal, la FEDERACION
DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO,
LAVADEROS Y GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA en caracter de signataria del citado Convenio ratifica
el acuerdo de marras.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el objeto
de la entidad empleadora firmante, y los ambitos de representacion personal y actuacion territorial de la entidad
sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT vy sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto surgen de lo normado por Decision Administrativa DECAD-2023-364-APN-JGM
Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y escalas salariales suscriptos entre el SINDICATO OBRERO
DE ESTACIONES DE SERVICIO Y GARAGES DE TUCUMAN por la parte sindical y la CAMARA DE COMERCIANTES
DE DERIVADOS DEL PETROLEO, GARAGES Y AFINES, por la parte empleadora, obrantes en las paginas 3/4
de la CD-2019-100406069-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-100308653- APN-DGDMT#MPYT, ratificados
por la la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO GARAGES, PLAYAS DE
ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en el RE-2022-28988237-APN-
DGDYD#JGM, vinculado al Expediente Principal, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin del registro
del instrumento identificado en el Articulo N° 1.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 350/02.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Disposicion,
las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Raul Enrique Ferrara

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/12/2023 N° 101106/23 v. 13/12/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 476/2023
DI-2023-476-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/11/2023

VISTO el EX-2020-52552683-APN-SSGA#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del INLEG-2020-52552562-APN-SSGA#MT, obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO
DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical
y la empresa TREVES ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).



Boletin Oficial N° 35.320 - Primera Seccion 39 Miércoles 13 de diciembre de 2023

Que a través del referido acuerdo las partes convienen nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 1345/13 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que de los antecedentes que se registran ante esta Autoridad de Aplicacién surge que los actores intervinientes
en autos se encuentran legitimados para alcanzar el texto convencional traido a estudio.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa Laboral
y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL- 2021-301-APN-ST#MT y su consecuente DI-2021-288-
APN-DNRYRT#MT y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta surgen de lo normado por Decisién Administrativa DA-2023-364-APN-JGM.
Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la empresa TREVES
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en las paginas 1/3 del INLEG-2020-52552562-
APN-SSGA#MT del EX-2020-52552683-APN-SSGA#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del
registro de los documentos identificados en el articulo 1°de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la
Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 1345/13 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Raul Enrique Ferrara

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/12/2023 N° 101107/23 v. 13/12/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicién 477/2023
DI1-2023-477-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/11/2023

VISTO el EX-2018-61591855- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.
2004),y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 7/11 y 13/21 del IF-2018-62348314-APN-DGDMT#MPYT del expediente de referencia, obran
respectivamente el acuerdo y sus escalas salariales celebrados entre el SINDICATO DE OBREROS MARITIMOS
UNIDOS, por la parte sindical y CASINO DE BUENOS AIRES SOCIEDAD ANONIMA - COMPANIA DE INVERSIONES
EN ENTRETENIMIENTOS SOCIEDAD ANONIMA - UNION TRANSITORIA DE EMPRESAS, por la parte empleadora,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras las partes pactan nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo
de Empresa N° 1032/09 “E”, del cual resultan signatarias, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta la parte
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto surgen de lo normado por Decision Administrativa DECAD-2023-364-APN-JGM.
Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo y sus escalas salariales celebrados entre el SINDICATO DE
OBREROS MARITIMOS UNIDO, por la parte sindical, y CASINO DE BUENOS AIRES SOCIEDAD ANONIMA -
COMPANIA DE INVERSIONES EN ENTRETENIMIENTOS SOCIEDAD ANONIMA - UNION TRANSITORIA DE
EMPRESAS, por la parte empleadora, que lucen respectivamente en las paginas 7/11 y 13/21 del IF-2018-
62348314-APN-DGDMT#MPYT del EX-2018-61591855- -APN-DGDMT#MPYT, conforme a lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1032/09 “E”.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y anexo homologados y de esta Disposicion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Raul Enrique Ferrara

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/12/2023 N° 101109/23 v. 13/12/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 478/2023
DI-2023-478-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/11/2023

VISTO el EX-2020-57090549- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el IF-2020-57091018-APN-DGD#MT, obra el acuerdo de fecha 21 de agosto de 2020, celebrado entre
la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA, por la parte
sindical y la empresa HIDROELECTRICA TUCUMAN SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a
lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 832/06 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos de representacion personal y actuacioén territorial
de la entidad sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, y sus prorrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para disponer en las presentes actuaciones, surgen de lo normado por Decision
Administrativa DA-2023-364-APN-JGM.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 21 de agosto de 2020, celebrado entre la ASOCIACION
DE PROFESIONALES UNIVEBSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA, por la parte sindical y la empresa
HIDROELECTRICA TUCUMAN SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, obrante en el IF-2020-57091018-
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APN-DGD#MT del EX-2020-57090549- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direcciéon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 832/06 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Disposicion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Raul Enrique Ferrara

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/12/2023 N° 101110/23 v. 13/12/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 487/2023
DI-2023-487-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/11/2023

VISTO el EX-2020-30838494-APN-ATJUN#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744, t.0.1.976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546
(t.0.2.004) y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 51/59 del IF-2020-30844306-APN-ATJUN#MPYT del Expediente de referencia, obra agregado
el acuerdo suscripto entre el SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS ACEITEROS DE JUNIN, por la parte
sindical, y la empresa COFCO INTERNATIONAL ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador,
cuya homologacion las partes solicitan conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del mentado acuerdo las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1452/15 “E”, conforme la vigencia y detalles alli impuestos.

Que el mentado convenio ha sido celebrado oportunamente entre la entidad gremial de marras y la empresa
NIDERA SOCIEDAD ANONIMA.

Que al respecto, cabe dejar asentado que la firma NIDERA SOCIEDAD ANONIMA ha cambiado su razén social,
denominandose actualmente COFCO INTERNATIONAL ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, conforme surge
acreditado de los antecedentes obrantes en esta cartera de estado.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que sin perijuicio de ello, respecto al caracter atribuido a las sumas acordadas, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que en relacion a la clausula séptima, las partes deberan tener presente lo dispuesto por el Decreto N° 1584/10 y
demas normas vigentes en materia de Feriados Nacionales.

Que respecto a la contribucién empresaria pactada, resulta procedente hacer saber a las partes que la misma
debera ser objeto de una administracién especial, ser llevada y documentada por separado, respecto de la que
corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde a los términos del articulo 4° del
Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.
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Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados, y las obrantes
en esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién del acuerdo encuentra concordancia entre la actividad de la empleadora firmante, y
los ambitos de representacién personal y actuacion territorial de la entidad sindical de marras, emergentes de su
Personeria Gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto surgen de lo normado por Decision Administrativa DECAD-2023-364-APN-JGM
Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo suscripto por entre el SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS
ACEITEROS DE JUNIN, por la parte sindical, y la empresa COFCO INTERNATIONAL ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, por el sector empleador, obrante en las paginas 51/59 del IF-2020-30844306-APN-ATJUN#MPYT del
EX-2020-30838494-APN-ATJUN#MPYT, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin del registro
del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1452/15 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo, y de esta Disposicién, las partes deberan
proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Raul Enrique Ferrara

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/12/2023 N° 101111/23 v. 13/12/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 490/2023
DI-2023-490-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 15/11/2023

VISTO el EX-2020-00861363- -APN-MT del Registro del MINISTERIO TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
las Leyes Nros. 20.744 (t.o. 1976) y sus modificaciones, 24.013, 14.250 (t.o. 2004) y sus modificaciones, 27.541,
los Decretos Nros. 260 del 12 de marzo de 2020, 297 del 19 de marzo de 2020, 329 del 31 de marzo de 2020,



Boletin Oficial N° 35.320 - Primera Seccion 44 Miércoles 13 de diciembre de 2023

la Decision Administrativa N° 429 del 20 de marzo de 2020, y la Resolucién N° 279 del 30 de marzo de 2020 del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL, y

CONSIDERANDO:

Que la firma VOLKSWAGEN ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA celebra un acuerdo directo con el SINDICATO
DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, de fecha 06 de
noviembre de 2019 que consta en las paginas 15/19 del IF- 2020- 00868369-APN- MT del expediente de autos, el
que ha sido ratificado en los IF-2021-27560521-APN-DNRYRT#MT e IF-2021-17253645-APN-DNRYRT#MT, de las
presentes actuaciones, donde solicitan su homologacion.

Que en el mentado acuerdo las partes convienen suspensiones de personal en los términos del articulo 223 bis
de la Ley N° 20.744.

Que cabe indicar que el personal afectado involucra a todo el personal representado por el Sindicao mencionado
que presta tareas en la empresa, segun consta en la presentacion realizada en el RE-2022-47834302-APN-
DGD#MT de autos.

Que corresponde sefalar que, con motivo del CORONAVIRUS COVID-19, mediante el Decreto N° 297/20 se
dispuso el “aislamiento social, preventivo y obligatorio”, el que fue sucesivamente prorrogado.

Que, en dicho contexto, oportunamente mediante el Decreto N° 298/20 y sus prorrogas, se suspendié el curso
de los plazos, dentro de los procedimientos administrativos regulados por la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos N° 19.549, por el Reglamento de Procedimientos Administrativos (Decreto 1759/72 - T.O. 2017) y
por otros procedimientos especiales.

Que posteriormente, mediante el Decreto N° 876/20 se dispuso la reanudacion del curso de dichos plazos.

Que en relacién a ello, corresponde sefalar que si bien se encuentra vigente lo regulado en la ley 24.013 y el
Decreto N° 265/02 que imponen la obligacion de iniciar un Procedimiento Preventivo de Crisis con caracter previo
al despido o suspensién de personal, atento al consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo
analisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito a la situacion de crisis que afecta a la empresa, toda
vez que con el mismo se logra preservar los puestos de trabajo, resultando la exigencia del cumplimiento de los
requisitos legales un dispendio de actividad.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que, en razén de lo expuesto, procede la homologacion del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que por ultimo, debera hacerse saber que de requerir cualquiera de las partes la homologacién administrativa en
el marco del Articulo 15 de la Ley N° 20.744, es necesario que los trabajadores manifiesten su conformidad en
forma personal y ello debera tramitar ante la Autoridad Administrativa competente.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto surgen de lo normado por Decision Administrativa DA-2023-364-APN-JGM.
Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la firma VOLKSWAGEN ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, obrante en las paginas 15/19 del IF- 2020- 00868369-APN-
MT del EX-2020-00861363- -APN-MT.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Disposicién, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.
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ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Disposicion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Raul Enrique Ferrara

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/12/2023 N° 101112/23 v. 13/12/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 491/2023
DI-2023-491-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 15/11/2023

VISTO el EX-2019-50013857- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley 24.013 y la Ley
N° 25.877, y CONSIDERANDO:

Que la firma DUNLOP ARGENTINA SA celebra un acuerdo con el SINDICATO OBREROS DEL CAUCHO, ANEXOS
Y AFINES (SOCAYA) obrante en las paginas 3/5 del IF-2019-50399733-APN-DGDMT#MPYT, el cual es ratificado
por las mencionadas partes conforme RE-2021-00776254-APN-DTD#JGM y RE-2021- 00937723-APN-DGD#MT
del expediente de referencia y solicitan su homologacion.

Que en dicho acuerdo las partes convienen, suspensiones de personal en los términos del articulo 223 bis de la
Ley N° 20.744.

Que cabe sefalar que, con motivo del CORONAVIRUS COVID-19, mediante el Decreto N° 297/20 se dispuso el
“aislamiento social, preventivo y obligatorio”, el que fue sucesivamente prorrogado.

Que en dicho contexto, oportunamente mediante el Decreto N° 298/20 y sus prorrogas, se suspendié el curso
de los plazos, dentro de los procedimientos administrativos regulados por la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos N° 19.549, por el Reglamento de Procedimientos Administrativos (Decreto 1759/72 - T.O. 2017) y
por otros procedimientos especiales.

Que posteriormente, mediante el Decreto N° 876/20 se dispuso la reanudacion del curso de dichos plazos.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 7/11 del IF-2019-50399733-
APNDGDMT#MPYT de autos.

Que en relacién a ello, corresponde sefalar que si bien se encuentra vigente lo regulado en la ley 24.013 y el
Decreto N° 265/02 que imponen la obligacion de iniciar un Procedimiento Preventivo de Crisis con caracter previo
al despido o suspension de personal, atento al consentimiento prestado por la entidad sindical en los acuerdos
bajo analisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito a la situacion de crisis que afecta a la empresa,
toda vez que con los mismos se logra preservar los puestos de trabajo, resultando la exigencia del cumplimiento
de los requisitos legales un dispendio de actividad.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que los delegados del personal, ejercieron la representacion legal que les compete en los términos del articulo 17
de la Ley 14.250.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacion del texto pactado, el que sera considerado como acuerdo
marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomd la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.
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Que las facultades del suscripto surgen de lo normado por la Decision Administrativa DA-2023-364-APN-JGM.
Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la empresa DUNLOP ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA por la parte empleadora, y el SINDICATO OBREROS DEL CAUCHO, ANEXOS Y AFINES (SOCAYA), por
la parte sindical, obrante en las paginas 3/5 del IF-2019-50399733-APNDGDMT#MPYT del EX-2019-50013857-
-APN-DGDMT#MPYT, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del
registro del acuerdo y némina de personal afectado obrantes en las paginas 7/11 del IF-2019-50399733-APN-
DGDMT#MPYT del EX-2019-50013857- -APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Disposicion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Disposicion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Raul Enrique Ferrara

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/12/2023 N° 101116/23 v. 13/12/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 492/2023
DI-2023-492-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 15/11/2023

VISTO el EX-2018-55513668- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744, (t.0.1.976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2.004) y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/11 del IF-2018-55589367-APN-DGDMT#MPYT y a paginas 3 del IF-2018-63457500-APN-
DGDMT#MPYT del EX-2018-55513668- -APN-DGDMT#MPYT obran los Acuerdos y Escalas Salariales suscriptos
entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA, por la
parte sindical y las empresas GENERACION MEDITERRANEA SOCIEDAD ANONIMA, CENTRAL TERMICA ROCA
SOCIEDAD ANONIMA y ALBANESI ENERGIA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, en el marco de la
Ley de Negociacion Colectiva Nro. 14.250 (t.o. 2004).

Que por medio de dichos Acuerdos, las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 1652/21 “E” con las modalidades obrantes en el texto al cual se remite

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de aplicacién de los mentados instrumentos se circunscribe a la estricta correspondencia entre el
objeto de las entidades empleadoras firmantes, y los ambitos de representacién personal y actuacion territorial de
la entidad sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT vy sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto surgen de lo normado por Decision Administrativa DECAD-2023-364-APN-JGM.
Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y escalas salariales suscriptos entre la ASOCIACION DE
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA, por la parte sindical y las empresas
GENERACION MEDITERRANEA SOCIEDAD ANONIMA, CENTRAL TERMICA ROCA SOCIEDAD ANONIMA y
ALBANESI ENERGIA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrantes en las paginas 3/11 del IF-2018-
55589367-APN-DGDMT#MPYT del EX-2018-55513668- -APN-DGDMT#MPYT, conforme lo dispuesto por la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarese homologado el acuerdo suscripto entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA, por la parte sindical y las empresas GENERACION
MEDITERRANEA SOCIEDAD ANONIMA, CENTRAL TERMICA ROCA SOCIEDAD ANONIMA y ALBANESI
ENERGIA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en las paginas 3 del IF-2018-63457500-APN-
DGDMT#MPYT del EX-2018-55513668- -APN-DGDMT#MPYT, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestidon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestidn
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin del registro
de los instrumentos identificados en los Articulo 1°y 2°.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1652/21 “E”.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Disposicion,
las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Raul Enrique Ferrara

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/12/2023 N° 101117/23 v. 13/12/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 493/2023
DI-2023-493-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 15/11/2023

VISTO el EX-2019-70749810- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744, (t.0.1.976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2.004) y
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CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/16 del IF-2019-70936811-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-70749810- -APN-DGDMT#MPYT
obra el Acuerdo y Escalas Salariales suscriptos entre el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PEAJES
Y AFINES (S.U.T.P.A.), por la parte sindical, y la empresa AUSUR SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora,
en el marco de la Ley de Negociacion Colectiva Nro. 14.250 (t.o. 2004).

Que las partes convienen nuevas condiciones salariales pactando asimismo una gratificacion extraordinaria de fin
de afo y un adicional por Unica vez, conforme los términos alli establecidos.

Que en relacién con el caracter atribuido a la gratificacion extraordinaria pactada corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que en relacion a la contribucidn empresaria, pactada con destino a la entidad sindical, resulta procedente hacer
saber a las partes que la misma deberd ser objeto de una administracién especial, ser llevada y documentada por
separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde a
los términos del articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el objeto
de la entidad empleadora firmante, y los ambitos de representacién personal y actuacion territorial de la entidad
sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT vy sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto surgen de lo normado por Decision Administrativa DECAD-2023-364-APN-JGM
Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y escalas salariales suscriptos entre el SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DE LOS PEAJES Y AFINES (S.U.T.P.A), por la parte sindical, y la empresa AUSUR SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, obrantes en las paginas 3/16 del IF-2019-70936811-APN-DGDMT#MPYT del
EX-2019-70749810- -APN-DGDMT#MPYT, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin del registro
del instrumento identificado en el Articulo N° 1.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Disposicion,
las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Raul Enrique Ferrara

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/12/2023 N° 101118/23 v. 13/12/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 495/2023
DI-2023-495-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/11/2023

VISTO el EX-2021-44719535- -APN-ATR#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el IF-2021-44740493-APN-ATR#MT, obra el acuerdo de fecha 26 de octubre de 2020, celebrado entre
el SINDICATO DE PRENSA DE ROSARIO, por la parte sindical, y la empresa TELEVISION FEDERAL SOCIEDAD
ANONIMA - TELEFE, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan una contribucién empresaria, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 153/91, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que se eja constancia que mediante RESOL-2022-1570-APN-ST#MT fue homologado el acuerdo salarial que
comprende el plazo de la contribucion pactada.

Que con relacién a las contribuciones empresarias con destino a la entidad sindical, resulta procedente hacer
saber a las partes que la misma debera ser objeto de una administracion especial, llevada y documentada por
separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en virtud
de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que los Delegados de Personal han ejercido la representacion que le compete en la negociacion, en los términos
del Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para disponer en las presentes actuaciones, surgen de lo normado por Decision
Administrativa DA-2023-364-APN-JGM.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 26 de octubre de 2020, celebrado entre el SINDICATO
DE PRENSA DE ROSARIO, por la parte sindical, y la empresa TELEVISION FEDERAL SOCIEDAD ANONIMA -
TELEFE, por la parte empleadora, obrante en el IF-2021-44740493-APN-ATR#MT del EX-2021-44719535- -APN-
ATR#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 153/91.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicaciéon de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).
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ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Raul Enrique Ferrara

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/12/2023 N° 101119/23 v. 13/12/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 1117/2023
DI1-2023-1117-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/11/2023

VISTO el EX-2018-61591855- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2023-477-APN-
DNRYRT#MT de fecha 7 de noviembre de 2023, la DI-2018-24-APN-DNREGT#MT, y

CONSIDERANDO:

Queenlaspaginas 13/21 del IF-2018-62348314-APN-DGDMT#MPYT del EX-2018-61591855- -APN-DGDMT#MPYT,
obran las escalas salariales que integran el Acuerdo homologado por la Disposicién citada en el Visto y registrado
bajo el N° 2770/23, celebrado en fecha 27 de septiembre de 2018 por el SINDICATO DE OBREROS MARITIMOS
UNIDOS y la empresa CASINO DE BUENOS AIRES SOCIEDAD ANONIMA - COMPANIA DE INVERSIONES EN
ENTRETENIMIENTOS SOCIEDAD ANONIMA — UNION TRANSITORIA DE EMPRESAS, conforme lo dispuesto en la
Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 1032/09 “E”.

Que preliminarmente se advierte que transcurrieron mas de CINCO (5) afios entre la fecha de celebracion del
acuerdo y la fecha de su homologacion; sin embargo en la Disposicién de homologacién se encomendé evaluar
la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes
previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en relacioén a ello se advierte que, previamente, mediante la DI-2018-24-APN-DNREGT#MT se fijaron los
promedios de las remuneraciones de las cuales surgen los topes indemnizatorios para los meses de noviembre de
2017 y julio de 2018, correspondiente al Acuerdo N° 904/17.

Que en funcién de lo antedicho y atento a que las partes en el Acuerdo N° 2770/23 han pactado nuevos incrementos
a partir del mes de julio de 2018, deviene necesario actualizar los importes de los promedios de las remuneraciones
y de los topes indemnizatorios, anteriormente fijados para el mes de julio de 2018.

Que, cabe destacar que la DI-2018-24-APN-DNREGT#MT, conserva su eficacia y demas efectos en aquello que no
resulte modificado por el presente acto.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico, IF-2023-
140090053-APN-DNRYRT#MT, al cual se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para la determinacion del promedio mensual de remuneraciones y del tope
indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del Acuerdo homologado por la DI-2023-477-APN-DNRYRT#MT vy registrado bajo el N° 2770/23, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-140031023-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.
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ARTICULO 2°.- Déjase sin efecto el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio con fecha de
entrada en vigencia establecida para el 1° de julio de 2018, fijado en el DI-2018-04538768-APN-DNREGT#MT que
como ANEXO integra la DI-2018-24-APN-DNREGT#MT, derivados del Acuerdo N° 904/17.

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacién tome conocimiento de lo dispuesto en
el articulo precedente y asimismo registre el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio
fijados por el articulo 1° de la presente. Posteriormente procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/12/2023 N° 101307/23 v. 13/12/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 1116/2023
DI-2023-1116-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/11/2023

VISTO el EX-2018-55513668- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2023-492-APN-
DNRYRT#MT de fecha 15 de noviembre de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 7 del IF-2018-55589367-APN-DGDMT#MPYT del presente expediente, obran las escalas
salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 1° de la Disposicion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 2802/23, celebrado en fecha 18 de septiembre de 2018 por la ASOCIACION DE PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA y las empresas GENERACION MEDITERRANEA
SOCIEDAD ANONIMA, CENTRAL TERMICA ROCA SOCIEDAD ANONIMA y ALBANESI ENERGIA SOCIEDAD
ANONIMA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1652/21 “E”, conforme lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurrierron mas de CINCO (5) afios entre la fecha de celebracion del
acuerdo y la fecha de su homologacién; sin embargo en la Disposicidén de homologacién se encomendd evaluar
la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes
previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias

Que en la referida Disposicion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en el IF-2023-139460067-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico, cuyos términos se comparten en esta
instancia y al cual se remite en orden a la brevedad, en el que se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el célculo de los importes promedio de las remuneraciones y de los topes indemnizatorios que se
fijan por la presente y en donde ademas se expresan los fundamentos por los que no corresponde establecerlos
respecto del Acuerdo registrado bajo el N° 2803/22, homologado por el articulo 2° de la Disposicion precitada.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
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del acuerdo homologado por la DI-2023-492-APN-DNRYRT#MT y registrado bajo el N° 2802/23, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-139448676-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto y
del tope indemnizatorio resultante y se tome razén de lo establecido en el Considerando respectivo de la presente,
en relaciéon al Acuerdo N° 2803/23. Posteriormente, procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/12/2023 N° 101308/23 v. 13/12/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 1115/2023
DI-2023-1115-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/11/2023

VISTO el EX-2023-94449233-APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-2260-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 del RE-2023-94448532-APN-DGDYD#JGM del presente expediente obran las escalas
salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el N° 2796/23,
celebrado por la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C) y la FEDERACION
EMPLEADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y ASOCIACIONES CIVILES (FEDEDAC) y la ASOCIACION
ROSARINA DE ENTIDADES DEPORTIVAS AMATEURS (AREDA), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 736/16, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2023-2260-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 2796/23, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-139371351-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.
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ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/12/2023 N° 101310/23 v. 13/12/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 1118/2023
DI-2023-1118-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/11/2023

VISTO el EX-2021-115539528- -APN-ATRES#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-
2271-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 5, 7 y 9 del IF-2022-12065198-APN-ATRES#MT del presente expediente obran las escalas
salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 2821/23,
celebrado por el SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS
DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS DE AUTOMOTORES, GOMERIAS Y ANEXOS A ESTACIONES DE SERVICIO
DE LA PROVINCIA DEL CHACO (S.0.E.S.G.Y.P.E.- CHACO) y la CAMARA DE EXPENDEDORES DE COMBUSTIBLE
Y AFINES DEL CHACO, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 418/05, conforme lo dispuesto en la Ley
de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurrié mas de un (1) afio entre la fecha (27/01/2022) de celebracién del
acuerdoy lafecha (16/11/2023) de su homologacion; sin embargo en la Resolucion de homologacién se encomendo
evaluar la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los
topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacion del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2023-2271-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 2821/23, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-140692791-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicidon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/12/2023 N° 101355/23 v. 13/12/2023



Boletin Oficial N° 35.320 - Primera Seccion 54 Miércoles 13 de diciembre de 2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 1122/2023
DI-2023-1122-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 28/11/2023

VISTO el EX-2023-86849872-APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-2278-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/4 del RE-2022-86849261-APNDGDYD#JGM del presente expediente, obran las escalas
salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el N° 2828/23,
celebrado por la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDyC) y la FEDERACION
ARGENTINA DE CLUBES DE CAMPO, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 780/20, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resoluciéon también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2023-2278-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 2828/23, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-141345074-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/12/2023 N° 101365/23 v. 13/12/2023

Comunicate con nuestro equipo de Atencidn al Cliente al:

0810-345-BORA (2672)
5218-8400 &



Boletin Oficial N° 35.320 - Primera Seccion 55 Miércoles 13 de diciembre de 2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 1121/2023
DI-2023-1121-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 28/11/2023

VISTO el EX-2022-51876070- -APN-ATCO#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-2285-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 13 y 15 del IF-2022-52372838-APN-ATCO#MT del presente expediente obran las escalas
salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 2827/23,
celebrado por el SINDICATO UNICO DE RECOLECCION DE RESIDUOS Y BARRIDO DE CORDOBA vy la empresa
POL SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa
N° 1422/14 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurri6 mas de un (1) afio entre la fecha (17/05/2022) de celebracién del
acuerdo y la fecha (16/11/2023) de su homologacién; sin embargo en la Resolucion de homologacion se encomendo
evaluar la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los
topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2023-2285-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 2827/23, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-141321787-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/12/2023 N° 101366/23 v. 13/12/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 1120/2023
DI-2023-1120-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/11/2023

VISTO el EX-2023-07176165- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-2276-APN-
ST#MT de fecha 16 de Noviembre de 2023, la DI-2023-44-APN-DNL#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 4/5 del RE-2023-07176006-APN-DGD#MT del presente expediente, obran las escalas salariales
que integran el acuerdo homologado el 16 de Noviembre de 2023 por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N°2824/23, celebrado en fecha 14 de Diciembre de 2022 por la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO
DEL AGUA Y LA ENERGIA (A.P.J.A.E.) y la EMPRESA DISTRIBUIDORA SAN LUIS SOCIEDAD ANONIMA (EDESAL
S.A)), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1492/15 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resolucién también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en relacion a ello se advierte que, previamente, mediante la DI-2023-44-APN-DNL#MT se fij6 el promedio de
las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio con vigencia para los meses de Marzo, Junio, Agosto,
Octubre y Diciembre de 2022 y Febrero de 2023, correspondiente al Acuerdo N° 3535/22.

Que en funcién de lo antedicho y atento a que las partes en el Acuerdo N° 2824/23 han establecido los nuevos
valores para de las escalas salariales vigentes desde el 1° de Enero de 2023, deviene necesario actualizar los
montos de los promedios de las remuneraciones anteriormente fijados y de los respectivos topes indemnizatorios
que surgen del mismo, por los nuevos importes que se detallan en el Anexo de la presente.

Que, cabe destacar que la DI-2023-44-APN-DNL#MT, conserva su eficacia y demas efectos en aquello que no
resulte modificado por el presente acto.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico,lF-2023-
140899769-APN-DNRYRT#MT, al cual se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para la determinacion del promedio mensual de remuneraciones y del tope
indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2023-2276-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 2824/23, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-140882364-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Déjase sin efecto el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio con fecha
de entrada en vigencia establecida para el 1° de febrero de 2023 fijado en el IF-2023-05159396-APN-DNRYRT#MT
que como ANEXO integra la DI-2023-44-APN-DNL#MT derivados del Acuerdo N° 3535/22.

ARTICULO 3°- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacién tome conocimiento de lo dispuesto en el
articulo precedente y asimismo registre el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio fijado
por el articulo 1° de la presente. Posteriormente procédase a la guarda correspondiente.
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ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/12/2023 N° 101367/23 v. 13/12/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 1119/2023
DI-2023-1119-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/11/2023

VISTO el EX-2023-123440129- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETES DE MINISTROS,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-2282-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/4 del RE-2023-123435210-APN-DGDYD#JGM del presente expediente, obran las escalas
salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el N° 2832/23,
por la UNION OBRERA MOLINERA ARGENTINA (U.O.M.A) y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA
MOLINERA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 66/89 — Rama Molinos Harineros, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacion del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2023-2282-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 2832/23, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-140708552-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/12/2023 N° 101372/23 v. 13/12/2023



Boletin Oficial N° 35.320 - Primera Seccion 58 Miércoles 13 de diciembre de 2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 1124/2023
DI-2023-1124-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 28/11/2023

VISTO el EX-2019-70749810- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2023-493-APN-
DNRYRT#MT de fecha 15 de noviembre de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 11/13 del IF-2019-70936811-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-70749810- -APN-DGDMT#MPYT
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Disposicion citada en el Visto y registrado
bajo el N°2804/23, que fuera celebrado en fecha 6 de agosto de 2019 por el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DE LOS PEAJES Y AFINES (S.UT.P.A), por la parte sindical, y la empresa AUSUR SOCIEDAD ANONIMA, por la
parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que sin perjuicio de que transcurrieron mas de cuatro afios entre la fecha de celebracién del acuerdo y la de su
homologacion, en la referida Disposicion homologatoria también se dispuso evaluar la procedencia de establecer
los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo
parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la DI-2023-493-APN-DNRYRT#MT vy registrado bajo el N° 2804/23, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-141458441-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/12/2023 N° 101377/23 v. 13/12/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 1123/2023
DI-2023-1123-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 28/11/2023

VISTO el EX-2022-121339861- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTEIRO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-2283-APN-
ST#MT de fecha 16 de Noviembre de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 del RE-2023-41779173-APN-DGD#MT del presente expediente, obran las escalas salariales que
integran el Acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 2833/23, celebrado
el 03 de Noviembre de 2022 por la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA
(A.P.J.A.E)) y la empresa YPF ENERGIA ELECTRICA SOCIEDAD ANONIMA, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 1326/13 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Quessin perjuicio de que transcurrio mas de UN afo entre lafechade celebracién del acuerdo y la de suhomologacion,
en la Resolucion de homologacion se encomendd evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
Acuerdo homologado por RESOL-2023-2283-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 2833/23, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-141422468-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante. Posteriormente, procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/12/2023 N° 101379/23 v. 13/12/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2133/2023
RESOL-2023-2133-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2023

VISTO el EX-2023-119066089-APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-588-APN-ST#MT, la RESOL-2021-683-APN-ST#MT, la RESOL-2020-862-APN-ST#MT, la RESOL-
2022-1238-APN-ST#MT, la RESOL-2021-904-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2023-119095342-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-
119066089-APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién a los acuerdos marco oportunamente celebrados entre
la UNION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO (UTICRA), por el sector sindical y la CAMARA
DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO (CIC), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2023-119095342-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-119066089-APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-588-APN-ST#MT, quedando registrado bajo el
N° 821/20.

Que las sucesivas prorrogas fueron homologadas por RESOL-2021-683-APN-ST#MT, RESOL-2020-862-APN-
ST#MT, RESOL-2022-1238-APN-ST#MT y RESOL-2021-904-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge
de RE-2023-124864020-APN-DGD#MT del EX-2023-124864051-APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 7 del
EX-2023-119066089-APN-DNRYRT#MT.

Que la peticién de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracién de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo andlisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.
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Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe senalar que la homologacién que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 821/20, y a
sus prérrogas, celebrados entre la UNION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO (UTICRA),
por el sector sindical y la CAMARA DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO (CIC), por el sector empleador, respecto
de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2023-119095342-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-119066089-APN-
DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2023-119095342-APN-DNRYRT#MT del
EX-2023-119066089-APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2023-119095342-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-119066089-APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 821/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/12/2023 N° 101413/23 v. 13/12/2023
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2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, comunica al sefior FABIAN ARIEL MOSCATO (D.N.l. N° 38.049.557)
que en el plazo de 10 dias habiles bancarios debera comparecer en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo
Cambiario, sita en Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8601”, Capital Federal (previa solicitud de turno a gerencia.
cambiaria@bcra.gob.ar), a estar a derecho en el Expediente N° EX-2022-00163443-GDEBCRA-GFC#BCRA,
Sumario N° 8100, que se sustancia en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal
Cambiario N° 19.359 (t.o0. por Decreto N° 480/95), haciéndole saber, a tal fin, la existencia de servicios juridicos
gratuitos, incluyendo dentro de ellos a las Defensorias y Unidad de Letrados Moviles correspondientes al Ministerio
Publico de la Defensa, bajo apercibimiento, de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin
Oficial.

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Maria Gabriela Bravo, Jefa, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paula Lorena Castro, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 06/12/2023 N° 99472/23 v. 13/12/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza a la sefiora GABRIELA FERNANDA MEDINA (D.N.I.
N° 21.825.570), para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca en la GERENCIA DE
ASUNTOS CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Capital Federal,
en el horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 7977, Expediente EX-2022-
00271257-GDEBCRA-GFANA#BCRA, caratulado “GABRIELA FERNANDA MEDINA'Y OTRO”, que se le instruye en
los términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo apercibimiento en caso de incomparecencia, de declarar su
rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Paola Castelli, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Daniela Cia, Analista Sr., Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 07/12/2023 N° 100029/23 v. 14/12/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, comunica al sefior AXEL JOEL ROMERO (D.N.I. N° 40.570.864) que en
el plazo de 10 dias habiles bancarios debera comparecer en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario,
sita en Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8601”, Capital Federal (previa solicitud de turno a gerencia.cambiaria@
bcra.gob.ar), a estar a derecho en el Expediente N° EX-2022-00188092-GDEBCRA-GFC#BCRA, Sumario N° 8112,
que se sustancia en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359
(t.o. por Decreto N° 480/95), haciéndole saber, a tal fin, la existencia de servicios juridicos gratuitos, incluyendo
dentro de ellos a las Defensorias y Unidad de Letrados Méviles correspondientes al Ministerio Publico de la
Defensa, bajo apercibimiento, de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Maria Gabriela Bravo, Jefa, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paula Lorena Castro, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 07/12/2023 N° 100031/23 v. 14/12/2023
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BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, cita al sefior ADOLFO MARCELO BRANDT (D.N.l. N° 23.010.186)
a presentarse en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, en el Sumario Cambiario N° 8122,
Expediente N° EX-2022-00187200-GDEBCRA-GFC#BCRA, a prestar declaracion como presunto infractor en los
términos del articulo 5° inciso c) de la Ley del Régimen Penal Cambiario (t.0. por Decreto N° 480/95), para el dia 15
de DICIEMBRE de 2023 a las 10:00 hs., bajo apercibimiento declarar su rebeldia, haciéndole saber que podra, en
su defecto, presentar su defensa escrita, contando para ello con el servicio de las defensorias oficiales y servicios
juridicos gratuitos. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Cristian Feijoo, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paula Lorena Castro, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 07/12/2023 N° 100230/23 v. 14/12/2023

BLOCKCHAIN
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