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2 Decisiones Administrativas

N

INSPECCION GENERAL DE JUSTICIA
Decision Administrativa 371/2023
DECAD-2023-371-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 08/05/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-47049479-APN-DA#IGJ, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el articulo 7° de la citada ley se establecio que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracién Nacional
no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia, ni los que se produzcan con
posterioridad, sin la previa autorizacién del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros, en el &mbito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdicciéon o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE JUSTICIA' Y DERECHOS HUMANOS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria de UN (1) cargo vacante y financiado Nivel C del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08, para cumplir funciones de Inspector Precalificador en la INSPECCION GENERAL DE
JUSTICIA de la SUBSECRETARIA DE ASUNTOS REGISTRALES del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS
HUMANOS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE JUSTICIA
Y DERECHOS HUMANOS.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.701 y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Desighase con caracter transitorio, a partir de la fecha de la presente medida y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al doctor Luis Ignacio CORRAL (D.N.I. N° 33.174.894) para cumplir funciones
de Inspector Precalificador en la INSPECCION GENERAL DE JUSTICIA de la SUBSECRETARIA DE ASUNTOS
REGISTRALES del MINISTERIO DE JUSTICIA' Y DERECHOS HUMANOS Nivel C - Grado 0 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08, con caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.701.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos
Il, Capitulos Il y IV, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.
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ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccién 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Martin Ignacio Soria
e. 09/05/2023 N° 32656/23 v. 09/05/2023

INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION,
LA XENOFOBIA Y EL RACISMO

Decision Administrativa 372/2023
DECAD-2023-372-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 08/05/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-28753558-APN-SIP#JGM, las Leyes Nros. 25.164 y 27.701, los Decretos Nros.
2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su
modificatorio y la Decision Administrativa N° 823 del 1° de octubre de 2019, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 823/19 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO, organismo
descentralizado actuante en la érbita de la entonces SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS Y PLURALISMO
CULTURAL del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador
o Coordinadora de Delegaciones y Redes de la Sociedad Civil del INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA
DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del
MINISTERIO DE JUSTICIA' Y DERECHOS HUMANOS.

Que a fin de designar en el citado cargo al sefior Santiago FERRIGNO OBARRIO resulta necesario exceptuarlo
del requisito de ingreso a la Administracion Publica Nacional previsto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley
N° 25.164, el cual establece como impedimento para el ingreso tener la edad prevista en la ley previsional para
acceder al beneficio de la jubilacién o gozar de un beneficio previsional.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico pertinente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 5° del Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y su modificatorio y 2°
del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con carécter transitorio, a partir del 1° de marzo del 2023 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al sefior Santiago
FERRIGNO OBARRIO (D.N.I. N° 13.407.309) en el cargo de Coordinador de Delegaciones y Redes de la Sociedad
Civildel INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LAXENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI), organismo
descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, Nivel B - Grado 0
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.
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Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio y al articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley Marco de Regulacion
de Empleo Publico Nacional N° 25.164.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos I, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 40 - MINISTEBIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS,
Entidad 202 - INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA'Y EL RACISMO (INADI).

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Martin Ignacio Soria
e. 09/05/2023 N° 32659/23 v. 09/05/2023

INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION,
LA XENOFOBIA'Y EL RACISMO

Decision Administrativa 370/2023
DECAD-2023-370-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 08/05/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-26750044-APN-INADI#MJ, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios y 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administraciéon Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el articulo 7° de la citada ley se establecié que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion Nacional
no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia, ni los que se produzcan con
posterioridad, sin la previa autorizacién del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria de UN (1) cargo vacante y financiado Nivel B - Grado 0
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, para cumplir funciones de asesor en planificacion e implementacion de
politicas publicas del INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO,
organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS,
encuadrado en las previsiones del articulo 2°, inciso f) del Decreto N° 426/22.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico pertinente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.701 y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de marzo de 2023 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida, al arquitecto Leonardo
Javier GIAIMO (D.N.l. N° 30.051.308) para cumplir funciones de asesor en planificacion e implementacién de
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politicas publicas en el INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO
(INADI), organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE JUSTICIAY DERECHOS HUMANOS,
Nivel B — Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y con caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley
N° 27.701.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos
Il, Capitulos Il y IV, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 40 - MINISTEBIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS,
Entidad 202 - INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA'Y EL RACISMO (INADI).

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Martin Ignacio Soria
e. 09/05/2023 N° 32660/23 v. 09/05/2023
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£2 Resoluciones

AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS
Resolucion 83/2023
RESOL-2023-83-APN-ANMAC#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 08/05/2023
VISTO, las Leyes N° 27.192, 20.429, el Decreto N° 395/75 y las Disposiciones RENAR N° 2/2011 y 141/2011, y
CONSIDERANDO:

Quelaley N°27.192 cre6 la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS, como un ente descentralizado
en el ambito del MINISTERIO DE JUSTICIA y DERECHOS HUMANOS de la NACION, con autarquia econémico
financiera, personeria juridica propia y capacidad de actuacién en el ambito del derecho publico y privado, la
cual tiene como mision la aplicacion, control y fiscalizacién de la Ley Nacional de Armas y Explosivos, 20.429, y
sus normas complementarias y modificatorias y demas normativa de aplicacion, asi como la cooperacion en el
desarrollo de una politica criminal en la materia, el desarrollo e implementacién de politicas de prevencion de la
violencia armada y todas aquellas funciones que se le fueran asignadas por su Ley de creacion.

Que, segun lo dispone el articulo 5, inciso 1 de la norma anteriormente citada, corresponde a este Organismo
registrar, autorizar, controlar y fiscalizar toda actividad vinculada a la fabricacién, comercializacién, adquisicion,
transferencia, traslado, tenencia, portacion, uso, entrega, resguardo, destruccion, introduccién, salida, importacién,
transito, exportacion, secuestros, incautaciones y decomisos; realizada con armas de fuego, municiones, poélvoras,
explosivos y afines, materiales de usos especiales, y otros materiales controlados, sus usuarios, las instalaciones
fabriles, de almacenamiento, guarda y comercializacién.

Que, por su parte, la Ley N° 20.429 se encarga de regular todo lo concerniente a la adquisicién, uso, tenencia,
portacion, transmisidén por cualquier titulo, transporte, introducciéon al pais e importacién de armas de fuego y
de lanzamiento a mano o por cualquier clase de dispositivo, agresivos quimicos de toda naturaleza y demas
materiales que se clasifiguen como armas de guerra, pélvoras, explosivos y afines, y armas, municiones y demas
materiales clasificados de uso civil.

Que, dicha norma, en su articulo 3, dispone que los materiales controlados por ella se clasifican en “armas de
guerra”, “polvoras, explosivos y afines” y “armas de uso civil”, agregando que en las primeras dos categorias

deberan determinarse qué materiales integran la categoria de “materiales de usos especiales”.

Que, en este sentido, el Decreto Reglamentario N° 395/75, en su articulo 4, apartado 4, determina que los
materiales de usos especiales son armas de guerra, entendiendo por ellos “los vehiculos blindados destinados a
la proteccion de valores o personas”. Los dispositivos no portatiles o fijos destinados al lanzamiento de agresivos
quimicos. Los cascos, chalecos, vestimentas y placas de blindaje a prueba de bala, cuando estén afectados a un
uso especifico de proteccion.”

Que, en dicho marco normativo, se han elaborado normas de caracter administrativo, orientadas a regular los
pormenores técnicos aplicables tanto en lo que respecta a la fabricacién, importacién y exportacién de chalecos
antibala, como asi también en lo que respecta al modo en que deben realizarse las respectivas pruebas técnicas
para la certificaciéon de estos materiales.

Que, entre los antecedentes normativos existentes en esta materia, cabe mencionar la Disposicion RENAR
N° 106/1999, que aprobd la norma MA.O1, que fue la primera norma dedicada a regular lo relativo a los niveles de
resistencia balistica de los chalecos antibala que sean fabricados y/o importados al pais.

Que, con posterioridad, fue sancionada la Disposicién RENAR N° 206/2007, que aprobd un cumulo de instructivos
en los que se definian los recaudos a los que debian ajustarse las solicitudes de actos referentes a materiales
controlados, entre los que se encontraban el instructivo para la certificacion de prototipos de materiales de usos
especiales (Anexo Xl) y la solicitud de ensayo de chalecos antibala, segun la Norma RENAR MA.01 (Anexo XIlII).

Que, en el afio 2011, mediante Disposicion RENAR N° 002/2011 se aprobd la Norma MA.01-A1, la cual derogé la
Disposicion RENAR N° 106/1999, asi como los articulos 11 y 13 de la Disposicion RENAR 206/2007, es decir, el
Instructivo para la Certificacion de Prototipos de Materiales de Usos Especiales (Anexo Xl) y la Solicitud de Ensayo
de chalecos antibala, segin Norma RENAR MA.01 (Anexo XIII).
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Que, finalmente, la Disposicion RENAR N° 141/2011 abrog6 la Disposicion N° 206/2007, reemplazando los
instructivos alli establecidos, aprobando sus respectivos reemplazos, entre los que se hallan los relativos a la
habilitacién de fabricas de materiales de usos especiales y a la habilitacidn de talleres de reparacion de materiales
de usos especiales.

Que en los mas de diez (10) anos transcurridos desde la aprobacion de la Norma RENAR MA.01- Al se han
producido modificaciones y avances de indole cientifico tecnolégico en el sector productivo y comercial de los
chalecos antibalas y demas equipos de proteccidn balistica, tanto a nivel nacional como internacional, que hacen
necesaria la revision de las condiciones, basicas establecidas y la actualizacién de las especificaciones técnicas
y de gestion administrativa y registral.

Que la norma propuesta en la presente medida ha sido elaborada sobre la base de la norma técnica MA.01-A1,
aprobada mediante Disposicion RENAR N° 002/2011, tras un analisis y evaluacion realizado entre la AGENCIA
NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS y organismos cientifico-tecnolégicos competentes, tales como el
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), el INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS
Y TECNICAS PARA LA DEFENSA (CITEDEF) y la FACULTAD DE INGENIERIA DEL EJERCITO ARGENTINO de la
UNIVERSIDAD DE LA DEFENSA NACIONAL (FIE-UNDEF), asi como también de consultas efectuadas a Usuarios
Comerciales de Materiales de Usos Especiales, fabricantes, importadores y exportadores, en reuniones de trabajo
mantenidas durante los afios 2022 y 2023.

Que, asimismo, se han tomado como referencia las normas regionales y nacionales vigentes en el mundo, tales
como en los Estados Unidos, el Reino Unido de Gran Bretana e Irlanda del Norte, la Republica Federal de Alemania
y las Normas Europeas, procurando adecuarlas a las particularidades de las armas y calibres que se utilizan en el
mercado de la Republica Argentina y el resto de la Regién.

Que dicha actualizacién responde a que la norma técnica de certificacion de chalecos antibalas y otros equipos
de proteccion vigente, es la herramienta de la ANMaC para registrar modelos de productos de chalecos antibala y
otras protecciones corporales, certificados bajo aprobacién de su ensayo completo realizado por los Laboratorios
técnicamente habilitados, asi como para regular y controlar la actividad productiva y de comercio exterior de los
Usuarios Comerciales de Materiales de Usos Especiales sobre sobre el mercado nacional argentino, respecto
a la fabricacién, importacion y exportaciéon de materiales de usos especiales. Asimismo, la Norma Técnica
Nacional de Certificacion de Modelos de Chalecos Antibala y Otras Protecciones, en su cuarta (4) actualizacion,
estipula los procedimientos administrativos de control registral, establece los estandares de calidad, proteccion
y seguridad sobre los modelos de producto de material de usos especiales, determina las condiciones basicas
y requisitos técnicos para los organismos competentes que realizan los ensayos completos para la certificacion
o validacion de certificacion de los modelos de producto de chalecos antibala y otras protecciones corporales,
fabricados en la Republica Argentina, destinados al mercado nacional o su exportacion a otros paises destino, y/o
importados desde otros paises fabricantes. Adicionalmente, incluye las definiciones pertinentes a los conceptos
y la terminologia vinculante a los materiales, productos y procesos técnicos y registrales de control de materiales
controlados de usos especiales; las referencias internacionales de Normas técnicas de certificacion de modelos
de chalecos antibala y otras protecciones balisticas corporales, sobre las cuales la Republica Argentina establece
sus estandares de calidad y seguridad pertinentes; y el marco nacional vigente de control técnico registral de
fabricacién, comercializacion, exportacion e importacion de equipamiento de proteccién balistica corporal.

Que han tomado intervencion la DIRECCION NACIONAL DE FISCALIZACION, RESGUARDO Y DESTRUCCION
DE MATERIALES CONTROLADOS, LA DIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION, ASUNTOS JURIDICOS
Y MODERNIZACION, la DIRECCION DE FISCALIZACION y la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS de esta
AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS.

Que la presente medida se dicta conforme a las atribuciones conferidas por la Ley N° 27192, la Ley N° 20.429 y
los Decretos N° 395/75 y 496/2021

Por ello,

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Abrogar la Disposicién RENAR N° 002/2011, mediante la cual se aprobé la Norma RENAR MA.01
- Al

ARTICULO 2°. - Aprobar la “Norma Técnica Nacional de Certificacion de Modelos de Chalecos Antibalas y
Otras Protecciones Corporales, Actualizacion IV - ANMaC 2023”, que como Anexo | (IF-2023-50261533-APN-
DNFRYDMC#ANMAC), forma parte integrante de la presente medida, a cuyas pautas y recaudos deben sujetarse
los Usuarios Comerciales de Materiales de Usos Especiales que fabrican, importan y exportan chalecos antibala
y demas protecciones corporales, a partir de la entrada en vigor de la presente Resolucion.



Boletin Oficial N° 35.166 - Primera Seccion 9 Martes 9 de mayo de 2023

ARTICULO 3°. - Crear la “Némina Oficial de Chalecos Antibala Aprobados de la ANMaC”, como un Unico registro
oficial nacional en la que se enumeran los modelos de proteccién balistica corporal con certificacion y autorizacion
vigente ante la Agencia Nacional de Material Controlado (ANMaC).

ARTICULO 4°. - Encomendar a la Coordinacion de Control Técnico y Ensayos de la Direccion de Fiscalizacion,
dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE FISCALIZACION, RESGUARDO Y DESTRUCCION DE MATERIALES
CONTROLADOS, las siguientes atribuciones:

1. Recibir y evaluar la documentacién registral, las Planillas de Datos Técnicos y solicitudes de Orden de Ensayo,
presentadas por los Usuarios Comerciales debidamente inscriptos en los rubros fabricante, importador o
exportados de materiales de usos especiales.

2. Emitir las respectivas Ordenes de Ensayo cuando se hubieren cumplimentado los requisitos establecidos a tales
efectos por la “NORMA TECNICA DE CERTIFICACION DE CHALECOS ANTIBALA Y OTRAS PROTECCIONES
CORPORALES DE LA ANMAC?”, aprobada por el presente acto. Asimismo, emitir las Ordenes de Ensayo para el
control de calidad periédico de cada uno de los modelos de producto a ensayar en el marco del Plan Anual de
Fiscalizacién de materiales controlados de la ANMaC.

3. Recibir el Informe de Laboratorio emitido por cualquiera de los laboratorios debidamente habilitados al efecto
por la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS, y efectuar las actuaciones correspondientes a
la aprobacion o rechazo del ensayo completo del modelo de producto de chaleco antibala y otras protecciones.

4, Confeccio’nar, en firma conjunta con la DIRECCION NACIONAL DE FISCALIZACION, RESGUARDO Y
DESTRUCCION DE MATERIALES CONTROLADOQS, el correspondiente Certificado de Registro de Producto y
hacer entrega del mismo al interesado.

5. Registrar en la “NOMINA OFICIAL DE CHALECOS ANTIBALAS APROBADOS POR LA ANMAC” los modelos de
todo tipo de protecciones corporales a prueba de bala, debidamente certificados por los laboratorios habilitados
al efecto y autorizados por la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS.

6.Informary solicitar al areade Comunicaciény Prensadela AGENCIANACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS
sobre cada nueva registracion de productos, a los fines de su publicacién en el sitio WEB oficial del Organismo.

7. Convocar anualmente mesa técnica ad hoc en conjunto a la Direccién Nacional de Fiscalizacidén, Resguardo
y Destruccion de Materiales Controlados de la ANMaC y sus areas competentes, y la Comisién de Evaluacion
Permanente en Materia de Portaciones y Sanciones de la ANMaC, invitando a los Laboratorios, organismos
cientifico-tecnolégicos competentes, y los Usuarios Comerciales de Materiales de Usos Especiales, para la
revision, evaluacioén y correspondiente actualizacion de la Norma Técnica Nacional de Certificacion de Modelos de
Chalecos Antibalas y Otras Protecciones Corporales.

ARTICULO 5°. - Encomendar a la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS la realizacién del Dictamen Juridico
correspondiente, relativo a la solicitud de registro de producto de Prototipos de Materiales de Usos Especiales
que fueran presentadas por Usuarios Comerciales debidamente inscriptos ante la AGENCIA NACIONAL DE
MATERIALES CONTROLADOQOS; asi como también la elaboracién del Proyecto de Resolucién de aprobacion del
registro de producto, para ser elevado a la firma de la Direccién Ejecutiva.

ARTICULO 6°. — Encomendar al AREA DE COMUNICACION Y PRENSA la publicacién periédica en el sitio WEB
oficial de la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CON:I'ROLADOS de cada nueva registracion de productos que
le fuera informada por la DIRECCION DE COORDINACION, GESTION REGISTRAL Y DELEGACIONES.

ARTICULO 7°.—-Encomendar ala DIRECCION DE SISTEMAS la disposicién de los medios técnicos correspondientes
para la produccién y puesta en funcionamiento de la Nomina Oficial creada por el articulo 3° de la presente
Resolucioén.

ARTICULO 8°. - Derogar “INSTRUCTIVO PARA LA CERTIFICACION DE PROTOTIPOS DE MATERIALES DE USOS
ESPECIALES”, obrante en el ANEXO Xl de la Disposicion RENAR N° 141 del 9 de marzo de 2011.

ARTICULO 9°.- La presente medida entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
de la REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 10. - Comunicar, publicar, dar a la Direccion Nacional de Registro Oficial. Cumplido, archivar.
Natasa Loizou

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/05/2023 N° 32914/23 v. 09/05/2023
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COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 93/2023
Ciudad de Buenos Aires, 04/05/2023

VISTO eI, Expediente Electrénico N° EX-2023-38344090-APN-ATCON#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 3 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de la revisidon de las remuneraciones minimas para el personal
que se desempenfa en la actividad FLORICULTURA Y VIVEROS, en el ambito de la Provincia de ENTRE RIOS.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente actividad, determinar su plazo
de vigencia, limites de aplicacién y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad
FLORICULTURA Y VIVEROS, en el ambito de la Provincia de ENTRE RIOS, desde el 1° de mayo de 2023 hasta
el 31 de mayo de 2023, conforme se consigna en el Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Ademas de las remuneraciones fijadas para cada categoria, el personal comprendido en la presente
Resolucién percibira una bonificaciéon por antigliedad de conformidad a lo establecido en el articulo 38 de la Ley
N° 26.727.

ARTICULO 4°.- Se establece un adicional equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) en concepto de presentismo al
trabajador que cumpliere su tarea durante VEINTIDOS (22) dias al mes. A los efectos de la percepcion del mismo,
se computaran como trabajados los dias feriados, no laborables y aquéllos en los que el trabajador haga uso de
licencias legales y/o convencionales que les correspondieren.

ARTICULO 5°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/05/2023 N° 32885/23 v. 09/05/2023

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 94/2023
Ciudad de Buenos Aires, 04/05/2023

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2023-38340386-APN-ATCON#MT, la Ley N° 26.727 y la Resoluciéon de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y
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CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisiéon Asesora Regional N° 3 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de la revision de las remuneraciones minimas para el personal
ocupado en tareas de HORTICULTURA, en el ambito de la Provincia de ENTRE RIOS.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de HORTICULTURA en
el ambito de la Provincia de ENTRE RIOS, con vigencia a partir del 1° de mayo de 2023, hasta el 31 de mayo del
2023, conforme consta en el Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién

ARTICULO 3°.- Se establece un adicional equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) en concepto de presentismo al
trabajador que cumpliere su tarea durante VEINTIDOS (22) dias al mes. A los efectos de la percepcion del mismo,
se computaran como trabajados los dias feriados, no laborables y aquéllos en los que el trabajador haga uso de
licencias legales y/o convencionales que les correspondieren.

ARTICULO 4°.- Ademas de la remuneracion fijada para cada categoria, el personal comprendido en la presente
Resolucién percibira una bonificacién por antigliedad de conformidad a lo establecido en el articulo 38 de la Ley
N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/05/2023 N° 32887/23 v. 09/05/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion 557/2023
RESOL-2023-557-APN-ENACOM#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 05/05/2023

VISTO el EX-2023-49503168- -APN-DNDCRYS#ENACOM,; las Leyes N° 27.078 y N° 26.522 con sus modificatorias
y concordantes, el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 690 del 21 de agosto de 2020; las Resoluciones del ENTE
NACIONAL DE COMUNICACIONES N° 1.466 del 18 de diciembre de 2020, N° 27 del 30 de enero de 2021, N° 28
del 1 de febrero de 2021; N° 203 del 19 de febrero de 2021; N° 204 del 20 de febrero de 2021; N° 862 del 12 de julio
de 2021; N° 2.187 del 29 de diciembre de 2021, N° 725 del 21 de abril de 2022, N° 1.754 del 21 de septiembre de
2022, N° 2.393 del 27 de diciembre de 2022 y N° 2.494 del 30 de diciembre de 2022, el IF-2023-49743656-APN-
DNDCRYS#ENACOM, y
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CONSIDERANDO:

Que por el DNU N° 267 del 29 de diciembre de 2015, se creé el ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES (en
adelante “ENACOM?”) como organismo autarquico y descentralizado, y como Autoridad de Aplicacion de las Leyes
N° 27.078 y N° 26.522, sus normas modificatorias y reglamentarias; asumiendo las funciones y competencias de
la ex AUTORIDAD FEDERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES vy de la ex
AUTORIDAD FEDERAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL.

Que la Ley N° 26.522 de Servicios de Comunicacion Audiovisual, sancionada por el Honorable Congreso de
la Nacién en octubre de 2009, establecié que su objeto sera la regulacion de tales servicios en todo el ambito
territorial de la REPUBLICA ARGENTINA como asi también el desarrollo de mecanismos destinados a la promocién,
desconcentracion y fomento de la competencia con fines de abaratamiento, democratizacion y universalizacion
del aprovechamiento de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.

QuelaLey sectorial N° 27.078 “Argentina Digital”, sancionada en diciembre de 2014, reconocié el caracter de servicio
publico esencial y estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC) en competencia, al uso
y acceso a las redes de telecomunicaciones, para y entre Licenciatarios de Servicios de TIC.

Que mediante el Decreto de Necesidad y Urgencia (en adelante “DNU”) N° 690/2020 citado en el Visto, y cuya
validez fue ratificada por el Honorable Congreso de la Nacién, se modificé la Ley “Argentina Digital” estableciendo
que los Servicios de TIC y el acceso a las redes de telecomunicaciones para y entre sus Licenciatarias, son
servicios publicos esenciales y estratégicos en competencia; y que este ENACOM, en su caracter de Autoridad de
Aplicacion, garantizara su efectiva disponibilidad.

Que el Articulo 48 de la misma Ley dispone que las Licenciatarias de los Servicios de TIC fijaran sus precios, los
que deberan ser justos y razonables, cubrir los costos de la explotacion, tender a la prestacion eficiente y a un
margen razonable de operacion.

Que sin embargo, el mismo articulo -en su texto dado por el DNU N° 690/2020- instruye que los precios de los
servicios publicos esenciales y estratégicos en competencia de las TIC, los de la prestacion en funcion del Servicio
Universal y aquellos que determine la Autoridad de Aplicacién por razones de interés publico, seran regulados por
este ENACOM.

Que el DNU N° 690/2020, y en el marco de la emergencia ampliada por su similar N° 260/2020, también establecio
en su Articulo 4° la suspension de cualquier aumento o modificacién de precios establecidos o anunciados por los
Licenciatarios TIC desde el 31 de julio y hasta el 31 de diciembre de 2020, incluyendo los servicios de radiodifusion
por suscripcion mediante vinculo fisico o radioeléctrico (SRSVFR) y los correspondientes al Servicio de Telefonia
Fija (STF) o mévil (SCM), en cualquiera de sus modalidades; al tiempo que advirtid, asimismo, que dicha suspension
alcanzaria a los servicios de television satelital por suscripcion (DTH o TV Satelital).

Que es deber de este ENACOM ejercer sus competencias para asegurar el objeto de las Leyes N° 27.078 y
N° 26.522, sus normas complementarias y reglamentarias, tutelando los derechos y garantias de todos los actores
involucrados en su ambito de aplicacion.

Que no obstante, el de TV Satelital es un servicio de comunicacién audiovisual regido por la Ley N° 26.522, su
incorporacion en la reglamentacion de precios minoristas junto con los regulados por la Ley sectorial de TIC surge
luego de ser un servicio esencial alcanzado por la suspensién de aumentos establecido en el Articulo 4° del DNU
N° 690/2020 y, fundamentalmente, a partir de la proteccién del usuario o la usuaria final del servicio de TV PAGA,
al margen de la tecnologia mediante la cual acceden y ese servicio les es brindado.

Que, por su parte, entre los servicios genéricamente aludidos como de “TV PAGA”, deben entenderse comprendidos
entonces los de TIC de radiodifusion por suscripcidon mediante vinculo fisico o radioeléctrico (SRSVFR) y de
comunicacién audiovisual de radiodifusion por suscripcidn mediante vinculo satelital (DTH o TV Satelital).

Que, razonadamente, puede inferirse que el Servicio de TV PAGA en cualquiera de sus modalidades por vinculo
fisico, radioeléctrico o satelital, representa y trasunta la promocion y garantia del libre ejercicio del derecho de
toda persona a investigar, buscar, recibir y difundir informaciones, opiniones e ideas, sin censura; en el marco del
respeto al Estado de Derecho democratico y los derechos humanos; y también entrama el ejercicio del derecho
de los habitantes al acceso a la informacién publica y la participacion de los medios de comunicacion como
formadores de sujetos, de actores sociales y de diferentes modos de comprension de la vida y del mundo, con
pluralidad de puntos de vista y debate pleno de las ideas.

Que por imperio del propio DNU N° 690/2020 y como Autoridad de Aplicacion de las Leyes N° 27.078 y N° 26.522,
este ENACOM es el encargado de efectuar la reglamentacion de precios facultada.

Que en el citado marco regulatorio y atendiendo tanto a los plazos previstos por el Articulo 4° del DNU N° 690/2020
como a lo establecido por el DNU N° 311/2020 en lo que respecta a la suspensiéon de corte de los servicios
en mora, ambos con fechas de vigencia hasta el 31 de diciembre de 2020 y en el contexto de la pandemia
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atravesada por la propagacion del virus SARS-CoV2 (COVID-19); esta Autoridad de Aplicacién comenzé el proceso
de reglamentacién de precios minoristas con el dictado de la Resolucion ENACOM N° 1.466/2020 aludida en el
Visto, por medio de la cual se autorizé a los Licenciatarios que presten Servicios de Valor Agregado de Acceso a
Internet (SVA-I), de Radiodifusion por Suscripcion mediante vinculo fisico, radioeléctrico (SRSVFR) o satelital (DTH
o TV Satelital), Servicios de Telefonia Fija (STF) y de Comunicaciones Moéviles (SCM) -todos con sus distintas y
respectivas modalidades-; a aplicar un incremento en el valor de sus precios minoristas de hasta un CINCO POR
CIENTO (5%) para enero de 2021.

Que alli se incorporé una norma asimétrica que autorizaba a los Licenciatarios con menos de CIEN MIL (100.000)
accesos totales y que no hubieran aumentado sus precios en cualquiera de sus planes y servicios durante el afio
2020; la aplicacion de un incremento en el valor de sus precios minoristas de hasta un OCHO POR CIENTO (8%)
también para enero de 2021.

Que para establecer los porcentajes de incrementos de precios minoristas entonces autorizados para enero 2021
por Resolucion ENACOM N° 1.466/2020, debian tomarse como referencia los valores vigentes al 31 de julio de
2020.

Que el Articulo 2° de la misma norma dispuso que cualquier pretension particular de incremento en un porcentaje
superior a los establecidos en su Articulo 1°, los prestadores debian solicitarlo con caracter excepcional y fundarse
debidamente a través de documentacion fehaciente, en el marco del Articulo 48 de la Ley N° 27.078 (texto dado
por el DNU N° 690/2020).

Que hasta tanto no mediara autorizacion expresa por parte de este ENACOM para su modificacion previa evaluacion
de la solicitud en los términos del considerando precedente, los Licenciatarios de Servicios alcanzados por la
Resoluciéon ENACOM N° 1.466/2020 estaran sujetos a los porcentajes de aumento establecidos por su Articulo 1°.

Que por lo razonado y expresado en los considerandos precedentes, no admite diatribas que hasta tanto no medie
autorizacién expresa por parte de esta Autoridad de Aplicacién parala modificacién de sus precios minoristas, previa
evaluacion de la solicitud en los términos del Articulo 2°, primer parrafo, de la Resolucion ENACOM N° 1.466/2020;
los Licenciatarios de Servicios de TIC y de TV Satelital estaran sujetos a los porcentajes de aumentos establecidos
por el Articulo 1° de dicha norma.

Que el DNU N° 690/2020 aporté como herramientas en el sector, tanto el proceso de regulacion de precios
minoristas como la tutela efectiva en el acceso a los Servicios de TIC y de TV Satelital, por lo que corresponde
aludirlos en conjunto como servicios esenciales de comunicaciones; ergo, la continuidad de la regulacion en
este sentido debe contemplar y advertir como tales servicios esenciales a aquellos alcanzados en la Resolucion
ENACOM N° 1.466/2020, pues alli se encuentra fundamentado este ingénito caracter.

Que es politica de este ENACOM, como Autoridad de Aplicacién, articular y sostener un didlogo responsable con
el sector para la consecucion de una mejor practica regulatoria, habida cuenta que se entiende inexcusable el
sostenimiento y estimulo de las inversiones publicas y privadas en el ecosistema de los servicios esenciales de
comunicaciones y, consecuentemente, continuar desarrollando las infraestructuras y redes necesarias con el fin
de universalizar el acceso y cobertura de las distintas TIC en todo el territorio argentino.

Que surge de la normativa vigente que este ENACOM, en su caracter de Autoridad de Aplicacion, debe continuar
orientando y actualizando la regulacion de los precios minoristas de los servicios esenciales de comunicaciones,
iniciada con la Resolucién ENACOM N° 1.466/2020.

Que en los términos de la citada norma, los prestadores notificaron a esta Autoridad de Aplicacién las propuestas
sobre variaciones de sus precios, planes y promociones; mientras que diferentes asociaciones y federaciones
que nuclean a PYMEs y/o Cooperativas proveedoras de Servicios de Internet o TV PAGA con menos de CIEN MIL
(100.000) accesos totales, oportunamente informaron los precios vigentes y acompanaron estudios e informacion
sobre sus estructuras de costos.

Que para ello, fueron particularmente estudiadas las propuestas efectuadas, sobre todo por aquellos actores
locales, pues se les reconoce como inevitables protagonistas del sostenimiento y fortalecimiento en la prestacion
de los servicios, al reconocer inmediatamente las necesidades primarias de comunicacién o conectividad en
aquellas zonas desatendidas.

Que concebir y pretender la presencia de un Estado inteligente en materia regulatoria, requiere la creacion y el
establecimiento de institutos de normativa asimétrica a partir de la segmentacioén de los sectores para poder dar
soluciones concretas a realidades diversas.

Que con fundamento en lo antedicho y a partir del andlisis y estudio de la informacion aportada por el sector de
pequefios prestadores que permiten el acceso a los servicios en las distintas y mas vastas regiones del pais, por
Resoluciones ENACOM N° 27 y N° 28/2021 citadas en el Visto, fueron autorizados para febrero 2021 incrementos de
hasta un SIETE POR CIENTO (7%) que podrian aplicar los Licenciatarios de Servicios de Internet (SVA-I), Telefonia
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Fija (STF) y TV PAGA que posean menos de CIEN MIL (100.000) accesos totales; tomando como referencia sus
precios vigentes y autorizados por Resolucion ENACOM N° 1.466/2020.

Que posteriormente, en funcion del analisis efectuado a partir de los requerimientos de incrementos para todos
los servicios y con fundamento en la informacién y documentacion respaldatoria aportadas, se autorizaron nuevos
aumentos para todos los prestadores de servicios esenciales de comunicaciones a partir de febrero y marzo de
2021.

Que en ese sentido se emitid la Resolucion ENACOM N° 203/2021 citada en el Visto, autorizando a las Licenciatarias
de Servicios de Comunicaciones Méviles (SCM) a incrementar el valor de sus precios minoristas tomando como
referencia sus precios vigentes y autorizados por la Resolucién ENACOM N° 1.466/2020, en hasta un SIETE Y
MEDIO POR CIENTO (7,5%) para febrero de 2021 y de hasta el DOS Y MEDIO POR CIENTO (2,5%) a partir del 1
de marzo siguiente.

Queluegofue emitidala Resolucion ENACOM N°204/2021 también citada en el Visto, permitiendo alas Licenciatarias
de Servicios de Telefonia Fija (STF) aplicar en marzo de 2021 un incremento en el valor de sus precios minoristas
de hasta un CINCO POR CIENTO (5%); tomando como referencia sus precios vigentes y autorizados mediante
Resoluciones ENACOM N° 1.466/2020 y N° 28/2021.

Que, por la misma norma, para marzo de 2021 también se autorizé a las Licenciatarias de Servicios de Valor
Agregado de Acceso a Internet (SVA-I) y de TV PAGA, la aplicacién de distintos esquemas de incrementos en sus
precios minoristas de entre el CINCO POR CIENTO (5%) y el SIETE Y MEDIO POR CIENTO (7,5%) alli detallados, y
tomando como referencia sus precios vigentes y autorizados hasta ese momento.

Que por Resolucion ENACOM N° 862/2021 mencionada en el Visto, entre otras disposiciones en ella contenidas,
fue autorizado un incremento de hasta un CINCO POR CIENTO (5%) en los valores de los precios minoristas de los
Servicios de TIC y TV Satelital, aplicable a partir del 1 de julio de 2021, estableciendo, a su vez, valores maximos
en los precios de comunicaciones moviles para recargas efectuadas en la modalidad “prepaga pura” definidas
en dicha norma; al tiempo que dispuso en su Articulo 2° que los valores maximos para esas modalidades seran
definidos por este ENACOM.

Que, para enero 2022, la Resolucion ENACOM N° 2.187/2021 citada en el Visto autorizd incrementos en un
porcentaje de NUEVE CON 80/100 POR CIENTO (9,8%) que podrian aplicar las Licenciatarias con hasta CIEN MIL
(100.000) accesos totales, de Servicios de Valor Agregado de Acceso a Internet (SVA-I), de Servicios de Telefonia
Fija (STF), de Servicios de Radiodifusion por Suscripcion mediante vinculo fisico o radioeléctrico (SRSVFR) y las
Licenciatarias de Servicios de TV Satelital.

Que esta autorizacién particular -y en forma anticipada- de un incremento superior al del resto de los prestadores
del sector, pretendié atender la situacién econémica y financiera de aquellas Licenciatarias que prestan servicios
de Internet fijo, TV Paga y STF en medio de un rebrote de la crisis sanitaria pandémica, pues estos servicios son
fundamentales para la conectividad de los hogares, instituciones y sector productivo en todos los ambitos y
regiones del pais.

Que la medida asimétrica alli dispuesta, como parte de la propia reglamentacién, persiguié la definicion de una
politica de precios razonable y dinamica que admita innovaciones alli donde se reconozcan necesidades concretas
y fundadas; siempre ponderando que el conjunto de las reglamentaciones emitidas esta fundamentalmente dirigido
a tutelar a los sectores mas vulnerables en el marco general protectorio de consumidores, usuarios y usuarias de
Servicios de TIC y TV Satelital, garantizando ademas los niveles de inversion y el desarrollo de la competencia en
el sector.

Que en abril de 2022 fue dictada la Resolucion ENACOM N° 725/2022 citada en el Visto, mediante la cual las
prestadoras de Servicios de TIC y TV Satelital, fueron autorizadas a aplicar a partir del 1 de mayo y 1 de julio de
2022, incrementos maximos sucesivos en el valor de sus precios minoristas en hasta un NUEVE Y MEDIO POR
CIENTO (9,5%) en cada oportunidad; mientras que alli también se aprobaron nuevos valores maximos para los
Servicios de Comunicaciones Moviles (SCM) en la modalidad “prepaga pura”.

Que por Resoluciéon ENACOM N¢ 1.754/2022, también citada en el Visto, las prestadoras de Servicios de TICy TV
Satelital, fueron autorizadas a aplicar a partir del 1 de octubre de 2022, un incremento maximo en el valor de sus
precios minoristas en el orden del DIECINUEVE CON 80/100 POR CIENTO (19,8%); y a partir del 1 de diciembre
de 2022, de un porcentaje de NUEVE CON 80/100 POR CIENTO (9,8%), mientras que alli también se aprobaron
nuevos valores maximos para los Servicios de Comunicaciones Moéviles (SCM) en la modalidad “prepaga pura”.

Que, posteriormente, se dictd la Resoluciéon ENACOM N° 2.494/2022 (modificatoria de su similar N° 2.393/2022),
mediante la cual las prestadoras de Servicios de TIC y TV Satelital fueron autorizadas a aplicar a partir del 1 de
enero de 2023, un incremento maximo en el valor de sus precios minoristas en el orden del CUATRO POR CIENTO
(4%), y sobre los valores actualizados conforme ello un nuevo aumento de CUATRO POR CIENTO (4%) a partir del 1
de febrero, TRES Y MEDIO POR CIENTO (3,5%) desde el 1 de marzo sobre los valores de febrero y TRES Y MEDIO
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POR CIENTO (3,5%) a partir del 1 de abril sobre los precios de marzo; mientras que alli también se aprobaron para
los mismos meses nuevos valores maximos de los Servicios de Comunicaciones Méviles (SCM) en la modalidad
“prepaga pura”.

Que la reglamentacién de precios establecida en las Resoluciones ENACOM N° 1.466/2020 y sus sucesivas
complementarias, pretende la justicia y razonabilidad en los precios minoristas de los Servicios de TIC y TV
Satelital subyaciendo en esta regulacién los inexorables valores sociales de la equidad, igualdad y consecucion
de derechos, pues la naturaleza esencial de tales servicios implica necesariamente su acceso indiscriminado en
garantia de los derechos fundamentales de las personas que se satisfacen, no solo a través, sino a partir de dichos
servicios de comunicaciones.

Que la regulacion en los incrementos de los precios minoristas derivada de las normas reglamentarias dictadas
hasta el momento desde este ENACOM, procura la menor afectacién en los ingresos de la poblacién, junto con
razonables margenes de ganancia para las empresas prestadoras, fomentando un escenario en el que se pretende
estimular la competencia por precios libres, pero sin sustraerse del marco de emergencia sanitaria ampliada por
DNU N° 260/2020 y su proérroga hasta el 31 de diciembre del corriente afio por similar N° 863/2022.

Que desde este ENACOM se pretende una sinergia regulatoria respecto de los precios que convoque la realidad
que las TIC y la TV Satelital representan, no solo como un portal de acceso a la salud, el trabajo, a la educacién, a
la justicia, a la seguridad, al conocimiento, a la informacion y al entretenimiento; sino considerando su incidencia
fundamental en la construccién del desarrollo econémico y social.

Que el Servicio de Internet en particular y el resto de los servicios esenciales de comunicaciones en general,
son indispensables e insustituibles en la consolidacién del derecho a la conectividad y su contenido debe ser
mantenido como garantia de los derechos fundamentales de las personas que se satisfacen, no sélo a través, sino
principalmente a partir de los Servicios de TIC.

Que esta postura se apoya en el caracter indiscutiblemente esencial que reviste el Servicio de Internet como
instrumento del derecho ala conectividad en tanto éste, a suvez, articula el principio de indivisibilidad de los derechos
humanos; postura que también quedod robustecida cuando la realidad epidemioldgica urgio la implementacién de
medidas que limitaran la circulacién de personas con el fin de mitigar la propagacion del coronavirus SARS-CoV-2
y, de esta manera, prevenir y contener el paroxismo de su impacto sanitario.

Que ostentando desde hace afos la mayor penetracion en el sector, deben privilegiarse precios mas bajos y
asequibles en los Servicios de Comunicaciones Mdviles (SCM) en la modalidad prepaga, pues la experiencia
demuestra que se destinan a un segmento de mercado compuesto por sectores de la poblacién con menores
recursos; al tiempo que este tipo de servicios representa la Unica posibilidad de conectividad a través de la banda
ancha movil, especialmente en aquellas zonas donde todavia no se encuentra disponible o existe insuficiente
cobertura de servicios de Internet fijo.

Que la TV PAGA también adquiere una importancia fundamental en la medida que permite comunicar, informar,
entretener a la poblacién y, en muchos casos, ofrecer distintas herramientas al sistema educativo; mientras que la
Telefonia Fija (STF), sin perjuicio de su caida constante en accesos, aln representa para una importante cantidad
de usuarios y usuarias, un inevitable medio de acceso a los servicios de salud, de justicia, de la seguridad y el
derecho a estar comunicados.

Que sin desatender el didlogo con el sector, advirtiendo que el Ultimo incremento autorizado por este ENACOM fue
de aplicacién sucesiva y mensual en el periodo comprendido entre enero y abril de 2023; corresponde autorizar
nuevos incrementos con similar aplicacion a partir de mayo y hasta diciembre de 2023, evaluados en el contexto
economico y dificultades que se atraviesan para todos los actores involucrados, prestadoras y publico usuario.

Que, siguiendo ese temperamento, los requerimientos de nuevos aumentos se fundamentan a partir de los
mayores costos y el impacto de las oscilaciones de las principales variables econdémicas en la operatoria de las
Licenciatarias durante los meses transcurridos desde el inicio de la reglamentacién de precios minoristas.

Que el analisis de las distintas solicitudes de aumentos de precios minoristas junto con las sucesivas fluctuaciones
de las principales variables econémicas que impactan en sus costos, sobre todo en el caso de los pequefios y
medianos prestadores, permite constatar la necesidad planteada por parte del sector de Servicios de TICy la TV
Satelital, dadas las marcadas diferencias de respuesta en sus capacidades operativas y financieras.

Que lo antedicho también surge de la propia composicién del mercado de los Servicios de TIC y TV Satelital en
nuestro pais, toda vez que su complexién abarca actores pequefios, medianos y gubernamentales que brindan
servicios en areas adversas, de baja densidad poblacional o alejadas de los centros urbanos; en las cuales la
existencia de multiples prestadores no resulta viable o eficiente y que, por su funcion social, resultan imprescindibles
en esas zonas para la atencion de los usuarios y usuarias que alli viven.
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Que se consideran preponderantemente aquellas variables publicas y generales de entidades cuyos indices son
reconocidos y utilizados en la economia nacional -en atencion a la certeza y transparencia que otorgan al analisis-
y que impactan en los costos de personal; de conectividad y programacion; en inversiones de infraestructura en
moneda extranjera; entre otros costos con incidencia de la inflacion.

Que, a su vez, también fue advertida la evolucion de distintos indices que permiten demostrar la capacidad
adquisitiva de un universo amplio de usuarios y usuarias que posee menores recursos con relacion a otros con
mayor nivel de acceso a los servicios.

Que ha quedado zanjada en la articulacion con el sector cooperativo y PYME la voluntad y determinacion de
esta Autoridad de Aplicacién de autorizar precios razonables teniendo en consideracién, entre otras variables, la
situacion de emergencia que atraviesa nuestro pais y la afectacion del poder adquisitivo de los usuarios y usuarias,
junto con la garantia de sus niveles de ganancia razonable.

Que a instancias del contexto sefalado, la reglamentacion de precios tiene ademas su perspectiva teleoldgica
en el criterio de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion, ya citado en los fundamentos del DNU N° 690/2020 y
sostenido en los autos “Centro de Estudios para la Promocion de la Igualdad y la Solidaridad y otros ¢/ Ministerio
de Energia y Mineria s/Amparo Colectivo”, donde se destaca que “ ...el Estado debe velar por la continuidad,
universalidad y accesibilidad de los servicios publicos, ponderando la realidad econdmico-social concreta de
los afectados por la decision tarifaria con especial atencion a los sectores mas vulnerables y evitando, de esta
forma, el perjuicio social provocado por la exclusion de numerosos usuarios de dichos servicios esenciales como
consecuencia de una tarifa que, por su elevada cuantia, pudiera calificarse de confiscatoria, en tanto detraiga de
manera irrazonable una proporcion excesiva de los ingresos del grupo familiar a considerar”.

Que en el mismo precedente, nuestro mas alto tribunal entendié necesario fijar ese temperamento, entre otros,
como uno de los criterios rectores con relacién a la razonabilidad de la politica tarifaria a adoptarse sobre los
servicios publicos esenciales, con la expectativa de que tales consignas sean asumidas en el futuro para casos
similares; agregando que “...las actividades o servicios esenciales para la sociedad, reservados a la titularidad
publica mediante la calificacion de servicio publico, son aquellos cuyas prestaciones se consideran vitales e
indispensables para el conjunto de los ciudadanos, con el fin de asegurar su prestacion. Se trata de sectores y
actividades esenciales para la comunidad pues en ellos los ciudadanos satisfacen el contenido sustancial de los
derechos y libertades constitucionalmente protegidos”.

Que siguiendo esa hermenéutica, este ENACOM estudia cuidadosamente la reglamentacion de precios minoristas,
pues convalidar pretensiones de incrementos excesivas generaria que los usuarios y las usuarias se vean obligadas
a soportar un precio de servicio que los pudiera tornar inaccesibles resultando irrazonables.

Que admitir un precio irrazonable implicaria la afectacion de una gran parte de la sociedad, pretendiendo detraer
una proporcion excesiva de los ingresos que los usuarios y usuarias destinan a los Servicios de TIC o TV Satelital,
perjudicando su accesibilidad y los derechos fundamentales que estos servicios esenciales de comunicaciones
en general permiten satisfacer, maxime a partir de la experiencia adquirida luego de la pandemia, donde quedd
demostrado cabalmente que esa satisfaccion sélo fue posible a través del acceso y uso de sus tecnologias.

Que de lo antedicho es justo inferir que, a partir de la pandemia y como en ningun otro tiempo, las sociedades
comprendieron que la conectividad y la comunicaciéon -cuyo acceso inmediato se materializa a través de los
Servicios de TIC y la TV Satelital-; son imprescindibles en nuestras vidas, necesarias como cualquier servicio
publico —vgr. el agua potable, el gas o la electricidad-; y su reconocimiento dialoga fundamentalmente con el
principio de progresividad de los derechos, reconocido en varios de los instrumentos de derechos humanos que
integran el bloque de constitucionalidad en nuestro pais.

Que en la incertidumbre que acarrean los flagelos recientes de la pandemia ya superada, el contexto bélico
internacional con su notable incidencia en los precios junto con la delicada situacién macroecondémica de nuestro
pais; la conectividad provista a través de los servicios esenciales de comunicaciones alcanzados por la presente
norma, resulta imprescindible para garantizar, como se ha dicho, los valores sociales en torno a la equidad, la
igualdad y pleno goce de los derechos fundamentales.

Que el acceso a los Servicios de TIC y TV Satelital resulta ser una manera -en ciertos casos la unica-, de ejercer
muchos de tales derechos elementales y tutelados de las personas, tales como trabajar, estudiar, acceder a la
justicia, a la seguridad de la poblacién, a la salud, practicar el comercio, cumplir con obligaciones fiscales y/o
tributarias, interactuar con la Administracion local, provincial o nacional en sus distintos ambitos; acceder a los
beneficios de la seguridad social o estar informados, por mencionar solo algunos.

Que a efectos de acompanar el camino de la reduccién de precios disefiado en la politica econdmica vigente
y a instancias de los acuerdos de precios suscriptos recientemente por la SECRETARIA DE COMERCIO DE LA
NACION con distintos actores de la economia; corresponde autorizar los nuevos incrementos para los servicios
esenciales de comunicaciones bajo regulacién de este ENACOM conforme las directrices que se desprenden de
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dichos acuerdos, y siguiendo con la hermenéutica de nuestra anterior Resoluciéon ENACOM N° 2.494/2022 que
autorizé aumentos maximos sucesivos desde enero hasta abril de 2023.

Que este ENACOM se alinea asi con las politicas implementadas por el Gobierno Nacional, disefiadas y ejecutadas
desde el MINISTERIO DE ECONOMIA DE LA NACION, con el objeto de ordenar los precios y llevar previsibilidad
y alivio a la industria y sus usuarios y usuarias, para asegurar el acceso a Servicios esenciales de comunicaciones
como los aqui involucrados, en franca orientacion hacia un sendero de reduccion de la inflacion.

Que, en virtud de ello, los incrementos maximos que aqui se autorizan deben ajustarse a las premisas antes
mencionadas, en mérito a lo cual, por NO-2023-49650214-APN-ENACOM#JGM se ha instruido a las areas que
analizan y meritan las propuestas y solicitudes en la orbita de los institutos que integran la reglamentacion de
precios que manda el DNU N° 690/2020 para los Servicios de TIC y TV Satelital, con el fin de aprobar nuevos
incrementos maximos mensuales en los precios minoristas a partir de mayo y hasta diciembre de 2023 inclusive.

Que ademas de considerar la previsibilidad de los aumentos y que éstos afecten lo menos posible el nivel de
recursos de usuarios y usuarias para pagar servicios esenciales de comunicaciones, también se seguira evaluando
la evolucion de las variables macroecondmicas y sociales para proyectar eventuales nuevas revisiones sobre los
valores de los Servicios de TIC y TV Satelital.

Que en su rol como regulador de tales servicios esenciales de comunicaciones, este ENACOM asume sus funciones
y establece rectos criterios para los precios minoristas bajo su 6rbita, en plena sintonia con el disefio de la politica
econdémica vigente y en articulacién permanente con la cartera que proyecta disposiciones tendientes a transitar
un camino hacia su reduccion.

Que dicha autorizacion de aplicacion de aumentos solo procedera siempre que los prestadores alcanzados hayan
cumplido con la reglamentacion sobre precios minoristas dictada hasta el momento, como asi también con los
términos de la Resolucion ENACOM N° 1.467/2020 y modificatorias, que obliga a brindar las Prestaciones Basicas
Universales y Obligatorias para cada servicio, segun les corresponda.

Que en la misma instruccion se sefald la necesidad de implementar medidas tendientes a proteger a los usuarios
y las usuarias que hubiesen recibido facturas con incrementos no aprobados o superiores a los autorizados hasta
el momento.

Que en sintonia con ello, las prestadoras que hubieran facturado incrementos superiores a los autorizados hasta el
momento, no podran proceder a computar los plazos legales para suspension y/o corte del servicio ante la falta de
pago, sino solo a partir de la nueva factura emitida o ajustada conforme las disposiciones vigentes; y que, asimismo,
deberan proceder a los ajustes pertinentes en los casos de pagos ya efectuados por sus usuarios y usuarias,
mediante el reintegro de los importes facturados en exceso en la proxima factura a emitir, con actualizacion e
intereses sujetos a la misma tasa de interés que aplican por mora en el pago de facturas.

Que teniendo en cuenta los plazos legales para comunicar a este ENACOM las variaciones de precios minoristas
que las Licenciatarias efectuen sobre sus planes, precios y condiciones comerciales vigentes, y en funcion de
la retroactividad autorizada para los nuevos incrementos que se aprueban para mayo 2023, es prudente admitir
cierta flexibilidad en los plazos de comunicacion previa que los prestadores deberan respetar en las variaciones
de precios minoristas con impacto posterior a la publicacién de este Acto.

Que la autorizacién respecto de los nuevos incrementos que se aprueban por la presente norma, debera entenderse
efectuada sobre aquellas Licenciatarias de Servicios de TIC y TV Satelital que hubiesen cumplimentado, en todos
sus términos y alcances, las disposiciones contenidas en las Resoluciones ENACOM N° 1.466/2020; N° 1.467/2020;
N° 27/2021; N° 28/2021; N° 203/2021; N° 204/2021; N° 205/2021; N° 862/2021; N° 2.187/2021; N° 725/2022;
N° 1.754/2022, N° 2.393/2022 y N° 2.494/2022; con sus respectivas modificatorias y segun corresponda.

Que, por su parte, cuando en el texto de la presente norma se alude genéricamente a los Servicios de Telefonia Fija
(STF) debe entenderse que en ellos se involucra en conjunto al Servicio Basico Telefénico (SBT) y a los Servicios
de Telefonia Local (STL), de Larga Distancia Nacional (LDN) y de Larga Distancia Internacional (LDI).

Que cuando en la presente se alude genéricamente a los Servicios de Comunicaciones Moviles (SCM), en
estos deben entenderse comprendidos los Servicios de Telefonia Moévil (STM), de Radiocomunicaciones Movil
Celular (SRMC), Radioeléctrico de Concentracién de Enlaces (SRCE), de Comunicaciones Personales (PCS), de
Comunicaciones Mdviles Avanzadas (SCMA) y su evolucion tecnoldgica, como asi también los prestados por
Operadores Moviles Virtuales (OMV).

Que la presente medida no abarca ni alcanza a los precios de las Prestaciones Basicas Universales (PBU) y
obligatorias aprobadas por las Resoluciones ENACOM N° 1.467/2020; N° 205/2021 y sus modificatorias.

Que han tomado intervencion las Direcciones Nacionales de este Organismo con competencia en la materia.
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Que el Servicio Juridico permanente de este ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha tomado la intervencion
de su competencia.

Que, asimismo, han tomado la intervencion pertinente el Coordinador General de Asuntos Técnicos y el Coordinador
General de Asuntos Ejecutivos, conforme lo establecido en el Acta N° 56 del Directorio del ENTE NACIONAL DE
COMUNICACIONES, del 30 de enero de 2020.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el DNU N° 267/2015 y el DNU
N° 690/2020, las Actas N° 1, de fecha 5 de enero de 2016 y N° 56 de fecha 30 de enero de 2020 del Directorio del
ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES, y lo acordado en su Acta N° 86 de fecha 4 de mayo de 2023.

Por ello,

EL DIRECTORIO DEL ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Establecer que las Licenciatarias de Servicios de Comunicaciones Méviles (SCM) podran aplicar
retroactivamente al 1 de mayo de 2023, un incremento en el valor de los precios minoristas de cualquiera de
sus planes en la modalidad pospaga y/o mixta, en un porcentaje de hasta un CUATRO Y MEDIO POR CIENTO
(4,5%); tomando como referencia sus precios vigentes al 30 de abril de 2023 y autorizados mediante Resoluciones
ENACOM N° 1.466/2020; N° 203/2021; N° 862/2021, N° 725/2022, N° 1.754/2022 y N° 2.494/2022.

A partir del primer dia de cada mes posterior a mayo de 2023, sucesivamente y hasta diciembre de 2023 inclusive,
las Licenciatarias aludidas podran aplicar un nuevo incremento mensual en un porcentaje de hasta el CUATRO Y
MEDIO POR CIENTO (4,5%) sobre los mismos precios, tomando como referencia los valores actualizados al ultimo
dia del mes anterior y de conformidad con los términos del parrafo precedente.

ARTICULO 2°.- Establecer desde el dictado de la presente para mayo 2023 y, luego, a partir del primer dia de cada
mes posterior, sucesivamente hasta diciembre de 2023 inclusive; los siguientes valores maximos para los precios
de Servicios de Comunicaciones Moéviles (SCM) en la modalidad prepaga pura, que surgen de aplicarle el CUATRO
Y MEDIO POR CIENTO (4,5%) sobre los precios vigentes al ultimo dia del mes anterior:

Valores maximos SCM
Prepagos c/impuestos may-23 1/6/2023 | 1/7/2023 | 1/8/2023 | 1/9/2023 | 1/10/2023 | 1/11/2023 | 1/12/2023
incluidos
Precio segundo de voz $0,73 $0,77 $0,80 $0,84 $0,87 $ 0,91 $0,95 $ 1,00
Precio SMS $9,56 $9,99 $10,44 $10,90 $ 11,40 $ 11,91 $12,44 $13,00
Precio 50/55 MB/dia $ 47,78 $49,93 $52,18 $ 54,52 $ 56,98 $ 59,54 $62,22 $ 65,02

ARTICULO 3°.- Establecer que las Licenciatarias de Servicios de Valor Agregado de Acceso a Internet (SVA-I),
de Servicios de Telefonia Fija (STF), de Servicios de Radiodifusion por Suscripcion mediante vinculo fisico o
radioeléctrico (SRSVFR) y las Licenciatarias de Servicios de Comunicacion Audiovisual de Radiodifusién por
Suscripcion mediante vinculo satelital (DTH); podran incrementar el valor de todos sus precios minoristas en
un porcentaje de hasta un CUATRO Y MEDIO POR CIENTO (4,5%), retroactivo al 1 de mayo de 2023; tomando
como referencia sus precios vigentes al 30 de abril de 2023 y de conformidad con las autorizaciones establecidas
mediante Resoluciones ENACOM N° 1.466/2020; N° 27/2021; N° 28/2021; N° 204/2021; N° 862/2021; N° 2.187/2021,
N° 725/2022, N° 1.754/2022 y N° 2.494/2022.

A partir del primer dia de cada mes posterior a mayo de 2023, sucesivamente y hasta diciembre de 2023 inclusive,
las Licenciatarias aludidas podran aplicar un nuevo incremento mensual en un porcentaje de hasta el CUATRO Y
MEDIO POR CIENTO (4,5%) sobre los mismos precios, tomando como referencia los valores actualizados al ultimo
dia del mes anterior y de conformidad con los términos del parrafo precedente.

ARTICULO 4°.- Establecer que cualquier incremento sobre los precios minoristas que hubiese sido aplicado por
las Licenciatarias de Servicios de TIC o DTH (TV Satelital) y que supere los valores expresamente autorizados
por las Resoluciones citadas en los articulos anteriores o en la presente, debera ser reintegrado a sus usuarios y
usuarias en la proxima factura a emitir, con actualizacion e intereses sujetos a la misma tasa de interés que aplican
a sus clientes por mora en el pago de facturas.

En aquellos casos en los que algun usuario o usuaria no abonare su factura con incrementos superiores a los
autorizados, las prestadoras deberan abstenerse de computar los plazos legales vigentes para proceder a la
suspension del servicio ni aplicar, con causa en dichas facturas, las demas disposiciones vigentes en el TITULO
IX del REGLAMENTO DE CLIENTES DE SERVICIOS DE TIC aprobado por Resolucién del ex MINISTERIO DE
MODERNIZACION N° 733/2017 y sus modificatorias; plazo que debera computarse a partir del vencimiento de las
refacturaciones correspondientes.

El apartamiento de lo dispuesto en este articulo, se entiende violatorio de los derechos de los clientes y las clientas
e incumplimiento de las obligaciones de los prestadores y dara lugar a la aplicacidén de las sanciones previstas
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en el REGIMEN DE SANCIONES APLICABLE PARA LOS SERVICIOS DE TIC aprobado por Resolucién ENACOM
N° 221/2021, o la Resolucién AFSCA N° 661/2014 y modificatorias, segun corresponda.

ARTICULO 5°.- DISPOSICION TRANSITORIA. PLAZOS PARA COMUNICAR. Establecer que las modificaciones
que las Licenciatarias de Servicios de TIC y TV Satelital eventualmente realicen sobre sus planes, precios y
condiciones comerciales con arreglo a las autorizaciones de incrementos con excepcional aplicacion retroactiva
al 1 de mayo de 2023, deberan ser comunicadas inmediatamente a este ENACOM vy a los usuarios y usuarias a
través de todos los canales de comunicacién comercial y en la primera facturacion emitida desde la publicacién
del presente acto.

Las modificaciones que las Licenciatarias eventualmente realicen sobre sus planes, precios y condiciones
comerciales con arreglo a las autorizaciones de incrementos aprobadas partir del 1 de junio de 2023, deberan ser
comunicadas a este ENACOM vy a sus usuarios y usuarias, con una antelaciéon no menor a DIEZ (10) dias corridos
previos a su aplicacién y de conformidad con las modalidades de informacién vigentes.

ARTICULO 6°.- La presente entrara en vigencia a partir de la fecha de su publicacion.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y, cumplido,
archivese.

Claudio Julio Ambrosini
e. 09/05/2023 N° 32489/23 v. 09/05/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién 568/2023
RESOL-2023-568-APN-ENACOM#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 05/05/2023

VISTO el EX-2022-113372323-APN-SDYME#ENACOM,; la Ley N° 27.078; el Decreto N° 267 del 29 de diciembre de
2015; las Resoluciones del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES N° 721 del 29 de junio de 2020, N° 2.045 del 9
de noviembre de 2022 el IF-2022-119526773-APN-SD#ENACOM, el IF-2023-46565207-APN-DNFYD#ENACOM; vy,

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 267 de fecha 29 de diciembre de 2015, se cre6 el ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES,
organismo autarquico y descentralizado, como Autoridad de Aplicacién de las Leyes N° 27.078 y N° 26.522, sus
normas modificatorias y reglamentarias, asumiendo las funciones y competencias de la ex AUTORIDAD FEDERAL
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES y de la ex AUTORIDAD FEDERAL DE
SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL.

Que la Ley N° 27.078 en su Articulo 18 dispone que el ESTADO NACIONAL garantiza el Servicio Universal entendido
como el conjunto de servicios de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) que debe prestarse
a todos los habitantes de la Nacion, asegurando su acceso en condiciones de calidad, asequibilidad y a precios
justos y razonables, con independencia de su localizacion geogréfica.

Que asimismo, la citada norma establece que el PODER EJECUTIVO NACIONAL a través de la Autoridad de
Aplicacion, define la politica publica a implementar para alcanzar el objetivo del Servicio Universal, disefiando los
distintos programas para el cumplimiento de las obligaciones y el acceso a los derechos previstos en el mismo,
pudiendo establecer categorias a tal efecto.

Que a tales fines, en el Articulo 21 de la mencionada Ley se crea el Fondo Fiduciario del Servicio Universal,
determinando que la Autoridad de Aplicacion dictara el Reglamento de administracion del fondo y las reglas para
su control y auditoria.

Que el Articulo 25 de la Ley N° 27.078 establece, en su primer parrafo, que los fondos del Servicio Universal se
aplicaran por medio de programas especificos, donde es la Autoridad de Aplicacién quien definira su contenido y los
mecanismos de adjudicacion correspondientes pudiendo encomendar la ejecucion de estos planes directamente
a las entidades incluidas en el Articulo 8°, inciso b), de la Ley N° 24,156, o, cumpliendo con los mecanismos de
seleccion que correspondan, respetando principios de publicidad y concurrencia, a otras entidades.

Que mediante la Resolucién ENACOM N° 721/2020 se sustituydé el Reglamento General del Servicio Universal
aprobado por la Resolucion ENACOM N° 2.642/2016 y sus modificatorias, por el Anexo registrado en el
GENERADOR ELECTRONICO DE DOCUMENTOS OFICIALES como IF-2020-40488927-APN-DNFYD#ENACOM,
que forma parte de la Resolucién citada.
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Que por Resolucion ENACOM N° 2.045/2022, se aprobé el “PROGRAMA INSTITUCIONES PUBLICAS DIGITALES”
registrado en el GENERADOR ELECTRONICO DE DOCUMENTOS OFICIALES como IF-2022-116399163-APN-
SD#ENACOM, cuyo obijetivo es propiciar la implementacion de proyectos de “uUltima milla” que tengan por
finalidad el despliegue, extensién y/o la posibilidad del acceso a Servicios TIC en Instituciones Publicas de caracter
provincial, a construirse ediliciamente o en etapa de construccién, dedicadas a la prestacidn de servicios de salud,
administrativas y/o culturales.

Que asimismo, se sefiala que la referida resolucion aprobd el Pliego de Bases y Condiciones, documentado como
IF-2022-119526773-APN-SD#ENACOM del GENERADOR ELECTRONICO DE DOCUMENTOS OFICIALES.

Que a los fines de solventar los proyectos ocurrentes en el marco del programa que nos ocupa se destind la suma
de PESOS MIL QUINIENTOS MILLONES ($ 1.500.000.000) del Fondo Fiduciario del Servicio Universal previsto en
la Ley N° 27.078, con los alcances establecidos en el Reglamento General del Servicio Universal aprobado por la
Resolucién ENACOM N° 721/2020 y sus modificatorias, para la adjudicacion de los proyectos en el marco de lo
establecido en el Articulo 21 del Reglamento del Servicio Universal.

Que conforme los datos obrantes en la DIRECCION NACIONAL DE FOMENTO Y DESARROLLO, no se registré el
ingreso de proyectos en el marco del aludido programa.

Que en este sentido, y a fin de incentivar a los posibles proponentes se entiende oportuno modificar e incorporar
nuevos lineamientos al mencionado pliego, ellos, vinculados al porcentaje de financiacion del equipamiento dispuesto
en los proyectos, como asi también, abonar un porcentaje de la mano de obra destinada a la implementacion de
la infraestructura activa y/o pasiva.

Que al efecto se observa que la DIRECCION NACIONAL DE FOMENTO Y DESARRQLLO, elaboré un informe
que obra como IF-2023-43006753-APN-DNFYD#ENACOM del GENERADOR ELECTRONICO DE DOCUMENTOS
OFICIALES, del que surgen los fundamentos que sustentan la presente medida.

Que la DIRECCION NACIONAL DE FOMENTO Y DESARROLLO y la DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION
Y CONVERGENCIA, han tomado la intervencion que les compete.

Que el Servicio Juridico permanente de este ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha tomado la intervencion
de su competencia.

Que asimismo, han tomado laintervencion pertinente el Coordinador General de Asuntos Ejecutivos y el Coordinador
General de Asuntos Técnicos, conforme lo establecido en el Acta N° 56 del Directorio del ENTE NACIONAL DE
COMUNICACIONES, de fecha 30 de enero de 2020.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Articulo 2° del Decreto N° 267 del
29 de diciembre de 2015, los Articulos 25 y concordantes de la Ley N° 27.078, la Resolucién ENACOM N° 721/2020,
Acta N° 1 de fecha 5 de enero de 2016 del Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES y lo acordado
en su Acta N° 86, de fecha 4 de mayo de 2023.

Por ello,

EL DIRECTORIO DEL ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modificase el Punto 7.1.1 del Pliego de Bases y Condiciones aprobado por la Resolucién ENACOM
N° 2.045/2022, el que quedara redactado de la siguiente manera:

“71.1 Inversiones en infraestructura activa: Ampliacion de equipamiento que permita la eficiente conectividad
objeto del presente, siempre que se encuentre debidamente justificada, como asi también el CIENTO POR CIENTO
(100%) de la cantidad de equipos terminales a instalar”.

ARTICULO 2°.- Modificase el Punto 7.1.3 del Pliego de Bases y Condiciones aprobado por la Resoluciéon ENACOM
N° 2.045/2022, el que quedara redactado de la siguiente manera:

“7.1.3 Servicios: mano de obra vinculada a la implementacién de la infraestructura activa y/o pasiva y la puesta en
marcha de la red proyectada. No se reconoceran rendiciones a nombre del PROPONENTE, sus empleados y/o
personas humanas. Se reconoceran como Inversiones Financiables por este concepto hasta un CUARENTA POR
CIENTO (40%) del monto que surja de los puntos 7.1.1. y 7.1.2.".

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y cumplido,
archivese.-

Claudio Julio Ambrosini
e. 09/05/2023 N° 32635/23 v. 09/05/2023
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INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION,
LA XENOFOBIA'Y EL RACISMO

Resolucion 41/2023
RESOL-2023-41-APN-INADI#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 03/05/2023

VISTO el EX-2021-02691745- -APN-INADI#MJ, los Decretos Nros. 214 del 27 de febrero de 2006, 218 del 9 de
febrero de 2012, 823 del 1° de octubre de 2019 y 15 del 10 de enero de 2023, la Decision Administrativa 823 del 1°
de octubre de 2019 y la Resolucién 148 del INSTITUTO INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION,
LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI) del 22 de junio de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 214/06 se homologé el Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional.

Que el articulo N° 125 del Convenio Colectivo crea la COMISION DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE
TRATO (CIOT) en el ambito de aplicacion del mismo, integrada por TRES (3) representantes titulares y TRES (3)
suplentes por parte del Estado Empleador y por TRES (3) representantes titulares y TRES (3) suplentes por la parte
gremial, conforme a lo establecido en el articulo 78 del citado convenio, para promover el cumplimiento de las
clausulas precedentes y del principio de no discriminacién, la igualdad de oportunidades y de trato y acciones
tendientes a la prevencion y erradicacion de la violencia laboral.

Que el articulo N° 127 del Convenio Colectivo establece que se contara asimismo con una delegacion en cada
jurisdiccién o entidad descentralizada, conformada por TRES (3) representantes titulares y TRES (3) suplentes del
Estado empleador y por TRES (3) representantes titulares y TRES (3) suplentes por la parte gremial, debiendo por
lo menos uno de cada parte ser especialista en la materia.

Que mediante el Decreto N° 15/2023 se prorrogd la intervenciéon del INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA
DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO y se designd nueva interventora.

Que por la Resolucion del Instituto Nacional contra la Discriminacion, la Xenofobia y el Racismo N° 148/21 se
designé a los representantes de este organismo para conformar la Delegacion por la parte empleadora de la
Comisién de Igualdad de Oportunidad y Trato (CIOT).

Que ante el cambio de autoridades ocurrido recientemente, corresponde modificar el Anexo | de la Resolucion
148/21 (IF-2021- 48459973-APN-INADI#MJ) y designar nuevos representantes del INADI en la mencionada CIOT,
de conformidad con el IF2023-39903895-APN-INADI#MJ.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia. Que la competencia
para el dictado del presente acto surge de lo dispuesto por el art. 4° del Decreto N° 218/2012 y sus modificatorios,
Decreto 15/2023 y Decisién Administrativa 823/2019.

Por ello,

LA INTERVENTORA DEL INSTITUTO NACIONAL CONTRA
LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustituyasé el Anexo | de la Resolucién del Instituto Nacional contra la Discriminacion, la Xenofobia
y el Racismo N° 148 de fecha 22 de junio de 2021, por el cual se designo a los representantes por parte del Estado
Empleador (INADI) para conformar la Delegacion de la Comisién de Igualdad de Oportunidad y Trato, por el Anexo
IF-2023-39903895-APN-INADI#MJ que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Greta Marisa Pena

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/05/2023 N° 32884/23 v. 09/05/2023



Boletin Oficial N° 35.166 - Primera Seccion 22 Martes 9 de mayo de 2023

INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
Resolucion 594/2023
RESOL-2023-594-APN-INCAA#MC

Ciudad de Buenos Aires, 08/05/2023

VISTO el EX-2023-20305393-APN-GA#INCAA del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES
AUDIOVISUALES, la Ley N° 17.741 (t.0. 2001) y sus modificatorias, los Decretos N° 1536 de fecha 20 de agosto
de 2002, N° 178 de fecha 3 de abril de 2023, y la Resolucion INCAA N° 439 de fecha 28 de febrero de 2014 y su
modificatoria, y;

CONSIDERANDO:

Que en el marco de la competencia, asignada por la Ley N° 17.741 (t.o. 2001) y sus modificatorias, el INSTITUTO
NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES ha reglamentado lo relativo al reconocimiento de costos definitivos
de produccion de peliculas nacionales de largometraje, ello a los fines del pago del subsidio establecido por los
articulos 26 y siguientes de la Ley citada.

Que mediante Resolucion INCAA N° 439/2014 se establecio la normativa relacionada al reconocimiento de costos
definitivos de produccion en un cuerpo reglamentario Unico, cuya aplicacion alcanza a la promocién industrial,
a los aportes no reintegrables y créditos del plan de fomento a la produccion de contenidos para television del
INCAA; a los concursos de fomento a la produccién de contenidos audiovisuales; proyectos a la produccién y
postproduccioén de peliculas documentales de largometraje cuyo soporte de filmacién sea digital y finalizacion
en hd profesional o en digital cinema package 2k o superior; y en general a toda otra via de subsidio a peliculas
nacionales de largometraje.

Que la citada norma no establece presupuesto, ni documentacién respaldatoria especifica en relacién a los
proyectos de Animacion.

Que hoy en dia el desarrollo de la Animacién en Argentina pasa por un excelente momento en plena expansioén.

Que la industria de la Animacion es un sector estratégico e indispensable para el sector audiovisual, en un contexto
de crecimiento de los contenidos interactivos y digitales, que, a la fecha se encuentra en plena expansion, con el
aporte de numerosas companias y estudios especializados en distintas técnicas de animacién.

Que resulta necesario poner de relieve las particularidades técnicas y productivas de la Animacién en comparacion
con la produccion de contenidos en imagen real.

Que se considera oportuno establecer un procedimiento especifico para el reconocimiento de los costos de
produccién a través de una rendicién detallada que se ajuste a los parametros que impone la actividad de animacion.

Que la especificidad inherente a la produccién de animacion esta dada tanto por los roles técnicos, como de los
procedimientos, los costos y los cronogramas de produccién.

Que se ha realizado un andlisis pormenorizado del modelo de presupuesto para el reconocimiento de costos,
considerando las sugerencias hechas a través de las distintas asociaciones que integran al sector de Animacion.

Que, en consecuencia, se estima conveniente, para permitir un mejor analisis, establecer los rubros a incluir en
la presentacién de los costos de produccion para los contenidos de Animacién, asi como la documentacion a
presentar para las rendiciones, de manera diferenciada respecto de las peliculas de ficcion y/o documentales, que
aplican al régimen de otorgamiento de créditos, anticipos de subsidios y premios para la produccion de peliculas
y series audiovisuales, por aquellas/os productoras/es que ingresen por el sistema de ventanilla continua o para
aquellas/os ganadoras/es que lo realicen mediante concursos por convocatorias de fomento, como lo establecen
los Anexos |, II, lll, IV, V y VI de la Resolucién INCAA N° 439/2014 y sus modificatorias.

Que en virtud de todo lo expuesto resulta imprescindible aprobar e incorporar a la Resolucion citada en el parrafo
anterior, los Anexos VIl obrante en |IF-2023-45764653-APN-GG#INCAA y VIII obrante enlF-2023-45912453-APN-
GG#INCAA, donde se contemplan la inclusion especifica de los rubros correspondientes al costo de produccion,
tanto para los supuestos de una pelicula nacional como de series audiovisuales y cortometrajes del género de
ANIMACION, mediante el sistema de ventanilla continua y de Concursos de Fomento a la Produccién de Contenidos
audiovisuales de animacion por Convocatoria, como asi también, de los rubros y documentacion respaldatoria
para peliculas, cortometrajes y series de ANIMACION, mediante el sistema de ventanilla continua y Concursos por
Convocatoria, respectivamente.

Que la la GERENCIA DE FOMENTO A LA PRODUCCION AUDIOVISUAL, la GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS
y la GERENCIA GENERAL han tomado la intervencién que les compete.
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Que las facultades para el dictado del presente acto resultan de lo establecido por los articulos 2° y 3° de la Ley
N° 17.741 (t.0. 2001) y sus modificatorias y los Decretos N° 1536/2002, N° 178/2023.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Anexo VII, que obra adjunto como Presupuesto de Animacién identificado como IF-2023-
45764653-APN-GG#INCAA que forma parte integrante de la Resolucion INCAA N° 439/2014, el cual contempla
los rubros correspondientes al costo de produccién, tanto para los supuestos de una pelicula nacional como de
series audiovisuales y cortometrajes del género de ANIMACION, mediante el sistema de ventanilla continua y de
Concursos de Fomento a la Produccion de Contenidos audiovisuales de animacién por Convocatoria.

ARTICULO 2°.- Aprobar el Anexo VIl que obra adjunto al presente acto, identificado como IF-2023-45912453-
APN-GG#INCAA, el que forma parte integrante de la Resolucion INCAA N° 439/2014, el cual contempla los rubros
y documentacién respaldatoria para peliculas, cortometrajes y series de ANIMACION, mediante el sistema de
ventanilla continua y Concursos por Convocatoria.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL del REGISTRO OFICIAL
y oportunamente archivese.

Nicolas Daniel Batlle

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/05/2023 N° 32958/23 v. 09/05/2023

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
Resolucioén 247/2023
RESOL-2023-247-APN-INIDEP#MEC

Mar del Plata, Buenos Aires, 05/05/2023

VISTO el Expediente EX-2023-12275217-APN-INIDEP#MEC del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, organismo descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE
ECONOMIA, que por ley N° 27.701 se aprobd el presupuesto general de la Administraciéon Nacional para el ejercicio
2023, vigente conforme el articulo 27 de Ley N°24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882
del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098
del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de
2022, las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) y N° 193 del 29 de abril
de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-
INIDEP#MAGYP), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion
para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se ha dispuesto sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del afio 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
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para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccién u organismos descentralizados, segun corresponda”.

Que, elaborada la propuesta de reglamentacién en los términos del acta citada, la Comisién Permanente de
Interpretacién y Carrera (Co.P.1.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO 53/2022.

Que a través del articulo 2° de la Resolucion N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobd el Régimen de
Valoraciéon para la Promociéon por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
PESQUERO ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2° del Régimen de Valoracion para la Promocion
por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, mediante NO-2022-29790873-
APN-DRRHH#INIDEP obrante en orden 33.

Que mediante la Resoluciéon N° 193 del 29 de abril de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-INIDEP#MAGYP) se dioinicio al proceso para laimplementacion
del Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008,
se design¢ a los integrantes del Comité de Valoracion, y se designé a las Secretarias Técnicas Administrativas.

Que mediante el IF-2023-11958069-APN-DIOYT#INIDEP, el agente ANDREA VICTORIA LOPEZ, CUIL 27-14671404-
3 de la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, quien
revista actualmente en el Nivel B del Agrupamiento Cientifico - Técnico Grado 13, Tramo Intermedio del Sistema
Nacional de Empleo Publico, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocién por
Evaluaciéon y Mérito para ascender al nivel A del Agrupamiento Cientifico - Técnico del SiNEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion en cumplimiento de los requisitos e identificacion
del puesto, conforme el CE-2023-14989671-APN-DRRHH#INIDEP (FCCRH) obrante en orden 40, la unidad a cargo
de las acciones de personal considera que en caso de aprobarse la promocion vertical, el trabajador debe ser
designado en el puesto de Investigador con orientacién en Maricultura del Nomenclador de Puestos y Funciones
del Sistema Nacional de Empleo Publico y ha propuesto asimismo se le asigne al trabajador del agrupamiento
Cientifico - Técnico el suplemento por funcion especifica en tanto las funciones a desarrollar en dicho puesto de
trabajo resultan afines a las incumbencias de la titulacion del trabajador.

Que mediante el Acta N° 5 de fecha 14 de marzo de 2023 (IF-2023-27695442-APN-DPIYAM#INIDEP) aprobada por
RESOL-2023-115-APN-INIDEP#MEC de fecha 20 de marzo de 2023, obrante en orden 25, el comité de valoracién
para la Promocién por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto del
cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente ANDREA VICTORIA LOPEZ,
asi como respecto de la asignacion del suplemento por funcion especifica de Investigacién y Desarrollo - Res.
Conjunta 52/2021 del 45% por la funcion de Investigacion y Desarrollo y Aplicacion Cientifica del Nomenclador de
Funciones Especificas del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que en tanto la funcién especifica cuya asignacion se propone se corresponde con aquellas del Capitulo IV
“Ocupaciones comprendidas en los Agrupamientos General, Profesional Y Cientifico Técnico orientadas a generar
conocimiento objetivo a partir de la concepcién de Nuevos Saberes, Teorias, Productos, Procesos, Métodos y
Sistemas a través de la Investigacion Basicay La Investigacion Aplicada”, incorporado al Nomenclador de Funciones
Especificas del Sistema Nacional de Empleo Publico por Resolucién Conjunta N° 52/2021 de la SECRETARIA DE
HACIENDA y la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, se ha dado intervencion a la SECRETARIA DE
ARTICULACION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA del MINISTERIO DE CIENCIA , TECNOLOGIA E INNOVACION, quien
en consideracién de las funciones a desarrollar, su caracter, y la correlacion de las mismas con los procesos y
productos y responsabilidad primaria del Area en la que prestaré tareas, se ha expedido favorablemente respecto
de la asignacion del suplemento en cuestion.

Que conforme el CE-2023-26932269-APN-DRRHH#INIDEP (FOCGG), obrante en orden 17, la DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO ha realizado
la propuesta de grado a asignar citada en el articulo 16 del Anexo Il de la RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM,
conforme a los establecido en el articulo 31 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y sus modificatorias.
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Que mediante IF-2023-31348038-APN-DA#INIDEP, obrante en orden 23, el titular del Servicio Administrativo
Financiero del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO ha certificado la
existencia de crédito presupuestario para el ejercicio 2023.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones de
personal ha determinado que corresponde se asigne al trabajador grado 10 y tramo Intermedio conforme CE-
2023-26932269-APN-DRRHH#INIDEP, obrante en orden 17.

Que mediante IF-2023-47140541-APN-SACT#MCT, obrante en orden29, se ha expedido la SECRETARIA DE
ARTICULACION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA dependiente del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION, conforme lo establecido en el Capitulo IV de OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN LOS
AGRUPAMIENTOS GENERAL, PROFESIONAL Y CIENTIFICO - TECNICO ORIENTADAS A GENERAR
CONOCIMIENTO OBJETIVO A PARTIR DE LA CONCEPCION DE NUEVOS SABERES, TEORIAS, PRODUCTOS,
PROCESOS, METODOS Y SISTEMAS A TRAVES DE LA INVESTIGACION BASICA Y LA INVESTIGACION
APLICADA, de la Res. Conjunta 52 de 3 de diciembre del 2021 (RESFC-2021-52-APNSH#MEC).

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas Régimen de Valoracion
para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el Sistema Nacional de Empleo Publico aprobado por Resolucion
SGyEP N° 53/2022, la Decision Administrativa N° 825 de fecha 2 de octubre de 2019 y el Decreto N° 74 de fecha
17 de enero de 2020, procede disponer sobre el particular.

Por ello,

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Designase a Andrea Victoria Lépez, CUIL 27-14671404-3 a partir del dictado de esta medida, de
acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito, aprobado
en el articulo 2° de la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM), en un cargo
de planta permanente, Nivel A Grado 10, Agrupamiento Cientifico - Técnico, Tramo Intermedio del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008
y sus modificatorios, asignandosele un puesto de Investigador con Orientacion en Maricultura en la Direccién
de Informacién y Operaciones de Tecnologia del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
PESQUERO, de acuerdo a los considerandos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Asignase a partir del dictado de la presente medida, por el ejercicio presupuestario en curso, y los
dos siguientes ejercicios presupuestarios y de conformidad con lo dispuesto en el ARTICULO 10° del REGIMEN
PARA LA ASIGNACION DEL SUPLEMENTO POR FUNCION ESPECIFICA aprobado por la RESOL-2022-75-APN-
SGYEP#JGM), a la agente Andrea Victoria LOPEZ para desempefar Funciones de Investigacién y Desarrollo y
Aplicacion Cientifica otorgandole el 45% conforme lo establecido en el Nomenclador de Funciones Especificas
del SINEP.

ARTICULO 3.- La asignacion de la funcién especifica dispuesta en el articulo 2° de la presente se mantendra por
el plazo indicado en dicho articulo siempre que el trabajador continlie prestando servicios en el mismo puesto,
funcion y dependencia en el que se lo designa por el articulo 1° y no se modifique su situacion de revista en lo que
respecta al nivel y agrupamiento.

ARTICULO 4°.- El agente debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30) dias habiles siguientes
a la notificacion de su designacién en el nuevo nivel. La nueva situacion de revista se hara efectiva a partir de la
fecha de posesién del nuevo puesto.

ARTICULO 5°.- El gasto que demande el cumplimiento de la medida por el articulo segundo de la presente
resolucion, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias correspondientes al INSTITUTO NACIONAL
DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO para el ejercicio 2023.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y oportunamente archivese.

Oscar Horacio Padin
e. 09/05/2023 N° 32236/23 v. 09/05/2023
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INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
Resolucion 183/2023
RESOL-2023-183-APN-INPI#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 29/04/2023

VISTO el Expediente Electréonico N° EX 2023-18416748-APN-DO#INPI del registro del INSTITUTO NACIONAL DE
LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI), y

CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI) es la autoridad de superintendencia
respecto de la profesion de Agente de la Propiedad Industrial, de acuerdo al 2do péarrafo del Articulo N° 47 de la
reglamentacion aprobada por el Decreto N° 242/2019.

Que en su accionar de superintendencia, el organismo regula la habilitacién a la Matricula de Agentes de la
Propiedad, y las condiciones del ejercicio profesional.

Que todo ello se encuentra establecido en el Reglamento para el Ejercicio de la Profesion de Agente de la Propiedad
Industrial, estatuto aprobado por la Resolucion del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
N° 164/2021.

Que el Sefior LUCIO JOAQUIN ADANSA (DNI N° 38.865.365) ha solicitado su inscripcion en la Matricula de Agentes
de la Propiedad Industrial.

Que el nombrado ha cumplido todos los requisitos previos, entre ellos, el de haber aprobado en fechas 12y 19 de
octubre de 2022 el examen de suficiencia.

Que de ello da fe y constancia el Libro de Actas de Examenes, a fojas CIENTO CUARENTA Y OCHO (148), CIENTO
CUARENTA Y NUEVE (149), CIENTO CINCUENTA (150), CIENTO CINCUENTA Y UNO (151) y CIENTO CINCUENTA
Y DOS (152).

Que la DIRECCION OPERATIVA y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES, han tomado la intervencién que les
compete.

Que la sefiora Presidenta del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL resulta competente para
dictar la medida proyectada, en uso de las competencias derivadas del Articulo N° 11 del Anexo de la Resolucion
del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL N° 164 de fecha 13 de octubre de 2021.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Inscribase al Sefior LUCIO JOAQUIN ADANSA (DNI N° 38.865.365) en la Matricula de Agentes de
la Propiedad Industrial del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI).

ARTICULO 2°. Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, notifiquese
al interesado, extiéndase el Certificado de Inscripcion y, archivese.

Modnica Noemi Gay
e. 09/05/2023 N° 32649/23 v. 09/05/2023

INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
Resolucién 184/2023
RESOL-2023-184-APN-INPI#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 29/04/2023

VISTO el Expediente Electronico N° EX 2023-19893304-APN-DO#INPI del registro del INSTITUTO NACIONAL DE
LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI), y

CONSIDERANDO:
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Que el INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI) es la autoridad de superintendencia
respecto de la profesion de Agente de la Propiedad Industrial, de acuerdo al 2do parrafo del Articulo N° 47 de la
reglamentacion aprobada por el Decreto N° 242/2019.

Que en su accionar de superintendencia, el organismo regula la habilitacién a la Matricula de Agentes de la
Propiedad, y las condiciones del ejercicio profesional.

Que todo ello se encuentra establecido en el Reglamento para el Ejercicio de la Profesion de Agente de la Propiedad
Industrial, estatuto aprobado por la Resolucion del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
N° 164/2021.

Que la Sefiora EVANGELINA SOLEDAD MONGES (DNI N° 27.196.627) ha solicitado su inscripcion en la Matricula
de Agentes de la Propiedad Industrial.

Que la nombrada ha cumplido todos los requisitos previos, entre ellos, el de haber aprobado en fechas 12 y 19 de
octubre de 2022 el examen de suficiencia.

Que de ello da fe y constancia el Libro de Actas de Examenes, a fojas CIENTO CUARENTA Y OCHO (148), CIENTO
CUARENTA Y NUEVE (149), CIENTO CINCUENTA (150), CIENTO CINCUENTA Y UNO (151) y CIENTO CINCUENTA
Y DOS (152).

Que la DIRECCION OPERATIVA y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES, han tomado la intervencion que les
compete.

Que la sefiora Presidenta del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL resulta competente para
dictar la medida proyectada, en uso de las competencias derivadas del Articulo N° 11 del Anexo de la Resolucion
del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL N° 164 de fecha 6 de octubre de 2021.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Inscribase a la Sefiora EVANGELINA SOLEDAD MONGES (DNI N° 27.196.627) en la Matricula de
Agentes de la Propiedad Industrial del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI).

ARTICULO 2°. Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, notifiquese
a la interesada, extiéndase el Certificado de Inscripcion y, archivese.

Monica Noemi Gay
e. 09/05/2023 N° 32753/23 v. 09/05/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucién 832/2023
RESOL-2023-832-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 04/05/2023

VISTO el Expediente EX-2023-36370635-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701 y modificatorias; el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio de
2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y su modificatoria, y las
Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de mayo de 2022 y su modificatoria, y
N° 1696 de fecha 16 de septiembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
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sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comision Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracion por Evaluaciéon y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccion.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1696 de fecha 16 de septiembre de
2022 se le asignaron CINCO (5) grados adicionales a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcién de
la misma a la agente TROTTA, Mariela Bibiana (CUIL 27234639264).

Que la mencionada agente revista actualmente en el Nivel D del Agrupamiento General, Grado 12, Tramo
Intermedio, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé
de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito para ascender al Nivel C
del Agrupamiento General del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacién de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2023-44653907-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que,
en caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Asistente de Soporte
Administrativo” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 25 de fecha 21 de abril de 2023 (IF-2023-45032700-APN-DDCYCA#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente TROTTA, Mariela Bibiana.

Que en virtud de lo establecido por Acta COPIC N° 181 (IF-2022-57331266-APN-COPIC) de fecha 7 de junio de
2022, y al solo efecto del Régimen de Valoracion por Evaluacién y Mérito para la Promocion de Nivel para el SINEP,
el requisito minimo excluyente de titulo de nivel secundario y experiencia laboral atinente a la funcién no menor a
DIEZ (10) afios, establecido en el articulo 14 del SINEP para el Nivel Escalafonario C del Agrupamiento General, se
encuentra constatado por la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 13 y Tramo Intermedio.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
mediante Acta N° 25 (IF-2023-45032700-APN-DDCYCA#MDS), respecto de la postulacién de la agente TROTTA,
Mariela Bibiana, quien revista actualmente en la planta permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL en un cargo Nivel D del Agrupamiento General, Grado 12, Tramo Intermedio del Sistema Nacional de
Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario C del Agrupamiento General, Grado 13, Tramo Intermedio,
a la agente de la Planta permanente de esta Jurisdiccién, TROTTA, Mariela Bibiana (CUIL 27234639264) en el
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puesto “Asistente de Soporte Administrativo” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto
N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 09/05/2023 N° 32663/23 v. 09/05/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 842/2023
RESOL-2023-842-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 04/05/2023

VISTO el Expediente EX-2023-16876380-APN-DDCYCA#MDS la Ley N° 27.701 y modificatorias, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de
junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria y
las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
y N° 749 de fecha 21 de abril de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccion.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 749 de fecha 21 de abril de 2023 se le
asigno 1 (UN) grado adicional a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcidén de la misma a la agente
RIERA PUENTE, Maria Jose (CUIL 27304841783).

Que la mencionada agente revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 5, Tramo
Intermedio, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé
de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito para ascender al Nivel B
del Agrupamiento Profesional del SINEP.
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Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2023-34109320-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en
caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Analista de Planificacion
e Implementacién de Politicas Publicas” con orientacién en Estrategias de Abordaje Territorial de Problematicas
Sociales del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 24 de 28 de marzo de 2023 (IF-2023-34441387-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente RIERA PUENTE, Maria Jose.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 6 y Tramo Intermedio.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
mediante Acta N° 24 (IF-2023-34441387-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacion de la agente RIERA
PUENTE, Maria Jose quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL en un cargo Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 5, Tramo Intermedio del Sistema Nacional de
Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario B del Agrupamiento Profesional, Grado 6, Tramo
Intermedio, alaagente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccién RIERA PUENTE, Maria Jose (CUIL27304841783)
en el puesto de “Analista de Planificacién e Implementacion de Politicas Publicas” con orientacién en Estrategias
de Abordaje Territorial de Problematicas Sociales del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesioén del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispdnese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 09/05/2023 N° 32438/23 v. 09/05/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucién 600/2023
RESOL-2023-600-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 08/05/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-40506503- -APN-DGD#MAGYP, laLey N° 26.509 y sus modificatorias y su Decreto
Reglamentario N° 1.712 de fecha 10 de noviembre de 2009, el Decreto Provincial N° 404 de fecha 31 de marzo de
2023, y el Acta de la reunién de la COMISION NACIONAL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES AGROPECUARIOS
de fecha 11 de abril de 2023, y
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CONSIDERANDO:

Que la Provincia de CORDOBA present6 para su tratamiento el Pecreto Provincial N° 404 de fecha 31 de marzo de
2023 en la reunion de fecha 11 de abril de 2023 de la COMISION NACIONAL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
AGROPECUARIQS, a los efectos de la aplicacion de la Ley N° 26.509 y sus modificatorias.

Que en el Articulo 1° del mencionado Decreto Provincial N° 404/23 se declard, a partir del 1° de marzo de 2023 y
hasta el 31 de agosto de 2023, en Estado de Emergencia y/o Desastre Agropecuario, segun corresponda, a los
productores agricolas (agricolas, forestales y frutihorticolas) afectados por sequia localizada en zonas productivas,
ocurridas durante el segundo semestre de 2022 y hasta el mes de enero del afio 2023, inclusive, y que desarrollan
su actividad en las zonas afectadas por dicho fenémeno, las que han sido delimitadas utilizando el criterio de
poligonos geo-referenciados, segln el Anexo Unico que forma parte del referido decreto provincial.

Que, asimismo, en el Articulo 2° del citado Decreto Provincial N° 404/23, se declard, a partir del 1° de marzo de 2023
y hasta el 29 de febrero de 2024, en Estado de Emergencia y/o Desastre Agropecuario, segun corresponda, a los
productores ganaderos, tamberos y apicolas afectados por fendmeno de sequia localizada en zonas productivas,
ocurridas durante el segundo semestre de 2022 y hasta el mes de enero del afio 2023, inclusive, y que desarrollan
su actividad en las zonas afectadas por dicho fendmeno, las que han sido delimitadas utilizando el criterio de
poligonos geo-referenciados, segtin el Anexo Unico que forma parte del referido decreto provincial.

Que la COMISION NACIONAL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES AGROPECUARIOS, luego de analizar la situaciéon
provincial, recomendé declarar el estado de emergencia agropecuaria, en los términos de la citada Ley N° 26.509
y sus modificatorias, con el alcance propuesto por la Provincia de CORDOBA.

Qué asimismo, la citada Comision Nacional establecié el 31 de agosto de 2023 y el 29 de febrero de 2024, como
fechas de finalizacion de los ciclos productivos para las explotaciones afectadas, de acuerdo con lo estipulado en
los Articulos 22 y 23 del Anexo al Decreto Reglamentario N° 1.712 de fecha 10 de noviembre de 2009.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones y el Articulo 9° del Anexo al Decreto Reglamentario N° 1.712/09.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- A los efectos de la aplicacién de la Ley N° 26.509 y sus modificatorias, dase por declarado, el
estado de emergencia y/o desastre agropecuario, segun corresponda, desde el 1° de marzo de 2023 y hasta
el 31 de agosto de 2023, a las explotaciones agricolas, forestales y frutihorticolas afectadas por sequia en los
Departamentos Sobremonte, Rio Seco, Tulumba, Ischilin, Totoral, Rio Primero, Colén, Punilla, San Alberto, Pocho,
Santa Maria, Rio Segundo, San Justo, Tercero Arriba, General San Martin, Juarez Celman, Rio Cuarto, General
Roca, Presidente Roque Saenz Pefia, Unién y Marcos Judrez, todos ellos de la Provincia de CORDOBA.

ARTICULO 2°.- A los efectos de la aplicacion de la Ley N° 26.509 y sus modificatorias, dase por declarado, el
estado de emergencia y/o desastre agropecuario, segun corresponda, desde el 1° de marzo de 2023 y hasta el 29
de febrero de 2024, a las explotaciones ganaderas afectadas por sequia en los Departamentos Sobremonte, Rio
Seco, Tulumba, Ischilin, Totoral, Rio Primero, Colén, Punilla, San Alberto, Pocho, Santa Maria, Rio Segundo, San
Justo, Tercero Arriba, General San Martin, Judrez Celman, Rio Cuarto, General Roca, Presidente Roque Séaenz
Pefia, Unién y Marcos Juérez, todos ellos de la Provincia de CORDOBA.

ARTICULO 3°.- Determinase que el 31 de agosto de 2023 y el 29 de febrero de 2024 son las fechas de finalizacién
de los ciclos productivos para las explotaciones agropecuarias afectadas de las areas declaradas en los Articulos
1°y 2° de la presente resolucion, respectivamente, de acuerdo con lo estipulado en los Articulos 22 y 23 del Anexo
al Decreto Reglamentario N° 1.712 de fecha 10 de noviembre de 2009.

ARTICULO 4°.- A los efectos de poder acogerse a los beneficios que acuerda la Ley N° 26.509 y sus modificatorias,
conforme con lo establecido por su Articulo 8°, los productores y las productoras afectados/as deberan presentar
certificado extendido por la autoridad competente de la provincia, en el que conste que sus predios o explotaciones
se encuentran comprendidos en los casos previstos en dicho articulo.

ARTICULO 5°.- El Gobierno Provincial remitira a la SECRETARIA TECNICA EJECUTIVA de la COMISION NACIONAL
DE EMERGENCIAS Y DESASTRES AGROPECUARIOS el listado de los productores y las productoras afectados/
as, acompafando copia del certificado de emergencia emitido por la autoridad provincial competente.

ARTICULO 6°.,- Las instituciones bancarias nacionales, oficiales o mixtas y la ADMINISTRACIQN FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS (AFIP), entidad autarquica en el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA, arbitraran los



Boletin Oficial N° 35.166 - Primera Seccion 32 Martes 9 de mayo de 2023

medios necesarios para que los productores y las productoras agropecuarios/as comprendidos/as en la presente
resolucién gocen de los beneficios previstos en los Articulos 22 y 23 de la Ley N° 26.509 y sus modificatorias.

ARTICULO 7°.- La presente resolucion entraré en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sergio Tomas Massa
e. 09/05/2023 N° 32855/23 v. 09/05/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 601/2023
RESOL-2023-601-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 08/05/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-37726427- -APN-DGD#MAGYP, la Ley N° 26.509 y sus modificatorias, y su Decreto
Reglamentario N° 1.712 de fecha 10 de noviembre de 2009, el Decreto Provincial N° 547 de fecha 20 de marzo de
2023 y el Acta de la reunién de la COMISION NACIONAL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES AGROPECUARIOS
de fecha 11 de abril de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que la Provincia del NEUQUEN presento para su tratamiento el Decreto Provincial N° 547 de fecha 20 de marzo de
2023, en la reunion de fecha 11 de abril de 2023 de la COMISION NACIONAL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
AGROPECUARIQS, a los efectos de la aplicacion de la Ley N° 26.509 y sus modificatorias.

Que el citado Decreto Provincial N° 547/23 prorrogd la Emergencia y/o Desastre Agrario, por sequia, declarada
mediante el Decreto Provincial N° 1.379 de fecha 11 de agosto de 2021, prorrogada a través del Decreto Provincial
N° 706 de fecha 8 de abril de 2022, en todo el territorio provincial, a excepcion de los valles irrigados de los
Departamentos Anelo y Confluencia, por un periodo de DOCE (12) meses a partir del 1° de enero de 2023, con
opcion a prérroga por un lapso de DOCE (12) meses, en el marco del sistema previsto por la Ley N° 3.117 en las
producciones ganaderas, agricolas, apicolas, acuicolas, forrajeras y forestales.

Que la COMISION NACIONAL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES AGROPECUARIOS, luego de analizar la situacién
provincial, recomendé declarar el estado de emergencia agropecuaria, en Iqs términos de la citada Ley N° 26.509
y sus modificatorias, con el alcance propuesto por la Provincia del NEUQUEN.

Qué asimismo, la citada Comision Nacional establecié el dia 1° de enero de 2024 como fecha de finalizacién del
ciclo productivo para las explotaciones afectadas, de acuerdo con lo estipulado en los Articulos 22 y 23 del Anexo
al Decreto Reglamentario N° 1.712 de fecha 10 de noviembre de 2009.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones y el Articulo 9° del Anexo al Decreto Reglamentario N° 1.712/09.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- A los efectos de la aplicacién de la Ley N° 26.509 y sus modificatorias, dase por declarado, en la
Provincia del NEUQUEN, el estado de emergencia y/o desastre agropecuario, segin corresponda, desde el 1°
de enero de 2023 y hasta el 1° de enero de 2024, a las explotaciones ganaderas, agricolas, apicolas, acuicolas,
forrajeras y forestales, afectadas por sequia en todo el territorio provincial, a excepcién de los valles irrigados de
los Departamentos Afielo y Confluencia.

ARTICULO 2°.- Determinase que el 1° de enero de 2024 es la fecha de finalizacién del ciclo productivo para las
explotaciones agropecuarias afectadas de las areas declaradas en el Articulo 1° de la presente resolucion, de
acuerdo con lo estipulado en los Articulos 22 y 23 del Anexo al Decreto Reglamentario N° 1.712 de fecha 10 de
noviembre de 2009.

ARTICULO 3°.- A los efectos de poder acogerse a los beneficios que acuerda la Ley N° 26.509 y sus modificatorias,
conforme con lo establecido por su Articulo 8° los productores y las productoras afectados/as deberan presentar
certificado extendido por la autoridad competente de la provincia, en el que conste que sus predios o explotaciones
se encuentran comprendidos en los casos previstos en dicho articulo.
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ARTICULO 4°.- El Gobierno Provincial remitira a la SECRETARIA TECNICA EJECUTIVA de la COMISION NACIONAL
DE EMERGENCIAS Y DESASTRES AGROPECUARIOS el listado de los productores y las productoras afectados/
as, acompafando copia del certificado de emergencia emitido por la autoridad provincial competente.

ARTICULO 5°.- Las instituciones bancarias nacionales, oficiales o mixtas y la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS (AFIP), entidad autarquica en el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA, arbitraran los
medios necesarios para que los productores y las productoras agropecuarios/as comprendidos/as en la presente
resolucién gocen de los beneficios previstos en los Articulos 22 y 23 de la Ley N° 26.509 y sus modificatorias.

ARTICULO 6°.- La presente resolucion entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sergio Tomas Massa
e. 09/05/2023 N° 32854/23 v. 09/05/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 602/2023
RESOL-2023-602-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 08/05/2023

Visto el expediente EX-2023-22433835-APN-DGDA#MEC, laley 27.701 de Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el ejercicio 2023, los decretos 2098 del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y 426 del 21 de julio de 2022, la decisién administrativa 1314 del 22
de julio de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto, Vanesa Soledad Darrigran (Ml N° 31.059.824), de la planta permanente,
nivel B, grado 6, tramo general, agrupamiento general, de la Direccién de Despacho y Legislacion dependiente
de la Direccién General de Gestion Documental, Transparencia y Acceso a la Informacion de la Secretaria Legal y
Administrativa del Ministerio de Economia, presenté su renuncia al cargo de Directora de Despacho y Legislacion,
nivel A, grado 0, funcion ejecutiva nivel Il, en el que fuera designada transitoriamente mediante la decision
administrativa 1781 del 30 de septiembre de 2020, y cuya prdérroga se realizara en ultimo término a través de la
resolucién 1082 del 22 de diciembre de 2022 del Ministerio de Economia (RESOL-2022-1082-APN-MEC).

Que en el decreto 355 del 22 de mayo de 2017 se establece, entre otros aspectos, que seran competentes para
disponer asignaciones transitorias de funciones en sus respectivas jurisdicciones, las/los Ministras/os, las/los
Secretarias/os de la Presidencia de la Nacién y las/los Secretarias/os de Gobierno.

Que a través del decreto 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobd el Organigrama de
Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos,
entre los que se encuentran los correspondientes al Ministerio de Economia.

Que mediante la decisidén administrativa 1314 del 22 de julio de 2020, se aprobd la estructura organizativa de
primer y segundo nivel operativo del Ministerio de Economia, con excepcién de la correspondiente a la Secretaria
de Finanzas.

Que en esta instancia, corresponde asignar a Vanesa Soledad Darrigran las funciones de Directora de Despacho y
Legislacion dependiente de la Direccion General de Gestién Documental, Transparencia y Acceso a la Informacion
de la Secretaria Legal y Administrativa del Ministerio de Economia, con caracter transitorio, situacién que se
encuentra comprendida en el Titulo X del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema
Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado mediante el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, y en los
apartados I, Il y lll del inciso a del articulo 15 del anexo | al decreto 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario
de la ley 25.164.

Que la presente asignacion transitoria de funciones queda exceptuada de las restricciones establecidas en el
articulo 1° del decreto 426 del 21 de julio de 2022, conforme lo dispuesto en el inciso ¢ del articulo 2° de ese
decreto.

Que ha tomado intervencion el area competente de la Jefatura de Gabinete de Ministros.

Que el cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.
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Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el inciso ¢ del articulo 1° del decreto 101
del 16 de enero de 1985, en el articulo 3° del decreto 355/2017, y de conformidad con el inciso ¢ del articulo 2° del
decreto 426/2022.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por aceptada la renuncia, a partir del 2 de marzo de 2023, de Vanesa Soledad Darrigran
(MI N° 31.059.824), al cargo de Directora de Despacho y Legislacion, nivel A, grado 0, funcién ejecutiva nivel
Il, dependiente de la Direccion General de Gestiéon Documental, Transparencia y Acceso a la Informacion de la
Secretaria Legal y Administrativa del Ministerio de Economia, en el que fuera designada transitoriamente mediante
la decisidon administrativa 1781 del 30 de septiembre de 2020, y cuya prorroga se realizara en ultimo término a
través de la resolucion 1082 del 22 de diciembre de 2022 del Ministerio de Economia (RESOL-2022-1082-APN-
MEC).

ARTICULO 2°.- Danse por asignadas, a partir del 2 de marzo de 2023, con caracter transitorio, las funciones de
Directora de Despacho y Legislacion dependiente de la Direccion General de Gestién Documental, Transparencia
y Acceso a la Informacion de la Secretaria Legal y Administrativa del Ministerio de Economia, nivel A, grado 0,
funcion ejecutiva nivel Il, a Vanesa Soledad Darrigran, de la planta permanente, nivel B, grado 6, tramo general,
agrupamiento general, en los términos del Titulo X del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), aprobado
por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado mediante el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008.

ARTICULO 3°.- Establécese que la asignacién transitoria de funciones dispuesta en el articulo precedente en el
cargo alli mencionado se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los respectivos
regimenes de seleccidn, no pudiendo superar el plazo de tres (3) afios, conforme lo dispuesto en los articulos 110
y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP).

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en esta resolucién sera imputado a las
partidas presupuestarias correspondientes al Ministerio de Economia para el ejercicio 2023.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Sergio Tomas Massa
e. 09/05/2023 N° 32856/23 v. 09/05/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resoluciéon 603/2023
RESOL-2023-603-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 08/05/2023
Visto el expediente EX-2023-28459614-APN-DGDA#MEC, y
CONSIDERANDO:

Que mediante la decisién administrativa 905 del 10 de septiembre de 2021 se dispuso la designacion transitoria de
Maria Eugenia Caraccia (MI N° 25.838.260) en el cargo de Coordinadora de Integracion Regional de la Direccion
Nacional de Regulacién y Desarrollo del Sector Eléctrico de la Subsecretaria de Energia Eléctrica de la Secretaria
de Energia del Ministerio de Economia, la que fuera prorrogada en ultimo término mediante la resolucion 845 del
10 de noviembre de 2022 del Ministerio de Economia (RESOL-2022-845-APN-MEC).

Que a través del decreto 1035 del 8 de noviembre de 2018 se faculté a las/los Ministras/os, Secretarias/os de la
Presidencia de la Nacion, Secretarias/os de Gobierno en sus respectivos ambitos, y autoridades maximas de
organismos descentralizados a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en
las mismas condiciones de las designaciones y/o Ultimas prorrogas.

Que, asimismo, a través del decreto 328 del 31 de marzo de 2020, se autorizé a las/los Ministras/os, Secretarias/
os de la Presidencia de la Nacién y a las autoridades maximas de organismos descentralizados, a prorrogar -por
ciento ochenta (180) dias- las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones o de sus ultimas prérrogas, con el fin de asegurar el normal desenvolvimiento
de las distintas Jurisdicciones y Entidades que conforman la Administracion Publica Nacional, durante el plazo que
dure la emergencia sanitaria ampliada por el decreto 863 del 29 de diciembre de 2022.
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Que mediante la decision administrativa 1080 del 19 de junio de 2020, se aprobé la estructura organizativa de
primer y segundo nivel operativo del ex Ministerio de Desarrollo Productivo y, a través de la planilla anexa al
articulo 4° se incorporaron, homologaron, reasignaron y derogaron en el nomenclador de funciones ejecutivas
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP),
homologado mediante el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, los cargos pertenecientes al ex Ministerio de
Desarrollo Productivo.

Que a través del decreto 732 del 4 de septiembre de 2020 se transfirio la Secretaria de Energia desde el &mbito del
ex Ministerio de Desarrollo Productivo a la 6rbita del Ministerio de Economia.

Que razones operativas justifican prorrogar la referida designacion transitoria, por un nuevo plazo de ciento ochenta
(180) dias, de acuerdo con lo establecido en el segundo parrafo del articulo 1° del decreto 328/2020.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dado cumplimiento a lo establecido en la resolucion 53 del 27
de mayo de 2021 de la Secretaria de Gestién y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-
2021-53-APN-SGYEP#JGM).

Que la presente prorroga de designacion transitoria queda exceptuada de las restricciones establecidas en el
articulo 1° del decreto 426 del 21 de julio de 2022, conforme lo dispuesto en el inciso d del articulo 2° de ese
decreto.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el articulo 3° del decreto 1035/2018 y en el
articulo 1° del decreto 328/2020.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, desde el 1° de marzo de 2023 y por el término de ciento ochenta (180) dias
habiles, la designacién transitoria de Maria Eugenia Caraccia (Ml N° 25.838.260) conforme se detalla en el anexo
(IF-2023-33394882-APN-DGRRHH#MEC) que integra esta medida, en el cargo de Coordinadora de Integracion
Regional de la Direccion Nacional de Regulacion y Desarrollo del Sector Eléctrico de la Subsecretaria de Energia
Eléctrica de la Secretaria de Energia del Ministerio de Economia, autorizdndose el correspondiente pago del
suplemento por funcién ejecutiva del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), aprobado por el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, conforme alli se indica.

ARTICULO 2°.- La prérroga dispuesta en esta medida se efectta en los mismos términos en los que fuera realizada
la respectiva designacién transitoria y/o ultima prérroga de designacion transitoria.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de esta medida sera imputado a las partidas presupuestarias
de la Jurisdiccion 50 - Ministerio de Economia, Servicio Administrativo Financiero 328 - Secretaria de Energia para
el ejercicio 2023.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la Secretaria de Gestién y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros,
conforme lo dispuesto en el articulo 2° del decreto 328 del 31 de marzo de 2020.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Sergio Tomas Massa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/05/2023 N° 32882/23 v. 09/05/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucioén 613/2023
RESOL-2023-613-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 08/05/2023
Visto el expediente EX-2023-13080904-APN-DGDA#MEC, y
CONSIDERANDO:
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Que mediante las decisiones administrativas 1215 del 15 de junio de 2018 y 2238 del 22 de diciembre de 2020
se dispusieron las designaciones transitorias de funcionarias en cargos con funcién ejecutiva pertenecientes a
la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia, las que fueron prorrogadas en ultimo término mediante la
resolucion 710 del 17 de octubre de 2022 del Ministerio de Economia (RESOL-2022-710-APN-MEC).

Que mediante el decreto 1035 del 8 de noviembre de 2018 se faculté a las/los Ministras/os, Secretarias/os de
la Presidencia de la Nacion, Secretarias/os de Gobierno en sus respectivos ambitos, y autoridades méaximas de
organismos descentralizados a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en
las mismas condiciones de las designaciones y/o ultimas proérrogas.

Que, asimismo, a través del decreto 328 del 31 de marzo de 2020, se autorizé a las/los Ministras/os, Secretarias/
os de la Presidencia de la Nacién y a las autoridades maximas de organismos descentralizados, a prorrogar -por
ciento ochenta (180) dias- las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones o de sus ultimas prérrogas, con el fin de asegurar el normal desenvolvimiento
de las distintas Jurisdicciones y Entidades que conforman la Administraciéon Publica Nacional, durante el plazo que
dure la emergencia sanitaria ampliada por el decreto 863 del 29 de diciembre de 2022.

Que mediante la decision administrativa 1314 del 22 de julio de 2020, se aprobd la estructura organizativa de
primer y segundo nivel operativo del Ministerio de Economia, con excepcién de la correspondiente a la Secretaria
de Finanzas.

Que razones operativas justifican prorrogar las referidas designaciones transitorias y/o Ultimas prérrogas, por un
nuevo plazo de ciento ochenta (180) dias, de acuerdo con lo establecido en el segundo parrafo del articulo 1° del
decreto 328/2020.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dado cumplimiento a lo establecido en la resolucién 53 del 27
de mayo de 2021 de la Secretaria de Gestién y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-
2021-53-APN-SGYEP#JGM).

Que las presentes prérrogas de designaciones transitorias quedan exceptuadas de las restricciones establecidas
en el articulo 1° del decreto 426 del 21 de julio de 2022, conforme lo dispuesto en el inciso d del articulo 2° de ese
decreto.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el articulo 3° del decreto 1035/2018 y en el
articulo 1° del decreto 328/2020.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por prorrogadas, desde la fecha especificada en cada caso y por el término de ciento
ochenta (180) dias habiles, las designaciones transitorias de las funcionarias que se detallan en el anexo (IF-2023-
34119527-APN-DGRRHH#MEC) que integra esta medida, en los cargos que alli se consignan, pertenecientes a
la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia, autorizandose el correspondiente pago del Suplemento
por Funcion Ejecutiva del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, conforme en cada caso se indica.

ARTICULO 2°.- Las prorrogas dispuestas en esta medida se efectdan en los mismos términos en los que fueran
realizadas las respectivas designaciones transitorias y/o prérrogas de designaciones transitorias.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en esta resolucién sera imputado a las
partidas presupuestarias correspondientes al Ministerio de Economia para el ejercicio 2023.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la Secretaria de Gestién y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros,
conforme lo dispuesto en el articulo 2° del decreto 328 del 31 de marzo de 2020.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Sergio Tomas Massa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/05/2023 N° 32916/23 v. 09/05/2023
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MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 614/2023
RESOL-2023-614-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 08/05/2023
Visto el expediente EX-2023-27427362-APN-DGDA#MEC, y
CONSIDERANDO:

Que mediante las decisiones administrativas 677 del 9 de agosto 2019 y 34 del 28 de enero de 2021, se dispusieron
las designaciones transitorias de Leonardo Héctor Taberna (Ml N° 25.188.339) en el cargo de Coordinador de
Gestion de Cobranzas de la Direccion de Cobranzas de la Tesoreria General de la Nacion y de Arianne Ramirez
Pécora (MI N° 18.879.198) en el cargo de Directora de Ingenieria de la Direccion General de Sistemas Informaticos
de Administracion Financiera, respectivamente, ambos pertenecientes a la Subsecretaria de Presupuesto de la
Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia, las que fueran prorrogadas en ultimo término mediante la
resolucién 847 del 10 de noviembre de 2022 del Ministerio de Economia (RESOL-2022-847-APN-MEC).

Que mediante el decreto 1035 del 8 de noviembre de 2018 se faculté a las/los Ministras/os, Secretarias/os de
la Presidencia de la Nacién, Secretarias/os de Gobierno en sus respectivos ambitos, y autoridades maximas de
organismos descentralizados a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en
las mismas condiciones de las designaciones y/o Ultimas prorrogas.

Que, asimismo, a través del decreto 328 del 31 de marzo de 2020, se autorizé a las/los Ministras/os, Secretarias/
os de la Presidencia de la Nacién y a las autoridades maximas de organismos descentralizados, a prorrogar -por
ciento ochenta (180) dias- las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones o de sus ultimas prérrogas, con el fin de asegurar el normal desenvolvimiento
de las distintas Jurisdicciones y Entidades que conforman la Administracion Publica Nacional, durante el plazo que
dure la emergencia sanitaria ampliada por el decreto 863 del 29 de diciembre de 2022.

Que mediante la decisidon administrativa 1314 del 22 de julio de 2020, se aprobd la estructura organizativa de
primer y segundo nivel operativo del Ministerio de Economia, con excepcién de la correspondiente a la Secretaria
de Finanzas.

Que razones operativas justifican prorrogar las referidas designaciones transitorias y/o Ultimas proérrogas, por un
nuevo plazo de ciento ochenta (180) dias, de acuerdo con lo establecido en el segundo parrafo del articulo 1° del
decreto 328/2020.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dado cumplimiento a lo establecido en la resolucion 53 del 27
de mayo de 2021 de la Secretaria de Gestién y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-
2021-53-APN-SGYEP#JGM).

Que las presentes prérrogas de designaciones transitorias quedan exceptuadas de las restricciones establecidas
en el articulo 1° del decreto 426 del 21 de julio de 2022, conforme lo dispuesto en el inciso d del articulo 2° de ese
decreto.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el articulo 3° del decreto 1035/2018 y en el
articulo 1° del decreto 328/2020.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por prorrogadas, desde la fecha que en cada caso se especifica y por el término de ciento
ochenta (180) dias hébiles, las designaciones transitorias de los funcionarios que se detallan en el anexo (IF-2023-
34119713-APN-DGRRHH#MEC) que integra esta medida, en los cargos que alli se consignan, pertenecientes
a la Subsecretaria de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia, autorizandose el
correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP),
aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098 del 3 de diciembre de
2008, conforme en cada caso se indica.

ARTICULO 2°.- Las prérrogas dispuestas en esta medida se efecttan en los mismos términos en los que fueran
realizadas las respectivas designaciones transitorias y/o prérrogas de designaciones transitorias.
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ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en esta resolucién sera imputado a las
partidas presupuestarias correspondientes al Ministerio de Economia para el ejercicio 2023.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la Secretaria de Gestién y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros,
conforme lo dispuesto en el articulo 2° del decreto 328 del 31 de marzo de 2020.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Sergio Tomas Massa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/05/2023 N° 32911/23 v. 09/05/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 616/2023
RESOL-2023-616-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 08/05/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-04532788- -APN-DGD#MDP, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la
Administraciéon Nacional para el Ejercicio 2023, los Decretos Nros. 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios, 355 de fecha 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus
modificatorios, 426 de fecha 21 de julio de 2022, 451 de fecha 3 de agosto de 2022 y 480 de fecha 10 de agosto
de 2022, la Decision Administrativa N° 1.080 de fecha 19 de junio de 2020 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que en el Decreto N° 355 de fecha 22 de mayo de 2017 y su modificatorio se establece, entre otros aspectos, que
seran competentes para disponer asignaciones transitorias de funciones en sus respectivas jurisdicciones, las/los
Ministras/os, las/los Secretarias/os de la Presidencia de la Nacién y las/los Secretarias/os de Gobierno.

Que a través del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobé el Organigrama
de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsectetan'a y sus respectivos objetivos,
entre los que se encuentran los correspondientes al MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que mediante la Decision Administrativa N° 1.080 de fecha 19 de junio de 2020 y su modificatoria, se aprobd la
estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que a través del Decreto N° 451 de fecha 3 de agosto de 2022 se unificaron las competencias asignadas al ex
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y al ex MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA,
en el MINISTERIO DE ECONOMIA, transfiriendo a su &mbito las unidades organizativas dependientes de estos
organismos, con sus créditos presupuestarios, bienes y personal, con sus cargos y dotaciones vigentes; y
mediante el Articulo 15 del Decreto N° 480 de fecha 10 de agosto de 2022 se dispuso que hasta tanto se concluya
con la reestructuracion de las areas afectadas, se mantendran vigentes las aperturas estructurales existentes de
nivel inferior a Subsecretaria, las que transitoriamente mantendran las acciones, dotaciones vigentes y personal
con su actual situacién de revista.

Que en esta instancia, corresponde asignar a Fiorella Mariana ROBILOTTA (M.I. N° 31.722.247) las funciones de
Directora Nacional de Desarrollo Regional Pyme dependiente de la SUBSECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA,
con caracter transitorio, situacion que se encuentra comprendida en el Titulo X del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado mediante el Decreto
N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, y en los apartados |, Il y lll del inciso a) del Articulo
15 del Anexo | al Decreto N° 1.421 de fecha 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulaciéon de
Empleo Publico Nacional N° 25.164.

Que la presente asignacion transitoria de funciones queda exceptuada de las restricciones establecidas en el
Articulo 1° del Decreto N° 426 de fecha 21 de julio de 2022, conforme lo dispuesto en el inciso ¢) del Articulo 2°
del citado decreto.

Que ha tomado intervencion el area competente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que el cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.
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Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA, ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el Articulo 3° del Decreto N° 355/17 y su
modificatorio y de conformidad con el Articulo 2°, inciso c) del Decreto N° 426 de fecha 21 de julio de 2022.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por asignadas, a partir del 1° de enero de 2023, las funciones de Directora Nacional de
Desarrollo Regional Pyme dependiente de la SUBSECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA de la
SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA, Nivel A, Grado
0, Funcioén Ejecutiva Nivel I, a Fiorella Mariana ROBILOTTA (M.I. N° 31.722.247), de la planta permanente, Nivel
A, Grado 2, Tramo General, Agrupamiento Profesional, en los términos del Titulo X del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado mediante el
Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 2°.- Establécese que la asignacién transitoria de funciones dispuesta en el articulo precedente en el
cargo alli mencionado se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los respectivos
regimenes de seleccidn, no pudiendo superar el plazo de TRES (3) afios, conforme lo dispuesto en los Articulos 110
y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP).

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en esta resolucién sera imputado a las
partidas presupuestarias correspondientes a la Jurisdicciéon 50, para el Ejercicio 2023.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Sergio Tomas Massa
e. 09/05/2023 N° 32947/23 v. 09/05/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 624/2023
RESOL-2023-624-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 08/05/2023
Visto el expediente EX-2023-16759374- -APN-DGDA#MEC, y
CONSIDERANDO:

Que mediante la decisién administrativa 1066 del 21 de mayo de 2018, se dispuso la designacion transitoria de Luis
Alberto Trajtenberg (MI N° 26.473.560) en el cargo de Director Nacional de Modelos y Proyecciones perteneciente
a la Subsecretaria de Programaciéon Macroecondmica de la Secretaria de Politica Econdmica del Ministerio de
Economia, la que fue prorrogada en ultimo término mediante la resolucion 723 del 17 de octubre de 2022 del
Ministerio de Economia (RESOL-2022-723-APN-MEC).

Que mediante la decision administrativa 578 del 7 de junio de 2022, se dispuso la designacién transitoria de Maria
Sol Prieto (Ml N° 31.695.628) en el cargo de Directora de Economia, Igualdad y Género de la Secretaria de Politica
Econdmica del Ministerio de Economia.

Que mediante el decreto 1035 del 8 de noviembre de 2018 se faculté a las/los Ministras/os, Secretarias/os de
la Presidencia de la Nacién, Secretarias/os de Gobierno en sus respectivos ambitos, y autoridades maximas de
organismos descentralizados a prorrogar las desighaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en
las mismas condiciones de las designaciones y/o Ultimas prérrogas.

Que, asimismo, a través del decreto 328 del 31 de marzo de 2020, se autorizé a las/los Ministras/os, Secretarias/
os de la Presidencia de la Nacién y a las autoridades maximas de organismos descentralizados, a prorrogar -por
ciento ochenta (180) dias- las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones o de sus ultimas prérrogas, con el fin de asegurar el normal desenvolvimiento
de las distintas Jurisdicciones y Entidades que conforman la Administraciéon Publica Nacional, durante el plazo que
dure la emergencia sanitaria ampliada por el decreto 863 del 29 de diciembre de 2022.
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Que mediante la decision administrativa 1314 del 22 de julio de 2020, se aprobd la estructura organizativa de
primer y segundo nivel operativo del Ministerio de Economia, con excepcion de la correspondiente a la Secretaria
de Finanzas.

Que razones operativas justifican prorrogar la referida designacion transitoria y ultima prérroga, por un nuevo
plazo de ciento ochenta (180) dias, de acuerdo con lo establecido en el segundo parrafo del articulo 1° del decreto
328/2020.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dado cumplimiento a lo establecido en la resolucién 53 del 27
de mayo de 2021 de la Secretaria de Gestién y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-
2021-53-APN-SGYEP#JGM).

Que la presente prorroga de designacion transitoria queda exceptuada de las restricciones establecidas en el
articulo 1° del decreto 426 del 21 de julio de 2022, conforme lo dispuesto en el inciso d del articulo 2° de ese
decreto.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el articulo 3° del decreto 1035/2018 y en el
articulo 1° del decreto 328/2020.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por prorrogadas, desde las fechas especificadas en cada caso y por el término de ciento
ochenta (180) dias habiles, las designaciones transitorias del funcionario y la funcionaria que se detallan en el
anexo (IF-2023-25749904-APN-DGRRHH#MEC) que integra esta medida, en los cargos que alli se consignan,
pertenecientes a la Secretaria de Politica Econdmica del Ministerio de Economia, autorizandose el correspondiente
pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), aprobado por el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, conforme
en cada caso se indica.

ARTICULO 2°.- Las prérrogas dispuestas en esta medida se efecttian en los mismos términos en los que fuera
realizada la respectiva designacién transitoria y/o Ultima prérroga de designacion transitoria.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en esta resolucién sera imputado a las
partidas presupuestarias correspondientes al Ministerio de Economia para el ejercicio 2023.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la Secretaria de Gestién y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros,
conforme lo dispuesto en el articulo 2° del decreto 328 del 31 de marzo de 2020.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Sergio Tomas Massa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/05/2023 N° 32937/23 v. 09/05/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE EMPLEO
Resolucién 560/2023
RESOL-2023-560-APN-SE#MT

Ciudad de Buenos Aires, 08/05/2023

VISTO el Expediente N° EX-2021-98020201- -APN-DGD#MT, Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, la Ley de Empleo N° 24.013 y sus normas modificatorias, reglamentarias y
complementarias, la Ley Nacional de Salud Mental N° 26.657, la Ley del Sistema de Proteccién Integral para Personas
Trasplantadas N° 26.928, el Decreto N° DCTO-2019-50-APN-PTE del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios,
la Resolucion N° RESOL-2021-647-APN-MT del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
20 de octubre de 2021, la Resolucién N° RESOL-2022-328-APN-SE#MT de la SECRETARIA DE EMPLEO del 19 de
abril de 2022 y sus modificatorias, y
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CONSIDERANDO:

Que el articulo 3° de la Ley N° 24.013 establece que la politica de empleo comprende acciones de promocion y
defensa del empleo, de proteccién a trabajadoras y trabajadores en situacién de desempleo, y de formacion y
orientacién profesional para el empleo.

Que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL es Autoridad de Aplicacion de la Ley N° 24.013
y tiene la responsabilidad de establecer programas destinados a fomentar el empleo de las trabajadoras y los
trabajadores que presenten mayores dificultades de insercién laboral.

Que la Ley Nacional de Salud Mental N° 26.657 regula la proteccién de los derechos de las personas con
padecimiento mental en la REPUBLICA ARGENTINA.

Que dicha Ley se fija como objeto asegurar el derecho a la proteccién de la salud mental de todas las personas y
el pleno goce de los derechos humanos de aquellas con un padecimiento mental que se encuentran en el territorio
nacional.

Que por el articulo 36 de la Ley N° 26.657 se establece que el MINIS:I'ERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL colaborara con el MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION en el desarrollo de planes especificos de
insercidn socio-laboral para personas con padecimiento mental.

Que por la Ley del Sistema de Proteccién Integral para Personas Trasplantadas N° 26.928, se cre6 un régimen de
proteccion integral para las personas trasplantadas inscriptas en el Registro Nacional de Procuracion y Trasplante
0 que se encuentren en la lista de espera para trasplantes del Sistema Nacional de informacién de Procuracién y
Trasplante de la Republica Argentina (SINTRA) y residan en forma permanente en el pais.

Que por el articulo 10 de la Ley N° 26.928, se instruy6 al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL a que promueva programas de empleo para las personas comprendidas en el régimen de proteccion
integral creado por la citada Ley.

Que por la Resolucion N° RESOL-2021-647-APN-MT del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, se cre6 el PROGRAMA FOMENTAR EMPLEO que tiene por objeto asistir a trabajadoras y trabajadores
con dificultades para ingresar al empleo formal en el desarrollo de su proyecto ocupacional, a través del acceso a
prestaciones que les permitan mejorar sus competencias laborales e insertarse en empleos de calidad.

Que por el articulo 12 de la Resoluciéon N° RESOL-2021-647-APN-MT del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL se establecié que esta SECRETARIA DE EMPLEO es la autoridad de aplicacién del
PROGRAMA FOMENTAR EMPLEOQ, y estéa facultada para dictar las normas complementarias, reglamentarias,
aclaratorias, de aplicacién y ejecucion, y a suscribir los Convenios necesarios para su implementacion.

Que por la Resolucién N° RESOL-2022-328-APN-SE#MT de la SECRETARIA DE EMPLEO del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, y su modificatoria, se aprobd el Reglamento del PROGRAMA
FOMENTAR EMPLEO.

Que el PROGRAMA FOMENTAR EMPLEO se encuentra destinado a trabajadoras y trabajadores de DIECIOCHO
(18) afios de edad o mas que se encuentren en busqueda activa de empleo y que al momento de solicitar su
incorporacion al Programa y de acceder a cada prestacion, no cuenten con trabajo registrado en el sistema de
seguridad social dentro de los ultimos TRES (3) meses de informacién disponible, con excepcion del Monotributo
Social y del REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATO DE TRABAJO PARA EL PERSONAL DE CASAS PARTICULARES,
regulado por la Ley N° 26.844 y sus normas modificatorias, complementarias y reglamentarias.

Que el PROGRAMA FOMENTAR EMPLEO brinda, a toda su poblacién destinataria, las siguientes prestaciones
generales: servicios de orientacion laboral y asistencia a la busqueda de empleo, servicios de intermediacion
laboral, servicios de formacién profesional y procesos de certificacion de competencias laborales, y a los grupos
poblacionales con tratamiento especial ademas les ofrece las siguientes prestaciones especificas: practicas en
ambientes de trabajo y acciones de promocion a la insercién en el trabajo registrado.

Que por el articulo 3° de la Resolucion N° RESOL-2021-647-APN-MT del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, se establecié que esta SECRETARIA DE EMPLEO, en tanto autoridad de aplicacién del
PROGRAMA FOMENTAR EMPLEO podra identificar a los grupos poblacionales con tratamiento especial en el
mentado Programa.

Que en virtud de lo expuesto y en el marco de lo prescripto por la Leyes N° 26.657 y N° 26.928, resulta pertinente
incluir a las personas usuarias del sistema de salud mental que se encuentren en un momento del tratamiento en
el que resulte prioritario desarrollar estrategias de inclusion socio-laboral y a las personas trasplantadas inscriptas
en el Registro Nacional de Procuracion y Trasplante o que se encuentren en la lista de espera para trasplantes del
SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE PROCURACION Y TRASPLANTE DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(SINTRA), dentro de las poblaciones con tratamiento especial del PROGRAMA FOMENTAR EMPLEO.
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Que, asimismo, en funcion de la experiencia colectada durante la implementacion del PROGRAMA FOMENTAR
EMPLEO resulta oportuno realizar otras adecuaciones a su Reglamento que faciliten la accesibilidad al citado
Programa de otros grupos poblacionales con tratamiento especial, redefinan criterios de priorizacién y precisen
aspectos operativos y de gestion.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEOQO Y SEGURIDAD SOCIAL ha tomado la intervencion que les compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° DCTO-2019-50-
APNPTE y sus modificatorios, y por los Articulos 3° y 12 de la Resolucién N° RESOL-2021-647-APN-MT del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Por ello,

EL SECRETARIO DE EMPLEO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustittyese el articulo 3° del Reglamento del PROGRAMA FQMENTAR EMPLEOQO, aprobado como
Anexo de la Resolucion N° RESOL-2022-328-APN-SE#MT de la SECRETARIA DE EMPLEO, por el siguiente:

“ARTICULO 3°. - Grupos poblacionales con tratamiento especial. Dentro de la poblacién objetivo general descripta
en el articulo 2° del presente Reglamento y en los términos del articulo 3° de la Resolucién N° RESOL-2021-647-
APN-MT del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, se identifican los siguientes grupos
poblacionales que tendran un tratamiento especial en el marco del presente Programa por presentar una mayor
vulnerabilidad frente a las demandas del mercado laboral:

1. Jévenes de DIECIOCHO (18) a VEINTICUATRO (24) afos, inclusive, con hasta estudios secundarios completos
como ultimo nivel alcanzado;

2. Jévenes adheridos vigentes al PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO, creado por la Resolucién
N° 497/2008 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y sus modificatorias, que se
traspasen al PROGRAMA FOMENTAR EMPLEO en el marco de lo normado por el articulo 4° del Anexo de la
Resolucion N° RESOL-2022-609-APN-SE#MT de la SECRETARIA DE EMPLEO;

3. Mujeres de VEINTICINCO (25) a CINCUENTA Y NUEVE (59) anos, inclusive, sin titulo terciario o universitario y
con menores de edad a cargo;

4. Varones de CUARENTAY CINCO (45) a SESENTA'Y CUATRO (64) afios, inclusive, sin titulo terciario o universitario
y con menores de edad a cargo;

5. Personas titulares del PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSION SOCIO-PRODUCTIVA y DESARROLLO
LOCAL “POTENCIAR TRABAJO”, creado por la Resolucion N° RESOL-2020-121-APN-MDS del MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL y sus modificatorias;

6. Jovenes incluidos en el “PROGRAMA DE RESPALDO A ESTUDIANTES ARGENTINOS” (PROGRESAR), creado
por el Decreto N° 84/2014 y sus normas modificatorias y complementarias, e implementado por el MINISTERIO
DE EDUCACION DE LA NACION;

7. Personas incluidas en el “PROGRAMA DE APOYO Y ACOMPANAMIENTO A PERSONAS EN SITUACION DE
RIESGO POR VIOLENCIA POR MOTIVOS DE GENERO” (ACOMPANAR), creado por el Decreto N° DCTO-2020-
734-APN-PTE e implementado por el MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD DE LA NACION;

8. Personas que concluyeron su participacion en el “PROGRAMA DE,APOYO Y ACOMPANAMIENTO A PERSONAS
EN SITUACION DE RIESGO POR VIOLENCIA POR MOTIVOS DE GENERO” (ACOMPANAR);

9. Personas con discapacidad que tengan Certificado Unico de Discapacidad (CUD) vigente, no incluidos en el
PROGRAMA PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO, creado por la Resolucion N° 124/2011
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y sus modificatorias;

10. Personas que integren alguno de los colectivos con alto riesgo de exclusién del mercado laboral que se
enumeran a continuacion y sean identificadas o relevadas a través del PORTAL EMPLEO del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, o en el ambito de la SUBSECRETARIA DE PROMOCION DEL
EMPLEO, dependiente de la SECRETARIA DE EMPLEO, o en el ambito de la SUBSECRETARIA DE INCLUSION EN
EL MUNDO LABORAL, dependiente de la SECRETARIA DE TRABAJO, a través de procedimientos especificos o
mediante convenios o canales institucionales de colaboracién implementados o a implementarse con organismos
publicos con competencia en el abordaje de sus problematicas:

a. personas travestis, transexuales y transgénero;

b. personas que cuenten con la nomenclatura “X” en el campo “sexo” del Documento Nacional de Identidad, en
los términos del Decreto N° DCTO-2021-476-APN-PTE;
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c. mujeres victimas de violencia de género;

d. personas victimas de practicas de explotacion sexual o de trata de personas, o en situacién de vulnerabilidad
vinculada a la prostitucion;

€. personas que se encuentren en tratamiento por el consumo de sustancias psicoactivas, en una fase en la cual
sea prioritario el desarrollo de estrategias de reinsercién social;

f. personas privadas de su libertad, personas que estén incorporadas a medidas de tratamiento en el medio libre
en virtud de disposicion judicial y personas liberadas recientemente por cumplimiento o conmutacion de pena;

g. personas pertenecientes a pueblos indigenas;
h. personas afrodescendientes;
i. personas reconocidas como refugiadas;

j- personas con el virus de inmunodeficiencia humana (VIH), hepatitis virales, otras infecciones de transmisién
sexual y/o tuberculosis;

k. personas usuarias del sistema de salud mental que se encuentren en un momento del tratamiento en el que
resulte prioritario desarrollar estrategias de inclusion socio-laboral;

l. personas trasplantadas o en espera de un trasplante comprendidas por el articulo 1° de la Ley N° 26.928.

En el caso de personas comprendidas en el inciso 10, subinciso f, del presente articulo, los periodos de trabajo
en talleres gestionados por el ENTE DE COOPERACION TECNICA Y FINANCIERA (ENCOPE) del SERVICIO
PENITENCIARIO FEDERAL no seran considerados a los fines de la verificacién del requisito de TRES (3) meses sin
trabajo registrado indicado en el articulo 2° del presente Reglamento.

La DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION Y PROTECCION DEL EMPLEO, a través de la Coordinacién de
Prestaciones por Desempleo, colectara y unificara la informacion correspondiente a los procesos de identificacion
y caracterizacion de las personas comprendidas en el inciso 10 del presente articulo, cuyo relevamiento se realice
en el ambito de la SECRETARIA EMPLEO y de la SUBSECRETARIA DE INCLUSION EN EL MUNDO LABORAL.”

ARTICULO 2°.- Sustitiyese el articulo 7° del Reglamento del PROGRAMA FOMENTAR EMPLEO, aprobado como
Anexo de la Resolucion N° RESOL-2022-328-APN-SE#MT de la SECRETARIA DE EMPLEO, por el siguiente:

“ARTICULO 7°.- Adhesién - Mecanismos de asistencia — Situaciones especiales. Las personas que lo requieran
podran concurrir a una Agencia Territorial del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL u
Oficina de Empleo de la Red de Servicios de Empleo, donde recibiran la asistencia y el asesoramiento necesarios
para completar el tramite de adhesion al PROGRAMA FOMENTAR EMPLEO.

En el caso que personas comprendidas en el articulo 3° inciso 10, del presente Reglamento, tengan algun
impedimento para completar el proceso de adhesién al PROGRAMA FOMENTAR EMPLEO a través del PORTAL
EMPLEO, la DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION Y PROTECCION DEL EMPLEO podra instrumentar las
medidas y/o gestiones necesarias para posibilitar tales adhesiones.”

ARTICULO 3°.- Sustittyese el articulo 12 del Reglamento del PROGRAMA FQMENTAR EMPLEO, aprobado como
Anexo de la Resolucion N° RESOL-2022-328-APN-SE#MT de la SECRETARIA DE EMPLEO, por el siguiente:

“ARTICULO 12.- Servicios de formacion profesional. Los servicios de formacién profesional se instrumentaran a
través de cursos ofrecidos en el marco del PLAN DE FORMACION PROFESIONAL Y CONTINUA, asi como también
podran integrarse otras ofertas de cursos promovidos en el ambito del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL.”

ARTICULO 4°.- Sustitiyese el articulo 14 del Reglamento del PROGRAMA FOMENTAR EMPLEO, aprobado como
Anexo de la Resolucion N° RESOL-2022-328-APN-SE#MT de la SECRETARIA DE EMPLEOQ, por el siguiente:

“ARTICULO 14.- Del procedimiento para la asignacién de vacantes. En las actividades o cursos comprendidos
en el presente Capitulo que prevean cupos maximos de participantes, el PORTAL EMPLEO otorgara las vacantes
disponibles para personas adherentes al PROGRAMA FOMENTAR EMPLEO, de acuerdo con el siguiente orden
de priorizacion:

1. Personas comprendidas por el articulo 3°, incisos 8, 9 y 10, del presente Reglamento;

2. Personas comprendidas por el articulo 3°, incisos 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7, del presente Reglamento, priorizandose a
las mujeres con menores de edad a cargo;

3. Personas comprendidas por el articulo 2° del presente Reglamento, no comprendidas por los grupos
poblacionales con tratamiento especial establecidos por el articulo 3° del presente Reglamento.



Boletin Oficial N° 35.166 - Primera Seccion 44 Martes 9 de mayo de 2023

La SECRETARIA DE EMPLEO podra aplicar criterios de priorizacién subsidiarios o complementarios a los
establecidos en el presente articulo, con el objetivo de garantizar una distribucion territorial y poblacional equitativa,
y evitar desequilibrios o la desatencién de determinados colectivos o territorios.

En el caso de personas que se encuentren en el mismo orden de priorizacion, la vacante serg otorgada en forma
aleatoria e informada por el sistema informatico del PORTAL EMPLEO. La asignacién de vacantes sera informada
a la persona postulante a la casilla de correo electronico y numero de teléfono celular declarados en el PORTAL
EMPLEO.”

ARTICULO 5°.- Sustitlyese el articulo 17 del Reglamento del PROGRAMA FQMENTAR EMPLEO, aprobado como
Anexo de la Resolucion N° RESOL-2022-328-APN-SE#MT de la SECRETARIA DE EMPLEO, por el siguiente:

“ARTICULO 17.- Entrenamiento para el trabajo. Las personas adherentes al PROGRAMA FOMENTAR EMPLEO,
comprendidas por los grupos poblacionales con tratamiento especial establecidos por el articulo 3° del presente
Reglamento, podran participar en proyectos de entrenamiento para el trabajo para adquirir o reforzar habilidades
y destrezas vinculadas con su perfil ocupacional en el marco de las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL
TRABAJO, reguladas por la Resolucién N° 708/2010 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL y por la Resoluciéon N° 905/2010 de la SECRETARIA DE EMPLEO y sus normas modificatorias y
complementarias.

La modificacion y/o pérdida de condiciones requeridas para integrar grupos poblacionales con tratamiento especial
definidos en el articulo 3° del presente Reglamento, asi como la baja del PROGRAMA FOMENTAR EMPLEO, no
afectaran la continuidad de la participacion de las personas adherentes en proyectos de entrenamiento para el
trabajo que ya hubieran iniciado, ni la percepcion de la ayuda econdémica que correspondiera por participar en
tales proyectos, hasta su finalizacion.”

ARTICULO 6°.- Sustitiyese el articulo 18 del Reglamento del PROGRAMA FQMENTAR EMPLEOQ, aprobado como
Anexo de la Resolucion N° RESOL-2022-328-APN-SE#MT de la SECRETARIA DE EMPLEO, por el siguiente:

“ARTICULO 18.- Acciones de promocién a la insercién en el trabajo registrado. Los empleadores y las empleadoras
que contraten a personas adherentes al PROGRAMA FOMENTAR EMPLEO comprendidas por los grupos
poblacionales con tratamiento especial establecidos por el articulo 3° del presente Reglamento, tendran acceso a
los beneficios previstos por el PROGRAMA DE INSERCION LABORAL, regulado por la Resolucién N° 45/2006 del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y por la Resolucion N° 2186/2010 de la SECRETARIA
DE EMPLEO y sus normas modificatorias y reglamentarias.

La modificacion y/o pérdida de condiciones requeridas para integrar grupos poblacionales con tratamiento especial
definidos en el articulo 3° del presente Reglamento, asi como la baja del PROGRAMA FOMENTAR EMPLEO,
no afectaran la continuidad de la participacion de las personas adherentes en proyectos del PROGRAMA DE
INSERCION LABORAL que ya hubieran iniciado, ni la percepcion de la ayuda econémica que correspondiera por
participar en tales proyectos, hasta la finalizacién de su plazo de incorporacién.”

ARTICULO 7°.- Sustityese el articulo 19 del Reglamento del PROGRAMA FOMENTAR EMPLEO, aprobado como
Anexo de la Resolucion N° RESOL-2022-328-APN-SE#MT de la SECRETARIA DE EMPLEO, por el siguiente:

“ARTICULO 19.- Regimenes de participacién e incompatibilidad. La participacién de las personas adherentes al
PROGRAMA FOMENTAR EMPLEO en ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO y en el PROGRAMA
DE INSERCION LABORAL estara sujeta a las reglas y a los regimenes de incompatibilidad establecidos por los
marcos normativos de tales programas.

En virtud de la incompatibilidad establecida por el articulo 7°, inciso b, del Decreto N° DCTO-2020-734-APN-
PTE, las personas adherentes al PROGRAMA FOMENTAR EMPLEO comprendidas por el articulo 3°, inciso 7, del
presente Reglamento, para poder participar en ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO o en el
PROGRAMA DE INSERCION LABORAL no deberan estar percibiendo la prestacién dineraria del “PROGRAMA
DE APOYO Y ACOMPANAMIENTO A PERSONAS EN SITUACION DE RIESGO POR VIOLENCIA POR MOTIVOS DE
GENERO” (ACOMPANAR).”

ARTICULO 8°.- Sustitiyese el articulo 22 del Reglamento del PROGRAMA FOMENTAR EMPLEO, aprobado como
Anexo de la Resolucion N° RESOL-2022-328-APN-SE#MT de la SECRETARIA DE EMPLEO por el siguiente:

“ARTICULO 22.- Destinatarias/os - Condicionalidades. Las personas adherentes al PROGRAMA FOMENTAR
EMPLEO comprendidas por el articulo 3°, incisos 1, 2, 3, 4, 8, 9 y 10, del presente Reglamento, que se postulen y
obtengan una vacante para participar en las actividades de orientacién laboral descriptas por el articulo 10, inciso
2, del presente Reglamento o en los cursos de formacion profesional descriptos por el articulo 12 del presente
Reglamento, podran acceder a una asignacion dineraria mensual de PESOS VEINTICINCO MIL ($ 25.000) durante
su participacién en tal actividad o curso.
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El otorgamiento de la asignacion dineraria estara sujeto a la disponibilidad de recursos presupuestarios al momento
del desarrollo de la actividad formativa y al orden de priorizacidn que se establece a continuacion:

1. Personas comprendidas por el articulo 3°, incisos 8, 9 y 10, del presente Reglamento;

2. Personas comprendidas por el articulo 3° incisos 1, 2, 3 y 4, del presente Reglamento, priorizandose a las
mujeres con menores de edad a cargo.

La SECRETARIA DE EMPLEO podra aplicar criterios de priorizacién subsidiarios o complementarios a los antes
enumerados, con el objetivo de garantizar una distribucion territorial y poblacional equitativa, y evitar desequilibrios
o la desatencion de determinados colectivos o territorios.

En el caso de personas que se encuentren en el mismo orden de priorizacion, la asignacién dineraria sera otorgada
en forma aleatoria e informada por el sistema informatico del PORTAL EMPLEO.

El acceso a la asignacién dineraria sera notificado a la persona que se postule para participar en una actividad de
orientacién laboral o curso de formacidn profesional, al momento de comunicarsele la asignaciéon de una vacante
para su realizacion. La no recepcion de tal informacion al momento de la notificaciéon de la asignacion de una
vacante, implicara que no le ha sido otorgado el acceso a la asignacion dineraria.”

ARTICULO 9°. - Sustittyese el articulo 25 del Reglamento del PROGRAMA FOMENTAR EMPLEO, aprobado como
Anexo de la Resolucion N° RESOL-2022-328-APN-SE#MT de la SECRETARIA DE EMPLEOQ, por el siguiente:

“ARTICULO 25.- Condicién de pago. El pago de la asignacién dineraria estara condicionado a que la persona
destinataria cumpla con el régimen de asistencia o regularidad exigido por la actividad o el curso. Para la verificacion
del cumplimiento del régimen de asistencia o regularidad, seran aplicables los procedimientos previstos en el
marco del PLAN DE FORMACION PROFESIONAL Y CONTINUA o en el marco normativo especifico en el que se
encuadre la actividad o el curso.”

ARTICULO 10. - Sustitiyese el articulo 26 del Reglamento del PROGRAMA FOMENTAR EMPLEO, aprobado como
Anexo de la Resolucion N° RESOL-2022-328-APN-SE#MT de la SECRETARIA DE EMPLEO, por el siguiente:

“ARTICULO 26.- Compatibilidades. La asignacion dineraria sera compatible con:

1. el Monotributo Social;

2. el registro de ingresos como trabajador/a comprendido/a por el REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATO DE
TRABAJO PARA EL PERSONAL DE CASAS PARTICULARES;

3. la Asignacion Universal por Hijo para Proteccidon Social y de la Asignacion Universal por Embarazo para
Proteccion Social, reguladas por el articulo 1°, inciso c), de la Ley N° 24.714, de acuerdo con lo establecido por €l
articulo 11 del Decreto N° 593/2016, y con cualquier otro tipo de asignacién familiar;

4. la pension no contributiva por invalidez prevista por el articulo 9° de la Ley N° 13.478, y sus normas modificatorias
y complementarias;

5. la pension no contributiva para madre de SIETE (7) o mas hijos instituida por la Ley N° 23.746;

6. la pension honorifica de Veteranos de Guerra del Atlantico Sur, regulada por la Ley N° 23.848, sus modificatorias
y complementarias, y por el Decreto N° 1357/2004, modificado por el Decreto N° 886/2005;

7. la pension no contributiva para personas con VIH y/o hepatitis B y/o C creada por la Ley N° 27.675;

8. la asignacion no contributiva mensual para personas con trasplante o en lista de espera establecida en el
articulo 11 de la Ley N° 26.928;

9. la tarjeta ALIMENTAR implementada por el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL DE LA NACION.”

ARTICULO 11. - Sustittyese el articulo 27 del Reglamento del PROGRAMA FOMENTAR EMPLEO, aprobado como
Anexo de la Resolucion N° RESOL-2022-328-APN-SE#MT de la SECRETARIA DE EMPLEOQ, por el siguiente:

“ARTICULO 27.- Incompatibilidades. La asignacién dineraria sera incompatible con la percepcion de:

1. ingresos registrados como trabajador/a independiente o en relacion de dependencia, salvo en los casos previstos
por el articulo 26, incisos 1y 2, del presente Reglamento;

2. prestaciones econdmicas por desempleo reguladas por las Leyes N° 24.013, N° 25.371 y N° 25.191;

3. jubilaciones y pensiones contributivas o no contributivas, salvo en los casos previstos en el articulo 26, incisos
4,5, 6,7y 8, del presente Reglamento;

4. prestaciones dinerarias previstas por el SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO, instituido por el Decreto
N° 336/2006 y sus normas reglamentarias;
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5. asignaciones dinerarias brindadas por acciones o programas implementados por el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL;

6. asighaciones dinerarias previstas por programas provinciales o0 municipales;

7. el salario social complementario previsto por el PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSION SOCIOPRODUCTIVA'y
DESARROLLO LOCAL “POTENCIAR TRABAJO”;

8. la prestacion econémica prevista por el “PROGRAMA DE RESPALDO A ESTUDIANTES ARGENTINOS”
(PROGRESAR);

9. la prestacion econémica del “PROGRAMA DE APOYO Y ACOMPANAMIENTO A PERSONAS EN SITUACION DE
RIESGO POR VIOLENCIA POR MOTIVOS DE GENERO” (ACOMPANAR).”

ARTICULO 12. - Sustitlyese la denominacién del CAPITULO VIII - DE LA SUPERVISION, CONTROL Y EVALUACION
del TITULO Il - DE LA OPERATORIA DEL PROGRAMA del Reglamento del PROGRAMA FOMENTAR EMPLEO,
aprobado como Anexo de la Resolucion N° RESOL-2022-328-APN-SE#MT de la SECRETARIA DE EMPLEO, por la
siguiente: “CAPITULO VIII - DE LA GESTION, SUPERVISION, CONTROL Y EVALUACION”.

ARTICULO 13. - Incorpérase como articulo 34 bis dentro del CAPITULO VIII - DE LA GESTION, SUPERVISION,
CONTROL Y EVALUACION del TiITULO Il - DE LA OPERATORIA DEL PROGRAMA del Reglamento del
PROGRAMA FOMENTAR EMPLEQ, aprobado como Anexo de la Resolucion N° RESOL-2022-328-APN-SE#MT de
la SECRETARIA DE EMPLEO, el siguiente:

“ARTICULO 34 bis.- Gestién operativa. La Coordinacién de Servicios de Empleo seré la responsable de coordinar
la gestion operativa del PROGRAMA FOMENTAR EMPLEO.”

ARTICULO 14.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Leonardo Julio Di Pietro Paolo
e. 09/05/2023 N° 32817/23 v. 09/05/2023

:DONDE NOS

ENCONTRAMOS?

'/

Boletin Oficial

de la Republica Argentina




Boletin Oficial N° 35.166 - Primera Seccion 47 Martes 9 de mayo de 2023

£2 Resoluciones Conjuntas

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Y
SINDICATURA GENERAL DE LA NACION
Resolucién Conjunta 2/2023

RESFC-2023-2-APN-SIGEN

Ciudad de Buenos Aires, 26/04/2023

VISTO las Leyes N° 22.520 y N° 24.156 de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional, el Decreto N° 31 del 20 de enero de 2023, la Resolucion de la SINDICATURA GENERAL DE LA
NACION N° 74 de fecha 30 de mayo de 2014, la Resolucién Conjunta RESFC-2022-1-APN-SIGEN de fecha 12
de abril de 2022 y el Expediente Electronico N° EX-2023-19909332-APN-SIGEN del registro de la SINDICATURA
GENERAL DE LA NACION, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 22.520 se cre6 el MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE estableciendo
entre sus funciones la de asistir al Presidente de la Nacidn en la formulacién, implementaciéon y ejecucién de la
politica ambiental y su desarrollo sostenible como politica de Estado, en el marco de lo dispuesto en el articulo 41
de la CONSTITUCION NACIONAL, en los aspectos técnicos relativos a la politica ambiental y la gestién ambiental
de la Nacion, proponiendo y elaborando regimenes normativos relativos al ordenamiento ambiental del territorio y
su calidad ambiental.

Que el articulo 100 de la Ley N° 24.156, establece que la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION es el 6rgano
normativo, de supervisién y coordinacion del sistema de control interno. Que el mencionado sistema de control
interno se integra por la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION vy por las Unidades de Auditoria Interna del
Sector Publico Nacional, las que actuaran coordinadas técnicamente por este Organismo de Control.

Que el articulo 104 inciso b) de la Ley N° 24.156 establece entre las funciones de la SINDICATURA GENERAL DE
LA NACION, la de emitir y supervisar la aplicacién, por parte de las unidades correspondientes, de las normas de
auditoria interna.

Que por Resolucién SIGEN N° 74 de fecha 30 de mayo de 2014, se aprobd la Guia para Auditorias Ambientales
constituyéndose en un instrumento para la ejecucion de auditorias en la tematica ambiental por parte de las areas
competentes de la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION y por las Unidades de Auditoria Interna del Sector
Publico Nacional, orientado a asistir a la gestion y la toma de decisiones, en pos de contribuir al logro de los
objetivos de gobierno.

Que mediante el Decreto N° 31 de fecha 20 de enero de 2023, se declaro prioritaria la politica publica nacional
de manejo y gestidn sostenible de los recursos utilizados por los organismos del Sector Publico Nacional y las
practicas de consumo y de habitabilidad implementados en virtud de la aplicacién de dicha norma.

Que el constante crecimiento a nivel mundial del uso de recursos naturales y energia deja en evidencia la necesidad
de trabajar de manera conjunta y colaborativa, la modificaciéon de los patrones insostenibles de produccién y
consumo. Que resulta imprescindible imponer limites al crecimiento desmedido del uso de los bienes y servicios
que nos proveen los ecosistemas, siendo preciso -para lograr la modificacién de los mencionados patrones
insostenibles repensar la forma en que nos relacionamos con los sistemas ecolégicos y comenzar a implementar
desde los cimientos de la sociedad, una economia que tenga en cuenta los ciclos de la naturaleza, la entropia del
proceso econdmico y que sea de utilidad al conjunto de la poblacién.

Que el actual escenario de finitudes de recursos y la evolucion de la consciencia socio ambiental en las instituciones,
han hecho que las practicas de sostenibilidad reciban especial atencién.

Que cada organismo del Sector Publico Nacional es responsable de la organizacion de sus sedes, edificios, oficinas
y otras reparticiones, en las cuales se puede implementar una gestion mas eficiente y sostenible, fomentando la
transparencia activa en los gastos publicos y considerando la vinculacion de este abordaje con la responsabilidad
social.

Que en ese entendimiento, la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION vy el MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, disenaron el Indice de Seguimiento y Sostenibilidad (ISSos), el cual se constituye
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como una herramienta de diagndstico, evaluacion y seguimiento; cuyo proposito es analizar y medir la adopcion
de medidas sostenibles en el Sector Publico Nacional.

Que la citada herramienta se compone de CUATRO (4) etapas a saber: 1) Relevamiento y conformacion de la Linea
de Base; 2) Identificacion de Compromisos y Mejoras; 3) Seguimiento y Monitoreo y 4) Retroalimentacion.

Que mediante la Resolucién Conjunta RESFC-2022-1-APN-$IGEN de fecha 12 de abril de 2022, se aprobd el
Informe Ejecutivo Reporte de Resultados Etapa N° 1 - ISSos (Indice de Seguimiento y Sostenibilidad) de la Unidad
de Auditoria Interna del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (IF-2022- 25722353-APNUAI#MAD).

Que durante el afio 2022 se cumplimenté el Instructivo de Trabajo N° 06/2022 - SNI HERRAMIENTA DE CONTROL
PARA LA APLICACION DEL iNDICE DE SEGUIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD -ISSOSETAPA N° 2 (IF-2022-77354617-
APN-SNI#SIGEN), cuyo objetivo fue que las Organizaciones pudieran identificar compromisos de mejora para
optimizar los resultados de los ejes de sostenibilidad que, en la primera etapa obtuvieron valores bajos.

Que producto del andlisis de los datos resultantes del mencionado Instructivo de Trabajo, la Unidad de Auditoria
Interna del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y la Gerencia de Planificacion y Desarrollo Normativo
de esta Sindicatura, elaboraron el Informe de Resultados Segunda Etapa Indice de Seguimiento y Sostenibilidad
- ISSos.

Que ello asi, deviene necesario aprobar el Informe de Resultados Segunda Etapa indice de Seguimiento y
Sostenibilidad - ISSos.

Que la medida adoptada no implica erogacién presupuestaria adicional para el ESTADO NACIONAL.

Que los Servicios Juridicos Permanentes de las Jurisdicciones involucradas han tomado la intervencién de su
competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por las Leyes N° 22.520 y N° 24.156.
Por ello,

EL MINISTRO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Y
EL SINDICO GENERAL DE LA NACION,
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Informe de Resultados Segunda Etapa indice de Seguimiento y Sostenibilidad —
ISSos, que como Anexo (IF-2023-22398186-APN-GPYDN#SIGEN) forma parte integrante de la presente resolucién
conjunta.

ARTICULO 2°.- La presente medida no implica erogacién presupuestaria alguna para el ESTADO NACIONAL.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Cabandie - Carlos Antonio Montero

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion no se publica/n. El/los mismo/s podra/n ser consultado/s en
la pagina web: https:/www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2022/02/if-2023-22398186-apn-gpydnsigen_1.pdf

e. 09/05/2023 N° 32513/23 v. 09/05/2023

SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Y
SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA
Y
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

Resolucion Conjunta 4/2023
RESFC-2023-4-APN-SDDHH#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 08/05/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-55510421- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, el Decreto N° 1199 de fecha 19 de julio de 2012, la Resolucién de la entonces SECRETARIA DE
GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 493 de fecha
4 de diciembre de 2012 y la Resolucién Conjunta de la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS del MINISTERIO
DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
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DE GABINETE DE MINISTROS y la ex SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 4 del 4 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 1199 de fecha 19 de julio de 2012 dispone en su articulo 1° la inscripcion de la condicién de
“detenido-desaparecido”, en los legajos de las personas fisicas que revistaban como personal dependiente de
la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL y que se individualizan en el Anexo del citado decreto, aun cuando
figuraran dadas de baja.

Que el articulo 3° del precitado decreto establece que la entonces SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA, actual SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, tendra a su cargo la coordinacién para la reparacion documental correspondiente a los
y las agentes en similar situacién que la referida en el articulo 1° del mismo decreto, en las restantes jurisdicciones
y entidades de la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL.

Que el articulo 7° del precitado decreto faculté a la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA a dictar las normas aclaratorias, complementarias e interpretativas para la aplicacién del decreto.

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 493 de fecha 4 de diciembre de 2012 se aprobd la reglamentacion
del Decreto N° 1199/12.

Que por el articulo 2° del Anexo de la precitada resolucion se establece el procedimiento a seguir a fin de dar
cumplimiento con lo dispuesto por el articulo 3° antes mencionado, para la inscripcion de la verdadera causal de
cese de la relacién laboral de todas aquellas personas empleadas de la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL
que se encuentren en condicion de desaparicion forzada o hayan sido asesinadas como consecuencia de la
accion del terrorismo de Estado entre los afos 1955 y 1983, a los efectos de proceder a su reparacién material.

Que, para ello, se dispone que la solicitud de busqueda de legajo para su reparacién documental podra ser
presentada por un particular interesado, por la COMISION DE TRABAJO POR LA RECONSTRUCCION DE
NUESTRA IDENTIDAD, por entidades sindicales con ambito de actuacién en el SECTOR PUBLICO NACIONAL, por
organismos de Derechos Humanos o de oficio por parte de una dependencia de la ADMINISTRACION PUBLICA
NACIONAL.

Que, ental sentido, mediante laNota NO-2022-52693056-APN-SOP#MOP del 26 de mayo de 2022, el Representante
Titular de la SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, remite la Nota de la
Comisién de Derechos Humanos del Personal de la COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA solicitando la
reparacién de los legajos laborales en el marco del Decreto N° 1199/12 y de la Resolucién de la ex SECRETARIA
DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 493/12.

Que por intermedio de la PV-2022-73482258-APN-SOP#MOP el Representante Titular de la SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS remiti6 la informacién solicitada por la Nota N° 571 de la ex SECRETARIA DE GABINETE
Y COORDINACION ADMINISTRATIVA en el marco del Decreto N° 1199/12 y Resolucién de la ex SECRETARIA
DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 493/12,
informando que segun el archivo de copia de legajos de empleados publicos nacionales desaparecidos y
asesinados por el Terrorismo de Estado, de la COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA, la Sefiora Graciela
Mabel BARROCA (L.C. N° 10.760.510), el sefior Jorge Israel GORFINKIEL (L.E. N° 7.377.472), la sefiora Susana Flora
GRYNBERG (L.C. N° 5.711.833), el sefior Daniel Lazaro RUS (L.E. N°. 8.389.084), el sefior Miguel SCHWARTZ (L.E.
N° 7.627.612), el sefior Secundino GARAY (L.E. N° 5.505.835), el sefior Gerardo STREJILEVICH (L.E. N° 8.308.019),
la sefiora Maria Cristina ONIS (L.C. N° 4.636.745), el sefior Miguel Angel GIL (L.E. N° 6.904.187), el sefior Juan Pedro
BARRIENTOS (L.E. N° 10.254.917) revistaban como agentes de COMISION NACIONAL DE ENERGIA AOMICA y
fueron dados de baja. En el caso del sefior Daniel Eduardo BENDERSKY (L.E. N° 10.265.855) se manifiesta que
aun no se ha localizado su legajo laboral y que se continuara con el trabajo de busqueda del mismo. Asimismo,
menciona que los legajos originales se encuentran en la COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA.

Que mediante los articulos 2.2., 2.2.1. y 2.2.2. del Anexo de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 493/12 se establece que
una vez recibida la solicitud, la entonces SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA dara
inicio a un expediente y remitira copia a la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS del MINISTERIO DE JUSTICIA
Y DERECHOS HUMANOS y a la COMISION DE TRABAJO POR LA RECONSTRUCCION DE NUESTRA IDENTIDAD
a los fines y efectos alli dispuestos.

Que por otra parte, a través de la PV-2022-76880554-APN-SDDHH#MJ de la SECRETARIA DE DERECHOS
HUMANOS del MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS y en relacion a su Nota NO-2022-75069018-
APN-SCA#JGM se ha informado que el ARCHIVO NACIONAL DE LA MEMORIA ha producido el Informe que se
encuentra individualizado como PV-2022-76304683-APN-DNGFD#MJ, y que fuera expedido por la DIRECCION
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GENERAL DE GESTION DE FONDOS DOCUMENTALES de la referida cartera ministerial, con el detalle de los
agentes que se encuentran incluidos en el REGISTRO UNIFICADO DE ViCTIMAS DEL TERRORISMO DE ESTADO
del mencionado Archivo.

Que los servicios juridicos permanentes de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y del MINISTERIO DE
JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS, han tomado la intervencién de sus respectivas competencias.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido por los articulos 2° 3° y 7° del Decreto N° 1199/12,
el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y el punto 2.3.1 del Anexo de la Resolucion
de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 493/12.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
LA SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Y
EL SECRETARIO DE DERECHOS HUMANOS DEL MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Reparense los legajos de la sefiora Graciela Mabel BARROCA (D.N.I. N° 10.760.510), del sefior Jorge
Israel GORFINKIEL (L.E. N° 7.377.472), de la sefiora Susana Flora GRYNBERG (L.C. N° 5.711.833), del sefior Daniel
Lazaro RUS (L.E. N° 8.389.084), del sefior Miguel SCHWARTZ (L.E. N° 7.627.612), del sefior Secundino Enrique
GARAY (L.E. N° 5.505.835), del sefior Gerardo STREJILEVICH (L.E. N° 8.308.019), de la sefiora Maria Cristina ONIS
(L.C. N° 4.636.745), del sefior Miguel Angel GIL (L.E. N° 6.904.187), del sefior Juan Pedro BARRIENTOS (D.N.I.
N° 10.254.917) y del sefior Daniel Eduardo BENDERSKY (D.N.l. N° 10.265.855).

ARTICULO 2°.- Instriyase a la COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA a través de quien corresponda a
fin de proceder, en el plazo de TREINTA (30) dias de suscripta la presente, a efectuar las reparaciones materiales
de los legajos pertenecientes a los/las agentes individualizados/as en el articulo 1°, conforme lo establecido en el
punto 2.4 del Anexo de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N°493 de fecha 4 de diciembre de 2012, debiendo incorporar una
leyenda que indique la verdadera causal de baja, cese, suspensién, renuncia forzada, limitaciéon de los servicios
y/o despido, indicando el nimero de la resolucién conjunta.

ARTICULO 3°.- Instriyase a la COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA a efectuar la revocatoria de los actos
administrativos que hayan dado de baja o dejado cesantes a las personas referidas en el articulo 1°, debiendo
cumplir ademas con las comunicaciones y acciones establecidas en los puntos 2.5 y 2.6 del Anexo de la Resolucion
de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 493/12.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Ana Gabriela Castellani - Rita Haydee Tanuz - Horacio César Pietragalla Corti
e. 09/05/2023 N° 32742/23 v. 09/05/2023

FIRMADIGITAL ..

&, Firmado por Boletn Oficial

BOLETINO

¥ de la Republica .

www.boletinoficial.gob.ar

Soeroe Arm, meries 17 de ngoco de 202
Primera Seccion
Boletin Oficial Legislacor y Avisos Oficia as | us

SUMARIO



Boletin Oficial N° 35.166 - Primera Seccion 51 Martes 9 de mayo de 2023

Resoluciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 560/2023
RESOL-2023-560-APN-ENACOM#JGM FECHA 05/05/2023 ACTA 86
EX-2022-92226147- -APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar a la empresa AMAZON KUIPER
ARGENTINA S.R.L Licencia para la prestacion de Servicios de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones,
sean fijos o méviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia 2.- El
presente registro no presupone no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad
de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacion, y/o
el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este ENACOM. 3.- Notifiquese a la
interesada. 4.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 09/05/2023 N° 32688/23 v. 09/05/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 561/2023
RESOL-2023-561-APN-ENACOM#JGM FECHA 05/05/2023 ACTA 86
EX-2022-91161846- -APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Inscribir a la firma PROYECTOS
MAIPU S.A.P.E.M. en el Registro de Servicios TIC aprobado en el Anexo | de la Resolucién del ex MINISTERIO
DE MODERNIZACION N° 697/2017 y sus modificatorias, el Servicio de Valor Agregado — Acceso a Internet. 2.- La
presente licencia no presupone no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad
de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacion, y/o
el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este ENACOM. 3.- Notifiquese a la
interesada. 4.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 09/05/2023 N° 32689/23 v. 09/05/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 562/2023
RESOL-2023-562-APN-ENACOM#JGM FECHA 5/5/2023 ACTA 86
EX-2022-138645938-APN-SPE#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - APROBAR el proyecto presentado
por la licenciataria ARLINK S.A. en el marco de la convocatoria dispuesta mediante la Resolucion ENACOM
N°1.967/2022 para el “Programa para el Desarrollo de Infraestructura para Internet destinado a villas y asentamientos
inscriptos en el Registro Nacional de Barrios Populares en Proceso de Integracion Urbana (RENABAP)”, aprobado
por la Resolucion ENACOM N° 726/2020 y su modificatoria. 2 - ADJUDICAR a la licenciataria ARLINK S.A. la
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suma de PESOS TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA ($347.845.490.-) en concepto de Aportes no Reembolsables para la ejecucion del
proyecto aprobado en el Articulo precedente. 3 - DESTINAR la suma de PESOS TRESCIENTOS CUARENTA Y
SIETE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA ($347.845.490.-) del
Fondo Fiduciario del Servicio Universal previsto en la Ley N° 27.078 a la adjudicacion indicada en el Articulo
precedente. 4 - ESTABLECER que, de conformidad a lo previsto en el Articulo 18 de la Convocatoria aprobada
por la Resolucion ENACOM N° 1.967/2022, dentro de los 20 dias habiles de notificada la presente Resolucion,
la adjudicataria debera acreditar la apertura de una cuenta bancaria especifica que estara afectada al proyecto
aprobado en el Articulo 1. La falta de cumplimiento de los requisitos establecidos para la firma del Convenio dara
por decaida automaticamente la adjudicacion. 5 - ESTABLECER que, de conformidad a lo previsto en el Articulo 18
de la Convocatoria aprobada por la Resolucion ENACOM N° 1.967/2022, dentro de los 20 dias habiles de notificada
la presente Resolucidn, la adjudicataria debera acreditar la constitucion de las garantias previstas en el Articulo
8 de la referida Convocatoria. La falta de cumplimiento de los requisitos establecidos para la firma del Convenio
dara por decaida automaticamente la adjudicacion. 6 - COMUNIQUESE, notifiquese a la interesada, publiquese
en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y, cumplido, archivese. Firmado: Claudio
Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 09/05/2023 N° 32727/23 v. 09/05/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 563/2023
RESOL-2023-563-APN-ENACOM#JGM FECHA 5/5/2023 ACTA 86
EX-2020-33934224-APN-DNFYD#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Aprobar la primera Adecuacion del
CIENTO CINCUENTA Y DOS CON CINCUENTA POR CIENTO (152,50 %) de los presupuestos asignados a los
items del Plan de Inversién pendientes de ejecucion, correspondientes al periodo de septiembre de 2021 y abril
de 2023 al proyecto presentado por la COOPERATIVA INTEGRAL DE PROVISION DE SERVICIOS PUBLICOS
DE O’HIGGINS LIMITADA, que fuera aprobado mediante Resolucion ENACOM N° 1.346/2021 en el marco de la
convocatoria a concurso dispuesta mediante las Resoluciones ENACOM N° 2.899/2018 y sus modificatorias, del
PROGRAMA CONECTIVIDAD, en cumplimiento con la Resolucién ENACOM N° 1.860/2022. 2 - Destinar la suma
de PESOS CINCO MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS VEINTINUEVE CON NOVENTA Y
UN CENTAVOS ($ 5.317.829,91.-), resultante del célculo del porcentaje aprobado como primera Adecuacion en
el articulo precedente, a los items del Plan de Inversion pendientes de ejecucion, correspondientes al proyecto
aprobado a través de Resolucién ENACOM N° 1.346/2021, del Fondo Fiduciario del Servicio Universal previsto
en la Ley N° 27.078. 3 - Establecer que, de conformidad con lo previsto en los lineamientos aprobados por la
Resoluciéon ENACOM N° 1.860/2022, el monto actualizado de Aportes No Reembolsables para la ejecucion
del proyecto aprobado mediante la Resolucion ENACOM N° 1.346/2021, asciende a la suma de PESOS
DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA CON NOVENTA Y UN
CENTAVOS ($ 10.487.270,91.-). 4 - COMUNIQUESE, notifiquese al interesado, publiquese en extracto, dese a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de
Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 09/05/2023 N° 32704/23 v. 09/05/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 564/2023
RESOL-2023-564-APN-ENACOM#JGM FECHA 5/5/2023 ACTA 86
EX-2021-48844579-APN-SPE#ENACOM
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El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - APROBAR el proyecto presentado por
la licenciataria TV MUSIC HOUSE JUJUY S.R.L. en el marco de la convocatoria dispuesta mediante la Resolucion
ENACOM N° 1.967/2022 para el Programa para el Desarrollo de Infraestructura para Internet destinado a villas y
asentamientos inscriptos en el RENABAP, aprobado por la Resolucién ENACOM N° 726/2020 y su modificatoria. 2
- ADJUDICAR a la licenciataria TV MUSIC HOUSE JUJUY S.R.L. la suma de PESOS TRESCIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO ($ 349.883.898.-
) en concepto de Aportes no Reembolsables. 3 - DESTINAR la suma de PESOS TRESCIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO ($ 349.883.898.-
) del Fondo Fiduciario del Servicio Universal. 4 - ESTABLECER que dentro de los 20 dias habiles de notificada
la presente Resolucidn, la adjudicataria debera acreditar la apertura de una cuenta bancaria especifica que
estard afectada al proyecto aprobado en el Articulo 1. La falta de cumplimiento de los requisitos establecidos
para la firma del Convenio dara por decaida automaticamente la adjudicacién, sin necesidad de interpelacion
previa. 5 - ESTABLECER que dentro de los 20 dias habiles de notificada la presente Resolucion, la adjudicataria
debera acreditar la constitucion de las garantias previstas en el Articulo 8 de la referida Convocatoria. La falta
de cumplimiento de los requisitos establecidos para la firma del Convenio dara por decaida automaticamente la
adjudicacién, sin necesidad de interpelacion previa. 6 - COMUNIQUESE, notifiquese al interesado, publiquese en
extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente,
Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.
Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.

e. 09/05/2023 N° 32754/23 v. 09/05/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 565/2023
RESOL-2023-565-APN-ENACOM#JGM FECHA 5/5/2023 ACTA 86
EX-2020-38838306-APN-SDYME#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Destinar la suma de PESOS CINCO
MIL MILLONES ($5.000.000.000.-) del FONDO FIDUCIARIO DEL SERVICIO UNIVERSAL, para el cumplimiento de
los compromisos resultantes del PROGRAMA para el DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA PARA INTERNET
DESTINADO avillas y asentamientos inscriptos en el RENABAP, aprobado por la Resolucién ENACOM N° 726/2020
y sus modificatorias. 2 - El monto asignado por el Articulo 1 de la presente podra afectarse una vez que se
haya agotado en su totalidad las sumas destinadas previamente por las Resoluciones ENACOM N° 726/2020,
N° 2.185/2021, N° 792/2022 y N° 2.222/2022. 3 - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.
Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.

e. 09/05/2023 N° 32761/23 v. 09/05/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 566/2023
RESOL-2023-566-APN-ENACOM#JGM FECHA 5/5/2023 ACTA 86
EX-2022-98540655-APN-SDYME#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Aprobar como ANEXO |, identificado
como IF-2023-43601680-APN-AFYDP#ENACOM del GENERADOR ELECTRONICO DE DOCUMENTOS
OFICIALES, que forma parte integrante de la presente, las localidades comprendidas en la quinta etapa de la
“Convocatoria para la Adjudicacién de Aportes No Reembolsables, destinados al despliegue de red y prestacion
de Servicios de Comunicaciones Moviles en Localidades de Menos de 500 habitantes” aprobada por el Articulo
1 de la Resolucién ENACOM N° 2.026/2021. 2 - Publiquese por el plazo de 3 dias, en 2 diarios de circulacién con
alcance nacional, el ANEXO | aprobado por el Articulo 1 de la presente. 3 - Comuniquese, publiquese en extracto,
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dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente
Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién Sintetizada se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 09/05/2023 N° 32715/23 v. 09/05/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 567/2023
RESOL-2023-567-APN-ENACOM FECHA 5/5/2023 ACTA 86
EX-2022-104536579-APN-SPE#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Aprobar el proyecto presentado por
la licenciataria SEMILLITAS DE LIBERTAD ASOCIACION CIVIL en el marco de la convocatoria del Programa
para el Desarrollo de Infraestructura de Internet a través de Redes Comunitarias Roberto Arias dispuesta
por la Resolucion ENACOM N° 799/2021 y sus modificatorias. 2 - Adjudicar a la licenciataria SEMILLITAS DE
LIBERTAD ASOCIACION CIVIL la suma de PESOS VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO ($29.991.455) en concepto de Aportes no Reembolsables. 3 - Destinar la
suma de PESOS VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTAY
CINCO ($29.991.455) del Fondo Fiduciario del Servicio Universal. 4 - Establecer que dentro de los 20 dias habiles de
notificada la presente Resolucién, la adjudicataria debera acreditar la apertura de una cuenta bancaria especifica
que estara afectada al proyecto aprobado en el Articulo 1. La falta de cumplimiento de los requisitos establecidos
para la firma del Convenio dara por decaida automaticamente la adjudicacién, sin necesidad de interpelacidn
previa. 5 - Establecer que dentro de los 20 dias habiles de notificada la presente Resolucion, la adjudicataria
debera acreditar la constitucion de las garantias previstas en el Articulo 8 de la referida Convocatoria. La falta
de cumplimiento de los requisitos establecidos para la firma del Convenio dara por decaida automaticamente la
adjudicacion, sin necesidad de interpelacién previa. 6 - Comuniquese, notifiquese al interesado, publiquese en
extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente,
Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 09/05/2023 N° 32733/23 v. 09/05/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 569/2023
RESOL-2023-569-APN-ENACOM#JGM FECHA 05/05/2023 ACTA 86
EX-2022-135185577-APN-DNFYD#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar como ANEXO |, identificado
como IF-2023-44321188-APN-AFYDP#ENACOM, que forma parte integrante de la presente, las localidades
comprendidas en la segunda etapa de la Convocatoria para la Adjudicacién de Aportes No Reembolsables,
destinados a la provisién de servicio de acceso a internet a instituciones publicas provinciales, de nivel educativo,
salud y seguridad, que se hallan en zonas rurales. 2.- Convocar por el plazo de 30 dias corridos, a contar desde la
publicacién de la presente en el BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, a Licenciatarios de servicios
de TIC con registro de SVA — acceso a internet y/o con autorizacién para la prestacion de servicio de internet
satelital, para que presenten sus proyectos en los términos del Pliego de Bases y Condiciones registrado como
IF-2023-01305692-APN-AFYDP#ENACOM. 3.- Publiquese por el plazo de 3 dias, en 2 diarios de circulacién
con alcance nacional, el ANEXO | aprobado por el Articulo 1° de la presente. 4.- Comuniquese, publiquese en
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extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y, cumplido, archivese.-. Firmado: Claudio
Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién Sintetizada se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 09/05/2023 N° 32756/23 v. 09/05/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 570/2023
RESOL-2023-570-APN-ENACOM#JGM FECHA 5/5/2023 ACTA 86
EX-2022-128958696-APN-SPE#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - APROBAR el proyecto presentado por
la licenciataria SUPERCANAL S.A. en el marco de la convocatoria dispuesta mediante la Resolucion ENACOM
N°1.967/2022 para el “Programa para el Desarrollo de Infraestructura para Internet destinado a villas y asentamientos
inscriptos en el Registro Nacional de Barrios Populares en Proceso de Integracion Urbana (RENABAP)”, aprobado
por la Resolucion ENACOM N° 726/2020 y su modificatoria. 2 - ADJUDICAR a la licenciataria SUPERCANAL
S.A. la suma de PESOS TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE
MIL CUATROCIENTOS OCHENTA ($347.839.480) en concepto de Aportes no Reembolsables, para la ejecucion
del proyecto aprobado en el articulo precedente. 3 - DESTINAR la suma de PESOS TRESCIENTOS CUARENTA
Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA ($347.839.480) del
Fondo Fiduciario del Servicio Universal previsto en la Ley N° 27.078 a la adjudicacion indicada en el articulo
precedente. 4 - ESTABLECER que, de conformidad a lo previsto en el Articulo 18 de la Convocatoria aprobada
por la Resolucién ENACOM N° 1.967/2022, dentro de los 20 dias habiles de notificada la presente Resolucion,
la adjudicataria debera acreditar la apertura de una cuenta bancaria especifica que estard afectada al proyecto
aprobado en el Articulo 1. La falta de cumplimiento de los requisitos establecidos para la firma del Convenio dara
por decaida automaticamente la adjudicacién. 5 - ESTABLECER que, de conformidad a lo previsto en el Articulo 18
de la Convocatoria aprobada por la Resolucion ENACOM N° 1.967/2022, dentro de los 20 dias habiles de notificada
la presente Resolucién, la adjudicataria debera acreditar la constitucién de las garantias previstas en el Articulo
8 de la referida Convocatoria. La falta de cumplimiento de los requisitos establecidos para la firma del Convenio
dara por decaida automaticamente la adjudicacién. 6 - COMUNIQUESE, notifiquese al interesado, publiquese en
extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente,
Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 09/05/2023 N° 32726/23 v. 09/05/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 571/2023
RESOL-2023-571-APN-ENACOM#JGM FECHA 5/5/2023 ACTA 86
EX-2022-64012022-APN-SDYME#ENACOM

ElDirectoriodel ENTENACIONAL DE COMUNICACIONES haresuelto: 1 -DESTINAR lasumade PESOS QUINIENTOS
MILLONES ($ 500.000.000.-) del FONDO FIDUCIARIO DEL SERVICIO UNIVERSAL, , para el cumplimiento de
los compromisos resultantes del PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA DE INTERNET
EN PEQUENAS LOCALIDADES RURALES Y COMUNIDADES INDIGENAS, aprobado por la Resoluciéon ENACOM
N° 1.352/2022 y su modificatoria. 2 - El monto asignado por el Articulo 1 de la presente podra afectarse una vez
que se haya agotado en su totalidad las sumas destinadas previamente por la Resolucion ENACOM N° 1.352/2022
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y su modificatoria. 3 - COMUNIQUESE, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 09/05/2023 N° 32725/23 v. 09/05/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 572/2023
RESOL-2023-572-APN-ENACOM#JGM FECHA 5/5/2023 ACTA 86
EX-2021-115902133-APN-SPE#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Dejar sin efecto la Resolucion ENACOM
N° 2.339/2022, aprobada el 2 de diciembre de 2022. 2 - Comuniquese, notifiquese a la interesada, publiquese en
extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente,
Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 09/05/2023 N° 32764/23 v. 09/05/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 574/2023
RESOL-2023-574-APN-ENACOM#JGM FECHA 5/5/2023 ACTA 86
EX-2021-67921504-APN-DNFYD#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - APROBAR el proyecto presentado por
la COOPERATIVA TELEFONICA Y OTROS SERVICIOS PUBLICOS, VIVIENDA Y CREDITO DE DIAZ LIMITADA, en
el marco de la convocatoria, cuyo PLIEGO DE BASES fuera aprobado por Resolucion ENACOM N° 1.969/2022
y del PROGRAMA CONECTIVIDAD aprobado por la Resolucion ENACOM N° 3.597/2016. 2 - ADJUDICAR a la
COOPERATIVA TELEFONICA Y OTROS SERVICIOS PUBLICOS, VIVIENDA Y CREDITO DE DIAZ LIMITADA,
la suma de PESOS CATORCE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL CUATROCIENTOS VEINTIDOS
CON CINCUENTA Y OCHO CENTAVOS ($14.550.422,58)) en concepto de Aportes no Reembolsables, para la
ejecucion del proyecto aprobado en el Articulo precedente. 3 - DESTINAR la suma de hasta PESOS CATORCE
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL CUATROCIENTOS VEINTIDOS CON CINCUENTA Y OCHO CENTAVOS
($14.550.422,58), del Fondo Fiduciario del Servicio Universal previsto en la Ley N° 27.078 a la adjudicacioén indicada
en el Articulo precedente. 4 - ESTABLECER que, de conformidad con lo previsto en el Articulo 18 del PLIEGO
DE BASES, aprobado por Resolucion ENACOM N° 1.969/2022, dentro de los 20 dias habiles de notificada la
presente Resolucién, el adjudicatario debera acreditar la apertura de una cuenta bancaria especifica que estara
afectada al proyecto aprobado en el Articulo 1. La falta de cumplimiento de los requisitos establecidos para la
firma del Convenio dara por decaida automaticamente la adjudicacion. 5 - ESTABLECER que, de conformidad a
lo previsto en el Articulo 18 del PLIEGO DE BASES, aprobado por ENACOM N° 1.969/2022, dentro de los 20 dias
habiles de notificada la presente Resolucion, el adjudicatario debera acreditar la constitucion de las garantias
previstas en el Articulo 8 de la referida Convocatoria. La falta de cumplimiento de los requisitos establecidos
para la firma del Convenio dara por decaida automaticamente la adjudicacion. 6 - COMUNIQUESE, notifiquese al
interesado, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio
Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 09/05/2023 N° 32720/23 v. 09/05/2023
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 575/2023
RESOL-2023-575-APN-ENACOM#JGM FECHA 05/05/2023 ACTA 86
EX-2023-35151335- -APN-DNFYD#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar el Reglamento Particular para la
convocatoria a concurso abierto de FOMECA - LINEA EQUIPAMIENTO Y ADECUACION EDILICIA -LINEA E/2023
-, que tiene por objeto la adecuacién edilicia y la adquisicion de equipamiento técnico con la finalidad de favorecer
mejoras en la emision y recepcion de las sefiales de servicios de radiodifusién sonoray television, implementandose
a través de 2 sublineas, que como Anexo IF-2023- 45782616-APN-DNFYD#ENACOM forma parte integrante de
la presente. 2.- Convocar a concurso abierto, en todo el territorio nacional para la presentacion de proyectos,
conforme el cronograma establecido en el Articulo 15 del Anexo mencionado, a los siguientes destinatarios:

SUBLINEA RADIO: 1. Personas juridicas, de derecho privado sin fines de lucro titulares de servicios de radiodifusion
sonora, con personeria juridica, en el caso de tratarse de asociaciones civiles y fundaciones; o por el INAES
si se tratara de cooperativas y mutuales que, a la fecha de su presentacién, cuenten con licencia, permiso,
reconocimiento vigente, empadronados, o0 que se encuentren situados en areas y zonas de fronteras;

SUBLINEA TELEVISION: Modalidad Licenciatario Operador: 2. Personas juridicas, de derecho privado sin fines de
lucro titulares de servicios de radiodifusion televisiva, en el caso de tratarse de asociaciones civiles y fundaciones;
o por el INAES si se tratara de cooperativas y mutuales que, a la fecha de su presentacion, cuenten con autorizacion
vigente, o licencia del servicio de television abierta digital en la norma ISDB-T vigente, bajo la modalidad de
licenciatario operador, con responsabilidad por la multiplexacion y transmision de un canal radioeléctrico, tanto para
la propia sefial como para la incorporacion de sefiales correspondientes a servicios licenciatarios o autorizados.
Modalidad Licenciatario y Autorizado. 3. Personas juridicas, de derecho privado sin fines de lucro titulares de
servicios de radiodifusion televisiva, en el caso de tratarse de asociaciones civiles y fundaciones; o por el INAES
si se tratara de cooperativas y mutuales que, a la fecha de su presentacién, cuenten con autorizacion vigente, o
licencia de servicio de television abierta digital en la norma ISDB-T vigente en las modalidades licenciatario. 3.- El
gasto que demande el cumplimiento de este Concurso abierto, sera financiado con los recursos contemplados
en al Articulo 97, inciso f) de la Ley N° 26.522. 4.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION
NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y, cumplido, archivese.-. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente
Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién Sintetizada se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 09/05/2023 N° 32765/23 v. 09/05/2023
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sposiciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA OBERA
Disposicion 210/2023
DI-2023-210-E-AFIP-ADOBER#SDGOAI

Obera, Misiones, 05/05/2023

VISTO lo establecido en los articulos 417 y siguientes de la Ley 22415, la Ley 25603, el CONVE-2020-00621694-
AFIP, y

CONSIDERANDO:

Que el 22 de septiembre de 2020 se suscribié una adenda al convenio N° 12/2015 (AFIP) firmado entre la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y el BANCO de la CIUDAD de BUENOS AIRES, que
permite la celebraciéon de subastas publicas bajo la modalidad electrénica a través de la plataforma web de la
citada entidad bancaria.

Que oportunamente se envid listado de mercaderias con disponibilidad juridica, para ser incluidas en futuras
subastas publicas bajo la modalidad electrénica a la Division Evaluacién y Control de Procesos Operativos
Regionales de la Direccién Regional Aduanera Noreste.

Que la Divisién Coordinacion de Secuestros y Rezagos de la Direccion Coordinaciéon y Evaluacion Operativa
Aduanera, en coordinacién con las autoridades del Banco Ciudad de Buenos Aires, comunicaron la inclusién en
la subasta a realizarse el dia 23/05/2023 a las 12:00 hs, de la mercaderia detallada en IF-2023-00950386-AFIP-
OMSRADOBER#SDGOAI.

Que la mercaderia detallada en IF-2023-00950386-AFIP-OMSRADOBER#SDGOAI identificada como Acta Lote o
Mare 23086GSMO000003 fue ofrecida oportunamente en la Subasta N° 2945 de fecha 16/03/2023, resultando sin
postor y que de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 431 Apartado Il de la Ley 22415 e Instruccion General 7/2004, se
procede a ofrecer la misma a un valor base inferior en las condiciones que fija la reglamentacioén antes mencionada.

Que el presente acto, coadyuva al cumplimiento de un objeto prioritario de la DIRECCION GENERAL DE
ADUANAS, en materia de descongestionamiento de los depdsitos y la reduccion de los costos por almacenaje de
las mercaderias cuya guarda y custodia tiene encomendada.

Que la comercializacion impulsada en la presente se efectuara en publica subasta, bajo modalidad electronica en
los términos del convenio citado en el visto.

Que las condiciones de venta establecidas para el proceso de subasta publica, como asi también el catalogo
correspondiente con el detalle de los valores base, descripcién y fotografias de los bienes, se encontrara disponible
para la exhibicion correspondiente en la pagina web https://subastas.bancociudad.com.ar/.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 618/97, Ley N° 22.415 sus
modificatorias y complementarias, y la Ley N° 25.603.

Por ello,

LA ADMINISTRADORA DE LA ADUANA DE OBERA
DISPONE:

ARTICULO 1°: Autorizar la venta de las mercaderias, en el estado en que se encuentran y exhiben - con la debida
antelacién y bajo modalidad electronica-, de acuerdo al valor base y con las observaciones que en cada caso se
indican en el Anexo IF-2023-00950386-AFIP-OMSRADOBER#SDGOAI que forma parte integrante del presente
acto.

ARTICULO 2°: La subasta publica de las mercaderias detallas se efectuara por intermedio del BANCO de la
CIUDAD de BUENOS AIRES, bajo modalidad electrénica a través de la pagina web https://subastas.bancociudad.
com.ar/, de acuerdo a los términos y condiciones alli previstos, el dia 23 de mayo de 2023, a las 12:00 hs.
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ARTICULO 3°: Registrese y comuniquese a la Division de Secuestros y Rezagos para la continuaciéon del tramite.
Dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial para su publicacion. Cumplido, Archivese.

Claudia Karina Andrusyzsyn

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/05/2023 N° 32716/23 v. 09/05/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION REGIONAL BAHIA BLANCA
Disposiciéon 24/2023
DI-2023-24-E-AFIP-DIRBBL#SDGOPII

Bahia Blanca, Buenos Aires, 04/05/2023
VISTO, las necesidades de tipo funcional y
CONSIDERANDO,

Que de acuerdo con la propuesta presentada por la Jefatura del Distrito Coronel Suarez (DI RBBL), surge la
necesidad de modificar el Régimen de Reemplazos para casos de ausencia o impedimento de la Jefatura en areas
de la mencionada Dependencia de esta jurisdiccion.

Por ello, en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 4°, 9° y 10° del Decreto N° 618/97 y por DI-2020-
128-E-AFIP-AFIP,

LA DIRECTORA A CARGO DE LA DIRECCION REGIONAL BAHIA BLANCA
DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DISPONE:

ARTICULO 1°: Modificar el Régimen de Reemplazos para casos de ausencia o impedimento, en las unidades de
estructura pertenecientes a la Direccion Regional Bahia Blanca que a continuacion se detallan, el que quedara
establecido de la siguiente forma:

JEFE DE DISTRITO CORONEL SUAREZ (DI RBBL):

-1° Reemplazo: Jefatura Oficina Recaudacion (DT COSU) (%)

-2° Reemplazo: Cra. lvana ROTH - Legajo N° 45469/03 (*)

(*) Con caréacter de Juez Administrativo.

JEFE DE OFICINA RECAUDACION (DT COSU):

-1° Reemplazo: Jefatura Distrito Coronel Suarez (DI RBBL)

-2° Reemplazo: Abog. Maria Alba RAMOS - Legajo N° 40158/98

JEFE DE OFICINA VERIFICACIONES (DT COSU):

-1° Reemplazo: Jefatura Oficina Recaudacion (DT COSU)

-2° Reemplazo: Jefatura Distrito Coronel Suarez (DI RBBL)

ARTICULO 2°: Déjese sin efecto lo establecido con anterioridad al dictado del presente acto.
ARTICULO 3°: Registrese, dese a la Direccién Nacional de Registro Oficial para su publicacién y archivese.

Silvana Patricia Quinteros
e. 09/05/2023 N° 32503/23 v. 09/05/2023
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Disposiciéon 243/2023
DI-2023-243-E-AFIP-SDGRHH

Ciudad de Buenos Aires, 04/05/2023

VISTO el EX-2023-00880808- -AFIP-SEASDVGEPE#SDGRHH y la Disposicién DI-2023-231-AFIP-SDGRHH de
fecha 2 de mayo de 2023 y el del registro de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, y

CONSIDERANDO:

Que por el acto dispositivo citado en el VISTO de la presente se dispuso —entre otras medidas- dar por finalizadas
las funciones del contador publico Sebastian HERNANDEZ y designar a los contadores publicos Néstor Hernan
PERLASCO y Santiago DE GLYMES, y a la contadora publica Stella Maris CARLOMAGNO para desempefarse
en el caracter de Jefaturas Interinas de distintas unidades de estructura en el ambito de la Direccion General
Impositiva.

Que en razon de ello, se advirtié que corresponde publicar los citados nombramientos en el Boletin Oficial de la
Republica Argentina.

Que por lo expuesto, cabe introducir las modificaciones que tal situacion implica.

Que el articulo 6°, inciso 1) b) del Decreto N° 618/97, otorga a esta Administracion Federal la facultad de organizary
reglamentar el funcionamiento interno del Organismo en sus aspectos estructurales, funcionales y de administracion
de personal, siendo competencia de la misma la evaluacién de la oportunidad, mérito o conveniencia del ejercicio
de dichas atribuciones y/o facultades discrecionales.

Que dichas potestades poseen una particular relevancia institucional en el caso de la Administracion Federal de
Ingresos Publicos en razén de la funcidon estratégica del servicio (Art. 4° C.N.) que se le ha encomendado por
imperativo legal (Decretos Nros. 1156/96, 618/97 y 1399/01), consistente en la gestién de las politicas tributarias,
fiscales y aduaneras del Estado Nacional.

Que la medida respeta la estabilidad que gozan los agentes de Planta Permanente de este Organismo, atento a
que de acuerdo a lo que prescriben los articulos 11 del Convenio Colectivo de Trabajo N° 56/92 — Laudo N° 16/92
(t.o. Resolucién S.T. N° 924/10) y 14 del Convenio Colectivo de Trabajo - Laudo N° 15/91 (t.o. Resolucién S.T.
N° 925/10), la estabilidad es el derecho del agente de planta permanente a conservar el empleo y el nivel alcanzado
en el escalafén, calidad que en el presente acto se mantiene estrictamente.

Que al estar receptada en la normativa legal y convencional vigente, la asignacion y finalizacion de funciones forma
parte de la actividad habitual de este Organismo y en tal sentido ha sido respaldada por vasta jurisprudencia
administrativa y judicial.

Que la Procuracion del Tesoro de la Nacion tiene dicho en reiteradas oportunidades que la estabilidad del empleado
no implica, en principio y dentro de ciertos limites, que no puedan variarse las modalidades de la prestacién de los
servicios, con la eventual incidencia que puedan tener en las retribuciones no permanentes.

Que las facultades que tiene este Organismo como empleador con relacién a la organizacién, direccion y
modificacién de las formas y modalidades de trabajo resultan amplias.

Que de lo antes expuesto surge que las medidas que se adoptan se inscriben dentro del plexo de facultades
normales de organizacién que posee esta Administraciéon Federal y que, por consiguiente, encuadran en el ambito
de discrecionalidad propia de la funcion.

Que el presente acto dispositivo se dicta en el marco de las facultades otorgadas a la ADMINISTRACION FEDERAL
DE INGRESOS PUBLICOS por el Decreto Nro. 1399 del 4 de noviembre de 2001, y las facultades asignadas por
la Disposicion N° DI-2018-7-E-AFIP-AFIP del 5 de enero de 2018 y la Disposicion N° DI-2022-269-E-AFIP-AFIP del
22 de diciembre de 2022.

Por ello,

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Publicar en el Boletin Oficial de la Republica Argentina, la finalizacién y asignacién de las funciones
del personal que a continuacién se detalla, en el caracter y en la Unidad de Estructura que en cada caso se indica,
de acuerdo a lo dispuesto mediante la Disposicion N° DI-2023-231-E-AFIP-SDGRHH de fecha 2 de mayo de 2023:
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NOMBRES y APELLIDO CUIL FUNCION ACTUAL FUNCION ASIGNADA
. - Jefe/a de divisiéon recaudacion - DIV.
Cont. Pub. Sebastian - Acorde al grupo - DIR. DE CONTROL
0 23210934499 RECAUDACION DE PERSONAS
HERNANDEZ JURIDICAS (DE GECO) GDES. CONT. NAC (SDG OIGC)
Cont. Pib. Néstor Hernan Jefe/a de division recaudacion - DIV. Jefe de division Int. - DIV.
) PEI.RLASCO 20293080330 RECAUDACION DE PERSONAS RECAUDACION DE PERSONAS
HUMANAS (DE GECO) JURIDICAS (DE GECO)
, . L, . Jefe de divisién Int. - DIV.
Cont. Pub. Stella Maris Jefe/a de seccion recaudacion - SEC. 4
CARLOMAGNO 27237549398 RECAUDACION (AG M013) RECAUDACION DE PERSONAS

HUMANAS (DE GECO)
Jefe de divisién Int. - DIV.
DETERMINACIONES DE OFICIO C (DE
TGCN)

Cont. Pub. Santiago DE

Jefe de seccidn técnico juridico - SEC.
GLYMES 20344822043

APOYO TECNICO (DE TGCN)

ARTICULO 2°.- Comuniquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién en
el Boletin Oficial y archivese.

Mauro Augusto 1zzi
e. 09/05/2023 N° 32460/23 v. 09/05/2023

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL

Disposicion 380/2023
DI-2023-380-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 05/05/2023

VISTO: El Expediente EX-2023-41928815--APN-DGA#ANSV del registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL dentro de la érbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes N° 24.449, N° 26.363, sus
normas reglamentarias, y las Disposiciones ANSV N° 380 del 24 de Agosto de 2012, ANSV N° 168 del 23 de abril
de 2013, ANSV N° 555 del 04 de Octubre de 2013, ANSV N° 520 del 08 de Septiembre de 2014, ANSV N° 121 del
22 de abril de 2016, ANSV N° 597 del 11 de noviembre de 2019, ANSV N° 501 del 15 de junio de 2022, ANSV N° 891
del 25 de noviembre de 2022, y modificatorias; y

CONSIDERANDO:

Que, por Disposicion ANSV N° 380/2012 se creé en el ambito de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS
VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORAS
DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, cuya funcién es llevar un registro actualizado
de las instituciones, entes y entidades, academias, asociaciones, publicas y / o privadas, que efectlen y presten
servicios de capacitacion en materia de transito y seguridad vial, como también llevar el registro de capacitadores,
docentes, planes de estudio, cursos que en materia se dicten y de los ciudadanos que realicen y aprueben
los mismos, para su conocimiento, en los modos en que se reglamenten, de las jurisdicciones competentes,
ciudadanos, usuarios y 6rganos de juzgamiento.

Que, mediante el articulo 3° de la mencionada Disposicion, se establecid que la inscripcidn en el Registro creado
habilita a las entidades registradas a presentar cursos y programas de estudio ante la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, para su eventual aprobaciény registro en el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORAS
DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.

Que por Disposiciéon ANSV N° 168/2013 se modificé la denominacién del REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS
PRESTADORAS DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, el que pasé a denominarse
REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL.

Que, por Disposicion ANSV N° 555/2013 se modifico el articulo 2° del Anexo | de la Disposicion ANSV N° 380/2012;
y se aprob6é el PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION, APROBACION E INSCRIPCION DE CURSOS
Y/O PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE CAPACITACION EN MATERIA DE SEGURIDAD VIAL, ante el REGISTRO
NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, tendiente a que las entidades inscriptas
en dicho Registro, eleven sus cursos para su eventual aprobacion y registro en el marco de la Disposicion ANSV
N° 380/12.

Que, por Disposicion ANSV N° 520/2014 se modifico el articulo 2° del Anexo | de la Disposicién ANSV N° 380/2012;
y se aprobd el PROCEDIMIENTO DE RENOVACION DE INSCRIPCION ANTE EL REGISTRO NACIONAL DE
ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL de
entidades y cursos.
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Que, por Disposicion ANSV N° 121/2016 se transfirié el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION
Y CAPACITACION VIAL, del &ambito de la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO
a la 6rbita del CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL.

Que, en dicho marco, mediante el articulo 2° de lamencionada Disposicion, se transfirié al CENTRO DE FORMACION
EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL, dependiente de la DIRECCION EJECUTIVA de la AGENCIA
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL todas las facultades y obligaciones previstas en los articulos 4°, 5°, 6° 7° y 8° de
la Disposicion ANSV N° 380/12.

Que, por Disposicién ANSV N° 597/2019, el CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA
SEGURIDAD VIAL, con sus facultades y funciones entre ellas el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN
EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, pasé a la érbita de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES.

Que, por Disposicion ANSV N° 501/2022 se aprobd y registré el curso denominado “CURSO TEORICO - PRACTICO
PARA TRANSPORTE DE CARGA (CATEGORIAET - C1 - C2 - C3)” en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES
EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, conforme lo regulado mediante el Anexo | de la Disposicion ANSV
N° 555/2013.

Que, mediante Disposicion ANSV N° 891/2022 se renovo la inscripcion de la Persona Humana PALMA FEDERICO
JOSE con nombre de fantasia ESCUELA DE CONDUCTORES STOP, CUIT N° 20-26295418-9, en el REGISTRO
NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, conforme lo reglado por Disposicion
ANSV N° 380/12 y sus modificatorias, y ANEXO | de la Disposiciéon ANSV N° 520/14, a los fines que continle
habilitada a presentar cursos y programas de estudio ante la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, para su
eventual aprobacioén y registro.

Que, en el presente marco, la Persona Humana PALMA FEDERICO JOSE ha solicitado a la AGENCIA NACIONAL
DE SEGURIDAD VIAL, renovar la inscripcion en el mencionado registro del curso denominado “CURSO TEORICO
- PRACTICO PARA TRANSPORTE DE CARGA (CATEGORIA E1 - C1 - C2 - C3)”, presentando a tal efecto, la
documentacién exigida por la legislacién vigente.

Que, atento a ello, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES de la AGENCIA NACIONAL
DE SEGURIDAD VIAL, acredité el cumplimiento de los recaudos exigidos en el procedimiento de renovacion
de inscripcion, regulado por el Anexo | de la Disposicion ANSV N° 520/2014, sugiriendo consecuentemente la
renovacion de la inscripcidn conforme lo requerido por la entidad solicitante.

Que, en consecuencia, corresponde dictar el presente acto administrativo aprobando y registrando en el
REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, el curso denominado
“CURSO TEORICO - PRACTICO PARA TRANSPORTE DE CARGA (CATEGORIA E1 - C1 - C2 - C3)", presentado
por la Persona Humana PALMA FEDERICO JOSE.

Que, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES, ha tomado intervencién dentro de su competencia.

Que, la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha
tomado la intervencién que le compete.

Que, la presente se dicta en conformidad con las competencias expresamente atribuidas por el articulo 7° inciso
b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Renuévese la inscripcién desde su vencimiento del curso denominado “CURSO TEORICO -
PRACTICO PARA TRANSPORTE DE CARGA (CATEGORIA E1 - C1 - C2 - C3)” presentado por la Persona Humana
PALMA FEDERICO JOSE con nombre de fantasia ESCUELA DE CONDUCTORES STOP, CUIT N° 20-26295418-9,
conforme lo regulado mediante Disposicién ANSV N° 380/12 y modificatorias, ANEXO | de la Disposicién ANSV
N° 555/13 y ANEXO | de la Disposicion ANSV N° 520/2014.

ARTICULO 2°.- La aprobacién y registracién otorgada mediante el articulo 1° de la presente medida, tendra una
vigencia de UN (1) afio, a partir de su publicacién en el Boletin Oficial, debiendo su titular interesado, iniciar con
una antelacién minima de 30 dias habiles administrativos previo a su vencimiento, el tramite de renovacion de
inscripcion conforme al procedimiento vigente.

ARTICULO 3°.- La vigencia indicada en el articulo 2° de la presente medida, quedara supeditada al cumplimiento
por parte de la Persona Humana PALMA FEDERICO JOSE, de lo regulado por la Disposicion ANSV N° 380/12 y
modificatorias, encontrandose facultada la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES, a implementar
auditorias periddicas o permanentes tendientes a corroborar el cumplimiento de los recaudos exigidos en la
normativa vigente, y sugerir la baja del registro cuando corresponda ante incumplimientos acreditados.
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ARTICULO 4°.- Instriyase a la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES a incorporar al sistema
informatico, asignar ndmero de registro y notificar aprobacion del curso denominado “CURSO TEORICO -
PRACTICO PARA TRANSPORTE DE CARGA (CATEGORIA E1 - C1 - C2 - C3)”, a favor de la Persona Humana
PALMA FEDERICO JOSE.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y cumplido, archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 09/05/2023 N° 32721/23 v. 09/05/2023

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 384/2023
DI-2023-384-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 05/05/2023

VISTO: ElI Expediente EX-2023-34980249--APN-DGA#ANSV del registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL dentro de la orbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes N° 24.449, N° 26.363, sus
normas reglamentarias, y las Disposiciones ANSV N° 380 del 24 de Agosto de 2012, ANSV N° 168 del 23 de abril
de 2013, ANSV N° 555 del 04 de Octubre de 2013, ANSV N° 520 del 08 de Septiembre de 2014, ANSV N° 121 del 22
de abril de 2016, ANSV N° 597 del 11 de noviembre de 2019, ANSV N° 382 del 23 de mayo de 2022, ANSV N° 547
del 07 de julio de 2022, y modificatorias; y

CONSIDERANDO:

Que, por Disposicion ANSV N° 380/2012 se cred en el ambito de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS
VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORAS
DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, cuya funcién es llevar un registro actualizado
de las instituciones, entes y entidades, academias, asociaciones, publicas y / o privadas, que efectlen y presten
servicios de capacitacidén en materia de transito y seguridad vial, como también llevar el registro de capacitadores,
docentes, planes de estudio, cursos que en materia se dicten y de los ciudadanos que realicen y aprueben
los mismos, para su conocimiento, en los modos en que se reglamenten, de las jurisdicciones competentes,
ciudadanos, usuarios y 6rganos de juzgamiento.

Que, mediante el articulo 3° de la mencionada Disposicion, se establecid que la inscripcidn en el Registro creado
habilita a las entidades registradas a presentar cursos y programas de estudio ante la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, para su eventual aprobaciény registro en el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORAS
DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.

Que por Disposicion ANSV N° 16}8/2013 se modifico la gjenominacién del REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS
PRESTADORAS DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, el que pas6 a denominarse
REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL.

Que, por Disposicion ANSV N° 555/2013 se modifico el articulo 2° del Anexo | de la Disposicion ANSV N° 380/2012;
y se aprobdé el PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION, APROBACION E INSCRIPCION DE CURSOS
Y/O PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE CAPACITACION EN MATERIA DE SEGURIDAD VIAL, ante el REGISTRO
NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, tendiente a que las entidades inscriptas
en dicho Registro, eleven sus cursos para su eventual aprobacién y registro en el marco de la Disposicion ANSV
N° 380/12.

Que, por Disposicion ANSV N° 520/2014 se modifico el articulo 2° del Anexo | de la Disposicion ANSV N° 380/2012;
y se aprobd el PROCEDIMIENTO DE RENOVACION DE INSCRIPCION ANTE EL REGISTRO NACIONAL DE
ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que, por Disposicién ANSV N° 121/2016 se transfirié el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION
Y CAPACITACION VIAL, del &mbito de la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO
a la 6rbita del CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL.

Que, en dicho marco, mediante el articulo 2° de lamencionada Disposicién, se transfirié al CENTRO DE FORMACION
EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL, dependiente de la DIRECCION EJECUTIVA de la AGENCIA
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL todas las facultades y obligaciones previstas en los articulos 4°, 5°, 6° 7° y 8° de
la Disposicion ANSV N° 380/12.
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Que, por Disposicién ANSV N° 597/2019, el CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA
SEGURIDAD VIAL, con sus facultades y funciones entre ellas el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN
EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, vuelve a la érbita de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS
VIALES.

Que, por Disposicion ANSV N° 382/2022 se inscribié el curso denominado “GESTION DE RIESGOS EN EL
TRANSPORTE DE COMBUSTIBLES” en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y
CAPACITACION VIAL, conforme lo regulado mediante el Anexo | de la Disposicion ANSV N° 555/2013.

Que, mediante Disposicién ANSV N° 547/2022 se renové la inscripcién de la Persona Juridica FUNDACION
PARA LA FORMACION PROFESIONAL EN EL TRANSPORTE FPT, CUIT N° 30-66315788-0, en el REGISTRO
NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, conforme lo reglado por Disposicién
ANSV N° 380/12 y sus modificatorias, a los fines de habilitarla a presentar cursos y programas de estudio ante la
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, para su eventual aprobacién y registro.

Que, en el presente marco, la Persona Juridica FUNDACION PARA LA FORMACION PROFESIONAL EN EL
TRANSPORTE FPT ha solicitado a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, renovar la inscripcion en el
mencionado registro del curso denominado “GESTION DE RIESGOS EN EL TRANSPORTE DE COMBUSTIBLES”,
presentando a tal efecto, la documentacion exigida en la legislacién vigente.

Que, atento a ello, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, acredité el cumplimiento de los recaudos exigidos en el procedimiento de renovacion de
inscripcion, regulado por el Anexo de la Disposicion ANSV N° 520/2014, sugiriendo consecuentemente la renovacion
de la inscripcion conforme lo requerido por la entidad solicitante.

Que, en consecuencia, corresponde dictar el presente acto administrativo aprobando y registrando en el REGISTRO
NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, el curso denominado “GESTION DE
RIESGOS EN EL TRANSPORTE DE COMBUSTIBLES”, presentado por la Persona Juridica FUNDACION PARA LA
FORMACION PROFESIONAL EN EL TRANSPORTE FPT.

Que, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES, ha tomado intervencién dentro de su competencia.

Que, la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha
tomado la intervencién que le compete.

Que, la presente se dicta en conformidad con las competencias expresamente atribuidas por el articulo 7° inciso
b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Renuévese la inscripcién desde su vencimiento del curso denominado “GESTION DE RIESGOS EN
EL TRANSPORTE DE COMBUSTIBLES” presentado por la Persona Juridica FUNDACION PARA LA FORMACION
PROFESIONAL EN EL TRANSPORTE FPT, CUIT N° 30-66315788-0, conforme lo regulado mediante Disposicion
ANSV N° 380/12 y modificatorias, ANEXO | de la Disposicion ANSV N° 555/13 y ANEXO de la Disposicion ANSV
N° 520/2014.

ARTICULO 2°.- La aprobacién y registracion otorgada mediante el articulo 1° de la presente medida, tendra una
vigencia de UN (1) afio, a partir de su publicacion en el Boletin Oficial, debiendo su titular interesado, iniciar con
una antelacion minima de 30 dias habiles administrativos previo a su vencimiento, el tramite de renovacién de
inscripcion conforme al procedimiento vigente.

ARTICULO 3°.- La vigencia indicada en el articulo 2° de la presente medida, quedara supeditada al cumplimiento
por parte de la Persona Juridica FUNDACION PARA LA FORMACION PROFESIONAL EN EL TRANSPORTE FPT,
de lo regulado por la Disposicién ANSV N° 380/12 y modificatorias, encontrandose facultada la DIRECCION DE
CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES, aimplementar auditorias periédicas o permanentes tendientes a corroborar
el cumplimiento de los recaudos exigidos en la normativa vigente, y sugerir la baja del registro cuando corresponda
ante incumplimientos acreditados.

ARTICULO 4°.- Instriyase a la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES a incorporar al sistema
informatico, asignar nimero de registro y notificar aprobacién del curso denominado “GESTION DE RIESGOS
EN EL TRANSPORTE DE COMBUSTIBLES?”, a favor de la Persona Juridica FUNDACION PARA LA FORMACION
PROFESIONAL EN EL TRANSPORTE FPT.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y cumplido, archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 09/05/2023 N° 32685/23 v. 09/05/2023
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 1083/2023
DI-2023-1083-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 22/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-24454063- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Maria Soledad MAINERO en la funcién de Asistente Administrativa, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 15 de febrero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2023-15289968-APN-SGYEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Maria Soledad MAINERO (DNI N° 28.984.664), por el periodo comprendido entre
15 de febrero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Asistente Administrativa de la DIRECCION
GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel D - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 09/05/2023 N° 32354/23 v. 09/05/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicién 1142/2023
DI-2023-1142-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 29/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-17899602- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1 de marzo de 2018 de la
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Vanina Gisela ENCALADA en la funcién de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 15 de febrero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/2022 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccidn establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia jubilacion, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
Cancelacién de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescisién del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2023-15289968-APN-SGYEP#JGM autorizo la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.
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Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decisiéon Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus hormas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparaciéon procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Vanina Gisela ENCALADA (DNI N° 30.023.382), por el periodo comprendido entre
15 de febrero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcion de AUXILIAR ADMINISTRATIVO de la OFICINA
MIGRATORIA LA MATANZA de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel
E Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre del 2008, sus modificatorios y
complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Financiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 09/05/2023 N° 32355/23 v. 09/05/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 1143/2023
DI-2023-1143-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 29/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-17949803- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1 de marzo de 2018 de la
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:
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Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién del agente
Genaro Matias REJALA en la funcidon de ASISTENTE ADMINISTRATIVO, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 15 de febrero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/2022 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
Cancelacién de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancidn expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2023-15289968-APN-SGYEP#JGM autorizo la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF- 2017-32619814- APN- ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma estableci6 que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, del agente Genaro Matias REJALA (DNI N° 40.007.612), por el periodo comprendido
entre 15 de febrero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcion de ASISTENTE ADMINISTRATIVO de la
DIRECCION GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la
categoria equivalente al Nivel D Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre del
2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.



Boletin Oficial N° 35.166 - Primera Seccion 69 Martes 9 de mayo de 2023

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccién
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 09/05/2023 N° 32356/23 v. 09/05/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 1144/2023
DI-2023-1144-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 29/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-17016022- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por
su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1 de marzo de 2018 de la SECRETARIA
DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Nahuel ESPINILLO en la funcién de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 15 de febrero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/2022 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccidn establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Uunicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
Cancelacién de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud g:le las condicipnes de criticidagl por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2023-15289968-APN-SGYEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante relne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
serd efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacién del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
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Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Nahuel ESPINILLO (DNI N° 42.955.627), por el periodo comprendido entre 15 de
febrero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de AUXILIAR ADMINISTRATIVO de la DIRECCION
GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel E Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre del 2008, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 09/05/2023 N° 32351/23 v. 09/05/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 1145/2023
DI-2023-1145-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 29/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-17050873- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1 de marzo de 2018 de la
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion de la agente
Eliana Ester ETCHENIQUE en la funcion de ASISTENTE ADMINISTRATIVO, en el marco del régimen aprobado por
el articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 15 de febrero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/2022 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
Cancelacién de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescisién del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.
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Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2023-15289968-APN-SGYEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibirda una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Eliana Ester ETCHENIQUE (DNI N° 33.338.645), por el periodo comprendido
entre 15 de febrero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcion de ASISTENTE ADMINISTRATIVO de la
DIRECCION GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la
categoria equivalente al Nivel D Grado 0 del escalafon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre del
2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccién
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 09/05/2023 N° 32401/23 v. 09/05/2023
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 1163/2023
DI-2023-1163-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 30/03/2023

VISTO el Expediente EX-2022-101994735- -APN-DRH#DNM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion de la agente
Maria Cecilia PAGURA en la funcion de Profesional Abogado, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 20 de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
Informe IF-2022-97337012-APN-SGYEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR — Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION, se ha expedido respecto de la medida que se propicia.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervenciéon que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Maria Cecilia PAGURA (DNI N° 25.478.925), por el periodo comprendido entre el
20 de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Profesional Abogado de la DIRECCION
GENERAL TECNICA - JURIDICA de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
Nivel C - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 09/05/2023 N° 32402/23 v. 09/05/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposiciéon 1164/2023
DI1-2023-1164-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 30/03/2023

VISTO el Expediente EX-2022-63224957- -APN-DRH#DNM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del 28 de
digiembre de 2006, la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién del agente
Daniel Alejandro GWAZDACZ en la funcién de Profesional Abogado, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 14 de junio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que la presente contratacion ha sido autorizada por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2022-58257672-APN-DNGIYPS#JGM y NO-
2022-58991777-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACIC)N a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reline los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
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objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION, se ha expedido respecto de la medida que se propicia.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Daniel Alejandro GWAZDACZ (DNI N° 25.148.062), por el periodo comprendido
entre el 14 de junio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Profesional Abogado de la DIRECCION
GENERAL TECNICA - JURIDICA de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
Nivel C - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finarjciero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 09/05/2023 N° 32419/23 v. 09/05/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES

Disposicion 1166/2023
DI-2023-1166-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 30/03/2023

VISTO el Expediente EX-2022-135370762- -APN-DRH#DNM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006, la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Camila SERRA en la funcién de Profesional Abogada, en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, por
el periodo comprendido entre el 12 de diciembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
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renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancion expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud qe las condiciones de criticidaq por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
Informe IF-2022-126822968-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACIC’)N a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante relune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decisiéon Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacioén del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.701.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION, se ha expedido respecto de la medida que se propicia.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, de la agente Camila SERRA (DNI N° 37.753.917), por el periodo comprendido entre el
12 de diciembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Profesional Abogada de la DIRECCION
GENERAL TECNICA - JURIDICA de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
Nivel C - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Financiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 09/05/2023 N° 32426/23 v. 09/05/2023
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 1167/2023
DI-2023-1167-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 30/03/2023

VISTO el Expediente EX-2022-55545294- -APN-DRH#DNM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del 28 de
diciembre de 2006, la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO, la Resolucion RESOL-2020-45-APN-JGM del 26 de febrero de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la Doctora
Rocio Jorgelina GOMEZ en la funcién de Asesora Juridica, en el marco del régimen aprobado por el articulo 9°
del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de junio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que la presente contratacion ha sido autorizada por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de la Nota NO-2022-50745962-APN-DNGIYPS#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACIC’)N a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante no reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto
razén por la cual se propicia la aprobacién de la respectiva contrataciéon con excepcion a los mismos.

Que el articulo 1° de la Resolucion RESOL-2020-45-APN-JGM faculta ala SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a autorizar
la contratacion de personal por tiempo determinado por excepcidn al cumplimiento de los requisitos establecidos
por el punto Il, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencién que le compete.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma estableci6 que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacioén del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.701.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION, se ha expedido respecto de la medida que se propicia.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la Doctora Rocio Jorgelina GOMEZ (DNI N° 35.971.447), por el periodo comprendido
entre el 1° de junio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Asesora Juridica de la DIRECCION
GENERAL TECNICA - JURIDICA de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
Nivel B - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios, con caracter de excepcion a lo establecido en el punto Il, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del
Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, por no
reunir los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
aprobado por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL homologado por el Decreto N° 2098/08, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 09/05/2023 N° 32442/23 v. 09/05/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposiciéon 1168/2023
DI1-2023-1168-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 30/03/2023

VISTO el Expediente EX-2022-67910402- -APN-DRH#DNM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del 28 de
dig:iembre de 2006, la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Andrea Soledad GALVAN en la funcién de Profesional Abogada, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° julio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que la presente contratacién ha sido autorizada por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2022-60736143-APN-DNGIYPS#JGM y NO-
2022-61056900-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4°y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACIC’)N a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante redine los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.
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Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma estableci6 que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacién del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.701.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION, se ha expedido respecto de la medida que se propicia.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Andrea Soledad GALVAN (DNI N° 34.692.587), por el periodo comprendido
entre el 1° de julio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Profesional Abogada de la DIRECCION
GENERAL TECNICA - JURIDICA de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
Nivel C - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finarjciero, asignadas a la Jurisdiccioén
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 09/05/2023 N° 32437/23 v. 09/05/2023

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION DE PROYECTOS CULTURALES
Disposicion 4/2023
DI-2023-4-APN-DNPPC#MC

Ciudad de Buenos Aires, 05/05/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-75650707- -APN-DGD#MC, la Resolucion N° 1743 de fecha 13 de octubre ,de
2022 del registro del MINISTERIO DE CULTURA, la Disposicién N° 2 de fecha 18 de abril de 2023 de la DIRECCION
NACIONAL DE PROMOCION DE PROYECTOS CULTURALES, y

CONSIDERANDO:
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Que por el articulo 1° de la Resolucion M.C. N° 1743/22 (RESOL-2022-1743-APN-MC) el MINISTRO DE CULTURA
aprueba el CONCURSO NACIONAL DE CUENTOS “LAHISTORIA LAGANAN LOS QUE ESCRIBEN”, de conformidad
con el Reglamento de Bases y Condiciones, que como ANEXO | (IF-2022-106479050-APN-DNPPC#MC) que forma
parte integrante de la citada medida.

Que mediante el articulo 3° de lamencionada Resolucién, se estaplece ala DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION
DE PROYECTOS CULTURALES, dependiente de la SECRETARIA DE DESARROLLO CULTURAL, como autoridad
de aplicacion e interpretacion del Concurso.

Que segun el punto 4 del Anexo | (IF-2022-106479050-APN-DNPPC#MC) las obras ganadoras como también las
menciones especiales, corresponden a tres lineas concursables diferenciadas. Estas son: linea para ESTUDIANTES
DE ESCUELA SECUNDARIA: MIRADAS; linea para ESTUDIANTES QUE SE ENCUENTREN FINALIZANDO LOS
ESTUDIOS OBLIGATORIOS EN ESCUELAS DE ADULTOS: UTOPIAS; linea para ESTUDIANTES TITULARES DEL
PROGRAMA PROGRESAR (NIVEL SUPERIOR): AVATARES.

Que mediante el articulo 1° de la Disposicion N° 2 (DI-2023-2-APN-DNPPC#MC) de la DIRECCION NACIONAL DE
PROMOCION DE PROYECTOS CULTURALES, se design6 a la nédmina de jurados para cada una de las tres lineas
del CONCURSO NACIONAL DE CUENTOS “LA HISTORIA LA GANAN LOS QUE ESCRIBEN".

Que dicho jurado se reunid el dia 18 de abril del corriente, a fin de evaluar las obras oportunamente presentadas,
y posteriormente seleccionar las ganadoras y las menciones especiales para cada una de las lineas concursadas.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA, la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS han tomado la intervencién de sus competencias.

Que el gasto que demande la presente medida sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias asignadas
mediante laLey N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, y distribuido
por la Decisién Administrativa N° 4 de fecha 9 de enero de 2023 (DECAD-2023-4-APN-JGM).

Que la presente medida se dicta de conformidad a las facultades previstas en la Resoluciéon M.C. N° 1743/22, en el
Decreto N.° 1344/07 y en virtud de los objetivos asignados por la Decision Administrativa N° 1428/2020.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE PROMOCION DE PROYECTOS CULTURALES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Acta de dictamen de Jurado correspondiente al CONCURSO NACIONAL DE CUENTOS
“LA HISTORIA LA GANAN LOS QUE ESCRIBEN?”, en la cual se seleccionan las obras ganadoras de las tres lineas
concursables, asi como también las correspondientes menciones especiales, segun se detalla en el ANEXO | (IF-
2023-44382083-APN-DNPPC#MC) que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Destinar la suma de PESOS TRESCIENTOS TREINTA MIL ($330.000) a los fines de cubrir los gastos
de los beneficiarios seleccionados.

ARTICULO 3°.- El gasto que dema}nde la presente medida se atendera con cargo a las partidas presupuestarias
correspondiente a la JURISDICCION 72 — MINISTERIO DE CULTURA - PROGRAMA 21.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Cumplido,
archivese.

Maria Agustina Balduzzi

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/05/2023 N° 32524/23 v. 09/05/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION Y FISCALIZACION PESQUERA
Disposiciéon 4/2023
DI-2023-4-APN-DNCYFP#MAGYP

Ciudad de Buenos Aires, 05/05/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-64944700--APN-DGD#MAGYP del Registro del entonces MINISTERIO DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, la Ley N° 24.922 y sus modificatorias, y
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CONSIDERANDO:

Que resulta ser un hecho notorio la presencia de envases o cajones plasticos perdidos, abandonados o
descartados en el Mar Argentino, los cuales son trasladados por las corrientes marinas y en muchos casos
terminan desperdigados en las costas.

Que si bien la actividad pesquera no constituye una de las principales fuentes de contaminacion por plasticos
hacia los océanos, su uso directo en el ecosistema acuatico es problematico y exige una accion al respecto.

Que el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente estima que las actividades pesqueras y otras
actividades marinas contribuyen con alrededor de CERO COMA TRES MILLONES DE TONELADAS METRICAS
(0,3 millones t) a la fuga mundial de macroplasticos hacia el medio marino (Ciencia de los plasticos - UNEP/PP/
INC.1/7 - Septiembre 2022).

Que desde principios de la década de 1990 el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente
(PNUMA) y la ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA ALIMENTACION Y LA AGRICULTURA (FAO)
llevan adelante acciones para fomentar la concientizacién respecto al alcance del problema que generan en la
biodiversidad marina los aparejos de pesca abandonados, perdidos o descartados (APPAD) y recomiendan a los
Estados del pabellén tomar acciones al respecto.

Quesibienladisposicién de datos globales relativos alos APPAD sigue siendo un desafio para dichas organizaciones,
el creciente uso de materiales sintéticos (predominantemente plasticos) para la fabricacion de aparejos de pesca
acelerd el reconocimiento de los problemas que causan en el medio marino, y consecuentemente, la necesidad
de que la amplia gama de partes involucradas en los APPAD ofrezca una respuesta coordinada y eficaz a esta
cuestion.

Que la FAO ha publicado a principios del afio 2023 un Manual para el marcado de Aparejos de Pesca (Einarsson,
H., He, P. & Lansley, J. 2023. Voluntary Guidelines on the Marking of Fishing Gear — Manual for the marking of
fishing gear. Suppl. 2. Rome, FAO https://doi.org/10.4060/cc4251en).

Que la Autoridad de Aplicacion de la Ley N° 24.922, consciente de esta problematica global, emitié en el afio 2021
la Disposicion N° DI-2021-1-APN-DNCYFP#MAGYP de fecha 4 de febrero de 2021 de la Direcciéon Nacional de
Coordinacién y Fiscalizaciéon Pesquera de la SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUICULTURA de la SECRETARIA
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA,
primera normativa relacionada con el marcado de artes de pesca pasivas en la REPUBLICA ARGENTINA, dirigida
a la pesqueria de Centolla (Lithodes santolla).

Que la citada Disposicion N° DI-2021-1-APN-DNCYFP#MAGYP complemento lo dispuesto por el Articulo 2° de
la Resolucién N° RESOL-2020-45-APN-SAGYP#MAGYP de fecha 24 de julio de 2020 de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
mediante la que se aprobd el formulario “Parte Electrénico para Crustaceos Bentdnicos”, en donde los armadores
deben declarar las trampas perdidas o abandonadas durante sus operaciones de pesca.

Que la mencionada Resoluciéon N° RESOL-2020-45-APN-SAGYP#MAGYP vy la referida Disposicion N° DI-2021-
1-APN-DNCYFP#MAGYP permitieron perfeccionar el control que se realiza sobre las actividades de la Flota
Centollera y la calidad de la informacién receptada, optimizando los instrumentos empleados para recabar
informacion referida a las capturas efectuadas y el registro apropiado de la cantidad de artes de pesca perdidas.

Que con el objetivo de reducir el impacto de plasticos en el medio marino acuatico, mediante la Disposicion N° DI-
2022-28-APN-DNCYFP#MAGYP de fecha 27 de diciembre de 2022 de la Direccion Nacional de Coordinacion
y Fiscalizacién Pesquera de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE
ECONOMIA se establecieron medidas tendientes a promover la recuperacién de aparejos de pesca, cajones
plasticos y materiales de embalaje que floten caidos al mar.

Que resulta procedente incorporar a la citada Disposicion N° DI-2022-28-APN-DNCYFP#MAGYP la obligacion de
declarar en el parte de pesca electrénico la cantidad de cajones con el que un buque fresquero es despachado a
zona de pescay la cantidad de cajones con los que regresa a puerto al final de la marea, a fin de poder cuantificar
los perdidos durante sus operaciones de pesca, de corresponder.

Que, dando continuidad a la estrategia para abordar la tematica en la REPUBLICA ARGENTINA en el resto de
su flota, durante el afio 2022 se ha conformado un grupo de trabajo denominado “Mesa de Dialogo para reducir
el impacto de los aparejos de pesca perdidos, abandonados o descartados en la biodiversidad marina”, que
actua en el marco de lo dispuesto por la SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUICULTURA de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que entre los objetivos del mencionado grupo de trabajo se verifica la produccion de conocimientos para el
sustento normativo, generando propuestas para avanzar en la elaboracién y posterior implementacién de un
sistema de marcado de aparejos de pesca, adaptado a la situacion particular que presenta cada aparejo utilizado
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por la flota nacional, los materiales que los componen, su vida util, y la dinamica de fabricacién de las artes con sus
correspondientes actores (fabricantes, proveedores, rederos, armadores, capitanes, y recicladores, entre otros).

Que las acciones iniciadas se desarrollaron entre los meses de junio de 2022 y marzo de 2023, conforme obra
en los Informes Nros. IF-2022-98162196-APN-DNCYFP#MAGYP, IF-2022-98164531-APN-DNCYFP#MAGYP, IF-
2022-98166068-APN-DNCYFP#MAGYP, IF-2022-122937349-APN-DNCYFP#MAGYP e IF-2023-44842052-APN-
DNCYFP#MAGYP.

Que de acuerdo a los registros obrantes en el SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION DE PESCA (SIIP) y en el
SISTEMA FEDERAL DE INFORMACION DE PESCA Y ACUICULTURA (SiFIPA) aprobados por la Disposicion N° DI-
2020-154-APN-SSPYA#MAGYP de fecha 13 de julio de 2020 de la SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUICULTURA
de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del ex - MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, la mayoria de los buques pesqueros habilitados para operar en jurisdiccién nacional
emplean predominantemente aparejos de pesca de arrastre.

Que un equipo de pesca con redes de arrastre esta conformado por una multiplicidad de secciones o partes,
y tanto su armado como su reparacién se realizan generalmente en tierra, por personal técnico especializado,
comunmente llamados “Rederos”.

Que de la evaluacién realizada sobre la base de la experiencia recogida en los grupos de trabajo aludidos, se
puede afirmar que los Rederos, ya sea que presten servicios en forma independiente o estén bajo relacion de
dependencia de una empresa armadora, tienen un rol esencial dentro de la cadena de suministro de redes hasta
su disposicion final, lo que es relevante en el marco de un sistema de identificacién de los equipos de pesca.

Que en concordancia con lo expuesto, corresponde propiciar el registro de estos actores dentro del SIIP a efectos
de avanzar hacia un sistema de trazabilidad de los aparejos de pesca.

Que en otro orden de ideas, de los analisis realizados con los actores relevantes del sector pesquero maritimo
en la materia y recopilados en las Actas de reunion que forman parte de las presentes actuaciones, se destacan
como conclusiones principales que en la pesca por arrastre los aparejos rara vez se pierden completos, en tanto
que accidentalmente pueden ocurrir enganches y roturas de partes de los equipos, sus consiguientes pérdidas,
de partes de pafnos de redes y de otras partes del aparejo de pesca.

Que la informacién brindada por los actores del sector sobre el bajo riesgo de pérdida de las redes de arrastre
coincide con los datos publicados a nivel internacional, en tanto que las artes de pesca que tienen mas riesgo de
pérdida y mas impacto en el medio marino son las artes pasivas, como redes de enmalle y trampas, entre otras.

Que siguiendo las recomendaciones de la FAO en la materia, se estima que si bien el riesgo de pérdida es bajo
en comparacion con otras artes de pesca, el esfuerzo es alto ya que se trata del arte predominante en la flota
pesquera de bandera argentina.

Que dicho organismo internacional recomienda comenzar a trabajar considerando el riesgo de pérdida e impacto
de cada arte de pesca, lo que implica tener en cuenta cantidad y proporcién de los APPAD de acuerdo al arte, su
distribucién espacial y esfuerzo, y los impactos que pueden ocasionar tanto en el ambiente como en aspectos
socioecondmicos.

Que en los casos de pérdida o abandono de un equipo de pesca completo, una proporcion importante se recupera
gracias al uso de sistemas de posicionamiento global (GPS), para su posterior reparacion, reutilizacién o disposicion
final en tierra.

Que la pérdida de los aparejos de pesca puede ser involuntaria o intencional, y algunas veces inevitable. El mal
tiempo y los diferentes medios naturales en los que operan los pescadores con diferentes corrientes, condiciones
del fondo marino y temperaturas, en ocasiones con vientos fuertes y marejada podrian tener enormes impactos en
la capacidad operacional de los barcos para calar y virar las artes, faenar y recuperarlas.

Que, no obstante lo expuesto, resulta oportuno y necesario establecer un sistema de marcado de equipos de
pesca que permita contar con datos fehacientes sobre los APPAD.

Que las Inspectoras e Inspectores Nacionales de Pesca de Muelle realizan verificaciones y controles sobre los
aparejos de pesca a bordo previo a la zarpada, debiendo labrar la correspondiente Acta de Comprobacion de
artes de pesca, comunmente llamada “Acta de Redes”, de acuerdo con lo dispuesto por los Articulos 1° y 2° de
la Resolucion N° 225 del 5 de mayo de 1995 de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA y PESCA del
entonces MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS.

Que resulta oportuno incluir entre los objetivos de fiscalizacion en muelle la verificacidon de las marcas en los
equipos de pesca a bordo.

Que en el mismo sentido, es apropiado adaptar el formato actual del formulario “Parte (;Ie Pesca Electronico”,
aprobado por la Resoluciéon N° 167 de fecha 5 de marzo de 2009 de la ex — SECRETARIA DE AGRICULTURA,
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GANADERIA, PESCA Y ALIMENTOS del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION, sustituido por el Anexo
| del Articulo 1° de la Resolucion N° RESOL-2019-48-APN-SECAGYP#MPYT de fecha 19 de marzo de 2019
de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA de la ex — SECRETARIA DE GOBIERNO DE
AGROINDUSTRIA del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, modificado por la Resolucién
N° RESOL-2021-92-APN-SAGYP#MAGYP de fecha 16 de septiembre de 2021 de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del ex - MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA vy la
Disposicion N° DI-2022-26-APN-DNCYFP#MAGYP de fecha 21 de octubre de 2022 de la Direccion Nacional de
Coordinacién y Fiscalizacién Pesquera de la SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUICULTURA de la SECRETARIA
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA a la necesidad de contar con una
declaracion jurada respecto a los aparejos de pesca que llevan a bordo en cada marea, asi como informacion
respecto a aquellos que hayan sido perdidos, abandonados o hallados y su ubicacion, de corresponder.

Que esta iniciativa pretende desincentivar el descarte de aparejos y procura fomentar la notificacion de artes
perdidos o abandonados a fin de poder cuantificar la magnitud de la problematica en el Mar Argentino.

Que el INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO (INIDEP), organismo
descentralizado en la 6rbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE
ECONOMIA emitié con fecha 17 de abril de 2023 el Informe de Comisién N° 023/2023 - “Experiencias de marcado
de artes de pesca en Argentina”, aprobado mediante la Nota N° NO-2023-42012380-APN-DNI#INIDEP, en donde
se presentan los trabajos realizados con el marcado de una red de arrastre de fondo a bordo de un buque de
pesca comercial.

Que dicho Informe expone los resultados de una primera etapa de pruebas de campo, consistente en la exposicion
de las marcas colocadas en lared a las operaciones de pesca realizadas durante SIETE (7) mareas, con un total de
CIENTO TREINTA Y UN (131) lances y un tiempo de arrastre de TRESCIENTAS CIENCUENTA (350) horas.

Que entre las conclusiones preliminares alli vertidas se destaca que el CIEN POR CIENTO (100%) de las marcas
ubicadas en la red de arrastre de fondo continuaron siendo legibles y el SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75%)
presentaron un estado de conservacion aceptable.

Que por otro lado, se desprende del informe del INIDEP que existen factores variables como el disefio del arte de
pesca o la operatoria del buque que podrian influir en la durabilidad y conservacién del coédigo de identificacion
de la marca.

Que considerando lo expuesto, se cuentan con elementos suficientes para establecer una primera etapa que
permita extender la experiencia de marcado a toda la flota de buques pesqueros arrastreros con el objetivo de
recopilar mayor informacién sobre la eficacia de los materiales empleados para la identificacion y su ubicacion
estratégica en los aparejos de pesca.

Que por consiguiente, se proponen acciones preventivas que ayuden a generar conciencia y disuadan
comportamientos incompatibles con el ejercicio de la actividad pesquera en forma responsable, con el objetivo
de minimizar la mortalidad por pesca involuntaria; las alteraciones en el medio ambiente benténico; los peligros
para la navegacion; los desechos y desperdicios en las playas y la introduccién de material sintético en la red
alimentaria marina.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del
MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que el suscripto resulta competente para el dictado de la presente medida de conformidad a las competencias
emergentes de la Ley N° 24.922 y sus modificatorias, de la Decision Administrativa N° 1.441 de fecha 8 de agosto
de 2020 y del Articulo 10 de la citada Resolucién N° 167/09.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE COORDINACION Y FISCALIZACION PESQUERA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Establécese que toda firma armadora de buque pesquero arrastrero de bandera argentina que sea
despachado a operar en los espacios definidos por el Articulo 4° de la Ley N° 24.922 y/o en el area adyacente a
la Zona Econémica Exclusiva, debera identificar los aparejos de pesca de acuerdo a lo establecido en la presente
medida.

ARTICULO 2°.- A los efectos de la presente medida se entendera por:

Arte de pesca: elemento constituido por pafios tejidos, en forma manual o a maquina, con hilos de fibras naturales
o sintéticas, con una linea de flotacion y otra de peso, cabos, que es capaz de capturar recursos pesqueros
cuando se la opera manualmente o por medio de maquinaria desde una embarcacion.
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Aparejo o equipo de pesca: es el conjunto que forman las artes de pesca y los elementos necesarios para su
funcionamiento (bridas, malletas, portones, grilleteria, flotadores, entre otros)

Red de arrastre: es un cuerpo de red en forma de cono, generalmente con un copo, remolcada por UNO (1) o DOS
(2) buques a lo largo del lecho marino (red de arrastre de fondo) o en aguas intermedias (red de arrastre pelagico).

Buque arrastrero: toda embarcacion pesquera de bandera argentina que utilice artes de pesca activas o dinamicas
remolcadas por UNO (1) o méas buques. Quedan comprendidas en la presente clasificacion las redes de arrastre
de fondo, rastras y redes de media agua, asi como los equipos de pesca de buques habilitados a operar con
tangones.

Marca: identificador que contiene un codigo asignado al responsable del buque ante la Autoridad de Aplicacion
de la Ley N° 24.922. Las marcas deben estar unidas, soldadas o grabadas a un componente del aparejo de pesca
segun lo establecido en la presente medida.

Redero/a: persona experta en el oficio del armado y reparacion de aparejos de pesca, ya sea que provea sus
servicios en forma independiente o esté bajo relacién de dependencia de una firma armadora, debidamente
inscripta ante la Autoridad de Aplicacién de la Ley N° 24.922.

ARTICULO 3°.- Previo a la zarpada del buque, las inspectoras y los inspectores nacionales de pesca de muelle
podran verificar la presencia a bordo de los aparejos de pesca y/o artes de pesca, dejando constancia de la
cantidad e identificacion de dichos equipos en el Acta de Comprobacién de artes de pesca, de acuerdo con
lo dispuesto por los Articulos 1° y 2° de la Resolucion N° 225 del 5 de mayo de 1995 de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA y PESCA del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS
PUBLICOS, sus modificatorias y complementarias.

En los casos en que se verificara el uso de equipos de pesca sin marcas durante las operaciones de pesca, con
marcas ilegibles 0 con marcas que no se adecuen a lo establecido en la presente disposicion, se dejara constancia
en el Acta correspondiente por parte de las inspectoras y los inspectores Nacionales de Pesca embarcados.

Las firmas armadoras de buques arrastreros que sean despachados para operar en los espacios maritimos definidos
por el Articulo 1° de la presente medida, cuyos equipos de pesca a bordo no estén debidamente identificados
seran pasibles de las sanciones previstas en el marco del inciso c) del Articulo 21 de la Ley N° 24.922, sus normas
complementarias y modificatorias.

ARTICULO 4°.- Los sujetos alcanzados por el Articulo 1° de la presente norma deberan marcar sus artes de pesca
conforme lo descripto en el Anexo | que, registrado con el N° IF-2023-50485415-APN-DNCYFP#MAGYP forma
parte integrante de la presente disposicion.

ARTICULO 5°.- Apruébase el modelo de cédigo de identificacién para marcas en aparejos de pesca por arrastre,
de acuerdo al Anexo Il que, registrado con el N° IF-2023-50485459-APN-DNCYFP#MAGYP forma parte integrante
de la presente medida.

ARTICULO 6°.- Se deberan colocar como minimo CUATRO (4) marcas en las redes conforme lo descripto en el
Anexo lll que, registrado con el N° IF-2023-50485518-APN-DNCYFP#MAGYP forma parte integrante de la presente
medida, o en la ubicacién que a futuro recomiende el INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
PESQUERQO (INIDEP), organismo descentralizado en la érbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA y apruebe la Autoridad de Aplicacién de la Ley N° 24.922.

Los sujetos obligados podran optar por colocar mas marcas en distintos puntos del aparejo de pesca, en la medida
que dichas marcas complementarias contengan un cédigo idéntico al de las CUATRO (4) marcas obligatorias.

Tanto los portones como todas las boyas o flotadores que integren el aparejo de pesca deberan estar identificadas
de acuerdo a lo establecido en los citados Anexos Il y llI.

ARTICULO 7°.- Las firmas armadoras de buques pesqueros arrastreros deberan informar la pérdida o abandono
de artes de pesca en cada marea completando los campos correspondientes del Parte de Pesca Electrénico
aprobado mediante la Resolucién N° 167 de fecha 5 de marzo de 2009 de la ex - SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, PESCA Y ALIMENTOS del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION, sus modificatorias y
complementarias, o la norma que a futuro la reemplace.

ARTICULO 8°.- Las y los rederos deberan inscribirse ante la Autoridad de Aplicacion de la Ley N° 24.922 a efectos
de obtener un acceso regulado al SiFIPA, habilitar los cédigos de identificacion de los equipos de pesca activos y
registrar las bajas ante dicho sistema.

ARTICULO 9°.- Ante el hallazgo durante las operaciones de pesca de un aparejo de pesca, o un componente de él,
perdido, abandonado o descartado sin identificar o perteneciente a un tercero, la persona enrolada como maxima
autoridad de gobierno y direccién del buque procurara su recuperacion y traslado a tierra en los términos de la
Disposicion N° DI-2022-28-APN-DNCYFP#MAGYP de fecha 27 de diciembre de 2022 de la Direcciéon Nacional de
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Coordinacién y Fiscalizacion Pesquera para su posterior reutilizacién, reciclado o disposicién final. Adicionalmente
debera declararlo en el Parte de Pesca Electronico.

ARTICULO 10.- PLAZO DE ADECUACION. A partir de la vigencia de la presente disposicién, los sujetos obligados
tendran UN (1) afio de plazo para dar cumplimiento a la obligacién de marcado e identificacién de los aparejos de
pesca.

ARTICULO 11.- Incorpérase como Articulo 4° bis de la citada Disposicion N° DI-2022-28-APN-DNCYFP#MAGYP,
el que quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 4° bis.- Los sujetos obligados deberan informar en caracter de declaracién jurada en el parte de
pesca electronico aprobado por la Resolucién N° 167 de fecha 5 de marzo de 2009 de la ex — SECRETARIA
DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y ALIMENTOS del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION, sus
modificatorias y complementarias:

a. Cantidad de cajones plasticos existentes a bordo al inicio del viaje de pesca.

b. Cantidad de cajones plasticos existentes en bodega a la finalizacién del viaje de pesca, utilizados para almacenar
las especies capturadas.

c. Cantidad de cajones plasticos vacios y/o rotos no utilizados para almacenar productos pesqueros durante la
marea.”

ARTICULO 12.- Invitase a las Provincias de BUENOS AIRES, RIO NEGRO, SANTA CRUZ, TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR y del CHUBUT, a adoptar medidas de caracteristicas similares a
las establecidas en la presente medida para ser implementadas a los buques que operen en su jurisdiccién con
aparejos de pesca que utilicen redes de arrastre.

ARTICULO 13.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Julian Suarez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/05/2023 N° 32558/23 v. 09/05/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA
Disposiciéon 99/2023
DI-2023-99-APN-SSI#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 05/05/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-14238250- -APN-DGD#MDP, la Ley N° 27.437, los Decretos Nros. 800 de fecha
5 de septiembre de 2018 y 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, la Resolucién N° 112 de
fecha 21 de julio de 2020 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION
COMERCIAL EXTERNA del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y sus modificatorias, y la Disposicion
N° 76 de fecha 22 de febrero de 2023 de la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA de la SECRETARIA DE INDUSTRIA
Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 24 de la Ley N° 27.437 cre6 el “Programa Nacional de Desarrollo de Proveedores” con el objetivo
de desarrollar proveedores nacionales en sectores estratégicos, a fin de contribuir al impulso de la industria, la
diversificacion de la matriz productiva nacional y la promocién de la competitividad y la transformacién productiva.

Que por el Decreto N° 800 de fecha 5 de septiembre de 2018 se aprobé la reglamentacion de la Ley N° 27.437 y se
establecid, en su Articulo 2°, que la Autoridad de Aplicacién de dicha ley seria la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA
del ex MINISTERIO DE PRODUCCION, actualmente SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que, en sentido andlogo, en el Articulo 35 del Anexo al Decreto N° 800/18 se establecié que el mencionado
Programa estara a cargo de la Autoridad de Aplicacién de la Ley N° 27.437.
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Que, ademas, por el Articulo 3° de dicho decreto se faculté a la Autoridad de Aplicacion a dictar las normas
aclaratorias y complementarias que sean necesarias para la interpretacién y aplicacién de la citada ley y de lo
dispuesto en la reglamentacion.

Que, en este sentido, a través de la Resoluciéon N° 112 de fecha 21 de julio de 2020 de la ex SECRETARIA DE
INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del ex MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO y sus modificatorias, se aprobaron las “Bases y Condiciones Generales del Programa
Nacional de Desarrollo de Proveedores (PRODEPRO)” y el “Reglamento Operativo del Programa Nacional de
Desarrollo de Proveedores (PRODEPRO)”.

Que, asimismo, la citada resolucién faculté a la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA, actualmente dependiente
de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA, a dictar la
normativa complementaria y aclaratoria necesaria para la implementacién del Programa.

Que, en el Punto 5.1 de las “Bases y Condiciones Generales del Programa de Desarrollo de Proveedores
(PRODEPRO)” se establecié que “(...) las condiciones de acceso a los instrumentos de asistencia técnica y de
financiamiento con los que cuenta el PROGRAMA se regiran por las previsiones dispuestas en la presente y las
que al efecto se dispongan en las bases y condiciones particulares que regiran las Convocatorias Especificas,
cuya aprobacion y llamado estara a cargo de la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA (...)".

Que, en sentido analogo, en el Punto 7 del “Reglamento Operativo del Programa Nacional de Desarrollo de
Proveedores (PRODEPRO)” se dispuso que “(...) periédicamente y en funcion de la disponibilidad presupuestaria,
la SUBSECRETARIA realizara convocatorias para la presentacion de PROYECTOS para empresas encuadradas
en los distintos sectores estratégicos del PROGRAMA, de conformidad con la Bases y Condiciones Generales del
mismo y las particulares que se aprueben y publiquen en cada llamado (...)".

Que, por el Punto 3.3 de las “Bases y Condiciones Generales del Programa Nacional de Desarrollo de Proveedores
(PRODEPRO)” se otorgd la potestad a la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA de incorporar nuevos Sectores
Estratégicos al citado Programa al efectuar las Convocatorias para la presentacion de proyectos, en funcién de los
objetivos generales del mismo y/o a fin de desarrollar proveedores de la Administracion Publica Nacional y de los
sujetos comprendidos en la Ley N° 26.741.

Que, en linea con lo hasta aqui expuesto, en el Punto 4.1 de las “Bases y Condiciones Generales del Programa
Nacional de Desarrollo de Proveedores (PRODEPRQ)” se previé que podran ser beneficiarias del Programa las
empresas que sean o aspiren a ser proveedoras en los Sectores Estratégicos, la Administracion Publica Nacional
y/o de los sujetos comprendidos en la Ley N° 26.741 en el marco de las Convocatorias Especificas relacionadas a
la implementacién de sus Programas de Desarrollo de Proveedores, conforme los Articulos 25 de la Ley N° 27.437
y 36 del Decreto N° 800/18.

Que en el Punto 5.1 de las “Bases y Condiciones Generales del Programa de Desarrollo de Proveedores
(PRODEPROQ)” se establecio que “Las condiciones de acceso a los instrumentos de asistencia técnica y de
financiamiento con los que cuenta el PROGRAMA se regiran por las previsiones dispuestas en la presente y las
que al efecto se dispongan en las bases y condiciones particulares que regiran las Convocatorias Especificas,
cuya aprobacién y llamado estara a cargo de la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA”.

Que, en sentido andlogo, en el Punto 7 del “Reglamento Operativo del Programa Nacional de Desarrollo de
Proveedores (PRODEPROQ)” se dispuso que “Periédicamente y en funcién de la disponibilidad presupuestaria, la
SUBSECRETARIA realizara convocatorias para la presentacion de PROYECTOS para empresas encuadradas en
los distintos sectores estratégicos del PROGRAMA, de conformidad con la Bases y Condiciones Generales del
mismo y las particulares que se aprueben y publiquen en cada llamado”.

Que, a mayor abundamiento, el Punto 5.4 de las referidas Bases y Condiciones Generales habilité la posibilidad de
que las Convocatorias contemplen previsiones especificas relacionadas a la presentacién de Proyectos destinados
a favorecer la implementacién de los programas de Desarrollo de Proveedores Nacionales implementados por
los sujetos comprendidos en la Ley N° 26.741, de conformidad con lo expuesto en la Ley N° 27.437 y el Decreto
N°800/18, sefialando que, a estos efectos, los sujetos comprendidos en laLey N°26.741 deberan contar previamente
con un plan de desarrollo de proveedores aprobado, disefiado con una duracién minima de TRES (3) afios y que
incluya, al menos: estrategias cuya implementacion incidan en el aumento de competitividad de los proveedores
locales y el fortalecimiento de las capacidades de la industria hidrocarburifera de la REPUBLICA ARGENTINA;
estar acompanado de al menos un Plan Anual de Abastecimiento, el que debera contener la planificacion de las
acciones a realizar y el plazo de ejecucion; y las acciones a instrumentar para identificar y promover el incremento
del contenido nacional y la competitividad de la industria que atienda la demanda del sector petrolero nacional.

Que, el ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y la empresa YPF S.A. suscribieron un Convenio Marco
con el objeto de apoyar la creacién del Programa de Impulso de la cadena de valor nacional hidrocarburifera en el
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ambito de la empresa YPF S.A., como iniciativa rectora de la mejora en toda la cadena de valor de la compainia,
indicando que el referido Ministerio apoyara la iniciativa a través de sus programas, herramientas o instrumentos.

Que, en dicho Convenio Marco, se definieron como acciones a cargo del mencionado Ministerio, actualmente
MINISTERIO DE ECONOMIA, el fortalecer la base de la RED DE PROVEEDORES (REDEPRO) con proveedores
directos e indirectos del sector Petréleo y Gas, incluyendo potenciales proveedores de la empresa YPF S.A.; asi
como también, el promover la realizacién, en el marco del Programa Nacional de Desarrollo de Proveedores, de
diagndstico en planta de la situacién competitiva, productiva y tecnoldgica de los proveedores locales identificados
para su fortalecimiento por la empresa YPF S.A.

Que, en este marco normativo, mediante el Articulo 1° de la Resolucion N° 327 de fecha 31 de mayo de 2022
la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del
ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, se aprobd el “Plan de Desarrollo de Proveedores YPF S.A.”
presentado por la empresa YPF S.A., en virtud del Articulo 25 de la Ley N° 27.437 y su normativa complementaria,
como Anexo | de dicha resolucién, y tiene como propdsito fortalecer y ampliar la red de proveedores nacionales
-directos e indirectos- de la referida empresa, a través de la sustitucidon de importaciones, desarrollo de productos
y mejora de la competitividad de los mismos.

Que, conforme los objetivos establecidos en el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios,
se encuentra a cargo de la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA el “Coordinar e implementar la aplicacion de la Ley
de Compre Argentino y Desarrollo de Proveedores N° 27.437 y sus complementarias.”.

Que, en el sentido descripto precedentemente, mediante la Disposicion N° 76 de fecha 22 de febrero de 2023
de la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del
MINISTERIO DE ECONOMIA, se formalizé el llamado a la convocatoria correspondiente al sector estratégico
de “Hidrocarburos”, especificamente a las cadenas de valor de “Petréleo y Gas”, a fin de que las empresas que
cuenten con un Proyecto Asociativo Cliente-Proveedor con YPF S.A. en el marco del “Plan de Desarrollo de
Proveedores YPF S.A.” aprobado en el Articulo 1° de Resolucion N° 327/22 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA,
ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA, realicen las respectivas presentaciones
de conformidad a las previsiones dispuestas en las “Bases y Condiciones Particulares del Programa Nacional de
Desarrollo de Proveedores 2023 YPF S.A.” aprobadas por el Articulo 2° de dicha medida.

Que en el Articulo 3° de la citada disposicion se establecio que la vigencia de la Convocatoria dispuesta en dicha
medida se extiende hasta el dia 27 de abril de 2023, o hasta agotarse el cupo presupuestario, lo que ocurra
primero.

Que, de acuerdo a lo informado por la Direccién de Desarrollo de Proveedores y la Direccion Nacional de Compre
Argentino y Programa de Desarrollo de Proveedores, ambas dependientes de la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA
de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA, mediante
su Informe de Firma Conjunta obrante como IF-2023-48890535-APN-DNCAYPDP#MDP en el expediente de la
referencia y luego del analisis del universo de proyectos presentados, realizado por dichas reparticiones, resulta
pertinente ampliar el plazo de presentacién establecido en la Disposicion N° 76/23 de la SUBSECRETARIA DE
INDUSTRIA, a fin de posibilitar la presentacion de mas proyectos que permitan aumentar el grado de integracién
nacional en las cadenas de valor de los sectores estratégicos en cuestion, favorecer la diversificacién productiva,
sustituir importaciones, impulsar la exportacion de productos industriales de alto valor agregado y promover el
disefio y desarrollo de tecnologias innovadoras.

Que, en virtud de ello, resultaria oportuno otorgar una prérroga al plazo de vigencia para que mayor cantidad
de empresas interesadas puedan realizar las presentaciones correspondientes, lo que permitira, eventualmente,
ampliar el universo de potenciales beneficiarios y de posibles proyectos de alto impacto que contribuirian al
cumplimiento de los objetivos del Programa en analisis.

Que, en razén de lo expuesto, se considera necesario prorrogar el plazo de vigencia de la Convocatoria formalizada
por la Disposicién N° 76/23 de la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA, hasta el dia 27 de mayo de 2023 o hasta
agotarse el cupo presupuestario, lo que ocurra primero, para que aquellas empresas interesadas en acceder al
“Programa Nacional de Desarrollo de Proveedores”, creado por el Articulo 24 de la Ley N° 27.437, pertenecientes
al sector estratégico de “Hidrocarburos”, especificamente a las cadenas de valor de “Petrdleo y Gas”, que cuenten
con un Proyecto Asociativo Cliente-Proveedor con YPF S.A. en el marco del “Plan de Desarrollo de Proveedores
YPF S.A.” aprobado en el Articulo 1° de Resoluciéon N° 327/22 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA
DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA, realicen las correspondientes presentaciones, de
conformidad a las previsiones dispuestas en las “Bases y Condiciones Particulares del Programa Nacional de
Desarrollo de Proveedores 2023 YPF S.A.”, aprobadas en el Articulo 2° de la mencionada disposicion.

Que, mediante el Decreto N° 451 de fecha 3 de agosto de 2022, se modifico la Ley de Ministerios N° 22.520
(texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificaciones, y se establecié que el MINISTERIO DE ECONOMIA
es continuador a todos sus efectos del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, debiendo
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considerarse modificado por tal denominacién cada vez que se hace referencia a la cartera ministerial citada en
segundo término.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobd el Organigrama
de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, aprobando, asimismo,
los objetivos de la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO
PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA, que tiene entre sus objetivos el de intervenir en la definicion de la
politica industrial y su disefio y en la ejecucion de los instrumentos que contribuyan a la promocién del desarrollo
industrial en forma articulada con los diferentes sectores y regiones del pais.

Que ha tomado intervencioén el servicio juridico competente.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Decreto N° 50/19 y sus
modificatorios, y la Resolucion N° 112/20 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO
Y GESTION COMERCIAL EXTERNA y sus modificatorias.

Por ello,

LA SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase el plazo de vigencia de la Convocatoria formalizada por la Disposicién N° 76 de
fecha 22 de febrero de 2023 de la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y
DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA hasta el dia 27 de mayo de 2023 o hasta agotarse
el cupo presupuestario, lo que ocurra primero, para que aquellas empresas interesadas en acceder al “Programa
Nacional de Desarrollo de Proveedores”, creado por el Articulo 24 de la Ley N° 27.437, pertenecientes al sector
estratégico de “Hidrocarburos”, especificamente a las cadenas de valor de “Petréleo y Gas”, que cuenten con
un Proyecto Asociativo Cliente-Proveedor con YPF S.A. en el marco del “Plan de Desarrollo de Proveedores
YPF S.A.”, aprobado en el Articulo 1° de Resolucién N° 327 de fecha 31 de mayo de 2022 de la ex SECRETARIA
DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del ex MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO, realicen las correspondientes presentaciones, de conformidad a las previsiones
dispuestas en las “Bases y Condiciones Particulares del Programa Nacional de Desarrollo de Proveedores 2023
YPF S.A.”, aprobadas en el Articulo 2° de la citada disposicion.

ARTICULO 2°.- Establécese que seran rechazadas sin mas tramite las presentaciones que se realicen fuera del
término previsto en el Articulo 1° de la presente disposicién.

ARTICULO 3°.- La presente medida entrara en vigencia a partir del dia 27 de abril de 2023.
ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Priscila Ailin Makari
e. 09/05/2023 N° 32509/23 v. 09/05/2023
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£z Tratados y Convenios Internacionales

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

PUBLICACION BOLETIN OFICIAL LEY N° 24.080

FECHA DE ENTRADA EN VIGOR PARA LA REPUBLICA DE INSTRUMENTOS MULTILATERALES QUE NO
REQUIEREN APROBACION LEGISLATIVA

- ACUERDO DE COMPLEMENTACION ECONOMICA N° 18 CELEBRADO ENTRE ARGENTINA, BRASIL, PARAGUAY
Y URUGUAY (AAP.CE/18.190.54) - CENTESIMO NONAGESIMO PROTOCOLO ADICIONAL - APENDICE 54
Celebracion: Montevideo, 20 de octubre de 2022

Vigor: 13 de mayo de 2023

- ACUERDO DE COMPLEMENTACION ECONOMICA N° 18 CELEBRADO ENTRE ARGENTINA, BRASIL, PARAGUAY
Y URUGUAY (AAP.CE/18.190.55) - CENTESIMO NONAGESIMO PROTOCOLO ADICIONAL - APENDICE 55
Celebracion: Montevideo, 20 de octubre de 2022

Vigor: 13 de mayo de 2023

- ACUERDO DE COMPLEMENTACION ECONOMICA N° 18 CELEBRADO ENTRE ARGENTINA, BRASIL, PARAGUAY
Y URUGUAY (AAP.CE/18.190.56) - CENTESIMO NONAGESIMO PROTOCOLO ADICIONAL - APENDICE 56
Celebracion: Montevideo, 20 de octubre de 2022

Vigor: 13 de mayo de 2023

- ACUERDO DE COMPLEMENTACION ECONOMICA N° 18 CELEBRADO ENTRE ARGENTINA, BRASIL, PARAGUAY
Y URUGUAY (AAP.CE/18.190.57) - CENTESIMO NONAGESIMO PROTOCOLO ADICIONAL - APENDICE 57
Celebracion: Montevideo, 20 de octubre de 2022

Vigor: 13 de mayo de 2023

- ACUERDO DE COMPLEMENTACION ECONOMICA N° 18 CELEBRADO ENTRE ARGENTINA, BRASIL, PARAGUAY
Y URUGUAY (AAP.CE/18.190.58) - CENTESIMO NONAGESIMO PROTOCOLO ADICIONAL - APENDICE 58
Celebracion: Montevideo, 1 de diciembre de 2022

Vigor: 13 de mayo de 2023

- ACUERDO DE COMPLEMENTACION ECONOMICA N° 18 CELEBRADO ENTRE ARGENTINA, BRASIL, PARAGUAY
Y URUGUAY (AAP.CE/18.190.59) - CENTESIMO NONAGESIMO PROTOCOLO ADICIONAL - APENDICE 59
Celebracion: Montevideo, 1 de diciembre de 2022

Vigor: 13 de mayo de 2023

- ACUERDO DE COMPLEMENTACION ECONOMICA N° 18 CELEBRADO ENTRE ARGENTINA, BRASIL, PARAGUAY
Y URUGUAY (AAP.CE/18.190.60) - CENTESIMO NONAGESIMO PROTOCOLO ADICIONAL - APENDICE 60
Celebracion: Montevideo, 1 de diciembre de 2022

Vigor: 13 de mayo de 2023

- ACUERDO DE COMPLEMENTACION ECONOMICA N° 18 CELEBRADO ENTRE ARGENTINA, BRASIL, PARAGUAY
Y URUGUAY (AAP.CE/18.190.61) - CENTESIMO NONAGESIMO PROTOCOLO ADICIONAL - APENDICE 61
Celebracion: Montevideo, 28 de diciembre de 2022

Vigor: 13 de mayo de 2023

- ACUERDO DE COMPLEMENTACION ECONOMICA N° 18 CELEBRADO ENTRE ARGENTINA, BRASIL, PARAGUAY
Y URUGUAY (AAP.CE/18.190.62) - CENTESIMO NONAGESIMO PROTOCOLO ADICIONAL - APENDICE 62
Celebracion: Montevideo, 16 de enero de 2023

Vigor: 13 de mayo de 2023

- ACUERDO DE COMPLEMENTACION ECONOMICA N° 18 CELEBRADO ENTRE ARGENTINA, BRASIL, PARAGUAY
Y URUGUAY (AAP.CE/18.190.63) - CENTESIMO NONAGESIMO PROTOCOLO ADICIONAL - APENDICE 63
Celebracion: Montevideo, 1 de febrero de 2023

Vigor: 13 de mayo de 2023

- ACUERDO DE COMPLEMENTACION ECONOMICA N° 18 CELEBRADO ENTRE ARGENTINA, BRASIL, PARAGUAY
Y URUGUAY (AAP.CE/18.190.64) - CENTESIMO NONAGESIMO PROTOCOLO ADICIONAL - APENDICE 64
Celebracion: Montevideo, 1 de febrero de 2023

Vigor: 13 de mayo de 2023
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- ACUERDO DE COMPLEMENTACION ECONOMICA N° 18 CELEBRADO ENTRE ARGENTINA, BRASIL, PARAGUAY
Y URUGUAY (AAP.CE/18.190.65) - CENTESIMO NONAGESIMO PROTOCOLO ADICIONAL - APENDICE 65
Celebracion: Montevideo, 13 de marzo de 2023

Vigor: 13 de mayo de 2023

- ACUERDO DE COMPLEMENTACION ECONOMICA N° 18 CELEBRADO ENTRE ARGENTINA, BRASIL, PARAGUAY
Y URUGUAY (AAP.CE/18.190.66) - CENTESIMO NONAGESIMO PROTOCOLO ADICIONAL - APENDICE 66
Celebracion: Montevideo, 13 de marzo de 2023

Vigor: 13 de mayo de 2023

Se adjuntan copias de sus textos.
Santiago Javier Vazquez Montenegro, Director, Direccién de Tratados.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Tratados y Convenios Internacionales se publican en la edicién web del
BORA -www.boletinoficial.gob.ar-

e. 09/05/2023 N° 32510/23 v. 09/05/2023
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“%) Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 ADELANTADA | ADELANTADA

Desde el | 02/05/2023 | al | 03/05/2023 | 83,54 | 80,67 | 77,93 75,32 72,82 70,44 57,91% 6,866%
Desde el | 03/05/2023 | al | 04/05/2023 | 82,68 | 79,88 | 77,20 74,64 72,19 69,85 57,53% 6,796%
Desde el | 04/05/2023 | al | 05/05/2023 | 85,22 | 82,24 | 79,39 76,68 74,09 71,62 58,67% 7,004%
Desde el | 05/05/2023 | al | 08/05/2023 | 85,09 | 82,12 | 79,28 76,58 73,99 71,53 58,61% 6,994%
Desde el | 08/05/2023 | al | 09/05/2023 | 96,65 | 92,82 | 89,18 85,74 82,47 79,38 63,47% 7,944%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desde el | 02/05/2023 | al | 03/05/2023 | 89,70 | 93,00 | 96,47 100,11 103,93 107,94 137,60% 7,372%
Desde el | 03/05/2023 | al | 04/05/2023 | 88,72 | 91,95 | 95,35 98,90 102,64 106,55 135,45% 7,292%
Desde el | 04/05/2023 | al | 05/05/2023 | 91,65 | 95,09 | 98,71 102,52 106,52 110,73 141,94% 7,532%
Desde el | 05/05/2023 | al | 08/05/2023 | 91,50 | 94,93 | 98,55 102,34 106,33 110,52 141,61% 7,520%
Desde el | 08/05/2023 | al | 09/05/2023 | 105,00 | 109,53 | 114,32 | 119,39 124,75 130,43 173,77% 8,630%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 02/05/23) para:
1) Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una
Tasa de Interés Hasta 90 dias del 77% TNA, de 91 a 180 dias del 78,50%TNA, de 181 dias a 270 dias del 82,50%
y de 181 a 360 dias - SGR- del 80%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacién “A”
N° 7140 del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 81% TNA, de 91 a 180 dias del 84,50%, de
181 a 270 dias del 86,50%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta
90 dias del 81% TNA, de 91 a 180 dias del 85,50% y de 181 a 270 dias del 87,50% TNA. 4) A partir del 28/04/2023:
Usuarios tipo “D”: Condiciones Especiales Com “A” 7720 - Productores Sojeros: Se percibira una Tasa de interés
hasta 270 dias: 109,20%

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Beatriz S. Alvarez, a/c Subgerenta Departamental.
e. 09/05/2023 N° 32647/23 v. 09/05/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA BERNARDO DE IRIGOYEN

EDICTO DE NOTIFICACION (ART. 1013 INC. H) CODIGO ADUANERO

Por desconocerse el domicilio de las personas que mas abajo se detallan y/o por encontrarse en el extranjero, se
les notifica por este medio que en las actuaciones que en cada caso se indican se dispuso el archivo de las mismas
en los términos de la Instruccion General 09/2017 (DGA) Asimismo se les intima para dentro del plazo de DIEZ (10)
dias habiles administrativos de notificado de la presente, solicite respecto de las mercaderias en cuestion alguna
de las destinaciones aduaneras permitidas, de corresponder y previa acreditacién de su condicion fiscal, bajo
apercibimiento de tenerlas por abandonadas a favor del Fisco Nacional y procederse conforme lo preceptuado por
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los arts. 429 y siguientes del Codigo Aduanero y Ley 25.603, con relacion a las actuaciones que tienen involucradas
mercaderias consistentes en cigarrillos, se procedié a su comiso y destruccién conforme lo normado en el art.
6° de la Ley 25.603 y modificatoria (Ley 25.986) Fdo. Abog. Marcelo Gabriel Bulacio Administrador Aduana de
Bernardo de Irigoyen — Pcia. de Mnes. 8 de mayo de 2023.-

o INTERESADO
082-DNN NOMBRE Y APELLIDO D.N.I/CI/PAS N° LEY 22415 RESOLUCION
105-2020/2 PEREIRAS FORTE LUIS MIGUEL DNI 33.127.784 987 252/2021
139-2020/K PERAO NELSON DN 95.489.657 987 264/2021
325-2020/5 PAINS JUAN LUIS DNI 17.328.314 987 260/2021
130-2021/5 KLUSENER JULIO CESAR DNI 32.305.378 987 249/2021
122-2021/2 ALVEZ JUAN CARLOS DNI 25.472.865 987 250/2021
169-2021/8 ADAMS EDUARDO FABIAN DNI 31.468.852 987 259/2021

Marcelo Gabriel Bulacio, Administrador de Aduana.
e. 09/05/2023 N° 32853/23 v. 09/05/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA FORMOSA

La DIVISION ADUANA DE FORMOGSA sita en calle Brandsen N°459 de la Ciudad de Formosa, provincia homénima,
en los términos del inciso h) del Articulo 1.013° del Codigo Aduanero, NOTIFICA a los imputados detallados mas
abajo que, en el marco de los sumarios contenciosos aduaneros referenciados en el cuadro, y que tramitan por
ante esta Division Aduana de Formosa, se han dictado Resoluciones Definitivas (FALLOS) CONDENAS, haciéndose
saber que, ademas del comiso de la mercaderia secuestrada, el importe de las multas impuestas ascienden a
los importes consignados en la penultima columna del cuadro respecto a cada uno de los sumarios indicados,
por infraccién a los articulos del Cédigo Aduanero alli sefialados, el cual debera efectivizarse en el perentorio
término de quince (15) dias habiles bajo apercibimiento de lo dispuesto en el Articulo 1.122 C.A. Las resoluciones
referenciadas en el citado cuadro agotan la via administrativa pudiendo interponer -cada imputado- apelacion ante
el Tribunal Fiscal o Demanda Contenciosa ante Juez competente (Arts. 1.132 y 1.133 del Codigo Aduanero) dentro
del plazo de quince (15) dias antes indicado, debiendo comunicar su presentacién a esta Aduana dentro del plazo
indicado y por escrito, vencido el cual la resolucion quedara firme y pasara en autoridad de cosa juzgada. FDO.
ABOG. ADOLFO ALEJANDRO PORFIRIO MARTINEZ — ADMINISTRADOR DIVISION ADUANA DE FORMOSA..--

Adolfo Alejandro Porfirio Martinez, Administrador de Aduana.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/05/2023 N° 32684/23 v. 09/05/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA SANTIAGO DEL ESTERO

Se anuncia por la presente la existencia de mercaderia en esta Division Aduana de Santiago del Estero,
COMUNICANDOSE e INTIMANDOSE a quienes acrediten y se consideren con algun derecho sobre las mercaderias
involucrada en las actuaciones Exptes. Denuncias Sumarios Contenciosos, que a continuacion se detallan, que se
procedera a anunciar la existencia de la mercaderia y situacién juridica durante UN (1) dia en el presente Boletin
estando las actuaciones a disposicion de los interesados a los fines de la regularizacién de la situacion juridica de
las mercaderias y del propio interesado, para que dentro de un perentorio plazo de TREINTA (30) dias corridos a
partir de la publicacién se presente a estar a derecho. Vencido el plazo, se procedera en forma inmediata a poner
las mercaderias a Disposicién de la Secretaria de la Presidencia de la Nacién, o en su defecto se procedera a la
destruccion de las mercaderias que por sus caracteristicas asi lo ameriten, en los términos de los arts.417 inc ¢)
y 439 ss. y conc. , del Cédigo Aduanero, hasta tanto los sujetos soliciten alguna destinacion aduanera. Lugar de
presentacion Div. Aduana de Santiago del Estero sita en Los Telares Esqg. Obispo Victoria, La Banda - Santiago del
Estero. Fdo. RODOLFO B. WAYAR A/C Div. Aduana de Santiago del Estero-

Rodolfo Bernabe Wayar, Analista.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/05/2023 N° 32723/23 v. 09/05/2023
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£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 351/2023
DI-2023-351-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 25/04/2023

VISTO el EX-2021-108295131- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-135-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/5 del IF-2021-108365355-APN-DGD#MT del EX-2021-108295131- -APN-DGD#MT obra la
escala salarial que integra el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 153/23,
celebrado por el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES
(STIGCYGBA) y la empresa METROGAS SOCIEDAD ANONIMA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de
Empresa N° 996/08 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurrié mas de un (1) afio entre la fecha (20/10/2021) de celebracién del
acuerdoy lafecha (31/01/2023) de su homologacién; sin embargo en la Resoluciéon de homologacién se encomendd
evaluar la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los
topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacion del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2023-135-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 153/23, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-46061654-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/05/2023 N° 32534/23 v. 09/05/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 353/2023
DI-2023-353-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 25/04/2023

VISTO los Expedientes detallados en el documento Anexo DI-2023-46253343-APN-DNRYRT#MT, la Ley N° 14.250
(t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, las Resoluciones de la Secretaria de Trabajo también
detalladas en el mismo documento, y

CONSIDERANDO:

Que por las Resoluciones indicadas en el documento citado en el Visto, se homologaron dos acuerdos celebrados
por el SINDICATO GRAN BUENOS AIRES DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS (SGBATOS), y la empresa
AGUAY SANEAMIENTOS ARGENTINOS SOCIEDAD ANONIMA (AYSA), ratificados por la FEDERACION NACIONAL
DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS (F.E.N.T.O.S), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de
Empresa N° 1494/15 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004), los que
fueron registrados bajo los nimeros que se detallan en dicho documento.

Que en las referidas Resoluciones también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié el informe técnico IF-2023-46243155-APN-DNRYRT#MT, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el
calculo del promedio mensual de

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-
301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijanse los importes promedio de las remuneraciones y los respectivos topes indemnizatorios,
previstos en el articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivados
de los acuerdos que se detallan en el archivo embebido que como ANEXO DI-2023-46253343-APN-DNRYRT#MT,
forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/05/2023 N° 32535/23 v. 09/05/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 355/2023
DI-2023-355-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 25/04/2023

VISTO el EX-2022-108301652- -APN-ATMP#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-
229-APN-ST#MT, y
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CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 del IF-2022-139651139-APN-ATMP#MT del EX-2022-108301652- -APN-ATMP#MT obran los
valores salariales pactados en el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el
N° 286/23, celebrado por el SINDICATO DE GUARDAVIDAS Y AFINES DE GENERAL PUEYRREDON y la CAMARA
DE EMPRESARIOS DE BALNEARIOS, RESTAURANTES Y AFINES DE LA COSTA DE MAR DEL PLATA, en el marco
del Convenio Colectivo de Trabajo N° 56/89, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que en la referida Resoluciéon también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2023-229-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 286/23, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-46354201-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/05/2023 N° 32536/23 v. 09/05/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 354/2023
DI-2023-354-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 25/04/2023

VISTO el EX-2022-87295087- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-121-APN-
STH#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 del RE-2022-87294714-APN-DGD#MT del EX-2022-87295087- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 211/283, celebrado por el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y GRAN
BUENOS AIRES (STIGCYGBA) y la empresa EMA SERVICIOS SOCIEDAD ANONIMA, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1408/14 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2023-121-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 211/23, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-46315683-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/05/2023 N° 32538/23 v. 09/05/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 285/2023
DI-2023-285-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/04/2023

VISTO el EX-2022-49095845- -APN-DGD#MTI del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-1673-APN-
ST#MT vy la DI-2023-273-APN-DNL#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la paginas 3/7 del RE-2022-49095601-APN-DGD#MT del EX-2022-49095845- -APN-DGD#MT, obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 2753/22, celebrado por la SINDICATO UNION OBRERA ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE
ESTACIONAMIENTO Y GOMERIAS DE CUYO ¢/ ASOCIACION MENDOCINA DE EXPENDEDORES DE NAFTA Y
AFINES (A.M.E.N.A), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 327/00, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resoluciéon también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.
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Que por ultimo, es pertinente sefialar que por la DI-2023-273-APN-DNL#MT ya se encuentran fijados también los
topes indemnizatorios, correspondientes a esta misma convencion colectiva, con fechas de vigencia posteriores
a las que se determinan en la presente.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-1673-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 2753/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-36421043-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/05/2023 N° 32061/23 v. 09/05/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 357/2023
DI-2023-357-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 26/04/2023

VISTO el EX-2021-02561962- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-293-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 del RE-2021-02561280-APN-DGD#MT del EX-2021-02561962- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 413/23, celebrado por el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y GRAN
BUENOS AIRES (STIGCYGBA) y la empresa EMA SERVICIOS SOCIEDAD ANONIMA, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1408/14 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurrieron mas de dos (2) afios entre la fecha (20/11/2020) de celebracién del
acuerdo y la fecha (7/02/2023) de su homologacion; sin embargo en la Resoluciéon de homologacién se encomendd
evaluar la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los
topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.
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Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2023-293-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 413/23, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-46710085-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/05/2023 N° 32540/23 v. 09/05/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 359/2023
DI-2023-359-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 26/04/2023

VISTO el EX-2022-88018962- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-394-APN-
STHMT, y

CONSIDERANDO:

Que en las pagina 2/4 del RE-2022-88018743-APN-DGD#MT del EX-2022-88018962- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 491/23, celebrado por el SINDICATO UNICO DE SERENOS DE BUQUES, por la parte sindical, y el CENTRO
DE NAVEGACION ASOCIACION CIVIL, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 616/10, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Resoluciéon también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2023-394-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 491/23, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-46792017-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/05/2023 N° 32541/23 v. 09/05/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 360/2023
DI-2023-360-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 26/04/2023

VISTO el EX-2021-56800002- ~APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-289-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 del RE-2021-56799781-APN-DGD#MT del EX-2021-56800002- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 356/23, celebrado por la UNION DEL PERSONAL SUPERIOR DEL GAS y la empresa DISTRUIBUIDORA DEL
GAS DEL CENTRO SOCIEDAD ANONIMA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1173/11
“E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurrié mas de UN (1) afo entre la fecha (08/06/2021) de celebracion del
acuerdoy la fecha (07/02/2023) de su homologacion; sin embargo en la Resolucién de homologacién se encomendd
evaluar la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los
topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2023-289-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 356/23, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-46800488-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/05/2023 N° 32542/23 v. 09/05/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 356/2023
DI-2023-356-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 25/04/2023

VISTO el EX-2022-133358608- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-163-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 del RE-2022-133358150-APN-DGDYD#JGM del EX-2022-108301652- -APN-ATMP#MT obran
los valores salariales pactados en el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el
N° 253/23, celebrado por la FEDERACION UNICA DE VIAJANTES DE LA ARGENTINA (FUVA) y la ASOCIACION
VIAJANTES VENDEDORES DE LA ARGENTINA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y SERVICIOS (AVVA), por la parte
sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE COSMETICA Y PERFUMERIA, por la parte empleadora,
en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 14/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacion del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2023-163-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 253/23, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-46372222-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencidn correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/05/2023 N° 32539/23 v. 09/05/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 352/2023
DI-2023-352-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 25/04/2023

VISTO el EX-2022-39625342- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-95-APN-
ST#MT, y
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CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 del RE-2022-39625322-APN-DGD#MT del EX-2022-39625342- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo
el N° 170/23, celebrado por la UNION DEL PERSONAL SUPERIOR DEL GAS y la empresa DISTRIBUIDORA DE
GAS CUYANA SOCIEDAD ANONIMA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1000/08 “E”,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resoluciéon también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2023-95-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 170/23, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-46112100-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/05/2023 N° 32529/23 v. 09/05/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 345/2023
DI-2023-345-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/04/2023

VISTO los Expedientes detallados en el documento Anexo IF-2023-44694657-APN-DNRYRT#MT, la Ley N° 14.250
(t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, y las Resoluciones de la Secretaria de Trabajo y las
Disposiciones de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones de Trabajo, también detalladas en el mismo
documento, y

CONSIDERANDO:

Que por las Resoluciones y Disposiciones indicadas en el documento citado en el Visto, se homologaron diversos
Acuerdos de la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y ENERGIA ELECTRICA
(APUAYE) celebrados en el marco de sus respectivos Convenio Colectivo de Trabajo, conforme lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004), los que fueron registrados bajo los nimeros que se detallan
en dicho documento.
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Que mas alla del tiempo transcurrido entre las fechas de celebracién de algunos de los acuerdos precitados
y las fechas de sus respectivas homologaciones, en dichas Resoluciones y Disposiciones de homologacion
se encomendo evaluar la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de
corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitid el informe técnico IF-2023-44702785-APN-DNRYRT#MT, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el
calculo del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que es pertinente sefialar que ya se encuentran fijados también topes indemnizatorios, correspondientes a los
acuerdos celebrados por APUAYE con la empresa TERMOELECTRICA JOSE DE SAN MARTIN S.A. y con la
FEDERACION ARGENTINA DE COOPERATIVAS DE ELECTRICIDAD Y OTROS SERVICIOS PUBLICOS LTDA. con
fechas de entrada en vigencia posteriores a los que se determinan en la presente.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-
301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijanse los importes promedio de las remuneraciones y los respectivos topes indemnizatorios,
previstos en el articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivados
de los acuerdos que se detallan en el archivo embebido que como ANEXO IF-2023-44694657-APN-DNRYRT#MT,
forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registren los importes promedio de las remuneraciones fijados por este
acto y de los topes indemnizatorios resultantes. Posteriormente, procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/05/2023 N° 32210/23 v. 09/05/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 350/2023
DI-2023-350-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/04/2023

VISTO el EX-2021-118313804- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGUDIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-355-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 7 del RE-2021-118313748-APN-DGD#MT del EX-2021-118313804- -APN-DGD#MT, obran las
escalas salariales que integran el Acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el
N° 1021/22, celebrado por el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa MAR MAQUINARIAS S.A., por la parte empleadora,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la Resolucion de homologacion se encomendd evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.
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Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico, IF-
2023-45567501-APN-DNRYRT#MT, al cual se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y
se explicitan los criterios adoptados para la determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope
indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del Acuerdo homologado por la RESOL-2022-355-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1021/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-45564538-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante. Posteriormente, procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/05/2023 N° 32218/23 v. 09/05/2023
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2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina citay emplaza a la sefiora Marcela Edith FERRERO (D.N.I N° 26.834.606)
para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca en la GERENCIA DE ASUNTOS
CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Capital Federal, en el
horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 7871, Expediente N° 381/415/22,
caratulado “FERRERO, MARCELA EDITH”, que se le instruye en los términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359,
bajo apercibimiento en caso de incomparecencia, de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el
Boletin Oficial.

Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Suarez, Analista Sr., Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 05/05/2023 N° 31558/23 v. 11/05/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
EDICTO DE NOTIFICACION (art.42 del DEC.1759/72)

Notifiqguese a RADIO STUDIO que en el expediente EX-2021-34284663-APN-SDYME#ENACOM se ha dictado la
RESOLUCION-2023-555-APN-ENACOM#JGM, de fecha 4/5/2023, que en su parte resolutiva dice:

“ARTICULO 1°.- Declarase ilegal, en los términos del Articulo 116 de la Ley N° 26.522, al servicio de comunicacion
audiovisual por modulacién de frecuencia denominado “RADIO STUDIO”, que opera en la frecuencia 98.1 MHz,
desde el domicilio sito en la calle Perito Moreno N° 775/777, de la localidad de GUALEGUAYCHU, provincia de
ENTRE RIOS. ARTICULO 2°.- Intimase al cese inmediato y definitivo de las emisiones y al desmantelamiento
de las instalaciones afectadas al servicio referido en el articulo que antecede. ARTICULO 3°- En caso de
incumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2°, se procedera a la incautacion y el desmantelamiento de las
instalaciones del servicio en cuestion, mediante la ejecucién del correspondiente mandamiento librado por el Juez
competente, adjuntandose a tal fin, copia autenticada de la presente. ARTICULO 4°.- Notifiquese, comuniquese a
las areas pertinentes y cumplido, archivese.” Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente del Ente Nacional de
Comunicaciones.

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 08/05/2023 N° 32189/23 v. 10/05/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
EDICTO DE NOTIFICACION (art.42 del DEC.1759/72)

Notifiquese a la RADIO NUEVA VIDA que en el expediente EX-2022-55810408-APN-SDYME#ENACOM se ha
dictado la RESOLUCION-2023-554-APN-ENACOM#JGM, de fecha 4/5/2023, que en su parte resolutiva dice:

“ARTICULO 1°.- Declarase ilegal, en los términos del Articulo 116 de la Ley N° 26.522, al servicio de comunicacién
audiovisual por modulacién de frecuencia denominado “RADIO NUEVA VIDA”, que opera en la frecuencia 88.5
MHz, desde el domicilio sito en la calle Cruz Marquez S/N° y Ruta Nacional 3 - Km. 190, de la localidad de LAS
FLORES, provincia de BUENOS AIRES. ARTICULO 2°.- Intimase al cese inmediato y definitivo de las emisiones y
al desmantelamiento de las instalaciones afectadas al servicio referido en el articulo que antecede. ARTICULO 3°.-
En caso de incumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2°, se procedera a la incautacion y el desmantelamiento
de las instalaciones del servicio en cuestion, mediante la ejecucién del correspondiente mandamiento librado
por el Juez competente, adjuntandose a tal fin, copia autenticada de la presente. ARTICULO 4°.- Inhabilitase por
el término de CINCO (5) afios al sefior Nelson Fabian PEREZ (C.U.I.T. N° 20- 16847860-8), para ser titular, socio,
o integrar los 6rganos de conduccion social de un licenciatario de servicios contemplados en la Ley N° 26.522.
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ARTICULO 5°.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes y cumplido, archivese.” Firmado: Claudio Julio
Ambrosini, Presidente del Ente Nacional de Comunicaciones.

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 08/05/2023 N° 32190/23 v. 10/05/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
EDICTO DE NOTIFICACION (art.42 del DEC.1759/72)

Notifl’quese’a FM ABBA que en el expediente EX-2021-66623947-APN-SDYME#ENACOM se ha dictado la
RESOLUCION-2023-553-APN-ENACOM#JGM, de fecha 4/5/2023, que en su parte resolutiva dice:

“ARTICULO 1°.- Declarase ilegal, en los términos del Articulo 116 de la Ley N° 26.522, al servicio de comunicacién
audiovisual por modulacion de frecuencia denominado “FM ABBA “, que opera en la frecuencia 96.3 MHz, desde
el domicilio sito en la Ruta 197 N° 370, entre las calles Senillosa y Lourdes, de la localidad de LOS POLVORINES,
provincia de BUENOS AIRES. ARTICULO 2°.- Intimase al cese inmediato y definitivo de las emisiones y al
desmantelamiento de las instalaciones afectadas al servicio referido en el articulo que antecede. ARTICULO 3°.-
En caso de incumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2°, se procedera a la incautacion y el desmantelamiento
de las instalaciones del servicio en cuestion, mediante la ejecucion del correspondiente mandamiento librado
por el Juez competente, adjuntandose a tal fin, copia autenticada de la presente. ARTICULO 4°.- Notifiquese,
comuniquese a las areas pertinentes y cumplido, archivese. “ Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente del
Ente Nacional de Comunicaciones.

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 08/05/2023 N° 32192/23 v. 10/05/2023

HONORABLE SENADO DE LA NACION

LA SECRETARIA PARLAMENTARIA DEL H. SENADO DE LA NACION HACE SABER EL INGRESO DE LOS
MENSAJES DEL PODER EJECUTIVO NACIONAL SOLICITANDO PRESTAR ACUERDO PARA LA DESIGNACION
DE LOS/AS SIGUIENTES CIUDADANOS/AS EN LOS CARGOS QUE SE CONSIGNAN:

1. PE N° 17/23 - MENSAJE N° 13/23 QUE SOLICITA ACUERDO PARA DESIGNAR FISCAL ANTE LOS JUZGADOS
NACIONALES DE PRIMERA INSTANCIA DEL TRABAJO DE LA CAPITAL FEDERAL, FISCALIA N° 7, A LA DRA.
MIRTA SONIA ALVAREZ.

2. PE N° 18/23 - MENSAJE N° 14/23 QUE SOLICITA ACUERDO PARA DESIGNAR FISCAL ANTE LOS JUZGADOS
NACIONALES DE PRIMERA INSTANCIA DEL TRABAJO DE LA CAPITAL FEDERAL, FISCALIA N° 3, A LA DRA.
MONICA SIROUNIAN.

3. PEN°19/23 - MENSAJE N° 15/23 QUE SOLICITA ACUERDO PARA DESIGNAR JUEZA DEL JUZGADO NACIONAL
DE PRIMERA INSTANCIA EN LO CIVIL N° 9 DE LA CAPITAL FEDERAL, A LA DRA. LUCILA CALIFANO

4. PE N°20/23 - MENSAJE N° 16/23 QUE SOLICITA ACUERDO PARA DESIGNAR JUEZ DEL JUZGADO NACIONAL
DE PRIMERA INSTANCIA EN LO CIVIL N° 25 DE LA CAPITAL FEDERAL, AL DR. LEONARDO RAUL VITTOLA.

5. PE N° 21/23 - MENSAJE N° 17/23 QUE SOLICITA ACUERDO PARA DESIGNAR JUEZ DEL JUZGADO NACIONAL
DE MENORES N° 2 DE LA CAPITAL FEDERAL, AL DR. PABLO GLANC.

6. PEN°22/23 - MENSAJE N° 18/23 QUE SOLICITAACUERDO PARA DESIGNAR JUEZA DEL JUZGADO NACIONAL
EN LO CRIMINAL Y CORRECCIONAL N° 58 DE LA CAPITAL FEDERAL A LA DRA. NATALIA NOEL LE PERA.

7. PE N° 23/23 - MENSAJE N° 19/23 QUE SOLICITA ACUERDO PARA DESIGNAR JUEZA DE CAMARA DEL
TRIBUNAL ORAL EN LO CRIMINAL FEDERAL DE SANTIAGO DEL ESTERO, PROV. HOMONIMA A LA DRA. ANA
CARINA FARIAS.

8. PE N°24/23 - MENSAJE N° 20/23 QUE SOLICITA ACUERDO PARA DESIGNAR JUEZ DEL JUZGADO NACIONAL
DE PRIMERA INSTANCIA EN LO CIVIL Y COMERCIAL FEDERAL N° 2 DE LA CAPITAL FEDERAL AL DR. CARLOS
GABRIEL MALLO.

9. PE N° 25/23 - MENSAJE N° 21/23 QUE SOLICITA ACUERDO PARA DESIGNAR DEFENSORA PUBLICA OFICIAL
ANTE LA CAMARA FEDERAL DE APELACIONES DE CORRIENTES, PROV. DE CORRIENTES, LA DRA. ROSANA
LEONOR MARINI.
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10. PE N° 26/23 - MENSAJE N° 22/23 QUE SOLICITA ACUERDO PARA DESIGNAR JUEZ DE CAMARA DEL
TRIBUNAL ORAL EN LO CRIMINAL FEDERAL N° 2 DE ROSARIO, PROV. DE SANTA FE, AL DR. ROMAN PABLO
LANZON.

11. PE N° 27/23 - MENSAJE N° 23/23 QUE SOLICITA ACUERDO PARA DESIGNAR FISCAL ANTE LOS JUZGADOS
FEDERALES DE PRIMERA INSTANCIA DE JUJUY, PROV. DE JUJUY, FISCALIA N° 1, A LA DRA. LUCIA ROMINA
ORSETTI.

12. PEN°28/23 - MENSAJE N° 24/23 QUE SOLICITA ACUERDO PARA DESIGNAR JUEZ DEL JUZGADO NACIONAL
DE PRIMERA INSTANCIAEN LO CIVILN°® 102, DE LA CAPITAL FEDERAL, AL DR. EDUARDO GUILLERMO ROVEDA.

13. PE N° 29/23 - MENSAJE N° 25/23 QUE SOLICITA ACUERDO PARA DESIGNAR DEFENSOR PUBLICO
OFICIAL ANTE LOS JUZGADOS NACIONALES EN LO CRIMINAL Y CORRECCIONAL Y CAMARA NACIONAL
DE APELACIONES EN LO CRIMINAL Y CORRECCIONAL DE LA CAPITAL FEDERAL, DEFENSORIA N° 9, AL DR.
LEON GORDON AVALOS.

14. PE N° 30/23 - MENSAJE N° 26/23 QUE SOLICITA ACUERDO PARA DESIGNAR VOCAL DE LA CAMARA
NACIONAL DE APELACIONES EN LO COMERCIAL DE LA CAPITAL FEDERAL, SALA C, AL DR. HERNAN DIEGO
PAPA.

15. PE N° 31/23 - MENSAJE N° 27/23 QUE SOLICITA ACUERDO PARA DESIGNAR DEFENSOR PUBLICO OFICIAL
ANTE EL JUZGADO FEDERAL DE PRIMERA INSTANCIA DE LA RIOJA, PROV. DE LA RIOJA, AL DR. JOSE
NICOLAS CELESTINO CHUMBITA.

16. PE N° 32/23 - MENSAJE N° 28/23 QUE SOLICITA ACUERDO PARA DESIGNAR VOCAL DE LA CAMARA
NACIONAL DE CASACION EN LO CRIMINAL Y CORRECCIONAL DE LA CAPITAL FEDERAL, VOCALIA N° 4, A LA
DRA. PAULA NORMA GORSD.

17. PE N° 33/23 - MENSAJE N° 29/23 QUE SOLICITA ACUERDO PARA DESIGNAR DEFENSOR PUBLICO OFICIAL
ANTE LOS JUZGADOS FEDERALES DE PRIMERA INSTANCIA DE MAR DEL PLATA, PROV. DE BS. AS, AL DR.
MANUEL MAXIMILIANO BAILLIEAU.

18. PE N° 34/23 - MENSAJE N° 30/23 QUE SOLICITA ACUERDO PARA DESIGNAR FISCAL ANTE LOS JUZGADOS
FEDERALES DE PRIMERA INSTANCIA DE ROSARIO, PROV. DE SANTA FE, FISCALIA N° 2, AL DR. MATIAS FELIPE
SCILABRA.

19. PE N° 35/23 - MENSAJE N° 31/23 QUE SOLICITA ACUERDO PARA DESIGNAR DEFENSORA PUBLICA OFICIAL
ANTE LA CAMARA FEDERAL DE APELACIONES Y LOS JUZGADOS FEDERALES DE PRIMERA INSTANCIA EN
LO CIVIL, COMERCIAL Y CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE SAN MARTIN, PROV. DE BS. AS., A LA DRA.
ROSARIO MUNOZ.

20. PE N° 36/23 - MENSAJE N° 32/23 QUE SOLICITA ACUERDO PARA DESIGNAR DEFENSORA PUBLICA OFICIAL
ANTE EL JUZGADO FEDERAL DE PRIMERA INSTANCIA DE LIBERTADOR GENERAL SAN MARTIN, PROV. DE
JUJUY, A LA DRA. MARCELA SILVINA LAMAS.

21. PE N° 37/23 - MENSAJE N° 33/23 QUE SOLICITA ACUERDO PARA DESIGNAR DEFENSOR PUBLICO OFICIAL
ANTE LOS TRIBUNALES ORALES EN LO CRIMINAL FEDERAL DE ROSARIO, PROV. DE SANTA FE, DEFENSORIA
N° 3, AL DR. RAMIRO DILLON VILLAMAYOR.

22. PE N° 38/23 - MENSAJE N° 34/23 QUE SOLICITA ACUERDO PARA DESIGNAR DEFENSOR PUBLICO
OFICIAL ANTE LOS JUZGADOS NACIONALES EN LO CRIMINAL Y CORRECCIONAL Y CAMARA NACIONAL
DE APELACIONES EN LO CRIMINAL Y CORRECCIONAL DE LA CAPITAL FEDERAL, DEFENSORIA N° 6, AL DR.
PABLO ROVATTI.

23. PE N° 39/23 - MENSAJE N° 35/23 QUE SOLICITA ACUERDO PARA DESIGNAR DEFENSORA PUBLICA OFICIAL
ANTE EL JUZGADO FEDERAL DE PRIMERA INSTANCIA N° 2 DE SANTIAGO DEL ESTERO, PROV. DE SANTIAGO
DEL ESTERO, A LA DRA. SILVINA SOLEDAD LEAL CASTANO.

24. PE N° 40/23 - MENSAJE N° 36/23 QUE SOLICITA ACUERDO PARA DESIGNAR FISCAL GENERAL ANTE
LA CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO DE LA CAPITAL FEDERAL, AL DR. JUAN MANUEL
DOMINGUEZ.

25. PE N° 41/23 - MENSAJE N° 37/23 QUE SOLICITA ACUERDO PARA DESIGNAR DEFENSORA PUBLICA DE
VICTIMA CON ASIENTO EN LA PROV. DE CORRIENTES, A LA DRA. PATRICIA ISABEL KENNY.

26. PE N° 42/23 - MENSAJE N° 38/23 QUE SOLICITA ACUERDO PARA DESIGNAR FISCAL ANTE LOS JUZGADOS
NACIONALES DE PRIMERA INSTANCIA DEL TRABAJO DE LA CAPITAL FEDERAL, FISCALIA N° 4, AL DR. CARLOS
ALBERTO PIETRAGALLA.
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27. PE N° 43/23 - MENSAJE N° 39/23 QUE SOLICITA ACUERDO PARA DESIGNAR DEFENSORA PUBLICA OFICIAL
ANTE LOS TRIBUNALES FEDERALES DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA DE MAR DEL PLATA, PROV. DE BS.
AS., A LA DRA. PAULA SUSANA MUNIAGURRIA.

28. PE N° 44/23 - MENSAJE N° 40/23 QUE SOLICITA ACUERDO PARA DESIGNAR DEFENSOR PUBLICO OFICIAL
ANTE EL TRIBUNAL ORAL EN LO CRIMINAL FEDERAL DE SANTA FE, PROV. DE SANTA FE, AL DR. PABLO
ANDRES VACANI.

29. PE N° 45/23 - MENSAJE N° 41/23 QUE SOLICITA ACUERDO PARA DESIGNAR DEFENSORA PUBLICA OFICIAL
ANTE LOS JUZGADOS Y LA CAMARA NACIONAL DE APELACIONES EN LO CIVIL, COMERCIAL Y DEL TRABAJO
DE LA CAPITAL FEDERAL, DEFENSORIA N° 4, A LA DRA. ANALIA ISABEL CASCONE.

30. PE N° 46/23 - MENSAJE N° 42/23 QUE SOLICITA ACUERDO PARA DESIGNAR DEFENSORA PUBLICA OFICIAL
ANTE LOS JUZGADOS FEDERALES DE PRIMERA INSTANCIA DE SAN SALVADOR DE JUJUY, PROV. DE JUJUY,
A LA DRA. MARIA VICTORIA NAGER.

31. PE N° 47/23 - MENSAJE N° 43/23 QUE SOLICITA ACUERDO PARA DESIGNAR FISCAL ANTE LOS JUZGADOS
NACIONALES DE PRIMERA INSTANCIA DEL TRABAJO DE LA CAPITAL FEDERAL, FISCALIA N° 1, AL DR.
RODRIGO NICOLAS SANCHEZ TERLIZZI.

32. PE N° 48/23 - MENSAJE N° 44/23 QUE SOLICITA ACUERDO PARA DESIGNAR DEFENSORA PUBLICA OFICIAL
ANTE LOS TRIBUNALES ORALES EN LO CRIMINAL Y CORRECCIONAL DE LA CAPITAL FEDERAL, DEFENSORIA
N° 4, A LA DRA. LAURA ISABEL AYALA.

33. PE N° 49/23 - MENSAJE N° 45/23 QUE SOLICITA ACUERDO PARA DESIGNAR JUEZ DE CAMARA DEL
TRIBUNAL ORAL EN LO CRIMINAL FEDERAL DE JUJUY, PROV. DE JUJUY, AL DR. DIEGO MARTIN MATTEUCCI.

34. PE N° 50/23 - MENSAJE N° 46/23 QUE SOLICITA ACUERDO PARA DESIGNAR DEFENSOR PUBLICO DE
VICTIMA CON ASIENTO EN LA PROV. DE JUJUY, AL DR. GONZALO STORDEUR.

35. PE N° 51/23 - MENSAJE N° 47/23 QUE SOLICITA ACUERDO PARA DESIGNAR JUEZ DEL JUZGADO FEDERAL
DE PRIMERA INSTANCIA DE PUERTO IGUAZU, PROV. DE MISIONES, AL DR. MARCELO ALEJANDRO CARDOZO.

36. PEN°52/23 - MENSAJE N° 48/23 QUE SOLICITA ACUERDO PARA DESIGNAR JUEZA DEL JUZGADO FEDERAL
DE PRIMERA INSTANCIA N° 2 DE JUJUY, PROV. DE JUJUY, A LA DRA. CARINA INES GREGORASCHUK.

37. PE N° 53/23 - MENSAJE N° 49/23 QUE SOLICITA ACUERDO PARA DESIGNAR JUEZ DE CAMARA DEL
TRIBUNAL ORAL EN LO CRIMINAL FEDERAL DE MAR DEL PLATA, PROV. DE BS. AS., AL DR. ROBERTO
FERNANDO MINGUILLON.

38. PE N° 54/23 - MENSAJE N° 50/23 QUE SOLICITA ACUERDO PARA DESIGNAR JUEZ DE CAMARA DEL
TRIBUNAL ORAL EN LO CRIMINAL Y CORRECCIONAL N° 20 DE LA CAPITAL FEDERAL, AL DR. JUAN MANUEL
MEJUTO.

39. PE N° 55/23 - MENSAJE N° 51/23 QUE SOLICITA ACUERDO PARA DESIGNAR JUEZ DE CAMARA DEL
TRIBUNAL ORAL EN LO CRIMINAL FEDERAL DE MAR DEL PLATA, PROV. DE BS. AS., AL DR. MARTIN LUCIANO
PODERTI.

40. PE N° 56/23 - MENSAJE N° 52/23 QUE SOLICITA ACUERDO PARA DESIGNAR FISCAL GENERAL ADJUNTO
ANTE LA CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO DE LA CAPITAL FEDERAL, AL DR. GERMAN
HELVIO QUEIPO.

41. PE N° 57/23 - MENSAJE N° 53/23 QUE SOLICITA ACUERDO PARA DESIGNAR JUEZ DE CAMARA DEL
TRIBUNAL ORAL DE MENORES N° 3 DE LA CAPITAL FEDERAL, AL DR. GERARDO AGUSTIN PETTIGIANI.

42. PE N° 58/23 - MENSAJE N° 54/23 QUE SOLICITA ACUERDO PARA DESIGNAR VOCAL DE LA CAMARA
FEDERAL DE APELACIONES DE TUCUMAN, PROV. DE TUCUMAN, AL DR. FERNANDO LUIS RODOLFO POVINA.

43. PE N° 59/23 - MENSAJE N° 55/23 QUE SOLICITA ACUERDO PARA DESIGNAR VOCAL DE LA CAMARA
FEDERAL DE CASACION PENAL, A LA DRA. ANA MARIA FIGUEROA.

44. PE N° 60/23 - MENSAJE N° 56/23 QUE SOLICITA ACUERDO PARA DESIGNAR DEFENSOR PUBLICO OFICIAL
ANTE EL TRIBUNAL ORAL EN LO CRIMINAL FEDERAL DE PARANA, PROV. DE ENTRE RiOS, AL DR. MAURICIO
GABRIEL ZAMBIAZZO.

45. PEN°61/23 - MENSAJE N° 57/23 QUE SOLICITA ACUERDO PARA DESIGNAR JUEZ DEL JUZGADO NACIONAL
DE PRIMERA INSTANCIA EN LO CIVIL N° 77 DE LA CAPITAL FEDERAL, AL DR. FEDERICO PABLO NOTRICA.

46. PE N° 62/23 - MENSAJE N° 58/23 QUE SOLICITA ACUERDO PARA DESIGNAR DEFENSOR PUBLICO OFICIAL
ANTE EL JUZGADO FEDERAL DE PRIMERA INSTANCIA DE SAN RAFAEL, PROV. DE MENDOZA, AL DR. OMAR
ABDON BITTAR.
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47. PE N° 63/23 - MENSAJE N° 59/23 QUE SOLICITA ACUERDO PARA DESIGNAR FISCAL ANTE LOS JUZGADOS
FEDERALES DE PRIMERA INSTANCIA DE JUJUY, PROV. DE JUJUY, FISCALIA N° 2, AL DR. SEBASTIAN GABRIEL
JURE.

Audiencias Publicas:

FECHA: 30 y de 31 mayo de 2023.
HORA: 10:00 hs.
LUGAR: Saloén Arturo lllia, H. Senado de la Nacion — Hipélito Yrigoyen 1849, Piso 1°.-

Cronograma:

- 30 de mayo de 2023: Mensajes correspondientes a las provincias: Santiago del Estero (Mensajes: 19/23 y 35/23);
Corrientes (Mensajes: 21/23 y 37/23); Santa Fe (Mensajes: 22/23; 30/23; 33/23 y 40/23); Jujuy (Mensajes: 23/23;
32/23; 42/23; 45/23; 46/23; 48/23 y 59/23), La Rioja (Mensaje: 27/23), Buenos Aires (Mensajes: 29/23; 39/23; 49/23
y 51/23), Misiones (Mensaje: 47/23); Tucuman (Mensaje: 54/23); Entre Rios (Mensaje: 56/23) y Mendoza (Mensaje:
58/23).

- 31 de mayo de 2023: Mensajes correspondientes a la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y AMBA (Mensajes:
13/23; 14/23; 15/23; 16/23; 17/23; 18/23; 20/23; 24/23; 25/23; 26/23; 28/23; 31/23; 34/23; 36/23; 38/23; 41/23; 43/23;
44/23; 50/23; 52/23; 53/23; 55/23 y 57/23).

Asimismo se transmitird por el Canal Oficial del Honorable Senado de la Nacién Argentina https:/www.youtube.
com/senadotvargentina

Plazo para presentar preguntas y formular observaciones a las calidades y méritos de los/las aspirantes (Art. 123
ter) del Reglamento del H. Senado: DESDE EL 10 AL 16 DE mayo DE 2023 INCLUSIVE.

Recaudos que deben cumplir las presentaciones (Art. 123 quater del Reglamento del H Senado):
1) Nombre, apellido, nacionalidad, ocupacién, domicilio, estado civil y fotocopia del DNI.

2) Si se presenta un/a funcionario/a publico o representante de una asociacion o colegio profesional, se debe
consignar el cargo que ocupa. Si se tratara de una persona juridica, debe acompanar el instrumento que lo
acredita.

3) Exposicion fundada de las observaciones.

4) Indicacion de la prueba, acompafiando la documentacién que tenga en su poder.
5) Todas las preguntas que propone le sean formuladas al aspirante.

6) Dichas presentaciones deberan ser acompafadas en soporte papel y digital.

Lugar y Modo de Presentacion: Comision de Acuerdos del H. Senado, H. Yrigoyen 1702, 6° piso, Of. “606”, Ciudad
de Buenos Aires; o via pagina web del Honorable Senado de la Nacion https://www.senado.gob.ar/, item “Comision
de Acuerdos”, pestafia “Registro de Observaciones”.

Horario: De 10:00 a 17:00 hs

Marcelo Fuentes, Secretario Parlamentario.
e. 08/05/2023 N° 32205/23 v. 09/05/2023

Escribinos por mail a

atencionalcliente@boletinoficial.gob.ar

y en breve nuestro equipo de
Atencion al Cliente te estara respondiendo.
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BLOCKCHAIN

Desde el 2017, el Boletin Oficial utiliza la tecnologla
BLOCKCHAIN para garantizar aun mas la autenticidad
e inalterabilidad de sus ediciones dlgltales

INTEGRIDAD

Una vez publicada cada edicién digital, se sube a
esta red global con un cédigo de referencia tnico y
una marca de tiempo (fecha y hora), garantizando el
resguardo INALTERABLE de la informacion.

a Comprobad la integridad de las Boletin Oficial

ﬁ? de la Republica Argentina

ediciones a través de nuestra web.
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