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PARQUES NACIONALES, MONUMENTOS NATURALES Y RESERVAS NACIONALES

Ley 27670
Acéptase cesidn de jurisdicciéon y dominio.

El Senado y Camara de Diputados de la Nacion Argentina reunidos en Congreso, etc. sancionan con fuerza de Ley:

Articulo 1°- Acéptase la cesion de la jurisdiccién y dominio, efectuada por la provincia de Rio Negro al Estado
nacional mediante Ley Provincial 5.476, para que a través de la Administracién de Parques Nacionales, ejerza las
competencias previstas en la Ley 22.351 -Régimen Legal de los Parques Nacionales, Monumentos Naturales y
Reservas Nacionales-, sobre el total de los sectores fiscales (intermareal y marino) cuyos limites se describen en
el Anexo |, que forma parte integrante de la presente ley.

Articulo 2°- Acéptase la cesién de la jurisdiccién necesaria, efectuada por la provincia de Rio Negro al Estado
nacional mediante Ley Provincial 5.476, para que éste ejerza las competencias previstas en la Ley 22.351, de
Parques Nacionales, Monumentos Naturales y Reservas Nacionales, sobre las parcelas de propiedad privada
(sector terrestre) cuyos limites se describen en el Anexo I, que forma parte integrante de la presente ley.

Articulo 3°- En cumplimiento de la condicién establecida en el articulo 3° de la Ley 5.476 de la provincia de Rio
Negro y encontrandose cumplidos los requisitos previstos por los articulos 1°, 3° y concordantes de la Ley 22.351,
créase el Parque y Reserva Nacional Islote Lobos, el cual, a partir de la promulgacién de la presente, quedara
sometido al régimen de la citada Ley de Parques Nacionales, Monumentos Naturales y Reservas Nacionales,
representando una superficie aproximada total de 19.079,20 hectareas.

Articulo 4°- Acéptase la condicion resolutoria de retrocesion prevista en el articulo 4° de la Ley 5.476 de la provincia
de Rio Negro.

Articulo 5°- El Estado nacional se compromete, de conformidad a lo establecido en el articulo 5° de la Ley 5.476
de la provincia de Rio Negro, al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

a) Efectuar la mensura administrativa de los sectores fiscales cedidos y registrar los respectivos planos dentro del
plazo de dos (2) afios de sancionada la presente ley de creacién del Parque Nacional Islote Lobos;

b) Radicar la Intendencia del futuro Parque Nacional y un centro de informes en la ciudad de Sierra Grande y de un
segundo centro de informes en la localidad de Playas Doradas;

c¢) Conservar el patrimonio cultural, arqueolégico, paleontolégico, evitando la pérdida y su deterioro;

d) Realizar las gestiones necesarias para evitar el ingreso de animales domésticos en el area fiscal cedida y
promover la gradual erradicacion de especies de flora y fauna exéticas en toda el area protegida.

Articulo 6°- Seran los limites del Parque Nacional Islote Lobos stricto sensu los que se describen en el Anexo | de
la presente ley, constituyendo una superficie aproximada 15.583,00 hectareas.

Articulo 7°- Seran los limites de la Reserva Nacional Islote Lobos los que se describen en el Anexo Il de la presente
ley, comprendiendo un total aproximado de 3.486,20 hectareas.

Articulo 8°- La Administracion de Parques Nacionales debe realizar, a través de la respectiva mensura ejecutada
por profesionales con incumbencia en agrimensura, los actos de levantamiento parcelario que determinen en
el terreno los limites exteriores del Parque Nacional Islote Lobos, hallandose facultada para inscribir las areas
cedidas en el Registro de la Propiedad Inmueble de Rio Negro en virtud de lo dispuesto en el Cédigo Civil y
Comercial de la Nacion.

Articulo 9°- Las erogaciones que demande el cumplimiento de la presente ley quedaran a cargo del Estado
nacional, imputandose las mismas al Presupuesto General la Administracion Nacional - Administracion de Parques
Nacionales.

Articulo 10.- Comuniquese al Poder Ejecutivo nacional.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A LOS QUINCE DIAS DEL
MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.
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REGISTRADO BAJO EL N° 27670
CLAUDIA LEDESMA ABDALA DE ZAMORA - SERGIO MASSA - Marcelo Jorge Fuentes - Eduardo Cergnul

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Ley se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.gob.ar-
e. 07/07/2022 N° 51361/22 v. 07/07/2022

Decreto 370/2022
DCTO-2022-370-APN-PTE - Promulgase la Ley N° 27.670.

Ciudad de Buenos Aires, 06/07/2022

En uso de las facultades conferidas por el articulo 78 de la CONSTITUCION NACIONAL, promulgase la Ley
N° 27.670 (IF-2022-62917127-APN-DSGA#SLYT), sancionada por el HONORABLE CONGRESO DE LA NACION en
su sesion del dia 15 de junio de 2022.

Dese para su publicacion a la Direccion Nacional del Registro Oficial, girese copia al HONORABLE CONGRESO DE
LA NACION y comuniquese al MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE. Cumplido, archivese.

FERNANDEZ - Juan Luis Manzur - Juan Cabandie
e. 07/07/2022 N° 51362/22 v. 07/07/2022
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£ Decretos

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 372/2022
DCTO-2022-372-APN-PTE - Desestimase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 06/07/2022
VISTO el Expediente N° EX-2019-102275162-APN-ATMEN#MPYT, y
CONSIDERANDO:

Que el doctor Jorge Luis CARRIZO, invocando el caracter de apoderado del SINDICATO DEL PERSONAL DE
APOYO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO (SPUNC), efectué una presentacion en la que
impugno la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 445 del 22 de mayo
de 2020, la cual, atendiendo al principio de informalismo en favor del administrado, fue sustanciada como recurso
de reconsideracion.

Que estas actuaciones se iniciaron el 15 de noviembre de 2019 a partir de la presentacién realizada por los sefiores
Miguel Angel MENCHON (D.N.I. N° 13.425.211), invocando el caracter de Secretario General de la precitada
entidad sindical, y Jorge Luis CARRIZO, en calidad de apoderado, por la que comunicaron la convocatoria a una
Asamblea General Ordinaria para el 23 de diciembre de ese afo, entre cuyos puntos del orden del dia se encontré
la conformacion de la Junta Electoral para las elecciones a celebrarse el 26 de febrero de 2020.

Que, frente a ello, la Agencia Territorial MENDOZA remitié los obrados a la DIRECCION NACIONAL DE
ASOCIACIONES SINDICALES a efectos de que resuelva al respecto y destacé que “en lo referido a este Sindicato,
la D.N.A.S.I. dispuso por resolucion Ministerial el dia 22/06/2016 la ineficacia juridica del proceso eleccionario de
renovacién de autoridades de la entidad convocada y llevada a cabo el dia 23/02/2016, sin que hasta la fecha se
haya dado cumplimiento a lo resuelto en la mencionada resolucién”.

Que mediante dictamen de fecha 14 de mayo de 2020 la DIRECCION DE ASOCIACIONES SINDICALES destacé
que conforme el Sistema DNAS, el referido Sindicato no registraba autoridades electas desde el vencimiento de
los mandatos de sus Ultimos directivos, operado en fecha 28 de febrero de 2016 y que, por lo tanto, correspondia
arbitrar las medidas conducentes a superar el estado en que se encontraba la entidad mediante la designacion de
un delegado normalizador, conforme lo dispuesto por el articulo 56, inciso 4° de la Ley N° 23.551.

Que, ello asi, por el acto administrativo controvertido se designé como Delegado Normalizador en dicho Sindicato
al sefior Nazario Eduardo BITTAR (D.N.l. N° 32.133.461), a efectos de regularizar la situacion institucional de la
entidad, se ejecutaron todos los actos conducentes a la celebracion de los comicios generales para la designacion
de autoridades y se cumplieron las disposiciones y plazos contenidos en el ordenamiento legal vigente (Ley
N° 23.551 y Decreto Reglamentario N° 467/88).

Que a través de la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 759 del 17 de
septiembre de 2020 se rechazé la primera instancia recursiva.

Que notificado de lo actuado, el incoante ejercio el derecho de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que en este estado de cosas se encuentran las actuaciones en condiciones de sustanciar la via jerarquica
subsidiaria, conforme las previsiones del articulo 88 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto
1759/72 - T.O. 2017.

Que en su pieza recursiva, el incoante manifesté que la organizacion sindical no se encontraba acéfala y, por lo
tanto, no correspondia la designacion del Delegado Normalizador.

Que, en ese sentido, oportunamente se declaré la ineficacia juridica del proceso eleccionario pertinente, contra lo
cual se interpusieron los recursos administrativos del caso, y se obtuvo como resultado el rechazo de la primera
instancia recursiva y la desestimacioén por denegatoria tacita de la via jerarquica.

Que, asimismo, agregd que ante dicha circunstancia articularon el recurso previsto por el articulo 62 de la Ley
N° 23.551, y se inicio asi el Expediente Judicial N° 54.856/17, caratulado “SINDICATO DEL PERSONAL DE APOYO
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO C/ MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL Y OTRO S/LEY DE ASOC. SINDICALES”, en tramite ante la Sala | de la CAMARA NACIONAL DE
APELACIONES DEL TRABAJO y que, en virtud del efecto suspensivo de ese recurso, las elecciones celebradas
para el periodo 2016-2020 resultaron legitimas.
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Que en suampliacion de fundamentos el impugnante manifestd que el acto por el cual se rechazé la reconsideracion
resulta contradictorio, por cuanto, mientras considera legitima la eleccién de autoridades para el periodo 2016-
2020 -conforme lo dispuesto por la CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO en autos N° 54.856/17,
por aplicacion del articulo 62 de la Ley N° 23.551 de Asociaciones Sindicales-, expresa que al mes de febrero de
2020 el Sindicato se encontraba acéfalo.

Que, finalmente, sostuvo que la Cartera Laboral se arrogé funciones jurisdiccionales, al resolver sobre situaciones
que se encuentra judicializadas.

Que corresponde el rechazo del remedio recursivo intentado.

Que, en primer término, se impone la necesidad de aclarar que la interpretacion realizada por el incoante con
relacién a la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 759/20 -por la que se
rechazé la reconsideracién- resulta equivocada, en tanto, dicho resolutorio expuso en los distintos parrafos de su
considerando el relato de los agravios vertidos por el recurrente con el fin de proceder a su analisis, entre ellos, la
afirmacioén de aquel en cuanto a la legitimidad del proceso electoral respecto del periodo 2016-2020 por aplicacion
del articulo 62 de la Ley N° 23.551.

Que tal circunstancia en modo alguno significé que la Autoridad Administrativa haya hecho propios esos
fundamentos, sino que, por el contrario, destacé que el estado de acefalia institucional informado por el area
con competencia especifica en la materia no resulté modificado por la impugnacion realizada en los términos del
articulo 62 de la norma sindical contra la ineficacia juridica declarada para el periodo 2016-2020, por cuanto, al
momento del dictado del acto administrativo cuestionado -mayo 2020-, el mandato judicializado se encontraba
igualmente vencido desde el mes de febrero del mismo afio, y debié el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, como Autoridad de Aplicacion de la Ley N° 23.551, tomar las decisiones necesarias para
regularizar, hacia el futuro, la situacion institucional.

Que, en ese orden de ideas, se reitera lo sostenido por la Autoridad que previno, en cuanto a que el articulo 56 de
la citada ley faculta a la referida Cartera de Estado para que, en determinados supuestos, disponga respecto de las
entidades gremiales la convocatoria a elecciones, la administracién y la fiscalizacién de los actos que se realicen 'y
ejecute los demas actos que fueren menester para que mediante el proceso electoral se designe a los integrantes
de los cuerpos de gobierno de esas entidades, pudiendo nombrar las personas que deban ejecutar esos actos.

Que, asimismo, contempla que en los supuestos de acefalia con relacion a la comisidn directiva de una asociacién
sindical de trabajadores o al 6rgano que tenga asignadas las funciones propias de un cuerpo de conduccion y en
tanto en los estatutos de la asociacion de que se trate o en los de la federacién de la que esta forme parte, no se
haya previsto el modo de regularizar la situacion, la autoridad de aplicacién puede designar un funcionario para
que efectue lo que sea necesario a tales efectos.

Que, en el caso, la DIRECCION NACIONAL DE ASOCIACIONES SINDICALES advirtié que la organizacién gremial
en cuestién no contaba con registro de autoridades electas desde el vencimiento de los mandatos de sus ultimos
directivos, a saber, 28 de febrero de 2016.

Que lo expuesto torna razonable la medida adoptada, maxime cuando ademas, conforme se desprende de las
constancias de autos, obran denuncias realizadas por distintos afiliados relacionadas con la convocatoria que
diera lugar al inicio de las presentes actuaciones y el dictado de una medida cautelar que ordend la suspension del
proceso electoral 2020-2024, como consecuencia de ello.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL ha tomado la intervencién que le compete.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que el presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 99, inciso 1 de la CONSTITUCION
NACIONAL y por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.0O. 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Desestimase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion articulado por el doctor Jorge
Luis CARRIZO (D.N.l. N° 14.764.586), invocando el caracter de apoderado del SINDICATO DEL PERSONAL DE
APOYO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO (SPUNC), contra la Resolucién del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 445 del 22 de mayo de 2020.

ARTICULO 2°.- Hagase saber al recurrente que con el dictado del presente acto queda agotada la via administrativa,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto
1759/72 - T.0. 2017, sin perjuicio de la posibilidad de interponer el recurso contemplado por su articulo 100.
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ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Claudio Omar Moroni
e. 07/07/2022 N° 51363/22 v. 07/07/2022

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 373/2022
DCTO-2022-373-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 06/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2020-91333437-APN-DGGRH#MT, el Decreto N° 2098 de 3 de diciembre de 2008,
sus modificatorios y complementarios y las Resoluciones de la ex-SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39
del 18 de marzo de 2010 y del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL Nros. 1371 del 15 de
diciembre de 2014 y su modificatoria, 74 del 4 de febrero de 2015 y 1152 del 6 de noviembre de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracién jerarquico en subsidio interpuesto
por la sefiora Lilia Noemi TORRES contra la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 1152/15.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1371 de fecha 15 de
diciembre de 2014 y su modificatoria se inici6 el proceso de seleccioén para la cobertura de MIL OCHOCIENTOS
VEINTE (1820) cargos vacantes y financiados asignados a dicho Ministerio y se constituyd, entre otros, el Comité
de Seleccion T2 que intervino en el proceso de seleccién del cargo Profesional Especializado en Gestion Territorial
de Politicas del Trabajo de la Delegacién Regional POSADAS, dependiente de la SECRETARIA DE TRABAJO del
citado Ministerio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 74/15 y su modificatoria
se aprobaron las bases de la convocatoria para la cobertura del citado cargo de Profesional Especializado en
Gestidn Territorial de Politicas del Trabajo y se llamé a concurso.

Que el Orden de Mérito Definitivo del citado cargo fue aprobado por la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1152/15, en el que la sefora Lilia Noemi TORRES obtuvo el segundo puesto.

Que contra dicho resolutorio la sefiora TORRES interpuso recurso de reconsideracién y jerarquico en subsidio.

Que la recurrente planteé la revision de los antecedentes curriculares y laborales e impugné el puntaje obtenido
en la evaluacion técnica.

Que con relacion a la impugnaciéon impetrada, el Comité de Seleccién N° T2 tomé la intervencién que le compete,
segun el Acta N° 51 del 1° de diciembre de 2020.

Que de las constancias de autos surge que la incoante se notificd del acto en crisis el 30 de noviembre de 2015 y
el dia 22 de diciembre de ese ano interpuso recurso jerarquico contra el mismo.

Que en lo sustancial, la impugnante se agravia al considerar que el orden de mérito en cuestion se dictd sin puntaje
o resultado alguno.

Que, asimismo, sefiala que la Evaluacién del Perfil Psicolégico no fue notificada y que hubo silencio frente a la
impugnacion que realizé sobre su Evaluacién Técnica.

Que, ademas, se agravia por la calificacion obtenida en el area “Antecedentes Laborales” y por la atribuida al otro
participante, quien se habria desempefiado en un periodo menor, en una sola tarea y en una especialidad ajena a
la del cargo concursado.

Que el Comité de Seleccion N° T2 en su intervencién de fecha 1° de diciembre de 2020 manifesté en lo atinente
que: “...En la instancia de efectuar la revision suscitada de la Etapa de Evaluacién de Antecedentes Curriculares
y Laborales, se ha observado que no existen errores ni omisiones que permitan apartarse de lo resuelto
oportunamente, por encontrar correcto el puntaje asignado conforme a la Grilla de Evaluacién de Antecedentes
Curriculares y Laborales aprobada por Acta N° 16 de fecha 24 de mayo del 2015”.

Que, asimismo, al referirse a la evaluacion técnica, dicho Organo indicé: “...En cuanto al puntaje asignado en la
Etapa de Evaluacion Técnica, administrado por Acta N° 23 de fecha 7 de agosto de 2015, y luego de producirse una
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presentacién efectuada por la causante, se determiné la RECTIFICACION del puntaje obtenido en la Evaluacién
Técnica, al considerar que la Pregunta N° 5 del Examen Practico, estaba correctamente contestado”.

Que dicha rectificacion fue formalizada mediante Acta N° 25 del 20 de agosto de 2015, por la cual se modificé el
puntaje de 62 puntos por el de 67 puntos.

Que, en este sentido, la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION ha sostenido reiteradamente que: “...
los concursos de seleccion de personal suponen una valoracion comparativa de los méritos de cada uno de los
candidatos a los efectos de la adjudicacién del cargo disponible, materia que, por lo menos en alguna medida,
se encuentra librada al criterio de apreciacion del érgano competente para resolver” (Coleccion de Dictamenes:
202:35, 239:494, entre otros).

Que el mas Alto Organo Asesor ha sefialado también que: “...el Poder Administrador tiene, en principio, facultades
discrecionales dentro de su propio ordenamiento y teniendo fundamentalmente en cuenta las necesidades del
servicio y que, las medidas que se adopten en el ejercicio de esa potestad discrecional deberan ser, para evitar
caer en la arbitrariedad, razonables y ajustadas a las probanzas o elementos validos de juicio obrantes en las
actuaciones respectivas” (Coleccién de Dictamenes: 229:159 y precedentes alli citados).

Que, en el caso, el Comité de Seleccion ha actuado bajo parametros razonables y con arreglo a las previsiones
contenidas en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, y en la Resolucién de la ex-SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA N° 39/10 por la que se aprobé el Régimen de Seleccién del Personal para el SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que por las consideraciones efectuadas el acto administrativo cuestionado se ajusta a derecho y, en consecuencia,
cabe rechazar el recurso jerarquico subsidiariamente articulado.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION ha tomado intervencion en los términos del articulo 92,
segundo parrafo del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 1 de la CONSTITUCION
NACIONAL y por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.0O. 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico interpuesto en subsidio del de reconsideracion por la sefiora Lilia
Noemi TORRES (D.N.I. N° 14.258.626) contra la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 1152 del 6 de noviembre de 2015, por las razones expuestas en los considerandos que anteceden.

ARTICULO 2°.- Hacese saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo ha quedado
agotada la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. aprobado por el Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra
ser interpuesta dentro de los NOVENTA (90) dias habiles judiciales computados a partir de la publicaciéon del
presente decreto, sin perjuicio de la posibilidad de interponer el recurso contemplado en el articulo 100 de dicho
Reglamento.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Claudio Omar Moroni
e. 07/07/2022 N° 51364/22 v. 07/07/2022

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 371/2022
DCTO-2022-371-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 06/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-37559548-APN-DGGRH#MT, el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008,
sus modificatorios y complementarios y las Resoluciones de la ex-SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39
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del 18 de marzo de 2010 y del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL Nros. 1371 del 15 de
diciembre de 2014, 74 del 4 de febrero de 2015 y 1280 del 16 de noviembre de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el sefior Jorge Alberto PASCUZZI, agente de la Planta Permanente del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, interpuso recurso de reconsideracion contra la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1280 del 16 de noviembre de 2015.

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracién con jerarquico en subsidio
interpuesto por el sefior Jorge Alberto PASCUZZI contra la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL N° 1280 del 16 de noviembre de 2015.

Que porlaResolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1371/14 y su modificatoria
se inici6 el proceso de seleccion para la cobertura MIL OCHOCIENTOS VEINTE (1820) cargos vacantes vy
financiados asignados a dicho Ministerio y se constituyo, entre otros, el Comité de Seleccion E 1 que intervino en el
proceso de seleccion del cargo Agrupamiento Profesional, Nivel A, Profesional Experto en Formacion Profesional
de la Direccién Nacional de Orientacién y Formacion Profesional dependiente de la SECRETARIA DE EMPLEOQ del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 74/15 y su modificatoria
se aprobaron las bases del concurso del cargo citado y se llamé a concurso para la cobertura del mismo.

Que en ese estado, por la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1280/15
se aprobd, entre otros, el Orden de Mérito Definitivo correspondiente a UN (1) cargo del Agrupamiento Profesional,
Nivel A, del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBILCO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, Profesional Experto en Formacién Profesional de
la Direccién Nacional de Orientacién y Formacion Profesional dependiente de la SECRETARIA DE EMPLEO del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Cdédigo identificatorio: 2014-007705-MINTRA-P-
SI-XA, consignando en su Anexo | el siguiente orden de prelacion: 1°.- PICOZZI, Roberto (D.N.I. N° 31.283.561),
2°.- PASCUZZI, Jorge Alberto (D.N.I. N° 10.929.996), 3°.- AGUIRRE, Andrea Soledad (D.N.l. N° 28.032.089) y 4°.-
GARCIA, Fernando Edgardo (D.N.I. N° 11.154.167).

Que contra dicho acto administrativo el sefior PASCUZZI interpuso recurso de reconsideracion con jerarquico
en subsidio en el cual puso de manifiesto haber sido el Unico postulante con pertinencia directa para el cargo
concursado, motivo por el cual deberia haber reunido casi la totalidad del puntaje dispuesto en la grilla de
“Antecedentes Laborales, asi como también que, a su entender, el Comité de Evaluacién calificé a los demas
participantes con altos puntajes, cuando estos solo podrian realizar algunas de las tareas relacionadas con el
puesto.

Que ante la solicitud de revision del item “Especializacion Laboral”, destaca que se produjo una rectificacidon y se
le otorgaron DOS (2) puntos mas, pero que, aun asi, se rechazé sin explicacion alguna el hecho de que era el Unico
postulante con funciones idénticas a las requeridas para el cargo, tal como fuera ut supra resefiado.

Que, en el mismo orden de ideas, sefiala que ante un nuevo pedido de revision de aquel item y del rubro “Posgrado”,
el referido Comité respondi6 negativamente a sus requerimientos, conforme Acta N° 15 del 29 de octubre de 2015
y ratificé el puntaje oportunamente otorgado, con lo que discrepa.

Que, por ultimo, manifiesta que, al momento del concurso, el agente que obtuvo el primer lugar en el orden de
mérito poseia una experiencia laboral de un poco mas de CINCO (5) aflos como Analista Técnico Nivel C, con
funciones cuya complejidad, autonomia y responsabilidad son inferiores a las solicitadas por el perfil concursado.

Que sobre los sefalamientos efectuados por el causante se expidié el Comité de Seleccion N° E 1 el que luego de
revisar las distintas etapas del proceso de seleccidn y los puntajes asignados a cada postulante ratificé el Orden
de Mérito elevado en su oportunidad.

Que por la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 517 del 31 de agosto
de 2021 se rechazé el mencionado recurso de reconsideracion interpuesto por el sefior PASCUZZI y se lo notificd
de la misma haciéndosele saber que podia ampliar los fundamentos.

Que el causante no hizo uso del derecho de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que del analisis efectuado por las areas técnicas competentes surge que el proceso de seleccion se efectud con
sujecion a los lineamientos establecidos en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, y en la Resolucién de la ex-
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39/10 por la que se aprobé el Régimen de Seleccion de Personal para
el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.
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Que con relacién a la etapa Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales, se sefala que conforme las
bases del concurso al que el incoante se sometio sin formular objecion alguna, aquella consiste en la evaluacion
de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes especificamente al cargo, de acuerdo con los requisitos
exigidos.

Que, en ese contexto, el Comité de Seleccion destacod que al efectuar la revisidn de la referida etapa resultd
procedente la rectificacion del puntaje oportunamente asignado mediante Acta N° 5 del 29 de junio de 2015, en
donde el recurrente obtuvo OCHENTA Y CINCO (85) puntos y se lo elevéd a OCHENTA Y SIETE (87), tal como se
desprende del Acta N° 8 del 4 de agosto del mismo afo.

Que, asimismo, sefal6 que durante la Evaluacién mediante Entrevista Laboral, a través del Anexo IV del Acta N° 11
del 28 de agosto de 2015, se dispuso la rectificacién del puntaje asignado en el item “cursos” al postulante PICOZZI,
quedando su calificacion total para la Etapa de Antecedentes Laborales y Curriculares elevada a NOVENTA (90)
puntos.

Que ante el nuevo pedido de revisidon del agente PASCUZZI, se resolvio ratificar el puntaje asignado, luego de un
acabado andlisis de la cuestidn, conforme el Acta N° 15 del 29 de octubre de 2015.

Que, en ese sentido, resalté que todas las peticiones de revision formuladas por el recurrente fueron respondidas
durante el proceso concursal y previo a la aprobacién del orden de mérito definitivo, el cual ratifico.

Que, obstante ello, el 6rgano selector destacé la vasta trayectoria y experiencia del incoante, a pesar de no
corresponderse con el primer lugar para el cargo concursado.

Que por lo demas, tratandose de una mera disconformidad con el puntaje adjudicado en las atapas cuestionadas
y el puesto obtenido en el orden de mérito definitivo propicio la desestimacién del planteo impugnatorio formulado.

Que, en virtud de lo expresado, el Comité de Seleccion actud dentro de sus atribuciones, llevé a cabo el proceso
de seleccion con arreglo a las previsiones de la normativa vigente y efectud la evaluacion de cada postulante de
acuerdo con el perfil exigido en la convocatoria.

Que, al efecto, resulta de aplicacién la doctrina de la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION que sostiene que
el agente no tiene un derecho subijetivo al ascenso por seleccidn “...sino un mero interés legitimo, conjuntamente
con aquellos que también pueden intervenir como sujetos pasivos del procedimiento selectivo. Esto supone una
valoracién comparativa de los méritos de cada uno de los candidatos a los efectos de la adjudicacién de los cargos
disponibles, materia que por lo menos en alguna medida, se encuentra librada al criterio de apreciacion del érgano
competente para resolver” (Dictamenes: 173:128).

Que el Mas Alto Organo Asesor ha dicho también: “...Los érganos selectores ejercen una discrecionalidad técnica,
razon por la cual sus conclusiones sélo son susceptibles de ser atacadas si se las considera derivacion de un
juicio basado en un error de hecho o en una arbitrariedad manifiesta (v. Dictamenes 203:137; 254:367; 275:220)”
(Dictamenes 293:118).

Que tales circunstancias no se verifican en el caso de autos.

Que, asimismo, el articulo 26 (actual articulo 36) de la Resolucién de la ex-SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA
N° 39/10 dispone en referencia al proceso de seleccién de personal que “La inscripcidn comporta que el aspirante
conoce y acepta las condiciones generales establecidas por la normativa que regula el sistema de seleccién, asi
como las condiciones y requisitos especificos que pautan el proceso en el que se inscribe”.

Que conforme lo explicitado, el acto cuestionado se ajusta a derecho y en tal virtud cabe rechazar el recurso de
jerarquico implicitamente interpuesto.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION ha tomado intervencion en los términos del articulo 92,
segundo parrafo del Reglamento de Procedimientos Administrativos aprobado por el Decreto 1759/72 - T.0O. 2017.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Decreto 1759/72 - T.O. 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechézase el recurso jerarquico interpuesto en subsidio implicito en el de reconsideracion por el
sefior Jorge Alberto PASCUZZI (D.N.I. N° 10.929.996) contra la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1280 del 16 de noviembre de 2015 por las razones expuestas en los considerandos que
anteceden.
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ARTICULO 2°.- Hacese saber al recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos, aprobado por el Decreto 1759/72 - T.0. 2017, quedando expedita la accion judicial la que podra
ser interpuesta dentro los NOVENTA (90) dias habiles judiciales computados a partir de la notificacién de la
presente medida, sin perjuicio de la posibilidad de interponer el recurso contemplado en el articulo 100 de dicho
Reglamento.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Claudio Omar Moroni
e. 07/07/2022 N° 51359/22 v. 07/07/2022

JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE
Decreto 369/2022
DCTO-2022-369-APN-PTE - Transfiérese agente.

Ciudad de Buenos Aires, 06/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-61102175-APN-RRHH#JST, la Ley N° 25.164 y los Decretos Nros. 1421 del 8
de agosto de 2002 y su modificatorio, 1067 del 20 de diciembre de 2017 y 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la transferencia del agente de la planta permanente de la
DIRECCION GENERAL DE LOGISTICA de la SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION GENERAL de la SECRETARIA
GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION licenciado Carlos Alberto MARTINEZ, quien revista en UN (1) cargo
Nivel C - Grado 5, Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, a la planta
permanente de la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE, organismo descentralizado actuante en la 6rbita
del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que dicha transferencia se fundamenta en que el referido agente posee un perfil que responde a las necesidades
propias de los objetivos asignados al organismo de destino.

Que la presente medida no implica menoscabo moral ni econdmico para el agente mencionado, quien ha prestado
su conformidad a la transferencia.

Que los servicios juridicos permanentes de la jurisdiccién y la Entidad involucradas han tomado la intervencion de
sus respectivas competencias.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 15, inciso b), apartado IV del Anexo | al Decreto N° 1421/02.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Incorpérase al agente Carlos Alberto MARTINEZ (D.N.I. N° 16.379.103) al régimen escalafonario
aprobado por el Decreto N° 1067/17, en el Nivel C del Agrupamiento Aeronautico, y se le asignara el Adicional por
“Funcién Investigacidn” en los términos del articulo 3° de dicho decreto.

ARTICULO 2°.- Transfiérese de la planta permanente de la DIRECCION GENERAL DE LOGISTICA de la
SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION GENERAL de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA
NACION al agente Carlos Alberto MARTINEZ (D.N.l. N° 16.379.103), quien revista en UN (1) cargo de la planta
permanente, Nivel C, Grado 5, Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, a
la planta permanente de la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE, organismo descentralizado actuante en
la 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

ARTICULO 3°.- Establécese que hasta tanto se efectlien las adecuaciones presupuestarias correspondientes,
la atencion de la erogacién emergente de la transferencia dispuesta en el articulo 2° de la presente medida se
realizara con cargo a los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion de origen.
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ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Alexis Raul Guerrera
e. 07/07/2022 N° 51360/22 v. 07/07/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
Decreto 374/2022
DCTO-2022-374-APN-PTE - Designase Secretario de Gestion Administrativa.

Ciudad de Buenos Aires, 06/07/2022
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Acéptase la renuncia presentada por la doctora Maria Claudia DAVERIO (D.N.I. N° 12.295.667) al
cargo de Secretaria de Gestion Administrativa del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

ARTICULO 2°.- Agradécense a la funcionaria renunciante los valiosos servicios prestados en el desempefio de su
cargo.

ARTICULO 3°.- Designase al doctor Luciano Mario DI GRESIA (D.N.I. N° 22.475.083) en el cargo de Secretario de
Gestion Administrativa del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Daniel Osvaldo Scioli
e. 07/07/2022 N° 51365/22 v. 07/07/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
Decreto 375/2022
DCTO-2022-375-APN-PTE - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 06/07/2022
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Acéptase la renuncia presentada por el licenciado Claudio Alejandro SEHTMAN Y CAVO (D.N.I.
N° 29.317.822) al cargo de Titular de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES del MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO.

ARTICULO 2°.- Agradécense al funcionario renunciante los valiosos servicios prestados en el desempefio de su
cargo.

ARTICULO 3°.-- Designase a la licenciada Camila Noelia CABRAL (D.N.l. N° 35.545.461) en el cargo de Titular de la
UNIDAD GABINETE DE ASESORES del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Daniel Osvaldo Scioli
e. 07/07/2022 N° 51367/22 v. 07/07/2022
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MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
Decreto 376/2022
DCTO-2022-376-APN-PTE - Designase Subsecretario Administrativo.

Ciudad de Buenos Aires, 06/07/2022
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Acéptase la renuncia presentada por la contadora publica Genoveva MONTALTO (D.N.L
N° 25.138.598) al cargo de Subsecretaria Administrativa de la SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

ARTICULO 2°.- Agradécense a la funcionaria renunciante los valiosos servicios prestados en el desempefio de su
cargo.

ARTICULO 3°.- Designase al licenciado Pedro Ariel ARAMBURU (D.N.I. N° 21.429.014) en el cargo de Subsecretario
Administrativo de la SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Daniel Osvaldo Scioli
e. 07/07/2022 N° 51368/22 v. 07/07/2022
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2 Decisiones Administrativas

N

HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD
MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA LAURA BONAPARTE”

Decision Administrativa 644/2022
DECAD-2022-644-APN-JGM - Decision Administrativa N° 213/2019. Modificacion.

Ciudad de Buenos Aires, 06/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-116773463-APN-D#HNRESMYA, la Ley N° 20.332 y su modificatoria, los Decretos
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus
modificatorios y la Decision Administrativa N° 213 del 25 de marzo de 2019 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 20.332 se cre6 el HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y
ADICCIONES “LICENCIADA LAURA BONAPARTE”, cuyo objeto es la asistencia integral de personas adictas a
sustancias estupefacientes o psicotropicas causantes de dependencias psiquicas o fisicas, y el desarrollo de
tareas de investigacion biomédica, psicologica y social, como asi también de capacitacion en servicio para
personal especializado.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobaron el Organigrama de Aplicacion y los Objetivos de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y se establecieron los ambitos jurisdiccionales en los que
actuaran los organismos desconcentrados y descentralizados de la Administracion Publica Nacional, entre ellos
el HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA LAURA
BONAPARTE, en la 6rbita de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS de la SECRETARIA
DE CALIDAD EN SALUD del MINISTERIO DE SALUD.

Que por la Decision Administrativa N° 213/19 se aprobo la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Hospital.

Que resulta necesario modificar la estructura organizativa de segundo nivel operativo del citado organismo e
incorporar un cargo en el Nomenclador de Funcio,nes Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE COORDINACION
PRESUPUESTARIA Y PLANIFICACION DEL DESARROLLO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y
la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO de la SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE
HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA han tomado la intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE SALUD ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 100, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 16, inciso 31 de la Ley de Ministerios (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus
modificatorios.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Sustittyese el Anexo Ill del articulo 2° de la Decisién Administrativa N° 213 del 25 de marzo de 2019,
correspondiente al Organigrama de la estructura organizativa de segundo nivel operativo del HOSPITAL NACIONAL
EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA LAURA BONAPARTE”, organismo
descentralizado actuante en la 6rbita de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS de
la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD del MINISTERIO DE SALUD, por el que con igual denominacién obra
en la Planilla Anexa (IF-2022-44548402-APN-DNDO#JGM) al presente articulo, que forma parte integrante de la
presente decision administrativa.

ARTICULO 2°.- Incorpéranse al Anexo IV del articulo 2° de la Decisién Administrativa N° 213 del 25 de marzo de
2019, estructura organizativa de segundo nivel operativo del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN
SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA LAURA BONAPARTE”, organismo descentralizado actuante en la
6rbita SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS de la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD
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del MINISTERIO DE SALUD, las Acciones de la Coordinacién de Asuntos Juridicos, conforme al detalle obrante
en la Planilla Anexa (IF-2022-46249834-APN-DNDO#JGM) al presente articulo, que forma parte integrante de la
presente decision administrativa.

ARTICULO 3°.- Incorpérase al Nomenclador de Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, el cargo
perteneciente al HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA
LAURA BONAPARTE”, organismo descentralizado actuante en el ambito de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE
SERVICIOS E INSTITUTOS, dependiente de la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD del MINISTERIO DE SALUD,
de conformidad con el detalle obrante en la Planilla Anexa (IF-2022-44553947-APN-DNDO#JGM) al presente
articulo, que forma parte integrante de la presente decisién administrativa.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con los créditos
asignados a la Jurisdiccion 80 — MINISTERIO DE SALUD, Entidad 902 — HOSPITAL NACIONAL EN RED
ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA LAURA BONAPARTE”.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Luis Manzur - Carla Vizzotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decisidon Administrativa se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 07/07/2022 N° 51121/22 v. 07/07/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Decision Administrativa 648/2022
DECAD-2022-648-APN-JGM - Licitacion Publica N° 95-0067-LPU21.

Ciudad de Buenos Aires, 06/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-109909109-APN-DCYC#MDS y los Decretos Nros. 1023 del 13 de agosto de 2001
y 1030 del 15 de septiembre de 2016, ambos con sus respectivas normas modificatorias y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente mencionado en el Visto tramita la Licitacién Publica N° 95-0067-LPU21 del MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL, autorizada por la Resolucién N° 511 del 15 de diciembre de 2021 de la SECRETARIA
DE GESTION ADMINISTRATIVA del mencionado organismo, con el objeto de lograr la adquisicién de lentejas con
la finalidad de cumplir con los compromisos de asistencia alimentaria para atender a la poblacién en situacién de
vulnerabilidad, solicitada por la DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA del citado Ministerio.

Que conforme el Acta de Apertura de Ofertas de fecha 3 de enero de 2022, en la referida Licitacion Publica
se presentaron las siguientes firmas: VALQUIRIA S.A.S., COPACABANA S.A., MOLINOS NUTRIRE S.R.L.,
AGROPECUARIA CARPEDIEM S.A. y SOUTHERN SEEDS PRODUCTION S.A.

Que la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION elaboré el Informe Técnico de Precios Testigo, mediante Orden
de Trabajo N° 929/21, del 3 de enero de 2022, informando el Precio Testigo para el Unico renglén de la contratacion,
en los términos y alcances establecidos en la Resolucion SIGEN N° 36/17 y sus modificatorias.

Que en fecha 2 de marzo de 2022 la firma SOUTHERN SEEDS PRODUCTION S.A. presento via correo electrénico
una Nota mediante la cual informaba desistir de su oferta.

Que toda vez que en dicha presentacion no se indicé a partir de qué fecha desistia de su oferta, se considera
que la firma SOUTHERN SEEDS PRODUCTION S.A. retird su oferta a partir de la fecha de vencimiento del plazo
de mantenimiento de la oferta en curso al momento de la presentacion, es decir en fecha 2 de abril de 2022, de
conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Pliego Unico de Bases y Condiciones Generales aprobado por
la Disposicion ONC N° 63/16 y sus modificatorias.

Que la DIRECCION DE POLITICAS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, en
su caracter de area técnica, elaboré el correspondiente Informe Técnico de las ofertas recibidas, el cual cuenta con
la conformidad de la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL del mencionado organismo, en el cual se determino
el cumplimiento, por parte de los oferentes, de las Especificaciones Técnicas exigidas en el Pliego de Bases y
Condiciones Particulares.
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Que se solicitdé mejora de precios para el Unico renglén a la firma VALQUIRIA S.A.S., en virtud de ser el menor
precio valedero y exceder el Precio Testigo informado por la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION para el
mismo; mejorando dicho oferente su cotizacion.

Que la Comision Evaluadora del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, en funcién de los analisis administrativos,
economicos y técnicos preliminares y de la documentaciéon obrante en el expediente respectivo, suscribio el
Dictamen de Evaluacion de Ofertas con fecha 5 de abril de 2022, aconsejando adjudicar la Licitaciéon Publica
referida a la firma VALQUIRIA S.A.S.

Que, conforme lo expuesto en el mencionado Dictamen de Evaluacion, corresponde desestimar las ofertas de las
firmas: COPACABANA S.A., por no presentar una garantia de mantenimiento de oferta conforme lo establecido
en el articulo 78, inciso a) del Anexo al Decreto N° 1030/16; MOLINOS NUTRIRE S.R.L., por no contar con un
programa de Integridad adecuado a los términos de la Ley N° 24.401; y AGROPECUARIA CARPEDIEM S.A. y
SOUTHERN SEEDS PRODUCTION S.A., por existir indicios que hacen presumir que han concertado o coordinado
posturas en el procedimiento de seleccién y/o que media simulacion de competencia o concurrencia.

Que la firma DON ELIO S.A. impugno el referido Dictamen de Evaluacién de Ofertas mediante presentacion de
fecha 8 de abril de 2022.

Que la DIRECCION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL intimé a
la citada firma a constituir la correspondiente garantia de impugnacién, de conformidad con lo establecido en el
articulo 29 del Anexo a la Disposicion ONC N° 62/16 y sus modificatorias.

Que, vencido el plazo de la citada intimacion, la firma DON ELIO S.A. no presento la correspondiente garantia, por
lo que corresponde rechazar sin mas tramite la impugnacién efectuada de conformidad con lo establecido en el
referido articulo.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL ha verificado la existencia de crédito para afrontar el gasto emergente de la referida contratacion.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL ha tomado
la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 100, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL, por el articulo 35, inciso b) y su Anexo del Reglamento de la Ley de Administracién
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, aprobado
por el Decreto N° 1344/07 y sus modificatorios y lo dispuesto en el articulo 9°, incisos d) y €) y su Anexo del
Reglamento del Régimen de Contrataciones de la Administracién Nacional, aprobado por el Decreto N° 1030/16,
sus modificatorios y normas complementarias.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la Licitacién Pablica N° 95-0067-LPU21 del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL,
con el objeto de lograr la adquisicion de lentejas para atender a la poblacién en situacion de vulnerabilidad,
solicitada por la DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA del citado Ministerio.

ARTICULO 2°.- Rechazase in limine la impugnacién al Dictamen de Evaluacion de Ofertas de fecha 5 de abril de
2022 interpuesta por la firma DON ELIO S.A., acorde a lo expuesto en los Considerandos de la presente.

ARTICULO 3°.- Dase por desistida la oferta de la firma SOUTHERN SEEDS PRODUCTION S.A. (C.U.L.T. N° 30-
70802666-9) en la Licitacion Publica N° 95-0067-LPU21 del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, acorde a lo
expuesto en los Considerandos de la presente.

ARTICULO 4°.- Desestimanse en la Licitacién Publica N° 95-0067-LPU21 del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL las ofertas presentadas por las firmas COPACABANA S.A. (C.U.LT. N° 30-56104855-6), MOLINOS
NUTRIRE S.R.L. (C.U.LT. N° 30-71177766-7) y AGROPECUARIA CARPEDIEM S.A. (C.U.L.T. N° 33-70908672-9),
acorde a lo expuesto en el Dictamen de Evaluacién de Ofertas.

ARTICULO 5°.- Adjudicase la Licitacién Publica N° 95-0067-LPU21 del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL a
favor de la firma, por las cantidades, marca y monto que a continuacion se detallan:

VALQUIRIA S.A.S. (C.U.L.T. N° 30-71642467-3)

Renglén 1, por la cantidad de DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL (2.400.000) envases de lentejas secas
libre de gluten, con un contenido neto de CUATROCIENTOS (400) gramos cada uno, segun especificaciones
del Pliego, marca LOMAS DEL SOL, por un monto total de PESOS TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL ($341.736.000).
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ARTICULO 6°.- Autorizase ala DIRECCION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL a emitir la correspondiente Orden de Compra.

ARTICULO 7°.- Autorizase al Ministro de Desarrollo Social a aprobar la ampliacién, disminucién, resolucién,
rescision, declaracion de caducidad y aplicacion de penalidades al adjudicatario o cocontratante respecto de
Licitacion Publica que por este acto se aprueba.

ARTICULO 8°.- El gasto que demande la presente medida, que asciende a la suma total de PESOS TRESCIENTOS
CUARENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL ($341.736.000), se imputara con cargo a los
créditos especificos de la Jurisdiccion 85 — MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL para el Ejercicio 2022.

ARTICULO 9°.- Hagase saber que contra la presente se podré interponer, a su opcion, recurso de reconsideracion
dentro del plazo de DIEZ (10) dias habiles a partir de su notificacién o recurso jerarquico directo dentro del plazo de
QUINCE (15) dias habiles a partir de su notificacién, en ambos casos ante la autoridad que dicté el acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 84 y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos.
Decreto 1759/72 - T.O. 2017.

ARTICULO 10.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Juan Zabaleta
e. 07/07/2022 N° 51340/22 v. 07/07/2022

AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO
Decisiéon Administrativa 651/2022
DECAD-2022-651-APN-JGM - Dase por designado Director de Saneamiento Catastral y Dominial.

Ciudad de Buenos Aires, 06/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-49371260-APN-SITSP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 882 del
23 de diciembre de 2021 y la Decisidon Administrativa N° 76 del 7 de febrero de 2019 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 76/19 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo
de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, organismo descentralizado actuante en la 6rbita
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora de
Saneamiento Catastral y Dominial de la DIRECCION NACIONAL DE SERVICIOS REGISTRALES Y DE INFORMACION
de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, organismo descentralizado actuante en la érbita
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico pertinente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 2 de mayo de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida, al licenciado Bruno
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Nicolas HOLZMANN (D.N.l. N° 38.550.953) en el cargo de Director de Saneamiento Catastral y Dominial de la
DIRECCION NACIONAL DE SERVICIOS REGISTRALES Y DE INFORMACION de la AGENCIA DE ADMINISTRACION
DE BIENES DEL ESTADO, organismo descentralizado actuante en la érbita de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir el
licenciado HOLZMANN los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°-- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 25 — JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Entidad 205 -
AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro
e. 07/07/2022 N° 51343/22 v. 07/07/2022

DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS
Decisiéon Administrativa 649/2022
DECAD-2022-649-APN-JGM - Dase por designada Directora de Archivos e Identificacion de Extranjeros.

Ciudad de Buenos Aires, 06/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-36253077-APN-SITSP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 882 del
23 de diciembre de 2021 y la Decision Administrativa N° 43 del 28 de enero de 2019 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que porla Decjsic’m Administrativa N° 43/19 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo
delaDIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS, organismo descentralizado actuante
en la érbita de la SECRETARIA DE INTERIOR del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR, OBRAS PUBLICAS Y
VIVIENDA.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora
de Archivos e Identificacién de Extranjeros dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE IDENTIFICACION de la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS, organismo descentralizado actuante en
la 6rbita de la SECRETARIA DE INTERIOR del MINISTERIO DEL INTERIOR.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico pertinente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.
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Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de marzo de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la licenciada Rosario
Isabel LISELLA (D.N.I. N° 29.439.125) en el cargo de Directora de Archivos e Identificacidon de Extranjeros de la
DIRECCION NACIONAL DE IDENTIFICACION de la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS
PERSONAS, organismo descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA DE INTERIOR del MINISTERIO
DEL INTERIOR, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la
licenciada LISELLA los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I, Capitulos
[, IV'y VIIl, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir de la fecha de la presente decisién administrativa.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR, Entidad 200 — DIRECCION NACIONAL
DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro
e. 07/07/2022 N° 51341/22 v. 07/07/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Decision Administrativa 652/2022
DECAD-2022-652-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 06/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-56696195-APN-SITSP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3
de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50
del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decisién Administrativa
N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobdé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por la Decisién Administrativa N° 1865/20 se aprob¢ la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coordinadora de Control de Procesos de la DIRECCION DE SUPERVISION OPERATIVA de la COMUNICACION
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PUBLICA de la DIRECCION NACIONAL DE PUBLICIDAD OFICIAL de la SUBSECRETARIA DE COMUNICACION
PUBLICA de la SECRETARIA DE MEDIOS Y COMUNICACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico permanente de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de junio de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles al sefior Andrés Raul MAZZARO (D.N.l. N° 17.802.262) en el cargo de
Coordinador de Control de Procesos de la DIRECCION DE SUPERVISION OPERATIVA de la COMUNICACION
PUBLICA de la DIRECCION NACIONAL DE PUBLICIDAD OFICIAL de la SUBSECRETARIA DE COMUNICACION
PUBLICA de la SECRETARIA DE MEDIOS Y COMUNICACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacién transitoria con autorizacién excepcional por no reunir el
sefior MAZZARO los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 1° de junio de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro
e. 07/07/2022 N° 51348/22 v. 07/07/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
Decision Administrativa 650/2022
DECAD-2022-650-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 06/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-58488809-APN-SITSP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de
diciembre de 2021 y la Decision Administrativa N° 996 del 8 de junio de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecid que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.
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Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
HABITAT.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decisién Administrativa N° 996/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coordinadora Regional NOA-NEA dependiente de la DIRECCION DE PLANIFICACION DE PROGRAMAS DE
HABITAT de la DIRECCION NACIONAL DE PROGRAMAS DE HABITAT de la SUBSECRETARIA DE PROGRAMAS
DE HABITAT de la SECRETARIA DE HABITAT del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT ha tomado la
intervencidn que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de junio de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la sefora Julieta
Alejandra LEZCANO (D.N.l. N° 37.784.734) en el cargo de Coordinadora Regional NOA-NEA dependiente de la
DIRECCION DE PLANIFICACION DE PROGRAMAS DE HABITAT de la DIRECCION NACIONAL DE PROGRAMAS DE
HABITAT de la SUBSECRETARIA DE PROGRAMAS DE HABITAT de la SECRETARIA DE HABITAT del MINISTERIO
DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la
sefiora LEZCANO los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendiglo con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 65 — MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Jorge Horacio Ferraresi
e. 07/07/2022 N° 51342/22 v. 07/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Decision Administrativa 645/2022
DECAD-2022-645-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 06/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-32202784-APN-DGGRH#MT, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y 882 del 23 de
diciembre de 2021, y
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CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecid que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el articulo 7° de la citada ley se establecio que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracién Nacional
no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se produzcan con
posterioridad, sin la previa autorizacién del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituyd el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado
por Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria de UN (1) cargo vacante y financiado Nivel A del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08, para cumplir funciones de Asesor o Asesora Principal — Responsable de Agencia
Territorial RIO GALLEGOS en la SUBSECRETARIA DE ARTICULACION TERRITORIAL del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL ha tomado
la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.591, prorrogada por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de
2021 y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir del dictado de la presente medida y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al sefior Jorge Damian VILCA (D.N.I. N° 35.567.439) para cumplir funciones de
Asesor Principal - Responsable de Agencia Territorial RIO GALLEGOS en la SUBSECRETARIA DE ARTICULACION
TERRITORIAL del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Nivel A — Grado 0 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08.

Se efectua la presente designacién transitoria con autorizacién excepcional por no reunir el sefior VILCA los
requisitos minimos establecidos en el articulo 14 del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial y con caracter
de excepciodn a lo dispuesto por el articulo 7° de la Ley N° 27.591, prorrogada por el Decreto N° 882/21.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccioén vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos
Il, Capitulos Il y IV, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del dictado de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 75 - MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Claudio Omar Moroni
e. 07/07/2022 N° 51118/22 v. 07/07/2022
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SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
Decision Administrativa 647/2022
DECAD-2022-647-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 06/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-07873046-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 1615 del 23 de
diciembre de 1996 y sus modificatorios, 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios,
2710 del 28 de diciembre de 2012 y su modificatorio, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 882 del 23 de
diciembre de 2021 y la Resolucion de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD N° 841 del 20 de agosto
de 2015 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacioén transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 1615/96 se cred la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, organismo
descentralizado actuante en la 6rbita del entonces MINISTERIO DE SALUD Y ACCION SOCIAL, con personalidad
juridica y un régimen de autarquia administrativa, econémica y financiera, en calidad de ente de supervisién,
fiscalizacion y control de los agentes que integran el SISTEMA NACIONAL DEL SEGURO DE SALUD.

QueporelDecretoN°2710/12seaprobdlaestructuraorganizativade primerniveloperativodelaSUPERINTENDENCIA
DE SERVICIOS DE SALUD, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE SALUD.

Que por la Resolucion de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD N° 841/15 se aprobaron las
Coordinaciones del citado organismo.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coordinadora de Agencia Regional Sede La Pampa de la SUBGERENCIA DE DELEGACIONES de la GERENCIA
DE DELEGACIONES Y DE ARTICULACION DE LOS INTEGRANTES DEL SISTEMA DE SALUD de la GERENCIA
GENERAL de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, organismo descentralizado actuante en la 6rbita
del MINISTERIO DE SALUD.

Que la cobertura del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 6 de diciembre de 2021 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al sefior Arnaldo
Andrés OROZCO (D.N.l. N° 31.134.166) en el cargo de Coordinador de Agencia Regional Sede La Pampa de
la SUBGERENCIA DE DELEGACIONES de la GERENCIA DE DELEGACIONES Y DE ARTICULACION DE LOS
INTEGRANTES DEL SISTEMA DE SALUD de la GERENCIA GENERAL de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS
DE SALUD, organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE SALUD, Nivel B - Grado 0 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir el
sefior OROZCO los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
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Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 80 - MINISTERIO DE SALUD, Entidad 914 - SUPERINTENDENCIA
DE SERVICIOS DE SALUD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Carla Vizzotti
e. 07/07/2022 N° 51119/22 v. 07/07/2022

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
Decision Administrativa 646/2022
DECAD-2022-646-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 06/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-89696907-APN-SIP#JGM, las Leyes Nros. 25.164 y 27.591, los Decretos Nros.
1615 del 23 de diciembre de 1996 y sus modificatorios, 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios, 2710 del 28 de diciembre de 2012 y sus modificatorios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su
modificatorio, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Resolucion de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE
SALUD N° 841 del 20 de agosto de 2015 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccidon o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 1615/96 se cred la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, organismo
descentralizado actuante en la 6rbita del entonces MINISTERIO DE SALUD Y ACCION SOCIAL, con personalidad
juridica y un régimen de autarquia administrativa, econdémica y financiera, en calidad de ente de supervisién,
fiscalizacion y control de los agentes que integran el SISTEMA NACIONAL DEL SEGURO DE SALUD.

QueporelDecretoN°2710/12seaprobdlaestructuraorganizativade primerniveloperativodelaSUPERINTENDENCIA
DE SERVICIOS DE SALUD, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE SALUD.

Que por la Resolucion de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD N° 841/15 se aprobaron las
Coordinaciones del citado organismo.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coordinadora de Informacién y Evaluacién Prestacional, Auditoria y Sindicatura de la GERENCIA DE CONTROL
PRESTACIONAL de la GERENCIA GENERAL de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, organismo
descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE SALUD.

Que a fin de designar en el citado cargo a la doctora BERKENWALD resulta necesario exceptuarla del requisito
de ingreso a la Administracion Publica Nacional previsto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164,
el cual establece como impedimento para el ingreso tener la edad prevista en la ley previsional para acceder al
beneficio de la jubilacién o gozar de un beneficio previsional.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencion de su competencia.
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Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 5° del Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y su modificatorio y 2°
del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 7 de septiembre de 2021 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la doctora
Margarita Beatriz BERKENWALD (D.N.I. N° 5.645.268) en el cargo de Coordinadora de Informacién y Evaluacion
Prestacional, Auditoria y Sindicatura de la GERENCIA DE CONTROL PRESTACIONAL de la GERENCIA GENERAL
de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, organismo descentralizado actuante en la orbita del
MINISTERIO DE SALUD, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacién excepcional por no reunir
la doctora BERKENWALD los requisitos minimos establecidos en dicho Convenio y con caracter de excepcién al
articulo 5° inciso f) del Anexo de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decision administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccién 80 - MINISTERIO DE SALUD, Entidad 914 - SUPERINTENDENCIA
DE SERVICIOS DE SALUD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Carla Vizzotti
e. 07/07/2022 N° 51123/22 v. 07/07/2022

:DONDE NOS

ENCONTRAMOS?
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£2 Resoluciones

AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO
Resolucion 109/2022
RESFC-2022-109-APN-AABE#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 16/05/2022

VISTO el Expediente EX-2021-109367056-APN-DACYGD#AABE, los Decretos Nros. 1.382 de fecha 9 de agosto
de 2012, 1.416 de fecha 18 de septiembre de 2013, 2.670 de fecha 1° de diciembre de 2015, el Reglamento de
Gestidn de Bienes Inmuebles del Estado Nacional aprobado por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de 2018
(RESFC-2018-213-APN-AABE#JGM) y su modificatoria N° 540 de fecha 5 de diciembre de 2019 (RESFC-2019-
540-APN-AABE#JGM), el CONVENIO MARCO DE COLABORACION INTERADMINISTRATIVA - AGENCIA DE
ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO / CORREO OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA (CONVE-2021-25052643-APN-DACYGD#AABE), suscripto en fecha 18 de marzo de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la presentacién efectuada por la ADMINISTRACION NACIONAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL, por la cual solicita la asignacién en uso de un sector del bien inmueble propiedad
del ESTADO NACIONAL, en jurisdiccién del CORREO OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, ubicado en Avenida 27 de Febrero N° 2.331 / Mendoza N° 2.430, Quinto Piso, Localidad de SANTA FE,
Departamento CAPITAL, Provincia de SANTA FE, identificado catastralmente como Departamento 10 - Distrito 11
- Seccidn 2 - Manzana 65 - Parcela 1 (parte), correspondiente al CIE N° 8200016298/6 con una superficie cubierta
total aproximada de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO METROS CUADRADOS (455 m2), individualizado
en el croquis que como ANEXO (IF-2022-33339130-APN-DNGAF#AABE) forma parte integrante de la presente
medida.

Que la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL informa que el inmueble mencionado se
destinara al funcionamiento de la JEFATURA REGIONAL LITORAL de dicha Administracion.

Que de los relevamientos e informes técnicos efectuados en el marco de las inspecciones y estudios de factibilidad
con el objeto de constatar las condiciones de ocupacién de dicho inmueble se verifico6 que el quinto piso del
edificio ubicado en Avenida 27 de Febrero N° 2.331 / Mendoza N° 2.430, se encuentra utilizado como depésito
de muebles pertenecientes al ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES (ENACOM), y que actualmente el piso no
posee agua ni luz eléctrica.

Que el dia 18 de marzo de 2021 se suscribié el CONVENIO MARCO DE COLABORACION INTERADMINISTRATIVA
AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO - CORREO OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA (CONVE-2021-25052643-APN-DACYGD#AABE) donde se establecieron las pautas
relacionadas con el uso racional del patrimonio inmobiliario estatal y la condicién de servicio esencial que presta
el Correo Oficial, en un marco de colaboracion y respeto mutuo.

Que el articulo 39, segundo parrafo, del citado Decreto N° 2.670/15 establece que cuando la AGENCIA DE
ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO constatase, previa fiscalizacion pertinente conforme Capitulo VII del
Decreto, la existencia de inmuebles innecesarios que no hayan sido denunciados por la respectiva jurisdicciéon o
entidad, comunicara tal circunstancia al organismo de origen, el cual contara con un plazo de CINCO (5) dias para
efectuar su descargo.

Que por Nota NO-2022-00000025-CORREOARG-D#CORREOARG de fecha 21 de marzo del 2022 el CORREO
OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA manifesté que presta su conformidad para la
continuidad del tramite de asignacion en trato.

Que la ADMINISTRACION NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL mediante Nota NO-2022-31565223-ANSES-
DPYAA#ANSES de fecha 1° de abril de 2022 presté conformidad a la propuesta elaborada por la AGENCIA DE
ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO.

Que mediante el Decreto N° 1.382/12 y su modificatorio, se cred la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES
DEL ESTADO, como organismo descentralizado en el ambito de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
estableciéndose que sera el 6rgano rector, centralizador de toda la actividad de administracién de bienes muebles
e inmuebles del ESTADO NACIONAL, ejerciendo en forma exclusiva la administracién de los bienes inmuebles del
ESTADO NACIONAL, cuando no corresponda a otros organismos estatales.
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Que el inciso 19 del articulo 8° del Decreto N° 1.382/12 y los articulos 36 y 37 del Anexo del Decreto N° 2.670/15
reglamentario del citado Decreto N° 1.382/12, establecen que la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL
ESTADO podra desafectar aquellos bienes inmuebles propiedad del ESTADO NACIONAL que se encontraren en
uso y/o concesionados, cuando de su previa fiscalizacion resultare la falta de afectacidn especifica, uso indebido,
subutilizacién o estado de innecesaridad, teniendo en consideracién las competencias, misiones y funciones de la
reparticidon de origen, como asi también, la efectiva utilizacién y/u ocupacion de los mismos.

Que el inciso 20 del citado articulo, determina que la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO
podré asignar, y reasignar los bienes inmuebles que integran el patrimonio del ESTADO NACIONAL, los cuales se
consideraran concedidos en uso gratuito a la respectiva jurisdiccion, la que tendra su administracion y custodia 'y
que tan pronto cese dicho uso deberan volver a la jurisdiccion de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES
DEL ESTADO.

Que el articulo 23 del Anexo al Decreto N° 2.670/15, establece que la asignacion y transferencia de uso de los bienes
inmuebles del ESTADO NACIONAL entre las dis,tintas jurisdicciones o entidades del Sector Publico Nacional, sera
dispuesta por la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO.

Que la situacion planteada se encuentra enmarcada en el inciso 2) del articulo 37 del Decreto Reglamentario
N° 2.670/15 que establece que la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO considerara inmuebles
pasibles de ser desafectados por presentar falta de afectacion especifica, uso indebido, subutilizacion o estado
de innecesaridad a aquellos inmuebles propiedad del ESTADO NACIONAL que no sean necesarios para la gestion
especifica del servicio al que estan afectados.

Que resulta asimismo aplicable lo previsto en el Capitulo | del Titulo Il de la Parte General del Reglamento de
Gestion de Bienes Inmuebles del Estado Nacional aprobado por Resolucién N° 213 de fecha 19 de julio de 2018
(RESFC-2018-213-APN-AABE#JGM) y su modificatoria N° 540 de fecha 5 de diciembre de 2019 (RESFC-2019-
540-APN-AABE#JGM).

Que el articulo 8 bis del referido Reglamento establece que la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL
ESTADO podra disponer, en casos que la particular naturaleza o condiciones del inmueble o los términos de
la necesidad que causan el requerimiento de asignacion, asignaciones de uso sobre inmuebles del ESTADO
NACIONAL sujetas al acaecimiento de una condicion de caracter resolutorio. A tal efecto, una vez acontecido el
hecho sobreviniente generador de la resolucion de dicha asignacion, y habiendo sido notificada fehacientemente la
jurisdiccién o entidad que detentare el inmueble por la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO,
debera procederse a su restitucion en un plazo de SEIS (6) meses desde la efectiva comunicacién, pudiendo
prorrogarse el mismo por TRES (3) meses mas.

Que conforme lo estipulado en el articulo 7° del Anexo al Decreto N° 2.670/15 y el articulo 8ter del Reglamento
de Gestion de Bienes Inmuebles del Estado Nacional aprobado por Resoluciéon N° 213 (RESFC-2018-213-APN-
AABE#JGM) y su modificatoria N° 540 (RESFC-2019-540-APN-AABE#JGM), los organismos o entidades que
cohabitaren un mismo inmueble deberan celebrar un Convenio de Administracién Conjunta donde determinen,
de comun acuerdo, los términos y las condiciones particulares de dicha cohabitacion y ser presentado por ante la
AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO dentro de los DIEZ (10) dias corridos de su respectiva
suscripcién, a los efectos de su Registro.

Que en consecuencia, corresponde en esta instancia desafectar de la jurisdiccién del CORREO OFICIAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA el inmueble mencionado en el considerando primero y asignarlo
en uso a la ADMINISTRACION NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL.

Que la presente se enmarca en la decision del PODER EJECUTIVO NACIONAL de hacer prevalecer el proceso de
preservacion del patrimonio inmobiliario estatal y la racionalizacién del espacio fisico del mismo, con vista a su
mejor aprovechamiento y utilizacion, destinando la afectacion de los bienes inmuebles estatales a la planificacion,
desarrollo y ejecucion de politicas publicas.

Que el Servicio Juridico Permanente de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, ha tomado
la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los Decretos Nros. 1.382/12, 1.416/13
y 2.670/15.

Por ello,

EL PRESIDENTE Y EL VICEPRESIDENTE DE LA AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO
RESUELVEN:

ART}’CULO 1°.- Desaféctase de la jurisdiccion del CORREO OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA el sector del bien inmueble propiedad del ESTADO NACIONAL, ubicado en la Avenida 27 de Febrero
N° 2.331 / Mendoza N° 2.430 - 5° Piso, Localidad de SANTA FE, Departamento CAPITAL, Provincia de SANTA
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FE; identificado catastralmente como Departamento 10 - Distrito 11 - Seccion 2 - Manzana 65 - Parcela 1 (parte),
correspondiente al CIE N° 8200016298/6 con una superficie cubierta total aproximada de CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO METROS CUADRADQOS (455 m2), individualizado en el croquis que como ANEXO (IF-2022-
33339130-APN-DNGAF#AABE) forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Asignase en uso a la ADMINISTRACION NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL el inmueble
mencionado en el Articulo 1°, con el objeto de destinarlo al funcionamiento de la JEFATURA REGIONAL LITORAL
de dicha Administracion.

ARTICULO 3°.- Establécese que la asignacién dispuesta en el articulo precedente se encuentra condicionada
a un eventual requerimiento de reasignacién por parte del CORREO OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA por tratarse de un servicio publico esencial que ya se prestaba en ese sector del inmueble
enunciado en el Articulo 1°.

ARTICULO 4°.- Hagase saber al CORREO OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA y a la
ADMINISTRACION NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL que conforme lo estipulado en el articulo 7° del Anexo
al Decreto N° 2.670/15 de fecha 1° de diciembre de 2015 y el articulo 8ter del Reglamento de Gestidn de Bienes
Inmuebles del Estado Nacional aprobado por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de 2018 (RESFC-2018-213-
APN- AABE#JGM) y su modificatoria N° 540 de fecha 5 de diciembre de 2019 (RESFC-2019-540-APN-AABE#JGM),
los organismos o entidades que cohabitaren un mismo inmueble deberan celebrar un Convenio de Administracion
Conjunta donde determinen, de comun acuerdo, los términos y las condiciones particulares de dicha cohabitacion
y ser presentado por ante la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO dentro de los DIEZ (10)
dias corridos de su respectiva suscripcion, a los efectos de su Registro.

ARTICULO 5°.- Registrese en el REGISTRO NACIONAL DE BIENES INMUEBLES DEL ESTADO.

ARTICULO 6°.- Notifiquese al CORREO OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA y a la
ADMINISTRACION NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL.

ARTICULO 7°.- Dése cuenta a la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y a la CONTADURIA GENERAL DE LA
NACION, dependiente del MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 8°.- Dése intervencion a la DIRECCION DE DESPLIEGUE TERRITORIAL con el objeto de proceder a la
entrega del inmueble a la jurisdiccién mencionada en el Articulo 2° y suscribir las actas correspondientes.

ARTICULO 9°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Agustin Debandi - Martin Cosentino

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/07/2022 N° 50859/22 v. 07/07/2022

AGENCIA NACIONAL DE PROMQCION DE LA INVESTIG’ACIO'N,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION

Resolucion 105/2022
RESOL-2022-105-APN-ANPIDTYI#MCT

Ciudad de Buenos Aires, 29/06/2022

VISTO el expediente EX-2022-60111806- -APN-DGA#ANPIDTY]I, los Decretos N° 415 del 30 de junio de 2021 y
N° 103 del 2 de marzo del 2022, la Resolucién N° 53 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS del 22 de marzo de 2022 y

CONSIDERANDO:

Que el ARTICULO 1° el Decreto N° 157 del 14 de febrero de 2020 establece, con su creacion, la autarquia
administrativa y funcional de la AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO
TECNOLOGICO Y LA INNOVACION, designando a su titular mediante el Decreto N° 189/2020.

Que la Decisiéon Administrativa N° 379 del 19 de abril de 2021 qprobé la estructura orggnizativa de primer y
segundo nivel operativo de la AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO
TECNOLOGICO Y LA INNOVACION.

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021,
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
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Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracion por Evaluacion y Merito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comision Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homologé el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, como clausula tercera, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha
comision de fecha 26 de mayo de 2021.

Que se ha expedido favorablemente la Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera mediante Acta N° 172 de
fecha 18 de febrero de 2022 respecto del régimen en cuestion.

Que por Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022, se aprobé el Régimen de Valoracién por Evaluacién y Mérito
para la Promocién de Nivel para el Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que el articulo 2° del citado régimen establece que la unidad a cargo de las acciones de personal u organismo
descentralizado comunicara en un plazo no mayor a VEINTE (20) dias habiles computados a partir de la entrada en
vigencia del régimen a la Direccién de Presupuesto y Evaluacion de Gastos en Personal de la OFICINA NACIONAL
DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA, la informacién de la totalidad del personal que se encuentre
en condiciones de ascender de nivel escalafonario, indicando cantidad de cargos por nivel.

Que el articulo 4° dispone que “El titular de la Jurisdiccién u organismo descentralizado dispondra el inicio del
Proceso de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, designara a los miembros integrantes
del Comité de Valoracion, y al Secretaria/o Técnica/o Administrativa/o del Comité y aprobara el cronograma del
proceso en el mismo acto administrativo”.

Que por su parte el articulo 5° establece que el Comité de Valoracion se integrara con UN (1) miembro en
representacion del maximo responsable de unidad a cargo de las acciones de personal de la jurisdiccion o entidad
descentralizada donde se dispuso el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Merito para la Promocion
del Nivel; UN (1) miembro en representacion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS; y UN (1) miembro en representacion del titular de la Jurisdiccion
o entidad descentralizada; y que cada representante contara con un alterno que podra intervenir indistintamente.

Que mediante NO-2022-37705813-APN-DGA#ANPIDTY]I, se ha dado cumplimiento a la comunicacién prevista en
el articulo 2° del Régimen de Valoracién por Evaluacién y Mérito para la Promocién de Nivel del Sistema Nacional
de Empleo Publico.

Que de acuerdo a las pautas establecidas en el articulo 5° del Anexo Il a la Resolucién SGyEP N° 53/2022, la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha designado
los representantes de dicha dependencia para la conformacion del Comité de Valoracién correspondiente a
esta AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA
INNOVACION, mediante NO-2022-38367118-APN-DGYDCP#JGM.

Que asimismo se encuentran vinculados a las actuaciones los Curriculum Vitae de los miembros integrantes del
Comité de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocién de Nivel.

Que la COORDINACION DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS de este Organismo, ha elaborado una
propuesta de cronograma tentativo del Proceso de Valoracion para la Promocién por Evaluacién y Mérito para el
Sistema Nacional de Empleo Publico, la que se encuentra vinculada al expediente como IF-2022-61496009- APN-
DGA#ANPIDTYI.

Que, en consecuencia, corresponde disponer el inicio del Proceso de Valoracién para la Promocion por Evaluacion
y Mérito para el Sistema Nacional de Empleo Publico del personal de la AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE
LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION, aprobar el cronograma del proceso y
designar al Comité de Valoracion y al Secretariado Técnico Administrativo que intervendra en el mismo.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS, ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 157/2020 y la Resolucion
N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dar por iniciado el Proceso de Valoracién por Evaluacién y Mérito para la promocion de Nivel
para el personal del Sistema Nacional de Empleo,PL'Jinco que revista en la plant,a permanente de la AG,ENCIA
NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION.

ARTICULO 2°.- Designar integrantes del Comité de Valoracién titulares y alternos y Secretario Técnico Administrativo
titular y alterno a los consignados en el IF-2022-61499334-APN-DGA#ANPIDTYI, que como Anexo | integra la
presente.

ARTICULO 3°.- Aprobar el Cronograma Tentativo del Proceso de Valoracién para la Promocién de Nivel
por Evaluacién y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, detallado en el IF-2022-
61496009-APN-DGA#ANPIDTYI, que como Anexo Il integra la presente.

ARTICULO 4°- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
oportunamente archivese.

Fernando Ernesto Peirano

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/07/2022 N° 50827/22 v. 07/07/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 103/2022
Ciudad de Buenos Aires, 01/07/2022

VISTO el Expediente Electréonico N° EX-2022-46314630-APN-DGD#MT y la Resolucion de la Comision Nacional de
Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente citado en el Visto obra el tratamiento de las remuneraciones minimas para los trabajadores
que se desempefian en la actividad de la FRUTILLA, en el ambito de las Provincias de BUENOS AIRES y LA
PAMPA.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacién.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y
la Resolucion de la Comision Nacional de Trabajo Agrario N° 149/2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en la actividad de la FRUTILLA, con
vigencia a partir del 1° de julio de 2022, del 1° de septiembre de 2022 y del 1° de enero de 2023, hasta el 30 de junio
de 2023, en el ambito de las Provincias de BUENOS AIRES y LA PAMPA, conforme se consigna en los Anexos |, Il
y lll que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°- Las remuneraciones establecidas en el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional
correspondiente al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse a solicitud
de cualquiera de las partes, a fin de analizar las posibles variaciones econdémicas acaecidas desde la entrada en
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vigencia de la presente Resolucién que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el Articulo
1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 5°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencion precedentemente establecida regird por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese y dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/07/2022 N° 51060/22 v. 07/07/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 104/2022
Ciudad de Buenos Aires, 05/07/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-13002229-APN-DGD#MT y la Resolucién de la Comisién Nacional de
Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 6 eleva a la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario Ia} propuesta del incremento de las remuneraciones minimas para el personal ocupado en
tareas de PLANTACION DE FRUTILLA, en el ambito de las Provincias de MENDOZA Y SAN JUAN.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto a la
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacién.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad, determinar su plazo
de vigencia, limites de aplicaciéon y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de PLANTACION DE
FRUTILLA, en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN, con vigencia desde el 1° de julio de 2022,
hasta el 30 de junio de 2023, conforme se consigna en el Anexo que forman parte integrante de la presente
Resolucién.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia adn vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Los salarios a los que se refiere el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional correspondiente
al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse cuando
alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la entrada
en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el
articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.
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ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/07/2022 N° 51063/22 v. 07/07/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resoluciéon 105/2022
Ciudad de Buenos Aires, 05/07/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-61056787-APN-ATCON#MT y la Resolucion de la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que, en el Expediente Electronico citado en el Visto, la Comision Asesora Regional N° 3 eleva a la Comision
Nacional de Trabajo Agrario la propuesta de la reyisién de las remuneraciones minimas para el personal que se
desempena en las tareas de COSECHA DE SANDIAS Y MELONES, en el ambito de la Provincia de ENTRE RIOS.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto a la
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacién.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad, determinar su plazo
de vigencia, limites de aplicaciéon y modo de percepcién por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en las tareas de COSECHA
DE SANDIAS Y MELONES, en el &mbito de la Provincia de ENTRE RIOS, las que tendran vigencia a partir del 1° de
julio de 2022 hasta el 30 de septiembre de 2022, conforme se detalla en el Anexo que forma parte integrante de la
presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse cuando
alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econdémicas acaecidas desde la entrada
en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el
Articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 4.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencion precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.
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ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/07/2022 N° 51062/22 v. 07/07/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 106/2022
Ciudad de Buenos Aires, 05/07/2022

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2022-61065397-APN-ATCON#MT y la Resolucién de la Comision Nacional
de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 3 eleva a la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario la propuesta del incremento de las remuneraciones minimas para el personal que se desempena
en la actividad de NUECES Y SUS VARIEDADES, en el ambito la Provincia de ENTRE RIOS.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido los representantes sectoriales en cuanto
a la pertinencia de establecer remuneraciones minimas para la mencionada actividad, debe procederse a su
determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad de NUECES
Y SUS VARIEDADES, en el ambito de la Provincia de ENTRE RIOS, con vigencia a partir del 1° de julio de 2022 hasta
el 30 de junio de 2023, conforme se consigna en el Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia aun vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Se establece un premio por presentismo consistente en un adicional del DIEZ POR CIENTO (10%)
de la remuneracion basica de cada categoria laboral.

ARTICULO 4°.- Se establece una bonificacién por antigiiedad equivalente al UNO POR CIENTO (1%) de la
remuneracion basica de la categoria, por cada afo de antigliedad, cuando el trabajador tenga una antigliedad de
hasta DIEZ (10) afios, y del UNO Y MEDIO POR CIENTO (1,5%) cuando el trabajador tenga una antigiiedad mayor
a los DIEZ (10) afos.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse en el mes
de septiembre, a fin de analizar las posibles variaciones econdmicas acaecidas desde la entrada en vigencia de
la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el articulo 1°, y la
necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a todos los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se
establece en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de U.AT.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina.

Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La
retencion precedentemente establecida regira por la vigencia de la presente Resolucion.
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ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/07/2022 N° 51064/22 v. 07/07/2022

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucién 263/2022
RESOL-2022-263-APN-INASE#MAGYP

Ciudad de Buenos Aires, 23/06/2022

VISTO el Expediente EX-2018-41374657--APN-DSA#INASE y su agregado sin acumular EX-2018-42652786- APN-
DSA#INASE ambos del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la érbita
del ex - MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa GDM ARGENTINA S.A. Y GDM GENETICA DO BRASIL S.A., ha solicitado la inscripcién de las
creaciones fitogenéticas genéticamente modificadas de soja (Glycine max (L.) Merr.) de denominaciones IS 62.1
IPRO STS y 68K68RSF CE, en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, creado por el Articulo 19 de la
Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247.

Que la Direccion de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado
en la 6rbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, ha informado que se han cumplido los
requisitos exigidos por los Articulos 20 y 21 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, el Articulo
6° del Convenio Internacional para la Proteccion de las Obtenciones Vegetales, aprobado por la Ley N° 24.376 y los
Articulos 26, 27, 29 y 31 del Decreto N° 2.183 de fecha 21 de octubre de 1991, reglamentario de la Ley de Semillas
y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, para la inscripcidn en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares y
el otorgamiento del respectivo titulo de propiedad.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247,
en su reunion de fecha 9 de noviembre de 2021, segun Acta N° 488, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictaminado al respecto.

Que el suscripto es competente para firmar el presente acto, en virtud de lo establecido en la Resolucién N° RESOL-
2022-72-APN-MAGYP de fecha 2 de abril de 2022.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordénase la inscripcién en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, del INSTITUTO
NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la érbitadel MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA, creados por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, de las creaciones fitogenéticas
genéticamente modificadas de soja (Glycine max (L.) Merr.) de denominaciones IS 62.1 IPRO STS y 68K68RSF CE,
solicitadas por la empresa GDM ARGENTINA S.A. Y GDM GENETICA DO BRASIL S.A..

ARTICULO 2°.- Por la Direccién de Registro de Variedades, expidase el respectivo titulo de propiedad, una vez
cumplido el Articulo 3°.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese al interesado, publiquese a su costa en el Boletin Oficial y archivese.

Obdulio San Martin
e. 07/07/2022 N° 50811/22 v. 07/07/2022
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INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucion 266/2022
RESOL-2022-266-APN-INASE#MAGYP

Ciudad de Buenos Aires, 23/06/2022

VISTO el Expediente EX-2019-76852420-APN-DRV#INASE y su agregado sin acumular EX-2019-77338042- APN-
DRV#INASE, ambos del Registro del INSTITUTO NAQIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la
orbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas GDM ARGENTINA S.A. y GDM GENETICA DO BRASIL S.A., han solicitado la inscripcién de
las creaciones fitogenéticas genéticamente modificadas de soja (Glycine max (L.) Merr.) de denominaciones DON
MARIO 49E21 E y 60E60RSF E, en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, creado por el Articulo 19 de
la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247.

Que la Direccion de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado
en la 6rbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, ha informado que se han cumplido los
requisitos exigidos por los Articulos 20 y 21 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, el Articulo
6° del Convenio Internacional para la Proteccion de las Obtenciones Vegetales, aprobado por la Ley N° 24.376 y los
Articulos 26, 27, 29 y 31 del Decreto N° 2.183 de fecha 21 de octubre de 1991, reglamentario de la Ley de Semillas
y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, para la inscripcion en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares y
el otorgamiento del respectivo titulo de propiedad.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247,
en su reunion de fecha 13 de octubre de 2021, segun Acta N° 487, ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictaminado al respecto.

Que el suscripto es competente para firmar el presente acto, en virtud de lo establecido en la Resolucion N° RESOL-
2022-72-APN-MAGYP de fecha 2 de abril de 2022.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordénase la inscripcién en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, del INSTITUTO
NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la 6rbitadel MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA, creados por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, de las creaciones fitogenéticas
genéticamente modificadas de soja (Glycine max (L.) Merr.) de denominaciones DON MARIO 49E21 E y 60E60RSF
E, solicitadas por las empresas GDM ARGENTINA S.A. y GDM GENETICA DO BRASIL S.A..

ARTICULO 2°.- Por la Direccién de Registro de Variedades, expidase el respectivo titulo de propiedad, una vez
cumplido el Articulo 3°.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese al interesado, publiquese a su costa en el Boletin Oficial y archivese.

Obdulio San Martin
e. 07/07/2022 N° 50812/22 v. 07/07/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 124/2022
RESOL-2022-124-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 05/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-73833384-APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y las Resoluciones Nros. 39
de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA, y 84 de fecha
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9 de mayo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, ambas de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, se homologé el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobd el “Reglamento de Seleccion
para el Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico”.

Que por su parte, a través de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 84 de fecha 9 de mayo de 2022, se dio inicio al proceso para la cobertura
de SETENTA (70) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, y se designo a los integrantes del Comité de Seleccion y al Coordinador Concursal, conforme con lo
establecido por el articulo 14 del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

Que, en el marco de sus responsabilidades, los integrantes del Comité de Seleccion han aprobado los perfiles
y las Bases de la respectiva convocatoria, las cuales reunen las caracteristicas de claridad y precision que
permiten identificar concretamente las tareas y acciones propias del puesto, las competencias técnicas de gestion
requeridas para su desempefio, las distintas etapas de evaluacion que se administraran durante el concurso y el
cronograma tentativo de implementacion.

Que, en tal sentido, y a fin de dotar a la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, de personal idéneo mediante
procedimientos de seleccién por mérito en base a competencias que respeten los principios de igualdad de
oportunidades, publicidad y transparencia, corresponde proceder a la aprobacion de las referidas Bases.

Que, por su parte, la Coordinacion Concursal tiene entre sus responsabilidades, las de impulsar el proceso de
seleccion para concluirlo dentro de los plazos previstos y coordinar las acciones necesarias para la consecucion
de la Evaluacién General y la Evaluacion del Perfil Psicologico, en caso de corresponder.

Que, por lo tanto, corresponde efectuar el llamado a Concurso mediante convocatoria interna de SESENTA Y
SIETE (67) cargos vacantes y financiados que se integraran dentro de la planta permanente de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y aprobar las Bases respectivas, conforme con lo establecido en el articulo 28 del
referido Reglamento de Seleccién para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que conforme el articulo 2° del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias, se establecio
que los procesos de seleccion seran organizados, convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que mediante IF-2022-65157351-APN-DDANYEP#JGM la DIRECCION DE DICTAMENES DE ASUNTOS
NORMATIVOS Y EMPLEO PUBLICO de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS, dependiente de
la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 50 de feqha 19 de diciemlgre
de 2019 y sus modificatorios y el articulo 28 del Anexo | de la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse las Bases del Concurso dictadas por el Comité de Seleccion N° 1 designado para la
cobertura de SESENTA Y SIETE (67) cargos vacantes y financiados de la planta permanente de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS de acuerdo al detalle obrante en los Anexos | IF-2022-62774114-APN-DPSP#JGM vy I
IF-2022-62776895-APN-DPSP#JGM, que forman parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Llamese a concurso mediante convocatoria interna para la cobertura de SESENTA Y SIETE (67)
cargos a incorporarse dentro de la planta permanente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, conforme
el Régimen de Seleccién establecido por el Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de
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diciembre de 2008 y sus modificatorios, aprobado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 3°.-- Fijase como periodo de inscripcion electrénica de los respectivos procesos de seleccion, el
comprendido a partir del dia 26 de julio de 2022, a partir de las 10:00 horas, y hasta el 5 de agosto de 2022, hasta
las 16:00 horas del ultimo dia citado. La inscripcion electrénica se efectuara a través del portal web en la direccion
http://www.argentina.gob.ar/concursar.

ARTICULO 4°.- Fijase como sede de asesoramiento y comunicacién de informacién adicional, la correspondiente
a la DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL ubicada en la calle Avenida Roque Saenz Pefa
N° 511 de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, de lunes a viernes en el horario comprendido entre 10:00
y 17:00 horas, y/o por correo electrénico a la siguiente direccién: concurso@jefatura.gob.ar.

ARTICULO 5°.- Fijase como cronograma tentativo para el desarrollo del presente proceso de seleccién el detallado
en las bases que forman parte de la presente medida, el que podra ser modificado por la Coordinacién Concursal,
con excepcién de las fechas que establezcan el periodo de inscripcion conforme las atribuciones conferidas por
el articulo 22 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/07/2022 N° 50839/22 v. 07/07/2022

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
Resolucion 199/2022
RESOL-2022-199-APN-MAGYP

Ciudad de Buenos Aires, 05/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2019-96811546- -APN-DGDMA#MPY T del Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.), homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios y la Resolucién N° 98 de fecha 28 de octubre de 2009 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto tramita la aprobacién de la Bonificacion por Desempefio Destacado para
los agentes que se detallan en el Anexo que, registrado con el N° IF-2022-59518892-APN-DGRRHH#MAGYP forma
parte integrante de la presente medida, pertenecientes a la Planta Permanente del MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, correspondiente a las Funciones Ejecutivas del Periodo 2017, de conformidad con lo
establecido por el “Régimen para la Aprobacion de la Asignacién de la Bonificacion por Desempefio Destacado
al Personal comprendido en el Régimen establecido en el Sistema Nacional de Empleo Publico”, aprobado por el
Anexo Il a la Resolucién N° 98 de fecha 28 de octubre de 2009 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias.

Que conforme surge del listado de apoyo a la bonificacion de agentes con Funciones Ejecutivas, los agentes
mencionados en el citado Anexo, obtuvieron la mayor calificacion.

Que se han cumplido los extremos indicados en el Articulp 3° del Anexo Il a la Resolucion N° 28 de fecha 25 de
febrero de 2010 de la ex - SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
y sus modificatorias.

Que las entidades sindicales han ejercido la veeduria que les compete, expresando su conformidad al otorgamiento
de la bonificacidén de que se trata, segun consta en el Acta de fecha 2 de febrero de 2022, registrada con el N° IF-
2022-10143182-APN-DCYC#MAGYP.

Que la Direccién de Presupuesto de la Direccién General de Administracion de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, informé que esta Cartera cuenta
con créditos presupuestarios para afrontar el gasto que demande hacer efectiva la bonificacidon que se propicia
por la presente medida.
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Que por lo expuesto, habiéndose dado cumplimiento a lo dispuesto por el referido “Régimen para la Aprobacién de
la Asignacion de la Bonificacion por Desempefio Destacado al Personal comprendido en el Régimen establecido en
el Sistema Nacional de Empleo Publico”, corresponde la aprobacién de la Bonificacidn por Desempefio Destacado
a percibir por los agentes detallados en el mencionado Anexo, de acuerdo a lo establecido por el Articulo 89 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P),
homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y su modificatorios.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervenciéon de su competencia.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, ha
tomado la intervenciéon que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido por el Articulo 2° del Anexo Il a la Resolucion N° 98 de
fecha 28 de octubre de 2009 de la ex - SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS y sus modificatorias.

Por ello,

EL MINISTRO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la Bonificaciéon por Desempefio Destacado para los agentes que se detallan en el
Anexo que, registrado con el N° IF-2022-59518892-APN-DGRRHH#MAGYP forma parte integrante de la presente
resolucién, pertenecientes a la Planta Permanente del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA,
establecida por el Articulo 89 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios, correspondiente a las Funciones Ejecutivas del Periodo 2017.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las partidas
presupuestarias correspondientes al Servicio Administrativo Financiero 363 - MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA'Y PESCA, para el Ejercicio 2022.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Julian Andres Dominguez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion no se publica/n. El/los mismo/s podra/n ser consultado/s
en: www.magyp.gob.ar/normativa/

e. 07/07/2022 N° 51228/22 v. 07/07/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucién 832/2022
RESOL-2022-832-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 04/07/2022

VISTO las Resoluciones N° 2021-391-APN-MT, RESOL-2020-121-APN-MDS sus modificatorias y complementarias,
RESOL-2021-1625-APN-MDS, RESOL-2021-1868-APN-MDS y RESOL-2022-365- APN-MDS y

CONSIDERANDO:

Que por medio de la Resolucion N° RESOL-2020-121-APN-MDS de fecha 18 de Marzo de 2020 y sus normas
modificatorias y complementarias se cre6 el PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSION SOCIO-PRODUCTIVA Y
DESARROLLO LOCAL - “POTENCIAR TRABAJQO?”, con el objeto de contribuir al mejoramiento de la empleabilidad
y la generacién de nuevas propuestas productivas, a través de la terminalidad educativa, la formacion laboral, la
certificacion de competencias, asi como también la creacion, promocién y fortalecimiento de unidades productivas
gestionadas por personas fisicas que se encuentren en situacion de alta vulnerabilidad social y econémica, con
la finalidad de promover su inclusién social plena y mejoramiento progresivo de ingresos con vistas a alcanzar la
autonomia econdémica.

Que por Resolucion N° RESOL-2021-1625-APN-MDS de fecha 08 de noviembre de 2021, se establecio que
el PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSION SOCIO-PRODUCTIVA Y DESARROLLO LOCAL - “POTENCIAR
TRABAJO”, estara a cargo de la “UNIDAD EJECUTORA DEL PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSION SOCIO-
PRODUCTIVA Y DESARROLLO LOCAL POTENCIAR TRABAJO”.
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Que mediante Resolucion N° RESOL-2021-1868-APN-MDS de fecha 29 de diciembre de 2021, se aprobaron
los Lineamientos Generales y Operativos de “EL PROGRAMA” identificados en el IF-2021-126061188-APN-
UEPNISPYDLPT#MDS y por Resolucion N° RESOL-2022-365-APN-MDS de fecha 12 de abril de 2022, se
aprobaron los Lineamientos Procedimentales Internos a través del Anexo | identificado como IF-2022-34377634-
APN-UEPNISPYDLPT#MDS.

Que de los lineamientos Generales y Operativos -apartado 7.2 del IF-2021-126061188-APN-UEPNISPYDLPT#MDS,
se establecieron las incompatibilidades a las cuales se encuentran sujetas los postulantes o titulares del programa,
entre las que se encuentran la percepcidén de subsidios o prestaciones monetarias no reintegrables con fines
de empleo y/o capacitacion otorgado por el Estado Nacional, Provincial Municipal o del Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

Que mediante la Resoluciéon N° 2021-391-APN-MT el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social creo el
PROGRAMA NACIONAL DE REPARACION DE DERECHOS Y DE FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS
LABORALES PARA LAS AFECTADAS Y LOS AFECTADOS POR LOS DELITOS DE TRATA Y EXPLOTACION DE
PERSONAS en el ambito de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE INCLUSION EN EL MUNDO LABORAL,
dependiente de la Secretaria de Trabajo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad de la Nacién, cuyo objetivo
es: a) mitigar y reducir las consecuencias desfavorables de las situaciones de vulnerabilidad laboral que afectan
a las victimas de los delitos de trata y explotacion de personas; b) disminuir las posibilidades de revictimizacion
de las personas afectadas por los delitos mencionados en el inciso precedente; c) promover, facilitar, apoyar
y acompanar su inclusién social y su insercién o reinserciéon en actividades laborales formales; d) impulsar la
mejora y el fortalecimiento de sus competencias laborales basicas, generales y especificas para posibilitarles el
aprovechamiento de distintas oportunidades de trabajo y empleo; €) promover la adquisicidon o la consolidacion
de los conocimientos, los saberes, las habilidades, las destrezas, las actitudes y los habitos laborales que resulten
necesarios y adecuados para permitirles realizar un desempefio satisfactorio en empleos de calidad y/o desarrollar
diversos emprendimientos productivos independientes; vy, f) brindar una asignacién dineraria basica de naturaleza
no remunerativa y de base no contributiva que contribuya a garantizarles su derecho a la propia manutencion, en
virtud de lo establecido por el articulo 6°, inciso c) de la Ley N° 26.364, de conformidad con el texto introducido
por el articulo 4° de la Ley N° 26.842.

Que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION, mediante Nota NO-
2022-60566939-APN-SSPIML#MT, solicita a este Ministerio: “...A los efectos de no perjudicar la situacién de
vulnerabilidad que afectan a las victimas de trata y explotacion de personas, se estima necesario y pertinente
que el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL disponga, por via reglamentaria y con caracter general, que las
personas beneficiarias del Programa Nacional «potenciar trabajo» mantengan su permanencia en ese Programa
en el estado de «SUSPENDIDO» durante el plazo de DOCE (12) meses consecutivos en los cuales se encuentren
incorporadas al PROGRAMA NACIONAL DE REPARACION DE DERECHOS Y DE FORTALECIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS LABORALES PARA LAS AFECTADAS Y LOS AFECTADOS POR LOS DELITOS DE TRATA Y
EXPLOTACION DE PERSONAS.”.

Que teniendo en cuenta lo expuesto y la voluntad de poder coordinar esfuerzos entre ambos Ministerios sin
perjudicar a los destinatarias de ambos programas corresponde asegurar la permanencia de los titulares en el
Programa Potenciar por el término que dure la vinculacién de los destinatarios al Programa del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Que el Area Técnica ha tomado intervencion y propiciado el presente por Informe Técnico identificado como IF-
2022-62808602-APN-UEPNISPYDLPT#MDS.

Que UNIDAD EJECUTORA DEL PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSION SOCIO-PRODUCTIVA Y DESARROLLO
LOCAL POTENCIAR TRABAJO ha tomado debida intervencion.

Que la SECRETARIA DE ECONOMIA SOCIAL avala el dictado del presente acto administrativo.
Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha intervenido conforme sus competencias.
Que la SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA presta conformidad al dictado de la presente.

Que el presente acto se dicta en virtud de lo dispuesto por la Ley de Ministerios y sus normas modificatorias y
complementarias y el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus normas modificatorias y complementarias,
y el Decreto N° 503 del 10 de agosto de 2021.

Por ello,

EL MINISTRO DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dispénese quelostitularesincorporados al PROGRAMANACIONAL DE REPARACION DEDERECHOS
Y DE FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES PARA LAS AFECTADAS Y LOS AFECTADOS
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POR LOS DELITOS DE TRATA Y EXPLOTACION DE PERSONAS creado por Resolucién N° 2021-391-APN-MT del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social permaneceran empadronados en el PROGRAMA NACIONAL DE
INCLUSION SOCIO-PRODUCTIVA Y DESARROLLO LOCAL - “POTENCIAR TRABAJO” y tendran suspendido el
devengamiento de la prestacion denominada SALARIO SOCIAL COMPLEMENTARIO mientras dure la percepcion
de la Asignacién Basica establecida en el articulo 13 de la mencionada Resolucion.

ARTICULO 2°.- Eximase a los titulares del PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSION SOCIO-PRODUCTIVA Y
DESARROLLO LOCAL - “POTENCIAR TRABAJO” mencionados en el articulo 1° de la presente Resolucion del
cumplimiento de las corresponsabilidades a las que alude el punto 7.3 de los Lineamientos Generales y Operativos
identificados en el IF-2021-126061188-APN-UEPNISPYDLPT#MDS mientras dure su vinculacién al PROGRAMA
NACIONAL DE REPARACION DE DERECHOS Y DE FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES
PARA LAS AFECTADAS Y LOS AFECTADOS POR LOS DELITOS DE TRATA Y EXPLOTACION DE PERSONAS del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

ARTICULO 3°.-Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.

Juan Zabaleta
e. 07/07/2022 N° 50850/22 v. 07/07/2022

MINISTERIO DE EDUCACION
Resoluciéon 1825/2022
RESOL-2022-1825-APN-ME

Ciudad de Buenos Aires, 01/07/2022

VISTO los Decretos N° 1035 del 8 de noviembre de 2018, N° 328 del 31 de marzo de 2020, N° 468 del 19 de abril
de 2006, N° 245 del 19 de marzo de 2007, N° 1312 del 2 de octubre de 2007, N° 1087 del 7 de julio de 2008, N° 630
del 26 de mayo de 2009, N° 2290 del 28 de diciembre de 2009, N° 1405 del 29 de septiembre de 2010, N° 581
del 11 de mayo de 2011, N° 242 del 13 de febrero de 2012, N° 2123 del 5 de noviembre de 2012, N° 1107 del 8 de
agosto de 2013, N° 489 del 8 de abril de 2014, N° 2147 del 17 de noviembre de 2014 y N° 2650 del 30 de noviembre
de 2015, las Decisiones Administrativas N° 1316 del 14 de noviembre de 2016, N° 1449 del 10 de agosto de 2020,
las Resoluciones Ministeriales N° 2799 del 3 de julio de 2017, N° 4423 del 24 de noviembre de 2017, N° 5 del 6
de septiembre de 2018, N° 1730 del 25 de junio de 2019, N° 1677 del 28 de setiembre de 2020, N° 3029 del 5 de
octubre de 2021 y el Expediente N° EX-2022-48805185- -APN-DRRHH#ME, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 3° del Decreto N° 1035/18 faculta a los Ministros, Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION,
Secretarios de Gobierno en sus respectivos ambitos y autoridades maximas de organismos descentralizados, a
prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las
designaciones y/o Ultimas prorrogas.

Que el articulo 1° del Decreto N° 328/2020 faculta a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las
Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION vy a las autoridades méaximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20, a prorrogar las designaciones
transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus
ultimas prorrogas.

Que por el Decreto N° 468 del 19 de abril de 2006 se cubrié en el entonces MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA
Y TECNOLOGIA el cargo con Funciones Ejecutivas de Director/a de Servicios y Mantenimiento dependiente de la
ex DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y GESTION FINANCIERA de la entonces SUBSECRETARIA DE
COORDINACION ADMINISTRATIVA.

Que en el articulo 2° del Decreto N° 468/06 se establecio que el cargo involucrado debia ser cubierto conforme los
sistemas de seleccién previstos en el ex SISTEMA NACIONAL DE LA PROFESION ADMINISTRATIVA, aprobado
por el Decreto N° 993 del 27 de mayo de 1991 (t.0. 1995), en el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
contados a partir del 1° de febrero de 2006.

Que por la Decisién Administrativa N° 1449 del 10 de agosto de 2020 se homologé el cargo de la DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA.

Que por la Resolucion Ministerial N° 1677 del 28 de setiemb(e de 2020, se hizo lo propio con [a DIRECCION DE
SERVICIOS Y MANTENIMIENTO dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION.
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Que por el Decreto N° 245 del 19 de marzo de 2007 se prorrogd por CIENTO OCHENTA (180) dias habiles el
plazo mencionado precedentemente y por los Decretos N° 1312 del 2 de octubre de 2007, N° 1087 del 7 de julio
de 2008, N° 630 del 26 de mayo de 2009, N° 2290 del 28 de diciembre de 2009, N° 1405 del 29 de septiembre
de 2010, N° 581 del 11 de mayo de 2011, N° 242 del 13 de febrero de 2012, N° 2123 del 5 de noviembre de 2012,
N° 1107 del 8 de agosto de 2013, N° 489 del 8 de abril de 2014, N° 2147 del 17 de noviembre de 2014 y N° 2650
del 30 de noviembre de 2015, la Decisidon Administrativa N° 1316 del 14 de noviembre de 2016 y las Resoluciones
Ministeriales N° 4423 del 24 de noviembre de 2017, N° 5 del 6 de septiembre de 2018, N° 1730 del 25 de junio de
2019, N° 1677 del 28 de setiembre de 2020 y N° 3029 del 5 de octubre de 2021 se hizo lo propio por otros CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles en cada caso.

Que por razones operativas no ha sido posible cumplimentar la cobertura del cargo en el plazo establecido.

Que por ello se considera indispensable prorrogar en esta Cartera Ministerial, el término fijado en el articulo 1° de
la Resoluciéon N° 1730/19.

Que el cargo citado no constituye asignacién de recurso extraordinario alguno.
Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades otorgadas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.0. 1992)
y sus modificatorias y el Decreto N° 1035 de fecha 8 de noviembre de 2018.

Por ello,

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrogar a partir del 30 de junio del 2022, fecha de su vencimiento y por el plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del dictado de la presente medida, la designacion transitoria
efectuada por el Decreto N° 468/06 y prorrogada por sus similares N° 245/07, N° 1312/07, N° 1087/08, N° 630/09,
N° 2290/09, N° 1405/10, N° 581/11, N° 242/12, N° 2123/12, N° 1107/13, N° 489/14, N° 2147/14, N° 2650/15, por
la Decision Administrativa N° 1316/16, por las Resoluciones Ministeriales N° 4423/17, N° 5/18, N° 1730/19,
N° 1677/2020 y N° 3029/2021, de la Arquitecta Marcela Rosa RODRIGUEZ O’CONNOR (D.N.l. N° 11.416.686), en
la funcion de Directora de Servicios y Mantenimiento (Nivel B Grado 4 con Funcién Ejecutiva Ill) dependiente de
la Direccion General de Administracion de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO
DE EDUCACION, autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Ejecutiva lll y con caracter excepcional por
no reunir los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP) aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/08.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 70 - MINISTERIO DE EDUCACION.

ARTICULO 3°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los ,CINCO (5) dias del dictado de la presente medida, notifiquese a la interesada,
publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Jaime Perczyk
e. 07/07/2022 N° 50362/22 v. 07/07/2022

MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 1341/2022
RESOL-2022-1341-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 05/07/2022

VISTO los Decretos N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y complementarios, N° 328 del 31 de
marzo de 2020, las Decisiones Administrativas N° 384 del 19 de abril de 2021, N° 440 del 4 de mayo de 2021 y su
modificatoria y el Expediente N° EX-2021-79788717-APN-DD#MS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020, se faculta a los Ministros y a las Ministras, alos Secretarios
y a las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20 y sus modificatorios y
complementarios, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prérrogas.
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Que por la Decision Administrativa N° 440 del 4 de mayo de 2021 se designd, con caracter transitorio y por el
término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, en el cargo de Directora de la DIRECCION DE ADMINISTRACION
FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA dependiente de la DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS CON
FINANCIAMIENTO EXTERNO de la SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE SALUD, a
la contadora publica Laura Patricia SOLABERRIETA.

Que por la Decision Administrativa N° 384 del 19 de abril de 2021 y su modificatoria se aprobé la estructura
organizativa de primer y segundo nivel operativo de esta Jurisdiccion Ministerial.

Que no habiendo operado la cobertura del mencionado cargo en forma definitiva y manteniéndose vigentes las
razones que dieron lugar al dictado de la Decisién Administrativa N° 440 del 4 de mayo de 2021, la SECRETARIA DE
GESTION ADMINISTRATIVA de este Ministerio, solicita la prérroga de la designacién de la mencionada profesional,
en los mismos términos del nombramiento original.

Que se cuenta con la conformidad de la SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA.
Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 328 de fecha
31 de marzo de 2020.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase a partir del 21 de julio de 2022 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles,
la designacion transitoria efectuada por conducto de la Decisidon Administrativa N° 440 del 4 de mayo de 2021,
de la contadora publica Laura Patricia SOLABERRIETA (D.N.l. N° 20.646.295), en el cargo de Directora de la
DIRECCION DE ADMINISTRACION FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA dependiente de la DIRECCION GENERAL
DE PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO EXTERNO de la SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de este
Ministerio, Nivel B - Grado 0, Funcién Ejecutiva de Nivel lll del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
instituido por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL, homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, por los motivos enunciados en los Considerandos de
la presente.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° debera ser cubierto de conformidad con los requisitos y
sistemas de seleccién vigentes, segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il -Capitulos Ill, IV y VIII- y IV
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, dentro del
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del 21 de julio de 2022.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas presupuestarias especificas vigentes asignadas para tal fin.

ARTICULO 4°. - Comuniquese y notifiquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente medida.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Carla Vizzotti
e. 07/07/2022 N° 51100/22 v. 07/07/2022

MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 1342/2022
RESOL-2022-1342-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 05/07/2022

VISTO los Decretos N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y complementarios, N° 328 del 31 de
marzo de 2020, las Decisiones Administrativas N° 1003 del 8 de junio de 2020, N° 384 del 19 de abril de 2021 y su
modificatoria y el Expediente N° EX-2020-89516742-APN-DD#MS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 328 del 31 de marzo de 20?0, se faculta alos Ministros y alas Ministras, a los Secretarios
y a las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y autoridades maximas de organismos descentralizados,



Boletin Oficial N° 34.956 - Primera Seccién 43 Jueves 7 de julio de 2022

durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20 y sus modificatorios y
complementarios, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones o de sus ultimas prérrogas.

Que por la Decisiéon Administrativa N° 1003 del 8 de junio de 2020 se designd, con caracter transitorio y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, en el cargo de Directora de la DIRECCION DE MEDICINA TRANSFUSIONAL
de la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE SERVICIOS ASISTENCIALES de la SUBSECRETARIA DE GESTION
DE SERVICIOS E INSTITUTOS de la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD del MINISTERIO DE SALUD, a la Dra.
Maria Susana PISARELLO.

Que por la Decision Administrativa N° 384 del 19 de abril de 2021 y su modificatoria se aprobé la estructura
organizativa de primer y segundo nivel operativo de esta Jurisdiccion Ministerial.

Que no habiendo operado la cobertura del mencionado cargo en forma definitiva y manteniéndose vigentes las
razones que dieron lugar al dictado de la Decisién Administrativa N° 1003 del 8 de junio de 2020, la SUBSECRETARIA
DE GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS de este Ministerio, solicita la prérroga de la designacion de la
mencionada profesional, en los mismos términos del nombramiento original.

Que se cuenta con la conformidad de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS.
Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 328 de fecha
31 de marzo de 2020.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase a partir del 15 de julio de 2022 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, la designacion transitoria efectuada por conducto de la Decision Administrativa N° 1003 del 8 de junio de
2020, de la Dra. Maria Susana PISARELLO (D.N.l. N° 24.046.694), en el cargo de Directora de la DIRECCION DE
MEDICINA TRANSFUSIONAL de la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE SERVICIOS ASISTENCIALES de la
SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS de la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD de este
Ministerio, Nivel B - Grado 0, Funcién Ejecutiva de Nivel Il del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
instituido por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL, homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, por los motivos enunciados en los considerandos de
la presente.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° debera ser cubierto de conformidad con los requisitos y
sistemas de seleccidn vigentes, segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il - Capitulos I, IV y VIll- y IV
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, dentro del
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del 15 de julio de 2022.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas presupuestarias especificas vigentes asignadas para tal fin.

ARTICULO 4°. - Comuniquese y notifiquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente medida.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Carla Vizzotti
e. 07/07/2022 N° 51099/22 v. 07/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion 810/2022
RESOL-2022-810-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-56143738- -APN-DD#ME, la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.0. por Decreto
N° 438/92), la Ley N° 13.047, la Ley N° 26.075, la Ley N° 26.206, los Decretos Nros 457 de fecha 27 de abril de 2007
y 92 de fecha 20 de enero de 2020 y el Acuerdo de fecha 2 de junio de 2022, y



Boletin Oficial N° 34.956 - Primera Seccion 44 Jueves 7 de julio de 2022

CONSIDERANDO:

Que el derecho a la educacioén en todos sus aspectos esta garantizado por la CONSTITUCION NACIONAL en
orden a los principios de gratuidad, igualdad y equidad de la educacion publica estatal.

Que el articulo 10 de la Ley N° 26.075 dispuso que el ex MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA'Y TECNOLOGIA
juntamente con el CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION vy las entidades gremiales docentes con representacion
nacional acuerden un convenio marco que incluya pautas generales referidas a condiciones laborales, calendario
educativo, salario minimo docente y carrera docente.

Que el Decreto N° 457/07 y sus modificatorios, en especial su similar Decreto N° 92/20, determiné las pautas
para ser operativa la disposicion del articulo 10 de la Ley N° 26.075, instituyendo a esta Cartera Laboral como
su autoridad de aplicacién del decreto, facultandola para homologar el Convenio Marco segun lo dispuesto en el
inciso e), articulo 5°.

Que de conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 26.075, el MINISTERIO DE EDUCACION DE LA NACION,
el CONSEJO SUPERIOR DE EDUCACION CATOLICA (CONSUDEC), la CONFEDERACION ARGENTINA DE
INSTITUCIONES DE ENSENANAZA PRIVADA (CAIEP) y la JUNTA COORDINADORA DE ASOCIACIONES DE
LA ENSENANZA PRIVADA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (COORDIEP) en representacién de las entidades
empleadoras y el SINDICATO ARGENTINO DE DOCENTES PARTICULARES (SADOP), suscribieron el Acuerdo de
fecha 31 de mayo de 2021.

Que mediante el citado Acuerdo de fecha 2 de junio de 2022, se acordé unarecomposicion salarial. En consecuencia,
los empleadores abonaran a partir del 1° de mayo de 2022 un incremento sobre los sueldos basicos de los
docentes incluidos en el articulo 18, inciso b) de la Ley N° 13.047 y que se desempefia en los establecimientos
privados de ensefianza comprendidos en el articulo 2° de la misma norma, para las categorias consignadas en
ANEXO al acuerdo, conforme las escalas alli establecidas

Que asimismo, por el citado Acuerdo se establecié que los nuevos importes a abonar podran compensarse
hasta su concurrencia con los montos de cualquier naturaleza o denominaciéon que se encontraren abonando
los empleadores al personal docente con anterioridad a la entrada de su vigencia siempre que constituyeran
incrementos salariales unilateralmente otorgados por sobre las escalas salariales anteriores que fueran establecidas
por ACTA del 27 de diciembre de 2021, no pudiendo en ningln caso importar disminucion alguna de la retribucion
que las y los docentes perciben a la fecha de suscripcién de la presente.

Que finalmente, las partes han acordado que volveran a reunirse en el mes de octubre de 2022, a fin de realizar
un seguimiento del cumplimiento del presente acuerdo y de la evolucion de la inflacion, actualizando los montos
minimos aqui fijados, a fin de preservar el poder adquisitivo del salario docente. También, las partes podran
acordar clasificar las nuevas tareas que se creen y reclasificar las que experimentan modificaciones por efecto de
las innovaciones tecnoldgicas o nuevas formas de organizacion del trabajo docente.

Que la Direcciéon General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
ha tomado la intervencién que le compete.

Que el presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 5, inciso e) del Decreto N° 457/07. Por
ello,

EL SENOR MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 1°.- Homoldgase el Acuerdo de fecha 2 de junio de 2022, concertado entre el MINISTERIO DE
EDUCACION DE LA NACION en representacién del Estado y el CONSEJO SUPERIOR DE EDUCACION CATOLICA
(CONSUDEC), la CONFEDERACION ARGENTINA DE INSTITUCIONES DE ENSENANAZA PRIVADA (CAIEP) y la
JUNTA COORDINADORA DE ASOCIACIONES DE LA ENSENANZA PRIVADA DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(COORDIEP) en representaciéon de las entidades empleadoras y el SINDICATO ARGENTINO DE DOCENTES
PARTICULARES (SADOP), que como ANEXO (IF-2022-56118005-APN-DD#ME) forma parte integrante de la
presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Notifiquese a las partes signatarias.
ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Claudio Omar Moroni

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/07/2022 N° 51155/22 v. 07/07/2022
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MINISTERIO DE TRANSPORTE
Resolucion 407/2022
RESOL-2022-407-APN-MTR

Ciudad de Buenos Aires, 05/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022- -40763363-APN-DGD#MTR, las Leyes N° 19.550, N° 20.705, N° 22.520 (T.O.
Decreto N° 438/92) N° 26.352 y N° 27.132, los Decretos N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019, N° 335 de fecha
4 de abril de 2020 y N° 532 de fecha 9 de junio de 2020, la Resolucion N° 1093 de fecha 17 de septiembre de 2013
del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE, las Resoluciones N° 777 de fecha 30 de agosto de
2018, N° 213 de fecha 29 de junio de 2021, N° 496 de fecha 27 de diciembre de 2021, N° 406 de fecha 5 de julio de
2022, todas ellas del MINISTERIO DE TRANSPORTE, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley Nacional de Reordenamiento de la Actividad Ferroviaria N° 26.352, entre otras cuestiones, se dispuso
la creacion de la OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO con sujecion al régimen establecido por
la Ley N° 20.705, disposiciones pertinentes de la Ley N° 19.550 y modificatorias que le fueren aplicables y a las
normas de su estatuto, siendo su funcién la prestacion de los servicios de transporte ferroviario de pasajeros en
todas sus formas, que le sean asignados.

Que, por dicha ley, se dispiso también la creacién de la ADMINISTRACION DE INFRAESTRUCTURAS
FERROVIARIAS SOCIEDAD DEL ESTADO, que tiene a su cargo la administracién de la infraestructura ferroviaria,
su mantenimiento y la gestion de los sistemas de control de circulacién de trenes.

Que por la Ley N° 27.132 se declard de interés publico nacional y como objetivo prioritario de la Republica Argentina,
entre otros, la politica de reactivacion de los ferrocarriles de pasajeros, la renovacion y el mejoramiento de la
infraestructura ferroviaria y la incorporacién de servicios que coadyuven a la eficiencia del sistema de transporte
publico ferroviario, con el objeto de garantizar la integracién del territorio nacional y la conectividad del pais, el
desarrollo de las economias regionales con equidad social y la creacidon de empleo.

Que por el articulo 1° de la Resolucion N° 1093 de fecha 17 de septiembre de 2013 del entonces MINISTERIO DEL
INTERIOR Y TRANSPORTE, se asigné a la OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO, entre otros, el
Servicio Regional Interurbano de Transporte Ferroviario de Pasajeros en el Sector de la Red Ferroviaria Nacional
comprendido entre las Estaciones Ciudad de CORDOBA (Provincia de CORDOBA) - Ciudad de CRUZ DEL EJE
(Provincia de CORDOBA), en los términos de la Ley N° 26.352 y sus modificatorias, operados hasta el momento
del dictado de dicha medida por la empresa FERROCENTRAL SOCIEDAD ANONIMA.

Que por el articulo 2° de la Resolucion N° 777 de fecha 30 de agosto de 2018 del MINISTERIO DE TRANSPORTE,
se aprobé el cuadro tarifario para el Servicio Interurbano de Transporte Ferroviario de Pasajeros en el Sector de la
Red Ferroviaria Nacional comprendido entre las Estaciones ALTA CORDOBA - Ciudad de COSQUIN (ambas de la
PROVINCIA DE CORDOBA), del ex Ferrocarril Belgrano.

Que a los fines de materializar la extension del “TREN DE LAS SIERRAS” hasta la Ciudad de “VALLE HERMOSO?”,
por conducto de la Resolucién N° 213 de fecha 29 de junio de 2021 del MINISTERIO DE TRANSPORTE, se aprobd el
cuadro tarifario presentado por la OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO, para el Servicio Regional
Interurbano de Transporte Ferroviario de Pasajeros en el Sector de la Red Ferroviaria Nacional comprendido entre
las estaciones ALTA CORDOBA (Provincia de CORDOBA) - VALLE HERMOSO (Provincia de CORDOBA), del ex
Ferrocarril Belgrano.

Que ulteriormente, a través de la Resolucion N° 496 de fecha 27 de diciembre de 2021 del MINISTERIO DE
TRANSPORTE, se le asign6 a la OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO, el Sector de la Red
Ferroviaria Nacional comprendido entre el empalme CC7 y la Estacion CORDOBA (MITRE), de la Provincia de
CORDOBA, del ex Ferrocarril Belgrano, aprobandose asimismo en dicha instancia un nuevo cuadro tarifario que
contemplaba a la referida Estacion CORDOBA (MITRE), como una nueva estacién cabecera del “TREN DE LAS
SIERRAS”, de modo adicional a las estaciones cabeceras entonces existentes de “ALTA CORDOBA”, y “VALLE
HERMOSO”.

Que la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO dependiente de la SECRETARIA DE GESTION DE
TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE mediante Informe N° IF-2022-48148389- APN-SSTF#MTR de
fecha 13 de mayo de 2022, entre otras cuestiones, sostuvo que en linea con los objetivos trazados por la referida
Ley N° 27.132, es politica del ESTADO NACIONAL en materia ferroviaria posibilitar el desarrollo, y la recuperacion
del sistema publico de transporte ferroviario, propendiendo a la mejora de la calidad de vida de la poblacion.
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Que asimismo, la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO dependiente de la SECRETARIA DE
GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE, indicé que la rehabilitacién de los servicios de
transporte ferroviario de pasajeros, en el Sector de la Red Ferroviaria Nacional comprendida entre las estaciones
“LA CUMBRE” - “VALLE HERMOSO?”, de la Provincia de CORDOBA, del ex Ferrocarril Belgrano, es considerada
fundamental para mejorar la conectividad y el desarrollo de la region.

Que en idéntico sentido, la GERENCIA GENERAL OPERATIVA de la OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL
ESTADO, conforme el documento registrado en el sistema de Gestion Documental Electrénica bajo el Informe
N° IF-2022-58528436-APN-GGO#SOFSE de fecha 9 de junio de 2022, sostuvo que la extension del actual servicio
ferroviario del “TREN DE LAS SIERRAS”, hasta la Estacién “LA CUMBRE?”, de la Provincia de CORDOBA, del ex
Ferrocarril Belgrano, se justifica, toda vez que, entre otras cuestiones, potenciara los viajes realizados con fines
turisticos, dado que “LA FALDA” es el tercer destino turistico de la Provincia de Cérdoba, sefialando asimismo que
“LA CUMBRE” es un destino turistico en si mismo.

Que la citada Gerencia, a su vez sefald que la extensiéon del TREN DE LAS SIERRAS, hasta la Estacion LA
CUMBRE, tendra un destacado impacto, proveyendo a la ciudad de CORDOBA de un nuevo medio de transporte
para alcanzar los puntos turisticos del Valle de Punilla, que posee multiples atractivos.

Que, en suma, se sostuvo que el TREN DE LAS SIERRAS posee una demanda mixta de publico tanto local como
turistico, sefialando asimismo que si bien el pasajero “local” predomina en el tramo Metropolitano (La Calera -
Cordoba Mitre), también hay presencia de recambio en estaciones intermedias del resto de la traza de ciudadanos
que se trasladan entre pueblos y ciudades.

Que en idéntico sentido, la referida GERENCIA GENERAL OPERATIVA de la OPERADORA FERROVIARIA
SOCIEDAD DEL ESTADO, destacé que la extensién del Servicio actual del TREN DE LAS SIERRAS, hasta la
Estacion “LA CUMBRE” aportara una alternativa de transporte a los vecinos de las ciudades serranas que deseen
0 necesiten concurrir a las ciudades de la zona de mayor densidad poblacional como “COSQUIN”, “LA FALDA” o
“LA CUMBRE".

Que la mencionada Gerencia, expreso que la extension aludida en el considerando anterior, generara un beneficio
directo al aglomerado VALLE HERMOSO - LA FALDA - HUERTA GRANDE, (en orden sur-norte), que constituye una
region de gran importancia turistica, con también un alto movimiento de poblacion local, toda vez que en dicha
region las ciudades se encuentran “en galeria”, entre las sierras, y dependen del trafico automotor sobre la Ruta
Nacional N° 38, que tiende a sobrecargarse, sin mayores alternativas de rutas paralelas o desvios.

Que en orden de ideas, en lo que refiere a la proyeccién de la demanda, la OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD
DEL ESTADO, prevé, entre otras cuestiones que, considerando que el Gran Cérdoba es el segundo aglomerado
con mayor densidad poblacional del pais, detras del Gran Buenos Aires, viajara una gran cantidad de pasajeros en
el modo ferroviario por motivos turisticos, principalmente debido a que la traza ferroviaria se encuentra en zonas
de belleza natural.

Que en linea con lo mencionado en el considerando anterior, la referida operadora ferroviaria, también prevé una
gran demanda del servicio en el Sector de la Red Ferroviaria Nacional comprendida entre las Estaciones VALLE
HERMOSO - LA CUMBRE, de la Provincia de CORDOBA, del ex Ferrocarril Belgrano, por parte de personas de
bajos ingresos econdmicos, toda vez que a través de la presente medida se instrumenta para el modo ferroviario
en ese sector, una tarifa de un valor marginal a la del colectivo, que representa menos del SEIS (6%) de la tarifa
del transporte publico automotor.

Que, a su turno, la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO dependiente de la SECRETARIA DE
GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE, entre otras cuestiones sostuvo que las tarifas
propuestas por la OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO con motivo de la reactivacion del Servicio
ferroviario de pasajeros en el Sector de la Red Ferroviaria Nacional comprendido entre las Estaciones “VALLE
HERMOSO” - “LA CUMBRE?”, de la Provincia de CORDOBA, del ex Ferrocarril General Belgrano, se hallan en
concordancia con la de los servicios ferroviarios prestados por la OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL
ESTADO (SOFSE), en la actual extension del “TREN DE LAS SIERRAS”, entre las Estaciones “CORDOBA (MITRE)”
- “VALLE HERMOSO”, y “ALTA CORDOBA” - “VALLE HERMOSO?”, todas ellas de la Provincia de CORDOBA, del ex
Ferrocarril Belgrano, siguiendo el principio de brindar una tarifa social al alcance de todos los sectores sociales.

Que por su parte la mentada Subsecretaria, afiadié que “en esta instancia no se propicia implementar un nuevo
régimen tarifario para los Servicios de Transporte Ferroviario Interurbanos de Pasajeros, comprendidos entre las
Estaciones “LA CUMBRE” - “VALLE HERMOSOQ”, Pcia. de Cérdoba, del ex Ferrocarril General Belgrano, sino
cumplimentar los extremos administrativos tendientes a convalidar, la ampliacion del alcance geografico del
Régimen Tarifario vigente para los Servicios Regionales Interurbanos de Transporte Ferroviario, comprendido
entre las estaciones “CORDOBA (MITRE)” - “VALLE HERMOSO?”, y “ALTA CORDOBA” - “VALLE HERMOSO?”, con
los alcances establecidos por el articulo 2 de la Resolucién N° 777 de fecha 30 de agosto de 2018 del MINISTERIO
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DE TRANSPORTE, modificada por sus pares numeros 213 de fecha 29 de junio de 2021, y 496 de fecha 27 de
diciembre de 2021” (IF-2022-48148389-APN-SSTF#MTR).”.

Que la OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO ha tomado la intervencién de su competencia
mediante los documentos registrados en el sistema de Gestion Documental Electrénica como Memorandum
N° ME-2022-59475293-APN-GGO#SOFSE y Nota N° NO-2022-61383851-APN-SG#SOFSE.

Que, en virtud de lo expresado en los considerandos de la presente medida, se emitié la Resolucion N° 406 de
fecha 5 de julio de 2022 del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que se ha advertido que en la Resoluciéon N° 406 de fecha 5 de julio de 2022 del MINISTERIO DE TRANSPORTE,
se ha deslizado un error material involuntario en la enumeracién del articulado. Que, en consecuencia, a fin de
evitar futuras confusiones, corresponde dejar sin efecto la Resolucién mencionada.

Que la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO dependiente de la SECRETARIA DE GESTION DE
TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE, ha tomado la intervencién mediante Informe N° IF-2022-
48148389-APN-SSTF#MTR y Providencia N° PV-2022-62198371-APN-SSTF#MTR.

Que la DIRECCION NACIONAL DE REGULACION NORMATIVA DE TRANSPORTE dependiente de la SECRETARIA
DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencién de su competencia
a través del Informe N° IF-2022-51552889-APN-DNRNTR#MTR.

Que la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencién
de su competencia.

Que la DIRECCION DE DICTAMENES de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS dependiente de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencién
de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O.
Decreto N° 438/92), por la Ley N° 26.352 y sus normas complementarias y modificatorias, y por los Decretos N° 50
de fecha 19 de diciembre de 2019 modificado por sus similares Decretos N° 335 de fecha 4 de abril de 2020 y
N° 532 de fecha 9 de junio de 2020.

Por ello,

EL MINISTRO DE TRANSPORTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustittyese el articulo 2° de la Resolucién N° 777 de fecha 30 de agosto de 2018, del MINISTERIO
DE TRANSPORTE, modificada en ultimo término por el articulo 2° de la Resolucion N° 496 de fecha 27 de diciembre
de 2021 del MINISTERIO DE TRANSPORTE, por el siguiente:

“ARTICULO 2°.- Apruébase el cuadro tarifario presentado por la OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL
ESTADO para el Servicio Regional Interurbano de Transporte Ferroviario de Pasajeros en el Sector de la Red
Ferroviaria Nacional comprendida entre las estaciones CORDOBA (MITRE) (Provincia de CORDOBA) - LA CUMBRE
(Provincia de CORDOBA), y ALTA CORDOBA (Provincia de CORDOBA) - LA CUMBRE (Provincia de CORDOBA),
del ex-Ferrocarril Belgrano, que como ANEXO Il (IF-2022-48144883- APNSSTF#MTR) forma parte integrante de la
presente resolucién.”

ARTICULO 2°- La presente medida entrara en vigencia a partir de la hora CERO (0) del dia siguiente al de su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 3°.- Déjese sin efecto la Resolucion N° 406 de fecha 5 de julio de 2022 del MINISTERIO DE TRANSPORTE,
en virtud de lo expresado en los considerandos de la presente medida.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE organismo
descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, a la OPERADORA FERROVIARIA
SOCIEDAD DEL ESTADO, a la ADMINISTRACION DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS SOCIEDAD DEL
ESTADO, a la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE, a la SECRETARIA
DE PLANIFICACION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE, a la SECRETARIA DE ARTICULACION
INTERJURISDICCIONAL del MINISTERIO DE TRANSPORTE, y a DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
FERROVIARIO SOCIEDAD ANONIMA CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Alexis Raul Guerrera

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/07/2022 N° 50889/22 v. 07/07/2022
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MINISTERIO PUBLICO DE LA DEFENSA
DEFENSORIA GENERAL DE LA NACION
Resolucion 880/2022
RDGN-2022-880-E-MPD-DGN#MPD

Ciudad de Buenos Aires, 04/07/2022
VISTO Y CONSIDERANDO:

I. Que mediante el dictado de la RDGN-2022-259-E-MPD-DGN#MPD, se convocdé a concurso publico de
antecedentes y oposicién para cubrir el cargo de Defensor Publico Oficial ante los Tribunales Federales de Primera
y Segunda Instancia de Posadas (CONCURSO N° 196, MPD), cuyo periodo de inscripcion finalizé el 29 de abril de
2022.

Il. Que en dicho tramite concursal, concluido el periodo al que alude el Art. 22 del Reglamento de concursos para
la seleccion de magistrados/as del Ministerio Publico de la Defensa de la Nacién (Texto aprobado por RDGN-2021-
1292-E-MPD-DGN#MPD), y resueltas las reconsideraciones presentadas mediante el dictado de la RDGN-2022-
840-E-MPD-DGN#MPD, surge que la cantidad de postulantes mujeres inscriptas es inferior al 40%.

[ll. En virtud de lo dispuesto por el Art. 20, inc. €) segundo parrafo, debera ampliarse por Unica vez el plazo de
inscripcion de forma exclusiva para mujeres por igual término al de la primera convocatoria.

IV. Es menester destacar que el nuevo periodo de inscripcion que se fije regird exclusivamente para la inscripcion
de mujeres con la remisién oportuna de los Formularios de inscripcién (conforme lo establecido en el art. 18 del
reglamento de aplicacion). En este sentido, debe aclararse que los antecedentes declarados y acreditados seran
evaluados hasta la fecha de cierre de inscripcion prevista por la convocatoria anterior y que surge de la RDGN-
2022-259-E-MPD-DGN#MPD (hasta el 29 de abril de 2022).

V. Por lo expuesto, en mi caracter de Defensora General de la Nacion;

RESUELVO:
l. AMPLIAR POR UNICA VEZ el periodo de inscripcién del concurso convocado para cubrir el cargo de Defensor
Publico Oficial ante los Tribunales Federales de Primera y Segunda Instancia de Posadas (CONCURSO N° 196,
MPD), en el periodo comprendido entre los dias 11 de julio y 5 de agosto de 2022, ambos inclusive (Art. 18, Inc.
a, del Reglamento de concursos para la seleccion de magistrados/as del Ministerio Publico de la Defensa de la
Naciéon —Texto aprobado por RDGN-2021-1292-E-MPD-DGN#MPD —). En consecuencia, el plazo establecido en
el Art. 18, Inc. b) del citado reglamento vencerd el dia 22 de agosto de 2022.

Il. HACER SABER que el nuevo periodo de inscripcion fijado regira exclusivamente para la inscripcién de mujeres
con la remisién oportuna de los Formularios de inscripcién (conforme lo establecido en el art. 18 del reglamento
de aplicacion).

lll. ACLARAR que los antecedentes declarados y acreditados por quienes se inscriban en este nuevo periodo
seran evaluados hasta la fecha de cierre de inscripcion prevista por la convocatoria anterior y que surge de la
RDGN-2022-259-E-MPD-DGN#MPD (hasta el 29 de abril de 2022).

IV. PUBLIQUESE la presente por un (1) dia en el Boletin Oficial de la Republica Argentina -Conf. Art. 7, Inc. c) del
Reglamento-.

V. DISPONER la mas amplia difusién de esta resolucién a través de los medios de comunicacion institucionales.
VI. PROTOCOLICESE, registrese y, cumplido que sea, archivese.

Stella Maris Martinez
e. 07/07/2022 N° 51043/22 v. 07/07/2022

MINISTERIO PUBLICO DE LA DEFENSA
DEFENSORIA GENERAL DE LA NACION
Resoluciéon 881/2022
RDGN-2022-881-E-MPD-DGN#MPD

Ciudad de Buenos Aires, 04/07/2022
VISTO Y CONSIDERANDO:
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I. Que mediante DCTO-2022-263-APN-PTE (BO 19/05/2022) se aceptd, a partir del 29 de abril de 2022, la renuncia
presentada por la Dra. Indiana Elsa Pena al cargo de Defensora Publica Oficial ante los Juzgados Nacionales de
Primera Instancia y Camara Nacional de Apelaciones en lo Civil, Comercial y del Trabajo de la Capital Federal,
Defensoria N° 4.

Il. Que la Ley Organica del Ministerio Publico de la Defensa establece el mecanismo de seleccién de los/as
letrados/as que habran de desempeniar los distintos cargos de Magistrados del Ministerio Publico de la Defensa,
correspondiéndole a la Defensoria General de la Nacién la concrecién de la primera etapa de determinacién de
una terna de candidatos a ser puesta a consideracién del Poder Ejecutivo Nacional, habiendo sido reglamentada
tal disposicion en este ambito a través de la RDGN-2021-1292-E-MPD-DGN#MPD, en adelante “el reglamento”.

lll. Que en dicho régimen se dispuso que, a partir de la aprobacion de un concurso, el orden de mérito de los
postulantes obtenido mantendra su vigencia durante dos afos, debiéndoselo aplicar a las vacantes de igual
rango, fuero, ciudad y demas caracteristicas que se produjeran en ese transcurso, a fin de elevar las ternas
correspondientes a consideracién del Poder Ejecutivo Nacional, sin necesidad de convocar a un nuevo concurso
(art. 57 del reglamento).

IV. Que mediante RDGN-2021-634-E-MPD-DGN#MPD, de fecha 31 de mayo de 2021, fue aprobado el concurso
para la seleccién de la terna de candidatos al cargo de Defensor Publico Oficial ante los Juzgados y Camara
Nacional de Apelaciones en lo Civil, Comercial y del Trabajo de la Capital Federal, Defensoria Nro. 3 (CONCURSO
Nro. 174 MPD), correspondiendo aplicar el orden de mérito alli obtenido a los fines establecidos precedentemente.

V. Ello asi, corresponde resolver que a fin de dar cobertura a la vacante producida con motivo de la renuncia de la
Dra. Indiana Elsa Pena al cargo de Defensora Publica Oficial ante los Juzgados Nacionales de Primera Instancia y
Camara Nacional de Apelaciones en lo Civil, Comercial y del Trabajo de la Capital Federal, Defensoria N° 4, se haga
saber al Poder Ejecutivo Nacional que la terna correspondiente quedara integrada con los dos candidatos que no
resulten seleccionados al momento de dar cobertura a la vacante que fuera concursada en el tramite de referencia
(CONCURSO N° 174, MPD) y con el Dr. José Luis SURACE, D.N.I. N° 26.769.340, quien ocupara el cuarto lugar en
el orden de mérito.

VI. Que alos fines de colaborar con la tarea del Sr. Presidente de la Nacion y posibilitar una conformacion equitativa
de género en los mas altos cargos del sistema de administracion de justicia, informo que la jurisdiccion a la
que pertenece el cargo vacante (Juzgados Nacionales de Primera Instancia y Camara Nacional de Apelaciones
en lo Civil, Juzgados Nacionales de Primera Instancia y Camara Nacional de Apelaciones en lo Comercial, y
Juzgados Nacionales de Primera Instancia y Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo) se encuentra integrada
del siguiente modo:

-PJN (segun informacion brindada por la Superintendencia de la Camara Nacional de Apelaciones en lo Civil
—cncivil.secgeneral2@pjn.gov.ar-, la Superintendencia de la Camara Nacional de Apelaciones en lo Comercial
-cncomercial.superintendencia@pjn.gov.ar- y la Superintendencia de la Camara Nacional de Apelaciones del
Trabajo -cntrabajo.secgeneral@pjn.gov.ar-):

- Camara Nacional de Apelaciones en lo Civil y juzgados: 56 mujeres, 65 varones;
- Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo y juzgados: 48 mujeres, 40 varones;
- Camara Nacional de Apelaciones en lo Comercial y Juzgados: 15 mujeres, 29 varones.

-MPF: (segun informacién brindada por la Secretaria Disciplinaria y Técnica del Ministerio Publico Fiscal a través
de correo electrénico -sdt@mpf.gov.ar-):

- Fiscalia General ante la Camara Nacional de Apelaciones en lo Civil: vacante;

- Fiscalia General ante la Camara Nacional de Apelaciones en lo Comercial: 1 mujer

- Fiscalia General y Fiscalia Adjunta ante la Camara del Trabajo: ambas vacantes;

- Fiscalias de primera instancia en lo Civil y Comercial: dos mujeres, un vardn y una vacante;
- Fiscalias de primera instancia del trabajo: tres varones, cinco vacantes.

-MPD:

- Defensorias Publicas Oficiales ante los Juzgados y Camara Nacional de Apelaciones en lo Civil, Comercial y
del Trabajo: dos varones, dos vacantes (una de las cuales fue concursada —Concurso Nro. 174, MPD, terna ya
remitida— y la otra a ser cubierta con la terna remitida por la presente).

VII. Por ello, en mi caracter de Defensora General de la Nacion;
RESUELVO:

I. APLICAR el orden de mérito obtenido en el concurso para la seleccién de la terna de candidatos al cargo de
Defensor Publico Oficial ante los Juzgados y Camara Nacional de Apelaciones en lo Civil, Comercial y del Trabajo
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de la Capital Federal, Defensoria Nro. 3 (CONCURSO Nro. 174 MPD), aprobado mediante RDGN-2021-634-E-
MPD-DGN#MPD, de fecha 31 de mayo de 2021, a fin de remitir la lista de candidatos/as para dar cobertura a la
vacante producida por la renuncia de la Dra. Indiana Elsa Pena como Defensora Publica Oficial ante los Juzgados
Nacionales de Primera Instancia y Camara Nacional de Apelaciones en lo Civil, Comercial y del Trabajo de la
Capital Federal, Defensoria N° 4.

II. COMUNICAR al Poder Ejecutivo Nacional, a través del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Nacién,
que la terna para la seleccién de candidatos/as al cargo de Defensor Publico Oficial ante los Juzgados Nacionales
de Primera Instancia y Cdmara Nacional de Apelaciones en lo Civil, Comercial y del Trabajo de la Capital Federal,
Defensoria N° 4, actualmente vacante por la renuncia de la Dra. Indiana Elsa Pena, quedara integrada con aquellos/
as candidatos/as que no resulten seleccionados/as para la cobertura de la vacante que generara la convocatoria
del Concurso N° 174, MPD, y con el Dr. José Luis SURACE (D.N.l. N° 26.769.340), quien resultara 4° en el orden de
mérito, con un total de NOVENTA Y SEIS PUNTOS CON CINCUENTA CENTESIMOS (96,50).

Registrese, publiquese en el Boletin Oficial, hagase saber y oportunamente, archivese.

Stella Maris Martinez
e. 07/07/2022 N° 51151/22 v. 07/07/2022

OFICINA ANTICORRUPCION
Resolucion 14/2022
RESOL-2022-14-APN-OA#PTE

Ciudad de Buenos Aires, 06/07/2022
VISTO el Expediente N° EX-2022-28970748- -APN-OA#PTE, y
CONSIDERANDO:

Que a través de la Ley N° 25.188 se establecio el Régimen de Declaraciones Juradas Patrimoniales Integrales, por
medio del cual se impuso la obligaciéon de presentar una declaracion jurada al inicio de la actividad en el cargo o
funcioén, su actualizacién anual, como asi también la presentacion de una declaracién de egreso.

Que por medio del articulo 4° de la Ley N° 26.857 se dispuso que las declaraciones juradas publicas a que se
refiere esa ley seran iguales a aquellas que se presentan ante la Administracion Federal de Ingresos Publicos
(AFIP), no rigiendo para estos casos el secreto fiscal establecido por la legislaciéon impositiva, con excepcion del
anexo reservado previsto en el articulo siguiente.

Que asimismo dicha ley puntualizdé que las personas referidas en el articulo 5° de la Ley N° 25.188 que no efectien
las declaraciones juradas a la fecha ante el organismo fiscal, derivadas del ejercicio de la funcion publica o de
cualquier otra actividad, deberan presentar una declaracién de contenido equivalente a la del Impuesto a las
Ganancias, a la del Impuesto sobre los Bienes Personales y si correspondiere otra similar que presenten en
cualquier concepto, a efectos del cumplimiento de las obligaciones establecidas en la ley, ademas del anexo
reservado correspondiente.

Que en este contexto, la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP) dicté la Resolucion
General N° 3511 del 8 de julio de 2013 por la que establecié que la informacion incluida en la “Declaracion Jurada
Patrimonial Integral” sera la correspondiente al periodo fiscal finalizado al 31 de diciembre del afo inmediato
anterior al de la presentacion.

Que en esa inteligencia, a los fines de cumplir con la obligacion de presentar la “Declaracién Jurada Patrimonial
Integral”, dicha normativa sefialé que en el caso de sujetos que presenten los formularios de declaracion jurada
correspondientes al Impuesto a las Ganancias y sobre los Bienes Personales, respectivamente, deberan acceder
al sitio “web” de AFIP (http:/www.afip.gob.ar), ingresar en el servicio “Mis Aplicaciones WEB?”, seleccionar el
formulario de “DECLARACION JURADA PATRIMONIAL INTEGRAL - F1245” y capturar la informacion de las
declaraciones juradas impositivas mencionadas, mediante el uso de la respectiva “Clave Fiscal”.

Que para el caso de sujetos que no presentan los formularios de declaracion jurada correspondientes al Impuesto
a las Ganancias y sobre los Bienes Personales, deberan acceder al mismo sitio “web” y completar el mismo
formulario mediante el uso de la respectiva “Clave Fiscal” completando manualmente la informacién alli requerida.

Que lo expuesto da cuenta de la dependencia existente entre la presentacion de las declaraciones impositivas y
las exigidas por la Ley N° 25.188 de Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica.
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Que tal procedimiento e interrelacién se encuentra igualmente ratificado por la Resolucion MJ y DH N° 1695 del
17 septiembre de 2013.

Que por conducto de esta ultima reglamentacién se fijé el dia 30 de mayo como vencimiento del plazo de
presentacion de las Declaraciones Juradas Patrimoniales Integrales Anuales.

Que la presentacién de dicha declaracion jurada requiere la disponibilidad de los formularios de carga habilitados
para los fines fiscales referidas al periodo fiscal 2021.

Que por la Resolucion General N° 4354 -E- del 07 de diciembre de 2018 la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS (AFIP) establecié las fechas de vencimiento de las declaraciones fiscales previstas para
el afo calendario 2018 y subsiguientes, que en el caso de los impuestos a las Ganancias como sobre los Bienes
Personales, se producira durante la primera quincena del mes de junio.

Que en ese contexto resulta necesario adecuar la fecha de vencimiento de presentacion de la Declaracion Jurada
Patrimonial Integral en los términos de la Ley N° 25.188, a efectos de brindar a los funcionarios declarantes un
plazo factible para completar la aludida informacién antes de su vencimiento.

Que la habilitacion de los formularios de carga correspondientes a las declaraciones fiscales del ejercicio 2021
resulta condicion necesaria para las referidas presentaciones, en el caso de los funcionarios que presenten los
formularios de declaracion jurada correspondientes al Impuesto a las Ganancias y sobre los Bienes Personales.

Que debido a las modificaciones introducidas en los aplicativos de las declaraciones fiscales del ejercicio 2021 y
la falta de adecuacién en el aplicativo DECLARACION JURADA PATRIMONIAL INTEGRAL - F.1245 de la web de
AFIP (Mis Aplicaciones Web) se recibieron numerosos reclamos de parte de los sujetos obligados producto de los
errores que se presentaban al momento de la confeccién de la Declaracion Jurada Patrimonial Integral Anual 2021
imposibilitando concluir las presentaciones.

Que como consecuencia de esa situacion se dejé inhabilitada en la mencionada pagina web la confeccion de la
Declaracion Jurada Patrimonial Integral Anual 2021 desde el dia 02 de junio de 2022.

Que a la fecha, el mencionado aplicativo no ha sido habilitado por la AFIP encontrandose en etapa de modificacion
y posterior homologacion de la version definitiva en la Direccion de Programas y Normas de Recaudacién del
mencionado organismo.

Que atento la proximidad al vencimiento fijado para la presentacion de las Declaraciones Anuales 2021 para el
dia 31/07/2022 por la Resolucién 8/2022 de la Oficina Anticorrupcion, de producirse la habilitacion del aplicativo
mencionado en los préximos dias los funcionarios declarantes no contarian con el plazo pertinente para realizar
sus presentaciones y ademas podria producirse una sobrecarga en el uso de dicho aplicativo.

Que en ese orden de ideas, resulta necesario adecuar los plazos de vencimiento para la presentacion de las
Declaraciones Juradas Patrimoniales Integrales establecidas por la Ley N° 25.188 y normas modificatorias.

Que la OFICINA ANTICORRUPCION resulta ser autoridad de aplicacién de la Ley N° 25.188 de Etica en el Ejercicio de
la Funcién Publicay, en tal caracter, le corresponde dictar las instrucciones complementarias que sean necesarias
para permitir a los funcionarios declarantes un adecuado cumplimiento de las exigencias legalmente previstas.

Que ha tomado intervencion la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS de la OFICINA ANTICORRUPCION.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 3° del Decreto N° 50 del
19 de diciembre de 2019.

Por ello,

EL TITULAR DE LA OFICINA ANTICORRUPCION
RESUELVE:

ARTICULO 1°. — Derégase la Resolucién 8/2022 de la Oficina Anticorrupcion.

ARTICULO 2°. — Prorrégase hasta el dia 31 de agosto de 2022 el plazo de vencimiento para la presentacion de las
Declaraciones Juradas Patrimoniales Integrales correspondientes a las obligaciones Anuales 2021.

ARTICULO 3°. — Instriyase a los responsables de las areas de personal, administracién o recursos humanos
que procedan a divulgar el contenido de la presente resolucién a los funcionarios obligados de su respectiva
jurisdiccion.
ARTICULO 4°. — Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Félix Pablo Crous

e. 07/07/2022 N° 51148/22 v. 07/07/2022
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SECRETARIA LEGAL Y TECNICA
Resolucion 40/2022
RESOL-2022-40-APN-SLYT

Ciudad de Buenos Aires, 06/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-23391883-APN-DRRHHYO#SLYT, la Ley N° 25.164 y los Decretos Nros. 2098 del
3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la asignacion transitoria de las funciones de Coordinadora de la
Unidad Revisién de la DIRECCION GENERAL DE DESPACHO Y DECRETOS de la SUBSECRETARIA TECNICA de
la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION a la sefiora Beatriz Viviana LABATE, quien
revista en UN (1) cargo de la planta permanente, Nivel C, Grado 5, Agrupamiento General, Tramo Intermedio del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que atento que la sefiora LABATE no reune los requisitos establecidos en e] articulo 112 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08, resulta necesario exceptuarla de los mismos.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS autorizé
la presente asignacion transitoria de funciones con caracter de excepcion a los requisitos dispuestos en el articulo
112 del referido Convenio.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE ASUNTOS LEGALES de la
SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 3° del Decreto N° 355 del
22 de mayo de 2017.

Por ello,

LA SECRETARIA LEGAL Y TECNICA DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por asignadas transitoriamente, a partir del 1° de abril de 2022, las funciones de Coordinadora
de la UNIDAD REVISION de la DIRECCION GENERAL DE DESPACHO Y DECRETOS de la SUBSECRETARIA
TECNICA de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Nivel B, Funcién Ejecutiva
Nivel IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, a la sefiora Beatriz Viviana LABATE (D.N.I. N° 23.250.347), quien
revista en UN (1) cargo de planta permanente Nivel C, Grado 5, Agrupamiento General, Tramo Intermedio del
mencionado Convenio, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo X del mismo y con caracter de excepcion a lo
dispuesto por el articulo 112 del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°.- Establécese que la asignacion transitoria dispuesta en el articulo 1° de la presente medida no
podra exceder el plazo de TRES (3) afios, conforme lo dispuesto en el articulo 21 del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de I@ presente megida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 20 - 02 - SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA
NACION.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Vilma Lidia lbarra

e. 07/07/2022 N° 51199/22 v. 07/07/2022
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SECRETARIA LEGAL Y TECNICA
Resolucion 41/2022
RESOL-2022-41-APN-SLYT

Ciudad de Buenos Aires, 06/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-23390651-APN-DRRHHYO#SLYT, la Ley N° 25.164 y los Decretos Nros. 2098 del
3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Expediente citado en el Visto tramita la asignacién transitoria de las funciones de Jefe de Unidad
de Compras, Suministros e Infraestructura de la DIRECCION DE COMPRAS, PATRIMONIO Y SUMINISTROS de
la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la SUBSECRETARIA TECNICA de la SECRETARIA LEGAL Y
TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION al sefior Pablo Ariel MONZON, quien revista en un cargo de la planta
permanente Nivel D, Grado 10, Agrupamiento General, Tramo Avanzado del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que atento que el sefior MONZON no reune los requisitos establecidos en el articulo 112 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08, resulta necesario exceptuarlo de los mismos.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS autorizd
la presente asignacion transitoria de funciones con caracter de excepcion a los requisitos dispuestos en el articulo
112 del referido Convenio.

Que ha tomadq la intervencién que le compete la DIRECQION GENERA!_ DE ASUNTOS JURIDICOS de la
SUBSECRETARIA DE ASUNTOS LEGALES de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA
NACION.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 3° del Decreto N° 355 del
22 de mayo de 2017.

Por ello,

LA SECRETARIA LEGAL Y TECNICA DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por asignadas transitoriamente, a partir del 1° de abril de 2022, las funciones de Jefe de
Unidad de Compras, Suministros e Infraestructura de la DIRECCION DE COMPRAS, PATRIMONIO Y SUMINISTROS
de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la SUBSECRETARIA TECNICA de la SECRETARIA LEGAL
Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Nivel B, Funcién Ejecutiva Nivel IV del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N°2098/08, al sefior Pablo Ariel MONZON (D.N.I. N° 22.799.959), quien revista en un cargo de la planta permanente
de esta Secretaria, Nivel D, Grado 10, Agrupamiento General, Tramo Avanzado del mencionado Convenio, de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo X del mismo y con caracter de excepcién a lo dispuesto por el articulo
112 del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°.- Establécese que la asignacion transitoria dispuesta en el articulo 1° de la presente medida no
podra exceder el plazo de TRES (3) afos conforme lo establecido en el articulo 21 del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de Ig presente meqida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 20 - 02 - SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA
NACION.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Vilma Lidia Ibarra
e. 07/07/2022 N° 51201/22 v. 07/07/2022
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SECRETARIA LEGAL Y TECNICA

Resolucion 42/2022
RESOL-2022-42-APN-SLYT

Ciudad de Buenos Aires, 06/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-23393800-APN-DRRHHYO#SLYT, la Ley N° 25.164, los Decretos Nros. 2098 del
3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Expediente citado en el Visto tramita la asignacién transitoria de las funciones del cargo de Jefe
de Mesa de Entradas y Despacho de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la SUBSECRETARIA
TECNICA de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION al sefior Claudio Dario
VILLARREAL, quien revista en un cargo de la planta permanente Nivel C - Grado 11, Agrupamiento General,
Tramo Avanzado del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que atento que el sefior VILLARREAL no reune los requisitos previstos en el articulo 112 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08, resulta necesario exceptuarlo de los mismos.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS autorizd
la presente asignacion transitoria de funciones con caracter de excepcion a los requisitos dispuestos en el articulo
112 del referido Convenio.

Que ha tomadq la intervencién que le compete la DIRECQION GENERA!_ DE ASUNTOS JURIDICOS de la
SUBSECRETARIA DE ASUNTOS LEGALES de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA
NACION.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 3° del Decreto N° 355 del
22 de mayo de 2017.

Por ello,

LA SECRETARIA LEGAL Y TECNICA DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por asignadas transitoriamente, a partir del 1° de abril de 2022, las funciones de Jefe
de Mesa de Entradas y Despacho de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la SUBSECRETARIA
TECNICA de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Nivel B - Funcién Ejecutiva
Nivel IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, al sefior Claudio Dario VILLARREAL (D.N.l. N° 20.824.500), quien
revista en un cargo de la planta permanente de esta Secretaria, Nivel C - Grado 11, Agrupamiento General, Tramo
Avanzado del mencionado Convenio, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo X del mismo y con caracter de
excepciodn a lo dispuesto por el articulo 112 del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°.- Establécese que la asignacion transitoria dispuesta en el articulo 1° de la presente medida no
podra exceder el plazo de TRES (3) afos, conforme lo establecido en el articulo 21 del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de Ig presente meqida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 20 - 02 - SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA
NACION.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Vilma Lidia Ibarra
e. 07/07/2022 N° 51259/22 v. 07/07/2022
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TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION
Resolucion 60/2022
RESOL-2022-60-APN-TFN#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 05/07/2022

VISTO: la Acordada de fecha 22 de septiembre de 2021 del TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION, la RESOL-2022-
32-APN-TFN#MEC, de fecha 26 de abril de 2022, la RESOL-2022-35-APN-TFN#MEC, de fecha 2 de mayo de 2022,
la RESOL-2022-48-APN-TFN#MEC, de fecha 31 de mayo de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por Acordada de fecha 22 de septiembre de 2021 se acordo levantar la feria extraordinaria y, en consecuencia,
dejar sin efecto a partir del dia 4 de octubre de 2021 la suspensiéon de los plazos dispuesta oportunamente
respecto de los expedientes en soporte papel, quedando a criterio de cada vocal la posibilidad de suspender los
plazos procesales cuando cuestiones relacionadas con la pandemia COVID 19 asi lo ameritaran, de oficio y/o a
peticion de parte.

Que por tal motivo, en su articulo 2°, se establecié que la atencién al publico para tomar vista y retiro de expedientes
por Mesa de Entradas se efectuase mediante el otorgamiento de turnos, que las partes debian solicitar a
través de las casillas de correo electrénico de cada Mesa de Entradas: turnosmesaaduanera@mecon.gob.ar y
turnosmesaimpositiva@mecon.gob.ar.

Que a fin de garantizar la tutela jurisdiccional efectiva se establecio que las Secretarias Generales de las respectivas
competencias aduanera e impositiva otorguen los turnos para tomar vista de los expedientes que se encuentren
en poder dichas areas y en los casos de expedientes que se hallen fisicamente en las Vocalias se reenvie el malil
recibido a las mismas para que otorguen el turno correspondiente.

Que el Instituto Argentino de Estudios Aduaneros adjunto una nota solicitando el retorno a las practicas habituales.

Que habiendo cesado las razones sanitarias que ameritan el otorgamiento de turnos para tomar vista y retiro de
expedientes, corresponde dejar sin efecto dicho mecanismo de turnos.

Que la asesoria Juridica de éste Tribunal Fiscal de la Nacion tomé la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 153 de la Ley N° 11.683 y sus
modificaciones.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Dejar sin efecto a partir del 1° de agosto de 2022 el articulo 2° de la Acordada del 22 de septiembre
de 2021 del Tribunal Fiscal de la Nacion, quedando desde ese momento desactivados los correos electronicos
turnosmesaaduanera@mecon.gob.ar y turnosmesaimpositiva@mecon.gob.ar.

ARTICULO 2°:- Registrese, publiquese en el Boletin Oficial de la Nacién para su conocimiento y demés efectos,
hagase saber a la Administracién Federal de Ingresos Publicos, al Colegio Publico de Abogados de la Capital
Federal, a la Federacion de Colegios de Abogados, al Consejo profesional de Ciencias Econémicas de la Ciudad de
Buenos Aires, a la Federacion Nacional de Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas, al Instituto Argentino
de Estudios Aduaneros, a la Asociacion Argentina de Estudios Fiscales, y publiquese en el sitio web del Tribunal
Fiscal de la Nacién y archivese.

Miguel Nathan Licht
e. 07/07/2022 N° 50870/22 v. 07/07/2022

UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES
Resolucion 635/2022
RESCS-2022-635-E-UBA-REC

Ciudad de Buenos Aires, 30/06/2022
VISTO
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El EX-2022-02703471- -UBA-DME#REC generado en el Sistema GDE (Gestion Documental Electrénica) del registro
de la Universidad de Buenos Aires, lo dispuesto por el Capitulo A CODIGO.UBA 1-53, y

CONSIDERANDO

Que mediante el Capitulo A CODIGO.UBA I-53 se aprueba el Reglamento del Régimen de Contrataciones de la
Universidad de Buenos Aires.

Que la Direccién de Pliegos conjuntamente con la Direccidn General de Planificacion y Gestion de Contrataciones
han realizado un analisis pormenorizado sobre la necesidad de adecuar los Modulos correspondientes a
procedimientos de seleccion de Licitacion privada o concurso privado y Licitaciéon publica o concurso publico a
las actuales condiciones econdmicas a fin de optimizar el circuito de las Licitaciones y Contrataciones que abarca
esta Casa de Altos Estudios, propiciando la modificacién de los del articulos 11 y 30.2 y 30.3 CODIGO.UBA 1-53.

Que las innovaciones al Reglamento comprenderan una mayor eficiencia, agilizaciéon y calidad en el desarrollo
para las distintas areas correspondientes a las dependencias que intervienen en el cumplimiento de la normativa
de marras.

Que la Subsegretaria de Hacienda analizd las cuestiones referentes a las modificaciones de los articulos 11 y
30.2 y 30.3 CODIGO.UBA I-53, Reglamento del Régimen de Contrataciones de la Universidad de Buenos Aires,
compartiendo el criterio y prestando conformidad.

Que, asimismo la Secretaria de Hacienda y Administracion presté conformidad a la modificacion propuesta.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos se expidié mediante el Dictamen DICJU-2022-960-E-UBA-
DGAJ#REC de fecha 27/06/2022, obrante en IF-2022- 03636026-UBA-DGAJ#REC.

Lo aconsejado por la Comision de Presupuesto.
Lo dispuesto por este Consejo Superior en su sesion del dia 29 de junio de 2022.
Por ello, y en uso de sus atribuciones,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la modificacién de los articulos 11 y 30.2 y 30.3 CODIGO.UBA |-5, Reglamento del
Régimen de Contrataciones de la Universidad de Buenos Aires, que se adjunta como Anexo (ACS-2022-154-E-
UBA-SG#REC) que es parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese a todas las Unidades Académicas, al Ciclo Basico Comun, a la Direccién
de Obra Social de la Universidad de Buenos Aires, a los Establecimientos de Ensefianza Secundaria, a los
Hospitales e Institutos Hospitalarios, a todas las Secretarias de Rectorado y Consejo Superior, a la Comision de
Administracion de Campos, a la Direcciéon General de Asuntos Juridicos, a la Auditoria General, publiquese en la
pagina web de la Universidad y por un dia en el Boletin Oficial y archivese.

Mariano Genovesi - Alberto Barbieri

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/07/2022 N° 51203/22 v. 07/07/2022

' Contacto
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21 Resoluciones Generales

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Resolucion General 5228/2022

RES0G-2022-5228-E-AFIP-AFIP - Impuesto Indirecto sobre Apuestas “Online”. Ley
N° 27.346 y sus modificaciones. Ingreso del gravamen. Formas, plazos y demas
condiciones. Registro de Control Online del Sistema de Apuestas. Procedimiento.

Ciudad de Buenos Aires, 05/07/2022
VISTO el Expediente Electréonico N° EX-2022-01015862- -AFIP-DESSER#SDGFIS, y
CONSIDERANDO:

Que el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley N° 27.346 y sus modificaciones, establecié un impuesto que grava las
apuestas efectuadas en todo el territorio de la Nacién, a través de cualquier tipo de plataforma digital -apuestas
y/0 juegos de azar desarrollados y/o explotados mediante la utilizacidn de “Internet” u otra red a través de la que
se presten servicios equivalentes-, con prescindencia de la localizacién del servidor utilizado para la prestacion
del servicio de entretenimiento.

Que la Ley N° 27.591 y sus modificaciones, de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio
2021, modificé el capitulo mencionado, creando ademas el “Registro de Control Online del Sistema de Apuestas”
a los efectos de cumplir con la verificacion y fiscalizacién de los sujetos vinculados a la explotacién de apuestas
y/0 juegos de azar desarrollados a través de cualquier tipo de plataforma digital.

Que el Decreto N° 293 del 2 de junio de 2022 reglamento la Ley N° 27.346 y sus modificaciones, a efectos de lograr
una correcta aplicacion de esas disposiciones.

Que, de acuerdo con lo dispuesto en dichos textos legales, esta Administracion Federal, en caracter de autoridad
de aplicaciéon de la citada ley, queda facultada para dictar las normas interpretativas y complementarias
correspondientes, relativas al funcionamiento del mencionado “Registro” y a reglamentar las formas, plazos y
demas condiciones que se deberan observar para el ingreso del impuesto.

Que, en ese sentido, resulta necesaria la colaboracion y actuacion conjunta de esta Administracion Federal, la
Direccidén Nacional del Registro de Dominios de Internet y el Ente Nacional de Comunicaciones - ENACOM-, los
que en el ambito de sus respectivas competencias también fueron designados como autoridades de aplicacion,
asi como de los organismos reguladores de las apuestas y/o juegos de azar de cada jurisdiccion.

Que para facilitar la lectura e interpretacion de las normas, se considera conveniente la utilizacion de notas
aclaratorias y citas de textos legales, con niumeros de referencia.

Que han tomado la intervencién que les compete la Direccion de Legislacion y las Subdirecciones Generales de
Asuntos Juridicos, Fiscalizacién, Recaudacion, Servicios al Contribuyente, Sistemas y Telecomunicaciones y la
Direccién General Impositiva.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 11 de la Ley N° 11.683, texto
ordenado en 1998 y sus modificaciones, los articulos 3°, 6° y 7° del Capitulo Il del Titulo lll de la Ley N° 27.346 y
sus modificaciones, los articulos 5°, 7°, 9° y 11 del Decreto N° 293/22 y el articulo 7° del Decreto N° 618 del 10 de
julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios.

Por ello,

LA ADMINISTRADORA FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
RESUELVE:

TITULO | - DETERMINACION E INGRESO DEL GRAVAMEN MEDIANTE PERCEPCION
CAPITULO A - SUJETOS OBLIGADOS A ACTUAR COMO AGENTES DE PERCEPCION

ARTICULO 1°.- Los sujetos mencionados en los articulos 2° y 3° del Decreto N° 293 del 2 de junio de 2022 -en
adelante “operadores” (1.1.) e “intermediarios” (1.2.), respectivamente- a los fines de la liquidacion e ingreso del
Impuesto Indirecto sobre Apuestas Online a través del mecanismo de percepcidén, deberdn observar las formas,
plazosy demas condiciones que se establecen en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley N° 27.346 y sus modificaciones,
el decreto mencionado precedentemente y la presente resolucién general.
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Los “intermediarios” deberan actuar como agentes de percepcion cuando no medie un operador residente en el
pais y el destinatario del pago del valor de la apuesta y/o juego de azar, integre la nédmina indicada en el articulo 9°.

ARTICULO 2°.- Los sujetos mencionados en el articulo 1° deberan solicitar, a través del Sistema Registral, el alta
en el impuesto para el ingreso del gravamen consignando el cédigo “441 - Apuestas Online”.

CAPITULO B - CALCULO DE LA PERCEPCION DEL GRAVAMEN

ARTICULO 3°.- La percepcién a ingresar se determinara aplicando la alicuota correspondiente segun lo establecido
en los articulos 2° y 3° del Decreto N° 293/22, sobre el valor en moneda nacional de los depdsitos que ingrese el
apostador y/o jugador en la cuenta de juego, neto del gravamen (3.1.).

Las operaciones en moneda extranjera se convertiran a moneda nacional de acuerdo a lo mencionado en el
articulo 8° del citado decreto (3.2.).

CAPITULO C - OPORTUNIDAD EN QUE CORRESPONDE PRACTICAR LA PERCEPCION. COMPROBANTE DE
PERCEPCION

ARTICULO 4°.- Los “operadores” deberan practicar la percepcién del gravamen al momento de acreditar el valor
de los depésitos que ingrese el apostador y/o jugador en su cuenta de juego.

En el caso de los “intermediarios”, deberan practicar la percepcion del gravamen de acuerdo con el medio utilizado
para el pago del valor de la apuesta y/o juego de azar, segun se indica a continuacién:

a) Tarjeta de crédito y/o compra: en la fecha del cobro del resumen y/o liquidacion de la tarjeta de que se trate, aun
cuando el saldo resultante del mismo se abone en forma parcial o en cuotas, en cuyo caso la percepcion debera
efectuarse en su totalidad en la fecha del primer pago.

b) Tarjeta de débito, prepaga o similar: en la fecha de débito en la cuenta asociada o cuenta prepaga.

c) Sujeto agrupador o agregador de medios de pago: en la fecha de recepcion de los fondos por parte del citado
intermediario en el pago de las apuestas y/o juegos de azar.

En todos los casos, incluyendo los acuerdos privados de cancelacion que se establezcan entre los agentes de
percepcion y los sujetos alcanzados por el impuesto, los pagos que se efectien deberan ser afectados en primer
término a la percepcién.

El importe de la percepcion practicada debera consignarse -en forma discriminada- en el resumen o extracto
o liquidacion o documento equivalente que reciba el apostador y/o jugador, el cual constituira comprobante
justificativo de las percepciones sufridas.

CAPITULO D - INFORMACION E INGRESO DE LAS PERCEPCIONES PRACTICADAS

ARTICULO 5°.- Los “operadores” y los “intermediarios” informaran las percepciones practicadas a través de la
confeccion y presentacion del formulario de declaracién jurada “F. 2067”. A tal efecto, deberan ingresar -luego
de cumplir con lo previsto en el articulo 2°- al servicio denominado “Impuesto indirecto sobre apuestas on-line”
disponible en el sitio “web” de esta Administracion Federal (https://www.afip.gob.ar), mediante la utilizacion de la
Clave Fiscal con Nivel de Seguridad 3 como minimo, obtenida conforme a lo dispuesto por la Resoluciéon General
N° 5.048.

Debera cumplirse con la obligacion de presentar la declaracién jurada desde el periodo quincenal correspondiente
al alta en el impuesto, aun cuando no se hubieran practicado percepciones en el periodo de que se trate.

El servicio mencionado en el primer parrafo se encontrara disponible a partir del 25 de julio de 2022.

ARTICULO 6°.- La presentacién de la declaracién jurada “F. 2067” y, en su caso, el ingreso de las percepciones
practicadas, sera quincenal y debera efectuarse hasta las fechas de vencimiento que, segun el periodo de que se
trate, se indican a continuacion:

a) Periodo comprendido desde el 1 hasta el 15 de cada mes: el dia 21 del mes respectivo.
b) Periodo comprendido desde el 16 hasta el Ultimo dia de cada mes: el dia 6 del mes siguiente.

Cuando la fecha de vencimiento coincida con un dia feriado o inhabil, se trasladara al dia habil inmediato siguiente
o al que a tal efecto se disponga para cada afo fiscal, y que se publique en el sitio “web” del Organismo.

ARTICULO 7°.- El ingreso de las percepciones efectuadas debera realizarse mediante el procedimiento de
transferencia electronica de fondos establecido por la Resolucion General N° 1.778, sus modificatorias y
complementarias, a cuyo efecto se debera generar el respectivo Volante Electronico de Pago (VEP), utilizando los
siguientes cédigos:
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SUBCONCEPTO ANTICIPO/CUQTA

1-primera quincena
2-segunda quincena
1-primera quincena

2-segunda quincena

IMPUESTO CONCEPTO

019-Declaracion Jurada

441-Apuestas Online 019-Declaracién Jurada

051-Intereses resarcitorios

Para el pago de los intereses y accesorios que correspondan a la obligacioén principal, se deberan seleccionar los
codigos pertinentes desde el menu desplegable al generar el Volante Electrénico de Pago (VEP).

ARTICULO 8°.- Las percepciones practicadas tendran para los sujetos pasibles el caracter de impuesto ingresado,
considerando para ello el momento en que se sufrid la percepcion.

CAPITULO E - NOMINA DE ORGANIZADORES O EXPLOTADORES DE APUESTAS Y/O JUEGOS DE AZAR
“ONLINE”. ACTUALIZACION

ARTICULO 9°.- La némina de los organizadores o explotadores de apuestas y/o juegos de azar “online” se pondra
a disposicion de los “intermediarios” que actien como agentes de percepcién, a través del micrositio institucional
“Juegos de Azar y Apuestas” (https:/www.afip.gob.ar/juegosdeazar) en la opcién “Impuesto indirecto sobre
apuestas y juegos on line”, item “Intermediarios de Pago. Listado de operadores no autorizados” y sera actualizada
peridodicamente de acuerdo con lo previsto en el articulo 7° del Decreto N° 293/22.

ARTICULO 10.- A efectos de la actualizacion de la némina indicada en el articulo anterior, la DIRECCION NACIONAL
DEL REGISTRO DE DOMINIOS DE INTERNET de la SUBSECRETARIA TECNICA de la SECRETARIA LEGAL Y
TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION, el ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES (ENACOM), organismo
descentralizado actuante en el ambito de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y los organismos reguladores
de las apuestas y/o juegos de azar de cada jurisdiccién, deberan ingresar -con frecuencia trimestral- al servicio
denominado “Juegos de azar y/o apuestas - Organismo Habilitante”, opcion “Carga de listados de operadores
no autorizados”, disponible en el sitio “web” de esta Administraciéon Federal (https://www.afip.gob.ar), mediante
la utilizacion de la Clave Fiscal con Nivel de Seguridad 3 como minimo, obtenida conforme a lo dispuesto por la
Resolucién General N° 5.048, y suministrar los datos requeridos de acuerdo con la informacién por ellos relevada.

TITULO Il - DETERMINACION E INGRESO DEL GRAVAMEN POR EL APOSTADOR Y/O JUGADOR. DEVOLUCION
DEL GRAVAMEN PERCIBIDO

ARTICULO 11.- Cuando en los pagos de las apuestas y/o juegos de azar alcanzadas por el gravamen no se haya
sufrido percepcién alguna o se hubiese practicado en forma parcial, el apostador y/o jugador -en su calidad de
sujeto pasivo del gravamen- debera ingresar el impuesto correspondiente en forma quincenal y de acuerdo con
las fechas de vencimiento establecidas en el articulo 6°, mediante el procedimiento que se indica en el presente
articulo.

Para determinar el importe a ingresar, los apostadores y/o jugadores deberan aplicar la alicuota del gravamen
segun lo establecido en los articulos 2° y 3° del Decreto N° 293/22, sobre el monto total apostado sin detraccion
alguna.

El ingreso del impuesto, asi como -de corresponder- sus intereses resarcitorios, debera realizarse a través
del procedimiento de transferencia electrénica de fondos establecido por la Resolucion General N° 1.778, sus
modificatorias y complementarias, utilizando los cédigos que se detallan seguidamente:

441-Apuestas Online

apostadores

IMPUESTO CONCEPTO SUBCONCEPTO ANTICIPO/CUQOTA
153-Apuestas Online - 1-primera quincena
153-Apuestas Online - apostadores 2-segunda quincena

051-Intereses resarcitorios

1-primera quincena

2-segunda quincena

ARTICULO 12.- Cuando el apostador y/o jugador considere que no le corresponde la percepcién practicada, podra
solicitar la devolucion del gravamen ante el agente de percepcidn correspondiente, presentando los antecedentes
que justifiquen su peticion, operacion que quedara sujeta a las medidas de control que implemente este Organismo.

TITULO Ill - REGISTRO DE CONTROL ONLINE DEL SISTEMA DE APUESTAS
CAPITULO A - SUJETOS COMPRENDIDOS

ARTICULO 13.- Las personas humanas o juridicas vinculadas a la explotacién de apuestas y/o juegos de azar
desarrollados a través de cualquier tipo de plataforma digital, alcanzadas por las disposiciones del Capitulo Il del
Titulo Il de la Ley N° 27.346 y sus modificaciones, a los fines de solicitar la inscripcién en el Registro de Control
Online del Sistema de Apuestas, en adelante “Registro”, deberan observar las formas, plazos y demas condiciones
que se establecen en este Titulo.
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CAPITULO B - SOLICITUD DE INSCRIPCION. REQUISITOS Y CONDICIONES

ARTICULO 14.- A efectos de presentar la solicitud de incorporacién al “Registro”, los contribuyentes y/o
responsables deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Poseer una licencia vigente para operar otorgada por el Organismo Regulador de la jurisdiccion donde desarrolla
la explotacién de la actividad.

2. Tener actualizados los codigos de las actividades desarrolladas, segun el Clasificador de Actividades Econdmicas
(CLAE) - Formulario N° 883, aprobado por la Resolucién General N° 3.537.

3. Declarar y mantener actualizado ante esta Administracion Federal el domicilio fiscal, asi como los domicilios de
los locales y establecimientos conforme a los términos establecidos por el articulo 3° de la Ley N° 11.683, texto
ordenado en 1998 y sus modificaciones, y a las disposiciones de las Resoluciones Generales Nros. 10 y 2.109, sus
respectivas modificatorias y complementarias.

4. Poseer Domicilio Fiscal Electrénico constituido ante esta Administracion Federal de acuerdo con lo previsto por
la Resolucién General N° 4.280 y su modificatoria.

5. No estar incluidos en el Registro Publico de Empleadores con Sanciones Laborales (REPSAL).

6. Haber presentado las declaraciones juradas del impuesto al valor agregado y de los recursos de la seguridad
social correspondientes a los DOCE (12) ultimos periodos fiscales vencidos, o las que corresponda presentar
desde el inicio de la actividad, si este hubiera ocurrido en un plazo menor.

7. Haber presentado la ultima declaracion jurada del impuesto a las ganancias vencida, en caso de corresponder.

8. Haber presentado la ultima declaraciéon jurada del impuesto sobre los bienes personales o en su caso, del
impuesto sobre los bienes personales acciones y participaciones vencida, en caso de corresponder.

9. Haber cumplido con las obligaciones previstas por la Resolucion General N° 4.697 su modificatoria y sus
complementarias, respecto al ultimo afio anterior a la fecha de solicitud, en caso de corresponder.

10. No encontrarse comprendidos en alguna de las siguientes situaciones:

a. Haber sido condenados por alguno de los delitos previstos en las Leyes N° 23.771 y N° 24.769 y sus respectivas
modificaciones, en el Titulo IX de la Ley N° 27.430 y su modificacion o en el Cédigo Aduanero -Ley N° 22.415 y sus
modificaciones-.

b. Haber sido condenados por delitos comunes que tengan conexién con el incumplimiento de obligaciones
impositivas, de la seguridad social o aduaneras, propias o de terceros.

c. Haber sido condenados por causas penales en las que se haya dispuesto la condena de funcionarios o
exfuncionarios estatales con motivo del ejercicio de sus funciones.

d. Sean personas juridicas en las que, segun corresponda, sus socios gerentes, administradores, directores,
sindicos, miembros del consejo de vigilancia, consejeros o quienes ocupen cargos equivalentes en las mismas,
hayan sido condenados por infraccion a las Leyes N° 23.771 o N° 24.769 y sus respectivas modificaciones, al
Titulo IX de la Ley N° 27.430 y su modificacion, al Codigo Aduanero -Ley N° 22.415 y sus modificaciones-, o por
delitos comunes que tengan conexion con el incumplimiento de obligaciones impositivas, de la seguridad social o
aduaneras por parte de aquellas.

e. Haber sido declarados en estado de quiebra, respecto de los cuales no se haya dispuesto la continuidad de la
explotacion del solicitante o de los integrantes responsables de personas juridicas, conforme a lo establecido por
la Ley N° 24.522 y sus modificaciones, mientras duren los efectos de dicha declaracion.

CAPITULO C - SOLICITUD DE INSCRIPCION. PROCEDIMIENTO

ARTICULO 15.- La solicitud de inscripcién al “Registro” se efectuara mediante transferencia electrénica de datos a
través del sitio “web” del Organismo (https:/www.afip.gob.ar), adhiriendo al servicio “Registro de control online del
sistema de apuestas” e ingresando a la opcién “Generar solicitud”, utilizando la respectiva Clave Fiscal habilitada
con Nivel de Seguridad 3 como minimo, obtenida de acuerdo con el procedimiento previsto en la Resolucion
General N° 5.048.

El usuario debera completar los datos requeridos por el sistema.

El sistema impedira efectuar la solicitud de inscripcion en el “Registro” y mostrara un mensaje de rechazo en el
que se indicaran los motivos de tal circunstancia, cuando detecte inconsistencias con relacién a los requisitos
indicados en el articulo 14.
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ARTICULO 16.- La inscripcién en el “Registro” sera resuelta por esta Administracién Federal, en la medida que
se cuente con la validacién de los Organismos Reguladores de la actividad, respecto del requisito indicado en el
punto 1. del articulo 14.

Dicha validacién se efectuard mediante transferencia electronica de datos a través del servicio “web”, “Juegos de
azar y/o apuestas - Organismo Habilitante” ingresando a la opcién “Habilitacién de puntos de explotacion - Juegos
online”, utilizando la respectiva Clave Fiscal.

El Organismo Regulador debera completar los datos requeridos por el sistema (punto de explotacién habilitado,
periodo de habilitacién, dominios destinados a la explotacion de la actividad -bet.ar, .com, .com.ar-, entre otros).

CAPITULO D - PUBLICACION. CONSTANCIA DE INSCRIPCION. VIGENCIA. DATOS A PUBLICAR. ALICUOTA
APLICABLE

ARTICULO 17.- Esta Administracién Federal notificara el resultado de la solicitud de inscripcion al responsable y de
resultar aprobada actualizara la némina publicada en el micrositio “Juegos de azar y apuestas” (https:/www.afip.
gob.ar/juegosdeazar), en la opcion “Impuesto indirecto sobre apuestas y juegos on line”, item “Registro de control
online del sistema de apuestas. Listado de operadores autorizados”, que contendra los siguientes datos respecto
del responsable:

a) Apellido y nombres, denominacién o razén social y Clave Unica de Identificacién Tributaria (CUIT).
b) Fecha desde y hasta la cual tendra validez la incorporacion en el “Registro”.

c) Detalle de dominios registrados.

d) Alicuota de percepcion aplicable.

€) Jurisdiccion.

ARTICULO 18.- A efectos de determinar la alicuota de percepcion aplicable, en los términos de los articulos 2°, 3°
y 5° del Decreto N° 293/22, esta Administracion Federal considerara los datos declarados por el solicitante y los
disponibles en las bases del Organismo.

CAPITULO E - VERIFICACION DE PARAMETROS. PERMANENCIA

ARTICULO 19.- Esta Administracién Federal controlara periédicamente el cumplimiento de los requisitos
mencionados en el articulo 14 a los efectos de evaluar la permanencia en el “Registro” y, anualmente, las
condiciones establecidas en los incisos a) y b) del articulo 5° del Decreto N° 293/22, para mantener el beneficio de
alicuota reducida previsto en el primer parrafo del articulo 5° del Capitulo Il del Titulo lll de a Ley N° 27.346 y sus
modificaciones.

Las condicionesindicadas en el parrafo precedente se consideraran cumplidas cuando se verifique el mantenimiento
de:

1. El monto minimo del capital invertido considerando el Ultimo balance cerrado al momento de cada control, en el
caso del parametro del inciso a) (19.1);

2. El incremento de la némina requerido en el inciso b), considerando para ello el promedio anual del personal
declarado en el ejercicio econdmico analizado y siempre que en el Ultimo mes del periodo la cantidad de la
dotacion de personal empleado en relacion de dependencia bajo la modalidad de tiempo completo y por tiempo
indeterminado, sea mayor o igual al periodo base considerado (19.2).

Toda modificacién de la situacidén en el “Registro” se publicara en el micrositio “Juegos de azar y apuestas”
(https://www.afip.gob.ar/juegosdeazar), previa notificacion de acuerdo a lo establecido en el articulo 24.

CAPITULO F - DISCONFORMIDAD. PROCEDIMIENTO APLICABLE. PLAZOS. RECURSO

ARTICULO 20.- Los solicitantes podran manifestar su disconformidad respecto de la denegatoria de la inscripcion
en el “Registro” o de la alicuota determinada, dentro del plazo de QUINCE (15) dias corridos, contados a partir del
dia inmediato siguiente, inclusive, a la fecha de la notificacion, ingresando al servicio con Clave Fiscal “Registro de
control online del sistema de apuestas” opcién “Presentar Disconformidad”.

El responsable dispondra de QUINCE (15) dias corridos desde la presentacion de la disconformidad, para adjuntar
la prueba documental de la que intente valerse para respaldar su reclamo. La presentacion debera efectuarse
a través del servicio “web” denominado “Presentaciones Digitales” -implementado por la Resolucién General
N° 5.126- seleccionando el tramite “Registro de Control Online del Sistema de Apuestas - Disconformidad”.

La decision que se notifique respecto de la disconformidad interpuesta segun lo previsto en el parrafo anterior
podra ser recurrida con arreglo a lo dispuesto en el articulo 74 del Decreto N° 1.397 del 12 de junio de 1979 y
sus modificaciones, reglamentario de la Ley N° 11.683, texto ordenado en 1998 y sus modificaciones, pudiendo
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utilizarse el servicio “web” mencionado en el parrafo anterior, seleccionando el tramite “Presentacién de escritos
recursivos Art. 74 D.R 1397/79”.

Esta Administracion Federal podra requerir al responsable, el aporte de otros elementos que considere necesarios
a efectos de evaluar la mencionada disconformidad y/o recurso.

La falta de cumplimiento del requerimiento realizado dentro del plazo acordado a tal fin, dara lugar sin mas tramite
al archivo de las respectivas actuaciones.

ARTICULO 21.- El juez administrativo competente, una vez analizados los elementos aportados por el responsable
para respaldar la disconformidad y/o recurso planteado, dictara resolucién fundada respecto de la validez o
improcedencia del reclamo formulado, dentro del plazo de VEINTE (20) dias corridos inmediatos siguientes al de
la presentacion efectuada por el responsable o al de la fecha de cumplimiento del requerimiento previsto en el
penultimo parrafo del articulo anterior, asi como de las causas que fundamentan la decision adoptada, la que sera
notificada al interesado.

De resolverse favorablemente la disconformidad y/o recurso planteado, se efectuara la publicacién dispuesta en el
articulo 17 indicando la fecha a partir de la cual producira efectos.

CAPITULO G - INTERVENCION DEL JUEZ ADMINISTRATIVO

ARTICULO 22.- Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos anteriores, el juez administrativo interviniente podra en
cualquier momento requerir, mediante acto fundado, que se formulen las aclaraciones pertinentes o se acomparie
la documentacion complementaria que resulte necesaria, bajo apercibimiento de ordenar el archivo de las
actuaciones.

TITULO IV - DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 23.- La obligacién de la presentacion de la declaracion jurada e ingreso del gravamen -de acuerdo con
lo previsto en los articulos 6°, 7° y 11, segun corresponda- correspondiente a la primera y segunda quincena del
mes de junio de 2022 y a la primera quincena del mes de julio de 2022 -conforme a la fecha de entrada en vigencia
del Decreto N° 293/22- debera cumplirse segun las fechas que se indican a continuacion:

PERIODO VENCIMIENTO DE LA PRESENTACION VENCIMIENTO DEL PAGO
1°y 2° quincena de Junio 06/09/2022 21/07/2022
1° quincena de Julio 06/09/2022 06/08/2022

TITULO V - DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 24.- Todos los requerimientos, las comunicaciones y/o los actos administrativos que esta Administraciéon
Federal deba efectuar en el marco de la presente se notificaran al Domicilio Fiscal Electrénico del responsable.

ARTICULO 25.- Aprobar el Anexo | (IF-2022-01101035-AFIP-SGDADVCOAD#SDGCTI) que forma parte de la
presente.

ARTICULO 26.- Esta resolucién general entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el Boletin Oficial;
excepto para lo establecido en el Titulo Ill relacionado con la inscripcion en el “Registro”, que surtirad efectos desde
el dia que se indicara en el micrositio “Juegos de azar y apuestas” (https://www.afip.gob.ar/juegosdeazar) y sera
notificado al Domicilio Fiscal Electrénico de los contribuyentes.

Para los hechos imponibles que se perfeccionen hasta los SETENTA (70) dias corridos posteriores a la referida
fecha de notificacién, se aplicaran las alicuotas del gravamen de acuerdo con el articulo 12 del Decreto N° 293/22,
siempre que aquellos no se vinculen a operadores con solicitud de alta aprobada segun el articulo 17 de la presente,
en cuyo caso se aplicaran las alicuotas correspondientes.

ARTICULO 27.- Comuniquese, dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial y archivese.

Mercedes Marco del Pont

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucidon General se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 07/07/2022 N° 50879/22 v. 07/07/2022
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£2 Resoluciones Conjuntas

SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD
Y
SECRETARIA DE ALIMENTOS, BIOECONOMIA Y DESARROLLO REGIONAL
Resolucién Conjunta 1/2022

RESFC-2022-1-APN-SCS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 30/05/2022

VISTO el expediente N° EX-2019-00852167-APN-DERA#ANMAT del Registro de la ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA, y

CONSIDERANDO:

Que la firma NATURAL MARKET SAS solicité a la Comisién Nacional de Alimentos (CONAL), la incorporacién del
té de kombucha al Codigo Alimentario Argentino (CAA).

Que laKombucha es una bebida analcohdlica gasificada, obtenida através de larespiracion aerdbica y fermentacion
anaerdbica de un mosto, compuesto por una infusion de Camellia sinensis y azdcares, a la que se le agrega un
consorcio de bacterias y levaduras simbidticas, microbiolégicamente activas resultando una bebida acida y dulce.

Que existen antecedentes de consumo de dicho producto desde la antigliedad, en diversas partes del mundo;
especialmente en paises asiaticos.

Que actualmente existen antecedentes de comercializacion de dicho producto en otras partes del mundo tales
como el REINO DE ESPANA, la COMUNIDAD DE AUSTRALIA, los ESTADOS UNIDOS DE AMERICAy la REPUBLICA
FEDERATIVA DE BRASIL.

Que en el proceso de elaboracién se produce una larga fermentacion, por lo que se deben establecer controles
preventivos del proceso para garantizar la seguridad alimentaria del producto terminado.

Que, de la bibliografia analizada, se desprende que es recomendable la implementacion de un Sistema de Andlisis
de Peligros y Puntos Criticos de Control (HACCP) en los establecimientos productores, como asi también contar
con Director Técnico.

Que resulta necesario incorporar en el CAPITULO XIIl “BEBIDAS FERMENTADAS?, el Articulo 1084 bis definiendo
el producto Kombucha.

Que en el proyecto de resolucién conjunta tomé intervencion el CONSEJO ASESOR DE LA COMISION NACIONAL
DE ALIMENTOS (CONASE) y se sometié a la Consulta Publica.

Que la COMISION NACIONAL DE ALIMENTOS ha intervenido, expidiéndose favorablemente.

Que los Servicios Juridicos Permanentes de los organismos involucrados han tomado la intervencién de su
competencia.

Que se actua en virtud de las facultades conferidas por los Decretos Nros. 815 del 26 de julio de 1999 y 50 del 19
de diciembre de 2019 y su modificatorio.

Por ello,

EL SECRETARIO DE CALIDAD EN SALUD
Y
EL SECRETARIO DE ALIMENTOS, BIOECONOMIA y DESARROLLO REGIONAL
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Incorpérase al Cédigo Alimentario Argentino (CAA) el Articulo 1084 bis, el que quedara redactado
de la siguiente manera: “Articulo 1084 bis: Se entiende por Kombucha a la bebida fermentada analcohdlica y
gasificada, obtenida a través de la respiracion aerébica y fermentacién anaerébica de un mosto compuesto de
infusidon de Camellia sinensis L. y azUcares.

La bebida podra ser adicionada con jugos o pulpas de fruta, extractos vegetales, especias y/o miel, permitidos en
el presente Cédigo.
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En la elaboracion de esta bebida se debera utilizar un cultivo simbiético de bacterias y levaduras (por sus siglas en
inglés “SCOBY”, Simbiotic Colony Of Bateria and Yeast) adecuado para la fermentacion alcohdlica y acéticay que
asegure la inocuidad del producto final.

El SCOBY debera estar formado por alguno/s de los siguientes grupos de bacterias acéticas: Acetobacter
spp, Gluconacetobacter spp, Lactobacillus spp, Gluconobacter spp; y por levaduras que pertenecientes a el/
los siguiente/s género/s: Saccharomyces, Zygosaccharomyces, Pichia, Brettanomyces, Schizosaccharomyces,
Sacharomycodes y/o Torulospora.

De acuerdo con el proceso de elaboracion la bebida podra presentar turbidez en el producto final.

La bebida se denominara “Kombucha con (...)”, seguido del ingrediente permitido afadido después de la
fermentacion: jugo, pulpa, especias, extracto vegetal, miel, aroma o la combinacién de estos términos, de acuerdo
con la composicion final del producto.

En el caso de que el producto sea pasteurizado, se debera consignar en el rétulo, luego de la denominacién de
venta, la palabra “pasteurizado”.

En el caso de que el producto no sea pasteurizado, se debera consignar en el rétulo, la frase “Mantener refrigerado”
y “No agitar el contenido del envase”.

Ademas, en ambos casos, debera consignar en el rétulo la siguiente leyenda “Beber con moderacion”. La bebida
debera cumplir los siguientes parametros analiticos:

Parametro Minimo Maximo
pH 2,5 4,2
Grado Analcohdlico (%vol a 20°C) N/A 0,5
Acidez volatil (en mEg/l) 30 130

Todos los establecimientos que elaboren/industrialicen y/o fraccionen estos productos deberan implementar un
Sistema de Analisis de Peligros y Puntos Criticos de Control (HACCP) de acuerdo con las directrices que se
establecen en el Articulo 18 bis del presente Cddigo y contar con un Director Técnico.”

ARTICULO 2°. - La presente resolucién entrara en vigencia a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial.

ARTICULO 3°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Alejandro Federico Collia - Luis Gustavo Contigiani
e. 07/07/2022 N° 51141/22 v. 07/07/2022
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Resoluciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 1305/2022
RESOL-2022-1305-APN-ENACOM#JGM FECHA: 30/06/2022 ACTA 79
EX-2022-27109870-APN-REYS#ENACOM.

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto 1.- Otorgar a laempresa WI FEEL COMARCA
ANDINA S.A.S., Licencia para la prestacién de Servicios de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones,
sean fijos o méviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia.
2.- Inscribir a la empresa WI FEEL COMARCA ANDINA S.A.S. en el Registro de Servicios TIC aprobado en el
Anexo | de la Resolucion N° 697 del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION, de fecha 28 de diciembre de 2017, el
Servicio de Valor Agregado - Acceso a Internet. 3.- La presente licencia no presupone la obligacién del ESTADO
NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacién del
servicio registrado, debiendo la autorizacién, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico,
tramitarse ante este Organismo. 4.- Notifiquese a la interesada. 5.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a
la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional
de Comunicaciones.

NOTA: La versiéon completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 07/07/2022 N° 50988/22 v. 07/07/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1326/2022
RESOL-2022-1326-APN-ENACOM#JGM FECHA 5/7/2022 ACTA 79
EX-2022-18743566-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Otorgar al sefior Pablo Fabian DE ROSA
Licencia para la prestacion de Servicios de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, sean fijos o
moviles, alambricos o inaldmbricos, nacionales o internacionales. 2 - Inscribir al sefior Pablo Fabian DE ROSA en el
Registro de Servicios TIC, el Servicio de Valor Agregado - Acceso a Internet. 3 - La presente licencia no presupone la
obligacién del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para
la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacion, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro
radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo. 4 - Notifiquese al interesado. 5 - Comuniquese, publiquese en
extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente,
Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 07/07/2022 N° 50972/22 v. 07/07/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 1327/2022
RESOL-2022-1327-APN-ENACOM#JGM FECHA 05/07/2022 ACTA 79
EX-2021-83295443-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Otorgar a la sefiora Maria Veronica
ROHRR Licencia para la prestacion de Servicios TIC, sean fijos o méviles, alambricos o inalambricos, nacionales



Boletin Oficial N° 34.956 - Primera Seccién 66 Jueves 7 de julio de 2022

o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2 - Inscribir a la sefiora Maria Verénica ROHRR, en el Registro
de Servicios TIC, los Servicios de Valor Agregado - Acceso a Internet y de Radiodifusion por Suscripcion
mediante Vinculo Fisico y/o Radioeléctrico. 3 - La presente licencia no presupone la obligacién del ESTADO
NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion de los
servicios registrados, debiendo la autorizacién, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico,
tramitarse ante este Organismo. 4 - Notifiquese a la interesada. 5 - Comuniquese, publiquese en extracto, dese a
la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional
de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 07/07/2022 N° 50982/22 v. 07/07/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 1328/2022
RESOL-2022-1328-APN-ENACOM#JGM FECHA 05/07/2022 ACTA 79
EX-2021-81084412-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto 1.- Otorgar al sefior José Luis Alberto
GONZALEZ, Licencia para la prestacion de Servicios de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, sean
fijos o méviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- Inscribir
al sefior José Luis Alberto GONZALEZ en el Registro de Servicios TIC aprobado en el Anexo | de la Resolucion
N° 697 del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION, de fecha 28 de diciembre de 2017, el Servicio de Valor Agregado
- Acceso a Internet. 3.- La presente licencia no presupone la obligacién del ESTADO NACIONAL, de garantizar la
disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacién del servicio registrado, debiendo la
autorizacioén, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo.
4.- Notifiquese al interesado. 5.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas
Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.

e. 07/07/2022 N° 50977/22 v. 07/07/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1329/2022
RESOL-2022-1329-APN-ENACOM#JGM FECHA 05/07/2022 ACTA 79
EX-2021-82307798-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Otorgar al sefior Daniel Humberto
Moises FERRER Licencia para la prestacién de Servicios TIC, sean fijos o moéviles, alambricos o inalambricos,
nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2 - Inscribir al sefior Daniel Humberto Moises
FERRER en el Registro de Servicios TIC, el Servicio de Valor Agregado - Acceso a Internet. 3 - La presente
licencia no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del
espectro radioeléctrico, para la prestacidon del servicio registrado, debiendo la autorizacion, y/o el permiso de
uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo. 4 - Notifiquese al interesado.
5 - Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado:
Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 07/07/2022 N° 50984/22 v. 07/07/2022
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1330/2022
RESOL-2022-1330-APN-ENACOM#JGM FECHA 5/7/2022 ACTA 79
EX-2021-79583654-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Otorgar al sefior Franco Mateo AGUADO,
licencia para la prestacién de Servicios de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, sean fijos o
moviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2 - Inscribir al
sefior Franco Mateo AGUADO en el Registro de Servicios TIC, el Servicio de Valor Agregado - Acceso a Internet.
3 - La presente licencia no presupone la obligacién del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de
frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacién, y/o
el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo. 4 - Notifiquese al
interesado. 5 - Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 07/07/2022 N° 50974/22 v. 07/07/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 1331/2022
RESOL-2022-1331-APN-ENACOM#JGM FECHA 05/07/2022 ACTA 79
EX-2022-09619402-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar a la empresa CIEL S.R.L.
Licencia para la prestacién de Servicios de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, sean fijos o
moviles, alambricos o inaldmbricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia, 2.- Inscribir
a la empresa CIEL S.R.L. en el Registro de Servicios TIC aprobado en el Anexo | de la Resolucién N° 697 del ex
MINISTERIO DE MODERNIZACION, de fecha 28 de diciembre de 2017, el Servicio de Valor Agregado - Acceso a
Internet. 3.- La presente licencia no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad
de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacion, y/o
el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo 4.- Notifiquese a la
interesada. 5.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 07/07/2022 N° 50990/22 v. 07/07/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1332/2022
RESOL-2022-1332-APN-ENACOM#JGM FECHA 05/07/2022 ACTA 79
EX-2020-59842497-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar a la empresa BATAN TV S.A.
Licencia para la prestacién de Servicios de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, sean fijos o
moviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- Inscribir
a la empresa BATAN TV S.A. en el Registro de Servicios TIC aprobado en el Anexo | de la Resolucion N° 697
del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION, de fecha 28 de diciembre de 2017, el Servicio de Valor Agregado -
Acceso a Internet. 3.- La presente licencia no presupone la obligacién del ESTADO NACIONAL, de garantizar la
disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado, debiendo la
autorizacién, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo.
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4.- Notifiquese a la interesada. 5.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versiéon completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 07/07/2022 N° 50985/22 v. 07/07/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 1333/2022

RESOL-2022-1333-APN-ENACOM#JGM FECHA 05/07/2022 ACTA 79
EX-2022-21589090-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar al sefior Gustavo Nicolas
BREMSZ Licencia para la prestacion de Servicios de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, sean
fijos 0o méviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- Inscribir
al sefior Gustavo Nicolas BREMSZ en el Registro de Servicios TIC aprobado en el Anexo | de la Resolucion N° 697
del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION, de fecha 28 de diciembre de 2017, el Servicio de Valor Agregado -
Acceso a Internet. 3.- La presente licencia no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la
disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado, debiendo la
autorizacion, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo.
4.- Notifiquese al interesado. 5.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 07/07/2022 N° 50987/22 v. 07/07/2022
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A%x{u
2 Disposiciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA BARRANQUERAS
Disposicion 32/2022
DI-2022-32-E-AFIP-ADBARR#SDGOAI

Barranqueras, Chaco, 05/07/2022
VISTO la Disposicion DI-2022-27-E-AFIP-ADBARR#SDGOAI
CONSIDERANDO

Que, mediante la Disposicion del Visto, se autorizo la venta de las mercaderias a través del mecanismo de subsata
electronica por intermedio del Banco Ciudad de Buenos Aires.

Que dicho acto se llevo a cabo el dia 23/06/2022, bajo la modalidad electronica, a través de la pagina web del
Banco Ciudad de Buenos Aires, denominada SUBASTA N° 2751.

Que, dicha Subasta fue realizada por el Banco Ciudad de Buenos Aires, por cuenta, orden y nombre de la
Administracion Federal de Ingresos Publicos, con base y resultados sujeto a la aprobacién de la misma.

Que, el Banco informa que se han vendido los lotes detallados en el Anexo [F-2022-01113832-
AFIPOMSRADBARR#SDGOAI.

Que mediante Disposicion DI-2021-141-E-AFIP-DIRANE#SDGOAI se determiné el régimen de reemplazo de la
Division Aduana de Barranqueras, estableciéndose como primer reemplazo al Jefe de la Seccion Asistencia
Técnica, Lic. Emiliano Correa, el cual se encuentra actualmente a cargo de la Divisién Aduana de Barranqueras.

Que en virtud de las facultades conferidas por la Ley 22415 y el Decreto N° 618/97 (AFIP).
Por ello,

EL JEFE DE SEC. ASISTENCIA TECNICA A/C DE LA ADUANA BARRANQUERAS
DISPONE:

ARTICULO 1: APROBAR la venta de los Lotes detallados en el Anexo IF-2022-01113832-AFIPOMSRADBARR#SDGOAI
que forman parte integrante del presente acto, comercializados en subasta electrénica N° 2751.

ARTICULO 2: AUTORIZAR a los respectivos compradores al retiro de las mercaderias subastadas, a su cuenta y
cargo, luego que los mismos hayan abonado los saldos pendientes y los impuestos correspondientes en su caso.
Todo de conformidad a las clausulas del convenio y las generales de venta suscripta con el BANCO CIUDAD DE
BUENOS AIRES.

ARTICULO 3: Registrese y comuniquese a la Division de Secuestros y Rezagos para la continuacién del tramite.
Dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial para su publicacién. Cumplido, archivese.

Emiliano Correa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/07/2022 N° 51031/22 v. 07/07/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA CLORINDA
Disposicion 76/2022
DI-2022-76-E-AFIP-ADCLOR#SDGOAI

Clorinda, Formosa, 05/07/2022
VISTO, la Disposicion DI-2022-57-E-AFIP-ADCLOR#SDGOAI; vy,



Boletin Oficial N° 34.956 - Primera Seccion 70 Jueves 7 de julio de 2022

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Disposicion del Visto, se autorizé la venta de las mercaderias a través del mecanismo de subasta
electronica por intermedio del Banco Ciudad de Buenos Aires

Que, dicho acto se llevo a cabo el dia 23/06/2022 bajo la modalidad electronica, a través de la pagina web del
Banco Ciudad de Buenos Aires mediante SUBASTA N° 2751.

Que, dicha subasta fue realizada por el Banco Ciudad de Buenos Aires, por cuenta, orden y en nombre de la
Administracion Federal de Ingresos Publicos, con base y resultados sujeto a la aprobacién de la misma.

Que, el Banco informa que se han vendido los lotes detallados en el Anexo IF-2022-01110554-
AFIPOMSRADCLOR#SDGOAI.

Que en virtud de las facultades conferidas por la Ley 22415 y el Decreto N° 618/97 (AFIP)
Por ello,

EL ADMINISTRADOR DE LA DIVISION ADUANA DE CLORINDA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la venta de la mercaderia comercializada en la subasta electrénica N° 2.751 del registro
del Banco Ciudad de Buenos Aires, detalladas en el Anexo IF-2022-01110554-AFIPOMSRADCLOR#SDGOAI. que
forma parte de la presente.

ARTICULO 2°.- AUTORIZAR a los respectivos compradores al retiro de las mercaderias subastadas, a su cuenta 'y
cargo, luego que los mismos hayan abonado los saldos pendientes y los impuestos correspondientes en su caso.
Todo de conformidad a las clausulas del Convenio y las generales de venta suscripta con el BANCO CIUDAD DE
BUENOS AIRES.

ARTICULO 3°.- REGISTRESE y COMUNIQUESE a la Divisién de Secuestros y Rezagos. Dese a la Direccion
Nacional del Registro Oficial para su publicacién. Cumplido, ARCHIVESE.

Omar Regino Gomez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/07/2022 N° 51045/22 v. 07/07/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA FORMOSA
Disposicion 43/2022
DI-2022-43-E-AFIP-ADFORM#SDGOAI

Formosa, Formosa, 05/07/2022
VISTO, lo establecido en los articulos 417 y siguientes de la Ley 22415, la Ley 25603 v,
CONSIDERANDO:

Que el 22 de septiembre de 2020 se suscribié una adenda al convenio N°12/2015 (AFIP) firmado entre la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y el BANCO de la CIUDAD de BUENOS AIRES, que
permite la celebraciéon de subastas publicas bajo la modalidad electrénica a través de la plataforma web de la
citada entidad bancaria.

Que oportunamente se envi6 listado de mercaderias con disponibilidad juridica, para ser incluidas en futuras
subastas publicas bajo la modalidad electrénica a la Divisidon Evaluacién y Control de Procesos Operativos
Regionales de la Direccién Regional Aduanera Noreste.

Que la Divisiéon Coordinacién de Secuestros y Rezagos de la Direccion Coordinaciéon y Evaluaciéon Operativa
Aduanera, en coordinacién con las autoridades del Banco Ciudad de Buenos Aires, comunicaron la inclusiéon de
mercaderia de esta Aduana, en la subasta a realizarse el dia 28/07/2022 a las 12:00 hs., las cuales se detallan en
anexo IF-2022-01110965-AFIP-ADFORM#SDGOAI.

Que el presente acto, coadyuva al cumplimiento de un objeto prioritario de la DIRECCION GENERAL DE ADUANAS,
en materia de descongestionamiento de los depdsitos, resguardo de la renta fiscal y reduccién de los costos por
almacenaje de las mercaderias cuya guarda y custodia tiene encomendada.
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Que la comercializacién impulsada en la presente se efectuara en una Subasta Publica, bajo modalidad electrénica
en los términos del convenio firmado entre la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y el BANCO
de la CIUDAD de BUENOS AIRES.

Que las condiciones de venta establecidas para el proceso de subasta publica, como asi también el catalogo
correspondiente con el detalle de los valores base, descripcion y fotografias de los bienes, se encontrara disponible
para la exhibicion correspondiente en la pagina web https://subastas.bancociudad.com.ar/.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 618/97, Ley N° 22.415 sus
modificatorias y complementarias, y la Ley N° 25.603.

EL ADMINISTRADOR DE LA ADUANA DE FORMOSA
DISPONE:

ARTICULO 1°: AUTORIZAR la venta de las mercaderias, en el estado en que se encuentran y exhiben - con la
debida antelacion, y bajo modalidad de subasta publica, por intermedio del BANCO DE LA CIUDAD DE BUENOS
AIRES, de acuerdo a los valores base y con las observaciones que en cada caso se indican en el Anexo IF-2022-
01110965-AFIP-ADFORM#SDGOAI, que forman parte integrante del presente acto.

ARTICULO 2°: HACER SABER que La subasta publica de las mercaderias detalladas se efectuara bajo modalidad
electronica, através de la paginaweb del BANCO DE LA CIUDAD de BUENOS AIRES https://subastas.bancociudad.
com.ar/, de acuerdo a los términos y condiciones alli previstos, el dia 28 de Julio de 2022, a las 12:00 hs.

ARTICULO 3°: REGISTRAR y comunicar a la Division de Secuestros y Rezagos para la continuacion del tramite.
Dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacion. Cumplido, archivese.

Adolfo Alejandro Porfirio Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/07/2022 N° 51000/22 v. 07/07/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA IGUAZU
Disposicion 133/2022
DI-2022-133-E-AFIP-ADIGUA#SDGOAI

Puerto Iguazu, Misiones, 06/07/2022
VISTO, la Disposicién DI-2022-102-E-AFIP-ADIGUA#SDGOAI; y
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Disposicion del Visto, se autorizé la venta de las mercaderias a través del mecanismo de subasta
electronica por intermedio del Banco Ciudad de Buenos Aires.

Que, dicho acto se llevd a cabo el dia 23/06/2022 bajo la modalidad electrénica, a través de la pagina web del
Banco Ciudad de Buenos Aires mediante SUBASTA N° 2751.

Que, dicha subasta fue realizada por el Banco Ciudad de Buenos Aires, por cuenta, orden y en nombre de la
Administracion Federal de Ingresos Publicos, con base y resultados sujeto a la aprobacién de la misma.

Que, elBancoinformaque se hanvendidolos lotes detallados en el Anexo IF-2022-00836035-AFIPADIGUA#SDGOAI.
Que en virtud de las facultades conferidas por la Ley 22415 y el Decreto N° 618/97 (AFIP)
Por ello,

EL ADMINISTRADOR DE LA DIVISION ADUANA DE IGUAZU
DISPONE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la venta de la mercaderia comercializada en la subasta electrénica N° 2.751 del registro
del Banco Ciudad de Buenos Aires, detalladas en el Anexo IF-2022-001122619-AFIPADIGUA#SDGOAI que forma
parte de la presente.

ARTICULO 2°.- AUTORIZAR a los respectivos compradores al retiro de las mercaderias subastadas, a su cuentay
cargo, luego que los mismos hayan abonado los saldos pendientes y los impuestos correspondientes en su caso.
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Todo de conformidad a las clausulas del Convenio y las generales de venta suscripta con el BANCO CIUDAD DE
BUENOS AIRES.

ARTICULO 3°.- REGISTRESE y COMUNIQUESE a la Divisién de Secuestros y Rezagos. Dese a la Direccion
Nacional del Registro Oficial para su publicacién. Cumplido, ARCHIVESE.

Alberto Anastacio Rodriguez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/07/2022 N° 51050/22 v. 07/07/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA OBERA
Disposiciéon 133/2022
DI-2022-133-E-AFIP-ADOBER#SDGOAI

Obera, Misiones, 04/07/2022
VISTO la Disposicion DI-2022-113-E-AFIP-ADOBER#SDGOAI v,
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Disposicion del Visto, se autorizé la venta de las mercaderias a través del mecanismo de subasta
electronica por intermedio del Banco Ciudad de Buenos Aires.

Que, dicho acto se llevo a cabo el dia 23/06/2022 bajo la modalidad electronica, a través de la pagina web del
Banco ciudad de Buenos Aires mediante SUBASTA N° 2751.

Que, dicha subasta fue realizada por el Banco Ciudad de Buenos Aires, por cuenta, orden y en nombre de la
Administracion Federal de Ingresos Publicos, con base y resultados sujeto a la aprobacién de la misma.

Que, el Banco informa que se ha vendido el lote detallado en el Anexo IF-2022-01099760-AFIPADOBER#SDGOAI.
Que en virtud de las facultades conferidas por la Ley 22415 y el Decreto N° 618/97 (AFIP).
Por ello,

LA ADMINISTRADORA DE LA ADUANA DE OBERA
DISPONE:

ARTICULO 1: APROBAR la venta del Lote detallado en el Anexo IF-2022-01099760-AFIPADOBER#SDGOAI que
forman parte integrante del presente acto, comercializados en subasta electrénica N° 2751.

ARTICULO 2: AUTORIZAR al comprador al retiro de las mercaderias subastadas, a su cuenta y cargo, luego
que haya abonado el saldo pendiente y los impuestos correspondientes en su caso. Todo de conformidad a las
clausulas del convenio y las generales de venta suscripta con el BANCO CIUDAD DE BUENOS AIRES.

ARTICULO 3.- Registrese y comuniquese a la Division de Secuestros y Rezagos para la continuacion del tramite.
Dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial para su publicacién. Cumplido, archivese.

Claudia Karina Andrusyzsyn

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/07/2022 N° 51059/22 v. 07/07/2022

Comunicate con nuestro equipo de Atencidn al Cliente al:

0810-345-BORA (2672)
5218-8400 &
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA PASO DE LOS LIBRES
Disposicion 102/2022
DI-2022-102-E-AFIP-ADPASO#SDGOAI

Paso de los Libres, Corrientes, 05/07/2022
VISTO la Disposicion DI-2022-44-AFIP-ADPASO#SDGOAI, y

CONSIDERANDO: Que, mediante la Disposicion del Visto, se autorizé la venta de las mercaderias a través del
mecanismo de subasta electrénica por intermedio del Banco Ciudad de Buenos Aires.

Que, dicho acto se llevo a cabo el dia 05/05/2022 bajo la modalidad electronica, a través de la pagina web del
Banco ciudad de Buenos Aires mediante SUBASTA N° 2751.

Que, dicha subasta fue realizada por el Banco Ciudad de Buenos Aires, por cuenta, orden y en nombre de la
Administracion Federal de Ingresos Publicos, con base y resultados sujeto a la aprobacién de la misma.

Que, el Banco informa que se han vendido los lotes detallados en el Anexo I[F-2022-01100072-
AFIPOMSRADPASO#SDGOAI. Que en virtud de las facultades conferidas por la Ley 22415 y el Decreto N° 618/97
(AFIP).

Por ello,

EL JEFE DE DEPARTAMENTO DEL DEPARTAMENTO ADUANA DE PASO DE LOS LIBRES
DISPONE:

ARTICULO 1: APROBARIaventadelos Lotesdetalladosenel AnexoF-2022-01100072-AFIPOMSRADPASO#SDGOAI
que forman parte integrante del presente acto, comercializados en subasta electrénica N° 2751.

ARTICULO 2: AUTORIZAR a los respectivos compradores al retiro de las mercaderias subastadas, a su cuenta y
cargo, luego que los mismos hayan abonado los saldos pendientes y los impuestos correspondientes en su caso.
Todo de conformidad a las clausulas del convenio y las generales de venta suscripta con el BANCO CIUDAD DE
BUENOS AIRES.

ARTICULO 3.- Registrese y comuniquese a la Division de Secuestros y Rezagos para la continuacién del tramite.
Dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicaciéon. Cumplido, archivese.

Pedro Antonio Pawluk

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/07/2022 N° 51066/22 v. 07/07/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA POSADAS
Disposicion 74/2022
DI-2022-74-E-AFIP-ADPOSA#SDGOAI

Posadas, Misiones, 05/07/2022
VISTO, la Disposicion DI-2022-54-E-AFIP-ADPOSA#SDGOAI, vy,
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Disposicién del Visto, se autorizé la venta de las mercaderias a través del mecanismo de subasta
electrénica por intermedio del Banco Ciudad de Buenos Aires

Que, dicho acto se llevo a cabo el dia 23/06/2022 bajo la modalidad electronica, a través de la pagina web del
Banco Ciudad de Buenos Aires mediante SUBASTA N° 2751.

Que, dicha subasta fue realizada por el Banco Ciudad de Buenos Aires, por cuenta, orden y en nombre de la
Administracion Federal de Ingresos Publicos, con base y resultados sujeto a la aprobacién de la misma.

Que, el Banco informa que se han vendido los lotes detallados en el Anexo IF-2022-01112004-
AFIPOMSRADPOSA#SDGOAI
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Que en virtud de las facultades conferidas por la Ley 22415 y el Decreto N° 618/97 (AFIP)
Por ello,

EL ADMINISTRADOR DE LA DIVISION ADUANA DE POSADAS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la venta de la mercaderia comercializada en la subasta electrénica N° 2.751 del registro
del Banco Ciudad de Buenos Aires, detalladas en el Anexo IF-2022-01112004-AFIPOMSRADPOSA#SDGOAI, que
forma parte de la presente.

ARTICULO 2°.- AUTORIZAR a los respectivos compradores al retiro de las mercaderias subastadas, a su cuenta 'y
cargo, luego que los mismos hayan abonado los saldos pendientes y los impuestos correspondientes en su caso.
Todo de conformidad a las clausulas del Convenio y las generales de venta suscripta con el BANCO CIUDAD DE
BUENOS AIRES.

ARTICULO 3°.- REGISTRESE y COMUNIQUESE a la Divisién de Secuestros y Rezagos. Dese a la Direccion
Nacional del Registro Oficial para su publicacién. Cumplido, ARCHIVESE.

Ricardo Daniel Koza

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/07/2022 N° 51061/22 v. 07/07/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 1344/2022
DI-2022-1344-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 06/07/2022

Visto el Expediente N° EX-2022-43801832- -APN-DGMM#DNM del registro de la DIRECCION NACIONAL DE
MIGRACIONES, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DEL INTERIOR, la Ley N° 25.871
y sus modificatorias, el Decreto N° 616 del 3 de mayo de 2010 y sus modificatorios, el Decreto N° 231 del 26 de
marzo de 2009 y sus modificatorios, la Decisién Administrativa N° 1254 del 3 de noviembre de 2016, la Disposicidon
DNM N° 6746 del 30 de diciembre de 2016 y sus modificatorias, la Disposicion N° 2656 del 6 de octubre de 2011
y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Ley N° 25.871 y Decreto Reglamentario N° 616/10 se establecen como objetivos de la DIRECCION
NACIONAL DE MIGRACIONES el establecer las lineas politicas fundamentales y sentar las bases estratégicas en
materia migratoria.

Que mediante la Decision Administrativa N° 1254/16 y la Disposicion N° DI-2016-6746-E-APN-DNM#MI se aprueba
la estructura organizativa de primer nivel operativo y las correspondientes a las aperturas inferiores de esta
Direccién Nacional, determinando la existencia de la DIRECCION DE CONTROL TERRESTRE, de la DIRECCION DE
CONTROL AEREO, de la DIRECCION DE CONTROL MARITIMO - FLUVIAL y de la DIRECCION DE PLANEAMIENTO
Y GESTION dependientes de la DIRECCION GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO.

Que, mediante Disposicion DNM N° 2656/11 se aprueba el procedimiento para el ingreso y egreso de menores
hacia y desde el Territorio Nacional, aprobando a tal efecto el “Acta de Autorizacion de salida del pais para menores
de edad”, el “Acta de Entrega de menores extranjeros no residentes en la REPUBLICA ARGENTINA” y el “Acta de
Entrega de menores argentinos y/o extranjeros residentes en la REPUBLICA ARGENTINA”.

Que, mediante el articulo 5° de la mencionada medida se establecié que el Acta de Autorizacion de salida del pais
para menores de edad sera extendida por los funcionarios de esta Direccion Nacional que especialmente resulten
habilitados al efecto, previo pago de la tasa establecida.

Que, en concordancia con ello y en virtud de consignar en un mismo cuerpo la adecuacién, modernizacion y/o
actualizacion del procedimiento para el ingreso y egreso de nifios, nifias y adolescentes desde y hacia el Territorio
Nacional, como asi también, la implementaciéon de tecnologias aplicadas a los procedimientos es que resulta
imperioso la implementacién de un Sistema Electrénico de Autorizacion de Viaje de Nifios, nifias y adolescentes
en: Sede Central de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en Delegaciones y Oficinas Migratorias de esta
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Direccién Nacional, y en todos los Pasos Fronterizos habilitados cuyo control migratorio se encuentre a cargo de
esta Direccion Nacional, en la medida que las capacidades y posibilidades técnicas asi lo permitan.

Que, siguiendo los lineamientos dispuestos precedentemente resulta necesario establecer politicas publicas que,
ademas de modernizar al Estado Nacional, mejore los servicios brindados a cada uno de los ciudadanos dentro
del Territorio Nacional.

Que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, esta llevando a cabo un proceso sustancial en materia
informatica que involucra la modernizacién, agilizacion, simplicidad y la seguridad con relacién a las autorizaciones
de viaje de nifios, nifias y adolescentes y las herramientas informaticas dispuestas a través del Sistema Integral de
Captura Migratoria (SICaM).

Que en virtud de lo expuesto, resulta pertinente proceder a modificar la Disposicion DNM N° 2656/11, en lo que
respecta al procedimiento para el ingreso y egreso de nifos, niflas y adolescentes desde y hacia el Territorio
Nacional y procediendo a la adecuacién de toda documentacién anexa a dicho procedimiento.

Que, en virtud de lo expuesto, deviene necesario aprobar el “PROCEDIMIENTO PARA EL EGRESO E INGRESO
DE NINOS NINAS Y ADOLESCENTES?, el “INSTRUCTIVO INTERNO PARA EL TRAMITE DE AUTORIZACION DNM
DE VIAJE AL EXTERIOR DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES”, el “PROCEDIMIENTO PARA LA REVOCACION
DE AUTORIZACION DE VIAJE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES”, el “ACTA DE AUTORIZACION DE VIAJE AL
EXTERIOR PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES?”, el “ACTA DE REVOCATORIA DE AUTORIZACION DE VIAJE
AL EXTERIOR DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES” y la correspondiente “ACTA DECLARACION JURADA
COMPLEMENTARIA DEL ACTA DE REVOCATORIA DE VIAJE AL EXTERIOR DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES?”.

Que, la celeridad del tramite, la informatizacion de los procesos y el uso de las firmas digitales aseguran el contenido
de las referidas autorizaciones y una expedita incorporacion en los sistemas informaticos para un mayor cuidado
y proteccion de los viajes de los NINOS NINAS Y ADOLESCENTES.

Que la DIRECCION GENERAL DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, la DIRECCION DE
INFORMACION MIGRATORIA y la DIRECCION GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de esta Direccion
Nacional han tomado intervencion en el marco de su competencia.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES ha tomado la
intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 29 de la Ley N° 25.565, el
Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dejase sin efecto los articulos 3°, 4° y 5° de la Disposicion DNM N° 2656 del 6 de octubre de 2011.

ARTICULO 2°.- Dejase sin efecto la Disposicion DNM N° 3328 del 28 de julio de 2015 y Disposicion DNM N° 5082
del 11 de septiembre del 2017.

ARTICULO 3°.- Sustittiyase el Anexo | de la Disposicion DNM N° 2656 del 6 de octubre de 2011 y sus modificatorias,
por el Anexo | (DI-2022-68578380-APN-DGMM#DNM) el cual pasa a formar parte de la mencionada medida.

ARTICULO 4°.- Apruébese el INSTRUCTIVO INTERNO PARA EL TRAMITE DE AUTORIZACION DNM DE VIAJE AL
EXTERIOR DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES” que como Anexo Il (DI-2022-68592662-APN-DGMM#DNM)el
cual pasa a formar parte de la mencionada medida.

ARTICULO 5°.- Apruébese el “PROCEDIMIENTO PARA LA REVOCACION DE AUTORIZACION DE VIAJE AL
EXTERIOR NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES” que como Anexo llI (DI-2022-68606686-APN-DGMM#DNM) pasa
a formar parte de la presente medida.

ARTICULO 6°.- Sustitiyase el Anexo IV de la Disposicion DNM N° 2656 del 6 de octubre de 2011, “ACTA DE
AUTORIZACION DE VIAJE AL EXTERIOR PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES”, por el Anexo IV (DI-2022-
68583884-APN-DGMM#DNM) el cual pasa a formar parte de la mencionada medida.

ARTICULO 7°.- Apruébese el “ACTA DE REVOCATORIA DE AUTORIZACION DE VIAJE AL EXTERIOR DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES” que como Anexo V (DI-2022-68601190-APN-DGMM#DNM), pasa a formar parte de la
presente medida.

ARTICULO 8°.- Apruébese el “ACTA DECLARACION JURADA COMPLEMENTARIA DEL ACTA DE REVOCATORIA
DE VIAJE AL EXTERIOR DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES” que como Anexo VI (DI-2022-68602488-APN-
DGMM#DNM), pasa a formar parte de la presente medida.
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ARTICULO 9°.- Sustittyase el articulo 7° de la Disposicién DNM N° 2656 del 6 de octubre de 2011, el que quedara
redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 7°.- Habilitase, a partir del 6 de julio de 2022, la expedicién del “ACTA DE AUTORIZACION DE VIAJE
AL EXTERIOR PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES” aprobada por el articulo 5° de la presente en la Sede
Central, en las Delegaciones, oficinas migratorias de esta Direccion Nacional, y en los pasos fronterizos habilitados
al efecto.

ARTICULO 10.- Dispéngase que la tramitacién del “ACTA DE AUTORIZACION DE VIAJE AL EXTERIOR PARA
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES”, sea en modalidad ordinaria, exprés o al instante, resultara grabada por tasas
retributivas de servicios conforme lo establecido mediante Decreto N° 231 del 26 de marzo de 2009, resultando su
ultima actualizacidn, el Decreto N° 285/21, o el que en el futuro lo reemplace.

ARTICULO 11.- Por la DIRECCION OPERATIVA LEGAL de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de
la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES notifiquese a todas las Direcciones Generales, Direcciones, al
Departamento de Sumarios y a las Delegaciones de este Organismo.

ARTICULO 12.- Dispdngase que la presente medida comenzara a regir a partir de su publicacién en el Boletin
Oficial.

ARTICULO 13.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Maria Florencia Carignano

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/07/2022 N° 51271/22 v. 07/07/2022

MINISTERIO DE TRANSPORTE
SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR
Disposicion 5/2022
DI-2022-5-APN-SSTA#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 06/07/2022

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2022-62327291- -APN-DGD#MTR, la Ley N° 24.653, el Decreto
Reglamentario N° 1.035 de fecha 14 de junio de 2002, las Resoluciones Nros. 8 de fecha 1° de abril de 2016 y 190
de fecha 3 de diciembre de 2018, ambas de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE y sus modificatorias,
la Disposicién N° 1 de fecha 1° de febrero de 2019 de la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2° de la Ley N° 24.653, establece como responsabilidad principal del ESTADO NACIONAL la de
garantizar una amplia competencia y transparencia del mercado.

Que asimismo, la mencionada ley dispone especialmente que el ESTADO NACIONAL debe impedir acciones
oligopdlicas, concertadas o acuerdos entre operadores y/o usuarios del transporte, que tiendan a interferir el libre
funcionamiento del sector.

Que en el mismo sentido, la norma citada establece el deber de procesar y difundir estadistica e informacién sobre
demanda, oferta y precios, a fin de contribuir a la transparencia del sistema.

Que el ESTADO NACIONAL tiene la responsabilidad de fijar las politicas generales del transporte y especificas
del sector, garantizando la seguridad en la prestacién de los servicios y asegurando que ninguna disposicion
nacional, provincial o municipal intervenga o dificulte en forma directa o no, los servicios de transporte de carga
de Jurisdiccién Nacional.

Que a través del articulo 5° de la Ley N° 24.653, se faculté a la entonces SECRETARIA DE TRANSPORTE, en su
caracter de Autoridad de Aplicacién, a coordinar las relaciones entre el poder publico y los sectores interesados,
como asi también a requerir y promover la participacién de las entidades empresarias y sindicales en la propuesta
y desarrollo de politicas y acciones atinentes al sector.

Que por otra parte, el Decreto N° 1.035 de fecha 14 de junio de 2002, aprueba en su articulo 1° la reglamentacion
de la Ley N° 24.653, estableciendo en el Capitulo Il del Anexo |, denominado “POLITICAS DEL TRANSPORTE DE
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CARGAS”, que la elaboracién e implementacion de las politicas en materia de transporte de cargas de Jurisdiccion
Nacional, tendra como uno de sus especiales objetivos, la participacion de las entidades representativas del
sector empresario y sindical a los fines de considerar sus opiniones y recomendaciones, en la toma de decisiones
referentes al sector.

Que en consecuencia, se dicté la Resolucién N° 8 de fecha 1° de abril de 2016 de la SECRETARIA DE GESTION
DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE, mediante la cual se cre6 la MESA DE NEGOCIACION
PARTICIPATIVA, como mecanismo para la determinacion de la TARIFA DE REFERENCIA para el servicio del
transporte automotor de cargas de Jurisdicciéon Nacional de cereales, oleaginosas, afines, productos, subproductos
y derivados, la cual se encontraria integrada por las cdmaras empresarias representativas del transporte
automotor de cargas y las entidades representativas del sector empresarial de produccion agraria, asi como
también por representantes del ex MINISTERIO DE AGROINDUSTRIAy de la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE
AUTOMOTOR, con el objetivo de evitar la competencia desleal entre las empresas transportistas del sector.

Que posteriormente, mediante Resolucién N° 190 de fecha 3 de diciembre de 2018 de la SECRETARIA DE GESTION
DE TRANSPORTE se delegd en la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR la facultad para modificar
el procedimiento de convocatoria y funcionamiento de la MESA DE NEGOCIACION PARTICIPATIVA, aprobado por
el Anexo Il de la Resolucién N° 8 de fecha 1° de abril de 2016 de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE.

Que conforme a ello, la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR dictd la Disposicion N° 1 de fecha 1 de
febrero de 2019, que sustituyé el ANEXO Il de la Resolucién N° 8 de fecha 1° de abril de 2016 de la SECRETARIA DE
GESTION DE TRANSPORTE por el texto que informa su ANEXO |, modificando el procedimiento de convocatoria
para la MESA DE NEGOCIACION PARTICIPATIVA que determina la TARIFA DE REFERENCIA dandole mayor
flexibilidad, ante incrementos de costos que inciden sobre la actividad de transporte automotor de cargas de
cereales, oleaginosas, afines, productos, subproductos y derivados.

Que la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR convocé para el 29 de junio de 2022 a las 14 hs.
a la reunién de la MESA DE NEGOCIACION PARTICIPATIVA, a fin de proceder a la actualizacién de la TARIFA
DE REFERENCIA atento los incrementos suscitados en los rubros que afectan las variables mas significativas
del transporte automotor de cargas, la que se celebr6 de manera presencial en la sede de este Ministerio de
Transporte de la Nacion.

Que en consecuencia se ha labrado un Acta, vinculada en el Orden N° 43 e identificada como Informe Grafico
N° IF-2022-66043354-APN-DNTAC#MTR, en el que consta el encuentro celebrado y el acuerdo al que han arribado
las partes involucradas sobre la variacién de la TARIFA DE REFERENCIA.

Que los participantes de la MESA DE NEGOCIACION PARTICIPATIVA han acordado establecer un incremento
de la TARIFA DE REFERENCIA para el servicio del transporte automotor de cargas de Jurisdiccién Nacional de
cereales, oleaginosas, afines, productos, subproductos y derivados, equivalente al VEINTICINCO POR CIENTO
(25%) menos el NUEVE POR CIENTO (9%) acordado como anticipo en la mesa anterior, resultando un aumento
real de DIECISEIS POR CIENTO (16%) sobre la tarifa vigente.

Que la DIRECCION DE GESTION ECONOMICA DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR de la SUBSECRETARIA DE
TRANSPORTE AUTOMOTOR mediante Informe N° IF-2022-66243880-APN-DGETA#MTR del Orden N° 51, realizo
el estudio técnico efectuado en el marco de las competencias que le asisten, estimd que corresponderia aplicar la
variacion del DIECISEIS POR CIENTO (16%) para el periodo de mayo y junio 2022, considerando la necesidad del
sector de contar con una tarifa actualizada.

Que resulta procedente aprobar e] nuevo cuadro de TARIFA DE REFERENCIA resultante de lo acordado en la
precitada MESA DE NEGOCIACION PARTICIPATIVA, identificado como IF-2022-66707472-APN-SSTA#MTR y
obrante en el Orden N° 69.

Que la DIRECCION NACIONAL DE REGULACION NORMATIVA DE TRANSPORTE dependiente de la SECRETARIA
DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE, ha tomado la intervencion de su competencia
mediante IF-2022-67589229-APN-DNRNTR#MTR, conforme consta en el Orden N° 76.

Que la DIRECCION DE DICTEMENES de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS dependiente de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE, ha tomado la intervencién
de su competencia mediante IF-68193006-APN-DD#MTR, conforme consta en el Orden N° 80.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 24.653, el Decreto N° 50 de
fecha 19 de diciembre de 2019, y la Resolucion N° 8 de fecha 1° de abril de 2016 de la SECRETARIA DE GESTION
DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE y sus modificatorias.
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Por ello,
LA SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la TARIFA DE REFERENCIA para el servicio de transporte automotor de cargas de
Jurisdiccién Nacional de cereales, oleaginosas, afines, productos, subproductos y derivados que como ANEXO
(IF-2022-66707472-APN-SSTA#MTR) forma parte integrante de la presente Disposicién.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS organismo autarquico
actuante en el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA, al MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA,
y ala COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE, organismo autarquico actuante en jurisdiccion
del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Maria Laura Labat

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/07/2022 N° 51252/22 v. 07/07/2022
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21 Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefa y Mediana Empresa, “Determinacion de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa’”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequefa y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 ADELANTADA | ADELANTADA

Desdeel | 30/06/2022 | al | 01/07/2022 | 57,99 | 56,61 | 55,27 | 53,98 | 52,72 | 51,51 44,80% 4,766%
Desdeel | 01/07/2022 | al | 04/07/2022 | 57,72 | 56,35 | 55,02 | 53,74 | 52,49 | 51,29 44,64% 4,744%
Desdeel | 04/07/2022 | al | 05/07/2022 | 58,06 | 56,67 | 55,33 | 54,03 | 52,78 | 51,56 44,84% 4772%
Desdeel | 05/07/2022 | al | 06/07/2022 | 57,78 | 56,41 | 55,08 | 53,79 | 52,55 | 51,34 44,68% 4,749%
Desdeel | 06/07/2022 | al | 07/07/2022 | 57,99 | 56,61 | 55,27 | 53,98 | 52,72 | 51,51 44,80% 4,766%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desdeel | 30/06/2022 | al | 01/07/2022 | 60,90 | 62,42 | 63,99 | 65,62 | 67,30 | 69,04 81,16% 5,005%
Desdeel | 01/07/2022 | al | 04/07/2022 | 60,60 | 62,10 | 63,66 | 65,27 | 66,93 | 68,65 80,63% 4,980%
Desdeel | 04/07/2022 | al | 05/07/2022 | 60,97 | 62,49 | 64,07 | 65,70 | 67,39 | 69,13 81,28% 5,011%
Desdeel | 05/07/2022 | al | 06/07/2022 | 60,67 | 62,18 | 63,74 | 65,35 | 67,02 | 68,75 80,76% 4,986%
Desdeel | 06/07/2022 | al | 07/07/2022 | 60,90 | 62,42 | 63,99 | 65,62 | 67,30 | 69,04 81,16% 5,005%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 30/06/22) para: 1)
Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una Tasa
de Interés Hasta 90 dias del 44,50% TNA, de 91 a 180 dias del 48,00%TNA, de 181 dias a 270 dias del 52,00% y
de 181 a 360 dias-SGR- del 49,50%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacién “A”
N° 7140 del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 47,50% TNA, de 91 a 180 dias del 51,00%,
de 181 a 270 dias del 53,00%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta
90 dias del 51,50% TNA, de 91 a 180 dias del 54,00% y de 181 a 270 dias del 56,00% TNA.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Pablo Ganzinelli, Subgerente Departamental.
e. 07/07/2022 N° 51143/22 v. 07/07/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza al sefior RODRIGO JAVIER GOMEZ MC GARRELL
(D.N.I. N° 38.154.507) para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca en la GERENCIA
DE ASUNTOS CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Capital
Federal, en el horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 7722, Expediente
N° 381/66/2022, caratulado “GOMEZ MC GARRELL RODRIGO JAVIER”, que se le instruye en los términos del
articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo apercibimiento en caso de incomparecencia, de declarar su rebeldia. Publiquese
por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Gustavo Oscar Ponce de Ledn, Analista Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paola
Castelli, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 07/07/2022 N° 50998/22 v. 13/07/2022
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA DIAMANTE

Se notifica a los interesados de las actuaciones que en planilla se detallan, para que en el perentorio término de
diez (10) dias de notificados, tomen intervencién en autos, presenten su defensa y ofrezcan todas las pruebas
conducentes de que intentaren valerse en un mismo escrito y acompafar la documental que obren en su poder;
bajo apercibimiento de ser declarados rebeldes al no comparecer, conforme a los arts. 1101, 1105, 1106 del C.A.
Ley 22415 -. Asimismo deberan constituir domicilio legal en el radio urbano del asiento de esta Aduana Diamante,
sito en calle Almirante Brown Nro 370, de la ciudad de Diamante en la provincia de Entre Rios o bien mediante
algunos de los medios electronicos que estableciere la reglamentacién, bajo apercibimiento de tenerlos por
constituido en la sede de esta Administracién a los efectos de la actuacion, segun los arts. 1001, 1004, 1013
inc.g) de la mencionada Ley, siendo también obligatorio el patrocinio letrado inscripto en la Matricula Federal. En
caso de concurrir a estos a derecho por interpdsita persona, el representante debera acreditar personeria en los
términos de los arts.1030, 1031 y 1036 de dicho Codigo Aduanero. Por Ultimo se les hace saber que, si dentro
del plazo conferido para contesta la vista efectua el pago voluntario del minimo de la multa por la infraccion
imputada y hacen abandono de la mercaderia secuestrada a favor del fisco, en caso de corresponder, se declarara
extinguida la accién penal y no se registrara el antecedente como lo preveen los arts. 930 y 932 de la Ley 22415.
Con relacion a la responsabilidad que le cabe sobre las obligaciones tributarias de importacion, se le notifica
de acuerdo a lo dispuesto en el art. 1103 del citado texto legal. Asimismo, se les notifica que se procedera en
forma inmediata a darle destinacion aduanera (subasta, donacion y/o destruccidn) en caso de corresponder, a la
mercaderia involucrada en los términos de los arts. 439 y 448 del C.A. y de la Ley 25603. - FIRMADO: Tec. Marcelo
Ignacio Galeano — Administrador de la Division Aduana Diamante (DI RAHI) -

| FECHADE INF.ART. | . MULTAEN | TRIBUTOS
ENCARTADO DNINe | SoHEDE | sumario | NFART | nesigea | MIERN IR Uss
NEMETH MATIAS NICOLAS | 34405563 | 30/10/21 022%2820/51 986/7 1242%52'169' $201.617,69 | 1.041,84
020-SC-2- 12485-70-
RUIZ OSCAR 24965879 |  30/10/21 pvicl I o $32094244 | 165844
JIMENEZ ESCALAT LUCIANA 020-SC-3- 12485-72-
ONER LR 41057983 | 30/10/21 oy 986/7 o $218.076,27 | 1126,89
RUIZ DIAZ FELIX EDUARDO | 23099778 | 30/10/21 | 020:SC-5- | gggp | 12485-75- | gaggaanty | 200926
2022/8 2021
020-SC-6- 12485-76-
ORUE FABIO ARTURO 43832470 | 30/10/21 o | o8er7 Do $475.65316 | 2.457,89
020-SC-7- 12485-77-
JARDIN EDSON GUSTAVO | 38566706 | 30/10/21 Do | eser7 oo $172.81516 | 893,00
020-SC-14- 12485-53-
JEREZ GUSTAVO MARCELO | 30064137 | 08/05/19 oo 986 oion | $106.41218 847,50
020-SC-19- 12485-53-
TILLERIA GRACIELA BEATRIZ | 24748599 | 08/05/19 ooy | oserr | 121855 $85.129,74 678,00

Marcelo Ignacio Galeano, Administrador de Aduana.
e. 07/07/2022 N° 51159/22 v. 07/07/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

ADUANA RiO GALLEGOS
(Art. 1112 inc. “a” C.A.)

EDICTO

Se notifica a los interesados que abajo se detallan, que se han emitido Resolucién de Condena conforme los
articulos 1112 inciso a. del Cédigo Aduanero. Contra el presente pronunciamiento podra interponer demanda
contenciosa ante Juez Competente en el plazo de quince (15) dias habiles de notificado del presente decisorio,
segun lo establecido en los articulos 1132 y 1133 del Cdédigo Aduanero, debiendo en tal caso comunicar tal
circunstacias a esta Aduana, conforme la Ley 26784, que ha modificado el articulo 1025 del C.A., se podra apelar
al Tribunal Fiscal de la Nacion cuando la condena implicare un importe que excediere de PESOS VEINTICINCO MIL
($25.000) : Fdo. Pablo Daniel Arguello — Administrador Aduana Rio Gallegos. —

ACT SIGEA RESOLUCION CAUSANTE DOCUMENTO| MULTA | TRIBUTOS éF}J PENA ACC.
RESOL-2022-28-E- BARRIL ORELLANA RUN ,
14997-1-2021/1 | Arip_ADRIGA#SDGOAI | RAMON ALEJANDRO | 76457417 NO NO | ART.995| EXTINCION
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Se certifica que la firma que antecede pertenece a Pablo Daniel Arguello — Administrador Aduana Rio Gallegos. -

Pablo Daniel Arguello, Administrador de Aduana.
e. 07/07/2022 N° 50802/22 v. 11/07/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA SAN PEDRO

Se NOTIFICA a las personas que se detallan a continuacién en el marco de los sumarios contenciosos alli
mencionados que tramitan por ante esta Aduana, la providencia que en su parte pertinente se transcribe.. San
Pedro;.. “Visto el estado de la presente actuacion, la constancia de notificacion de la corrida de vista..., y la no
comparecencia.... en el plazo que le fuera conferido para contestar la misma, se los DECLARA REBELDE en los
términos del Articulo 1.105 del Codigo Aduanero”. “Prosigan las presentes actuaciones segun su estado, conforme
lo establecido en el Articulo N° 1.105 del citado codigo y téngase presente que de acuerdo a lo normado por €l
Articulo N°1.106 del citado Cédigo “El rebelde podra comparecer en cualquier estado del procedimiento, pero
este no se retrotraera”. “TENGASE por constituido el domicilio.... a los efectos del presente sumario contencioso
en la sede de esta Division Aduana de San Pedro, Of. Sumarios, sita en calle Miguel Porta N°1 de la Ciudad de
San Pedro, Provincia de Buenos Aires (C.P. 2930) en donde quedaran notificadas de pleno derecho todas las
providencias o resoluciones que se dictaren, en la forma prevista en el articulo 1.013 inc. h) del Cédigo Aduanero,
en los términos del articulo 1.004 del citado Cédigo. NOTIFIQUESE (cfr. Art. N°1.037 inc. g, del Cédigo Aduanero).
Fdo. Cont. Pub. Delia Liliana Coniglio - Jefa Seccién Econémica y Financiera a cargo Administracién Aduana de
San Pedro.

ACTUACION - SUMARIO INTERESADO INFRACCION
12631-680-2020 - 060-SC-13-2020/6 DAVID ALBERTO ASTRADA RIOS - D.N.I. N°27.107.734 Art. 987 C.A.
12631-686-2020 - 060-SC-15-2020/2 MARIELA NOELIA BETANCUR - D.N.l. N°18.796.342 Art. 986 C.A.

17215-5-2021 - 060-SC-3-2021/6 NORA BEATRIZ MACHADO - D.N.I. N°42.552.881 Art. 986/987 C.A.
17215-3-2021 - 060-SC-4-2021/4 NORA BEATRIZ MACHADO - D.N.I. N°42.552.881 Art. 987 C.A.
17215-4-2021 - 060-SC-3-2022/4 NICOLAS FLAVIO CONDORI PINEDA - D.N.I. N°39.216.956 Art. 987 C.A.

Delia Liliana Coniglio, Jefa de Seccién A/C.
e. 07/07/2022 N° 51076/22 v. 07/07/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA SANTA FE

Se hace saber a los abajo mencionados que se ha dispuesto correr vista en los términos del art. 1101 de la
Ley 22415, de las actuaciones sumariales que se describen por el término de diez (10) dias habiles para que se
presenten a estar a derecho bajo apercibimiento de ser declarados rebeldes (Art. 1105 del citado texto legal)
imputandoseles la infraccion que se detalla. Hagasele saber que, conforme a lo normado en los Arts. 930 y ss.
de la citada ley, la infraccion aduanera se extingue con el pago voluntario del minimo de la multa; para que surta
tales efectos debera efectuarse dentro del plazo indicado en el presente, en cuyo caso el antecedente no sera
registrado. La mercaderia ha sido destinada en los términos de la Ley 25603 y del Art. 448 del Codigo Aduanero.

Nro. Sumario Nombre Sumariado DNI/CI Multa Minima Infraccion
062-SC-117-2021/0 CAMPQOS, MERCEDES NANCY 25002772 237859.64 987
062-SC-13-2021/0 MEDINA, MARCELO 25157508 93564.95 986 Y 987
062-SC-48-2022/K NEGRUTOW LUIS CLEMENTE 17884686 4583826.00 987
062-SC-120-2019/9 ACEVEDO TERESITA 03673051 40338.48 985
062-SC-224-2019/K MACHADO BRUN ANTONIA 13195411 142596.99 987
062-SC-95-2020/K MEDINA GUSTAVO WALTER 28403986 36070.00 985 Y 986
062-SC-70-2022/9 BENITEZ MENDOZA BENICIO 92152190 222868.99 987
062-SC-19-2022/3 GONZALEZ DENISE LIHUE 44348995 34798.95 987

Carlos Alberto Ronchi, Administrador de Aduana.

e. 07/07/2022 N° 50980/22 v. 07/07/2022
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA SANTA FE

En las actuaciones que al pie se detallan, se hace saber a los imputados que se ha resuelto ORDENAR EL ARCHIVO
provisorio en los términos de la Instruccion General 9/2017 DGA. La mercaderia ha sido destinada en los términos
de la Ley 25603 y del Art 448 del Codigo Aduanero.

ACTUACION NOMBRE DNI/CI N° RESOL
17481-604-2018 LOPEZ MANUEL EMILIO 16378725 132/2022

Carlos Alberto Ronchi, Administrador de Aduana.
e. 07/07/2022 N° 50996/22 v. 07/07/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA SANTA FE

La DIRECCION GENERAL DE ADUANA comunica mediante el presente por un (1) dia, que respecto a las
mercaderias secuestradas en las actuaciones abajo detalladas, la ADUANA DE SANTA FE ha resuelto otorgarle
tramite previsto en el art. 417 y ccdtes del C.A., destindndose la mercaderia segun su especie, naturaleza, estado
y calidad en los términos de la ley 25.603. Aquella, sera considerada abandonada a favor del Estado transcurrido
el plazo de 30 dias corridos desde la publicacién del presente.

Actuacién Nro Resolucién AD SAFE Cantidad Rubro Mercaderia
17481-110-2021 184/2021 600 Pares de zapatillas
17481-378-2018 140/2022 120 Remeras m/| termica
17481-376-2018 141/2022 100 calzas
17481-79-2018 150/2022 348 Pares de zapatillas

9 Pares de zapatillas
17481-496-2018 147/2022 2 Plancha eléctrica

2 Autoestereo PicoMP3

1 Celular Samsung J2 Prime
17481-139-2019 168/2022 164 Cartones de Cigarrillos Rodeo
17459-176-2019 164/2022 100 Cartones de Cigarrillos Rodeo
17481-68-2019 174/2022 3 Playstation
17481-503-2018 158/2022 124 Cartones de Cigarrillos Rodeo
12527-135-2014 53/2022 132 Camperas de bebe
17463-149-2019 178/2022 267 Cartones.de Cigarrillos Vs.

26 Celulares Dif marcas y modelos

Carlos Alberto Ronchi, Administrador de Aduana.
e. 07/07/2022 N° 51003/22 v. 07/07/2022

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
DIRECCION NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR

De conformidad a lo previsto por el articulo 59 de la ley 11.723 y sus modificatorias, se procede a la publicacion del
listado de Obras Publicadas presentadas a inscripcion los dias 28/06/2022, 29/06/2022, 30/06/2022 y 01/07/2022 a
las cuales se accedera consultando los Anexos GDE IF-2022-67781211-APN-DNDA#MJ, GDE IF-2022-67782000-
APN-DNDA#MJ, GDE IF-2022-67782589-APN-DNDA#MJ, GDE IF-2022-67783350-APN-DNDA#MJ del presente.

Firmado: Dr. Walter Jorge Isidoro Waisman —Director Nacional- Direccién Nacional del Derecho de Autor - Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos.

El presente ha sido remitido por el debajo firmante.
Jorge Mario Viglianti, Asesor Técnico.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicidn web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/07/2022 N° 51009/22 v. 07/07/2022
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES

EIENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES (ENACOM), con domicilio enlacalle Pert 103 de la CIUDAD AUTONOMA
DE BUENOS AIRES, informa que por EX-2022-12291250-APN-REYS#ENACOM, tramita la solicitud formulada por
la COOPERATIVA TELEFONICA, DE OBRAS, SERVICIOS PUBLICOS, ASISTENCIALES Y DE VIVIENDA DE PUJATO
LIMITADA (C.U.LT. N° 30-57186872-1), tendiente a prestar el Servicio de Radiodifusion por Suscripcion mediante
Vinculo Fisico y/o Radioeléctrico en la localidad de ZAVALLA, del departamento de ROSARIO, Provincia de SANTA
FE. En consecuencia, se otorga un plazo de TREINTA (30) dias habiles desde la publicacién de la presente, a fin
de tomar vista de las actuaciones en la Sede del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES vy, en su caso, formular
las observaciones que estime pertinentes (conf. Articulo 95 de la Ley N° 27.078).

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 07/07/2022 N° 50978/22 v. 07/07/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES

EIENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES (ENACOM), con domicilio enlacalle Perd 103 de la CIUDAD AUTONOMA
DE BUENOS AIRES, informa que por EX-2020-78868388- -APN-REYS#ENACOM, tramita la solicitud formulada por
la COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS PUBLICOS, TELEFONICOS, VIVIENDA, CONSUMO Y CREDITO
DE EL HOYO COSTELHO LIMITADA (CUIT 30- 62417853-6), tendiente a prestar el Servicio de Radiodifusion por
Suscripcién mediante Vinculo Fisico y/o Radioeléctrico en las localidades de EL HOYO, LAGO PUELO, EPUYEN,
y EL MAITEN, del departamento de Cushamen, provincia de Chubut. En consecuencia, se otorga un plazo de
TREINTA (30) dias habiles desde la publicacién de la presente, a fin de tomar vista de las actuaciones en la Sede
del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES v, en su caso, formular las observaciones que estime pertinentes
(conf. Articulo 95 de la Ley N° 27.078).

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 07/07/2022 N° 50979/22 v. 07/07/2022

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacion fitogenética de soja (Glycine max (L.) Merr.)
de nombre K 50C21 obtenida GDM ARGENTINA S.A.

Solicitante: GDM ARGENTINA S.A.
Representante legal: IGNACIO MARIO BARTOLOME
Ing. Agr. Patrocinante: GERARDO BARTOLOME

Fundamentacion de novedad: K 50C21, es un cultivar no transgénico, pertenece al grupo de madurez V y dentro
de este grupo es de ciclo corto. Presenta tolerancia al herbicida sulfonilureas. Se asemeja al cultivar K 4017 en su
tipo de crecimiento, color de flor y color de hilo de la semilla. K50C21 se diferencia de K 4017 por el color de vaina,
siendo K 50C21 de color de vaina castafa mientras que K 4017 presenta color de vaina tostada.

Fecha de verificacion de estabilidad: 01/10/2018.
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Mariano Alejandro Mangieri, Director, Direccién de Registro de Variedades.
e. 07/07/2022 N° 50792/22 v. 07/07/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA

Se comunica a todos los agentes del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM) que la empresa INDUSTRIAS
JUAN F. SECCO S.A. solicita su ingreso al MEM como Agente Generador, y que tramita bajo el expediente EX 2019
106204629 APN DGDOMEN#MHA, para su Central Térmica Catamarca de 19,2 MW, ubicada en la localidad de San
Fernando del Valle de Catamarca, Provincia de Catamarca, conectandose al Sistema Argentino de Interconexién
(SADI) en barras de 13,2 kV de la ET 9 de Julio, jurisdiccion de EC SAPEM.

Marcelo Daniel Positino, Director Nacional, Direccion Nacional de Regulacién y Desarrollo del Sector Eléctrico.
e. 07/07/2022 N° 51065/22 v. 07/07/2022
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SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION

SINTESIS: RESOL-2022-488-APN-SSN#MEC Fecha: 05/07/2022

Visto el EX-2022-44066978-APN-GAYR#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE
LA NACION RESUELVE: Inscribir en el Registro de Sociedades de Productores de Seguros, para ejercer la actividad
de intermediacion en seguros, en el Territorio Nacional y en todas las ramas del seguro, a ZR PRODUCTORES
ASESORES DE SEGUROS S.R.L. (CUIT 30-71755492-9).

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Luis Ramon Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 07/07/2022 N° 50819/22 v. 07/07/2022
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£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 207/2022
DI-2022-207-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/03/2022

VISTO el EX-2019-99644905- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2020-482-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 6/9 del IF-2019-99670683-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-99644905- -APN-DGDMT#MPYT
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucién citada en el
Visto y registrado bajo el N° 724/20, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1096/10 “E”,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004)

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-25598587-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resoluciéon RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2020-482-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 724/20,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-25599871-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/07/2022 N° 41214/22 v. 07/07/2022



Boletin Oficial N° 34.956 - Primera Seccién 86 Jueves 7 de julio de 2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 208/2022
DI1-2022-208-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/03/2022

VISTO el EX-2019-101022105- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2020-620-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/6 del IF-2019-101030641-APN-DGDMT#MPYT obran las escalas salariales que integran el
acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 880/20, en el
marco de los Convenios Colectivos de Trabajo N° 553/09, 463/06 y 1070/09 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley
de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-25685393-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegaciéon efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2020-620-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 880/20,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-25684095-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/07/2022 N° 41215/22 v. 07/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 209/2022
DI-2022-209-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/03/2022

VISTO el EX-2020-69425516- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2020-1648-APN-ST#MT, y
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CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 2/4 del RE-2020-69423696-APN-DGDYD#JGM obran las escalas salariales que integran el
acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 60/21, en el
marco de los Convenios Colectivos de Trabajo N° 553/09, 463/06 y 1070/09 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley
de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-25692920-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegaciéon efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2020-1648-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 60/21,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-25691784-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/07/2022 N° 41220/22 v. 07/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 210/2022
DI-2022-210-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/03/2022

VISTO el EX-2021-35353008-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-1425-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 del RE-2021-85412433-APN-DGD#MT del EX-2021-85412485-APN-DGD#MT, que tramita
conjuntamente con el EX-2021-35353008-APN-DGD#MT, obran las escalas salariales pactadas entre la
FEDERACION DE OBREROS MOSAISTAS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte sindical y la
CAMARA DE LA INDUSTRIA DEL MOSAICO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte empleadora,
en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 650/12, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 1658/21, conforme surge del orden 61 y del IF-2021-106181333-APN-
DNRYRT#MT, respectivamente.

Que el segundo pérrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-25690188-APN-DNRYRT#MT, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposiciéon DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2021-1425-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1658/21, conforme al detalle
que, como ANEXODI-2022-25691157-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/07/2022 N° 41221/22 v. 07/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 211/2022
DI-2022-211-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/03/2022

VISTO el EX-2021-31438084- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-857-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 2/5 del RE-2021-31434329-APN-DGDYD#JGM obran las escalas salariales que integran el
acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 1037/21, en el
marco de los Convenios Colectivos de Trabajo N° 553/09, 463/06 y 1070/09 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.
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Que en el IF-2022-25700628-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2021-857-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1037/21,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-25699618-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/07/2022 N° 41222/22 v. 07/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 212/2022
DI-2022-212-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/03/2022

VISTO el Ex-2020-68449216-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-226-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 del RE-2020-68449050-APN-DGD#MT del EX-2020-68449216-APN-DGD#MT, obran las
escalas salariales pactadas entre la FEDERACION DE OBREROS MOSAISTAS Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA por la parte sindical y la CAMARA DE LA INDUSTRIA DEL MOSAICO Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 650/12, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 303/21, conforme surge del orden 29 y del IF-2021-26412345-APN-
DNRYRT#MT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-25712159-APN-DNRYRT#MT, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
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y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2021-226-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 303/21, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-25713352-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/07/2022 N° 41223/22 v. 07/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 213/2022
DI1-2022-213-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/03/2022

VISTO el EX-2021-71257585- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-1731-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 9 del RE-2021-71257490-APNDGD#MT del EX-2021-71257585- -APN-DGD#MT obran las escalas
salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 2098/21, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1327/13 “E”, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-25797649-APN-DNL#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.
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Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2021-1731-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 2098/21,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-25798186-APN-DNL#MT forma parte
integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/07/2022 N° 41224/22 v. 07/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 214/2022
DI-2022-214-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/03/2022

VISTO el EX-2020-3543927- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-1197-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en lapagina 3 del IF-2020-03620465-APN-MT obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado
por el articulo 1° de la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 1373/21, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 291/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-26061198-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegaciéon efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2021-1197-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1373/21,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-26058977-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/07/2022 N° 41227/22 v. 07/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 215/2022
DI1-2022-215-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/03/2022

VISTO el EX-2019-107154859-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2020-600--APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 9 del IF-2019-107178234-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-107154859-APN-DGDMT#MPYT
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucién citada en el
Visto y registrado bajo el N° 853/20, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1129/10 “E”,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-26071333-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,
EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2020-600-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 853/20,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-26072808-APN-DNRYRT#MT, forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/07/2022 N° 41240/22 v. 07/07/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 216/2022
DI-2022-216-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/03/2022

VISTO el Expediente N° 1.742.523/16 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
cuya copia digital obra en el orden 2 del EX-2021-26766626- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la RESOL-2018-485-APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 21 de la CD-2021-26767673-APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado entre la SINDICATO DE
ARBITROS DEPORTIVOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la ASOCIACION DE FUTBOL ARGENTINO, en el
marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 687/14, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el acuerdo precitado fue homologado por la RESOL-2018-485-APN-SECT#MPYT vy registrado bajo el
N° 299/19, conforme surge de fojas 129/130 y 137, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que la precitada manda legal solo seria operativa para el Ministerio, cuando las partes fijen series, grados, niveles
u otros modos de estructuras remunerativas para las distintas categorias ocupacionales comprendidas en el
acuerdo o convenio que corresponda, de caracteristicas tales que permitan establecer una base remunerativa
promedio representativa del promedio de todas las remuneraciones previstas en el instrumento colectivamente
negociado.

Que como pauta metodoldgica solo puede procederse al calculo del promedio de las remuneraciones del cual
surge el tope indemnizatorio en aquellos supuestos donde exista un salario basico y de corresponder adicionales,
ambos con un importe cierto o que puedan ser determinados en términos cuantitativos al momento de la confeccion
del mencionado calculo.

Que conforme surge de los articulo 6° y 11° del CCT N° 687/14, la remuneracion de los arbitros se establece por
partido designado segun la clase o categoria del arbitro, de acuerdo a la funcion que desempefien en cada partido
y de acuerdo al tipo de torneo y de partido del que se trata en cada caso.

Que en consecuencia no es posible estimar a priori cual es el ingreso normal y habitual mensual, en los términos
del articulo 245 de la ley de Contrato de Trabajo, que perciben los trabajadores comprendidos en el CCT 687/14.

Que en virtud del sistema remuneratorio pactado entre las partes, no resulta factible proceder al calculo del
promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio correspondiente, dispuesto por el articulo
245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) respecto del acuerdo homologado por la resolucion RESOL-2018-485-APN-
SECT#MPYT y en consecuencia, tampoco resulta posible dicho calculo respecto de los futuros acuerdos que las
partes celebren en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 687/14, en tanto conserven la misma estructura
salarial y resulten indeterminables los promedios de las remuneraciones respectivas.

Que a fin de dejar constancia de la imposibilidad de cumplir con las citadas obligaciones legales a cargo de este
Ministerio por las razones expuestas, deviene necesario el dictado del presente acto, y su publicacion.

Que en el IF-2022-26048682-APN-DNRYRT#MT, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los fundamentos en que se basa el criterio propiciado, cuyos términos se comparten en esta instancia y
al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegaciéon efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTI’CULO,1°.- Hagase saber al SINDICATO DE ARBITROS DEPORTIVOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA Y a la
ASOCIACION DE FUTBOL ARGENTINO, como partes signatarias del Convenio Colectivo de Trabajo N° 687/14 y



Boletin Oficial N° 34.956 - Primera Seccién 94 Jueves 7 de julio de 2022

del acuerdo homologado por la RESOL-2018-485-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el numero 299/19, que no
resulta factible fijar el importe promedio de las remuneraciones, del cual surgiria el respectivo tope indemnizatorio,
previsto en el articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, en razén de
las caracteristicas del sistema remuneratorio establecido por las partes en el citado convenio colectivo como asi
también en los acuerdos salariales celebrados en el marco del mismo.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre lo dispuesto en la presente respecto del CCT N° 687/14, se
notifique a las partes indicadas en el articulo precedente y posteriormente se proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/07/2022 N° 41241/22 v. 07/07/2022

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1835/2019
RESOL-2019-1835-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 15/10/2019

VISTO el EX-2018-40424932-APN-DGD#MT del Registro del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el Orden Numero 3 del EX -2018-55921835-APN-DGDMT#MPYT, vinculado para tramitacién conjunta al
Expediente de referencia, obra el Acuerdo de fecha 18 de Octubre de 2018, celebrado entre la ASOCIACION DE
MEDICOS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA, por la parte sindical y la CAMARA DE INSTITUCIONES DE DIAGNOSTICO
MEDICO (CADIME), por la parte empresarial, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que asimismo, en el Orden Numero 12 del Expediente de referencia, luce Acta Complementaria de fecha 12 de
Diciembre de 2018, suscripta por los mismos agentes.

Que a través del presente se pacta una recomposicion salarial dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que en primer término cabe dejar indicado que el Anexo obrante en el Orden Nimero 3 del EX-2018-55921835-APN-
DGDMT#MPYT, vinculado para tramitacion conjunta al Expediente de referencia, no quedara incluido dentro
de los alcances de la homologacién que por la presente se dicta, en atenciéon a que en dicho instrumento, las
partes consignan Unicamente la determinacién del importe promedio de remuneraciones del que surgen los topes
indemnizatorios previstos en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976); siendo que la determinacién de tal
promedio y posterior fijacién de tales topes, resulta competencia exclusiva de esta Autoridad Laboral, conforme
ya se indicara en la Resolucién de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 1995/15.

Que el Acuerdo traido a estudio resultara de aplicacion para el personal comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo N° 635/11, cuyas partes signatarias coinciden con los actores aqui intervinientes.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacién del texto convencional concertado se circunscribe a la correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su
personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradicciéon con la normativa laboral vigente.
Que se encuentra constituida la respectiva Comisién Negociadora, conforme a lo previsto en la Ley 23.546.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).
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Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio del Acuerdo de referencia, por intermedio de la
Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, debera evaluarse la procedencia de efectuar el calculo de los
topes indemnizatorios previstos por el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-35-APN-DGD#MT.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo de fecha 18 de Octubre de 2018, celebrado entre la ASOCIACION
DE MEDICOS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA y laCAMARA DE INSTITUCIONES DE DIAGNOSTICO MEDICO (CADIME),
que luce en el Orden Numero 3 del EX -2018-55921835-APN-DGDMT#MPYT, vinculado para tramitacién conjunta
al Expediente de referencia; conjuntamente con el Acta Complementaria de fecha 12 de Diciembre de 2018, que
luce en el Orden Numero 12 del Expediente de referencia, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccidon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento Coordinacién proceda al registro del Acuerdo de fecha 18
de Octubre de 2018, que luce en el Orden Numero 3 del EX -2018-55921835-APN-DGDMT#MPYT, vinculado para
tramitacién conjunta al Expediente de referencia y del Acta Complementaria de fecha 12 de Diciembre de 2018,
que luce en el Orden Numero 12 del Expediente de referencia.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Cumplido, pase a la Direccién de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el Proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Posteriormente
procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 635/11.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, no
efectue la publicacién de caracter gratuito del Acuerdo y Acta Complementaria homologados y de esta Resolucion,
las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/07/2022 N° 42339/22 v. 07/07/2022

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1852/2019
RESOL-2019-1852-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 15/10/2019

VISTO el EX-2018-39183479- -APN-DGD#MT del Registro del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/5 del IF-2018-39238105-APN-DGD#MT del EX-2018-39183479- -APN-DGD#MT, obra el
acuerdo celebrado entre la UNION DEL PERSONAL JERARQUICO DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES
(U.P.J.ET), por la parte sindical, y la empresa TELEFONICA MOVILES ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la
parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 714/15, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).
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Que através del referido acuerdo las partes pactan cuestiones relativas a la descripcion de tareas en las actividades
sobre la Red Fijo-Mévil (mantenimiento AMBA), conforme surge de los términos del texto pactado.

Que cabe dejar asentado que el Convenio Colectivo de Trabajo N° 714/15 ha sido celebrado entre la UNION DEL
PERSONAL JERARQUICO DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (U.P.J.ET) y la empresa TELEFONICA
MOVILES ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, junto con NEXTEL COMMUNICATIONS ARGENTINA SOCIEDAD
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, TELECOM PERSONAL SOCIEDAD ANONIMA y la FEDERACION DE
COOPERATIVAS DEL SERVICIO TELEFONICO DE LA ZONA SUR LIMITADA (FECOSUR).

Que en funcion de ello, corresponde dejar expresamente aclarado que el ambito de aplicacién del acuerdo de
marras se circunscribe al personal representado por la UNION DEL PERSONAL JERARQUICO DE EMPRESAS
DE TELECOMUNICACIONES (U.P.J.E.T), que se desempefia en la empresa TELEFONICA MOVILES ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA, comprendido en el citado el convenio colectivo de trabajo.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que los Delegados de Personal han ejercido la representacion que les compete en la presente negociacion, en los
términos de lo prescripto por el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-35-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en las paginas 3/5 del IF-2018-39238105-APN-DGD#MT
del EX-2018-39183479- -APN-DGD#MT, celebrado entre la UNION DEL PERSONAL JERARQUICO DE EMPRESAS
DE TELECOMUNICACIONES (U.P.J.E.T), por la parte sindical, y la empresa TELEFONICA MOVILES ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en las paginas 3/5 del IF-2018-39238105-APN-DGD#MT del
EX-2018-39183479- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente junto al
Convenio Colectivo de Trabajo N° 714/15.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no efectle
la publicacién de caracter gratuita del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara aplicable lo establecido
en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/07/2022 N° 42656/22 v. 07/07/2022
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SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1853/2019
RESOL-2019-1853-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 15/10/2019

VISTO el EX-2018-54476279- -APN-ATR#MPYT del registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el orden N° 7, la paginas 1/5 del IF-2019-02654943-APN-ATR#MPYT, del EX-2018-54476279-APN-
ATR#MPYT obra el acuerdo celebrado con fecha 14 de noviembre de 2018 entre el SINDICATO DE PRENSA DE
ROSARIO, por la parte sindical, y la empresa ROSARIO DIFUSION SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora,
conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el presente se celebra en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 153/91.

Que mediante el texto negocial referido las partes convienen sustancialmente un incremento salarial, bajo los
términos y condiciones alli establecidos.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los delegados de personal han ejercido la representacion que les compete en la presente negociacion, en los
términos de lo prescripto por el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que se encuentra constituida la respectiva Comision Negociadora, conforme a lo previsto en la Ley N° 23.546 (t.o.
2004).

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que atento el contenido del acuerdo a homologar, es menester dejar expresamente aclarado que no corresponde
calcular nifijar la base de promedio de remuneraciones y tope indemnizatorio, respecto de los convenios colectivos
de trabajo y acuerdos salariales aplicables a los trabajadores de la actividad regulada por la Ley N° 12.908 “Estatuto
del Periodista Profesional” y Decreto Ley N° 13839/46 “Estatuto del Empleado Administrativo de Empresas
Periodisticas”, en virtud de lo dispuesto por el articulo 1° de la Resolucion S.T. N° 305/07.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-35-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado con fecha 14 de noviembre de 2018 entre el SINDICATO
DE PRENSA DE ROSARIO, por la parte sindical, y la empresa ROSARIO DIFUSION SOCIEDAD ANONIMA, por la
parte empleadora, que luce en el orden N° 7, paginas 1/5 del IF-2019-02654943-APN-ATR#MPYT, del EX-2018-
54476279-APN-ATR#MPYT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo de fecha 14 de noviembre de 2018 que luce en el orden N° 7, paginas
1/5 del IF-2019-02654943-APN-ATR#MPYT, del EX-2018-54476279-APN-ATR#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 153/91.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no
efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara aplicable lo
establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/07/2022 N° 42657/22 v. 07/07/2022

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1854/2019
RESOL-2019-1854-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 15/10/2019

VISTO el EX-2018-65637802-APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el orden numero 2 del Expediente de referencia en el IF-2018-65677491-APN-DGDMT#MPYT, obran el
acuerdo y anexo de fecha 5 de octubre de 2018, celebrados entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la empresa CARGO SERVICIOS INDUSTRIALES
SOCIEDAD ANONIMA, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente se pacta un incremento salarial en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 8/89
“E,l.

Que las partes lo ratificaron acreditando su personeria con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacién del acuerdo de marras se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que unavez dictado el presente acto administrativo homologatorio del acuerdo y anexo de referencia, por intermedio
de la Direccion de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, debera evaluarse la procedencia de efectuar el calculo
de los topes indemnizatorios previstos por el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-35-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declaranse homologados el acuerdo y anexo de fecha 5 de octubre de 2018, celebrados entre
el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA
y la empresa CARGO SERVICIOS INDUSTRIALES SOCIEDAD ANONIMA, que lucen en el orden nimero 2 en
el IF-2018-65677491-APN-DGDMT#MPYT del Expediente de referencia, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y anexo de fecha 5 de octubre de 2018, que lucen en
el orden numero 2 en el IF-2018-65677491-APN-DGDMT#MPYT, del Expediente de referencia.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Cumplido, pase a la Direccién de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el Proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de
conformidad con lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Posteriormente
procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 8/89 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no
efectue la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo y Anexo homologados y de esta Resolucion, las partes
deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/07/2022 N° 42658/22 v. 07/07/2022

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1855/2019
RESOL-2019-1855-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 15/10/2019

VISTO el EX-2018-49196183-APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que bajo el Expediente citado en el Visto, luce el acuerdo suscripto en fecha 27 de septiembre de 2018, obrante
en el IF-2018-49666109-APN-DGDMT#MPYT, celebrado entre el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE
PEAJES Y AFINES (SUTPA), por el sector sindical, y la empresa CORREDOR DE INTEGRACION PAMPEANA
SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que los agentes negociadores convienen modificaciones salariales para el periodo comprendido entre el 01 de
mayo de 2018 y el 30 de abril de 2019, conforme surge de los términos del texto pactado.

Que los agentes negociales han acreditado la personeria y facultades para negociar colectivamente invocadas,
con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los Delegados de Personal han ejercido la representacion que les compete en la presente negociacioén, en los
términos de lo prescripto por el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que se encuentra constituida la respectiva Comisién Negociadora, conforme a lo previsto en la Ley N° 23.546.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradicciéon con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el acuerdo de referencia, se remitiran las
actuaciones a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo para evaluar la procedencia de
efectuar el calculo de base promedio y tope indemnizatorio, a fin de dar cumplimiento a lo prescrito en el Articulo
245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el Decreto N° DECTO-2019-35-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo de autos, suscripto en fecha 27 de septiembre de 2018, obrante
en el IF-2018-49666109-APN-DGDMT#MPYT, celebrado entre el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE
PEAJES Y AFINES (SUTPA), por el sector sindical, y la empresa CORREDOR DE INTEGRACION PAMPEANA
SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines de que proceda al registro del acuerdo que luce en el IF-2018-49666109-
APN-DGDMT#MPYT de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Cumplido, pase a la Direccién de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el calculo de la Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de
conformidad a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Posteriormente,
procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no efectuie
la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y de esta Resolucion, las partes deberan proceder de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/07/2022 N° 42659/22 v. 07/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 199/2022
DI-2022-199-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 15/03/2022

VISTO el EX-2020-33004774- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-1286-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 2 del RE-2020-66287905-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-33004774-APNDGDYD#JGM
obran las escalas salariales pactadas entre el SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y
PETROQUIMICAS ZARATE, por la parte sindical, y las empresas DAK AMERICAS ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, AIR LIQUIDE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, ARCHROMA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA,
BAYER ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, MONSANTO ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, INDUSTRIAL Y
COMERCIAL, AGROFINA SOCIEDAD ANONIMA, PAMPA ENERGIA SOCIEDAD ANONIMA, ASOCIACION DE
COOPERATIVAS ARGENTINAS, QUIMIGAS SOCIEDAD ANONIMA, INDUSTRIAL Y COMERCIAL, LTM AILINCO
SOCIEDAD ANONIMA, RECOVERING SOCIEDAD ANONIMA, QUALITA SERVICIOS AMBIENTALES SOCIEDAD
ANONIMA y VEOLIA WATER TECHNOLOGIES ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, en
el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 351/02, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 1487/21, conforme surge del orden 397 y del IF-2021-92878836-APN-
DNRYRT#MT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.
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Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-24415020-APN-DNRYRT#MT, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegaciéon efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2021-1286-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1487/21, conforme al detalle
que, como ANEXO DI-2022-24416169-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/07/2022 N° 41158/22 v. 07/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 200/2022
DI-2022-200-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 15/03/2022

VISTO el EX-2019-95082997- -APN-DGDMT#MPYT, del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2021-498-APN-
DNRYRT#MT, la DI-2021-150-APN-DNL#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 4 del IF-2019-95407999-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-95082997- -APN-DGDMT#MPYT,
obran las escalas salariales pactadas entre la ASOCIACION OBRERA MINERA ARGENTINA, por la parte sindical,
y la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESARIOS MINEROS, por la parte empleadora, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 38/89, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la DI-2021-
498-APN-DNRYRT#MT vy registrado bajo el N° 2059/21, conforme surge del orden 27 y del IF-2021-120777515-
APN-DNRYRT#MT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que, de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-24334061-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
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y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que por ultimo, es pertinente sefalar que por la DI-2021-150-APN-DNL#MT ya se encuentran fijados también los
topes indemnizatorios, correspondientes a esta misma convencién colectiva, con fechas de vigencia posteriores
a las que se determinan en la presente.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegaciéon efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la DI-2021-498-APN-DNRYRT#MT vy registrado bajo el N° 2059/21, conforme al detalle
que, como ANEXO DI-2022-24335028-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/07/2022 N° 41165/22 v. 07/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 202/2022
DI-2022-202-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 15/03/2022

VISTO el EX-2021-43189635-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-965-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 del RE-2021-43189247-APN-DGD#MT, del EX-2021-43189635-APN-DGD#MT obran las escalas
salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 1102/21, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 744/16, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-24480993-APN-DNL#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.
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Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegaciéon efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo N° 1 de la RESOL-2021-965-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1102/21,
conforme al detalle que, como ANEXO DI-2022-24482135-APN-DNL#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/07/2022 N° 41206/22 v. 07/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 203/2022
DI-2022-203-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 16/03/2022

VISTO el EX-2021-88897534- -APN-DGDYD#JGM del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-
1818-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 del RE-2021-88896964-APN-DGDYD#JGM del EX-2021-88897534- -APN-DGDYD#JGM obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucion citada en el Visto y
registrado bajo el N° 65/22, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 460/73, conforme lo dispuesto en la
Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-24854852-APN-DNRYRT#MT, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposiciéon DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.
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Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2021-1818-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 65/22, conforme
al detalle que, como ANEXO DI-2022-24855642-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/07/2022 N° 41210/22 v. 07/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 205/2022
DI-2022-205-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 16/03/2022

VISTO el EX-2021-09182921-APN-ATMEN#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-524-APN-
STHMT, y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 3/5 del IF-2021- 09223319-APN-ATMEN#MT del EX-2021-09182921-APN-ATMEN#MT obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucion citada en el Visto y
registrado bajo el N° 585/21, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 327/00, conforme lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-25139373-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2021-524-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 585/21,
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conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-25141339-APN-DNRYRT#MT, forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/07/2022 N° 41212/22 v. 07/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 206/2022
DI-2022-206-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/03/2022

VISTO el EX-2021-55708463- -APN-DGDYD#JGM del Registro de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-1143--APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 5/11 del RE-2021-55707441-APN-DGDYD#JGM del EX-2021-55708463- -APN-DGDYD#JGM
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucién citada en
el Visto y registrado bajo el N° 1294/21, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 362/03, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-25417115-APN-DNRYRT#MT, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2021-1143-APN-ST#MTy registrado bajo el N° 1294/21,
conforme al detalle que, como ANEXO DI-2022-25418869-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.



Boletin Oficial N° 34.956 - Primera Seccion 106 Jueves 7 de julio de 2022

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/07/2022 N° 41213/22 v. 07/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 204/2022
DI-2022-204-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 16/03/2022

VISTO el EX-2019-07056804- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-2099-APN-
SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 2 del IF-2019-38745950-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2019-07056804- -APN-DGDMT#MPYT
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucién citada en
el Visto y registrado bajo el N° 2444/19, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 271/75, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-25022420-APN-DNL#MTobra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de
Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y por delegacién efectuada por DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT, conforme
a la RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2019-2099-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 2444/19,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-25016946-APN-DNL#MT, forma parte
integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/07/2022 N° 41211/22 v. 07/07/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 201/2022
DI-2022-201-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 15/03/2022

VISTO el EX-2020-09099991- -APN-MT, digitalizacién del Expediente N° 201-182.635/18, del Registro del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la RESOL-2019-231-APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 5 del CD-2020-12269877-APN-MT del EX-2020-09099991- -APN-MT, obran las escalas salariales
pactadas entre el SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS, PETROQUIMICAS Y AFINES DE
BAHIA BLANCA, por la parte sindical, y la empresa MICSER SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la
parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 779/19, conforme surge de las paginas 90/91 y 95 de la CD-2020-
12269877-APN-MT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que en el IF-2022-24306852-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2019-231-APN-SECT#MPYT vy registrado bajo el N° 779/19, conforme al
detalle que, como ANEXO DI-2022-24308707-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/07/2022 N° 41166/22 v. 07/07/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 197/2022
DI-2022-197-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 15/03/2022

VISTO el EX-2021-30142594- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-1675-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Queenlapagina1del RE-2021-51287910-APN-DGDYD#JGM del EX-2021-30142594- -APN-DGDYD#JGM obran las
escalas salariales pactadas entre el SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS
ZARATE, por la parte sindical, y las empresas DAK AMERICAS ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, MONSANTO
ARGENTINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, BAYER SOCIEDAD ANONIMA, BUNGE
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, ARCHROMA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, COLORANTS SOLUTION
SOCIEDAD ANONIMA, CLARIANT (ARGENTINA) SOCIEDAD ANONIMA, PRAXAIR ARGENTINA SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA, ASOCIACION DE COOPERATIVAS ARGENTINAS Coop. Ltda (ACA CL), AIR
LIQUIDE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, AGROFINA SOCIEDAD ANONIMA, INDUQUIMICA ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA, PAMPA ENERGIA SOCIEDAD ANONIMA, VEOLIA WATER TECHNOLOGIES ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA, QUIMIGAS SOCIEDAD ANONIMA, RECOVERING SOCIEDAD ANONIMA, AMBIENSA
SERVICIOS SOCIEDAD ANONIMA, LTM AILINCO SOCIEDAD ANONIMA, QUALITA SERVICIOS AMBIENTALES
SOCIEDAD ANONIMA, INDUSTRIAS QUIMICAS DEM SOCIEDAD ANONIMA, CARBOCLOR SOCIEDAD ANONIMA
y BARCAN QUIMICA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 351/02, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociaciéon Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 2027/21, conforme surge del orden 227 y del IF-2021-118276583-APN-
DNRYRT#MT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-24287289-APN-DNRYRT#MT, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el célculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resoluciéon RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2021-1675-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 2027/21, conforme al detalle
que, como ANEXO DI-2022-24287957-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/07/2022 N° 41154/22 v. 07/07/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 198/2022
DI-2022-198-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 15/03/2022

VISTO el EX-2020-59790745- -APN-DGDYD#JGM, del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-1500-APN-ST#MT, la
DI-2021-150-APN-DNL#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 del RE-2020-59790734-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-59790745- -APN-DGDYD#JGM, obran
las escalas salariales pactadas entre la ASOCIACION OBRERA MINERA ARGENTINA, por la parte sindical, y la
CAMARA ARGENTINA DE EMPRESARIOS MINEROS, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 38/89, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 1787/21, conforme surge del orden 40 y del IF-2021-110727755-APN-
DNRYRT#MT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que, de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-24283666-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que por ultimo, es pertinente sefialar que por la DI-2021-150-APN-DNL#MT ya se encuentran fijados también los
topes indemnizatorios, correspondientes a esta misma convencién colectiva, con fechas de vigencia posteriores
a las que se determinan en la presente.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2021-1500-APN-ST#MTy registrado bajo el N° 1787/21, conforme al detalle
que, como ANEXO DI-2022-24284586-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/07/2022 N° 41157/22 v. 07/07/2022
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2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES

El Departamento de Infracciones y Ejecuciones Fiscales de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de
la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, sito en Avda. Hipdlito Yrigoyen N° 952, CIUDAD AUTONOMA
DE BUENOS AIRES, notifica al sumariado Haijiao CAIl, DNI N° 94.021.436, la Disposicién N°DI-2021-1639-APN-
DGTJ#DNM, dispuesta en el Expediente EX-2017-20331950- -APN-DGA#DNM, que en su parte pertinente dice:
“Buenos Aires, 26 de Agosto de 2021... EL DIRECTOR GENERAL TECNICO - JURIDICO DE LA DIRECCION
NACIONAL DE MIGRACIONES DISPONE: ARTICULO 1°- Sanciénase a Haijiao CAIl, DNI N° 94.021.436, con
domicilio en Avenida Libertador Gral. San Martin N° 4313 (Este), Santa Lucia, PROVINCIA DE SAN JUAN, con
DOS (2) multas de PESOS UN MILLON CUATROCIENTOS CUATRO MIL ($ 1.404.000) cada una, haciendo un total
de PESOS DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHO MIL ($ 2.808.000) e intimase a abonarla dentro del plazo de
DIEZ (10) dias habiles administrativos siguientes a la notificacion de la presente. ARTICULO 2°.- Hagase saber
al sancionado que podra interponer recurso de reconsideracion en el plazo de DIEZ (10) dias habiles (articulo
75 de la Ley N° 25.871), recurso de alzada en el plazo de QUINCE (15) dias habiles (conforme articulos 79 y 83
de la Ley N° 25.871 y articulos 94 y 98 del Reglamento de Procedimientos Administrativos) o iniciar recurso
judicial en el plazo de TREINTA (30) dias habiles (articulos 79 y 84 de la Ley N° 25.871). ARTICULO 3°.- Pase al
Departamento de Infracciones y Ejecuciones Fiscales de la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES dependiente
de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES para su
notificacion al sancionado y eventual juicio por cobro, en caso de no cumplirse con la intimacién efectuada en el
articulo 1° de la presente. ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese y archivese. Fdo. Luis Antonio Romiti. Director
General. Direccion General Técnica Juridica. Direccion Nacional de Migraciones”. “Buenos Aires, 28 de junio de
2022. Atento el estado de las presentes actuaciones, notifiquese al sumariado Haijiao CAl, DNI N° 94.021.436, la
Disposicion N°DI-2021-1639-APN-DGTJ#DNM, obrante en el orden 73, mediante la publicacion de edictos por tres
dias en el Boletin Oficial. Fdo. Dr. Dario Santiago Fernandez A/C del Dpto. de Infracciones y Ejecuciones Fiscales
- Direccion Nacional de Migraciones.”

Alicia Margarita Zalazar, Asistente Administrativa, Direccién Operativa Legal.
e. 06/07/2022 N° 50429/22 v. 08/07/2022

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO
El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano 1656
(CABA), NOTIFICA respecto de las Entidades sumariadas cuyas matriculas se identifican a continuacién, que
las mismas podran acceder a la Preinscripcién el Programa de Moratoria de Documentacion a fin de proceder

a su regularizacién. Podra consultarse en el siguiente link https://.argentina.gob.ar/noticias/moratoria-para-la-
regularizacion-de-cooperativas ymutuales. Para mas informacién enviar mail a: moratoria@inaes.gob.ar.

ENTIDADES SUMARIADAS ALCANZADAS: 14314, 6708, 24393, 24845, 30854, 24811, 30854, 21151, 39164, 47975,
JUJ 78, SE 228, SF 1482, SF 908, MZA 376, BA 2291.

Se informa, ademas, que el instructor sumariante es la Dra. Celeste, Marisa Andreas DNI N° 25623327. El presente
debera publicarse de acuerdo a lo dispuesto por el Art. 42 del Dec. Regl. 1759 (T.O. 1991). -

Marisa Andrea Celeste, Instructora Sumariante, Coordinacion de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 06/07/2022 N° 50356/22 v. 08/07/2022

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano 1656
(CABA), NOTIFICA respecto de las Entidades sumariadas cuyas matriculas se identifican a continuacion, que
las mismas podran acceder a la Preinscripcidon el Programa de Moratoria de Documentacion a fin de proceder
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a su regularizacién. Podra consultarse en el siguiente link https://.argentina.gob.ar/noticias/moratoria-para-la-
regularizacion-de-cooperativas ymutuales. Para mas informacién enviar mail a: moratoria@inaes.gob.ar

ENTIDADES SUMARIADAS ALCANZADAS: Matricula 14.758, 25.188, 17.506, 24.590, 21740, 40.014, 24.05, 35.120,
CF 2110, 39.935, SF1299, SF 548, BA 2546, TUC 381, SF 1499, SF 1392.

Se informa, ademas, que el instructor sumariante es Alvarez Erika Sabrina (DNI N° 28.157.661). El presente debera
publicarse de acuerdo a lo dispuesto por el Art. 42 del Dec. Regl. 1759 (T.O. 1991). -

Erika Sabrina Alvarez, Instructora Sumariante, Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 06/07/2022 N° 50393/22 v. 08/07/2022

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

EI INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano 1656 Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, NOTIFICA respecto de las Entidades sumariadas cuyas matriculas se identifican a
continuaciéon, que las mismas podran acceder a la Preinscripcion el Programa de Moratoria de Documentacion
a fin de proceder a su regularizacion. Podra consultarse en el siguiente link https:www.argentina.gob.ar/noticias/
moratoria-para-la-regularizacion-de-cooperativas ymutuales. Para mas informacién enviar mail a: moratoria@
inaes.gob.ar

ENTIDADES SUMARIADAS ALCANZADAS son: .Matricula BA 315; Matricula BA 580; Matricula CF 1825; Matricula
BA 2567; Matricula N° 34866; Matricula N° 42808; Matricula N° 47889; Matricula N° 33511; Matricula N° 32901;
Matricula N° 40858.

Se informa, ademas, que el instructor sumariante es .la Dra Patricia E. Urga (DNI N° 17865136). El presente debera
publicarse de acuerdo a lo dispuesto por el Art. 42 del Dec. Regl. 1759 (T.O. 1991). -

Patricia Urga, Instructora Sumariante, Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 06/07/2022 N° 50395/22 v. 08/07/2022
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