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2 Decisiones Administrativas

N

MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
Decision Administrativa 143/2022
DECAD-2022-143-APN-JGM - Dase por designada Directora de Exportaciones.

Ciudad de Buenos Aires, 08/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-06391862-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de
diciembre de 2021 y la Decisidon Administrativa N° 1080 del 19 de junio de 2020 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria, y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decisién Administrativa N° 1080/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a de
Exportaciones de la DIRECCION NACIONAL DE GESTION COMERCIAL de la SUBSECRETARIA DE POLITICA
Y GESTION COMERCIAL de la SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION
COMERCIAL EXTERNA del citado Ministerio.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO ha
tomado la intervencion que le compete.

Que la preserjte medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 4 de enero de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la licenciada Maria Angela MORRA (D.N.I. N° 31.524.276) en el cargo de
Directora de Exportaciones de la DIRECCION NACIONAL DE GESTION COMERCIAL de la SUBSECRETARIA
DE POLITICA Y GESTION COMERCIAL de la SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO
Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, Nivel B - Grado 0 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial.
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ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 4 de enero de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 51 - MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Matias Sebastian Kulfas
e. 09/02/2022 N° 5958/22 v. 09/02/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
Decision Administrativa 144/2022
DECAD-2022-144-APN-JGM - Dase por designado Director de Importaciones.

Ciudad de Buenos Aires, 08/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-06573212-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de
diciembre de 2021 y la Decision Administrativa N° 1080 del 19 de junio de 2020 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobo el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decision Administrativa N° 1080/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a de
Importaciones de la DIRECCION NACIONAL DE GESTION COMERCIAL de la SUBSECRETARIA DE POLITICA
Y GESTION COMERCIAL de la SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION
COMERCIAL EXTERNA del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO ha
tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.
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Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con carécter transitorio, a partir del 3 de enero de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al abogado Pedro
Esteban LUCENA (D.N.l. N° 31.661.741) en el cargo de Director de Importaciones de la DIRECCION NACIONAL
DE GESTION COMERCIAL de la SUBSECRETARIA DE POLITICA Y GESTION COMERCIAL de la SECRETARIA
DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir el
abogado LUCENA los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida, debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I, Capitulos
[, IV'y VIIl, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 51 - MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Matias Sebastian Kulfas
e. 09/02/2022 N° 5959/22 v. 09/02/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
Decision Administrativa 139/2022

DECAD-2022-139-APN-JGM - Dase por designado Director Nacional
de Inclusién Financiera y Financiamiento Social.

Ciudad de Buenos Aires, 07/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-125304074-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de
diciembre de 2021 y la Decisién Administrativa N° 1313 del 22 de julio de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacioén transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros, en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituyo el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decision Administrativa N° 1313/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la SECRETARIA DE FINANZAS del MINISTERIO DE ECONOMIA.
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Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a Nacional
de Inclusién Financiera y Financiamiento Social de la SUBSECRETARIA DE SERVICIOS FINANCIEROS de la
SECRETARIA DE FINANZAS del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE ECONOMIA hatomado laintervencién
de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 16 de diciembre de 2021 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al licenciado Francisco
SILVESTRE (D.N.l. N° 30.502.353) en el cargo de Director Nacional de Inclusién Financiera y Financiamiento Social
de la SUBSECRETARIA DE SERVICIOS FINANCIEROS de la SECRETARIA DE FINANZAS del MINISTERIO DE
ECONOMIA, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacién transitoria con autorizacién excepcional por no reunir el
licenciado SILVESTRE los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto por la presente decisién ac;Jministrativa sera
imputado con cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 50 - MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Martin Guzman
e. 09/02/2022 N° 5708/22 v. 09/02/2022

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Decision Administrativa 142/2022
DECAD-2022-142-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 08/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-112136403-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decision Administrativa N° 335
del 6 de marzo de 2020 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.



Boletin Oficial N° 34.854 - Primera Seccion 7 Miércoles 9 de febrero de 2022

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobo el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que por la Decisién Administrativa N° 335/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la citada Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Auditor/a Adjunto/a
General en PREFECTURA NAVAL ARGENTINA de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA del MINISTERIO DE
SEGURIDAD.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de diciembre de 2021 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la contadora
publica Susana Felisa BARROSA (D.N.I. N° 16.583.249) en el cargo de Auditora Adjunta General en PREFECTURA
NAVAL ARGENTINA de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA del MINISTERIO DE SEGURIDAD, Nivel A - Grado 0
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la
contadora publica BARROSA los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°-- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 41 — MINISTERIO DE SEGURIDAD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Anibal Domingo Fernandez
e. 09/02/2022 N° 5957/22 v. 09/02/2022

POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
Decision Administrativa 140/2022
DECAD-2022-140-APN-JGM - Designase Subdirectora Nacional.

Ciudad de Buenos Aires, 08/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-118453687-APN-SSYPC#MSG, las Leyes Nros. 26.102 y 27.591, los Decretos
Nros. 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017, 1095
del 4 de diciembre de 2018 y 882 del 23 de diciembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 26.102 se aprobo el Sistema de Seguridad Aeroportuaria y la conduccion y administracion de la
Policia de Seguridad Aeroportuaria.

Que por el Decreto N° 1095/18 se cred con dependencia del Director o de la Directora Nacional de la POLICIA
DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, organismo desconcentrado del MINISTERIO DE SEGURIDAD, el cargo
extraescalafonario de Subdirector o Subdirectora Nacional de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA,
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con rango de Director o Directora Nacional y remuneraciéon equivalente al Nivel A - Grado 0, Funcién Ejecutiva
Nivel | del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, cuya funcion sera la de asistir al Director o a la Directora Nacional
de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA en las cuestiones vinculadas con operaciones de seguridad
aeroportuaria preventiva y compleja.

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el articulo 7° de la Ley N° 27.591 se establecio que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion
Nacional no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia los que se produzcan
con posterioridad, sin la previa autorizacién del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que a los fines de garantizar el normal funcionamiento del citado Organismo resulta necesario proceder a la
cobertura del cargo extraescalafonario de Subdirectora Nacional de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

Que ha tomado la intervencién de su competencia la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del
MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.591, prorrogada por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de
2021 y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Designase a la licenciada Valeria Soledad ENDREK (D.N.l. N° 28.637.779), a partir del dictado
de la presente medida, en el cargo extraescalafonario de Subdirectora Nacional de la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA, organismo desconcentrado del MINISTERIO DE SEGURIDAD, con rango de Directora Nacional
y remuneracion equivalente al Nivel A - Grado 0, Funcion Ejecutiva | del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, y con
caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591, prorrogada por el Decreto N° 882/21.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisiéon administrativa, sera atendido con
cargo a las partidas espec[ficas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 41 — MINISTERIO DE SEGURIDAD,
Subjurisdiccién 07 — POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Anibal Domingo Fernandez
e. 09/02/2022 N° 5954/22 v. 09/02/2022

POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
Decision Administrativa 141/2022
DECAD-2022-141-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 08/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2020-85243352-APN-DRH#PSA, las Leyes Nros. 26.102 y 27.591, los Decretos Nros.
145 del 22 de febrero de 2005, 1190 del 4 de septiembre de 2009, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio,
882 del 23 de diciembre de 2021 y la Resolucién del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 1015 del 6 de septiembre
de 2012,y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecid que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.



Boletin Oficial N° 34.854 - Primera Seccion 9 Miércoles 9 de febrero de 2022

Que por el articulo 7° de la citada Ley se establecié que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion
Nacional no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se
produzcan con posterioridad, sin la previa autorizacién del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por la Ley N° 26.102 se establecieron las bases juridicas, organicas y funcionales del Sistema de Seguridad
Aeroportuaria.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 145/05 se transfirié organica y funcionalmente a la POLICIA AERONAUTICA
NACIONAL, creada por la Ley N° 21.521, del &mbito del MINISTERIO DE DEFENSA a la 6rbita del MINISTERIO DEL
INTERIOR, constituyéndose en la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

Que por la Resolucion MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 1015/12 se aprobo la estructura organica y funcional
de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, organismo descentralizado actuante en el ambito del citado
Ministerio.

Que por el Decreto N° 1190/09 se aprobd el Régimen Profesional del Personal Civil de la citada fuerza de seguridad.

Que resulta necesario proceder a la cobertura de transitoria del cargo vacante y financiado para prestar servicios
administrativos en la Direcciéon de Recursos Humanos de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA,
organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.591 y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°. - Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 29 de diciembre de 2020 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al licenciado Hernan
Pedro INGRASSIA (D.N.I. N° 25.559.718) para prestar servicios administrativos en la DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, organismo descentralizado actuante en la érbita
del MINISTERIO DE SEGURIDAD, en el Cuadro B - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 1190/09, y
con caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme a los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, Titulo I, Capitulo 1 y en el
Titulo 1, Capitulo 4 del Anexo | al Decreto N° 1190/09, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles,
contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especiﬁcas del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 41 - MINISTERIO DE SEGURIDAD, Subijurisdiccion
07 - POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Anibal Domingo Fernandez
e. 09/02/2022 N° 5955/22 v. 09/02/2022
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£2 Resoluciones

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion 97/2022
RESOL-2022-97-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 08/02/2022

VISTO el EX-2020-87050728- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 22.520 (Texto Ordenado por Decreto N° 438/92),
24.013 y 27.541 y sus respectivas normas modificatorias, reglamentarias y complementarias, el Decreto N° 260
del 12 de marzo de 2020, las Resoluciones del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL Nros.
938 del 12 de noviembre de 2020 y sus modificatorias y complementarias, 1026 del 9 de diciembre de 2020, 1027
del 11 de diciembre de 2020, 1119 del 30 de diciembre de 2020, 52 del 2 de febrero de 2021, 57 del 5 de febrero
de 2021, 96 del 26 de febrero de 2021, 177 del 30 de marzo de 2021, 198 del 16 de abril de 2021, 201 del 19 de
abril de 2021, 211 del 23 de abril de 2021, 229 del 4 de mayo de 2021, 266 del 21 de mayo de 2021, 267 del 21 de
mayo de 2021, 341 del 17 de junio de 2021, 344 del 22 de junio de 2021, 387 del 7 de julio de 2021, 415 del 16 de
julio de 2021, 416 del 19 de julio de 2021, 420 de 20 de julio de 2021, 433 del 26 de julio de 2021, 486 del 19 de
agosto de 2021, 488 del 20 de agosto de 2021, 498 de 27 de agosto de 2021, 516 del 31 de agosto de 2021, 526
del 3 de septiembre de 2021, 534 del 8 de septiembre de 2021, 568 del 20 de septiembre de 2021, 583 del 24 de
septiembre de 2021, 643 del 20 de octubre de 2021, 650 del 22 de octubre de 2021, 689 del 3 de noviembre de
2021, 739 del 18 de noviembre de 2021, 752 del 19 de noviembre de 2021, 782 del 30 de noviembre de 2021, 824
del 16 de diciembre de 2021, 842 del 22 de diciembre de 2021, 44 del 20 de enero de 2022, 49 del 20 de enero
de 2022, 78 del 27 de enero de 2022, Resoluciones Conjuntas de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS y MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 5005 del 4 de junio de 2021 y 5140
del 26 de enero de 2022, y Resolucién Conjunta del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES y el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1 del 19 de enero de 2022, y CONSIDERANDO:

Que el articulo 1° de la Ley N° 27.541 declaré la emergencia publica en materia sanitaria econémica, financiera,
fiscal, administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social.

Que por el Decreto N° 260 del 12 de marzo de 2020 se amplié por el plazo de UN (1) afio la emergencia publica en
materia sanitaria establecida por la Ley N° 27.541.

Que en el marco de dicha situacion, el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, mediante
Resolucién N° 938 del 12 de noviembre de 2020, cred el “Programa REPRO II” el cual consiste en una suma
dineraria individual y fija a abonar a trabajadores y trabajadoras a cuenta del pago de las remuneraciones a cargo
de los empleadores y empleadoras adheridos al Programa.

Que por el articulo 2° de la Resolucidn precitada, se establecié monto, duracion, alcance y requisitos del “Programa
REPRO II”.

Que mediante el articulo 6° de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
N° 938/20, se crea el Comité de Evaluacion y Monitoreo del “Programa REPRO II” y se designan sus facultades.

Que dicho comité emitira sus opiniones mediante dictamen fundado y refrendado por todos sus integrantes dirigido
al titular del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y estara conformado por miembros de
los MINISTERIOS DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, ECONOMIA y DESARROLLO PRODUCTIVO y
de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS.

Que mediante Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1027 del 11 de
diciembre de 2020, se modificé la Resoluciéon N° 938/20 en lo referido a: la informacién a presentar para acceder
al beneficio, los criterios de preseleccion y seleccion, funciones del Comité de Evaluacion y Monitoreo y la
periodicidad de inscripcién al “Programa REPRO II”.

Que, asimismo, mediante Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1119
del 30 de diciembre de 2020, se realizaron modificaciones, adaptaciones y aclaraciones en relacion al proceso de
implementacién del Programa REPRO II”.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1026 del 9 de diciembre
de 2020 se ha integrado el Comité de Evaluacion y Monitoreo del “Programa REPRO I1”.
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Que mediante Resoluciéon N° 52 del 2 de febrero de 2021 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL se aprobé el “Procedimiento para aplicar los criterios de preseleccioén y seleccién al Programa REPRO
Il y los requisitos de las y los trabajadores de las empresas que ingresaron a dicho Programa para acceder a su
beneficio”.

Que mediante Resolucion N° 57 del 5 de febrero de 2021 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, se sustituy6 el inciso a) del articulo 2° de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL N° 938/20, a los fines de establecer montos diferenciales del subsidio a otorgar en el marco
del Programa REPRO I, a los sectores no criticos, criticos y de salud.

Que através de Resolucion N° 96 del 26 de febrero de 2021 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL se aprob¢ el listado de las empresas del Sector Salud, a los fines de que las mismas puedan acceder
como potenciales beneficiarios al Programa REPRO II.

Que por Resolucion N° 177 del 30 de marzo de 2021 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL se incorporé al listado de las empresas del sector salud, aprobado por la citada Resolucion N° 96/21, las
empresas que se detallan en su Anexo IF-2021-27972962-APN-SSGA#MT.

Que a través de Resolucion N° 198 del 16 de abril de 2021 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, se modificaron aspectos del PROGRAMA REPRO Il en funcién de las nuevas medidas de prevencion
dictadas para evitar la propagacion del virus SARS-CoV-2.

Que por Resolucion N° 201 del 19 de abril de 2021 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, se establecié el “Programa de Asistencia de Emergencia al Sector Gastrondmico Independiente” de
acuerdo a las caracteristicas y alcances establecidos en dicha medida.

Que mediante Resoluciéon N° 211 del 23 de abril de 2021 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, se introdujeron modificaciones al marco normativo del PROGRAMA REPRO II.

Que mediante la Resolucion N° 266 del 21 de mayo de 2011 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEOQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, entre otras medidas, se modificé la citada Resolucién MTEySS N° 938/20, norma de creacién del
“Programa REPRO 117, y se ampli6 el alcance y la denominacion del “Programa de Asistencia de Emergencia
al Sector Gastrondémico Independiente”, creado por la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL N° 201/21 y su modificatoria, el cual pasé a denominarse “Programa de Asistencia de
Emergencia a Trabajadores y Trabajadoras Independientes en sectores criticos”.

Que finalmente, mediante Resolucion N° 267 del 21 de mayo de 2011 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL se establecid el plazo para la inscripcion al Programa REPRO IlI, para el periodo
correspondiente a los salarios devengados durante el mes de mayo de 2021, y al “Programa de Asistencia de
Emergencia a Trabajadores y Trabajadoras Independientes en sectores criticos”, para el periodo correspondiente
al mes de mayo de 2021, y se definieron las pautas a considerar respecto a las fechas de facturaciéon y némina de
las empresas que quieran acceder al beneficio del Programa REPRO II.

Que, asimismo, mediante Resolucién General Conjunta de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS y el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 5005 del 4 de junio de 2021,
reglamentd la aplicacion de la reduccion de las contribuciones patronales con destino al Sistema Integrado
Previsional Argentino (SIPA), respecto de cada relacién laboral activa, para los empleadores y las empleadoras que
accedan al beneficio otorgado por el “Programa REPRO II” y que acrediten una situacién econémica y financiera
vulnerable, dispuesta por el Decreto N° 323/21.

Que mediante Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 341 del 17 de
junio de 2021 , por disposicidén transitoria, se prorrogé lo dispuesto para el Programa REPRO Il en el articulo 2°
de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 266/21 para los salarios
devengados del mes de junio de 2021, y se extendié al mes de junio de 2021 el “Programa de Asistencia de
Emergencia a Trabajadoras y Trabajadores Independientes en sectores criticos”, toda vez que se han prorrogado
las medidas de prevencion en el marco de la Pandemia del Covid-19. Asimismo también, mediante la Resolucion
mencionada, se introdujeron modificaciones y se regularon aspectos relativos al PROGRAMA REPRO Il creado
por la Resolucién N° 938/20.

Que mediante Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 344 del 22 de
junio de 2021 se establece el plazo para la inscripcién al Programa REPRO Il para el periodo correspondiente
a los salarios devengados durante el mes de junio de 2021 y las pautas a considerar respecto a las fechas de
facturacion y ndmina de las empresas que quieran acceder al beneficio del Programa REPRO II.

Que a través de Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 387 del 7 de julio
de 2021 se modificé la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 229 del
4 de mayo de 2021, sustituyéndose el listado de las empresas del sector transporte automotor de pasajeros que
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como Anexo IF-2021-38980463-APN-CPREPRO#MT forma parte integrante de la Resolucién citada en ultimo
término, por el Anexo IF-2021-57300093-APNDGPTAP#MT que forma parte integrante de la primera, en el cual
se detallan las empresas que perciben subsidios del Estado Nacional y estan excluidas de ser beneficiarios del
programa REPRO II.

Que mediante Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 415 del 16 de julio
de 2021, se modificé la citada Resoluciéon N° 387/21, y se sustituyé el listado en el cual se detallan las empresas
que perciben subsidios del estado nacional y estan excluidas de ser beneficiarios del programa REPRO II.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 416 del 19 de julio de
2021 se establecio que, a partir del mes correspondiente a los salarios devengados en el mes de julio de 2021, se
aplicaran la totalidad de los criterios e indicadores establecidos en el articulo N° 5 de la Resolucién del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938/20. Por otra parte, se extendio al mes de julio de 2021 el
“Programa de Asistencia de Emergencia a Trabajadoras y Trabajadores Independientes en sectores criticos”, toda
vez que se han prorrogado las medidas de prevencién en el marco de la Pandemia del Covid-19. Por lo demas, se
introdujeron modificaciones a las mencionadas Resoluciones MTEySS Nros. 938/20 y 201/21.

Que mediante Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 420 del 20 de julio de
2021 se establecié6 el plazo para la inscripcion al “PROGRAMA REPRO |17, creado por Resolucion del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938/20 y sus modificatorias y complementarias, para el periodo
correspondiente a los salarios devengados durante el mes de julio de 2021, y las pautas a considerar respecto a las
fechas de facturacion y némina de las empresas que quieran acceder al beneficio del Programa REPRO II.

Que mediante Resoluciéon del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 433 del 26 de julio
de 2021, se incorporaron empresas del sector salud, las cuales se detallaron en el Anexo IF-2021- 38969588-APN-
CPREPRO#MT que forma parte de dicha medida.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 486 del 19 de agosto de
2021, se sustituyo el inciso b) del articulo 5° de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 938/20, se modificé la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
N° 201/2021, y se extendio al mes de agosto de 2021 el “Programa de Asistencia de Emergencia a Trabajadoras
y Trabajadores Independientes en sectores criticos”, en el marco de medidas vigente con motivo de la Pandemia
del Covid-19.

Que a través de Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 488 del 20 de
agosto de 2021, se establecié el plazo para la inscripcion al “PROGRAMA REPRO 117, creado por Resolucién del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938/20 y sus modificatorias y complementarias,
para el periodo correspondiente a los salarios devengados durante el mes de agosto de 2021, y las pautas a
considerar respecto a las fechas de facturacién y némina de las empresas que quieran acceder al beneficio del
Programa REPRO II.

Que mediante Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 498 del 27 de agosto
de 2021, se incorporaron empresas del sector salud, las cuales se detallaron en el Anexo IF-2021- 79202438-APN-
CPREPRO#MT que forma parte de dicha medida.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 516 del 31 de agosto de
2021, se sustituyeron los representantes del MINISTERIO DE ECONOMIA en el Comité de Evaluacién y Monitoreo.

Que, finalmente, a través de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
N° 526 del 3 de septiembre de 2021 se sustituyeron los listados de las empresas del sector transporte automotor
de pasajeros que forman parte integrante de la citada Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL N° 415/21, por el Anexo IF-2021-80557078-APN-DNTAP#MTR en el cual se detalla las
empresas que perciben subsidios del Estado Nacional y estan excluidas de ser beneficiarios del Programa REPRO
I, y el Anexo IF-2021-80557002-APN-DNTAP#MTR, en el cual se detalla el listado de trabajadores de las empresas
que por su actividad no perciben subsidios del ESTADO NACIONAL y que por ese motivo pueden ser beneficiarios
del programa REPRO II.

Que mediante Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 534 del 8 de
septiembre de 2021, se incorpord al listado de las empresas del sector salud, aprobado por la citada Resolucion
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 96/21, la empresa que se detalla en el anexo
que como IF-2021-83701900-APN-CPREPRO#MT.

Que por la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 568 del 20 de septiembre
de 2021, se extendio al mes de septiembre de 2021 el “Programa de Asistencia de Emergencia a Trabajadoras y
Trabajadores Independientes en Sectores Criticos”, y se establecié el plazo para la inscripcién al “PROGRAMA
REPRO II”, creado por Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938/20 y
sus modificatorias y complementarias, para el periodo correspondiente a los salarios devengados durante el mes
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de septiembre de 2021, y las pautas a considerar respecto a las fechas de facturacion y nédmina de las empresas
que quieran acceder al beneficio del Programa REPRO II.

Que, asimismo, se estableci6 el plazo para la inscripcion al citado “Programa de Asistencia de Emergencia a
Trabajadoras y Trabajadores Independientes en Sectores Criticos”, para el periodo correspondiente al mes de
septiembre de 2021, y las pautas a considerar para aplicar los criterios de preseleccién.

Que mediante Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 583 del 24 de
septiembre de 2021 y su modificatoria, se aprobé el listado que como Anexo IF-2021-90547617-APN- CPREPRO#MT
forma parte integrante de la medida, a los fines de que a las trabajadoras y los trabajadores incluidos en el
mismo, se les exima del cumplimiento de la condicién dispuesta en el inciso a) del articulo 3° de la Resolucién del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 201/2021 y sus modificatorias, para el acceso
al “Programa de Asistencia de Emergencia a Trabajadoras y Trabajadores Independientes en Sectores Criticos”.

Que por la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 643 del 20 de octubre
de 2021, se extendioé al mes de octubre de 2021 el “Programa de Asistencia de Emergencia a Trabajadoras y
Trabajadores Independientes en Sectores Criticos”, y se establecio el plazo para la inscripcion al “PROGRAMA
REPRO 11", creado por Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938/20 y
sus modificatorias y complementarias, para el periodo correspondiente a los salarios devengados durante el mes
de octubre de 2021, y las pautas a considerar respecto a las fechas de facturaciéon y némina de las empresas que
quieran acceder al beneficio del Programa REPRO II.

Que, asimismo, se establecio el plazo para la inscripcion al citado “Programa de Asistencia de Emergencia a
Trabajadoras y Trabajadores Independientes en Sectores Criticos”, para el periodo correspondiente al mes de
octubre de 2021, y las pautas a considerar para aplicar los criterios de preseleccion.

Que a través de Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 650 del 22 de
octubre de 2021 se sustituy6 el articulo 2° y el articulo 5° de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938 y sus modificatorias y complementarias.

Que a través de Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 689 del 3 de
noviembre de 2021 se modificé la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
N° 526/2021, sustituyéndose el listado de las empresas del sector transporte automotor de pasajeros que como
Anexo IF-2021-80557078-APN-DNTAP#MTR forma parte integrante de la Resolucién citada en ultimo término,
por el IF-2021-104662899 -APN-DNTAP#MTR, que forma parte integrante de la primera, en el cual se detallan
las empresas que perciben subsidios del Estado Nacional y estan excluidas de ser beneficiarios del programa
REPROII.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 739/ 21, se extendi6
al mes de noviembre de 2021 el “PROGRAMA DE ASISTENCIA DE EMERGENCIA A TRABAJADORAS Y
TRABAJADORES INDEPENDIENTES EN SECTORES CRITICOS”, y se establecio el plazo para la inscripcion al
“PROGRAMA REPRO II”, creado por Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
N° 938/20 y sus modificatorias y complementarias, para el periodo correspondiente a los salarios devengados
durante el mes de noviembre de 2021 , y las pautas a considerar respecto a las fechas de facturacion y némina de
las empresas que quieran acceder al beneficio del Programa REPRO II.

Que, asimismo, se estableci6 el plazo para la inscripcidén al citado “Programa de Asistencia de Emergencia a
Trabajadoras y Trabajadores Independientes en Sectores Criticos”, para el periodo correspondiente al mes de
noviembre de 2021, y las pautas a considerar para aplicar los criterios de preseleccion.

Que mediante Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 752/21, se realizaron
modificaciones al Programa REPRO I, sustituyéndose los articulos 2° y 5° de la Resolucién del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEOQO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938/20 , y se modificaron las pautas para aplicar los criterios de
preseleccion, respecto del “Programa de Asistencia de Emergencia a Trabajadoras y Trabajadores Independientes
en sectores criticos”, sustituyéndose el inciso a) del Articulo 5° de la mencionada Resolucion del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 739/21.

Que, a través de la Resolucion N° 782/21 se incorpor6 a la Nomina de actividades alcanzadas por el Programa
REPRO II, que como ANEXO IF-2021-112934584-APN- CPREPRO#MT, forma parte integrante de la Resolucién
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938/20 y sus normas modificatorias y
complementarias, el CLAE que se detalla en el ANEXO IF-2021-116366291-APN- CPREPRO#MT que forma parte
integrante de la medida.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 824 del 16 de diciembre
de 2021 se extendié al mes de diciembre de 2021 el “PROGRAMA DE ASISTENCIA DE EMERGENCIA A
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES INDEPENDIENTES EN SECTORES CRITICOS”, y se establecié el plazo
para la inscripcion al “PROGRAMA REPRO 17, creado por Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL N° 938/20 y sus modificatorias y complementarias, para el periodo correspondiente a los
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salarios devengados durante el mes de diciembre de 2021, y las pautas a considerar respecto a las fechas de
facturacion y ndmina de las empresas que quieran acceder al beneficio del Programa REPRO II.

Que, asimismo, se estableci6 el plazo para la inscripcion al citado “Programa de Asistencia de Emergencia a
Trabajadoras y Trabajadores Independientes en Sectores Criticos”, para el periodo correspondiente al mes de
diciembre de 2021, y las pautas a considerar para aplicar los criterios de preseleccion.

Que mediante Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 842 del 22 de
diciembre de 2021, se incorpord al listado de las empresas del sector salud, aprobado por la citada Resolucion del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 96/21, las empresas que se detallan en el anexo
que como IF-2021-123861158-APN- CPREPRO#MT, forma parte integrante de la medida.

Que a través de Resolucion Conjunta del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES y el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1 del 19 de enero de 2022 se cred el “Programa de Asistencia Extraordinaria
al Sector Hotelero en Zonas y Localidades Turisticas Afectadas”, de acuerdo a las caracteristicas y alcances
establecidos en dicha medida.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 44 del 20 de enero de
2022 se sustituyo el articulo 2° de la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
N° 938/20.

Que mediante Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 49 del 20 de enero de
2022 se extendié al mes de enero de 2022 el “PROGRAMA DE ASISTENCIA DE EMERGENCIA A TRABAJADORAS
Y TRABAJADORES INDEPENDIENTES EN SECTORES CRITICOS”, y se establecio el plazo para la inscripcion al
“PROGRAMA REPRO II”, creado por Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
N° 938/20 y sus modificatorias y complementarias, para el periodo correspondiente a los salarios devengados
durante el mes de enero de 2022 , y las pautas a considerar respecto a las fechas de facturaciéon y némina de las
empresas que quieran acceder al beneficio del Programa REPRO II.

Que, asimismo, se establecio los plazos para la inscripcion al citado “Programa de Asistencia de Emergencia a
Trabajadoras y Trabajadores Independientes en Sectores Criticos” y “Programa de Asistencia Extraordinaria al
Sector Hotelero en Zonas y Localidades Turisticas Afectadas”, para el periodo correspondiente al mes de enero de
2022, y las pautas a considerar para aplicar los criterios de preseleccion.

Que a través de Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 78 del 27 de
enero de 2022 se extendio hasta el 31 de enero de 2022 inclusive, el plazo establecido para la inscripcién en el
“PROGRAMA REPRO II”, “Programa de Asistencia de Emergencia a Trabajadoras y Trabajadores Independientes
en Sectores Criticos” y “Programa de Asistencia Extraordinaria al Sector Hotelero en Zonas y Localidades Turisticas
Afectadas”.

Que, finalmente, por Resolucién General Conjunta de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
y el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 5140 del 26 de enero de 2022, se realizaron
modificaciones y sustituciones en la citada Resolucién General Conjunta de la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS y el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 5005/21.

Que consecuentemente corresponde el dictado del acto administrativo a través del cual se adopten las
recomendaciones formuladas por el Comité de Evaluacion y Monitoreo del “Programa REPRO II” en el Acta N° 15
identificada como IF-2022-12359883-APN-SSPEYE#MT.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (Texto
Ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias y la Ley N° 24.013 y sus modificatorias y lo dispuesto en la
Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N2 938/2020 y sus modificatorias y
complementarias.

Por ello

EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Adéptanse las recomendaciones formuladas por el Comité de Evaluacién y Monitoreo del “Programa
REPRO II” en el Acta N° 15 identificada como IF-2022-12359883-APN-SSPEYE#MT que integra la presente.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Claudio Omar Moroni

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/02/2022 N° 5968/22 v. 09/02/2022
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INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucioén 21/2022
RESOL-2022-21-APN-INASE#MAGYP

Ciudad de Buenos Aires, 05/01/2022

VISTO el Expediente EX-2020-69773404--APN-DRV#INASE del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS,
organismo descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa S.A.S. FLORIMOND DESPREZ VEUVE ET FILS, representada en la REPUBLICA ARGENTINA
por la empresa ASOCIACION DE COOPERATIVAS ARGENTINAS C. L., ha solicitado la inscripcién de la creacién
fitogenética de trigo pan (Triticum aestivum L.) de denominacion FRESNO, en el Registro Nacional de la Propiedad
de Cultivares, creado por el Articulo 19 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247.

Que la Direccion de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado
en la 6rbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, ha informado que se han cumplido los
requisitos exigidos por los Articulos 20 y 21 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, el Articulo
6° del Convenio Internacional para la Proteccion de las Obtenciones Vegetales, aprobado por la Ley N° 24.376 y los
Articulos 26, 27, 29 y 31 del Decreto N° 2.183 de fecha 21 de octubre de 1991, reglamentario de la Ley de Semillas
y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, para la inscripcion en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares y
el otorgamiento del respectivo titulo de propiedad.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247,
en su reunion de fecha 9 de noviembre de 2021, segun Acta N° 488, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictaminado al respecto.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto, en virtud de lo establecido en el Articulo 9° del
Decreto N° 2.817 de fecha 30 de diciembre de 1991, ratificado por la Ley N° 25.845.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordénase la inscripcién en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, del INSTITUTO
NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la 6rbitadel MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA, creados por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, de la creacion fitogenética de trigo
pan (Triticum aestivum L.) de denominacion FRESNO, solicitada por la empresa S.A.S. FLORIMOND DESPREZ
VEUVE ET FILS, representada en la REPUBLICA ARGENTINA por la empresa ASOCIACION DE COOPERATIVAS
ARGENTINAS C. L..

ARTICULO 2°.- Por la Direccién de Registro de Variedades, expidase el respectivo titulo de propiedad, una vez
cumplido el Articulo 3°.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese al interesado, publiquese a su costa en el Boletin Oficial y archivese.

Joaquin Manuel Serrano
e. 09/02/2022 N° 5510/22 v. 09/02/2022

INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA
Resolucion 2/2022
RESOL-2022-2-APN-INV#MAGYP

2A. Seccion, Mendoza, 31/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-56576066-APN-DD#INV, la Ley General de Vinos N° 14.878, las Resoluciones Nros.
OIV/ECO 288 de fecha 25 de junio de 2010 del Cédigo Internacional de Practicas Enoldgicas de la ORGANIZACION
INTERNACIONAL DE LA VINAY EL VINO (OIV), C.44 de fecha 20 de noviembre de 2015, C.2 de fecha 15 de febrero
de 2016 y RESOL-2021-11-APN-INV#MAGYP de fecha 4 de junio de 2021, y

CONSIDERANDO:
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Que mediante el expediente citado en el Visto, se solicita la incorporacion de un nuevo producto vitivinicola en
el régimen de control del INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA (INV) sobre la elaboracion de aquellos
productos o subproductos derivados de la industria vitivinicola no definidos en el Articulo 17 de la Ley General de
Vinos N° 14.878.

Que a través de la Resoluciéon N° C.44 de fecha 20 de noviembre de 2015, se reglamenta el procedimiento de
aprobacién de productos y subproductos que no se encuentran incluidos en las definiciones previstas en los
incisos a), b), c), d), e), f), g), h), i), j), k), y |) del referido Articulo 17, debiendo tomar las previsiones que establece el
inciso n) del mismo articulo.

Que se denomina “BEBIDA A BASE DE VINO” o “PRODUCTO A BASE DE VINO”, que por la Resolucién N° C.2 de
fecha 15 de febrero de 2016 se aprueba, al obtenido a partir de un minimo de CINCUENTA POR CIENTO (50 %) de
vino genuino, al que se le ha agregado edulcorantes, colorantes, aromatizantes y productos de calidad alimentaria
o de bebidas no alcohdlicas incluyendo el agua.

Que por la Resolucion N° RESOL-2021-11-APN-INV#MAGYP de fecha 4 de junio de 2021 se define como “BEBIDA
A BASE DE MOSTO” o “PRODUCTO A BASE DE MOSTO?, al obtenido a partir de un minimo de CINCUENTA POR
CIENTO (50 %) de mosto, al que se le podra agregar edulcorantes, colorantes, aromatizantes y productos de
calidad alimentaria debidamente autorizados por el Organismo competente.

Que la ORGANIZACION INTERNACIONAL DE LA VINA Y EL VINO (OIV) mediante la Resolucién N° OIV/ECO 288
de fecha 25 de junio de 2010, define a las “BEBIDAS A BASE DE PRODUCTO VITIVINICOLA?”, a las obtenidas
por un CINCUENTA POR CIENTO (50 %) minimo de vino y/o vino especial y/o mosto, como estan definidos en el
Cddigo Internacional de Practicas Enologicas.

Que resulta conveniente dictar una norma complementaria a la Resolucién N° C.44/15 en la cual se aprueben las
caracteristicas que deben poseer los productos definidos por la mencionada resolucion, en funcién de las normas
internacionales.

Que la Coordinacién de Asuntos Juridicos de este Organismo, ha tomado la intervencién de su competencia.

Por ello, y en uso de las facultades conferidas por las Leyes Nros. 14.878 y 24.566 y el Decreto N° DCTO-2020-
142-APN-PTE,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Definese como “BEBIDA A BASE DE MOSTO Y VINO” o “PRODUCTO A BASE DE MOSTO Y VINO?,
al obtenido a partir de un minimo de CINCUENTA POR CIENTO (50 %) de la suma de mosto y vino, al que se le
podré agregar edulcorantes, colorantes, aromatizantes, alcohol y productos de calidad alimentaria debidamente
autorizados por el Organismo competente.

ARTICULO 2°.- En el caso de utilizar mosto preconcentrado, concentrado y rectificado, la firma debera contar con
el analisis de concentracion pertinente.

ARTICULO 3°.- Los productos vitivinicolas utilizados deberan poseer el correspondiente analisis de tramite para
la elaboracién de la “BEBIDA A BASE DE MOSTO Y VINO” o “PRODUCTO A BASE DE MOSTO Y VINO”, emitido
por este Organismo.

ARTICULO 4°.- La firma debera contar con los certificados de inscripcién de los productos no incluidos en el
alcance del INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA (INV), expedido por la ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA (ANMAT) u Organismo competente, donde conste
que son de libre circulacion y expendio con alcance nacional.

ARTICULO 5°.- Faclltase a la Direccién Nacional de Fiscalizacién, a incorporar en la definicién detallada en el
Articulo 1° de la presente resolucion, todos aquellos productos que cumplan con los requisitos alli establecidos y
con las exigencias requeridas por la Resoluciéon N° C.44 de fecha 20 de noviembre de 2015.

ARTICULO 6°.- El etiquetado de estos productos debera encuadrarse conforme la normativa vigente que rige
para los productos vitivinicolas, debiendo indicarse ademas los porcentajes de los compuestos no vinicos que lo
caracterizan.

ARTICULO 7°.-- Las infracciones al régimen que establece la presente norma seran sancionadas de conformidad
con las previsiones del Articulo 24 de la Ley General de Vinos N° 14.878.

ARTICULO 8°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su
publicacién y cumplido, archivese.

Martin Silvestre Hinojosa
e. 09/02/2022 N° 5511/22 v. 09/02/2022
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MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 59/2022
RESOL-2022-59-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 07/02/2022

Visto el expediente EX-2021-124427843- -APN-DGDA#MEC, la ley 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el ejercicio 2021, vigente conforme el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias,
en los términos del decreto 882 del 23 de diciembre de 2021, los decretos 2098 del 3 de diciembre de 2008, 355
del 22 de mayo de 2017 y 50 del 19 de diciembre de 2019, la decisién administrativa 1314 del 22 de julio de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el decreto 355 del 22 de mayo de 2017 se establece, entre otros aspectos, que seran competentes para
disponer asignaciones transitorias de funciones en sus respectivas jurisdicciones, las/los Ministras/os, las/los
Secretarias/os de la Presidencia de la Nacion y las/los Secretarias/os de Gobierno.

Que através del decreto 50 del 19 de diciembre de 2019 se aprob¢6 el Organigrama de Aplicacion de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los
correspondientes al Ministerio de Economia.

Que mediante la decisidon administrativa 1314 del 22 de julio de 2020, se aprobd la estructura organizativa de
primer y segundo nivel operativo del Ministerio de Economia, con excepcion de la correspondiente a la Secretaria
de Finanzas.

Que en esta instancia, corresponde asignar a Lucio Moreno (Ml N° 31.423.466) las funciones de Coordinador
de Proyecciones de Ingresos Presupuestarios dependiente de la Direccion de Politicas, Normas e Ingresos
Presupuestarios de la Oficina Nacional de Presupuesto de la Subsecretaria Presupuesto de la Secretaria de
Hacienda del Ministerio de Economia, con caracter transitorio, situacién que se encuentra comprendida en el
titulo X del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP)
homologado mediante el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, y en los apartados |, Il y Ill del inciso a del
articulo 15 del anexo | al decreto 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la ley 25.164.

Que ha tomado intervencion el area competente de la Jefatura de Gabinete de Ministros.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.
Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el articulo 3° del decreto 355/2017.
Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por asignadas, a partir del 1° de enero de 2022, con caracter transitorio, las funciones de
Coordinador de Proyecciones de Ingresos Presupuestarios dependiente de la Direccién de Politicas, Normas
e Ingresos Presupuestarios de la Oficina Nacional de Presupuesto de la Subsecretaria Presupuesto de la
Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia, nivel B, grado 0, funcidn ejecutiva nivel IV, a Lucio Moreno (Ml
N° 31.423.466), de la planta permanente, nivel B, grado 1, tramo general, agrupamiento profesional, en los términos
del titulo X del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial homologado mediante el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008.

ARTICULO 2°.- Establécese que la asignacién transitoria de funciones dispuesta en el articulo precedente en el
cargo alli mencionado se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los respectivos
regimenes de seleccidn, no pudiendo superar el plazo de tres (3) afios, conforme lo dispuesto en los articulos 110
y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP).

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en esta resolucién sera imputado a las
partidas presupuestarias correspondientes al Ministerio de Economia para el ejercicio 2022.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.

Martin Guzman
e. 09/02/2022 N° 5686/22 v. 09/02/2022



Boletin Oficial N° 34.854 - Primera Seccion 18 Miércoles 9 de febrero de 2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resoluciéon 67/2022
RESOL-2022-67-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 07/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-10694653-APN-SE#MEC, las Leyes Nros. 17.319, 24.076 y 26.741, el Decreto
N° 892 de fecha 13 de noviembre de 2020 y la Resolucion N° 1.036 de fecha 29 de octubre de 2021 de la
SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que conforme lo dispuesto por la Ley N° 17.319 las actividades relativas a la explotacién, industrializacion,
transporte y comercializacién de los hidrocarburos estaran a cargo de empresas estatales, empresas privadas o
mixtas, conforme a las disposiciones de dicha ley y las reglamentaciones que dicte el PODER EJECUTIVO.

Que, bajo ese marco, corresponde al PODER EJECUTIVO NACIONAL fijar las politicas respecto a las actividades
antes mencionadas, teniendo como objetivo principal satisfacer las necesidades de hidrocarburos del pais con el
producido de sus yacimientos y manteniendo reservas que aseguren esa finalidad.

Que laLey N° 26.741 declaré de interés publico nacional y como objetivo prioritario de la REPUBLICA ARGENTINA el
logro del autoabastecimiento de hidrocarburos, asi como la exploracion, explotacion, industrializacion, transporte
y comercializacién de hidrocarburos, a fin de garantizar el desarrollo econdmico con equidad social, la creacién
de empleo, el incremento de la competitividad de los diversos sectores econdmicos y el crecimiento equitativo y
sustentable de las provincias y regiones.

Que en la misma ley se dispuso que el PODER EJECUTIVO NACIONAL, en su calidad de autoridad a cargo de la
fijacion de la politica en la materia, arbitrara las medidas conducentes al cumplimiento de los fines alli determinados
con el concurso de los Estados Provinciales y del capital publico y privado, nacional e internacional.

Que, en tal sentido, resulta de interés general y constituye un mandato legal, promover las inversiones en
infraestructura de gas natural necesarias para satisfacer el crecimiento de la demanda interna industrial, y mejorar
la calidad de vida de la poblacién, permitiendo de esa manera el acceso de mas usuarios y usuarias al servicio
publico.

Que, por ello, en base a los estudios existentes, resulta de suma importancia definir y encomendar la ejecucion de
las obras de transporte de gas natural que permitiran avanzar en el logro del autoabastecimiento de gas natural,
garantizar el desarrollo de las reservas no convencionales en la Cuenca Neuquina a gran escala, optimizar el
sistema de transporte de gas natural argentino, y asegurar el abastecimiento del mercado interno de gas natural,
permitiendo la sustitucién de importaciones y una reducciéon del costo del abastecimiento.

Que, en tal sentido, la construccién del “GASODUCTO PRESIDENTE NESTOR KIRCHNER?” y la ejecucién de las
obras de transporte de gas natural previstas en la presente resolucion, junto con las deméas herramientas que el
Gobierno Nacional viene llevando a cabo con el fin de garantizar el abastecimiento de gas natural a largo plazo,
dotaran a la economia de nuestro pais de la energia necesaria que se requiere para asegurar y potenciar su
crecimiento.

Que, por ello, corresponde declarar de Interés Publico Nacional la construccion del “GASODUCTO PRESIDENTE
NESTOR KIRCHNER” como proyecto estratégico para promover el desarrollo, crecimiento de la produccion y
abastecimiento de gas natural en la REPUBLICA ARGENTINA; contribuir a asegurar el suministro de energia,
garantizandose el abastecimiento interno en los términos de las Leyes Nros. 17.319, 24.076 y 26.741.

Que en tal sentido, resulta imperioso, en funcién de la menor disponibilidad prevista de gas natural producido
en la cuenca noroeste de nuestro pais y de gas natural importado proveniente del ESTADO PLURINACIONAL
DE BOLIVIA, implementar una solucién sustentable y estratégica a largo plazo como representa la construccion
del “GASODUCTO PRESIDENTE NESTOR KIRCHNER?”, cuya adopcién no admite demoras en razén de los
tiempos requeridos para planificar y ejecutar una obra de tal magnitud y cuyo retraso podria poner en riesgo el
abastecimiento interno de nuestro pais.

Que en este contexto y en el marco de la politica energética que esta Administracién viene llevando adelante, resulta
necesario aprobar y definir las obras del Programa TRANSPORTAR GAS ARGENTINO (“Transport.Ar”) que tienen
como objetivo promover el desarrollo, crecimiento de la produccion y abastecimiento de gas natural; sustituir las
importaciones de GNL y de Gas Oil — Fuel Oil que se utilizan para abastecer la demanda prioritaria y las centrales
de generacién térmica respectivamente, contribuyendo a asegurar el suministro de energia, garantizandose el
abastecimiento interno en los términos de las Leyes Nros. 17.319, 24.076 y 26.741, aumentar la confiabilidad del
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sistema energético, optimizar el sistema de transporte nacional, potenciar las exportaciones de Gas Natural a los
paises limitrofes y propender a la integracion gasifera regional sobre la base de los principios expuestos en las
normas citadas.

Que el PODER EJECUTIVO NACIONAL aprobé el “PLAN DE PROMOCION DE LA PRODUCCION DEL GAS
NATURAL ARGENTINO-ESQUEMA DE OFERTA Y DEMANDA 2020-2024” (“Plan Gas Ar”) mediante el Decreto
N° 892 de fecha 13 de noviembre de 2020, por el cual declardé de interés publico nacional y como objetivo
prioritario de la REPUBLICA ARGENTINA la promocién de la produccion del gas natural argentino, implementando
un programa de incentivo a la produccion e inversidn para asegurar su abastecimiento en el mediano plazo y la
generacion de saldos exportables de gas natural.

Que en la actualidad la capacidad de transporte de los tres (3) gasoductos que unen la cuenca Neuquina con
los grandes centros de consumo se encuentra practicamente saturada, implicando que los productores de gas
de dicha cuenca no puedan ni podran seguir incrementando su producciéon mas alla de unos cinco (5) a seis (6)
millones de metros cubicos diarios adicionales, precisamente por imposibilidad de evacuarla.

Que, en particular, los datos de inyeccidn en cabecera del sistema de transporte licenciado del mes de julio de
2021 muestran que el gasoducto Centro Oeste (TGN) se encuentra operando al maximo, en tanto que el conjunto
Neuba |y Il (TGS) registr6é una capacidad ociosa de poco mas de CINCO (5) millones de metros cubicos durante
dicho mes.

Que el “GASODUCTO PRESIDENTE NESTOR KIRCHNER” es un componente medular del conjunto de obras
destinadas a ampliar la capacidad del sistema de transporte y gas y a optimizar su utilizacién, ya que junto con
la obra del “GASODUCTO MERCEDES - CARDALES” consolidara la interconexién de los sistemas de transporte
existentes, dotando de mayor confiabilidad y seguridad al suministro de las demandas actuales del Anillo de GBA
y de la zona de los tramos finales del sistema de TGN entre Cardales y el Anillo GBA, asi como también facilitando
la transferencia de hasta 15 MMstm3/d de gas entre los dos sistemas troncales de transporte licenciados, de
manera de disponibilizar caudales de gas provenientes de yacimientos de las cuencas Neuquina, Golfo San Jorge
y Austral, actualmente transportados por capacidades disponibles de los sistemas Neuba |, Neuba Il, GSM y
Tramos Finales, como por las generadas por la nueva infraestructura a construir que inyectara gas en Salliquelo.

Que estos dos gasoductos permitiran, de manera coordinada, optimizar las posibilidades de reemplazo de gas
natural importado, ya sea proveniente de terminales de regasificacién o bien inyectado en cabecera del gasoducto
Norte proveniente del ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA, asi como también propenderan a reducir
significativamente el consumo de combustibles alternativos al gas natural en la generacion eléctrica.

Que se estima que el ahorro para el Estado Nacional derivado del menor costo de abastecimiento de la demanda
doméstica por la sustituciéon de importaciones, tanto de gas natural desde el ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
como de GNL y de combustibles alternativos para la generacion eléctrica, podria alcanzar los MIL (1.000) millones
de ddlares por ano, mientras que el efecto neto sobre la balanza comercial energética del desarrollo de dicha
infraestructura seria de alrededor de DOS MIL QUINIENTOS (2.500) millones de ddlares por ano, considerando la
merma en la importacion y el incremento en los volumenes exportados.

Que a su vez, la nueva infraestructura en consideracién hara viable la conexién de nuevos usuarios y usuarias
del servicio publico de gas por redes en aquellas localidades que en la actualidad no se encuentran abastecidas
por el servicio publico o que son provistas con gas propano indiluido por redes, potenciando el GASODUCTO
DEL NORESTE ARGENTINO (GNEA) al disponibilizar la entrega de volumenes de gas en la region del Litoral que
permitan el abastecimiento de esa zona y del Noreste.

Que por otra parte, el refuerzo del sistema de transporte de gas en la regién Pampeana (Provincia de LA PAMPA
y Provincia de BUENOS AIRES) posibilitard el desarrollo de numerosas inversiones en actividad petroquimica,
como ser la elaboracién de urea, metanol, polipropileno, etileno, entre otros, contribuyendo sustancialmente a la
agregacion de valor de los recursos hidrocarburiferos.

Que, en linea con lo expuesto, se han evidenciado importantes incrementos en la inyeccidn de gas natural producto
de la ejecucidn del “Plan Gas Ar” durante el afio 2021, en particular en la cuenca Neuquina, y considerando que las
estimaciones del sector prevén un incremento en la produccién de gas natural para los proximos meses, resulta
prioritario y urgente la realizacién de proyectos de infraestructura como el aqui tratado para ampliar el sistema y
capacidad de transporte de gas natural, evitando congestionamientos en el sistema que impidan capitalizar nuevas
inversiones en el desarrollo gasifero, debiendo contar para ello con todas las herramientas de financiamiento y
presupuestarias que sean necesarias para su ejecucion.

Que esta medida, ademas se encuentra enmarcada en los “Lineamientos para un Plan de Transipién Energétic;a
al 2030” aprobados por la Resoluciéon N° 1.036 de fecha 29 de octubre de 2021 de la SECRETARIA DE ENERGIA
del MINISTERIO DE ECONOMIA,
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Que en dicho marco, corresponde que esta Secretaria, apruebe los proyectos que resulten prioritarios para
garantizar el desarrollo del gas natural en el mercado, teniendo especial atencién a las necesidades actuales que
requieren ser atendidas de manera urgente en todo el sector del gas natural, comprendido por la exploracién, su
explotacion, desarrollo y transporte.

Que INTEGRACION ENERGETICA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA (IEASA) cuenta con amplia experiencia en
materia de contratacién y ejecucién de obras publicas, en particular aquellas relacionadas con la construccion
de obras de infraestructura de transporte y distribucién de gas natural, entre las que se destacan el Gasoducto
del Noreste Argentino (GNEA), el Gasoducto Regional Centro Il - Esperanza/Rafaela/Sunchales; el Gasoducto
Sistema Cordillerano/Patagénico; el Gasoducto Cordillerano, y el Gasoducto de la Costa.

Que en atencidn a lo expuesto, resulta conveniente asignar a IEASA la construccién y ejecucion del “GASODUCTO
PRESIDENTE NESTOR KIRCHNER?”.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que el presente acto se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Apartado IX del Anexo Il del Decreto
N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

EL SECRETARIO DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase de Interés Publico Nacional la construccion del “GASODUCTO PRESIDENTE NESTOR
KIRCHNER” como proyecto estratégico para el desarrollo del gas natural en la REPUBLICA ARGENTINA; que
transportara gas natural con punto de partida desde las proximidades de Tratayén en la Provincia del NEUQUEN,
atravesando las Provincias de RIO NEGRO, LA PAMPA, pasando por Saliquelé en la Provincia de BUENOS
AIRES, hasta las proximidades de la Ciudad de San Jerénimo, en la Provincia de SANTA FE, asi como sus obras
complementarias, y la construccion de las obras de ampliacion y potenciacion del Sistema Nacional de Transporte
de Gas Natural.

ARTICULO 2°.- Créase el Programa Sistema de Gasoductos “Transport.Ar Produccion Nacional” en la érbita de la
SUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS de esta Secretaria, con el objetivo de:

a. Ejecutar las obras necesarias para promover el desarrollo, crecimiento de la produccién y abastecimiento de
gas natural,

b. Sustituir las importaciones de GNL y de Gas Oil — Fuel Oil que se utilizan para abastecer la demanda prioritaria
y las centrales de generacién térmica, respectivamente,

c. Asegurar el suministro de energia,

d. Garantizar el abastecimiento interno en los términos de las Leyes Nros. 17.319, 24.076 y 26.741,
e. Aumentar la confiabilidad del sistema energético,

f. Optimizar el sistema de transporte nacional,

g. Aumentar las exportaciones de gas natural a los paises limitrofes,

h. Propender a la integracion gasifera regional sobre la base de los principios expuestos en la normativa existente
en la materia.

ARTICULO 3°.- Apruébase el listado de obras a ejecutar en el marco del Programa Sistema de Gasoductos
“Transport.Ar Produccién Nacional”.

a. Construccion del “,GASODUCTO PRESIDENTE NESTOR KIRCHNER”: entre las ciudades de Tratayén en la
Provincia del NEUQUEN, Saliquel6 en la Provincia de BUENOS AIRES, y San Jerénimo en la Provincia de SANTA
FE.

b. Construccién del gasoducto entre las ciudades de Mercedes y Cardales en la Provincia de BUENOS AIRES.
c. Ampliacion del Gasoducto NEUBA II: loops y plantas compresoras.
d. Reversion del Gasoducto Norte Etapas | y Il

e. Expansién del Gasoducto Centro Oeste: distintos tramos entre las zonas Neuquén y Litoral en la Provincia de
SANTA FE.

f. Ampliacién de los tramos finales de gasoductos en AMBA.

g. Ampliacién de la capacidad de transporte del Gasoducto del Noreste Argentino (GNEA) por aumento de
compresion.
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h. Conexién GNEA - San Jeronimo desde las ciudades de Barrancas hasta el Desvio Arijén en la Provincia de
SANTA FE.

i. Construccién de loops y compresion en Aldea Brasilera (Gasoducto Entrerriano).
j- Ampliacioén de la capacidad de transporte del Gasoducto General San Martin.

k. Realizacion de la Etapa Il “Mesopotamia” del Gasoducto del Noreste Argentino (GNEA) en las Provincias de
CORRIENTES y MISIONES.

I. Y aquellas obras que defina incorporar esta Secretaria, en funcion de los planes necesarios de expansion del
sistema de transporte nacional de gas natural.

ARTICULO 4°.- Las obras de construpcién, ejecycién de los gasoductos identificadps en los articulos precedentes,
se realizara a través de INTEGRACION ENERGETICA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA (IEASA), quien las podra
realizar por si o a través de terceros.

ARTICULO 5°.- Esta Secretaria ejercera la conduccién del Programa, definiendo la priorizacién de las obras,
proyectos, y sus correspondientes etapas, para garantizar el desarrollo del gas natural en el mercado, teniendo
especial atencién en las necesidades actuales que requieren ser atendidas de manera urgente en todo el sector
del mercado de gas natural, el cual comprende su explotacion, desarrollo y transporte; en un todo de acuerdo a
los objetivos determinados en el Articulo 1° de la presente resolucién y a lo prescripto en el Decreto N° 892 de
fecha 13 de noviembre de 2020 y en la Resolucién N° 1.036 de fecha 29 de octubre de 2021 de la SECRETARIA DE
ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Asimismo, realizara el seguimiento del desarrollo del Programa, de la planificacién y ejecucién de la Obras, con la
asistencia de un equipo de expertos de reconocida trayectoria que se contrate a tal fin.

ARTICULO 6°.- Otorgase prioridad a la construccién del “GASODUCTO PRESIDENTE NESTOR KIRCHNER” y
establécese que la primera etapa de la ejecucion del Programa “Transport.Ar” estara integrada por las siguientes
obras:

a) Construccion del “GASODUCTO PRESIDENTE NESTOR KIRCHNER” entre Tratayen en la Provincia del
NEUQUEN y Saliquelé en la Provincia de BUENOS AIRES.

b) Construccion del gasoducto entre las ciudades de Mercedes y Cardales en la Provincia de BUENOS AIRES.
¢) Ampliacion del Gasoducto NEUBA II: loops y plantas compresoras.
d) Reversion del Gasoducto Norte Etapas | y II.

e) Expansién del Gasoducto Centro Oeste: distintos tramos entre las zonas Neuquén y Litoral en la Provincia de
SANTA FE.

f) Ampliacion de los tramos finales de gasoductos en AMBA.

ARTICULO 7°.- La presente resolucién entrara en vigencia el primer dia habil posterior a su publicacién en el
Boletin Oficial.

ARTICULO 8°.-Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Norman Dario Martinez
e. 09/02/2022 N° 5779/22 v. 09/02/2022

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

Resolucion 28/2022
RESOL-2022-28-APN-MOP

Ciudad de Buenos Aires, 02/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-06491095--APN-DGD#MOP, las Leyes Nros. 11.672, Complementaria Permanente
de Presupuesto (t.0. 2014) y 27.431, el Decreto N° 167 de fecha 2 de marzo de 2018; y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 108 de la Ley N° 27.431 incorporé a la Ley Complementaria del Presupuesto N° 11.672 la facultad del
PODER EJECUTIVO NACIONAL para crear unidades ejecutoras especiales temporarias y/o para gestionar planes,
programas y proyectos de caracter transitorio y excepcional, pudiendo determinar la estructura, el funcionamiento
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y asignacion de recursos humanos que correspondan, estableciendo que dichas unidades tendran una duracion
que no exceda los DOS (2) afios, salvo autorizacidn en la ley de presupuesto del afio correspondiente al vencimiento
del plazo.

Que por el Decreto N° 167 de fecha 2 de marzo de 2018 se facultd a los Sefiores Ministros a crear, en sus
respectivos ambitos, UNIDADES EJECUTORAS ESPECIALES TEMPORARIAS en los términos del articulo 108
de la Ley N° 27.431, y a designar a sus titulares, previa intervencién de la DIRECCION NACIONAL DE DISENO
ORGANIZACIONAL de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que a los fines de dar cumplimiento a las competencias asignadas a este MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, y
a efectos de satisfacer las necesidades generales que impliquen el desarrollo local con inclusién de cada region
del pais y una mejora en la calidad de vida de los y las ciudadanas de todo el territorio nacional, resulta necesario
recopilar datos que permitan identificar oportunidades de integracion interjurisdiccional y realizar los informes
necesarios que sirvan de insumo para proyectar las politicas de infraestructura habitacionales, viales, publicas e
hidricas a nivel nacional, provincial, de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES y municipal.

Que, en dicho contexto, resulta necesario conformar una unidad operativa de caracter especial que permita
recabar la informacién mencionada en forma rapida y ordenada, elaborar los informes correspondientes, y articular
diagndsticos y acciones adecuadas con los actores territoriales, tanto de caracter gubernamental como de la
sociedad civil.

Que la figura de la UNIDAD EJECUTORA ESPECIAL TEMPORARIA, instaurada por el articulo 108 de la Ley
N° 27.431 y el Decreto N° 167/2018, es la que mejor se ajusta a las necesidades actuales de la Jurisdiccion para el
desarrollo de la “UNIDAD DE INTEGRACION INTERJURISDICCIONAL DE LA OBRA PUBLICA”.

Que, en tal sentido, se entiende procedente la creacion de la UNIDAD EJECUTORA ESPECIAL TEMPORARIA
“UNIDAD DE INTEGRACION INTERJURISDICCIONAL DE LA OBRA PUBLICA” en el &mbito de este MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS.

Que el Sr. Oscar Alberto MINTEGUIA (DNI N° 16.973.144) retine las exigencias de idoneidad y experiencia necesarias
para cumplir eficientemente con las responsabilidades y funciones de Titular de la Unidad que se crea.

Que la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
y la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO, dependiente de la SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO de la
SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA, han tomado las intervenciones que les competen.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos de la SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta con arreglo a las atribuciones previstas por el Articulo 21 bis de la Ley de
Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificaciones, y el articulo 1° del Decreto
N° 167/18.

Por ello,

EL MINISTRO DE OBRAS PUBLICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Créase la UNIDAD EJECUTORA ESPECIAL TEMPORARIA “UNIDAD DE INTEGRACION
INTERJURISDICCIONAL DE LA OBRA PUBLICA”, en el ambito de este MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS.

ARTICULO 2°- La UNIDAD EJECUTORA ESPECIAL TEMPORARIA “UNIDAD DE INTEGRACION
INTERJURISDICCIONAL DE LA OBRA PUBLICA” tendra como objetivos:

1. Generar sistemas de recopilacion de datos que permitan, en coordinacién con las areas con competencia en la
materia, identificar oportunidades de integracion interjurisdiccional a través del desarrollo de obras publicas a nivel
nacional, provincial, de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES y municipal.

2. Coordinar la realizacion de estudios e informes de diagnéstico basados en el andlisis de los datos recopilados
en las distintas Jurisdicciones, que permitan proyectar politicas de infraestructura habitacionales, viales, publicas
e hidricas en todo el pais.

3. Impulsar y promover la articulacién de acciones entre el MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS y las Jurisdicciones
locales, relacionadas con obras de infraestructura habitacionales, viales, publicas e hidricas, que resulten
dinamizadoras de las economias regionales.

4. Propiciar politicas y estrategias de desarrollo de la obra publica a través de acciones tendientes a satisfacer
las necesidades de cada region del territorio, de conformidad con sus propias caracteristicas, y que conlleven al
aumento sostenido en la mejora de la calidad de vida de los y las ciudadanas de todo el territorio nacional.
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5. Difundir los programas vigentes en el ambito del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS y asistir a las provincias, la
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES y/o los municipios en lo vinculado a su adhesién a los mismos.

6. Promover y coordinar el didlogo interjurisdiccional para optimizar la formulacién e implementacion de programas
de ejecucion de obras de infraestructura que potencien la integracién y el desarrollo regional.

7. Participar en el monitoreo, la evaluacion y, en caso de ser necesario, la reformulacion de las politicas y programas
implementados por el Ministerio en las distintas provincias, municipios y en la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS
AIRES.

ARTICULO 3°- La UNIDAD EJECUTORA ESPECIAL TEMPORARIA “UNIDAD DE INTEGRACION
INTERJURISDICCIONAL DE LA OBRA PUBLICA” estara a cargo de un/a funcionario/a fuera de nivel con rango y
jerarquia de Subsecretario/a.

ARTICULO 4°.- La Unidad creada por el articulo 1° de la presente medida quedara disuelta el 31 de diciembre de
2023.

ARTICULO 5°.- Designase en el cargo de Titular de la UNIDAD EJECUTORA ESPECIAL TEMPORARIA “UNIDAD
DE INTEGRACION INTERJURISDICCIONAL DE LA OBRA PUBLICA” al Sr. Oscar Alberto MINTEGUIA (DNI
N° 16.973.144).

ARTICULO 6°.- El gasto que demande el cumplimiento de Ig presente medida sera imputado con cargo al
presupuesto de la Jurisdiccion 64 — MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Gabriel Nicolas Katopodis
e. 09/02/2022 N° 5560/22 v. 09/02/2022

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
Resolucion 3/2022
RESOL-2022-3-APN-SRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/02/2022

VISTO el Expediente EX-2021-110510680-APN-SCE#SRT, la Ley N° 24.557, los Decretos N° 334 de fecha 01 de
abril de 1996, N° 1.223 de fecha 20 de mayo de 2003, las Resoluciones de esta SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS
DEL TRABAJO (S.R.T.) N° 86 de fecha 25 de octubre de 2019, N° 40 de fecha 15 de julio de 2021, la Resolucién
Conjunta entre la SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION (S.S.N.) y esta S.R.T. N° 3 de fecha 05 de
junio de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.), fue creada por la Ley N° 24.557 sobre Riesgos
del Trabajo, como una entidad autarquica en jurisdiccion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL (M.T.E. Y S.S.), estableciéndola como ente de supervision y control, otorgandole las atribuciones conferidas
en el articulo 36 de dicho cuerpo normativo.

Que el articulo 3° de la normativa antes citada, determin6 que la Ley sobre Riesgos del Trabajo rige para todos
aquellos que contraten trabajadores incluidos en su ambito de aplicacién, dando la posibilidad a los empleadores
de autoasegurar los riesgos del trabajo alli definidos.

Que a su vez, el articulo 27, apartado 1 de la Ley sobre Riesgos del Trabajo fijé que los empleadores no incluidos
en el régimen de autoseguro, deberan afiliarse obligatoriamente a la ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO
(A.R.T.) que libremente elijan, debiendo declarar las altas y bajas que se produzcan en su plantel de trabajadores.

Que en este sentido, el articulo 28, apartado 3 de la Ley sobre Riesgos del Trabajo estipulé que el empleador no
incluido en el régimen de autoseguro que omitiera afiliarse a una A.R.T. debera depositar las cuotas omitidas en la
cuenta del Fondo de Garantia de la Ley de Riesgos del Trabajo.

Que en concordancia con la legislacién mencionada, a través del articulo 17 del Decreto N° 334 de fecha 01 de
abril de 1996 (modificado por el Decreto N° 1.223 de fecha 20 de mayo de 2003) se dispuso que “Son cuotas
omitidas, a los fines de la LEY SOBRE RIESGOS DEL TRABAJO: 1. Las que hubiera debido pagar el empleador
a una Aseguradora desde que estuviera obligado a afiliarse. El valor de la cuota omitida por el empleador no
asegurado o autoasegurado serd equivalente al CIENTO CINCUENTA POR CIENTO (150%) del valor que surja de
aplicar la alicuota promedio de mercado para su categoria de riesgo. (...)".
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Que en otro orden de ideas, mediante el articulo 1° de la Resolucion S.R.T. N° 86 de fecha 25 de octubre de
2019 se ordend que “(...) la identificacion de los Deudores por Cuota Omitida surgira de comparar la informacion
suministrada por la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (A.F.I.P) y el Registro de Contratos de
la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.)."

Que el articulo 2° de la mencionada resolucion, determiné que “Los empleadores deudores de cuota omitida
que sean intimados a regularizar su situacién, deberan abonar el importe adeudado por Cuotas Omitidas dentro
del plazo de NOVENTA (90) dias corridos, contados a partir del dia siguiente al de la notificacién por Ventanilla
Electronica. (...)".

Que por su parte, a través del Anexo | IF-2019-86153472-APN-GCP#SRT de la citada resolucién, se determiné que,
a los efectos de establecer la deuda por Cuota Omitida al Fondo de Garantia, se utilizaran los datos referidos a la
remuneracion y cantidad de trabajadores informados en la declaracion jurada presentada ante la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (A.F.I.P.) del periodo inmediato anterior al que se esta liquidando.

Que a tal efecto, se consideran periodos omitidos a los periodos contenidos en el calculo de deuda por cuotas
omitidas al Fondo de Garantia, en los que el empleador declaré ante la A.F.I.P. poseer trabajadores en relacion
de dependencia, sin encontrarse asegurado a una A.R.T., quedando excluidos de la determinacién de deuda los
ciclos en los que el empleador hubiera presentado los Formularios A.F.I.P. N° 905 o N° 931 “Sin Empleados”, o la
baja como empleador o el cese de actividad ante la A.F.l.P..

Que finalmente se establecié que en forma anual la S.R.T. publicara en el Boletin Oficial las alicuotas promedio
del afio calendario inmediato anterior, para cada una de las actividades presentes en el Clasificador Internacional
Industrial Uniforme (C.I.1.U.), para la revisién que corresponda.

Que a través de la Resolucién S.R.T. N° 40 de fecha 15 de julio de 2021, se aprobaron las alicuotas promedio
correspondientes al afo calendario 2019.

Que por Resolucién Conjunta entre la SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION (S.S.N.) y esta S.R.T.
N° 3 de fecha 5 de junio de 2019 se establecio el cuadro de conversién del “Clasificador de Actividades Econdmicas
(CLAE) — Formulario A.F.I.P. N° 883” (Rev. 4) al “Nomenclador de Actividades — Formulario A.F.I.P. N° 454" (Rev.
2) y viceversa, como asi también el cuadro de conversion del “Clasificador de Actividades Econémicas (CLAE)
— Formulario A.F.I.LP. N° 883" (Rev. 4) al “Nomenclador de Actividades — Formulario A.F.I.P. N° 150" (Rev. 3) y
viceversa, estableciendo que dichas equivalencias seran de uso obligatorio para las entidades autorizadas a
operar en el ramo Riesgos del Trabajo.

Que corresponde considerar lo expuesto precedentemente a los efectos de determinar las alicuotas promedio
para cada una de las actividades presentes en el C.I.1.U., asi como su metodologia de aplicacion para el periodo
comprendido entre el 01 de abril de 2021 y el 31 de marzo de 2022.

Que los valores de cada alicuota promedio han sido calculados por la Gerencia Técnica de esta S.R.T. en
conformidad a lo dispuesto por el articulo 18 del Anexo | IF-2019-86153472-APN-GCP#SRT de la Resolucion
S.R.T. N° 86/19.

Que la Gerencia de Control Prestacional prestd su conformidad a la presente medida.
Que la Gerencia de Asuntos Juridicos y Normativos de esta S.R.T. ha intervenido en el area de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades y atribuciones conferidas por los articulos 36 y 38 de la Ley
N° 24.557.

Por ello,
EL SUPERINTENDENTE DE RIESGOS DEL TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse las alicuotas promedio para cada una de las actividades presentes en el Clasificador
Internacional Industrial Uniforme (C.I.1.U.) correspondientes al afio calendario 2020 conforme el Anexo IF-2022-
09841820-APN-GCP#SRT que forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Las alicuotas promedio aprobadas en el articulo precedente se aplicaran al periodo comprendido
entre el 01 de abril de 2021 y el 31 de marzo de 2022 para la determinacién de deuda de cuota omitida al Fondo
de Garantia de la Ley N° 24.557, en los casos comprendidos en la Resoluciéon de esta SUPERINTENDENCIA DE
RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) N° 86 de fecha 25 de octubre de 2019.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Enrique Alberto Cossio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/02/2022 N° 5508/22 v. 09/02/2022
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21 Resoluciones Generales

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Resolucion General 5146/2022

RESOG-2022-5146-E-AFIP-AFIP - Delimitacion de las Zonas Primarias Aduaneras
Pontén Flotante Puerto de Formosa y Puerto Colonia Cano, en jurisdiccién de la Divisién
Aduana de Formosa. Resolucion General N° 341. Su modificacion.

Ciudad de Buenos Aires, 07/02/2022

VISTO el Expediente Electréonico N° EX-2021-00532784- -AFIP-ADFORM#SDGOAI del Registro de esta
Administracion Federal, y

CONSIDERANDO:

Que la Resolucién General N° 341 determina los limites de las Zonas Primarias Aduaneras en jurisdiccion de la
Aduana de Formosa: “Pontén Flotante Puerto de Formosa”, “Muelle Auxiliar”, “Pontén de Inflamables de YPF SA”,
“Aeropuerto Formosa”, “Paso Internacional Lamadrid” y “Paso Internacional EI Remanso”.

Que la Resolucion General N° 355 establece los criterios y procedimientos que deben observarse para la
delimitacion de las Zonas Primarias Aduaneras en las Aduanas del Interior.

Que atento la experiencia adquirida y el tiempo transcurrido desde la entrada en vigencia de la Resolucion General
N° 341, determinadas zonas primarias aduaneras alli delimitadas fueron desmanteladas y reasignadas a otros
fines.

Que en razén de lo expuesto, resulta necesario modificar los limites de la Zona Primaria Aduanera “Pontén
Flotante Puerto de Formosa”, a fin de adecuarla a las caracteristicas de la operatoria actual, delimitar una nueva
Zona Primaria Aduanera denominada “Puerto Colonia Cano” y derogar los apartados “Pontén Flotante Puerto de
Formosa”, “Muelle Auxiliar’ y “Pontén de Inflamables de YPF SA” del articulo 1° de la Resolucion General N° 341.

Que los perimetros propuestos reunen las condiciones requeridas para sus respectivas determinaciones como
Zonas Primarias Aduaneras, en los términos del articulo 5° del Cédigo Aduanero.

Que han tomado la intervencién que les compete la Direccion de Legislacién, las Subdirecciones Generales
de Asuntos Juridicos, Operaciones Aduaneras del Interior y Técnico Legal Aduanera y la Direccion General de
Aduanas.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 7° del Decreto N° 618 del 10 de
julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios.

Por ello,

LA ADMINISTRADORA FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Determinar los limites de las Zonas Primarias Aduaneras “Pontén Flotante Puerto de Formosa”
y “Puerto Colonia Cano”, en jurisdiccidon de la Division Aduana de Formosa, Provincia de Formosa, como se
consignan en los Anexos | (IF-2022-00176588-AFIP-SGDADVCOAD#SDGCTI) y Il (IF-2022-00176602-AFIP-
SGDADVCOAD#SDGCTI), respectivamente, que se aprueban y forman parte de la presente.

ARTICULO 2°.- Habilitar los predios indicados en el articulo 1° como Zonas Primarias Aduaneras, en los términos
del articulo 5° del Cédigo Aduanero.

ARTICULO 3°.- Dejar sin efecto los apartados “Pontén Flotante Puerto de Formosa”, “Muelle Auxiliar” y “Pontén de
Inflamables de YPF SA” del articulo 1° de la Resolucion General N° 341.

ARTICULO 4°.- Esta resolucién general entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial, difindase en el Boletin de la Direccién General de Aduanas y archivese.

Mercedes Marco del Pont

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién General se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 09/02/2022 N° 5592/22 v. 09/02/2022
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£ Resoluciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 60/2022
RESOL-2022-60-APN-ENACOM#JGM FECHA 08/02/2022
EX-2020-88131271- -APN-DNCSP#ENACOM

El Presidente del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Declarar que la firma denominada
ADDING SCS S.A. (C.U.LT. 30-71522761-0) ha acreditado el cumplimiento de los requisitos para su inscripcién
en el R.N.P.S.P. 2.- Inscribir a la firma denominada ADDING SCS S.A. en el R.N.P.S.P. con el niumero 1088. 3.-
Registrar que la firma ADDING SCS S.A. ha declarado la oferta y prestacién de los servicios de ENCOMIENDA,
CORRESPONDENCIA BAJO PUERTA (CARTA SIMPLE), CORRESPONDENCIA CON ACUSE DE RECIBO y
CORRESPONDENCIA CON FIRMA EN PLANILLA, todos de tipo pactados. 4.- Registrar que la firma ADDING
SCS S.A. ha declarado cobertura geogréafica en la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES en forma total, y en
la Provincia de BUENOS AIRES de forma parcial, ambas con medios propios. 5.- Establecer que el vencimiento
del plazo para que la empresa ADDING SCS S.A. acredite el cumplimiento anual de los requisitos previstos para el
mantenimiento de su inscripcion, operara el Ultimo dia habil del mes, en el cual se publique la presente resolucion
de inscripcién en el Boletin Oficial. 6.- Comuniquese, notifiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL, publiquese en extracto. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 09/02/2022 N° 5836/22 v. 09/02/2022
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sposiciones

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicion 1036/2022
DI-2022-1036-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 07/02/2022
VISTO el EX-2021-79756707- -APN-DPVYCJ#ANMAT, y
CONSIDERANDO:

Que las presentes actuaciones se iniciaron a raiz de que en el marco de un monitoreo realizado por la Agencia
Santafesina de Seguridad Alimentaria (ASSAL), comunicé las acciones realizadas en relacion a los siguientes
productos rotulados como: 1) “Aceite comestible, marca “Gira-sol”, Contenido Neto 4,5 litros, RNE 20-041081
-RNPA EX-2020-15273133, envasado 05/04/21, Vencimiento 05/04/22, Industria Argentina” y 2) “Aceite comestible,
marca “Gira-sol”, Contenido Neto 4,5 litros, RNE 20-041075 - RNPA EX-2020-15273148, envasado 01/06/21,
Vencimiento 01/06/22, Industria Argentina” que no cumplirian la normativa alimentaria vigente.

Que por Acta de Toma de Muestras N° 013021 de la ASSAL, se tomé muestra simple, en un establecimiento de
la localidad San Jorge, del producto 1), Aceite comestible, marca “Gira-sol”, Contenido Neto 4,5 litros, RNE 20-
041081 - RNPA EX-2020-15273133, envasado 05/04/21, vencimiento 05/04/22

Que ademas, informo6 la ASSAL que constaté por ATM N° 29635 y 29638, la existencia del producto Aceite
comestible, marca “Gira-sol”, Contenido Neto 4,5 litros, RNE 20-041075 - RNPA EX-2020-15273148, envasado
01/06/21, vencimiento 01/06/22.

Que atento a ello, la ASSAL remitié a la Direccién General de Regulacién y Fiscalizacién de la provincia de Santa
Cruz, las Consultas Federales N° 6971 y 6989 para verificar si el RNE esta habilitado y las Consultas Federales
N° 6972 y 6990 a los fines de verificar si los RNPA se encuentran autorizados.

Que la citada autoridad sanitaria de la provincia de Santa Cruz informé que los registros son inexistentes y que en
esa provincia no hay establecimientos habilitados para la elaboracién de aceites comestibles.

Por ello, la ASSAL emitié el Informe N° 38232 que concluy6 que el producto es “No conforme” por tener RNE y
RNPA inexistentes.

Que en consecuencia, por tratarse de productos falsificados, la agencia santafesina emitié la Alerta Alimentaria
ASSAL N° 09/2021, estableciendo la prohibicion de la elaboraciéon, tenencia, fraccionamiento, transporte,
comercializacion y exposicion, y en su caso, el decomiso, desnaturalizacion y destino final del producto.

Que por ello, la ASSAL notificéd el Incidente Federal N° 2787 en la Red del Sistema de Informacién de Vigilancia
Alimentaria - Red SIVA.

Que por otro lado, el Departamento de Vigilancia Sanitaria y Nutricional de los Alimentos consulté a la Direccion
de Industrias y Productos Alimenticios — DIPA del Ministerio de Desarrollo Agrario de la provincia de Buenos
Aires, debido a que la numeracion de los expedientes de RNPA son similares a los otorgados por dicha Autoridad
Sanitaria, quien inform6 por CF 7076 y 7077, que por el expediente EX-2020-15273133-GDEBADIYPAMDAGP se
esta tramitando la inscripcidn de un aceite de girasol de otra marca y razén social y que el EX-2020-15273148 es
inexistente.

Que el producto “Aceite comestible, marca “Gira-sol”, RNE 20-041081 - RNPA EX-2020-15273133, Industria
Argentina” se halla en infraccién al articulo 3° de la Ley 18284, el articulo 3° del Anexo Il del Decreto 2126/71 y los
articulos 6 bis, 13 y 155 del Cddigo Alimentario Argentino (CAA), por carecer de registros sanitarios, consignar un
RNE inexistente y un RNPA correspondiente a otra marca y razén social, resultando asi, ser productos falsamente
rotulados y por lo tanto ilegales.

Que el producto “Aceite comestible, marca “Gira-sol”, RNE 20-041075 - RNPA EX-2020-15273148, Industria
Argentina” se halla en infraccidn al articulo 3° de la Ley 18284, el articulo 3° del Anexo Il del Decreto 2126/71 y los
articulos 6 bis, 13 y 155 del Cédigo Alimentario Argentino (CAA), por carecer de registros sanitarios, consignar un
RNE y RNPA inexistentes, resultando asi, ser productos falsamente rotulados y por lo tanto ilegales.
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Que por tratarse de productos que no pueden ser identificados en forma fehaciente y clara como producidos,
elaborados y/o fraccionados en un establecimiento determinado, no podran ser elaborados en ninguna parte del
pais, ni comercializados ni expendidos en el territorio de la Republica de acuerdo a lo normado por el Articulo 9°
de la Ley 18284.

Que en atencion a las circunstancias detalladas y a fin de proteger la salud de los ciudadanos ante el consumo
de productos ilegales, toda vez que se trate de productos alimenticios que carecen de registro, motivo por el cual
no pueden garantizarse su trazabilidad, sus condiciones de elaboracion, su calidad con adecuados niveles de
control bajo las condiciones establecidas por la normativa vigente y su inocuidad, el Departamento de Rectoria en
Normativa Alimentaria del INAL recomienda prohibir la elaboracién, fraccionamiento y comercializacién en todo
el territorio nacional de los citados alimentos, como asi también cualquier producto que consigne los registros de
producto y establecimiento mencionados.

Que conrelacion ala medida sugerida esta Administracion Nacional resulta competente en virtud de las atribuciones
conferidas por el articulo 8° inciso fi del Decreto N° 1490/92.

Que el procedimiento propuesto encuadra en las funciones de fiscalizacién y control que le corresponde ejercer a
la Administracion Nacional de Medicamentos, Alimentos y Tecnologia Médica (ANMAT).

Queel INALYy la Direccién de Coordinacion de Sumarios de la ANMAT han tomado la intervencion de su competencia.

Que se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y el Decreto N° 32 de fecha 8 de
enero de 2020.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Prohibase la elaboracion, fraccionamiento y comercializacién en todo el territorio nacional del
producto: “Aceite comestible, marca “Gira-sol”, RNE 20-041081 - RNPA EX-2020-15273133, Industria Argentina”
por carecer de registros sanitarios, consignar un RNE inexistente y un RNPA correspondiente a otra marcay razén
social, resultando asi, ser productos falsamente rotulados y por lo tanto ilegales.

Se adjunta imagen de los rétulos de los productos detallados en el ANEXO que, registrado con el numero IF-2021-
84197961-APN-DFYC#ANMAT, forma parte integrante de la presente Disposicion.

ARTICULO 2°.- Prohibase la elaboracién, fraccionamiento y comercializacién en todo el territorio nacional del
producto: “Aceite comestible, marca “Gira-sol”, RNE 20-041075 - RNPA EX-2020-15273148, Industria Argentina”
por carecer de registros sanitarios, consignar un RNE y RNPA inexistentes, resultando asi, ser productos falsamente
rotulados y por lo tanto ilegales.

ARTICULO 3°.- Prohibese la comercializacion en todo el territorio nacional de todos aquellos productos que exhiban
en sus rétulos el RNE 20-041081, el RNE 20-041075 y el RNPA EX-2020-15273148, por ser productos falsamente
rotulados ya que utilizan un RNE y un RNPA inexistentes, resultando ser en consecuencia ilegales.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Manuel Limeres

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/02/2022 N° 5693/22 v. 09/02/2022

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposiciéon 1037/2022
DI-2022-1037-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 07/02/2022
VISTO el EX-2021-125502823- -APN-DPVYCJ#ANMAT; y
CONSIDERANDO:

Que las presentes actuaciones citadas en el VISTO se iniciaron como consecuencia de una denuncia del legitimo
elaborador, recibida en la Direccién de Industrias y Productos Alimenticios (DIPA) de la provincia de Buenos Aires,
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en relacién a la comercializacion del producto en cuyo rétulo luce: “Dulce de leche libre de gluten marca Havanna,
RNPA N° 02-514559, RPE N° 02-030322, Insc SENASA 84-04510, presentacion: envase de carton con contenidos
netos de 1 Kg y de 500g.” que no cumple la normativa vigente por tratarse de un producto falsificado que utiliza la
informacién de un alimento genuino, carece de registro y se encuentra falsamente rotulado.

Que el denunciante tomo conocimiento a través de consumidores que en al menos cuatro (4) comercios de una
feria de la ciudad de Iguazu de la Provincia de Misiones detectaron la venta de potes de carton con aparentes
caracteristicas normales de identificacién, envasado y rotulacién, e indica, que el producto investigado no es de
elaboracidn ni propiedad de la firma Havanna SA.

Que el producto falsificado se identifica con una versién de rotulo anterior al que se utiliza actualmente, ya que
el envase en pote de cartdn no se utiliza desde febrero de 2020, en cuanto al rotulo, es de papel y se desgarra,
mientras que las que utiliza la firma Havanna SA son de polipropileno, en lo que concierne al fechado no se
corresponde con la nomenclatura que utiliza la firma (“Venc: dd/mm/aaaa”) y el producto falsificado (Vto: dd/
mes/aaaa), en cuanto a la direccion de email del servicio de atencién al cliente que indica el rotulo del producto
ilegitimo ya no existe (customerserv@havanna.com.ar), la real es sac@havanna.com.ar, en referencia a la vida util
del legitimo producto, manifiesta que es de setenta y cinco (75) dias, por lo que al encontrarse discontinuado
desde febrero de 2020 resulta imposible que el producto esté vigente.

Que a su vez, en referencia al RNPA N° 02-514559 declarado en el rotulo afirma que se corresponde al producto
“Dulce de Leche Havanna envasado en potes de carton” pero ese registro vencié el 21 de enero de 2015 y no fue
renovado.

Que a su vez, la firma agregé que el producto ilegitimo tiene detallado en su rotulo la leyenda sin TACC (Producto
Libre de Gluten) por lo que resulta peligroso para el consumo de la poblacion celiaca.

Que por ello, la Direccion de Industrias y Productos Alimenticios (DIPA) de la provincia de Buenos Aires notificd
el Incidente Federal N° 2944 en la Red del Sistema de Informacion de Vigilancia Alimentaria - Red SIVA, y le dio
intervencidn a la Direccién de Saneamiento Ambiental de la provincia de Misiones.

Que en este sentido, la Direccién de Saneamiento Ambiental de la provincia de Misiones informé que realiz6é una
inspeccion en un local de una feria de la localidad de Iguazu, donde verificd la comercializacion del producto
denunciado en presentaciones de 500g. y 1000g., y procedio a la intervencién de todas las unidades en stock,
informé también que en los envases intervenidos se observé impreso sobre el carton sellos con los siguientes
datos: “PAMS 02-349454 - RIVIERE E HIJOS SA - IND ARG”, y que no se obtuvo documentacién que determine
el origen del producto decomisado.

Que con el objeto de confirmar que los productos verificados en el antedicho procedimiento son apdcrifos, la DIPA
remitio al legitimo elaborador imagenes de los rétulos hallados, y esta confirmé que se trata de un producto falso.

Que en el marco de las investigaciones, el INAL realiz6 la consulta federal N° 7579 a través del SIFeGA (Sistema
de Informacién Federal para la Gestion del Control de los Alimentos) a la Direccion de Industrias y Productos
Alimenticios (DIPA) de la provincia de Buenos Aires, a fin de verificar si el registro de producto PAMS, que se exhibe
en el sello sobre el envase del producto investigado se encuentra autorizado, a lo que informa que el registro es
inexistente.

Que el producto se halla en infraccion al articulo 3° de la Ley 18284, el articulo 3° del Anexo Il del Decreto 2126/71
y los articulos 6 bis, 13, 1383 bis y 155 del Cédigo Alimentario Argentino (CAA), por ser un producto falsificado, por
carecer de registros y por estar falsamente rotulado al consignar en su rétulo un registro de producto inexistente
y por consignar el logo de Alimento Libre de Gluten con la leyenda “SIN TACC”, resultando ser un producto ilegal.

Que por tratarse de productos que no pueden ser identificados en forma fehaciente y clara como producidos,
elaborados y/o fraccionados en un establecimiento determinado, no podran ser elaborados en ninguna parte del
pais, ni comercializados ni expendidos en el territorio de la Republica de acuerdo a lo normado por el Articulo 9°
de la Ley 18284.

Que en atencion a las circunstancias detalladas y a fin de proteger la salud de los ciudadanos ante el consumo
de productos ilegales, toda vez que se trate de productos alimenticios falsificados, motivo por el cual no pueden
garantizarse su trazabilidad, sus condiciones de elaboracién, su calidad con adecuados niveles de control bajo
las condiciones establecidas por la normativa vigente y su inocuidad, el Departamento de Rectoria en Normativa
Alimentaria del INAL recomienda prohibir la elaboracién, fraccionamiento y comercializacion en todo el territorio
nacional de los citado alimento.

Que conrelacién ala medida sugerida esta Administracion Nacional resulta competente en virtud de las atribuciones
conferidas por el articulo 8° inciso i del Decreto N° 1490/92.

Que el sefialado procedimiento encuadra en las funciones de fiscalizacion y control que le corresponde ejercer a
la ANMAT, atento a la responsabilidad sanitaria que le cabe con respecto a la poblacion.
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Que el INAL y la Coordinacién de Sumarios de la ANMAT han tomado la intervencion de su competencia.

Que se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y el Decreto N° 32 de fecha 8 de
enero de 2020.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Prohibese la elaboracion, fraccionamiento y comercializacion en todo el territorio nacional del
producto falsificado en cuyo rétulo luce: “Dulce de leche libre de gluten marca Havanna, RNPA N° 02-514559,
RPE N° 02-030322, Insc SENASA 84-04510, presentacion: envase de carton, en cuya tapa posee un sello con
la identificacion Riviere e Hijos S.A., Ind. Arg. PAMS 02-349454”, por ser un producto falsificado, por carecer de
registros y por estar falsamente rotulado al consignar en su rétulo un registro de producto inexistente y por consignar
el logo de Alimento Libre de Gluten con la leyenda “SIN TACC”, resultando ser en consecuencia productos ilegales.

Se adjunta imagen del rétulo del alimento ilegal Anexo, que como IF-2022-06575725-APN-DLEIAER#ANMAT forma
parte integrante de la presente disposicion.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Manuel Limeres

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/02/2022 N° 5687/22 v. 09/02/2022

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicién 98/2022
DI-2022-98-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 07/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-05830895-APN-DGA#ANSV del Registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes Nros. 25.164, 26.363, 27.541 y 27.591, lo Decretos
Nros. 1787 del 5 de noviembre de 2008, 2098 del 3 de diciembre de 2008, , 8 del 4 de enero de 2016, 93 del 30 de
enero de 2018, 260 del 12 de marzo de 2020, 867 del 23 de diciembre de 2021 y 328 del 31 de marzo de 2020y la
Decisién Administrativa N° DECAD-2021-633-APN-JGM, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Pablica Nacional para el Ejercicio
2021. Conforme el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021, a partir del 1° de enero de 2022 rigen, en virtud
de lo establecido por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de
la Administracidn Nacional para el Ejercicio 2021, sus normas modificatorias y complementarias

Que por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, se homologé el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal de SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por la Ley N° 26.363 se cre6 la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, organismo descentralizado
actuante en el ambito del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR, y mediante el Decreto N° 8/16 se la incorpor6 a
la 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que por el Decreto N° 1787/08, se aprobd la estructura organizativa de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL hasta su segundo nivel de apertura.

Que por la Decision Administrativa N° DECAD-2021-633-APN-JGM se ha designado transitoriamente a la Dra.
SIMCIC, Verénica Silvana (DNI 28.643.950) en el cargo de Directora de Asuntos Legales y Juridicos de este
organismo (Nivel B, Grado 0, Funcion Ejecutiva lll del SINEP).

Que razones operativas hacen necesario prorrogar la designacion transitoria aludida, atento no haberse podido
dar cumplimiento al proceso de seleccién establecido el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del



Boletin Oficial N° 34.854 - Primera Seccion 31 Miércoles 9 de febrero de 2022

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios
y complementarios, para asegurar el normal funcionamiento de las exigencias de servicio.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha corroborado
que la Dra. SIMCIC, Verénica Silvana se encuentra desempefiando el cargo referido desde la fecha consignada
en su designacion, y que no se encuentra comprendida en la limitacion establecida por el articulo 1° del Decreto
N° 93/18 y no se halla incursa en los impedimentos establecidos en el Anexo a la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional N° 25.164, de conformidad con el Decreto N° 1421/02.

Que, por el Decreto N° 260/20, prorrogado por el Decreto N° 867/2021 hasta el 31 de diciembre de 2022, se amplié
la emergencia prIica en materia sanitaria establecida por la Ley N° 27.541, en virtud de la pandemia declarada por
la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) en relacién con el Coronavirus COVID-19.

Que, en dicho contexto, el Decreto N° 328/20 autoriza a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente
fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prorrogas, indicando asimismo
que, cada una de las prérrogas de las designaciones transitorias que se dispongan no podra exceder del plazo de
ciento ochenta (180) dias.

Que la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno para el ESTADO NACIONAL.

Que la DIRECCION DE CONTABILIDAD de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha certificado la existencia
de crédito presupuestario en el Ejercicio Financiero 2022 para solventar la presente medida.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL y la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE TRANSPORTE han tomado la intervencion de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 328 del
31 de marzo de 2020, y por el Articulo 7° inciso b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, a partir del dia 25 de enero de 2022, con caracter transitorio, y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, la designacion
transitoria de la Dra. SIMCIC, Veronica Silvana (DNI 28.643.950) en el cargo de Directora de Asuntos Legales
y Juridicos de este organismo (Nivel B, Grado 0, Funcién Ejecutiva lll del SINEP), de la AGENCIA NACIONAL
DE SEGURIDAD VIAL, en las mismas condiciones que la designacién aprobada por la Decisién Administrativa
N° 633/2021, autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Ejecutiva lll, con autorizacion excepcional por
no reunir con los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- El cargo consignado en el Articulo 1° debera ser cubierto conforme a los requisitos y sistemas
de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en el Titulo I, Capitulos lll, IV y IV, del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado
por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 57 — MINISTERIO DE TRANSPORTE - O.D. 203 -
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

ARTICULO 4° - Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los cinco (5) dias de dictada la presente medida, de acuerdo a lo previsto por el articulo
2° del Decreto N° 328/2020.

ARTICULO 5°.- Notifiquese al funcionario alcanzado por la presente medida
ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 09/02/2022 N° 5557/22 v. 09/02/2022
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2 Concursos Oficiales

NUEVOS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA
FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES
LLAMADO A CONCURSOS
PARA CARGOS DE PROFESORES Y DOCENTES AUXILIARES REGULARES
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales —-UNLPam-.
Departamento de Quimica
Cantidad Cargo y Dedicacién Actividad Curricular Carrera/s
Uno (1) Jefe/a de Trabajos Practicos Exclusiva Quimica Analitica | Licenciatura en Quimica
Uno (1) Jefe/a de Trabajos Practicos, Simple Quimica / Quimica I/Quimica Gral.
Uno (1) Jefe/a de Trabajos Practicos, Simple Quimica General Licenciatura en Quimica
Uno (1) Ayudante de Primera, Simple Quimica Organica Il Licenciatura en Quimica
Uno (1) Ayudante de Primera, Simple Microbiologia Gral. y Aplicada Licenciatura en Quimica
Uno (1) Ayudante de Primera, Simple Quimica Analitica Il Licenciatura en Quimica
Uno (1) Ayudante de Primera, Simple Biologia Celular y Molecular Licenciatura en Quimica
Departamento de Fisica
Cantidad Cargo y Dedicacion Actividad Curricular Carrera/s
Uno (1) Profesor/a Titular Simple Matematica Avanzada Il Licenciatura en Fisica
Uno (1) Jefe/a de Trabajos Practicos, Simple Fisica (Agronomia) Ingenieria Agronémica
. - . - - Profesorado en Fisica -
Uno (1) Jefe/a de Trabajos Practicos, Simple Fisica Il (Fisica) Licenciatura en Fisica

Departamento de Recursos Naturales

Cantidad Cargo y Dedicacioén Actividad Curricular Carrera/s
Uno (1) Jefe/a de Trabajos Practicos Simple Diversidad Bioldgica Il Ingenie;i?\ﬂteer:jgeAc#{g%igaturales
Uno (1) Ayudante de Primera, Simple Diversidad Bioldgica Il Ingenie;i?wzrégegrt::sgig aturales
Uno (1) Ayudante de Primera, Simple Diversidad Biolégica | lngeniegi&%?ﬁﬂ;;ﬂg aturales

Periodo de Inscripcion: del 2 de marzo al 22 de marzo de 2022
Horario: desde las 8 del 2 de marzo hasta las 13 h del dia 22 de marzo de 2022
Recepcidn de solicitudes de inscripcion:

Al momento de inscribirse, las y los aspirantes deberan completar el formulario web de acuerdo con lo establecido
por Res. 241-CS-20, en tiempo y forma, publicado a tal fin en la pagina web de la Facultad:

http://www.exactas.unlpam.edu.ar/academica/concursos-regulares-llamados-vigentes
A este formulario, quien se inscribe debera anexar la siguiente documentacion:

- Copia del documento nacional de identidad (formato foto digital o pdf)

- Curriculum vitae en versién PDF y en formato editable.

- Imagen de copia certificada del titulo que le habilita al cargo en que se inscribe, y de los titulos de posgrado en
caso de corresponder (formato foto digital o pdf)

- Toda otra documentacién requerida en el Articulo 6° de la Resoluciéon N° 15/2012 de Consejo Superior y sus
modificatorias (formato foto digital o pdf)

E-mail: concursosregulares@exactas.unlpam.edu.ar
Maria Eva Ascheri, Decana.
e. 09/02/2022 N° 5253/22 v. 09/02/2022
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“%) Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefa y Mediana Empresa, “Determinacion de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa’”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequefa y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 ADELANTADA | ADELANTADA

Desdeel | 02/02/2022 | al | 03/02/2022 | 43,46 | 42,68 | 41,92 | 41,18 | 40,46 | 39,76 35,76% 3,572%
Desdeel | 03/02/2022 | al | 04/02/2022 | 43,46 | 42,68 | 41,92 | 4118 | 40,46 | 39,76 35,76% 3,572%
Desde el | 04/02/2022 | al | 07/02/2022 | 43,67 | 42,89 | 4212 | 41,38 | 40,65 | 39,93 35,90% 3,589%
Desdeel | 07/02/2022 | al | 08/02/2022 | 43,52 | 42,75 | 41,99 | 41,24 | 40,52 | 39,81 35,80% 3,577%
Desdeel | 08/02/2022 | al | 09/02/2022 | 43,39 | 42,61 | 41,86 | 41,12 | 40,40 | 39,70 35,71% 3,566%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desdeel | 02/02/2022 | al | 03/02/2022 | 45,07 | 4590 | 46,76 | 47,63 | 48,53 | 49,45 55,66% 3,704%
Desdeel | 03/02/2022 | al | 04/02/2022 | 45,07 | 45,90 | 46,76 | 47,63 | 48,53 | 49,45 55,66% 3,704%
Desdeel | 04/02/2022 | al | 07/02/2022 | 45,30 | 46,14 | 47,00 | 47,89 | 48,80 | 49,73 56,01% 3,723%
Desdeel | 07/02/2022 | al | 08/02/2022 | 4515 | 45,98 | 46,83 | 47,71 | 48,61 | 49,54 55,77% 3,710%
Desdeel | 08/02/2022 | al | 09/02/2022 | 45,00 | 45,82 | 46,68 | 47,55 | 48,45 | 49,36 55,55% 3,698%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 21/01/22) para: 1)
Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una Tasa
de Interés Hasta 90 dias del 30,50% TNA, de 91 a 180 dias del 34%TNA, de 181 dias a 270 dias del 37% y de 181 a
360 dias-SGR- del 35,50%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140
del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 33,50% TNA, de 91 a 180 dias del 37%, de 181 a
270 dias del 39%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del
37,50% TNA, de 91 a 180 dias del 40% y de 181 a 270 dias del 42% TNA.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Pablo Ganzinelli, a/c Subgerente Departamental.
e. 09/02/2022 N° 5710/22 v. 09/02/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza a los sefiores Heraldo Fabio HERNANDEZ (D.N.I.
N° 17.995.000), Hugo Ariel HERNANDEZ (D.N.Il. N° 14.245.442) y José Antonio STILO (D.N.l. N° 22.463.055),
para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezcan en la GERENCIA DE ASUNTOS
CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Capital Federal, en el horario
de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 7594, Expediente N° 383/1141/14,
caratulado “DIEGO EDUARDO YUNES Y OTROS”, que se le instruye en los términos del articulo 8 de la Ley
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N° 19.359, bajo apercibimiento en caso de incomparecencia, de declarar sus rebeldias. Publiquese por 5 (cinco)
dias en el Boletin Oficial.

Paola Castelli, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, Gestion Documental Electrénica
- Gustavo Oscar Ponce De Ledn, Analista Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario,
Gestidon Documental Electronica.

e. 09/02/2022 N° 5519/22 v. 15/02/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA MAR DEL PLATA

Se notifica al Sr. FRANCISCO JAVIER CASTILLO SOLER, DNI. 94.155.743 del proveido de fecha 19/08/2021 recaida
en Sumario Contencioso SA37 N.° 10/18 (Actuacién SIGEA N.° 17704-20-2018), que en su parte pertinente se
transcribe: ..VISTO, el estado de las presentes actuaciones, que debidamente notificada la corrida de vista al Sr.
FRANCISCO JAVIER CASTILLO SOLER, DNI N.° 94.155.743, el mismo no comparecié dentro del plazo dispuesto
en el art. 1101 C.A., en consecuencia SE DECLARA LA REBELDIA del imputado en autos, dejandose constancia
de que las actuaciones seguiran su curso, aun sin intervencion y que podra comparecer en cualquier estado del
procedimiento, pero éste no se retrotraera Arts. 1105 y 1106 Ley 22415. Asimismo queda constituido el domicilio
en la Seccion Sumarios, en los términos del art. 1013 inc. g) del Coédigo Aduanero.

Adrian Nicolas Scaglioni, Administrador de Aduana.
e. 09/02/2022 N° 5680/22 v. 09/02/2022

FUERZA AEREA ARGENTINA
INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA AERONAUTICA Y ESPACIAL

DIRECCION GENERAL DE SALUD

[.LN.M.A.E.

CRONOGRAMA DE CURSOS DOCENTES ANO 2.022
Para informacién e inscripciones:

Sitio oficial Departamento Docencia: inmae.ar

Acceso directo: inmae.ar/cursos

CURSO DURACION OBJETIVO DESTINADO A
126 horas. Una vez por semana.
Clases sincrénicas a través de la
CURSO DE TRASLADO pl%?;?\:?g?ﬂi%om Capacitar al personal médico
AEREO SANITARIO Tedrico: 09/13 horas en Traslado Aéreo Sanitario. Médicos (graduados) civiles y
~EVACAM Practico: 07/15 a coordinar (Consuiltar por curso Factores militares
Postgrado de Facultad de Curso anual Humanos en EVACAM - 2° ’

Medicina -UBA- 01 de abril al 02 de diciembre semestre)

ARANCEL UBA: A CONFIRMAR

ARANCEL INMAE: A CONFIRMAR
100 horas. Una vez por semana.
Clases sincrénicas a través de la
plataforma zoom
Dia: Martes.
CURSO DE MEDICINA Tedrico: 09/13 horas Capacitar al personal médico Médicos (graduados) con
AERONAUTICA Préactico: 07/12 horas (a coordinar) . - o o
Postgrado de Facultad de Curso anual. CoﬁazfxsménggoAre(:snF;irt?g:al vocacion a?;ﬁﬂztrjég:a. Civiles y
Medicina -UBA- 05 de abril al 25 de octubre 9
Clases practicas: a coordinar
Trabajo final y examen final.
ARANCEL UBA: A CONFIRMAR
ARANCEL INMAE: A CONFIRMAR




Boletin Oficial N° 34.854 - Primera Seccion

35

Miércoles 9 de febrero de 2022

y FFHH EN ACCIDENTES

Dia: viernes.

CURSO DURACION OBJETIVO DESTINADO A
70 horas lectivas. Una vez por
semana.
CURSO DE Clases sg?;;c;glrﬁ: zzaotcr)zraT\]/es dela Médicos, ingenieros,
INVESTIGACION MEDICA

Capacitar en la materia
Investigacion de Accidentes y
Factores Humanos

abogados, bioguimicos,
odontologos, psicologos,
pilotos de aviéon de FFAA 'y
graduados de nivel terciario con
desempefio en la seguridad
aérea.

Capacitar al personal de
enfermeria en TAS (Traslado
Aéreo Sanitario)
(Consultar por curso Factores
Humanos en EVACAM - 2°
semestre)

Licenciados en enfermeria
y enfermeros Profesionales
(graduados) civiles y militares

Capacitar al personal en
evacuacion aeromédica

Técnicos Superiores en
Emergencias, Paramédicos,
Pararrescates, Bomberos, etc.

Estudiar los problemas
psicolégicos del sistema
socio-técnico aeronautico con
incidencia en la seguridad aérea

Médicos, psicélogos,
profesionales universitarios de
la salud en general interesados
en el tema.

Convenio Facultad de
Psicologia-UBA-

AEREOS " aractioo 718
Postgrado de Facultad de Curso e.lnual
Medicina -UBA- 03 de agosto al 12 de octubre
ARANCEL UBA: A CONFIRMAR
ARANCEL INMAE: A CONFIRMAR
48 horas. Una vez por semana.
Clases sincrénicas a través de la
CURSO DE EVACUAGION plataforma zoom
AEROMEDICA PARA . v
ENFERMEROS 09:00 a 13:00 horas.
PROFESIONALES Curso trimestral
01 de abril al 01 de julio
No incluye préactica en vuelo
ARANCEL A CONFIRMAR
CURSO EVACUACDN Clases asincronicas a través de la
AEROMEDICA PARA Plataforma Virtual Educativa
TECNICOS SUPERIORES ;
Del 14 al 18 de noviembre
EN EMER'GENCM’ Periodo de examen: del 21 al 25 de
PARAMEDICOS, noviembre
PARARRESCATES,
BOMBEROS, ETC. ARANCEL A CONFIRMAR
CURSO DE PSICOLOGIA
AERONAUTICAY FFHH
(REGULAR) A CONFIRMAR
Convenio Facultad de
Psicologia-UBA-
CURSO DE PSIAER Y
FFHH EN EVACUACION
AEROMEDICA A CONFIRMAR

Estudiar problemas
psicoldgicos del sistema
socio técnico aeronautico con
incidencia en la seguridad aérea
para Evacuacion Aeromédica.

Médicos Civiles y Militares que
hayan realizado el curso de
Traslado Aéreo Sanitario.

INFORMACION
AEROMEDICAY
PRIMEROS AUXILIOS

Clases sincrénicas a través de la
plataforma ZOOM (09hs)

Y clases asincrénicas a través de la
Plataforma Virtual Educativa

(habilitadas a partir de las 08hs)

Dos veces al afio
Una vez por semana- Dias: Jueves
- Del 05 de mayo al 07 de julio

- Del 01 de septiembre al 03 de
noviembre
ARANCEL A CONFIRMAR

Capacitar al Personal de

a bordo para actuar en
emergencias médicas durante
el vuelo.

Tripulantes de cabina,
mecanicos y personal de vuelo.
(LADE, Empresas Privadas,
regulares y no regulares.
Fuerzas Armadas y de
Seguridad, etc.)

CURSO DE REANIMACION
CARDIO PULMONAR
CON ORIENTACION
AERONAUTICA

Clases asincronicas a través de la

Plataforma Virtual Educativa

(habilitadas a partir de las 08 hs)
DOS VECES AL ANO

¢ Del 21 al 25 de marzo

Lunes 28 de marzo examen virtual

Del 29 de marzo al 01 de abril, 1 clase

préactica (DIA A CONFIRMAR)

¢ Del 16 al 22 de agosto
Martes 23 de agosto examen virtual
Del 24 al 26 de agosto, 1 clase

Capacitar al alumno en las
habilidades necesarias para
actuar ante una reanimacion
cardiopulmonar

Profesionales, estudiantes y, en
general, todo aquél interesado
en la materia.

practica (DIA A CONFIRMAR)
ARANCEL: A CONFIRMAR
CURSO INSTRUCTOR/ A CONFIRMAR _Formar a personal militar como | - Personal militar de FFAA y de
FACILITADOR DE CRM Y (2° SEMESTRE) instructor de Factores Humanos . Seguridad. .
FF.HH y CRM. Nacionales y extranjeros
RECURRENT
INSTRUCTOR g Actualizacion en conocimientos, Instructores Facilitadores en
FACILITADOR FFHH cRM | A CONFIRMAR (SEGUN DEMANDA) habilidades y aptitudes FFHH CRM
CIVIL
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CURSO DURACION OBJETIVO DESTINADO A

Clases asincronicas a través de la
Plataforma Virtual Educativa

(habilitadas a partir de las 08 hs) Habilita a médicos y enfermeros Médicos, licenciados en
CéJ ESEF:E?{TE(L)JS;SI%EE Del 25 al 29 de julio como Instructores para enfermeria y enfermeros
Lunes 01 de agosto examen virtual Ascensos. profesionales

1 clase préctica (DIA A CONFIRMAR)
ARANCEL: A CONFIRMAR

Clases asincronicas a través de la

4 Plataforma Virtual Educativa Actualizar conocimientos sobre | Médicos militares de FAA que
CPLARRiOM'AE%ngLéZF':‘S;gN Del 05 de abril al 14 de junio reglamentaciones vigentes. se desempefian como médicos
AEREO Una vez por semana Presentacion y discusion de asesores en unidades aéreas.
Dia: Martes casos. (Exclusivo Personal Militar)
19:00 horas
Profesionales de la Sanidad de
CURSO DE MEDICINA Capacitar al personal como RI;AS'?S;%;ZS;dA? gﬁ Al\lj-\E
AERONAUTICA'Y SANIDAD A CONFIRMAR Examinador de Personal de sequridad nac’ionalesy
MILITAR Navegante de Aerondutica 9 ’ y

extranjeros
(Exclusivo Personal Militar)

Horacio Marcelo Hiinicken, Comodoro Director.
e. 09/02/2022 N° 4965/22 v. 09/02/2022

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacién fitogenética de Maiz (Zea mays L.) de nombre
C2389RHTTZ obtenida por Monsanto Technology LLC.

Solicitante: Monsanto Technology LLC

Representante legal: Miguel Angel Alvarez Arancedo
Ing. Agr. Patrocinante: Miguel Angel Alvarez Arancedo
Fundamentacién de novedad:

Linea que posee muy buena habilidad combinatoria. Las plantas poseen en promedio, 200 cm. de altura, la espiga
se inserta alos 70 cm. Hojas color verde medio de posicién normal respecto al tallo. 18 hojas o nudos en promedio.
Ningun macollo. Leve tendencia a tener dos espigas por planta. La panoja presenta 6 ramificaciones primarias de
porte vertical a inicios de la floracién. Las anteras son color salmén y los estigmas color rosado.

Fecha de verificacion de estabilidad: 10/09/2017
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Hernando Pecci, Director, Direccién de Registro de Variedades.
e. 09/02/2022 N° 5614/22 v. 09/02/2022

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacion fitogenética de Maiz (Zea mays L.) de nombre
C7230RHTTZ obtenida por Monsanto Technology LLC.

Solicitante: Monsanto Technology LLC

Representante legal: Miguel Angel Alvarez Arancedo
Ing. Agr. Patrocinante: Miguel Angel Alvarez Arancedo
Fundamentacién de novedad:

Linea que posee muy buena habilidad combinatoria. Las plantas poseen en promedio, 200 cm. de altura, la espiga
se inserta alos 70 cm. Hojas color verde medio de posicién normal respecto al tallo. 18 hojas o nudos en promedio.
Ningun macollo. Leve tendencia a tener dos espigas por planta. La panoja presenta 6 ramificaciones primarias de
porte vertical a inicios de la floracién. Las anteras son color salmén y los estigmas color rosado
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Fecha de verificacion de estabilidad: 10/09/2017
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Hernando Pecci, Director, Direccidn de Registro de Variedades.
e. 09/02/2022 N° 5617/22 v. 09/02/2022

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacién fitogenética de Maiz (Zea mays L.) de nombre
C2753RHTTZ obtenida por Monsanto Technology LLC.

Solicitante: Monsanto Technology LLC

Representante legal: Miguel Angel Alvarez Arancedo
Ing. Agr. Patrocinante: Miguel Angel Alvarez Arancedo
Fundamentacién de novedad:

Linea que posee muy buena habilidad combinatoria. Las plantas poseen en promedio, 200 cm. de altura, la espiga
se inserta a los 90 cm. Hojas color verde medio de posicion normal respecto al tallo. 18 hojas o nudos en promedio.
Uno o dos macollos. Leve tendencia a tener dos espigas por planta. La panoja presenta 6 ramificaciones primarias
de porte vertical a inicios de la floracion. Las anteras son color rosado y los estigmas color verde.

Fecha de verificacion de estabilidad: 10/09/2017
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Hernando Pecci, Director, Direccidn de Registro de Variedades.
e. 09/02/2022 N° 5630/22 v. 09/02/2022

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacién fitogenética de Maiz (Zea mays L.) de nombre
C6314XDFKZ obtenida por Monsanto Technology LLC.

Solicitante: Monsanto Technology LLC

Representante legal: Miguel Angel Alvarez Arancedo
Ing. Agr. Patrocinante: Miguel Angel Alvarez Arancedo
Fundamentacion de novedad:

Linea que posee muy buena habilidad combinatoria. Las plantas poseen en promedio, 200 cm. de altura, la espiga
se inserta a los 70 cm. Hojas color verde medio de posicion normal respecto al tallo. 18 hojas o nudos en promedio.
Ningun macollo. Leve tendencia a tener dos espigas por planta. La panoja presenta 6 ramificaciones primarias de
porte vertical a inicios de la floracién. Las anteras son color salmén y los estigmas color rosado.

Fecha de verificacion de estabilidad: 10/09/2017
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Hernando Pecci, Director, Direccién de Registro de Variedades.
e. 09/02/2022 N° 5648/22 v. 09/02/2022

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2022-98-APN-SSN#MEC Fecha: 07/02/2022

Visto el EX-2021-29869957-APN-GTYN#SSN...Y CONSIDERANDO... LASUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE LA
NACION RESUELVE: AUTORIZASE A ATM COMPANIA DE SEGUROS S.A. A OPERAR EN TODO EL TERRITORIO
DE LA REPUBLICA ARGENTINA EN LA RAMA COMBINADOS E INTEGRALES, CON EL PLAN DENOMINADO
SEGURO COMBINADO FAMILIAR.
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Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Luis Ramon Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 09/02/2022 N° 5575/22 v. 09/02/2022

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION

SINTESIS: RESOL-2022/97-APN-SSN#MEC Fecha: 07/02/2022

Visto el EX-2018-48291650-APAN-GAIRI#SSN...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE
LA NACION RESUELVE: APLICAR A LA PRODUCTORA ASESORA DE SEGUROS FLORES, MARIA FERNANDA
(MAT. SSN N° 53.994) UN APERCIBIMIENTO, EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 59 INCISO B) DE LA LEY
N° 20.091. APLICAR AL PRODUCTOR ASESOR DE SEGUROS FLORES, JUAN MANUEL (MAT. SSN N° 83.975)
UNA INHABILITACION POR EL TERMINO DE TRES (3) MESES, EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 59 INCISO D)
DE LA LEY N° 20.091.

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacién.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Luis Ramon Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 09/02/2022 N° 5720/22 v. 09/02/2022

ENCONTRA
LO QUE BUSCAS

@ Biisqueda Avanzada AHORA CON EL BOTON
DE BUSQUEDA AVANZADA
ESCRIBI LA PALABRA

O FRASE DE TU INTERES
Y OBTENE UN RESULTADO
MAS FACIL Y RAPIDO

Podés Buscar por:

tipo de norma, afo y periodo de bisqueda

frases entrecomillas @ BOLET[N OFICIAL

cualquier texto o frase contenido en una norma e s Repablice Arp
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. Asociaciones Sindicales

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SINTESIS DEL ESTATUTO SOCIAL SINDICATO DE PERSONAL JERARQUICO Y PROFESIONAL DEL PETROLEO
Y GAS PRIVADO DE SALTA, JUJUY Y FORMOSA, ARROBADO POR RESOLUCION M.T.E. Y S.S. N° 21/2007 DEL
26/12/2007.

-365/2011 - PG -

ARTICULO 1°: El Sindicato de Personal Jerarquico y Profesional del Petréleo y Gas Privado de Salta, Jujuy y
Formosa constituido el dia 27 de Enero de dos mil siete, agrupa a todo el personal jerarquizado y profesional, sin
distincién de razas, religién, sexo o credo politico que se desempefien en relacién de dependencia con empresas
de la actividad hidrocarburiferas, empresas privadas de petréleo y subsidiarias, como asi también al personal de
esas categorias que realicen tareas bajo relacion de dependencia sea en forma directa o indirecta con empresas
dedicadas a la extraccioén, industrializacion de Petréleo y Gas Privado y subderivados, con zona de actuacion en
todo el territorio de las Provincias de Salta, Jujuy y Formosa.

Fija su domicilio legal en la ciudad de Tartagal, Provincia de Salta, con sede en calle Necochea N° 628.
ARTICULO 2°: El Sindicato tendra por objeto:

a) Defender y representar ante el Estado y los empleadores los intereses profesionales de sus afiliados.
b) Defender los intereses individuales de cada uno de los afiliados ante los Institutos de

- Prevision, la Justicia y toda otra reparticion del Estado.

c) Estudiar y plantear ante los Organismos correspondientes las medidas que tiendan a llevar las mejores
condiciones de trabajo a sus asociados.

d) Intervenir en negociaciones colectivas, celebrary modificar pactos, ejercer el derecho de negociar colectivamente,
el de participar, el de huelga y el de adoptar demas medidas legitimas de accién sindical.

e) Fundar Instituciones de Asistencia Social, creando y apoyando la fundacion de Mutuales.

f) Propender la emancipacion de los trabajadores mediante la intervencion y control en la direccién de las Empresas,
participacién en las ganancias, creacién del Banco Sindical, planes de ahorro y vivienda propias, creaciéon de
cooperativas de consumo y produccién, accionariado obrero a cargo de la Organizacion, y todo cuanto tienda a
realizar la felicidad del trabajador petrolero y su familia.

g) Organizar la practica del deporte, fomentar el turismo y toda actividad que tienda a fomentar las cordiales
relaciones entre sus asociados.

ARTICULO 11°: Son autoridades del Sindicato de Personal Jerarquico y Profesional del Petréleo y Gas Privado de
Salta, Jujuy y Formosa

a) La Asamblea.
b) La Comision Directiva.
c) La Comision Revisora de Cuentas.

ARTICULO 13° : La Comisién Directiva estara integrada por: Un Secretario General; Un Secretario Adjunto; Un
Secretario Administrativo; Un Secretario Gremial; Un Tesorero: Un Pro-Tesorero; Un Secretario de Actas, Prensa
y Propaganda; Un Pro-Secretario de Actas, Prensa y Propaganda; Un Secretario de Accion Social; Dos Vocales
Titulares; Tres Revisores de Cuentas Titulares y dos Revisores de cuentas Suplentes.

ARTICULO 14°: Los Miembros de la Comisién Directiva duraran cuatro afios en sus funciones, pudiendo ser
reelectos, y deberan reunir los requisitos exigidos por la Ley de Asociaciones Sindicales de Trabajadores; siendo
elegidos por el voto directo y secreto. En caso de producirse, un estado de acefalia con relacion a la Comision
Directiva, se seguiran los pasos fijados en el Art. 34 Inciso f del presente Estatuto.

ARTICULO 35°: La Comision Revisora de Cuentas estara integrada por tres miembros titulares y dos miembros
suplentes, debera reunir los requisitos exigidos por la Ley de Asociaciones Sindicales, durara cuatro afios en su
funciones y seran elegidos por el voto directo de los Afiliados.
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Numero de afiliados al tiempo de la aprobacién del estatuto
130 (ciento treinta) Afiliados

12 (doce) Afiliadas mujeres

118 (ciento dieciocho) Afiliados hombres.

Jorge Antonio Farias Canteloro, Asistente Técnico, Direccidén Nacional de Asociaciones Sindicales.
e. 09/02/2022 N° 5694/22 v. 09/02/2022
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£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1439/2021
RESOL-2021-1439-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/11/2021

VISTO el EX-2021-95799012- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-202,1-95796017—APN-DGD#MT del EX-2021-95799012- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo suscripto
por la ASOCIACION B,ANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE BANCO), por la parte sindical, y el BANCO
CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250
(t.o. 2004).

Que mediante dicho instrumento las partes pactan otorgar un beneficio “Plan de Salud” dirigido al personal
jubilado, con las vigencias y detalles previstos en el texto.

Que asimismo es dable aclarar que el mencionado acuerdo se suscribe en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 18/75 y en virtud del compromiso asumido por las partes en la clausula décimo tercera del Acuerdo
N° 1461/11 que fuera oportunamente homologado por la Resolucién S.T. N° 1379/11.

Que el ambito de aplicaciéon se circunscribe estrictamente a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en el RE-2021-95796017-APN-DGD#MT del EX-2021-
95799012- -APN-DGD#MT, celebrado entre la ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE BANCO),
por la parte sindical, y el BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora, conforme
a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacion Tecnologicay Gestiéon Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente junto al
Convenio Colectivo de Trabajo N° 18/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento homologado, y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).



Boletin Oficial N° 34.854 - Primera Seccion 42 Miércoles 9 de febrero de 2022

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/02/2022 N° 2681/22 v. 09/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1440/2021
RESOL-2021-1440-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/11/2021

VISTO el EX-2021-103800360- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del RE-2021-103797408-APN-DGD#MT del EX-2021-103800360- -APN-DGD#MT, obra el
acuerdo celebrado entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical
y la empresa SIDERCA SOCIEDAD ANONIMA, INDUSTRIAL Y COMERCIAL, por la parte empleadora, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0.2004).

Que a través del referido acuerdo las partes convienen el pago de gratificacién extraordinaria no remunerativa por
Unica vez, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que respecto al caracter de la gratificacion extraordinaria pactada en el acuerdo indicado, corresponde hacer
saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la empresa SIDERCA SOCIEDAD ANONIMA, INDUSTRIAL Y
COMERCIAL, por el sector empleador, obrante en las paginas 1/2 del RE-2021-103797408-APN-DGD#MT del
EX-2021-103800360- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del acuerdo mencionado en el Articulo 1°.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/02/2022 N° 2682/22 v. 09/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1441/2021
RESOL-2021-1441-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/11/2021

VISTO el EX-2021-97022701- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744, (t.0.1.976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2.004) y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-102798603-APN-DTD#JGM del EX-2021-97022701- -APN-DGD#MT obran las escalas salariales
suscriptas entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la
ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA), la FEDERACION DE
CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEDEHOGAR), la
CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA (CAMIMA), la ASOCIACION DE
FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES DE ELECTRONICA (AFARTE), la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA
DEL ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), y la ASOCIACION DE FABRICAS DE COMPONENTES (AFAC), por
la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través de las mentadas escalas salariales las partes proceden a dar cumplimiento con lo dispuesto en
el Articulo 2° del Acuerdo de fecha 12 de Octubre de 2021, que luce agregado en las paginas 1/4 del RE-2021-
97494040-APN-DTD#JGM del EX-2021-97022701-APN-DGD#MT y que fuera homologado mediante la RESOL-
2021-1346-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1592/21.

Que mediante el RE-2021-103348221-APN-DTD#JGM del EX-2021-98128870- -APNDGD#MT, el RE-2021-
105117187-APN-DGD#MT, del EX-2021-105117266- -APN-DGD#MT, RE-2021-104522673-APN-DTD#JGM, del
EX-2021-98087780- -APN-DGD#MT, el RE-2021-104310022-APN-DGD#MT del EX-2021-104310105- -APN-
DGD#MT, el RE-2021-104085718-APN-DTD#JGM del EX-2021-98228311- -APN-DGD#MT, el RE-2021-104291668-
APN-DGD#MT del EX-2021-104291780- -APN-DGD#MT y el RE-2021-104581097-APN-DGD#MT del EX-2021-
104581293- -APN-DGD#MT que tramitan conjuntamente con el EX-2021-97022701- -APN-DGD#MT, se hallan las
actas de ratificacion, las que deberan ser homologadas en forma conjunta con las escalas salariales que lucen en
el RE-2021-102798603-APN-DTD#JGM, en caracter de complementaria a las mismas.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a
la DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las escalas salariales que lucen en el RE-2021-102798603-APN-DTD#JGM
del EX-2021-97022701- -APN-DGD#MT, correspondientes al Acuerdo N° 1592/21, homologado por RESOL-2021-
1346-APN-ST#MT, suscripto por la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la
parte sindical, y la ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA),
la FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA
(CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES DE ELECTRONICA (AFARTE), la CAMARA
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), y la ASOCIACION DE FABRICAS
DE COMPONENTES (AFAC), por la parte empleadora, conjuntamente con las actas de ratificacion obrantes en
el RE-2021-103348221-APN-DTD#JGM del EX-2021-98128870- -APNDGD#MT, el RE-2021-105117187-APN-
DGD#MT, del EX-2021-105117266- -APN-DGD#MT, RE-2021-104522673-APN-DTD#JGM, del EX-2021-98087780-
-APN-DGD#MT, el RE-2021-104310022-APN-DGD#MT del EX-2021-104310105- -APN-DGD#MT, el RE-2021-
104085718-APN-DTD#JGM del EX-2021-98228311- -APN-DGD#MT, el RE-2021-104291668-APN-DGD#MT del
EX-2021-104291780- -APN-DGD#MT y el RE-2021-104581097-APN-DGD#MT del EX-2021-104581293- -APN-
DGD#MT que tramitan conjuntamente con el EX-2021-97022701- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro de las escalas salariales y actas complementarias, individualizadas en el articulo
1° de la presente.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la DIRECCION DE NORMATIVA
LABORAL dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias. Finalmente,
procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de las escalas y actas complementarias homologados y de
esta Resolucion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/02/2022 N° 2783/22 v. 09/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1443/2021
RESOL-2021-1443-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/11/2021

VISTO el EX-2020-07362864-APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 15/19 del IF-2020-07378058-APN-MT del expediente de referencia, obra un acuerdo celebrado
entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE VERIFICADORES DE AUTOMOTORES (CAVEA), por la parte
empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 594/10, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que, a través de dicho acuerdo las partes pactan nuevas condiciones salariales, conforme surge de los términos
y contenidos establecidos en el instrumento.
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Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance de representacion
del sector empleador firmante y los ambitos personal y territorial de actuacion de la entidad sindical de marras,
emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Normativa Laboral dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo,
a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio
establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacion de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA
DE VERIFICADORES DE AUTOMOTORES (CAVEA), por la parte empleadora, obrante en las paginas 15/19 del IF-
2020-07378058-APN-MT del expediente de referencia, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direcciéon de Normativa Laboral,
dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 594/10.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacién de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/02/2022 N° 2790/22 v. 09/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1444/2021
RESOL-2021-1444-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/11/2021

VISTO el EX-2021-31950111-APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y
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CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/5 del RE-2021-31949861-APN-DGD#MT de los presentes actuados, obran el acuerdo y
anexos celebrados entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE ASOCIACION DE TALLERES
DE REPARACION DE AUTOMOTORES Y AFINES, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que asimismo en el RE-2021-97617765-APN-DTD#JGM y en el RE-2021-91790042-APN-DGD#MT lucen las actas
complementarias suscriptas por los mismos agentes negociales.

Que a través del presente se establece una recomposicién salarial, dentro de los términos y lineamientos
estipulados.

Que el texto convencional traido a estudio resultara de aplicacion al personal comprendido en el Convenio Colectivo
de Trabajo N° 27/88, cuyas partes signatarias coinciden con los actores intervinientes en autos.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Autoridad de Aplicacion.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que respecto de la categoria “Menores de hasta 16 afios”, consignados en la escala del acuerdo de marras,
corresponde hacer saber a las partes que resultan aplicables de pleno derecho las previsiones de la Ley N° 26.390
que dispuso la elevacion de la edad minima de admisién en el empleo a los dieciséis afos.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencién que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 ( t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponde dictar el acto administrativo de homologacion de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Normativa Laboral dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo,
a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio
establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 ( t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declaranse homologados el acuerdo y actas complementarias celebrados entre el SINDICATO
DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte
sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE ASOCIACION DE TALLERES DE REPARACION DE AUTOMOTORES
Y AFINES, por la parte empleadora, que lucen en las paginas 2/5 del RE-2021-31949861-APN-DGD#MT, en el RE-
2021-97617765-APN-DTD#JGM y en el RE-2021-91790042-APN-DGD#MT del EX-2021-31950111-APN-DGD#MT,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y actas complementarias que lucen en las paginas
2/5 del RE-2021-31949861-APN-DGD#MT y en el RE-2021-97617765-APN-DTD#JGM y en el RE-2021-91790042-
APN-DGD#MT del EX-2021-31950111-APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direcciéon de Normativa Laboral
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 27/88.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y actas complementarias homologados y de
esta Resolucién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).
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ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/02/2022 N° 2792/22 v. 09/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1442/2021
RESOL-2021-1442-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/11/2021

VISTO el EX-2021-42200954- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/10 del RE-2021-42200675-APN-DGD#MT del EX-2021-42200954- -APN-DGD#MT, obra un
acuerdo celebrado entre la UNION OBREROS Y EMPLEADOS TINTOREROS, SOMBREREROS Y LAVADEROS DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (UOETSYLRA), por la parte sindical, y la FEDERACION DE CAMARAS DE LAVADEROS
DE ROPA, LIMPIERIAS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEDELARA), por la parte empleadora, conforme
a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el mentado acuerdo se celebr6 en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 526/08 — Rama Lavaderos.

Que, através de dicho acuerdo las partes convienen nuevas condiciones salariales, conforme surge de los términos
y contenidos establecido en el instrumento.

Que el ambito de aplicacion del instrumento referido se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empleador firmante y los ambitos personal y territorial de actuacién de la entidad
sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que, en relacién con el caracter atribuido a las sumas pactadas, se hace saber a las partes lo establecido en el
Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)

Que respecto a la contribucion empresaria establecida en el acuerdo, se hace saber a las partes que la misma
debera ser objeto de una administracion especial, ser llevada y documentada por separado respecto de la que
corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde a los términos del Articulo 4° del
Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Normativa Laboral dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio
de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o
1976) y sus modificatorias.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacion de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION OBREROS Y EMPLEADOS
TINTOREROS, SOMBREREROS Y LAVADEROS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UOETSYLRA), por la parte
sindical, y la FEDERACION DE CAMARAS DE LAVADEROS DE ROPA, LIMPIERIAS Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (FEDELARA), por la parte empleadora, obrante en las paginas 3/10 del RE-2021-42200675-APN-
DGD#MT del EX-2021-42200954- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Normativa Laboral
dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 526/08 — Rama Lavaderos.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacién de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/02/2022 N° 2793/22 v. 09/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1445/2021
RESOL-2021-1445-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/11/2021

VISTO el EX-2021-44361712-APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 6/7 del RE-2021-44361594-APN-DGD#MT del EX-2021-44361712-APN-DGD#MT, obran el
acuerdo y el anexo celebrados entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR
DE LAREPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la ASOCIACION DE CONCESIONARIOS DE AUTOMOTORES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (A.C.A.R.A), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente se establece una recomposicién salarial, dentro de los términos y lineamientos
estipulados.

Que el acuerdo traido a estudio resultara de aplicacién para el personal comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo N° 765/19.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacién del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradicciéon con la normativa laboral vigente.
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Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 ( t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponde dictar el acto administrativo de homologacién, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Normativa Laboral dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo,
a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio
establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 ( t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declaranse homologados el acuerdo y el anexo celebrados entre el SINDICATO DE MECANICOS
Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la
ASOCIACION DE CONCESIONARIOS DE AUTOMOTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (A.C.A.R.A.), por la
parte empleadora, que lucen en las paginas 6/7 del RE-2021-44361594-APN-DGD#MT del EX-2021-44361712-
APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°. Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direcciéon General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y anexo que lucen en las paginas 6/7 del RE-2021-44361594-APN-
DGD#MT del EX-2021-44361712-APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direcciéon de Normativa Laboral
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 765/19.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y anexo homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer péarrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/02/2022 N° 2796/22 v. 09/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1297/2021
RESOL-2021-1297-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/10/2021

VISTO el EX-2021-00263252- -AFIP-DIEDRH#SDGRHH del registro de la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que como archivo embebido en NO-2021-00263569-AFIP-DIEDRH#SDGRHH, del expediente de referencia, obra
el acuerdo 3/2021 de fecha 4 de marzo de 2021, celebrado entre la ASOCIACION DE EMPLEADOS FISCALES E
INGRESOS PUBLICOS, por la parte sindical y la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, por la
parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del mencionado instrumento se establecen nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo aprobado mediante Laudo 15/91 (T.O. Resolucion S.T. N° 925/10).
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Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el presente conforme surge de los
antecedentes obrantes en esta Cartera de Estado.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que finalmente, en atencion al contenido del acuerdo a homologar, corresponde dejar indicado que no corresponde
fijar el promedio de remuneraciones del cual surgen los topes indemnizatorios respecto de los Acuerdos salariales
celebrados en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 56/92 “E” Laudo 16/92 y del Convenio Colectivo de
Trabajo aprobado por Laudo 15/91, en virtud de lo dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRABAJO
N° 1256, de fecha 22 de Septiembre de 2008.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el Decreto N° DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo 3/2021 celebrado entre la ASOCIACION DE EMPLEADOS
FISCALES E INGRESOS PUBLICOS, por la parte sindical, y la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS, por la parte empleadora, de fecha 4 de Marzo de 2021 obrante como archivo embebido en la NO-
2021-00263569-AFIP-DIEDRH#SDGRHH del expediente de referencia, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°. Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direcciéon General de Informatica,
Innovacion Tecnologicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo,
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo aprobado por Laudo N° 15/91 (Resolucion S.T. N°925/10).

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/02/2022 N° 2005/22 v. 09/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1298/2021
RESOL-2021-1298-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/10/2021

VISTO el EX-2021-58782261- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y
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CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-58781450-APN-DGD#MT del EX-2021-58782261- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado
entre la FEDERACION TRABAJADORES PASTELEROS, SERVICIOS RAPIDOS, CONFITEROS, HELADEROS,
PIZZEROS Y ALFAJOREROS (FT.P.S.R.C.H.PY A), por la parte sindical, y la CAMARA DE CONFITERIAS DE
LA ASOCIACION DE HOTELES, RESTAURANTES, CONFITERIAS Y CAFES, la ASOCIACION PANADEROS DE
CAPITAL FEDERAL y la FEDERACION INDUSTRIAL PANADERIL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, por la
parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, asimismo, las partes acompafian las escalas salariales producto de lo acordado, las que se encuentran
agregadas en el RE-2021-58781876-APN-DGD#MT, en el RE-2021-58781555-APN-DGD#MT, en el RE-2021-
58781684-APN-DGD#MT, en el RE-2021-58781768-APN-DGD#MT, en el RE-2021-58781969-APN-DGD#MT y en
el RE-2021-58782101-APN-DGD#MT, todos del EX-2021-58782261- -APN-DGD#MT.

Que a través del referido acuerdo las partes convienen nuevas condiciones salariales aplicables a los trabajadores
comprendidos en la Rama Pasteleria del Convenio Colectivo de Trabajo N° 272/96, conforme la vigencia y detalles
alli impuestos.

Que en atencioén al caracter asignado a las sumas previstas en el acuerdo que por la presente se homologa, cabe
hacer a las partes lo dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el objeto
de las representaciones empresarias firmantes, y los ambitos de representacion personal y actuacion territorial de
la entidad sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias obrantes en esta Cartera de Estado.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomd la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Normativa Laboral dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo,
a fin evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio
establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (dto. 1976) y sus modificatorias

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y las escalas salariales celebrados entre la FEDERACION
TRABAJADORES PASTELEROS, SERVICIOS RAPIDOS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y
ALFAJOREROS (FT.P.S.R.C.H.PY A), por la parte sindical, y la CAMARA DE CONFITERIAS DE LA ASOCIACION
DE HOTELES, RESTAURANTES, CONFITERIAS Y CAFES, la ASOCIACION PANADEROS DE CAPITAL FEDERAL
y la FEDERACION INDUSTRIAL PANADERIL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, por la parte empleadora,
obrantes, respectivamente, en el RE-2021-58781450-APN-DGD#MT y en el RE-2021-58781876-APN-DGD#MT,
en el RE-2021-58781555-APN-DGD#MT, en el RE-2021-58781684-APN-DGD#MT, en el RE-2021-58781768-APN-
DGD#MT, en el RE-2021-58781969-APN-DGD#MT y en el RE-2021-58782101-APN-DGD#MT, todos del EX-2021-
58782261- -APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccidon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que proceda al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la
presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, remitase las presentes actuaciones a la
Direccién de Normativa Laboral dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo,
a fin evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio,
establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 272/96.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuita del acuerdo y escalas salariales homologados, y de esta
Resolucién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/02/2022 N° 2006/22 v. 09/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1299/2021
RESOL-2021-1299-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/10/2021

VISTO el EX-2020-13095253- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/5 del IF-2020-13119189-APN-MT del EX-2020-13095253- -APN-MT, obra el acuerdo celebrado
entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION, por la parte sindical, y la
empresa MOLINOS RIiO DE LA PLATA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido
en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en el RE—2020—84499422—APN—DGD#MT del EX-2020-84499722- -APN-DGD#MT, que tramitg conjuntamente
con el principal, la FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA ALIMENTACION ratifica dicho
acuerdo.

Que el acuerdo de marras fue celebrado en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 724/15.

Que a través del mismo, las partes convienen nuevas condiciones salariales y el pago del Decreto N° 14/20, para
los trabajadores de la planta Granja del Sol, conforme surge de los términos y contenido del mismo.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion de la empresa firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de marras,
emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias obrantes en esta Cartera de Estado.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes a la Direccién de
Normativa Laboral, dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar
la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, establecido en el
articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE
INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION, por la parte sindical, y la empresa MOLINOS RiO DE LA PLATA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en las paginas 3/5 del IF-2020-13119189-APN-MT del EX-2020-
13095253- -APN-MT, ratificado por la FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LAALIMENTACION
en el RE-2020-84499422-APN-DGD#MT del EX-2020-84499722- -APN-DGD#MT, que tramita conjuntamente con
el principal, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del acuerdo obrante en las paginas 3/5 del IF-2020-13119189-APN-MT del
EX-2020-13095253- -APN-MT, conjuntamente con el acta de ratificacion obrante en el RE-2020-84499422-APN-
DGD#MT del EX-2020-84499722- -APN-DGD#MT, que tramita conjuntamente con el principal.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral,
dependiente de la Direccidén Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 724/15.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/02/2022 N° 2011/22 v. 09/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1300/2021
RESOL-2021-1300-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/10/2021

VISTO el EX-2021-45142156- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, 24.013, y

CONSIDERANDO:

Que en el IF-2021-45136180-APN-DGD#MT de los autos de la referencia la empresa GRUPO ILHSA SOCIEDAD
ANONIMA celebra un acuerdo con el SINDICATO EMPLEADOS DE COMERCIO DE CAPITAL FEDERAL, el que ha
sido ratificado por la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS en el RE-2021-
76354790-APN-DGD#MT.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacion no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.
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Que asimismo, por DECNU-2020-329-APN-PTE, que fuera sucesivamente prorrogado, se prohibieron los despidos
sin justa causa y por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las
causales de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas
de esta prohibicion las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de
Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de las empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situaciéon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por el DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebraciéon de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE con relacién a la extensién de las
suspensiones pactadas.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra como archivo embebido del IF-2021-45135950-
APN-DGD#MT.

Que se ha dado cumplimiento con lo previsto en el articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el acuerdo, se hace saber que debera tenerse
presente lo previsto en el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, en todo cuanto por
derecho corresponda.

Que, en cuanto a la contraprestacion que se abone a los trabajadores por los periodos en los que efectivamente
presten servicios, deberan estarse a lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo, ya que dicha
suma tiene caracter remunerativo.

Que asimismo, corresponde hacer saber a las partes que en virtud del compromiso asumido en la clausula séptima,
deberan estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, a los cuales
deberan ajustar integramente su conducta.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencidon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976), el acuerdo
celebrado entre la empresa GRUPO ILHSA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, y el SINDICATO
EMPLEADOS DE COMERCIO DE CAPITAL FEDERAL, por la parte sindical, obrante en el IF-2021-45136180-APN-
DGD#MT de los autos de la referencia, conjuntamente con el listado de personal afectado obrante como archivo
embebido en el IF-2021-45135950- APN-DGD#MT, los que han sido ratificados por la FEDERACION ARGENTINA
DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS en el RE-2021-76354790-APN-DGD#MT.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro de los instrumentos homologados por el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.
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ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/02/2022 N° 2017/22 v. 09/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1301/2021
RESOL-2021-1301-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/10/2021

VISTO el EX-2020-62751420- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, 24.013, y

CONSIDERANDO:

Que en el IF-2020-62750214-APN-DGD#MT de los autos de la referencia la empresa GRUPO ILHSA SOCIEDAD
ANONIMA celebra un acuerdo con el SINDICATO EMPLEADOS DE COMERCIO DE CAPITAL FEDERAL, el que ha
sido ratificado por la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS en el RE-2021-
76354790-APN-DGD#MT.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una suma no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo, por DECNU-2020-329-APN-PTE, que fuera sucesivamente prorrogado, se prohibieron los despidos
sin justa causa y por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las
causales de fuerza mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas
de esta prohibicion las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de
Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de las empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por el DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.



Boletin Oficial N° 34.854 - Primera Seccion 56 Miércoles 9 de febrero de 2022

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE con relacién a la extensién de las
suspensiones pactadas.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra como archivo embebido del IF-2020-62750164-
APN-DGD#MT del expediente principal.

Que en relacion al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los términos
de la Resolucién Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el acuerdo, se hace saber que debera tenerse
presente lo previsto en el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, en todo cuanto por
derecho corresponda.

Que, en cuanto a la contraprestacion que se abone a los trabajadores por los periodos en los que efectivamente
presten servicios, deberan estarse a lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo, ya que dicha
suma tiene caracter remunerativo.

Que asimismo, corresponde hacer saber a las partes que en virtud del compromiso asumido en la clausula séptima,
deberan estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, a los cuales
deberan ajustar integramente su conducta.

Que se ha dado cumplimiento con lo previsto en el articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y han
ratificado el acuerdo y listado de marras.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976), el acuerdo
celebrado entre la empresa GRUPO ILHSA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, y el SINDICATO
EMPLEADOS DE COMERCIO DE CAPITAL FEDERAL, por la parte sindical, obrante en el IF-2020-62750214-APN-
DGD#MT de los autos de la referencia, conjuntamente con el listado de personal afectado obrante como archivo
embebido en el IF-2020-62750164- APN-DGD#MT, los que han sido ratificados por la FEDERACION ARGENTINA
DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS mediante el RE-2021-76354790-APN-DGD#MT.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro de los instrumentos homologados por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/02/2022 N° 2018/22 v. 09/02/2022



Boletin Oficial N° 34.854 - Primera Seccion 57 Miércoles 9 de febrero de 2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1305/2021
RESOL-2021-1305-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/10/2021

VISTO el EX-2020-86691348- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y,

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 12/13 del IF-2020-86692187-APN-DGD#MT del EX-2020-86691348- -APN-DGD#MT obra el
acuerdo celebrado entre la UNION GREMIAL ARGENTINA DE TRABAJADORES SANITARIOS (UG.AT.S.), por
la parte sindical y la CAMARA ARGENTINA DE LAS INSTALACIONES PARA FLUIDOS (CAIF) y el CENTRO DE
CONSTRUCTORES Y ANEXOS (CCYA) por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes convienen nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 480/06, conforme surge de los términos y condiciones del texto.

Que el ambito de aplicacién del acuerdo se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance de
representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de marras,
emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que, en atencién al ambito de aplicacién personal del acuerdo a homologar, es menester dejar expresamente
aclarado que no corresponde calcular y fijar base de remuneraciones y tope indemnizatorio, respecto de los
convenios de trabajo y acuerdos salariales aplicables a los trabajadores que se desempefien en la actividad
regulada por la Ley N° 22.250, en virtud de lo dispuesto por la Resolucion de la SECRETARIA DE TRABAJO
N° 1419 del 21 de noviembre de 2007.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION GREMIAL ARGENTINA DE
TRABAJADORES SANITARIOS (UG.AT.S.), porlaparte sindical y la CAMARA ARGENTINA DE LAS INSTALACIONES
PARA FLUIDOS (CAIF) y el CENTRO DE CONSTRUCTORES Y ANEXOS (CCYA), por la parte empleadora, obrante
en paginas 12/13 del IF-2020-86692187-APN-DGD#MT del EX-2020-86691348- -APN-DGD#MT, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del acuerdo obrante en las paginas 12/13 del IF-2020-86692187-APN-DGD#MT
del EX-2020-86691348- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 480/06.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucioén, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).
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ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/02/2022 N° 2019/22 v. 09/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1302/2021
RESOL-2021-1302-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/10/2021

VISTO el EX-2020-33380976-APN-DGDYD#JGM del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, las Leyes Nros. 14.250 (t.o0. 2004), 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, 24.013, y

CONSIDERANDO:

Que en las presentes actuaciones la empresa YOON DAN OSMAN celebra un acuerdo directo con la UNION
CORTADORES DE LA INDUMENTARIA el que obra en el RE-2020-33380961-APN-DGDYD#JGM de autos,
ratificado en el RE-2020-41953802-APN-DGDYD#JGM y en el RE-2021-05174392-APN-DGDYD#JGM, todos ellos
en tramitacién conjunta con el expediente principal, donde solicitan su homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestaciéon no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo, por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus respectivas prorrogas, prohibieron los despidos sin justa
causa y por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales
de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta
prohibicidn las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de las empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion alo dispuesto porlalLey N°24.013y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por el DECNU-2020-
329-APN-PTE y prorrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el consentimiento
prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis da cuenta del reconocimiento tacito de la situacién de
crisis que afecta a la empresa.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relaciéon a la extensiéon de las
suspensiones pactadas.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en el RE-2020-33380961-APN-DGDYD#JGM,
de autos.

Que corresponde hacer saber a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucion N° 207/2020.
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Que asimismo, corresponde hacer saber a las partes que en virtud del compromiso asumido en la clausula cuarta,
deberan estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, a los cuales
deberan ajustar integramente su conducta.

Que las partes intervinientes acreditan la representacion que invisten y ratifican en todos sus términos el acuerdo
de referencia.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencidon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa YOON DAN OSMAN por la parte
empleadora y la UNION CORTADORES DE LA INDUMENTARIA, por la parte sindical, conforme a los términos del
articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), obrante en el RE-2020-33380961-APN-DGDYD#JGM, ratificado en el
RE-2020-41953802-APN-DGDYD#JGM y en el RE-2021-05174392-APN-DGDYD#JGM, todos ellos en tramitacion
conjunta con el expediente principal.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccidn General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro de los instrumentos homologados por el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectle la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/02/2022 N° 2020/22 v. 09/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1278/2021
RESOL-2021-1278-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/09/2021

VISTO el EX-2021-74963630-APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-515-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1358-APN-ST#MT, la RESOL-2021-73-APN-ST#MT, la RESOL-
2021-473-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en IF-2021-68086551-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-
74963630- ,APN-DNRYRT#MThan solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por el sector sindical y
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la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA
(CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2021-68086551-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-74963630-APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco obra agregado en el IF-2020-30181718-APN-MT del EX-2020-30179532-APN-MT,
homologado por la RESOL-2020-515-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 765/20.

Que la primera prérroga del acuerdo marco obra agregada en el IF-2020-67518781-APN-DNRYRT#MT del EX-
2020-67740511-APN-DNRYRT#MT, siendo homologada por la RESOL-2020-1358-APN-ST#MT, y quedando
registrado el acuerdo bajo el N° 1674/20.

Que la segunda prorroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2021-08013836-APN-DGD#MT del EX-2021-
08014004-APN-DGD#MT, siendo homologada por la RESOL-2021-73-APN-ST#MT, y quedando registrado el
acuerdo bajo el N° 143/21.

Que la tercera prorroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2021-36782660-APN-DGD#MT del EX-2021-
36783171-APN-DGD#MT, siendo homologada por la RESOL-2021-471-APN-ST#MT, y quedando registrado el
acuerdo bajo el N° 563/21.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos en el RE-2021-
73991111-APN-DGD#MT del EX-2021-73991286-APN-DGD#MT, que obra agregado en el orden 6 del EX-2021-
74963630-APN-DNRYRT#MT.

Que la peticidén de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacioén no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, de igual monto, plazo y condiciones que éste.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.o. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.
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Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 765/20, y a
sus prorrogas los Acuerdos N° 1674/20, N° 143/21 y N° 563/21, celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA
DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por el sector sindical y la CAMARA ARGENTINA
DE COMERCIO (CAC), la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME) y la UNION DE
ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el sector empleador, respecto de las empresas cuyos
datos lucen en IF-2021-68086551-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-74963630-APN-DNRYRT#MT. conforme a los
términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2021-68086551-APN-DNRYRT#MT del
EX-2021-74963630-APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el
orden N° 5, IF-2021-68086551-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-74963630-APN-DNRYRT#MT. Posteriormente,
procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 765/20, prorrogado por los
Acuerdos N° 1674/20, N° 143/21 y N° 563/21

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucion seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/02/2022 N° 2158/22 v. 09/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1281/2021
RESOL-2021-1281-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/09/2021

VISTO el EX-2021-81837001-APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-638-APN-ST#MT, la RESOL-2020-978-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1497-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2021-81890558-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-
81837001-APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(UTH.G.R.A), por el sector sindical y la FEDERACION EMPRESARIA HOTELERO GASTRONOMICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (F.E.H.G.R.A), por el sector empleador.
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Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2021-81890558-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-81837001-APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco obra agregado en el RE-2020-30822885-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-
30825446- APN-DGDMT#MPYT, fue homologado por la RESOL-2020-638-APN-ST#MT vy registrado bajo el
N° 905/20.

Que la primer prérroga del acuerdo marco obra agregada en el IF-2020-40614334-APN-DTD#JGM del EX-2020-
40466512-APN-DGDYD#JGM, siendo homologada por la RESOL-2020-978-APN-ST#MT, y quedando registrado
el acuerdo bajo el N° 1266/20.

Que la segunda prorroga del acuerdo marco obra agregada en el IF-2020-47016417-APN-DTD#JGM del EX-2020-
40466512-APN-DGDYD#JGM, siendo homologada por la RESOL-2020-978-APN-ST#MT, y quedando registrado
el acuerdo bajo el N° 1267/20.

Que la tercer prérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2020-74772194-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-
74772590-APN-DGDYD#JGM, siendo homologada por la RESOL-2020-1497-APN-ST#MT, y quedando registrado
el acuerdo bajo el N° 1833/20.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2021-82038506-APN-DGD#MT del EX-2021-82038719-APN-DGD#MT obra agregado en el orden N°6 del EX-
2021-81837001-APN-DNRYRT#MT.

Que la peticion de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, de igual monto, plazo y condiciones que éste.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas &reas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién
las suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.
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Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe senalar que la homologacién que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econdmica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 905/20 y a sus
prérrogas, celebrados entre la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A\), por el sector sindical y la FEDERACION EMPRESARIA HOTELERO
GASTRONOMICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (F.E.H.G.R.A), por el sector empleador, respecto de las
empresas cuyos datos lucen en IF-2021-81890558-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-81837001-APN-DNRYRT#MT
conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines
del registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente Resolucion, IF-2021-81890558-APN-
DNRYRT#MT del EX-2021-81837001-APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el
IF-2021-81890558-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-81837001-APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a
la guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 905/20, prorrogado por los acuerdos
N° 1266/20, N° 1267/20, y N° 1833/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucion seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/02/2022 N° 2161/22 v. 09/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1282/2021
RESOL-2021-1282-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/09/2021

VISTO el EX-2021-71868755- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
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la RESOL-2020-491-APN-ST#MT rectificada por su similar la RESOL-2020-555-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1134-
APN-ST#MT, la RESOL-2021-448-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2021-69877901-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-
71868755- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical y la ASOCIACION DE
INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA), la FEDERACION DE CAMARAS
INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA
DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA (CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS
ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE) y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL
ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompafnado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2021-69877901-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-71868755- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco obra agregado en el IF-2020-29033216-APN-MT del EX-2020-29032971- -APN-MT,
fue homologado por RESOL-2020-491-APN-ST#MT, rectificada por su similar la RESOL-2020-555-APNST#MT, y
registrado bajo el N° 735/20.

Que la primer prérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2020-54560952-APN-DGD#MT del EX-2020-
54561150-APN-DGD#MT, siendo homologada por la RESOL-2020-1134-APN-ST#MT, y quedando registrado el
acuerdo bajo el N° 1441/20.

Que la segunda prérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2020-91338588-APN-DGD#MT del EX-2020-
91338731- -APN-DGD#MT, siendo homologada por la RESOL-2021-448-APN-ST#MT, y quedando registrado el
acuerdo bajo el N° 534/21.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2021-70787528-APN-DGD#MT del EX-2021-70787621- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden N°6 del
EX-2021-71868755-APN-DNRYRT#MT.

Que la peticion de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, de igual monto, plazo y condiciones que éste.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacién las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.
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Que, finalmente, cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE, y sus prérrogas, en relacion
a la extension de las suspensiones pactadas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 735/20, y
a sus prérrogas, celebrados entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el
sector sindical y la ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA),
la FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA
(CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE) y la CAMARA
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), por el sector empleador, respecto
de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2021-69877901-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-71868755- -APN-
DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2021-69877901-APN-DNRYRT#MT del
EX-2021-71868755- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el
IF-2021-69877901-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-71868755-APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase
a la guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 735/20, prorrogado por los Acuerdo
N° 1441/20 y Acuerdo N° 534/21.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucion seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/02/2022 N° 2162/22 v. 09/02/2022

scanos en @boletinoficialarg
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1284/2021
RESOL-2021-1284-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/09/2021

VISTO el EX-2021-71868205- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-807-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1530-APN-ST#MT, RESOL-2021-694-APN-ST#MT vy,

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2021-70952765-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-
71868205- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre
la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
por el sector sindical y la ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(ADIMRA), la FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA
(CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE) y la CAMARA
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2021-70952765-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-71868205- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco obra agregado en el IF-2020-30471754-APN-MT del EX-2020-30471406- -APN-MT,
fue homologado por RESOL-2020-807-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1092/20.

Que la prérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2020-57205580-APN-DGD#MT del EX-2020-57205647-
-APN-DGD#MT, siendo homologada por la RESOL-2020-1530-APN-ST#MT, y quedando registrado el acuerdo
bajo el N° 1849/20.

Que la segunda prorroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2021-42468910-APN-DGD#MT del EX-2021-
42469180- -APN-DGD#MT, siendo homologada por la RESOL-2021-694-APN-ST#MT, y quedando registrado el
acuerdo bajo el N° 797/21.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2021-71136965-APN-DGD#MT del EX-2021-71137015-APN-DGD#MT y obra agregado en el orden N°6 del EX-
2021-71868205-APN-DNRYRT#MT.

Que la peticion de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, de igual monto, plazo y condiciones que éste.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta Ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causay
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemiolégica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
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trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que, finalmente, cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE, y sus prérrogas, en relacion
a la extension de las suspensiones pactadas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 1092/20, y
a sus prorrogas, celebrados entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical y la ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA), la FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS
PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA
INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA (CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES
ELECTRONICAS (AFARTE) y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES
(CAIAMA), por el sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2021-70952765-APN-
DNRYRT#MT del EX-2021-71868205- -APN-DNRYRT#MT, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines
del registro del instrumento obrante en el IF-2021-70952765-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-71868205- -APN-
DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el
IF-2021-70952765-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-71868205- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a
la guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 1092/20, prorrogado por los Acuerdo
N° 1849/20 y Acuerdo N° 797/21.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° y de la presente
Resolucioén, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/02/2022 N° 2170/22 v. 09/02/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1285/2021
RESOL-2021-1285-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/09/2021

VISTO el EX-2021-74963884- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-491-APN-ST#MT rectificada por su similar la RESOL-2020-555-APN-ST#MT, la RESOL-2020-
1134-APN-ST#MT, la RESOL-2021-448-APN-ST#MT, la RESOL-2021-490-APN-ST#MT, la RESOL-2021-875-APN-
ST#MT y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2021-70899585-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-
74963884- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesion al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical y la ASOCIACION DE
INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA), la FEDERACION DE CAMARAS
INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA
DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA (CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS
ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE) y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL
ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2021-70899585-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-74963884- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco obra agregado en el [F-2020-29033216-APN-MT del EX-2020-29032971- -APN-MT,
fue homologado por RESOL-2020-491-APN-ST#MT, rectificada por su similar la RESOL-2020-555-APNST#MT, y
registrado bajo el N° 735/20.

Que la primer prérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2020-54560952-APN-DGD#MT del EX-2020-
54561150-APN-DGD#MT, siendo homologada por la RESOL-2020-1134-APN-ST#MT, y quedando registrado el
acuerdo bajo el N° 1441/20.

Que la segunda prérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2020-91338588-APN-DGD#MT del EX-2020-
91338731- -APN-DGD#MT, siendo homologada por la RESOL-2021-448-APN-ST#MT, y quedando registrado el
acuerdo bajo el N° 534/21.

Que la tercer prérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2021-35502776-APN-DGD#MT del EX-2021-
35502880- -APN-DGD#MT, siendo homologada por la RESOL-2021-490-APN-ST#MT, y quedando registrado el
acuerdo bajo el N° 577/21.

Que la cuarta prérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2021-57055377-APN-DGD#MT del EX-2021-
57055507- -APN-DGD#MT, siendo homologada por la RESOL-2021-875-APN-ST#MT, y quedando registrado el
acuerdo bajo el N° 974/21.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2021-72726551-APN-DGD#MT del EX-2021-72726637- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 5 del EX-
2021-74963884- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticion de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, de igual monto, plazo y condiciones que éste.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta Ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
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de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemiolégica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracién de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 735/20, y
a sus prorrogas, celebrados entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el
sector sindical y la ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA),
la FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA
(CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE) y la CAMARA
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), por el sector empleador, respecto
de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2021-70899585-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-74963884- -APN-
DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2021-70899585-APN-DNRYRT#MT del
EX-2021-74963884- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2021-70899585-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-74963884- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 735/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
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Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/02/2022 N° 2173/22 v. 09/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1303/2021
RESOL-2021-1303-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/10/2021

VISTO el EX-2021-79141308- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, las Leyes Nros. 24.013, 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2021-80890649-APN-DNRYRT#MT del expediente
de referencia han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la UNION DE
TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(UTH.G.R.A), por el sector sindical y la FEDERACION EMPRESARIA HOTELERO GASTRONOMICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (F.E.H.G.R.A), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2021-80890649-APN-DNRYRT#MT del expediente de referencia.

Que el referido acuerdo marco obra agregado en el RE-2020-30822885-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-
30825446- -APN-DGDMT#MPYT, homologado por la RESOL-2020-638-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 905/20.

Que la primer prérroga del acuerdo marco obra agregada en el IF-2020-40614334-APN-DTD#JGM del EX-2020-
40466512- -APN-DGDYD#JGM, siendo homologada por la RESOL-2020-978-APN-ST#MT, y quedando registrado
el acuerdo bajo el N° 1266/20.

Que la segunda proérroga del acuerdo marco obra agregada en el IF-2020-47016417-APN-DTD#JGM del EX-2020-
40466512- -APN-DGDYD#JGM, siendo homologada por la RESOL-2020-978-APN-ST#MT, y quedando registrado
el acuerdo bajo el N° 1267/20.

Que la tercer proérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2020-74772194-APN-DGDYD#JGM del EX-
2020-74772590- -APN-DGDYD#JGM, siendo homologada por la RESOL-2020-1497-APN-ST#MT, y quedando
registrado el acuerdo bajo el N° 1833/20.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge del
RE-2021-81078386-APN-DGD#MT del EX-2021-81078439- -APN-DGD#MT obra agregado en el orden 6 del EX-
2021-79141308- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticidén de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, de igual monto, plazo y condiciones que éste.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
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de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo, por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de las empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que el presente deviene procedente, conforme a lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo
establecido por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de
este tipo de acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis
que da cuenta del reconocimiento tacito de la situacién de crisis que afecta a las empresas.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE con relacion a la extensién de las
suspensiones pactadas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefalar que la homologacién que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declaranse homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el niimero 905/20 y a sus
prérrogas, celebrados entre la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A\), por el sector sindical y la FEDERACION EMPRESARIA HOTELERO
GASTRONOMICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (F.E.H.G.R.A), por el sector empleador, respecto de las
empresas cuyos datos lucen en el IF-2021-80890649-APN-DNRYRT#MT del expediente de referencia, conforme
a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el
IF-2021-80890649-APN-DNRYRT#MT del expediente de referencia. Posteriormente, procédase a la guarda del
presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 905/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente
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Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/02/2022 N° 2181/22 v. 09/02/2022
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' Avisos Oficiales

ANTERIORES

GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA

“GENDARMERIA NACIONAL CON DOMICILIO EN AV. ANTARTIDA ARGENTINA NRO. 1480, CIUDAD AUTONOMA
DE BUENOS AIRES, NOTIFICA AL EX GENDARME ANGEL DIARTE (DNI 38.574.241), DE LA RESOLUCION DICTADA
CON FECHA 05 DE JULIO DE 2021, POR EL CONSEJO DE DISCIPLINA DEL DESTACAMENTO MOVIL 6, LA CUAL
ADQUIRIO FIRMEZA, UNA VEZ VENCIDOS LOS PLAZOS REGLAMENTARIOS, POR CUANTO EL CAUSANTE NO
PRESENTO RECURSO. DICHA RESOLUCION ORDENA IMPONER AL CAUSANTE LA SANCION DISCIPLINARIA
DE CARACTER GRAVISIMA DE DESTITUCION PREVISTA EN EL ARTICULO 19, DEL ANEXO IV, LEY 26.349, POR
HABER INCURRIDO EN LA FALTA DISCIPLINARIA DE DESERCION CONTEMPLADA EN EL ARTICULO 13, INC.
15, B). FIRMADO ANDRES SEVERINO DIRECTOR NACIONAL DE GENDARMERIA”.

German Carlos Wacker, Comandante Mayor Director, Direcciéon de Recursos Humanos.
e. 08/02/2022 N° 5198/22 v. 10/02/2022

GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA

“GENDARMERIA NACIONAL CON DOMICILIO EN AV. ANTARTIDA ARGENTINA NRO. 1480, CIUDAD AUTONOMA
DE BUENOS AIRES, NOTIFICA A NELSON FROILAN FLORES, DE LA DDNG “R” NRO 286 DEL 09 DE AGOSTO
2021 QUE DICE: ARTICULO 1°. DAR DE BAJA DE GENDARMERIA NACIONAL COMO “NO APTO PARA PRESTAR
LA FUNCION DE GENDARME” A PARTIR DE LA FECHA AL PERSONAL QUE A CONTINUACION SE MENCIONA:
GENDARME | ESCALAFON GENERAL (ESPECIALIDAD SEGURIDAD), NELSON FROILAN FLORES (Ml 36.536.162
- CE 85648), CON PRESTACION DE SERVICIO EN EL ESCUADRON NRO 20 “ORAN”. FIRMADO ANDRES
SEVERINO DIRECTOR NACIONAL DE GENDARMERIA”.

German Carlos Wacker, Comandante Mayor Director, Direcciéon de Recursos Humanos.
e. 08/02/2022 N° 5199/22 v. 10/02/2022
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