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£ Decretos

MARCO REGULATORIO PARA EL DESARROLLO DE LA INDUSTRIA
DEL CANNABIS MEDICINAL Y EL CANAMO INDUSTRIAL

Decreto 405/2023
DCTO-2023-405-APN-PTE - Apruébase la Reglamentacion de la Ley N° 27.669.

Ciudad de Buenos Aires, 04/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-36943337-APN-DGDA#MEC, las Leyes Nros. 27.350 y 27.669, el Decreto N° 30
del 20 de enero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 27.669 - “MARCO REGULATORIO PARA EL DESARROLLO DE LA INDUSTRIA DEL CANNABIS
MEDICINAL Y EL CANAMO INDUSTRIAL” tiene por objeto establecer la cadena de produccién y comercializacion
nacional y/o con fines de exportacién de la Planta de Cannabis, sus semillas y sus productos derivados afectados
al uso medicinal, incluyendo la investigacién cientifica, y al uso industrial, promoviendo asi el desarrollo nacional
de la cadena productiva sectorial.

Que la citada ley rige en todo el territorio de la REPUBLICA ARGENTINA con caracter de orden publico, las
actividades que en la misma se regulan estan sujetas a la jurisdiccion federal, y cualquier incidencia que de modo
directo o indirecto pudiera surgir o derivar de la misma sera competencia del fuero Contencioso Administrativo
Federal.

Que la REPUBLICA ARGENTINA ha adherido oportunamente a la CONVENCION UNICA DE 1961 SOBRE
ESTUPEFACIENTES, al CONVENIO SOBRE SUSTANCIAS SICOTROPICAS DE 1971y a la CONVENCION DE LAS
NACIONES UNIDAS CONTRA EL TRAFICO ILICITO DE ESTUPEFACIENTES Y SUSTANCIAS SICOTROPICAS DE
1988, dictando la normativa de adecuacién interna a los objetivos acordados en el marco de esos tratados.

Que la referida Ley N° 27.669 se encuadra dentro de dicho contexto normativo, al regular un sistema productivo
que garantice la disponibilidad de sustancias psicotropicas para uso en favor de la salud y para la investigacion
cientifica.

Que, de la misma manera, de conformidad con lo previsto por la mencionada CONVENCION UNICA DE 1961
SOBRE ESTUPEFACIENTES, que establece que no se aplicara al cultivo de la planta de la cannabis destinado
exclusivamente a fines industriales (fibra y semillas) u horticolas, la citada ley impulsa la cadena productiva de esta
variedad de la Planta de Cannabis no psicoactiva destinada a fines industriales.

Que la citada Ley N° 27.669 es el resultado del consenso legislativo, a partir de una iniciativa presentada por el
PODER EJECUTIVO NACIONAL que, entre otros objetivos, procurd canalizar demandas de la sociedad vinculadas
a los beneficios atribuidos al uso del cannabis con fines medicinales, en pos de mejorar el acceso a la salud de la
poblacién.

Que el avance gradual hacia la legalizacién del uso medicinal, terapéutico y paliativo del Cannabis, como asi
también la reconsideraciéon del potencial del Cafiamo Industrial ha dado lugar al surgimiento de una industria
dinamica que involucra iniciativas del sector publico, privado y de organizaciones de la sociedad civil.

Que nuestro pais posee claras ventajas comparativas para el desarrollo del Cannabis Medicinal e Industrial, por
las capacidades cientificas y tecnoldgicas en materia agricola e industrial, asi como las propicias condiciones
climaticas y de suelo del territorio nacional.

Que el desarrollo de una cadena productiva local promovida, regulada y controlada por el ESTADO NACIONAL
favorece el cumplimiento de los objetivos definidos en la Ley N° 27.350 y posibilita la generacién de una oferta de
productos de calidad controlada y certificada.

Que los cultivos autorizados dentro del marco regulatorio de la Ley N° 27.350 y de la Ley N° 27.669 no se consideraran
estupefacientes a los fines de la Ley N° 23.737, sus modificatorias y su correspondiente Decreto Reglamentario.

Que entre los cambios establecidos por la referida Ley N° 27.669 se destaca el hecho fundacional de darse
creacién a un marco juridico e institucional especifico, apropiado y actualizado para regular la naciente industria
del Cahamo y del Cannabis Medicinal, con el objetivo de impulsar el desarrollo de capacidades productivas,
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promover el impulso de las economias regionales, coadyuvar a la reconversion de actividades agricolas existentes,
sustituir importaciones y propender a la generacion de empleos de calidad en el desarrollo del sector.

Que la produccién e industrializacién nacional del Cannabis permitird garantizar un acceso universal a sus
derivados medicinales para las personas beneficiarias del Programa Nacional para el Estudio y la Investigacion del
Uso Medicinal de la Planta de Cannabis, sus derivados y tratamientos no convencionales creado por el articulo 2°
de la Ley N° 27.350.

Que mediante el articulo 4° de la Ley N° 27.669 se credé la AGENCIA REGULATORIA DE LA INDUSTRIA DEL
CANAMO Y DEL CANNABIS MEDICINAL (ARICCAME) y por su articulo 7° se establecieron sus funciones, entre
las que se encuentra la regulacién de la importaciéon, exportacién, cultivo, produccién industrial, fabricacion,
comercializacién y adquisicion, por cualquier titulo de semillas de la Planta de Cannabis, del Cannabis y de sus
productos derivados con fines medicinales o industriales.

Que a través del Decreto N° 30/23 se determind lo atinente a las misiones de los distintos 6rganos que integran
la AGENCIA REGULATORIA DE LA INDUSTRIA DEL CANAMO Y DEL CANNABIS MEDICINAL (ARICCAME), su
conformacion y la determinacion de las normas de funcionamiento, con la finalidad de asegurar el inicio de sus
actividades.

Que, en virtud de la norma precitada, se designé al Presidente, al Vicepresidente y a los integrantes del Directorio
y se determiné que hasta tanto la AGENCIA REGULATORIA DE LA INDUSTRIA DEL CANAMO Y DEL CANNABIS
MEDICINAL (ARICCAME) cuente con plena operatividad, el MINISTERIO DE ECONOMIA prestara la asistencia
técnica, administrativa, financiera, presupuestaria y juridica.

Que, en tal sentido, resulta imperioso que la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS efectue las readecuaciones
presupuestarias que resulten necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en el presente decreto.

Que a los fines de dar cumplimiento a las previsiones de la Ley N° 27.669, corresponde dictar las normas
reglamentarias que permitan disponer el efectivo funcionamiento de la AGENCIA REGULATORIA DE LA INDUSTRIA
DEL CANAMO Y DEL CANNABIS MEDICINAL (ARICCAME), del CONSEJO FEDERAL PARA EL DESARROLLO DE
LA INDUSTRIA DEL CANAMO Y CANNABIS MEDICINAL y del CONSEJO CONSULTIVO HONORARIO.

Que, asimismo, se dispone la integracion del CONSEJO CONSULTIVO HONORARIO, que funcionara bajo la
orbita de la referida AGENCIA REGULATORIA DE LA INDUSTRIA DEL CANAMO Y DEL CANNABIS MEDICINAL
(ARICCAME) y estara integrado por VEINTE (20) miembros titulares e igual nimero de suplentes, de actuacion
“ad honorem”, en el cual participaran instituciones de las areas cientifico-tecnolégicas del ESTADO NACIONAL,
organismos técnicos especializados y organizaciones de la sociedad civil.

Que a los fines de procurar la coordinacién operativa y administrativa del CONSEJO FEDERAL DE LA INDUSTRIA
DEL CANAMO Y EL CANNABIS MEDICINAL, el Directorio designara UN (1) funcionario o UNA (1) funcionaria de
la AGENCIA REGULATORIA DE LA INDUSTRIA DEL CANAMO Y DEL CANNABIS MEDICINAL (ARICCAME), que
ejercera en simultaneidad a sus funciones y con caracter “ad honorem” la Secretaria Administrativa del mismo.

Que a los fines de instrumentar el régimen de licencias y autorizaciones, se adopta el sistema de “VENTANILLA
UNICA PARA LA INDUSTRIA DEL CANAMO Y EL CANNABIS MEDICINAL” para la gestion de tramites vinculados
a la emision de autorizaciones, licencias y certificaciones necesarias.

Que dicho sistema tiene por objetivo principal proporcionar una mayor eficiencia en las gestiones y tramites,
unificar procedimientos administrativos y expedientes, dar intervenciéon a los organismos con competencias
especificas involucrados y facilitar el acceso y difusion de la informacién de manera homologada, estandarizada,
actualizada e integrada.

Que en concordancia con la normativa internacional ratificada por la REPUBLICA ARGENTINA, la Ley N° 27.669
establece procedimientos diferenciados para el Cannabis y el Cannabis psicoactivo, por un lado, y para el Cafnamo
Industrial y/u horticola, por el otro.

Que las Convenciones Internacionales de fiscalizacion y control de estupefacientes y psicotrépicos incluyen al
Cannabis y al Cannabis psicoactivo como sustancias sujetas al estricto control de los Estados parte y disponen
que su produccion solo puede habilitarse mediante un régimen de licencias.

Que, en consonancia con tales normas, se establece un régimen de licencias con el alcance sefialado en el
considerando precedente, organizado por criterio de actividad sobre la base de los distintos eslabones de la
cadena productiva del Cannabis y del Cannabis psicoactivo.

Que, por otra parte, el Canamo Industrial y/u horticola se encuentra excluido del sistema convencional y, en
consecuencia, se prevé el otorgamiento de autorizaciones administrativas para las diferentes actividades
productivas vinculadas a él, estableciendo asi un régimen diferencial simplificado.
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Que, asimismo, la citada AGENCIA REGULATORIA DE LA INDUSTRIA DEL CANAMO Y DEL CANNABIS MEDICINAL
(ARICCAME) tiene competencia para controlar y emitir las autorizaciones administrativas con respecto al uso
de la Planta de Cannabis, de semillas de Cannabis, del Cannabis y de sus productos derivados, atendiendo
especialmente a la finalidad de contribuir al desarrollo de la actividad de cooperativas y de la pequefa produccion
agricola e industrial y en ello, a las perspectivas de género y diversidad.

Que los servicios de asesoramiento juridico pertinentes han tomado la intervencién que les compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 99, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Apruébase la Reglamentacién de la Ley N° 27.669 - “MARCO REGULATORIO PARA EL
DESARROLLO DE LA INDUSTRIA DEL CANNABIS MEDICINAL Y EL CANAMO INDUSTRIAL”, que como ANEXO |
(IF-2023-87002696-APN-ARICCAME#MEC) forma parte integrante del presente.

ARTICULO 2°.- La AGENCIA REGULATORIA DE LA INDUSTRIA DEL CANAMO Y DEL CANNABIS MEDICINAL
(ARICCAME), organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO
PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA, sera la Autoridad de Aplicacién de la Ley N° 27.669 de la
Reglamentacion que se aprueba por el presente decreto.

ARTICULO 3°.- Facultase a la citada AGENCIA REGULATORIA DE LA INDUSTRIA DEL CANAMO Y DEL CANNABIS
MEDICINAL (ARICCAME) para que, en el ambito de sus respectivas competencias, dicte las normas aclaratorias o
complementarias para la efectiva aplicacion de la Reglamentacion que se aprueba por el presente decreto.

ARTICULO 4°.- El Jefe de Gabinete de Ministros efectuara las reasignaciones presupuestarias que sean necesarias
para atender las erogaciones que requiera el cumplimiento del presente.

ARTICULO 5°.- El presente decreto entrara en vigencia a partir de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.
ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FERNANDEZ - Agustin Oscar Rossi - Sergio Tomas Massa - Carla Vizzotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decreto se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2023 N° 61101/23 v. 07/08/2023

é¢Sabias que sumamos
herramientas para que nuestra
web sea mas Accesible?,,

[FiiE]a www.boletinoficial.gob.ar,
clickedCLEINLT LIS @Vl descubrilas.

Boletin Oficial
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2 Decisiones Administrativas

N

MINISTERIO DE DEFENSA
Decision Administrativa 648/2023
DECAD-2023-648-APN-JGM - Contratacion Directa Interadministrativa N° 38/15-0041-CDI23.

Ciudad de Buenos Aires, 04/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-47961616-APN-DGIT#ARA, los Decretos Nros. 1023 del 13 de agosto de 2001,
1030 del 15 de septiembre de 2016, ambos con sus respectivas normas modificatorias y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la Contre;tacién Directa Interadministrativa 38/15-0041- CDI23
con el objeto de que la empresa TALLERES NAVALES DARSENA NORTE S.A.C.l. y N. realice los trabajos de
REPARACION DE MURO ESTE Y SECTOR CARRILERA DE GRUA DEL DIQUE DE CARENA N° 2.

Que el referido procedimiento se encuadré en la modalidad de la Contratacién Directa Interadministrativa prevista
en el articulo 25, inciso d) apartado 8° del Régimen de Contrataciones de la Administracion Nacional aprobado
por el Decreto N° 1023/01 y los articulos 14 y 22 del Reglamento de dicho Régimen, aprobado por el Decreto
N° 1030/16 y sus modificatorios y normas complementarias.

Que, en dicho marco, con fecha 18 de mayo de 2023 el ESTADO MAYOR GENERAL DE LA ARMADA y la Empresa
TALLERES NAVALES DARSENA NORTE S.A.C.Il. y N. suscribieron el respectivo Contrato Interadministrativo,
“ad referendum” del Jefe de Gabinete de Ministros, por un monto de PESOS QUINIENTOS OCHENTA Y DOS
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CATORCE ($582.758.514) correspondiente
a la mano de obra y de DOLARES ESTADOUNIDENSES DOS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS DIECINUEVE (USD 2.832.619) correspondiente a materiales.

Que el referido contrato contribuye al interés publico y a la utilidad nacional, ya que se vincula a la defensa del
Estado Nacional a través del mantenimiento de la capacidad operacional de las Fuerzas Armadas, con el fin de
garantizar la proteccion del territorio nacional.

Que, en virtud de lo expresado precedentemente, corresponde aprobar la citada Contratacion Directa
Interadministrativa.

Que se ha verificado que se cuenta con el crédito presupuestario suficiente para atender los gastos que emanen
de la presente medida.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE DEFENSA ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 100, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL, por el articulo 35, inciso b) y su Anexo del Reglamento de la Ley de Administracién
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, aprobado
por el Decreto N° 1344/07 y sus modificatorios y por el articulo 9°, incisos d) y €) y su Anexo del Reglamento del
Régimen de Contrataciones de la Administracion Nacional, aprobado por el Decreto N° 1030/16, sus modificatorios
y normas complementarias.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°- Apruébase el procedimiento de selecciéon correspondiente a la Contratacién Directa
Interadministrativa N° 38/15-0041-CDI23 sustanciada con el objeto de contratar el servicio de Reparaciéon del muro
este y sector carrilera de grua del Dique de Carena N° 2 del ARSENAL NAVAL PUERTO BELGRANO.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Contrato Interadministrativo suscripto entre el ESTADO MAYOR GENERAL DE LA
ARMADA y la Empresa TALLERES NAVALES DARSENA NORTE S.A.C.I. y N, (CUIT 30-50688559-7) con fecha 18
de mayo de 2023 y sus ANEXOS | (IF-2021-63875375-APN-DGMN#ARA), Il (IF-2023-33238774-APN- DGMN#ARA),
Il (IF-2023-33240979-APN-DGMN#ARA), IV (IF-2023-33243321-APN- DGMN#ARA) y V (IF-2023-33244900-APN-
DGMN#ARA), que forman parte integrante de la presente medida.
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ARTICULO 3°.- Adjudicase la referida Contratacién Directa Interadministrativa N° 38/15-0041-CDI23 a la Empresa
“TALLERES NAVALES DARSENA NORTE S.A.C.l. y N para el renglén N° 1 por un monto total de DOLARES
ESTADOUNIDENSES DOS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS DIECINUEVE (USD
2.832.619) correspondiente al costo de materiales, y en su renglén N° 2 por un monto total de PESOS QUINIENTOS
OCHENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CATORCE ($582.758.514)
correspondiente al costo de mano de obra insumida para el cumplimiento de esta contratacion.

ARTICULO 4°.- Autorizase al Ministro de Defensa a aprobar la ampliacién, disminucién, suspensién, resolucion,
rescision y declaracién de caducidad de la Contratacién Directa interadministrativa precitada, como asi también a
suscribir cualquier otro acto respecto de la contratacion que por este acto se aprueba.

ARTICULO 5°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las Partidas
Presupuestarias correspondientes del ESTADO GENERAL DE LA ARMADA.

ARTICULO 6°.- Autorizase a la Unidad Operativa de Contrataciones de la DIRECCION DE OBTENCION DE LA
ARMADA a emitir la correspondiente Orden de Compra.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Agustin Oscar Rossi - Jorge Enrique Taiana

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decisidon Administrativa se publican en la edicion web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 07/08/2023 N° 60900/23 v. 07/08/2023

MINISTERIO DE SALUD
Decision Administrativa 649/2023
DECAD-2023-649-APN-JGM - Licitacion Publica N° 80-0017-LPU22.

Ciudad de Buenos Aires, 04/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-37847181-APN-DCYC#MS, los Decretos Nros. 1023 del 13 de agosto de 2001,
1030 del 15 de septiembre de 2016 y sus respectivas normas modificatorias y complementarias y la Decisiéon
Administrativa N° 197 del 8 de marzo de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que a través de la Decision Administrativa N° 197/23 se aprobé la Licitacion Publica N° 80-0017-LPU22 del
MINISTERIO DE,SALUD llevada a cabo parala ad~quisici(’)n de vinchas 6seas e implantes osteointegrados, solicitada
por la DIRECCION DE SALUD PERINATAL Y NINEZ de la citada Cartera Ministerial.

Que, asimismo, por la citada decisién administrativa se adjudicd la mencionada Licitacién Pulblica a la firma
TECNOSALUD S.A. paralos renglones 1, 2, 3,5, 6, 7 y 8.

Que la firma TECNOSALUD S.A. informé con fecha 17 de febrero de 2023 que no renovaria su oferta y que la
retiraba a partir del 1° de marzo de 2023.

Que la fecha de apertura de ofertas acaecié el 31 de agosto de 2022 y las ofertas debian mantenerse por el plazo
de CIENTO VEINTE (120) dias corridos, venciendo dicho plazo el 29 de diciembre de 2022.

Que, asimismo, el Pliego de Bases y Condiciones Particulares establecia que el plazo aludido se prorrogaria
automaticamente por periodos de TREINTA (30) dias corridos y asi sucesivamente salvo que el oferente manifestara
en forma expresa su voluntad de no renovar el plazo de mantenimiento con una antelacién minima de DIEZ (10)
dias corridos al vencimiento de cada plazo.

Que el 27 de febrero de 2023 vencio el periodo en curso al momento del retiro de la oferta, la cual se produjo en
tiempo y forma.

Que, posteriormente, la referida firma adjudicataria indicé que la no renovacién de la oferta correspondia a los
renglones 1, 2, 3y 4, y que mantenia la misma para los renglones 5, 6, 7 y 8.

Que, en consecuencia, se emitié la Orden de Compra Abierta N° 80-0006-OCA23 para los renglones 5, 6, 7 y 8,
quedando esta perfeccionada con fecha 21 de marzo de 2023.



Boletin Oficial N° 35.227 - Primera Seccion 8 Lunes 7 de agosto de 2023

Que por todo lo expuesto, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Ley N° 19.549 de Procedimientos
Administrativos, corresponde revocar parcialmente la adjudicacidon efectuada a la firma TECNOSALUD S.A. y
declarar fracasados los renglones 1,2 y 3.

Que ello es asi porque tratandose de un acto de caracter regular anulable su encuadre responde a lo hormado
en el articulo 18 de la Ley N° 19.549, pues es evidente el conocimiento del vicio por parte del particular, al tiempo
que lo favorece en la medida en que mediante el acto en ciernes se pretende respetar su pretension de dejar de
participar en el proceso licitatorio.

Que sin perjuicio de los vicios resefiados que afectan a la Decision Administrativa N° 197 de fecha 8 de marzo de
2023, resulta atendible considerar que de acuerdo al articulo 1° del Decreto N° 1023/01 el objeto del Régimen de
Contrataciones de la Administracién Nacional es obtener los bienes en el momento oportuno y al menor costo
posible.

Que, en tal sentido, se advierte que en la citada Licitacién Publica las ofertas fueron formuladas en moneda
nacional, acorde a las pautas fijadas en el Pliego de Bases y Condiciones Particulares que rigi6 el llamado.

Que, en consecuencia, el saneamiento del acto administrativo (articulo 19, inciso b) de la Ley N° 19.549) se erige,
en este caso, como el remedio previsto por la ley procedimental para evitar dispendio administrativo y econémico,
atendiendo a las circunstancias de emergencia sanitaria que transita nuestro pais (declarada por la Ley N° 27.541,
ampliada por el Decreto N° 863/22).

Que, ademas, es del caso sefialar que el adjudicatario constituyd la Unica oferta con la que contaba la
Administracion para la satisfaccién del interés publico comprometido y cuyos aspectos técnicos y econdmicos
fueron oportunamente ponderados por las areas sustantivas con competencia en la materia.

Que ha tomado la intervencién de su competencia la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del
MINISTERIO DE SALUD.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 100, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL, por el articulo 35, inciso b) y su Anexo del Reglamento de la Ley de Administracién
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, aprobado por
el Decreto N° 1344/07 y sus modificatorios, por el articulo 9°, inciso g) y su Anexo del Reglamento del Régimen de
Contrataciones de la Administracion Nacional aprobado por el Decreto N° 1030/16, sus modificatorios y normas
complementarias y por los articulos 18 y 19, inciso b) de la Ley N° 19.549.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Revécase parcialmente la adjudicacién de la Licitacion Publica N° 80-0017-LPU22 del MINISTERIO
DE SALUD a favor de la firma TECNOSALUD S.A. respecto de los renglones 1, 2 y 3, efectuada mediante el articulo
5° de la Decisiéon Administrativa N° 197/23, por las razones expuestas en los considerandos de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Declaranse fracasados los renglones 1, 2 y 3 por las razones expuestas en los considerandos de
la presente medida.

ARTICULO 3°.- Rectificase el articulo 6° de la Decisién Administrativa N° 197/23, el que quedara redactado de la
siguiente manera:

“ARTICULO 6°- La suma total de PESOS DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS
TREINTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO ($243.436.645) sera imputada con cargo a las partidas
presupuestarias del MINISTERIO DE SALUD, correspondientes al presente Ejercicio”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que contra la presente se podré interponer, a su opcion, recurso de reconsideracion
dentro del plazo de DIEZ (10) dias habiles a partir de su notificacidén o recurso jerarquico directo dentro del plazo
de QUINCE (15) dias habiles a partir de su notificacion, en ambos casos ante la autoridad que dicté el acto
impugnado, de conformidad con lo dispuesto por los articulos N° 84 y N° 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Carla Vizzotti
e. 07/08/2023 N° 60904/23 v. 07/08/2023
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INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION,
LA XENOFOBIA'Y EL RACISMO

Decision Administrativa 652/2023
DECAD-2023-652-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 04/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-69285239-APN-DADM#INADI, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3
de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios y 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el articulo 7° de la citada ley se estableci6 que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion Nacional
no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se produzcan con
posterioridad, sin la previa autorizacién del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria de UN 1 cargo vacante y financiado Nivel C, del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08, para cumplir funciones de asesora de planificacion e implementacién de politicas
pUblicas en el INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI),
organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS,
encuadrado en las previsiones del articulo 2°, inciso f) del Decreto N° 426/22.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.701 y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de mayo de 2023 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la licenciada Carolina Belén DEMONTE (D.N.I. N° 36.806.553) para
cumplir funciones de asesora de planificacion e implementacion de politicas publicas en el INSTITUTO NACIONAL
CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI), organismo descentralizado actuante
en la orbita del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, Nivel C - Grado 0 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08 y con caracter de excepcion a lo establecido en el articulo 7° de la Ley N° 27.701.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos
I, Capitulos lll y IV, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 1° de mayo de 2023.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, Entidad 202 -
INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI).

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Martin Ignacio Soria
e. 07/08/2023 N° 60906/23 v. 07/08/2023
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INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Decision Administrativa 651/2023
DECAD-2023-651-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 04/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-88922928-APN-GORRHH#INTI, la Ley N° 27.701, el Decreto-Ley N° 17.138/57
ratificado por la Ley N° 14.467, los Decretos Nros. 109 del 18 de diciembre de 2007 y sus modificatorios, 355 del 22
de mayo de 2017 y su modificatorio, la Decision Administrativa N° 1945 del 26 de diciembre de 2018 y la Resolucion
del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL N° 33 del 1° de abril de 2019, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto-Ley N° 17.138/57 ratificado por la Ley N° 14.467 se cre6 el INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI) como organismo descentralizado actuante en la érbita del ex-MINISTERIO DE
COMERCIO E INDUSTRIA.

Que por la Decision Administrativa N° 1945/18 se aprob6 la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL, organismo descentralizado actuante en la
6rbita del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO.

Que por la Resolucién del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL N° 33/19 se aprobaron las
aperturas de nivel inferior a las aprobadas por la referida Decisién Administrativa N° 1945/18 del citado organismo.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Jefe o Jefa del
Departamento de Alimentos Pampeana de la DIRECCION TECNICA REGIONAL PAMPA de la SUBGERENCIA
OPERATIVA REGIONAL PAMPEANA de la GERENCIA OPERATIVA DE ASISTENCIA REGIONAL de la DIRECCION
OPERATIVA del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL, organismo descentralizado actuante en la
érbita de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de junio de 2022 y hasta el 31 de
diciembre de 2022, a la veterinaria Macarena Lis MORETE (D.N.l. N° 28.527.441) en el cargo de Jefa del
Departamento de Alimentos Pampeana de la DIRECCION TECNICA REGIONAL PAMPA de la SUBGERENCIA
OPERATIVA REGIONAL PAMPEANA de la GERENCIA OPERATIVA DE ASISTENCIA REGIONAL de la DIRECCION
OPERATIVA del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL, organismo descentralizado actuante en la
érbita de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA, Nivel
1 del Ejercicio Profesional, Tramo B, Grado inicial del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), homologado por el Decreto N° 109/07.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion de Jefatura Nivel 5 del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decision administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccidén 50 - MINISTERIO DE ECONOMIA, Entidad 608 — INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Sergio Tomas Massa
e. 07/08/2023 N° 60908/23 v. 07/08/2023



Boletin Oficial N° 35.227 - Primera Seccion 11 Lunes 7 de agosto de 2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
Decision Administrativa 650/2023
DECAD-2023-650-APN-JGM - Transfiérese agente.

Ciudad de Buenos Aires, 04/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-12931717-APN-DGDA#MEC, la Ley N° 25.164, y los Decretos Nros. 1421 del 8
de agosto de 2002 y su modificatorio, 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la transferencia del agente de la planta permanente del MINISTERIO
DE SEGURIDAD, licenciado Federico CASANOVAS, quien revista en UN (1) cargo Nivel B - Grado 10 - Tramo
Intermedio - Agrupamiento Especializado, del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, como Economista de
Gobierno, a la planta permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA, con su respectivo cargo y nivel escalafonario.

Que dicha transferencia se funda en que el referido agente posee un perfil que responde a las necesidades propias
de los objetivos asignados al organismo de destino.

Que la presente medida no implica menoscabo moral ni econdmico para el agente mencionado, quien ha prestado
su conformidad a la transferencia.

Que han tomado la intervencion de su competencia los servicios juridicos permanentes de las Jurisdicciones
involucradas.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 15, inciso b), apartado IV del Anexo | del Decreto N° 1421/02.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Transfiérese, a partir de la fecha de |la presente medida, de la planta permanente del MINISTERIO DE
SEGURIDAD, al licenciado en economia Federico CASANOVAS (D.N.l. N° 21.505.736) quien revista en UN (1) cargo
Nivel B - Grado 10 - Tramo Avanzado - Agrupamiento Especializado del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, como
Economista de Gobierno, a la planta permanente de la DIRECCION NACIONAL DE ASUNTOS PROVINCIALES de la
SUBSECRETARIA DE COORDINACION FISCAL PROVINCIAL de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO
DE ECONOMIA con su respectivo cargo y nivel escalafonario.

ARTICULO 2°.- El agente transferido por el articulo 1° de la presente decisién administrativa mantendra su actual
Nivel, Grado, Tramo y Agrupamiento de revista y suplemento por funcién especifica como Economista de Gobierno,
alcanzados en su carrera administrativa.

ARTICULO 3°.- Establécese que hasta tanto se efectlen las adecuaciones presupuestarias correspondientes,
la atencion de la erogacion emergente de la transferencia dispuesta por el articulo 1° de la presente medida se
efectuara con cargo a los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion de origen.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Anibal Domingo Fernandez - Sergio Tomas Massa
e. 07/08/2023 N° 60909/23 v. 07/08/2023

MINISTERIO DEL INTERIOR
Decision Administrativa 647/2023
DECAD-2023-647-APN-JGM - Dase por designado Director Nacional de Analisis de Politicas de Interior.

Ciudad de Buenos Aires, 04/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-75053489-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decisién
Administrativa N° 1184 del 2 de julio de 2020, y



Boletin Oficial N° 35.227 - Primera Seccion 12 Lunes 7 de agosto de 2023

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccidén o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se creo, entre otros, el MINISTERIO DEL INTERIOR.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decision Administrativa N° 1184/20 se aprobo la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora
Nacional de Analisis de Politicas de Interior de la SECRETARIA DE INTERIOR del MINISTERIO DEL INTERIOR.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DEL INTERIOR ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con carécter transitorio, a partir del 5 de junio de 2023 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al sefior Pablo
Exequiel BERMUDEZ (D.N.I. N° 32.265.799) en el cargo de Director Nacional de Andlisis de Politicas de Interior
de la SECRETARIA DE INTERIOR del MINISTERIO DEL INTERIOR, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos I, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Eduardo Enrique de Pedro
e. 07/08/2023 N° 60899/23 v. 07/08/2023
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£2 Resoluciones

INSTITUTO NACIONAL CENTRAL UNICO
COORDINADOR DE ABLACION E IMPLANTE

Resolucion 236/2023
RESFC-2023-236-APN-D#INCUCAI

Ciudad de Buenos Aires, 03/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2018-17890045-APN-DA#INCUCAI, los Decretos Nros. 805 del 29 de junio de 2009;
2217 del 30 de diciembre de 2010; 1234 del 16 de agosto de 2011; 174 del 03 de febrero de 2012; 85 del 22 de enero
de 2013; 187 del 12 de febrero de 2014; 1065 del 03 de junio de 2015 y 328 del 31 de marzo de 2020; la Decision
Administrativa N° 1010 del 15 de septiembre de 2016; las Resoluciones INCUCAI Nros. 615 del 20 de diciembre
de 2016, 391 del 07 de septiembre de 2017, RS-2018-21942040-APN-INCUCAI#MS del 10 de mayo de 2018, RS-
2019-04897649-APN-D#INCUCAI del 25 de enero de 2019, RS-2019-96246748-APND#INCUCAI del 25 de octubre
de 2019, RS-2020-47314633-APN-D#INCUCAI del 23 de julio de 2020, RS-2021-32634374- APN-D#INCUCAI del
15 de abril de 2021, RS-2022-08227926-APN-D#INCUCAI del 27 de enero de 2022 y RS-2022-118658233-APN-
D#INCUCAI del 4 de noviembre de 2022; y

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto N° 805/09, se designé transitoriamente a la Dra. Liliana Elba BISIGNIANO (DNI
N°17.072.047), como Directora de la Direccién Cientifica Técnica del Instituto Nacional Central Unico Coordinador
de Ablacién e Implante (INCUCAI), Nivel A Grado 0, autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Ejecutiva
Il del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08 y modificatorios.

Que mediante los Decretos 2217/10, 1234/11, 174/12, 85/13, 187/14 y 1065/15; la Decisién Administrativa N°1010/16;
y las Resoluciones INCUCAI Nros. 615/16, 391/17, RS-2018-21942040-APN-INCUCAI#MS, RS-2019-04897649-
APN-D#INCUCAI, RS-2019-96246748-APN-D#INCUCAI, RS-2020-47314633- APND#INCUCAI, RS-2021-
32634374-APN-D#INCUCAI, RS-2022-08227926-APN-D#INCUCAI y RS-2022-118658233-APN-D#INCUCAI se
prorrogo la referida designacion, en idénticos términos, por sucesivos periodos de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles.

Que por razones de indole operativa no se ha podido tramitar el proceso de seleccion para la cobertura del cargo
en cuestion, razén por la cual resulta imprescindible disponer la prérroga de la citada designacién.

Que por el Decreto N° 328/20 se autorizé a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las Secretarias de
la PRESIDENCIA DE LA NACION vy a las autoridades maximas de organismos descentralizados, durante el plazo
que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20 y sus prérrogas, a prorrogar las designaciones
transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus
ultimas prérrogas.

Que la Direccién de Administraciéon y la Direccion de Asuntos Juridicos, han tomado la intervencion de su
competencia.

Que quienes suscriben la presente se encuentran facultados para resolver en esta instancia, en virtud de las
atribuciones conferidas por el articulo 59 inciso d) de la Ley N° 27.447.

Que la presente medida ha sido considerada y aprobada en reunion de DIRECTORIO del dia 03 de agosto de 2023,
conforme surge del texto del Acta N° 23.

Por ello,

El DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL CENTRAL UNICO COORDINADOR DE ABLACION E IMPLANTE
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada a partir del dia 30 de junio de 2023 y por el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, la designacion transitoria de la Dra. Liliana Elba BISIGNIANO (DNI N°17.072.047), como Directora de
la Direccién Cientifica Técnica del Instituto Nacional Central Unico Coordinador de Ablacién e Implante (INCUCAI),
Nivel A Grado 0, autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Ejecutiva Il del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08 y modificatorios.
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ARTICULO 2°.- El cargo involucrado deberé ser cubierto conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes,
segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N°2098/08 y sus modificatorios, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la
fecha citada en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera imputado con cargo a las
partidas especificas de los créditos: presupuestarios de la Jurisdiccién {30, MINISTERIO DE SALUD, Entidad 905,
INSTITUTO NACIONAL CENTRAL UNICO COORDINADOR DE ABLACION E IMPLANTE (INCUCAI).

ARTICULO 4°.- Comuniquese, notifiquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente, publiquese en el Boletin
Oficial de la Republica Argentina, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.

Carlos Soratti - Richard Malan
e. 07/08/2023 N° 60781/23 v. 07/08/2023

INSTITUTO NACIONAL DE ASUNTOS INDIGENAS
Resolucion 136/2023
RESOL-2023-136-APN-INAI#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 09/05/2023

VISTO, laLey Nacional N° 26.160, el Decreto Reglamentario N° 1.122/07; la Resolucién INAI N° 587/07 y el Expediente
EX-2022-138605365-APN-INAI#MJ, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Nacional establece en su Articulo 75 inciso 17 que corresponde al Congreso, entre otros
derechos, reconocer la posesion y propiedad comunitaria de las tierras que tradicionalmente ocupan las
Comunidades Indigenas.

Que asimismo el Art. 18 del Cédigo Civil y Comercial de la Nacion establece: “Derechos de las comunidades
indigenas. Las comunidades indigenas reconocidas tienen derecho a la posesién y propiedad comunitaria de las
tierras que tradicionalmente ocupan y de aquellas otras aptas y suficientes para el desarrollo humano segun lo
establezca la ley, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 75 inciso 17 de la Constituciéon Nacional.”

Que el Estado Nacional en el marco de sus Politicas Publicas Indigenas cree absolutamente necesario relevar
y demarcar las tierras que ocupan las Comunidades Indigenas, para generar las condiciones tendientes a la
instrumentacion y efectivizacidén del reconocimiento constitucional.

Que la Ley Nacional N° 26.160 se sancioné a fin de dar principio de cumplimiento a lo establecido en la Constitucion
Nacional en orden al reconocimiento de la posesién y propiedad comunitaria de las tierras que tradicionalmente
ocupan, destacando que ninguna de ellas sera enajenable, transmisible ni susceptible de gravamenes o embargos.

Que el Convenio N° 169 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), aprobado por la Ley Nacional N° 24.071,
establece en el articulo 14.2 que los gobiernos deberan tomar las medidas que sean necesarias para determinar
las tierras que los pueblos interesados ocupan tradicionalmente y garantizar la proteccion efectiva de sus derechos
de propiedad y posesion.

Que la Ley Nacional N° 26.160 declara la emergencia en materia de posesion y propiedad de las Tierras que
tradicionalmente ocupan las Comunidades Indigenas cuya personeria juridica haya sido inscripta en el Registro
Nacional de Comunidades Indigenas - Re.Na.C.l. - u organismo provincial competente o aquellas preexistentes
por el término de cuatro afos.

Que la norma citada fue oportunamente reglamentada por el Decreto N° 1.122/2007, ordenandose al Instituto
Nacional de Asuntos Indigenas realizar las tareas de relevamiento correspondiente, debiendo aprobar los
programas que fueren menester para la correcta implementacion del Relevamiento Técnico, Juridico y Catastral
de la situacion dominial de las tierras ocupadas por las Comunidades Indigenas del pais.

Que el Instituto Nacional de Asuntos Indigenas, en atencion a lo ordenado por la Ley Nacional N° 26.160, promovio
las acciones correspondientes con el Consejo de Participacion Indigena — CPI -, los Institutos Aborigenes
Provinciales, Universidades Nacionales, Entidades Nacionales, Provinciales y Municipales, Organizaciones
Indigenas y Organizaciones no Gubernamentales.
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Que mediante Resolucion INAI N° 587/07, se crea el Programa Nacional Relevamiento Territorial de Comunidades
Indigenas - Ejecucion Ley Nacional N° 26.160, con el fin de demarcar y relevar el territorio que ocupan las
Comunidades Indigenas en forma tradicional, actual y publica.

Que dicho Programa establece basicamente dos modalidades de intervencion a los fines de abordar la tarea de
relevamiento, a saber: descentralizada y centralizada, siendo la primera a través de un Equipo Técnico Operativo
con asiento en la provincia.

Que en el caso de la provincia de Misiones, y dado el nimero de Comunidades a abordar y la situacion territorial
de las mismas, el INAI resolvio realizar el relevamiento técnico-juridico-catastral desde la modalidad de Ejecucion
Descentralizada.

Que atento a lo precedentemente mencionado, y conforme surge del Informe Técnico Final (ITF), este Instituto
Nacional ha suscripto Convenio Especifico con el Ministerio del Agro y la Produccion de la Provincia de Misiones,
el cual forma parte integrante del presente expediente; con el fin de conformar un Equipo Técnico Operativo (ETO)
encargado de llevar adelante el Relevamiento Técnico, Juridico y Catastral de las tierras que tradicionalmente
ocupan las Comunidades Indigenas en la provincia de Misiones.

Que como resultado del relevamiento efectuado, el ETO remitié al INAI la Carpeta Técnica correspondiente a la
COMUNIDAD GUAVIRAMI, perteneciente al Pueblo Mbya Guarani.

Que del presente Expediente EX-2022-138605365-APN-INAI#MJ, caratulado: “PROGRAMA NACIONAL DE
RELEVAMIENTO TERRITORIAL DE COMUNIDADES INDIGENAS - EJECUCION LEY 26.160 Y SUS PRORROGAS
- COMUNIDAD GUAVIRAMI - PUEBLO MBYA GUARANI - LOCALIDAD - DEPARTAMENTO MONTECARLO -
PROVINCIA DE MISIONES”, surge, ACTA suscripta por la autoridad de la Comunidad prestando el correspondiente
consentimiento para ser beneficiaria del relevamiento previsto por la Ley Nacional N° 26.160.

Que asimismo de los instrumentos incorporados al expediente de referencia se verifica la aplicacion del Cuestionario
Socio-Comunitario Indigena (CUESCI), la confeccion de la Narrativa y el Croquis, siendo este ultimo el que da
cuenta de la dinamica territorial de la misma.

Que como resultado de la normativa antedicha, se procedi6 a la confeccién de la cartografia georreferenciada con
la demarcacién de los usos internos y del perimetro que da cuenta de la superficie y elementos que sustentan la
ocupacioén actual, tradicional y publica ejercida por la Comunidad.

Que con el objeto de manifestar la intima relacidén de la COMUNIDAD GUAVIRAMI con su territorio, en cuanto a su
historia, sus aspectos materiales y espirituales, como asi también el proceso de defensa a través de los distintos
contextos historicos, se elabor6 un Informe Histérico Antropoldgico.

Que mediante Dictamen Juridico se elaboran propuestas de estrategias juridicas y/o administrativas conforme la
situacién registral en que se encuentra el territorio georreferrenciado, tendientes a la defensa y/o la regularizacion
dominial del mismo.

Que el Equipo Técnico Operativo, a través de un Informe Técnico Final, suscribe que da cuenta del cumplimiento
de lo dispuesto por la Ley Nacional N° 26.160.

Que como corolario de las tareas realizadas, la Unidad Técnica de Seguimiento y Monitoreo del Area de
Relevamiento Territorial de Comunidades Indigenas - (Re.Te.C.l.) - de la Direccién de Tierras y Registro Nacional
de Comunidades Indigenas de este Instituto Nacional evalia, mediante Informe Técnico Final, que se ha dado
cumplimiento a lo previsto por la Ley Nacional N° 26.160, sugiriendo el dictado de la presente resolucién.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos del Instituto Nacional de Asuntos Indigenas, ha tomado la intervencién que
le compete.

Que el suscripto se encuentra facultado para el dictado de la presente en virtud de lo dispuesto en la Ley de
Ministerios y las normas modificatorias y complementarias, Ley Nacional N° 23.302 y su Decreto Reglamentario
N° 155/89 y el Decreto N° 838/2022.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE ASUNTOS INDIGENAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dése por cumplido el Relevamiento Técnico, Juridico y Catastral dispuesto por el Articulo 3° de la
Ley Nacional N° 26.160, Decreto PEN N°1122/07 y la Resolucién INAI N° 587/07 en la COMUNIDAD GUAVIRAMI,
perteneciente al Pueblo Mbya Guarani, con asiento en la provincia de Misiones.

ARTICULO 2°.- Recondcese laocupacién actual, tradicional y publica de la COMUNIDAD GUAVIRAMI, perteneciente
al Pueblo Mbya Guarani, con asiento en la provincia de Misiones, respecto de la superficie georreferenciada,
que figura como ANEXO | (IF-2022-140270317-APN-DTYRNCI#INAI) y que forma parte integrante de la presente
medida.



Boletin Oficial N° 35.227 - Primera Seccion 16 Lunes 7 de agosto de 2023

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Alejandro Fabian Marmoni

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2023 N° 59670/23 v. 07/08/2023

INSTITUTO NACIONAL DE ASUNTOS INDIGENAS
Resolucién 137/2023
RESOL-2023-137-APN-INAI#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 09/05/2023

VISTO, laLey Nacional N° 26.160, el Decreto Reglamentario N° 1.122/07; la Resolucién INAI N° 587/07 y el Expediente
EX-2022-138557303-APN-INAI#MJ, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Nacional establece en su Articulo 75 inciso 17 que corresponde al Congreso, entre otros
derechos, reconocer la posesion y propiedad comunitaria de las tierras que tradicionalmente ocupan las
Comunidades Indigenas.

Que asimismo el Art. 18 del Cdadigo Civil y Comercial de la Nacién establece: “Derechos de las comunidades
indigenas. Las comunidades indigenas reconocidas tienen derecho a la posesién y propiedad comunitaria de las
tierras que tradicionalmente ocupan y de aquellas otras aptas y suficientes para el desarrollo humano segun lo
establezca la ley, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 75 inciso 17 de la Constituciéon Nacional.”

Que el Estado Nacional en el marco de sus Politicas Publicas Indigenas cree absolutamente necesario relevar
y demarcar las tierras que ocupan las Comunidades Indigenas, para generar las condiciones tendientes a la
instrumentacién y efectivizacién del reconocimiento constitucional.

Que la Ley Nacional N° 26.160 se sancion6 a fin de dar principio de cumplimiento a lo establecido en la Constitucion
Nacional en orden al reconocimiento de la posesién y propiedad comunitaria de las tierras que tradicionalmente
ocupan, destacando que ninguna de ellas sera enajenable, transmisible ni susceptible de gravamenes o embargos.

Que el Convenio N° 169 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), aprobado por la Ley Nacional N° 24.071,
establece en el articulo 14.2 que los gobiernos deberan tomar las medidas que sean necesarias para determinar
las tierras que los pueblos interesados ocupan tradicionalmente y garantizar la proteccién efectiva de sus derechos
de propiedad y posesion.

Que la Ley Nacional N° 26.160 declara la emergencia en materia de posesién y propiedad de las Tierras que
tradicionalmente ocupan las Comunidades Indigenas cuya personeria juridica haya sido inscripta en el Registro
Nacional de Comunidades Indigenas - Re.Na.C.l. - u organismo provincial competente o aquellas preexistentes
por el término de cuatro afos.

Que la norma citada fue oportunamente reglamentada por el Decreto N° 1.122/2007, ordenandose al Instituto
Nacional de Asuntos Indigenas realizar las tareas de relevamiento correspondiente, debiendo aprobar los
programas que fueren menester para la correcta implementacion del Relevamiento Técnico, Juridico y Catastral
de la situacion dominial de las tierras ocupadas por las Comunidades Indigenas del pais.

Que el Instituto Nacional de Asuntos Indigenas, en atencion a lo ordenado por la Ley Nacional N° 26.160, promovi6
las acciones correspondientes con el Consejo de Participacion Indigena — CPI -, los Institutos Aborigenes
Provinciales, Universidades Nacionales, Entidades Nacionales, Provinciales y Municipales, Organizaciones
Indigenas y Organizaciones no Gubernamentales.

Que mediante Resolucién INAI N° 587/07, se crea el Programa Nacional Relevamiento Territorial de Comunidades
Indigenas - Ejecucion Ley Nacional N° 26.160, con el fin de demarcar y relevar el territorio que ocupan las
Comunidades Indigenas en forma tradicional, actual y publica.

Que dicho Programa establece basicamente dos modalidades de intervencion a los fines de abordar la tarea de
relevamiento, a saber: descentralizada y centralizada, siendo la primera a través de un Equipo Técnico Operativo
con asiento en la provincia.

Que en el caso de la provincia de Misiones, y dado el numero de Comunidades a abordar y la situacion territorial
de las mismas, el INAI resolvio realizar el relevamiento técnico-juridico-catastral desde la modalidad de Ejecucion
Descentralizada.



Boletin Oficial N° 35.227 - Primera Seccion 17 Lunes 7 de agosto de 2023 |

Que atento a lo precedentemente mencionado, y conforme surge del Informe Técnico Final (ITF), este Instituto
Nacional ha suscripto Convenio Especifico con el Ministerio del Agro y la Produccién de la provincia de Misiones,
el cual forma parte integrante del presente expediente; con el fin de conformar un Equipo Técnico Operativo (ETO)
encargado de llevar adelante el Relevamiento Técnico, Juridico y Catastral de las tierras que tradicionalmente
ocupan las Comunidades Indigenas en la provincia de Misiones.

Que como resultado del relevamiento efectuado, el ETO remitio al INAI la Carpeta Técnica correspondiente a la
“COMUNIDAD ABORIGEN ARROYO ISLA”, perteneciente al Pueblo Mbya Guarani.

Que del presente Expediente EX-2022-138557303-APN-INAI#MJ, caratulado: “PROGRAMA NACIONAL
RELEVAMIENTO TERRITORIAL DE COMUNIDADES INDIGENAS- EJECUCION LEY N° 26.160 Y SUS
PRORROGAS- COMUNIDAD ABORIGEN ARROYO ISLA - PUEBLO MBYA GUARANI - LOCALIDAD MONTECARLO
- DEPARTAMENTO MONTECARLO - PROVINCIA MISIONES”, surge, ACTA suscripta por la autoridad de la
Comunidad prestando el correspondiente consentimiento para ser beneficiaria del relevamiento previsto por la
Ley Nacional N° 26.160.

Que asimismo de los instrumentos incorporados al expediente de referencia se verifica la aplicacion del Cuestionario
Socio-Comunitario Indigena (CUESCI), la confeccion de la Narrativa y el Croquis, siendo este ultimo el que da
cuenta de la dinamica territorial de la misma.

Que como resultado de la normativa antedicha, se procedié a la confeccién de la cartografia georreferenciada con
la demarcacién de los usos internos y del perimetro que da cuenta de la superficie y elementos que sustentan la
ocupacién actual, tradicional y publica ejercida por la Comunidad.

Que con el objeto de manifestar la intima relacion de la “COMUNIDAD ABORIGEN ARROYO ISLA” con su territorio,
en cuanto a su historia, sus aspectos materiales y espirituales, como asi también el proceso de defensa a través
de los distintos contextos histéricos, se elaboré un Informe Histérico Antropoldégico.

Que mediante Dictamen Juridico se elaboran propuestas de estrategias juridicas y/o administrativas conforme la
situacion registral en que se encuentra el territorio georreferrenciado, tendientes a la defensa y/o la regularizacion
dominial del mismo.

Que el Equipo Técnico Operativo, a través de un Informe Técnico Final, suscribe que da cuenta del cumplimiento
de lo dispuesto por la Ley Nacional N° 26.160.

Que como corolario de las tareas realizadas, la Unidad Técnica de Seguimiento y Monitoreo del Area de
Relevamiento Territorial de Comunidades Indigenas - (Re.Te.C.l.) - de la Direccién de Tierras y Registro Nacional
de Comunidades Indigenas de este Instituto Nacional evalua, mediante Informe Técnico Final, que se ha dado
cumplimiento a lo previsto por la Ley Nacional N° 26.160, sugiriendo el dictado de la presente resolucién.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos del Instituto Nacional de Asuntos Indigenas, ha tomado la intervencién que
le compete.

Que el suscripto se encuentra facultado para el dictado de la presente en virtud de lo dispuesto en la Ley de
Ministerios y las normas modificatorias y complementarias, Ley Nacional N° 23.302 y su Decreto Reglamentario
N° 155/89 y el Decreto N° 838/2022.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE ASUNTOS INDIGENAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dése por cumplido el Relevamiento Técnico, Juridico y Catastral dispuesto por el Articulo 3° de la
Ley Nacional N° 26.160, Decreto PEN N°1122/07 y la Resolucion INAI N° 587/07 en la “COMUNIDAD ABORIGEN
ARROYO ISLA”, perteneciente al Pueblo Mbya Guarani, con asiento en la provincia de Misiones, con Personeria
Juridica inscripta ante la Direccion de Personas Juridicas de la provincia de Misiones, bajo N° C.l. 068 de
Comunidades Indigenas, por Disposiciéon N° 317/2003.

ARTICULO 2°.- Recondcese la ocupacion actual, tradicional y publica de la “COMUNIDAD ABORIGEN ARROYO
ISLA”, perteneciente al Pueblo Mbya Guarani, con asiento en la provincia de Misiones, con Personeria Juridica
inscripta ante la Direccién de Personas Juridicas de la provincia de Misiones, bajo N° C.l. 068 de Comunidades
Indigenas, por Disposicion N° 317/2003, respecto de la superficie georreferenciada, que figura como ANEXO | (IF-
2022-139755424-APN-DTYRNCI#INAI) y que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Alejandro Fabian Marmoni

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2023 N° 59685/23 v. 07/08/2023



Boletin Oficial N° 35.227 - Primera Seccion 18 Lunes 7 de agosto de 2023

INSTITUTO NACIONAL DE ASUNTOS INDIGENAS
Resolucion 138/2023
RESOL-2023-138-APN-INAI#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 09/05/2023

VISTO, laLey Nacional N° 26.160, el Decreto Reglamentario N° 1.122/07; la Resolucién INAI N° 587/07 y el Expediente
EX-2022-137723021-APN-INAI#MJ, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Nacional establece en su Articulo 75 inciso 17 que corresponde al Congreso, entre otros
derechos, reconocer la posesion y propiedad comunitaria de las tierras que tradicionalmente ocupan las
Comunidades Indigenas.

Que asimismo el Art. 18 del Codigo Civil y Comercial de la Nacion establece: “Derechos de las comunidades
indigenas. Las comunidades indigenas reconocidas tienen derecho a la posesion y propiedad comunitaria de las
tierras que tradicionalmente ocupan y de aquellas otras aptas y suficientes para el desarrollo humano segun lo
establezca la ley, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 75 inciso 17 de la Constitucion Nacional.”

Que el Estado Nacional en el marco de sus Politicas Publicas Indigenas cree absolutamente necesario relevar
y demarcar las tierras que ocupan las Comunidades Indigenas, para generar las condiciones tendientes a la
instrumentacién y efectivizacién del reconocimiento constitucional.

Que la Ley Nacional N° 26.160 se sancioné a fin de dar principio de cumplimiento a lo establecido en la Constitucion
Nacional en orden al reconocimiento de la posesién y propiedad comunitaria de las tierras que tradicionalmente
ocupan, destacando que ninguna de ellas seré enajenable, transmisible ni susceptible de gravamenes o embargos.

Que el Convenio N° 169 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), aprobado por la Ley Nacional N° 24.071,
establece en el articulo 14.2 que los gobiernos deberan tomar las medidas que sean necesarias para determinar
las tieras que los pueblos interesados ocupan tradicionalmente y garantizar la proteccién efectiva de sus derechos
de propiedad y posesion.

Que la Ley Nacional N° 26.160 declara la emergencia en materia de posesioén y propiedad de las Tierras que
tradicionalmente ocupan las Comunidades Indigenas cuya personeria juridica haya sido inscripta en el Registro
Nacional de Comunidades Indigenas - Re.Na.C.l. - u organismo provincial competente o aquellas preexistentes
por el término de cuatro afos.

Que la norma citada fue oportunamente reglamentada por el Decreto N° 1.122/2007, ordenandose al Instituto
Nacional de Asuntos Indigenas realizar las tareas de relevamiento correspondiente, debiendo aprobar los
programas que fueren menester para la correcta implementacion del Relevamiento Técnico, Juridico y Catastral
de la situacion dominial de las tierras ocupadas por las Comunidades Indigenas del pais.

Que el Instituto Nacional de Asuntos Indigenas, en atencion a lo ordenado por la Ley Nacional N° 26.160, promovio
las acciones correspondientes con el Consejo de Participacion Indigena — CPI -, los Institutos Aborigenes
Provinciales, Universidades Nacionales, Entidades Nacionales, Provinciales y Municipales, Organizaciones
Indigenas y Organizaciones no Gubernamentales.

Que mediante Resolucion INAI N° 587/07, se crea el Programa Nacional Relevamiento Territorial de Comunidades
Indigenas - Ejecucion Ley Nacional N° 26.160, con el fin de demarcar y relevar el territorio que ocupan las
Comunidades Indigenas en forma tradicional, actual y publica.

Que dicho Programa establece basicamente dos modalidades de intervencion a los fines de abordar la tarea de
relevamiento, a saber: descentralizada y centralizada, siendo la primera a través de un Equipo Técnico Operativo
con asiento en la provincia.

Que en el caso de la provincia de Misiones, y dado el numero de Comunidades a abordar y la situacion territorial
de las mismas, el INAI resolvio realizar el relevamiento técnico-juridico-catastral desde la modalidad de Ejecucion
Descentralizada.

Que atento a lo precedentemente mencionado, y conforme surge del Informe Técnico Final (ITF), este Instituto
Nacional ha suscripto Convenio Especifico con el Ministerio del Agro y la Produccion de la Provincia de Misiones,
el cual forma parte integrante del presente expediente; con el fin de conformar un Equipo Técnico Operativo (ETO)
encargado de llevar adelante el Relevamiento Técnico, Juridico y Catastral de las tierras que tradicionalmente
ocupan las Comunidades Indigenas en la provincia de Misiones.

Que como resultado del relevamiento efectuado, el ETO remitio al INAI la Carpeta Técnica correspondiente a la
“COMUNIDAD ABORIGEN KOKUE POTY”, perteneciente al Pueblo Mbya Guarani.
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Que del presente Expediente EX-2022-137723021-APN-INAI#MJ, caratulado: “PROGRAMA NACIONAL
RELEVAMIENTO TERRITORIAL DE COMUNIDADES INDIGENAS- EJECUCION LEY N° 26.160 Y SUS
PRORROGAS- COMUNIDAD ABORIGEN KOKUE POTY - PUEBLO MBYA GUARANI - LOCALIDAD MONTECARLO
- DEPARTAMENTO MONTECARLO - PROVINCIA MISIONES”, surge, ACTA suscripta por la autoridad de la
Comunidad prestando el correspondiente consentimiento para ser beneficiaria del relevamiento previsto por la
Ley Nacional N° 26.160.

Que asimismo de los instrumentos incorporados al expediente de referencia se verifica la aplicacién del Cuestionario
Socio-Comunitario Indigena (CUESCI), la confeccién de la Narrativa y el Croquis, siendo este ultimo el que da
cuenta de la dinamica territorial de la misma.

Que como resultado de la normativa antedicha, se procedié a la confeccién de la cartografia georreferenciada con
la demarcacion de los usos internos y del perimetro que da cuenta de la superficie y elementos que sustentan la
ocupacién actual, tradicional y publica ejercida por la Comunidad.

Que con el objeto de manifestar la intima relacién de la “COMUNIDAD ABORIGEN KOKUE POTY?” con su territorio,
en cuanto a su historia, sus aspectos materiales y espirituales, como asi también el proceso de defensa a través
de los distintos contextos histéricos, se elabord un Informe Historico Antropoldgico.

Que mediante Dictamen Juridico se elaboran propuestas de estrategias juridicas y/o administrativas conforme la
situacion registral en que se encuentra el territorio georreferrenciado, tendientes a la defensa y/o la regularizacion
dominial del mismo.

Que el Equipo Técnico Operativo, a través de un Informe Técnico Final, suscribe que da cuenta del cumplimiento
de lo dispuesto por la Ley Nacional N° 26.160.

Que como corolario de las tareas realizadas, la Unidad Técnica de Seguimiento y Monitoreo del Area de
Relevamiento Territorial de Comunidades Indigenas - (Re.Te.C.l.) - de la Direccién de Tierras y Registro Nacional
de Comunidades Indigenas de este Instituto Nacional evalia, mediante Informe Técnico Final, que se ha dado
cumplimiento a lo previsto por la Ley Nacional N° 26.160, sugiriendo el dictado de la presente resolucién.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del Instituto Nacional de Asuntos Indigenas, ha tomado la intervencion que
le compete.

Que el suscripto se encuentra facultado para el dictado de la presente en virtud de lo dispuesto en la Ley de
Ministerios y las normas modificatorias y complementarias, Ley Nacional N° 23.302 y su Decreto Reglamentario
N° 155/89 y el Decreto N° 838/2022.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE ASUNTOS INDIGENAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dése por cumplido el Relevamiento Técnico, Juridico y Catastral dispuesto por el Articulo 3° de la
Ley Nacional N° 26.160, Decreto PEN N°1122/07 y la Resolucion INAI N° 587/07 en la “COMUNIDAD ABORIGEN
KOKUE POTY”, perteneciente al Pueblo Mbya Guarani, con asiento en la provincia de Misiones, con Personeria
Juridica inscripta ante la Direccién de Personas Juridicas de la provincia de Misiones, bajo N° C.l. 094 de
Comunidades Indigenas, por Disposicion N° 185/2014.

ARTICULO 2°.- Recondécese la ocupacion actual, tradicional y publica de la “COMUNIDAD ABORIGEN KOKUE
POTY”, perteneciente al Pueblo Mbya Guarani, con asiento en la provincia de Misiones, con Personeria Juridica
inscripta ante la Direccién de Personas Juridicas de la provincia de Misiones, bajo N° C.l. 094 de Comunidades
Indigenas, por Disposicién N° 185/2014, respecto de la superficie georreferenciada, que figura como ANEXO I (IF-
2022-139759161-APN-DTYRNCI#INAI) y que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Alejandro Fabian Marmoni

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2023 N° 59673/23 v. 07/08/2023
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INSTITUTO NACIONAL DE ASUNTOS INDIGENAS
Resolucion 139/2023
RESOL-2023-139-APN-INAI#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 09/05/2023

VISTO, laLey Nacional N° 26.160, el Decreto Reglamentario N° 1.122/07; la Resolucién INAI N° 587/07 y el Expediente
EX-2022-135607535-APN-INAI#MJ, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Nacional establece en su Articulo 75 inciso 17 que corresponde al Congreso, entre otros
derechos, reconocer la posesion y propiedad comunitaria de las tierras que tradicionalmente ocupan las
Comunidades Indigenas.

Que asimismo el Art. 18 del Codigo Civil y Comercial de la Nacion establece: “Derechos de las comunidades
indigenas. Las comunidades indigenas reconocidas tienen derecho a la posesion y propiedad comunitaria de las
tierras que tradicionalmente ocupan y de aquellas otras aptas y suficientes para el desarrollo humano segun lo
establezca la ley, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 75 inciso 17 de la Constitucion Nacional.”

Que el Estado Nacional en el marco de sus Politicas Publicas Indigenas cree absolutamente necesario relevar
y demarcar las tierras que ocupan las Comunidades Indigenas, para generar las condiciones tendientes a la
instrumentacién y efectivizacién del reconocimiento constitucional.

Que la Ley Nacional N° 26.160 se sancioné a fin de dar principio de cumplimiento a lo establecido en la Constitucion
Nacional en orden al reconocimiento de la posesion y propiedad comunitaria de las tierras que tradicionalmente
ocupan, destacando que ninguna de ellas seré enajenable, transmisible ni susceptible de gravamenes o embargos.

Que el Convenio N° 169 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), aprobado por la Ley Nacional N° 24.071,
establece en el articulo 14.2 que los gobiernos deberan tomar las medidas que sean necesarias para determinar
las tieras que los pueblos interesados ocupan tradicionalmente y garantizar la proteccién efectiva de sus derechos
de propiedad y posesion.

Que la Ley Nacional N° 26.160 declara la emergencia en materia de posesion y propiedad de las Tierras que
tradicionalmente ocupan las Comunidades Indigenas cuya personeria juridica haya sido inscripta en el Registro
Nacional de Comunidades Indigenas - Re.Na.C.l. - u organismo provincial competente o aquellas preexistentes
por el término de cuatro afos.

Que la norma citada fue oportunamente reglamentada por el Decreto N° 1.122/2007, ordenandose al Instituto
Nacional de Asuntos Indigenas realizar las tareas de relevamiento correspondiente, debiendo aprobar los
programas que fueren menester para la correcta implementaciéon del Relevamiento Técnico, Juridico y Catastral
de la situacion dominial de las tierras ocupadas por las Comunidades Indigenas del pais.

Que el Instituto Nacional de Asuntos Indigenas, en atencion a lo ordenado por la Ley Nacional N° 26.160, promovio
las acciones correspondientes con el Consejo de Participacion Indigena — CPI -, los Institutos Aborigenes
Provinciales, Universidades Nacionales, Entidades Nacionales, Provinciales y Municipales, Organizaciones
Indigenas y Organizaciones no Gubernamentales.

Que mediante Resolucion INAI N° 587/07, se crea el Programa Nacional Relevamiento Territorial de Comunidades
Indigenas - Ejecucion Ley Nacional N° 26.160, con el fin de demarcar y relevar el territorio que ocupan las
Comunidades Indigenas en forma tradicional, actual y publica.

Que dicho Programa establece basicamente dos modalidades de intervencion a los fines de abordar la tarea de
relevamiento, a saber: descentralizada y centralizada, siendo la primera a través de un Equipo Técnico Operativo
con asiento en la provincia.

Que en el caso de la provincia de Misiones, y dado el numero de Comunidades a abordar y la situacion territorial
de las mismas, el INAI resolvio realizar el relevamiento técnico-juridico-catastral desde la modalidad de Ejecucion
Descentralizada.

Que atento a lo precedentemente mencionado, y conforme surge del Informe Técnico Final (ITF), este Instituto
Nacional ha suscripto Convenio Especifico con el Ministerio del Agro y la Produccién de la provincia de Misiones,
el cual forma parte integrante del presente expediente; con el fin de conformar un Equipo Técnico Operativo (ETO)
encargado de llevar adelante el Relevamiento Técnico, Juridico y Catastral de las tierras que tradicionalmente
ocupan las Comunidades Indigenas en la provincia de Misiones.

Que como resultado del relevamiento efectuado el ETO remitié al INAI la Carpeta Técnica correspondiente a la
COMUNIDAD ABORIGEN GUAPQY POTY, perteneciente al Pueblo Mbya Guarani.
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Que del presente Expediente EX-2022-135607535-APN-INAI#MJ, caratulado: “PROGRAMA NACIONAL
RELEVAMIENTO TERRITORIAL DE COMUNIDADES INDIGENAS- EJECUCION LEY N° 26.160 Y SUS PRORROGAS-
COMUNIDAD GUAPOY POTY-PUEBLO MBYA GUARANIi- PUEBLO PUERTO LEONI-DEPARTAMENTO
LIBERTADOR GENERAL SAN MARTIN- PROVICIA MISIONES”, surge, ACTA suscripta por la autoridad de la
Comunidad prestando el correspondiente consentimiento para ser beneficiaria del relevamiento previsto por la
Ley Nacional N° 26.160.

Que del mencionado expediente se verifica la aplicacién de Cuestionario Socio-Comunitario Indigena (CUESCI), y
la correspondiente acta de consentimiento a la aplicacién y datos volcados en el mismo.

Que el Equipo Técnico Operativo, a través de un Informe Técnico Final, suscribe que da cuenta del cumplimiento
de lo dispuesto por la Ley Nacional N° 26.160.

Que como corolario de las tareas realizadas, la Unidad Técnica de Seguimiento y Monitoreo del Area de
Relevamiento Territorial de Comunidades Indigenas - (Re.Te.C.l.) - de la Direccién de Tierras y Registro Nacional
de Comunidades Indigenas de este Instituto Nacional evalia, mediante Informe Técnico Final, que se ha dado
cumplimiento a lo previsto por la Ley Nacional N° 26.160, sugiriendo el dictado de la presente resolucién.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos del Instituto Nacional de Asuntos Indigenas, ha tomado la intervencién que
le compete.

Que el suscripto se encuentra facultado para el dictado de la presente en virtud de lo dispuesto en la Ley de
Ministerios y las normas modificatorias y complementarias, Ley Nacional N° 23.302 y su Decreto Reglamentario
N° 155/89 y el Decreto N° 838/2022.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE ASUNTOS INDIGENAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dése por cumplido el Relevamiento Técnico, Juridico y Catastral dispuesto por el Articulo 3° de la
Ley Nacional N° 26.160, Decreto PEN N° 1122/07 y la Resolucion INAI N° 587/07 en la COMUNIDAD ABORIGEN
GUAPQY POTY, perteneciente al Pueblo Mbya Guarani, con asiento en la provincia de Misiones.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Alejandro Fabian Marmoni
e. 07/08/2023 N° 59756/23 v. 07/08/2023

INSTITUTO NACIONAL DE ASUNTOS INDIGENAS
Resolucién 140/2023
RESOL-2023-140-APN-INAI#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 09/05/2023

VISTO, laLey Nacional N° 26.160, el Decreto Reglamentario N° 1.122/07; la Resolucién INAI N° 587/07 y el Expediente
EX-2022-139601506-APN-INAI#MJ, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Nacional establece en su Articulo 75 inciso 17 que corresponde al Congreso, entre otros
derechos, reconocer la posesion y propiedad comunitaria de las tierras que tradicionalmente ocupan las
Comunidades Indigenas.

Que asimismo el Art. 18 del Cdédigo Civil y Comercial de la Nacion establece: “Derechos de las comunidades
indigenas. Las comunidades indigenas reconocidas tienen derecho a la posesion y propiedad comunitaria de las
tierras que tradicionalmente ocupan y de aquellas otras aptas y suficientes para el desarrollo humano segun lo
establezca la ley, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 75 inciso 17 de la Constituciéon Nacional.”

Que el Estado Nacional en el marco de sus Politicas Publicas Indigenas cree absolutamente necesario relevar
y demarcar las tierras que ocupan las Comunidades Indigenas, para generar las condiciones tendientes a la
instrumentacién y efectivizacién del reconocimiento constitucional.

Que la Ley Nacional N° 26.160 se sancion¢ a fin de dar principio de cumplimiento a lo establecido en la Constitucion
Nacional en orden al reconocimiento de la posesién y propiedad comunitaria de las tierras que tradicionalmente
ocupan, destacando que ninguna de ellas sera enajenable, transmisible ni susceptible de gravamenes o embargos.
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Que el Convenio N° 169 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), aprobado por la Ley Nacional N° 24.071,
establece en el articulo 14.2 que los gobiernos deberan tomar las medidas que sean necesarias para determinar
las tierras que los pueblos interesados ocupan tradicionalmente y garantizar la proteccion efectiva de sus derechos
de propiedad y posesion.

Que la Ley Nacional N° 26.160 declara la emergencia en materia de posesién y propiedad de las Tierras que
tradicionalmente ocupan las Comunidades Indigenas cuya personeria juridica haya sido inscripta en el Registro
Nacional de Comunidades Indigenas - Re.Na.C.l. - u organismo provincial competente o aquellas preexistentes
por el término de cuatro afos.

Que la norma citada fue oportunamente reglamentada por el Decreto N° 1.122/2007, ordenandose al Instituto
Nacional de Asuntos Indigenas realizar las tareas de relevamiento correspondiente, debiendo aprobar los
programas que fueren menester para la correcta implementacién del Relevamiento Técnico, Juridico y Catastral
de la situacién dominial de las tierras ocupadas por las Comunidades Indigenas del pais.

Que el Instituto Nacional de Asuntos Indigenas, en atencion a lo ordenado por la Ley Nacional N° 26.160, promovi6
las acciones correspondientes con el Consejo de Participacion Indigena — CPI -, los Institutos Aborigenes
Provinciales, Universidades Nacionales, Entidades Nacionales, Provinciales y Municipales, Organizaciones
Indigenas y Organizaciones no Gubernamentales.

Que mediante Resolucién INAI N° 587/07, se crea el Programa Nacional Relevamiento Territorial de Comunidades
Indigenas - Ejecucion Ley Nacional N° 26.160, con el fin de demarcar y relevar el territorio que ocupan las
Comunidades Indigenas en forma tradicional, actual y publica.

Que dicho Programa establece basicamente dos modalidades de intervencion a los fines de abordar la tarea de
relevamiento, a saber: descentralizada y centralizada, siendo la primera a través de un Equipo Técnico Operativo
con asiento en la provincia.

Que en el caso de la provincia de Misiones, y dado el nimero de Comunidades a abordar y la situacién territorial
de las mismas, el INAI resolvio realizar el relevamiento técnico-juridico-catastral desde la modalidad de Ejecucién
Descentralizada.

Que atento a lo precedentemente mencionado, y conforme surge del Informe Técnico Final (ITF), este Instituto
Nacional ha suscripto Convenio Especifico con el Ministerio del Agro y la Produccién de la provincia de Misiones,
el cual forma parte integrante del presente expediente; con el fin de conformar un Equipo Técnico Operativo (ETO)
encargado de llevar adelante el Relevamiento Técnico, Juridico y Catastral de las tierras que tradicionalmente
ocupan las Comunidades Indigenas en la provincia de Misiones.

Que como resultado del relevamiento efectuado, el ETO remitio al INAI la Carpeta Técnica correspondiente a la
“COMUNIDAD ABORIGEN GUAVIRA POTY?”, perteneciente al Pueblo Mbya Guarani.

Que del presente Expediente EX-2022-139601506-APN-INAI#MJ, caratulado: “PROGRAMA NACIONAL
RELEVAMIENTO TERRITORIAL DE COMUNIDADES INDIGENAS - EJECUCION LEY N° 26.160 Y SUS PRORROGAS
- COMUNIDAD ABORIGEN GUAVIRA POTY - PUEBLO MBYA GUARANI| - LOCALIDAD SAN VICENTE -
DEPARTAMENTO GUARANI SAN VICENTE - PROVINCIA MISIONES.”, surge, ACTA suscripta por la autoridad de
la Comunidad prestando el correspondiente consentimiento para ser beneficiaria del relevamiento previsto por la
Ley Nacional N° 26.160.

Que asimismo de los instrumentos incorporados al expediente de referencia se verifica la aplicacién del Cuestionario
Socio-Comunitario Indigena (CUESCI), la confeccién de la Narrativa y el Croquis, siendo éste ultimo el que da
cuenta de la dinamica territorial de la misma.

Que como resultado de la normativa antedicha, se procedié a la confeccién de la cartografia georreferenciada con
la demarcacién de los usos internos y del perimetro que da cuenta de la superficie y elementos que sustentan la
ocupacion actual, tradicional y publica ejercida por la Comunidad.

Que con el objeto de manifestar la intima relacion de la “COMUNIDAD ABORIGEN GUAVIRA POTY” con su
territorio, en cuanto a su historia, sus aspectos materiales y espirituales, como asi también el proceso de defensa
a través de los distintos contextos histoéricos, se elaboré un Informe Histérico Antropoldégico.

Que mediante Dictamen Juridico se elaboran propuestas de estrategias juridicas y/o administrativas conforme la
situacion registral en que se encuentra el territorio georreferrenciado, tendientes a la defensa y/o la regularizacion
dominial del mismo.

Que el Equipo Técnico Operativo, a través de un Informe Técnico Final, suscribe que da cuenta del cumplimiento
de lo dispuesto por la Ley Nacional N° 26.160.

Que como corolario de las tareas realizadas, la Unidad Técnica de Seguimiento y Monitoreo del Area de
Relevamiento Territorial de Comunidades Indigenas - (Re.Te.C.l.) - de la Direccién de Tierras y Registro Nacional
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de Comunidades Indigenas de este Instituto Nacional evalua, mediante Informe Técnico Final, que se ha dado
cumplimiento a lo previsto por la Ley Nacional N° 26.160, sugiriendo el dictado de la presente resolucién.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del Instituto Nacional de Asuntos Indigenas, ha tomado la intervencion que
le compete.

Que el suscripto se encuentra facultado para el dictado de la presente en virtud de lo dispuesto en la Ley de
Ministerios y las normas modificatorias y complementarias, Ley Nacional N° 23.302 y su Decreto Reglamentario
N° 155/89 y el Decreto N° 838/2022.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE ASUNTOS INDIGENAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dése por cumplido el Relevamiento Técnico, Juridico y Catastral dispuesto por el Articulo 3° de la
Ley Nacional N° 26.160, Decreto PEN N° 1122/07 y la Resolucién INAI N° 587/07 en la “COMUNIDAD ABORIGEN
GUAVIRA POTY?”, perteneciente al Pueblo Mbya Guarani, con asiento en la provincia de Misiones, con Personeria
Juridica inscripta ante la Direccién de Personas Juridicas de la provincia de Misiones, bajo N° C.l. 045 de
Comunidades Indigenas, por Disposiciéon N° 132/1993.

ARTICULO 2°.- Recondcese la ocupacion actual, tradicional y publica de la “COMUNIDAD ABORIGEN GUAVIRA
POTY?”, perteneciente al Pueblo Mbya Guarani, con asiento en la provincia de Misiones, con Personeria Juridica
inscripta ante la Direccidon de Personas Juridicas de la provincia de Misiones, bajo N° C.I. 045 de Comunidades
Indigenas, por Disposicion N° 132/1993., respecto de la superficie georreferenciada, que figura como ANEXO |
(IF-2023-05299654-APN-DTYRNCI#INAI).

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Alejandro Fabian Marmoni

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2023 N° 59755/23 v. 07/08/2023

INSTITUTO NACIONAL DE ASUNTOS INDIGENAS
Resolucion 141/2023
RESOL-2023-141-APN-INAI#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 09/05/2023

VISTO, laLey Nacional N° 26.160, el Decreto Reglamentario N° 1.122/07; la Resolucién INAI N° 587/07 y el Expediente
EX-2022-100896139-APN-INAI#MJ, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Nacional establece en su Articulo 75 inciso 17 que corresponde al Congreso, entre otros
derechos, reconocer la posesion y propiedad comunitaria de las tierras que tradicionalmente ocupan las
Comunidades Indigenas.

Que asimismo el Art. 18 del Codigo Civil y Comercial de la Nacion establece: “Derechos de las comunidades
indigenas. Las comunidades indigenas reconocidas tienen derecho a la posesion y propiedad comunitaria de las
tierras que tradicionalmente ocupan y de aquellas otras aptas y suficientes para el desarrollo humano segun lo
establezca la ley, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 75 inciso 17 de la Constitucion Nacional.”

Que el Estado Nacional en el marco de sus Politicas Publicas Indigenas cree absolutamente necesario relevar
y demarcar las tierras que ocupan las Comunidades Indigenas, para generar las condiciones tendientes a la
instrumentacion y efectivizacién del reconocimiento constitucional.

Que la Ley Nacional N° 26.160 se sancioné a fin de dar principio de cumplimiento a lo establecido en la Constitucion
Nacional en orden al reconocimiento de la posesién y propiedad comunitaria de las tierras que tradicionalmente
ocupan, destacando que ninguna de ellas seré enajenable, transmisible ni susceptible de gravamenes o embargos.

Que el Convenio N° 169 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), aprobado por la Ley Nacional N° 24.071,
establece en el articulo 14.2 que los gobiernos deberan tomar las medidas que sean necesarias para determinar
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las tierras que los pueblos interesados ocupan tradicionalmente y garantizar la proteccion efectiva de sus derechos
de propiedad y posesion.

Que la Ley Nacional N° 26.160 declara la emergencia en materia de posesién y propiedad de las Tierras que
tradicionalmente ocupan las Comunidades Indigenas cuya personeria juridica haya sido inscripta en el Registro
Nacional de Comunidades Indigenas - Re.Na.C.l. - u organismo provincial competente o aquellas preexistentes
por el término de cuatro afos.

Que la norma citada fue oportunamente reglamentada por el Decreto N° 1.122/2007, ordenandose al Instituto
Nacional de Asuntos Indigenas realizar las tareas de relevamiento correspondiente, debiendo aprobar los
programas que fueren menester para la correcta implementacién del Relevamiento Técnico, Juridico y Catastral
de la situacién dominial de las tierras ocupadas por las Comunidades Indigenas del pais.

Que el Instituto Nacional de Asuntos Indigenas, en atencion a lo ordenado por la Ley Nacional N° 26.160, promovi6
las acciones correspondientes con el Consejo de Participacion Indigena — CPI -, los Institutos Aborigenes
Provinciales, Universidades Nacionales, Entidades Nacionales, Provinciales y Municipales, Organizaciones
Indigenas y Organizaciones no Gubernamentales.

Que mediante Resolucién INAI N° 587/07, se crea el Programa Nacional Relevamiento Territorial de Comunidades
Indigenas - Ejecucion Ley Nacional N° 26.160, con el fin de demarcar y relevar el territorio que ocupan las
Comunidades Indigenas en forma tradicional, actual y publica.

Que dicho Programa establece basicamente dos modalidades de intervencion a los fines de abordar la tarea de
relevamiento, a saber: descentralizada y centralizada, siendo la primera a través de un Equipo Técnico Operativo
con asiento en la provincia.

Que en el caso de la provincia de Misiones, y dado el nimero de Comunidades a abordar y la situacién territorial
de las mismas, el INAI resolvio realizar el relevamiento técnico-juridico-catastral desde la modalidad de Ejecucién
Descentralizada.

Que atento a lo precedentemente mencionado, y conforme surge del Informe Técnico Final (ITF), este Instituto
Nacional ha suscripto Convenio Especifico con el Ministerio del Agro y la Produccién de la provincia de Misiones,
el cual forma parte integrante del presente expediente; con el fin de conformar un Equipo Técnico Operativo (ETO)
encargado de llevar adelante el Relevamiento Técnico, Juridico y Catastral de las tierras que tradicionalmente
ocupan las Comunidades Indigenas en la provincia de Misiones.

Que como resultado del relevamiento efectuado, el ETO remitio al INAI la Carpeta Técnica correspondiente a la
“COMUNIDAD ABORIGEN GUIRAI”, perteneciente al Pueblo MBYA GUARANIL.

Que del presente Expediente EX-2022-100896139-APN-INAI#MJ, caratulado: “PROGRAMA NACIONAL
RELEVAMIENTO TERRITORIAL DE COMUNIDADES INDIGENAS- EJECUCION LEY N°26.160 Y SUS PRORROGAS-
COMUNIDAD GUIRAI-PUEBLO MBYA GUARANI- LOCALIDAD SAN VICENTE- PROVINCIA MISIONES”, surge,
ACTA suscripta por la autoridad de la Comunidad prestando el correspondiente consentimiento para ser beneficiaria
del relevamiento previsto por la Ley Nacional N° 26.160.

Que asimismo de los instrumentos incorporados al expediente de referencia se verifica la aplicacién del Cuestionario
Socio-Comunitario Indigena (CUESCI), la confeccién de la Narrativa y el Croquis, siendo este ultimo el que da
cuenta de la dinamica territorial de la misma.

Que como resultado de la normativa antedicha, se procedié a la confeccién de la cartografia georreferenciada con
la demarcacién de los usos internos y del perimetro que da cuenta de la superficie y elementos que sustentan la
ocupacion actual, tradicional y publica ejercida por la Comunidad.

Que con el objeto de manifestar la intima relacién de la “COMUNIDAD ABORIGEN GUIRAI” con su territorio, en
cuanto a su historia, sus aspectos materiales y espirituales, como asi también el proceso de defensa a través de
los distintos contextos histéricos, se elabord un Informe Histérico Antropoldgico.

Que mediante Dictamen Juridico se elaboran propuestas de estrategias juridicas y/o administrativas conforme la
situacion registral en que se encuentra el territorio georreferrenciado, tendientes a la defensa y/o la regularizacion
dominial del mismo.

Que el Equipo Técnico Operativo, a través de un Informe Técnico Final, suscribe que da cuenta del cumplimiento
de lo dispuesto por la Ley Nacional N° 26.160.

Que como corolario de las tareas realizadas, la Unidad Técnica de Seguimiento y Monitoreo del Area de
Relevamiento Territorial de Comunidades Indigenas - (Re.Te.C.l.) - de la Direccién de Tierras y Registro Nacional
de Comunidades Indigenas de este Instituto Nacional evalua, mediante Informe Técnico Final, que se ha dado
cumplimiento a lo previsto por la Ley Nacional N° 26.160, sugiriendo el dictado de la presente resolucion.
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Que la Direccién de Asuntos Juridicos del Instituto Nacional de Asuntos Indigenas, ha tomado la intervencion que
le compete.

Que el suscripto se encuentra facultado para el dictado de la presente en virtud de lo dispuesto en la Ley de
Ministerios y las normas modificatorias y complementarias, Ley Nacional N° 23.302 y su Decreto Reglamentario
N° 155/89 y el Decreto N° 838/2022.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE ASUNTOS INDIGENAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dése por cumplido el Relevamiento Técnico, Juridico y Catastral dispuesto por el Articulo 3° de la
Ley Nacional N° 26.160, Decreto PEN N°1122/07 y la Resolucion INAI N° 587/07 en la “COMUNIDAD ABORIGEN
GUIRALI", perteneciente al Pueblo MBYA GUARANI, con asiento en la provincia de Misiones, con Personeria Juridica
Inscripta anta la Direccion de Personas Juridicas, bajo N° C.1.046 de Comunidades Indigenas, por Disposicion
N° 168/1990 de la provincia de Misiones.

ARTICULO 2°.- Recondcese la ocupacién actual, tradicional y publica de la “COMUNIDAD ABORIGEN GUIRAI”,
perteneciente al Pueblo MBYA GUARANI, con asiento en la provincia de Misiones, con Personeria Juridica
Inscripta anta la Direccién de Personas Juridicas, bajo N° C.1.046 de Comunidades Indigenas, por Disposicidn
N° 168/1990 de la provincia de Misiones, respecto de la superficie georreferenciada, que figura como ANEXO |
(IF-2023-09784506-APN-DTYRNCI#INAI) y que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Alejandro Fabian Marmoni

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2023 N° 59754/23 v. 07/08/2023

INSTITUTO NACIONAL DE ASUNTOS INDIGENAS
Resolucion 164/2023
RESOL-2023-164-APN-INAI#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 13/06/2023

VISTO, laLey Nacional N° 26.160, el Decreto Reglamentario N° 1.122/07; la Resolucién INAI N° 587/07 y el Expediente
EX-2022-80150151-APN-INAI#MJ, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Nacional establece en su Articulo 75 inciso 17 que corresponde al Congreso, entre otros
derechos, reconocer la posesion y propiedad comunitaria de las tierras que tradicionalmente ocupan las
Comunidades Indigenas.

Que asimismo el Art. 18 del Cédigo Civil y Comercial de la Nacion establece: “Derechos de las comunidades
indigenas. Las comunidades indigenas reconocidas tienen derecho a la posesion y propiedad comunitaria de las
tierras que tradicionalmente ocupan y de aquellas otras aptas y suficientes para el desarrollo humano segun lo
establezca la ley, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 75 inciso 17 de la Constitucion Nacional.”

Que el Estado Nacional en el marco de sus Politicas Publicas Indigenas cree absolutamente necesario relevar
y demarcar las tierras que ocupan las Comunidades Indigenas, para generar las condiciones tendientes a la
instrumentacion y efectivizacién del reconocimiento constitucional.

Que la Ley Nacional N° 26.160 se sancion¢ a fin de dar principio de cumplimiento a lo establecido en la Constitucion
Nacional en orden al reconocimiento de la posesién y propiedad comunitaria de las tierras que tradicionalmente
ocupan, destacando que ninguna de ellas sera enajenable, transmisible ni susceptible de gravamenes o embargos.

Que el Convenio N° 169 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), aprobado por la Ley Nacional N° 24.071,
establece en el articulo 14.2 que los gobiernos deberan tomar las medidas que sean necesarias para determinar
las tierras que los pueblos interesados ocupan tradicionalmente y garantizar la proteccién efectiva de sus derechos
de propiedad y posesion.
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Que la Ley Nacional N° 26.160 declara la emergencia en materia de posesién y propiedad de las Tierras que
tradicionalmente ocupan las Comunidades Indigenas cuya personeria juridica haya sido inscripta en el Registro
Nacional de Comunidades Indigenas - Re.Na.C.l. - u organismo provincial competente o aquellas preexistentes
por el término de cuatro afos.

Que la norma citada fue oportunamente reglamentada por el Decreto N° 1.122/2007, ordenandose al Instituto
Nacional de Asuntos Indigenas realizar las tareas de relevamiento correspondiente, debiendo aprobar los
programas que fueren menester para la correcta implementacién del Relevamiento Técnico, Juridico y Catastral
de la situacién dominial de las tierras ocupadas por las Comunidades Indigenas del pais.

Que el Instituto Nacional de Asuntos Indigenas, en atencion a lo ordenado por la Ley Nacional N° 26.160, promovio
las acciones correspondientes con el Consejo de Participacion Indigena — CPI -, los Institutos Aborigenes
Provinciales, Universidades Nacionales, Entidades Nacionales, Provinciales y Municipales, Organizaciones
Indigenas y Organizaciones no Gubernamentales.

Que mediante Resolucion INAI N° 587/07, se crea el Programa Nacional Relevamiento Territorial de Comunidades
Indigenas - Ejecucion Ley Nacional N° 26.160, con el fin de demarcar y relevar el territorio que ocupan las
Comunidades Indigenas en forma tradicional, actual y publica.

Que dicho Programa establece basicamente dos modalidades de intervencion a los fines de abordar la tarea de
relevamiento, a saber: descentralizada y centralizada, siendo la primera a través de un Equipo Técnico Operativo
con asiento en la provincia.

Que en el caso de la provincia de Misiones, y dado el numero de Comunidades a abordar y la situacion territorial
de las mismas, el INAI resolvio realizar el relevamiento técnico-juridico-catastral desde la modalidad de Ejecucion
Descentralizada.

Que atento a lo precedentemente mencionado, y conforme surge del Informe Técnico Final (ITF), este Instituto
Nacional ha suscripto sendos Convenios Especificos con Organismos de la provincia de Misiones, los cuales
forman parte integrante del presente expediente; con el fin de conformar un Equipo Técnico Operativo (ETO)
encargado de llevar adelante el Relevamiento Técnico, Juridico y Catastral de las tierras que tradicionalmente
ocupan las Comunidades Indigenas en la provincia de Misiones.

Que como resultado del relevamiento efectuado, el ETO remitioé al INAI la Carpeta Técnica correspondiente a la
COMUNIDAD ABORIGEN “JASY PORA” (DE PUERTO IGUAZU - MNES.), perteneciente al Pueblo Mbya Guarani.

Que del presente Expediente EX-2022-80150151-APN-INAI#MJ, caratulado: “PROGRAMA NACIONAL
RELEVAMIENTO TERRITORIAL DE COMUNIDADES INDIGENAS - EJECUCION LEY N°26.160 Y SUS PRORROGAS
- COMUNIDAD JASY PORA - PUEBLO MBYA GUARANI - LOCALIDAD IGUAZU - DEPARTAMENTO IGUAZU -
PROVINCIA MISIONES”, surge, ACTA suscripta por la autoridad de la Comunidad prestando el correspondiente
consentimiento para ser beneficiaria del relevamiento previsto por la Ley Nacional N° 26.160.

Que asimismo de los instrumentos incorporados al expediente de referencia se verifica la aplicacion del Cuestionario
Socio-Comunitario Indigena (CUESCI), la confeccién de la Narrativa y el Croquis, siendo este ultimo el que da
cuenta de la dindmica territorial de la misma.

Que como resultado de la normativa antedicha, se procedié a la confeccién de la cartografia georreferenciada con
la demarcacion de los usos internos y del perimetro que da cuenta de la superficie y elementos que sustentan la
ocupacién actual, tradicional y publica ejercida por la Comunidad.

Que con el objeto de manifestar la intima relacion de la COMUNIDAD ABORIGEN “JASY PORA” (DE PUERTO
IGUAZU - MNES.) con su territorio, en cuanto a su historia, sus aspectos materiales y espirituales, como asi
también el proceso de defensa a través de los distintos contextos histéricos, se elabor6é un Informe Histérico
Antropoldgico.

Que mediante Dictamen Juridico se elaboran propuestas de estrategias juridicas y/o administrativas conforme la
situacion registral en que se encuentra el territorio georreferrenciado, tendientes a la defensa y/o la regularizacion
dominial del mismo.

Que el Equipo Técnico Operativo, a través de un Informe Técnico Final, suscribe que da cuenta del cumplimiento
de lo dispuesto por la Ley Nacional N° 26.160.

Que como corolario de las tareas realizadas, la Unidad Técnica de Seguimiento y Monitoreo del Area de
Relevamiento Territorial de Comunidades Indigenas - (Re.Te.C.l.) - de la Direccién de Tierras y Registro Nacional
de Comunidades Indigenas de este Instituto Nacional evalua, mediante Informe Técnico Final, que se ha dado
cumplimiento a lo previsto por la Ley Nacional N° 26.160, sugiriendo el dictado de la presente resolucién.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos del Instituto Nacional de Asuntos Indigenas, ha tomado la intervencién que
le compete.
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Que el suscripto se encuentra facultado para el dictado de la presente en virtud de lo dispuesto en la Ley de
Ministerios y las normas modificatorias y complementarias, Ley Nacional N° 23.302 y su Decreto Reglamentario
N° 155/89 y el Decreto N° 838/2022.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE ASUNTOS INDIGENAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dése por cumplido el Relevamiento Técnico, Juridico y Catastral dispuesto por el Articulo 3° de la
Ley Nacional N° 26.160, Decreto PEN N° 1122/07 y la Resolucion INAI N° 587/07 en la COMUNIDAD ABORIGEN
“JASY PORA” (DE PUERTO IGUAZU - MNES.), perteneciente al Pueblo Mbya Guarani, con asiento en la provincia
de Misiones, con Personeria Juridica inscripta ante la Direccion de Personas Juridicas por Disposicion N° 441/2010,
bajo N° C.l. 80 de Comunidades Indigenas y reconocida por Disposicién N° 100/2010 de la Direccién de Asuntos
Guaranies de la provincia de Misiones.

ARTICULO 2°.- Recondcese la ocupacion actual, tradicional y ptblica de la COMUNIDAD ABORIGEN “JASY PORA”
(DE PUERTO IGUAZU - MNES.), perteneciente al Pueblo Mbya Guarani, con asiento en la provincia de Misiones, con
Personeria Juridica Inscripta ante la Direccién de Personas Juridicas, bajo N° C.I. 80 de Comunidades Indigenas,
por Disposicion N° 441/2010 y reconocida por Disposicion N° 100/2010 de la Direccién de Asuntos Guaranies de
la provincia de Misiones, respecto de la superficie georreferenciada, que figura como ANEXO | (IF-2023-47473854-
APN-DTYRNCI#INAI) y que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Alejandro Fabian Marmoni

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2023 N° 59674/23 v. 07/08/2023

INSTITUTO NACIONAL DE ASUNTOS INDIGENAS
Resolucién 165/2023
RESOL-2023-165-APN-INAI#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 13/06/2023

VISTO, laLey Nacional N° 26.160, el Decreto Reglamentario N° 1.122/07; la Resolucién INAI N° 587/07 y el Expediente
EX-2022-124018325-APN-INAI#MJ, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Nacional establece en su Articulo 75 inciso 17 que corresponde al Congreso, entre otros
derechos, reconocer la posesion y propiedad comunitaria de las tierras que tradicionalmente ocupan las
Comunidades Indigenas.

Que asimismo el Art. 18 del Cdodigo Civil y Comercial de la Nacién establece: “Derechos de las comunidades
indigenas. Las comunidades indigenas reconocidas tienen derecho a la posesién y propiedad comunitaria de las
tierras que tradicionalmente ocupan y de aquellas otras aptas y suficientes para el desarrollo humano segun lo
establezca la ley, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 75 inciso 17 de la Constituciéon Nacional.”

Que el Estado Nacional en el marco de sus Politicas Publicas Indigenas cree absolutamente necesario relevar
y demarcar las tierras que ocupan las Comunidades Indigenas, para generar las condiciones tendientes a la
instrumentacién y efectivizacién del reconocimiento constitucional.

Que la Ley Nacional N° 26.160 se sancion¢ a fin de dar principio de cumplimiento a lo establecido en la Constitucion
Nacional en orden al reconocimiento de la posesién y propiedad comunitaria de las tierras que tradicionalmente
ocupan, destacando que ninguna de ellas sera enajenable, transmisible ni susceptible de gravamenes o embargos.

Que el Convenio N° 169 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), aprobado por la Ley Nacional N° 24.071,
establece en el articulo 14.2 que los gobiernos deberan tomar las medidas que sean necesarias para determinar
las tierras que los pueblos interesados ocupan tradicionalmente y garantizar la proteccién efectiva de sus derechos
de propiedad y posesion.
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Que la Ley Nacional N° 26.160 declara la emergencia en materia de posesién y propiedad de las Tierras que
tradicionalmente ocupan las Comunidades Indigenas cuya personeria juridica haya sido inscripta en el Registro
Nacional de Comunidades Indigenas - Re.Na.C.l. - u organismo provincial competente o aquellas preexistentes
por el término de cuatro afos.

Que la norma citada fue oportunamente reglamentada por el Decreto N° 1.122/2007, ordenandose al Instituto
Nacional de Asuntos Indigenas realizar las tareas de relevamiento correspondiente, debiendo aprobar los
programas que fueren menester para la correcta implementacién del Relevamiento Técnico, Juridico y Catastral
de la situacién dominial de las tierras ocupadas por las Comunidades Indigenas del pais.

Que el Instituto Nacional de Asuntos Indigenas, en atencion a lo ordenado por la Ley Nacional N° 26.160, promovio
las acciones correspondientes con el Consejo de Participacion Indigena — CPI -, los Institutos Aborigenes
Provinciales, Universidades Nacionales, Entidades Nacionales, Provinciales y Municipales, Organizaciones
Indigenas y Organizaciones no Gubernamentales.

Que mediante Resolucion INAI N° 587/07, se crea el Programa Nacional Relevamiento Territorial de Comunidades
Indigenas - Ejecucion Ley Nacional N° 26.160, con el fin de demarcar y relevar el territorio que ocupan las
Comunidades Indigenas en forma tradicional, actual y publica.

Que dicho Programa establece basicamente dos modalidades de intervencion a los fines de abordar la tarea de
relevamiento, a saber: descentralizada y centralizada, siendo la primera a través de un Equipo Técnico Operativo
con asiento en la provincia.

Que en el caso de la provincia de Misiones, y dado el numero de Comunidades a abordar y la situacion territorial
de las mismas, el INAI resolvio realizar el relevamiento técnico-juridico-catastral desde la modalidad de Ejecucion
Descentralizada.

Que atento a lo precedentemente mencionado, y conforme surge del Informe Técnico Final (ITF), este Instituto
Nacional ha suscripto sendos Convenios Especificos con Organismos de la provincia de Misiones, los cuales
forman parte integrante del presente expediente; con el fin de conformar un Equipo Técnico Operativo (ETO)
encargado de llevar adelante el Relevamiento Técnico, Juridico y Catastral de las tierras que tradicionalmente
ocupan las Comunidades Indigenas en la provincia de Misiones.

Que como resultado del relevamiento efectuado, el ETO remitioé al INAI la Carpeta Técnica correspondiente a la
COMUNIDAD ABORIGEN “PAlI ANTONIO MARTINEZ”, perteneciente al Pueblo Mbya Guarani.

Que del presente Expediente EX-2022-124018325-APN-INAI#MJ, caratulado: “PROGRAMA NACIONAL
RELEVAMIENTO TERRITORIAL DE COMUNIDADES INDIGENAS - EJECUCION LEY N °26.160 Y SUS PRORROGAS
- COMUNIDAD ABORIGEN PAI ANTONIO MARTINEZ - PUEBLO MBYA GUARANI - LOCALIDAD SAN VICENTE -
DEPARTAMENTO GUARANI - PROVINCIA MISIONES.”, surge, ACTA suscripta por la autoridad de la Comunidad
prestando el correspondiente consentimiento para ser beneficiaria del relevamiento previsto por la Ley Nacional
N° 26.160.

Que asimismo de los instrumentos incorporados al expediente de referencia se verifica la aplicacion del Cuestionario
Socio-Comunitario Indigena (CUESCI), la confeccién de la Narrativa y el Croquis, siendo este ultimo el que da
cuenta de la dinamica territorial de la misma.

Que como resultado de la normativa antedicha, se procedié a la confeccién de la cartografia georreferenciada con
la demarcacion de los usos internos y del perimetro que da cuenta de la superficie y elementos que sustentan la
ocupacién actual, tradicional y publica ejercida por la Comunidad.

Que con el objeto de manifestar la intima relacion de la COMUNIDAD ABORIGEN “PAl ANTONIO MARTINEZ”
con su territorio, en cuanto a su historia, sus aspectos materiales y espirituales, como asi también el proceso de
defensa a través de los distintos contextos histéricos, se elabord un Informe Historico Antropoldgico.

Que mediante Dictamen Juridico se elaboran propuestas de estrategias juridicas y/o administrativas conforme la
situacion registral en que se encuentra el territorio georreferrenciado, tendientes a la defensa y/o la regularizacion
dominial del mismo.

Que el Equipo Técnico Operativo, a través de un Informe Técnico Final, suscribe que da cuenta del cumplimiento
de lo dispuesto por la Ley Nacional N° 26.160.

Que como corolario de las tareas realizadas, la Unidad Técnica de Seguimiento y Monitoreo del Area de
Relevamiento Territorial de Comunidades Indigenas - (Re.Te.C.l.) - de la Direccién de Tierras y Registro Nacional
de Comunidades Indigenas de este Instituto Nacional evalua, mediante Informe Técnico Final, que se ha dado
cumplimiento a lo previsto por la Ley Nacional N° 26.160, sugiriendo el dictado de la presente resolucién.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos del Instituto Nacional de Asuntos Indigenas, ha tomado la intervencién que
le compete.



Boletin Oficial N° 35.227 - Primera Seccion 29 Lunes 7 de agosto de 2023

Que el suscripto se encuentra facultado para el dictado de la presente en virtud de lo dispuesto en la Ley de
Ministerios y las normas modificatorias y complementarias, Ley Nacional N° 23.302 y su Decreto Reglamentario
N° 155/89 y el Decreto N° 838/2022.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE ASUNTOS INDIGENAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dése por cumplido el Relevamiento Técnico, Juridico y Catastral dispuesto por el Articulo 3° de la
Ley Nacional N° 26.160, Decreto PEN N°1122/07 y la Resolucién INAI N° 587/07 en la COMUNIDAD ABORIGEN
“PAI ANTONIO MARTINEZ”, perteneciente al Pueblo Mbya Guarani, con asiento en la provincia de Misiones, con
Personeria Juridica Inscripta ante la Direccion de Personas Juridicas, bajo N° C.1. 030 de Comunidades Indigenas,
por Disposicién N° 45/1991 y reconocida por Disposicién N° 04/91 de la Direccién de Asuntos Guaranies de la
provincia de Misiones.

ARTICULO 2°- Recondcese la ocupacién actual, tradicional y publica de la COMUNIDAD ABORIGEN “PAl
ANTONIO MARTINEZ”, perteneciente al Pueblo Mbya Guarani, con asiento en la provincia de Misiones, con
Personeria Juridica Inscripta ante la Direccién de Personas Juridicas, bajo N° C.1.030 de Comunidades Indigenas,
por Disposicién N° 45/1991 y reconocida por Disposicién N° 04/91 de la Direccién de Asuntos Guaranies de la
provincia de Misiones, respecto de la superficie georreferenciada, que figura como ANEXO | (IF-2023- 65989258
-APN-DTYRNCI#INAI) y que forma parte integrante de la presente medida..

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Alejandro Fabian Marmoni

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2023 N° 59752/23 v. 07/08/2023

INSTITUTO NACIONAL DE ASUNTOS INDIGENAS
Resolucién 187/2023
RESOL-2023-187-APN-INAI#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 07/07/2023

VISTO, laLey Nacional N° 26.160, el Decreto Reglamentario N° 1.122/07; la Resolucién INAI N° 587/07 y el Expediente
EX-2022-79504267-APN-INAI#MJ, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Nacional establece en su Articulo 75 inciso 17 que corresponde al Congreso, entre otros
derechos, reconocer la posesion y propiedad comunitaria de las tierras que tradicionalmente ocupan las
Comunidades Indigenas.

Que asimismo el Art. 18 del Codigo Civil y Comercial de la Nacién establece: “Derechos de las comunidades
indigenas. Las comunidades indigenas reconocidas tienen derecho a la posesién y propiedad comunitaria de las
tierras que tradicionalmente ocupan y de aquellas otras aptas y suficientes para el desarrollo humano segun lo
establezca la ley, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 75 inciso 17 de la Constitucion Nacional.”

Que el Estado Nacional en el marco de sus Politicas Publicas Indigenas cree absolutamente necesario relevar
y demarcar las tierras que ocupan las Comunidades Indigenas, para generar las condiciones tendientes a la
instrumentacién y efectivizacién del reconocimiento constitucional.

Que la Ley Nacional N° 26.160 se sancion¢ a fin de dar principio de cumplimiento a lo establecido en la Constitucion
Nacional en orden al reconocimiento de la posesién y propiedad comunitaria de las tierras que tradicionalmente
ocupan, destacando que ninguna de ellas sera enajenable, transmisible ni susceptible de gravamenes o embargos.

Que el Convenio N° 169 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), aprobado por la Ley Nacional N° 24.071,
establece en el articulo 14.2 que los gobiernos deberan tomar las medidas que sean necesarias para determinar
las tierras que los pueblos interesados ocupan tradicionalmente y garantizar la proteccién efectiva de sus derechos
de propiedad y posesion.



Boletin Oficial N° 35.227 - Primera Seccion 30 Lunes 7 de agosto de 2023

Que la Ley Nacional N° 26.160 declara la emergencia en materia de posesién y propiedad de las Tierras que
tradicionalmente ocupan las Comunidades Indigenas cuya personeria juridica haya sido inscripta en el Registro
Nacional de Comunidades Indigenas - Re.Na.C.l. - u organismo provincial competente o aquellas preexistentes
por el término de cuatro afos.

Que la norma citada fue oportunamente reglamentada por el Decreto N° 1.122/2007, ordenandose al Instituto
Nacional de Asuntos Indigenas realizar las tareas de relevamiento correspondiente, debiendo aprobar los
programas que fueren menester para la correcta implementacién del Relevamiento Técnico, Juridico y Catastral
de la situacién dominial de las tierras ocupadas por las Comunidades Indigenas del pais.

Que el Instituto Nacional de Asuntos Indigenas, en atencion a lo ordenado por la Ley Nacional N° 26.160, promovio
las acciones correspondientes con el Consejo de Participacion Indigena — CPI -, los Institutos Aborigenes
Provinciales, Universidades Nacionales, Entidades Nacionales, Provinciales y Municipales, Organizaciones
Indigenas y Organizaciones no Gubernamentales.

Que mediante Resolucion INAI N° 587/07, se crea el Programa Nacional Relevamiento Territorial de Comunidades
Indigenas - Ejecucion Ley Nacional N° 26.160, con el fin de demarcar y relevar el territorio que ocupan las
Comunidades Indigenas en forma tradicional, actual y publica.

Que dicho Programa establece basicamente dos modalidades de intervencion a los fines de abordar la tarea de
relevamiento, a saber: descentralizada y centralizada, siendo la primera a través de un Equipo Técnico Operativo
con asiento en la provincia.

Que en el caso de la provincia de Misiones, y dado el numero de Comunidades a abordar y la situacion territorial
de las mismas, el INAI resolvio realizar el relevamiento técnico-juridico-catastral desde la modalidad de Ejecucion
Descentralizada.

Que atento a lo precedentemente mencionado, y conforme surge del Informe Técnico Final (ITF), este Instituto
Nacional ha suscripto sendos Convenios Especificos con Organismos de la provincia de Misiones, los cuales
forman parte integrante del presente expediente; con el fin de conformar un Equipo Técnico Operativo (ETO)
encargado de llevar adelante el Relevamiento Técnico, Juridico y Catastral de las tierras que tradicionalmente
ocupan las Comunidades Indigenas en la provincia de Misiones.

Que como resultado del relevamiento efectuado, el ETO remitio al INAI la Carpeta Técnica correspondiente a la
COMUNIDAD ABORIGEN Y RAKA MiIRI, perteneciente al Pueblo Mbya Guarani.

Que del presente Expediente EX-2022-79504267-APN-INAI#MJ, caratulado: “PROGRAMA NACIONAL
RELEVAMIENTO TERRITORIAL DE COMUNIDADES INDIGENAS - EJECUCION LEY N° 26.160 Y SUS
PRORROGAS- COMUNIDAD ABORIGEN Y RAKA MIRI - PUEBLO MBYA GUARANI - LOCALIDAD SANTA MARIA
- DEPARTAMENTO CONCEPCION DE LA SIERRA - PROVINCIA DE MISIONES”, surge, ACTA suscripta por la
autoridad de la Comunidad prestando el correspondiente consentimiento para ser beneficiaria del relevamiento
previsto por la Ley Nacional N° 26.160.

Que asimismo de los instrumentos incorporados al expediente de referencia se verifica la aplicacion del Cuestionario
Socio-Comunitario Indigena (CUESCI), la confeccién de la Narrativa y el Croquis, siendo este ultimo el que da
cuenta de la dinamica territorial de la misma.

Que como resultado de la normativa antedicha, se procedié a la confeccién de la cartografia georreferenciada con
la demarcacion de los usos internos y del perimetro que da cuenta de la superficie y elementos que sustentan la
ocupacién actual, tradicional y publica ejercida por la Comunidad.

Que con el objeto de manifestar la intima relacién de la COMUNIDAD ABORIGEN Y RAKA MIRI con su territorio,
en cuanto a su historia, sus aspectos materiales y espirituales, como asi también el proceso de defensa a través
de los distintos contextos histéricos, se elabord un Informe Histérico Antropoldgico.

Que mediante Dictamen Juridico se elaboran propuestas de estrategias juridicas y/o administrativas conforme la
situacion registral en que se encuentra el territorio georreferrenciado, tendientes a la defensa y/o la regularizacion
dominial del mismo.

Que el Equipo Técnico Operativo, a través de un Informe Técnico Final, suscribe que da cuenta del cumplimiento
de lo dispuesto por la Ley Nacional N° 26.160.

Que como corolario de las tareas realizadas, la Unidad Técnica de Seguimiento y Monitoreo del Area de
Relevamiento Territorial de Comunidades Indigenas - (Re.Te.C.l.) - de la Direccién de Tierras y Registro Nacional
de Comunidades Indigenas de este Instituto Nacional evalua, mediante Informe Técnico Final, que se ha dado
cumplimiento a lo previsto por la Ley Nacional N° 26.160, sugiriendo el dictado de la presente resolucién.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos del Instituto Nacional de Asuntos Indigenas, ha tomado la intervencién que
le compete.
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Que el suscripto se encuentra facultado para el dictado de la presente en virtud de lo dispuesto en la Ley de
Ministerios y las normas modificatorias y complementarias, Ley Nacional N° 23.302 y su Decreto Reglamentario
N° 155/89 y el Decreto N° 838/2022.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE ASUNTOS INDIGENAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dése por cumplido el Relevamiento Técnico, Juridico y Catastral dispuesto por el Articulo 3° de la
Ley Nacional N° 26.160, Decreto PEN N° 1122/07 y la Resolucién INAI N° 587/07 en la COMUNIDAD ABORIGEN Y
RAKA MIRI, perteneciente al Pueblo Mbya Guarani, con asiento en la provincia de Misiones, con Personeria Juridica
inscripta ante la Direccion de Personas Juridicas, bajo N° C..074 de Comunidades Indigenas, por Disposicion
N° 349/2006 y reconocida por Disposicion N° 67/2006 de la Direccién de Asuntos Guaranies de la provincia de
Misiones.

ARTICULO 2°.- Reconécese la ocupacion actual, tradicional y publica de la COMUNIDAD ABORIGEN Y RAKA MIRI,
perteneciente al Pueblo Mbya Guarani, con asiento en la provincia de Misiones, con Personeria Juridica inscripta
ante la Direccién de Personas Juridicas, bajo N° C.1.074 de Comunidades Indigenas, por Disposicion N° 349/2006
y reconocida por Disposicion N° 67/2006 de la Direccion de Asuntos Guaranies de la provincia de Misiones,
respecto de la superficie georreferenciada, que figura como ANEXO | (IF-2023-43012909-APN-DTYRNCI#INAI) y
que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Alejandro Fabian Marmoni

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2023 N° 59750/23 v. 07/08/2023

INSTITUTO NACIONAL DE ASUNTOS INDIGENAS
Resolucién 188/2023
RESOL-2023-188-APN-INAI#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 07/07/2023

VISTO, laLey Nacional N° 26.160, el Decreto Reglamentario N° 1.122/07; la Resolucién INAI N° 587/07 y el Expediente
EX-2023-40327506-APN-INAI#MJ, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Nacional establece en su Articulo 75 inciso 17 que corresponde al Congreso, entre otros
derechos, reconocer la posesion y propiedad comunitaria de las tierras que tradicionalmente ocupan las
Comunidades Indigenas.

Que asimismo el Art. 18 del Codigo Civil y Comercial de la Nacién establece: “Derechos de las comunidades
indigenas. Las comunidades indigenas reconocidas tienen derecho a la posesiéon y propiedad comunitaria de las
tierras que tradicionalmente ocupan y de aquellas otras aptas y suficientes para el desarrollo humano segun lo
establezca la ley, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 75 inciso 17 de la Constituciéon Nacional.”

Que el Estado Nacional en el marco de sus Politicas Publicas Indigenas cree absolutamente necesario relevar
y demarcar las tierras que ocupan las Comunidades Indigenas, para generar las condiciones tendientes a la
instrumentacién y efectivizacién del reconocimiento constitucional.

Que la Ley Nacional N° 26.160 se sancion¢ a fin de dar principio de cumplimiento a lo establecido en la Constitucion
Nacional en orden al reconocimiento de la posesién y propiedad comunitaria de las tierras que tradicionalmente
ocupan, destacando que ninguna de ellas sera enajenable, transmisible ni susceptible de gravamenes o embargos.

Que el Convenio N° 169 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), aprobado por la Ley Nacional N° 24.071,
establece en el articulo 14.2 que los gobiernos deberan tomar las medidas que sean necesarias para determinar
las tierras que los pueblos interesados ocupan tradicionalmente y garantizar la proteccién efectiva de sus derechos
de propiedad y posesion.
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Que la Ley Nacional N° 26.160 declara la emergencia en materia de posesién y propiedad de las Tierras que
tradicionalmente ocupan las Comunidades Indigenas cuya personeria juridica haya sido inscripta en el Registro
Nacional de Comunidades Indigenas - Re.Na.C.l. - u organismo provincial competente o aquellas preexistentes
por el término de cuatro afos.

Que la norma citada fue oportunamente reglamentada por el Decreto N° 1.122/2007, ordenandose al Instituto
Nacional de Asuntos Indigenas realizar las tareas de relevamiento correspondiente, debiendo aprobar los
programas que fueren menester para la correcta implementacién del Relevamiento Técnico, Juridico y Catastral
de la situacién dominial de las tierras ocupadas por las Comunidades Indigenas del pais.

Que el Instituto Nacional de Asuntos Indigenas, en atencion a lo ordenado por la Ley Nacional N° 26.160, promovio
las acciones correspondientes con el Consejo de Participacion Indigena — CPI -, los Institutos Aborigenes
Provinciales, Universidades Nacionales, Entidades Nacionales, Provinciales y Municipales, Organizaciones
Indigenas y Organizaciones no Gubernamentales.

Que mediante Resolucion INAI N° 587/07, se crea el Programa Nacional Relevamiento Territorial de Comunidades
Indigenas - Ejecucion Ley Nacional N° 26.160, con el fin de demarcar y relevar el territorio que ocupan las
Comunidades Indigenas en forma tradicional, actual y publica.

Que dicho Programa establece basicamente dos modalidades de intervencion a los fines de abordar la tarea de
relevamiento, a saber: descentralizada y centralizada, siendo la primera a través de un Equipo Técnico Operativo
con asiento en la provincia.

Que en el caso de la provincia de Misiones, y dado el numero de Comunidades a abordar y la situacion territorial
de las mismas, el INAI resolvio realizar el relevamiento técnico-juridico-catastral desde la modalidad de Ejecucion
Descentralizada.

Que atento a lo precedentemente mencionado, y conforme surge del Informe Técnico Final (ITF), este Instituto
Nacional ha suscripto sendos Convenios Especificos con Organismos de la provincia de Misiones, los cuales
forman parte integrante del presente expediente; con el fin de conformar un Equipo Técnico Operativo (ETO)
encargado de llevar adelante el Relevamiento Técnico, Juridico y Catastral de las tierras que tradicionalmente
ocupan las Comunidades Indigenas en la provincia de Misiones.

Que como resultado del relevamiento efectuado, el ETO remitioé al INAI la Carpeta Técnica correspondiente a la
COMUNIDAD ABORIGEN “KATUPYRY” (DE SAN IGNACIO-MNES.), perteneciente al Pueblo Mbya Guarani.

Que del presente Expediente EX-2023-40327506-APN-INAI#MJ, caratulado: “PROGRAMA NACIONAL
RELEVAMIENTO TERRITORIAL DE COMUNIDADES INDIGENAS - EJECUCION LEY N° 26.160 Y SUS PRORROGAS
- COMUNIDAD ABORIGEN KATUPYRY - PUEBLO MBYA GUARANI - LOCALIDAD SAN IGNACIO - DEPARTAMENTO
SAN IGNACIO - PROVINCIA MISIONES”, surge, ACTA suscripta por la autoridad de la Comunidad prestando el
correspondiente consentimiento para ser beneficiaria del relevamiento previsto por la Ley Nacional N° 26.160.

Que asimismo de los instrumentos incorporados al expediente de referencia se verifica la aplicacion del Cuestionario
Socio-Comunitario Indigena (CUESCI), la confeccién de la Narrativa y el Croquis, siendo este ultimo el que da
cuenta de la dindmica territorial de la misma.

Que como resultado de la normativa antedicha, se procedié a la confeccién de la cartografia georreferenciada con
la demarcacion de los usos internos y del perimetro que da cuenta de la superficie y elementos que sustentan la
ocupacién actual, tradicional y publica ejercida por la Comunidad.

Que con el objeto de manifestar la intima relaciéon de la COMUNIDAD ABORIGEN “KATUPYRY” (DE SAN IGNACIO-
MNES.) con su territorio, en cuanto a su historia, sus aspectos materiales y espirituales, como asi también el
proceso de defensa a través de los distintos contextos histéricos, se elabord un Informe Histérico Antropolégico.

Que mediante Dictamen Juridico se elaboran propuestas de estrategias juridicas y/o administrativas conforme la
situacion registral en que se encuentra el territorio georreferrenciado, tendientes a la defensa y/o la regularizacion
dominial del mismo.

Que el Equipo Técnico Operativo, a través de un Informe Técnico Final, suscribe que da cuenta del cumplimiento
de lo dispuesto por la Ley Nacional N° 26.160.

Que como corolario de las tareas realizadas, la Unidad Técnica de Seguimiento y Monitoreo del Area de
Relevamiento Territorial de Comunidades Indigenas - (Re.Te.C.l.) - de la Direccién de Tierras y Registro Nacional
de Comunidades Indigenas de este Instituto Nacional evalua, mediante Informe Técnico Final, que se ha dado
cumplimiento a lo previsto por la Ley Nacional N° 26.160, sugiriendo el dictado de la presente resolucién.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos del Instituto Nacional de Asuntos Indigenas, ha tomado la intervencién que
le compete.
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Que el suscripto se encuentra facultado para el dictado de la presente en virtud de lo dispuesto en la Ley de
Ministerios y las normas modificatorias y complementarias, Ley Nacional N° 23.302 y su Decreto Reglamentario
N° 155/89 y el Decreto N° 838/2022.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE ASUNTOS INDIGENAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dése por cumplido el Relevamiento Técnico, Juridico y Catastral dispuesto por el Articulo 3° de la
Ley Nacional N° 26.160, Decreto PEN N° 1122/07 y la Resolucion INAI N° 587/07 en la COMUNIDAD ABORIGEN
“KATUPYRY” (DE SAN IGNACIO-MNES.), perteneciente al Pueblo Mbya Guarani, con asiento en la provincia de
Misiones, con Personeria Juridica inscripta ante la Direccion de Personas Juridicas de la provincia de Misiones,
bajo N° C.1.19 de Comunidades Indigenas, por Disposicién N° 08/1991.

ARTICULO 2°.- Recondcese la ocupacion actual, tradicional y publica de la COMUNIDAD ABORIGEN “KATUPYRY”
(DE SAN IGNACIO-MNES.), perteneciente al Pueblo Mbya Guarani, con asiento en la provincia de Misiones, con
Personeria Juridica inscripta ante la Direccién de Personas Juridicas de la provincia de Misiones, bajo N° C.1.19 de
Comunidades Indigenas, por Disposicion N° 08/1991, respecto de la superficie georreferenciada, que figura como
ANEXO I (IF-2023-42950806-APN-DTYRNCI#INAI) y que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Alejandro Fabian Marmoni

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2023 N° 59751/23 v. 07/08/2023

INSTITUTO NACIONAL DE ASUNTOS INDIGENAS
Resolucién 189/2023
RESOL-2023-189-APN-INAI#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 07/07/2023

VISTO, laLey Nacional N° 26.160, el Decreto Reglamentario N° 1.122/07; la Resolucién INAI N° 587/07 y el Expediente
EX-2018-30970519-APN-INAI#MJ, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Nacional establece en su Articulo 75 inciso 17 que corresponde al Congreso, entre otros
derechos, reconocer la posesion y propiedad comunitaria de las tierras que tradicionalmente ocupan las
Comunidades Indigenas.

Que asimismo el Art. 18 del Cdodigo Civil y Comercial de la Nacién establece: “Derechos de las comunidades
indigenas. Las comunidades indigenas reconocidas tienen derecho a la posesién y propiedad comunitaria de las
tierras que tradicionalmente ocupan y de aquellas otras aptas y suficientes para el desarrollo humano segun lo
establezca la ley, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 75 inciso 17 de la Constituciéon Nacional.”

Que el Estado Nacional en el marco de sus Politicas Publicas Indigenas cree absolutamente necesario relevar
y demarcar las tierras que ocupan las Comunidades Indigenas, para generar las condiciones tendientes a la
instrumentacién y efectivizacién del reconocimiento constitucional.

Que la Ley Nacional N° 26.160 se sancion¢ a fin de dar principio de cumplimiento a lo establecido en la Constitucion
Nacional en orden al reconocimiento de la posesién y propiedad comunitaria de las tierras que tradicionalmente
ocupan, destacando que ninguna de ellas sera enajenable, transmisible ni susceptible de gravamenes o embargos.

Que el Convenio N° 169 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), aprobado por la Ley Nacional N° 24.071,
establece en el articulo 14.2 que los gobiernos deberan tomar las medidas que sean necesarias para determinar
las tierras que los pueblos interesados ocupan tradicionalmente y garantizar la proteccién efectiva de sus derechos
de propiedad y posesion.

Que la Ley Nacional N° 26.160 declara la emergencia en materia de posesién y propiedad de las Tierras que
tradicionalmente ocupan las Comunidades Indigenas cuya personeria juridica haya sido inscripta en el Registro
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Nacional de Comunidades Indigenas - Re.Na.C.l. - u organismo provincial competente o aquellas preexistentes
por el término de cuatro afos.

Que la norma citada fue oportunamente reglamentada por el Decreto N° 1.122/2007, ordenandose al Instituto
Nacional de Asuntos Indigenas realizar las tareas de relevamiento correspondiente, debiendo aprobar los
programas que fueren menester para la correcta implementacién del Relevamiento Técnico, Juridico y Catastral
de la situacién dominial de las tierras ocupadas por las Comunidades Indigenas del pais.

Que el Instituto Nacional de Asuntos Indigenas, en atencion a lo ordenado por la Ley Nacional N° 26.160, promovio
las acciones correspondientes con el Consejo de Participacion Indigena — CPI -, los Institutos Aborigenes
Provinciales, Universidades Nacionales, Entidades Nacionales, Provinciales y Municipales, Organizaciones
Indigenas y Organizaciones no Gubernamentales.

Que mediante Resolucion INAI N° 587/07, se crea el Programa Nacional Relevamiento Territorial de Comunidades
Indigenas - Ejecucion Ley Nacional N° 26.160, con el fin de demarcar y relevar el territorio que ocupan las
Comunidades Indigenas en forma tradicional, actual y publica.

Que dicho Programa establece basicamente dos modalidades de intervencion a los fines de abordar la tarea de
relevamiento, a saber: descentralizada y centralizada, siendo la primera a través de un Equipo Técnico Operativo
con asiento en la provincia.

Que en el caso de la provincia de Misiones, y dado el numero de Comunidades a abordar y la situacion territorial
de las mismas, el INAI resolvio realizar el relevamiento técnico-juridico-catastral desde la modalidad de Ejecucion
Descentralizada.

Que atento a lo precedentemente mencionado, y conforme surge del Informe Técnico Final (ITF), este Instituto
Nacional ha suscripto sendos Convenios Especificos con Organismos de la provincia de Misiones, los cuales
forman parte integrante del presente expediente; con el fin de conformar un Equipo Técnico Operativo (ETO)
encargado de llevar adelante el Relevamiento Técnico, Juridico y Catastral de las tierras que tradicionalmente
ocupan las Comunidades Indigenas en la provincia de Misiones.

Que como resultado del relevamiento efectuado, el ETO remitio al INAI la Carpeta Técnica correspondiente a la
COMUNIDAD ABORIGEN GUAYAIVY POTY, perteneciente al Pueblo Mbya Guarani.

Que del presente Expediente EX-2018-30970519-APN-INAI#MJ, caratulado: “PROGRAMA NACIONAL
RELEVAMIENTO TERRITORIAL DE COMUNIDADES INDIGENAS - LEY N° 26.160 - COMUNIDAD GUAYAIVY POTY
- PUEBLO MBYA GUARANI - LOCALIDAD WANDA — DEPARTAMENTO IGUAZU - PROVINCIA DE MISIONES”,
surge, ACTA suscripta por la autoridad de la Comunidad prestando el correspondiente consentimiento para ser
beneficiaria del relevamiento previsto por la Ley Nacional N° 26.160.

Que asimismo de los instrumentos incorporados al expediente de referencia se verifica la aplicacion del Cuestionario
Socio-Comunitario Indigena (CUESCI), la confeccién de la Narrativa y el Croquis, siendo éste ultimo el que da
cuenta de la dindmica territorial de la misma.

Que como resultado de la normativa antedicha, se procedié a la confeccién de la cartografia georreferenciada con
la demarcacion de los usos internos y del perimetro que da cuenta de la superficie y elementos que sustentan la
ocupacién actual, tradicional y publica ejercida por la Comunidad.

Que con el objeto de manifestar la intima relacion de la COMUNIDAD ABORIGEN GUAYAIVY POTY con su territorio,
en cuanto a su historia, sus aspectos materiales y espirituales, como asi también el proceso de defensa a través
de los distintos contextos histéricos, se elabord un Informe Histérico Antropoldgico.

Que mediante Dictamen Juridico se elaboran propuestas de estrategias juridicas y/o administrativas conforme la
situacion registral en que se encuentra el territorio georreferrenciado, tendientes a la defensa y/o la regularizacion
dominial del mismo.

Que el Equipo Técnico Operativo, a través de un Informe Técnico Final, suscribe que da cuenta del cumplimiento
de lo dispuesto por la Ley Nacional N° 26.160.

Que como corolario de las tareas realizadas, la Unidad Técnica de Seguimiento y Monitoreo del Area de
Relevamiento Territorial de Comunidades Indigenas - (Re.Te.C.l.) - de la Direccién de Tierras y Registro Nacional
de Comunidades Indigenas de este Instituto Nacional evalua, mediante Informe Técnico Final, que se ha dado
cumplimiento a lo previsto por la Ley Nacional N° 26.160, sugiriendo el dictado de la presente resolucién.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos del Instituto Nacional de Asuntos Indigenas, ha tomado la intervencién que
le compete.

Que el suscripto se encuentra facultado para el dictado de la presente en virtud de lo dispuesto en la Ley de
Ministerios y las normas modificatorias y complementarias, Ley Nacional N° 23.302 y su Decreto Reglamentario
N° 155/89 y el Decreto N° 838/2022.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE ASUNTOS INDIGENAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dése por cumplido el Relevamiento Técnico, Juridico y Catastral dispuesto por el Articulo 3° de la
Ley Nacional N° 26.160, Decreto PEN N° 1122/07 y la Resolucién INAI N° 587/07 en la COMUNIDAD ABORIGEN
GUAYAIVY POTY, perteneciente al Pueblo Mbya Guarani, con asiento en la provincia de Misiones.

ARTICULO 2°.- Recondcese la ocupacion actual, tradicional y publica de la COMUNIDAD ABORIGEN GUAYAIVY
POTY, perteneciente al Pueblo Mbya Guarani, con asiento en la provincia de Misiones, que figura como ANEXO |
(IF-2023-44109641-APN-DTYRNCI#INAI) y que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Alejandro Fabian Marmoni

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2023 N° 59741/23 v. 07/08/2023

INSTITUTO NACIONAL DE ASUNTOS INDIGENAS
Resolucion 198/2023
RESOL-2023-198-APN-INAI#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 20/07/2023

VISTO, laLey Nacional N° 26.160, el Decreto Reglamentario N° 1.122/07; la Resolucién INAI N° 587/07 y el Expediente
EX-2022-25996947-APN-INAI#MJ, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Nacional establece en su Articulo 75 inciso 17 que corresponde al Congreso, entre otros
derechos, reconocer la posesion y propiedad comunitaria de las tierras que tradicionalmente ocupan las
Comunidades Indigenas.

Que asimismo el Art. 18 del Codigo Civil y Comercial de la Nacion establece: “Derechos de las comunidades
indigenas. Las comunidades indigenas reconocidas tienen derecho a la posesion y propiedad comunitaria de las
tierras que tradicionalmente ocupan y de aquellas otras aptas y suficientes para el desarrollo humano segun lo
establezca la ley, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 75 inciso 17 de la Constitucion Nacional.”

Que el Estado Nacional en el marco de sus Politicas Publicas Indigenas cree absolutamente necesario relevar
y demarcar las tierras que ocupan las Comunidades Indigenas, para generar las condiciones tendientes a la
instrumentacion y efectivizacidén del reconocimiento constitucional.

Que la Ley Nacional N° 26.160 se sancioné a fin de dar principio de cumplimiento a lo establecido en la Constitucion
Nacional en orden al reconocimiento de la posesidn y propiedad comunitaria de las tierras que tradicionalmente
ocupan, destacando que ninguna de ellas sera enajenable, transmisible ni susceptible de gravdmenes o embargos.

Que el Convenio N° 169 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), aprobado por la Ley Nacional N° 24.071,
establece en el articulo 14.2 que los gobiernos deberan tomar las medidas que sean necesarias para determinar
las tierras que los pueblos interesados ocupan tradicionalmente y garantizar la proteccion efectiva de sus derechos
de propiedad y posesion.

Que la Ley Nacional N° 26.160 declara la emergencia en materia de posesion y propiedad de las Tierras que
tradicionalmente ocupan las Comunidades Indigenas cuya personeria juridica haya sido inscripta en el Registro
Nacional de Comunidades Indigenas - Re.Na.C.l. - u organismo provincial competente o aquellas preexistentes
por el término de cuatro afos.

Que la norma citada fue oportunamente reglamentada por el Decreto N° 1.122/2007, ordenandose al Instituto
Nacional de Asuntos Indigenas realizar las tareas de relevamiento correspondiente, debiendo aprobar los
programas que fueren menester para la correcta implementacién del Relevamiento Técnico, Juridico y Catastral
de la situacién dominial de las tierras ocupadas por las Comunidades Indigenas del pais.

Que el Instituto Nacional de Asuntos Indigenas, en atencion a lo ordenado por la Ley Nacional N° 26.160, promovio
las acciones correspondientes con el Consejo de Participacion Indigena — CPI -, los Institutos Aborigenes



Boletin Oficial N° 35.227 - Primera Seccion 36 Lunes 7 de agosto de 2023

Provinciales, Universidades Nacionales, Entidades Nacionales, Provinciales y Municipales, Organizaciones
Indigenas y Organizaciones no Gubernamentales.

Que mediante Resolucion INAI N° 587/07, se crea el Programa Nacional Relevamiento Territorial de Comunidades
Indigenas - Ejecucion Ley Nacional N° 26.160, con el fin de demarcar y relevar el territorio que ocupan las
Comunidades Indigenas en forma tradicional, actual y publica.

Que dicho Programa establece basicamente dos modalidades de intervencion a los fines de abordar la tarea de
relevamiento, a saber: descentralizada y centralizada, siendo la primera a través de un Equipo Técnico Operativo
con asiento en la provincia.

Que en el caso de la provincia de Misiones, y dado el numero de Comunidades a abordar y la situacion territorial
de las mismas, el INAI resolvio realizar el relevamiento técnico-juridico-catastral desde la modalidad de Ejecucion
Descentralizada.

Que atento a lo precedentemente mencionado, y conforme surge del Informe Técnico Final (ITF), este Instituto
Nacional ha suscripto sendos Convenios Especificos con Organismos de la provincia de Misiones, los cuales
forman parte integrante del presente expediente; con el fin de conformar un Equipo Técnico Operativo (ETO)
encargado de llevar adelante el Relevamiento Técnico, Juridico y Catastral de las tierras que tradicionalmente
ocupan las Comunidades Indigenas en la provincia de Misiones.

Que como resultado del relevamiento efectuado, el ETO remitio al INAI la Carpeta Técnica correspondiente a la
COMUNIDAD INDIGENA “IVOTY OKARA, BOMPLAND” (DE COLONIA Y MUNICIPIO DE BOMPLAND-MNES.),
perteneciente al Pueblo Mbya Guarani.

Que del presente Expediente EX-2022-25996947-APN-INAI#MJ, caratulado: “Programa Nacional Re.Te.C.l. - Ley
N° 26.160 - Comunidad Indigena “lvoty Okara, Bompland” (de Colonia y Municipio de Bompland-Mnes.) - Pueblo
Mbya Guarani - Localidad Bonpland - Departamentos Cndelaria y Leandro N. Alem - Provincia de Misiones”,
surge, ACTA suscripta por la autoridad de la Comunidad prestando el correspondiente consentimiento para ser
beneficiaria del relevamiento previsto por la Ley Nacional N° 26.160.

Que asimismo de los instrumentos incorporados al expediente de referencia se verifica la aplicacién del Cuestionario
Socio-Comunitario Indigena (CUESCI), la confeccién de la Narrativa y el Croquis, siendo éste ultimo el que da
cuenta de la dinamica territorial de la misma.

Que como resultado de la normativa antedicha, se procedié a la confeccién de la cartografia georreferenciada con
la demarcacién de los usos internos y del perimetro que da cuenta de la superficie y elementos que sustentan la
ocupacién actual, tradicional y publica ejercida por la Comunidad.

Que con el objeto de manifestar la intima relacién de COMUNIDAD INDIGENA “IVOTY OKARA, BOMPLAND” (DE
COLONIAY MUNICIPIO DE BOMPLAND-MNES.) con su territorio, en cuanto a su historia, sus aspectos materiales
y espirituales, como asi también el proceso de defensa a través de los distintos contextos histéricos, se elabord
un Informe Histoérico Antropoldgico.

Que mediante Dictamen Juridico se elaboran propuestas de estrategias juridicas y/o administrativas conforme la
situacion registral en que se encuentra el territorio georreferrenciado, tendientes a la defensa y/o la regularizacion
dominial del mismo.

Que el Equipo Técnico Operativo, a través de un Informe Técnico Final, suscribe que da cuenta del cumplimiento
de lo dispuesto por la Ley Nacional N° 26.160.

Que como corolario de las tareas realizadas, la Unidad Técnica de Seguimiento y Monitoreo del Area de
Relevamiento Territorial de Comunidades Indigenas - (Re.Te.C.l.) - de la Direccién de Tierras y Registro Nacional
de Comunidades Indigenas de este Instituto Nacional evalia, mediante Informe Técnico Final, que se ha dado
cumplimiento a lo previsto por la Ley Nacional N° 26.160, sugiriendo el dictado de la presente resolucion.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos del Instituto Nacional de Asuntos Indigenas, ha tomado la intervencién que
le compete.

Que el suscripto se encuentra facultado para el dictado de la presente en virtud de lo dispuesto en la Ley de
Ministerios y las normas modificatorias y complementarias, Ley Nacional N° 23.302 y su Decreto Reglamentario
N° 155/89 y el Decreto N° 838/2022.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE ASUNTOS INDIGENAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dése por cumplido el Relevamiento Técnico, Juridico y Catastral dispuesto por el Articulo 3° de
la Ley Nacional N° 26.160, Decreto PEN N° 1122/07 y la Resolucion INAI N° 587/07 en la COMUNIDAD INDIGENA
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“IVOTY OKARA, BOMPLAND” (DE COLONIA Y MUNICIPIO DE BOMPLAND-MNES.), perteneciente al Pueblo
Mbya Guarani, con asiento en la provincia de Misiones, con Personeria Juridica inscripta ante la Direccion de
Personas Juridica de la provincia de Misiones por Disposicidn N° 50/1994, bajo el N° C.I. 49 de Comunidades
Indigenas.

ARTICULO 2°.- Recondcese la ocupacién actual, tradicional y publica de la COMUNIDAD INDIGENA “IVOTY
OKARA, BOMPLAND” (DE COLONIA Y MUNICIPIO DE BOMPLAND-MNES.), perteneciente al Pueblo Mbya
Guarani, con asiento en la provincia de Misiones, con Personeria Juridica inscripta ante la Direccién de Personas
Juridica de la provincia de Misiones por Disposicion N° 50/1994, bajo el N° C.I. 49 de Comunidades Indigenas,
respecto de la superficie georreferenciada, que figura como ANEXO | (IF-2023-12502879-APN-DTYRNCI#INAI) y
que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Alejandro Fabian Marmoni

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2023 N° 59672/23 v. 07/08/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 1538/2023
RESOL-2023-1538-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 02/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-76298202-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701 y modificatorias; el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio de
2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y su modificatoria, y las
Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de mayo de 2022 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homologé el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccion.

Que la agente PUENTES, Maria del Carmen (CUIL 27127592573), quien revista actualmente en el Nivel D del
Agrupamiento General, Grado 17, Tramo Avanzado, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocion por
Evaluaciéon y Mérito para ascender al Nivel C del Agrupamiento General del SINEP.



| Boletin Oficial N° 35.227 - Primera Seccion 38 Lunes 7 de agosto de 2023

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2023-82342149-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que,
en caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Asistente de Soporte
Administrativo” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 33 de fecha 18 de julio de 2023 (IF-2023-83433232-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente PUENTES, Maria del Carmen.
Que en virtud de lo establecido por Acta COPIC N° 181 (IF-2022-57331266-APN-COPIC) de fecha 7 de junio de
2022, y al solo efecto del Régimen de Valoracion por Evaluacién y Mérito para la Promocion de Nivel para el SINEP,
el requisito minimo excluyente de titulo de nivel secundario y experiencia laboral atinente a la funcién no menor a
DIEZ (10) afios, establecido en el articulo 14 del SINEP para el Nivel Escalafonario C del Agrupamiento General, se
encuentra constatado por la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 18 y Tramo Avanzado.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS vy la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito,
mediante Acta N° 33 (IF-2023-83433232-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacién de la agente PUENTES
Maria del Carmen, quien revista actualmente en la planta permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL en un cargo Nivel D del Agrupamiento General, Grado 17, Tramo Avanzado del Sistema Nacional de
Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario C del Agrupamiento General, Grado 18, Tramo Avanzado,
a la agente de la Planta permanente de esta Jurisdiccion, PUENTES, Maria del Carmen (CUIL 27127592573) en
el puesto “Asistente de Soporte Administrativo” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto
N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispdnese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 07/08/2023 N° 60867/23 v. 07/08/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 1543/2023
RESOL-2023-1543-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 02/08/2023

VISTO el Expediente EX-2023-50781822-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701 y modificatorias, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de
junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
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PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria y
las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
y N° 1298 de fecha 18 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homolog6 el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comision Permanente de Interpretacién y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homologé el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacién y Mérito para la Promocién de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccion.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1298 de fecha 18 de agosto de 2022
se le asignaron 2 (DOS) grados adicionales a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcion de la misma
a la agente SILVA QUITERIO, Melisa (CUIL 27310945469).

Que la mencionada agente revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 4. Tramo
General, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé de
conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito para ascender al Nivel A del
Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion
del puesto (CE-2023-82808236-APN-DGRRHH#MDS) unidad a cargo de las acciones de personal considera
que, en caso de aprobarse la promocioén vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Especialista
de Planificacién e Implementacion de Politicas Publicas” con orientacién en Estrategias Inclusién Social del
Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 33 de fecha 18 de julio de 2023 (IF-2023-83433232-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente SILVA QUITERIO, Melisa.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 4 y Tramo General.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
mediante Acta N° 33 (IF-2023-83433232-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacién de la agente SILVA
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QUITERIO, Melisa quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL en un cargo Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 4, Tramo General del Sistema Nacional de
Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario A del Agrupamiento Profesional, Grado 4, Tramo
General, a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion SILVA QUITERIO, Melisa (CUIL 27310945469) en
el puesto de “Especialista de Planificacion e Implementacién de Politicas Publicas” con orientacién en Estrategias
de Inclusion Social del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesioén del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispdnese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 07/08/2023 N° 60871/23 v. 07/08/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucién 1545/2023
RESOL-2023-1545-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 02/08/2023

VISTO el Expediente EX-2023-42739618-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701 y modificatorias, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio
de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria y las
Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de mayo de 2022 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoraciéon por Evaluacién y Mérito para la Promocién de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccion.

Que la agente PIERRO, Natalia Soledad (CUIL 27332843074), quien revista actualmente en el Nivel C del
Agrupamiento Profesional, Grado 3, Tramo General, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO



Boletin Oficial N° 35.227 - Primera Seccion 11 Lunes 7 de agosto de 2023

DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocion por
Evaluacion y Mérito para ascender al Nivel B del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacién de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2023-82342974-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en
caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Analista de Comunicacion
y Contenido Institucional” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 33 de fecha 18 de julio de 2023 (IF-2023-83433232-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente PIERRO Natalia Soledad.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31° del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 4 y Tramo General.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
mediante Acta N° 33 (IF-2023-83433232-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacién de la agente PIERRO
Natalia Soledad, quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL en un cargo Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 3, Tramo General del Sistema Nacional de
Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario B del Agrupamiento Profesional, Grado 4, Tramo General,
a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion PIERRO Natalia Soledad (CUIL 27332843074) en el puesto
de “Analista de Comunicacién y Contenido Institucional” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por
Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 07/08/2023 N° 60873/23 v. 07/08/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 1547/2023
RESOL-2023-1547-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 03/08/2023

VISTO el Expediente EX-2023-46420904- -APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701 y modificatorias, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de
junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria y
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las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
y N° 1370 de fecha 23 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representaciéon gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobd el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracion por Evaluacién y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccion.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1370 de fecha 23 de agosto de 2022
se le asignaron DOS (2) grados adicionales a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcioén de la misma
a la agente GARAY, Gisela Mariana (CUIL 27293303725).

Que la mencionada agente revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento General, Grado 6, Tramo General, del
Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postul6 de conformidad
con el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito para ascender al Nivel B del Agrupamiento
Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2023-82734462-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que,
en caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Analista de Gestion
de Proyectos” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 33 de fecha 18 de julio de 2023 (IF-2023-83433232-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente GARAY, Gisela Mariana.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 7 y Tramo General.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
mediante Acta N° 33 (IF-2023-83433232-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacion de la agente GARAY,
Gisela Mariana quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
en un cargo Nivel C del Agrupamiento General, Grado 6, Tramo General del Sistema Nacional de Empleo Publico.
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ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario B del Agrupamiento Profesional, Grado 7, Tramo General,
a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion GARAY, Gisela Mariana (CUIL 27293303725) en el puesto
de “Analista de Gestion de Proyectos” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del
3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 07/08/2023 N° 60874/23 v. 07/08/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 1549/2023
RESOL-2023-1549-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 03/08/2023

VISTO el Expediente EX-2023-46171121-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701 y modificatorias, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de
junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria y
las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
y N° 1340 de fecha 22 de agosto 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homologé el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccion.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1340 de fecha 22 de agosto de 2022
se le asignd UN (1) grado adicional a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcidn de la misma a la
agente CORNEJO, Karina Daniela (CUIL 27256306935).

Que la mencionada agente revista actualmente en el Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 6, Tramo
Intermedio, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé
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de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito para ascender al Nivel A
del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion
del puesto (CE-2023-82809516-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera
que, en caso de aprobarse la promocién vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Especialista
de Planificacién e Implementacion de Politicas Publicas” con orientacién en Estrategias de Inclusion Social del
Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 33, de fecha 18 de julio de 2023 (IF-2023-83433232-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente CORNEJO, Karina Daniela.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 7 y Tramo Intermedio.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
mediante Acta N° 33 (IF-2023-83433232-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacién de la agente CORNEJO,
Karina Daniela quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
en un cargo Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 6, Tramo Intermedio del Sistema Nacional de Empleo
Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario A del Agrupamiento Profesional, Grado 7, Tramo Intermedio,
a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion CORNEJO, Karina Daniela (CUIL 27256306935) en el
puesto de “Especialista de Planificacion e Implementacién de Politicas Publicas” con orientacién en Estrategias
de Inclusion Social del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 07/08/2023 N° 60936/23 v. 07/08/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucién 1550/2023
RESOL-2023-1550-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 03/08/2023

VISTO el Expediente EX-2022-63334865- -APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701 y modificatorias, y las
Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1078 de fecha 29 de julio de 2022, N° 2357 de fecha
29 de diciembre de 2022 y N° 1192 de fecha 17 de junio de 2023, y
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CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucién N° 1078 de fecha 29 de julio de 2022 con motivo de la readecuacion de grados para
el personal de planta permanente a la agente Carina Elizabeth VALERO (CUIL 27204284887) se le asignaron TRES
(3) grados adicionales a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcién de la misma.

Que a través de la Resoluciéon N° 2357 de fecha 29 de diciembre de 2022 se aprobd la promocién de la agente
VALERO al Nivel escalafonario B del Agrupamiento General, Grado 8, Tramo Intermedio en el puesto de “Asistente
de Planificacién e Implementacion de Politicas Publicas” con orientacidén en Estrategias de Abordaje Territorial
de Problematicas Sociales del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 de fecha 3 de
diciembre de 2008 y modificatorios.

Que, ademas por Acta COPIC SINEP N° 207 de fecha 13 de febrero de 2023 (IF-2023-19785915-APN-COPIC) se
aclaré que las intervenciones previstas por los articulos 8°, 9°, 11°y 12° del Anexo Il de la Resolucién N° 53/2022 de
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, resultan suficientes, a los efectos de constatar los extremos
requeridos por las normas que reglamentan la asignacion de los suplementos por Agrupamiento, Funcién Especifica
y Capacitacioén Terciaria, contemplados en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), y el cumplimiento de los recaudos establecidos por las respectivas
reglamentaciones aprobadas para la percepcién de dichos suplementos, se verifican por el Comité de Valoracion
durante el proceso de valoracién por evaluacién y mérito.

Que, en consecuencia, mediante el Acta N° 22 de fecha 14 de marzo de 2023 (IF-2023-28363723-APN-
DGRRHH#MDS) el comité de valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion dejé
constancia que las postulaciones aprobadas en su oportunidad, dentro de las cuales se encontraba la de la agente
VALERO, comprenden la asignacion del Suplemento por Capacitacion Terciaria expidiéndose asi favorablemente
respecto del cumplimiento de los requisitos para el otorgamiento del mismo de manera retroactiva.

Que corresponde proceder a la asignacion del suplemento por capacitacion terciaria para la agente de conformidad
con lo dispuesto anteriormente.

Que habiendo finalizado el proceso de Evaluacién del Desempefio comprendido entre el 1° de enero y el 31 de
diciembre de 2021, la agente VALERO habia acumulado las calificaciones necesarias para la Promocion de Grado
respectiva.

Que a través de la Resolucion N° 1192 de fecha 17 de junio de 2023 la agente VALERO fue promovida al Nivel C
Grado 5 a partir de la fecha 01/04/2022.

Que corresponde proceder a la readecuacién del grado asignado a la agente de conformidad con lo dispuesto
anteriormente.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias y el Decreto N° 689/2022.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignase a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdicciéon VALERO, Carina Elizabeth (CUIL
27204284887) el suplemento por capacitacion terciaria a partir de la fecha de la RESOL-2022-2357-APN-MDS, por
medio de la cual se la promovié al Nivel escalafonario B del Agrupamiento General, Grado 8, Tramo Intermedio,
del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y
modificatorios, en el puesto de “Asistente de Planificacion e Implementacién de Politicas Publicas” con orientacion
en Estrategias de Abordaje Territorial de Problematicas Sociales.

ARTICULO 2°.- Promuévase al grado 9 a la agente VALERO, Carina Elizabeth (CUIL 27204284887) a partir de la
fecha de la Resolucién mencionada en el articulo precedente.

ARTICULO 3°.- Dispdénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 07/08/2023 N° 60938/23 v. 07/08/2023
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 1552/2023
RESOL-2023-1552-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 03/08/2023

VISTO el expediente EX-2022-68400132-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701 y modificatorias, y la Resoluciones
del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL MDS N° 2350 de fecha 29 de diciembre de 2022 y N° 905 de fecha 13
de mayo de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucién N° 2350 de fecha 29 de diciembre de 2022 se aprobé la promocion al Nivel
escalafonario B del Agrupamiento General, Grado 2, Tramo General en el puesto de “Asistente de Planificacion e
Implementacién de Politicas Publicas” con orientacion en Estrategias de Inclusién Social del Sistema Nacional de
Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y modificatorios.

Que, ademas por Acta COPIC SINEP N° 207 de fecha 13 de febrero de 2023 (IF-2023-19785915-APN-COPIC) se
aclaro que las intervenciones previstas por los articulos 8°, 9°, 11°y 12° del Anexo Il de la Resolucion N° 53/2022 de
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, resultan suficientes, a los efectos de constatar los extremos
requeridos por las normas que reglamentan la asignacion de los suplementos por Agrupamiento, Funcion Especifica
y Capacitacion Terciaria, contemplados en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), y el cumplimiento de los recaudos establecidos por las respectivas
reglamentaciones aprobadas para la percepcion de dichos suplementos, se verifican por el Comité de Valoracion
durante el proceso de valoracién por evaluacién y mérito.

Que, en consecuencia, mediante el Acta N° 22 de fecha 14 de marzo de 2023 (IF-2023-28363723-APN-
DGRRHH#MDS) el comité de valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de esta jurisdiccion dejé
constancia que las postulaciones aprobadas en su oportunidad, dentro de las cuales se encontraba la de la agente
LANGER, Giselle Paola (CUIL 27321108062), comprenden la asignacién del Suplemento por Capacitacion Terciaria
expidiéndose asi favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos para el otorgamiento del mismo de
manera retroactiva.

Que corresponde proceder a la asignacion del suplemento por capacitacion terciaria para a la agente de
conformidad con lo dispuesto anteriormente.

Que habiendo finalizado el proceso de Evaluacion del Desempefio comprendido entre el 1° de enero y el 31 de
diciembre de 2021, la agente LANGER, Giselle Paola (CUIL 27321108062), habia acumulado las calificaciones
necesarias para la Promocién de Grado respectiva.

Que a través de la Resolucidén N° 905 de fecha 13 de mayo de 2023 la agente LANGER, Giselle Paola (CUIL
27321108062), fue promovida al Nivel D Grado 2 a partir de la fecha 01/04/2022.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias y el Decreto N° 689/2022.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignase a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccién LANGER, Giselle Paola (CUIL
27321108062) el suplemento por capacitacion terciaria a partir de la fecha de la RESOL-2022-2350-APN-MDS,
por medio de la cual se la promovi6 al Nivel escalafonario B del Agrupamiento General, Grado 2, Tramo General,
del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y
modificatorios, en el puesto de “Asistente de Planificacion e Implementacion de Politicas Publicas”. Con orientacion
en Estrategias de Inclusién Social.

ARTICULO 2°.- Promuévase al grado 3 a la agente LANGER, Giselle Paola (CUIL 27321108062) a partir de la fecha
de la Resolucién mencionada en el articulo precedente.

ARTICULO 3°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.
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ARTICULO 4°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 07/08/2023 N° 60942/23 v. 07/08/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE MINERIA
Resolucion 96/2023
RESOL-2023-96-APN-SM#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 03/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-83386508- -APN-DGD#MDP, la Ley de Administracion Financieray de los Sistemas
de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificaciones, el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre
de 2019 y sus modificatorios, la Decisién Administrativa N° 449 de fecha 5 de junio de 2023, las Resoluciones Nros.
89 de fecha 21 de febrero de 2022 del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y 47 de fecha 3 de agosto
de 2020 de la SECRETARIA DE MINERIA del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, y

CONSIDERANDO:

Que es politica de estado del Gobierno Nacional implementar nuevas formas de gestion, el desarrollo de tecnologias
aplicadas a la administracién publica central y descentralizada, que acerquen al ciudadano datos producidos por
las diferentes areas.

Que la SECRETARIA DE MINERIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, de conformidad con el Decreto N° 50 de
fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, tiene entre sus objetivos “asistir al/a la Ministro/a en el disefio
e implementacion de las politicas mineras, en lo referido a la interacciéon con las provincias, los municipios y la
comunidad en su conjunto, procurando optimizar el impacto positivo de la mineria para el desarrollo sostenible y
minimizar sus riesgos”, “asistir al/a la Ministro/a en el disefio e implementacion de las politicas mineras, en lo referido
a la interaccion con los inversores y las empresas del sector, y en todas las acciones destinadas a promover el
desarrollo de la mineria en el pais”, “formular el planeamiento estratégico del sector minero con objetivos de corto,
mediano y largo plazo, apuntando al aprovechamiento racional de los recursos geoldgico-mineros en beneficio del
desarrollo socio-econémico integral de la REPUBLICA ARGENTINA”, “entender en la elaboracion, estructuracion,

administracién, actualizacion y operacién de un sistema nacional Unico de informacién minera”, entre otros.

Que mediante la Resolucion N° 47 de fecha 3 de agosto de 2020 de la SECRETARIA DE MINERIA del ex MINISTERIO
DE DESARROLLO PRODUCTIVO, se aprob¢ la Planificacién Estratégica orientada a la construccién de una vision
comun y un nuevo rol de la organizacion, sobre la base del diagnéstico consolidado y la direccion establecida
y priorizada en los objetivos estratégicos para el “Plan Estratégico para el Desarrollo Minero Argentino” para la
mineria de los proximos TREINTA (30) afios, con el propésito de consolidar a la actividad minera en el desarrollo
productivo nacional bajo criterios de aprovechamiento racional, sustentable e inclusivo de los recursos naturales.

Que, a través de la mencionada resolucion, y para el cumplimiento de su finalidad, se aprobaron SIETE (7) Objetivos
Estratégicos y DIECIOCHO (18) Programas de Gestion 2020/2023, el Quinto Objetivo Estratégico de estos pretende
favorecer el acceso a la informacién vinculada a la actividad y la Politica Minera Nacional, garantizando la gestion
transparente del sector.

Que la REPUBLICA ARGENTINA adhirié a la Iniciativa de Transparencia para las Industrias Extractivas (EITI), por
sus siglas en inglés, en el afo 2019, estandar mundial establecido en el afio 2003 para promover y apoyar una
mejor gobernanza en los paises ricos en recursos naturales a través de la publicacion y verificacion completa de
los pagos efectuados por las empresas y los ingresos para el gobierno provenientes del sector petrolero, minero
y del gas.

Que, desde la adhesion en el afio 2019, la SECRETARIA DE MINERIA contribuyé con la iniciativa aplicando procesos
de divulgacion sistematica y brindando informacion para los informes nacionales de EITI.

Que mediante la Resolucion N° 89 de fecha 21 de febrero de 2022 del ex MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO se creo el Sistema de Informacion Abierta a la Comunidad sobre la Actividad Minera en Argentina
(SIACAM) como una plataforma digital de acceso publico orientada a la transparencia de la informacién minera
del pais.
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Que la SECRETARIA DE MINERIA tiene a su cargo la elaboracién, gestion y actualizacién del SIACAM, trabajando
de manera constante en el desarrollo de mecanismos para la provisién de informacion publica fidedigna y detallada
sobre los impactos de la actividad en variables sociales, econdmicas y ambientales y |la apertura de espacios de
didlogo multiactorales.

Que la Direccién de Transparencia e Informacién Minera, dependiente de la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
MINERO de la SECRETARIA DE MINERIA, tiene entre sus objetivos, conforme la Decisién Administrativa N° 449
de fecha 5 de junio de 2023, coordinar la recopilacidén de informacion minera, en el ambito de su competencia,
sistematizarla y proveer los mecanismos para facilitar el acceso a la misma de forma transparente y periddica,
desarrollar y optimizar indicadores con informacion en materia minera, y disefiar e implementar los sistemas de
comunicacion y de transparencia de la mineria argentina, entre otros.

Que la Direccion de Transparencia e Informacién Minera, para el cumplimiento de los objetivos, elaboré directrices
metodolégicas para la divulgacién sistematica de distintos indicadores de la actividad minera utilizados en los
informes del SIACAM.

Que la Direccion de Transparencia e Informacion Minera trabaja de manera articulada con la Direccion Nacional de
Promociény Economia Minera, dependiente de la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO MINERO de la SECRETARIA
DE MINERIA, realizando acciones para el logro de la sistematizacién de la publicacién de informes mensuales,
semanales y especiales, y la actualizacion de la cartera nacional de proyectos mineros.

Que las autoridades de la SECRETARIA DE MINERIA, del Servicio Geolégico Minero (SEGEMAR) y autoridades
mineras provinciales, reunidas en el ambito del CONSEJO FEDERAL DE MINERIA (COFEMIN), firmaron el “Acuerdo
Federal para la inclusién en las estadisticas de la terminologia del grado de avance de un proyecto minero”, con
fecha 18 de agosto de 2022, donde se establecieron los estandares metodoldgicos para la inclusion de proyectos
mineros en las estadisticas oficiales publicadas por la SECRETARIA DE MINERIA.

Que mediante el dictado de la presente resolucién se propone la creacién de un Programa Nacional de Divulgacion
Sistematica de la Actividad Minera, a efectos de jerarquizar los procesos de divulgacion sistematica de la
informacién minera, garantizar su continuidad en el tiempo y profundizar las iniciativas de transparencia.

Que la Direccién de Transparencia e Informacién Minera y la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO MINERO han
tomado intervencion en el ambito de sus competencias.

Que ha tomado intervencion el servicio juridico competente.
Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios.
Por ello,

LA SECRETARIA DE MINERIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Créase el “Programa Nacional de Divulgacién Sistematica de la Actividad Minera (ProNDSAM)” en
el ambito de la SECRETARIA DE MINERIA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 2°.- El Programa Nacional de Divulgacién Sistematica de la Actividad Minera (ProNDSAM) tendra los
siguientes objetivos generales:

1. Jerarquizar los procesos de divulgacién sistematica de la informacién minera.

2. Regular el funcionamiento del Sistema de Informacién Abierta a la Comunidad sobre la Actividad Minera en
Argentina (SIACAM), y garantizar su continuidad.

3. Propender al cumplimiento de estandares internacionales de divulgacion de la informacioén sobre el sector
minero.

4. Estandarizar la publicacidn de informes mensuales y semanales, y la actualizacion de la cartera de proyectos,
con informacién sobre exportaciones, empleo, precios internacionales y la evolucion de los proyectos mineros.

5. Fijar la metodologia para el tratamiento y publicacién de informacién de empleo, comercio internacional y
evolucion de proyectos mineros.

ARTICULO 3°.- La Direccién de Transparencia e Informacién Minera, dependiente de la SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO MINERO de la SECRETARIA DE MINERIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, o el 4rea que la
reemplace en el futuro, tendra las siguientes funciones en el marco del programa aprobado por el Articulo 1° de la
presente resolucion:

a) Garantizar la actualizacion permanente de los indicadores, informes y datos abiertos del SIACAM,;
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b) Publicar en el SIACAM informes mensuales sobre exportaciones mineras, balance comercial de los principales
proyectos mineros y origen provincial de las exportaciones mineras, aplicando la metodologia que como Anexo |
(IF-2023-83985331-APN-DTEIM#MEC) forma parte integrante de la presente resolucion;

c) Publicar en el SIACAM informes mensuales sobre empleo minero y empleo por provincia, aplicando la metodologia
que como Anexo Il (IF-2023-83986185-APN-DTEIM#MEC) forma parte integrante de la presente medida;

d) Publicar en el SIACAM informes mensuales sobre precios internacionales de los minerales mas relevantes;

e) Publicar en el SIACAM informes especiales que profundicen en el andlisis de aspectos especificos del sector
minero;

f) Publicar la cartera de proyectos mineros de la REPUBLICA ARGENTINA producida por la Direccién Nacional
de Promocion y Economia Minera, dependiente de la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO MINERO, aplicando
la metodologia de determinacién del estado de evolucion de los proyectos mineros aprobada por el CONSEJO
FEDERAL DE MINERIA (COFEMIN), con fecha 18 de agosto de 2022, que como Anexo Il (IF-2023-83987082-APN-
DTEIM#MEC) forma parte integrante de la presente resolucion; y

g) Todas aquellas funciones que le encomiende la SECRETARIA DE MINERIA.

ARTICULO 4°.- Facultase a la Direccién de Transparencia e Informacién Minera a dictar la normativa complementaria
que resulte necesaria para llevar adelante las acciones que correspondan para la implementacién, ejecuciéon y
control del Programa Nacional de Divulgacion Sistematica de la Actividad Minera (ProNDSAM) aprobado por el
Articulo 1° de la presente resolucion.

ARTICULO 5°.- El gasto que demande la presente medida se atendera con cargo al Presupuesto de la Jurisdiccion
50 - MINISTERIO DE ECONOMIA - Programa 32 - “Formulacién y Ejecucion de la Politica Geoldgico-Minera”, de
acuerdo a la disponibilidad presupuestaria, para el Ejercicio 2023.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Maria Fernanda Avila

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2023 N° 60688/23 v. 07/08/2023

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

Resolucion 190/2023
RESOL-2023-190-APN-MRE

Ciudad de Buenos Aires, 31/07/2023

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2023-74657198-APN-DGRRHH#MRE del Registro del MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre
de 2008 y sus modificatorios, 260 del 12 de marzo de 2020, 328 del 31 de marzo de 2020 y sus modificatorios,
la Decision Administrativa N° 332 del 28 de marzo de 2022, la Resolucién N° 47 del 6 de marzo de 2023 del
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 328/20 se autoriz6 a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las Secretarias de la
PRESIDENCIA DE LA NACION vy a las autoridades maximas de organismos descentralizados, durante el plazo que
dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20 y sus modificatorios, a prorrogar las designaciones
transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus
ultimas prorrogas.

Que asimismo, el citado decreto establecié que cada una de las prérrogas de las designaciones transitorias que
se dispongan no podran exceder el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias y dispuso que el acto administrativo
que disponga la prérroga debera comunicarse a la entonces SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION
dependiente entonces de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias de dictado el
acto que la disponga.
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Que por la Decision Administrativa N° 332/22 se designo transitoriamente, a partir del 3 de enero de 2022 y por el
término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al sefior Ministro Plenipotenciario de Segunda Clase D. Marcelo
Angel BALBI CALVO, en el cargo de Coordinador de Politica Oceanica y del Atlantico Sur de la SECRETARIA
DE MALVINAS, ANTARTIDA Y ATLANTICO SUR del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO, Nivel B - Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel IV del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.), homologado por el Decreto
N° 2098/08, estableciéndose que solo percibira los haberes que le corresponden como integrante del SERVICIO
EXTERIOR DE LA NACION.

Que por la Resolucion N° 47/23 del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL
Y CULTO se prorrog6 la designacion transitoria, a partir del 25 de septiembre de 2022 y por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias hébiles, del sefior Ministro Plenipotenciario de Segunda Clase D. Marcelo Angel BALBI CALVO,
en el cargo de Coordinador de Politica Oceanica y del Atlantico Sur de la SECRETARIA DE MALVINAS, ANTARTIDA
Y ATLANTICO SUR del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO,
Nivel B - Grado 0, Funcion Ejecutiva Nivel IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios,
estableciéndose que solo percibira los haberes que le corresponden como integrante del SERVICIO EXTERIOR
DE LA NACION.

Que ladesignacion transitoria dispuesta por la Resolucién N° 47/23 del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, se encuentra vencida.

Que en esta instancia, y atento a razones de servicio, se considera pertinente prorrogar la designacion transitoria
mencionada precedentemente.

Que la Direcci,c')n General de Asgntos Juridicos, dependiente de la SUBSECRETARIA de la SECRETARIA DE
COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR, ha intervenido en el marco de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del Decreto N° 328 del 31 de marzo de
2020 y sus modificatorios.

Por ello,

EL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada la designacion transitoria, a partir del 24 de junio de 2023 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, del sefior Ministro Plenipotenciario de Segunda Clase D. Marcelo Angel
BALBI CALVO (D.N.l. N° 21.730.319) en el cargo de Coordinador de Politica Oceanica y del Atlantico Sur de la
SECRETARIA DE MALVINAS, ANTARTIDA Y ATLANTICO SUR del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, Nivel B - Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel IV del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.), homologado por el
Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios.

ARTICULO 2°.- Déjase establecido que el sefior Ministro Plenipotenciario de Segunda Clase D. Marcelo Angel
BALBI CALVO (D.N.I. N° 21.730.319) solo percibira los haberes que le corresponden como integrante del SERVICIO
EXTERIOR DE LA NACION.

ARTICULO 3°.- Comuniquese la presente medida, en el plazo de CINCO (5) dias del dictado de la misma, a la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Santiago Andrés Cafiero
e. 07/08/2023 N° 60991/23 v. 07/08/2023

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

Resolucion 199/2023
RESOL-2023-199-APN-MRE

Ciudad de Buenos Aires, 01/08/2023

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2023-37677441-APN-DGD#MRE del Registro del MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, el Decreto N° 143 del 22 de marzo de 2022,
modificado por el Decreto N° 248 del 6 de mayo de 2022, la Resolucién N° 57/150 del 16 de diciembre de 2002 de
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la ASAMBLEA GENERAL DE LAS NACIONES UNIDAS, la Resoluciéon Conjunta N° 6 del 11 de noviembre de 2019
del MINISTERIO DE SEGURIDAD y MINISTERIO DE RELACIONES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO , y

CONSIDERANDO:

Que con la aprobaciéon de la ASAMBLEA GENERAL DE LAS NACIONES UNIDAS, se cre6 el Grupo Asesor
Internacional de Operaciones de Busqueda y Rescate de las Naciones Unidas (INSARAG, por su siglas en inglés),
el cual coordina y regula la actuacién de Equipos internacionales especializados en Busqueda y Rescate Urbano
(equipos USAR, por sus siglas en inglés) que estan a disposicién para su despliegue a paises afectados por eventos
devastadores que hayan causado colapsos estructurales, principalmente debido a terremotos, que excedan las
capacidades locales de respuesta.

Que las actividades del Grupo Asesor Internacional de Operaciones de Busqueda y Rescate de las Naciones
Unidas estan guiadas por la Resoluciéon N° 57/150 del 16 de diciembre de 2002 de la ASAMBLEA GENERAL DE LAS
NACIONES UNIDAS, sobre el “Fortalecimiento de la Eficacia y de la Coordinacién de la Asistencia Internacional
para Busqueda y Rescate Urbano”.

Que el Grupo Asesor Internacional de Operaciones de Busqueda y Rescate de las Naciones Unidas propicia la
creacion, a nivel de cada uno de los paises miembros de la Red, de un Proceso de Acreditacion Nacional de Equipos
de Busqueda y Rescate Urbano de personas entendiéndose por “acreditaciéon” a un proceso voluntario mediante
el cual un equipo nacional, provincial o municipal de Busqueda y Rescate Urbano se somete a la evaluacion de la
autoridad nacional competente en la respuesta a desastres, con capacidad para medir la calidad de sus servicios
o productos, y el rendimiento de los mismos frente a estandares reconocidos a nivel nacional o internacional.

Que el Proceso de Acreditacion Nacional implica la evaluacion de los Equipos de Busqueda y Rescate Urbano por
expertos debidamente autorizados por la autoridad nacional competente.

Que la REPUBLICA ARGENTINA implementd, mediante la Resolucién Conjunta N° 6/19 del MINISTERIO DE
SEGURIDAD y MINISTERIO DE RELACIONES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, tramitada en el Expediente
Electrénico N° EX-2019-79844584-APN-DGD#MRE, un Proceso de Acreditacion Nacional a cargo del MINISTERIO
DE SEGURIDAD DE LA NACION, mediante el cual se encuentran a la fecha acreditados nacionalmente, TRES (3)
equipos de busqueda y rescate urbano, y se encuentran en Proceso de Acreditacién Nacional otros SEIS (6).

Que asimismo, el Proceso de Acreditacion Nacional puede someterse a validacion por parte de la Red del
Grupo Asesor Internacional de Operaciones de Busqueda y Rescate de las Naciones Unidas a fin de que los
Equipos de Busqueda y Rescate Urbano nacionales acreditados queden habilitados a participar en Operaciones
Internacionales de Blsqueda y Rescate Urbano en caso de terremotos y otros desastres humanitarios que excedan
las capacidades nacionales y motiven llamamientos a la asistencia humanitaria de equipos de otros paises.

Que en el ambito internacional, la actuacién de los Equipos de Busqueda y Rescate Urbano en caso de terremotos
y desastres humanitarios se encuentra sujeta a estandares y procedimientos adoptados por el Grupo Asesor
Internacional de Operaciones de Busqueda y Rescate de las Naciones Unidas a fin de garantizar la calidad,
coordinacién y eficiencia de los esfuerzos internacionales de ese tipo de asistencia humanitaria.

Que los estandares y procesos nacionales deben de ser elaborados y promulgados a nivel nacional por la autoridad
nacional competente.

Que la AGENCIA ARGENTINA DE COOPERACION INTERNACIONAL Y ASISTENCIA HUMANITARIA - CASCOS
BLANCOS (ACIAH), creada por el Decreto N° 143/22, modificado por el Decreto N° 248/22, es el organismo
desconcentrado del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO,
encargado de entender en el disefio y en la ejecucion de la asistencia humanitaria, la atencion de las emergencias,
la gestion integral del riesgo de desastres y la contribucién al desarrollo sostenible en la REPUBLICA ARGENTINA
y en el exterior.

Que conforme lanormativa anteriormente sefialada, la AGENCIA ARGENTINA DE COOPERACION INTERNACIONAL
Y ASISTENCIA HUMANITARIA — CASCOS BLANCOS tiene como funciones principales: (i) promover y facilitar la
implementacién de las Guias del Grupo Asesor Internacional de Operaciones de Busqueda y Rescate de las
Naciones Unidas y su metodologia dentro del pais; (ii) apoyar la preparacién de los Equipos de Busqueda y Rescate
Urbano nacionales para su despliegue internacional de acuerdo a las Guias del Grupo Asesor Internacional de
Operaciones de Busqueda y Rescate de las Naciones Unidas; vy (iii) conducir el proceso y la implementacién de
operaciones de los Equipos de Busqueda y Rescate Urbano internacionales, a solicitud de un Estado afectado por
un desastre o por un llamamiento del Secretariado del Grupo Asesor Internacional de Operaciones de Busqueda
y Rescate de las Naciones Unidas, que requieran el despliegue de equipos de busqueda y rescate.

Que para el desarrollo y laimplementacién de las politicas y estandares internacionales en materia de Operaciones
de Busqueda y Rescate Urbano, la AGENCIA ARGENTINA DE COOPERACION INTERNACIONAL Y ASISTENCIA
HUMANITARIA - CASCOS BLANCOS es el Punto Focal Politico de la REPUBLICA ARGENTINA ante el Grupo
Asesor Internacional de Operaciones de Busqueda y Rescate de las Naciones Unidas, en cuyo rol debe asegurar
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la promocion de las Guias del Grupo Asesor Internacional de Operaciones de Blusqueda y Rescate de las Naciones
Unidas y su metodologia dentro del pais.

Que en el marco del proceso de reconocimiento del Grupo Asesor Internacional de Operaciones de Busqueda
y Rescate de las Naciones Unidas al Proceso de Acreditacién Nacional fue recomendado, por los expertos
designados por el Grupo Asesor Internacional de Operaciones de Busqueda y Rescate de las Naciones Unidas,
que la AGENCIA ARGENTINA DE COOPERACION INTERNACIONAL Y ASISTENCIA HUMANITARIA - CASCOS
BLANCOS cuente con un Protocolo de accidn para Operaciones Internacionales de Busqueda y Rescate Urbano
en el marco del Grupo Asesor Internacional de Operaciones de Busqueda y Rescate de las Naciones Unidas.

Que la Direccién Técnica, dependiente de la Direccion General de Aduanas de la SUBDIRECCION GENERAL DE
COORDINACION TECNICO INSTITUCIONAL de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, ha
tomado la intervenido en el ambito de su competencia.

Que la SECRETARIA DE ARTICULACION FEDERAL del MINISTERIO DE SEGURIDAD DE LA NACION intervino en
el ambito de su competencia.

Quela DirecciQn General de Asuntps Juridicos, dependiente de la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE
COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR de este Ministerio, ha intervenido en el marco de su competencia.

Que la presente medida se dicta en razén de las competencias previstas en el Articulo 18, incisos 23 y 34 de la Ley
de Ministerios N° 22.520 (T.O. Decreto N° 438/92).

Por ello,

EL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Protocolo de Accién para Operaciones Internacionales de Busqueda y Rescate
Urbano (USAR) en el marco del Grupo Asesor Internacional de Operaciones de Busqueda y Rescate Urbano
(INSARAG) que se encuentra en el Anexo |, obrante en el Informe N° IF-2023-88786868-APN-AACIYAHCB#MRE y
forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Lo dispuesto en el articulg precedente comenzara a regir a partir de la publicacién de la presente
resolucién en el Boletin Oficial de la REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 3°.- Facultase a la AGENCIA ARGENTINA DE COOPERACION INTERNACIONAL Y ASISTENCIA
HUMANITARIA - CASCOS BLANCOS, organismo desconcentrado de este MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, a dictar las disposiciones complementarias que fueran
necesarias a los fines de implementar el Protocolo aprobado por el Articulo 1° de la presente resolucion.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Santiago Andrés Cafiero

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2023 N° 60990/23 v. 07/08/2023

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO
SECRETARIA DE CULTO
Resoluciéon 373/2023
RESOL-2023-373-APN-SECC#MRE

Ciudad de Buenos Aires, 13/07/2023
VISTO el Expediente Electronico EX-2023-72570769- -APN-DGD#MRE y la Ley N° 17.032, y
CONSIDERANDO:

Que por nota de la Nunciatura Apostdélica se comunicé que Su San'gidad FRANCISCO designé Arzobispo de la
Arquidiocesis de BUENOS AIRES a S.E. MONS. Jorge Ignacio GARCIA CUERVA.

Que conforme lo estipulado por el articulo 3° del Acuerdo entre la SANTA SEDE y la REPUBLICA ARGENTINA
suscripto el 10 de octubre de 1966, aprobado por la Ley N° 17.032, es competencia de la SANTA SEDE el
nombramiento de los Arzobispos y Obispos.
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Que se han cumplido previamente los tramites previstos por la norma indicada y el Obispo designado reune los
requisitos alli establecidos.

Que, en esta instancia, a los fines administrativos, resulta necesario el reconocimiento de la designacion efectuada.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO, dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la
SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR de este Ministerio ha certificado la existencia
del crédito presupuestario necesario para solventar la presente medida.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS dependiente de la SECRETARIA DE COORDINACION Y
PLANIFICACION EXTERIOR de este Ministerio ha tomado intervencion en el ambito de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 3°, inc. a) de la Resolucion N° 143
de fecha 31 de mayo de 2023 del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y
CULTO.

Por ello,

EL SECRETARIO DE CULTO
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Recondcese a Su Excelencia Mons. Jorge Ignacio GARCIA CUERVA (D.N.I. N° 20.211.618) como
Arzobispo de la Arquidiécesis de BUENOS AIRES a partir del dia 15 de julio de 2023.

ARTICULO 2°. - Comuniquese y archivese.

Guillermo Rodolfo Oliveri
e. 07/08/2023 N° 60984/23 v. 07/08/2023

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO
SECRETARIA DE CULTO
Resolucion 464/2023
RESOL-2023-464-APN-SECC#MRE

Ciudad de Buenos Aires, 03/08/2023
VISTO el Expediente Electronico N° EX-2023-72570769- -APN-DGD#MRE, y
CONSIDERANDO:

Que por la Resolucién N° 373/23 de la SECRETARIA DE CULTO se reconoci6 a su Excelencia Mons. Jorge Ignacio
GARCIA CUERVA (D.N.I. N° 20.211.618) como Arzobispo de la Arquidiocesis de BUENOS AIRES, a partir del dia
15 de julio de 2023.

Que se ha advertido un error material en el articulq 2° de la mencionada rgsolucién, toda vez que se ha omitido
indicar la correspondiente publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA.

Que, por tal motivo, queda asi evidenciado el error material, el que debera ser rectificado en los términos del
articulo 101 del Decreto N° 1579/72 (T.O. 1991).

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS dependiente de la SECRETARIA DE COORDINACION Y
PLANIFICACION EXTERIOR de este Ministerio ha tomado intervencién en el ambito de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 3°, inc. a) de la Resolucion N° 143
de fecha 31 de mayo de 2023 del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y
CULTO.

Por ello,

EL SECRETARIO DE CULTO
RESUELVE:

ARTICULO 1°. — Rectificase el articulo 2° de la Resolucién N° 373/23 de la SECRETARIA DE CULTO el que debera
quedar redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 2°. - Comuniquese, publiquese, desé a DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese”.
ARTICULO 2°. - Comuniquese, publiquese, desé a DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese”.

Guillermo Rodolfo Oliveri
e. 07/08/2023 N° 60985/23 v. 07/08/2023
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MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 1722/2023
RESOL-2023-1722-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 03/08/2023

VISTO el EX-2023-51893833-APN-DCYDC#MS, el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 sus modificatorios
y complementarios, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N°98 del 28 de octubre de
2009 y sus modificatorias, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 15 del 20 de mayo de 2020, y las Resoluciones del Ministerio de Salud N°1421
del 25 de julio de 2022, N°1440 del 25 de julio de 2022, N°1545 del 10 de agosto de 2022, N°1623 del 18 de agosto
de 2022, N°1775 del 15 de septiembre de 2022, N°1781 del 15 de septiembre de 2022, N°1959 del 5 de octubre
de 2022, N°1962 del 5° de octubre de 2022, N°1971 del 5 de octubre de 2022, N°2012 del 21 de octubre de 2022,
N°2023 del 21 de octubre de 2023, N°2035 del 21 de octubre de 2022, N°2041 del 21 de octubre de 2022, N°2044
del 24 de octubre de 2022, N°2045 del 24 de octubre de 2022, N°2103 del 26 de octubre de 2022, N°2196 del 1°
de noviembre de 2022, N°2200 del 1°de noviembre de 2022, N°2216 del 1° de noviembre de 2022, N°2218 del 1°
de noviembre de 2022, N°3121 del 18 de noviembre de 2022, N° 3560 del 19 de diciembre de 2022, N°3565 del 19
de diciembre de 2022, N° 3567 del 19 de diciembre de 2022, N°3572 del 19 de diciembre de 2022, N° 3662 del 26
de diciembre de 2022, N°3699 del 29 de diciembre de 2022, N° 3674 del 27 de diciembre de 2022, N°125 del 1°
de febrero de 2023, N°129 del 1° de febrero de 2023, N°140 del 1° de febrero de 2023, N°142 del 1° de febrero de
2023, N°175 del 6 de febrero de 2023, N°176 del 6 de febrero de 2023, N°177 del 6 de febrero de 2023, N°213 del
13 de febrero de 2023, N°215 del 13 de febrero de 2023, N°462 del 16 de marzo de 2023, N°586 del 28 de marzo
de 2023, N° 659 del 4 de abril de 2023, N°726 del 14 de abril de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 2098/2008, sus modificatorios y complementarios, se homologé el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), a partir del 1° de diciembre de
2008.

Que el articulo 26 del citado Convenio establece los requisitos a acreditar y el procedimiento a seguir para
materializar el desarrollo de la carrera escalafonaria de los agentes comprendidos en el referido Sistema Nacional.

Que la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 98/2009 y sus modificatorias, en su Anexo
V instituye el “REGIMEN PARA LAS PROMOCIONES DE GRADO ESCALAFONARIO DEL SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO y OPCION DE SU ARTICULO 26 ULTIMO PARRAFO”.

Que la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N°15/2020 dispone que los procedimientos de promociéon de grado escalafonario deberan ser
gestionados mediante la utilizacién de los Formularios del Sistema de Gestion Documental Electrénica de
Certificacion de Cumplimiento de Requisitos para Promocién de Grado SINEP.

Que diversos agentes de la planta permanente de este MINISTERIO DE SALUD han reunido, al cierre de diversos
periodos de evaluacion de desempefio, las calificaciones necesarias y han dado cumplimiento en distintas fechas
a las exigencias de capacitacién para promover a un grado superior al que detentan.

Que la acreditacion de los referidos requisitos ha sido debidamente certificada a través de la confeccién y
suscripcidn de los formularios electronicos citados precedentemente y acompanados al expediente sefialado en
el VISTO.

Que en consecuencia procede concretar la promocion de grado de los agentes a partir del primero del mes
siguiente a la fecha en que han satisfecho las condiciones sefialadas.

Que asimismo, en virtud que diversos agentes que integran el IF-2023-80716670-APN-DCYDC#MS han promovido
de nivel en el marco del “REGIMEN DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION
DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO” aprobado por el articulo 2°
de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022, y que la asignacién de grado en el nuevo nivel efectuada en las
respectivas resoluciones, ha tomado como base de calculo para la aplicacion del articulo 31 del SINEP, el grado
que detentaban en dicha instancia, corresponde rectificar los actos administrativos dictados en tal sentido, en los
casos en que la promocion de grado que se aprueba por la presente opera con fecha anterior a aquellos.

Que se ha certificado la existencia de financiamiento presupuestario para afrontar el gasto que demanda la
presente promocion.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.
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Que la presente medida se dicta, en el marco de las disposiciones emergentes del articulo 3° ,del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio y el Anexo V de la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA N°98 del 28 de octubre de 2009 y modificatorias.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por promovido de grado al personal de la planta permanente de este MINISTERIO DE
SALUD nominado en la planilla que como ANEXO IF-2023-80716670-APN-DCYDC#MS forma parte de la presente
Resolucién, conforme al detalle que para cada caso se indica, el cual al cierre de los distintos procesos de
evaluacion de desempefio, ha reunido las calificaciones necesarias y ha dado cumplimiento a las exigencias de
capacitacién para acceder a un grado superior.

ARTICULO 2°-Rectificase el articulo 2° de la Resolucién del Ministerio de Salud N°1421 del 25 de julio de 2022, el
que quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 2°.- Dase por promovida de Nivel escalafonario a la agente de la Planta permanente de este Ministerio
Norma BeatrizMALDONADO, DNI20.217.881, designandosela en Nivel C, Grado 17, Tramo Avanzado, Agrupamiento
General, puesto “Asistente de Soporte Administrativo”, del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por
Decreto N°2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.”

ARTICULO 3°-Rectificase el articulo 2° de la Resolucion del Ministerio de Salud N°1440 del 25 de julio de 2022, el
que quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 2°. -Dase por promovida de Nivel escalafonario a la agente de la Planta permanente de este Ministerio
Carina Beatriz MAURO (DNI 24.022.124), designandosela en Nivel B, Grado 11, Tramo Avanzado, Agrupamiento
Profesional, puesto “Asesora Legal.”, del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N°2098 del 3
de diciembre de 2008 y sus modificatorios.”

ARTICULO 4°.- Rectificase el articulo 2° de la Resolucién del Ministerio de Salud N°1545 del 10 de agosto de 2022,
el que quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 2°.— Dase por promovida de Nivel escalafonario a la agente de la Planta Permanente de este Ministerio
Maria del Carmen PINTO (DNI 17.363.473), designandosela en Nivel B, Grado 17, Tramo Avanzado, Agrupamiento
Profesional, puesto “Psicologa Laboral”, del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098
del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.”

ARTICULO 5°.- Rectificase el articulo 2° de la Resolucién del Ministerio de Salud N°1623 del 18 de agosto de 2022,
el que quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 2°.— Dase por promovido de Nivel escalafonario al agente de la planta permanente de este Ministerio
Marcelo DI MUNDO (DNI 20.987.799), designandoselo en Nivel B, Grado 13, Tramo Avanzado, Agrupamiento
Profesional, puesto “Analista de Planificacién e Implementacion de Politicas Publicas con Orientacion en Gestion
y Disefo del Recurso Fisico”. del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de
diciembre de 2008 y sus modificatorios”.

ARTICULO 6°.- Rectificanse los articulos 1° y 2° de la Resolucién del Ministerio de Salud N°1775 del 15 de
septiembre de 2022, los que quedaran redactados de la siguiente manera:

“ARTICULO 1°. Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de
esta Jurisdiccion Ministerial mediante Acta N° 3 (IF-2022-86651365-APN-DCYDC#MS) respecto de la postulacion
de la agente Marisa Susana PEYTON (DNI 14.331.913), quien revista actualmente en la Planta Permanente de
este MINISTERIO DE SALUD, en un cargo Nivel D Grado 17, Tramo Avanzado Agrupamiento General del Sistema
Nacional de Empleo Publico, y la conversidn del cargo respectivo en relacion a la misma de conformidad con el
detalle que se consigna en el articulo siguiente.

ARTICULO 2°. Dase por promovida de Nivel escalafonario a la agente de la Planta Permanente de este Ministerio
Marisa Susana PEYTON (DNI 14.331.913) designandosela en Nivel C, Grado 18, Tramo Avanzado, Agrupamiento
General, puesto “Asistente de Soporte Administrativo”, del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por
Decreto N°2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.”

ARTICULO 7°- Rectificanse los articulos 1°y 2° de la Resolucién del Ministerio de Salud N°1781 del 15 de septiembre
de 2022, los que quedaran redactados de la siguiente manera:

“ARTICULO 1°. Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de
esta Jurisdiccion Ministerial mediante Acta N° 3 (IF-2022-86651365-APN-DCYDC#MS) respecto de la postulacion
del agente David Pablo LISTA (DNI 23.169.872), quien revista actualmente en la Planta Permanente de este
MINISTERIO DE SALUD, en un cargo Nivel D, Grado 13, Tramo Avanzado, Agrupamiento General, del Sistema
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Nacional de Empleo Publico, y la conversion del cargo respectivo en relacion al mismo de conformidad con el
detalle que se consigna en el articulo siguiente.

ARTICULO 2°. Dase por promovido de Nivel escalafonario al agente de la Planta permanente de este Ministerio
David Pablo LISTA (DNI 23.169.872), designandoselo en Nivel C, Grado 14, Tramo Avanzado, Agrupamiento General,
puesto “Técnico de control/verificador/inspector con orientacion en buques, aeronaves, y puntos fronterizos”, del
Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N°2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios”.

ARTICULO 8°.- Rectificanse los articulos 1° y 2° de la Resolucién del Ministerio de Salud N°1959 del 5 de octubre
de 2022, los que quedaran redactados de la siguiente manera:

“ARTICULO 1°. Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de
esta Jurisdiccion Ministerial mediante Acta N° 2 (IF-2022-75504825-APN-DCYDC#MS) respecto de la postulacion
de la agente Tatiana AEBI, DNI 16.455.713, quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO
DE SALUD, en un cargo Nivel C, Grado 11, Tramo Avanzado, Agrupamiento Profesional del Sistema Nacional de
Empleo Publico, y la conversién del cargo respectivo en relacion a la misma de conformidad con el detalle que se
consigna en el articulo siguiente.

ARTICULO 2°. Dase por promovida de Nivel escalafonario a la agente de la Planta permanente de la Direccién de
Tecnologias de lalnformaciony las Comunicaciones de este Ministerio Tatiana AEBI, DNI 16.455.713, designandosela
en Nivel B, Grado 12, Tramo Avanzado, Agrupamiento Profesional, puesto Analista Funcional”, del Sistema Nacional
de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios”.

ARTICULO 9°.- Rectificanse los articulos 1°y 2° de la Resolucién del Ministerio de Salud N°1962 del 5° de octubre
de 2022, los que quedaran redactados de la siguiente manera:

“ARTICULO 1°. Apruébase lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito
de esta Jurisdiccion Ministerial mediante Acta N° 3/2022 (IF-2022-86651365-APN-DCYDC#MS) respecto de la
postulacién del agente Sergio Alejandro LICO (DNI 17.586.348), quien revista actualmente en la Planta Permanente
de este MINISTERIO DE SALUD, en un cargo Nivel D, Grado 15, Tramo Avanzado, Agrupamiento General del
Sistema Nacional de Empleo Publico, y la conversion del cargo respectivo en relacion a la misma de conformidad
con el detalle que se consigna en el articulo siguiente.

ARTICULO 2°. Dase por promovido de Nivel escalafonario al agente de la Planta permanente de la Direccién de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones de este Ministerio Sergio Alejandro LICO, DNI 17.586.348,
designandoselo en Nivel C, Grado 16, Tramo Avanzado, Agrupamiento General, puesto Gestor de Proyectos de
Desarrollo Informatico del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por el Decreto N° 2098 del 3 dediciembre
de 2008 y sus modificatorios”.

ARTICULO 10°.- Rectificanse los articulos 1° y 2° de la Resolucién del Ministerio de Salud N°1971 del 5 de octubre
de 2022, los que quedaran redactados de la siguiente manera:

“ARTICULO 1°. Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito
de esta Jurisdiccion Ministerial mediante Acta N° 3/2022 (IF-2022-86651365-APN-DCYDC#MS) respecto de la
postulacién de la agente Andrea Flavia PANI, DNI 18.511.253, quien revista actualmente en la Planta Permanente
de este MINISTERIO DE SALUD, en un cargo Nivel C, Grado 13, Tramo Avanzado, Agrupamiento Profesional del
Sistema Nacional de Empleo Publico, y la conversion del cargo respectivo en relacion a la misma de conformidad
con el detalle que se consigna en el articulo siguiente.

ARTICULO 2°. Dase por promovida de Nivel escalafonario a la agente de la Planta permanente de la Direccién
de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones de este Ministerio Andrea Flavia PANI, DNI 18.511.253,
designandosela en Nivel B, Grado 14, Tramo Avanzado, Agrupamiento Profesional, puesto Gestor de Proyectos de
Desarrollo Informatico del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N°2098 del 3 de diciembre
de 2008 y sus modificatorios.”

ARTICULO 11°.- Rectificanse los articulos 1°y 2° de la Resolucién del Ministerio de Salud N°2012 del 21 de octubre
de 2022, los que quedaran redactados de la siguiente manera:

“ARTICULO 1°. Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de
esta Jurisdiccion Ministerial mediante Acta N° 4 (IF-2022-96508018-APN-DCYDC#MS) respecto de la postulacion
de la agente Daniela Liliana FERNANDEZ (DNI 22.710.837), quien revista actualmente en la Planta Permanente de
este MINISTERIO DE SALUD, en un cargo Nivel D, Grado 13, Tramo Avanzado Agrupamiento General del Sistema
Nacional de Empleo Publico, y la conversion del cargo respectivo en relacién a la misma de conformidad con el
detalle que se consigna en el articulo siguiente.

ARTICULO 2°. Dase por promovida de Nivel escalafonario a la agente de la Planta Permanente de este Ministerio
Daniela Liliana FERNANDEZ, DNI 22.710.837 designandosela en Nivel C, Grado 14, Tramo Avanzado, Agrupamiento
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General, puesto “Asistente de Soporte Administrativo”, del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por
Decreto N°2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios”.

ARTICULO 12°.- Rectificase el articulo 1° de la Resolucién del Ministerio de Salud N°2023 del 21 de octubre de
2022, el que quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 1°. Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de
esta Jurisdiccion Ministerial mediante Acta N° 4 (IF-2022-96508018-APN-DCYDC#MS) respecto de la postulacion
de la agente Rosa Alejandra CALIO (DNI 18.222.026), quien revista actualmente en la Planta Permanente de este
MINISTERIO DE SALUD, en un cargo Nivel E, Grado 11, Tramo General, Agrupamiento General, del Sistema
Nacional de Empleo Publico, y la conversidn del cargo respectivo en relacion a la misma de conformidad con el
detalle que se consigna en el articulo siguiente.”

ARTICULO 13°.- Rectificanse los articulos 1° y 2° de la Resolucién del Ministerio de Salud N°2035 del 21 de
octubre de 2022, los que quedaran redactados de la siguiente manera:

“ARTICULO 1°. Apruébase lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de esta
Jurisdiccion Ministerial mediante Acta N° 3/2022 (IF-2022-86651365-APN-DCYDC#MS) respecto de la postulacion
de la agente CANAVIRI, Noemi Evangelina DNI 24.338.595, quien revista actualmente en la Planta Permanente de
este MINISTERIO DE SALUD, en un cargo Nivel D, Grado 4, Tramo General, Agrupamiento Profesional del Sistema
Nacional de Empleo Publico, y la conversion del cargo respectivo en relacién a la misma de conformidad con el
detalle que se consigna en el articulo siguiente.

ARTICULO 2°. Dase por promovida a la agente de la Planta permanente de la Direccién de Sanidad de Fronteras
y Terminales de Transporte de este Ministerio CANAVIRI, Noemi Evangelina DNI 24.338.595, designandosela en
el Nivel B, Grado 4, Tramo General, Agrupamiento Profesional, puesto Profesional de Salud con orientacién en
inmunizaciones del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N°2098 del 3 de diciembre de 2008
y sus modificatorios”.

ARTICULO 14°. - Rectificanse los articulos 1° y 2° de la Resolucién del Ministerio de Salud N°2041 del 21 de
octubre de 2022, los que quedaran redactados de la siguiente manera:

“ARTICULO 1°. Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de
esta Jurisdiccion Ministerial mediante Acta N° 4 (IF-2022-96508018-APN-DCYDC#MS) respecto de la postulacion
de la agente Virginia Claudia BORTOLAZZI (DNI N° 16.321.553), quien revista actualmente en la Planta Permanente
de este MINISTERIO DE SALUD, en un cargo Nivel D, Grado 14, Tramo Avanzado, Agrupamiento General, del
Sistema Nacional de Empleo Publico, y la conversion del cargo respectivo en relaciéon a la misma de conformidad
con el detalle que se consigna en el articulo siguiente.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida de Nivel escalafonario a la agente de la Planta permanente de este Ministerio
Virginia Claudia BORTOLAZZI (DNI 16.321.553), designandosela en el Nivel B, Grado 12, Tramo Avanzado,
Agrupamiento General, puesto “Cuidador Primera Infancia”, del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por
Decreto N°2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.”

ARTICULO 15°.- Rectificanse los articulos 1°y 2° de la Resolucién del Ministerio de Salud N°2044 del 24 de octubre
de 2022, los que quedaran redactados de la siguiente manera:

“ARTICULO 1°. Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de
esta Jurisdiccion Ministerial mediante Acta N° 4 (IF-2022-96508018-APN-DCYDC#MS) respecto de la postulacion
de la agente Matilde del Carmen JUAREZ (DNI 12.739.801), quien revista actualmente en la Planta Permanente de
este MINISTERIO DE SALUD, en un cargo Nivel D, Grado 14, Tramo Avanzado, Agrupamiento General, del Sistema
Nacional de Empleo Publico, y la conversidn del cargo respectivo en relacion a la misma de conformidad con el
detalle que se consigna en el articulo siguiente.

ARTICULO 2°. Dase por promovida de Nivel escalafonario a la agente de la Planta Permanente de este Ministerio
Matilde del Carmen JUAREZ (DNI 12.739.801) designandosela en Nivel C, Grado 15, Tramo Avanzado, Agrupamiento
General, puesto “Asistente de Implementacion de Politicas Publicas con orientacion en Control de Enfermedades
Transmitidas por Vectores”, del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de
diciembre de 2008 y sus modificatorios.”

ARTICULO 16°.- Rectificanse los articulos 1° y 2° de la Resolucién del Ministerio de Salud N°2045 del 24 de
octubre de 2022, los que quedaran redactados de la siguiente manera:

“ARTICULO 1°. Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de
esta Jurisdiccion Ministerial mediante Acta N° 4 (IF-2022-96508018-APN-DCYDC#MS) respecto de la postulacion
de la agente Gabriela Marcela IBORRA (DNI 16.037.526) quien revista actualmente en la Planta Permanente de este
MINISTERIO DE SALUD, en un cargo Nivel D, Grado 14, Tramo Intermedio, Agrupamiento Profesional del Sistema
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Nacional de Empleo Publico, y la conversion del cargo respectivo en relacién a la misma de conformidad con el
detalle que se consigna en el articulo siguiente.

ARTICULO 2°. - Dase por promovida de Nivel escalafonario a la agente de la Planta permanente de este Ministerio
Gabriela MarcelaIBORRA (DNI 16.037.526) designandosela en el Nivel B, Grado 12, Tramo Intermedio, Agrupamiento
Profesional, puesto “Analista en Implementacién de Politicas Publicas con Orientacion en Salud Ocupacional y
radio proteccién” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N°2098 del 3 de diciembre de
2008 y sus modificatorios.”

ARTICULO 17°.- Rectificanse los articulos 1°y 2° de la Resolucién del Ministerio de Salud N°2103 del 26 de octubre
de 2022, los que quedaran redactados de la siguiente manera:

“ARTICULO 1°. Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de
esta Jurisdiccién Ministerial mediante Acta N° 5 (IF-2022-101274915-APN-DCYDC#MS) respecto de la postulacion
de la agente Mariana FERNANDEZ (DNI 32.436.349), quien revista actualmente en la Planta Permanente de este
MINISTERIO DE SALUD, en un cargo Nivel D, Grado 05, Tramo General, Agrupamiento General del Sistema
Nacional de Empleo Publico, y la conversion del cargo respectivo en relacién a la misma de conformidad con el
detalle que se consigna en el articulo siguiente.

ARTICULO 2°. - Dase por promovida de Nivel escalafonario a la agente de la Planta permanente de este Ministerio
Mariana FERNANDEZ (DNI 32.436.349), designandosela en el Nivel B, Grado 5, Tramo General, Agrupamiento
Profesional, puesto “Analista en Implementaciéon de Politicas Publicas con Orientacion en Investigacién en
Salud” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N°2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios”.

ARTICULO 18°.- Rectificanse los articulos 1° y 2° de la Resolucién del Ministerio de Salud N°2196 del 1° de
noviembre de 2022, los que quedaran redactados de la siguiente manera:

“ARTICULO 1°. Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de
esta Jurisdiccion Ministerial mediante Acta N° 5 (IF-2022-101274915-APN-DCYDC#MS) respecto de la postulacion
de la agente Guadalupe LAVALLE (DNI 34.496.708) quien revista actualmente en la Planta Permanente de este
MINISTERIO DE SALUD, en un cargo Nivel D, Grado 03, Tramo General, Agrupamiento General, del Sistema
Nacional de Empleo Publico, y la conversidn del cargo respectivo en relacion a la misma de conformidad con el
detalle que se consigna en el articulo siguiente.

ARTICULO 2°. Dase por promovida de Nivel escalafonario a la agente de la Planta Permanente de este Ministerio
Guadalupe LAVALLE (DNI 34.496.708) designandosela en Nivel C, Grado 04, Tramo General, Agrupamiento
General, puesto “Asistente de Soporte Administrativo”, del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por
Decreto N°2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.”

ARTICULO 19°- Rectificanse los articulos 1° y 2° de la Resolucién del Ministerio de Salud N°2200 del 1° de
noviembre de 2022, los que quedaran redactados de la siguiente manera:

“ARTICULO 1°. Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de
esta Jurisdiccidon Ministerial mediante Acta N° 5 (IF-2022-101274915-APN-DCYDC#MS) respecto de la postulacién
de la agente Susana Beatriz MAZZANTTI (DNI 16.587.614), quien revista actualmente en la Planta Permanente de
este MINISTERIO DE SALUD, en un cargo Nivel D, Grado 14, Tramo Avanzado, Agrupamiento General, del Sistema
Nacional de Empleo Publico, y la conversién del cargo respectivo en relacion a la misma de conformidad con el
detalle que se consigna en el articulo siguiente.

ARTICULO 2°. Dase por promovida de Nivel escalafonario a la agente de la Planta permanente de este Ministerio
Susana Beatriz MAZZANTTI (DNI 16.587.614) designandosela en Nivel C, Grado 15, Tramo Avanzado, Agrupamiento
General, puesto “Referente Soporte Administrativo”, del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto
N°2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.”

ARTICULO 20°.- Rectificanse los articulos 1° y 2° de la Resolucién del Ministerio de Salud N°2216 del 1° de
noviembre de 2022, los que quedaran redactados de la siguiente manera:

“ARTICULO 1°. Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de
esta Jurisdiccién Ministerial mediante Acta N° 5 (IF-2022-101274915-APN-DCYDC#MS) respecto de la postulacion
de la agente Vivian Graciela DAVIES (DNI 17.364.960) quien revista actualmente en la Planta Permanente de este
MINISTERIO DE SALUD, en un cargo Nivel D, Grado 16, Tramo Avanzado, Agrupamiento General, del Sistema
Nacional de Empleo Publico, y la conversion del cargo respectivo en relacién a la misma de conformidad con el
detalle que se consigna en el articulo siguiente.

ARTICULO 2°. Dase por promovida de Nivel escalafonario a la agente de la Planta Permanente de este Ministerio
Vivian Graciela DAVIES (DNI 17.364.960) designandosela en Nivel C, Grado 17, Tramo Avanzado, Agrupamiento
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General, puesto “Asistente de Soporte Administrativo”, del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por
Decreto N°2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios”.

ARTICULO 21°.- Rectificanse los articulos 1° y 2° de la Resolucién del Ministerio de Salud N°2218 del 1° de
noviembre de 2022, los que quedaran redactados de la siguiente manera:

“ARTICULO 1°. Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de
esta Jurisdiccion Ministerial mediante Acta N° 5 (IF-2022-101274915-APN-DCYDC#MS) respecto de la postulacion
de la agente Reina Cristina RAMIREZ (DNI 20.036.803), quien revista actualmente en la Planta Permanente de este
MINISTERIO DE SALUD, en un cargo Nivel D, Grado 15, Tramo Avanzado, Agrupamiento General, del Sistema
Nacional de Empleo Publico, y la conversidn del cargo respectivo en relacion a la misma de conformidad con el
detalle que se consigna en el articulo siguiente.

ARTICULO 2°. Dase por promovida de Nivel escalafonario a la agente de la Planta permanente de este Ministerio
Reina Cristina RAMIREZ (DNI 20.036.803) designandosela en Nivel C, Grado 16, Tramo Avanzado, Agrupamiento
General, puesto “Asistente de Soporte Administrativo”, del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por
Decreto N°2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.”

ARTICULO 22°.- Rectificanse los articulos 1° y 2° de la Resolucién del Ministerio de Salud N°3121 del 18 de
noviembre de 2022, los que quedaran redactados de la siguiente manera:

“ARTICULO 1°. Apruébase lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito
de esta Jurisdiccion Ministerial mediante Acta N° 5/2022 (IF-2022-101274915-APN-DCYDC#MS) respecto de
la postulacion del agente Néstor Daniel CLADERA DNI N°12.789.241, quien revista actualmente en la Planta
Permanente de este MINISTERIO DE SALUD, en un cargo Nivel C, Grado 12, Tramo Avanzado, Agrupamiento
General del Sistema Nacional de Empleo Publico, y la conversién del cargo respectivo en relaciéon al mismo de
conformidad con el detalle que se consigna en el articulo siguiente.

ARTICULO 2°. Dase por promovido de Nivel escalafonario al agente de la Planta permanente de la Direccién de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones de este Ministerio Néstor Daniel CLADERA DNI N° 12.789.241,
designandoselo en Nivel B, Grado 13, Tramo Avanzado, Agrupamiento General, puesto Desarrollador, del Sistema
Nacional de Empleo Publico instituido por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios”.

ARTICULO 23°.- Rectificanse los articulos 1° y 2° de la Resolucién del Ministerio de Salud N° 3560 del 19 de
diciembre de 2022, los que quedaran redactados de la siguiente manera:

“ARTICULO 1°. Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de
esta Jurisdiccion Ministerial mediante Acta N° 6 (IF-2022-112232488-APN-DCYDC#MS) respecto de la postulacion
de la agente Monica del Valle SANCHEZ (DNI 14.145.225), quien revista actualmente en la Planta Permanente de
este MINISTERIO DE SALUD, en un cargo Nivel D, Grado 18, Agrupamiento General, Tramo Avanzado, del Sistema
Nacional de Empleo Publico, y la conversion del cargo respectivo en relacién a la misma de conformidad con el
detalle que se consigna en el articulo siguiente.

ARTICULO 2°. Dase por promovida de Nivel escalafonario a la agente de la Planta permanente de este Ministerio
Moénica del Valle SANCHEZ (DNI 14.145.225) designandosela en Nivel C, Grado 19, Agrupamiento General, Tramo
Avanzado, puesto “Asistente de Tesoreria”, Direccion de Contabilidad y Tesoreria, del Sistema Nacional de Empleo
Publico instituido por Decreto N°2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.”

ARTICULO 24°.- Rectificanse los articulos 1° y 2° de la Resolucién del Ministerio de Salud N°3565 del 19 de
diciembre de 2022, los que quedaran redactados de la siguiente manera:

“ARTICULO 1°. Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de
esta Jurisdiccion Ministerial mediante Acta N° 6 (IF-2022-112232488-APN-DCYDC#MS) respecto de la postulacion
de la agente Silvina Gabriela RAGO (DNI 20.404.231), quien revista actualmente en la Planta Permanente de este
MINISTERIO DE SALUD, en un cargo Nivel D, Grado 11, Agrupamiento General, Tramo Avanzado, del Sistema
Nacional de Empleo Publico, y la conversion del cargo respectivo en relacién a la misma de conformidad con el
detalle que se consigna en el articulo siguiente.

ARTICULO 2°. Dase por promovida de Nivel escalafonario a la agente de la Planta permanente de este Ministerio
Silvina Gabriela RAGO (DNI 20.404.231) designandosela en Nivel C, Grado 12, Agrupamiento General, Tramo
Avanzado, puesto “Asistente de Soporte Administrativo”, de la Subsecretaria de Gestién de Servicios e Institutos,
del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N°2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios.”

ARTICULO 25°.- Rectificanse los articulos 1° y 2° de la Resolucién del Ministerio de Salud N°3567 del 19 de
diciembre de 2022, los que quedaran redactados de la siguiente manera:



Boletin Oficial N° 35.227 - Primera Seccion 60 Lunes 7 de agosto de 2023

“ARTICULO 1°. Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de
esta Jurisdiccion Ministerial mediante Acta N° 6 (IF-2022-112232488-APN-DCYDC#MS) respecto de la postulacion
del agente Sergio Adrian LINDO (DNI 25.129.483) quien revista actualmente en la Planta Permanente de este
MINISTERIO DE SALUD, en un cargo Nivel F, Grado 12, Agrupamiento General, Tramo Avanzado, del Sistema
Nacional de Empleo Publico, y la conversion del cargo respectivo en relacién a la misma de conformidad con el
detalle que se consigna en el articulo siguiente.

ARTICULO 2°. Dase por promovido de Nivel escalafonario al agente de la Planta permanente de este Ministerio Sergio
Adrian LINDO (DNI 25.129.483) designandoselo en Nivel E, Grado 13, Agrupamiento General, Tramo Avanzado,
puesto “Asistente de Soporte Administrativo”, Direccion Nacional de Emergencias Sanitarias, del Sistema Nacional
de Empleo Publico instituido por Decreto N°2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.”

ARTICULO 26.- Rectificanse los articulos 1° y 2° de la Resolucién del Ministerio de Salud N°3572 del 19 de
diciembre de 2022, los que quedaran redactados de la siguiente manera:

“ARTICULO 1°. Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocion por Evaluacién y Mérito de
esta Jurisdiccién Ministerial mediante Acta N° 6 (IF-2022-112232488-APN-DCYDC#MS) respecto de la postulacion
de la agente Francisca Graciela RIOS (DNI 10.919.316), quien revista actualmente en la Planta Permanente de este
MINISTERIO DE SALUD, en un cargo Nivel D, Grado 10, Agrupamiento Profesional, Tramo Avanzado del Sistema
Nacional de Empleo Publico, y la conversion del cargo respectivo en relacién a la misma de conformidad con el
detalle que se consigna en el articulo siguiente.

ARTICULO 2°.— Dase por promovida de Nivel escalafonario a la agente de la Planta permanente de este Ministerio
Francisca Graciela RIOS (DNI 10.919.316), designandosela en el Nivel B, Grado 09, Agrupamiento Profesional,
Tramo Avanzado, puesto “Analista de Planificacion e Implementacion de Politicas Publicas con Orientacion en
Relaciones Laborales”, Direccién de Contabilidad y Tesoreria, del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido
por Decreto N°2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.”

ARTICULO 27°.- Rectificanse los articulos 1° y 2° de la Resolucién del Ministerio de Salud N° 3662 del 26 de
diciembre de 2022, los que quedaran redactados de la siguiente manera:

“ARTICULO 1°. Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de
esta Jurisdiccion Ministerial mediante Acta N° 6 (IF-2022-112232488-APN-DCYDC#MS) respecto de la postulacion
de la agente Hebe Lucrecia ZISUELA (DNI 17.697.405), quien revista actualmente en la Planta Permanente de este
MINISTERIO DE SALUD, en un cargo Nivel D, Grado 12, Agrupamiento General, Tramo Avanzado, del Sistema
Nacional de Empleo Publico, y la conversidn del cargo respectivo en relacion a la misma de conformidad con el
detalle que se consigna en el articulo siguiente.

ARTICULO 2°. Dase por promovida de Nivel escalafonario a la agente de la Planta permanente de este Ministerio
Hebe Lucrecia ZISUELA (DNI 17.697.405) designandosela en Nivel C, Grado 13, Agrupamiento General, Tramo
Avanzado, puesto “Cuidador de Primera Infancia”, Direccion de Gestion Operativa dependiente de la Direccion
General de Administracion, del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de
diciembre de 2008 y sus modificatorios.”

ARTICULO 28°.- Rectificanse los articulos 1° y 2° de la Resolucién del Ministerio de Salud N° 3674 del 27 de
diciembre de 2022, los que quedaran redactados de la siguiente manera:

“ARTICULO 1°. Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de esta
Jurisdiccion Ministerial mediante Acta N° 6 (IF-2022-112232488-APN-DCYDC#MS) respecto de la postulacion de
la agente Claudia Alejandra Rosario ROLLANO (DNI 14.927.110), quien revista actualmente en la Planta Permanente
de este MINISTERIO DE SALUD, en un cargo Nivel D, Grado 11, Agrupamiento General, Tramo Avanzado, del
Sistema Nacional de Empleo Publico, y la conversion del cargo respectivo en relacion a la misma de conformidad
con el detalle que se consigna en el articulo siguiente.

ARTICULO 2°. Dase por promovida de Nivel Escalafonario a la agente de la Planta permanente de este Ministerio,
Claudia Alejandra Rosario ROLLANO (DNI 14.927.110) designandosela en el Nivel C, Grado 12, Agrupamiento
General, Tramo Avanzado, puesto “Cuidador de Primera Infancia” del Sistema Nacional de Empleo Publico
instituido por Decreto N°2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.”

ARTICULO 29°.- Rectificanse los articulos 1° y 2° de la Resolucién del Ministerio de Salud N°3699 del 29 de
diciembre de 2022, los que quedaran redactados de la siguiente manera:

“ARTICULO 1°. Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de esta
Jurisdiccion Ministerial mediante Acta N° 6 (IF-2022-112232488-APN-DCYDC#MS) respecto de la postulacion de la
agente Marcela PEREZ (DNI 17.396.789), quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO
DE SALUD, en un cargo Nivel C, Grado 14, Agrupamiento Profesional, Tramo Avanzado del Sistema Nacional de
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Empleo Publico, y la conversién del cargo respectivo en relacion a la misma de conformidad con el detalle que se
consigna en el articulo siguiente.

ARTICULO 2°.— Dase por promovido de Nivel escalafonario a la agente de la Planta permanente de este Ministerio
Marcela PEREZ (DNI 17.396.789), designandosela en el Nivel A, Grado 12, Agrupamiento Profesional, Tramo
Avanzado, puesto “Especialista de Planificacién e Implementacion de Politicas Publicas con Orientacién en Salud
Mental”, Direccion de Salud Perinatal y Nifiez, del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto
N°2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.”

ARTICULO 30°.- Rectificase el articulo 1° de la Resolucién del Ministerio de Salud N°125 del 1° de febrero de 2023,
el que quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 1°. Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito de esta
Jurisdiccion Ministerial mediante Acta N° 7 (IF-2022-124469568-APN-DCYDC#MS) respecto de la postulacion del
agente Alfredo Sebastian ATIENZA ECHAZU (DNI 25.152.813), quien revista actualmente en la Planta Permanente
de este MINISTERIO DE SALUD, en un cargo Nivel D, Grado 15, Agrupamiento Profesional, Tramo Avanzado del
Sistema Nacional de Empleo Publico, y la conversion del cargo respectivo en relacion al mismo de conformidad
con el detalle que se consigna en el articulo siguiente”.

ARTICULO 31°.- Rectificanse los articulos 1° y 2° de la Resolucién del Ministerio de Salud N°129 del 1° de febrero
de 2023, los que quedaran redactados de la siguiente manera:

“ARTICULO 1°. Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de
esta Jurisdiccion Ministerial mediante Acta N° 7 (IF-2022-124469568-APN-DCYDC#MS) respecto de la postulacion
de la agente Emilse Elisabet GARCIA (DNI 18.554.447), quien revista actualmente en la Planta Permanente de este
MINISTERIO DE SALUD, en un cargo Nivel D, Grado 12, Agrupamiento General, Tramo Avanzado, del Sistema
Nacional de Empleo Publico, y la conversidn del cargo respectivo en relacion a la misma de conformidad con el
detalle que se consigna en el articulo siguiente.

ARTICULO 2°. Dase por promovida de Nivel escalafonario a la agente de la Planta permanente de la Direccién
Nacional de Calidad en Servicios de Salud y Regulacién Sanitaria de este Ministerio Emilse Elisabet GARCIA (DNI
18.554.447) designandosela en Nivel C, Grado 13, Agrupamiento General, Tramo Avanzado, puesto “Asistente
de Soporte Administrativo”, del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de
diciembre de 2008 y sus modificatorios.”

ARTICULO 32°- Rectificanse los articulos 1°y 2° de la Resolucién del Ministerio de Salud N°140 del 1° de febrero
de 2023, los que quedaran redactados de la siguiente manera:

“ARTICULO 1°. Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de
esta Jurisdiccion Ministerial mediante Acta N° 7 (IF-2022-124469568-APN-DCYDC#MS) respecto de la postulacion
de la agente Dolores del Valle LOPEZ (DNI N° 13.965.197), quien revista actualmente en la planta permanente de
este MINISTERIO DE SALUD, en un cargo Nivel D, Grado 13, Agrupamiento Profesional, Tramo Avanzado, del
Sistema Nacional de Empleo Publico, y la conversion del cargo respectivo en relacion a la misma de conformidad
con el detalle que se consigna en el articulo siguiente.

ARTICULO 2°. Dase por promovida de Nivel escalafonario a la agente de la planta permanente de la DIRECCION
DE SALUD OCUPACIONAL Dolores del Valle LOPEZ (DNI N° 13.965.197) designandosela en el Nivel C, Grado 14
Agrupamiento Profesional, Tramo Avanzado, puesto “Enfermera Laboral”, del Sistema Nacional de Empleo Publico
instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.”

ARTICULO 33°.- Rectificanse los articulos 1°y 2° de la Resolucién del Ministerio de Salud N°142 del 1° de febrero
de 2023, los que quedaran redactados de la siguiente manera:

“ARTICULO 1°.- Apruébase lo actuado por el Comité de Valoracion para la Promocién por Evaluacién y Mérito de esta
jurisdiccién ministerial mediante Acta N° 7 (IF-2022-124469568-APN-DCYDC#MS) respecto de la postulacion de la
agente Mabel LEMA (DNI N° 17.108.346), quien revista actualmente en la planta permanente de este MINISTERIO
DE SALUD, en un cargo Nivel D, Grado 17, Agrupamiento General, Tramo Avanzado, del Sistema Nacional de
Empleo Publico, y la conversién del cargo respectivo en relacion a la misma de conformidad con el detalle que se
consigna en el articulo siguiente.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida de Nivel Escalafonario a la agente de la Planta permanente de la DIRECCION
NACIONAL DE HABILITACION, FISCALIZACION Y SANIDAD DE FRONTERAS de este Ministerio Mabel LEMA (DNI
N° 17.108.346) designandosela en Nivel C, Grado 18, Agrupamiento General, Tramo Avanzado, puesto “Asistente de
Soporte Administrativo”, del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N°2098 del 3 de diciembre
de 2008 y sus modificatorios.”

ARTICULO 34°.- Rectificanse los articulos 1° y 2° de la Resolucién del Ministerio de Salud N°175 del 6 de febrero
de 2023, los que quedaran redactados de la siguiente manera:
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“ARTICULO 1°. Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de
esta Jurisdiccion Ministerial mediante Acta N° 7 (IF-2022-124469568-APN-DCYDC#MS) respecto de la postulacion
de la agente Elvira del Valle DOMINGUEZ (DNI 14.084.69), quien revista actualmente en la Planta Permanente de
este MINISTERIO DE SALUD, en un cargo Nivel D, Grado 14, Agrupamiento General, Tramo Avanzado, del Sistema
Nacional de Empleo Publico, y la conversion del cargo respectivo en relacién a la misma de conformidad con el
detalle que se consigna en el articulo siguiente.

ARTICULO 2°. Dase por promovida de Nivel escalafonario a la agente de la Planta permanente de la Direccién de
Sanidad de Fronteras y Terminales de Transporte de este Ministerio Elvira del Valle DOMINGUEZ (DNI 14.084.69)
designandosela en Nivel C, Grado 15, Agrupamiento General, Tramo Avanzado, puesto “Técnico de control/
inspector/verificador con orientacién en inmunizaciones y sanidad de aeronaves”, del Sistema Nacional de Empleo
Publico instituido por Decreto N°2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios”.

ARTICULO 35°.- Rectificanse los articulos 1° y 2° de la Resolucién del Ministerio de Salud N°176 del 6 de febrero
de 2023, los que quedaran redactados de la siguiente manera:

“ARTICULO 1°. Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de
esta Jurisdiccion Ministerial mediante Acta N° 7 (IF-2022-124469568-APN-DCYDC#MS) respecto de la postulacion
de la agente Viviana Beatriz CARDONE (DNI 17.364.180), quien revista actualmente en la Planta Permanente de
este MINISTERIO DE SALUD, en un cargo Nivel D, Grado 15, Agrupamiento General, Tramo Avanzado, del Sistema
Nacional de Empleo Publico, y la conversion del cargo respectivo en relacién a la misma de conformidad con el
detalle que se consigna en el articulo siguiente.

ARTICULO 2°. Dase por promovida de Nivel escalafonario a la agente de la Planta permanente de la Direccién de
Gestion Operativa de este Ministerio Viviana Beatriz CARDONE (DNI 17.364.180) designandosela en Nivel C, Grado
16, Agrupamiento General, Tramo Avanzado, puesto “Asistente de Soporte Administrativo”, del Sistema Nacional
de Empleo Publico instituido por Decreto N°2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios”.

ARTICULO 36°.- Rectificanse los articulos 1° y 2° de la Resolucion del Ministerio de Salud N°177 del 6 de febrero
de 2023, los que quedaran redactados de la siguiente manera:

“ARTICULO 1°. Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de
esta Jurisdiccion Ministerial mediante Acta N° 7 (IF-2022-124469568-APN-DCYDC#MS) respecto de la postulacién
de la agente Lilian Edith ENRICO (DNI 18.131.886), quien revista actualmente en la Planta Permanente de este
MINISTERIO DE SALUD, en un cargo Nivel D, Grado 15, Agrupamiento General, Tramo Avanzado del Sistema
Nacional de Empleo Publico, y la conversidn del cargo respectivo en relacion a la misma de conformidad con el
detalle que se consigna en el articulo siguiente.

ARTICULO 2°. Dase por promovida de Nivel escalafonario a la agente de la Planta permanente de la Direccién
de Gestion Operativa de este Ministerio Lilian Edith ENRICO (DNI 18.131.886) designandosela en Nivel B, Grado
12, Agrupamiento General, Tramo Avanzado, puesto “Asistente de Planificacion e Implementacién de Politicas
Publicas con Orientacién en Recursos Fisicos e Infraestructura”, del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido
por Decreto N°2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios”.

ARTICULO 37°.- Rectificanse los articulos 1° y 2° de la Resolucién del Ministerio de Salud N°213 del 13 de febrero
de 2023, los que quedaran redactados de la siguiente manera:

“ARTICULO 1°. Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de
esta Jurisdiccion Ministerial mediante Acta N° 7 (IF-2022-124469568-APN-DCYDC#MS) respecto de la postulacién
del agente Pablo Javier GALLI (DNI 16.443.169), quien revista actualmente en la Planta Permanente de este
MINISTERIO DE SALUD, en un cargo Nivel C, Grado 13, Agrupamiento Profesional, Tramo Avanzado del Sistema
Nacional de Empleo Publico, y la conversién del cargo respectivo en relacion a la misma de conformidad con el
detalle que se consigna en el articulo siguiente.

ARTICULO 2°. Dase por promovido de Nivel escalafonario al agente de la Planta permanente de la Subsecretaria
de Gestion de Servicios e Institutos de este Ministerio Pablo Javier GALLI (DNI 16.443.169) designandoselo en Nivel
B, Grado 14, Agrupamiento Profesional, Tramo Avanzado, puesto “Analista de Soporte Administrativo”, del Sistema
Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N°2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios”.

ARTICULO 38°.- Rectificanse los articulos 1°y 2° de la Resolucién del Ministerio de Salud N°215 del 13 de febrero
de 2023, los que quedaran redactados de la siguiente manera:

“ARTICULO 1°. Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de
esta Jurisdiccion Ministerial mediante Acta N° 7 (IF-2022-124469568-APN-DCYDC#MS) respecto de la postulacion
de la agente Claudia Viviana DUARTE (DNI 20.060.019), quien revista actualmente en la Planta Permanente de este
MINISTERIO DE SALUD, en un cargo Nivel D, Grado 13, Agrupamiento General, Tramo Avanzado, del Sistema
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Nacional de Empleo Publico, y la conversion del cargo respectivo en relacién a la misma de conformidad con el
detalle que se consigna en el articulo siguiente.

ARTICULO 2°. Dase por promovida de Nivel escalafonario a la agente de la Planta permanente de la Direccién
Nacional de Abordaje por Curso de Vida de este Ministerio Claudia Viviana DUARTE (DNI20.060.019) designandosela
en Nivel C, Grado 14, Agrupamiento General, Tramo Avanzado, puesto “Asistente de Soporte Administrativo”, del
Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N°2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios”.

ARTICULO 39°- Rectificanse los articulos 2° y 3° de la Resolucién del Ministerio de Salud N°462 del 16 de marzo
de 2023, los que quedaran redactados de la siguiente manera:

“ARTICULO 2°.— Rectificase el articulo 1° de la Resolucién del Ministerio de Salud N°1815 del 16 de septiembre de
2022, el que quedara redactado de la siguiente manera: “ARTICULO 1°. Apruébese lo actuado por el Comité de
Valoracion para la Promocidn por Evaluacién y Mérito de esta Jurisdiccion Ministerial mediante Acta N° 3 (IF-2022-
86651365-APN-DCYDC#MS) respecto de la postulacion de la agente Silvia Alejandra LORENZO (DNI 18.475.270),
quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE SALUD, en un cargo Nivel D, Grado
17, Tramo Avanzado, Agrupamiento General, del Sistema Nacional de Empleo Publico, y la conversién del cargo
respectivo en relacion a la misma de conformidad con el detalle que se consigna en el articulo siguiente”.

ARTICULO 3°.- Rectificase el articulo 2° de la Resolucién del Ministerio de Salud N°1815 del 16 de septiembre de
2022, el cual quedara redactado de la siguiente manera: “ARTICULO 2°. Dase por promovida de Nivel escalafonario
a la agente de la Planta permanente de este Ministerio Silvia Alejandra LORENZO (DNI 18.475.270), designandosela
en Nivel C, Grado 18, Tramo Avanzado, Agrupamiento General, puesto “Asistente de Soporte Administrativo”, del
Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N°2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.”

ARTICULO 40°- Rectificanse los articulos 1° y 2° de la Resolucién del Ministerio de Salud N°586 del 28 de marzo
de 2023, los que quedaran redactados de la siguiente manera:

“ARTICULO 1°. Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito
de esta Jurisdiccion Ministerial mediante Acta N° 8/2022 (IF-2023-06643742-APN-DCYDC#MS) respecto de la
postulacién de la agente Maria Fernanda MONTECCHIA (DNI 17.776.845), quien revista actualmente en la Planta
Permanente de este MINISTERIO DE SALUD, en un cargo Nivel C, Grado 10, Agrupamiento Profesional, Tramo
Intermedio del Sistema Nacional de Empleo Publico, y la conversion del cargo respectivo en relacion a la misma
de conformidad con el detalle que se consigna en el articulo siguiente.

ARTICULO 2°.— Dase por promovida de Nivel escalafonario a la agente de la Planta permanente de la Direccién
de Municipios y Comunidades Saludables de este Ministerio Maria Fernanda MONTECCHIA (DNI 17.776.845),
designandosela en el Nivel A, Grado 9, Agrupamiento Profesional, Tramo Intermedio, puesto “Especialista de
Planificacion e Implementacién de Politicas Publicas con Orientacion en Prevencion de Riesgos Quimicos” del
Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N°2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.”

ARTICULO 41°.- Rectificanse los articulos 1° y 2° de la Resolucién del Ministerio de Salud N° 659 del 4 de abril de
2023, los que quedaran redactados de la siguiente manera:

“ARTICULO 1°. Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito
de esta jurisdiccidén Ministerial mediante Acta N° 10/2023 (IF-2023-26067835-APN-DCYDC#MS) respecto de la
postulacién de la agente Silvia Lorena VILLALBA (DNI N° 24.516.663), quien revista actualmente en la planta
permanente de este MINISTERIO DE SALUD, en un cargo Nivel D, Grado 11, Agrupamiento General, Tramo
Intermedio, del Sistema Nacional de Empleo Publico, y la conversién del cargo respectivo en relacién a la misma
de conformidad con el detalle que se consigna en el articulo siguiente.

ARTICULO 2°. Dase por promovida de Nivel escalafonario a la agente de la Planta permanente de la Direccién de
Sanidad de Fronteras y Terminales de Transporte de este Ministerio Silvia Lorena VILLALBA (DNI N° 24.516.663)
designandosela en Nivel C, Grado 12, Agrupamiento General, Tramo Intermedio, puesto “Asistente de Soporte
Administrativo”, del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N°2098 del 3 de diciembre de 2008
y sus modificatorios.”

ARTICULO 42°.- Rectificanse los articulos 1° y 2° de la Resolucién del Ministerio de Salud N°726 del 14 de abril de
2023, los que quedaran redactados de la siguiente manera:

“ARTICULO 1°. Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de esta
Jurisdiccién Ministerial mediante Acta N° 10/23 (IF-2023-26067835-APN-DCYDC#MS) respecto de la postulacion
del agente Carlos Ruben HARNICAR (DNI 22.482.598), quien revista actualmente en la Planta Permanente de este
MINISTERIO DE SALUD, en un cargo Nivel D, Grado 09, Agrupamiento General, Tramo Intermedio, del Sistema
Nacional de Empleo Publico, y la conversion del cargo respectivo en relacion al mismo de conformidad con el
detalle que se consigna en el articulo siguiente.
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ARTICULO 2°. Dase por promovido de Nivel escalafonario al agente de la Planta permanente de la Direccién
Nacional de Epidemiologia e Informacién Estratégica de este Ministerio Carlos Ruben HARNICAR (DNI 22.482.598)
designandoselo en Nivel C, Grado 10, Agrupamiento General, Tramo Intermedio, puesto “Asistente de Soporte
Administrativo”, del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N°2098 del 3 de diciembre de 2008
y sus modificatorios.”

ARTICULO 43°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo precedente sera atendido
con cargo a las partidas presupuestarias especificas habilitadas a tal efecto.

ARTICULO 44°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Carla Vizzotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2023 N° 60832/23 v. 07/08/2023

MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 1732/2023
RESOL-2023-1732-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 03/08/2023

VISTO el expediente EX-2023-84031743-APN-DA#INCUCAI, la Ley N° 27.447 de Trasplante de Organos, Tejidos y
Células, su Decreto reglamentario N° 16 del 4 de enero de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que, por las actuaciones mencionadas en el Visto, tramita la convocatoria a concurso abierto de oposicion y
antecedentes para el cargo de Director del INSTITUTO NACIONAL CENTRAL UNICO COORDINADOR DE
ABLACION E IMPLANTE (INCUCAI), organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la SECRETARIA DE
CALIDAD EN SALUD de este Ministerio.

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 58 de la Ley N° 27.447 de Trasplante de Organos, Tejidos y
Células, el INCUCAI debe estar a cargo de un directorio integrado por un (1) presidente, un (1) vicepresidente y un
(1) director, designados por el Poder Ejecutivo Nacional.

Que, asimismo, prevé que el director se designe previo concurso abierto de titulos y antecedentes con trayectoria
en la tematica, cuya evaluacion estara a cargo del MINISTERIO DE SALUD.

Que, en cumplimiento de las normas precedentemente sefialadas, corresponde definir las bases y condiciones del
concurso, mediante una Unica convocatoria y tramite de inscripcion.

Que las bases relinen las caracteristicas de claridad y precision que permiten identificar las competencias técnicas
de gestion requeridas para el desempefio del cargo, las etapas de evaluacion a observarse durante todo el proceso
y los factores de puntuacion.

Que, en virtud de lo expuesto, procede efectuar la convocatoria a concurso abierto del cargo extraescalafonario
de director del INSTITUTO NACIONAL CENTRAL UNICO COORDINADOR DE ABLACION E IMPLANTE (INCUCAI).

Que la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD ha prestado su conformidad.
Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520 Texto
Ordenado por el Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, y por el articulo 58, inciso c) de la Ley N° 27.447 de
Trasplante de Organos, Tejidos y Células.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Apruébanse las “BASES Y CONDICIONES” que como ANEXO UNICO (IF-2023-85794568-
APN-DA#INCUCAI) forman parte integrante de la presente, para la cobertura de un (1) cargo extraescalafonario
correspondiente al puesto de Director del INSTITUTO NACIONAL CENTRAL UNICO COORDINADOR DE ABLACION
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E IMPLANTE (INCUCAI), organismo descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA DE CALIDAD EN
SALUD del MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION.

ARTICULO 2°- Llamase a Concurso Abierto de Titulos y Antecedentes para la cobertura de un (1) cargo
extraescalafonario correspondiente al puesto de Director del INSTITUTO NACIONAL CENTRAL UNICO
COORDINADOR DE ABLACION E IMPLANTE (INCUCAI), organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la
SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD del MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION.

ARTICULO 3°.- Fijase como periodo de inscripcién electrénica el comprendido entre el 7 de agosto de 2023 a
partir de las 9:00 hs. y el 14 de agosto de 2023 hasta las 16:00 hs. La inscripcién electronica se efectuara a través
del canal institucional habilitado de conformidad con las BASES Y CONDICIONES precedentemente aprobadas.

ARTICULO 4°.- Establécese que la informacién sobre el concurso estara disponible en el portal https:/www.
argentina.gob.ar/salud/incucai.

ARTICULO 5°.- Fijase como sede de asesoramiento y comunicacién de informacién adicional el INSTITUTO
NACIONAL CENTRAL UNICO COORDINADOR DE ABLACION E IMPLANTE (INCUCAI), ubicado en la calle Ramsay
N° 2250 (C.P. 1428) de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y/o por correo electronico a la siguiente direccion:
concursodirector@incucai.gov.ar.

ARTICULO 6°.- Facultase a la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD a realizar las gestiones necesarias para llevar
adelante el procedimiento que se aprueba por la presente.

ARTICULO 7°.- La presente medida entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Carla Vizzotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2023 N° 60857/23 v. 07/08/2023

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucion 521/2023
RESOL-2023-521-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 03/08/2023

VISTO el Expediente EX-2023-82362140- -APN-DNCJYMP#MSG del Registro del MINISTERIO DE SEGURIDAD, la
Ley N° 26.538, la Resolucion Conjunta M.J. y D.H. N° 445 y M.S. N° 271 del 24 de junio de 2016 y sus modificatorias,
y las Resoluciones del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 828 del 27 de septiembre de 2019 y N° 549 de fecha 19
de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que ante la Unidad Fiscal Especial de Violencias de Género, Familiar y Sexual N° 131, a cargo de la Doctora
Alejandra DEL RiO AYALA, DE LA FISCALIA REGIONAL N° 1 DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA ACUSACION
DE LA PROVINCIA DE SANTA FE, tramita la causa N° CUIJ 21-09131820-9, caratulada “PEREZ, HUGO, PEREZ,
MARIO Y AGUIRRE, MARIA ROSA S/ EXPLOTACION DE LA PROSTITUCION AJENA”.

Que dicha UNIDAD FISCAL solicité a este Ministerio, mediante oficio de fecha 12 de junio de 2023, se ofrezca
recompensa para aquellas personas que, sin haber intervenido en los hechos delictuales, brinden datos Utiles que
permitan dar con el paradero de Ménica Estefania AQUINO, DNI N° 37.451.250, Argentina, nacida el 14 de junio
de 1993, hija de Mirta MACHADO y Juan AQUINO, en concubinato, ultimo domicilio en Cardenillas s/n de Barrio
Varadero Sarsotti de la ciudad de Santa Fe.

Que AQUINO desaparecié de su domicilio el dia viernes 05 de mayo de 2023 en horas de la madrugada en
circunstancias que se tratan de establecer; se sospecha que la misma fue vendida o asesinada. Al momento de su
desaparicion, vestia calza negra, saquito negro y zapatillas negras.

Que el articulo 3° de la Ley N° 26.538 establece que la autoridad de aplicacion, por si o a requerimiento del
MINISTERIO PUBLICO FISCAL, hara el ofrecimiento de recompensa y tendra a su cargo el pago.

Que el articulo 1° del Anexo Il de la RESOL-2019-828-APN-MSG establece los montos sobre los cuales
se determinaran los ofrecimientos de recompensa; por su parte, el articulo 2° indica que los montos podran
modificarse de acuerdo a la complejidad y gravedad del delito cometido, segun lo estime el titular de esta Cartera.



Boletin Oficial N° 35.227 - Primera Seccion 66 Lunes 7 de agosto de 2023

Que, a través de la RESOL-2022-549-APN-MSG de fecha 19 de agosto de 2022, el “PROGRAMA NACIONAL DE
COORDINACION PARA LA BUSQUEDA DE PERSONAS ORDENADA POR LA JUSTICIA” pasé a denominarse
“PROGRAMA NACIONAL DE RECOMPENSAS?”, el cual funciona dentro de la 6rbita de la DIRECCION NACIONAL DE
COOPERACION JUDICIAL Y MINISTERIOS PUBLICOS, dependiente de la SUBSECRETARIA DE INVESTIGACION
CRIMINAL Y COOPERACION JUDICIAL de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y POLITICA CRIMINAL de este
Organismo.

Que han tomado la intervencién de su competencia la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA y la
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de este Ministerio.

Que la presente se dicta en el marco de las atribuciones conferidas en el articulo 4°, inciso b), apartado 9, de la Ley
de Ministerios (t.0. 1992) y sus modificatorias, y en los articulos 1°y 3° de la Ley N° 26.538; y de conformidad con
lo dispuesto en la Resolucién Conjunta M.J. y D.H. N° 445/16 y M.S. N° 271/16 y sus modificatorias, y la RESOL-
2019-828-APN-MSG.

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ofrézcase como recompensa, dentro del territorio de la REPUBLICA ARGENTINA, la suma de
PESOS CINCO MILLONES ($5.000.000) destinada a aquellas personas que, sin haber intervenido en los hechos
delictuales, brinden datos utiles que permitan dar con el paradero de Ménica Estefania AQUINO, DNI N° 37.451.250,
argentina, nacida el 14 de junio de 1993. Fue vista por ultima vez en su domicilio, sito en calle Cardenillas s/n del
Barrio Varadero Sarsotti de la ciudad de Santa Fe, el dia viernes 5 de mayo de 2023 en horas de la madrugada en
circunstancias que se tratan de establecer; se sospecha que la misma fue vendida o asesinada. Al momento de su
desaparicion, vestia calza negra, saquito negro y zapatillas negras.

ARTICULO 2°- Quienes cuenten con informacioén podran comunicarse telefénicamente con Iel PROGRAMA
NACIONAL DE RECOMPENSAS, dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE COOPERACION JUDICIAL Y
MINISTERIOS PUBLICOS de este Ministerio, llamando a la linea gratuita 134.

ARTICULO 3°.- El pago de larecompensa sera realizado en este Ministerio o en el lugar que designe el representante
de esta Cartera de Estado, previo informe del representante de la autoridad interviniente sobre el mérito de la
informacién brindada, preservando la identidad del aportante.

ARTICULO 4°.- Encomiéndase a la DIRECCION NACIONAL DE COMUNICACION INSTITUCIONAL de este
Ministerio la difusién de la parte dispositiva y el Anexo de la presente en medios de comunicacion escritos, radiales
o televisivos de circulacion nacional.

ARTICULO 5°.-- Instriyase a las Fuerzas Federales de Seguridad para que procedan a la difusién y publicacion,
en todas sus formas, del afiche que obra como (IF-2023-82769572-APN-DRPJ#MSG), correspondiente a la
recompensa ofrecida, formando parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 6°.- La presente medida entrara en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Republica
Argentina.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Anibal Domingo Fernandez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2023 N° 60809/23 v. 07/08/2023

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucién 522/2023
RESOL-2023-522-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 03/08/2023

VISTO el Expediente EX-2023-81735596- -APN-DNCJYMP#MSG del Registro del MINISTERIO DE SEGURIDAD, la
Ley N° 26.538, la Resolucion Conjunta M.J. y D.H. N° 445 y M.S. N° 271 del 24 de junio de 2016 y sus modificatorias,
y las Resoluciones del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 828 del 27 de septiembre de 2019 y N° 549 de fecha 19
de agosto de 2022, y
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CONSIDERANDO:

Que ante el JUZGADO NACIONAL EN LO CRIMINAL Y CORRECCIONAL N° 44, interinamente a cargo del Doctor
Marcos Andrés FERNANDEZ, Secretaria N° 115, a cargo de la Doctora Karina Marcela GONZALEZ, tramita la
causa N° 1979/2020 caratulada “CHIEFO, CHRISTIAN S/ ABUSO SEXUAL”.

Que dicho JUZGADO solicité a este Ministerio, mediante oficio de fecha de 10 de abril de 2023, se ofrezca
recompensa para aquellas personas que, sin haber intervenido en los hechos delictuales, brinden datos Utiles que
permitan lograr la captura del préfugo Christian Leonel CHIEFO, titular del D.N.I N° 25.846.066, de nacionalidad
Argentina, nacido el 22 de febrero de 1977 en la Ciudad de Buenos Aires, hijo de Juan Alberto CHIEFO (v) y de
Liliana Noemi GIGLI (v), soltero, domiciliado en Av. Eva Perén 2972, depto. “3”, Flores, Ciudad de Buenos Aires,
sobre quien pesa orden de captura nacional e internacional desde el dia 12 de noviembre de 2021.

Que el nombrado CHIEFO se encuentra imputado por considerarlo prima facie autor de los delitos de abuso
sexual agravado por haberse configurado un sometimiento sexual gravemente ultrajante para la victima, por
haber mediado acceso carnal y por su condicion de guardador, reiterado en tres oportunidades, todos los cuales
concurren de manera real entre si (arts. 45, 55, 119, 1° parrafo, 2° parrafo y 3° parrafo inc. b del C.P.N.; arts. 306 y
312 del C.P.P.N.; y 210, 221 y 222 del C.P.P.F.).

Que el artl'culo,3° de la Ley N° 26.538 establece que la autoridad de aplicacién, por si o a requerimiento del
MINISTERIO PUBLICO FISCAL, hara el ofrecimiento de recompensa y tendra a su cargo el pago.

Que el articulo 1° del Anexo Il de la RESOL-2019-828-APN-MSG establece los montos sobre los cuales
se determinaran los ofrecimientos de recompensa; por su parte, el articulo 2° indica que los montos podran
modificarse de acuerdo a la complejidad y gravedad del delito cometido, segun lo estime el titular de esta Cartera.

Que, a través de la RESOL-2022-549-APN-MSG de fecha 19 de agosto de 2022, el “PROGRAMA NACIONAL DE
COORDINACION PARA LA BUSQUEDA DE PERSONAS ORDENADA POR LA JUSTICIA” pasé a denominarse
“PROGRAMA NACIONAL DE RECOMPENSAS?, el cual funciona dentro de la 6rbita de la DIRECCION NACIONAL DE
COOPERACION JUDICIAL Y MINISTERIOS PUBLICOS, dependiente de la SUBSECRETARIA DE INVESTIGACION
CRIMINAL Y COOPERACION JUDICIAL de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y POLITICA CRIMINAL de este
Organismo.

Que han tomado la intervencién de su competencia la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA y la
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de este Ministerio.

Que la presente se dicta en el marco de las atribuciones conferidas en el articulo 4°, inciso b), apartado 9, de la Ley
de Ministerios (t.0. 1992) y sus modificatorias, y en los articulos 1° y 3° de la Ley N° 26.538; y de conformidad con
lo dispuesto en la Resolucion Conjunta M.J. y D.H. N° 445/16 y M.S. N° 271/16 y sus modificatorias, y la RESOL-
2019-828-APN-MSG.

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ofrézcase como recompensa, dentro del territorio de la REPUBLICA ARGENTINA, la suma de
PESOS CUATRO MILLONES ($4.000.000), destinada a aquellas personas que, sin haber intervenido en los hechos
delictuales, brinden datos utiles que permitan lograr la detencién de Christian Leonel CHIEFO, titular del D.N.I
N° 25.846.066 sobre quien pesa orden de captura nacional e internacional desde el 12 de noviembre de 2021.

ARTICULO 2°- Quienes cuenten con informacién podran comunicarse telefénicamente con el PROGRAMA
NACIONAL DE RECOMPENSAS, dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE COOPERACION JUDICIAL Y
MINISTERIOS PUBLICOS de este Ministerio, llamando a la linea gratuita 134.

ARTICULO 3°.- El pago de la recompensa sera realizado en este Ministerio o en el lugar que designe el representante
de esta Cartera de Estado, previo informe del representante de la autoridad interviniente sobre el mérito de la
informacidn brindada, preservando la identidad del aportante.

ARTICULO 4°- Encomiéndese a la DIRECCION NACIONAL DE COMUNICACION INSTITUCIONAL de este
Ministerio la difusion de la parte dispositiva y el Anexo de la presente en medios de comunicacién escritos, radiales
o televisivos de circulacién nacional.

ARTICULO 5°.- Instriyase a las Fuerzas Federales de Seguridad para que procedan a la difusién y publicacion,
en todas sus formas, del afiche que obra como (IF-2023-81823444-APN-DRPJ#MSG) correspondiente a la
recompensa ofrecida, formando parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 6°.- La presente medida entrara en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Republica
Argentina.
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ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Anibal Domingo Fernandez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2023 N° 60807/23 v. 07/08/2023

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucion 523/2023
RESOL-2023-523-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 03/08/2023

VISTO el Expediente EX-2023-76440189- -APN-DNCJYMP#MSG, del Registro del MINISTERIO DE SEGURIDAD, la
Ley N° 26.538, la Resolucion Conjunta M.J. y D.H. N° 445 y M.S. N° 271 del 24 de junio de 2016 y sus modificatorias,
y las Resoluciones del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 828 del 27 de septiembre de 2019, N° 56 del 27 de enero
de 2022 y N° 549 de fecha 19 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que ante la UNIDAD FUNCIONAL DE INSTRUCCION Y JUICIO N° 2 DEL DEPARTAMENTO JUDICIAL ZARATE
- CAMPANA, PROVINCIA DE BUENOS AIRES, a cargo de la Doctora Ana Laura BRIZUELA, tramita la I.P.P. 18-00-
005076-21/00, caratulada “S/HOMICIDIO ART. 80 INC. 11 DEL C.P. - ROSA MARTA INVERNON?”, con intervencién
del JUZGADO DE GARANTIAS N° 2 del mismo Departamento Judicial, a cargo del Doctor Julio Andrés GRASSI.

Que, oportunamente, se dictd la Resolucion N° RESOL-2022-56-APN-MSG, mediante la cual se ofrecid
recompensa de PESOS UN MILLON ($1.000.000), destinada a aquellas personas que, sin haber intervenido en
el hecho delictual, brinden datos Utiles que permitan determinar el autor o los autores del presunto femicidio de
Rosa Marta INVERNON, titular del DNI F5484706, argentina, nacida el 25 de febrero de 1947, cuyo cuerpo fue
hallado sin vida el dia 16 de octubre de 2021, a las 11:40 horas, en un predio ubicado frente a la calle A. Cordero
del Barrio Otamendi de la localidad de Campana, Provincia de Buenos Aires (entre la fundacion Viaje de Vuelta y el
circuito de Motocross, especificamente en un camino que conecta la estacién de trenes de Otamendi con la calle
mencionada).

Que dicha UNIDAD FUNCIONAL solicité a este Ministerio, mediante oficio de fecha 5 de mayo de 2023, se
incremente el monto de la recompensa ofrecida, dado que hasta el momento no se han recibido colaboraciones
al respecto.

Que el fallecimiento de la victima se produjo por multiples golpes efectuados en su cabeza, entendiéndose que el
movil del ataque habria sido la comisién de un abuso sexual que no llegd a perpetrarse por motivos que se ignoran.

Que el articuI013° de la Ley N° 26.538 establece que la autoridad de aplicaciéon, por si o a requerimiento del
MINISTERIO PUBLICO FISCAL, hara el ofrecimiento de recompensa y tendra a su cargo el pago.

Que el articulo 1° del Anexo Il de la RESOL-2019-828-APN-MSG establece los montos sobre los cuales
se determinaran los ofrecimientos de recompensa; por su parte, el articulo 2° indica que los montos podran
modificarse de acuerdo a la complejidad y gravedad del delito cometido, segun lo estime el titular de esta Cartera;
y, a su vez, el articulo 3° indica que los montos establecidos en el articulo 1° del mencionado Anexo deberan ser
actualizados dependiendo del tiempo transcurrido desde el ofrecimiento de recompensa.

Que, en atencién a lo establecido en los articulos 1°,2° y 3 ° del Anexo Il de la RESOL-2019-828-APN-MSG, resulta
procedente incrementar el monto de la mencionada recompensa.

Que, a través de la RESOL-2022-549-APN-MSG de fecha 19 de agosto de 2022, el “PROGRAMA NACIONAL DE
COORDINACION PARA LA BUSQUEDA DE PERSONAS ORDENADA POR LA JUSTICIA” pasé a denominarse
“PROGRAMA NACIONAL DE RECOMPENSAS?, el cual funciona dentro de la 6rbita de la DIRECCION NACIONAL DE
COOPERACION JUDICIAL Y MINISTERIOS PUBLICOS, dependiente de la SUBSECRETARIA DE INVESTIGACION
CRIMINAL Y COOPERACION JUDICIAL de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y POLITICA CRIMINAL de este
Organismo.

Que han tomado la intervencién de su competencia la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA y la
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de este Ministerio.
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Que la presente se dicta en el marco de las atribuciones conferidas en el articulo 4°, inciso b), apartado 9, de la Ley
de Ministerios (t.0. 1992) y sus modificatorias, y en los articulos 1° y 3° de la Ley N° 26.538; y de conformidad con
lo dispuesto en la Resolucion Conjunta M.J. y D.H. N° 445/16 y M.S. N° 271/16 y sus modificatorias, y la RESOL-
2019-828-APN-MSG.

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dispénese el incremento de la recompensa oportunamente ofrecida mediante RESOL-2022-56-
APN-MSG a la suma total de PESOS CINCO MILLONES ($5.000.000), destinada a aquellas personas que, sin haber
intervenido en el hecho delictual, brinden datos utiles que permitan determinar el autor o los autores responsables
del presunto femicidio de Rosa Marta INVERNON, titular del DNI F5.484.706, argentina, nacida el 25 de febrero de
1947, cuyo cuerpo fue hallado sin vida el dia 16 de octubre de 2021, a las 11:40 horas, en un predio ubicado frente a
la calle A. Cordero del Barrio Otamendi de la localidad de Campana, Provincia de Buenos Aires (entre la fundacion
Viaje de Vuelta y el circuito de Motocross, especificamente en un camino que conecta la estacién de trenes de
Otamendi con la calle mencionada).

ARTICULO 2°- Quienes cuenten con informacién podran comunicarse telefénicamente con el PROGRAMA
NACIONAL DE RECOMPENSAS, dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE COOPERACION JUDICIAL Y
MINISTERIOS PUBLICOS de este Ministerio, llamando a la linea gratuita 134.

ARTICULO 3°.- El pago de la recompensa sera realizado en este Ministerio o en el lugar que designe el representante
de esta Cartera de Estado, previo informe del representante de la autoridad interviniente sobre el mérito de la
informacidn brindada, preservando la identidad del aportante.

ARTICULO 4°- Encomiéndase a la DIRECCION NACIONAL DE COMUNICACION INSTITUCIONAL de este
Ministerio la difusién de la parte dispositiva y el Anexo de la presente en medios de comunicacién escritos, radiales
o televisivos de circulacién nacional.

ARTICULO 5°.-- Instriyese a las Fuerzas Federales de Seguridad para que procedan a la difusién y publicacion,
en todas sus formas, del afiche que obra como (IF-2023-77301256-APN-DRPJ#MSG), correspondiente a la
recompensa ofrecida, formando parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 6°.- La presente medida entrara en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Republica
Argentina.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Anibal Domingo Fernandez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2023 N° 60808/23 v. 07/08/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1550/2023
RESOL-2023-1550-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/08/2023

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2023-23486415- -APN-DGD#MT, la Resolucion N° RESOL-2023-596-APN-
MT del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del 24 de mayo de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que la norma citada en el Visto cre6 el PROGRAMA DE APOYO A LA REGISTRACION (PAR) que se implementa
en el marco del PLAN NACIONAL DE REGULARIZACION DEL TRABAJO (PNRT).

Que el Componente Seguro por Desempleo a que refiere el punto 2 del Articulo 1° de la Resolucion N° RESOL-
2023-596-APN-MT del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL contempla la inclusién como
destinatarios/as del seguro por desempleo instituido en el Titulo IV de la Ley N° 24.013 y en la Ley N° 25.371 de
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aquellas/os trabajadpres/as no registrados/as detectadas/os en las acciones de fiscalizacion del PLAN NACIONAL
DE REGULARIZACION DEL TRABAJO (PNRT) y que posteriormente resulten despedidos/as por sus empleadoras/
es.

Que para acceder a la prestaciéon por desempleo el Articulo 11° de la citada norma establece que el trabajador o la
trabajadora debera presentar ante la ADMINISTRACION NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) la copia del
acta de inspeccion, o la documentacion que a este fin se defina en la reglamentacion, el telegrama Ley N° 23.789
remitido a su empleador y la constancia de denuncia correspondiente en la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS (AFIP) en términos de lo establecido en el articulo 11, inciso a), de la Ley N° 24.013.

Que a los fines de facilitar la pronta implementacion del Componente Seguro por Desempleo corresponde aprobar
un unico modelo de Constancia de Inspeccién a ser utilizado por el organismo que haya realizado la fiscalizacion,
de conformidad a lo establecido en el articulo 11 de la Resolucién N° RESOL-2023-596-APN-MT del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, que servira a efectos de acreditar la efectiva realizacién de la
accion inspectiva por el organismo interviniente.

Que el documento Constancia de Inspeccién debe contener informacién que identifique la actuacién llevada a
cabo y los datos sobre el empleador y del trabajador o la trabajadora.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 14 de la Resolucién N° RESOL-2023-
596-APN-MT del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese el modelo de Constancia de Inspeccién para ser presentado por el Trabajador
o Trabajadora para la Solicitud del Seguro por Desempleo, en los términos del Articulo 11° de la Resolucion
N° RESOL-2023-596-APN-MT del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, que se incorpora
como ANEXO y forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Para la obtencién de la Constancia de Inspeccién, el Trabajador o Trabajadora debera solicitarla
personalmente ante el organismo que realizé la fiscalizacion, dentro del plazo de 90 dias habiles desde lafinalizacion
de la relacion laboral.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2023 N° 60940/23 v. 07/08/2023

MINISTERIO DE TRANSPORTE
Resolucion 442/2023
RESOL-2023-442-APN-MTR

Ciudad de Buenos Aires, 03/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-67863125- -APN-DGD#MTR, las Leyes N° 22.520 (T.O. Decreto N° 438/92) y
N° 27.701, los Decretos de Necesidad y Urgencia N° 7 del 10 de diciembre de 2019, N° 260 del 12 de marzo de 2020
y N° 863 del 29 de diciembre de 2022, los Decretos N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, N° 50 del 19 de diciembre
de 2019 modificado por su similar N° 335 del 4 de abril de 2020, N° 328 del 31 de marzo de 2020 y N° 426 del 21 de
julio de 2022, las Decisiones Administrativas N° 1188 del 3 de julio del 2020, N° 1740 del 22 de septiembre de 2020
y N° 4 del 9 de enero de 2023, las Resoluciones N° 53 del 27 de mayo de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, N° 93 del 26 de marzo de 2021, N° 54 del 8
de febrero del 2022 y N° 851 del 23 de noviembre del 2022 del MINISTERIO DE TRANSPORTE; y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la prérroga de la designacion transitoria del arquitecto Martin
Dionisio ASTELARRA, DNI N° 7.961.915, a partir del 15 de junio de 2023 y por el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, en el cargo de Director de Monitoreo y Supervision Técnica de Programas y Proyectos Sectoriales
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y Especiales dependiente de la DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS SECTORIALES Y
ESPECIALES de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que por la Ley N° 27.701 se establecié el Presupuesto General que regira para la Administracion Nacional para el
Ejercicio 2023.

Que, consecuentemente, por la Decision Administrativa N° 4 del 9 de enero de 2023, con el objeto de asegurar
la continuidad y eficiencia de los servicios minimos y esenciales a cargo de las Jurisdicciones y entidades de la
Administracion Nacional, se distribuyeron los Recursos y los Créditos Presupuestarios para dar inicio a la ejecucién
del Ejercicio Fiscal 2023.

Que por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, se homologé el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 7 del 10 de diciembre de 2019 se modifico la Ley de Ministerios
N° 22.520 (T.O. Decreto N° 438/92), estableciéndose en su articulo 21 las competencias del MINISTERIO DE
TRANSPORTE.

Que por el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019, modificado por su similar N° 335 del 4 de abril de 2020, se
aprobé el Organigrama de Aplicacién de la Administraciéon Nacional centralizada hasta el nivel de Subsecretaria.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020 se autorizé a los Ministros y a las Ministras, a
los Secretarios y a las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y a las autoridades méaximas de organismos
descentralizados, durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto de Necesidad y
Urgencia N° 260 del 12 de marzo de 2020, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran
dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prérrogas y se establecié que el
acto administrativo que la disponga debera comunicarse a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado del mismo.

Que por el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 863 del 29 de diciembre de 2022 se prorrogd el mencionado
Decreto N° 260/20 hasta el 31 de diciembre de 2023.

Que por la Decision Administrativa N° 1188 del 3 de julio de 2020 se designd transitoriamente al arquitecto Martin
Dionisio ASTELARRA, DNI N° 7.961.915, en el entonces cargo de Director de Gestion y Monitoreo de Programas
y Proyectos Sectoriales y Especiales dependiente de la DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
SECTORIALES Y ESPECIALES de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE
TRANSPORTE, Nivel B - Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel Ill del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08, sus
modificatorios y complementarios.

Que por la Decision Administrativa N° 1740 del 22 de septiembre de 2020 se aprobé la estructura organizativa
de primer y segundo nivel del MINISTERIO DE TRANSPORTE, de conformidad con el Organigrama y las
Responsabilidades Primarias y Acciones alli establecidas.

Que por el articulo 4° de la citada Decision Administrativa N° 1740/2020 se homolog6 en el Nomenclador de
Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, entre otros, el cargo
de la DIRECCION DE MONITOREO Y SUPERVISION TECNICA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS SECTORIALES
Y ESPECIALES (ex DIRECCION DE GESTION Y MONITOREO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS SECTORIALES
Y ESPECIALES) dependiente de la DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS SECTORIALES Y
ESPECIALES de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que por las Resoluciones N° 93 del 26 de marzo de 2021, N° 54 del 8 de febrero del 2022 y N° 851 del 23 de
noviembre del 2022 del MINISTERIO DE TRANSPORTE se prorrogo la designacion transitoria del arquitecto Martin
Dionisio ASTELARRA, DNI N° 7.961.915, en el cargo de Director de Monitoreo y Supervisién Técnica de Programas
y Proyectos Sectoriales y Especiales, por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, en los términos del
Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020, y en las mismas condiciones que su designacioén.

Que, por su parte, mediante la Resolucion N° 53 del 27 de mayo de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se establecié que las actuaciones por las
que tramita la prérroga de designaciones transitorias o la renovacion o prérroga de contrataciones bajo cualquier
modalidad, deberan contener la certificacién del CUIL/CUIT registrado en la Base Integrada de Informacion de
Empleo Publico y Salarios en el Sector Publico Nacional (BIEP) o cualquier otro sistema de registro existente en la
SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO dependiente de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por el articulo 2° inciso d) del Decreto N° 426 del 21 de julio de 2022 se establecio que quedan exceptuadas las
prorrogas de designaciones transitorias y de contratos, de las prohibiciones establecidas en la precitada norma.
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Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE mediante la Nota
N° NO-2023-66855736-APN-SSGA#MTR del 9 de junio de 2023, solicitd que se realicen las gestiones necesarias
para la continuidad del tramite administrativo correspondiente a la prérroga de la designacion transitoria del
arquitecto Martin Dionisio ASTELARRA en el cargo de Director de Monitoreo y Supervision Técnica de Programas
y Proyectos Sectoriales y Especiales, en virtud de la conformidad prestada a dichos fines por la DIRECCION
GENERAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS SECTORIALES Y ESPECIALES dependiente de dicha Subsecretaria
a través de la Nota N° NO-2023-66438392-APNDGPYPSYE#MTR del 9 de junio de 2023.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE informé que se cuenta con
crédito disponible para afrontar el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida por medio de la Nota
N° NO-2023-69845990-APN-DDP#MTR del 16 de junio de 2023.

Que la DIRECCION DE DESARROLLO Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE TRANSPORTE certificd, mediante la Providencia N° PV-2023-72776816-APN DDYPRRHH#MTR
del 26 de junio de 2023, que los antecedentes personales y laborales del funcionario cuya designacién se propicia
prorrogar por la presente resolucién se encuentran contenidos dentro de su respectivo Legajo Unico Electrénico
(LUE).

Que la citada DIRECCION DE DESARROLLO Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS sefiald, a través del
Informe N° IF-2023-75707020-APN-DDYPRRHH#MTR del 3 de julio de 2023, que la prérroga propiciada se realiza
en iguales términos de la designacion oportunamente emitida, de acuerdo a los requisitos de acceso al Nivel
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), establecidos en el articulo 14, Titulo I, Capitulo Il del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado a través del Decreto N° 2098/08.

Que la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL dependiente
SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS tom¢ la intervencién de su competencia a través de la Nota N° NO-2023-73995022-
APN-DNGIYPS#JGM del 28 de junio de 2023, en la que sefialé que se ha constatado que el funcionario cuya
designacion se propicia prorrogar por la presente medida, se encuentra registrado en la Base Integrada de
Informacién de Empleo Publico y Salarios en el Sector Publico Nacional (BIEP), en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 2° de la Resolucién N° 53/21 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno para el ESTADO NACIONAL.

Que la DIRECCION DE DESARROLLO Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE TRANSPORTE tom¢ la intervencidon de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE tom6 la intervencion de su competencia.

Que la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL dependiente de la
SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS tomo la intervencién de su competencia.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE tom6 la intervencién
de su competencia.

Que la DIRECCION DE DICTAMENES dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE tomd la intervencion de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O.
Decreto N° 438/92), por el articulo 1° del Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020 y por el Decreto de Necesidad y
Urgencia N° 260 del 12 de marzo del 2020, prorrogado por su similar N° 863 del 29 de diciembre de 2022.

Por ello,

EL MINISTRO DE TRANSPORTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada la designacién transitoria del arquitecto Martin Dionisio ASTELARRA, DNI
N° 7.961.915, a partir del 15 de junio de 2023, por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, en los términos
del Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020, y en las mismas condiciones que la Decisién Administrativa de su



Boletin Oficial N° 35.227 - Primera Seccion 73 Lunes 7 de agosto de 2023

designacioén, en el cargo de Director de Monitoreo y Supervisidn Técnica de Programas y Proyectos Sectoriales
y Especiales dependiente de la DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS SECTORIALES Y
ESPECIALES de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE, Nivel
B - Grado 0, Funcion Ejecutiva Nivel lll, autorizandose el pago por Suplemento de Funcién Ejecutiva del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido a nivel limitativo en las
“Actividades Centrales”, en las partidas pertinentes del Inciso 1 “Gastos en Personal”, de Fuente de Financiamiento
11 “Tesoro Nacional”, Jurisdiccién 57, SAF 327 “MINISTERIO DE TRANSPORTE".

ARTICULO 3°.- Notifiquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS en orden a lo establecido por el Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020, dentro del plazo de
CINCO (5) dias del dictado de la presente medida.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, notifiquese y publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Diego Alberto Giuliano
e. 07/08/2023 N° 60856/23 v. 07/08/2023

MINISTERIO DE TRANSPORTE
Resolucion 444/2023
RESOL-2023-444-APN-MTR

Ciudad de Buenos Aires, 03/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-66439191- -APN-DGD#MTR, las Leyes N° 22.520 (T.O. Decreto N° 438/92),
N° 24.156, la Decision Administrativa N° 641 de fecha 25 de junio de 2021, la Disposicion N° 1 de fecha 14 de
febrero de 2022 de la DIRECCION NACIONAL DE CIBERSEGURIDAD dependiente de la SUBSECRETARIA
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS; y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la aprobacion de la “POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE”, propiciada por la DIRECCION DE INFORMATICA Y TECNOLOGIA
dependiente de la DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS de la SUBSECRETARIA DE
GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE mediante la Providencia N° PV-2023-69936449-
APN-DIYT#MTR de fecha 16 de junio de 2023.

Que por la Decisién Administrativa N° 641 de fecha 25 de junio de 2021 se aprobaron los “REQUISITOS MINIMOS
DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION PARA LOS ORGANISMOS DEL SECTOR PUBLICO NACIONAL”, aplicables
atodas las entidades y jurisdicciones comprendidas en el inciso a) del articulo 8° de la Ley 24.156 de Administracion
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional y sus modificatorias.

Que la Decision Administrativa referida en el considerando precedente establecid, entre otras obligaciones, que los
organismos comprendidos deben implementar una Politica de Seguridad de la Informacién, con el fin de proteger
adecuadamente los activos tecnoldgicos esenciales para su desenvolvimiento, asi como asignar las funciones
relativas a la seguridad de sus sistemas de informacion al &rea con competencia en la materia.

Que el articulo 5 de la Decision Administrativa N° 641/21 dispuso que las maximas autoridades de las entidades y
jurisdicciones alcanzadas por dicha norma deberan asignar las funciones relativas a la seguridad de sus sistemas
de informacién al area con competencia en la materia.

Que, en ese marco, por la Disposicion N° 1 del 14 de febrero de 2022 de la DIRECCION NACIONAL DE
CIBERSEGURIDAD dependiente de la SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION de la
SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se aprobé el “MODELO
REFERENCIAL DE POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION” que como Anexo | (IF-2022-09912113-APN-
DNCIB#JGM) forma parte de esa medida.

Que la DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS dependiente de la SUBSECRETARIA DE
GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE sefal6 en la Providencia N° PV-2023-70962136-
APN-DGIYS#MTR de fecha 21 de junio de 2023, que la “POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION DEL
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MINISTERIO DE TRANSPORTE” ha sido elaborada teniendo en consideracion los requisitos minimos dispuestos
por la referida Decisién Administrativa N° 641/21, el modelo referencial elaborado por la mencionada DIRECCION
NACIONAL DE CIBERSEGURIDAD, y a partir de un analisis de los riesgos para los procesos que lleva adelante el
MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que, en ese eentendimiento, la mencionada Direccién General indicé que la “POLITICA DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE” que se propicia tiene como objetivo la preservacion de
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién y de los activos de informacién del organismo.

Que, asimismo, expreso que la Politica que se impulsa permitira asegurar la continuidad de funcionamiento de los
activos de informacion del MINISTERIO DE TRANSPORTE, minimizandose los riesgos que pudieran surgir en las
operaciones que éste desarrolla.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE presté conformidad a la aprobacién de la “POLITICA DE
SEGURIDAD DE LA INFORMACION DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE” por medio de la Providencia N° PV-
2023-71361169-APN-DGRRHH#MTR de fecha 22 de junio de 2023.

Que, por su parte, la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA del MINISTERIO DE TRANSPORTE tomé conocimiento de
la medida en trato, sin formular observaciones al respecto, mediante la Providencia N° PV-2023-72059384-APN-
UAI#MTR de fecha 23 de junio de 2023.

Que, por lo expuesto, corresponde aprobar la “POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION DEL MINISTERIO
DE TRANSPORTE”, que sera de aplicacion en todo el &mbito de esta jurisdiccion, y asignar a la COORDINACION
DE DISENO Y DESARROLLO DE SISTEMAS dependiente de la DIRECCION DE INFORMATICA Y TECNOLOGIA
de la DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE las funciones relativas a la seguridad de los sistemas de la
jurisdiccidn, en los términos del articulo 5° de la Decision Administrativa N° 641/21.

Que la DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS dependiente de la SUBSECRETARIA DE
GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION DE DICTAMENTES dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencion
de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O.
Decreto N° 438/92) y por la Decision Administrativa N° 641 de fecha 25 de junio de 2021.

Por ello,

EL MINISTRO DE TRANSPORTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la“POLITICA DE SEGURIDAD DE LAINFORMACION DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE”
que como Anexo (IF-2023-86487121-APN-SSGA#MTR), forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Asignanse las funciones relativas a la seguridad de los sistemas de informacién del MINISTERIO DE
TRANSPORTE a la COORDINACION DE DISENO Y DESARROLLO DE SISTEMAS dependiente de la DIRECCION
DE INFORMATICA Y TECNOLOGIA de la DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE, en cumplimiento de lo
establecido por el articulo 5° de la Decision Administrativa N° 641 de fecha 25 de junio de 2021.

ARTICULO 3°.- Comuniquese a la DIRECCION NACIONAL DE CIBERSEGURIDAD dependiente de la
SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Publiquese, comuniquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Diego Alberto Giuliano

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2023 N° 60726/23 v. 07/08/2023
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Y
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA

Resoluciéon General Conjunta 5397/2023

RESGC-2023-5397-E-AFIP-AFIP - Importacion. Prohibicién a la importacion
de mercaderias no contempladas en otras normas aduaneras especificas.
Resoluciéon General N° 2.146 y su modificatoria. Su modificacion.

Ciudad de Buenos Aires, 03/08/2023

VISTO los Expedientes Electronicos Nros. EX-2023-00778144- -AFIP-SATADVCOAD#SDGCTI, EX-2023-20724373-
-APN-DGTYA#SENASA y EX-2023-01714794- -AFIP-SGDADVCOAD#SDGCTI, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 27.233 declara de interés nacional la sanidad de los animales y los vegetales; la prevencion, el
control y la erradicacion de las enfermedades y las plagas que afecten la produccion silvoagropecuaria nacional,
la flora y la fauna; la calidad de las materias primas producto de las actividades silvoagricolas; la produccion,
inocuidad y calidad de los agroalimentos y los insumos agropecuarios especificos; el control de los residuos
y contaminantes quimicos y microbioldégicos en los alimentos y el comercio nacional e internacional de dichos
productos y subproductos.

Que, asimismo, la citada norma declara de orden publico las normas nacionales por las cuales se instrumenta o
reglamenta, entre otras acciones, el desarrollo de las acciones destinadas a preservar la sanidad animal.

Que, a su vez, a través del articulo 3° de la referida ley se establece la responsabilidad primaria e ineludible de
los actores de la cadena agroalimentaria, de velar y responder por la sanidad, inocuidad, higiene y calidad de su
produccién, de conformidad a la normativa vigente.

Que la autoridad de aplicacion y el encargado de planificar, ejecutar y controlar el desarrollo de las acciones
previstas en la Ley N° 27.233 es el SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA).

Que la Resolucion General N° 2.146 y su modificatoria, establece las prohibiciones a la importaciéon de mercaderias
que no han sido contempladas en otras normas aduaneras especificas.

Que, en virtud del tiempo transcurrido desde el dictado de la resolucién general mencionada, esta
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP) y el SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA (SENASA) han recopilado y analizado la normativa aplicable en materia de prohibiciones
que afectan a la importacion, procediendo a actualizar aquellas que no han sido contempladas en otras normas
aduaneras especificas.

Que, atento lo expuesto, corresponde modificar el Anexo de la Resolucién General N° 2.146 y su modificatoria.

Que han tomado Ig intervencién que les competellas areas técnicas y los servicios juridicos permanentes de
la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP) y del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y
CALIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA).

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 7° del Decreto N° 618 del 10 de
julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios, y en virtud de lo dispuesto por el articulo 8°, inciso f) del
Decreto N° 1.585 del 19 de diciembre de 1996 y sus modificatorios.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Y
LA PRESIDENTA DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Modificar el cuadro del Anexo de la Resolucién General N° 2.146 y su modificatoria, en la forma que
se indica a continuacion:
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a) Sustituir los apartados 4, 5, 6, 8, 11, 12, 16 y 19 por los que se consignan en el Anexo | (IF-2023-01720861-AFIP-
SATADVCOAD#SDGCTI), que se aprueba y forma parte de la presente.

b)Incorporarlosapartados25al33 quese consignanenel Anexoll (IF-2023-01721022-AFIP-SATADVCOAD#SDGCTI),
que se aprueba y forma parte de la presente.

c) Derogar los apartados 1, 2, 3, 10 y 18.

ARTICULO 2°.- La presente norma conjunta entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el Boletin
Oficial.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial, difindase a través del Boletin de la Direccion General de Aduanas y archivese.

Carlos Daniel Castagneto - Diana Guillen

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucidon General se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 07/08/2023 N° 60780/23 v. 07/08/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Resolucion General 5398/2023

RESOG-2023-5398-E-AFIP-AFIP - Ventanilla Unica de Comercio Exterior (VUCE). Incorporacion
del servicio “web” para la recepcion de las autorizaciones de importacion de pilas y baterias
y de articulos que las contengan en su interior o exterior. Su implementacion.

Ciudad de Buenos Aires, 03/08/2023
VISTO el Expediente Electronico N° EX-2023-00497736- -AFIP-DEVUCE#DGADUA, y
CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 26.184 y sus complementarias, se prohibe la fabricacién, ensamblado e importacién de
pilas y baterias con ciertas caracteristicas; para el resto, se establecio el requisito de una certificacion para su
comercializacion, asi como para aparatos o articulos que las contengan en su interior o exterior.

Que el Decreto N° 1.079 del 6 de octubre de 2016 crea el Régimen Nacional de Ventanilla Unica de Comercio
Exterior Argentino (VUCEA) y un Comité para su implementacion.

Que la Resolucién N° 443 del 4 de diciembre de 2020 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, y su
modificatoria, establece los lineamientos para la importacién definitiva o temporal de las pilas y baterias primarias
identificadas en el articulo 3° y de los aparatos o articulos que las contengan en su interior o exterior, conforme lo
establecido en el articulo 6° de la Ley N° 26.184 y sus complementarias.

Que el Convenio Marco N° CONVE-2022-02352332-AFIP-AFIP entre la Administracion Federal de Ingresos Publicos
y la Secretaria de Comercio del Ministerio de Economia establece un compromiso de colaboracién técnica entre
los dos organismos a fin de promover e introducir el uso de nuevas tecnologias de informacién y comunicacién en
la gestién de la Ventanilla Unica de Comercio Exterior Argentino (VUCEA).

Que mediante el Convenio Marco de Cooperacion y Colaboracion N° CONVE-2019-00117738-AFIP-AFIP, la
Secretaria de Gobierno de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Nacién y la Administracion Federal de Ingresos
Publicos, acordaron acciones de cooperacion y colaboraciéon mutua para facilitar informacién que sirva al desarrollo
institucional, que resulte relevante y necesaria para el cumplimiento de la funcién publica, con los recaudos y
limitaciones legales existentes.

Que, conforme el Convenio Especifico N° CONVE-2023-01227103-AFIP-DGADUA la Direccion General de Aduanas,
y las Subdirecciones Generales de Técnico Institucional y Planificacién, en representacion de la Administracién
Federal y la Unidad Ejecutora VUCEA, establecen los mecanismos electrénicos de intercambio, asi como las
obligaciones y responsabilidades de las partes para implementar los mecanismos de envio y recepcion de
Licencias, Permisos, Certificados y Otros documentos (LPCO).

Que la Resolucién General N° 5.384 implementa el servicio “web” denominado “Servicio de Recepcién de LPCO”
para la admisién de Licencias, Permisos, Certificados y Otros documentos (LPCO) y su validacién automatica en
el Sistema Informatico MALVINA (SIM).
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Que, en virtud de ello, se considera oportuno incorporar al Régimen Nacional de Ventanilla Unica de Comercio
Exterior Argentino (VUCEA) la autorizacion para la importacion de pilas y baterias y la autorizacién para la
importacién de articulos que las contengan en su interior o exterior.

Que han tomado la intervenciéon que les compete la Direccidn de Legislacion, las Subdirecciones Generales de
Asuntos Juridicos, Técnico Legal Aduanera, Control Aduanero, Recaudacion, Sistemas y Telecomunicaciones, y
la Direccién General de Aduanas.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 7° del Decreto N° 618 del 10 de
julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Incorporar al Régimen Nacional de Ventanilla Unica de Comercio Exterior Argentino (VUCEA) la
autorizacién para la importacién definitiva o temporal de las pilas y baterias primarias identificadas en el articulo
3° de la Ley N° 26.184 y sus complementarias, y de aquellos aparatos o articulos que las contengan en su
interior o exterior, segun lo establecido en el articulo 6° de la ley mencionada, conforme las condiciones y pautas
procedimentales para la transferencia electrénica de datos establecidas en el Anexo (IF-2023-01781505-AFIP-
SGDADVCOAD#SDGCTI), que se aprueba y forma parte de la presente.

Ademas de lo previsto en el citado Anexo, se deberan observar las pautas contenidas en el “Manual de Usuario
Externo” y el “Manual del Usuario Interno”, los que estardn disponibles en el micrositio “Ventanilla Unica de
Comercio Exterior (VUCE)” del sitio “web” de esta Administracion Federal (https:/www.afip.gob.ar).

ARTICULO 2°.- Las operaciones indicadas en el articulo 1° de la presente se encontraran sujetas a control aduanero
a través de selectividad inteligente de acuerdo con criterios de control objetivos y analisis de riesgos.

ARTICULO 3°.- Facultar a la Subdireccién General de Sistemas y Telecomunicaciones y a la Direccién General de
Aduanas, en el ambito de sus respectivas competencias, a dictar las normas complementarias necesarias para la
implementacion de la presente.

ARTICULO 4°.- Esta resolucién general entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el Boletin Oficial
y sus disposiciones tendran efecto a partir de la fecha en que se encuentren operativas, la que sera comunicada
a través de los sitios “web” de esta Administracién Federal (https:/www.afip.gob.ar) y de la Ventanilla Unica de
Comercio Exterior Argentino (https://www.argentina.gob.ar/vuce).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial, difundase a través del Boletin de la Direccion General de Aduanas y archivese.

Carlos Daniel Castagneto

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion General se publican en la edicion web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 07/08/2023 N° 60806/23 v. 07/08/2023

Escribinos por mail a

atencionalcliente@boletinoficial.gob.ar

y en breve nuestro equipo de
Atencion al Cliente te estara respondiendo.
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Resoluciones Conjuntas

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Y
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

Resoluciéon Conjunta 6/2023
RESFC-2023-6-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 03/08/2023

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2023-27911298-APN-DNOPC#MSG, la Resolucién Conjunta N° 6 del 12 de
noviembre de 2019 del MINISTERIO DE SEGURIDAD vy el entonces MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
Y CULTO, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion Conjunta N° 6 del 12 de noviembre de 2019 del MINISTERIO DE SEGURIDAD y
el entonces MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO, se aprobd6 el “REGLAMENTO PARA LA
ACREDITACION NACIONAL DE BRIGADAS USAR DE BUSQUEDA Y RESCATE URBANO?”, como Anexo registrado
bajo el Informe N° IF-2019-86774292-APN-CCB#MRE de la COMISION CASCOS BLANCOS, de dicha Resolucion.

Que la mencionada Resolucién ha sido dictada con fundamento en la actuacion de las Brigadas de Busqueda
y Rescate Urbano (USAR) en caso de terremotos y desastres humanitarios, en cuanto a los procedimientos y la
coordinacién de los esfuerzos internacionales de ese tipo de asistencia humanitaria.

Que a tales efectos, se cred el Grupo Asesor Internacional de Operaciones de Busqueda y Rescate de las Naciones
Unidas (INSARAG), el cual coordina y regula la actuacién de equipos internacionales especializados en Busqueda
y Rescate Urbano (equipos USAR) que estan a disposicion para su despliegue a paises afectados por eventos
devastadores que hayan causado colapsos estructurales, principalmente debido a terremotos.

Que en nuestro pais existen grupos en los cuales actuan y se perfeccionan brigadas de busqueda y rescate
urbano, tales como las diferentes brigadas pertenecientes a Fuerzas Armadas; Fuerzas Policiales y de Seguridad
Federales; Fuerzas Policiales provinciales y de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES; Sistema Nacional de
Bomberos, entendiéndose por este, tanto a los cuerpos oficiales profesionales como a los voluntarios previstos
en la Ley N° 25.054 y sus modificatorias; organismos de proteccién civil provinciales, también de la CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES o municipales; organizaciones de la sociedad civil, entre otros.

Que mediante dicha Resolucién las brigadas son acreditadas nacionalmente, implicando la evaluacion de las
mismas, por expertos debidamente autorizados conforme estandares y procesos elaborados y promulgados a
nivel nacional por autoridad competente.

Que con el fin de lograr la validacion del Proceso de Apoyo Externo y Proceso de Reconocimiento de INSARAG
(IRNAP) del proceso de acreditacién nacional de equipos USAR, donde estos sean habilitados a participar en
operaciones internacionales de asistencia humanitaria en caso de terremotos y desastres humanitarios, resulta
necesario la modificacién de la citada Resolucién a fin de readecuarse a los lineamientos requeridos por las
normas INSARAG acorde a las actualizaciones emanadas de dicha entidad.

Que en tal sentido, resulta procedente la modificacién del Anexo de la mencionada Resolucion, acorde a la nueva
guia propuesta.

Que consecuentemente, las aludidas modificaciones implican la correspondiente adecuacién a los estandares
internacionales requeridos por las “Guias INSARAG”.

Que la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR y la SECRETARIA DE RELACIONES
EXTERIORES, ambas del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO,
han tomado intervencién en el ambito de sus respectivas competencias.

Que la Direccidon General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE SEGURIDAD y del MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, han intervenido en el marco de sus
respectivas competencias.
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Que la presente medida se dicta de conformidad con las facultades previstas en los Articulos 18, incisos 23) y
34), y 22 bis, inciso 16) de la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O. Decreto N° 438 del 12 de marzo de 1992) y sus
modificaciones.

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD
Y
EL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Sustitlyase el Anexo “REGLAMENTO PARA LA ACREDITACION NACIONAL DE BRIGADAS DE
BUSQUEDA Y RESCATE URBANO?” de la Resolucién Conjunta N° 6 del 12 de noviembre de 2019 del MINISTERIO
DE SEGURIDAD vy el entonces MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO, por el Anexo “GUIA PARA
LA ACREDITACION NACIONAL DE BRIGADAS USAR DE BUSQUEDA Y RESCATE URBANO?, registrado bajo el
Informe N° IF-2023-28552702-APN-DNOPC#MSG, el cual forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Convalidanse las acreditaciones nacionales de Equipos USAR que se hayan otorgado mediante
el Proceso de Acreditacion Nacional aprobado por la Resoluciéon Conjunta N° 6 del 12 de noviembre de 2019 del
MINISTERIO DE SEGURIDAD vy el entonces MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO, hasta la fecha
de publicacién de la presente medida.

ARTICULO 3°.- La presente resolucién entrard en vigencia a partir de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Anibal Domingo Fernandez - Santiago Andrés Cafiero

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién Conjunta se publican en la edicion web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 07/08/2023 N° 60814/23 v. 07/08/2023

:DONDE NOS
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Boletin Oficial

5‘? de la Republica Argentina
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£ Resoluciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 1102/2023
RESOL-2023-1102-APN-ENACOM#JGM FECHA 3/8/2023
EX-2023-75207790-APN-SDYME#ENACOM

El Presidente del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Aprobar la reubicacion del agente
Fernando Victor MARTINO en el marco del Acta Acuerdo homologada por el Decreto N° 415/21 y su modificatorio
N° 103/2022, y lo concluido en el Acta N° 12 del 4 de julio de 2023 por el Comité de Valoracion para la Promocion
por Evaluacién y Mérito de este ENACOM respecto a su postulacion. 2 - Promover al agente de Planta Permanente
del SINEP - Agrupamiento Profesional - Nivel C - Grado 9 - Tramo Intermedio, Fernando Victor MARTINO, al Nivel B
- Grado 10 — Tramo Intermedio - Agrupamiento Profesional, en el puesto de Especialista de Control de Servicios de
Comunicacién Audiovisual conforme el Nomenclador de Puestos y Funciones de dicho sistema, de acuerdo con lo
establecido en el Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito, aprobado en el articulo 2 de la
Resolucion N 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS. 3 - El agente debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los 30 dias habiles
siguientes a la notificacion de su designacién en el nuevo Nivel B — Grado 10. La nueva situacion de revista se hara
efectiva a partir de la fecha de posesién del nuevo puesto. 4 - El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto
precedentemente se imputara con cargo al presupuesto del ENACOM - ENTIDAD 207. 5 - Dar intervencién a la
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS para su implementacién y notificacién correspondiente. 6 -
Notifiquese, comuniquese, publiquese en extracto, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 07/08/2023 N° 60864/23 v. 07/08/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1103/2023
RESOL-2023-1103-APN-ENACOM#JGM FECHA 3/8/2023
EX-2023-75734071-APN-SDYME#ENACOM

El Presidente del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Aprobar la reubicacion del agente
Javier Ricardo BARRUETO en el marco del Acta Acuerdo homologada por el Decreto N° 415/21 y su modificatorio
N° 103/2022, y lo concluido en el Acta N 12 del 04 de julio de 2023 por el Comité de Valoracion para la Promocion
por Evaluacion y Mérito de este ENACOM respecto a su postulacion. 2 - Promover al agente de Planta Permanente
del SINEP - Agrupamiento General - Nivel E - Grado 13 -Tramo Intermedio, Javier Ricardo BARRUETO al Nivel
C - Grado 11 - Tramo Intermedio - Agrupamiento General, en el puesto de Asistente de Control de Servicios de
Comunicacion Audiovisual conforme el Nomenclador de Puestos y Funciones de dicho sistema, por haber reunido
los requisitos establecidos en el Acta N 181 de la Comision Permanente de Interpretacién y Carrera de fecha 31
de mayo de 2022. 3 - El agente debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los 30 dias habiles siguientes
a la notificacion de su designacioén en el nuevo Nivel C — Grado 11. La nueva situacién de revista se hara efectiva
a partir de la fecha de posesion del nuevo puesto. 4 - El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto
precedentemente se imputara con cargo al presupuesto del ENACOM — ENTIDAD 207. 5 - Dar intervencion a la
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS para su implementacién y notificacién correspondiente. 6 -
Notifiquese, comuniquese, publiquese en extracto, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 07/08/2023 N° 60865/23 v. 07/08/2023
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ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucidn Sintetizada 583/2023
Resolucién N° RESOL-2023-583-APN-ENRE#MEC
Expediente N° EX-2022-04841763-APN-SD#ENRE
ACTA N° 1870
Buenos Aires, 3 de agosto de 2023.

El Senor Interventor del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Dar a publicidad a
la solicitud de Acceso a la Capacidad de Transporte Existente presentado por la EMPRESA DE TRANSPORTE DE
ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DE LA PATAGONIA SOCIEDAD ANONIMA (TRANSPA S.A.),
a requerimiento de ALUAR ALUMINIO ARGENTINO SOCIEDAD ANONIMA INDUSTRIAL Y COMERCIAL (ALUAR
ALUMINIO ARGENTINO S.A.l.C.), parala Ampliacion del Parque Eélico Aluar Etapa ll - Fase lll, como Autogenerador,
por una potencia incremental de 81 MW. 2.- La publicacion ordenada en el articulo 1 de esta resolucién se
realizara mediante un AVISO en la pagina web del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE),
solicitando que la COMPARNIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA
(CAMMESA) haga lo propio en su portal de internet, por CINCO (5) dias habiles administrativos, otorgando un plazo
de CINCO (5) dias habiles administrativos, contados desde el dia siguiente de la ultima publicacién efectuada, a fin
que, quien lo considere procedente, presente un proyecto alternativo de Acceso que produzca una optimizacion
del funcionamiento técnico-econémico del Sistema Argentino de Interconexion (SADI) o plantee observaciones u
oposiciones sobre la base de la existencia de perjuicios para el mismo. 3.- Establecer que, en caso de presentarse
un proyecto alternativo a los de los solicitantes u observaciones a los mismos, se convocara a una Audiencia
Publica para permitir a las partes contestar las mismas y exponer sus argumentos. 4.- Disponer que, en caso que
no hubiera ninguna presentacion fundada al vencimiento de los plazos sefialados o proyecto alternativo al de los
solicitantes, este Ente Nacional procedera a dictar un acto administrativo autorizando el Acceso a la Capacidad
de Transporte Existente referido en el articulo 1. 5.- Hacer saber que, una vez otorgada la habilitacién comercial a
la ampliacion del Parque Edlico Aluar, el responsable de las instalaciones debera comunicarle al ENRE su puesta
en servicio y dar cumplimiento a los requisitos de la Resolucion ENRE N° 558 de fecha 4 de noviembre de 2022.
6.- Hacer saber que las instalaciones involucradas en las obras solicitadas deberan cumplir con las Resoluciones
ENRE N° 33 de fecha 21 de enero de 2004 (Obstaculos antisubidas y carteleria), N° 682 de fecha 11 de octubre de
2007 (Lineas Privadas), N° 37 de fecha 10 de febrero de 2010 (Lineas Aéreas de Alta Tension), N° 400 de fecha 16
de noviembre de 2011 (Senalizacidén de instalaciones eléctricas), N° 190 de fecha 25 de julio de 2012 (Trabajos en la
via publica), N° 163 de fecha 29 de mayo de 2013 (Estaciones Transformadoras) y N° 620 de fecha 15 de diciembre
de 2017 (Guia de Contenidos Minimos del Sistema de Seguridad Publica de las Empresas Transportistas). 7.-
Notifiquese a ALUAR ALUMINIO ARGENTINO S.A.l.C., a TRANSPA S.A. a AMMESA, al ORGANISMO MUNICIPAL
REGULADOR DE LOS SERVICIOS PUBLICOS y a la SUBSECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS de la Provincia
del CHUBUT. 8.- Registrese, comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL y archivese. Firmado: Interventor del ENRE, Sr. Walter Domingo Martello.-

Diego Emanuel Alarcén, Asistente Administrativo, Secretaria del Directorio.
e. 07/08/2023 N° 60687/23 v. 07/08/2023

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion Sintetizada 698/2023

EX-2023-80524235- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2023-698-APN-PRES#SENASA DE
FECHA 2 DE AGOSTO DE 2023

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréguese, a partir del 28 de junio de 2023 y por el término de SEIS (6) meses contados desde el
dictado de la presente medida, la asignacion transitoria de funciones como Coordinador Regional de Proteccion
Vegetal de la Direccidn de Centro Regional Corrientes-Misiones, dependiente de la Direccion Nacional de
Operaciones del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, al Ingeniero Agrénomo
D. Carlos BENZO (M.I. N° 16.386.928), dispuesta por la Resolucién N° RESOL-2021-155-APNMAGYP del 11 de
agosto de 2021 del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y prorrogada mediante
las Resoluciones Nros. RESOL-2022-230-APN-PRES#SENASA del 26 de abril de 2022 y RESOL-2022-843-APN-
PRES#SENASA del 27 de diciembre de 2022, ambas del citado Servicio Nacional, quien revista en el Agrupamiento
Operativo, Categoria Profesional, Grado 2, Tramo Superior del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para
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el personal del referido Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007 y sus
modificatorios, autorizandose el correspondiente pago de la Funcion Directiva IV.

ARTICULO 2°.- Prorréguese, a partir del 28 de junio de 2023 y por el término de SEIS (6) meses contados desde
el dictado de la presente medida, la asignacion transitoria de funciones como Coordinador Regional de Inocuidad
y Calidad Agroalimentaria de la Direccién de Centro Regional Corrientes-Misiones, dependiente de la Direccion
Nacional de Operaciones del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, al Médico
Veterinario D. Marcelo Andrés GORGO (M.l. N° 17.046.681), dispuesta por la Resolucion N° RESOL-2021-161-
APN-MAGYP del 13 de agosto de 2021 del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y
prorrogada mediante las Resoluciones RESOL-2022-230-APN-PRES#SENASA del 26 de abril de 2022 y RESOL-
2022-843-APN-PRES#SENASA del 27 de diciembre de 2022, ambas del citado Servicio Nacional, quien revista
en el Agrupamiento Operativo, Categoria Profesional, Grado 7, Tramo Principal del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial para el personal del referido Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007
y sus modificatorios, autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Directiva IV.

ARTICULO 3°.- Los cargos involucrados deberan ser cubiertos conforme el sistema de seleccién previsto por la
Resolucién Conjunta N° RESFC-2022-2-APN-PRES#SENASA del 1 de diciembre de 2022 del SERVICIO NACIONAL
DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA y de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a
partir de la fecha de la presente resolucion.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas del presupuesto del SERVICIO NACIONAL DE ANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA para el
ejercicio vigente.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Diana Maria GUILLEN - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Brenda Martinez Aimudevar, Coordinadora, Direccion General Técnica y Administrativa.
e. 07/08/2023 N° 60828/23 v. 07/08/2023

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion Sintetizada 699/2023

EX-2022-128072912- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2023-699-APN-PRES#SENASA DE
FECHA 2 DE AGOSTO DE 2023

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por asignadas transitoriamente, a partir del 7 de junio de 2022 y por el término de SEIS (6)
meses contados desde la firma de la presente medida, las funciones de Coordinador Administrativo de Delegacion
Regional Corrientes-Misiones de la Direccién General Técnica y Administrativa del SERVICIO NACIONAL DE
SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, organismo descentralizado en la érbita de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, Funcién de Jefatura |, al Licenciado
en Administracion D. Juan Manuel CIANCAGLINI (M.l. N° 31.759.099), de la Planta Permanente, Agrupamiento
Administrativo, Categoria Profesional, Grado 10, Tramo General, autorizandose el correspondiente pago de la
Funcién de Jefatura, prevista en el Titulo IV, Capitulo II, Articulo 46 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
para el personal del referido Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007 y sus
modificatorios, y con caracter de excepcién a lo dispuesto en el Titulo VI de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucién sera imputado a las
partidas presupuestarias correspondientes al SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
para el Ejercicio 2023.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Diana Maria GUILLEN - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Brenda Martinez Almudevar, Coordinadora, Direccion General Técnica y Administrativa.
e. 07/08/2023 N° 60829/23 v. 07/08/2023
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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion Sintetizada 700/2023

EX-2023-80997504- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2023-700-APN-PRES#SENASA DE
FECHA 2 DE AGOSTO DE 2023

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréguese, a partir del 14 de junio de 2023 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles contados desde el dictado de la presente medida, la designacion transitoria del Médico Veterinario D.
Emilio Pablo IGLESIAS BERRONDO (M.I. N° 25.023.340) como Director de Centro Regional Buenos Aires Norte,
dependiente de la Direcciéon Nacional de Operaciones del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA, dispuesta por la Decision Administrativa N° DECAD-2021-776-APN-JGM del 4 de agosto
de 2021 y prorrogada mediante la Resolucion N° RESOL-2022-576-APN-PRES#SENASA del 15 de septiembre
de 2022 del citado Servicio Nacional, quien revista en el Agrupamiento Operativo, Categoria Profesional, Grado
13, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del referido Servicio Nacional,
homologado por el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007 y sus modificatorios, autorizandose el correspondiente
pago de la Funcién Directiva lll.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme el sistema de seleccién previsto por la
Resolucién Conjunta N° RESFC-2022-2-APN-PRES#SENASA del 1 de diciembre de 2022 del SERVICIO NACIONAL
DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA y de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a
partir de la fecha de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas del presupuesto del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA para el
ejercicio vigente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Diana Maria GUILLEN - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Brenda Martinez Almudevar, Coordinadora, Direccion General Técnica y Administrativa.
e. 07/08/2023 N° 60830/23 v. 07/08/2023

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion Sintetizada 701/2023

EX-2023-59435267- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2023-701-APN-PRES#SENASA DE
FECHA 2 DE AGOSTO DE 2023

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréguese, a partir del 27 de abril de 2023 y por el término de SEIS (6) meses, la asignacion
transitoria de funciones como Coordinador Juridico de Delegacion Regional Il de la Direccion de Asuntos Juridicos
del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, al Abogado D. Javier Alejandro BENSO
(M.I. N° 20.667.653), dispuesta por la Resolucién N° RESOL-2019-60-APN-SGA# MPYT del 13 de febrero de 2019
de la ex-SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO y prorrogada mediante las Resoluciones Nros. RESOL-2020-476-APN-PRES#SENASA del 20 de julio
de 2020, RESOL-2021-269-APN-PRES#SENASA del 21 de mayo de 2021, RESOL-2021-639-APN-PRES#SENASA
del 16 de diciembre de 2021 y RESOL-2022-686-APN-PRES#SENASA del 26 de octubre de 2022, todas del citado
Servicio Nacional, quien revista en el Agrupamiento Administrativo, Categoria Profesional, Grado 2, Tramo Superior
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del referido Servicio Nacional, homologado por el
Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007 y sus modificatorios, autorizandose el correspondiente pago de la Funcién
de Jefatura I.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme el sistema de seleccién previsto por la
Resolucién Conjunta N° RESFC-2022-2-APN-PRES#SENASA del 1 de diciembre de 2022 del SERVICIO NACIONAL
DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA y de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a
partir de la fecha de la presente resolucion.
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ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas

especificas del presupuesto del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA para el
ejercicio vigente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Diana Maria GUILLEN - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.
Brenda Martinez Almudevar, Coordinadora, Direccion General Técnica y Administrativa.

e. 07/08/2023 N° 60863/23 v. 07/08/2023
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2 Disposiciones

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2575/2023
DI-2023-2575-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 27/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-80501335- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Mauro Lionel FRUTOS en la funcién de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 12 de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previa la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de los
Informes IF-2023-47079372-APN-DNGIYPS#JGM y IF-2023-51811305-APN-DNAYPEP#JGM, la SUBSECRETARIA
DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de la Providencia PV-2023-64782590-APN-
SSP#MEC y la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través del Informe
IF-2023-64265378-APN-ONP#MEC autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacioén o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reline los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacién del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.
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Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Mauro Lionel FRUTOS (DNI N° 31.570.006), por el periodo comprendido entre el
12 de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Asistente Administrativo de la DELEGACION
CORRIENTES de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel D - Grado 0
del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 07/08/2023 N° 60698/23 v. 07/08/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2576/2023
DI-2023-2576-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 27/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-81313148- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Eduardo Gabriel ZANETTI en la funcién de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 12 de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previa la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través
de los Informes IF-2023-47079372-APN-DNGIYPS#JGM vy [F-2023-51811305-APN-DNAYPEP#JGM, vy la
SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de la Providencia PV-2023-
64782590-APN-SSP#MEC autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacioén o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.
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Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefo de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacioén del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Eduardo Gabriel ZANETTI (DNI N° 40.341.772), por el periodo comprendido entre
el 12 de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Asistente Administrativo de la DELEGACION
IGUAZU, de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel D - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Financiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 07/08/2023 N° 60725/23 v. 07/08/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2577/2023
DI-2023-2577-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 27/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-78939770- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y
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CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Mariano Armando VEGA en la funciéon de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 12 de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previa la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través
de los Informes IF-2023-47079330-APN-DNGIYPS#JGM vy [IF-2023-51791746-APN-DNAYPEP#JGM, vy la
SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de la Providencia PV-2023-
64783036-APN-SSP#MEC autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefo de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Mariano Armando VEGA (DNI N° 42.480.271), por el periodo comprendido entre el
12 de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Asistente Administrativo de la DELEGACION
FORMOSA, de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel D - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.
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ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 07/08/2023 N° 60728/23 v. 07/08/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2578/2023
DI-2023-2578-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 27/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-76986804- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Matias Ricardo GIMENEZ en la funcion de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 12 de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previa la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través
de los Informes IF-2023-47079372-APN-DNGIYPS#JGM vy [F-2023-51811305-APN-DNAYPEP#JGM, vy la
SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de la Providencia PV-2023-
64782590-APN-SSP#MEC autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacioén o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante redne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
serd efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacién del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
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Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Matias Ricardo GIMENEZ (DNI N° 45.688.720), por el periodo comprendido entre
el 12 de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DELEGACION
IGUAZU, de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel E - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finarjciero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 07/08/2023 N° 60729/23 v. 07/08/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2579/2023
DI-2023-2579-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 27/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-80436256- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién del agente
Pablo Leonel RUIZ en la funcion de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo 9°
del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 12 de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previala SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través
de los Informes IF-2023-50616369-APN-DNGIYPS#JGM y IF-2023-55583201-APN-DNAYPEP#JGM, vy la
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SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de la Providencia PV-2023-
64783451-APN-SSP#MEC autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante redne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decisiéon Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus hormas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
serd efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, del agente Pablo Leonel RUIZ (DNI N° 29.957.248), por el periodo comprendido entre
el 12 de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DELEGACION
COMODORO RIVADAVIA, de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel
E - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finarjciero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 07/08/2023 N° 60732/23 v. 07/08/2023
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicién 2580/2023
DI-2023-2580-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 27/07/2023

VISTO el Expediente EX-2023-74508571- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion de la agente
Yesica Belén NUNEZ en la funcién de Auxiliar Administrativa, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 12 de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previala SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de los
Informes IF-2023-50616369-APN-DNGIYPS#JGMy IF-2023-55583201-APN-DNAYPEP#JGM, la SUBSECRETARIA
DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de la Providencia PV-2023-64783451-APN-SSP#MEC
y la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través del Informe IF-2023-
64265313-APN-ONP#MEC autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Yesica Belén NUNEZ (DNI N° 39.191.235), por el periodo comprendido entre el
12 de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Auxiliar Administrativa de la DELEGACION
CORRIENTES de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel E - Grado 0
del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 07/08/2023 N° 60730/23 v. 07/08/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicién 2581/2023
DI1-2023-2581-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 27/07/2023

VISTO el Expediente EX-2023-70347403- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién del agente
José Maria CABALLERO en la funcién de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 12 de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previa la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de los
Informes IF-2023-50616369-APN-DNGIYPS#JGMy IF-2023-55583201-APN-DNAYPEP#JGM, la SUBSECRETARIA
DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de la Providencia PV-2023-64783451-APN-SSP#MEC
y la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través del Informe IF-2023-
64265313-APN-ONP#MEC autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.
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Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefo de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacioén del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente José Maria CABALLERO (DNI N° 39.132.484), por el periodo comprendido entre
el 12 de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DELEGACION
FORMOSA de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel E - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Financiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 07/08/2023 N° 60731/23 v. 07/08/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2582/2023
DI-2023-2582-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 27/07/2023

VISTO el Expediente EX-2023-69443014- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y
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CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Francisco Brian Daniel ARRAZOLA en la funcion de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado
por el articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 12 de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previa la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través
de los Informes IF-2023-50618042 -APN-DNGIYPS#JGM vy [F-2023-59260187-APN-DNAYPEP#JGM, y la
SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de la Providencia PV-2023-
64780190 -APN-SSP#MEC autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefo de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del Francisco Brian Daniel ARRAZOLA (DNI N° 40.627.199), por el periodo comprendido entre
el 12 de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Asistente Administrativo de la DELEGACION
FORMOSA de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel D - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.



Boletin Oficial N° 35.227 - Primera Seccion 96 Lunes 7 de agosto de 2023

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccién
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 07/08/2023 N° 60733/23 v. 07/08/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
Disposicion 379/2023
DI-2023-379-APN-SSPYME#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 04/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-29274111- -APN-DGD#MDP, la Ley de Presupuesto General de la Administracién
Nacional N° 27.431 para el Ejercicio 2018, los Decretos Nros. 606 de fecha 28 de abril de 2014 y sus modificatorios,
50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y 122 de fecha 21 de febrero de 2021, la Resolucion
N° 708 de fecha 17 de octubre de 2022 del MINISTERIO DE ECONOMIA, y las Disposiciones N° 87 de fecha
28 de marzo de 2023 de la SUBSECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA de la SECRETARIA DE
INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto N° 606 de fecha 28 de abril de 2014 y sus modificatorios, se cre6 el Fondo Fiduciario
Publico denominado “Fondo para el Desarrollo Econémico Argentino” (FONDEAR) y mediante el Articulo 56 de
la Ley de Presupuesto General de la Administracion Nacional N° 27.431 para el Ejercicio 2018 se sustituyo la
denominacion por “Fondo Nacional de Desarrollo Productivo” (FONDEP).

Que el Fondo Nacional de Desarrollo Productivo (FONDEP) tiene como objetivos permitir un mayor acceso al
financiamiento; promover la inversion y/o el consumo; contribuir al desarrollo de las cadenas de valor en sectores
estratégicos para el desarrollo econémico y social del pais; contribuir a la puesta en marcha y/o el sostenimiento
de actividades y/o empresas con elevado contenido tecnoldgico, estratégicas para el desarrollo nacional o
importantes para la generacién de mayor valor agregado en las economias regionales.

Que mediante el Decreto N° 122 de fecha 21 de febrero de 2021 se dispuso que entre los destinos de los recursos
del Fondo Nacional de Desarrollo Productivo (FONDEP) se priorizarian proyectos de inversién con potencial
exportador, con capacidad de sustituir importaciones, de incorporar tecnologia, de generar nuevos puestos de
trabajo y/o de agregar valor a la cadena productiva.

Que mediante la Resolucién N° 708 de fecha 17 de octubre de 2022 del MINISTERIO DE ECONOMIA se delegé en
la SUBSECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO
PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA, el ejercicio de las funciones de Autoridad de Aplicacién del Fondo
Nacional de Desarrollo Productivo (FONDEP) creado mediante el Decreto N° 606/14 y sus modificatorios.

Que el Fondo Nacional de Desarrollo Productivo (FONDEP) es un vehiculo eficaz, transparente y esencial para
el financiamiento de empresas y, en particular, para las Micro, Pequenas y Medianas Empresas (MiPyMEs),
emprendedores y emprendedoras ya que cuenta con la posibilidad de atender con agilidad y efectividad a sectores
que por la coyuntura econdmica o circunstancias puntuales de la economia local lo requieren.

Que, mediante el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se establecen entre los
objetivos de la SUBSECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA: coordinar la aplicacién de las normas
correspondientes a las Leyes Nros. 24.467, 25.300, 25.872, 27.264 y 27.349, sus modificatorias y complementarias;
promover procesos de transformacion productiva, tanto a nivel sectorial como regional, e intervenir en el
fortalecimiento, reestructuracion y reingenieria de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas, fomentando la
productividad, la incorporacion del conocimiento, la digitalizacion, el empleo genuino, la agregacion de valor, el
desarrollo local, la formalizacion, la internacionalizacion y la competitividad, entre otros.

Que por el Articulo 1° de la Disposicién N° 87 de fecha 28 de marzo de 2023 de la SUBSECRETARIA DE LA
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del
MINISTERIO DE ECONOMIA, se aprobé la convocatoria a la presentacion de Proyectos en el marco de la Linea de
Aportes No Reembolsables (ANR) “POTENCIA PIMEX” con el objeto de brindar asistencia financiera a empresas
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con proyectos estratégicos de productividad y de ese modo impulsar la transformacién de las Micro, Pequefas y
Medianas Empresas (MiPyMEs) e incrementar las exportaciones.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 3° de la Disposicion N° 87/23 de la SUBSECRETARIA DE LA
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA, para la citada convocatoria se destiné la suma total de PESOS DOCE MIL
MILLONES ($ 12.000.000.000).

Que conforme lo informado por la Direccion de Politicas PyME, y ratificado por la Direcciéon Nacional de Gestion y
Politica PyME, dependientes de la SUBSECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA de la SECRETARIA
DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA, mediante los informes IF-2023-
86349366-APNDNGYPP#MDP vy IF-2023-89440948-APN-DNGYPP#MDP respectivamente, de la totalidad de
proyectos presentados en el marco de la citada convocatoria, CUATROCIENTOS VEINTISEIS (426) presentaciones
se encuentran en condiciones de ser aprobadas.

Que las CUATROCIENTOS VEINTISEIS (426) solicitudes de Aportes No Reembolsables (ANR) referidas, exceden
el cupo maximo asignado a la convocatoria aprobada por la Disposicién N° 87/23 de la SUBSECRETARIA DE LA
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA vy su consideracion es vital para la incorporaciéon de mejoras en los procesos
y/o productos y para el incremento de las exportaciones, la complejizacion de la matriz productiva y el desarrollo
de ventajas competitivas.

Que, enrazon de lo expuesto, resulta necesario ampliar el monto de la convocatoria para la aprobacion de Proyectos
en el marco de la Linea de Aportes No Reembolsables (ANR) “POTENCIA PYMEX?”, previsto en el Articulo 3° de
la Disposicién N° 87/23 de la SUBSECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA, por la suma de PESOS
SIETE MIL MILLONES ($ 7.000.000.000,00).

Que la Direccion Nacional de Financiamiento PyME, mediante el IF-2023-89394461-APN-DNFP#MDP, certificé la
existencia de crédito presupuestario para afrontar el gasto previsto en la ampliacién del cupo presupuestario del
Programa “POTENCIA PYMEX”.

Que ha tomado intervencion el servicio juridico competente.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribucionqs conferidas por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios
y la Resolucion N° 708/22 del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Ampliase el monto para la convocatoria a la presentacién de Proyectos en el marco de la Linea
de Aportes No Reembolsables (ANR) “POTENCIA PYMEX” previsto en el Articulo 3° de la Disposicion N° 87 de
fecha 28 de marzo de 2023 de la SUBSECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA de la SECRETARIA
DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA, en la suma de PESOS SIETE
MIL MILLONES ($ 7.000.000.000,00), destinando un monto total de PESOS DIECINUEVE MIL MILLONES
($19.000.000.000) para la convocatoria mencionada.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera financiado por el Fondo Nacional
de Desarrollo Productivo (FONDEP).

ARTICULO 3°.- La presente medida comenzara a regir a partir de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.
ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Tomas Bernardo Canosa Argerich
e. 07/08/2023 N° 60826/23 v. 07/08/2023

MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS

DIRECCION NACIONAL DE LOS REGISTROS NACIONALES
DE LA PROPIEDAD DEL AUTOMOTOR Y DE CREDITOS PRENDARIOS

Disposicion 246/2023
DI-2023-246-APN-DNRNPACP#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 03/08/2023

VISTO el Convenio de Complementacién de Servicios celebrado el 27 de mayo de 2021 entre esta Direccién Nacional
y la Municipalidad de EZEIZA, provincia de BUENOS AIRES (conforme modelo aprobado por el MINISTERIO DE
JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS mediante Resolucion M.J. y D.H. N° 538/16), y
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CONSIDERANDO:

Que por medio del mencionado Convenio se instrumenté un sistema informatico para proceder a la liquidacién y
percepcion del Impuesto a la Radicacion de los Automotores y Motovehiculos (Patentes), a través de los Registros
Seccionales con jurisdiccion en la Municipalidad de EZEIZA, provincia de BUENOS AIRES, aplicable respecto de
los tramites registrales de Inscripcion Inicial, Transferencia, Cambio de Radicacién, Baja del Automotor, Denuncia
de Robo o Hurto, Cambio de Denominacién Social, Denuncia de Venta, Posesion o Tenencia.

Que el HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE de esa ciudad dicté la Ordenanza Municipal N° 4312/CD/2021
de fecha 26 de agosto de 2021, mediante la cual se ratifico la suscripcion del Convenio de Complementacién de
Servicios con esta DIRECCION NACIONAL.

Que el Poder Ejecutivo de la Municipalidad de EZEIZA promulgé la mencionada Ordenanza Municipal N° 4312/
CD/2021 mediante el Decreto Municipal N° 1254 de fecha 07 de septiembre de 2021.

Que por conducto del Decreto Municipal N° 1298 del 10 de septiembrede 2021 se designé a los Encargados de los
Registros Seccionales de todo el pais como agentes de percepcion del Impuesto a la Radicacion de Automotores
y Motovehiculos de esa jurisdiccion.

Que mediante la Disposicion D.N. N° 38 de fecha 31 de enero de 2017 se aprobd6 el modelo de Solicitud Tipo
“13D", que sera utilizada por los/as Encargados/as de los Registros Seccionales para peticionar, por ante el
organismo tributario municipal, los informes de deuda, altas y bajas del Impuesto a los Automotores, al tiempo
que documentara los pagos de deudas que informadas, se efectivicen por ante los/as Encargados/as de esos
Registros Seccionales. Asimismo, ese instrumento reviste el caracter de certificado valido de las eximiciones
solicitadas, de la liberacion de deudas por exhibicion de comprobantes de pago o de su negativa de pago.

Que mediante la Disposicion D.N. N° 315 de fecha 2 de agosto de 2017 se implementé la Solicitud Tipo “13D” de
caracter digital.

Quelos/as Encargados/as de los Registros Seccionales alcanzados/as por la presente utilizaran parala consecucion
de las tareas impositivas aqui encomendadas el sistema informatico de interconexién “en linea” mencionado en el
Convenio de Complementacion de Servicios citado en el Visto.

Que, encontrandose reunidas todas las condiciones que posibilitan la puesta en marcha de la operatoria, resulta
menester disponer la vigencia del nuevo sistema para ser aplicado en los tramites anteriormente enunciados en los
Registros Seccionales de la ciudad de EZEIZA, provincia de BUENOS AIRES, estableciendo el uso de la Solicitud
Tipo “13D”.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 2°, inciso c), del Decreto N° 335/88.
Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE LOS REGISTROS NACIONALES DE LA PROPIEDAD
DEL AUTOMOTOR Y DE CREDITOS PRENDARIOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Establécese el dia 07 de agosto de 2023 como fecha de entrada en vigencia del sistema de
liquidacion y percepcion del Impuesto a la Radicacion de los Automotores y Motovehiculos (Patentes) dispuesto
por el Convenio de Complementacién de Servicios celebrado con fecha 27 de mayo de 2021 entre esta Direccién
Nacional y la Municipalidad de EZEIZA, provincia de BUENOS AIRES, el que se implementara respecto de los
tramites que se realicen ante los Registros Seccionales de la Propiedad del Automotor y los Registros Seccionales
de la Propiedad del Automotor con Competencia Exclusiva en Motovehiculos, de la ciudad de EZEIZA.

ARTICULO 2°- En ese marco, establécese a partir de esa fecha la obligatoriedad del uso de la Solicitud Tipo
“13D” respecto de los tramites registrales de Inscripcion Inicial, Transferencia, Cambio de Radicacién, Baja del
Automotor, Denuncia de Robo o Hurto, Cambio de Denominacién Social, Denuncia de Venta, Posesion o Tenencia.

ARTICULO 3°.- Incorpérase, a partir de la fecha de obligatoriedad de la presente, a la jurisdiccion de la Municipalidad
de EZEIZA en la operatoria de Altas y Bajas Interjurisdiccionales, conforme a las prescripciones de la Disposicion
D.N. N° 127/16 y normas complementarias.

ARTICULO 4°.- El Departamento Tributos y Rentas dictara un instructivo a los fines de implementar la presente
operatoria en los Registros Seccionales alcanzados.

ARTICULO 5°.- Comuniquese atento a su caracter de interés general, dese para su publicacién a la Direccién
Nacional del Registro Oficial y archivese.

Maria Eugenia Doro Urquiza
e. 07/08/2023 N° 60948/23 v. 07/08/2023
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MINISTERIO DE JUSTICIAY DERECHOS HUMANOS

DIRECCION NACIONAL DE LOS REGISTROS NACIONALES
DE LA PROPIEDAD DEL AUTOMOTOR Y DE CREDITOS PRENDARIOS

Disposicion 247/2023
DI-2023-247-APN-DNRNPACP#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 03/08/2023

VISTO el Convenio de Complementacién de Servicios celebrado el 07 de septiembre de 2021 entre esta Direccién
Nacional y la Municipalidad de GENERAL LAS HERAS, provincia de BUENOS AIRES (conforme modelo aprobado
por el MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS mediante Resoluciéon M.J. y D.H. N° 538/16), y

CONSIDERANDO:

Que por medio del mencionado Convenio se instrumentd un sistema informatico para proceder a la liquidacién y
percepcion del Impuesto a la Radicacion de los Automotores y Motovehiculos (Patentes), a través de los Registros
Seccionales con jurisdiccion en la Municipalidad de GENERAL LAS HERAS, provincia de BUENOS AIRES,
aplicable respecto de los tramites registrales de Inscripcion Inicial, Transferencia, Cambio de Radicacién, Baja del
Automotor, Denuncia de Robo o Hurto, Cambio de Denominacién Social, Denuncia de Venta, Posesion o Tenencia.

Que el HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE de esa ciudad dicto la Ordenanza Municipal N° 437 de fecha 22
de octubre de 2020, mediante la cual autorizé al Intendente Municipal a suscribir el Convenio de Complementacion
de Servicios con esta DIRECCION NACIONAL.

Que el Poder Ejecutivo de la Municipalidad de GENERAL LAS HERAS promulgé la Ordenanza Municipal mencionada
en el parrafo precedente mediante el Decreto Municipal N° 1429 de fecha 29 de octubre de 2020.

Que por conducto del Decreto Municipal N° 68 del 04 de enero de 2022 se designo a los Encargados de los
Registros Seccionales de todo el pais como Agentes de Percepcion del Impuesto a la Radicacién de Automotores
y Motovehiculos de esa jurisdiccién.

Que mediante la Disposicion D.N. N° 38 de fecha 31 de enero de 2017 se aprobd el modelo de Solicitud Tipo
“13D”, que sera utilizada por los/as Encargados/as de los Registros Seccionales para peticionar, por ante el
organismo tributario municipal, los informes de deuda, altas y bajas del Impuesto a los Automotores, al tiempo
que documentara los pagos de deudas que informadas, se efectivicen por ante los/as Encargados/as de esos
Registros Seccionales. Asimismo, ese instrumento reviste el caracter de certificado valido de las eximiciones
solicitadas, de la liberacién de deudas por exhibicion de comprobantes de pago o de su negativa de pago.

Que mediante la Disposicion D.N. N° 315 de fecha 2 de agosto de 2017 se implemento la Solicitud Tipo “13D” de
caracter digital.

Quelos/as Encargados/as de los Registros Seccionales alcanzados/as por la presente utilizaran para la consecucion
de las tareas impositivas aqui encomendadas el sistema informatico de interconexién “en linea” mencionado en el
Convenio de Complementacioén de Servicios citado en el Visto.

Que, encontrandose reunidas todas las condiciones que posibilitan la puesta en marcha de la operatoria, resulta
menester disponer la vigencia del nuevo sistema para ser aplicado en los tramites anteriormente enunciados en
los Registros Seccionales de la ciudad de NAVARRO, provincia de BUENOS AIRES, estableciendo el uso de la
Solicitud Tipo “13D”.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 2°, inciso c), del Decreto N° 335/88.
Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE LOS REGISTROS NACIONALES DE LA PROPIEDAD
DEL AUTOMOTOR Y DE CREDITOS PRENDARIOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Establécese el dia 07 de agosto de 2023 como fecha de entrada en vigencia del sistema de
liquidaciéon y percepcién del Impuesto a la Radicacion de los Automotores y Motovehiculos (Patentes) dispuesto por
el Convenio de Complementacién de Servicios celebrado con fecha 07 de septiembre de 2021 entre esta Direccion
Nacional y la Municipalidad de GENERAL LAS HERAS, provincia de BUENOS AIRES, el que se implementara
respecto de los tramites que se realicen ante los Registros Seccionales de la Propiedad del Automotor y los
Registros Seccionales de la Propiedad del Automotor con Competencia Exclusiva en Motovehiculos, de la ciudad
de NAVARRO.
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ARTICULO 2°- En ese marco, establécese a partir de esa fecha la obligatoriedad del uso de la Solicitud Tipo
“13D” respecto de los tramites registrales de Inscripcién Inicial, Transferencia, Cambio de Radicacién, Baja del
Automotor, Denuncia de Robo o Hurto, Cambio de Denominacién Social, Denuncia de Venta, Posesién o Tenencia.

ARTICULO 3°.- Incorpérase, a partir de la fecha de obligatoriedad de la presente, a la jurisdiccion de la Municipalidad
de GENERAL LAS HERAS en la operatoria de Altas y Bajas Interjurisdiccionales, conforme a las prescripciones de
la Disposicion D.N. N° 127/16 y normas complementarias.

ARTICULO 4°.- El Departamento Tributos y Rentas dictara un instructivo a los fines de implementar la presente
operatoria en los Registros Seccionales alcanzados.

ARTICULO 5°.- Comuniquese atento a su caracter de interés general, dese para su publicacién a la Direccién
Nacional del Registro Oficial y archivese.

Maria Eugenia Doro Urquiza
e. 07/08/2023 N° 60950/23 v. 07/08/2023
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£+ Concursos Oficiales

N

NUEVOS

HOSPITAL DE PEDIATRIA S.A.M.I.C. “PROF. DR. JUAN P. GARRAHAN?”
El Hospital de Pediatria S.A.M.1.C. “Prof. Dr. Juan P. Garrahan”
Llama a CONCURSO ABIERTO
UN (1) CARGO DE MEDICO/A ESPECIALISTA CON 42 HORAS SEMANALES
SERVICIO DERMATOLOGIA
RESOLUCION N° 1022/CA/2023
Fecha de Inscripcion: Del 7 al 15 de agosto de 2023.
Horario de Inscripcion: De 09:00 a 12:00 hs y de 14:00 a 15:00 hs.

Lugar de Inscripcién: Gerencia de Recursos Humanos — Depto. Desarrollo de la Carrera Hospitalaria - Combate de
los Pozos 1881 C.A.B.A. — Planta Baja Oficina N° 5323

Bases y Condiciones: Disponibles en www.garrahan.gov.ar (Seccién “Recursos Humanos”)
Consultas: Conmutador 4122-6456
E-Mail: concursos@garrahan.gov.ar

Diego G. Negrete, Jefe Departamento de Carrera Hospitalaria.
e. 07/08/2023 N° 60986/23 v. 07/08/2023

HOSPITAL DE PEDIATRIA S.A.M.I.C. “PROF. DR. JUAN P. GARRAHAN”
El Hospital de Pediatria S.A.M.1.C. “Prof. Dr. Juan P. Garrahan”
Llama a CONCURSO ABIERTO
UN (1) CARGO DE JEFE/A DE DEPARTAMENTO TESORERIA CON 42 HORAS SEMANALES
GERENCIA DE FINANZAS Y CONTABILIDAD
RESOLUCION N° 962/CA/2023
Fecha de Inscripcion: Del 07 al 15 de Agosto de 2023
Horario de Inscripcion: De 09:00 a 12:00 hs y de 14:00 a 15:00 hs.

Lugar de Inscripcién: Gerencia de Recursos Humanos — Depto. Desarrollo de la Carrera Hospitalaria —-Combate de
los Pozos 1881 C.A.B.A. — Planta Baja Oficina N° 5323

Bases y Condiciones: Disponibles en www.garrahan.gov.ar (Seccion “Recursos Humanos”)
Consultas: Conmutador 4122-6456

Diego G. Negrete, Jefe Departamento de Carrera Hospitalaria.
e. 07/08/2023 N° 60988/23 v. 07/08/2023
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NUEVOS

BANCO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

REMATE CON BASE POR CUENTA, ORDEN Y EN NOMBRE DE
Hospital de Pediatria SAMIC Prof. Dr. J. P. Garrahan

Departamento de 3 ambientes de 53,36m2 superficie tot ubicado en Av. Fondo de la Legua 2476 Edificio 2, entre
Edison y Dorrego, P. 5° Dpto “52” Barrio Parque Norte — Martinez — Prov. Bs. As.

SUBASTA: El dia 29 de Agosto de 2023, con horario de inicio a las 11:00 horas, la que sera celebrada en modo
electrénico en el sitio web https://subastas.bancociudad.com.ar por el Banco Ciudad de Buenos Aires.

EXHIBICION: Se realizaré los dias: 10 y 14 de Agosto de 2023 de 10hs. a 14hs.

INFORMES: En consultasubastas@bancociudad.com.ar y subastasonline@bancociudad.com.ar
Venta sujeta a la aprobacién de la Entidad Vendedora

LA SUBASTA COMENZARA A LA HORA INDICADA

OFI 3783
e. 07/08/2023 N° 59255/23 v. 08/08/2023
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“%) Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 | ADELANTADA | ADELANTADA

Desdeel | 31/07/2023 | al | 01/08/2023 | 101,71 | 97,46 | 93,45 | 89,66 | 86,07 | 82,68 65,43% 8,360%
Desdeel | 01/08/2023 | al | 02/08/2023 | 101,14 | 96,94 | 92,97 | 89,22 | 85,67 | 82,31 65,22% 8,313%
Desdeel | 02/08/2023 | al | 03/08/2023 | 101,08 | 96,88 | 92,92 | 89,17 | 85,63 | 82,27 65,19% 8,308%
Desde el | 03/08/2023 | al | 04/08/2023 | 100,83 | 96,65 | 92,70 | 88,97 | 8544 | 82,11 65,09% 8,287%
Desdeel | 04/08/2023 | al | 07/08/2023 | 102,15 | 97,87 | 93,82 | 89,99 | 86,38 | 82,97 65,60% 8,396%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desdeel | 31/07/2023 | al | 01/08/2023 | 111,00 | 116,06 | 121,43 | 127,13 | 133,18 | 139,61 189,28% 9,123%
Desdeel | 01/08/2023 | al | 02/08/2023 | 110,32 | 115,32 | 120,62 | 126,25 | 132,22 | 138,56 187,48% 9,067%
Desde el | 02/08/2023 | al | 03/08/2023 | 110,25 | 115,24 | 120,53 | 126,15 | 132,11 | 138,44 187,28% 9,061%
Desde el | 03/08/2023 | al | 04/08/2023 | 109,95 | 114,90 | 120,17 | 125,76 | 131,68 | 137,98 186,48% 9,036%
Desde el | 04/08/2023 | al | 07/08/2023 | 111,52 | 116,63 | 122,05 | 127,81 | 133,92 | 140,42 190,67% 9,166%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 28/06/23) para:
1) Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una
Tasa de Interés hasta 45 dias del 75,00% TNA, Hasta 90 dias del 83% TNA, de 91 a 180 dias del 84,50%TNA, de
181 dias a 270 dias del 88,50% TNA y de 181 a 360 dias - SGR- del 86%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin
cumplimiento de la Comunicacién “A” N° 7140 del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 45 dias del
79,00% TNA, Hasta 90 dias del 87% TNA, de 91 a 180 dias del 90,50% TNA, de 181 a 270 dias del 92,50%TNA. 3)
Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta 45 dias del 79,00% TNA, Hasta 90
dias del 87% TNA, de 91 a 180 dias del 91,50% TNA y de 181 a 270 dias del 93,50% TNA. 4) A partir del 16/05/2023:
Usuarios tipo “D”: Condiciones Especiales Com “A” 7720 - Productores Sojeros: Se percibira una Tasa de interés
hasta 270 dias: 116,40% TNA

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Valeria Mazza, Subgerenta Departamental.
e. 07/08/2023 N° 60868/23 v. 07/08/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracion Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes del agente fallecido RADONICH,
EDUARDO ANTONIO (D.N.l. N° 12581210), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 18 del Convenio
Colectivo de Trabajo Laudo N° 15/91 (T.O. Resolucién S.T. N° 925/10), para que dentro de dicho término se
contacten a hacer valer sus derechos, al correo electrénico: fallecimiento@afip.gob.ar.

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepcién de los haberes pendientes de cobro por parte del
agente fallecido deberan contactarse a los siguientes correos electrénicos: nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@afip.
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gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar de la Division Gestion Financiera, aportando la documentacion respaldatoria que
acredite su vinculo familiar con el agente fallecido y en caso de corresponder la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 07/08/2023 N° 60866/23 v. 09/08/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracion Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes de la agente fallecida ALVARENGA,
LAURA INES (D.N.I. N° 26044578), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 18 del Convenio Colectivo
de Trabajo Laudo N° 15/91 (T.O. Resolucién S.T. N° 925/10), para que dentro de dicho término se contacten a hacer
valer sus derechos, al correo electrénico: fallecimiento@afip.gob.ar.

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepcién de los haberes pendientes de cobro por parte de
la agente fallecida deberan contactarse a los siguientes correos electrénicos: nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@
afip.gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar de la Divisién Gestion Financiera, aportando la documentacioén respaldatoria que
acredite su vinculo familiar con la agente fallecida y en caso de corresponder la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 07/08/2023 N° 60869/23 v. 09/08/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracién Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes del agente fallecido RODRIGUEZ,
CARLOS MARIANO (D.N.l. N° 16709718), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 18 del Convenio
Colectivo de Trabajo Laudo N° 15/91 (T.O. Resolucién S.T. N° 925/10), para que dentro de dicho término se
contacten a hacer valer sus derechos, al correo electrénico: fallecimiento@afip.gob.ar.

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepciéon de los haberes pendientes de cobro por parte del
agente fallecido deberan contactarse a los siguientes correos electronicos: nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@afip.
gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar de la Division Gestion Financiera, aportando la documentacion respaldatoria que
acredite su vinculo familiar con el agente fallecido y en caso de corresponder la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 07/08/2023 N° 60870/23 v. 09/08/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA GUALEGUAYCHU

Se convoca a las siguientes personas para que evacuen su defensa y ofrezcan las pruebas conducentes de
acuerdo a lo previsto en el art. 1101 y cc de la Ley 22.415, bajo apercibimiento de lo determinado por el art. 1105
del citado texto legal, imputandose las infracciones previstas y penadas en los arts. abajo mencionados de la Ley
22.415, en los siguientes sumarios contenciosos correspondientes a diferentes procedimientos competencia de
esta aduana; se ha dictado la CORRIDA DE VISTA, donde se hace saber el pago minimo de la multa que pudiera
corresponder por el hecho que se trata, asi mismo se comunica que en caso de allanarse al pago de la multa
minima prevista dentro de los 10 (diez) dias habiles de publicada la presente podra acogerse a los beneficios de
los arts. 930/932 de la Ley 22.415. Se le recuerda que siempre que se planteen o debatan cuestiones juridicas sera
obligatorio el patrocinio letrado — art. 1034 (Ley 22.415) — asi mismo en la primera presentacion debera constituir
domicilio en el radio urbano de las oficinas de ésta aduana — art 1001 de la Ley 22.415, bajo apercibimiento de
quedar constituido en ésta oficina aduanera — art 1004 del mismo texto legal. Se informa que en caso de concurrir
a estar a derecho por interpdsita persona, el presentante debera acreditar personeria en los términos de los art
1030, cc de la Ley 22.415.-
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DENUNCIA ENCARTADO INFRACCION | MULTA MINIMA|  TRIBUTOS
026-SC-143-2023/9 LOPEZ Daniel Dario - DNI 28.313.067 Art. 987 $ 495.513,93 U$S 1.563,47
026-SC-136-2023/5 FRUTOS ALFONZO Alexi Alexander - C.I. 5517145 Art. 987 $194.945,60 U$S 615,10
026-SC-135-2023/7 ROLON ACUNA Miguel Alfredo - C.I. 1505880 Art. 987 $97.375,00 U$S 307,24
026-SC-134-2023/9 PEZOA Julieta Sofia — DNI 43.528.270 Art. 987 $234.717,12 U$S 740,59
026-SC-116-2023/9 AYALA Reinaldo — DNI 29.953.413 Art. 987 $64.912,29 U$S 204,81
026-SC-86-2023/3 ARAYA Sergio Paul - DNI 34.621.101 Art. 987 $97.917,37 U$S 232,31
026-SC-88-2023/K BLANCO SALBARREY Pablo M. - C.I. 1.973.895-5 Art. 977 $ 86.380,00 -
026-SC-15-2023/9 LOPEZ FERNANDEZ Diego Antonio - DNI 94.188.097 Art. 987 $167.197,20 U$S 514,30
026-SC-146-2023/3 FRANCO CANETE Patricia Raquel — CIP 4.791.895 Art. 987 $ 194.736,95 U$S 614,44
026-SC-89-2023/8 LATKER Cristian Javier - DNI 31.303.315 Art. 979 $ 206.569,54 -
026-SC-82-2023/1 LLANES Idilio Ramon — DNI 24.985.761 Art. 987 $60.842,75 U$S 154,29
026-SC-95-2023/3 MAGALLANES PIZARRO Zully M. - C.1. 3.308.274-2 Art. 979 $ 399.399,00 -
026-SC-78-2023/1 MERELES Micaela Patricia - DNI 38.548.993 Art. 987 $ 81.123,71 U$S 205,72
026-SC-93-2023/8 ZETTA Falero Fernando Daniel - C.I. 3660963-8 Art. 977 $ 354.604,80 -

QUEDAN UDS. DEBIDAMENTE NOTIFICADOS.

Firmado: Lic. Gustavo Javier Falcon — Administrador Aduana Gualeguaychu — Aduana Gualeguaychd, sita en Av.
Del Valle 275, Gualeguaychu, Entre Rios, Tel. 03446-426263.

Gustavo Javier Falcon, Administrador de Aduana.
e. 07/08/2023 N° 60952/23 v. 07/08/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA

Se comunica a todos los agentes del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM), de acuerdo a lo establecido
en el Anexo 17 de la Resolucién ex-SE N° 137/92, sus modificatorias y complementarias, que las firmas citadas a
continuacion han presentado la solicitud para ser reconocidas como agentes de dicho mercado en la condicion
de GRANDES USUARIOS MENORES (GUMEs), conforme al siguiente detalle:

RAZON SOCIAL NEMOTECNICO DIRECCION DISTRIBUIDOR / PAFTT
LABORATORIO INTERNACIONAL LIARTACN Tabaré N° 1641, Ciudad Autéonoma | Empresa Distribuidora Sur S.A.
ARGENTINO S.A. de Buenos Aires (EDESUR)
. o . Empresa Distribuidora y
LOREAL ARGENTINA S.A. LORELION Av. Libertador N° 7208, Giudad | o/ cializadora Norte S.A.

Auténoma de Buenos Aires (EDENOR)

Las presentes solicitudes se tramitan bajo el expediente EX-2023-87394317-APN-DGDA#MEC. El plazo para la
presentacién de objeciones u oposiciones es de dos (2) dias habiles a partir de la fecha de la presente publicacion.
Marcelo Daniel Positino, Director Nacional, Direccion Nacional de Regulacion y Desarrollo del Sector Eléctrico.

e. 07/08/2023 N° 60679/23 v. 07/08/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA

Se comunica a todos los agentes del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM), de acuerdo a lo establecido en
el Anexo 17 de la Resolucién ex-SE N° 137/92, sus modificatorias y complementarias, que las empresas citadas
a continuacién han informado a esta Subsecretaria que han asumido la titularidad de los establecimientos que
se encontraban incorporados a dicho Mercado como GRANDES USUARIOS MENORES (GUMEs), y solicitan su
habilitacién para seguir actuando en el mismo caracter y bajo las mismas condiciones que los anteriores titulares,
conforme al siguiente detalle:

NUEVO

NEMOTECNICO DIRECCION DISTRIBUIDOR / PAFTT | ANTERIOR TITULAR

NUEVO TITULAR

Cataz Manzana M,
NAVEGANTE SAN LUIS S.A. NAVESTDN Naschel, Provincia de San
Luis

Empresa Distribuidora

San Luis SA. (EDESAL) |  STEICHENS.A.
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NUEVO

NUEVO TITULAR NEMOTECRICO DIRECCION DISTRIBUIDOR / PAFTT | ANTERIOR TITULAR
Calle 15 N° 3200, ... SANCHEZ
LA CHIQUITA DEL CONLARAS.A. | CHCOCODN | Concarén, Provincia de San | _EmPresa Distribuidora HERMANOS

San Luis S.A. (EDESAL) SOCIEDAD DE HECHO

GOBIERNO DE LA

Luis

Alsina N° 1659/71, Ciudad Empresa Distribuidora

KAMINOS S.A. KAMIAPCN p ' CIUDAD DE BUENOS
Auténoma de Buenos Aires Sur S.A. (EDESUR) AIRES (GCBA)
Tgrﬁcﬁirtt:ss Tﬂa?\iigs Empresa Distribuidora y
URENT S.A. URENTOON A g ) Comercializadora Norte INVERTRUST S.A.
rgentinas, Provincia de
: S.A. (EDENOR)
Buenos Aires
; Dominguito S/N°, Villa .
MANUFACTURAS QUIMICAS . o Energia San Juan S.A.
JUAN MESSINA S A. MQJMMAJN Media Agua, Provincia de (ESJ) JUAN MESSINA S.A.

San Juan

Las presentes solicitudes se tramitan bajo el expediente EX-2023-63250749-APN-SE#MEC. El plazo para la
presentacion de objeciones u oposiciones es de diez (10) dias corridos a partir de la fecha de la presente publicacion.

Marcelo Daniel Positino, Director Nacional, Direccion Nacional de Regulacion y Desarrollo del Sector Eléctrico.
e. 07/08/2023 N° 60680/23 v. 07/08/2023

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos de Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo 19.549, Decreto 1759/72 Art. 42 y concordantes, notifica segun IF-2023-89950125-APN-GACM#SRT,
que se encuentran a disposicién los dictamenes, rectificatorias y aclaratorias con los resultados emitidos por las
Comisiones Médicas computandose los plazos de ley a partir de la finalizacién de la publicacién del presente
edicto, segun se detalla en el siguiente anexo. Publiquese durante tres (3) dias en el Boletin Oficial.

Ignacio Jose Isidoro Subizar, Gerente, Gerencia de Administracién de Comisiones Médicas.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2023 N° 60660/23 v. 09/08/2023

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos del Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo 19.549, Decreto 1759/72 Art. 42 y concordantes, notifica segun IF-2023-89948319-APN-GACM#SRT,
que se encuentran a disposicién los dictamenes, rectificatorias y aclaratorias con los resultados emitidos por las
Comisiones Médicas computandose los plazos de ley a partir de la finalizacién de la publicacién del presente
edicto, segun se detalla en el siguiente anexo. Publiquese durante tres (3) dias en el Boletin Oficial.

Ignacio Jose Isidoro Subizar, Gerente, Gerencia de Administracion de Comisiones Médicas.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-
e. 07/08/2023 N° 60669/23 v. 09/08/2023

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos del Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente notifica
segun IF-2023-89953364-APN-GACM#SRT, a los siguientes afiliados y/o damnificados que deberan presentarse
dentro de los CINCO (5) dias posteriores a la presente publicacion, en los domicilios que mas abajo se detallan,
con el objeto de ratificar y/o rectificar la intervencion de la respectiva Comisién Médica a fin de proceder a su
citacion a audiencia médica, dejando constancia de que ante la incomparecencia se procedera al cierre de las
actuaciones. Publiquese durante TRES (3) dias en el Boletin Oficial.

Ignacio Jose Isidoro Subizar, Gerente, Gerencia de Administracion de Comisiones Médicas.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-
e. 07/08/2023 N° 60670/23 v. 09/08/2023
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SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos del Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo 19.549, Decreto 1759/72 Art. 42 y concordantes, notifica segun IF-2023-89945535-APN-
GACM#SRT, a los siguientes beneficiarios y/o damnificados que se rechazan por resultar extemporaneos los
recursos de apelacion interpuestos contra los dictamenes emitidos por las Comisiones Médicas, segun se detalla
en el siguiente anexo. Publiquese durante tres (3) dias en el Boletin Oficial. La presente notificacion se tendra por
efectuada a los cinco (5) dias, computados desde el siguiente al de la ultima publicacion.

Ignacio Jose Isidoro Subizar, Gerente, Gerencia de Administracién de Comisiones Médicas.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2023 N° 60671/23 v. 09/08/2023

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS RESOL-2023-359-APN-SSN#MEC Fecha: 03/08/2023

Visto el EX-2021-55546734-APN-GAIRI#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS
DE LA NACION RESUELVE: Rehabilitar en el Registro de Sociedades de Productores de Seguros a OASE S.A.
(Matricula N° 1481).

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucidon puede ser consultada enwww.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Ramon Luis Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 07/08/2023 N° 60699/23 v. 07/08/2023

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2023-360-APN-SSN#MEC Fecha: 3/08/2023

Visto el EX-2023-49593131-APN-GA#SSN - ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE LA
NACION RESUELVE: Conformar el aumento de capital y la reforma del articulo 4° del estatuto social de COMARSEG
COMPANIA ARGENTINA DE SEGUROS S.A. conforme lo resuelto por Asamblea General Extraordinaria Unanime
de fecha 5 de junio de 2022.

Fdo. Mirta Adriana GUIDA — Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Ramon Luis Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 07/08/2023 N° 60785/23 v. 07/08/2023

Comunicate con nuestro equipo de Atencion al Cliente al:

0810-345-BORA (2672)
5218-8400
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£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1010/2023
RESOL-2023-1010-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/06/2023

VISTO el EX-2021-29536350- APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que, en pagina 1 del RE-2021-29536283-APN-DGD#MT del EX-2021-29536350- APN-DGD#MT, obra un acuerdo
celebrado entre el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA, por la
parte sindical, y la empresa IGOA LUIS ALBERTO, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que, bajo el instrumento de marras, las partes convienen el pago de un bono anual, en el mes de Septiembre de
cada afo, por el dia del empleado de comercio, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que respecto al caracter de la suma pactada en el acuerdo indicado, corresponde hacer saber a las partes lo
establecido en el articulo 103 de la Ley N° 20744 (t.0. 1976).

Que asimismo, el acta aclaratoria ha sido suscripta y ratificada, en forma presencial ante esta Cartera de Estado,
conforme el acta que luce agregada en el IF-2022-75600744-APN-ATMP#MT.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que sin perjuicio de la ultractividad que las partes manifestaron que tendra el bono pactado, se les hace saber que
en caso de pretender extender su pago mas alla del plazo de vigencia de dos afios; deberan volver a convenirlo
en posteriores acuerdos, en los que a su vez, se establezcan los términos y condiciones de percepcion de la suma
respectiva.

Que las partes han dejado constancia que no cuentan con delegados de personal.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencién que le compete.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacion de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declaranse homologados el acuerdo y acta aclaratoria celebrados entre el SINDICATO DE
EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA, por la parte sindical, y la empresa IGOA
LUIS ALBERTO, por la parte empleadora, obrante en pagina 1 del RE-2021-29536283-APN-DGD#MT y en el
IF-2022-75600744-APN-ATMP#MT del EX-2021-29536350- APN-DGD#, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 130/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacién de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2023 N° 60188/23 v. 07/08/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1012/2023
RESOL-2023-1012-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/06/2023

VISTO el EX-2021-16361036-APN-DGDYD#JGM Registro de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/7 del RE-2021-16360863-APN-DGDYD#JGM del EX — 2021- 16361036-APN-DGDYD#JGM,
obra el acuerdo, celebrado entre el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO,
PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA, ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (S.U.T.E.P) , por la parte sindical y la ASOCIACION DE RAFIODIFUSORAS PRIVADAS
ARGENTINAS (ARPA) por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que através del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales en el marco de los Convenios Colectivos
de Trabajo N° 140/75 y 141/75, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa Laboral
y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-ST#MT y su consecuente DI-2021-288-
APN-DNRYRT#MT y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA, ESPARCIMIENTO,
ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.U.T.E.P.), por la parte sindical y la ASOCIACION
DE RAFIODIFUSORAS PRIVADAS ARGENTINAS (ARPA) por la parte empleadora, obrante en las paginas 1/7 del
RE-2021-16360863-APN-DGDYD#JGM del EX-2021-16361036- -APN-DGDYD#JGM, conforme a lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la
Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente
con los Convenios Colectivos de Trabajo N° 140/75 y 141/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2023 N° 60189/23 v. 07/08/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1013/2023
RESOL-2023-1013-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/06/2023

VISTO el EX-2020-31857242- -APN-ATMP#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0o. 1976) y sus modificatorias, la Ley
N°24.013, la Ley N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias
y ampliatorios, el Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas v,

CONSIDERANDO:

Que, el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA vy la firma FIEL
CONTACTOS MASIVOS SOCIEDAD ANONIMA celebran un acuerdo directo, el cual obra en las paginas 1/5 del
RE-2020-42657787-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-42657831- -APN-DGDMT#MPYT, vinculado en tramitacion
conjunta con el EX-2020-31857242- -APN-ATMP#MPYT.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion no
remunerativa, durante los meses de abril y mayo de 2020, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744,
conforme surge del texto pactado.

Qué asimismo, en las paginas 1/2 del IF-2020-43625490-APN-ATMP#MPYT del EX-2020-43624842- -APN-
ATMP#MPYT, vinculado en tramitacién conjunta con el EX-2020-31857242- -APN-ATMP#MPYT, las partes
convienen la prérroga del texto convencional mencionado, para el mes de junio de 2020, conforme los términos
alli establecidos.

Que por otro lado, en las paginas 1/2 del IF-2020-70610812-APN-ATMP#MT del EX-2020-70609046- -APN-
ATMP#MT, vinculado en tramitacion conjunta con el EX-2020-31857242- -APN-ATMP#MPYT, las partes convienen
la prérroga del texto convencional mencionado, para el mes de julio de 2020, conforme los términos alli establecidos.
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Que los instrumentos de marras, han sido ratificados por la parte empleadora en el RE-2022-123286587-APN-
DGD#MT y por la entidad sindical en el RE-2022-122827552-APN-DGD#MT, ambos documentos incorporados al
principal, donde solicitan su homologacién.

Que, a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que, asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracidn de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe indicar que las ndminas de personal afectado correspondientes a cada uno de ellos, se encuentran en
el RE-2020-43127363-APN-DTD#JGM del EX-2020-42657831- -APN-DGDMT#MPYT, en la pagina 3 del IF-2020-
43625490-APN-ATMP#MPYT del EX-2020-43624842- -APN-ATMP#MPYT y en la pagina 4 del IF-2020-70610812-
APN-ATMP#MT del EX-2020-70609046- -APN-ATMP#MT, vinculados en tramitacion conjunta con el principal.

Que, la entidad sindical ha manifestado expresamente en autos, no poseer delegados de personal a los fines
ejercer la representacion que les compete en la presente negociacion, en los términos de lo prescripto por el
Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que, en relacién al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los términos
de la Resolucion Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que, conforme lo estipulado en los acuerdos de marras, corresponde dejar aclarado que, respecto al caracter no
remunerativo de las sumas pactadas, las partes deberan estarse a lo establecido en el Articulo 223 bis de la Ley
de Contrato de Trabajo.

Que, se hace saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en los acuerdos
de marras, deberan estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley 20744 y sus modificatorias, en todo por
cuanto derecho corresponda.

Que, respecto a lo pactado, en relacién al salario anual complementario, las suscriptas deberan estarse a lo
dispuesto por la normativa vigente en la materia.

Qué asimismo, en virtud del compromiso asumido de no despedir de los acuerdos precitados, las partes deberan
estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APNPTE y sus prorrogas, a los cuales deberan
ajustar integramente su conducta.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos los acuerdos de marras.

Que en razén de lo expuesto, procede la homologacién de los mismos, los que seran considerados como acuerdos
marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.



Boletin Oficial N° 35.227 - Primera Seccion 112 Lunes 7 de agosto de 2023

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la firma FIEL CONTACTOS MASIVOS SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, y el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA -
ZONA ATLANTICA, por la parte sindical, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976), obrante en las paginas 1/5 del RE-2020-42657787-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-42657831- -APN-
DGDMT#MPYT, vinculado en tramitacién conjunta con el EX-2020-31857242- -APN-ATMP#MPYT.

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la firma FIEL CONTACTOS MASIVOS SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, y el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA -
ZONA ATLANTICA, por la parte sindical, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976),
obrante en las paginas 1/2 del IF-2020-43625490-APN-ATMP#MPYT del EX-2020-43624842- -APN-ATMP#MPYT,
vinculado en tramitacién conjunta con el EX-2020-31857242- -APN-ATMP#MPYT.

ARTICULO 3°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la firma FIEL CONTACTOS MASIVOS SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, y el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA -
ZONA ATLANTICA, por la parte sindical, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976), obrante en las paginas 1/2 del IF-2020-70610812-APN-ATMP#MT del EX-2020-70609046- -APN-ATMP#MT,
vinculado en tramitacion conjunta con el EX-2020-31857242- -APN-ATMP#MPYT.

ARTICULO 4°- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos homologados por los Articulos 1°, 2° y 3° de la presente Resolucion, conjuntamente
con las néminas de personal afectado por las medidas obrantes en el RE-2020-43127363-APN-DTD#JGM del
EX-2020-42657831- -APN-DGDMT#MPYT, en la pagina 3 del IF-2020-43625490-APN-ATMP#MPYT del EX-2020-
43624842- -APN-ATMP#MPYT y en la pagina 4 del IF-2020-70610812-APN-ATMP#MT del EX-2020-70609046-
-APN-ATMP#MT, vinculados en tramitacion conjunta con el principal.

ARTICULO 5°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 6°.- Establécese que los acuerdos homologados por los Articulos 1°, 2° y 3° de la presente Resolucién,
seran considerados como acuerdos marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal
afectado.

ARTICULO 7°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de cardcter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2023 N° 60190/23 v. 07/08/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1014/2023
RESOL-2023-1014-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/06/2023

VISTO el EX-2021-28664288- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDIAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en RE-2021-28664216-APN-DGD#MT del EX-2021-28664288- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado
entre la FEDERACION DE ORGANIZACIONES DE LOS MANDOS MEDIOS DE LAS TELECOMUNICACIONES -
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FO.M.M.T.R.A. (antes FEDERACION DE ORGANIZACION DEL PERSONAL DE SUPERVISION Y TECNICOS
TELEFONICOS ARGENTINOS - F.O.P.S.T.T.A.), por la parte sindical, y la empresa TELEFONICA DE ARGENTINA
SOCIEDA ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que en el presente acuerdo se establecen ciertas condiciones de trabajo para el personal comprendido en el
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 257/97 “E”, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que al respecto corresponde sefialar que el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 257/97 “E”, fue
originariamente suscripto entre la FEDERACION DE ORGANIZACIONES DEL PERSONAL DE SUPERVISION
Y TECNICOS TELEFONICOS ARGENTINOS y la UNION DEL PERSONAL JERARQUICO DE EMPRESAS DE
TELECOMUNICACIONES (U.P.J.ET.) con TELEFONICA DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, junto con otras
empresas telefénicas.

Que en consecuencia de ello se hace saber que el presente acuerdo sera de aplicacién al personal dependiente
de la empresa TELEFONICA DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA representado por la FEDERACION DE
ORGANIZACIONES DE LOS MANDOS MEDIOS DE LAS TELECOMUNICACIONES - F.O.M.M.T.R.A. (antes
FEDERACION DE ORGANIZACION DEL PERSONAL DE SUPERVISION Y TECNICOS TELEFONICOS ARGENTINOS
- FO.P.STT.A).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe estrictamente a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en RE-2021-28664216-APN-DGD#MT del EX-2021-
28664288- -APN-DGD#MT celebrado entre la FEDERACION DE ORGANIZACIONES DE LOS MANDOS MEDIOS
DE LAS TELECOMUNICACIONES - F.O.M.M.T.R.A. (antes FEDERACION DE ORGANIZACION DEL PERSONAL
DE SUPERVISION Y TECNICOS TELEFONICOS ARGENTINOS - F.O.P.S.T.T.A)), por la parte sindical, y la empresa
TELEFONICA DE ARGENTINA SOCIEDA ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley
de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°. Girese a la Direccion de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente junto al
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 257/97 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2023 N° 60191/23 v. 07/08/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1048/2023
RESOL-2023-1048-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/06/2023

VISTO el EX-2021-79141142- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020, y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/5 del RE-2021-79141059-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre la empresa ALBORNOZ MARIA BELEN, por la parte empleadora, y el SINDICATO UNICO
DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA,
ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.U.T.E.P.), por la parte sindical,
ratificado por las mismas en el RE-2022-76384685-APN-DGD#MT y en el RE-2022-48676855-APN-DGD#MT de
autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacion no remunerativa, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme surge del texto
pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo, por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de las empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 6 del RE-2021-79141059-APN-
DGD#MT de autos.

Que, las partes han manifestado no poseer delegados de personal a los fines ejercer la representacion que les
compete en la presente negociacion, en los términos de lo prescripto por el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extensién de las
suspensiones pactadas.
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Que corresponde hacer saber a las partes que, en virtud del compromiso asumido en la clausula quinta, a todo
evento deberan estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus prérrogas, a los
cuales deberan ajustar integramente su conducta.

Que se hace saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el acuerdo
de marras, debera estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 en todo por cuanto derecho
corresponda.

Que, en razén de lo expuesto, procede la homologacion del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA, ESPARCIMIENTO,
ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.U.T.E.P), por la parte sindical, y la empresa
ALBORNOZ MARIA BELEN, por la parte empleadora, obrante en las paginas 1/5 del RE-2021-79141059-APN-
DGD#MT del EX-2021-79141142- -APN-DGD#MT, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2023 N° 60192/23 v. 07/08/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1015/2023
RESOL-2023-1015-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/06/2023

VISTO el EX-2020-34435472- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la Jefatura de Gabinete de Ministros, la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del RE-2020-34435289-APN-DGDYD#JGM vy las paginas 1/4 del RE-2020-34435392-APN-
DGDYD#JGM del expediente de referencia, obran dos acuerdos celebrados entre el SINDICATO DE OBREROS Y
EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DE CELULOSA, PAPEL Y CARTON DE LA PROVINCIA DE MISIONES (S.O.E.P.
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MISIONES), por la parte sindical, y la empresa ARAUCO ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través de los referidos acuerdos las partes pactan nuevas condiciones salariales y el pago de un bono
extraordinario, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 131/94 “E”, conforme los lineamientos
alli consignados.

Que, respecto al caracter asignado a las sumas pactadas, corresponde hacer saber a las partes lo establecido en
el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS DE
LA INDUSTRIA DE CELULOSA, PAPEL Y CARTON DE LA PROVINCIA DE MISIONES (S.O.E.P. MISIONES), por la
parte sindical, y la empresa ARAUCO ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en las
paginas 1/2 del RE-2020-34435289-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-34435472- -APN-DGDYD#JGM, conforme a
lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS
DE LA INDUSTRIA DE CELULOSA, PAPEL Y CARTON DE LA PROVINCIA DE MISIONES (S.O.E.P. MISIONES), por
la parte sindical, y la empresa ARAUCO ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en
las paginas 1/4 del RE-2020-34435392-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-34435472- -APN-DGDYD#JGM, conforme
a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en los Articulos 1° y 2° de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la reserva conjuntamente
con el legajo del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 131/94 “E”.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2023 N° 60198/23 v. 07/08/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1016/2023
RESOL-2023-1016-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/06/2023

VISTO el EX-2023-54391991- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2023-54391543-APN-DGD#MT del Expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado entre la
UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UOMRA) por la parte sindical y la CAMARA
ARGENTINA DEL ACERO por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que a través del presente se establece el pago de una gratificacién extraordinaria no remunerativa por Unica vez,
dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el presente, conforme surge de
los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que en relacion con el caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccidén con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 ( t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (UOMRA) por la parte sindical y la CAMARA ARGENTINA DEL ACERO por la parte
empleadora, que luce en el RE-2023-54391543-APN-DGD#MT del EX-2023-54391991- -APN-DGD#MT; conforme
a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°. Girese a la Direccion de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias.Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2023 N° 60204/23 v. 07/08/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1049/2023
RESOL-2023-1049-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/06/2023

VISTO el EX-2021-35219301- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que a paginas 1/2 del IF-2021-35219839-APN-DGD#MT y paginas 1/2 del IF-2021-35219961-APN-DGD#MT,
respectivamente del EX-2021-35219301- -APN-DGD#MT, obran los acuerdos, celebrados entre la FEDERACION
SINDICATOS UNIDOS PETROLEROS E HIDROCARBURIFEROS [SUPEH], por la parte sindical, y la CAMARA
DE EMPRESAS PETRO ENERGETICAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (CEPERA), por la parte empleadora,
conforme a lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que dichos acuerdos son suscriptos en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 774/19.

Que a través de los acuerdos de marras las partes pactan condiciones salariales conforme los detalles alli
impuestos.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos de representacion personal y de actuacion
territorial de la entidad sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa Laboral
y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-ST-MT y su consecuente DI-2021-288-
APN-DNRYRT#MT, y sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION SINDICATOS UNIDOS
PETROLEROS E HIDROCARBURIFEROS [SUPEH], por la parte sindical, y la CAMARA DE EMPRESAS PETRO
ENERGETICAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (CEPERA), por la parte empleadora, obrante en las paginas 1/2
del IF-2021-35219839-APN-DGD#MT del EX-2021-35219301- -APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto por la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004)

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION SINDICATOS UNIDOS
PETROLEROS E HIDROCARBURIFEROS [SUPEH], por la parte sindical, y la CAMARA DE EMPRESAS PETRO
ENERGETICAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (CEPERA), por la parte empleadora, obrante en las paginas 1/2
del IF-2021-35219961-APN-DGD#MT, del EX-2021-35219301- -APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto por la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004)

ARTICULO 3°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que
proceda al registro de los instrumentos identificados en los articulos 1° y 2° de la presente Resolucion.
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ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Normativa Laboral
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 774/19.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2023 N° 60205/23 v. 07/08/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1050/2023
RESOL-2023-1050-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/06/2023

VISTO el EX-2021-111231939- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-111231212-APN-DGDYD#JGM del EX-2021-111231939- -APN-DGDYD#JGM obra el acuerdo
celebrado por la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C.), por la parte
sindical, y la empresa IRAM INSTITUTO ARGENTINO DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION, por la parte
empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en el mencionado instrumento, las partes pactan una recomposicion salarial en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa 82/93 “E”, en los términos y condiciones alli pactados.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES
DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C)), por la parte sindical y la empresa IRAM INSTITUTO ARGENTINO DE
NORMALIZACION Y CERTIFICACION, por la parte empleadora, que luce en el RE-2021-111231212-APN-
DGDYD#JGM del EX-2021-111231939- -APN-DGDYD#JGM, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa “E”82/93 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2023 N° 60214/23 v. 07/08/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1017/2023
RESOL-2023-1017-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 08/06/2023

VISTO el EX-2022-103963217-APN-DGDYD#JGM del Registro de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-103962670-APN-DGDYD#JGM del EX-2022-103963217-APN-DGDYD#JGM obra el acuerdo
celebrado por la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C), por la parte
sindical, y la ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE BANCOS), por la parte empleadora,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del acuerdo las partes pactan condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
de Empresa N° 1158/10 “E”, conforme los lineamientos estipulados en el mismo.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.
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Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT vy sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES
DEPORTIVAS Y CIVILES (UT.E.D.Y.C), por la parte sindical, y la ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE
EMPLEADOS DE BANCOS), por la parte empleadora, que luce en el RE-2022-103962670-APN-DGDYD#JGM del
EX-2022-103963217-APN-DGDYD#JGM conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo Empresa N° 1158/10 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidén de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2023 N° 60215/23 v. 07/08/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1052/2023
RESOL-2023-1052-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/06/2023

VISTO el EX-2021-48498180- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/4 del RE-2021-48497154-APN-DGD#MT y en la pagina 6 del RE-2021-48498075-APN-
DGD#MT del expediente de referencia, obra un primer acuerdo y su anexo, y en las paginas 1/5y 7/8 del RE-2021-
48498075-APN-DGD#MT de autos, obra un segundo acuerdo, su anexo y su acta complementaria obrante en el
RE-2021-53037677-APN-DTD#JGM, todos del EX-2021-48498180- -APN-DGD#MT, celebrados entre la UNION
FERROVIARIA, por la parte sindical, y la empresa NUEVO CENTRAL ARGENTINO SOCIEDAD ANONIMA, por la
parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo dichos acuerdos las partes pactan nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 1486/15 “E”, en virtud de las consideraciones alli expresadas.
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Que, enrelacidén con el caracter atribuido a las sumas pactadas, corresponde hacer saber a las partes lo establecido
en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que acerca de las contribuciones empresarias pactadas con destino a la entidad sindical, resulta procedente hacer
saber a las partes que las mismas deberan ser objeto de una administracion especial, ser llevadas y documentadas
por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en
virtud de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento encuentra correspondencia con la actividad de la empresa
firmante, y los ambitos de representacion personal y de actuacion territorial de la entidad sindical de marras,
emergentes de su personeria gremial.

Que el Delegado de Personal ha ejercido la representacion que le compete en la presente negociacion, en los
términos de lo prescripto por el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que los agentes negociales han acreditado su personeria y facultades para negociar colectivamente.
Que se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo ha tomado la
intervencidén pertinente.

Que en virtud de lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad
con los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declaranse homologados el acuerdo y su anexo celebrados entre la UNION FERROVIARIA, por
la parte sindical, y la empresa NUEVO CENTRAL ARGENTINO SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora,
obrantes en las paginas 1/4 del RE-2021-48497154-APN-DGD#MT y en la pagina 6 del RE-2021-48498075-
APN-DGD#MT, respectivamente, del EX-2021-48498180- -APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Declaranse homologado el acuerdo, su anexo y su acta complementaria celebrados entre la UNION
FERROVIARIA, por la parte sindical, y la empresa NUEVO CENTRAL ARGENTINO SOCIEDAD ANONIMA, por la
parte empleadora, obrantes en las paginas 1/5y 7/8 del RE-2021-48498075-APN-DGD#MT y el RE-2021-53037677-
APN-DTD#JGM, respectivamente, todos del EX-2021-48498180- -APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto en la Ley
de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en los Articulos 1° y 2° de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente,
junto al Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1486/15 “E”.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2023 N° 60216/23 v. 07/08/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1018/2023
RESOL-2023-1018-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/06/2023

VISTO el EX-2020-31693531- -APN-ATMP#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley
N°24.013, la Ley N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias
y ampliatorios, el Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas v,

CONSIDERANDO:

Que, el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA y CARABAJAL
CECILIA VERONICA celebran un acuerdo directo, el cual obra en el RE-2020-42402088-APN-DGDMT#MPYT del
EX-2020-42402145- -APN-DGDMT#MPYT, vinculado en tramitacién conjunta con el EX-2020-31693531- -APN-
ATMP#MPYT.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion no
remunerativa, durante los meses de abril y mayo de 2020, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744,
conforme surge del texto pactado.

Qué asimismo, en las paginas 1/2 del IF-2020-44961294-APN-ATMP#MPYT del EX-2020-44961028- -APN-
ATMP#MPYT, vinculado en tramitacion conjunta con el EX-2020-31693531- -APN-ATMP#MPYT, las partes
convienen la prérroga del texto convencional mencionado, para el mes de junio de 2020, conforme los términos
alli establecidos.

Que por otro lado, en las paginas 1/2 del IF-2020-55121779-APN-ATMP#MT del EX-2020-55120513- -APN-
ATMP#MT, vinculado en tramitacién conjunta con el EX-2020-31693531- -APN-ATMP#MPYT, las partes convienen
la prérroga del texto convencional mencionado, para el mes de julio de 2020, conforme los términos alli establecidos.

Que los instrumentos de marras, han sido ratificados por la parte empleadora en el RE-2020-53617508-APN-
DGD#MT del EX-2020-53617553- -APN-DGD#MT y en el RE-2022-92022899-APN-DGD#MT del EX-2022-
92026864- -APN-DGD#MT vy por la entidad sindical en el RE-2020-50544987-APN-SSGA#MT del EX-2020-
50546544- -APN-SSGA#MT y en el RE-2022-90389726-APN-DGD#MT del EX-2022-90389867- -APN-DGD#MT,
todos ellos vinculados en tramitacion conjunta con el principal, donde solicitan su homologacién.

Que, a través del Decreto N° 297/20 se establecio una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que, asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.
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Que, cabe indicar que las ndminas de personal afectado correspondientes a cada uno de ellos, se encuentran en
la pagina 7 del IF-2020-31697792-APN-ATMP#MPYT del EX-2020-31693531- -APN-ATMP#MPYT, en la pagina
3 del IF-2020-44961294-APN-ATMP#MPYT del EX-2020-44961028- -APN-ATMP#MPYT y en la pagina 3 del IF-
2020-55121779-APN-ATMP#MT del EX-2020-55120513- -APN-ATMP#MT, vinculados en tramitacién conjunta con
el principal.

Que, la entidad sindical ha manifestado expresamente en autos, no poseer delegados de personal a los fines
ejercer la representacion que les compete en la presente negociacion, en los términos de lo prescripto por el
Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que, en relacion al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los términos
de la Resolucién Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que, conforme lo estipulado en los acuerdos de marras, corresponde dejar aclarado que, respecto al caracter no
remunerativo de las sumas pactadas, las partes deberan estarse a lo establecido en el Articulo 223 bis de la Ley
de Contrato de Trabajo.

Que, se hace saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en los acuerdos
de marras, deberan estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley 20744 y sus modificatorias, en todo por
cuanto derecho corresponda.

Que, respecto a lo pactado, en relacion al salario anual complementario, las suscriptas deberan estarse a lo
dispuesto por la normativa vigente en la materia.

Qué asimismo, en virtud del compromiso asumido de no despedir de los acuerdos precitados, las partes deberan
estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APNPTE y sus prérrogas, a los cuales deberan
ajustar integramente su conducta.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos los acuerdos de marras.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién de los mismos, los que seran considerados como acuerdos
marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre CARABAJAL CECILIA VERONICA, por la parte
empleadora, y el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA, por la
parte sindical, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), obrante en el RE-2020-
42402088-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-42402145- -APN-DGDMT#MPYT, vinculado en tramitacion conjunta
con el EX-2020-31693531- -APN-ATMP#MPYT.

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre CARABAJAL CECILIA VERONICA, por la parte
empleadora, y el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA, por
la parte sindical, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976), obrante en las
paginas 1/2 del IF-2020-44961294-APN-ATMP#MPYT del EX-2020-44961028- -APN-ATMP#MPYT, vinculado en
tramitacién conjunta con el EX-2020-31693531- -APN-ATMP#MPYT.

ARTICULO 3°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre CARABAJAL CECILIA VERONICA, por la parte
empleadora, y el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA, por la
parte sindical, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), obrante en las paginas
1/2 del IF-2020-55121779-APN-ATMP#MT del EX-2020-55120513- -APN-ATMP#MT, vinculado en tramitacion
conjunta con el EX-2020-31693531- -APN-ATMP#MPYT.

ARTICULO 4°- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos homologados por los Articulos 1°, 2° y 3° de la presente Resolucion, conjuntamente
con las néminas de personal afectado por las medidas obrantes en la pagina 7 del IF-2020-31697792-APN-
ATMP#MPYT del EX-2020-31693531- -APN-ATMP#MPYT, en la pagina 3 del IF-2020-44961294-APN-ATMP#MPYT
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del EX-2020-44961028- -APN-ATMP#MPYT y en la pagina 3 del IF-2020-55121779-APN-ATMP#MT del EX-2020-
55120513- -APN-ATMP#MT, vinculados en tramitacion conjunta con el principal.

ARTICULO 5°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 6°.- Establécese que los acuerdos homologados por los Articulos 1°, 2° y 3° de la presente Resolucién,
seran considerados como acuerdos marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal
afectado.

ARTICULO 7°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2023 N° 60218/23 v. 07/08/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1019/2023
RESOL-2023-1019-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/06/2023

VISTO el EX-2020-59789882-APN-DGDYD#JGM del Registro de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 24.013, la Ley N° 27.541
reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, el Decreto
N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que la ASOCIACION OBRERA MINERA ARGENTINA celebra un acuerdo directo con la FEDERACION ARGENTINA
DE LA PIEDRA y la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESARIOS MINEROS, obrante en el RE-2020-59789869-APN-
DGDYD#JGM, ratificado en el RE-2022-84772281-APN-DGD#MT, en el RE-2022-81340009-APN-DGD#MT y en el
RE-2022-85435216-APN-DGD#MT de estas actuaciones.

Que en el referido acuerdo se convienen suspensiones en los términos previstos por el Articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744 (t.0. 1976), mediante el pago de una asignacion de caracter no remunerativo durante la vigencia de las
mismas.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta Ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que cabe recordar que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, como Autoridad
de Aplicacién de la Ley N° 24.013 tiene la responsabilidad de implementar acciones destinadas a atender las
problematicas atinentes a la suspensién de las trabajadoras y trabajadores por razones de fuerza mayor, causas
econdmicas o tecnoldgicas.

Que la Ley N° 27.541, reglamentada por el Decreto N° 99 de fecha 27 de diciembre de 2019, ha declarado en su
articulo 1°, la emergencia publica en materia econdmica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria,
energética, sanitaria y social.

Que por las razones antes sefialadas, resulta necesario la adopcién de nuevas medidas, que resulten oportunas,
transparentes y consensuadas para contener el empleo, que mediante la combinacion y consiguiente adaptacion



Boletin Oficial N° 35.227 - Primera Seccion 126 Lunes 7 de agosto de 2023

de las diferentes herramientas normativas disponibles, brinden soluciones tempestivas, consistentes y efectivas,
que abarquen el mayor nimero posible de situaciones en funcion del tipo y grado de impacto que la propia crisis
sanitaria y las medidas publicas adoptadas por el Gobierno Nacional para conjurarla, producen en los distintos
sectores de la actividad econdmica y en la sociedad, en su conjunto.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la prevencion del
estado de salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, pero procurando la preservacion
de las fuentes de trabajo, la continuidad de la empresa y su proceso productivo, respetando y haciendo respetar
todos los recaudos sanitarios que a tales efectos se ordenen.

Que asimismo si bien por el DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus prérrogas, se prohibieron las suspensiones por
causas de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, se ha dejado exceptuado el tramite de las que se efectien
en el marco de lo previsto por el art. 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que el ambito de aplicacidn del presente acuerdo se corresponde con la representatividad de la parte empleadora
signataria y de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que los sectores intervinientes han ratificado debidamente el acuerdo acompafado, acreditando la representacion
que invisten con la documentacion adjunta.

Que a su vez se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en razén de lo expuesto, procede la homologacién del acuerdo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que a los efectos de tornar aplicable los términos del acuerdo marco que por este acto se homologa en las
empresas de la actividad, resultara indispensable que cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que
asi lo refiera y en donde conste el listado de personal afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando los
datos que permitan individualizar el plexo convencional y su resoluciéon homologatoria.

Que debera tenerse presente lo dispuesto por la Resolucion N° 207/20 de esta Cartera de Estado.

Que a su vez, debe dejarse aclarado que la presente homologacion no alcanza lo estipulado en el punto a),
haciéndose saber a las partes que los trabajadores que hubieran prestado servicios en cualquier circunstancia,
deberan ser remunerados conforme a la Ley N° 24.241 y Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION OBRERA MINERA ARGENTINA,
por la parte sindical, a FEDERACION ARGENTINA DE LA PIEDRA y la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESARIOS
MINEROS, por la parte empleadora, obrante en el RE-2020-59789869-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-59789882-
APN-DGDYD#JGM, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976); excluyendo de los
alcances de la presente Resolucion lo estipulado en el punto a) del acuerdo.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio de los derechos individuales de los
trabajadores involucrados y que a los efectos de tornar aplicable los términos del acuerdo marco que por este
acto se homologa en las empresas de la actividad, resultara indispensable que cada una de ellas adhiera al mismo
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mediante una nota que asi lo refiera y en donde conste el listado de personal afectado dirigida a esta Cartera de
Estado especificando los datos que permitan individualizar el plexo convencional y su resolucion homologatoria.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2023 N° 60224/23 v. 07/08/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1020/2023
RESOL-2023-1020-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/06/2023

Visto el EX 2022-92930738-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las paginas 1/2 del RE-2022-92930697-APN-DGD#MT de los autos de la referencia, la empresa
CUSCH SOCIEDAD ANONIMA celebra un acuerdo con el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR
DEL PLATA ZONA ATLANTICA, ratificado por las mismas en el RE-2022-94184601-APN-DGD#MT y RE-2022-
93661847-APN-DGD#MT de autos.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una suma no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del mentado texto.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta Ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
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consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 3 del RE-2022-92930697-APN-
DGD#MT de autos.

Que las partes deberan tener presente lo dispuesto por la Resolucion N° 207/20 de esta Cartera de Estado.

Que los sectores intervinientes han ratificado debidamente el acuerdo acompanado, acreditando la representacion
que invisten con la documentacion adjunta.

Que, se hace saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el acuerdo
de marras, deberan estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley 20744 y sus modificatorias, en todo por
cuanto derecho corresponda.

Que, asimismo, se hace saber a las partes que en virtud del compromiso asumido en el punto CUARTO, deberan
estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APNPTE vy sus prérrogas, a los cuales deberan
ajustar integramente su conducta.

Que respecto a lo pactado en relacién al salario anual complementario, debera estarse a lo dispuesto por la
normativa vigente en la materia.

Que las partes informan que no cuentan con delegados de personal en la firma en cumplimiento con lo dispuesto
por el articulo 17 de la Ley 14.250.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976), el acuerdo
celebrado entre la empresa CUSCH SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, y el SINDICATO DE
EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA ZONA ATLANTICA, por la parte sindical, obrante en las paginas
1/2 del RE-2022-92930697-APN-DGD#MT, de autos.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en las paginas 1/2 del RE-2022-92930697-APN-DGD#MT, y
el listado de personal afectado obrante en la pagina 3 del RE-2022-92930697-APN-DGD#MT de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2023 N° 60225/23 v. 07/08/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1021/2023
RESOL-2023-1021-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/06/2023

VISTO el EX-2020-44644377- -APN-ATMP#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0o. 1976) y sus modificatorias, la Ley
N°24.013, la Ley N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias
y ampliatorios, el Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas v,

CONSIDERANDO:

Que, el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA y la firma unipersonal
MASTRANGELO CRISTIAN MIGUEL celebran un acuerdo directo, el cual obra en las paginas 1/2 del IF-2020-
44644782-APN-ATMP#MPYT del EX-2020-44644377- -APN-ATMP#MPYT.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion no
remunerativa, durante el mes de junio de 2020, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Qué asimismo, en las paginas 1/2 del IF-2020-56741415-APN-ATMP#MT del EX-2020-56741083- -APN-ATMP#MT,
vinculado en tramitacién conjunta con el EX-2020-44644377- -APN-ATMP#MPYT, las partes convienen la prorroga
del texto convencional mencionado, para el mes de julio de 2020, conforme los términos alli establecidos.

Que por otro lado, en las paginas 1/2 del IF-2020-72216043-APN-ATMP#MT del EX-2020-72214846- -APN-
ATMP#MT, vinculado en tramitacidén conjunta con el EX-2020-44644377- -APN-ATMP#MPYT, las partes convienen
la prérroga del texto convencional mencionado, para los meses de agosto y septiembre de 2020, conforme los
términos alli establecidos.

Que los instrumentos de marras, han sido ratificados por la parte empleadora en el RE-2022-111684858-APN-
DGD#MT del EX-2022-111685488- -APN-DGD#MT y por la entidad sindical en el RE-2022-112106153-APN-
DGD#MT del EX-2022-112106202- -APN-DGD#MT, ambos vinculados en tramitacion conjunta con el principal,
donde solicitan su homologacién.

Que, a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que, asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe indicar que las nédminas de personal afectado correspondientes a cada uno de ellos, se encuentran en la
pagina 5 del IF-2020-44644782-APN-ATMP#MPYT del EX-2020-44644377- -APN-ATMP#MPYT, en la pagina 3 del
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IF-2020-56741415-APN-ATMP#MT del EX-2020-56741083- -APN-ATMP#MT, en la pagina 6 del IF-2020-72216043-
APN-ATMP#MT del EX-2020-72214846- -APN-ATMP#MT, todos ellos vinculados en tramitacion conjunta con el
principal.

Que, la entidad sindical ha manifestado no poseer delegados de personal a los fines ejercer la representacion que
les compete en la presente negociacion, en los términos de lo prescripto por el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

Que, en relacion al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los términos
de la Resolucién Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que, conforme lo estipulado en los acuerdos de marras, corresponde dejar aclarado que, respecto al caracter no
remunerativo de las sumas pactadas, las partes deberan estarse a lo establecido en el Articulo 223 bis de la Ley
de Contrato de Trabajo.

Que, se hace saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en los acuerdos
de marras, deberan estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley 20744 y sus modificatorias, en todo por
cuanto derecho corresponda.

Que, respecto a lo pactado, en relacion al salario anual complementario, cabe hacer saber a las suscriptas que
deberan estarse a lo dispuesto por la normativa vigente en la materia.

Que, asimismo, se hace saber a las partes que en virtud del compromiso asumido “de no despedir” del acuerdo
y de las prorrogas, deberan estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APNPTE y sus
prorrogas, a los cuales deberan ajustar integramente su conducta.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos los acuerdos de marras.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién de los mismos, los que seran considerados como acuerdos
marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que, respecto al acuerdo sobre “Bono dia del empleado de comercio”, obrante en el RE-2022-122773491-APN-
DGD#MT, incorporado al principal, corresponde observar que el mismo, a posteriori del dictado del presente acto
administrativo, debera continuar su tramitacién por la Asesoria Técnico Legal, en virtud del estado avanzado de las
actuaciones, respecto a los acuerdos suscriptos en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, aplicables
a los periodos de junio de 2020 a septiembre de 2020.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre MASTRANGELO CRISTIAN MIGUEL, por la
parte empleadora, y el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA, por
la parte sindical, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976), obrante en las paginas
1/2 del IF-2020-44644782-APN-ATMP#MPYT del EX-2020-44644377- -APN-ATMP#MPYT.

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre MASTRANGELO CRISTIAN MIGUEL, por la
parte empleadora, y el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA, por
la parte sindical, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976), obrante en las paginas
1/2 del IF-2020-56741415-APN-ATMP#MT del EX-2020-56741083- -APN-ATMP#MT, vinculado en tramitacién
conjunta con el EX-2020-44644377- -APN-ATMP#MPYT.

ARTICULO 3°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre MASTRANGELO CRISTIAN MIGUEL, por la
parte empleadora, y el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA, por
la parte sindical, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), obrante en las paginas
1/2 del IF-2020-72216043-APN-ATMP#MT del EX-2020-72214846- -APN-ATMP#MT, vinculado en tramitacién
conjunta con el EX-2020-44644377- -APN-ATMP#MPYT.

ARTICULO 4°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos homologados por los Articulos 1°, 2° y 3° de la presente Resolucion, conjuntamente
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con las néminas de personal afectado por las medidas correspondientes a cada uno de ellos, obrantes en la pagina
5 del IF-2020-44644782-APN-ATMP#MPYT del EX-2020-44644377- -APN-ATMP#MPYT, en la pagina 3 del IF-
2020-56741415-APN-ATMP#MT del EX-2020-56741083- -APN-ATMP#MT y en la pagina 6 del IF-2020-72216043-
APN-ATMP#MT del EX-2020-72214846- -APN-ATMP#MT, todos ellos vinculados en tramitacién conjunta con el
principal.

ARTICULO 5°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, remitanse las actuaciones a la Asesoria
Técnico Legal, a efectos de continuar la tramitacion del acuerdo sobre “Bono dia del empleado de comercio”,
obrante en el RE-2022-122773491-APN-DGD#MT, incorporado al principal.

ARTICULO 6°.- Establécese que los acuerdos homologados por los Articulos 1°, 2° y 3° de la presente Resolucién,
seran considerados como acuerdos marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal
afectado.

ARTICULO 7°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2023 N° 60226/23 v. 07/08/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1022/2023
RESOL-2023-1022-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/06/2023

VISTO el EX-2021-73923359- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETES DE MINISTROS,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en RE-2022-16916297-APN-DGDYD#JGM obra el Acuerdo celebrado por la UNION TRANVIARIOS
AUTOMOTOR (U.T.A.) - Seccional Comodoro Rivadavia por la parte sindical y la firma MASTER BUS SOCIEDAD
ANONIMA por la parte empresaria, ratificado por la UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR (U.T.A)) - entidad central
en RE-2022-23881383-APN-DGDYD#jGM conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante dicho instrumento las partes pactan distintos incrementos salariales aplicables a los dependientes de
la empleadora comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 225/75 dentro de los términos y lineamientos
estipulados.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe estrictamente a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a los fines que a través de la
Direccién de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN -MT y
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su consecuente DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de
las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo obrante en RE-2022-16916297-APN-DGDYD#JGM del EX-
2021-73923359- -APN-DGDYD#JGM celebrado entre la UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR (U.T.A.) - Seccional
Comodoro Rivadavia por la parte sindical y la firma MASTER BUS SOCIEDAD ANONIMA por la parte empresaria,
ratificado por la UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR (UT.A) - entidad central en RE-2022-23881383-APN-
DGDYD#jGM conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°. Girese a la Direcciéon de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la DIRECCION DE NORMATIVA
LABORAL dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, a
fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio,
de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente,
procédase a la guarda del presente junto al Convenio Colectivo de Trabajo N° 225/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2023 N° 60227/23 v. 07/08/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1023/2023
RESOL-2023-1023-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/06/2023

VISTO el EX-2021-08152746-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que enlas paginas 2/3 del IF-2021-08152862-APN-DGD#MT del EX-2021-08152746-APN-DGD#MT y en las paginas
2/3 del IF-2021-22939987-APN-DGD#MT del EX -2021-22939197-APN-DGD#MT que tramita conjuntamente con
el expediente principal, obran los acuerdos celebrados entre la UNION DEL PERSONAL SUPERIOR DEL GAS,
por la parte sindical y la empresa DISTRUIBUIDORA DE GAS DEL CENTRO SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que a través de los referidos acuerdos las partes pactan condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 1173/11 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que a los fines de dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 3 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), con respecto al
acuerdo obrante en las paginas 2/3 del IF-2021-22939987-APN-DGD#MT del EX -2021-22939197-APN-DGD#MT
que tramita conjuntamente con el expediente principal, resultara materia de homologacion las presentaciones
efectuadas por la UNION DEL PERSONAL SUPERIOR DEL GAS, obrante en la pagina 1 del RE-2022-38768619-
APN-DGD#MT del EX-2021-08152746-APN-DGD#MT y de la empresa DISTRUIBUIDORA DEL GAS DEL CENTRO
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SOCIEDAD ANONIMA, obrante en la pagina 1 del RE-2022-66075697-APN-DGD#MT del EX-2021-08152746-APN-
DGD#MT.

Que corresponde dejar indicado que la clausula g) ultimo parrafo del acuerdo obrante en las paginas 2/3 del IF-
2021-08152862-APN-DGD#MT del EX-2021-08152746-APN-DGD#MT, no quedara incluido dentro de los alcances
de la homologacién que por la presente se dicta, atento a que la fijacién del promedio de remuneraciones del cual
surgen los topes indemnizatorios constituye una facultad privativa de esta Autoridad de Aplicacion, conforme las
prescripciones del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), no resultando materia de disponibilidad colectiva.

Que el ambito de aplicacién de los mentados instrumentos se circunscribe a la estricta correspondencia entre el
alcance de representacién del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical
de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 11 de enero de 2021, celebrado entre la UNION DEL
PERSONAL SUPERIOR DEL GAS, por la parte sindical y la empresa DISTRUIBUIDORA DE GAS DEL CENTRO
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en las paginas 2/3 del IF-2021-08152862-APN-DGD#MT
del EX-2021-08152746-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo, celebrado entre la UNION DEL PERSONAL SUPERIOR DEL
GAS, por la parte sindical y la empresa DISTRUIBUIDORA DE GAS DEL CENTRO SOCIEDAD ANONIMA, por la
parte empleadora, obrante en las paginas 2/3 del IF-2021-22939987-APN-DGD#MT del EX -2021-22939197-APN-
DGD#MT que tramita conjuntamente con el expediente principal, conjuntamente con las presentaciones obrantes
en la pagina 1 del RE-2022-38768619-APN-DGD#MT del EX-2021-08152746-APN-DGD#MT y en la pagina 1 del
RE-2022-66075697-APN-DGD#MT del EX-2021-08152746-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del
registro de los instrumentos identificados en los Articulos 1° y 2° de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccidon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1173/11 “E”.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).
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ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.

Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2023 N° 60228/23 v. 07/08/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1024/2023
RESOL-2023-1024-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/06/2023

VISTO el EX-2021-111688357- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/5 ,del RE-2021-112628388-APN-DTD#JGM del expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical, y la empresa FERROSUR ROCA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 1483/15 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que, en relacion a las contribucién empresaria pactada, resulta procedente hacer saber que las mismas deberan
ser objeto de una administraciéon especial, ser llevadas y documentadas por separado, respecto de la que
corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en virtud de lo dispuesto por el articulo
4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT vy sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical,
y la empresa FERROSUR ROCA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en las paginas 1/5 del
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RE-2021-112628388-APN-DTD#JGM del EX-2021-111688357- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. . Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direcciéon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1483/15 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2023 N° 60230/23 v. 07/08/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1025/2023
RESOL-2023-1025-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/06/2023

VISTO el EX-2021-49765679- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 2/4 del RE-2021-49765599-APN-DGD#MT, obra el acuerdo de fecha 2 de mayo de 2021,
celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (SMATA), por la parte sindical, y la empresa VUTEQ ARGENTINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan un incremento salarial, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 913/07 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
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288-APN-DNRYRT#MT, y sus prorrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 2 de mayo de 2021, celebrado entre el SINDICATO
DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SMATA), por
la parte sindical, y la empresa VUTEQ ARGENTINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte
empleadora, obrante en las paginas 2/4 del RE-2021-49765599-APN-DGD#MT del EX-2021-49765679- -APN-
DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 913/07 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2023 N° 60231/23 v. 07/08/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1054/2023
RESOL-2023-1054-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/06/2023

VISTO el EX-2023-36582600-APN-DGDYD#JGM del Registro de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del RE-2023-36582134-APN-DGDYD#JGM del EX-2023-36582600-APN-DGDYD#JGM,
obran el Acuerdo y Anexo A celebrados con fecha 29 de Marzo de 2023 entre la UNION TRABAJADORES DE
ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C.), por la parte sindical, y la FEDERACION EMPLEADORES DE
ENTIDADES DEPORTIVAS Y ASOCIACIONES CIVILES (FEDEDAC) y la ASOCIACION ROSARINA DE ENTIDADES
DEPORTIVAS AMATEURS (AREDA), por el sector empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el texto negocial de marras, las partes convienen una recomposicién salarial en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 736/16, conforme a los términos y condiciones alli establecidos.

Que, enrelacion con el caracter atribuido a las sumas pactadas, corresponde hacer saber a las partes lo establecido
en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.
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Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta la parte
empresaria firmante y el sector gremial signatario, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direcciéon de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el Acuerdo y Anexo A celebrados entre la UNION TRABAJADORES DE
ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C.), por la parte sindical, y la FEDERACION EMPLEADORES DE
ENTIDADES DEPORTIVAS Y ASOCIACIONES CIVILES (FEDEDAC) y la ASOCIACION ROSARINA DE ENTIDADES
DEPORTIVAS AMATEURS (AREDA), por el sector empleador, que lucen en las paginas 1/3 del RE-2023-36582134-
APN-DGDYD#JGM del EX-2023-36582600-APN-DGDYD#JGM, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestidn
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccion de Normativa Laboral
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con los Convenios Colectivos de Trabajo de N° 736/16.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo, escalas y acta complementaria homologados
y de esta Resolucion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250
(t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2023 N° 60597/23 v. 07/08/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1055/2023
RESOL-2023-1055-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/06/2023

VISTO el EX-2023-49644885-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y



Boletin Oficial N° 35.227 - Primera Seccion 138 Lunes 7 de agosto de 2023

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/6 del RE-2023-49642639-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindical y la empresa TERNIUM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente, las partes pactan nuevas condiciones salariales aplicables a los trabajadores, en el
marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 831/06 “E”, de acuerdo a la vigencia y detalles alli
previstos.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT vy sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA
INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la empresa TERNIUM
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, que luce en las paginas 1/6 del RE-2023-49642639-
APN-DGD#MT del EX2023-49644885-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del
registro del documento identificado en el articulo 1°de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 831/06 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y anexo homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2023 N° 60611/23 v. 07/08/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1056/2023
RESOL-2023-1056-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/06/2023

VISTO el EX-2022-52065029-APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley
N° 23.546 (t.0.2004) y

CONSIDERANDO

Que en péaginas 6/9 del RE-2022-52065007-APN-DGD#MT del EX-2022-52065029-APN-DGD#MT, obra el Acuerdo
celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA por la parte sindical y la empresa AGCO SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, conforme a
lo establecido por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante el presente los agentes negociadores establecen sustituir el Programa de Participacién en los
Resultados (PROPAR) que fuera convenido oportunamente, por el programa desarrollado en el Anexo | consistente
en la participacién en los resultados por el desarrollo de las actividades productivas realizadas durante el afio
2021, de conformidad con el procedimiento alli establecido.

Que el referido Acuerdo, ha sido celebrado en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1369/14
“E” del cual son signatarias.

Que el ambito de aplicacion del mentado Acuerdo, se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empresarial firmante y la Entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y las
facultades para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que se ha dado cumplimiento en autos con la incorporacion al Acuerdo de los delegados del personal, en
cumplimiento de las prescripciones del Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte sindical y la empresa AGCO SOCIEDAD
ANONIMA por la parte empleadora obrante en paginas 6/9 del RE-2022-52065007-APN-DGD#MT del Ex-2022-
52065029-APN-DGD#MT, conforme a lo establecido por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestidn
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1369/14 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).
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ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2023 N° 60612/23 v. 07/08/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1057/2023
RESOL-2023-1057-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/06/2023

VISTO el EX-2020-30538503- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, las Leyes Nros. 20.744 (t.o. 1976) y sus modificaciones, 24.013, 14.250 (t.0. 2004) y sus
modificatorias, 27.541, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, Decreto N° 329/2020 y sus
respectivas prorrogas, y la Resolucion N° 397 del 29 de abril de 2020 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL y su prérroga, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa MONIS ALEJANDRO HORACIO mediante el RE-2020-30485447-APN-DGDMT#MPYT realiza una
propuesta de suspensiones en el marco del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo y del procedimiento
previsto en el articulo 2° de la Resolucion N° 397/2020, la cual se ajusta integramente al acuerdo celebrado entre
la UNION INDUSTRIAL ARGENTINA y la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO N° 4/2020 de fecha 27 de
abril de 2020.

Que en el IF-2022-12226645-APN-DNRYRT#MT el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE LA CAPITAL
FEDERAL presta conformidad a la propuesta realizada por la representacién empleadora.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que mediante el acuerdo celebrado entre la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO y la UNION INDUSTRIAL
ARGENTINA, se solicité a esta Autoridad Administrativa, certidumbre respecto de la situacién de aquellas personas
que no pueden prestar sus servicios habituales, lo que justificé el dictado de la Resolucion N° 397/2020, la que
fuera prorrogada por la Resolucion N° 475/2020, en virtud de las excepcionales circunstancias actuales y con la
finalidad de dar respuesta inmediata y oportuna a las presentaciones realizadas ante esta Cartera de Estado por
los distintos sectores que se ven afectados econémicamente.

Que la propuesta y conformidad acompafiadas relunen los requisitos establecidos en el articulo 2° de la RESOL-
2020-397-APN-MT.
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Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en el RE-2020-30485447-APN-DGDMT#MPYT
del expediente principal.

Que debera tenerse presente lo dispuesto por la Resoluciéon N° 207/20 de esta Cartera de Estado.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjuntay acompafan
las correspondientes Declaraciones Juradas previstas en el articulo 4° de la RESOL-2020-397-APNMT dando asi
cumplimiento con el articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razdn de lo expuesto, procede la homologacion de los mismos, los que seran considerados como acuerdo
marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologada la propuesta realizada por la empresa MONIS ALEJANDRO HORACIO y la
conformidad prestada por el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE LA CAPITAL FEDERAL por la parte
sindical, obrantes en el RE-2020-30485447-APN-DGDMT#MPYT y IF-2022-12226645-APN-DNRYRT#MT del EX-
2020-30538503- -APN-DGDMT#MPYT, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976.)

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la propuesta y conformidad homologados por el Articulo 1° de la presente
Resolucién, seran considerados como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual
del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicaciéon de caracter gratuito de la propuesta, conformidad y némina de personal afectado
homologados y de esta Resolucién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2023 N° 60613/23 v. 07/08/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1058/2023
RESOL-2023-1058-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/06/2023

VISTO el EX-2022-31723816-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744, (t.0.1.976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2.004) y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-31723732-APN-DGD#MT vy el RE-2022-31723811-APN-DGD#MT de autos, obra el acuerdo
celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y GRAN BUENOS
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AIRES, por la parte sindical, y la empresa NELTEC SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte
empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del acuerdo referido se pactan nuevas condiciones econémicas y el reconocimiento de nuevas
licencias, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1402/14 “E”, dentro de los términos y
lineamientos estipulados.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES, por la parte sindical, y la empresa NELTEC SOCIEDAD
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, obrante en el RE-2022-31723732-APN-DGD#MT vy el
RE-2022-31723811-APN-DGD#MT, ambos del EX-2022-31723816-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1402/14 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuita del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2023 N° 60614/23 v. 07/08/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1059/2023
RESOL-2023-1059-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/06/2023

VISTO el EX-2022-46233670-APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-46278204-APN-DTD#JGM del EX-2022-46033670-APN-DGDYD#JGM, obra el acuerdo y
escalas salariales celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES PERFUMISTAS, por la parte sindical, y
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la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE COSMETICA Y PERFUMERIA (CAPA), por la parte empleadora,
conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el mentado acuerdo se celebra en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 157/91.

Que a través del referido acuerdo las partes convienen nuevas condiciones salariales, conforme surge de los
términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacion del referido acuerdo se corresponde con la actividad principal de la parte empleadora
signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas en el referido acuerdo, acreditando sus
personerias y facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas en los presentes actuados.

Que en relacion a la contribucion empresaria establecida, resulta procedente hacer saber a las partes que la
misma debera ser objeto de una administracidn especial, ser llevada y documentada por separado, respecto de la
que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde a los términos del articulo
4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que, de la lectura de las cldusulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en el RE-2022-46278204-APN-DTD#JGM del EX-2022-
46233670-APN-DGDYD#JGM, celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES PERFUMISTAS, por la parte
sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE COSMETICA Y PERFUMERIA (CAPA), por la parte
empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que proceda al registro del acuerdo y sus escalas referidos en el Articulo 1° de
la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 157/91.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2023 N° 60616/23 v. 07/08/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1061/2023
RESOL-2023-1061-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/06/2023

VISTO el EX-2022-52019167- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 6/9 del RE-2022-52019125- -APN-DGD#MT del expediente de referencia, obran el acuerdo
y el anexo celebrados entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa AGCO ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la
parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo dicho acuerdo las partes pactan la implementacién del Programa de Participacion en los Resultados
(PROPAR), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1368/14 “E”, conforme surge de los
términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento encuentra correspondencia con la actividad de la empresa
firmante, y los ambitos de representacion personal y de actuacién territorial de la entidad sindical de marras,
emergentes de su personeria gremial.

Que el delegado de personal ha ejercido la representacion que le compete en la presente negociacion, en los
términos de lo prescripto por el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declaranse homologados el acuerdo y el anexo celebrados entre el SINDICATO DE MECANICOS
Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa
AGCO ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrantes en las paginas 6/9 del RE-2022-
52019125-APN-DGD#MT del EX-2022-52019167- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo, junto
al Convenio Colectivo de Trabajo N° 1368/14 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2023 N° 60652/23 v. 07/08/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1062/2023
RESOL-2023-1062-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/06/2023

VISTO el EX-2022-68941982- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/3 del RE-2022-68941943-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por el sector sindical, y la empresa TOYOTA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por el sector
empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente las partes convienen nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 1482/2015”E”, bajo los términos y condiciones alli expuestos.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical, y la empresa TOYOTA
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, obrante en las paginas 2/3 del RE-2022-68941943-
APN-DGD#MT del EX-2022-68941982- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo Empresa N° 1482/15 “E”.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidén de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2023 N° 60657/23 v. 07/08/2023

Podés buscar por:

e Frases literales entre comillas

o palabras claves.

e Seccion y periodo de busqueda.
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2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios
al sefior LUIS ANGEL MUNOZ (Documento Nacional de Identidad N° 36.067.823), para que comparezca en la
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso
6°, Oficina “8602”, Capital Federal, a estar a derecho en el Expediente N° 381/121/23, Sumario N° 7950, que se
sustancia en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o.
por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento en caso de incomparecencia declarar su rebeldia. Publiquese por 5
(cinco) dias en el Boletin Oficial

Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Suarez, Analista Sr., Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 02/08/2023 N° 59452/23 v. 08/08/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza al sefior Alfredo Gustavo DI GRANDI (C.U.L.T. N° 23-
07681251-9 — L.E. N° 7.681.251) para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca en la
GERENCIA DE ASUNTOS CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 60, oficina 8601,
Capital Federal, en el horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 7939,
Expediente N° 381/98/23, caratulado “ALFREDO GUSTAVO DI GRANDI”, que se le instruye en los terminos
del articulo 8° de la Ley N° 19.359, bajo apercibimiento en caso de incomparecencia, de declarar su rebeldia.
Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Maria Suarez, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paola Castelli, Analista Sr.,
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 02/08/2023 N° 59453/23 v. 08/08/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios a la
sefiora FLORENCIA JAZMIN VISCOMI ALBORNOZ (Documento Nacional de Identidad N° 44.005.208) para que
comparezca en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista
250, Piso 6°, Oficina “8601”, Ciudad de Buenos Aires, a estar a derecho en el Expediente N° 381/397/22, Sumario
N° 7862, que se sustancia en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario
N° 19.359 (t.o. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento en caso de incomparecencia declarar su rebeldia.
Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial

Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Suarez, Analista Sr., Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 02/08/2023 N° 59592/23 v. 08/08/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza a la sefiora Lilian Teresa MARCANTONIO (D.N.I.
N° 10.366.814) para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca ante la Gerencia de
Asuntos Contenciosos en lo Cambiario (horario de 10 a 13 hs.), sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8602, de
la Capital Federal, tome vista y presente su defensa en el Sumario Cambiario N° 7877, Expediente N° 381/443/22,
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caratulado “MARCANTONIO LILIAN TERESA”, conforme los términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo
apercibimiento de declarar su rebeldia en caso de incomparecencia.

Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Cristian Feijoo, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paula Lorena Castro, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 03/08/2023 N° 60009/23 v. 09/08/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza al sefior Leandro Damian TOJA (D.N.I. N° 33.122.340)
para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca ante la Gerencia de Asuntos Contenciosos
en lo Cambiario (horario de 10 a 13 hs.), sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8602, de la Capital Federal, tome
vista y presente su defensa en el Sumario Cambiario N° 7966, Expediente N° 381/162/23, caratulado “LEANDRO
DAMIAN TOJA”, conforme los términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo apercibimiento de declarar su
rebeldia en caso de incomparecencia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Cristian Feijoo, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paula Lorena Castro, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 03/08/2023 N° 60043/23 v. 09/08/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza al sefior Damian Gabriel BIEDMA (D.N.I. N° 33.789.431)
para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca ante la Gerencia de Asuntos Contenciosos
en lo Cambiario (horario de 10 a 13 hs.), sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8602, de la Capital Federal, tome
vista y presente su defensa en el Sumario Cambiario N° 7956, Expediente N° 381/150/23, caratulado “DAMIAN
GABRIEL BIEDMA”, conforme los términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo apercibimiento de declarar su
rebeldia en caso de incomparecencia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Cristian Feijoo, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paula Lorena Castro, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.
e. 03/08/2023 N° 60046/23 v. 09/08/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios a la
sefiora Karen Jimena ALBORNOZ (Documento Nacional de Identidad N° 40.014.106) para que comparezca en la
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°,
Oficina “8601”, Ciudad de Buenos Aires, a estar a derecho en el Expediente N° 381/345/22, Sumario N° 7840, que
se sustancia en esta Instituciéon de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359
(t.o. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin
Oficial.

Hernan Lizzi, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Gabriela Bravo, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 04/08/2023 N° 60525/23 v. 10/08/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza a Tratto Technology S.R.L. -ex Agencia de Cambio-
(CUIT N° 30-71612237-5) y a la sefora Moénica Liliana BRUZZONE (D.N.l. N° 20.352.718) para que dentro del
plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezcan en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Financiero
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sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8602, Capital Federal, a tomar vista del Sumario Financiero N° 1611,
Expediente EX-2023-00066841- -GDEBCRA-GSENF#BCRA, caratulado “Tratto Technology S.R.L. -ex Agencia de
Cambio” que se le instruye atento a lo previsto por los articulos 5° de la Ley N° 18.924 (conforme el articulo 131°
de la Ley 27.444) —complementarias y modificatorias- y 41° de la Ley de Entidades Financieras N° 21.526 -con las
modificaciones de las Leyes N° 24.144, 24.485, 24.627 y 25.780, en lo que fuera pertinente-, en el cual mediante
sistema GDE, con fecha 13/06/2023, se dict6 la Resolucion GDE - RESOL-2023-183-E-GDEBCRA-SEFYC#BCRA.
La vista se otorgara previa solicitud de turno mediante correo electronico dirigido a la casilla de correo electrénico
gerencia.financiera@bcra.gob.ar indicando nombre, apellido y DNI de la persona que compareceray el caracter en
el que lo hara; respecto de la entidad sumariada debera acreditar la calidad de representante legal y denunciar el
domicilio real. Durante el plazo de diez dias otorgado podran presentar las defensas y ofrecer las pruebas que hagan
al derecho de la entidad representada y de la persona humana imputada. El descargo y toda otra presentacion
que realicen deberan ser dirigidos a la Gerencia arriba mencionada, e ingresados en soporte papel por la Mesa
General de Entradas de este Banco Central de lunes a viernes de 10 a 14 hs. Todo ello bajo apercibimiento en caso
de incomparecencia, de proseguir la tramitacién con las constancias de autos hasta el dictado de la resolucion
final. Publiquese por 3 (tres) dias en el Boletin Oficial.

Paola Cristina Miranda, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Financiero - Roberto Luis Alberici,
Jefe, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Financiero.

e. 04/08/2023 N° 60572/23 v. 08/08/2023

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano N° 1656,
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, notifica que en mérito a lo establecido por las Resoluciones del I.N.A.E.S. se
ha ordenado instruir Sumario a las entidades que a continuacion se detallan: “ASOCIACION MUTUAL DE ACCION
SOCIAL TENIENTE GENERAL DON ISIDRO BONIFACIO CACERES, MATRICULA MIS 50, EXPTE. N° 6043/2004
Todas ellas con domicilio dentro de la Republica Argentina. Se notifica, ademas, que en las actuaciones
enumeradas “ut supra” ha sido designada la suscripta como Instructora Sumariante y en tal caracter se le acuerda
a las entidades el plazo de DIEZ (10) dias con mas los ampliatorios que por derecho correspondan en razén de
la distancia para aquellas entidades fuera del radio urbano de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, para que
presenten los descargos y ofrezcan las pruebas que hagan a su derecho (art 1° inc. f) de la Ley N° 19.549), que
comenzara a regir desde el ultimo dia de publicacién. Se notifica ademas que dentro del mismo plazo debera
constituir domicilio legal bajo apercibimiento de continuar el tramité sin intervencion suya, de sus apoderados o
de su representante legal (arts.19, 20, 21 y 22 del Decreto Reglamentario N° 1759/72 (T.O. 1991). Notifiquese en la
forma prevista por el art. 42 del Decreto reglamentario N° 1759/72 (T.O. 1991). FDO: Dra. Patricia Elsa Urga.

Patricia Urga, Instructora Sumariante, Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 04/08/2023 N° 60105/23 v. 08/08/2023
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