BOLETIN OFICIAL

de la Republica Argentina

www.boletinoficial.gob.ar

Buenos Aires, martes 18 de enero de 2022 Ao CXXX Numero 34.838

Los documentos que aparecen en el BOLETIN OFICIAL DE LA

P ri m e ra Secc i 6 n REPUBLICA ARGENTINA seran tenidos por auténticos y obligatorios

por el efecto de esta publicacién y por comunicadosy suficientemente
circulados dentro de todo el territorio nacional (Decreto N° 659/1947).

Leg iS | aC i é n y AViSOS Oﬂ C i al eS La edicion electronica del Boletin Oficial adquiere validez juridica en

virtud del Decreto N° 207/2016.

SUMARIO

Avisos Nuevos

Resoluciones

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL. Resolucion 12/2022. RESOL-2022-12-APN-MT.........cccccoiuimimiiiiisisiisissi i sssssssssssssssssssssssssens 2
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS. SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO. Resolucion 3/2022. RESOL-2022-3-APN-SGYEPAJGM ............cocmmnrrrrreeeeeesssssssnsenneee 6
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA. Resolucion 9/2022. RESOL-2022-9-APN-MAGYP.................ccuuummrrereeseesssssssssmmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssssssssnsnnns 8
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE. Resolucion 8/2022. RESOL-2022-8-APN-MAD ...........ccooiuimimiiininincisisrsiss s 8
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO. SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA. Resolucion 12/2022. RESOL-2022-

T2-APN-SIECYGOEHAMDP..........oootiriiictctctit st E 8888848 E R 8RR R bR bbb 10

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO. Resolucion 243/2021. RESOL-2021-243-APN-MRE

Resoluciones Sintetizadas

................................................................................................................................................................................................................................................................................... 15
Disposiciones

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL. DiSpOSIGion 26/2022. DI-2022-26-APN-ANSVAMTR.....oo..ocovcvresosersessssessesssssssssessesssssssssessesssssssssessosssssssssessesesssosssesson 20

COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE. Disposicion 18/2022. DI-2022-18-APN-CNRTHMTR w.......o..oceooerseeseosomssessosssssssssesseseossssssessosssssssssesseseosos 22
Tratados y Convenios Internacionales

................................................................................................................................................................................................................................................................................... 25

Avisos Oficiales

................................................................................................................................................................................................................................................................................... 26
Convenciones Colectivas de Trabajo

................................................................................................................................................................................................................................................................................... 30

PRESIDENCIA DE LA NACION e-mail: dnro@boletinoficial.gob.ar
SECRETARIA LEGAL Y TECNICA: Registro Nacional de la Propiedad Intelectual N° 5.218.874
DRA. VILMA LIDIA IBARRA - Secretaria DOMICILIO LEGAL: Suipacha 767 - C1008AAQ
DIRECQION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL Ciudad Auténoma de Buenos Aires
DRA. MARIA ANGELICA LOBO - Directora Nacional Tel. y Fax 5218-8400 v lineas rotativas




Boletin Oficial N° 34.838 - Primera Seccion 2 Martes 18 de enero de 2022

£2 Resoluciones

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucioén 12/2022
RESOL-2022-12-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/01/2022

VISTO el EX-2020-87050728- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 22.520 (Texto Ordenado por Decreto N° 438/92),
24.013 y 27.541 y sus respectivas normas modificatorias, reglamentarias y complementarias, el Decreto N° 260 del
12 de marzo de 2020, las Resoluciones del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL Nros. 938
del 12 de noviembre de 2020 y sus modificatorias y complementarias, 1026 del 9 de diciembre de 2020, 1027 del 11
de diciembre de 2020, 1119 del 30 de diciembre de 2020, 52 del 2 de febrero de 2021, 57 del 5 de febrero de 2021,
96 del 26 de febrero de 2021, 177 del 30 de marzo de 2021, 198 del 16 de abril de 2021, 201 del 19 de abril de 2021,
211 del 23 de abril de 2021, 229 del 4 de mayo de 2021, 266 del 21 de mayo de 2021, 267 del 21 de mayo de 2021,
341 del 17 de junio de 2021, 344 del 22 de junio de 2021, 387 del 7 de julio de 2021, 415 del 16 de julio de 2021, 416
del 19 de julio de 2021, 420 de 20 de julio de 2021, 433 del 26 de julio de 2021, 486 del 19 de agosto de 2021, 488
del 20 de agosto de 2021, 498 de 27 de agosto de 2021, 516 del 31 de agosto de 2021, 526 del 3 de septiembre
de 2021, 534 del 8 de septiembre de 2021, 568 del 20 de septiembre de 2021, 583 del 24 de septiembre de 2021,
643 del 20 de octubre de 2021, 650 del 22 de octubre de 2021, 689 del 3 de noviembre de 2021, 739 del 18 de
noviembre de 2021, 752 del 19 de noviembre de 2021, 782 del 30 de noviembre de 2021, 824 del 16 de diciembre de
2021 y 842 del 22 de diciembre de 2021, y Resolucién conjunta de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS y MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 5005 del 4 de junio de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1° de la Ley N° 27.541 declaré la emergencia publica en materia sanitaria econémica, financiera,
fiscal, administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social.

Que por el Decreto N° 260 del 12 de marzo de 2020 se amplio por el plazo de UN (1) afio la emergencia publica en
materia sanitaria establecida por la Ley N° 27.541.

Que en el marco de dicha situacion, el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, mediante
Resolucién N° 938 del 12 de noviembre de 2020, cred el “Programa REPRO II” el cual consiste en una suma
dineraria individual y fija a abonar a trabajadores y trabajadoras a cuenta del pago de las remuneraciones a cargo
de los empleadores y empleadoras adheridos al Programa.

Que por el articulo 2° de la Resolucién precitada, se establecié monto, duracion, alcance y requisitos del “Programa
REPRO II”.

Que mediante el articulo 6° de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
N° 938/20, se cred el Comité de Evaluacion y Monitoreo del “Programa REPRO 1I” y se establecieron sus facultades.

Que dicho comité emitira sus opiniones mediante dictamen fundado y refrendado por todos sus integrantes dirigido
al titular del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y estara conformado por miembros de
los MINISTERIOS DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, ECONOMIA y DESARROLLO PRODUCTIVO y
de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS.

Que mediante Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1027 del 11 de
diciembre de 2020, se modificé la Resoluciéon N° 938/20 en lo referido a: la informacién a presentar para acceder
al beneficio, los criterios de preselecciéon y seleccién, funciones del Comité de Evaluacion y Monitoreo y la
periodicidad de inscripcion al “Programa REPRO I1”.

Que, asimismo, mediante Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1119
del 30 de diciembre de 2020, se realizaron modificaciones, adaptaciones y aclaraciones en relacion al proceso de
implementacion del Programa REPRO II”.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1026 del 9 de diciembre
de 2020 se ha integrado el Comité de Evaluacion y Monitoreo del “Programa REPRO I1”.

Que mediante Resolucion N° 52 del 2 de febrero de 2021 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL se aprobé el “Procedimiento para aplicar los criterios de preseleccidén y seleccién al Programa REPRO
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Il y los requisitos de las y los trabajadores de las empresas que ingresaron a dicho Programa para acceder a su
beneficio”.

Que mediante Resolucion N° 57 del 5 de febrero de 2021 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, se sustituy6 el inciso a) del articulo 2° de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL N° 938/20, a los fines de establecer montos diferenciales del subsidio a otorgar en el marco
del Programa REPRO I, a los sectores no criticos, criticos y de salud.

Que através de Resolucion N° 96 del 26 de febrero de 2021 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL se aprob¢ el listado de las empresas del Sector Salud, a los fines de que las mismas puedan acceder
como potenciales beneficiarios al Programa REPRO II.

Que por Resolucion N° 177 del 30 de marzo de 2021 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL se incorporé al listado de las empresas del sector salud, aprobado por la citada Resolucion N° 96/21, las
empresas que se detallan en su Anexo IF-2021-27972962-APN-SSGA#MT.

Que a través de Resolucion N° 198 del 16 de abril de 2021 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, se modificaron aspectos del PROGRAMA REPRO Il en funcién de las nuevas medidas de prevencion
dictadas para evitar la propagacion del virus SARS-CoV-2.

Que por Resolucion N° 201 del 19 de abril de 2021 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, se establecié el “Programa de Asistencia de Emergencia al Sector Gastrondmico Independiente” de
acuerdo a las caracteristicas y alcances establecidos en dicha medida.

Que mediante Resoluciéon N° 211 del 23 de abril de 2021 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, se introdujeron modificaciones al marco normativo del PROGRAMA REPRO II.

Que mediante la Resolucion N° 266 del 21 de mayo de 2011 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEOQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, entre otras medidas, se modificé la citada Resolucién MTEySS N° 938/20, norma de creacién del
“Programa REPRO 11", y se ampli6 el alcance y la denominacion del “Programa de Asistencia de Emergencia
al Sector Gastronémico Independiente”, creado por la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL N° 201/21 y su modificatoria, el cual pasé a denominarse “Programa de Asistencia de
Emergencia a Trabajadores y Trabajadoras Independientes en sectores criticos”.

Que finalmente, mediante Resolucion N° 267 del 21 de mayo de 2011 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL se establecid el plazo para la inscripcion al Programa REPRO Il, para el periodo
correspondiente a los salarios devengados durante el mes de mayo de 2021, y al “Programa de Asistencia de
Emergencia a Trabajadores y Trabajadoras Independientes en sectores criticos”, para el periodo correspondiente
al mes de mayo de 2021, y se definieron las pautas a considerar respecto a las fechas de facturaciéon y némina de
las empresas que quieran acceder al beneficio del Programa REPRO II.

Que, asimismo, mediante Resolucién General Conjunta de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS y el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 5005 del 4 de junio de 2021,
reglamentd la aplicacion de la reduccion de las contribuciones patronales con destino al Sistema Integrado
Previsional Argentino (SIPA), respecto de cada relacién laboral activa, para los empleadores y las empleadoras que
accedan al beneficio otorgado por el “Programa REPRO II” y que acrediten una situacién econémica y financiera
vulnerable, dispuesta por el Decreto N° 323/21.

Que mediante Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 341 del 17 de
junio de 2021 , por disposicidén transitoria, se prorrogé lo dispuesto para el Programa REPRO Il en el articulo 2°
de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 266/21 para los salarios
devengados del mes de junio de 2021, y se extendié al mes de junio de 2021 el “Programa de Asistencia de
Emergencia a Trabajadoras y Trabajadores Independientes en sectores criticos”, toda vez que se han prorrogado
las medidas de prevencion en el marco de la Pandemia del Covid-19. Asimismo también, mediante la Resolucién
mencionada, se introdujeron modificaciones y se regularon aspectos relativos al PROGRAMA REPRO Il creado
por la Resolucién N° 938/20.

Que mediante Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 344 del 22 de
junio de 2021 se establece el plazo para la inscripcién al Programa REPRO Il para el periodo correspondiente
a los salarios devengados durante el mes de junio de 2021 y las pautas a considerar respecto a las fechas de
facturacion y ndmina de las empresas que quieran acceder al beneficio del Programa REPRO II.

Que a través de Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 387 del 7 de julio
de 2021 se modificé la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 229 del
4 de mayo de 2021, sustituyéndose el listado de las empresas del sector transporte automotor de pasajeros que
como Anexo IF-2021-38980463-APN-CPREPRO#MT forma parte integrante de la Resolucién citada en ultimo
término, por el Anexo IF-2021-57300093-APN-DGPTAP#MT que forma parte integrante de la primera, en el cual
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se detallan las empresas que perciben subsidios del Estado Nacional y estan excluidas de ser beneficiarios del
programa REPRO II.

Que mediante Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 415 del 16 de julio
de 2021, se modificé la citada Resoluciéon N° 387/21, y se sustituyd el listado en el cual se detallan las empresas
que perciben subsidios del estado nacional y estan excluidas de ser beneficiarios del programa REPRO II.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 416 del 19 de julio de
2021 se establecio que, a partir del mes correspondiente a los salarios devengados en el mes de julio de 2021, se
aplicaran la totalidad de los criterios e indicadores establecidos en el articulo N° 5 de la Resolucién del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938/20. Por otra parte, se extendioé al mes de julio de 2021 el
“Programa de Asistencia de Emergencia a Trabajadoras y Trabajadores Independientes en sectores criticos”, toda
vez que se han prorrogado las medidas de prevencién en el marco de la Pandemia del Covid-19. Por lo demas, se
introdujeron modificaciones a las mencionadas Resoluciones MTEySS Nros. 938/20 y 201/21.

Que mediante Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 420 del 20 de julio de
2021 se establecié6 el plazo para la inscripcion al “PROGRAMA REPRO |17, creado por Resolucion del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938/20 y sus modificatorias y complementarias, para el periodo
correspondiente a los salarios devengados durante el mes de julio de 2021, y las pautas a considerar respecto a las
fechas de facturacion y némina de las empresas que quieran acceder al beneficio del Programa REPRO II.

Que mediante Resoluciéon del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 433 del 26 de julio
de 2021, se incorporaron empresas del sector salud, las cuales se detallaron en el Anexo IF-2021-38969588-APN-
CPREPRO#MT que forma parte de dicha medida.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 486 del 19 de agosto de
2021, se sustituyo el inciso b) del articulo 5° de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 938/20, se modificé la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
N° 201/2021, y se extendio al mes de agosto de 2021 el “Programa de Asistencia de Emergencia a Trabajadoras
y Trabajadores Independientes en sectores criticos”, en el marco de medidas vigente con motivo de la Pandemia
del Covid-19.

Que a través de Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 488 del 20 de
agosto de 2021, se establecié el plazo para la inscripcion al “PROGRAMA REPRO 117, creado por Resolucién del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938/20 y sus modificatorias y complementarias,
para el periodo correspondiente a los salarios devengados durante el mes de agosto de 2021, y las pautas a
considerar respecto a las fechas de facturacién y némina de las empresas que quieran acceder al beneficio del
Programa REPRO II.

Que mediante Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 498 del 27 de agosto
de 2021, se incorporaron empresas del sector salud, las cuales se detallaron en el Anexo IF-2021-79202438-APN-
CPREPRO#MT que forma parte de dicha medida.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 516 del 31 de agosto de
2021, se sustituyeron los representantes del MINISTERIO DE ECONOMIA en el Comité de Evaluacién y Monitoreo.

Que, finalmente, a través de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
N° 526 del 3 de septiembre de 2021 se sustituyeron los listados de las empresas del sector transporte automotor
de pasajeros que forman parte integrante de la citada Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL N° 415/21, por el Anexo IF-2021-80557078-APN-DNTAP#MTR en el cual se detalla las
empresas que perciben subsidios del Estado Nacional y estan excluidas de ser beneficiarios del Programa REPRO
I, y el Anexo IF-2021-80557002-APN-DNTAP#MTR, en el cual se detalla el listado de trabajadores de las empresas
que por su actividad no perciben subsidios del ESTADO NACIONAL y que por ese motivo pueden ser beneficiarios
del programa REPRO II.

Que mediante Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 534 del 8 de
septiembre de 2021, se incorpord al listado de las empresas del sector salud, aprobado por la citada Resolucion
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 96/21, la empresa que se detalla en el anexo
que como IF-2021-83701900-APN-CPREPRO#MT.

Que por la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 568 del 20 de septiembre
de 2021, se extendio al mes de septiembre de 2021 el “Programa de Asistencia de Emergencia a Trabajadoras y
Trabajadores Independientes en Sectores Criticos”, y se establecié el plazo para la inscripcién al “PROGRAMA
REPRO II”, creado por Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938/20 y
sus modificatorias y complementarias, para el periodo correspondiente a los salarios devengados durante el mes
de septiembre de 2021, y las pautas a considerar respecto a las fechas de facturacion y ndmina de las empresas
que quieran acceder al beneficio del Programa REPRO II.
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Que, asimismo, se establecio el plazo para la inscripcidon al citado “Programa de Asistencia de Emergencia a
Trabajadoras y Trabajadores Independientes en Sectores Criticos”, para el periodo correspondiente al mes de
septiembre de 2021, y las pautas a considerar para aplicar los criterios de preseleccién.

Que mediante Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 583 del 24 de
septiembre de 2021 y sumodificatoria, se aprobé el listado que como Anexo IF-2021-90547617-APN-CPREPRO#MT
forma parte integrante de la medida, a los fines de que a las trabajadoras y los trabajadores incluidos en el
mismo, se les exima del cumplimiento de la condicién dispuesta en el inciso a) del articulo 3° de la Resolucién del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 201/2021 y sus modificatorias, para el acceso
al “Programa de Asistencia de Emergencia a Trabajadoras y Trabajadores Independientes en Sectores Criticos”.

Que por la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 643 del 20 de octubre
de 2021, se extendioé al mes de octubre de 2021 el “Programa de Asistencia de Emergencia a Trabajadoras y
Trabajadores Independientes en Sectores Criticos”, y se establecio el plazo para la inscripcion al “PROGRAMA
REPRO 11", creado por Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938/20 y
sus modificatorias y complementarias, para el periodo correspondiente a los salarios devengados durante el mes
de octubre de 2021, y las pautas a considerar respecto a las fechas de facturaciéon y némina de las empresas que
quieran acceder al beneficio del Programa REPRO II.

Que, asimismo, se establecio el plazo para la inscripcion al citado “Programa de Asistencia de Emergencia a
Trabajadoras y Trabajadores Independientes en Sectores Criticos”, para el periodo correspondiente al mes de
octubre de 2021, y las pautas a considerar para aplicar los criterios de preseleccion.

Que a través de Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 650 del 22 de
octubre de 2021 se sustituyo el articulo 2° y el articulo 5° de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938 y sus modificatorias y complementarias.

Que a través de Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 689 del 3 de
noviembre de 2021 se modificé la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
N° 526/2021, sustituyéndose el listado de las empresas del sector transporte automotor de pasajeros que como
Anexo IF-2021-80557078-APN-DNTAP#MTR forma parte integrante de la Resolucién citada en ultimo término,
por el IF-2021-104662899 -APN-DNTAP#MTR, que forma parte integrante de la primera, en el cual se detallan las
empresas que perciben subsidios del Estado Nacional y estan excluidas de ser beneficiarios del programa REPRO
Il.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 739/21, se extendid
al mes de noviembre de 2021 el “PROGRAMA DE ASISTENCIA DE EMERGENCIA A TRABAJADORAS Y
TRABAJADORES INDEPENDIENTES EN SECTORES CRITICOS”, y se estableci6 el plazo para la inscripcién al
“PROGRAMA REPRO II”, creado por Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
N° 938/20 y sus modificatorias y complementarias, para el periodo correspondiente a los salarios devengados
durante el mes de noviembre de 2021, y las pautas a considerar respecto a las fechas de facturacién y némina de
las empresas que quieran acceder al beneficio del Programa REPRO IL.

Que, asimismo, se establecio el plazo para la inscripcion al citado “Programa de Asistencia de Emergencia a
Trabajadoras y Trabajadores Independientes en Sectores Criticos”, para el periodo correspondiente al mes de
noviembre de 2021, y las pautas a considerar para aplicar los criterios de preseleccion.

Que mediante Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 752/21, se realizaron
modificaciones al Programa REPRO II, sustituyéndose los articulos 2° y 5° de la Resolucién del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938/20, y se modificaron las pautas para aplicar los criterios de
preseleccion, respecto del “Programa de Asistencia de Emergencia a Trabajadoras y Trabajadores Independientes
en sectores criticos”, sustituyéndose el inciso a) del articulo 5° de la mencionada Resolucién del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 739/21.

Que, a través de la Resolucién N° 782/21 se incorporé a la Nomina de actividades alcanzadas por el Programa
REPRO I, que como ANEXO IF-2021-112934584-APN-CPREPRO#MT, forma parte integrante de la Resolucion
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938/20 y sus normas modificatorias y
complementarias, el CLAE que se detalla en el ANEXO IF-2021-116366291-APN-CPREPRO#MT que forma parte
integrante de la medida.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 824 del 16 de diciembre
de 2021 se extendio al mes de diciembre de 2021 el “PROGRAMA DE ASISTENCIA DE EMERGENCIA A
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES INDEPENDIENTES EN SECTORES CRITICOS”, y se establecié el plazo
para la inscripcion al “PROGRAMA REPRO 17, creado por Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL N° 938/20 y sus modificatorias y complementarias, para el periodo correspondiente a los
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salarios devengados durante el mes de diciembre de 2021, y las pautas a considerar respecto a las fechas de
facturacion y ndmina de las empresas que quieran acceder al beneficio del Programa REPRO II.

Que, asimismo, se establecio el plazo para la inscripcién al citado “Programa de Asistencia de Emergencia a
Trabajadoras y Trabajadores Independientes en Sectores Criticos”, para el periodo correspondiente al mes de
diciembre de 2021, y las pautas a considerar para aplicar los criterios de preseleccion.

Que, finalmente, mediante Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 842
del 22 de diciembre de 2021, se incorporo al listado de las empresas del sector salud, aprobado por la citada
Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 96/21, las empresas que se
detallan en el anexo que como IF-2021-123861158-APN-CPREPRO#MT, forma parte integrante de la medida.

Que consecuentemente corresponde el dictado del acto administrativo a través del cual se adopten las
recomendaciones formuladas por el Comité de Evaluacién y Monitoreo del “Programa REPRO II” en el Acta N° 14
identificada como IF-2022-00523815-APN-SSPEYE#MT.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (Texto
Ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias y la Ley N° 24.013 y sus modificatorias y conforme lo
dispuesto en la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938/2020 y sus
modificatorias y complementarias.

Por ello

EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por adoptadas las recomendaciones formuladas por el Comité de Evaluacién y Monitoreo
del “Programa REPRO II” en el Acta N° 14 identificada como IF-2022-00523815-APN-SSPEYE#MT que integra la
presente medida.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Claudio Omar Moroni

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/01/2022 N° 1699/22 v. 18/01/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 3/2022
RESOL-2022-3-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 14/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-111206114-APN-DGD#MRE del Registro del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de
diciembre de 2008 y sus modificatorios, el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios,
las Resoluciones de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS Nros. 321 de fecha 12 de septiembre de 2012 y su modificatoria y 163 de fecha 15 de
mayo de 2014, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 30 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, establece
que el personal podrd acceder al Tramo inmediato superior si acredita el cumplimiento de: a) los requisitos para
la promocioén al grado inicial de dicho Tramo y b) la certificacion de la capacitacion, experiencia y competencias
laborales mediante el régimen de valoracidén de méritos que el Estado empleador establezca al efecto, previa
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consulta a las entidades sindicales en el marco de la COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA
(Co.P.L.C).

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 321 de fecha 12 de septiembre de 2012 y su modificatoria, se aprobd
el Régimen de Valoracion para la Promocion de Tramo Escalafonario del Personal comprendido en el SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que en el Titulo IV del Anexo | de lamencionada Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA N° 321/12 y su modificatoria, se regularon las actividades de valoracién como condicién
requerida para la promocién al Tramo Escalafonario respectivo.

Que el articulo 10 del Titulo IV del Anexo | de la citada resolucion establece que la actividad de valoracion sera
evaluada por un COMITE DE ACREDITACION, el cual estara integrado por UN (1) experto en representacion del
titular del érgano rector respectivo a la actividad si lo hubiere o, caso contrario, del titular de la jurisdiccién de
revista del postulante, UN (1) experto en representacion del titular de la entonces SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y UN (1) experto de reconocida
probidad, experiencia y experticia en la materia.

Que el articulo 5° del Titulo II, Capitulo | del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 163 de fecha 15 de mayo
de 2014, establece que la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, resolvia la integracion de los Comités de Acreditacion para la promocion de Tramo
Escalafonario.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios se aprobé el organigrama de
aplicacion para la Administracién Publica Nacional y los objetivos de las unidades organizativas establecidas en
el mismo, asignandose a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS la responsabilidad de “asistir al jefe de Gabinete de Ministros en la formulacion e implementacién de
las politicas de capacitacion y carrera administrativa para el personal de la Administracién Publica Nacional”.

Que mediante IF-2021-116526047-APN-DGYDCP#JGM ha tomado intervencion la DIRECCION DE GESTION Y
DESARROLLO DE CARRERA DEL PERSONAL de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, propiciando la rectificacion que se tramita por el presente.

Que mediante IF-2022-00430772-APN-DGAJ#JGM ha tomado la intervencién de su competencia la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION
ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que en virtud del articulo 2° de la Resolucién de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 1 de fecha 3 de
enero de 2022 se encomienda, desde el dia 3 al 14 de enero de 2022 inclusive, la firma del despacho y la resolucion
de asuntos concernientes de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, en el Titular de la SECRETARIA
DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Licenciado Alejandro
Alberto PERSANO (D.N.I. N° 24.529.697) designado a través del Decreto N° 691 del 6 de octubre de 2021.

Que la presente medida se dicta en razén de las facultades conferidas por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios
y por el articulo 5° de la “Reglamentacién del Régimen de Valoracién para la Promocién de Tramo Escalafonario
del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico” aprobado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE
GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 163/14.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designanse Secretario Técnico Administrativo Titular y Alterno y miembros del Comité Jurisdiccional
de Acreditaciéon para la Promocion de Tramo Escalafonario para funciones o puestos comprendidos en la
materia “GESTION Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS” del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO a las personas consignadas en el Anexo IF-2021-116298641-APN-
DGYDCP#JGM que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
A/C Alejandro Alberto Persano

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/01/2022 N° 1680/22 v. 18/01/2022
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MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
Resolucion 9/2022
RESOL-2022-9-APN-MAGYP

Ciudad de Buenos Aires, 14/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-01190532- -APN-DGD#MAGYP del Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIAY PESCA, el Decreto N° 355 de fecha 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, la Decisién Administrativa
N° 267 de fecha de 2 de marzo de 2018 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto tramita la designacion del Abogado Don Gustavo Omar PONCE (M.I.
N° 22.598.929) como Personal de Gabinete del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA.

Que mediante el Decreto N° 355 de fecha 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, se establecié que los sefiores
Ministros y Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION tienen la facultad de designar al personal de gabinete
de las autoridades superiores de sus respectivas jurisdicciones y de aprobar las contrataciones, renovaciones o
prérrogas, bajo cualquier modalidad.

Que por la Decision Administrativa N° 267 de fecha 2 de marzo de 2018 y su modificatoria, se constituy6 el
Gabinete de las Autoridades Superiores alli previstas y el modo de utilizacion de unidades retributivas.

Que la presente medida se dicta de conformidad con lo normado por el Articulo 2° inciso €) del Decreto N° 132 de
fecha 10 de febrero de 2020.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA ha
tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 4° del Decreto N° 355 de fecha
22 de mayo de 2017 y su modificatorio, y 2° de la Decisién Administrativa N° 267 de fecha de 2 de marzo de 2018
y su modificatoria.

Por ello,

EL MINISTRO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase, a partir del 1 de enero de 2022, como Personal de Gabinete del MINISTERIO DE
AGRICULTURA, GANADERIAY PESCA, al Abogado Don Gustavo Omar PONCE (M.l. N° 22.598.929), asignandosele
la cantidad de CUATRO MIL VEINTE (4.020) Unidades Retributivas mensuales.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera imputado con cargo a las
partidas especificas del Servicio Administrativo Financiero 363 — MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y
PESCA.

ARTICULO 3°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS y a la SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO
DE ECONOMIA, en orden a lo dispuesto por los Articulos 8° del Decreto N° 355 de fecha 22 de mayo de 2017 y su
modificatorio, 3° del Decreto N° 132 de fecha 10 de febrero de 2020.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Julian Andres Dominguez
e. 18/01/2022 N° 1591/22 v. 18/01/2022

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Resolucion 8/2022
RESOL-2022-8-APN-MAD

Ciudad de Buenos Aires, 14/01/2022

VISTO el Expediente Electrénico EX-2021-98032296- -APN-DGAYF#MAD del registro del MINISTERIO DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA NACION, la Ley aprobatoria de la Convencion sobre el Comercio
Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora Silvestres N° 22.344, la Ley de Conservacion de la Fauna
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N° 22.421, la Ley aprobatoria del Convenio sobre la Diversidad Bioldgica N° 24.375, la Ley de Ministerios N° 22.520
(T.O. Decreto N° 438 del 20 de marzo de 1992), sus modificatorias y complementarias; el Decreto N° 666 del 25 de
julio de 1997; la Resolucion del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA NACION N° 170
del 1° de junio de 2021 y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucién del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA NACION
N° 170/21 se creé el REGISTRO PUBLICO UNICO DE OPERADORES DE FAUNA SILVESTRE en el ambito de
la DIRECCION NACIONAL DE BIODIVERSIDAD, dependiente de la SECRETARIA DE POLITICA AMBIENTAL
EN RECURSOS NATURALES del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, con la finalidad
de registrar a todos aquellas personas humanas o juridicas que realicen transito interjurisdiccional, comercio
con transito interjurisdiccional, comercio en jurisdiccién federal, importacién, exportacion y reexportacion de
ejemplares vivos, productos y subproductos de la fauna silvestre.

Que el REGISTRO PUBLICO UNICO DE OPERADORES DE FAUNA SILVESTRE entré en vigencia el 15 de octubre
de 2021.

Que resulta pertinente aclarar que se encuentran alcanzadas por la Resolucion MAyDS N° 170/2021 las personas
humanas y juridicas taxativamente incluidas en la misma.

Que, por su parte, en virtud de lo dispuesto por el articulo 124 de la Constitucidon Nacional no resulta pertinente la
inscripcion de las autoridades locales de aplicacion.

Que, atento el interés no comercial de las investigaciones cientificas y a fin de evitar trdmites dilatorios se considera
oportuno exceptuar de la inscripcion registral prevista en la Resolucion MAyDS N° 170/2021 a las instituciones
publicas que realicen actividades de investigacion cientificay, asimismo, alos investigadores acreditados por dichas
instituciones que realicen transito interjurisdiccional, importacion, exportacion o reexportacion de ejemplares,
productos y subproductos de la fauna silvestre con fines cientificos.

Que, asimismo, resulta oportuno exceptuar de las obligaciones que surgen de la Resolucion MAyDS N° 170//2021
a aquellas personas humanas que realicen transito interjurisdiccional, importacién, exportacion o reexportacion
de ejemplares, productos y subproductos de la fauna silvestre sin una finalidad comercial por Unica vez en el afio
y en cantidad igual o menor a tres piezas.

Que las aclaraciones que se realizan a través de la presente refieren solo al alcance de lo dispuesto en la Resolucion
MAyDS N° 170/2021 respecto de la inscripcién en el REGISTRO PUBLICO UNICO DE OPERADORES DE FAUNA
DE FAUNA SILVESTRE, sin perjuicio de la aplicacion de la normativa vigente a nivel provincial o nacional que
exige los correspondientes certificados y guias de transito para importacidn, exportacion, reexportacion y transito
interjurisdiccional de ejemplares vivos, productos y subproductos de la fauna silvestre.

Que en el presente acto administrativo se tomé en cuenta las recomendaciones de autoridades nacionales y
provinciales a través del Ente Coordinador Interjurisdiccional para la Fauna -ECIF-.

Que, en virtud de lo todo lo expuesto, deviene conveniente emitir la presente rQsqucién aclaratoria, a fin de
adecuar y enmarcar las obligaciones de inscripciéon en el REGISTRO PUBLICO UNICO DE OPERADORES DE
FAUNA SILVESTRE.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE ha tomado intervencion en el ambito de su
competencia.

Que el suscripto es competente para el dictado de la presente en virtud de lo dispuesto por la Ley de Conservacion
de la Fauna Silvestre N° 22.421 y su Decreto Reglamentario N° 666/1997; la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O.
Decreto N.° 438/92), sus modificatorias y complementarias; el Decreto N° 7/19 y el Decreto N° 20/19.

Por ello,

EL MINISTRO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aclarase por medio de la presente que las autoridades locales de aplicacién con competencia en
materia de fauna silvestre no se encuentran alcanzadas por la Resolucion MAyDS N° 170/2021.

Se mantiene la obligacion de inscripcidn para las instituciones publicas que alberguen ejemplares, productos y/o
subproductos de la fauna silvestre comprendidas en alguna de las categorias enumeradas en el Anexo lll de la
Resolucién MAyDS N° 170/2021.

ARTICULO 2°.- Quedan exentas de la obligatoriedad de la inscripcién en el REGISTRO PUBLICO UNICO DE
OPERADORES DE FAUNA SILVESTRE prevista en el articulo 1° de la Resolucién MAyDS N° 170/2021, las siguientes
personas humanas y/o juridicas:
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a. Las instituciones publicas que realicen actividades de investigacion cientifica sin fines comerciales y que no
encuadren dentro de las categorias enumeradas en el Anexo lll, asimismo los investigadores acreditados por dichas
instituciones que realicen transito interjurisdiccional, importacion, exportacion o reexportacion de ejemplares,
productos y subproductos de la fauna silvestre con fines cientificos;

b. Las personas humanas que, realicen transito interjurisdiccional, importacion, exportacion o reexportacion de
ejemplares, productos y subproductos de la fauna silvestre sin una finalidad comercial, por Unica vez en el afio y
en cantidad igual o menor a tres piezas.

ARTICULO 3°. - Delégase en la SECRETARIA DE POLITICA AMBIENTAL EN RECURSOS NATURALES el dictado de
las medidas aclaratorias, complementarias, modificatorias o reglamentarias a la Resolucién MAyDS N° 170/2021,
que resultaren pertinentes.

ARTICULO 4°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Cabandie
e. 18/01/2022 N° 1618/22 v. 18/01/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO

SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO
Y GESTION COMERCIAL EXTERNA

Resolucion 12/2022
RESOL-2022-12-APN-SIECYGCE#MDP

Ciudad de Buenos Aires, 17/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2018-43428209- -APN-DGD#MP, la Ley N° 22.415 (Codigo Aduanero), las Resoluciones
Nros. 677 de fecha 11 de agosto de 2000 del MINISTERIO DE ECONOMIA, 508 de fecha 4 de agosto de 2004
del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION, 437 de fecha 26 de junio de 2007 del ex MINISTERIO
DE ECONOMIA Y PRODUCCION y sus modificatorios, 396 de fecha 22 de julio del 2021 del MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO, la Disposicién N° 4 de fecha 25 de febrero de 2008 de la SUBSECRETARIA DE
POLITICA Y GESTION COMERCIAL de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto, se desarrollé un procedimiento de Verificacion de Origen No Preferencial
en los términos establecidos por la Resolucion N° 437 de fecha 26 de junio de 2007 del ex MINISTERIO DE
ECONOMIA Y PRODUCCION, para las brocas helicoidales declaradas como originarias del REINO DE ESPANA
y clasificadas en las posiciones arancelarias de la Nomenclatura Comun del MERCOSUR (N.C.M.) 8207.50.11 y
8207.50.19.

Que por medio de la Resolucién N° 677 de fecha 11 de agosto de 2000 del MINISTERIO DE ECONOMIA, y su
revision por la Resolucién N° 508 de fecha 4 de agosto de 2004 del MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION,
se establecié una medida antidumping definitiva para las exportaciones hacia la REPUBLICA ARGENTINA de los
bienes clasificados en las posiciones arancelarias mencionadas supra, originarias de la REPUBLICA POPULAR
CHINA, medida que fue extendida por el término de CINCO (5) afios por la Resolucion N° 396 de fecha 22 de julio
de 2021 del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que a partir de ello, y evidenciando un crecimiento sustancial de las importaciones provenientes de HONG KONG,
MACAO, MALASIA, TAIWAN, REPUBLICA DE SINGAPUR, REPUBLICA DE FILIPINAS, REPUBLICA DE INDONESIA
y REINO DE ESPANA, mediante la Disposiciéon N° 4 de fecha 25 de febrero de 2008 de la SUBSECRETARIA DE
POLITICA Y GESTION COMERCIAL de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION, se dispuso el inicio de un procedimiento
general de Verificacidn de Origen No Preferencial, en los términos de lo establecido en la Resolucion N° 437/07 del
ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION, para las brocas helicoidales de cabo cilindrico, segin norma
DIN TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO (338) N.R.HSS-M DOS (2), de acero super rapido, tipo AISI M DOS (2), M
SIETE (7) o similar composicién quimica, brocas helicoidales con vastago cono morse normal, segiin norma IRAM
CINCO MIL SETENTA'Y SEIS (5076), DIN TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO (345), de acero super rapido, tipo
AISI M DOS (2), M SIETE (7) o de similar composicién quimica y brocas cabo cilindrico con inserto de metal duro,
segun norma DIN OCHO MIL TREINTA Y NUEVE (8039), conocida como para muros, mamposteria y cementicios
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no estructurales, clasificadas en las posiciones arancelarias de la Nomenclatura Comun del MERCOSUR (N.C.M.)
8207.50.11 y 8207.50.19 declaradas originarias de los citados paises.

Que en ese contexto, la Subdireccion General de Operaciones Aduaneras Metropolitanas de la Direccion General
de Aduanas, dependiente de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, entidad autarquica en el
ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA, remitié a la ex Direccién de Origen de Mercaderias copia autenticada de
la documentacion aduanera y comercial correspondiente a la Destinacién de Importacién N° 18 001 IC04 142453
P de fecha 28 de junio de 2018 y documentacion comercial que se acompana, referente a la importacién de brocas
declaradas originarias del REINO DE ESPANA, en el que consta como exportador de los citados productos la firma
MANUFACTURAS HEPYC S.A. de ese pais y como importador la firma THEBMYA S.R.L.

Que en la documentacion aduanera complementaria remitida por la Direccion General de Aduanas, se adjunté
copia del Certificado de Origen N° 8929874 de fecha 7 de julio de 2018 emitido por la Camara de Guipuzcoa del
REINO DE ESPANA, que ampard el caracter originario de los bienes objeto de la presente investigacion.

Que la operacion de importacion a consumo de la presente investigacion de Origen No Preferencial se enmarca
dentro del texto original de la Resolucion N° 437/07 del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION.

Que a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 9° de la Resolucion N° 437/07 del ex MINISTERIO
DE ECONOMIA Y PRODUCCION, mediante la Nota N° 316/2018 de fecha 13 de septiembre del 2018, la entonces
Direccién Area Origen de Mercaderias de la ex Direccién Nacional de Facilitacion de Comercio Exterior de la
ex SUBSECRETARIA DE COMERCIO EXTERIOR de la ex SECRETARIA DE COMERCIO del ex MINISTERIO
DE PRODUCCION, requirié a la empresa importadora THEBMYA S.R.L. la presentacién del Cuestionario de
Verificacion de Origen debiendo ser completado por el exportador o fabricante, e intervenidos por el consulado de
la REPUBLICA ARGENTINA en el REINO DE ESPANA.

Que, en virtud de lo mencionado precedentemente, la firma importadora THEBMYA S.R.L. mediante el IF-2018-
57333444-APN-DGD#MPYT agregado a las presentes actuaciones, adjunté una nota informando sobre las
demoras en origen para la obtencién de la documentacion y que la misma sera presentada una vez que se cuente
con ella.

Que la ex Direccién Nacional de Facilitacion del Comercio mediante la Nota NO-2018-58023258-APN-DNFC#MP de
fecha 12 de noviembre de 2018, vinculada como IF-2018-58418822-APN-DOM#MPYT al expediente mencionado
en el Visto, otorgd una prérroga de VEINTE (20) dias habiles para cumplir con los requisitos establecidos en el
Articulo 9° de la Resolucion N° 437/07 del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION.

Que la empresa importadora THEBMYA S.R.L., bajo el Expediente N° EX-2018-66781942-APN-DGD#MPYT
vinculado como IF-2019-78566830-APN-DGD#MPYT realizd una presentacion de documentacion referente
al exportador de las brocas, MANUFACTURAS HEPYC S.A., consistente tan solo en informacién relativa a la
descripcion de los procesos de disefio y fabricacion de estas, la cual fue consularizada.

Que atento a que la documentacion sefialada en el considerando inmediato anterior no cumplimentaba lo
estipulado por el Articulo 9° de la Resolucién N° 437/07 del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION, se
envio a la firma importadora THEMBYA S.R.L., la Nota NO-2019-83705674-APN-DOM#MPYT MPYT de fecha 16
de septiembre del 2019 agregada en el expediente citado en el Visto, en la cual se reiteraron los requerimientos
y se sefal6é que “La falta de remision del presente cuestionario debidamente completado o su presentacion con
informacién incompleta, podra dar lugar al desconocimiento del origen declarado y eventualmente a la aplicaciéon
de medidas de politica comercial o de defensa contra practicas desleales, vigentes para estos productos”.

Que a través de la Nota obrante en el expediente de la referencia como NO-2020-40701098-APN-SSPYGC#MDP
de fecha 25 de junio de 2020, en el marco del Aislamiento, Social, Preventivo y Obligatorio oportunamente vigente,
y ante la falta de respuesta de la firma importadora atento el tiempo transcurrido desde el inicio de la investigacion,
se reiter¢ la solicitud de cumplimentar debidamente el Cuestionario de Verificacion de origen exigido por el Articulo
9° de la Resolucién N° 437/07 del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION.

Que mediante el Expediente Asociado N° EX-2020-49542423- -APN-DOM#MPYT, a las actuaciones mencionadas
en el Visto, la empresa importadora THEBMYA S.R.L. manifesté que “...no podemos cumplimentar con la
documentacioén solicitada y su formalismo, esto no es por decision propia de la empresa, sino que no contamos
con el apoyo y respuesta de la firma HEPYC.”.

Que atento al manifiesto expuesto precedentemente, se envié al importador de las brocas, la Nota obrante en el
expediente de la referencia como NO-2020-57571153-APN-SSPYGC#MDP de fecha 31 de agosto de 2020, donde
se reiterd que, “...resulta imprescindible efectos de constatar el caracter de originario de los productos en cuestion,
contar con la informacion incluida en el Cuestionario de Verificacion de Origen, como Anexo de la resolucion ex-
MEYP N° 437/2007, emanada del fabricante o exportador” y ademas, la necesidad de contar con el detalle de
los insumos utilizados, el origen de estos, sus proveedores o fabricantes, como asi la documentacién comercial
que demuestre la adquisicidon de estos insumos a cargo del fabricante para ser sometidos a los procesos de
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fabricacion de las brocas resulta de vital importancia a los efectos de poder reconocer el origen declarado de la
mercaderia importada mediante el Despacho de Importacién para Consumo N° 18 001 IC04 142453 P de fecha
28 de junio de 2018.

Que, finalmente, habiendo ingresado en una nueva etapa respecto a la Pandemia COVID-19, denominada DISPO
— Distanciamiento Social, Preventivo y Obligatorio (Decreto N° 875 de fecha 7 de noviembre de 2020), se envi6 al
importador la Nota NO-2020-83477955-APN-SSPYGC#MDP de fecha 1 de diciembre del 2020, que se encuentra
agregado al expediente de la referencia, donde se otorgd un nuevo plazo para cumplimentar con lo requerido,
retirandose que la falta de remision del cuestionario debidamente completado o su presentacion con informacion
incompleta, podra dar lugar al desconocimiento del origen declarado y eventualmente a la aplicacién de medidas
de politica comercial o de defensa contra préacticas desleales, vigentes para estos productos, sin registrarse
respuesta alguna.

Que por otra parte, conforme lo establecido en el Articulo 14 de la Resolucion N° 437/07 del ex MINISTERIO DE
ECONOMIA Y PRODUCCION, la ex Direcciéon de Origen de Mercaderias remitié la Nota NO-2018-44929706-
APN-DOM#MP de fecha 12 de septiembre de 2018 al ex MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO,
solicitando que instruyera al Consulado de la REPUBLICA ARGENTINA en el REINO DE ESPANA efectos de requerir
a la Autoridad Gubernamental Competente documentacion e informacion sobre la firma exportadora, entre otros,
la informacidn referida a la ubicacién de la planta industrial del fabricante, su inscripcién en el respectivo Registro
Industrial del pais exportador, sobre los antecedentes tenidos en cuenta para la emisién del Certificado de Origen
involucrado.

Que, en respuesta al requerimiento efectuado, mediante la Nota NO-2018-54658599-APN-DREE#MRE, la
Direccién de Relaciones Econdémicas con Europa, acompafio documentacion remitida por la Embajada Argentina
en el REINO DE ESPANA, referente a la inscripcién de la empresa exportadora MANUFACTURAS HEPYC S.A. en
el Registro Industrial, y una Nota de la Camara que emitié el Certificado de Origen afectado a la presente operacion
comercial.

Que, asimismo, mediante la Nota NO-2018-58026385-APN-DNFC#MPYT, se requirié adicionalmente a la
Direccién de Relaciones Econdmicas con Europa, entre otros aspectos, una descripcion detallada de las “piezas
suministradas por terceros” informada como materias primas en el documento del Registro de Establecimientos
Industriales de la Delegacién Territorial de Guipuzcoa correspondiente a la empresa MANUFACTURAS HEPYC
S.A,, origen de estas, posicion arancelaria y documentacién comercial de respaldo.

Que a través de la Nota NO-2018-63420681-APN-DREE#MRE de fecha 6 de diciembre del 2018 el ex MINISTERIO
DE RELACIONE EXTERIORES Y CULTO respondié determinados puntos consultados y respecto a las piezas
suministradas por terceros informé que la Embajada Argentina en el REINO DE ESPANA, tomé contacto con un
funcionario del Registro Industrial de Guipuzcoa con el objeto de conocer el detalle de las piezas e informo “...que
el Registro Industrial de Guipuzcoa desconoce esa informacion”.

Que, ademas, de la informacion suministrada por la representacion diplomatica permite observar la existencia de
una planta fabril en Guipuzcoa, Poligono Industrial Ibarluce, 57, 20120 Hernani de la empresa MANUFACTURAS
HEPYC S.A., inscripcidn en el Registro Industrial de Guipuzcoa habilitada para la actividad de ingenieria mecanica,
no obstante, surge de la lectura del Registro Industrial, respecto a los insumos la leyenda “piezas suministradas
por terceros”.

Que el Articulo 12 de la Resolucién N° 437/07 del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION. establece:
“Ante la falta de presentacién del cuestionario a que se refiere el Articulo 9° de la presente resolucién, cualquiera
fuere la razén, o su presentacion incompleta o con deficiencias, las conclusiones del proceso de Verificacién de
Origen se basaran en los hechos de los cuales se tuviere conocimiento, con inclusién de aquellos que aportaren
los sectores eventualmente perjudicados. Lo establecido en el parrafo anterior dara lugar, si correspondiere,
al desconocimiento del origen declarado y a la aplicacion de medidas de politica comercial que se estimaran
pertinentes, incluidas las de defensa comercial, respecto de las mercaderias bajo proceso de verificacion.”.

Que, por lo tanto, y atento lo previsto en el citado Articulo 12 habiendo analizado y evaluado los distintos
antecedentes obrantes en el expediente, corresponde considerar que las brocas helicoidales comprendidas en las
posiciones arancelarias de la Nomenclatura Comun del MERCOSUR (N.C.M.) 8207.50.11 y 8207.50.19, declaradas
como originarios del REINO DE ESPANA, importadas por la firma THEMBYA S.R.L. de la REPUBLICA ARGENTINA
y exportadas por la firma MANUFACTURAS HEPYC S.A. del REINO DE ESPANA, Despacho de Importacién N° 18
001 1C04 142453 P de fecha 28 de junio de 2018, no cumplen con las condiciones para ser consideradas originarias
de ese pais, en los términos de lo dispuesto por el Articulo 3° de la Resolucién N° 437/07 del ex MINISTERIO DE
ECONOMIA Y PRODUCCION vy el Articulo 14 de la Ley N° 22.415 (Cédigo Aduanero).

Que la Direccidon General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO ha tomado la
intervencidn que le compete.
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Que la presente resolucion se dicta en funcién de lo dispuesto por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de
2019 y sus modificatorios, y por la Resoluciéon N° 437/07 del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION y
sus modificatorios.

Por ello,

EL SECRETARIO DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Descondcese el origen declarado de las brocas helicoidales clasificadas en las posiciones
arancelarias de la Nomenclatura Comun del MERCOSUR (N.C.M.) 8207.50.11 y 8207.50.19, exportadas a la
REPUBLICA ARGENTINA por la firma MANUFACTURAS HEPYC S.A., importadas por la firma THEBMYA S.R.L.,
Despacho de Importacion N° 18 001 1C04 142453 P de fecha 28 de junio de 2018, por no cumplir con las condiciones
para ser considerados originarios del REINO DE ESPANA, en los términos de lo dispuesto por los Articulos 14 de
la Ley N° 22.415 (Codigo Aduanero) y 3° de la Resolucion N° 437 de fecha 26 de junio de 2007 del ex MINISTERIO
DE ECONOMIA Y PRODUCCION y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Procédese al cierre del procedimiento de Verificacién de Origen No Preferencial que se llevara a
cabo a través del expediente citado en el Visto.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a la Direccién General de Aduanas, dependiente de la ADMINISTRACION FEDERAL
DE INGRESOS PUBLICOS, entidad autarquica en el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA, que corresponde la
ejecucion de las garantias constituidas en virtud de lo dispuesto por el Articulo 3° de la Disposiciéon N° 4 de fecha
25 de febrero de 2008 de la SUBSECRETARIA DE POLITICA Y GESTION COMERCIAL de la ex SECRETARIA
DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y
PRODUCCION.

ARTICULO 4°.- Las operaciones de importacion de brocas helicoidales clasificadas en las posiciones arancelarias
de la Nomenclatura Comun del MERCOSUR (N.C.M.) 8207.50.11 y 8207.50.19, en las que conste como exportadora
la empresa MANUFACTURAS HEPYC S.A., del REINO DE ESPANA, continuaran sujetas a lo dispuesto por la
Disposicion N° 4 de fecha 25 de febrero de 2008 de la SUBSECRETARIA DE POLITICA Y GESTION COMERCIAL
de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA del ex MINISTERIO
DE ECONOMIA Y PRODUCCION.

ARTICULO 5°.- Notifiquese a las partes interesadas.

ARTICULO 6°.- La presente resolucién entrara en vigencia a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Ariel Esteban Schale
e. 18/01/2022 N° 1664/22 v. 18/01/2022

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

Resolucion 243/2021
RESOL-2021-243-APN-MRE

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2021

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2021-108509159-APN-DGD#MRE del Registro del MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto
ordenado por el Decreto N° 438/92) y sus modificatorias y la ley 24.815 sobre el REGLAMENTO DE LA COMISION
NACIONAL DEL LIMITE EXTERIOR DE LA PLATAFORMA CONTINENTAL, los Decretos Nros. 7 del 10 de diciembre
de 2019 y 50 del 19 de diciembre de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 24.815 se cre6 la COMISION NACIONAL DEL LIMITE EXTERIOR DE LA PLATAFORMA
CONTINENTAL bajo la dependencia directa de este Ministerio, a los fines de que elabore, conforme a lo establecido
en la CONVENCION DE LAS NACIONES UNIDAS SOBRE EL DERECHO DEL MAR vy el Articulo 6° de la Ley
N° 23.968, una propuesta definitiva para establecer el limite exterior de la Plataforma Continental Argentina.
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Que a su vez, el Articulo 3° de la ley citada en el considerando precedente dispone que este Ministerio es el 6rgano
de aplicacion de la Ley N° 24.815.

Que en linea con lo expuesto, el Reglamento de la Comisién Nacional del Limite Exterior de la Plataforma
Continental dispone en su Articulo 1° que la COMISION NACIONAL DEL LIMITE EXTERIOR DE LA PLATAFORMA
CONTINENTAL esta integrada por un representante de este Ministerio -que la preside-, por un representante del
SERVICIO DE HIDROGRAFIA NAVAL y por un representante del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que por otro lado, el Decreto N° 50/19 dispone entre las competencias de la SECRETARIA DE MALVINAS,
ANTARTIDA Y ATLANTICO SUR la de disefiar estrategias y coordinar acciones desde el punto de vista de la
politica exterior, en el ambito bilateral y multilateral, para la mejor defensa de los derechos e intereses argentinos
sobre las ISLAS MALVINAS, GEORGIAS DEL SUR, SANDWICH DEL SUR y los espacios maritimos circundantes
en el Atlantico Sur, coordinando las acciones que fueran necesarias con las unidades de la Jurisdiccidon ministerial
o fuera de ella.

Que la Resolucién Ministerial N 24/2020, establecio que el Secretario de Malvinas, Antartida y Atlantico Sur, actue
como representante de este Ministerio ante la COMISION NACIONAL DEL LIMITE EXTERIOR DE LA PLATAFORMA
CONTINENTAL y que, a su vez, la presida.

Que por Decreto N° 760/2021 se designd, a partir del 29 de septiembre de 2021, al Doctor Guillermo Ramon
CARMONA (D.N.I. N° 18.288.565) en el cargo de Secretario de Malvinas, Antartida y Atlantico Sur del MINISTERIO
DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Que la Direccion General de Recursos Humanos ha tomado la intervencién en el ambito de su competencia.
Que la Direccién General de Asuntos Juridicos ha intervenido en el marco de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto
ordenado por el Decreto N° 438/92) y sus modificatorias y la Ley N° 24.815 y el Articulo 1° del Reglamento de la
Comision Nacional del Limite Exterior de la Plataforma Continental.

Por ello,

EL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado al Embajador Extraordinario y Plenipotenciario D. Guillermo Ramén CARMONA
(D.N.I. N° 18.288.565), en su caracter de Secretario de Malvinas, Antartida y Atlantico Sur, del MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, como representante de dicho Ministerio
ante la COMISION NACIONAL DEL LIMITE EXTERIOR DE LA PLATAFORMA CONTINENTAL, quien a su vez la
presidira, en los términos de lo previsto en el Articulo 1° del Reglamento de la Comisién Nacional del Limite Exterior
de la Plataforma Continental, a partir del 29 de setiembre de 2021.

ARTICULO 2°.- Establécese que el Secretario de Malvinas, Antartida y Atlantico Sur, Embajador Extraordinario y
Plenipotenciario D. Guillermo Ramén CARMONA (D.N.I. N° 18.288.565), desarrollara las tareas a su cargo, en el
marco de lo previsto en el Articulo 1° de la presente medida, con caracter “ad honorem”.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Santiago Andrés Cafiero
e. 18/01/2022 N° 1600/22 v. 18/01/2022
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£ Resoluciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 22/2022

RESOL-2022-22-APN-ENACOM#JGM FECHA 14/01/2022
EX-2021-113678289-APN-DNCSP#ENACOM

El Presidente del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Declarar que la firma denominada
EXPRESO BRIO S.R.L. ha acreditado el cumplimiento de los requisitos establecidos por el Decreto N° 1.187/93 y
sus modificatorios, para su inscripcién en el REGISTRO NACIONAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS POSTALES.
2.- Inscribir a la firma denominada EXPRESO BRIO S.R.L. en el REGISTRO NACIONAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS POSTALES con el numero 1089. 3.- Registrar que la firma EXPRESO BRIO S.R.L. ha declarado la oferta
y prestaciéon de los servicios de CORRESPONDENCIA BAJO PUERTA (CARTA SIMPLE), CORRESPONDENCIA
CON ACUSE DE RECIBO y ENCOMIENDA, todos de tipo pactado. 4.- Registrar que la firma EXPRESO BRIO
S.R.L. ha declarado cobertura geografica total en la Provincia de SANTA FE, con medios propios. 5.- Establecer
que el vencimiento del plazo previsto por el Articulo 2° de la Resolucion CNCT N° 007/1996 para que la empresa
EXPRESO BRIO S.R.L. acredite el cumplimiento anual de los requisitos previstos para el mantenimiento de su
inscripcion, operara el ultimo dia habil del mes, en el cual se publique la presente resolucién de inscripcién en el
Boletin Oficial. 6.- Comuniquese, notifiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado:
Claudio Julio Ambrosini, Presidente, EnteNacional de Comunicaciones.

NOTA: La versiéon completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 18/01/2022 N° 1676/22 v. 18/01/2022

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD

Resolucion Sintetizada 3/2022
ACTA N° 1737

Expediente ENRE N° EX-2020-58264077-APN-SD#ENRE
Buenos Aires, 14 DE ENERO DE 2022

La Senora Interventora del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Autorizar
el pedido de Acceso a la Capacidad de Transporte Existente presentado por la EMPRESA DE TRANSPORTE
DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES SOCIEDAD
ANONIMA (TRANSBA S.A) a requerimiento de la COOPERATIVA DE ELECTRIFICACION RURAL Y OTROS
SERVICIOS PUBLICOS DE BRANDSEN LIMITADA (COOPERATIVA DE ELECTRIFICACION RURAL Y OTROS
SERVICIOS PUBLICOS DE BRANDSEN LTDA.) consistente en UNA (1) nueva conexién en el nivel de tensién de 13,2
kV en la Estacion Transformadora (ET) Brandsen, cuya operacién y mantenimiento se encuentra bajo jurisdiccion
de la mencionada transportista, para lo cual se prevé la adecuacion en la ET Brandsen de la salida de linea de
13,2 kV del tipo interior, actualmente en reserva, con sus correspondientes equipos de maniobra, proteccion y
medicién. 2.- Establecer que la COOPERATIVA DE ELECTRIFICACION RURAL Y OTROS SERVICIOS PUBLICOS
DE BRANDSEN LTDA. y TRANSBA S.A. deberan dar estricto cumplimiento a lo oportunamente establecido
en los articulos 5, 6 y 7 de la Resolucién N° RESOL-2021-325-APN-ENRE#MEC de fecha 28 de septiembre de
2021. 3.- Hagase saber a la COOPERATIVA DE ELECTRIFICACION RURAL Y OTROS SERVICIOS PUBLICOS DE
BRANDSEN LTDA.yaTRANSBA S.A. que deberan tener presente lo manifestado por la EMPRESA DISTRIBUIDORA
LA PLATA SOCIEDAD ANONIMA (EDELAP S.A. mediante presentacién digitalizada como IF-2021-100941853-
APN-SD#ENRE. 4.- Notifiquese a TRANSBA S.A., a EDELAP S.A., a la COOPERATIVA DE ELECTRIFICACION
RURAL Y OTROS SERVICIOS PUBLICOS DE BRANDSEN LTDA., a la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL
MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) y al ORGANISMO PROVINCIAL PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE (OPDS) de la Provincia de BUENOS AIRES. 5.- Registrese, comuniquese, publiquese
en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese. Firmado: Interventora del
ENRE, Dra. Maria Soledad Manin.

Claudia Elizabeth Caravelli, Asistente Administrativa, Secretaria del Directorio.
e. 18/01/2022 N° 1679/22 v. 18/01/2022
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ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucion Sintetizada 5/2022
ACTA N° 1737
Expediente ENRE N° EX-2018-37731909-APN-SD#ENRE
Buenos Aires, 14 DE ENERO DE 2022

La Sefiora Interventora del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Otorgar el
Certificado de Conveniencia y Necesidad Publica solicitado por la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA
ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES SOCIEDAD ANONIMA
(TRANSBA S.A), por requerimiento de la EMPRESA DISTRIBUIDORA DE ENERGIA SUR SOCIEDAD ANONIMA
(EDES S.A.) para la realizacién de la obra consistente en la incorporacion de UNA (1) nueva salida de 13,2 kV,
en la Estacion Transformadora (ET) 132/33/13,2 kV Chanares. 2.- Establecer que EDES S.A. y TRANSBA S.A.
deberan dar cumplimiento a lo oportunamente establecido en los articulos 5, 6 y 7 de la Resolucion N° RESOL-
2020-66-APN-ENRE#MEC de fecha 4 de diciembre de 2020. 3.- Notifiquese a TRANSBA S.A., a EDES S.A,, al
ORGANISMO DE CONTROL DE ENERGIA ELECTRICA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES (OCEBA), y a la
COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA).
4.- Registrese, comuniquese, publique en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
archivese. Firmado: Interventora del ENRE, Dra. Maria Soledad Manin.

Claudia Elizabeth Caravelli, Asistente Administrativa, Secretaria del Directorio.
e. 18/01/2022 N° 1694/22 v. 18/01/2022

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion Sintetizada 669/2021

EX-2021-121084188- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2021-669-APN-PRES#SENASA DE
FECHA 30 DE DICIEMBRE DE 2021

EL PRESIDENTE DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréguese, a partir del 12 de diciembre de 2021 y por el término de SEIS (6) meses contados
a partir del dictado de la presente resolucién, la asignacién transitoria de funciones a la Médica Veterinaria Da.
Laura Andrea GIMENEZ (M.l. N° 27.535.286), dispuesta por la Resolucién N° RESOL-2020-95-APN-MAGYP
del 10 de mayo de 2020 del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y prorrogada mediante
las Resoluciones Nros. RESOL-2020-857-APN-PRES#SENASA del 13 de noviembre de 2020 y RESOL-2021-
323-APN-PRES#SENASA del 11 de junio de 2021, ambas del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA, como Directora de Comercio Exterior Animal de la Direccién Nacional de Sanidad Animal,
quien revista en el Agrupamiento Operativo, Categoria Profesional, Grado 10, Tramo General del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial para el personal del referido Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40 del 25 de
enero de 2007, autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Directiva lll.

ARTICULO 2°- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme el sistema de seleccién previsto por la
Resolucién Conjunta N° 89 y N° 16 del 13 de febrero de 2008 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA y de la ex-SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, respectivamente, modificada por su similar N° 21 y N° 2 del 18 de enero de 2010 del citado Servicio
Nacional y de la referida ex-Secretaria, respectivamente, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas del presupuesto del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA para el
ejercicio vigente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Carlos Alberto PAZ - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Brenda Martinez Aimudevar, Coordinadora, Direccion General Técnica y Administrativa.
e. 18/01/2022 N° 1642/22 v. 18/01/2022
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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion Sintetizada 670/2021

EX-2021- 119520081- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2021-670-APN-PRES#SENASA DE
FECHA 30 DE DICIEMBRE DE 2021

EL PRESIDENTE DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréguese, desde el 17 de diciembre de 2021 y por el término de SEIS (6) meses contados
a partir del dictado de la presente medida, la asignacién transitoria de funciones como Coordinador General
de Contingencia y Emergencias de la Direccion de Sanidad Vegetal dependiente de la Direccion Nacional de
Proteccion Vegetal del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, al Ingeniero Agrénomo
D. Héctor Emilio MEDINA (M.l. N° 33.536.734), dispuesta por la Resolucién N° RESOL-2021-103-APN-MAGYP del
16 de junio de 2021 del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, quien revista en el Agrupamiento
Operativo, Categoria Profesional, Grado 12, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el
personal del referido Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007, autorizandose
el correspondiente pago de la Funcién Directiva IV.

ARTICULO 2°- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme el sistema de seleccién previsto por la
Resolucién Conjunta N° 89 y N° 16 del 13 de febrero de 2008 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA y de la ex-SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, respectivamente, modificada por su similar N° 21 y N° 2 del 18 de enero de 2010 del citado Servicio
Nacional y de la referida ex-Secretaria, respectivamente, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas del presupuesto del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA para el
ejercicio vigente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Carlos Alberto PAZ - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Brenda Martinez Almudevar, Coordinadora, Direccion General Técnica y Administrativa.
e. 18/01/2022 N° 1644/22 v. 18/01/2022

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion Sintetizada 19/2022

EX-2021-124234269- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2022-19-APN-PRES#SENASA DE FECHA
11 DE ENERO DE 2022

EL PRESIDENTE DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréguese, desde el 25 de diciembre de 2021 y por el término de SEIS (6) meses contados
a partir del dictado de la presente medida, la asignacion transitoria de funciones como Coordinador Regional
de Inocuidad y Calidad Agroalimentaria de la Direccién de Centro Regional Patagonia Norte dependiente de la
Direccién Nacional de Operaciones del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA,
dispuesta por la Resolucién N° RESOL-2021-110-APN-MAGYP del 24 de junio de 2021 del MINISTERIO DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, al Médico Veterinario D. Ariel Alberto MARTIN (M.I. N° 25.793.876), quien
revista en el Agrupamiento Operativo, Categoria Profesional, Grado 11, Tramo General del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial para el personal del referido Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40 del 25 de enero
de 2007, autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Directiva IV.

ARTICULO 2°.- Prorréguese, desde el 25 de diciembre de 2021 y por el término de SEIS (6) meses contados a partir
del dictado de la presente medida, la asignacién transitoria de funciones como Coordinador Regional de Sanidad
Animal de la Direccién de Centro Regional Patagonia Norte dependiente de la Direcciéon Nacional de Operaciones
del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, dispuesta por la Resolucion N° RESOL-
2021-114-APN-MAGYP del 24 de junio de 2021 del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, al
Médico Veterinario D. Leonardo Ariel RIPOLL (M.l. N° 21.780.786), quien revista en el Agrupamiento Operativo,
Categoria Profesional, Grado 9, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del
aludido Servicio Nacional, homologado por el citado Decreto N° 40/07, autorizandose el correspondiente pago de
la Funcion Directiva IV.
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ARTICULO 3°.- Prorréguese, desde el 25 de diciembre de 2021 y por el término de SEIS (6) meses contados a partir
del dictado de la presente medida, la asignacion transitoria de funciones como Coordinador Regional Administrativo
de la Direccién de Centro Regional Patagonia Norte dependiente de la Direccion Nacional de Operaciones del
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, dispuesta por la Resolucion N° RESOL-
2021-116-APN-MAGYP del 24 de junio de 2021 del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, al
agente D. Guillermo Ernesto REUMANN (M.I. N° 22.053.403), quien revista en el Agrupamiento Operativo, Categoria
Técnico, Grado 6, Tramo Superior del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del mentado
Servicio Nacional, homologado por el referido Decreto N° 40/07, autorizandose el correspondiente pago de la
Funcion Directiva IV.

ARTICULO 4°.- Los cargos involucrados deberan ser cubiertos conforme el sistema de seleccién previsto por la
Resolucién Conjunta N° 89 y N° 16 del 13 de febrero de 2008 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA y de la ex-SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, respectivamente, modificada por su similar N° 21 y N° 2 del 18 de enero de 2010 del citado Servicio
Nacional y de la referida ex-Secretaria, respectivamente, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 5°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente resolucién se imputara con cargo a las
partidas especificas del presupuesto del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
para el ejercicio vigente.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Carlos Alberto PAZ - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Brenda Martinez Almudevar, Coordinadora, Direccion General Técnica y Administrativa.
e. 18/01/2022 N° 1619/22 v. 18/01/2022

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion Sintetizada 20/2022

EX-2021-123970702- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2022-20-APN-PRES#SENASA DE FECHA
11 DE ENERO DE 2022

EL PRESIDENTE DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréguese, desde el 25 de diciembre de 2021 y por el término de SEIS (6) meses contados a
partir del dictado de la presente medida, la asignacién transitoria de funciones como Director de Centro Regional
Corrientes-Misiones de la Direccion Nacional de Operaciones del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA, al Ingeniero Agrénomo D. Pedro Hernan MENDEZ (M.l. N° 20.869.220), dispuesta por
la Resolucion N° RESOL-2021-112-APN-MAGYP del 24 de junio de 2021 del MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, quien revista en el Agrupamiento Operativo, Categoria Profesional, Grado 9, Tramo General
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del referido Servicio Nacional, homologado por el
Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007, autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Directiva lll.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme el sistema de seleccién previsto por la
Resolucién Conjunta N° 89 y N° 16 del 13 de febrero de 2008 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA y de la ex-SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, respectivamente, modificada por su similar N° 21 y N° 2 del 18 de enero de 2010 del citado Servicio
Nacional y de la referida ex-Secretaria, respectivamente, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas del presupuesto del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA para el
ejercicio vigente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Carlos Alberto PAZ - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Brenda Martinez Almudevar, Coordinadora, Direccion General Técnica y Administrativa.
e. 18/01/2022 N° 1621/22 v. 18/01/2022
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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion Sintetizada 21/2022

EX-2021-122054286- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2022-21-APN-PRES#SENASA DE FECHA
11 DE ENERO DE 2022

EL PRESIDENTE DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréguese, desde el 17 de diciembre de 2021 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles contados a partir del dictado de la presente medida, la designacion transitoria del Abogado D. José
Luis DARRIBA (M.I. N° 26.318.485), dispuesta por la Decision Administrativa N° DECAD-2021-260-APN-JGM
del 23 de marzo de 2021, en el cargo de Coordinador Juridico de Delegacién Regional V de la Direccién de
Asuntos Juridicos del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, quien revista en el
Agrupamiento Administrativo, Categoria Profesional, Grado 13, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial para el personal del referido Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007,
autorizandose el correspondiente pago de la Funcién de Jefatura I.

ARTICULO 2°- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme el sistema de seleccién previsto por la
Resolucién Conjunta N° 89 y N° 16 del 13 de febrero de 2008 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA y de la ex-SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, respectivamente, modificada por su similar N° 21 y N° 2 del 18 de enero de 2010 del citado Servicio
Nacional y de la referida ex-Secretaria, respectivamente, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
contados a partir de la fecha de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas del presupuesto del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA para el
ejercicio vigente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Carlos Alberto PAZ - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Brenda Martinez Almudevar, Coordinadora, Direccion General Técnica y Administrativa.
e. 18/01/2022 N° 1622/22 v. 18/01/2022
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sposiciones

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 26/2022
DI-2022-26-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 14/01/2022

VISTO: El expediente EX-2021-96675515- -APN-DGA#ANSV del registro de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL, del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes Nacionales Nros. 19.511, 24.449, 25.650, 26.353 y 26.363, los
Decretos Reglamentarios Nros. 779 del 20 de noviembre de 1995, 1.232 del 11 de septiembre de 2007 y 1.716 del
5 de noviembre de 2008, las Disposiciones ANSV Nros. 252 del 13 de junio de 2019, 254 del 11 de junio de 2020 y
48 del 13 de enero de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el 29 de abril del afio 2019 fue suscripto entre la Agencia Nacional de Seguridad Vial y la Provincia de Buenos
Aires un Convenio Especifico para la Implementacién del Sistema Nacional de Administraciéon de Infracciones,
aprobado por Disposicion ANSV N° 252/2019.

Que el 12 de mayo del 2020 se suscribié una Adenda al citado convenio, donde se establecen los nuevos
parametros de funcionamiento de las tareas conjuntas que se llevaran adelante con las autoridades del Ministerio
de Transporte de la Provincia y con la Direccion Provincial de Politica y Seguridad Vial, para la implementacion de
un amplio Plan de Control de Infracciones en las Rutas Nacionales que atraviesan toda la Provincia y por ende sus
Municipio. Dicha adenda fue aprobada mediante Disposicion ANSV N° 254/20

Que, mediante Disposicion ANSV N° 48 del 13 de enero de 2021, fue aprobada el Acta Acuerdo entre la Agencia
Nacional de Seguridad Vial y el municipio de Lobos, provincia de Buenos Aires, para la fiscalizacion de infracciones
de transito sobre rutas nacionales, mediante las cuales se establecieron pautas de cooperacion.

Que, con base en lo anterior, el municipio antes mencionado, solicitd la intervencién de la AGENCIA NACIONAL
DE SEGURIDAD VIAL (ANSV), en su caracter de autoridad maxima nacional en materia de seguridad vial, a fin
de que la misma proceda a homologar y autorizar el uso de: DOS (2) cinemdémetros controladores de velocidad
de instalacién fija marca VIALSEG, modelo VELOCIRAPTOR, nros. de serie VR00020 y VR00021, para ser
utilizados en el Km 85 de la Ruta Nacional N° 205 (sentidos ascendente y descendente, respectivamente), DOS
(2) cinemdmetros controladores de velocidad de instalacién fija marca DYGOLD, modelo ENFORCER, nros. de
serie 0181 y 0182, para ser utilizados en el Km 97 de la Ruta Nacional N° 205 (sentidos ascendente y descendente,
respectivamente), DOS (2) cinemémetros controladores de velocidad de instalacién fija marca IVERO, modelo V2-
VIP, nros. de serie C019 y C020, para ser utilizados en el Km 111 de la Ruta Nacional N° 205 (sentidos ascendente
y descendente, respectivamente) y DOS (2) controladores de luces bajas marca SERVITEC, modelo LUTEC, nros.
de serie 064 y 065, para ser utilizados en el Km 97 de la Ruta Nacional N° 205 (sentidos ascendente y descendente,
respectivamente).

Que, los cinemdmetros controladores de velocidad mencionados cuentan con certificados de aprobacion de
modelo, otorgados mediante Disposicion de la DIRECCION NACIONAL DE COMERCIO INTERIOR N° 564 del 10
de marzo de 2017, Disposicién de la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR N° 171 del 30 de junio de 2015 y
Resolucion de la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR N° 389 del 15 de abril de 2021, respectivamente.

Que dichos dispositivos cumplen con las especificaciones y tolerancias reglamentarias de la normativa vigente de
conformidad con lo regulado en los apartados 2, 3, 5y 6 del Anexo Il del Decreto 1.716/2008.

Que, la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, conforme lo establecido en el art 4° inciso f) de la Ley
N° 26.363 tiene como funcién autorizar la colocacién en caminos, rutas y autopistas de jurisdiccién nacional de
sistemas automaticos y semiautomaticos de control de Infracciones, como asi también el uso de estos sistemas
por las autoridades de constatacién, previendo que las homologaciones y verificaciones del funcionamiento de los
mismos debera coordinarse con los demas Organismos nacionales competentes en la materia, de conformidad
con las Leyes N° 19.511 y N° 25.650.

Que la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, conforme lo establecen los apartados 1y 10 del Anexo Il del
Decreto N° 1716/2008 es responsable por la homologacion de los dispositivos automaticos o semiautomaticos,
fotograficos o no, que se utilicen para la constatacion de infracciones de transito en caminos, rutas y autopistas
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y del uso manual de los sistemas, estando facultada para autorizar la colocacién de cinemdmetros controladores
de velocidad

Que la presente medida representa una accion relevante de consenso interjurisdiccional y armonizacion federal
en materia de seguridad vial sobre la base de la Ley N° 26.363 y los compromisos asumidos oportunamente
en el Convenio Federal en Materia de Transito y Seguridad Vial, ratificado mediante el Decreto N° 1.232/2007 y
la Ley 26.353, cuyo fin principal es el de proveer a la educacién vial y lograr una mayor concientizaciéon de las
problematicas vinculadas a la seguridad vial.

Que, en tal sentido, corresponde que la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, en su caracter de autoridad
de aplicacién de las politicas y medidas de seguridad vial nacionales y competente, tal como lo establece el
articulo 3° y el articulo 4°, inciso ), de la Ley N° 26.363, proceda a homologar y autorizar el uso de los dispositivos
ante referidos, con particular atencién al principio rector por el cual el uso de este tipo de dispositivos no puede
tener una funcién exclusivamente recaudatoria, sino principalmente preventiva, disuasoria y educacional.

Que, lahomologacién y autorizacién de uso dispuesta por la presente medida se limita a los alcances determinados
en los certificados emitidos por la autoridad competente, y mantendra su validez en la medida en que se
encuentren vigentes las aprobaciones de modelo, como asi también las verificaciones primitivas y/o periddicas
correspondientes emitidas por autoridad competente y se afecte a la operacién de los dispositivos a personal
matriculado por esta Agencia, en los términos y en cumplimiento de la normativa y procedimientos vigentes v,
tanto nacionales como locales, aplicables en la materia.

Que, corresponde inscribir los cinemdmetros controladores de velocidad de marras en el Registro Nacional de
Cinemdémetros Controladores de Velocidad Homologados por la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL,
aprobado por Disposicion ANSV N° 35 de fecha 24 de Febrero de 2010.

Que, la DIRECCION NACIONAL DE OBSERVATORIO VIAL, la Direccién de Estudios de Infraestructura Vial y
del Automotor, la Direccién de Estadistica Vial, la Direccién de Investigacién Accidentolégica, la DIRECCION
NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO, la Direccién de Sistema Nacional
de Infracciones y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS, todas ellas de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, han tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD yla SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR, han tomado
debido conocimiento.

Que, la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 4° inciso fi) y el articulo 7 inciso
b) de la Ley N° 26.363 y concordantes del Decreto Reglamentario N° 1.716/2008.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Homoldgase y autorizase el uso por parte del municipio de Lobos, provincia de Buenos Aires, de
DOS (2) cinemdmetros controladores de velocidad de instalacion fija marca VIALSEG, modelo VELOCIRAPTOR,
nros. de serie VR00020 y VR00021, para ser utilizados en el Km 85 de la Ruta Nacional N° 205, sentidos ascendente
y descendente, respectivamente.

ARTICULO 2°.- Homolégase y autorizase el uso por parte del municipio de Lobos, provincia de Buenos Aires,
de DOS (2) cinemdmetros controladores de velocidad de instalacion fija marca DYGOLD, modelo ENFORCER,
nros. de serie 0181 y 0182, para ser utilizados en el Km 97 de la Ruta Nacional N° 205, sentidos ascendente y
descendente, respectivamente.

ARTICULO 3°.- Homoldgase y autorizase el uso por parte del municipio de Lobos, provincia de Buenos Aires, de
DOS (2) cinemémetros controladores de velocidad de instalacién fija marca IVERO, modelo V2-VIP, nros. de serie
C019 y C020, para ser utilizados en el Km 111 de la Ruta Nacional N° 205, sentidos ascendente y descendente,
respectivamente.

ARTICULO 4°.- Homolégase y autorizase el uso por parte del municipio de Lobos, provincia de Buenos Aires,
de DOS (2) controladores de luces bajas marca SERVITEC, modelo LUTEC, nros. de serie 064 y 065, para ser
utilizados en el Km 97 de la Ruta Nacional N° 205, sentidos ascendente y descendente, respectivamente.

ARTICULO 5°.- Inscribanse los cinemémetros mencionados en los articulos 1°, 2° y 3 ° de la presente disposicién
en el Registro Nacional de Cinemoémetros Controladores de velocidad - Fijos/Méviles — Homologados por la
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL aprobado por Disposicion ANSV N° 35 de fecha 24 de Febrero de
2010.

ARTICULO 6°.- La presente homologacién y autorizacién mantendra su vigencia en la medida en que su utilizacién
se efectue en los términos y en cumplimiento de la normativa y procedimientos vigentes en la materia, tanto a nivel
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nacional como local, y se encuentren vigentes las certificaciones de aprobacién de modelo, como asi también
los certificados de verificacion primitivas y/o periddicas correspondientes, emitidos por autoridad competente.
El Municipio de Lobos, provincia de Buenos Aires, debera presentar, previo a su vencimiento, los certificados
de verificacion periddica ante la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, para su oportuna registracion y
continuidad de la vigencia de uso.

ARTICULO 7°.- La presente homologacién y autorizacién de uso mantendra su vigencia en la medida en que
la operatoria de los equipos afectados se efectle segun lo dispuesto por el articulo 70 del Decreto N° 779/95,
reglamentario de la Ley N° 24.449.

ARTICULO 8°.- La presente homologacién y autorizacién de uso mantendra su vigencia en la medida en que
se respete la correcta implementacion de los procedimientos de fiscalizacién y control, y el despliegue de la
sefializacion correspondiente en cumplimiento de la Disposicion ANSV N° 294/2010.

ARTICULO 9°.- El municipio de Lobos, provincia de Buenos Aires, debera informar a la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL los funcionarios publicos afectados al uso de los dispositivos que por la presente Disposicién se
autorizan. La AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL podra determinar requisitos adicionales y el cumplimiento
periédico de capacitaciones para la permanencia de los matriculados en el Registro mencionado.

ARTICULO 10.- La AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL podré solicitar informes en forma periddica y
realizar relevamientos estadisticos y de infraestructura vial, a fin de determinar la continuidad de las autorizaciones
otorgadas o su reemplazo por otras medidas de seguridad vial que garanticen un correcto cumplimiento de los
objetivos de reduccion de siniestralidad vial en dicha jurisdiccién.

ARTICULO 11.- Comuniquese al municipio de Lobos, provincia de Buenos Aires, a la PROVINCIA DE BUENOS
AIRES, a la COMISION NACIONAL DEL TRANSITO Y LA SEGURIDAD VIAL, a la SUBSECRETARIA DE
TRANSPORTE AUTOMOTOR dependiente de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO
DE TRANSPORTE, al CONSEJO FEDERAL DE SEGURIDAD VIAL, a GENDARMERIA NACIONAL, a la DIRECCION
NACIONAL DE VIALIDAD, a la DEFENSORIA DEL PUEBLO DE LA NACION y a la DEFENSORIA DEL PUEBLO DE
LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES.

ARTICULO 12.- Registrese, comuniquese, publiquese en Boletin Oficial y, cumplido, archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 18/01/2022 N° 1687/22 v. 18/01/2022

COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE
Disposiciéon 18/2022
DI-2022-18-APN-CNRT#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 16/01/2022
VISTO el Expediente N° EX-2021-32726430-APN-MESYA#CNRT v,
CONSIDERANDO:

Que esta COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE con fecha 14 de julio de 2008 suscribi6
con la FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS de la UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES un “PROGRAMA DE
ASISTENCIA TECNICA?”, con el objeto de elaborar distintos Manuales de Procedimientos para actualizar, completar
y unificar la terminologia y estructura de los procedimientos existentes en cada una de las areas pertenecientes a
este Organismo y su interaccién con los sistemas informaticos.

Que mediante el referido Programa, la FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS de la UNIVERSIDAD DE BUENOS
AIRES se obligd a entregar a esta Comisiéon Nacional un Manual de Procedimientos para cada una de las areas
y un Manual de Procedimientos Integrador de este Organismo, con la realizacién de Talleres de Trabajo por cada
Manual de Procedimientos y la correspondiente transferencia de informacién al AREA INFORMATICA de esta
COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE.

Que posteriormente se suscribié con lacitada Facultad un nuevo Convenio con el objeto derelevarlos procedimientos
que llevaba a cabo esta Comisién Nacional, confeccionando los manuales de procedimientos, asi como realizar
una revision de los manuales en uso en los distintos sectores de este Organismo de Control.

Que en ese contexto mediante la Resolucion CNRT (I) N° 353/10, se aprob6 el MANUAL INTEGRADOR DE
MANUALES DE PROCEDIMIENTOS DE LA COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE -Versién
1/junio 2010.
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Que mediante la Resolucion CNRT (I) N° 363/10 se aprob6 el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA GERENCIA
DE ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS -Version junio 2010.

Que a través de la Resolucion QNRT () N° 699/11 se dejo sin efecto el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS - Versién junio 2010 y se aprobé el MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS - Versién 2 /junio 2011.

Que posteriormente la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA formul6é una serie de recomendaciones que fueron
receptadas dando lugar a modificaciones en dicho Manual Integrador, que dio lugar a la aprobacion de la Version
2/abril 2014 mediante el dictado de la Resolucion CNRT N° 1054/14.

Que por la Resolucion CNRT (I) 654/15 se dejo sin efecto el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA GERENCIA DE
ADMINISTRACION' Y RECURSOS HUMANOS - Version 2 /junio 2011 y se aprob6 el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS -Versién 3.0/junio 2015.

Que ulteriormente a través de la Disposicion CNRT N° DI-2019-897-APN-CNRT#MTR se procedié a dejar sin
efecto Resoluciones de esta Comisiéon Nacional entre las que se encontraban las Resoluciones N° 363/10, 699/11
y 654/15.

Que mediante la Disposicion CNRT N° DI-2020-115-APN-CNRT#MTR, se restablecieron los Manuales vigentes al
tiempo del dictado de la Disposicion CNRT N° DI-2019-897-APN-CNRT#MTR.

Que mediante la Disposicién CNRT N° DI-2020-189-APN-CNRT#MTR se dejo sin efecto el MANUAL INTEGRADOR
DE MANUALES DE PROCEDIMIENTOS DE LA COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE -
Version 2/abril 2014-, aprobado por la Resolucion CNRT N° 1054/2014.

Que seguidamente la Disposicion aludida en el considerando anterior, mediante su articulo 2° aprobé el MANUAL
INTEGRADOR DE MANUALES DE PROCEDIMIENTOS DE LA COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL
TRANSPORTE -Versién 3.0/septiembre 2020- como Informe N° IF-2020-59783642-APN-GCYPS#CNRT.

Que el mencionado Manual Integrador regula, entre otras cuestiones, el procedimiento para la aprobacién de otros
Manuales de Procedimientos,estableciendo en el Punto 5.1, inciso b) que la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
interviene en resguardo de los procedimientos de control y la transparencia en los procedimientos, analiza las
actuac,iones y emite opinién, la cual si es favorable remite las actuaciones a la GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES
Y JURIDICOS.

Que el MANUAL INTEGRADOR DE MANUALES DE PROCEDIMIENTOS en el punto 5.1 inciso c) dispone que la
GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS, intervendra como responsable de la revisidon de los aspectos
legales - institucionales, emitira Dictamen, y si éste es favorable, deberd elaborar el proyecto de acto administrativo
pertinente.

Que la UNIDAD DE AUDITORI'A INTERNA, propicié la aprobacion de los Manuales de Procedimientos de la
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS, de acuerdo con la metodologia y modalidades
establecidas en el Manual Integrador en vigencia.

Que la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA ha tenido la debida injerencia en el presente tramite, en tanto es el area
con responsabilidad primaria en la materia, como asi también lo hizo en virtud de las competencias atribuidas por
la Ley N° 24.156.

Que se ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el punto 5.1 ~APROBACION- del MANUAL INTEGRADOR DE
MANUALES DE PROCEDIMIENTOS DE LA CNRT -Version 3.0/ septiembre de 2020-, aprobado por la Disposicién
CNRT N° DI-2020-189-APN-CNRT#MTR.

Que en esta instancia corresponde aprobar la Versién 1 /abril 2021 del MANUAL DE PROCEDIMIENTOS de la
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS.

Que deberan arbitrarse las medidas tendientes a cumplimentar lo prescripto en los Puntos 5.3 CONOCIMIENTO
Y UTILIZACION POR PARTE DE LOS USUARIOS y 5.4 SEGURIDAD, VALIDACION DE LOS SOPORTES DE USO,
RESPONSABILIDAD Y GUARDA, del aludido Manual Integrador.

Que la GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de esta COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL
TRANSPORTE ha tomado la intervencién que le compete.

Que este acto se dicta en virtud de las facultades otorgadas por el Decreto N° 1388/96 y sus modificatorios y en
los términos del Decreto N° 302/2020.
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Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE
DISPONE:

ARTICULO 1°- Apruébese el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS de la GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
RECURSOS HUMANOS - Version 1 /abril 2021, que como Informe N° IF-2021-106643132-APN- GAYRH#CNRT,
forma parte integrante de la presente Disposicion.

ARTICULO 2°.- Dejase sin efecto la Resolucién CNRT (I) N° 654/15 de esta COMISION NACIONAL DE REGULACION
DEL TRANSPORTE y cualquier otra norma que hubiera aprobado versiones de Manuales correspondientes a
las Gerencias antecesoras de la GERENCIA DE ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS de la COMISION
NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE.

ARTICULO 3°.- La presente medida entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Republica Argentina.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA, la que debera arbitrar las medidas tendientes
a dar cumplimiento a lo establecido en los apartados del”...Punto 5.4 SEGURIDAD, VALIDACION DE LOS
SOPORTES DE USO, RESPONSABILIDAD Y GUARDA.."del MANUAL INTEGRADOR DE MANUALES DE
PROCEDIMIENTOS -Version 3.0-, aprobado por Disposicion DI-2020-189-APN-CNRT#MTR, en lo que respecta al
Manual precedentemente aprobado.

ARTICULO 5°.- Notifiquese a la GERENCIA DE SERVICIOS DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION para que
resguarde la version digital del manual que se aprueba por el articulo 1° de la presente Disposicién, en los términos
del Punto 5.4. del MANUAL INTEGRADOR DE MANUALES DE PROCEDIMIENTOS, Versién 3.0/septiembre 2020.

ARTICULO 6°.-Notifiquese a la AREA COMUNICACION Y PRENSA para que publique el Manual precedentemente
aprobado a través del sitio de internet de esta COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE, en
los términos del”...Punto 5.3. CONOCIMIENTO Y UTILIZACION POR PARTE DE LOS USUARIOS..."del MANUAL
INTEGRADOR DE MANUALES DE PROCEDIMIENTOS, Versién 3.0/septiembre 2020.

ARTICULO 7°.- Notifiquese la presente Disposicién a todas las Gerencias de la COMISION NACIONAL DE
REGULACION DEL TRANSPORTE.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL y archivese.

Jose Ramon Arteaga

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/01/2022 N° 1669/22 v. 18/01/2022
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2 Tratados y Convenios Internacionales

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

PUBLICACION BOLETIN OFICIAL LEY N° 24.080

FECHA DE ENTRADA EN VIGOR PARA LA REPUBLICA DE INSTRUMENTOS MULTILATERALES QUE NO
REQUIEREN APROBACION LEGISLATIVA

ACUERDO DE COMPLEMENTACION ECONOMICA N° 18 CELEBRADO ENTRE ARGENTINA, BRASIL, PARAGUAY
Y URUGUAY (AAP.CE/18.190.27) - CENTESIMO NONAGESIMO PROTOCOLO ADICIONAL - APENDICE 27

Celebracion: Montevideo, 17 de diciembre de 2021
Vigor: 06 de febrero de 2022
Se adjunta copia de su texto.

Santiago Javier Vazquez Montenegro, Director, Direccion de Tratados.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Tratados y Convenios Internacionales se publican en la edicion web del
BORA -www.boletinoficial.gob.ar-

e. 18/01/2022 N° 1585/22 v. 18/01/2022
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2 Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7443/2022
14/01/2022

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS,

A LOS FIDUCIARIOS DE FIDEICOMISOS FINANCIEROS COMPRENDIDOS EN LA LEY DE ENTIDADES
FINANCIERAS)]

A LOS ADMINISTRADORES DE CARTERAS CREDITICIAS DE EX-ENTIDADES FINANCIERAS,

A LAS SOCIEDADES DE GARANTIA RECIPROCA,

A LAS FONDOS DE GARANTIA DE CARACTER PUBLICO,

A LAS EMPRESAS NO FINANCIERAS EMISORAS DE TARJETAS DE CREDITO,

A LAS EMPRESAS NO FINANCIERAS EMISORAS DE TARJETAS DE COMPRA,

A LOS OTROS PROVEEDORES NO FINANCIEROS DE CREDITO:

Ref.: CAMEX 1-908, CONAU 1-1515, LISOL 1-966, OPRAC 1-1129, RUNOR 1-1715, OPASI 2-652. Comunicaciones
“A” 6851, 6938, 7181 y 7427. Actualizacion de textos ordenados.

Nos dirigimos a Uds. para hacerles llegar en anexo las hojas que, en reemplazo de las oportunamente provistas,
corresponde incorporar en las normas sobre “Capitales minimos de las entidades financieras”, “Cesién de cartera
de créditos”, “Clasificacion de deudores”, “Financiamiento al sector publico no financiero”, “Gestion crediticia”,
“Operaciones al contado a liquidar y a término, pases, cauciones, otros derivados y con fondos comunes de
inversion”, “Politica de crédito”, “Previsiones minimas por riesgo de incobrabilidad” y “Ratio de apalancamiento”,
atento a lo dispuesto por las resoluciones difundidas por las Comunicaciones “A” 6851, 6938, 7181 y 7427.

Se sefiala que en la pagina de esta Institucion www.bcra.gob.ar, accediendo a “Sistema Financiero - MARCO
LEGAL Y NORMATIVO -Ordenamiento y resumenes — Textos ordenados de normativa general”, se encontraran las
modificaciones realizadas con textos resaltados en caracteres especiales (tachado y negrita).

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Enrique C. Martin, Gerente de Emision de Normas - Dario C. Stefanelli, Gerente Principal de Emision y Aplicaciones
Normativas.

CON COPIA A LOS PROVEEDORES DE SERVICIOS DE CREDITOS ENTRE PARTICULARES A TRAVES DE
PLATAFORMAS

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican: La documentacién no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gob.ar (Solapa “Sistema Financiero” - MARCO LEGAL Y NORMATIVO?”).

e. 18/01/2022 N° 1678/22 v. 18/01/2022

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucién de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacion de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequefia y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacion de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, corresponderd aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.
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TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 ADELANTADA | ADELANTADA

Desdeel | 11/01/2022 | al | 12/01/2022 | 39,76 | 39,11 | 38,47 | 37,85 | 37,24 | 36,65 33,25% 3,268%
Desdeel | 12/01/2022 | al | 13/01/2022 | 39,76 | 39,11 | 38,47 | 37,85 | 37,24 | 36,65 33,25% 3,268%
Desdeel | 13/01/2022 | al | 14/01/2022 | 39.68 | 39,03 | 38,40 | 37,78 | 3717 | 36,58 33,20% 3,261%
Desdeel | 14/01/2022 | al 17/01/2022 | 43,25 | 42,48 | 41,73 | 41,00 | 40,28 | 39,59 35,62% 3,555%
Desdeel | 17/01/2022 | al | 18/01/2022 | 43,52 | 42,75 | 41,99 | 41,24 | 40,52 | 39,81 35,80% 3,537%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desdeel | 11/01/2022 | al | 12/01/2022 | 41,10 | 41,79 | 42,50 | 43,23 | 43,97 | 44,73 49,81% 3,378%
Desdeel | 12/01/2022 | al | 13/01/2022 | 41,10 | 41,79 | 42,50 | 43,23 | 43,97 | 44,73 49,81% 3,378%
Desdeel | 13/01/2022 | al | 14/01/2022 | 41,02 | 41,71 | 42,41 | 4313 | 43,87 | 44,63 49,69% 3,371%
Desdeel | 14/01/2022 | al 17/01/2022 | 44,85 | 45,67 | 46,52 | 47,39 | 48,28 | 49,19 55,33% 3,686%
Desdeel | 17/01/2022 | al | 18/01/2022 | 4515 | 4598 | 46,83 | 47,71 | 48,61 | 49,54 55,77% 3,7110%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 11/01/22) para: 1)
Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una Tasa
de Interés Hasta 90 dias del 29% TNA, de 91 a 180 dias del 34%TNA, de 181 dias a 270 dias del 37% y de 181 a
360 dias-SGR- del 35,50%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140
del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 32% TNA, de 91 a 180 dias del 37%, de 181 a 270
dias del 39%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 36%
TNA, de 91 a 180 dias del 40% y de 181 a 270 dias del 42% TNA.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Beatriz S. Alvarez, a/c Subgerenta Departamental.
e. 18/01/2022 N° 1652/22 v. 18/01/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA OBERA

EDICTO DE NOTIFICACION (ART. 1013 INC. “I” COD. ADUANERO)

Por desconocerse el domicilio de las personas que mas abajo se detallan y/o por encontrarse en el extranjero, se les
notifica por este medio que han recaido Resolucién/Fallo en las actuaciones en las que encuentran involucradas,
asimismo se les informa que contra las dichos actos juridicos que se notifican se podra interponer demanda
contenciosa ante el Juzgado Federal de Primera Instancia de Obera, Misiones, dentro de los quince (15) dias de
notificada la presente, cuando el monto controvertido sea una suma mayor a pesos dos mil G/00/100 ($ 2.000) (art.
1024 del Codigo Aduanero); cuando el monto controvertido sea mayor a pesos veinticinco mil C/00/100 ($ 25.000)
se podra interponer en forma optativa y excluyente, dentro de los quince (15) dias de notificada la presente,
demanda contenciosa ante el Juzgado Federal de Obera Misiones o Recurso de Apelacién ante el Tribunal Fiscal
de la Nacion (art. 1025 del Cédigo Aduanero), de igual manera cuando el monto controvertido sea igual o menor a
pesos dos mil C/00/100 ($ 2.000) se podra interponer la accidn prevista en el art. 25 inc. a) de la ley 19.549, dentro
del plazo de noventa (90) dias de notificada la presente. Fdo. Contadora Claudia ANDRUSYZSYN Administradora
de la Division Aduana de Obera.

INF. ART. Le Fallo AD

SC86 NRO. CAUSANTE CUIT/DNI/CI Myt MULTA OBER
22-2021/5 LEONARDO DIAS 35.696.879 947 $859.829,88 348/2021
52-2020/1 JOEL FABIO MARQUEZ 33.133.180 987 $27.067,05 331/2021
61-2021/K ALEJANDRO MIGUEL BRIZ 37.971.451 985 $34.131,86 310/2021
62-2021/8 MARIO ANGEL MACHADO 27.999.282 985 $107.726,64 309/2021
63-2021/5 MARCELO RAFAEL AYALA 25.767.388 985 $210.638,13 324/2021
64-2021/3 GUSTAVO OSCAR PENA 22.587.201 985 $100.295,09 307/2021
66-2021/1 DALMACIO FIGUEIRA 28.484.642 987 $16.298,72 335/2021
67-2021/8 RICARDO RAMON LEZCANO 34.821.733 985 $70.597,59 305/2021
68-2021/6 MARIO ROGELIO ALMADA 30.233.606 985 $35.446,20 304/2021
69-2021/4 NADIN RENE ALVEZ 35.872.476 985 $35.446,20 303/2021
80-2021/8 JORGE DOS SANTOS 27.529.882 987 $366.720,91 329/2021
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INF. ART. Le Fallo AD

SC86 NRO. CAUSANTE CUIT/DNI/Cl AR MULTA o
85-2021/8 ANGEL LEONARDO CUEVAS 28.155.551 986/987 $54.593,17 320/2021
87-2021/4 JUAN RAFAEL ERNESTO RIVAS 35.010.012 986/987 $74.022,58 344/2021
91-2021/3 ALDO JOAQUIN RASMUSSEN 34149.749 985 $168.010,96 322/2021
92-2021/1 MARCELO RAFAEL AYALA 25.767.388 985 $100.564,18 308/2021
97-2021/2 ELIO RAMON BATISTA 30.784.791 985 $83.976,02 321/2021
99-2021/9 RENZO JONATHAN ACOSTA 32.040.145 985 $506.027,55 317/2021
107-2020/3 RENIS LUIS ANTUNEZ 24.637.150 985 $596.694,60 300/2021
108-2021/K | JUAN CARLOS MEDINA MARIN 39.654.593 987 $498.839,75 326/2021
109-2021/8 ALDO ARIEL CARDOZO BAEZ 95.444 847 987 $133.458,10 347/2021
111-2021/0 LUIS JOSE 22.446.660 987 $78.010,70 327/2021
116-2020/3 DIEGO JAVIER DOS SANTOS 30753143 985/986/987 $36.833,06 332/2021
136-2021/8 LEANDRO AURELIO BRIZ 36.553.620 985 $126.974,00 323/2021
146-2019/9 RAFAEL OSCAR ROJAS 25.814.062 986/987 $199.064,22 291/2021
153-2021/K JOSE OSCAR RIVAROLA 32.850.897 987 $316.41410 328/2021
165-2021/1 ARNOLDO FABIAN ZILLMAR 20.645.753 987 $515.713,22 37212021
168-2021/6 MOISES JUSTEN 46.831.416 987 $227.671,95 3112021
159-2020/6 | CARLOS AR'ESLILT/XDR'GUEZ DA 30.045.188 986/987 $86.564,37 297/2021
169-2021/2 PABLO MANUEL SILVA 37.325.240 986/987 $110.619,49 314/2021

JARDEL ZAVALHIA 5.099.230.211
170-2021/1 CAROLINA YAQUELIN FARIAS 43154.857 947 $126.717,62 408/2021
171-2021/K SANDRO LUIS JESKE 37.083.831 947 $93.135,04 374/2021
175-2021/8 MARGARITA SCHENIGAR 25.293.819 986/987 $276.579,42 313/2021
177-2001/4 JAIR GEISSEL 300.859.113 ACCESORIAS | $3.956.481,68 370/2021
178-2021/2 RICARDO ALVEZ FIGUEIRA 36.199.596 987 $295.802,35 333/2021
181-2020/K LUCAS GABRIEL GRACIADEI 39.220.101 985/986/987 $488.597,20 337/2021
181-2021/8 DIOSINIA ANAIA 24.023.546 986/987 $29.370,51 312/2021
182-2021/1 NELSON ZACARIAS VILLAGRA 39.946.009 987 $87.250,16 354/2021
188-2021/0 ANDRES EUGENIO VILLAGRA 22.286.994 987 $62.107,04 349/2021
191-2021/1 SANTIAGO SAMUEL DE CAMPO 39.228.260 986/987 $238.148,07 355/2021
194-2021/6 CESAR BACKES 33.736.427 987 $51.095,54 340/2021
BENJAMIN ALONSO ROMERO 31.629.676
201-2021/0 S0 20 o oeeaer 947 $1.180.190,62 378/2021
203-2021/7 MIGUEL ANGEL DORNEL 27,459,507 987 $142.896,25 379/2021
NICOLAS GUSTAVO JOAQUIN

205-2020/5 Saacl M 41.503.444 987 $37.740,90 318/2021
214-2021/3 | ROLANDO SEBASTIAN RAMIREZ 41.302.275 987 $67.543,35 380/2021
224-2020/3 OSVALDO LUIS SANTANA 20.684.032 987 $572.005 54 301/2021
226-2020/K NICOLAS DAY 38.777.760 986/987 $151.250,19 298/2021

Claudia Karina Andrusyzsyn, Administradora de Aduana.

e. 18/01/2022 N° 1653/22 v. 18/01/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA OBERA

EDICTO DE NOTIFICACION (ART. 1013 INC. “H” COD. ADUANERO)

Se notifica a los interesados de las actuaciones que abajo se detallan, para que dentro del plazo de diez (10)
dias habiles perentorios comparezcan a esta dependencia, sita en Avenida Beltrame N° 1161, Obera, Misiones a
presentar su defensa y ofrecer pruebas por la presunta infraccion imputada, bajo apercibimiento de Rebeldia (art.
1115) deberan constituir domicilio, dentro del radio de esta Aduana, (art. 1001), bajo apercibimiento de lo normado
en el art. 1.004 y 1.005 del citado cuerpo legal. Se les notifica que en caso de concurrir a estar a derecho por
interpdsita persona deberan observar la exigencia de el art. 1.034 del C.A. Y que si dentro del mencionado plazo
depositan el monto minimo de la multa que correspondiere aplicar segun el caso, y el expreso abandono de la
mercaderia en favor del Estado para las que previeren pena de comiso, se declarara extinguida la accién penal
aduanera y no se registrara el antecedente.

Asimismo, teniendo en cuenta la naturaleza de la mercaderia se intima a aquellos a quienes se les imputa infraccién
a los art. 977 y/o 978 a que en el perentorio plazo de diez (10) dias, previo deposito en autos del monto de
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los tributos respectivos, procedan a solicitar una destinacion aduanera de la mercaderia. Caso contrario esta
instancia procedera a poner a disposicion de la Secretaria General de la Presidencia de la Nacion la mercaderia
en trato en funcion de los articulos 4°, 5° y/o 7° de la ley 25.603. Y respecto a aquellos a quienes se les imputa
infraccion a los arts. 985, 986, 987 y/o 947, de no obrar oposicion fundada por parte de los mismos, se procedera
conforme los articulos 4°, 5° y/o 7° de la Ley 25.603, poniendo la mercaderia en disposicidn de la Secretaria
General de la Presidencia de la Nacion. Ademas quedan notificados que las demas mercaderias involucradas en
autos, seran destruidas conforme a los términos del art 44 y/o 46 Ley 25986. Contadora Claudia ANDRUSYZSYN
Administradora de la Division Aduana de Obera.

CAUSANTE
SC86 N NOMBRE Y APELLIDO glgg N© INF.ART.C.A. LEY 22.415 | MULTA MINIMA $ | TRIBUTOS $
168-2021/4 JUAN VARDELEY MARTINZ DNI 24.102.840 987 250.000,00 o
235-2021/8 PABLO JAVIER FERNANDEZ DNI 26.400.962 947 180.661,94 >
260-2021/1 ALBERTO ALVEZ DA COSTA DNI 34.284.817 947 326.112,32 o
260-2021/1 RAFAEL BORGES DNI 39.225.157 947 326.112,32 >
268-2021/2 GILBERTO LUIS SOARES DNI 30.360.042 987 359.141,57 o
270-2021/K| MARCELIANO CORAL GUERRERO DNI 95.634.368 987 47.587,20 >
284-2021/6 SANDRO PIRIZ DNI 26.301.003 947 557.098,40 i
287-2021/0 RAUL RICARDO RODNISKI DNI 17.433.990 985 26.364,40 >
288-2021/9 JUANA ANTONELLA PLAYUK DNI 41.508.870 987 56.449,15 o
289-2021/7| ALEJANDRO ALBERTO CASTRO DNI 36.474.013 985 85.600,77 o
293-2021/6 LUIS ARIEL POURSEL DNI 27.164.302 985 40.600,25 i
294-2021/4 CARLOS ALBERTO BOGADO DNI 27.797.356 985/987 238.358,94 o
295-2021/2 LUCAS MAXIMO KORUNAK DNI 32.622.365 987 119.416,78 i
296-2021/0 SERGIO RAMON VILLALBA DNI 32.041.511 985 73.820,31 o
298-2021/7 NORMA INES EICH DNI 29.869.170 987 48.136,42 o
300-2021/0 JAVIER ALEJANDRO MACIEL DNI 33.910.315 987 106.648,38 o
301-2021/9 | MIGUEL SILVEIRA DOS SANTOS DNI 26.868.989 987 105.272,88 o
303-2021/5 MARIO ALBERTO SANTANA DNI 28.890.165 987 45.020,13 >
307-2021/8 JAVIER NUNES DE OLIVEIRA DNI 34.284.906 947 269.148,98 i
307-2021/8 KEVIN RODRIGO BORGES DNI 43.529.343 947 269.148,98 o
308-2021/1 CELSO HUGO RIVAS DNI 37.219.113 987 17.508,93 i
309-2021/K LUIS CARLOS MATIAS DNI 33.805.095 947 426.693,76 o
312-2021/5 ARTURO SCHIRMANN DNI 40.343.396 985 76.181,70 o
313-2021/3 MIGUEL ANGEL LOPEZ DNI 24.143.396 987 50.328,29 o
314-2021/1 JONATHAN RAFAEL DA SILVA DNI 39.946.629 ACCESORIAS 8.787.792,56 e
317-2021/1 LUIS ALBERTO RAMOS DNI 24.590.429 987 154.493,76 o
318-2021/K MIGUEL ELIAS NEIS DNI 34.742.370 987 34.712,38 o
320-2021/7 SONIA SUSANA LEPISTO DNI 24.738.629 986/987 224.477,52 o

Claudia Karina Andrusyzsyn, Administradora de Aduana.
e. 18/01/2022 N° 1657/22 v. 18/01/2022

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION

SINTESIS: RESOL-2022-33-APN-SSN#MEC Fecha: 14/01/2022

Visto el EX-2019-91134258-APN-GA#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE
LA NACION RESUELVE: INSCRIBIR EN EL REGISTRO DE LIQUIDADORES DE SINIESTROS Y AVERIAS A LAS
PERSONAS HUMANAS INCLUIDAS EN EL ANEXO IF-2021-119018690-APN-GAYR#SSN, QUE FORMA PARTE
INTEGRANTE DE LA PRESENTE RESOLUCION.

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Luis Ramon Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicidn web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/01/2022 N° 1595/22 v. 18/01/2022
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. Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1169/2021
RESOL-2021-1169-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/09/2021

VISTO el EX-2020-56943544- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
el Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prérrogas, y

CONSIDERANDO:

Que el CONSORCIO DE PROPIETARIOS BARRIO CERRADO EL RESUELLO inicia las presentes, mediante el RE-
2020-56943518-APN-DGD#MT, a fin de solicitar el procedimiento previsto en el articulo 2° de la RESOL-2020-397-
APN-MT de fecha 29 de abril de 2020, adhiriendo en los mismos términos al acuerdo celebrado entre la UNION
INDUSTRIAL ARGENTINA y la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO N° 4/2020 de fecha 27 de abril de
2020.

Que mediante el RE-2021-54645288-APN-DGDYD#JGM vy el IF-2021-57907609-APN-DTD#JGM, la UNION
TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UT.E.D.Y.C. presta conformidad a la propuesta
realizada por la representacion empleadora, informando asimismo la inexistencia de delegados de personal en la
empresa.

Que en los referidos textos las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado, el cual se ajusta integramente al acuerdo 4/2020 ut supra mencionado.

Que corresponde hacer saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta
en el acuerdo de marras, deberan estarse a lo previsto en el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y
sus modificatorias, y en el acuerdo celebrado entre la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO y la UNION
INDUSTRIAL ARGENTINA, en todo por cuanto derecho corresponda.

Que corresponde hacer saber a las partes que en virtud del compromiso asumido en el articulo cuarto, a todo
evento deberdn estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus prérrogas.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extensién de las
suspensiones en los términos precitados.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.
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Que mediante el acuerdo celebrado entre la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO y la UNION INDUSTRIAL
ARGENTINA, se solicité a esta Autoridad Administrativa, certidumbre respecto de la situacién de aquellas personas
que no pueden prestar sus servicios habituales, lo que justificé el dictado de la Resolucién N° 397/2020 y su
prorroga en Resolucion N° 475/2020, en virtud de las excepcionales circunstancias actuales y con la finalidad de
dar respuesta inmediata y oportuna a las presentaciones realizadas ante esta Cartera de Estado por los distintos
sectores que se ven afectados econdmicamente.

Que la propuesta y conformidad acomparfiadas reunen los requisitos establecidos en la RESOL-2020-397-APN-
MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 5 del RE-2020-56943518-APN-
DGD#MT que obra en expediente principal.

Que debera darse cumplimiento a lo dispuesto por la Resolucion N° 207/20 y sus modificatorias de esta Cartera
de Estado.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten con la documentacion adjunta y acompafian
las correspondientes Declaraciones Juradas previstas en el articulo 4° de la RESOL-2020-397-APN-MT dando asi
cumplimiento con el articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de ello, procede la homologacion de la propuesta y conformidad acompanadas, las que seran
consideradas como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual de los trabajadores
afectados.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologada la propuesta realizada por el CONSORCIO DE PROPIETARIOS BARRIO
CERRADO EL RESUELLO, obrante en el RE-2020-56943518-APN-DGD#MT, conjuntamente con la conformidad
prestada por la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UT.E.D.Y.C.), mediante el RE-
2021-54645288-APN-DGDYD#JGM vy el IF-2021-57907609-APN-DTD#JGM, todos del EX-2020-56943544- -APN-
DGD#MT, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacion Tecnologica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro de la propuesta, conformidad y némina de personal obrantes
en el RE-2020-56943518-APN-DGD#MT, el RE-2021-54645288-APN-DGDYD#JGM vy el IF-2021-57907609-APN-
DTD#JGM, todos del EX-2020-56943544- -APN-DGD#MT

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la propuesta y conformidad homologadas por el Articulo 1° de la presente
Resolucién, seran consideradas como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual
de los trabajadores afectados.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidon de caracter gratuito de la propuesta y conformidad homologadas, y de esta
Resolucioén, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/01/2022 N° 175/22 v. 18/01/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 295/2021
DI-2021-295-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/11/2021

VISTO el EX-2018-37909587- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2020-1482-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 9 del IF-2018-37917416-APN-DGD#MT del EX-2018-37909587- -APN-DGD#MT obran las escalas
salariales pactadas entre la UNION DEL PERSONAL JERARQUICO DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES
(U.P.J.ET), por la parte sindical y las empresas TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA y TELEFONICA
MOVILES ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 714/15, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 1820/20, conforme surge del orden 90 y del IF-2020-78929538-APN-
DNRYRT#MT, respectivamente.

Que por el Considerando segundo de la Resolucién RESOL-2020-1482-APN-ST#MT, que homologé el acuerdo
en cuestion, se senalé “Que a través del acuerdo de marras se pacta una recomposicion salarial para el personal
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 714/15.”

Que asimismo, en los Considerandos tercero, cuarto y quinto de la Resolucion citada, se precisan las empresas
consideradas como “Sector Empleador de la Actividad de la Telefonia Celular y/o Méviles”

Que en el mismo sentido en el Considerando sexto de la citada Resolucion, se indico que el referido acuerdo sera
de aplicacién a la FEDERACION DE COOPERATIVAS DEL SERVICIO TELEFONICO DE LA ZONA SUR LIMITADA
(FECOSUR), conforme a lo previsto en el articulo 5° de la Ley N° 23.546 (t.0. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 104, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT y la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2020-1482-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1820/20, suscripto entre
la UNION DEL PERSONAL JERARQUICO DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (U.P.J.ET), por la parte
sindical y las empresas TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA y TELEFONICA MOVILES ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA, por el “Sector Empleador de la Actividad de la Telefonia Celular y/o Méviles”, conforme al
detalle que, como ANEXO DI-2021-111661694-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.
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ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/01/2022 N° 177/22 v. 18/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 296/2021
DI1-2021-296-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/11/2021

VISTO el EX-2020-51943362 -APN-SSGA#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-76-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 3/5 del RE-2020-81395683-APN-DTD#JGM del EX-2020-51943362 -APN-SSGA#MT, obran
las escalas salariales pactadas entre el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y
GNC, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE) y la FEDERACION DE OBREROS
Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y
GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la CONFEDERACION DE ENTIDADES DEL
COMERCIO DE HIDROCARBUROS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (CECHA), por la parte empleadora,
en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 371/03, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 145/21, conforme surge del orden 63 y del IF-2021-12398734-APN-
DNRYRT#MT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 75, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el célculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT y la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio,
segun los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
correspondiente al acuerdo homologado por la RESOL-2021-76-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 145/21,
suscripto entre el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y GNC, GARAGES,
PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE) y la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS
DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y GOMERIAS DE
LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la CONFEDERACION DE ENTIDADES DEL COMERCIO DE
HIDROCARBUROS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (CECHA), por la parte empleadora,, conforme al
detalle que, como ANEXO DI-2021-111778999-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/01/2022 N° 178/22 v. 18/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 297/2021
DI-2021-297-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/11/2021

VISTO el EX-2020-75756472- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2020-1623-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina pagina 7 del RE-2020-75756292-APN-DGD#MT del EX-2020-75756472- -APN-DGD#MT, obran
las escalas salariales pactadas entre el SINDICATO ARGENTINO DE TRABAJADORES HORTICULTORES Y
AGRICOLAS (SATHA) por la parte gremial y la ASOCIACION ARGENTINA DE FLORICULTORES Y VIVERISTAS por
la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 745/16, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que debe dejarse indicado que si bien en el Acuerdo las partes hacen referencia al Convenio Colectivo de Trabajo
N° 684/14, de los registros obrantes en esta Cartera de Estado surge que dicho plexo convencional ha sido
renovado por el Convenio Colectivo de Trabajo N° 745/16.

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la
Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 26/21, conforme surge del orden 26 y del IF-2021-02883616-
APN-DNRYRT#MT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada normalegal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 39, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT y la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2020-1623-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 26/21, suscripto entre el
SINDICATO ARGENTINO DE TRABAJADORES HORTICULTORES Y AGRICOLAS (SATHA) por la parte sindical y la
ASOCIACION ARGENTINA DE FLORICULTORES Y VIVERISTAS por la parte empleadora, conforme al detalle que,
como ANEXO DI-2021-111984091-APN-DNL#MT, forma parte integrante de la presente.
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/01/2022 N° 179/22 v. 18/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 298/2021
DI-2021-298-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/11/2021

VISTO el EX-2020-82100037- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-31-APN-
STHMT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 4/6 del RE-2020-88673901-APN-DTD#JGM del EX-2020-82100037- -APN-DGD#MT, obra la
escala salarial pactada entre el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y G.N.C.,
GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (S.0.E.S.G.Y.P.E.), la FEDERACION DE OBREROS
Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS
Y GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la ASOCIACION DE ESTACIONES DE
SERVICIO DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 317/99, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la
Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 94/21, conforme surge del orden 40 y del IF-2021-04999449-
APN-DNRYRT#MT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 56, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Resolucion RESOL-2021-301-APNMT y la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, seguin los
términos del articulo 245 delaLey de Contrato de Trabajo N°©20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente al
acuerdo homologado porla RESOL-2021-31-APN-ST#MT y registrado bajo el N°94/21, suscripto entre la SINDICATO
OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y G.N.C., GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO
Y LAVADEROS (S.0.E.S.GY.P.E.) y laFEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO,
GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por
la parte sindical, y la ASOCIACION DE ESTACIONES DE SERVICIO DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte
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empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO IF-2021-112309728-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/01/2022 N° 183/22 v. 18/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 283/2021
DI-2021-283-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 16/11/2021

VISTO el Expediente N° 1.747.271/16 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL,
cuya copia digital obra en el orden 2 del EX-2021-25394152- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2018-878-APN-SECT#MT, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 13/15 del Expediente N° 1.747.271/16 obran las escalas salariales pactadas entre la FEDERACION
ARGENTINA DE TRABAJADORES CERVECEROS Y AFINES, por la parte sindical, y CERVECERIA Y MALTERIA
QUILMES SOCIEDAD ANONIMA, INDUSTRIAL, COMERCIAL, AGRICOLA Y GANADERA, por la parte empleadora,
en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 575/10”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 864/18, conforme surge de fojas 43/44 vuelta y 47, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias, le impone al MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligacion de fijar y publicar el promedio de las remuneraciones
del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que a fojas 52/54, obra el informe técnico elaborado por el cual se indican las constancias y se explicitan los
criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope
indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT y la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2018-878-APN-SECT#MT y registrado bajo el N° 864/18, suscripto entre la
FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES CERVECEROS Y AFINES, por la parte sindical, y CERVECERIA Y
MALTERIA QUILMES SOCIEDAD ANONIMA, INDUSTRIAL, COMERCIAL, AGRICOLA Y GANADERA, por la parte
empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO IF-2020-60675740-APN-DRYRT#MT, forma parte integrante
de la presente.



Boletin Oficial N° 34.838 - Primera Seccion 37 Martes 18 de enero de 2022

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnolégica y Gestion Documental para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, vuelva a la
Direccidén Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacion
registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y
proceda a la guarda correspondiente

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/01/2022 N° 184/22 v. 18/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1172/2021
RESOL-2021-1172-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/09/2021

VISTO el EX-2019-110144676- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.o.
2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/7 del IF-2019-110231732-APN-DGDMT#MPYT y paginas 1/2 del IF-2020-08779225-APN-
DNRYRT#MPYT del EX-2019-110144676- -APN-DGDMT#MPYT, obra el acuerdo y escalas salariales, de fecha 13 de
diciembre de 2019, celebrados entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical, y la empresa FERROEXPRESO
PAMPAENO SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONARIA por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes convienen nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1485/15 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que, respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el articulo segundo del acuerdo referido, corresponde
hacer saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que en relacién a las contribuciones empresaria establecida en el acuerdo analizado, resulta procedente hacer
saber a las partes que las mismas deberan ser objeto de una administracion especial, ser llevadas y documentadas
por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en
virtud de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes a la Direccién de
Normativa Laboral dependiente de la Direccidén Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar
la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el
articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 13 de diciembre de 2019y escalas salariales, celebrados
entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical, y la empresa FERROEXPRESO PAMPAENO SOCIEDAD
ANONIMA CONCESIONARIA por la parte empleadora, obrantes en las paginas 3/7 del IF-2019-110231732-APN-
DGDMT#MPYT vy en las paginas 1/2 del IF-2020-08779225-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2019-110144676- -APN-
DGDMT#MPYT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines del registro del acuerdo y escalas salariales obrantes en las paginas 3/7 del
IF-2019-110231732-APN-DGDMT#MPYT y en las paginas 1/2 del IF-2020-08779225-APN-DNRYRT#MPYT del EX-
2019-110144676- -APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Normativa Laboral
dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1485/15 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/01/2022 N° 185/22 v. 18/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 299/2021
DI-2021-299-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/11/2021

VISTO el EX-2019-86699900- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-2461-APN-
SECT#MPYT ,y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/5 del IF-2019-91789277-APN-DNRYRT#MPYT obran las escalas salariales pactadas
entre el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y GNC, GARAGES, PLAYAS
DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE) y la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE
ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y GOMERIAS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la CONFEDERACION DE ENTIDADES DEL COMERCIO DE
HIDROCARBUROS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (CECHA), por la parte empleadora, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 371/03, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 2704/19, conforme surge del orden 19 y del IF-2019-110340592-APN-
DNRYRT#MPYT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.
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Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 34, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el célculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT y la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2019-2461-APN-SECT#MPYT vy registrado bajo el N° 2704/19, suscripto
entre el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y GNC, GARAGES, PLAYAS
DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE) y la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE
ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y GOMERIAS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la CONFEDERACION DE ENTIDADES DEL COMERCIO DE
HIDROCARBUROS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (CECHA), por la parte empleadora, conforme al
detalle que, como ANEXO DI-2021-112275858-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/01/2022 N° 186/22 v. 18/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 301/2021
DI-2021-301-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/11/2021

VISTO el EX-2020-03317614- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-566-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 15 del IF-2020-03335488-APN-MT del EX-2020-03317614- -APN-MT, obran las escalas salariales
pactadas entre la UNION DEL PERSONAL JERARQUICO DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (U.P.J.ET),
por la parte sindical y las empresas TELEFONICA MOVILES ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA y TELECOM
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 714/15, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 655/21, conforme surge del orden 27 y del IF-2021-42997813-APN-
DNRYRT#MT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.
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Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 38, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el célculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT y la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2021-566-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 655/21, suscripto entre la
UNION DEL PERSONAL JERARQUICO DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (U.P.J.E.T)), por la parte
sindical y las empresas TELEFONICA MOVILES ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA y TELECOM ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO DI-2021-112149454-APN-
DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/01/2022 N° 189/22 v. 18/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 302/2021
DI-2021-302-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/11/2021

VISTO el Expediente N° 1.750.829/17 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL,
cuya copia digital obra en el orden 2 del EX-2021-58740862- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-17-APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 4 del Expediente N° 1.750.829/17 obran las escalas salariales pactadas entre el SINDICATO DE
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical
y la empresa MERCEDES-BENZ ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 14/89 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 553/19, conforme surge de fojas 80/80 vuelta y 84, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias, le impone al MINISTERIO
DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligacién de fijar y publicar el promedio de las remuneraciones
del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que sin perjuicio del promedio de remuneraciones que se fija por el presente acto, resulta oportuno dejar aclarado
que mediante la DI-2019-19-APN-DNRYRT#MPYT se fij6 el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio con vigencia desde el 1° de Octubre de 2017, correspondiente al Acuerdo N° 197/19.
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Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que a fojas 88/90, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el célculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT y la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2019-17-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 553/19, suscripto entre el
SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por
la parte sindical y la empresa MERCEDES-BENZ ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora,
conforme al detalle que, como ANEXO IF-2020-14036563-APN-DRYRT#MPYT, forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/01/2022 N° 190/22 v. 18/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 304/2021
DI-2021-304-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 19/11/2021

VISTO el Expediente N° 1.792.339/18 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-1536-APN-
SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/3 del Expediente N° 1.798.612/18 agregado a fojas 57 al principal obran las escalas salariales
pactadas entre la ASOCIACION ARGENTINA EMPLEADOS DE LA MARINA MERCANTE por la parte sindical, y el
CENTRO DE NAVEGACION ASOCIACION CIVIL, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 632/11, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 2017/19, conforme surge de fojas 121/121 vuelta y 122 vuelta, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias, le impone al MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligacion de fijar y publicar el promedio de las remuneraciones
del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada normalegal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.
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Que a fojas 126/130, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2019-1536-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 2017/19, suscripto
entre la ASOCIACION ARGENTINA EMPLEADOS DE LA MARINA MERCANTE por la parte sindical, y el CENTRO
DE NAVEGACION ASOCIACION CIVIL, por la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO IF-2020-
14064373-APN-DRYRT#MPYT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/01/2022 N° 198/22 v. 18/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 300/2021
DI-2021-300-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/11/2021

VISTO el Expediente N°.649.195/16 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL,
cuya copia digital obra en el orden 2 del EX-2021-60998508- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-132-APN-SECT#MPYT

CONSIDERANDO:

Que a fojas 3/8 del Expediente N° 649.195/16 obran las escalas salariales pactadas entre el SINDICATO DE
TRABAJADORES PASTELEROS, PIZZEROS, ALFAJOREROS Y FACTUREROS (TUCUMAN), por la parte sindical,
y la UNION HOTELES, CONFITERIAS, BARES, CAFES, RESTAURANTES Y AFINES DE TUCUMAN -, por la parte
empleadora, en el marco de los sConvenio Colectivo de Trabajo N° 473/06, N° 474/06 y N° 475/06, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2019-132-APN-
SECT#MPYT, registrado bajo el N° 669/19, conforme surge de fojas 65/66, respectivamente.

Que a fojas 3/8 del Expediente N° 650.284/16 agregado a fojas 14 Expediente N° 649.195/16 obran las escalas
salariales pactadas entre el SINDICATO DE TRABAJADORES PASTELEROS, PIZZEROS, ALFAJOREROS Y
FACTUREROS (TUCUMAN) , por la parte sindical, y la UNION HOTELES, CONFITERIAS, BARES, CAFES,
RESTAURANTES Y AFINES DE TUCUMAN -, por la parte empleadora, en el marco de los Convenios Colectivo de
Trabajo N° 473/06, N° 474/06 y N° 475/06, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociaciéon Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por el articulo 2° de la RESOL-2019-132-APN-
SECT#MPYT y registrado bajo el N° 670/19, conforme surge de fojas 65/66 y 70, respectivamente.
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Que a fojas 2/8 del Expediente N° 646.908/15 agregado a fojas 15 Expediente N° 649.195/16 obran las escalas
salariales pactadas entre el SINDICATO DE TRABAJADORES PASTELEROS, PIZZEROS, ALFAJOREROS Y
FACTUREROS (TUCUMAN) , por la parte sindical, y la UNION HOTELES, CONFITERIAS, BARES, CAFES,
RESTAURANTES Y AFINES DE TUCUMAN -, por la parte empleadora, en el marco de los Convenios Colectivo de
Trabajo N° 473/06, N° 474/06, y N° 475/06, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por el articulo 3° de la RESOL-2019-132-APN-
SECT#MPYT y registrado bajo el N° 671/19, conforme surge de fojas 65/66 y 70, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias, le impone al MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligacion de fijar y publicar el promedio de las remuneraciones
del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que a fojas , obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados
para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio resultante,
cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT y la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2019-132-APN-SECT#MPYT, registrado bajo el N° 669/19,
suscripto entre el SINDICATO DE TRABAJADORES PASTELEROS, PIZZEROS, ALFAJOREROS Y FACTUREROS
(TUCUMAN), por la parte sindical, y la UNION HOTELES, CONFITERIAS, BARES, CAFES, RESTAURANTES Y
AFINES DE TUCUMAN, por la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO IF-2020-14063975-APN-
DRYRT#MPYT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por el articulo 2° de la RESOL-2019 -132-APN-SECT#MPYT, registrado bajo el N° 670/19,
suscripto entre el SINDICATO DE TRABAJADORES PASTELEROS, PIZZEROS, ALFAJOREROS Y FACTUREROS
(TUCUMAN) , por la parte sindical, y la UNION HOTELES, CONFITERIAS, BARES, CAFES, RESTAURANTES Y
AFINES DE TUCUMAN, por la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO IF-2020-14064041-APN-
DRYRT#MPYT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por el articulo 3° de la RESOL-2019 -132-APN-SECT#MPYT, registrado bajo el N° 671/19,
suscripto entre el SINDICATO DE TRABAJADORES PASTELEROS, PIZZEROS, ALFAJOREROS Y FACTUREROS
(TUCUMAN) , por la parte sindical, y la UNION HOTELES, CONFITERIAS, BARES, CAFES, RESTAURANTES Y
AFINES DE TUCUMAN, por la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO IF-2020-14064103-APN-
DRYRT#MPYT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 4°- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestidon
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, vuelva a la Direccion Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacion registre el importe promedio de las
remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/01/2022 N° 202/22 v. 18/01/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 305/2021
DI-2021-305-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 19/11/2021

VISTO el EX-2020-51918647- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2020-993-APN-
STHMT, y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 3/10 del IF-2020-51920749-APN-DGD#MT del EX-2020-51918647- -APNDGD#MT, obran las
escalas salariales pactadas entre la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES CAMIONEROS Y OBREROS
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS, LOGISTICA Y SERVICIOS, por la parte sindical, la FEDERACION
ARGENTINA DE ENTIDADES DE TRANSPORTE Y LOGISTICA (FAETYL) y la CONFEDERACION ARGENTINA DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS (CATAC), por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 40/89, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 1281/20, conforme surge del orden 23 y del IF-2020-55212482-APN-
DNRYRT#MT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias, le impone al MINISTERIO
DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligacién de fijar y publicar el promedio de las remuneraciones
del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 37, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resoluciéon RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, seguin los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2020-993-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1281/20, suscripto entre la
FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES CAMIONEROS Y OBREROS DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR
DE CARGAS, LOGISTICA Y SERVICIOS, por la parte sindical, la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE
TRANSPORTE Y LOGISTICA (FAETYL) y la CONFEDERACION ARGENTINA DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR
DE CARGAS (CATAC), por la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO IF-2021-112673449-APN-
DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/01/2022 N° 203/22 v. 18/01/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1173/2021
RESOL-2021-1173-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/09/2021

VISTO el EX-2020-74335202- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
el Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prérrogas, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del IF-2020-74335658-APN-DGD#MT del EX-2020-74335202- -APN-DGD#MT, LANGE
DANTE RAUL CUIT 20-17896617-1 realiza una propuesta de suspensiones en el marco del articulo 223 bis de la
Ley de Contrato de Trabajo y del procedimiento previsto en el articulo 2° de la Resolucion N° 397/2020, la cual
se ajusta integramente al acuerdo celebrado entre la UNION INDUSTRIAL ARGENTINA y la CONFEDERACION
GENERAL DEL TRABAJO N° 4/2020 de fecha 27 de abril de 2020.

Que mediante el IF-2021-58515225-APN-DNRYRT#MT del EX-2020-74335202- -~APN-DGD#MT, la FEDERACION
ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS) presta conformidad a la propuesta realizada
por la representacion empleadora.

Que las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una suma no remunerativa, durante la
vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que corresponde hacer saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta,
deberan estarse a lo previsto en el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, en todo por
cuanto derecho corresponda.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causay por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que mediante el acuerdo celebrado entre la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO y la UNION INDUSTRIAL
ARGENTINA, se solicité a esta Autoridad Administrativa, certidumbre respecto de la situacién de aquellas personas
que no pueden prestar sus servicios habituales, lo que justificé el dictado de la Resolucién N° 397/2020 y su
prorroga en Resolucion N° 475/2020, en virtud de las excepcionales circunstancias actuales y con la finalidad de
dar respuesta inmediata y oportuna a las presentaciones realizadas ante esta Cartera de Estado por los distintos
sectores que se ven afectados econdmicamente.

Que la propuesta y conformidad acompafadas reunen los requisitos establecidos en el articulo 2° de la RESOL-
2020-397-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 4 del IF-2020-74335658-APN-
DGD#MT del EX-2020-74335202- -APN-DGD#MT.

Que debera darse cumplimiento a lo dispuesto por la Resolucion N° 207/20 y sus modificatorias de esta Cartera
de Estado.
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Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extension de las
suspensiones pactadas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentaciéon adjunta y acompanan
las correspondientes Declaraciones Juradas previstas en el articulo 4° de la RESOL-2020-397-APN-MT dando asi
cumplimiento con el articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacion de la propuesta y conformidad, las que seran consideradas
como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencidon que le compete.

Por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologada la propuesta de suspensiones realizada por LANGE DANTE RAUL CUIT
20-17896617-1, por la parte empleadora, obrante en las paginas 1/3 del IF-2020-74335658-APN-DGD#MT,
conjuntamente con la conformidad prestada por la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y
SERVICIOS (FAECYS), obrante en el IF-2021-58515225-APN-DNRYRT#MT, ambos del EX-2020-74335202- -APN-
DGD#MT, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro de la propuesta empleadora y némina de personal afectado obrantes en las
paginas 1/4 del IF-2020-74335658-APN-DGD#MT, conjuntamente con la conformidad sindical obrante en el IF-
2021-58515225-APN-DNRYRT#MT, ambos del EX-2020-74335202- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTIICULO 4°.- Establécese que la propuesta y conformidad homologadas por el Articulo 1° de la presente
Resolucién, seran consideradas como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio de los derechos
individuales del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito de la propuesta y conformidad homologadas, y de esta
Resolucidn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/01/2022 N° 204/22 v. 18/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1175/2021
RESOL-2021-1175-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/09/2021

VISTO el EX-2019-110143428- -APN-DGDMT#MPYT del registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Queenlas paginas 3/7 del IF-2019-110230714-APN-DGDMT#MPY Ty en el IF-2020-08758651-APN-DNRYRT#MPYT
del EX-2019-110143428- -APN-DGDMT#MPYT, obran el acuerdo y escalas salariales celebr,ados entre la UNION
FERROVIARIA, por la parte sindical, y la empresa FERROSUR ROCA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
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empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1483/15 “E”, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente se establece un incremento salarial y el pago de una gratificacién extraordinaria por
Unica vez, conforme de los términos y lineamientos consignados.

Que, respecto al caracter atribuido a la gratificacion pactada en el acuerdo de marras, corresponde hacer saber a
las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que en relacion a la contribucion pactada en los articulos 4°, resulta procedente hacer saber a las partes que la
misma debera ser objeto de una administracidn especial, ser llevada y documentada por separado, respecto de la
que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde a los términos del articulo
4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que el Delegado de Personal ha ejercido la representacion que le compete en la negociacién, en los términos del
articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representaciéon del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Normativa Laboral dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo,
a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio
establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y escalas salariales celebrados entre la UNION FERROVIARIA,
por la parte sindical, y la empresa FERROSUR ROCA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, que lucen en
las péaginas 3/7 del IF-2019-110230714-APN-DGDMT#MPYT y en el IF-2020-08758651-APN-DNRYRT#MPYT del
EX-2019-110143428- -APN-DGDMT#MPYT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

ARTICULO 2°.-Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacion Tecnologica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que proceda al registro de los instrumentos identificados en el articulo 1° de la
presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Normativa Laboral
dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
junto al Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1483/15 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuita del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/01/2022 N° 205/22 v. 18/01/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 307/2021
DI1-2021-307-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 19/11/2021

VISTO el Expediente N° 1.767.061/17 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
cuya copia digital obra en el orden 2 del EX-2021-61949768- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-1564-APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 6 del Expediente N° 1.767.061/17 obran las escalas salariales pactadas entre la FEDERACION
ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CUERO Y AFINES (F.AT.L.C.A), el SINDICATO
ARGENTINO DE LA MANUFACTURA DEL CUERO (S.A.M.C.) por la parte sindical, y la CAMARA INDUSTRIAL DE
LAS MANUFACTURAS DEL CUERO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (C.I.M.A.), por la parte empleadora,
en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 278/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 2041/19, conforme surge de fojas 85/86 y 87 vuelta, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias, le impone al MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligacion de fijar y publicar el promedio de las remuneraciones
del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que a fojas 92/94, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegaciéon efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resoluciéon RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, seguin los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2019-1564-APN-SECT#MPYT vy registrado bajo el N° 2041/19, suscripto
entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CUERO Y AFINES (FAT.I.C.A),
el SINDICATO ARGENTINO DE LA MANUFACTURA DEL CUERO (S.A.M.C.) por la parte sindical, y la CAMARA
INDUSTRIAL DE LAS MANUFACTURAS DEL CUERO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (C..M.A.), por
la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO IF-2020-14064606-APN-DRYRT#MPYT, forma parte
integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/01/2022 N° 210/22 v. 18/01/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 311/2021
DI-2021-311-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 19/11/2021

VISTO el Expediente N° 1.677.638/15 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la RESOL-2018-437-APN-SECT#MT, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/3 del Expediente N° 1.765.893/17 agregado como fojas 88 al Expediente N° 1.677.638/15, obra
el acuerdo celebrado entre la UNION DEL PERSONAL SUPERIOR DEL GAS, por la parte sindical y la empresa
TRANSPORTADORA DE GAS DEL SUR SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 459/02 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el precitado acuerdo fue homologado por el articulo 1° de la RESOL-2018-437-APN-SECT#MT y registrado
bajo el N° 327/18, conforme surge de fojas 113/115 y 119, respectivamente.

Que a fojas 6/6 vuelta del Expediente N° 1.765.893/17 agregado como fojas 88 al Expediente N° 1.677.638/15, obra
el acuerdo celebrado entre la UNION DEL PERSONAL SUPERIOR DEL GAS, por la parte sindical y la empresa
TRANSPORTADORA DE GAS DEL SUR SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 459/02 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el precitado acuerdo fue oportunamente homologado por el articulo 2° de la RESOL-2018-437-APN-SECT#MT
y registrado bajo el N° 328/18, conforme surge de fojas 113/115 y 119, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias, le impone al MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligacion de fijar y publicar el promedio de las remuneraciones
del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que a tal efecto, mediante el IF-2019-00127332-APN-DRYRT#MPYT, se solicito a las partes la presentacion de las
escalas salariales correspondientes.

Que a fojas 133/133 vuelta y 136 del Expediente N° 1.677.638/15, las partes acompafan vy ratifican las escalas
salariales, cumplimentando lo requerido.

Que a fojas 139/147 obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposiciéon DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio,
segun los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias,
correspondiente al acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2018-437-APN-SECT#MT y registrado bajo
el N° 327/18, suscripto entre la UNION DEL PERSONAL SUPERIOR DEL GAS, por la parte sindical y la empresa
TRANSPORTADORA DE GAS DEL SUR SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme al detalle que,
como ANEXO | DI-2020-60431990-APN-DRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio,
segun los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
correspondiente al acuerdo homologado por el articulo 2° de la RESOL-2018-437-APN-SECT#MT y registrado bajo
el N° 328/18, suscripto entre la UNION DEL PERSONAL SUPERIOR DEL GAS, por la parte sindical y la empresa
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TRANSPORTADORA DE GAS DEL SUR SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme al detalle que,
como ANEXO Il DI-2020-60432557-APN-DRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/01/2022 N° 211/22 v. 18/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 303/2021
DI-2021-303-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/11/2021

VISTO el Expediente N° 1.790.605/18 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL,
cuya copia digital obra en el orden 2 del EX-2021-61746523- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2018-674-APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 14 del Expediente N° 1.790.605/18 obran las escalas salariales pactadas entre la ASOCIACION DEL
PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA (APJAE), por la parte sindical y laempresa CENTRAL VUELTA
DE OBLIGADO SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de
Empresa N° 1586/18 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 501/19, conforme surge de fojas 58/58 vuelta y 62, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias, le impone al MINISTERIO
DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligacién de fijar y publicar el promedio de las remuneraciones
del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que a fojas 66/69, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT y la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2018-674-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 501/19, suscripto entre
la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA (APJAE), por la parte sindical y la
empresa CENTRAL VUELTA DE OBLIGADO SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme al detalle
que, como ANEXO IF-2020-14040697-APN-DRYRT#MPYT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
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Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/01/2022 N° 212/22 v. 18/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1179/2021
RESOL-2021-1179-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 08/09/2021

VISTO el EX-2021-76327479- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-76325352-APN-DGD#MT del EX-2021-76327479- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado
entre la UNION EMPLEADOS DE LA CONSTRUCCION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte
sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION (CAMARCO), y la FEDERACION ARGENTINA DE
ENTIDADES DE LA CONSTRUCCION (FAEC), por la parte empresaria, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través de dicho texto las partes convienen nuevas condiciones salariales, en complemento a lo pactado
oportunamente a través del acuerdo de fecha 19 de abril de 2021, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 660/13, conforme surge de los términos y contenidos alli establecidos.

Que el acuerdo referido de fecha 19 de abril de 2021 ha sido homologado por esta Autoridad de Aplicacion
mediante RESOL-2021-528-APN-ST#MT, quedando registrado bajo el N° 627/2021.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo precitado fue oportunamente celebrado entre las partes aqui firmantes
como asi también por el CENTRO DE ARQUITECTOS, INGENIEROS, CONSTRUCTORES Y AFINES, entidad
que a la fecha se encuentra disuelta conforme surge de las constancias obrantes en la RESOL-2019-561-APN-
SECT#MPYT.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 ( t.0. 2004).

Que, en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacion de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Normativa Laboral dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo,
a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio
establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la UNION EMPLEADOS DE LA CONSTRUCCION
Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION
(CAMARCO), y la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE LA CONSTRUCCION (FAEC), por la parte
empresaria, obrante en el RE-2021-76325352-APN-DGD#MT del EX-2021-76327479- -APN-DGD#MT, conforme a
lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Normativa Laboral
dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 660/13.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/01/2022 N° 219/22 v. 18/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1177/2021
RESOL-2021-1177-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/09/2021

VISTO el EX-2021-07659370- -APN-DGDYD#JGM del Registro de Jefatura de Gabinete de Ministros, la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley N° 27.541 reglamentada
por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, Decreto N° 329/2020 y
sus respectivas prorrogas, y

Que en el RE- 2021- 07659325-APN-DGDYD#JGM del EX-2021-07659370- -APN-DGDYD#JGM obra el
acuerdo celebrado entre la FEDERACION EMPRESARIA HOTELERA GASTRONOMICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (FEHGRA), por la parte empleadora, y la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y
GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA), por la parte sindical, ratificado por las mismas en
el RE-2021-46631383-APN-DGD#MT y RE-2021-62463913-APN-DGD#MT ambos del EX-2021-07659370- -APN-
DGDYD#JGM.

Que, en el referido acuerdo las partes convienen prorrogar las suspensiones de personal que hubieran acordado
mediante el EX-2020-30825446- -APN-DGDMT#MPYT, el cual se encuentra homologado por la RESOL-2020-638-
APN-ST#MT y EX-2020-40466512- -APN-DGDYD#JGM, el cual se encuentra homologado por la RESOL-2020-
978-APN-ST#MT y que fue posteriormente prorrogado, previendo el pago de una prestacion no remunerativa,
durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme surge de los
textos pactados.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
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y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que cabe recordar que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, como Autoridad
de Aplicacién de la Ley N° 24.013 tiene la responsabilidad de implementar acciones destinadas a atender las
probleméaticas atinentes a la suspensién de las trabajadoras y trabajadores por razones de fuerza mayor, causas
econdmicas o tecnoldgicas.

Que la Ley N° 27.541, reglamentada por el Decreto N° 99 de fecha 27 de diciembre de 2019, ha declarado en su
articulo 1°, la emergencia publica en materia econémica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria,
energética, sanitaria y social.

Que por las razones antes sefialadas, resulta necesario la adopcién de nuevas medidas, que resulten oportunas,
transparentes y consensuadas para contener el empleo, que mediante la combinacién y consiguiente adaptacién
de las diferentes herramientas normativas disponibles, brinden soluciones tempestivas, consistentes y efectivas,
que abarquen el mayor nimero posible de situaciones en funcion del tipo y grado de impacto que la propia crisis
sanitaria y las medidas publicas adoptadas por el Gobierno Nacional para conjurarla, producen en los distintos
sectores de la actividad econdmica y en la sociedad, en su conjunto.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la prevencion del
estado de salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, pero procurando la preservacion
de las fuentes de trabajo, la continuidad de la empresa y su proceso productivo, respetando y haciendo respetar
todos los recaudos sanitarios que a tales efectos se ordenen.

Que asimismo que si bien el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus proérrogas, prohibid las suspensiones por causas
de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, se ha dejado exceptuado el tramite de las que se efectuen en el
marco de lo previsto por el art. 223 bis LCT.

Que, los presentes devienen procedentes, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo
establecido por el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas que habilitan expresamente la celebracién de este
tipo de acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical en los acuerdos bajo analisis que da
cuenta del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a la actividad.

Que, cabe recordar, en relacién al acuerdo originario obrante en el RE-2020-30822885-APN-DGDMT#MPYT del
EX-2020-30825446- -APNDGDMT#MPYT, respecto al apartado Antecedentes, punto D) y clausula PRIMERA, que
las partes deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucion ministerial N° 207/2020, prorrogada por la Resolucién
ministerial N° 296/2020.

Que, asimismo, respecto a lo pactado en la clausula QUINTA del acuerdo inicial, se hace saber a las partes que,
la contraprestacidon que se abone a los trabajadores por los periodos en los que efectivamente presten servicios,
debera ajustarse a lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, por otro lado, atento lo manifestado en la clausula SEXTA in fine, del acuerdo original, se hace saber a las
partes que el inicio de las suspensiones debera ser notificado por escrito en todos los casos, pudiendo utilizar los
medios idéneos electrénicos disponibles, todo ello en concordancia con el articulo 218 de la Ley de Contrato de
Trabajo.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos y han procedido a
ratificar el mentado texto.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se corresponde con la actividad principal de la parte empleadora
signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que, a su vez, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que, en razon de lo expuesto, procede la homologacion del acuerdo, el que sera considerado como acuerdo
marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que a los efectos de tornar aplicable los términos del acuerdo marco que por este acto se homologa en las
empresas de la actividad, resultara indispensable que cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que
asi lo refiera y en donde conste el listado de personal afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando
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los datos que permitan individualizar el plexo convencional y su resolucion homologatoria, con los requisitos
que surgen del siguiente enlace: https:/www.argentina.gob.ar/adherir-los-acuerdos-marco-de-actividad-para-
aplicarsuspensiones-empresas.

Que, en tal sentido, las empresas deberan tener presente lo estipulado en la RESOL-2020-207-APN-MT y sus
modificatorias.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extensién de las
suspensiones pactadas.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomd la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION EMPERESARIA HOTELERA
GASTRONOMICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEHGRA), por la parte empleadora, y la UNION DE
TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA),
por la parte sindical, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias,
obrante en el RE- 2021- 07659325-APN-DGDYD#JGM del EX-2021-07659370- -APN-DGDYD#JGM.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en el RE- 2021- 07659325-APN-DGDYD#JGM del EX-2021-
07659370- -APN-DGDYD#JGM.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Cumplido ello, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado,
y que a los efectos de tornar aplicable sus términos a las empresas de la actividad, resultara indispensable que
cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que asi lo refiera y en donde conste el listado de personal
afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando los datos que permitan individualizar el plexo convencional
y su resolucién homologatoria.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectle la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.

Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/01/2022 N° 220/22 v. 18/01/2022

uscanos en @boletinoficialarg
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