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S
= Decretos

LINEA DE CREDITOS
Decreto 588/2023
DCTO-2023-588-APN-PTE - Decreto N° 463/2023. Establécese monto maximo.

Ciudad de Buenos Aires, 07/11/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-104105479-ANSES-DOA#ANSES, las Leyes Nros. 24.241 y 26.425 y sus
respectivas modificatorias, los Decretos Nros. 2741 del 26 de diciembre de 1991, 897 del 12 de julio de 2007,
modificado por el N° 2103 del 4 de diciembre de 2008, 246 del 21 de diciembre de 2011, 516 del 17 de julio de 2017,
463 del 6 de septiembre de 2023 y 473 del 12 de septiembre de 2023; y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2741/91, ratificado por el articulo 167 de la Ley N° 24.241, se cred la ADMINISTRACION
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) como organismo descentralizado en el ambito del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, estableciendo que tendria a su cargo la administracion del
SISTEMA UNICO DE LA SEGURIDAD SOCIAL (SUSS).

Que por el Decreto N° 897/07 se creé el FONDO DE GARANTiA DE SUSTENTABILIDAD (FGS), cuya administracion
operativa esta a cargo de la referida ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES).

Que mediante la Ley N° 26.425 se dispuso la unificacién previsional en el SISTEMA INTEGRADO PREVISIONAL
ARGENTINO (SIPA), a cargo de la citada Administracién Nacional.

Que por el Decreto N° 246/11 modificatorio, entre otros aspectos, de la Ley N° 24.241, se establecio la posibilidad
de otorgamiento de créditos a las beneficiarias y los beneficiarios de prestaciones del SIPA, por hasta un maximo
del VEINTE POR CIENTO (20 %) de los activos totales del FGS, bajo las modalidades y en las condiciones que
establezca la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES).

Que mediante el Decreto N° 516/17 también modificatorio, entre otros aspectos, de la Ley N° 24.241, se le permitio
al FGS otorgar financiamiento a titulares de prestaciones no incluidas en el SISTEMA INTEGRADO PREVISIONAL
ARGENTINO (SIPA), por hasta el CINCO POR CIENTO (5 %) de los activos totales del Fondo, bajo las modalidades
y en las condiciones que establezca dicha Administracion.

Que por el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 463/23 se modificé el inciso m) del articulo 74 de la aludida Ley
N° 24.241 y sus modificatorias, a fin de establecer una linea de CREDITOS ANSES destinada a las personas
trabajadoras en relacién de dependencia y aportantes al SIPA, cuyas remuneraciones no se vieran alcanzadas por
el Impuesto a las Ganancias, siempre que la relacion laboral tuviera una antigiedad no menor a SEIS (6) meses
continuos bajo el mismo empleador o la misma empleadora, y en las condiciones establecidas en dicha norma.

Que en ese contexto se fijé el monto maximo del crédito en PESOS CUATROCIENTOS MIL ($ 400.000), a una
Tasa Nominal Anual (TNA) del CINCUENTA POR CIENTO (50 %), para todos los plazos de amortizacion para los
trabajadores y las trabajadoras aportantes al SIPA.

Que a su vez se dispuso que en todos los casos la relacion cuota-ingreso en relacion al crédito otorgado no podia
superar el VEINTE POR CIENTO (20 %) de la remuneracién bruta mensual.

Que esa medida resultdé sumamente exitosa, dado que alrededor de DOSCIENTAS CINCUENTA MIL (250.000)
personas aportantes al SIPA pudieron obtener créditos, en condiciones convenientes, orientados a la promocién
del consumo interno y a facilitar procesos de desendeudamiento de las familias trabajadoras.

Que por el Decreto N° 473/23 se establecieron modificaciones en el monto de la rem,uneracién y/o del habey bruto
alcanzado por el Impuesto a las Ganancias, situandolo en QUINCE (15) SALARIQS MINIMOS, VITALES Y MOVILES
(SMVM), lo que arrojé un total, al mes de octubre de 2023, de PESOS UN MILLON NOVECIENTOS OCHENTA MIL
($ 1.980.000).

Que a raiz de lo expresado resulta necesario adecuar los parametros de la linea de CREDITOS ANSES destinada
a personas trabajgdoras en relacién de dependencia y aportantes al SIPA, elevando el monto maximo prestable a
PESOS UN MILLON ($ 1.000.000).

Que ha tomado intervencion el servicio juridico permanente competente.



Boletin Oficial N° 35.294 - Primera Seccion 4 Miércoles 8 de noviembre de 2023

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 1 delaCONSTITUCION
NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Establécese que a partir de la entrada en vigencia del presente decreto, el monto maximo del
crédito dispuesto en el articulo 5° del Decreto N° 463/23 para otorgar a las trabajadoras y a los trabajadores
aportantes al SIPA, sera de PESOS UN MILLON ($ 1.000.000), a una Tasa Nominal Anual (TNA) del CINCUENTA
POR CIENTO (50 %) para todos los plazos de amortizacion.

En todos los casos, la relaciéon cuota-ingreso del crédito otorgado no puede superar el VEINTE POR CIENTO (20
%) de la remuneracién bruta mensual.

ARTICULO 2°.- La presente medida entrara en vigencia el dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Agustin Oscar Rossi - Raquel Cecilia Kismer - Sergio Tomas Massa
e. 08/11/2023 N° 90879/23 v. 08/11/2023

:DONDE NOS

ENCONTRAMOS?

)

Boletin Oficial

== 3
‘?- de |a Republica Argentina
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Decisiones Administrativas

N

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Decision Administrativa 878/2023
DECAD-2023-878-APN-JGM - Licitacion Publica N° 95-0058-LPU23.

Ciudad de Buenos Aires, 07/11/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-41659606-APN-DCYC#MDS vy los Decretos Nros. 1023 del 13 de agosto de 2001
y 1030 del 15 de septiembre de 2016, ambos con sus respectivas normas modificatorias y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente mencionado en el Visto tramita la Licitacion Publica N° 95-0058-LPU23 del MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL, autorizada por la Resolucion N° 966 del 21 de mayo de 2023 del mencionado organismo,
con el objeto de lograr la adquisicidon de yerba mate elaborada con palo, destinada a la atencién de los sectores
socialmente vulnerables, solicitada por la SECRETARIA DE ARTICULACION DE POLITICA SOCIAL del MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL.

Que la DIRECCION NACIONAL DE COMPRE ARGENTINO Y PROGRAMA DE DESARROLLO DE PROVEEDORES
del MINISTERIO DE ECONOMIA tomé intervencién, de conformigjad con lo establecido en la Ley N° 27.437, en el
Decreto N° 800/18 y en la Resolucién de la entonces SECRETARIA DE INDUSTRIA N° 91/18 y sus modificaciones.

Que la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION elaboré el Informe Técnico de Precios Testigo mediante Orden de
Trabajo N° 386 de fecha 12 de junio de 2023, informando el Precio Testigo para el unico renglén de la contratacién,
en los términos y alcances establecidos en la Resolucion SIGEN N° 36/17 y sus modificatorias.

Que conforme el Acta de Apertura de Ofertas de ,fecha 13 de junio de 2023, en la referida Licitacion Publica
se presentaron las siggientes firmas: PROVEEDURIA INTEGRAL MC S.R.L., IGNACIO KLENUK, HUGO OSCAR
HOLOWATY, COMPANIA COMERCIAL MAYORISTA S.R.L. y SELECTA DISTRIBUCIONES S.R.L.

Que la SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA, previa sugerencia de la SECRETARIA DE ARTICULACION
DE POLITICA SOCIAL, en su caracter de Unidad Requirente, solicité la evaluacion técnica de las ofertas recibidas
de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN, en virtud de los conocimientos técnicos que aquella posee,
y de la naturaleza de los productos a adquirir, por lo cual dicha Universidad emitié su opinién mediante Informe
de Auditoria Técnica determinando la validez e invalidez de las alternativas que forman parte de las ofertas de
la presente Licitacidon Publica, en funcidén de las especificaciones técnicas requeridas en el Pliego de Bases y
Condiciones Particulares.

Que la firma SELECTA DISTRIBUCIONES S.R.L. manifesté su voluntad de no renovar su oferta a partir del
vencimiento, el cual operd el 10 de septiembre de 2023.

Que la Comisién Evaluadora del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, en funcién de los analisis administrativos,
econodmicos y técnicos preliminares y de la documentacién obrante en el Expediente respectivo, suscribié el
Dictamen de Evaluacién de Ofertas con fecha 18 de septiembre de 2023, aconsejando adjudicar la Licitacion
Publica referida a las firmas COMPANIA COMERCIAL MAYORISTA S.R.L, Renglén 1, alternativa 2, por la cantidad
de SEISCIENTOS MIL (600.000) envases de yerba mate elaborada con palo, con un contenido neto de UN (1)
kilogramo cada uno, segun especificaciones del Pliego, marca EL BUEN OJO, cuyo precio unitario es de PESOS MIL
QUINIENTOS DIECISIETE ($1517), por un monto total de PESOS NOVECIENTOS DIEZ MILLONES DOSCIENTOS
MIL ($910.200.000), HUGO OSCAR HOLOWATY, Rengloén 1, alternativa 4, por la cantidad de NUEVE MILLONES
(9.000.000) de envases de yerba mate elaborada con palo, con un contenido neto de UN (1) kilogramo cada uno,
segun especificaciones del Pliego, marca SIERRA DEL IMAN, cuyo precio unitario es de PESOS MIL QUINIENTOS
DIECIOCHO CON NOVENTA CENTAVOS ($1518,90), por un monto total de PESOS TRECE MIL SEISCIENTOS
SETENTA MILLONES CIEN MIL ($13.670.100.000) e IGNACIO KLENUK, Renglén 1, alternativa 6, por la cantidad de
DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL (2.400.000) envases de yerba mate elaborada con palo, con un contenido
neto de UN (1) kilogramo cada uno, segun especificaciones del Pliego, marca EL BUEN OJO, cuyo precio unitario
es de PESOS MIL QUINIENTOS DIECIOCHO CON CINCUENTA CENTAVOS ($1518,50), por un monto total de
PESOS TRES MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL ($3.644.400.000).

Que conforme lo expuesto en el mencionado Dictamen de Evaluacién, corresponde desestimar las ofertas
presentadas para el inico Renglén del procedimiento de referencia por las firmas que se detallan a continuacion:
PROVEEDURIA INTEGRAL MC S.R.L. alternativas 1 y 3, por oferta inconveniente, por superar el Margen de
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Tolerancia sobre el Precio Testigo establecido en la Resolucién SIGEN N° 36/2017 y sus modificatorias; y para su
alternativa 2, por no haber presentado la imagen del arte del rétulo, incumpliendo con lo solicitado en el punto 12
del Pliego de Bases y Condiciones Particulares, de conformidad con lo establecido en el articulo 67 del Anexo
al Decreto N° 1030/16 y sus normas complementarias y modificatorias y por oferta inconveniente, por superar el
Margen de Tolerancia sobre el Precio Testigo establecido en la Resolucién SIGEN N° 36/2017 y sus modificatorias;
IGNACIO KLENUK alternativas 1 a 5, por no haber presentado los Registros Nacionales de Establecimiento (R.N.E.)
y de Producto Alimenticio (R.N.P.A.) ni la imagen del arte del rétulo, incumpliendo con lo solicitado en el punto 12
del Pliego de Bases y Condiciones Particulares, de conformidad con lo establecido en el articulo 67 del Anexo al
Decreto N° 1030/16 y sus normas complementarias y modificatorias; HUGO OSCAR HOLOWATY alternativas 1 a
3, por no haber presentado el Registro Nacional de Producto Alimenticio (R.N.P.A.), incumpliendo con lo solicitado
en el punto 12 del Pliego de Bases y Condiciones Particulares, de conformidad con lo establecido en el articulo
67 del Anexo al Decreto N° 1030/16 y sus normas complementarias y modificatorias y COMPANIA COMERCIAL
MAYORISTA S.R.L. alternativas 1y 3 por no haber presentado los Registros Nacionales de Establecimiento (R.N.E.)
y de Producto Alimenticio (R.N.P.A.) ni la imagen del arte del rétulo, incumpliendo con lo solicitado en el punto 12
del Pliego de Bases y Condiciones Particulares, de conformidad con lo establecido en el articulo 67 del Anexo al
Decreto N° 1030/16 y sus normas complementarias y modificatorias y, ademas, en el caso de la alternativa 3, por
oferta inconveniente, por superar el Margen de Tolerancia sobre el Precio Testigo establecido en la Resolucion
SIGEN N° 36/17 y sus modificatorias.

Que la Direccién de Compras y Contrataciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL inform6 que no se
produjeron impugnaciones al referido Dictamen de Evaluacion.

Que la Direccion de Programacion y Ejecucion Presupuestaria del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL ha
verificado la existencia de crédito para afrontar el gasto emergente de la referida contratacion.

Que hatomado laintervencion de sucompetencia el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 100, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL, por el articulo 35, inciso b) y su Anexo del Reglamento a la Ley de Administracion
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, aprobado
por el Decreto N° 1344/07 y sus modificatorios y lo dispuesto por el articulo 9°, incisos d) y €) y su Anexo del
Reglamento del Régimen de Contrataciones de la Administracion Nacional aprobado por el Decreto N° 1030/16,
sus modificatorias y normas complementarias.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la Licitacién Publica N° 95-0058-LPU23 del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
con el objeto de lograr la adquisicidon de yerba mate elgborada con palo, de,stinada a Ia, atencion de los sectores
socialmente vulnerables, solicitada por la SECRETARIA DE ARTICULACION DE POLITICA SOCIAL del citado
Ministerio.

ARTICULO 2°.- Dase por desistida en la Licitacién Publica N° 95-0058-LPU23 la oferta presentada por la firma
SELECTA DISTRIBUCIONES S.R.L. (C.U.LT. N° 30-71648636-9), conforme a lo expuesto en el Dictamen de
Evaluaciéon de Oferta de fecha 18 de septiembre de 2023.

ARTICULO 3°.- Desestimanse en la Licitacion Publica N° 95-0058-LPU23 del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL para el Gnico renglén del proceso de seleccién las ofertas presentadas por las firmas: PROVEEDURIA
INTEGRAL MC S.R.L. (C.U.L.T. N° 33-71644934-9), alternativas 1 a 3; IGNACIO KLENUK (C.U.L.T. N° 20-07554735-
9), alternativas 1 a 5; HUGO OSCAR HOLOWATY (C.U.L.T. N° 20-17950686-7), alternativas 1 a 3 y COMPANIA
COMERCIAL MAYORISTA S.R.L. (C.U.L.T. N° 30-71403852-0), alternativas 1 y 3 por las causales expuestas en el
Dictamen de Evaluacion de Ofertas de fecha 18 de septiembre de 2023.

ARTICULO 4°.- Adjudicase la Licitacién Publica N° 95-0058-LPU23 del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL al
unico renglén del citado proceso de seleccidn a favor de las firmas, por las cantidades, marcas y montos que se
consignan a continuacion:

COMPANIA COMERCIAL MAYORISTA S.R.L. (C.U.LT. N° 30-71403852-0) alternativa 2, por la cantidad de
SEISCIENTOS MIL (600.000) envases de yerba mate elaborada con palo, con un contenido neto de UN (1) kilogramo
cada uno, segun especificaciones del Pliego, marca EL BUEN OJO, cuyo precio unitario es de PESOS MIL
QUINIENTOS DIECISIETE ($1517), por un monto total de PESOS NOVECIENTOS DIEZ MILLONES DOSCIENTOS
MIL ($910.200.000).
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IGNACIO KLENUK (C.U.L.T. N° 20-07554735-9) alternativa 6, por la cantidad de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
MIL (2.400.000) envases de yerba mate elaborada con palo, con un contenido neto de UN (1) kilogramo cada uno,
segun especificaciones del Pliego, marca EL BUEN OJO, cuyo precio unitario es de PESOS MIL QUINIENTOS
DIECIOCHO CON CINCUENTA CENTAVOS ($1518,50), por un monto total de PESOS TRES MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL ($3.644.400.000).

HUGO OSCAR HOLOWATY (C.U.LT. N° 20-17950686-7) alternativa 4, por la cantidad de NUEVE MILLONES
(9.000.000) de envases de yerba mate elaborada con palo, en envases con un contenido neto de UN (1) kilogramo
cada uno, segln especificaciones del Pliego, marca SIERRA DEL IMAN, cuyo precio unitario es de PESOS MIL
QUINIENTOS DIECIOCHO CON NOVENTA CENTAVOS ($1518,90), por un monto total de PESOS TRECE MIL
SEISCIENTOS SETENTA MILLONES CIEN MIL ($13.670.100.000).

ARTICULO 5°.- Autorizase a la Pireccién de Compras y Contrataciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
a emitir las correspondientes Ordenes de Compra.

ARTICULO 6°.- Autorizase a la Ministra de Desarrollo Social a aprobar la ampliacién, disminucién, resolucion,
rescision, declaracién de caducidad, aplicacién de penalidades al adjudicatario o cocontratante, asi como a
renegociar y suscribir los demas actos relativos a la ejecucion de la Licitacién Publica que por este acto se aprueba.

ARTICULO 7°.- El gasto que demande la presente medida, que asciende a la suma total de PESOS DIECIOCHO
MIL DOSCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL ($18.224.700.000), se imputara con cargo a los
créditos especificos del Presupuesto de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL del Ejercicio
correspondiente.

ARTICULO 8°.- Hagase saber que contra la presente se podra interponer, a su opcién, recurso de reconsideracion
dentro del plazo de DIEZ (10) dias habiles a partir de su notificacién o recurso jerarquico directo dentro del plazo de
QUINCE (15) dias habiles a partir de su notificacién, en ambos casos ante la autoridad que dict6 el acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 84 y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos.
Decreto N° 1759/72 - T.O. 2017.

ARTICULO 9°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Victoria Tolosa Paz
e. 08/11/2023 N° 90798/23 v. 08/11/2023

INSTITUTO NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA “DR. JUAN H. JARA”
Decision Administrativa 876/2023
DECAD-2023-876-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 07/11/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-121835087-APN-DACMYSG#ANLIS, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 1689 del
11 de septiembre de1992, 660 del 24 de junio de 1996, 1628 del 23 de diciembre de 1996 y sus modificatorios, 1133
del 25 de agosto de 2009, sus modificatorios y complementarios y 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 1628/96 se aprobo la estructura organizativa de la ADMINISTRACION NACIONAL DE
LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN” (ANLIS), organismo descentralizado
actuante en la érbita del entonces MINISTERIO DE SALUD Y ACCION SOCIAL.

Que por el Decreto N° 1689/92 se aprobd la estructura organizativa del INSTITUTO NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA
“DR. JUAN H. JARA”.

Que el cjtado Instituto fue transferido al entonces INSTITUTO NACIONAL DE MICROBIOLOGIA “Dr. CARLOS G.
MALBRAN” en virtud de lo dispuesto por el Decreto N° 660/96.
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Que por el Decreto N° 1628/96 se aprobd la estructura organizativa de la ADMINISTRACION NACIONAL DE
LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN” (ANLIS), organismo descentralizado
actuante en la érbita del entonces MINISTERIO DE SALUD Y ACCION SOCIAL.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Jefe o Jefa del
Departamento Investigacion Epidemiolégica del INSTITUTO NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA “DR. JUAN H. JARA”
de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN”
(ANLIS), organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE SALUD.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir de la fecha de la presente medida y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la magister Maria Jimena MARRO (D.N.l. N° 25.324.285) en el cargo de
Jefa del Departamento Investigacion Epidemiolégica del INSTITUTO NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA “DR. JUAN
H. JARA” de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS
G. MALBRAN” (ANLIS), organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE SALUD, Categoria
Profesional Principal, Grado inicial del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los
Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacion y Produccion dependientes del
MINISTERIO DE SALUD, homologado por el Decreto N° 1133/09.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Directiva Nivel V del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa, debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes, segun lo establecido en el Titulo lll, Capitulo |, articulo
37 y en el Titulo IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos
Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacion y Produccién dependientes del MINISTERIO DE SALUD,
homologado por el Decreto N° 1133/09, en el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de
la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion — 80 - MINISTERIO DE SALUD, Entidad 906 - ADMINISTRACION
NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN” (ANLIS).

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Carla Vizzotti
e. 08/11/2023 N° 90787/23 v. 08/11/2023

INSTITUTO NACIONAL DE PARASITOLOGIA “DR. MARIO FATALA CHABEN”
Decision Administrativa 877/2023
DECAD-2023-877-APN-JGM - Dase por designada Directora.

Ciudad de Buenos Aires, 07/11/2023

VISTO el Expediente N° EX-2021-94845677-APN-DACMYSG#ANLIS, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 1686 del
11 de septiembre de 1992, 660 del 24 de junio de 1996, 1628 del 23 de diciembre de 1996 y sus modificatorios, 1133
del 25 de agosto de 2009, sus modificatorios y complementarios y 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacioén transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
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de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 1686/92 se aprobd la estructura organizativa del entonces INSTITUTO NACIONAL DE
CHAGAS “DR. MARIO FATALA CHABEN".

Que por el Decreto N° 1628/96 se aprobd la estructura organizativa de la ADMINISTRACION NACIONAL DE
LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN” (ANLIS), organismo descentralizado
actuante en la érbita del entonces MINISTERIO DE SALUD Y ACCION SOCIAL.

Que el citado Instituto de Salud fue transferido al entonces INSTITUTO NACIONAL DE MICROBIOLOGIA “DR.
CARLOS G. MALBRAN”, en virtud del Decreto N° 660/96.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora del
INSTITUTO NACIONAL DE PARASITOLOGIA “DR. MARIO FATALA CHABEN” de la ADMINISTRACION NACIONAL
DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN” (ANLIS), organismo descentralizado
actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE SALUD.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE SALUD.

Que la presente medida se dicta de conformidad con lo dispuesto por los articulos 100, inciso 3 de laCONSTITUCION
NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de octubre de 2021 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida, a la doctora Maria
Soledad SANTINI (D.N.I. N° 25.017.448) en el cargo de Directora del INSTITUTO NACIONAL DE PARASITOLOGIA
“DR. MARIO FATALA CHABEN” de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE
SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN?” (ANLIS), organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO
DE SALUD, Categoria Profesional Principal, Grado inicial del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigaciéon y Produccion
dependientes del MINISTERIO DE SALUD, homologado por el Decreto N° 1133/09.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Directiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida, debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes, segun lo establecido en el Titulo lll, Capitulo |, articulo 37 y en el Titulo
IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y
Asistenciales e Institutos de Investigacion y Produccion dependientes del MINISTERIO DE SALUD, homologado
por el Decreto N° 1133/09, en el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccién 80 - MINISTERIO DE SALUD, Entidad 906 - ADMINISTRACION
NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN” (ANLIS).

ARTICULO 4°- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Carla Vizzotti
e. 08/11/2023 N° 90797/23 v. 08/11/2023

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
Decision Administrativa 875/2023
DECAD-2023-875-APN-JGM - Dase por designado Director de Gestion Judicial.

Ciudad de Buenos Aires, 07/11/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-95663124-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
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19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decision Administrativa N° 1838 del 9 de octubre de 2020 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

Que por la Decisiéon Administrativa N° 1838/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Ministerio.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora
de Gestion Judicial de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 30 de noviembre de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida, al doctor Gustavo
Alfredo MIGUENS (D.N.I. N° 13.655.822) en el cargo de Director de Gestién Judicial de la DIRECCION GENERAL
DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE JUSTICIA
Y DERECHOS HUMANOS, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos I, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con los
créditos asignados a la Jurisdiccion 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Martin Ignacio Soria
e. 08/11/2023 N° 90795/23 v. 08/11/2023
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£2 Resoluciones

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Resolucién 855/2023
RESFC-2023-855-APN-D#APNAC

Ciudad de Buenos Aires, 03/11/2023

VISTO el Expediente EX-2023-118728177-APN-DGA#APNAC del registro de esta ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES, las Leyes Nros. 22.351 y 27.701, los Decretos Nros. 2.098, de fecha 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios, 132, de fecha 10 de febrero de 2020 y 328, de fecha 31 de marzo de 2020,
las Decisiones Administrativas Nros. 1.422, de fecha 6 de diciembre de 2016, 4 de fecha 10 de enero de 2023,
Distributiva del Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023 y la Resoluciéon del
Directorio N° 410, de fecha 27 de diciembre de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramitan las prérrogas de las designaciones en los cargos de Director de
Regional Centro, dependiente de la Direccién Nacional de Conservacion, Director de Concesiones, dependiente
de la Direccién Nacional de Uso Publico, Coordinador de Capacitacién y Coordinador de Desarrollo de Carrera,
ambos dependientes de la Direccion General de Recursos Humanos, Coordinador de Asuntos Juridicos del
Interior, dependiente de la Direccién General de Asuntos Juridicos y Coordinador de Conservacién y Uso Publico
del Parque Nacional los Alerces, dependiente de la Direccion Nacional de Operaciones.

Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 2.098/2008, sus modificatorios y complementarigs, se homologé el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (Si.N.E.P.).

Que las prérrogas de designaciones transitorias se encuentran contempladas por el Articulo 2°, inciso b), del
Decreto N° 132/2020 que exceptua a las Jurisdicciones y Entidades del Sector Publico Nacional, comprendidas en
los incisos a) y c) del Articulo 8° de la Ley N° 24.156, de lo establecido en el Articulo 1° del Decreto mencionado.

Que por el Articulo 1° del Decreto N° 328/2020 se autoriza a las maximas autoridades de los organismos
descentralizados a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones o de sus ultimas prérrogas.

Que por la Decision Administrativa N° 1.422/2016 se aprobd la estructura organizativa del primer nivel operativo de
la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

Que por la Resolucién del Directorio N° 410/2016 de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, se
aprobdé la estructura organizativa del segundo nivel operativo, se incorporaron, homologaron y reasignaron en el
Nomenclador de Funciones Ejecutivas, los cargos, pertenecientes al referido Organismo.

Que mediante las Decisiones Administrativas detalladas en el Informe IF-2023-123568528-APN-DCYD#APNAC,
que como Anexo forma parte integrante de la presente, se designaron transitoriamente a los funcionarios de
diversas Unidades de Gestion de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

Que por razones de indole operativa no se han podido tramitar los procesos de seleccion para la cobertura de los
cargos en cuestion.

Que la presente medida tiene por objeto asegurar el cumplimiento de los objetivos asignados a las Direcciones
Nacionales y Generales de esta ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

Que en atencidn a lo establecido por la Decision Administrativa N° 4/2022 distributiva del Presupuesto General
de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023, aprobado por la Ley N° 27.701, la ADMINISTRACION DE
PARQUES NACIONALES cuenta con los cargos aludidos, y, por lo tanto, vacantes y financiados en el Presupuesto
vigente, no constituyendo asignacion de recurso extraordinario alguno.

Que la Direcciéon de Presupuesto y Control de Gestion certifico mediante la NO-2023-123620048-APN-
DPYCG#APNAC, la existencia de crédito presupuestario necesario para afrontar el gasto resultante de la medida
que se aprueba por la presente.

Que las Direcciones Generales de Recursos Humanos y de Asuntos Juridicos y la Direccion de Presupuesto y
Control de Gestion han tomado las intervenciones de sus competencias.
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Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 23, inciso u), de la Ley N° 22.351 y el
Articulo 1° del Decreto N° 328/2020.

Por ello,

EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase, con caracter transitorio, por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias, las designaciones
transitorias de los agentes mencionados y con los alcances detallados en el Anexo IF-2023-123568528-APN-
DCYD#APNAC, el cual forma parte integrante de la presente medida, autorizandose el correspondiente pago de
las Funciones Ejecutivas del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (Si.N.E.P), aprobado por el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2.098/2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Establécese que los cargos involucrados en el Articulo 1° deberan ser cubiertos de conformidad
con los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes, segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII; y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (Si.N.E.P)) homologado por el Decreto N° 2.098/2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 3°.- Determinase que el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido
con cargo a las partidas especificas del Presupuesto de la Jurisdiccién 81 - Entidad 107 - ADMINISTRACION DE
PARQUES NACIONALES.

ARTICULO 4°.- Establécese que, por el Departamento de Mesa General de Entradas, Salidas y Notificaciones, se
notifique en legal forma a los interesados y a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS dentro del plazo de CINCO (5) dias de dictada la presente.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Carlos Corvalan - Francisco Luis Gonzalez Taboas - Claudio David Gonzalez - Federico Granato

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/11/2023 N° 90457/23 v. 08/11/2023

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES

Resolucion 863/2023
RESFC-2023-863-APN-D#APNAC

Ciudad de Buenos Aires, 03/11/2023

VISTO el Expediente EX-2023-45592662-APN-DGA#APNAC del registro de la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES, las Leyes Nros. 22.351, y sus modificatorias y 27.701, el Decreto N° 647 de fecha 16 de septiembre
de 2022, la Resolucién Conjunta RESFC-2023-9-APN-APNAC#MAD de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO y la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, de fecha 14 de abril de 2023, las Resoluciones
del Directorio Nros. RESFC-2023-387-APN-D#APNAC de fecha 24 de mayo de 2023, RESFC-2023-548-APN-
D#APNAC de fecha 7 de julio, RESFC-2023-727-APN-D#APNAC de fecha 8 de septiembre del 2023 y RESFC-
2023-813-APN-D#APNAC de fecha 20 de octubre del 2023, y

CONSIDERANDO:

Queelingreso de personal al régimen de estabilidad sélo procede mediante la sustanciacion de los correspondientes
procesos de seleccién, conforme lo disponen los Articulos 4° y 8° del Anexo a la Ley Marco de Regulacion del
Empleo Publico Nacional N° 25.164, los Articulos concordantes de su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002 y los
Articulos 11°, 19°, 51°, 56° y 57° del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional
homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006, aplicables también para la promocién del
personal permanente a cargos superiores.

Que por el Decreto N° 647 de fecha 16 de septiembre de 2022 y sus modificatorios, se homologé el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Cuerpo de Guardaparques Nacionales.

Que por la Resolucién Conjunta RESFC-2023-9-APN-APNAC#MAD de la Secretaria de Gestién y Empleo Publico
y la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, de fecha 14 de abril de 2023. Se aprobé el REGIMEN DE
SELECCION para el ingreso a la planta permanente del AGRUPAMIENTO DE CONSERVACION TERRITORIAL Y
DEL AGRUPAMIENTO TECNICO DEL CUERPO DE GUARDAPARQUES NACIONALES, de conformidad con lo
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previsto en el Articulo 29° del referido CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL para el PERSONAL DEL
CUERPO DE GUARDAPARQUES NACIONALES contenido en el Anexo | del precitado Decreto.

Que, mediante la Resolucion del Directorio RESFC-2023-387-APN-D#APNAC se dio por iniciado el proceso
para la cobertura de TREINTA Y CUATRO (34) cargos vacantes y financiados de la planta permanente
Categoria Guardaparque GCT-1 del AGRUPAMIENTO DE CONSERVACION TERRITORIAL DEL CUERPO DE
GUARDAPARQUES NACIONALES, PRIMER LLAMADO, de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES,
organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
que fueren detallados en el Anexo obrante como documento IF-2023-55791997-APN-DCYD#APNAC de la referida
Resolucién.

Que mediante el Articulo 2° de la Resolucién precitada se designaron los miembros de los respectivos Comités de
Seleccién del Proceso.

Que mediante la Resolucion del Directorio RESFC-2023-548-APN-D#APNAC se aprobaron las Bases de la
Convocatoria definidas por el Comité de Seleccidén Nro. 1 y por el Comité de Seleccion Nro. 2, se convocé al
proceso de seleccién y llamado a inscripcion de postulantes para la cobertura de los cargos referidos en el
Anexo IF-2023-55791997-APN-DCYD#APNAC fijandose un cronograma tentativo para el desarrollo del proceso
de seleccion.

Que de acuerdo a lo prescripto en el Articulo 11° de la Resolucién Conjunta RESFC-2023-9-APNAPNAC#MAD
de la Secretaria de Gestién y Empleo Publico y la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES vy las Bases
del Concurso, los Comités de Seleccién han elaborado las Néminas de Ingresos al Curso de Habilitacion del
Agrupamiento de Conservacion, conforme alos resultados de las etapas del Proceso, que lucen en los documentos
IF-2023-123091012-APN-DCYD#APNAC e IF-2023-122759280-APN-DCYD#APNAC.

Que mediante la Resolucién RESFC-813-APN-D#APNAC del Directorio de la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES se aprobaron las Néminas de Ingresos precitadas

Que los Comités de Seleccion Nros 1 y 2 procedieron a rectificar las Nominas de Ingresantes al Curso de
Habilitacion tal como se detalla en los documentos IF-2023-129996578-APN-DCYD#APNAC e IF-2023-130000097-
APN-DCYD#APNAC, respectivamente.

Que por lo expuesto corresponde rectificar los términos de la Resolucion RESFC-813-APN-D#APNAC del Directorio.

Que se debe publicar por UN (1) dia las Némirlas de Ingresos al Curs,o de Habilitacion del Agrupamiento de
Conservacién del presente proceso en el BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos y la Direccién de Capacitacion y Desarrollo de Carrera han tomado
las intervenciones de sus competencias.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Articulo 23, inciso i) e u) de la Ley
N° 22.351.

Por ello,

EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Rectificanse las Néminas de Ingresantes al Curso de Habilitacién de Guardaparque de Conservacion
Territorial aprobada por el Articulo 1° de la Resolucién del Directorio RESFC-2023-813-APN-D#APNAC de fecha
20 de octubre de 2023 contenida en los Anexos IF-2023-123091012-APN-DCYD#APNAC e IF-2023-122759280-
APN-DCYD#APNAC, a través de los Anexos IF-2023-129996578-APN-DCYD#APNAC e IF-2023-130000097-APN-
DCYD#APNAC de acuerdo con lo expuesto en los Considerandos, que forman parte integrante de la presente
medida.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Carlos Corvalan - Francisco Luis Gonzalez Taboas - Claudio David Gonzalez - Federico Granato

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/11/2023 N° 90526/23 v. 08/11/2023
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ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Resolucion 864/2023
RESFC-2023-864-APN-D#APNAC

Ciudad de Buenos Aires, 03/11/2023

VISTO el Expediente EX-2022-34215250-APN-DGA#APNAC del registro de la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES, el Régimen de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la promocién de Nivel para el personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (Si.N.E.P)), aprobado por la Resolucién N° 53/2022 de la Secretaria
de Gestion y Empleo Publico, la Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto
Reglamentario N° 1.421/2002 y modificatorios; los Decretos Nros. 214/2006, homologatorio del Convenio Colectivo
de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional; 2.098/2008, homologatorio del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO; 415/2021, homologatorio
del Acta Acuerdo de fecha 26 de mayo de 2021 y su Anexo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO; 103/2022 homologatorio del
Acta Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO, de fecha 26 de noviembre de 2021 y la Resoluciéon RESFC-2022-204-APN-D#APNAC del
Directorio, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley Marco de Regulacién del Empleo Publico Nacional dispone que la carrera administrativa del personal
debe contemplar la aplicacion de criterios que incorporen los principios de transparencia, publicidad y mérito en
los procedimientos de seleccidn para determinar la idoneidad de la funcién a cubrir; mecanismos que garanticen
la promocion en la carrera basada en la evaluacién de la eficiencia, eficacia, rendimiento laboral y exigencias
de capacitacién acordes con las necesidades de las tareas o funciones a desarrollar, asi como la prevision de
sistemas basados en el mérito y la capacidad de los agentes, que motiven la promocion de los mismos en la
carrera.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo General dispone que la promocién vertical de nivel escalafonario se efectuara
conforme a los mecanismos de seleccion y/o merituacion y requisitos aplicables al cargo o funcion al que aspire.

Que mediante el Decreto N° 415/2021, homologatorio del Acta Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (Si.N.E.P), de fecha
26 de mayo de 2021, se dispuso la incorporacién de un “REGIMEN DE VALORACION PARA LA PROMOCION POR
EVALUACION Y MERITO” de los trabajadores de Planta Permanente por medio del cual, aquellos que cumplan
con los requisitos de hasta DOS (2) niveles superiores podran solicitar ser valorados a los efectos de promocionar
de nivel.

Que, através del Decreto N° 103/2022, homologatorio del Acta Acuerdo de la Comisidon Permanente de Interpretacion
y Carrera (COPIC), de fecha 26 de noviembre de 2021, se dispuso entre otras cuestiones, la sustitucién de la
Clausula TERCERA del Acta Acuerdo, homologada por el Decreto N° 415/2021, referida al Régimen de Valoracion
para la Promocién por Evaluacién y Mérito.

Que por la Resoluciéon N° 53/2022 de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico y con el acuerdo previo de la
COPIC, que se expidié favorablemente mediante Acta COPIC N° 172, se aprobé el Régimen de Valoracién para la
Promocion por Evaluacion y Mérito.

Que el mencionado constituye un Régimen de promocion vertical del nivel escalafonario del personal permanente
incorporado al régimen de estabilidad, permitiendo a los trabajadores que cumplan con los requisitos de acceso
a niveles superiores promocionar a los niveles A, B, C, D y E, hasta un maximo de DOS (2) niveles, de caracter
voluntario.

Que la Direccién General de Recursos Humanos, mediante la Nota NO-2022-51270575-APN-DGRH#APNAC, ha
comunicado a la Direccion de Presupuesto y Evaluacion de Gastos en Personal de la OFICINA NACIONAL DE
PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA, la informacién de la totalidad del personal, que se encuentre en
condiciones de ascender de nivel escalafonario indicando cantidad de cargos por nivel.

Que la Resolucion RESFC-2022-204-APN-D#APNAC del Directorio dispuso el inicio del Proceso de Valoracién por
Evaluaciéon y Mérito, designando a los miembros del Comité de Valoracioén y a la Secretaria Técnica Administrativa.

Que, a partir de la entrada en vigencia del Proceso mencionado, se ha recibido la postulacién de la mayoria del
personal de la Planta Permanente, sujeto al Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial aprobado por el Decreto
N°2.098/2008 (Si.N.E.P.), mediante el formulario respectivo y adjuntando la documentacion respaldatoria tendiente
a acreditar el cumplimiento de los diversos extremos que la citada normativa prevé en su Articulo 14 para los
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Niveles Escalafonarios a los que cada uno aspira como también de los requisitos contemplados en su Articulo 15,
en los casos en que es requerido.

Que del mismo modo se incorporé en cada actuacién las respectivas certificaciones de servicios y/o de funciones
respectivas, como asi también el Formulario del Sistema de Gestion Documental Electronica de certificacion
de Recursos Humanos de la situacion de revista del personal, la definicion del puesto a ocupar conforme al
Nomenclador Clasificador de Puestos y Funciones.

Que, con fechas 2 y 24 de octubre 2023, se reunié el Comité de Valoracion procediendo al analisis, constatacion
y evaluacién de los antecedentes curriculares, laborales y de formaciéon que se vincularan especificamente con
el cumplimiento de los requisitos minimos de acceso de nivel escalafonario, como asi también de las funciones a
ejercer el nuevo nivel, contemplando lo normado por los Articulos 14 y 15 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO.

Que, concluida la instancia de valoracion, el Comité emitio las Actas de Cierre resultante de la misma, especificando
los postulantes que cumplen conlos requisitos normativos, procediendo aaprobar las postulacionesindividualizadas
en los documento IF-2023- 118745339-APN-DCYD#APNAC e IF-2023-127170580-APN-DCYD#APNAC.

Que los obrados se encuentran en condiciones propicias para el dictado del acto administrativo que apruebe
la actuacion del Comité y en caso de corresponder, disponga la designacion de los trabajadores en los nuevos
puestos del nivel superior al que se postularan.

QuelaDireccionde Presupuestoy Control de Gestion, mediantelaNotaNO-2023- 128279652-APN-DPYCG#APNAC,
ha informado sobre la existencia de suficiente crédito presupuestario para dar curso a la totalidad de las solicitudes
en el ejercicio presupuestario en curso.

Que a los fines de proceder a la presente medida de Promocién por Evaluacion y Mérito resulta necesario aprobar
la conversién de los cargos de los trabajadores mencionados en el Acta del Comité previamente citada, de acuerdo
con los términos consignados en el documento IF-2023-127211159-APN-DCYD #APNAC, el que como Anexo |
integra la presente.

Que, efectuado el analisis pertinente tendiente a determinar el grado a asignar en el nuevo nivel al que ascienden
en los términos del nuevo Articulo 31 del Si.N.E.P., se ha elaborado la propuesta de asignacién de grado a cada
uno de ellos, la que luce obrante en el Informe IF-2023-127210608-DCYD#APNAC, incorporado como Anexo Il del
presente acto.

Que del mismo modo se ha procedido a determinar el tramo en que cada trabajador continuara su carrera en el
nuevo nivel.

Que el Articulo 22 de la Resolucién N° 53/2022 de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico establece que al
trabajador de Planta Permanente con estabilidad adquirida que se encuentre ejerciendo una Funcién Ejecutiva en
el marco del Si.N.E.P., se le debera instrumentar mediante el acto administrativo correspondiente la reasignacion
del ejercicio de dicha Funcién Ejecutiva a la nueva situacién escalafonaria que hubiera obtenido el agente producto
de su postulacion y posesion del cargo en el presente régimen.

Que el agente de la Planta Permanente Maria Elena SANCHEZ se encuentra designada transitoriamente en el
cargo de Directoria de la Direccidén Regional NOA, dependiente de la Direccién Nacional de Conservacion -Nivel
B con Funcion Ejecutiva lllI- de acuerdo con los términos de la Resolucion RESFC-2021-463-APN-D#APNAC del
Directorio.

Que, consecuentemente, corresponde ratificar la asignacién de pago por suplemento por funcion ejecutiva que le
fuera otorgada a la precitada agente

Que las Direcciones Generales de Asuntos Juridicos y de Recursos Humanos, las Direcciones de Capacitacion
y Desarrollo de Carrera y de Presupuesto y Control de Gestion y el Comité de Valoracion y Mérito conformado
mediante Resolucién N° 204/2022 del Directorio han tomado las intervenciones de sus respectivas competencias.

Que la presente se dicta de acuerdo a las facultades conferidas por el Articulo 23, inciso u), de la Ley N° 22.351 y
el Articulo 20 del Anexo de la Resoluciéon Secretaria de Gestion y Empleo Publico N° 53/2022.

Por ello,

EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase lo actuado por el Comité de Valoracién constituido por la Resolucién N° 204/2022 del
Directorio plasmado mediante las Actas suscriptas en fecha 02 y 24 de octubre de 2023 identificada como Informe
IF-2023-118745339-APN-D#APNAC e IF-2023-127170580-APN-DCYD#APNAC.
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ARTICULO 2°.- Conviértense los cargos detallados en el Anexo | obrante como documento IF-2023-127211159-
APN-DCYD #APNAC. que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- Designanse para la cobertura de los cargos simples del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (Si.N.E.P), por aplicacién del Régimen de Valoracién por Evaluacién y Mérito para la Promocién para el
Personal del Si.N.E.P., a los postulantes incluidos en el Anexo Il obrante en el Informe IF-2023-127210608-APN-
DCYD#APNAC, que forma parte integrante de la presente medida, segun los Puestos, Niveles, Grados, Tramos y
Agrupamientos Escalafonarios alli consignados; quienes deberan tomar posesién del nuevo cargo dentro de los
TREINTA (30) dias habiles de su notificacion.

ARTICULO 4°.- Ratifiquese la asignacién de pago por suplemento por funcién ejecutiva que le fuera otorgada
a la Agente Maria Elena SANCHEZ en su asignacion transitoria como Directoria de la Direccidén Regional NOA,
dependiente de la Direcciéon Nacional de Conservacion -Nivel B con Funcion Ejecutiva lll- de acuerdo con los
términos de la Resolucion RESFC-2021-463-APN-D#APNAC del Directorio.

ARTICULO 5°.- Determinase que por el Departamento de Mesa General de Entradas, Salidas y Notificaciones
se procedera a notificar en legal forma a los interesados. Cumplido, y con las debidas constancias, girense los
actuados a la Direccion General de Recursos Humanos para la continuidad del tramite.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Carlos Corvalan - Francisco Luis Gonzalez Taboas - Claudio David Gonzalez - Federico Granato

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/11/2023 N° 90523/23 v. 08/11/2023

AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO
Resolucion 255/2023
RESFC-2023-255-APN-AABE#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 22/09/2023

VISTO el Expediente EX-2023-93372790- -APN-DACYGD#AABE, los Decretos Nros. 1.382 de fecha 9 de agosto
de 2012, 1.416 de fecha 18 de septiembre de 2013, 2.670 de fecha 1° de diciembre de 2015, el Reglamento de
Gestion de Bienes Inmuebles del Estado Nacional aprobado por Resolucion N° 177 (Texto Ordenado) (RESFC-
2022-177-APN-AABE#JGM) de fecha 16 de julio de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el VISTO tramita la presentacion efectuada por el MINISTERIO DE CULTURA,
por la cual solicita la asignacién en uso del bien inmueble propiedad del ESTADO NACIONAL, en jurisdiccién de
la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, ubicado en la calle Santiago del Estero N° 126 /140
/144 /148, Comuna 1, Barrio MONTSERRAT, CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES; identificado catastralmente
como Circunscripcion 13 - Seccidon 12 - Manzana 47 - Parcela 17, correspondiente al CIE N° 0200002628/2 con
una superficie cubierta aproximada de OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO METROS CUADRADOS
(8.535,00 m2), individualizado en el croquis que como ANEXO (IF-2023-109195782-APN-DNGAF#AABE) forma
parte integrante de la presente medida.

Que el MINISTERIO DE CULTURA informa que el inmueble mencionado se destinara a la instalacion de oficinas
administrativas.

Que de los relevamientos e informes técnicos efectuados en el marco de las inspecciones y estudios de factibilidad
con el objeto de verificar las condiciones de ocupacién de dicho inmueble, surge que se trata de un edificio que
consta de un subsuelo, planta baja de acceso, cuatro (4) pisos y terraza. Cuenta con un hall central que abarca
desde planta baja al cuarto piso. En el subsuelo se encuentran las salas de maquinas, grupo electrégenos, bombas
y taller de electricidad y depdsitos. Actualmente se encuentra desocupado y en buen estado de mantenimiento.

Que en fecha 3 de noviembre de 2021 se suscribié un Convenio Interadministrativo de Concesién de Uso entre
la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO y LOTERIA DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
SOCIEDAD DEL ESTADO, identificado como CONVE-2021-106607284-APN DACYGD#AABE, que fuera aprobado
por la Resolucion N° 189 (RESFC-2021-189-APN-AABE#JGM) de fecha 3 de noviembre de 2021, a través del cual
se otorgé a LOTERIA DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES SOCIEDAD DEL ESTADO el uso del inmueble de marras
por un plazo de CIENTO VEINTE (120) meses, no obstante lo cual, la concesionaria mediante Nota NO-2023-
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24947517-GCABA-LOTBA comunicé a esta Agencia su decision de rescindir el Convenio suscripto a partir del 31
de agosto de 2023 y restituir el inmueble.

Que en tal sentido, en fecha 31 de agosto de 2023 se suscribié el ACTA DE RECEPCION DE INMUEBLE entre la
Agencia y LOTERIA DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES SOCIEDAD DEL ESTADO identificada, como IF-2023-
102167493-APN-DDT#AABE, por medio de la cual LOTERIA DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES SOCIEDAD DEL
ESTADO entregé a esta Agencia el inmueble libre de bienes y ocupantes.

Que mediante el Decreto N° 1.382 de fecha 9 de agosto de 2012 y su modificatorio, se cred la AGENCIA DE
ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, como organismo descentralizado en el ambito de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, estableciéndose que sera el érgano rector, centralizador de toda la actividad
de administracion de bienes muebles e inmuebles del ESTADO NACIONAL, ejerciendo en forma exclusiva la
administracién de los bienes inmuebles del ESTADO NACIONAL, cuando no corresponda a otros organismos
estatales.

Que el inciso 20 del articulo 8° del Decreto N° 1.382/12, determina que la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE
BIENES DEL ESTADO podra asignar y reasignar los bienes inmuebles que integran el patrimonio del ESTADO
NACIONAL, los cuales se consideraran concedidos en uso gratuito a la respectiva jurisdiccion, la que tendra su
administracién y custodia y que tan pronto cese dicho uso deberan volver a la jurisdiccion de la AGENCIA DE
ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO.

Que el articulo 23 del Anexo al Decreto N° 2.670 de fecha 1° de diciembre de 2015 , establece que la asignacién y
transferencia de uso de los bienes inmuebles del ESTADO NACIONAL entre las dis,tintas jurisdicciones o entidades
del Sector Publico Nacional, sera dispuesta por la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO.

Que resulta asimismo aplicable lo previsto en el Capitulo | del Titulo Il y Capitulo Il del Titulo 1l de la Parte General
del Reglamento de Gestidn de Bienes Inmuebles del Estado Nacional aprobado por Resolucién N° 177 (Texto
Ordenado) (RESFC-2022-177-APN-AABE#JGM) de fecha 16 de julio de 2022.

Que la presente se enmarca en la decisién del PODER EJECUTIVO NACIONAL de hacer prevalecer el proceso de
preservacion del patrimonio inmobiliario estatal y la racionalizacién del espacio fisico del mismo, con vista a su
mejor aprovechamiento y utilizacion, destinando la afectacion de los bienes inmuebles estatales a la planificacion,
desarrollo y ejecucion de politicas publicas.

Que el Servicio Juridico Permanente de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, ha tomado
la intervencién de su competencia.

Que la medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los Decretos Nros. 1.382/12, 1.416/13 y 2.670/15.
Por ello,

EL PRESIDENTE Y EL VICEPRESIDENTE DE LA AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Asignase en uso al MINISTERIO DE CULTURA el bien inmueble propiedad del ESTADO NACIONAL,
en jurisdiccion de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, ubicado en la calle Santiago
del Estero N° 126 /140 /144 /148, Comuna 1, Barrio MONTSERRAT, CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES;
identificado catastralmente como Circunscripcion 13 - Seccion 12 - Manzana 47 - Parcela 17, correspondiente
al CIE N° 0200002628/2 con una superficie cubierta aproximada de OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO
METROS CUADRADOS (8.535,00 m2), individualizado en el croquis que como ANEXO (IF-2023-109195782-APN-
DNGAF#AABE) forma parte integrante de la presente medida, con el objeto de destinarlo a la instalacién de
oficinas administrativas.

ARTICULO 2°.- Registrese en el REGISTRO NACIONAL DE BIENES INMUEBLES DEL ESTADO.
ARTICULO 3°.- Notifiquese al MINISTERIO DE CULTURA.

ARTICULO 4°.- Dése cuenta a la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y a la CONTADURIA GENERAL DE LA
NACION, dependiente del MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 5°.- Dése intervencion a la DIRECCION DE DESPLIEGUE TERRITORIAL con el objeto de proceder a la
entrega del inmueble a la jurisdiccién mencionada en el Articulo 1° y suscribir las actas correspondientes.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Eduardo Alfonso Albanese - Juan Agustin Debandi

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/11/2023 N° 90682/23 v. 08/11/2023
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COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 238/2023

Ciudad de Buenos Aires, 06/11/2023

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2023-31199374-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucién de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 14 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de revision de las remuneraciones minimas para el personal que
desempenia tareas en la actividad ALGODONERA, en el ambito de la Provincia de SANTIAGO DEL ESTERO.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucion de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que desempefia tareas en la actividad
ALGODONERA, en el ambito de la Provincia de SANTIAGO DEL ESTERO, las que tendran vigencia a partir del 1°
de octubre de 2023 hasta el 29 de febrero de 2024, conforme se detalla en el Anexo que forma parte integrante de
la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 4°.- Se establece un adicional equivalente al DIEZ POR CIENTO (10 %) en concepto de presentismo al
trabajador que cumpliere su tarea durante VEINTIDOS (22) dias al mes. A los efectos de la percepcién del mismo,
se computaran como trabajados los dias feriados, no laborables y aquéllos en los que el trabajador haga uso de
licencias legales y/o convencionales que les correspondieren.

ARTICULO 5°.- Se establece como obligatoria la provisién anual de UN (1) equipo de trabajo, al inicio de la actividad.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/11/2023 N° 90617/23 v. 08/11/2023
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COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 239/2023
Ciudad de Buenos Aires, 06/11/2023

VISTO e[ Expediente Electronico N° EX-2023-31199374-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucién de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 14 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta del incremento de las remuneraciones minimas para el personal
ocupado en la COSECHA Y MANIPULEO DE SANDIAS Y MELONES, en el ambito de la Provincia de SANTIAGO
DE EL ESTERO.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en la COSECHA Y MANIPULEO
DE SANDIAS Y MELONES, en el &mbito de la Provincia de SANTIAGO DEL ESTERO, las que tendran vigencia a
partir del 1° de octubre de 2023 hasta 30 de septiembre de 2024, conforme se detalla en el Anexo que forma parte
integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 4°.- Se establece como obligatoria la provisién anual de UN (1) equipo de trabajo, al inicio de la actividad.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
en el mes de febrero de 2024, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la entrada en
vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el articulo
1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/11/2023 N° 90615/23 v. 08/11/2023
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COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 240/2023

Ciudad de Buenos Aires, 06/11/2023

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2023-31199374-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucién de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 14 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de revision de las remuneraciones minimas para el personal que
desempenia tareas en la actividad de la LECHUGA, en el ambito de la Provincia de SANTIAGO DEL ESTERO.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucion de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que desempefia tareas en la actividad de la
LECHUGA, en el ambito de la Provincia de SANTIAGO DEL ESTERO, las que tendran vigencia a partir del 1° de
octubre de 2023 hasta el 31 de marzo de 2024, conforme se detalla en el Anexo que forma parte integrante de la
presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 4°.- Se establece como obligatoria la provisién anual de UN (1) equipo de trabajo, al inicio de la actividad.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
en el mes de febrero de 2024, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la entrada en
vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el articulo
1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/11/2023 N° 90621/23 v. 08/11/2023
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COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 241/2023
Ciudad de Buenos Aires, 06/11/2023

VISTO e[ Expediente Electronico N° EX-2023-31199374-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucién de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 14 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de revisién de las remuneraciones minimas para el personal
que se desempenfa en tareas de ARREOS DE GANADO Y REMATES EN FERIAS, en el ambito de la Provincia de
SANTIAGO DEL ESTERO.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en tareas de ARREOS
DE GANADO Y REMATES EN FERIAS, en el ambito de la Provincia de SANTIAGO DEL ESTERO, las que tendran
vigencia a partir del 1° de octubre de 2023, hasta el 31 de marzo de 2024, conforme se detalla en el Anexo que
forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Se establece como obligatoria la provisién anual de UN (1) equipo de trabajo, al inicio de la actividad.

ARTICULO 4°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
en el mes de febrero de 2024, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la entrada en
vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el articulo
1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 5°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/11/2023 N° 90613/23 v. 08/11/2023

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 242/2023
Ciudad de Buenos Aires, 06/11/2023

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2023-31199374-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucién de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y
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CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 14 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de revisién de las remuneraciones minimas para el personal
ocupado en las tareas de COSECHA Y MANIPULEO DE ZAPALLO, CALABAZA Y BATATA, en el ambito de la
Provincia de SANTIAGO DEL ESTERO.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en las tareas de COSECHA Y
MANIPULEO DE ZAPALLO, CALABAZA'Y BATATA, en el ambito de la Provincia de SANTIAGO DEL ESTERO, con
vigencia a partir del 1° de octubre de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023, conforme se detalla en el Anexo que
forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 4°.- Se establece un adicional equivalente al DIEZ POR CIENTO (10 %) en concepto de presentismo al
trabajador que cumpliere su tarea durante VEINTIDOS (22) dias al mes. A los efectos de la percepcién del mismo,
se computaran como trabajados los dias feriados, no laborables y aquéllos en los que el trabajador haga uso de
licencias legales y/o convencionales que les correspondieren.

ARTICULO 5°.- Se establece como obligatoria la provisién anual de UN (1) equipo de trabajo, al inicio de la actividad.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retenciéon precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/11/2023 N° 90610/23 v. 08/11/2023

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 243/2023
Ciudad de Buenos Aires, 06/11/2023

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2023-31199374-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucién de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 14 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de revisién de las remuneraciones minimas para el personal
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que se desempefia en la actividad de MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO DE GRANOS, en el ambito de la
Provincia de SANTIAGO DEL ESTERO.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad de
MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO DE GRANOS, en el ambito de la Provincia de SANTIAGO DEL ESTERO,
con vigencia a partir del 1° de octubre de 2023 hasta 31 de marzo de 2024, conforme se detalla en el Anexo que
forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Se establece como obligatoria la provisién anual de UN (1) equipo de trabajo, al inicio de la actividad.

ARTICULO 4°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
en el mes de febrero de 2024, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la entrada en
vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el articulo
1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 5°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencidén precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/11/2023 N° 90611/23 v. 08/11/2023

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 244/2023
Ciudad de Buenos Aires, 06/11/2023

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2023-31199374-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucién de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 14 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de revisién de las remuneraciones minimas para el personal
ocupado en las tareas de COSECHA Y MANIPULEO DE AJO, en el ambito de la Provincia de SANTIAGO DEL
ESTERO.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.
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Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefnan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en las tareas de COSECHA Y
MANIPULEO DE AJO en el ambito de la Provincia de SANTIAGO DEL ESTERO, las que tendran vigencia a partir
del 1° de octubre de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023, conforme se consigna en el Anexo que forma parte
integrante de la presenta Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 4°.- Se establece un adicional equivalente al DIEZ POR CIENTO (10 %) en concepto de presentismo al
trabajador que cumpliere su tarea durante VEINTIDOS (22) dias al mes. A los efectos de la percepcién del mismo,
se computaran como trabajados los dias feriados, no laborables y aquéllos en los que el trabajador haga uso de
licencias legales y/o convencionales que les correspondieren.

ARTICULO 5°.- Se establece como obligatoria la provisién anual de UN (1) equipo de trabajo, al inicio de la actividad.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.AT.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacién Argentina.

Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La
retencidn precedentemente establecida regira por la vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/11/2023 N° 90627/23 v. 08/11/2023

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 245/2023
Ciudad de Buenos Aires, 06/11/2023

VISTO Expediente Electronico N° EX-2023-126235160-APN-DGD#MT, las Leyes N° 24.013 y sus modificatorias y
N° 26.727, la Resolucién del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEOQO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO,
VITAL Y MOVIL N° 15 del 28 de septiembre de 2023 y la Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO
AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto obra el tratamiento del incremento de las remuneraciones
minimas para el personal que se desempefa en la COSECHA DE ZAPALLO, en el ambito de las Provincias de
CATAMARCA y LA RIOJA.

Que en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 139 de la Ley N° 24.013, el SALARIO MINIMO, VITAL Y
MOVIL garantizado por el articulo 14 bis de la CONSTITUCION NACIONAL y previsto por el articulo 105 de la Ley
N° 26.727, y mediante la Resolucién del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO
MINIMO, VITAL Y MOVIL N° 15/23, se fijé un incremento a partir del 1° de noviembre de 2023.
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Que, en funcién de los términos descriptos precedentemente, la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
considera pertinente elevar las remuneraciones minimas para los trabajadores que se desempenfan en la actividad
antes mencionada.

Que por ultimo las representaciones deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre
el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad,
determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucion de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la COSECHA DE
ZAPALLO, en el ambito de las Provincias de CATAMARCA y LA RIOJA, con vigencia desde el 1° de noviembre de
2023 y del 1° diciembre de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023, conforme se consigna en los Anexos | y Il que
forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia aun vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
cuando alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la
entrada en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en
el articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 4°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resoluciéon, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos
retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la UATRE
N° 26-026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacioén sindical signataria de la presente
quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de
la presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/11/2023 N° 90629/23 v. 08/11/2023

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 246/2023
Ciudad de Buenos Aires, 06/11/2023

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2023-126235160-APN-DGD#MT, las Leyes N° 24.013 y sus modificatorias
y N° 26.727, la Resolucion del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO,
VITAL Y MOVIL N° 15 del 28 de septiembre de 2023 y la Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO
AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto obra el tratamiento del incremento de las remuneraciones
minimas para los trabajadores que se desempefian en la COSECHA DE TOMATE, en el ambito de las Provincias
de CATAMARCA y LA RIOJA.

Que en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 139 de la Ley N° 24.013, el SALARIO MINIMO, VITAL Y
MOVIL garantizado por el articulo 14 bis de la CONSTITUCION NACIONAL y previsto por el articulo 105 de la Ley
N° 26.727, y mediante la Resolucion del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO
MINIMO, VITAL Y MOVIL N° 15/23, se fij6 un incremento a partir del 1° de noviembre de 2023.
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Que, en funcién de los términos descriptos precedentemente, la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
considera pertinente elevar las remuneraciones minimas para los trabajadores que se desempenfan en la actividad
antes mencionada.

Que por ultimo las representaciones deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre
el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad,
determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucion de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para los trabajadores que se desempefian en la COSECHA
DE TOMATE, en el ambito de las Provincias de CATAMARCA y LA RIOJA, con vigencia desde el 1° de noviembre
de 2023 y del 1° de diciembre de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023, conforme se consigna en los Anexos | y
Il que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°. - Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia aun vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
cuando alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la
entrada en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en
el articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 4°. - Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resoluciéon, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la UATRE N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria La retencion precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/11/2023 N° 90649/23 v. 08/11/2023

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 247/2023
Ciudad de Buenos Aires, 06/11/2023

VISTO Expediente Electronico N° EX-2023-126235160-APN-DGD#MT, las Leyes N° 24.013 y sus modificatorias y
N° 26.727, la Resolucion del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO,
VITAL Y MOVIL N° 15 del 28 de septiembre de 2023 y la Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO
AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto obra el tratamiento del incremento de las remuneraciones
minimas para los trabajadores que se desempefian en la COSECHA DE ZANAHORIA, en el ambito de las Provincias
de CATAMARCA y LA RIOJA.

Que en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 139 de la Ley N° 24.013, el SALARIO MINIMO, VITAL Y
MOVIL garantizado por el articulo 14 bis de la CONSTITUCION NACIONAL y previsto por el articulo 105 de la Ley
N° 26.727, y mediante la Resolucion del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO
MINIMO, VITAL Y MOVIL N° 15/23, se fij6 un incremento a partir del 1° de octubre de 2023.
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Que, en funcién de los términos descriptos precedentemente, la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
considera pertinente elevar las remuneraciones minimas para los trabajadores que se desempenfan en la actividad
antes mencionada.

Que por ultimo las representaciones deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre
el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad,
determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucion de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la COSECHA DE
ZANAHORIA, en el ambito de las Provincias de CATAMARCA y LA RIOJA, con vigencia desde el 1° de octubre de
2023, del 1° de noviembre de 2023 y del 1° de diciembre de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023, conforme se
consigna en los Anexos |, Il y Il que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia aun vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
cuando alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la
entrada en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en
el articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 4°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos
retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la UATRE
N° 26-026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacioén sindical signataria de la presente
quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de
la presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/11/2023 N° 90670/23 v. 08/11/2023

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 248/2023
Ciudad de Buenos Aires, 06/11/2023

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2023-126235160-APN-DGD#MT, las Leyes N° 24.013 y sus modificatorias
y N° 26.727, la Resolucion del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO,
VITAL Y MOVIL N° 15 del 28 de septiembre de 2023 y la Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO
AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto obra el tratamiento del incremento de las remuneraciones
minimas para los trabajadores que se desempefian en la actividad de COSECHA DE PAPA, en el ambito de las
Provincias de CATAMARCA y LA RIOJA.

Que en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 139 de la Ley N° 24.013, el SALARIO MINIMO, VITAL Y
MOVIL garantizado por el articulo 14 bis de la CONSTITUCION NACIONAL y previsto por el articulo 105 de la Ley
N° 26.727, y mediante la Resolucion del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO
MINIMO, VITAL Y MOVIL N° 15/23, se fij6 un incremento a partir del 1° de octubre de 2023.
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Que, en funcién de los términos descriptos precedentemente, la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
considera pertinente elevar las remuneraciones minimas para los trabajadores que se desempenfan en la actividad
antes mencionada.

Que por ultimo las representaciones deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre
el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad,
determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucion de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones para los trabajadores que se desempefian en la actividad de COSECHA
DE PAPA, en el ambito de las Provincias de CATAMARCA y LA RIOJA, con vigencia desde el 1° de octubre de
2023, del 1° de noviembre de 2023 y del 1° de diciembre de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023, conforme se
consigna en los Anexos |, Il y Il que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia aun vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
cuando alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la
entrada en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en
el articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 4°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resoluciéon, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos
retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la UATRE
N° 26-026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacioén sindical signataria de la presente
quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de
la presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/11/2023 N° 90676/23 v. 08/11/2023

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 249/2023
Ciudad de Buenos Aires, 06/11/2023

VISTO Expediente Electronico N° EX-2023-126235160-APN-DGD#MT, las Leyes N° 24.013 y sus modificatorias y
N° 26.727, la Resolucion del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO,
VITAL Y MOVIL N° 15 del 28 de septiembre de 2023 y la Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO
AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto obra el tratamiento del incremento de las remuneraciones
minimas para los trabajadores que se desempefan en la actividad de COSECHA DE NUEZ, en el ambito de las
Provincias de CATAMARCA y LA RIOJA.

Que en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 139 de la Ley N° 24.013, el SALARIO MINIMO, VITAL Y
MOVIL garantizado por el articulo 14 bis de la CONSTITUCION NACIONAL y previsto por el articulo 105 de la Ley
N° 26.727, y mediante la Resolucion del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO
MINIMO, VITAL Y MOVIL N° 15/23, se fij6 un incremento a partir del 1° de octubre de 2023.
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Que, en funcién de los términos descriptos precedentemente, la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
considera pertinente elevar las remuneraciones minimas para los trabajadores que se desempenfan en la actividad
antes mencionada.

Que por ultimo las representaciones deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre
el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad,
determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucion de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones para los trabajadores que se desempefian en la actividad de COSECHA
DE NUEZ, en el ambito de las Provincias de CATAMARCA y LA RIOJA, con vigencia desde el 1° de octubre de
2023, del 1° de noviembre de 2023 y del 1° de diciembre de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023, conforme se
consigna en los Anexos |, Il y Il que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia aun vencido el plazo
previsto en et articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
cuando alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la
entrada en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en
el articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 4°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos
retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la UATRE
N° 26-026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacioén sindical signataria de la presente
quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de
la presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/11/2023 N° 90675/23 v. 08/11/2023

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 250/2023
Ciudad de Buenos Aires, 06/11/2023

VISTO Expediente Electronico N° EX-2023-126235160-APN-DGD#MT, las Leyes N° 24.013 y sus modificatorias y
N° 26.727, la Resolucion del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO,
VITAL Y MOVIL N° 15 del 28 de septiembre de 2023 y la Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO
AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto obra el tratamiento del incremento de las remuneraciones
minimas para el personal que se desempefa en la COSECHA DE CEBOLLA, en el ambito de las Provincias de
CATAMARCA y LA RIOJA.

Que en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 139 de la Ley N° 24.013, el SALARIO MINIMO, VITAL Y
MOVIL garantizado por el articulo 14 bis de la CONSTITUCION NACIONAL y previsto por el articulo 105 de la Ley
N° 26.727, y mediante la Resolucion del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO
MINIMO, VITAL Y MOVIL N° 15/23, se fij6 un incremento a partir del 1° de octubre de 2023.
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Que, en funcién de los términos descriptos precedentemente, la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
considera pertinente elevar las remuneraciones minimas para los trabajadores que se desempenfan en la actividad
antes mencionada.

Que por ultimo las representaciones deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre
el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad,
determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucion de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la COSECHA DE
CEBOLLA, en el ambito de las Provincias de CATAMARCA y LA RIOJA, con vigencia desde el 1° de octubre de
2023, del 1° de noviembre de 2023 y del 1° de diciembre de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023, conforme se
consigna en los Anexos |, Il y Il que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia aun vencido el plazo
previsto en et articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
cuando alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la
entrada en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en
el articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 4°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos
retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la UATRE
N° 26-026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacioén sindical signataria de la presente
quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de
la presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/11/2023 N° 90669/23 v. 08/11/2023

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 251/2023
Ciudad de Buenos Aires, 06/11/2023

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2023-126235160-APN-DGD#MT, las Leyes N° 24.013 y sus modificatorias
y N° 26.727, la Resolucion del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO,
VITAL Y MOVIL N° 15 del 28 de septiembre de 2023 y la Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO
AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto obra el tratamiento del incremento de las remuneraciones
minimas para el personal que se desempefia en la actividad COSECHA DE ACEITUNA, en el ambito de las
Provincias de CATAMARCA y LA RIOJA.

Que en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 139 de la Ley N° 24.013, el SALARIO MINIMO, VITAL Y
MOVIL garantizado por el articulo 14 bis de la CONSTITUCION NACIONAL y previsto por el articulo 105 de la Ley
N° 26.727, y mediante la Resolucion del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO
MINIMO, VITAL Y MOVIL N° 15/23, se fij6 un incremento a partir del 1° de octubre de 2023.
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Que, en funcién de los términos descriptos precedentemente, la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
considera pertinente elevar las remuneraciones minimas para los trabajadores que se desempenfan en la actividad
antes mencionada.

Que por ultimo las representaciones deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre
el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad,
determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucion de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad COSECHA
DE ACEITUNA, en el ambito de las Provincias de CATAMARCA y LA RIOJA, las que tendran vigencia a partir del 1°
de octubre de 2023, del 1° de noviembre de 2023 y del 1° de diciembre de 2023 hasta el 31 de diciembre del 2023,
conforme se consigna en los Anexos |, Il y lll que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Las remuneraciones minimas que la presente aprueba llevan incluido el sueldo anual complementario,
y seran objeto de los aportes y contribuciones previstas por las leyes previsionales y asistenciales y de las
retenciones por cuotas sindicales ordinarias. En caso de aportes y contribuciones a obras sociales y entidades
similares, los mismos se limitaran a lo previsto en las leyes vigentes en la materia.

ARTICULO 4°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
cuando alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la
entrada en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en
el Articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 5°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencion precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/11/2023 N° 90681/23 v. 08/11/2023

DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
Resolucion 2816/2023
RESOL-2023-2816-APN-DNV#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 07/11/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-11714243- -APN-DNV#MOP del Registro de la DIRECCION NACIONAL DE
VIALIDAD, organismo descentralizado bajo la 6rbita del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, y

CONSIDERANDO:

Que por medio del Acta de Constatacién N° 5 de fecha 29 de mayo de 2007, personal autorizado del entonces
ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES constaté en la Evaluacién de Estado mayo-junio 2007, la
existencia de ahuellamiento caracteristico mayor a DOCE milimetros (12 MM), en el Tramo H. 6.3 Km. 185 a Km.
194, de la Ruta Nacional N° 14.
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Que a través de la mencionada Acta de Constatacion, se le imputé a CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A.,
Concesionaria del Corredor Vial N° 18, la comisién de una infraccion a lo dispuesto en el Articulo 3 “Condiciones
exigibles para las calzadas de rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento,
reparacion y conservacion rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesion
de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacién, conservacion y administracién del Corredor N° 18,
aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996.

Que cabe senalar que el Acta de Constatacion N° 5/2007, cumple con todas las formalidades establecidas en
el Articulo 5 “Régimen de sanciones e infracciones”, Inciso 5.2 “Actas. Formalidades”, del Capitulo I, Anexo I
del Acta Acuerdo mencionada, y su notificacion fue correctamente practicada, conforme surge del cuerpo de la
misma, de acuerdo a lo prescripto por el Articulo 41 Inciso a), y por el Articulo 43 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto N° 1759/72 T.O. 2017.

Que en funcion de ello, el Acta de Constatacidn en cuestion tiene presuncién de verdad, conforme lo dispone el
citado Articulo 5.2 “Actas — Formalidades”, y la fuerza y valor probatorio de toda actuacion administrativa, en tanto
no sea desvirtuada por prueba en contrario. (conf. C.Fed en lo Cont. Adm. Sala ll, in re “Dar S.A.”; sentencia del
13-7-95; Sala lll, in re: “Distribuidora de Gas del Sur”, del 21-9-93; Sala IV, in re: “Romera, Marcos”, sentencia del
21-9-93; Sala V in re: “Y.P.F. ¢/ Cia de Obras y Servicios Publicos s/ Contrato de Obra Publica”, sentencia del 28-
4-97; C.S.J.N: Fallos 259:398; 281:173).

Que de acuerdo con el Articulo 22 del “Reglamento de Actuacion del ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES en materia Sancionatoria paralos supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucién
N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, ha tomado la intervencion de su competencia la ex Subgerencia Técnica de Corredores Viales del ex
ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES la cual elaboré su informe.

Que, la Supervision del Corredor, informa que las deficiencias fueron subsanadas el 1 de junio de 2007.

Que siguiendo con el tramite pertinente y de acuerdo con el citado Articulo 22, la ex Subgerencia de Administracion
del ex ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, tom6 intervencion.

Que conforme lo dispuesto por el Inciso 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, y de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo Ill del “Reglamento de Actuacién del ORGANO DE CONTROL DE
CONCESIONES VIALES en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”,
aprobado por Resoluciéon N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE CONTROL
DE CONCESIONES VIALES, se puso en conocimiento a la Concesionaria de los informes elaborados por la
ex Subgerencia Técnica de Corredores Viales y por la ex Subgerencia de Administracion, ambas del entonces
ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES.

Que se intimé a la Concesionaria para que produzca su descargo con ofrecimiento de prueba dentro del plazo
indicado en el Punto 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada en los considerandos precedentes.

Que la Concesionaria solicito vista de las actuaciones, la cual fue conferida; y present6 su descargo.

Que de conformidad con lo previsto por el Apartado 3° del Inciso f) del Articulo 1° de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos N° 19.549, el debido proceso adjetivo comprende el derecho a una decision
fundada que “haga expresa consideracion de los principales argumentos y de las cuestiones propuestas en tanto
fueran conducentes a la solucion del caso”.

Que en el referido descargo la Concesionaria solicita se deje sin efecto el Acta de Constatacion N° 5/2007, y se
ordene el archivo de las actuaciones.

Que la Supervision interviniente informa que las deficiencias constatadas incumplen con lo dispuesto en el en el
Articulo 3 “Condiciones exigibles para las calzadas de rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales
para el mantenimiento, reparacion y conservacion rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del
Contrato de Concesion de Obra Publica para las mejoras, ampliacion, remodelacion, conservacion y administracion
del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996; sefala que el ahuellamiento
afecta la seguridad vial y el confort de los usuarios, ya que cuando llueve se acumula agua en calzada, generando
inestabilidad en el manejo; aclara que a través de Acta de Constatacién N° 5/2007, se constataron deficiencias en
un tramo de evaluacion.

Que corresponde sefialar que el hecho constatado en la mencionada Acta de Constatacion representa un
incumplimiento a las condiciones de mantenimiento y conservacion de rutina previstas en el Articulo 1 “Trabajos
de Conservacion de Rutina”, del Capitulo I, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que en su parte pertinente
dispone: “La CONCESIONARIA debera ejecutar todos los trabajos de conservacion de rutina en el Corredor, tales
como bacheo, toma de grietas y fisuras, tratamiento bituminosos superficiales parciales (...) y toda otra tarea para
que el Corredor brinde al usuario adecuadas condiciones de estética, seguridad y confort.”.
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Que especificamente, el incumplimiento verificado mediante el Acta de Constatacion citada representa un
incumplimiento a la obligacién contractual dispuesta en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para las calzadas de
rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacion y conservacion
rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesion de Obra Publica para las
mejoras, ampliacion, remodelacién, conservacién y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto
N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996; que en su parte pertinente dispone: “DEFORMACION TRANSVERSAL
(AHUELLAMIENTO). Se determinara la deformacion transversal de las calzadas susceptibles de ahuellarse
mediante la aplicacién de una regla de 1,20 m. de longitud segin metodologia desarrollada en el manual de
EVALUACION DE PAVIMENTOS de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD. Se efectuaran una (1) medicién cada
UN (1) kildbmetro de longitud de calzada, sobre la huella de la trocha mas deteriorada, a criterio exclusivo del
ORGANO DE CONTROL debiendo cumplir las siguientes exigencias: en el Tramo de Evaluacién (longitud minima
10 kilébmetros), el OCHENTA POR CIENTO (80%) de los valores medidos en la trocha analizada deberan ser iguales
o inferiores que DOCE MILIMETROS (12 mm.).”

Que la Concesionaria alega en su descargo que el ACTA ACUERDO suscripta por la entonces UNIDAD DE
RENEGOCIACION Y ANALISIS DE CONTRATOS DE SERVICIOS PUBLICOS y la Empresa Concesionaria CAMINOS
DEL RIO URUGUAY S.A., con fecha 6 de diciembre de 2005, ratificada por el Decreto N° 1.870 de fecha 12 de
diciembre de 2006, en su Clausula Decimoquinta estableci6 claramente que si el Concedente no paga en término
el CINCUENTA POR CIENTO (50 %) de las Obras como se comprometioé en el Acta Acuerdo de Renegociacion,
no puede aplicar penalidad alguna a Caminos del Rio Uruguay S.A.; y ante el incumplimiento del Concedente,
la Clausula impide realizar un reproche a la conducta de CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A. por la falta de
realizacion de las repavimentaciones y, l6gicamente, por las consecuencias que de ello se deriven de la calzada.

Que consultada la Supervision interviniente sobre los mencionados argumentos, aclara que el Concesionario
habria presentado sélo un plan de obras de repavimentacion indicando lo tramos de ruta y fecha de intervencion,
en el marco del Acta Acuerdo de Renegociacion aprobada por Decreto 1870/06, correspondiente a obras para el
afo 17 de Concesion; explica que el Tramo H. 6.3 Km. 185 a Km. 194 de la Ruta Nacional N° 14 con deficiencias
verificadas mediante el Acta de Constatacién N° 05/2007, no se encuentra incluido en el mencionado plan de obras

Que, respecto alos argumentos econdémicos financieros que alegala concesionariaen su descargo, especificamente
en referencia al atraso tarifario, el area financiera sostiene que se han aplicado distintos aumentos tarifarios y se
han tomado medidas, acordadas con la concesionaria, tendientes a lograr el equilibrio de la ecuacién econémico
financiera de la Concesién. Asimismo, advierte que la no aplicacion de la multa por una supuesta falta de
adecuacion tarifaria, configuraria un beneficio adicional para la concesionaria, originado en que el incumplimiento
detectado quedaria sin ser penado, sobre todo, teniendo en cuenta que se han efectuado medidas con el objeto
de restablecer el equilibrio de la ecuacién econdmica financiera de la Concesién.

Que en igual sentido, cabe aclarar que la pretension de la concesionaria de dejar sin sancién los incumplimientos
cometidos, ademas, de lo sefialado por el area financiera en el considerando precedente, implicaria anular
la funcion esencial de contralor de las obligaciones contractuales, que posee el Estado sobre el Contrato de
Concesion suscripto.

Que la sumariada no ha acreditado argumentos que demuestren que el incumplimiento verificado no le fuere
imputable, o que existieran causas de justificacidn obstativas de la aplicacion de la penalidad prevista para el
incumplimiento constatado.

Que, por lo expuesto, corresponde desestimar la defensa intentada por la Concesionaria en su descargo.

Que asimismo la Concesionaria alega en su descargo, la prescripcion de la accion punitiva como vicio del
Expediente citado en el Visto.

Que con respecto a dicho planteo corresponde destacar que el procedimiento sancionatorio suspende el curso de
la prescripcion, debido a que las actuaciones administrativas practicadas con intervencién del érgano competente,
mantuvieron vivo el tramite, y ademas, en tales actuaciones no ha mediado abandono de la voluntad sancionatoria.

Que el Articulo 1, Apartado e), Inciso 9) de la Ley N° 19.549 establece que: “Las actuaciones practicadas con
intervencién del 6rgano competente produciran la suspension de plazos legales y reglamentarios, inclusive los
relativos a la prescripcién, los que se reiniciaran a partir de la fecha en que quedare firme el auto declarativo de
caducidad” o, segun cabe interpretar razonablemente, desde el momento en que el procedimiento concluya por
dictarse resolucién final o se lo considere terminado por denegacién tacita.

Que, conforme a los principios generales del derecho, la suspension significa la detencion del tiempo util para
prescribir, que persiste mientras dura la causa suspensiva- en el caso, la tramitacion del expediente-. Cuando
ésta cesa, el curso de la prescripcion se reanuda, se reinicia a partir del momento en que se habia paralizado
(HUTCHINSON, “Régimen de Procedimientos Administrativos”, p.57).
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Que de acuerdo a ello, el Acta de Constatacion labrada en virtud de una infraccién incurrida, como asi también
el inicio del sumario respectivo, constituyen actos susceptibles de generar el efecto suspensivo del plazo de
prescripcién, teniendo en cuenta que se trata de actuaciones practicadas con intervencién del érgano competente,
que suponen el ejercicio de la pretension punitiva a los fines de conseguir la realizacién del derecho sustantivo,
configurando ello un avance cualitativo en el conocimiento de los hechos.

Que teniendo en cuenta que la prescripcion liberatoria es una institucién juridica que produce la aniquilacion del
derecho de ejercer la accion, debe analizarse mediante una interpretacion restrictiva.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION se ha pronunciado en el mismo sentido expresando que:
“En materia de prescripcion se debe estar a la interpretacion restrictiva y aceptar la solucién mas favorable a la
subsistencia de la accién” (Dictamenes 161:330).

Que, en atencidn a lo expuesto precedentemente, no procede dicha defensa intentada por la Concesionaria, toda
vez que no han transcurrido los plazos legales minimos necesarios que habilitan la aplicacién de la prescripcion.

Que la sancion para este incumplimiento se encuentra prevista en el Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el Acta Acuerdo”, Inciso 2.4, Apartado 2.4.3, Punto 2.4.3.2 del Capitulo Il “Incumplimiento de las
Obligaciones de la Concesionaria. Penalidades”, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que establece: “DOS
MIL (2.000) UNIDADES DE PENALIZACION por TRAMO DE EVALUACION en que se verifiquen ahuellamientos
que superen las tolerancias establecidas, mas QUINIENTAS (500) UNIDADES DE PENALIZACION por TRAMO
DE EVALUACION y por cada semana en que LA CONCESIONARIA tarde en subsanar las deficiencias, contadas
desde la fecha del Acta de constatacién respectiva.”.

Que el entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, calculé el monto definitivo de la multa de
la penalidad a imponer a la Concesionaria en la cantidad equivalente a DOS MIL UNIDADES DE PENALIZACION
(2.000UP) por la tarifa vigente.

Que la GERENCIA EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, ha tomado
la intervencion que le compete.

Que la presente se suscribe en virtud de las atribuciones conferidas por Decreto Ley N° 505/58, ratificado por Ley
N° 14.467, Ley N°16.920, por el Acta Acuerdo de Reformulacion Contractual del Corredor Vial N° 18 aprobado por
Decreto N° 1019/96, la Resolucion N° 134/01 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, y la Resolucion N° 1706/13 del Registro de esta DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, el Decreto N° 27/18
y el Decreto N° 50/19 ambos del Registro del PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR GENERAL DE LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Imputase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. la comisién de una infraccién a la obligacién
contractual dispuesta en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para las calzadas de rodamiento”, Capitulo |
“Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacién y conservacién rutinaria”, del Anexo
Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesion de Obra Publica para las mejoras, ampliacién,
remodelacion, conservacion y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6
de septiembre de 1996, consistente en la existencia de ahuellamiento caracteristico mayor a DOCE milimetros (12
MM), en el Tramo H. 6.3 Km. 185 a Km. 194, de la Ruta Nacional N° 14.

ARTICULO 2°.- Aplicase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. por el incumplimiento a que se refiere el articulo
anterior, la sancién de multa consistente en la suma equivalente a DOS MIL UNIDADES DE PENALIZACION
(2.000UP) por la tarifa vigente, cuyo monto corresponde a la obligacion incumplida, de acuerdo a lo dispuesto
por el Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Acta Acuerdo”, Inciso 2.4, Apartado 2.4.3,
Punto 2.4.3.2, del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones de la Concesionaria. Penalidades”, Anexo Il del
Acta Acuerdo mencionada.

ARTICULO 3°.- Notifiquese, a CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A. por alguno de los medios previstos en el
Articulo 41 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto N° 1.759/72 T.0. Decreto N° 894/2017,
de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 25 del Titulo Il del “Reglamento de Actuacién del ORGANO DE
CONTROL DE CONCESIONES VIALES en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales
Nacionales”, aprobado por Resoluciéon N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE
CONTROL DE CONCESIONES VIALES, acompafnando la liquidacion de la multa correspondiente, cuyo importe
debera depositarse dentro de los CINCO (5) dias corridos contados desde la recepcion de la notificacién de
la presente resolucién, en la siguiente cuenta: “D.N.VIAL - 5500/604 — RECAUDADORA CTA. CTE. 2814/79 -
BANCO DE LA NACION ARGENTINA - SUCURSAL PLAZA DE MAYOQ?”, bajo apercibimiento de ejecucién de la
garantia contractual, conforme lo dispuesto por el Articulo 4, Inciso 4.2 del Capitulo Il del Anexo Il de la citada Acta
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Acuerdo. Al mismo tiempo, le hara saber -conforme exige el Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos- que contra el presente acto proceden los recursos de reconsideracion y alzada
previstos en los Articulos 84 y 94 de dicho ordenamiento y cuyos plazos de interposicion son de DIEZ (10) dias y
QUINCE (15) dias, respectivamente, contados desde la notificacion ordenada.

ARTICULO 4°.- Publiquese por intermedio de la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL, la presente
Resolucién, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 5, Inciso 5.6 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta
Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesién de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacién,
conservaciéon y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de
1996.

ARTICULO 5°.- Témese razon, a través de la SUBGERENCIA DE DESPACHO Y MESA GENERAL DE ENTRADAS,
quien comunicara mediante el Sistema de Gestidon Documental Electrénica (G.D.E. — C.C.0.0.) a las dependencias
intervinientes y efectuara las notificaciones de practica. Cumplido pase sucesivamente a la GERENCIA EJECUTIVA
DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES.

ARTICULO 6°.- Notifiquese, comuniquese y dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicacion.

Gustavo Hector Arrieta
e. 08/11/2023 N° 90584/23 v. 08/11/2023

DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
Resolucion 2823/2023
RESOL-2023-2823-APN-DNV#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 07/11/2023

VISTO el Expediente EX-2022-30974779- -APN-DNV#MOP del Registro de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD,
organismo descentralizado bajo la 6rbita del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, y

CONSIDERANDO:

Que por medio del Acta de Constatacion N° 7 de fecha 7 de junio de 2007, personal autorizado del entonces
ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES constato la existencia de Bache en calzada, en la Ruta
Nacional N° 14, en la progresiva Km 192.500 lado izquierdo.

Que a través de la mencionada Acta de Constatacion, se le imputa a CAMINOS DEL RiIO URUGUAY S.A.,
Concesionaria del Corredor Vial N° 18, la comisién de una infraccién a la obligaciéon contractual dispuesta en el
Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo | del Anexo Il “Especificaciones Técnicas
Generales para el mantenimiento, reparacion y conservacion rutinaria” del Acta Acuerdo de Reformulacién del
Contrato de Concesién de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacion, conservacion y administracion
del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996.

Que cabe sefnalar que el Acta de Constatacién, cumple con todas las formalidades establecidas en el Articulo 5
“Régimen de sanciones e infracciones”, Inciso 5.2 “Actas. Formalidades”, del Capitulo I, Anexo Il del Acta Acuerdo
mencionada, y su notificacidn fue correctamente practicada, conforme surge del cuerpo de la misma, de acuerdo
a lo prescripto por el Articulo 41 Inciso a), y por el Articulo 43 del Reglamento de Procedimientos Administrativos.
Decreto N° 1759/72 T.0. 2017.

Que en funcion de ello, el Acta de Constatacién en cuestion tiene presuncién de verdad, conforme lo dispone el
citado Articulo 5.2 “Actas — Formalidades”, y la fuerza y valor probatorio de toda actuaciéon administrativa, en tanto
no sea desvirtuada por prueba en contrario. (conf. C.Fed en lo Cont. Adm. Sala Il, in re “Dar S.A.”; sentencia del
13-7-95; Sala lll, in re: “Distribuidora de Gas del Sur”, del 21-9-93; Sala IV, in re: “Romera, Marcos”, sentencia del
21-9-93; Sala V in re: “Y.P.F. ¢/ Cia de Obras y Servicios Publicos s/ Contrato de Obra Publica”, sentencia del 28-
4-97; C.S.J.N: Fallos 259:398; 281:173).

Que de acuerdo con el Articulo 22 del “Reglamento de Actuacion del ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES en materia Sancionatoria paralos supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucién
N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, ha
tomado la intervencién de su competencia la ex Subgerencia Técnica de Corredores Viales del entonces ORGANO
DE CONTROL DE CONCESIONES, la cual elabor6 su informe.
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Que, respecto a la fecha de subsanacion de las deficiencias constatadas, la Supervision interviniente, informé que
las deficiencias fueron subsanadas el 8 de junio de 2007, tal como fuera comunicado por la Concesionaria.

Que siguiendo con el tramite pertinente y de acuerdo con el citado Articulo 22, la ex Subgerencia de Administracion
del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, tomé intervencién.

Que conforme lo dispuesto por el Inciso 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, y de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo Il del “Reglamento de Actuacién del ORGANO DE CONTROL DE
CONCESIONES VIALES en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”,
aprobado por Resolucion N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL
DE CONCESIONES VIALES, se puso en conocimiento a la Concesionaria de los informes elaborados por la
ex Subgerencia Técnica de Corredores Viales y por la ex Subgerencia de Administracion, ambas del entonces
ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, por medio de los cuales se individualizan los incumplimientos
constatados, el plazo de los mismos y el valor de la multa correspondiente.

Que se intim6 a la Concesionaria para que produzca su descargo con ofrecimiento de prueba dentro del plazo
indicado en el Punto 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada en los considerandos precedentes.

Que la Concesionaria solicito vista de las actuaciones, las cuales fueron conferidas; y presenté sus descargos.

Que de conformidad con lo previsto por el Apartado 3° del Inciso f) del Articulo 1° de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos N° 19.549, el debido proceso adjetivo comprende el derecho a una decision
fundada que “haga expresa consideracion de los principales argumentos y de las cuestiones propuestas en tanto
fueran conducentes a la solucion del caso”.

Que en el referido descargo la Concesionaria solicita se deje sin efecto el Acta de Constatacion N° 7/07, y se
ordene el archivo de las actuaciones.

Que la Supervision interviniente, sefiala que las deficiencias constatadas representan un incumplimiento a las
exigencias dispuestas por el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo | del
Anexo Il “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacion y conservacion rutinaria”
del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesion de Obra Publica para las mejoras, ampliacion,
remodelacion, conservacion y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de
septiembre de 1996; afirma que el incumplimiento verificado representa un peligro para la seguridad vial; confirma
que a través del Acta de Constatacion N° 7/07, se constato la existencia de UN (1) bache.

Que cabe concluir que el hecho constatado en el Acta de Constatacion que nos ocupa, representa un
incumplimiento a las condiciones de mantenimiento y conservacion de rutina previstas en el Articulo 1 “Trabajos
de Conservacion de Rutina”, del Capitulo |, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que en su parte pertinente
dispone: “La CONCESIONARIA debera ejecutar todos los trabajos de conservacion de rutina en el Corredor, tales
como bacheo (...) y toda otra tarea para que el Corredor brinde al usuario adecuadas condiciones de estética,
seguridad y confort.”.

Que especificamente, el incumplimiento verificado mediante el Acta de Constatacién mencionada representa un
incumplimiento a la obligacién contractual dispuesta en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de
rodamiento”, Capitulo | del Anexo Il “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacion y
conservacion rutinaria” del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesion de Obra Publica para las
mejoras, ampliacion, remodelacién, conservacion y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto
N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996, que dispone: “...No se admiten baches descubiertos, losas que
presenten hundimientos localizados mayores de 1,5 cm. o porcentaje alguno de desprendimientos en la calzada
considerada. Respecto a los baches reparados se determinara, por cada kilometro de longitud, la superficie que
los mismos representan y se los valorara como porcentaje respecto de la superficie total del kilbmetro de calzada
considerado. Si el porcentaje de superficie con baches reparados, respecto de la superficie total del kilbmetro de
calzada considerada superara el CUARENTA POR CIENTO (40%) se procedera de inmediato a la repavimentacion
del tramo”.

Que la Concesionaria alega en su descargo que el ACTA ACUERDO suscripta por la entonces UNIDAD DE
RENEGOCIACION Y ANALISIS DE CONTRATOS DE SERVICIOS PUBLICOS y la Empresa Concesionaria CAMINOS
DEL RiO URUGUAY S.A., con fecha 6 de diciembre de 2005, ratificada por el Decreto N° 1.870 de fecha 12 de
diciembre de 2006, en su Clausula Decimoquinta establecié claramente que si el Concedente no paga en término
el CINCUENTA POR CIENTO (50 %) de las Obras como se comprometié en el Acta Acuerdo de Renegociacion, no
puede aplicar penalidad alguna a CAMINOS DEL RIiO URUGUAY S.A.; y ante el incumplimiento del Concedente,
la Clausula impide realizar un reproche a la conducta de CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A. por la falta de
realizacion de las repavimentaciones y, l6gicamente, por las consecuencias que de ello se deriven de la calzada.

Que al respecto corresponde sefialar que no asiste razén a los dichos de la Concesionaria en su descargo, toda
vez que la mencionada clausula hace referencia solo a los incumplimientos que se produzcan en la realizacién de
las obras, impidiendo, en estos casos, al Concedente aplicar sanciones sélo con respecto a dichas obras.
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Que, amayorabundamiento, la Supervisién afirma que las deficiencias constatadas corresponden aincumplimientos
en las tareas de mantenimiento y conservaciéon de rutina en calzada.

Querespecto alos argumentos econdémicos financieros que alega la concesionaria en su descargo, especificamente
en referencia al atraso tarifario, el area financiera sostiene que se han aplicado distintos aumentos tarifarios y se
han tomado medidas, acordadas con la concesionaria, tendientes a lograr el equilibrio de la ecuacién econémico
financiera de la Concesion. Asimismo, advierte que la no aplicacién de la multa por una supuesta falta de
adecuacion tarifaria, configuraria un beneficio adicional para la concesionaria, originado en que el incumplimiento
detectado quedaria sin ser penado, sobre todo, teniendo en cuenta que se han efectuado medidas con el objeto
de restablecer el equilibrio de la ecuacion econdmica financiera de la Concesion.

Que en este sentido, cabe aclarar que la pretension de la concesionaria de dejar sin sancién los incumplimientos
cometidos, ademas, de lo sefalado por el area financiera en el considerando precedente, implicaria anular
la funcion esencial de contralor de las obligaciones contractuales, que posee el Estado sobre el Contrato de
Concesidn suscripto.

Que la sumariada no ha acreditado argumentos que demuestren que el incumplimiento verificado no le fuere
imputable, o que existieran causas de justificacidn obstativas de la aplicacion de la penalidad prevista para el
incumplimiento constatado.

Que, en atencion a lo expuesto precedentemente, no procede dicha defensa intentada por la Concesionaria.

Que con respecto a dicho planteo corresponde destacar que el procedimiento sancionatorio suspende el curso de
la prescripcion, debido a que las actuaciones administrativas practicadas con intervencién del érgano competente,
mantuvieron vivo el tramite, y ademas, en tales actuaciones no ha mediado abandono de la voluntad sancionatoria.

Que el Articulo 1, Apartado e), Inciso 9) de la Ley N° 19.549 establece que: “Las actuaciones practicadas con
intervencién del 6rgano competente produciran la suspension de plazos legales y reglamentarios, inclusive los
relativos a la prescripcion, los que se reiniciaran a partir de la fecha en que quedare firme el auto declarativo de
caducidad” o, segun cabe interpretar razonablemente, desde el momento en que el procedimiento concluya por
dictarse resolucién final o se lo considere terminado por denegacién tacita.

Que, conforme a los principios generales del derecho, la suspension significa la detencion del tiempo util para
prescribir, que persiste mientras dura la causa suspensiva- en el caso, la tramitacion del expediente-. Cuando
ésta cesa, el curso de la prescripcion se reanuda, se reinicia a partir del momento en que se habia paralizado
(HUTCHINSON, “Régimen de Procedimientos Administrativos”, p.57).

Que de acuerdo a ello, el Acta de Constatacion labrada en virtud de una infraccién incurrida, como asi también
el inicio del sumario respectivo, constituyen actos susceptibles de generar el efecto suspensivo del plazo de
prescripcién, teniendo en cuenta que se trata de actuaciones practicadas con intervencién del érgano competente,
que suponen el ejercicio de la pretension punitiva a los fines de conseguir la realizacién del derecho sustantivo,
configurando ello un avance cualitativo en el conocimiento de los hechos.

Que teniendo en cuenta que la prescripcion liberatoria es una institucién juridica que produce la aniquilacion del
derecho de ejercer la accion, debe analizarse mediante una interpretacién restrictiva.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION se ha pronunciado en el mismo sentido expresando que:
“En materia de prescripcion se debe estar a la interpretacion restrictiva y aceptar la solucién mas favorable a la
subsistencia de la accién” (Dictamenes 161:330).

Que, en atencidn a lo expuesto precedentemente, no procede dicha defensa intentada por la Concesionaria, toda
vez que no han transcurrido los plazos legales minimos necesarios que habilitan la aplicacién de la prescripcion.

Que la sancion prevista para este incumplimiento se encuentra prevista en el Inciso 2.4.3.4, del Articulo 2
“Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Acta Acuerdo”, del Capitulo Il “Incumplimiento de las
Obligaciones de la Concesionaria. Penalidades”, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que establece: “CUATRO
MIL (4.000) UNIDADES DE PENALIZACION por bache, mas MIL (1.000) por bache y por dia de demora en subsanar
tales deficiencias, contados a partir de la fecha del Acta de Constatacién respectiva”.

Que el entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, calculé el monto definitivo de la multa de la
penalidad a imponer a la Concesionaria en la cantidad equivalente a CUATRO MIL UNIDADES DE PENALIZACION
(4.000UP) por la tarifa vigente.

Que la GERENCIA EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, ha tomado
la intervencion que le compete.

Que la presente se suscribe en virtud de las atribuciones conferidas por Decreto Ley N° 505/58, ratificado por Ley
N° 14.467, Ley N°16.920, por el Acta Acuerdo de Reformulacion Contra}ctual del Corredor Vial N° 18 aprobado por
Decreto N° 1019/96, la Resolucion N° 134/01 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
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VIALES, y la Resolucién N° 1706/13 del Registro de esta DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, el Decreto N° 27/18
y el Decreto N° 50/19 ambos del Registro del PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR GENERAL DE LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Imputase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. la comisién de una infraccion a la obligacién
contractual dispuesta en el Apartado “Desprendimientos”, Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de
rodamiento”, Capitulo | del Anexo Il “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacion y
conservacion rutinaria” del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesion de Obra Publica para las
mejoras, ampliacion, remodelacién, conservacién y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto
N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996, consistente en la existencia de Bache en calzada, en la Ruta Nacional
N° 14, en la progresiva Km 192.500 lado izquierdo.

ARTICULO 2°.- Aplicase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. por el incumplimiento a que se refiere el articulo
anterior, la sancién de multa consistente en la suma equivalente a CUATRO MIL UNIDADES DE PENALIZACION
(4.000UP) por la tarifa vigente, cuyo monto corresponde a la obligacién incumplida, de acuerdo a lo dispuesto por
el Inciso 2.4.3.4, del Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Acta Acuerdo”, del Capitulo
Il “Incumplimiento de las Obligaciones de la Concesionaria. Penalidades”, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada.

ARTICULO 3°.- Notifiquese, a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. por alguno de los medios previstos en el
Articulo 41 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto N° 1.759/72 T.0. Decreto N° 894/2017,
de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 25 del Titulo Il del “Reglamento de Actuacién del ORGANO DE
CONTROL DE CONCESIONES VIALES en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales
Nacionales”, aprobado por Resolucién N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE
CONTROL DE CONCESIONES VIALES, acompafnando la liquidacién de la multa correspondiente, cuyo importe
debera depositarse dentro de los CINCO (5) dias corridos contados desde la recepcién de la notificacidon de
la presente resolucién, en la siguiente cuenta: “D.N.VIAL - 5500/604 — RECAUDADORA CTA. CTE. 2814/79 -
BANCO DE LA NACION ARGENTINA - SUCURSAL PLAZA DE MAYO”, bajo apercibimiento de ejecucioén de la
garantia contractual, conforme lo dispuesto por el Articulo 4, Inciso 4.2 del Capitulo Il del Anexo Il de la citada Acta
Acuerdo. Al mismo tiempo, le hara saber -conforme exige el Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos- que contra el presente acto proceden los recursos de reconsideracion y alzada
previstos en los Articulos 84 y 94 de dicho ordenamiento y cuyos plazos de interposicion son de DIEZ (10) dias y
QUINCE (15) dias, respectivamente, contados desde la notificacién ordenada.

ARTICULO 4°.- Publiquese por intermedio de la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL, la presente
Resolucién, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 5, Inciso 5.6 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta
Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesién de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacioén,
conservaciéon y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de
1996.

ARTICULO 5°.- Témese razon, a través de la SUBGERENCIA DE DESPACHO Y MESA GENERAL DE ENTRADAS,
quien comunicara mediante el Sistema de Gestion Documental Electrénica (G.D.E. — C.C.0.0.) a las dependencias
intervinientes y efectuara las notificaciones de practica. Cumplido pase sucesivamente ala GERENCIA EJECUTIVA
DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES.

ARTICULO 6°.- Notifiquese, comuniquese y dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicacion.

Gustavo Hector Arrieta
e. 08/11/2023 N° 90534/23 v. 08/11/2023

ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS

Resolucion 583/2023
RESOL-2023-583-APN-DIRECTORIO#ENARGAS

Ciudad de Buenos Aires, 07/11/2023

VISTO el Expediente EX-2023-79118211- -APN-GDYE#ENARGAS, la Ley N° 24.076, el Decreto N° 1738/92 y la
Resolucion N° RESFC-2020-94-APN-DIRECTORIO#ENARGAS; y
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CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 9° de la Ley N° 24.076 prevé que “Son sujetos activos de la industria del gas natural los productores,
captadores, procesadores, transportistas, almacenadores, distribuidores, comercializadores y consumidores que
contraten directamente con el productor de gas natural. Son sujetos de esta ley los transportistas, distribuidores,
comercializadores, almacenadores y consumidores que contraten directamente con el productor”.

Que, se considera Comercializador a quien compra y venda gas natural por cuenta de terceros (Articulo 14).

Que este Organismo, en ejercicio de sus facultades, el 9 de marzo de 2020 dictd la Resoluciéon N° RESFC-2020-
94-APN-DIRECTORIO#ENARGAS, mediante la cual, y en lo que aqui interesa, se aprobé el Reglamento de
Comercializadores (IF-2020-12929142-APN-GDYE#ENARGAS) y sus respectivos Subanexos.

Que, alli se dispuso que “Se considera comercializador a toda persona juridica de derecho publico o privado
que compra y vende gas natural y/o transporte de gas natural por cuenta y orden de terceros, y que ha sido
reconocida expresamente como tal por el Ente Nacional Regulador del Gas (ENARGAS) e inscripta en el Registro
de Comercializadores, con excepcion de las Licenciatarias de Distribucién y los Subdistribuidores. Las personas
juridicas de derecho publico a que refiere el presente articulo podran desarrollar la actividad cuando reciban gas
natural como pago de regalias o servicios; en este caso, hasta el limite de lo que por tal concepto recibieren”.

Que, en el precitado Reglamento se habilité dentro de la 6rbita de la Gerencia de Desempefio y Economia del
ENARGAS el “Registro de Comercializadores” detallando en su Subanexo | los requisitos para solicitar inscripcion
como Comercializador.

Que, el Expediente del VISTO se inicid a instancias de la solicitud de in;cripcién como Comercializador de Gas
Natural en el REGISTRO DE COMERCIALIZADORES de ZONDA ENERGIA S.A., por el Sr. Mariano Lucio Ruiz, en
calidad de Presidente de la sociedad.

Que, en tal sentido, conforme surge del andlisis realizado mediante el Informe N° IF-2023-123219626-APN-
GAL#ENARGAS, ZONDA ENERGIA S.A. cumplié con la totalidad de los requisitos establecidos en el Subanexo
| de la Resolucion N° RESFC-2020-94-APN-DIRECTORIO#ENARGAS que a continuacién se detallan: i. Copias
certificadas del estatuto social y modificaciones, debidamente inscriptas ante las autoridades pertinentes; ii.
Copias certificadas de autoridades designadas, también debidamente inscripta ante autoridad correspondiente;
iii. Consignacion de datos de la sociedad y constitucion de domicilio en el radio de la Ciudad Autbnoma de
Buenos Aires; iv. Copia de la Memoria y de los Estados Contables de la sociedad junto con el Informe del Auditor
y la legalizacion por parte del Consejo Profesional de Ciencias Econémicas correspondiente; v. Constancias de
inscripcion ante la AFIP/API; vi. Declaracién Jurada Ley N° 17.250 — Formulario AFIP F522/A; vii. Informes sobre
la composicién del capital social de la sociedad; vy, viii. Nombre, apellido y datos de la persona que oficia como
apoderada de la sociedad.

Que, enforma previaalasolicitud de inscripcién en el Registro de Comercializadores, ZONDA ENERGIAS.A. aboné el
derecho de inscripcién fijado en el Articulo 8° de la Resolucion N° RESFC-2020-94-APN-DIRECTORIO#ENARGAS.

Que asimismo, ZONDA ENERGIA S.A. acompafié las Declaraciones Juradas sobre: (1) La inexistencia de deuda
previsional (formulario 522/A); (2) Inexistencia de incompatibilidades y limitaciones (conforme Articulo 34 Ley
N° 24.076, Anexo | Decreto N° 1738/92 y Articulo 33 Ley N° 19.550); (3) Inexistencia de procesos de quiebra,
convocatoria de acreedores, concurso preventivo o estado de liquidacion por los ultimos tres afios, y (4) Inexistencia
de juicios por cobros de deudas impositivas o previsionales.

Que por ultimo, cabe destacar que conforme lo dispuesto por el Decreto N° 202/17, ZONDA ENERGIA S.A. presenté
la Declaracién Jurada de Intereses mediante la cual declaré que no se encuentra alcanzada por ninguno de los
supuestos de vinculacion respecto del Presidente y Vicepresidente de la Nacion, Jefe de Gabinete de Ministros
y/o los titulares de cualquier organismo o entidad del Sector Publico Nacional con competencia para contratar o
aprobar cualquiera de las referidas formas de relacién juridica.

Que en razdn de todo lo expuesto, resulta procedente la inscripcion de ZONDA ENERGIA S.A. en el REGISTRO DE
COMERCIALIZADORES en el ambito de la Gerencia de Desempefio y Economia del ENARGAS.

Que el Servicio Juridico Permanente de este Organismo ha tomado la intervencion que por derecho le corresponde.

Que el ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS se encuentra facultado para el dictado del presente acto en
virtud de lo dispuesto por los Articulos 52 incisos a) y x) y Articulo 59 inciso h) de la Ley N° 24.076, por el Decreto
N° 278/2020, Decreto N° 1020/2020, Decreto N° 871/2021, Decreto N° 571/2022 y el Decreto N° 815/2022.
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Por ello,

EL INTERVENTOR DEL ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Inscribir a ZONDA ENERGIA S.A. como COMERCIALIZADOR de Gas Natural en el REGISTRO DE
COMERCIALIZADORES del ENARGAS en el ambito de la Gerencia de Desempefio y Economia de este Organismo,
de conformidad y con el alcance establecido en la Resolucién N° RESFC-2020-94-APN-DIRECTORIO# ENARGAS.

ARTICULO 2°.- Notificar a ZONDA ENERGIA S.A. en los términos del Articulo 41 del Decreto N° 1759/72 (T.O. 2017).
ARTICULO 3°.- Comunicar, publicar, dar a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivar.

Osvaldo Felipe Pitrau
e. 08/11/2023 N° 90548/23 v. 08/11/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 488/2023
RESOL-2023-488-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 07/11/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-86447827- -APN-CGD#SGP del Registro de la SECRETARIA GENERAL de
PRESIDENCIA DE LA NACION, la Ley N° 22.431 del Sistema de Proteccién Integral de los Discapacitados y
sus modificatorios, la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, la Ley N° 27.701 de
Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023, el Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto
de 2002 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administraciéon Publica Nacional,
homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, las Decisiones Administrativas Nros. 449
de fecha 7 de mayo de 2021, 1155 de fecha 26 de noviembre de 2021 y 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022 y
4 de fecha 9 de enero de 2023 y la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7 de mayo de 2021, 1155 de fecha 26 de
noviembre de 2021 y 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022, se incorporaron y asignaron cargos vacantes a la
planta permanente de la Administracién Publica Nacional con el fin de proceder a la cobertura de cargos vacantes
y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccidn de personal a realizarse con caracter de
excepciodn al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que, conforme surge de la Decision Administrativa N° 1086/22, la presente medida que inicia el Concurso para
la cobertura de cargos, no aumenta la dotacion de empleadas y empleados publicos ni tampoco incrementa los
costos para la Administracién Publica Nacional. Asimismo, solo podran participar los empleados y empleadas de
la SECRETARIA DE ASUNTOS ESTRATEGICOS que tengan al menos DIEZ (10) afios de antigiiedad.

Que por la Ley N° 27.701 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023,
distribuido por la Decisién Administrativa N° 4 de fecha 9 de enero de 2023.

Queelingreso de personal al régimen de estabilidad sélo procede mediante la sustanciacion de los correspondientes
procesos de seleccion, conforme a lo disponen los articulos 4° y 8° del Anexo a la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional N° 25.164, su Decreto Reglamentario N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus
modificatorios, el articulo 19 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional,
homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, y el articulo 33 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal comprendido dentro del Sistema Nacional de Empleo
Publico homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, aplicables
asimismo para la promocion del personal permanente a cargos superiores.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial citado previamente, conforme la modificacién efectuado por el
Decreto N° 192 de fecha 10 de abril de 2023, establece con caracter excepcional y transitorio, como otro Tipo de
convocatoria, la Convocatoria Interna y que en la misma podra participar el personal que revista como personal
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permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164 de la Jurisdiccidn u Organismo al que
pertenezca la vacante a cubrir.

Que conforme lo dispuesto por el articulo 161 del Anexo del Decreto N° 214/06 y sus modificatorios, se establecio
que la vigencia de la medida mencionada alcanzaria hasta el 31 de diciembre de 2023.

Que, en ese sentido, la SECRETARIA DE ASUNTOS ESTRATEGICOS ha solicitado se inicien los procesos de
seleccion correspondientes para la cobertura de OCHO (8) cargos vacantes autorizados y oportunamente
asignados, atento las necesidades prioritarias de ordenamiento y regularizacién en el marco de las politicas
publicas llevadas a cabo en materia de gestién integral de fortalecimiento del empleo publico.

Que, se estima necesario dotar al ESTADO NACIONAL de personal idéneo, regularizando las plantas existentes,
a efectos de que aporte su experiencia en las distintas areas de la Administracion Publica Nacional, asi como la
inversion realizada en su capacitacion.

Que la Comision Permanente de Interpretacion y Carrera se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 263
de fecha 19 de septiembre de 2023.

Que mediante la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobé el “REGLAMENTO DE
SELECCION PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que conforme el articulo 2° del citado reglamento se estableci6 que los procesos de seleccion seran organizados,
convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, a fin de sustanciar el procedimiento correspondiente para la cobertura de los cargos mencionados, resulta
necesario integrar el Comité de Seleccion y designar al Coordinador Concursal y a su alterno, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 14, 98 y 20 del referido Régimen de Seleccion de Personal.

Que los integrantes del Comité de Seleccion tienen entre sus responsabilidades, las de aprobar las bases de la
convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que por su parte la Coordinaciéon Concursal tiene entre sus responsabilidades, las de impulsar el proceso de
seleccién para concluirlo dentro de los plazos previstos y coordinar las acciones necesarias para la consecucion
de la Etapa de la Evaluacion Técnica y la Evaluacién del Perfil Psicolégico, en caso de corresponder.

Que la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervenciéon de su competencia.

Que el servicio juridico permanente, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades ConferiQas por el Decretp N° 50 de fecha 19 de diciembre
de 2019 y sus modificatorios y la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- En el marco del Plan Integral de Regularizacién del Empleo Publico que surge de las Decisiones
Administrativas Nros. 449 del 7 de mayo de 2021, 1155 del 26 de noviembre de 2021 y 1086 de fecha 1° de
noviembre de 2022, del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA
NACIONAL (Decreto N° 214/06 y sus modificatorios) y de las Actas Paritarias de fecha 29 de mayo de 2020 y
1° de junio de 2022 respectivamente firmadas en la Comision Negociadora del citado CONVENIO COLECTIVO,
iniciese el proceso para la cobertura de OCHO (8) cargos vacantes y financiados de la planta permanente de la
SECRETARIA DE ASUNTOS ESTRATEGICOS detallados en el Anexo | IF-2023-128330744- -APN-DPSP#JGM , que
forma parte integrante de la presente, a través del Régimen de Seleccion establecido por el Titulo IV del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado
por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, aprobado por la Resoluciéon de la
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de
marzo de 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- El proceso de seleccion seré realizado por convocatoria Interna y mediante el Régimen de Seleccién
establecido por los Titulos IV y XIV, conforme corresponda, del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus
modificatorios.
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ARTICULO 3°.- Establécese como requisito general de admisién a la Convocatoria Interna para la cobertura de
los cargos vacantes asignados y/o prorrogados por la Decisiéon Administrativa N° 1086/22, experiencia laboral
acreditable como personal permanente y no permanente segun los articulos 8° y 9° de la Ley Marco de Regulacion
de Empleo Publico Nacional N° 25.164 igual o superior a DIEZ (10) afios en la Administracion Publica Nacional y
que el personal se desempefie actualmente en la SECRETARIA DE ASUNTOS ESTRATEGICOS.

El aludido requisito de admisién de experiencialaboral acreditable no sera aplicable a las personas con discapacidad
que se postulen a los cargos que se encuentra bajo el régimen de reserva de puestos de trabajo en los términos
previstos en el articulo 8° de la Ley N° 22.431 del Sistema de Proteccion Integral de los Discapacitados y sus
modificatorios.

ARTICULO 4°.- Establécese que las vacantes cubiertas en el marco del presente proceso de seleccién no podran
ser utilizadas para una nueva contratacién de personal a partir de la toma de posesion del cargo de planta
permanente por parte del o de la postulante designado o designada.

ARTICULO 5°.- Designense integrantes de los Comités de Seleccion para la cobertura de los cargos mencionados
en el articulo 1° de la presente, a las personas que se detallan en el Anexo Il IF-2023-128331950-APN-DPSP#JGM,
que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 6°.- Designense como Coordinadora Concursal titular a Daniela Lucila LORENZO (D.N.I. N° 38.992.523
y como su alterna a Andrea ZAPATA (D.N.I. N° 17.527.092).

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/11/2023 N° 90471/23 v. 08/11/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resoluciéon 489/2023
RESOL-2023-489-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 07/11/2023

VISTO los Expedientes Nros. EX-2023-89925657- -APN-SGYEP#JGM y EX-2023-27362886- -APN-DGDYL#MI del
Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y del MINISTERIO DEL INTERIOR, respectivamente, la
Ley del Sistema de Proteccion Integral de los Discapacitados N° 22.431 y sus modificatorios, la Ley Marco de
Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2023, el Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios, el Convenio
Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214 de
fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de
diciembre de 2008 y sus modificatorios, las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7 de mayo de 2021,
1155 de fecha 26 de noviembre de 2021 y 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022 y 4 de fecha 9 de enero de
2023, las Resoluciones de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus
modificatorias, de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO Nros. 303 de fecha 24 de julio de 2023 y 318
de fecha 8 de agosto de 2023, todas de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7 de mayo de 2021, 1155 de fecha 26 de
noviembre de 2021 y 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022, se incorporaron y asignaron cargos vacantes a la
planta permanente de la Administracién Publica Nacional con el fin de proceder a la cobertura de cargos vacantes
y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccidn de personal a realizarse con caracter de
excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que, de conformidad con la Decisién Administrativa N° 1086/22, la presente medida no aumenta la dotacién de
empleadas y empleados publicos ni tampoco incrementa los costos para la Administracion Publica Nacional.
Asimismo, solo podran participar los empleados y empleadas del MINISTERIO DEL INTERIOR que tengan al
menos a CINCO (5) afios de antigliedad en la Administracién Publica Nacional.
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Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023,
distribuido por la Decision Administrativa N° 4 de fecha 9 de enero de 2023.

Queelingreso de personal al régimen de estabilidad sélo procede mediante la sustanciacion de los correspondientes
procesos de seleccion, conforme a lo disponen los articulos 4° y 8° del Anexo a la Ley Marco de Regulacién de
Empleo Publico Nacional N° 25.164, su Decreto Reglamentario N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus
modificatorios, el articulo 19 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional,
homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, y el articulo 33 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal comprendido dentro del Sistema Nacional de Empleo
Publico homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, aplicables
asimismo para la promocion del personal permanente a cargos superiores.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial citado previamente, conforme la modificacién efectuado por el
Decreto N° 192 de fecha 10 de abril de 2023, establece con caracter excepcional y transitorio, como otro Tipo de
convocatoria, la Convocatoria Interna y que en la misma podra participar el personal que revista como personal
permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164 de la Jurisdiccidn u Organismo al que
pertenezca la vacante a cubrir.

Que conforme lo dispuesto por el articulo 161 del Anexo del Decreto N° 214/06 y sus modificatorios, se establecio
que la vigencia de la medida mencionada alcanzaria hasta el 31 de diciembre de 2023.

Que mediante la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE l?E
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatqrias, se aprobd el REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que, atento las necesidades prioritarias de ordenamiento y regularizacién en el marco de las politicas publicas
llevadas a cabo en materia de gestién integral de fortalecimiento del empleo publico, a través de la Resolucién de
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 303 de
fecha 24 de julio de 2023, se dio inicio al proceso para la cobertura de CIENTO SESENTA Y CUATRO (164) cargos
vacantes y financiados de la planta permanente del MINISTERIO DEL INTERIOR y se designé a los integrantes
del Comité de Seleccién y al Coordinador Concursal y su alterno, conforme con lo establecido por el articulo 14
del Anexo | a la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Que, conforme lo dispuesto por el articulo 8° de la Ley del Sistema de Proteccion Integral de los Discapacitados
N° 22.431 y sus modificatorios, corresponde llevar a cabo los procesos de seleccidn respecto de los cargos
reservados para ser ocupados exclusivamente por personas con discapacidad.

Que, asimismo, mediante la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS de N° 318 de fecha 8 de agosto de 2023, se aprobaron las Bases del Concurso y
el Llamado a Convocatoria para la cobertura de SIETE (7) cargos vacantes y financiados de la planta permanente
del MINISTERIO DEL INTERIOR.

Que los integrantes del Comité de Seleccioén tienen entre sus responsabilidades aprobar las bases de la
convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que, por su parte, la Coordinacién Concursal tiene entre sus responsabilidades impulsar el proceso de seleccién
para concluirlo dentro de los plazos previstos.

Que el Comité de Seleccion N° 2, en el marco de sus competencias, aprobd las grillas de valoracion de antecedentes,
ratific las actas de Evaluacion de Antecedentes Laborales y Curriculares, y de Evaluacion Técnica.

Que por Acta N° 14 de fecha 20 de octubre de 2023, IF-2023-126982038-APN-DPSP#JGM, el Comité de Seleccion
N° 2 elaboré y elevo los Ordenes de Mérito correspondientes a diversos cargos vacantes del Agrupamiento
Profesional.

Que, asi también, conforme lo normado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias, se propicié declarar desierto el proceso
de seleccién para diversos cargos conforme al Anexo Il de la presente medida.

Que se ha dado cumplimiento a las etapas del proceso de seleccién para la cobertura de dichos cargos, conforme
el Régimen de Seleccion antes mencionado.

Que, por todo lo expuesto, corresponde aprobar el Orden de Mérito y declarar desierto los cargos correspondientes,
de conformidad a los Anexos | y Il de la presente medida.

Que la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia.
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Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas,por el Decreto N‘i 50 dg: fecha 19 de diciembre
de 2019 y sus modificatorios y la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39/10 y sus
modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese el Orden de Mérito, elevado por el Comité de Seleccién N° 2, correspondiente al
proceso de Convocatoria Interna en el marco del Plan Integral de Regularizacion del Empleo Publico que surge
de las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7 de mayo de 2021, 1155 de fecha 26 de noviembre de
2021 y 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022, del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL (Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios) y de
las Actas Paritarias de fecha 29 de mayo de 2020 y 1° de junio de 2022 respectivamente firmadas en la Comision
Negociadora del citado Convenio Colectivo, convocado mediante la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 303 de fecha 24 de julio de 2023, para
la cobertura de los cargos vacantes y financiados pertenecientes a la Planta Permanente del MINISTERIO DEL
INTERIOR de acuerdo al detalle obrante en el Anexo | IF-2023-130700759-APN-DPSP#JGM, que forma parte
integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Declarese desierto el Proceso de Seleccién para los cargos comprendidos en el Anexo Il IF-2023-
130703690-APN-DPSP#JGM, que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Establécese que las vacantes cubiertas en el marco del presente proceso de seleccién no podran
ser utilizadas para una nueva contratacion de personal a partir de la toma de posesiéon del cargo de planta
permanente por parte del o de la postulante designado o designada.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/11/2023 N° 90466/23 v. 08/11/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 490/2023
RESOL-2023-490-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 07/11/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-53158846- -APN-DGD#MTR del Registro del MINISTERIO DE TRANSPORTE,
la Ley N° 22.431 del Sistema de Proteccion Integral de los Discapacitados y sus modificatorios, la Ley Marco de
Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2023, el Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios, el Convenio
Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214 de
fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre
de 2008 y sus modificatorios, las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7 de mayo de 2021, 1155 de fecha
26 de noviembre de 2021 y 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022 y 4 de fecha 9 de enero de 2023 y la Resolucién
de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha
18 de marzo 2010 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7 de mayo de 2021, 1155 de fecha 26 de
noviembre de 2021 y 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022, se incorporaron y asignaron cargos vacantes a la
planta permanente de la Administracién Publica Nacional con el fin de proceder a la cobertura de cargos vacantes
y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccidn de personal a realizarse con caracter de
excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591.
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Que, conforme surge de la Decision Administrativa N° 1086/22, la presente medida que inicia el Concurso para
la cobertura de cargos, no aumenta la dotacion de empleadas y empleados publicos ni tampoco incrementa los
costos para la Administracion Publica Nacional. Asimismo, solo podran participar los empleados y empleadas del
MINISTERIO DE TRANSPORTE que tengan al menos CINCO (5) afios de antigliedad.

Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023,
distribuido por la Decisién Administrativa N° 4 de fecha 9 de enero de 2023.

Que elingreso de personal al régimen de estabilidad sélo procede mediante la sustanciacién de los correspondientes
procesos de seleccion, conforme a lo disponen los articulos 4° y 8° del Anexo a la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional N° 25.164, su Decreto Reglamentario N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus
modificatorios, el articulo 19 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional,
homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, y el articulo 33 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal comprendido dentro del Sistema Nacional de Empleo
Publico homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, aplicables
asimismo para la promocion del personal permanente a cargos superiores.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial citado previamente, conforme la modificacion efectuado por el
Decreto N° 192 de fecha 10 de abril de 2023, establece con caracter excepcional y transitorio, como otro Tipo de
convocatoria, la Convocatoria Interna y que en la misma podré participar el personal que revista como personal
permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164 de la Jurisdiccidn u Organismo al que
pertenezca la vacante a cubrir.

Que conforme lo dispuesto por el articulo 161 del Anexo del Decreto N° 214/06 y sus modificatorios, se establecié
que la vigencia de la medida mencionada alcanzaria hasta el 31 de diciembre de 2023.

Que, en ese sentido, el MINISTERIO DE TRANSPORTE ha solicitado se inicien los procesos de seleccion
correspondientes para la cobertura de SETENTA Y CINCO (75) cargos vacantes autorizados y oportunamente
asignados, atento las necesidades prioritarias de ordenamiento y regularizaciéon en el marco de las politicas
publicas llevadas a cabo en materia de gestién integral de fortalecimiento del empleo publico.

Que, se estima necesario dotar al ESTADO NACIONAL de personal idéneo, regularizando las plantas existentes,
a efectos de que aporte su experiencia en las distintas areas de la Administracion Publica Nacional, asi como la
inversion realizada en su capacitacion.

Que la Comision Permanente de Interpretacion y Carrera se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 265
de fecha 25 de septiembre de 2023.

Que mediante la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobé el “REGLAMENTO DE
SELECCION PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que conforme el articulo 2° del citado reglamento se estableci6 que los procesos de seleccion seran organizados,
convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, a fin de sustanciar el procedimiento correspondiente para la cobertura de los cargos mencionados, resulta
necesario integrar el Comité de Seleccion y designar al Coordinador Concursal y a su alterno, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 14, 98 y 20 del referido Régimen de Seleccion de Personal.

Que los integrantes del Comité de Seleccion tienen entre sus responsabilidades, las de aprobar las bases de la
convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que por su parte la Coordinacion Concursal tiene entre sus responsabilidades, las de impulsar el proceso de
seleccion para concluirlo dentro de los plazos previstos y coordinar las acciones necesarias para la consecucion
de la Etapa de la Evaluacion Técnica y la Evaluacion del Perfil Psicologico, en caso de corresponder.

Que la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervenciéon de su competencia.

Que el servicio juridico permanente, ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferic;Jas por el Decretp N° 50 de fecha 19 de diciembre
de 2019 y sus modificatorios y la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.
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Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- En el marco del Plan Integral de Regularizacién del Empleo Publico que surge de las Decisiones
Administrativas Nros. 449 del 7 de mayo de 2021, 1155 del 26 de noviembre de 2021 y 1086 de fecha 1° de
noviembre de 2022, del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA
NACIONAL (Decreto N° 214/06 y sus modificatorios) y de las Actas Paritarias de fecha 29 de mayo de 2020y 1° de
junio de 2022 respectivamente firmadas en la Comisién Negociadora del citado CONVENIO COLECTIVO, iniciese
el proceso para la cobertura de SETENTA Y CINCO (75) cargos vacantes y financiados de la planta permanente
del MINISTERIO DE TRANSPORTE detallados en el Anexo | IF-2023-129075439-APN-DPSP#JGM, que forma
parte integrante de la presente, a través del Régimen de Seleccidén establecido por el Titulo IV del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado
por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, aprobado por la Resoluciéon de la
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de
marzo de 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- El proceso de seleccion sera realizado por convocatoria Interna y mediante el Régimen de Seleccién
establecido por los Titulos IV y XIV, conforme corresponda, del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus
modificatorios.

ARTICULO 3°.- Establécese como requisito general de admisién a la Convocatoria Interna para la cobertura de
los cargos vacantes asignados y/o prorrogados por la Decision Administrativa N° 1086/22, experiencia laboral
acreditable como personal permanente y no permanente segun los articulos 8° y 9° de la Ley Marco de Regulacion
de Empleo Publico Nacional N° 25.164 igual o superior a CINCO (5) afios en la Administracién Publica Nacional y
que el personal se desempefie actualmente en el MINISTERIO DE TRANSPORTE.

El aludido requisito de admisién de experiencia laboral acreditable no sera aplicable alas personas con discapacidad
que se postulen a los cargos que se encuentra bajo el régimen de reserva de puestos de trabajo en los términos
previstos en el articulo 8° de la Ley N° 22.431 del Sistema de Proteccion Integral de los Discapacitados y sus
modificatorios.

ARTICULO 4°.- Establécese que las vacantes cubiertas en el marco del presente proceso de seleccién no podran
ser utilizadas para una nueva contratacién de personal a partir de la toma de posesion del cargo de planta
permanente por parte del o de la postulante designado o designada.

ARTICULO 5°.- Designense integrantes de los Comités de Seleccion para la cobertura de los cargos mencionados
en el articulo 1° de la presente, a las personas que se detallan en el Anexo Il IF-2023-129079761-APN-DPSP#JGM,
que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 6°.- Designense como Coordinadora Concursal titular a Florencia Giannina CANTATORE (D.N.I.
N° 36.397.998) y como su alterna a Maria Eugenia ZARIQUIEGUI (D.N.l. N° 33.080.338).

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/11/2023 N° 90482/23 v. 08/11/2023

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Resolucién 380/2023
RESOL-2023-380-APN-MAD

Ciudad de Buenos Aires, 06/11/2023

VISTO el Expediente EX-2022-89805387- -APN-DGAYF#MAD, las Leyes Nros. 24.295, 25.675, 27.270 y 27.520,
el Decreto N° 31 de fecha 23 de enero de 2023, y la Resoluciéon N°107/2023 de fecha 21 de marzo de 2023 del
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE:

CONSIDERANDO:
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Que la Ley N° 25.675 establece los presupuestos minimos para el logro de una gestién sostenible y adecuada del
ambiente, la preservacion y proteccion de la diversidad biolégica y la implementacion del desarrollo sostenible.

Que mediante las Leyes Nros. 24.295 y 27.270 se aprobaron la Convenciéon Marco de las Naciones Unidas sobre
el Cambio Climatico y el Acuerdo de Paris, respectivamente.

Que la Ley N° 27.520 de Presupuestos Minimos de Adaptacion y Mitigacion al Cambio Climatico, que entre sus
objetivos plantea “asistir y promover el desarrollo de estrategias de mitigacién y reduccién de gases de efecto
invernadero en el pais”.

Que en relacion a ello, el estado actual del ambiente y del planeta, obliga al Estado Nacional a elaborar politicas
que tengan como objetivo reducir las emisiones de GEl y la vulnerabilidad de nuestras sociedades frente al cambio
climatico, de forma tal que podamos prepararnos y recuperarnos de cualquier amenaza ocasionada por el cambio
climatico.

Que con fecha 23 de enero de 2023 el Ejecutivo Nacional dicto el Decreto N° 31 que declara prioritaria la politica
publica nacional correspondiente al manejo y gestidn sostenible de los recursos utilizados por los organismos del
Sector Publico Nacional (SPN) a través de las practicas de consumo y de habitabilidad que se deberan implementar
en la gestion eficiente de: a) la energia eléctrica; b) el agua; c) el gas natural; d) los residuos; d) las compras
publicas; e) la accesibilidad; f) la movilidad sostenible; y g) las superficies y espacios verdes.

Queel Art. 4° del Decreto N° 31 de fecha 23 de enero de 2023 designa al MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE como Autoridad de Aplicacion, quedando facultado para dictar las normas complementarias,
aclaratorias y operativas que resulten necesarias para la ejecucién del mismo.

Que en ese sentido mediante Resolucién N° 107/23 de fecha 21 de marzo de 2923 del MINISTERIO DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIBLE (MAYDS), se cre6 el PROGRAMA EDIFICIOS PUBLICOS SOSTENIBLES PARA LOS
ORGANISMOS DEL SECTOR PUBLICO NACIONAL.

Que lamencionada norma, en su articulo 4°, establece las fases mediante las cuales se lleva a cabo el PROGRAMA.

Que la Guia de Implementacion Edificios Publicos Sostenibles aprobada en el Articulo 2° de la resolucién
mencionada, en su punto 4.3, establece que las fases 2, 3 y 4 tendran una guia complementaria donde se detallara
el procedimiento, las acciones y recomendaciones a realizar en cada instancia.

Que ha tomado, la intervencig’m de su competencia la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de este Ministerio.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 y sus
modificatorios, el Decreto N° 50/2019 y sus modificatorios, y el Decreto N° 31/2023.

Por ello,

EL MINISTRO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Apruébase la “Guia de Implementacion de Edificios Publicos Sostenibles N° 2. Fase N°2: Evaluacién
y Diagnéstico y Fase N°3: Plan de accién de mejora del PROGRAMA EDIFICIOS PUBLICOS SOSTENIBLES PARA
LOS ORGANISMOS DEL SECTOR PUBLICO NACIONAL creado por Resolucién N° 107/23 de fecha 21 de marzo
de 2023 del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, que como Anexo | (IF-2023-123044712-
APN-UGA#MAD) forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°: Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Cabandie

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/11/2023 N° 90525/23 v. 08/11/2023

MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Resolucion 804/2023
RESOL-2023-804-APN-MCT

Ciudad de Buenos Aires, 03/11/2023

VISTO el EX-2023-03165587- -APN-DDYGD#MCT, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 de 3 de diciembre
de 2008, sus modificatorios y complementarios, N° 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, N° 7 del 10 de
diciembre de 2019 y su modificatorio, N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, DCTO-2022-426-
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APN-PTE de fecha 21 de julio de 2022 y las Decisiones Administrativas N° 1461 del 12 de agosto de 2020 y su
modificatoria, DECAD-2022-867-APN-JGM de fecha 06 de septiembre de 2022, RESOL-2023-131-APN-MCT de
fecha 09 de marzo de 2023 del Registro del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley 27.701 se aprob6 el Presupuesto General para la Administracién Publica Nacional para el Ejercicio
2023.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituyé el Articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado
por Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se creo, entre otros, el MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por el Decreto 426/22 se dispuso que las Jurisdicciones y Entidades del Sector Publico Nacional comprendidas
en los incisos a) y c¢) del Articulo 8° de la Ley 24.156 de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del
Sector Publico Nacional no podran efectuar designaciones ni contrataciones de personal de cualquier naturaleza.

Que la prérroga de designacion transitoria que se propicia queda inmersa en las excepciones previstas en el inciso
d) del Articulo 2° del citado Decreto.

Que por la Decision Administrativa N° 1461/20 se aprobo la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.

Que conforme RESOL-2023-131-APN-MCT se prorrogd, en idénticos términos, la designacion transitoria de la Lic.
Guadalupe DIAZ CONSTANZO (D.N.l. 30.895.347) en el cargo de Directora de la DIRECCION DE DESARROLLO
DE MUSEQS, EXPOSICIONES Y FERIAS dependiente de la UNIDAD MINISTRO del MINISTERIO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION.

Que por razones de indole operativa no se han podido tramitar los procesos de seleccion para la cobertura del
cargo en cuestion, razén por la cual se solicita la prérroga de la designacion transitoria aludida.

Que la cobertura del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que la DIRECQION DE RECURSOS HUMANOS, la DIRECCION DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y FINANZAS
y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de este Ministerio han tomado la intervencion de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del Articulo 100 inciso 3° de la
CONSTITUCION NACIONAL, N° 7 del 10 de diciembre de 2019 y Decreto N° 640 del 20 de septiembre de 2021.

Por ello,

EL MINISTRO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrogar, desde el 22 de diciembre de 2023 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, la designacion transitoria, cuya ultima prérroga operd por conducto de la RESOL-2023-131-APN-MCT, a la
Licenciada Guadalupe DIAZ COSTANZO (D.N.I. N° 30.895.347) en el cargo de Directora de Desarrollo de Museos,
Exposiciones y Ferias dependiente de la UNIDAD MINISTRO del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08. Se autoriza el correspondiente pago del
Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°. - Comunicar a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente medida.

ARTICULO 3°- Imputar el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida a la Jurisdiccion
71-MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION. Programa 01, Actividad 01, Inciso 1, P. Principal 1,
UD 336, F. F. 1.1-SAF 336 del presente ejercicio.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL; y cumplido,
archivese.

Daniel Fernando Filmus
e. 08/11/2023 N° 90626/23 v. 08/11/2023
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
SECRETARIA DE ECONOMIA SOCIAL
Resolucion 410/2023
RESOL-2023-410-APN-SES#MDS

Ciudad de Buenos Aires, 22/08/2023

VISTO el expediente electrénico N° EX-2023-71879735-APN-CRMS#MDS, la Ley No 27.430 del 27 de diciembre
de 2017, los Decretos No 189 del 13 de febrero del 2004 y sus normas modificatorias y complementarias, No
1063 del 4 de octubre del 2016, No 339 del 19 de abril del 2018, No 50 del 19 de diciembre del 2019 y sus normas
modificatorias y complementarias, las Resoluciones No RESOL-2018-14- APN-SES#MSYDS del 17 de septiembre
del 2018, RESOL-2019-380-APN-SES#MSYDS del 16 de mayo del 2019, RESOL-2020-157-APN-SES#MDS del 26
de mayo del 2020 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23° bis de la Ley de Ministerios y sus normas modificatorias y complementarias establece que
compete al MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL DE LA NACION asistir al Presidente de la Nacién y al Jefe
de Gabinete de Ministros, en orden a sus competencias, en todo lo inherente a la politica social orientada a la
asistencia, promocién, cuidados e inclusion social y el desarrollo humano, la seguridad alimentaria, la reduccion
de la pobreza, el desarrollo de igualdad de oportunidades para los sectores mas vulnerables, en particular para
las personas con discapacidad, las nifas, nifios y adolescentes, las mujeres y los adultos mayores, la proteccion
de las familias y el fortalecimiento de las organizacion comunitarias, asi como en lo relativo al acceso a la vivienda
y el habitat dignos, y al cumplimiento de los compromisos asumidos en relacién con los tratados internacionales
y los convenios multinacionales.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y su normas modificatorias y complementarias, se
establecieron los objetivos de la SECRETARIA DE ECONOMIA SOCIAL dentro de los cuales se encuentran”...
los de participar en el disefio, implementacién y promocién de politicas sociales y marcos regulatorios que
fomenten la inclusién social a través del trabajo, mediante la generacion de mecanismos de produccion para el
auto sustento, la recuperacion de capacidades y mejora de la calidad de vida de las personas, intervenir en el
disefio e implementacioén de las acciones de politica social tendientes a brindar marcos regulatorios que fomenten
la generacion de nuevas oportunidades de empleo y comercializacion de los productos de los diversos actores de
la economia social y popular, promoviendo la generacién de espacios de intercambio comercial que consoliden
cadenas de comercializacion y fortalezcan el desarrollo de sus mercados especificos, entender en el desarrollo de
los lineamientos vinculados al relevamiento, identificacion, asistencia y acompafamiento a los diferentes actores
y emprendedores que participan en los procesos vinculados a la economia social y popular, promoviendo la
articulacion con las diferentes areas competentes”.

Que por Decreto N° 189 de fecha 13 de febrero de 2004 se crea el REGISTRO NACIONAL DE EFECTORES DE
DESARROLLO LOCAL Y ECONOMIA SOCIAL en el ambito del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, con la
finalidad de promover la inclusién y formalizaciéon de quienes realizan actividades econdmicas enmarcadas en la
economia social, cumpliendo con un modelo de desarrollo inclusivo y con justicia social.

Que por la Ley N° 27.430, se modificaron los articulos 11, 39 y 47 del Anexo de la Ley No 24.977, sus normas
modificatorias y complementarias, estableciéndose que las exenciones y beneficios para el pequefio contribuyente
adherido al Régimen Simplificado para Pequefios Contribuyentes e inscripto en el Registro Nacional de Efectores
de Desarrollo Local y Economia Social correspondera cuando quede encuadrado en la categoria A.

Que por RESOL-2018-14-APN-SES#MSYDS se aprobaron los “Objetivos Generales y Procedimientos de Gestion
del Registro Nacional de Efectores de Desarrollo Local y Economia Social” y el nomenclador de actividades
relacionadas con el desarrollo local y la economia social, el cual fue extraido del Clasificador de Actividades
Econdmicas (CLAE).

Que por RESOL-2020-157-APN-SES#MDS de fecha 26 de Mayo de 2020 se sustituy6é el ARTICULO 2° de la
RESOL-2018-14- APN-SES#MSYDS de fecha 17 de septiembre de 2018 y se aprobé el Anexo identificado como
IF-2020-16549474- APN-DNAYGSPESYP#MDS “Objetivos Generales y Procedimientos de Gestidn del Registro
Nacional de Efectores de Desarrollo Local y Economia Social”.

Que por Decreto 339 del 19 de abril del 2018, se implementd el Modelo de Atencién “MODELO DE GESTION
UNIFICADA - VENTANILLA UNICA SOCIAL”, aplicable para el funcionamiento del Sector Publico Nacional, que
funciona como un canal de recepcién de tramites, brindando un servicio integral al ciudadano, quien podra realizar
tramites presenciales y consultas telefénicas, vinculados a distintas reparticiones de la Administracion Publica que
otorguen prestaciones de caracter social, en una misma oficina.
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Que mediante su ARTICULO 4°, se instruye a los organismos integrantes del Sector Publico Nacional establecidos
en el inciso a) del articulo 8° de la Ley N° 24.156 a prestar la colaboracion necesaria para la mejor implementacion
del Modelo de Atencién “MODELO DE GESTION UNIFICADA - VENTANILLA UNICA SOCIAL”.

Que mediante Resolucion RESOL-2019-380-APN-SES#MSYDS se adecud el sistemas de acceso al Monotributo
Social, a partir del “MODELO DE GESTION UNIFICADA - VENTANILLA UNICA SOCIAL”, estableciéndose que los
tramites del REGISTRO NACIONAL DE EFECTORES DE DESARROLLO LOCAL Y ECONOMIA SOCIAL ingresaran
a dicho REGISTRO mediante el Modelo de Atencién “MODELO DE GESTION UNIFICADA - VENTANILLA UNICA
SOCIAL “conforme lo establece el Decreto N° 339/2018.

Que el Decreto N° 1063 del 4 de Octubre de 2016 aprobd la implementacién de la Plataforma de Tramites a
Distancia (TAD) como medio de interaccién del ciudadano con la administracién, a través de la recepcion y remision
por medios electronicos de presentaciones, solicitudes, escritos, notificaciones y comunicaciones, entre otros.

Que con el objetivo de alcanzar una Administracion Publica al servicio del ciudadano, en un marco de calidad en la
prestacién de servicios, contemplando la mejora continua e integracién de sistemas de gestion, resulta necesario
impulsar distintas medidas tendientes a facilitar el acceso del administrado a los servicios sociales que brindan
los organismos del Estado, agilizando sus tramites presenciales y/o de atencion telefénica, incrementando la
transparencia y accesibilidad.

Que a fin de continuar con la implementacion de acciones que tengan como objetivo dar una respuesta inmediata
a las demandas sociales urgentes resulta necesaria la implementacién de diversas tecnologias a los tramites,
actuaciones y procedimientos de la Administracion de modo de dotarlos de mayores niveles de eficiencia,
transparencia y accesibilidad.

Que por ello, y con el fin de procesar las solicitudes de ingreso con mayor celeridad y eficiencia, resulta pertinente
contemplar otras modalidades de Inscripcién al REGISTRO NACIONAL DE EFECTORES DE DESARROLLO LOCAL
Y ECONOMIA SOCIAL, mediante la implementacién de la Plataforma de Tramites a Distancia (TAD) integrada por
el médulo “Tramites a Distancia” (TAD), del Sistema de Gestién Documental Electrénica (GDE), como medio eficaz
de interaccién del ciudadano con la administracién, a través de la recepcién y remisiéon por medios electrénicos de
presentaciones, solicitudes, escritos, notificaciones y comunicaciones, entre otros.

Que atento lo expuesto resulta necesario modificar el ARTICULO 2° de la RESOL-2019-380-APN- SES#MSYDS
del 16 de mayo de 2019, referente al ingreso de tramites al Registro Nacional de Efectores de Desarrollo Local y
Economia Social.

Que la COORDINACION DEL REGISTRO DEL MONOTRIBUTO SOCIAL ha tomado intervencion.
Que la SECRETARIA DE ECONOMIA SOCIAL propicia la siguiente medida.
Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién que le compete.

Que el presente acto se dicta en virtud de lo dispuesto en la Ley de Ministerios y sus normas modificatorias y
complementarias, el Decreto N° 69 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

EL SECRETARIO DE ECONOMIA SOCIAL DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°— Modifiquese el ARTICULO 2° de la RESOL-2019-380-APN-SES#MSYDS del 16 de mayo de
2019, referente al ingreso de tramites al Registro Nacional de Efectores de Desarrollo Local y Economia Social,
el que quedara redactado de la siguiente manera: “Establécese que los tramites del REGISTRO NACIONAL DE
EFECTORES DE DESARROLLO LOCAL Y ECONOMIA SOCIAL ingresaran a dicho REGISTRO mediante el Modelo
de Atencion “MODELO DE GESTION UNIFICADA - VENTANILLA UNICA SOCIAL conforme lo establece el Decreto
N° 339/2018, y/o por la Plataforma Virtual de Tramites a Distancia (TAD) con el tramite identificado como “Solicitud
de alta en el Monotributo Social”, y continuaran el tramite conforme lo estipulado en la RESOL-2018-14-APN-
SES#MSYDS y su modificatoria, o la que en un futuro la reemplace”.

ARTICULO 2°.- Establécese que aquellos tramites, que hayan ingresado en el circuito administrativo con fecha
anterior a la entrada en vigencia de la presente, se consideraran como validos y continuaran el mismo hasta su
finalizacion.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése intervencion a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.
Emilio Miguel Angel Pérsico

e. 08/11/2023 N° 90718/23 v. 08/11/2023
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MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 900/2023
RESOL-2023-900-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 06/11/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-36475117-APN-SE#MEC y el Expediente N° EX-2023-88675865-APN-SE#MEC
en tramitacidn conjunta, las Leyes Nros. 15.336 y 24.065, la Resolucion N° 61 de fecha 29 de abril de 1992 de la ex
SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS y
sus modificatorias y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que la firma YPF SOCIEDAD ANONIMA (YPF S.A.) comunicé a la COMPARNIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO
MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) su decision de desvincular del MEM a las unidades
de generacién de la Central Térmica CHIHUIDO, que forma parte del Autogenerador YPF-PHQA, ubicado en la
Localidad de Rincén de los Sauces, Provincia del NEUQUEN.

Que la citada firma expres6 como causa de la solicitud de desvinculacién, que dicha central consta de DOS (2)
unidades de generacién Turbogas (TG) disefiadas para operar exclusivamente con gas natural de bajo poder
calorifico, el cual ya no se encuentra disponible en la zona.

Que, en dicho marco, dado que el punto de suministro cuenta con demanda asociada de energia eléctrica, YPF
S.A. solicita la autorizacion para el cambio de categoria de Agente MEM, de su condicion actual de Autogenerador
a la de Gran Usuario Mayor (GUMA).

Que la empresa solicitante suscribi6 el correspondiente Formulario de Adhesién al MEM, resultante de la aplicacion
de la Resolucion N° 95 de fecha 22 de marzo de 2013 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE
PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS.

Que, mediante la Nota N° B-164514-1 de fecha 23 de diciembre de 2022 (IF-2023-91853088-APN-DNRYDSE#MEC),
CAMMESA inform6 que YPF S.A. cumpli6 con los requisitos impuestos por el Anexo 17 de “Los Procedimientos para
la Programacion de la Operacidn, el Despacho de Cargas y Célculo de Precios en el Mercado Eléctrico Mayorista”
(Los Procedimientos), aprobados por la Resolucién N° 61 de fecha 29 de abril de 1992 de la ex SECRETARIA DE
ENERGIA ELECTRICA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, sus modificatorias
y complementarias, para ser reconocida como agente del MEM en la condicién de GUMA.

Que CAMMESA ha realizado la evaluacién establecida en el Punto 9 del Anexo 17 de Los Procedimientos, y
considerd, mediante la Nota N° B-162850-2 de fecha 21 de julio de 2023 (IF-2023-88677657-APN-SE#MEC),
obrante en el Expediente N° EX-2023-88675865-APN-SE#MEC, que la desvinculacién del MEM de las unidades de
generacion de la Central Térmica CHIHUIDO no afectaria al SISTEMA ARGENTINO DE INTERCONEXION (SADI),
dado que dicha generacidn esta indisponible desde hace tres afios y su titular no prevé su regreso al servicio por
ausencia del combustible adecuado.

Que YPF S.A. ha cumplido con las exigencias de la normativa vigente en cuanto al aporte de documentacion
societaria y comercial.

Que la presente solicitud se publicé en el Boletin Oficial N° 35.272 de fecha 5 de octubre de 2023, sin haberse
recibido objeciones que impidan el dictado de esta medida.

Que la Direccion Nacional de Regulacion y Desarrollo del Sector Eléctrico de la SUBSECRETARIA DE ENERGIA
ELECTRICA de esta Secretaria ha tomado la intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los Articulos 35 y 36 de la Ley
N°24.065, y por el Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTiQULO 1°.- Autorizase la desvinculacién del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM) de la Central Térmica
RINCON DE LOS SAUCES, que forma parte del Autogenerador YPF-PHQA.

ARTICULO 2°.- Autorizase el cambio de categoria de Agente MEM a la firma YPF SOCIEDAD ANONIMA (YPF S.A)),
de su condicién de Autogenerador (YPF-PHQA) a la de Gran Usuario Mayor (GUMA), para su establecimiento
ubicado en la Localidad de Rincén de los Sauces, Provincia del NEUQUEN.
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ARTICULO 3°.- Instriyase al Organismo Encargado del Despacho (OED) a notificar a YPF S.A., a la respectiva
empresa transportista o prestadora de la Funcion Técnica de Transporte de Energia Eléctrica (FTT) e informar a
todos los agentes del MEM lo resuelto en esta resolucién.

ARTICULO 4°.—, Notifiquese a la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO
SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) y al ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE), organismo
descentralizado actuante en la 6rbita de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 5°.- La presente medida entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Flavia Gabriela Royén
e. 08/11/2023 N° 90423/23 v. 08/11/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 902/2023
RESOL-2023-902-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 06/11/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-50558133-APN-SE#MEC, y los Expedientes Nros. EX-2023-91818695-APN-
SE#MEC y EX-2023-95426397-APN-SE#MEC, en tramitacion conjunta, las Leyes Nros. 15.336 y 24.065, la
Resolucién N° 61 de fecha 29 de abril de 1992 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA del ex MINISTERIO
DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS y sus modificatorias y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que la firma GRUPO ATI SEGURIDAD SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA (GRUPO ATl SEGURIDAD
S.R.L.) solicito el ingreso de su establecimiento ubicado en Lote 48 - Circunscripcién 2 — Parcela 248C S/N°,
Los Cardales, Provincia de BUENOS AIRES, como Agente del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM) en la
condicién de GRAN USUARIO MAYOR (GUMA), conforme lo establecen las Resoluciones Nros. 61 de fecha 29 de
abril de 1992 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA y 137 de fecha 30 de noviembre de 1992 de la ex
SECRETARIA DE ENERGIA ambas del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS y sus
modificatorias y complementarias.

Que la citada empresa suscribio el correspondiente Formulario de Adhesion resultante de la aplicacion de la
Resolucion N° 95 de fecha 22 de marzo de 2013 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE
PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS.

Que para la vinculacién de las instalaciones eléctricas de GRUPO ATl SEGURIDAD S.R.L. con el SISTEMA
ARGENTINO DE INTERCONEXION (SADI), se debera contar con la prestacién de la FUNCION TECNICA DE
TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA (FTT) por parte de la EMPRESA DISTRIBUIDORA DE ENERGIA NORTE
SOCIEDAD ANONIMA (EDEN).

Que mediante la Nota N° B-166483-1 de fecha 3 de abril de 2023 (IF-2023-50558693-APN-SE#MEC), la COMPANIA
ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) informé que la
empresa solicitante cumplié con los requisitos impuestos por el Anexo 17 de Los Procedimientos.

Que GRUPO ATI SEGURIDAD S.R.L. cumplié con las exigencias de la normativa vigente en cuanto al aporte de
documentacion societaria y comercial.

Que la correspondiente solicitud de ingreso al MEM fue publicada en el Boletin Oficial N° 35.232 de fecha 14 de
agosto de 2023.

Que, al respecto, mediante la Nota de fecha 15 de agosto de 2023 (IF-2023-5429767-APN-SE#MEC), la EMPRESA
DISTRIBUIDORA DE ENERGIA NORTE S.A. (EDEN S.A.) efectud una presentacion, dentro de los plazos estipulados
en la publicacién en el Boletin Oficial, a través de la cual planted su oposicién formal a tal ingreso al MEM.

Que el Punto 6.3 del Anexo 17 de Los Procedimientos establece que: “Si se hubieren presentado objeciones u
oposiciones, la SECRETARIA DE ENERGIA las derivara al ENRE quien las resolvera dentro de los VEINTE (20) dias
corridos. El ENRE notificara su decisién a la SECRETARIA DE ENERGIA vy la informara mediante su publicacién
oficial. De no expedirse expresamente el ENRE en tal plazo, se entendera que rechaza la objecion u oposicién.”
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Que, mediantelaNotaN°NO-2023-101544895-APN-SSEE#MEC de fecha 30 de agosto de 2023, laSUBSECRETARIA
DE ENERGIA ELECTRICA derivé al ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE), organismo
descentralizado actuante en la 6rbita de esta Secretaria, las actuaciones de referencia para su analisis, a efectos
de resolver la oposicion formulada por EDEN, atento resultar materia de su estricta competencia.

Que, habiéndose cumplido el plazo establecido en el Punto 6.3. del Anexo 17 de Los Procedimientos sin recibirse
comunicacion de respuesta del ENRE, se entiende que el ente regulador ha rechazado la oposicién presentada
por EDEN.

Oug la Direccion Nacional de Regulacion y Desarrollo del Sector Eléctrico de la SUBSECRETARIA DE ENERGIA
ELECTRICA de esta Secretaria ha tomado la intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud las facultades conferidas por los Articulos 35, 36 y 37 de la Ley N° 24.065
y el Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizase el ingreso de la firma GRUPO ATI SEGURIDAD SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA (GRUPO ATI SEGURIDAD S.R.L. para su establecimiento ubicado en Lote 48 - Circunscripcion
2 - Parcela 248C S/N°, Los Cardales, Provincia de BUENOS AIRES, como Agente del MERCADO ELECTRICO
MAYORISTA (MEM) en la condicion de GRAN USUARIO MAYOR (GUMA), a partir del 1° de noviembre de 2023,
ajustandose al cumplimiento de la normativa vigente.

ARTICULO 2°.- Establécese que la EMPRESA DISTRIBUIDORA DE ENERGIA NORTE SOCIEDAD ANONIMA
(EDEN) debera prestar la FUNCION TECNICA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA (FTT) al punto de
suministro cuyo ingreso se autoriza por este acto.

ARTICULO 3°.- Instriyese al Organismo Encargado del Despacho (OED) a informar a todos los agentes del MEM
lo resuelto en este acto.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a GRUPO ATI SEGURIDAD S.R.L., a EDEN, a la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL
MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) y al ENTE NACIONAL REGULADOR DE
LA ELECTRICIDAD (ENRE), organismo descentralizado actuante en la 6rbita de esta Secretaria.

ARTICULO 5°.- La presente medida entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Flavia Gabriela Roydn
e. 08/11/2023 N° 90422/23 v. 08/11/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 905/2023
RESOL-2023-905-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 06/11/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-134004513-APN-SE#MEC y la Resolucion N° 609 de fecha 18 de julio de 2023 de
la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucién N° 609 de fecha 18 de julio de 2023 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO
DE ECONOMIA se decidié la adjudicacién de la Convocatoria Abierta Nacional e Internacional para la contratacién
en el MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM) de energia eléctrica de fuentes renovables de generacién
-"RenMDI”, de acuerdo con el orden de preadjudicacién elevado por la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL
MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) y las consideraciones efectuadas por la
Direccion Nacional de Generacién Eléctrica de la SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA de esta Secretaria,
mediante el Informe Técnico N° IF-2023-79021887-APN-DNGE#MEC.
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Que en el Articulo 1° la referida resolucién se ha incurrido en un error material involuntario, particularmente en
el Anexo | (IF-2023-78288277-APN-DNGE#MEC), al consignarse alli, entre las Ofertas Adjudicadas, el Proyecto
“PEA VIENTOS DEL PLATA - NUEV EN SUST”, cuando correspondia consignarse el proyecto “PEA VIENTOS
DEL SUR - NUEV EN SUST”, ambos presentados por la Firma NUEVAS ENERGIAS SUSTENTABLES S.R.L.y
correspondientes a la tecnologia Eélica con Almacenamiento (EOLA).

Que conforme el Articulo 101 del Reglamento de Procedimientos Administrativos Decreto N° 1.759/72 T.0. 2017, la
Administracion puede en cualquier momento, rectificar los errores materiales o de hecho y los aritméticos, siempre
que la enmienda no altere lo sustancial del acto o decision.

Que conforme surge del Informe No Vinculante de Preadjudicacion de Ofertas remitido por CAMMESA mediante la
Nota N° P-054152-1 de fecha 27 de junio de 2023 se evidencia en el acapite “ORDEN DE MERITO: PROCESO DE
ORDENAMIENTO?, que a los proyectos de tecnologia EOLA -los tres pertenecientes a la firma NUEVAS ENERGIAS
SUSTENTABLES S.R.L y en idénticas condiciones ante la Licitacidén- se les solicité una segunda declaracién del
Factor de Mayoracion a los fines de su ordenamiento (IF-2023-78285116-APN-DNGE#MEC).

Que, a mayor abundamiento, del Apéndice 7: (DETALLE SALIDA PROGRAMA DE ASIGNACION) se desprende que
el PEAVIENTOS DEL SUR - NUEV EN SUST declaré un Factor de Mayoracion de 1.002, mientras que los proyectos
PEA VIENTOS DEL PLATA - NUEV EN SUST y PEA VIENTOS DE LA COSTA - NUEV EN SUST han declarado un
Factor de Mayoracién de 1.001 y 1.000, respectivamente.

Que la referida Direccion Nacional confeccioné nuevamente los Anexos | (IF-2023-78288277-APN-DNGE#MEC, en
el que obra el detalle de Ofertas Adjudicadas del Renglén 1) y Il (IF-2023-78304919-APN-DNGE#MEC, en el que
obra el detalle de Ofertas No Adjudicadas Renglén 1y Renglén 2), a fin de subsanar el error material involuntario
conforme lo descripto en el Informe Técnico N° IF-2023-86403885-APN-DNGE#MEC.

Que, en consecuencia, corresponde sustituir el Anexo | (IF-2023-78288277-APN-DNGE#MEC) de la citada
resolucién por el Anexo | (IF-2023-85897909-APN-DNGE#MEC) que forma parte integrante de la presente medida.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el Articulo 101 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos Decreto N° 1.759/72 T.O. 2017 y Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre
de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustittyese el Anexo | (IF-2023-782§38277—APN-DNGE#MEC) de la Rgsolucio’n N° 609 de fecha
18 de julio de 2023 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA por el Anexo | (IF-2023-
85897909-APN-DNGE#MEC) que forma parte integrante de la presente medida.

ARTiCULO 2°.- Notifiquese esta medida a la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA
ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA).

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Flavia Gabriela Roydn

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/11/2023 N° 90421/23 v. 08/11/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 906/2023
RESOL-2023-906-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 06/11/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-126288902-APN-SE#MEC, la Ley N° 26.190 modificada por la Ley N° 27191 y
las Resolucjones Nros. 1.,036 de fecha 29 de octubre de ?021 y 518 de fecha 18 de junio de 2023, ambas de la
SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, y
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CONSIDERANDO:

Que por las Resoluciones Nros. 1.036 de fecha 29 de octubre de 2021 y 518 de fecha 18 de junio de 2023,
esta Secretaria aprobd los LINEAMIENTOS PARA UN PLAN DE TRANSICION ENERGETICA AL 2030 y los
LINEAMIENTOS Y ESCENARIOS PARA LA TRANSICION ENERGETICA A 2050.

Que la vision para una transicion energética al afio 2050 es alcanzar una matriz energética mas limpia y eficiente,
a través de un cambio estructural en los sistemas de abastecimiento y utilizacién de la energia.

Que, para ello, deben contemplarse cambios tecnolégicos y modificaciones tanto en la forma en la que se genera
energia como en habitos y comportamientos arraigados en la forma en que la energia es usada.

Que, en ese sentido, la integracion progresiva de sistemas de almacenamiento de energia resulta necesaria para
alcanzar el objetivo de una matriz de energia eléctrica mas limpia y eficiente.

Que, por otra parte, la Ley N° 27.191 establece como objetivo, en el marco del Régimen de Fomento Nacional para
el uso de Fuentes Renovables de Energia destinada a la Produccién de Energia Eléctrica, lograr una contribucion de
las fuentes renovables de energia hasta alcanzar el VEINTE POR CIENTO (20%) del consumo de energia eléctrica
nacional al 31 de diciembre de 2025.

Que la tecnologia de almacenamiento de energia eléctrica ha alcanzado un desarrollo tal que representa una
oportunidad para su integracién a la red de transporte y generacion, y para incorporar algunas de sus aplicaciones
para contribuir al abastecimiento de la demanda, optimizar el despacho, reducir costos y brindar servicios
adicionales a la operacion.

Que la incorporacion de generacion renovable intermitente puede combinarse con almacenamiento de manera tal
de ampliar su penetraciéon y optimizar la incorporacion de infraestructura de redes de transmisién y distribucién de
energia eléctrica, permitiendo desarrollar una matriz energética mas limpia y eficiente.

Que contar con sistemas de almacenamiento de energia permitirian cubrir requerimientos de capacidad de corta
duracion y aportar servicios de reserva de rapida respuesta.

Que, asimismo, los sistemas de almacenamiento de energia, por las caracteristicas de sus sistemas de control
y adecuacién de senales (como los sistemas de almacenamiento en base a baterias) y su equipamiento de
vinculacién a la red eléctrica, permiten ademas su utilizacion para control de tensiones (manejo de potencia
reactiva) sin aumentar la potencia de cortocircuito (evitando asi inconvenientes en instalaciones preexistentes
donde los equipos estan al limite de su potencia de cortocircuito de disefio).

Que su incorporacion en zonas que se abastecen radialmente puede evitar Energia No Suministrada (ENS) ante
ciertos cortes por fallas en la red de transporte que alimenta la zona (ejemplo, falla e indisponibilidad en una linea).

Que, por otra parte, la tecnologia a emplear para el almacenamiento de energia permite no solo el diferimiento en
el tiempo de obras de ampliacion del sistema de transporte para evitar saturaciones por superar limites de carga,
sino que ademas, la tecnologia permite, por sus caracteristicas, una escalabilidad en el tiempo de su capacidad y
por lo tanto una incidencia directa en las inversiones para acompanar el crecimiento real de la demanda eléctrica
y las solicitaciones asociadas al equipamiento de transporte preexistente.

Que, dentro de las alternativas posibles, los Sistemas de Almacenamiento de Energia en Baterias conocidos en la
industria eléctrica como BESS (por sus siglas en inglés Battery Energy Storage System) utilizan como recurso de
almacenamiento baterias de iones de litio.

Que, siendo Argentina el cuarto productor mundial de Litio en 2022, con alto poder de desarrollo, resultaran
particularmente de interés aquellas Manifestaciones de Interés (MDI) que incorporen procesos de integracion
nacional para esta alternativa.

Que, debe tenerse en consideracidn que, la expansidn de la generaciéon de energia eléctrica de fuentes renovables
implica una mayor diversificacion de la matriz energética nacional, la expansion de la potencia instalada con
proyectos que tienen un corto plazo de ejecucion relativo, la creacién de empleo y la contribucién a la mitigacion
del cambio climatico.

Que, bajo el marco descripto, y con el objetivo de promover inversiones tendientes a incrementar la capacidad
de almacenamiento de energia eléctrica que permita el ingreso de nueva oferta de generacion renovable -sea
de nuevos proyectos o de incrementos de capacidad en parques ya instalados-, la sustituciéon o diferimiento de
ampliaciones de transporte o distribucién y el aporte de servicios de reserva de rapida respuesta, entre otras,
se estima conveniente convocar a todos aquellos interesados a presentar MDI en la ejecuciéon de proyectos de
almacenamiento de energia eléctrica que cumplan con los propdsitos sefialados.

Que, a tal fin, para dar continuidad al desarrollo del sector, resulta oportuno propiciar mecanismos para articular
las inversiones en almacenamiento para un funcionamiento confiable y econémico del MERCADO ELECTRICO
MAYORISTA (MEM).
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Que resulta conveniente conocer y evaluar las distintas caracteristicas técnicas y econdmicas de las tecnologias
de almacenamiento y las posibilidades y requerimientos para su incorporacion al MEM.

Que la presente convocatoria permitira avanzar en una normativa que procure una incorporacion armoniosa de
sistemas de almacenamiento al MEM utilizando racionalmente los recursos disponibles.

Que corresponde instruir ala COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD
ANONIMA (CAMMESA) a poner a disposicién de los interesados informacién respecto a costos marginales
histéricos, zonas con requerimiento de sustitucidon de generacién forzada con gas oil, areas (en la red de 132
kV o mayor) con capacidad de Transporte o Distribucion saturada, requerimientos de regulacion de frecuencia y
control de tensién a los fines de plantear casos especificos de desarrollo potencial de almacenamiento en distintas
escalas.

Que, asimismo, resulta preciso instruir a CAMMESA a organizar y dar a publicidad, dentro de los VEINTE (20) dias
corridos de publicada la presente resolucion, un procedimiento de recepcidn y evaluacién de las MDI recibidas, a
recabar e incorporar la informacion técnica relevante y a elevar un informe con los resultados de su analisis a esta
Secretaria, 0 a quien se determine, hasta SESENTA (60) dias corridos desde el cierre de la recepcién de las MDI.

Que las MDI deberan realizarse desde la publicacién del procedimiento de recepcién que establezca CAMMESA,
hasta los CIENTO VEINTE (120) dias corridos posteriores, segun las condiciones generales establecidas en los
Términos de Referencia que, como Anexo (IF-2023-128256358-APN-DNGE#MEC), integran la presente medida.

Que la informacién contenida en las MDI se considerara de caracter reservado. Las MDI realizadas en el marco de
la convocatoria que aqui se propicia no generaran obligacién alguna por parte de esta Secretaria ni de CAMMESA,
como asi tampoco otorgara derechos de indole alguna a quienes las presenten para etapas posteriores del proceso.

Que la Direccion Nacional de Generacion Eléctrica de la SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA de esta
Secretaria ha tomado la intervencion de su competencia (IF-2023-128266456-APN-DNGE#MEC).

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Apartado IX del Anexo Il del Decreto
N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Convécase a interesados a realizar manifestaciones de interés para incorporar, gestionar y
financiar sistemas de almacenamiento de energia eléctrica (AlmaMDI) con el objetivo de optimizar el despacho
de generacién del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM), optimizar la capacidad instalada en los sistemas
de Transporte o Distribucidn de energia eléctrica, y aportar servicios de reserva de potencia en el SISTEMA
ARGENTINO DE INTERCONEXION (SADI) en el MEM y en el MERCADO ELECTRICO MAYORISTA DEL SISTEMA
TIERRA DEL FUEGO (MEMSTDF). Asimismo, los interesados podran acompafar propuestas de mecanismos
de comercializacion de energia y potencia asociada al almacenamiento propuesto y condiciones que permitan
instrumentar las manifestaciones de interés propuestas.

ARTICULO 2°.- Los interesados podran presentar sistemas de almacenamiento de diferentes tecnologias y
caracteristicas, debiendo identificar elementos técnicos, operativos y econdmicos que permitan su evaluacion.
En tal sentido, se deberan indicar capacidades en términos de potencia y energia, periodos de carga y descarga,
periodos de almacenamiento maximo (hs/dia/ meses/afo) vida util y nimero de ciclos, degradacién de la capacidad
en funcién del tiempo (calendario) y/o en funciéon del uso o nimero de ciclos diarios, pérdidas energéticas,
rendimiento entre carga y descarga, modos de funcionamiento, rampa de carga hasta la inyeccion/toma de su
potencia maxima, tiempos de instalacion, requerimiento de espacio y zonificaciéon, condiciones especiales de
ubicacion funcién de su impacto ambiental, condiciones de seguridad especiales para su manejo/operacion
funcién de la tecnologia asociada, costos de instalacion y de operacion representativos, entre otros.

En general sera valorada la identificacion en las manifestaciones de interés de posibilidades de integracién nacional
de componentes de los sistemas de almacenamiento que sean presentados, y particularmente, para la cadena
de valor de la industria del litio en el desarrollo de baterias, indicando los requerimientos técnicos y econémicos
para su desarrollo incluyendo en particular costos de instalacion y gestion productiva y la escala de produccion
necesaria para ser sustentable.

ARTICULO 3°.- Instriyese a la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO
SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) a poner a disposicion de los interesados informacién respecto a costos
marginales histéricos, zonas con requerimiento de sustitucién de generacién forzada con gas oil, areas (en la
red de 132 kV o mayor) con capacidad de Transporte o Distribucion saturada, requerimientos de regulacion de
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frecuenciay control de tension a los fines de plantear casos especificos de desarrollo potencial de almacenamiento
en distintas escalas.

ARTICULO 4°.- Las Manifestaciones de Interés deberan realizarse desde la publicacion del procedimiento de
recepcion que establezca CAMMESA, conforme lo establecido en el Articulo 5° de la presente resolucion, hasta
los CIENTO VEINTE (120) dias corridos posteriores, segun las condiciones generales establecidas en los Términos
de Referencia que, como Anexo (IF-2023-128256358-APN-DNGE#MEC) integra la presente medida.

ARTICULO 5°.- Se instruye a CAMMESA a organizar y dar a publicidad, dentro de los VEINTE (20) dias corridos de
publicada la presente resolucion, un procedimiento de recepcion y evaluacién de las manifestaciones de interés
recibidas, a recabar e incorporar la informacion técnica relevante y a elevar un informe con los resultados de
su andlisis a esta Secretaria, o de quien ésta determine, hasta SESENTA (60) dias corridos desde el cierre de la
recepcion de las manifestaciones de interés.

ARTICULO 6°.- La informacién contenida en las manifestaciones de interés se considerara de caracter reservado.
Las manifestaciones de interés realizadas en el marco de esta convocatoria no generaran obligacién alguna por
parte de esta Secretaria ni de CAMMESA, como asi tampoco otorgara derechos de indole alguna a quienes las
presenten para etapas posteriores del proceso.

ARTICULO 7°.- Luego de recibir el informe encomendado en el Articulo 5° de esta resolucién y teniendo presentes
las AimaMDI recibidas, esta Secretaria establecera las adecuaciones regulatorias que resulten convenientes para
administrar las instalaciones de almacenamiento de energia eléctrica y los mecanismos que permitan instrumentar
de manera confiable, eficiente y econdmica su incorporacion al MEM y al MEMSTDF.

ARTICULO 8°.- Notifiquese a CAMMESA.
ARTICULO 9°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Flavia Gabriela Royon

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/11/2023 N° 90414/23 v. 08/11/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 907/2023
RESOL-2023-907-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 07/11/2023
VISTO el Expediente N° EX-2023-120220340-APN-SE#MEC, y
CONSIDERANDO:

Que a través de la Nota N° P-54456-1 de fecha 6 de octubre de 2023 (IF-2023-120221090-APN-SE#MEC), la
COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA)
elevé a esta Secretaria, para su aprobacion, la Programacién Estacional de Verano Definitiva para el MERCADO
ELECTRICO MAYORISTA (MEM) y el MERCADO ELECTRICO MAYORISTA DEL SISTEMA TIERRA DEL FUEGO
(MEMSTDF) para el periodo comprendido entre el 1° de noviembre de 2023 y el 30 de abril de 2024.

Que mediante la Resolucién N° 884 de fecha 31 de octubre de 2023 de la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA, se aprobdé la Programacién Estacional de Verano Definitiva para el MEM y para el
MERCADO ELECTRICO MAYORISTA DEL SISTEMA TIERRA DEL FUEGO (MEMSTDF), elevada por CAMMESA
correspondiente al periodo comprendido entre el 1° de noviembre de 2023 y el 30 de abril de 2024.

Que en por el Articulo 2° de la Resoluciéon N° 884/23 de la SECRETARIA DE ENERGIA se establecio, para los
trimestres comprendidos entre el 1° de noviembre de 2023 y el 30 de abril de 2024, para la demanda de energia
eléctrica declarada por los Agentes Distribuidores y/o Prestadores del Servicio Publico de Distribucion del MEM,
como destinada a abastecer a sus usuarios de energia eléctrica, o los de otros prestadores del servicio publico
de distribucion de energia eléctrica dentro del area de influencia o concesién del Agente Distribuidor, la aplicacion
de los Precios de Referencia de la Potencia (POTREF) y el Precio Estabilizado de la Energia (PEE) en el MEM
establecidos en el Anexo | (IF-2023-127226886-APN-DNRYDSE#MEC) que forma parte integrante de la citada
medida.
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Que por otra parte, en el Articulo 7° de la Resolucién N° 884/23 de la SECRETARIA DE ENERGIA se establecio, en
referencia a lo estipulado en el Articulo 5° de Resolucion N° 323 de fecha 29 de abril del 2023 de la SECRETARIA
DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, exclusivamente para los meses de diciembre de 2023 a febrero
del 2024, para los consumos residenciales en las Provincias de MISIONES, CORRIENTES, FORMOSA, CHACO,
CATAMARCA, SANTIAGO DEL ESTERO, TUCUMAN, SALTA, JUJUY, LA RIOJA y SAN JUAN, que el tope de
consumo se incrementara a los consumos excedentes de SEISCIENTOS CINCUENTA KILOVATIOS HORAS POR
MES (650 kWh/mes).

Que esta Secretaria siendo la autoridad de aplicacién de la politica energética nacional, extiende en referencia
a lo estipulado en el Articulo 5° de Resolucién N° 323/23 de la SECRETARIA DE ENERGIA, exclusivamente para
los meses de diciembre de 2023 a febrero del 2024, para los consumos residenciales, el tope de consumo que
se incrementard a los consumos excedentes de SEISCIENTOS CINCUENTA KILOVATIOS HORAS POR MES (650
kWh/mes), en las siguientes zonas: Zonas Muy Calidas “la”, e “Ib”, a las Localidades de 9 de Julio, Vera y General
Obligado de la Provincia de SANTA FE. Zona Calida “lla”, las Localidades de Castellanos, Las Colonias, San
Cristébal de la Provincia de SANTA FE. Zona Calida “lla”, las localidades de Colén, Cruz del Eje, Ischilin, Minas,
Pocho, Punilla, Rio Primero, Rio Seco, San Alberto, San Justo, Sobremonte, Totoral, Tulumba, de la Provincia de
CORDOBA. Zona Calida “IIb”, las Localidades de Colén, Concordia, Diamante, Federacion, Federal, Feliciano, La
Paz, Nogoya, Parana, San Salvador, Tala, Uruguay, Villaguay, de la Provincia de ENTRE RIOS. Zona Calida “lIb”, las
Localidades de Garay, La Capital, San Javier, San Jerénimo, San Justo, de la Provincia de SANTA FE.

Oug la Direccion Nacional de Regulacion y Desarrollo del Sector Eléctrico de la SUBSECRETARIA DE ENERGIA
ELECTRICA de esta Secretaria ha tomado la intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley N° 15.336, los Articulos 35
y 36 de la Ley N° 24.065, el Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus
modificatorios, y la Resolucion N° 61 de fecha 29 de abril de 1992 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA
del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS y sus modificatorias y complementarias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Incorpérese al Articulo 7° de la Resolucién N° 884 de fecha 31 de octubre de 2023 de la SECRETARIA
DE ENERGIA, las regiones, departamentos y localidades de las subzonas Bioambientales Zonas Muy Calidas
definidas como la, Ib y Zonas Célidas definidas como lla y llb de las Provincias de ENTRE RiOS, CORDOBA y
SANTA FE, utilizadas por el ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS (ENARGAS), organismo descentralizado
en la orbita de esta Secretaria, bajo norma IRAM 11603/2012, determinadas en la Ley N° 27.637 de Ampliacion
del Régimen de Zona Fria, y cuya vivienda se haya categorizado en el Nivel 3 — Ingresos Medios — de acuerdo
con lo normado por el Decreto N° 332 de fecha 16 de junio de 2022, a cuyos usuarios se le aplicaran los Precios
de Referencia de la Potencia (POTREF) y el Precio Estabilizado de la Energia (PEE) en el MERCADO ELECTRICO
MAYORISTA (MEM) definidos para el Nivel 1 Demanda Distribuidor RESIDENCIAL, establecidos actualmente en el
Anexo | (IF-2023-127226886-APN-DNRYDSE#MEC) y que forma parte integrante de la Resolucién N° 884/23 de la
SECRETARIA DE ENERGIA, o el que en el futuro lo remplace, para los consumos de energia eléctrica excedentes
de los SEISCIENTOS CINCUENTA KILOVATIOS HORAS POR MES (650 kWh/mes) para los meses de diciembre
2023 a febrero de 2024 inclusive.

ARTICULO 2°.- Notifiquese a la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO
SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA), al ENRE, a los entes reguladores provinciales y a las empresas prestadoras
del servicio publico de distribucion de energia eléctrica.

ARTICULO 3°- Facultase a la SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA y a la SUBSECRETARIA DE
PLANEAMIENTO ENERGETICO, ambas de esta Secretaria a dictar los actos que sean necesarios y evacuar las
consultas que se efectlen durante el periodo precitado en relacion a la identificacion de los beneficiarios de la
presente medida.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Flavia Gabriela Royon
e. 08/11/2023 N° 90679/23 v. 08/11/2023
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MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE HACIENDA
Resolucién 276/2023
RESOL-2023-276-APN-SH#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 06/11/2023

Visto el expediente EX-2023-65439214- -APN-DGDA#MEC, la ley 24.156 de Administracion Financiera y de los
Sistemas de Control del Sector Publico Nacional, el decreto 1344 del 4 de octubre de 2007, las resoluciones
25 del 10 de febrero de 2011 y 87 del 11 de abril de 2014, ambas de la Secretaria de Hacienda del ex Ministerio
de Economia y Finanzas Publicas, las disposiciones 15 del 13 de abril de 2012 y 21 del 18 de octubre de 2013,
ambas de la Contaduria General de la Nacién dependiente de la Subsecretaria de Presupuesto de la Secretaria de
Hacienda del ex Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, y 9 del 30 de mayo de 2019 de la Contaduria General
de la Nacion dependiente de la Subsecretaria de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del ex Ministerio de
Hacienda, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 81 de la ley 24.156 de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional se establece que los érganos de los tres poderes del Estado y la autoridad superior de cada una de las
entidades descentralizadas que conforman la Administracién Nacional, podran autorizar el funcionamiento de
fondos rotatorios, fondos rotatorios internos y/o cajas chicas, con el régimen y los limites que establezcan en sus
respectivas reglamentaciones.

Que a través del articulo 81 del decreto 1344 del 4 de octubre de 2007 y sus modificaciones, se reglamenta el
Régimen de Fondos Rotatorios, Fondos Rotatorios Internos y Cajas Chicas.

Que mediante la resolucion 87 del 11 de abril de 2014 de la Secretaria de Hacienda del ex Ministerio de Economia'y
Finanzas Publicas se establecen los procedimientos que deben cumplir las jurisdicciones y entidades dependientes
del Poder Ejecutivo Nacional, al momento de proceder a la creacién, adecuacion, incremento y cierre de sus
Fondos Rotatorios, Fondos Rotatorios Internos y Cajas Chicas, como asi también su registro y rendicion al cierre
de cada ejercicio.

Que en el inciso e del articulo 35 del anexo al decreto 1344/2007, se indica que la formalizacion de los actos de
autorizacién y aprobacion de gastos se instrumentara en los formularios de uso general y uniforme que establezca
la Secretaria de Hacienda.

Que mediante las disposiciones 15 del 13 de abril de 2012 y 21 del 18 de octubre de 2013, ambas de la Contaduria
General de la Nacion de la Subsecretaria de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del ex Misterio de Economia
y Finanzas Publicas, y sus modificatorias, se aprueban los comprobantes y los descriptivos del Médulo de Fondo
Rotatorio del e-SIDIF.

Que a través de la resolucion 25 del 10 de febrero de 2011 de la Secretaria de Hacienda del ex Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas se establece que los comprobantes de gestidn y ejecucién presupuestaria y/o
contable de recursos y gastos, asi como otros documentos de informacion que requieran los érganos rectores
dependientes de la Subsecretaria de Presupuesto de la citada secretaria, deberan ser firmados digitalmente,
conforme los plazos y las condiciones que establezcan cada uno de ellos.

Que en virtud de una mejor exposicion de la informacién, mediante la disposicién 9 del 30 de mayo de 2019 de la
Contaduria General de la Nacién de la Subsecretaria de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del ex Misterio
de Hacienda, se actualizaron los comprobantes y los descriptivos del Moédulo de Fondo Rotatorio del e-SIDIF,
citados precedentemente.

Que en funcién de ello, resulta necesario dictar el Marco Conceptual del Médulo de Fondo Rotatorio del Sistema
Integrado de Informacion Financiera Internet (e-SIDIF), que sera de aplicacién para los Servicios Administrativo
Financieros comprendidos en el inciso a del articulo 8° de la mencionada ley 24.156, habilitados para operar en el
Modulo de Fondo Rotatorio del e-SIDIF.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta resolucion se dicta en virtud de las facultades previstas en el articulo 6° y en el inciso f del articulo 35,
ambos del anexo al decreto 1344/2007.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE HACIENDA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el “Marco Conceptual del Médulo de Fondo Rotatorio del Sistema Integrado de
Informacién Financiera Internet (e-SIDIF)” (IF-2023-98925403-APN-CGN#MEC), que como anexo integra esta
resolucion.

ARTICULO 2°.- Las disposiciones establecidas en la presente medida, seran de aplicacion exclusiva para los
organismos comprendidos en el inciso a del articulo 8° de la ley 24.156 de Administracién Financiera y de los
Sistemas de Control del Sector Publico Nacional, habilitados para operar en el Médulo de Fondo Rotatorio del
Sistema Integrado de Informacién Financiera Internet (e-SIDIF).

ARTICULO 3°.- Facultase a la Contaduria General de la Nacién dependiente de la Subsecretaria de Presupuesto
de la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia, a realizar modificaciones en los Procedimientos,
Comprobantes e Instructivos de Ejecucion Presupuestaria de Recursos y Gastos para la Administracion Nacional,
como asi también para el dictado de las normas complementarias, aclaratorias e interpretativas a que hubiere
lugar.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Raul Enrique Rigo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/11/2023 N° 90341/23 v. 08/11/2023

MINISTERIO DE EDUCACION
Resolucion 2547/2023
RESOL-2023-2547-APN-ME

Ciudad de Buenos Aires, 02/11/2023

VISTO los Decretos Nros. 1.035 del 8 de noviembre de 2018, 426 del 21 de julio de 2022, 695 del 8 de mayo de
2012, 2.698 del 28 de diciembre de 2012, 1.258 del 28 de agosto de 2013, 944 del 12 de junio de 2014 y 496 del 31
de marzo de 2015, las Decisiones Administrativas Nros. 1.234 del 1° de noviembre de 2016, 315 del 13 de marzo
de 2018, 1449 del 10 de agosto de 2020, las Resoluciones Ministeriales Nros. 2.965 del 13 de julio de 2017, 1.195
del 8 de mayo de 2018, 467 del 11 de febrero de 2019, 2.805 del 18 de septiembre de 2021, 1582 del 16 de mayo
de 2022 y 385 del 17 de febrero de 2023, el Expediente N° EX-2023-122668247-APN-DRRHH#ME, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 3° del Decreto N° 1035/18 faculta a los Ministros, Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION,
Secretarios de Gobierno en sus respectivos ambitos y autoridades maximas de organismos descentralizados, a
prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las
designaciones y/o ultimas prérrogas.

Que por el Decreto N° 426/22 en su ARTICULO 1° se establecid que los organismos no podran efectuar
designaciones ni contrataciones de personal de cualquier naturaleza en diversas modalidades, exceptuando en
su ARTICULO 2°- inciso d. las prérrogas de designaciones transitorias y de contratos.

Que por el Decreto N° 695 del 8 de mayo de 2012 se cubri6 el cargo de Director General de la Unidad de
Financiamiento Internacional dependiente de la ex SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA.

Que en el articulo 2° de la referida medida se establecié que el cargo involucrado debia ser cubierto mediante
los sistemas de seleccién previstos en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el
Convenio de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/08, en el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir del 1° de enero de 2012.

Que por la Decisién Administrativa N° 315 del 13 de marzo de 2018 se homolog6 la citada DIRECCION GENERAL
UNIDAD DE FINANCIAMIENTO INTERNACIONAL como DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
SECTORIALES Y ESPECIALES.

Que por Decision Administrativa N° 1449 del 10 de agosto de 2020 se ratificd la mencionada homologacion.
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Que por Decreto N° 2698 del 28 de diciembre de 2012 se prorrogé por otros CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
el plazo mencionado precedentemente y por los Decretos Nros. 1258 del 28 de agosto de 2013, 944 del 12 de junio
de 2014, 496 del 31 de marzo de 2015, 2324 del 3 de noviembre de 2015, la Decision Administrativa N° 1234 del 1°
de noviembre de 2016 y las Resoluciones Ministeriales Nros. 2965 del 13 de julio de 2017, 1195 del 8 de mayo de
2018, 467 del 11 de febrero de 2019, 2805 del 18 de septiembre de 2021, 1582 del 16 de mayo de 2022 y 385 del
17 de febrero de 2023, se hizo lo propio por otros CIENTO OCHENTA (180) dias habiles en cada caso.

Que por razones operativas no ha sido posible cumplimentar la cobertura del cargo en el plazo establecido.
Que el cargo citado no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de este Ministerio ha tomado la intervencion de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades otorgadas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.0. 1992)
y sus modificatorias y el Decreto N° 1.035 de fecha 8 de noviembre de 2018.

Por ello,

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrogar a partir del 15 de noviembre de 2023, fecha de su vencimiento y por el plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del dictado de la presente medida, la designacion transitoria
efectuada en los términos del Decreto N° 695 del 8 de mayo de 2012 y prorrogada por sus similares Nros. 2698/2012,
1258/2013, 944/2014, 496/2015, 2324/2015, por la Decision Administrativa N° 1234/2016 y por las Resoluciones
Ministeriales N° 2965/2017, 1195/2018 , 467/2019, 2805/2021, 1582/2022 y 385/2023, del Licenciado Alejandro
FERNANDEZ PENILLAS (D.N.I. N°24.014.480), en el cargo DIRECTOR GENERAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
SECTORIALES Y ESPECIALES (Nivel A, Grado 0, con Funcién Ejecutiva I), dependiente de la SUBSECRETARIA
DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE EDUCACION; autorizandose el correspondiente pago de la
Funcion Ejecutiva |, y con autorizacion excepcional por no reunir los requisitos minimos establecidos en el articulo
14 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial homologado por el Decreto N° 2.098/08.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendidq con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 70 - MINISTERIO DE EDUCACION.

ARTICULO 3°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de Iosl CINCO (5) dias del dictado de la presente medida, notifiquese al interesado,
publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Jaime Perczyk
e. 08/11/2023 N° 89936/23 v. 08/11/2023

MINISTERIO DE JUSTICIAY DERECHOS HUMANOS
Resolucioén 1317/2023
RESOL-2023-1317-APN-MJ

Ciudad de Buenos Aires, 06/11/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-108728299- -APN-SIP#JGM, la Ley N° 25.164, los Decretos Nros. 1421 del 8 de
agosto de 2002, modificado por su similar N° 735 del 1° de junio de 2016, 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios, 39 del 9 de enero de 2012, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, la
Resolucién de la ex SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 48 del 30 de diciembre de 2002 y sus modificatorias, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 20 del 29 de febrero de
2012,y

CONSIDERANDO:

Que resulta necesario efectuar UNA (1) contratacion en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley Marco de
Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, en el ambito del PROGRAMA INTEGRAL DE SALUD MENTAL
ARGENTINO (PRISMA) de la DIRECCION NACIONAL DE READAPTACION SOCIAL de la SUBSECRETARIA DE
ASUNTOS PENITENCIARIOS de la SECRETARIA DE JUSTICIA de este Ministerio, a fin de garantizar el debido
cumplimiento de los objetivos asignados al citado Programa.
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Que el articulo 4° del Decreto N° 355/17 y su modificatorio faculta a los Ministros y Secretarios de la PRESIDENCIA
DE LA NACION a designar al personal de gabinete de las autoridades superiores de sus respectivas jurisdicciones,
a aprobar las contrataciones, renovaciones o prérrogas, bajo cualquier modalidad, incluidas las previstas en el
articulo 9° del Anexo | de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional.

Que los articulos 7° y 9° del Anexo a la Ley N° 25.164, reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y su modificatorio,
norman respecto de la naturaleza y caracteristicas de la relacion de empleo del personal que revista en el régimen
de contrataciones para la prestacién de servicios de caracter no permanente, el que sera equiparado en los niveles
y grados de la planta permanente.

Que se han cumplimentado, en lo pertinente, las previsiones contenidas en los incisos a), b) y ¢) del articulo 9° del
Anexo | al Decreto N° 1421/02 y su modificatorio, como asimismo las de la Resolucion N° 48 del 30 de diciembre
de 2002 de la ex SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que se encuentra acreditado en los presentes actuados que la persona propuesta no se halla comprendida en las
prohibiciones establecidas por el articulo 5° del Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 39/12 se homologd el Acta Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) del 30 de noviembre de 2011,
mediante la cual se acordé un régimen de Compensaciones Transitorias al personal sujeto al régimen previsto por
el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164, comprendido en el ambito de aplicacién del referido Convenio Colectivo
Sectorial, aprobandose el instructivo para la aplicacién de lo establecido por el referido decreto, mediante la
Resolucién ex - S.G. y C.A N° 20/12.

Que la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se expidi6 favorablemente respecto a la autorizacion de la contratacion
en cuestion, por aplicacién del inciso f) del articulo 2° del Decreto N° 426 del 21 de julio de 2022, y con caracter de
excepcion a lo establecido en el punto Il del inciso c) del articulo 9° del Anexo | al Decreto N° 1421/02, conforme lo
dispuesto por el articulo 1° del Decreto N° 735/16.

Que se cuenta con el crédito necesario en el presupuesto de la Jurisdiccion para atender el gasto resultante de la
medida que se aprueba por la presente.

Que ha tomado intervencion el servicio permanente de asesoramiento juridico de este Ministerio.

Que el presente acto se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 4° del Decreto N° 355/17 y su
modificatorio.

Por ello,

EL MINISTRO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébaselacontratacion (IF-2023-109046746-APN-SSGA#MJ) celebradaentrelaSUBSECRETARIA
DE GESTION ADMINISTRATIVA de este Ministerio y el doctor Ezequiel Rubén SONEGO (D.N.I. N° 23.754.979), en
los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, con
caracter de excepcioén a lo establecido en el punto Il del inciso c) del articulo 9° del Anexo | al Decreto N° 1421/02,
conforme lo dispuesto por el articulo 1° del Decreto N° 735/16, equiparado a un Nivel B — Grado 0 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, para prestar servicios en el PROGRAMA
INTEGRAL DE SALUD MENTAL ARGENTINO (PRISMA) de la DIRECCION NACIONAL DE READAPTACION SOCIAL
de la SUBSECRETARIA DE ASUNTOS PENITENCIARIOS de la SECRETARIA DE JUSTICIA de este Ministerio, por
el periodo comprendido entre el 1° de septiembre y el 31 de diciembre de 2023, con una Compensacion Transitoria
del VEINTE POR CIENTO (20%) de la asignacién basica del nivel.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de este acto sera atendido con cargo a las partidas
especificas del presupuesto de la Jurisdiccién 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Martin Ignacio Soria
e. 08/11/2023 N° 90531/23 v. 08/11/2023
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MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 3656/2023
RESOL-2023-3656-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 06/11/2023

VISTO el Expediente EX-2023-113672093-.-APN-DIS#MS vy la Resolucion de este Ministerio RESOL-2023-859-
APN-MS de fecha 28 de abril de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion RESOL-2023-859-APN-MS del 28 de abril de 2023 se aprobd la convocatoria para
la adjudicacion de becas de investigacion “Salud Investiga” 2023-2024 sobre las areas tematicas definidas por
la ultima Agenda Nacional de Investigacion en Salud Publica, asi como por la consulta efectuada a Direcciones y
Programas estratégicos del MINISTERIO DE SALUD.

Que las areas tematicas referidas se centran en aspectos de Salud Publica orientados hacia un enfoque participativo
y federal.

Que en el mismo acto se aprobaron las bases de la convocatoria para la adjudicacion de Becas de Investigacion
“Salud Investiga” 2023-2024, conforme Anexo | - Bases estudios individuales (IF-2023-37412623-APN-DIS#MS)
y Anexo Il - Bases estudios multiples investigadores/as (IF-2023-37416342-APN-DIS#MS) y se dispuso el
financiamiento de DOSCIENTAS CINCUENTA (250) becas anuales de investigacién, por un monto de PESOS UN
MILLON ($1.000.000) cada una.

Que, ademas, las bases mencionadas disponen que las becas tendran una duracién de un afio y comenzaran el
6 de noviembre de 2023.

Que mediante IF-2023-113771518-APN-DIS#MS se detalla el procedimiento y los criterios de seleccién de los
proyectos ganadores de la convocatoria referida.

Que, en dicho marco, en cuanto a los estudios individuales, luego de transcurridas las distintas instancias de
evaluacion previstas, CINCUENTA Y DOS (52) proyectos superaron los niveles de corte en cuanto a calidad de
confeccidon como a relevancia de las propuestas.

Que, en cuanto a los estudios de multiples investigadores/as, luego de cumplidas todas las etapas de evaluacion
de los proyectos, se definié la adjudicacion de CIENTO NOVENTA Y OCHO (198) becas para dicha categoria.

Que la DIRECCION DE INVESTIGACION EN SALUD ha analizado el resultado de las evaluaciones de pares
realizadas por expertos y ha elaborado el listado de ganadores por orden de mérito.

Que la ejecucién de las Becas de Investigacion asegura el desarrollo eficiente de los recursos humanos en salud
mediante la formacién de investigadores de reciente inicio.

Que los resultados de estas investigaciones estratégicas aportaran propuestas para la toma de decisiones en
politicas de salud en todos los niveles de gestion del sistema.

Que la DIRECCION NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA E INFORMACION ESTRATEGICA, la SUBSECRETARIA DE
MEDICAMENTOS E INFORMACION ESTRATEGICA y la SECRETARIA DE ACCESO A LA SALUD han prestado
conformidad a la presente medida, propiciada por la DIRECCION DE INVESTIGACION EN SALUD.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 103 de la Constitucion
Nacional y por la Ley de Ministerios N° 22.520, sus modificatorias y complementarias.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Adjudicanse CINCUENTA Y DOS (52) Becas “Salud Investiga” para Estudios Individuales, cuya
duracion sera de un afio desde el 6 de noviembre de 2023 hasta el 6 de noviembre de 2024, por un monto total
de PESOS CINCUENTA Y DOS MILLONES ($ 52.000.000) a razén de PESOS UN MILLON ($ 1.000.000) cada una,
con la siguiente distribucién: PESOS NOVECIENTOS MIL ($ 900.000) en concepto de estipendio para el becario/a
y PESOS CIEN MIL ($100.000) destinados a la Institucion respaldatoria de cada becario/a, cuya némina figura en
el ANEXO [ (IF-2023-113772529-APN-DIS#MS) que forma parte integrante de la presente Resolucién, en la medida
en que existan fondos disponibles.
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ARTICULO 2°.- Adjudicanse CIENTO NOVENTA Y OCHO (198) Becas “Salud Investiga” para Estudios Multiples
Investigadores/as, cuya duracion sera de un afo desde el 6 de noviembre de 2023 hasta el 6 de noviembre de
2024, por un monto total de PESOS CIENTO NOVENTA 'Y OCHO MILLONES ($ 198.000.000) a razén de PESOS UN
MILLON ($ 1.000.000) cada una, con la siguiente distribucion: PESOS NOVECIENTOS MIL ($ 900.000) en concepto
de estipendio para el becario/a y PESOS CIEN MIL ($ 100.000) destinados a la Institucion respaldatoria de cada
becario/a, cuya nomina figura en el ANEXO Il (IF-2023-113773033-APN-DIS#MS) que forma parte integrante de la
presente Resolucion, en la medida en que existan fondos disponibles.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande la ejecucién de las becas de investigacién adjudicadas por la presente
Resolucidn, por un monto total de PESOS DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES ($ 250.000.000), sera imputado
a las partidas presupuestarias del Programa 49, Actividad Programatica N° 3, Inciso 3.9.6, debiendo efectivizarse
el 50 % durante el primer trimestre del ejercicio correspondiente a 2024 por la suma de PESOS CIENTO
VEINTICINCO MILLONES ($ 125.000.000) y el 50 % restante a partir de agosto de 2024 por la suma de PESOS
CIENTO VEINTICINCO MILLONES ($ 125.000.000), en la medida en que existan fondos disponibles.

ARTICULO 4°.- La presente Resolucion entrara en vigencia el dia de su publicaciéon en el BOLETIN OFICIAL.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Carla Vizzotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/11/2023 N° 90522/23 v. 08/11/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion 1404/2023
RESOL-2023-1404-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/11/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-125713987-APN-DGD#MT, los Articulos 14 bis y 75 incisos 22 y 23 de la
CONSTITUCION NACIONAL, la Ley de Equidad en la Representacién de los Géneros en los Servicios de
Comunicacién de la Republica Argentina N° 27.635 y su Decreto Reglamentario N° DCTO-2023-304-APN-PTE
de fecha 7 de junio de 2023, los Convenios de la ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (O.1.T), Nros.
100, 111, y 190 (ratificados por las Leyes Nros. 11.595, 17.677, y 27580), la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.o. por el
Decreto N° 438/1992) y sus modificatorias, el Decreto N° DCTO-2019-50-APN-PTE de fecha 19 de diciembre de
2019,y

CONSIDERANDO:

Que la CONSTITUCION NACIONAL en su Articulo 16 establece que todos los habitantes de la Nacién son iguales
ante la ley, y en su Articulo 75, inciso 22 otorga jerarquia constitucional a numerosos Tratados Internacionales
sobre Derechos Humanos que garantizan la igualdad y la no discriminacion.

Que entre los Convenios fundamentales de la ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (O.1.T,) ratificados
y aprobados por nuestro pais se destacan el CONVENIO 100 sobre Igualdad de Remuneracién (1951) aprobado
mediante el Decreto-Ley N° 11.595 y el CONVENIO 111 relativo a la Discriminacién en Materia de Empleo y
Ocupacién (1958), ratificado por la Ley N° 17.677, cuyo Articulo 2 especificamente establece que se debera llevar a
cabo una politica nacional que promueva, por métodos adecuados a las condiciones y a las practicas nacionales,
la igualdad de oportunidades y de trato en materia de empleo y ocupacién, con el objeto de eliminar cualquier
discriminacién, y en su Articulo 3 determina que todo Miembro debera tratar de obtener la cooperacién de las
organizaciones de empleadores y de trabajadores y de otros organismos apropiados en la tarea de fomentar la
aceptacion y el cumplimiento de esa politica.

Que mediante la Ley N° 27.580 se aprobo el Convenio Sobre la Eliminacion de la Violencia y el Acoso en el Mundo
del Trabajo - Convenio 190 - adoptado por la Conferencia General de la ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL
TRABAJO (2019), mediante el cual los Estados Miembros se comprometen a respetar, promover y asegurar el
disfrute del derecho de toda persona a un mundo del trabajo libre de violencia y acoso, debiendo velar por que las
politicas pertinentes aborden la violencia y el acoso y por la adopcion de una estrategia integral, a fin de aplicar
medidas para prevenir y combatir la violencia y el acoso en el mundo del trabajo, promoviendo y fortaleciendo el
didlogo tripartito a través de la negociacion colectiva.
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Que la Ley N° 27.635 de Equidad en la Representacion de los Géneros en los Servicios de Comunicacién de
la Republica Argentina tiene por objeto promover la equidad en la representacion de los géneros desde una
perspectiva de diversidad sexual en los servicios de comunicacién, cualquiera sea la plataforma utilizada.

Que, asimismo, consagra un régimen obligatorio para los servicios de comunicacién operados por prestadores
de gestion estatal y un régimen de promocidn para los servicios de comunicacion operados por prestadores de
gestion privada con y sin fines de lucro.

Que respecto de las operadoras de servicios de comunicacion de gestién publica, el Capitulo Il de la Ley citada
dispone que el principio de equidad en la representacion de los géneros desde una perspectiva de diversidad
sexual en el acceso a y permanencia en los puestos de trabajo en los servicios de comunicacion, debe aplicarse
sobre la totalidad del personal de planta permanente, temporaria, transitoria y/o contratado, cualquiera sea la
modalidad de contratacion incluyendo los cargos de conduccién y/o de toma de decisiones y que en todos los
casos, debe garantizarse una representacién de personas travestis, transexuales, transgéneros e intersex en una
proporcién no inferior al uno por ciento (1%) de la totalidad de su personal.

Que por su parte en el Capitulo Il regula el régimen promocional para servicios de comunicacion operados por
prestadores de gestion privada instandolos a implementar el principio de equidad en la representacién de los
géneros en sus estructuras y planes de accion y a acreditar los progresos en relacién a las dimensiones y aspectos
descritos en el Articulo 7 en miras a obtener la certificacidn prevista en el Articulo 6.

Que a los fines de gestionar el régimen promocional antes descripto, la Ley N° 27.635 y su reglamento establecen
que la Autoridad de Aplicacién creara un Registro de Servicios de Comunicacion y expedira el certificado de
equidad mencionado en el considerando precedente, debiendo establecer el procedimiento para su inscripcion,
la vigencia de la misma y todo otro elemento necesario para la operatividad del referido Registro.

Que mediante el Decreto Reglamentario N° DCTO-2023-304-APN-PTE se aprobd la reglamentacion de la Ley
N° 27.635 y se designdé al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL como Autoridad de
Aplicacion de la Ley N° 27.635, facultandolo a dictar las normas aclaratorias y complementarias que resulten
necesarias para su implementacion.

Que en virtud de la competencia asignada a esta Cartera Laboral en materia de seguimiento y promocién de
la implementacion efectiva de los lineamientos establecidos por el Articulo 10 de la Ley N° 27.635 por parte de
los servicios de comunicacién operados por los prestadores de gestion estatal, resulta necesario establecer un
mecanismo que institucionalice la interaccidn entre las empresas estatales y la autoridad de aplicacion.

Que en ese sentido, resulta pertinente ampliar la convocatoria de inscripcion al Registro a las empresas de gestion
estatal nacional para que ademas de acreditar el cumplimiento de las obligaciones previstas por el Articulo 4 de
la Ley N° 27.635, puedan informar y visibilizar los procesos, esfuerzos y logros obtenidos, en miras a una efectiva
aplicacion del principio de equidad en la representacion de los géneros.

Que en el mismo sentido, resulta pertinente abrir la convocatoria para participar del Registro a los medios de
comunicacioén gestionados por Gobiernos provinciales y municipales y Universidades Publicas Nacionales para
que adhieran a la politica de equidad en la representacién de los géneros cuya implementaciéon fomenta la Ley
N° 27.635.

Que el citado Decreto crea una UNIDAD DE COORDINACION INTERJURISDICCIONAL en el ambito de la Autoridad
de Aplicacién a fin de garantizar los mecanismos y procedimientos de coordinacion interinstitucional necesarios
para el cumplimiento efectivo de la Ley N° 27.635.

Que, asimismo, dispone que la Autoridad de Aplicacion debera establecer un ambito de participacion de
representantes de sectores de la sociedad civil y de los diversos niveles estatales con injerencia en la materia, al
cual resulta pertinente integrar a los representantes del sector empleador, sindical y de los medios comunitarios y
cooperativos, de modo de instituir un espacio apropiado para el desarrollo del didlogo social ampliado.

Que la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, establece
las misiones y funciones de los distintos organismos de la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL.

Que por su Articulo 23 septies de la referida Ley se determinan las competencias del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, entre ellas, la de velar por el respeto de la igualdad de oportunidades y de trato
entre varones, mujeres y diversidades sexuales y de género en el acceso al empleo y en el ambito laboral.

Que por el Decreto N° DCTO-2019-50-APN-PTE se establecieron dentro de los objetivos de la SUBSECRETARIA
DE POLITICAS DE INCLUSION EN EL MUNDO LABORAL, dependiente de la SECRETARIA DE TRABAJO del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, intervenir en la promocién y regulacién, en el ambito
laboral, del cumplimiento de la igualdad de oportunidades y de trato entre varones, mujeres y diversidades sexuales
y de género en el acceso al empleo y en el trabajo.
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Que la Direccién General de Asuntos Juridicos, dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto
ordenado por el Decreto N° 438/1992) y sus modificatorias y por el articulo 4 del Decreto N° DCTO-2023-304-
APN-PTE.

Por ello,

LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Créase el REGISTRO DE POLITICAS DE EQUIDAD EN MEDIOS DE COMUNICACION establecido en
el Articulo 6 de la Ley N° 27.635 de Equidad en la representacion de los géneros en los servicios de comunicacion
de la Republica Argentina.

ARTICULO 2°.- Los servicios de comunicacién operados por prestadores de gestién privada con y sin fines de
lucro, asi como también aquéllos operados por prestadores de gestidn estatal, podran solicitar su inscripcion
en el REGISTRO DE POLITICAS DE EQUIDAD EN MEDIOS DE COMUNICACION con el objeto de informar y
difundir las medidas y procesos desarrollados para la implementacion y promocién del principio de equidad en la
representacion de los géneros en sus estructuras y planes de accién.

Los servicios de comunicacidén de gestidon publica provinciales, municipales y de las universidades publicas
nacionales también podran adherir a la politica de equidad que fomenta la Ley N° 27.635 solicitando su inscripcion
en el Registro.

ARTICULO 3°.- El REGISTRO DE POLITICAS DE EQUIDAD EN MEDIOS DE COMUNICACION funcionara en el
ambito de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE INCLUSION EN EL MUNDO LABORAL.

ARTICULO 4°.- A los fines del cumplimiento de los requisitos para obtener el certificado de equidad en la
representacion de los géneros, la SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE INCLUSION EN EL MUNDO LABORAL
convocara a los prestadores de gestion privada y de gestion estatal, respectivamente, asi como también a medios
de comunicacion provinciales, municipales y gestionados por universidades y a actores representativos del sector,
para consensuar lineamientos de acciones y proyectos que promuevan la equidad de géneros, la prevencion vy el
abordaje de la violencia laboral y para propiciar su participacion en programas sobre la materia que se encuentren
vigentes en el ambito esta Cartera Laboral.

ARTICULO 5°.- La UNIDAD DE COORDINACION INTERJURISDICCIONAL creada en el Articulo 2 del Decreto
N° DCTO-2023-304-APN-PTE, funcionara en el ambito de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE INCLUSION
EN EL MUNDO LABORAL quien convocara su integracién para el cumplimiento de las funciones que le fueron
asignadas.

ARTICULO 6°.- Créase el FORO PARA LA EQUIDAD EN LOS MEDIOS como ambito de participacién del sector
publico nacionaly provincial, el sector empleador, el sector sindical, el sector de medios comunitarios y cooperativos,
y la sociedad civil, para el ejercicio del dialogo social ampliado en aras de producir intercambio de experiencias
y buenas practicas asi como para abordar los desafios que se verifiquen en los procesos de implementacién del
principio de equidad en la representacion de los géneros en los medios de comunicacion.

El FORO sera convocado como minimo dos veces al afio y funcionara en el ambito de la SUBSECRETARIA DE
POLITICAS DE INCLUSION EN EL MUNDO LABORAL quien lo presidira y dictara su reglamento, estableciendo
las pautas para su integracion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Raquel Cecilia Kismer
e. 08/11/2023 N° 90419/23 v. 08/11/2023

MINISTERIO DE TRANSPORTE
Resolucion 586/2023
RESOL-2023-586-APN-MTR

Ciudad de Buenos Aires, 06/11/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-119915904- -APN-DGD#MTR, las Leyes N° 22.520 (T.O. Decreto N° 438/92) y
N° 27.701, los Decretos de Necesidad y Urgencia N° 260 del 12 de marzo de 2020 y N° 863 del 29 de diciembre
de 2022, los Decretos N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, N° 50 del 19 de diciembre de 2019, modificado por
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su similar N° 335 del 4 de abril de 2020, N° 328 del 31 de marzo de 2020 y N° 426 del 21 de julio de 2022, las
Decisiones Administrativas N° 572 del 5 de julio de 2019, N° 1740 del 22 de septiembre de 2020, N° 2087 del 19 de
noviembre de 2020, N° 272 del 26 de marzo de 2021, N° 1101 del 10 de noviembre de 2021 y N° 4 del 9 de enero
de 2023, las Resoluciones N° 53 del 27 de mayo de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Resoluciones N° 843 del 30 de diciembre de 2019, N° 85 del 7 de
abril de 2020, N° 129 del 29 de mayo de 2020, N° 223 del 19 de octubre de 2020, N° 298 del 11 de diciembre de
2020, N° 340 del 24 de septiembre de 2021, N° 434 del 17 de noviembre de 2021, N° 460 del 14 de julio de 2022,
N° 517 del 1 de agosto de 2022, N° 976 del 28 de diciembre de 2022, N° 267 del 10 de mayo de 2023 y N° 402 del
4 de julio de 2023 del MINISTERIO DE TRANSPORTE; y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramitan las prorrogas de las designaciones transitorias de la contadora
publica Cintia Marcela TURANO (D.N.I. N° 26.959.203), en el cargo de Supervisora de Auditoria Contable y de
Sistemas, a partir del 2 de noviembre de 2023; del sefior Pablo Antonio DE ANDREA (D.N.l. N° 17.636.590) en
el cargo de Auditor Interno Adjunto, a partir del 11 de noviembre de 2023, ambos dependientes de la UNIDAD
DE AUDITORIA INTERNA del MINISTERIO DE TRANSPORTE; de la abogada Maria Salomé CHIRDO (D.N.I.
N° 27.658.393) en el cargo de Directora Nacional de Regulacion Normativa de Transporte dependiente de la
SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE, a partir del 11 de noviembre de 2023; y del ingeniero Eric José
AGOSTINELLI (D.N.I. N° 36.896.828) en el cargo de Director de Control de Obras Ferroviarias dependiente de la
SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE, a partir
del 22 de noviembre de 2023, todos del MINISTERIO DE TRANSPORTE, por el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, en los términos del Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020, y en las mismas condiciones que las
Decisiones Administrativas de sus respectivas designaciones.

Que por la Ley N° 27.701 se establecio el Presupuesto General de la Administracion Nacional que regira para el
Ejercicio 2023.

Que, consecuentemente, por la Decision Administrativa N° 4 del 9 de enero de 2023, con el objeto de asegurar
la continuidad y eficiencia de los servicios minimos y esenciales a cargo de las Jurisdicciones y entidades de
la Administracién Nacional, se determinaron los Recursos y los Créditos Presupuestarios para dar inicio a la
ejecucion del Ejercicio Fiscal 2023.

Que por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementariqs, se homologo el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019, modificado por su similar N° 335 del 4 de abril de 2020, se
aprobo el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada hasta el nivel de Subsecretaria.

Que por la Decision Administrativa N° 1740 del 22 de septiembre de 2020 se aprobé la estructura organizativa de
primer y segundo nivel del MINISTERIO DE TRANSPORTE, y se establecieron las Responsabilidades Primarias y
Acciones de cada dependencia de dicha jurisdiccion.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020 se autorizé a los Ministros y a las Ministras, a
los Secretarios y a las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y a las autoridades maximas de organismos
descentralizados, durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto de Necesidad y
Urgencia N° 260 del 12 de marzo de 2020, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran
dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prérrogas y se establecié que el
acto administrativo que la disponga debera comunicarse a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado del mismo.

Que por el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 863 del 29 de diciembre de 2022 se prorrogé el mencionado
Decreto de Necesidad y Urgencia N° 260/2020 hasta el 31 de diciembre de 2023.

Que por la Decision Administrativa N° 572 del 5 de julio de 2019 se designo transitoriamente a la abogada Maria
Salomé CHIRDO (D.N.l. N° 27.658.393) en el cargo de Directora Nacional de Regulacion Normativa de Transporte
dependiente de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE, en un Nivel
A - Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel | del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/2008, sus modificatorios y
complementarios.

Que por la Decisidon Administrativa N° 2087 del 19 de noviembre de 2020 se designd transitoriamente a la
contadora publica Cintia Marcela TURANO (D.N.I. N° 26.959.203) en el cargo de Supervisora de Auditoria Contable
y de Sistemas dependiente de la AUDITORIA INTERNA ADJUNTA de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA del
MINISTERIO DE TRANSPORTE, en un Nivel B - Grado 0, Funcién Ejecutiva lll del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto
N° 2098/2008, sus modificatorios y complementarios.
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Que por la Decision Administrativa N° 272 del 26 de marzo de 2021 se designd transitoriamente al ingeniero Eric
José AGOSTINELLI (D.N.I. N° 36.896.828) en el cargo de Director de Control de Obras Ferroviarias dependiente
de la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del
MINISTERIO DE TRANSPORTE, en un Nivel A - Grado 0 - Funcién Ejecutiva Il del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto
N° 2098/2008, sus modificatorios y complementarios.

Que por la Decision Administrativa N° 1101 del 10 de noviembre de 2021 se designo transitoriamente al sefior Pablo
Antonio DE ANDREA (D.N.I. N° 17.636.590) en el cargo de Auditor Interno Adjunto de la UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA del MINISTERIO DE TRANSPORTE, en un Nivel A - Grado 0 - Funcién Ejecutiva Il del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el
Decreto N° 2098/2008, sus modificatorios y complementarios.

Que por las Resoluciones N° 843 del 30 de diciembre de 2019, N° 85 del 7 de abril de 2020, N° 129 del 29 de mayo
de 2020, N° 223 del 19 de octubre de 2020, N° 298 del 11 de diciembre de 2020, N° 340 del 24 de septiembre de
2021, N° 460 del 14 de julio de 2022, N° 517 del 1 de agosto de 2022 y N° 267 del 10 de mayo de 2023, todas ellas
del MINISTERIO DE TRANSPORTE, se prorrogaron las designaciones transitorias de la abogada Maria Salomé
CHIRDO (D.N.I. N° 27.658.393) en el cargo de Directora Nacional de Regulacion Normativa de Transporte; de la
contadora publica Cintia Marcela TURANO (D.N.I. N° 26.959.203) en el cargo de Supervisora de Auditoria Contable
y de Sistemas; y del Sefior Pablo Antonio DE ANDREA (D.N.I. N° 17.636.590) en el cargo de Auditor Interno Adjunto
de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA del MINISTERIO DE TRANSPORTE, en las mismas condiciones que sus
respectivas designaciones.

Que por las Resoluciones N° 434 del 17 de noviembre de 2021, N° 976 del 28 de diciembre de 2022 y N° 402 del 4
de julio de 2023, todas del MINISTERIO DE TRANSPORTE, se prorrogd la designacion transitoria del funcionario
Eric José AGOSTINELLI (D.N.l. N° 36.896.828) en el cargo de Director de Control de Obras Ferroviarias, en las
mismas condiciones que su designacion.

Que, por su parte, mediante la Resolucion N° 53 del 27 de mayo de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se establecié que las actuaciones por las
que tramita la prérroga de designaciones transitorias o la renovacion o prérroga de contrataciones bajo cualquier
modalidad, deberan contener la certificacién del CUIL/CUIT registrado en la Base Integrada de Informacion de
Empleo Publico y Salarios en el Sector Publico Nacional (BIEP) o cualquier otro sistema de registro existente en la
SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO dependiente de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por el articulo 2° inc. d) del Decreto N° 426 del 21 de julio de 2022 se establecié que quedan exceptuadas las
prorrogas de designaciones transitorias y de contratos de las prohibiciones establecidas en dicha norma.

Que la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA del MINISTERIO DE TRANSPORTE informé la voluntad de prorrogar las
designaciones transitorias del sefior Pablo Antonio DE ANDREA y de la contadora publica Cintia Marcela TURANO
mediante las Notas N° NO-2023-115917492-APN-UAI#MTR y N° NO-2023-115917182-APN-UAI#MTR, ambas del
29 de septiembre de 2023.

Que la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE informé la voluntad
de prorrogar las designaciones transitorias de la abogada Maria Salomé CHIRDO vy del ingeniero Eric José
AGOSTINELLI mediante las Notas N° NO-2023-118847293-APN-SECGT#MTR del 5 de octubre de 2023 y N° NO-
2023-119448831-APN-SECGT#MTR del 6 de octubre de 2023.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de
la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE certificé el crédito
disponible para financiar la medida propiciada a través de la Nota N° NO-2023-124280165-APN-DDP#MTR del 19
de octubre de 2023.

Que la DIRECCION DE DESARROLLO Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE TRANSPORTE certificd, mediante la Providencia N° PV-2023-122044348-APN-DDYPRRHH#MTR
del 12 de octubre de 2023, que los antecedentes personales y laborales de los funcionarios cuyas designaciones
se propician prorrogar por la presente medida se encuentran contenidos dentro de su respectivo Legajo Unico
Electrénico (LUE)

Que, asimismo, la mencionada DIRECCION DE DESARROLLO Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
sefiald, a través del Informe N° IF-2023-123746033-APN-DDYPRRHH#MTR del 18 de octubre de 2023, que las
prorrogas propiciadas se realizan en iguales términos que las designaciones oportunamente emitidas, de acuerdo
a los requisitos de acceso al Nivel del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) establecidos en el
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articulo 14, Titulo Il, Capitulo Il del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO, homologado a través del Decreto N° 2098/2008.

Que la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL dependiente de la
SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS tomé intervencion a través de la Nota N° NO-2023-124894469-APN-DNGIYPS#JGM
del 20 de octubre de 2023, en la que indicé que se ha constatado que los funcionarios cuyas designaciones se
propician prorrogar por la presente medida se encuentran registrados en la Base Integrada de Informacién de
Empleo Publico y Salarios en el Sector Publico Nacional (BIEP), en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
2° de la Resolucion N° 53/2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno para el ESTADO NACIONAL.

Que la DIRECCION DE DESARROLLO Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE TRANSPORTE tom¢ la intervencion de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE tomo la intervencion de su competencia.

Que la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL dependiente de la
SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS tomo la intervencién de su competencia.

Que la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA del MINISTERIO DE TRANSPORTE tomé la intervencion de su
competencia.

Que la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE tomé la intervencién de
su competencia (Conf. Providencia N° PV-2023-131006319-APN-SSGA#MTR del 2 de noviembre de 2023).

Que la DIRECCION DE DICTAMENES dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE tomd la intervencion de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O.
Decreto N° 438/92) y por el articulo 1° del Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020.

Por ello,

EL MINISTRO DE TRANSPORTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por prorrogadas las designaciones transitorias de los funcionarios del MINISTERIO DE
TRANSPORTE detallados en el Anexo N° IF-2023-130891163-APN-SSGA#MTR que forma parte integrante de
la presente medida, a partir de las fechas indicadas en cada caso, por el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, en los términos del Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020, y en las mismas condiciones que
las decisiones administrativas de sus designaciones, autorizandose los respectivos pagos por Suplemento de
Funcién Ejecutiva del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal, homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a nivel
limitativo en las “Actividades Centrales”, las “Actividades Comunes a los Programas 69 y 91”; y en el Programa
69 “Formulacion y Ejecucion de Politicas de Gestion de Transporte”, en las partidas pertinentes del Inciso 1
“Gastos en Personal”, de Fuente de Financiamiento 11 “Tesoro Nacional”, Jurisdiccion 57, SAF 327 “Ministerio de
Transporte”.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS en orden a lo establecido por el Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020, dentro del plazo de
CINCO (b) dias del dictado de la presente medida.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Diego Alberto Giuliano

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/11/2023 N° 90294/23 v. 08/11/2023
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MINISTERIO DEL INTERIOR
Resolucion 180/2023
RESOL-2023-180-APN-MI

Ciudad de Buenos Aires, 03/11/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-109001973- -APN-DGDYL#MI, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 de fecha
3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 50 de fecha 9 de diciembre de 2019, 328 de fecha
31 de marzo de 2020, las Decisiones Administrativas Nros. 1141 de fecha 4 de junio de 2018, 1691 de fecha 11 de
septiembre de 2020, 1771 de fecha 29 de septiembre de 2020, 1785 de fecha 30 de septiembre de 2020, 615 de
fecha 17 de junio de 2021, 638 de fecha 25 de junio de 2021, 83 de fecha 2 de febrero de 2023, 94 de fecha 8 de
febrero de 2023, la Resolucion N° 21 de fecha 10 de febrero de 2023 del MINISTERIO DEL INTERIOR, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.701 se aprobd el Presupuesto General de la Administracion Financiera y de los Sistemas de
Control del Sector Publico Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se creo, entre otros, el MINISTERIO DEL INTERIOR.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DEL INTERIOR.

Que por la Decision Administrativa N° 1184 de fecha 2 de julio 2020 se aprobo la estructura organizativa de primer
y segundo nivel operativo del MINISTERIO DEL INTERIOR.

Que por la Decision Administrativa citada se homologoé en el Nomenclador de Funciones Ejecutivas del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologado por el Decreto N° 2098/08, en la estructura del MINISTERIO DEL INTERIOR, entre otros, el cargo de
Directora de la Direccién de Analisis, Seguimiento y Evaluacién de Programas de Desarrollo Regional dependiente
de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS PARA EL DESARROLLO CON EQUIDAD REGIONAL de la SECRETARIA DE
PROVINCIAS; de Directora de la Direccién de Administracion de Centros de Frontera dependiente de la Direccion
Nacional de Asuntos Técnicos de Fronteras, de Coordinadora de la Coordinaciéon Centros de Frontera Santo
Tomé y de Coordinador de la Coordinacion Centros de Frontera Paso de Los Libres, ambos dependientes de la
Direccién de Administracion de Centros de Frontera de La Direccion Nacional de Asuntos Técnicos de Fronteras,
dependientes de la SECRETARIA DE INTERIOR; de Director de la Direccién General de Control de Procesos,
Integridad y Transparencia, de Directora de la Direccion de Asuntos Judiciales dependiente de la Direccion General
de Asuntos Juridicos, Director de la Direccién General de Programas y Proyectos Sectoriales y Especiales, y
de Director de la Direccién de Gestién Documental y Legalizaciones, dependientes de la SUBSECRETARIA DE
GESTION ADMINISTRATIVA.

Que por la Decisiones Administrativas Nros. 1141/18, 1771/20, 1691/20, 1785/20, 638/21, 615/21, 83/23 y 94/23,
respectivamente, se procedié a la cobertura transitoria de los cargos supra referidos y fueron prorrogadas en
ultimo término por la Resolucion N° 21/23 del MINISTERIO DEL INTERIOR.

Que el articulo 1° del Decreto N° 328/20 autoriza a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las Secretarias
de la PRESIDENCIA DE LA NACION vy a las autoridades maximas de organismos descentralizados, durante el
plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 260 de fecha 12 de
marzo de 2020, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones o de sus ultimas prorrogas.

Que asimismo, se establecié que cada una de las prérrogas de las designaciones transitorias que se dispongan
no podra exceder el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias.

Que resulta necesario prorrogar las designaciones transitorias de las y los agentes consignados en el Anexo N° IF-
2023-121436625-APN-DGRH#MI, a partir de la fecha que en cada caso se indica.
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Que de conformidad con el articulo 2° del Dgcreto N° 328/20, dentro de Io§ CINCO (5) dias del dictado del acto de
prérroga se debera notificar a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que la presente medida no implica exceso en los créditos asignados ni constituye asignacién de recurso
extraordinario alguno.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos ha intervenido en el ambito de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo
de 2020.

Por ello,

EL MINISTRO DEL INTERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por prorrogadas, a partir de la fecha que en cada caso se indica y por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles a partir del dictado de la presente, las designaciones transitorias de las y los agentes
consignados en el Anexo N° IF-2023-121436625-APN-DGRH#MI, en idénticas condiciones a las dispuestas en
sus respectivas designaciones, autorizandose el pago de la Funcién Ejecutiva del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, que para cada caso se consigna.

ARTICULO 2°.- Los cargos mencionados en el articulo 1° del presente acto, deberan ser cubiertos conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
I, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y modificatorios, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdicciéon 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR.

ARTICULO 4°.- Notifiquese el dictado de la presente medida a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, dentro del plazo de CINCO (5) dias.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Eduardo Enrique de Pedro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/11/2023 N° 90229/23 v. 08/11/2023

&Sabias que sumamos
herramientas para que nuestra
web sea mas Accesible?

[FiEla www.boletinoficial.gob.ar,
clickeaCLRN LTS S¥idescubrilas.




Boletin Oficial N° 35.294 - Primera Seccion 72 Miércoles 8 de noviembre de 2023

—2- Resoluciones Generales

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Resolucion General 5444/2023

RESOG-2023-5444-E-AFIP-AFIP - Delimitacion de la Zona Primaria Aduanera Resguardo
Mayor Buratovich, en jurisdiccién de la Divisién Aduana de Bahia Blanca.

Ciudad de Buenos Aires, 07/11/2023
VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2022-01168115- -AFIP-ADBABL#SDGOAI, y
CONSIDERANDO:

Que la Resolucion General N° 355 establece los criterios y procedimientos que deben observarse para la
delimitacion de las Zonas Primarias Aduaneras en las Aduanas del Interior.

Que, en esta oportunidad y atento la experiencia adquirida, resulta necesario delimitar la Zona Primaria Aduanera
Resguardo “Mayor Buratovich”, en jurisdiccion de la Divisién Aduana de Bahia Blanca, Provincia de Buenos Aires.

Que los perimetros propuestos reunen las condiciones requeridas para su habilitacion como Zona Primaria
Aduanera, en los términos del articulo 5° del Codigo Aduanero.

Que han tomado la intervencién que les compete la Direccion de Legislacién, las Subdirecciones Generales
de Asuntos Juridicos, Operaciones Aduaneras del Interior y Técnico Legal Aduanera, y la Direccién General de
Aduanas.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 7° del Decreto N° 618 del 10 de
julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Determinar los limites de la Zona Primaria Aduanera Resguardo “Mayor Buratovich”, en jurisdiccién
de la Division Aduana de Bahia Blanca, Provincia de Buenos Aires, como se consignan en el Anexo (IF-2023-
02801857-AFIP-SGDADVCOAD#SDGCTI), que se aprueba y forma parte de la presente.

ARTICULO 2°.- Habilitar el predio indicado en el articulo 1° como Zona Primaria Aduanera, en los términos del
articulo 5° del Cédigo Aduanero.

ARTICULO 3°.- Esta resolucién general entrara en vigencia el dia de su publicacion en el Boletin Oficial.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial, difindase en el Boletin de la Direccién General de Aduanas y archivese.

Carlos Daniel Castagneto

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucidon General se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 08/11/2023 N° 90878/23 v. 08/11/2023

&Tenés dudas o consultas?

2T L ELLEY atencionalcliente@boletinoficial.gob.ar
y en breve nuestro equipo de Atencién al Cliente te estara respondiendo.
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£ Resoluciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1674/2023
RESOL-2023-1674-APN-ENACOM#JGM FECHA 2/11/2023 ACTA 92
EX-2020-91305295-APN-SPE#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - APROBAR la segunda Adecuacion del
96,60% de los presupuestos asignados a los items del Plan de Inversion pendientes de ejecucion, periodo agosto
2022 a agosto 2023, correspondientes al proyecto presentado por IGNACIO LEOPOLDO GALARRAGA , que fuera
aprobado mediante Resolucion ENACOM N° 1.423/2021 en el marco de la convocatoria a concurso dispuesta
mediante la Resolucién ENACOM N° 950/2020 y sus modificatorias, del PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE
INFRAESTRUCTURA PARA INTERNET DESTINADO A VILLAS Y ASENTAMIENTOS INSCRIPTOS EN EL RENABAP,
en cumplimiento de la Clausula cuarta del Convenio suscripto y los lineamientos aprobados por la Resolucion
ENACOM N° 1.860/2022. 2 - DESTINAR la suma de PESOS TREINTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE CON TREINTA CENTAVOS ($33.499.297,30), resultante
del célculo del porcentaje aprobado como segunda Adecuacion en el articulo precedente, a los items del Plan de
Inversion pendientes de ejecucion, correspondientes al proyecto aprobado a través de la Resolucion ENACOM
N° 1.423/2021, del Fondo Fiduciario del Servicio Universal. 3 - ESTABLECER que el monto actualizado de Aportes
No Reembolsables para la ejecucién del proyecto aprobado mediante la Resolucion ENACOM N° 1.423/2021, cuya
Primera Adecuacién fuera aprobada mediante Resolucion ENACOM N° 2.321/2022, asciende a la suma de PESOS
CIENTO TRECE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE CON
TRES CENTAVOS ($113.998.477,03). 4 - COMUNIQUESE, notifiquese al interesado, publiquese en extracto, dese a
la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional
de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 08/11/2023 N° 90474/23 v. 08/11/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 1678/2023
RESOL-2023-1678-APN-ENACOM#JGM FECHA 2/11/2023 ACTA 92
EX-2023-50214691-APN-SPE#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - APROBAR el proyecto presentado
por el licenciatario SINAPSIS CONNECT S.R.L. en el marco de la convocatoria dispuesta mediante la Resolucion
ENACOM N° 1.967/2022 y su modificatoria para el Programa para el Desarrollo de Infraestructura para Internet
destinado a villas y asentamientos inscriptos en el RENABAP, aprobado por la Resolucion ENACOM N° 726/2020
y su modificatoria. 2 - ADJUDICAR al licenciatario SINAPSIS CONNECT S.R.L. la suma de PESOS TRESCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS DOS MIL OCHOCIENTOS DIEZ ($ 349.702.810) en concepto de
Aportes no Reembolsables. 3 - DESTINAR la suma de PESOS TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS DOS MIL OCHOCIENTOS DIEZ ($ 349.702.810) del Fondo Fiduciario del Servicio Universal. 4 -
ESTABLECER que dentro de los 20 dias habiles de notificada la presente Resolucién, el adjudicatario debera
acreditar la apertura de una cuenta bancaria especifica que estara afectada al proyecto aprobado en el Articulo 1. La
falta de cumplimiento de los requisitos establecidos para la firma del Convenio dara por decaida automaticamente
la adjudicacioén, sin necesidad de interpelacion previa. 5 - ESTABLECER que dentro de los 20 dias habiles de
notificada la presente Resolucién, el adjudicatario debera acreditar la constitucién de las garantias previstas en
el Articulo 8 de la referida Convocatoria. La falta de cumplimiento de los requisitos establecidos para la firma del
Convenio dara por decaida automaticamente la adjudicacién, sin necesidad de interpelacion previa. 6 - INTIMAR
a SINAPSIS CONNECT S.R.L., previo pago del anticipo, a los fines de que proceda a adecuar su objeto social
a la actividad que pretende desarrollar, en concordancia con su inscripcién en el Registro del servicio de Valor
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Agregado - Acceso a Internet. 7 - DESESTIMAR el proyecto presentado por la licenciataria INFOSPORT S.A.
en el marco de la convocatoria dispuesta mediante la Resolucion ENACOM N° 950/2020 y sus modificatorias,
y del Programa para el Desarrollo de Infraestructura para Internet destinado a villas y asentamientos inscriptos
en el aprobado por la Resolucién ENACOM N° 726/2020 conforme su NO ELEGIBILIDAD. 8 - COMUNIQUESE,
notifiquese a los interesados, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 08/11/2023 N° 90468/23 v. 08/11/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1681/2023
RESOL-2023-1681-APN-ENACOM#JGM FECHA 2/11/2023 ACTA 92
EX-2022-106479281-APN-SPE#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - APROBAR el proyecto presentado
por el licenciatario BIT2NET S.A. en el marco de la convocatoria dispuesta mediante la Resoluciéon ENACOM
N° 1.967/2022 y su modificatoria para el Programa para el Desarrollo de Infraestructura para Internet destinado
a villas y asentamientos inscriptos en el RENABAP. 2 - ADJUDICAR al licenciatario BIT2NET S.A. la suma de
PESOS TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
NOVENTAY SEIS ($ 344.786.596.-) en concepto de Aportes no Reembolsables. 3 - DESTINAR la suma de PESOS
TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA 'Y SEIS MIL QUINIENTOS NOVENTA
Y SEIS ($ 344.786.596.-) del Fondo Fiduciario del Servicio Universal. 4 - ESTABLECER que dentro de los 20 dias
habiles de notificada la presente Resolucién, el adjudicatario debera acreditar la apertura de una cuenta bancaria
especifica que estara afectada al proyecto aprobado en el Articulo 1. La falta de cumplimiento de los requisitos
establecidos para la firma del Convenio dara por decaida automaticamente la adjudicacidn, sin necesidad de
interpelacién previa. 5 - ESTABLECER que dentro de los 20 dias habiles de notificada la presente Resolucién, el
adjudicatario debera acreditar la constitucion de las garantias previstas en el Articulo 8 de la referida Convocatoria.
Lafalta de cumplimiento de los requisitos establecidos parala firma del Convenio dara por decaida automaticamente
la adjudicacidn, sin necesidad de interpelacién previa. 6 - DESESTIMAR la adjudicacién al licenciatario ENVECO
S.R.L. de los Barrios Populares ID 342- Santa Marta; ID 346 Tres Américas; ID 355 — San Francisco Javier; ID
361 El Ombu e ID 412 Monte Rosa, todos del partido de EZEIZA, provincia de BUENOS AIRES, en el marco de
la convocatoria dispuesta mediante la Resoluciéon ENACOM N° 1.967/2022 y sus modificatoria, y del Programa
para el Desarrollo de Infraestructura para Internet destinado a villas y asentamientos inscriptos en el RENABAP,
aprobado por la Resolucion ENACOM N° 726/2020. 7 - DESESTIMAR la adjudicacién al licenciatario NUBICOM
S.R.L. de los Barrios Populares ID 484 - Villa Golf; ID 578 — Moreno y Derqui; ID 479 - Glorias del Deporte; ID 311 -
Lujan; e ID 367 — Lujan 2; todos del partido de EZEIZA, provincia de Buenos Aires, en el marco de la convocatoria
dispuesta mediante la Resolucién ENACOM N° 1.967/2020 y su modificatoria, y del Programa para el Desarrollo
de Infraestructura para Internet destinado a villas y asentamientos inscriptos en el RENABAP, aprobado por la
Resoluciéon ENACOM N° 726/2020. 8 - COMUNIQUESE, notifiquese a los interesados, publiquese en extracto,
dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente
Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 08/11/2023 N° 90470/23 v. 08/11/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1688/2023
RESOL-2023-1688-APN-ENACOM#JGM 03/11/2023 ACTA 92
EX-2022-102704780-APN-DNSA#ENACOM
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El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia del NEUQUEN, a través de la RESOL-2022-1317-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2.- Adjudicar a la firma SISTEMA DE TARJETAS MAXIMA S.A, integrada por
los sefiores Juan Carlos MARCONETTO VELASCO y Jorge Omar ALLENDE, ambos con un 50% de participacion
en la formacion de la voluntad social, una licencia para la instalacién, funcionamiento y explotacion de 1 servicio de
comunicacion audiovisual por modulacién de frecuencia en el canal 203, frecuencia 88.5 MHz., categoria E, para
la localidad de CUTRAL CO, provincia del NEUQUEN. 3.- El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de
10 afos, contados a partir de la fecha del acto administrativo de autorizacién de inicio de emisiones regulares, a
cuyo vencimiento podra ser prorrogada a solicitud la licenciataria. 4.- Dentro de los 180 dias corridos de notificado
el acto administrativo de adjudicacidn, la adjudicataria debera cumplimentar con los requisitos técnicos tendientes
a contar con la habilitacion técnica de las instalaciones y autorizacién para el inicio de las transmisiones regulares,
para lo cual resulta de aplicacién el Instructivo, que forma parte integrante de la Resolucién RESOL-2022-1012-
APNENACOM#JGM. La sefal distintiva sera asignada al momento de la habilitacién definitiva del servicio.
Los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitaciéon de las instalaciones del servicio e inicio de las
transmisiones regulares, se cumplimentaran a través de la presentacion de la documentacion técnica definitiva y,
aprobada la misma, de la inspeccion técnica de las instalaciones. La inspeccion técnica de las instalaciones podra
acreditarse a través de la presentacion de un “Certificado Simplificado de Inspeccion Técnica”. 5.- Dentro del
plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, la licenciataria, debera presentar la DECLARACION JURADA
ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL. 6.- La licenciataria asumira la responsabilidad de
realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 7.- Dentro de los 90 dias corridos de notificada la presente, la
licenciataria, debera regularizar su situacién ante la A.F.l.P. 8.- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
definidas por los articulos precedentes, importara la caducidad del presente acto de adjudicacion. 9.- Notifiquese,
comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 08/11/2023 N° 90455/23 v. 08/11/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 1691/2023
RESOL-2023-1691-APN-ENACOM#JGM FECHA 03/11/2023 ACTA 92
EX-2022-100158992-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar la transferencia de titularidad
de la licencia de un servicio de comunicacién audiovisual de television abierta identificado con la sefal distintiva
LRI486, canal 8, categoria principal, en la ciudad de MAR DEL PLATA, provincia de BUENOS AIRES, de la firma
TELEVISION FEDERAL - TELEFE S.A. a favor de la firma NEOMEDIA GESTION S.A. 2.- Dejar establecido que la
firma NEOMEDIA GESTION S.A. se encuentra integrada por la firma TRENDGROU GROUP S.A., la firma MED
& COM INVERSIONES S.A. y el sefior Marcelo Damian TELLONE. 3.- Dentro del plazo de 90 dias corridos de
notificada la presente, la firma NEOMEDIA GESTION S.A., la firma TRENDGROU GROUP S.A. y el sefior Marcelo
Damian TELLONE, deberan regularizar su situacion fiscal y previsional ante la AFIP, bajo apercibimiento de
declarar la caducidad del presente acto administrativo; y la firma NEOMEDIA GESTION S.A debera ampliar las
actividades registradas ante la AFIP, conforme a la licencia que se transfiere. 4.- Dentro del plazo de 90 dias
corridos de notificada la presente, la firma NEOMEDIA GESTION S.A., debera regularizar la situacién informada
por la AATRAC. 5.- Dentro del plazo de 15 dias habiles de notificada la presente, la firma NEOMEDIA GESTION S.A.
debera presentar la declaracion jurada rectificativa de la “DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE
COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto,
dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.- Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente
Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 08/11/2023 N° 90499/23 v. 08/11/2023
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 1693/2023
RESOL-2023-1693-APN-ENACOM#JGM 03/11/2023 ACTA 92
EX-2022-97971202-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Declarar extinguida la licencia adjudicada
mediante el dictado de la Resolucion ENACOM N° 1.024/2021 ala ASOCIACION CIVIL SIERRAS COMECHINGONES,
para operar en el canal 300, frecuencia 107.9 MHz., categoria G, en la localidad de SAN PEDRO, provincia de
CORDOBA, en atencién alo expuesto en los considerandos. 2.- Aprobar los actos de Concurso Publico Simplificado
convocado para la provincia de CORDOBA, a través de la Resolucion ENACOM N° 1.317/2022, conforme el
cronograma establecido. 3.- Adjudicar a la ASOCIACION CIVIL SIERRAS COMECHINGONES, 1 licencia para la
instalacién, funcionamiento y explotacién de 1 servicio de comunicacién audiovisual de radiodifusiéon sonora por
modulacion de frecuencia para operar en el canal 300, frecuencia 107.9 MHz., categoria E, en la localidad de SAN
PEDRO, provincia de CORDOBA. 4.- El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados
a partir de la fecha del acto administrativo de autorizacién de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento
podra ser prorrogada a solicitud de la licenciataria. 5.- Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto
administrativo de adjudicacién, la adjudicataria debera cumplimentar con los requisitos técnicos tendientes a
contar con la habilitacién técnica de las instalaciones y autorizacion para el inicio de las transmisiones regulares,
para lo cual resulta de aplicacion el Instructivo que forma parte integrante de la Resolucién ENACOM N°1.012/2022.
La sefal distintiva sera asignada al momento de la habilitacion definitiva del servicio. Los requisitos técnicos
tendientes a contar con la habilitacion de las instalaciones del servicio € inicio de las transmisiones regulares, se
cumplimentaran a través de la presentacién de la documentacion técnica definitiva y, aprobada la misma, de la
inspeccion técnica de las instalaciones. La inspeccién técnica de las instalaciones podra acreditarse a través de
la presentacién de un “Certificado Simplificado de Inspeccién Técnica”. 6.- Dentro del plazo de 30 dias corridos
de notificada la presente, la licenciataria, debera presentar la DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE
COMUNICACION AUDIOVISUAL. 7.- La licenciataria asumira la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes
ante la ANAC. 8- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por los Articulos precedentes,
importara la caducidad del presente acto de adjudicacion. 9.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes,
publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio
Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 08/11/2023 N° 90475/23 v. 08/11/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 1694/2023
RESOL-2023-1694-APN-ENACOM#JGM 03/11/2023 ACTA 92
EX-2022-102733989-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia del NEUQUEN, a través de la RESOL-2022-1317-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2.- Adjudicar a la firma SISTEMA DE TARJETAS MAXIMA S.A, integrada por
los sefiores Juan Carlos MARCONETTO VELASCO y Jorge Omar ALLENDE, ambos con un 50 % de participacion
en la formacién de la voluntad social, una licencia para la instalacion, funcionamiento y explotacién de 1 servicio de
comunicacion audiovisual por modulacién de frecuencia en el canal 258, frecuencia 99.5 MHz., categoria E, para
la localidad de ZAPALA, provincia del NEUQUEN. 3.- El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10
afos, contados a partir de la fecha del acto administrativo de autorizacion de inicio de emisiones regulares, a cuyo
vencimiento podra ser prorrogada a solicitud la licenciataria. 4.- Dentro de los 180 dias corridos de notificado el
acto administrativo de adjudicacién, la adjudicataria debera cumplimentar con los requisitos técnicos tendientes a
contar con la habilitacién técnica de las instalaciones y autorizacion para el inicio de las transmisiones regulares,
para lo cual resulta de aplicacion el Instructivo que forma parte integrante de la Resolucion RESOL-2022-1012-
APNENACOM#JGM. La sefal distintiva serd asignada al momento de la habilitacion definitiva del servicio.
Los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitacién de las instalaciones del servicio e inicio de las
transmisiones regulares, se cumplimentaran a través de la presentacion de la documentacion técnica definitiva y,
aprobada la misma, de la inspeccion técnica de las instalaciones. La inspeccion técnica de las instalaciones podra
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acreditarse a través de la presentacion de un “Certificado Simplificado de Inspeccion Técnica”. 5.- Dentro del
plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, la licenciataria, debera presentar la DECLARACION JURADA
ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL. 6.- La licenciataria asumira la responsabilidad de
realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 7.- Dentro de los 90 dias corridos de notificada la presente, la
licenciataria, debera regularizar su situacién ante la A.F.I.P. 8.- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
definidas por los articulos precedentes, importara la caducidad del presente acto de adjudicacion. 9.- Notifiquese,
comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 08/11/2023 N° 90454/23 v. 08/11/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 1701/2023
RESOL-2023-1701-APN-ENACOM#JGM 03/11/2023 ACTA 92
EX-2022-96221458--APN-DNSA#ENACOM.

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Declarar extinguida la licencia adjudicada
mediante el dictado de la Resolucién AFSCA N° 89/2013 a la ASOCIACION CIVIL RADIO COMUNITARIA LAS
CHACRAS, para operar en el canal 285, frecuencia 104.9 MHz. identificada con la sefal distintiva LRT390, categoria
G, en la localidad de LAS CHACRAS, provincia de CORDOBA, en atencién a lo expuesto en los considerandos.
2.- Aprobar los actos de Concurso Publico Simplificado convocado para la provincia de CORDOBA, a través de la
Resolucién ENACOM N° 1.317/2022, conforme el cronograma establecido. 3.- Adjudicar a la ASOCIACION CIVIL
RADIO COMUNITARIA LAS CHACRAS, 1 licencia para la instalacion, funcionamiento y explotacién de 1 servicio
de comunicaciéon audiovisual de radiodifusién sonora por modulacién de frecuencia para operar en el canal 285,
frecuencia 104.9 MHz., categoria E, en la localidad de LAS CHACRAS, provincia de CORDOBA. 4.- El plazo de
la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afos, contados a partir de la fecha del acto administrativo de
autorizacién de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a solicitud de la licenciataria.
5.- Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacion, la adjudicataria debera
cumplimentar con los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitacién técnica de las instalaciones y
autorizacién para el inicio de las transmisiones regulares, para lo cual resulta de aplicacién el Instructivo, que
forma parte integrante de la Resolucion ENACOM N° 1.012/2022. La sefal distintiva sera asignada al momento
de la habilitacién definitiva del servicio. Los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitacion de las
instalaciones del servicio e inicio de las transmisiones regulares, se cumplimentaran a través de la presentacion
de la documentacion técnica definitiva y, aprobada la misma, de la inspeccién técnica de las instalaciones. La
inspeccion técnica de las instalaciones podra acreditarse a través de la presentacién de un “Certificado Simplificado
de Inspecciéon Técnica”. 6.- Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, la licenciataria, debera
presentar la DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL. 7.- Dentro del
plazo de 90 dias corridos de notificada la presente, la licenciataria, debera regularizar su situacién ante la A.F.I.P.
8.- Dentro de los 90 dias corridos, la licenciataria debera adecuar su objeto social, de manera de contemplar la
prestacién de servicios de comunicacion audiovisual, acreditando tal extremo, con la presentacién de la constancia
de inscripcion en el registro pertinente. 9.- La licenciataria asumira la responsabilidad de realizar los tramites
pertinentes ante la ANAC. 10.- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por los Articulos
precedentes, importara la caducidad del presente acto de adjudicacién. 11.- Notifiquese, comuniquese a las areas
pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio
Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 08/11/2023 N° 90469/23 v. 08/11/2023
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ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucion Sintetizada 807/2023

Resolucién RESOL-2023-807-APN-ENRE#MEC
ACTA N° 1903

Expediente EX-2023-80564522-APN-SD#ENRE
Buenos Aires, 3 de NOVIEMBRE de 2023

El Sefior Interventor del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Dar a publicidad
la solicitud de Acceso a la Capacidad de Transporte Existente presentada por la ADMINISTRACION PROVINCIAL
DE ENERGIA, PERTENECIENTE A LA SECRETARIA DE ENERGIA Y MINERIA DE LA PROVINCIA DE LA PAMPA
(APELP), a requerimiento de la empresa PAMPETROL SOCIEDAD ANONIMA CON PARTICIPACION ESTATAL
MAYORITARIA (PAMPETROL SAPEM), para el ingreso del Parque Solar Fotovoltaico Victorica (PSFV), con una
potencia nominal de 7,2 MW, previéndose su conexién al Sistema Argentino de Interconexion (SADI) en el nivel
de 33 kV de la Subestacion Transformadora (SET) Victorica, jurisdiccion de APELP, quien actuara en calidad de
Prestador Adicional de la Funcion Técnica de Transporte (PAFTT). 2.- Las publicaciones ordenadas en el articulo
1 de esta resolucion se realizaran mediante un AVISO en la pagina web del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA
ELECTRICIDAD (ENRE), solicitando a la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO
SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) haga lo propio en el suyo, ambas publicaciones por el plazo CINCO (5) dias
habiles administrativos, otorgando un plazo de CINCO (5) dias habiles administrativos, contados desde el dia
siguiente de la ultima publicacion efectuada a fin que, quien lo considere procedente, presente un proyecto
alternativo de Acceso que produzca una optimizacién del funcionamiento técnico-econémico del SADI o presente
observaciones u oposiciones sobre la base de la existencia de perjuicios para el mismo. 3.- Establecer que, en caso
de presentarse un proyecto alternativo a la del solicitante u observaciones que sean comunes a otros usuarios, se
convocara a una Audiencia Publica para recibirlas y permitir al solicitante contestarlas y exponer sus argumentos.
4.- Disponer que, en caso de que no hubiera ninguna presentacién fundada al vencimiento de los plazos sefalados
o proyecto alternativo al del solicitante, este Ente Nacional procedera a dictar un acto administrativo autorizando
el Acceso a la Capacidad de Transporte Existente referido en el articulo 1. 5.- PAMPETROL SAPEM debera
acordar con APELP las condiciones en que se realizara la PAFTT. 6.- PAMPETROL SAPEM debera incorporar y
dar cumplimiento en su proyecto con todas las observaciones y requerimientos técnicos que fueran efectuadas
por APELP y CAMMESA en el marco de sus respectivos informes técnicos, a efectos de garantizar el correcto
funcionamiento del SADI. 7.- Una vez otorgada la habilitacion comercial del PSFV de 7,2 MW, el responsable de
las instalaciones debera comunicarle a este organismo su puesta en servicio y dar cumplimiento a los requisitos
de la Resolucién ENRE N° 558 de fecha 4 de noviembre de 2022. 8.- Notifiquese a APELP, a PAMPETROL SAPEM
y a CAMMESA. 9.- Registrese, comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL y archivese. Firmado: Interventor del ENRE, Sr. Walter Domingo Martello.-.

Lohana Arturo, Asistente Administrativa, Secretaria del Directorio.
e. 08/11/2023 N° 90431/23 v. 08/11/2023
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A%x{u
2 Disposiciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA NEUQUEN
Disposicion 29/2023
DI1-2023-29-E-AFIP-ADNEUQ#SDGOAI

Neuquén, Neuquén, 06/11/2023
VISTO, la Disposicion DI-2023-25-E-AFIP-ADNEUQ#SDGOAI, y
CONSIDERANDO:

Que mediante la Disposicion del Visto, se autorizé la venta de las mercaderias a través del mecanismo de subasta
electrénica por intermedio del Banco Ciudad de Buenos Aires. Que, dicho acto se llevé a cabo el dia 19/10/2023
bajo la modalidad electroénica, a través de la pagina web del Banco Ciudad de Buenos Aires mediante SUBASTA
N° 3113.

Que, dicha subasta fue realizada por el Banco Ciudad de Buenos Aires, por cuenta, orden y en nombre de la
Administracion Federal de Ingresos Publicos, con base y resultados sujeto a la aprobacién de la misma.

Que, el Banco informa que se han vendido los lotes detallados en el Anexo IF-2023-02787533-AFIP-
ADNEUQ#SDGOAI.

Que el presente se dicta en virtud de las facultades conferidas por la Ley 22415 y el Decreto N° 618/97 (AFIP).
Por ello:

LA ADMINISTRADORA DE LA ADUANA DE NEUQUEN
DISPONE:

ARTICULO 1°: APROBAR la venta de los Lotes detallados en el Anexo IF-2023-02787533-AFIP-ADNEUQ#SDGOAI,
que forman parte integrante del presente acto, comercializados en subasta electrénica N° 3113.

ARTICULO 2°: AUTORIZAR a los respectivos compradores al retiro de las mercaderias subastadas, a su cuenta'y
cargo, luego que los mismos hayan abonado los saldos pendientes y los impuestos correspondientes en su caso.
Todo de conformidad a las clausulas del convenio y las generales de venta suscripta con el BANCO CIUDAD DE
BUENOS AIRES.

ARTICULO 3°.- Registrese y comuniquese al area respectiva para la continuaciéon del tramite. Dese a la Direccién
Nacional del Registro Oficial para su publicaciéon. Cumplido, archivese.

Rosario Casajus

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/11/2023 N° 90408/23 v. 08/11/2023

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicién 9363/2023
DI-2023-9363-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 02/11/2023

VISTO los Decretos N° 1490 del 20 de agosto de 1992 y sus modificatorios, N° 561 del 6 de abril de 2016 y N° 1063
del 4 de octubre de 2016, la Resolucion del Ministerio de Salud N° 550 del 15 de marzo de 2022 y el Expediente
N° EX-2022-74595645- -APN-DVPS#ANMAT.

CONSIDERANDO:
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Que através de la Resolucion del Ministerio de Salud N° 550/22 se establecié el marco regulatorio para PRODUCTOS
HIGIENICOS DESCARTABLES DE USO EXTERNO Y PRODUCTOS HIGIENICOS DE USO INTRAVAGINAL.

Que la referida resolucién, en su articulo 2°, dispuso que Ialauto,ridad de aplicacion sea la ADMINISTRACION
NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA (ANMAT).

Que como autoridad de aplicacion, habilita ala ANMAT a instaurar las reglamentaciones, guias y/o recomendaciones
sobre requisitos de fabricacion, entre otros, de los productos sujetos a la referida norma.

Que en tal sentido, en su articulo 3° establecié que la elaboracién, fraccionamiento/envasado o importacién y
depdsito de dicha categoria de productos solo podran realizarse en establecimientos autorizados/habilitados por
esta Administracion Nacional, que cuenten con la Direccién Técnica de un profesional de la salud debidamente
habilitado por la autoridad competente y sujeto al cumplimiento de las Buenas Practicas de Fabricacion
preconizadas por la Organizacion Mundial de la Salud.

Que por el Decreto N° 561/16 se aprobd la implementacion del Sistema de Gestion Documental Electrénica (GDE),
como sistema integrado de caratulacién, numeracion, seguimiento y registracién de movimientos de todas las
actuaciones y expedientes del Sector Publico Nacional.

Que, en ese marco, se impulsan distintas medidas tendientes a facilitar el acceso del administrado a los organismos
del Estado, agilizando sus tramites administrativos, incrementando la transparencia y accesibilidad, mediante el
uso de herramientas tecnolégicas que posibiliten un acceso remoto y el ejercicio de un seguimiento efectivo sobre
la actividad administrativa.

Que el Decreto N° 1063/16 aprobé la implementacién de la plataforma de “TRAMITES A DISTANCIA” (TAD) del
Sistema de Gestion Documental Electrénica (GDE), como medio de interaccion del ciudadano con la administracion,
através de la recepcidn y remision por medios electréonicos de presentaciones, escritos, solicitudes, notificaciones
y comunicaciones, entre otros.

Que es necesario determinar bajo qué condiciones técnicas seran extendidas las autorizaciones de funcionamiento
que se soliciten y cudles seran los requisitos de admisibilidad de tales solicitudes.

Que la Direccion de Evaluacion y Gestidon de Monitoreo de Productos para la Salud y la Direcciéon de Asuntos
Juridicos han tomado la intervencién en la faz de su competencia.

Que se actua de acuerdo con las atribuciones conferidas por el Decreto 1490/92 y sus modificatorios y la Resolucion
del Ministerio de Salud N° 550/22.

Por ello;

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Quedan sometidas a la presente disposicién las actividades de elaboracién, fraccionamiento/
envasado, acondicionamiento, importacion y deposito de productos higiénicos descartables de uso externo y
productos higiénicos de uso intravaginal alcanzados por la Resolucion del Ministerio de Salud N° 550/22, y las
personas humanas o juridicas que intervengan en dichas actividades, quienes estaran sujetas a la fiscalizacion y
control de la Direccion de Evaluacion y Gestion de Monitoreo de Productos para la Salud de esta Administracion
Nacional.

ARTICULO 2°. - Se entendera por:

2.1.-Autorizacion de funcionamiento/habilitacion: Acto privativo de la Autoridad Sanitaria con incumbencia en la
vigilancia sanitaria de los productos que trata la legislacion sanitaria vigente, en el que se otorga el permiso
para que las empresas realicen las actividades propuestas, con la comprobacién previa del cumplimiento de los
requisitos técnicos y administrativos especificos.

2.2.- Empresa: Persona humana o juridica que explota la actividad econdmica y/o industrializa un producto
contemplado por la legislacion sanitaria vigente.

2.3.- Establecimiento: Unidad de la empresa donde se realizan actividades previstas por la legislacion sanitaria
vigente.

2.4.- Establecimiento Fabricante/Elaborador: Al que posea la infraestructura edilicia y operativa necesarias para
elaborar, envasar/fraccionar, controlary acondicionar los productos en unidades terminadas. Estos establecimientos
podran contratar a terceros para cumplir alguna etapa del proceso de produccién o de control cuando la frecuencia
de analisis o la complejidad de los mismos asi lo justifiquen.

2.5.- Establecimiento envasador/fraccionador o acondicionador: Al que posee la infraestructura edilicia y operativa
necesarias para envasar/fraccionar o acondicionar en unidades de uso y controlar los productos.
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2.6.- Establecimiento importador: Al que posee como minimo un depdsito adecuado y el equipamiento y la
infraestructura necesarios para almacenar y controlar los productos.

2.7.- Fabricacion: Todas las operaciones que son necesarias para la obtencion de los productos contemplados por
la legislacién sanitaria vigente.

2.8.- Responsable Técnico / Director Técnico: Profesional, con incumbencias afines a los productos y procesos
productivos, legalmente habilitado por la Autoridad competente para ejercer la responsabilidad técnica de las
actividades desarrolladas por la empresa y reguladas por la legislacion sanitaria vigente.

ARTICULO 3 °.- El 4rea y los equipamientos donde se realice la fabricacion de estos productos deberan ser de uso
exclusivo y reunir las condiciones necesarias para minimizar el riesgo de contaminacion y contaminacion cruzada.

ARTICULO 4 °.- Dado que el control de calidad es privativo de las empresas que elaboran y/o fraccionan y envasan,
las mismas deberan contar con un laboratorio de control de calidad propio. Los importadores deberan contar
con un laboratorio propio o contratado para el control de calidad, a fin de asegurar la calidad del producto que
comercializa.

ARTICULO 5°.- La solicitud de autorizacién de funcionamiento de los establecimientos se realizara presentando
la documentacion prevista en el Anexo | IF-2023-45673320-APN-DETS#ANMAT. Cualquier modificacion a lo
declarado en el Anexo | o baja de la autorizacién de funcionamiento se debera notificar a la Autoridad Sanitaria
presentando la documentacién que figura como Anexo Il IF-2023-45675173-APN-DETS#ANMAT. Ambos anexos
forman parte integrante de la presente Disposicion.

Dichos tramites deberan iniciarse a través del Sistema de Gestién Documental Electrénica (GDE).

ARTICULO 6 °.- Una vez autorizados/habilitados por esta Administracion, los establecimientos deberan contar con
la documentacién que avale el cumplimiento de las Buenas Practicas de Fabricacion.

ARTICULO 7 °.- Las empresas que al momento de entrar en vigencia la presente Disposicién ya cuenten con
autorizacién/habilitacion conferida en los términos de la Resolucién M.S. y A.S. N° 288/90 deberan reinscribir el
establecimiento iniciando el tramite correspondiente a través del Sistema de Gestion Documental Electrénica (GDE),
otorgandole un plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias corridos para cumplimentar lo indicado. El mencionado
tramite quedara exento de arancel durante el plazo indicado.

ARTICULO 8°.- Las empresas alcanzadas por lo establecido en el articulo precedente que no se hayan reinscripto
durante el plazo previsto, deberan gestionar nuevamente la habilitacién bajo los términos de la presente disposicion.

ARTICULO 9°.- Establécense los montos de los aranceles que devengaran las correspondientes tramitaciones que
se realicen ante la Administracién Nacional de Medicamentos, Alimentos y Tecnologia Médica, conforme el detalle
que como Anexo Il [F-2023-124155875-APN-DETS#ANMAT forma parte integrante de esta disposicién.

ARTICULO 10°.- Dense de baja los cédigos de aranceles 3580, 3581, 3582, 3583, 3584, 3653 y 3719 correspondientes
a Productos Higiénicos, Absorbentes y Descartables de la Disposicion ANMAT N° 4829/2023 publicada en el B.O.
el 04/07/2023.

ARTICULO 11°.- El incumplimiento de la presente Disposicién hara pasible a los infractores de la aplicacion de las
sanciones previstas en la Ley N° 16.463 y el Decreto N° 341/92; ello sin perjuicio de otras medidas y/o acciones que
pudieran corresponder a criterio de esta Administracion Nacional con el fin de preservar la Salud de la poblacion.

ARTICULO 12 °.- La presente disposicién entrara en vigencia el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial.

ARTICULO 13° - Registrese; comuniquese a CAPA y deméas camaras y asociaciones relacionadas. Dése a la
Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacion. Dése copia a la Direccion de Gestién de Informacion
Técnica, al Instituto Nacional de Productos Médicos, a la Direccién de Relaciones Institucionales y a la Direccién
General de Administracion. Cumplido, archivese.

Manuel Limeres

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/11/2023 N° 90429/23 v. 08/11/2023
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JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SUBSECRETARIA DE RELACIONES CON LA SOCIEDAD CIVIL
Disposicién 3/2023
DI-2023-3-APN-SSRSC#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 06/11/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-12144016- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS vy la Resolucién de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 412 del 31 de mayo de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 412 del 31 de mayo de 2023 fue
creado el PROGRAMA APOYO A LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL “FORTALECER OSC”.

Que el Programa “FORGALECER OSC?” tiene objetivo de potenciar a las Organizaciones de la Sociedad Civil,
produciendo un impacto altamente positivo en el desarrollo de las mismas, a raiz del trabajo articulado con distintos
actores institucionales relevantes abocados a la materia.

Que, en ese marco, se realiz6 una invitacion a participar a las Organizaciones de la Sociedad Civil la cual tuvo una
amplia repercusiéon que se tradujo en la presentacién de numerosos proyectos e iniciativas.

Que dada esta amplia repercusion se considera conveniente impulsar la continuidad del citado Programa en una
segunda etapa que se denominara “PROGRAMA FORTALECER OSC - 2da. EDICION”.

Que a los fines de abarcar otro tipo de actividades que contribuyan al fortalecimiento de las Organizaciones de la
Sociedad Civil resulta necesario reformular los objetivos especificos del Programa, permitiendo asi potenciar la
articulacion entre estas y el ESTADO NACIONAL, dando lugar a un circulo virtuoso a partir del impulso a una mayor
participacién de las mismas en acciones y politicas publicas.

Que, en consecuencia, corresponde modificar los Objetivos y Contenidos, asi como el Reglamento d,e Bases y
condiciones para adecuarlo a las particularidades del “PROGRAMA “FORTALECER OSC - 2da. EDICION”, como
asi también, dictar las normas complementarias y aclaratorias necesarias para esta etapa.

Que, en ese sentido, es menester senalar que la Resolucion de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 412/23 deleg6 en esta SUBSECRETARIA DE RELACIONES CON LA SOCIEDAD CIVIL de la SECRETARIA DE
RELACIONES CON LA SOCIEDAD CIVIL Y DESARROLLO COMUNITARIO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS la implementacién de dicho Programa, como asimismo la facultad de modificar el Reglamento de
Bases y Condiciones, como asi también, dictar las normas complementarias y aclaratorias necesarias.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta de conformidad con lo dispuesto por Resolucion de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 412/23.

Por ello,

LA SUBSECRETARIA DE RELACIONES CON LA SOCIEDAD CIVIL
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Convécase a la segunda edicién del PROGRAMA APOYO A LAS ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL “FORTALECER OSC”, el que se denominara “FORTALECER OSC - 2da. EDICION”.

ARTICULO 2°.- Invitase a las Organizaciones de la Sociedad Civil a presentar proyectos en el marco de la
convocatoria a desarrollar segun lo establecido en el articulo precedente.

ARTICULO 3°.- Agréganse a los objetivos y contenidos del PROGRAMA APOYO A LAS ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL “FORTALECER OSC” los objetivos y contenidos de la nueva etapa denominada “FORTALECER
OSC - 2da. EDICION”, que como Anexo | IF-2023-120024556-APN-SRCCYDC#JGM forman parte integrante de la
presente disposicién.

ARTICULO 4°.- Agrégase al Reglamento de Bases y Condiciones del PROGRAMA APOYO A LAS ORGANIZACIONES
DE LA SOCIEDAD CIVIL “FORTALECER OSC” el Reglamento de Bases y Condiciones del “PROGRAMA
FORTALECER OSC - 2da. EDICION” que, como Anexo |l IF-2023-126332603-APN-SSRSC#JGM, forma parte
integrante de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Establécese que la presente entrara en vigencia desde su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA REPUBLICA ARGENTINA.
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ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Maria José Poncino

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/11/2023 N° 90338/23 v. 08/11/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUICULTURA
Disposicién 308/2023
DI-2023-308-APN-SSPYA#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 06/11/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-123620244--APN-DGDAGYP#MEC del Registro de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, la Ley N° 24.922 y sus modificatorias, y la
Resolucién N° RESFC-2023-11-E-CFP-CFP de fecha 18 de octubre de 2023 del CONSEJO FEDERAL PESQUERO, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 1° de la Ley N° 24.922 prevé que la REPUBLICA ARGENTINA fomentara el ejercicio de la pesca
maritima en procura del maximo desarrollo compatible con el aprovechamiento racional de los recursos vivos
marinos, promovera la proteccién efectiva de los intereses nacionales relacionados con la pesca y promocionara
la sustentabilidad de la actividad pesquera, fomentando la conservacién a largo plazo de los recursos.

Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 7° de la mencionada Ley N° 24.922, la Autoridad de
Aplicacion posee, entre sus funciones, la facultad de conducir y ejecutar la politica pesquera nacional, regulando
la explotacion, fiscalizacion e investigacion; establecer, previa aprobacion del CONSEJO FEDERAL PESQUERO,
los requisitos y condiciones que deben cumplir los buques y empresas pesqueras para desarrollar la actividad
pesquera; establecer e implementar los sistemas de control necesarios y suficientes, de modo de determinar
fehacientemente las capturas en el mar territorial y la Zona Econémica Exclusiva, y desembarcadas en puertos
argentinos habilitados, como asi también el cumplimiento y veracidad de las declaraciones juradas de captura.

Que a través del Decreto N° 214 de fecha 23 de febrero de 1998 se designo como Autoridad de Aplicacjén de
la referida Ley N° 24.922 a la ex-SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y ALIMENTACION del
entonces MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS.

Que a los efectos de lograr una administracion mas eficaz, se dicto la Resolucion N° 27 de fecha 24 de junio de
2003 de la ex-SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y ALIMENTOS del entonces MINISTERIO
DE ECONOMIA Y PRODUCCION la cual delegé en la SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUICULTURA de la
mencionada ex-Secretaria, las facultades otorgadas por los incisos a), b), c), d), ), f), g), h),i), k), I), m), i), 0), p) y Q)
del Articulo 7° de la aludida Ley N° 24.922, y el Articulo 2° del citado Decreto N° 214/98.

Que, por intermedio de la Resolucidén N° 12 del 6 de septiembre de 2018 del CONSEJO FEDERAL PESQUERO,
se establecieron las medidas de ordenamiento y administracion para la pesqueria de centolla (Lithodes santolla),
que son de aplicacion en las unidades de ordenamiento pesquero denominadas Area Central y Area Sur, entre los
paralelos 43°30° y 48° de latitud Sur y los paralelos 48° y 54°30° de latitud Sur, respectivamente.

Que a través de la Resolucion N° RESOL-2020-45-APN-SAGYP#MAGYP de fecha 24 de julio de 2020 de
la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, y a los efectos de perfeccionar el control que se realiza sobre las actividades de la flota
centollera y la calidad de la informacién que se maneja, se optimizaron los instrumentos actualmente en uso para
recabar informacion sobre las capturas efectuadas, asi como sobre las artes de pesca perdidas y, es en dicho
contexto que se aprobo el Parte Electrénico de Crustaceos Bentonicos.

Que por conducto de la Disposicion N° DI-2021-1-APN-DNCYFP#MAGYP de fecha 4 de febrero de 2021 de la
Direccion Nacional de Coordinacion y Fiscalizacion Pesquera de la SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUICULTURA
de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, se establecié que cada buque con autorizacién de captura de centolla debe identificar sus
equipos de pesca, con el objetivo de minimizar los casos de pesca fantasma.

Que mediante el Articulo 1° de la Resolucion N° RESFC-2023-11-E-CFP-CFP de fecha 18 de octubre de 2023
del CONSEJO FEDERAL PESQUERO se autorizd a los titulares de permisos de pesca comercial vigentes de
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buques incorporados a la matricula nacional, con proyectos aprobados para la explotacion exclusiva de la especie
centolla, en las Areas Central y Sur, segun la precitada Resolucién N° 12/18, a solicitar su renovacion sujeta al
cumplimiento de los requisitos alli establecidos.

Que a través del Articulo 10 de la citada Resoluciéon N° RESFC-2023-11-E-CFP-CFP, se delegé en la Autoridad de
Aplicacion del Régimen Federal la reglamentacién de los requisitos para la verificacién del cumplimiento de los
compromisos asumidos por los titulares de los permisos de pesca.

Que por intermedio de la Resolucion N° RESOL-2021-149-APN-SAGYP#MAGYP de fecha 23 de noviembre 2021
de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA se cre6 la “Unidad de Seguimientos Especiales Pesqueros” en el &mbito de la Direccion de
Control y Fiscalizacion de la Direccién Nacional de Coordinacion y Fiscalizacién Pesquera de la SUBSECRETARIA
DE PESCA Y ACUICULTURA de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del entonces
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA la cual entre sus funciones, tiene a su cargo “realizar
el seguimiento técnico y administrativo de los compromisos de tripulacion argentina asumidos por las empresas
armadoras en los proyectos para la explotacion exclusiva de Crustaceos Bentonicos”.

Que respecto a los compromisos adicionales a los asumidos en los proyectos de pesca vigentes, (elaboracion
en planta en tierra, innovacién en la operatoria y presencia en el area adyacente a la Zona Econdémica Exclusiva
Argentina), el Articulo 11 de la citada Resolucion N° RESFC-2023-11-E-CFP-CFP establece que dicha informacion
sera exigible a partir de la temporada de pesca de la especie 2024-2025.

Que la temporada de pesca de centolla en los espacios maritimos regulados por la citada Resolucion N° 12/18
del CONSEJO FEDERAL PESQUERQO se inicia todos los afios el 1° de agosto en la Unidad de Ordenamiento Sury
finaliza el dia 31 de mayo del afio siguiente en la Unidad de Ordenamiento Central.

Que, por lo tanto, corresponde fijar los plazos dentro de los cuales los administrados y administradas deberan
cumplir con la obligacién informativa que permita verificar el cumplimiento de los compromisos asumidos por los
titulares de los permisos de pesca

Que, resulta pertinente que las administradas y los administrados utilicen la Plataforma de Tramites a Distancia
(TAD), aprobada por el Decreto N° 1.063 de fecha 4 de octubre de 2016 y sus modificatorios, para la realizacion
de ciertas presentaciones y/o solicitudes ante la Direccién Nacional de Coordinacién y Fiscalizacién Pesquera de
la SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUICULTURA de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que mediante la Disposicion N° DI-2020-233-APN-SSPYA#MAGYP de fecha 15 de diciembre de 2020 se
establecié que la cuenta de usuario TAD vinculada al CUIT/CUIL sera considerada en el ambito administrativo
como Domicilio Especial Electrénico constituido y sede electronica ante el Registro de la Pesca, en donde seran
vdlidas y plenamente eficaces todas las comunicaciones, intimaciones, requerimientos y notificaciones, incluidas
las aperturas de sumarios ante una presunta infraccion al Régimen Federal de Pesca (Ley N° 24.922 y normas
reglamentarias), respecto de los sujetos comprendidos en el Articulo 2° del Régimen de Inscripciones ante el
Registro de la Pesca aprobado por la Resolucion N° 514 de fecha 5 de agosto de 2009 de la ex-SECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y ALIMENTOS del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION, y sustituido
por la Resolucién N° 39 de fecha 6 de marzo de 2014 de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y
PESCA del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA.

Que en el gjercicio de las facultades que la aludida Subsecretaria posee y que la mencionada Direccidén Nacional de
Coordinacién y Fiscalizacion Pesquera ejecuta, resulta menester seguir fortaleciendo los mecanismos de control
y fiscalizacion de buques pesqueros, a través de nuevas exigencias que permitan obtener mayores precisiones
sobre como se desarrollan los compromisos de procesamiento en tierra, tripulacién argentina e innovacion en la
operatoria sobre el recurso centolla asumidos voluntariamente por las distintas empresas pesqueras.

Que, finalmente, por cuestiones estrictamente administrativas resulta procedente facultar ala mencionada Direccién
Nacional de Coordinacién y Fiscalizacién Pesquera a dictar los actos administrativos que resulten necesarios para
efectuar las posibles modificaciones a la normativa vigente, mediante las normas complementarias que resulten
precisas.

Que el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, estipulé un reordenamiento de
las responsabilidades asignadas a las distintas areas que conforman la Estructura Organizativa hasta el nivel
de Subsecretaria, asignandole a la SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUICULTURA de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA el objetivo, entre otros, de “intervenir en
el desarrollo de procesos que promuevan la obtencién de valor agregado y el empleo de mano de obra argentina,
en coordinacion con las areas competentes en la materia”.
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Que la Direccién de Asuntos Juridicos de Agricultura, Ganaderia y Pesca de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades emergentes de la Ley N° 24.922 y sus modificatorias,
los Decretos Nros. 214 de fecha 23 de febrero de 1998, y 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios
y la Resolucién N° 27 de fecha 24 de junio de 2003 de la ex-SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
PESCA Y ALIMENTOS del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE PESCA Y ACUICULTURA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- El cumplimiento de los compromisos asumidos por las empresas armadoras en sus proyectos
pesqueros para la explotaciéon de la especie Centolla (Lithodes santolla), aprobados por la autoridad administrativa
competente, deberan ser acreditados por la firma permisionaria titular del proyecto, mediante datos probatorios
y documentacion fehaciente, ante la Direccién Nacional de Coordinacion y Fiscalizacién Pesquera de la
SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUICULTURA de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del
MINISTERIO DE ECONOMIA, a través del enlace de acceso: https://tramitesadistancia.gob.ar/tramitesadistancia/
detalle-tipo?id=5826 denominado ‘CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CRUSTACEOS
BENTONICOS’ de la Plataforma de Tramites a Distancia (TAD) o el que en un futuro lo reemplace.

La presentacion referida en el parrafo precedente debera efectuarse dentro de los NOVENTA (90) dias corridos
desde la finalizacién de la temporada de Centolla (Lithodes santolla).

ARTICULO 2°.- La totalidad del procesamiento en tierra comprometido podra llevarse a cabo hasta el plazo maximo
de SESENTA (60) dias corridos desde la finalizacion de la temporada de Centolla (Lithodes santolla).

Sin perjuicio de lo indicado en el parrafo precedente, la aludida Direccién Nacional de Coordinacion y Fiscalizacion
Pesquera podra extender el plazo estipulado para el procesamiento, en caso que el CONSEJO FEDERAL
PESQUERQO resuelva la extension de la temporada de pesca de la citada especie.

ARTICULO 3°.- Con una antelacién no menor a CUARENTA Y OCHO (48) horas previas a la finalizacién de la marea,
cuya captura sea destinada a ser procesada en tierra, la empresa armadora debera solicitar a la Direccion de
Control y Fiscalizacion de la Direccién Nacional de Coordinacién y Fiscalizacién Pesquera de la SUBSECRETARIA
DE PESCA Y ACUICULTURA de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE
ECONOMIA, mediante la Plataforma de Tramites a Distancia (TAD), la confeccién del “ACTA DE COMPROBACION
DE ENVIO A PLANTA DE PROCESAMIENTO” que, como Anexo | registrado con el N° IF-2023-126833911-APN-
DNCYFP#MEC, forma parte integrante de la presente medida, o la que en un futuro la reemplace.

Asimismo, debera labrarse el Acta de Descarga correspondiente, donde consten los productos y kilogramos
netos descargados. Al efecto, la citada Direcciéon de Control y Fiscalizacion procedera a designar al Inspector o
Inspectora Nacional de Pesca de Muelle, a través de la utilizacion del Médulo de Acceso de Distritos del SISTEMA
FEDERAL DE INFORMACION DE PESCA Y ACUICULTURA (SiFIPA) quien tendra a su cargo la fiscalizacién de la
descarga y la confeccion de los documentos aludidos.

Los volumenes capturados de la citada especie que no figuren en el Acta de Comprobacién o que no especifique
el establecimiento donde seran almacenados y/o procesados, no seran tenidos en cuenta para el cumplimiento del
compromiso de procesamiento en tierra.

ARTICULO 4°.- Las firmas comprometidas podran procesar la captura de Centolla (Lithodes santolla) a través
de terceros, sin embargo, la obligacion de acreditar el cumplimiento del compromiso de procesamiento en tierra
estara a cargo de la empresa que asumié dicha obligacion.

ARTICULO 5°.- Aquellos permisionarios y permisionarias que registren en sus proyectos pesqueros una planta de
procesamiento en tierra donde deben procesar sus capturas y, por causales debidamente justificadas, no puedan
continuar haciéndolo temporalmente en dicho establecimiento, deberan solicitar a la mencionada Direccion
Nacional de Coordinacién y Fiscalizacion Pesquera, mediante la Plataforma de Tramites a Distancia (TAD) el
cambio temporal de planta de procesamiento.

El establecimiento industrial invocado debera cumplir Io; requisitos establecidos en el Artjculo 16 de la Resolucién
N° 514 de fecha 5 de agosto de 2009 de la ex-SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA 'Y ALIMENTOS
del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION y sus modificatorias.

No obstante, la referida Direccidn Nacional de Coordinacion y Fiscalizacic’;n Pesquera procedera a verificar
ante la Direccién de Normativa y Registro de la Pesca de la SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUICULTURA de
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la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA que la planta de
procesamiento solicitada se encuentre debidamente inscripta ante la mencionada Direccién.

Seguidamente, la citada Direccion Nacional debera notificar a través del modulo de Tramites a Distancia (TAD) del
Sistema de Gestién Documental Electrénica (GDE), en un plazo no mayor a DIEZ (10) dias habiles, la concesién o
la denegacion a la peticion realizada.

ARTICULO 6°.- Las firmas comprometidas deberan presentar las facturas de venta originales o copias certificadas,
por profesional competente con debida habilitacién, de los productos y/o subproductos obtenidos del recurso
Centolla (Lithodes santolla), con su correspondiente Cédigo de Autorizacién Electronico (CAE) emitido por la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP), entidad autarquica en la 6rbita del MINISTERIO
DE ECONOMIA, que permita verificar el cumplimiento de la obligacién asumida de procesamiento en tierra, en el
plazo previsto en el ultimo parrafo del Articulo 1° de la presente medida.

Asimismo, tendran que presentar los roles de tripulacion de zarpada y arribo certificados por la PREFECTURA
NAVAL ARGENTINA de cada una de las mareas efectuadas por el/los buque/es comprometidos.

ARTICULO 7°.- Las empresas permisionarias tendran la obligacién de informar a la referida Direccién Nacional
de Coordinacion y Fiscalizacion Pesquera mediante la Plataforma de Tramites a Distancia (TAD), con SETENTA Y
DOS (72) horas de anticipacion a la fecha de cada procesamiento a realizar, el dia, horario y establecimiento oficial
donde se llevara a cabo el mismo. Tal circunstancia no los exime de realizar la presentacion referida en el articulo
precedente.

ARTICULO 8°.- La precitada Direccién Nacional de Coordinacién y Fiscalizacién Pesquera podré exigir a las firmas
alcanzadas por el Articulo 1° de la presente disposicion, toda documentacién sanitaria, comercial, aduanera y/o de
cualquier otra indole que resulte menester para verificar el cumplimiento de los compromisos.

De igual modo, la referida entidad se encontrara facultada a realizar inspecciones en cualquier momento en las
plantas donde se almacene y/o procese la captura del recurso Centolla (Lithodes santolla).

ARTICULO 9°.- En caso que un tripulante de nacionalidad argentina deba desembarcar durante el transcurso de
una marea, la empresa armadora debera notificar inmediatamente dicha circunstancia a la mencionada Direccion
de Control y Fiscalizacion, a través de la Plataforma de Tramites a Distancia (TAD), junto con la exposicion labrada
por la PREFECTURA NAVAL ARGENTINA donde consten las circunstancias del desembarco.

La empresa armadora debera priorizar embarcar en su reemplazo a un/a tripulante argentino/a.

ARTICULO 10.- Apruébase el formulario “ACTA DE CONSTATACION DE PROCESAMIENTO EN PLANTA” que,
como Anexo Il registrado con el N° IF-2023-126834168-APN-DNCYFP#MEC, forma parte integrante de la presente
disposicion, o la que en un futuro la reemplace. Dicho documento debera ser suscripto por los Inspectores e
Inspectoras Nacionales de Muelle que procedan a verificar la elaboracion del recurso en plantas de procesamiento,
de conformidad con lo estipulado en los Articulos 7° y 8° de la presente medida.

ARTICULO 11.- En ninguin caso se autorizara el diferimiento de los compromisos adeudados para la siguiente
temporada de pesca, a excepcion de aquellos casos debidamente justificados y aprobados por el CONSEJO
FEDERAL PESQUERO.

ARTICULO 12.- La citada Direccién Nacional verificara adicionalmente, a través del Médulo de Acceso de
‘“Transacciones Comerciales’ del SISTEMA FEDERAL DE INFORMACION DE PESCA Y ACUICULTURA (SiFIPA)
creado por la Disposicion N° DI-2022-26-APN-DNCYFP#MAGYP de fecha 21 de octubre de 2022 de la Direccion
Nacional de Coordinacién y Fiscalizacion Pesquera de la SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUICULTURA de la
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, las producciones y/o
elaboraciones del recurso Centolla (Lithodes santolla), con la finalidad de validar la documentacion presentada por
las empresas comprometidas con la informacién obrante en los registros de la referida Direccién Nacional.

ARTICULO 13.- Aquellos permisionarios que asuman el compromiso de operar en el area adyacente a la Zona
Econdmica Exclusiva Argentina en las condiciones establecidas por el CONSEJO FEDERAL PESQUERO, deberan
declarar en el ‘Parte Electronico de Crustaceos Bentonicos’ aprobado por la Resolucion N° RESOL-2020-45-APN-
SAGYP#MAGYP de fecha 24 de julio de 2020 de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del
ex-MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA las posiciones en las cuales realizaron la captura del
recurso.

Las localizaciones de las capturas declaradas en los Partes de Pesca Electronicos seran corroboradas por
la mencionada Direccion de Control y Fiscalizacion sobre la base de los datos generados por el sistema de
posicionamiento satelital de la flota pesquera.

ARTICULO 14.- El incumplimiento total o parcial de los compromisos asumidos por las empresas armadoras en
sus proyectos pesqueros para la explotacion de la especie Centolla (Lithodes santolla), serda considerado falta
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grave y la mencionada Direccion Nacional de Coordinacion y Fiscalizacion Pesquera podra tramitar la suspension
preventiva del buque pesquero, junto con las sanciones previstas en la Ley N° 24.922 y sus modificatorias.

ARTICULO 15.- Facluiltase a la referida Direccién Nacional de Coordinacién y Fiscalizacién Pesquera a dictar los
actos administrativos que resulten necesarios para efectuar las posibles modificaciones a la normativa vigente,
mediante las normas complementarias que resulten necesarias.

ARTICULO 16.- Las disposiciones del presente acto administrativo seran de aplicacién a partir del 1° de agosto
de 2024.

ARTICULO 17- La presente medida entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 18.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Carlos Liberman

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/11/2023 N° 90286/23 v. 08/11/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA

SUBSECRETARIA DE PROMOCION Y DESARROLLO
DE CAPACIDADES PARA LA ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO

Disposicién 1/2023
DI-2023-1-APN-SSPDCEC#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 06/11/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-68443039-APN-DGD#MDP, la Ley N° 27.506 y sus modificaciones, el Decreto
N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, las Resoluciones Nros. 88 de fecha 11 de febrero de
2022 de la entonces SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL
EXTERNA del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y 92 de fecha 14 de marzo de 2023 de la
SECRETARIA DE ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO del MINISTERIO DE ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucién N° 88 de fecha 11 de febrero de 2022 de la entonces SECRETARIA DE INDUSTRIA,
ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del ex MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO, se creé el Programa “INNOVACION ABIERTA PARA MUNICIPIOS”, en la érbita de la entonces
SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del ex
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, que tiene por objetivo resolver problematicas de gestién comunes
a los Municipios de las diferentes Provincias de nuestro pais mediante procesos de Innovacion Abierta y la
utilizacién de tecnologia en la economia del conocimiento.

Que, como fase inicial, el citado Programa previé la seleccion de municipios propuestos por las diferentes
provincias del pais, segun lo preceptuado por el Articulo 5.1. del Reglamento Operativo del Programa, a fin de que
participen en los Encuentros Regionales de cada regién del pais para presentar las problematicas de gestién y de
servicios en sus comunas. Dichos municipios que fueran validados para participar segun la Resolucion N° 88/22
de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA.

Que los referidos Encuentros Regionales son espacios de participacion en que los asistentes compartieron
informacion sobre los procesos, sistemas y tecnologias que se utilizan en la actualidad, en los que se promovié la
innovacion abierta, y que tuvieron como objetivo conocer y dar a conocer las dificultades actuales que enfrentan
los diversos Municipios participantes; y asi comprender su situacién en forma integra, a fin de que pudieran ser
seleccionadas problematicas comunes a los Municipios del pais.

Que como resultado de los Encuentros Regionales se seleccionaron diversos desafios que los Municipios afrontan,
los cuales fueron tratados y puestos en comun en el Encuentro Nacional, en el cual se realizé la seleccién final,
conforme dispone el Articulo 5.2 del citado Reglamento, labrandose la correspondiente Acta de “Desafios Finales”.

Que mediante la Resolucion N° 92 de fecha 14 de marzo de 2023 de la SECRETARIA DE ECONOMIA DEL
CONOCIMIENTO del MINISTERIO DE ECONOMIA, modificatoria de la Resolucion N° 88/22 de la entonces
SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA, se
faculté a la SUBSECRETARIA DE PROMOCION Y DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA LA ECONOMIA DEL
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CONOCIMIENTO de la SECRETARIA DE ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO del MINISTERIO DE ECONOMIA, a
disponer la realizaciéon de futuras Convocatorias en el marco del Programa aqui creado y a realizar todas las
acciones necesarias a los efectos de poner en funcionamiento el mismo, controlar su ejecucion y a dictar las
normas complementarias y aclaratorias necesarias para su implementacion.

Que, en virtud todo lo expuesto, es intencién del MINISTERIO DE ECONOMIA junto con la SECRETARIA DE
ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO, crear una Convocatoria Especifica destinada a la resolucion de los desafios
seleccionados en el Encuentro Nacional, a fin de que quienes se encuentren interesados presenten proyectos de
solucién a dichas problematicas, promoviendo asi la aplicacion de las actividades enumeradas en el Articulo 2° de
la Ley N° 27.506 y sus modificaciones.

Que las actividades de economia del conocimiento, reconocidas en el Articulo 2° de la Ley N° 27.506 y sus
modificaciones, hoy se erigen como piedra angular del sistema productivo nacional, puesto que posibilitan la
creaciéon de productos y servicios innovadores que contribuyen para la consolidacion y fortalecimiento de la
economia nacional.

Que mediante el Decreto N° 451 de fecha 3 de agosto de 2022, se modificd la Ley de Ministerios N° 22.250
(texto ordenado por Decreto N° 438/92), y se establecié que el MINISTERIO DE ECONOMIA es continuador a
todos sus efectos del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, debiendo considerarse modificado por tal
denominacién cada vez que se hace referencia a la cartera ministerial citada en segundo término.

Que mediante el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobé el Organigrama
de Aplicacién de la Administracién Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, aprobando, asimismo, los
objetivos de la SECRETARIA DE ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO del MINISTERIO DE ECONOMIA, entre los
cuales se encuentran el de entender en la definicion de programas de promocién de las actividades econdmicas
que apliquen el uso del conocimiento y la digitalizacion de la informacién, apoyados en los avances de la ciencia
y de las tecnologias y orientados a la obtencion de bienes, prestacion de servicios y/o mejoras de procesos; el
de promover la capacitacién e incorporaciéon al conjunto del entramado productivo de recursos humanos que
posean las capacidades y habilidades acordes a los requerimientos del nuevo paradigma de la economia basado
en el conocimiento; el de intervenir en el desarrollo de la infraestructura y los recursos humanos necesarios para
el fortalecimiento a nivel federal de las actividades de la economia del conocimiento, en articulacién con los
gobiernos locales.

Que, asimismo, el citado decreto establece entre los objetivos de la SUBSECRETARIA DE PROMOCION Y
DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA LA ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO de la SECRETARIA DE ECONOMIA
DEL CONOCIMIENTO del MINISTERIO DE ECONOMIA, planificar e implementar programas de desarrollo de las
capacidades humanas en el sector de la economia del conocimiento tendientes al fortalecimiento a nivel federal,
en articulacion con los gobiernos locales y articular acciones con otros organismos del ESTADO NACIONAL,
entidades empresarias, organizaciones no gubernamentales, universidades y empresas, para impulsar nuevas
modalidades de formaciéon de recursos humanos que respondan con flexibilidad, dinamica y calidad a las
demandas del sector productivo.

Que ha tomado intervencion el servicio juridico competente.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de Igs facultades conferidas por e[ Decreto N°50/19y sus modificatori’os
y la Resolucion N° 88/22 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION
COMERCIAL EXTERNA y su modificatoria.

Por ello,

LA SUBSECRETARIA DE PROMOCION Y DESARROLLO DE CAPACIDADES
PARA LA ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse las “Bases y Condiciones Particulares de la Convocatoria Especifica INNOVACION
ABIERTA PARA MUNICIPIOS - RESOLUCION DE DESAFIOS”, que como Anexo (IF-2023-130606349-APN-
DNFREC#MEC), forma parte integrante de la presente medida, y que regiran dicha Convocatoria en forma
complementaria al Reglamento Operativo del Programa “INNOVACION ABIERTA PARA MUNICIPIOS”, aprobado
por la Resolucién N° 88 de fecha 11 de febrero de 2022 de la entonces SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA
DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
y su modificatoria.

ARTICULO 2°.- Convécase a aquellas personas juridicas y Unidades de Vinculacién Tecnoldgica interesadas
en acceder al Programa “INNOVACION ABIERTA PARA MUNICIPIOS”, creado por la Resolucién N° 88/22 de la
ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA y su
modificatoria, a realizar las correspondientes presentaciones de conformidad a las previsiones dispuestas en las
“Bases y Condiciones de la Convocatoria Especifica INNOVACION ABIERTA PARA MUNICIPIOS - RESOLUCION
DE DESAFIOS”, aprobadas por el Articulo 1° de la presente disposicion.
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ARTICULO 3°.- Establécese que la vigencia de la presente Convocatoria se extiende hasta TREINTA (30) dias
habiles desde la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 4°.- El monto total a ser ejecutado en el marco de la presente Convocatoria Especifica asciende a la
suma de PESOS DOS MIL MILLONES ($ 2.000.000.000) en concepto de Aportes No Reintegrables (ANR).

ARTICULO 5°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo de las
partidas especificas del Programa 66 - Fomento al Desarrollo Tecnolégico de la Jurisdiccion 50 - MINISTERIO DE
ECONOMIA, Servicio Administrativo Financiero 362, para el Ejercicio 2023.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Natalia Wolaniuk

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/11/2023 N° 90325/23 v. 08/11/2023
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23 Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 ADEA‘LI\IAL,J\IA-";DA ADELANTADA

Desde el | 31/10/2023 | al | 01/11/2023 | 135,90 | 128,32 | 121,29 | 114,78 | 108,75 | 103,15 76,33% 11,170%
Desdeel| 01/11/2023 | al | 02/11/2023 | 136,62 | 128,95 | 121,85 | 115,28 | 109,19 | 103,54 76,52% 11,229%
Desdeel | 02/11/2023 | al | 03/11/2023 | 136,55 | 128,89 | 121,80 | 115,23 | 109,15 | 103,51 76,51% 11,223%
Desdeel| 03/11/2023 | al | 07/11/2023 | 137,20 | 129,46 | 122,31 | 115,69 | 109,55 | 103,87 76,68% 11,277%
Desdeel| 07/11/2023 | al | 08/11/2023 | 137,03 | 129,31 122,17 | 115,57 | 109,45 | 103,77 76,63% 11,263%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desde el | 31/10/2023 | al | 01/11/2023 | 153,00 | 162,62 | 173,04 | 184,35 | 196,62 | 209,96 322,55% 12,575%
Desdeel| 01/11/2023 | al | 02/11/2023 | 153,90 | 163,63 | 174,18 | 185,64 | 198,07 | 211,59 325,94% 12,649%
Desde el | 02/11/2023 | al | 03/11/2023 | 153,82 | 163,53 | 174,08 | 185,51 | 197,94 | 211,43 325,62% 12,642%
Desde el | 03/11/2023 | al | 07/11/2023 | 154,65 | 164,47 | 17513 | 186,70 | 199,27 | 212,94 328,76% 12,710%
Desde el | 07/11/2023 | al | 08/11/2023 | 154,42 | 164,22 | 174,85 | 186,38 | 198,92 | 212,54 327,92% 12,692%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 01/11/23) para: 1)
Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de las “CONSIDERACIONES SOBRE EL REGIMEN DE INVERSION
PRODUCTIVA MIPYME DEL BCRA”.: Se percibira una Tasa de Interés hasta 30 dias del 108%, hasta 60 dias
del 109,00% TNA, Hasta 90 dias del 116% TNA, de 91 a 180 dias del 120,50% TNA, de 181 dias a 270 dias del
124,50% TNA y de 181 a 360 dias - SGR- del 122% TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de las
“CONSIDERACIONES SOBRE EL REGIMEN DE INVERSION PRODUCTIVA MIPYME DEL BCRA”: Se percibira una
Tasa de Interés hasta 30 dias del 112%, hasta 60 dias del 113% TNA, hasta 90 dias del 120% TNA, de 91 a 180 dias
del 126,50% TNA, de 181 a 270 dias del 128,50%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una
Tasa de Interés hasta 30 dias del 112%, hasta 60 dias del 113% TNA, Hasta 90 dias del 120% TNA, de 91 a 180 dias
del 127,50% TNA y de 181 a 270 dias del 129,50% TNA. 4) A partir del 17/10/2023: Usuarios tipo “D”: Condiciones
Especiales Com “A” 7720 - Productores Sojeros: Se percibira una Tasa de interés hasta 270 dias: 159,60% TNA

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Beatriz Alvarez, a/c Subgerenta Departamental.
e. 08/11/2023 N° 90498/23 v. 08/11/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA POSADAS

Se notifica a los interesados de las actuaciones que abajo se detallan, que ha recaido Resolucion Fallo 825 /2023
(AD POSA), de fecha 18/10/2023, por el cual, en su parte pertinente, se RESUELVE: 1) ARCHIVAR los actuados
en los términos de la Instruccion Gral. 1G-2023-2-E-AFIP-DGADUA,; 2) INTIMAR a su Titular a dar una destinacion
permitida a la mercaderia involucrada en un plazo de DIEZ (10) dias contados a partir de la recepcién de la presente
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notificacién, debiendo para el caso de requerir su nacionalizacion abonar el importe correspondiente a los tributos
que gravan la importacion a consumo de la mercaderia y regularizar -de asi corresponder- las intervenciones de
terceros organismos, bajo apercibimiento de declarar su rezago y posterior destinacion de oficio; 3) TENGASE
POR DESTRUIDOS los Cigarrillos, conforme constancias de la Oficina Mercaderia de Secuestros y Rezagos (AD
POSA).

SIGEA DENUNCIA DN46- CAUSANTE DOCUMENTO INFRACCION
19446-850-2023 2304-2023/1 VERA MAURO OSCAR DNI 33.269.288 987
19446-755-2023 2152-2023/K BOGADO JAVIER DARIO DNI 37.881.921 985
19446-781-2023 2194-2023/4 PORRA GUSTAVO MARIO DNI 23.115.424 987
19446-803-2023 2260-2023/K CHAMORRO JOSE ALBERTO DNI 37.065.183 987
19446-819-2023 2262-2023/6 SPIES SANTIAGO ARNALDO DNI 6.309.230 987
19446-827-2023 2281-2023/4 MORINIGO EMANUEL DNI 36.398.331 987
19446-839-2023 2293-2023/4 DOMBROTZKI JORGE RUBEN DNI 28.957.097 987
19446-842-2023 2296-2023/9 LORENZO ROBERTO AGUSTIN DNI 26.286.500 987
19446-843-2023 2297-2023/7 MARTINEZ CRISTIAN ADRIAN DNI 36.457.550 987
19446-849-2023 2303-2023/3 CANETE RODRIGUEZ ARMANDO DNI 40.894.448 987
19446-847-2023 2301-2023/7 VELOZO PABLO DAVID DNI 38.818.374 987
19446-818-2023 2261-2023/8 DUARTE CESAR DNI 31.972.535 987
19446-825-2023 2280-2023/6 ARGUELLO MIRTA DNI 3.379.989 987
19446-850-2023 2304-2023/1 VERA MAURO OSCAR DNI 33.269.288 987

Ricardo Daniel Koza, Administrador de Aduana.
e. 08/11/2023 N° 89940/23 v. 08/11/2023

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacion fitogenética de soja (Glycine max (L.) Merr.) de
nombre ACA 41A20 obtenida por CRIADERO DE SEMILLAS PERGAMINO - Asociacion de Cooperativas Argentinas
Cooperativa Ltda.

Solicitante: ASOCIACION DE COOPERATIVAS ARGENTINAS COOPERATIVA. LTDA
Representante legal: MARCO EUGENIO PRENNA
Ing. Agr. Patrocinante: ALBERTO CARLOS SENETINER

Fundamentacién de novedad: ACA 41A20, es un cultivar transgénico tolerante al herbicida glifosato porque
contiene el gen CP4 EPSPS, pertenece al grupo de madurez IV y dentro de este grupo es de ciclo corto. Ademas,
presenta tolerancia al herbicida de la familia quimica de las sulfonilureas. Se asemeja al cultivar 41MS01 en su
tipo de crecimiento, color de flor, color del hilo de la semilla, en la tolerancia al herbicida sulfonilureas y en el
comportamiento frente a raza 1 y 4 de Phytophtora megasperma var. Sojae. ACA 41A20 se diferencia de 41MS01
en el tono del color de la pubescencia y en los dias a R8. ACA 41A20 presenta tono de pubescencia castafa
intermedia y 128.25 dias a R8 mientras que 41MS01 presenta tono de pubescencia castafo oscuro y 124.75 dias
a R8 (datos promedios correspondientes a Tacuari — Campanas 2019/2020 y 2020/2021, Pergamino — Campafa
2020/2021 y Ascension — Campana 2020/2021).

Fecha de verificacion de estabilidad: 20/04/2018.
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Mariano Alejandro Mangieri, Director, Direccidn de Registro de Variedades.
e. 08/11/2023 N° 89963/23 v. 08/11/2023

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
DIRECCION NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR

De conformidad a lo previsto por el articulo 59 de la ley 11.723 y sus modificatorias, se procede a la publicacion
del listado de Obras Publicadas presentadas a inscripcion los dias 30/10/2023, 31/10/2023, 01/11/2023, 02/11/2023
y 03/11/2023 a las cuales se accedera consultando los Anexos GDE IF-2023-132502739-APN-DNDA#MJ, GDE
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IF-2023-132503690-APN-DNDA#MJ, GDE IF-2023-132504526-APN-DNDA#MJ, GDE IF-2023-132505718-APN-
DNDA#MJ, GDE IF-2023-132506617-APN-DNDA#MJ del presente.

Firmado: Dr. Walter Jorge Isidoro Waisman —Director Nacional- Direccidén Nacional del Derecho de Autor - Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos.

El presente ha sido remitido por el debajo firmante.
Jorge Mario Viglianti, Asesor Técnico.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/11/2023 N° 90444/23 v. 08/11/2023

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
CORTE INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS
CASO MARIA* Y OTROS VS. ARGENTINA SENTENCIA DE 22 DE AGOSTO DE 2023
(Fondo, Reparaciones y Costas)
RESUMEN OFICIAL EMITIDO POR LA CORTE INTERAMERICANA

El 22 de agosto de 2023 la Corte Interamericana de Derechos Humanos (en adelante “la Corte” o “este Tribunal”)
dictd una Sentencia mediante la cual declaré la responsabilidad internacional del Estado de Argentina (en adelante
el “Estado” o “Argentina”) por la violacion a diversos derechos en el marco de un proceso administrativo y judicial
que implicé la separacién del nifio Mariano de su madre Maria, de 13 afios de edad al momento del parto, y su
permanencia con una familia diferente a su familia de origen por mas de ocho afos y hasta la actualidad. La Corte
declaré la violacion a los derechos a la vida familiar, proteccion a la familia, garantias judiciales y proteccion judicial
en perjuicio de Maria, su madre y de Mariano.

Asimismo, declaré la violacién de los derechos de la nifiez en perjuicio de Maria y Mariano. Por otra parte, consideré
que el Estado también viol6 el derecho a la integridad personal, a la igualdad y a vivir libre de violencia en perjuicio
de Maria y el derecho a la identidad de Mariano. Argentina reconocié su responsabilidad internacional por los
hechos y la violacién de los derechos que la Comisién Interamericana identific6 como violados en su Informe
de Fondo. La Corte valoré dicho reconocimiento y destacé que significé una contribucion positiva al desarrollo
del proceso, a la vigencia de los principios que inspiran la Convencion y a la satisfaccion de las necesidades de
reparacion de las victimas.

I. HECHOS

A. El nacimiento de Mariano y su entrega al matrimonio Lépez en el marco de un procedimiento de medidas
precautorias El 30 de mayo de 2014 Maria fue diagnosticada con un embarazo de 28 semanas de gestacién. Para
ese momento, Maria tenia 12 afios y vivia con su madre en una situacién de pobreza y violencia familiar. Maria fue
atendida en una maternidad publica, en donde el personal la presion6 para que diera en adopcion a su hijo por
nacer. De esta forma, el 23 de julio de 2014, Maria y su madre firmaron sin patrocinio letrado un escrito dirigido a
la Direccion Provincial de Promocién de los derechos de la Nifiez, Adolescencia y Familia en donde manifestaron
entregar en Guarda Preadoptiva y posterior Adopcién al nifio por nacer.

* El caso fue remitido por la Comision Interamericana bajo el nombre “Maria y su hijo Mariano”, ya que decidio
mantener en reserva la identidad de las presuntas victimas del presente caso en aplicacién del articulo 28.2 de
su Reglamento. De esta forma, la tramitacion de este caso ante la Corte se empezé a llevar como “Maria y otros
Vs. Argentina”. Posteriormente, las representantes de las presuntas victimas indicaron que “Maria” renunciaba a
su reserva de identidad. Sin embargo, para evitar toda revictimizacion, esta Corte opté por mantener la reserva
de identidad de las presuntas victimas y eliminar toda referencia que pudiera permitir su identificacion. De esta
forma, en la sentencia se mantuvo la utilizacién de los nombres ficticios de Maria y Mariano para referirse a dos
de las presuntas victimas, asi como el nombre del matrimonio Lépez para referirse al matrimonio con el cual ha
permanecido Mariano desde su nacimiento.

El 1 de agosto de 2014, la Defensora Provincial de Nifias, Niflos y Adolescentes presenté ante el Tribunal Colegiado
de Familia un escrito en donde solicitaba el inicio del procedimiento del sistema de guarda con fines de adopcion.
De esta forma se inicié el procedimiento caratulado “[Maria] s/ Medida Precautoria”. Sobre la base del escrito
firmado por Maria y su Madre, la Jueza de turno solicité al Registro Unico Provincial de Aspirantes a Guarda con
fines de Adopcidn (en adelante “RUAGA”) el envio urgente de los legajos de tres posibles adoptantes. El RUAGA



Boletin Oficial N° 35.294 - Primera Seccion 93 Miércoles 8 de noviembre de 2023

envio los datos, sin embargo, en el expediente solo hay constancia de que se entrevistara a una sola pareja, el
matrimonio Lépez.

Ante una solicitud de la representante del matrimonio Lépez, la Jueza del Tribunal de Familia ordend por simple
auto no motivado la entrega del recién nacido a este matrimonio, una vez que se diera el alumbramiento. El 23
de agosto de 2014 nacié Mariano en la maternidad publica. Maria, entré sola a sala de partos y no permitieron la
presencia de su madre. Al dia siguiente, Mariano fue entregado al matrimonio Lépez. Maria estuvo internada tres
dias en la Maternidad. Durante ese tiempo sélo le permitieron las visitas de su mama, impidiendo el ingreso de
otros miembros de su familia.

En el expediente judicial, las primeras actuaciones con patrocinio legal de Maria y su madre se dieron por primera
vez hasta los meses de marzo y abril de 2015, respectivamente. Ante diferentes funcionarios judiciales, de trabajo
social y de salud mental, Maria manifesté su voluntad de no dar en adopcion a su hijo.

B. La conversién del proceso en uno de declaracién de adoptabilidad y los recursos planteados

El 1 de octubre de 2015 la Jueza, tomando en cuenta la entrada en vigor del Nuevo Codigo Civil y Comercial,
decidié adecuar el procedimiento de medidas precautorias declarando que el mismo versaba sobre la declaracion
de la situacién de adoptabilidad de Mariano. Frente a esta resolucién, Maria y su madre presentaron recursos de
revocatoria y apelacion que fueron rechazados.

Maria y su madre presentaron diversos recursos en contra de las decisiones del Tribunal de Familia, incluyendo un
recurso de inconstitucionalidad, un recurso extraordinario y uno de queja ante la Corte Suprema de Justicia de la
Nacién. A la fecha de deliberacién de la Sentencia, todos los recursos habian sido rechazados salvo el de queja
que se encontraba todavia pendiente de resolucion.

C. De la vinculacion entre Maria y su hijo Mariano

Desde el nacimiento de Mariano, su madre, Maria, manifesté su voluntad de conocerlo. El 4 de agosto de 2015,
Maria solicito la vinculacién con su hijo. La Junta Especial de Salud Mental, en su dictamen de 18 de diciembre de
2015, subray6 la importancia del contacto entre Maria y Mariano. Sin embargo, no fue sino hasta el 1 de abril de
2016 que se establecié un régimen de contacto entre Maria y Mariano, el cual se caracterizé por su rigidez y por la
existencia de multiples obstaculos.

II. FONDO
A. Derecho a la vida familiar y a la proteccién a la familia

La Corte recordd que al momento de los hechos Maria y Mariano eran nifios, por lo que en todas las decisiones
debia tomarse en cuenta el interés superior de la nifiez y el Estado debia de adoptar medidas de proteccion
especial, en aplicacién del articulo 19 de la Convencién. En particular, la Corte subray6é que las nifias, nifios y
adolescentes tienen derecho a vivir con su familia, la cual esta llamada a satisfacer sus necesidades materiales,
afectivas y psicolégicas. Precisé que la familia a la que todo nifio y nifia tiene derecho es, principalmente, su familia
de origen, la cual debe brindarles proteccién y, a su vez, debe ser objeto primordial de medidas de proteccion por
parte del Estado. De esta forma las nifias, niflos y adolescentes deben permanecer en su nucleo familiar de origen,
salvo que existan razones determinantes, en funcién de su interés superior, para optar por separarlos de esta.

La Corte considerd que en el caso concreto las acciones, tanto del personal de maternidad como en el ambito
judicial, se encaminaron a un proceso de adoptabilidad, a pesar de que tal proceso no podia iniciarse sin el
consentimiento expreso e informado de los progenitores posterior al nacimiento del nifio. En efecto, de acuerdo
con la legislacién interna, no es permitida la entrega en guarda de un nifio o nifia por nacer. Por otra parte, el
Estado podia tomar medidas con el fin de garantizar la proteccion del nifio una vez nacido, si consideraba que
estaba en riesgo su interés superior. Sin embargo, estas medidas debian tener un caracter temporal y no debian
encaminarse forzosamente hacia un proceso de adopcion.

En el presente caso, no se contaba con un consentimiento libre e informado de los progenitores de Mariano,
posterior a su nacimiento, para proceder con su adopcién. A pesar de lo anterior, las autoridades lo entregaron
al matrimonio Lépez desde su nacimiento y han mantenido un procedimiento irregular por mas de ocho afios
tendiente a su declaratoria de adoptabilidad.

Asimismo, la Corte constatd que a pesar de que en el procedimiento interno se ordend un proceso de vinculacién
entre Maria y su hijo, este proceso no fue implementado sino hasta 2 afios después del nacimiento. Ademas, este
proceso de vinculacion ha estado marcada por la falta de flexibilidad, su realizacién en espacios poco propicios y
la interrupcidn de los encuentros en varias ocasiones.

Por consiguiente, se considera que el Estado es responsable de la violacion de los articulos 11.2 y 17 en perjuicio
de Maria, su madre y Mariano. Asimismo, al no haber tomado en cuenta el interés superior de Maria, quien era una
nifa cuando fue separada de su hijo, también se vulneré el articulo 19 en su contra.
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B. Derecho a la identidad

La Corte recordd que la identidad personal estd intimamente ligada a la persona en su individualidad y vida
privada, sustentadas ambas en una experiencia histérica y biolégica, asi como en la forma en que se relaciona
dicho individuo con los demas, a través del desarrollo de vinculos en el plano familiar y social.

Las circunstancias en este caso implicaron que Mariano creciera desde su nacimiento con el matrimonio Lépez,
sin conocer su origen y permaneciendo en una situacion juridica indeterminada hasta la fecha. Asimismo, otro
obstaculo en la construccion de la identidad de Mariano fue la dificultad para que se ordenara una prueba con el
fin de determinar quién era su padre. De esta forma, se consideré que el Estado vulneré el derecho a la identidad
de Mariano.

C. Derecho a la integridad personal

En el caso particular, al momento del parto, Maria era una nifia, por lo que se encontraba en una situacién de
particular vulnerabilidad, frente a la cual el Estado tenia un deber de proteccion reforzada. Si bien se le brindé
atencién psicoldgica, el abordaje que recibié por parte del personal de la Maternidad, en donde la encaminaron a
entregar a su hijo en adopcion, hizo que desarrollara una actitud de desconfianza hacia el personal. Asimismo, a
lo largo del procedimiento administrativo y judicial, los esfuerzos se concentraron en determinar el interés superior
de Mariano, sin tomar en cuenta que su madre también era una nifia, cuyo interés también debia ser tomado
en cuenta. No cabe duda de que estas actuaciones generaron un severo sufrimiento y angustia que afecté la
integridad personal de Maria, por lo que la Corte consideré a Argentina responsable de la violacion del articulo 5.1
€n su perjuicio.

D. Garantias judiciales y proteccién judicial

La Corte constaté que el procedimiento llevado a cabo en el ambito interno se desarrollé inobservando varios
requisitos legales. En primer lugar, el proceso fue iniciado por una autoridad incompetente y tomé como punto
de partida un documento firmado sin patrocinio letrado. Asimismo, el procedimiento obvié que en Argentina no
existia la figura de la adopcion prenatal ni la guarda preadoptiva de un bebé por nacer. Por otra parte, la decision
de entregar al nifio al matrimonio se dio por un simple auto sin motivar. A pesar de falta de cumplimiento de
requisitos legales, ninguna instancia enmendo el proceso ni dio razén a las recurrentes en los diferentes recursos
presentados.

Por otra parte, a lo largo del proceso interno, el derecho de Maria de ser oida fue obstaculizado en varias ocasiones,
ya sea porque se inicié el proceso sin un verdadero consentimiento informado, o por los obstaculos que se
interpusieron a su participacion en el proceso y a la designacion de una representacion legal de su eleccion.

La Corte también considerd que el proceso ha demorado mas de ocho afos, y a la fecha todavia cuenta con
recursos pendientes de resolucion. De esta forma, concluyé que el procedimiento sobrepasé excesivamente un
plazo que pudiera considerarse razonable en procedimientos relativos a la guarda y a la vinculacién de un nifio
con su madre. De la misma manera, el retraso judicial en este caso contribuy6 a justificar una situacion de hecho
y a que Mariano permanezca con el matrimonio Lopez, a pesar de la voluntad de Maria y su familia de que fuera
reintegrado con su familia de origen.

Finalmente, la Corte considerd que, en el presente caso, los recursos presentados no fueron efectivos para para
poner fin a la violacién derivada de la ausencia de consentimiento libre e informado para el inicio del proceso
judicial y para la entrega en guarda del nifio. Tampoco fueron eficaces para proteger los intereses superiores del
nifio y la nifa involucrados en el proceso. Estos aspectos fueron expuestos exhaustivamente por la representacion
de Maria y su madre, sin embargo, las diferentes autoridades que examinaron los recursos no tomaron en cuenta
estos argumentos, manteniendo o incluso aumentando la situacion de vulnerabilidad vivida por las presuntas
victimas.

Por todo lo anterior, este Tribunal concluyé que el Estado es responsable por la violacién de los articulos 8.1 y 25,
en relacién con los articulos 1.1 y 17.1 de la Convencion Americana en perjuicio de Maria, su madre y Mariano.
De la misma manera, y tomando en cuenta que durante la mayoria del tiempo del procedimiento Maria y su hijo
Mariano eran personas menores de edad, se considera también que se viol6 el articulo 19 del mismo instrumento
en perjuicio de ambos.

E. Derecho a la igualdad y a vivir libre de violencia

La Corte consideré que en Maria confluian distintas desventajas estructurales que impactaron en las decisiones
que se tomaron en torno a su maternidad vy, finalmente, en su victimizacién. En particular, la Corte subrayé que
era una nifia, con escasos recursos econdémicos, embarazada y proveniente de una situacion de violencia familiar.
Estos factores de vulnerabilidad o fuentes de discriminacion confluyeron en forma interseccional, causando una
forma especifica de discriminacién por cuenta de la confluencia de todos estos factores.
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En particular, se subrayé que Maria fue sometida en la maternidad a practicas que significaron una negacion de
su dignidad y una violencia ejercida por el hecho de ser nifia, de escasos recursos y embarazada. Ello, en primera
instancia, porque se invisibilizé su voluntad de conservar a su hijo. En segundo lugar, durante su internacion se
mantuvo a Maria y a su madre en una situacion de casi reclusién. De esta forma, la Corte considerd que el Estado
viold los articulos 1 y 24 de la Convencidn Americana y el articulo 7 a) de la Convencién de Belém do Para en
perjuicio de Maria.

lll. REPARACIONES
La Corte determind las siguientes medidas de reparacion integral:

A. Restitucion: que las autoridades competentes en el ambito judicial interno determinen la guarda y la situacién
juridica de Mariano en un plazo maximo de un afo y que se mantenga el proceso de vinculacion entre Maria y
Mariano, tomando en cuenta el interés superior de Mariano, su grado de desarrollo emocional y las recomendaciones
técnicas que surjan durante el proceso.

B. Rehabilitacién: se ordend el pago de una suma a Maria para que cubra los gastos de atencién psicologica y se
ordené al Estado brindar, si asi lo solicitan, atencién psicoldgica especializada a la madre de Maria y a Mariano.

C. Obligacion de investigar: se ordend al Estado continuar con las investigaciones para determinar si existe
responsabilidad penal por parte de los funcionarios que llevaron a cabo el procedimiento que determind la entrega
de Mariano al matrimonio Lépez. Asimismo, se ordend analizar en el ambito disciplinario la conducta de los
funcionarios que participaron en los procedimientos administrativos y judiciales internos.

D. Medias de satisfaccion: se ordend la publicacion de la sentencia y de su resumen, asi como otorgar becas de
estudio a Maria y a Mariano.

E. Garantias de no repeticion: se ordené la implementacién de un programa de capacitacién dirigido a operadores
judiciales sobre derechos de la nifiez y un programa para los funcionarios que trabajen en los servicios de
maternidad con el fin de que se capaciten sobre el tema del parto respetado, el consentimiento informado y los
mecanismos internos y convencionales sobre la adopcion y guarda de nifios y nifias.

F. Indemnizaciones compensatorias: 1) pagar las sumas monetarias fijadas en la Sentencia por los conceptos
relativos al dafo material e inmaterial, 2) el reintegro de costas y gastos y 3) el reintegro de los gastos al Fondo de
Asistencia Legal de Victimas.

La Corte Interamericana de Derechos Humanos supervisara el cumplimiento integro de la Sentencia, en ejercicio
de sus atribuciones y en cumplimiento de sus deberes conforme a la Convencidn Americana sobre Derechos
Humanos, y dara por concluido el caso una vez que el Estado haya dado cabal cumplimiento a lo dispuesto en la
Sentencia.

El texto integro de la sentencia puede consultarse en el siguiente enlace: http://www.corteidh.or.cr/docs/casos/
articulos/seriec_494_esp.pdf
Silvia Mabel Parenti, Coordinadora, Direccion de Gestion Documental y Despacho.

e. 08/11/2023 N° 90585/23 v. 08/11/2023

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos del Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo 19.549, Decreto 1759/72 Art. 42 y concordantes, notifica segun IF-2023-131289242-APN-
GACM#SRT, que se encuentran a disposicién los dictamenes, rectificatorias y aclaratorias con los resultados
emitidos por las Comisiones Médicas computandose los plazos de ley a partir de la finalizacién de la publicacion
del presente edicto, segun se detalla en el siguiente anexo. Publiquese durante tres (3) dias en el Boletin Oficial.

Ignacio Jose Isidoro Subizar, Gerente, Gerencia de Administracion de Comisiones Médicas.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/11/2023 N° 90586/23 v. 10/11/2023
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. Asociaciones Sindicales

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucién 1409/2023
RESOL-2023-1409-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/11/2023

VISTO el Expediente N° EX-2019-104250602- -APN-DGDMT#MPYT, Las Leyes Nros. 23.551, 25.674, 26.390 y sus
modificatorias, los Decretos Nros. 467 de fecha 14 de abril de 1988, 514 de fecha 7 de marzo de 2003 y DECFO-
2019-7-APN-SLYT de fecha 10 de diciembre de 2019, y

CONSIDERANDO

Que por la Ley N° 23.551 y sus modificatorias se establecio el régimen aplicable para las asociaciones que tengan
por objeto la defensa de los intereses de los trabajadores.

Que conforme lo prescribe dicha norma, es competencia del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL proceder a la inscripcion de las entidades sindicales en el registro pertinente.

Que el SINDICATO ARGENTINO DE AUTORES (SADA), con domicilio en calle Ayacucho N° 1452, Piso 3,
departamento C de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, solicita su Inscripcion Gremial, conforme la Ley
N° 23.551 y sus modificatorias, y a su Decreto Reglamentario N° 467/1988.

Que de las constancias de las actuaciones surge que la entidad de que se trata ha dado cumplimiento a lo
dispuesto por el Articulo 21 de la Ley N° 23.551, encontrandose acreditados los requisitos de nombre, domicilio,
patrimonio, antecedentes fundacionales, lista de adherentes, nomina y nacionalidad de los miembros del érgano
directivo y agregado el estatuto social.

Que la DIRECCION NACIONAL DE ASOCIACIONES SINDICALES ha efectuado el control de legalidad, que
sobre el estatuto dispone el Articulo 7 del Decreto N° 467/1988, no mereciendo objeciones, no obstante, lo cual
prevaleceran de pleno derecho las disposiciones de la legislacién, decretos y demas normas vigentes aplicables,
sobre normas estatutarias, en cuanto pudieran oponerse.

Que se deja constancia que la peticionante ha cumplido con las pautas ordenada por la Ley N° 25.674 y su Decreto
Reglamentario N° 514/2003.

Que rige de pleno derecho el limite de edad de afiliacion, conforme surge de la modificacion del Articulo 13 de la
Ley N° 23.551, por el Articulo 21 de Ley N° 26.390, con el alcance determinado por esta norma.

Que la entidad cumple con la representacion femenina en cargos electivos y representativos, conforme Ley
N° 25.674 y Decreto Reglamentario N° 514/2003.

Que el reconocimiento de la vocacion de representar de la entidad cuya inscripcion se solicita, no implica adelantar
juicio sobre la capacidad de representacion, la cual, de solicitarse la personeria gremial, sera evaluada de acuerdo
alos articulos 25 y 28 de la Ley N° 23.551, sin que pueda alegarse contradiccion de la administracion en el gjercicio
de las facultades que le confieren las normas juridicas mencionadas.

Que al acceder a la personeria juridica a través de la Inscripciéon Gremial, dado que las actuales autoridades de su
cuerpo directivo son fundacionales, corresponde regularizar la situacién institucional, a cuyo efecto debera llamar
a elecciones, con caracter previo a toda peticidén ante esta Autoridad, conforme el procedimiento establecido en
el Estatuto que se aprueba.

Que en este sentido la Asesoria Legal de la DIRECCION NACIONAL DE ASOCIACIONES SINDICALES ha
aconsejado el otorgamiento de la Inscripcion Gremial a la entidad peticionante.

QuelaDireccién General de Asuntos Juridicos, dependiente dela SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA,
de este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ha tomado la intervencién que les compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto
ordenado por Decreto N° 438/1992) y sus modificatorias, y el articulo 21 de la Ley N° 23.551.
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Por ello,

LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Inscribase en el Registro de Asociaciones Sindicales de Trabajadores al SINDICATO ARGENTINO
DE AUTORES (SADA), con domicilio en calle Ayacucho N° 1452, Piso 3, departamento C de la CIUDAD AUTONOMA
DE BUENOS AIRES, con caracter de Asociacion Gremial de primer grado, para agrupar a los trabajadores que
realicen tareas de autores guionistas y/o escritores, bajo cualquiera sea la modalidad de relacién laboral y actividad
de los empleadores, cuya tarea es redactar y crear obras escritas para ser incluidas en espectaculos escénicos,
audiovisuales, contenidos digitales y multimedias. La asociacién Sindical tendra como zona de actuacion el
territorio de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, considerando el territorio de la REPUBLICA ARGENTINA
con caracter meramente estatutario.

ARTICULO 2°.- Apruébase el texto del Estatuto Social del SINDICATO ARGENTINO DE AUTORES (SADA) que
como ANEXO N° IF-2023-129704210 -APN-DNAS#MT forma parte integrante del presente acto administrativo,
de conformidad con las disposiciones de la Ley N° 23.551 y sus modificatorias y su Decreto Reglamentario
N° 467/1988. Ello sin perjuicio de los recaudos que pueda exigirse a la entidad al momento de solicitar la personeria
gremial, cuestion ésta que debera sustanciarse de conformidad con lo regulado por los articulos 25 y 28 de la
Ley N° 23.551, sin que pueda alegarse contradiccién de la administracion en el ejercicio de las facultades que le
confieren las normas juridicas mencionadas.

ARTICULO 3°.- Intimase a que, con caracter previo a toda peticién, regularice la situacion institucional y convoque
a elecciones de la Comision Directiva bajo apercibimiento de lo establecido por el articulo 56 inciso 4) de la Ley
N° 23.551.

ARTICULO 4.- Registrese en la DIRECCION NACIONAL DE ASOCIACIONES SINDICALES.

ARTICULO 5.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Raquel Cecilia Kismer

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/11/2023 N° 90412/23 v. 08/11/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion 1410/2023
RESOL-2023-1410-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/11/2023

VISTO el Expediente EX-2019-48232994- -APN-DGDMT#MPYT, las Leyes Nros. 23.551, 25.674, 26.390, y sus
modificatorias, los Decretos Nros. 467 de fecha 14 de abril de 1988, 514 de fecha 7 de marzo de 2003 y DECFO-
2019-7-APN-SLYT de fecha 10 de diciembre de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 23.551 y sus modificatorias se establecio el régimen aplicable para las asociaciones que tengan
por objeto la defensa de los intereses de los trabajadores.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1073 de fecha 28 de
octubre de 2013 se otorgd a la UNION INFORMATICA Inscripcién Gremial para agrupar a todos los trabajadores
que se desempefian bajo relacion de dependencia con empresas del ambito privado cuya actividad sea la
informatica y que se hallen involucrados con software de aplicacidn tales como relevamientos de procesos y
circuitos administrativos para desarrollar aplicativos, analisis, disefio y prueba de aplicaciones (soft de gestion,
buscadores, redes sociales, administrador de RRHH) explotacién de datos (analisis y disefio de modelos de datos
que permiten obtener relaciones no evidentes, utilizado para marketing, preferencia del publico), consultoria
para introducir TICs en los diferentes procesos de gestién de una organizacion y desarrollo de soft base para
administrar equipos/dispositivos electronicos (computadoras, teléfonos, GPS, impresoras, scaners, tomégrafos o
satélites), bases de datos, comunicaciones, redes, internet, calculos matematicos y similares y trabajadores que
brindan el servicio de TIC informatica tales como: consultoria informatica, auditoria informatica, gestién de riesgos
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informaticos, planes de contingencia de servicios, seguridad informatica, mesa de ayuda y soportes técnico. Con
zona de actuacion en los Municipios de SAN ISIDRO, entre otros.

Que, con fecha 22 de mayo de 2019 la UNION INFORMATICA, solicit6 se le otorgue la personeria gremial, para
representar a los trabajadores que se desempenan bajo relacion de dependencia con empresas del ambito privado
cuya actividad sea la informatica y que se hallen involucrados con software de aplicacién tales como relevamientos
de procesos y circuitos administrativos para desarrollar aplicativos, analisis, disefio y prueba de aplicaciones
(soft de gestion, buscadores, redes sociales, administrador de RRHH) explotacién de datos (andlisis y disefio de
modelos de datos que permiten obtener relaciones no evidentes, utilizado para marketing, preferencia del publico),
consultoria para introducir TICs en los diferentes procesos de gestién de una organizacion y desarrollo de soft
base para administrar equipos/dispositivos electronicos (computadoras, teléfonos, GPS, impresoras, scaners,
tomografos o satélites), bases de datos, redes, internet, célculos matematicos y similares y trabajadores que
brindan el servicio de TIC informatica tales como: consultoria informatica, auditoria informatica, gestion de riesgos
informaticos, planes de contingencia de servicios, seguridad informatica, mesa de ayuda y soportes técnico para
la localidad de SAN ISIDRO, Partido de SAN ISIDRO, Provincia de BUENOS AIRES, de conformidad con la Ley
N° 23.551 y sus modificatorias, y a su Decreto Reglamentario N° 467/1988.

Que pudiendo existir en el ambito y zona de actuacién solicitado, colision con los ambitos que poseen sindicatos
de primer grado con personeria gremial preexistente, se corrié traslado en virtud de lo prescripto en el articulo 28
de la Ley N° 23.551 al SINDICATO DE INGENIEROS, TECNICOS, EMPLEADOS Y SUPERVISORES DE SISTEMAS
DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES Y CIMET (PLANTA SAN ISIDRO), a la ASOCIACION GREMIAL DE
COMPUTACION (A.G.C.), al CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO ZONA NORTE y a FOETRA SINDICATO
BUENOS AIRES.

Que respecto a FOETRA SINDICATO BUENOS AIRES fue excluida del procedimiento, en orden a que la peticionante
circunscribié el ambito personal pretendido.

Que con fechas 22 de septiembre de 2023 y 11 de octubre de 2023, se celebraron en la sede de la Direccion Nacional
de Asociaciones Sindicales las audiencias de verificacion de afiliados cotizantes y cotejo de representatividad, con
control mutuo, sobre los registros de la entidad peticionante y las preexistentes.

Que a las citadas audiencias sélo comparecié la UNION INFORMATICA, quien acredité su afiliacién cotizante
respecto al ambito personal y territorial pretendido.

Que respecto al CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO ZONA NORTE, por providencia del orden 230 (PV-
2023-127664846-APN-DNAS#MT) se declard la falta de legitimaciéon de la misma, en razén del principio de
especificidad.

Que, ademas, ninguna de las entidades preexistentes comparecieron a las audiencias ni acreditaron la afiliacion
cotizante.

Que de conformidad con lo establecido por el articulo 25, incisos a) y b) de la Ley N° 23.551 de Asociaciones
Sindicales, se ha valorado la acreditacion del universo de trabajadores y de la representatividad respecto a los
trabajadores de la actividad, para el ambito territorial de la localidad de SAN ISIDRO, Partido de SAN ISIDRO,
Provincia de BUENOS AIRES.

Que se encuentran debidamente cumplidos todos los requisitos establecidos por el articulo 28 de la Ley N° 23.551
y del articulo 21 del Decreto Reglamentario N° 467/1988.

Que, consecuentemente, corresponde otorgarle la personeria gremial peticionada.

Que la Direccion Nacional de Asociaciones Sindicales del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL ha receptado favorablemente la peticion de autos.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 23 inciso 7 de la Ley de Ministerios
N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/1992) y sus modificatorias, articulos 25 y 28 de la Ley N° 23.551 y
su Decreto Reglamentario N° 467/1988 y en atencién a lo dispuesto por el Decreto N° DECFO-2019-7-APN-SLYT.

Por ello,

LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Otorgase a la UNION INFORMATICA, con domicilio en la Av. Manuel Belgrano N° 1336, CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES, la Personeria Gremial para agrupar a trabajadores que se desempefian bajo
relacion de dependencia con empresas del ambito privado cuya actividad sea la informatica y que se hallen
involucrados con software de aplicacion tales como relevamientos de procesos y circuitos administrativos para
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desarrollar aplicativos, andlisis, disefio y prueba de aplicaciones (soft de gestidén, buscadores, redes sociales,
administrador de RRHH) explotacién de datos (analisis y disefio de modelos de datos que permiten obtener
relaciones no evidentes, utilizado para marketing, preferencia del publico), consultoria para introducir TICs en
los diferentes procesos de gestion de una organizacion y desarrollo de soft base para administrar equipos/
dispositivos electronicos (computadoras, teléfonos, GPS, impresoras, scaners, tomdégrafos o satélites), bases de
datos, redes, internet, calculos matematicos y similares y trabajadores que brindan el servicio de TIC informatica
tales como: consultoria informatica, auditoria informatica, gestion de riesgos informaticos, planes de contingencia
de servicios, seguridad informatica, mesa de ayuda y soportes técnico para la localidad de SAN ISIDRO, Partido
de SAN ISIDRO, Provincia de BUENOS AIRES.

ARTICULO 2°.- Excluyase del ambito personal y territorial otorgado a la peticionante, al SINDICATO DE INGENIEROS,
TECNICOS, EMPLEADOS Y SUPERVISORES DE SISTEMAS DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES Y
CIMET (PLANTA SAN ISIDRO) y a la ASOCIACION GREMIAL DE COMPUTACION (A.G.C.), los que quedaran como
meramente inscriptos respecto del &mbito otorgado a la UNION INFORMATICA.

ARTICULO 3°.- Registrese en la Direccién Nacional de Asociaciones Sindicales.
ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Raquel Cecilia Kismer
e. 08/11/2023 N° 90402/23 v. 08/11/2023
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£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1920/2023
RESOL-2023-1920-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 19/09/2023

VISTO el EX-2023-25556615- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2023-39977902-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado entre la
FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL, CARTON Y QUIMICOS, por la parte
sindical, y la ASOCIACION DE FABRICANTES DE CELULOSA Y PAPEL, por la parte empleadora, asimismo en el
RE-2023-40010474-APN-DGD#MT y RE-2023-40583512-APN-DTD#JGM de autos, obra la rectificatoria de ambas
partes, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente se establecen nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 720/15, conforme a las condiciones y términos pactados.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el presente, conforme surge de
los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
del sector empresario firmante y de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencién que le compete.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo y sus rectificatorias celebrados entre la FEDERACION DE
OBREROS Y EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL, CARTON Y QUIMICOS, por la parte sindical, y la
ASOCIACION DE FABRICANTES DE CELULOSA 'Y PAPEL, por la parte empleadora, obrantes, respectivamente, en
el RE-2023-39977902-APN-DGD#MT, RE-2023-40010474-APN-DGD#MT y RE-2023-40583512-APN-DTD#JGM
del EX-2023-25556615- -APN-DGD#MT; conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 720/15.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de cardcter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/11/2023 N° 90274/23 v. 08/11/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1921/2023
RESOL-2023-1921-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 19/09/2023

VISTO el EX-2023-13718684- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 6/7 del RE-2023-13720910-APN-DTD#JGM del expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por el sector sindical, y la empresa TREVES ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA por la parte
empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente se establece una asignacién complementaria por Unica vez, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1345/13 “E”, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe estrictamente a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical, y la empresa TREVES
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en las paginas 6/7 del RE-2023-13720910-
APN-DTD#JGM del EX-2023-13718684- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).
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ARTICULO 2°- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1345/13 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/11/2023 N° 90275/23 v. 08/11/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1922/2023
RESOL-2023-1922-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 19/09/2023

VISTO el EX-2023-41965841- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 del IF-2023-42011282-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado
entre la FEDERACION SINDICATOS UNIDOS PETROLEROS E HIDROCARBURIFEROS (SUPEH), por la parte
sindical, y la empresa YPF SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del mencionado acuerdo se pacta una contribucion empresaria, en el marco del Colectivo de Trabajo
de Empresa N° 1675/22 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que al respecto, resulta procedente hacer saber a las partes que la misma debera ser objeto de una administracion
especial, ser llevada y documentada por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos
sindicales propiamente dichos, acorde a los términos del articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la
Ley N° 23.551.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION SINDICATOS UNIDOS
PETROLEROS E HIDROCARBURIFEROS (SUPEH), por la parte sindical, y la empresa YPF SOCIEDAD ANONIMA,
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por la parte empleadora, obrante en la pagina 3 del IF-2023-42011282-APN-DGD#MT del EX-2023-41965841-
-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1675/22 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/11/2023 N° 90276/23 v. 08/11/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1924/2023
RESOL-2023-1924-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 19/09/2023

VISTO el EX-2023-91951434- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias vy,

CONSIDERANDO:

Que, CRUZ ROJA ARGENTINA (CUIT 30-54603392-5) celebra un acuerdo directo con la ASOCIACION DE
TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, conforme el RE-2023-107895114-APN-DTD#JGM, el cual es
ratificado mediante |IF-2023-110503416-APN-DNRYRT#MT e IF-2023-110446766-APN-DNRYRT#MT donde
solicitan su homologacion.

Que en el referido texto las partes convienen condiciones salariales, conforme a los términos y condiciones alli
expuestos.

Que atento al tenor de lo pactado, corresponde encuadrar el texto arribado en las excepciones previstas por el
articulo 4° del Decreto N° 633/18.

Que cabe sefialar que en el RE-2023-91941808-APN-DGD#MT la entidad empleadora solicité el inicio del
Procedimiento Preventivo de Crisis previsto en el Capitulo VI, Titulo Ill, de la Ley Nacional de Empleo N° 24.013.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten y ratifican en todos sus términos los textos
de referencia.

Que los delegados del personal ejercieron la intervencidén que les compete de conformidad con el Art. 17 Ley
14.250 (t.0. 2004).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado por CRUZ ROJA ARGENTINA (CUIT 30-54603392-
5) por la parte empleadora y la ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, por la parte
gremial, obrante en el RE-2023-107895114-APN-DTD#JGM del EX-2023-91951434- -APN-DGD#MT, conforme
previsiones del articulo 4° del Decreto N° 633/18.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo obrante en el RE-2023-107895114-APN-DTD#JGM del EX-2023-91951434- -APN-DGD#MT

ARTICULO 3°- Notifiquesela las partes signatarias. Qumplido ello, cérrase traslado a la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y a la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL. Posteriormente, procédase a
la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el texto homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera considerado
como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del texto homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/11/2023 N° 90277/23 v. 08/11/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1925/2023
RESOL-2023-1925-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 19/09/2023

VISTO el EX-2022-120812591- -APN-ATR#MT del Registro de la MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el IF-2023-03156655-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-120812591- -APN-ATR#MT obra el acuerdo suscripto
por el SINDICATO UNIDOS PORTUARIOS ARGENTINOS (S.U.P.A.) PUERTO ROSARIO y la empresa TERMINAL
PUERTO ROSARIO SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador.

Que através del presente las partes han superado el conflicto que fuera oportunamente encuadrado en los términos
de la Ley 14.786 conforme la DI-2022-3913-APN-DNRYRT#MT de fecha 14 de noviembre de 2022, posteriormente
ampliada mediante DI-2022-3951-APN-DNRYRT#MT de fecha 29 de noviembre de 2022 y prorrogada mediante
DI-2022-3984-APN-DNRYRT#MT de fecha 28 de diciembre de 2022 por el plazo de CINCO (5) dias a partir de las
12:00 horas del 29 de diciembre de 2022.

Que en relacién a la clausula SEPTIMA, cabe mencionar que en el EX-2022-72271138- -APN-ATR#MT tramita el
acuerdo por dicha medida.

Que el Ente Administrador del Puerto de Rosario (ENAPRO) ha participado del acuerdo obrante en autos.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas del acuerdo obrante en autos, acreditando su
personeria y facultades para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que los delegados de personal han ejercido la representacion que les compete en la negociacion, en los términos
del Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que el ambito de aplicacién del presente se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que, en razén de lo expuesto, procede la homologacién del acuerdo, el que sera considerado como acuerdo
marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual de los trabajadores.

Que, por ultimo, debera hacerse saber que de requerir cualquiera de las partes la homologacion administrativa en
el marco del Articulo 15 de la Ley N° 20.744, sera necesario que los trabajadores manifiesten su conformidad en
forma personal y ello debera tramitar ante la Autoridad Administrativa competente.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO UNIDOS PORTUARIOS
ARGENTINOS (S.U.P.A)) PUERTO ROSARIO y la empresa TERMINAL PUERTO ROSARIO SOCIEDAD ANONIMA,
por el sector empleador, que luce en el IF-2023-03156655-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-120812591- -APN-
ATR#MT.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias.. pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia de fijar el
promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el Articulo
245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectlue la publicaciéon de caracter gratuito del acuerdo de esta Resolucion, resultara aplicable lo
establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/11/2023 N° 90278/23 v. 08/11/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1923/2023
RESOL-2023-1923-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 19/09/2023

VISTO el EX-2023-43615755- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/24 del IF-2023-43621307-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre la ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE BANCO), por la parte sindical, y
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CABAL COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS LIMITADA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto
por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante dicho instrumento las partes pactan distintos incrementos salariales aplicables a los dependientes de
la empleadora comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 18/75, dentro de los términos y lineamientos
estipulados.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe estrictamente a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que, en relacién a lo pactado en la clausula octava del acuerdo, se hace saber a las partes que deberan tener
presente lo establecido en el Decreto N° 144/22 en todo en cuanto a derecho corresponda.

Que no obstante ello, en relacion con el caracter atribuido a las sumas pactadas en la cldusula décimo segunda,
se hace saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976).

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004)
Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD
DE EMPLEADOS DE BANCO), por la parte sindical, y CABAL COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS
LIMITADA, por la parte empleadora, obrante en las paginas 3/24 del IF-2023-43621307-APN-DGD#MT del EX-
2023-43615755- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin del registro
del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direcciéon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 18/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/11/2023 N° 90279/23 v. 08/11/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1919/2023
RESOL-2023-1919-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 19/09/2023

VISTO el EX-2023-66742891- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 4/6 del IF-2023-100859904-APN-DNRYRT#MT del expediente de referencia, obra agregado
el acuerdo celebrado entre el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL NEUMATICO ARGENTINO, por la
parte sindical, y las empresas BRIDGESTONE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA INDUSTRIAL Y COMERCIAL,
y PIRELLI NEUMATICOS SOCIEDAD ANONIMA INDUSTRIAL Y COMERCIAL, por el sector empleador, cuya
homologacion las partes solicitan conforme lo previsto en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través de dicho acuerdo las partes superan el conflicto que fuera encuadrado en el marco de la Ley N° 14.786,
pactando nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 636/11, conforme surge
de los términos y contenido del texto.

Que la empresa FATE SOCIEDAD ANONIMA INDUSTRIAL COMERCIAL E INMOBILIARIA manifiesta no adherir al
acuerdo alcanzado, no obstante lo cual ratifica su voluntad de honrar el compromiso de pago surgido del acuerdo,
aclarando que acatara las resoluciones imperativas de la Autoridad de Aplicacion.

Que en consecuencia, y en atencion a la voluntad mayoritaria expresada por las empresas BRIDGESTONE
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA INDUSTRIAL Y COMERCIAL y PIRELLI NEUMATICOS SOCIEDAD ANONIMA
INDUSTRIAL Y COMERCIAL, resultara de aplicacion lo previsto en el Articulo 5° de la Ley N° 23.546 (t.0. 2.004).

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que no obstante ello, y toda vez el caracter atribuido a las sumas pactadas, deberan las partes tener presente lo
dispuesto por el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que asimismo, y respecto a lo pactado en el punto 1 inciso E, F y G del acuerdo, corresponde dejar constancia que
de producirse el evento descripto, deberan las partes dar cumplimiento al procedimiento previsto para una nueva
negociacion colectiva, tal como lo prevé la normativa vigente.

Que, en relacién con las contribuciones pactadas, resulta procedente hacer saber a las partes que las mismas
deberan ser objeto de una administracién especial, ser llevadas y documentadas por separado, respecto de la que
corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde a los términos del articulo 4° del
Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
actividad de las empleadoras firmantes, y los ambitos de representacion personal y actuacion territorial de la
entidad sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas ante esta Cartera de Estado.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prérrogas, se e valle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL
NEUMATICO ARGENTINO, por la parte sindical, y las empresas BRIDGESTONE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA
INDUSTRIAL Y COMERCIAL, y PIRELLI NEUMATICOS SOCIEDAD ANONIMA INDUSTRIAL Y COMERCIAL, por el
sector empleador, obrante en las paginas 4/6 del IF-2023-100859904-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-66742891-
-APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Hagase saber que por imperio de las prescripciones previstas en el Articulo 5° de la Ley N° 23.546
(t.0. 2004), lo pactado resultara de aplicacién obligatoria para todos los trabajadores y empresas que se encuentran
bajo los ambitos de aplicacién personal y territorial del Convenio Colectivo de Trabajo N° 636/11.

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 636/11.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/11/2023 N° 90282/23 v. 08/11/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1927/2023
RESOL-2023-1927-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 20/09/2023

VISTO el EX-2023-101619060- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546
(t.o. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del IF-2023-103031205-APN-DNRYRT#MT, obra el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION
DEL PERSONAL DE DIRECCION DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS, por la parte sindical, y la OPERADORA
FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO (SOFSE), por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que através del referido acuerdo las partes pactan ampliar la definicién y el alcance de los conceptos “Antigliedad”,
“Dedicacién funcional”, “Responsabilidad profesional” y “Responsabilidad Jerarquica”, en relacion a la liquidacion
del Impuesto a las Ganancias, conforme surge de los términos y lineamientos estipulados.

Que en el IF-2023-96933814-APN-DNI#MEC del EX-2023-101619060- -APN-DNRYRT#MT obra dictamen de la
Direccién Nacional de Impuestos y la Direccion de Imposicién Directa del MINISTERIO DE ECONOMIA, en relacion
a lo pactado en el acuerdo de marras.

Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.
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Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias obrantes en esta Cartera de Estado.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION
DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS, por la parte sindical, y la OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL
ESTADO (SOFSE) por la parte empleadora, obrante en las paginas 1/2 del IF-2023-103031205-APN-DNRYRT#MT
del EX-2023-101619060- -APN-DNRYRT#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notiﬁquese a las partes signatarias. Cumplido ello, comuniquese para su toma de conocimiento ala
SUBSECRETARIA DE INGRESOS PUBLICOS del MINISTERIO DE ECONOMIA y a la ADMINISTRACION FEDERAL
DE INGRESOS PUBLICOS. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/11/2023 N° 90283/23 v. 08/11/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1928/2023
RESOL-2023-1928-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 20/09/2023

VISTO el EX-2023-100247516- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que a péaginas 1/4 del RE-2023-100247231-APN-DGD#MT del EX-2023-100247516- -APN-DGD#MT obra el
acuerdo celebrado entre la FEDERACION UNICA DE VIAJANTES DE LA ARGENTINA y la ASOCIACION VIAJANTES
VENDEDORES DE LA ARGENTINA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y SERVICIOS, por la parte sindical y la CAMARA
ARGENTINA DE COMERCIO Y SERVICIOS, la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA,
la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS y la CONFEDERACION GENERAL DE COMERCIO
Y SERVICIOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 308/75, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que respecto a la contribucion empresaria prevista en el acuerdo se hace saber que la misma debera ser objeto
de una administracién especial, ser llevada y documentada por separado respecto de la que corresponda a los
demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde a los términos del Articulo 4° del Decreto N° 467/88,
reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que asimismo respecto a lo pactado en la clausula sexta del acuerdo individualizado corresponde sefalar que el
porcentaje establecido del aporte solidario no debera superar el de la cuota de afiliacion.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos de representacion personal y de actuacion
territorial de las entidades sindicales de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, y sus prorrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION UNICA DE VIAJANTES DE LA
ARGENTINA y la ASOCIACION VIAJANTES VENDEDORES DE LA ARGENTINA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y
SERVICIOS, por la parte sindical y la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO Y SERVICIOS, la CONFEDERACION
ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA, la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS vy la
CONFEDERACION GENERAL DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte
empleadora, obrante a paginas 1/4 del RE-2023-100247231-APN-DGD#MT del EX-2023-100247516-APN-DGD#MT
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 308/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/11/2023 N° 90284/23 v. 08/11/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1929/2023
RESOL-2023-1929-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/09/2023

VISTO el EX-2022-75709504- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-75709392-APN-DGD#MT, obra el acuerdo de fecha 16 de abril de 2022, celebrado entre el
SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION
Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), por la parte sindical, y la empresa NEWSTAR SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, conforme surge de los términos y
contenido del texto.

Que respecto al caracter atribuido por las partes a las sumas no remunerativas acordadas, cabe recordar a las
mismas lo previsto en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que con respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas, corresponde hacer saber a las partes lo establecido
en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos de representacion personal y actuacion territorial
de la entidad sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 16 de abril de 2022, celebrado entre el SINDICATO
DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), por la parte sindical, y la empresa NEWSTAR SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA por la parte empleadora, obrante en el RE-2022-75709392-APN-DGD#MT del EX-
2022-75709504- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacidén Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direcciéon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
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de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/11/2023 N° 90285/23 v. 08/11/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1930/2023
RESOL-2023-1930-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/09/2023

VISTO el EX-2022-20514998-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/12 del IF-2022-20516479-APN-DGD#MT del Expediente de referencia, obra agregado el
acuerdo celebrado entre el SINDICATO TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y GRAN BUENOS
AIRES (STIGAS), por la parte sindical, y la empresa METROGAS SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador,
cuya homologacién las partes solicitan en los términos de lo dispuesto por la Ley N° 14.250.

Que a través del acuerdo referido las partes convienen nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 996/08 “E”, conforme la vigencia y términos alli consignados.

Que, respecto al caracter atribuido a los adicionales que surgen de las escalas salariales, corresponde hacer saber
a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976).

Que el ambito de aplicacion del mentado acuerdo encuentra correspondencia entre la actividad de la empleadora
firmante, y los ambitos de representacion personal y actuacién territorial de la entidad sindical de marras,
emergentes de su Personeria Gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES (STIGAS), por la parte sindical, y la empresa METROGAS
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SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, obrante en las paginas 3/12 del IF-2022-20516479-APN-DGD#MT
del EX-2022-20514998-APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2.004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direcciéon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Por ultimo, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 996/08 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/11/2023 N° 90287/23 v. 08/11/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1932/2023
RESOL-2023-1932-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/09/2023

VISTO el EX-2022-48803893-APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2.004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/4 del RE-2022-48803707-APN-DGDYD#JGM del expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre la UNION PERSONAL AERONAVEGACION DE ENTES PRIVADOS (UPADEP), por la parte sindical,
y laempresa GOL LINHAS AEREAS SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, cuya homologacién las partes
solicitan conforme lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante dicho acuerdo las partes pactan incrementos salariales aplicables a los trabajadores de laempleadora
alcanzados por el Convenio Colectivo de Trabajo N° 271/75, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que el ambito de aplicacién del mentado acuerdo encuentra correspondencia entre la actividad de la empleadora
firmante, y los ambitos de representacion personal y actuacion territorial de la entidad sindical de marras,
emergentes de su Personeria Gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa Laboral
y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT y sus modificatorias, se evallUe la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.
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Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION PERSONAL AERONAVEGACION DE
ENTES PRIVADOS (UPADEP), por la parte sindical, y la empresa GOL LINHAS AEREAS SOCIEDAD ANONIMA,
por el sector empleador, obrante en las paginas 2/4 del RE-2022-48803707-APN-DGDYD#JGM del EX-2022-
48803893-APN-DGDYD#JGM, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin del registro
del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 271/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucion, las partes
deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/11/2023 N° 90288/23 v. 08/11/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1931/2023
RESOL-2023-1931-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/09/2023

VISTO el EX-2022-13613958- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 6/8 y 9/12 del RE-2022-13613914-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obran
respectivamente el acuerdo y sus escalas salariales, celebrados entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa T.C.
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente, las partes pactan nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 1304/13 “E”, del cual resultan signatarias, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que, conrelacion al caracter asignado a ciertas sumas pactadas, corresponde hacer saber a las partes lo dispuesto
por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que el ambito de aplicacién del presente se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.
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Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y sus escalas salariales celebrados entre el SINDICATO DE
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical,
y la empresa T.C. SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obran, respectivamente, en las paginas 6/8 y
9/12 del RE-2022-13613914-APN-DGD#MT del EX-2022-13613958- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1304/13 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y anexo homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/11/2023 N° 90289/23 v. 08/11/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1935/2023
RESOL-2023-1935-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/09/2023

VISTO el EX-2021-125701409- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 6/10 del RE-2021-125701113-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre la ASOCIACION DE AGENTES DE PROPAGANDA MEDICA DE ROSARIO y el CENTRO AGENTES
PROPAGANDA MEDICA DE CORDOBA, por la parte sindical, y la CAMARA INDUSTRIAL DE LABORATORIOS
FARMACEUTICOS ARGENTINOS (CILFA), la CAMARA EMPRESARIA DE LABORATORIOS FARMACEUTICOS
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(COOPERALA) y la CAMARA ARGENTINA DE ESPECIALIDADES MEDICINALES (CAEME), por la parte empleadora,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el mentado acuerdo las partes establecen nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 787/21, bajo las condiciones y términos convenidos.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo N° 787/21 fue suscripto por la ASOCIACION DE AGENTES DE PROPAGANDA
MEDICA DE ROSARIO; ASOCIACION DE AGENTES DE PROPAGANDA MEDICA DE MENDOZA; CAPMC -
CENTRO AGENTES PROPAGANDA MEDICA DE CORDOBA, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE
ESPECIALIDADES MEDICINALES; CAMARA INDUSTRIAL DE LABORATORIOS FARMACEUTICOS ARGENTINOS
(CILFA); COOPERALA CAMARA EMPRESARIA DE LABORATORIOS FARMACEUTICOS, por la parte empleadora.

Que conforme pactan los agentes negociales en la Clausula 1 del acuerdo obrante en las paginas 6/10 del RE-
2021-125701113-APN-DGD#MT, el Ambito de Aplicacién del mismo sera para todos los trabajadores comprendidos
dentro del alcance de la personeria gremial de las entidades sindicales firmantes (ASOCIACION DE AGENTES DE
PROPAGANDA MEDICA DE ROSARIO y CENTRO AGENTES PROPAGANDA MEDICA DE CORDOBA)

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el presente, conforme surge de
los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicaciéon del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empresario firmante y las entidades sindicales signatarias, emergentes de sus personerias
gremiales.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencién que le compete.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE AGENTES DE PROPAGANDA
MEDICA DE ROSARIO y el CENTRO AGENTES PROPAGANDA MEDICA DE CORDOBA, por la parte sindical, y la
CAMARA INDUSTRIAL DE LABORATORIOS FARMACEUTICOS ARGENTINOS (CILFA), CAMARA EMPRESARIA
DE LABORATORIOS FARMACEUTICOS (COOPERALA) y la CAMARA ARGENTINA DE ESPECIALIDADES
MEDICINALES (CAEME), por la parte empleadora, obrante en las paginas 6/10 del RE-2021-125701113-APN-
DGD#MT del EX-2021-125701409- -APN-DGD#MT; conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 787/21.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidén de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/11/2023 N° 90290/23 v. 08/11/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1940/2023
RESOL-2023-1940-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/09/2023

VISTO el EX-2023-24872661- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 y 4/6 del IF-2023-96879581-APN-DNRYRT#MT del expediente de referencia, obran,
respectivamente, el acuerdo y sus escalas salariales celebrados entre la UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR,
por la parte sindical, y la CAMARA DE TRANSPORTE Y SERVICIOS PARA LA ACTIVIDAD MINERA, por la parte
empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente, las partes han convenido nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 663/13, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y sus escalas salariales celebrados entre la UNION
TRANVIARIOS AUTOMOTOR, por la parte sindical, y la CAMARA DE TRANSPORTE Y SERVICIOS PARA LA
ACTIVIDAD MINERA, por la parte empleadora, obrantes, respectivamente, en las paginas 1/3 y 4/6 del IF-2023-
96879581-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-24872661- -APN-DGDYD#JGM, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).
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ARTICULO 2°- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 663/13.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y anexo homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/11/2023 N° 90291/23 v. 08/11/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1941/2023
RESOL-2023-1941-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/09/2023

VISTO el EX-2022-137436695-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 6/9 del RE-2022-137436652-APN-DGD#MT, del Expediente de referencia, obra agregado el
acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (SMATA), por la parte sindical, y la empresa GENERAL MOTORS DE ARGENTINA
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por el sector empleador, cuya homologacién las partes solicitan
en los términos de lo dispuesto por la Ley N° 14.250.

Que a través del acuerdo referido las partes convienen incrementos salariales aplicables a los trabajadores de la
empleadora alcanzados por el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1350/13 “E”, conforme la vigencia y
términos alli consignados.

Que el ambito de aplicacion del mentado acuerdo encuentra correspondencia entre la actividad de la empleadora
firmante, y los ambitos de representacion personal y actuacién territorial de la entidad sindical de marras,
emergentes de su Personeria Gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SMATA), por la parte sindical, y la empresa
GENERAL MOTORS DE ARGENTINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por el sector empleador,
obrante en las paginas 6/9 del RE-2022-137436652-APN-DGD#MT del EX-2022-137436695-APN-DGD#MT,
conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2.004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestidon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestidn
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Por ultimo, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1350/13 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucion, las partes
deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/11/2023 N° 90295/23 v. 08/11/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1943/2023
RESOL-2023-1943-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/09/2023

VISTO el EX-2023-100267750-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004),
y CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/6 del RE-2023-100267437-APN-DGD#MT del Expediente de referencia, obra agregado el
acuerdo celebrado entre la UNION TRABAJADORES DE CARGA Y DESCARGA DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE LA ACTIVIDAD FRUTIHORTICOLA, por el sector empleador,
cuya homologacion las partes solicitan conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que a través de dicho acuerdo las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 733/15, conforme la vigencia y condiciones alli previstas.

Que asimismo y mediante presentaciones obrantes en el RE-2023-106408307-APN-DTD#JGM, y RE-2023-
107207815-APN-DGD#MT, las partes formulan aclaraciones respecto a la absorciéon de las asignaciones no
remunerativas previstas en el articulo 1° del DECNU-2023-438-APN-PTE.

Que procede sefialar que el ambito de aplicaciéon del referido instrumento encuentra concordancia entre el objeto
de la representacion empleadora firmante, y los ambitos de la Entidad Sindical emergentes de su Personeria
Gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
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Que no obstante ello, y en atencion al Aporte Solidario pactado en la Clausula Séptima del mentado acuerdo,
procede dejar establecido que su aplicacién se extiende como maximo hasta la fecha de vigencia de las clausulas
salariales contenidas en el instrumento que por la presente se homologa.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y notas aclaratorias suscriptas por la UNION TRABAJADORES
DE CARGA Y DESCARGA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE
LA ACTIVIDAD FRUTIHORTICOLA, por el sector empleador, obrantes respectivamente en las paginas 1/6 del
RE-2023-100267437-APN-DGD#MT, RE-2023-106408307-APN-DTD#JGM, y RE-2023-107207815-APN-DGD#MT,
conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2.004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin del registro
del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direcciéon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 733/15.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y notas aclaratorias homologados, y de esta
Resolucién, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/11/2023 N° 90296/23 v. 08/11/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1944/2023
RESOL-2023-1944-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/09/2023

VISTO el EX-2022-29421672- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:
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Que en las paginas 2/4 del IF-2022-29421837-APN-DGD#MT del Expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DE AGUA Y ENERGIA ELECTRICA
(APUAYE) por la parte gremial y la empresa ORAZUL ENERGY CERROS COLORADOS SOCIEDAD ANONIMA, por
la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en las paginas 2/3 del IF-2022-94043791-APN-DGD#MT del Expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DE AGUA Y ENERGIA ELECTRICA
(APUAYE) por la parte gremial y la empresa ORAZUL ENERGY CERROS COLORADOS SOCIEDAD ANONIMA, por
la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en las paginas 2/4 del IF-2022-130063572-APN-DGD#MT del Expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DE AGUA Y ENERGIA ELECTRICA
(APUAYE) por la parte gremial y la empresa ORAZUL ENERGY CERROS COLORADOS SOCIEDAD ANONIMA, por
la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que através de los referidos acuerdos las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 941/08 E, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el presente, conforme surge de
los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencién que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 ( t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS DE AGUA Y ENERGIA ELECTRICA (APUAYE) por la parte gremial y la empresa ORAZUL
ENERGY CERROS COLORADOS SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, que luce en las paginas 2/4 del
IF-2022-29421837-APN-DGD#MT del EX-2022-29421672- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS DE AGUA Y ENERGIA ELECTRICA (APUAYE) por la parte gremial y la empresa ORAZUL
ENERGY CERROS COLORADOS SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, que luce en las paginas 2/3 del
IF-2022-94043791-APN-DGD#MT del EX-2022-29421672- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 3°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS DE AGUA Y ENERGIA ELECTRICA (APUAYE) por la parte gremial y la empresa ORAZUL
ENERGY CERROS COLORADOS SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, que luce en las paginas 2/4 del
IF-2022-130063572-APN-DGD#MT del EX-2022-29421672- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).
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ARTICULO 4°. Girese a la Direcciéon de Gestiébn Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en los articulos 1°, 2° y 3° de la presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 941/08 E.

ARTICULO 6°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/11/2023 N° 90297/23 v. 08/11/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1942/2023
RESOL-2023-1942-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/09/2023

VISTO el EX-2022-46435125- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en péaginas 2/4 y paginas 4/8 del RE-2022-46432963-APN-DGD#MT e IF-2022-48908151-APN-DNRYRT#MT
del EX-2022-46435125- -APN-DGD#MT obran los acuerdos y escalas salariales celebrados el dia 30 de diciembre
2020 y dia 28 de junio 2021 respectivamente, suscriptos entre la ASOCIACION DE PILOTOS DE LINEAS AEREAS
(A.P.L.A) por la parte sindical, y la empresa AEROLINEAS ARGENTINAS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que, através de los citados instrumentos, se pactan recomposiciones salariales en el Marco del Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 402/2000, conforme los términos y lineamientos estipulados.

Que respecto a las sumas pactadas corresponde hacer saber a las partes lo establecido en el articulo 103 de la
Ley N° 20744 (t.o. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién del presente se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, y sus prorrogas se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.
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Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declaranse homologados el acuerdo y escalas salariales celebrados entre la ASOCIACION DE
PILOTOS DE LINEAS AEREAS (A.P.L.A.), por la parte sindical y laempresa AEROLINEAS ARGENTINAS SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, obrantes en las paginas 2/4 y paginas 7/8 del RE-2022-46432963-APN-
DGD#MT del EX-2022-46435125- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Declarense homologados el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE PILOTOS DE LINEAS
AEREAS (A.P.L.A) , por la parte sindical y la empresa AEROLINEAS ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la
parte empleadora, obrante en paginas 4/8 del RE-2022-46432963-APN-DGD#MT conjuntamente con la escala
salarial obrante en el IF-2022-48908151-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-46435125- -APN-DGD#MT , conforme a
lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o0 2004).

ARTICULO 3.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° y Articulo 2° de la presente Resolucién.

ARTICULO 4.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 402/2000.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/11/2023 N° 90298/23 v. 08/11/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1945/2023
RESOL-2023-1945-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/09/2023

VISTO el EX-2023-16436446- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO , EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 6/10 de la RE-2023-16436402-APN-DGD#MT obra el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical,
y la CAMARA DE CONCESIONARIOS DE ESTACIONES DE SERVICIO DEL AUTOMOVIL CLUB ARGENTINO, por
el sector empleador, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en el referido instrumento las partes convienen nuevas condiciones salariales, bajo los términos y condiciones
alli expuestas, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 454/06.

Que, respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo, corresponde hacer saber a las partes lo
establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).
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Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe estrictamente a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a los fines que a través de la
Direccion de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN -MT y
su consecuente DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de
las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo obrante en las paginas 6/10 de la RE-2023-16436402-APN-
DGD#MT celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA DE CONCESIONARIOS DE ESTACIONES DE
SERVICIO DEL AUTOMOVIL CLUB ARGENTINO, por el sector empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°. Girese a la Direcciéon de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la DIRECCION NACIONAL DE
RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral
se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio,
de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente,
procédase a la guarda del presente junto al Convenio Colectivo de Trabajo N° 454/06.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/11/2023 N° 90299/23 v. 08/11/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1946/2023
RESOL-2023-1946-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/09/2023

VISTO el EX-2023-40641578- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y
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CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/4 del RE-2023-79901402-APN-DGD#MT y en las paginas 1/6 del IF-2023-80554741-APN-
DNRYRT#MT del expediente de referencia, obran el acuerdo y las escalas salariales celebrados entre la UNION
TRANVIARIOS AUTOMOTOR (U.T.A.), porlaparte sindical, ylaFEDERACION ARGENTINA DE TRANSPORTADORES
POR AUTOMOTOR DE PASAJEROS (FATAP), por el sector empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el acuerdo referido las partes establecen modificaciones salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 460/73, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que, con respecto al caracter atribuido a ciertas sumas pactadas, corresponde hacer saber a las partes lo
establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que, con relacion a la contribucion solidaria establecida en la Clausula Novena del acuerdo de marras, se advierte
que su vigencia debera circunscribirse a la establecida para el presente acuerdo.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prérrogas, se e valle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y las escalas salariales celebrados entre la UNION
TRANVIARIOS AUTOMOTOR (U.T.A.), por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE TRANSPORTADORES
POR AUTOMOTOR DE PASAJEROS (FATAP), por el sector empleador, obrantes en las paginas 1/4 del RE-2023-
79901402-APN-DGD#MT vy en las paginas 1/6 del IF-2023-80554741-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-40641578-
APN-DGDYD#JGM, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo y las escalas que surgen detallados en el Articulo 1°.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direcciéon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 460/73.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo y las escalas homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/11/2023 N° 90300/23 v. 08/11/2023
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2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza a la firma CARIBBEAN EXPORT IMPORT S.A. (C.U.LT.
N° 30-71659268-1) y al sefor Raul Ernesto ZOCCOLILLO (D.N.I. N° 24.033.230) para que dentro del plazo de 10
(diez) dias habiles bancarios comparezcan en la GERENCIA DE ASUNTOS CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO,
sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Capital Federal, en el horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar
defensa en el Sumario Cambiario N° 8017, Expediente N° EX — 2021 — 00224241 — GDEBCRA - GFC#BCRA,
caratulado “CARIBBEAN EXPORT IMPORT S.A.y OTRO”, que se le instruye en los términos del articulo 8 de la Ley
N° 19.359, bajo apercibimiento en caso de incomparecencia, de declarar sus rebeldias. Publiquese por 5 (cinco)
dias en el Boletin Oficial.

Maria Suarez, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.
e. 02/11/2023 N° 88704/23 v. 08/11/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO
El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios
a la sefiora Cintia Celeste CASTEL (D.N.l. N° 34.102.496), para que comparezca en la Gerencia de Asuntos
Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, a estar a derecho en el Expediente N° 175136/22, Sumario N° 8106, que se sustancia

en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o. por Decreto
N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Mariana Berta Bernetich, Analista Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Gustavo
Oscar Ponce De Ledn, Analista Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 06/11/2023 N° 89583/23 v. 10/11/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al
sefior Nicolas Martin VAHLE (D.N.I. N° 27.635.694), para que comparezca en la Gerencia de Asuntos Contenciosos
en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, a estar a derecho en el Expediente N° 128394/20, Sumario N° 8091, que se sustancia en esta
Institucién de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.0. por Decreto
N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Mariana Berta Bernetich, Analista Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Gustavo
Oscar Ponce De Ledn, Analista Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 06/11/2023 N° 89592/23 v. 10/11/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

ADUANA RiO GALLEGOS
(Art. 1112 inc. “a” C.A)

EDICTO

Se notifica a los interesados que abajo se detallan, que se han emitido Resolucién de Condena conforme los
articulos 1112 inciso a. del Cédigo Aduanero. Contra el presente pronunciamiento podra interponer demanda
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contenciosa ante Juez Competente en el plazo de quince (15) dias habiles de notificado del presente decisorio,
segun lo establecido en los articulos 1132 y 1133 del Cédigo Aduanero, debiendo en tal caso comunicar tal
circunstacias a esta Aduana, conforme la Ley 26784, que ha modificado el articulo 1025 del C.A., se podra apelar
al Tribunal Fiscal de la Nacion cuando la condena implicare un importe que excediere de PESOS VEINTICINCO MIL
($25.000) : Fdo. Pablo Daniel Arguello — Administrador Aduana Rio Gallegos. —

ACT SIGEA | RESOLUCION CAUSANTE DOCUMENTO MULTA | TRIBUTOS | ART C.A. i%"g\
GOMEZ MUNOZ JOSE ARCH.

12779-213-2023 078-23 A RUN 30-17.514.959-5 | $268.757,39 NO ART.977 | 1G N°2/23
CRISTOBAL o/

Se certifica que la firma que antecede pertenece a Pablo Daniel Arguello — Administrador Aduana Rio Gallegos. -

Pablo Daniel Arguello, Administrador de Aduana.
e. 07/11/2023 N° 90195/23 v. 09/11/2023

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos del Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente notifica
segun IF-2023-131295116-APN-GACM#SRT, a los siguientes afiliados y/o damnificados que deberan presentarse
dentro de los CINCO (5) dias posteriores a la presente publicacion, en los domicilios que mas abajo se detallan,
con el objeto de ratificar y/o rectificar la intervencién de la respectiva Comision Médica a fin de proceder a su
citaciéon a audiencia médica, dejando constancia de que ante la incomparecencia se procedera al cierre de las
actuaciones. Publiquese durante TRES (3) dias en el Boletin Oficial.

Ignacio Jose Isidoro Subizar, Gerente, Gerencia de Administracién de Comisiones Médicas.
NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/11/2023 N° 89774/23 v. 09/11/2023

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos del Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo 19.549, Decreto 1759/72 Art. 42 y concordantes, notifica segun IF-2023-131285109-APN-
GACM#SRT, a los siguientes beneficiarios y/o damnificados que se rechazan por resultar extemporaneos los
recursos de apelacion interpuestos contra los dictamenes emitidos por las Comisiones Médicas, segun se detalla
en el siguiente anexo. Publiquese durante tres (3) dias en el Boletin Oficial. La presente notificacion se tendra por
efectuada a los cinco (5) dias, computados desde el siguiente al de la ultima publicacion.

Ignacio Jose Isidoro Subizar, Gerente, Gerencia de Administracion de Comisiones Médicas.
NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/11/2023 N° 89775/23 v. 09/11/2023

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos de Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo 19.549, Decreto 1759/72 Art. 42 y concordantes, notifica segun IF-2023-131291824-APN-
GACM#SRT, que se encuentran a disposicién los dictamenes, rectificatorias y aclaratorias con los resultados
emitidos por las Comisiones Médicas computandose los plazos de ley a partir de la finalizacidén de la publicacion
del presente edicto, segun se detalla en el siguiente anexo. Publiquese durante tres (3) dias en el Boletin Oficial.

Ignacio Jose Isidoro Subizar, Gerente, Gerencia de Administracion de Comisiones Médicas.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/11/2023 N° 89776/23 v. 09/11/2023
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