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= Decretos

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Decreto 60/2023
DECTO-2023-60-APN-PTE - Designaciones.

Ciudad de Buenos Aires, 19/12/2023
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Designase en el cargo de Secretaria de Simplificacién del Estado de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS a la abogada Josefina Maria Isabel SANZ (D.N.I. N° 29.962.252).

ARTICULO 2°.- Designase en el cargo de Secretario de Empresas y Sociedades del Estado de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS al sefior Mauricio Miguel GONZALEZ BOTTO (D.N.I. N° 93.944.315).

ARTICULO 3°.- Designase en el cargo de Subsecretario de Desregulacién de la SECRETARIA DE SIMPLIFICACION
DEL ESTADO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS al abogado Agustin ROJO (D.N.I. N° 32.204.820).

ARTICULO 4°.- Designase en el cargo de Subsecretario de Evaluacién Presupuestaria de la SECRETARIA
EJECUTIVA DE GOBIERNO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS al licenciado Enrique PINEDO (D.N.I.
N° 12.945.957).

ARTICULO 5°.- Designase en el cargo de Subsecretario de Apoyo Legal Societario de la SECRETARIA DE
EMPRESAS Y SOCIEDADES DEL ESTADO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS al abogado Patricio
Ezequiel JACCOUD GIRART (D.N.I. N° 27.711.305).

ARTICULO 6°.- Designase en el cargo de Subsecretaria de Innovacion de la SECRETARIA DE INNOVACION,
CIENCIA Y TECNOLOGIA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a la licenciada Maria José Geraldina
MARTELO (D.N.I. N° 26.258.001).

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Nicolas Posse
e. 20/12/2023 N° 104245/23 v. 20/12/2023

OFICINA ANTICORRUPCION
Decreto 61/2023
DECTO-2023-61-APN-PTE - Designase Titular.

Ciudad de Buenos Aires, 19/12/2023
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Designase, a partir del 15 de diciembre de 2023, en el cargo de Titular de la OFICINA
ANTICORRUPCION, organismo desconcentrado del MINISTERIO DE JUSTICIA, al doctor Alejandro Erasmo
Guillermo MELIK (D.N.I. N° 12.600.892).

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Mariano Cuneo Libarona
e. 20/12/2023 N° 104246/23 v. 20/12/2023
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£2 Resoluciones

AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
Resolucién 725/2023
RESOL-2023-725-APN-D#ARN

Ciudad de Buenos Aires, 15/12/2023

VISTO lo actuado en los Expedientes que integran el Acta N° 621, la Ley Nacional de la Actividad Nuclear N‘i 24.804
y su Decreto Reglamentario N° 1390/98, lo propuesto por la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FISICA'Y
SALVAGUARDIAS - SUBGERENCIA CONTROL DE APLICACIONES INDUSTRIALES, y

CONSIDERANDO:

Que conforme lo establecido en el Articulo 9°, Inciso a), de la Ley N° 24.804, toda persona fisica o juridica para
desarrollar una actividad nuclear en la Republica Argentina, debera ajustarse a las regulaciones que imparta la
AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR (ARN) en el ambito de su competencia y solicitar el otorgamiento de la
Licencia, Permiso o Autorizaciéon respectiva que lo habilite para su ejercicio.

Que, asimismo, es facultad de la ARN otorgar, suspender y revocar Licencias, Permisos o Autorizaciones para los
usuarios de material radiactivo.

Que la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FISICA Y SALVAGUARDIAS y la SUBGERENCIA CONTROL
DE APLICACIONES INDUSTRIALES recomiendan dar curso favorable a los tramites de solicitud de Licencia de
Operacion correspondientes al Acta N° 621, por cuanto se ha dado cumplimiento a los procedimientos regulatorios
previstos para dichos tramites y se ha verificado que las instalaciones correspondientes y su personal minimo se
ajustan a los requerimientos de la normativa de aplicacion.

Que las GERENCIAS ASUNTOS JURIDICOS y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS han tomado en el
tramite la intervencién correspondiente.

Que el DIRECTORIO de la Autoridad Regulatoria Nuclear es competente para el dictado de la presente Resolucion,
conforme se establece en el Articulo 22 de la Ley N° 24.804.

Por ello, en su reunién de fecha 7 de diciembre de 2023 (Acta N° 50),

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
RESOLVIO:

ARTICULO 1°.- Otorgar las Licencias de Operacion que integran el Acta N° 621, Aplicaciones Industriales, que se
incluyen listadas en el Anexo a la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA GENERAL, a la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FiSICA'Y
SALVAGUARDIAS y notifiquese a los solicitantes de las Licencias de Operacion. Dese a la Direccion Nacional del
Registro Oficial para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la REPUBLICA ARGENTINA y archivese.

E/E Marina Di Giorgio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién no se publica/n.
e. 20/12/2023 N° 103888/23 v. 20/12/2023

AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
Resolucion 727/2023
RESOL-2023-727-APN-D#ARN

Ciudad de Buenos Aires, 15/12/2023

VISTO lo actuado en los Expedientes que integran el Acta N° 620, la Ley Nacional de la Actividad Nuclear N° 24.804
y su Decreto Reglamentario N° 1390/98, lo propuesto por la GERENQIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FISICA'Y
SALVAGUARDIAS - SUBGERENCIA CONTROL DE APLICACIONES MEDICAS, y
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CONSIDERANDO:

Que conforme lo establecido en el Articulo 9°, Inciso a), de la Ley N° 24.804, toda persona fisica o juridica para
desarrollar una actividad nuclear en la Republica Argentina, deberéa ajustarse a las regulaciones que imparta la
AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR (ARN) en el &mbito de su competencia y solicitar el otorgamiento de la
Licencia, Permiso o Autorizacion respectiva que lo habilite para su ejercicio.

Que, asimismo, es facultad de la ARN otorgar, suspender y revocar Licencias, Permisos o Autorizaciones para los
usuarios de material radiactivo.

Que la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FiSICA Y SALVAGUARDIAS y la SUBGERENCIA CONTROL DE
APLICACIONES MEDICAS recomiendan dar curso favorable a los tramites de solicitud de Licencia de Operacién
correspondientes al Acta N° 620, por cuanto se ha dado cumplimiento a los procedimientos regulatorios previstos
para dichos tramites y se ha verificado que las instalaciones correspondientes y su personal minimo se ajustan a
los requerimientos de la normativa de aplicacion.

Que las GERENCIAS ASUNTOS JURIDICOS y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS han tomado en el
tramite la intervencién correspondiente.

Que el DIRECTORIO de la Autoridad Regulatoria Nuclear es competente para el dictado de la presente Resolucion,
conforme se establece en el Articulo 22 de la Ley N° 24.804.

Por ello, en su reunién de fecha 7 de diciembre de 2023 (Acta N° 50),

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
RESOLVIO:

ARTICULO 1°.- Otorgar las Licencias de Operacién que integran el Acta N° 620, Aplicaciones Médicas, que se
incluyen listadas en el Anexo a la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA GENERAL, a la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FISICAY
SALVAGUARDIAS y notifiquese a los solicitantes de las Licencias de Operacién. Dese a la Direccién Nacional del
Registro Oficial para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la REPUBLICA ARGENTINA y archivese.

E/E Marina Di Giorgio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién no se publica/n.
e. 20/12/2023 N° 103883/23 v. 20/12/2023

AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
Resolucion 736/2023
RESOL-2023-736-APN-D#ARN

Ciudad de Buenos Aires, 15/12/2023

VISTO la Ley Nacional de la Actividad Nuclear N° 24.804, su Decreto Reglamentario N° 1390/98, la Norma AR
0.11.1 “Licenciamiento de personal de instalaciones Clase 1”, Revision 3, los Expedientes en que tramitan las
solicitudes de licenciamiento de personal que integran el Acta CALPIR N° 9/23 GLYCRN, lo actuado por la
GERENCIA LICENCIAMIENTO Y CONTROL DE REACTORES NUCLEARES, lo recomendado por el CONSEJO
ASESOR PARA EL LICENCIMIENTO DE PERSONAL DE INSTALACIONES CLASE | (RELEVANTES) Y CLASE 1 Y Il
(NO RELEVANTES) DEL CICLO DE COMBUSTIBLE NUCLEAR (CALPIR), y

CONSIDERANDO:

Que conforme lo establecido en el Articulo 9°, Inciso a), de la Ley N° 24.804, toda persona fisica o juridica para
desarrollar una actividad nuclear en la Republica Argentina, debera ajustarse a las regulaciones que imparta la
AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR (ARN) en el ambito de su competencia y solicitar el otorgamiento de
la Licencia, Permiso o Autorizacion respectiva que lo habilite para su ejercicio. Asimismo, la referida Ley en su
Articulo 16, Inciso c), establece que es facultad de la ARN otorgar, suspender y revocar Licencias, Permisos o
Autorizaciones para los usuarios de material radiactivo.

Que las personas individualizadas en el listado que se incluye como Anexo a la presente Resolucién y las Entidades
Responsables, solicitaron a esta ARN el otorgamiento de tramites de Licenciamiento de Personal para personal
que se desempena en Instalaciones Clase I.
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Que la GERENCIA LICENCIAMIENTO Y CONTROL DE REACTORES NUCLEARES ha verificado que la formacion
y capacitacion de los solicitantes de las Licencias Individuales y de renovacién de Autorizaciones Especificas para
el personal que se desempefia en Instalaciones Clase | comprendidas en el Anexo a la presente Resolucion, se
ajustan a los requerimientos establecidos en la Norma AR 0.11.1 y que se haya dado cumplimiento a los requisitos
regulatorios previstos para la tramitacion de las solicitudes mencionadas.

Que el CONSEJO ASESOR PARA EL LICENCIMIENTO DE PERSONAL DE INSTALACIONES CLASE | (RELEVANTES)
Y CLASE Il Y Il (NO RELEVANTES) DEL CICLO DE COMBUSTIBLE NUCLEAR (CALPIR), y las GERENCIAS
ASUNTOS JURIDICOS y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS de esta ARN han tomado en el tramite la
intervencién correspondiente.

Que el DIRECTORIO de la Autoridad Regulatoria Nuclear es competente para el dictado de la presente Resolucion,
conforme se establece en los Articulos 16, Inciso c), y 22, Inciso a), de la Ley N° 24.804.

Por ello, en su reunién de fecha 7 de diciembre de 2023 (Acta N° 50),

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
RESOLVIO:

ARTICULO 1°.- Otorgar las Licencias Individuales y las renovaciones de Autorizaciones Especificas para el personal
que se desempefa en Instalaciones Clase |, correspondientes al personal que se lista como Anexo a la presente
Resolucién.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA GENERAL, a la GERENCIA LICENCIAMIENTO Y CONTROL DE
REACTORES NUCLEARES, a los solicitantes de las Licencias Individuales y de renovacion de Autorizaciones
Especificas para el personal que se desempena en Instalaciones Clase |, comprendidos en el Anexo de la presente
resolucién. Dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la
REPUBLICA ARGENTINA y archivese.

E/E Marina Di Giorgio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién no se publica/n.
e. 20/12/2023 N° 103887/23 v. 20/12/2023

AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
Resolucioén 737/2023
RESOL-2023-737-APN-D#ARN

Ciudad de Buenos Aires, 15/12/2023

VISTO la Ley Nacional de la Actividad Nuclear N° 24.804, su Decreto Reglamentario N° 1390/98, la Norma AR 0.11.1
“Licenciamiento de personal de instalaciones Clase I”, Revisién 3, las Resoluciones del Directorio de la Autoridad
Regulatoria Nuclear N° 143/10 y N° 452/19, y

CONSIDERANDO:

Que conforme lo establecido en el Articulo 9° Inciso a), de la Ley N° 24.804, toda persona fisica o juridica para
desarrollar una actividad nuclear en la Republica Argentina, debera ajustarse a las regulaciones que imparta la
AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR (ARN) en el ambito de su competencia y solicitar el otorgamiento de la
Licencia, Permiso o Autorizacion respectiva que lo habilite para su ejercicio.

Que las personas individualizadas en el Listado, que se incluye como Anexo a la presente Resolucion, y la
COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA (CNEA), en su caracter de Entidad Responsable, solicitaron a esta
ARN el otorgamiento de tramites de Licenciamiento de Personal para personal que se desempefia en Instalaciones
Clase I.

Que conforme se establece en la Resoluciéon del Directorio de la ARN N° 143/10 el CONSEJO ASESOR PARA EL
LICENCIMIENTO DE PERSONAL DE INSTALACIONES CLASE | (RELEVANTES) Y CLASE 11 Y 1l (NO RELEVANTES)
DEL CICLO DE COMBUSTIBLE NUCLEAR (CALPIR) ha tomado intervencion emitiendo el Acta N° 9/23.

Que el Articulo 26 de la Ley N° 24.804 establece que los licenciatarios titulares de una autorizacién o permiso, o
personas juridicas cuyas actividades estan sujetas a la fiscalizacién de la autoridad abonaran, anualmente y por
adelantado, una tasa regulatoria a ser aprobada a través del presupuesto general de la Nacion.
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Que conforme a los registros de la GERENCIA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS de la ARN, la CNEA
adeuda el pago de la tasa regulatoria previsto en el Articulo 26 de la Ley N° 24.804 respecto de las tramitaciones
referenciadas en el ANEXO a la presente resolucién. Sin perjuicio de ello, por razones de interés publico y conforme
lo establecido en la Resolucién del Directorio de la ARN N° 452/19, se dara curso favorable a las respectivas
tramitaciones, autorizando a que dicho pago se efectlue con posterioridad.

Que las GERENCIAS LICENCIAMIENTO Y CONTROL DE REACTORES NUCLEARES, ASUNTOS JURIDICOS y
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS de esta ARN hantomado en el tramite laintervencién correspondiente.

Que el DIRECTORIO de la Autoridad Regulatoria Nuclear es competente para el dictado de la presente Resolucion,
conforme se establece en el Articulo 22, Inciso a), de la Ley N° 24.804.

Por ello, en su reunién de fecha 7 de diciembre de 2023 (Acta N° 50),

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
RESOLVIO:

ARTICULO 1°.- Otorgar las renovaciones de Autorizaciones I’Especjficas para el personal que se desempefa en
Instalaciones Clase | de la COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA que se listan como Anexo a la presente
Resolucién, en excepcion a lo establecido en el Articulo 26 de la Ley N° 24.804.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA GENERAL, a la GERENCIA LICENCIAMIENTO Y CONTROL DE
REACTORES NUCLEARES de la ARN, a la COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA vy a los solicitantes
comprendidos en el Anexo de la presente Resolucién. Dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la REPUBLICA ARGENTINA y archivese.

E/E Marina Di Giorgio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién no se publica/n.
e. 20/12/2023 N° 103882/23 v. 20/12/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA LEGAL Y ADMINISTRATIVA
Resolucién 1/2023
RSOLU-2023-1-APN-SLYA#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 18/12/2023
Visto el expediente EX-2023-148977741- -APN-DGDA#MEC, y
CONSIDERANDO:

Que mediante el decreto 411 del 21 de febrero de 1980 (t.0. 1987) se reglamentd la representacion del Estado
Nacional en juicio, estableciéndose las autoridades u 6rganos competentes para emitir decisiones vinculadas con
esa materia.

Que através del articulo 1° del decreto 411/1980 (t.0. 1987) se dispuso que la promocién y contestacién de acciones
judiciales sean autorizadas por resolucion de los/as ministros/as, secretarios/as ministeriales y secretarios/as y
Jefe/a de la Casa Militar de la Presidencia de la Nacién o de los 6rganos superiores de los entes descentralizados.

Que asimismo se establecié que cuando la importancia del asunto o sus consecuencias justifiquen la intervencion
del Poder Ejecutivo Nacional, las autoridades y 6rganos mencionados en el considerando precedente puedan
requerir que se los autorice por decreto para promover o contestar la accién judicial.

Que mediante el articulo 2° del citado decreto se contempld que las funciones enunciadas en su articulo 1°
puedan ser encomendadas por los/as ministros/as y secretarios/as ministeriales a los/as subsecretarios/as de sus
respectivas jurisdicciones.

Que por lo expuesto, dadas las facultades y los objetivos de dirigir la representacién y patrocinio del Estado
Nacional, en lo que es competencia del Ministerio de Economia, en los asuntos judiciales, prejudiciales y arbitrajes,
como asi también, en la contestacién de los requerimientos del Poder Judicial que tiene actualmente la denominada
Subsecretaria Legal, procede delegar en el titular de esa Subsecretaria las facultades previstas en el decreto
411/1980 (t.o. 1987), y dejar sin efecto la resolucion 210 de 13 de septiembre de 2021 de la Secretaria Legal y
Administrativa (RESOL-2021-210-APN-SLYA#MEC).

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.
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Que esta medida se dicta de acuerdo con las facultades contempladas en los articulos 1°y 2° del decreto 411/1980
(t.o. 1987).

Por ello,

EL SECRETARIO LEGAL Y ADMINISTRATIVO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Delégase en el titular de la Subsecretaria Legal dependiente de esta secretaria, las facultades
previstas en el decreto 411 del 21 de febrero de 1980 (t.0. 1987).

ARTICULO 2°.- Déjase sin efecto la resolucion 210 del 13 de septiembre de 2021 de la Secretaria Legal y
Administrativa (RESOL-2021-210-APN-SLYA#MEC).

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.

José Garcia Hamilton

e. 20/12/2023 N° 103789/23 v. 20/12/2023

obtené ' n resultado de
|y rapida.

Podés buscar por:
e Frases literales entre comillas

o palabras claves.
e Seccion y periodo de busqueda. é
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23 Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
FECHA 30 60 % | 120 | 150 | 180 ADé\L'\i\L#\JArlkDA ASAEE_'\A?\IL%Q\II_DA
Desde el | 13/12/2023 | al | 14/12/2023 | 137,39 | 129,63 | 122,45 | 115,82 | 109,67 | 103,97 |  76,73% 11,292%
Desde el | 14/12/2023 | al | 15/12/2023 | 137,43 | 129,68 | 122,50 | 115,86 | 109,70 | 104,00 |  76,74% 11,296%
Desde el | 15/12/2023 | al | 18/12/2023 | 138,38 | 130,52 | 123,24 | 116,52 | 110,29 | 104,52 |  76,99% 11,374%
Desde el | 18/12/2023 | al | 19/12/2023 | 13815 | 130,30 | 123,06 | 116,35 | 110,14 | 104,39 |  76,92% 11,355%
Desde el | 19/12/2023 | al | 20/12/2023 | 138,03 | 130,20 | 122,96 | 116,27 | 110,07 | 104,32 |  76,90% 11,345%
EFECTIVA EFECTIVA
TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL
VENCIDA VENCIDA
Desde el | 13/12/2023 | al | 14/12/2023 | 154,87 | 164,73 | 175,42 | 187,03 | 199,64 | 213,36 | 329,64% 12,729%
Desde el | 14/12/2023 | al | 15/12/2023 | 154,95 | 164,81 | 175,51 | 18713 | 199,76 | 213,49 | 329,91% 12,735%
Desde el | 15/12/2023 | al | 18/12/2023 | 15615 | 166,17 | 177,04 | 188,86 | 201,71 | 215,69 | 334,53% 12,834%
Desde el | 18/12/2023 | al | 19/12/2023 | 155,85 | 165,82 | 176,66 | 188,42 | 201,22 | 21513 | 333,36% 12,809%
Desde el | 19/12/2023 | al | 20/12/2023 | 155,70 | 165,66 | 176,47 | 188,21 | 200,98 | 214,87 | 332,80% 12,797%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 01/11/23) para: 1)
Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de las “CONSIDERACIONES SOBRE EL REGIMEN DE INVERSION
PRODUCTIVA MIPYME DEL BCRA".: Se percibira una Tasa de Interés hasta 30 dias del 108%, hasta 60 dias
del 109,00% TNA, Hasta 90 dias del 116% TNA, de 91 a 180 dias del 120,50% TNA, de 181 dias a 270 dias del
124,50% TNA y de 181 a 360 dias - SGR- del 122% TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de las
“CONSIDERACIONES SOBRE EL REGIMEN DE INVERSION PRODUCTIVA MIPYME DEL BCRA”: Se percibira una
Tasa de Interés hasta 30 dias del 112%, hasta 60 dias del 113% TNA, hasta 90 dias del 120% TNA, de 91 a 180 dias
del 126,50% TNA, de 181 a 270 dias del 128,50%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una
Tasa de Interés hasta 30 dias del 112%, hasta 60 dias del 113% TNA, Hasta 90 dias del 120% TNA, de 91 a 180 dias
del 127,50% TNA y de 181 a 270 dias del 129,50% TNA. 4) A partir del 17/10/2023: Usuarios tipo “D”: Condiciones
Especiales Com “A” 7720 - Productores Sojeros: Se percibird una Tasa de interés hasta 270 dias: 159,60% TNA

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Beatriz Alvarez, a/c Subgerenta Departamental.
e. 20/12/2023 N° 103937/23 v. 20/12/2023

AUTORIDAD DE CUENCA MATANZA RIACHUELO
Informe de realizacién de Audiencia Publica - 29 de noviembre de 2023
Organismo convocante: Autoridad de Cuenca Matanza Riachuelo (ACUMAR)
Area de implementacién: Dir. de la Comisién de Participacion Social

Area de elaboracién del documento de consulta: Dir. de Gestién Politica y Social
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Informe de la realizacién de Audiencia Publica
“Restauracion ecoldgica de la Cuenca Matanza Riachuelo”

ACUMAR, a través de la Direccién de la Comisién de Participaciéon Social y en articulacion con la Direccién de
Gestidn Politica y Social, dando conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Audiencias Publicas para el
Poder Ejecutivo Nacional, aprobado por el Decreto N° 1172/2003, informa la realizacion de la Audiencia Publica
convocada mediante Resolucion Nro.266/2023, en el expediente EX-2023-119880434- -APN-SG#ACUMAR, con
convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Republica Argentina, el dia 31 de octubre de 2023, difundida
mediante Aviso Oficial en dos diarios de circulacién nacional con fecha 8 y 9 de noviembre del corriente afio y en
el sitio web del organismo.

La mencionada Audiencia se llevé a cabo el dia miércoles 29 de noviembre desde las 10 horas, en salén de usos
multiples de la Casa de la Memoria, que se encuentra dentro del Parque Polideportivo Municipal Gorki y Grana sita
en Santa Maria de Oro 3530, localidad de Castelar, Partido de Morén, y fue transmitida en simultaneo a través del
canal de YouTube de ACUMAR, con el objetivo de promover la efectiva participacion ciudadana, a fin de realizar
una consulta sobre el documento: “Restauracién ecolégica de la Cuenca Matanza Riachuelo”, elaborado por la
Direccién de Gestion Politica y Social de Acumar.

Fue presidida por el Director de la Comision de Participacion Social de Acumar, Lic. Fabio Marquez.

Al momento de la apertura, Virginia Passo, Directora de Politicas Ambientales del Municipio de Morén, en uso de
la palabra, trajo los saludos del Intendente municipal, Lucas Ghi, expreso, que para el municipio esta audiencia
de restauracion ecoldgica es muy importante. Refirio: “En Mordn, hace mucho tiempo que venimos desarrollando
politicas ambientales con respecto a este eje transversal; venimos trabajando también fuertemente con ACUMAR
todo lo que tiene que ver con el fortalecimiento de dichos espacios productivos de especies nativas, como asi
también la decisién politica de llevar adelante dos reservas urbanas en este distrito”.

En un segundo momento Bibiana Gomez Cabrera directora de Derechos Humanos Municipal, hablo sobre la
Mansion Seré, (en cuyo SUM, se realizé la Audiencia Publica), relatando el proceso de recuperacion de los restos
arquitecténicos, explico que el sitio fue derrumbado, sufrié un incendio del edificio, se colocd material para luego
construir una cancha de futbol sobre el predio, por la accion de la Asociacion Civil Mansién Seré por la memoria
y vecinos y organizaciones de derechos humanos se dio inicio a un proceso de recuperacion, que duro 13 afos,
pero que logro que este espacio, fuera el primer sitio de memoria recuperado en Latinoamérica. Rescato el aporte
que estos espacios hacen a la memoria colectiva.

A continuacién, hizo uso de la palabra el licenciado Fabio Marquez, Director de la Comisién de Participacion
Social de Acumar, en su caracter de Presidente de la Audiencia, dando la bienvenida a los presentes y a quienes
estaban conectados via YouTube, realizo un racconto de las audiencias publicas llevadas adelante desde 2019 para
luego presentar los lineamientos del documento puesto en consulta, en referencia a esta ultima audiencia publica
planteo que la misma: ...” tiene que ver con ese cambio de paradigma de los quince afos del fallo Mendoza,
donde vamos viendo que las referencias del saneamiento ambiental empiezan a proponernos nuevos objetivos.
La restauracion ecolégica que estamos proponiendo desde el documento de consulta que les compartimos y del
que esperamos recibir devoluciones hoy, tiene que ver con empezar a plantearnos cuestiones de reinsercién de
biodiversidad en la Cuenca por cuestiones que no son meramente pintorescas, sino que tienen que ver con las
necesidades ambientales del siglo xxi...entender que la restauracioén ecolégica que requiere la Cuenca tiene que
ver con mejorar la calidad de vida de las personas. No solo con conservar lo que tenemos y lo poco que queda del
paisaje original, sino de renaturalizar espacios antropizados, mayormente urbanos, pero también con actividades
agropecuarias. Centralmente, el objetivo principal es que todo eso tenga un efecto positivo para contrarrestar y
mitigar el cambio climatico”....

Posteriormente el presidente de la Audiencia le cedi6 la palabra a Maria José Parra directora de Fortalecimiento
Institucional de Acumar, quien expreso: Hablar de restauracién ecosistémica y restauracion ecolégica es planificar
la vida, queremos destacar como antecedente para poder pensar procesos de restauracion- el programa de
creacion y fortalecimiento de viveros de flora nativa que aproximadamente, 600 sitios fueron intervenidos en este
proceso de cuatro afios -dos de pandemia-; esas 600 intervenciones estan altamente concentradas en poquito
mas de dos afios. Se trata de un fuerte despliegue del organismo en el territorio durante esta etapa. Hay un
elemento mas que me parece central poder dar cuenta porque cruza territorio, comunidad y politica publica. Me
refiero a la idea de integracion biocultural, tanto material como simbdlica e identitaria para pensar estos procesos.
Por otro lado, algo no menor fue la produccion y publicacidon -que también se puede encontrar en PDF- de esta
guia para la gestion integral de viveros de flora nativa rioplatense de la Cuenca Matanza Riachuelo. Es Unica en
Su especie; para nosotros es un gran orgullo poder presentarla hoy en esta audiencia publica y poder difundirla.

Vuelve a tomar la palabra Fabio Marquez, para destacar: “...me parece central poder dar cuenta de que la idea
de integracion biocultural, tanto material como simbdlica e identitaria es necesaria para pensar estos procesos.
Porque cruza territorio, comunidad y politica publica. Me refiero a Cuando hablamos del ambientalismo y de la
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restauracién ecosistémica, hablamos de esto con las personas y la gente adentro, y desde territorios antropizados,
como una ciudad, como es el AMBA. El objetivo de este plan para generar la restauracién ecolégica debe articular,
integrar, planificar y establecer modos genuinos de cambios de practicas de gobierno y culturales en toda la
Cuenca con la participacioén social activa...”

Esta Audiencia conté con un total de 69 personas inscriptas como oradores. Del total de inscripciones consignadas,
23 resultaron invalidas. Al finalizar la audiencia, un total de 26 personas, fueron parte de esta convocatoria, (en
forma virtual lo hicieron 18 inscriptos y 8 fueron oradores presenciales) siendo convocadas segun el Orden del
Dia publicado en el sitio web de ACUMAR. Los ausentes en cada llamado de las jornadas fueron convocados al
finalizar la segunda jornada para hacer uso de la palabra.

La Audiencia Publica se dio por finalizada a las 13, 13 horas del29 de noviembre, al haberse cumplido con la
totalidad de los puntos del Orden del Dia.

El expediente -EX-2023-119880434- -APN-SG#ACUMAR-, por el que tramita esta Audiencia Publica, se encuentra
disponible en la pagina web del organismo. Ademas, se comunica que la Resolucion Final sera publicada por los
canales antes consignados y en los plazos establecidos en el articulo N° 38 del Decreto N° 1172/2003.

Monica Etcheverry, Coordinadora, Direccion de la Comisién de Participacion Social.

e. 20/12/2023 N° 102826/23 v. 20/12/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al
sefior Leandro Ezequiel ORELLANA (Documento Nacional de Identidad N° 37.021.174), para que comparezca en la
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°,
Oficina “8601”, Ciudad de Buenos Aires, a estar a derecho en el Expediente N° 381/38/23, Sumario N° 7907, que
se sustancia en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359
(t.o. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin
Oficial.

Claudia Beatriz Viegas, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Gabriela Bravo,
Jefa, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 20/12/2023 N° 103926/23 v. 27/12/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios a la
sefiora Lucia Maria Belén CHERINI (Documento Nacional de Identidad N° 35.949.240), para que comparezca en la
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°,
Oficina “8601”, Ciudad de Buenos Aires, a estar a derecho en el Expediente N° 381/348/22, Sumario N° 7850, que
se sustancia en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359
(t.o. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin
Oficial.

Claudia Beatriz Viegas, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Gabriela Bravo,
Jefa, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 20/12/2023 N° 103931/23 v. 27/12/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacién “A” 7921/2023
18/12/2023
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: LISOL 1-1035, OPRAC 1-1222. Financiamiento al sector publico no financiero. Adecuaciones.
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Nos dirigimos a Uds. para comunicarles que esta Institucion adoptd la resoluciéon que, en su parte pertinente,
establece:

“- Disponer que los titulos publicos nacionales que sean adquiridos por suscripcion primaria a partir de la fecha
de publicacién de esta Comunicacion y que cuenten con opciones de liquidez vendidas por el BCRA sobre ellos -
Comunicacion “A” 7716 y modificatorias— estardn excluidos de los limites crediticios previstos en las normas sobre

“Financiamiento al sector publico no financiero”.

Asimismo, les informamos que posteriormente les haremos llegar las hojas que, en reemplazo de las oportunamente
provistas, correspondera incorporar en las normas de la referencia.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Dario C. Stefanelli, Gerente Principal de Emision y Aplicaciones Normativas - Maria D. Bossio, Subgerenta General
de Regulacion Financiera.

e. 20/12/2023 N° 103844/23 v. 20/12/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7922/2023
18/12/2023
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: OPASI 2-709. Depdsitos e inversiones a plazo. Adecuaciones.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles que esta Instituciéon adoptd la resolucién que, en su parte pertinente,
dispone:

“- Establecer con vigencia para las imposiciones que se capten a partir del 19.12.23 inclusive, que:

- las tasas minimas para plazos fijos en pesos no ajustables por “UVA” o “UVI” constituidos por titulares del sector
privado no financiero aplicables a entidades financieras de los Grupos “A” y “B” —a los efectos de las normas
sobre “Efectivo minimo”- y sucursales o subsidiarias de bancos del exterior calificados como sistémicamente
importantes (G-SIBs) previstas en el punto 1.11.1. de las normas sobre “Depdsitos e inversiones a plazo” sera una
tasa de interés nominal anual (TNA) del 110 %.

- la tasa fija de precancelacion de los “Depdsitos con opcion de cancelacion anticipada en Unidades de Valor
Adquisitivo (“UVA”)” —punto 2.8. de las normas sobre “Depdsitos e inversiones a plazo”- sera la que libremente se
convenga.”

Al respecto, les hacemos llegar las hojas que, en reemplazo de las oportunamente provistas, corresponde
incorporar en las normas de la referencia. En tal sentido, se recuerda que en la pagina de esta Institucion www.
bcra.gob.ar, accediendo a “Sistema Financiero - MARCO LEGAL Y NORMATIVO - Ordenamientos y resumenes
— Textos ordenados de normativa general”, se encontraran las modificaciones realizadas con textos resaltados en
caracteres especiales (tachado y negrita).

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Dario C. Stefanelli, Gerente Principal de Emisién y Aplicaciones Normativas - Maria D. Bossio, Subgerenta General
de Regulacion Financiera.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican: La documentacién no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Autonoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gob.ar (Solapa “Sistema Financiero” - MARCO LEGAL Y NORMATIVO”).

e. 20/12/2023 N° 103915/23 v. 20/12/2023
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA TINOGASTA

Citase por Diez (10) dias habiles, a las personas en las actuaciones detalladas, para que comparezcan a presentar
sus defensas y ofrecer prueba por presunta infraccién a los arts. 986/987 C.A., bajo apercibimiento de Rebeldia
(Art. 1105 C.A)). En su presentaciéon debera constituir domicilio en el radio urbano de la Aduana (Art. 1001 C.A) -
calle Copiap6 esq. Pte. Perdn, Ciudad de Tinogasta, Catamarca- teniendo presente lo prescripto en el Art. 1034
C.A., bajo apercibimiento de los Art. 1004, 1005 y 1013 inc. h) C.A. Las presentes se encuentran sujetas al Art 439
C.A. El pago voluntario del minimo de la multa impuesta (Art.930/932 C.A.) y el abandono de la mercaderia a favor
del estado, extingue la accién penal. En cada caso, se hace saber el monto de los tributos segun corresponda.
Fdo. Liliana CAPURRO — ADMINISTRADORA ADUANA DE TINOGASTA.-

ACTUACION INFRACTOR DNI MULTA TRIBUTOS
17525-450-2022 CASTRO, CARLOS VICTOR 21.655.609 $ 552.026,89 USD $ 1.986,66
17525-535-2022 OVIEDO, JOSE ANGEL 31.266.084 $32.833,64 USD $ 99,18
17524-151-2023 GONZALEZ, TERESITA LORENA 26.684.152 $294.052,64 USD $ 714,13
17524-154-2023 VERGEL, EXEQUIEL RODRIGO 41.383.793 $ 1.357.248,16 USD $ 3.055,06
17524-165-2023 MORETA, ANDREA LILIANA 34.910.804 $ 390.783,02 USD $ 892,66
17524-171-2023 ACESOL, JORGE ALEJANDRO 37.168.136 $213.914,99 USD $ 508,61
17524-177-2023 QUISPE, JOSE ROBERTO 31.398.158 $ 205.654,50 USD $ 476,09
17524-182-2023 RELOS, PEDRO SEBASTIAN 34.785.504 $378.219,35 USD $ 824,23
17524-259-2023 MAMANI VARGAS, JESUS 18.806.817 $ 197.183,66 USD $ 446,21
17524-281-2023 REYNAGA, CARLOS ALBERTO 21.948.204 $ 1.300.356,15 USD $ 2.856,53
17524-284-2023 ATANACIO PENARANDA, SAMUEL 94.101.581 $ 351.530,23 USD $ 765,07
17524-289-2023 LEGUIZAMON, RODRIGO NAHUEL 34.694.059 $ 396.200,41 USD $ 1.041,55
17524-291-2023 AMAYA, ENRIQUE EMANUEL 40.171.095 $217.074,90 USD $ 991,85
17524-297-2023 | MORALES PACHECO, JOSE ORLANDO 30.690.001 $ 321.498,74 USD $ 648,67
17524-296-2023 GOMEZ, MATIAS SAMUEL 30.501.222 $ 324.613,40 USD $ 654,29
17524-312-2023 VILLARUBIA, FRANCO GABRIEL 38.825.504 $ 191.915,52 USD $ 476,09
17524-321-2023 VALDEZ, CESAR MARCOS MATIAS 36.049.925 $ 782.498,26 USD $ 1.606,80
17524-336-2023 FERNANDEZ FLORES, JOSE ELIAS 94.205.858 $ 376.011,05 USD $ 991,85
17524-417-2023 VARELA, GONZALO AGUSTIN 44.580.982 $53.908,49 USD § 216,61
17524-426-2023 FLORES SERRANO, JULIA 94.201.385 $ 715.776,31 USD $ 2.617,49

Liliana Alejandra Capurro, Administradora de Aduana.
e. 20/12/2023 N° 103916/23 v. 20/12/2023

MINISTERIO DE JUSTICIA
DIRECCION NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR

De conformidad a lo previsto por el articulo 59 de la ley 11.723 y sus modificatorias, se procede a la publicacion del
listado de Obras Publicadas presentadas a inscripcion los dias 11/12/2023, 12/12/2023, 13/12/2023, 14/12/2023
y 15/12/2023 a las cuales se accedera consultando los Anexos GDE IF-2023-150320354-APN-DNDA#MJ, GDE
IF-2023-150321001-APN-DNDA#MJ, GDE IF-2023-150321524-APN-DNDA#MJ, GDE IF-2023-150322419-APN-
DNDA#MJ, GDE IF-2023-150322970-APN-DNDA#MJ del presente.

Firmado: Dr. Walter Jorge Isidoro Waisman —Director Nacional- Direccion Nacional del Derecho de Autor - Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos.

El presente ha sido remitido por el debajo firmante.
Jorge Mario Viglianti, Asesor Técnico.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/12/2023 N° 103851/23 v. 20/12/2023
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INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacion fitogenética de Pasto ovillo (Dactylis glomerata
L.) de nombre FACON Il obtenida por Criadero El Cencerro S.A.

Solicitante: Criadero El Cencerro S.A.
Representante legal: Ignacio Ducos
Ing. Agr. Patrocinante: Ignacio Ducos
Fundamentacién de novedad:

FACON Il se diferencia de CHAMAN, FACON y WILLCAY en el ancho de la hoja bandera medida en milimetros.
ANO 2016: FACON 11 9,9 mm (b); CHAMAN 11,5 mm (a); FACON 11,3 mm (a); WILLCAY 11,0 mm (a) Media general:
10,9 mm; ANOVA dif. sign. 5%; C.V. 3,94% D.S.M. (5%) 0,9. ANO 2017: FACON Il 10,9 mm (b); CHAMAN 12,5 mm
(@); FACON 12,5 mm (a); WILLCAY 13,0 mm (a) Media general: 12,2 mm; ANOVA dif. sign. 5%; C.V. 4,43% D.S.M.
(5%) 1,1. MEDIA DOS ANOS: FACON Il 10,4 mm; CHAMAN 12,0 mm; FACON 11,9 mm; WILLCAY 12,0 mm. Datos
tomados en plantas espaciadas en el Campo Experimental de Criadero El Cencerro S.A. (Coronel Suarez, Pcia.
de Bs.As.).

Fecha de verificacion de estabilidad: 16/03/2016
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Mariano Alejandro Mangieri, Director, Direccion de Registro de Variedades.
e. 20/12/2023 N° 102370/23 v. 20/12/2023

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacion fitogenética de Trigo pan (Triticum aestivum
L.) de nombre LIMAY obtenida por Limagrain Argentina S.A.

Solicitante: Limagrain Argentina S.A
Representante legal: Ariel Lannes

Ing. Agr. Patrocinante: Ignacio Martinez Martinez
Fundamentacién de novedad:

A madurez, LIMAY es de altura media, similar a la del cultivar Baguette 802. LIMAY presenta menor altura que los
cultivares Buck Meteoro y BAGUETTE PREMIUM 11. La inédita LIMAY posee requerimiento de frio menores que
Baguette 802, pero mayores que los trigos Buck Meteoro y BAGUETTE PREMIUM 11. En espigazén, la inédita
LIMAY presenta color de planta y de hoja verde amirillento similar a BAGUETTE PREMIUM 11. Buck Meteoro y
Baguette 802 en cambio presentan color de planta y hoja verde oscuro en espigazon.

Fecha de verificacion de estabilidad: 16/12/2016
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Mariano Alejandro Mangieri, Director, Direccion de Registro de Variedades.
e. 20/12/2023 N° 103677/23 v. 20/12/2023

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacién fitogenética de Raigras anual (Lolium
multiflorum Lam.) de nombre ZAMBA obtenida por Criadero El Cencerro S.A.

Solicitante: Criadero El Cencerro S.A.
Representante legal: Ignacio Ducos

Ing. Agr. Patrocinante: Ignacio Ducos
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Fundamentacion de novedad:

ZAMBA se diferencia significativamente de SANCHO y GRASSLANDS TAMA en la fecha de PLENA ESPIGAZON
(50% espigas emergidas), expresado en dias desde el primero de julio. ANO 2011: ZAMBA 125 dias (c); SANCHO
127 dias (b); GRASSLANDS TAMA 134 dias (a); Media general: 129 dias; ANOVA dif. sign. 1%; C.V. 0,71% D.S.M.
(5%) 2; ANO 2013: ZAMBA 127 dias (c); SANCHO 129 dias (b); GRASSLANDS TAMA 136 dias (a); Media general:
131 dias; ANOVA dif. sign. 1%; C.V. 0,67%; D.S.M. (5%) 2. MEDIA DOS ANOS: ZAMBA 126 dias; SANCHO 128 dias;
GRASSLANDS TAMA 135 dias. Datos tomados en plantas espaciadas en el Campo Experimental de Criadero El
Cencerro S.A. (Coronel Suarez, Pcia. de Bs.As.)

Fecha de verificacion de estabilidad: 23/03/2011
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Mariano Alejandro Mangieri, Director, Direccion de Registro de Variedades.
e. 20/12/2023 N° 103010/23 v. 20/12/2023

BLOCKCHAIN

Desde el 2017, el Boletin Oficial utiliza la tecnologia

BLOCKCHAIN para garantizar aun mas la autentladad
e inalterabilidad de sus ediciones digitales.

INTEGRIDAD

Una vez publicada cada edicion digital, se sube a
esta red global con un cédigo de referencia unico y
una marca de tiempo (fecha y hora), garantizando el
resguardo INALTERABLE de la informacion.

ﬁ Comproba la integridad de las " Boletin Oficial

ediciones a través de nuestra web. N =




Boletin Oficial N° 35.325 - Primera Seccion 15 Miércoles 20 de diciembre de 2023

£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2254/2023
RESOL-2023-2254-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/11/2023

VISTO el EX-2023-125708177- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2023-125705724-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado entre
la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA -
Seccional Noroeste, por la parte sindical, y la empresa METALMECANICA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora, ratificado por la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA - Entidad Central mediante el RE-2023-130311482-APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto
por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan una gratificacion extraordinaria por Unica vez, conforme surge
de los términos y contenido del texto.

Que asimismo, conforme surge de las presentaciones realizadas en el RE-2023-130311482-APN-DGD#MT, por la
parte sindical, y en el RE-2023-125705348-APN-DGD#MT, por la parte empresaria, los agentes negociales han
realizado modificaciones al acuerdo de autos, dejandose constancia que las mismas seran homologadas como
“actas complementarias” del instrumento convencional objeto del presente tramite.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién del presente se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que, al respecto del caracter no remunerativo acordado por las partes a las sumas pactadas, corresponde hacer
saber a las mismas lo dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA
INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA - Seccional Noroeste, por la parte sindical, y la
empresa METALMECANICA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en el RE-2023-125705724-
APN-DGD#MT del EX-2023-125708177- -APN-DGD#MT, ratificado por la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA
INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA - Entidad Central mediante el RE-2023-130311482-
APN-DGD#MT conjuntamente con las actas complementarias obrantes en el RE-2023-130311482-APN-DGD#MT
y en el RE-2023-125705348-APN-DGD#MT de autos, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que
proceda al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacién de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/12/2023 N° 103440/23 v. 20/12/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 2253/2023
RESOL-2023-2253-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/11/2023

VISTO el EX-2021-19086964- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley N° 27.541
reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, Decreto
N° 329/2020 y sus respectivas proérrogas, y

CONSIDERANDO:

Que la UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR celebra un acuerdo directo con la ASOCIACION ARGENTINA DE
EMPRESARIOS DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR (AAETA), la CAMARA EMPRESARIA DE AUTOTRANSPORTE
DE PASAJEROS (CEAP), la CAMARA ARGENTINA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS (CATAP) y la CAMARA
EMPRESARIA DE LARGA DISTANCIA (CELADI), obrante en el RE-2021-19086833-APN-DGDYD#JGM del
expediente de referencia, el cual ha sido ratificado por las mismas partes mediante el RE-2021-53476751-APN-
DGD#MT, RE-2023-94457188-APN-DGD#MT, RE-2023-95034813-APN-DGD#MT, RE-2023-85838199-APN-
DGD#MT, y RE-2021-34595033-APN-DGDYD#JGM de autos, donde solicitan su homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes pactan, entre otras cuestiones, suspensiones en los términos del articulo 223
bis LCT para el personal comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 460/73, con motivo de la situacién
de crisis provocada por el COVID-19.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que, cabe recordar que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, como Autoridad de
Aplicacion de la Ley N° 24.013 tiene la responsabilidad de implementar acciones destinadas a atender las
problematicas atinentes a la suspensién de las trabajadoras y trabajadores por razones de fuerza mayor, causas
economicas o tecnologicas.

Que, la Ley N° 27.541, reglamentada por el Decreto N° 99 de fecha 27 de diciembre de 2019, ha declarado en su
articulo 1°, la emergencia publica en materia econdmica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria,
energética, sanitaria y social.

Que, por las razones antes sefialadas, resulta necesario la adopcion de nuevas medidas, que resulten oportunas,
transparentes y consensuadas para contener el empleo, que mediante la combinacioén y consiguiente adaptacion
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de las diferentes herramientas normativas disponibles, brinden soluciones tempestivas, consistentes y efectivas,
que abarquen el mayor nimero posible de situaciones en funcion del tipo y grado de impacto que la propia crisis
sanitaria y las medidas publicas adoptadas por el Gobierno Nacional para conjurarla, producen en los distintos
sectores de la actividad econdmica y en la sociedad, en su conjunto.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de las empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la prevencion del
estado de salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, pero procurando la preservacion
de las fuentes de trabajo, la continuidad de la empresa y su proceso productivo, respetando y haciendo respetar
todos los recaudos sanitarios que a tales efectos se ordenen.

Que, asimismo, si bien el DECNU-2020-329-APN-PTE de fecha 31 de marzo de 2020, que fuera sucesivamente
prorrogado, prohibio las suspensiones por causas de fuerza mayor o falta o disminucion de trabajo, se ha dejado
exceptuado el tramite de las que se efectien en el marco de lo previsto por el art. 223 bis LCT.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo
establecido por el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracion de este
tipo de acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da
cuenta del reconocimiento tacito de la situacién de crisis que afecta a la actividad.

Que, mediante el IF-2021-20770734-APN-DTD#JGM del expediente de referencia, las partes acompafnan las
escalas salariales correspondientes.

Que cabe sefialar que, respecto al personal incluido en el presente, que las partes deberan ajustarse a lo dispuesto
por la Resolucién N° 207/2020 prorrogada por RESOL-2020-296-APN-MT.

Que, corresponde sefialar que la homologacién que por la presente se dicta no alcanzara el articulo SEXTO del
acuerdo, sobre la condicion a la que pretende sujetarse el cumplimiento efectivo de lo pactado.

Que, en referencia al caracter de las asignaciones acordadas en el presente, se hace saber a las partes lo dispuesto
en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que, los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacién adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de referencia.

Que, el ambito de aplicacién del presente acuerdo se corresponde con la actividad principal de la parte empleadora
signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, a los efectos de tornar aplicable los términos del acuerdo marco en las empresas de la actividad, resultara
indispensable que cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que asi lo refiera y en donde conste el
listado de personal afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando los datos que permitan individualizar
el plexo convencional y su resolucién homologatoria.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomé la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y las escalas salariales celebrados entre la ASOCIACION
ARGENTINA DE EMPRESARIOS DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR (AAETA), la CAMARA EMPRESARIA DE
AUTOTRANSPORTE DE PASAJEROS (CEAP), la CAMARA ARGENTINA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS
(CATAP) y la CAMARA EMPRESARIA DE LARGA DISTANCIA (CELADI), por la parte empleadora, y la UNION
TRANVIARIOS AUTOMOTOR, por la parte gremial, obrantes en el RE-2021-19086833-APN-DGDYD#JGM e IF-
2021-20770734-APN-DTD#JGM del EX-2021-19086964- -APN-DGDYD#JGM, conforme a los términos del articulo
223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), quedando excluido el articulo SEXTO del
acuerdo de referencia de la presente Resolucion.
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del
registro de los instrumentos homologados por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo y las escalas salariales homologados por el Articulo 1° de la presente
Resolucién, seran considerados como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual
de los trabajadores afectados y que a los efectos de tornar aplicable sus términos a las empresas de la actividad,
resultara indispensable que cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que asi lo refiera y en donde
conste el listado de personal afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando los datos que permitan
individualizar el plexo convencional y su resolucién homologatoria.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/12/2023 N° 103442/23 v. 20/12/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2252/2023
RESOL-2023-2252-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/11/2023

VISTO el EX-2021-78887509- -APN-ATGR#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 5/6 del IF-2021-97872305-APN-ATGR#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL HIELO Y DE MERCADOS
PARTICULARES DE LA REPUBLICA ARGENTINA - Seccional Cipolleti, por la parte sindical, y la CAMARA
ARGENTINA DE FRUTICULTORES INTEGRADOQS, por la parte empleadora, el cual fue ratificado por el SINDICATO
DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL HIELO Y DE MERCADOS PARTICULARES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA - Entidad Central — mediante el RE-2022-40648686-APN-DGD#MT de autos, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente se establece el pago de un Bono Extraordinario, no remunerativo y no bonificable, en el
marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 232/94, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el presente, conforme surge de
los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que, en relacion con el caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo de marras, corresponde hacer saber
a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DEL HIELO Y DE MERCADOS PARTICULARES DE LA REPUBLICA ARGENTINA - Seccional Cipolleti,
por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE FRUTICULTORES INTEGRADOS, por la parte empleadora,
obrante en las paginas 5/6 del IF-2021-97872305-APN-ATGR#MT del EX-2021-78887509- -APN-ATGR#MT;
conjuntamente con la ratificacion del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL HIELO Y DE
MERCADOS PARTICULARES DE LA REPUBLICA ARGENTINA - Entidad Central- obrante en el RE-2022-40648686-
APN-DGD#MT de autos, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°. Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 232/94.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/12/2023 N° 103450/23 v. 20/12/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2251/2023
RESOL-2023-2251-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/11/2023

VISTO el EX-2022-126162315- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 1/4 y 5/9 del RE-2022-126162258-APN-DGD#MT obran el acuerdo y sus anexos celebrados en
fecha 25 de julio de 2022 entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO,
ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), por la parte sindical, y
la empresa IMPRESORA INTERNACIONAL DE VALORES SOCIEDAD ANONIMA, INDUSTRIAL, COMERCIAL Y
FINANCIERA CASINO BUENOS AIRES SOCIEDAD ANOMINA - UNION TRANSITORIA DE EMPRESAS, por la
parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que Bajo el acuerdo de marras las partes pactan nuevas condiciones salariales aplicables a los trabajadores en
el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 802/06 “E”, de acuerdo a la vigencia y detalles alli
previstos.

Que al respecto del caracter no remunerativo acordado por las partes a las sumas pactadas, corresponde hacer
saber a las mismas lo dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.
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Que el ambito de aplicacién del presente se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y sus anexos celebrados entre el SINDICATO DE
TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), por la parte sindical, y la empresa IMPRESORA INTERNACIONAL DE
VALORES SOCIEDAD ANONIMA, INDUSTRIAL, COMERCIAL Y FINANCIERA CASINO BUENOS AIRES SOCIEDAD
ANOMINA - UNION TRANSITORIA DE EMPRESAS, por la parte empleadora, que lucen en las paginas 1/4 y 5/9 del
RE-2022-126162258-APN-DGD#MT del EX-2022-126162315- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley
de Negociacioén Colectiva N° 14.250 (t.o0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 802/06 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo, anexos y de esta Resolucion, resultara aplicable
lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/12/2023 N° 103451/23 v. 20/12/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2250/2023
RESOL-2023-2250-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/11/2023

VISTO el la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley 24.013 y la Ley
N° 25.877,y
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CONSIDERANDO:

Que bajo los Expedientes citados en el Anexo como IF-2023-134062536-APN-DNRYRT#MT, obran diversos
acuerdos a través de los cuales las partes signatarias identificadas en cada uno de ellos, convienen suspensiones
de personal previendo el pago de una prestacién no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los
términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744.

Que el contexto de emergencia sanitaria nacional ha multiplicado el cimulo de tareas y Expedientes que tramitan
ante esta SECRETARIA DE TRABAJO.

Que teniendo en cuenta la fecha de celebracién de los acuerdos referidos en el primer considerando de la presente,
se estima necesario adoptar decisiones que coadyuven a otorgar mayor celeridad en su tramitacion.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta Ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe senalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucién N° 207/2020 prorrogada por
RESOL-2020-296-APN-MT.

Que se hace saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en los acuerdos de
marras, deberd estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley 20744 en todo por cuanto derecho corresponda.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razén de lo expuesto, procede la homologacién de los acuerdos identificados y detallados en el anexo,
los que seran considerados como acuerdos marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados los Acuerdos identificados y detallados en Anexo como IF-2023-
134062536-APN-DNRYRT#MT, que forma parte integrante de la presente medida, en el marco del articulo 223 bis
de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los acuerdos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucién, conjuntamente con los listados
de personal afectado, identificados en el Anexo obrante en el IF-2023-134062536-APN-DNRYRT#MT.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias de cada uno de los acuerdos homologados. Posteriormente,
procédase a la guarda de los presentes legajos.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién de los acuerdos marco colectivos que se dispone por el Articulo
1° de la presente Resolucion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos
por el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectule la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/12/2023 N° 103452/23 v. 20/12/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 2249/2023
RESOL-2023-2249-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 10/11/2023

VISTO el EX-2021-30219925-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del RE-2021-30218900-APN-DGD#MT de autos, obra el acuerdo celebrado entre el Sr.
FONSECHA GABRIEL, por la parte empleadora, y el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL
PLATA — ZONA ATLANTICA, por la parte sindical, ratificado por ambas en el RE-2022-82825172-APN-DGD#MT y
RE-2022-88928526-APN-DGD#MT de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacién no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el acuerdo, se hace saber que debera tenerse
presente lo previsto en el articulo 223 bis de la ley n° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, en todo cuanto por
derecho corresponda.

Que, en relacion al salario anual complementario, cabe hacer saber a las suscriptas que deberan estarse a lo
dispuesto por la normativa vigente en la materia.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.
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Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracion de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe sefalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucion N° 207/2020 prorrogada por
RESOL-2020-296-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 3 del IF-2020-45105419-APN-
ATMP#MPYT de autos.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extensién de las
suspensiones pactadas.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre FONSECHA GABRIEL, por la parte empleadora
y el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA — ZONA ATLANTICA, por la parte sindical,
obrante en las paginas 1/2 del RE-2021-30218900-APN-DGD#MT del EX-2021-30219925-APN-DGD#MT, en el
marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion, conjuntamente con el listado
de personal afectado obrante la pagina 3 del IF-2020-45105419-APN-ATMP#MPYT de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/12/2023 N° 103455/23 v. 20/12/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 2248/2023
RESOL-2023-2248-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 10/11/2023

VISTO el EX-2021-39507472-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del RE-2022-54563476-APN-DGD#MT de autos, obra el acuerdo celebrado entre la
empresa ARINELLO Y CIA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora y la UNION
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.I.C.R.A.) por la parte
sindical, ratificado por las mismas en el IF-2022-89133278-APN-DNRYRT#MT y en el RE-2023-126365600-APN-
DGD#MT de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestaciéon no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe sefalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucion N° 207/2020 prorrogada por
RESOL-2020-296-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 2 del RE-2022-54563476-APN-
DGD#MT de autos.

Que se hace saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en los acuerdos de
marras, debera estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley 20744 en todo por cuanto derecho corresponda.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.
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Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa ARINELLO Y CIA SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora y la UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL
CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.I.C.R.A.) por la parte sindical, obrante en las paginas 1/2 del RE-
2022-54563476-APN-DGD#MT del EX-2021-39507472-APN-DGD#MT, en el marco del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo y listado de personal afectado, obrantes en las paginas 1/2 del RE-2022-54563476-APN-
DGD#MT del EX-2021-39507472-APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidén de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/12/2023 N° 103456/23 v. 20/12/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2247/2023
RESOL-2023-2247-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 10/11/2023

VISTO el EX-2021-20908864-APN-ATMP#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del IF-2021-20909140-APN-ATMP#MT del EX-2021-20908864-APN-ATMP#MT, obra el
acuerdo celebrado entre PRIEDE ROSANA BLANCA, por la parte empresaria, y el SINDICATO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA, por la parte sindical, ratificado por las mismas en el RE-
2021-64985260-APN-DGD#MT y RE-2021-64133282-APN-DGD#MT de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestaciéon no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.
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Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe sefalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucion N° 207/2020 prorrogada por
RESOL-2020-296-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 3 del IF-2021-20909140-APN-
ATMP#MT de autos.

Que, respecto a lo pactado, en relacion al salario anual complementario, cabe hacer saber a las suscriptas que
deberan estarse a lo dispuesto por la normativa vigente en la materia.

Que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el acuerdo, se hace saber que debera tenerse
presente lo previsto en el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, en todo cuanto por
derecho corresponda.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre PRIEDE ROSANA BLANCA, por la parte
empresaria, y el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA por
la parte sindical, obrante las paginas 1/3 del IF-2021-20909140-APN-ATMP#MT del EX-2021-20908864-APN-
ATMP#MT, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el IF-2021-20909140-APN-ATMP#MT del EX-2021-20908864-APN-
ATMP#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.
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ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidén de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/12/2023 N° 103457/23 v. 20/12/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 2244/2023
RESOL-2023-2244-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/11/2023

VISTO el EX-2023-80970791- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en la RE-2023-104175340-APN-DTD#JGM obra el Acuerdo y escalas salariales celebrado entre el SINDICATO
OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y GNC, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO
Y LAVADEROS (SOESGYPE) y la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO,
GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTOS, LAVADEROS Y GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por
la parte sindical y la CAMARA DE EXPENDENDORES DE GAS NATURAL COMPRIMIDO por la parte empleadora,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en el instrumento traido a estudio, las partes convienen nuevas condiciones salariales, las cuales se haran
efectivas conforme los términos y lineamientos alli establecidos, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 415/05.

Que, respecto al caracter asignado a las sumas pactadas en el acuerdo indicado, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el articulo 103 de la Ley N° 20744 (t.0. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que en torno al aporte solidario consignado en los anexos integrantes del presente acuerdo, se deja indicado que
su operatividad quedara circunscripta al plazo de vigencia previsto para el acuerdo.

Que asimismo, en relacion al aporte con destino a la mutual sindical, que surge de las escalas salariales integrantes
del presente acuerdo, debe tenerse presente que tal aporte se aplicara respecto de los trabajadores afiliados a la
misma.

Que respecto del aporte con destino al seguro de sepelio que luce en las escalas salariales integrantes del acuerdo,
corresponde hacer saber a las partes que debera estarse a lo dispuesto en la Resolucién del Director Nacional de
Asociaciones Gremiales N° 9/86.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe estrictamente a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccidn Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
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Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, y sus prorrogas se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo obrante en RE-2023-104175340-APN-DTD#JGM del EX-2023-
80970791- -APN-DGD#MT suscripto por el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO
Y GNC, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE) y la FEDERACION DE OBREROS
Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTOS, LAVADEROS Y
GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la CAMARA DE EXPENDENDORES DE GAS
NATURAL COMPRIMIDO por la parte empleadora conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que
proceda al registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la DIRECCION NACIONAL DE
RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral
se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio,
de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente,
procédase a la guarda del presente junto al Convenio Colectivo de Trabajo N° 415/05

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/12/2023 N° 103458/23 v. 20/12/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2243/2023
RESOL-2023-2243-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/11/2023

VISTO el EX-2023-07563029- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/5 del IF-2023-07563622-APN-DGD#MT, RE-2023-72750056-APN-DGD#MT y el RE-
2023-82193443-APN-DGD#MT, todos del EX-2023-07563029- -APN-DGD#MT obraa el acuerdo y las actas
complementarias celebrados entre la ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA FILIAL
BUENOS AIRES, por la parte sindical y el HOSPITAL BRITANICO DE BUENOS AIRES ASOCIACION CIVIL, por la
parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan el otorgamiento de una asignacién extraordinaria por Unica vez,
en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 103/75, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que respecto al caracter atribuido por las partes a las sumas no remunerativas acordadas, cabe recordar a las
mismas lo previsto en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).
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Que el ambito de aplicacién del mentado acuerdo se circunscribe a la estricta correspondencia entre la actividad
de la empresa firmante y el ambito de representacion personal y de actuacién territorial de la entidad sindical
signataria emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y las actas complementarias, celebrados entre la ASOCIACION
DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA FILIAL BUENOS AIRES, por la parte sindical y el HOSPITAL
BRITANICO DE BUENOS AIRES ASOCIACION CIVIL por la parte empleadora, obrantes en las paginas 3/5 del IF-
2023-07563622-APN-DGD#MT, en el RE-2023-72750056-APN-DGD#MT y el RE-2023-82193443-APN-DGD#MT,
todos del EX-2023-07563029- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 103/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/12/2023 N° 103459/23 v. 20/12/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 2242/2023
RESOL-2023-2242-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/11/2023

VISTO el EX-2023-130663794- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y
CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/5 del RE-2023-130662125-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado en fecha 26 de octubre de 2023 entre la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DE LA INDUSTRIA

DEL GAS NATURAL, DERIVADOS Y AFINES, por la parte sindical, y la empresa GAS NEA SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que a través del mentado acuerdo las partes pactan cuestiones relativas a la liquidacion del Impuesto a las
Ganancias, en el marco del Dictamen de la Direccién Nacional de Impuestos del Ministerio de Economia, obrante
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en el IF-2023-129713858-APN-DNI#MEC, recaido en el EX-2023-129562088-APN-DGDA#MEC, conforme la
vigencia y detalles alli impuestos.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dicta,ldo el presente corresponde comunicar para su toma de conocimiento a la SUBSECRETARIA
DE INGRESOS PUBLICOS del MINISTERIO DE ECONOMIA y a la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO
DE LA INDUSTRIA DEL GAS NATURAL, DERIVADOS Y AFINES, por la parte sindical, y la empresa GAS NEA
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, que luce en las paginas 1/5 del RE-2023-130662125-APN-
DGD#MT del EX-2023-130663794- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Cumplido ello, comuniquese para su toma de conocimiento
a la SUBSECRETARIA DE INGRESOS PUBLICOS DEL MINISTERIO DE ECONOMIA y a la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicaciéon de caracter gratuito del acuerdo y de esta Resolucion, resultard aplicable lo
establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/12/2023 N° 103460/23 v. 20/12/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 515/2023
DI-2023-515-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 05/12/2023

VISTO el EX -2020-15574852-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:
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Que obrante en la pagina 5 del IF- 2020-15595271-APN-MT del EX -2020-15574852-APN-MT, obra acuerdo de
fecha 21 de febrero de 2020, celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS
CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES, por la parte sindical, y la empresa NSR SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan el pago de una gratificacion extraordinaria de caracter
remunerativo por unica vez en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1500/15 “E”, conforme
surge de los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
actividad de la empresa firmante, y los ambitos de representacién personal y de actuacion territorial de la entidad
sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto surgen de lo normado por Decision Administrativa DECAD-2023-364-APN-JGM
Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 21 de febrero de 2020, celebrado entre el SINDICATO
DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES, por la parte sindical, y la
empresa NSR SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en la pagina 5 del IF- 2020-15595271-APN-
MT del EX -2020-15574852-APN-MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1500/15 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Disposicion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Raul Enrique Ferrara

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/12/2023 N° 103462/23 v. 20/12/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 2256/2023
RESOL-2023-2256-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/11/2023

VISTO el EX-2022-75571978- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y
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CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del RE-2022-75571867-APN-DGD#MT y en las paginas 1/4 del RE-2023-37771553-
APN-DGD#MT, obran el acuerdo y sus escalas salariales, respectivamente, celebrados en fecha 14 de julio de
2022 entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO,
RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), por la parte sindical, y laempresa IMPRESORA
INTERNACIONAL DE VALORES SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras, las partes pactan nuevas condiciones salariales aplicables a los trabajadores
alcanzados por el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1499/15 “E”, del cual resultan signatarias, en los
términos y condiciones alli pactados.

Que conforme manifiestan las partes en el RE-2022-120785709-APN-DGD#MT y en el RE-2022-132378301-APN-
DTD#JGM, en el punto Il.1. del instrumento bajo andlisis, quedé errbneamente expresado “SAC 2021” en dos
lugares, cuando debio decir “SAC 2022”.

Que al respecto del caracter no remunerativo acordado por las partes a las sumas pactadas, corresponde hacer
saber a las mismas lo dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién del presente se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y sus escalas salariales celebrados entre el SINDICATO DE
TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), por la parte sindical, y la empresa IMPRESORA INTERNACIONAL DE
VALORES SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, que lucen en las paginas 1/2 del RE-2022-75571867-
APN-DGD#MT y en las paginas 1/4 del RE-2023-37771553-APN-DGD#MT del EX-2022-75571978- -APN-DGD#MT,
respectivamente, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1499/15 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo, anexos y de esta Resolucion, resultara aplicable
lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).
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ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/12/2023 N° 103470/23 v. 20/12/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2255/2023
RESOL-2023-2255-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/11/2023

VISTO el EX-2023-76294849- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL DE LA NACION, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2023-76285181-APN-DGD#MT y en archivo embebido del IF-2023-125249448-APN-DTD#JGM del
expediente de referencia, obran los acuerdos celebrados entre la FEDERACION MARITIMA PORTUARIA Y DE
LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (Fe.M.P.LN.R.A)), por la parte sindical, y la CAMARA DE
DEPOSITOS FISCALES PRIVADOS, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

Que bajo los citados instrumentos, las partes pactan nuevas condiciones salariales aplicables a los trabajadores
alcanzados por el Convenio Colectivo de Trabajo N° 457/06, del cual resultan signatarias, en los términos y
condiciones alli pactados.

Que, respecto de las sumas pactadas en el acuerdo obrante en el RE-2023-76285181-APN-DGD#MT, corresponde
hacer saber lo dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que, con respecto a lo pactado en las Clausulas Tercera, Cuarta y Novena del acuerdo que como archivo
embebido obra en el IF-2023-125249448-APN-DTD#JGM, corresponde dejar constancia que de producirse el
evento descripto, deberan cumplir el procedimiento para una nueva negociacién colectiva, tal como lo prevé la
normativa vigente.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION MARITIMA PORTUARIA Y DE
LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (Fe.M.P.I.LN.R.A.), por la parte sindical, y la CAMARA DE
DEPOSITOS FISCALES PRIVADQOS, por la parte empleadora, obrante en el RE-2023-76285181-APN-DGD#MT del
EX-2023-76294849- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o
2004).

ARTICULO 2°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION MARITIMA PORTUARIA Y
DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (Fe.M.P.LN.R.A.), por la parte sindical, y la CAMARA
DE DEPOSITOS FISCALES PRIVADOS, por la parte empleadora, obrante como archivo embebido del IF-2023-
125249448-APN-DTD#JGM del EX-2023-76294849- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 3°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin del registro
de los instrumentos identificados en los Articulos 1° y 2° de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 457/06.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/12/2023 N° 103471/23 v. 20/12/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 2260/2023
RESOL-2023-2260-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/11/2023

VISTO el EX-2023-94449233-APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del RE-2023-94448532-APN-DGDYD#JGM del Expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C), por la parte
sindical, y la FEDERACION EMPLEADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y ASOCIACIONES CIVILES (FEDEDAC)
y la ASOCIACION ROSARINA DE ENTIDADES DEPORTIVAS AMATEURS (AREDA), por el sector empleador, cuya
homologacion las partes solicitan conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo dicho acuerdo las partes pactan incrementos salariales en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 736/16, conforme la vigencia y detalles alli previstos.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la naturaleza de la entidad empleadora, y
los ambitos de la a entidad sindical signataria, emergentes de su Personeria Gremial.
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Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que no obstante ello, y en atencidn a la naturaleza acordada por las partes a los sumas pactadas, deberan las
mismas tener presente lo dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 2.004).

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES
DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C), por la parte sindical, y la FEDERACION EMPLEADORES DE ENTIDADES
DEPORTIVAS Y ASOCIACIONES CIVILES (FEDEDAC) y la ASOCIACION ROSARINA DE ENTIDADES DEPORTIVAS
AMATEURS (AREDA), por el sector empleador, obrante en las paginas 1/3 del RE-2023-94448532-APN-
DGDYD#JGM del EX-2023-94449233-APN-DGDYD#JGM, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 736/16.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/12/2023 N° 103523/23 v. 20/12/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2259/2023
RESOL-2023-2259-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/11/2023

VISTO el EX-2022-93227079-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 23.546 (t.0. 2.004), la Ley N° 20.744, (t.0.1.976) y sus modificatorias, y
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CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del RE-2022-93227040-APN-DGD#MT del Expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA (APJAE), por la parte
sindical, y la empresa CENTRAL VUELTA DE OBLIGADO SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, cuya
homologacion las partes solicitan conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través de dicho instrumento las partes pactan incrementos salariales en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 1586/18 “E”, con la vigencia y detalles alli impuestos.

Que los agentes negociales han ratificado los contenidos y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
actividad de la empleadora firmante, y los ambitos de representacion personal y actuacion territorial de la entidad
sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT vy sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO
DEL AGUA Y LA ENERGIA, por la parte sindical, y la empresa CENTRAL VUELTA DE OBLIGADO SOCIEDAD
ANONIMA, por el sector empleador, obrante en las paginas 1/3 del RE-2022-93227040-APN-DGD#MT del EX-
2022-93227079-APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2.004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin del registro
del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Por ultimo, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1586/18 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucion, las partes
deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/12/2023 N° 103529/23 v. 20/12/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 2258/2023
RESOL-2023-2258-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/11/2023

VISTO el EX-2022-138253704-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 2 del IF-2022-138255159-APN-DGD#MT del EX-2022-138253704- APN-DGD#MT, obra el Acuerdo
celebrado entre el SINDICATO DE OBREROS MARITIMOS UNIDOS (SOMU), por el sector sindical, y la CAMARA
DE ARMADORES DE POTEROS ARGENTINOS (CAPA), por el sector empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través de dicho Acuerdo las partes pactan modificaciones salariales en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 356/03, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que con relacién a lo pactado en el Articulo Segundo, se deja constancia que el acuerdo que fuera celebrado en
el mes de mayo de 2022 ha sido homologado por esta Autoridad de Aplicacién mediante RESOL-2022-1443-APN-
ST#MT.

Que con respecto a lo pactado corresponde hacer saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley
N° 20.744 (t.0. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta la parte
empresaria firmante y el sector gremial signatario, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomd la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que por la atipicidad del sistema remuneratorio de la actividad de que se trata, resulta de imposible cumplimiento
determinary efectuar la elaboracién del proyecto de base promedio y tope indemnizatorio establecido en el Articulo
245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE OBREROS MARITIMOS
UNIDOS (SOMU), por el sector sindical, y la CAMARA DE ARMADORES DE POTEROS ARGENTINOS (CAPA), por
el sector empleador, que luce en la pagina 2 del IF-2022-138255159-APN-DGD#MT del EX-2022-138253704- APN-
DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociaciéon Colectiva N° 14.250 (t.o0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con los Convenios Colectivos de Trabajo de N° 356/03.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).
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ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/12/2023 N° 103532/23 v. 20/12/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2257/2023
RESOL-2023-2257-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/11/2023

VISTO el EX-2023-62942993- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 1/3 del RE-2023-62941295-APN-DGD#MT obra el acuerdo y en la pagina 1 del RE-2023-
62941335-APN-DGD#MT, en la pagina 1 del RE-2023-62941701-APN-DGD#MT, y en la pagina 1 del RE-2023-
62941742-APN-DGD#MT del obran sus escalas salariales, todo ello del EX-2023-62942993- -APN-DGD#MT,
y celebrados entre la FEDERACION TRABAJADORES PASTELEROS, SERVICIOS RAPIDOS, CONFITEROS,
HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS (F.T.P.S.R.C.H.PY A), por la parte sindical, y la ASOCIACION HOTELES
RESTAURANTS CONFITERIAS Y CAFES, la ASOCIACION PANADEROS DE CAPITAL FEDERAL y la FEDERACION
INDUSTRIAL PANADERIL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente, las partes han convenido nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 272/96, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que al respecto de las sumas pactadas con caracter no remunerativo, corresponde hacer saber a las partes lo
dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que cabe sefialar que conforme lo manifiesta la FEDERACION TRABAJADORES PASTELEROS, SERVICIOS
RAPIDOS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS (FT.P.S.R.C.H.PY A) y la ASOCIACION
PANADEROS DE CAPITAL FEDERAL en sus presentaciones obrantes respectivamente en el RE-2023-80946650-
APN-DTD#JGM y en el RE-2023-90841576-APN-DGD#MT, el acuerdo al que remite la clausula tercera del convenio
de marras, es el suscripto el dia 11 de mayo del 2022 y no el 5 del mismo mes y afio como errébneamente se
consigno.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declaranse homologados el acuerdo y sus escalas salariales celebrados entre la FEDERACION
TRABAJADORES PASTELEROS, SERVICIOS RAPIDOS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS
(FT.P.S.R.C.H.PY A), por la parte sindical, y la ASOCIACION HOTELES RESTAURANTS CONFITERIAS Y CAFES,
la ASOCIACION PANADEROS DE CAPITAL FEDERAL y la FEDERACION INDUSTRIAL PANADERIL DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES, por la parte empleadora, que lucen respectivamente en las paginas 1/3 del
RE-2023-62941295-APN-DGD#MT vy en la pagina 1 del RE-2023-62941335-APN-DGD#MT, en la pagina 1 del
RE-2023-62941701-APN-DGD#MT, y en la pagina 1 del RE-2023-62941742-APN-DGD#MT, todo ello del EX-2023-
62942993- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o0 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 272/96.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y anexo homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/12/2023 N° 103533/23 v. 20/12/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 2261/2023
RESOL-2023-2261-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/11/2023

VISTO el EX-2022-97584600-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/3 del RE-2022-97584539-APN-DGD#MT del EX-2022-97584600-APN-DGD#MT, obra el
Acuerdo celebrado con fecha 30 de Agosto de 2022 entre la ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD
ARGENTINA FILIAL BUENOS AIRES, por la parte sindical, y el HOSPITAL ALEMAN ASOCIACION CIVIL, por la
parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que mediante el presente, las partes establecen el pago de una gratificacion extraordinaria en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 103/75, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que conrelacién al caracter atribuido a la gratificacion pactada, corresponde hacer saber a las partes lo establecido
en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
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Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE TRABAJADORES DE
LA SANIDAD ARGENTINA FILIAL BUENOS AIRES, por la parte sindical, y la ASOCIACION CIVIL “HOSPITAL
ALEMAN?”, por la parte empleadora, que luce en las paginas 2/3 del RE-2022-97584539-APN-DGD#MT del EX-
2022-97584600-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccion de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del Acuerdo identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 103/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/12/2023 N° 103536/23 v. 20/12/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2262/2023
RESOL-2023-2262-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/11/2023

VISTO el EX-2022-66213544- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/5 y 7/13 del RE-2022-66213379-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obran
respectivamente el acuerdo y sus escalas salariales, celebrados en fecha 27 de junio de 2022 entre el SINDICATO
DE TRABAJADORES MENSUALIZADO DE LOS HIPODROMOS ARGENTINO, SAN ISIDRO Y SUS ANEXOS, por
la parte sindical, y el JOCKEY CLUB ASOCIACION CIVIL, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que a través del presente, las partes pactan nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 133/75 “E”, del cual resultan signatarias, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que al respecto de las sumas pactadas con caracter no remunerativo, corresponde hacer saber a las partes lo
dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que acerca de las contribuciones empresarias pactadas con destino a la entidad sindical, resulta procedente hacer
saber a las partes que las mismas deberan ser objeto de una administracion especial, ser llevadas y documentadas
por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en
virtud de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.
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Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declaranse homologados el acuerdo y sus escalas salariales celebrados entre el SINDICATO DE
TRABAJADORES MENSUALIZADO DE LOS HIPODROMOS ARGENTINO, SAN ISIDRO Y SUS ANEXOS, por la
parte sindical, y el JOCKEY CLUB ASOCIACION CIVIL, por la parte empleadora, que lucen respectivamente en las
paginas 1/5 'y 7/13 del RE-2022-66213379-APN-DGD#MT del EX-2022-66213544- -APN-DGD#MT, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestiébn Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 133/75 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y anexo homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/12/2023 N° 103636/23 v. 20/12/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2226/2023
RESOL-2023-2226-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/11/2023

VISTO el EX-2023-114752222-APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-666-APN-ST#MT, y
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CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2023-114757792-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-
114752222-APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la UNION
TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC), por el sector sindical y la CONFEDERACION
ARGENTINA DE MUTUALIDADES (CAM) y la CONFEDERACION NACIONAL DE MUTUALIDADES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (CONAM), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2023-114757792-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-114752222-APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-666-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 937/20.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2023-129014618-APN-DGDYD#JGM del EX-2023-129015260-APN-DGDYD#JGM y obra agregado en el orden
7 del EX-2023-114752222-APN-DNRYRT#MT.

Que la peticidén de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracién de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.
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Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 937/20
celebrado entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC), por el sector
sindical y la CONFEDERACION ARGENTINA DE MUTUALIDADES (CAM) y la CONFEDERACION NACIONAL DE
MUTUALIDADES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (CONAM), por el sector empleador, respecto de las empresas
cuyos datos lucen en el IF-2023-114757792-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-114752222-APN-DNRYRT#MT
conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2023-114757792-APN-DNRYRT#MT del
EX-2023-114752222-APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2023-114757792-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-114752222-APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 937/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/12/2023 N° 103662/23 v. 20/12/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2227/2023
RESOL-2023-2227-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/11/2023

VISTO el EX-2023-118832845-APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-629-APN-ST#MT, la RESOL-2020-917-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1203-APN-ST#MT, la RESOL-
2021-353-APN-ST#MT, LA RESOL-2021-914-APN-ST#MT, la RESOL-2021-869-APN-ST#MT, la RESOL-2021-957-
APN-ST#MT, la RESOL-2022-15-APN-ST#MT, la RESOL-2022-211-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2023-129342807-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-
118832845-APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesion al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC), por el sector sindical ylaFEDERACION
EMPLEADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS DE AFICIONADOS Y ASOCIACIONES CIVILES (FEDEDAC) y la
ASOCIACION ROSARINA DE ENTIDADES DEPORTIVAS AMATEURS (AREDA), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompafado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2023-129342807-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-118832845-APN-
DNRYRT#MT.
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Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-629-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 893/20.

Que las sucesivas prérrogas fueron homologadas por RESOL-2020-917-APN-ST#MT, RESOL-2020-1203-APN-
ST#MT, RESOL-2021-353-APN-ST#MT, RESOL-2021-914-APN-ST#MT, RESOL-2021-869-APN-ST#MT, RESOL-
2021-957-APN-ST#MT, RESOL-2022-15-APN-ST#MT y RESOL-2022-211-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2023-129018364-APN-DGDYD#JGM del EX-2023-129018965-APN-DGDYD#JGM y obra agregado en el orden
7 del EX-2023-118832845-APN-DNRYRT#MT.

Que se reemplaza el listado del IF-2023-118980744-APN-DNRYRT#MT por el del IF-2023-129342807-APN-
DNRYRT#MT, el cual incluye las mismas empresas ratificadas por el sindicato en RE-2023-129018364-APN-
DGDYD#JGM, habiéndose desvinculado el expediente que no cuenta con la conformidad sindical.

Que la peticidén de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacién no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemiolégica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olégrafas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.o. 2017).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefalar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 893/20, y a
sus prérrogas, celebrados entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC),
por el sector sindical y la FEDERACION EMPLEADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS DE AFICIONADOS Y
ASOCIACIONES CIVILES (FEDEDAC) y la ASOCIACION ROSARINA DE ENTIDADES DEPORTIVAS AMATEURS
(AREDA), por el sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2023-129342807-APN-
DNRYRT#MT del EX-2023-118832845-APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2023-129342807-APN-DNRYRT#MT del
EX-2023-118832845-APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2023-129342807-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-118832845-APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 893/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/12/2023 N° 103680/23 v. 20/12/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2228/2023
RESOL-2023-2228-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/11/2023

VISTO el EX-2023-127709775-APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-491-APN-ST#MT rectificada por su similar la RESOL-2020-555-APN-ST#MT, la RESOL-2020-
1134-APN-ST#MT, la RESOL-2021-448-APN-ST#MT, la RESOL-2021-490-APN-ST#MT, la RESOL-2021-875-APN-
ST#MT y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2023-127711692-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-
127709775-APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesiéon al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical y la ASOCIACION DE
INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA), la FEDERACION DE CAMARAS
INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA
DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA (CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS
ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE) y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL
ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), por el sector empleador.
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Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2023-127711692-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-127709775-APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-491-APN-ST#MT, quedando registrado bajo el
N° 735/20.

Que las sucesivas prorrogas fueron homologadas por RESOL-2020-1134-APN-ST#MT, RESOL-2021-448-APN-
ST#MT, RESOL-2021-490-APN-ST#MT y RESOL-2021-875-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2023-128161719-APN-DGD#MT del EX-2023-128161802-APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 7 del EX-
2023-127709775-APN-DNRYRT#MT.

Que la peticidén de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacién no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemiolégica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olégrafas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.o. 2017).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefalar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 735/20, y
a sus prorrogas, celebrados entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el
sector sindical y la ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA),
la FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA
(CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE) y la CAMARA
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), por el sector empleador, respecto
de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2023-127711692-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-127709775-APN-
DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2023-127711692-APN-DNRYRT#MT del
EX-2023-127709775-APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2023-127711692-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-127709775-APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 735/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/12/2023 N° 103681/23 v. 20/12/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 2229/2023
RESOL-2023-2229-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/11/2023

VISTO el EX-2023-129678817-APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-744-APN-ST#MT, la RESOL-2020-802-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1064- APN-ST#MT, la RESOL-
2021-98-APN-ST#MT, la RESOL-2022-207-APN-ST#MT, la RESOL-2021-771-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1049-
APN-ST#MT, la RESOL-2021-1195-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2023-103539103-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-
129678817-APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién a los acuerdos marco oportunamente celebrados entre la
UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC), por el sector sindical y la CAMARA
DE GIMNASIOS DE ARGENTINA, por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2023-103539103-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-129678817-APN-
DNRYRT#MT.
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Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-744-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1016/20.

Que las sucesivas prérrogas fueron homologadas por RESOL-2020-802-APN-ST#MT, RESOL-2020-1064-APN-
ST#MT, RESOL-2021-98-APN-ST#MT, RESOL-2022-207-APN-ST#MT, RESOL-2021-771-APN-ST#MT, RESOL-
2021-1049-APN-ST#MT y RESOL-2021-1195-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2023-128995109-APN-DGDYD#JGM del EX-2023-128995754-APN-DGDYD#JGM y obra agregado en el orden
5 del EX-2023-129678817- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticion de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causay
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacidon epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo andlisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefalar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones a los acuerdos marco registrados bajo los N° 1016/20,
y a sus prérrogas, celebrados entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES
(UTEDYC), por el sector sindical y la CAMARA DE GIMNASIOS DE ARGENTINA, por el sector empleador, respecto
de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2023-103539103-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-129678817-APN-
DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2023-103539103-APN-DNRYRT#MT del
EX-2023-129678817-APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2023-103539103-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-129678817-APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con los Acuerdos Marco N° 1016/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/12/2023 N° 103694/23 v. 20/12/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2230/2023
RESOL-2023-2230-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/11/2023

VISTO el EX-2022-118873529-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la RESOL-
2020-667-APN-ST#MT, la RESOL-2020-905-APN-ST#MT, la RESOL-2021-325-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2023-129437759-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
118873529-APN-DGD#MT han solicitado la adhesiéon al acuerdo marco oportunamente celebrado entre el
SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA INDUSTRIA Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SETIA)
por el sector sindical y la FEDERACION DE INDUSTRIAS TEXTILES ARGENTINA (FITA) por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2023-129437759-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-118873529-APN-
DGD#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-667-APN-ST#MT, quedando registrado bajo el
N° 936/20.

Que las sucesivas prorrogas fueron homologadas por RESOL-2020-905-APN-ST#MT y RESOL-2021-325-APN-
ST#HMT.
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Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
IF-2023-129654615-APN-DGD#MT del EX-2023-129655033-APN-DGD#MT y obra agregado en el orden N° 13 del
EX-2022-118873529-APN-DGD#MT.

Que la peticion de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacién de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe senalar que la homologacién que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 936/20,
y a sus prorrogas, celebradas entre el SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA INDUSTRIA Y AFINES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SETIA) por el sector sindical y la FEDERACION DE INDUSTRIAS TEXTILES
ARGENTINA (FITA) por el sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2023-129437759-
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APN-DNRYRT#MT del EX-2022-118873529-APN-DGD#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2023-129437759-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-118873529-APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el
IF-2023-129437759-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-118873529-APN-DGD#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 936/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/12/2023 N° 103695/23 v. 20/12/2023
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21 Avisos Oficiales

ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios a la
sefiora Mirtha Nelly GAITAN (D.N.I. N° 25.692.220), para que comparezca en la Gerencia de Asuntos Contenciosos
en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, Ciudad Autbnoma
de Buenos Aires, a estar a derecho en el Expediente N° 187084/2021, Sumario N° 8084, que se sustancia en
esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o. por Decreto
N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia.

Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Mariana Berta Bernetich, Jefa, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Gustavo Oscar Ponce De
Ledn, Analista Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 15/12/2023 N° 102471/23 v. 21/12/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios
a la sefiora Cecilia Soledad NORMAN (D.N.I. N° 35.754.539), para que comparezca en la Gerencia de Asuntos
Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, a estar a derecho en el Expediente N° 103823/21, Sumario N° 8071, que se sustancia
en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o. por Decreto
N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Mariana Berta Bernetich, Jefa, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Gustavo Oscar Ponce De
Ledn, Analista Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 15/12/2023 N° 102473/23 v. 21/12/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al
sefior Gomez Valentin Gabriel, (Documento Nacional de Identidad N° 43.249.325) para que comparezca en la
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°,
Oficina “8601”, Capital Federal, a estar a derecho en el Expediente N° 381/95/23, Sumario N° 7930, caratulado
“Gomez Valentin Gabriel”, que se sustancia en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen
Penal Cambiario N° 19.359 (t.o. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia en caso de
incomparecencia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Hernan Lizzi, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Gabriela Bravo, Jefa,
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 156/12/2023 N° 102558/23 v. 21/12/2023
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BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al
sefior Nahuel Agustin ACOSTA (Documento Nacional de Identidad N° 34.044.094), para que comparezca en la
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°,
Oficina “8601”, Ciudad de Buenos Aires, a estar a derecho en el Expediente N° 381/346/22, Sumario N° 7841, que
se sustancia en esta Instituciéon de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359
(t.o. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin
Oficial.

Hernan Lizzi, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Gabriela Bravo, Jefa,
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 15/12/2023 N° 102568/23 v. 21/12/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza al sefior Pablo Herminio TORRES RAMANI (C.1.
PERUANA N° 8398599) y a las sefioras Elvira BERRU MONDRAGON (D.N.I. N° 96.024.737) y Lucila Eufemia SOSA
VALDEZ (C.I. PERUANA N° 10721312) para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezcan
en la GERENCIA DE ASUNTOS CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina
8601, Capital Federal, en el horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 8108,
Expediente Electronico N° EX-2022-00106521- -GDEBCRA-GFANA#BCRA, caratulado “CAUSA 1089/2017
- ALLANAMIENTO MAIPU 484, LOCAL 11, CABA (EXPTE. N° 383/377/20)”, que se le instruye en los términos
del articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo apercibimiento en caso de incomparecencia de declararlos en rebeldia.
Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Gustavo Oscar Ponce De Ledn, Analista Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paola
Castelli, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 19/12/2023 N° 103316/23 v. 26/12/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, comunica al sefior JAVIER AGUSTIN PANNO (D.N.I. N° 33.446.786)
que en el plazo de 10 dias habiles bancarios deberd comparecer en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo
Cambiario, sita en Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8601”, Capital Federal (previa solicitud de turno a gerencia.
cambiaria@bcra.gob.ar), a estar a derecho en el Expediente N° EX-2020-00126260-GDEBCRA-GFC#BCRA,
Sumario N° 8069, que se sustancia en esta Instituciéon de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal
Cambiario N° 19.359 (t.0. por Decreto N° 480/95), haciéndole saber, a tal fin, la existencia de servicios juridicos
gratuitos, incluyendo dentro de ellos a las Defensorias y Unidad de Letrados Moviles correspondientes al Ministerio
Publico de la Defensa, bajo apercibimiento, de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin
Oficial.

Cristian Feijoo, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paula Lorena Castro, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 19/12/2023 N° 103317/23 v. 26/12/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza al sefior Franco Gastén ROS (D.N.I. N° 39.318.935)
para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezcan en la GERENCIA DE ASUNTOS
CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Capital Federal, en el horario
de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 8008, Expediente N° 381/165/23,
caratulado “FRANCO GASTON ROS”, que se le instruye en los términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo
apercibimiento en caso de incomparecencia de declararlos en rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin
Oficial.

Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paola Castelli, Analista Sr., Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 19/12/2023 N° 103318/23 v. 26/12/2023
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