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£ Decretos

FONDO FIDUCIARIO PUBLICO
Decreto 819/2022
DECNU-2022-819-APN-PTE - Decreto N° 606/2014. Modificacion.

Ciudad de Buenos Aires, 10/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-124580951-APN-DGD#MDP, las Leyes Nros. 26.122, 27.431, 27.541 y sus
modificatorias, los Decretos Nros. 606 del 28 de abril de 2014 y sus modificatorios y 260 del 12 de marzo de 2020,
sus modificatorios y normas complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto N° 606/14 y sus modificatorios se creé el FONDO FIDUCIARIO PUBLICO denominado
“Fondo para el Desarrollo Econémico Argentino” (FONDEAR) con el objetivo de facilitar el acceso al financiamiento
para proyectos que promuevan la inversion o contribuyan al desarrollo de las cadenas de valor en sectores
estratégicos para el desarrollo econémico y social del pais, la puesta en marcha de actividades con elevado
contenido tecnolégico o la generacion de mayor valor agregado en las economias regionales.

Que mediante el articulo 56 de la Ley N° 27.431 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el
Ejercicio 2018 se sustituyd la denominacion del “Fondo para el Desarrollo Econdmico Argentino” (FONDEAR) por
“Fondo Nacional de Desarrollo Productivo” (FONDEP).

Que el Fondo Nacional de Desarrollo Productivo (FONDEP) es un vehiculo eficaz, transparente y esencial para
el financiamiento de empresas, ya que cuenta con la posibilidad de atender con agilidad y efectividad, mediante
distintos instrumentos, a sectores que por la coyuntura econémica o circunstancias puntuales de la economia
local o internacional asi lo requieren, inclusive articulando con distintos actores de la economia como, por ejemplo,
entidades financieras.

Que el Fondo Nacional de Desarrollo Productivo (FONDEP) es, ademas, una herramienta central para contribuir
con la puesta en marcha y/o el sostenimiento de actividades y/o empresas con elevado contenido tecnologico,
estratégicas para el desarrollo nacional y/o importantes para la generacion de mayor valor agregado en las
economias regionales.

Que a través del financiamiento a dichas empresas se potencian cadenas de proveedores de bienes y servicios de
alto valor agregado compuestas por Micro, Pequenas y Medianas Empresas (MiPyMEs) de las distintas regiones
del pais.

Que por medio de la Ley N° 27.541 se declar6 la emergencia publica en materia econémica, financiera, fiscal,
administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social.

Que por el Decreto N° 260/20, sus modificatorios y normas complementarias se amplio la emergencia publica en
materia sanitaria establecida por la Ley N°,27.541 por el plazo de UN (1) afio, en virtud de la pandemia declarada el
11 de marzo de 2020 por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS), en relacion con el COVID-19.

Que mediante el Decreto N° 867 del 23 de diciembre de 2021 se prorrog6 el Decreto N° 260/20, sus modificatorios
y normas complementarias hasta el 31 de diciembre de 2022.

Que en el mes de febrero del corriente afio comenzé un conflicto bélico entre la FEDERACION DE RUSIA y
UCRANIA que produjo un fuerte impacto en los precios de la energia en el mercado internacional y en el nivel de
actividad e indices de precios en la mayoria de los paises del mundo, y repercutié negativamente en las cadenas
globales de comercializacion.

Que en ese contexto de caracter excepcional y extraordinario, con efectos directos en la actividad econémico
productiva del pais, y en el marco de las medidas dictadas en consecuencia por el PODER EJECUTIVO NACIONAL
para contener y mitigar los efectos de dicha situacién, resulta indispensable adoptar las medidas necesarias
tendientes a sostener, desarrollar y reactivar el entramado productivo de la Nacién y, en particular, respecto de
aquellas empresas o sectores estratégicos para el desarrollo nacional y el agregado de valor regional.

Que, a tal fin, deviene necesario adecuar y agilizar las herramientas de financiamiento del Fondo Nacional de
Desarrollo Productivo (FONDEP), asi como ampliar sus objetivos, alcances e instrumentos, de modo de influir mas
eficazmente en el desarrollo y sostenimiento de las actividades alcanzadas por el mismo.
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Que las politicas de puesta en marcha y/o el sostenimiento de actividades de empresas con elevado contenido
tecnolégico o de sectores estratégicos para el desarrollo nacional y regional requieren de financiamiento para
aumentar la provision de bienes y servicios.

Que, en el contexto actual, invertir en infraestructura o bienes de capital que contribuyan a aumentar la productividad
de nuestra economia o a sustituir importaciones o fomentar exportaciones también es necesario y urgente.

Que mediante el articulo 6° del Decreto N° 122/21 se modificé el articulo 7°, inciso d) del Decreto N° 606/14 y
sus modificatorios, se amplié el instrumento de “Aportes de Capital en Sociedades”, y podra ser destinado a
sociedades comerciales consideradas estratégicas para el desarrollo nacional.

Que, en ese sentido, resulta necesario adecuar y agilizar la asistencia a dichas empresas de modo que su
produccién permita afrontar y mitigar las consecuencias locales del escenario comercial internacional ya referido.

Que, a tal fin, se estima conveniente disponer que, a través de los instrumentos de financiamiento del FONDO
NACIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO (FONDEP) se pueda contribuir al financiamiento de la adquisicion
de bienes y servicios de empresas estratégicas para el desarrollo nacional o regional, de origen nacional o con
componentes nacionales, en las que el FONDEP haya realizado Aportes de Capital en los términos del mencionado
inciso d) del articulo 7° del Decreto N° 606/14 y sus modificatorios.

Que, asimismo, se considera necesario reformular el marco normativo en relacion con el otorgamiento de
financiamientos a bancos publicos nacionales, de modo tal de evitar la asignacién obligatoria de recursos en una
proporcién predeterminada a dichas entidades en detrimento de su aplicacién a otros instrumentos contemplados.

Que la modificacién anteriormente expuesta resulta necesaria a los fines garantizar que la totalidad de los recursos
del FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO (FONDEP) sean aplicados mediante los instrumentos
mas eficientes para la concrecion de sus objetivos.

Que del informe técnico producido por el area competente surge la necesidad de efectuar las adecuaciones
promovidas, sustentadas en las consideraciones alli vertidas.

Que, en este sentido, la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE
ECONOMIA ha puesto de manifiesto la necesidad de actualizar el marco normativo del FONDO NACIONAL DE
DESARROLLO PRODUCTIVO (FONDEP) con el objetivo de que sus recursos puedan ser utilizados no solo para
el financiamiento de proyectos que promuevan la inversion, tecnologia, cadenas de valor, economias regionales,
sustitucién de importaciones o fomento de exportaciones, sino también la actividad de empresas estratégicas para
el desarrollo nacional, entendiéndose como tales a aquellas analizadas en virtud de su capacidad de innovacion,
desarrollo, produccion e ingenieria.

Que la naturalezg excepcional de la situacién planteada hace imposible seguir los tramites ordinarios previstos en
la CONSTITUCION NACIONAL para la sancién de las leyes.

Que la Ley N° 26.122 regula el tramite y los alcances de la intervencion del HONORABLE CONGRESO DE LA
NACION respecto de los Decretos de Necesidad y Urgencia dictados por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, en
virtud de lo dispuesto por el articulo 99, inciso 3 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Que la citada ley determina que la COMISION BICAMERAL PERMANENTE tiene competencia para pronunciarse
respecto de la validez o invalidez de los Decretos de Necesidad y Urgencia, asi como para elevar el dictamen al
plenario de cada Cadmara para su expreso tratamiento, en el plazo de DIEZ (10) dias habiles.

Que el articulo 22 de la Ley N° 26.122 dispone que las Camaras se pronuncien mediante sendas resoluciones y
que el rechazg o aprobacion de los decretos debera ser expreso conforme lo establecido en el articulo 82 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Que han tomado intervencion los servicios juridicos competentes.

Que lapresente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 3de la CONSTITUCION
NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA EN ACUERDO GENERAL DE MINISTROS
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Sustitlyese el inciso a) del articulo 7° del Decreto N° 606/14 y sus modificatorios por el siguiente:

“a) Préstamos: FONDEP otorgara créditos para proyectos de inversién, capital de trabajo, prefinanciacién y/o post
financiacion de exportaciones.

Las condiciones financieras podran diferir dependiendo del destino de los fondos y de las caracteristicas de los
destinatarios.
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El FONDEP podra otorgar financiamiento directo a largo plazo a bancos publicos nacionales”.
ARTICULO 2°.- Sustitiyese el articulo 7°, inciso c) del Decreto N° 606/14 y sus modificatorios por el siguiente:

“c) Aportes No Reembolsables (ANR). En casos debidamente justificados el FONDEP podra conceder fondos sin
requisito de devolucion. Dichos fondos podran ser destinados, sin que la presente enumeracién resulte taxativa,
a atender el giro de los bancos publicos nacionales; a la devolucién de cuotas de préstamos que otorgue el
FONDEP o una entidad bancaria o financiera en aquellos casos en que la reglamentacién asi lo determine; a
afrontar gastos destinados al fomento de las exportaciones o al inicio de una nueva actividad productiva. La
evaluacion del proyecto debera hacer especial hincapié en los elementos considerados al momento de corroborar
que el destinatario disponga de las capacidades técnicas para llevar adelante el proyecto”.

ARTICULO 3°.- Sustitiyese el articulo 7°, inciso i) del Decreto N° 606/14 y sus modificatorios por el siguiente:

“i) Aportes No Reembolsables destinados a financiar hasta el CINCUENTA POR CIENTO (50 %) del valor de
compra de bienes y servicios producidos o provistos por empresas en las que el FONDEP haya realizado Aportes
de Capital por considerarlas estratégicas para el desarrollo nacional -en los términos del inciso d) de este articulo-
que sean adquiridos por las personas juridicas publicas (ya sean jurisdicciones y/o entidades de la Administracion
Publica Nacional, Provincial, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires o Municipal), las Sociedades del Estado
o con Participacién Estatal Mayoritaria -ya sea del Gobierno Nacional o Provincial-, las Universidades Publicas,
los organismos descentralizados nacionales o provinciales, y aquellos fideicomisos cuyos fiduciantes sean
jurisdicciones o entidades de la Administracién Publica Nacional, Gobiernos Provinciales, de la Ciudad Autébnoma
de Buenos Aires o Municipales. La Autoridad de Aplicacién reglamentara los requisitos y los mecanismos a través
de los cuales se implementara este instrumento y los mecanismos para los pagos por cuenta y orden”.

ARTICULO 4°.- La presente medida entrara en vigencia a partir de la fecha de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL.

ARTICULO 5°.- Dese cuenta a la COMISION BICAMERAL PERMANENTE del HONORABLE CONGRESO DE LA
NACION.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro - Santiago Andrés Cafiero - Jorge Enrique Taiana -
Sergio Tomas Massa - Diego Alberto Giuliano - Gabriel Nicolds Katopodis - Martin Ignacio Soria - Anibal Domingo
Fernandez - Carla Vizzotti - Victoria Tolosa Paz - Ximena Ayelén Mazzina Guifazu - E/E Juan Cabandie - Tristan
Bauer - Daniel Fernando Filmus - E/E Tristan Bauer - Juan Cabandie - Matias Lammens - Santiago Alejandro
Maggiotti

e. 12/12/2022 N° 101070/22 v. 12/12/2022

ASUETO
Decreto 820/2022
DCTO-2022-820-APN-PTE - Otérgase asueto al personal de la Administracién Publica Nacional.

Ciudad de Buenos Aires, 10/12/2022
VISTO el Expediente N° EX-2022-131789848-APN-DGDYL#MI, la Ley N° 27.399, y
CONSIDERANDO:

Que la citada Ley N° 27.399 les otorga caracter de feriados nacionales inamovibles a los dias 25 de diciembre y 1°
de enero de cada afo.

Que las festividades de la NAVIDAD y del ANO NUEVO constituyen, tradicionalmente, motivo de festejos para
todas las familias que habitan en nuestro territorio.

Que, asimismo, y con el fin de facilitar las clasicas reuniones familiares que se realizan en dichas fechas, se estima
procedente posibilitar el acercamiento de quienes, por diversas causas, se domicilian lejos de sus seres queridos.

Que, con ese objeto, se considera conveniente otorgar asueto administrativo los dias 23 y 30 de diciembre del
corriente afio.

Que el servicio de asesoramiento juridico permanente del MINISTERIO DEL INTERIOR ha tomado la intervencion
que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones emergentes del articulo 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Otérgase asueto al personal de la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL los dias 23 y 30 de
diciembre de 2022.

ARTICULO 2°.-- Instrayese a los distintos organismos para que implementen las medidas necesarias a efectos de
mantener la continuidad de los servicios esenciales.

ARTICULO 3°.- Aclarase que la presente medida no alcanza a las instituciones bancarias y entidades financieras.
ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro
e. 12/12/2022 N° 101069/22 v. 12/12/2022

CONTRATOS
Decreto 818/2022
DCTO-2022-818-APN-PTE - Aprobacion.

Ciudad de Buenos Aires, 10/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-113451528-APN-DGDA#MEC y el Modelo de Contrato de Préstamo BID N° AR-
00016 de Reformulacion del Préstamo AR-O0008 propuesto para ser suscripto entre la REPUBLICA ARGENTINA
y el BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Modelo de Contrato Modificatorio del Contrato de Préstamo AR-O0008 (AR-O0016) el BANCO
INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID) se compromete a asistir financieramente a la REPUBLICA ARGENTINA
con el fin de cooperar en la ejecucion del “Préstamo Contingente para Emergencias por Desastres Naturales y
de Salud Publica”, por el monto de hasta DOLARES ESTADOUNIDENSES CUATROCIENTOS MILLONES (USD
400.000.000).

Que el objetivo general del citado Préstamo es contribuir a amortiguar el impacto que un desastre natural o un
evento de salud publica de magnitud severa o catastrofica podria tener sobre las finanzas publicas del pais.

Que, en este sentido, el objetivo especifico es mejorar la gestion financiera de los riesgos de desastres naturales
y de salud publica mediante el aumento de financiamiento contingente estable, costo-€ficiente y de rapido acceso
para cubrir gastos publicos extraordinarios dirigidos a la atencién de la poblacién afectada por emergencias por
desastres naturales y de salud publica.

Que el referido Préstamo se desarrollara a través de un unico componente: “Financiamiento contingente del
Banco para atencién de gastos publicos extraordinarios durante emergencias causadas por desastres naturales
o eventos de salud publica”.

Que el Organismo Ejecutor sera la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, mientras que el MINISTERIO DE
SEGURIDAD sera el Organismo Subejecutor de la Operacion para efectos de la Cobertura para Desastres Naturales
y el MINISTERIO DE SALUD sera el Organismo Subejecutor de la Operacion para efectos de Eventos Elegibles
bajo la Cobertura para Eventos de Salud Publica.

Que la formalizacién de esta operacion requiere que la REPUBLICA ARGENTINA, en su caracter de Prestataria y
por intermedio del MINISTERIO DE ECONOMIA, suscriba el Contrato Modificatorio del Contrato de Préstamo AR-
00008 (AR-00016), asi como toda otra documentacién relacionada con la operatoria de dicho Préstamo.

Que, en virtud de ello, corresponde facultar al sefior Ministro de Economia para que, en nombre y representacion
de la REPUBLICA ARGENTINA, suscriba el Contrato Modificatorio del Contrato de Préstamo AR-O0008 (AR-
00016) como asi también acuerde las modificaciones que sean convenientes para la ejecucion del “Préstamo
Contingente para Emergencias por Desastres Naturales y de Salud Publica”, siempre y cuando no constituyan
cambios sustanciales al objeto y destino de los fondos ni deriven en un incremento de su monto o una alteracion
en el procedimiento arbitral pactado.

Que las condiciones generales, los plazos de amortizacion, las tasas de interés y demas clausulas contenidas en el
Modelo de Contrato Modificatorio del Contrato de Préstamo AR-O0008 (AR-O0016) propuesto para ser suscripto
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son los usuales que se pactan en este tipo de contratos y resultan adecuados a los propdsitos y objetivos para los
que sera destinado el mencionado Préstamo.

Que han tomado intervencion los servicios juridicos competentes.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y por el articulo 53 de la Ley N° 11.672 Complementaria Permanente de Presupuesto
(t.o. 2014).

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Modelo de Contrato Modificatorio del Contrato de Préstamo AR-O0008 (AR-O0016)
a celebrarse entre la REPUBLICA ARGENTINA y el BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID), por el
monto de hasta DOLARES ESTADOUNIDENSES CUATROCIENTOS MILLONES (USD 400.000.000), destinado a
financiar el “Préstamo Contingente para Emergencias por Desastres Naturales y de Salud Publica”, que consta de
las Estipulaciones Especiales integradas por SEIS (6) Capitulos y de UN (1) Anexo | “Lista de Redireccionamiento
Automatico”, que como ANEXO (IF-2022-115193931-APN-SSRFID#MEC) forma parte integrante de la presente
medida.

ARTICULO 2°.- Facultase al sefior Ministro de Economia, o al funcionario o a la funcionaria o funcionarios o
funcionarias que este designe, a suscribir, en nombre y representacién de la REPUBLICA ARGENTINA, el Contrato
Modificatorio del Contrato de Préstamo AR-O0008 (AR-O0016) y su documentacién adicional, conforme al Modelo
que se aprueba en el articulo 1° del presente decreto.

ARTICULO 3°.- Facultase al sefior Ministro de Economia, o al funcionario o a la funcionaria o funcionarios o
funcionarias que este designe, a convenir y suscribir, en nombre y representacion de la REPUBLICA ARGENTINA,
modificaciones al Contrato Modificatorio del Contrato de Préstamo AR-O0008 (AR-O0016) y su documentacién
adicional, cuyo modelo se aprueba por el articulo 1° de esta medida, siempre que estas no constituyan cambios
sustanciales en el objeto o destino de los fondos ni deriven en un incremento de su monto o introduzcan
modificaciones al procedimiento arbitral pactado.

ARTICULO 4°.- Designase como Organismo Ejecutor del Préstamo a la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.
El MINISTERIO DE SEGURIDAD sera el Organismo Subejecutor de la Operacion para efectos de la Cobertura para
Desastres Naturales, mientras que el MINISTERIO DE SALUD ser4 el Organismo Subejecutor de la Operacién para
efectos de Eventos Elegibles bajo la Cobertura para Eventos de Salud Publica.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FERNANDEZ - Juan Luis Manzur - Sergio Tomas Massa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decreto se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/12/2022 N° 101068/22 v. 12/12/2022

PRESIDENCIA DE LA NACION
Decreto 817/2022
DCTO-2022-817-APN-PTE - Dase por aceptada renuncia.

Ciudad de Buenos Aires, 07/12/2022
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dase por aceptada, a partir del 6 de diciembre de 2022, la renuncia presentada por el doctor Julian
Gonzalo LEUNDA (D.N.I. N° 35.383.014) al cargo de Jefe de Gabinete de Asesores del sefior PRESIDENTE DE LA
NACION.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Juan Luis Manzur
e. 12/12/2022 N° 100870/22 v. 12/12/2022
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2 Decisiones Administrativas

N

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Decision Administrativa 1228/2022

DECAD-2022-1228-APN-JGM - Dase por designada Directora de Gestion
de Convergencia, Ciencia de Datos y Servicios de Valor Agregado.

Ciudad de Buenos Aires, 07/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-66694582-APN-SITSP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3
de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50
del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decisién Administrativa
N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administraciéon Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacién de la Administracién Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por la Decisién Administrativa N° 1865/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora
de Gestion de Convergencia, Ciencia de Datos y Servicios de Valor Agregado de la DIRECCION NACIONAL
DE GESTION DE CONVERGENCIA, UNIVERSALIZACION Y PLANIFICACION TECNICA de la SUBSECRETARIA
DE TELECOMUNICACIONES Y CONECTIVIDAD de la SECRETARIA DE COORDINACION PRESUPUESTARIA Y
PLANIFICACION DEL DESARROLLO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico permanente de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que lapresente medida se dictaen uso de las atribuciones emergentes del articulo 100, inciso 3 delaCONSTITUCION
NACIONAL y del articulo 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada, a partir del 1° de junio de 2022 y hasta el 11 de agosto de 2022, a la licenciada
Cintia Daniela SPERANZA (D.N.I N° 24.668.448) en el cargo de Directora de Gestién de Convergencia, Ciencia
de Datos y Servicios de Valor Agregado de la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE CONVERGENCIA,
UNIVERSALIZACION Y PLANIFICACION TECNICA de la SUBSECRETARIA DE TELECOMUNICACIONES Y
CONECTIVIDAD delaSECRETARIA DE COORDINACION PRESUPUESTARIAY PLANIFICACION DEL DESARROLLO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial.
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ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 25- JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro
e. 12/12/2022 N° 100969/22 v. 12/12/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Decision Administrativa 1229/2022

DECAD-2022-1229-APN-JGM - Dase por designada Directora Nacional de Politicas
de Telecomunicaciones y Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

Ciudad de Buenos Aires, 07/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-103203807-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decisién Administrativa N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por la Decisiéon Administrativa N° 1865/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del entonces cargo vacante y financiado de Director o
Directora Nacional de Politicas de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y Asuntos Internacionales y
del cargo vacante y financiado de Director o Directora Nacional de Politicas de Telecomunicaciones y Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones, ambos de la SUBSECRETARIA DE TELECOMUNICACIONES Y
CONECTIVIDAD de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la cobertura transitoria de los cargos aludidos no constituye asignacién de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencion de
su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada, a partir del 12 de agosto de 2022 y hasta el 11 de septiembre de 2022, a la
licenciada Flavia Andrea RIZZO (D.N.l. N° 27.602.498) en el entonces cargo de Directora Nacional de Politicas
de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones y Asuntos Internacionales de la SUBSECRETARIA DE
TELECOMUNICACIONES Y CONECTIVIDAD de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.
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Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectia la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 12 de septiembre de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la licenciada Flavia Andrea RIZZO (D.N.l. N° 27.602.498) en el cargo de
Directora Nacional de Politicas de Telecomunicaciones y Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones de la
SUBSECRETARIA DE TELECOMUNICACIONES Y CONECTIVIDAD de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacién transitoria con autorizacién excepcional respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 3°.- El cargo involucrado en el articulo 2° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV'y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
hébiles, contados a partir del 12 de septiembre de 2022.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccién 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro
e. 12/12/2022 N° 100971/22 v. 12/12/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Decision Administrativa 1234/2022

DECAD-2022-1234-APN-JGM - Dase por designada Directora Nacional de Sistemas
para las Contrataciones de Bienes y Servicios y de Obra Publica.

Ciudad de Buenos Aires, 07/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-106877641-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50
del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decision Administrativa
N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por la Decisién Administrativa N° 1865/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora
Nacional de Sistemas para las Contrataciones de Bienes y Servicios y de Obra Publica de la OFICINA NACIONAL
DE CONTRATACIONES de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.
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Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico permanente de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 13 de septiembre de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la licenciada Erica ROSOLEN (D.N.l. N° 26.543.609) en el cargo de
Directora Nacional de Sistemas para las Contrataciones de Bienes y Servicios y de Obra Publica de la OFICINA
NACIONAL DE CONTRATACIONES de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
[, IV'y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del 13 de septiembre de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 25- JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro
e. 12/12/2022 N° 101049/22 v. 12/12/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Decision Administrativa 1236/2022
DECAD-2022-1236-APN-JGM - Dase por designado Director Nacional de Articulacién Federal.

Ciudad de Buenos Aires, 07/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-121902504-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50
del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decisién Administrativa
N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccidén o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.
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Que por la Decisiéon Administrativa N° 1865/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora
Nacional de Articulaciéon Federal de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION POLITICA E INSTITUCIONAL de la
SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico permanente de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de noviembre de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al magister Damian Eduardo LEDESMA (D.N.l. N° 30.791.778) en el
cargo de Director Nacional de Articulacién Federal de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION POLITICA E
INSTITUCIONAL de la SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel A -
Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
I, IV'y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del 1° de noviembre de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro
e. 12/12/2022 N° 101050/22 v. 12/12/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Decision Administrativa 1235/2022
DECAD-2022-1235-APN-JGM - Dase por designado Director de Comunicaciéon y Medios.

Ciudad de Buenos Aires, 07/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-112257289-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de
diciembre de 2021 y la Decisidén Administrativa N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
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de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se transfiri6 la SECRETARIA DE POLITICAS INTEGRALES SOBRE DROGAS DE LA
NACION ARGENTINA a la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por la Decisién Administrativa N° 1865/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora
de Comunicacion y Medios de la SECRETARIA DE POLITICAS INTEGRALES SOBRE DROGAS DE LA NACION
ARGENTINA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico pertinente.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 12 de octubre de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al licenciado Oscar
Andrés MERLO (D.N.I. N° 33.863.615) en el cargo de Director de Comunicacién y Medios de la SECRETARIA DE
POLITICAS INTEGRALES SOBRE DROGAS DE LA NACION ARGENTINA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos I, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccién 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Subijurisdiccion
02 - SECRETARIA DE POLITICAS INTEGRALES SOBRE DROGAS DE LA NACION ARGENTINA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro
e. 12/12/2022 N° 101051/22 v. 12/12/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Decision Administrativa 1233/2022

DECAD-2022-1233-APN-JGM - Dase por designada Directora de Promocion
de la Crianza Familiar en Ambitos Comunitarios.

Ciudad de Buenos Aires, 07/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-101466251-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decisidn
Administrativa N° 723 del 5 de mayo de 2020 y sus modificatorias, y
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CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccidén o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se creo, entre otros, el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que por la Decisiéon Administrativa N° 723/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora
de Promocién de la Crianza Familiar en Ambitos Comunitarios de la SUBSECRETARIA DE DERECHOS PARA LA
NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que hatomado laintervencion de su competencia el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL.

Que la presente medida se dicta en virtud las competencias conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de septiembre de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la licenciada
Diana Gabriela OLGUIN (D.N.l. N° 31.675.270) en el cargo de Directora de Promocion de la Crianza Familiar en
Ambitos Comunitarios de la SUBSECRETARIA DE DERECHOS PARA LA NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA de
la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL,
Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos I, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 — MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Victoria Tolosa Paz
e. 12/12/2022 N° 101031/22 v. 12/12/2022
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MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES
Decision Administrativa 1230/2022
DECAD-2022-1230-APN-JGM - Dase por designada Directora de Promocién Estratégica del Turismo.

Ciudad de Buenos Aires, 07/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-107977516-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de
diciembre de 2021 y la Decision Administrativa N° 1397 del 4 de agosto de 2020 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se creo, entre otros, el MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decision Administrativa N° 1397/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora
de Promocién Estratégica del Turismo de la SECRETARIA DE PROMOCION TURISTICA del MINISTERIO DE
TURISMO Y DEPORTES.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES ha tomado
la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de octubre de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias héabiles, a la abogada Romina Soledad SORRENTINO (D.N.l. N° 28.112.077) en
el cargo de Directora de Promocién Estratégica del Turismo de la SECRETARIA DE PROMOCION TURISTICA
del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 1° de octubre de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 53 - MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES.
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ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Matias Lammens
e. 12/12/2022 N° 100970/22 v. 12/12/2022

POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
Decision Administrativa 1231/2022
DECAD-2022-1231-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 07/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-60648882-APN-DRH#PSA, las Leyes Nros. 26.102 y sus modificaciones y 27.591,
los Decretos Nros. 145 del 22 de febrero de 2005 y su modificatoria, 1190 del 4 de septiembre de 2009, 355 del
22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Resolucion del MINISTERIO DE
SEGURIDAD N° 1015 del 6 de septiembre de 2012 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el articulo 7° de la citada Ley se establecié que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion
Nacional no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se
produzcan con posterioridad, sin la previa autorizacién del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por la Ley N° 26.102 se establecieron las bases juridicas, organicas y funcionales del Sistema de Seguridad
Aeroportuaria.

Que por el Decreto N° 145/05 se transfirié organica y funcionalmente a la POLICIA AERONAUTICA NACIONAL,
creada por la Ley N° 21.521, del ambito del MINISTERIO DE DEFENSA a la 6rbita del MINISTERIO DEL INTERIOR,
constituyéndose en la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

Que por la Resolucién del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 1015/12 se aprobd la estructura organica y funcional
de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, organismo desconcentrado del citado Ministerio.

Que por el Decreto N° 1190/09 se aprob¢ el Régimen Profesional del Personal Civil de la citada fuerza de seguridad.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoriq del cargo vacante y financiqdo de Jefe o Jefa
del Departamento de Prensa y Difusion de la DIRECCION NACIONAL DE LA POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA, organismo desconcentrado del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que hatomado la intervencion de su competencia el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.591, prorrogada por el Decreto N° 882/21 y 2° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 13 de junio de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias, al sefor Alejandro Raul RODRIGUEZ DIEZ (D.N.l. N° 24.043.606) en el cargo
de Jefe del Departamento de Prensa y Difusién de la DIRECCION NACIONAL de la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA, organismo desconcentrado del MINISTERIO DE SEGURIDAD, Cuadro A - Grado 0 del
Régimen Profesional del Personal Civil de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, aprobado por el Decreto
N° 1190/09.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Jefatura de Departamento y se efectua la presente
designacion transitoria con caracter de excepcion respecto a las disposiciones establecidas en el articulo 24 del
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anexo | al Decreto N° 1190/09 y con caracter de excepcidn al articulo 7° de la Ley N° 27.591, prorrogada por el
Decreto N° 882/21.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme a los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido en el Titulo Il, Capitulo 1y en el Titulo lll, Capitulo
4 del Anexo | al Decreto N° 1190/09, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir
del 13 de junio de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 41 — MINISTERIO DE SEGURIDAD, Subjurisdiccion 07 — POLICIA
DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Anibal Domingo Ferndndez
e. 12/12/2022 N° 101011/22 v. 12/12/2022

SECRETARIA LEGAL Y TECNICA
Decision Administrativa 1232/2022
DECAD-2022-1232-APN-JGM - Transfiérese agente.

Ciudad de Buenos Aires, 07/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-32523765-APN-DGDA#MEC, la Ley N° 25.164 y los Decretos Nros. 1421 del 8 de
agosto de 2002 y su modificatorio y 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la transferencia del agente de la planta permanente del MINISTERIO
DE ECONOMIA Guillermo Andrés ANDERSON, quien revista en UN (1) cargo Nivel A, Grado 5, Agrupamiento
Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, a la planta permanente de la SECRETARIA
LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la presente transferencia se fundamenta en que el referido agente posee un perfil que responde a las
necesidades propias de los objetivos asignados al Organismo de destino.

Que la presente medida no implica menoscabo moral ni econémico para el agente mencionado, quien ha prestado
su conformidad a la presente transferencia.

Que han tomado intervencidn los servicios permanentes de asesoramiento juridico de las jurisdicciones
involucradas.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 100, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 15, inciso b) apartado IV del Anexo | al Decreto N° 1421/02.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Transfiérese, a partir del dictado de la presente medida, de la planta permanente del MINISTERIO
DE ECONOMIA al agente Guillermo Andrés ANDERSON (D.N.I. N° 28.418.191), quien revista en UN (1) cargo Nivel A
- Grado 5, Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, con su respectivo
cargo y nivel escalafonario, a la planta permanente de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE
LA NACION.

ARTICULO 2°.- El agente transferido por el articulo 1° de la presente decisién administrativa mantendra su actual
Nivel, Grado, Agrupamiento y Tramo de revista alcanzados en su carrera administrativa.

ARTICULO 3°.- Establécese que hasta tanto se efectlien las adecuaciones presupuestarias correspondientes,
la atencion de la erogacion emergente de la transferencia dispuesta por el articulo 1° de la presente medida se
realizara con cargo a los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion de origen.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Luis Manzur - Sergio Tomas Massa
e. 12/12/2022 N° 101017/22 v. 12/12/2022
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£2 Resoluciones

ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS S.E.
Resolucién 192/2022
RESOL-2022-192-APN-AGP#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 05/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-89536472-APN-MEG#AGP iniciado en esta ADMINISTRACION GENERAL DE
PUERTOS SOCIEDAD DEL ESTADO,; vy,

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto se gestiond la modificacion y unificacion de las tarifas, importes, tasas,
cargos, recargos Yy recuperos correspondientes al uso de puerto, servicios, suministros explotaciones de espacios
y todos aquellos servicios que actualmente se prestan en jurisdiccion del Puerto de Buenos Aires.

Que la modificaciéon del plexo tarifario tiene como finalidad la actualizacién de los valores segun las variables de
la economia y la efectiva prestacién de los servicios, en vistas a la simplificacion de los conceptos y rubros que
fueran objeto de gravamen, sistematizando y simplificando las reglas vigentes en materia de aplicacién de tarifas
en un unico cuerpo normativo.

Que, a tales efectos, corresponde dejar sin efecto la Resolucién AGPSE N° 160/1980, como asi también las
resoluciones modificatorias, Resoluciones AGPSE, 23/1990, N° 70/1994, N° 91/1994, N° 100/1995 N° 38/2009,
N°595-2011,N°16/2013, N°536/2013, N°4/2014, N°24/2014,N° 69/2016, RESOL-2017-143-APN-AGP#MTR, RESOL-
2018-179-APN-AGP#MTR, RESOL-2019-98-APN-AGP#MTR, RESOL-2020-15-APN-AGP#MTR, las Notas N° GG
269/2012, NO-2021-127043862-APN-AGP#MTR, NO-2021-127044610-APN-AGP#MTR, NO-2021-127045123-
APN-AGP#MTR, la Providencia N° PV-2022-26864377-APN-GG#AGP, y toda otra disposicién complementaria al
respecto.

Que, asimismo, corresponde aprobar el REGIMEN TARIFARIO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS
SOCIEDAD DEL ESTADO (IF-2022-117809943-APN-GG#AGP) y las bonificaciones permanentes (IF-2022-
117249692-APN-GG#AGP).

Que dicho Régimen reagrupa los conceptos y valores vigentes en cinco (5) médulos, a saber: Médulo | - Régimen
Tarifario de Uso de Puerto para los Buques/Artefactos Navales; Médulo Il - Régimen Tarifario de Uso de Puerto
para las Cargas; Moédulo Il - Régimen Tarifario de Uso de Puerto para el Trafico de Pasajeros y Vehiculos; Médulo IV
— Régimen Tarifario de Uso y Explotacién Portuarios de la ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS SOCIEDAD
DEL ESTADO; y Médulo V- Régimen Tarifario de Prestaciones Eventuales.

Que la GERENCIA DE PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION y la GERENCIA DE CONCESIONES Y
EXPLOTACIONES PORTUARIAS tomaron la intervencion de su competencia.

Que LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA y la GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS han tomado intervencion en
el marco de las misiones y funciones asignadas.

Que la presente medida se adopta en ejercicio de las facultades establecidas en los articulos 2 y 3 de la Ley
23.696, el art. 12 de la Ley 24.093, el Estatuto Social de AGP aprobado por Decreto 1456 de fecha 4 de setiembre
de 1987, y los Decretos 19 de fecha 3 de enero de 2003 y 501 de fecha 29 de mayo de 2020.

Por ello,

EL INTERVENTOR EN LA ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS SOCIEDAD DEL ESTADO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Deréganse la Resolucién AGPSE N° 160/1980 y sus normas modificatorias y complementarias,
Resoluciones AGPSE N° 23/1990, N° 70/1994, N° 91/1994, N° 100/1995 N° 38/2009, N° 595-2011, N° 16/2013,
N° 536/2013, N° 4/2014, N° 24/2014, N° 69/2016, RESOL-2017-143-APN-AGP#MTR, RESOL-2018-179-APN-
AGP#MTR, RESOL-2019-98-APN-AGP#MTR, RESOL-2020-15-APN-AGP#MTR, las Notas N° GG 269/2012, NO-
2021-127043862-APN-AGP#MTR, NO-2021-127044610-APN-AGP#MTR, NO-2021-127045123-APN-AGP#MTR, la
Providencia N° PV-2022-26864377-APN-GG#AGP, y toda otra disposicion complementaria sobre la materia.
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ARTICULO 2°.- Apruébase el REGIMEN TARIFARIO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS SOCIEDAD
DEL ESTADO vy las Bonificaciones Permanentes que como Anexo | (IF-2022-117809943-APN-GG#AGP) y Anexo Il
(IF-2022-117249692-APN-GG#AGP), respectivamente, forman parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°. El presente Régimen entrara en vigencia al mes siguiente de la publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 4°. Por la SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA de la GERENCIA GENERAL, comuniquese a todas las
Dependencias de esta ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS SOCIEDAD DEL ESTADO, y publiquese en el
BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINAY en la pagina web de esta Sociedad del Estado. Oportunamente,
remitase a la guarda temporal.

José Carlos Mario Beni

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/12/2022 N° 100586/22 v. 12/12/2022

AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
Resolucion 697/2022
RESOL-2022-697-APN-D#ARN

Ciudad de Buenos Aires, 06/12/2022

VISTO lo actuado en los Expedientes que integran el Acta N° 562/22, la Ley Nacional de la Actividad Nuclear
N° 24.804 y su Decreto Reglamentario N° 1390/98, lo propuesto por la GERENQIA SEGURIDAD RADIOLOGICA,
FISICA'Y SALVAGUARDIAS - SUBGERENCIA CONTROL DE APLICACIONES MEDICAS, y

CONSIDERANDO:

Que conforme lo establecido en el Articulo 9°, Inciso a) de la Ley N° 24.804, toda persona fisica o juridica para
desarrollar una actividad nuclear en la Republica Argentina, deberéa ajustarse a las regulaciones que imparta la
AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR (ARN) en el &ambito de su competencia y solicitar el otorgamiento de la
Licencia, Permiso o Autorizacion respectiva que lo habilite para su ejercicio.

Que, asimismo, es facultad de la ARN otorgar, suspender y revocar Licencias, Permisos o Autorizaciones para los
usuarios de material radiactivo.

Que la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FiSICA Y SALVAGUARDIAS y la SUBGERENCIA CONTROL DE
APLICACIONES MEDICAS recomiendan dar curso favorable a los tramites de solicitud de Licencia de Operacién
correspondientes al Acta N° 562, por cuanto se ha dado cumplimiento a los procedimientos regulatorios previstos
para dichos tramites y se ha verificado que las instalaciones correspondientes y su personal minimo se ajustan a
los requerimientos de la normativa de aplicacion.

Que las GERENCIAS ASUNTOS JURIDICOS y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS han tomado en el
tramite la intervencién correspondiente.

Que el DIRECTORIO de la Autoridad Regulatoria Nuclear es competente para el dictado de la presente Resolucion,
conforme se establece en el Articulo 22 de la Ley N° 24.804.

Por ello, en su reunién de fecha 1° de diciembre de 2022 (Acta N° 47),

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
RESOLVIO:

ARTICULO 1°.- Otorgar las Licencias de Operacién que integran el Acta N° 562, Aplicaciones Médicas, que se
incluyen listadas en el Anexo a la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA GENERAL, a la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FISICAY
SALVAGUARDIAS y notifiquese a los solicitantes de las Licencias de Operacién. Dese a la Direccién Nacional del
Registro Oficial para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la REPUBLICA ARGENTINA y archivese.

Agustin Arbor Gonzalez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién no se publica/n.
e. 12/12/2022 N° 100568/22 v. 12/12/2022
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AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
Resolucion 698/2022
RESOL-2022-698-APN-D#ARN

Ciudad de Buenos Aires, 06/12/2022

VISTO lo actuado en los Expedientes que integran el Acta N° 561/22, la Ley Nacional de la Actividad Nuclear
N° 24.804 y su Decreto Reglamentario N° 1390/98, lo propuesto por la GERENQIA SEGURIDAD RADIOLOGICA,
FISICA'Y SALVAGUARDIAS - SUBGERENCIA CONTROL DE APLICACIONES MEDICAS, y

CONSIDERANDO:

Que conforme lo establecido en el Articulo 9°, Inciso a) de la Ley N° 24.804, toda persona fisica o juridica para
desarrollar una actividad nuclear en la Republica Argentina, debera ajustarse a las regulaciones que imparta la
AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR (ARN) en el ambito de su competencia y solicitar el otorgamiento de la
Licencia, Permiso o Autorizacion respectiva que lo habilite para su ejercicio.

Que, asimismo, es facultad de la ARN otorgar, suspender y revocar Licencias, Permisos o Autorizaciones para los
usuarios de material radiactivo.

Que la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FiSICA Y SALVAGUARDIAS y la SUBGERENCIA CONTROL DE
APLICACIONES MEDICAS recomiendan dar curso favorable a los tramites de solicitud de Licencia de Operacién
correspondientes al Acta N° 561, por cuanto se ha dado cumplimiento a los procedimientos regulatorios previstos
para dichos tramites y se ha verificado que las instalaciones correspondientes y su personal minimo se ajustan a
los requerimientos de la normativa de aplicacion.

Que las GERENCIAS ASUNTOS JURIDICOS y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS han tomado en el
tramite la intervencién correspondiente.

Que el DIRECTORIO de la Autoridad Regulatoria Nuclear es competente para el dictado de la presente Resolucion,
conforme se establece en el Articulo 22 de la Ley N° 24.804.

Por ello, en su reunién de fecha 1° de diciembre de 2022 (Acta N° 47),

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
RESOLVIO:

ARTICULO 1°.- Otorgar las Licencias de Operacién que integran el Acta N° 561, Aplicaciones Médicas, que se
incluyen listadas en el Anexo a la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA GENERAL, a la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FISICAY
SALVAGUARDIAS y notifiquese a los solicitantes de las Licencias de Operacién. Dese a la Direccién Nacional del
Registro Oficial para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la REPUBLICA ARGENTINA y archivese.

Agustin Arbor Gonzalez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién no se publica/n.
e. 12/12/2022 N° 100569/22 v. 12/12/2022

AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
Resoluciéon 699/2022
RESOL-2022-699-APN-D#ARN

Ciudad de Buenos Aires, 06/12/2022

VISTO lo actuado en los Expedientes que integran el Acta N° 560/22, la Ley Nacional de la Actividad Nuclear
N° 24.804 y su Decreto Reglamentario N° 1390/98, lo propuesto por la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA,
FISICA Y SALVAGUARDIAS - SUBGERENCIA CONTROL DE APLICACIONES INDUSTRIALES, y

CONSIDERANDO:

Que conforme lo establecido en el Articulo 9° Inciso a) de la Ley N° 24.804, toda persona fisica o juridica para
desarrollar una actividad nuclear en la Republica Argentina, debera ajustarse a las regulaciones que imparta la
AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR (ARN) en el ambito de su competencia y solicitar el otorgamiento de la
Licencia, Permiso o Autorizacion respectiva que lo habilite para su ejercicio.
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Que, asimismo, es facultad de la ARN otorgar, suspender y revocar Licencias, Permisos o Autorizaciones para los
usuarios de material radiactivo.

Que la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FISICA Y SALVAGUARDIAS y la SUBGERENCIA CONTROL
DE APLICACIONES INDUSTRIALES recomiendan dar curso favorable a los tramites de solicitud de Licencia de
Operacion correspondientes al Acta N° 560, por cuanto se ha dado cumplimiento a los procedimientos regulatorios
previstos para dichos tramites y se ha verificado que las instalaciones correspondientes y su personal minimo se
ajustan a los requerimientos de la normativa de aplicacion.

Que las GERENCIAS ASUNTOS JURIDICOS y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS han tomado en el
tramite la intervencién correspondiente.

Que el DIRECTORIO de la Autoridad Regulatoria Nuclear es competente para el dictado de la presente Resolucion,
conforme se establece en el Articulo 22 de la Ley N° 24.804.

Por ello, en su reunién de fecha 1° de diciembre de 2022 (Acta N° 47),

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
RESOLVIO:

ARTICULO 1°.- Otorgar las Licencias de Operacién que integran el Acta N° 560, Aplicaciones Industriales, que se
incluyen listadas en el Anexo a la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA GENERAL, a la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FiSICAY
SALVAGUARDIAS y notifiquese a los solicitantes de las Licencias de Operacic')n. Dese a la Direccion Nacional del
Registro Oficial para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la REPUBLICA ARGENTINA y archivese.

Agustin Arbor Gonzalez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién no se publica/n.
e. 12/12/2022 N° 100570/22 v. 12/12/2022

AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
Resolucion 701/2022
RESOL-2022-701-APN-D#ARN

Ciudad de Buenos Aires, 06/12/2022

VISTO la Ley Nacional de la Actividad Nuclear N° 24.804, su Decreto Reglamentario N° 1390/98, la Norma AR
0.11.1: “Licenciamiento de personal de instalaciones Clase 17, Revision 3, los Expedientes en que tramitan las
solicitudes de licenciamiento de personal que integra el Acta CALPIR N° 8/22, y

CONSIDERANDO:

Que conforme lo establecido en el Articulo 9°, Inciso a) de la Ley N° 24.804, toda persona fisica o juridica para
desarrollar una actividad nuclear en la Republica Argentina, debera ajustarse a las regulaciones que imparta la
AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR (ARN) en el ambito de su competencia y solicitar el otorgamiento de
la licencia, permiso o autorizacion respectiva que lo habilite para su ejercicio. Asimismo, la referida Ley en su
Articulo 16, Inciso c) establece que es facultad de la ARN otorgar, suspender y revocar Licencias, Permisos o
Autorizaciones para los usuarios de material radiactivo.

Que las personas individualizadas en el Listado, que se incluye como Anexo a la presente Resolucioén, y la Entidad
Responsable solicitaron a esta ARN el otorgamiento de Licencias Individuales; Autorizaciones Especificas y
renovaciones de Autorizaciones Especificas, para personal que se desempefia en Instalaciones Clase I.

Que la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FiSICA Y SALVAGUARDIAS ha verificado que la formacién y
capacitacién de los solicitantes para el personal que se desempefa en Instalaciones Clase |, comprendido en el
Anexo a la presente Resolucidn, se ajusta a los requerimientos establecidos en la Norma AR 0.11.1 y que se haya
dado cumplimiento a los procedimientos regulatorios previstos para la tramitacién de la solicitud mencionada.

Que el CONSEJO ASESOR PARA EL LICENCIAMIENTO DE PERSONAL DE INSTALACIONES CLASE |
(RELEVANTES) Y CLASE 1l Y Il (NO RELEVANTES) DEL CICLO DE COMBUSTIBLE NUCLEAR (CALPIR) en su
Reunion correspondiente al Acta CALPIR N° 8/22, recomendd dar curso favorable a los tramites de solicitudes
referidos.
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Que las GERENCIAS ASUNTOS JURIDICOS y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS de esta ARN han
tomado en los tramites la intervencién correspondiente.

Que el DIRECTORIO de la Autoridad Regulatoria Nuclear es competente para el dictado de la presente Resolucion,
conforme se establece en el Articulo 22, Inciso a) de la Ley N° 24.804.

Por ello, en su reunién de fecha 1° de diciembre de 2022 (Acta N° 47),

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
RESOLVIO:

ARTICULO 1°.- Otorgar las Licencias Individuales, las Autorizaciones Especificas y las Renovaciones de
Autorizaciones Especificas para el personal que se desempefia en Instalaciones Clase I, que se lista como Anexo
a la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA GENERAL, a la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA,
FISICA Y SALVAGUARDIAS, a los solicitantes de las Licencias Individuales, de Autorizaciones Especificas y de
las renovaciones de Autorizaciones Especificas para el personal que se desempefa en Instalaciones Clase |,
comprendido en el Anexo de la presente Resolucion. Dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la REPUBLICA ARGENTINA y archivese.

Agustin Arbor Gonzalez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion no se publica/n.
e. 12/12/2022 N° 100587/22 v. 12/12/2022

AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
Resolucién 702/2022
RESOL-2022-702-APN-D#ARN

Ciudad de Buenos Aires, 06/12/2022

VISTO la Ley Nacional de la Actividad Nuclear N° 24.804, su Decreto Reglamentario N° 1390/98, la Norma AR
0.11.1: “Licenciamiento de personal de instalaciones Clase 17, Revisién 3, la Norma AR 0.11.4: “Licenciamiento de
personal de instalaciones Clase Il y Clase Il del Ciclo de Combustible Nuclear”, Revisién 0, las Resoluciones del
Directorio de la Autoridad Regulatoria Nuclear N° 143/10 y N° 452/19, y

CONSIDERANDO:

Que conforme lo establecido en el Articulo 9°, Inciso a) de la Ley N° 24.804, toda persona fisica o juridica para
desarrollar una actividad nuclear en la Republica Argentina, debera ajustarse a las regulaciones que imparta la
AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR (ARN) en el ambito de su competencia y solicitar el otorgamiento de la
Licencia, Permiso o Autorizaciéon respectiva que lo habilite para su ejercicio.

Que las personas individualizadas en el Listado, que se incluye como Anexo a la presente Resolucion, y la
COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA (CNEA), en su caracter de Entidad Responsable, solicitaron a
esta ARN el otorgamiento de Licencias Individuales, Autorizaciones Especificas, renovaciones de Autorizacion
Especifica para personal que se desempefia en Instalaciones Clase | y Permisos Individuales para personal que se
desempenfa en Instalaciones Clase Il y Ill del Ciclo de Combustible Nuclear.

Que, conforme se establece en la Resolucion del Directorio de la ARN N° 143/10,el CONSEJO ASESOR PARA EL
LICENCIMIENTO DE PERSONAL DE INSTALACIONES CLASE | (RELEVANTES) Y CLASE 11 Y 1l (NO RELEVANTES)
DEL CICLO DE COMBUSTIBLE NUCLEAR (CALPIR) ha tomado intervencion emitiendo el Acta N° 8/22.

Que el Articulo 26 de la Ley N° 24.804 establece que los licenciatarios titulares de una Autorizaciéon o Permiso, o
personas juridicas cuyas actividades estan sujetas a la fiscalizacion de la autoridad abonaran anualmente y por
adelantado, una tasa regulatoria a ser aprobada a través del presupuesto general de la Nacion.

Que, conforme a los registros de la GERENCIA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS de la ARN, la CNEA
adeuda el pago de la tasa regulatoria previsto en el Articulo 26 de la Ley N° 24.804 respecto de las tramitaciones
referenciadas en el ANEXO a la presente resolucion. Sin perjuicio de ello, por razones de interés publico y conforme
lo establecido en la Resolucién del Directorio de la ARN N° 452/19, se dara curso favorable a las respectivas
tramitaciones, autorizando a que dicho pago se efectlue con posterioridad.
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Que las GERENCIAS SEGURIDAD RADIOLOGICA, FiSICA Y SALVAGUARDIAS, ASUNTOS JURIDICOS y ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS de esta ARN han tomado en el tramite la intervencién correspondiente.

Que el DIRECTORIO de la Autoridad Regulatoria Nuclear es competente para el dictado de la presente Resolucion,
conforme se establece en el Articulo 22, Inciso a) de la Ley N° 24.804.

Por ello, en su reunién de fecha 1° de diciembre de 2022 (Acta N° 47),

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
RESOLVIO:

ARTICULO 1°.- Otorgar las Licencias Individuales, la Autorizacion Especifica, las renovaciones de Autorizaciones
Especificas, los Permisos Individuales, y el Permiso Individual para Registro para el personal que se desempefia en
Instalaciones Clase | y Clase Il y Il del Ciclo de Combustible de la COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA,
que se listan como Anexo a la presente Resolucion, en excepcién a lo establecido en el Articulo 26 de la Ley
N° 24.804.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA GENERAL, a la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FiSICAY
SALVAGUARDIAS de la ARN, a la COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA y a los solicitantes comprendidos
en el Anexo de la presente Resolucion. Dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL de la REPUBLICA ARGENTINA y archivese.

Agustin Arbor Gonzalez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion no se publica/n.
e. 12/12/2022 N° 100588/22 v. 12/12/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucioén 217/2022
Ciudad de Buenos Aires, 06/12/2022

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2022-112213687-APN-DGDYD#JGM, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de la
Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 2 eleva a la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario la propuesta de la revision de las remuneraciones minimas para el personal que desempefia
tareas en la actividad de ARREOS DE GANADO Y REMATES EN FERIAS, en el ambito de las Provincias de BUENOS
AIRES y LA PAMPA.

Que, analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto a la
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, finalmente, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que desempefia tareas en la actividad de
ARREOS DE GANADO Y REMATES EN FERIAS, en el ambito de las Provincias de BUENOS AIRES y LA PAMPA,
con vigencia a partir del 1° de noviembre de 2022 y del 1° de diciembre de 2022, hasta el 30 de abril de 2023, en
las condiciones que se consignan en el Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse en enero de
2023, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la entrada en vigencia de la presente
Resolucién que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el articulo 1°, y la necesidad de
establecer ajustes sobre estas.
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ARTICULO 4°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti
NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/12/2022 N° 100620/22 v. 12/12/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 218/2022
Ciudad de Buenos Aires, 06/12/2022

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2022-112213687-APN-DGDYD#JGM, la Ley N° 26.707 y la Resolucién de la
Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comision Asesora Regional N° 2 eleva a la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario la propuesta de la revisidon de las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia
en la actividad de la CEBOLLA, en el ambito de las Provincias de BUENOS AIRES y LA PAMPA.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad de
la CEBOLLA, en el ambito de las Provincias de BUENOS AIRES y LA PAMPA, con vigencia a partir del 1° de
noviembre de 2022 hasta el 31 de diciembre 2022, conforme se consigna en el Anexo que forma parte integrante
de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Los salarios establecidos en la presente resolucién no incluyen la parte proporcional del sueldo
anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Se establece un adicional equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) en concepto de presentismo al
trabajador que cumpliere su tarea durante VEINTIDOS (22) dias al mes. A los efectos de la percepcion del mismo,
se computaran como trabajados los dias feriados, no laborables y aquéllos en los que el trabajador haga uso de
licencias legales y/o convencionales que les correspondieren.

ARTICULO 6°.- La jornada de trabajo para todo el personal comprendido en la presente no podra exceder de
OCHO (8) horas diarias de lunes a viernes y de CUATRO (4) horas los sabados o CUARENTA Y CUATRO (44)
horas semanales, siendo facultad privativa del empleador la distribucién de las horas diarias y su diagramacion
en horarios. El tiempo que exceda las CUARENTA Y CUATRO (44) horas semanales sera considerado hora
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extraordinaria, las que deberan ser abonadas con un recargo del CINCUENTA POR CIENTO (50%) calculado sobre
el jornal/hora simple y/o al CIEN POR CIENTO (100%), todo ello conforme lo establecido por el Titulo VI, Capitulo |
de la Ley N° 26.727 y la Resolucién CNTA N° 71/08 en todo cuanto esta resulte de aplicacion.

ARTICULO 7°.- El empleador debera proporcionar a todos los trabajadores comprendidos en las tareas de galpén
de empaque la ropa de trabajo correspondiente de acuerdo a la tarea que realiza y asimismo se suministrara a los
trabajadores de campo que tengan una continuidad minima de QUINCE (15) dias héabiles con el mismo empleador.

ARTICULO 8°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencidén precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 9°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/12/2022 N° 100619/22 v. 12/12/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 219/2022
Ciudad de Buenos Aires, 06/12/2022

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2022-112213687-APN-DGDYD#JGM, la Ley N° 26.727 y la Resolucién de la
Comision Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comision Asesora Regional N° 2 eleva a la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario la propuesta de las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad
de ESQUILA, en el ambito de las Provincias de BUENOS AIRES Y LA PAMPA.

Que, analizados los antecedentes respectivos, habiendo coincidido los representantes sectoriales en cuanto
a los valores de los incrementos en las remuneraciones minimas objeto de tratamiento, debe procederse a su
determinacion.

Que, finalmente, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comision Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad de
ESQUILA, en el ambito de las Provincias de BUENOS AIRES Y LA PAMPA, con vigencia a partir del 1° de octubre
de 2022, del 1° de noviembre de 2022, del 1° de diciembre de 2022 y del 1° de enero de 2023, hasta el 31 de agosto
de 2023, conforme se consigna en los Anexos |, II, lll y IV que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Establécese que cuando la relacion laboral sea de caracter temporario le resultara aplicable el
DIEZ POR CIENTO (10%) en concepto de indemnizacion sustitutiva por vacaciones no gozadas y el OCHO CON
TREINTA Y TRES POR CIENTO (8,33%) en concepto de sueldo anual complementario, conforme lo establecido
por el articulo 20 de la Ley N° 26 727.
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ARTICULO 4°.- Se establece un adicional equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) en concepto de presentismo al
trabajador que cumpliere su tarea durante VEINTIDOS (22) dias al mes. A los efectos de la percepcién del mismo,
se computaran como trabajados los dias feriados, no laborables y aquellos en los que el trabajador haga uso de
licencias legales y/o convencionales que les correspondieren

ARTICULO 5°.- Ademas de las remuneraciones fijadas para cada categoria, el personal comprendido en la presente
Resolucién percibird una bonificacién por antigliedad de conformidad a lo establecido en el articulo 38 de la Ley
N° 26.727

ARTICULO 6°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse cuando
alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones macroecondémicas acaecidas desde la
entrada en vigencia de la presente Resolucién que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en
el articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas

ARTICULO 7°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 8°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/12/2022 N° 100621/22 v. 12/12/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resoluciéon 220/2022
Ciudad de Buenos Aires, 06/12/2022

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2022-112213687-APN-DGDYD#JGM, la Ley N° 26.727 y la Resolucién de la
Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 2 eleva a la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario la propuesta de la revisidn de las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia
en la actividad CULTIVO DE HONGOS COMESTIBLES, en el ambito de las Provincias de BUENOS AIRES Y LA
PAMPA.

Que, analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido los representantes sectoriales en cuanto a la
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, las representaciones sectoriales deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente
actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacién y modo de percepcién por la entidad sindical
signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en tareas de CULTIVO DE
HONGOS COMESTIBLES, en el ambito de las Provincias de BUENOS AIRES Y LA PAMPA, con vigencia a partir
del 1° de diciembre de 2022, del 1° de enero de 2023, del 1° de febrero de 2023 y del 1° de marzo de 2023 hasta
el 30 de abril de 2023, conforme se consigna en los Anexos |, Il, Ill y IV que forman parte integrante de la presente
Resolucién.
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ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Se establece un adicional a la REDUCCION DEL AUSENTISMO consistente en un DIEZ POR
CIENTO (10%) de la suma total a percibir en el mes que corresponda de conformidad a la siguiente reglamentacion:

Se pierde cuando el trabajador faltara un dia a su labor en forma injustificada o llegara mas de cinco dias mas de
treinta minutos tarde durante el mes.

No se pierde, cuando el trabajador cumpla funciones gremiales, cuando estuviera convaleciente de un accidente
de trabajo, cuando faltare por enfermedad inculpable debidamente acreditada, cuando concurriere a donar sangre
y presentara el certificado que lo acreditare, por fallecimiento de padre, madre, hermano, conyuge o persona con
la que conviviere en aparente matrimonio, o hijos.

ARTICULO 4°.- Se establece un adicional POR PRODUCTIVIDAD que se liquidara conforme se detalla a continuacion:
COSECHA A GRANEL:

A partir de los TRES MIL KILOGRAMOS (3.000 kg.) mensuales, un DIEZ POR CIENTO (10%) sobre el salario basico
de su recibo de sueldo correspondiente al mes que se liquida.-

A partir de los TRES MIL QUINIENTOS KILOGRAMOS (3.500 kg.) mensuales, un TREINTA POR CIENTO (30%)
sobre el salario basico de su recibo de sueldo correspondiente al mes que se liquida.-

A partir de los CUATRO MIL KILOGRAMOS (4.000 kg.) mensuales, un CUARENTA POR CIENTO (40%) sobre el
salario basico de su recibo de sueldo correspondiente al mes que se liquida.-

COSECHA EN BANDEJA:

A partir de DOCE KILOGRAMOS (12 kg.) por hora, un VEINTE POR CIENTO (20%) sobre el salario basico de su
recibo de sueldo correspondiente al mes que se liquida.

A partir de CATORCE KILOGRAMOS (14 kg.) por hora, un CINCUENTA POR CIENTO (50%) sobre el salario basico
de su recibo de sueldo correspondiente al mes que se liquida.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse cuando
alguna de las partes lo solicite a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la entrada en
vigencia de la presente Resolucién que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el Articulo
1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucién, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencidén precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/12/2022 N° 100622/22 v. 12/12/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 221/2022
Ciudad de Buenos Aires, 06/12/2022

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2022-112213687-APN-DGDYD#JGM, la Ley N° 26.727 y la Resolucién de la
Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comision Asesora Regional N° 2 eleva a la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario la revision de las remuneraciones minimas para los trabajadores que se desempefan en la
actividad de MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO DE GRANOS, en el ambito de las Provincias de BUENOS
AIRES y LA PAMPA.
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Que, analizados los antecedentes respectivos, habiendo coincidido los representantes sectoriales en cuanto
a los valores de los incrementos en las remuneraciones minimas objeto de tratamiento, debe procederse a su
determinacién.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en las tareas de MANIPULACION
Y ALMACENAMIENTO DE GRANOS, con vigencia a partir del 1° de noviembre de 2022, del 1° de diciembre del
2022 y del 1° de enero de 2023 hasta el 28 de febrero de 2023, en el ambito de las Provincias de BUENOS AIRES
y LA PAMPA, conforme se consigna en los Anexos I, Il y lll, que forman parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Las remuneraciones resultantes de la aplicacién de la presente, seran objeto de los aportes y
contribuciones previstos por las leyes vigentes, y por las retenciones, en su caso, por cuotas sindicales ordinarias.

ARTICULO 4°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse en el mes
de enero de 2023, a fin de analizar las posibles variaciones econdmicas acaecidas desde la entrada en vigencia
de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el articulo 1°, y la
necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 5°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria.

La retencidn precedentemente establecida regira por la vigencia de la presente Resolucion.
ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/12/2022 N° 100643/22 v. 12/12/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 222/2022
Ciudad de Buenos Aires, 06/12/2022

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2022-112213687-APN-DGDYD#JGM, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de la
Comision Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 2 eleva a la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario la propuesta de la revision de las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia
en la actividad de COSECHA DE PAPA, en el ambito de las Provincias de BUENOS AIRES y LA PAMPA.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.
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Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefnan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad de
COSECHA DE PAPA en el ambito de las Provincias de BUENOS AIRES y LA PAMPA, con vigencia a partir del 1° de
diciembre de 2022 y del 1° de enero de 2022 hasta el 28 de febrero de 2023, conforme se consigna en los Anexos
I 'y Il que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia aun vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Las remuneraciones que la presente aprueba llevan incluidas la parte proporcional del sueldo anual
complementario.

ARTICULO 4°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse cuando
alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econdmicas acaecidas desde la entrada
en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el
articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 5°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucién, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucién.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/12/2022 N° 100623/22 v. 12/12/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 223/2022
Ciudad de Buenos Aires, 06/12/2022

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2022-112213687-APN-DGDYD#JGM, la Ley N° 26.727 y la Resolucién de la
Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 2 eleva a la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario la propuesta de la revision de las remuneraciones minimas para el personal que se desempefa
en la actividad HORTICULTURA, en el &mbito de las Provincias de BUENOS AIRES y LA PAMPA.

Que analizados los antecedentes respectivos, y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto a la
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefan en el marco de la presente actividad, determinar su plazo
de vigencia, limites de aplicacién y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.
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Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en tareas de
HORTICULTURA, en el ambito de las Provincias de BUENOS AIRES y LA PAMPA, con vigencia a partir del 1° de
diciembre de 2022, del 1° de enero de 2023 y del 1° de abril de 2023 hasta el 31 de mayo de 2023, conforme se
consigna en los Anexos |, Il y Il que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse cuando
alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econdmicas acaecidas desde la entrada
en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el
articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 4°.- Se establece un adicional equivalente al DIEZ POR CIENTO (10 %) en concepto de presentismo al
trabajador que cumpliere su tarea durante VEINTIDOS (22) dias al mes. A los efectos de la percepcién del mismo,
se computaran como trabajados los dias feriados, no laborables y aquéllos en los que el trabajador haga uso de
licencias legales y/o convencionales que les correspondieren.

ARTICULO 5°.- El empleador debera proporcionar a los trabajadores permanentes de la actividad, DOS (2) mudas
de ropa de trabajo por ano.

ARTICULO 6°.- Las remuneraciones por dia que la presente aprueba, llevan incluida la parte proporcional del
sueldo anual complementario, no asi las mensuales, que deberan abonarse conforme a las disposiciones legales
vigentes sobre la materia.

ARTICULO 7°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 8°- Ademas de la remuneracién fijada para la categoria, el personal comprendido en la presente
resolucién percibird una bonificacion por antigliedad conforme lo prescripto por el articulo 38 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 9°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacion Argentina.

Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La
retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 10.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccidén Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/12/2022 N° 100642/22 v. 12/12/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO EN CASAS PARTICULARES
Resolucion 6/2022
Ciudad de Buenos Aires, 07/12/2022

VISTO el EX-2022-129120067- -APN-DGD#MT, la Ley 26.844, el Decreto N° 467/2014 del 1° de abril de 2014, la
Resolucién N° 344 de fecha 22 de abril de 2020, del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL,
la Resolucién N° 4 del 30 de agosto de 2022 de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO PARA EL PERSONAL DE
CASAS PARTICULARES, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién N° 4 de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO PARA EL PERSONAL DE CASAS
PARTICULARES (CNTCP), del 30 de agosto de 2022, de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO PARA EL
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PERSONAL DE CASAS PARTICULARES, se fijaron a partir del 1° de agosto de 2022 las remuneraciones horarias
y mensuales minimas para el Personal comprendido en el Régimen establecido por la Ley N° 26.844.

Que mediante la Resolucién 344 de fecha 22 de abril de 2020, del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, en virtud de la Emergencia Sanitaria dispuesta, se establecié que para la celebracién de
audiencias y actuaciones administrativas en el ambito del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, que sean necesarias para la continuidad y sustanciacion de los distintos tramites en curso y/o que se
inicien en lo sucesivo, se utilizaran las plataformas virtuales en uso y autorizadas por esta Cartera de Estado
y/o cualquier medio electronico que asegure el cumplimiento de la finalidad perseguida garantizando el debido
proceso.

Que por la Resolucion N° 5 de fecha 16 de noviembre de 2022 de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO PARA EL
PERSONAL DE CASAS PARTICULARES, se convocd para el dia 24 de noviembre de 2022, a la citada COMISION
NACIONAL DE TRABAJO PARA EL PERSONAL DE CASAS PARTICULARES, a reunirse en la sede del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Av. Leandro N. Alem 650, piso 18, Ciudad Autbnoma de Buenos
Aires y mediante plataforma virtual.

Que el articulo 18 y el inciso ¢) del articulo 67 de la Ley 26 844 asignan como una de las atribuciones de la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO EN CASAS PARTICULARES la de fijar las remuneraciones minimas o recompaosiciones
salariales.

Que el articulo 68 de la N° Ley 26.844 establece que la COMISION NACIONAL DE TRABAJO EN CASAS
PARTICULARES tiene competencias a los fines de mejorar las condiciones laborales establecidas en el Régimen
Especial de Contrato de Trabajo para el Personal de Casas Particulares.

Que luego de un extenso intercambio de posturas, obran Actas de la Comisién Nacional de Trabajo en Casas
Particulares suscriptas en fechas 24, 25, 28 y 29 de noviembre de 2022, mediante las cuales las representaciones
sectoriales de trabajadoras y trabajadores, empleadoras y empleadores y de los Ministerios integrantes de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO PARA EL PERSONAL DE CASAS PARTICULARES han acordado un
incremento salarial total del veinticuatro por ciento (24%) no acumulativo sobre la escala salarial aprobada mediante
Resolucion CNTCP N° 4/22.

Que el incremento mencionado ut supra se hara efectivo de la siguiente forma: 1.- ocho por ciento (8%), a partir del
mes de diciembre de 2022; 2.- siete por ciento (7%), no acumulativo, a partir del mes de enero 2023; 3.- cinco por
ciento (5%), no acumulativo, a partir del mes de febrero del afo 2023; 4.- el cuatro por ciento (4%), no acumulativo,
a partir del mes de marzo del afio 2023, con clausula de revision para el mes de marzo de 2023, con posterioridad a
la reunién del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL.

Que en consecuencia los miembros de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO EN CASAS PARTICULARES
coinciden en fijar los nuevos valores de las remuneraciones minimas para el Personal de Casas Particulares.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL,
ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 18 y el inciso c) del articulo 67
de la Ley N° 26.844.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO EN CASAS PARTICULARES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijar un incremento de las remuneraciones horarias y mensuales minimas para el Personal
comprendido en el Régimen establecido por la Ley N° 26.844 conforme las escalas salariales que lucen como
ANEXO (IF-2022-131380570-APN-CNTCP#MT) que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- La presente Resolucién tendra vigencia a partir del 1° de diciembre de 2022.

ARTICULO 3°.- Las adecuaciones salariales dispuestas por esta Resolucion seran de aplicacion en todo el territorio
de la Nacion.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL,
y archivese.

Roberto Picozzi

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/12/2022 N° 100883/22 v. 12/12/2022
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CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS
Resoluciéon 1950/2022
RESOL-2022-1950-APN-DIR#CONICET

Ciudad de Buenos Aires, 09/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-53885327-APN-DDRH#CONICET del Registro de este Consejo Nacional, la Ley
N° 20.464, la RESOL-2021-1023-APN-DIR#CONICET de fecha 28 de junio de 2021, la RESOL-2021-1546-APN-
DIR#CONICET de fecha 13 de septiembre de 2021, la RESOL-2021-1713-APN-DIR#CONICET de fecha 24 de
septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

QueporRESOL-2021-1023-APN-DIR#CONICET, en elmarco de laModalidad ingresos CIC 2021 FORTALECIMIENTO
[+D+i, se convocd a las Universidades Publicas y a los Organismos Nacionales de Ciencia y Tecnologia, con menor
insercidn de investigadores CONICET, a presentar perfiles segun cada area del conocimiento con el objetivo de
fortalecer sus capacidades en investigacion, desarrollo e innovacion.

Que por RESOL-2021-1713-APN-DIR#CONICET de fecha 24 de septiembre de 2021, se aprobd el llamado a
concurso para seleccionar investigadores en condiciones de incorporarse a la Carrera del Investigador Cientifico
y Tecnoldgico y de acuerdo a la Ley N° 20.464, para la mencionada modalidad de Ingreso a la CIC.

Que el Directorio de CONICET, para la Modalidad Fortalecimiento [+D+i, resolvié asignar CIENTO TREINTA
Y CUATRO (134) cargos (IF-2022-118926717-APN-DDRH#CONICET) distribuidos en las Grandes éareas del
conocimiento y priorizando a las Universidades y/o Organismos de Ciencia y Tecnologia, con menor insercion de
investigadores/as CONICET, para fortalecer las capacidades de investigacion y desarrollo.

Que por lo expuesto, en su reunion de los dias 12, 26 y 27 de octubre de 2022, el Directorio de este Consejo
Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas (CONICET) resolvié seleccionar para ingresar a la Carrera del
Investigador Cientifico y Tecnoldgico a los candidatos que se mencionan en el Anexo IF-2022-118927267-APN-
DDRH#CONICET, que forma parte de la presente resolucion.

Que de acuerdo a las bases y condiciones de la RESOL-2021-1713-APN-DIR#CONICET, el Directorio en base a la
opinién de los Organos Asesores de Evaluacion, conformé un Orden de Mérito por perfil que se detalla en el Anexo
IF-2022-118927595-APN-DDRH#CONICET, que forma parte de la presente resolucién.

Que el orden de mérito tendra una validez de doce (12) meses, contados a partir de la publicacion del acto
administrativo correspondiente y en caso de producirse una vacante en alguna de las disciplinas, se cubrira con
el candidato inmediato posterior.

Que las personas seleccionadas dispondran de un plazo de noventa (90) dias habiles administrativos desde la
fecha en que se les comunique su seleccion para remitir la totalidad de la documentacién necesaria para su
designaciéon como miembros de la Carrera del Investigador.

Que la Direccion de Presupuesto, la Direccjén de Serv!cio Juridico y la Gerencia de Asuntos Legales del CONSEJO
NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS han tomado la intervencién que les compete.

Que la presente medida se efectlia en uso de las atribuciones conferidas por los Decretos N° 1661/96, 310/07,
93/17, 914/17, 481/18, 371/19, 730/19, 681/20, 4/22 y 333/22 y las Resoluciones de Directorio N° RESOL-2020-
2186-APN-DIR#CONICET, RESOL-2021-1257-APN-DIR#CONICET y RESOL-2022-304-APN-DIR#CONICET.

Por ello,

EL DIRECTORIO DEL CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese la distribucién de ciento treinta y cuatro (134) cargos en la Modalidad Fortalecimiento
en |+D+i, de acuerdo al detalle obrante en el Anexo IF-2022-118926717-APN-DDRH#CONICET que forma parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Apruébese el Orden de Mérito por perfil de la Modalidad Fortalecimiento en 1+D+i CIC 2021 que
se menciona en el Anexo IF-2022-118927595-APN-DDRH#CONICET que forma parte de la presente resolucién.

ARTICULO 3°.- Selecciénese para el ingreso a la Carrera del Investigador Cientifico y Tecnoldgico, en la modalidad
Fortalecimiento |1+D+i, a las personas que se mencionan en el Anexo |IF-2022-118927267-APN-DDRH#CONICET de
la presente Resolucion, de acuerdo con el detalle que en cada caso se especifica.
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ARTICULO 4°.- Establézcase que el Orden de Mérito tendra una validez de doce (12) meses, contados a partir
de la publicacion del acto administrativo correspondiente y en caso de producirse una vacante, se cubrira con el
candidato inmediato posterior.

ARTICULO 5°.- Las personas seleccionadas dispondran de un plazo de noventa (90) dias habiles administrativos
desde la fecha en que se les comunique su seleccidn para remitir la totalidad de la documentacidén necesaria para
su designacion como miembros de la Carrera del Investigador Cientifico y Tecnolégico.

ARTICULO 6°.- Ladesignacién delas personas mencionadas en el Anexo IF-2022-118927267-APN- DDRH#CONICET
de la presente Resolucion esta sujeta a la disponibilidad presupuestaria y a la Ley de Presupuesto, y se
instrumentara a través de la Direccidon de Administracién de Recursos Humanos, dependiente de la Gerencia de
Recursos Humanos.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese a los interesados, a la Gerencia de Recursos Humanos, a la Gerencia de
Administracion, a la Unidad de Auditoria Interna y dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para
su publicacion. Cumplido, archivese.

Ana Maria Franchi

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/12/2022 N° 100583/22 v. 12/12/2022

CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS
Resolucién 2039/2022
RESOL-2022-2039-APN-DIR#CONICET

Ciudad de Buenos Aires, 22/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-85772044-APN-DDRH#CONICET del Registro de este Consejo Nacional, la Ley
N° 20.464 y la Resolucion N° RESOL-2021-1712-APN-DIR#CONICET de fecha 24 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucién N° RESOL-2021-1712-APN-DIR#CONICET de fecha 24 de septiembre de 2021, se aprobd el
llamado a concurso para seleccionar investigadores en condiciones de incorporarse a la Carrera del Investigador
Cientifico y Tecnoldgico de acuerdo a la Ley N° 20.464, en la Modalidad General.

Que con el fin de mantener un equilibrio equitativo entre las Grandes Areas del Conocimiento resulta oportuno
asignar un total de cuatrocientos cuarenta y seis (446) cargos para la Convocatoria de Ingreso a la Carrera del
Investigador Cientifico y Tecnoldgico 2021, Modalidad General, de acuerdo al detalle obrante en el Anexo IF-2022-
123349693-APN-DDRH#CONICET de la presente resolucion.

Que de acuerdo a las bases y condiciones de la Resolucién N° RESOL-2021-1712-APN-DIR#CONICET, el Directorio
en base a la opinién de los Organos Asesores de Evaluacion conformé el Orden de Mérito que se menciona en el
Anexo IF-2022-123349531-APN-DDRH#CONICET que forma parte de la presente resolucion.

Que, por lo expuesto, el Directorio de este Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas (CONICET),
resolvioé seleccionar para ingresar a la Carrera del Investigador Cientifico y Tecnolégico a los candidatos que se
mencionan en el Anexo IF-2022-123349361-APN-DDRH#CONICET para la Modalidad General.

Que el orden de mérito tendra una validez de doce (12) meses, contados a partir de la publicacion del acto
administrativo correspondiente y en caso de producirse una vacante en alguna de las disciplinas, se cubrira con
el candidato inmediato posterior.

Que las personas seleccionadas dispondran de un plazo de noventa (90) dias habiles administrativos desde la
fecha en que se les comunique su seleccion para remitir la totalidad de la documentacién necesaria para su
designaciéon como miembros de la Carrera del Investigador.

Que la Direccion de Presupuesto, la Direccjén de Serv!cio Juridico y la Gerencia de Asuntos Legales del CONSEJO
NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS han tomado la intervencidn que les compete.

Que la presente medida ha sido tratada en reunion de Directorio de CONICET de los dias 26 y 27 de octubre de
2022 y 9 de noviembre de 2022, y se efectia en uso de las atribuciones conferidas por los N° 1661/96, 310/07,
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93/17, 914/17, 481/18, 371/19, 730/19, 681/20, 4/22 y 333/22 y las Resoluciones de Directorio N° RESOL-2020-
2186-APN-DIR#CONICET, RESOL-2021-1257-APN-DIR#CONICET y RESOL-2022-304-APN-DIR#CONICET.

Por ello,

EL DIRECTORIO DEL CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese la distribucién de cuatrocientos cuarenta y seis (446) cargos para la Modalidad General,
de acuerdo al detalle obrante en el Anexo IF-2022-123349693-APN-DDRH#CONICET que forma parte integrante
de la presente resolucidn, correspondiente a la Convocatoria de Ingreso a la Carrera del Investigador Cientifico y
Tecnolégico 2021, Modalidad General.

ARTICULO 2°.- Apruébese el Orden de Mérito, para la Modalidad General, que se menciona en el Anexo IF-2022-
123349531-APN-DDRH#CONICET que forma parte de la presente resolucion, correspondiente a la Convocatoria
de Ingreso a la Carrera del Investigador Cientifico y Tecnologico 2021, Modalidad General.

ARTICULO 3°.- Selecciénese para el ingreso a la Carrera del Investigador Cientifico y Tecnolégico, Modalidad
General, a las personas mencionadas en el Anexo IF-2022-123349361-APN-DDRH#CONICET de la presente
Resolucién, de acuerdo con el detalle que en cada caso se especifica.

ARTICULO 4°. - Establézcase que el Orden de Mérito tendra una validez de doce (12) meses, contados a partir
de la publicacion del acto administrativo correspondiente y, en caso de producirse una vacante, se cubrira con el
candidato inmediato posterior.

ARTICULO 5°.- Las personas seleccionadas dispondran de un plazo de noventa (90) dias habiles administrativos
desde la fecha en que se les comunique su seleccion para remitir la totalidad de la documentacién necesaria para
su designacion como miembros de la Carrera del Investigador Cientifico y Tecnoldgico.

ARTICULO6°.- Ladesignaciéndelas personas mencionadas en el Anexo IF-2022-123349361-APN- DDRH#CONICET
de la presente Resolucidn, esta sujeta a la disponibilidad presupuestaria y a la Ley de Presupuesto, y se
instrumentara a través de la Direccién de Administracién de Recursos Humanos, dependiente de la Gerencia de
Recursos Humanos.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese a los interesados, a la Gerencia de Recursos Humanos, a la Gerencia de
Administracion, a la Unidad de Auditoria Interna y dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para
su publicacion. Cumplido, archivese.

Ana Maria Franchi

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/12/2022 N° 100585/22 v. 12/12/2022

HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD
MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA LAURA BONAPARTE”

Resoluciéon 630/2022
RESOL-2022-630-APN-D#HNRESMYA

Ciudad de Buenos Aires, 02/12/2022

Visto el Expediente EX-2022-108542722- -APN-DACYS#HNRESMYA; la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones, las leyes N° 25.164 y N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el
ejercicio 2022, vigente conforme el articulo 27 de Ley N°24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006,
2098 del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo
de 2022, las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APNSGYEP#JGM) y N° 399 del 29 de agosto
de 2022 del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA
BONAPARTE” (RESOL-2022-399-APND#HNRESMYA), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
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del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracién
para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se dispuesto sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del ano 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocion por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccién u organismos descentralizado, segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a
quiénes hayan accedido a los Tramos mas elevados...”.

Que, elaborada la propuesta de reglamentacion en los términos del acta citada, la citada Comision Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.I.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-202216064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO 53/2022.

Que a través del articulo 2° de la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobé el Régimen de
Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN
SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
2° del Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico, mediante NO-2022-86053741-APN-DACYS#HNRESMYA.

Que mediante la Resolucion N° 399 del 29 de agosto de 2022 del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO
EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” (RESOL-2022- 399-APN-D#HNRESMYA) se dio
inicio al proceso para la implementacion del Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito
para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial homologado por el decreto 2098/2008, se designé a los integrantes del Comité de Valoracién, y se
designd a la Secretaria Técnica Administrativa.

Que la agente GARCIA MARIA ESTHER, CUIL 27-23050763-0 de la planta permanente de este HOSPITAL
NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE”, quien
revista actualmente en el Nivel D del Agrupamiento General Grado 10, Tramo Avanzado del Sistema Nacional de
Empleo Publico, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacién y
Mérito para ascender al nivel B del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto -FCCRH- la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en caso de aprobarse la promocion
vertical, el trabajador debe ser designado en el puesto de Profesional de la Salud con orientacién en Nutricion del
Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 01 del 03 de noviembre del 2022 (IF-2022-118323648-APN-D#HNRESMYA) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente GARCIA MARIA ESTHER.

Que mediante NO-2022-125681118-APN-DACYS#HNRESMYA el titular del Servicio Administrativo Financiero
ha certificado la existencia de crédito presupuestario en el ejercicio presupuestario en curso para efectivizar la
medida.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones de
personal ha determinado que corresponde se asigne al trabajador grado 9 y tramo Avanzado.
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Que el servicio juridico permanente del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y
ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas en la Ley de Ministerios N° 22.520 -t.o. 1992- y
sus modificaciones, la Ley 20.332 (modifica por su similar N° 27267), el articulo 3° del Decreto N° 355/2017, los
Decretos N° 837/2021 y N° 859/2021, y en la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APNSGYEP#JGM).

Por ello,

LA INTERVENTORA GENERAL DEL HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO
EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE”
RESUELVE:

ARTICULO 1°. — Aprobar lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito
conformado por RESOL-2022-399-APN-D#HNRESMYA respecto de la postulacion de la agente GARCIA MARIA
ESTHER, quienreviste actualmente en la planta permanente de este HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO
EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” en un cargo Nivel D del Agrupamiento General,
Grado 10, Tramo Avanzado del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°. — Designar a GARCIA MARIA ESTHER, CUIL 27-23050763-0 a partir del dictado de esta medida,
de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracion para la Promocidén por Evaluacion y Mérito, aprobado
en el articulo 2° de la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APNSGYEP#JGM), en un cargo de
planta permanente, Nivel B Grado 9, Agrupamiento Profesional, Tramo Avanzado del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
asignandosele un puesto de Profesional de la Salud con orientacidn en Nutricidn en la Seccion Nutricién.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la medida por el articulo segundo de la presente
resolucién, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias correspondientes al HOSPITAL NACIONAL
EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” para el ejercicio 2022.

ARTICULO 4°. — Notificar al interesado, haciéndole saber que el presente acto agota la via administrativa y
que podra interponer, a su opcion, recurso de reconsideraciéon y/o alzada; o la accidn judicial, de conformidad
a lo establecido por los articulos 84, 94 y cdtes. del “Reglamento de Procedimientos Administrativos Decreto
N° 1759/72 (T.O. 2017)” y el articulo 25 de la Ley 19.549. En caso de interponer recurso de reconsideracion, debera
ser interpuesto dentro de los DIEZ (10) dias habiles administrativos; en caso de interponer recurso de alzada
debera ser interpuesto dentro de los QUINCE (15) dias habiles administrativos, y en caso de interponer la accion
judicial debera interponerse dentro de los NOVENTA (90) dias habiles judiciales, computandose todos los plazos a
partir del dia siguiente al de la notificacién del presenta acto.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Beatriz Yolanda Ramona Baldelli
e. 12/12/2022 N° 100528/22 v. 12/12/2022

HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD
MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA LAURA BONAPARTE”

Resolucion 633/2022
RESOL-2022-633-APN-D#HNRESMYA

Ciudad de Buenos Aires, 02/12/2022

Visto el Expediente EX-2022-108549905- -APN-DACYS#HNRESMYA; la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones, las leyes N° 25.164 y N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el
ejercicio 2022, vigente conforme el articulo 27 de Ley N°24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006,
2098 del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo
de 2022, las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APNSGYEP#JGM) y N° 399 del 29 de agosto
de 2022 del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA
BONAPARTE” (RESOL-2022-399-APND#HNRESMYA), y
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CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion
para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comision Permanente de
Interpretacioén y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se dispuesto sustituir la redacciéon de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del afio 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccidn u organismos descentralizado, segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a
quiénes hayan accedido a los Tramos mas elevados...”.

Que, elaborada la propuesta de reglamentacion en los términos del acta citada, la citada Comision Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-202216064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO 53/2022.

Que a través del articulo 2° de la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobé el Régimen de
Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN
SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE"” ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
2° del Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico, mediante NO-2022-86053741-APN-DACYS#HNRESMYA.

Que mediante la Resolucién N° 399 del 29 de agosto de 2022 del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO
EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” (RESOL-2022- 399-APN-D#HNRESMYA) se dio
inicio al proceso para la implementacion del Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito
para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial homologado por el decreto 2098/2008, se designé a los integrantes del Comité de Valoracién, y se
designé a la Secretaria Técnica Administrativa.

Que el agente CENTURION JOSE, CUIL 20-14666435-1 de la planta permanente de este HOSPITAL NACIONAL EN
RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE?”, quien revista actualmente
en el Nivel D del Agrupamiento General Grado 7, Tramo General del Sistema Nacional de Empleo Publico, se
postul6é de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito para ascender
al nivel B del Agrupamiento General del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto -FCCRH- la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en caso de aprobarse la promocion
vertical, el trabajador debe ser designado en el puesto de Técnico de Salud con orientacidon en Enfermeria del
Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 01 del 03 de noviembre del 2022 (IF-2022-118323648-APN-D#HNRESMYA) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente CENTURION JOSE.

Que mediante NO-2022-125681118-APN-DACYS#HNRESMYA el titular del Servicio Administrativo Financiero
ha certificado la existencia de crédito presupuestario en el ejercicio presupuestario en curso para efectivizar la
medida.
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Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones de
personal ha determinado que corresponde se asigne al trabajador grado 6 y tramo General.

Que el servicio juridico permanente del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y
ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas en la Ley de Ministerios N° 22.520 -t.0. 1992- y
sus modificaciones, la Ley 20.332 (modifica por su similar N° 27267), el articulo 3° del Decreto N° 355/2017, los
Decretos N° 837/2021 y N° 859/2021, y en la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APNSGYEP#JGM).

Por ello,

LA INTERVENTORA GENERAL DEL HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO
EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE”
RESUELVE:

ARTICULO 1°. — Aprobar lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito
conformado por RESOL-2022-399-APN-D#HNRESMYA respecto de la postulacién del agente CENTURION JOSE,
quien reviste actualmente en la planta permanente de este HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN
SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” en un cargo Nivel D del Agrupamiento General,
Grado 7, Tramo General del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°. — Designar a CENTURION JOSE, CUIL 20-14666435-1 a partir del dictado de esta medida, de
acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito, aprobado
en el articulo 2° de la Resolucion N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM), en un cargo
de planta permanente, Nivel B Grado 6, Agrupamiento General, Tramo General del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
asignandosele un puesto de Técnico de Salud con orientacion en Enfermeria en el Servicio de Guardia.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la medida por el articulo segundo de la presente
resolucién, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias correspondientes al HOSPITAL NACIONAL
EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” para el ejercicio 2022.

ARTICULO 4°. - Notificar al interesado, haciéndole saber que el presente acto agota la via administrativa y
que podra interponer, a su opcidn, recurso de reconsideracion y/o alzada; o la accion judicial, de conformidad
a lo establecido por los articulos 84, 94 y cdtes. del “Reglamento de Procedimientos Administrativos Decreto
N° 1759/72 (T.O. 2017)” y el articulo 25 de la Ley 19.549. En caso de interponer recurso de reconsideracion, debera
ser interpuesto dentro de los DIEZ (10) dias habiles administrativos; en caso de interponer recurso de alzada
debera ser interpuesto dentro de los QUINCE (15) dias habiles administrativos, y en caso de interponer la accion
judicial debera interponerse dentro de los NOVENTA (90) dias habiles judiciales, computandose todos los plazos a
partir del dia siguiente al de la notificacién del presenta acto.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese

Beatriz Yolanda Ramona Baldelli
e. 12/12/2022 N° 100533/22 v. 12/12/2022

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucion 628/2022
RESOL-2022-628-APN-ENRE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 06/12/2022
VISTO los Expedientes N° EX-2021-75536717-APN-SD#ENRE, EX-2022-18073618-APN-SD#ENRE, y
CONSIDERANDO:

Que la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DE LA PATAGONIA
SOCIEDAD ANONIMA (TRANSPA S.A.) interpuso Recurso de Reconsideracién con alzada en subsidio contra la
Resolucién del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE) N° 66 de fecha 25 de febrero de
2022 por considerarla viciada de nulidad absoluta.
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Que la Resolucion ENRE N° 66/2022 aprobd para TRANSPA S.A. los valores horarios a aplicar al equipamiento
regulado y establecio el valor Promedio de las Sanciones Mensuales Historicas (SP) aplicado a la transportista,
todo ello con vigencia a partir del 1 de febrero de 2022.

Que el acto recurrido realizé una adecuacion tarifaria del OCHENTA Y SEIS POR CIENTO (86%) sobre la
remuneracién vigente hasta entonces, conforme lo indicado por el Secretario de Energia a través de su Nota
N° NO-2022-18201564-APN-SE#MEC, en el marco del proceso de renegociacién de la Revision Tarifaria Integral
(RTI) determinado en el Decreto N° 1.020 de fecha 16 de diciembre de 2020 y la Ley N° 27.541.

Que la resolucion impugnada fue notificada a la empresa el dia 25 de febrero de 2022, conforme Constancia de
Notificacion Electronica N° IF-2022-18827614-APN-SD#ENRE.

Que el dia 1 de abril de 2022, mediante Nota digitalizada como IF-2022-31200840-APN-SD#ENRE, TRANSPA
S.A. interpuso recurso de reconsideracioén con alzada en subsidio contra la Resolucion ENRE N° 66/2022, con la
expresa reserva del caso federal para el hipotético caso que no se hiciere lugar a los mismos.

Que, en su presentacion, la transportista planteé una cuestidn previa respecto a presuntas irregularidades en la
notificacion de la Resolucion ENRE N° 66/2022 y en el otorgamiento de la vista de los expedientes administrativos.

Que, en primer lugar, sostuvo que, al ser notificado el acto administrativo en cuestion, el ENRE no indicé los
recursos administrativos y judiciales que podrian interponerse ante su dictado ni los plazos para hacerlo y
que, por ello, considera que tiene derecho a computar el plazo de SESENTA (60) dias habiles administrativos
para la interposicion del recurso, en virtud de lo dispuesto en el articulo 40 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos Decreto N° 1.759/72 T.0. 2017.

Que, en segundo lugar, manifesté que el dia 10 de marzo de 2022, mediante presentacién digitalizada como
IF-2022-22588310-APN-SD#ENRE, solicité vista de los Expedientes N° EX-2021-75536717-APN-SD#ENRE y EX-
2022-18073618-APN-SD#ENRE, cuyo otorgamiento no le fue notificado.

Que, en motivo de ello, TRANSPA S.A. reiter6 su solicitud ante este ente, la cual fue respondida mediante Nota
N° NO-2022-30333286-APN-ARYEE#ENRE informando el otorgamiento de la vista del Expediente N° EX-2022-
18073618-APN-SD#ENRE por el término de DIEZ (10) dias habiles, encontrandose la documentacion embebida
al IF-2022-29333291-APN-ARYEE#ENRE, y que mediante Nota N° NO-2022-23358788-APN-SD#ENRE le fue
brindada la vista del Expediente N° EX-2021-75536717-APN-SD#ENRE.

Que su planteo versa sobre la imposibilidad de TRANSPA S.A. para acceder a los antecedentes de los expedientes
debido a que el IF-2022-29333291-APN-ARYEE#ENRE no se encontraba embebido a la Nota N° NO-2022-
30333286-APN-ARYEE#ENRE y la vista del Expediente N° EX-2022-18073618-APN-SD#ENRE no fue efectivamente
puesta a su disposicion.

Que el principio rector de este ente es garantizar a la transportista el ejercicio de las garantias adjetivas que le
asisten en su favor, por lo que, previo al tratamiento del recurso propiamente dicho, se procedera a analizar las
cuestiones planteadas por la transportista en su escrito y enunciadas en los considerandos precedentes.

Que, en el caso particular, si bien el ENRE ha omitido sefialar el derecho que le asiste de recurrir en oportunidad de
ser notificada de la Resolucion ENRE N° 66/2022, se recuerda a esa transportista que el derecho debe ser conocido
por la misma, bajo el siguiente principio: nadie puede alegar a su favor su propia torpeza o culpa, contenido en el
articulo 8 del Cédigo Civil y Comercial de la Nacién Argentina: “Principio de inexcusabilidad. La ignorancia de las
leyes no sirve de excusa para su cumplimiento, si la excepcién no esta autorizada por el ordenamiento juridico”.

Que, cabe consignar que, contrario a lo manifestado por la recurrente, ésta, en notificaciones anteriores realizadas
por este ente, de igual tenor, sobre ajustes tarifarios, no ha objetado las formalidades de notificacion del acto
dictado, como si lo hace con relacién a la notificacion de la Resolucién ENRE N° 66/2022 objeto de impugnacion.

Que, efectivamente, la transportista no ha actuado ni ha asumido una posicion reprochable (como lo esta haciendo
en las presentes actuaciones) en oportunidad de haberse notificado de la Resolucion ENRE N° 79 de fecha 31
de enero 2017 que también fijaba un ajuste tarifario al equipamiento regulado de la misma, tampoco citaba
los derechos a recurrir que le asistian y, sin embargo, esta transportista, que evidentemente los conocia igual
que ahora, interpuso en ese entonces, en tiempo y forma, los recursos pertinentes, sin objetar la formalidad de
notificacién alguna. Esta circunstancia no fue impedimento, por lo tanto, de hacer valer los derechos adjetivos que
le asistian, porque si los hizo, en tiempo y forma (Expediente ENRE N° 47.305/2016).

Que, por otra parte, si bien el articulo 40 del Reglamento de Procedimientos Administrativos Decreto N° 1.759/72
T.0. 2017 dispone que la omisién o error en la indicacién de los recursos y plazos para recurrir, como hacer
saber si el acto dictado agota la via administrativa o no, no puede perjudicar al interesado, cabe consignar que la
transportista recurrente no es cualquier particular sino que se trata de una concesionaria a la cual, el Estado, en su
condicion de Poder Concedente, ha delegado en ésta una funcion estatal que le es propia, como es la prestacion
de un servicio publico que hace al interés publico y bienestar general, relacion juridica establecida por medio de



Boletin Oficial N° 35.064 - Primera Seccion 40 Lunes 12 de diciembre de 2022

un Contrato de Concesion, como ordenamiento normativo primario a ser observado por la misma, razén por la
cual, no se encuentra en una situacion de igualdad con un ciudadano particular que recurre a la Administracion,
en cuanto esa transportista cuenta con prerrogativas propias y especificas del Estado que le han sido delegadas,
en su calidad de concesionario, para hacer posible la operacién y prestacion de un servicio publico, como es el
servicio de transporte de energia eléctrica.

Que, ademas, resulta dable destacar que los actos administrativos de alcance individual (como es la Resolucion
ENRE N° 66/2022), sean definitivos o no, pueden ser impugnados por medio de recursos administrativos, cuando
sus decisiones puedan afectar derechos subjetivos o intereses legitimos (articulos 73 y 74 del Reglamento de
Procedimientos Administrativos Decreto N° 1.759/72 T.O. 2017, reglamentario de la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos N° 19.549).

Que, sin perjuicio de ello, la presentacion de la transportista sera considerada como presentada en tiempo y
forma, en los términos del articulo 40 del mencionado reglamento.

Que, ahora bien, en el Expediente N° EX-2021-75536717-APN-SD#ENRE se trabajaron los informes de cada una
de las transportistas, referidos a la Evolucién Financiera, los Saldos Contables y al Plan de Inversiones 2021-2022
y, posteriormente, se convocé a Audiencia Publica sobre el Régimen Tarifario de Transicion, dentro del proceso de
RTI con caracter previo a definir las tarifas a aplicar por las referidas concesionarias.

Que, a fin de brindar celeridad, economia, sencillez y eficacia a los tramites, se dispuso la apertura de expedientes
independientes al mencionado en el considerando precedente, uno por cada concesionaria, correspondiendo a
TRANSPA S.A. el Expediente N° EX-2022-18073618-APN-SD#ENRE.

Que, en el mismo, consta la Resolucién ENRE N° 66/2022, notificada el mismo dia, de acuerdo a la Constancia de
Notificacion Electrénica N° IF-2022-18827614-APN-SD#ENRE.

Que el dia 10 de marzo de 2022, mediante nota digitalizada como IF-2022-22588310-APN-SD#ENRE, la
transportista solicit6 vista de ambos expedientes, la cual fue otorgada a través de la Nota N° NO-2022-23358788-
APN-SD#ENRE de fecha 11 de marzo de 2022.

Que, sin embargo, asiste razon a la transportista, en tanto se observa que sélo se otorgé vista del Expediente
N° EX-2021-75536717-APN-SD#ENRE vy, a razén de ello, dio ingreso a una nueva solicitud, digitalizada como IF-
2022-29239386-APN-SD#ENRE de fecha 28 de marzo de 2022.

Que dicha solicitud fue contestada mediante Nota N° NO-2022-30333286-APN-ARYEE#ENRE (Constancia de
Notificacion Electrénica N° IF-2022-30505744-APN-SD#ENRE de fecha 30 de marzo de 2022), informando que
la documentacion relativa al Expediente N° EX-2022-18073618-APN-SD#ENRE se encontraba embebida en el IF-
2022-29333291-APN-ARYEE#ENRE, pero éste no fue efectivamente remitido.

Que, en estos términos, cabe consignar que si bien existié un error material por parte de este ente en la concesion
de vista del Expediente N° EX-2022-18073618-APN-SD#ENRE, este no ha perjudicado a TRANSPA S.A. en el
ejercicio de su defensa, pues, en primer lugar, este tramite contiene unicamente las actuaciones ya mencionadas,
la Resolucion ENRE N° 66/2022 y las presentaciones (toma de vista y recursos) con sus respuestas, ya que la
documentacion que le diera origen se encuentra en el Expediente N° EX-2021-75536717-APN-SD#ENRE, cuya
vista si se concedio a través del IF-2022-23358788-APN-SD#ENRE de fecha 11 de marzo de 2022; y, en segundo
lugar, la concesionaria logré presentar su Recurso de Reconsideracion y Alzada en subsidio el dia 1 de abril de
2022, registrado como IF-2022-31200840-APN-SD#ENRE.

Que, sobre el pedido de formular ampliacién de agravios en la via recursiva (articulo 77 del Reglamento de
Procedimientos Administrativos Decreto N° 1.759/72 T.0. 2017), se estima que tal derecho procesal de ejercicio
de su defensa se encuentra satisfecho con la segunda presentacion efectuada en fecha 26 de abril de 2022,
incorporada a los actuados del Visto con identificacidon IF-2022-40631005-APN-SD#ENRE (Nota Transpa GG
N° 4844/22), razdn por la cual, el pedido de proveer a ejercer su derecho de ampliar y reiterar vista del Expediente
N° EX-2021-18073618-APN-SD#ENRE, deviene en abstracto, toda vez que el derecho ha sido satisfecho con esta
ultima ampliacion, en atencidén a los razonamientos que anteceden.

Que, de todos modos, cabe reiterar que el articulo 77 del decreto mencionado faculta a la recurrente a ejercer este
derecho mientras opere la sustanciacion de la via recursiva y hasta su final resolucién.

Que, resuelta la cuestion previa planteada por TRANSPA S.A., corresponde atender al Recurso de Reconsideracion
y Alzada en subsidio y a su posterior ampliacion, registrados como IF-2022-31200840-APN-SD#ENRE y IF-2022-
40631005-APN-SD#ENRE, respectivamente.

Que, previo a todo tratamiento de la via impugnativa escogida por el agraviado, resulta necesario consignar que
este ente, brevitatis causae, tomara las pretensiones sustanciales y medulares que motivan la via recursiva, por
cuanto las mismas se repiten en forma reiterada en oportunidad de su desarrollo haciendo, ademas, mencién a los
procesos de revision tarifaria que precedieron al presente, pero que son ajenos a la tematica objeto de atencion.
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Que los agravios propiamente dichos que afectan a la recurrente se asientan ante una presunta existencia de
ilegalidad en el dictado de la Resolucién ENRE N° 66/2022, los que han sido expuestos en el siguiente orden y
seran tratados en igual sentido, respetando el mismo: a) Incumplimiento de los principios tarifarios dispuestos de
la Ley N° 24.065; b) Falta de consideracién de las demoras proyectadas en el pago de la remuneracion mensual
por parte de la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA
(CAMMESA); c¢) Ausencia de mecanismo de ajustes tarifarios peridédicos; d) Falta de reconocimiento de ingresos
por las obras de restitucion de la Linea de Alta Tension (LAT) Futaleufu-Puerto Madryn 330 kV; e) Incumplimiento
con exigencias de razonabilidad, buena fe y principios constitucionales en la relaciéon contractual y; f) Los cuadros
tarifarios contravienen el Decreto N° 1.020/2020.

Que en el punto a), TRANSPA S.A. sostuvo que la Resolucion ENRE N° 66/2022 no cumple con los principios
tarifarios previstos en la Ley N° 24.065 por disponer un ajuste tarifario del OCHENTA Y SEIS POR CIENTO (86%)
con relacién al ultimo cuadro tarifario de fecha 1 de agosto de 2019, frente a un aumento significativo de costos
reales para la prestacién del servicio publico y la ejecucion de inversiones minimas e indispensables para garantizar
la seguridad y confiabilidad del sistema de transporte, por cuanto, el ajuste fijado no cubre los costos operativos
y las inversiones, en vulneracion al articulo 40 de la Ley N° 24.065.

Que, sobre este agravio, cabe consignar que los valores tarifarios aprobados por Resolucién ENRE N° 66/2022
fueron determinados a partir de la proyeccion de costos de operacion y mantenimiento, ademas de inversiones,
pago de impuestos y movimientos financieros presentados por TRANSPA S.A. en su proyecciéon econémico —
financiera (PEF) solicitada por este ente.

Que esta propuesta ha sido presentada por la transportista en la audiencia publica llevada a cabo con fecha 17
de febrero de 2022.

Que, consecuentemente, las cuestiones alegadas por la recurrente de omision y responsabilidad por parte de la
Autoridad Publica en respetar los criterios tarifarios de los articulos 40, 41 y concordantes de la Ley N° 24.065 y
su Contrato de Concesién, no pueden ser aceptadas, toda vez que las presentaciones de los concesionarios en el
marco del Decreto N° 1.020/2020 (en el caso particular, la transportista TRANSPA S.A.) tenia como finalidad una
adecuacion tarifaria transitoria que cubriera los requerimientos econémicos durante el plazo de renegociacion de
la revision tarifaria integral alli dispuesto.

Que, de acuerdo con el Informe Resumen y Andlisis de las Proyecciones Econémico-Financieras 2022 para la
Adecuacién Transitoria de las Tarifas del Servicio Publico de Transporte de Energia Eléctrica, emitido por el area de
Auditoria Econdmica Financiera y Revisién Tarifaria (AAEFYRT) de este ente, identificado como IF-2022-17269793-
APN-AAEFYRT#ENRE -en adelante, el informe del AAEFYRT-, TRANSPA S.A. ha proyectado para el afio 2022,
erogaciones o pagos de costos de operacion y mantenimiento, mas inversiones e impuestos, por un total de
$4.330,09 millones. Si se excluye la erogacion excepcional de $891 millones relacionada con la obra de restitucion
de la LAT 330, el monto proyectado por TRANSPA S.A. para las erogaciones mencionadas, es de $3.348,49
millones, lo que representa un incremento del 78% respecto de los pagos del afio 2021.

Que el resultado del andlisis del AAEFYRT arroja un resultado de pagos por $2.734,38 millones para estos conceptos,
s6lo un VEINTE POR CIENTO (20%) menos de lo proyectado por la recurrente y un CUARENTA 'Y UN POR CIENTO
(41%) mayor respecto de las erogaciones del afio 2021. Esta diferencia, como indica el Informe AAEFYRT, en las
consideraciones generales son motivadas, principalmente, sobre la base de los siguientes puntos: “...en gastos de
personal no se consideraron los pagos adicionales por retiros y jubilaciones, se limité la incorporacion de personal
adicional y se consider6 una proyeccion uniforme de aumentos salariales del 35% en el afio...”, “...en el OPEX no
se consideraron las erogaciones por multas, embargos y juicios...” y “...en los casos en que los gastos de personal,
OPEX o CAPEX presentaran variaciones no justificables, desde un analisis de razonabilidad financiera, éstos se
limitaron considerando, como marco, las diversas premisas de inflacion impartidas para las proyecciones”.

Que, sobre el planteo de los agravios expresados en punto b), la recurrente manifestd que, en la tarifa resultante
de la Resolucién ENRE N° 66/2022, no se encuentran proyectadas las demoras de CAMMESA en el pago de la
remuneracion mensual de TRANSPA S.A.

Que si bien no se objetaron las demoras en la cancelacién de las liquidaciones del Mercado Eléctrico Mayorista
(MEM) por parte de CAMMESA, en modo alguno puede aceptarse este argumento con el fin de justificar una
tarifa mayor, en razén que el costo financiero por los pagos fuera de término es cubierto por el MEM por medio
de intereses previstos por via reglamentaria, que compensa la falta de disponibilidad de los fondos, durante cierto
plazo, para evitar un perjuicio patrimonial a TRANSPA S.A.

Que, por otra parte, si se hiciera lugar al agravio impetrado en este item, sobre la pretensiéon de una mayor tarifa
por las mentadas demoras en los pagos y, si durante el afio 2022 no se registraran nuevos atrasos, TRANSPA S.A.
estaria obteniendo un ingreso adicional de fondos sin justificacién alguna sobre lo previsto por la transportista,
segun su PEF y en detrimento de los usuarios del sistema de transporte de energia eléctrica.
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Que, ademas, tal pretension estaria contrariando principios basicos sobre las relaciones comerciales de buena
fe, como indica el articulo 1794 y concordante del Cédigo Civil y Comercial de la Nacion. “Toda persona que sin
causa licita se enriquezca a expensas de otro, esta obligada, en la medida de su beneficio, a resarcir el detrimento
patrimonial del empobrecido”. Desde el afio 1956, en el fallo de autos: Bodegas y Vifiedos Dumit S.A. ¢/ Teodolina
Dufau de Guillot s/ Ordinario - Casacién (Libro: S063-330) la jurisprudencia ha sido conteste en considerar que: “...
todo pago hecho excediendo el precio maximo fijado...para operaciones de compra (...) aun si obraron de buena
fe, son de orden publico, las que deben ser asumidas como pago indebido...”

Que, con relacién al agravio expuesto en el apartado ¢) de su acto impugnatorio, en cuanto a que la Resolucion
ENRE N° 66/2022 no aprueba un mecanismo de ajuste tarifario periddico, no puede ser atendido, toda vez que la
Resolucién ENRE N° 66/2022 ha fijado una tarifa de transicion, con el objeto de garantizar el funcionamiento del
sistema de transporte de energia eléctrica de distribucién troncal como la calidad del servicio, durante el afio 2022.

Que los valores horarios a aplicar al equipamiento de la transportista a partir del 1 de febrero de 2022 aprobados
por la resolucion impugnada se determinaron a partir de una PEF con valores a precios corrientes, que consideran
el efecto de las variaciones de precios previstas para el afio 2022, por lo que corresponde rechazar la peticion de
un mecanismo de ajuste tarifario para el periodo de transicion.

Que, sin perjuicio de ello, TRANSPA S.A. afirmé en la via recursiva que “...todas las proyecciones indican que
la inflacién de este afo sera, al menos, superior al 55%”. Sin embargo, tal aseveracion carece de un analisis
macroeconémico realizado por la transportista, que justifique su afirmacidn, la que estuvo ausente en oportunidad
de celebrarse la audiencia publica.

Que cabe consignar que el requerimiento del ENRE de una PEF con una inflaciéon anual del TREINTA Y TRES
POR CIENTO (33%) encuentra su fundamento en las variables macroeconémicas previstas por el MINISTERIO DE
ECONOMIA DE LA NACION en su Proyecto de Ley de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el
ejercicio fiscal del afio 2022, incorporando la variabilidad macroeconémica proyectada.

Que, adentrandose en el andlisis del agravio expuesto en el punto d) que no se contempla el VEINTE POR CIENTO
(20%) de los costos de las obras de restitucion de la LAT Futaleufu-Puerto Madryn 330 kV asumido por esa empresa,
ademas de los intereses del financiamiento, resulta oportuno sefalar que el Informe AAEFYRT ha sefalado, sobre
este item que “...no se toman en consideracién los movimientos financieros relacionados con la obra de la LAT
330 kV que se exponen por separado. En este caso se considera la devolucién de los montos aprobados por la
Comision de Obras de la Resolucion de SE N° 1/2003”.

Que el Informe AAEFYRT hace un andlisis comparativo de los casos especiales que contempla y, en éstos,
la LAT 330 kV, indicando un déficit de caja al cierre del afio 2022 de $2.851,4 millones, versus la version, sin
erogaciones relativas a esa obra, que cierra con un déficit proyecto de $778,5 millones. Sin embargo, se ha tomado
en consideracion el déficit de caja de $853,2 millones que incluye la caja minima, conforme fuera instruido por la
SECRETARIA DE ENERGIA mediante la Nota N° NO-2022-18201564-APN-SE#MEC del 24 de febrero de 2022. Por
todo ello, corresponde rechazar el agravio puesto de manifiesto con relacién a estas instalaciones.

Que, en el punto e) de su acto impugnatorio, la transportista sostuvo que la resolucién recurrida “...no cumple con
exigencias de razonabilidad, buena fe y principios constitucionales en la relacion contractual”. Se infiere, sobre
la base del razonamiento y andlisis expuestos en su recurso los considerandos que preceden, éstos deben ser
rechazados, en razén que se demuestra que este ente ha respetado los principios rectores de los articulos 2, 40,
41, 56, siguientes y concordantes de la Ley N° 24.065 sobre la fijacién de tarifas justas, razonables, prudentes y
econdémicas, cuyo cuadro de tarifas transitorio garantiza la continua y normal prestacion del servicio publico de
transporte de energia eléctrica durante el periodo de transicién en curso y, de modo alguno, afecta las condiciones
técnicas de las instalaciones del sistema de transporte por distribucion troncal, concesionado a esa transportista,
los que no resultan notoriamente inferiores a los que corresponden aplicar.

Que, contrario a ello, los ajustes tarifarios de transicion han sido fijados sobre las premisas expresamente expuestas
por la recurrente en oportunidad de dar a conocer su PEF de transicion para el afio 2022 y hasta finalizar su RTI
segun la audiencia publica celebrada a tales efectos, los que responden, se reitera, a asegurar la continuidad
y normal prestacién del servicio publico, en condiciones de calidad y seguridad, a los fines que el servicio sea
brindado en condiciones dignas y eficaces a favor de los usuarios del sistema.

Que, finalmente, con relacién a los agravios indicados en el punto f), donde manifesté que los cuadros tarifarios
contravienen el Decreto N° 1.020/2020, por cuanto el mismo autoriza a este ente a fijar adecuaciones transitorias
de tarifas, se colige del analisis y tratamiento previo efectuado en este acto, que tales argumentos impugnatorios
resultan inconducentes, toda vez que, de ningun modo el ENRE ha vulnerado normas constitucionales consagradas
en el articulo 42 y concordantes de la CONSTITUCION NACIONAL y la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos N° 19.549, como tampoco, la relacion contractual de buena fe que vincula la transportista con el
ESTADO NACIONAL, ademas del respeto por el marco regulatorio que le es aplicable y, en ellos, la Ley N° 24.065.



Boletin Oficial N° 35.064 - Primera Seccion 43 Lunes 12 de diciembre de 2022

Que, por todo lo expuesto, en atencién a los enunciados expresados en el presente acto, corresponde rechazar los
argumentos de la recurrente vinculados al supuesto menoscabo de las clausulas 14, 16 y 17 de la CONSTITUCION
NACIONAL con relacién a los derechos de ejercer libremente una actividad econdmica, igualdad ante la ley
en las cargas publicas y ejercicio de la propiedad privada, como asi también, las alegaciones sobre falta de
causa, motivacion y finalidad en el dictado de la Resolucién ENRE N° 66/2022 (articulo 7 de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos N° 19.549), toda vez que todo analisis y tratamiento de tales aseveraciones de
impugnacion, devienen en abstracto.

Que, sin perjuicio de lo anterior, en virtud a la verdad material de los actuados, debemos sefialar que, por Nota
N° NO-2021-126937293-APN-ENRE#MEC, se solicitd a todas las transportistas la presentacion de una PEF para
el aho 2022 de forma integral, es decir, que contuviera ingresos y egresos de todas las actividades, reguladas y no
reguladas, identificando e imputando los ingresos y costos correspondientes a cada actividad de forma separada.

Que, al comienzo de la concesién, tanto el contrato como el estatuto social de la transportista mencionaban
como objeto social exclusivo la prestacion del servicio de transporte en alta tension. Con el devenir de los afios, la
transportista fue autorizada a realizar otras actividades siempre que se respetaran los criterios tenidos en cuenta
por el ENRE al otorgar esta autorizacién.

Que, en su oportunidad, se dijo que deberian permitir el aprovechamiento de economias de alcance, asignarse los
costos de las actividades reguladas y no reguladas evitando subsidios cruzados y que, ante un posible quebranto
por actividades no reguladas, no debia haber afectacidn del capital social y reservas legales comprometidos con
la prestacion del servicio concesionado; es decir, cada actividad no regulada de relevancia que decida emprender
la compafnia de servicio publico debe guardar, como objetivo prioritario, la prestacién establecida en el Contrato
de Concesidn, cuidando que la misma no se vea alterada en sus condiciones de calidad y continuidad (ver
Resoluciones ENRE N° 543 de fecha 29 de mayo de 1997, N° 1028 de fecha 12 de noviembre de 1997, N° 124 de
fecha 21 de febrero de 2001 y N° 640 de fecha 15 de noviembre de 2001).

Que, de acuerdo con lo observado en el informe del AAEFYRT antes mencionado, el déficit de caja considerado
para determinar el ajuste tarifario aprobado por la Resolucion ENRE N° 66/2022 contempla equivocadamente los
movimientos de fondos de actividades no reguladas. La cobranza de los ingresos del negocio no regulado no
cuenta con el marco minimo necesario de certidumbre que requiere el desarrollo de la actividad regulada.

Que, en consecuencia, corresponde redeterminar el déficit de caja proyectado al cierre del afio 2022, sin considerar
ingresos y egresos relacionados con las actividades no reguladas y determinar la tarifa correspondiente al servicio
regulado, rectificando, sélo en este reclamo, lo dispuesto en la Resolucion ENRE N° 66/2022.

Que, en el mismo sentido, en su informe identificado como ME-2022-98518550-APN-AAEFYRT#ENRE, el AAEFYRT
ha desestimado el flujo de fondos correspondiente a la actividad no regulada debido a la incertidumbre sobre su
efectiva concrecidn, arrojando un monto de $-997,5 MM el déficit proyectado para el afio 2022.

Que, de esta forma, de acuerdo a los informes de las areas técnicas del Ente antes mencionados, corresponde
ajustar los valores horarios a aplicar al equipamiento regulado vigentes al 31 de enero de 2022 en un CIENTO UNO
POR CIENTO (101%) a partir del 1 de febrero de 2022.

Que, a partir del porcentaje de ajuste sefialado en el considerando anterior, se determinaron los cargos de
transporte establecidos en el Contrato de Concesion para cada tipo de equipamiento y tensiones que regiran a
partir del 1 de febrero de 2022.

Que, asitambién, corresponde adecuar, en los mismos términos en que se ajusta laremuneracion de latransportista,
el Promedio de las Sanciones Mensuales Histéricas aplicada a la misma para el célculo de premios mensuales por
calidad de servicio.

Que, por lo tanto, en atencion al andlisis precedente, se procede a rechazar en todos sus términos el Recurso de
Reconsideracién impetrado por TRANSPA S.A. en contra de la Resolucion ENRE N° 66/2022, correspondiendo
rectificar enlo que hace ala consideracién de losingresos y egresos correspondientes a las actividades no reguladas
de esta concesionaria en los valores tarifarios alli determinados y elevar los actuados del Visto a la SECRETARIA
DE ENERGIA DE LA NACION a los fines de considerar el Recurso de Alzada interpuesto, subsidiariamente.

Que se ha emitido el dictamen juridico requerido por el inciso d) del articulo 7 de la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos N° 19.549.

Que el ENRE es competente para el dictado del presente acto en virtud de lo establecido por los articulos 2, 40 a
49 y 56 incisos a), b), d) y s) de la Ley N° 24.065.

Que el Interventor del ENRE se encuentra facultado para el dictado de este acto, en virtud de lo dispuesto en los
incisos a) y g) del articulo 63 de la Ley N° 24.065, el titulo Il de la Ley N° 27.541, en el Decreto N° 277 de fecha 16
de marzo de 2020, en el articulo 1 del Decreto N° 871 de fecha 23 de diciembre de 2021 y el articulo 3 del Decreto
N° 572 de fecha 1 de septiembre de 2022.
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Por ello,

EL INTERVENTOR DEL ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Rechazar en todos sus términos el Recurso de Reconsideracién interpuesto por la EMPRESA
DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DE LA PATAGONIA SOCIEDAD
ANONIMA (TRANSPA S.A.), mediante Notas digitalizadas como IF-2022-31200840-APN-SD#ENRE e IF-2022-
40631005-APN-SD#ENRE, contra la Resolucién del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE)
N° 66 de fecha 25 de febrero de 2022, en acuerdo con los considerandos de la presente resolucion.

ARTICULO 2.- Rectificar los valores tarifarios aprobados en el articulo 1 de la Resolucion ENRE N° 66/2022 en lo
que hace a la consideracion de los ingresos y egresos correspondientes a las actividades no reguladas de esta
concesionaria sobre la base de los considerandos de la presente resolucion.

ARTICULO 3.- Reemplazar el texto del articulo 1 de la Resolucién ENRE N° 66/2022 por el siguiente:

“ARTICULO 1.- Aprobar para la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION
TRONCAL DE LA PATAGONIA SOCIEDAD ANONIMA (TRANSPA S.A.) los valores horarios a aplicar al equipamiento
regulado con vigencia a partir del 1 de febrero de 2022:

Remuneracién por Conexion:

a) Por cada salida de 330 kV: PESOS SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE CON CUATROCIENTAS CUARENTA Y
SIETE MILESIMAS ($657,447.-) por hora;

b) Por cada salida de 132 kV 6 66 kV: PESOS DOSCIENTOS SESENTA Y DOS CON NOVECIENTAS SIETE
MILESIMAS ($262,907.-) por hora;

c) Por cada salida de 33 kV 6 13,2 kV: PESOS CIENTO NOVENTA'Y SIETE CON TRESCIENTAS NUEVE MILESIMAS
($197,309.-) por hora;

d) Por transformador de rebaje dedicado: PESOS DIECINUEVE CON CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS
MILESIMAS ($19,492.-) por hora por MVA y;

e) Por equipo de reactivo: PESOS DIECINUEVE CON CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MILESIMAS ($19,492.-)
por hora por MVAr.

Remuneracioén por Capacidad de Transporte:

a) Para lineas de 330 kV: PESOS CUATRO MIL SETECIENTOS CINCUENTAY SIETE CON DOSCIENTAS CUARENTA
Y SEIS MILESIMAS ($4.757,246.-) por hora por cada CIEN KILOMETROS (100 km);

b) Para lineas de 220 kV: PESOS CUATRO MIL SETECIENTOS CINCUENTAY SIETE CON DOSCIENTAS CUARENTA
Y SEIS MILESIMAS ($4.757,246.-) por hora por cada CIEN KILOMETROS (100 km) y;

c) Para lineas de 132 kV 6 66 kV: PESOS CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO CON OCHOCIENTAS
VEINTE MILESIMAS ($4.545,820.-) por hora por cada CIEN KILOMETROS (100 km).

Remuneracién por operacién y mantenimiento del equipamiento de monitoreo de oscilaciones (SMO) aprobada
por Resolucién ENRE N° 603 de fecha 12 de noviembre de 2008: PESOS TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA
MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS ($3.150.276.-) por afio.

Remuneracién por operacién y mantenimiento del equipamiento de control (Automatismo SIP) aprobada por
Resolucién ENRE N° 603/2008: PESOS DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN MIL DOSCIENTOS
CATORCE ($10.491.214.-) por afo.”

ARTICULO 4.- Rectificar el Promedio de las Sanciones Mensuales Histéricas (SP) establecido en el articulo 2 de la
Resoluciéon ENRE N° 66/2022 y reemplazar su texto por el siguiente:

“ARTICULO 2.- Establecer el Promedio de las Sanciones Mensuales Histdricas (SP) aplicada a la transportista
de autos en el valor de PESOS UN MILLON TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS TREINTA Y
CUATRO ($1.348.734.-) a partir del 1 de febrero de 2022.”

ARTICULO 5.- Elévese a la SECRETARIA DE ENERGIA DE LA NACION las actuaciones obrantes en los expedientes
del Visto (EX-2022-18073618-APN-SD#ENRE y EX-2022-75536717-APN-SD#ENRE), a los fines de considerar el
Recurso de Alzada interpuesto en subsidio por TRANSPA S.A.

ARTICULO 6.- Notifiquese ala SECRETARIA DE ENERGIA, a TRANSPA S.A., ala ASOCIACION DE GENERADORES
DE ENERGIA ELECTRICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (AGEERA), a la ASOCIACION DE TRANSPORTISTAS
DE ENERGIA ELECTRICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ATEERA), a la ASOCIACION DE DISTRIBUIDORES DE
ENERGIA ELECTRICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADEERA); a la ASOCIACION DE GRANDES USUARIOS
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DE ENERGIA ELECTRICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (AGUEERA) y a la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL
MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA).

ARTICULO 7.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Walter Domingo Martello
e. 12/12/2022 N° 100830/22 v. 12/12/2022

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucion 56/2022
RESOL-2022-56-APN-INASE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 01/11/2022

VISTO el Expediente EX-2017-26335455--APN-DSA#INASE del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS,
organismo descentralizado en la érbita del ex - MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA, y

CONSIDERANDO:

Que la SANT" ORSOLA SOCIETA COOPERATIVA AGRICOLA, representada en la REPUBLICA ARGENTINA por
el sefior Don Fabian Ignacio Antonio GATTI ha solicitado la inscripcion de la creacion fitogenética de frambuesa
(Rubus idaeus L.) de denominacion VAJOLET, en el Registro Nacional de Cultivares y en el Registro Nacional de
la Propiedad de Cultivares, creados por los Articulos 16 y 19 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas
N° 20.247.

Que la Direccidn de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado
en la 6rbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, ha
informado que se han cumplido los requisitos exigidos por los Articulos 17, 20 y 21 de la Ley de Semillas y
Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, el Articulo 6° del Convenio Internacional para la Proteccién de las Obtenciones
Vegetales, aprobado por la Ley N° 24.376 y los Articulos 16, 18, 19, 20, 21, 26, 27, 29 y 31 del Decreto N° 2.183 de
fecha 21 de octubre de 1991, reglamentario de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, para la
inscripcion en dichos registros y el otorgamiento del respectivo titulo de propiedad.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247,
en su reunion de fecha 10 de mayo de 2022, segun Acta N° 493, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictaminado al respecto.

Que la suscripta es competente para dictar el presente acto, en virtud de lo establecido en los Articulos 8°y 9° del
Decreto N° 2.817 de fecha 30 de diciembre de 1991, ratificado por la Ley N° 25.845.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordénase la inscripcién en el Registro Nacional de Cultivares y en el Registro Nacional de la
Propiedad de Cultivares, del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la érbita de
la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, creados por la Ley
de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, de la creacion fitogenética de frambuesa (Rubus idaeus L.) de
denominacioén VAJOLET, solicitada por la SANT" ORSOLA SOCIETA COOPERATIVA AGRICOLA, representada en
la REPUBLICA ARGENTINA por el sefior Don Fabian Ignacio Antonio GATTI..

ARTICULO 2°.- Por la Direccién de Registro de Variedades, expidase el respectivo titulo de propiedad, una vez
cumplido el Articulo 3°.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese al interesado, publiquese a su costa en el Boletin Oficial y archivese.

Silvana Babbitt
e. 12/12/2022 N° 100885/22 v. 12/12/2022
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INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

Resolucion 109/2022
RESOL-2022-109-APN-INASE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 28/11/2022

VISTO el Expediente EX-2021-75632327--APN-DRV#INASE del Registro del INSTITUTO NACIQNAL DE SEMILLAS,
organismo descentralizado en la érbita del ex - MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa BULLMARK S.R.L., ha solicitado la inscripcién de la creacion fitogenética de soja (Glycine max
(L.) Merr)) de denominacion BK 44P41 STS, en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, creado por el
Articulo 19 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247.

Que la Direccion de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado
en la 6rbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, ha
informado que se han cumplido los requisitos exigidos por los Articulos 20 y 21 de la Ley de Semillas y Creaciones
Fitogenéticas N° 20.247, el Articulo 6° del Convenio Internacional para la Proteccion de las Obtenciones Vegetales,
aprobado por la Ley N° 24.376 y los Articulos 26, 27, 29 y 31 del Decreto N° 2.183 de fecha 21 de octubre de
1991, reglamentario de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, para la inscripcion en el Registro
Nacional de la Propiedad de Cultivares y el otorgamiento del respectivo titulo de propiedad.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247,
en su reunién de fecha 15 de noviembre de 2022, segun Acta N° 497, ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictaminado al respecto.

Que la suscripta es competente para dictar el presente acto, en virtud de lo establecido en los Articulos 8° y 9° del
Decreto N° 2.817 de fecha 30 de diciembre de 1991, ratificado por la Ley N° 25.845.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordénase la inscripcién en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, del INSTITUTO
NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la érbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, creados por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas
N° 20.247, de la creacion fitogenética de soja (Glycine max (L.) Merr.) de denominacion BK 44P41 STS, solicitada
por la empresa BULLMARK S.R.L..

ARTICULO 2°.- Por la Direccién de Registro de Variedades, expidase el respectivo titulo de propiedad, una vez
cumplido el Articulo 3°.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese al interesado, publiquese a su costa en el Boletin Oficial y archivese.

Silvana Babbitt
e. 12/12/2022 N° 100572/22 v. 12/12/2022

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucion 113/2022
RESOL-2022-113-APN-INASE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 28/11/2022

VISTO el Expediente EX-2018-42403214--APN-DSA#INASE del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS,
organismo descentralizado en la 6rbita del ex - MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas GDM ARGENTINA S.A. y GDM GENETICA DO BRASIL S.A., han solicitado la inscripcién de la
creacion fitogenética genéticamente modificada de soja (Glycine max (L.) Merr.) de denominacién IS 52.0 RRSTS,
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, creado por el Articulo 19 de la Ley de Semillas y Creaciones
Fitogenéticas N° 20.247.
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Que la Direccién de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado
en la 6rbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, ha
informado que se han cumplido los requisitos exigidos por los Articulos 20 y 21 de la Ley de Semillas y Creaciones
Fitogenéticas N° 20.247, el Articulo 6° del Convenio Internacional para la Proteccion de las Obtenciones Vegetales,
aprobado por la Ley N° 24.376 y los Articulos 26, 27, 29 y 31 del Decreto N° 2.183 de fecha 21 de octubre de
1991, reglamentario de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, para la inscripcién en el Registro
Nacional de la Propiedad de Cultivares y el otorgamiento del respectivo titulo de propiedad.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247,
en su reunion de fecha 13 de septiembre de 2022, segun Acta N° 496, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictaminado al respecto.

Que la suscripta es competente para dictar el presente acto, en virtud de lo establecido en los Articulos 8° y 9° del
Decreto N° 2.817 de fecha 30 de diciembre de 1991, ratificado por la Ley N° 25.845.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordénase la inscripcién en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, del INSTITUTO
NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la 6rbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, creados por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas
N° 20.247, de la creacidn fitogenética genéticamente modificada de soja (Glycine max (L.) Merr.) de denominacion
IS 52.0 RRSTS, solicitada por las empresas GDM ARGENTINA S.A. y GDM GENETICA DO BRASIL S.A..

ARTICULO 2°.- Por la Direccién de Registro de Variedades, expidase el respectivo titulo de propiedad, una vez
cumplido el Articulo 3°.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese al interesado, publiquese a su costa en el Boletin Oficial y archivese.

Silvana Babbitt
e. 12/12/2022 N° 100777/22 v. 12/12/2022

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucion 123/2022
RESOL-2022-123-APN-INASE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 30/11/2022

VISTO el Expediente EX-2020-60362799--APN-DRV#INASE y su agregado sin acumular EX-2020-60379899--
APN-DRV#INASE, ambos del Registro del INSTITUTO NAC[ONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la
orbita del ex - MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que laempresa GDM ARGENTINA S.A., ha solicitado la inscripcion de las creaciones fitogenéticas de soja (Glycine
max (L.) Merr.) de denominaciones K 38C21 y K 50C21, en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares,
creado por el Articulo 19 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247.

Que la Direccion de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado
en la 6rbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, ha
informado que se han cumplido los requisitos exigidos por los Articulos 20 y 21 de la Ley de Semillas y Creaciones
Fitogenéticas N° 20.247, el Articulo 6° del Convenio Internacional para la Proteccion de las Obtenciones Vegetales,
aprobado por la Ley N° 24.376 y los Articulos 26, 27, 29 y 31 del Decreto N° 2.183 de fecha 21 de octubre de
1991, reglamentario de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, para la inscripcion en el Registro
Nacional de la Propiedad de Cultivares y el otorgamiento del respectivo titulo de propiedad.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247,
en su reunion de fecha 13 de septiembre de 2022, segun Acta N° 496, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictaminado al respecto.

Que la suscripta es competente para dictar el presente acto, en virtud de lo establecido en los Articulos 8° y 9° del
Decreto N° 2.817 de fecha 30 de diciembre de 1991, ratificado por la Ley N° 25.845.
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Por ello,

LA PRESIDENTA DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordénase la inscripcién en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, del INSTITUTO
NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la érbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, creados por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas
N° 20.247, de las creaciones fitogenéticas de soja (Glycine max (L.) Merr.) de denominaciones K 38C21 y K 50C21,
solicitadas por la empresa GDM ARGENTINA S.A..

ARTICULO 2°.- Por la Direccién de Registro de Variedades, expidase el respectivo titulo de propiedad, una vez
cumplido el Articulo 3°.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese al interesado, publiquese a su costa en el Boletin Oficial y archivese.

Silvana Babbitt
e. 12/12/2022 N° 100857/22 v. 12/12/2022

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucién 131/2022
RESOL-2022-131-APN-INASE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 30/11/2022

VISTO el Expediente EX-2019-103379494--APN-DRV#INASE del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS,
organismo descentralizado en la érbita del ex - MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas GDM ARGENTINA S.A. y GDM GENETICA DO BRASIL S.A., han solicitado la inscripcién de la
creacion fitogenética genéticamente modificada de soja (Glycine max (L.) Merr.) de denominacién 80K80RSF CE,
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, creado por el Articulo 19 de la Ley de Semillas y Creaciones
Fitogenéticas N° 20.247.

Que la Direccion de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado
en la 6rbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, ha
informado que se han cumplido los requisitos exigidos por los Articulos 20 y 21 de la Ley de Semillas y Creaciones
Fitogenéticas N° 20.247, el Articulo 6° del Convenio Internacional para la Proteccion de las Obtenciones Vegetales,
aprobado por la Ley N° 24.376 y los Articulos 26, 27, 29 y 31 del Decreto N° 2.183 de fecha 21 de octubre de
1991, reglamentario de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, para la inscripcién en el Registro
Nacional de la Propiedad de Cultivares y el otorgamiento del respectivo titulo de propiedad.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247,
en su reunion de fecha 13 de septiembre de 2022, segun Acta N° 496, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictaminado al respecto.

Que la suscripta es competente para dictar el presente acto, en virtud de lo establecido en los Articulos 8° y 9° del
Decreto N° 2.817 de fecha 30 de diciembre de 1991, ratificado por la Ley N° 25.845.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordénase la inscripcién en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, del INSTITUTO
NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la o6rbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, creados por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas
N° 20.247, de la creacion fitogenética genéticamente modificada de soja (Glycine max (L.) Merr.) de denominacién
80K80RSF CE, solicitada por las empresas GDM ARGENTINA S.A. y GDM GENETICA DO BRASIL S.A..

ARTICULO 2°.- Por la Direccién de Registro de Variedades, expidase el respectivo titulo de propiedad, una vez
cumplido el Articulo 3°.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese al interesado, publiquese a su costa en el Boletin Oficial y archivese.

Silvana Babbitt
e. 12/12/2022 N° 100804/22 v. 12/12/2022
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INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucion 132/2022
RESOL-2022-132-APN-INASE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2022

VISTO el Expediente EX-2019-75801930--APN-DRV#INASE y su agregado sin acumular EX-2020-60057793--
APN-DRV#INASE, ambos del Registro del INSTITUTO NAC[ONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la
orbita del ex - MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa GDM ARGENTINA S.A., ha solicitado la inscripcion de las creaciones fitogenéticas genéticamente
modificadas de soja (Glycine max (L.) Merr.) de denominaciones PA6A03SE y 48A07SE, en el Registro Nacional de
la Propiedad de Cultivares, creado por el Articulo 19 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247.

Que la Direccion de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado
en la 6rbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, ha
informado que se han cumplido los requisitos exigidos por los Articulos 20 y 21 de la Ley de Semillas y Creaciones
Fitogenéticas N° 20.247, el Articulo 6° del Convenio Internacional para la Proteccion de las Obtenciones Vegetales,
aprobado por la Ley N° 24.376 y los Articulos 26, 27, 29 y 31 del Decreto N° 2.183 de fecha 21 de octubre de
1991, reglamentario de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, para la inscripcion en el Registro
Nacional de la Propiedad de Cultivares y el otorgamiento del respectivo titulo de propiedad.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247,
en su reunion de fecha 13 de septiembre de 2022, segun Acta N° 496, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictaminado al respecto.
Que la suscripta es competente para dictar el presente acto, en virtud de lo establecido en los Articulos 8° y 9° del
Decreto N° 2.817 de fecha 30 de diciembre de 1991, ratificado por la Ley N° 25.845.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordénase la inscripcién en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, del INSTITUTO
NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la érbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, creados por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas
N° 20.247, de las creaciones fitogenéticas genéticamente modificadas de soja (Glycine max (L.) Merr.) de
denominaciones P46A03SE y 48A07SE, solicitadas por la empresa GDM ARGENTINA S.A..

ARTICULO 2°.- Por la Direccién de Registro de Variedades, expidase el respectivo titulo de propiedad, una vez
cumplido el Articulo 3°.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese al interesado, publiquese a su costa en el Boletin Oficial y archivese.

Silvana Babbitt
e. 12/12/2022 N° 100848/22 v. 12/12/2022

MINISTERIO DE DEFENSA
Resolucion 1593/2022
RESOL-2022-1593-APN-MD

Ciudad de Buenos Aires, 06/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-127461172- -APN-DCYDC#MD; la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones, las leyes N° 25.164 y N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el
ejercicio 2022, vigente conforme el articulo 27 de Ley N° 24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006,
2098 del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de
2022, las Resoluciones de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE
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DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y N° 158 de fecha 02 de agosto de 2022 y la Resolucion del
MINISTERIO DE DEFENSA N° 903 de fecha 28 de junio de 2022 (RESOL-2022-903-APN-MD), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homolog6 el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion
para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se ha dispuesto sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del ano 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccién u organismos descentralizado, segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a
quiénes hayan accedido a los Tramos mas elevados...”.

Que de conformidad con la clausula cuarta de la citada Acta, la readecuacion de grados debe realizarse de
conformidad con los criterios de asignacion de grados que resultan de los articulos 31 y 128 del Sistema Nacional
de Empleo Publico sustituidos por el Decreto N° 103/22, sobre los grados asignados como parte del proceso de
seleccion por la aplicacion de la proporciéon que hubiera correspondido en ese momento, sin afectar los grados
propios producto de la carrera ni los que se hubieren otorgado como resultado de la aplicacion del inciso c) del
articulo 31.

Que, elaborada la propuesta de reglamentacion en los términos del acta citada, la citada Comision Permanente de
Interpretacioén y Carrera (Co.P.I.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO 53/2022.

Que a través del articulo 2° de la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobé el Régimen de
Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/2008, que reviste
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E, quienes podran ascender
hasta un maximo de DOS (2) niveles.

Que mediante Resolucion N° 158 del 2 de agosto de 2022 se aprob¢ la sustitucion del texto del Anexo | de la
Resoluciéon SGYEP N° 53/2022, por el que se reglamenta el proceso de readecuacion de grados establecido en el
Decreto 103/2022.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del MINISTERIO DE DEFENSA ha dado cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 2° del Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal
del Sistema Nacional de Empleo Publico, mediante NO-2022-39872892-APN-DGRRHH#MD.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DEFENSA N° 903 de fecha 28 de junio de 2022 (RESOL-2022-
903-APN-MD), se dio inicio al proceso para la implementaciéon del Régimen de Valoracién para la Promocion
por Evaluacién y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008, se designé a los integrantes del Comité de
Valoracioén, y se designé a la Secretaria Técnica Administrativa.

Que los agentes de la planta permanente de este Ministerio mencionados en el ANEXO | de la presente medida,
han solicitado la Readecuacién Voluntaria de Grados por aplicacién de la clausula cuarta del Acta Acuerdo
homologada por Decreto N° 103/2022.

Que la Direccion General de Recursos Humanos dependiente de la Subsecretaria de Gestidon Administrativa del
MINISTERIO DE DEFENSA ha tomado la intervencién que le compete.
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Que mediante el Acta N° 2 (IF-2022-127211174-APN-DCYDC#MD) de fecha 25 de noviembre de 2022 el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postularon los agentes detallados en el ANEXO I.

Que la Direccion General de Administracion dependiente de la Subsecretaria de Gestion Administrativa de este
Ministerio ha certificado la existencia de crédito presupuestario para solventar la medida que se propicia.

Que el Servicio Permanente de Asesoramiento Juridico del MINISTERIO DE DEFENSA ha tomado la intervencién
que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas en la Ley de Ministerios -t.o. 1992- y sus
modificaciones, en el articulo 3° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, y en las Resoluciones de la SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo
de 2022 y N° 158 de fecha 02 de agosto de 2022.

Por ello,

EL MINISTRO DE DEFENSA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignense los grados adicionales a los agentes de la planta permanente del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el
Decreto N° 2098/08 que se detallan en el ANEXO | (ACTO-2022-128798199-APN-DGRRHH#MD) por aplicacion del
REGIMEN TRANSITORIO Y EXCEPCIONAL PARA LA READECUACION VOLUNTARIA DE GRADOS, a partir del
primer dia del mes siguiente al de la suscripcién del presente.

ARTICULO 2°.- Designese a los agentes mencionados en el ANEXO Il (ACTO-2022-128799646-APN-DGRRHH#MD)
en el Nivel, Grado, Tramo y Agrupamiento del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por
el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/08 de la planta permanente de
este Ministerio, de acuerdo con lo establecido en el REGIMEN DE PROMOCION POR EVALUACION Y MERITO,
aprobado en el articulo 2° de la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, a partir del dictado de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
presupuestarias correspondientes al MINISTERIO DE DEFENSA para el ejercicio 2022.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Jorge Enrique Taiana

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/12/2022 N° 100669/22 v. 12/12/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
Resolucion 382/2022
RESOL-2022-382-APN-MDTYH

Ciudad de Buenos Aires, 07/12/2022

VISTO el Expediente EX-2022-122503315-APN-DGDYD#MDTYH, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado
por el Decreto N° 438 del 12 de marzo de 1992) y sus modificatorias, Ley N° 27.591 de Presupuesto General
de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021, vigente conforme el articulo 27 de la Ley N°24.156 de
Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional y sus modificatorias, en los
términos del Decretos 882 del 23 de diciembre del 2021, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de 2008,
sus modificatorios y complementarios, 1035 del 8 de noviembre de 2018, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus
modificatorios, Nros.328 del 31 de marzo de 2020, 740 del 28 de octubre 2021, las Decisiones Administrativas
Nros. 996 del 8 de junio de 2020 y sus modificatorias, 4 del 15 de enero de 2021, 644 del 25 de junio 2021, 677 del
7 de julio 2021, 719 del 16 de julio 2021, 4 del 5 de enero de 2022, la Resolucion N° 53 del 27 de mayo de 2021 de
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, las Resoluciones Nros. 67 del 11 de marzo de 2022, 64 del 4
de marzo de 2022, y 90 del 30 de marzo de 2022 del Ministerio de Desarrollo Territorial y Habitat y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.591 se aprobo el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021,
vigente conforme el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
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Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882/21 y la Decision Administrativa
N° 4/22. Que por el Decreto N° 7/19 se sustituyo el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto
ordenado por Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE DESARROLLO
TERRITORIAL Y HABITAT.

Que por el Decreto N° 50/19, se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretarias y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a esta
cartera de Estado.

Que por el Decreto N° 740/21, se sustituy6 el Anexo | - Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria- aprobado por el articulo 1°,del Decreto N° 50/19 y sus modificatorios en
el Apartado XXV, MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.

Que por la Decision Administrativa N° 996/20 y sus modificatorios se aprob¢ la estructura organizativa de primer
y segundo nivel operativo del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.

Que en virtud de ello, se procedid a cubrir transitoriamente diversos cargos con funciones ejecutivas.

Que mediante las Decisiones Administrativas Nro. 644/21, 677/21 y 719/21, se dispusieron las designaciones
transitorias del sefor D. Javier Alejandro VENTURA (D.N.l. N° 21.443.543) en el cargo de Coordinador de
Monitoreo de Procesos y Ejecucion de la DIRECCION DE CONTROL DE GESTION, del arquitecto D. Jorge Daniel
CARBAJAL (D.N.l. N° 10.965.595) en el cargo de Coordinador de Inspecciones y Registros de la DIRECCION
DE CERTIFICACIONES Y LIQUIDACIONES de la DIRECCION NACIONAL DE PROGRAMAS DE HABITAT vy del
arquitecto D. Martin Alejandro CUGAT (D.N.l. N° 17.331.396) en el cargo de Director de Proyectos de Habitat
de la DIRECCION NACIONAL DE PROGRAMAS DE HABITAT de la SECRETARIA DE HABITAT dependientes del
MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT, respectivamente.

Que a fin de garantizar la continuidad de las tareas que se vienen efectuando, resulta necesario prorrogar las
mencionadas designaciones transitorias por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias.

Que la medida propiciada se encuentra sustentada en lo dispuesto por el inciso d) del articulo 2° del Decreto
426/22 y no constituye asignacion de recurso extraordinario para el ESTADO NACIONAL.

Que la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL, dependiente de la
SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, tomé la intervencion que le compete en los términos del articulo 2 de la Resolucion
N° 53/21 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION del MINISTERIO DE DESARROLLO
TERRITORIAL Y HABITAT, ha tomado la intervencidon de su competencia, informando que existe partida
presupuestaria para el ejercicio vigente para afrontar el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
HABITAT ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Decreto N° 328 del 31 de marzo de
2020 y sus modificatorios y complementarios

Por ello,

EL MINISTRO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dese por prorrogadas, desde la fecha indicada en cada caso y por el término de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles, las designaciones transitorias de los funcionarios que se detallan en el Anexo registrado bajo IF-
2022-124512703-APN-DGRRHH#MDTYH, que integra la presente medida, en los cargos que alli se consignan, en
idénticas condiciones a las dispuestas en sus respectivas designaciones, utilizandose los correspondientes pagos
de las Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Los cargos involucrados en el articulo 1° del presente acto, deberan ser cubiertos conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
[, IV'y VIIl, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados conforme en cada caso se indica.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de los créditos presupuestarios vigentes de la Jurisdiccion 65 - MINISTERIO DE DESARROLLO
TERRITORIAL Y HABITAT.
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ARTICULO 4°. - Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, dentro del plazo de CINCO (5) dias del dictado de la presente.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Santiago Alejandro Maggiotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/12/2022 N° 100910/22 v. 12/12/2022

MINISTERIO DE EDUCACION
Resolucion 3267/2022
RESOL-2022-3267-APN-ME

Ciudad de Buenos Aires, 06/12/2022

VISTO los Decretos N° 1035 del 8 de noviembre de 2018, N° 328 del 31 de marzo de 2020 y 426 del 21 de julio de
2022, la Decisién Administrativa N° 263 del 10 de enero de 2022, el Expediente N° EX-2022-125855713- -APN-
DRRHH#ME, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 3° del Decreto N° 1035/18 faculta a los Ministros, Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION,
Secretarios de Gobierno en sus respectivos ambitos y autoridades maximas de organismos descentralizados, a
prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las
designaciones y/o ultimas prorrogas.

Que el articulo 1° del Decreto N° 328/20 faculta a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las Secretarias
de la PRESIDENCIA DE LA NACION y a las autoridades maximas de organismos descentralizados, durante el plazo
que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20, a prorrogar las designaciones transitorias que
oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prérrogas.

Que por el Decreto N° 426/22 en su ARTICULO 1° se establecid que los organismos no podran efectuar
designaciones ni contrataciones de personal de cualquier naturaleza en diversas modalidades, exceptuando en
su ARTICULO 2° inciso d. las prérrogas de designaciones transitorias y de contratos.

Que por la Decisién Administrativa N° 263 del 10 de marzo de 2022 se cubri6 el cargo de Directora Nacional de
Educaciéon Primaria- Nivel A Grado 0, Funcién Ejecutiva | del SINEP - dependiente de la SUBSECRETARIA DE
GESTION EDUCATIVA Y CALIDAD de la SECRETARIA DE EDUCACION de esta Cartera Ministerial.

Que en el articulo 2° de la referida medida se establecié que el cargo involucrado debia ser cubierto mediante
los sistemas de seleccién previstos en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el
Convenio de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/08, en el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir de la fecha de la misma.

Que por razones operativas no ha sido posible cumplimentar la cobertura del cargo en el plazo establecido.
Que el cargo citado no constituye asignacién de recurso extraordinario alguno.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de este Ministerio ha tomado la intervencion de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades otorgadas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.0. 1992)
y sus modificatorias y el Decreto N° 1035 de fecha 8 de noviembre de 2018.

Por ello,

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrogar a partir del 1 de diciembre de 2022, fecha de su vencimiento y por el plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del dictado de la presente medida, la designacién transitoria
efectuada en los términos de la Decision Administrativa N° 263 del 10 de marzo de 2022 a la licenciada Cinthia
Marcela KUPERMAN (D.N.l. N° 22.147.253) en el cargo de Directora Nacional de Educacién Primaria de la
SUBSECRETARIA DE GESTION EDUCATIVA Y CALIDAD de la SECRETARIA DE EDUCACION del MINISTERIO DE



Boletin Oficial N° 35.064 - Primera Seccion 54 Lunes 12 de diciembre de 2022

EDUCACION, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08. Se autoriza el correspondiente pago
del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial y se efectua la
presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la licenciada KUPERMAN los requisitos
minimos establecidos en dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendidg con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 70 - MINISTERIO DE EDUCACION.

ARTICULO 3°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los ’CINCO (5) dias del dictado de la presente medida, notifiquese a la interesada,
publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Jaime Perczyk
e. 12/12/2022 N° 100385/22 v. 12/12/2022

MINISTERIO DE EDUCACI()N
Resolucion 3270/2022
RESOL-2022-3270-APN-ME

Ciudad de Buenos Aires, 06/12/2022

VISTO los Decretos N° 1.035 del 8 de noviembre de 2018, N° 328 del 31 de marzo de 2020, 426 del 21 de julio de
2022, la Decision Administrativa N° 308 del 21 de marzo de 2022, el Expediente N° EX-2022-125861169- -APN-
DRRHH#ME, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 3° del Decreto N° 1035/18 faculta a los Ministros, Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION,
Secretarios de Gobierno en sus respectivos &mbitos y autoridades maximas de organismos descentralizados, a
prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las
designaciones y/o ultimas proérrogas.

Que el articulo 1° del Decreto N° 328/2020 faculta a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las
Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION vy a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20, a prorrogar las designaciones
transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus
ultimas prérrogas.

Que por el Decreto N° 426/22 en su ARTICULO 1° se establecié que los organismos no podran efectuar
designaciones ni contrataciones de personal de cualquier naturaleza en diversas modalidades, exceptuando en
su ARTICULO 2°- inciso d. las prérrogas de designaciones transitorias y de contratos.

Que por la Decisién Administrativa N° 308 del 21 de marzo de 2022 se cubrié el cargo de Directora Nacional de
Investigacion y Desarrollo Profesional Docente- Nivel A Grado 0, Funcion Ejecutiva | del SINEP - del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION DOCENTE, organismo desconcentrado de esta Cartera Ministerial.

Que en el articulo 2° de la referida medida se establecié que el cargo involucrado debia ser cubierto mediante
los sistemas de seleccién previstos en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el
Convenio de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/08, en el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir de la fecha de la misma.

Que por razones operativas no ha sido posible cumplimentar la cobertura del cargo en el plazo establecido.
Que el cargo citado no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de este Ministerio ha tomado la intervencion de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades otorgadas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.0. 1992)
y sus modificatorias y el Decreto N° 1035 de fecha 8 de noviembre de 2018.
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Por ello,

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrogar a partir del 14 de diciembre de 2022, fecha de su vencimiento y por el plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del dictado de la presente medida, la designacioén transitoria
efectuada en los términos de la Decision Administrativa N° 308 del 21 de marzo de 2022 a la licenciada Alejandra
Lilian BENVENUTO (D.N.I. N° 26.592.794) en el cargo de Directora Nacional de Investigacion y Desarrollo Profesional
Docente del INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION DOCENTE, organismo desconcentrado del MINISTERIO DE
EDUCACION, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08. Se autoriza el correspondiente pago
del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial y se efectla
la presente designacion transitoria con autorizacidn excepcional por no reunir la licenciada BENVENUTO los
requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 70 - MINISTERIO DE EDUCACION.

ARTICULO 3°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los ICINCO (5) dias del dictado de la presente medida, notifiquese a la interesada,
publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Jaime Perczyk
e. 12/12/2022 N° 100386/22 v. 12/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2281/2022
RESOL-2022-2281-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/12/2022

VISTO el EX-2022-120908442- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, las Leyes N° 12.713, 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, los Decretos N° 118.755 de fecha 29 de abril
de 1942 y 23.854 de fecha 28 de diciembre de 1946 vy,

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 12.713 se instituy6é el Régimen sobre Trabajo a Domicilio y por el Decreto N° 118.755/42 se
reglamento sus términos.

Que el Decreto N° 23.854/46 fijo las pautas por las cuales seran acordadas las vacaciones anuales de los tomadores
de trabajo a domicilio.

Que toda vez que no han sido fijadas las fechas en que comenzaran a correr sus periodos de vacaciones,
corresponde hacer uso de las facultades previstas en el articulo 5 inc. a del Decreto N° 23.854/46 procediéndose
a fijar los mismos.

Que asimismo la presente encuentra fundamento en la finalidad de garantizar el goce de descanso anual de los
trabajadores de la actividad.

Que la presente medida se dicta de conformidad con el articulo 5° del Decreto N° 23.854 de fecha 28 de Diciembre
de 1946.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccidn Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de conformidad con los antecedentes
mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Los tomadores de Trabajo a Domicilio de la Industria del Vestido de todo el Territorio de la
REPUBLICA ARGENTINA gozaran del periodo de descanso que establece el Articulo 150 del Régimen de Contrato
de Trabajo aprobado por la ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondientes al afio 2022 en las
fechas que se indican a continuacion:

Del 9 de enero de 2023 al 22 de enero inclusive para los trabajadores que gocen de CATORCE (14) dias de
vacaciones.

Del 9 de enero de 2023 al 29 de enero inclusive para los trabajadores que gocen de VEINTIUN (21) dias de
vacaciones.

Del 9 de enero de 2023 al 5 de febrero inclusive para los trabajadores que gocen de VEINTIOCHO (28) dias de
vacaciones.

Del 9 de enero de 2023 al 12 de febrero inclusive para los trabajadores que gocen de TREINTA 'Y CINCO (35) dias
de vacaciones.

ARTICULO 2°.- Los periodos de descanso proporcionados que se otorguen de conformidad con lo dispuesto en
el Articulo 153 del Régimen de Contrato de Trabajo aprobado por la ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
tendran la misma fecha de iniciacién de los indicados en el articulo precedente.

ARTICULO 3°.- La retribucién correspondiente al periodo de vacaciones de los trabajadores a domicilio debera ser
satisfecha el ultimo dia habil anterior al comienzo de los periodos de descanso correspondientes.

ARTICULO 4°.- Los empleadores comprendidos en la presente Resolucién deberan abonar los salarios devengados
el ultimo dia habil anterior al comienzo de los periodos de descanso correspondientes. En el caso que el dia de
pago coincidiera en sdbado en horas de la tarde, el mismo se realizara el dia anterior.

ARTICULO 5.- Los dadores de trabajo cuya fecha de pago quincenales recaigan hasta TRES (3) dias antes del
ultimo dia habil anterior al comienzo del periodo de descanso indicado en el articulo 1°, podran diferirlas hasta el
dia fijado en el articulo 3° de acuerdo a lo normado en el mismo.

ARTICULO 6.- Cuando los trabajadores no se presentaren a hacer efectivo el importe correspondiente a sus
vacaciones, los empleadores efectuaran el depdsito de los mismos debiendo ajustarse en tales casos a las normas
que rigen para el pago de salarios.

ARTICULO 7.- El incumplimiento de las disposiciones de la presente dara lugar a la aplicacién de las sanciones
legales vigentes que correspondan.

ARTICULO 8.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Marcelo Claudio Bellotti
e. 12/12/2022 N° 100837/22 v. 12/12/2022

SECRETARIA DE COMUNICACION Y PRENSA
Resolucion 234/2022
RESOL-2022-234-APN-SCYP

Ciudad de Buenos Aires, 06/12/2022

VISTO el EX-2022-127472252- -APN-DGA#SCYP, el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios,
la Decision Administrativa N° 641 del 25 de junio de 2021, las Resoluciones de la SECRETARIA GENERAL de la
PRESIDENCIA DE LA NACION N° 371 del 7 de julio de 2022 y 549 del 18 de agosto de 2022, y la Disposicién de
la Direccion Nacional de Ciberseguridad de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 1 del 14 de febrero
de 2022y,

CONSIDERANDO

Que através de la Decision Administrativa N° 641 del 25 de junio de 2021 se aprobaron los “REQUISITOS MINIMOS
DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION PARA LOS ORGANISMOS DEL SECTOR PUBLICO NACIONAL", que
resultan aplicables a todas las entidades y jurisdicciones comprendidas en el inciso a) del art. 8° de la ley 24.156.
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Que la mencionada norma establece, entre otras obligaciones, que los organismos comprendidos deben
implementar una Politica de Seguridad de la Informacién, con el fin de proteger adecuadamente los activos
tecnolégicos esenciales para el desenvolvimiento de la jurisdiccion.

Que conforme lo normado por el articulo 3° de la citada Decisién Administrativa N° 641/21, las entidades y
jurisdicciones del Sector Publico Nacional comprendidos en la norma deben aprobar un Plan de Seguridad en
el cual se establezcan los plazos de cumplimiento de cada uno de los requisitos minimos de seguridad de la
informacién contemplados en el Anexo IF-2021-50348419-APN-SSTIYC#JGM aprobado por aquélla.

Que, asimismo, el Punto V del Anexo mencionado en el considerando precedente, establece que la Politica de
Seguridad de la Informacién debe ser aprobada por las maximas autoridades del organismo e informada a la
Direccién Nacional de Ciberseguridad de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que mediante la Disposicién N° 1 de fecha 14 de febrero de 2022, la mentada Direccién Nacional de Ciberseguridad
aprobo el “Modelo Referencial de Politica de Seguridad de la Informacion” (IF-2022-09912113-APN-DNCIB#JGM)
para ser utilizado como base para su implementacion por los organismos alcanzados por la Decisién Administrativa
N° 641/21 debiendo ser interpretado como un aporte y una guia en materia de seguridad de la informacion y
adaptado a la realidad, competencias y recursos de cada organismo.

Que, en un contexto marcado por el incremento de la actividad maliciosa en general, amenazas y vulnerabilidades
que ponen en riesgo los activos de informacion, el disefio y adopcion de una Politica de Seguridad de la Informacion
brinda un marco adecuado para proteger la infraestructura y garantizar la continuidad de las operaciones de la
jurisdiccioén.

Que, con motivo de los antecedentes normativos resefiados, la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE
LA NACION dicté la Resolucion N° 371 de fecha 7 de julio de 2022 a través de la cual cre6 el Comité de Control de
Seguridad Informatica en el ambito dicha Secretaria, a la vez que se aprobé el Reglamento de Funcionamiento del
mismo que, como Anexo N° IF-2022-65319830, forma parte integrante de la medida.

Que, asimismo, la aludida Secretaria emiti6 la Resolucion N° 549 de fecha 18 de agosto del corriente, cuyo objeto
fue la aprobacién de la “Politica de Seguridad de la Informacion de la Secretaria General de la Presidencia de la
Nacién” obrante en el IF-2022-85903213-APN-DSI-SGP que forma parte integrante de dicha medida.

Que envirtud de lo expuesto por la Coordinacion de Sistemas Informaticos de la Direccién General de Administracion
de esta Secretaria, se propicia por las presentes actuaciones la adhesion por parte de esta Jurisdicciéon a la
Politica de Seguridad de la Informacion implementada por la Secretaria General; ello asi, en el entendimiento que
dicha adhesién garantizara el correcto y eficiente uso de la infraestructura, minimizando la posibilidad de tener
contingencias de seguridad, protegiendo de esa forma los activos de informacion y los recursos tecnolégicos en
uso.

Que el objetivo de las Politicas y Normativas de Seguridad es proteger los recursos de informacion y la tecnologia
utilizada para su procesamiento, frente a amenazas, internas o externas, deliberadas o accidentales, con el fin
de asegurar el cumplimiento de la confidencialidad, integridad, disponibilidad, legalidad y confiabilidad de la
informacion.

Que, en virtud de ello, la adhesion que se propicia por la presente involucra la implementacién de dicha politica
en el marco de la Secretaria de Comunicacién y Prensa, con la colaboracion de todas las areas dependientes de
la misma.

Que, oportunamente, una vez adherida esta Secretaria al referido Plan, se propondra un integrante en representacion
del organismo para integrar el Comité de Control de Seguridad Informatica constituido por la Secretaria General
de la Presidencia de la Nacion.

Que mediante la Nota N° NO-2022-128968127-APN-SGP la citada Secretaria General ha prestado conformidad a
la propuesta de adhesién que nos ocupa.

Que la presente medida no implica erogacién presupuestaria para la Jurisdiccion.

Que ha tomado la intervencién de su competencia la Direccién de Asuntos Juridicos de la SECRETARIA DE
COMUNICACION Y PRENSA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Decreto N° 50 de fecha 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios, y la Decisién Administrativa N° 641 de fecha 25 de junio de 2021.
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Por ello,

LA SECRETARIA DE COMUNICACION Y PRENSA DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Adhiérase a las “POLITICAS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE LA SECRETARIA GENERAL
de la PRESIDENCIA DE LA NACION” aprobadas por conducto de la Resolucién de la SECRETARIA GENERAL de
la PRESIDENCIA DE LA NACION N° RESOL-2022-549-APN-SGP del 18 de agosto de 2022.

ARTICULO 2°.- Establécese que la politica a la que se adhiere por el articulo 1° de la presente sera de aplicacion
obligatoria en el ambito de la SECRETARIA DE COMUNICACION Y PRENSA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

ARTICULO 3°.- Comuniquese a la Direccién Nacional de Ciberseguridad de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Gabriela Carla Cerruti
e. 12/12/2022 N° 100575/22 v. 12/12/2022

SECRETARIA GENERAL
Resolucion 835/2022
RESOL-2022-835-APN-SGP

Ciudad de Buenos Aires, 24/11/2022

VISTO el Expediente EX-2022-97171454-APN-CGD#SGP del registro de la SECRETARIA GENERAL de la
PRESIDENCIA DE LA NACION, los Decretos N° 1023 del 13 de agosto de 2001 y sus normas modificatorias y
complementarias, N° 1030 del 15 de septiembre de 2016 y sus normas modificatorias y complementarias, N° 186
del 18 de abril de 2022, las Resoluciones de la Subsecretaria de Coordinacién de la SECRETARIA GENERAL de
la PRESIDENCIA DE LA NACION N° 116 del 17 de mayo de 1991, N° 289 del 24 de octubre de 1995, N° 140 de
fecha 14 de marzo de 2017, y N° 489 de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION del 9 de
agosto de 2022 (RESOL-2022-489-APN-SGP) y las Disposiciones Nro. 102 del 18 de junio de 2013, 62 de la Oficina
Nacional de Contrataciones del 27 de septiembre de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucién de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION N° 116 del 17 de mayo
de 1991, se aprobo el Reglamento para el funcionamiento de la Comisién de Recepcion Definitiva de Bienes y
Servicios de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, en concordancia con las regulaciones
establecidas en la Administracion Publica Nacional (APN) para toda dependencia que posea las atribuciones
brindadas por la ejecucién de un Sistema Administrativo Financiero propio, también denominado por apécope
SAF.

Que por Resolucién de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION N° 289 del 24 de octubre de
1995 se aprobé un nuevo reglamento para el funcionamiento de la Comision de Recepcion Definitiva de Bienes y
Servicios de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION derogando el reglamento mencionado
en el considerando precedente.

Que en virtud de lo estipulado en el Titulo IV, Capitulos Il (arts. 84/89) y IV (art. 93) del “Reglamento del Régimen de
Contrataciones de la Administracién Nacional”, aprobado por el Decreto N° 1030/16 y sus normas modificatorias
y complementarias, y lo dispuesto por la Resolucién N° 289 del 24 de octubre de 1995 se dictaron la Disposicién
N° 102 del 18 de junio de 2013 y sus modificatorias, y la Resolucién de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA
DE LA NACION140 de fecha 14 de marzo de 2017 por la cual se dejaron sin efecto las designaciones de los
miembros titulares y suplentes de la COMISION DE RECEPCION DEFINITIVA DE BIENES Y SERVICIOS efectuadas
por la Disposicién S.S.C. N° 102/13 y se designé para integrar la COMISION DE RECEPCION de la SECRETARIA
GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al personal detallado en el ANEXO IF-2017-03089877-APN-
DPYS#SGP.

Que el Decreto N° 186 del 18 de abril de 2022 concerniente al “Régimen de contrataciones tendiente a mantener la
operatividad de las aeronaves de la dotacién de la PRESIDENCIA DE LA NACION” y la Resolucién de la SECRETARIA
GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION N° 489 de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA
NACION del 9 de agosto de 2022 (RESOL-2022-489-APN-SGP) aprobatoria del “Procedimiento del Régimen de
Contrataciones tendiente a atender la operatividad de las aeronaves de la dotacion de la PRESIDENCIA DE LA
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NACION?, prevén la intervencion de la Comision de Recepcion Definitiva de Bienes y Servicios de la SECRETARIA
GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que a fin de adaptar el accionar de la Comisio’r) de Recepcidn Definitiva de Bienes y Servicios de la SECRETARIA
GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION con los citados cuerpos normativos es necesario adecuar la
reglamentacién de su funcionamiento y requisitos de sus integrantes.

Que la Unidad de Auditoria Interna de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION ha tomado la
intervencién de su competencia en cumplimiento de lo indicado en el segundo parrafo del articulo 101 del Decreto
N° 1344 del 4 de octubre del 2007, Reglamentario de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de
Control del Sector Publico Nacional N° 24.156.

Que la Direccion General de Asun,tos Juridicos de la Subsecretaria de Coordinacion de la SECRETARIA GENERAL
de la PRESIDENCIA DE LA NACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades establecidas por el articulo 101 de la Ley de Administracion
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias y su Anexo-
articulo 101 del Reglamento aprobado por el Decreto N° 1344/07 —sus modificatorios y complementarias.

Por ello,

EL SECRETARIO GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Derégase la Resolucion de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION N° 289
del 24 de octubre de 1995.

ARTICULO 2°. -Apruébese el Reglamento para el funcionamiento de la Comision gje Recepcién Definitiva de
Bienes y Servicios de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, el que como Anexo IF-
2022-127032283-APN-SSC#SGP forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°. - Comuniquese, publiquese, y archivese
Julio Fernando Vitobello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/12/2022 N° 100790/22 v. 12/12/2022
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21 Resoluciones Generales

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Resolucion General 5300/2022

RESOG-2022-5300-E-AFIP-AFIP - Seguridad Social. Trabajo Registrado en Linea. Relevamiento
de personal. Servicio “e-TRL”. Resolucion General N° 3.655. Su sustitucion.

Ciudad de Buenos Aires, 06/12/2022
VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2022-02066085- -AFIP-EQC1DVAEDE#DGSESO, y
CONSIDERANDO:

Que por el articulo 10 de la Ley N° 18.820 se otorgo a la entonces Direccion Nacional de Recaudacion Previsional
las facultades de verificacion y fiscalizacién de las obligaciones referidas a los recursos de la seguridad social.

Que el articulo 3° del Decreto N° 507 del 24 de marzo de 1993 establecié que este Organismo sera el encargado
de la aplicacion, recaudacion, fiscalizaciéon y ejecucion judicial de los recursos de la seguridad social.

Que asimismo, el articulo 23 del referido decreto dispuso que a los fines del cumplimiento de las leyes, decretos,
reglamentos y toda otra norma previsional y de la seguridad social, esta Administracion Federal tendra las facultades
de verificacién y fiscalizacion actualmente comprendidas en el articulo 35 de la Ley N° 11.683, texto ordenado en
1998 y sus modificaciones, sin perjuicio de las atribuciones descriptas en el articulo 10 de la Ley N° 18.820.

Que la lucha contra el empleo no registrado es una politica de Estado, siendo uno de los objetivos estratégicos de
este Organismo combatir la precarizacion del trabajo y detectar personal no declarado o declarado en situacion
irregular.

Que consecuentemente, mediante la Resolucién General N° 3.655 se implement6é una herramienta informatica
denominada “Trabajo Registrado en Linea” a fin de establecer un procedimiento de fiscalizacion en linea que
permita individualizar a los empleadores y a los trabajadores en tiempo real.

Que en funcion de la experiencia adquirida en materia de fiscalizacion de los Recursos de la Seguridad Social y de
la tecnologia disponible, corresponde adecuar el funcionamiento de dicha herramienta a fin de habilitar la emision,
en forma digital, de las planillas de relevamiento de personal, las actas y toda otra documentacion derivada del
acto de fiscalizacién, a cuyos efectos se estima necesario sustituir la norma citada en el parrafo precedente.

Que han tomado la intervencion que les compete la Direccién de Legislacion, las Subdirecciones Generales de
Asuntos Juridicos, Fiscalizacion y Sistemas y Telecomunicaciones y la Direcciéon General de los Recursos de la
Seguridad Social.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 35 de la Ley N° 11.683, texto
ordenado en 1998 y sus modificaciones, el articulo 10 de la Ley N° 18.820 y el articulo 7° del Decreto N° 618 del 10
de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Los contribuyentes y/o responsables de los Recursos de la Seguridad Social, comprendidos en
el régimen de empleadores, podran ser fiscalizados a través de la herramienta informatica denominada “Trabajo
Registrado en Linea” en el marco de los procedimientos de relevamiento de personal, quedando sujetos a lo que
se establece por la presente resolucion general.

ARTICULO 2°- A los fines de constatar la debida registracion del personal dependiente del contribuyente
y/o responsable fiscalizado, el relevamiento de los trabajadores que se encuentran prestando tareas en el
establecimiento verificado, se realizara identificando los datos del empleador para el cual prestan servicios y los
de cada uno de los trabajadores relevados.

ARTICULO 3°.- El mencionado procedimiento podra llevarse a cabo utilizando la herramienta informatica
denominada “Trabajo Registrado en Linea”, la que permitird generar y suscribir holograficamente los siguientes
documentos electronicos:

a) Formulario “F.8240/E - Planilla de Relevamiento de Personal”, cuyo modelo consta en el Anexo | de la presente.
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b) Formulario “F.8400/E - Acta de Notificacion de Relevamiento”, cuyo modelo consta en el Anexo Il de la presente.

Los ejemplares se conservaran en un archivo electréonico que podra ser consultado e impreso por el interesado
a través del sitio “web” de este Organismo (http:/www.afip.gob.ar) accediendo al servicio “e-TRL”, para lo cual
debera contar con “Clave Fiscal” habilitada con Nivel de Seguridad 3 como minimo, conforme a lo establecido por
la Resolucién General N° 5.048 y su modificatoria.

ARTICULO 4°.- El formulario “F.8240/E - Planilla de Relevamiento de Personal” seréa suscripto holograficamente
en el dispositivo electréonico por el empleado relevado y el o los funcionarios actuantes a través de la mencionada
herramienta informatica.

El ejemplar del relevamiento podra ser consultado e impreso por el empleado a través del sitio “web” de este
Organismo (http://www.afip.gob.ar) accediendo al servicio “e-TRL’ con “Clave Fiscal” habilitada con Nivel de
Seguridad 3 como minimo.

ARTICULO 5°.- Concluido el procedimiento de relevamiento a que se refieren los articulos precedentes, a través de
la aludida herramienta informatica se emitira el formulario “F.8400/E - Acta de Notificacion del Relevamiento”, que
sera suscripto holograficamente en el dispositivo electronico por el interesado y el o los funcionarios actuantes.

Los agentes entregaran al interesado un “codigo QR” para su captura, a través del cual podra descargar la
respectiva acta.

El referido documento serd comunicado en el Domicilio Fiscal Electrénico del contribuyente y/o responsable,
conforme lo establecido en el inciso g) del articulo 100 de la Ley N° 11.683, texto ordenado en 1998 y sus
modificaciones.

Los formularios del articulo 3° de la presente que hayan sido labrados, seran suscriptos una vez finalizado el
relevamiento mediante la utilizacién de la firma digital en los términos del Capitulo | de la Ley N° 25.506 y su
modificacion.

ARTICULO 6°.- En caso de verificarse incumplimientos a las obligaciones relativas a los Recursos de la Seguridad
Social, cuya aplicacion, recaudacién y fiscalizacion se encuentran a cargo de este Organismo, las planillas de
relevamiento -en su formato digital- obtenidas a través del procedimiento establecido por la presente resolucion
general, se pondran a disposicion del contribuyente y/o responsable en archivos electrénicos a los que podra
acceder a través del mencionado servicio “e-TRL’ con “Clave Fiscal.

Dichos archivos constituiran prueba suficiente del incumplimiento constatado a efectos de la prosecucion del
trdmite pertinente, sin perjuicio del derecho del empleador fiscalizado a impugnar la determinacién de la deuda,
una vez notificado de la misma y conforme la normativa vigente.

ARTICULO 7°.- Aprobar los Anexos | (IF-2022-02280332-AFIP-SGDADVCOAD#SDGCTI) y Il (IF-2022-02280737-
AFIP-SGDADVCOAD#SDGCT]I) que forman parte de esta resolucién general.

Los modelos correspondientes a los formularios “F.8240/E - Planilla de Relevamiento de Personal” y “F.8400/E
- Acta de Notificacion de Relevamiento” contenidos en los referidos anexos, se encontraran disponibles para
su consulta en el micrositio institucional “Relaciones laborales” (https:/www.afip.gob.ar/relaciones-laborales/),
opcién “Empleadores”, item “Trabajo Registrado en Linea”.

ARTICULO 8°.- Dejar sin efecto la Resolucion General N° 3.655, no obstante su aplicacion a los hechos y situaciones
acaecidas durante su vigencia.

ARTICULO 9°.- Las disposiciones de esta resolucion general seran de aplicacién a partir del 2 de enero de 2023.

ARTICULO 10.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacion en el Boletin
Oficial y archivese.

Carlos Daniel Castagneto

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucidon General se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 12/12/2022 N° 100698/22 v. 12/12/2022



Boletin Oficial N° 35.064 - Primera Seccion 62 Lunes 12 de diciembre de 2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Y
SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO
Resoluciéon General Conjunta 5301/2022

RESGC-2022-5301-E-AFIP-AFIP - Seguridad Social. Régimen de Incentivo Fiscal para Fabricantes
de Bienes de Capital. Decreto N° 379/01 y sus modificatorios. Reduccién de contribuciones patronales.

Ciudad de Buenos Aires, 07/12/2022

VISTO los Expedientes Electronicos Nros. EX-2022-02061581- -AFIP-SGRDIOISS#SDGCOSS y EX-2022-
02280666- -AFIP-DVCOAD#SDGCTI, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 379 del 29 de marzo de 2001 y sus modificatorios, se cred un Régimen de Incentivo para
los fabricantes de los bienes comprendidos en el Anexo del referido decreto, que contaren con establecimientos
industriales radicados en el Territorio Nacional, con el objeto de mejorar la competitividad de la industria local
productora de bienes de capital a fin de que pueda participar en condiciones equitativas en la provision de tales
bienes, promoviendo asi su fabricacién nacional.

Que el Decreto N° 209 del 26 de abril 2022 cred el Registro de Beneficiarios y Productos del Régimen de Incentivo
para Fabricantes de Bienes de Capital, en el cual deberan encontrarse inscriptas las personas juridicas que
pretendan acceder a los beneficios de reducciones de contribuciones patronales y bonos de crédito fiscal previstos
en el articulo 3° del Decreto N° 379/01 y sus modificatorios.

Que el citado Decreto N° 209/22 establece que el Régimen tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2027,
inclusive.

Que en ese sentido, mediante la Resolucién N° 26 del 14 de octubre de 2022 la SECRETARIA DE INDUSTRIA
Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA -en su caracter de Autoridad de Aplicacién
del Régimen- reglamenté los procedimientos de inscripcion y de verificacién y control del cumplimiento de los
requisitos exigidos para inscribirse en el mencionado Registro, asi como los beneficios otorgados en el marco del
Decreto N° 379/01 y sus modificatorios.

Que, en lo que respecta a la determinacion de Iqs aportes y contribuciones con destino a la seguridad social, la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS establecié el procedimiento que deben observar los
empleadores del sector privado, mediante el dictado de la Resolucion General N° 3.960 (AFIP) y sus modificatorias.

Que en virtud de lo expuesto, corresponde establecer las formalidades y condiciones que deberan cumplir los
empleadores para la utilizacion del beneficio de reduccion de contribuciones patronales.

Que han tomado la intervencion que les compete los servicios juridicos permanentes de ambas jurisdicciones.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 20 de la Ley de Ministerios
N° 22.520 (texto ordenado por el Decreto N° 438 del 12 de marzo de 1992) y sus modificatorias, y el articulo 7° del
Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Y
EL SECRETARIO DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Las personas juridicas empleadoras del sector privado inscriptas en el Registro de Beneficiarios y
Productos del Régimen de Incentivo para Fabricantes de Bienes de Capital, en adelante el “Registro”, en el ambito
de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA, que a su vez
reunan los requisitos previstos en el articulo 2° del Decreto N° 379 del 29 de marzo de 2001 y sus modificatorios
-de acuerdo a lo que verifique la citada Secretaria en su caracter de Autoridad de Aplicacion-, podran acceder
al beneficio dispuesto en el inciso a) del articulo 3° del referido decreto respecto del pago de las contribuciones
patronales vigentes con destino al Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA), al Instituto Nacional de Servicios
Sociales para Jubilados y Pensionados (INSSJP), al Fondo Nacional de Empleo (FNE) y al Régimen Nacional de
Asignaciones Familiares (RNAF).

ARTICULO 2°.- Los sujetos mencionados en el articulo precedente gozaran, a partir del mes siguiente a la fecha
de inscripcion en el “Registro” y hasta el 31 de diciembre de 2027, inclusive, de los siguientes beneficios, segun



Boletin Oficial N° 35.064 - Primera Seccion 63 Lunes 12 de diciembre de 2022

corresponda, en funcién de la informacién proporcionada por la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO
PRODUCTIVO:

a) Una reduccion del NOVENTA POR CIENTO (90 %) de las contribuciones patronales correspondientes a la
totalidad de los trabajadores contratados, siempre que el empleador acredite ser una MiPyME en los términos del
articulo 2° de la Ley N° 24.467 y sus normas modificatorias y complementarias; o

b) Para los restantes beneficiarios, una reduccion del SETENTA POR CIENTO (70 %) de las contribuciones
patronales correspondientes a aquellos trabajadores contratados, en la medida que se encuentren afectados o
afectadas a la fabricacién de los bienes comprendidos en el Anexo del Decreto N° 379/01 y sus modificatorios,
asi como a la prestacion de los servicios directamente vinculados al disefio, ingenieria, instalaciéon y montaje de
los mismos.

ARTICULO 3°.- Los empleadores inscriptos en el citado “Registro” seran caracterizados en el “Sistema Registral”
con alguno de los codigos que se detallan a continuacion, segun corresponda, en funcién de la informacion
proporcionada por la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO:

I. “5637 - Registro Bienes de Capital-Decreto 379/01 y 209/22-PYME”, a efectos de aplicar el beneficio previsto en
el inciso a) del articulo 2° de la presente.

Il. “538 - Registro Bienes de Capital-Decreto 379/01 y 209/22”, respecto del beneficio sefialado en el inciso b) del
articulo 2° de la presente.

Dicha caracterizacién podra ser consultada accediendo al servicio con Clave Fiscal denominado “Sistema
Registral”, opcidn consulta/datos registrales/caracterizaciones.

Los empleadores que se encuentren obligados a utilizar el Sistema Libro de Sueldos Digital previsto en la Resolucion
General N° 5.250 (AFIP), podran consultar en el instructivo habilitado en el micrositio “web” (http:/www.afip.
gob.ar/LibrodeSueldosDigital/), la parametrizacién de los conceptos de liquidacién involucrados, a efectos de
considerar lo establecido en el articulo 2°.

ARTICULO 4°.- La SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO informara periédicamente a la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, mediante el envio del formulario F. 1266, la némina de
los empleadores inscriptos en el “Registro”, asi como las fechas de inicio y fin del beneficio de reduccion de
contribuciones patronales, y dara aviso de las suspensiones o bajas que se produzcan en el mismo, indicando la
fecha a partir de la cual se han determinado.

Al respecto, la baja del “Registro” tendra efectos retroactivos al momento de acaecimiento del hecho que la motive.

ARTICULO 5°.- A los efectos de la determinacién nominativa e ingreso de los aportes y contribuciones con destino
a la seguridad social se incorpora en el release 7 de la versién 44 del sistema “Declaracion en linea”, establecido
por la Resoluciéon General N° 3.960 (AFIP) y sus modificatorias, un nuevo codigo de actividad para identificar
a los trabajadores alcanzados por el beneficio de reduccién de contribuciones patronales dispuesto para los
empleadores caracterizados bajo el cddigo “538 - Registro Bienes de Capital-Decreto 379/01 y 209/22” indicado
en el apartado Il del articulo anterior, segun el siguiente detalle -cualquiera sea la modalidad de contratacion del
trabajador-:

CODIGO DESCRIPCION
137 Dec. 209/2022. - Bienes de Capital - Empleador NO Mipyme

ARTICULO 6°.- Para los empleadores caracterizados con el cédigo “537 - Registro Bienes de Capital- Decreto
379/01 y 209/22-PYME” prevalecera el beneficio previsto en el inciso a) del articulo 2° de la presente - aplicable a
la totalidad de la ndbmina de trabajadores-, sobre cualquier otro de alcance individual.

Para los restantes beneficiarios, en el caso que una relacién laboral encuadre tanto en el beneficio sefialado
en el inciso b) del articulo 2° de la presente, como en algun otro dispuesto en la normativa vigente aplicable
individualmente a cada empleado, deberan optar por alguno de ellos al momento de declarar al correspondiente
trabajador.

ARTICULO 7°.- Los empleadores comprendidos en el articulo 1° de la presente, podran rectificar las declaraciones
juradas determinativas y nominativas de aportes y contribuciones con destino a la seguridad social correspondientes
a los periodos devengados a partir del mes siguiente al de la fecha de inscripcién dispuesta por la SECRETARIA
DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO, hasta el ultimo dia del mes siguiente de otorgada la referida
inscripcion en los términos del articulo 9° del Anexo | de la Resoluciéon N° 26/22 (SIYDP).

A tales efectos, no resultaran de aplicacién las disposiciones de la Resolucion General N° 3.093 (AFIP) y su
modificatoria, siempre que las citadas rectificativas se presenten exclusivamente a fin de aplicar el aludido beneficio.
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ARTICULO 8°.- Las disposiciones de esta resolucién general conjunta entraran en vigencia a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial.

Asimismo, la obligacién de utilizacién del release 7 de la version 44 del sistema “Declaracion en Linea”, comprende
las presentaciones de declaraciones juradas -originales o rectificativas- que se efectien a partir del periodo
devengado noviembre de 2022.

ARTICULO 9°.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial y archivese.

Carlos Daniel Castagneto - Jose Ignacio De Mendiguren
e. 12/12/2022 N° 101053/22 v. 12/12/2022

Podés buscar por:

e Frases literales entre comillas

o palabras claves.

e Seccion y periodo de busqueda.
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Resoluciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucidn Sintetizada 621/2022
Resoluciéon ENRE N° 621/2022
ACTA N° 1803
Expediente ENRE N° EX-2018-42544419- -APN-SD#ENRE
Buenos Aires, 6 DE DICIEMBRE DE 2022

El Sefior Interventor del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Otorgar el
Certificado de Conveniencia y Necesidad Publica (CCyNP) solicitado por la EMPRESA DISTRIBUIDORA Y
COMERCIALIZADORA NORTE SOCIEDAD ANONIMA (EDENOR S.A) para la obra consistente en la construccion
y montaje de la nueva Subestacion (SE) N° 362 Ejército Argentino, conformada por UNA (1) playa de maniobra de
132 kV, con DOS (2) transformadores de 80 MVA - 132/13,2 kV, DOS (2) interruptores tripolares de 132 kV - 3150
Ay DOS (2) seccionadores tripolares de 132 kV - 800 A y DOCE (12) terminales de cables de 132 kV. Asimismo,
UN (1) edificio de comando y control con DOS (2) tableros de 13,2 kV completos formados con trenes de celdas
(DIECISEIS -16- salidas de cables), DOS (2) celdas para conexién de banco de capacitores y transformadores de
servicios internos, DOS (2) celdas de entrada de transformadores de potencia, DOS (2) celdas de medicién de
tension, UNA (1) celda de acoplamiento y demas cuestiones para su funcionamiento, a emplazarse en el Partido
de San Miguel, Provincia de BUENOS AIRES, y su vinculacion a los electroductos N° 680 y 682, mediante DOS (2)
ductos en doble terna de 132 kV o sea CUATRO (4) simple ternas independientes de CAS XLPE de 800 mm2 de
seccion nominal, con conductores de aluminio, cuyas trazas recorreran aproximadamente MIL METROS (1.000 m)
de longitud desde las CUATRO (4) camaras de empalme del tipo convencional, quedando conformados los nuevos
electroductos subterraneos de vinculacion de 132 kV entre la SE N° 159 Nogués y la SE N° 362 Ejército Argentino
y entre la SE N° 362 Ejército Argentino y la SE N° 067 Moroén. 2.- Establecer que EDENOR S.A. debera dar
estricto cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 5 y 6 de la Resolucién del ENTE NACIONAL REGULADOR
DE LA ELECTRICIDAD (ENRE) N° 476 de fecha 22 de septiembre de 2022. 3.- Notifiquese a EDENOR S.A., al
ORGANISMO DE CONTROL DE ENERGIA ELECTRICA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES (OCEBA) y a la
COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA).
4.- Registrese, comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese. Firmado: Interventor del ENRE, Walter Domingo MARTELLO.

Claudia Elizabeth Caravelli, Asistente Administrativa, Secretaria del Directorio.
e. 12/12/2022 N° 100799/22 v. 12/12/2022

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucidn Sintetizada 622/2022
Resolucién ENRE N° 622/2022
ACTA N° 1803
Expediente ENRE N° EX-2018-46433561- -APN-SD#ENRE
Buenos Aires, 6 DE DICIEMBRE DE 2022

El Sefior Interventor del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Otorgar el
Certificado de Conveniencia y Necesidad Publica presentado por la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA
ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DE CUYO SOCIEDAD ANONIMA (DISTROCUYO S.A.), arequerimiento
de YACIMIENTOS PETROLIFEROS FISCALES SOCIEDAD ANONIMA (YPF S.A.) que consiste en la construccién
UN (1) nuevo punto de conexion en 13,2 kV y obras asociadas en la Estacion Transformadora (ET) Anchoris.
2.- Establecer, que YPF S.A. debera dar estricto cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 5, 6 y 7 de la
Resolucién del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE) N° 475 de fecha 22 de septiembre
de 2022. 3.- Notificar a DISTROCUYO S.A., YPF S.A., al ENTE PROVINCIAL REGULADOR ELECTRICO (EPRE)
de la Provincia de MENDOZA y a la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO
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SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA). 4.- Registrese, comuniquese, publique en extracto, dese a la DIRECCION
NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese. Firmado: Interventor del ENRE, Walter Domingo MARTELLO.

Claudia Elizabeth Caravelli, Asistente Administrativa, Secretaria del Directorio.
e. 12/12/2022 N° 100884/22 v. 12/12/2022

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucion Sintetizada 623/2022
Resoluciéon ENRE N° 623/2022
ACTA N° 1803
Expediente ENRE N° EX-2020-77049308- -APN-SD#ENRE
Buenos Aires, 6 DE DICIEMBRE DE 2022

El Sefior Interventor del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Autorizar el Acceso
a la Capacidad de Transporte de Energia Eléctrica existente solicitado por la EMPRESA DE TRANSPORTE DE
ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DEL COMAHUE TRANSCOMAHUE SOCIEDAD ANONIMA
(TRANSCO S.A), a requerimiento de la Unién Transitoria de Empresas (UTE) denominada PAMPETROL SAPEM
- PCR S.A. - UNION TRANSITORIA - 25 DE MAYO - MEDANITO S.E., para su Central Térmica Autogenerador El
Medanito SE con una potencia de CUATRO COMA CUATRO MEGAVATIOS (4,4 MW), ubicada en el Departamento
de Puelén, Provincia de LA PAMPA, conectandose al Sistema Argentino de Interconexién (SADI) en el nivel de
TREINTA Y TRES KILOVOLTIOS (33 kV) a instalaciones de la empresa VISTA OIL & GAS ARGENTINA S.A.U.,
vinculada a la Estacion Transformadora Medanito, jurisdiccion de la empresa TRANSCO S.A. 2.- Establecer que
las empresas involucradas deberan dar estricto cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 5y 6 de la Resolucion
del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE) N° 525 de fecha 17 de octubre de 2022. 3.-
Notifiquese a UTE PAMPETROL SAPEM - PCR S.A. - UNION TRANSITORIA - 25 DE MAYO - MEDANITO S.E., VISTA
OIL & GAS ARGENTINA S.A.U., TRANSCOMAHUE S.A., a la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO
MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) y a la ADMINISTRACION PROVINCIAL DE ENERGIA
DE LA PAMPA (APE). 4.- Registrese, comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL y archivese. Firmado: Interventor del ENRE, Walter Domingo MARTELLO.

Claudia Elizabeth Caravelli, Asistente Administrativa, Secretaria del Directorio.
e. 12/12/2022 N° 100902/22 v. 12/12/2022

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucién Sintetizada 624/2022
Resolucién ENRE N° 624/2022
ACTA N° 1803
Expediente ENRE N° EX-2021-23626336- -APN-SD#ENRE
Buenos Aires, 6 DE DICIEMBRE DE 2022

El Sefior Interventor del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Rectificar el
articulo 1 de la Resolucién ENRE N° 189 de fecha 6 de julio de 2018, acerca de la denominacién de la Estacion
Transformadora, en funcién de lo cual donde dice: “Estacion Transformadora ENERGETICA 132/33 KV 110/100/15
MVA”, debera decir: Estacion Transformadora Tres Picos 132/33 KV 110/100/15 MVA. 2.- Dar a publicidad la
solicitud de Acceso y Ampliacién del Sistema de Transporte Existente presentada por la empresa de TRANSPORTE
DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL EN LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES SOCIEDAD
ANONIMA (TRANSBA S.A.), a requerimiento de la empresa ENERGETICA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA
(ENERGETICA ARGENTINA S.A)), para la vinculacién del nuevo Parque Eélico (PE) Vientos Bonaerenses de 49,5
MW (Fase Il del PE Energética I) y la Ampliacién consistente en la instalacién y provisién de un transformador de
132/34,5/13,2 kV - 110/110/40 MVA, reactancias de cortocircuito y celdas primarias en 33 kV en configuracién de
simple barra en la ET Tres Picos, operada por TRANSBA. 3.- Publicar la solicitud referida en el articulo 1 mediante
un AVISO en la pagina web del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE) y solicitar a la
COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA)
que haga lo propio, por el plazo de CINCO (5) dias habiles administrativos y por DOS (2) dias consecutivos
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en un diario de amplia difusiéon del lugar en donde se construira la obra proyectada o en donde pueda afectar
eléctricamente, otorgando un plazo de DIEZ (10) dias habiles administrativos desde la ultima publicacion efectuada
para que, quien considere que la solicitud en cuestién pudiera afectarlo en cuanto a las prestaciones eléctricas
recibidas o sus intereses econdmicos, plantee oposicion fundada por escrito ante el ENRE, o en el caso del
Acceso, presente un proyecto alternativo al impulsado por el solicitante que produzca una optimizaciéon del
funcionamiento técnico- condmico del SADI, o plantee observaciones u oposiciones sobre la base de la existencia
de perjuicios para el mismo. 4.- Establecer que, en caso de que existan presentaciones fundadas comunes a
otros usuarios, se convocara a Audiencia Publica para recibir las oposiciones y permitir al solicitante contestar las
mismas y exponer sus argumentos. 5.- Disponer que, en caso de que no hubiera ninguna presentacion fundada
al vencimiento de los plazos sefialados, o en el caso del Acceso, un proyecto alternativo, este Ente Nacional
procederd a autorizar el Acceso y dictar un acto administrativo a fin de otorgar el Certificado de Conveniencia y
Necesidad Publica (CCyNP) para la obra detallada en el articulo 1. 6.- ENERGETICA ARGENTINA S.A. debera dar
cumplimiento a las indicaciones y requerimientos técnicos efectuados por CAMMESA y TRANSBA S.A. conforme
a sus respectivas presentaciones y anexos a efectos de garantizar el correcto funcionamiento del Sistema
Argentino de Interconexion (SADI). 7.- Hacer saber que el responsable de las instalaciones, una vez otorgada la
habilitacién comercial a la Ampliacién del Parque Edlico Vientos Bonaerenses de 49,5 MW, debera comunicarle
al ENRE su puesta en servicio y dar cumplimiento a la Resolucion ENRE N° 555 de fecha 17 de octubre de 2001
y complementarias. 8.- Hacer saber que las instalaciones involucradas deberan dar cumplimiento a las siguientes
normas: a) Resolucion ENRE N° 163 de fecha 29 de mayo de 2013 (Estaciones Transformadoras); b) Resolucion
ENRE N° 400 de fecha 16 de noviembre de 2011 (Sefalizacion de instalaciones eléctricas) y; c) Resolucién ENRE
N° 620 de fecha 15 de diciembre de 2017 (Guia de Contenidos Minimos del Sistema de Seguridad Publica de las
Empresas Transportistas). 9.- Notifiquese a TRANSBA S.A., a ENERGETICA ARGENTINA S.A., al ORGANISMO
PROVINCIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE (OPDS) de la Provincia de BUENOS AIRES, al ORGANISMO
DE CONTROL DE ENERGIA ELECTRICA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES (OCEBA) y a CAMMESA. 10.-
Registrese, comuniquese, publique en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
archivese. Firmado: Interventor del ENRE, Walter Domingo MARTELLO.

Claudia Elizabeth Caravelli, Asistente Administrativa, Secretaria del Directorio.
e. 12/12/2022 N° 100903/22 v. 12/12/2022

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucién Sintetizada 625/2022
Resolucién ENRE N° 625/2022
ACTA N° 1803
Expediente ENRE N° EX-2021-99384878- -APN-SD#ENRE
Buenos Aires, 6 DE DICIEMBRE DE 2022

El Senor Interventor del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Autorizar la
solicitud de Acceso a la Capacidad de Transporte de Energia Eléctrica Existente, presentada por la EMPRESA DE
TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA PORDISTRIBUCION TRONCAL DEL NOROESTE ARGENTINO SOCIEDAD
ANONIMA (TRANSNOA S.A), a requerimiento de FIELDFARE ARGENTINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA (FIELDFARE ARGENTINA S.R.L.), para aumentar en 5 MW la potencia de su Parque Solar Fotovoltaico
Cafayate (PSFV Cafayate) de 80 MW, ubicado en la Provincia de SALTA, a fin de totalizar 85 MW de potencia
instalada. 2.- Establecer que FIELDFARE ARGENTINA S.R.L. y, en su caso, TRANSNOA S.A., deberan dar estricto
cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 5, 6 y 7 de la Resolucion ENRE N° 452 de fecha 22 de septiembre de
2022. 3.- Notifiquese a FIELDFARE ARGENTINA S.R.L., a TRANSNOA S.A., a CAMMESA y al ENTE REGULADOR
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS (ENRESP) de la Provincia de SALTA. 4.- Registrese, comuniquese, publiquese en
extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese. Firmado: Interventor del ENRE,
Walter Domingo MARTELLO.

Claudia Elizabeth Caravelli, Asistente Administrativa, Secretaria del Directorio.
e. 12/12/2022 N° 100900/22 v. 12/12/2022
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ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucién Sintetizada 626/2022
Resoluciéon ENRE N° 626/2022
ACTA N° 1803
Expediente ENRE N° EX-2021-102316949- -APN-SD#ENRE
Buenos Aires, 6 DE DICIEMBRE DE 2022

El Sefior Interventor del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Autorizar el Acceso
a la Capacidad de Transporte de Energia Eléctrica existente solicitado por la empresa ENERGIA SAN JUAN
SOCIEDAD ANONIMA (ENERGIA SAN JUAN S.A), a requerimiento de la THINKABLE ENERGY SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA (THINKABLE ENERGY S.R.L.) para el Parque Solar Fotovoltaico Pocito de 5,03
MW, el cual se conectara al Sistema Argentino de Interconexion (SADI) en el nivel de 13,2 kV a través de la
Subestacion Transformadora MT/BT N° 3359, vinculada a la Estacién Transformadora (ET) Carpinteria (33/13,2
kV), jurisdiccion de la empresa ENERGIA SAN JUAN S.A. 2.- Establecer que THINKABLE ENERGY S.R.L. debera
dar estricto cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 5 de la Resolucién del ENTE NACIONAL REGULADOR
DE LA ELECTRICIDAD (ENRE) N° RESOL-2022-432-APN-ENRE#MEC de fecha 16 de septiembre de 2022 y, de
acuerdo a lo resuelto en el articulo 6 de dicho acto, ambas empresas deberan acordar las condiciones bajo las
cuales ENERGIA SAN JUAN S.A. realizara la Prestacién Adicional de la Funcién Técnica de Transporte (PAFTT).
3.- Notificar a THINKABLE ENERGY S.R.L., a ENERGIA SAN JUAN S.A., a la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL
MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) y al ENTE PROVINCIAL REGULADOR DE
LA ELECTRICIDAD (EPRE) SAN JUAN. 4.- Registrese, comuniquese, publique en extracto, dese a la DIRECCION
NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese. Firmado: Interventor del ENRE, Walter Domingo MARTELLO.

Claudia Elizabeth Caravelli, Asistente Administrativa, Secretaria del Directorio.
e. 12/12/2022 N° 100904/22 v. 12/12/2022

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucidn Sintetizada 627/2022
Resolucién N° RESOL-2022-627-APN-ENRE#MEC
ACTA N° 1803
Expediente N° EX-2022-33867416-APN-SD#ENRE
Buenos Aires, 6 de diciembre de 2022

El Sefior Interventor del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Otorgar el Certificado
de Conveniencia y Necesidad Publica (CCyNP) solicitado por la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA
ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DE LA REGION NOROESTE SOCIEDAD ANONIMA (TRANSNOA
S.A)), para la obra de Ampliacion del Sistema de Transporte Existente, requerimiento de la Secretaria de Energia
de la Provincia de CATAMARCA, para la repotenciacién de la Estaciéon Transformadora (ET) Valle Viejo que se
encuentra dentro de la concesion de TRANSNOA S.A., mediante la instalacion de UN (1) segundo transformador
de 132/33/13,2 kV - 30/30/30 MVA, la realizacion de las salidas en 33 kV y 13,2 KV, la colocacién de UN (1)
reactor de neutro y OCHO (8) celdas de media tension (MT) en 13,2 kV y OCHO (8) en 33 kV y la regularizacion de
las salidas del transformador actualmente en servicio. 2.- Establecer que los agentes involucrados deberan dar
estricto cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 5, 6 y 7 de la Resolucion del ENTE NACIONAL REGULADOR DE
LA ELECTRICIDAD (ENRE) N° RESOL-2022-551-APN-ENRE#MEC de fecha 31 de octubre de 2022. 3.- Notifiquese
a TRANSNOA S.A., ala Secretaria de Energia de la Provincia de CATAMARCAYy la COMPANIA ADMINISTRADORA
DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA). 4.- Registrese, comuniquese,
publiquese en extracto. Dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese. Firmado:
Interventor del ENRE, Sr. Walter Domingo Martello-.

Lohana Arturo, Asistente Administrativa, Secretaria del Directorio.
e. 12/12/2022 N° 100907/22 v. 12/12/2022
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sposiciones

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicion 9737/2022
DI-2022-9737-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 05/12/2022
VISTO el EX-2022-122887743- -APN-DPVYCJ#ANMAT;
CONSIDERANDO:

Que las presentes actuaciones se inician a partir de una notificacion de la Agencia Santafesina de Seguridad
Alimentaria (ASSAI), a través del Incidente Federal N° 3386 del médulo del Sistema de Informacion de Vigilancia
Sanitaria (SIVA), del Sistema de Informacion Federal para la Gestién del Control de los Alimentos (SiFeGA), debido
a que se tomdé muestra mediante el acta N° 15364, en la localidad de San Guillermo en un transporte inscripto en
UTA al N° 120826, de la provincia de Santa Fe, del producto rotulado como: “Queso tybo marca Villac, Lote 1910/8,
Fecha de vencimiento 20/01/23, Ignacio Montarzzino, Zona rural - 2301 - Vila - Santa Fe, RNE N° 21-79410, RNP
N° 21-033617, CG N° 21-003-50, SENASA S F 06049.”

Que de acuerdo al Informe N° 42200 de ASSAL, el RNE y RNPA son inexistentes, resultando asi un producto ilegal.

Que en consecuencia, esa Jurisdiccion emitié el Alerta Alimentaria N° 08/2022, en el que prohibio la elaboracion,
tenencia, fraccionamiento, transporte, comercializacion y exposicion en todo el territorio de la Republica Argentina.

Que atento a lo anteriormente mencionado, el producto se halla en infraccién a el articulo 3° de la Ley 18284, el
articulo 3° del Anexo Il del Decreto 2126/71 y los articulos 6 bis, 13, 155 y 782 del Codigo Alimentario Argentino
(CAA), por carecer de registro de establecimiento y de producto, y por estar falsamente rotulado al exhibir en el
rétulo numeros de RNE y de RNPA inexistentes, resultando ser en consecuencia un producto ilegal.

Que por tratarse de un producto que no puede ser identificado en forma fehaciente y clara como producido,
elaborado y/o fraccionado en un establecimiento determinado, no podra ser elaborado en ninguna parte del pais,
ni comercializado ni expendido en el territorio de la Republica de acuerdo a lo normado por el Articulo 9°, inciso Il
de la Ley 18284.

Que en atencion a las circunstancias detalladas y a fin de proteger la salud de los ciudadanos ante el consumo
de productos ilegales, toda vez que se trate de productos alimenticios que carecen de registro, motivo por el cual
no pueden garantizarse su trazabilidad, sus condiciones de elaboracion, su calidad con adecuados niveles de
control bajo las condiciones establecidas por la normativa vigente y su inocuidad, el Departamento de Rectoria en
Normativa Alimentaria del INAL recomienda prohibir la elaboracion, fraccionamiento y comercializacién en todo el
territorio nacional del citado alimento, asi como también todos aquellos productos que en sus rétulos indiquen el
RNE y RNPA mencionados.

Que conrelacién ala medida sugerida esta Administracion Nacional resulta competente en virtud de las atribuciones
conferidas por el articulo 8° inciso i del Decreto N° 1490/92.

Que el sefialado procedimiento encuadra en las funciones de fiscalizacién y control que le corresponde ejercer a
la ANMAT, atento a la responsabilidad sanitaria que le cabe con respecto a la poblacion.

Que el INAL y la Coordinacién de Sumarios de la ANMAT han tomado la intervencion de su competencia.

Que se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y el Decreto N° 32 de fecha 8 de
enero de 2020.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°. - Prohibese la elaboracién, el fraccionamiento y la comercializacién en todo el territorio nacional
del producto: “Queso tybo marca Villac, Ignacio Montarzzino, Zona rural - 2301 - Vila - Santa Fe, RNE N° 21-
79410, RNP N° 21-033617, CG N° 21-003-50, SENASA S F 06049.”, en cualquier presentacién, lote y fecha de
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vencimiento, por carecer de registro de establecimiento y de producto, y por estar falsamente rotulado al exhibir
en el rotulo numeros de RNE y de RNPA inexistentes, resultando ser en consecuencia un producto ilegal.

Se adjuntaimagen del r6tulo del producto detallado en el ANEXO que, registrado con el numero IF-2022-126601176-
APN-DLEIAER#ANMAT, forma parte integrante de la presente Disposicion.

ARTICULO 2°. - Prohibese la comercializacién en todo el territorio nacional de todos aquellos productos que
exhiban en sus rétulos los registros sanitarios RNE 21-79410 y RNPA 21-033617, por ser productos falsamente
rotulados que utilizan nimeros de RNE y RNPA inexistentes, resultando ser en consecuencia ilegales.

ARTICULO 3°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicacién en el Boletin Oficial y archivese.

Manuel Limeres

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/12/2022 N° 100712/22 v. 12/12/2022

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 929/2022
DI-2022-929-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 06/12/2022

VISTO: El expediente EX-2022-76835857- -APN-DGA#ANSV del registro de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL, organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes Nacionales
Nros. 19.511, 24.449, 25.650, 26.353 y 26.363, los Decretos Reglamentarios Nros. 779 del 20 de noviembre de
1995, 1.232 del 11 de septiembre de 2007 y 1.716 del 5 de noviembre de 2008, la Resolucion SCI N° 129 del 7 de
mayo de 2020, las Disposiciones ANSV Nros. 252 del 13 de junio de 2019, 254 del 11 de junio de 2020 y 551 del 7
de julio de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que el 29 de abril del afio 2019 fue suscripto entre la Agencia Nacional de Seguridad Vial y la Provincia de Buenos
Aires un Convenio Especifico para la Implementacién del Sistema Nacional de Administraciéon de Infracciones,
aprobado por Disposicion ANSV N° 252/2019.

Que el 12 de mayo del 2020 se suscribié una Adenda al citado convenio, donde se establecen los nuevos
parametros de funcionamiento de las tareas conjuntas que se llevaran adelante con las autoridades del Ministerio
de Transporte de la Provincia y con la Direccién Provincial de Politica y Seguridad Vial, para la implementacion de
un amplio Plan de Control de Infracciones en las Rutas Nacionales que atraviesan toda la Provincia y por ende sus
Municipios. Dicha adenda fue aprobada mediante Disposicién ANSV N° 254/20

Que, mediante Disposicion ANSV N° 551/22, fue aprobada el Acta Acuerdo entre la Agencia Nacional de Seguridad
Vial y el Municipio de Alberti, Provincia de Buenos Aires, para la fiscalizacion de infracciones de transito sobre
rutas nacionales, mediante las cuales se establecieron pautas de cooperacién.

Que, con fundamento en el acta mencionada, el Municipio de Alberti, Provincia de Buenos Aires, solicito la
intervencién de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL (ANSV), en su caracter de autoridad maxima
nacional en materia de seguridad vial, a fin de que la misma proceda a otorgarle autorizacién de uso de UN (1)
dispositivo cinemdmetro controlador de velocidad de instalacién fija marca DYGOLD, modelo ENFORCER-A, Nro.
de serie 214, para ser utilizados en el Km 188,2 (sentido ascendente) de la Ruta Nacional Nro. 5; UN (1) dispositivo
cinemoémetro controlador de velocidad de instalacion fija marca DYGOLD, modelo ENFORCER-A, Nro. de serie 215
para ser utilizados en el Km 189,8 (sentido descendente) de la Ruta Nacional Nro. 5; UN (1) dispositivo cinemdmetro
controlador de velocidad de instalacién mévil marca DETECTRA, modelo DV2, N° de serie 126 LS079743 para ser
utilizado entre el Km 189,1 y el Km 189,2 sentido ascendente; entre le Km 189,5 y el Km 189, 6 sentido descendente
y entre el Km 197,5 y el Km 197,7 en ambos sentidos de circulacion.

Que, los cinemometros controladores de velocidad mencionados cuentan con aprobacion de modelo, otorgada
mediante Resolucién de la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR N° 1110/21

Que, los cinemoémetros controladores de velocidad mencionados cuentan con aprobacién de ,modelo, otorgada
mediante Disposicion de la ex Direcciéon Nacional de Comercio Interior de la ex SUBSECRETARIA DE COMERCIO
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INTERIOR de la ex SECRETARIA DE COMERCIO del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS
N° 171, del 30 de julio de 2015, Resolucién de la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO N° 129, del 7 de mayo de 2020, y Disposicion de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS
DE MERCADO INTERNO N° 21, del 13 de noviembre de 2019.

Que dichos dispositivos cumplen con las especificaciones y tolerancias reglamentarias de la normativa vigente de
conformidad con lo regulado en los apartados 2, 3, 5 y 6 del Anexo Il del Decreto 1.716/2008.

Que, la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, conforme lo establecido en el art 4° inciso fi) de la Ley
N° 26.363 tiene como funcién autorizar la colocacién en caminos, rutas y autopistas de jurisdiccidon nacional de
sistemas automaticos y semiautomaticos de control de Infracciones, como asi también el uso de estos sistemas
por las autoridades de constatacién, previendo que las homologaciones y verificaciones del funcionamiento de los
mismos debera coordinarse con los demas Organismos nacionales competentes en la materia, de conformidad
con las Leyes N° 19.511 y N° 25.650.

Que la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, conforme lo establecen los apartados 1y 10 del Anexo Il del
Decreto N° 1716/2008 es responsable por la homologacion de los dispositivos automaticos o semiautomaticos,
fotograficos o no, que se utilicen para la constatacion de infracciones de transito en caminos, rutas y autopistas
y del uso manual de los sistemas, estando facultada para autorizar la colocacién de cinemdmetros controladores
de velocidad

Que la presente medida representa una accion relevante de consenso interjurisdiccional y armonizacion federal
en materia de seguridad vial sobre la base de la Ley N° 26.363 y los compromisos asumidos oportunamente
en el Convenio Federal en Materia de Transito y Seguridad Vial, ratificado mediante el Decreto N° 1.232/2007 y
la Ley 26.353, cuyo fin principal es el de proveer a la educacion vial y lograr una mayor concientizacion de las
problematicas vinculadas a la seguridad vial.

Que, en tal sentido, corresponde que la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, en su caracter de autoridad
de aplicacién de las politicas y medidas de seguridad vial nacionales y competente, tal como lo establece el
articulo 3° y el articulo 4°, inciso ), de la Ley N° 26.363, proceda a homologar y autorizar el uso de los dispositivos
ante referidos, con particular atencién al principio rector por el cual el uso de este tipo de dispositivos no puede
tener una funcién exclusivamente recaudatoria, sino principalmente preventiva, disuasoria y educacional.

Que, lahomologacién y autorizacion de uso dispuesta por la presente medida se limita a los alcances determinados
en los certificados emitidos por la autoridad competente, y mantendra su validez en la medida en que se
encuentren vigentes las aprobaciones de modelo, como asi también las verificaciones primitivas y/o periédicas
correspondientes emitidas por autoridad competente y se afecte a la operacién de los dispositivos a personal
matriculado por esta Agencia, en los términos y en cumplimiento de la normativa y procedimientos vigentes vy,
tanto nacionales como locales, aplicables en la materia.

Que, la DIRECCION NACIONAL DE OBSERVATORIO VIAL, la DIRECCION DE ESTUDIOS DE INFRAESTRUCTURA
VIAL Y DEL AUTOMOTOR, LA DIRECCION DE ESTADISTICA VIAL, LA DIRECCION DE INVESTIGACION
ACCIDENTOLOGICA, la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO,
la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE INFRACCIONES, la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la
DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS, todas ellas de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL,
han tomado la intervencion de su competencia.

Que la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD yla SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR, han tomado
debido conocimiento.

Que, la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 4° inciso A) y el articulo 7 inciso
b) de la Ley N° 26.363 y concordantes del Decreto Reglamentario N° 1.716/2008.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Homolégase y autorizase el uso por parte del municipio de Alberti, Provincia de Buenos Aires, de
UN (1) dispositivo cinemémetro controlador de velocidad de instalacion fija marca DYGOLD, modelo ENFORCER-A,
Nro. de serie 214, para ser utilizados en el Km 188,2 (sentido ascendente) de la Ruta Nacional Nro. 5 y UN (1)
dispositivo cinemdmetro controlador de velocidad de instalacién fija marca DYGOLD, modelo ENFORCER-A, Nro.
de serie 215 para ser utilizados en el Km 189,8 (sentido descendente) de la Ruta Nacional Nro. 5.

ARTICULO 2°.- Homolégase y autorizase el uso por parte del municipio de Alberti, Provincia de Buenos Aires, de
UN (1) dispositivo cinemdmetro controlador de velocidad de instalacion mévil marca DETECTRA, modelo DV2,
Nro. de serie 126 LS079743 para ser utilizado entre el Km 189,1 y el Km 189,2 sentido ascendente; entre le Km
189,5 y el Km 189, 6 sentido descendente y entre el Km 197,5 y el Km 197,7 en ambos sentidos de circulacion.
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ARTICULO 3°.- Inscribanse los cinemémetros mencionados en la presente Disposicién en el Registro Nacional
de Cinemdémetros Controladores de velocidad — Fijos/Mdviles — Homologados por la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL aprobado por Disposicion ANSV N° 35 de fecha 24 de Febrero de 2010.

ARTICULO 4°.-- La presente medida mantendra su vigencia en la medida que la utilizacién de los dispositivos
mencionados en el articulo 1° se efectle en los términos y cumplimiento de la normativa y procedimientos de la
materia, y se encuentren vigentes las certificaciones de aprobacién de modelo, como asi también los certificados
de verificacién primitivas y/o periédicas correspondientes, emitidos por autoridad competente. El municipio
de Alberti, provincia de Buenos Aires, debera presentar, previo a su vencimiento, el certificado de verificacion
periddica ante la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, para su oportuna registracién y continuidad de la
vigencia de uso.

ARTICULO 5°.- La presente medida mantendra su vigencia en la medida en que la operatoria de los equipos se
efectle segun lo dispuesto el articulo 70 del Decreto N° 779/95, reglamentario de la Ley N° 24.449, posibilitando
la notificacién de la comision de presunta falta dentro de los diez kilbmetros (10 km.) del lugar donde se hubiere
verificado. Cuando este procedimiento fuera imposible por circunstancias acreditadas debidamente por la
autoridad local competente, sera valida la notificacién fehaciente al domicilio del presunto infractor de modo
que quede garantizado el derecho de defensa y debido proceso de estos, con sujecién a la normativa vigente en
materia de transito.

ARTICULO 6°.- La presente medida mantendra su vigencia en lamedida en que se respete la correctaimplementacion
de los procedimientos de fiscalizacidén y control y el despliegue de la sefalizacién correspondiente, en cumplimiento
de los requisitos de publicidad establecidos en la Disposicién ANSV N° 294/2010 y el Manual de Sefialamiento
Vertical de la Direccion Nacional de Vialidad.

ARTICULO 7°.- El municipio de Alberti, provincia de Buenos Aires, debera informar a la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL los funcionarios publicos afectados al uso de los cinemometros controladores de velocidad
de instalacién mévil que por la presente Disposicién se homologan, para su oportuna inclusién en el Registro de
Personal Matriculado conforme el apartado 14° del Anexo Il del decreto N° 1.716/2008 y cumplidos que estén los
recaudos de la Disposicion ANSV N° 35/2010 y normativa modificatoria. La AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL podra determinar requisitos adicionales y el cumplimiento periédico de capacitaciones para la permanencia
de los matriculados en el Registro mencionado.

ARTICULO 8°.- Sin perjuicio de lo establecido por el articulo 6° de la presente Disposicién, el municipio de Alberti,
provincia de Buenos Aires, debera acreditar ante la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL en el plazo de
Treinta (30) dias, todo requerimiento presentado ante la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD para la colocacién
de carteleria de tipo fija que indique la presencia de cinemdmetros.

ARTICULO 9°.- La AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL podra solicitar informes en forma periédica, y
realizar relevamientos estadisticos y de infraestructura vial del tramo autorizado a fin de determinar la continuidad
de la autorizacion otorgada o su reemplazo por otras medidas de seguridad vial que garanticen un correcto
cumplimiento de los objetivos de reduccién de siniestralidad vial en dicha jurisdiccion.

ARTICULO 10°.- Instriyase a la DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION INTERJURISDICCIONAL para que
oportunamente emita el correspondiente Certificado de Homologacién de Uso de los cinemdmetros controladores
de velocidad a los que hace referencia la presente medida.

ARTICULO 11°.- Comuniquese al Municipio de ALBERTI, Provincia de Buenos Aires, a la PROVINCIA DE
BUENOS AIRES, a la COMISION NACIONAL DEL TRANSITO Y LA SEGURIDAD VIAL, a la SUBSECRETARIA DE
TRANSPORTE AUTOMOTOR del MINISTERIO DE TRANSPORTE, al CONSEJO FEDERAL DE SEGURIDAD VIAL,
a GENDARMERIA NACIONAL, a la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, a la DEFENSORIA DEL PUEBLO DE LA
NACION y a la DEFENSORIA DEL PUEBLO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES.

ARTICULO 12°.- Registrese, publiquese en Boletin Oficial y, cumplido, archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 12/12/2022 N° 100778/22 v. 12/12/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2855/2022
DI-2022-2855-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 07/11/2022

VISTO el Expediente EX-2022-115324605- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
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de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Rocio Tatiana GODOQY en la funcién de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Uunicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacion, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancion expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-112245165-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante redne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma estableci6 que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacioén del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervenciéon que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Rocio Tatiana GODQY (DNI N° 39.640.126), por el periodo comprendido entre €l
1° de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DIRECCION
GENERAL DE DELEGACIONES de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
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Nivel E - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccioén
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 12/12/2022 N° 100651/22 v. 12/12/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2856/2022
DI-2022-2856-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 07/11/2022

VISTO el Expediente EX-2022-114553922- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Antonio Agustin RIOS en la funcién de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud qe las condiciones de criticidaq por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-112244683-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION através de su Dictamen IF- 2017-32619814- APN- ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
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objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Antonio Agustin RIOS (DNI N° 34.936.432), por el periodo comprendido entre el 1°
de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Asistente Administrativo de la DELEGACION
CORRIENTES de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel D - Grado 0
del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccién
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 12/12/2022 N° 100650/22 v. 12/12/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2857/2022
DI-2022-2857-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 07/11/2022

VISTO el Expediente EX-2022-114265365- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Ana Carolina TORRES en la funcion de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Uunicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacion, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
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cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancion expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud Eje las condicipnes de criticidac} por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-112244683-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacién.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante redne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma estableci6 que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervenciéon que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Ana Carolina TORRES (DNI N° 31.880.458), por el periodo comprendido entre el 1°
de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Asistente Administrativo de la DELEGACION
POSADAS de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel D - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccioén
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 12/12/2022 N° 100653/22 v. 12/12/2022



Boletin Oficial N° 35.064 - Primera Seccion 77 Lunes 12 de diciembre de 2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2858/2022
DI1-2022-2858-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 07/11/2022

VISTO el Expediente EX-2022-114139536- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Federico Maximiliano FERREIRA en la funcion de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por
el articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescisién del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-112244683-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA — JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Federico Maximiliano FERREIRA (DNI N° 36.058.023), por el periodo comprendido
entre el 1° de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Asistente Administrativo de la
DELEGACION POSADAS de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel
D - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 12/12/2022 N° 100652/22 v. 12/12/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposiciéon 2859/2022
DI-2022-2859-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 07/11/2022

VISTO el Expediente EX-2022-113993196- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Camila LENCINA en la funcién de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo 9°
del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescisién del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-112244683-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.
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Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacioén del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Camila LENCINA (DNI N° 41.410.731), por el periodo comprendido entre el 1° de
noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Asistente Administrativo de la DELEGACION
CORDOBA de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel D - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Financiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 12/12/2022 N° 100654/22 v. 12/12/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2860/2022
DI-2022-2860-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 07/11/2022

VISTO el Expediente EX-2022-114964389- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
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por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion de la agente
Julieta Gisela CONTE en la funcién de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilaciéon, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescisiéon del contrato, sancion expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-112245165-APN-SSEP#JGM autorizo la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4°y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACIC’)N a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante redne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma estableci6 que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA — JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Julieta Gisela CONTE (DNI N° 36.942.480), por el periodo comprendido entre €l
1° de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DIRECCION
GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
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equivalente al Nivel E - Grado 0 del escalafon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccioén
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 12/12/2022 N° 100661/22 v. 12/12/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2864/2022
DI-2022-2864-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 09/11/2022

VISTO el Expediente EX-2022-114223798- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Agnes Francisca GIOLITTI en la funcién de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud qe las condiciones de criticidaq por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-112245165-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
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objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Agnes Francisca GIOLITTI (DNI N° 36.580.761), por el periodo comprendido entre
el 1° de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la OFICINA
MIGRATORIA SANTA FE de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel
E - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccién
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 12/12/2022 N° 100662/22 v. 12/12/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2865/2022
DI-2022-2865-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 09/11/2022

VISTO el Expediente EX-2022-114611939- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Marisol De Los Angeles CUBA en la funcién de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Uunicamente en el supuesto en el que a partir de una
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renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancion expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud g:le las condici,ones de criticidagl por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-112244683-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacioén o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencidn que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Marisol De Los Angeles CUBA (DNI N° 39.529.790), por el periodo comprendido
entre el 1° de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Asistente Administrativo de la
DELEGACION IGUAZU de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel
D - Grado 0 del escalafon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 12/12/2022 N° 100663/22 v. 12/12/2022
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2866/2022
DI-2022-2866-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 09/11/2022

VISTO el Expediente EX-2022-114749524- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Gonzalo Nicolas ORELLANA en la funcion de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescisién del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-112244683-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Gonzalo Nicolas ORELLANA (DNI N° 42.880.880), por el periodo comprendido
entre el 1° de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcidén de Auxiliar Administrativo de la
DIRECCION GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la
categoria equivalente al Nivel E - Grado 0 del escalafon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 12/12/2022 N° 100664/22 v. 12/12/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicién 2867/2022
DI-2022-2867-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 09/11/2022

VISTO el Expediente EX-2022-114177365- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién del agente
Agustin SEISAS en la funcién de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo 9°
del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescisién del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-112245165-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.
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Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefo de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacioén del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Agustin SEISAS (DNI N° 41.512.722), por el periodo comprendido entre el 1° de
noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Asistente Administrativo en la DELEGACION
ROSARIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel D - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Financiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 12/12/2022 N° 100665/22 v. 12/12/2022

INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER
Disposicion 201/2022
DI-2022-201-APN-INC#MS

Ciudad de Buenos Aires, 07/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-71044484-APN-DA#INC, la Ley No 27.285, el Decreto N° 1286/10, la Resolucién
Ministerial N° 112/11, la Disposicion N° DI-2022-152-APN-INC#MS de fecha 19 de agosto de 2022, y
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CONSIDERANDO:

Que por la Ley 27.285 en su articulo primero se establece que el INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER se regira
como organismo descentralizado de la Administracién Publica Nacional con personeria juridica propia, y con un
régimen de autarquia funcional, administrativa, econémica y financiera en jurisdicciéon del Ministerio de Salud de
la Nacion.

Que, en el articulo 2° de dicha Ley se establece como uno de sus objetivos el de promover, apoyar y coordinar
proyectos de investigacion sobre el cancer que lleven a cabo universidades, hospitales, fundaciones de investigacion
y empresas de la Republica Argentina, por medio de subvenciones y convenios de cooperacion.

Que, por la Resolucion Ministerial N° 112/11, se crea el PROGRAMA DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION
EN CANCER en el ambito del INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER, con el objetivo de fortalecer y mejorar la
investigacion en cancer en la Republica Argentina.

Que por Disposicion N° DI-2022-152-APN-INC#MS se ha aprobado la Convocatoria “Asistencia Financiera VIl a
Proyectos de Investigacion en Cancer de Origen Nacional”, de acuerdo con las Bases establecidas en el ANEXO |
a dicha norma (DI-2022-86185752-APN-DSIYGC#INC).

Que, por medio de la mentada Convocatoria, se procura otorgar asistencia financiera a proyectos de investigacion
en cancer de origen nacional, en las categorias de investigacion epidemioldgica, de implementacion, social y
traslacional, de acuerdo con las caracteristicas previamente establecidas en el acto administrativo mencionado
precedentemente.

Que el CONSEJO EJECUTIVO del INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER ha tomado intervencion, designando las
y los profesionales expertos encargados de la evaluacion técnica externa (IF-2022-130782761-APN-DSIYGC#INC),
tal como se establece en el precitado Anexo | a la Disposicion N° DI-2022-152-APN-INC#MS.

Que, habiéndose realizado la convocatoria, y en virtud de las evaluaciones efectuadas por parte de de la Comision
Evaluadora Interna y los evaluadores externos, se ha constituido el orden de mérito de las postulaciones para cada
categoria de investigacion, tal como consta en el acta correspondiente (IF-2022-130783010-APN-DSIYGC#INC).

Que, de acuerdo con el citado orden de mérito, y tomando en consideracion el cumplimiento de las condiciones
de admisibilidad por parte de cada proyecto, asi como también los porcentajes de distribucion de los aportes
por cada categoria de investigacion (Punto 10.d de las Bases) y el presupuesto disponible para la Convocatoria,
han quedado establecidos los proyectos de investigacion a los cuales por este acto se adjudican las asistencias
financieras (IF-2022-130783010-APN-DSIYGC#INC).

Que los proyectos seleccionados seran beneficiarios de la asistencia financiera por un periodo total de dos (2)
anos de duracién, establecidos a partir de la fecha del primer desembolso, por lo que resulta necesario y oportuno
dictar el acto administrativo por el cual se adjudican las mismas.

Que la presente medida cuenta con la conformidad de la DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y
GESTION DEL CONOCIMIENTO del INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER.

Que la DIRECCION DE ADMINISTRACION del INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER ha tomado la intervencién de
su competencia.

Que la COORDINACION DE ASUNTOS JURIDICOS del INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER ha tomado la
intervencién de su competencia.

Por ello,

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Adjudicar los aportes financieros en el marco de la Convocatoria “Asistencia Financiera VI
a Proyectos de Investigacion en Cancer de Origen Nacional”, aprobada por la Disposicién DI-2022-152-APN-
INC#MS, de acuerdo con la nédmina de beneficiarios/as, montos y caracteristicas que surgen del Anexo | (DI-2022-
130784859-APN-DSIYGC#INC) que forma parte integrante de la presente Disposicion.

ARTICULO 2°.- Establecer que los proyectos adjudicados deberan dar estricto cumplimiento a todos los lineamientos
que surgen del Anexo | (DI-2022-86185752-APN-DSIYGC#INC) a la Disposicion N° DI-2022-152-APN-INC#MS.

ARTICULO 3°.- Aprobar el MODELO DE CONVENIO que debera ser suscripto entre Ia§ entidades que intervengan
en el desarrollo de los proyectos de investigacién y el INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER, que como Anexo I
(DI-2022-131254406-APN-DSIYGC#INC) forma parte integrante de la presente Disposicion.

ARTICULO 4°.- El otorgamiento efectivo de las asistencias financieras estara sujeto a la suscripcién de los
respectivos convenios, cuyo modelo se aprueba por el Articulo precedente, entre las entidades que intervengan
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en el desarrollo de los proyectos de investigacion y el INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER, dentro del plazo que
le sea otorgado por el Organismo.

ARTICULO 5°.- Aprobar el INSTRUCTIVO ADMINISTRATIVO que como Anexo Il (DI-2022-130785037-APN-
DSIYGC#INC) forma parte integrante de la presente Disposicion.

ARTICULO 6°.- El gasto que demande la presente medida sera imputado a la partida presupuestaria IPP 5.1.6 de
Fuente de Financiamiento 11 - Tesoro Nacional -, del SAF 915- Instituto Nacional del Cancer, para los ejercicios
que correspondan.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Veronica Pesce

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/12/2022 N° 100832/22 v. 12/12/2022

Escribinos por mail a

atencionalcliente@boletinoficial.gob.ar

y en breve nuestro equipo de
Atencion al Cliente te estara respondiendo.
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23 Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 | 60 | 90 | 120 | 150 | 180 | ApgiANTADA | ADELANTADA

Desde el | 01/12/2022 | al | 02/12/2022 | 76,86 | 74,43 | 7210 | 69,88 | 67,74 | 65,69 54,79% 6,317%
Desde el | 02/12/2022 | al | 05/12/2022 | 77,71 | 75,23 | 72,85 | 70,58 | 68,40 | 66,31 55,00% 6,387%
Desde el | 05/12/2022 | al | 06/12/2022 | 77,84 | 75,35 | 72,97 | 70,68 | 68,50 | 6640 55,07% 6,398%
Desde el | 06/12/2022 | al | 07712/2022 | 76,80 | 74,37 | 72,05 | 69,82 | 67,69 | 65,65 54,76% 6,312%
Desde el | 07/12/2022 | al | 12/12/2022 | 78,04 | 75,54 | 7314 | 70,85 | 68,65 | 66,55 55,36% 6,414%

EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA AN&KE?/EIX&D | MENSUAL

VENCIDA
Desdeel | 01/12/2022 | al | 02/12/2022 | 82,05 | 84,81 | 87,70 | 90,72 | 93.88 | 97.18 121,21% 6,743%
Desde el | 02/12/2022 | al | 05/12/2022 | 83,02 | 85,85 | 88,81 | 91,90 | 9514 | 9853 123,23% 6,823%
Desde el | 05/12/2022 | al | 06/12/2022 | 8317 | 86,00 | 88,97 | 92,08 | 95,33 | 98,73 123,54% 6,835%
Desde el | 06/12/2022 | al | 07742/2022 | 8197 | 84,73 | 87,61 | 90,63 | 93.78 | 97,08 121,06% 6,737%
Desde el | 07/12/2022 | al | 12/12/2022 | 83,40 | 86,25 | 89,24 | 92,36 | 95,63 | 99,05 124,02% 6,854%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 22/11/22) para:
1) Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una
Tasa de Interés Hasta 90 dias del 57% TNA, de 91 a 180 dias del 60,50%TNA, de 181 dias a 270 dias del 64,50%
y de 181 a 360 dias - SGR- del 62%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacion “A”
N° 7140 del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 63% TNA, de 91 a 180 dias del 66,50%,
de 181 a 270 dias del 68,50%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibird una Tasa de Interés hasta
90 dias del 63% TNA, de 91 a 180 dias del 67,50% y de 181 a 270 dias del 69,50% TNA. 4) Usuarios tipo “D”:
Condiciones Especiales Com “A” 7600 - Productores Sojeros: Se percibira una Tasa de interés hasta 270 dias:
90,00%

Pablo Ganzinelli, Subgerente Departamental.
e. 12/12/2022 N° 100859/22 v. 12/12/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA BARRANQUERAS

ARTS. 1013 INC. 1) Y 1101 - CODIGO ADUANERO - LEY 22415.-

POR IGNORARSE EL DOMICILIO, SE SITA EN CALLE FRENCH 506 DE LA LOCALIDAD DE RESISTENCIA
(CHACO), A LAS PERSONAS QUE MAS ABAJO SE MENCIONAN PARA QUE DENTRO DE LOS DIEZ (10) DIAS
HABILES COMPAREZCAN A PRESENTAR SU DEFENSA Y OFRECER PRUEBA POR LAS INFRACCIONES QUE
EN CADA CASO SE INDICAN, BAJO APERCIBIMIENTO DE REBELDIA, ASIMISMO DEBERAN CONSTITUIR
DOMICILIO DENTRO DEL RADIO URBANO DE ESTA ADUANA (ART. 1001 DEL C.A.) BAJO APERCIBIMIENTO DE
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LEY (ART. 1004 DEL C.A.). SE LE HACE SABER QUE EL PAGO DE LA MULTA MINIMA'Y EL ABANDONO DE LA
MERCADERIA, EN CASO DE CORRRESPONDER, PRODUCIRA LA EXTINCION DE LA ACCION PENAL Y LA NO
REGISTRACION DE ANTECEDENTE.(ARTS. 930/932 C.A.).

SUMARIO CAUSANTE DOCUMENTO INFRACCION MULTA
010-SC-476-2020/0 OJEDA CARLOS FABIAN D.N.I. 29.529.733 987 $50.572,48
010-SC-98-2021/5 DEL VALLE EVELYN NAOMI D.N.I. 41.832.650 985 $79.160,76
010-SC-174-2021/2 FERNANDEZ MONICA GABRIELA D.N.l. 27.353.489 985 $71.014,99
010-SC-247-2021/0 DIAZ VICTOR DIONICIO RUBEN D.N.I. 33.636.218 985 $82.945,94
010-SC-247-2021/0 BRAVO HORACIO ANTONIO D.N.l. 26.595.916 985 $82.945,94
010-SC-301-2021/7 CEJAS EDUARDO ANIBAL D.N.I. 30.671.434 486/487 $38.809,56
010-SC-328-2021/0 PISTONESI ROBERTO PABLO D.N.l. 25.981.108 986/987 $265.213,68
010-SC-330-2021/3 AYALA CRISTIAN LUIS D.N.l. 36.404.594 986/987 $74.507,27
010-SC-385-2021/0 VIRGO RAMIREZ CLIVER D.N.. 95.059.638 986/987 $52.250,35
010-SC-405-2021/8 GUTIERREZ HECTOR GUSTAVO D.N.I. 21.837.168 987 $42.287,17
010-SC-17-2022/4 LARSEN GUSTAVO ANTONIO D.N.I. 25.066.796 987 $179.085,72
010-SC-21-2022/3 DOMINGUEZ SERGIO MARTIN D.N.I. 30.552.422 986/987 $32.098,15
010-SC-23-2022/K CHELINI ZULMA ELIZABETH D.N.I. 25.973.496 987 $75.935,36
010-SC-63-2022/2 CANDIA GABRIELA SOLEDAD D.N.I. 32.721.137 986/987 $358.415,63
010-SC-64-2022/0 RODRIGUEZ ANGELA HERMINIA D.N.l. 29.596.027 986/987 $177.576,16
010-SC-69-2022/7 CEJAS DALMACIO ISRAEL D.N.I. 18.512.706 986/987 $432.568,21
010-SC-70-2022/6 PEREZ FRETES JUSTO GERMAN D.N.I. 95.391.314 986/987 $382.258,73
010-SC-90-2022/2 QUINTANA FRANCISCO DAVID D.N.l. 42.406.079 986/987 $124.844,26
010-SC-90-2022/2 AGUIRRE MICAELA BELEN D.N.I. 42.987.150 986/987 $124.844,26
010-SC-94-2022/0 DA SILVA ELSA D.N.|. 23.338.573 986/987 $386.252,04
010-SC-108-2022/6 CUIZARA MAMANI JORGE D.N.l. 36.128.085 986/987 $122.758,92
010-SC-109-2022/4 SOSA RUBEN ANGEL D.N.l. 24.789.795 986/987 $309.247,25
010-SC-181-2022/4 IGARTUA EMANUEL CARLOS EDUARDO D.N.I. 31.205.781 986/987 $47.294,76
010-SC-182-2022/2 DA SILVA JUAN ESTEBAN D.N.l. 31.572.288 986/987 $252.360,54
010-SC-264-2022/0 RAMIREZ JAVIER ALEJO D.N.I. 25.792.238 985 $1.305.322,54
010-SC-264-2022/0 RAMIREZ JAVIER ALEJO D.N.I. 25.792.238 TRIBUTOS $1.059.314,54
010-SC-271-2022/4 COLLANTE JESUS ANTONIO D.N.I. 29.810.861 986/987 $175.741,67
010-SC-312-2022/1 YAPURA NATALIA MARCELA D.N.I. 40.660.078 986/987 $115.355,62
010-SC-418-2022/4 ACEVEDO PATRICIA ALEJANDRA D.N.I. 25.961.356 987 $123.416,89
010-SC-424-2022/4 BORDA ROBERTO MIGUEL D.N.l. 24.619.436 874 $1.679.851,60
010-SC-424-2022/4 BORDA ROBERTO MIGUEL D.N.l. 24.619.436 985 $419.962,90
010-SC-424-2022/4 BORDA ROBERTO MIGUEL D.N.|. 24.619.436 TRIBUTOS $342.572,02
010-SC-451-2022/4 ROMERO FELISA ISABEL D.N.I. 29.578.902 985 $48.898,54
010-SC-459-2022/5 ESTRADA PORFIDIO D.N.l. 34.628.259 987 $252.010,57
010-SC-460-2022/4 MERCADO LUIS ALEJANDRO D.N.I. 34.036.029 987 $72.955,51
010-SC-461-2022/2 MERCADO SERGIO FABIAN D.N.I. 36.507.511 987 $408.796,41
010-SC-468-2022/5 LOPEZ EMILIO MARINO D.N.I. 33.666.703 987 $49.590,88
010-SC-471-2022/0 RODRIGUEZ MARIA ANTONIA D.N.I. 5.197.547 987 $120.861,07
010-SC-475-2022/9 RAMIREZ NELIDA D.N.I. 23.265.024 987 $113.100,43
010-SC-477-2022/5 PAZ MARIA ELENA D.N.I. 25.299.860 987 $88.926,91
010-SC-480-2022/0 PADUAN GASTON EMANUEL D.N.l. 31.804.772 987 $84.477,44
010-SC-488-2022/1 GOMEZ ALEJANDRO FERNANDO D.N.I. 26.987.845 874 $654.575,72
010-SC-488-2022/1 GOMEZ ALEJANDRO FERNANDO D.N.I. 26.987.845 985 $163.643,93
010-SC-488-2022/1 GOMEZ ALEJANDRO FERNANDO D.N.I. 26.987.845 782 0783 $133.979,93
010-SC-492-2022/0 MONTENEGRO CELSO D.N.l. 26.267.772 874 $2.556.148,20
010-SC-492-2022/0 MONTENEGRO CELSO D.N.l. 26.267.772 986/987 $639.037,05
010-SC-492-2022/0 MONTENEGRO CELSO D.N.l. 26.267.772 782 0783 $314.387,73
010-SC-497-2022/1 KELM ROBERTO DARIO D.N.I. 38.137.281 987 $403.558,03
010-SC-502-2022/K BADEL GUILLERMO DARIO D.N.I. 33.636.850 991 $1.366.848,00
010-SC-503-2022/8 PERSOGLIA GASTON ROBERTO D.N.I. 27.410.617 987 $767.923,20
010-SC-504-2022/6 ESPINDOLA CESAR DANIEL D.N.I. 37.182.970 987 $532.377,60
010-SC-514-2022/4 MENDEZ RUBEN D.N.l. 16.716.203 874 $857.411,32
010-SC-514-2022/4 MENDEZ RUBEN D.N.l. 16.716.203 985 $214.352,83
010-SC-514-2022/4 MENDEZ RUBEN D.N.l. 16.716.203 782 0783 $174.851,83
010-SC-523-2022/4 ROMERO RICARDO ANIBAL D.N.I. 21.348.045 986/987 $538.612,90
010-SC-540-2022/6 SZOCHOCH WALTER RAMON D.N.I. 23.088.997 874 $4.070.771,92
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SUMARIO CAUSANTE DOCUMENTO INFRACCION MULTA
010-SC-540-2022/6 SZOCHOCH WALTER RAMON D.N.l. 23.088.997 986/987 $1.017.692,98
010-SC-540-2022/6 SZOCHOCH WALTER RAMON D.N.l. 23.088.997 782 0783 $535.374,03
010-SC-540-2022/6 MINOZ MARTIN RODOLFO D.N.I. 32.620.783 874 $4.070.771,92
010-SC-540-2022/6 MINOZ MARTIN RODOLFO D.N.I. 32.620.783 986/987 $1.017.692,98
010-SC-540-2022/6 MINOZ MARTIN RODOLFO D.N.I. 32.620.783 782 0783 $535.374,03
010-SC-577-2022/3 VIZGARRA PABLO IRENEO D.N.I. 35.059.151 986/987 $120.022,06
010-SC-594-2022/5 TORRES DIEGO ANGEL D.N.l. 28.317.486 986/987 $66.844,53
010-SC-600-2022/1 HERRERA DELIA NOEMI D.N.I. 23.039.578 986/987 $85.094,58
010-SC-624-2022/0 DUARTE SILVIO D.N.I. 21.307.604 986/987 $389.662,04
010-SC-629-2022/7 ESCOBAR MIGUEL ANGEL D.N.l. 28.812.444 986/987 $108.303,64
010-SC-632-2022/2 ESTRADA PORFIDIO D.N.I. 34.628.259 986/987 $260.247,79
010-SC-635-2022/2 MERCADO LUIS ALEJANDRO D.N.l. 34.036.029 986/987 $210.697,13
010-SC-637-2022/9 ORELLANA GUSTAVO RUBEN D.N.I. 31.324.795 987 $227.859,37
010-SC-645-2022/0 CACERES VERONICA PATRICIA D.N.l. 25.889.530 874 $650.767,40
010-SC-645-2022/0 CACERES VERONICA PATRICIA D.N.l. 25.889.530 985 $162.691,85
010-SC-645-2022/0 CACERES VERONICA PATRICIA D.N.l. 25.889.530 782 0783 $133.200,44
010-SC-646-2022/9 GONZALEZ JOSE LUIS D.N.l. 16.892.472 874 $943.799,36
010-SC-646-2022/9 GONZALEZ JOSE LUIS D.N.|. 16.892.472 985 $235.949,84
010-SC-646-2022/9 GONZALEZ JOSE LUIS D.N.I. 16.892.472 782 0 783 $199.486,34
010-SC-647-2022/7 LEGUIZA ANDRES MANUEL D.N.I. 18.021.623 874 $1.026.076,68
010-SC-647-2022/7 LEGUIZA ANDRES MANUEL D.N.I. 18.021.623 985 $256.519,17
010-SC-647-2022/7 LEGUIZA ANDRES MANUEL D.N.l. 18.021.623 782 0783 $207.170,37
010-SC-647-2022/7 GARCIA JORGE ENRIQUE D.N.l. 21.150.262 874 $1.026.076,68
010-SC-647-2022/7 GARCIA JORGE ENRIQUE D.N.l. 21.150.262 985 $256.519,17
010-SC-647-2022/7 GARCIA JORGE ENRIQUE D.N.l. 21.150.262 782 0 783 $207.170,37
010-SC-649-2022/3 GOMEZ CARLOS FERNANDO EZEQUIEL D.N.I. 34.898.750 987 $201.386,95
010-SC-656-2022/7 SILVA FRANCISCO ARIEL ALEJANDRO D.N.I. 43.017.433 874 $3.118.205,56
010-SC-656-2022/7 SILVA FRANCISCO ARIEL ALEJANDRO D.N.I. 43.017.433 986/987 $779.551,39
010-SC-656-2022/7 SILVA FRANCISCO ARIEL ALEJANDRO D.N.I. 43.017.433 782 0783 $279.849,89
010-SC-659-2022/1 NUEVA EMPRESA GODOY S.R.L. CUIT30-70939332-0 985 $40.625,62
010-SC-660-2022/2 CRUZ CRISTIAN FRANCISCO D.N.I. 25.634.792 874 $2.321.860,96
010-SC-660-2022/2 CRUZ CRISTIAN FRANCISCO D.N.I. 25.634.792 987 $580.465,24
010-SC-660-2022/2 CRUZ CRISTIAN FRANCISCO D.N.I. 25.634.792 782 0783 $304.795,24
010-SC-663-2022/0 NUNEZ DE SOSA FABIAN D.N.l. 35.328.084 987 $58.518,41
010-SC-665-2022/7 TOLOZA MARCOS HERNAN D.N.I. 32.707.826 987 $168.298,31
010-SC-666-2022/5 CEJAS EDUARDO ANIBAL D.N.l. 30.671.434 987 $159.201,12
010-SC-668-2022/1 MONZON MIGUEL ANGEL D.N.I. 28.858.100 987 $68.889,53
010-SC-669-2022/K SEGOVIA AGUSTIN LISANDRO D.N.I. 31.291.895 987 $32.600,15
010-SC-670-2022/4 PEREL MAURICIO JOSE L.E. 5.139.130 987 $43.456,44
010-SC-671-2022/2 SALGADO LEONARDO FABIAN D.N.I. 26.609.270 987 $209.881,25
010-SC-673-2022/9 VILLAR FABIOLA MARIANELA D.N.l. 38.967.219 987 $140.205,15
010-SC-674-2022/7 PEREYRA LEONARDO FELICIANO D.N.I. 31.195.214 987 $154.949,08
010-SC-678-2022/K VILLARREAL ALBERTO ALEJANDRO D.N.I. 36.449.282 987 $217.373,78
010-SC-679-2022/8 RODRIGUEZ DAVID D.N.l. 32.941.432 987 $305.701,71
010-SC-680-2022/2 ROMERO ALDO ANTONIO D.N.l. 26.940.294 987 $373.674,72
010-SC-681-2022/0 ALVARENGA LOPEZ MARCIAL D.N.I. 95.029.327 987 $179.308,05
010-SC-683-2022/7 FRANCO ROBERTO RUBEN D.N.I. 23.667.140 985 $144.238,73
010-SC-690-2022/0 MOLINAS MARCOS EZEQUIEL D.N.I. 35.007.832 985 $62.949,76
010-SC-691-2022/9 TORRES JESUS HERNAN D.N.I. 37.980.742 986/987 $211.209,07
010-SC-692-2022/7 CESCHAN WILLIAM D.N.I. 43.348.382 986/987 $118.279,78
010-SC-693-2022/5 CORIA SOSA GERVASIA FORTUNATA D.N.l. 33.938.967 986/987 $458.721,01
010-SC-697-2022/8 ALVAREZ ANTONIO HORACIO D.N.I. 12.793.392 986/987 $61.489,84
010-SC-701-2022/8 SALGUERO DE LA VEGA LUIS ALBERTO | D.N.l. 165.083.301 987 $48.416,21
010-SC-713-2022/2 MARQUEZ EDGAR MANUEL D.N.I. 22.663.062 986/987 $286.908,47
010-SC-718-2022/9 GUTIERREZ MARIANA MICAELA D.N.l. 36.449.313 986/987 $240.633,38
010-SC-719-2022/7 GOROSITO MACARENA ANAHI D.N.I. 39.450.575 986/987 $192.298,08
010-SC-721-2022/4 ARANDA SERGIO DANIEL D.N.I. 30.453.708 986/987 $243.888,44
010-SC-722-2022/2 ROMERO LIDIA NANCY D.N.l. 40.447.449 986/987 $171.440,27
010-SC-726-2022/0 LEGUIZAMON YANINA RAMONA D.N.I. 31.511.841 986/987 $412.121,84
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010-SC-732-2022/0 FERNANDEZ PAOLA KARINA D.N.I. 26.918.361 985 $48.440,61
010-SC-733-2022/4 RAMOS GRACIELA ELIZABETH D.N.l. 25.105.816 985 $42.778,47
010-SC-741-2022/0 MONTENEGRO CELSO D.N.l. 26.267.772 986/987 $30.549,78
010-SC-742-2022/4 GOMEZ ANGEL CRISTINO D.N.l. 22.897.965 986/987 $82.878,80
010-SC-743-2022/2 VIRAREY ANABEL CELESTE D.N.I. 39.674.471 986/987 $45.310,53
010-SC-747-2022/5 CEJAS EDUARDO ANIBAL D.N.I. 230.671.434 987 $152.706,36
010-SC-756-2022/5 VILLALBA WALTER DAVID D.N.I. 33.871.944 987 $267.572,37
010-SC-762-2022/0 CASTILLO LEONARDO FABIAN D.N.l. 40.987.054 987 $238.903,91
010-SC-764-2022/7 MONTIEL RAMONA BEATRIZ D.N.l. 22.295.861 987 $106.234,34
010-SC-767-2022/1 FRIAS MARCELO ALBERTO D.N.I. 36.998.852 987 $431.706,39
010-SC-771-2022/0 AYALA LAUTARO EZEQUIEL D.N.I. 43.115.351 987 $152.898,50
010-SC-773-2022/7 GANDULFO MYRIAN GRACIELA D.N.I. 21.037.268 987 $162.454,65
010-SC-786-2022/K ALI ANGEL YAMIL D.N.I. 14.577.074 987 $101.297,47

Emiliano Correa, Jefe de Seccion A/C.
e. 12/12/2022 N° 100295/22 v. 12/12/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA FORMOSA

La Aduana de Formosa, en virtud de lo dispuesto en el Art. 1° de la Ley 25603 para las mercaderias que se
encuentran en la situacion prevista en el Art. 417 de la Ley 22415, comunica mediante el presente por un (1)
dia a quienes acrediten algun derecho a disponer de las mercaderias involucradas en las actuaciones que a
continuacién se transcriben, que podran solicitar respecto a ellas alguna destinacidn autorizada dentro del plazo
de TREINTA (30) dias corridos a partir de la publicacién de la presente, sin perjuicio del pago de las multas que
pudieren corresponder, bajo apercibimiento de que en caso de incomparecencia se considerara a la mercaderia
abandonada a favor del Estado y se procedera en forma inmediata a incluir las mercaderias en la lista de la préxima
subasta (Art. 439 C.A.) y/o se pondran a disposicién de la Secretaria General de la Presidencia de la Nacion
conforme las previsiones de la Ley 25.603. Cable aclarar que a las mercaderias que no pueden asimilarse a las
normativas antes citadas, se les dara el tratamiento previsto por el Art. 448 del Cédigo Aduanero. A dichos efectos,
los interesados deberan presentarse en la Dependencia aduanera sita en la calle Brandsen N°459 de la Ciudad
de Formosa, provincia homénima en dias y horas habiles. FDO. ADOLFO ALEJANDRO PORFIRIO MARTINEZ -
ADMINISTRADOR DIVISION ADUANA DE FORMOSA.

Adolfo Alejandro Porfirio Martinez, Administrador de Aduana.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/12/2022 N° 100831/22 v. 12/12/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA SANTIAGO DEL ESTERO

Se cita a las personas mencionadas en las siguientes actuaciones sumariales, por resultar incierto y/o ignorarse
su domicilio, para que en el plazo de diez (10) dias habiles contados desde la fecha de publicacion, comparezcan
a estar a derecho, interponer sus defensas y ofrecer pruebas, por las presuntas infracciones que se indican a la
Ley N° 22.415 Cédigo Aduanero, bajo apercibimiento de Rebeldia (arts. 1101 al 1105 C.A.). En su presentacion los
involucrados deberan constituir domicilio en el radio urbano de esta Aduana, sita en Avda. Obispo Victoria esquina
Los Telares del Parque Industrial La Banda, provincia Santiago del Estero, segun art. 1001 C.A., con intimacién del
cumplimiento de los art. 1004, 1005 y 1013 inc. h) C.A., ademas de las prescripciones del art. 1034 de la misma
norma. Asimismo se hace saber que los actuados en trato se encuentran sujetos a lo establecido en art. 439 C.A.,
y que la accién penal se extingue por el pago voluntario del minimo de la multa impuesta, y el abandono de las
mercaderias a favor del Estado Nacional, conforme art. 930 al 932 del citado texto legal. Fdo: JOSE MARIA WAYAR
a/c Aduana Santiago del Estero.-

SUMARIO IMPUTADO DNI ART.C.A. MULTA
089-SC-28-2018/2 JORGE OSCAR ABRAHAM 14.567.941 986/987 $ 455.505,19
089-SC-28-2018/2 SANDRA LUCIA DE JESUS 20.310.649 986/987 $ 455.505,19
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SUMARIO IMPUTADO DNI ART.C.A. MULTA
089-SC-28-2018/2 CLAUDIO DONATO CRUZ 92.296.227 986/987 $ 351.691,55
089-SC-28-2018/2 EUFRONIO URQUIZA ARANCIBIA 93.012.091 986/987 $273.051,48
089-SC-28-2018/2 EDILBERTO TOLABA BOLIVAR 94.335.826 986/987 $842.513,44
089-SC-82-2018/2 JUAN LOPEZ SUCUT 31.806.448 986/987 $ 2.548.073,57
089-SC-82-2018/2 JOSE ALEJANDRO MORENO 17.336.294 986/987 $ 2.548.073,57
089-SC-94-2018/7 BRAVO QUECANO JUAN CARLOS 92.972.739 986/987 $ 414.877,46
089-SC-94-2018/7 PERULAN CONDARCO 34.872.937 986/987 $ 414.877,46
089-SC-182-2018/5 JOSE MARIO GIRALDI 14.738.940 986/987 $ 268.447,91
089-SC-182-2018/5 NANCY PAOLA BULACIO 18.402.693 986/987 $ 268.447,91
089-SC-204-2018/4 ROSA CARIMAYO 24.611.406 986/987 $ 163.933,83
089-SC-223-2018/2 JOSE LUIS VALLADARES 94.110.960 986/987 $ 653.178,78
089-SC-223-2018/2 EMANUEL DAVID BRITOS 32.491.961 986/987 $653.178,78
089-SC-223-2018/2 YAMIL FRANCO LENCINA 40.750.623 986/987 $ 1.333.023,43
089-SC-223-2018/2 CARLOS ALBERTO LENCINA 23.231.076 986/987 $ 1.333.023,43
089-SC-225-2018/9 JUAN JOSE LOPEZ 31.835.971 986/987 $ 285.587
089-SC-73-2018/8 SOFIA RAMOS SOLIS CIBOL 4502214 986/987 $ 62.388.00
089-SC-19-2022/6 MARTIN ALEJANDRO BASUALDO 32.701.854 986/987 $ 41.222,22
089-SC-20-2022/1 EDSON FRANS YURIVILCA PUCUHUARANGA 94.656.266 986/987 $ 289.480,32
089-SC-22-2022/8 CASTILLO LILA ELISA 35.896.761 986/987 $ 45.733,80
089-SC-24-2022/9 JUAN CARLOS PEREYRA 12.178.687 986/987 $ 37.919,37
089-SC-63-2022/8 BISCHOFF JONATAN HERIBERTO 38.566.797 986/987 $ 67.252,86

José Maria Wayar, Jefe de Seccion.
e. 12/12/2022 N° 100666/22 v. 12/12/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA SANTIAGO DEL ESTERO

EDICTO

Se anuncia por la presente la existencia de mercaderia en esta Division Aduana de Santiago del Estero,
COMUNICANDOSE e INTIMANDOSE a quienes acrediten y se consideren con algun derecho sobre las mercaderias
involucrada en las actuaciones Exptes. Denuncias Sumarios Contenciosos, que a continuacion se detallan, que se
procedera a anunciar la existencia de la mercaderia y situacion juridica durante UN (1) dia en el presente Boletin
estando las actuaciones a disposicidn de los interesados a los fines de la regularizacion de la situacion juridica de
las mercaderias y del propio interesado, para que dentro de un perentorio plazo de TREINTA (30) dias corridos a
partir de la publicacién se presente a estar a derecho. Vencido el plazo, se procedera en forma inmediata a poner
las mercaderias a Disposicion de la Secretaria de la Presidencia de la Nacion, o en su defecto se procederd a la
destruccion de las mercaderias que por sus caracteristicas asi lo ameriten, en los términos de los arts.417 inc ¢)
y 439 ss. y conc., del Codigo Aduanero, hasta tanto los sujetos soliciten alguna destinacion aduanera. Lugar de
presentacion Div. Aduana de Santiago del Estero sita en Los Telares Esq. Obispo Victoria, La Banda Prov. Santiago
del Estero. Fdo. José Maria Wayar a/c Div. Aduana de Santiago del Estero-

ACTUACION

DESCRIPCION DE LA MERCADERIA

PROCEDIMIENTO

16083-356-2019

-Prendas de vestir

Proc. Policia Federal 10/08/2018

-Articulos varios AUTOR DESCONOCIDO
16083-140-2018 -Prendas de vestir Proc. Policia Federa) 19/02/2018
16083-139-2018 -Prendas de vestir -Juguetes varios Proiu?gg%zgdgéﬂgfg%%m”
16083-544-2018 -Mantas polares Proc. PzﬁiggMDQE?égN%glg%%/?m8

16083-1212-2019

-Prendas de vestir
-Calzados
-Articulos varios
-Bicicleta
-Juguetes varios

Proc. G.N 19089GSM000099
AUTOR DESCONOCIDO

16083-811-2019

-Prendas de vestir
-Calzados
-Articulos varios

Proc. Encomiendas P.F. 08/08/2019
AUTOR DESCONOCIDO
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ACTUACION

DESCRIPCION DE LA MERCADERIA

PROCEDIMIENTO

16083-218-2019

-Camperas varias
-Buzo de algodén

Proc. Policial Yutu Yacu 29/03/2019
AUTOR DESCONOCIDO

-Poncho lana
-Acolchado
16083-265-2019 “Frendas de vestr Proc. Policial Afiatuya 07/01/2019
Cierres AUTOR DESCONOCIDO

16-083-1279-2019

-Calzados varios
-Toallas chicas
-Toallon

Proc. Policia Federal 18/10/2019
AUTOR DESCONOCIDO

16083-271-2019

-Pares de medias

Proc. Policial Malbran 08/04/2019
AUTOR DESCONOCIDO

-Prendas de vestir

Proc. Policia Federal 06/06/2019

16089-598-2019 -Ropa interior AUTOR DESCONOCIDO
16083-429-2018 -Prendas de vestir Proc. Folcia Federa 2018
16083-430-2018 -2160 Pares de medias Proc. Polioia Federa) 22/072018

16083-678-2019

-Ropa interior
-Juguetes varios
-Juegos de sabanas
-Focos por 75w

Proc. Parte CIM 399/19 G.N 02/07/2019
AUTOR DESCONOCIDO

16083-475-2019

-Electrodomésticos varios
-Juegos de sabanas varios

Proc. Policial Yutu Yaco 15/04/2019
AUTOR DESCONOCIDO

16083-541-2020

-Prendas de vestir varios
-Mantas polares

Proc. Parte CIM 71/19 G.N 12/07/2019
AUTOR DESCONOCIDO

17580-61-2022
089-SC-480-
2022/2
CAUSA JuD.
31495/17

GUIA N°B2109-21 - Juguetes
GUIA N°B2109-24 - Prendas de vestir y calzados
GUIA N°B1687-21856 — Prendas de vestir y calzados.
GUIA N°B1687-21857 — Prendas de vestir y calzados.
GUIA N°B1687-21858 — Ropa interior y calzado.
GUIA N°B1687-21905 - Bultos (02)

GUIA N°B1687-21894 — Prendas de vestir.
GUIA N°B1687-21896 - Prendas de vestir.
GUIA NB1687-21892 - Prendas de vestir.
GUIA N°B1687-21826 — Articulos eléctricos varios, sabanas y
medias soquetes.

GUIA N°B9-227648 - Focos
GUIA N°B9-227651 - Puerta de automovil
GUIA N°B1687-21904 - Medias y calzados.
GUIA N°B9-227630 - Juguetes varios
GUIA N°B9-227637 - Bulto (01)

GUIA N°B1687-21848 - Bulto (01)

GUIA N°B9-227639 - Seca platos y licuadora
GUIA N°1687-2350 - Bulto (01)

GUIA N°1687-21893 — Prendas de vestir
GUIA N°1687-21892 — Prendas de vestir
GUIA N°1687-21874 - Prendas de vestir y calzados.
GUIA N°9-227650 - Bultos (02)

GUIA N°1687-21847 - Focos
GUIA N°2065-68 - Bulto (01)

GUIA N°9-227641 - Bulto (01)

GUIA N°9-227645 - Bulto (01)

GUIA N°9-227647 — Bulto (01)

GUIA N°9-227646 - Bulto (01)

GUIA N°1687-21859 - Bulto (01)

GUIA N°9-227644 - Bulto (01)

GUIA N°9-227642 - Bultos (04)

GUIA N°1687-1249 — Bulto (01)

GUIA N°9-227649 - Bultos (03)

GUIA N°1687-2348 - Bulto (01)

GUIA N°9-224260 - Bulto (01)

GUIA N°1687-21908 - Bulto (01)
GUIA N°1687-21906 — Calzados
GUIA N°1687-21895 — Prendas de vestir

Proc. Policial Villa Ojo de Agua 25/10/2017
AUTOR DESCONOCIDO

José Maria Wayar, Jefe de Seccion.

e. 12/12/2022 N° 100667/22 v. 12/12/2022
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION REGIONAL NEUQUEN

“EDICTO ART. 100 LEY 11.683 (t.0. en 1998 y sus modificaciones): Hagase saber a los Herederos, Legatarios
y/0 Administrador/a de la Sucesion Gros Gild Robin Pascal, inscripta en esta AFIP con CUIT 20946204324, que
LA DIVISION REVISION Y RECURSOS DE LA DIRECCION REGIONAL NEUQUEN DE LA DIRECCION GENERAL
IMPOSITIVA - ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, sita en la calle Independencia N° 150,
Piso 8° de la ciudad de Neuquén, provincia del Neuquén, comunica por cinco (5) dias que se han dictado las
Resoluciones N° 164/2022 (DV RNEU) y 165/2022 (DV RNEU), por las que se resuelve:

“NEUQUEN, 02 de diciembre de 2022 (.) LA JEFA (INT) DE LA DIVISION REVISION Y RECURSOS de la
DIRECCION REGIONAL NEUQUEN de la DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA RESUELVE: ARTICULO 1°.- Iniciar
el procedimiento de determinacién de oficio de la materia imponible del Impuesto sobre los Bienes Personales
del contribuyente GROS, Gild Robin Pascal -hoy Sucesion Indivisa-, titular de la C.U.LT. N° 20946204324, con
domicilio fiscal declarado en Avda. Siete Lagos N° 5418 de la ciudad de Villa La Angostura, provincia del Neuquén,
por los periodos fiscales 2016 y 2017, confiriéndole Vista de las actuaciones administrativas y de los cargos que
mediante este acto se le formulan y cuyos resultados surgen de las planillas que se acompafian por separado
formando parte de la presente, para que dentro del término de quince (15) dias de notificada formule por escrito
su descargo y ofrezca o presente las pruebas que hagan a su derecho. ARTICULO 2°.- Hacerle saber que, a los
efectos indicados, las actuaciones administrativas obran en poder de esta Divisidon Revisidon y Recursos, sita en
Independencia N° 150, piso 8° de la ciudad de NEUQUEN, provincia del NEUQUEN, de las que podra tomar
conocimiento durante todo su tramite los dias habiles en el horario de 9:00 a 15:00 horas; sin mas tramite y que la
solicitud de vista en esta instancia, no suspende los plazos procedimentales. ARTICULO 3°.- Hacerle saber que
debera presentar ante la citada Divisidon Revisidon y Recursos dentro de igual horario todos los escritos y demas
elementos relacionados con la presente resolucion. ARTICULO 4°.- Hacerle saber que en caso de no merecerle
objecién la Vista que se le confiere, podra prestar conformidad a las planillas que se acompafan, de las que surge
un saldo de impuesto a ingresar de PESOS CIENTO CATORCE MIL SETENTAY TRES CON 22/100 ($ 114.073,22) por
el periodo fiscal 2016 y PESOS CIENTO TRES MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE CON 22/100 ($ 103.689,22)
por el periodo fiscal 2017 del impuesto sobre los Bienes Personales presentando los formularios establecidos
conforme lo dispuesto por las normas legales vigentes, en un todo de acuerdo con las planillas anexas que se
adjuntan, destacando que dichos importes se encuentran sujetos al pago de los intereses resarcitorios dispuestos
por el articulo 37 de la Ley N° 11683, “t.0. en 1998 y sus modificaciones”. Dicha la conformidad surtira los efectos
de una declaracion jurada para el contribuyente y de una determinacion de oficio para esta AFIP-DGI en mérito a
lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 17 de la Ley 11683 antes mencionada, con la constancia expresa de
que solamente han sido objeto de fiscalizacion los aspectos definidos en la presente Vista y en la medida que los
elementos de juicio tenidos en cuenta permitieron ponderarlos. ARTICULO 5°.- Hacerle saber que, en el supuesto
de prestar conformidad, se encuentra vigente un Régimen de Facilidades de Pago previsto por la Resolucion
General (AFIP) N° 4268/2018 y sus modificaciones. ARTICULO 6°.- Hacerle saber que todo cambio de domicilio
que se produzca con posterioridad a la notificacion de la presente, debera ser fehacientemente notificado a la
Divisién Revisién y Recursos para producir efectos y que la personeria invocada debera ser acreditada en forma
fehaciente, en las condiciones y con las salvedades dispuestas en el articulo 3°. ARTICULO 7°.- Hacerle saber
que, en el marco del presente procedimiento, las notificaciones seran practicadas en el domicilio fiscal electrénico
al cual se encuentra adherido, siendo éstas validas y plenamente eficaces y mediante la publicacién de edictos
en el Boletin Oficial de la Republica Argentina. ARTICULO 8°.- Notifiquese de la presente y de sus adjuntos en
el domicilio fiscal electrénico y mediante la publicacion de edictos en el Boletin Oficial de la Republica Argentina
durante cinco (5) dias, de conformidad con las previsiones establecidas en el anteultimo parrafo del articulo 100
de la Ley N° 11.683, “t.0. en 1998 y sus modificaciones”; y resérvese. Adjuntos: Tres (03) Anexos (..) RESOLUCION
N° 164/2022 (DV RNEU).- Firmado Digitalmente por RODRIGUEZ Marcela Fecha: 2022.12.02 11:37:32 -03’ 00" “

“NEUQUEN, 02 de diciembre de 2022 (...) LA JEFA (INT.) DE LA DIVISION REVISION Y RECURSOS de la DIRECCION
REGIONAL NEUQUEN de la DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA RESUELVE: ARTICULO 1°.- Iniciar el procedimiento
de determinacién de oficio de la materia imponible del Impuesto a las Ganancias del contribuyente GROS, Gild
Robin Pascal -hoy Sucesién Indivisa-, titular de la C.U.1.T. N° 20946204324, con domicilio fiscal declarado en Avda.
Siete Lagos N° 5418 de la ciudad de Villa La Angostura, provincia del Neuquén, por los periodos fiscales 2016 y
2017, confiriéndole Vista de las actuaciones administrativas y de los cargos que mediante este acto se le formulan
y cuyos resultados surgen de las planillas que se acompafan por separado formando parte de la presente, para
que dentro del término de quince (15) dias de notificada formule por escrito su descargo y ofrezca o presente las
pruebas que hagan a su derecho. ARTICULO 2°.- Hacerle saber que, a los efectos indicados, las actuaciones
administrativas obran en poder de esta Division Revisién y Recursos, sita en Independencia N° 150, piso 8° de la
ciudad de NEUQUEN, provincia del NEUQUEN, de las que podra tomar conocimiento durante todo su tramite los
dias habiles en el horario de 9:00 a 15:00 horas; sin mas tramite y que la solicitud de vista en esta instancia, no
suspende los plazos procedimentales. ARTICULO 3°.- Hacerle saber que debera presentar ante la citada Division
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Revisién y Recursos dentro de igual horario todos los escritos y demas elementos relacionados con la presente
resolucién. ARTICULO 4°.- Hacerle saber que en caso de no merecerle objecion la Vista que se le confiere, podra
prestar conformidad a las planillas que se acompanan, de las que surge un saldo de impuesto a ingresar de
PESOS QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA Y SEIS CON 86/100 ($ 588.146,86) por el
periodo fiscal 2016 y PESOS SETENTA MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS CON 82/100 ($ 70.746,82) por el
periodo fiscal 2017 del impuesto a las Ganancias; presentando los formularios establecidos conforme lo dispuesto
por las normas legales vigentes, en un todo de acuerdo con las planillas anexas que se adjuntan, destacando que
dichos importes se encuentran sujetos al pago de los intereses resarcitorios dispuestos por el articulo 37 de la
Ley N° 11683, “t.0. en 1998 y sus modificaciones”. Dicha la conformidad surtira los efectos de una declaracion
jurada para el contribuyente y de una determinacién de oficio para esta AFIP-DGI en mérito a lo dispuesto en el
ultimo parrafo del articulo 17 de la Ley 11683 antes mencionada, con la constancia expresa de que solamente
han sido objeto de fiscalizacidon los aspectos definidos en la presente Vista y en la medida que los elementos de
juicio tenidos en cuenta permitieron ponderarlos. ARTICULO 5°.- Hacerle saber que, en el supuesto de prestar
conformidad, se encuentra vigente un Régimen de Facilidades de Pago previsto por la Resolucion General (AFIP)
N° 4268/2018 y sus modificaciones. ARTICULO 6°.- Hacerle saber que todo cambio de domicilio que se produzca
con posterioridad a la notificacién de la presente, debera ser fehacientemente notificado a la Divisidn Revisién y
Recursos para producir efectos y que la personeria invocada debera ser acreditada en forma fehaciente, en las
condiciones y con las salvedades dispuestas en el articulo 3°. ARTICULO 7°.- Hacerle saber que, en el marco del
presente procedimiento, las notificaciones seran practicadas en el domicilio fiscal electrénico al cual se encuentra
adherido, siendo éstas validas y plenamente eficaces y mediante la publicacién de edictos en el Boletin Oficial
de la Republica Argentina. ARTICULO 8°.- Notifiquese de la presente y de sus adjuntos en el domicilio fiscal
electronico y mediante la publicacion de edictos en el Boletin Oficial de la Republica Argentina durante cinco (5)
dias, de conformidad con las previsiones establecidas en el anteultimo parrafo del articulo 100 de la Ley N° 11.683,
“t.,0. en 1998 y sus modificaciones”; y resérvese. Adjuntos: Tres (03) Anexos (...) RESOLUCION N° 165/2022 (DV
RNEU) - Firmado Digitalmente por RODRIGUEZ Marcela Fecha: 2022.12.02 11:37:51 -03’ 00" “

C.P. Marcela Rodriguez, Jefa (Int.) de Division, Divisién Revision y Recursos.

Andrea Fabiana Juan, Jefa de Divisiéon, Division Administrativa.
e. 12/12/2022 N° 100909/22 v. 16/12/2022

:DONDE NOS

ENCONTRAMOS?

9

Boletin Oficial

5‘? de la Republica Argentina
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£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 1004/2022
DI-2022-1004-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 08/11/2022

VISTO el EX-2018-53951841-APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, la
Ley N°14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-2149-APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 2/3 del IF-2019-17259752-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2018-53951841-APN-DGDMT#MPYT
obra el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 2530/19, celebrado por la
ASOCIACION DE EMPLEADOS DE DESPACHANTES DE ADUANA (A.E.D.A.) y el CENTRO DE DESPACHANTES
DE ADUANA., en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 417/05, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que a tal efecto, mediante los IF-2022-49366958-APN-DNRYRT#MT y PV-2022-51716136-APN-DNRYRT#MT, se
les hizo saber a las mismas que debian presentar las escalas salariales completas correspondientes al Acuerdo
N° 2530/19.

Que en el RE-2022-57917316-APN-DGDYD#JGM, del EX-2018-53951841- -APN-DGDMT#MPYT, obra la
presentacion realizada por las partes acompafando las escalas salariales requeridas.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2019-2149-APNSECT#MPYT vy registrado bajo el N° 2530/19, conforme
a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-120297239-APN-DNRYRT#MT forma parte
integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencidn correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/12/2022 N° 99024/22 v. 12/12/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2135/2022
RESOL-2022-2135-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 10/11/2022

VISTO el EX-2022-29319956- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que a paginas 1/3 del RE-2022-29319105-APN-DGDYD#JGM del EX-2022-29319956- -APN-DGDYD#JGM
obra el Acuerdo, celebrado entre el SINDICATO ARGENTINO DE TELEVISION, TELECOMUNICACIONES,
SERVICIOS AUDIOVISUALES, INTERACTIVOS Y DE DATOS (S.ATT.S.A.L.D.), por la parte empleadora y la UNION
TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C.), por la parte sindical, conforme a lo
dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente se establecen nuevas condiciones economicas, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 736/16, conforme los detalles alli impuestos.

Que respecto a lo acordado en el acuerdo de marras debera tenerse presente lo establecido en la Ley N° 27.555
y su Decreto Reglamentario N° 27/21.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (p.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo que luce a paginas 1/3 del RE-2022-29319105-APN-
DGDYD#JGM del EX-2022-29319956- -APN-DGDYD#JGM obra el Acuerdo, celebrado entre el SINDICATO
ARGENTINO DE TELEVISION, TELECOMUNICACIONES, SERVICIOS AUDIOVISUALES, INTERACTIVOS Y DE
DATOS (S.ATT.S.A.l.D.), por la parte empleadora y la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y
CIVILES (U.T.E.D.Y.C.), por la parte sindical, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (p.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestidon
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin del registro
del instrumento que luce mencionado en el Articulo 1°.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo,
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 736/16.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/12/2022 N° 99031/22 v. 12/12/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2139/2022
RESOL-2022-2139-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 10/11/2022

VISTO el EX-2022-76231334- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/4 del IF-2022-108418413-APN-DNRYRT#MT, obra el acuerdo y sus escalas salariales,
celebrado en fecha 06 de octubre de 2022 entre el SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y
PETROQUIMICAS por la parte sindical y la CAMARA DE LA INDUSTRIA QUIMICA Y PETROQUIMICA por la parte
empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 791/21, conforme surge de los términos y lineamientos estipulados.

Que asimismo, en las paginas 1/4 del IF-2022-108419131-APN-DNRYRT#MT obra otro acuerdo y sus escalas
salariales, celebrado en fecha 06 de octubre de 2022, entre la FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES
DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte sindical y la
CAMARA DE LA INDUSTRIA QUIMICA Y PETROQUIMICA por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 564/09, conforme surge de los términos y lineamientos estipulados.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomd la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo y sus escalas salariales celebrado entre el SINDICATO DEL
PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS por la parte sindical y la CAMARA DE LA INDUSTRIA
QUIMICA Y PETROQUIMICA por la parte empleadora, que lucen en las paginas 1/4 del IF-2022-108418413-APN-
DNRYRT#MT del EX-2022-76231334- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Declarese homologado el acuerdo y sus escalas salariales celebrado entre la FEDERACION
DE SINDICATOS DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA por la parte sindical y la CAMARA DE LA INDUSTRIA QUIMICA Y PETROQUIMICA por la parte
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empleadora, que lucen en las paginas 1/4 del IF-2022-108419131-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-76231334-
-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines de los
registros de los instrumentos identificados en los Articulos 1° y 2° de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direcciéon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con los Convenios Colectivos de Trabajo N° 791/21 y N° 564/09.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/12/2022 N° 99041/22 v. 12/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2141/2022
RESOL-2022-2141-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 10/11/2022

VISTO el EX-2022-32371768- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-32371600-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra un acuerdo celebrado entre el
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES, por la parte
sindical, y la empresa NELTEC SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, conforme
a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo el presente acuerdo los celebrantes pactan un incremento salarial, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 1402/14 “E”, bajo los términos y condiciones alli establecidos.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que los Delegados de Personal han ejercido la representacion que les compete en la negociacion, en los términos
del articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccidn Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacion de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
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288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES, por la parte sindical, y la empresa NELTEC SOCIEDAD
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, obrante en el RE-2022-32371600-APN-DGD#MT del
EX-2022-32371768- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1402/14 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/12/2022 N° 99050/22 v. 12/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 2084/2022
RESOL-2022-2084-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/11/2022

VISTO el EX-2021-03011337- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-03010125-APN-DGD#MT, el RE-2021-03010744-APN-DGD#MT y el RE-2021-03010825-APN-
DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE
LA INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES, por la parte sindical, y la empresa COMPANIA
SUDAMERICANA DE GAS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones laborales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 1388/14 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que conrelacién ala Licencia Anual Ordinaria establecida en el articulo 1° del acuerdo analizado, resulta procedente
hacer saber a las partes que el dictado de la homologacién no implica, en ningun supuesto, que se haya otorgado
la autorizacién administrativa previa que exige la legislacion laboral vigente en determinados supuestos y por
ende en todos los casos en que la legislacion asi lo establece, dicha autorizacién debera ser solicitada por los
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empleadores, expresa y previamente, ante la autoridad laboral, conforme lo establece el articulo 154 de la Ley
N° 20.744, Ley de Contrato de Trabajo.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE
LA INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES, por la parte sindical, y la empresa COMPANIA
SUDAMERICANA DE GAS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en el RE-2021-03010125-APN-
DGD#MT, el RE-2021-03010744-APN-DGD#MT y el RE- 2021-03010825-APN-DGD#MT del EX-2021-03011337-
APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1388/14 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/12/2022 N° 99085/22 v. 12/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 1003/2022
DI-2022-1003-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 08/11/2022

VISTO el EX-2019-104869921- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2022-195-APN-
DNRYRT#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 del IF-2020-76322810-APN-DNRYRT#MT del EX-2019-104869921- -APN-DGDMT#MPYT
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Disposicion citada en el Visto y registrado
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bajo el N° 478/22, celebrado por la ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION DE LOS FERROCARRILES
ARGENTINOS (A.P.D.F.A) y la empresa OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO (SOSFE), conforme
lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Disposicion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la DI-2022-195-APN-DNRYRT#MT y registrado bajo el N° 478/22, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-120179278-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/12/2022 N° 99096/22 v. 12/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2101/2022
RESOL-2022-2101-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/11/2022

VISTO el EX-2022-32597047-APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el IF-2022-117695317-APN-DNRYRT#MT del Expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado entre la
FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, por la parte sindical, y la
CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE INTERNACION DOMICILIARIA, por la parte empleadora, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente se establece una recomposicién salarial, dentro de los términos y lineamientos
estipulados.

Que el acuerdo traido a estudio resultara de aplicacién para el personal comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo N° 743/16, cuyas partes signatarias coinciden con los actores intervinientes en autos.

Que en relacién con el caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).
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Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencién que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 ( t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT vy sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE
TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, por la parte sindical y la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS
DE INTERNACION DOMICILIARIA, por la parte empleadora, que luce en el IF-2022-117695317-APN-DNRYRT#MT
del EX-2022-32597047-APN-DGD#MT; conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 2°. - Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo que luce en el IF-2022-117695317-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-32597047-APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 743/16.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/12/2022 N° 99132/22 v. 12/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 1002/2022
DI-2022-1002-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 08/11/2022

VISTO los Expedientes detallados en el documento Anexo IF-2022-120177612-APN-DNRYRT#MT, la Ley N° 14.250
(t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, y las Resoluciones de la Secretaria de Trabajo detalladas
en el mismo documento, y
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CONSIDERANDO:

Que por las Resoluciones indicadas en el documento citado en el Visto, se homologaron diversos acuerdos
de la UNION DEL PERSONAL JERARQUICO DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES celebrados con la
FEDERACION DE COOPERATIVAS DE TELECOMUNICACIONES DE LA REPUBLICA ARGENTINA LIMITADA en
el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 373/04, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en las referidas Resoluciones también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié el informe técnico IF-2022-120180815-APN-DNRYRT#MT, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el
calculo del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-
301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijanse los importes promedio de las remuneraciones y los respectivos topes indemnizatorios,
previstos en el articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivados
de los acuerdos que se detallan en el archivo embebido que como ANEXO IF-2022-120177612-APN-DNRYRT#MT,
forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencidn correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/12/2022 N° 99143/22 v. 12/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 1001/2022
DI-2022-1001-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 08/11/2022

VISTO el EX-2019-51624252- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2021-416-APN-
DNRYRT#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 4 del IF-2019-56586648-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2019-51624252- -APN-DGDMT#MPYT
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 1° de la Disposicién citada en el
Visto y registrado bajo el N° 1708/21, celebrado por la ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION DE LOS
FERROCARRILES ARGENTINOS (APDFA) y la empresa OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO
(SOFSE) - Linea Tren de la Costa, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que respecto del acuerdo citado corresponde precisar que, complementariamente, en el acuerdo registrado bajo
el N° 1709/21 suscripto por las mismas partes y que fue homologado por el articulo 2° de la Disposicion citada en
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el Visto, las partes acordaron el pago de un adicional denominado “Adicional Paritaria 2019” para los meses de
julio y agosto 2019.

Que en razén de lo antedicho, para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del
tope indemnizatorio resultante, se consider6 el adicional pactado en el Acuerdo N° 1709/19.

Que en la referida Disposicion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado de
los acuerdos homologados por los articulos 1° y 2° de la DI-2021-416-APN-DNRYRT#MT y registrados bajo los
N° 1708/21 y el N° 1709/21 respectivamente, conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO
DI1-2022-119983598-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/12/2022 N° 99147/22 v. 12/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 1016/2022
DI-2022-1016-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 15/11/2022

VISTO el EX-2020-86287606- -APN-DGDYD#JGM del Registro de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-53-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 5/6 del RE-2020-86287353-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-86287606- -APN-DGDYD#JGM
obran las escalas salariales que integran el acuerdo registrado bajo el N° 132/21,homologado por el articulo 1°
de la Resolucion citada en el Visto, celebrado por la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO,HOTELEROS Y
GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA), y la CAMARA ARGENTINA DE CONCESIONARIOS
DE SERVICIOS DE COMEDORES Y REFRIGERIOS (CACYR), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 401/05, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en las paginas 5/7 del RE-2020-86287554-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-86287606- -APN-DGDYD#JGM
obra el Acuerdo registrado bajo el N° 133/21, homologado por el articulo 2° de la Resoluciéon citada en el
Visto, celebrado por la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO,HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA), y la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE CATERING, SERVICIOS DE
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ALIMENTACION, COMEDORES PRIVADOS Y AFINES, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 401/05,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en el articulo 4° de la Resolucion se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, respecto de los acuerdos citados precedentemente.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que por ultimo, es pertinente sefalar que por la DI-2022-556-APN-DNL#MT, ya se encuentran fijados también los
topes indemnizatorios, correspondientes a esta misma convencion colectiva, con fechas de vigencia posteriores
a las que se determinan en la presente.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
de los acuerdos homologados por los Articulos 1° y 2° de la RESOL-2021-53-APN-ST#MT y registrados bajo los
N° 132/21 y N° 133/21, respectivamente, conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-
2022-123074098-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/12/2022 N° 99430/22 v. 12/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 1011/2022
DI-2022-1011-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 10/11/2022

VISTO el EX-2019-113772559- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-1168-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 del IF-2019-113773759-APN-MT del EX-2019-113772559- -APN-MT obran las escalas salariales
que integran el acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el
ndamero 1355/21 celebrado por el CENTRO DE PATRONES Y OFICIALES FLUVIALES DE PESCA Y CABOTAJE
MARITIMO, el CENTRO DE JEFES Y OFICIALES MAQUINISTAS NAVALES, el SINDICATO DE CONDUCTORES
NAVALES DE LA REPUBLICA ARGENTINA y el SINDICATO DE OBREROS MARITIMOS UNIDOS, por la parte
sindical, y la FEDERACION DE EMPRESAS NAVIERAS ARGENTINAS (F.E.N.A.) en representacion de la CAMARA
DE ARMADORES DE REMOLCADORES (CAR), por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la pagina 7 del IF-2019-113773759-APN-MT del EX-2019-113772559- -APN-MT obran las escalas salariales
que integran el acuerdo homologado por el articulo 2° de la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el nimero
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1356/21, celebrado entre el CENTRO DE CAPITANES DE ULTRAMAR Y OFICIALES DE LA MARINA MERCANTE,
el CENTRO DE PATRONES Y OFICIALES FLUVIALES DE PESCA Y CABOTAJE MARITIMO, la ASOCIACION
PROFESIONAL DE CAPITANES Y BAQUEANOS FLUVIALES DE LA MARINA MERCANTE, el CENTRO DE JEFES
Y OFICIALES MAQUINISTAS NAVALES, el SINDICATO DE CONDUCTORES NAVALES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, el SINDICATO DE ELECTRICISTAS Y ELECTRONICISTAS NAVALES, el SINDICATO DE OBREROS
MARITIMOS UNIDOS y el SINDICATO FLOTA PETROLERA E HIDROCARBURIFERA, por la parte sindical, y por
la parte empleadora la FEDERACION DE EMPRESAS NAVIERAS ARGENTINAS (F.E.N.A)) en representacién de
la ASOCIACION CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS NAVIERAS ARMADORAS (CAENA) y la CAMARA DE
ARMADORES DE BANDERA ARGENTINA (CARBA), conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que por el articulo 4° de la referida Resolucion se hizo saber a las partes que debian presentar y ratificar las escalas
salariales que se aplicaran con motivo del incremento acordado y también se dispuso evaluar la procedencia de
establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el
segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en el IF-2022-121288080-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico al cual se remite en orden a la brevedad,
donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la determinacion del promedio
mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2021-1168-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1355/21,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO | DI-2022-121291624-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 2° de la RESOL-2021-1168-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1356/21,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO Il DI-2022-121318894-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, vuelva a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/12/2022 N° 98826/22 v. 12/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 1009/2022
DI-2022-1009-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/11/2022

VISTO los Expedientes detallados en el documento Anexo IF-2022-120917895-APN-DNRYRT#MT , la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, y la Resolucién de la Secretaria de Trabajo y
la Disposicion de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo también detalladas en el mismo
documento, y
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CONSIDERANDO:

Que por la Resolucién y la Disposicién indicadas ambas en el documento citado en el Visto, se homologaron
dos acuerdos celebrados por la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y ENERGIA
ELECTRICA con la empresa TERMOELECTRICA MANUEL BELGRANO S.A. en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 1090/10 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004), conforme
se detalla en dicho documento.

Que en los referidos actos administrativos de homologacién también se dispuso evaluar la procedencia de
establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el
segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié el informe técnico IF-2022-120920838-APN-DNRYRT#MT, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el
calculo del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-
301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijanse los importes promedio de las remuneraciones y los respectivos topes indemnizatorios,
previstos en el articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivados
de los acuerdos que se detallan en el archivo embebido que como ANEXO IF-2022-120917895-APN-DNRYRT#MT,
forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencidn correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/12/2022 N° 98837/22 v. 12/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 1008/2022
DI-2022-1008-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/11/2022

VISTO el EX-2020-73257652- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2020-1581-APN-
S#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 1/14 de RE-2020-73257619-APN-DGD#MT del EX-2020-73257652- -APN-DGD#MT, obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo
el N° 1920/20, celebrado por la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS
(FAE.CY.S) y la CAMARA ARGENTINA DE CENTROS DE CONTACTOS (CACC), en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 781/20, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resoluciéon también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.
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Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2020-1581-APN-ST#MT Yy registrado bajo el N° 1920/20, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-120936813-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/12/2022 N° 98859/22 v. 12/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 1007/2022
DI-2022-1007-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/11/2022

VISTO el EX-2019-85310119-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2022-192-APN-
DNRYRT#MT, y

CONSIDERANDO:

Queenlaspaginas 17/18 delaCD-2019-86729949-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-85310119-APN DGDMT#MPYT
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 2° de la Disposicién citada
en el Visto y registrado bajo el N° 474/22, celebrado por la UNION FERROVIARIA y la ADMINISTRACION DE
INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS SOCIEDAD DEL ESTADO, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
de Empresa 1488/15 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Disposicion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.
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Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la DI-2022-192-APN-DNRYRT#MT y registrado bajo el N° 474/22, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-120854270-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/12/2022 N° 98861/22 v. 12/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2118/2022
RESOL-2022-2118-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 08/11/2022

VISTO el EX-2020-29950495- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013,
la Ley N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y
ampliatorios, Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que en RE-2020-29949388-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-29950495- -APN-DGDMT#MPYT obra el acuerdo
celebrado entre la firma CONFECCIONES JOSE CONTARTESE Y COMPANIA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA por la parte empleadora y el SINDICATO OBRERO DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES por
la parte sindical, conjuntamente con el listado inserto en el mismo y ratificado por las mismas en el RE-2020-
35747425-APN-DGDYD#JGM y en IF-2022-63601316-APN-DNRYRT#MT de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestaciéon no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta Ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad



Boletin Oficial N° 35.064 - Primera Seccion 112 Lunes 12 de diciembre de 2022

de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracion de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el acuerdo, se hace saber que debera tenerse
presente lo previsto en el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, en todo cuanto por
derecho corresponda.

Que asimismo se deja constancia que el acuerdo sera de aplicacion a los trabajadores que se encuentran dentro
del ambito personal de la entidad sindical firmante

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la firma CONFECCIONES JOSE CONTARTESE
Y COMPANIA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA por la parte empleadora y el SINDICATO OBRERO
DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES por la parte sindical, conjuntamente con el listado inserto en el mismo,
obrante en RE-2020-29949388-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-29950495- -APN-DGDMT#MPYT en el marco
del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo conjuntamente con el listado de personal afectado obrante en el RE-2020-29949388-APN-
DGDMT#MPYT del EX-2020-29950495- -APN-DGDMT#MPYT

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.-Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/12/2022 N° 98864/22 v. 12/12/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 2117/2022
RESOL-2022-2117-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 08/11/2022

VISTO el EX-2020-46426083-APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013,
la Ley N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y
ampliatorios, Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (Seccional Campana) y la empresa
FUMISTERIA SERSCAY SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, celebran acuerdos directos obrantes en
las paginas 2 y 3/5 del RE-2020-46425909-APN-DGDMT#MPYT de autos, ratificados por la empleadora en el
RE-2021-81381038-APN-DGD#MT del EX-2021-81384259-APN-DGD#MT y por la entidad gremial central en el
RE-2021-80898086-APN-DGD#MT del EX-2021-80898246-APN-DGD#MT, que tramitan conjuntamente con el
principal, donde solicitan su homologacién.

Que asimismo, en las paginas 1/5 del RE-2020-65332509-APN-DGD#MT del EX-2020-65332606-APN-DGD#MT,
que tramita conjuntamente con el principal, obran nuevos acuerdos directos suscriptos entre las mismas partes
precedentemente mencionadas, ratificados por la empleadora en el RE-2021-81381038-APN-DGD#MT del EX-
2021-81384259-APN-DGD#MT vy por la entidad gremial central en el RE-2021-80898086-APN-DGD#MT del EX-
2021-80898246-APN-DGD#MT, que tramitan conjuntamente con el principal, donde solicitan su homologacién.

Que en los referidos acuerdos las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion
no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos previstos por el Articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976), conforme surge de los textos pactados.

Que asimismo pactan un aporte empresario con caracter extraordinario con destino a la obra social; dentro de los
términos estipulados.

Que se deja indicado en relacion con lo estipulado, que las partes deberan ajustarse a lo dispuesto en la Resolucion
Ministerial N° 207/20.

Que a su vez, respecto a la vigencia prevista para los textos convencionales concertados, se hace saber que las
partes podran ser citadas por esta Autoridad de Aplicacién para informar acerca del estado de situacion.

Que asimismo, en caso de prorrogar las medidas aqui implementadas, deberan formalizarlo en nuevos acuerdos.

Que en torno al compromiso de no adoptar despidos, se sefiala que deberan ajustarse a los plazos previstos por
el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas.

Que a su vez, respecto a lo estipulado en la clausula 3.3 del acuerdo obrante en las paginas 2/5 del RE-2020-
65332509-APN-DGD#MT del EX-2020-65332606-APN-DGD#MT, que tramita conjuntamente con el principal, se
hace saber que eventualmente, las partes deberan ajustarse a lo previsto en la normativa que regula la materia en
cuanto a los limites que tienen las facultades de direccién y organizacion del empleador en la empresa.

Que finalmente atento a la referencia normativa efectuada en los acuerdos se deja indicado que la presente
homologacion es dictada en los términos de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.



Boletin Oficial N° 35.064 - Primera Seccion 114 Lunes 12 de diciembre de 2022

Que en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacidn sustancial en | nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la prevencién del
estado de salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de
las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo
establecido por el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, que habilitan expresamente la celebracién de
este tipo de acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que
da cuenta del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 1 del RE-2020-46425909-APN-
DGDMT#MPYT de los presentes actuados y en la pagina 6 del RE-2020-65332509-APN-DGD#MT del EX-2020-
65332606-APN-DGD#MT, que tramita conjuntamente con el principal.

Que los sectores intervinientes acreditan la representaciéon que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos los acuerdos de marras.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacion de los mismos, los que seran considerados como acuerdos
marco de caracter colectivo, sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declaranse homologados los acuerdos celebrados entre la empresa FUMISTERIA SERSCAY
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, y la UNION OBRERA METALURGICA DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (Seccional Campana), por la parte sindical, conforme a los términos del Articulo 223
bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976); que lucen en las paginas 2 y 3/5 del RE-2020-46425909-APN-DGDMT#MPYT del
EX-2020-46426083-APN-DGDMT#MPYT, ratificados por entidad central de la UNION OBRERA METALURGICA
DE LA REPUBLICA ARGENTINA en el RE-2021-80898086-APN-DGD#MT del EX-2021-80898246-APN-DGD#MT,
que tramita conjuntamente con el EX-2020-46426083-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 2°.- Declaranse homologados los acuerdos celebrados entre la empresa FUMISTERIA SERSCAY
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, y la UNION OBRERA METALURGICA
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (Seccional Campana), por la parte sindical, conforme a los términos del Articulo
223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976); que lucen en las paginas 1y 2/5 del RE-2020-65332509-APN-DGD#MT del
EX-2020-65332606-APN-DGD#MT que tramita conjuntamente con el EX-2020-46426083-APN-DGDMT#MPYT,
ratificados por entidad central de la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA en el RE-
2021-80898086-APN-DGD#MT del EX-2021-80898246-APN-DGD#MT, que tramita conjuntamente con el EX-
2020-46426083-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los acuerdos y listados de personal obrantes en las paginas 1, 2 y 3/5 del RE-2020-46425909-APN-
DGDMT#MPYT del EX-2020-46426083-APN-DGDMT#MPYT, y en las paginas 1, 2/5 y 6 del RE-2020-65332509-
APN-DGD#MT del EX-2020-65332606-APN-DGD#MT que tramita conjuntamente con el EX-2020-46426083-
APN-DGDMT#MPYT; conjuntamente con las ratificaciones obrantes en el RE-2021-80898086-APN-DGD#MT del
EX-2021-80898246-APN-DGD#MT que tramita conjuntamente con el EX-2020-46426083-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 5°.- Establécese que los acuerdos homologados por el Articulo 1° y 2° de la presente Resolucion,
seran considerados como acuerdos marco de caracter colectivo, sin perjuicio de los derechos individuales de los
trabajadores.
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ARTICULO 6°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/12/2022 N° 98866/22 v. 12/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 2130/2022
RESOL-2022-2130-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 10/11/2022

VISTO el EX-2022-79824133- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-79823962-APN-DGD#MT y en el RE-2022-92996364-APN-DTD#JGM del expediente de
referencia, obran el acuerdo y las escalas salariales celebrados entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE
JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (ALEARA), por el sector sindical, y las empresas BINGOS DEL OESTE SOCIEDAD ANONIMA, BINGOS
PLATENSES SOCIEDAD ANONIMA, INTERJUEGOS SOCIEDAD ANONIMA, IBERARGEN SOCIEDAD ANONIMA,
INTERBAS SOCIEDAD ANONIMA e INTERMAR BINGOS SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, conforme
a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante el presente acuerdo, las partes convienen modificaciones salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 892/07 “E”, bajo los términos y condiciones alli establecidos.

Que con respecto a lo pactado en el presente, corresponde hacer saber a las partes lo establecido en el articulo
103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que con relacién a lo pactado en la clausula quinta - 5.1 del texto de marras, corresponde sefnalar que la vigencia
del aporte solidario, debera extenderse como maximo hasta la fecha de vigencia del presente acuerdo.

Que asimismo, con relacion a lo pactado en la clausula sexta, se hace saber a las partes que de producirse el
evento descripto, deberan cumplir el procedimiento dispuesto por la normativa vigente.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que los delegados del personal se han presentado a tomar la intervencién que les compete en los términos del
articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
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288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y las escalas salariales celebrados entre el SINDICATO DE
TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), por la parte sindical, y las empresas BINGOS DEL OESTE SOCIEDAD
ANONIMA, BINGOS PLATENSES SOCIEDAD ANONIMA, INTERJUEGOS SOCIEDAD ANONIMA, IBERARGEN
SOCIEDAD ANONIMA, INTERBAS SOCIEDAD ANONIMA e INTERMAR BINGOS SOCIEDAD ANONIMA, por el
sector empleador, obrantes en el RE-2022-79823962-APN-DGD#MT y en el RE-2022-92996364-APN-DTD#JGM
del EX-2022-79824133- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestidn
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos homologados por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccion de Normativa Laboral
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 892/07 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y las escalas homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/12/2022 N° 98982/22 v. 12/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2119/2022
RESOL-2022-2119-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 08/11/2022

VISTO el EX-2020-29204368- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013,
la Ley N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y
ampliatorios, Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2020-35990541-APN-DGDMT#MPYT obra el acuerdo celebrado entre la empresa YAGMOUR
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA por la parte empleadoray el SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES
DE LA INDUSTRIA Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte sindical, ratificado por las mismas
en RE-2022-70985793-APN-DGDYD#JGM del EX-2022-71097528- -APN-DGD#MT y en IF-2022-71091777-APN-
DGD#MT del EX-2022-71097528- -APN-DGD#MT, que tramita conjuntamente con el principal

Que en los referidos textos convencionales las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de
una prestacion no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.
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Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en los acuerdos, se hace saber que debera
tenerse presente lo previsto en el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, en todo
cuanto por derecho corresponda.

Que asimismo en IF RE-2020-42590609-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-42590639- -APN-DGDMT#MPYT
vinculado al principal, y en RE-2022-70985793-APN-DGDYD#JGM del EX-2022-71097528- -APN-DGD#MT los
celebrantes dejaron sin efecto la CLAUSULA Il. 1.4 de los acuerdos cuya homologacion se solicitan.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa YAGMOUR SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA por la parte empleadora y el SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA
INDUSTRIA Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte sindical, obrante en RE-2020-35990541-
APN-DGDMT#MPYT ratificado por las mismas en RE-2022-70985793-APN-DGDYD#JGM del EX-2022-71097528-
-APN-DGD#MT y en IF-2022-71091777-APN-DGD#MT del EX-2022-71097528- -APN-DGD#MT, que tramitan con
el principal, y conjuntamente con las presentaciones obrantes RE-2020-42590609-APN-DGDMT#MPYT del EX-
2020-42590639- -APN-DGDMT#MPYT vinculado al principal, y en RE-2022-70985793-APN-DGDYD#JGM del EX-
2022-71097528- -APN-DGD#MT por la que dejaron sin efecto la CLAUSULA Il. 1.4 del acuerdo de autos, en los
términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo conjuntamente con el listado de personal afectado obrantes en los instrumentos identificados
en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.
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ARTICULO 4°.-Establécese que la homologacion de los acuerdos marco colectivo que se dispone por el Articulo
1° de la presente Resolucion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos
por el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologados y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/12/2022 N° 98987/22 v. 12/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2120/2022
RESOL-2022-2120-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 08/11/2022

VISTO el EX-2021-89480269- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-89449793-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado entre la
FEDERACION SINDICATOS UNIDOS PETROLEROS E HIDROCARBURIFEROS (SUPEH), por la parte gremial, y las
empresas YPF SOCIEDAD ANONIMA y OPERADORA DE ESTACIONES DE SERVICIOS SOCIEDAD ANONIMA, por
la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente las partes establecen modificaciones en ciertas denominaciones de posiciones laborales
en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1616/19 “E”, dentro de los términos y lineamientos
estipulados.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que los delegados del personal se han presentado a tomar la intervencién que les compete en los términos del
articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION SINDICATOS UNIDOS
PETROLEROS E HIDROCARBURIFEROS (SUPEH), por la parte gremial, y las empresas YPF SOCIEDAD ANONIMA
y OPERADORA DE ESTACIONES DE SERVICIOS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, en el RE-2021-
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89449793-APN-DGD#MT del EX-2021-89480269-APN-DGD#MT, conforme alo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1616/19 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/12/2022 N° 98989/22 v. 12/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 2126/2022
RESOL-2022-2126-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 10/11/2022

VISTO el EX-2021-95071183- -APN-DGD#MT Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO YSEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-95070458-APN-DGD#MT del EX-2021-95071183- -APN-DGD#MT, obra agregado el acuerdo
celebrado entre el SINDICATO UNIDOS PORTUARIOS ARGENTINOS PUERTO CAPITAL FEDERAL Y DOCK SUD,
por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE ARENA Y PIEDRA, por la parte empleadora, cuya homologacion
las partes solicitan conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el referido acuerdo ha sido celebrado en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 160/91.

Que mediante dicho instrumento las partes pactan nuevas condiciones salariales aplicables a los trabajadores
alcanzados por el citado convenio, conforme la vigencia y detalles alli impuestos.

Que en relacion con el caracter atribuido a las gratificaciones extraordinarias pactadas en el acuerdo, corresponde
hacer saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que respecto a lo pactado en la clausula 11.1 del texto de marras, corresponde sefialar que la vigencia del aporte
solidario, se extiende como maximo hasta la fecha de vigencia del acuerdo que, por la presente se homologa.

Que con relacién a las contribuciones empresarias previstas en la clausula decima primera punto 2 y 3, resulta
procedente hacer saber a las partes que la misma debera ser objeto de una administracion especial, ser llevada y
documentada por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente
dichos, acorde a los términos del articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el objeto
de la camara empleadora firmante, y los ambitos de representacién personal y actuacion territorial de la entidad
sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.
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Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad
conlos antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT vy sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO UNIDOS PORTUARIOS
ARGENTINOS PUERTO APITALFEDERAL Y DOCK SUD, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE
ARENA Y PIEDRA, por la parte empleadora, obrante en el RE-2021-95070458-APN-DGD#MT del EX-2021-
95071183- -APN-DGD#MT conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 160/91.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo y anexo homologado y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/12/2022 N° 98990/22 v. 12/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2127/2022
RESOL-2022-2127-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 10/11/2022

VISTO el EX-2022-19550287-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/7 del IF-2022-105401291-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-19550287-APN-DGD#MT, obra
el Acuerdo celebrado con fecha 3 de Octubre de 2022 entre el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL
NEUMATICO ARGENTINO, por el sector sindical, y las empresas BRIDGESTONE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA
INDUSTRIAL Y COMERCIAL, PIRELLI NEUMATICOS SOCIEDAD ANONIMA INDUSTRIAL Y COMERCIAL y FATE
SOCIEDAD ANONIMA INDUSTRIAL Y COMERCIAL, por el sector empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente, las partes establecen modificaciones salariales en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 636/11, conforme a las condiciones y términos pactados.
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Que con respecto al caracter atribuido a ciertas sumas pactadas, corresponde hacer saber a las partes lo
establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que en relacion a las contribuciones empresarias pactadas con destino a la entidad sindical, resulta procedente
hacer saber que las mismas deberan ser objeto de una administracion especial y ser llevadas y documentadas
por separado, respecto de las que correspondan a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en
virtud de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alliinsertas ante esta Cartera de Estado, acreditando
la personeria y facultades para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que finalmente, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones
a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de
Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente
DI-2021-288-APN-MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DEL NEUMATICO ARGENTINO, por el sector sindical, y las empresas BRIDGESTONE ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA INDUSTRIALY COMERCIAL, PIRELLINEUMATICOS SOCIEDAD ANONIMA INDUSTRIALY COMERCIAL
y FATE SOCIEDAD ANONIMA INDUSTRIAL Y COMERCIAL, por el sector empleador, que luce en las paginas 3/7
del IF-2022-105401291-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-19550287-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestidn
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del Acuerdo identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccion de Normativa Laboral
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 636/11.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/12/2022 N° 98991/22 v. 12/12/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 2128/2022
RESOL-2022-2128-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 10/11/2022

VISTO el EX-2021-113271450- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD
SOCIAL, laLey N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley N° 27.541
reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, Decreto
N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que la firma SIAT SOCIEDAD ANONIMA, celebra un acuerdo directo con la UNION OBRERA METALURGICA
DE LA REPUBLICA ARGENTINA - SECCIONAL VILLA CONSTITUCION, conforme el RE-2021-113270665-APN-
DGD#MT, el cual es ratificado por la entidad gremial central conforme RE-2022-44377917-APN-DGD#MT vy por la
representacion empleadora conforme RE-2022-44138541-APN-DTD#JGM de autos y solicitan su homologacion.

Que en el referido texto, las partes convienen suspensiones del personal, previendo el pago de una prestacion no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe sefalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucion N° 207/2020 prorrogada por
RESOL-2020-296-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en el RE-2022-44138572-APN-DTD#JGM del
expediente de referencia.

Que se ha dado cumplimiento con lo previsto en el articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.
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Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre SIAT SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora y la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA - VILLA CONSTITUCION por la
parte sindical, obrante en el RE-2021-113270665-APN-DGD#MT, el cual es ratificado por la entidad gremial central
conforme RE-2022-44377917-APN-DGD#MT del EX-2021-113271450- -APN-DGD#MT, en el marco del articulo 223
bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo, ratificacion de la entidad gremial central y listado de personal afectado obrantes en el RE-
2021-113270665-APN-DGD#MT, RE-2022-44377917-APN-DGD#MT y RE-2022-44138572-APN-DTD#JGM del EX-
2021-113271450- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/12/2022 N° 98993/22 v. 12/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2129/2022
RESOL-2022-2129-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 10/11/2022

VISTO el EX-2022-90386332- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/7 del IF-2022-90400912-APN-DGD#MT del EX-2022-90386332- -APN-DGD#MT, obra el
acuerdo de fecha 9 de agosto de 2022, celebrado entre la FEDERACION SINDICATOS UNIDOS PETROLEROS
E HIDROCARBURIFEROS (SUPEH), por la parte sindical, y la empresa YPF SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que a través del acuerdo las partes pactan condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
de Empresa N°1616/19 “E” renovado por el Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1675/22 “E”, conforme surge de
los términos y contenido del texto.

Que, en atencion ala naturaleza otorgada a las sumas pactadas, corresponde hacer saber a las partes lo establecido
en el Articulo 103 de la Ley N°20.744 (t.0.2004).

Que en cuanto a la manifestacion efectuada en la clausula quinta no se encuentra incluida en la homologacién.

Que el ambito de aplicacién del citado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.
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Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT vy sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION SINDICATOS UNIDOS
PETROLEROS E HIDROCARBURIFEROS (SUPEH), por la parte sindical, y la empresa YPF SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, que luce en las paginas 3/7 del IF-2022-90400912-APN-DGD#MT del EX-2022-90386332-
-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N°1616/19 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/12/2022 N° 98994/22 v. 12/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 1005/2022
DI-2022-1005-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 08/11/2022

VISTO el EX-2019-90893779- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2020-320-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:
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Que en la pagina 2 del IF-2019-100202205-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2019- 90893779- -APN-DGDMT#MPYT,
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 538/20, celebrado por la FEDERACION ARGENTINA DE LAS TELECOMUNICACIONES - FATE.L.
y la EMPRESA ARGENTINA DE SOLUCIONES SATELITALES SOCIEDAD ANONIMA (ARSAT), en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1540/16 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2020-320-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 538/20, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-120289760-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/12/2022 N° 98995/22 v. 12/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 1006/2022
DI-2022-1006-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/11/2022

VISTO los Expedientes detallados en el documento Anexo IF-2022-120696368-APN-DNRYRT#MT, la Ley N° 14.250
(t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, y las Resoluciones de la Secretaria de Trabajo y las
Disposiciones de la Direccidén Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo también detalladas en el mismo
documento, y

CONSIDERANDO:

Que por las Resoluciones y Disposiciones indicadas en el documento citado en el Visto, se homologaron diversos
acuerdos de la UNION DEL PERSONAL JERARQUICO DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES celebrados
con diversas empresas en el marco de sus respectivos Convenios Colectivos, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en las referidas Resoluciones y Disposiciones también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los
promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo
del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.
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Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié el informe técnico IF-2022-120700623-APN-DNRYRT#MT, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el
calculo del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-
301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijanse los importes promedio de las remuneraciones y los respectivos topes indemnizatorios,
previstos en el articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivados
de los acuerdos que se detallan en el archivo embebido que como ANEXO IF-2022-120696368-APN-DNRYRT#MT,
forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/12/2022 N° 98999/22 v. 12/12/2022
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2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, citay emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al sefior
Osvaldo César DELEGO (D.N.I. N° 13.927.709), para que comparezca en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en
lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602", Capital Federal, a estar a
derecho en el Expediente N° 101.244/15, Sumario N° 7595, que se sustancia en esta Institucion de acuerdo con el
articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de
declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Gustavo Oscar Ponce De Ledn, Analista Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria
Gabriela Bravo, Analista Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 06/12/2022 N° 99813/22 v. 14/12/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios a
la sefiora FLAVIA MICAELA MEISTER (D.N.I. N° 39.309.008) para que comparezca en la Gerencia de Asuntos
Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, Capital
Federal, a estar a derecho en el Expediente N° 381/226/22, Sumario N° 7787, que se sustancia en esta Institucion
de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o. por Decreto N° 480/95), bajo
apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Maria Suarez, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Hernan Lizzi, Analista Sr., Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 05/12/2022 N° 99287/22 v. 13/12/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION REGIONAL BAHIA BLANCA

Publicacién Resolucion de Instruccion de Sumario - Art. 46 y 47 a) y b) Ley 11.683.
Bahia Blanca, 30/11/2022.
Sumario N° BBS/731/2022.

Juez Division Revision y Recursos D.G.I. - AFIP- ha resuelto en Sumario N° BBS/731/2022 notificar a TRONCOSO
ENRIQUE NICOLAS (C.U.LT. 20-16926912-3), de ignorado domicilio fiscal, por medio de edicto. A fs. 21 a 31
dicto resolucién que en parte pertinente dice: “BAHIA BLANCA, 25/11/2022, RESUELVE: ARTICULO 1°.- Instruir
sumario al contribuyente TRONCOSO, ENRIQUE NICOLAS, C.U.LT. N° 20-16926912-3, respecto del Impuesto
a las Ganancias por los periodos fiscales 2007 y 2008, por la infraccion sefalada en los considerandos de esta
resolucién, al que se le ha asignado el N° BBS/731/2022. ARTICULO 2°.- Hacer saber a los efectos indicados,
que las actuaciones administrativas obran en poder de esta Division Revision y Recursos, calle San Martin
N° 145/61, Piso 2°, Bahia Blanca (Buenos Aires), de las que podra tomar conocimiento los dias habiles en el
horario oficial de tareas y que debera presentar ante la misma, dentro de igual horario, todos los escritos y demas
elementos relacionados con la presente resolucion. ARTICULO 3°.- Hacer saber, que todo cambio de domicilio
que se produzca con posterioridad a la notificacidén de la presente debera ser comunicado fehacientemente y en
forma directa a esta Divisién Revision y Recursos y que la personeria que se invoque debera ser debidamente
acreditada. ARTICULO 4°.- Notificar conforme a lo dispuesto en el articulo 100 de la Ley N° 11.683 (t.0. en 1998 y
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modificaciones), con copia de la presente resolucion y reservar. RESOLUCION N° 125/2022 (DV RRBB). Fdo. C.P.
Maria Verénica Ritacco. Jefa (Int.) Divisidn Revision y Recursos. Direccidon Regional Bahia Blanca.”

Abog. SILVANA PATRICIA QUINTEROS, Directora (Int.) AFIP-DGI, Direccion Regional Bahia Blanca.

Nicolas Gabriel Gutiérrez, Analista, Division Administrativa.
e. 06/12/2022 N° 99536/22 v. 14/12/2022
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